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บทคัดย่อ 	ก ารวิิจััยแบบผสมผสานน้ี้�  มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษา  1)  การอบรม

ตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้านของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม

และ  2)  เปรีียบเทีียบการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิิติิ

การอบรม  4  ด้้านของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม  ประชากรที่่�

ศึึกษา  คืือ  สามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม  จำำ�นวน  87  คน  กลุ่่�ม 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลคืือ  สามเณร  สามเณราลัยั  จำำ�นวน  21  คน  ได้้มาโดยการสุ่่�ม

อย่่างง่่าย  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษา  คืือแบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�ง 

โครงสร้้าง  และแบบสอบถาม  การวิเิคราะห์์ข้้อมููล  และสถิติิิที่่�ใช้้  ได้้แก่่ 

1)  การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา  2)  สถิิติิเชิิงพรรณนา  คืือค่่าเฉลี่่�ย  และส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  3)  สถิิติิอนุุมานใช้้การทดสอบค่่าทีีและความ

แปรปรวนทางเดีียว  หากพบความแตกต่่างจะนำำ�ไปสู่่�การเปรีียบเทีียบ

เป็็นรายคู่่�  โดยใช้้วิิธีีแอลเอสดีี 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.  การอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้านของสามเณร

	 สามเณรมีีความเข้้าใจและเห็็นคุุณค่่าของการอบรมตนเอง  เพื่่�อ

ให้้ตนเองเติิบโต  มีีวุฒิิภาวะ  มีีคุณสมบััติิ  คุุณลัักษณะที่่�ดีี  มีีชีีวิติที่่�เลีียน

แบบพระคริิสตเจ้้า  ด้้วยความช่่วยเหลืือจากพระหรรษทานของพระเจ้้า

การสวดภาวนาและไตร่่ตรองอย่่างสม่ำำ��เสมอ  การอบรมทั้้�ง  4  ด้้าน 

ต้้องบููรณาการไปด้้วยกัันและผู้้�ให้้การอบรมที่่�ดีีที่่�สุุดคืือ  ตััวสามเณรเอง

การอบรมตนเอง  ทำำ�ให้้สามเณรรู้้�จักตนเอง  มีีคุณธรรมจริิยธรรม  เติิบโต

ในความเช่ื่�อ  มีีความเช่ื่�อศรััทธาในพระเยซููคริิสตเจ้้าและพระนางมารีีย์์ 

มีีใจสุุภาพกล้าหาญที่่�จะปรัับเปลี่่�ยนตนเอง  มีีวุฒิิภาวะด้้านความรััก 

มีีมโนธรรม  รู้้�จักใช้้อิิสรภาพอย่่างแท้จ้ริิงและตั้้�งใจถืือโสด  เสีียสละ  อุุทิิศ

ตน  และสามารถนำำ�สิ่่�งต่่างๆ  ที่่�ได้้รัับจากการอบรมตนเองไปใช้้ให้้เกิิด

ประโยชน์์ในการดำำ�เนิินชีีวิตการเป็็นสามเณร  ออกจากตนเองด้้วยใจ

อิิสระเพ่ื่�อเป้้าหมายในการพัฒันาตนเอง  สามารถสอนคำำ�สอนและความ

เช่ื่�อทางศาสนาด้้วยความมั่่�นใจและกล้าหาญ  พิิจารณามโนธรรมอย่่าง
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ซ่ื่�อสััตย์์และเป็็นมโนธรรมที่่�ดีีให้้แก่่ผู้�อื่�น  สำำ�หรัับข้้อจำำ�กัดหรืืออุุปสรรค

ในการอบรมตนเองของสามเณรส่่วนใหญ่่เกิิดจากการอ่่อนแอทางด้้าน

จิิตใจ  เกีียจคร้้าน  ไม่่มีีวิินััยหรืือความอดทนเพีียงพอ  รวมถึึงการจััด

ลำำ�ดับความสำำ�คัญในชีีวิตไม่่เป็็น 

	 2.  การเปรีียบเทีียบ  การอบรมตนเองและผลการอบรมตนเอง

ตามมิิติิการอบรม  4  ด้้านของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม

		  2.1  สามเณรมีีระดัับการอบรมตนเองในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด  (μ  =  4.56,  σ =  0.369)  สููงกว่่าระดัับผลการอบรมตนเอง 

ในภาพรวมที่่�อยู่่�ในระดัับมาก  (μ  =  4.28, σ =  0.419)
		  2.2  สามเณรที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มวิิชาที่่�แตกต่่างกััน  มีีการอบรมตนเอง

ในภาพรวมและผลการอบรมตนเองในภาพรวมไม่่แตกต่่างกััน  เม่ื่�อ

พิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า  สามเณรที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มวิิชาที่่�แตกต่่างกััน 

มีีการอบรมตนเองในด้้านการอภิิบาลแพร่่ธรรม  แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05

		  2.3  สามเณรที่่�อยู่่�ในชั้้�นปีีแตกต่่างกััน  มีีการอบรมตนเองใน

ภาพรวมและผลการอบรมตนเองในภาพรวมไม่่แตกต่่างกััน  เม่ื่�อพิิจาณา

เป็็นรายด้้านพบว่่า  สามเณรที่่�อยู่่�ในชั้้�นปีีแตกต่่างกััน  มีีการอบรมตนเอง

ในด้้านความเป็็นมนุุษย์์และด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม  แตกต่่างกััน

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ  ที่่�ระดัับ  0.05

คำำ�สำำ�คัญ:		ก ารอบรมตนเอง

			   สามเณร

			   สามเณราลััยแสงธรรม
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Abstract 	 The  objectives  of  this  study  were  to:  1)  examine 

the  self-formation  of  Lux Mundi  seminarians  with  regard 

to  the  four  formation  dimensions;  and  2)  compare  Lux 

Mundi  seminarians’  self-formation  with  the  results  of  the 

self-formation  in  the  four  dimensions  of  formation.  The 

population  of  this  study  consisted  of  87  Lux  Mundi 

seminarians.  Using  simple  random  sampling,  21  of  them 

were  selected  to  participate  as  the  respondents  of  this 

study.  The  data  was  collected  using  a  mixed-methods 

research  design.  Semi-structured  interviews  and  question-

naires  were  used  as  the  research  tools.  The  acquired 

data  were  analyzed  using  1)  content  analysis,  2)  Mean 

(μ)  and  Standard  Deviation  (σ)  in  descriptive  statistics, 

and  3)  T-test  and One-way  ANOVA  in  inferential  statistics. 

The  LSD method  was  used  for  pairwise  comparison  as 

differences  were  found  in  this  study.

	 The  results  of  the  research  revealed  the  following:

	 1.	 Self-formation  of  Lux  Mundi  seminarians  with 

regard  to  the  four  dimensions  of  formation

	 The  seminarians  realize  and  appreciate  the  value  of 

self-formation  for  their  own  growth,  maturity,  desired 

qualities,  and  attributes.  They  also  understand  the 

importance  of  living  a  life  that  imitates  Christ  with  the 

help  of  God's  grace  and  being  steadfast  in  prayer  and 

reflection.  Integrating  all  four  dimensions  of  the  formation 

is  vital.  Furthermore,  the  seminarian  himself  is  the  best 

formator.  Through  self-formation,  seminarians  learn  about 

themselves,  become morally  upright, mature  in  their  faith, 
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grow  in  faith  in  Jesus  Christ  and  Mary,  have  the  humility 

and  courage  to  change,  mature  in  their  love,  become 

conscientious,  know  how  to  use  true  freedom,  and  intend 

to  live  a  celibate,  selfless,  devoted  life.  They  are  also 

able  to  apply what  they have  learned  through  self-formation 

to  their  lives  as  seminarians,  including  how  to  teach 

catechism  and  beliefs with  courage  and  confidence,  leave 

onesel f   w i th  f reedom  for   the  purpose  of   se l f - 

improvement,  and  consider  having  an  honest  conscience 

and  a  good  conscience  for  others.  The  majority  of  the 

constraints  or  obstacles  the  seminarians  faced  in 

their  self-formation  were  caused  by  mental  apathy, 

laziness,  a  lack  of  discipline,  a  lack  of  patience,  and 

a  lack  of making  priorities  in  life.

	 2 .   Compar ing  Lux  Mundi  seminar ians’  sel f - 

formation  and  the  outcomes  of  self-formation  in  the  four 

dimensions  of  formation.

		  2.1  The  Seminarians  have  the  highest  level  of 

overall  self-formation  (μ =  4.56,  σ =  0.369)  when 

compared  to  the  overall  results  of  self-formation  (μ = 4.28, 
σ =0.419).
		  2.2  The  overall  self-formation  and  its  overall 

results  do  not  differ  among  the  seminarians  from different 

subject  groups.  When  each  dimension  is  consid-

ered,  it  is  discovered  that  seminarians  from  various 

subject  groups  have  self-formation  in  the  pastoral 

dimension.  The  difference  is  statistically  significant  at 

the  0.05  level.
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		  2.3  There  are  no  differences  in  the  overall 

self-formation  and  the  results  of  self-formation  among 

the  seminarians  in  the  various  classes.  It  is  discovered 

that  the  seminarians  from  various  classes  exhibit 

self-formation  in  the  pastoral  and  human  dimensions 

when  each  dimension  is  taken  into  account.  The 

difference  is  statistically  significant  at  the  0.05  level. 

Keywords:	 Self  formation

			   Seminarian

			   Lux Mundi  Seminary.
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ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 “ท่่านจะรู้้�จักเขาได้้จากผลงานของเขา...ต้น้ไม้้พัันธุ์์�ดีี  ย่่อมเกิดิผลดีี  ต้้นไม้้พัันธุ์์�ไม่่ดีี  ย่่อมเกิดิ

ผลไม่่ดีี”  (มธ.  7:16-17)  ชีีวิิตมนุุษย์์ก็็เช่่นกััน  บุุคคลที่่�ดีีย่่อมก่่อให้้เกิิดแต่่ผลดีีเฉกเช่่นต้้นไม้้พัันธุ์์�ดีี

ย่่อมเกิิดผลดีี  ซึ่่�งการที่่�บุุคคลจะเป็็นคนที่่�ดีีได้้นั้้�น  จำำ�เป็็นที่่�จะต้้องได้้รัับการเล้ี้�ยงดูู  หล่่อหลอมในสิ่่�ง

ที่่�ดีีและที่่�สำำ�คัญคืือ  การตั้้�งใจอบรมฝึึกฝนตนเองให้้เป็็นผู้้�มีีศีีลธรรม  คุุณธรรมจริิยธรรมอย่่าง

สม่ำำ��เสมอและต่่อเน่ื่�องจนเป็็นตััวตนของแต่่ละคน  นัักบุญโทมััส  อไควนััส  (St.  Thomas  Aquinas) 

นัักเทวศาสตร์์เชิิงคุุณธรรมเคยกล่่าวในบทนำำ�ของงานเขีียนที่่�ช่ื่�อว่่า  “Summa  Theologiae  I-II” 

ว่่า  “การกระทำำ�ด้้านศีีลธรรมที่่�แท้้จริิงของมนุุษย์์นั้้�น  จำำ�เป็็นต้้องเป็็นการกระทำำ�ที่่�ประกอบด้้วย

เสรีีภาพ  (Freedom)  ความรู้้�สำำ�นึก  (Awareness)  และความรัับผิิดชอบ  (Responsibility)” 

นัักบุญโทมััส  อไควนััส  เน้้นถึึงภาพลัักษณ์์และรููปแบบของพระเจ้้าในตััวของมนุุษย์์  โดยให้้ความ

สนใจต่่อคุุณลัักษณะของบุุคคล  (Habitus)  และการปฏิิบััติิตามคุุณธรรมต่่างๆ  ก็็สามารถบรรลุุถึึง

จุุดมุ่่�งหมายของตนเองที่่�วางไว้้ได้้โดยที่่�การปฏิิบััติิตามคุุณธรรมจะต้้องสอดคล้้องกัับกฎบััญญััติิและ

กฎเกณฑ์์ต่่างๆ  (อ้้างถึึงในเชิิดชัย  เลิิศจิิตรเลขา,  2548)  คุุณธรรมจึึงเป็็นคุุณลัักษณะที่่�เป็็นรููปแบบ

อย่่างหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ที่่�มีีคุณลัักษณะดัังกล่่าว  สามารถบรรลุุถึึงการเป็็นบุุคคลที่่�ดีีโดยผ่่านทางการ

แสดงออกจากกิจการที่่�ถููกต้อง  ตามจุุดยืืนที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับคริิสตจริิยศาสตร์์จากมุมมองของคาทอลิิก

นั่่�นคืือเหตุุผล  (Reason)  และความเช่ื่�อ  (Faith)  ที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการแสวงหาความจริิง 

(Truth)  เพราะปััจจััยดัังกล่่าวทำำ�ให้้มนุุษย์์เป็็นเจ้้าของการกระทำำ�ของตนเองอย่่างแท้้จริิง 

(Man  is  the  patron  of  his  act)  ซึ่่�งในฐานะที่่�เป็็นผู้้�กระทำำ�  (อบรมตนเอง)  ย่่อมมีีความ 

สััมพัันธ์์กัับการกระทำำ�ของตนอย่่างแยกกันไม่่ได้้  และหากศีีลธรรมเกี่่�ยวข้้องกัับความสััมพัันธ์์และ

การเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัับพระเจ้้า  ตนเองและบุุคคลอ่ื่�นที่่�นำำ�ไปสู่่�ความเจริิญรุ่่�งเรืืองของมนุุษย์์และความ

เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีแบบองค์์รวม  การสร้้างศีีลธรรมก็็เกี่่�ยวกัับวิิธีีการ  (กระบวนการ)  ที่่�ใช้้เพ่ื่�อให้้บรรลุุถึึง 

เป้้าหมาย  การสร้้างศีีลธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเติิบโตในการรู้้�  (knowing)  การเป็็นอยู่่�  (being) 

และการกระทำำ�  (doing)  ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ความสััมพัันธ์์ทางศีีลธรรม  การดำำ�รงชีีวิตอย่่างมีีศีีลธรรมและ 

ความเฟ่ื่�องฟููของมนุุษย์์และสรรพสิ่่�งที่่�สร้้างสรรค์์สอดคล้้องกัับพระเจ้้า  (Louise  Kretzschmar; 

Ethel  C.  Tuckey,  2017)

	 สามเณราลััยแสงธรรม  เป็็นสถาบัันทางคริิสต์์ศาสนาที่่�เปิิดอบรมสามเณรผู้้�เตรีียมตััวเป็็น

บาทหลวงคาทอลิิก  มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อช่่วยพััฒนาความเป็็นมนุุษย์์และความเป็็นคริิสตชน  ให้้เติิบโต
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ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร สามเณราลััยแสงธรรม

ขึ้้�นในตััวของสามเณรทั้้�งในด้้านความเป็็นมนุุษย์ ์ ชีีวิตจิิต  สติิปััญญา  และการอภิิบาลและแพร่่ธรรม

ให้้มีีความพร้้อมที่่�จะบวชเป็็นพระสงฆ์์เพ่ื่�อเผยแผ่่คำำ�สอนของพระคริิสตเจ้้า  โดยมีีภารกิิจในการ

ให้้การศึึกษาอบรมแก่่สามเณรตามแนวทางการอบรมของสามเณราลััยและที่่�พระศาสนจัักรคาทอลิิก

กำำ�หนด  และการส่่งเสริิมให้้สามเณรสามารถฝึึกฝนตนเองให้้มีีคุณสมบััติิต่่างๆ  ที่่�พร้้อมและเหมาะ

สมจะเป็็นบาทหลวงคาทอลิิกต่่อไปโดยอาศััยการฝึึกฝนตนเองเป็็นสำำ�คัญ  บรรลุุถึึงการเป็็นสามเณร

ที่่�ดีี  ประพฤติิปฏิิบััติิในสิ่่�งที่่�ถููกต้องดีีงาม  เป็็นผู้้�มีีคุณธรรมจริิยธรรม  ยึึดมั่่�นตามหลัักคำำ�สอนของ

คริิสต์์ศาสนา  ซึ่่�งนอกจากการรัับการฝึึกอบรมตามลำำ�ดับขั้้�นตอนของสามเณราลััยแสงธรรมแล้้ว 

ส่่วนที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดอีีกประการหนึ่่�งของสามเณรก็็คืือ  การเป็็นบุุคคลหลัักในการอบรมตนเองและได้้

รัับเรีียกสู่่�การเดิินทางแห่่งการเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง  ทั้้�งในด้้านความเป็็นมนุุษย์์  ชีีวิตจิิต  สติิปััญญา

และ  การอภิบิาล  ซึ่่�งพระศาสนจักัรคาทอลิกิได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการอบรมของสามเณรเพื่่�อเตรีียม

ตััวเป็็นพระสงฆ์์ในอนาคตเป็็นอย่่างมาก  ในเอกสารสมณกฤษฎีีกาพระสัังคายนาวาติิกัันที่่�สองกล่่าว

ว่่า  “ความปรารถนาที่่�จะฟื้้�นฟููทั่่�วพระศาสนจัักรนั้้�น  ส่่วนใหญ่่ขึ้้�นอยู่่�กัับศาสนบริิการของบรรดา 

พระสงฆ์์ที่่�ได้้รัับพลัังบัันดาลจากจิตตารมณ์์ของพระคริิสตเจ้้า  จึึงประกาศอย่่างหนัักแน่่นถึึงความ

สำำ�คัญของการอบรมพระสงฆ์์”  (สมณกระทรวงพระสงฆ์์,  2016)  ที่่�เป็็นงานที่่�สำำ�คัญอย่่างยิ่่�งตามที่่�

พระสัันตะปาปายอห์์น  ปอลที่่�  2  (1992)  ได้้ระบุุไว้้ว่่า  “งานอบรมพระสงฆ์์ในอนาคตเป็็นงานที่่�

สำำ�คัญและเรีียกร้องอย่่างมาก  เพ่ื่�ออนาคตของการประกาศข่่าวดีีแก่่มนุุษยชาติิ  งานอบรมของพระ

ศาสนจัักรเป็็นการสืืบสานงานของพระคริิสตเจ้้า”

	 สมเด็จ็พระสัันตะปาปาฟรังัซิิส  พระองค์ท์รงสนพระทัยัต่่อการเลืือกสรรและการอบรมกระแส

เรีียกเพ่ื่�อเป็็นพระสงฆ์์ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นสมณสมััยของพระองค์์  ในปีี  ค.ศ.  2013  สาระสำำ�คัญซึ่่�งเป็็น

หััวใจของระบบพื้้�นฐานการอบรมพระสงฆ์์  คืือการมีีมุมมองต่่อการอบรมว่่าเป็็นกระบวนการเดีียวกััน

ที่่�ต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ต้นจนจบเนื้้�อหาของการอบรมทั้้�งหมดจึงต้้องมีีความกลมกลืืนและสััมพัันธ์์เช่ื่�อมโยง

กัันโดยไม่่แบ่่งส่่วน  สามเณรแต่่ละคนเป็็นบุุคคลหลัักในการอบรมตนเอง  และเขาได้้รัับเรีียกสู่่�การ

เดิินทางแห่่งการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง  ทั้้�งในด้้านความเป็็นมนุุษย์์  ชีีวิตจิิต  สติิปััญญา  และการ

อภิิบาล  (RS  130)  และในหนัังสืือพระพรแห่่งกระแสเรีียกพระสงฆ์์  (The  Gift  of  the  Priestly 

Vocation  (Ratio  Fundamentalis  Institutionis  Sacerdotalis)  พระศาสนจัักรคาทอลิิก 

สากล  โดยผ่่านทางสมณกระทรวงสำำ�หรัับพระสงฆ์์ได้้ให้้แนวทางสำำ�หรัับการอบรมสามเณรให้้

สอดคล้้องกัับบริิบททางสัังคมของพระศาสนจัักรท้้องถิ่่�น  (Ratio  Nationalis)
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วรากร เจริิญพานิิช, ออกััสติิน สุุกีีโย ปิิโตโย, ชาติิชาย พงษ์์ศิิริิ และ ลััดดาวรรณ์์ ประสููตร์์แสงจัันทร์์

	 สามเณราลััยแสงธรรมให้้ความสำำ�คัญกัับการอบรมสามเณรตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งในปีี  ค.ศ.  1972 

เร่ื่�อยมา  โดยเฉพาะในการอบรมในมิิติิต่่างๆ  ทั้้�งมิิติิความเป็็นมนุุษย์์  มิิติิด้้านชีีวิิตฝ่่ายจิิต  มิิติิด้้าน

การศึึกษาและมิิติิด้้านงานอภิิบาลและแพร่่ธรรม  เร่ื่�อยมาการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมทั้้�ง 

4  มิิติิดัังกล่่าวของสามเณร  จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญที่่�สามเณรต้้องอบรมฝึึกฝนตนเอง  โดยมีีผู้�ให้้การอบรม

เดิินอยู่่�เคีียงข้้าง  เพ่ื่�อให้้ผลที่่�เกิิดจากการอบรมตนเองทั้้�ง  4  มิิติินั้้�นได้้ผลตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ให้้

สามเณรก็็จะเป็็นผู้้�มีีวุฒิิภาวะทางด้้านร่่างกายและอารมณ์์อย่่างดีี  เป็็นสามเณรและพระสงฆ์์ที่่�ดีีใน

อนาคต  มีีความสามารถในการวิเิคราะห์์  แยกแยะ  มีีเจตจำำ�นงที่่�เข้้มแข็็งเป็็นมนุุษย์์ทั้้�งครบทั้้�งในด้้าน

ความเป็็นมนุุษย์์  ด้้านชีีวิตจิิต  ด้้านสติิปััญญา  และด้้านการอภิิบาลแพร่่ธรรม  แต่่หากการอบรม

ตนเองตามมิติิิแห่่งการอบรมตนเองทั้้�งสี่่�ด้้านนั้้�นยัังขาดตกบกพร่่องไปย่่อมก่่อให้้เกิิดผลที่่�ไม่่ดีี  ไม่่พึง

ประสงค์ ์ ที่่�ตััวสามเณร  ผู้้�ให้้การอบรม  หรืือต้้นสัังกััดของสามเณรจะได้้หาแนวทาง  วิิธีีการดููแลช่่วย

เหลืือเติิมเต็็มในสิ่่�งที่่�สามเณรยัังขาดนั้้�นไปได้้อย่่างทัันการ  เพ่ื่�อให้้สามเณรได้้เติิบโตเป็็นพระสงฆ์์ที่่�

ดีีมีีคุณภาพ  เป็็นศาสนบริิกรที่่�ดีีของพระศาสนจัักรคาทอลิิกในประเทศไทยต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.  เพ่ื่�อศึึกษาการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้าน  ของสามเณร  สามเณราลััย 

แสงธรรม

	 2.  เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิติิิการอบรม  4  ด้้านของ

สามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม 

ขอบเขตของการวิิจััย

	 1.  ขอบเขตด้้านเน้ื้�อหาของการวิิจััย

		  เป็็นการศึึกษาเกี่่�ยวกัับการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิติิิการอบรม  4  ด้้าน

ของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม  โดยการศึึกษาข้้อมููลจากเอกสารต่่อไปน้ี้�

		  1.1  สมณกฤษฎีีกาพระสัังคายนาวาติิกัันที่่�  2  เร่ื่�อง  การอบรมเพื่่�อเป็็นพระสงฆ์์ 

(Decree  on  the  Training  of  Priests;  Optatam  totius)  ค.ศ.  1965

		  1.2  เอกสารการอบรมสามเณรเพื่่�อเป็็นพระสงฆ์์  (Ratio  Fundamentalis  Sacerdotalis: 

Basic  Norms  for  Priestly  Formation)  ปีี  ค.ศ.  1970



294 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร สามเณราลััยแสงธรรม

		  1.3  สมณลิิขิิตเตืือนใจ  “เราจะมอบผู้้�เล้ี้�ยงแกะให้้ท่่าน”  (Pastores  Dabo  Vobis) 

คำำ�แนะนำำ�หลัังสมััชชาพระสัังฆราชเร่ื่�อง  “การอบรมพระสงฆ์์ในสถานการณ์์ปััจจุุบััน”  สมเด็็จ 

พระสัันตะปาปา  ยอห์์น  ปอลที่่�  2  วัันที่่�  25  มีีนาคม  ค.ศ.  1992

		  1.4  เอกสารประกอบการอบรมสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม  ปีี  ค.ศ.  2002

		  1.5  เอกสารประกอบการสััมมนาการอบรมสามเณรในสถานการณ์์ปััจจุุบััน  เร่ื่�องการ

อบรมสามเณรโดยเน้น้ชีีวิตจิิตเป็็นศููนย์ก์ลาง  ค.ศ.  2009  และเอกสารประกอบการสัมัมนาเพื่่�อการ

ฟื้้�นฟููจิตใจและพัันธกิิจการอบรมเพ่ื่�อเป็็นพระสงฆ์์  ค.ศ.  2009-2010 

		  1.6  หนัังสืือพระพรแห่่งกระแสเรีียกพระสงฆ์์  (The  Gift  of  the  Priestly  Vocation) 

เอกสารระบบพื้้�นฐานการอบรมพระสงฆ์์  (Ratio  Fundamentalis  Institutionis  Sacerdotalis) 

สมณกระทรวงพระสงฆ์์  พ.ศ.  2564

		  1.7  งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2.  ประชากร  และกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล

	 ประชากร  ที่่�ใช้้ในการศึึกษาและเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณคืือ  สามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม

ปีีการศึึกษา  2565  ชั้้�นปีีที่่�  1-7  จำำ�นวน  87  ทั้้�งน้ี้�ไม่่นับรวมสามเณรชั้้�นปีีฝึึกชีีวิตผู้้�อภิิบาล  (ปีีพััก)

และผู้้�วิจััย

		กลุ่่  �มผู้้�ให้้ข้้อมููล  ที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ  ได้้แก่่  สามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม

  ปีีการศึึกษา  2565  ชั้้�นปีีที่่�  1-7  ชั้้�นปีีละ  3  คน  รวมจำำ�นวน  21  คน  ได้้มาโดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย

ในแต่่ละชั้้�นปีี  ด้้วยวิิธีีจับสลาก 

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 การอบรมตนเอง (Self Formation)  หมายถึึง  การตอบรัับแผนการของพระเจ้้า  โดยการ 

แสวงหาพระประสงค์์ของพระเจ้้าสำำ�หรัับตนอง  ในแต่่ละขั้้�นตอนของกระบวนการอบรมเพ่ื่�อเป็็น

พระสงฆ์์  โดยการนำำ�การอบรมตามมิิติิการอบรมทั้้�ง  4  ด้้าน  (The Four Dimensions of 

Formation)  ได้้แก่่  1)  มิิติิด้้านความเป็็นมนุุษย์์  2)  มิิติิด้้านชีีวิตจิิต  3)  มิิติิด้้านสติิปััญญา  และ 

4)  มิิติิด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม  ตามแนวทางการอบรมของสามเณราลััยแสงธรรมและ 

พระศาสนจัักรคาทอลิิก  มาบููรณาการกัับการฝึึกฝนอบรมตนเองด้้วยความสำำ�นึก  (Avareness) 

และรัับผิิดชอบ  (Responsibility)  ในหน้้าที่่�การเป็็นสามเณรด้้วยน้ำำ��ใจอิิสระ  (Freedom)  ตั้้�งใจ 
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วรากร เจริิญพานิิช, ออกััสติิน สุุกีีโย ปิิโตโย, ชาติิชาย พงษ์์ศิิริิ และ ลััดดาวรรณ์์ ประสููตร์์แสงจัันทร์์

หมั่่�นฝึึกฝน  ปฏิิบััติิบ่่อยๆ  ด้้วยความเต็็มใจและวอนขอความช่่วยเหลืือจากพระหรรษทานของ 

พระจิิตเจ้้า  เพ่ื่�อการเปลี่่�ยนแปลงตนเองให้้เติิบโตสู่่�การมีีวุฒิิภาวะในมิิติิต่่างๆ  ทั้้�งสี่่�มิิติิของชีีวิตอย่่าง

เป็็นรููปธรรมเพ่ื่�อบรรลุุคุุณสมบััติิอัันพึึงประสงค์์  สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของชีีวิตสงฆ์์ตามเจตนารมณ์์

ของพระเยซููคริิสตเจ้้าและพระศาสนจัักรได้้อย่่างเหมาะสมตามวััยของผู้้�รับการอบรม 

	มิ ติิด้้านการเป็็นมนุุษย์  (Human)  หมายถึึง  การอบรมที่่�เป็็นรากฐานของการอบรมทุุกด้้าน 

ของสามเณร  มีีเป้้าหมายหลัักเพ่ื่�อให้้สามเณรเป็็นมนุุษย์์ที่่�แท้้จริิง  มีีบุคลิิกภาพที่่�ดีี  มีีสมดุุลในการ

ดำำ�เนิินชีีวิต  มีีความรัักและวุุฒิิภาวะในการถืือความบริิสุุทธิ์์�  ถืือโสด  อุุทิิศตน  มีีมโนธรรม  คุุณธรรม

จริิยธรรม  มีีมนุุษย์์สััมพัันธ์์ที่่�ดีี  มีีความสามารถในการทำำ�งานและมีีภาวะผู้้�นำำ�  เปิิดตนเองพร้้อมที่่�

จะเรีียนรู้้�ชีีวิต

	มิ ติิด้้านชีีวิิตจิิต  (Spiritual)  หมายถึึง  การอบรมที่่�เป็็นหััวใจของการอบรม  มีีเป้้าหมายหลััก 

เพ่ื่�อให้้สามเณรมีีความสนิทิสััมพัันธ์์ของสามเณรกับัพระเจ้้าด้้วยการตอบรับักระแสเรีียกด้้วยใจกว้า้ง

และอิิสระเสรีี  มีีความเช่ื่�อ  รัักและศรััทธาต่่อพระเยซููคริิสตเจ้้าและพระนางมารีีย์  รำำ�พึงภาวนา 

ฟัังพระวาจา  ร่่วมพิิธีีบููชาขอบพระคุุณ  รัับศีีลมหาสนิิท  รัับศีีลอภััยบาป  ทำำ�วัตร  ดำำ�เนิินชีีวิตหมู่่�

คณะ  ให้้ความสำำ�คัญของชีีวิตส่่วนรวม  การเปิิดตนและวางใจในวิิญญาณรัักษ์ 

	มิ ติิด้้านสติิปััญญา  (Intellectual)  หมายถึึง  การอบรมที่่�เป็็นเคร่ื่�องมืือของการอบรมมีี 

เป้้าหมายหลัักเพ่ื่�อให้้สามเณรเข้้าใจถึึงชีีวิตการเป็็นสามเณร  พระสงฆ์์และภาระที่่�ตามมา  มีีความ

รัักและตั้้�งใจในการแสวงหาความจริิง  การศึึกษาค้้นคว้้าต่่างๆ  เข้้าใจธรรมล้ำำ��ลึกของพระเจ้้า  มีีความ

รู้้�ความเข้้าใจในพระคััมภีีร์์  คำำ�สอน  มีีความรู้้�ความสามารถทางด้้านปรััชญาและเทววิิทยาอย่่างลึึก

ซึ้้�งและความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระศาสนจัักร  กฎหมาย  วััฒนธรรม  ประเพณีี  ประวััติศิาสตร์์  สัังคมศาสตร์์

ภาษา  ศิิลปะ  ดนตรีี  ศาสนา  การใช้้เหตุุผลในการส่ื่�อสารและการใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการส่ื่�อสาร

อย่่างรอบคอบและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ในงานอภิิบาลและแพร่่ธรรม

	มิ ติิด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม  (Pastoral  and Mission)  หมายถึึง  การอบรมที่่�เป็็น 

เป้้าหมายของการอบรมพระสงฆ์์  มีีเป้้าหมายหลักัเพื่่�อให้้สามเณรเป็น็ผู้้�อุทิิศตนในงานเมตตาจิติและ

งานอภิิบาลด้้านต่่างๆ  ปฏิิบััติิงานอภิิบาลและแพร่่ธรรมด้้วยจิิตตารมณ์์แบบเป็็นหมู่่�คณะ  มีีความ

สามารถในการทำำ�งานอภิิบาล  สนใจเรีียนรู้้�ด้้านศาสนสััมพัันธ์์และคริิสตศาสนจัักรสััมพัันธ์์  วิิธีีเสวนา

และประกาศพระวรสาร  ดำำ�เนิินชีีวิตเป็็นประจัักษ์พยานในสัังคม
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ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร สามเณราลััยแสงธรรม

	 สามเณร  (Seminarian)  หมายถึึง  บุุรุุษหรืือเยาวชนชายคาทอลิิกที่่�อยู่่�ในสัังกััดของ  11 

อััครสัังฆมณฑล/  สัังฆมณฑลในเขตการปกครองของพระศาสนจัักรคาทอลิิกประเทศไทย  ที่่�เข้้า 

รัับการอบรมเพ่ื่�อที่่�สามเณราลััยแสงธรรม  โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อรัับการบวชเป็็นพระสงฆ์์  (บาทหลวง) 

ในพระศาสนจัักรคาทอลิิก  (Catholic  Church)  ซึ่่�งจะได้้รัับการอบรมในสี่่�มิิติิทั้้�งในด้้านความเป็็น

มนุุษย์ ์ ชีีวิตจิิต  สติิปััญญาและการอภิบิาลและแพร่่ธรรม  โดยอาศัยัการนำำ�มาบููรณาการเพื่่�ออบรม

ตนเองให้้เป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิตามมิิติิทั้้�งสี่่�ด้้านและพร้้อมจะบวชเป็็นบาทหลวง 

	 สามเณราลััยแสงธรรม  (Lux Mundi  Seminary)  หมายถึึง  สถาบัันทางคริิสต์์ศาสนาที่่�เปิิด 

อบรมสามเณรที่่�กำำ�ลังศึึกษาอยู่่�ในระดัับอุุดมศึึกษา  ตั้้�งอยู่่�เลขที่่�  20  หมู่่�  6  ถนนเพชรเกษม  ตำำ�บล

ท่่าข้้าม  อำำ�เภอ  สามพราน  จัังหวััดนครปฐม  73110  มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อช่่วยพััฒนากระแสเรีียก 

(Vocation)  ของสามเณรให้้เด่่นชััด  และให้้การอบรมพััฒนาสามเณรในความเป็็นมนุุษย์แ์ละความ

เป็็นคริิสตชนให้เ้ติิบโตขึ้้�นในตัวัของสามเณรทั้้�งในด้้านความเป็น็มนุุษย์ ์ ชีีวิตจิิต  สติิปััญญา  และการ

อภิิบาลและแพร่่ธรรมและพร้้อมที่่�จะบวชเป็็นบาทหลวงเพ่ื่�อเผยแผ่่คำำ�สอนของพระคริิสตเจ้้า

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  ได้้แก่่

	 1.  แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง  (Semi-structured  Interview)  จำำ�นวน  1  ฉบัับ 

ประกอบด้้วย  2  ส่่วน  ได้้แก่่

		ส่่  วนที่่�  1  ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ให้้สััมภาษณ์์  เป็็นข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยส่่วนบุุคคล

ได้้แก่่  กลุ่่�มสาขาและชั้้�นปีีของผู้้�ให้้สััมภาษณ์์  วัันเวลาและสถานที่่�ในการสััมภาษณ์์

		ส่่  วนที่่�  2  คำำ�ถามปลายเปิิดเกี่่�ยวกัับ  ข้้อมููลและความคิิดเห็็นของสามเณร  สามเณราลััย

แสงธรรม  ที่่�มีีต่่อการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้าน  ประกอบด้้วย  มิิติิด้้านความเป็็นมนุุษย์์

  มิิติิด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต  มิิติิด้้านการศึึกษา  และมิิติิด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม  ซึ่่�งมีีโครงสร้้างข้้อ

คำำ�ถามและการกำำ�หนดประเด็็นคำำ�ถามไว้้ล่่วงหน้้าบางส่่วน  และผู้้�วิจััยสามารถเพิ่่�มข้้อคำำ�ถามเพิ่่�ม

เติิมได้้ตามความเหมาะสมในขณะสััมภาษณ์์

	 2.  แบบสอบถาม  (Questionnaires)  จำำ�นวน  1  ฉบัับ  ประกอบด้้วย  3  ส่่วน  ได้้แก่่

		ส่่  วนที่่�  1  ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  เป็็นข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยส่่วน

บุุคคลได้้แก่่  กลุ่่�มสาขาและชั้้�นปีี  มีีลักษณะเป็็นคำำ�ถามปลายปิิดแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist) 

กำำ�หนดให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามเลืือกตอบเพีียง  1  คำำ�ตอบ
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		ส่่  วนที่่�  2  การอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร 

เป็็นข้้อคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระดัับการฝึึกอบรมตนเองและระดัับผลการอบรมตนเองของสามเณร

ตามมิิติิการอบรม  4  ด้้านของสามเณร  มีีลักษณะเป็็นการประเมิินตามมาตราส่่วนประมาณ 

ค่่า  (rating  scale)  5  ระดัับตามแบบของลิิเคิิร์์ท  (Likert’s  rating  scale)  (Rensis  Likert, 

1967:179)  โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การให้้คะแนนและการแปลผลมีีดังน้ี้� 

		  เกณฑ์์การให้้คะแนน

		  5  คะแนน  หมายถึึง  มีีการฝึึกอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับมากที่่�สุุด

		  4  คะแนน  หมายถึึง  มีีการฝึึกอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับมาก			

		  3  คะแนน  หมายถึึง  มีีการฝึึกอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับปานกลาง		

		  2  คะแนน  หมายถึึง  มีีการฝึึกอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับน้้อย

		  1  คะแนน  หมายถึึง  มีีการฝึึกอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 	 การแปลผล

		  โดยในการวิิเคราะห์์ให้้ถืือว่่า  ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนที่่�ได้้จากการตอบแบบสอบถามของ 

ผู้้�ตอบแบบสอบถามตกอยู่่�ในช่่วงระดัับใด  ก็็แสดงว่่าตััวแปรนั้้�นมีีระดัับการอบรมตนเองและผลการ

อบรมตนเองตามสภาพที่่�เป็็นจริิงแบบนั้้�น  โดยผู้้�วิจััยได้้กำำ�หนดเกณฑ์์ในการวิิเคราะห์์ตามแนวคิิด

ของเบสท์์  (Best,  1997:  263)  ดัังน้ี้�

		  4.50-5.00  คะแนน หมายถึึง  มีีการอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับมากที่่�สุุด		

		  3.50-4.49  คะแนน  หมายถึึง  มีีการอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับมาก

		  2.50-3.49  คะแนน หมายถึึง  มีีการอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับปานกลาง 

		  1.50-2.49  คะแนน  หมายถึึง  มีีการอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับน้้อย 

		  1.00-1.49  คะแนน หมายถึึง  มีีการอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับน้้อยที่่�สุุด

 

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ได้้แก่่ 

	 1.  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม

ใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา  (Content  Analysis)

	 2.  สถิิติิเชิิงพรรณนา  (Descriptive  Statistic)  ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังน้ี้� 

		  2.1  ใช้้ค่่าความถี่่�  (Frequency)  และค่่าร้้อยละ  (Percentage)  กัับตััวแปรที่่�มีีระดัับ 
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ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร สามเณราลััยแสงธรรม

การวััดเชิิงกลุ่่�ม  ได้้แก่่  ปััจจััยส่่วนบุุคคลที่่�ประกอบด้้วย  1)  กลุ่่�มวิิชา  และ  2)  ชั้้�นปีี

		  2.2	 ใช้้ค่่าเฉลี่่�ย  (Mean:  μ)  และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation: 

σ)  กัับ  ตััวแปรที่่�มีีระดัับการวััดเชิิงปริิมาณ  ได้้แก่่  ระดัับการอบรมตนเองและระดัับผลการอบรม

ตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม

	 3.  สถิิติิอนุุมาน  (Inferential  Statistic)  ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังน้ี้�

		  3.1  ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม  จำำ�แนก

ตามกลุ่่�มวิิชา  (มีี  2  กลุ่่�มวิิชา)  ใช้้การวิเิคราะห์ข้์้อมููลด้้วยสถิติิิการทดสอบ  t-test  แบบ  Independ-

dent-Sample  T-Test

		  3.2  ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม  จำำ�แนก

ตามชั้้�นปีี  ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิความแปรปรวนทางเดีียว  (One-way  ANOVA)  หากพบ

ความแตกต่่างจะนำำ�ไปสู่่�การเปรีียบเทีียบเป็็นรายคู่่�  โดยใช้้วิิธีี  LSD 

วิิธีีการดำำ�เนิินการ

	ผู้ �วิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามการวิิจััยแบบผสมผสาน  (Mixed  Methods 

Research)  โดยการเก็็บข้้อมููลในเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative  data)  และเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณ 

(Quantitative  data)  ดัังน้ี้�

	 1.  ศึึกษาวิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2.  นำำ�ข้อมููลที่่�สัังเคราะห์์ได้้มาสร้้างเป็็น  แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง  (Semi- 

structured  Interview)  และแบบสอบถาม  (Questionnaire)

	 3.  นำำ�เครื่่�องมืือวิิจััยที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ  จำำ�นวน  3  คน  เพื่่�อตรวจสอบความ

สอดคล้้องเชิิงเนื้้�อหา  (content  validity)  ด้้วยวิิธีีการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง  (Index 

of  Item  Objective  Congruence:  IOC)  ซึ่่�งข้้อคำำ�ถามที่่�สร้้างขึ้้�น  มีีค่่า  IOC  ระหว่่าง  0.66-

1.00  ซึ่่�งสููงกว่่า  0.5  ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้  จึึงสามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นข้้อคำำ�ถามในการวิิจััยต่่อไปได้้		

	 4.  นำำ�แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้างไปเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล  โดยสััมภาษณ์์เป็็น 

กลุ่่�มย่่อยๆ  กลุ่่�มละ  1-2  ชั้้�นปีี  แล้้วนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้รัับกลับมาดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 5.  นำำ�แบบสอบถามไปเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มประชากร  แล้้วนำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้รัับกลับมา

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููป
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วรากร เจริิญพานิิช, ออกััสติิน สุุกีีโย ปิิโตโย, ชาติิชาย พงษ์์ศิิริิ และ ลััดดาวรรณ์์ ประสููตร์์แสงจัันทร์์

ผลการวิิจััย

	 ตอนที่่�  1 การอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้านของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม

	 จากการสัมัภาษณ์์สามเณร  ชั้้�นปีีที่่�  1-7  ชั้้�นปีีละ  3  คน  รวมจำำ�นวน  21  คน  มีีรายละเอีียด

ดัังน้ี้�

	 1.  สามเณรมีีความเข้้าใจและเห็็นคุุณค่่าของการอบรมตนเอง  ว่่าเป็็นการฝึึกฝนอบรมตนเอง

  โดยการนำำ�แนวทางการอบรมทั้้�ง  4  ด้้านของสามเณราลััยแสงธรรมมาใช้้ในการฝึึกฝนตนเองด้้วย

ความสมััครใจ  เพ่ื่�อให้้ตนเองเติิบโตมีีวุฒิิภาวะ  มีีคุณสมบััติิ  คุุณลัักษณะที่่�ดีี  มีีชีีวิิตที่่�เลีียนแบบ 

พระคริิสตเจ้้าอย่่างแท้้จริิงในการเป็็นผู้้�อภิิบาล  มีีความเหมาะสมกัับการเป็็นสามเณรและเป็็น 

พระสงฆ์์ที่่�ดีีในอนาคตด้้วยความช่่วยเหลืือจากพระหรรษทานของพระเจ้้า  การสวดภาวนาและ

ไตร่่ตรองอย่่างสม่ำำ��เสมอ  การอบรมทั้้�ง  4  ด้้านต้้องบููรณาการพััฒนาควบคู่่�ไปด้้วยกััน  และผู้้�ให้้การ

อบรมที่่�ดีีที่่�สุุดคืือตััวสามเณรเอง 

	 2.  การอบรมตนเองทำำ�ให้้สามเณรรู้้�จักตนเอง  มีีคุณธรรมจริิยธรรม  มีีความเป็็นผู้้�นำำ�และ 

ผู้้�ตามที่่�ดีี  เติิบโตในความเช่ื่�อ  มีีความเช่ื่�อศรััทธาอย่่างเข้้มแข็็งในพระเยซููคริิสตเจ้้าและพระนาง 

มารีีย์์  มีีใจสุุภาพกล้้าหาญที่่�จะปรัับเปลี่่�ยนตนเอง  มีีวุฒิิภาวะด้้านความรััก  ตั้้�งใจศึึกษาเล่่าเรีียน

พััฒนาด้้านสติิปััญญา  มีีมโนธรรม  รู้้�จักใช้้อิิสรภาพ  อย่่างแท้้จริิง  และตั้้�งใจถืือโสด  เสีียสละ  อุุทิิศ

ตน  ออกจากตนเองและเข้้าใจผู้้�อื่�น  มีีใจยิินดีีในการทำำ�งานอภิิบาลและแพร่่ธรรม 

	 3.  สามเณรสามารถนำำ�สิ่่�งต่่างๆ  ที่่�ได้้รัับจากการอบรมตนเองไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ในการ

ดำำ�เนิินชีีวิตการเป็็นสามเณร  มีีระเบีียบวิินััย  รัับผิิดชอบต่่อภาระหน้้า  อดทน  รู้้�จักควบคุุมตนเอง 

มีีความสุุภาพนบนอบ  เสีียสละ  เห็็นใจผู้้�อื่�น  มีีแรงบัันดาลใจในการดำำ�เนิินชีีวิตประจำำ�วัน  สวด

ภาวนา  เข้้าร่่วมพิิธีีบููชาขอบพระคุุณ  อย่่างตรงต่่อเวลา  รู้้�จักวางตััวกัับบุุคคลอย่่างเหมาะสม 

ทั้้�งเพศตรงข้า้มและเพศเดีียวกััน  ตั้้�งใจศึกึษาเรีียนรู้้�  การเข้้าร่่วมกิจิกรรมและการอบรมต่่างๆ  ออก

จากตนเอง  ด้้วยใจอิิสระมากขึ้้�นเพ่ื่�อเป้้าหมายในการพััฒนาตนเองเป็็นสามเณรที่่�ดีี  เป็็นแบบอย่่าง

ให้้ผู้้�อื่�นได้้มากขึ้้�น  สามารถสอนคำำ�สอนและความเช่ื่�อทางศาสนาด้้วยความมั่่�นใจและกล้าหาญ 

คิิดทบทวน  ไตร่่ตรอง  พิิจารณามโนธรรมตนเองอย่่างซ่ื่�อสััตย์์  และเป็็นมโนธรรมที่่�ดีีให้้แก่่บุคคล

รอบข้้าง 

	 4.  ข้้อจำำ�กัดหรืืออุุปสรรคในการอบรมตนเองของสามเณรส่่วนใหญ่่เกิิดจากการอ่่อนแอทาง

ด้้านจิิตใจ  ความเกีียจคร้้าน  ไม่่มีีวินัยัหรืือความอดทนเพีียงพอ  รวมถึึงการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญใน

ชีีวิตไม่่เป็็น 
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ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร สามเณราลััยแสงธรรม

	 5.  แนวทางการพััฒนาสามเณรให้้สามารถอบรมตนเองในมิิติิต่่างๆ  ให้้ดีีขึ้้�น  โดยการให้้ความ

รู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับโครงการอบรมตนเองให้้กัับสามเณรทุุกคนได้้เข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้  เพ่ื่�อที่่�จะ

สามารถฝึึกฝนอบรมพััฒนาตนเองได้้อย่่างถููกต้อง  มีีการติิดตามประเมิินผลการอบรมตนเองอย่่าง

สม่ำำ��เสมอทุุกเดืือนหรืืออย่่างน้้อยเทอมละ  2  ครั้้�ง  การช่่วยให้้สามเณรตระหนัักว่่าตนเองคืือสามเณร

เห็็นคุุณค่่าและเปิิดใจยอมรัับการอบรม  มีีวินััย  ความซ่ื่�อสััตย์์ต่่อตนเอง  มีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจน  สวด

ภาวนาวอนขอความช่่วยเหลืือจากพระ  จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญในชีีวิตได้้อย่่างถููกต้อง  เปิิดรับฟัังความ

คิิดเห็็นคำำ�ตักเตืือนของกัันและกััน  หาวิิธีีการปรัับปรุุงพััฒนาร่่วมกััน  พยายามเรีียนรู้้�สิ่่�งต่่างๆ  และ

มีีผู้�ให้้การอบรมเดิินเคีียงข้้างในลัักษณะของความเป็็นเพ่ื่�อนก้้าวไปด้้วยกััน  ให้้สามเณรได้้เติิบโต 

มีีอิสระทางความคิิดและเวลาในการอบรมตนเองมากขึ้้�น  และผู้้�ให้้การอบรมควรเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี

ให้้กัับสามเณรไม่่เป็็นที่่�สะดุุดของสามเณร

	 ตอนที่่�  2  เปรีียบเทีียบการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้าน

ของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม 

	 จากแบบสอบถามที่่�ได้้รัับกลับจากกลุ่่�มประชากรครบจำำ�นวน  87  คน  และนำำ�มาวิิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููป  ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังต่่อไปน้ี้�

	 1.  การวิิเคราะห์์  ระดัับการอบรมตนเองและระดัับผลการอบรมตนเองของสามเณร 

สามเณราลััยแสงธรรมในภาพรวม ดังตารางที่่�  1

ตารางที่่�  1  ผลการวิิเคราะห์์  ระดัับการอบรมตนเองและระดัับผลการอบรมตนเองของสามเณร 

สามเณราลััยแสงธรรม  ในภาพรวม

มิิติิ
การอบรมตนเอง ผลการอบรมตนเอง

μ σ ระดัับ อัันดัับ μ σ ระดัับ อัันดัับ

1. ด้้านการเป็็นมนุุษย์์ 4.55 0.374 มากท่ี่�สุุด 3 4.26 0.407 มาก 3

2. ด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต 4.59 0.365 มากท่ี่�สุุด 1 4.30 0.407 มาก 2

3. ด้้านสติิปััญญา 4.52 0.433 มากท่ี่�สุุด 4 4.21 0.489 มาก 4

4. ด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม 4.58 0.417 มากท่ี่�สุุด 2 4.34 0.541 มาก 1

รวมเฉลี่่�ย 4.56 0.369 มากท่ี่�สุุด 4.28 0.419 มาก
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วรากร เจริิญพานิิช, ออกััสติิน สุุกีีโย ปิิโตโย, ชาติิชาย พงษ์์ศิิริิ และ ลััดดาวรรณ์์ ประสููตร์์แสงจัันทร์์

	 จากตารางที่่�  1  พบว่่า  สามเณรมีีการอบรมตนเองในภาพรวม  อยู่่�ในระดัับ  มากที่่�สุุด  (μ 
=4.56,  σ =0.369)  เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุกด้้าน  โดยเรีียง 

ลำำ�ดับจากค่่าเฉลี่่�ยมากไปหาน้้อย  อัันดัับแรกคืือ  มิิติิด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต  (μ =4.59,  σ =0.365) 

รองลงมาคืือ  ด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม  (μ =4.58,  σ =0.417)  ด้้านการเป็็นมนุุษย์์  (μ = 

4.55, σ =0.374)  และอัันดัับสุุดท้ายคืือ  มิิติิด้้านสติิปััญญา  (μ =4.52, σ =0.433)
	สำ ำ�หรัับผลการอบรมตนเองพบว่่า  สามเณรมีีผลการอบรมตนเองในภาพรวม  อยู่่�ในระดัับ

มาก  (μ =4.28,  σ =0.419)  เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุกด้้าน  โดยเรีียง 

ลำำ�ดับจากค่่าเฉลี่่�ยมากไปหาน้้อย  อัันดัับแรกคืือ  มิิติิด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม  (μ =4.34, 
σ =0.541)  รองลงมาคืือ  มิิติิด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต  (μ =4.30,  σ =0.407)  มิิติิด้้านการเป็็นมนุุษย์ ์

(μ =4.26, σ =0.407)  และอัันดัับสุุดท้ายคืือ  มิิติิด้้านสติิปััญญา  (μ =4.21, σ =0.489)
	 2.  การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม 

4 ด้ านของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม จำ ำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคล

	ก ารวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้าน

ของสามเณร  จำำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคลประกอบด้้วย  กลุ่่�มวิิชา  และชั้้�นปีี  โดยผู้้�วิจััยใช้้สถิิติิ 

การทดสอบ t-test  กัับตััวแปรกลุ่่�มวิิชา  ซึ่่�งเป็็นความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย  2  กลุ่่�ม  และใช้้สถิิติ ิ

ความแปรปรวนทางเดีียว  (One-Way  ANOVA)  กัับตััวแปรชั้้�นปีีซึ่่�งเป็็นความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย

มากกว่่า  2  กลุ่่�ม  มีีรายละเอีียดดังต่่อไปน้ี้�

	ก ารวิิเคราะห์์และการแปลความหมายของผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  เพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจใน

การแปลผลและความหมายของการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตรงกััน  ผู้้�วิจััยได้้ใช้้สััญลัักษณ์์และคำำ�ย่่อในงาน

วิิจััยครั้้�งน้ี้�  ดัังต่่อไปน้ี้�

	 N		  หมายถึึง		 ขนาดประชากร

	 μ  		 หมายถึึง		ค่่ าเฉลี่่�ย  (Mean)

	 σ		  หมายถึึง		ค่่ าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 P		  หมายถึึง		 ระดัับความมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ

	 *		  หมายถึึง		ค่่ านััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05

	 LSD	 หมายถึึง		ค่่ าสถิิติิสำำ�หรัับการทดสอบความแตกต่่างด้้วยการจัับคู่่�พหุุคููณ

	 t		  หมายถึึง		ค่่ าที่่�ใช้้ในการพิิจารณา  t-Distribution

	 F		  หมายถึึง		ค่่ าที่่�ใช้้ในการพิิจารณา  F-Distribution

	 Sig.	 หมายถึึง		ค่่ านััยสำำ�คัญทางสถิิติิ
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ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร สามเณราลััยแสงธรรม

ตารางที่่�  2  ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ  การอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้านของสามเณร

สามเณราลััยแสงธรรม  จำำ�แนกตามกลุ่่�มวิิชา

*Sig. < 0.05

	 จากตารางที่่�  2  พบว่่า  สามเณรที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มวิิชาที่่�แตกต่่างกััน  มีีการอบรมตนเองตามมิิติิ 

การอบรม  4  ด้้าน  ในภาพรวมไม่่แตกต่่างกััน 

	 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า  สามเณรที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มวิิชาที่่�แตกต่่างกััน  มีีการอบรมตนเอง

ในด้้านการอภิิบาลแพร่่ธรรม  แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05

ตารางที่่�  3  ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ  ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้าน  ของ

สามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม  จำำ�แนกตามกลุ่่�มวิิชา

*Sig. < 0.05

	 จากตารางที่่�  3  พบว่่า  สามเณร  ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มวิิชาที่่�แตกต่่างกััน  มีีผลการอบรมตนเองตาม

มิิติิการอบรม  4  ด้้าน  ในภาพรวมและรายด้้านไม่่แตกต่่างกััน

มิิติิ
ปรััชญา เทววิิทยา

t Sig.
μ σ μ σ

1. ด้้านการเป็็นมนุุษย์์ 4.51 0.381 4.65 0.343 1.496 0.459

2. ด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต 4.45 0.373 4.69 0.326 1.663 0.203

3. ด้้านสติิปััญญา 4.48 0.441 4.63 0.399 1.471 0.274

4. ด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม 4.52 0.427 4.75 0.343 2.607 0.023*

รวมเฉลี่่�ย 4.52 0.376 4.68 0.330 1.887 0.267

มิิติิ
ปรััชญา เทววิิทยา

t Sig.
μ σ μ σ

1. ด้้านการเป็็นมนุุษย์์ 4.21 0.386 4.40 0.439 1.899 0.807

2. ด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต 4.25 0.394 4.43 0.421 1.891 0.950

3. ด้้านสติิปััญญา 4.15 0.476 4.38 0.491 2.019 0.643

4. ด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม 4.26 0.549 4.55 0.466 2.314 0.073

รวมเฉลี่่�ย 4.22 0.407 4.44 0.417 2.265 0.401



303ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

วรากร เจริิญพานิิช, ออกััสติิน สุุกีีโย ปิิโตโย, ชาติิชาย พงษ์์ศิิริิ และ ลััดดาวรรณ์์ ประสููตร์์แสงจัันทร์์

ตารางที่่�  4 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ  การอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้าน  ของสามเณร

สามเณราลััยแสงธรรม  จำำ�แนกตามชั้้�นปีี

*Sig. < 0.05

	 จากตารางที่่�  4  พบว่่า  สามเณรที่่�อยู่่�ในชั้้�นปีีแตกต่่างกััน  มีีการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม

  4  ด้้าน  ในภาพรวม  ไม่่แตกต่่างกััน  เม่ื่�อพิิจาณาเป็็นรายด้้านพบว่่า  สามเณรที่่�อยู่่�ในชั้้�นปีีแตกต่่าง

กััน  มีีการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมด้้านความเป็็นมนุุษย์์และด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม

แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05

มิิติิ
ปีี 1 ปีี 2 ปีี 3 ปีี 4 ปีี 5

μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ
1. ด้้านการเป็็นมนุุษย์์ 4.25 0.394 4.68 0.332 4.63 0.355 4.49 0.331 4.71 0.155

2. ด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต 4.40 0.429 4.66 0.342 4.61 0.376 4.51 0.331 4.75 0.163

3. ด้้านสติิปััญญา 4.29 0.521 4.52 0.386 4.63 0.430 4.48 0.404 4.64 0.258

4. ด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม 4.25 0.420 4.62 0.413 4.63 0.453 4.56 0.358 4.81 0.165

รวมเฉลี่่�ย 4.30 0.412 4.62 0.328 4.62 0.376 4.51 0.336 4.73 0.148

มิิติิ
ปีี 6 ปีี 7

f Sig.
μ σ μ σ

1. ด้้านการเป็็นมนุุษย์์ 4.68 0.363 4.60 0.418 2.778 0.017*

2. ด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต 4.67 0.381 4.66 0.388 1.288 0.272

3. ด้้านสติิปััญญา 4.60 0.516 4.64 0.452 1.142 0.346

4. ด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม 4.63 0.454 4.75 0.393 2.596 0.024*

รวมเฉลี่่�ย 4.65 0.407 4.66 0.393 2.023 0.072
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ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร สามเณราลััยแสงธรรม

ตารางที่่�  5  ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบรายคู่่�  การอบรมตนเองของสามเณร  สามเณราลััย 

แสงธรรม  ด้้านความเป็็นมนุุษย์์  จำำ�แนกตามชั้้�นปีี

*Sig. < 0.05

	 จากตารางที่่�  5  เม่ื่�อทำำ�การทดสอบจัับคู่่�  (Multiple  Comparisons)  โดยค่่าสถิิติิ  LSD 

ที่่�ระดัับนััยสำำ�คัญ  0.05  พบว่่า  สามเณรในชั้้�นปีีแตกต่่างกััน  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านความเป็็น

มนุุษย์์  แตกต่่างกััน  ดัังน้ี้�

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  2  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านความเป็็นมนุุษย์์

แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  3  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านความเป็็นมนุุษย์์

แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05 

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  5  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านความเป็็นมนุุษย์์

แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05 

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  6  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านความเป็็นมนุุษย์์

แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05 

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  7  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านความเป็็นมนุุษย์์

แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05 

ชั้้�นปีี ค่่าเฉล่ี่�ย ปีี 1 ปีี 2 ปีี 3 ปีี 4 ปีี 5 ปีี 6 ปีี 7

ปีี 1 4.25 0.001 0.006 0.054 0.005 0.032 0.010

ปีี 2 4.68 0.001 0.693 0.128 0.881 0.975 0.561

ปีี 3 4.63 0.006 0.693 0.312 0.594 0.778 0.862

ปีี 4 4.49 0.054 0.128 0.312 0.167 0.337 0.408

ปีี 5 4.71 0.005 0.811 0.594 0.167 0.887 0.498

ปีี 6 4.68 0.032 0.975 0.778 0.337 0.887 0.688

ปีี 7 4.60 0.010 0.561 0.862 0.408 0.498 0.688
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ชั้้�นปีี ค่่าเฉล่ี่�ย ปีี 1 ปีี 2 ปีี 3 ปีี 4 ปีี 5 ปีี 6 ปีี 7

ปีี 1 4.25 0.010* 0.014* 0.029* 0.003* 0.092 001*

ปีี 2 4.62 0.010 0.932 0.689 0.282 0.946 0.350

ปีี 3 4.63 0.014 0.932 0.652 0.338 0.991 0.430

ปีี 4 4.56 0.029 0.689 0.652 0.172 0.756 0.198

ปีี 5 4.81 0.003 0.282 0.338 0.172 0.479 0.765

ปีี 6 4.63 0.092 0.946 0.991 0.756 0.479 0.596

ปีี 7 4.75 0.001 0.350 0.430 0.198 0.765 0.596

ตารางที่่�  6  ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบรายคู่่�  การอบรมตนเองของสามเณร  สามเณราลััย 

แสงธรรม  ด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม  จำำ�แนกตามชั้้�นปีี

Sig.  <  0.05

	 จากตารางที่่�  6  เม่ื่�อทำำ�การทดสอบจัับคู่่�  (Multiple  Comparisons)  โดยค่่าสถิิติิ  LSD 

ที่่�ระดัับนััยสำำ�คัญ  0.05  พบว่่า  สามเณรในชั้้�นปีีแตกต่่างกััน  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านการ

อภิิบาลและแพร่่ธรรม  แตกต่่างกััน  ดัังน้ี้�

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  2  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านการอภิิบาลและ

แพร่่ธรรม  แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  3  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านการอภิิบาลและ

แพร่่ธรรม  แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05 

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  4  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านการอภิิบาลและ

แพร่่ธรรม  แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05 

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  5  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านการอภิิบาลและ

แพร่่ธรรม  แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05 

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  7  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านการอภิิบาลและ

แพร่่ธรรม  แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05 
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ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร สามเณราลััยแสงธรรม

ตารางที่่�  7 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบรายคู่่�  ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้าน  ของ

สามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม  จำำ�แนกตามชั้้�นปีี

*Sig.  <  0.05

	 จากตารางที่่�  7  พบว่่า  สามเณร  ที่่�อยู่่�ในชั้้�นปีีแตกต่่างกััน  มีีผลการอบรมตามมิติิิการอบรม

  4  ด้้าน  ในภาพรวมและรายด้้าน  ไม่่แตกต่่างกััน
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