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บทคัดย่อ 	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ  1)  เพื่อศึกษาการ

ด�ำเนินงานจติตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลกิ  2)  เพือ่ทราบสภาพการ

ด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกในปัจจุบัน  และ  3)  เพื่อ

ศกึษาความคดิเหน็ของคร ู นกัเรยีน  และผูป้กครองทีม่ต่ีองานจติตาภบิาล 

ในโรงเรียน  กลุ่มตัวอย่าง  คือ  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้ช่วยผู้บริหาร

ฝ่ายต่างๆ  ครหูวัหน้ากลุ่มสาระ/ครูหวัหน้าระดับฯ  ครูท่ีสังกดัหน่วยงาน

ฝ่ายจิตตาภิบาล  ครูผู้สอนในโรงเรียนเครือคาทอลิก  และผู้ปกครอง

จ�ำนวน  1,628  คน  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย  1)  แบบ 

สอบถามเกี่ยวกับสภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก 

2)  แบบสมัภาษณ์สนทนากลุม่  (Focus  Group  Discussion)  ในหวัข้อ 

งานวิจัย  :  การศึกษาสภาพการด�ำเนินงานงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน

คาทอลิก  จ�ำนวน  5  ข้อ  สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู  ได้แก่  ค่าร้อยละ 

(Percentage)  ค่าเฉลีย่  (M̅)  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และการ 

วิิเคราะห์์เนื้้�อหา  (Content  Anaslysis)  ผลการวิิจััยพบว่่า  1)  สภาพ 

การดำำ�เนิินงานจิิตตาภิิบาลในโรงเรีียนคาทอลิิกมีีเป็็นไปตามกรอบงาน 

ที่่�กำำ�หนด  ตามแผนงานทั้้�ง  5  แผนงานของจิิตตาภิิบาล  2)  ผลการศึึกษา

สภาพของงานจิิตตาภิิบาลภายในโรงเรีียนคาทอลิิกในปััจจุุบัันจะส่่งผล

ต่่อการพััฒนางานจิิตตาภิิบาลในอนาคต  อยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป 

โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ:		 จิตตาภิบาล

			   โรงเรียนคาทอลิก
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ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

	 This  research  had  the  research  objectives:  1)  To 

study  the  operations  of  pastoral ministry  within  Catholic 

schools,  2)  To  know  the  current  state  of  pastoral ministry 

operations  in Catholic  schools,  and 3)  To  study  the opinions 

of  teachers,  students,  and parents  towards  pastoral ministry 

work  in  schools.  The  sample  group  consisted  of  school 

administrators,  teacher  assistants  of  various  depart-

ments,  subject  group  heads/level  heads,  teachers  under 

the  pastoral  ministry  unit,  teachers  teaching  in  Catholic 

school  networks,  and  parents,  totaling  1,628  people. 

The  research  instruments  used  were:  1)  A  questionnaire 

regarding  the  state of pastoral ministry operations  in Catholic 

schools,  2)  A  focus  group  discussion  guideline  on  the 

research  topic:  A  Study  of  the  State  of  Pastoral  Ministry 

Operations  in  Catholic  Schools  with  5  questions.  The 

statistics  used  for  data  analysis  were  percentage, mean, 

standard  deviation,  and  content  analysis.  The  research 

findings  were:

	 1.  The  state of  pastoral ministry operations  in Catholic 

schools  proceeded  according  to  the  set  framework, 

following  the  5  pastoral ministry  plans.

	 2.  The  study  of  the  current  state  of  pastoral ministry 

work  in  Catholic  schools  will  affect  the  development  of 

future  pastoral ministry  work  to  a  high  level  and  higher, 

with  the  average  score  being  at  a  high  level.

Keywords:	 A  postoral  work

			   Catholic  schools

Abstract
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บทน�ำ 

	 จากสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน  จะพบถึงการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าในด้านต่างๆ 

เช่น  ทางด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  ทางด้านสงัคม  การเตบิโตทางเศรษฐกจิ  การเปลีย่นแปลง

ของวัฒนธรรมและค่านยิม  การหมนุเวยีนทางการเมอืง  การปกครอง  และเร่ืองของการศกึษา  ฯลฯ

ซึ่งสิ่งเหล่านี้ได้ส่งผลกระทบต่อการด�ำรงชีวิต  ท�ำให้วิถีชีวิตของคนในสังคมนั้นเปล่ียนไป  ในโลกท่ี

มนุษย์ก�ำลังเผชิญหน้ากับการแข่งขันเพื่อแย่งชิง  เพื่อเอาตัวรอด  อยากมี  อยากได้  อยากประสบ

ความส�ำเรจ็  อยากมคีวามสขุ  คดิถงึแต่ผลประโยชน์ของตนเอง  มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  จนใน

บางครัง้กอ็าจละเลยความดงีาม  ความถกูต้อง  และก่อให้เกดิปัญหาทางสงัคมมากมาย  เช่น  ปัญหา

ทางเศรษฐกิจ  ปัญหาทางครอบครัว  ปัญหาทางศีลธรรม  ฯลฯ  แล้วเราจะเตรียมตัวรับมือกับเรื่อง

ราวเหล่าน้ันได้อย่างไร?  ท่ามกลางโลกที่ก�ำลังเปล่ียนไป  บุคคลต่างๆ  ล้วนแต่ต้องแข่งขันกันเพ่ือ

จะเอาชนะ  ต่อสูกั้นเพือ่ความอยูร่อด  การหล่อหลอมและการปลกูฝังจงึเป็นเรือ่งทีส่�ำคัญ  ท่ีเร่ิมจาก

เด็ก  โดยเน้นไปท่ีเรื่องของคุณภาพทางการศึกษา  ซ่ึงถือได้ว่าเป็นพื้นฐานที่ส�ำคัญในการปลูกฝัง

คุณลักษณะนิสัยท่ีดี  ท่ีจะได้รับการหล่อหลอมและปรับตัวเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิด

ขึ้น  ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12  (พ.ศ  2560  -  2564)  ได้มีการกล่าว

ไว้ว่า  ประเทศไทยต้องมีการเตรียมพร้อมคนในศตวรรษที่  21  โดยท่ีจะเตรียมความพร้อมในด้าน

ก�ำลงัคนและในด้านการเสรมิสร้างศกัยภาพของประชากรในทกุช่วงวัย  ท่ีจะต้องมุง่เน้นการยกระดบั

คุณภาพทุนของประเทศ  โดยพัฒนาบุคคลให้เหมาะสมตามช่วงวัย  ก่อให้เกิดการเติบโตอย่างมี

คุณภาพ  หล่อหลอมให้เด็กและเยาวชนไทยมค่ีานยิมท่ีดีตามบรรทดัฐานทางสงัคม  เป็นคนด ี มสีขุ

ภาวะทีด่ ี มีคุณธรรมจรยิธรรม  มรีะเบยีบวนิยั  มจีติส�ำนกึทีด่ต่ีอสงัคมส่วนรวม  ดงันัน้  การจดัการ

ศกึษาต้องยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทกุคนจะต้องมคีวามสามารถในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้

และต้องถือว่าผู้เรียนมีความส�ำคัญท่ีสุดในการวางแผนการศึกษา  โดยกระบวนการจัดการศึกษา 

จึงต้องเน้นไปที่การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของเขา

	 ในฐานะท่ีเป็นโรงเรยีนคาทอลกิ  จึงควรสร้างสภาพแวดล้อมทีส่่งเสรมิการพฒันามติิทางด้าน

จิตวิญญาณด้วยสอดคล้องกับสมณสาส์น  มิติทางด้านศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก 

(The  religious  dimention  of  education  in  a  catholic  school)  ข้อท่ี  27-29  ได้พูดถึง

ความจ�ำเป็นต้องสร้างสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนให้รูส้กึเหมอืนกับอยูบ้่านของพวกเขา  มสีิง่อ�ำนวย

ความสะดวกทางกายภาพทีเ่พยีงพอ  ได้แก่  พืน้ทีห้่องเรยีน  กฬีา  และนนัทนาการทีก่ว้างขวางพอดี
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ตลอดจนห้องอ�ำนวยความสะดวกอื่นๆ  เช่น  ห้องพักครู  ห้องพบปะผู้ปกครอง  ห้องท�ำงานกลุ่ม 

ฯลฯ  มีอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่จ�ำเป็นส�ำหรับการศึกษาสมัยใหม่  ตลอดจนมีรูปพระแม่มารีย์ 

อันเป็นเครื่องหมายของการประทับอยู่ของผู้เป็นมารดาและครูแห่งพระศาสนจักร  นอกจากนี้การ

มีพื้นที่โรงเรียนคาทอลิกอยู่ใกล้วัดท�ำให้ได้เห็นถึงเคร่ืองหมายของการประทับอยู่ของพระเจ้าที่

ชัดเจนยิ่งขึ้น

	 จากเรื่องราวที่กล่าวมาข้างต้น  เราจะพบว่าการวางแผนการจัดการศึกษาจึงมีความส�ำคัญ

และมีความจ�ำเป็นอย่างยิง่ในการส่งเสรมิให้ผูเ้รียนได้มีสขุภาวะทีดี่ทัง้ทางร่างกายและจติใจ  ผูเ้รยีน

มีีโอกาสในการพััฒนาตนเองทั้้�งทางด้้านร่่างกาย  สติิปััญญา  สัังคม  อารมณ์์  และจิิตใจ  ฝ่่ายการ

ศึึกษาอััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ  จึึงได้้มีีงานจิิตตาภิิบาลขึ้้�นภายในโรงเรีียน  ทั้้�งนี้้�เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการ

อภิิบาลผู้้�เรีียนฝ่่ายจิิตใจ  เพราะ  "งานจิิตตาภิิบาล"  เป็็นกระบวนการเน้้นคุุณค่่าของ  "ชีีวิิตจิิต" 

ให้เป็นหลักส�ำคญัของการพัฒนามนษุย์ในด้านอืน่ๆ  ซึง่ไปสอดคล้องกบันโยบายของพระศาสนจกัร

คาทอลิกในประเทศไทย  ในข้อ  6  ที่มุ่งเน้นด�ำเนินการให้สถานศึกษาเป็นสนามแห่งการประกาศ

ข่าวดีมากขึ้น  จิตตาภิบาลจึงเป็นพันธกิจของบุคคลแห่งพระศาสนจักรและงานส�ำคัญท่ีเสริมสร้าง

ให้การศึกษาเป็นเครื่องมืออันทรงคุณค่าของการแพร่ธรรมหรือการประกาศพระวรสารในโลก

ปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  คู่มือแนวทางการพัฒนางานจิตตาภิบาลของโรงเรียนในอัคร

สังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ได้ก�ำหนดอย่างชัดเจนในหัวข้อจิตตาภิบาลกับการจัดการศึกษา  ไว้ดังน้ีว่า

ระบบการจัดการศึกษาคาทอลิก  มีธรรมชาติการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณค่าและความส�ำคัญของมนุษย์

และเป็นกระบวนการพัฒนามนุษย์เพื่อเป็นบุคคลที่สมบูรณ์  ตามค�ำสอนแห่งพระวรสารของ 

พระเยซูคริสตเจ้าและพระศาสนจักร  โดยเน้นไปที่ความส�ำคัญของครู  ที่มีความส�ำคัญเป็นล�ำดับ

แรกในการจัดการศึกษา  ให้ความส�ำคัญกับการศึกษาด้านจิตใจและอภิบาลเอาใจใส่นักเรียนโดย

สนบัสนนุให้ปฏิบัตศิาสนกจิตามศาสนาท่ีแต่ละคนนบัถอื  เน้นการอภบิาลโดยให้ความส�ำคญัต่อการ

จัดบรรยากาศของโรงเรียน  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ส่งเสริมและ

อภิบาลเอาใจใส่ต่อชีวิต  ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีแห่งการรับใช้  และการบ�ำเพ็ญประโยชน์ในการด�ำเนิน

ชีวิตประจ�ำวัน  เพือ่เป็นสมาชกิของสงัคมและพลเมอืงทีด่ขีองประเทศ  และส่งเสรมิการท�ำงานร่วม

กับผู้อ่ืน  เน้นความรับผิดชอบหน้าท่ี  และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันแม้จะนับถือศาสนาหรือมี

บุคลิกลักษณะวัฒนธรรมต่างกัน  บนพื้นฐานของคุณภาพและจิตใจดีงาม
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การศกึษาสภาพการด�ำเนนิงานจติตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลิก

	 งานจิตตาภิบาลในโรงเรียนจึงถือเป็นเอกลักษณ์ของการศึกษาคาทอลิก  เป็นภารกิจบริการ

และรบัใช้ประชาชนคนไทย  เพือ่พฒันาเยาวชนและผูใ้หญ่ให้มกีารศกึษาทีด่ ี จะได้สามารถตระหนกั

ในศกัดิศ์รแีละคณุค่าแห่งความเป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์  และมศีกัยภาพ  ความสามารถในการท�ำหน้าท่ี

ของตนและการท�ำงานเพื่อสังคมด้วยความรับผิดชอบและสร้างสรรค์ให้เจริญก้าวหน้า  เป็นสังคม

แห่งความรักใคร่ปรองดอง  สมานฉันท์  และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในบริบททางสังคม  การ

สบืสานภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย  (คูม่อืแนวทางการพฒันางานจิตตาภบิาลของโรงเรยีนในอคัร

สัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ  :  ฝ่่ายการศึึกษา  อััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ)  โดยงานจิิตตาภิิบาลจะมีีกรอบ

งานที่่�ควรต้้องปฏิิบััติิอยู่่�ทั้้�งหมด  5  กรอบงาน  ดัังนี้้�  คืือ 

	 1.  กรอบงานด้านงานอภิบาล

	 2.  กรอบงานด้านงานประกาศข่าวดี

	 3.  กรอบงานด้านงานศาสนสัมพันธ์

	 4.  กรอบงานด้านงานคุณธรรมจริยธรรม

	 5.  กรอบงานด้านงานสังคมสงเคราะห์

	 กรอบงานด้านการจดัการและมาตรฐานสภาการศกึษาคาทอลกิแห่งประเทศไทย  ได้ให้ความ

สนใจเป็นพิเศษกับการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน  โดยก�ำหนดให้ทุกโรงเรียนในเครือ  ได้มี

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบดแูลเรือ่งงานจติตาภบิาลโดยตรง  เพือ่ให้ความสนใจและเอาใจใส่ในการดูแล

ชีวิตฝ่ายจิตกับนักเรียนท้ังที่นับถือศาสนาคริสต์  และนับถือศาสนาอื่นๆ  โดยเท่าเทียมกัน 

จัดกิจกรรมต่างๆ  ให้สอดคล้องกบัการดแูลและส่งเสรมิคณุค่าและชวีติจติ  ให้กบัทกุคนในโรงเรยีน

ไม่ว่าจะเป็น  คณะผูบ้รหิาร  คณะคร ู ผูป้กครอง  บคุลากรทุกคนในโรงเรียน  ภายใต้กรอบงานต่างๆ

	 จากสภาพปัญหาและจากการศกึษาจากวรรณกรรมท่ีเกีย่วข้อง  พบว่า  การวางแผนทางการ

ศกึษาคาทอลกิ  ความส�ำคญัของการด�ำเนนิงานของงานจิตตาภิบาลในโรงเรยีนดงักล่าวข้างต้นท�ำให้

ผูว้จิยัสนใจทีจ่ะศกึษาสภาพการด�ำเนนิงานจิตตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลกิในปัจจบุนั  ว่ายงัคงรักษา

ความเป็นเอกลักษณ์  และแสดงตัวตนแห่งความรักและรับใช้ผ่านการด�ำเนินงาน  การท�ำกิจกรรม

ร่วมกนัในโรงเรียนของคณะผูบ้รหิาร  คณะคร ู ผูป้กครอง  และนกัเรยีนในโรงเรยีนให้เป็นท่ีประจกัษ์

ตามเจตนารมณ์ท่ีวางไว้หรือไม่  โดยการท�ำวิจัยในครั้งนี้จะศึกษาสภาพจริงของการด�ำเนินงาน 

จิตตาภิบาลภายในโรงเรียน  ความคิดเห็นของบุคคลต่างๆ  ที่มีต่องานจิตตาภิบาล  เพื่อจะได้น�ำ 

ผลการศกึษาไปเป็นแนวทางในการพฒันางานจิตตาภบิาลให้มปีระสิทธิภาพตรงตามทีฝ่่ายการศกึษา

คาดหวังต่อไป
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กมลา สุริยพงศ์ประไพ, จินตนา กิจแก้ว, ทัศมะ กิจประยูร, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ,

ธรรมรัตน์ เรือนงาม, ฟรังซิส ไก้ส์ และ เชิดชัย เลิศจิตรเลขา

วัตถุประสงค์การวิจัย

1.  เพื่อศึกษาการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิก

2.  เพื่อทราบสภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกในปัจจุบัน

3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครู  นักเรียน  และผู้ปกครองที่มีต่องานจิตตาภิบาลในโรงเรียน

สมมติฐานการวิจัย

1.  การด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกมีเป็นไปตามกรอบงานที่ก�ำหนด

2.  ผลการศึกษาสภาพของงานจติตาภบิาลภายในโรงเรยีนคาทอลกิในปัจจบุนัจะส่งผลต่อการพฒันา

งานจิตตาภิบาลในอนาคต  อยู่ในระดับดี

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 ผู้วิจัยได้ก�ำหนดกรอบความคิดในการศึกษาสภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน

คาทอลิิก  ซึ่่�งผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาจากเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง  และจากสภาพการดำำ�เนิินงานด้้านจิิตตาภิิบาล

ในปััจจุุบััน  ตามกรอบงาน  ทั้้�ง  5  กรอบงาน  ดัังนี้้�  1)  กรอบงานด้้านงานอภิิบาล  2)  กรอบงาน

ด้้านงานประกาศข่่าวดีี  3)  กรอบงานด้้านงานศาสนสััมพัันธ์์  4)  กรอบงานด้้านงานคุุณธรรม

จริิยธรรมและ  5)  กรอบงานด้้านงานสัังคมสงเคราะห์์  เพื่่�อทราบถึึงผลการดำำ�เนิินงานจิิตตาภิิบาล

ในโรงเรีียนคาทอลิิกเป็็นไปตามกรอบงานที่่�กำำ�หนด  จากบรรดาผู้้�บริิหาร  ครููจิิตตาภิิบาล  ครููใน

โรงเรีียน  ผู้้�ปกครอง  และนัักเรีียน  ซึ่่�งจากแนวคิิดดัังกล่่าวข้้างต้้นนั้้�นจะได้้เป็็นกรอบแนวคิิด  ดัังนี้้�

 		  ตัวแปรต้น						      ตัวแปรตาม

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

งานจิิตตาภิิบาลในโรงเรีียนคาทอลิิก

ผลการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

1.  กรอบงานด้านงานอภิบาล

2.  กรอบงานด้านงานประกาศข่าวดี

3.  กรอบงานด้านงานศาสนสัมพันธ์

4.  กรอบงานด้านงานคุณธรรมจริยธรรม

5.  กรอบงานด้านงานสังคมสงเคราะห์
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การศกึษาสภาพการด�ำเนนิงานจติตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลิก

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยเรื่องสภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก  เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ

เกีย่วกับสภาพการด�ำเนนิงานด้านจติตาภบิาล  ในกรอบงาน  ทัง้  5  กรอบงาน  ดังนี ้ 1)  กรอบงาน

ด้านงานอภิบาล  2)  กรอบงานด้านงานประกาศข่าวดี  3)  กรอบงานด้านงานศาสนสัมพันธ ์

4)  กรอบงานด้านงานคุณธรรมจริยธรรม  และ  5)  กรอบงานด้านงานสังคมสงเคราะห์  เพื่อทราบ

ถึึงผลการดำำ�เนิินงานจิิตตาภิิบาลในโรงเรีียนคาทอลิิกเป็็นไปตามกรอบงานที่่�กำำ�หนด  จากบรรดา 

ผู้้�บริิหาร  ครููจิิตตาภิิบาล  ครููในโรงเรีียน  ผู้้�ปกครอง  และนัักเรีียน 

	 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้  คือ  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้ช่วย 

ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ  ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ/ครูหัวหน้าระดับฯ  ครูท่ีสังกัดหน่วยงานฝ่ายจิตตาภิบาล

ครูผู้สอนในโรงเรียนเครือคาทอลิก  และผู้ปกครอง  จ�ำนวนท้ังหมด  1,628  คน  ท่ีได้มาจากการ 

วิธีการสุ่ม  (Cluster  Random  Sampling)  ตามโรงเรียนในแต่ละสังฆมณฑล

	 2.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

	 2.1  ตัวแปรต้น  (Independent  variable)  คือ  งานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

	 2.2  ตวัแปรตาม  (Dependent  variables)  คอื  ผลการด�ำเนนิงานจติตาภิบาลในโรงเรยีน 

คาทอลกิ  ได้แก่  1.  กรอบงานด้านงานอภบิาล  2.  กรอบงานด้านงานประกาศข่าวด ี 3.  กรอบงาน

ด้านงานศาสนสัมพันธ์  4.  กรอบงานด้านงานคุณธรรมจริยธรรม  5.  กรอบงานด้านงานสังคม 

สงเคราะห์

	 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 3.1  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด�ำเนินงาน 

จิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก  ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามลักษณะของระบบงาน

จติตาภบิาลภายในโรงเรยีนคาทอลกิ  โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ทราบสภาพการด�ำเนินงานจติตาภบิาล

ในโรงเรียนคาทอลิก  ศึกษาสภาพของงานจิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิกที่จะส่งผลต่อการ

พัฒนางานจิตตาภิบาลในอนาคต  และศึกษาความคิดเห็นของครู  นักเรียน  และผู้ปกครองที่มีต่อ

งานจิตตาภิบาล  โดยแบบสอบถามฉบับนี้  มี  4  ตอน  ได้แก่  ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ

ส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอนท่ี  2  จัดล�ำดับความโดดเด่นงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน
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กมลา สุริยพงศ์ประไพ, จินตนา กิจแก้ว, ทัศมะ กิจประยูร, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ,

ธรรมรัตน์ เรือนงาม, ฟรังซิส ไก้ส์ และ เชิดชัย เลิศจิตรเลขา

คาทอลิก  ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน

คาทอลกิ  และ  ตอนที ่ 4  ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันางานจติตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลกิโดยสร้าง

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  ของลิเคอร์ท  (Likert  Five  Rating 

Scale)  โดยกำำ�หนดช่่วงเป็็น  5  ระดัับ  คืือ  เห็็นด้้วยมากที่่�สุด  เห็็นด้้วยมาก  เห็็นด้้วยปานกลาง 

เห็็นด้้วยน้้อย  และ  เห็็นด้้วยน้้อยที่่�สุด  เป็็นมาตราส่่วน  จำำ�นวน  30  ข้้อ  โดยในการตอบแบบ 

สอบถามครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยได้้รัับรองว่่าข้้อมููลที่่�ได้้จากการตอบแบบสอบถามนี้้�จะเป็็นความลัับ  การนำำ�

เสนอข้้อมููลจะเป็็นข้้อมููลในภาพรวมเท่่านั้้�น

	 3.2  แบบสมัภาษณ์สนทนากลุม่  (Focus Group Discussion)  ในหวัข้องานวจิยั  :  การศกึษา 

สภาพการด�ำเนินงานงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก  จ�ำนวน  5  ข้อ

	 4.  การด�ำเนินการทดลอง  และเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การวิจัยครั้งนี้ใช้เวลาในการทดลอง  ตั้งแต่เดือนธันวาคม  2566  –  เดือนมีนาคม  2567 

ซึ่งมีรายละเอียดในการด�ำเนินการทดลอง  ดังนี้

	 1.  ก�ำหนดประชากร  และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  โดยจะเลือกประชากรและกลุ่ม

ตวัอย่างจากวจิยั  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครผููช่้วยผู้บริหารฝ่ายต่างๆ  ครูหวัหน้ากลุ่มสาระ/ครูหวัหน้า

ระดับฯ  ครูที่สังกัดหน่วยงานฝ่ายจิตตาภิบาล  ครูผู้สอนในโรงเรียนเครือคาทอลิก  และผู้ปกครอง

	 2.  สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

		  2.1  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�  คืือ  แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับสภาพการดำำ�เนิินงาน 

จิิตตาภิิบาลในโรงเรีียนคาทอลิิก  ซึ่่�งเป็็นแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�นตามลัักษณะของระบบงาน

จิิตตาภิิบาลภายในโรงเรีียนคาทอลิิก  โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อทราบสภาพการดำำ�เนินิงานจิิตตาภิิบาล

ในโรงเรีียนคาทอลิิก  ศึึกษาสภาพของงานจิิตตาภิิบาลภายในโรงเรีียนคาทอลิิกที่่�จะส่่งผลต่่อการ

พััฒนางานจิิตตาภิิบาลในอนาคตและศึกึษาความคิิดเห็็นของครูู  นัักเรีียน  และผู้้�ปกครองที่่�มีต่่องาน

จิิตตาภิิบาล  โดยแบบสอบถามฉบัับนี้้�  มีี  4  ตอน  ได้้แก่่  ตอนที่่�  1  ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถานภาพส่่วน

ตััวของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  ตอนที่่�  2  จััดลำำ�ดับความโดดเด่่นงานจิิตตาภิิบาลในโรงเรีียนคาทอลิิก

ตอนที่่�  3  แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการศึึกษาสภาพการดำำ�เนิินงานจิิตตาภิิบาลในโรงเรีียนคาทอลิิก 

และตอนที่่�  4  ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนางานจิิตตาภิิบาลในโรงเรีียนคาทอลิิกโดยสร้้าง

แบบสอบถามมาตราฮส่่วนประมาณค่่า  (Rating  Scale)  ของลิิเคอร์์ท  (Likert  Five  Rating 

Scale)  โดยกำำ�หนดช่่วงเป็็น  5  ระดัับ  คืือ  เห็็นด้้วยมากที่่�สุด  เห็็นด้้วยมาก  เห็็นด้้วยปานกลาง 

เห็็นด้้วยน้้อย  และเห็็นด้้วยน้้อยที่่�สุด  เป็็นมาตราส่่วน  จำำ�นวน  30  ข้้อ
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การศกึษาสภาพการด�ำเนนิงานจติตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลิก

		  2.2  แบบสัมภาษณ์สนทนากลุ่ม  (Focus  Group  Discussion)  ในหัวข้องานวิจัย  : 

การศึกษาสภาพการด�ำเนินงานงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก  จ�ำนวน  5  ข้อ	

	 3.  ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยรูปแบบในการเก็บข้อมูล  ได้แก่  แบบสอบถามผ่าน

ระบบออนไลน์ด้วย  Google  Form  ส�ำหรับแบบสอบถามแบบออนไลน์นีมี้ข้อความให้ความยนิยอม 

ในการด�ำเนินการวิจัย  เพื่อให้ผู้ที่ตอบแบบสอบถามได้ตัดสินใจให้ข้อมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้

	 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามท่ีได้ตอบกลับมาและรวบรวม  มาจัดท�ำข้อมูลและวิเคราะห์ตาม

หลักสถิติ

	 5.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล

	

ผลการวิจัย

ตอนที่  1  จัดล�ำดับความโดดเด่นของงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

ตารางที ่ 1  แสดงความถี ่ ร้อยละ  และข้อมลูของความโดดเด่นของงานจิตตาภบิาลในโรงเรียนของ

ผู้ตอบแบบสอบถามที่เด่นชัดมากที่สุด

สังฆมณฑล ด้าน
อภิบาล

ด้าน
การประกาศข่าวดี

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม

ด้าน
ศาสนสัมพันธ์

ด้าน
สังคมสงเคราะห์

อื่นๆ

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 16.97 12.10 44.71 (1) 13.61 11.43 1.18

สังฆมณฑลราชบุรี 23.30 16.48 32.39 (1) 14.77 11.36 1.7

สังฆมณฑลจันทบุรี 19.67 6.56 48.36 (1) 9.84 14.75 0.82

สังฆมณฑลเชียงราย 18.75 6.25 43.75 (1) 12.50 18.75 -

สังฆมณฑลเชียงใหม่ 33.33 (1) 16.67 16.67 16.67 16.67 -

สังฆมณฑลนครสวรรค์ 11.54 9.62 36.54 (1) 26.92 11.54 3.85

สังฆมณฑลสุราษฏร์ธานี 11.56 4.08 71.09 (1) 9.18 2.38 1.7

สังฆมณฑลอุบลราชธานี 21.88 6.25 40.63 (1) 15.63 15.63 -

สังฆมณฑลอุดรธานี 17.23 13.43 49.10 (1) 12.02 5.41 2.81

อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 20.00 4.44 51.11 (1) 13.33 6.67 4.44

สังฆมณฑลนครราชสีมา 20.49 9.84 42.62 (1) 13.93 9.02 4.10

รวม 17.30 10.79 48.45 12.82 8.65 1.98

จัดล�ำดับ อันดับที่ 2 อันดับที่ 4 อันดับที่ 1 อันดับที่ 3 อันดับที่ 5
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กมลา สุริยพงศ์ประไพ, จินตนา กิจแก้ว, ทัศมะ กิจประยูร, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ,

ธรรมรัตน์ เรือนงาม, ฟรังซิส ไก้ส์ และ เชิดชัย เลิศจิตรเลขา

	 จากตารางท่ี  1  พบว่าผูบ้รหิารสถานศกึษา  ครผููช่้วยผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ  หวัหน้ากลุม่สาระ/

หวัหน้าระดบั  ครูจติตาภบิาล  ครูผูส้อน  เจ้าหน้าที/่บุคลากรสายสนบัสนนุ  และผูป้กครองโรงเรียน

คาทอลิกที่สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิก  ได้จัดล�ำดับความโดดเด่นของงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน

ในด้านทีเ่ด่นชดั  ตามล�ำดบั  ดงัน้ี  อันดบัท่ี  1  ด้านคณุธรรม  จรยิธรรม  ร้อยละ  48.45  อนัดับที ่ 2 

ด้านงานอภิบาล  ร้อยละ  17.30  อนัดบัที ่ 3  ด้านศาสนสมัพนัธ์  ร้อยละ  12.82  อนัดบัที ่ 4  ด้าน

การประกาศข่าวดี  ร้อยละ  10.79  และ  อันดับท่ี  5  ด้านสังคมสงเคราะห์  ร้อยละ  8.65  ตาม

ล�ำดับ	

ตอนที่  2  ผลการศึกษาสภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

ตารางที่  2 สภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก 

แผนงานจิตตาภิบาล N M̅ เกณฑ์อยู่ในระดับตามเกณฑ์ในภาพรวม

ภาพรวมของแผนงานด้านอภิบาล 6 87.73 มาก

ภาพรวมของแผนงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 6 86.95 มาก

ภาพรวมของแผนงานด้านประกาศข่าวดี 6 86.50 มาก

ภาพรวมของแผนงานด้านศาสนสัมพันธ์ 6 86.20 มาก

ภาพรวมของแผนงานด้านสังคม สงเคราะห์ 6 85.09 มาก

ภาพรวมของสภาพการด�ำเนินงาน
ในแต่ละด้าน 30 86.49 มาก

	 จากตารางท่ี  2  พบว่า  สภาพการด�ำเนนิงานในโรงเรียนคาทอลกิ  เมือ่แบ่งออกตามแผนงาน

ของจิตตาภิบาล  5  แผนงาน  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถาม  มีความคิดเห็น  ในการด�ำเนินงาน 

จติตาภบิาลในโรงเรยีน  ดงัน้ี  ด้านการอภิบาล  อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  ร้อยละ  87.73  รองลงมา  คอื 

ด้านคุณธรรม  จรยิธรรม  ร้อยละ  86.95  ด้านการประกาศข่าวด ี ร้อยละ  86.50  ด้านศาสนสมัพนัธ์

ร้อยละ  86.20  และ  ด้านสังคมสงเคราะห์  ร้อยละ  85.09  ตามล�ำดับ 
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การศกึษาสภาพการด�ำเนนิงานจติตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลิก

ตอนที ่ 3 ผลการสรปุข้อเสนอแนะต่อการด�ำเนนิงานจติตาภบิาล และเพือ่พฒันางานจติตาภบิาล 

ในโรงเรียนคาทอลิก

	 จากข้อค�ำถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน

คาทอลกิ  สามารถสรปุได้ว่า  ควรมกีารจดัท�ำแผนงานอภบิาลเพ่ือเป็นการก�ำหนดทิศทางการด�ำเนนิ

ของงานจติตาภบิาลท่ีชัดเจนเพือ่จะได้เป็นแนวทางท่ีชดัเจนในการท�ำงานจิตตาภบิาล  จดัการอบรม

เกี่ยวกับแผนงานจิตตาภิบาลให้กับคุณครูภายในโรงเรียนเพื่อสร้างความตระหนักให้ทุกคนใน

โรงเรียนได้เห็นความส�ำคัญของงานจิตตาภิบาล  แต่ละโรงเรียนควรสนับสนุนและให้ความเอาใจใส่

ต่่องานจิิตตาภิิบาลให้้มากขึ้้�น  ชี้้�แจง  อบรม  เพื่่�อแบ่่งแผนงานทั้้�ง  5  แผนงานของจิติตาภิิบาลอย่า่ง

ชััดเจน  ส่่งเสริิมให้้ครููจิิตตาภิิบาลได้้รัับการอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง  และมีีเวลาทำำ�งานด้้านจิิตตาภิิบาล

อย่า่งเต็ม็ที่่�  ฝ่่ายการศึกึษาฯ  หรือืส่่วนกลาง  เยี่่�ยมชม  ติิดตาม  ให้ก้ำำ�ลังใจ  เสริมิแรงครูจิูิตตาภิบิาล

/ครููคำำ�สอนในแต่่ละโรงเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง  และจััดกิิจกรรมพััฒนาครููจิิตตาภิิบาลทั้้�งเรื่่�องชีีวิิตฝ่่าย

กายและฝ่ายจิต  และการเพิ่มพูนความรู้ให้ครูจิตตาภิบาล/ครูค�ำสอนอย่างต่อเนื่อง

	 จากข้อค�ำถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

สามารถสรุปได้ว่า  ควรมีการอบรมครูจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกอย่างน้อยปีละครั้ง  เพื่อ

เป็นการพัฒนาครูจิตตาภิบาลและสร้างเครือข่ายครูจิตตาภิบาล  และเพ่ือปลุกจิตส�ำนึกให้คนใน

องค์กรเข้าใจความเป็นคาทอลิกเพื่อจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน  มีการ

จัดการอบรมครูท่ีท�ำงานอยู่ในฝ่ายจิตตาภิบาลทุกคนรวมทั้งครูท่ีนับถือศาสนาพุทธ  ผู้บริหารควร

ให้ความส�ำคัญและมีบทบาทในการร่วมด�ำเนินงานกับงานจิตตาภิบาล  พร้อมให้ค�ำปรึกษา  เสนอ

แนะ  ให้ก�ำลังใจกับผู้ปฏิบัติงาน  ส่งเสริมงาน  กิจกรรมต่าง  ๆ  ของจิตตาภิบาล  ให้ปรากฎชัดเจน

เป็นรูปธรรมที่สามารถเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอกได้ศึกษา  เรียนรู้  น�ำไปเป็นตัวอย่างได้

ตอนที ่ 4 ผลสรปุประเด็นการสนทนากลุ่ม  (Focus  group Discussion)  เรือ่งการศกึษาสภาพ

การด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

	 1.  เสนอให้มีหน่วยงานและคณะกรรมการที่รับผิดชอบงานจิตตาภิบาลในระดับสภาพระ 

สังฆราชฯ  เพื่อก�ำกับติดตามการด�ำเนินงานในแต่ละปีร่วมกัน

	 2. ก�ำหนดกรอบงานจติตาภบิาลทีช่ดัเจน  จดัค่าตอบแทน  และสวสัดกิารทีเ่หมาะสมให้กบั

ครู  จิตตาภิบาล 
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กมลา สุริยพงศ์ประไพ, จินตนา กิจแก้ว, ทัศมะ กิจประยูร, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ,

ธรรมรัตน์ เรือนงาม, ฟรังซิส ไก้ส์ และ เชิดชัย เลิศจิตรเลขา

	 3. ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานจิตตาภิบาลให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  เพื่อเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานด้านจิตตาภิบาล	  

สรุปผลการวิจัย

	 จากการศึกษาเรื่องสภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก  ผู้วิจัยสรุปผลการ

วิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ดังนี้

	 1.  สภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกมีเป็นไปตามกรอบงานที่ก�ำหนด

ตามแผนงานทั้ง  5  แผนงานของจิตตาภิบาล  ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยในข้อที่  1 

	 2.  ผลการศึกษาสภาพของงานจิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิกในปัจจุบันจะส่งผล 

ต่อการพฒันางานจติตาภิบาลในอนาคต  อยูใ่นระดับมากขึน้ไป  โดยมคีะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดับมาก

ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยในข้อที่  2 

อภิปรายผลการวิจัย

จากการศกึษาเรือ่งสภาพการด�ำเนินงานจติตาภิบาลในโรงเรยีนคาทอลกิ  น�ำมาอภิปรายผล  ได้ดงันี้

	 1.  สภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกมีเป็นไปตามกรอบงานที่ก�ำหนด

ตามแผนงานทั้ง  5  แผนงานของจิตตาภิบาล  ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานในข้อที่  1  ที่ว่า  สภาพ

การด�ำเนนิงานจติตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลกิมเีป็นไปตามกรอบงานของงานจติตาภบิาล  ซึง่เมือ่

มองถึงองค์ประกอบหลักของโรงเรียนคาทอลิก  คือ  การอบรมคนและการประสานพัฒนาการ 

ทกุอย่างเข้าด้วยกนั  ซึง่รวมแต่ละบุคคลให้มามคีวามใกล้ชิดกบัพระเจ้ามากยิง่ข้ึน  โดยผ่านทางการ 

บรูณาการค�ำสอนทางศาสนาเข้ากบัการศกึษาทัง้สิน้ของนกัเรยีน  (มติด้ิานศาสนาของการศกึษาใน

โรงเรยีนคาทอลกิ  ข้อ  66)  กจ็ะพบว่างานจติตาภิบาลในโรงเรียนมคีวามส�ำคัญ  และมคีวามจ�ำเป็น

อย่างย่ิงในกระบวนการศึกษาอบรมแบบคริสต์  ทั้งนี้ก็เพื่อพัฒนาความสามารถแต่ละด้านของ

นักเรียนแต่ละคนอย่างเป็นล�ำดับขั้นตอน  ท�ำให้แต่ละคนได้รับการศึกษาอบรมเชิงบูรณาการแบบ

ครบองค์ภายในบริบทของการศึกษาคือ  มิติด้านศาสนาคริสต์และการตระหนักถึงพระพรของ

พระเจ้าที่มีต่อมนุษย์  โดยที่กระบวนการจัดการศึกษาคาทอลิกจะต้องแสดงลักษณะเด่นชัด  และ

แสดงให้เหน็ถงึความสอดคล้องกลมกลนืกนัของความเชือ่และความศรทัธาต่อพระเจ้ากบัการจดัการ

ศกึษา  และพฒันาชวีติมนษุย์ทีเ่ตม็เป่ียมด้วยคณุค่า  ศกัด์ิศรีและความรับผิดชอบทัง้ต่อชวีติตนเอง

และสังคมอย่างเหมาะสมกับบริบททางสังคมหรือวัฒนธรรมที่ดีงาม 
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การศกึษาสภาพการด�ำเนนิงานจติตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลิก

	 ดงัทีพ่ระสนัตะปาปา  ยอห์น  ปอล  ที ่ 2  ทีไ่ด้ทรงเคยกล่าวในสมณสาสน์  “เร่ิมต้นสหสัวรรษ

ใหม่”ถึงงานจิตตาภิบาลไว้ว่า  จิตตาภิบาลจะต้องท�ำหน้าที่ประกาศสอน  และน�ำประชาชนให้รู้จัก

พระคัมภีร์  ดังที่นักบุญเยโรมสอนเราอย่างแข็งขันว่า  “การไม่รู้จักพระคัมภีร์  ก็คือการไม่รู้จัก 

พระคริสตเจ้า”  จิตตาภิบาลจึงต้องเอาใจใส่อย่างเข้มแข็ง  ให้ทุกคนได้รู้จักพระคัมภีร์  และให้ 

พระวาจาของพระเจ้าน�ำทางชวีติมนษุย์  เพือ่ให้พวกเขาได้รู้จกัพระครสิตเจ้า  ดังท่ีเราเปิดใจของเรา

น้อมรับการกระท�ำของพระจติเจ้า  ซึง่ไปสอดคล้องกบัเป้าหมายของโรงเรยีนคาทอลกิท่ีบอกไว้อย่าง

ชดัเจนว่า  โรงเรยีนคาทอลกิต้องเป็นทางเลอืกทีโ่ดดเด่นของสงัคมไทยด้วยเอกลักษณ์และอตัลักษณ์

การศึกษาคาทอลิกท่ีปรากฏชัดเจนเสมอ  โดยการจัดการศึกษาแบบคาทอลิกที่เน้นการพัฒนา

นักเรียนเป็นรายบุคคล  ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ในทุกมิติและพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศเต็มตาม

ศักยภาพ  บ่มเพาะนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  และเป็นคนดีมีหลักธรรมและหลัก 

ยึดเหนี่ยวในการด�ำเนินชีวิตด้วยความรักเมตตา  รับใช้  ชื่อสัตย์  พอเพียง  พร้อมมีภูมิคุ้มกัน  รู้จัก

ไตร่ตรอง  โรงเรียนต้องเป็นชุมชนที่เป็นฐานและสถานแห่งความเป็นหนึ่งเดียวที่น�ำแสงสว่างและ

ความรักของพระเยซูเจ้าสู่ทุกๆคน  โดยเฉพาะผู้อ่อนแอในสังคม  ดังนั้น  โรงเรียนคาทอลิกจึงต้อง

เป็นสนามแห่งการประกาศข่าวดีอย่างแท้จริง  โดยตระหนักและลงมือปฏิบัติจริง  ด้วยจิตวิญญาณ

ของความรักและการรับใช้  ภายใต้โครงสร้างและกรอบงานจิตตาภิบาล  ที่สามารถกระจายลงสู ่

ทกุคนในโรงเรยีน  ผูป้กครอง  และชมุชน ดงัทีแ่ผนงานอภบิาลอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ค.ศ.  2011-

2015  ข้อ  57  ที่บอกว่าสถานศึกษาคาทอลิกทุกระดับจะต้องตอบสนองต่อแผนงานอภิบาลโดย

การแสดงอตัลักษณ์ของตนให้เด่นชัดโดยมพีระคริสตเจ้าเป็นรากฐาน  มุง่ให้เป็นสนามและฐานแห่ง

การประกาศข่าวดแีก่ทกุคน  สร้างบรรยากาศคาทอลิก  สอนค�ำสอน  ปลูกฝังความเชือ่  ผสมผสาน

วัฒนธรรมกับความเช่ือ  และความเช่ือกับชีวิต  และเน้นการบริหารจัดการหลักสูตรทั้งในและนอก

ระบบที่เปี่ยมด้วยคุณธรรมจริยธรรมตามคุณค่าพระวรสาร  และในข้อ  59  ที่ว่าให้สถานศึกษาใน

อัครสังฆมณฑลฯ  ทุกระดับ  เป็นสนามแห่งการอบรมและเป็นฐานเพื่อการประกาศข่าวดี  อาศัย

การศึกษาอบรมความเชื่อ  การพัฒนาเด็กเยาวชนในเรื่องการศึกษา  จริยธรรมและศีลธรรม  และ

การเสวนาฯ  ซึ่่�งงานจิิตตาภิิบาลได้้แบ่่งกรอบงานไว้้ทั้้�งหมด  5  แผนงานตามที่่�ฝ่่ายการศึึกษา 

อััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ  ได้้กำำ�หนดกรอบงานหลัักเพื่่�อพััฒนางานจิิตตาภิิบาลซึ่่�งถืือเป็็น 

จิตวิญญาณแห่งการจัดการศึกษาของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ออกเป็น  5  กรอบงานหลักดังนี ้

คอื  กรอบงานด้านการอภิบาล  กรอบงานด้านการประกาศข่าวดี  กรอบงานด้านคณุธรรมจรยิธรรม 



181ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

กมลา สุริยพงศ์ประไพ, จินตนา กิจแก้ว, ทัศมะ กิจประยูร, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ,

ธรรมรัตน์ เรือนงาม, ฟรังซิส ไก้ส์ และ เชิดชัย เลิศจิตรเลขา

กรอบงานด้านสังคมสงเคราะห์  และกรอบงานด้านศาสนสมัพนัธ์  และในงานวิจยั  ผูว้จิยัได้ท�ำการ

จ�ำแนกงานในแต่ละกรอบงานเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้ท�ำการส�ำรวจงานจิตตาภิบาลภายใน

โรงเรียนของตนเอง  ซึ่งในกิจกรรมแต่ละกิจกรรม  มีการตอบสนองต่อกรอบงานต่างๆ  ซ่ึงพบว่า

กิจกรรมบางอย่างที่โรงเรียนแต่ละโรงเรียนท�ำได้ตอบสนองต่องานต่างๆ  แต่เพียงผู้ตอบแบบสอบ 

ถามยงัไม่ม่ันใจว่ากจิกรรมบางอย่างนัน้เข้ากับกรอบงานในด้านใด  ท�ำให้ผลการศกึษาอาจจะคลาด

เคลื่อนไป  อีกทั้งผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อาจจะยังไม่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

งานจิตตาภิบาล  หรืออาจจะไม่มีประสบการณ์ในการท�ำงานจิตตาภิบาลเท่าที่ควร  ท�ำให้ผลของ

การตอบแบบสอบถามบางข้อนั้นอาจจะไม่ตรงตามสิ่งที่คาดหวังไว้ 

	 2. ผลการศึกษาสภาพของงานจิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิก  ในปัจจุบันจะส่งผลต่อ

การพัฒนางานจิตตาภิบาลในอนาคต  ซึ่งสอดคล้องสมมติฐานการวิจัยในข้อท่ี  2  พบว่า  ผลการ

ตอบแบบสอบถามในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากข้ึนไป  โดยมคีะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก  โดยทีก่รอบ

งานในด้านต่างๆ  นั้น  มีกิจกรรมที่ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจขของงานจิตตาภิบาลอย่าง

ชัดเจน  ซึ่งกิจกรรมได้มุ่งเน้นคุณค่าและความส�ำคัญของมนุษย์  เป็นกระบวนการพัฒนามนุษย์ 

เพือ่เป็นบคุคลท่ีสมบูรณ์  ตามค�ำสอนแห่งพระวรสารของพระเยซคูรสิตเจ้าและพระศาสนจกัร  ดงันี ้

1)  กรอบงานด้้านการอภิิบาล  เป็็นงานที่่�สร้้างความศัักดิ์์�สิทธิ์์�  การอบรม  สั่่�งสอนและการปกครอง

ดููแลเด็็กและเยาวชน  รวมทั้้�งบุุคลากรทุุกคนในโรงเรีียน  และผู้้�ปกครอง  กรอบงานด้้านการอภิิบาล

ประกอบด้วย  2  งานหลักที่ส�ำคัญ  คือ  งานด้านพระวาจา  หรือ  การสอนคริสตศาสนธรรม  และ

งานด้้านศีีลศัักดิ์์�สิทธิ์์�  ซึ่่�งกรอบงานด้้านนี้้�จะมุ่่�งพััฒนาให้้ทุุกคนในโรงเรีียน  ได้้รัับการอบรม  ส่่งเสริิม

และพััฒนาความเชื่่�อตามศาสนาที่่�ตนนัับถืือ  เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดี  และมีีความสุุขในการ

ด�ำเนนิชวีติ  2)  กรอบงานด้านการประกาศข่าวด ี เป็นงานการประกาศข่าวดทีีเ่น้นการเป็นประจกัษ์

พยานถึงพระคริสตเจ้าและข่าวดีแห่งความรอดของพระองค์อย่างเป็นรูปธรรม  ที่จะสามารถท�ำให้

แผ่ขยายและซึมซับเข้าไปสู่วิถีการด�ำเนินชีวิตของผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยกรอบงานนี้จะ

มุง่เน้นไปทีน่กัเรยีนต่างศาสนา  ท้ังนีก้เ็พือ่เป็นการประกาศข่าวดี  สมกบัค�ำทีว่่า  โรงเรียนคาทอลิก

จะต้องเป็นสนามแห่งการแพร่ธรรม  3)  กรอบงานด้านคณุธรรม  จรยิธรรม  เป็นงานปลกูฝังส่งเสรมิ

และพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมแก่ผูเ้รยีนทกุคนให้เข้าถงึคณุค่าความดี  มุง่เน้นเป็นพิเศษในเร่ืองของ

คุณธรรม  มีความรักรับใช้และแบ่งปัน  มีจริยธรรม  คุณธรรมและศีลธรรม  เคารพในคุณค่าและ

ศักดิ์ศรีของตนเองและผู้อ่ืน  โดยการบูรณาการ  คุณธรรมจริยธรรมเข้าไปในเนื้อหาสาระการเรียน
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รู้เลยโดยบูรณาการตั้งแต่จุดประสงค์การเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้  และการวัดและประเมินผล

การเรยีนรู ้ และผ่านทางกจิกรรมต่างๆ  ทีจ่ดัข้ึนภายในโรงเรียน  4)  กรอบงานด้านสังคมสงเคราะห์

เป็นงานที่เป็นพยานถึงความรักและจิตตารมณ์แห่งการรับใช้  ที่แสดงให้เห็นว่าพระศาสนจักรจะ

ต้องอยู่เคียงข้างคนยากจนเช่นเดียวกับพระคริสตเจ้า  ด้วยเหตุนี้  เด็ก  เยาวชนทุกคน  จึงมีโอกาส

เท่าเทียมกันในการเข้ารับการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  เด็กและเยาวชน

คาทอลิกทุกคนควรจะต้องได้มีโอกาสเข้าเรียนในโรงเรียนคาทอลิกเพื่อเขาจะได้รับการปลูกฝัง 

ส่่งเสริิม  และพััฒนา  ความเชื่่�อ  ความศรััทธา  โดยการสร้้างโอกาสและสร้้างความเท่่าเทีียมกััน

ทางการศึึกษา  ให้้ทุุนการศึึกษา  และดููแลเอาใจใส่่เป็็นกรณีีพิิเศษ  และ  5)  กรอบงานด้้านศาสน

สมัพนัธ์  เป็นการเสวนาระหว่างศาสนา  เพือ่สร้างความสมัพนัธ์และความเข้าใจทีด่ต่ีอกนั  เพือ่ความ

ดีร่วมกัน  เน้นการเสวนา  และการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่างบ้าน  วัด  โรงเรียน  ชุมชน

และองค์กรต่างๆ  โดยท่ีโรงเรียนคาทอลิกแต่ละโรงเรียนที่ได้ตอบแบบสอบถามก็ได้ด�ำเนินงาน 

จิตตาภิบาลตามกรอบงานต่างๆ  ของจิตตาภิบาลอย่างดี  และจากผลการศึกษาสภาพของงาน 

จิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิกในปัจจุบันได้ส่งผลต่อการพัฒนางานจิตตาภิบาลในอนาคต 

ซึ่งจะมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและจะด�ำเนินการต่อไปตามล�ำดับขั้น

ข้อเสนอแนะในการวิจัย

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.  จากการศึกษาพบว่าผู้ตอบสอบถามเรื่อง  การศึกษาสภาพการด�ำเนินงานจิตาภิบาล

ภายในโรงเรียนคาทอลิก  มีความหลากหลายกันในหลายๆ  ด้าน  ท�ำให้ผลการวิจัยในบางข้ออาจมี

ความคลาดเคลื่อน  ผู้วิจัยอาจจะต้องมีการอธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน  รวมไปถึงก�ำนหนดและ

จ�ำแนกแบบสอบถามตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามไว้เพื่อท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

	 2. สามารถน�ำผลการวจิยัไปเป็นแนวทางในการจัดท�ำก�ำหนดกรอบงานจิตตาภบิาลท่ีชดัเจน

และเพ่ือท�ำการปรบัปรงุคูมื่อปฏิบัตงิานจติตาภบิาลให้เหมาะสมกบัสภาพปัจจบุนั  เพือ่เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานด้านจิตตาภิบาลในอนาคตต่อไป

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 ในการศึกษาครั้งต่อไป  อาจจะต้องมีการแบ่งแยกแบบสอบถาม  ตามสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม  เช่่น  ศาสนา  ประสบการณ์์ในการทำำ�งานจิิตตาภิิบาล  การศึึกษาด้้านคำำ�สอนจาก
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กมลา สุริยพงศ์ประไพ, จินตนา กิจแก้ว, ทัศมะ กิจประยูร, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ,

ธรรมรัตน์ เรือนงาม, ฟรังซิส ไก้ส์ และ เชิดชัย เลิศจิตรเลขา

ศููนย์์คริิสตศาสนธรรมระดัับชาติิ  (NCC)  หรืือสาขาวิิชาคริิสตศาสนศึึกษา  วิิทยาลััยแสงธรรม 

เพื่่�อจะได้พ้บข้้อมููลที่่�มาจากผู้้�ที่่�ทำำ�งานจิติตาภิิบาลอย่า่งแท้้จริิง  และอาจมีกีารกำำ�หนดจำำ�นวนผู้้�ตอบ

สอบถามของแต่ละสังฆมณฑล  เนื่องจากบริบทของการท�ำงานจิตตาภิบาลของแต่ละสังฆมณฑล 

ที่มีความแตกต่างกัน  ทั้งนี้เพื่อจะได้น�ำผลของการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนางานจิตตาภิบาลในแต่ละ

สังฆมณฑลได้อย่างแท้จริง
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