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บทคัดย่อ 	 งานวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ  1)  ศึึกษาเจตคติิของนัักศึึกษา

ต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุวรรณภููมิิ  ในยุุค  Thailand  4.0 

และ  2)  เปรีียบเทีียบเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการ

นัักศึึกษา  ระหว่่างนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิตกัับ

หลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต  กลุ่่�มตััวอย่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย  ได้้แก่่

นัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  ที่่�กำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�ในปีีการศึกษา 

2567  จำำ�นวน  156  คน  ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มอย่า่งง่่าย  แบ่่งเป็็นหลัักสููตร

ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต  จำำ�นวน  100  คน  และหลัักสููตร

อุุตสาหกรรมศาสตร  บััณฺฺฑิิต  จำำ�นวน  56  คน  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ได้้แก่่  แบบสอบถามเจตคติิในรููปแบบมาตราส่่วน  ประมาณค่่า  5  ระดัับ

วิิเคราะห์์ข้้อมูลด้้วยการหาค่่าเฉลี่่�ย  ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และสถิิติิ

ทดสอบทีี  (Independent  Sample  t-test) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า  1)  นัักศึึกษามีีเจตคติิต่่อการบริิหารงานกิิจการ

นัักศึึกษาโดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี  เม่ื่�อพิจารณารายด้้านสามารถเรีียงตาม

ลำำ�ดับ  คืือ  เจตคติิต่่อด้้านงานแนะแนวการศึกษาต่่อและอาชีีพมากที่่�สุุด

รองลงมาคืือ  ด้้านงานกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย  ด้้านงาน

สวััสดิิการและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์  และด้้านงานศิิลปวััฒนธรรม  ตามลำำ�ดับ 

2)  เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  ระหว่่าง

นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิตกัับหลัักสููตรอุุตสาหกรรม

ศาสตรบัณฺฺฑิิตไม่่แตกต่่างกััน

 

คำำ�สำำ�คัญ:		 เจตคติิ 

			   การบริิหาร

  			   งานกิิจการนักศึึกษา

			   ประเทศไทย  4.0
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ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

	 This  research  aimed  to  1)  study  students'  attitudes 

towards  student  affairs  administration  at  the  faculty  of 

industrial  education,  Rajamangala  University  of  Technology 

Suvarnabhumi  in  the  Thailand  4.0  Era  and  2)  compare 

the  attitudes  of  students  towards  student  affairs  manage-

ment  between  students  in  the  Bachelor  of  Industrial 

Education  Program  and  the  Bachelor  of  Industrial  Education 

Program.  The  sample  used  in  the  research  consisted 

of  156  students  from  the  Faculty  of  Industrial  Education 

who  are  studying  in  the  academic  year  2024,  selected 

by  simple  random  sampling,  divided  into  100  students 

in  the  Bachelor  of  Industrial  Education  Program  and  56 

students  in  the  Bachelor  of  Industrial  Education  Program. 

The  research  instruments  were  an  attitude  question-

naire  in  the  form  of  a  5-level  rating  scale.  Data  were 

analyzed  by  finding  the mean,  standard  deviation,  and 

t-test  statistics  (Independent  Sample  t-test).

	 The  research  results  found  that:  1)  Students'  attitudes 

towards  student  affairs  administration  at  a  good  level 

overall.  When  considering  each  aspect,  they  could  be 

ranked  in  order  as  follows:  attitudes  towards  further 

education  and  career  guidance  were  the  highest, 

followed  by  student  activities  and  discipline  develop-

ment,  welfare  and  alumni  relations,  and  arts  and  culture, 

respectively.  2)  Students'  attitudes  towards  student 

affairs  administration  were  not  different  between  students 

of  the  Bachelor  of  Industrial  Education  program  and 

the  Bachelor  of  Industrial  Science  program.

Keywords:	 Attitude;  Administration;  Student  Affairs;

Thailand  4.0

Abstract
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ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา 

	 การอุุดมศึกึษาเป็น็หััวใจสำำ�คัญของการผลิติและพัฒันากำำ�ลัังคน  สร้า้งงานวิิจััยและนวัตักรรม

ขั้้�นสููง  เป็็นแหล่่งที่่�สร้้างองค์์ความรู้้�  เพ่ื่�อการพััฒนาประเทศ  ซึ่่�งนโยบายของรััฐบาล  ประสงค์์

ต้้องการขับเคล่ื่�อนประเทศสู่่�  Thailand  4.0  (สำำ�นักนโยบายและแผนการอุุดมศึึกษา  สำำ�นักงาน 

คณะกรรมการการอุุดมศึึกษา,  2561)  หน้า้ที่่�หลัักของสถาบัันอุุดมศึึกษาในประเทศไทย  คืือ  จััดให้้

มีีการเรีียน  การสอน  การวิิจััย  การให้้บริิการวิิชาการแก่่สัังคม  รวมไปถึึงการทำำ�นุบำำ�รุุงศิิลป

วััฒนธรรมของชาติิให้้ยังัยืืนเจริญสืืบไป  (สำำ�นักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา,  2558)  โดยแต่่ละ

สถาบัันการศึกษาจะดำำ�เนิินการให้้สำำ�เร็็จลุล่่วงไปได้้ก็็ขึ้้�นอยู่่�กับความสามารถ  ความพร้้อมในหลายๆ

ด้้าน 

	 สถาบัันอุุดมศึึกษามีีความสำำ�คัญต่่อการพัฒนาประเทศให้้ก้้าวหน้้าอย่างมั่่�นคง  โดยเฉพาะ

อย่างยิ่่�งในการพัฒนาด้้านการศึกษา  และด้้านเศรษฐกิิจ  โดยเน้้นตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

เป็็นแหล่่งผลิิตบััณฑิิตในหลากหลายสาขาวิิชา  บทบาทที่่�สำำ�คัญของสถาบัันอุุดมศึึกษาในปััจจุบัันจึึง

เป็็นตััวนำำ�การเปลี่่�ยนแปลง  เป็็นองค์์กรที่่�ขัับเคล่ื่�อนการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมตามบทบาทและ

ความรัับผิิดชอบของการเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อนำำ�พาประเทศไปสู่่�สังคมที่่�พึึงปรารถนาในที่่�สุุด

ซึ่่�งการจัดัการศึกึษา  4.0  เป็็นกระบวนการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามกรอบแผนการศึกึษาแห่่งชาติิ 

พ.ศ.  2560-2579  ที่่�เน้้นทัักษะ  3R8C  ประกอบด้้วย  มีีทัักษะการอ่าน  การเขีียน  การคำำ�นวณ 

และมีีทัักษะในด้้านการคิดวิิเคราะห์์  การคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ  และแก้้ไขปััญหาได้้  มีีทัักษะการ

คิิดอย่างสร้้างสรรค์  คิิดเชิิงนวััตกรรมมีีทัักษะการการทำำ�งานเป็็นทีีม  และภาวะ  ผู้้�นำำ�  มีีทัักษะการ

ส่ื่�อสาร  และการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ  มีีทัักษะในความเข้้าใจความแตกต่่างทางวััฒนธรรม  กระบวนการ  คิิด

ข้้ามวััฒนธรรมมีีทัักษะการใช้้คอมพิิวเตอร์  และการรู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยี  มีีทัักษะทางอาชีีพ  และการ

เรีียนรู้้�  และเป็็นผู้้�มีคุุณธรรม  มีีเมตตา  กรุุณา  มีีระเบีียบวิินัยั  ซึ่่�งเป็็นคุุณลัักษณะพื้้�นฐานสำำ�คัญของ

ทัักษะขั้้�นต้้นทั้้�งหมด  และเป็็นคุุณลัักษณะที่่�เด็็กไทยจำำ�เป็็นต้้องมีี  (ธรััช  อารีีราษฎร์์  และวรปภา

อารีีราษฎร์์,  2562)

	 การจะส่่งเสริิมและพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์มีีคุุณภาพและศัักยภาพใน

การพัฒนาเพ่ื่�อการแข่่งขัันทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับสากล  รวมทั้้�งตอบสนองความต้้องการของ

ชุุมชนและสัังคมได้้ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากสถาบัันอุุดมศึึกษาทุุกแห่่งในการเตรีียมปััจจัยต่่างๆ 

ให้้มีีความพร้้อมทั้้�งการพัฒนาหลัักสููตรการเรีียนการสอนให้มี้ีประสิิทธิิภาพ  การพัฒันากระบวนการ
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เสริิมสร้้างทัักษะและคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นให้้แก่่นัักศึึกษาผ่่านกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรต่างๆ  โดยปััจจัย

สำำ�คัญในการพััฒนานัักศึึกษาที่่�จะต้้องพััฒนาควบคู่่�ไปกัับงานด้้านวิิชาการ  คืือ  “งานด้้านกิิจการ

นัักศึึกษา”ซึ่่�งเป็็นงานที่่�จะต้้องเตรีียมการรองรัับความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมยุุคใหม่่  (พิินิิติิ 

รตะนานุุกููล,  2557)  งานกิิจการนักศึึกษาจึึงเป็็นหน่่วยงานที่่�สำำ�คัญในสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�มีีบทบาท

อย่่างสำำ�คัญยิ่่�งต่่อการผลิิตบััณฑิิตให้้มีีคุุณภาพ

	 การบริิหารกิจการนักศึึกษาเป็็นกิิจกรรมที่่�สถาบัันหรืือองค์์การนักศึึกษาจััดดำำ�เนิินการเพ่ื่�อ

สนัับสนุุน  และส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาเป็็นบััณฑิิตที่่�มีีคุุณสมบััติิพร้้อมนอกเหนืือจากการจััดการเรีียน

การสอนที่่�จััดขึ้้�นตามหลัักสููตร  โดยนัักศึึกษาจะได้้พััฒนาร่่างกาย  อารมณ์์  สัังคม  สติิ  ปััญญา  ตลอด

จนคุุณลัักษณะบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์  ได้้แก่่  ความรู้้�  ทัักษะการคิด  ทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

บุุคคล  ความรัับผิิดชอบ  ทัักษะการวิิเคราะห์์และการสื่�อสาร  และ  การพัฒนาคุุณธรรมและ

จริยธรรม  (รุ่่�งรััตน์์  มีีทรััพย์์  และเตืือนใจ  ดลประสิิทธิ์์�,  2560)  ทั้้�งนี้้�คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ  มีีโครงสร้้างการแบ่่งงานภายในและอััตรากำำ�ลััง

ปีีงบประมาณ  2566-2569  (ประกาศมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุวรรณภููมิิ,  2566)  โดย

งานพััฒนานัักศึึกษา  แบ่่งงานออกเป็็น  3  หน่่วยงาน  ได้้แก่่  1)  หน่่วยกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนา

วิินััย  2)  หน่่วยสวััสดิิการและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์  และ  3)  หน่่วยส่่งเสริิมการแนะแนวการศึกษาและ

อาชีีพ  ซึ่่�งจากโครงสร้้างที่่�มีีการแบ่่งงานฯ  ออกเป็็น  3  หน่่วยงานหลััก  นั้้�น  ทางคณะผู้้�วิิจััยพิิจารณา

จากบริิบทท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาและภาระกิิจหลัักของอาจารย์์ที่่�สอดคล้้องกัันกัับงานกิิจการ

นัักศึึกษา  อีีกทั้้�งที่่�ผ่่านมาในการแข่่งขัันทางวิิชาการภายใต้้โครงการ  THAILAND  TEACHING 

ACADEMY  AWARD  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ 

ได้้ส่่งนัักศึึกษาเข้้าร่่วมการแข่่งขัันศิิลปวััฒนธรรมมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง  ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมูลในการ 

ส่่งเสริิมและพััฒนานัักศึึกษาด้้านศิิลปวััฒนธรรม  คณะผู้้�วิิจััยจึึงคิิดเห็็นตรงกัันว่่าควรศึกษาเจตคติิ

ของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนัักศึึกษาด้้านศิิลปวััฒนธรรมแยกจากภาระงานกิิจการ

นัักศึึกษาในด้้านอ่ื่�น  รวมเป็็นการศึกษาเจตคติิต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  4  ด้้าน  ได้้แก่่ 

1)  ด้้านงานกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย  2)  ด้้านงานสวััสดิิการและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์  3)  ด้้าน

งานแนะแนวการศึกษาต่่อและอาชีีพ  และ  4)  ด้้านงานศิิลปวััฒนธรรม

	จ ากข้้อมูลดังกล่่าวข้างต้้นมานั้้�น  คณะผู้้�วิิจััยได้้เล็็งเห็็นว่่าการบริิหารงานด้้านกิิจการนักศึึกษา

เป็็นภาระงานหลัักที่่�จะต้้องดำำ�เนิินไปพร้้อมๆ  กัับงานด้้านวิิชาการ  จึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาเจตคติิ
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เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิจการนัักศึึกษา คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุค Thailand 4.0

ของนัักศึึกษา  ต่่อการบริิหารงานด้้านกิิจการนักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีราชมงคลสุวรรณภููมิิ  ในยุุค  Thailand  4.0  เพ่ื่�อนำำ�ผลที่่�ได้้จากการวิิจััยไปเป็็นข้้อเสนอ

สำำ�หรัับผู้้�บริิหาร  อาจารย์และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านกิิจการนักศึึกษา  รวมไปถึึงหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพัฒนาการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  ซึ่่�งจะส่่งผลต่อประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผลต่อการบริิหารงาน  ในสถาบัันการศึกษาระดัับอุุดมศึึกษาต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.  เพ่ื่�อศึกษาเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภููมิิ  ในยุุค  Thailand  4.0

	 2.  เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  ระหว่่างนัักศึึกษา

หลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิตกัับหลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต

ขอบเขตการวิิจััย

	 1)  ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา

	มุ่่� งศึึกษาการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยี  ราชมงคลสุวรรณภููมิิ  โดยแบ่่งออกเป็็น  4  ด้้าน  ดัังนี้้� 

		  1.1)  ด้้านงานกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย		

		  1.2)  ด้้านงานสวััสดิิการและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์

		  1.3)  ด้้านงานแนะแนวการศึกษาต่่อและอาชีีพ

		  1.4)  ด้้านงานศิิลปวััฒนธรรม

	 2)  ขอบเขตด้้านประชากร

	 ประชากร  ได้้แก่่  นัักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล

สุุวรรณภููมิิ  ที่่�กำำ�ลัังศึึกษาในปีีการศึกษา  2567

การพิิทัักษ์์สิิทธิิของกลุ่่�มตััวอย่่าง

	ผู้้� วิิจััยดำำ�เนิินการพิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่างตั้้�งแต่่การขอเข้้าร่่วมการวิิจััยโดยความยิินยอมเข้้า

ร่่วมโครงการ  และมีีการชี้้�แจงว่่าการวิิจััยนี้้�จะไม่่มีีผลกระทบแต่่อย่่างใดกับผู้้�ตอบแบบสอบถาม 
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ชญารััตน์์ บุุญพุุฒิิกร, อััชฌา ช่ื่�นบุุญ, วรเชษฐ์์ สิิงห์์ลอ, ศรััญญูู พงศ์์ประเสริฐสิิน และ จัันทิิมา หิิรััญอ่่อน

ข้้อมูลที่่�ได้้จากการตอบของกลุ่่�มตััวอย่่างจะเป็็นความลัับ  และจะนำำ�มาใช้้เพ่ื่�อวัตถุุประสงค์์ของ 

การวิิจััยเท่่านั้้�น  ทุุกคำำ�ตอบจะนำำ�เสนอผลการศึกษาในภาพรวม  โดยมีีการรับรองจริยธรรมการวิิจััย

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิิจััย  วิิทยาลััยเซนต์์หลุุยส์์  ตามเอกสารเลขที่่�รัับรอง  E.  030/2567

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยเร่ื่�อง  เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุุค  Thailand  4.0  มีีวิิธีีการดำำ�เนิิน 

การวิิจััย  ดัังนี้้�

	 1.  ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร  ได้้แก่่  นัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

สุุวรรณภููมิิ  ปีีการศึกษา  2567  จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  367  คน 

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง  ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย  กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ

ของกลุ่่�มประชากร  เนื่่�องจากจำำ�นวนประชากรมีีเพีียงหลัักร้้อย  โดยใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ  15-30 

(บุุญชม  ศรีีสะอาด,  2560)  จะได้้กลุ่่�มตััวอย่าง  จำำ�นวน  62-123  คน  ซึ่่�งการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยเก็็บ

ข้้อมูลกับกลุ่่�มตััวอย่างทั้้�งสิ้้�น  จำำ�นวน  156  คน  ซึ่่�งกลุ่่�มตััวอย่างมีีจำำ�นวนเพีียงพอสำำ�หรัับการนำำ�ไป

วิิเคราะห์์ข้้อมูลและการอ้างอิิงสู่่�กลุ่่�มประชากรเป้้าเหมาย  โดยแบ่่งเป็็นหลัักสููตรครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรมบัณัฑิิต  จำำ�นวน  100  คน  และหลัักสูตูรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺัฺฑิิต  จำำ�นวน  56  คน 

	 2.  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  ได้้แก่่  แบบสอบถามเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงาน

กิิจการนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุุค 

Thailand  4.0  ประกอบด้้วย  4  ด้้าน  คืือ  ด้้านงานกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย  ด้้านงาน 

สวััสดิิการและศิษิย์์เก่่าสััมพัันธ์์  ด้้านงานแนะแนวการศึกึษาต่่อและอาชีพี  และด้้านงานศิลิปวัฒันธรรม

โดยแบบสอบถามแบ่่งออกเป็็น  2  ตอน  ดัังนี้้�	

	 ตอนที่่�  1  ข้้อมูลทั่่�วไป  ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  มีีลัักษณะเป็็นแบบเลืือกตอบ 

	 ตอนที่่�  2  เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภููมิิในยุุค  Thailand  4.0  ในรููปแบบ 

มาตรประมาณค่่า  (Rating  Scale)  5  ระดัับ  ดัังนี้้�
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เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิจการนัักศึึกษา คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุค Thailand 4.0

	 5  หมายถึึง  เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง

	 4  หมายถึึง  เห็็นด้้วย

	 3  หมายถึึง  ไม่่แน่่ใจ

	 2  หมายถึึง  ไม่่เห็็นด้้วย

	 1  หมายถึึง  ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง

	 การแปลความหมายของค่า่เฉลี่่�ยเจตคติขิองนัักศึึกษาต่่อการบริหิารงานกิจิการนักัศึึกษา  คณะ

ครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีรีาชมงคลสุวุรรณภููมิิในยุคุ  Thailand  4.0  โดยใช้้

เกณฑ์์ในแปลความหมายค่่าคะแนนเฉลี่่�ย  ดัังนี้้�  (ธานิินทร์์  ศิิลป์จารุุ,  2555)

	 4.50  –  5.00  หมายถึึง  มีีเจตคติิอยู่่�ในระดัับดีีมาก 

	 3.50  –  4.49  หมายถึึง  มีีเจตคติิอยู่่�ในระดัับดีี

	 2.50  –  3.49  หมายถึึง  มีีเจตคติิอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

	 1.50  –  2.49  หมายถึึง  มีีเจตคติิอยู่่�ในระดัับไม่่ดีี

	 1.00  –  1.49  หมายถึึง  มีีเจตคติิอยู่่�ในระดัับไม่่ดีีมาก 

	 3.  การสร้้างและการหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือเพ่ื่�อใช้้ในการวิิจััย  ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการโดยมีี 

ขั้้�นตอน  ดัังนี้้�

	 1)  กำำ�หนดจุดมุ่่�งหมายในการสร้้างแบบสอบถาม 

	 2)  ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างแบบสอบถาม

	 3)  กำำ�หนดนิยามเชิิงปฏิิบััติิการ  เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างข้้อคำำ�ถาม

	 4)  เขีียนข้้อคำำ�ถามให้้สอดคล้้องกัับนิิยามที่่�ให้้ไว้้

	 5)  ตรวจสอบคุณุภาพด้้านความตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบสอบถามโดยการนำำ�แบบสอบถามไป

ให้้เชี่่�ยวชาญพิิจารณาความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามตามนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ  ซึ่่�งเป็็นการตรวจ

สอบความสอดคล้้องของข้้อคํําถามรายข้้อกับนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ  ด้้วยค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของ

ข้้อคํําถาม  (item-content  validity  of  individual:  I-CVI)  โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ  จํํานวน  5  คน 

พิิจาณาข้อ้คํําถามรายข้้อ  โดยกํําหนดระดับัการแสดงความคิดิเห็็นในลัักษณะมาตราส่ว่นประมาณ

ค่่า  4  ระดัับ  ดัังนี้้�  (ชญารััตน์์  บุุญพุุฒิิกร,  2018  อ้้างถึึงใน  Polit  and  Beck,  2008) 
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ชญารััตน์์ บุุญพุุฒิิกร, อััชฌา ช่ื่�นบุุญ, วรเชษฐ์์ สิิงห์์ลอ, ศรััญญูู พงศ์์ประเสริฐสิิน และ จัันทิิมา หิิรััญอ่่อน

	 1  หมายถึึง  ข้้อคํําถามไม่่สอดคล้้องกัับนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ 

	 2  หมายถึึง  ข้้อคํําถามสอดคล้้องกัับนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการบางส่่วน 

	 3  หมายถึึง  ข้้อคํําถามค่่อนข้้างสอดคล้้องกัับนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ 

	 4  หมายถึึง  ข้้อคํําถามสอดคล้้องกัับนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการมาก

	พิ จารณาเลืือกข้้อคํําถามที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง  (I-CVI)  ตั้้�งแต่่  0.80  ขึ้้�นไป  และ 

ปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อคำำ�ถามที่่�ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง  (I-CVI)  น้้อยกว่่า  0.80  ตามคํําแนะนํําของ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ  ได้้ข้้อคำำ�ถามจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  36  ข้้อ

	 6)  นำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้  (Try  out)  กัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง  จำำ�นวน  30  คน

เพ่ื่�อตรวจสอบคุุณภาพด้้านความเที่่�ยง  โดยวิิเคราะห์์หาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่าด้้วยสููตรของ 

ครอนบาค  (Cronbach’s  Alpha  Coefficient)  เท่่ากัับ  0.74 

	 7)  จััดทำำ�แบบสอบถามเจตคติิฉบัับสมบููรณ์เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมูล

	 4.  การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	ผู้้� วิิจัยัดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมูลทั้้�งในรููปแบบออนไลน์และรููปแบบเอกสาร  โดยได้้รัับการ

ตอบกลัับมาจากกลุ่่�มตััวอย่่าง  จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  156  คน  แบ่่งเป็็นหลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

บััณฑิิต  จำำ�นวน  100  คน  และหลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต  จำำ�นวน  56  คน  สำำ�หรัับ

การนำำ�ข้อมูลที่่�เก็็บรวบรวมได้้นี้้�ไปวิิเคราะห์์ข้้อมูลในขั้้�นต่่อไป

	 5.  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

  	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์  ได้้แก่่  ค่่าร้้อยละ  ค่่าเฉลี่่�ย  ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และ

  t  –  test  แบบ  Independent  Sample  t-test

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

การรายงานผลการวิิจััยเพ่ื่�อตอบวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดั งนี้้�

	 1.  ผลการศึกษาเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ  เพ่ื่�อตอบวััตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อ  1 

ดัังนี้้�
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เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิจการนัักศึึกษา คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุค Thailand 4.0

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมูลเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุุค  Thailand  4.0  จากการบริิหาร

งานกิิจการนักศึึกษาทั้้�ง  4  ด้้าน  คืือ  ด้้านงานกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย  ด้้านงานสวััสดิิการ

และศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์  ด้้านงานแนะแนวการศึึกษาต่่อและอาชีีพ  และด้้านงานศิิลปวััฒนธรรม 

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมูลแสดงให้้เห็็นว่่านัักศึึกษาส่่วนใหญ่่มีีเจตคติิต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา

โดยรวมทั้้�ง  4  ด้้าน  อยู่่�ในระดัับดีี  (x̅̅  =  4.41,  S.D.  =  0.55)  และเม่ื่�อพิจารณาเป็็นรายด้้าน 

ปรากฏว่านัักศึึกษาส่่วนใหญ่่มีีเจตคติิต่่อด้้านงานแนะแนวการศึึกษาต่่อและอาชีีพมากที่่�สุุด

(x̅̅  =  4.47,  S.D.  =  0.57)  รองลงมา  ด้้านงานกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย  (x̅̅  =  4.44, 
S.D.  =  0.52)  ด้้านงานสวััสดิิการและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์  (x̅̅  =  4.38,  S.D.  =  0.59)  และด้้านงาน 

ศิิลปวััฒนธรรม  (x̅̅  =  4.33,  S.D.  =  0.73)  ตามลำำ�ดับ  ดัังตารางที่่�  1

 

ตารางที่่�  1  ค่่าเฉลี่่�ย  ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และระดัับเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงาน

กิิจการนักศึึกษา  โดยรวมในแต่่ละด้้าน

								         		    (n=156)

	 การบริิหารงานกิจการนัักศึึกษา			     x̅̅	 S.D	 ระดัับเจตคติิ

1.  ด้้านงานกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย		  4.44	 0.52	      ดี

2.  ด้้านงานสวััสดิิการและศิิษย์์เก่่า				   4.33	 0.73	      ดี

3.  ด้้านงานแนะแนวการศึกษาต่่อและอาชีีพ		  4.47	 0.57	      ดี

4.  ด้้านงานศิิลปวััฒนธรรม				    4.38	 0.59	      ดี

		  รวม						      4.41	 0.55	       ดีี

	 2.  ผลการเปรีียบเทีียบเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนัักศึึกษา  ระหว่่าง

นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิตกัับหลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺัฺฑิิต  เพ่ื่�อตอบ

วััตถุุประสงค์์  การวิิจััยข้้อ  2  โดยใช้้สถิิติิทดสอบทีี  (Independent  Sample  t-test) 

ผลปรากฏว่า  เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษาระหว่่างนัักศึึกษาหลัักสููตร

ครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิิตกัับหลัักสูตูรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺัฺฑิิตไม่่แตกต่่างกััน  ดัังตารางที่่�  2
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ชญารััตน์์ บุุญพุุฒิิกร, อััชฌา ช่ื่�นบุุญ, วรเชษฐ์์ สิิงห์์ลอ, ศรััญญูู พงศ์์ประเสริฐสิิน และ จัันทิิมา หิิรััญอ่่อน

ตารางที่่�  2  ผลการเปรีียบเทีียบเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนัักศึึกษา  ระหว่่าง

นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิตกัับหลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต

								         		         (n=156)

	 การบริิหารงานกิจการนัักศึึกษา		  n	   x̅̅	 S.D	 t	 Sig

1. ด้้านงานกิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย					   

    หลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต		  100	 4.44	 0.51	 0.38	 0.70

    หลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต		  56	 4.47	 0.55		

2. ด้้านงานสวััสดิิการและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์					  

    หลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต		  100	 4.34	 0.67	 -0.34	 0.74

    หลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต		  56	 4.30	 0.84		

3. ด้้านงานแนะแนวการศึึกษาต่่อและอาชีีพ					   

    หลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต		  100	 4.44	 0.60	 0.89	 0.38

    หลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต		  56	 4.53	 0.52	 	

4. ด้้านงานศิลปวััฒนธรรม					   

    หลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต		  100	 4.36	 0.63	 0.56	 0.58

    หลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต		  56	 4.42	 0.51	 	

รวม					   

    หลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต		 100	 4.40	 0.56	 0.35	 0.72

    หลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบััณฺฺฑิิต		  56	 4.43	 0.54		

*p< .05

สรุุปผลและอภิิปรายผลการวิิจััย 

	 1.  ผลการศึกษาเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภููมิิ  ปรากฏว่านัักศึึกษามีีเจตคติิต่่อการ

บริิหารงานกิิจการนักศึึกษาโดยรวมทั้้�ง  4  ด้้าน  คืือ  ด้้านงานกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย  ด้้าน

งานสวััสดิิการและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์  ด้้านงานแนะแนวการศึกษาต่่อและอาชีีพ  และด้้านงานศิิลป

วััฒนธรรม  อยู่่�ในระดัับดีี  ซึ่่�งเม่ื่�อพิจารณาเปรีียบเทีียบระดัับเจตคติิในแต่่ละด้้านสามารถเรีียงตาม
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เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิจการนัักศึึกษา คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุค Thailand 4.0

ลำำ�ดับจากมากไปน้้อยได้้ดัังนี้้�  คืือ  ด้้านงานแนะแนวการศึกษาต่่อและอาชีีพ  ด้้านงานกิิจกรรม

นัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย  ด้้านงานสวััสดิิการและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์  และด้้านงานศิิลปวััฒนธรรม

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  เมลดา  กลิ่่�นมาลีี  (2559)  ซึ่่�งได้้ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อ

การให้้บริิการงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ  ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  แต่่แตกต่่างกัันที่่�งานวิิจััยดัังกล่่าวนี้้�ศึึกษา

ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการให้้บริิการงานกิิจการนักศึึกษามิิใช่่การบริิหารงานกิิจการ

นัักศึึกษาแต่่เม่ื่�อศึกษาในภาพรวมความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับดีีมาก  ดัังนั้้�นจึึงอาจแสดงให้้เห็็นได้้ว่่า

นัักศึึกษามีีเจตคติิที่่�ดีีมากต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษาได้้ 

	จ ากการศึกษาเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีรีาชมงคลสุวุรรณภููมิินี้้�  ด้้านงานแนะแนวศึกึษาต่่อและอาชีพี

นัักศึึกษามีีเจตคติิดีีมากอาจเป็็นผลเน่ื่�องมาจากนโยบายของคณะฯ  ที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการ 

ประชาสััมพัันธ์์คณะฯ  และได้้มอบหมายทั้้�งในส่่วนของอาจารย์์และเจ้้าหน้้าที่่�ในการลงพื้้�นที่่�ออก

แนะแนวให้้แก่่นัักเรีียนในสถานศึึกษาต่่างๆ  ส่่วนด้้านงานศิิลปวััฒนธรรมนัักศึึกษามีีเจตคติิที่่�ดีี 

มากน้้อยกว่่าอ่ื่�นๆ  อาจเน่ื่�องมาจากจำำ�นวนนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มีีจำำ�นวนน้้อย 

การจัดักิจกรรมด้้านศิลิปวัฒันธรรมจึงึมีีน้้อย  หรืืออาจเกิดิจากนักัศึึกษาเข้้าร่่วมกิจิกรรมน้อ้ย  ซึ่่�งที่่�

ผ่่านมาในการแข่่งขัันทางวิิชาการภายใต้้โครงการ  THAILAND  TEACHING  ACADEMY  AWARD 

คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภููมิิ  ได้้ส่่งนัักศึึกษาเข้้าร่่วม

การแข่่งขัันศิิลปวััฒนธรรมมาอย่างต่่อเน่ื่�อง  ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมูลในการส่งเสริิมและพััฒนานัักศึึกษา

ด้้านศิิลปวััฒนธรรม  คณะผู้้�วิิจััยจึึงมุ่่�งศึึกษางานกิิจการนักศึึกษาด้้านศิิลปวััฒนาธรรมเพิ่่�มขึ้้�นมา  รวม

เป็็น  4  ด้้าน  จากโครงสร้้างการแบ่่งงานภายในฯ  ของคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภููมิิ 

	จ ากงานวิิจััยของ  รมย์์รััมภา  ณััฐธััญอติรุุจ  และประเสริิฐ  อิินทร์์รัักษ์์  (2562)  ได้้ศึึกษา

แนวทางการบริิหารกิจการนักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ  ผลการศึกษาปรากฏว่า  องค์์ประกอบ

การบริิหารกิจการนักศึึกษา  มีี  5  องค์์ประกอบ  คืือ  1)  การจัดระบบการประสานงานและการ

ส่ื่�อสาร  2)  การส่่งเสริิมการบำำ�เพ็็ญตนเพื่่�อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  3)  การเสริิมสร้้างความสามารถ

ในการทำำ�งานและการใช้้ชีีวิิตอยู่่�ร่วมกััน  4)  การส่งเสริิมการจัดกิจกรรมทั้้�งภายในและภายนอกสถาน

ศึึกษา  และ  5)  การบริิการช่วยเหลืือนักศึึกษาด้้านต่่างๆ  ดัังนั้้�นจะเห็็นได้้ว่่าการแบ่่งองค์์ประกอบ
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ชญารััตน์์ บุุญพุุฒิิกร, อััชฌา ช่ื่�นบุุญ, วรเชษฐ์์ สิิงห์์ลอ, ศรััญญูู พงศ์์ประเสริฐสิิน และ จัันทิิมา หิิรััญอ่่อน

หรืือการแบ่่งภาระงานกิิจกรรมนัักศึึกษาในแต่่ละหน่่วยงานอาจแตกต่่างกัันออกไปได้้  ขึ้้�นอยู่่�กับ

บริิบทและปััจจัยต่่างๆ  ในหน่่วยงาน/สถานศึึกษา  แต่่ละแห่่ง  ทั้้�งนี้้�ผลการวิิจััยเพ่ื่�อศึกษาเจตคติิของ

การบริิหารงานกิิจการในครั้้�งนี้้�สามารถเป็็นข้้อมูลให้้กัับคณะฯ  ในการวางแผนการบริิหารงานกิิจการ

นัักศึึกษาด้้านต่่างๆ  ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของหน่่วยงานและความต้้องการของนัักศึึกษาต่่อไปได้้ 

	 2.  ผลการเปรีียบเทีียบเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนัักศึึกษา  ระหว่่าง

นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิตกัับหลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต  นัักศึึกษา

มีีเจตคติิต่่อการบริิหารการศึกษาไม่่แตกต่่างกัันอาจเน่ื่�องมาจากผลการศึกษาเจตคติิของนัักศึึกษา

ต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษาครั้้�งนี้้�ในภาพรวมนัักศึึกษามีีเจตคติิดีีมาก  อีีกทั้้�งอาจเน่ื่�องมาจาก

การจัดกิจกกรมต่่างๆ  ของคณะฯ  เน้้นเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาทั้้�งสองหลัักสููตรได้้เข้้าร่่วมหรืือทำำ�

กิิจกรรมต่่างๆ  ร่่วมกัันโดยไม่่ได้้แบ่่งแยกว่่านัักศึึกษาอยู่่�ในหลัักสููตรใด  เช่่น  กิิจกรรมการปฐมนิิเทศ

นัักศึึกษาใหม่่  กิิจกรรมการประกวด/แข่่งขัันในงานต่่างๆ  ของคณะฯ  และมหาวิิทยาลััย  เป็็นต้้น

ข้้อเสนอแนะ

	จ ากผลการวิิจััยเร่ื่�อง  เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริหิารงานกิิจการนักัศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภููมิิในยุุค  Thailand  4.0  ผู้้�วิิจััยมีี 

ข้้อเสนอแนะดัังนี้้�

	 1. ข้ อเสนอแนะเพ่ื่�อการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1  ผู้้�บริิหารและบุุคลากรที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องกัับงานกิิจการนัักศึึกษา  ควรนำำ�ข้อค้นพบที่่�

ได้้จากการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ไปใช้้ในการวางแผนในการสร้า้งแรงจูงูใจของนักัศึึกษาในการเข้้าร่่วมกิจิกรรม

ต่่างๆ  หน่่วยงานจััดขึ้้�น

		  1.2  ควรหาแนวทางในการบริหิารจัดการงานกิจิการนักัศึึกษาด้้านงานสวัสัดิิการและศิษิย์์

เก่่าสััมพัันธ์์  และด้้านงานศิลิปวัฒันธรรม  เพื่่�อให้นั้ักษามีีเจตคติิต่่อด้้านดัังกล่่าวนี้้�อยู่่�ในระดัับดีีมาก

เหมืือนกัับด้้านงานแนะแนวการศึกึษาต่่อและอาชีพี  และด้้านงานกิจิกรรมนักัศึึกษาและพััฒนาวิินััย 

	 2. ข้ อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1)  ควรมีการศึกษาปััจจัยที่่�ส่่งผลต่อการเข้้าร่่วมงานกิิจการนักศึึกษาในด้้านต่่างๆ  เพ่ื่�อ

นำำ�เสนอแนวทางการจัดกิจกรรม  รููปแบบ  และวิิธีีการส่งเสริิมการมีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษา
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เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิจการนัักศึึกษา คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุค Thailand 4.0

		  2.2)  ควรศึกึษาเจคติขิองผู้้�บริิหาร  บุุคลากรทั้้�งสายวิิชาการและสายสนับัสนุุน  ที่่�มีีต่่อการ

บริิหารงานกิิจการนักศึึกษาเพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมูลเจตคติิต่่อการบริิหารงานกิิจกรรมในหลากหลายมิิติิ

		  2.3)  ควรศึึกษาแรงจููงใจของนัักศึึกษาในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ  เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทาง

ในการสร้้างแรงจููงใจให้้เกิิดขึ้้�นกัับนัักศึึกษาในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�ทางคณะฯ  หรืือมหาวิิทยาลััย

จััดขึ้้�น

		  2.4)  ควรศึกษารููปแบบการบริิหารกิจการนักศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพในยุุค  Thailand 

4.0  ระหว่่างมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐกัับมหาวิิทยาลััยเอกชน
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