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บทคัดย่อ 	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาว่าข้อคิดค�ำนึงของสมณสภา

เพือ่ความยตุธิรรมและสนัติเรือ่ง“กระแสเรียกของผูน้�ำธรุกจิ” สนบัสนนุ

ความเป็นหลังนวยุคภาพ โดยด�ำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพตามหลัก

ปรัชญา คือ วิภาษวิธี การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการตีความ 

พบว่า ข้อคิดค�ำนึงฯ น่าจะตีความตามหลักปรัชญานวยุค เพราะเชิญ

ชวนให้ใช้การได้เปรียบพัฒนาสังคมตามกฎเกณฑ์ของพระศาสนจักร 

ท่ีว่าสรรพสิ่งมีล�ำดับขั้นและมนุษย์เป็นส่ิงประเสริฐสุดที่พระเจ้าทรง 

สร้างขึน้ ทกุสิง่ในโลกควรให้มนษุย์เป็นศนูย์กลางและเป็นผู้มคีวามส�ำคญั

สูงสุด ในการส่งเสริมการสร้างความหมายและความเข้าใจจากการได้

ทรัพยากรไว้เป็นกรรมสิทธิ์มากกว่าคนอื่น แต่ผู้วิจัยกลับคิดว่าตีความ

ตามหลักปรัชญาหลังนวยุคสายกลางซึ่งจะให้ความหมายที่สอดคล้อง 

กับแนวทางของพระศาสนจักรปัจจุบันนี้มากกว่า คือ เน้นการปรับใช้

เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ และเพ่ือคุณภาพของกิจการจนถึงคุณภาพ 

ของชีวิตของผู้น�ำธุรกิจคาทอลิก เมื่อรับกระแสเรียกเป็นผู้น�ำธุรกิจย่อม

หาทางออกของปัญหา ที่มนุษยชาติตกหลุมพรางของการพัฒนา

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโดยการเสนอให้เลอืกสรรสิง่ท่ีดีมาประยกุต์

ใช้เพ่ือการพฒันาคณุภาพชีวติของมนษุย์และสงัคมโลก เนือ่งจากศรทัธา

ของครสิตชนคาทอลิกเสริมด้วยเหตุผล ข้อคดิค�ำนงึฯ นี ้ย่อมมเีจตนาให้

ผู้น�ำธุรกิจคาทอลิกใช้วิจารณญาณตามหลักปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง

วิเคราะห์และประเมินค่าเร่ืองต่าง ๆ ของค�ำสอนศาสนา เพื่อให้ทุกคน 

มีศาสนาเป็นหลักยึดเหนี่ยวด้วยศรัทธาอย่างมีคุณภาพข้ันพ้ืนฐาน คือ 

ความเชื่อ ความวางใจ และความรัก

ค�ำส�ำคัญ:	 กระแสเรียก

	 	 	 ผู้น�ำธุรกิจคาทอลิก

	 	 	 ความเป็นหลังนวยุคภาพ
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	 The purpose of  this  research was  to study  the 

document of the Pontifical Council for Justice and Peace, 

how the work entitled "The Vocation of the Business 

Leader" is exposed by modernism. However, by conducting 

a qualitative research on the philosophical basis, which 

includes dialectical, discursive, and interpretative dimen-

sions, it was found out that the reflection could be inter-

preted according to modern philosophy, which advocates 

taking advantage in business, developing society strictly 

according to the norms of the Catholic Church, attaching to 

the idea that all things are hierarchical and man is God’s 

most precious creation. Humans are the center of the world 

and hold utmost importance in promoting meaning and 

understanding of resource ownership. Nonetheless, the 

researcher believes that a postmodern philosophical inter-

pretation would give better meaning to the Church's 

approach, focusing on the adoption of the quality technol-

ogy and the quality business including the quality of life 

of business leaders. This vocation, therefore, counterbal-

ances to the solution of the problem that humanity is 

saved from the pitfalls of scientific and technological devel-

opment by offering good choices for the improvement of 

the quality of life for humanity and the world. As Christians 

ground their faith on reason, Catholic businessmen can use 

their minds to critically judge, analyze, and evaluate the 

various aspects of religion, so that they can anchor their life and 

work strongly in the Christian virtues of faith, trust and love.

 

Keywords: vocation, Catholic businessman, postmodernity
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บทน�ำ

	 คริสตชนพึงเป็นคริสตชนด้วยความ

สมัครใจของตนเอง พระสังคายนาวาติกันท่ี 2 

ได้ย�้ำเรื่องนี้ว่า มนุษย์ทุกคนพึงมีเสรีภาพใน 

การเลือกเชื่อและนับถือศาสนาตามมโนธรรม

ของตน หากสนใจจะเข้าเป็นสมาชิกของพระ

ศาสนจักรจะต้องแสดงความจ�ำนงต่อเจ้าหน้าที่

ของพระศาสนจักร ซึง่จะจดัให้ได้ศึกษาให้รูจ้กั

พระศาสนจักรและความหมายแห่งข่าวดีของ

พระเยซูอย่างชัดเจนเสียก่อน จึงให้ตัดสินใจ

ตามมโนธรรมเป็นครัง้สดุท้ายว่า จะยงัสมคัรใจ

เป็นสมาชิกจริงๆ หรือไม่ และย่อมจะบังเกิด

เป ็นประชาคมของผู ้มีกระแสเรียกพิเศษ 

ในสมัยของพระเยซู พระองค์ทรงประกาศ

แถลงการณ์ว่า “อาณาจักรแห่งสวรรค์มาถึง

แล้ว” พระศาสนจักรยังเป็นส่วนหนึ่งของ

อาณาจกัรแห่งสวรรค์ (Kingdom of Heaven) 

ซึ่งได ้แก ่ คนดีทุกคนรวมกันทั่วโลก ทั้งที่ 

ตายไปแล้ว ท่ีก�ำลังมีชีวิต โดยในโลกน้ีพระ

ศาสนจกัรมกีารบรหิารงานผ่านสมณกระทรวง

และมีสมณสภา (Pontifical Council) เป็น 

หน่วยงานหนึ่งในสภาปกครองพระศาสนจักร

โรมันคาทอลิก มีหน้าที่ดูแลกิจการด้านสังคม

ภายในพระศาสนจักรโรมันคาทอลิก เอกสาร 

ที่ออกโดยสมณสภาอย่างเป็นทางการเพื่อ

ก�ำหนดแนวความคิด และการปฏิบัติตาม

ขอบข่ายงานของแต่ละสภาเรียกว่า ข้อคิด

ค�ำนึง (Reflection) ซึ่งคริสตชนคาทอลิกพึง 

ศึกษาเพ่ือให้เข้าใจหลักการของพระศาสนจักร

คาทอลิกที่แท้จริง

	 งานวิจัยนี้ใจความส�ำคัญอยู่ที่เอกสาร

ข้อคิดค�ำนึงของสมณสภาเพื่อความยุติธรรม

และสันติเรื่อง “กระแสเรียกของผู้น�ำธุรกิจ” 

อันเป็นเอกสารที่มุ ่งเน้นให้เป็นคู ่มือส�ำหรับ 

นกัธรุกจิคาทอลิกทกุคน และส�ำหรบัคณาจารย์

ทั้งหลายสามารถใช้ในการสอนได้ทั้งในระดับ

วทิยาลัยและมหาวทิยาลัย อกีทัง้ยงัเป็นเครือ่ง

มือหนึ่งที่ช่วยในการสอนเพื่อสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับ “กระแสเรียก” (Vocation) ส�ำหรับ

อาชีพนักธุรกิจตามแนวทางของศาสนาคริสต์

นิกายโรมันคาทอลิก ข้อค�ำนึงนี้เกิดจากสมณ

สภาเพ่ือความยุติธรรมและสันติ  โดยพระ

คาร์ดินัล ปีเตอร์ เค เอ เทิร์กสัน (Cardinal 

Peter K.A. Turkson) เป็นประธานได้จัดท�ำ 

เอกสารของสมณสภาเพื่อความยุติธรรมและ

สันติในรูปแบบของข้อคิดค�ำนึง โดยใช้ช่ือเร่ือง

ว่า กระแสเรยีกของผูน้�ำธรุกจิ “The Vocation 

of the Business Leader” พิมพ์ขึ้นในเดือน 

พฤศจิกายน ค.ศ.2012 และมีการแปลไปแล้ว 

12 ภาษา ในประเทศไทย ศาตราจารย์ กีรติ

บญุเจอื เป็นผูแ้ปลเป็นภาษาไทย พมิพ์ครัง้แรก

เมื่อเดือนสิงหาคม ค.ศ.2014 เอกสารนี้ แบ่ง

ออกเป็น 3 ส่วน คือส่วนที่เป็นบทน�ำ เนื้อหา

และบทสรุป รวมทั้งหมด 87 ข้อ
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เป็นที่ทราบกันดีว่า พระศาสนจักรคาทอลิก

เป็นองค์กรใหญ่มคีวามสลบัซบัซ้อนขององค์กร

ทีเ่ป็นไปตามล�ำดบัขัน้ การปรบัเปลีย่นหรอืการ

เปลี่ยนแปลงใดๆ ย่อมเป็นไปอย่างเช่ืองช้า 

ในลักษณะค่อยเป็นค่อยไป มีจุดยืน หลักการ

กฎเกณฑ์ที่ตายตัวในแบบอนุรักษ์นิยม ซึ่งเป็น

ไปตามหลักการของปรัชญานวยุค คริสตชน

คาทอลิกเช่ือและปฏิบัติตามแนวทางที่พระ

ศาสนจักรคาทอลกิชีแ้นะมาตลอดยคุสมยัอย่าง

ไม่คิดสงสัยหรือตั้งค�ำถามใดๆ ที่อาจส่งผลต่อ

การด�ำเนินชีวิตในโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเรว็ แต่ข้อคดิค�ำนงึของสมณสภาเพือ่ความ

ยุติธรรมและสันติ เรื่องกระแสเรียกของผู้น�ำ

ธุรกิจนี้ มีจุดเด่นที่ชี้น�ำให้ผู้น�ำธุรกิจ นักธุรกิจ

คาทอลิกทุกคนสามารถท�ำธุรกิจด้วยหลักการ

ของความเสมอภาค ความมเีสรภีาพ การเข้าไป

มีส่วนร่วมกับประชาคมโลกในทุกมิติ

	 กระแสเรียกนี้ย่อมมีผลต่อบทบาทของ 

ผู้นับถือศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิกใน

องค์กรธุรกจิหลากหลาย เช่น สหกรณ์ บรรษทั

ข้ามชาติ ธุรกิจของครอบครัว ธุรกิจเพื่อสังคม

สหกิจ ทั้งที่มุ่งแสวงก�ำไรและไม่มุ่งแสวงก�ำไร

ฯลฯ นอกจากนีย้งัใช้เป็นคูม่อืชีแ้นะการตดัสนิ

ใจด�ำเนินธุรกิจในกระแสโลกปัจจุบันท่ีท้าทาย

และเผชิญการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่

หลากหลาย โดยส่งเสรมิการคดิและการตดัสนิ

ใจบนพื้นฐานความเชื่อของมนุษยชาติด้วย

กระแสความคิดที่เน้นความเป็นเอกภาพใน

ความหลากหลาย การไม่ยึดมั่นถือมั่น การ

แก้ไขประเด็นที่เอื้อต่อสงคราม สนับสนุน

ประเด็นที่ส่งเสริมสันติภาพและมุ่งการพัฒนา

คณุภาพชวีติให้ดขีึน้อย่างเหมาะสม สอดคล้อง

กันกับแนวทางของพระศาสนจักรยิ่งขึ้น ผู้น�ำ

ธุรกิจย่อมได้รับกระแสเรียกให้ใส่ใจต่อโลก

เศรษฐกิจ และการเงินภายใต้แสงสว่างท่ีส่อง

ให้เห็นว่าต้องท�ำการตามหลักการแห่งศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์เพื่อได้มาซึ่งประโยชน์สุข 

ร่วมกนั ดังนัน้ การตีความตามกระบวนทรรศน์

ปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง  (moderate 

postmodern philosophy paradigm) 

ต่อข้อค�ำนึงของสมณสภาเพื่อความยุติธรรม

และสันติเรื่อง “กระแสเรียกของผู้น�ำธุรกิจ” 

ที่สนับสนุนความเป็นหลังนวยุคภาพ จึงเป็น 

สิ่งที่จะทรงคุณประโยชน์ต่อพระศาสนจักร

คาทอลิกอย่างแท้จริง

วัตถุประสงค์

	 เพ่ือศึกษาว่าข้อคิดค�ำนึงของสมณสภา

เพือ่ความยติุธรรมและสนัติเรือ่ง “กระแสเรยีก

ของผูน้�ำธรุกิจ” สนบัสนนุความเป็นหลงันวยคุ

ภาพอย่างไร
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สมมติฐานของการวิจัย

	 ผู้วิจัยเชื่อว่าข้อคิดค�ำนึงของสมณสภา

เพือ่ความยติุธรรมและสนัตเิรือ่ง “กระแสเรยีก

ของผูน้�ำธรุกิจ” สนบัสนนุความเป็นหลงันวยคุ

ทีต่ัง้อยูบ่นหลกันติธิรรม (The Rule of Law) 

หลักคุณธรรม (Morality) หลักความโปร่งใส 

(Accountability) หลักการมีส่วนร่วม (Par-

ticipation) หลกัความรบัผดิชอบ (Responsi-

bility) หลักความคุ้มค่า (Cost–effective-

ness or Economy) หลักการบริหารจัดการ

ที่ดีที่ตรงตามหลักการและแนวทางของ 

พระศาสนจักรคาทอลิก  ขับเคลื่อนตาม

แนวทางของปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง 

ด้วยหลักการสร้างสรรค์ ปรับตัว ร่วมมือและ

แสวงหา น�ำไปสูก่ารพฒันาองค์กรและคณุภาพ

ชีวิตของผู้น�ำธุรกิจคาทอลิก

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย

	 1. ได้บูรณาการความคิดของผู้น�ำธุรกิจ

คาทอลิกบนพื้นฐานความเสมอภาคและ

เสรีภาพตามหลักการและแนวทางของข้อคิด

ค�ำนึง

	 2. ได้องค์ความรูใ้นการบรหิารธรุกจิตาม

หลักปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง

	 3. ได้องค์ความรู้ใหม่เสนอแนะแก่ผู้น�ำ

ธุรกิจคาทอลิกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ขอบเขตการวิจัย

	 การวจิยันีด้�ำเนนิการตามรปูแบบวธิวีจัิย

ทางปรัชญา ศึกษาวิจัยในขอบข่ายของสาขา

วิชาปรัชญาและจริยศาสตร์ ตามแนวคิด

ปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง สืบค้นข้อมูล

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับปรัชญากระบวนทรรศน์

อภิปรัชญา ญาณปรัชญา ตรรกวิทยา และ

อรรถปรวิรรต ประวตัศิาสตร์ของศาสนาครสิต์

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับหลักการบริหารที่

สืบค้นได้ระหว่าง 1 มิ.ย. 2559 - 30 เม.ย.

2560

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 1. “หลังนวยุคภาพ” หมายถึง กระแส

ความคิดและท่าทีของบุคคลกลุ ่มหนึ่งใน

ปัจจุบันที่เชื่อว ่าความคิดและท่าทีของตน 

พ้นยุคใหม่ไปแล้ว ผลพวงเกิดจากกระแส 

ต่อต้านความคิดแบบยุคกลาง และผลจาก

ความก ้าวหน ้าของวิทยาศาสตร ์   โดยมี

คณิตศาสตร์และตรรกวิทยาเป็นเครื่องมือ

ส�ำคัญ

	 2. “กระแสเรียก” หมายถึง ประเภท 

วิถีชีวิตที่พระเจ้าทรงปรารถนาให้แต่ละคน 

ได้ด�ำเนิน ซึ่งจะรู้ได้จากความรู้สึกโน้มเอียง

ความชอบและความถนัดกัน คนหนึ่งอาจจะ

ชอบวถีิชวีติหนึง่อย่างทีส่ดุแต่ไม่ถนดั หรือถนัด

มากท่ีสุดแต่ไม่ชอบ เหล่านีย้งัไม่ใช่กระแสเรียก
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จ�ำเป็นต้องหาวิธีท่ีอาจจะชอบน้อยลงมาแต่

ถนัดทีสุ่ด หรอืถนดัน้อยลงมาแต่ชอบมากทีส่ดุ

ใครที่พบวิธีที่ชอบที่สุดและถนัดที่สุดด้วยย่อม

ไม่มีปัญหา ถือว่ากระแสเรียกปรากฏชัด แต่

ความยุง่ยากเกิดข้ึนกบัผูท่ี้พบว่าสิง่ชอบกลบัไม่

ถนดั หรือถนัดกลบัไม่ชอบ ต้องใช้วจิารณญาณ

พนิิจพเิคราะห์ให้รอบคอบ โดยวธิปีระนปีระนอม 

ระหว่างความรู้สึกชอบกับความถนัด ก่อนจะ

ตัดสินใจว่าอาชีพใดเป็นกระแสเรียกของตน 

บางครั้งอาจต้องใช้เวลาพอสมควรหรือปรึกษา

ผู้เชี่ยวชาญประกอบ

	 3. “สภาสังคายนาของพระศาสนจักร

คาทอลิก (Catholic Council)” เรียกสั้นๆ 

ว่า “สภาสงัคายนา” หมายถงึองค์ประชมุผูน้�ำ

คาทอลิกทั่วโลกโดยมีพระสันตะปาปาเป็น

ประธาน ได้ท�ำมาแล้ว 21 ครั้ง ที่นับว่าส�ำคัญ

คือ 2 ครั้งสุดท้าย ได้แก่ สังคายนาวาติกัน 

ครั้งที่   1  (the First Vatican Council) 

ในค.ศ.1987 และ สังคายนาวาติกันครั้งท่ี 2 

(the Second Vatican Council) ในค.ศ. 

1962-1965

	 4. “สมณสาสน์” (Encyclical) เอกสาร 

ที่ออกอย่างเป็นทางการโดยพระสันตะปาปา

เพื่อก�ำหนดแนวทางคิดและการปฏิบัติแก่ชาว

คาทอลิกทุกคน

	 5. “สมณสภา” หมายถึง หน่วยงาน

หนึ่งในสภาปกครองพระศาสนจักรโรมัน-

คาทอลิก มีขนาดเล็กกว่าสมณะกระทรวง

มีหน้าที่ ดูแลกิจการด้านสังคมภายในพระ

ศาสนจักรโรมันคาทอลิก มีชื่อเรียกอีกอย่าง

หนึง่ว่า “สมณะทบวง” (Pontifical Council) 

ประธาน (president) ของแต่ละสมณะทบวง

มสีมณศกัดิเ์ป็นพระคาร์ดนิลัหรอือคัรมขุนายก

ปัจจุบันมีสมณะทบวงอยู ่ทั้งสิ้น 12 สมณะ

ทบวง ได้แก่ สมณะทบวงฆราวาส, สมณะ

ทบวงการส่งเสริมคริสต์ศาสนจักรสัมพันธ์, 

สมณะทบวงครอบครัว, สมณะทบวงความ

ยุติธรรมและสันติภาพ, สมณะทบวงกอร์อูนุม, 

สมณะทบวงการอภิบาลผู ้ย ้ายถ่ินและคน

พเนจร, สมณะทบวงการอภิบาลผู้ท�ำงานด้าน

สุขภาพ, สมณะทบวงตัวบทกฎหมาย, สมณะ

ทบวงศาสนสัมพันธ์, สมณะทบวงวัฒนธรรม, 

สมณะทบวงการสือ่สารสงัคม, สมณะทบวงการ

ส่งเสริมการประกาศพระวรสารใหม่ เอกสาร 

ที่ออกโดยสมณสภาอย่างเป็นทางการ เพื่อ

ก�ำหนดแนวความคิดและการปฏิบัติตาม

ขอบข่ายงานของแต่ละสภาเรียกว่า ข้อคิด

ค�ำนงึ (Reflection) ในงานวจัิยนี ้ข้อคดิค�ำนงึ

ของสมณสภาเพื่อความยุติธรรมและสันติเรื่อง

กระแสเรียกของผู้น�ำธุรกิจ ต่อไปนี้เรียกว่า 

“ข้อคิดค�ำนึง”
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยเชิงคุณภาพนี้ใช ้วิธีวิจัยทาง

ปรชัญา อนัได้แก่ วภิาษวิธ ี(dialectic) โดยวิธี 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น (discursive) และ 

การตคีวาม (hermeneutic) ตามหลกัวชิาการ 

จากข้อมูลเอกสารและวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

ผลการวิจัย

	 การวิจัยพบว่า ข้อคิดค�ำนึงเริ่มต้นโดย

การให้เห็นปัญหาของธุรกิจโลก ที่ปัจจุบันพบ

ปัญหามากมาย จึงเชิญชวนให้ผู้น�ำธุรกิจช่วย 

แก้ปัญหาในนามของพระศาสนจักรคาทอลิก 

ซึ่งล้วนแต่แสดงจุดยืนของลัทธิ

	 นวยุคท่ีถือว่าความจริงต้องมีหน่ึงเดียว

และระบบเดียว จะว่าตีความตามหลักปรัชญา

นวยุค (modern philosophy paradigm) 

ก็ได้ เพราะเชิญชวนให้ใช้การได้เปรียบพัฒนา

สังคมตามกฎเกณฑ์ของพระศาสนจักรท่ีว่า

สรรพสิ่งมีล�ำดับขั้น (ฐานานุกรมของสิ่งสร้าง)

แต่ละสรรพสิง่มคีวามซบัซ้อนในล�ำดบัข้ันท่ีต่าง

กัน แต่ทว่ามนษุย์เป็นสิง่ประเสรฐิสุดทีพ่ระเจ้า

ทรงสร้างขึ้น มนุษย์เป็นผู้มีสิทธิและหน้าท่ี 

อนัเป็นหลกัการประการแรกหรอืเป็นหวัใจของ 

ค�ำสอนด้านสังคมของพระศาสนจักร ทุกสิ่ง 

ในโลกควรให้มนุษย์เป็นศูนย์กลางและเป็น 

ผู้มีความส�ำคัญสูงสุด แนวค�ำสอนนี้ส่งเสริม 

การสร้างความหมายและความเข้าใจจากการ

ได้ทรัพยากรไว้เป็นกรรมสิทธิ์มากกว่าคนอื่น 

ดังข้อความข้อ 1 (หน้า 8) “พระเยซูเจ้าบอก

แก่เรา โดยทางพระวรสารไว้ว่า “ผู้ใดได้รบัฝาก

ไว้มาก ผู้นั้นจะถูกทวงกลับไปมากด้วย” (ลูกา 

12:48  ) นักธุรกิจได ้รับโอกาสในการใช ้

ทรัพยากรต่างๆ มาก พระเจ้าจึงมอบภาระที ่

ยิง่ใหญ่ให้ เป็นกระแสเรยีกของนกัธรุกจิทกุคน

จะเห็นได้ว่าในช่วงสั้นๆ แห่งต้นศตวรรษนี้

ธุรกิจหลายแขนงได้สร้างนวัตกรรมอันน่าทึ่ง

มากมาย เช่น ด้านการบ�ำบัดรักษาโรค น�ำคน

ทั่วโลกให้ใกล้ชิดกันอย่างรวดเร็วทันใจด้วย

เทคโนโลยี และการสร้างสรรค์ความเจริญใน

สังคมรอบด้าน แต่ในเวลาเดียวกันก็มีด้านลบ 

ทีม่กีารฉ้อฉลในการท�ำธุรกจิ ยงัผลให้เศรษฐกจิ

โลกเกิดความวุ่นวายปั่นป่วน เกิดความไม่เชื่อ

มั่นในองค์กรธุรกิจรวมไปถึงสถาบันต่างๆ ใน

ภาคการค้าแบบเสรีด้วย ดังนั้น ส�ำหรับผู้น�ำ

ธุรกิจที่ เป ็นคริสตชน นี่ เป ็นจังหวะเวลาที่

ต้องการ การเป็นพยานยืนยันความเชื่อ ความ

หวงั และการปฏบิตัด้ิวยความรกัอย่างแท้จรงิ” 

หากแต่การตีความเช่นนี้เป็นการอ้างเหตุผล 

ที่ขัดแย้งกัน สามารถพิสูจน์ได้ด้วยวิธีการ

อุปนัย (induction) ของแอเริสทาเทิลที่ต้ังอยู่

บนพ้ืนฐานแห่งการถอดส่ิงสากล คือความเชื่อ

ว่าสิ่งสากลมีอยู่ในหน่วยย่อยที่สังกัดประเภท

เดียวกัน ด้วยการพิสูจน์โดยอ้างประสบการณ์

เฉพาะหน่วยที่แน่ใจแล้วไปสนับสนุนข้อความ



ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2019/2562 93

กันต์สินี สมิตพันธุ์ และ กีรติ บุญเจือ

ทัว่ไปทีย่งัไม่แน่ใจ ให้มคีวามแน่ใจมากขึน้ ดงันี้

	 ประโยคอ้างท่ี 1 ธุรกิจหลายแขนงได้

สร้างนวัตกรรมน่าทึ่งมากมาย เช่นด้านการ

บ�ำบัดรักษาโรค น�ำคนทั่วโลกให้ใกล้ชิดกัน

อย่างรวดเร็วทันใจด้วยเทคโนโลยี และการ

สร้างสรรค์ความเจริญในสังคมรอบด้าน

	 ประโยคอ้างที่ 2 แต่ในเวลาเดียวกันก็ 

มีด้านลบที่มีการฉ้อฉลในการท�ำธุรกิจ ยังผล 

ให้เศรษฐกิจโลกเกิดความวุ่นวายปั่นป่วน เกิด

ความไม่เช่ือมั่นในองค์กรธุรกิจ รวมไปถึง

สถาบันต่างๆ ในภาคการค้าแบบเสรี

	 ประโยคสรปุ ดงัน้ัน ส�ำหรบัผูน้�ำธุรกจิที่

เป็นครสิตชน นีเ่ป็นจงัหวะเวลาท่ีต้องการ การ

เป็นพยานยนืยนัความเชือ่ ความหวงั และการ

ปฏิบัติด้วยความรักอย่างแท้จริง

	 จากรปูนรินยันี ้จะเหน็ว่าประโยคอ้างมี

การปฏิเสธ แต่ประโยคสรปุเป็นประโยคยนืยนั

ซึ่งผิดกฎของการพิสูจน์ตามหลักตรรกวิทยา

เพราะฉะนัน้รปูนรินยันีจึ้งไม่สมเหตสุมผล และ

เป็นการอ้างเหตุผลผิดอย่างหนึ่ง ดังนั้นการ

ตีความตามหลักปรัชญานวยุคจึงไม่ถูกต้อง

อย่างไรก็ตาม หลกัค�ำ้ประกนัของแอเรสิทาเทลิ

ได้รบัความเชือ่ถอืเรือ่ยมาจนถงึนกัวทิยาศาสตร์

รุน่นวยคุ ทีเ่หน็ว่าหลกัการของแอเรสิทาเทลิดี

มัน่คง แขง็แกร่ง แต่มนัก็ไม่ยดืหยุน่พอให้มีช่อง

ทางสร้างสรรค์ของใหม่ได้

	 ผู้วจิยัมองว่า การเน้นการได้เปรยีบของ

ผู้น�ำธุรกิจในสังคม และเชิญชวนให้ผู้น�ำธุรกิจ

ใช้การได้เปรยีบพฒันาสงัคมตามกฎเกณฑ์ของ

พระศาสนจักรด้วยคุณภาพพื้นฐานคือ ความ

เชื่อ ความวางใจ และความรัก นั้นล้วนเป็นไป

ตามแนวทางนวยุคที่มุ ่งเน้นตามค�ำสอนของ

พระศาสนจักรและตีความตามตัวอักษรจน 

เกินไป โดยยึดหลักการว่าการตีความหมายจะ

สมบูรณ์ได้ต้องขึ้นอยู่กับตัวบทเท่านั้น

	 จึงเสนอว่าคุณภาพพื้นฐานดังกล่าว

สามารถตีความให้เป็นหลังนวยุคได้ ไม่จ�ำเป็น

ต้องตีความตามตัวอักษรเพียงอย่างเดียว แต่

สามารถตีความตามเจตนาของผู ้อ่าน ดังที ่

กาดาเมอร์ได้กล่าวไว้ว่า การอ่านเป็นการ

สนทนาระหว่างผู้อ่านกับตัวบทไม่ใช่สนทนา 

กับผู ้เขียน ค�ำสอนเกี่ยวกับความเชื่อ ความ

วางใจ และความรัก ถ้าเชื่อว่ามีพระเป็นเจ้า

เพียงองค์เดียวและเป็นผู้สร้างสรรพส่ิง วางใจ

ว่า จะมชีวีตินรัินดรบนสวรรค์ และพระเป็นเจ้า

เป็นความรัก จึงต้องมีความเคารพต่อความดี

เฉพาะตัวของแต่ละสิ่งสร้าง หลีกเลี่ยงการน�ำ

สรรพสิ่งไปใช้อย่างผิดวัตถุประสงค์ เพราะทุก

สรรพสิง่พระเจ้าสร้างให้พึง่พาอาศยักนัและกนั

แต่ละสิง่มคีวามแตกต่าง เพือ่ช่วยเสรมิกนัและ

กันให้สมบูรณ์ มาตรการความจริงทางศาสนา

ของชาวคริสต์ทั้งมวลอยู ่ที่คัมภีร์ไบเบิลแต่

คมัภร์ีไบเบลิไม่ตอบปัญหาทกุประเดน็ให้เข้าใจ
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อย่างตรงๆ ส่วนมากต้องการการตีความ การ

ตีความกระแสเรียกที่เหมาะสมในยุคปัจจุบัน 

จึงเน้นการปรับใช้เทคโนโลยีที่มีคุณภาพและ

เพือ่คณุภาพของกจิการจนถงึคณุภาพของชวีติ

ของผู้น�ำธุรกิจคาทอลิก ดังข้อความ ข้อ 40 

(หน้า 36) “ธรุกจิทีถื่อได้ว่าประสบความส�ำเรจ็

ต้องสนใจและพยายามดูแลความต้องการแท้ๆ

ของมนุษย์ให้อยูใ่นระดบัดเีลศิ โดยเน้นนวตักรรม 

การสร้างสรรค์และการริเริ่มอย่างเข้มข้น 

ธุรกิจดังกล ่าวมานี้ขณะนี้ผลิตสินค ้าออก

จ�ำหน่ายอย่างที่เคยผลิตกันมาแต่ก่อน อัน

ได้แก่ สนิค้าทางการแพทย์ การสือ่สาร อาหาร

พลังงาน และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกอื่นๆ แต่

ทว่ามีอะไรใหม่ในวิธีตอบสนองความต้องการ

ของมนุษย์ คือ ทั้งสินค้าและงานบริการมี

คุณภาพสูงขึ้นอย่างมาก และท่ีใดท�ำได้ดีจริงๆ

ที่นั่นคุณภาพชีวิตของผู้คนสูงขึ้นอย่างเห็นได้

ชัด”

	 แนวคิดนี้ยังแพร่หลายผ่านผู ้น�ำชาว

คาทอลิกทั่วโลกที่ได้รับค�ำแนะน�ำว่า นักบวช

ต้องได้รับการอบรมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่

เพื่อที่ว่าจะได้น�ำสิ่งน้ีไปใช้ในการแพร่ธรรม

นักบวชจ�ำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมการใช้

เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

เพื่อทีพ่วกเขาจะได้มโีอกาสเทศนส์อนเกีย่วกับ

พระศาสนจักร และช่วยเหลือทุกคนให้ค้น

พบพระพกัตร์ของพระครสิตเจ้า การอภบิาลใน

โลกของการสื่อสารยุคดิจิตอลถือว่าส�ำคัญมาก

เพราะมันคือการน�ำเราให้ติดต่อกับเพื่อนต่าง

ศาสนา ผู้ไม่มีความเชื่อในพระเจ้า และคนทุก

ชาติ ทุกวัฒนธรรม ทั้งนี้สอดคล้องกับแนวคิด

การไตร่ตรองในเอกสารนี้ย่อมเปิดทางให้ผู้น�ำ

ธุรกิจ ให้สมาชิกขององค์กรธุรกิจ ตลอดจน 

ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ได้รู ้ถึงแนวทาง

ปฏิบัติ เพ่ือประโยชน์สุขส่วนรวม ซ่ึงในบริบท

ของศาสนาคริสต์ย่อมเชื่อมกับความสุข 8 

กรณี จากเทศนาบนภูเขา (the Sermon on 

the Mount) ที่ว่า ผู้มีใจยากจนย่อมเป็นสุข 

เพราะอาณาจักรสวรรค์เป็นของเขา ผู้เป็นทุกข์

โศกเศร้าย่อมเป็นสุข เพราะเขาจะได้รับการ

ปลอบโยน ผู้มีใจอ่อนโยนย่อมเป็นสุข เพราะ

เขาจะได้รับแผ่นดินเป็นมรดก ผู้หิวกระหาย

ความชอบธรรมย่อมเป็นสุข เพราะเขาจะอิ่ม 

ผู้มีใจเมตตาย่อมเป็นสุข เพราะเขาจะได้รับ 

พระเมตตา ผู้มีใจบริสุทธิ์ย่อมเป็นสุข เพราะ

เขาจะได้เห็นพระเจ้า ผู้สร้างสันติย่อมเป็นสุข

เพราะเขาจะได้ชือ่ว่าเป็นบตุรของพระเจ้า ผูถ้กู

เบียดเบียนข่มเหงเพราะความชอบธรรมย่อม

เป็นสุข เพราะอาณาจักรสวรรค์เป็นของเขา

(มัทธิว 5:3-10)

	 กระแสเรียกนีจึ้งเป็นทางออกของปัญหา

ท่ีมนษุยชาติด้ินรนแสวงหาความสุขแท้ แต่ต่าง

กต็กหลมุพรางของการพฒันาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี จึงเหมือนวิ่งวนอยู่ในเขาวงกตหา
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กันต์สินี สมิตพันธุ์ และ กีรติ บุญเจือ

ทางออกไม่พบ ปรัชญาหลังนวยุคสุดขั้วได้ท�ำ

หน้าที่ส�ำคัญคือ ได้วิพากษ์จุดอ่อนของระบบ

เครอืข่ายความรูท่ี้ท�ำให้มนุษย์ยดึมัน่ถือมัน่และ

เป็นปมส�ำคญัของความขดัแย้งต่างๆ พร้อมทัง้

เรยีกร้องให้มนษุย์ปรบัท่าทีในการปฏิบัตต่ิอกนั

และตระหนกัรูถ้งึความลวงหลอกทีท่�ำให้มนษุย์

หลงอยู่กับความเป็นเกินจริง( hyper reality) 

ของสังคม ยิ่งในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศนี้ 

ยิ่งท�ำให้ปัญหาต่างๆ ขยายตัวอย่างไม่เคยเกิด

ขึ้นเช่นนี้มาก่อน ปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง

ได้ช้ีชวนให้มนุษย์ตั้งสติและท�ำการย้อนอ่าน

ความรู ้ใหม่ท้ังหมดและเลือกสรรสิ่งท่ีดีมา

ประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

มนุษย์และสังคมโลก 

สรุปและอภิปรายผลวิจัย

	 สงัคมปัจจบุนัต้องการจรยิธรรมเกีย่วกบั

อาชีพ  เพราะในปัจจุบันผู ้ประกอบกิจการ

เดียวกันมักรวมกลุ่มกันเพื่อรักษาผลประโยชน์

ร่วมกัน ท�ำให้กลุ่มธุรกิจบางกลุ่มมีอ�ำนาจต่อ

รองถงึกบับงัคบักฎหมายได้ หากไม่มจีรยิธรรม

แห่งอาชีพของตนเพียงพอ จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่

ต้องมีจริยธรรมหรอืจรรรยาบรรณประจ�ำอาชพี

ของตนเป็นข้อบังคบัภายในจติใจ นอกเหนือไป

จากกฎหมายซึ่งบังคับเพียงผิวเผินภายนอก

จริยธรรมอาชีพผูกมัดผู้ประกอบอาชีพนั้นม ี

ผลบังคับให้ต้องปฏิบัติตาม โดยมีศักดิ์ศรีแห่ง

ความเป็นมนุษย์ของตนเป็นเดิมพัน พระ

สนัตะปาปาทรงกล่าวในบทเทศนาของพระองค์

ว่า “การท�ำงานได้ให้ศกัด์ิศรีและความมเีกยีรติ

แก่ตัวเรา ใครที่ท�ำงานที่เปี ่ยมด้วยศักดิ์ศรี 

และความมีเกียรติ เขาก็จะได้รับเกียรตินั้นๆ” 

(โป๊ป รีพอร์ต, ผู้รวบรวม, 2557, หน้า 37)

อาชีพธุรกิจหมายถึงการลงทุนเพื่อหาผลก�ำไร

นักธุรกิจจึงมุ ่งแสวงหาประสิทธิภาพตัวเงิน 

เป็นทีต้ั่ง ผลคือบรษิทัใหญ่เอาเปรยีบบรษิทัเลก็

คนฉลาดเอาเปรียบคนโง่ พ่อค้าเอาเปรียบ

ประชาชน ทางแก ้ ไข คือจริยธรรมแบบ

ประนีประนอม คือ ทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพ

ที่จะประกอบธุรกิจได้ตามความถนัดของตน

ภายใต้การควบคุมของกฎหมายโดยรักษา

จรรยาบรรณอันเหมาะสม และภายใต้กฎ 

ศีลธรรมของศาสนาอันมีประกาศิตบังคับใน

ระดับ “จงและอย่า” เน้นการผูกมิตรยิ่งกว่า

การดงึเข้าศาสนา เพือ่ช่วยให้ทกุคนได้มโีอกาส

พัฒนคุณภาพชีวิตและมีความสุขในศาสนา 

ของเขา

	 ปรัชญากระบวนทรรศน์หลังนวยุคสาย

กลางเสนอให้มนุษย์มุ่งกระท�ำเพ่ือความสุขแท้

ตามความเป็นจริง เป็นความสุขสูงสุดในโลก

ด้วยการพัฒนาคณุภาพชวีติ มนษุย์ย่อมต้องคดิ

อ่านหาวิถีการด�ำรงชีวิตให้เหมาะสมซึ่งย่อม 

จะได้เกดิความสขุตามสญัชาตญาณปัญญา คอื

การได้คดิ และด้วยพลังแห่งปรัชญาหลังนวยคุ
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คือ การสร้างสรรค์ ปรับตัว ร่วมมือ และ

แสวงหา จะท�ำให้มนษุย์คดิได้อย่างหลากหลาย 

และการพอเพยีงทีส่่งเสรมิการแบ่งปันย่อมเน้น

การที่มนุษย์จะด�ำเนินชีวิตด้วยความเมตตา 

มุ่งสู่การมีความสุขบนความสุขของผู้อื่น ผู้น�ำ

ธุรกิจที่ได้รับกระแสเรียกน้ีย่อมท�ำงานธุรกิจ

ของตนเพื่อให้ได้ความสุขแท้จากการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเขาย่อมต้องลงมือปฏิบัติ นั่นคือ 

มุ่งมั่นขยันท�ำมาหากิน ไม่เกียจคร้าน กระท�ำ

การงานต่างๆ อย่างเต็มก�ำลัง เกิดความรับผิด

ชอบร่วมต่อสงัคม เน้นการปรบัตวัและการร่วม

มือกันภายในองค์กรจะดีมาก เพราะต่างก็

ปรารถนาดีต่อกัน เป็นการแข่งกันดี  ไม่ได้

แข่งขันเพื่อชนะหรือเอารัดเอาเปรียบกัน การ

ตีความกระแสเรียกจึงสอดคล้องกับลัทธินาม

นยิม(nominalism) ทีถ่อืว่าศรทัธาจะต้องตาม 

เหตผุล เพราะค�ำสอนทางศาสนาทกุข้อจะต้อง

อธิบายได้ด้วยเหตุผลเสียก่อนจึงจะเชื่อได้ 

ถ้ายังไม่อาจจะเข้าใจชัดเจนด้วยเหตุผลก็ยังไม่

ต้องเชือ่ ดงันัน้การตคีวามจงึจะช่วยให้ครสิตชน 

สามารถเข้าใจค�ำสอนเรื่องกระแสเรียกได้ด้วย

เหตุผลอย่างเหมาะสม ข้อคิดค�ำนึงมีเจตนาให้

นักธุรกิจคาทอลิกใช้วิจารณญาณตามหลัก

ปรัชญาหลังนวยุคสายกลางวิเคราะห์และ

ประเมินค่าเรื่องราวต่างๆ ของศาสนา ท�ำให้ 

ผู้นับถือศาสนาต่างหันหน้าเข้าหากัน ต่างลัทธิ

ต่างส�ำนัก และต่างทฤษฎีหันหน้าเข้าหากัน 

เพือ่แลกเปล่ียนความรูป้ระสบการณ์แก่กนัและ

กัน หวังความร่วมมือโดยไม่ต้องเชื่อเหมือนกัน

เพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศแห่งเอกภาพบน

ความหลากหลาย เป็นการสร้างความหวังให้

กับสันติภาพอย่างกว้างขวางที่เรียกว่า คริสต์

สมัพนัธ์ (ecumenism) เพือ่ให้ทกุคนมศีาสนา 

เป็นหลักยึดเหนี่ยวความศรัทธาด้วยคุณภาพ

พ้ืนฐาน คือ ความเชื่อ ความวางใจ และความ

รัก

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 ในส่วนข้อเสนอแนะส�ำหรับท�ำการวิจัย

ครั้งต่อไปนั้น ผู้วิจัยขอเสนอให้น�ำเอาเอกสาร

ข้อคิดค�ำนึงที่ออกโดยสมณสภาเพื่อความ

ยุติธรรมและสันติเรื่อง “กระแสเรียกผู ้น�ำ

ธุรกิจ” มาวิเคราะห์ตีความในแง่มุมท่ีผู้วิจัย 

ยังไม่ได้กล่าวถึงหรือให้น�้ำหนักความส�ำคัญใน

ระดับลึก ยกตัวอย่างเช่น

	 1. ควรมีการศึกษาวิจัยผู้น�ำในแบบการ

รับใช้พระเป็นเจ้าก่อนอืน่ใด ตามข้อค�ำนงึข้อที่ 

13 หน้า 14

	 2. ควรมกีารศกึษาวจิยัเกีย่วกบัปัจจยั 4 

ประการ ทีม่อีทิธพิลต่อผูน้�ำธรุกจิคาทอลกิตาม

ข้อคิดค�ำนึงหน้า 4

	 ตลอดท้ังแนะน�ำการประยุกต์ใช ้ให ้

เหมาะสมกบัยคุสมยัปัจจุบนั กจ็ะเป็นงานวจัิย

ท่ีน่าสนใจและเกิดประโยชน์ต่อธุรกิจได้ท้ังใน

ด้านแนวคิดและในทางปฏิบัติ
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