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บทคัดย่อ 	 การวิจัยกึ่งทดลองนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาหลักสูตรการ

สร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล 2) ศึกษา

ประสิทธิผลของหลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพส�ำหรับ

นักศึกษาพยาบาล และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาล

ที่มีต่อหลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญพัฒนาและส่งเสริมแรงบันดาลใจทางสุขภาพให้กับนักศึกษา

พยาบาล 2 ด้าน คอื ด้านการคดิ และการกระท�ำ โดยประยกุต์ใช้ทฤษฎี

การส่งเสรมิสขุภาพของเพนเดอร์ และทฤษฎีการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองของแบนดูราร่วมกับวิธีการจัดการเรียนรู้ตามหลักกาเย่ การน�ำ

เสนอมโนทัศน์แบบกว้าง กระบวนการสืบสวนและแสวงหาความรู้เป็น 

กลุ่มและแบบบทบาทสมมุติ กลุ่มตัวอย่างสุ่มแบบง่าย คือ นักศึกษา

พยาบาลศาสตร์ ชัน้ปีที ่2 จ�ำนวน 20 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั คอื

หลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล

เกบ็ข้อมลู ซึง่ผ่านการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาจากผูท้รงคณุวฒุ ิ

จาํนวน 3 ท่าน ค่า IOC เท่ากบั 0.67 ความเทีย่ง เท่ากบั 0.75 เกบ็ข้อมลู 

มีนาคม – พฤษภาคม 2561 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ Paired t-test

	 ผลการวิจัย พบว่า

	 การพัฒนาหลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพส�ำหรับ

นักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย แนวคิดหลักการของหลักสูตร

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร การจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้ สื่อการเรียนรู ้ การวัดและการประเมินผล โดย

โครงสร้างเนือ้หาของหลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 หน่วย หน่วยละ 6 ชัว่โมง

ประกอบด้วย 1) ปลุกแรงบันดาลใจในตนของบุคลากรทางสุขภาพ 

2) พลังความคิดพิชิตเป้าหมาย และ3)แรงบันดาลใจในตนสร้างคน

ต้นแบบทางสขุภาพท่ีจัดการเรียนโดยยดึผู้เรียนเป็นส�ำคญัให้ผู้เรียนเรียน

รู้ด้วยตนเองโดยการปฏิบัติจริงในการสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพ 
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ด้วยรูปแบบการสอนการจัดการเรียนรู ้ตามหลักกาเย่ การน�ำเสนอ 

มโนทัศน์แบบกว้าง กระบวนการสืบสวนและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม

และแบบบทบาทสมมุติ โดยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3 ส่วน 

คือ มุ่งเน้นการประเมินระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยผู้สอนประเมิน 

ผู้เรียน ผู ้เรียนประเมินตนเองและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และผู้สอน

ประเมินผลงานของผู้เรียนและตัดสินการเรียนรู้

	 ประสิทธิผลของหลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพ

ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง

(ร้อยละ 85) มิติความคิด พบว่า อยู่ในระดับดีทั้งหมด โดยค่าคะแนน

เฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ด้านความคาดหวังเชิงบวก (x̅=4.61 S.D.=0.43) 

ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง (x̅=4.46 S.D.=0.66) ด้านการ 

เผชิญปัญหา (x̅=4.38 S.D.=0.73) ด้านรูปแบบการอธิบาย (x̅=4.37 

S.D.=0.65) และด้านการก�ำกบัตนเอง (x̅=4.18 S.D.=0.65) น้อยทีสุ่ด 

ตามล�ำดบั มติด้ิานการกระท�ำ พบว่า นกัศกึษาพยาบาลมแีรงบนัดาลใจ

ทางสขุภาพในการปฏบิตัตินในการส่งเสรมิสขุภาพสงูกว่าก่อนเรยีนอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ p<0.05

	 ความพงึพอใจของนกัศกึษาพยาบาลท่ีมต่ีอหลักสูตรการสร้างแรง

บันดาลใจทางสุขภาพ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในภาพรวม 

ระดับดี (x̅=4.54, S.D.=0.26) เมื่อพิจารณารายด้าน เรียงล�ำดับจาก 

มากท่ีสุดถึงน้อยท่ีสุด พบว่า ด้านโครงสร้างหลักสูตร (x̅=4.79, S.D.= 

0.34) ด้านกระบวนการเรียนรู้ (x̅=4.73, S.D.=0.31) ด้านการวัดและ 

ประเมินผล (x̅=4.49, S.D.=0.66) และด้านระยะเวลาของหลักสูตร 

(x̅=4.14, S.D.=0.38) ตามล�ำดับ

ค�ำส�ำคัญ:	 1) หลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพ

	 	 	 2) นักศึกษาพยาบาล
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Abstract 	 The objectives of this quasi-experimental research 

were 1) to develop the effectiveness of health inspirational 

curriculum for nursing students 2) study the effectiveness 

of health  inspirational curriculum for nursing students 

3) study the satisfaction of the nursing students towards 

the curriculum to inspire health the focus on learners 

to develop and promote health aspirations for nursing 

students in 2 areas, thinking and action by applying Pend-

er's health promotion theory, perceived self-efficacy theory 

of Bandura with the method of learning Gagné’s Nine 

Events of Instruction , advance organizer model, Group 

Investigation Instructional Model and role play. The sample 

were used simple random sampling in the 20 second-year 

nursing students. The research instrument is a health inspi-

rational program for nursing students to collect data.

The content validity from 3 experts, IOC with over 0.67. 

Reliability of the questionnaire was 0.75. Data is collected 

from March to May 2018. Data analysis by percentage, 

mean, standard deviation and paired t-test.

	 The result show that: The development of health 

inspirational curriculum for nursing students consists of 

concepts, principles, and curriculum. Course Objectives 

Course content structure  learning activities  learning 

Media Measurement and evaluation. The content structure 

of the curriculum is divided into 3 units, each unit is 6 

hours, consisting of 1) Awakening the aspirations of the 

health personnel. 2) The power of conquering the target. 

And 3) inspiration in their own, creating a model of health 

education that is based on learners, allowing learners to 
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learn by themselves in real practice to inspire health With 

the teaching style of learning management based on method 

of learning Gagné’s Nine Events of Instruction , advance 

organizer model, Group Investigation Instructional Model 

and role play by measuring and evaluating learning in 3 

parts: Assessment for learning Assessment as learning and 

Assessment of learning

	 The effectiveness of the health inspirational curricu-

lum for nursing students show that most of the sample 

groups were female (85 percent). The conceptual dimen-

sions were found to be at all good levels. With the highest 

average score of positive expectation (x̅=4.61 S.D.=0.43) 

self-efficacy (x̅=4.46 S.D.=0.66) coping (x̅=4.38 S.D.=0.73) 

the aspect of the explanation  (x̅=4.37 S.D.=0.65) and 

aspect of self-regulation (x̅=4.18 S.D.=0.65), respectively. 

The dimension of action showed that nursing students 

had health aspirations in their practice. In health promotion 

was significantly higher than before learning p<0.05

	 The satisfaction of nursing students toward the cur-

riculum of health inspirational courses found that the sam-

ple group was satisfied with the overall good level (x̅=4.54, 
S.D.=0.26) when considered in each dimension it found 

that from the highest to the lowest mean were,  it was 

found that the curriculum structure (x̅=4.79, S.D.=0.34) 

learning process (x̅=4.73, S.D.=0.31) measurement and 

evaluation (x̅=4.49, S.D.=0.66) and duration of the course 

(x̅=4.14, S.D.=0.38) respectively

Keywords:	 1) Health inspirational curriculum

	 	 	 2) Nursing students
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 แรงบันดาลใจ คือ สิ่งที่ส�ำคัญที่สุด 

อย่างหน่ึงของชีวิตมนุษย์  เป็นเข็มทิศที่น�ำ 

ทางไปสู่ความสุขและความส�ำเร็จได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (สิพา สิริลักษณ์, 2558; Klein 

et al., 2018; Luff, 2018) ซึง่รากศพัท์มาจาก 

ภาษาละติน ‘spirarae’ หมายถึง ลมหายใจ 

และค�ำว ่า  ‘spirit’ ที่แปลว่าจิตวิญญาณ 

ส่วนในภาษาอังกฤษใช้ค�ำว่า ‘inspiration’ 

(ภูเบศร์ สมุทรจักร, 2552; Birrell, 1999) 

และพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน

พุทธศักราช 2554 ให้ความหมายของแรง

บันดาลใจ ว่าประกอบด้วย ค�ำ 3 ค�ำ คือ 

1) แรง หมายถึง ก�ำลัง อ�ำนาจ 2) บันดาล

หมายถึง ให้เกิดมีขึ้นเป็นขึ้นด้วยแรงอ�ำนาจ

ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และ 3) ใจ หมายถึง สิ่งที่ 

ท�ำหน้าทีรู่ ้รูส้กึ นกึ และคดิ (ราชบณัฑติยสถาน, 

2554) ดังนั้น แรงบันดาลใจ จึงมีความหมาย

ว่าพลังอ�ำนาจที่เกิดขึ้นจากความรู้สึกนึกคิด 

ในทางที่ดีของบุคคล อันเกิดจากจิตวิญญาณ

ภายในจิตใจของบุคคลนั้นเป็นตัวกระตุ้นให้

ความเชื่อมั่นและมีความเข้มแข็งในตนเอง 

จนสามารถคิดและปฏิบัติให้บรรลุผลส�ำเร็จ 

ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตนเองต้องการ ไม่ว่า 

สิง่นัน้จะมคีวามยากเพยีงใดกจ็ะสามารถฝ่าฝัน

อุปสรรคจนประสบความส�ำเร็จตามท่ีตนเอง

ต้องการได้ จึงเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญที่จะส่งผลให ้

บคุคลนัน้ประสบความส�ำเรจ็ในชวีติ (ปราโมทย์ 

ธรรมรตัน์, 2555; Griskevicius et al, 2010)

	 การสร้างแรงบันดาลใจเป็นสิ่งที่ส�ำคัญ

ส�ำหรับบุคคลท่ีต้องการจะประสบความส�ำเร็จ

ดังนั้นการฟัง การอ่านหนังสือ การเข้าร่วม

อบรม การประชุมและสัมมนา การดูจากแบบ

อย่างหรือบุคคลตัวอย่างที่ประสบความส�ำเร็จ

การจดัสิง่แวดล้อมรอบตวัทัง้ในและนอกสถาน

ศกึษา รวมทัง้การได้ก�ำลังใจจากบคุคลรอบข้าง

ด้วยการใช้คําพูดเชิงบวกและมองโลกในแง่ดี

(using positive, optimistic language) 

จะท�ำให้บุคคลมีความเชื่อมั่นในความสามารถ

ของตนเอง และเกดิการเปลีย่นแปลงในตนเอง

จนน�ำมาซึ่งแรงบันดาลใจที่จะท�ำให้ประสบ

ความส�ำเร็จนั้นๆ ได้ (ภาวดา ธาราศรีสุทธ,25

50; Thrash et al., 2010) จะเห็นได้ว ่า 

การสร้างแรงบันดาลใจมีหลายวิธี ขึ้นอยู่กับ

แต่ละบุคคลจะน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำ

วัน ยกตัวอย่างเช่น การสร้างแรงบันดาลใจ 

ให้มีสุขภาพที่ดี ด้วยการเคร่งในการรักษา

สุขภาพ การดูแลโภชนาการ การออกก�ำลัง

กาย รวมถึงองค์ประกอบอ่ืนๆ เพื่อให้เป็นคน 

ที่มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงอย่างยั่งยืน

	 การส่งเสริมสุขภาพให้บุคคลมีสุขภาวะ

ที่ดี  เป็นปัจจัยหนึ่งซึ่งต้องอาศัยองค์ความรู ้

ในการสื่อสาร  เพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสู่การส่งเสริมสุขภาพ โดยเฉพาะ 
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ในเรื่องการออกก�ำลังกาย การจัดการความ 

เครียด การรับประทานอาหาร และความ

สัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยแสดงให้เห็นว่า

ความส�ำคัญในการส่งเสริมสุขภาพสามารถ 

ช่วยเพิ่มระดับความผาสุกไปสู่สุขภาวะที่ดีได้

สอดคล้องกับแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพของ

เพนเดอร์ (Pender) ทีเ่ชือ่ว่าระดบัความผาสกุ

ดังกล ่าวเกิดจากการปฏิบัติกิจกรรมที่ส ่ง

เสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นนิสัย

(Castruita et al., 2018; Jelsøe et al., 

2018; McNamara et al., 2018; Pender 

et al., 2002; Vooijs et al., 2018) ทั้งนี้ 

วิชาชีพพยาบาลมีบทบาทส�ำคัญในระบบ

บริการสุขภาพ ทั้งในการส่งเสริมสุขภาพ การ

ควบคมุป้องกนัโรค การดแูลรกัษาสขุภาพและ

การฟื้นฟูสมรรถภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ

สังคม อารมณ์ รวมถึงจิตวิญญาณทั้งในภาวะ

ปกติและยามเจ็บป่วย โดยอาศัยหลักวิทยา-

ศาสตร์และการพยาบาลแบบองค์รวม ตั้งแต่ 

ระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน ด้วยความ

เสียสละ และมีความใกล้ชิดกับผู ้รับบริการ 

มากที่สุดตลอด 24 ช่ัวโมง เพื่อให้ประชาชนมี

สขุภาพและคณุภาพชวีติทีด่ ี(สมจิต หนเุจรญิกลุ, 

2554; Chotibang et al., 2009; Khoshnood 

et al., 2018; Mak et al., 2018)

	 พยาบาลเป็นวิชาชีพที่มีบทบาทชัดเจน

ในการส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชนและท�ำให้

พฤติกรรม การส่งเสรมิสขุภาพคงอยูด้่วยกลวิธี

ต่างๆ ไม่เพียงแต่การให้ความรู้ในการส่งเสริม 

สขุภาพเท่านัน้ แต่ต้องค้นหาวธิกีารส่งเสรมิสขุ

ภาพโดยใช้ทักษะของตนเองร่วมด้วย (สาย

สวาท เผ่าพงษ์ และคณะ 2554; เอื้อญาติ 

ชูชื่น และคณะ, 2555; Grimes, 2018) ทั้งนี้

พบว่านักศึกษาพยาบาลมีพฤติกรรมสุขภาพ

โดยรวมในระดับพอใช้ (สภุคักาญจน์ ประกอบ

แสง และคณะ, 2561; อมรรัตน์ อัครเศรษฐ

สกุล และคณะ, 2553) ซึ่งมีจ�ำนวนไม่น้อยท่ี

ทุ่มเทพลัง และเวลาให้กับการเรียน รวมทั้ง

กิจกรรมต่างๆ จนลืมใส่ใจต่อสุขภาพของ

ตนเองเป็นเหตุให้ปรากฏอาการในด้านต่างๆ

ได้แก่ ด้านร่างกาย เช่น อาการปวดศีรษะ

อาการปวดเมือ่ยตามตวั อาการหวดั ด้านความ

รู้สึกทางลบ เช่น อาการหงุดหงิด ความรู้สึก

เบื่อหน่ายที่ไม่อยากท�ำอะไรทั้งนั้น ความรู้สึก

เหงา ด้านสมัพนัธภาพกบับคุคลอืน่ เช่น ไม่ไป

เยี่ยมพ่อแม่ พี่น้อง ญาติ หรือเพื่อนเมื่อมีเวลา

ว่างไม่สามารถท�ำงานกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น 

ไม่ได้รับการยกย่องนับถือจากคนในครอบครัว

ญาตพ่ีิน้อง หรอือาจารย์ ด้านการปฏบิตัติวัเมือ่ 

เจบ็ป่วยหรอืไม่สบายกาย เช่น ไม่ไปพบแพทย์

ซือ้ยามารบัประทานเอง ปล่อยให้หายเอง และ

ด้านการจัดการความเครียด เช่น ไม่ปรึกษา

เพือ่นทีไ่ว้ใจได้ หรอืบดิามารดา แม้ไม่สามารถ

แก้ปัญหาตัวเอง (ดรณุ ีชมศร และคณะ, 2561; 
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มณี อาภานันทิกุล และคณะ, 2554; ศศิวิมล

ปานุราช, 2561 ) กล่าวคือการจัดการศึกษา 

ทีส่ร้างเสรมิประสบการณ์ให้นกัศกึษาพยาบาล

มีความรู้และทักษะการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อ

เป็นต้นแบบในการใช้ชีวิตอย่างมีสุขภาพดีจึง

เป็นปัจจัยส�ำคัญยิ่ง เพราะการจัดการศึกษา

พยาบาลมีลักษณะ การเรียนการสอนทั้งภาค

ทฤษฎี และภาคปฏิบัติท่ีสัมพันธ์สอดคล้องกัน

โดยภาคทฤษฎีมุ่งให้ความรู้ ด้านวิชาการร่วม

กับการปลูกฝังทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล

ส่วนภาคปฏิบัติเป็นการจัดประสบการณ์ให้

นักศึกษาได้น�ำความรู้ภาคทฤษฎีมาประยุกต ์

ใช้ในการให้บรกิารแก่ประชาชนในสถานการณ์

จริง (กมลทิพย์ ตั้งหลักมั่นคง และกาญจนา

ปัญญาธร, 2559; ปราณี อ่อนศรี, 2561; 

สมคิด รักษาสัตย์, 2550) ดังนั้นการส่งเสริม 

ให้นักศึกษาพยาบาลสามารถมีความรู้ความ

เข้าใจ และรับรูความสามารถของตนเอง เพื่อ

เป ็นต้นแบบให้แก่ผู ้อื่น ตลอดจนมีความ

สามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามทฤษฎี อัลเบิรต แบนดูรา (Bandura, 

1999) ที่เชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ส่วนมาก

เป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียน

แบบ  เนื่องจากมนุษย์มีปฏิสัมพันธ ์กับสิ่ง

แวดล้อมที่อยู่รอบๆ ตัวอยู่เสมอ ดังนั้นหาก

นักศึกษาพยาบาลรบัรูความสามารถของตนเอง

และเกิดแรงบันดาลใจทางสุขภาพ จนพัฒนา

ตนเองให้ประสบความสําเรจ็ทางด้านสขุภาพได้ 

จะส่งผลให้สามารถเป็นแบบอย่างของผู้ที่มี

สุขภาพดี และสร้างแรงบันดาลใจที่ให้ผู้อื่นมี 

สขุภาวะทีด่ต่ีอไปได้ (Bandura, 1999, Gordon 

et al., 2018; Stajkovic et al., 2018)

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสร้างแรง

บนัดาลใจทางสขุภาพส�ำหรบันกัศกึษาพยาบาล

	 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร

การสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพส�ำหรับ

นักศึกษาพยาบาล

	 3. เพ่ือศกึษาความพึงพอใจของนกัศกึษา 

พยาบาลทีม่ต่ีอหลกัสตูรหลกัสตูรการสร้างแรง

บันดาลใจทางสุขภาพ

สมมติฐานงานวิจัย

	 หลงัการใช้หลกัสตูรการสร้างแรงบนัดาล

ใจทางสุขภาพส�ำหรับนกัศกึษาพยาบาลนกัศกึษา 

พยาบาลมีแรงบนัดาลใจทางสขุภาพสงูกว่าก่อน

ใช้หลักสูตร

ประโยชน์ที่ได้รับ

	 นักศึกษาพยาบาลมีแรงบันดาลใจทาง

สุขภาพสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร และเป็นแนว 

ทางในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการ

สอนทางสาขาพยาบาลศาสตร์ต่อไป
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ขอบเขตงานวิจัย

	 การวจิยัแบบก่ึงทดลอง (Quasi-exper-

imental  research design)  เพื่อศึกษา 

ประสทิธผิลของหลกัสตูร การสร้างแรงบนัดาล

ใจทางสุขภาพส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง เก็บ

ข้อมลูระหว่างเดอืนมนีาคม 2561–พฤษภาคม 

2561

ประชากร

	 ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษาเป็นนกัศกึษา

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เกษมบัณฑิต วิทยาเขตร่มเกล้า ที่ลงทะเบียน

เรยีนรายวชิาการสร้างเสรมิสขุภาพกบัคณุภาพ

ชีวิต (Health Promotion and Quality of 

Life) ในภาคการศกึษาท่ีผ่านมา จ�ำนวน 58 คน 

กลุ่มตัวอย่าง

	 สุ่มเลือกแบบอย่างง่าย (Simple ran-

dom sampling) คอื นกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ 

ชั้นปีที่ 2 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เกษมบัณฑติ วทิยาเขตร่มเกล้า จ�ำนวน 20 คน

เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง

	 นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษมบัณฑิต 

วิทยาเขตร่มเกล้า และยินยอมเข้าร่วมวิจัย

ตัวแปรในการวิจัย

	 ตัวแปรอิสระ (independent vari-

able) คือ การจัดการเรียนการสอนด้วยหลัก 

สตูรการสร้างแรงบนัดาลใจทางสขุภาพส�ำหรบั

นักศึกษาพยาบาล

	 ตัวแปรตาม (dependent variable) 

คือ แรงบันดาลใจทางสุขภาพ

วิธีการด�ำเนินการ

	 การวิจัยก่ึงทดลอง  (quasi-experi-

mental study) วัดก่อนและหลังการทดลอง 

(pre-posttest control group design) เพือ่

ศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรการสร้างแรง

บนัดาลใจทางสขุภาพส�ำหรบันกัศกึษาพยาบาล

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เ ค ร่ื อ งมื อที่ ใช ้ ใ นก า ร วิ จั ย   เ ร่ื อ ง

ประสิทธิผลของหลักสูตรการสร้างแรงบันดาล

ใจทางสุขภาพส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล

ประกอบด้วย

	 1. แบบประเมินหลักสูตรแรงบันดาลใจ

ทางสุขภาพส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล มีค่า 

ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับ

วัตถุประสงค์  (Index of  Item objective 

Congruence: IOC) 0.67 – 1.00 และค่า 

ความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับเท่ากับ 0.75 

โดยมีเนื้อหา 4 ด้าน ประกอบด้วย โครงสร้าง
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หลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ การวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้ระยะเวลาของหลกัสตูร

ซึ่งมีลักษณะค�ำถามเป็นแบบระดับการปฏิบัต ิ

5 ระดับ จ�ำนวน 12 ข้อ รายงานผลการ

ประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ

	 2. แบบประเมินแรงบันดาลใจทาง

สุขภาพส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลแบบทดสอบ

ก่อนเรียนและหลังเรียน มีค ่าดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับวัตถุประสงค์

   • ทฤษฎีการส่งเสริม สุขภาพ

ของเพนเดอร์ (Pender's Health 

Promotion Theory) 

   • ทฤษฎกีารรับรูค้วามสามารถ

ของตนเองของแบนดูรา (Ban-

dura's self-efficacy theory)

      • การจัดการเรียนการสอน 

9 ขัน้ตอน (Gagne’s instructional 

model) ตามทฤษฏีการเรียนรู ้

ของกาเย่

   • รปูแบบการสอน (Model of 

Teaching) ตามแนวคดิของจอยซ์ 

เวลล์ และ แคลฮอน (Joyce, 

Weil & Calhoun)

หลกัสตูรการสร้างแรงบันดาลใจ

ทางสุขภาพส�ำหรับนักศึกษา

พยาบาล

หน่วยท่ี 1 ปลุกแรงบันดาลใจใน 

            ตนของ

            บุคลากรทางสุขภาพ

หน่วยท่ี 2 พลังความคิดพิชิต 

           เป้าหมาย

หน่วยท่ี 3 แรงบันดาลใจในตน 

            สร้างคน

            ต้นแบบทางสุขภาพ

	 จัดการเรียนรู ้ โดยยึดผู ้

เรยีนเป็นส�ำคญั เรยีนรูด้้วยตนเอง

จากการปฏิบัติ ด้วยรูปแบบการ

สอน แบบการน�ำเสนอมโนทัศน์

แบบกว้าง (Advance organizer 

model) แบบกระบวนการสืบสวน 

และแสวงหาความรู ้ เป ็นกลุ ่ม

(Group  Investigation) และ 

 

ด้านความคิด

1. ด้านความคาดหวังเชิงบวก

2. ด้านการรับรู้

   ความสามารถของตนเอง

3. ด้านการเผชิญปัญหา

4. ด้านรูปแบบการอธิบาย

5. ด้านการก�ำกับตนเอง

ด้านการกระท�ำ

	 พฤติกรรมการส่งเสริม 

สุขภาพตนเอง

(Index of Item-objective Congruence) 

0.67–1.00 และค่าความเชือ่มัน่ของแบบวดัท้ัง

ฉบับเท่ากับ 0.87 โดยมีเนื้อหา 2 ส่วน คือ

	 ส่วนที่ 1 ด้านความคิด  ซ่ึงมีลักษณะ

ค�ำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ จ�ำนวน 18 ข้อ

	 ส่วนที่ 2 ด้านการกระท�ำ ซึ่งมีลักษณะ

ค�ำถามเป็นแบบระดับการปฏิบัติ 4 ระดับ

จ�ำนวน 20 ข้อ

ภาพ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั
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ผลการวิจัย

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ก่อนและหลังเรียนหลักสูตรการสร้างแรงบนัดาลใจทางสุขภาพ

ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลด้านความคิด (n=20)

		  กลุ่ม		  Mean		  SD		   t	 df	 p - value

	 ก่อนทดลอง	 3.78	 	 0.47

	 	 	 	 	 	 	 	 7.13	 19	 0.000

	 หลังทดลอง	 4.42	 	 0.54

	 จากตารางท่ี 1 พบว่า คะแนนเฉล่ียก่อนและหลังเรียนหลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจทาง

สุขภาพส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล ก่อนและหลังเรียนหลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยภายหลังเรียนหลักสูตรการสร้างแรงบันดาล

ใจทางสขุภาพนักศึกษาพยาบาลมคีวามคดิในการส่งเสรมิสขุภาพ โดยรวมสงูกว่าก่อนเรยีนหลกัสตูร

การสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพ

ตารางท่ี 2 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ก่อนและหลังเรียนหลักสูตรการสร้างแรงบนัดาลใจทางสุขภาพ

ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลด้านความคิด จ�ำแนกตามประเด็นย่อย (n=20)

ด้านความคิด		  กลุ่ม	 Mean 	 SD	 Pair	 t	 df	 p - value	

ความคาดหวังเชิงบวก	 ก่อน	 4.14	 0.39	 ก่อน-	 	 	 	 		

	 	 	 	 	 	 	 	 4.79	 19	 0.000

	 	 	 	 หลัง	 4.61	 0.43

การรับรู้ความสามารถ	 ก่อน	 3.81	 0.58

ของตนเอง	 	 	 	 	 ก่อน-

	 	 	 	 	 	 	 	 4.02	 19	 0.001

	 	 	 	 	 	 	 หลัง

	 	 	 	 หลัง	 4.46	 0.65

การก�ำกับตนเอง		 ก่อน	 3.58	 0.52	 ก่อน-

	 	 	 	 	 	 	 	 3.74	 19	 0.001

	 	 	 	 หลัง	 4.18	 0.65	 หลัง
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ประสิทธิผลของหลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพสำ�หรับนักศึกษาพยาบาล 

ด้านความคิด		  กลุ่ม	 Mean 	 SD	 Pair	 t	 df	 p - value	

การเผชิญปัญหา	 	 ก่อน	 3.76	 0.76	 ก่อน-	 	 	 	 		

	 	 	 	 	 	 	 	 3.25	 19	 0.004

	 	 	 	 หลัง	 4.38	 0.73	 หลัง

รูปแบบการอธิบาย	 ก่อน	 3.73	 0.70	 ก่อน-

	 	 	 	 	 	 	 	 4.57	 19	 0.000

	 	 	 	 หลัง	 4.37	 0.65	 หลัง

	 จากตารางที่ 2 พบว่า การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยก่อนและหลังเรียนหลักสูตร

การสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลด้านความคิด จ�ำแนกประเด็นย่อยทั้ง 

5 ประเด็น ก่อนและหลังเรียนหลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพแตกต่างกันอย่างม ี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภายหลังเรียนหลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพ

นักศึกษาพยาบาลมีความคาดหวังเชิงบวกทางด้านสุขภาพ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

การกํากับตนเอง การเผชิญปัญหา และรูปแบบการอธิบาย โดยรวมสูงกว่าก่อนเรียนหลักสูตรการ

สร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพ

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ก่อนและหลังเรียนหลักสูตรการสร้างแรงบนัดาลใจทางสุขภาพ

ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลด้านการกระท�ำ (n=20)

	 ประเมิน		  Mean		  S.D.		    t	 Df	 P - value

	 ก่อนทดลอง	 2.89	 	 0.24	 	 	 	 	 		

	 	 	 	 	 	 	 	 6.22	 19	 0.000

	 หลังทดลอง	 3.51	 	 0.41

	 จากตารางที ่3 พบว่า ค่าเฉลีย่ก่อนและหลงัเรยีนหลกัสตูรการสร้างแรงบนัดาลใจทางสขุภาพ

ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลของด้านการกระท�ำ ก่อนและหลังเรียนหลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจ

ทางสขุภาพแตกต่างกนัอย่างอย่างมีนยัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 โดยภายหลังเรียนหลักสูตรการ

สร้างแรงบนัดาลใจทางสขุภาพ นกัศกึษาพยาบาลมพีฤติกรรมการส่งเสรมิสขุภาพตนเองโดยรวมสงู

กว่าก่อนเรียนหลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพ
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ตารางที ่4 ความความพงึพอใจท่ีมต่ีอหลกัสตูรการสร้างแรงบนัดาลใจทางสขุภาพส�ำหรบันกัศึกษา

พยาบาล (n=20)

	      คณะผูว้จิยัแบ่งระดบัความคดิเห็นต่อหลกัสตูรการสร้างแรงบนัดาลใจทางสขุภาพส�ำหรบั

นักศึกษาเป็น 3 ระดับ หาความกว้างของอันตรภาคชั้น ดังนี้

ระดับคะแนนเฉลี่ย = คะแนนสูงสุด = คะแนนต�่ำสุด-5 -1 = 1.33

	 	 	        จ�ำนวนช้ัน		     3

ดังนั้น คะแนน 3.67-5.00 หมายถึง ระดับดี

       คะแนน 2.34–3.66 หมายถึง ระดับปานกลาง และ

       คะแนน 1–2.33 หมายถึง ระดับควรปรับปรุง

ความพึงพอใจต่อหลักสูตร			   x̅	 	 S.D.		  ระดับ

โครงสร้างหลักสูตร	 	 	 	 4.79	 	 0.34	 	   ดี

กระบวนการเรียนรู้	 	 	 	 4.73	 	 0.31	 	   ดี

ระยะเวลาของหลักสูตร	 	 	 	 4.14	 	 0.38	 	   ดี

การวัดและการประเมินผล	 	 	 4.49	 	 0.66	 	   ดี

ภาพรวม					     4.54		  0.26		    ดี

	 จากตารางที ่4 พบว่า ระดบัความพงึพอใจทีม่ต่ีอหลกัสตูรการสร้างแรงบนัดาลใจทางสขุภาพ

ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล ภาพรวมระดับดี (x̅=4.54 S.D.=0.26) เมื่อพิจารณาตามคะแนนเฉลี่ย

พบว่า สงูสดุ คอื โครงสร้างหลกัสตูร ระดบัด ี(x̅=4.79 S.D.=0.34) กระบวนการเรยีนรู ้(x̅=4.73 

S.D.=0.31) การวดัและการประเมนิผล (x̅=4.49 S.D.=0.66) และระยะเวลาของหลกัสตูร (x̅=4.14 

S.D.=0.38) น้อยที่สุด ตามล�ำดับ

	 นอกจากนี ้การพัฒนาหลกัสตูรการสร้างแรงบนัดาลใจทางสขุภาพส�ำหรับนกัศกึษาพยาบาล

พบว่า มี 7 องค์ประกอบ คอื แนวคดิหลักการของหลกัสตูร วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร โครงสร้าง

เนื้อหาของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล และ

รายการอ้างอิง ทั้งนี้ โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 หน่วย หน่วยละ 6 ชั่วโมง

ประกอบด้วย 1) ปลกุแรงบนัดาลใจในตนของบคุลากรทางสขุภาพ 2) พลงัความคดิพชิติเป้าหมาย

และ 3) แรงบันดาลใจในตนสร้างคนต้นแบบทางสุขภาพ โดยการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น

ส�ำคญั ให้ผูเ้รยีนเรยีนรูด้้วยตนเองโดยการปฏบัิติจริง ฝึกปฏบิติักระบวนการสร้างแรงบนัดาลใจทาง
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สขุภาพด้วยรปูแบบการสอน แบบการน�ำเสนอ

มโนทัศน์แบบกว้าง (Advance organizer 

model) แบบกระบวนการสบืสวนและแสวงหา 

ความรู ้เป็นกลุ ่ม  Investigation) และแบบ 

บทบาทสมมุติ (Role play) วัดและประเมิน 

ผลการเรียนรู้ 3 ส่วน คือ มุ่งเน้นการประเมิน

ระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยผู้สอนประเมิน 

ผู้เรียน (Assessment for learning) ผู้เรียน 

ประเมินตนเองและพัฒนาอย่างต ่อเนื่อง 

(Assessment as learning) รวมถึงผู้สอน 

ประเมินผลงานผู้เรียนและตัดสินการเรียนรู้

(Assessment of learning) ครอบคลุมการ 

สร้างแรงบนัดาลใจทางสขุภาพส�ำหรบันกัศกึษา

พยาบาล ทั้งมิติด้านการคิด และมิติด้านการ 

กระท�ำ

อภิปรายผล

	 ประสิทธิผลของหลักสูตรการสร้างแรง

บนัดาลใจทางสขุภาพส�ำหรบันกัศกึษาพยาบาล

ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ ด้านความคิดและ

ด้านการกระท�ำ จากการศึกษาพบว่า ค่าเฉลี่ย

ด้านความคดิและด้านการกระท�ำของนกัศกึษา

พยาบาลหลงัเข้าเรยีนหลกัสตูรมากกว่าก่อนเข้า

เรียนหลักสูตร โดยด้านความคิด มีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับมาก (x̅=4.42) และด้านการกระท�ำ 

มีค่าเฉลี่ยอยู ่ในระดับดีมาก (x̅=3.51) เมื่อ 

พิจารณารายประเด็นย่อยในด้านความคิด 

พบว่า ความคาดหวังเชิงบวก มีค่าเฉล่ียอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (x̅=4.61) รองลงมามีค่าเฉลี่ย
อยูใ่นระดบัมาก คอื การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเอง (x̅=4.46) การเผชิญปัญหา (x̅=4.38)
รูปแบบการอธิบาย (x̅=4.37) และการก�ำกับ 

ตนเอง (x̅=4.18) แสดงว่านักศึกษาพยาบาล 

ที่เข ้าเรียนในหลักสูตรมีแรงบันดาลใจทาง

สุขภาพมากขึ้น เนื่องจากการคิดเชิงบวกเปน

แนวความคิดที่สามารถทําใหมองเห็นโอกาส

จากปญหา มองโลกในแงดี สามารถเอาชนะ

ขอจํากัด อุปสรรค ขอขัดแยง และปญหาได 

คนที่ฝกคิดบวกเสมอจะสามารถหาทางออก

(อภเิชษฐ์ จาตุพรพิพัฒน์, 2545) เผชญิปัญหา

และสามารถปรับเปลี่ยนวิกฤตเป็นโอกาสซึ่ง

เป็นปัจจัยที่ส�ำคัญที่จะส่งผลให้บุคคลนั้น

ประสบความส�ำเร็จในชวีติและเป็นวธิกีารสร้าง

แรงบันดาลใจให้เกิดขึ้นกับบุคคลนั้นอย่างหนึ่ง

(ปราโมทย์ ธรรมรัตน์, 2555) รวมถึงการรับรู้

ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยส่วนบุคคล

ที่มีอิทธิพลจูงใจให้เกิดการเรียนรู ้   (ศิริพร 

โอภาสวตัชัย, 2543) สอดคล้องกบัผลการวจัิย

เรื่องการจัดการเรียนการสอนที่อิงตัวแปร 

คัดสรรของการเรียนรู ้โดยการก�ำกับตนเอง 

ของนักศึกษาพยาบาล พบว่า การรับรู้ความ

สามารถของตนเองมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 

มากที่สุด เช่นเดียวกับนักศึกษาที่ใช้กลวิธีการ

ก�ำกับตนเองมากท่ีสุด เพ่ือการต้ังเป้าหมายใน



ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2019/2562 127

วราพร  ช่างยา, สุกิจ  ทองพิลา, พัชราภา  อินทพรต, สุวศิน  เกษมปิติ  และ  อนุชา  แข่งขัน

การเรียน (ทัศนีย์ นนทะสร และคณะ2545)

สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตลอด

หลักสูตรท่ีกระตุ้นให้นักศึกษามีความเช่ือมั่น 

ในตนเอง สามารถวิเคราะห์ตนเอง มองเห็น

ปัญหา วางแผนและมีกลยุทธ์ในการเผชิญ 

ปัญหาท่ีจะเกดิขึน้ มกีารอธบิายเหตกุารณ์ต่างๆ 

ไปในทางที่ดีได้ สามารถพัฒนาสู่พฤติกรรมที่

แสดงออกถงึการส่งเสรมิสขุภาพในระดบัดมีาก

ดังที่นักศึกษาในหลักสูตรสร้างแผนปฏิบัติการ

ส่งเสรมิสขุภาพของตนเอง ปฏบัิตติามแผนและ

รายงานผลความก้าวหน้าในบนัทกึรกัษ์สขุภาพ

ออนไลน์ และน�ำมาแสดงบทบาทสมมติเพ่ือ

ร่วมกันอภปิรายผล สอดคล้องกบัการวจิยัเร่ือง

การพฒันารปูแบบกจิกรรมการส่งเสรมิสขุภาพ

ส�ำหรับนิสิตมหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกท่ี

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์

องค ์ประกอบที่ เกี่ยวข ้องกับกิจกรรมการ 

ส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบพัฒนาหลักสูตร

กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ การน�ำไปทดลอง

ใช้ และการประเมนิผล ซึง่ส่งผลให้สขุภาพกาย

และจิตหลังการทดลองใช ้รูปแบบสูงกว ่า 

ก่อนการทดลอง (ผจงสุข เนียมประดิษฐ์ และ 

จันทร์ชลี มาพุทธ, 2555) ด้วยการคิดและ

การกระท�ำท่ีสะท้อนถึงแรงบันดาลใจทาง

สุขภาพดังข ้อมูลข ้างต ้น สามารถบ่งชี้ถึง

ประสิทธิผลของหลักสูตรที่พัฒนาให้นักศึกษา

พยาบาลเกดิพฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพ ซึง่ต่าง

จากพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มอื่นๆ 

ที่อยู่ในระดับปานกลาง ดังเช่น ผลการศึกษา

พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของนักศึกษา

พยาบาลรามาธิบดีที่มีพฤติกรรมการสร้าง

เสริมสุขภาพโดยรวมทุกช้ันปี  โดยใช้แบบ

จ�ำลองการสร้างเสริมสุขภาพของเพนเดอร์

เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ที่อยู ่ในระดับ 

ปานกลาง (ศิวาพร ทองสุข และคณะ, 2556) 

เช ่นเดียวกับผลการศึกษาพฤติกรรมสร้าง

เสรมิสขุภาพของนกัศกึษาคณะกายภาพบ�ำบดั

มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่อยู่ในระดับปานกลาง

(ธนากร ธนวัฒน์, 2552) และการส�ำรวจ

พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของวัยรุ่นในเขต

กรุงเทพมหานครพบว่าวัยรุ่นมีพฤติกรรมทาง

สร้างเสริมสุขภาพโดยรวมอยู ่ในระดับปาน

กลางเช่นกัน (ธนพร ธรรมทักษ์, 2552)

บทสรุป

	 หลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจทาง

สุขภาพ ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล  เป ็น

หลักสูตรที่มุ่งหวังให้นักศึกษาพยาบาลเกิดแรง

บันดาลใจในการสร้างเสริมสุขภาพตนเอง 

ซ่ึงประกอบด้วยความคิดในการสร้างเสริมสุข

ภาพของตนเอง และพฤติกรรมในการสร้าง

เสรมิสขุภาพตนเอง ส่งผลให้นกัศกึษาพยาบาล

มีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ เป็นต้นแบบท่ีดี

ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากรทางด้านสุขภาพ 
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ผู้ป่วย และบุคคลท่ัวไป นอกจากนี้นักศึกษา

พยาบาลยังสามารถน�ำสิ่งที่ ได ้เรียนรู ้จาก

หลักสูตรไปประยุกต์ใช้กับการเรียนในชั้นเรียน

และการฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วย โดยการเรียน 

ในหลักสูตรยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ให้ผู้เรียนมี

ส่วนในการเลือกกิจกรรมท่ีจะท�ำ เรียนรู้โดย

การปฏิบัติจริง มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่

ส่งเสรมิและกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกดิแรงบันดาลใจ

ในการสร้างเสริมสุขภาพตนเองไม่ว่าจะเป็น

กิจกรรมปลุกแรงบันดาลใจในตนของบุคลากร

ทางสุขภาพ กิจกรรมพลังความคิดพิ ชิต 

เป้าหมาย และกิจกรรมแรงบันดาลใจในตน

สร้างคนต้นแบบทางสุขภาพ ซึ่งจะท�ำให้ 

ผู ้เรียนเกิดความคิดและมีแรงบันดาลใจใน 

การสร้างเสริมสุขภาพตนเอง นอกจากนี้ยัง

ท�ำให้ผู ้เรียนเห็นคุณค่าและความจ�ำเป็นใน 

การสร้างเสรมิสขุภาพของตนเองและผูอ้ืน่ด้วย

ข้อเสนอแนะ

	 1. การจัดหลักสูตรควรมีการศึกษา

ติดตามผู้เรียนหลังจากเรียนหลักสูตรการสร้าง

แรงบันดาลใจทางสุขภาพเพ่ือประเมินความ

ก้าวหน้าพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ

ตนเอง

	 2 .   การ จัดหลักสู ตรควรมีการน� ำ

หลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพ 

บูรณาการกับรายวิชาการสร้างเสริมสุขภาพ 

กับคุณภาพชีวิต เพื่อให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ใน

สถานการณ์จรงิและสามารถน�ำความรู้ด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพไปประยุกต์ใช้กับผู้ใช้บริการ

ด้านสุขภาพ

	 3. การจัดหลักสูตรการสร้างแรงบนัดาล

ใจทางสุขภาพ ต้องค�ำนึงถึงช่วงเวลาที่เหมาะ

สมเพื่อเกิดความพร้อมส�ำหรับการเรียนรู้



ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2019/2562 129

วราพร  ช่างยา, สุกิจ  ทองพิลา, พัชราภา  อินทพรต, สุวศิน  เกษมปิติ  และ  อนุชา  แข่งขัน

บรรณานุกรม

กมลทิพย์ ตั้งหลักมั่นคง และกาญจนา ปัญญาธร. (2559). ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของบุคคล 

	 ต้นแบบในการสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบปฐมภูมิ. วารสารวิทยาลัยพยาบาล 

	 พระปกเกล้า. 27(1): 132-137.

ดรณุ ีชมศร และคณะ. (2561). ปัจจัยทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัความผูกพนัต่อองค์การของบคุลากร 

	 คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา. วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการ 

	 สาธารณสุขภาคใต้. 5(1): 268-280.

ทัศนีย์ นนทะสร, สุนีย์ ละก�ำปั่น, สุลี ทองวิเชียร และพิมพ์พรรณ ศิลปะสุวรรณ. (2545). กลวิธ ี

	 การก�ำกับตนเองเพื่อการเรียนรู ้ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

	 สาธารณสุขศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีการศึกษา 2540- 

	 2542. วารสารพยาบาลสาธารณสุข. 10: 36-49.

ธนพร ธรรมทักษ์. (2552). ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียด ความมีคุณค่าในตนเองกับ 

	 พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของวัยรุ่น เขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์ 

	 มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล.

ธนากร ธนวัฒน์. (2552). Health-promoting Behavior of physical therapy student 

	 in Khon Kaen. เผยแพร่ในการประชมุวชิาการนานาชาติทีช่บิาประเทศญีปุ่น่. [Online]. 

	 Available: http://gsmis.ga.kku.ac.th/publish/details/5214. Retrieved June 29, 

	 2018.

บุญทิวา สู่วิทย์ และคณะ. (2561). ผลของการใช้รูปแบบการเรียนรู้โดยเน้นการพยาบาลแบบ 

	 องค์รวมเพ่ือส่งเสริมการดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับการดูแลแบบประคับประคอง อย่างเป็นองค์ 

	 รวมของนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทรา- 

	 ธิราช. วารสารพยาบาลทหารบก. 19(1): 210-220.

ปราณี อ่อนศรี. (2561). แนวทางการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยในวิชาชีพพยาบาลยุค 

	 ประเทศไทย 4.0. วารสารพยาบาลทหาบก. 19(1): 24-29.

ปราโมทย์ ธรรมรัตน์. (2555). ความส�ำคัญของการสร้างแรงบันดาลใจเพื่อเปลี่ยนแปลงชีวิตสู่ 

	 ความส�ำเร็จ. กรุงเทพมหานคร: สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร มหาวิทยาลัย 

	 เกษตรศาสตร์.



วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 130

ประสิทธิผลของหลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพสำ�หรับนักศึกษาพยาบาล 

ผจงสขุ เนยีมประดษิฐ์ และจนัทร์ชล ีมาพุทธ. (2555). การพฒันารูปแบบกิจกรรมการส่งเสริมสขุ 

	 ภาพส�ำหรับนิสิตมหาวิทยาลัยในภาคตะวันออก. วารสารการศึกษาและพัฒนาสังคม. 

	 8(1): 61-72.

ภาวดา ธาราศรีสุทธ. (2550). ภาวะผู้นําและจริยธรรมส�ำหรับผู้บริหารการศึกษา. กรุงเทพ- 

	 มหานคร: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง.

ภูเบศร์ สมุทรจักร. (2552). Inspiration…พลังแห่งลมหายใจ ไฟในการท�ำงาน. Productivity 

	 World 21 March –April 2009. ฝ่ายวิจัยและวางแผน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 

	 (ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก: http://www. dpu.ac.th/ laic/ upload/ content/ file/ 

	 article _ instructor /ta57/14_79_2552.pdf. วันที่สืบค้นข้อมูล: 1 พฤษภาคม 2561.

มณี อาภานันทิกุล, พรรณวดี พุธวัฒนะ และจริยา วิทยะศุภร. (2554). ภาวะสุขภาพและการ 

	 ปฏิบัติตวัด้านสขุภาพของนกัศกึษาพยาบาลไทย. วารสารสภาการพยาบาล. 26(4): 123- 

	 136.

ราชบณัฑติยสถาน. (2554). พจนานกุรมฉบับราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2554. กรงุเทพมหานคร:

	 บริษัทศิริวัฒนาอินเตอรพริ้นท จํากัด.

ศศวิมิล ปานรุาช และเยาวรตัน์ มชัฌมิ. (2561). การประเมนิคณุภาพชวีติของพยาบาล. วารสาร 

	 พยาบาลสงขลานครินทร์. 38(1): 129-143.

ศิวาพร ทองสุข, พรรณวดี พุธวัฒนะ และพิศสมัย อรทัย. (2556). พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 

	 ของนักศึกษาพยาบาลรามาธิบดี. รามาธิบดีพยาบาลสาร. 18(2): 178-189.

ศริพิร โอภาสวตัชยั. (2543). การสอนทีอ่งิตวัแปรคดัสรรของการเรยีนรูโ้ดยการก�ำกับตนเองของ 

	 นักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณ์ 

	 มหาวิทยาลัย. 

สมคิด รกัษาสตัย์. (2550). การจัดการเรียนการสอนในคลนิกิ. กรงุเทพมหานคร: ส�ำนกัพมิพ์แห่ง 

	 จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย.

สมจิต หนุเจริญกุล. (2554). การพยาบาลศาสตร์ของการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: วีเจพริ้นติ้ง.

สพิา สริลิกัษณ์. (2558). แรงบนัดาลใจสร้างความสดใสให้ชวีติ. กรุงเทพมหานคร: บุก๊ส์วนิฟรอน 

	 เทียร์ มัลติมีเดีย.



ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2019/2562 131

วราพร  ช่างยา, สุกิจ  ทองพิลา, พัชราภา  อินทพรต, สุวศิน  เกษมปิติ  และ  อนุชา  แข่งขัน

สุภัคกาญจน์ ประกอบแสง และคณะ. (2561). โปรแกรมส่งเสริมพฤติกรรมการออกก�ำลังกาย 

	 ของนกัศกึษาพยาบาลมหาวทิยาลยัราชภฏัอบุลราชธาน.ี วารสารวจิยัสาธารณสขุศาสตร์ 

	 คณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 5(2): 5-16.

สายสวาส เผ่าพงษ์, อุไรรักษ์ คัมภิรานนท์ และสิริเพ็ญโสภา จันทรสถาพร. (2554). พฤติกรรม 

	 สุขภาพของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา. วารสาร 

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา. 17(1): 81-92.

อภิเชษฐ์ จาตุพรพิพัฒน. (2545). คิดดี คิดถูก คิดบวก คิดใหญ. กรุงเทพมหานคร: พี.เอ.ลีฟวิ่ง.

อมรรัตน์ อัครเศรษฐสกุลและคณะ. (2553). พฤติกรรมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาลศาสตร

บัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ประจ�ำปีการศึกษา 2553.

เอือ้ญาต ิชูช่ืนและคณะ. (2555). ผลของการพฒันาศกัยภาพการเป็นผูน้�ำสร้างเสริมสขุภาพทีม่ี 

	 ต่อระดับความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของนักศึกษา. วารสารไทย 

	 เภสัชศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ. 7(3): 127-131.

Bandura, A. (1999). Social cognitive theory of personality. Handbook of person- 

	 ality: Theory and research, 154-196.

Birrell, C. (1999). Breathing like a mountain. Australian Journal of Outdoor Educa- 

	 tion, 4(1), 61-63.

Castruita, R. M. C. and others. (2018). Functional characteristics of older adults 

	 in Mexico and Latin America: Health promotion programs. In Ageing, 

	 Physical Activity and Health (pp. 44-57). Routledge.

Chotibang, J., Fongkaew, W., Mo-suwan, L., Meininger, J. C., & Klunklin, P. (2009).

	 Development of a family and school collaborative (FASC) pro-gram to 

	 promote healthy eating and physical activity among school-age children. 

	 Pacific Rim International Journal of Nursing Research. 13(2): 133-147.

Gagne′, R., M. (1985). The Conditions of Learning and Theory of Instruction. 

	 New York: CBS College Publishing.

Gordon, K. A., Carmany, K. E., Baker, J. R., & Goliat, L. M. (2018). Innovative Teaching 

	 for Undergraduate Nu rsing Students Through Mastery Modeling. Nursing 

	 education perspectives. 39(3): 184-186.



วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 132

ประสิทธิผลของหลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจทางสุขภาพสำ�หรับนักศึกษาพยาบาล 

Grimes, C. (2018). Use of Mind-Body Exercise Performed by Nurses to Effec- 

	 tively Decrease Compassion Fatigue: An Integrative Literature Review.

Griskevicius, V., Shiota, M. N., & Neufeld, S. L. (2010).  Influence of different 

	 positive emotions on persuasion processing: A functional evolutionary 

	 approach. Emotion. 10: 190–206.

Jelsoe, E., Thualagant, N., Holm, J., Kjærgard, B., Andersen, H. M., From, D. M., & 

	 Pedersen, K. B. (2018). A future task for health-promotion research: 

	 Integration of health promotion and sustainable development. Scandi- 

	 navian journal of public health. 20(46): 106-99.

Khoshnood, Z., Rayyani, M., & Tirgari, B. (2018). Theory analysis for Pender’s 

	 health promotion model (HPM) by Barnum’s criteria: a critical perspective. 

	 International journal of adolescent medicine and health.

Klein, J. W., Case, T. I., & Fitness, J. (2018). Can the positive effects of inspiration 

	 be extended to different domains?. Journal of Applied Social Psychology. 

	 48(1): 28-34.

Luff, P. (2018). Early childhood education for sustainability: origins and inspira- 

	 tions in the work of John Dewey. Education 3-13. 46(4): 447-455.

Mak, Y. W., Kao, A. H., Tam, L. W., Virginia, W. C., Don, T. H., & Leung, D. Y. (2018). 

	 Health-promoting lifestyle and quality of life among Chinese nursing 

	 students. Primary health care research & development. 8-1.

McNamara, J., Griffin, P., & Richardson, N. (2018). 553 Promotion of farmer’s 

	 health through extension in ireland.

Pender, N. J., Murdaugh, C. L., & Parsons, M. A. (2002). Health promotion in nursing 

	 Practice (4th ed.). New Jersey: Prentice-Hall.

Stajkovic, A. D., Bandura, A., Locke, E. A., Lee, D., & Sergent, K. (2018). Test of 

	 three conceptual models of influence of the big five personality traits 

	 and self-efficacy on academic performance: A meta-analytic path- 

	 analysis. Personality and Individual Differences. 120: 238-245.



ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2019/2562 133

วราพร  ช่างยา, สุกิจ  ทองพิลา, พัชราภา  อินทพรต, สุวศิน  เกษมปิติ  และ  อนุชา  แข่งขัน

Thrash, T. M., Elliot, A. J., Maruskin, L. A., & Cassidy, S. E. (2010). Inspiration and 

	 the and Social Psychology. 98: 488–506. 

Vooijs, M., Bossen, D., Hoving, J. L., Wind, H., & Frings-Dresen, M. H. (2018). 482 

	 Development of a training for the use of a guideline by occupational 

	 health professionals.


