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	 วารสารวชิาการวทิยาลยัแสงธรรมฉบบันี ้ขอน�ำเสนอบทความด้านปรชัญา ศาสนา เทววทิยาและ

การศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย

	 บทความวิชาการ จ�ำนวน 3 เร่ือง ได้แก่ เรื่อง “เทววิทยาเรื่องความทุกข์ส�ำหรับสังคมไทยใน

ปัจจบุนั” โดย ศาสนาจารย์ ผศ.ดร.สาธนัญ บณุยเกยีรต ิเรือ่ง “บทเรยีนของการอดุมศึกษาไทยทีส่ามารถ

เรียนรู้ได้จากแนวคิดมหาวิทยาลัยเปิดเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใหญ่วัยท�ำงานการลดความ

เหล่ือมล�ำ้ทางการศกึษา และเพือ่ความอยูร่อดของสถาบนัอดุมศกึษา” โดย ดร.ประภสัสร สมสถาน และ

คณะ และเรื่อง “พิสูจน์ภาวการณ์มีอยู่ของพระเป็นเจ้าของอัลแซมล์กับความนิยมในปัจจุบัน” โดย

บาทหลวง ดร.วีรศักดิ์ ยงศรีปณิธาน

	 บทความวิจัยทั้งหมด จ�ำนวน 9 เรื่อง บทความวิจัยจากบุคคลภายนอก จ�ำนวน 6 เรื่อง ได้แก่

เรื่อง “Possibility of John Hick’s Threefold Typology & Religious Pluralism: A Critical 

Study” โดย Fumihiko Matsumoto เรือ่ง “การศึกษาคณุลกัษณะบณัฑติอนัพงึประสงค์ของหลกัสตูร

ศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาคริสตศาสนศาสตร์ (หลักสตูรปรบัปรงุ 2560) มหาวทิยาลยัครสิเตียน” โดย 

อุไรวรรณ แสงวงศ์ และคณะ เรื่อง “ความคิดเห็นของครูและนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนระบบ

ทวิภาคีของโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม” โดย จ�ำนง ลีศิริรุ่งโรจน์ และคณะ เรื่อง “ความ

ต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาของครูใหม่โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์โดยระบบพี่เลี้ยง” โดย เกศแก้ว 

พรรณเชษฐ์ และคณะ เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลาง การเสริมสร้าง 

จิตวิญญาณในที่ท�ำงานของครูและผลการปฏิบัติงานของครู โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร 

กรุงเทพมหานคร” โดย นิภา พรฤกษ์งาม และคณะ และเรื่อง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ

ท�ำงานของบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ กลุ่มสถานศึกษาภาคกลาง” โดย ปาณเดชา ทองเลิศ

	 บทความวิจัยจากบุคคลากรภายใน จ�ำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ เรื่อง “การรับศีลมหาสนิทด้วยความ

ปรารถนาในพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ของคริสตชนในเขตอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ” โดย 

สิทธิฤทธ์ิ นันศรีทอง และคณะ เรื่อง “การส�ำรวจอุปสรรคและทัศนติต่อการเรียนภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาศูนย์การเรียนรู้เซเวียร์” โดย อังสุมาลี เสมอพร และคณะ และเรื่อง “แนวทางด�ำเนินชีวิต 

คริสตชนตามคุณธรรมความกล้าหาญในประสบการณ์ชีวิตของพระสังฆราช หลุยส์ ลาโน” โดย วุฒิชัย

แก้วพวง และคณะ

	 สดุท้ายนี ้กองบรรณาธกิารวารสารวชิาการวทิยาลยัแสงธรรม ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุทุกท่าน

ทีก่รณุาให้ความอนเุคราะห์ประเมนิบทความต่างๆ เพือ่ให้วารสารของเรามคีณุภาพ เหมาะสมต่อการเผย

แพร่และเป็นแหล่งข้อมลูในการศึกษาค้นคว้าอ้างองิด้านปรชัญา ศาสนา เทววทิยา และการศกึษาคาทอลกิ

ต่อไป

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บรรณาธิการ
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บทคัดย่อ 	 สถานการณ์ความทกุข์ยากล�ำบากของผู้คนในสังคมไทยเรียกร้อง

เทววทิยาทีไ่ม่เป็นเพยีงการอภปิรายในเชงิทฤษฎ ีแต่สามารถตอบสนอง

ปัญหาต่างๆ ในปัจจุบันได้อย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งเป็นเทววิทยาที่อยู่

บนรากฐานของครสิต์ศาสนาและเรยีนรูจ้ากหลกัค�ำสอนของพทุธศาสนา

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ค�ำสอนเรื่องอริยสัจสี่ บทความนี้จึงมีวัตถุประสงค์

เพ่ือน�ำเสนอเทววทิยาเรือ่งความทกุข์ทีเ่หมาะสมกบัสงัคมไทยในปัจจบุนั

ซึ่งมีใจความส�ำคัญดังนี้

	 ประการแรก ความทุกข์เป็นความจริงที่สลับซับซ้อน การศึกษา

เรื่องความทุกข์จึงควรเป็นการศึกษาความทุกข์ประเภทต่างๆ อย่าง

เฉพาะเจาะจง และตอบสนองความทกุข์แต่ละประเภทอย่างเป็นรปูธรรม

	 ประการท่ีสอง สาเหตขุองความทกุข์มหีลายประการ แต่บทความ

นีก้ล่าวถงึสาเหตเุพียงสองประการ นัน่คอืความทกุข์เป็นผลของบาปและ

ความทกุข์เป็นสิง่ทีไ่ม่สามารถอธบิายได้ มนษุย์ควรตอบสนองความทุกข์

ทีเ่ป็นผลของบาปด้วยการกลบัใจ อย่างไรก็ตาม ความทกุข์บางประเภท

เป็นสิง่ทีไ่ม่สามารถอธิบายได้ ซ่ึงมนษุย์ควรตอบสนองด้วยการยดึมัน่ใน

ความเชื่อในพระเจ้า

	 ประการท่ีสาม ทศันคตแิละพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมสามารถป้องกนั

มนุษย์จากความทุกข์หลายประการและช่วยมนุษย์ให้ตอบสนองความ

ทุกข์ได้ดข้ึีน อย่างไรกต็าม ครสิต์ศาสนายนืยนัว่าพระเจ้าทรงเป็นผูเ้ดียว

ที่สามารถช่วยมนุษย์ให้หลุดพ้นจากความทุกข์ได้อย่างแท้จริง ดังนั้น

มนษุย์ควรเชือ่วางใจในพระเยซูคริสต์ อกีทัง้กล้าเผชญิความทกุข์ร่วมกบั

พระคริสต์และมีส่วนร่วมในความทุกข์ของผู้อื่น

ค�ำส�ำคัญ:	 เทววิทยาเรื่องความทุกข์

	 	 	 บริบทไทย

	 	 	 พุทธศาสนา

	 	 	 อริยสัจสี่
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Abstract 	 The reality of human suffering in Thailand demands 

a theology that is not just an academic exercise but can 

respond to different kinds of suffering appropriately. Also, 

it must be rooted in the Christian faith and learning from 

the Buddhist teachings, particularly the Four Noble Truths. 

Therefore, this article aims to present a theology of suffer-

ing that is relevant to today’s Thai society. This study will 

discuss three aspects of such theology:

	 First, suffering is a complex reality. Therefore, suffering 

calls for a theology that specifically addresses different 

kinds of suffering and responds to them appropriately.

	 Second, there are many interpretations of the causes 

of suffering in Christianity, but this article focuses on two 

interpretations that relate to the Buddhist teachings: suffer-

ing is the result of sin, and suffering is a mystery. If the 

cause of suffering is sin, one must repent. If the cause of 

suffering remains a mystery, one should go through incom-

prehensible suffering by faith in God.

	 Finally, proper attitudes and actions can empower 

sufferers and avert preventable suffering to a certain 

degree. However, only God's  redemptive work can 

bring suffering to complete extinction. Therefore, human 

beings should believe in Jesus Christ and learn to partici-

pate in the suffering of Christ and the suffering of other 

people.

Keywords:	 Theology of Suffering; Thai Context;

	 	 	 Buddhism; Four Noble Truths
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บทน�ำ

	 ปัจจุบันผู ้คนในสังคมไทยก�ำลังเผชิญ

ความทุกข์นานัปการเนื่องจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) และวิกฤตการณ์ทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม ศีลธรรม และสิ่งแวดล้อม 

อีกทัง้ต้องเผชิญความยากล�ำบากต่างๆ ในชวีติ

ส่วนตวั ในครอบครวั และในชมุชน เช่น ความ

ขัดแย้ง ความเจ็บป่วย ความพิการ และความ

ตาย ผู้คนจึงต้องการพ้นจากความทุกข์ต่างๆ

ต้องการแนวทางที่ช่วยให้เผชิญความทุกข์ได้

อย่างเหมาะสม และต้องการหนทางที่ช่วยให้

หลุดพ้นจากความทุกข์อย่างแท้จริง

	 ด้วยเหตุนี้  เทววิทยาที่เหมาะสมกับ

สงัคมไทยในปัจจบุนัจงึไม่ควรเป็นการอภปิราย

ในเชงิทฤษฎีเท่านัน้ แต่เป็นเทววทิยาทีส่ามารถ

ตอบสนองปัญหาในปัจจุบันได้อย่างเป็นรูป

ธรรม และสามารถเชื่อมโยงหลักค�ำสอนของ

ครสิต์ศาสนากบัหลกัค�ำสอนของพทุธศาสนาซึง่

คนไทยส่วนใหญ่ใช้เป็นแนวทางในการตอบ

สนองความทุกข์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ค�ำสอน

เรือ่งอรยิสจัสี ่ซึง่ถือว่าเป็นหวัใจของพทุธศาสนา 

(แสง จันทร์งาม, 2544)

	 บทความน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำเสนอ

เทววิทยาเรื่องความทุกข์ท่ีเหมาะสมกับสังคม

ไทยในปัจจุบันโดยศึกษาประเด็นส�ำคัญสาม

ประเด็นเก่ียวกับความทุกข์ คือ (1) ความจริง

ที่สลับซับซ้อนของความทุกข์ (2) สาเหตุของ

ความทุกข์ และ (3) ทางสู่การดับทุกข์ แต่ละ

ประเดน็จะเปรยีบเทยีบหลกัค�ำสอนเรือ่งความ

ทุกข์ของพุทธศาสนากับคริสต์ศาสนา จากนั้น

จะน�ำเสนอเทววิทยาเรื่องความทุกข์ที่อยู่บน

รากฐานของคริสต์ศาสนาและเรียนรู้จากพุทธ

ศาสนา หวังเป็นอย่างย่ิงว่าการศึกษาน้ีจะช่วย

ผูค้นในสงัคมไทยให้สามารถเผชิญความทกุข์ได้

อย่างเหมาะสมมากยิ่งขึ้นและพบหนทางหลุด

พ้นจากความทุกข์ได้อย่างแท้จริง

	 อนึ่ง การเปรียบเทียบเชิงวิชาการที่

แสดงให้เหน็ความสอดคล้องและความแตกต่าง

นีไ้ม่ได้มเีป้าหมายเพือ่บ่งชีว่้าค�ำสอนใดถูกหรอื

ผิด แต่มีเป้าหมายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย

ความเคารพและให้เกียรติ โดยน�ำความสอด 

คล้องและความแตกต่างมาเสริมสร้างกัน 

และกัน นอกจากนั้น บทความนี้ไม่ได้น�ำเสนอ

เทววิทยาเร่ืองความทุกข์ในบริบทไทยที่ครบ

ถ้วนสมบูรณ์ แต่น�ำเสนอเทววิทยาเร่ืองความ

ทกุข์ทีเ่หมาะสมกบัผู้คนในสังคมไทยในปัจจุบนั

เท่านั้น

1. ความจริงที่สลับซับซ้อนของความทุกข์

	 การเปรียบเทียบอริยสัจข้อแรก (ความ

จริงเรื่องทุกข์) กับหลักค�ำสอนเรื่องความทุกข์

ของคริสต์ศาสนาชี้ให้เห็นว่าความทุกข์เป็น

ความจริงที่สลับซับซ้อนและเรียกร้องการตอบ

สนองอย่างเป็นรูปธรรม ในขณะที่เทววิทยา

เรื่องความทุกข์ที่พัฒนาขึ้นในโลกตะวันตก 
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มักศึกษาความทุกข์ภายใต้หัวข้อความชั่วร้าย

(Evil) และความถกูต้องของพระเจ้า (Theodicy) 

ซึ่งเน้นการอภิปรายในเชิงทฤษฎี พุทธศาสนา

เน้นประสบการณ์จรงิของมนษุย์ทีท่นทกุข์และ

แสวงหาการตอบสนองในทางปฏิบัติ ดังที่

พระพุทธเจ้าตรัสว่า “ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย ข้อ

นี้แลเป็นทุกขอริยสัจ คือ ความเกิดก็เป็นทุกข์

ความแก่ก็เป็นทุกข์ ความเจ็บไข้ก็เป็นทุกข์

ความตายก็เป็นทุกข์ ความประจวบด้วยสิ่งที่

เป็นที่รักก็เป็นทุกข์ ความพลัดพรากจากสิ่งที่

เป็นทีร่กั กเ็ป็นทุกข์ ปรารถนาสิง่ใดไม่ได้สิง่น้ัน

ก็เป็นทุกข์ โดยย่นย่อ อุปาทานขันธ์ ๕ เป็น

ทุกข์” (วิ. มหา. 4/14/45)

	 ส�ำหรบัพทุธศาสนา ค�ำว่า “ความทุกข์” 

มีความหมายท่ีหลากหลาย จากค�ำสอนเรื่อง

ไตรลักษณ์ พระพุทธเจ้าแบ่งความทุกข์ออก

เป็น 3 ประเภทหลัก ได้แก่ 1) ทุกข์ท่ีเป็น

ความรู ้สึกทุกข์  เช่น ความทุกข์กายทุกข์ใจ 

เจ็บป่วย โศกเศร้า 2) ทุกข์ที่แฝงอยู่ในความ

ผนัแปรของสขุ คอื ความทกุข์ทีป่รากฏข้ึนเมือ่

ความสุขที่เคยมีน้ันหมดลง 3) ทุกข์ตามสภาพ

สงัขาร หมายถงึ การทีท่กุสิง่อยูใ่นสภาพซึง่ถกู

บีบคั้นด้วยปัจจัยท่ีขัดแย้ง มีการเกิด เสื่อม

สลาย ดบัไปตามกาลเวลา ทกุสิง่ไม่สมบรูณ์ใน

ตัวเอง และไม่คงอยู่ตลอดไป ดังนั้นการยึดติด

อยูก่บัสิง่ใดๆ จงึน�ำไปสูค่วามรูส้กึทกุข์ (สมเดจ็

พระพุทธโฆษาจารย์, 2562)

	 จากความเข้าใจนี้ อริยสัจข้อแรกจึงไม่

เพียงกล่าวถึงความรู้สึกทุกข์ แต่รวมถึงทุกข์

ตามสภาพสังขารเนื่องจากทุกสิ่งไม่สมบูรณ์ใน

ตัวเองและไม่คงอยู่ตลอดไป พระพุทธเจ้าชี ้

ให้เห็นว่ามนุษย์จ�ำเป็นต้องเผชิญความทุกข์

หลายลักษณะ นั่นคือความทุกข์กายทุกข์ใจที่

เก่ียวข้องกับการเกิด แก่ เจ็บไข้ และตายซ่ึง

มนษุย์หลกีเลีย่งไม่ได้ ความรูส้กึทุกข์ทีเ่กดิการ

จากยดึตดิกบัส่ิงท่ีไม่ยัง่ยนื และความทกุข์ตาม

สภาพสังขารเนื่องจากมนุษย์อยู ่ในสภาพซึ่ง 

ถูกบีบคั้นด้วยปัจจัยที่ขัดแย้ง มีการเกิด เสื่อม

สลาย ดับไปตามกาลเวลา ดังนั้น ใจความ

ส�ำคัญของอริยสัจข้อแรก คือ “รับรู้ความจริง

เกี่ยวกับทุกข์ตามที่มันเป็นอยู่ แล้วมองดูรู้จัก

ชีวิต รู้จักโลกตามที่มันเป็นจริง” (สมเด็จพระ

พุทธโฆษาจารย์, 2562, น. 895)

	 ในท�ำนองเดียวกัน คริสต์ศาสนายืนยัน

ว่าความทุกข์เป็นความจริงที่สลับซับซ้อน 

พระคมัภร์ีใช้หลายค�ำในการบรรยายความทกุข์

เช่น ทุกข์ ล�ำบาก เจ็บ ข่มเหง เศร้า ทรมาน

ปวด ระทม ฯลฯ ค�ำเหล่านี้มาจากรากศัพท์

ภาษาฮีบรูและกรีกที่ต่างๆ กันซึ่งอธิบายความ

ทุกข์ในลักษณะที่แตกต่างกันออกไป บางค�ำ

เน้นความเจ็บปวดในฝ่ายร่างกาย บ้างเน้น

ความทกุข์ใจของบคุคลและชมุชน บ้างบรรยาย

ความทกุข์อย่างแสนสาหัสทีเ่กดิจากการกระท�ำ

ของศตัรู บ้างกล่าวถึงความทกุข์ทีเ่ก่ียวข้องกบั
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เทววทิยาเรือ่งความทกุข์ส�ำหรบัสงัคมไทยในปัจจบุนั

ความช่ัวร้าย ตัวอย่างเหล่านี้ชี้ให้เห็นว่าพระ

คัมภีร์ไม่ได้สอนเรือ่งความทกุข์ทีเ่ป็นนามธรรม

แต่บันทึกเรื่องราวของผู้คนที่พยายามเข้าใจ

และตอบสนองความทุกข์อย่างเหมาะสมใน

สถานการณ์จริงทีพ่วกเขาต้องเผชญิ (Boonya-

kiat, 2020)

	 พุทธศาสนาและคริสต์ศาสนาจึงเห็น

พ้องต้องกันว่าความทกุข์เป็นประสบการณ์จรงิ

ของมนุษย์และเป็นความจริงท่ีสลับซับซ้อน

ปัญหาเรื่องความทุกข์จึงไม่ได้เป็นเพียงปัญหา

เชิงวิชาการที่ต้องการค�ำอธิบาย หากแต่เป็น

ความท้าทายในชีวิตจริงท่ีเรียกร้องการตอบ

สนองอย่างเฉพาะเจาะจงและเป็นรูปธรรม 

ดงันัน้ เทววทิยาเรือ่งความทกุข์ทีเ่หมาะสมกบั

สงัคมไทยไม่ควรเน้นการศกึษาหลกัการกว้างๆ

เกีย่วกบัความทกุขห์รือเนน้การอภิปรายในเชงิ

ทฤษฎี แต่ควรพิจารณาความทุกข์ประเภท

ต่างๆ อย่างเฉพาะเจาะจง อีกท้ังตอบสนอง

ความทุกข์แต่ละประเภทอย่างเป็นรูปธรรม

2. สาเหตุของความทุกข์

	 ส�ำหรับพุทธศาสนา สาเหตุส�ำคัญของ

ความทุกข์คือ ตัณหาหรือความอยาก ส่วน

ครสิต์ศาสนามีค�ำอธิบายท่ีหลากหลายเกีย่วกบั

สาเหตขุองความทกุข์ แต่บทความนีจ้ะกล่าวถงึ

ค�ำอธบิายเพยีงสองประการทีเ่กีย่วข้องกบัหลกั

ค�ำสอนของพทุธศาสนา นัน่คอื (1) ความทกุข์

เป็นผลของบาป และ (2) ความทุกข์เป็นสิ่ง 

ที่ไม่สามารถอธิบายได้ โดยศึกษาจากหลัก 

ค�ำสอนเรื่องผลของบาป (retribution) และ 

ค�ำสอนของหนังสือโยบ ตามล�ำดับ

	 ในอริยสัจข้อที่สอง (ความจริงเรื่องเหตุ

แห่งทกุข์) พระพทุธเจ้าตรสัว่า “ดูก่อนภกิษทุัง้

หลาย ข้อนี้แลเป็นทุกขสมุทยอริยสัจ คือ

ตัณหาอันท�ำให้เกิดอีก ประกอบด้วยความ

ก�ำหนัดด้วยอ�ำนาจความเพลิน มีปกติเพลิด 

เพลนิในอารมณ์นัน้ๆ คอื กามตัณหาภวตัณหา

วภิวตัณหา” (ว.ิ มหา. 4/14/45) พระพุทธเจ้า

สอนว่าที่มาของความทุกข์ก็คือตัณหาหรือ

ความอยาก ซ่ึงท�ำให้มนุษย์ต้องเวียนว่ายตาย

เกิด วิธีเดียวที่มนุษย์จะพ้นทุกข์ได้คือการ 

ดับตัณหาของตนเอง แนวคิดนี้เกี่ยวข้องกับ 

ค�ำสอนเรื่องกฎแห่งกรรมหรือกฎของเหตุและ

ผล ค�ำว่า “กรรม” มีความหมายตรงตัวว่า 

“การกระท�ำ” พระพุทธเจ้าไม่เชื่อว่ามีพระเจ้า

ที่เป็นผู้ลงโทษหรือให้รางวัลแก่มนุษย์ แต่สิ่ง

ต่างๆ ทีเ่กิดข้ึนกบัมนษุย์ล้วนแล้วแต่เป็นผลอนั

เกิดข้ึนจากการกระท�ำของมนุษย์เองทั้งสิ้น 

ไม่ว่าจะเป็นการกระท�ำที่ดีหรือไม่ดี  ซ่ึงผล 

ดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในชาติน้ีหรือชาติหน้าก็ได้

ดังนั้นพุทธศาสนิกชนจึงเข้าใจว่าความทุกข์ที่

เกิดขึ้นในชีวิตของมนุษย์เป็นผลกรรมของ

บุคคลนั้นในชาตินี้หรือชาติที่ผ่านมา
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	 ส�ำหรบัครสิต์ศาสนา ค�ำอธบิายประการ

แรกคือ ความทกุข์เป็นผลของบาป ดงัทีป่รากฏ

ในหลักค�ำสอนเรื่องผลของบาป (retribution) 

ในเฉลยธรรมบัญญัติ ชีวิตที่ยืนยาวและมั่งคั่ง

คือรางวัลส�ำหรับผู้ท่ีสัตย์จริงต่อพระเจ้า ส่วน

ความพินาศและภัยพิบัติเป็นผลของบาป 1 

และ 2 พงศ์กษัตริย์ชี้ให้เห็นว่าการไม่เชื่อฟัง

ของกษัตริย์และประชาชนท�ำให้สะมาเรียและ

เยรูซาเล็มถูกท�ำลาย (เช่น 2 พกษ. 17:7-8) 

อิสยาห์และผู้เผยพระวจนะคนอื่นๆ เตือนชาว

อิสราเอลให้กลบัใจใหม่เพราะบาปของพวกเขา

จะน�ำมาซ่ึงความพินาศ หลักค�ำสอนเรื่องผล

ของบาปมปีรากฏในพระคัมภร์ีภาคพนัธสญัญา

ใหม่ด้วย โดยมกีารเพิม่เตมิค�ำสอนเรือ่งผลของ

บาปในชวีติหลงัความตายและการพพิากษาใน

อนาคต (เช่น มธ. 24-25 และ วว. 20:11-15)

	 ค�ำอธบิายประการท่ีสอง ความทุกข์เป็น

สิ่งที่ ไม ่สามารถอธิบายได้ ดังที่ปรากฏใน 

ค�ำสอนของหนังสือโยบในพระคัมภีร์ภาคพันธ

สัญญาเดิมที่ท้าทายหลักค�ำสอนเรื่องผลของ

บาปที่ตายตัวเกินไป นั่นคือการเข้าใจว่าคน

ชอบธรรมจะได้รับพระพรเสมอและคนอธรรม

เท่านัน้ทีจ่ะพบความทกุข์ (Murphy, Roland, 

2002) เนือ้หาของหนังสอืโยบพสิจูน์ว่าคนชอบ

ธรรมอาจพบความทุกข์อย่างแสนสาหัสแม้ว่า

ไม่ได้ท�ำบาป เมื่อพระเจ้าตรัสกับโยบในบทที ่

38 – 41 พระองค์ไม่ได้โทษซาตานและไม่ได้

อธิบายเหตุผลส�ำหรับความทุกข์ของโยบ แต่

พระเจ้าตรัสถึงความลึกลับและสลับซับซ้อน

ของการทรงสร้างซึ่งอยู่เหนือความเข้าใจของ

มนุษย์ เพื่อชี้ให้เห็นว่ามนุษย์ไม่มีสิทธิ์กล่าวหา

ว่าพระเจ้าไม่ยตุธิรรม (Hartley, John, 1988) 

หนังสือโยบจึงยืนยันว่าความทุกข์บางประเภท

เป็นสิ่งที่ไม่สามารถอธิบายได้

	 นอกจากนั้น หนังสือโยบยังแสดงให ้

เห็นว่า ค�ำถามส�ำคัญเกี่ยวกับความทุกข์ไม่ใช่

ค�ำถามในเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับสาเหตุของความ

ทุกข์ แต่เป็นค�ำถามในโลกของความเป็นจริง

เกี่ยวกับการตอบสนองที่เหมาะสมต่อความ

ทุกข์ ด้วยเหตุนี ้ปัญหาเร่ืองความทุกข์ท่ีผู้เขียน

หนังสือโยบกล่าวถึงคือ มนุษย์จะตอบสนอง

อย่างไรต ่อความจริงเรื่องความทุกข ์ที่ ไม ่

สามารถอธิบายได้ ซึ่งผู ้เขียนหนังสือโยบได้

เสนอว่า มนุษย์ควรตอบสนองต่อความทุกข ์

ที่ไม่สามารถอธิบายได้ด้วยการยึดมั่นในความ

สัตย์จริงและความเช่ือในพระเจ้า  (สาธนัญ 

บุณยเกียรติ, 2559)

	 จากการศึกษาเปรียบเทียบค�ำสอนของ

พุทธศาสนาและคริสต์ศาสนาเกี่ยวกับสาเหตุ

ของความทุกข์ พบว่าค�ำสอนเร่ืองกฎแห่งกรรม

และผลของบาปสอดคล้องกนัเนือ่งจากต่างเน้น

ความสัมพันธ์ระหว่างการกระท�ำและผลของ

การกระท�ำ และต่างยนืยนัว่าความทุกข์เป็นผล

ของการกระท�ำที่ไม่ถูกต้องของมนุษย์ การ
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เทววทิยาเรือ่งความทกุข์ส�ำหรบัสงัคมไทยในปัจจบุนั

เปรียบเทียบนี้ช่วยให้คริสตชนมีความเข้าใจ 

ที่ชัดแจ้งขึ้นว่า บุคคลอาจพบความทุกข์บาง

ประการเนื่องจากการกระท�ำที่ไม่ถูกต้องของ

ตนเอง ไม่ใช่เพราะการกระท�ำของผู้อื่นหรือ

การลงโทษของพระเจ้า ผู้เชื่อจึงไม่ควรคิดว่า

พระเจ้าเป็นผู้พพิากษาทีโ่หดร้ายทีท่�ำให้ตนเอง

ทุกข์ยาก แต่ควรส�ำรวจตนเองด้วยความถ่อม

ใจว่าความทกุข์ทีเ่กดิขึน้นัน้เป็นผลของบาปของ

ตนเองหรือไม่ แล้วกลับใจจากบาปนั้น

	 ข้อสรุปนี้ไม่ได้หมายความว่าค�ำสอน

เรื่องกฎแห่งกรรมและผลของบาปเหมือนกัน

ทุกประการ การศึกษาอย่างถี่ถ้วนชี้ให้เห็นว่า

พุทธศาสนาและคริสต์ศาสนามีความเข้าใจที่

ต่างกันเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการกระ

ท�ำและผลของการกระท�ำ ส�ำหรับพุทธศาสนา

กฎแห่งกรรมเป็นกฎธรรมชาติของเหตุและผล

ทีต่ายตวั ไม่สามารถเปลีย่นแปลงได้ และไม่ได้

เกดิขึน้ตามการพพิากษาของพระเจ้า นอกจาก

นั้น กฎแห่งกรรมยังเป็นกระบวนการที่ลึกลับ

ซบัซ้อน บคุคลหนึง่อาจได้รบัผลกรรมในชวีตินี้

หรอืในภพหน้าก็ได้ ส�ำหรบัครสิต์ศาสนา หลกั

ค�ำสอนเรื่องผลของบาปยืนยันว่าพระเจ้าทรง

เป็นผูพ้พิากษาทีอ่ยูเ่หนอืความสมัพนัธ์ระหว่าง

การกระท�ำและผลของการกระท�ำ โดยพระคณุ

ของพระเจ้า พระองค์ไม่ได้พพิากษามนษุย์ตาม

การกระท�ำของพวกเขา (จะกล่าวถงึเรือ่งนีภ้าย

หลัง) นอกจากนั้น คริสต์ศาสนากล่าวถึงผล

ของการกระท�ำแบบตรงไปตรงมา ไม่ลึกลับ 

ซับซ้อน ยกตัวอย่างเช่น “มือที่เกียจคร้าน

ท�ำให้ยากจน แต่มือที่ขยันขันแข็งท�ำให้มั่งคั่ง” 

(สภษ. 10:4)

	 อย่างไรก็ตาม หนังสือโยบยืนยันว่า

ความทุกข์ท่ีบุคคลหนึ่งต้องเผชิญไม่จ�ำเป็น 

ต้องเป็นผลของบาปเสมอไป เนื่องจากความ

ทกุข์บางประเภทเป็นสิง่ทีไ่ม่สามารถอธบิายได้

ดังนั้น เทววิทยาเรื่องความทุกข์ในบริบทไทย

ควรช่วยให้ผูค้นตระหนกัว่าความทกุข์ไม่จ�ำเป็น

ต้องเป็นผลของบาปเสมอไป และหากผู ้ใด

เผชิญความทุกข์ท่ีไม่สามารถอธิบายได้ บุคคล

นั้นไม่ควรโทษตนเอง แต่ควรตอบสนองด้วย

การยึดมั่นในความสัตย์จริงและความเช่ือใน

องค์พระผู้เป็นเจ้า ความเข้าใจนี้มีความหมาย

อย่างยิ่งส�ำหรับผู้ที่ก�ำลังเผชิญความทุกข์ยาก

ล�ำบากเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

หรือรู้สึกเจบ็ปวดจากวกิฤตการณ์ต่างๆ ในชวิีต

เนื่องจากความเข้าใจนี้ไม่ซ�้ำเติมหรือกล่าวโทษ

ผู้ท่ีทุกข์ยาก แต่ให้ความหวงัในการเผชญิความ

ทกุข์ โดยเฉพาะอย่างยิง่ ความทกุข์ทีเ่กนิความ

เข้าใจ
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3. ทางสู่การดับทุกข์

	 การเปรยีบเทยีบอรยิสจัข้อทีส่าม (ความ

จรงิเรือ่งการดับทกุข์) และอรยิสจัข้อทีส่ี ่(ความ

จรงิเรือ่งทางสูก่ารดบัทกุข์) กบัหลักค�ำสอนของ

พระคัมภีร์ชี้ให้เห็นว่าพุทธศาสนาและคริสต์

ศาสนาตอบสนองความทุกข์ด้วยวธิกีารท่ีคล้าย 

คลงึกนัหลายประการ แต่ท้ายท่ีสดุ พทุธศาสนา 

และคริสต์ศาสนาน�ำเสนอทางสู่การดับทุกข์ที่

แตกต่างกัน

	 ในอริยสัจข้อท่ีสาม พระพุทธเจ้าตรัส

ว่า “ดกู่อนภิกษุทัง้หลาย ข้อนีแ้ลเป็นทกุขนโิรธ

อริยสัจ คือ ตัณหานั่นแลดับ โดยไม่เหลือด้วย

มรรคคือวิราคะ สละ สละคืน ปล่อยไป ไม่

พวัพนั” (ว.ิ มหา. 4/14/45) ค�ำว่า “นโิรธ” มี

ความหมายเดียวกับค�ำว่า “นิพพาน” นั่น

คือ “การดับสูญอย่างสิ้นเชิงของเจตจ�ำนงแห่ง

ชีวิตที่ปรากฏเป็นความโลภ ความเกลียดชัง

และการหลงผดิ และการดบัสญูของการยดึมัน่

ในการด�ำรงอยู ่จงึเป็นการหลดุพ้นจากการเกดิ

ใหม่ ความชรา ความเจ็บป่วย และความตาย

อกีท้ังหลดุพ้นจากความทกุข์และความยากเขญ็

ทัง้ปวง” (Ven. Nyanatiloka, 1980, p.201) 

นี่คือจุดหมายสูงสุดของพุทธศาสนา ซึ่งพระ 

พุทธเจ้าตรัสในอริยสัจข้อท่ีสี่ว่ามนุษย์จะไปถึง

เป้าหมายน้ีได้โดยมรรคท่ีมอีงค์แปด ซึง่ประกอบ 

ไปด้วย การเห็นชอบ ด�ำริชอบ วาจาชอบ

กระท�ำชอบ เลีย้งชีพชอบ พยายามชอบ ระลกึ

ชอบ และตั้งจิตมั่นชอบ

	 มรรคที่มีองค์แปดนี้เรียกอีกอย่างว่า 

ทางสายกลาง ซ่ึงมีความหมายโดยสรุปดังนี ้

การเห็นชอบ หมายถึง การเห็นถูกต้องตาม

คลองธรรมตามความเป็นจริง โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่ง การรู้อริยสัจสี่ ด�ำริชอบ หมายถึง ความ

นึกคิดในทางที่ถูกต้อง นั่นคือความนึกคิดที่

ปราศจากตัณหา ความเคียดแค้น และการ

เบยีดเบยีนผูอ้ืน่ วาจาชอบ คอื การละเว้นการ

พูดเท็จ ส่อเสียด หยาบคาย และเพ้อเจ้อ 

กระท�ำชอบ คอื การไม่เบยีดเบยีนชวีติคนและ

สัตว์ ไม่เบียดเบียนทรัพย์สมบัติของผู้อื่น และ

ไม่ประพฤติผิดในกาม เลี้ยงชีพชอบ หมายถึง

การไม่ประกอบอาชีพที่ผิดศีลธรรมหรือผิด

กฎหมาย แต่ในประกอบอาชีพที่สุจริตด้วย

ความขยันหมั่นเพียร พยายามชอบ คือ ความ

เพียรพยายามทางใจในการป้องกนัความชัว่ร้าย

ที่ยังไม่เกิดขึ้น ก�ำจัดความชั่วร้ายที่เกิดขึ้นแล้ว

สร้างความดงีามทีย่งัไม่เกดิขึน้ และรกัษาความ

ดีงามที่เกิดขึ้นแล้ว ระลึกชอบ หมายถึงการ

ตระหนกัรู้เกีย่วกับร่างกาย ความรู้สึก ความคิด

และธรรมของตนเอง ต้ังจิตมั่นชอบ หมายถึง

การก�ำหนดจิตให้ตั้งมั่นซึ่งจะน�ำไปสู่การหลุด

พ้นจากกิเลสและความทุกข์  (ดู สมเด็จพระ

พุทธโฆษาจารย์, 2562, บทที่ 14-16)

	 ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดีงามเหล่านี้

สามารถป้องกันมนุษย์จากความทุกข์หลาย

ประการและช่วยมนษุย์ให้ตอบสนองความทกุข์

ต่างๆ ได้ดีขึ้น ยกตัวอย่างเช่น การเห็นชอบ



14 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 

เทววทิยาเรือ่งความทกุข์ส�ำหรบัสงัคมไทยในปัจจบุนั

เก่ียวกับความไม่จีรังยั่งยืนของสิ่งต่างๆ ช่วย

มนุษย์ให้ตระหนักว่าความชราและความตาย

เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ การยอมรับความจริง

นี้ป้องกันมนุษย์จากความทุกข์ที่เกิดจากยึดติด

กับสิ่งต่างๆ ที่ไม่ยั่งยืน ด�ำริชอบ คือความ

นึกคิดที่ปราศจากความเคียดแค้น ช่วยมนุษย์

ให้ตอบสนองความทกุข์ทีเ่กดิจากการกระท�ำที่

ไม่ถูกต้องของผู้อ่ืนได้ดียิ่งข้ึน เพราะช่วยปลด

ปล่อยมนุษย์จากความขมขื่นใจและการไม่ให้

อภัย

	 เมื่อเปรียบเทียบทางสายกลางกับหลัก

ค�ำสอนของพระคมัภร์ีในมิตขิองหลกัจรยิธรรม

และหลักปฏิบัติ พบว่ามีความคล้ายคลึงกัน

หลายประการ ยกตัวอย่างเช่น ด�ำรชิอบ ท่ีรวม

ถงึความนกึคิดทีป่ราศจากความเคยีดแค้นและ

การเบียดเบียนผู้อ่ืน สอดคล้องกับค�ำสอนของ

พระเยซทูีต่รสัว่าคนทีม่ใีจเมตตาและคนทีส่ร้าง

สนัตก็ิเป็นสขุ (มธ. 5:7-9) วาจาชอบสอดคล้อง

กับเอเฟซัส 5:4 “และการพูดลามก การพูด

เล่นไม่เป็นเรื่อง หรือการพูดหยาบโลน ก็เป็น

สิ่งที่ไม่เหมาะสม แต่จงขอบพระคุณดีกว่า” 

เลี้ยงชีพชอบสอดคล้องกับพระคัมภีร์หลาย

ตอนทีส่อนเรือ่งการท�ำงาน (เช่น สภษ. 12:24 

และ อฟ. 4:28) ด้วยเหตุนี้คริสตชนและพุทธ 

ศาสนกิชนควรเรียนรูจ้ากกนัและกนั อกีทัง้ร่วม

กันส่งเสริมการกระท�ำที่ดีงามเหล่านี้ในสังคม

ไทยเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาทางการเมือง

เศรษฐกิจ สังคม ศีลธรรม และสิ่งแวดล้อม

	 อย่างไรกต็าม การเปรยีบเทยีบทางสาย

กลางกับหลักค�ำสอนของพระคัมภีร์ในมิติของ

หลกัความเชือ่หรอืความเข้าใจพืน้ฐาน ชีใ้ห้เหน็

ความแตกต่างทีส่�ำคญันัน่คอื พุทธศาสนาสอน

ว่ามนษุย์สามารถหลดุพ้นจากความทกุข์ได้ด้วย

การพ่ึงพาความสามารถของตนเอง แต่คริสต์

ศาสนาสอนว่ามีเพียงพระเจ้าเท่านั้นที่สามารถ

ช่วยมนุษย์จากความทุกข์

	 พระคัมภีร์บันทึกว่า พระเจ้าทรงเป็นผู้

ริเริ่มแผนการไถ่มนุษยชาติและสิ่งทรงสร้าง

ทั้งหมด พงศ์พันธุ์ของหญิงในปฐมกาล 3:15 

เล็งถึงพระเยซูคริสต์ท่ีจะท�ำให้หัวของซาตาน

แหลก การไถ่ของพระเจ้าส�ำหรับโนอาห์และ

ครอบครัวเมื่อน�้ำท่วมโลก (ปฐก. 6 – 9) การ

เลือกอับราฮัม (ปฐก. 12) และการปลดปล่อย

ชาวอสิราเอลจากการเป็นทาสในอยีปิต์ (อพย. 

3 – 14) ล้วนเผยให้เห็นแผนการไถ่ของพระเจ้า 

ส�ำหรับมนุษยชาติ

	 การตอบสนองทีช่ดัเจนทีส่ดุของพระเจ้า

ต่อความทุกข์ปรากฏในพระเยซูคริสต์ โดย

เฉพาะอย่างยิ่งความทุกข์และความตายบนไม้

กางเขนของพระองค์ โดยพระเยซู พระเจ้าทรง

ก้าวเข้ามาในสิง่ทรงสร้างเพือ่มส่ีวนร่วมในความ

ทุกข์ของมนุษย์และช่วยมนุษย์จากความทุกข์

พระองค์ทรงมาอยูเ่คยีงข้างมนษุย์เมือ่พระองค์ 

“ทรงเกิดเป็นมนุษย์และทรงอยู่ท่ามกลางเรา” 

(ยน. 1:14) พระเยซูทรงเป็นพระเจ้าทีเ่สด็จมา

รับสภาพของมนุษย ์จริงๆ พระเยซูทรงมี
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ประสบการณ์ถึงความจ�ำกดัในฝ่ายร่างกายและ

ความเจ็บปวดเช่นเดียวกับมนุษย์คนอื่นๆ แต่

พระองค์ทรงปราศจากบาป (มธ. 4:2-11; ยน.

11:33-35; ฮบ. 4:15) ในการท�ำพันธกิจของ

พระเยซู พระองค์ทรงตอบสนองต่อผู้ทุกข์ยาก

เสมอ เช่น ทรงรกัษาคนตาบอด เจบ็ป่วย พกิาร 

และถูกผีสิง (มธ. 8:14-17; 9:27-34; 12:9-

13) ทรงอยู่ท่ามกลางผู้ท่ีสังคมตราหน้าว่าเป็น

คนบาป และทรงเรียกพวกเขาให้ติดตาม

พระองค์ (มธ. 9:9-11; มก. 2:13-17; ลก. 19: 

1-10)

	 ที่บนกางเขน พระเจ้าทรงเข้ามามีส่วน

ร่วมในความทุกข์ของมนุษย์เพื่อไถ่มนุษย์จาก

บาปและผลของบาป นีค่อืความหมายใหม่ของ

ความทุกข์ การเป็นขึ้นมาจากความตายและ

การเสด็จขึ้นสู่สวรรค์ของพระเยซูคริสต์หลัง

จากที่พระองค์ได้ทนทุกข์และสิ้นพระชนม์ชี ้

ให้เห็นว่า ในที่สุดพระเจ้าจะทรงเป็นผู้มีชัย

ท่ามกลางความเจ็บปวดทีไ่ม่สามารถอธบิายได้

และความทุกข์ที่ไม่ยุติธรรม คริสตชนมั่นใจ 

ได้ว่าผู้เชื่อทุกคนจะได้รับการชุบให้เป็นข้ึนมา

จากความตาย และได้มส่ีวนในพระสริขิองพระ

คริสต์ (1 ธส. 4:13-18)

	 ในหนงัสอื The Crucified God (พระเจ้า 

ผู้ทรงถูกตรึง) เจอร์เก็น โมลต์มันน์ กล่าวว่า

พระเจ้าทรงส�ำแดงพระองค์แก่มนุษย์ผ่านทาง

ความทุกข์และกางเขน ไม่ใช่ผ่านทางฤทธิ์เดช

และพระสิริ ที่บนกางเขน พระเจ้าไม่เพียง

กระท�ำกิจเกี่ยวกับสิ่งที่อยู่ภายนอกพระองค ์

แต่พระองค์ยังทรงกระท�ำกิจภายในพระองค์

เอง และทนทกุข์ในพระองค์เอง พระเยซผููท้รง

ถูกตรึงจึงส�ำแดงพระเจ้าผู้ทรงถูกตรึง และ

ความทุกข์ของพระเยซูก็เป็นความทุกข์ของ

พระเจ้าด้วย (โมลต์มันน์, 1993)

	 โมลต์มันน์สรุปว่า ประวัติศาสตร์ของ

พระเจ้าในความตายของพระเยซูถือเป็นประวติั 

ศาสตร์ของประวัติศาสตร์ทั้งหมด  เพราะ

ประวตัศิาสตร์ทัง้หมดของมนษุย์ได้ถกูรวบรวม

ไว้ในเหตุการณ์นั้น ที่บนกางเขน ความทุกข์

ของมนุษยชาติตลอดประวัติศาสตร์ได ้ถูก

รวบรวมเอาไว้ที่พระเจ้า ดังนั้นจึงไม่มีความ

ทุกข์ของมนุษย์คนไหนที่ไม่ได้อยู่บนกางเขน

ไม่มีความตายของมนุษย์คนไหนที่ไม่ได้อยู่บน

กางเขน ไม่มนี�ำ้ตาของมนษุย์คนไหนทีไ่ม่ได้อยู่

บนกางเขน หากผู ้เชื่อเผชิญความทุกข์ที่ไม่

สามารถอธิบายได้และรู้สึกว่าถูกพระเจ้าทอด

ทิง้ ขอให้ผูเ้ชือ่รูว่้าแท้ทีจ่รงิพระเจ้าเองเคยผ่าน

ประสบการณ์นั้นมาแล้ว และในวันนี้พระองค์

ก็ทรงทนทุกข์ร่วมกับเราด้วย เพราะพระองค์

ทรงอยูใ่นชวีติของเรา ยิง่กว่าน้ัน ประวัติศาสตร์ 

ของพระเจ้าก�ำลังมุ่งไปสู่อนาคตซ่ึงพระเจ้าจะ

ทรงครอบครองทุกสิ่งอย่างสมบูรณ์ เช่นเดียว

กับที่ผู้เชื่อได้ทนทุกข์ร่วมกับพระเจ้าในโลกนี ้

เราจะมีส่วนในความชื่นชมยินดีของพระเจ้าใน

เวลาทีพ่ระองค์ทรงน�ำประวติัศาสตร์ของโลกนี้

ไปสู่ความสมบูรณ์ (โมลต์มันน์, 1993)
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เทววทิยาเรือ่งความทกุข์ส�ำหรบัสงัคมไทยในปัจจบุนั

	 ด้วยเหตนุี ้ถงึแม้ว่าทศันคตแิละพฤตกิรรม 

ที่ดีงามตามทางสายกลางจะสามารถป้องกัน

มนุษย์จากความทุกข์หลายประการและช่วย

มนุษย์ให้ตอบสนองความทุกข์ได้ดีขึ้น และถึง

แม้ว่าหลักค�ำสอนเรื่องทางสายกลางกับหลัก 

ค�ำสอนของพระคัมภีร์จะมีความคล้ายคลึงกัน

หลายประการ แต่พุทธศาสนาและคริสต์ศาสนา 

น�ำเสนอทางสู่การดับทุกข์ท่ีแตกต่างกัน พุทธ

ศาสนาสอนว่าความพยายามของมนษุย์ในการ

ปฏิบัติตามทางสายกลางน�ำไปสู่นิพพาน แต่

คริสต์ศาสนาสอนว่าพระเยซูทรงเป็นทางเดียว

ที่น�ำไปสู่ชีวิตนิรันดร์ พระเยซูทรงเป็นพระเจ้า

ทีเ่สดจ็มาในโลกนี ้พระองค์ทรงทนทกุข์ร่วมกับ

มนษุย์เพือ่ช่วยมนษุย์ให้หลดุพ้นจากความทุกข์

ดังนั้น มนุษย์ควรตอบสนองด้วยการกลับใจ

จากบาปและเชือ่วางใจในพระเยซคูรสิต์ อกีทัง้

กล้าเผชิญความทุกข์ร่วมกับพระคริสต์และมี

ส่วนร่วมในความทุกข์ของผู้อื่น

	 จากความเข้าใจนี้ คริสตชนควรตอบ

สนองสถานการณ์ความทุกข์ของผู้คนในสังคม

ไทยด้วยการมีส่วนร่วมในความทุกข์ของผู้อื่น

การตอบสนองนี้ไม่เพียงเป็นการท�ำตามแบบ

อย่างของพระเยซูในอดีตเท่าน้ัน แต่เป็นการที่

ผู ้เช่ือด�ำเนินพันธกิจของพระเยซูคริสต์ต่อไป 

ในโลกนี้ด้วย หลังจากท่ีพระเยซูคริสต์ได้เสด็จ

ขึ้นสู ่สวรรค์ พระวิญญาณบริสุทธิ์  (พระจิต) 

ได้เสด็จมาท�ำพันธกิจในโลกนี้ต่อจากพระเยซู

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พันธกิจการเป็น “ผู้ช่วย” 

(พาราเคลทอส) ผู้ทรงอยู่เคียงข้างเพื่อปลอบ 

โยน แนะน�ำ และช่วยเหลือ เราเห็นบทบาทนี้

อย่างชดัเจนในการท�ำพนัธกจิของพระเยซ ูและ

ในปัจจุบันพระองค์ยังทรงเป็นผู้ช่วยเราผ่าน

ทางพระวญิญาณบรสิทุธิ ์(พระจติ) (Anderson, 

2001) ในท�ำนองเดียวกนั ท่ามกลางสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) และวกิฤตการณ์ต่างๆ ของ 

ผู้คนในสังคมไทย คริสตชนได้รับการทรงเรียก

ให้มส่ีวนร่วมในพันธกจิการเป็นผูช่้วย ผู้ให้การ

สนับสนุน หรือผู้แก้ข้อกล่าวหา (advocate) 

ให้แก่ผู้ที่ก�ำลังประสบความทุกข์ลักษณะต่างๆ

การมส่ีวนร่วมในความทุกข์ของผูอ้ืน่จงึหมายถงึ

การเป็นผู้ช่วยหรือผู้ให้การสนับสนุนพวกเขา

เพ่ือให้พวกเขาได้มีประสบการณ์ถึงฤทธิ์เดช

และการสถิตอยู่ด้วยของพระคริสต์ในความ

ทุกข์ยากล�ำบากต่างๆ ในปัจจุบัน อีกทั้งได้รับ

การช่วยให้หลุดพ้นจากความทุกข์อย่างสมบรูณ์

แบบ นั่นคือการได้รับชีวิตนิรันดร์

สรุป

	 สถานการณ์ความทุกข์ยากล�ำบากของ

ผู้คนในสังคมไทยเรียกร้องเทววิทยาที่ไม่เป็น

เพียงการอภิปรายในเชิงทฤษฎี แต่สามารถ

ตอบสนองปัญหาต่างๆ ในปัจจุบนัได้อย่างเป็น

รูปธรรม อีกทั้งเป็นเทววิทยาที่อยู่บนรากฐาน
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สาธนัญ บุณยเกียรติ

ของคริสต์ศาสนาและเรียนรู้จากหลักค�ำสอน

ของพทุธศาสนาซึง่คนไทยส่วนใหญ่ใช้เป็นแนว 

ทางในการตอบสนองความทุกข์  โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง ค�ำสอนเรื่องอริยสัจสี่

เทววทิยาเรือ่งความทกุข์ทีเ่หมาะสมกบัสงัคม

ไทยในปัจจุบันมีเนื้อหาโดยสรุปดังนี้

	 1. ความทุกข์เป็นความจริงที่สลับซับ

ซ้อน การศึกษาเรื่องความทุกข์จึงไม ่ควร

เป็นการศึกษาหลักการกว้างๆ ที่ เน ้นการ

อภิปรายในเชิงทฤษฎี แต่ควรเป็นการศึกษา

ความทุกข์ประเภทต่างๆ อย่างเฉพาะเจาะจง

และตอบสนองความทุกข์แต่ละประเภทอย่าง

เป็นรูปธรรม

	 2. สาเหตขุองความทุกข์มหีลายประการ

แต่บทความนีก้ล่าวถงึสาเหตเุพยีงสองประการ

นั่นคือความทุกข์เป็นผลของบาปและความ

ทุกข์เป็นสิ่งที่ไม่สามารถอธิบายได้ ความทุกข์

บางประเภทเป็นผลของการกระท�ำทีไ่ม่ถกูต้อง

ของมนษุย์ หากผูใ้ดเผชิญความทุกข์ บุคคลน้ัน

ควรส�ำรวจตนเองว่าความทุกข์ท่ีเกดิข้ึนนัน้เป็น

ผลของบาปของตนเองหรอืไม่ แล้วกลบัใจจาก

บาปนัน้ อย่างไรก็ตาม ความทุกข์บางประเภท

เป็นสิ่งที่ไม่สามารถอธิบายได้ หากผู้ใดต้อง

เผชิญความทุกข์ท่ีเกินความเข้าใจ บุคคลนั้น

ควรตอบสนองด้วยการยึดมั่นในความสัตย์จริง

และความเชื่อในองค์พระผู้เป็นเจ้า

	 3. ทัศนคติและพฤติกรรมที่เหมาะสม

สามารถป้องกันมนุษย์จากความทุกข์หลาย

ประการและช่วยมนษุย์ให้ตอบสนองความทกุข์

ได้ดีขึ้น ดังนั้น ผู ้ที่นับถือศาสนาต่างๆ ควร

เรียนรู้จากกันและกัน อีกทั้งร่วมกันส่งเสริม

การกระท�ำทีด่งีามเพือ่ป้องกนัและแก้ไขปัญหา

ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย อย่างไรก็ตาม

ครสิต์ศาสนายนืยนัว่าพระเจ้าทรงเป็นผูเ้ดยีวท่ี

สามารถช่วยมนุษย์ให้หลุดพ้นจากความทุกข์ 

ได้อย่างแท้จริง ดังนั้น มนุษย์ควรเชื่อวางใจใน

พระเยซูคริสต์ อีกทั้งกล้าเผชิญความทุกข์ร่วม

กับพระคริสต์และมีส่วนร่วมในความทุกข์ของ 

ผู้อืน่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ การเป็นผู้อยูเ่คยีงข้าง

เพ่ือปลอบโยน แนะน�ำ และช่วยเหลือผู้ท่ีก�ำลัง

เผชิญวิกฤตการณ์ต่างๆ ในปัจจุบัน

	 บทความน้ีได้น�ำเสนอประเด็นส�ำคญัของ

เทววิทยาเรื่องความทุกข์ที่เหมาะสมกับสังคม

ไทยในปัจจุบันโดยสังเขป ยังคงมีค�ำถามอื่นๆ

และประเด็นอื่นๆ อีกมากมายที่เกี่ยวข้องกับ

เทววทิยาเรือ่งความทกุข์ รวมทัง้ควรมกีารศกึษา 

เปรียบเทียบหลักค�ำสอนของพุทธศาสนากับ

คริสต์ศาสนาอย่างละเอียดถี่ถ้วนมากยิ่งขึ้น

อย่างไรก็ดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการศึกษานี้จะ

ช่วยพุทธศาสนิกชน คริสต์ศาสนิกชน และ

ศาสนิกชนอื่นๆ ซึ่งก�ำลังเผชิญความทุกข์ยาก

ล�ำบากร่วมกันให้สามารถเผชิญความทุกข์ได้

อย่างเหมาะสมมากยิ่งขึ้นและพบหนทางหลุด

พ้นจากความทุกข์ได้อย่างแท้จริง
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เทววทิยาเรือ่งความทกุข์ส�ำหรบัสงัคมไทยในปัจจบุนั

บรรณานุกรม

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬา 

	 ลงกรณราชวิทยาลัย. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

สาธนัญ บุณยเกียรติ. (2017). คริสต์ศาสนศาสตร์ใกล้ตัว: มุมมองใหม่. กนกบรรสาร.

สาธนัญ บุณยเกียรติ. (2559, กรกฎาคม-ธันวาคม). ปัญหาเร่ืองความทุกข์ในหนังสือโยบและ 

	 ความหมายโดยนัยต่อเทววิทยาเรื่องความทุกข์ในบริบทพุทธศาสนาในประเทศไทย. 

	 วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม, 8(2). 10-34.

แสง จันทร์งาม. (2544). อริยสัจจ์ 4. สร้างสรรค์บุ๊คส์.

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺโต). (2562). พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย. ฉบับข้อมูล 

	 คอมพิวเตอร์.

Boonyakiat, Satanun. (2020). A Christian theology of suffering in the context 

	 of Theravada Buddhism in Thailand. Langham Monographs.

Hartley, John E. (1988). The book of Job. Eerdmans.

Moltmann, Jurgen. (1993). The crucified God: The cross of Christ as the foundation 

	 and criticism of Christian theology. trans. R. A. Wilson and John Bowden. 

	 Fortress Press.

Murphy, Roland E. (2002). The tree of life: An exploration of biblical wisdom 

	 literature (3rd ed). Eerdmans.

Ven. Nyanatiloka, ed. (1980). Buddhist dictionary: manual of Buddhist terms 

	 and doctrines. Buddhist Publication Society.



บทเรียนของการอุดมศึกษาไทยที่สามารถเรียนรู ้
ได้จากแนวคิดมหาวิทยาลัยเปิด

เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใหญ่วัยท�ำงาน
การลดความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษา

และเพื่อความอยู่รอดของสถาบันอุดมศึกษา

Lessons Thai Higher Education can learn
from the Open University Concept - Addressing
the needs of an aging workforce, reducing
education inequality and university survival.

ดร.ประภัสสร สมสถาน

* สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพายัพ

บาทหลวงศราวิน พัดศรีเรือง 

* บาทหลวงในคริสต์ศาสนจักรโรมันคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลราชบุรี

* ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการศูนย์สังคมพัฒนา สังฆมณฑลราชบุรี

Dr.Prapatsorn Somsathank 

* Educational Administration, Graduate School, Payap University.

Rev.Sarawin Patsriruang 

* Reverend in Roman Catholic Church, Ratchaburi Diocese.

* Assistance Director of Ratchaburi Diocesan Social Action Centre.

ข้อมูลบทความ

* รับบทความ	     9 เมษายน 2564

* แจ้งแก้ไข	   21 พฤษภาคม 2564

* ตอบรับบทความ	  25 พฤษภาคม 2564



บทเรยีนของการอดุมศกึษาไทยทีส่ามารถเรยีนรูไ้ด้จากแนวคดิมหาวทิยาลยัเปิด เพือ่ตอบสนองต่อ

ความต้องการของผูใ้หญ่วยัท�ำงาน การลดความเหลือ่มล�ำ้ทางการศกึษา ฯ

วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 20

บทคัดย่อ 	 บทความนีม้วีตัถปุระสงค์เพ่ือศึกษาแนวคดิของมหาวทิยาลยัเปิด

ที่สามารถน�ำมาปรับใช้กับการจัดการปัญหาที่การอุดมศึกษาไทยต้อง

เผชิญในปัจจุบัน ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยก�ำลังอยู่ในช่วง

เปลี่ยนผ่านจากการผลิตแรงงานเพื่อป้อนสู่ภาคอุตสาหกรรมหนักไป 

สู ่ระบบเศรษฐกิจท่ีอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ

ประเทศไทย 4.0 และยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ทีป่ระกาศโดยรัฐบาลเมือ่

ปี พ.ศ. 2561 ปัจจุบันการอุดมศึกษาไทยก�ำลังเผชิญกับวิกฤตหลัก 

3 ประการ ดังนี้ ประการแรก ประชากรวัยเรียนที่ลดลงตามอัตราส่วน

การชะลอตัวทางประชากรศาสตร์ ประการท่ีสอง ความเหลื่อมล�้ำ

ทางการศึกษา และประการที่สาม การฝึกอบรมผู้ใหญ่วัยท�ำงาน

	 ผู้เขียนได้น�ำเสนอรูปแบบของมหาวิทยาลัยเปิดเพื่อรับมือกับ

วิกฤตดังกล่าว ภายใต้การวิจัยและการวิเคราะห์ความส�ำเร็จรวมทั้ง

นวัตกรรมท่ีล�้ำสมัยตลอด 50 ปี มหาวิทยาลัยเปิดประสบความส�ำเร็จ

ระดับนานาชาติในการให้การศึกษาที่มีคุณภาพแก่นักศึกษามากมายใน

สถานที่ต่างๆ อย่างไม่จ�ำกัดพ้ืนท่ีหรือภูมิล�ำเนา โดยมีการเข้าถึงการ

ศึกษาของผู้ใหญ่วัยท�ำงานในประเทศที่มีรายได้ปานกลางและรายได้ต�่ำ

ด้วยเหตุนี้จึงเป็นการจัดการปัญหาช่องว่างและความเหล่ือมล�้ำทางการ

ศึกษา และที่ส�ำคัญคือการจัดให้มีหลักสูตรการศึกษาเพ่ือเป็นเคร่ืองมือ

ในการสร้างการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม

	 บทความนี้น�ำเสนอข้อค้นพบและข้อเสนอแนะในการยกระดับ

คณุภาพการอดุมศกึษาไทย เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและเพ่ือตอบสนอง

ต่อความต้องการของประชากรและวิสัยทัศน์ทางเศรษฐกจิของประเทศ

บทความนีส้รุปด้วยประเดน็ค�ำถามทีส่�ำคัญส�ำหรับสถาบนัอดุมศึกษาไทย

พร้อมท้ังแนะน�ำแหล่งข้อมูลส�ำหรับผู้เกี่ยวข้องเพื่อการพิจารณาในการ

วางแผนและการด�ำเนนิงานจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษาในประเทศไทย

ค�ำส�ำคัญ: การศึกษาทางไกล; การรับสมัครนักศึกษา; การตลาดทาง 

	 	    การศกึษา; การบรหิารการศกึษา; อปุสรรคแบบสามเหลีย่ม; 

	 	    มหาวิทยาลัยขนาดใหญ่
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Abstract 	 This article aimed to  investigate  the extent  to 

which the Open University concepts principle are applica-

ble ,   a l lev ia t ing   cur rent   problems  faced  by  Tha i 

Higher Education. Thai Universities were at a crossroads in 

transitioning from a heavy industry-based workforce to 

a high tech and  innovation value-based economy  in 

alignment with the Thailand 4.0 initiative 20 years plan 

launched by the government in 2018. Thai Higher Education 

faced the following critical issues; firstly, a demographic 

downturn of the student-leaver population; secondly, 

education inequality; and thirdly, re-training an aging work-

force. 

	 I proposed that the OU (Open University) model 

adequately addressed these challenges, based on the 

available conducted research and an analysis of 50 years 

of success and groundbreaking  innovation. The open 

Universities have achieved international success in providing 

quality education to an expanding student base, indepen-

dent of location, and reached working adults in middle-in-

come and poorer countries, thus bridging the  inequi-

ty gap, and most importantly, provided programs of study 

as interventions to deliver social and economic change.
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	 Therefore, the findings and recommendations in this 

paper should prove invaluable to institutions of Higher 

Education  in Thailand to prosper, thrive and meet the 

needs of the population and the country’s economic vision. 

Finaily,  the paper concludes with a set of  important 

questions and recommended resources that should be 

considered by all those involved in planning and facilitating 

Higher Education in Thailand. 

Keywords:	 distance education

	 	 	 admission

	 	 	 marketing

	 	 	 administration

	 	 	 the iron triangle

	 	 	 massification
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Introduction

1. Concept of Open University

	 According to Daniel (2019, p.196), 

Open Universities were the most signifi-

cant innovation in higher education of 

the late 20th century. Open universities 

are institutions offering degrees with 

low or no entry requirements and 

claim to be an ideal study option for 

working adults, for whom studying 

part time is not a choice, and for some 

students is their only option (Marr, 2018, 

p.3). The goal of open universities is to 

offer everyone equal opportunities to 

develop their abilities, to improve their 

level of education and to retrain for 

a new career, with the flexibility of 

distance learning (Pop, 2021, para. 5).

	 The first Open University was 

established with much fanfare as 

a public research university in London 

in 1969. Current enrollment is more 

than 168,000 in Europe, and it qualifies 

as one of the world’s largest universities. 

More than 2.2 million students have 

attended courses (The Open University, 

2021, para. 1). Additionally, some seventy 

Open Universities or single-mode dis-

tance teaching universities (DTUs) have 

also been established, with the largest 

number being found in Asia (DeVries, 

2019, Introduction section, para. 1).

	 Open Universities use their admis-

sion policies to democratise education. 

This means opening access widely and 

empowering students with more 

control to manage their own learning. 

Open admission policies assume that 

it is exit standards, not entry standards 

that matter and quality of education 

can be achieved without lowering aca-

demic standards (Guri-Rosenblit, 2013, 

p.11).

	 Having said this, when non-tradi-

tional students are included in such 

an institution, quality and reputation 

become defined by the balance of 

risk taken in admission with outcomes 

of student success. Given that the 

nature of study is usually part-time, 

with work responsibilities and family 

obligations, the failure rate will not be 

as low in elite, exclusive universities. 

The trade-offs are the benefits in 
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equality and life-changing opportunity 

for self-motivated students (Marr, 2018, 

p.3).

	 Another important concept of 

Open Universities is the ability of 

expand enrollment at low marginal cost, 

wh ich resul ts  in  mass ificat ion ,  

defined as extending the reach of 

mass higher education to middle 

income and poorer countries. This 

increase has mainly been in Asia, 

Africa, and Latin America (Tait, 2018, 

p. 18). India, China, and Bangladesh 

have Open Univers i ty D istance 

Learning (ODL) institutions with over 

a million students (Contact North/ 

Nord, 2021, para. 1)

	 As will be seen, awareness of 

these important Open University 

concepts can play a vital part in guiding 

Thai Higher Education Administrators 

and government policy advisors to 

meet the critical challenges they are 

currently facing.

2. The Critical State of Thai Higher 

Education

	 Higher Education is at a point of 

unprecedented uncertainty and 

change, with fiscal changes leading 

away from previous emphasis and 

dependency on commercialization 

and exclusiveness. Distance Learning 

Technology is rapidly opening up new 

markets, with increasing international 

competition and flexibility. Thai Higher 

Education Institutions must respond 

to these external pressures in a timely 

and appropriate manner by focusing 

upon a more student and industry-

partner focused model to meet the 

needs of the nation (Shacklock, 2016, 

p.1).

	 The basic issue in Thailand is 

that labor market demands are not 

being met.   The majority (60%) of 

students in Thai higher education 

study social sciences, business, and 

law (Tangchuang as cited in Rhein, 2017, 

p.286), with graduates adding to an 

already saturated market. According 

to (Wittayasin, 2017, p.31), analytical 
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skills, problem solving abilities, foreign 

language skills, and technical abilities 

are vital to the development of the 

Thai economy. 

	 2.1 Demographics

	 The situation is critical. The declin-

ing number of younger students will be 

insufficient to meet the needs of 

the workforce. The National Economic 

and Social Development Board 

projects that school-aged Thais, age 

21 years and younger, will decrease 

20% by 2040, which represents a 

staggering 62% decline from 1980. 

The decrease in higher education 

enrollment from 2013 to 2015 was 

12%, a drop of 273,000 seats (ICEF 

Monitor, 2016, para. 7). The number 

of students at the two Thai Open 

Universities fell by 50% in 2019, while 

some private universities dropped by 

70%. Deputy Education Minister Udom 

Kachintorn has predicted that several 

Thai universities would close or be 

merged with others in the near future 

(Mala, 2019, para. 10,18).

	 Existing institutions are becoming 

increasingly desperate for students, 

and one temptation is to consider 

lowering their standards. Thailand 

cannot afford to lower its standards 

in order to attract more students 

(Rhein, 2017, p.284). Thai higher educa-

tion has not met the international 

standard and continues losing pace 

with its ASEAN neighbors. A recent 

report indicates that Thai universities 

ranked 8th out of 10 ASEAN nations 

(World Economic Forum, 2014-2015, 

p.28). Thai Higher Education must 

maintain sustainable growth through 

the upcoming and rocky transition to 

Thailand 4.0 and corresponding demo-

graphic shift in order to survive while 

at the same time meeting the needs 

of a changing and aging workforce.

	 2.2 Budget Considerations

	 Throwing money at the problem 

has not been successful. The problem 

is not a financial issue as the Thai 

education budget had been growing 

considerably with an increase of 29% 

from 2010 to its peak in 2015 of 559.43 
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billion baht. It has somewhat leveled 

off at 493.1 billion baht in 2019 (Statista, 

2019, table). However, Thai student 

performance is declining while the 

cost to educate on a per student 

basis increases (Oxford Business 

Group, 2017, para. 15). 

	 The breakdown of the proposed 

2022 budget for the improvement of 

Higher Education of 117.8 billion baht 

is 80% for higher education personnel 

salaries, 33% for operational costs, and 

7% for improving the excellence of 

higher educat ion inst itutes and 

developing highly specialized man-

power to respond to the needs of the 

country (Thepatat, 2021, para. 1,4). 

In consideration, it does not seem 

reasonable that increasing teacher 

salaries necessarily results in better 

quality teaching. 

	 2.3 Open University Solutions

	 Other strategies are therefore 

necessary. This is where the Open 

University concept can help. Re-evalu-

a t ing  admiss ion requ i rements , 

a renewed marketing focus with 

appropriate skills, and a critical thinking 

cur r iculum to ret ra in an ag ing 

workforce, along with a model of 

growth (massification concept and 

the ‘Iron Triangle’ – see section 6), 

will be extremely advantageous for 

the survival of Thai Higher Education.

3. Re-evaluation of Marketing and 

Admission Procedures 

	 Fol lowing Open Univers i ty 

concepts ,  inst i tut ions need to 

specifically consider which socio-eco-

nomic groups have been historically 

excluded from admission and then 

re-valuate entrance opportunities 

and marketing strategies. Traditional 

marketing focus is directed exclusively 

to those competitively eager to apply 

but excludes those for whom higher 

education may be culturally and 

socially challenging. Too often the 

commercial aspect of marketing is 

disproportionately prioritized over 

considering the needs of students 

(Tait, 2013, p.11).
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	 Study programs must align with 

the needs of the nation and empower 

students to be successful in making life 

choices. It may help the organization to 

formally or informally frame their 

current and future proposed pro-

grammes of study and think of them 

as ‘interventions to deliver desired 

social and economic change’ (Tait, 2013, 

p.2). Higher Education is starting to adapt 

to the habits and attitudes of older 

learners as students’ median and aver-

age ages increase (Daniel, 2019, p.203).

	 According to (Michael and 

Trines, 2018, University Admissions 

section, para. 2) a new admissions 

system for the 54 Thai public universi-

t ies, the Thai Central Admission 

System (TCAS), was implemented in 

2018 for the purpose of making the 

admissions process more socially 

fair, especially for previously disadvan-

taged applicants from families that 

could not afford the addit ional 

tutoring, examination fees and travel 

expenses involved. As a result, there 

is now less emphasis on examination 

results. Private universities, however, can 

admit students based on alternative 

criteria. 

4. Education Inequality in Thailand 

– A product of Exclusiveness

	 Inequality in Thailand has wors-

ened in recent years. In 2016 it was 

ranked number three. However, in 

2018 Thailand became the most 

unequal country in the world, ahead 

of Russia and India, with 66.9% of 

the country’s wealth controlled by 

1 percent (500,000 people) (Bangkok 

Post, 2018, para. 2,5). The Thai govern-

ment’s policy on higher education 

has mainly focused on making the 

top universities more competitive 

and, therefore, exclusive. The two Thai 

Open Universities were established in 

the 1970’s for those who could not 

be accommodated or failed to qualify 

for the major private universities. 

	 Ramkhamhaeng University, with 

an enrollment of 525,000, is the 14th 

largest university in the world (Yee, 

2018, para. 7) and Sukhothai Tham-
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mathirat Open University (STOU) 

established in 1978, has a recent 

enrollment of 64,205 (STOU FAQs, 

2016, para. 4). These are universities 

for which students need not take 

any entrance examinations; they are 

required only to hold a high school 

diploma. In 2004, the Rajabhat Univer-

sity Act sought to address an urgent 

demand for higher education, and 

a number of postsecondary institutes 

were converted to universities. There 

are now 38 Rajabhat Inst itutes, 

previously called Wittayalai Khru 

(teachers colleges), recognized as 

universities offering courses and 

degrees in many fields (OHEC 2019, 

list)

	 Although inequality in Thai 

Higher Education caused by closed 

University competitiveness has been 

somewhat alleviated through the 

establishment of open admission 

universities and Rajabhat Institutes, 

the problem persists. Budget allo- 

cation for limited admission univer- 

sities is ten times higher than that given 

to Rajabhat universities. The different 

level of resources that go into different 

types of universities ultimately creates 

inequality in students’ performance 

(Wittayasin, 2017, p.34). Regional 

disparities also contribute to educa- 

tion inequity, most significantly in the 

eastern agricultural area of Isan, for 

example. The trend of declining 

migration from Isan to Bangkok and 

other provinces is caused by students 

preferring to pursue higher education 

and work close to their community 

rather than attending the el i te 

schools in Bangkok (Lao and Parks, 

2019, p.17).

	 Economic income, poverty, lack 

of resources, small schools that do not 

provide much more than bas ic 

literacy, and lack of financial assis- 

tance from the government contri- 

bute significantly to the lack of regional 

opportunity. Statistics indicate that 

only 19% of the Isan population have 

a high school diploma (Lao and Parks, 

2019, p.15). Open Admission standards 

contribute significantly to equality of 

gender, economic and geographic 

opportunity, and is reinforced signifi-



29ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2022/2565

ประภัสสร สมสถาน และ ศราวิน พัดศรีเรือง

cantly by the advantages of distance 

learning, and are especially helpful 

for students who lack the indepen-

dence of movement to attend campus 

classes.

5. Re-training the workforce (align-

ment with Thailand 4.0)

	 Open and Distance Learning 

(ODL) has gained recognit ion in 

Thailand, starting with massive use and 

success by Sukhothai Thammathirat 

Open University and increasing in use 

at all levels of Thai Education. Major 

industries and employers in the 

private sector use ODL for developing 

human resources in professional and 

vocational fields. Short-duration, 

specialized ODL programs targeting 

part icular workplace needs are 

increasingly popular and represent 

significant collaboration opportunities 

for Thai Higher Education in re-training 

an aging workforce and expanding 

their student base (Daniel, 2019, 

p.197).

	 Opening admission to older 

s tudents ,  somet imes return ing 

after years of formal schooling, has 

significant benefits in refreshing skills 

and supporting confidence. They 

appreciate the flexibility offered by  

nstitutions to offer professional 

development training and vocational 

re-skilling essential to job survival and 

economic mobility (Marr, 2018, p.2). 

Re-training the workforce necessarily 

involves endorsing, either formally 

or informally, the “10 Age-Friendly 

University Principles” of the Age- 

Friendly University Global Network 

(Eisenberg, 2019, para. 7).

6. Massification, ODL, and the Iron 

Triangle Concept

	 6.1 Massification and ODL

	 The potential of using Open and 

Distance Learning (ODL) goes beyond 

simply delivering courses across 

distances. The capacity to expand 

enrolments at a low marginal cost is 

a vital feature of ODL. As worldwide 

OUs have demonstrated, with enroll-
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ment in the hundreds of thousands 

and millions, capitalizing on ODT is 

a viable solution to the Iron Triangle 

trap. ODL unlocks a vital key to 

remaining profitable, increas ing 

student reach and enrollment, and 

above all, avoiding the Iron Triangle trap. 

	 Sukhothai Thammathirat Open 

University is an example of a highly 

successful Open University which 

started with three schools; educatio- 

nal studies, liberal arts, and manage-

ment science, and now has 12 schools 

of study with undergraduate, graduate, 

and certificate programs (Advance HE, 

2020, para. 7).

	 6.2 The Iron Triangle Concept 

– Increasing School Productivity

	 It is important to understand 

the graphical strategy of the Iron 

Triangle developed by Daniel (2019, 

p. 200) when attempting to expand 

a school using OU principles to over-

come the constraints of increasing 

student numbers, cutting operating 

costs, and improving quality all at the 

same time. All Thai universities are 

currently facing these challenges.

	 To explain by example, each 

variable has a significant effect on the 

other two. Increasing the number of 

students in a physical classroom will 

lower quality. Adding more teachers 

and/or improving the quality of 

learning materials increases costs. 

And cutting costs directly will result in 

lower quality and/or fewer students. 

Advances in ODL make it possible to 

accomplish all at the same time. 

Attempts at  opt imiz ing school 

systems have consistently plagued 

education and are the reason why 

educat ional qual ity is so often 

equated with the exclusivity of access. 

Technology allows education to 

break out of these constraints. 

Another term for this is Economies 

of Scale, which is a unique feature of 

the OU model (DeVries, 2019, para. 6)

Conclusion 

	 To respond to the trend of an 

aging workforce and the Thailand 4.0 

initiative aimed at creating important 

21st Century learning skills, universities 

should focus on developing short- 
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term and continuous programs for the 

workforce, to ensure equality and 

more open access to higher education 

while at the same time opening access 

to more students.

	 Universities are encouraged to 

focus on creating more income- 

generating channels, based on existing 

resources such as teachers, researchers, 

and laboratories. Non-degree programs 

can be developed in collaboration 

with industry partners, as well as 

short-term on-demand training, certifi-

cate courses, and re-skill and up-skill 

programs

	 The educational innovations 

pioneered by Open Universities since 

1969 are no longer exclusively in their 

domain due to advances in digital 

technology and a change in the 

culture of higher education. Thai 

Higher Education would be well 

advised to learn from the concepts of 

Open University as outlined in this 

paper to work towards establishing 

a stable and efficient education 

system to serve the needs of the 

people and the nation.  

Recommended Resources
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	 4. UNESCO Paris (2016) Call to Action: https://iite.unesco.org/files/news/ 

	 	  639206/Paris%20Message%2013%2007%202015%20Final.pdf
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Abstract 	 One of  the  interesting proofs offered  for  the 

existence of God  is what  is known as the ontological 

argument.1 It still has some relevance for today, and it has 

modern versions. I divide this article into seven parts. In the 

introduction, I give a general idea of why the ontological 

argument  is  still  interesting.  Secondly,  I  summarize 

St.Anselm’s life for those who do not know him. In the 

third part, I introduce the background to St. Anselm’s argument. 

Fourthly I explain why St. Anselm argues that God cannot 

be thought not to exist.  In the fifth part,  I explain St. 

Anselm’s argument in more detail. Sixthly I pick up Alvin 

Plantinga’s presentday version of the ontological argument 

and show how he develops it. The seventh part is the 

conclusion.

Keywords:	 St. Anselm’s Ontological argument 

	 	 	 Existence of God

	 	 	 Plantinga

1 Ontology, understood as a branch of metaphysics, is the science of being in general, embracing such 

issues as the nature of existence and the categorical structure of reality take from [Ted Honderich, the 

oxford companion to Philosophy, Oxford University Press, New York, 1995, p.634]
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1. Introduction

	 Some philosophers think that 

the term ontological argument origi-

nally came from Immanuel Kant, but 

there is no general agreement about 

this assertion. Those who reject it say 

that St. Anselm was the first to use the 

terms in his efforts to demonstrate 

the existence of God as far back as the 

eleventh century.

	 What is the aim of the ontological 

argument? Brian Davies explains: 

“Common to all ontological 

arguments is the suggestion that 

once we understand what this 

amounts to, we will see that 

God exists. And not only that. 

Ontological arguments maintain 

that God cannot possibly fail 

to exist, or that there is some 

intrinsic absurdity in denying 

God’s existence. To put things 

another way, they hold that 

God is a necessary being. Once 

we understand what the word 

“triangle” means, we can see, 

straight off, that ‘there are 

four-sided triangles’ cannot 

possibly be true (is necessarily 

false). According to ontological 

arguments once we take note of 

the meaning of the word ‘God’, 

we can see (maybe not straight 

off but with a little thought) that 

‘God does not exist’ also cannot 

possibly be true (is necessarily 

false)”2

	 Brian Davies says that “ontological 

arguments maintain that God cannot 

possibly fail to exist, or that there is 

some intrinsic absurdity in denying 

God’s existence.”3 For the defenders 

of the ontological argument, God is 

a necessary being, and this can be 

demonstrated by logic. Today it is 

common to find people who say that 

2 Brian Davies, Philosophy of Religion, Oxford University Press, 2000, p.304.
3 Ibid. 304.
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probably ‘God’ is just a proposition in 

which people use in order to be able 

to deal with concepts, but there is no 

substance behind this word – no reality. 

But today, we also find people who 

affirm the existence of God and offer 

reasons why God has to exist. For them, 

it can be equally absurd to say God 

does not exist. We will start with the 

man whose name is most associated 

with this argument.

2. Anselm’s life

	 The Oxford Companion to Philo-

sophy gives this  introduction to St. 

Anselm:

“Anselm of Canterbury (1033- 

1109 ) .   Bened i c t i ne  monk , 

second Norman Archbishop of 

Canterbury, and philosophical 

theologian dubbed ‘the father 

of Scholasticism’. Anselm  is 

justly famous for his distinctive 

method (‘faith seeking under- 

standing’), his ontological argu- 

ment (s), and his classic articula- 

tion of the satisfaction theory of 

he atonement. Better suited to 

philosophy and contempla- 

tion  than to politics, Anselm 

possessed a subtlety and origi- 

nality that rank him among the 

os t   pene t r a t i n g   med i e va l 

thinkers (along with Augustine, 

quinas, Duns Scotus and William 

of Ockham) and explain  the 

perennial  fascination with his 

ideas”4

	 Anselm was an Italian, who, in 

1059, at the age of 26, arrived at the 

reforming abbey of Bec in Normandy 

and asked to be admitted in order to 

study as a lay student. He later became 

a monk and when Lanfranc, the monk 

who headed the reform movement, 

was appointed Archbishop of Canter-

4 Ted Honderich, the Oxford Companion to Philosophy, Oxford University Press, New York, 1995, p.37.
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bury in England, the monks chose 

Anselm as abbot. He had already 

won their admiration for his intelli- 

gence both as a theologian and as 

philosopher. In 1075 Anselm wrote a 

book called Monologion. He explained 

in his introduction that the monks had 

asked him to write down the lectures 

he had given them. He starts with a 

prayer:

“I do not aim Lord to penetrate 

your profundity, because I know 

my intellect is no match for it; 

but I want to understand in 

some small measure the truth 

of yours that my heart believes 

and loves. For I do not seek to 

understand that I may believe; 

but I believe that I may under-

stand. For I believe this too, that 

unless I believe, I shall not under-

stand. (Isaiah 7:9)”5 

	 The Monologion was written 

for educated monks. Anselm is a man 

of faith who is trying to understand 

better what he believes. He says that 

the monks had asked him to write his 

book using reason alone; so he sets 

out to demonstrate the reasonable- 

ness of some of the truths that 

Christians believe by faith. Because 

of the request of the monks, he rarely 

uses arguments from scripture or 

church authority. He believes that 

he can show the truth of many 

Christian doctrines by using reason 

alone; truths such as the existence of 

God, the Trinity, the Incarnation, etc. 

When he sent the book to Lanfranc 

for his approval, Lanfranc didn’t like 

it very much. ‘Where are the quotes 

from Scripture and St. Augustine?’ 

he asks. However, Anslem made no 

changes to the book. He continued to 

believe in the usefulness of reason 

alone.

5 Anthony Kenny, Medieval Philosophy. P.41.



42 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 

Anselm’s ontological argument and its relevance.

	 Anselm believed that the truths 

of the Christian faith must be reasona- 

ble because they come from God, 

the Supreme Reason. He also believed 

that although there are truths that we 

already accept because of our faith, we 

should use our reason to understand 

them better. Suppose someone asks: 

“What does Creation from nothing 

mean?” Anselm is a careful analyst of 

language. What does the word ‘nothing’ 

mean? Is it a thing or ‘no thing’? Or 

perhaps does it mean non-existence?” 

Reason and philosophy can give us 

answers, but the person who uses them 

must develop three qualities: 

	 i) Humility to save one from 

arrogance 

	 ii) Obedience to Scripture and 

Church teaching 

	 iii) Spiritual discipline to stop us 

from going astray.

3. Anselm’s Ontological Argument

	 Anselm is best remembered for 

what is called ‘the ontological argu-

ment.’ He develops this in a second 

book called the Proslogion. The monks 

of the monastery have now asked 

him to try to prove that God exists by 

using arguments from reason alone. 

Again, he does not in his arguments 

use supporting quotes from Scripture  

r authority. It is a rational argument – 

developed inside his mind with no 

use of outside evidence. Many great 

philosophers have commented on 

this argument. People feel that there 

is some fault in the argument, and still, 

it is difficult to explain why this is so. 

	 To appreciate the argument, 

we must notice a distinction he makes 

between two ways in which we can 

understand what it means to exist or 

to be. First, there is mental existence 

– things that exist in the mind. For 

example I could think about the most 

wonderful new digital program that 

makes it very easy to learn a new lan-

guage. I do not have it, but I have a clear 

picture of it in my mind; and perhaps a 

desire to have it. What could be better 

than that? Well, it would be much 

better if a brilliant scientist friend gave 
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me a present for this new program 

and I am now using it to learn new 

languages. Now it exists in reality. The 

reality is much better than the ‘dream 

language program’ I have been thinking 

about. If you remember that difference, 

it may help you understand Anselm’s 

proof for God’s existence. 

	 He takes as his starting point the 

line from Psalm 14; ‘The fool says in his 

heart there is no God’. He wants to 

show that the fool is wrong. By pure 

logic, he will prove that there is a God.

“Thus, even the fool is con- 

vinced that something than 

which nothing greater can be 

conceived is in the under- 

standing, since when he hear 

this, he understands it; and 

whatever is understood is in 

the understanding. And certainly, 

that than which a greater cannot 

be conceived cannot be in the 

understanding alone. For if it is 

even in the understanding alone, 

it can also be conceived to exist 

in real ity which is greater. 

Thus, if that than which a greater 

cannot be conceived is in the 

understanding alone, then that 

than which a greater cannot be 

conceived is itself that than 

which a greater can be con- 

ceived. But surely this cannot 

be. Thus, without a doubt, some-

thing than which a greater can- 

not be conceived exists, both in 

the understanding and in reality”6 

	 In summary, St. Anselm claims 

to derive the existence of God from 

the concept of a being than which 

no greater can be conceived. St. 

Anselm reasoned that, if such a being 

fails to exist, then a greater being—

namely, a being than which no greater 

can be conceived, and which exists—

can be conceived. But this would be 

absurd: nothing can be greater than a 

being than which no greater can be 

conceived. So, a being than which no 

greater can be conceived—i.e., God — 

must exist. 

6 https://plato.stanford.edu/entries/ontological-arguments/
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4. Anselm argues that God cannot be 

thought not to exist

	 4.1 That God truly exists

	 Brian Davies, in his consideration 

of the ontological argument writes:

“Certainly, this being so truly 

exists that it cannot be even 

thought not to exist. For some-

thing can be thought to exist 

that cannot be thought not to 

exist, and this is greater than 

that which can be thought not 

to exist. Hence, if that –than-

which-a-greater-cannot-be-

thought can be thought not to 

exist, then that-than-which-a-

greater-cannot-be-thought , 

which is absurd. Something- 

than-which-a-greater-cannot- 

be-thought exists so truly then, 

that it cannot be even thought 

not to exist”7 

	 Etienne Gilson basically agrees 

with this idea of Anselm that it is 

impossible for someone to say that 

there is no God because ‘God exists’ is 

self-evident; it is not possible to say 

‘God doesn’t exist’ and God exists 

at the same time. Anselm goes on 

to draw out other conclusions from 

his proof – that God is omnipotent, 

omniscient, etc. It is true that God 

may ‘not exist’ in the mind or in the 

practice of any individual human 

being – the person ignores this 

fact – but, for Anselm, it is logically 

impossible to say that God does not 

exist.

5. Explanation of the argument of St. 

Anselm

	 It is very important to notice at 

the beginning how Anselm defines 

the meaning of ‘God.’ He says, ‘God 

7 Brian Davies, Philosophy of Religion, Oxford University Press, 2000, p.311-312
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is a being than which no greater can 

be thought (or conceived).” Humans 

can possess a concept of God. It is 

possible for people to have in their 

minds an idea of God as the greatest 

being imaginable. Can anything be 

greater than this concept? Yes, a God 

that is not only in my mind but also 

really exists in a real-world outside my 

mind is greater.

	 So, the greatest being that we can 

possibly think of must exist not only 

in my mind but also in reality.

	 If it only existed in the mind – 

it is not the greatest. Why? Because 

a being that existed in the mind and 

in reality, would be greater. Therefore, 

God must exist (in reality). Anselm 

believed he had given a simple and 

logical answer to the fool. He can say 

to him, “you are mistaken, God does 

exist”.

	 5.1 Objections to Anselm’ 

Argument

	 From very early on, some 

people who s tud ied Anselm’s 

a r gumen t  t hough t  t he r e  wa s 

something not right with it. The first 

disagreement came from one of his 

own monks, Gaunilo. He objected: 

If someone tells me about a Lost 

Island, which is the most perfect 

Island that anyone can think of do 

I  have to believe it also exists? 

It wouldn’t be the most perfect 

Island if it only existed in someone’s 

imagination? 

 	 Gaunilo had two basic disagree-

ments with the argument. You cannot 

have ‘the most’ of some things. For 

example, you cannot say ‘I am now 

thinking of the biggest possible 

number’ Why? My friend can say, 

“I am thinking of that same number 

+1, so your number is not the 

biggest.” Gaunilo also said that since 

we don’t know anything about God, 

we cannot think of ‘the greatest 

possible being’.

	 The answer of St. Anselm is 

that the comparison between the 

idea of a Perfect Island and of a perfect 

being, a greater of which cannot be 

thought, is invalid. The idea of a 
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Perfect Island is categorical (the 

island belongs to a class of beings); 

the idea of a perfect being (God) is 

unique and cannot be included in 

any category of beings.

	 The weakness of Anselm’s argu-

ment is its subjective nature. Just 

because humans can think of some-

thing (a subjective experience), this 

does not guarantee that it exists 

outside human thought in objective 

experience or in reality.

	 5.2 Objections of St. Thomas8 

	 In the Summa Theologica, St. 

Thomas asks the question Does God 

Exist? As we might expect, He answers 

that God does exist and that this 

existence can be demonstrated. 

It is in his answer to this question 

that we find his famous Five Ways., 

Before he presents ‘the ways’ Thomas 

makes some clarifications. One of 

the quest ions that need to be 

answered is ‘Is the existence of 

God self-evident?’ If it is, then there 

is no need to offer proofs. St. Thomas 

understands Anselm to be saying 

that God’s existence is self-evident 

since Anselm says it cannot be 

logically denied. Thomas does not 

accept this argument, but his reasons 

are not the same as Gaunilo’s. First, he 

presents the case for self-evidence. 

The objections always contain reasons 

that might be given by those who 

disagree with the final answer of 

Thomas;

	 Objection 1

	 It seems that the existence of 

God is self-evident. For those things 

are said to be self-evident to us, the 

knowledge of which exists naturally 

in us, as we can see in regard to first 

principles. But as the Damascene says, 

the knowledge of God is naturally 

implanted in all. Therefore, the exis-

tence of God is self-evident.

8 Summa Theologica. Part 1 Question 2 – the existence of God; firstly article- the Existence of God is 

self-evident, secondly- is it possible to demonstrate the existence of God on page 45-48.
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	 Objection 2

	 Further, those things are said to 

be self-evident, which are known as 

soon as the terms are known, which 

the Philosopher says is true of the 

first principles of demonstration. Thus, 

when the nature of a whole and of a 

part is known, it is at once recognized 

that every whole is greater than its 

part. But as soon as that signification 

of the name God is understood, it is 

at once seen that God exists. For by 

this name is signified that thing than 

which nothing greater can be conceived.

	 But that which exists actually 

and mentally is greater than that 

which exists only mentally, it also 

follows that it exists actually. There- 

fore, the proposition “God exists” is 

self-evident.

	 Objection 3

	 Further, the existence of truth is 

self-evident. For whoever denies the 

existence of truth grants that truth 

does not exist, then the proposition 

“truth does not exist” is true, and if 

true is anything true, there must be the 

truth. Therefore, “God exists” is self-

evident.

	 Thomas now examines the 

meaning of ‘self-evident.’ A truth of 

this sort cannot be denied by any 

sensible person. If I have a banana 

and cut it in two, the whole is greater 

than the part. This is self-evident, and 

if someone disagrees about this, 

there is no point in continuing to 

talk. No proof is necessary. To say 

that the whole is not greater than 

the part is nonsense. This is the big 

characteristic of self-evident truths – 

to claim that the opposite is true is 

nonsense. So, is the statement ‘God 

exists’ a self-evident truth? No, it is 

not because intelligent people can 

and do say ‘God does not exist.’ They 

are not talking nonsense; it could be 

true.

	 Thomas makes another clarifica-

tion about self-evidence. Something 

can be self-evident to someone with  

pecial knowledge but not be self- 

evident to someone who does not 

have this knowledge. So for example, 
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the reason why my computer won’t 

work might be self-evident to the 

expert but a mystery for me.

	 Thomas  does  not  accept 

Anselm’s definition of God as a being 

that no greater can be conceived. He 

says people in the past thought that 

the world was the greatest thing that 

could be conceived; so, there is no 

agreement about this definition.

	 Some people believe that St. 

Thomas has given a clear explanation 

and proof of God’s existence with his 

five ways. Others, however, object 

that the argument is circular. The 

existence of God is, in fact, presumed 

before he begins; it is not a truth 

that comes as a conclusion to the 

argument. At the conclusion of five 

ways, St. Thomas says that there must 

be a first mover, a first efficient 

cause, a necessary being, etc. and 

then he says that all understand 

that this first mover, efficient cause, a 

necessary being is God. Those who 

object to his method might ask, ‘How 

do you know there must be a first 

mover, etc.?’ You are presuming this, 

so your argument goes around in circles.

	 Another important philosopher 

who rejected the ontological argument 

was Immanuel Kant. However, he was 

not writing about the version of 

Anselm but that of René Descartes 

which is somewhat similar. Kant 

believed that these kinds of proof were 

based on philosophical confusion. 

In summary, he says that you cannot 

separate mental existence and real 

existence because existence is NOT a 

predicate. You can say ‘The man who 

lives next door is Chinese’, and it makes 

sense. However, to say ‘The man who 

lives next door is non-existent’ is non-

sense.

	 When we analyze the idea of 

God, we come to the conclusion that 

it cannot be conceived as separated 

from existence. We do not speak 

about God’s existence but about the 

idea of itself. 

	 The proofs of the existence of 

God given by St. Thomas are now 

rarely referred to and are not accepted 
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by atheists, but St. Anselm’s argument 

is still a subject of debate. Sometimes 

people do not deny God theoretically 

clearly say that “God doesn’t exist” 

but by their practice.

	 In more recent t imes, Kurt 

Godel, Charles Hartshorne, Norman 

Malcolm and Alvin Plantinga have 

all presented much-discussed onto-

logical arguments which bear interes-

ting connections to the earlier argu-

ments of St. Anselm, of Descartes, and 

of Leibniz. Of these, the most interes-

ting are those of Gödel and Plantinga; 

in these cases, however, it is unclear 

whether we should really say that 

these authors claim that the argu-

ments are proofs of the existence of 

God.

6. Alvin Plantinga’s ontological argu-

ment.

	 6.1 The Oxford Companion to 

Philosophy gives this introduction 

to Plantinga; 

“An Amer ican phi losopher 

known for the way in which he 

applies results of his work in 

other areas of analytic philo- 

sophy to traditional issues in 

philosophy of religion. In God 

and Other Minds (1967), he 

defended the view that belief 

in other minds and belief in 

God are, epistemically speaking, 

on a par: if the former is rational, 

so is the latter, in the Nature 

of Necessity (1974), he used 

contemporary modal logic and 

metaphysics to formulate a 

valid ontological argument for 

the existence of God and a 

rigorous freewill defense of the 

logical consistency of evil. In 

more recent work in epistemol-

ogy, Plantinga has argued for 

the view that belief in God can, 

in certain circumstances, be 

rational and warranted even if 

it is not based on propositional 

evidence”9 

9 Ted Honderich, the oxford companion to Philosophy, Oxford University Press, New York, 1995, p.683
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	 The fol lowing quote f rom 

Joseph Runzo serves to introduce 

Plantinga’s argument:

“Modern versions of the onto-

logical argument such as sug-

gested by Alv in Plant inga, 

attempt to evade some of the 

problems with the Anselmian 

argument … by appealing to 

the notion of possible worlds … 

developed in modern philoso-

phical thought by Gottfreid 

Leibniz … Now a modern version 

of the ontological argument 

suggests that God should be 

thought of  as  “max imal ly 

perfect.” That is, if God exists, 

God would be a being posses- 

sing the perfect set of proper- 

ties which, taken together, would 

make a being great. If we grant 

that this ideal of maximal per-

fection makes sense, then it is 

possible that God exists. In 

terms of possible worlds, this 

means that God exists in some 

possible worlds. But it would 

be more perfect to exist in all 

possible worlds, than only in 

some. Therefore, God exists 

necessarily, for there is no possi-

ble world – including the actual 

world in which God would not 

exist. However, this line of rea-

soning hinges on the supposi- 

tion that it is possible for a being 

to possess maximal perfection. 

Plantinga himself cautions that, 

while he believes that maximal 

perfection (or maximal greatness) 

could be instantiated”10 

	 In his book, “The Nature of 

Necessity”11 Plantinga lays out the 

ontological argument using the 

elements of St. Anselm’s argument 

but with additions to demonstrate 

that is it reasonable to say that God 

exists:

10 Joseph Runzo, Global Philosophy of Religion, One World, Oxford 2001. P.74-75
11 Alvin Plantinga, The Nature of Necessity, Oxford University Press, New York, USA, 2010 p.198-202.
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•	 (1) God exists in the under-

standing but not in reality.

•	 (2) Existence, in reality, is 

greater than existence in the 

under-standing alone.

•	 (3) God’s existence, in reality, 

is conceivable.

•	 (4) If God did exist in reality, 

then he would be greater than 

he is (from (1) and (2)).

•	 (5) It is conceivable that 

there be a being greater than 

God is ((3) and (4)).

•	 (6) It is conceivable that 

there be a being greater than 

the being than which nothing 

greater can be conceived ((5), 

by the definition of ‘God’).

•	 (7) It is false that it is con- 

ceivable that there be a being 

greater than the being than 

which none greater can be con-

ceived.

•	 (8) It is false that God exists 

in the understanding but not 

in reality.

The argument then aims to 

show that this being must be 

as actual well as possible. For 

suppose

•	 (9) God does not exist in the 

actual world.

•	 (10) For any worlds W and W’ 

and object x, if x exists in W and 

x does not exist in W’, then the 

greatness of x in W exceeds the 

greatness of x in W’.

•	 (11) It is possible that God 

exists.

•	 (12) So, there is a possible 

world W such that God exists 

in W (from (11).

•	 (13) God exists in W and God 

does not exist in the actual 

world (from (9) and (12)).

•	 (14) If God exists in W and God 

does not exist in the actual 

world, then the greatness of 

God in W exceeds the greatness 

of God in the actual world (from 

(10)).
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•	 (15) So, the greatness of God 

in W exceeds the greatness of 

God in the actual world ((13) 

and (14)).

•	 (16) So, there is a possible 

being x and a world W such that 

the greatness of x in W exceeds 

the greatness of God in actuality 

(15).

•	 (17) So, it is possible that 

there be a being greater than 

God is (16).

•	 (18) Hence it is possible that 

there be a being greater than 

the being than which it is not 

possible that there be a greater 

(from (17) by definition of ‘God’).

•	 (19) It is not possible that 

there be a being greater than 

the being than which it is not 

possible that there be a greater. 12

	 It takes a lot of concentration to 

follow the line of the above argument 

and see how the conclusion is arrived 

at. Joseph Runzo uses Plantinga’s own 

words to explain how he understands 

the value of this argument.

“We must ask whether this argu-

ment … proves the existence of 

God. And the answer must be, 

I think, that it does not … Not 

everyone who understands and 

reflects on its central premise … 

will accept it. Still … it is evident 

… that there is nothing contrary 

to reason or irrational in accep-

ting this premise. What I claim for 

this argument, therefore, is that 

it establishes, not the truth of 

theism, but its rational accept-

ability”13 

Brian Davies expresses more or less the 

same idea

12 A philosophical analysis of strengths and weaknesses of this argument is given in the following website

Conc http://existence-of-god.com/ontological-objections.htmllusion.
13 Joseph Runzo, Global Philosophy of Religion, One World, Oxford 2001. P.74-75
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“The “victorious” modal onto-

logical argument of Plantinga 

(in his 1974 book) goes roughly 

as follows: Say that an entity 

possesses “maximal excellence” 

if and only if it is omnipotent, 

omniscient, and morally perfect. 

Say, further, that an entity pos-

sesses “maximal greatness” if 

and only if it possesses maximal 

excellence in every possible 

world—that is, if and only if it is 

necessarily existent and neces-

sarily maximally excellent”14  

	 Plantinga’s argument could also 

be simplified and formulated in this way:

	 Premise 1:

	 It is possible that God exists.

	 Premise 2:

	 If it is possible that God exists, 

then God exists in some possible worlds.

	 Premise 3:

	 If God exists in some possible 

worlds, then God exists in all possible 

worlds.

	 Premise 4:

	 If God exists in all possible worlds, 

then God exists in the actual world.

	 Premise 5:

	 If God exists in the actual world, 

then God exists.15 

	 He affirms that the ontological 

argument of St. Anselm is still reason-

able and can today be understood 

like this

“It is certainly valid; given its 

premise, the conclusion follows. 

The only question of interest, it 

seems to me, is whether its main 

premise-that maximal greatness 

is possibly instantiated-is true. 

I think it is true; hence I think this 

14 https://plato.stanford.edu/entries/ontological-arguments/.
15 Conc http://existence-of-god.com/ontological-objections.htmllusion.
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version of the ontological argu-

ment is sound. But here, we must 

be careful; we must ask whether 

this argument is a successful piece 

of natural theology, whether it 

proves the existence of God. And 

the answer must be, I think, that 

it does not. An argument for God’s 

existence may be sound, after 

all, without in any useful sense 

proving God’s existence”16 .

	 Plantinga is frequently invited to 

speak in public debates etc. although 

he is now in his 89th year. In some of 

his recent ‘appearances’ on YouTube, 

he is easier to understand. To finish 

this section, I will summarize what he 

says in a video conference available 

on the internet.17 

	 He is in agreement with Thomas 

Aquinas. The great majority of people 

do not need any proof; they simply 

trust and live-in faith. But arguments 

like those of Anselm or Aquinas or 

their modern equivalents can be 

useful to those who want to reflect 

on the foundations of their faith.

	 Does Plantinga believe that he 

has proved the existence of God? No, 

but there are two good reasons for 

giving time to studying this kind of 

subject. First the logical arguments 

that can be developed are at least as 

strong as the logical arguments given 

by atheists. It is a logical fallacy to say 

first, ‘I can’t prove that God exists’ and 

then say ‘Therefore God does not 

exist’. All one can say is, ‘I am unable 

to either prove or disprove it. Secondly, 

although the believer cannot prove 

God’s existence conclusively, the argu-

ments from reason that philosophers 

have given are a support to a life of 

faith.

	 Plantinga says that everyone 

has sensus divinitatis means one of 

the ‘pieces of information’ these facul-

ties give us is a sense or tendency to 

16 Brian Davies, Philosophy of Religion, Oxford University Press, 2000, p.351.
17 Interview met Alvin Plantinga (Nederlandse ondertiteling), Jeroen de Ridder, 7 oktober 2016.
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believe that there is some supreme 

being, and a very important point in 

Plantinga’s writing is that it is reason-

able to believe some things to be true 

even if ‘scientific ‘or empirical proofs 

are not available. Not everything can 

be, or needs to be, proved.

7. Conclusion

	 Does Plantinga prove that God 

exists? Brian Davies explains:

“This is not a proof; no one 

who didn’t already accept the 

conclusion, would accept the 

first premise. The ontological 

argument we’ve been examining 

isn’t just like this one, of course, 

but it must be conceded that 

not everyone who understands 

and reflects on its central prem-

ise-that the existence of a maxi-

mally great being is possible- 

will accept it”18 

	 Plantinga would fully agree. He 

writes: 

“Our verdict on these reformu-

lated versions of St. Anselm’s 

argument must be as follows. 

They cannot, perhaps, be said to 

prove or establish their conclu-

sion. But since it is rational to 

accept their central premise, they 

do show that it is rational to 

accept that conclusion”.19

	 In making a judgment on his 

work, we have to ask, ‘Does he achieve 

what he set out to do?’ And what he 

set out to do was simple – not to prove 

that God exists but to show that the 

person who believes in God is not 

mentally unstable. He or she is doing 

something perfectly reasonable. Did 

he succeed? That depends on the 

extent to which people understand 

him. Joseph Runzo points out that 

14 Interview met Alvin Plantinga (Nederlandse ondertiteling), Jeroen de Ridder, 7 oktober 2016. p.351.
15 Alvin Plantinga, the nature of Necessity, Oxford University Press, New York, USA, 2010. p.221.
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when phi losophers d iscuss the 

argument of St. Anselm, they ask if 

his method is valid; that is, does 

the conclusion follow from the prem-

ises? Secondly, they ask are his prem-

ises are sound – in other words, are 

they true? Even if those conditions 

are met, there is a third question: Is 

the argument convincing? Anselm’s 

proof did not convince a lot of his 

critics. Plantinga does not set out to 

prove anything other than that faith is 

reasonable. After that, he says, a lot 

depends on experience rather than 

logic or philosophy. In this area, he has 

made an important contribution.
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Abstract 	 A careful investigation on the concepts of Exclusivism, 

Inclusivism, and Religious Pluralism within a framework of 

Threefold Typology on soteriological grounds has shown 

some difficulties  to achieve Hick’s mission  for social 

development. That  is  to say, he strives  to persuade 

fellow Christians to view the other world religions as equally 

authentic as Christianity and to enhance a peaceful 

co-existence with adherents of different religions and mini-

mize religious conflicts  in both community and global 

levels.

	 Focusing on the philosophy of religion, theology of 

religions, and religious experience, this research explicates 

Kantian distinction between noumenon and phenomenon, 

Copernican revolution, the problem of conflicting truth-

claims, epistemological accounts of faith. Hick’s criteriology 

to assess world religions and alternative approaches to 

Threefold Typology is also shown to analyze the strengths 

and shortcomings of Threefold Typology.

	 By differentiating ‘self-committing-affirmation’ and 

‘attitude and action,’ it revealed that Hick had placed some 

saintly figures in the category of Exclusivists and Inclusivists 

who should be praised and not be condemned by Hick’s 

own criteria. The research found the urgent need to analyze 

what Hick emphasized on soteriological grounds. After clarifying 

the arguments of impasse or deadlock of the Typology by 

other scholars, ‘teleological/existential grounds,’ which refer 

to the mere ‘transformation’ from self-centeredness to 
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compassionate-centeredness as common potentialities to 

spiritually and morally grow as individuals, leaving aside 

‘salvation’ controversy. The research concludes that the Three-

fold Typology on teleological/existential grounds becomes 

a more viable taxonomy to achieve Hick’s intention; the 

harmonious living with adherents of different world faiths 

and to direct ecumenical and inter-religious communica-

tions with mutual respect at both local and global levels.

Keywords:	 Exclusivism

	 	 	 Inclusivism

	 	 	 Religious Pluralism

	 	 	 Ultimate Reality

	 	 	 Significance

	 	 	 Interpretation
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1. Introduction

	 As Masao Abe described, Europe 

has enjoyed a religious monopoly of 

Christianity in recent centuries (Abe, 

1995, p.17). Although his statement is 

true to some extent, the monopoly of 

Christianity does not denote  the 

peaceful co-existence with the other 

Chr i s t i ans   when  human  h i s to ry 

reflects the past two World Wars as 

well as the wars of a few centuries; 

people  in Christians nations were 

fighting and killing Christians of other 

nations  in Europe due  to various 

reasons, but mainly due to political 

and economic ones.

	 For some centuries, generally 

speaking, religious institutions did not 

encourage their followers in the con-

gregation to visit the churches of other 

denominations, nor did they welcome 

those who openly confessed to other 

branches of the Christian faith. Unfor-

tunately,  it  is evident  throughout 

history that human beings often fought 

in the name of God or other divine 

names. among Christian churches, be it 

Catholic, Protestant, Orthodox. The 

peace-promoting dialogues or interac-

tions among deferent denominations 

had not been easy. A testimony indi-

cates the difficulty of worshipping the 

same triune God between the Protes-

tant and the Catholic Church mem-

bers.  Just about a century ago  in 

Switzerland,  it was strenuous for a 

Protestant believer to participate in 

the Mass in the Catholic Church, as 

Brother Roger recalls,1 a founder and 

an abbot in the Taize community and 

who dedicated his life to ecumenical 

movements. Brother Roger remembers 

how brave his maternal grandmother 

was at that time to visit the Catholic 

Church as a Protestant Christian (Spink, 

2015, p.9). Inspired by his grandmother 

his father, who was a Protestant pas-

tor, Brother Roger was determined 

1 Brother Roger received Templeton Prize and UNESCO Prize for Peace Education in 1974 and 1988 respec- 

 tively. Tragically, he was stabbed to death during the service in Taize in 2005 at the age of 90.
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to reconciliate the divided Christian 

followers in France since the 1940s. 

After WWII and the Second Vatican 

Council, the Taize community gradu-

ally started to grow, the number of 

brothers from almost all denomina-

tions gathered and  increased. The 

number of  accommodations  also 

increased to welcome young adults to 

sing with harmony and  to pray  in 

silence to glorify Christ together (Spink, 

2005). These accounts  testify  that 

ecumenical movement and dialogue 

amongst Christian  institutions had 

been difficult until recently. The ten-

dency that the Catholic congregations 

condemning the Protestant congrega-

tions and vice versa was still a norm 

during  the 1940s  in many parts of 

Europe. 

	 The Orthodox Church and the 

Catholic Church excommunicated each 

other in 1054 and the excommunica-

tion was  lifted only  in 1965 as  a 

monumental outcome of the Second 

Vatican Council (The Second Vatican 

Council, 1965).2 The excommunica-

tion, which took place in 1521 for the 

Protestant reformer Martin Luther has 

not been lifted yet. Thus, the ecu-

menical dialogues and  interactions 

amongst different Christian denomina-

tions had been a long process roughly 

until the end of the Second Vatican 

Council. 

	 Among intellectual circles, the 

idea of tolerance of different religions 

occurred earlier. A figure  such as 

Gotthold Ephraim Lessing, who had 

an amicable friendship with Jewish 

philosopher, Moses Mendelssohn, 

wrote a play called Nathan the Wise in 

1779, which dealt with religious toler-

ance and a peaceful co-existence 

among Christians, Jews, and Muslims. 

However, this play was not performed 

during his  lifetime;  it was first per-

formed posthumously in 1783. 

2 Cf. Joint Catholic-Orthodox Declaration of His Holiness Pope Paul VI and The Ecumenical Patriarch Athena- 

 goras I.
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	 Furthermore, the significant fact 

is  that before  the Second Vatican 

Council, the Catholic Church had been 

holding the dogma, extra ecclesiam 

no salvation outside of the Church for 

more than a millennium. 

	 In addition, most of the growing 

fundamental Protestant churches are 

also holding this position as of today. 

The Pentecostal church  is a good 

example in modern secular countries 

as a sociologist Peter Berger pointed 

out (Berger, 2014, p.24). Berger initially 

predicted that the more secularization 

progresses, the less the number of 

religious  followers will be; Berger 

thought that secularization  is “the 

process by which sector of society and 

culture are removed from the domina-

t ion of  rel ig ious  inst itutions  and 

symbols” (Berger & Luckmann, 1967, 

p.107). However, to his surprise, he 

found out the fact that the members 

of  religious organizations did not 

diminished, admitting that his predic-

tion was wrong. Instead, the numbers 

of  the Pentecostal  followers grew 

much faster pace than that of the 

conventional mainline Protestant 

churches (Berger, Davie, & Fokas, 2008, 

p.10).  In a time where migration  is 

accelerating,  it  is significant to find 

out a way to minimize religious con-

flicts.

2. Objectives

	 1. To provide a detailed explica-

tion of Threefold Typology on soterio-

logical grounds.

	 2. To provide a detailed exposi-

tion of Hick’s Pluralistic Hypothesis 

and epistemological accounts related 

to his Religious Pluralism.

	 3. To provide sufficient arguments 

from various scholars who are both 

for and against Hick’s Religious Pluralism 

and  those who are critical of  the 

taxonomy per se.

	 4. To provide clear criteria, Hick 

utilized to measure the validity and 

authenticity of Christianity and other 

world religions. 

	 5. To provide Threefold Typology 

on different grounds, which becomes 
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more viable and result-oriented to 

achieve Hick’s intentionality.

3. Research Hypothesis

	 1. This research investigates the 

reasons that Hick criticizes both Exclu-

sivism and Inclusivism and advocates 

Religious Pluralism as the most optimal 

choice. Following his arguments to 

refute both Exclusivism and Inclusivism, 

the  research also explores Hick’s 

intentionality to promote Religious 

Pluralism as a solution for the negative 

incidents that had happened in the 

past and will possibly happen  to 

adherents of different faiths  in the 

future. 

	 2.  The  research  layouts  the 

exposition of Hick’s thought; which are 

both his Pluralistic Hypothesis and 

epistemological accounts pertaining 

to how human individual can perceive 

their own religious significance during 

knowing, interpreting, and experiencing 

the significance as the divine presence. 

By conducting a critical analysis of 

Threefold Typology, the researcher 

illustrates and demonstrates the clear 

argumentative points of other scholars 

pertaining to Typology. By understand-

ing various Christian scholars’ points 

as well as a Buddhist scholar’s per-

spective, the research gains a broader 

view and insights into the Typology’s 

validity and inadequacy.

	 3. The research finally attempts 

to  synthetize  some of  the  ideas 

acquired from the previous chapters. 

The  researcher  incorporates both 

Hick’s ideas and other scholars’ ideas 

to reinvent the Threefold Typology. 

This dissertation attempts to recon-

cile the heated debates on the prob-

lem of truth-claims among Exclusivists, 

Inclusivists, and Religious Pluralists. 

	 By revisiting Threefold Typology, 

the  readers will  understand how 

humankind can increases one’s self-

understanding, spirituality, inner peace 

as well as tolerant views to religious 

others. John Hick was a scholar who 

added fuel to many controversies. 

However, by carefully analyzing Hick’s 

criteriology to validate the post-axial 
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world religions and by understanding 

his extensive knowledge about various 

religious scriptures, and by knowing 

how his thoughts were evolved over 

the course of his life. The researcher 

utilizes some critics’  idea and the 

researcher’s own  idea, but mostly 

Hick’s own ideas to reinterpret the 

taxonomy as Threefold Typology on 

teleological/existential grounds as a 

viable solution to achieve Hick’s inten-

tionality and reduce the exclusive 

nature  of  each  camp  among  al l 

Exclusivists, Inclusivists and Religious 

Pluralists.

4. Significance of this Study

	 After World War  I I ,  Christian 

theologians and ministers of both 

Europe and North America encoun-

tered the urgent need to reconsider 

their Christian theology and philosophy 

of religion to minimize conflicts and 

promote  peacefu l   o rder   w i th in 

their own countries and on a global 

scale. John Hick, as a young university 

student, was very much against physical 

violence; for him, the war between 

nations is a collective insanity of killing, 

maiming, and destroying our common

human assets, and he refused to take 

part  in the war as a ‘conscientious 

objector.’3 Instead, hejoined the Friends’ 

(i.e. Quakers’) Ambulance Unit and 

served in several hospitals (Hick et al., 

1996, p. 31). 

	 He  initially had been holding 

an orthodox position. However, his 

conservative view evolved into a more 

and more liberal and pluralistic view 

after obtaining the H. G. Wood chair 

of  theology  at  the Univers ity  of 

Birmingham in 1967 (Hick, 2002, p.143). 

He witnessed that the city of Birmingham 

had started accepting immigrants from 

the Caribbean  islands and  Indian 

subcontinent who created Muslim, 

Sikh, and Hindu communities along 

3 Cambridge English Dictionary defines ‘conscientious objector’ as a person who refuses to work in the armed 

 forces for moral or religious reasons. Cf. https://dictionary.cambridge.org/
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with long-established Jewish communies 

during the 1950s and 60s; later, he 

also noticed several Buddhist groups 

were also coming; at the same time, 

he also realized that the neo-Nazi 

National Front was active in the area, 

generating prejudice and hatred and 

promoting violence against black and 

brown people and against Jews (Hick 

et al., 1996, p.37). 

	 Hick was not only  involved in 

various community relations organiza-

tions, but he was one of the founders 

of the founders of the activist AFFOR 

(All Faiths for One Race) and found 

opportunities  to visit  the temples, 

mosques, synagogues and to converse 

with those religious leaders (Hick et al., 

1996, p.38). 

	 Although Alan Race firstly intro-

duced Threefold Typology classifica-

tion in Christian Theology of Religions 

in 1983, Hick elaborated his  idea of 

Religious Pluralism by comparing two 

other formulas, namely, Exclusivism 

and Inclusivism in an effort to solve 

the problem of conflicting truth-claims 

among different religions to find com-

mon ground to construct philosophi-

cally  coherent  arguments  among 

major world religions. The researcher 

explores Hick’s Religious Pluralism 

from two different and yet strongly 

connected philosophies. The first 

attempt  is  to explain what Hick’s 

Threefold Typology  is and critically 

analyze what had been discussed 

about Religious Pluralism within the 

framework of Threefold Typology. The 

second attempt  is  to examine his 

Plural ist ic Hypothesis .   The  third 

a t tempt   examine   what   k ind   o f 

framework will be beneficial  and 

construct ive  for  communicat ion 

after conducting the textual research 

both for and against the Typology by 

understanding the epistemological 

accounts of faith: how human beings 

came to know God or Ultimate Reality 

if there is one. The last section layouts 

Hick’s criteriology to assess the world 

religions. Thus, chapter two focuses 

on the exposition of Hick’s philosophy 

of Threefold Typology. 
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	 The chapter three, the researcher 

aims to illustrates both criticisms and 

defenses of Threefold Typology from 

the lens of other eminent scholars.

By understanding other critics’ philo-

sophical or theological arguments and 

by presenting alternative approaches 

by Gavin D’Costa, Paul Knitter, Mark 

Heim, Perry Schmidt-Leukel, among 

other scholars, reveals both shortcom-

ings and strengths of those scholars’ 

arguments. 

	 This research can be useful for 

readers due to mainly the three reasons. 

The first reason is to address the crucial 

issues  in ecumenical and inter-reli-

gious dialogues within the framework 

of Threefold Typology. 

	 The second reason is that the 

researcher found room to reinterpret 

the Typology which can better suit in 

pluralistic societies after conducting 

a critical study of the criticisms and 

defenses of it. 

5. Scope of Study

	 Research is limited to Threefold 

Typology, Hick’s Pluralistic Hypothesis, 

which is the core philosophical base 

of Religious Pluralism and epistemo-

logical accounts related to Religious 

Pluralism. The research is a  textual 

analysis based on his works of  the 

subject on Threefold Typology and 

Religious Pluralism and relevant mate-

rial of his defenses and criticisms made 

by scholars who are or had been 

proponents and opponents in the field. 

6. Definitions of the Terms Used

	 Exclusivism: It is a self-commit-

ting-affirmational position that claims 

that there is no salvation except for 

Christians, which had been based 

on the central dogma extra ecclesiam 

nulla salus, no salvation outside of 

the Church for the Catholic Church 

until the Second Vatican Council, and 

this view is still well-accepted position 

among many, if not the most of, fun-

damental Christians (Hick, 2006, p.150).
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	 Inclusivism: It is a self-commit-

ting-affirmational position that insists 

that there is salvation for people of 

different  rel ig ions,  but  salvation 

must always come from Christ. The 

p r om i n e n t   fi g u r e   w h o   a d v o -

cates  this  posit ion  is  Karl  Rahn-

er (Hick, 2006, p.152).

	 Religious Pluralism: There are 

some different versions of Religious 

Pluralism. However, Hick’s Religious 

Pluralism indicates that there is salva-

tion for all major world religions such 

as  Judaism,  Islam, Hinduism and 

Buddhism, and they are as equally 

authentic and valid as Christianity 

(Hick, 1995, p.ix) (Hick, 2006, p.153).

	 Ultimate Reality: Ultimate Reality 

is a single transcendental  ineffable 

reality that all major religious people 

are responding to. Despite the different 

forms of worship, language, tradition, 

all  religions are  responding  to the 

same one transcendental Ultimate 

Reality. Hick admits this  idea stems 

from the distinction between noumenon 

and  phenomenon  expla ined  by 

Immanuel Kant. One metaphor from 

a Muslim poet Jalal Rumi would be, 

“The lamps are different, but the light

is that same,” which means that the 

light that facilitates different lamps’ 

function and purpose  is  the same 

(Nicholson, 1978, p.166).

	 Significance:  It represents the 

fundamental  environment where 

human cognition functions,  it also 

i nd icates   the  ob jects ,   persons , 

and other sensual inputs that consti-

tute our consciousness. Hick uses this 

terminology to explain the nature of 

faith from the perspective of the epis-

temology of faith (Hick, 1988, p.98-99).

	 Interpretation: It is a correlated 

cognitive activity to apprehend all the 

significances. Hick classifies the inter-

pretation into three different settings, 

an  interpretation  towards nature, 

the other humankind, and the divine. 

The combination of significance and 

interpretation renders action to appro-

priate the environment where human 

beings inhabit (Hick, 1988, p.101-102). 
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7. Research Methodology

	 A critical study of the subject 

will be carried out by explicating the 

strengths and shortcomings of Hick’s 

thought on Religious Pluralism and 

Threefold Typology.  In doing so, a 

dialectical and critical method will be 

followed, which will bring arguments 

for and against his  thought under 

criticism too. 

8. Summary and Conclusion

	 Threefold Typology on soterio-

logical grounds is not result-oriented 

because of its inherent shortcomings 

in providing an agreeable discourse for 

co-existence and harmony among 

different adherents of faiths. Instead, 

Threefold Typology on teleological/

existential grounds is suggested as a 

viable solution. 

	 The main challenge of this dis-

sertation was to address the funda-

mental problem in classical Threefold 

Typology and Hick’s utilization of 

Threefold Typology, within which he 

dismissed the other two camps and 

proposed Hick’s Religious Pluralist is 

the most optimal choice among the 

three. By showing his arguments  in 

Threefold Typology on soteriological 

grounds,  it  turned out  that Hick’s 

dialectic argument, i.e., Exclusivism as 

thesis, Inclusivism as antithesis, Reli-

gious Pluralism as synthesis, did not 

result in enhancing the actual people 

of life as Hick wished. Therefore, the 

researcher  has  suggested Hick’s 

Threefold Typology on transforma-

tional grounds. What are transforma-

tional grounds? In Irenaeus terms, it 

examines the transformation from 

the image of God to the likeness of 

God. In Hick’s terms; it assesses from 

self-centeredness to Ultimate Reality- 

centeredness. The Bible reads, “You 

will know them by their fruits…A good 

tree cannot bear bad fruit, nor can 

a bad tree bear good fruit” (Matt: 7.16-

18).4 Both refers to “transformation” 

4 All the Bible citations are from NRSV.
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in a religious sense; the transformation 

becomes possible due to either one’s 

own practice by following the path of 

religious teachings or one’s own will 

to believe and accept the present life 

by retaining a profound faith in the 

divine being. 

	 Teleological transformation,  in 

short, refers to the actualization of 

human potentialities causing positive 

results for society or the world. An 

analogy to the teleological transforma-

tion would be a seed of an apple 

that can grow  into an apple  tree, 

which bears many apple fruits from 

the tree. Accordingly, the manifesta-

tion of human potentialities  is  the 

transformation  from an  infant to a 

social reformer, a political leader, a 

great scientist, a great scholar, a medi-

cal doctor who saves many people’s 

lives, a religious saint, and so forth. 

In a way, everyone is connected to 

society so that everyone has one’s 

role and potential  for  teleological 

growth, impacting one another in the 

community. However, in another way, 

it is also true that not everyone can 

be a historical figure who became 

known to many others with tremen-

dous positive effects in the process 

of  social  or  global  and  spir i tual 

development.

	 Consequently,  the existential 

transformation has  its  significance 

to religious followers. Even if most 

human beings think that their exis-

tence was not fully actualized or that 

they wishthey could be more successful 

or influential figures in a secular sense 

during this lifetime, they can still trans-

form themselves as the ones who can 

wholeheartedly  accept  l i fe  as  it 

is and its fate of death and liberate 

themselves from human estrangement 

and suffering. All post-axial world reli-

gions teachings spread merciful, grace-

ful,  and compassionate attitudes 

towards the sick, the poor, and the old 

as well as all the other ordinary people, 

and their possibilities for transformation 

from human bondage to liberation or 

from misery to happiness are always 

open to them as a realistic option.
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	 Threefold Typology on soterio-

logical grounds could neither solve the 

conflicting truth-claims nor promote a 

peaceful co-existence due to a priori 

disagreements on salvific knowledge. 

Two critics suggested “impasse,”5 or 

“deadlock”6 of Threefold Typology on

soteriological grounds, and one critic 

claimed a need for “a different ground”7 

other than salvatio n.

	 Therefore, the researcher suggested 

the need for the grounding shift to 

teleological/existential grounds to 

endorse awareness and transformation 

which inquire all humankind to view 

the religious others by abiding by the 

minimum requirements as a form of 

love and patience of the vertical crite-

rion,8 and the Golden Rule of one of 

the horizontal criterion9 as a common 

ethical criterion among all post-axial 

world religions as a posteriori question 

5 Cf. Barnes, 2002, p. 13.
6 Cf. Fredericks, 1999, p. 9.
7 Cf. Valea, 2013, p. 234.
8 Cf. Gal 5:22-23. The fruit of the Spirit is love, joy, peace, patience, kindness, generosity, faithfulness, gentle- 

 ness, and self-control. 
9 Hick advocates that all post-axial world religions share four main characteristics; soteriological transforma- 

 tion, saintliness, the Golden Rule and ethical criterion by their holy scriptures.

throughout each individual’s entire life, 

which fitted Hick’s own criteriology 

and intentionality as well.

9. Recommendations for further 

Research

	 The  researcher believes  that 

further study needs a closer  look 

at inner human existence and a poste-

riori attitude and action. Among Chris-

tian communities,  the ecumenical 

dialogues must  carry on without 

hindering  inter-religious dialogues, 

and the vector to the divine should 

be adjusted and re-adjusted whenever 

religious conflicts emerge.  In  this 

sense, after  the suggestion of  the 

Threefold Typology on teleological/

existential grounds, the recommenda-

tion of further study is to investigate 

a focal point for individuals’ transfor-

mation from suffering to the equanimity 

of human consciousness and experi-

ence among all post-axial world reli-

gions.
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บทคัดย่อ 	 การวจิยัแบบผสมผสานนีม้วีตัถปุระสงค์ เพือ่ศกึษา 1) คณุค่าและ

ความหมาย ของการรับศีลมหาสนิทในพิธีบูชาขอบพระคุณแบบปกติ

และการรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาในพิธีบูชาขอบพระคุณ

ออนไลน์ 2) การรบัรู้คณุค่าของการรับศลีมหาสนทิด้วยความปรารถนา

ในพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ที่มีต่อการอภิบาลของคริสตชน 

กลุม่ตวัอย่างคอื 1) ครสิตชนทีเ่ข้าร่วมพธิบีชูาขอบพระคุณแบบออนไลน์

ของโบสถ์คาทอลิกในอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ในช่วงการแพร่ระบาด

ของเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 จ�ำนวน 400 คน ได้มาโดยการสุม่อย่างง่าย 

2) กลุ ่มผู ้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ

แบบสอบถามออนไลน์ และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง สถิติที่ใช้

ในการวเิคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. ศลีมหาสนทิในพิธบีชูาขอบพระคณุแบบปกติ เป็นศลีศกัด์ิสิทธิ์

ทีม่คีวามหมายและคณุค่าต่อครสิตชน เป็นแผ่นปังและเหล้าองุน่ทีไ่ด้รบั

การเสกเป็นพระกายและพระโลหิตของพระเยซูคริสตเจ้าให้เป็นอาหาร

ฝ่ายวิญญาณของคริสตชน เพื่อรับพระกายของพระองค์ในรูปของแผ่น

ปังมาสู่ชีวิต ท�ำให้คริสตชนเป็นหนึ่งเดียวกับพระเยซูคริสตเจ้า การรับ

ศลีมหาสนทิตามความปรารถนาเป็นการจ�ำลองการรับศีลมหาสนทิในพิธี

บูชาขอบพระคณุเป็นการหล่อเลีย้งความเชือ่และวญิญาณครสิตชนได้อีก

วิธีหนึ่ง เพื่อให้ได้มีความสนิทสัมพันธ์กับพระเยซูคริสตเจ้าแม้จะไม่เต็ม

รูปแบบ เป็นการดูแลอภิบาลคริสตชนในช่วงสถานการณ์ที่ไม่ปกติหรือ

มีข้อจ�ำกัด การรับศีลมหาสนิทตามความปรารถนาในพิธีบูชาขอบ 

พระคุณแบบออนไลน์ จึงไม่สามารถทดแทนการรับศีลมหาสนิทในพิธี

บูชาขอบพระคุณแบบปกติได้ นอกจากนี้พิธีบูชาขอบพระคุณเรียกร้อง

ลักษณะหลายอย่าง เช่น การปรากฏตัวอยู่ตรงนั้น การรับสิ่งที่เป็นรูป

ปรากฏอยู่จริง การมีส่วนร่วมและสิ่งท่ีเป็นจริงในช่วงสถานการณ์การ
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ของครสิตชนในเขตอคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ
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แพร่ระบาดของเชื้อโคโรน่า 2019 นี้เป็นช่วงเวลาแห่งการท้าทายที่ส่ง

ผลกระทบต่อครสิตชนทัง้ในเชงิบวกและเชงิลบ พระศาสนจกัรและพระ

สงฆ์ต้องมีการปรับปรุงพัฒนาการใช้สื่อออนไลน์มาเป็นเครื่องมือในการ

อภิบาลครสิตชนในเชงิรกุ ได้เรยีนรูม้ติิใหม่แห่งการอภบิาลด้านพธิกีรรม

ที่มีรูปแบบที่เปิดกว้าง ให้คริสตชนได้เห็นถึงความเอาใจใส่ของพระสงฆ์

ในการดแูลอภิบาลทกุคน ทัง้คนปกติทัว่ไป ผูส้งูอาย ุผูป่้วย ผูม้ข้ีอจ�ำกดั

ผู้ท่ีไม่กล้ามาวัดให้สามารถเข้าร่วมพิธีได้ รวมถึงเพื่อนพี่น้องต่างความ

เช่ือก็สามารถเข้าถึงพิธีบูชาขอบพระคุณได้ง่ายมากขึ้น ที่ส�ำคัญคือเป็น 

การท�ำให้บ้านกลายเป็น “วัด”

	 2. กลุม่ตวัอย่างมกีารรบัรู้คณุค่าของการรบัศลีมหาสนทิด้วยความ

ปรารถนาในพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ที่มีต่อการอภิบาลของ 

คริสตชนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

การรบัรูผ้ลดขีองพธิบีชูาขอบพระคณุแบบออนไลน์ของกลุม่ตวัอย่างอยู่

ในระดบัมากการเข้าร่วมพิธบีชูาขอบพระคณุแบบออนไลน์วนัอาทิตย์อยู่

ในระดบัปานกลาง และการรับรูค้ณุค่าของการรบัศลีมหาสนทิด้วยความ

ปรารถนาอยู่ในระดับมาก 

ค�ำส�ำคัญ:	 ศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนา

	 	 	 พิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์
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Abstract 	 The purpose of this mixed method research is 1) to 

study the value and meaning of receiving communion and 

receiving spiritual communion. 2) to recognize the value of 

spiritual communion in the pastoral service of Christians. 

The respondents are 400 Catholics who participated in the 

online Masses of the Archdiocese of Bangkok during the 

corona virus pandemic in 2019. The data were collected by 

using an online questionnaire and semi-structured interview. 

The data were analyzed by frequency, percentage, and 

content analysis.

	 The results of this research reveal:

	 1. Receiving communion during Mass is an act of great 

value for Christians. Bread and wine are consecrated into 

the body and blood of Jesus Christ, which  is spiritual 

food for Christians. When they receive it, Christians are one 

with Jesus Christ. Spiritual communion is a simulation 

of receiving communion in order to nourish the Christian 

faith and spirit, and to have a close relationship with Jesus 

Christ, although participation is not full. Therefore it is a 

pastoral service corresponding to an exceptional situation 

the practice of spiritual communion during online Mass 

cannot be a substitute for receiving communion. Moreover, 

The Mass presents a number of  requirements:  they 

have to be present, they receive something that really 

exists, participation and truths. The pandemic affected 

Christians both positively and negatively.  It  is also a 

challenging  time. The Church and. more especially, 
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the priests have to use online media as a proactive 

tool  in  the pastoral  care  of  Chr ist ians. Chr ist ians 

noticed  the pastoral  innovat ion  of  pr iests  in  this 

situation, whether ordinary people, the elderly, the sick, the 

limited as those who feared to attend at the parish Mass. 

Brothers and sisters of other faiths were also able to par-

ticipate to Mass more easily. The most important thing is to 

turn the house into a "parish".

	 2. The respondents can percept of value spiritual 

communion for the pastoral service of the Christians. At a 

very high level. Considering each aspect, it was observed 

that the perception of the positive effect of the online 

Mass among the sample was at a high level, the attending 

Sunday Mass had a moderate level, and the perception of 

spiritual communion was at a high level. 

Keywords:	 Spiritual Communion

	 	 	 Online Mass
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 พระเยซูคริสต์ทรงเป็นศูนย์กลางความ

เชื่อของชาวคริสต์ การสิ้นพระชนม์และการ 

กลับคืนชีพของพระองค์ คือบ่อเกิดของหลัก

ความเชือ่ในคริสตศาสนา ก่อนท่ีพระเยซเูจ้าจะ

ทรงรับทรมานสิ้นพระชนม์ พระองค์ทรงร่วม

รับประทานอาหารค�่ำกับบรรดาสาวก ขณะที่

ทุกคนก�ำลังกินอาหารอยู่นั้น “พระองค์ทรง

หยิบขนมปัง ตรัสถวายพระพรทรงบิขนมปัง

ประทานให้เขาเหล่านั้นตรัสว่าจงรับเถิดนี่เป็น

กายของเรา แล้วพระองค์ทรงหยิบถ้วย ตรัส

ขอบพระคณุ ประทานให้เขาและทกุคนดืม่จาก

ถ้วยน้ัน พระองค์ตรสักบัเขาว่านีเ่ป็นโลหิตของ

เรา โลหิตแห่งพันธสัญญาที่หลั่งออกเพื่อคน

จ�ำนวนมาก” (มก 14:22-24) นี่ถือเป็นที่มา

ของศีลมหาสนิท ซึ่งเป็น “บ่อเกิดและจุดสุด

ยอดของชวีติครสิตชนท้ังหมด” (คณะกรรมการ 

คาทอลิกเพื่อคริสตศาสนธรรมแผนกคริสต

ศาสนธรรม, 2550: 346) ศีลมหาสนิทจะ

ประกอบขึ้นนั้น ในพิธีกรรมตามจารีตโรมัน 

คาทอลกิทีเ่รยีกวา่พธิีบชูาขอบพระคุณหรอืพธิี

มิสซา ด้วยเหตุนี้ คริสตศาสนิกชนในประเทศ 

ไทยและทัว่โลกจงึไปร่วมในพธีิบูชาขอบพระคณุ 

โดยเฉพาะในพิธีบูชาขอบพระคุณวันอาทิตย์

หรือวันพระเจ้า เพื่อร่วมพิธีกรรมทางศาสนา

และรบัศลีมหาสนทิ ซึง่ถือเป็นส่วนหนึง่ท่ีส�ำคญั 

เป็นอย่างมาก

	 ศลีมหาสนทิ เป็นเครือ่งหมายท่ีครสิตชน

เข้าใจและรู้ว่าเป็นพระกายและพระโลหิตของ

พระเยซูคริสตเจ้า พิธกีรรมศลีมหาสนทิเป็นสุด

ยอดของกิจกรรมที่พระศาสนจักรคาทอลิกมุ่ง

ไปหา เป็นบ่อเกดิพลัง และพระหรรษทานของ

พระเจ้า พระศาสนจักรต้องการให้คริสตชน

ตระหนกัและเหน็คณุค่าแห่งการประทบัอยูข่อง

พระเยซูเจ้าในศีลมหาสนิทที่ประทานจากพระ

เจ้าแก่คริสตชน เพื่อเป็นอาหารฝ่ายจิตเลี้ยง 

ชีวิตคริสตชน แต่เมื่อมีสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

เกิดขึ้น การระบาดเกิดขึ้นเป็นอย่างมากและ

กระจายในวงกว้าง เริ่มต้ังแต่ในประเทศจีนใน

ช่วงเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2562 โดยพบครัง้แรก

ที่นครอู ่ฮั่น  ในประเทศจีนและระบาดใน

ประเทศไทยและประเทศต่างๆ ก่อให้เกิดผล 

กระทบท้ังด้านความเป็นอยู ่เศรษฐกิจ การ

ด�ำเนินชีวิตมีความยากล�ำบาก และยังส่งผล 

กระทบต่อการการปฏบิตัศิาสนกจิของครสิตชน

ท�ำให้คริสตชนไม่สามารถไปร่วมปฏบิติัศาสนกจิ 

โดยเฉพาะพิธีบูชาขอบพระคุณที่โบสถ์ได้ ดัง

นั้น เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) พระ

ศาสนจักรคาทอลิกประเทศไทยจึงก�ำหนดให้มี

การร่วมพิธบีชูาขอบพระคณุแบบออนไลน์และ

รับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนา ซ่ึงการรับ

ศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนานี้ มีมานาน
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หลายร้อยปีแล้ว ดังท่ี นักบุญยอห์น มารีย ์

เวียนเนย์ (ค.ศ. 1786-1852) เคยกล่าวว่า “เมือ่ 

เรารู ้สึกว่าความรักท่ีเรามีต่อพระเจ้าค่อยๆ 

เฉื่อยชาลงให้เราเริ่มรับศีลมหาสนิทด้วยความ

ความปรารถนาในทันที หากเราไม่สามารถไป

วัดได้ จงหันหน้าไปยังตู ้ศีลมหาสนิท ไม่มี

ก�ำแพงใดที่จะปิดกั้นเราจากพระเจ้าผู้แสนดี

ได้” (เชษฐา ไชยเดช, 2563) พอมีการแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 เกิดขึ้น

ท�ำให้การรบัศลีมหาสนทิด้วยความปรารถนานี้

มาแพร่หลายอกีครัง้หนึง่ ตามทีพ่ระศาสนจกัร

คาทอลิกประเทศไทยโดยผ่านทางแต่ละ

สังฆมณฑลได้ประกาศให้สาธารณชนทราบ 

เช่น อคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพ (2020: ออนไลน์) 

ได้ประกาศเรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติ

เพื่อการร่วมพิธีกรรมของคริสต์ศาสนิกชน

คาทอลิกตามเอกสารท่ี สส.856/2020 ท่ีให้ 

จัดพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน ์จนกว่า

สถานการณ์จะคลี่คลายไปในทางที่ดีขึ้น แต่

อย่างไรก็ตาม ยงัพบว่ามข้ีอค�ำถามจากครสิตชน 

จ�ำนวนไม่น้อยทั้งจากที่ผู ้วิจัยได้รับการถาม

โดยตรง หรอืการถามจากบาทหลวงเจ้าอาวาส

หรือที่พบในสื่อออนไลน์ต่างๆ ว่า การเข้าร่วม

พิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์และโดย

เฉพาะการรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนา

น้ัน สามารถทดแทนกันได้จริงหรือไม่ หรือจะ

มีคุณค่าและความหมายเช่นเดียวกันหรือไม่

อย่างไรเมื่อเทียบกับการเข้าร่วมพิธีบูชาขอบ 

พระคณุและการรบัศลีมหาสนทิแบบปกต ิโดย

มีความคิดเห็นแตกต่างกันไปทั้งที่ทดแทนได้

และไม่ได้ ท�ำให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา

ถึงคุณค่าและความหมายระหว่างการรับศีล

มหาสนิทในพิธีบูชาขอบพระคุณแบบปกติกับ

การรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาในพิธี

บูชาขอบพระคุณออนไลน์ และยังรวมไปถึง

การศึกษาความคิดเห็นของคริสตชนที่มีต่อ 

การรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาและ

การเข้าร่วมพธิบีชูาขอบพระคณุออนไลน์ในช่วง

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 

2019 (COVID-19) และการรบัรูค้ณุค่าของการ 

รับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาในพิธีบูชา

ขอบพระคุณแบบออนไลน์ที่มีต่อการอภิบาล

ของคริสตชน อันจะน�ำไปสู่การแนวทางการ 

อภบิาลครสิตชนในอนาคตทีม่กีารเปลีย่นแปลง

อยู ่ตลอดเวลา ท�ำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมต่างๆ ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนฅ

แปลงกลายเป็นชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

ทั้งในด ้านการด�ำเนินชีวิตทั่ วไปและการ

ประกอบศาสนกิจต่างๆ อีกด้วย 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพือ่ศกึษาคุณค่าและความหมายของ

การรบัศลีมหาสนทิในพิธบีชูาขอบพระคณุแบบ

ปกติและการรับศีลมหาสนิทด ้วยความ

ปรารถนาในพิธีบูชาขอบพระคุณออนไลน์



81ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2022/2565

สิทธิฤทธิ์ นันศรีทอง, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และ

ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ 

	 2. เพื่อศึกษาการรับรู้คุณค่าของการรับ

ศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาในพิธีบูชา

ขอบพระคุณแบบออนไลน์ที่มีต่อการอภิบาล

ของคริสตชน

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 ได้ทราบถึงคุณค่าและความหมายของ

การรบัศีลมหาสนทิในพิธบูีชาขอบพระคณุแบบ

ปกตกัิบการรบัศลีมหาสนทิด้วยความปรารถนา

ในพิธีบูชาขอบพระคุณออนไลน์ที่ถูกต ้อง

ชดัเจน และได้ทราบถงึการรบัรูค้ณุค่าของการ

รับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาในพิธีบูชา

ขอบพระคุณแบบออนไลน์ที่มีต่อการอภิบาล

ของครสิตชน เพือ่น�ำมาใช้เป็นค�ำตอบและเป็น

แนวทางในการอภิบาลและการสอนค�ำสอนให้

คริสตชนทราบถึงความหมายและตระหนักถึง

คุณค่าของศีลมหาสนิทที่แท้จริง อีกท้ังยัง

สามารถให้ผูอ้ภบิาลน�ำข้อคิดเหน็ของครสิตชน

ที่มีต่อการเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแบบ

ออนไลน์ ไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนงาน 

อภิบาลคริสตชนในช่วงการระบาดท่ีอาจมีเกิด

ขึ้น หรือมีเหตุการณ์ความจ�ำเป็นอื่นๆ รวมถึง

การอภิบาลผู้สูงวัย ผู้ป่วย หรือผู้มีข้อจ�ำกัดที ่

ไม่สามารถไปร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณที่โบสถ์

แม้ไม่มีเหตุการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส

โคโรน่า 2019 แล้ว 

ขอบเขตของการวิจัย

	 1. ขอบเขตด้านเนื้อหาของการวิจัย

	 	 1.1 พิธีบูชาขอบพระคุณ ตามกฎ

ทั่วไปส�ำหรับพิธีบูชาขอบพระคุณตามจารีต

โรมันและตามค�ำสอนของพระศาสนจักร

คาทอลิก

	 	 1.2 ศลีมหาสนิท ตามกฎท่ัวไปส�ำหรับ

พิธีบูชาขอบพระคุณตามจารีตโรมันและตาม 

ค�ำสอนของพระศาสนจักรคาทอลิก

	 2. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ประชากร และ

กลุ่มตัวอย่าง

		  2.1 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ในการศึกษา

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1

	 	 กลุม่ผู้ทรงคณุวฒุ ิจ�ำนวน 7 คน ได้มา

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selec-

tion) ประกอบด้วย 1) อาจารย์ผูส้อนรายวชิา

พธิบีชูาขอบพระคณุและศลีมหาสนทิ วทิยาลยั

แสงธรรม หรือบาทหลวงผู้จบการศึกษาด้าน

พระคัมภีร์/ค�ำสอน ข้อความเชื่อที่เกี่ยวกับศีล

มหาสนิท จ�ำนวน 3 คน 2) บาทหลวงเจ้า

อาวาสโบสถ์คาทอลิกอัครสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ

จ�ำนวน 2 คน และ 3) คณะกรรมการหรือ 

เจ้าหน้าที่แผนกคริสตศาสนธรรมหรือแผนก 

คริสตชนฆราวาส ฝ่ายอภิบาลคริสตชน อัคร

สังฆมณฑลกรุงเทพฯ จ�ำนวน 2 คน
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การรบัศลีมหาสนทิด้วยความปรารถนาในพธิบีชูาขอบพระคณุแบบออนไลน์

ของครสิตชนในเขตอคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ

		  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ในการ

ศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2

		  ประชากร คือ คริสตชนที่เข้าร่วมพิธี

บูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ของโบสถ์

คาทอลิกใน อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ในช่วง

การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 ซึง่

มีโบสถ์คาทอลิกของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ

ที่ มีการเผยแพร่พิธีบูชาขอบพระคุณแบบ

ออนไลน์ทั้งหมดจ�ำนวน 25 แห่ง (สื่อมวลชน

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ, 2021: ออนไลน์)

		  กลุ่มตัวอย่าง คือ คริสตชนที่เข้าร่วม

พิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ของโบสถ์

คาทอลิก ในอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ในช่วง

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

จ�ำนวน 400 คน ตามตารางการก�ำหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างตามตารางทาโร่ ยามาเน่ (1967: 

886) ทีร่ะดบัความเชือ่มัน่ 95 ซึง่กลุม่ตวัอย่าง

นี้ได้จากการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 

sampling)

	 3. ขอบเขตด้านพื้นที่

	 ได้แก่ โบสถ์คาทอลกิในอคัรสงัฆมณฑล 

กรงุเทพฯ ทีม่กีารเผยแพร่พิธบูีชาขอบพระคณุ

แบบออนไลน์ จ�ำนวน 25 แห่ง (สื่อมวลชน

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ, 2021: ออนไลน์)

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 ศีลมหาสนิท หมายถึง ศีลศักดิ์สิทธิ์ซึ่ง

พระเยซูเจ้า ทรงมอบพระกายและพระโลหิต

ของพระองค์เอง คอื มอบพระองค์เองแก่ครสิตชน 

ศีลมหาสนิทเป็นเครื่องหมายแห่งความรักที่ยิ่ง

ใหญ่อันหาที่สุดมิได้ของพระเยซูเจ้า คริสตชน

มคีวามปรารถนาทีจ่ะรับพระองค์ เมือ่คริสตชน

รับศีลมหาสนิท จึงเป็นการรับองค์พระเยซูเจ้า

เข้ามาในชีวิตของคริสตชน ได้เป็นหนึ่งเดียว 

กับพระองค์ คริสตชนจึงต้องถวายตัวเองแด่

พระองค์ ในความรักและความเป็นหนึ่งเดียว

กบัพระองค์ โดยการรบัศลีมหาสนทินีค้รสิตชน

ได้ร่วมเป็นหนึ่งเดียวกับพระกายของพระเยซู 

คริสตเจ้าในพระศาสนจักร

	 การรบัศลีมหาสนทิด้วยความปรารถนา 

หมายถึง การแสดงความปรารถนาและขอรับ

องค์พระเยซูคริสตเจ้าให้เสด็จมาในจิตใจในพิธี

บชูาขอบพระคณุแบบออนไลน์หรอืในช่วงทีไ่ม่

สามารถรับศีลมหาสนิทในรูปแผ่นปังตามปกติ

ได้ เมื่อคริสตชนได้รับศีลมหาสนิทด้วยความ

ปรารถนา ท�ำให้คริสตชนได้รับองค์พระเยซู 

คริสตเจ้าให้เสด็จมาในจิตใจ ได้ใกล้ชิดสนิท

สนมกบัพระองค์ทัง้กายและวญิญาณ เป็นหนึง่

เดียวกับพระองค์ด ้วยความรัก ด้วยเหตุท่ี

พระองค์จะไม่ทอดทิ้งคริสตชนและไม่ทรงถูก

ผูกมัดโดยศีลศักด์ิสิทธิ์ของพระองค์ พระ

ศาสนจกัรจึงให้แนวทางประการหนึง่ว่า ในช่วง



83ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2022/2565

สิทธิฤทธิ์ นันศรีทอง, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และ

ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ 

เวลาที่ยากล�ำบากที่ไม่สามารถรับศีลมหาสนิท

ได้ตามปกติคริสตชนสามารถรับศีลมหาสนิท

ด้วยความปรารถนา (Spiritual Commu-

nion) และความรักของพระเจ้าจะประทับอยู่

อย่างเหลอืล้นในชวีติของครสิตชนผ่านทางการ

รับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนานี้

	 คริสตชน หมายถึง ผู ้ท่ีนับถือศาสนา

ครสิต์ นกิายโรมนัคาทอลกิ เป็นผูท้ีม่คีวามเชือ่

ในพระเยซูเจ้าและด�ำเนินชีวิตตามค�ำสอนของ

พระเยซเูจ้า “จงมคีวามรูส้กึนกึคดิเช่นเดยีวกบั

ที่พระคริสตเยซูทรงมีเถิด” (ฟป 2:5) ในงาน

วิจัยนี้ หมายถึง คริสตชนท่ีอยู่ในเขตการดูแล

อภิบาลของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ หรือใน

สังฆมณฑลอื่นๆ  ท่ีได้เข ้าร ่วมพิธีบูชาขอบ 

พระคุณแบบออนไลน์ของโบสถ์คาทอลิกใน

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ในช่วงการแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019

	 การรับรู้คุณค่าของการรับศีลมหาสนิท

ด้วยความปรารถนาในพิธีบูชาขอบพระคุณ

แบบออนไลน์ที่มีต่อการอภิบาลของคริสตชน

หมายถึง การที่คริสตชนแสดงการรับรู้คุณค่า

โดยผ่านทางความรู้สึก ความคิดเห็น หรือการ

ปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงผลดีของพิธีบูชาขอบ 

พระคุณแบบออนไลน์ การเข้าร่วมพิธีบูชา

ขอบพระคุณแบบออนไลน์วันอาทิตย์และการ

รับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาของคริสต

ชน

วิธีการด�ำเนินการ

	 ผูว้จิยัด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูตาม

การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods 

Research) โดยการเก็บข้อมูลในเชิงคุณภาพ 

(Qualitative data) และเกบ็ข้อมลูเชิงปริมาณ 

(Quantitative data) ดังนี้

	 1. การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ส�ำหรับ

การศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 มี

ดังนี้

	 	 1.1 ผู้วจัิยศกึษาวเิคราะห์เอกสารและ

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อน�ำมาสร้างเป็นแบบ

สัมภาษณ์ส�ำหรับใช้ในการสัมภาษณ์ผู ้ทรง

คุณวุฒิ จ�ำนวน 7 คน

	 	 1.2 ผูว้จิยัน�ำแบบสมัภาษณ์ทีส่ร้างขึน้

เสนอผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ด้วย

วธิกีารหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC: Index 

of Item Objective Congruence) ได้ค่า 

IOC ที่มีค่าระหว่าง 0.66-1.00 

	 	 1.3 ผูว้จิยัน�ำแบบสัมภาษณ์ไปสมัภาษณ์ 

กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิโดยด�ำเนินการดังนี้

	 	 1.3.1 ผู ้วิจัยส่งหนังสือไปยังผู ้ทรง

คณุวฒุ ิเพือ่ขอความอนเุคราะห์ในการสมัภาษณ์ 

โดยนัดวันเวลาและสถานที่ในการสัมภาษณ์

	 	 1.3.2 ผู ้วิจัยด�ำเนินการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีการจดบันทึกหรือบันทึก

เสียง
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การรบัศลีมหาสนทิด้วยความปรารถนาในพธิบีชูาขอบพระคณุแบบออนไลน์

ของครสิตชนในเขตอคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ

	 	 1.3.3 ผูว้จิยัรวบรวมข้อมลูทีไ่ด้รบัจาก

การสัมภาษณ์ ตรวจสอบความครบถ้วนของ

ข้อมูลแล้วน�ำข้อมูลที่ได้มาท�ำการวิเคราะห์

เนื้อหา(Content analysis) ตามข้อค�ำถาม 

ที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 

	 2. การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ส�ำหรับ

การศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 มี

ดังนี้

	 	 2.1 ผูว้จิยัศกึษาวเิคราะห์เอกสารและ

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อน�ำมาสร้างเป็นแบบ 

สอบถามส�ำหรบัใช้ในการสอบถามกลุม่ตวัอย่าง 

	 	 2.2 ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่สร้างข้ึน

เสนอผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ด้วย

วธิกีารหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index 

of Item Objective Congruence) ได้ค่า 

IOC ที่มีค่าระหว่าง 0.66-1.00 

	 	 2.3 ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามไปทดลอง

ใช้ (try out) กับคริสตชนที่เข้าร่วมพิธีบูชา 

ขอบพระคุณออนไลน์ที่โบสถ์ใดก็ได้ จ�ำนวน 

30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แล้วน�ำข้อมูลมา

วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (reliability) ของ

แบบสอบถามด้วยการค�ำนวณค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α-coefficient) ด้วยสตูรสมัประสทิธิ ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) (Cronbach, 1984: 126) ได้ค่า 

ดัชนีความสอดคล้อง คือ 0.902 ซึ่งมากกว่า

เกณฑ์ก�ำหนดไว้ 0.7 

	 	 2.4 ผู้วจัิยน�ำแบบสอบถามไปใช้ในการ

เกบ็ข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่าง โดยด�ำเนนิการดงันี้

	 	 2.4.1 ผูว้จิยัส่งหนงัสอืไปยงับาทหลวง

เจ้าอาวาสโบสถ์ต่างๆ เพ่ือขอความอนเุคราะห์

เจ้าหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์ และกระจาย

แบบสอบถามออนไลน์ให้คริสตชนท่ีเข้าร่วมพธิี

บูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ช่วยตอบแบบ

สอบออนไลน์ รวมถึงได้กระจายแบบสอบถาม

ออนไลน์ไปยงัสือ่สงัคมออนไลน์ต่างๆ เพือ่ช่วย

ส่งต่อให้แก่คริสตชนที่เข้าร่วมพิธีบูชาขอบ 

พระคุณแบบออนไลน์ตอบแบบสอบถาม

จ�ำนวน 400 คน

	 	 2.4.2 ผู้วิจัย รวบรวมและตรวจสอบ

ความครบถ้วนของข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดย

ในส่วนของข้อมลูพืน้ฐานของกลุม่ตวัอย่างใช้ค่า

ความถี่ (Frequencies) และค่าร้อยละ (Per-

centage) การวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่ม

ตัวอย่างใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic 

mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Stan-

dard Deviation) แล้วด�ำเนินการจัดท�ำราย 

การผลการวิจัยต่อไป 

ผลการวิจัย

	 1. คุณค่าและความหมายของการรับ

ศลีมหาสนทิในพธิบีชูาขอบพระคณุแบบปกติ

และการรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนา

ในพิธีบูชาขอบพระคุณออนไลน์ ตามความ

คิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ
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	 จากการสัมภาษณ์กลุ ่มผู ้ทรงคุณวุฒิ 

สรุปความคิดเห็นได้ดังต่อไปนี้

	 1. ศีลมหาสนิทในพิธีบูชาขอบพระคุณ

แบบปกต ิเป็นศลีศกัดิส์ทิธิท์ีม่คีวามหมายและ

คุณค่าต่อคริสตชน เป็นอาหารฝ่ายวิญญาณ

ของคริสตชนที่ได้รับเอาพระกายของพระองค์

ในรูปของแผ่นปังมาสู่ชีวิตคริสตชน ปังและ

เหล้าองุ่นเป็นพระกายและพระโลหิตของพระ

เยซูคริสตเจ้า เมื่อได้รับเป็นบ่อเกิดและจุดสูง 

สุดของชีวิตของพระศาสนจักรท�ำให้คริสตชน

เป็นหน่ึงเดียวกับพระเยซูคริสตเจ้า ในพิธีบูชา

ขอบพระคุณเมื่อคริสตชนรับศีลมหาสนิท คือ

การรบัพระกายของพระเยซคูรสิตเจ้า พระองค์

ได้มาสถติอยูก่บัเราอย่างสมบรูณ์ ศลีมหาสนทิ

เป็นเงื่อนไขและสิ่งจ�ำเป็น เป็นการหล่อเลี้ยง

ชวีติและเป็นเครือ่งหมายการสถิตของพระองค์

ที่ได้อยู่ในชีวิตของคริสตชน ท�ำให้คริสตชนได้

สนิทกับพระองค์ ได้ร่วมพระมหาทรมานกับ

องค์พระเยซูเจ้าและเป็นการได้รับพระหรรษ

ทานผ่านการรับศีลมหาสนิทนี้

	 2. การรบัศลีมหาสนทิด้วยความปรารถนา 

ในพิธีบูชาขอบพระคุณออนไลน์ ตามหลัก 

เทววิทยา ศีลศักดิ์สิทธ์ิ พิธีบูชาขอบพระคุณ

เท่านั้นที่แผ่นปังและเหล้าองุ ่นจะได้รับการ 

เสกเป็นพระกายและพระโลหิตของพระเยซู 

คริสตเจ ้า  การรับศีลมหาสนิทตามความ

ปรารถนาเป็นการจ�ำลองการรบัศลีมหาสนิทใน

พิธีบูชาขอบพระคุณ เป็นการหล่อเลี้ยงความ

เชือ่และวญิญาณได้อกีวธิหีนึง่ เพือ่ให้ได้มคีวาม

สนทิสมัพนัธ์กบัพระเยซูครสิตเจ้า แม้จะไม่เต็ม

รูปแบบ เป็นการดูแลอภิบาลคริสตชนอย่าง

หนึง่ในช่วงสถานการณ์ทีไ่ม่ปกตหิรอืมข้ีอจ�ำกดั

คริสตชนสามารถรับพระองค์เข้ามาประทับใน

จิตใจและสนิทสัมพันธ์กับพระองค์ เพียงแต่

ไม่ใช่ในรูปของแผ่นปังเหมือนในพิธีบูชาขอบ 

พระคุณแบบปกติ  และยังไม ่ เต็มรูปแบบ

สมบูรณ์เหมือนในพิธีบูชาขอบพระคุณแบบ

ปกติ คุณค่าของการรับศีลมหาสนิทตามความ

ปรารถนาจะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับความเชื่อ

และความตั้งใจของผู้รับเอง

	 3 .   การ รับศีลมหาสนิทตามความ

ปรารถนาในพธิบีชูาขอบพระคณุแบบออนไลน์

ไม่สามารถทดแทนการรับศีลมหาสนิทในพิธี

บชูาขอบพระคุณแบบปกติได้ เนือ่งจากปังและ

เหล้าองุ่นที่เรามองเห็นได้ จะกลับกลายเป็น

พระกายและพระโลหิตของพระเยซูคริสตเจ้า 

กต่็อเมือ่ได้รบัการเสกโดยพระวาจาของพระเจ้า

ผ่านทางพระสงฆ์ศาสนบริกร ที่จะช่วยไปหล่อ

เล้ียงชีวิตฝ่ายวิญญาณได้อย่างสมบูรณ์ นอก 

จากนี้ พิธีบูชาขอบพระคุณเรียกร้องลักษณะ

หลายอย่าง  เช่น การปรากฏตัวอยู ่ตรงนั้น

(PRESENT) การรับสิ่งที่เป็นรูปปรากฏอยู่จริง 

(MATTER AND FORM) การมีส ่วนร ่วม 

(PATICIPATION) ส่ิงท่ีเป็นจริง (REAL) เป็นต้น 
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การรบัศลีมหาสนทิด้วยความปรารถนาในพธิบีชูาขอบพระคณุแบบออนไลน์

ของครสิตชนในเขตอคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ

การรบัศีลมหาสนทิด้วยความปรารถนาเป็นการ

อภิบาลช่วยเสริมให้คริสตชนไม่ให้ขาดการ

ติดต่อสัมพันธ์กับพระเจ้า ในช่วงเวลาของการ

ด�ำเนินชีวิตคริสตชนในสถานการณ์ที่มีความ

จ�ำเป็นหรือยากล�ำบากที่เกิดขึ้น

	 4 .   การรับศีลมหาสนิทด ้วยความ

ปรารถนาและพิ ธีบูชาขอบพระคุณแบบ

ออนไลน์ ช่วยในการอภบิาลครสิตชนตามหลกั

เทววทิยาพันธกจิไม่มีรปูแบบใดท่ีจะมาจ�ำกดัใน

การอภิบาลคริสตชน การรับศีลมหาสนิทด้วย

ความปรารถนาและพิธีบูชาขอบพระคุณแบบ

ออนไลน์ เป็นการช่วยอภิบาลคริสตชนให้ได ้

มีชีวิตที่สนิทสัมพันธ์กับพระเจ้า ได้ใกล้ชิด 

กับความศักดิ์สิทธิ์กับพระเยซูคริสตเจ้า เป็น 

การหล่อเลี้ยงความเชื่อและจิตวิญญาณของ 

คริสตชนในสถานการณ์ท่ีจ�ำเป็นท่ีไม่สามารถ

รับศีลมหาสนิทในรูปแผ่นปังในพิธีบูชาขอบ 

พระคุณแบบปกติได้ และได้เรียนรู้มิติใหม่แห่ง

การอภิบาลด้านพิธีกรรมอีกด้วยเป็นรูปแบบ 

ที่เปิดกว้างเห็นถึงความเอาใจใส่ของพระสงฆ์ 

ในการดูแลอภิบาลทุกคน ทั้งคนปกติทั่วไป 

ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย ผู้มีข้อจ�ำกัด สามารถเข้าร่วม

ได้ รวมถึงเพื่อนพี่น้องต่างความเช่ือก็สามารถ

เข้าถึงพิธีบูชาขอบพระคุณได้ง่ายมากขึ้น ที่

ส�ำคัญคือ เป็นการท�ำให้บ้านกลายเป็น “วัด”

	 5. ผลกระทบต่อความเชือ่ของครสิตชน

เมื่อเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์

และรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาต่อไป

เรื่อยๆ ผลกระทบต่อความเช่ือของคริสตชนที่

เกิดขึ้นในช่วงการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 

2019 มีผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 

1) เชิงบวกได้แก่ 1.1) ท�ำให้คริสตชนได้รับ

ประโยชน์จากการเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ

ในช่วงท่ีมีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 

2019 ได้อย่างต่อเนื่อง และยังสามารถได้รับ

ศีลมหาสนิทตามความปรารถนาในพิธีบูชา

ขอบพระคุณแบบออนไลน์ ท�ำให้คริสตชนเข้า

ใกล้ชิดพระเยซูคริสตเจ้า 1.2) เป็นประโยชน์

มากส�ำหรับผู ้ สูงอายุ ผู ้ป ่วย ติดเตียงเป็น

จ�ำนวนมากท่ีก่อนหน้านี้ไม่มีโอกาสได้ร่วมพิธี

บูชาขอบพระคุณ 1.3) พระสงฆ์ต้องเตรียมตัว

และตั้งใจมากขึ้นในการประกอบพิธีบูชาขอบ 

พระคุณ และ 1.4) จะช่วยให้คริสตชนเห็น

คุณค่า และสร้างแรงจูงใจให้คริสตชนรอคอย

การไปรับศีลมหาสนิทและร่วมพิธีบูชาขอบ 

พระคุณแบบปกติ 2) ผลกระทบในเชิงลบ 

กล่าวคอื 2.1) อาจเกดิขึน้หากครสิตชนทัว่ไปที่

สามารถเดินทางไปท่ีโบสถ์ได้ แต่เลือกเข้าร่วม

พิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ต่อไปแทน

แบบปกติ เป็นการให้คุณค่าของศีลมหาสนิท

และพิธีบูชาขอบพระคุณที่แท้จริงน้อยลงและ

อาจขาดความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมล�้ำลึกการ

ถวายพระองค์เองของพระเยซูเจ้าบนกางเขน

และบนแท่นบชูา ท�ำให้ครสิตชนขาดความเป็น
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หนึง่เดยีวกบัพระเจ้า และเพือ่นพีน้่องครสิตชน 

ซึ่งถือเป็นจุดมุ่งหมายของศีลมหาสนิท 2.2) 

หากไม่ท�ำให้คริสตชนเข้าใจท่ีถูกต้อง จะท�ำให้

คริสตชนเห็นคุณค่าของศีลมหาสนิทน้อยลง 

เพราะเลอืกทีจ่ะรบัด้วยความปรารถนา แทนที่

จะไปรับศีลมหาสนิทในพิธีบูชาขอบพระคุณ

แบบปกตแิละ 2.3) การเป็นชมุชนคาทอลกิจะ

ค่อยๆ สูญหายไปเมื่อร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ

แบบออนไลน์ เพราะพธิบูีชาขอบพระคณุไม่ใช่

เพียงเรื่องส่วนตัว แต่เป็นการฉลองความเชื่อ

ร่วมกันในกลุ่มคริสตชนของชุมชนแห่งความ

เชื่อเดียวกัน”

	 6. พระศาสนจกัรคาทอลกิ พระสงฆ์ควร

มีการปรับตัวและพัฒนางานด้านการอภิบาล 

และด้านค�ำสอนต่อคริสตชน ดังนี้ 1) ใช้สื่อ

ออนไลน์ในการช่วยส่งเสริมบ�ำรุงหล่อเลี้ยง

ความเชือ่ โดยเฉพาะกลุม่ผูส้งูอาย ุผูป่้วย ผูท่ี้มี

ข้อจ�ำกัด หรือผู้ท่ีไม่กล้ามาร่วมพิธีบูชาท่ีโบสถ์

ได้มีโอกาสฟังพระวาจาของพระเจ้าฟังบทเทศน์

และรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาได  ้

2) ให้ยงัคงมพีธิบีชูาขอบพระคณุแบบออนไลน์

ต่อไป โดยพัฒนาการประกอบพิธีบูชาขอบ 

พระคุณแบบออนไลน์ให้ดีมากยิ่งขึ้น พระสงฆ์

เทศน์อย่างด ีประกอบพธิบีชูาขอบพระคณุอย่าง 

ศักดิ์สิทธิ์  เพื่อคริสตชนได้มีความเชื่อศรัทธา 

ความรูส้กึต้องการไปโบสถ์มากข้ึน 3) พระสงฆ์

นักบวช ครูค�ำสอน ควรสอนให้คริสตชนเข้าใจ

ถงึความแตกต่างของการร่วมพธิบูีชาขอบพระคณุ 

แบบออนไลน์กับการร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ

แบบปกติ 4) ส่งเสริมให้คริสตชนเข้าใจถงึความ

ส�ำคัญและความหมายของการร่วมพิธีบูชา

ขอบพระคุณแบบปกติ และคุณค่าของการมา

เข้าร่วมบูชาขอบพระคุณท่ีโบสถ์ การเป็นหนึ่ง

เดียวกันกับพระเยซูคริสตเจ้า และกับเพื่อนพี่

น้องคริสตชน 5) พระสงฆ์ต้องออกเยี่ยมเยีย

นครสิตชนตามบ้าน แม้อาจมคีวามยากล�ำบาก

แต่ก็สามารถท�ำได้เพื่อเชิญชวนให้คริสตชนไป

โบสถ ์มากขึ้ น   6 )   จัด ให ้หน ่ วยงานของ

สังฆมณฑลเป็นผู้รับผิดชอบท�ำหน้าที่ในการ

ถ่ายทอดพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์

เฉพาะวันอาทิตย์ โดยหมุนเวียนตามวัดต่างๆ

ในเขตอัครสังฆมณฑลของตน จุดมุ ่งหมาย

ส�ำหรับบุคคลที่ไม่สามารถมาวัดได้จริงๆ ทั้งนี้

พธิบีชูาขอบพระคณุแบบออนไลน์นีถ้อืเป็นการ

อภิบาลเชงิรกุส�ำหรบัคนทีห่่างวดั หรือไม่กล้าที่

จะมาร่วมพิธบีชูาขอบพระคณุแบบปกติทีโ่บสถ์

ได้อย่างดีด้วย

	 2. การรับรู้คุณค่าของการรับศีลมหา

สนิทด้วยความปรารถนาในพิธีบูชาขอบ 

พระคุณแบบออนไลน์ที่มีต่อการอภิบาลของ

คริสตชน

	 รายละเอียดดังต่อไปนี้

	 ตารางที่ 1 การรับรู้คุณค่าของการรับ

ศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาในพิธีบูชา

ขอบพระคุณแบบออนไลน์ที่มีต่อการอภิบาล

ของคริสตชน
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	 ผู้วิจัยก�ำหนดเกณฑ์การประเมินตามมาตราส่วนเป็น 3 ระดับ และการแปลค่าระดับตาม

แนวคิดของบุญใจ ศรีสถิตนรากูร (2545) มีดังนี้

	 เกณฑ์การประเมิน		 ระดับ 3 หมายถึง มีการรับรู้ อยู่ในระดับ มาก

	 	 	 	 	 ระดับ 2 หมายถึง มีการรับรู้ อยู่ในระดับ ปานกลาง

	 	 	 	 	 ระดับ 1 หมายถึง มีการรับรู้ อยู่ในระดับ น้อย

	 การแปลค่าระดับ	 	 2.34 – 3.00 หมายถึง อยู่ในระดับ มาก

	 	 	 	 	 1.67 – 2.33 หมายถึง อยู่ในระดับ ปานกลาง

	 	 	 	 	 1.00 – 1.66 หมายถึง อยู่ในระดับ น้อย

ข้อค�ำถาม x̅ SD. ระดับ อันดับ

ก. ผลดีของพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์

1. การเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์

   ท�ำให้ไม่ต้องเดินทางไม่ต้องรอให้ใครพาไป ประหยัดค่าเดินทาง

2.44 0.723 มาก 3

2. การเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ ท�ำให้สะดวกใน

   เร่ืองของเวลา ประหยดัเวลา (เลอืกเวลาเข้าร่วมหรอืเข้าร่วมย้อน

   หลังได้)

2.55 0.684 มาก 1

3. การเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ ท�ำให้มีสมาธิ

   ขณะเข้าร่วมพธิบีชูาขอบพระคณุไม่มสีิง่ภายนอกมารบกวนจติใจ

2.00 0.796 ปานกลาง 6

4. การเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ ท�ำให้สามารถ

   เลือกรับฟังบทเทศน์จากบาทหลวงที่เทศน์ดี อภิบาลจิตใจได้ดี

2.44 0.687 มาก 2

5. การเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ ท�ำให้รู้จัก

   โบสถ์คาทอลิกมากขึ้น ท�ำให้ไม่ซ�้ำซากจ�ำเจ

2.37 0.748 มาก 4

6. เกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ 2.22 0.795 ปานกลาง 5

รวมเฉลี่ย 2.34 0.535 มาก
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ข้อค�ำถาม x̅ SD. ระดับ อันดับ

ข. การเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ วันอาทิตย์

7. ท่านเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณออนไลน์ด้วยความตั้งใจ

   ในการฟังบทอ่านพระวรสาร ฯลฯ

2.53 0.608 มาก 2

8. ท่านเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณออนไลน์พร้อมกับบุคคล

   ในครอบครัว

1.82 0.840 ปานกลาง 9

9. ท่านเห็นด้วยกับการที่พระศาสนจักรก�ำหนดให้มีการท�ำพิธี

   บูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์

2.53 0.660 มาก 3

10. ท่านคิดว่า การเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์

    ท�ำให้ได้รับประโยชน์ฝ่ายจิตใจและจิตวิญญาณ

2.41 0.702 มาก 4

11. ท่านคดิว่า พธิบูีชาขอบพระคณุแบบออนไลน์ ช่วยให้ท่านและ

    คริสตชนอื่นๆ ได้รวมเป็นหนึ่งเดียวในการถวายบูชาของ

    พระเยซูเจ้าเช่นเดียวกับพิธีบูชาขอบพระคุณปกติ

2.20 0.792 ปานกลาง 6

12. ท่านคิดว่า การเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์

    ใช้ทดแทนการเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแบบปกติใน

    โบสถ์ได้

2.07 0.768 ปานกลาง 8

13. ความพงึพอใจของท่านทีม่ต่ีอการเข้าร่วมพธิบูีชาขอบพระคณุ

    แบบออนไลน์

2.39 0.655 มาก 5

14. ท่านคิดว่า พิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ มีผลดีต่อ

    ผู้สูงวัย ผู้ป่วย หรือผู้มีข้อจ�ำกัดที่ไม่สามารถไปร่วมพิธี

    บูชาขอบพระคุณที่โบสถ์ได้

2.87 0.396 มาก 1

15. หากไม่มีการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 แล้ว

    ท่านยังต้องการให้มีพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ต่อไป

2.16 0.837 ปานกลาง 7

รวมเฉลี่ย 2.33 0.472 ปานกลาง
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การรบัศลีมหาสนทิด้วยความปรารถนาในพธิบีชูาขอบพระคณุแบบออนไลน์

ของครสิตชนในเขตอคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ

ข้อค�ำถาม x̅ SD. ระดับ อันดับ

ค. การรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนา

16. ท่านคิดว่า การรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนา

    ถือเป็นการรื้อฟื้นความเชื่อ ท�ำให้ท่านได้มีส่วนร่วม

    ในการเป็นเครื่องบูชาแด่พระเจ้า 

2.41 0.730 มาก 5

17. ท่านมีการเตรียมตัวก่อนรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนา 

    เช่น สวดภาวนา เป็นทุกข์ถึงบาป ส�ำรวมจิตใจ

2.26 0.703 ปานกลาง 8

18. ท่านมีความตั้งใจในขณะรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนา

    ด้วยความถ่อมตนและมีความเชื่อในองค์พระเยซูคริสตเจ้าที่

    ประทับอยู่และความรักที่พระองค์มีต่อมนุษย์ 

2.58 0.600 มาก 1

19. เมื่อรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาแล้ว ท่านได้สวด

    โมทนา/พูดคุยกับพระเยซูคริสตเจ้า และขอบพระคุณพระเจ้า

2.38 0.715 มาก 6

20. เมื่อรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาแล้ว ท�ำให้ท่าน

    ความรักที่มีต่อพระเยซูคริสตเจ้าเพิ่มพูนมากขึ้น

2.44 0.673 มาก 4

21. เมื่อรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาแล้ว ท่านมีความ

    ตั้งใจที่จะถวายความรักและตัวเองแด่องค์พระเยซูคริสตเจ้า

2.51 0.633 มาก 2

22. ท่านคิดว่า การรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาท�ำให้

    ใกล้ชิดกับพระเยซูคริสตเจ้าทั้งกายและจิตใจ

2.37 0.696 มาก 7

23. ท่านคิดว่า การรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาร่วมกัน

    กับคริสตชนอื่นๆ ช่วยท�ำให้เกิดความรัก ความเป็นหนึ่ง

    เดียวกัน

2.26 0.759 ปานกลาง 9

24. ท่านเห็นด้วยกับการที่พระศาสนจักรก�ำหนดให้มีการรับ

    ศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนา

2.48 0.693 มาก 3

25. ท่านคิดว่า การรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนา

    ทดแทนการรับศีลมหาสนิทแบบปกติในโบสถ์ได้

1.89 0.787 ปานกลาง 10

รวมเฉลี่ย 2.35 0.543 มาก

รวมเฉลี่ยทั้งสิ้น 2.34 0.426 มาก
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	 จากตารางท่ี 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมี

การรับรู ้คุณค่าของการรับศีลมหาสนิทด้วย

ความปรารถนาในพิธีบูชาขอบพระคุณแบบ

ออนไลน์ที่มีต่อการอภิบาลของคริสตชน ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่ 2.34 ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.426 เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า กลุ ่มตัวอย่างมีการรับรู ้ผลด ี

ของพิธีบูชาแบบออนไลน์อยู ่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.34 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.535 

การเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์

วันอาทิตย์ อยู ่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 

2.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.472 การรับ

ศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาอยู่ในระดับ

มาก ค่าเฉลี่ย 2.35 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.543 

สรุป

	 ศีลมหาสนิทในพิธีบูชาขอบพระคุณ 

แบบปกต ิเป็นศลีศกัดิส์ทิธิท์ีม่คีวามหมายและ 

คุณค่าต่อคริสตชน เป็นอาหารฝ่ายวิญญาณ

ของคริสตชน เพื่อรับพระกายของพระองค์ใน

รูปของแผ่นปังมาสู่ชีวิต ท�ำให้คริสตชนเป็น

หนึ่งเดียวกับพระเยซูคริสตเจ้า การรับศีลมหา

สนทิตามความปรารถนาเป็นการจ�ำลองการรบั

ศีลมหาสนิทในพิธีบูชาขอบพระคุณเป็นการ

หล่อเลี้ยงความเชื่อและวิญญาณคริสตชนได้ 

อีกวิธีหนึ่ง เพื่อให้ได้มีความสนิทสัมพันธ์กับ

พระเยซูคริสตเจ้า แม้จะไม่เต็มรูปแบบ เป็น 

การดูแลอภิบาลคริสตชนในช่วงสถานการณ์ 

ที่ไม่ปกติหรือมีข้อจ�ำกัด เช่น ในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

การรับศีลมหาสนิทตามความปรารถนาในพิธี

บูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ จึงไม่สามารถ

ทดแทนการรับศีลมหาสนิทในพิธีบูชาขอบ 

พระคุณแบบปกติได้ และพิธีบูชาขอบพระคุณ

เรียกร้องในเรื่องของการการปรากฏตัวอยู่ตรง

นั้น การรับส่ิงที่เป็นรูปปรากฏอยู่จริง การมี

ส่วนร่วมและสิง่ทีเ่ป็นจรงิทีพิ่ธบีชูาขอบพระคณุ

แบบออนไลน์ไม่สามารถท�ำได้

	 คริสตชนมีการรับรู ้คุณค่าของการรับ 

ศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาในพิธีบูชา

ขอบพระคุณแบบออนไลน์ที่มีต่อการอภิบาล

ของคริสตชนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดย

มีการรับรู้ผลดีของพิธีบูชาแบบออนไลน์และ

การรับรู ้คุณค่าของการรับศีลมหาสนิทด้วย

ความปรารถนาอยูใ่นระดับมาก ส�ำหรับการเข้า

ร ่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์วัน

อาทิตย์อยู่ในระดับปานกลาง



92 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 

การรบัศลีมหาสนทิด้วยความปรารถนาในพธิบีชูาขอบพระคณุแบบออนไลน์

ของครสิตชนในเขตอคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรบัการน�ำผลวจิยัไปใช้

	 1. สังฆมณฑลควรที่จะก�ำหนดให้มี

หน่วยงานหนึง่ผูเ้ป็นรบัผดิชอบในการถ่ายทอด

พิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ ควรมีการ

วางแผน สร้างความรู ้ความเข้าใจให้กบัผูร้บัผดิ

ชอบ เพื่อที่จะให้บรรลุถึงคุณค่าและเป้าหมาย

ของการรบัศลีมหาสนทิและพธิบูีชาขอบพระคณุ 

	 2. พระสงฆ์ผู ้อภิบาลควรที่จะประชา 

สัมพันธ์ให้ความรู้และความเข้าใจกับบรรดา

สัตบุรุษในเรื่องคุณค่าและความหมายของการ

รับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาในพิธีบูชา

ขอบพระคุณแบบออนไลน์ และควรอธิบายถึง

คุณค่าและความหมายของการรับศีลมหาสนิท

ในพิธีบูชาขอบพระคุณแบบปกติด้วย

	 3. พระสงฆ์ผูอ้ภบิาลควรทีจ่ะสนบัสนนุ

ให้สัตบุรุษตระหนักถึงการประทับอยู ่ของ

พระเจ้าในชีวิตของคริสตชน และในการร่วม 

พิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ที่บรรดา 

คริสตชนได้เข้าร่วมนั้นอย่างเห็นคุณค่า และ

ร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์นั้นด้วย

ความตั้งใจ

	 4. ในช่วงท่ีไม่สามารถเข้าร่วมพิธีบูชา

ขอบพระคุณที่โบสถ์ได้ คริสตชนที่เป็นพ่อแม ่

ผู้ปกครองควรชักชวนให้ลูกหลาน บุคคลใน

ครอบครัวเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแบบ

ออนไลน์พร้อมๆ กัน

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรบัการวจิยัครัง้ต่อไป

	 1. ควรมีการศึกษาเร่ืองคุณค่าของการ

รบัศลีมหาสนทิและพธิบีชูาขอบพระคณุทีม่ต่ีอ

การอภิบาลเยาวชนคาทอลิก

	 2. ควรมกีารศกึษาเร่ืองการร่วมพิธบีชูา

ขอบพระคุณแบบออนไลน์ท่ีมีผลต่อผู้ท่ีไม่ได้

ปฏิบัติศาสนกิจในเขตสังฆมณฑลกรุงเทพฯ



93ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2022/2565

สิทธิฤทธิ์ นันศรีทอง, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และ

ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ 

บรรณานุกรม

คณะกรรมการคาทอลิกเพื่อคริสตศาสนธรรม แผนกคริสตศาสนธรรม. (2550). ค�ำสอนพระ 

	 ศาสนจักรคาทอลิก. โรงพิมพ์อัสสัมชัญ.

คณะกรรมการคาทอลกิเพือ่พธิกีรรม.(2548). กฎทัว่ไปส�ำหรับพิธบีชูาขอบพระคณุตามจารีตโรมนั. 

	 โรงพิมพ์อัสสัมชัญ.

คณะกรรมการคาทอลิกเพื่อพิธีกรรม. (2552). หนังสือพิธีมิสซาจารีตโรมันปรับปรุงใหม่ตามข้อ 

	 ก�ำหนดของ สภาสังคายนาวาติกันที่ 2. โรงพิมพ์อัสสัมชัญ.

เชษฐา ไชยเดช, บาทหลวง. (2558). เทววิทยาเร่ืองศีลมหาสนิทและพิธีบูชาขอบพระคุณ. 

	 วิทยาลัยแสงธรรม.

บุญใจ ศรีสถิตนรากูร.  (2545). ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร์  (พิมพ์ครั้งที่ 2). 

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

สื่อมวลชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย. (2021). ตารางมิสซาออนไลน์ วัดในอัครสังฆมณฑล 

	 กรงุเทพฯ ส�ำรวจถงึวนัที ่8 มกราคม 2021. https://www.facebook.com/Mediabkk/ 

	 posts/220016056331565/

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพ. (ม.ป.ป.). “มาตรการและแนวทางปฏิบัติเพื่อการร่วมพิธีกรรมฯ ตาม 

	 เอกสารที่ สส. 856/2020. www.kamsonbkk.com 

Cronbach Lee J. (1971). Essentials of psychological testing (4th ed). Harper & Row.

Rensis Likert. (1967). The Human Organization : Its Management and Values. 

	 McGraw – Hill. 

Yamane Taro. (1967). Statistics, An Introductory Analysis (2nd ed). Harper and 

	 Row.



การศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์
ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคริสตศาสนศาสตร์

(หลักสูตรปรับปรุง 2560) มหาวิทยาลัยคริสเตียน

The Study of desirable characteristics on 
Bachelor of Arts Program in Christian Theology 

(Update B.E.2560)
Christian University of Thailand. 

อุไรวรรณ แสงวงศ์ 

* ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินและการวิจัยการศึกษา

  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ดร.จุฑาภรณ์ มาสันเทียะ 

* อาจารย์ประจ�ำ สาขาวิชาการประเมินและการวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ดร.กมลทิพย์ ศรีหาเศษ 

* อาจารย์ประจ�ำ สาขาวิชาการประเมินและการวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

Uraiwan Sangvong

* Master of Education Program in Educational Evaluation and Research

  Faculty of Education, Ramkhamhaeng University.

Dr.Chuthaphon Masantiah 

* Lecturer, Education Evaluation and Research, Faculty of Education, Ramkhamhaeng University.

Dr.Kamontip Srihaset

* Lecturer, Education Evaluation and Research, Faculty of Education, Ramkhamhaeng University.

ข้อมูลบทความ

* รับบทความ	  6 พฤศจิกายน 2563

* แจ้งแก้ไข	  14 ธันวาคม 2563

* ตอบรับบทความ	 18 ธันวาคม 2563



ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2022/2565

อุไรวรรณ แสงวงศ์, จุฑาภรณ์ มาสันเทียะ และ กมลทิพย์ ศรีหาเศษ

95

บทคัดย่อ 	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตอันพึง

ประสงค์ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคริสตศาสนศาสตร์

โดยการสมัภาษณ์อาจารย์ประจ�ำคณะครสิตศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยั

คริสเตียนและมีประสบการณ์ท�ำงานในคริสตจักรมากกว่า 5 ปี จ�ำนวน 

3 คน ด้วยวธิกีารเลือกแบบเจาะจงและวเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้เทคนคิการ

วเิคราะห์เนือ้หา ผลการศกึษาพบว่า คณุลักษณะบณัฑติอันพึงประสงค์

ของหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาคริสตศาสนศาสตร์ มท้ัีงหมด 

15 ด้าน ได้แก่ 1) ความรกั ความซ่ือสัตย์ 2) การน�ำความรู้เฉพาะสาขา

วิชามาใช้กับการปฏิบัติพันธกิจคริสเตียน 3) ความสามารถในการน�ำ

ความรู้ในพระคัมภีร์มาใช้เพื่อเกิดประโยชน์ 4) ความสามารถในการ

ท�ำงานร่วมกับผู้อ่ืน 5) ความสามารถในการสือ่สารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 6) สามารถน�ำความรู้และทักษะที่สัมพันธ์กับคริสตจักรมา

ใช้เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาได้ 7) การน�ำความรู้ด้านคริสตศาสนศาสตร์

หรือบริบทพระคริสตธรรมคัมภีร ์มาประยุกต์ใช้เพื่อเกิดผลงานที่

สร้างสรรค์ได้ 8) การเคารพกฎหมายและการด�ำเนินชีวิตตามหลัก

จริยธรรมคริสเตียน 9) ความสามารถในการปฏิบัติพันธกิจคริสเตียนใน

ครสิตจกัรได้ 10) ความสามารถในการคดิวเิคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลู 

11) ความสามารถในกระบวนการคิดและวิเคราะห์ปัญหา 12) มีความ

เข้าใจระบบขององค์กรและสามารถบริหารจัดการพันธกิจในคริสตจักร

ได้ 13) ความสามารถในการให้ความช่วยเหลือแก่สังคมได้อย่างเป็น 

รูปธรรม 14) การร่วมอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมคริสเตียน 

15) การมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ มีจิตอาสา เป็นผู้น�ำฝ่ายจิต

วิญญาณ และการจัดการทางการเงิน

ค�ำส�ำคัญ:	 คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์

	 	 	 สาขาวิชาคริสตศาสนศาสตร์

	 	 	 มหาวิทยาลัยคริสเตียน
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Abstract 	 Th i s   re sea rch   a ims   to   s tudy   the   des i r ab le 

characteristics of the Bachelor of Arts Program in Christian 

Theology. This was conducted by interviewing 3 lecturers of 

the Faculty of Christian Theology of the Christian University 

of Thailand who have than 5 years of experience serving 

/working in the church using the specific selection and data 

analysis. This study found 15 desirable characteristics of 

the graduates of the Bachelor of Arts Programs in Christian 

Theology, namely 1) love and honesty 2) the application 

of the knowledge of specific discipline to the practice of 

Christian ministry 3) the ability to use the Bible knowledge 

for the desired effect 4) the ability to work with others 

5) the ability to communicate and use information technology 

6) the ability to apply the knowledge and skills related 

to the church for further development 7) the application 

of theological knowledge or the biblical context for the 

production of creative works 8) respect for the law and 

living according to Christian ethics 9) the ability to practice 

Christian ministry in the church 10) the ability to think 

analyze and synthesize information 11) the ability to go 

through the process of thinking and analyzing problems 

12) understand the organizational system and can manage 

church ministries 13) the ability to provide concrete assis-

tance to society 14) the co-conservation and inheritance 

of Christian arts and culture and 15) the initiative and 

creative thinking, voluntary spirit, a spiritual leader and 

managing finances.

Keywords:	 Desirable Characteristics; Program in Christian 

	 	 	 Theology; Christian University of Thailand
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บทน�ำ 

	 ตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 

ปี ฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2551-2565) ได้มเีป้าหมาย

เพื่อยกระดับคุณภาพของอุดมศึกษาไทย ให้

สามารถผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

และสามารถปรับตัวกับงานท่ีเกิดขึ้นได้ตลอด

ชีวิต การสร้างความรู้และนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2550) อกีทัง้เป้าหมาย

ด้านคุณภาพของบัณฑิตตามที่ได้ก�ำหนดไว้ใน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561-

2580) ได้วางเป้าหมายด้านคณุภาพของบณัฑติ 

คือให้ผู้ส�ำเร็จการศึกษาทุกระดับมีคุณลักษณะ

อนัพงึประสงค์ตามท่ีสถาบันอดุมศกึษาก�ำหนด

โดยให้ครอบคลุมไม่น้อยกว่า 5 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 

3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร การใช้ภาษาอังกฤษ และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ โดยให้มีความสอดคล้อง

กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหรือสามารถ

สร้างงานและปรับตัวเข้ากับความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมและการใช้ชวีติในสงัคมได้ (ส�ำนกั 

นโยบายและแผนการอดุมศกึษาและส�ำนกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561) ซึ่งสอด 

คล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีตามประกาศคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาเรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่ง

ชาต ิพ.ศ. 2552 (คณะกรรมการการอุดมศกึษา, 

2552) และประกาศกระทรวงศกึษาธกิารเร่ือง

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  ท่ีได้

ก�ำหนดในมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน

ประกอบด้วย  เป็นบุคคลที่มีความรู ้ความ

สามารถ และความรอบรู้สามารถสร้างอาชีพ

ความมัน่คงและคณุภาพชวีติของตนเอง ครอบ 

ครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู ้

ตลอดชวีติ เป็นผูส้ร้างสรรค์นวตักรรม มทีกัษะ

ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณา

การศาสตร์ต ่างๆ มีคุณลักษณะความเป็น 

ผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงและ

สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าได้ และ 

เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทาง

จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและ

ร่วมมอืรวมพลงัเพือ่สร้างสรรค์การพฒันา และ

เสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืน  (กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2561) แสดงให้เห็นถึงภารกิจที่

ส�ำคัญที่สุดของสถาบันการศึกษา คือการผลิต

บัณฑิต โดยเน้นให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้อง

ตามที่กล่าวไว้ข้างต้น ซึ่งผู้เรียนที่ผ่านกระบวน 

การเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นผู ้มีความรู้ใน

วชิาการและวชิาชพีรวมทัง้มคีณุลกัษณะตามที่

ต้องการจนส�ำเร็จการศึกษาตามที่ก�ำหนดไว้ใน

หลักสูตรแล้วนั้นจะถูกเรียกว่า “บัณฑิต”
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(หลกัสตูรปรบัปรงุ 2560) มหาวทิยาลยัครสิเตยีน

	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา 

วชิาครสิตศาสนศาสตร์ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 

2560) คณะคริสตศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ครสิเตยีน ได้ก�ำหนดคณุสมบัตเิฉพาะของผูเ้ข้า

ศึกษาที่ส�ำคัญคือ เป็นผู้ท่ีนับถือศาสนาคริสต์

และได้มุ ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนให้

นักศึกษามีความรู้ในศาสนศาสตร์และศาสตร์ 

ที่เกี่ยวข้อง สามารถน�ำความรู้ ความเข้าใจไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมด้วยหลักการ

อภิบาลและการบริการสมาชิกท้ังในคริสตจักร

หน่วยงาน/องค์กรคริสเตียน ชุมชนและสังคม

โดยอยูบ่นพืน้ฐานค�ำสอนในพระครสิตธรรมได้

อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ จากการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การประเมิน

คุณภาพบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตที่มีทั้งหมด 5 ด้าน ซึ่งยังไม่ครอบคลุม

กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตท่ีมีทั้งหมด 13 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้

ในศาสนศาสตร์และศาสตร์ทีเ่กีย่วข้อง 2) การ

ท�ำพนัธกจิครสิเตียน 3) การท�ำวจิยัเพือ่พฒันา

ความรู้ 4) การคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผล 

คดิอย่างมวีจิารณญาณ 5) การมคุีณธรรมและ

จริยธรรมตามหลักค�ำสอนของคริสต์ศาสนา 

6) การมีภาวะผู้น�ำทางจิตวิญญาณ 7) การมี

ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษา

องักฤษ 8) การทกัษะในการบรหิารการจดัการ

ในคริสตจักร 9) ความสนใจใฝ่รู้ และสามารถ

พัฒนาตนเอง 10) ความสามารถใช้เทคโนโลยี

ดจิิทลั 11) การให้บรกิารวชิาการแก่ชมุชน 12)

การมจีติส�ำนกึในการฟ้ืนฟ ูอนรุกัษ์ และสบืสาน 

ศลิปและวฒันธรรม และ 13) การเป็นพลเมอืง

ไทยและพลเมอืงโลกทีม่คีณุค่า ผู้วจัิยจึงมคีวาม

สนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตอันพึง

ประสงค์ของหลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิตสาขา

วชิาครสิตศาสนศาสตร์ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 

2560) เพ่ือให้การประเมนิคุณลักษณะบณัฑิตอนั

พึงประสงค์มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งเน้นการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรและตาม

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งสามารถ

ใช้เป็นสนเทศในการพัฒนาคณุภาพของบณัฑิต

และด้านอื่นๆ ต่อไป

วัตถุประสงค์ 

	 เพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตอันพึง

ประสงค์ของหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขา

วชิาครสิตศาสนศาสตร์ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 

2560)

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 ผูว้จิยัได้ศกึษา วเิคราะห์ และสงัเคราะห์ 

ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยวิจัยที่เกี่ยวข้อง

โดยสามารถสังเคราะห์จากข้อมลูแบ่งออกเป็น 

2 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) คุณลักษณะบัณฑิต

อนัพงึประสงค์ (คณะกรรมการการอดุมศกึษา,

2552) 2) คณุลกัษณะบณัฑิตตามวตัถปุระสงค์

ของหลักสูตร (หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต, 

2560) รายละเอียดดัง ภาพประกอบที่ 1
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ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 1. ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย 

	 ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยเป็นผู้เชี่ยวชาญ

จ�ำนวน 3 คน ท่ีมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประ

จ�ำคณะคริสตศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ครสิเตยีน ในปีการศกึษา 2562 และมปีระสบ 

การณ์ท�ำงานในคริสตจักรมากกว่า 5 ปี ซึ่งได้

จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sam-

pling)

	 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 เป็นแบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้าง (Semi-

Structured Interview) จ�ำนวน 22 ข้อค�ำถาม 

ซึง่ได้จากการสงัเคราะห์ข้อมลู 2 ประเดน็หลกั

ได้แก่ 1) คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่คณะกรรม 

การการอุดมศึกษาก�ำหนด 2) คุณลักษณะ

บัณฑิตตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งผ่าน

1. มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่คณะกรรม 

การการอุดมศึกษาก�ำหนด (คณะกรรมการ

การอุดมศึกษา, 2552)

2. คณุลักษณะบณัฑติตามวัตถุประสงค์ของ 

 หลักสูตร (หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต,

 2560)

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของ

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาคริสตศาสนศาสตร์

การตรวจสอบคุณภาพโดยคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์

	 3. ข้ันตอนการดําเนินการวจิยัและการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 

	 ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร บทความ และงาน

วิจัยที่ เกี่ยวข ้องกับคุณลักษณะบัณฑิตอัน 

พึงประสงค์ เพ่ือน�ำมาก�ำหนดประเด็นค�ำถาม

ในการสัมภาษณ์ ด�ำเนินการรวบรวมรายชื่อ

พิจารณาคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 

คน ติดต่อผู ้เชี่ยวชาญพร้อมทั้งนัดหมายวัน

เวลาและสถานที่ในการสัมภาษณ์ 

	 4. การวิเคราะห์ข้อมูล

	 วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 

ส�ำหรับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ เพ่ือสรุป

เรยีบเรยีง ความคดิเหน็ ค�ำอธบิายรายละเอยีด
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(หลกัสตูรปรบัปรงุ 2560) มหาวทิยาลยัครสิเตยีน

เก่ียวกับคุณลกัษณะบัณฑิตอนัพงึประสงค์ของ

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคริสต

ศาสนศาสตร์ 

ผลการวิจัย 

	 จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลเพื่อศึกษา

คณุลกัษณะบณัฑิตอนัพงึประสงค์ของหลกัสูตร

ศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาครสิตศาสนศาสตร์ 

สามารถสรุปได้ทั้งหมด 15 ด้าน ดังนี้

	 ด้านที่   1 ความรัก ความซื่อสัตย ์

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของหลัก 

สูตรมีชีวิตหรือด�ำเนินชีวิตและเปลี่ยนแปลง

ชีวติตอบสนองต่อพระคณุของพระเจ้า มคีวาม

รักเหมือนพระเยซูคริสต์ มีความซื่อสัตย์และ 

ยึดมั่นในค�ำสอนของพระเจ้า มีความสัมพันธ์ที่

ดีกับพระเจ้า อาสารับใช้ผู้อ่ืน มีชีวิตท่ีสามารถ

เป็นต้นแบบหรอืเป็นแบบอย่างแก่ผูอ้ืน่ได้ ตาม

ตัวอย่างค�ำกล่าวดังนี้

	 “...มีชีวิตตามมาตรฐานของพระเจ้า 

ด�ำเนนิชวีติและเปลีย่นแปลงชวีติตอบสนองต่อ

พระคุณ ของพระเยซูคริสต์ . . . มีความรัก

เหมือนพระเยซคูรสิต์และรกัเพือ่นมนษุย์...” (ผู้

เชี่ยวชาญคนที่ 1)

	 “...มคีวามรกั ความซือ่สตัย์ และยดึมัน่

ในค�ำสอนของพระเจ้า...มชีีวติท่ีเป็นแบบอย่าง 

อาสารับใช้ผู้อื่น...” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2)

	 “...มีความสัมพันธ์กับพระเจ้า และ

สามารถเป็นต้นแบบหรอืเป็นแบบอย่างแก่ผูอ้ืน่

ได้” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3)

	 ด้านที่ 2 การน�ำความรู้เฉพาะสาขา

วิชามาใช้กับการปฏิบัติพันธกิจคริสเตียน

คณุลักษณะบณัฑิตอนัพึงประสงค์ของหลักสูตร

มีความรู้ทั่วไป ความรู้ด้านพระคัมภีร์ ความรู้

ด้านศาสนศาสตร์และประวติัศาสตร์คริสตจักร

และการปฏิบัติ สามารถน�ำความรู้ไปสู ่การ

ปฏิบัติได้ เช่น การอภิบาล การเทศนา การ

สอนพระคัมภีร์ การให้ค�ำปรึกษา การท�ำงาน

ร่วมกับชุมชน การพัฒนาชุมชน เป็นต้น ตาม

ตัวอย่างค�ำกล่าวดังนี้

	 “ความรู้ทั่วไป ความรู้ด้านพระคัมภีร์

ความรู้ด้านศาสนศาสตร์และประวัติศาสตร ์

คริสตจักรและ การปฏิบัติ...” (ผู้เชี่ยวชาญคน

ที่ 1)

	 “ความรู้ทั่วไป ความรู้ด้านพระคัมภีร์

และประวตัศิาสตร์ สามารถน�ำไปปฏบิตัไิด้ เช่น

การอภิบาล การเทศนา การสอนพระคัมภีร์

การให้ค�ำปรึกษา การท�ำงานร่วมกับชุมชน 

การพัฒนาชุมชน เป็นต้น” (ผู ้เชี่ยวชาญคน 

ที่ 2)

	 “สามารถน�ำความรู้ด้านพระคัมภีร์และ

ความรู้ด้านศาสนศาสตร์มาประยุกต์ใช้ได้...” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3)
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	 ด้านท่ี 3 ความสามารถในการน�ำ

ความรู้ในพระคัมภีร์มาใช้เพื่อเกิดประโยชน์

คณุลกัษณะบณัฑิตอนัพงึประสงค์ของหลกัสูตร

มีความเข้าใจในพระคัมภีร์ สามารถถอดบท

เรียนน�ำไปประยุกต์ใช้ และสามารถน�ำมาเป็น

ประโยชน์ต่อตนเองและต่อผูอ้ืน่ได้โดยน�ำความ

รู ้มาปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ก่อให้เกิด

ทกัษะความช�ำนาญ และสามารถน�ำไปเผยแพร่

ต่อชมุชนได้ตามบรบิทท่ีเหมาะสม ตามตวัอย่าง 

ค�ำกล่าวดังนี้

	 “การมคีวามรูก้ว้างและสามารถต่อยอด

ได้”(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1)

	 “1) เลือกความรู้ที่สามารถน�ำมาเป็น

ประโยชน์ต่อตนเองได้ 2) น�ำความรู้มาปฏิบัติ

ได้อย่างเป็นรูปธรรม ก่อให้เกิดทักษะ ความ

ช�ำนาญ และสามารถน�ำไปเผยแพร่ต่อชุมชน 

ได้ 3) สามารถน�ำความรู้มาประยุกต์ใช้ ตาม

บรบิทได้ โดยมกีระบวนการคดิ วเิคราะห์ปัญหา 

และน�ำเสนอต่อผู้อื่นได้”(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2)

	 “ความเข้าใจในพระคมัภีร์ สามารถถอด

บทเรยีนและน�ำไปประยกุต์ใช้ได้” (ผูเ้ชีย่วชาญ

คนที่ 3)

	 ด้านที่ 4 ความสามารถในการท�ำงาน

ร่วมกบัผู้อืน่ คณุลกัษณะบัณฑติอันพงึประสงค์

ของหลักสูตรสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น ท�ำงาน

ร่วมกันและการเข้าสังคม เป็นผู้เริ่มสร้างมิตร 

ภาพกับผู้อื่น เห็นคุณค่าของตนเอง ยอมรับ

ความแตกต่างของผูอ้ืน่ ให้ความส�ำคญักบัผูอ้ืน่

ไม่วิพากษ์วิจารย์ผู้อื่น รักพระเจ้าและรักเพื่อน

บ้าน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ตามตัวอย่าง

ค�ำกล่าวดังนี้

	 “การอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ การท�ำงานร่วมกัน

และการเข้าสังคม การสร้างมิตรกับคนแปลก

หน้า” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1)

	 “1) การเป็นผู้เริม่สร้างมติรภาพกบัผูอ้ืน่

โดยมีความสัมพันธ์ที่บ ่งบอกความเชื่อมั่น 

ทักษะ การเห็นคุณค่าของตนเอง 2) การ

ยอมรับความแตกต่างของผู้อืน่ ให้ความส�ำคญั

กับผู้อื่น ไม่วิพากษ์วิจารย์ผู้อื่น ให้ความส�ำคัญ

กับความสัมพันธ์” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2)

	 “รักพระเจ้า และรักเพ่ือนบ้าน เน้น

ความสัมพันธ์และรู้คุณค่าในตนเอง สามารถ 

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ให้ความร่วมมือและมีวินัย” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3)

	 ด้านที่ 5 ความสามารถในการสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คณุลกัษณะ

บัณฑิตอันพึงประสงค์ของหลักสูตรสามารถใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลด้าน

พระคัมภีร์  เผยแพร่การสอนพระคัมภีร์และ

ปฏิบัติงาน เช่น การน�ำเสนองาน การท�ำวีด ี

ทัศน์ การเขียนค�ำเทศนา เป็นต้น ได้อย่าง

เหมาะสม รวมทั้งสามารถใช้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษอธบิายความหมายของพระคัมภร์ี

ได้ตรงประเด็นและน่าสนใจ ตามตัวอย่างค�ำ

กล่าวดังนี้
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การศกึษาคณุลกัษณะบณัฑติอนัพงึประสงค์ของหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาครสิตศาสนศาสตร์ 

(หลกัสตูรปรบัปรงุ 2560) มหาวทิยาลยัครสิเตยีน

	 “สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ

สบืค้นข้อมลูด้านพระคมัภร์ีและส่วนทีเ่กีย่วข้อง

รวมทั้งสามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ในด้านการอ่านและการฟัง เพือ่จะสามารถเข้า

ถึงแหล่งข้อมูลและน�ำไปสู ่การปฏิบัติได้...” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1)

	 “สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ

ปฏิบัติงาน เช่น การน�ำเสนองาน การท�ำวีด ี

ทัศน์ การเขียนค�ำเทศนา รวมทั้งการใช้ภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษ สามารถอธิบายความ

หมายของพระคัมภีร์ ได้ตรงประเด็นและน่า

สนใจ...” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2)

	 “สามารถน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้

ในการเผยแพร่การสอนพระคมัภร์ีได้ รวมทัง้มี

ความสามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษได้อย่างเข้าใจ...” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3)

	 ด้านที ่6 สามารถน�ำความรูแ้ละทกัษะ

ทีส่มัพนัธ์กบัครสิตจกัรมาใช้เพือ่ก่อให้เกดิการ

พัฒนาได้ คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์

ของหลกัสตูรมคีวามรูพ้ืน้ฐานทัว่ไป รูเ้รือ่งพระ

คัมภีร์และศาสนศาสตร์ เพื่อการพัฒนาตนเอง

และผู ้อื่น เช่น การสอน เทศนา และให้ค�ำ

ปรกึษา เป็นต้น มทีกัษะทีส่มัพนัธ์กบัครสิตจกัร

ชุมชน เช่น ดนตรี การขับร้อง การพูดต่อหน้า

ชุมชน และความรู้นอกสาขาวิชาคริสตศาสน

ศาสตร์เพื่อสามารถพัฒนาตนเองและผู้อื่นได้

ตามตัวอย่างค�ำกล่าวดังนี้

	 “...มีความรู้พื้นฐานทั่วไป รู้เร่ืองพระ

คัมภีร์และศาสนศาสตร์  เพื่อน�ำสู่การพัฒนา

ตนเองและผู้อืน่ เช่น การสอน เทศนา และให้

ค�ำปรึกษา...” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1)

	 “...มีทักษะที่สัมพันธ ์กับคริสตจักร 

ชุมชน เช่น ดนตรี การขับร้อง การพูดต่อหน้า

ชุมชน เพื่อสามารถพัฒนาตนเองและผู ้ อ่ืน

ได้...” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2)

	 “...มีความรู้นอกสาขาวิชาคริสตศาสน

ศาสตร์...และพฒันาตนเองในการเป็นผูน้�ำผูอ้ืน่

ได้...” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3)

	 ด้านที่ 7 การน�ำความรู้ด้านคริสต

ศาสนศาสตร์หรือบริบทพระคริสตธรรมคมัภร์ี

มาประยุกต์ใช้เพ่ือเกิดผลงานที่สร้างสรรค์ได้

คณุลักษณะบณัฑิตอนัพึงประสงค์ของหลักสูตร

มีการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลา มีเป้าหมาย

เจาะลึกและประยุกต์ความรู ้สู ่การปฏิบัติได้

อย่างชัดเจน เช่น การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร

ความเข้าใจต่อบริบทความเป็นผู้รับใช้พระเจ้า

เป็นต้น รวมถึงการประยุกต์บริบทพระคริสต

ธรรมคัมภีร ์ด ้านศาสนศาสตร์ให้เป็นคู ่มือ

หนังสือ และบทเพลงต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

เช่น คู ่มือการสอนรวีวารศึกษา บทเพลง

คริสเตียน กจิกรรมสันทนาการ เกม การแสดง

ต่างๆ เป็นต้น ตามตัวอย่างค�ำกล่าวดังนี้

	 “เน้นการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์

ใช้สื่อออนไลน์ ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี

เหมาะสม” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1)
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อุไรวรรณ แสงวงศ์, จุฑาภรณ์ มาสันเทียะ และ กมลทิพย์ ศรีหาเศษ

	 “ควรเน้นศึกษา การเรียนรู ้สิ่งใหม่ๆ

ตลอด และมีเป้าหมายเจาะลึก และประยุกต์

ความรู้สู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน เช่น การ 

ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ความเข้าใจต่อบท

บทความเป็นผูร้บัใช้พระเจ้า” (ผูเ้ชีย่วชาญ คน

ที่ 2)

	 “ประยุกต์บริบทพระคริสตธรรมคัมภีร์

ด้านศาสนศาสตร์ให้เป็นคูม่อื/หนงัสอื/บทเพลง

ต่างๆ” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3)

	 ด้านที่ 8 การเคารพกฎหมายและการ

ด�ำเนินชีวิตตามหลักจริยธรรมคริสเตียน

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของหลัก 

สูตรมีจริยธรรมคริสเตียน การเชื่อในศาสนา

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมและยอมรับ

ความแตกต่างของผู ้อื่น  เคารพกฎหมาย 

มีความซื่อสัตย์ ยืนหยัดในการใช้ชีวิตตาม 

หลักจริยธรรมคริสเตียน และสามารถเป็น

ประโยชน์ให้สงัคมไทยได้ ตามตวัอย่างค�ำกล่าว

ดังนี้

	 “...มีจริยธรรมคริสเตียน..สร้างความ

สัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถอยู่ร่วมกับผู ้อ่ืนใน

สังคม...และยอมรับความแตกต่างของผู้อื่น” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1)

	 “...เคารพกฎหมาย ยืนหยัดในการใช้

ชีวิตตามหลักจริยธรรมคริสเตียนและสามารถ

เป็นประโยชน์ สร้างประโยชน์ให้สังคมไทย

ได้...” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2)

	 “...การเชื่อในศาสนา...เคารพกฎหมาย

มคีวามซ่ือสัตย์ และเป็นแบบอย่างแก่ผู้อืน่ได้” 

(ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 3)

	 ด้านที่ 9 ความสามารถในการปฏิบัติ

พนัธกจิครสิเตยีนในครสิตจกัรได้ คณุลกัษณะ

บัณฑิตอันพึงประสงค์ของหลักสูตรสามารถ

ประกาศข่าวประเสริฐหรือเผยแพร่ความเชือ่ใน

พระเยซูคริสต์ สร้างสาวก และท�ำพันธกิจใน 

คริสตจักร โดยสามารถน�ำศาสนศาสตร์มา

ประยุกต์ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ช่วย

เหลือและเป็นประโยชน์ต ่อชุมชน (สังคม 

สงเคราะห์) สร้างความร่วมมอืกบัผูอ้ืน่ ท�ำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้ ตามตัวอย่างค�ำกล่าวดังนี้

	 “การประกาศข่าวประเสริฐ การสร้าง

สาวก และการท�ำพนัธกิจในครสิตจกัร โดยเพิม่

การเข้าสู่สังคมมากขึ้น ในด้านความช่วยเหลือ

และเป็นประโยชน์ต่อชมุชน (สงัคมสงเคราะห์)” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1)

	 “สร้างความร่วมมอืกบัผูอ้ืน่ ท�ำงานร่วม

กับผู้อื่นได้ รู้จักพันธกิจการอภิบาล การถ่าย 

ทอดพระคัมภีร์ การสื่อสารพระกิตติคุณ การ

ดูแลและสร้างสาวก” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2)

	 “สามารถท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ และสามารถ 

น�ำศาสนศาสตร์มาประยุกต์ใช้ให้ใกล้ตัวมาก

ขึ้น” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3)

	 ด้านที่ 10 ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล คุณลักษณะ
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(หลกัสตูรปรบัปรงุ 2560) มหาวทิยาลยัครสิเตยีน

บณัฑติอันพึงประสงค์ของหลกัสตูรสามารถคดิ

วิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมลู เข้าใจกระบวนการ

ของงานวจิยัและสามารถน�ำไปปรบัใช้ก่อให้เกดิ

ประโยชน์ เพื่อการพัฒนาแก้ปัญหาของคริสต

จักร พัฒนาคน พัฒนาพันธกิจและพัฒนา

ชุมชนได้อย่างเหมาะสม ตามตัวอย่างค�ำกล่าว

ดังนี้

	 “สามารถคดิวิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมลู

ได้” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1)

	 “เข้าใจกระบวนการของงานวิจัย เพ่ือ

พัฒนาแก้ปัญหาของคริสตจักร การพัฒนาคน

พฒันาพนัธกิจและพฒันาชมุชน” (ผูเ้ชีย่วชาญ

คนที่ 2)

	 “น�ำกระบวนการวจิยั มาพฒันากจิกรรม 

มีการคิด วิเคราะห์ สามารถปรับใช้ก่อให้เกิด

ประโยชน์ได้” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3)

	 ด้านท่ี 11 ความสามารถในกระบวน 

การคิดและวิเคราะห์ปัญหา คุณลักษณะ

บัณฑิตอันพึงประสงค์ของหลักสูตรมีกระบวน 

การคิด มองเห็นปัญหา ตอบเหตุผลได้ โดยมี

การวเิคราะห์ แยกแยะ ประเมนิแต่ละประเดน็

ปัญหาและน�ำไปประยุกต์ใช้ รวมถึงน�ำเสนอ

ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม ตามตัวอย่างค�ำกล่าว

ดังนี้

	 “สามารถจับประเด็น และน�ำเสนอ

ข้อมูลได้อย่างมีระบบ” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1)

	 “มีกระบวนการคิด มองเห็นปัญหา 

ตอบเหตุผลได้ โดยมีการวิเคราะห์ แยกแยะ

ประเมนิแต่ละประเดน็ และเลอืกน�ำไปประยกุต์ 

ใช้ได้” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2)

	 “มคีวามสามารถในการตอบค�ำถามและ

ให้เหตผุลได้อย่างชดัเจน” (ผู้เชีย่วชาญคนที ่3)

	 ด้านที่ 12 มีความเข้าใจระบบของ

องค์กรและสามารถบริหารจัดการพันธกิจใน

ครสิตจกัรได้ คณุลกัษณะบณัฑติอนัพงึประสงค์ 

ของหลักสูตรมีความเข้าใจระบบขององค์กร

เข้าใจภาพรวมของโครงสร้างองค์กรและมี

ทกัษะในการบรหิารจดัการ การท�ำงานร่วมกบั

องค์กร ไม่แสวงหาผลก�ำไร มุ่งเน้นการพัฒนา

บคุคล สามารถบริหารจัดการและให้ความช่วย

เหลือคนอื่นได้ ตามตัวอย่างค�ำกล่าวดังนี้

	 “มีความเข้าใจระบบขององค์กร และมี

ทกัษะในการบรหิารจดัการ การท�ำงานร่วมกบั

องค์กร” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1)

	 “เข้าใจภาพรวมของโครงสร้างองค์กร” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2)

	 “ไม่แสวงหาผลก�ำไร มุ่งเน้นการพัฒนา

บุคคล สามารถบริหารจัดการโดยให้คนเป็น

ศูนย์กลาง และให้ความช่วยเหลือคนอื่น” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3)

	 ด้านที่ 13 ความสามารถในการให้

ความช่วยเหลือแก่สงัคมได้อย่างเป็นรปูธรรม

คณุลักษณะบณัฑิตอนัพึงประสงค์ของหลักสูตร
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สามารถวางแผน ร่วมด�ำเนินการ ท�ำงานร่วม

กับชุมชนได้และการให้ความช่วยเหลือแก่

ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การสอนดนตรี

การสอนความรู้ด้านภาษาต่างๆ เป็นต้น ตาม

ตัวอย่างค�ำกล่าวดังนี้

	 “การช่วยเหลอืสงัคมอย่างเป็นรปูธรรม” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1)

	 “สามารถวางแผน ร ่วมด�ำเนินการ

ท�ำงานร่วมกับชุมชนได้ เช่น การสอนดนตรี

การสอนความรู้ด้านภาษาต่างๆ การให้ความ

ช่วยเหลือแก่ชุมชน” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2)

	 “รบัใช้ชมุชน ช่วยเหลอืสงัคม เช่น การ

สอนดนตรีในชุมชน การน�ำความสามารถของ

ตนเองไปใช้ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อชุมชนได้” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3)

	 ด้านที ่14 การร่วมอนรุกัษ์และสบืสาน

ศลิปวฒันธรรมครสิเตยีน คณุลกัษณะบณัฑติ

อนัพงึประสงค์ของหลกัสตูรเหน็คณุค่าและร่วม

อนรุกัษ์ การสบืสานศลิปะวัฒนธรรมทีเ่กีย่วข้อง 

กับครสิเตยีน เช่น ด้านดนตรท้ีองถิน่ บทเพลง

คริสเตียน การขับร้อง บทเพลงประสานเสียง

การใช้ภาษาท้องถิ่น เพื่อประยุกต์ใช้ในการ

ท�ำงานร่วมกับชมุชนท้องถิน่ต่อไป ตามตวัอย่าง

ค�ำกล่าวดังนี้

	 “เห็นคุณค่าและร ่วมอนุรักษ ์  และ

สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม สามารถสื่อสาร

และสร้างความร่วมมือกับชุมชนได้” (ผู้เชี่ยว 

ชาญคนที่ 1)

	 “ส่งเสริมให้เคารพในสถาบันพระมหา

กษตัริย์ การสืบสานด้านดนตรีท้องถ่ิน บทเพลง 

คริสเตียน การขับร้อง บทเพลงประสานเสียง

การใช้ภาษาท้องถิ่น เพื่อประยุกต์ใช้ในการ

ท�ำงานร่วมกับชุมชนท้องถิ่นต่อไป” (ผู้เช่ียว 

ชาญคนที่ 2)

	 “ร่วมสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมท้อง

ถิ่น” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3)

	 ด้านที่ 15 การมีความคิดริเริ่มและ

สร้างสรรค์ มจีติอาสา เป็นผูน้�ำฝ่ายจติวญิญาณ 

และการจดัการทางการเงิน คณุลกัษณะบณัฑติ 

อันพึงประสงค์ของหลักสูตรเป็นผู้คิดริเริ่มสิ่งที่

ดีและเป็นผู้น�ำฝ่ายจิตวิญญาณ การเป็นผู้น�ำที่

โดดเด่น และให้บรกิารผูอ้ืน่ การให้เกยีรติผูอ้ืน่

โดยให้ความส�ำคัญกับทุกกลุ่มและอยู่ร่วมกัน

เพือ่พฒันากนัและกนัได้ รวมถงึมคีวามสามารถ

บรหิารจดัการทางการเงนิของตนเองได้ด ีตาม

ตัวอย่างค�ำกล่าวดังนี้

	 “การให้เกียรติผู้อื่น ไม่ดูถูกผู้อื่นอย่าง

จรงิใจ โดยให้สทิธเิท่าเทยีมกนั ให้ความส�ำคญั

กับทุกกลุ่มและ อยู่ร่วมกันเพื่อพัฒนากันและ

กัน” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1)

	 “1) การท�ำงานร่วมกับชุมชนท่ีมีความ

แตกต่างทางความเชื่อได้ ช่วยเหลือชุมชน 

2) การบรหิารจดัการทางการเงนิของตนเองได้

ดี เพ่ือจะสามารถดูแลตนเองในวัยเกษียณได้ 

3) การพฒันาผูอ้ืน่ การช่วยเหลอืผูอ้ืน่ ถ่ายทอด 

ผู้อื่น” (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2)
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การศกึษาคณุลกัษณะบณัฑติอนัพงึประสงค์ของหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาครสิตศาสนศาสตร์ 

(หลกัสตูรปรบัปรงุ 2560) มหาวทิยาลยัครสิเตยีน

	 “1) การเป็นผู้น�ำท่ีโดดเด่น มีบุคลิกที่

ดึงดูดผู้คน และให้บริการผู้อื่น 2) เป็นผู้คิด

ริเร่ิมส่ิงที่ดี 3)  เป็นผู ้น�ำฝ่ายจิตวิญญาณ” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3) 

อภิปรายผลการวิจัย 

	 จากผลการวิจัยที่พบว่าคุณลักษณะ

บณัฑติอันพงึประสงค์หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคริสตศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย

คริสเตียน มีทั้งหมด 15 ด้าน โดยมีจ�ำนวน 7 

ด้าน ได้แก่ ด้านท่ี 3 ความสามารถในการน�ำ

ความรู้ในพระคัมภีร์มาใช้เพื่อเกิดประโยชน์

ด้านที่ 4 ความสามารถในการท�ำงานร่วมกับ 

ผูอ่ื้น ด้านที ่5 ความสามารถในการสือ่สารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านท่ี 10 ความ

สามารถในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์

ข้อมูล ด้านที่ 11 ความสามารถในกระบวน 

การคิดและวิเคราะห์ปัญหา ด้านท่ี 13 ความ

สามารถในการให้ความช่วยเหลือแก่สังคม 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม และด้านที่ 15 การมี

ความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์ มีจิตอาสาเป็น

ผู้น�ำฝ่ายจิตวิญญาณ และการจัดการทางการ

เงิน มีความสอดคล้องตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู ้ของคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  (คณะ

กรรมการการอดุมศกึษา, 2552) และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการอุดม 

ศึกษา พ.ศ. 2561 (กระทรวงศึกษาธิการ,

2561) รวมถึงผลงานวิจัยของพัชรา เอี่ยม

กิจการ สบายใจ, ณัฐกร สงคราม และธ�ำรงค์

เมฆโหรา (2561) ที่กล่าวว่า คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ในนกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

ควรมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้าน

ทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้

มีจ�ำนวน 8 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 ความรัก

ความซ่ือสัตย์ ด้านที่ 2 การน�ำความรู้เฉพาะ

สาขาวิชามาใช้กับการปฏิบัติพันธกิจคริสเตียน

ด้านที่   6 สามารถน�ำความรู ้และทักษะที่

สัมพันธ์กับคริสตจักรมาใช้เพ่ือก่อให้เกิดการ

พัฒนาได้ ด้านท่ี 7 การน�ำความรู้ด้านคริสต

ศาสนศาสตร์หรือบริบทพระคริสตธรรมคัมภีร์

มาประยุกต์ใช้เพื่อเกิดผลงานที่สร้างสรรค์ได้

ด้านที่ 8 การเคารพกฎหมายและการด�ำเนิน

ชีวิตตามหลักจริยธรรมคริสเตียน ด้านที่ 9 

ความสามารถในการปฏบิตัพัินธกจิครสิเตยีนใน

คริสตจักรได้ ด้านท่ี 12 มีความเข้าใจระบบ

ขององค์กรและสามารถบริหารจัดการพันธกิจ

ในครสิตจกัรได้ และด้านที ่14 การร่วมอนรุกัษ์

และสืบสานศลิปะวฒันธรรมคริสเตียน ซ่ึงเป็น

คุณลักษณะที่เฉพาะเจาะจง โดยเป็นไปตามที่
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ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลัก 

สูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคริสตศาสน

ศาสตร์  อีกทั้งหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาครสิตศาสนศาสตร์ มุง่สร้างนกัศกึษา

ในแบบ “รกัและบรกิาร” และจดัการเรยีนการ

สอนที่มีเนื้อหาสอดคล้องตามหลักค�ำสอนใน

พระครสิตธรรมคมัภร์ี การส่งเสรมิให้มกีารแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการคริสตจักร 

มีความสามารถในการสอนอธิบายพระคัมภีร์

การเทศนา การประกาศพระกิตติคุณ การ

อภบิาล และทกัษะด้านดนตร ีซึง่สอดคล้องกบั

ผลการวิจัยของเรวดีทรรศน์ รอบคอบ และ

คณะ  (2562)  ท่ีกล ่าวในคุณลักษณะของ

นกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา

คาทอลิกประเทศไทย องค์ประกอบท่ี 1 คือ

ความเช่ือและศรทัธาในการสร้างสนัตภิาพด้วย

ข้อเท็จจริง มีความเชื่อ ศรัทธาในความจริง

ยอมรับความแตกต่างและเคารพเสรีภาพทาง

ความคิด รวมถึงการยินดีในความส�ำเร็จ และ

สอดคล้องกับปรเมศวร ์  ชะรอยนุช และ

กรรณิการ์ สัจกุล (2558) ที่กล่าวว่า การจัด 

การศึกษาเพื่อพัฒนาความเป ็นมนุษย ์ให ้

สมบูรณ์ตามแบบของพระเยซูคริสต์ ที่มีความ

เจริญเติบโตในด้านร่างกาย และสติปัญญา 

มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงมีความสามารถ 

ในการอยู่ร่วมกับผู ้อื่นในสังคมอย่างมีความ 

สุขสอดคล้องตามหลักค�ำสอนในพระคริสต

ธรรมคัมภีร์และการจัดการเรียนการสอนที ่

มุ่งเน้นพัฒนาชีวิตจิตวิญญาณของนักศึกษา

ผ่านทางการจัดกิจกรรมทั้งทางด้านวิชาการ

และด้านชีวิตจิตวิญญาณ เช่น การอธิษฐาน

การอ่านพระคัมภีร์ การเข้าร่วมการนมัสการ

เป็นต้น (สกุณี  เกรียงชัยพร และสาณุรักษ ์

ฟ่องวาริน, 2560) ซึ่งการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาคุณธรรมตามหลักค�ำสอนในพระคริสต์

ธรรมคมัภร์ีเป็นการจัดการศกึษาทีม่าจากความ

เชื่อของคริสต์ศาสนานิกายโปรเตสแตนต์ท่ี

ยึดถือพระคริสต์ธรรมคัมภีร์เป็นสิ่งที่ส�ำคัญ 

โดยการเรียนรู ้ค�ำสอนและน�้ำพระทัยของ

พระเจ้าผ่านการอ่านพระคัมภีร ์  และการ

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้

สมบูรณ์ตามแบบของพระเยซูคริสต์ ที่มีความ

เจริญเติบโตในด้านร่างกาย และในสติปัญญา 

มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงมีความสามารถ 

ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข

(ปรเมศวร์ ชะรอยนุช และกรรณิการ์ สัจกุล,

2558) ซึ่งคุณลักษณะในแต่ละด้านมีความ

ส�ำคัญต่อการพัฒนานักศึกษาให้ประสบความ

ส�ำเรจ็ในการประกอบอาชพี ตลอดจนสามารถ

อยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมได้  (ณัฐนันท์ ประสีระเตสัง และ 

ณัฐ ประสีระเตสัง, 2561) 
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สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

	 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะบัณฑิตอัน

พึงประสงค์ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวชิาครสิตศาสนศาสตร์ (หลกัสตูรปรบัปรงุ 

พ.ศ. 2560) มีท้ังหมด 15 ด้าน ท่ีครอบคลุม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษาก�ำหนดและคุณลักษณะบัณฑิต

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีรายละเอียด

ดังนี้

	 ด้านที่ 1 ความรัก ความซื่อสัตย์ 

	 ด้านที ่2 การน�ำความรู้เฉพาะสาขาวชิา

มาใช้กับการปฏิบัติพันธกิจคริสเตียน 

	 ด้านที่ 3 ความสามารถในการน�ำความ

รู้ในพระคัมภีร์มาใช้เพื่อเกิดประโยชน์ 

	 ด้านที่ 4 ความสามารถในการท�ำงาน

ร่วมกับผู้อื่น 

	 ด้านที่ 5 ความสามารถในการสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 ด้านที่ 6 สามารถน�ำความรู้และทักษะ

ที่สัมพันธ์กับคริสตจักรมาใช้เพื่อก่อให้เกิดการ

พัฒนาได้ 

	 ด้านท่ี 7 การน�ำความรู้ด้านคริสตศาสน

ศาสตร์หรือบริบทพระคริสตธรรมคัมภีร์มา

ประยุกต์ใช้เพื่อเกิดผลงานที่สร้างสรรค์ได้ 

	 ด้านที่ 8 การเคารพกฎหมายและการ

ด�ำเนินชีวิตตามหลักจริยธรรมคริสเตียน 

	 ด้านท่ี 9 ความสามารถในการปฏิบัติ

พันธกิจคริสเตียนในคริสตจักรได้ 

	 ด ้านที่  10 ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 

	 ด้านท่ี 11 ความสามารถในกระบวนการ

คิดและวิเคราะห์ปัญหา 

	 ด้านที่   12 มีความเข้าใจระบบของ

องค์กรและสามารถบริหารจัดการพันธกิจใน 

คริสตจักรได้ 

	 ด้านที ่13 ความสามารถในการให้ความ

ช่วยเหลือแก่สังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

	 ด้านที่ 14 การร่วมอนุรักษ์และสืบสาน

ศิลปะวัฒนธรรมคริสเตียน 

	 ด้านท่ี 15 การมคีวามคดิริเร่ิมและสร้าง 

สรรค์ มจีติอาสา เป็นผูน้�ำฝ่ายจติวญิญาณและ

การจัดการ ทางการเงิน
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บทคัดย่อ 	 งานวิจัยน้ีจัดท�ำขึ้น (1) ศึกษาแรงจูงใจและประเภทของแรง 

จูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาในศูนย์การเรียนรู้เซเวียร์ 

(2) ส�ำรวจปัญหาและอุปสรรคในการเรียนภาษาอังกฤษ กลุ่มผู้เข้าร่วม

ในการท�ำวิจัยได้แก่นักศึกษาศูนย์การเรียนรู้เซเวียร์ในระดับปริญญาตรี

จ�ำนวน 92 ท่าน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่แบบสอบถามความคิด

เห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษโดยดัดแปลงจาก The 

Attitude/Motivation Test Battery (Garner,2004) และวิเคราะห ์

ข้อมลูโดยใช้สถิติพรรณนา ผลการวจิยัแสดงให้เหน็ว่า (1) นกัศึกษาเหน็

ความส�ำคัญของภาษาอังกฤษสูงโดยแรงจูงใจเชิงเคร่ืองมือเป็นแรงจูงใจ

หลักในการเรียนภาษาอังกฤษเพราะนักศึกษาเชื่อว่าภาษาอังกฤษเป็น

ประโยชน์ในอนาคต (2)ทักษะการฟังเป็นทักษะท่ียากที่สุดในการเรียน

ภาษาองักฤษตามด้วยทักษะการเขียน การพูด การอ่าน และการขาดค�ำ

ศพัท์ในการโต้ตอบเป็นปัญหาหลกัของนกัศกึษาชมุชนการเรยีนรูเ้ซเวยีร์ 

ค�ำส�ำคัญ:	 การเรียนภาษาอังกฤษ

	 	 	 ทัศนคติ

	 	 	 แรงจูงใจ

	 	 	 อุปสรรค
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Abstract 	 This  study aims  to  (1)  survey Xavier  Learning 

Community students’ attitudes and motivation types 

toward English Language  learning; and  (2)  to survey 

the  s t rugg les   and  needs  in   language  learn ing  in 

order  to support  their  language  learning effectively. 

The Participants in this research were 92 undergraduate 

students and English language learners from Xavier Learn-

ing Community. The research instrument was the question-

naire that was adapted from the Gardner’s The Attitude/

Motivation Test Battery (AMTB) from 2004. It was conduct-

ed, and the data were analyzed using descriptive statis-

tics. The study shows that  (1) students exhibit a high 

level of interest and are aware of the importance of the 

English Language and  instrumental motivation  is  the 

major mot ivat ion  because  students  bel ieve  that 

English would be useful  for  their  future;  (2)  listening 

skill  is the most challenging skill  for English  learning, 

following by writing, speaking, and reading; and a lack 

of vocabulary for responding is the major problem in XLC 

students.

Keywords:	 English language learning

	 	 	 attitude

	 	 	 motivation

	 	 	 struggles
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1. Introduction 

	 Xavier Learning Community (XLC) 

is committed to producing graduates 

who become ethical and competent 

leaders who are able to be proud of 

their own ethnic identity and who can 

uplift and empower their community. 

The school intends to uplift the ethi-

cal minorities' capacity through English 

language competency along with the 

spiritual activity support to become a 

man for others. Pérez-Izaguirre and 

Cenoz (2021) explain that language is 

important to a multi-ethnic and multi-

lingual environment because  it be-

comes the accepted mark in society. 

As an ethnic minority in Thailand, many 

students have already struggled with 

the Thai language and the society's 

acceptance which might lower their 

self-esteem due to their lack of the 

ability to communicate appropriately 

in the official language, such as mis-

pronouncing words and having strong 

accents from their mother tongue, and 

so on. Consequently, improving their 

proficiency  in English could open 

further opportunities and boost up 

their self-esteem. Most of the current 

students are young adult Thais from 

ethical minorities who complete their 

basic education requirements from the 

Ministry of Education.

	 R e g a r d i n g   t h e   e d u c a t i o n 

gap, a wide range of students’ indi-

vidual perceptions concerning academ-

ics can be seen, especially  in  the 

English language. Darasawang (2014) 

states that English language teaching 

has been conducted in Thailand since 

1824 by American missionaries to cope 

with the threat of western coloniza-

tion. Over the centuries, English has 

played a major role in international 

communication and found a place as 

a language subject in the basic education 

core curriculum. Based on the latest 

reform of Thailand’s Basic Education 

Core Curriculum B.E.2551 (A.D. 2008), 

foreign language learning in Thailand 

should focus on the main function of 

improving communicative language 

skills. In addition, cultural differences 

are also emphasized in the curriculum 
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in order  to broaden the  learner’s 

vision of the era of globalization. As a 

result, although most XLC students 

spend six years in primary school and 

six years in secondary school studying 

English, the overall English compe-

tence and performance seem below 

average. Therefore, to support young 

ethnic minority’s learning effectively, 

gaining an idea of their attitudes and 

motivation in English language learning 

would be necessary and also acquire 

them to get across their struggles in 

English language learning. Thus, this 

research  intends to probe the atti-

tudes toward English language learning 

of XLC students  in order to under-

stand their motivation for choosing to 

study English and also probe the strug-

gles in English language learning.

2. Literature Review 

	 According to Gardner (1985), in 

the language learning situation, if the 

students’ attitudes are positive,  it  is 

reasonable to assume or predict that 

the other factors of language experi-

ences are also favorable, which pre-

pare the students to encounter any 

of their struggles in language learning. 

In contrast, if they perceive language 

learning negatively, their experience 

will be predicted as unfavorable. Gard-

ner  (1985, citing Allport, 1954:45), 

quotes “an attitude is a mental and 

neural state of readiness, organized 

through experience, exerting a direc-

t ive  or   dynamic  influence  upon 

individual’s response to all objects 

and situation with which it is related” 

(p.9). He believes that attitude con-

sists of the cognitive - the individual 

believer’s structure, the affective reac-

tion, and the conative. He also states, 

“Motivation has very distinct character-

istics…in the present context  refer 

to  the combination of effort plus 

desire to achieve the goal of learning 

the language plus favorable attitudes 

toward learning the language” (p.10). 

In order to achieve language learning, 

students need both a positive attitude 

and strong motivation. Gardner (1985) 

notes that in psychology, motivation 
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was considered in different terms as 

reinforcement, instincts, expectancy, 

needs, valence, and drive reduction, 

which is currently referred to as self-

determination,  casual attribution, 

and goal setting. This concept has been 

implied in the area of motivation in 

second language learning, and he also 

defined  it as “the combination of 

effort plus desire to achieve the goal 

of learning the language plus favor-

able attitudes toward  learning the 

language”  (p.10). Gardner  (2006) 

clarified motivation from three per-

spectives. First, the social perspective 

of motivation focuses on the community 

level such as academic requirements, 

obtaining a degree, or job opportunities. 

This is probably one of the approaches 

in second language learning and acqui-

sition. Secondly, it is a characteristic 

of the individual that is related directly 

to the task. It has an objective, goal 

setting, act performance, the outcome 

of experiences, values, and conse-

quent behavior. The last one is charac-

terized by Dornyei in 2001 as the com-

bination of two different approaches 

between “social motivation that treats 

second language acquisition as a task 

closely linked with self-identity and 

ethnic relation” (p.350), which describes 

it as education-friendly and focuses on 

individual and classroom interactions. 

Naruponjirakul & Sanboonvej (2019) 

mention  that between  integrative 

motivation, the desire to interact with 

the native speaker through cultures 

or common interests, and instrumental 

motivation, learning English for a spe-

cific purpose as to be accepted by the 

society; learners who are driven by 

integrative motivation shows a higher 

range of achievement  in  language 

competence and  language perfor-

mance which mean interacting with 

native speakers or  surrounded by 

target  language environment  rein-

force learners motivation of willing 

to earn more knowledge. However, 

Mercer, S. & Ryan, S. (2011) suggest 

that  if learners believe that merely 

tudying in the place the target lan-

guage  is   spoken wi l l   help  them 

improve their English, then there will 

be less self-motivation through their 
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own actions. Thus, in order to achieve 

the goal of language learning, learners 

need to believe that their successful 

learning will be accomplished through 

their own effort and action. They need 

to believe that they have the power 

to determine the learning outcome. 

Research questions 

	 1. What is the level of attitude 

of the student learning the English 

language? 

	 2. What are the students’ struggles 

in terms of learning English? 

3. Methodology 

	 3.1 Research Objective 

	 To surveys 

	 1) The student’s attitude/motiva-

tion types toward English language 

learning 

	 2) The struggles in English lan-

guage learning.

	 3.2 Subject of the study 

	 The quantitative survey was con-

ducted in Xavier Learning Community 

in Chiangrai, Thailand. The participants 

are both students from the XLC regular 

program and Xavier Immersion Program 

(XIP) who study English  in Xavier 

Learning Community. Although the 

total of participants is 126 students 

due  to personal matters, only 92 

students were able to complete the 

questionnaire. 

	 3.3 Research Instrument 

	 The multiple-choice question-

naire was adapted from the Attitude/

Motivation Test Battery (AMTB) and 

approved by two experts. The ques-

tionnaire consisted of three parts, (1) 

requested personal information about 

the age, gender, year of beginning to 

study English, and total years of study-

ing English; (2) focused on the insight 

of language learning and attitude in 

English language learning; (3) focused 

on motivation types and the struggle 

in English  language  learning  from 

students’ aspect. 

	 3.4 Data Analysis 

	 The demographic  information 

was analyzed, and descriptive statis-

tics of frequency and percentage are 

used.
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4. Result and Discussion 

1. The level of attitude of the student learning the English language. 

Figure 1.1 personal attitude toward English (Do you like English?) 

Issue no. Issue statement Frequency Percentage (%)

1 I like it. It’s fun and interesting and 

also opens my worldwide view

72  78.3%

2 Not really, but  it could be useful 

in the future. 

20  21.7%

 

	 According to the questionnaire, the result shows that 62 percent of XLC 

students choose  to continue  their higher education with XLC because 

they want to study English and most of the learners began their English lessons 

when they were young/ Approximately 39 percent of XLC students began to 

learn English when they were in primary school, and 34 percent of them even 

began in Kindergarten. However, the number of years of learning does not 

indicate a student’s personal interest in English, since they cannot avoid it 

because English is one of the required subjects in Thailand’s Basic education 

curriculum. That being the case, the result shows that whereas 78 percent 

of XLC students like English and view English as a tool for helping them to learn 

and understand something new in the world, only 22 percent of them do not 

really appreciate the time that they have to learn English, but they believe 

that the English language could be useful for their future (figure 1.1). In other 

words, XLC students carry a positive attitude toward English which is relevant 

to their motivation for English learning. Consequently, they will pay more 

attention to learning English and value the language experiences as rewarding, 

including taking their assessment more seriously. 
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Figure 1.2 personal attitude toward English learning

Issue no. Issue statement Frequency Percentage (%)

1 Learning English is not difficult but 

one needs to work hard 

59  64.1%

2 Learning English is difficult, but it’s 

needed 

33  35.9%

	 According to figure 1.2, 64 percent of XLC students think that English 

is not difficult but needs much afford  to accomplish. About 36 percent 

of them think that English is difficult, but it’s necessary for better opportunities. 

It shows that although XLC students show less interest (negative attitude) in 

English learning, they have the motivation to accomplish their goal of learning 

English in order to prepare themselves for their future opportunities. Unfortu-

nately, based on the research, 50 percent of the students spend less than 45 

minutes each day on their own self-study, which is inadequate in their circum-

stances because high self-motivation affects learners’ language aptitude and 

their learning condition. Moreover, even though learners have excellent language 

aptitude through the appropriate teaching strategy, without self-motivation, 

learners cannot succeed in their long-term goals (Dörnyei, 2005). The Xavier Learning 

Community reinforces English language learning by encouraging the community 

to use the English  language as the official  language via announcements, 

community meetings, classes, and any activity that they have to  interact 

with their peers and foreign volunteers. More than 80 percent of the students 

are inspired and comfortable to use English in daily life. They are satisfied with 

the school supporting English language learning, such as studying with volunteer 
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teachers or increasing the opportunity to use English in their daily lives. Hance, they 

are able to build up their confidence in using English. However, 12 percent 

of the students feel anxiety and uncomfortable using English. (Figure 1.3).

Figure 1.3 English as an official language in school (announcement, meeting, 

classes)

Issue no. Issue statement Frequency Percentage (%)

1 Feeling be inspired  62  45.7%

2 Feeling comfortable to use English 

in daily life. 

35  42.2%

3 Feeling anxiety  10  10.9 %

4 Feeling uncomfortable  1  1.1%

2. The struggles of students in terms of learning the English language 

Figure 2.1 the most difficult skill in English language 

Issue no. Issue statement Frequency Percentage (%)

1 Listening  42  45.7%

2 Writing  31  33.7%

3 Speaking  15  16.3%

4 Reading  4  4.3%
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	 Based on four basic skills in English, the result shows that about 45 percent 

of the XLC students struggle with listening the most, followed by writing skills, 

speaking skills, and writing (figure 2.1). Furthermore, the questionnaire shows 

that almost 72 percent of XLC students are struggling with lacking the vocabulary 

to express  their  feeling,  ideas, or opinions. When they want  to  respond 

to the subject, 11 percent are unable to understand the various accents clearly, 

and  the  rest have a problem with getting  the main  idea  from  reading 

and are too shy for a verbal response. (Figure 2.2) 

Figure 2.2 the most difficulty in English language uses 

Issue no. Issue statement Frequency Percentage (%)

1 Lack of vocabulary to express

feeling, idea, opinion 
66  71.77%

2 Unable to understand the

different accent 
10  10.9 %

3 Unable to catch the main idea in 

reading 
9  9.8 %

4 Too shy to speak  7  7.6 %

	 Based on the frequency of the chosen answers of XLC students in difficulty 

in the English language uses and vocabulary, the study shows that the greatest 

struggle in vocabulary or the most problematic  in vocabulary is recognition 

of the parts of speech, followed by a confusion in the meaning of words between 

Thai and English, and the struggle to make a sentence. (figure 2.3). 
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Figure 2.3 the difficulty in vocabulary 

Issue no. Issue statement Frequency Percentage (%)

1 Unable to recognize part of speech 37 40 %

2 Unsure that the meaning in Thai and 

English could be used in the content
35 38%

3 Unable to make the sentence at all 20 22%

	 Accordingly, the result seems contradictory. Whereas the reading skill is 

the less difficult from the students’ perspective, vocabulary skill becomes their 

major problem. Since reading is fundamental to word-building; if learners have 

strong reading skills, it is supposed to include the skill of phonemic awareness, 

phonics, fluency, vocabulary, and text comprehension. However, the survey is 

based on their personal perspective, which each of them has a different level of 

goal achievement and skills satisfaction. Therefore, their actual English language 

aptitude cannot be measured. In other words, the study shows what they want to 

be improved in themselves rather than their actual skill.
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5. Conclusion and Recommendation 

	 Attitude and Motivation 

	 According to the study result, 

XLC students hold a positive attitude 

toward English. They think that it is fun 

and interesting and it helps them to 

open their perception worldwide. 

Students are aware of the importance 

of the English language as a tool to 

improve their quality of life, such as 

a better career or higher education. 

Therefore, while instrumental motiva-

tion seems to be the major motivation 

of XLC students to keep going on their 

language learning as to be accepted 

by the society or prepared them for 

the labor market, integrative motiva-

tion is their sub-motivation to make 

learning English  language  is more 

interesting for XLC students.

	 Listening skills and lack of 

vocabulary, the struggle in English 

Language Learning in XLC

	 Accordingly, the survey shows 

t h a t   t h e   m o s t   s t r u g g l e   a r e a 

for XLC students in English language 

learning  is  l istening.  The  lack of 

vocabulary to express their idea and 

respond properly is the major problem 

in their English language learning. Con-

sequently,  students are unable to 

recognize the part of speech and the 

meaning in various content; therefore, 

they are unsure of applying it in a real 

situation. However, keep in mind that 

the study is based on the students’ 

perspective, how they see themselves, 

and how they consider their strengths 

and weaknesses. Furthermore  the 

results are based on the questionnaire 

only; there is no English proficiency 

test to prove their actual skills.

	 Overall, students are more moti-

vated to learn English through real-

time  interaction with  their  foreign 

teachers and volunteer teachers from 

a foreign country which could natu-

rally  improve their vocabulary skills 

over time. Besides, the school strongly 

needs to promote self-learning and 

provide sufficient self-access learning 

facilities and materials, especially 

vocabulary. This should be promoted 

properly to help the students with 
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their English basic development  in 

words, which directly affects  their 

English productivity. Gaining English 

language competency and perfor-

mance through their hard work would 

improve their self-esteem and affect 

their self-confidence in the long run.

6. Suggestion and Recommendations 

for Further Study 

	 1. The current study presents 

only the results based on the multiple 

-choice questionnaire. It may show the 

overview result, but  it  is unable to 

cover the deep detail of students’ 

personal difficulties and problems in 

English learning. Therefore, personal 

interviews should be used in future 

research for accurate information. 

	 2. Although the finding research 

shows that the students are struggling 

with  listening  skills,  the  standard 

English proficiency test should be 

conducted to confirm their language 

aptitude skills for the teaching strategy 

development in the future. 

	 3. The current study presents 

only the students’ perspective on their 

attitude, motivation, and struggle 

toward English language learning; it may 

be worthwhile to the other side per-

spective  from the teacher  i.e.  the 

difficulty in teaching English to adult 

learners with different backgrounds of 

education. 

	 4. Frequency of word use in XLC 

criteria  should be  investigated  to 

create a vocabulary book  for new 

students  in order to  introduce new 

words and decrease the anxiety  in 

English learning in XLC.
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บทคัดย่อ 	 งานวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบความคดิเหน็

ของครูและนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของ

โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม กลุ่มตัวอย่างเป็นครูและ

นกัเรยีนโรงเรยีนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม จ�ำนวน 96 คน เครือ่ง

มอืทีใช้ในการวจิยั ได้แก่ แบบสอบถามมค่ีาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 

.97 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และสถติทิีใ่ช้ในการทดสอบสมมตฐิาน

ได้แก่ t-test Independent Samples 

	 ผลการวิจัย พบว่า 

	 1. ความคิดเห็นของครูและนักเรียนโรงเรียนธรรมศาสตร์

คลองหลวงวิทยาคมต่อการจัดการเรียนการสอนสายการเรียนระบบ

ทวภิาคใีนภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมือ่พิจารณาด้าน พบว่า อยูใ่นระดับ

มากทุกด้านเช่นกัน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านหลักสูตรและ

การเรยีนการสอน รองลงมา คอื ด้านครผููส้อนและผูท้ีเ่กีย่วข้อง และต�ำ่

ที่สุด คือ ด้านผู้ปกครอง 

	 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูกับนักเรียนโรงเรียน

ธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคมต่อการจัดการเรียนการสอนสายการ

เรียนระบบทวิภาคี พบว่า ทั้งในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

ค�ำส�ำคัญ:	 การจัดการเรียนการสอน

	 	 	 ความคิดเห็น

	 	 	 ระบบทวิภาคี
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Abstract 	 The purposes of this research were to study and 

compare the opinions of teachers and students towards 

bilateral teaching and learning management of Thammasat 

Klongluang Wittayakom School. Research sample were 96 

teachers and students. The research tool was a question-

naire with the reliability value of .97 The statistics used for 

data analysis were frequency distribution, percentage, 

mean, standard deviation. And the statistics used in hypoth-

esis testing was t-test Independent Samples.

	 The research results were found that

	 1. The opinions of teachers and students of Thammasat 

Klongluang Wittayakom School on the overall bilateral 

teaching and learning management system were at a high 

level. When considering aspects, it was found that it was 

at a high level in all aspects as well. The side with the 

highest average was curriculum and instruction, followed 

by teachers and related persons, and the lowest was 

parents aspest.

	 2. Comparing the opinions of teachers and students 

of Thammasat Klongluangwittayakom School on the 

management of  learning and teaching  in the bilateral 

system, it was found that both in general and in each 

aspect were not different. But when considering  the 

average,  it was found that both  in the overall and  in 

almost all aspects. 

Keywords:	 Instructional Management

	 	 	 Reviews

	 	 	 Bilateral teaching
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บทน�ำ

	 การศึกษาเป็นเครื่องมือส�ำหรับการ

พัฒนาคน และการศึกษานั้นส�ำคัญต่อการ

ด�ำเนนิชวีติเป็นเครือ่งมอืในการด�ำเนนิชวีติและ

สร้างสรรค์ทุกสิ่งตามทัศนะของไอน์สไตน์ 

(Albert Einstein) การพัฒนาประเทศไทยใน

ช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) อยู่ในห้วงแห่ง

เวลาของการปฏิรูปประเทศเพื่อแก้ปัญหาพื้น

ฐานหลายด ้านท่ีสะสมมานานท่ามกลาง

สถานการณ์โลกที่ เปลี่ยนแปลงรวดเร็วใน 

ยุคปัจจุบันและในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจที่

เข้มข้นมากขึ้นสังคมโลกเป็นสังคมแห่งความ

เช่ือมโยงใกล้ชิดกันมากข้ึนเป็นสภาพสังคมไร้

พรมแดน การพฒันาเทคโนโลยจีะมผีลกระทบ

ทัง้ด้านบวกและด้านลบต่อชวีติความเป็นอยูใ่น

สังคมและการด�ำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

อย่างมากนับเป็นจังหวะเวลาที่ท้าทาย อย่าง

มากท่ีประเทศไทยต้องปรับตัวขนานใหญ่ โดย

จะต้องเร่งพฒันาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการ

วิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมให้เป็นปัจจัย

หลกัในการขบัเคลือ่นการพฒันาในทกุด้านเพือ่

เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ไทยท่ามกลางการแข่งขันในโลกที่รุนแรงขึ้น

มาก แต่ประเทศไทยมีข้อจ�ำกัดหลายด้านอาทิ

คุณภาพแรงงานไทยยังต�่ำแรงงานส่วนใหญ ่

มีปัญหาท้ังในเรื่ององค์ความรู ้ ทักษะ และ

ทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อม

ล�้ำสูงที่เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับศักยภาพ

การพัฒนา โครงสร้างประชากรเข้าสู ่สังคม 

สูงวัยส่งผลให้ขาดแคลนแรงงาน จ�ำนวน

ประชากรวัยแรงงานลดลงต้ังแต่ปี 2558 และ

โครงสร้างประชากรจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง

สมบูรณ์ ด ้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อมก็เส่ือมโทรมอย่างรวดเร็วเป็นท้ัง

ต้นทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรง

ต ่อคุณภาพชีวิตประชาชน  ในขณะท่ีการ

บรหิารจดัการภาครฐัยงัด้อยประสทิธภิาพ ขาด

ความโปร่งใส และมีปัญหาคอร์รัปชั่นเป็นวง

กว้าง จึงส่งผลให้การผลักดันขับเคล่ือนการ

พัฒนาไม่เกิดผลสัมฤทธิ์เต็มที่ บางภาคส่วน

ของสังคมจึงยังถูกท้ิงอยู่ข้างหลัง (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง

ชาติ, 2559)

	 พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2545 ได้ก�ำหนดบทบญัญติัเรือ่งของระบบการ

ศึกษา มาตรา 15 การจัดการศึกษามีสามรูป

แบบ คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งการ

ศกึษายังพัฒนาให้มนษุย์เป็นมนษุย์โดยสมบรูณ์

ประเทศไทยได้ให้ความส�ำคญัด้านการศกึษาใน

ฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดย

ตลอด การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคน
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ไทยทุกคนที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทย 

ทุกช่วง ให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน เพื่อ

ผลิตบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงเพื่อเป็นก�ำลัง

ส�ำคัญในการยกระดับความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศและเปิดโอกาสให้การ

ศึกษาเข้าถงึทกุพ้ืนที ่โดยความร่วมมอืระหว่าง

หน่วยงานภาครัฐและรัฐกับเอกชนในการ

ให้การศึกษาเปิดโอกาสการศึกษาอาชีพให้

เยาวชนทุกคน (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2560-2579) 

	   ป ัญหาส�ำคัญของประเทศไทยใน

ปัจจุบันนั้นเป็นปัญหาทางเศรษฐกิจที่ส่งผล 

กระทบต่อการด�ำเนินกิจการในภาคเอกชน

หลายแห่ง จนบางแห่งถึงข้ันต้องปิดกิจการไป

และอีกหลายๆ แห่งจ�ำเป็นต้องปลดพนักงาน

ออก และมีการน�ำเอาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้า

มาท�ำแทน ท�ำให้เกิดปัญหาการว่างงานเพิ่ม

มากขึ้น  โดยดูจากตัวเลขการว่างงานในปี

ปัจจบุนั เดอืนตลุาคม ปี 2562 นัน้ คนว่างงาน

พุง่สงูถงึ 3.5 แสนคน (ส�ำนกังานสถติแิห่งชาติ

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจเเละสังคม) 

ปัญหาต่างๆ ที่ยังมีอีกมากมายที่ส่งผลต่อการ

ว่างงาน ได้แก่ การท�ำงานที่ต�่ำกว่าความรู ้

(Underemployed) แรงงานที่ไม่เหมาะสม 

กบังาน ปัจจยัดงัทีก่ล่าวมาท�ำให้เจ้าของกิจการ

และผูจ้้างงาน มสีทิธิเ์ลอืกสรรเฉพาะแรงงานที่

มคีวามสามารถ มคีวามจ�ำเป็นและส�ำคัญจรงิๆ

ต่อกจิการเท่านัน้ แต่การขาดแคลนแรงงานท่ีมี

ฝีมือและมีมาตรฐานในโรงงานและธุรกิจยังไม่

ได้รับการแก้ปัญหา กรมอาชีวศึกษาในฐานะที่

เป็นหน่วยงานของรฐัมหีน้าท่ีรับผดิชอบในการ

ผลิตแรงงานระดับฝีมือให้กับสังคม ได้เสนอ

แนวทางการแก้ไขปัญหาหลายประการ ซ่ึงการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีโดย

ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่ง ซึ่งการ

จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีให ้แก ่

นักเรียนที่ส�ำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอน

ต้นและมอีายไุม่ต�ำ่กว่า 15 ปี โดยความร่วมมอื

ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ

สถานศกึษาเป็นผูจ้ดัด�ำเนนิการในภาครฐั และ

ภาคเอกชนให้ความร่วมมือในการรับนักเรียน

เข้าฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการโดยมี

การจดัการเรยีนการสอนระบบทวภิาคไีด้มผีูใ้ห้

ความหมายไว้ ดังนี้ 

	 ส�ำนักงานโครงการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี (2541 น.2) กล่าวว่าการจัดการเรียน

การสอนระบบทวิภาคี (bilateral teaching) 

คือการจัดการศึกษาโดยอาศัยความร่วมมือกัน

ของสองฝ่ายจงึเป็นรปูแบบของการจดัการเรยีน

การสอนระบบทวิภาคีท่ีอยู ่ในลักษณะของ

ความร่วมมือคือเป็นลักษณะสองฝ่ายระหว่าง

สถานประกอบการและสถานศึกษารวมกันฝึก

พนักงานให้มีคุณภาพส�ำหรับสถานที่โรงงาน
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(เน้นในการฝึกทกัษะ) และในชัน้เรยีน (เน้นใน

การเรียนด้านทฤษฎี)

	 มนสั บญุชม (2546 น.10) กล่าวว่าการ

จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเป็นระบบ

การจดัการศกึษาอาชพีทีด่�ำเนนิการบนพืน้ฐาน

ของความร่วมมอืระหว่างสถาบันการศกึษาและ

สถานประกอบการในอนัทีจ่ะเตรยีมเยาวชนซึง่

มคีณุสมบตัพิร้อมในสถานภาพของผูฝึ้กหัดงาน

ให้กลายเป็นบุคลากรประจ�ำที่มีความรู้ความ

สามารถและความช�ำนาญในงานตามสาขาวชิา

ที่สถานประกอบการต้องการก�ำลังคนหลังจาก

การส�ำเร็จการศึกษาจากระบบดังกล่าวนี้

	 จักรพันธ์ ปัญจะสุวรรณ (2547 น.10)

กล่าวว่าการจัดการเรยีนการสอนระบบทวิภาคี

เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพให้แก่ผู้เรียน โดย

เป็นความร่วมมือระหว่าง 2 องค์กรคือสถาน

ศึกษามีหน ้า ท่ีสอนภาคทฤษฎีและสถาน

ประกอบการมีหน้าที่สอนภาคปฏิบัติท�ำให้

นักเรียนได้รับประสบการณ์จริงจากสถาน

ประกอบการและยังฝึกให้ผู ้เรียนมีนิสัยที่ดี

กระตือรือร้นในการท�ำงาน มีความรู ้ความ

สามารถและช�ำนาญในงานมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์มทีศันคตท่ีิดต่ีอการท�ำงาน สามารถ

สร้างงานและพัฒนางานได้

	 จาการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัการ

จดัการเรยีนการสอนระบบทวภิาค ีมผีูศ้กึษาไว้

หลายลักษณะทั้งในเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษา

เกี่ยวการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนระบบ

ทวิภาคี การบริหารการศึกษาระบบทวิภาค ี

ท่ีผู้ศึกษาได้ค้นคว้ามาอ้างไว้เป็นแนวทางการ

วิจัยมีดังนี้

	 จ่าสบิเอกสมพร ชทูอง (2560) ได้ศกึษา

วิจัยเรื่องการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

สู่มาตรฐานของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนา 

ภิเษกหนองจอก ผลการศึกษาวิจัยพบว่าด้าน

คุณภาพผู ้เรียนหรือผู ้ส�ำเร็จการศึกษา ผู ้ที่

ส�ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

มีคุณภาพได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน 

ทั้งภาครัฐและเอกชน

	 ชลธาร สมาธ ิ(2560) ได้ศกึษาวจัิยเร่ือง

การพัฒนาคู่มือการบริหารจัดการศึกษาเรียนรู้

ร่วมหลกัสตูรอาชวีศกึษา และมัธยมศกึษาตอน

ปลาย (ทวศิกึษา) ของโรงเรยีนสบเมยวทิยาคม

จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผลการวิจัยพบว่าการ

บริหารจัดการศึกษาเรียนรู้ร่วมหลักสูตรอาชีว 

ศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)

ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จังหวัดแม่ฮ่อง 

สอนเน่ืองจากยังมีแนวทางการจัดการศึกษา

และการบริหารจัดการที่ไม่ชัดเจนจึงต้องมีการ

พฒันาแนวทางการด�ำเนนิงานให้มคีวามชดัเจน

	 กฤติกา ไหวพริบ (2561) ได้ศึกษาวิจัย

เรือ่งการบรหิารการศกึษาระบบทวภิาคโีรงเรยีน 

ป้อมนาคราชสวาทยานนท์ จังหวัดสมุทร 
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โรงเรยีนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม

ปราการ ผลการวิจัยพบว่า ด้านการจัดการ

เรียนการสอน ผู ้บริหาร ครูผู ้สอนในสถาน

ศกึษา ครฝึูกในสถานประกอบการและนกัเรียน

มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาระบบ

ทวิภาคี โรงเรียนป้อมนาคราช สวาทยานนท์

จังหวัดสมุทรปราการด้านการจัดการเรียนการ

สอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

	 อรวรรณ ค�ำงาม (2561) ได้ศึกษาวิจัย

เรื่อง ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาในการ

บริหารจัดการหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยม 

ศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของส�ำนักงาน

คณะกรรมการอาชวีศกึษา จงัหวดัล�ำปาง การ

ศึกษาวิจัยพบว่า การจดัการเรยีนการสอนตาม

ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครผููส้อนเกีย่วกบั

ปัญหาการจัดการศึกษาเรียนรู้ร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษา) ของสถานศกึษาในสงักดัส�ำนกังานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล�ำปาง ที่มี

ต่อด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา พบว่า

ปัญหาในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู ่ใน

ระดบัมาก จากปัญหาดงักล่าวอาจเป็น เพราะ

ว่าทางสถานศึกษาไม่ได้มีการประชุมท�ำความ

เข้าใจเกีย่วกบัหลกัสตูรทวศิกึษาให้แก่ครผููส้อน

	  โรงเรยีนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม 

เล็งเห็นความส�ำคัญของการจัดการเรียนการ

สอนระบบการเรียนทวิภาคี และได้ให้ความ

ร่วมมือกับบริษัท ซีพี ออลล์ จ�ำกัด (มหาชน)

ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคต้ังแต่

ปีการศึกษา 2558 โดยมีการเรียนการสอนทั้ง

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิติั ภาคทฤษฎเีป็นการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้น

ฐาน ส่วนภาคปฏบิตันิกัเรยีนในระบบการเรยีน

ทวภิาคไีด้เข้าฝึกประสบการณ์ในร้านสะดวกซ้ือ 

7-11 ข้อดีคือนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติงานและมี

รายได้ระหว่างเรยีนทีท่างร้านรบัผดิชอบในการ

จ่ายค่าแรงให้กับนักเรียน ในการจัดการเรียน

การสอนมีการแบ่งนักเรียนแต่ละช่วงชั้นออก

เป็น 2 ชุด คือ ชุด A และ ชุด B เรียนและ 

ฝึกปฏบิติัในสถานประกอบการ ชดุละ 3 เดือน

ไม่มีการปิดภาคเรียน ท�ำให้ส่งผลกระทบต่อ 

ทั้งครูผู้สอนที่รับผิดชอบสอนในสายการเรียน

ทวิภาคี นอกจากนี้ยังมีปัญหาอื่นๆ หลายด้าน

ทัง้ด้านนักเรยีน ด้านครผููส้อน ด้านการจดัการ

เรียนการสอน และด้านหลักสูตร จึงท�ำให้ฝ่าย

บริหารของโรงเรียนมีนโยบายที่จะปิดระบบ

การเรียนทวิภาคี ผู ้วิจัยในฐานะบุคลากรที่

เกี่ยวข้องด้านการดูแลและส่งเสริมการศึกษา

ระบบการเรียนทวิภาคี  จึงสนใจท่ีจะศึกษา

ความคิดเห็นของครูและนักเรียนต่อการจัด 

การเรียนการสอนระบบทวิภาคีของโรงเรียน

ธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม เพื่อเป็น

ข้อมลูส�ำหรบัผูบ้รหิารใช้ประกอบในการตดัสนิ

ใจต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	  1 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูและ

นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนระบบ

ทวิภาคีของโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวง

วิทยาคม

	  2 เพือ่เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการ

จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีระหว่างครู

กับนักเรียนของโรงเรียนธรรมศาสตร์คลอง 

หลวงวิทยาคม

สมมติฐานการวิจัย

	  ครูและนักเรียนโรงเรียนธรรมศาสตร์

คลองหลวงวิทยาคมมีความคิดเห็นต่อการ

จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีแตกต่างกัน

กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

ครทูีเ่กีย่วข้องในการจัดการเรยีนการสอนระบบ

ทวิภาคี ของโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวง

วิทยาคม ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 60 คน

และนกัเรยีนในสายการเรยีนระบบทวภิาคขีอง

โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม 

ปีการศกึษา 2562 จ�ำนวน 66 คน รวมจ�ำนวน

ประชากร 126 คน 

	 กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิยครัง้นี ้ได้แก่

ครทูีเ่กีย่วข้องในการจัดการเรยีนการสอนระบบ

ทวิภาคี ของโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวง

วิทยาคม ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 46 คน

และนกัเรยีนในสายการเรยีนระบบทวภิาคขีอง

โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม 

สถานภาพผู้ตอบ

   - ครู

   - นักเรียน

ความคิดเห็นของครูและนักเรียน

ต่อการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี

   1. ด้านนักเรียน 

   2. ด้านครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้อง 

   3. ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

   4. ด้านสถานศึกษา

   5. ด้านสถานประกอบการ

   6. ด้านผู้ปกครอง

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม
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ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 50 คน รวมจ�ำนวน

กลุ่มตัวอย่าง 96 คน ใช้การการสุ่มแบบแบ่ง

กลุ่ม (stratified random sampling) ตาม 

กลุ่มสถานภาพ 

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นแบบสอบถาม ซึ่งสร้าง

ขึน้ภายใต้กรอบแนวคดิของการศกึษาวจิยัแบ่ง

ออกเป็น 3 ตอนดังนี้

	 ตอนที ่1 เป็นค�ำถามเกีย่วกบัสถานภาพ

ของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ สถานภาพ (ครู

หรือนักเรียน)  เพศ อายุ  ระดับการศึกษา

ค�ำถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ

(Check list) โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือก

ตอบเพียงตัวเลือกเดียวหรือเติมข้อความที่ตรง

กับความเป็นจริง

	  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูและ

นักเรียนโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวง

วิทยาคมที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนระบบ

ทวิภาคี 6 ด้าน ได้แก่ ด้านนักเรียน ด้านคร ู

ผู้สอนและผู้เก่ียวข้อง ด้านหลักสูตรและการ

เรียนการสอน ด้านสถานศึกษา ด้านสถาน

ประกอบการ และด้านผู้ปกครอง เป็นแบบ 

สอบถามแบบประมาณค่าแบบลิเคิร์ท (Likert 

Scale) 5 ระดับ ได้แก่ เหน็ด้วยมากท่ีสดุ มาก 

ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์

แปลผลโดยพิจารณาจากคา่เฉลี่ย (ศิริชยั พงษ์

วิชัย, 2552, น.52) ดังนี้ 

	 ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีความ

คิดเห็นต่อระบบทวิภาคีอยู่ในระดับมากที่สุด 

	 ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีความ

คิดเห็นต่อระบบทวิภาคีอยู่ในระดับมาก

	 ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีความ

คิดเห็นต่อระบบทวิภาคีอยู่ในระดับปานกลาง

	 ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีความ

คิดเห็นต่อระบบทวิภาคีอยู่ในระดับน้อย

	  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความ

คิดเห็นต่อระบบทวิภาคีอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

	 ตอนที ่3 ความคดิเหน็หรือข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม เป็นค�ำถามปลายเปิด (Open Ended) 

เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิด

เห็นหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเรียน

การสอนระบบทวภิาคขีองโรงเรยีนธรรมศาสตร์

คลองหลวงวิทยาคม

ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

	 1 ตรวจสอบด้วยตนเอง ได้แก่ ความ

ตรง ความครอบคลุม การใช้ภาษาที่ชัดเจน 

แล้วปรับปรุงแก้ไข ก่อนเสนอให้อาจารย์ท่ี

ปรึกษาให้ค�ำแนะน�ำและความเห็นชอบ 

	 2  เสนอผู ้ เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน 

(รายชื่ออยู่ในภาคผนวก) เพื่อตรวจสอบความ

เที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) คือ 
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ข้อค�ำถามวัดตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะแต่ละ

ด้าน โดยผู้เชี่ยวชาญมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

	 1 ผู้บริหารสถานศึกษาที่เชี่ยวชาญด้าน

การบรหิารและการจดัการศกึษาระบบทวภิาค ี

	 2 ผู ้ทรงคุณวุฒิ ที่เชี่ยวชาญด้านการ

จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี

	 3 ผูท้รงคณุวฒุ ิทีเ่ชีย่วชาญด้านการวจิยั

และประเมินทางการศึกษา

	 ท�ำการวเิคราะห์ความตรงเชงิเนือ้หาโดย

ใช้ค่าดชันคีวามสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกบั

เน้ือหาที่จะวัดโดยการหาค่า IOC (Index of 

item objective congruence) 

	 3. ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้อค�ำถามมี 

IOC 0.67 และ 1.00 อยู่ในเกณฑ์ คือ ตั้งแต่ 

0.50 ขึ้นไป (วรรณี แกมเกตุ, 2551, หน้า 

221) ถอืว่าทกุข้อเป็นข้อค�ำถามทีม่คีวามเทีย่ง

ตรงตามเนื้อหา สามารถน�ำไปใช้ได้ 

	 4. น�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try 

out) คือ ไปทดลองใช้กบักลุม่ทีม่ลีกัษณะคล้าย 

กบักลุม่ตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน ได้แก่ ครแูละ

นกัเรยีนโรงเรยีนสกีนั ซึง่มกีารจดัการเรยีนการ

สอนระบบทวิภาคีเช่นกัน  เพื่อน�ำผลมาหา 

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามด้วยวิธีการหา 

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) 

พบว่า ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 เป็น

แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่นอยู ่ในเกณฑ์ 

ทีย่อมรับได้ คอื มค่ีาตัง้แต่ 0.60 ข้ึนไป (Nun-

nally, 1978)

	 5.   น�ำแบบสอบถามที่ผ ่ านการหา

คุณภาพและได้คุณภาพตามเกณฑ์ทั้งหมด

แล้วไปจัดท�ำเครื่องมือฉบับสมบูรณ์ เพื่อน�ำไป

เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1 ตรวจสอบความสมบรูณ์ของการตอบ

แบบสอบถาม แล้วน�ำมาบันทึกข้อมูลผลการ

ตอบ 

	 2 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ด้วย

โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ

2.1 สถติทิีใ่ช้วเิคราะห์หาคณุภาพเครือ่ง

มือ

2.2 หาค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา

ด้วยการหาวเิคราะห์ดชันคีวามสอดคล้อง 

(IOC) ของความเห็นของผู ้เชี่ยวชาญ 

แล้วน�ำมาค�ำนวณเพื่อหาค่า IOC จาก 

สูตร

	  IOC = ∑ R

∑ R หมายถึง ผลรวมคะแนนท้ังหมด 

	   ของผู้เชี่ยวชาญ

N หมายถึง จ�ำนวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด

2.3 ค่าความเชื่อมั่น  (Reliability) 

วิเคราะห์โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา

ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha coefficient) ท�ำการวิเคราะห์ 

ด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูป 

N

N



136 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 

ความคดิเห็นของครแูละนกัเรยีนต่อการจดัการเรยีนการสอนระบบทวภิาคขีอง

โรงเรยีนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม

2.4 สถิติพื้นฐาน ได้แก่

	 2.4.1 การแจกแจงความถี่ (f) 

	 2.4.2 ร้อยละ

	 2.4.3 ค่าเฉลี่ย (x̅)

	 2.4.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2.5 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน

ได้แก่ t-test Independent Samples

	 2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบ 

ถามได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ของผู้ตอบ

แบบสอบถามวเิคราะห์ข้อมลู โดยการแจกแจง

ความถี่และหาค่าร้อยละ แยกเสนอเป็นข้อมูล

ของครู และของนักเรียน

ตารางที่ 1 จ�ำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของครู 

		  ข้อมูลทั่วไป			      จ�ำนวน (คน)				   ร้อยละ

		  1. เพศ 		

	 	 	 ชาย	 	 	 	 19	 	 	 	 41.30

	 	 	 หญิง	 	 	 	 27	 	 	 	 58.70

			   รวม				    46				    100

		  2. อายุ 		

	 	 	 ไม่เกิน 25 ปี	 	 	 1	 	 	 	 2.20

	 	 	 26-35 ปี	 	 	 15	 	 	 	 32.60

	 	 	 36-40 ปี 	 	 	 26	 	 	 	 56.50

	 	 	 41 ปีขึ้นไป	 	 	 4	 	 	 	 8.70

			   รวม				    46				    100

		  3. ระดับการศึกษา		

	 	 	 ปริญญาตรี	 	 	 40	 	 	 	 87.00

	 	 	 ปริญญาโท	 	 	 6	 	 	 	 13.00

	 	 	 ปริญญาเอก	 	 	 -	 	 	 	 -

			   รวม				    46				    100
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	 จากตารางท่ี 1 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของครูที่ตอบแบบสอบถาม จ�ำแนกได้ตามรายละเอียด

ดังต่อไปนี้ 

	 เพศ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 58.70 และเพศ

ชายจ�ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 41.30 

	 อายุ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 36-40 ปี จ�ำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 56.50 

รองลงมาคือ 26-35 ปี จ�ำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 32.60 และอันดับสุดท้ายไม่เกิน 25 ปี

จ�ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20

	 ระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับการศึกษาปริญญาตรี จ�ำนวน 40 

คน คิดเป็นร้อยละ 87.00 และปริญญาโท จ�ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13.00

ตารางที่ 2 จ�ำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของนักเรียน

		  ข้อมูลทั่วไป			      จ�ำนวน (คน)				   ร้อยละ

		  1. เพศ 		

	 	 	 ชาย	 	 	 	 18	 	 	 	 36.00

	 	 	 หญิง	 	 	 	 32	 	 	 	 64.00

			   รวม				    50				    100

		  2. อายุ 		

	 	 	 17 ปี	 	 	 	 21	 	 	 	 42.00

	 	 	 18 ปี	 	 	 	 59	 	 	 	 58.00

	 	 	 19 ปี 	 	 	 	 -	 	 	 	 -		

			   รวม				    50				    100

		  3. ระดับการศึกษา		

	 	 	 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4	 	 -	 	 	 	 -

	 	 	 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5	 	 23	 	 	 	 46.00

	 	 	 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6	 	 27	 	 	 	 54.00

			   รวม				    50				    100

* นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนไม่มีอายุ 19 ปี

** นักเรียนระบบทวิภาคีชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ไม่มีรับเข้าเรียน



138 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 

ความคดิเห็นของครแูละนกัเรยีนต่อการจดัการเรยีนการสอนระบบทวภิาคขีอง

โรงเรยีนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม

	 จากตารางที ่2 พบว่าข้อมลูของนกัเรยีนทีต่อบแบบสอบถาม จ�ำแนกได้ตามรายละเอยีดดัง

ต่อไปนี้ 

	 เพศ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 64.00 และเพศ

ชายจ�ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 ตามล�ำดับ 

	 อายุ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 18 ปี จ�ำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 58.00 รองลงมา

คือ 17 ปี จ�ำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 42.00

	 ระดบัการศกึษา กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่มกีารศกึษาระดับช้ันมธัยมศกึษาปีท่ี 6 จ�ำนวน 27 คน 

คิดเป็นร้อยละ 54.00 รองลงมา คอื ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จ�ำนวน 23 คน คดิเป็นร้อยละ 46.00 

	 2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและนักเรียนโรงเรียนธรรมศาสตร์

คลองหลวงวิทยาคมต่อการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ทั้ง 6 ด้านในภาพรวม

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ระดับ และล�ำดับความคิดเห็นของคร ู

และนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนสายการเรียนระบบทวิภาคีในภาพรวม

								           ระดับความความคิดเห็น

				    ด้าน

								        x̅	 S.D.	 ระดับ	 ล�ำดับ

	 1. ด้านนักเรียน	 	 	 	 	 3.96	 .744	 มาก	 4

	 2. ด้านครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้อง	 	 	 4.03	 .715	 มาก	 2

	 3. ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน	 	 4.04	 .665	 มาก	 1

	 4. ด้านสถานศึกษา		 	 	 	 3.90	 .721	 มาก	 5

	 5. ด้านสถานประกอบการ	 	 	 	 3.98	 .717	 มาก	 3

	 6. ด้านผู้ปกครอง	 	 	 	 	 3.78	 .740	 มาก	 6

				    รวม				    3.95	 .609	 มาก	
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	 จากตารางที่ 3 พบว่า ความคิดเห็นของครูและนักเรียนโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวง

วทิยาคมต่อการจดัการเรยีนการสอนสายการเรยีนระบบทวภิาคีในภาพรวมทัง้หมดอยูใ่นระดับมาก

(x̅=3.95) เมื่อพิจารณาด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้าน

หลกัสตูรและการเรยีนการสอน (x̅=4.04) รองลงมา คอื ด้านครผููส้อนและผูท้ีเ่กีย่วข้อง (x̅=4.03) 

และต�่ำที่สุด คือ ด้านผู้ปกครอง (x̅=3.78)

	 2.3 วเิคราะห์เพือ่ทดสอบสมมตฐิาน เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ระหว่างครกัูบนกัเรยีนในภาพ

รวมและรายด้านโดยใช้ค่าสถติทิดสอบค่าท ี(t-test) แบบ Independent Samples ผลการเปรียบ 

เทียบความคิดเห็นของครูกับนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนสายการเรียนระบบทวิภาคี

ตารางท่ี 4 ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของครกูบันกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนสาย

การเรียนระบบทวิภาคี

	 ด้าน				    กลุ่ม		  x̅	 S.D.	 t	 Sig

1. ด้านนักเรียน	 	 	 	 ครู	 	 4.01	 .714	 	 		

	 	 	 	 	 	 นักเรียน		 3.89	 .765	 	

2. ด้านครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้อง	 	 ครู	 	 4.10	 .606	

	 	 	 	 	 	 นักเรียน		 3.96	 .798	 	

3. ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน	 ครู	 	 4.07	 .658	

	 	 	 	 	 	 นักเรียน		 3.97	 .703	 	

4. ด้านสถานศึกษา	 	 	 ครู	 	 3.91	 .736	

	 	 	 	 	 	 นักเรียน		 3.88	 .727	 	

5. ด้านสถานประกอบการ		 	 ครู	 	 4.03	 .608	

	 	 	 	 	 	 นักเรียน		 3.93	 .797	 	

6. ด้านผู้ปกครอง		 	 	 ครู	 	 3.74	 .740	

	 	 	 	 	 	 นักเรียน		 3.82	 .741	 	

		  	 รวม			   ครู		  3.98	 .496	

						      นักเรียน		 3.91	 .704		

.797	 	 .427

.942	 	 .349

.718	 	 .475

.244	 	 .808

.710	 	 .479

.581	 	 .563

.553		  .582
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ความคดิเห็นของครแูละนกัเรยีนต่อการจดัการเรยีนการสอนระบบทวภิาคขีอง

โรงเรยีนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม

	 จากตารางที่ 4 พบว่า ครูกับนักเรียน

โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคมมี

ความเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนสายการ

เรยีนระบบทวภิาคไีม่แตกต่างกนัทัง้ในภาพรวม

(t=.553)  และรายด ้าน  (t=.224-.942) 

เมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ย พบว่า ทั้งในภาพ

รวมและเกือบทุกด้าน ครูมีค่าเฉลี่ยของความ

คดิเหน็สงูกว่านกัเรยีน ยกเว้นด้านผูป้กครองที่

นักเรียนมีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นสูงกว่าครู

สรุปผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. ความคิดเห็นของครูและนักเรียน

โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคมต่อ

การจัดการเรียนการสอนสายการเรียนระบบ

ทวิภาคีในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=3.95, 

SD=.609) เมื่อพิจารณาด้าน ก็พบว่า อยู่ใน 

ระดับมากทุกด้านเช่นกัน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงที่สุด คือ ด้านหลักสูตรและการเรียนการ

สอน  (x̅=4.04,SD=.665)  รองลงมา คือ 

ด้านครผููส้อนและผูท่ี้เกีย่วข้อง (x̅=4.03, SD=

.715) และต�่ำที่สุด คือ ด้านผู้ปกครอง (x̅= 

3.78, SD=.740)

	 2. การเปรยีบเทียบความคดิเหน็ของครู

กับนักเรียนโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวง

วิทยาคมต่อการจัดการเรียนการสอนสายการ

เรียนระบบทวิภาคี พบว่า ทั้งในภาพรวมและ

รายด้านไม่แตกต่างกนั แต่เมือ่พจิารณาจากค่า

เฉลี่ย พบว่า ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ครู 

มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นสูงกว่านักเรียน 

ยกเว้น ด้านผู้ปกครองที่นักเรียนมีค่าเฉลี่ยของ

ความคิดเห็นสูงกว่าครู

อภิปรายผลการวิจัย 

	 1. ความคิดเห็นของครูและนักเรียน

โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคมต่อ

การจัดการเรียนการสอนสายการเรียนระบบ

ทวิภาคีทั้งในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ

มาก ท้ังนี้อาจจะเป็นเพราะท้ังครูและนักเรียน

เห็นความส�ำคัญของการเรียนการสอนระบบ

ทวิภาคี เมื่อพิจารณาด้าน พบว่า ด้านที่มีค่า

เฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านหลักสูตรและการเรียน

การสอน ท้ังนี้อาจจะเป็นเพราะหลักสูตรการ

เรียนระบบทวิภาคีได้รับร ่วมในการจัดท�ำ

ระหว่างโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงและ

สถาบันเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ ที่มีการน�ำ

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาสายการเรียน

ระบบทวภิาคทีี ่เป็นไปตามหลกัสตูรประกาศนยี 

บัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 อีกท้ัง

ยังมีการจัดท�ำแผนการเรียนการสอนระบบ

ทวิภาคี  ให ้มีการสอนที่ทันต ่อสภาพการ

เปลี่ยนแปลง โดยมีการใช้นวัตกรรมในการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผลและยังมี

การสอนด้วยวิธีการที่ความเหมาะสมและเอื้อ

ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
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ด้านที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ ด้านครูผู้สอน

และผู้ที่เกี่ยวข้อง อาจเป็นเพราะครูผู้สอนและ

ผูท้ีเ่กีย่วข้องมคีณุลักษณะตรงตามแนวทางการ

จัดการเรยีนการสอนระบบทวภิาค ีทีไ่ด้รบัการ

พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนในแต่ละสาขาวิชาชีพ

ในการเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถาน

ประกอบการ ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต�่ำกว่าด้าน

อืน่ๆ คือ ด้านผูป้กครอง อาจจะเป็นเพราะพ่อ

แม่หรือผู้ที่ท�ำหน้าที่ปกครองนักเรียนมีความรู้

ยังไม่มีความเข้าใจการเรียนการสอนระบบทว ิ

ภาคี จึงท�ำให้มีการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน

ระบบทวิภาคีน้อย อีกทั้งในความร่วมมือกับ

โรงเรยีนและสถาบันเทคโนโลยปัีญญาภวิฒัน์ใน

การให้นักเรียนเกิดความเช่ือมั่นในการจัดการ

เรียนการสอนระบบทวิภาคียังไม่ค่อยให้ความ

ร่วมมือมากนัก ซึ่งอาจเกิดจากการขาดความ

เชื่อมั่นในการฝึกอาชีพ จากการเรียนระบบ

ทวิภาคีว่าการท่ีให้นักเรียนการมีงานท�ำหลัง

นักเรียนส�ำเร็จการศึกษาจากท�ำให้นักเรียนมี

ความรู้มากพอ

	 2. การเปรยีบเทียบความคดิเหน็ของครู

กับนักเรียนโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวง

วิทยาคมต่อการจัดการเรียนการสอนสายการ

เรียนระบบทวิภาคี พบว่า ทั้งในภาพรวมและ

รายด้านไม่แตกต่างกัน นั่นคือทั้งครูและ

นักเรียนมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน อาจจะ

เป็นเพราะทั้งสองกลุ่มเห็นว่าการจัดหลักสูตร

สถานศึกษาสายการเรียนระบบทวิภาคีที ่

เกิดจากการร่วมกันจัดท�ำระหว่างโรงเรียน

ธรรมศาสตร์คลองหลวงและสถาบนัเทคโนโลยี

ปัญญาภวัิฒน์นัน้เป็นไปตามหลักสูตรประกาศนยี 

บัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช2556 ที่ได้มี

การจัดท�ำแผนการเรียนการสอนระบบทวิภาคี

โดยมีการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน

ระบบทวิภาคีให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลง

อกีทัง้ยงัมีการใช้นวตักรรมในการเรยีนการสอน

ระบบทวิภาคี ในการวัดและประเมินผลการ

เรียนการสอนระบบทวิภาคีด้วยวิธีการและ

เครื่องมือที่หลากหลายและมีความเหมาะสม

กับสิ่งที่ต้องการวัดและประเมิน และยังมีการ

นิเทศการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่ความ

เหมาะสมและเอื้อต่อการพัฒนาการเรียน 

การสอนระบบทวิภาคี ที่จะท�ำให้หลักสูตรมี

ประสิทธิภาพ เพื่อน�ำไปสอนนักเรียนต่อไป 

แต่เมือ่พจิารณาจากค่าเฉลีย่ พบว่า ทัง้ในภาพ

รวมและรายด้าน ครูมีค่าเฉลี่ยของความคิด

เหน็สูงกว่านกัเรียน อาจจะเป็นเพราะครูผู้สอน

และผูท้ีเ่กีย่วข้องมคีณุลกัษณะตรงตามแนวทาง

การจดัการเรยีนการสอนระบบทวภิาค ีทีไ่ด้รบั

การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนในแต่ละสาขา

วิชาชีพในการเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยจาก

สถานประกอบการสอดคล้องกับ มนัส บุญชม

(2546 น.10) ทีไ่ด้สรปุว่า การจดัการเรยีนการ

สอนระบบทวิภาคีเป็นระบบการจัดการศึกษา
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ความคดิเห็นของครแูละนกัเรยีนต่อการจดัการเรยีนการสอนระบบทวภิาคขีอง

โรงเรยีนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม

อาชพีทีด่�ำเนนิการบนพืน้ฐานของความร่วมมอื

ระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบ

การในอันที่จะเตรียมเยาวชนซึ่งมีคุณสมบัติ

พร้อมในสถานภาพของผู้ฝึกหัดงานให้กลาย

เป็นบุคลากรประจ�ำท่ีมีความรู้ความสามารถ

และความช�ำนาญในงานตามสาขาวิชาท่ีสถาน

ประกอบการต้องการก�ำลังคนหลังจากการ

ส�ำเรจ็การศึกษาจากระบบ อกีทัง้ยงัสอดคล้อง

กับ จักรพันธ์ ปัญจะสุวรรณ (2547 น.10) ที่

สรปุไว้ว่าการจดัการเรยีนการสอนระบบทวภิาค ี

เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพให้แก่ผู้เรียน โดย

เป็นความร่วมมือระหว่าง 2 องค์กรคือสถาน

ศึกษามีหน ้า ท่ีสอนภาคทฤษฎีและสถาน

ประกอบการมีหน้าที่สอนภาคปฏิบัติท�ำให้

นักเรียนได้รับประสบการณ์จริงจากสถาน

ประกอบการและยังฝึกให้ผู ้เรียนมีนิสัยที่ดี

กระตือรือร้นในการท�ำงาน มีความรู ้ความ

สามารถและช�ำนาญในงานมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์มทีศันคตท่ีิดต่ีอการท�ำงาน สามารถ

สร้างงานและพฒันางานได้ ส่วนด้านผูป้กครอง

ที่นักเรียนมีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นสูงกว่า 

ครเูลก็น้อย อาจจะเป็นเพราะพ่อแม่หรอืผูท่ี้ท�ำ

หน้าที่ปกครองนักเรียนมีความรู้ ยังไม่มีความ

เข้าใจการเรยีนการสอนระบบทวภิาค ีจงึท�ำให้

มีการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนระบบทวิภาคี

น้อย อีกทั้งในความร่วมมือกับโรงเรียนและ

สถาบันเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ในการให้

นักเรียนเกิดความเชื่อมั่นในการจัดการเรียน

การสอนระบบทวิภาคียังไม่ค่อยให้ความร่วม

มือมากนัก ซึ่งอาจเกิดจากการขาดความเชื่อ

มัน่ในการฝึกอาชพี จากการเรียนระบบทวภิาคี

ว่าการที่ให้นักเรียนการมีงานท�ำหลังนักเรียน

ส�ำเร็จการศกึษาจากท�ำให้นกัเรียนมคีวามรู้มาก

พอ

ข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1. ผลการวิจัย พบว่า ครูและนักเรียน 

มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอน 

สายการเรยีนระบบทวิภาค ีทัง้ในภาพรวมและ

รายด้านอยู่ในระดับมาก และทั้งสองกลุ่มมี

ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ดังนั้น โรงเรียน

ธรรมศาสตร์คลองหลวงและสถาบนัเทคโนโลยี

ปัญญาภิวัฒน์ ควรสนับสนุนให้มีการจัดการ

เรยีนการสอนสายการเรยีนระบบทวภิาคต่ีอไป

	 2. ด้านผู ้ปกครองพ่อแม่หรือผู ้ที่ท�ำ

หน้าที่ปกครองนักเรียนท่ีผลการวิจัยพบว่า 

ต�่ำกว่าด้านอื่นๆ นั้น โรงเรียนธรรมศาสตร์

คลองหลวงวิทยาคมควรให้ผู้ปกครองมีความรู้

ความเข้าใจการเรียนการสอนระบบทวิภาคีให้

มากยิ่งขึ้น ตลอดจนหามาตรการให้ผู้ปกครอง

นกัเรยีนให้ความร่วมมอืกบัโรงเรยีนและสถาบนั

เทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์เพ่ือให้ผู ้ปกครอง

นักเรียนเกิดความเชื่อมั่นในการจัดการเรียน

การสอนระบบทวิภาคียิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะการวิจัยต่อไป

	 1. ในการวจิยัครัง้ต่อไปควรมกีารศกึษา

โรงเรียนที่มีระบบการเรียนทวิภาคีเพิ่มขึ้น 

และมกีารเปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนการสอน

ระบบทวิภาคีของโรงเรียนธรรมศาสตร์คลอง 

หลวงวทิยาคมกับโรงเรยีนต่างๆ ทีจ่ดัการเรยีน

การสอนระบบทวิภาคีเช่นเดียวกัน

	 2.  ควรมีการศึกษาข ้อมูล ติดตาม

นักเรียนสายการเรียนระบบทวิภาคีท่ีจบการ

ศึกษาไปแล้วว่ามีอาชีพและความสามารถตรง

ตามความต้องการของสถานประกอบการหรือ

ไม่

	 3. ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการวิจัย

เชิงคุณภาพ  เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ  ์

(Interview) หรือการสนทนากลุ่ม (Focus 

Group Discussion) เพื่อให้สามารถได้ข้อมูล 

เชงิลกึ และอาจเพิม่กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูมากขึน้ เช่น

ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ประกอบการ และผู้ปกครอง 
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ความคดิเห็นของครแูละนกัเรยีนต่อการจดัการเรยีนการสอนระบบทวภิาคขีอง

โรงเรยีนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม
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บทคัดย่อ 	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง

ประสงค์ และความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาของครูใหม่โรงเรียน

เซนต์โยเซฟคอนเวนต์ โดยระบบพ่ีเล้ียงจ�ำนวน 5 ด้านได้แก่ ด้านการ

เป็นพีเ่ลีย้ง ด้านการเป็นแบบอย่าง ด้านการสอนแนะ ด้านการนเิทศด้าน

การให้ค�ำปรึกษา ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูใหม่โรงเรียน

เซนต์โยเซฟคอนเวนต์  ในปีการศึกษา 2560–2562 จ�ำนวน 30 

คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นท้ัง

ฉบับเท่ากบั .988 สภาพปัจจบุนั 0.979 และสภาพทีพ่งึประสงค์ 0.988 

สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู ได้แก่ การแจกแจงความถี ่ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ�ำเป็น (PNI
modified

)

	 ผลการวิจัย พบว่า 

	 1. สภาพปัจจุบันในการพัฒนาของครูใหม่โรงเรียนเซนต์โยเซฟ

คอนเวนต์ โดยระบบพ่ีเล้ียงภาพรวมมกีารปฏบิติัในระดับมากทีสุ่ด โดย

ด้านการเป็นแบบอย่างและด้านการนิเทศ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองมาคือ 

ด้านการสอนแนะและด้านการให้ค�ำปรกึษาตามล�ำดับ ส่วนด้านการเป็น

พี่เลี้ยงมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด

	 2. สภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาของครูใหม่โรงเรียนเซนต์ 

โยเซฟคอนเวนต์ โดยระบบพีเ่ลีย้ง ภาพรวมสภาพพึงประสงค์อยูใ่นระดบั

มากทีส่ดุ โดยด้านการสอนแนะและด้านการนเิทศ มค่ีาเฉลีย่สงูสดุ รอง

ลงมาคอื ด้านการเป็นพีเ่ลีย้งและการเป็นแบบอย่างตามล�ำดับ ส่วนด้าน

การให้ค�ำปรึกษามีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

	 3. ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาของครูใหม่โรงเรียนเซนต์ 

โยเซฟคอนเวนต์ โดยระบบพ่ีเล้ียง เรียงล�ำดับตามความส�ำคญั ดังนี ้ด้าน

การสอนแนะ รองลงมาคือ ด้านการเป็นพีเ่ลีย้ง ด้านการนเิทศ ด้านการ

ให้ค�ำปรึกษา และด้านการเป็นแบบอย่าง ตามล�ำดับ 

ค�ำส�ำคัญ:	 ความต้องการจ�ำเป็น

	 	 	 ระบบพี่เลี้ยง

	 	 	 สภาพปัจจุบัน

	 	 	 สภาพที่พึงประสงค์
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	 The purpose of this research was to study the needs 

assessment of the mentoring program in order to help new 

teachers. The mentoring assessment can be separated into 

five parts: mentoring performance, being an example, giving 

teaching advice, teaching observation, and giving personal 

advice. The population consists of all 30 new teachers who 

started teaching during 2560-2562. The research instru-

ments used for this study were questionnaires, the reliability 

was .988, the current situation was .979, and the desir-

able situation was 0.988. In addition descriptive statistics 

such as frequency distribution, Mean, Standard Deviation, 

Modified Priority Needs Index (PNI
Modified

) were employed to 

analyze the data in the research. 

	 1. Overall current situation in developing the new 

teacher were at the highest level. When examining each 

item, being an example and teaching observation was the 

highest. Followed by giving teaching advice and giving 

personal advice. Mentoring performance was the lowest 

average.

	 2. Desirable situation overall was at the highest level. 

When examining each item, giving teaching advice, and 

teaching observation, each was the highest average. 

Followed by mentoring performance and being an example. 

Giving personal advice was the lowest average.

Abstract
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	 3. The needs assessment when examining each item, 

teaching advice was the highest with PNIModified. The 

second was mentoring, teaching observation, and giving 

personal advice. The lowest was being an example.

Keywords:	 needs

	 	 	 mentoring system

	 	 	 current situations

	 	 	 desirable

	 	 	 situations.
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บทน�ำ

	 การเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ครู

ต้องเปลี่ยนบทบาทเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยน 

แปลงของสงัคมและสิง่แวดล้อม การเรยีนรู้เพือ่

การเปลี่ยนแปลงโดยหลักการของการเป็น 

พี่เลี้ยง (Mentoring) ถือว่าเป็นสิ่งที่ส�ำคัญ 

เน่ืองจากในปัจจบัุน ความรูม้มีาก ครูจะจดัการ

อย่างไรเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ให้หมด ผลการ

วิจัยเสนอแนะว่า ให้สอนเฉพาะที่ส�ำคัญๆ ท่ี 

ผู้เรียนสามารถน�ำความรู้น้ันไปบูรณาการและ

ต่อยอดได้ ส่วนความรู้ที่ไม่ได้สอน ผู้เรียนจะ

เรียนรู้ได้เอง สิ่งส�ำคัญในการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 คือ ต้องเปลี่ยนวิธีการของการ

ศึกษา คือเปลี่ยนเป้าหมายจากให้ความรู้ ไปสู่

ให้ทักษะ  (วิจารณ์ พาณิช, 2556, น.25) 

ดังนั้นบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ครเูป็นส่วนส�ำคญัยิง่ในการประกอบวชิาชพีครู

และการด�ำรงความเป็นครขูองครูแต่ละคน งาน

ครูอาจก�ำหนดได้ว่ามงีานสอน งานอบรม และ

งานพัฒนาศิษย์ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรและแผนการศึกษาแห่งชาติ ครูต้อง

มีหน้าที่และรับผิดชอบมากมายกว้างขวางยิ่ง

งานสอนเป็นหน้าทีค่รทูีมุ่ง่ไปทีศ่ษิย์ในด้านการ

ให้ข้อมูล การให้เนื้อหาความรู้ เป็นการเผชิญ

กันระหว่างครูกับศิษย์ งานอบรมเป็นการจัด

กระบวนการเรียนให้ศิษย์ได้มีประสบการณ์

ต่างๆ ทีค่รวูางแผนไว้เพ่ือให้ศษิย์เตบิโตและอยู่ 

ในสังคมได้อย่างมีความสุข ส่วนงานพัฒนา

ศิษย์นั้นครูมีหน้าที่และความรับผิดชอบมาก 

มายทั้งงานที่ต ้องสัมผัสกับบุคคลภายนอก

โรงเรียนและรวมถึงตัวครูเองด้วย ดังนั้นการ

พฒันาครจูงึเป็นส่ิงทีส่�ำคัญทีส่ดุประการหนึง่ใน

การพัฒนาระบบการเรียนการสอน

	 ในปัจจุบนัพบว่าปัญหาในการปฏบิติังาน

เมื่อก้าวเข้าสู่วิชาชีพครูนั้นมีหลายด้าน เช่น

ด้านภาระงานต่างๆ ได้แก่ การสอน การท�ำ

เอกสาร การควบคุมชั้นเรียน (อัญชุลี อุดรกิจ

และพงษ์ธร สิงห์พันธ์, 2559, น.93) ท�ำให้

ปัญหาต่างๆ สามารถเกิดขึ้นในระยะแรกของ

การเข้าสู่วิชาชีพ บางคนเห็นว่าครูใหม่ยังเป็น

ครูที่ไม่สมบูรณ์ ท�ำให้ครูใหม่เกิดความเครียด

ซ่ึงสอดคล้องกบั ณฎัฐพนัธ์ เขจรนนัทน์ (2551, 

น.107–108) ได้กล่าววา่ เมือ่พนักงานใหมเ่ข้า

มาเร่ิมงานที่ใหม่ในช่วง 3-4 เดือนแรกจะเป็น

ท่ีจับตามองของเพ่ือนร่วมงานทุกฝ่ายถึงการ

ท�ำงาน การปรบัตัวว่าเขาได้แสดงความสามารถ 

ออกมาอย่างเต็มที่และเป็นที่ยอมรับต่อคนอื่น

หรือไม่ และโดยส่วนมากแล้วปัญหาท่ีพนกังาน

ใหม่จะพบคือเรื่องการปรับตัวให้เข้ากับองค์กร

และการต้ังค�ำถามในส่ิงท่ีสงสัย ซ่ึงท้ังสองส่ิง 

นี้มักจะก่อให้เกิดปัญหาในการเร่ิมงานท่ีใหม ่

หากไม่แก้ไขก็จะส่งผลให้เกิดความท้อและไม่

อยากท�ำงานอีก 
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ความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันาของครใูหม่ โรงเรยีนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ โดยระบบพีเ่ลีย้ง

	 แม้ว่าจะมีงานวิจัยและมีผู ้เชี่ยวชาญ

เสนอความคิดของการน�ำครใูหม่เข้าสูง่านอย่าง

หลากหลาย เช่น Kurtts Levin (2000, p.205) 

ได้ศึกษาผลกระทบของการเรียนรู้และการ

ฝึกหัดเทคนิคการช่วยเหลือโดยกลุ ่มเพ่ือน

ส�ำหรบัครใูหม่ (Peer coaching techniques) 

และ Riggs and Sandlin (2000, p.123) 

ศึกษาผลการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมิน

ครูใหม่เพื่อใช้ในการประเมิน พบว่า กระบวน 

การน�ำครูใหม่เข้าสู่วิชาชีพในรูปแบบเดิมมัก

เป็นเพียงการปฐมนิเทศและให้ความรู้แก่ครู

ใหม่เพียงระยะเริ่มต้นเท่านั้น และการพัฒนา

ครูใหม่ขาดความต่อเนื่องการขาดการบูรณา

การกับการปฏิบัติจริง Early et al. (2009, 

p.297) กย็นืยนัว่าผูน้�ำท่ีประสบความส�ำเรจ็ใน

งานของตนล้วนมีครูใหญ่เป็นพี่เลี้ยง และมีครู

ฝึกหนึ่งในสี่คนที่เป็นครูฝึกจากภายนอก และ 

Cranston et al. (อ้างถึงใน Simkins et al., 

2009) Gaskill69 (1993, p.157) ก็ยืนยัน 

ด้วยว่า ระบบพี่เลี้ยงที่เป็นทางการสามารถให้

ผลประโยชน์มากมายต่อองค์กร การมีพี่เลี้ยง

ในองค์กรจึงเป็นสิ่งส�ำคัญท่ีจะช่วยแก้ปัญหา

ต่างๆ เช่น ลดอัตราการลาออกของพนักงาน

	 การศกึษาของคณะภคนิเีซนต์ปอล เดอ 

ชาร์ตร เป็นการศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต โดย 

มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะดังต่อไปนี ้

1) ศรัทธาในศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม 

และสามารถคิดแก้ไขปัญหาด้วยสันติวิธี มีสติ 

เหตุผลและความสุขุมรอบคอบ 2) รักและ

ซาบซึง้ในคณุค่าของศลิปวฒันธรรม และมรดก

ของชาติ 3) รู้จักตนเอง เข้าใจและยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่น มีวินัย มีความเป็นผู้น�ำ

และผู ้ตามท่ีดี มีความเห็นอกเห็นใจ และ

พยายามช่วยเหลือผู้รอโอกาสทางการศึกษา

เศรษฐกิจและสังคม 4) มีความรู้ ทักษะชีวิต

สามารถพ่ึงตนเองและด�ำรงชีวิตอย่างเป็นสุข

เป็นพลเมืองดีภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย ์เป ็น

ประมุข 5) มีความรักและกตัญญูต่อสถาบัน

รู้จักปรับตัว เรียนรู้ที่จะเป็นผู้ให้และผู้เสียสละ

ฝึกการสงัเกต พจิารณา ใฝ่หาความรูแ้ละค้นคว้า 

หาเหตุผล ส่งเสริมด้านจินตนาการ 6) เรียนรู้

โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์

และการใช้เทคโนโลยทีีเ่หมาะสม ตระหนกัและ

รู ้คุณค่าของพลังงานและสิ่งแวดล้อม เสริม

สร้างความเข้าใจให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ถูก

ต้องเกีย่วกบัการมสีขุนสิยัทีด่ ี(คูม่อืครูโรงเรยีน

เซนต์โยเซฟคอนเวนต์, 2562, น.47)

	 ส�ำหรับครูใหม่ที่ก ้าวเข ้าสู ่โรงเรียน

คาทอลิกนั้นถูกเรียกร้องจากคณะท�ำงานการ

ศึกษาคาทอลิกให้ได้รับการเตรียมความพร้อม

เข ้าสู ่บรรยากาศของการศึกษาคาทอลิก

เนื่องจากโรงเรียนคาทอลิกมีเอกลักษณ์ที่แตก

ต่างจากโรงเรยีนอืน่ๆ ดังที ่Bryk et al. (1993, 
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เกศแก้ว พรรณเชษฐ์ และ ทิวัตถ์ มณีโชติ

p.197) ได้ท�ำวิจัยเรื่องโรงเรียนคาทอลิกใน 

อเมริกา และกล่าวอ้างเหตผุลว่ามอีงค์ประกอบ

ส�ำคัญ 3 ประการที่ท�ำให้โรงเรียนคาทอลิกไม่

เหมือนใคร และมีส ่วนช ่วยให ้โรงเรียนมี

ประสทิธิผลในเรือ่งต่อไปนี ้1) โครงสร้างทีเ่น้น

วชิาการ 2) องค์กรโรงเรยีนแบบอยูก่นัเป็นกลุม่

และ 3) อุดมการณ์ท่ีมาจากแรงบันดาลใจ

นอกจากนี้ Grace (1995) ได้ท�ำการศึกษาต่อ

ยอดผลงานการวิจัยของ Bryk et al. โดยย�้ำ 

ถึงอุดมการณ์ที่มาจากแรงบันดาลใจ และสรุป

ว่า “อุดมการณ์ที่มาจากแรงบันดาลใจเป็นตัว

กระตุ้นให้มีชีวิตจิตใจ และศีลธรรม ศักดิ์ศรี

ของผู้คน ความส�ำคัญของชุมชน และค�ำมั่น

สญัญาด้านศลีธรรมทีจ่ะดแูลกนั ความยตุธิรรม

ในสังคม และการประกอบคุณงามความดีใน

ชีวิตประจ�ำวัน” (Grace 1995, p.159) 

	 Grace ยังกล่าวอ้างเหตุผลต่อไปว่า 

“โรงเรียนคาทอลกิเป็นสถาบนัทางการศกึษาที่

มีวัฒนธรรมและศีลธรรม” ผลที่ตามมา คือ

จ�ำเป็นต้องตรวจพิจารณา “คุณลักษณะด้าน

การให้การศึกษา” ด้วย เช่น ความมีใจรัก 

ความรกั ความอ่อนนอ้มถ่อมตน ฯลฯ นกัการ

ศึกษาหลายท่านตระหนักถึงความส�ำคัญของ

การอบรมครใูนช่วงแรกของการท�ำงาน โดยได้

ระบุถึงความส�ำคัญและความจ�ำเป็นของการ

พัฒนาครูใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วงแรกของ

การน�ำครูใหม่เข้าสู่โรงเรียน รวมถึงการปฐม 

นิเทศส�ำหรับครูใหม่ในทุกโรงเรียน Ingersoll 

and Smith (2003, p.30-33) ศึกษาแล้วพบ 

ว่ามคีรใูหม่น้อยกว่า 1% ทีไ่ด้รบัการปฐมนเิทศ

ครอบคลุมการท�ำงานทุกๆ ด้านในโรงเรียน

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยในต่างประเทศที่พบว่า

สาเหตหุนึง่ทีค่รใูหม่ออกจากอาชพีครเูนือ่งจาก

ขาดการสนบัสนนุท่ีเหมาะสมในปีแรกของพวก

เขา 

	 ฝ ่ายบุคลากร  โรงเรียนเซนต์โยเซฟ 

คอนเวนต์ จัดให้มีระบบพี่เล้ียงเกิดขึ้นระหว่าง

บุคคล 2 คน คนแรกคือพ่ีเล้ียง ซ่ึงเป็นครูท่ีได้

รับการแต่งตั้งให้ดูแลครูใหม่ซึ่งเป็นผู้มีประสบ 

การณ์ในการท�ำงานในโรงเรียนเซนต์โยเซฟ 

คอนเวนต์ไม่น้อยกว่า 3 ปี มีความเป็นผู้น�ำ 

มคีวามรับผดิชอบ มมีนษุย์สมัพนัธ์ทีด่ ีและจบ

การศกึษาไม่น้อยกว่าปรญิญาตร ีส่วนคนทีส่อง

คือครูใหม่ หรือบางคร้ังเรียกว่าผู้อยู่ในความ

ดูแล โดยหน้าที่รับผิดชอบของพ่ีเลี้ยงคือ การ

ชี้แจงแนะน�ำกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนแก ่

ครูใหม่ แนะน�ำครูใหม่ในเรื่องการวางตัวกับ

เพือ่นร่วมงาน ชีแ้จงแนะน�ำการปฏบิตังิานด้าน

การเรียนการสอนหรือการท�ำงานในหน้าท่ี

ความรับผิดชอบต่างๆ และท�ำหน้าที่ประเมิน

ครูใหม่ (โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์, ใบ

แสดงลักษณะงาน, 2562, น.12) 

	 จากความเป็นมาและความส�ำคัญดัง

กล่าวข้างต้น ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาความต้องการ
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ความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันาของครใูหม่ โรงเรยีนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ โดยระบบพีเ่ลีย้ง

จ�ำเป็นในการพัฒนาของครูใหม่โรงเรียนเซนต ์

โยเซฟคอนเวนต์  โดยระบบพี่เลี้ยง ในการ

ศึกษาความต้องการจ�ำเป็นนั้น เป็นการศึกษา

เพื่อวัดสภาพปัจจุบันเปรียบเทียบกับสภาพที่

พึงประสงค์โดยแสดงให้เห็นถึงภาพรวมของ

ระดับความแตกต่างของสภาพท้ังสอง ซึ่งเมื่อ

น�ำมาใช้ในการศกึษาการใช้ระบบพีเ่ลีย้งในการ

พัฒนาของครูใหม่จะท�ำให้โรงเรียนสามารถ

สะท้อนให้เห็นถึงสภาพรวมความเข้าใจให้มาก

ขึน้เพือ่ให้ได้ข้อค้นพบท่ีสามารถน�ำไปใช้พฒันา

หรือปรับปรุงการด�ำเนินงานระบบพี่เลี้ยงให้

ตรงกับสภาพท่ีพึงประสงค์เพื่อช่วยเหลือและ

ส่งเสรมิครใูหม่ให้เป็นครทูีพ่ร้อมด้วยจติตารมณ์

ของภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร อีกทั้งเพื่อ 

ลดปัญหาในการปรับตัว และสามารถน�ำ 

จิตตารมณ์คาทอลิกสู่เด็กในยุคปัจจุบันต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพือ่ศกึษาสภาพปัจจบัุนในการพฒันา 

ของครใูหม่โรงเรยีนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ โดย

ระบบพี่เลี้ยง

	 2. เพือ่ศึกษาสภาพทีพ่งึประสงค์ในการ

พฒันาของครใูหม่โรงเรยีนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ 

โดยระบบพี่เลี้ยง

	 3. เพ่ือศึกษาความต้องการจ�ำเป็นใน

การพัฒนาของครูใหม่โรงเรียนเซนต์โยเซฟ 

คอนเวนต์ โดยระบบพี่เลี้ยง

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ

(Survey Research Method) มีรายละเอียด

วิธีด�ำเนินการวิจัยตามหัวข้อ ดังนี้

	 การสร้างเครือ่งมอืท่ีใช้ในการเกบ็ข้อมลู 

	 1. ศกึษาแนวคดิทฤษฎ ีเอกสารงานวจิยั

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาของครูใหม่โรงเรียน

เซนต์โยเซฟคอนเวนต์ โดยระบบพ่ีเล้ียง เสนอ

ต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือก�ำหนดเป็นกรอบใน

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 2. ก�ำหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษา

และกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือ สร้าง

แบบสอบถามในการวิจัยโดยพิจารณาถึง

แนวคิดให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการ

ศึกษา ในลักษณะค�ำถามปลายปิด (Close-

ended Questions) จ�ำนวน 50 ข้อ แบ่งออก 

เป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเป็นพี่เลี้ยง ด้าน

การเป็นแบบอย่าง ด้านการสอนแนะ ด้านการ

นิเทศ ด้านการให้ค�ำปรึกษา ด้านละจ�ำนวน 

10 ข้อโดยมีเกณฑ์ การให้คะแนนค�ำตอบ

จ�ำนวน 5 ระดับ ตามมาตราส่วนประเมินค่า

(Rating Scale) 

	 3. น�ำแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่

ปรึกษาเพื่อตรวจความถูกต้องและให้ข้อเสนอ

แนะ

	 4. แก้ไขแบบสอบถามตามที่อาจารย์ที่

ปรึกษาเสนอแนะ 
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	 5. น�ำแบบสอบถามท่ีแก้ไขเรียบร้อย

แล้วไปให้ผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 3 ท่าน เพือ่ตรวจ

สอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity 

โดยการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องของข้อ

ค�ำถามกับจุดประสงค์ของการวัด (Index of 

Item-objective congruence) เกณฑ์การ 

ตัดสินว่าข้อค�ำถามมีความตรงเชิงเนื้อหา คือมี

ค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ผลการวิเคราะห ์

พบว่ามีค ่าความเชื่อมั่นโดยวิธีการหาค ่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 

ตามแบบของ Cronbach ของแบบสอบถาม 

ทั้งฉบับ .988 สภาพปัจจุบัน .979 สภาพที ่

พึงประสงค์ .988 

	 6. ผู ้วิจัยน�ำแบบสอบถามฉบับที่ผ่าน

การตรวจสอบความเชื่อมั่นและความสมบูรณ์

ไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก ่

การแจกแจงความถี่ (Frequency distribu-

tion) ค่าร้อยละ  (Percentage) ค่าเฉลี่ย 

(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และเรียงล�ำดับความส�ำคัญของ 

ความต้องการจ�ำเป็นโดยใช้ ดัชนี PNI
modified

 

ผลการวิจัย 

	 	 1. สภาพปัจจบุนัในการพฒันาของครู

ใหม่โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ โดยระบบ

พี่เลี้ยง พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู ่ใน

ระดับมากที่สุด (μ=4.569) เมื่อพิจารณาราย

ด้านพบว่า ด้านการเป็นแบบอย่าง และด้าน

การนิเทศ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (μ=4.603) รอง 

ลงมาคือด้านการสอนแนะ และด้านการให ้

ค�ำปรึกษา (μ=4.567, μ=4.540) ส่วนด้าน 

การเป็นพ่ีเลี้ยงมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด (μ=4.533) 

โดยทัง้ 5 ด้านมกีารปฏบิติัอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

	 2. สภาพทีพึ่งประสงค์ในการพัฒนาของ

ครูใหม่โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์  โดย

ระบบพีเ่ลี้ยง พบว่า โดยภาพรวมมคีา่เฉลี่ยอยู่

ในระดับมากท่ีสุด (μ=4.789) เมื่อพิจารณา 

รายด้านพบว่า ด้านการสอนแนะและด้านการ

นิเทศ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (μ=4.853) เท่ากัน 

รองลงมาคือ ด้านการเป็นพี่เลี้ยงและการเป็น

แบบอย่าง (μ=4.787, μ=4.743) และด้าน 

การให้ค�ำปรึกษา มีค่าเฉล่ียต�่ำสุด (μ=4.710) 

โดยท้ัง 5 ด้านมีสภาพพึงประสงค์ในระดับมาก

ที่สุด

	 3. ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา

ของครูใหม่โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ โดย

ระบบพ่ีเล้ียง พบว่า ด้านการสอนแนะมค่ีามาก

ทีส่ดุ (PNI
modified

=.067) รองลงมาคอื ด้านการ 

เป็นพีเ่ลีย้ง (PNI
modified

=0.056) ด้านการนเิทศ 

PNI
modified

=0.054) และด้านการให้ค�ำปรึกษา 

PNI
modified

= 0.037) ตามล�ำดับ ส่วนด้านการ 

เป็นแบบอย่าง มีค่าน้อยท่ีสุด PNI
modified

= 

0.030)
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ความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันาของครใูหม่ โรงเรยีนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ โดยระบบพีเ่ลีย้ง

อภิปรายผล 

	 1. สภาพปัจจุบันในการพัฒนาของครู

ใหม่โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ โดยระบบ

พี่เลี้ยง ด้านการนิเทศ มีระดับการปฏิบัติมาก

ที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ วชิรา

เครือค�ำอ้าย และชวลิต ขอดศิริ (2561) ที่พบ

ว่า การตรวจสอบพฤติกรรมการชี้แนะและ

ระบบพี่เลี้ยงในการเขียนแผนการจัดการเรียน

รู้ในศตวรรษที่ 21 จากผู้นิเทศและผู้รับการ

นเิทศอยูใ่นระดบัมาก ส่งผลให้ประสทิธิภาพใน

การเขียนแผนมีมากด้วย ทั้งนี้การนิเทศป็นสิ่ง

ที่บุคลากรในโรงเรียนกระท�ำต่อบุคลากร โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อการเตรียมและพัฒนาครู

ช่วยในการเลือกและปรับปรุงการสอน มุ่งให้

โรงเรียนเกิดประสิทธิผลในด้านงานสอน 

(Harris 1985, p.10-11; Good 1973, 

p.572; Glickman 2004, p.7)

	 โดยโรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ได้

ด�ำเนนิงานตามพันธกิจของโรงเรียนในด้านการ

พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ตามพันธกิจที่ 2 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียน

ตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพใน

สังคมแห่งการเรียนรู ้  โรงเรียนส่งเสริมและ

พัฒนาการบรหิารโรงเรียนตามหลกัธรรมาภบิาล 

พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีการก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลการ

ด�ำเนินงาน อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล (แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปี 

2562-2564, 2562. น.34) 

	 ด้านการเป็นแบบอย่าง มีระดับการ

ปฏบิตัมิากทีส่ดุ ทัง้นีพ้ีเ่ลีย้งทีด่จีะต้องแสดงให้

เหน็สมดลุของคณุงามความด ีความสามารถและ

ขีดความสามารถด้านต่างๆ (Plamondon 

2007, p. 6) โดยแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ปี 2562-2564 ได้ด�ำเนินงานตามพันธกิจของ

โรงเรยีนในด้านการพฒันาบคุลากรให้มคีณุภาพ 

ตามพันธกิจท่ี 2  พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการของโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาลให้ 

มปีระสทิธภิาพในสงัคมแห่งการเรยีนรู ้โรงเรยีน 

ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารโรงเรียนตาม

หลกัธรรมาภบิาล พฒันาบคุลากรให้มศัีกยภาพ

ตามมาตรฐานวชิาชพี มกีารวางแผน และด�ำเนนิ 

งานพัฒนาวชิาการท่ีเน้นคณุภาพนกัเรียนอย่าง

รอบด้าน ส่งเสรมิและสนับสนนุการแลกเปลีย่น

เรยีนรูร่้วมกนั ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน

สามารถสร้างความรู้ ทักษะ และมีระบบการ

จัดการความรู้ที่ดี ใช้ความรู้ความสามารถใน

การเลือก และตัดสินใจแก้ปัญหา เพื่อพัฒนา 

การด�ำเนินชีวิตให้เกิดคุณค่า และค่านิยม 

อันเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้ มีการก�ำกับ

ติดตาม ประเมินผลการด�ำเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (โรงเรียน

เซนต์โยเซฟคอนเวนต์, 2562. น.34) การ

ด�ำเนนิงานดังกล่าวส่งผลให้เกดิคุณลักษณะทีดี่
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แก่บุคลากรโรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์

กลายเป็นภาพลักษณ์และแบบอย่างที่ดีแก่ครู

ใหม่ 

	 2. สภาพทีพ่งึประสงค์ในการพฒันาของ

ครูใหม่โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์  โดย

ระบบพีเ่ลีย้ง ด้านการสอนแนะอยูใ่นระดบัมาก

ที่สุด เน่ืองจากการด�ำเนินงานตามบริบทของ

แต่ละโรงเรยีนนัน้แตกต่างกนั เมือ่ครใูหม่เข้ามา

ท�ำงานในโรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ที่มี 

การบริหารงานตามแผนพัฒนาการจัดศึกษาที่

ด�ำเนนิงานภายใต้หลกัสตูรกระทรวงศกึษาธิการ 

ทีม่เีป้าหมายให้บุคลากรฝึกฝนพฒันาตนเองให้

มทีกัษะ หรอืความช�ำนาญสงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง

มคีวามเป็นพลเมอืงทีเ่ข้มแขง็ ส่งเสรมิการเรยีน

รู ้  เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของ 

ผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียน

ให้เป็นผูใ้ฝ่เรยีนรู ้และผูส้ร้างนวตักรรม พฒันา

ตนเองให้มีความรอบรู ้ทนัสมยั และทนัต่อการ

เปลี่ยนแปลง 

	 นอกจากน้ีโรงเรยีนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ 

ยังด�ำเนินงานตามปรัชญาการศึกษาคาทอลิก 

ที่มีจุดมุ่งหมายของการศึกษา คือการปฏิรูป

หล่อหลอมมนุษย์ใหม่จนกระทั่งเขาเปี่ยมด้วย

คุณธรรม พัฒนาสมรรถนะ และการแก้ปัญหา

อย่างเอาใจใส่ มีความสามารถทางการวินิจฉัย

อย่างถกูต้อง เพือ่ถ่ายทอดมรดกทางวฒันธรรม

ไปสู่ชนรุ่นต่อไป เพื่อเสริมสร้างคุณค่า และ 

เพื่อเตรียมสู่การประกอบอาชีพการงาน ท�ำให้

โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์มีหลักสูตรตาม

บริบทของโรงเรียน ดังนั้นครูใหม่จึงต้องศึกษา

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและต้องการการสอน

แนะจากพ่ีเล้ียงเพ่ือให้ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

	 ด้านการนเิทศ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ถงึ

แม้ว่าด้านการนิเทศ ในปัจจุบันบุคลากรใน

โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์มีการปฏิบัติอยู่

ในระดบัมากทีส่ดุแต่การนเิทศนัน้มคีวามส�ำคญั

เนื่องจากการนิเทศเป็นส่ิงที่ช่วยให้เกิดความ

เจรญิงอกงามทางวชิาชพีการศกึษา ช่วยในการ

พัฒนาครู ช่วยในการเลือก และปรับปรุงการ

สอน ด�ำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ

ของโรงเรียน มุ่งให้โรงเรียนเกิดประสิทธิผลใน

ด้านงานสอนเป็นส�ำคัญ การนิเทศเป็นหน้าที ่

ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอน

ซึ่งเป็นการสอนในเรื่องหลักสูตร การจัดครู 

เข้าสอน การจัดสื่อการสอน สิ่งอ�ำนวยความ

สะดวกต่างๆ การเตรยีมและพฒันาคร ูรวมทัง้

ประเมินผลการเรียนการสอน (Good 1973, 

p.572; Harris 1985, p.10-11; Glickman 

2004, p.7)

	 3. ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา

ของครูใหม่โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ โดย

ระบบพี่เลี้ยง ด้านการสอนแนะ มีความต้อง 

การจ�ำเป็นมากที่สุดสอดคล้องกับงานวิจัยของ
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ทศันย์ี ศรจีนัทร์ (2557,น.83) ทีพ่บว่า ทกัษะ

ของพีเ่ลีย้งด้านการให้ค�ำแนะน�ำควรมมีากทีส่ดุ

คณุลกัษณะของผูไ้ด้รับการดแูลด้านการมคีวาม

พร้อมที่จะปรับปรุงการท�ำงานของตนควรม ี

มากทีส่ดุ นอกจากนีพ้รสดุา ฮวบอนิทร์ (2559, 

น.82) พบว่า การพัฒนาครูด้วยการฝึกอบรม

ในงานเป็นวิธีการที่ดีในการพัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงานของครูแต่หากใช้ควบคู่กับการสอน

งานและการเป็นพี่เลี้ยงแล้วด้วย ยิ่งท�ำให้เกิด

ความเข้าใจที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน ซี่งเป็น 

การส่งเสรมิให้ครูปฏบัิตงิานในสถานศกึษาให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้นยิ่งส่งผลให้ประสิทธิภาพ

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ

	 สรุปผลการวิจัย

	 1. สภาพปัจจุบันในการพัฒนาของของ

ครูใหม่โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์  โดย

ระบบพี่เลี้ยง โดยภาพรวมท้ัง 5 ด้าน มีระดับ

การปฏิบัติมากที่สุด โดยด้านการเป็นแบบ

อย่าง และด้านการนเิทศ มค่ีาเฉลีย่สงูสดุ รอง

มาคือด้านการสอนแนะและด้านการให้ค�ำ

ปรึกษา ตามล�ำดับ ส่วนด้านการเป็นพี่เลี้ยงมี

ค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

	 2. สภาพทีพ่งึประสงค์ในการพฒันาของ

ครูใหม่โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์  โดย

ระบบพี่เลี้ยง โดยภาพรวมท้ัง 5 ด้าน มีสภาพ

พึงประสงค์ในระดับมากทีสุ่ด โดยด้านการสอน

แนะและด้านการนเิทศ มค่ีาเฉล่ียสงูสดุ เท่ากนั

รองลงมาคือ ด้านการเป็นพีเ่ลีย้ง และการเป็น

แบบอย่าง ตามล�ำดบั และด้านการให้ค�ำปรกึษา 

มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

	 3. ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา

ของครูใหม่โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ โดย

ระบบพีเ่ลีย้ง เมือ่เรยีงความจ�ำเป็นรายด้าน ได้

ดังน้ี ด้านการสอนแนะมีความต้องการจ�ำเป็น

มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการเป็นพี่เลี้ยง 

ด้านการนิเทศ และด้านการให้ค�ำปรึกษาส่วน

ด้านทีม่คีวามจ�ำเป็นน้อยทีส่ดุคอื ด้านการเป็น

แบบอย่าง

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวจิยัไปใช้

	 1. จากผลการวจิยั พบว่า ความต้องการ

จ�ำเป็นสงูสดุในการพฒันาครใูหม่ คอื ด้านการ

สอนแนะ ดังนั้น ในการน�ำระบบพ่ีเล้ียงไปใช ้

ในโรงเรยีน ฝ่ายบคุลากรควรคดัเลอืกครพูีเ่ลีย้ง

ที่มีคุณสมบัติที่ส�ำคัญ ได้แก่ ความอาวุโสทั้ง

คุณวุฒิและวุฒิภาวะ มีความรู้ความสามารถ

เป็นที่ยอมรับของครูในโรงเรียน 

	 2. มีการคัดเลือกครูพี่เลี้ยงที่มีความ

สามารถในการสอนแนะโดยเฉพาะงานด้าน

วิชาการของโรงเรียนหรือของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้
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	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1. ควรมีการศึกษาเพื่อหารูปแบบหรือ

แนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะในการสอน

แนะและการดูแลให้ค�ำปรึกษาของครูพี่เลี้ยง 

ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	 2. ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการวิจัย

เชิงคุณภาพเก็บข ้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 

(Interview) หรือการสนทนากลุ่ม (Focus 

Group Discussion) เพื่อให้สามารถได้ข้อมูล

ที่มากพอและได้ข้อมูลเชิงลึกมากขึ้น

	 3. ควรศึกษาเกี่ยวกับผลการน�ำระบบ 

พี่เลี้ยงไปใช้ในโรงเรียน เช่น การศึกษาความ 

พึงพอใจ ความสามารถในการปรับตัว ความ

สามารถในการท�ำงานอย่างมีประสทิธภิาพและ

ความจงรักภักดีต่อโรงเรียน

	 4. ควรมีการศึกษาการใช้ระบบพี่เลี้ยง

ของโรงเรยีนต่างๆ ในคณะภคนิเีซนต์ปอล เดอ 

ชาร์ตร เพือ่เปรยีบเทียบผลการด�ำเนินงานภาย

ใต้การบริหารงานโดยใช้ปรัชญาการศึกษา

เดียวกัน

	 5. ควรมกีารศกึษาโดยเพิม่กลุม่ตวัอย่าง

ในการวิจัย เช่น กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนกลุ่ม 

พีเ่ลีย้งเพือ่เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการน�ำ

ระบบพี่เลี้ยงมาใช้
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา 1) ระดับภาวะผู้น�ำของ

ผู้บริหารระดับกลางตามการรับรู้ของครู 2) ระดับการเสริมสร้างจิต

วิญญาณในที่ท�ำงานของครู 3) ระดับผลการปฏิบัติงานของครู และ 

4) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลาง การเสริม

สร้างจิตวิญญาณในที่ท�ำงานของครู และผลการปฏิบัติงานของครู

โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง

ท่ีใช้ได้แก่ ครู จ�ำนวน 316 คน จาก 5 โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ 

ชาร์ตร กรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2562 เครือ่งมอืท่ีใช้วิจยัประกอบ

ด้วยแบบสอบถามระดับภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลาง แบบวดัการ

เสรมิสร้างจติวญิญาณในทีท่�ำงานของครู และแบบวดัผลการปฏบิติังาน

ของครู สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน

	 ผลการวิจัย พบว่า 

	 1) ภาวะผูน้�ำของผูบ้รหิารระดบักลางตามการรบัรูข้องครใูนภาพ

รวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน

การเปิดกว้างยอมรบัสิง่ต่าง ๆ และด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่ทีส่ดุ คอื ด้านการ

ใส่ใจและปรารถนาดีต่อผู้อื่น

	 2) การเสรมิสร้างจติวญิญาณในทีท่�ำงานของครใูนภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมากทีส่ดุ ส่วนรายด้านอยู่ในระดบัมากทีส่ดุเกือบทกุด้าน ด้านทีม่ี

ค่าเฉลีย่สงูสดุ คอื ด้านจติส�ำนกึของเป้าหมายทีเ่ข้มแขง็ และด้านทีม่ค่ีา

เฉลี่ยต�่ำที่สุด คือ ด้านความอดทนต่อการแสดงออกของครู 

	 3) ผลการปฏิบัติงานของครูในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ

มากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการปฏิบัติงานอื่นๆ ตามภาพ

ลกัษณ์และจรรยาบรรณวชิาชพีครู และด้านทีมี่ค่าเฉล่ียต�ำ่ทีสุ่ด คอื ด้าน

การจัดการเรียนรู้ 
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	 4) ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลางมีความสัมพันธ์ทางบวก

ระดบัสงูกบัการเสรมิสร้างจติวญิญาณในทีท่�ำงานของคร ูทัง้ในภาพรวม

และรายด้าน และมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับปานกลางกับผลการ

ปฏิบัติงานของครู ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ส่วนการเสริมสร้างจิต

วิญญาณในที่ท�ำงานของครูมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับสูงกับผลการ

ปฏิบัติงานของครู ทั้งในภาพรวมและรายด้าน โดยท้ังหมดมีความ

สัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ:	 ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลาง

	 	 	 การเสริมสร้างจิตวิญญาณในที่ท�ำงานของครู

	 	 	 ผลการปฏิบัติงานของครู
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Abstract 	 This research aims to study 1) the level of leadership 

of middle administrators. 2) the level of workplace spirituality 

reinforcement of teachers. 3) the level of the job performance 

of teachers and 4) the correlation among the leadership of 

middle administrators, workplace spirituality reinforcement, 

and job performance of teachers of Saint Paul of Chartres’ 

Schools in Bangkok. The samples used in this research were 

316 teachers, who were not middle level administrators, in 

five Schools of Saint Paul of Chartres in Bangkok, The academic 

year 2019. The tools used in this research were a self- 

assessment scale consisting of questionnaire about the 

leadership of middle administrators, a workplace spirituality 

reinforcement test, and a job performance test. The statistics 

used for data analysis consist of mean, standard deviation, 

and Pearson's Correlation Coefficient. 

	 The results of the research revealed that:

	 1) The overall level of leadership of middle adminis-

trators and in each aspect were at the highest level. The 

aspect with the highest average was the open-mindedness, 

and the aspect with the lowest mean was the attention 

and good wishes for others. 

	 2) The overall level of workplace spirituality reinforce-

ment of teachers was at the highest level. As for each 

aspect, it was in the highest level almost in all aspects. 

The highest mean was the consciousness of the strong goal 

and the aspect with the lowest mean was the tolerance 

of teachers' expression. 
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	 3) The overall and each aspect of the job performance 

of teachers was at the highest level. The highest mean was 

the operations such as image and professional ethics of 

teachers, and the lowest aspect was learning management.

	 4) The leadership of middle administrators positively 

correlated with the workplace spirituality reinforcement 

of teachers, both in the overall and each aspect. It was 

also correlated positively with the teachers' performance, 

both in the overall and in each aspect. There was a high 

level of positive relationship between workplace spirituality 

reinforcement and job performance of teachers, with a sta-

tistical significance of .01 level. 

Keywords:	 leadership of middle administrators

	 	 	 workplace spirituality reinforcement

	 	 	 job performance
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บทน�ำ

	 จิตตารมณ์การศึกษาของโรงเรียนใน

เครือภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร คือ การให ้

ผู้เรียนรู้จักและเข้าถึงสัจจธรรมอันสูงส่งแห่ง

ความเป็นมนุษย์ ด้วยการด�ำเนินชีวิตอย่างมี

ระเบียบวินัย สุภาพ เรียบง่ายและเปี่ยมด้วย

เมตตาธรรม มีเจตนารมณ์แน่วแน่ที่จะศึกษา

ศาสตร์และศิลป์แขนงต่างๆ ประกอบหน้าที่

การงาน ซึ่งตนเองรับผิดชอบอย่างเต็มความ

สามารถ รวมท้ังเรียนรู ้ ท่ีจะรักษาสุขภาพ

พลานามัยของตน เพื่อพัฒนาโรงเรียนในเครือ

ภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของสงัคมและการพฒันาประเทศ

อย่างไรก็ตาม โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ 

ชาร์ตร ประสบปัญหาการแข่งขนัด้านธรุกจิการ

ศึกษาในปัจจุบัน ซึ่งมีความรุนแรงมากขึ้น

โรงเรียนที่ด้อยคุณภาพอาจมีจ�ำนวนนักเรียน 

ลดน้อยลง ดังนั้น จึงต้องมีการพัฒนาและ

เปล่ียนแปลงองค์การ เพื่อให้สามารถในการ

แข่งขันได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพของครู

ข้อมูลจากฝ่ายทะเบียนครูของส�ำนักงานคณะ

กรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนปีการศกึษา 

2562 ปิดตวัรวม 80 แห่ง ทัง้นีเ้พราะโรงเรียน

เอกชนไม่สามารถแบกรับค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก

การบรหิารจดัการได้ และไม่สามารถแข่งขันใน

ตลาดโรงเรียน ปัญหาของโรงเรียนเอกชนอีก

ประการหนึง่ คอืการขาดแคลนคร ูอนัเน่ืองมา 

จากความแตกต่างระหว่างครูของโรงเรียนรัฐ

และเอกชนในหลายๆ ด้าน ท�ำให้ครูเอกชนมี

ขวัญและก�ำลังใจลดลง ปัญหาเหล่านี้มีผลต่อ

การบริหารจัดการและการเรียนการสอนใน

โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนซึ่งเป็นผู้น�ำ

ขององค์การ จึงจ�ำเป็นต้องหากลยุทธ์ท่ีท�ำให้

ครผูกูพนัต่อโรงเรยีน ต่ออาชพีคร ูต่องานสอน

และต่อเพ่ือนร่วมงาน เพื่อลดการลาออกให้

น้อยลง หากบคุลากรมีความยดึมัน่ผกูพนัท่ีเพิม่

สูงขึ้นแล้ว จะมีความทุ่มเทในการท�ำงาน รวม

ถงึมอีตัราการลาออกจากงานน้อยกว่าบคุลากร

ที่ไม่มีความยึดมั่นผูกพัน และช่วยขับเคลื่อน

องค์การให้ก้าวสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

	 ภาวะผูน้�ำ (Leadership) เป็นปัจจยัทีม่ี

ความส�ำคัญในการบริหารองค์การ หากบุคคล

มภีาวะผูน้�ำทีเ่ป็นความสามารถหรอืพฤติกรรม

ทีท่�ำให้บคุคลนัน้มอีทิธิพลต่อบุคคลอืน่หรอืฝ่าย

ต่างๆ สามารถชีใ้ห้เหน็ความส�ำคญัของงาน ให้

ความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจ ร่วมคิด ในการ

ช่วยกันป้องกันปัญหา และแก้ปัญหาที่เกี่ยว 

ข้อง ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมาก

ยิ่งขึ้น สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ในยุคปัจจุบัน ท�ำให้เกิดแนวคิดภาวะผู้น�ำรูป

แบบใหม่ที่มีการพัฒนาข้ึนมาจากภาวะผู้น�ำใน

อดีต กล่าวคือ เป็นภาวะผู้น�ำที่มีความเกี่ยว 

ข้องระหว่างการท�ำงานและแรงจงูใจ ทีเ่รยีกว่า
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ภาวะผู้น�ำเชิงจิตวิญญาณ ซึ่งมีพื้นฐานอยู่บน

ทฤษฎภีาวะผูน้�ำและมติขิองจติวญิญาณในการ

ท�ำงาน หากต้องการให้องค์การมีประสิทธิผล

มาก จ�ำเป็นต้องมองบคุลากรทกุคนว่ามร่ีางกาย 

และจิตวิญญาณ (Heart and Soul) มิใช่เป็น

เครื่องจักรที่ใช้ในการท�ำงาน ภาวะผู้น�ำของ 

ผูบ้ริหารสามารถท�ำให้บคุคลทีเ่กีย่วข้องในงาน

ได้ใช้ศักยภาพของตนอย่างสูงสุด สามารถ 

จูงใจให้ผู ้ใต้บังคับบัญชามีความรู ้สึกผูกพัน 

ต่อองค์การและงาน มีความสุขในการท�ำงาน 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนางาน

สามารถท�ำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

และน�ำไปสู ่เป้าหมายสูงสุด ท�ำให้องค์การ

พัฒนา มีความเป็นเลิศและสามารถประสบ

ความส�ำเรจ็อย่างยัง่ยนื (สธุรรม อศัวศกัดิส์กลุ,

2549 น.2) การวิจัยน้ีมุ่งศึกษาภาวะผู้น�ำของ 

ผู้บริหารระดับกลาง ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายและ

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนในเครือ

เซนต์ปอล  เดอ ชาร์ตร กรุงเทพมหานคร

เหตุผลที่มุ่งเน้นศึกษาภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร

ระดบักลางของโรงเรยีน เพราะต้องการพฒันา

ภาวะผูน้�ำของผูบ้รหิารระดบักลาง ตลอดจนถงึ

การน�ำไปพัฒนาผู้ที่จะมาท�ำหน้าที่ผู ้บริหาร

ระดับกลางที่มีศักยภาพเหมาะสม

	 จิตวิญญาณในที่ท�ำงาน (Workplace 

Spirituality) เป็นการตระหนักว่าผู้คนมีชีวิต 

ภายใน หล่อเล้ียงด้วยงานที่มีความหมายใน

บริบทของการอยู่ร่วมกัน องค์การที่เสริมสร้าง

จติวญิญาณในทีท่�ำงานหรอืเสรมิสร้างวฒันธรรม 

ทางจิตวิญญาณในที่ท�ำงาน จะเป็นองค์การที่

ตระหนักรู้ว่าบุคลากรหรือพนักงานแสวงหา

ความหมายและเป้าหมายในงานของพวกเขา

และปรารถนาท่ีจะเชื่อมโยงกับคนอื่นๆ และ

รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของผู้ที่อยู่ร่วมกัน

หรอืเป็นส่วนหนึง่ของกลุม่หรอืชมุชนนัน้ (รตัติ

กรณ์ จงวิศาล, 2561 น.441) การวิจัยนี้มุ ่ง

ศกึษาจติวญิญาณในทีทํ่างานของครทูีไ่ด้รบัการ

เสริมสร้างจากโรงเรียน เพราะการมจิีตวญิญาณ 

ในทีท่�ำงานของครจูะส่งผลต่อการพฒันาโรงเรยีน 

อย่างเป็นระบบ เนื่องจากครูมีความสุขในการ

ท�ำงาน เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น ทุ่มเท

งานด้านการสอนอย่างจรงิจงั ซึง่เป็นปัจจยัส�ำคญั 

ที่จะท�ำให้โรงเรียนเกิดการพัฒนา และส่งผล 

ให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข จากการ

ศึกษาพบว่าภาวะผู ้น�ำและจิตวิญญาณในที่

ท�ำงาน เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้การปฏิบัติงานใน

องค์การต่างๆ อยู่ในระดับสูง ดังนั้น ผู้วิจัยจึง

ต้องการศึกษาความสัมพันธ์ภาวะผู้น�ำของ 

ผู้บริหารระดับกลางตามการรับรู้ของครู การ

เสริมสร้างจิตวิญญาณในที่ท�ำงานของครู และ

ผลการปฏบัิติงานของครู โรงเรียนในเครือเซนต์

ปอล เดอ ชาร์ตร กรุงเทพมหานคร 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.  เพ่ือศึกษาระดับภาวะผู ้น�ำของผู ้

บรหิารระดับกลางตามการรบัรู้ของคร ูโรงเรยีน

ในเครอืเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรุงเทพมหานคร 

	 2. เพื่อศึกษาระดับการเสริมสร้างจิต

วิญญาณในที่ท�ำงานของครู โรงเรียนในเครือ

เซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรุงเทพมหานคร

	 3. เพื่อศึกษาระดับผลการปฏิบัติงาน

ของคร ูโรงเรยีนในเครอืเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร 

กรุงเทพมหานคร

	 4. เพือ่ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะ

ผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลางตามการรับรู้ของ

คร ูการเสรมิสร้างจติ วญิญาณในทีท่�ำงานของ

ครู และผลการปฏิบัติงานของครู โรงเรียนใน

เครอืเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรงุเทพมหานคร 

สมมติฐานของการวิจัย

	 ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลางตาม

การรบัรู้ของครู การเสรมิสร้างจติวญิญาณในที่

ท�ำงานของครู และผลการปฏิบัติงานของครู

โรงเรยีนในเครอืเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรงุเทพ 

มหานคร มีความสัมพันธ์กันในทางบวก ดังนี้

	 สมมติฐานย่อยที่ 1 ภาวะผู ้น�ำของผู ้

บรหิารระดบักลางตามการรบัรู้ของครู มคีวาม

สัมพันธ์ทางบวกกับการเสริมสร้างจิตวิญญาณ

ในที่ท�ำงานของครู  โรงเรียนในเครือเซนต  ์

ปอล เดอ ชาร์ตร กรุงเทพมหานคร

	 สมมติฐานย่อยที่ 2 ภาวะผู ้น�ำของผู ้

บรหิารระดบักลางตามการรบัรู้ของครู มคีวาม

สัมพันธ์ทางบวกกับผลการปฏิบัติงานของครู

โรงเรยีนในเครอืเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรงุเทพ 

มหานคร 

	 สมมติฐานย่อยท่ี 3 การเสริมสร้างจิต

วญิญาณในทีท่�ำงานของคร ูมคีวามสมัพนัธ์ทาง

บวกกับผลการปฏิบัติงานของครู โรงเรียนใน

เครอืเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรงุเทพมหานคร 
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ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้�ำของผูบ้รหิารระดบักลาง การเสรมิสร้างจติวญิญาณในทีท่�ำงานของคร ู

และผลการปฏบิตังิานของคร ูโรงเรยีนในเครอืเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรงุเทพมหานคร

 1. การส่งเสริมแรงบันดาลใจผู้อื่น

 2. การใส่ใจและปรารถนาดีต่อผู้อื่น

 3. การมีศีลธรรมในการท�ำงาน

 4. ความสามารถในการคิดเชิงยุทธศาสตร์

 5. การเสริมสร้างจิตส�ำนึกต่อสังคม

 6. การเปิดกว้างยอมรับสิ่งต่างๆ
 1. การจัดการเรียนรู้

 2. การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

 3. การปฏิบัติงานอื่นๆ ตามภาพลักษณ์

 และจรรยาบรรณวิชาชีพครู

 1. จิตส�ำนึกของเป้าหมายที่เข้มแข็ง

 2. การให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคคล

 3. ความไว้วางใจและความเคารพนับถือ

 4. การด�ำเนินงานอย่างมีมนุษยธรรม

 5. การอดทนต่อการแสดงออกของครู

ภาวะผู้น�ำ 6 องค์ประกอบ

ผลการปฏิบัติงานของครู 3 ด้าน

การเสริมสร้างจิตวิญญาณในที่ท�ำงาน

ของครู 5 ด้าน

กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู

โรงเรยีนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรงุเทพ 

มหานคร ที่ไม่ใช่ผู ้บริหารระดับกลาง ปีการ

ศกึษา 2562 จ�ำนวน 5 โรงเรยีน ดงันี ้โรงเรยีน

อัสสัมชัญคอนแวนต์ โรงเรียนซางตาครู้สคอน 

 

แวนท์ โรงเรยีนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ โรงเรยีน

อัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม และโรงเรียนเซนต ์

ฟรังซิสซาเวียร์คอนแวนต์ โดยด�ำเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูลด้วย Google form ได้กลุ่มตัว

อย่างจ�ำนวน 316 คน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 แบบสอบถามและแบบวัดท้ังหมด 4 

ส่วน ดังนี้ 

	 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูล

ส่วนบุคคล  เป็นข้อค�ำถามแบบเลือกตอบ

จ�ำนวน 5 ข้อ ประกอบด้วยข้อค�ำถามเกี่ยว 

กับเพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุงานและ

ต�ำแหน่งในปัจจุบัน

	 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับ

ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลาง เป็นการ

สอบถามตามการรับรู้ คือ ตามความคิดเห็น

ของครทูีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิารระดบักลาง ผูวิ้จยัพฒันา

จากแบบวัดของ รัตติกรณ์ จงวิศาล (2556)

จ�ำนวน 30 ข้อ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดบั คือ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย และ

น้อยที่สุด เป็นข้อค�ำถามทางบวก ให้ผู ้ตอบ

เลือกตอบตามความเป็นจริง ประกอบด้วย 

6 ด้าน ดงันี ้1) การส่งเสรมิแรงบันดาลใจผูอ่ื้น 

2) การใส่ใจและปรารถนาดีต่อผู้อื่น 3) การมี

ศลีธรรมในการท�ำงาน 4) ความสามารถในการ

คิดเชิงยุทธศาสตร์ 5) การเสริมสร้างจิตส�ำนึก

ต่อสังคม 6) การเปิดกว้างยอมรับสิ่งต่างๆ 

	 ส่วนที ่3 แบบวดัเกีย่วกบัการเสรมิสร้าง

จิตวิญญาณในท่ีท�ำงานของครู ผู ้วิจัยพัฒนา

จากแบบวัดของ รัตติกรณ์ จงวิศาล (2556) 

ตามแนวคดิของ Robbins and Judge (2017) 

ประกอบด้วยข้อค�ำถามจ�ำนวน 33 ข้อ เป็น 

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที ่

สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด เป็น

ข้อค�ำถามทางบวก  ท้ังหมด 5 ด้าน  ดังน้ี 

1) จิตส�ำนึกของเป้าหมายท่ีเข้มแข็ง 2) การ 

ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคคล 3) ความ

ไว้ใจและความเคารพนบัถอื 4) การด�ำเนนิงาน

อย่างมีมนุษยธรรม 5) ความอดทนต่อการ

แสดงออกของครู 

	 ส่วนที่ 4 แบบวัดผลการปฏิบัติงานของ

ครู ประกอบด้วยข้อค�ำถามจ�ำนวน 19 ข้อ 

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มาก

ทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีส่ดุ เป็น

ข้อค�ำถามทางบวก โดยวัดผลการปฏิบัติงาน

ทัง้หมด 3 ด้าน ดงันี ้1) การจดัการการเรยีนรู ้

2) ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

3) การปฏิบัติงานอื่นๆ ตามภาพลักษณ์และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

	 แบบสอบถามนีไ้ด้ผ่านการประเมนิและ

แก้ไขจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

อันประกอบด้วยผู้อ�ำนวยการโรงเรียน และ 

ผู้บริหารงานฝ่ายต่างๆ ของโรงเรียน ประกอบ

ด้วย 7 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการ

นักเรียน ฝ่ายบุคลากร ฝ่ายทรัพยากร ฝ่าย

บริหารจดัการ ฝ่ายมาตรฐานและคณุภาพ และ

ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม
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การวิเคราะห์ข้อมูลและผลการวิจัย

	 1. ข้อมลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบ 

ถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา

ต�ำแหน่งงานในโรงเรียน และอายุการท�ำงาน

วเิคราะห์โดยใช้การแจกแจงความถ่ี และหาค่า

ร ้อยละ ดังนี้   เพศหญิง จ�ำนวน 257 คน 

คิดเป็นร้อยละ 81.33 และเพศชาย จ�ำนวน 

59 คน คิดเป็นร้อยละ 18.67 อายุระหว่าง 

44-56 ปี จ�ำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 

34.18 อายรุะหว่าง 31-43 ปี จ�ำนวน 85 คน

คิดเป็นร้อยละ 26.90 อายุระหว่าง 23-30 ปี

จ�ำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 20.88 และ

อายุระหว่าง 57-69 ปี มีจ�ำนวน 57 คน คิด

เป็นร้อยละ 18.04 การศกึษาระดบัปรญิญาตรี

จ�ำนวน 245 คน คดิเป็นร้อยละ 77.53 ระดบั

สูงกว่าปริญญาตรี มีจ�ำนวน 69 คน คิดเป็น

ร้อยละ 21.84 และระดับต�่ำกว่าปริญญาตรี

จ�ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ .63 ต�ำแหน่ง

งานในโรงเรียน  เป็นครู จ�ำนวน 268 คน 

คดิเป็นร้อยละ 84.81 ต�ำแหน่งครแูละหวัหน้า 

 

งาน จ�ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 6.01 

ต�ำแหน่งครูและหัวหน้าระดับ จ�ำนวน 12 คน

คิดเป็นร้อยละ 3.80 ต�ำแหน่งหัวหน้างาน

จ�ำนวน 10 คน คดิเป็นร้อยละ 3.17 ต�ำแหน่ง

หัวหน้าระดับ จ�ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 

1.58 และต�ำแหน่งครู หัวหน้าระดับ และ

หวัหน้างาน จ�ำนวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ .63 

อายุการท�ำงานระหว่าง 1-12 ปี จ�ำนวน 142 

คน คิดเป็นร้อยละ 44.94 อายุการท�ำงาน

ระหว่าง 25-36 ปี จ�ำนวน 93 คน คดิเป็นร้อย

ละ 29.43 อายุการท�ำงานระหว่าง 13-24 ปี 

จ�ำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 22.47 และ

อายุการท�ำงานระหว่าง 37-47 ปี จ�ำนวน 10 

คน คิดเป็นร้อยละ 3.16

	 2. ข้อมูลเก่ียวกับระดับภาวะผู้น�ำของ 

ผู้บริหารระดับกลางตามการรับรู้ของครู การ

เสริมสร้างจิตวิญญาณในที่ท�ำงานของครู และ

ผลการปฏิบัติงานของครู วิเคราะห์โดยใช้ค่า

เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ตารางที่ 1

	 ตัวแปร				     ค่าเฉลี่ย	  ส่วนเบี่ยงเบน		  ระดับ

								         มาตรฐาน

ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลางของครู

- ด้านการส่งเสริมแรงบันดาลใจให้กับครู	 	 4.32	 	 .82	 	 มากทีส่ดุ

- ด้านการใส่ใจและปรารถนาดีต่อผู้อื่น	 	 4.22	 	 .83	 	 มากทีส่ดุ

- ด้านการมีศีลธรรมในการท�ำงาน	 	 	 4.29	 	 .81	 	 มากทีส่ดุ

- ด้านความสามารถในการคิดเชิงยุทธศาสตร์	 4.37	 	 .79	 	 มากทีส่ดุ

- ด้านการเสริมสร้างจิตส�ำนึกต่อสังคม	 	 4.37	 	 .76	 	 มากทีส่ดุ

- ด้านการเปิดกว้างยอมรับสิ่งต่างๆ		 	 4.43	 	 .76	 	 มากทีส่ดุ

				    รวม			   4.30		  81		  มากทีส่ดุ

การเสริมสร้างจิตวิญญาณในที่ท�ำงานของคร	ู		 

- ด้านจิตส�ำนึกของเป้าหมายที่เข้มแข็ง	 	 4.52	 	 .66	 	 มากทีส่ดุ

- ด้านการให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคคล	 4.40	 	 .73	 	 มากทีส่ดุ

- ด้านความไว้วางใจและความเคารพนับถือ		 4.35	 	 .74	 	 มากทีส่ดุ

- ด้านการด�ำเนินงานอย่างมีมนุษยธรรม	 	 4.29	 	 .79	 	 มากทีส่ดุ

- ด้านความอดทนต่อการแสดงออกของครู	 	 4.08	 	 .85	 	 มาก

			   	 รวม			   4.32		  .77		  มากทีส่ดุ

ผลการปฏิบัติงานของคร	ู		

- ด้านการจัดการเรียนรู้	 	 	 	 4.49	 	 .63	 	 มากทีส่ดุ

- ด้านการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย	 	 4.57	 	 .60	 	 มากทีส่ดุ

- ด้านการปฏิบัติงานอื่นๆ ตามภาพลักษณ์	 	 4.72	 	 .50	 	 มากทีส่ดุ

 และจรรยาบรรณวิชาชีพครู	

				    รวม			   4.57		  .60		  มากทีส่ดุ
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และผลการปฏบิตังิานของคร ูโรงเรยีนในเครอืเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรงุเทพมหานคร

	 จากตารางที่ 1 พบว่า ภาวะผู้น�ำของผู้

บรหิารระดบักลาง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

ที่สุด มีค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.30 และมีส่วนเบ่ียง

เบนมาตรฐาน .81 เมื่อพิจารณารายด้าน พบ

ว่า อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุทกุด้าน โดยด้านทีม่ค่ีา

เฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการเปิดกว้างยอมรับสิ่ง

ต่างๆ (ค่าเฉลี่ย 4.43) รองลงมามีค่าเฉลี่ยเท่า

กนั 2 ด้าน คอื ด้านการเสรมิสร้างจติส�ำนกึต่อ

สังคม และด้านความสามารถในการคิดเชิง

ยุทธศาสตร์ (ค่าเฉล่ีย 4.37) และด้านท่ีมีค่า

เฉลี่ยต�่ำที่สุด คือ ด้านการใส่ใจและปรารถนา

ดีต่อผู้อื่น (ค่าเฉลี่ย 4.22) 

	 การเสริมสร้างจิตวิญญาณในท่ีท�ำงาน

ของครู ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่า

เฉลี่ยโดยรวม 4.32 และมีส ่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน .77 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

อยู่ในระดับมากที่สุด 4 ด้านและระดับมาก 

1 ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน

จิตส�ำนึกของเป้าหมายที่เข้มแข็ง  (ค่าเฉลี่ย 

4.52) รองลงมา คือ ด้านการให้ความส�ำคัญ 

กับการพฒันาบคุคล (ค่าเฉลีย่ 4.40) และด้าน

ที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด คือ ด้านความอดทนต่อ

การแสดงออกของครู (ค่าเฉลี่ย 4.08) 

	 ผลการปฏิบัติงานของครู ในภาพรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.57 

และมีส ่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .60  เมื่อ

พิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด

ทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน

การปฏิบัติงานอืน่ๆ ตามภาพลกัษณ์และจรรยา

บรรณวชิาชพีคร ู(ค่าเฉลีย่ 4.72) รองลงมา คอื

ด้านการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย (ค่า

เฉลี่ย 4.57) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำท่ีสุด คือ

ด้านการจัดการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.49) 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

	 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

	 χ แทนภาวะผู ้น�ำของผู ้บริหารระดับ 

	    กลางตามการรับรู้ของครู

	 χ
1
 แทนด้านการส่งเสริมแรงบันดาลใจ 

	    ให้กับครู	

	 χ
2
 แทนด้านการใส่ใจและปรารถนาดี 

	    ต่อผู้อื่น	

	 χ
3
 แทนด้านการมศีลีธรรมในการท�ำงาน

	 χ
4
 แทนด้านความสามารถในการคดิเชงิ 

	    ยุทธศาสตร์

	 χ
5
 แทนด้านการเสริมสร้างจิตส�ำนึกต่อ 

	    สังคม

	 χ
6
 แทนด้านการเปิดกว้างยอมรบัสิง่ต่างๆ

	 y แทนการเสริมสร้างจิตวิญญาณในที ่

	    ท�ำงานของครู

	 y
1
 แทนด้านจิตส�ำนึกของเป้าหมายที ่

	    เข้มแข็ง

	 y
2
 แทนด้านการให้ความส�ำคัญกับการ

พัฒนาบุคคล
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	 y
3
 แทนด้านความไว้วางใจและความ 

	    เคารพนับถือ

	 y
4
 แทนด้านการด�ำเนนิงานอย่างมมีนษุย 

	    ธรรม

	 y
5
 แทนด้านความอดทนต่อการแสดง 

	    ออกของครู

	 z แทนผลการปฏิบัติงานของครู

	 สมมติฐานการวิจัย คือ ภาวะผู้น�ำของ 

ผูบ้รหิารระดบักลาง การเสรมิสร้างจติวญิญาณ

ในที่ท�ำงานของครู และผลการปฏิบัติงานของ

ครูโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร 

กรุงเทพมหานคร มีความสัมพันธ์กันในทาง

บวก  จากการวิ เคราะห ์ค ่ า สัมประสิทธิ์ 

สหสัมพันธ์ของตัวแปรรายคู่ทั้งในภาพรวม 

และรายด้าน น�ำเสนอตามสมมติฐานย่อย ดังนี้

	 สมมติฐานย่อยที่   1 ภาวะผู ้น�ำของ 

ผู้บริหารระดับกลาง มีความสัมพันธ์ทางบวก

กับการเสริมสร้างจิตวิญญาณในที่ท�ำงานของ

ครู โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร 

กรุงเทพมหานคร ทัง้ในภาพรวมและรายด้าน 

ตารางที่ 2

	 ตัวแปร		     Y
1
           Y

2
         Y

3 
        Y

4
          Y

5
           Y

	 X
1
	 	 .717**      .775*      .764**     .751**     .693**     .798**

	 X
2
	 	 .666**      .749**     .774**     .749**     .694**     .787**

	 X
3
	 	 .682**      .753**     .793**     .759**     .708**     .801**

	 X
4
	 	 .714**      .752**     .742**     .736**     695**     .784**

	 X
5
	 	 .760**      .767**     .768**     .744**     .675**     .798**

	 X
6
	 	 .690**      .755**     .773**     .737**     .708**     .792**

	 X		 	 .750**      .809**     .820**     .796**     .740**     .845**

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 จากตารางท่ี 2 พบว่า ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลาง มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับสูง

กับการเสริมสร้างจิตวิญญาณในที่ท�ำงานของครู อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังในภาพ

รวมและรายด้าน โดยภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .845 ภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร

ระดับกลางรายด้าน กับการเสริมสร้างจิตวิญญาณในที่ท�ำงานของครูในภาพรวม มีค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพนัธ์ตัง้แต่ .787 ถงึ .801 ส่วนภาวะผูน้�ำของผู้บริหารระดับกลางรายด้านกบัการเสริมสร้าง

จิตวิญญาณในที่ท�ำงานของครูรายด้าน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .740 ถึง .820

	 สมมติฐานย่อยที่ 2 ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลาง มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลการ 

ปฏบิติังานของคร ูโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรงุเทพมหานคร ทัง้ในภาพรวมและรายด้าน
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และผลการปฏบิตังิานของคร ูโรงเรยีนในเครอืเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรงุเทพมหานคร

ตารางที่ 3

	 ตัวแปร		    Z
1
		    Z

2
		    Z

3
		    Z

	 	 X
1
	 	 .626**	 	 .541**	 	 .479**	 	 .610**

	 	 X
2	

	 .560**	 	 .501**	 	 .482**	 	 .569**

	 	 X
3	

	 .569**	 	 .517**	 	 .501**	 	 .583**

	 	 X
4	

	 .586**	 	 .534**	 	 .513**	 	 .600**

	 	 X
5	

	 .584**	 	 .533**	 	 .528**	 	 .604*

	 	 X
6	

	 .542**	 	 .497**	 	 .465**	 	 .554**

	 	 X	 	 .619**	 	 .555**	 	 .526**	 	 .627**

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 จากตารางนี้ พบว่า ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลาง มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับปาน

กลางกบัผลการปฏบิตังิานของครู อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .01 ทัง้ในภาพรวมและรายด้าน

โดยภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .627 ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลางรายด้าน

กับผลการปฏิบัติงานของครูในภาพรวม มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ตั้งแต่ .554 ถึง .610 ส่วน

ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลางรายด้าน กับผลการปฏิบัติงานของครูรายด้าน มีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .526 ถึง .619

	 สมมติฐานย่อยที่ 3 การเสริมสร้างจิตวิญญาณในที่ท�ำงานของครู มีความสัมพันธ์ทางบวก

กับผลการปฏิบัติงานของครู โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรุงเทพมหานคร ท้ังในภาพ

รวมและรายด้าน 

ตารางที่ 4

	 ตัวแปร		    Z
1
		    Z

2
		    Z

3
		    Z

	 Y
1
	 	 .664**	 	 .620**	 	 .586**	 	 .684**

	 Y
2
	 	 .718**	 	 .676**	 	 .565**	 	 .724**

	 Y
3
	 	 .692**	 	 .667**	 	 .554**	 	 .704**

	 Y
4
	 	 .688**	 	 .659**	 	 .501**	 	 .687**

	 Y
5
	 	 .631**	 	 .603**	 	 .434**	 	 .623**

	 Y		 	 .731**	 	 .696**	 	 .563**	 	 .736**

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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	 จากตารางดังกล่าว พบว่า การเสริม

สร้างจิตวิญญาณในท่ีท�ำงานของครู มีความ

สัมพันธ์ทางบวกระดับสูงกับผลการปฏิบัติงาน

ของครู อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ทั้งในภาพรวมและรายด้าน โดยภาพรวมมีค่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ เท่ากบั .736 การเสรมิ

สร้างจิตวิญญาณในที่ท�ำงานของครูกับผลการ

ปฏิบติังานของครใูนภาพรวม มค่ีาสมัประสทิธิ์

สหสมัพนัธ์ตัง้แต่ .623 ถงึ .724 ส่วนการเสรมิ

สร้างจิตวิญญาณในท่ีท�ำงานของครูรายด้าน 

กับผลการปฏิบัติงานของครูรายด้าน มีค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .563 ถึง .731

	 การเสริมสร้างจิตวิญญาณในท่ีท�ำงาน

ของครู มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับ

ผลการปฏบิตังิานของคร ูอย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถิตทิีร่ะดบั .01 (r=.736) นอกจากนีก้ารเสรมิ 

สร้างจิตวญิญาณในทีท่�ำงานของคร ูด้านการให้

ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคคล ด้านความไว้

วางใจและความเคารพนับถือมีความสัมพันธ์

ทางบวกในระดับสูง และด้านการด�ำเนินงาน

อย่างมมีนษุยธรรม ด้านจติส�ำนกึของเป้าหมาย

ที่เข้มแข็ง และด้านความอดทนต่อการแสดง 

ออกของครู มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับ

ปานกลางกับผลการปฏิบัติงานของครู อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิตทิีร่ะดบั .01 (r=.724, .704, 

.687, .624 และ .623)

อภิปรายผลการวิจัย

	 ผู้วิจัยได้น�ำประเด็นส�ำคัญมาอภิปราย

ผลตามวัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัย

ดังนี้

	 1. ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลาง

โรงเรยีนในเครอืเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรงุเทพ 

มหานคร โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบั

มากที่สุด ล�ำดับแรกคือ ด้านความสามารถใน

การคดิเชงิยทุธศาสตร์ และด้านการเสริมสร้าง

จิตส�ำนึกต่อสังคม รองลงมาคือ ด้านการส่ง

เสรมิแรงบนัดาลใจให้กบัคร ูด้านการมศีลีธรรม

ในการท�ำงาน ด้านการใส่ใจและปรารถนาดีต่อ

ผู้อื่น และด้านการเปิดกว้างยอมรับสิ่งต่างๆ

ตามล�ำดับ ทัง้นีเ้นือ่งจากโรงเรียนในเครอืเซนต์

ปอล เดอ ชาร์ตร กรุงเทพมหานคร มีการ 

กระจายอ�ำนาจการบริหารแก่ผู้บริหารระดับ

กลาง โดยให้ร่วมบริหารงานของโรงเรียน อีก

ทั้งสนับสนุนส่งเสริมผู้บริหารระดับกลางให้มี

ภาวะผู้น�ำ  ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของรัตติ

กรณ์ จงวิศาล  (2556) ภาวะผู ้น�ำ 6 องค์

ประกอบ ว่าเป็นพฤติกรรมหรือกระบวนการที่

ผู้น�ำมีอิทธิพล จูงใจ สนับสนุนผู้ตามให้ปฏิบัติ

งานหรือด�ำเนินกิจกรรม เพื่อบรรลุเป้าหมาย

ของบุคคล กลุ่ม หรือองค์การ 

	 2. การเสริมสร้างจิตวญิญาณในท่ีท�ำงาน

ของครูโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก
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และผลการปฏบิตังิานของคร ูโรงเรยีนในเครอืเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรงุเทพมหานคร

ที่สุด พิจารณารายด้านพบว่า ด้านจิตส�ำนึก

ของเป้าหมายที่เข้มแข็ง อยู่ในระดับมากที่สุด

รองลงมาคือ ด้านการให้ความส�ำคัญกับการ

พัฒนาบุคคล ด้านความไว้วางใจและความ

เคารพนับถือ ด ้านการด�ำเนินงานอย่างมี

มนุษยธรรม ตามล�ำดับ ส่วนด้านความอดทน

ต่อการแสดงออกของคร ูอยูใ่นระดบัมาก ท้ังนี้

เนือ่งจากโรงเรยีนในเครอืเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร 

กรงุเทพมหานคร ได้จดัท�ำคูม่อืครเูกีย่วกบัการ

สร้างจิตตารมณ์ด้านการศึกษาของคณะเซนต์

ปอล เดอ ชาร์ตร และมีการท�ำแผนพัฒนา 

การศึกษาที่ชัดเจนเป็นระยะ โดยสอดแทรก

นโยบายของโรงเรยีน ด้านการพฒันาบุคคลากร 

อบรมความรู้ คุณธรรม พัฒนาความสัมพันธ์

สนบัสนนุครใูนการศกึษาดงูาน ซึง่เป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงาน อีกท้ังให้ครูมีอิสระในการ

ท�ำงาน มีระบบครูพี่เลี้ยงเพื่อถ่ายทอดวัฒน 

ธรรมองค์กรทีด่ ีส่งเสรมิให้ครูรู้สกึมคีวามมัน่คง

ในวิชาชีพและรักองค์การ โดยให้ผลตอบแทน

ทีเ่หมาะสม และให้รางวลัในโอกาสต่างๆ มกีาร

จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู

โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ซึ่ง

สอดคล้องกับแนวคิดของ Robbins and 

Judge (2017) ที่ได้สรุปความหมายของจิต 

วิญญาณในที่ท�ำงานว่าหมายถึงการที่องค์การ

สนับสนุนให้พนักงานตระหนักว่าบุคคลมีชีวิต

ภายใน (Inner life) ทีไ่ด้รบัการหล่อเลีย้งด้วย

งานที่มีความหมาย องค์การตระหนักว่าคนมี

ท้ังจิตใจและจิตวิญญาณ มีการแสวงหาความ

หมายและเป้าหมายในงานของพวกเขา และ

ปรารถนาท่ีจะมีความสัมพันธ์กับความเป็น

มนุษย์ของผู้อื่นและเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน 

	 3. ผลการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนใน

เครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรุงเทพมหานคร

โดยภาพรวมพบว่าผลการปฏิบัติงานของครู 

อยู่ในระดับมากที่สุด พิจารณารายด้านพบว่า

ด้านการปฏิบัติงานอื่นๆ ตามภาพลักษณ์และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูอยู่ในระดับมากที่สุด

รองลงมาคอื ด้านการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบ

หมาย และด้านการจัดการเรียนรู้ ตามล�ำดับ

ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ 

ชาร์ตร กรุงเทพมหานคร มีการก�ำหนดและ

ชี้แจงเป้าหมายของโรงเรียนอย่างชัดเจน ผ่าน

ทางคู่มือครู มีการแปลงนโยบายสู่การปฎิบัติ

โดยสือ่สารให้ครทูราบอย่างชดัเจน มกีารประชมุ 

หัวหน้าฝ่ายและหัวหน้ากลุ่มสาระทุกสัปดาห์

และมีการประชุมครูทั้งหมดทุกเดือน โดย

เฉพาะส�ำหรับกลุ่มผู้บริหารระดับกลาง มีการ

ชี้แจงนโยบายของคณะเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร

และของโรงเรียนอย่างชัดเจน เพ่ือการท�ำงาน

ด้านต่างๆ อย่างมีคุณภาพ มีการประเมินผล

การปฎิบัติงาน ให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

ที่เหมาะสม ส่งเสริมและสนับสนุนการท�ำงาน

ของคุณครูในทุกด้าน ซ่ึงมีผลจูงใจให้ครูมีผล
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นิภา พรฤกษ์งาม และ ทิวัตถ์ มณีโชติ

การปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคดิของ มนวกิา ผดงุสทิธิ ์(2552) ทีก่ล่าว

ว่า ผลการปฏิบัติงานหมายถึงสิ่งที่สามารถวัด

ได้ด้วยตัวเลขหรือความรู้สึกที่สื่อสารได้ การ

ท�ำให้ส�ำเร็จด้วยความตั้งใจพิเศษ ผลลัพธ์ของ

การกระท�ำ ความสามารถทีจ่ะท�ำให้ส�ำเรจ็ การ

เปรยีบเทยีบผลลพัธ์ด้วยเกณฑ์ของการสอบวดั

บางอย่างหรือเกณฑ์อ้างอิงท่ีคัดเลือกไว้จาก 

การก�ำหนดจากภายในหรือภายนอก ผลลัพธ ์

ที่เทียบกับสิ่งที่คาดหวัง และการแสดงออก 

	 4. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำของ

ผู้บริหารระดับกลางตามการรับรู้ของครู การ

เสริมสร้างจิตวิญญาณในท่ีท�ำงานของครู และ

ผลการปฏบิตังิานของครโูรงเรยีนในเครอืเซนต์

ปอล เดอ ชาร์ตร กรุงเทพมหานคร พบว่า

ภาวะผู ้น�ำของผู ้บริหารระดับกลางมีความ

สัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับผลการ

ปฏิบัติงานของครู อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 นอกจากนี้ ภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร

ระดับกลาง ด้านการส่งเสริมแรงบันดาลใจให้

กับครู ด้านการเสริมสร้างจิตส�ำนึกต่อสังคม

ด้านความสามารถในการคิดเชิงยุทธศาสตร์

ด้านการมศีีลธรรมในการท�ำงาน ด้านการใส่ใจ

และปรารถนาดต่ีอผูอ้ืน่ และด้านการเปิดกว้าง

ยอมรับสิ่งต่างๆ มีความสัมพันธ์ทางบวกใน

ระดับปานกลางกับผลการปฏิบัติงานของครู

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งใน

ภาพรวมและรายด้าน ทั้งนี้เพราะผู้บริหาร

ระดับกลางมีภาระงานที่ไม่แตกต่างจากครู

ทั่วไปมากนัก เน่ืองจากผู้บริหารระดับกลางมี

ทัง้งานด้านการบริหารในส่วนทีต้่องรับผิดชอบ

และยงัมหีน้าทีใ่นด้านการสอนเหมอืนครทูัว่ไป

ท�ำให้ไม่มีอิทธิพลต่อครูเท่าที่ควร และถือเป็น

บุคคลากรทางด้านการเรียนการสอน มีหน้าที่

ในการสอนเหมือนครูทั่วไป 

	 การเสริมสร้างจิตวิญญาณในท่ีท�ำงาน

ของครู มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับ

ผลการปฏบิติังานของครู อย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .01 นอกจากนี ้การเสรมิสร้างจติ

วิญญาณในที่ท�ำงานของครู ด้านการให้ความ

ส�ำคัญกับการพัฒนาบุคคล ด้านความไว้วางใจ

และความเคารพนับถือ ด้านการด�ำเนินงาน

อย่างมมีนษุยธรรม ด้านจติส�ำนกึของเป้าหมาย

ที่เข้มแข็ง และด้านความอดทนต่อการแสดง 

ออกของคร ูมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลการ

ปฏิบัติของครู อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ  .01 การเสริมสร้างจิตวิญญาณในที่

ท�ำงานของครู มีผลต่อการปฎิบัติงานของครู

ค่อนข้างสูง ทั้งนี้เพราะการที่ครูจะมีความรัก

และศรัทธาในองค์การ พร้อมที่จะท�ำงานทุก

อย่างด้วยความทุ่มเท ย่อมเกิดจากความรักใน

องค์การเป็นส�ำคัญ คือรักในงานสอนและดูแล

นักเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตติ

กรณ์ จงวิศาล (2553) ที่ได้ศึกษาวิจัย ภาวะ
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ผู้น�ำ จิตวิญญาณในการท�ำงาน ผลการปฏิบัติ

งานและบรรษทัภบิาล ผลการวจิยัพบว่า ภาวะ

ผูน้�ำส่งผลทางตรง โดยมอีทิธพิลทางบวกต่อจติ

วิญญาณในการท�ำงาน ผลการปฏบิตังิาน และ

ส่งผลทางอ้อมต่อบรรษัทภิบาล ดงันัน้ องค์การ

ควรให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งกับการพัฒนา

และส่งเสริมภาวะผู้นําให้กับผู้บริหาร ด้วยวิธี

การหลากหลาย เช่น การให้ความรู้และสร้าง

ทัศนคติที่ดีต่อการมีภาวะผู้นํา และการพัฒนา

ภาวะผู้นําอย่างต่อเนื่องด้วยเทคนิคต่างๆ เช่น

การใช้ระบบพี่เล้ียง การให้คําปรึกษาเป็นราย

บคุคล การประเมินและการตัง้เป้าหมายในการ

พัฒนาภาวะผู้นํา การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

อย่างต่อเนือ่งทัง้ระดบัพ้ืนฐานและระดับสงู ใน

การพัฒนาภาวะผู้นําด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ

ส่งเสริมแรงบันดาลใจ การใส่ใจและปรารถนา

ดีต่อผู้อ่ืน การมีศีลธรรมในการทํางาน ความ

สามารถในการคิดเชิงยุทธศาสตร์ การเสริม

สร้างจิตสํานึกต่อสังคม และการเปิดกว้าง

ยอมรับสิ่งต่างๆ และภายหลังการฝึกอบรม 

ควรมีการติดตามผลและการสนับสนุนด้าน

ต่างๆ เพือ่ให้ผูบ้รหิารสามารถน�ำความรู ้ทกัษะ

และประสบการณ์จากการฝึกอบรมไปประยกุต์

ใช้ในการทํางานได้

	 นอกจากนี้ ควรนําเรื่องภาวะผู้นํามาใช้

เป็นเกณฑ์สําคัญในการประเมินผลการปฏิบัติ

งาน และการให้รางวัลหรือให้ผลตอบแทน

ต่างๆ จิตวิญญาณในการทํางานส่งผลทางตรง

โดยมีอิทธิพลทางบวกต่อบรรษัทภิบาล และ

เป็นตัวแปรสื่อกลางของภาวะผู้นําก่อนที่จะส่ง

ผลต่อผลการปฏบิติังาน ดังนัน้ องค์การจึงควร

มนีโยบายในการช่วยส่งเสริมเร่ืองการพัฒนาจิต

วญิญาณในการทํางานอย่างชดัเจน มกีารนําจิต

วญิญาณในการทํางานมาเป็นเป้าหมายและค่า

นิยมขององค์การ มีการให้ความรู้และรณรงค์

ให้ผู้บริหารเห็นความสําคัญของเรื่องการสร้าง

และส่งเสรมิจติวญิญาณในการทํางาน และการ

ส่งเสรมิให้ผูบ้รหิารดําเนนิงานตามแนวทางของ

องค์ประกอบจิตวิญญาณในการทํางาน 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

	 1. จากข้อค้นพบ ภาวะผูน้�ำของผูบ้รหิาร 

ระดับกลาง โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ 

ชาร์ตร กรุงเทพมหานคร ทั้ง 6 ด้าน อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ดังนั้น โรงเรียนจึงควรส่งเสริม

ภาวะผูน้�ำให้กบัผูบ้รหิารระดับกลางด้วยวิธกีารที่ 

หลากหลาย ทัง้การให้ความรูแ้ละสร้างทศันคติ 

ที่ดีต่อการมีภาวะผู้น�ำ มีการพัฒนาภาวะผู้น�ำ

อย่างต่อเนื่องด้วยเทคนิคต่างๆ มีการเสริม

สร้างแรงบันดาลใจ การใส่ใจและปรารถนาดี

ต่อผู้อื่น เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

	 2. จากข้อค้นพบ การเสริมสร้างจิต

วิญญาณในที่ท�ำงานของครูโรงเรียนในเครือ

เซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรุงเทพมหานคร โดย
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ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังนั้น โรงเรียน

ในเครอืเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร กรุงเทพมหานคร 

จึงควรมีระบบการเสริมสร้างจิตวิญญาณของ 

ครูอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดให้มีโครงการ 

ส่งเสริมด้านนี้อย่างชัดเจน เพื่อให้ครูมีการ

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม มีการทบทวน

ตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

มีการสร้างกัลยาณมิตรและคิดในเชิงบวก

	 3. จากข้อค้นพบ ผลการปฏิบัติงานของ

ครูโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมพบว่าอยู ่ใน

ระดับมากที่สุด ท�ำให้ทราบว่าครูมีความทุ่มเท

ในการท�ำงาน ขยัน และรักศรัทธาในวิชาชีพ

ของครู โรงเรียนจึงควรรักษาไว้ซึ่งบรรยากาศ

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อให้ครู

ท�ำงานอย่างมีความสุข มีโอกาสแสดงออกใน

งานสอนของตนเอง มีการท�ำกิจกรรมร่วมกัน

อย่างต่อเนื่อง เช่น การไปทัศนศึกษา และให้

รางวัลแก่ผู้ปฏิบัติงานได้ดี โดยประกาศรางวัล

ในวันส�ำคัญต่างๆ เช่น วันครู เป็นต้น

	 4. จากข้อค้นพบ ความสมัพนัธ์ระหว่าง

ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลาง การเสริม

สร้างจิตวิญญาณในที่ท�ำงานของครู และผล

การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนในเครือเซนต์

ปอล เดอ ชาร์ตร กรุงเทพมหานคร พบว่า

ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลาง การเสริม

สร้างจิตวิญญาณในที่ท�ำงานของครู มีความ

สัมพันธ์ทางบวกกับผลการปฏิบัติงานของครู 

ดังนั้น โรงเรียนจึงควรมีโครงการสร้างความ

สัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารระดับกลางและคร ู

เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงาน 

ซึง่ส่งผลต่อบรรยากาศการท�ำงานเชงิบวก และ

ประสทิธิภาพของงาน อนัจะน�ำไปสูก่ารพฒันา

องค์การต่อไป

ข้อเสนอแนะ

	 1. ควรมกีารศกึษาวจิยัเพิม่เตมิเกีย่วกบั

ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารระดับกลาง การเสริม

สร้างจิตวิญญาณในที่ท�ำงานของครู และผล

การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเครือเซนต์ปอล 

เดอ ชาร์ตร กรุงเทพมหานคร อาทิ ปัจจัยด้าน

วัฒนธรรมองค์การ ปัจจัยด้านความผูกพันต่อ

องค์การ

	 2. ควรมกีารศกึษาวจิยัเพิม่เตมิเกีย่วกบั

ปัจจัยอื่นๆ ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครู

และหาแนวทางการพัฒนาภาวะผู ้น�ำของผู ้

บริหารระดับกลาง และแนวทางการเสริมสร้าง

จิตวิญญาณในที่ท�ำงานของครู ฯลฯ
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยเชิงเอกสารนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการ

ด�ำเนนิชวีติครสิตชนตามคณุธรรมความกล้าหาญของพระสงัฆราช หลยุส์

ลาโน ซึ่งผู้วิจัยวิเคราะห์สังเคราะห์จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 การเป็นครสิตชน เป็นการตอบรบักระแสเรยีกของพระเจ้า ครสิตชน 

ทุกคนควรด�ำเนินชีวิตตามบทบาทหน้าที่ของคริสตชนที่ดี  เป็นผู ้มี

คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามค�ำสอนของพระเยซูคริสตเจ้า และ 

ตามแบบอย่างทีด่ ีเป็นต้นในการด�ำเนินชวีติครสิตชนตามคุณธรรมความ 

กล้าหาญของพระสงัฆราช หลยุส์ ลาโน ทีไ่ด้เป็นประจักษ์พยานถงึความ 

กล้าหาญใน 1) การมีประสบการณ์กับพระเจ้า 2) ความสุภาพถ่อมตน 

3) การท�ำงานอภิบาล 4) การปรับตัวเข้าสู่วัฒนธรรมในงานแพร่ธรรม 

5) ความเชือ่ และ 6) การประกาศพระวรสารคร้ังใหม่เพ่ือถ่ายทอดความ

เช่ือ คริสตชนต้องเลียนแบบชีวิตของพระเยซูเจ้า และเป็นประจักษ์

พยานถงึพระเยซคูรสิตเจ้าด้วยชวีติของตนอย่างกล้าหาญ เฉกเช่นความ

กล้าหาญของพระสังฆราช หลุยส์ ลาโน โดยการ 1) มปีระสบการณ์กบั

พระ ด�ำเนนิชวีติด้วยความเชือ่ผ่านทางการรักและรับใช้ 2) มคีวามกล้า

ที่จะสุภาพถ่อมตน ประเมินคุณค่าที่แท้จริงของตนเอง และเคารพให้

เกียรติในคุณค่าของผู ้อื่น 3) ซื่อสัตย์ต่อกระแสเรียก ร่วมเป็นหนึ่ง

เดียวกันในท�ำงานอภิบาลตามบทบาทของคริสตชน 4) ออกจากตนเอง

เป็นประจกัษ์พยานยนืยนัถงึพระวาจาของพระเจ้า และปรบัตวัเองให้เข้า

กบัวฒันธรรมในงานแพร่ธรรมในสงัคมปัจจบุนั 5) มคีวามเชือ่ในพระเจ้า

กล้ารับความทุกข์ทรมานพร้อมกับพระองค์ ในพระองค์ และเพื่อ

พระองค์ และ 6) ประกาศความจรงิและด�ำเนนิชวีติอยูใ่นความจรงิตาม

คณุค่าพระวรสารทีส่อดคล้องกับวฒันธรรมประเพณ ีเพือ่ให้ทกุคนได้รูจ้กั

พระเยซคูริสตเจ้า เหมอืนดังท่ีพระสงัฆราช หลยุส์ ลาโน ท�ำให้ครสิตชน 

ในมิสซังสยามพบกับพระองค์และรู้จักค�ำสอน เชื่อในข่าวดี ความจริง

ตามพระวรสารและเป็นประจกัษ์พยานด้วยชวีติโดยพระพรของพระเจ้า



แนวทางด�ำเนนิชวีติครสิตชนตามคณุธรรมความกล้าหาญ ในประสบการณ์ชวีติ

ของพระสงัฆราช หลยุส์ ลาโน

วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 184

และการน�ำของพระจิต เพื่อน�ำทุกคนไปสู่ความรอดพ้นต่อไป และเพื่อ

การเตบิโตของพระศาสนจกัรคาทอลิกของพระองค์ในประเทศไทย ดังท่ี

พระสงัฆราช หลยุส์ ลาโน ได้ทรงกระท�ำในมสิซงัสยามมาตัง้แต่ 350 ปี

มาแล้ว

ค�ำส�ำคัญ:	 ชีวิตคริสตชน

	 	 	 คุณธรรมความกล้าหาญ

	 	 	 พระสังฆราช หลุยส์ ลาโน
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Abstract 	 The research aims to study the way of living out 

Christian life according to Bishop Louis Laneau’s virtue of 

courage, through the methodology of analyzing and synthe-

sizing significant and reliable documents and research 

involved. 

	 The results of the study showed: 

	 Being Christians is a response to God’s invitation. 

Catholics, therefore, should live out his or her identity 

by doing their task as a good and just person following the 

words and deeds of our Lord Jesus Christ. The life of 

Bishop Louis Laneau manifested to us such Christian virtue, 

and his acts of valor  in the mission were visible in the 

following details: 1) His experience of God, 2) Humility, 

3) Pastoral Work, 4) Ability to adapt and adjust to local 

cultures, 5) Faith and, 6) New evangelization. Like Bishop 

Laneau, Christians must closely imitate Jesus Christ and 

bravely witness to Him by: 1) having an experience of God, 

living in faith through love and service, 2) daring to be hum-

ble, evaluating their own true value and respecting that 

of other people, 3) being committed to their vocation by 

joining in the common mission of all faithful, 4) being able 

to reach out and to witness to the Gospel, as well as to 

adjust to the present culture in the task of evangelization, 

5) having faith in God, fearless to face the hardships with 

God, in God, and for God and, 6) proclaiming the truth and 

living in the truth according to the Gospel’s values found 

in the culture and tradition. In this way, everybody would 
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be able to know Jesus Christ following the example of 

Bishop Laneau, who led the Christians in Siam to have an 

experience of God and to know His teachings, helping them 

believe in the Good News. 

	 Gratefully, Laneau, filled with God’s grace and the 

assistance of the Holy Spirit, was a living witness capable 

of leading all people on the path to salvation for the 

growth of the Catholic Church in Thailand for the past 

350 years.

Keywords:	 Christian Life

	 	 	 Virtue of Courage

	 	 	 Bishop Louis Laneau
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 คุณธรรมหลัก 4 ประการ (Cardinal 

virtues) คอื คณุธรรมความรอบคอบ คณุธรรม 

ความยุติธรรม คุณธรรมความกล้าหาญ และ

คุณธรรมการรู้จักประมาณการ ในคุณธรรม

หลัก 4 ประการนี้ คุณธรรมหนึ่งที่มีความ

ส�ำคัญต่อการด�ำเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน ก็คือ

คณุธรรมความกล้าหาญเนือ่งจากในยคุปัจจบัุน

นี ้การคดิรเิริม่ท�ำในสิง่ทีแ่สดงถงึความเป็นผูน้�ำ

และบทบาทหน้าท่ีในการแพร่ธรรม โดยเฉพาะ

ในเรือ่งความกล้าหาญ และยอมสละตวัเองเพือ่

การประกาศข่าวดี บุคคลที่ยอมและตอบรับ

กระแสเรียกในการประกาศข่าวดีนั้น น้อยลง

และลดลงเรื่อยๆ สิ่งเหล่าน้ันเป็นเพราะการ

พัฒนาการเป็นไปของหลายสิ่งหลายอย่างของ

โลกทีเ่ปลีย่นแปลงไป ความกล้าหาญจงึเป็นสิง่

ท้าทายของครสิตชนต่อกระแสของโลกปัจจบุนั

	 แบบอย่างในเรื่องของคุณธรรมความ

กล้าหาญที่โดดเด่นและมีคุณค่าทางประวัต ิ

ศาสตร์อันยาวนานถึง 350 ปี ของชีวิตคริสต

ชนชาวสยามที่ต้องศึกษาคือ คุณธรรมความ

กล้าหาญ ซึง่มอียูใ่นชวีติและประสบการณ์การ

เผยแผ่พระวรสารของพระสงัฆราชหลยุส์ ลาโน

เช่น ปี 1665 มกีารก่อตัง้บ้านเณรหรอืวิทยาลยั 

กลางขึ้น ผู้ที่ได้รับแต่งต้ังเป็นอธิการองค์แรก

ของวิทยาลัยคือ คุณพ ่อหลุยส ์   ลาโนซึ่ ง 

พระสังฆราชลังแบรต์ กล่าวถึงท่านว่าเป็น 

“คนน่านิยมยกย่องที่สุด คนหนึ่งที่ข้าพเจ้า

รู้จัก” (อนุชา ไชยเดช, 2019)

	 และที่ส�ำคัญอย่างยิ่งคือ คณะประมุข 

มิสซังได้รับมอบหมายตามค�ำแนะน�ำสั่งสอน

ของสมณกระทรวงเผยแพร่ความเชื่อให้แก่

บรรดาธรรมทตู ซ่ึงเป็นภารกจิแรกทีเ่หล่าธรรม

ทูตของส�ำนักมิสซังต่างประเทศแห่งกรุงปารีส

ต้องยึดถือและปฏิบัติตาม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

	 “จงอย่าแสดงความกระตอืรอืร้นใดๆ ให้

ปรากฏ อย่ายกเหตุผลสนับสนุนหรือคัดค้าน

ใดๆ เพ่ือชักจูงให้คนเหล่าน้ันเปล่ียนแปลง

จารีตขนบธรรมเนยีมประเพณท้ีองถิน่ของพวก

เขา ไม่มอีะไรทีเ่หลวไหลไร้สาระเท่ากบัการยก

เอาประเทศฝรั่งเศสก็ดี สเปนก็ดี อิตาลี หรือ

ประเทศอื่นใดในยุโรปไปให้แก่ชาวจีน

	 จงอย่าได้น�ำประเทศของเราให้กับพวก

เขา นอกจากความเลื่อมใสศรัทธา ความ

เลือ่มใสศรทัธาดงักล่าวนีจ้ะไม่ใช่ทัง้การผลกัไส

หรือกระทบกระเทอืนต่อจารีตประเพณนียิม...

จงอย่าน�ำเอาประเพณีนิยมของผู้คนเหล่านี้มา

เทียบเคียงกับประเพณีนิยมของยุโรปเป็นอัน

ขาด ตรงกนัข้ามท่านจะต้องเร่งขวนขวายท�ำตัว

ให้คุน้เคยกบัประเพณนียิมเหล่านัน้...ท่ัวทกุหน

แห่งอย่ารีรอ จงเร่งเปิดโรงเรียนด้วยความ

เอาใจใส่อย่างยิ่ง จงสอนภาษาละตินและหลัก

คริสตธรรมในภาษาท้องถิ่นแก่เยาว์วัยโดยไม่

คิดเงิน” (แบร์นาร์ด เวียธ, 2016) นี่คือความ
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กล้าหาญทีแ่สดงให้ครสิตชน พระสงฆ์ นกับวช

และฆราวาสได้เห็นถึงแบบอย่างของมิชชนันารี

ว่า เป็นธรรมทตู ผูก้ล้าทีจ่ะยอมละทิง้และสละ

ตนเพือ่เป็นผูก้ล้าหาญของพระครสิต์ในการท�ำ

ตามพระประสงค์ต่องานของพระองค์

	 ก่อนมรณภาพไม่กี่วัน พระสังฆราช 

ลาโนได้สั่งให้เขียนจดหมายตามค�ำบอกถึง

บรรดาพระคาร์ดินัล แห่งสมณกระทรวงเผย

แพร่ความเชื่อและลงนามในจดหมายนั้นหลัง

จากรับศีลเจิมแล้วมีใจความดังนี้

	 “ข้าพเจ้าจึงขอชี้แจงให้พระคุณเจ้าทั้ง

หลายทราบว่า ไม่มีคณะสงฆ์คณะใดนอบน้อม

เชื่อฟังและเสียสละรับใช้สันตะส�ำนักมากกว่า

มิสซังของเรา ไม่มีมิชชันนารีแม้แต่องค์เดียวท่ี

ถูกสงสัยว่าถือลัทธิยังเซนิสม์ ไม่มีแม้แต่องค์

เดียวที่ด�ำเนินชีวิตท่ีสะดวกสบายกว่าในบ้าน

เกิดเมืองนอนของตนและสมัครใจไม่กลับไป

เพราะกระตือรือร้นในการท�ำให้คนต่างศาสนา

กลับใจและท�ำให้พวกคริสตังเป็นคนศักดิ์สิทธิ์

ท�ำให้เขาเลอืกท�ำงานทีแ่สนล�ำบากและต่อเนือ่ง

ตามที่ได้รับมอบหมายมาในเอเชียอาคเนย์

แทนท่ีจะเลือกไปรับความสะดวกสบายใน

ประเทศฝรั่งเศส” (พระสังฆราชหลุยส์ ลาโน,

2008)

	 ความกล้าหาญของพระสังฆราช หลุยส์

ลาโน ปรากฏให้เห็นในช่วงชีวิตของท่านอย่าง

เด่นชัด โดยเฉพาะในช่วงประสบการณ์ชีวิต

ของท่านทีเ่ป็นมสิชนันารใีนมสิซงัสยาม ท่านมี

ความสุภาพอ่อนโยน อดทน และกล้าหาญใน

การตัดสละตัวเองด้วยความกระตือรือร้น และ

เป็นแบบอย่างในการเป็นผู้น�ำท่ีเปี่ยมไปด้วย

คุณธรรมและหนักแน่นอย่างหาที่เปรียบมิได้

เหล่านีเ้ป็นแบบอย่างทีด่ทีีค่รสิตชนจะสามารถ

น�ำมาใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนนิชวีติได้อย่าง

ดี ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะท�ำการศึกษาเร่ือง

แนวทางการด�ำเนนิชีวติครสิตชน ตามคณุธรรม 

ความกล้าหาญในประสบการณ์ชีวิตของพระ

สังฆราช หลุยส์ ลาโน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพือ่ศกึษาแนวทางการด�ำเนนิชวีติครสิต

ชนตามคุณธรรมความกล้าหาญของพระ 

สังฆราชหลุยส์ ลาโน

ขอบเขตของการวิจัย

	 การศึกษานี ้มุง่ศกึษาเรือ่งราวในประวตัิ 

ศาสตร์และประสบการณ์ในชีวิตของพระ 

สังฆราชหลุยส์ ลาโนในช่วงเวลาที่ท่านเข้ามา

เผยแผ่พระวรสารในแผ่นดินสยาม และการ

เช่ือมโยงไปสู่คุณธรรมในการด�ำเนินชีวิตของ 

คริสตชน โดยอาศัยการวิเคราะห์สังเคราะห์

จากเอกสารหลักและเอกสารรอง ซึ่งเป็น

เอกสารของนกัวชิาการและหน่วยงานของพระ

ศาสนจักรคาทอลิก ประเทศไทย ที่มีข้อมูลที่
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ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ 

ถูกต้องน่าเชื่อถือ มีการตีพิมพ์เผยแพร่และ

ยอมรับในวงกว้าง ผู้วิจัยจึงน�ำมาใช้ประกอบ

การศึกษาวิจัย ดังต่อไปนี้

	 เอกสารหลัก ได้แก่ 

	 1. พระสังฆราชหลุยส ์  ลาโน พระ

สังฆราชฝร่ังเศสผู้เป็นใหญ่ ชาวคริสต์ผู้มีชัย

และเป็นผู ้ตื่นรู ้ในธรรม โดยซิสเตอร์สมศรี 

บุญอรุณรักษา 

	 2. บตุรพระเจ้า โดยพระสงัฆราชหลยุส์

ลาโน, บาทหลวงยัง ปอล ลังฟังต์ ผู้แปล 

	 3. ยุทธศาสตร์การประกาศพระวรสาร

ของคณะธรรมทตูส�ำนกัมสิซงัต่างประเทศแห่ง

กรุงปารีส ปี 2205/ 1662–2231/1688 

บทบาทส�ำคัญของสถานศึกษาในการเผยแผ่

พระวรสาร โดย ดร.แบร์นาร์ด เวียธ, อรพินท์

ชาตรูปะมัย ผู้แปล 

	 4. ประวัติการเผยแพร่คริสต์ศาสนาใน

สยามและลาว โดย บาทหลวงโรแบต์ โกสเต, 

อรสา ชาวจีน ผู้แปล 

	 เอกสารรอง ได้แก่ 

	 	 1. พระคัมภีร์ ภาคพันธสัญญาใหม่

โดยคณะกรรมการคาทอลิกเพื่อพระคัมภีร์ 

	 	 2. 350 ปีสถาปนามิสซังสยาม ค.ศ. 

1669-2019 โดย บาทหลวง อนุชา ไชยเดช 

	 	 3. คริสตจริยศาสตร์พื้นฐาน โดย 

เชิดชัย เลิศจิตรเลขา 

	 	 4.  เอกสารประกอบการสอน วิชา

ครสิต์ศาสนาในประเทศไทย วทิยาลยัแสงธรรม

โดยบาทหลวง ดร.สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์ 

	 	 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 ได้ทราบถงึคณุธรรมความกล้าหาญของ

พระสงัฆราช หลยุส์ ลาโน และแนวทางด�ำเนนิ

ชีวิตตามคุณธรรมความกล้าหาญท่ีคริสตชน

ฆราวาส พระสงฆ์ นักบวช และผู ้อภิบาล

สามารถน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนนิชวีติ

และท�ำงานอภิบาลได้อย่างกล้าหาญ

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 คริสตชน หมายถึง บุคคลที่นับถือ

ศาสนาคริสต์ นกิายโรมนัคาทอลกิ ในงานวจัิย

นี้ หมายถึง คริสตชนท่ีเป็นท้ังฆราวาสและ 

พระสงฆ์ นักบวช

	 คณุธรรมความกล้าหาญ หมายถงึ การ

เอาชนะอุปสรรคความยากล�ำบาก การสู้ทน

และเป็นเครื่องมือเพื่อที่จะบรรลุความดี

	 พระสังฆราช หลุยส์ ลาโน หมายถึง

หนึง่ในคณะธรรมทูตมสิซังต่างประเทศแห่งกรุง

ปารีสที่ได้รับแต่งต้ังให้เป็นพระสังฆราชองค์

แรกของมิสซังสยาม
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แนวทางด�ำเนนิชวีติครสิตชนตามคณุธรรมความกล้าหาญ ในประสบการณ์ชวีติ

ของพระสงัฆราช หลยุส์ ลาโน

	 คุณธรรมความกล้าหาญในประสบ 

การณ์ชีวิตของพระสังฆราช หลุยส์ ลาโน 

ในงานวิจัยนี้ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีแสดงถึง

คณุธรรมความกล้าหาญของพระสังฆราชหลยุส์

ลาโน ในช่วงเวลาที่ท่านเข้ามาเผยแผ่พระ 

วรสารในแผ่นดินสยาม

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การศึกษานี้ ผู ้วิจัยด�ำเนินการศึกษา

วิเคราะห์สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง โดยเน้นความส�ำคัญต่อการศึกษา

เรื่องราวในประวัติศาสตร์และประสบการณ์ใน

ชีวิตของพระสังฆราชหลุยส์ ลาโน และการ

อธบิายเช่ือมโยงไปสูค่ณุธรรมในการด�ำเนนิชวีติ

ของคริสตชนท่ีได ้จากการวิ เคราะห ์และ

สงัเคราะห์เอกสารหลกัและเอกสารรอง เพือ่ให้

ทราบถึงประสบการณ์ความกล้าหาญของพระ

สังฆราชหลุยส์ ลาโน และความส�ำคัญของ

คุณธรรมจากชีวิตและประสบการณ์ของพระ

สังฆราชหลุยส์ ลาโน ในความสัมพันธ์กับการ

ด�ำเนินชีวิตคริสตชน 

สรุปผลการวิจัย

	 พระสงัฆราช หลยุส์ ลาโน เป็นประจกัษ์

พยานถึงความกล้าหาญในการมีประสบการณ์

กับพระเจ้า ความสุภาพถ่อมตน การท�ำงาน

อภบิาล การปรบัตวัเข้าสูว่ฒันธรรมในงานแพร่

ธรรม ความเชื่อ และการประกาศพระวรสาร

ครั้งใหม่เพื่อถ่ายทอดความเชื่อ เป็นแบบอย่าง

ทีแ่สดงถงึความกล้าหาญของท่าน ซึง่ครสิตชน

สามารถน�ำมาใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนนิชวีติ

โดยการ 1) มปีระสบการณ์กบัพระ 2) มคีวาม

กล้าท่ีจะสุภาพถ่อมตน 3) ซ่ือสัตย์ต่อกระแส

เรียก 4) ออกจากตนเอง 5) มีความเชื่อใน

พระเจ้า และ 6) ประกาศความจรงิและด�ำเนนิ

ชวีติอยูใ่นความจรงิตามคุณค่าพระวรสาร เพือ่

ให้ทุกคนได้รู ้จักพระเยซูคริสตเจ้าเหมือนดัง 

ที่พระสังฆราช หลุยส์ ลาโน ท�ำให้คริสตชนใน

มิสซังสยามพบกับพระองค์และรู ้จักค�ำสอน 

เชือ่ในข่าวด ีความจรงิตามพระวรสาร และเป็น

ประจกัษ์พยานด้วยชวีติโดยพระพรของพระเจ้า

และการน�ำของพระจิต 

	 1. การมีประสบการณ์กับพระ ด�ำเนิน

ชีวิตด้วยความเชื่อผ่านทางการรักและรับใช้

	 แบบอย่างอันงดงามของพระสังฆราช

หลุยส์ ลาโนเกี่ยวกับการมีประสบการณ์กับ

พระเจ้าพบได้จากหลกัฐานในจดหมายของคณุ

พ่อกูร์ โตแลง มิชชันนารีที่ประเทศสยาม ที่ได้

เขียนจดหมายไปหาคุณพ่อตร็องซ็อง อธิการ

บ้านเณรแซงต์ซูลปิส เกี่ยวกับความประทับใจ

ที่คุณพ่อมีต่อประมุขมิสซัง โดยแสดงความ

ชื่นชมต่อพระสังฆมรชาหลุยส์ ลาโน ในด้าน

การสวดภาวนาอย่างสม�่ำเสมอ ความสุภาพ
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วุฒิชัย แก้วพวง, พิเชฐ แสงเทียน, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, แบร์นาร์ด เวียธ และ

ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ 

ความอดทน การเสียสละตัวเอง การตรงต่อ

เวลา ความกระตือรือร้น 

	 คริสตชนควรด�ำเนินชีวิตด้วยความเช่ือ

และความเช่ือนั้นต้องส่งผลเป็นการใช้ชีวิตรัก

และรับใช้ผู้อ่ืน ควรด�ำเนินชีวิตให้เป็นไปตาม 

พระวจนะของพระเจ้า ดังท่ี พระเยซูเจ้าและ

พระศาสนจักรเปิดเผยแก่เรา ชวีติครสิตชนต้อง

เป็นการตอบสนองต่อความรักที่พระเป็นเจ้า

ทรงมอบให้อย่างไม่มีเงื่อนไข คริสตชนมีการ

ด�ำเนินชีวิตและภาระหน ้าที่แตกต ่างกัน

ประสบการณ์เกี่ยวกับพระจึงแตกต่างกันด้วย

สิ่งส�ำคัญของการด�ำเนินชีวิตส�ำหรับคริสตชน 

ก็คือ “ความรัก” นั่นเอง “ท่านจะต้องรักองค์

พระผู้เป็นเจ้า พระเจ้าของท่านสุดจิตใจ สุด

วญิญาณ สุดสตปัิญญาของท่าน นีค่อืบทบัญญตั ิ

เอกและเป็นบทบญัญติัแรก บทบญัญตัปิระการ

ทีส่องก็เช่นเดยีวกัน คอืท่านต้องรกัเพือ่นมนษุย์

เหมือนรักตนเอง” (มธ. 22:37-39) “บุคคล

ที่รักองค์พระคริสตเจ้า ก็จะปฏิบัติตามบท 

บัญญัติของพระองค์” (ยน. 14:15) ความสุข

แท้จริงเป็นรูปแบบการเจริญชีวิตแบบพระ

คริสต์ และเป็นค�ำเชื้อเชิญให้เข้ามาเป็นศิษย์

พระคริสต์ อกีท้ังร่วมเป็นหน่ึงเดยีวกบัพระองค์

ครสิตชนต้องเข้าใจและรบัรูถึ้งความจริงเพือ่จะ

ได้พบกับความสขุแท้ในชวีติพระครสิต์ และจะ

สามารถน�ำความจริงแท้นี้ไปประกาศต่อคน

อื่นๆ เหมือนอย่างท่ีพระเยซูเจ้าได้เสด็จมา

พระองค์ทรงสอนเรา เพือ่เราครสิตชนจะได้พบ

กับพระองค์ผ่านทางพระวาจาของพระองค์ที่

ประกาศสอนด้วยชีวิต

	 ความท้อแท้ การส้ินหวงั และหมดก�ำลัง

ใจในการด�ำเนนิชวีติ ไม่ใช่เป็นเพราะว่าเราไม่มี

ความเชือ่ และไม่มพีระองค์ในชวีติ แต่หากเป็น

ความอ่อนแอทางด้านร่างกายและจติใจของเรา

แต่ละคน ซ่ึงเราเข้าใจว่าพระเจ้าทดลองความ

เชื่อและความกล้าหาญอดทนของเราที่พระ

ก�ำลังมีต่อเรา แท้จริงพระองค์อยู่กับเรา ผ่าน

ทางประสบการณ์ต่างๆ บุคคลต่างๆ หรือ

แม้แต่ค�ำสอน ค�ำพูดที่เตือนใจเรา ชีวิตและ

ประสบการณ์กับพระนั้นย่อมมีประสบการณ ์

ที่ไม่เหมือนกันในแต่ละคนทั้งด้านดีและไม่ด ี

ส่ิงท่ีเราควรปฏบิติัและแสดงออกต่อกนัและกนั

กค็อื ท�ำให้พีน้่องของเรามองเหน็พระเยซูครสิต

เจ้าในตัวเรา และพยายามมองเห็นพระเยซ ู

คริสตเจ้าในตัวพ่ีน้องของเราด้วย ความยาก

ล�ำบากต่างๆ อุปสรรคที่มีเข้ามาในชีวิตเรา

ความกล้าหาญในความเชื่อที่มีต่อพระเจ้าของ

พระสงัฆราชหลยุส์ ลาโน นบัตัง้แต่วนัแรกท่าน

ได้สมัครมาเป็นมิชชันนารีที่จะมายังประเทศ

สยาม ท่านได้แสดงความกล้าหาญในความเชือ่

และยอมมอบทุกส่ิงทุกอย่างในความดูแล

คุ้มครองของพระเจ้า โดยผ่านการน�ำทางของ

พระจิตเจ้า ถึงแม้ว่าผู้ใหญ่บางคนเห็นและ

ประเมินว่าท่านอาจป่วยและเสียชีวิตระหว่าง

ทางเนื่องจากร่างกายที่อ่อนแอ แต่ท่านได้
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แนวทางด�ำเนนิชวีติครสิตชนตามคณุธรรมความกล้าหาญ ในประสบการณ์ชวีติ

ของพระสงัฆราช หลยุส์ ลาโน

แสดงออกถงึความมุง่มัน่และกล้าหาญต่อความ

เชื่อในพระเจ้าตอบรับอย่างเต็มใจและท่านก็ 

มาถงึประเทศสยามได้ เมือ่มาถึงท่านได้ท�ำงาน

ตามค�ำส่ังของสนัตะส�ำนักด้วย ความเชือ่มัน่ใน

งานแพร่ธรรมในสยาม ท่านเป็นผู้รักและรับใช้

ผูอ้ืน่ แม้ในช่วงทีต้่องทรมานในคกุ ท่านมคีวาม

สงบและมีความไว้วางใจในพระเจ้า ความเจ็บ

ปวดทั้งด้านร่างกายและจิตใจท�ำให้ท่านได้รับ

ความทุกข์ทรมาน แต่จิตใจที่เชื่อมั่นและมี

พระเจ้า ท่านกลับมีความห่วงใยต่อนักโทษคน

อื่นๆ ท่านมอบความล�ำบากความทรมานนั้น 

ให้ร่วมเป็นหนึ่งเดียวกับพระเยซูคริสตเจ้าผู้ได้

ถูกตรึงบนไม้กางเขน ท่านกล่าวว่า “จ�ำเป็นที่

เราจะต้องทนทรมานพร้อมกบัพระเป็นเจ้าบ้าง

เพราะพระองค์จะทรงช�ำระเราให้บริสุทธิ์จาก

การที่พระองค์เองต้องทนทุกข์ทรมานเป็นสิ่งที่

ยิ่งใหญ่เพราะพระองค์ทรงเป็นผู้สอนเราให้ทน

รับความทุกข์พร้อมกับพระองค์ ในพระองค์

และเพ่ือพระองค์ ในความขมขื่นจากถ้วยกา

ลิกซ์ของพระผู้ไถ่ของเขา” เมื่อท่านถูกปล่อย

ให้เป็นอสิระ ท่านค่อยฟ้ืนฟสูภาพและปรบัปรงุ

มิสซังสยามต่อไป ท่านได้กล่าวว่า “พระเป็น

เจ้าไม่ทรงทอดทิง้เราเลย ทรงจดัหาสิง่ทีจ่�ำเป็น

จากเงินท�ำบุญท่ีเราได้รับและจากเงินท่ีเรา

ขอยืมจากบุคคลต่างๆ” น่ีคือแบบอย่างของ 

คริสตชน ท่านไม่ท้อแท้ ไม่หมดก�ำลังใจ แต่

ท่านเลือกวิธีที่กล้าหาญกว่า นั้นคือเลือกไว้ใจ

ในพระเจ้า และเมือ่ท่านยอมร่วมมอืกบัพระเจ้า

แล้ว พระองค์ก็เข้ามามีส่วนร่วมในชีวิตและใน

งานที่ท่านได้ปฏิบัติ 

	 2. การมีความกล้าท่ีจะสภุาพถ่อมตน 

ประเมินคุณค่าที่แท้จริงของตนเอง และ

เคารพให้เกียรติในคุณค่าของผู้อื่น 

	 ชีวิตอันเรียบง ่ายและอาจหาญของ 

พระสังฆราชหลุยส์ ลาโน เป็นแบบฉบับของ 

คริสตชน ท่านมีความสุภาพถ่อมตนในการ

รับค�ำส่ังจากผู้ใหญ่ให้ปฏิบัติหน้าที่ แม้ในส่ิงที่

ยากและเส่ียงอนัตราย แต่ท่านกม็ไิด้ย่อท้อท่าน

ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการแพร่ธรรมท่ีสยามตาม

นโยบายของส�ำนกัพระสนัตะปาปาจากกรงุโรม

ซึ่งมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนคือเปิดโรงเรียนสอน

อบรม เพื่อต่อไปจะได้รับเด็กท่ีสนใจเข้าบ้าน

เณรและเตรยีมอบรมเพือ่เป็นพระสงฆ์ได้ต่อไป

ความกล้าหาญน้ีมิใช่ภารกิจส่วนตัว แต่เป็น 

“ภารกิจของพระองค์ ซึ่งอยู่เหนือสิ่งที่เราจะ

สามารถค้นพบและเข้าใจได้พระเยซูเจ้าทรง

เป็น “ผู้ประกาศพระวรสารที่ยิ่งใหญ่ที่สุด” 

(รม 9) ในการประกาศพระวรสารทุกรูปแบบ

ความเป็นเอกต้องเป็นของพระเจ้าเสมอ” 

(Evangelii Gaudium, ข้อ 12) พระเยซูเจ้า 

ตรัสแก่บรรดาศิษย์ของพระองค์ว่า “อย่ากลัว

เลย” (มก 6:50) “เราอยู่กับท่านทุกวันตลอด

ไปตราบจนสิ้นพิภพ” (มธ 28:20) ในชีวิตที่

หยั่ งรากลึกในพระคริสตเจ ้าของท ่านได ้

แสดงออกให้เห็นอย่างชัดแจ้งว่า ความกล้า
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หาญของท่าน “มีชีวิตชีวาขึ้นด้วยไฟของพระ

จิตเจ้า” (Evangelii Gaudium, ข้อ 14) พระ

จิตเจ้ายังคงทรงงานในพระศาสนจักรเสมอ 

ดังน้ันชีวิตของผู้แพร่ธรรมทั้งหลายจึงเป็นการ

ด�ำเนนิชีวิตทีม่พีระจติเจ้าเป็นผู้น�ำ ผูแ้พร่ธรรม

ทีก่ล้าหาญจึงจ�ำเป็นต้องฟังเสยีงของพระจติเจ้า

	 คริสตชนควรมคีวามกล้าทีจ่ะสภุาพถ่อม

ตน ประเมินคุณค่าที่แท้จริงของตนเอง และ

เคารพให้เกยีรตใินคณุค่าของผูอ้ืน่ ความสภุาพ

ถ่อมตนและอ่อนโยนคือหนทางในการด�ำเนิน

ชีวิตที่จะท�ำให้เราใกล้ชิดกับพระเจ้าและเพื่อน

มนุษย์และยังเป็นหนทางให้คริสตชนก้าวไปสู่

ความเป็นหน่ึงเดียวกันกับพระเจ้าด้วย “ผู้มีใจ

สุภาพอ่อนโยน ย่อมเป็นสุข” (มธ 5:5) พระ

เยซูเจ้าทรงเน้นเรื่องนี้หลายครั้งว่า “เรามีใจ

สุภาพอ่อนโยน และถ ่อมตน” นี่คือภาพ

สะท้อนจิตใจของพระเยซูเจ้า และเราควรมี

หวัใจแบบนีใ้นฐานะครสิตชน ความสภุาพถ่อม

ตนคือคุณสมบตัขิองผูท้ีม่จีติใจทีดี่งามอ่อนโยน

สงบและยอมรบัสภาพความเป็นจรงิในชีวิตของ

ตนความสุภาพถ่อมตนเรียกร้องให้เราเป็นผู้ที่

รูคุ้ณต่อความรกัของพระเจ้าทีม่ใีนชวีติครสิตชน 

ทุกสิ่งทุกอย่างท่ีเรามีเช่น อ�ำนาจ เกียรติยศ

ทรัพย์สินเงินทอง และความสามารถต่างๆ 

ล้วนเป็นของขวัญที่พระเจ้าประทานให้เรา

แต่ละคนตามสมควร แต่บ่อยครั้งเราเลือกที ่

จะไว้ใจและเช่ือมั่นในความสามารถของเรา

อ�ำนาจ หรอืทรพัย์สนิเงนิทองมากไป จนท�ำให้

เราคิดว่า ส่ิงเหล่านั้นท�ำให้เรามีความสุขท่ีสุด

ในจดหมายของนักบุญเปาโลถึง ชาวฟิลิปปี

กล่าวไว้ว่า “อย่ากระท�ำการใดเพือ่ชงิดีกนัหรอื

เพ่ือโอ้อวด แต่จงถ่อมตนคิดว่าผู้อื่นดีกว่าตน

อย่าเห็นแก่ผลประโยชน์ของตนฝ่ายเดียว 

จงเหน็แก่ผลประโยชน์ของผูอ้ืน่ด้วย จงมคีวาม

รู้สึกนึกคิดเช่นเดียวกับที่พระคริสตเยซูทรงมี

เถิด” (ฟป 2:3-5) คริสตชนควรมองดูแบบ

อย่างของพระเยซูเจ้าทรงสุภาพถ่อมตนเชื่อฟัง

ค�ำสั่งของพระบิดาต่อแผนการแห่งความรอด 

พ้นด้วยการเสด็จมาบังเกิดเป็นมนุษย์ เพ่ือ

ประกาศพระนามพระเจ้าและพระองค์เชิญ 

ชวนคริสตชนทุกคนให้เปลี่ยนทัศนคติของ

คนในสั งคมที่มักจะเลือกคนแต ่คนที่ ให ้

ประโยชน์ตอบแทนได้ พระองค์ทรงให้เรารับใช้

ช่วยเหลือคนไร้ทีอ่ยูอ่าศยั คนชรา คนข้างถนน

ด้วยความรักความเมตตาเหมือนอย่างที่พระ 

องค์ทรงกระท�ำ ความสภุาพถ่อมตนยอมรบัตวั

เองนั้นอาจปฏิบัติได้ไม่ง่ายเลย 

	 ความท้าทายนี้จึงเรียกร้องต่อคริสตชน

ว่าต้องเป็นคนทีสุ่ภาพถ่อมตน ความสุภาพถ่อม

ตนต้องเป็นจิตส�ำนึกในจิตใจของเราทุกคน

เพราะว่าทุกสิ่งที่เรามีล้วนเป็นพระพรหรือของ

ขวัญจากพระเจ้า จึงไม่มีเหตุผลใดที่จะยก

ตนเองขึ้นเหนือผู้อื่น ในทางตรงข้ามเราต้องใช้

พระพรนัน้เพือ่ผู้อืน่ให้ได้มากทีส่ดุ พระสงัฆราช
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แนวทางด�ำเนนิชวีติครสิตชนตามคณุธรรมความกล้าหาญ ในประสบการณ์ชวีติ

ของพระสงัฆราช หลยุส์ ลาโน

หลยุส์ ลาโน เป็นแบบอย่างในความสภุาพและ

ถือเคร่งครัดต่อค�ำสั่งท่ีมาจากสมณกระทรวง

ของพระสนัตะปาปา ทีม่อบหมายก่อนการเดนิ

ทางมายงัประเทศสยาม ท่านและคณะพยายาม 

อย่างมากด้วยใจสุภาพที่จะเริ่มสิ่งใหม่ภายใต้ 

ค�ำสัง่ทีต้่องปฏิบัตติาม “ท่ัวทุกหนแห่งอย่ารรีอ

จงเร่งเปิดโรงเรียนด้วยความเอาใจใส่อย่างยิ่ง 

จงสอนภาษาละตินและหลักคริสตธรรมใน

ภาษาท้องถิน่แก่เยาว์วยัโดยไม่คดิเงนิ” ท่านไม่

เพยีงแสดงความกล้าหาญทีจ่ะเป็นคนแรกทีเ่ร่ิม

งานแพร่ธรรม การลงสู่ภาษา วัฒนธรรมท้อง

ถิ่นและงานประกาศข่าวดี ท่านเปี่ยมไปด้วย

ความสุภาพถ่อมตน ทุกคนท่ีได้สัมผัสกับท่าน

รับรู ้และเห็นถึงแบบอย่างชีวิตของท่าน ที่

แสดงออกอย่างสุภาพผ่านทางความรักที่มีต่อ

พระศาสนจักรในสยามอย่างมาก เป็นแบบ

อย่างท่ีสมบูรณ์ทั้งต่อมิชชันนารีและคริสตชน

สมยันัน้ ท่านมองเห็นถงึคณุค่า ความดใีนเพือ่น 

มิชชันนารขีองท่าน และท่านได้ต้อนรบัพวกเขา

ด ้วยความรักเหมือนอย่างท่ีมีความรักใน

พระเจ้า เพราะความสุขภาพท่ีเปี่ยมด้วยความ

รักต่อพี่น้อง ท�ำให้ท่านเป็นท่ีรักในหมู่มิชชัน

นารี ท่านได้แสดงออกมาอย่างเสมอต้นเสมอ

ปลายคือ ความกระตือรือร้นต่องานเผยแผ่ 

พระวรสารในมิสซังสยาม ความดีงามและใจ

สภุาพของท่านจึงเป็นสิง่ทีค่รสิตชนควรยดึเป็น

แบบอย่าง และตระหนกัถงึความสภุาพถ่อมตน

ด้วยการเร่ิมให้ความสุภาพถ่อมตนนี้มีภายใน

ครอบครัวแล้วขยายถึงบุคคลรอบตัวในสังคม

โดยการแสดงออกท้ังค�ำพูดท่ีดีต่อกันและกัน

และการปฏิบัติต่อกัน และเหมือนกับท่ีท่านได้

ปฏิบัติต่อทุกคนด้วยใจสุภาพ

	 3. การซือ่สตัย์ต่อกระแสเรยีก ร่วมเป็น

หนึ่งเดียวกันในท�ำงานอภิบาลตามบทบาท

ของคริสตชน

	 ความสุภาพถ่อมตนอย่างอาจหาญของ

พระสงัฆราชลาโนแสดงออกอย่างเด่นชดัในงาน

อภบิาล ท่านได้รเิริม่งานอภบิาลผูป่้วย โดยเปิด

สถานทีส่�ำหรบัผูป่้วยคล้ายๆ กบัอนามัยเพือ่ให้

ผู้เจ็บป่วยมีโอกาสเข้ารับการรักษาและรับยา

รักษาโรค ท่านได้เล็งเห็นความส�ำคัญของงาน

อภิบาล และตอบสนองความต้องการเร่งด่วน

ต่อปัญหาสงัคมและพระศาสนจกัรยคุนัน้ ท่าน

ได้ออกไปพบปะกบัสตับุรษุเพือ่เย่ียมเยยีนพวก

เขา ทัง้ยงัรวมไปถงึผู้ถกูจองจ�ำในคกุ ท่านได้ใช้

โอกาสนี้ในการประกาศพระวาจา เพื่อให้พวก

เขาได้รู ้จักพระเยซูคริสตเจ้า และข่าวดีของ

พระองค์

	 บุญราศีสมเด็จพระสันตะปาปาเปาโลท่ี 

6 ทรงต้ังข้อสังเกตว่า “สภาพของสังคมที่เรา

อาศัยอยู่นี้บังคับให้เราทบทวนวิธีการ ให้เรา

แสวงหาด้วยทุกวิถีทางที่จะน�ำสารของพระ 

คริสตเจ้าไปประกาศ” ผู้อภิบาลได้รับเรียกให้

ประกาศข่าวดีทกุยคุสมยั พระสมณสาส์นเตือน
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ใจของพระสนัตะปาปา “Evangelii Gaudium” 

เรยีกร้องให้เราครสิตชนก้าวออกจากตนเองเพือ่

ประกาศข่าวดีใหม่ และเห็นความส�ำคัญของ

งานอภิบาลในพระศาสนจักรและการแพร่ธรรม

แก่ผูท้ีย่งัไม่รูจ้กัพระครสิต์โดยการเป็นประจกัษ์

พยานด้วยชีวิตของเรา 

	 คริสตชนควรซื่อสัตย์ต่อกระแสเรียก 

ร่วมเป็นหนึ่งเดียวกันในท�ำงานอภิบาลตามบท

บาทของคริสตชน ความใส่ใจในการอภิบาล

สัตบุรุษอย่างกล้าหาญนั้น คริสตชนเรียกร้อง

อย่างมากทีจ่ะเหน็ถงึความทุม่เทและการเอาใจ

ใส่ต่อหน้าทีข่องศาสนบรกิรของพระศาสนจกัร

เพือ่งานอภบิาลต่อสตับรุษุพีน้่องครสิตชน เพือ่

ท�ำให้คริสตชนได้พบกับข่าวดีอันประเสริฐของ

พระเยซคูรสิตเจ้า แท้จรงิแล้วเราทกุคนผู้ได้รบั

ศีลล้างบาปในพระศาสนจักรคาทอลิกมีสิทธิ

และหน้าที่ของความเป็นสงฆ์ประกาศก และ

กษัตริย ์   เพื่องานประกาศข ่าวดีของพระ

ศาสนจักรโดยการท�ำให้ทุกคนได้พบกับข่าวดี

เรื่องของพระเยซูเจ้าและพบกับความรอดพ้น

ในพระองค์ งานอภิบาลจึงมีความส�ำคัญอย่าง

มากทั้งต่อพระสงฆ์ นักบวช ครูค�ำสอน และ

เราคริสตชนทุกคนมีกระแสเรียกที่พระเจ้า

ประทานมาให้พร้อมกบัมหีน้าท่ีในการประกาศ

ข ่ า วดี ร ่ วมกั บ ทุกคนในพระศาสนจั ก ร 

“ท่านทัง้หลายจงไปสัง่สอนนานาชาตใิห้มาเป็น

ศษิย์ของเรา ท�ำพธิล้ีางบาปให้เขาเดชะพระนาม 

พระบิดา พระบุตร และพระจิต จงสอนเขาให้

ปฏบิติั ตามค�ำสัง่ทกุข้อทีเ่ราให้แก่ท่าน แล้วจง

รู้เถิดว่าเราอยู่กับท่านทุกวันตลอดไปตราบจน

สิ้นพิภพ” (มธ 28:19-20) กระแสเรียกจึง

เป็นการด�ำเนนิชวีติทีอ่ทุศิตน ทุม่เท และรบัใช้

กนัและกนัตามพระพรท่ีเราได้รับ ในการตัดสิน

ใจเลือกด้วยความเต็มใจ และยินดีเปี่ยมด้วย

สันติสุขในจิตใจ เช่น คริสตชนบางคนเลือกที่

จะเป็นแพทย์ เพ่ือจะได้รักษาผู้ป่วย บางคน

เลือกเป็นครู เพ่ือจะได้ถ่ายทอดความรู้และ

สอนคนอื่นให้เป็นคนดี บางคนเลือกท่ีจะเป็น

ต�ำรวจ เพือ่จะได้ดแูลรกัษาความสงบของบ้าน

เมืองและอื่นๆ สิ่งเหล่านี้คือกระแสเรียกที่

พระเจ้าประทานให้คริสตชน พระพรที่พระ

ประทานให้แก่เราเพื่อเป็นคุณประโยชน์ และ

การสร้างสรรค์ ส่งเสริมชีวิตของกันและกัน 

“ทุกส่ิงเป็นไปได้ท้ังนั้นส�ำหรับผู้ท่ีมีความเชื่อ” 

(มก 9:23) แม้ว่าสภาพแวดล้อม และสภาพ

สังคม รวมไปถึงค่านิยมต่างๆ ของกระแสโลก

จะเข้ามาครสิตชนต้องยนืหยดัมัน่คงต่อกระแส

เรียกของตน และยังคงท�ำหน้าที่ของตนตาม 

พระพรที่พระเจ้าประทานให้ตามส่วนของแต ่

ละคน การท�ำให้การด�ำเนินชีวิตเป็นประจักษ์

พยานถึงองค์พระเยซูเจ ้า แม้ว ่าการเป็น

ประจักษ์พยานนี้เรียกร้องให้เราตายต่อตนเอง

และยอมเป็นเคร่ืองมอืและร่วมงานในแผนการ

ของพระเจ้า เราต้องยอมรับความยากล�ำบาก
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แนวทางด�ำเนนิชวีติครสิตชนตามคณุธรรมความกล้าหาญ ในประสบการณ์ชวีติ

ของพระสงัฆราช หลยุส์ ลาโน

อุปสรรคและกล้าหาญเพียงพอท่ีจะตอบเสียง

เรียกของพระที่มีต่อเราแต่ละคน เหมือนดังท่ี

พระสังฆราชหลุยส์ ลาโน ได้ตอบรับท่ีจะเป็น 

ผู้เลี้ยงแกะในมิสซังสยาม ท่านได้เป็นตัวอย่าง

ของความเอาใจใส่ดแูลผูอ้ืน่ โดยเฉพาะอย่างยิง่

คนยากจน หลงัจากท่ีท่านศกึษาเล่าเรยีนภาษา

ไทย ท่านได้ใช้เวลาออกเยี่ยมชาวบ้าน เพื่อรับ

รูถ้งึชวีติความเป็นอยูข่องพวกเขา สิง่เหล่านีน้�ำ

ไปสู่การคิดริเริ่มที่จะตั้งอนามัยขึ้นเพื่อรักษา

และดแูลผูท้ีป่่วยไข้ ซึง่เป็นความจ�ำเป็นเร่งด่วน

ในเวลานั้น ท่านได้ท�ำหน้าท่ีรักษาและจ่ายยา

ให้กับผู้ป่วยและงานอภิบาลที่ท่านท�ำ คือการ

ล้างบาปให้กับบุคคลที่ใกล้จะเสียชีวิต ท่าน 

ลาโนคือบคุคลทีอ่ทุศิตนต่องานอภบิาลจนไม่มี

เวลาคิดถึงเรื่องของตนเอง เพราะท่านใช้เวลา

ส่วนใหญ่กบังานด้วยความทุม่เท กระตอืรอืร้น

และได้แสดงความรักอันแรงกล้าออกมา โดย

เฉพาะอย่างยิ่งความรักท่ีมีต่อผู ้คนท่ียากไร้ 

ท่านได้ปฏิบัติต่อคนเหล่านี้ด้วยความอ่อนโยน

ยอมที่จะเสียสละตัวท่านคือผู ้น�ำท่ีดีเหมือน 

ผู้เลี้ยงแกะที่รู ้จักแกะของตน ชีวิตของท่าน

แสดงออกถงึการเป็นประจักษ์พยานด้วยชีวติที่

อุทิศตนให้กับงานของพระเจ้าที่คริสตชนควร

มองดูและเลียนแบบชีวิตท่าน  เพื่อเราจะ

สามารถเป็นประจักษ์พยานถึงพระเยซูคริสต

เจ้าได้เหมือนกับแบบอย่างที่ท่านมอบให้กับ

แผ่นดินสยาม

	 4. การออกจากตนเอง เป็นประจักษ์

พยานยืนยันถึงพระวาจาของพระเจ้า และ

ปรับตัวเองให้เข้ากับวัฒนธรรมในงานแพร่

ธรรมในสังคมปัจจุบัน 

	 พระสังฆราชหลุยส์ ลาโน เป็นบุคคลที่

เรียบง่ายและธรรมดาคนหนึ่ง ท่านได้รับค�ำสั่ง

จากพระสังฆราชลังแบรต์ ให้เรียนภาษาสยาม

ภาษาบาลี สันสกฤตทันที นี่คือหน้าที่แรกที่

ท่านได้รับและท่านลาโนก็กล้าหาญพอที่จะ

ศกึษาและเรยีนรูภ้าษาใหม่ทีไ่ม่ใช่ภาษาของตน

โดยที่ไม่มีโรงเรียน จึงจ�ำเป็นต้องออกไปเรียน

ตามวัดและเรียนกับพระภิกษุ หลังจากที่ท่าน

ได้เรียนภาษาไทยและภาษาบาลีได้ยังไม่แตก 

ฉาน ท่านได้รับมอบหมายให้เป็นอธิการดูแล

โรงเรียน ท่านเป็นแบบอย่างในการปรับตัวเข้า

สู ่วัฒนธรรม ซึ่งเป็นสิ่งที่จ�ำเป็นเสมอของ 

ผู้อภิบาลในงานธรรมทูตทุกยุคสมัย เพื่อการ

ส่ือสารและสร้างความเข้าใจสู่วัฒนธรรมตาม

ท้องถิ่นนั้นๆ ในงานอภิบาล 

	 คริสตชนควรออกจากตัวเอง  เป ็น

ประจักษ์พยานยืนยันถึงพระวาจาของพระเจ้า

และปรบัตวัเองให้เข้ากับวฒันธรรมในงานแพร่

ธรรมในสังคมปัจจุบัน ซึ่งคริสตชนจ�ำเป็นต้อง

ตอบสนองข้อท้าทายของพระศาสนจักรด้วย

ความกล้าหาญ โดยการปรับตนให้เข้ากับยุค

สมัย วัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม ก้าวออกจากตนเองไปหาผู้ท่ีรอคอย
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วุฒิชัย แก้วพวง, พิเชฐ แสงเทียน, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, แบร์นาร์ด เวียธ และ

ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ 

บุคคลชายขอบและผู ้ถูกทอดท้ิงมากที่สุด 

การปรับตัวเข้าสู่วัฒนธรรมตามแบบอย่างของ

ท่านลาโน ได้ประจกัษ์ชดัแล้วว่าท�ำให้งานแพร่

ธรรมเกิดผลมากเพยีงใด ดงันัน้คริสตชนจงึต้อง

เห็นถึงความส�ำคัญและพร้อมท่ีจะเปิดใจสู่การ

เปลีย่นแปลงทัง้ภายนอกและภายในด้วยความ

ไว้วางใจในพระจิตเจ้าในตัวเรา เพื่อร่วมเป็น

ส่วนหนึ่งในงานของพระเจ้าต่อการประกาศ

พระนามพระองค์ ครสิตชนควรออกจากตวัเอง

เพื่อสร้างสรรค์สังคม ชุมชน ด้วยการอุทิศตน

เสียสละ เพื่องานของพระศาสนจักรเอาชนะ

ความกลัว ความกังวลต่างๆ และเลิกคิดถึง

ตนเอง การออกจากตัวเอง เป็นการกล้าเผชิญ

กับส่ิงต่างๆ ท่ีเราคิดมาเสมอว่าท�ำไม่ได้ คริสต

ชนมีความสามารถและมีพระพรต่างๆ และ

พระพรบางอย่างจ�ำเป็นส�ำหรับวัด เช่น การมี

ส ่วนร ่วมในพิธีบุูชาขอบพระคุณไม ่ว ่าจะ

เป็นการมีส่วนร่วมในพิธีกรรมต่างๆ การอ่าน

บทอ่าน เป็นพิธีกรหน้าที่ของนักดนตรี และ 

นักขับร้อง ล้วนแล้วเป็นสิ่งที่ท้าทายเราให้มี

ส่วนร่วม ดังนั้น คริสตชนเราควรรู้คุณค่าใน

ความเป็นตัวเราเอง เพื่อความดีของส่วนรวม

เพ่ือเสริมสร้างความสมบูรณ์ของเราแต่ละคน

และส่งเสริมกันและกัน ซึ่งพระศาสนจักรสอน

ให้เรายืนเคียงข้างคนยากจนและคนพิการ 

“พระบิดาทรงส่งเรามาฉันใด เราก็ส่งท่านทั้ง

หลายไปฉนัน้ัน” (ยน 20:21) เป็นการปลกุเร้า

บรรดาผู้มีความเชื่อในพระคริสตเจ้าแต่ละคน

ว่าไม่เพียงแค่ค้นพบพระคริสตเจ้าเท่านั้น แต่

ต้องน�ำพระองค์ไปให้ผูอ้ืน่ด้วยการเป็นพยานถงึ

งานและพระวาจาของพระองค์ เราสามารถ

ไตร่ตรองว่าเราจะน�ำพระคริสตเจ้าไปให้ผู้อื่น

และเป็นพยานถึงพระวาจาของพระเจ้าได้

อย่างไร  ส่ิงส�ำคัญท่ีคริสตชนควรปฏิบัติจึง

เป็นการออกจากตัวเอง การเป็นประจักษ์

พยานยนืยนัถงึพระวาจาของพระเจ้า และการ

ปรบัตวัเองให้เข้ากบัวฒันธรรมในงานแพร่ธรรม

ในสังคมปัจจุบัน 

	 การปรับตัวเข้าสู่วัฒนธรรมในงานแพร่

ธรรมของพระศาสนจักรเป็นความท้าทายต่อ

การอุทิศตน และต้องยอมสละตัวตนเอง เพ่ือ

ออกจากตนเองและรับใช้พระเจ้าด้วยความรัก

ของพระองค์ โดยปฏบิติังานทีพ่ระองค์มอบให้

เรา คอืการประกาศพระนามพระองค์ให้ทกุคน

ได้พบกับพระองค์ คริสตชนจ�ำเป็นที่ต้องพิศ

เพ่งไปยงัพระเยซูคริสต์ การบงัเกดิมาของพระ

เยซคูอืจดุเริม่ต้นแห่งพนัธกจิของพระครสิตเจ้า 

พระบุตรของพระเจ้าในฐานะที่ทรงเป็นพระ 

ผูไ้ถ่มนษุยชาต ิเพือ่เราทกุคนจะได้พบกบัความ

รอดพ้นผ่านทางพระวาจาอันทรงชีวิตของ

พระองค์ คริสตชนก็ควรมีความกล้าหาญที่จะ

ปรับตัวให้เข้าสู่วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน โดย

เฉพาะเมื่อเราต้องอยู่อาศัยหรือร่วมงานกับ

บุคคลท่ีมีความหลากหลาย ทั้งในด้านเชื้อชาติ
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แนวทางด�ำเนนิชวีติครสิตชนตามคณุธรรมความกล้าหาญ ในประสบการณ์ชวีติ

ของพระสงัฆราช หลยุส์ ลาโน

ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี และวิธีการปฏิบัติ 

ที่แตกต่างกัน เหมือนดังท่ีพระสังฆราชหลุยส์

ลาโนได้ปฏิบัติเมื่อท่านปกครองมิสซังสยาม

ท่านคอืบุคคลตวัอย่างทัง้ของมชิชนันารีด้วยกนั

และชนต่างศาสนาในสยาม เมื่อครั้งท่ีท่านมา

ถงึสยาม ท่านไม่รอช้าท่ีจะปฏิบตัติามค�ำสัง่ของ

พระสังฆราช ท่านมีความกระตือรือร้นที่จะ

แสวงหาความรู้ ศึกษาเล่าเรียนภาษาของชาว

สยามเพือ่จะสามารถสือ่สารกบัชาวสยาม ท่าน

ร้อนรนที่ได้เรียนรู้และพยายามลงไปในชีวิต

ของชาวบ้าน เช่น การสังเกตดูเรื่องขนบธรรม 

เนยีม การปฏบิติักจิวตัรประจ�ำวนัของชาวบ้าน

และเป็นที่เข้าใจว่า ท่านเห็นถึงความทุกข์ยาก

ล�ำบากของชาวบ้าน โดยเฉพาะคนที่เจ็บป่วย

และไม่มียารักษาโรค แต่สิง่ทีต้่องการย�ำ้กับเรา

พี่น้องคริสตชนคือ การปรับเข้าสู่วัฒนธรรม

ด้านภาษาของท่าน เมือ่ท่านศกึษาเรยีนรูภ้าษา

จากการทีท่่านต้องออกไปเรยีนยงัวดัของพีน้่อง

ชาวพุทธกับพระภิกษุแล้ว ท่านได้เอาจริงเอา

จงัทีจ่ะแพร่ธรรมด้วยการเขยีนอธบิายข้อความ

เชื่อของศาสนาและน�ำถวายรายงานแด่พระ

นารายณ์ เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความ

เข้าใจท่ีดต่ีอกนัและกนั ท่านลาโนยงัได้กล่าวว่า 

“การแพร่ธรรมแค่มีความรู้เรื่องภาษาเท่านั้น 

ไม่เพยีงพอส�ำหรบัการเป็นมชิชนันาร ีธรรมทูต

ต้องมีความรู ้ด ้านศาสนา ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ฯลฯ” พร้อมกันนี้ ท่านยังคิดริเริ่มท่ี

จะเขียนข้อค�ำสอนเป็นภาษาของชาวสยามเพ่ือ

อธบิายค�ำสอนของศาสนาแก่คนต่างศาสนาอกี

ด้วย สิ่งนี้ได้แสดงให้เห็นว่าท่านห่วงใยและ

จริงใจต่องานที่ท่านได้ปฏิบัติอยู่ เพื่อพัฒนา

และปรับให้เข้ากับสังคมสมัยน้ัน เพื่อให้การ

แพร่ธรรมบรรลุผลตามเป้าหมายที่ท่านและ

พระศาสนจกัรต้องการการแพร่ธรรมในยคุสมยั

ปัจจุบันก็คงจะต้องมีความแตกต่างกับในยุค

สมัยของท่านลาโน แต่เป้าหมายหรือวัตถุ 

ประสงค์ยังคงเป็นเหมือนเดิม คือการประกาศ

ข่าวดใีห้กบับคุคลทีอ่ยูร่อบตวั ทัง้บคุคลภายใน

ครอบครัว ญาติพี่น้อง เพื่อนบ้าน ในชุมชน

หรือสังคมที่กว้างออกไป เช่น “วิถีชุมชนวัด” 

ซ่ึงจะช่วยให้ชุมชนวัดได้สร้างกลุ่มในเขตวัด 

ของตน เพราะการเริ่มจากกลุ่มเล็กๆ จะช่วย

สร้างความสัมพันธ์อนัเป็นหนึง่เดียวกนั เพราะ

เรามีพระคริสตเจ้าเป็นศูนย์กลางในชีวิต ใน

ขณะเดียวกันรูปแบบของความรักและความ

เป็นหนึง่เดียวของสมาชิกทกุคนในวดั กจ็ะเป็น

ประจักษ์พยานที่ดีถึงองค์พระเยซูคริสตเจ้า 

แก่ทุกคนรอบข้าง เพราะการด�ำเนินชีวิตตาม

วถิชีมุชนวดั คอืการส่งเสรมิให้ครสิตชนมคีวาม

รักซึ่งกันและกัน รู ้จักแบ่งปันช่วยเหลือกัน

บ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชนส่วนรวม ซึ่งจะ

ท�ำให้ชวีติของแต่ละคน และการใช้ชวีติร่วมกนั

ในชุมชนคริสตชนเต็มไปด้วยความสุขทั้งกาย

และใจ ซึ่งการแพร่ธรรมหรือประกาศข่าวดี
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ส�ำหรับบุคคลแต่ละกลุ่มจึงย่อมอาศัยรูปแบบ

หรอืวธิกีารทีแ่ตกต่างออกไปท่ีครสิตชนเองต้อง

มีความตั้งใจเป็นท่ีตั้งและค่อยๆ ปฏิบัติโดย

อาศยัการเรยีนรูค้วามแตกต่างของบคุคลแต่ละ

กลุ่มที่จะไปแบ่งปัน เผยแพร่ข่าวดีแก่พวกเขา

พร้อมกับการท�ำใจยอมรับผลที่จะเกิดขึ้น บาง

ครั้งอาจได้รับการตอบรับที่ดี บางครั้งอาจล้ม

เหลว หรือท�ำให้เกิดความท้อถอยในจิตใจไป

บ้าง คริสตชนก็ไม่ควรย่อท้อ ควรคิดถึงความ

พยายามขององค์พระเยซคูรสิตเจ้าทีท่รงใช้ชวีติ

และการเดินทางที่ทุกข์ยากเพื่อการประกาศ

ข่าวด ีรวมไปถงึพระสงัฆราชหลยุส์ ลาโน ทีไ่ด้

อุทิศตนมาประกาศข่าวดีในแผ่นดินสยามที่ไม่

เคยรู้จักมาก่อน จนท�ำให้มี 350 ปีแห่งมิสซัง

สยามในวันนี้

	 5. การมีความเชื่อในพระเจ้า กล้ารับ

ความทุกข์ทรมานพร้อมกบัพระองค์ในพระองค์ 

และเพื่อพระองค ์

	 พระสงัฆราชหลยุส์ ลาโน ต้องรบัเคราะห์ 

จากความโกรธแค้นของชาวสยาม โดยถูก 

จับเป็นตัวประกันใกล้ด่านเก็บภาษี ท่านถูก

กระชากแหวนประจ�ำต�ำแหน่ง กางเขน และ

หมวกของท่านไป ท่านถูกสบประมาท ถูกเตะ

ถูกต่อย ถูกลากลงในโคลนตม ถูกมัดมือมัด 

เท้าถูกใส่ขื่อคา และต้องทนทุกข์ทรมานกับ

เครื่องจองจ�ำทั้งห้า ท่านถูกจ�ำคุกประมาณ 1 

ปีกว่า หลังจากนั้นก็ถูกกักบริเวณ แต่ทางการ

ก็อนุญาตให้ท่านถวายมิสซาได้ ท่านยังคง

ปฏิบัติหน้าที่ผู้เลี้ยงแกะอย่างซ่ือสัตย์มั่นคงใน

ความเชือ่ ไม่ว่าจะประสบกับความยากล�ำบาก

หรือแม้แต่ในขณะที่ความเชื่อของท่านถูก

ทดสอบในสภาพที่ท่านต้องตกอยู่ในความไม่

สะดวกและไม่มอีสิระอย่างเต็มที ่ท่านยงัคงเชือ่

มั่นในความรักของพระเจ้า ท่านยังคงเทศน์

สอน ปลอบโยนและให้ก�ำลังใจผู้มีความทุกข์

จากการถูกจองจ�ำเช่นเดียวกับท่าน 

	 เหตกุารณ์นีเ้ป็นแบบอย่างแก่เราในชวีติ

ความเชือ่เมือ่ประสบกบัความทกุข์ทรมาน การ

ถูกเข้าใจผิด หรือแม้กระทั่งข้อท้าทายตามยุค

สมัย ในปัจจุบันความเชื่อคาทอลิกต้องเผชิญ

กับข้อท้าทายของลัทธิบริโภคนิยมอันส่งผล 

กระทบต่อความเชื่อคริสตชน พระศาสนจักร

ประกาศยืนยันความจริงเกี่ยวกับศีลธรรมและ

จรยิธรรมให้กบัสงัคมโลก และสมาชกิของพระ

ศาสนจักรเองก็มีหน้าที่ตอบรับการเชื้อเชิญ 

ของพระศาสนจักรในการด�ำรงชีวิตเป็นเช่น

มโนธรรมของสังคม 

	 คริสตชนควรมีความเช่ือในพระเจ้า 

กล้ารับความทุกข์ทรมานพร้อมกับพระองค์ 

ในพระองค์ และเพื่อพระองค์ ในการด�ำเนิน

ชีวิตที่เปี่ยมไปด้วยความเชื่อในพระเจ้า เพราะ

ความเชื่อคือความมั่นใจในสิ่งที่เชื่อ และไว้ใจ 

ซ่ึงคริสตชนเชื่อและไว้ใจในพระเจ้า แต่เราจะ

เชือ่ได้อย่างไร ค�ำตอบก็คอืเชือ่ในพระเจ้า พระ
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แนวทางด�ำเนนิชวีติครสิตชนตามคณุธรรมความกล้าหาญ ในประสบการณ์ชวีติ

ของพระสงัฆราช หลยุส์ ลาโน

วาจาของพระเจ้าที่เปิดเผยมาสู่เรา เพื่อเราจะ

ได ้พบกับความจริงในพระองค ์ ประมวล

กฎหมายของพระศาสนจักร ข้อท่ี 28 กล่าว 

ไว้ว่า “ความเชื่อคือพระพรที่ได้มาเปล่าๆ จาก

พระเป็นเจ้า และเป็นของผู้ที่ร้องขอด้วยความ

สุภาพ เป็นคุณธรรมเหนือธรรมชาติที่จ�ำเป็น

ส�ำหรับความรอดพ้น การกระท�ำของความเชือ่

ก็คือ การกระท�ำของมนุษย์  เป็นการกระท�ำ

ของสติปัญญาของมนุษย์ภายใต้การผลักดัน

ของน�้ำใจ ซึ่งผลักดันโดยพระเจ้า ยึดมั่นใน

ความจริงของพระเป็นเจ้าด้วยความสมัครใจ 

ความเชื่อยังเป็นสิ่งที่แน่นอน เพราะมีพื้นฐาน

อยูท่ีพ่ระวาจาของพระเป็นเจ้า เป็นการกระท�ำ 

“อาศัยความรกั” (กท 5:6) เตบิโตขึน้อย่างต่อ

เนื่อง ด้วยการฟังพระวาจาของพระเป็นเจ้า

และด้วยการสวดภาวนา ท�ำให้เราได้ลิ้มรส

ความสุขของสวรรค์ล่วงหน้านับแต่บัดนี้” 

คริสตชนไม่ใช่เพียงรักษาความเช่ือของตนแต่ 

จะต้องยืนยันความเชื่อท่ีตนมีด้วยการเป็น

ประจักษ์พยาน เพราะความเช่ือท่ีปราศจาก

การกระท�ำเหมอืนร่างกายทีป่ราศจากวญิญาณ

	 ความเชือ่เรยีกร้องให้ครสิตชนกล้าหาญ

ทีจ่ะตอบรบัน�ำ้พระทยัของพระเจ้าตามบทบาท

หน้าที่ของเราแต่ละคน โดยอุทิศตน ยอมรับ

และมอบตัวเองเพื่อเป็นประจักษ์พยานด้วย

ความเชื่อที่มีในพระเจ้าและท�ำหน้าที่ตาม

กระแสเรียกที่ตนได้รับ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน

แผนการของพระองค์ แม้ในการกระท�ำส่ิงเหล่า

นั้นหรือในการด�ำเนินชีวิตจะพบกับปัญหา

ความยากล�ำบาก ความทุกข์ทรมานไม่สะดวก

สบาย เหมือนดังที่พระสังฆราชหลุยส์ ลาโน

ตามที่คุณพ่อวาเชต์ได้บันทึกไว้ว่า พระคุณเจ้า

ตัดสละตัวเองและได้ต้ังเป็นวนิยัให้กบัตัวเองใน

ด้านต่างๆ เช่น การอดนอน อดอาหาร ทรมาน

กายด้วยเคร่ืองทรมานต่างๆ การสวดภาวนา 

รบัประทานอาหารม้ือเดยีว แต่ทีจ่รงิแทบจะไม่

เรียกว่ามื้ออาหาร ไม่ด่ืมเหล้าองุ่น และไม่รับ

ประทานเนือ้สตัว์ รบัประทานแต่ผกัชนดิต่างๆ

พระคณุเจ้าเป็นคนร่าเรงิ อารมณ์ด ีเป็นกนัเอง

ทกุๆ วนัท่านจะไปเยีย่มผู้ต้องขงั ไปท�ำแผลให้

คนป่วยที่อนามัย ทั้งท่ีเป็นฝีพุพอง หรือโรค 

อื่นๆ ด้วยมือของท่านเอง เทศน์สอนคนต่าง

ศาสนา ท่ีบ้านเณรพระคุณเจ้าเป็นตัวอย่างท่ีดี

ซื่อสัตย์ต่อตารางเวลา สรุปคือพระคุณเจ้าเป็น

ทุกอย่างส�ำหรับทุกคน ไม่เคยมีค�ำแสลงหยาบ

คาย ออกจากปากของท่านเลยแม้แต่ค�ำเดียว

ขณะอยูบ่นพระแท่น และในวดัขณะมพีธิกีรรม

ท่านได้สะท้อนให้เห็นถึงข้อคําสอน ทั้งสําหรับ

คนมีความเชื่อและคนที่ไม่มีศาสนา 

	 เราได้เหน็ถึงความไว้วางใจและเชือ่มัน่ใน

ความรักท่ีท่านลาโน มีต่อพระเจ้า แบบอย่าง

ของท่านลาโนนอกจากท่านได้แสดงออกถึง

ความเช่ือแล้ว ท่านยังท�ำให้เราเห็นว่า ความ

เช่ือต้องมาควบคู่กับกิจการ การลงมือปฏิบัติ
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จริงๆ แม้ว่าความเชื่อเรียกร้องความอดทน 

เรียกร้องให้อุทิศตนและแม้กระทั่งยอมตาย 

เพื่อเป็นผู้ที่ได้ชื่อว่าศิษย์ของพระองค์ ศิษย์ก็

ย่อมติดตามและเลียนแบบชีวิตของพระองค์

ท่านลาโน คือแบบอย่างของธรรมทูตที่เปี่ยม

ด้วยความเช่ือ ชีวิตที่ต้องถูกรับโทษและคุมขัง

ในคุกเป็นแบบอย่างท่ีส�ำคัญอย่างมาก ท่าน 

ลาโนต้องพบกับความยากล�ำบากและความ

ทรมานฝ่ายกาย แต่ฝ่ายจิตใจท่านมั่นคงใน

ความเช่ือ ความเชื่อของท่านลาโนท่ีมีต ่อ

พระเจ้า ท�ำให้ท่านสามารถปฏิบัติบทบาท

หน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ ท่านกล้ารับความทุกข์

ทรมานพร้อมกบัพระองค์ ในพระองค์ และเพือ่

พระองค์ ท่านประกาศถึงความเช่ือในพระเจ้า

โดยการแบ่งปันพระวรสารและให้ก�ำลังใจแก่

นักโทษให้พวกเขาได้มีขวัญและก�ำลังใจในการ

ด�ำเนินชีวิตที่ยากล�ำบาก 

	 6. การประกาศความจริงและด�ำเนิน

ชีวิตอยู่ในความจริงตามคุณค่าพระวรสารที่

สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณี 

	 ในยคุสมยัของพระสงัฆราชหลยุส์ ลาโน

พระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทยเป็นดิน

แดนมิสซงัทีไ่ด้บรรดามชิชนันารเีดนิทางเข้ามา

เพื่อประกาศข่าวดี “การประกาศพระวรสาร

หรือการท�ำให้คริสตศาสนาเป็นที่รู้จัก ถือเป็น

หัวใจของการท�ำงานของท่านต้ังแต่แรกของ

ชีวิตการเป็นมิชชันนารีจนถึงลมหายใจสุดท้าย

หลังจากที่ท่านได้รับแต่งตั้งเป็นพระสังฆราช

เกียรตินามแห่งเมแตลโลโปลิศ ประมุขมิสซัง

สยาม ท่านพยายามท�ำให้มิสซังสยามขยาย

กว้างออกไป ด้วยความทุม่เทก�ำลงักายก�ำลงัใจ

ให้กับงานนี้อย่างสุดก�ำลังความสามารถ ท่าน

ประกาศข่าวดีในหมู่บ้านต่างๆ นับเป็นเวลา

นานถึง 20 ปี 

	 คริสตชนควรประกาศความจริงและ

ด�ำเนินชีวิตอยู ่ในความจริงตามคุณค่าพระ 

วรสารทีส่อดคล้องกบัวฒันธรรมประเพณ ีการ

ประกาศพระวรสารครั้งใหม่ ผู้ประกาศพระ 

วรสารต้องค�ำนึงถึงวิธีการถ่ายทอดสารในยุค

ปัจจุบัน การสื่อสารของเรามนุษย์ทุกวันนี้มี

ความรวดเร็วและกว้างขวางมากขึ้น ในระยะ

เวลาอนัส้ันเราสามารถตดิต่อสือ่สารกนัได้อย่าง

ง่ายดาย และในขณะเดียวกันสารที่สื่อออกไป

หรือรับเข้ามาก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือตัด

ต่อได้ หลายครัง้กส็ือ่ออกมาในรปูแบบของการ

บิดเบือนความจริง ในเรื่องนี้พระศาสนจักรจึง

มีบทบาทส�ำคัญที่จะเป็นผู้สอนอบรมศีลธรรม

จริยธรรม ผู ้ประกาศพระวรสารจึงมีหน้าที่

ประกาศความจรงิ และด�ำเนนิชวีติอยูใ่นความ

จริง คริสตชนทุกคนมีหน้าท่ีในการประกาศ

ข่าวดีโดยการประกาศความจริงคือ ความรอด

ผ่านแผนการไถ่กูม้นษุย์ออกจากบาป เพือ่กลบั

ไปหาพระบิดาบนสวรรค์และรับชีวิตนิรันดร

เพราะพระองค์ทรงเป็น “หนทาง ความจริง
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แนวทางด�ำเนนิชวีติครสิตชนตามคณุธรรมความกล้าหาญ ในประสบการณ์ชวีติ

ของพระสงัฆราช หลยุส์ ลาโน

และชีวิต” (ยน 14:6) ประกาศความจริงแห่ง

พระวรสาร การบอกกล่าวถึงเรื่องราวของพระ

เยซูคริสตเจ้า และการเป็นประจักษ์พยานด้วย

ชวีติ ด�ำเนนิชวีติตามคณุค่าพระวรสาร ตามรปู

แบบชีวิตของแต่ละคนที่สอดคล้องกับขนบ 

ธรรมเนียมวัฒนธรรมและประเพณีของแต่ละ

บคุคลและท้องถ่ิน เพือ่น�ำข่าวดไีปสูก่นัและกนั

ได้ สิง่ส�ำคญัทีส่ดุคอื การด�ำเนนิชวีติตามคณุค่า

พระวรสาร อันจะเป็นประจักษ์พยานและเป็น

แบบอย่างได้อย่างดีมากกว่าการใช้ค�ำชักชวน

บอกกล่าวหรืออธิบายเป็นอย่างมาก และอีก 

สิ่งหนึ่งที่ไม่อาจละเลยได้ในการประกาศข่าวดี

ก็คือ การท�ำให้สอดคล้องกับขนบธรรมเนียม

วัฒนธรรมและประเพณีของแต่ละบุคคล

ครอบครัว หรือท้องถ่ิน การพูดภาษาเดียวกัน

ย่อมก่อให้เกิดความเข้าใจและเกิดผลตามที่

ต้องการได้มากท่ีสุด ดังเช่นท่ีพระสังฆราช

หลยุส์ ลาโน ได้อธบิายเหตผุลต่อผูบ้รหิารคณะ

มิสซังต่างประเทศท่ีกรุงปารีสว่า “ยังไม่มีใคร

เรียบเรียงและอธิบายข้อความเชื่อและข้อคิด

จากพระวรสารเป็นภาษาสยามให้แก่คนต่าง

ศาสนา และคริสตังใหม่ได้อย่างคล่องแคล่ว

และนี่คือสาเหตุจนถึงบัดนี้ที่เราท�ำงานได้ผล

น้อยมาก” เพราะเพียงภาษาที่แตกต่างกันก็

เป็นอุปสรรคในการแบ่งปันข้อความเช่ือและ

ข้อคิดจากพระวรสารเป็นอย่างมาก แต่หาก

ท�ำการลดปัญหาความแตกต่างทีม่อียูแ่ล้ว กจ็ะ

ช่วยท�ำให้การแบ่งปันความเชื่อ การเผยแพร่

พระวรสารนั้นบรรลุผลได้ดีมากขึ้น และที่สุด

เราทุกคนก็จะสามารถบรรลุสู่ความศักด์ิสิทธิ์ 

ถึงแม้ว่าหนทางที่เรามีจะเฉพาะตามแต่ละ

บุคคล และเราทุกคนไม่ควรท้อแท้กับแบบ

อย่างของความศกัด์ิสทิธ์ ทีไ่ม่สามารถบรรลผุล

ให้ส�ำเร็จ

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรบัการน�ำผลการวิจยั

ไปใช้ 

	 ควรมีการน�ำแนวทางการด�ำเนินชีวิต 

คริสตชนตามคุณธรรมความกล้าหาญของพระ

สังฆราชหลุยส์ ลาโน ไปใช้เป็นแนวทางการส่ง

เสริมคุณธรรมความกล้าหาญให้กับคริสตชน

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรบัการวจิยัครัง้ต่อไป

	 1. ควรศกึษาวจิยัเก่ียวกบั แนวทางการ

ปรับตัวเข้าสู่วัฒนธรรมในงานแพร่ธรรมของ 

คริสตชนในเชิงลึก 

	 2. ควรศกึษาวจิยัเกีย่วกบั การประกาศ

ข่าวดีตามคุณค่าพระวรสารที่สอดคล้องกับ

วัฒนธรรมประเพณีของแต่ละท้องถิ่น
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บทคัดย่อ 	 การบริหารงานในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น บุคลากรมี

ส่วนส�ำคัญและต้องอาศัยปัจจัยต่างๆ ช่วยส่งเสริม สนับบสนุนด้วย 

โดยการวจิยัน้ีจดัเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณและเชิงคณุภาพ มวีตัถปุระสงค์

เพือ่ศกึษา 1) ระดบัปัจจยั ในการท�ำงานของบคุลากร 2) ระดบัประสทิธิ 

ภาพในการท�ำงานของบุคลากร 3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 

ในการท�ำงานของบุคลากร และ 4) แนวทางการพัฒนาการท�ำงานของ

บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  ตัวแปรต้น คือ ปัจจัยที่ส ่งผล ได้แก่ 

1) นโยบายวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 2) การมีส่วนร่วมและการท�ำงาน

เป็นทมี 3) บรรยากาศในการท�ำงาน 4) ความก้าวหน้าในการท�ำงานและ 

5) ความผกูพนัของบคุลากร ตวัแปรตาม คอื ประสทิธภิาพ การท�ำงาน

ของบุคลากร ได้แก่ 1) ด้านคณุภาพของงาน 2) ด้านความทนัเวลา และ 

3) ด้านความส�ำเรจ็ของงาน ประชากร คอื บคุลากรวทิยาลัยการอาชีพ 

540 คน ขนาดกลุม่ตวัอย่าง ใช้การสุม่อย่างง่าย ได้ 226 คนเป็นผูต้อบ

แบบสอบถาม และผูใ้ห้การสมัภาษณ์จ�ำนวน 5 คน ได้แก่ ผูบ้รหิารหรอื

หัวหน้ากลุ่มงาน เคร่ืองมือที่ใช้ เป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ์

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ด้วยการหาค่าความเช่ือมั่นตามวิธีการ

ของครอนบาค ได้ค่าอัลฟา (Alpha) 0.92 สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ

ข้ันตอน ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับปัจจัย ในการท�ำงานของบุคลากร

โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 2) ระดับประสิทธภิาพ ในการท�ำงานของ

บุคลากร โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด 3) ปัจจัยที่ส ่งผลต่อ

ประสิทธิภาพในการท�ำงาน พบว่า มีป ัจจัยทุกด้าน ที่ส ่งผลต่อ

ประสิทธิภาพในการท�ำงาน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

4) แนวทางการพฒันาการท�ำงานของบคุลากรให้มปีระสทิธภิาพ ผูบ้รหิาร 

ควรส่งเสริมให้การสนับแก่บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพของตนเองด้วย

การศึกษาต่อ มีการท�ำงานเป็นทีม มีส่วนร่วมกับหน่วยงานอ่ืน น�ำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อ
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การท�ำงาน สร้างขวญัก�ำลังใจ กระตุ้นให้เกดิความคิดสร้างสรรค์ การท�ำ

วิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม

คําสําคัญ:	 ปัจจัยที่ส่งผล

	 	 	 ประสิทธิภาพ

	 	 	 การท�ำงาน

	 The purposes of this research were 1) to study the 

level of performance factors of the personnel 2) to study 

the level of performance efficiency of the personnel 

3) to study the factors affecting performance efficiency 

of the personnel, and 4) to study the developing guidelines 

for improving the performance of the personnel. Independents 

variable were five aspects of factors affecting : 1) policy 

and vision 2) participation and teamwork 3) climate 

4) advancement and 5) commitment. In addition,the depen-

dents variable were three aspects of performance efficiency : 

 1) quality, 2) just in time and, 3) achievement. Popula-

tions were 540 personnels under Industrial and Communi-

ty College. Sample from random sampling 226 person-

nels using a questionnaire and in-depth interviews with 5 

executives or the heads of group. The research instrument 

used questionnaire and interview, which achieved Cronbach’s 

Alpha value of 0.92 for reliability. Statistics used for analysis 

were percentage, mean, standard deviation, multiple regression 

analysis, and content analysis. The research findings indi-

cated that 1) the performance factors were five aspects, 

Abstract
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which  found to be at high  level. 2)  the performance 

efficiency were three aspects, which were found to be at 

the highest level. 3) The factors affecting performance 

efficiency were in all aspects (p<0.05). 4) The developing 

guidelines for improving performance were to encourage 

personnel development, education, teamwork, participation, 

using technology  in operation, management the good 

climate in operation, to build commitment and morale, to 

encourage creativity in operation, doing research invention 

and innovation. 

Keywords:	 Factors Affecting

	 	 	 Efficiency

	 	 	 Performance
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บทน�ำ

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ปัจจุบันประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลง

ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างรวดเรว็ สถานศกึษาเป็นหน่วย

งานหน่ึงที่มีความส�ำคัญในการพัฒนาประเทศ

โดยมีหน้าที่การบริหารงาน ด�ำเนินงาน ก�ำกับ

ดแูล ตดิตามและประเมนิผลให้ผูเ้รยีนมคีวามรู ้

ทกัษะ และประสบการณ์ต่างๆ สามารถใช้ชีวติ

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขส�ำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานที่

จดัการเรยีนการสอนสายวชิาชพีโดยมหีลกัสตูร

ที่ความหลากหลายและตอบสนองความ

ต้องการของภาคการผลิต ตามนโยบายของ

รัฐบาล เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 

4.0 และท�ำความร่วมมือกับต่างประเทศ เพื่อ

การผลติและพฒันาก�ำลงัคนให้มคีณุภาพ ตาม

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษาพ.ศ. 2560-2579 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

(2560) มีแนวทางการจัดการอาชีวศึกษา โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างก�ำลังคนด้านวิชาชีพ 

ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 4 ด้าน คือ 1) ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มี

ความรับผดิชอบ ตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข และมีจิตสาธารณะ 2) ด้าน

ความรู ้   หลักการทฤษฎีและแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท�ำงาน 3) 

ด้านทกัษะ มคีวามสามารถ ปฏบิตังิานได้ โดย

สามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหา

การท�ำงานด้วยทักษะ รวมทั้ง มีความคิด

สร้างสรรค์ และเรียนรู้ตลอดชีวิต 4) มีความ

สามารถประยกุต์ใช้ และการตดัสนิใจในท�ำงาน

ได้เป็นอย่างดี ซ่ึงคุณลักษณะดังกล่าว จะเกิด

ขึน้ได้ต้องอาศยัครผููส้อนและบคุลากร ในสถาน

ศึกษาที่มีคุณภาพและท�ำงานอย่างมีประสิทธ ิ

ภาพ ดังนั้นจึงควรเร่งพัฒนาสมรรถนะครูและ

บคุลากรอาชวีศกึษาให้มคีณุภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ จึงต้องมีการปรับเปล่ียนกระบวนการ

ท�ำงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพในการท�ำงาน นักวิชาการได้

กล่าวว่าการที่จะเกิดประสิทธิภาพในการ

ท�ำงาน ต้องมีแนวคิดการปฏิบัติตนในการ

ท�ำงาน คนท�ำงานทีม่ปีระสทิธภิาพ สมพศิ สขุ

แสน (2556) ต้องมีความฉับไว รวดเร็ว ไม่

ท�ำงานล่าช้า เสร็จตามก�ำหนดเวลา ให้บริการ

แบบเบ็ดเสร็จจุดเดียว (One Stop Service) 

โดยเน้นความถูกต้องแม่นย�ำ ในกฎระเบียบ

ทั้งนี้บุคลากรต้องมีความรู้ในเรื่องงานที่ท�ำอยู่

และแสวงหาความรูอ้ยูต่ลอดเวลา ทัง้การเรยีน

รูด้้วยตนเองจากผูอ้ืน่ และทางอนิเทอร์เนต็โดย

สามารถน�ำความรู้นั้นมาปรับปรุงพัฒนาการ

ท�ำงานให้ดีขึ้น  ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ 
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กิลเมอร์ (Gilmer 1967) กล่าวว่า การเพิ่ม 

ประสิทธิภาพและผลส�ำเร็จในการท�ำงาน คือ

การให้โอกาสในการแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิการ

ศึกษาต่อ การดูงาน การฝึกอบรม ถือเป็น

ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจในการท�ำงาน

อนัเกีย่วกบัประสทิธภิาพ ในการท�ำงานรวมทัง้

ต้องอาศัยปัจจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องมาสนับสนุน 

การท�ำงานของบุคลากรโดยเฉพาะวิทยาลัย 

การอาชีพสถานศึกษากลุ่มภาคกลาง ซึ่งจะมี

ส่วนส�ำคัญในการขบัเคลือ่นการจดัอาชวีศกึษา

ให้ให้มีคุณภาพยิ่งขึึ้น จึงเห็นสมควรท�ำการ

ศึกษาวิจัยในเรื่องดังกล่าว

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1. เพื่อศึกษาระดับปัจจัยในการท�ำงาน

ของบุคลากร

	 2. เพ่ือศกึษาระดับประสิทธภิาพในการ

ท�ำงานของบุคลากร

	 3. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิ 

ภาพในการท�ำงานของบุคลากร

	 4. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการ

ท�ำงานของบุคลากร

  ตัวแปรต้น (X) :

  ปัจจัยที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

  1. นโยบาย วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา

     (Policy and Vision)

  2. การมีส่วนร่วมและการท�ำงานเป็นทีม 

     (Participation and Teamwork)

  3. บรรยากาศในการท�ำงาน (Climate)

  4. ความก้าวหน้าในการท�ำงาน 

     (Advancement)

  5. ความผูกพันของบุคลากร 

     (Commitment)

  ตัวแปรตาม (Y) :

  ประสทิธภิาพในการปฏบิติังานของบคุลากร

  1. คุณภาพของงาน (Quality)

     - งานมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

       ตามที่ก�ำหนด 

  2. ความทันเวลา (Just in time)

     - ระยะเวลาในการด�ำเนินงานส�ำเร็จ

       ทันเวลา

  3. ผลส�ำเร็จของงาน (Achievement)

     - งานส�ำเร็จบรรลุเป้าหมายตรงตาม

       วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสามารถเขียนกรอบแนวคิด

การวิจัย ดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 วิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quan- 

titative Research) และเชงิคณุภาพ (Quali- 

tative Research) โดยมีแบบแผนการวิจัย 

(Research Design) ในลกัษณะเป็นแบบกลุม่

ตัวอย่างเดียว ตรวจสอบสภาวการณ์ โดยไม่มี

การทดลอง (the one shot, non experi-

mental case study)

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร คือ บุคลากรวิทยาลัยการ

อาชพี กลุม่สถานศกึษาภาคกลาง จ�ำนวน 540 

คน ขนาดกลุม่ตวัอย่าง ได้จากการสุม่อย่างง่าย

จ�ำนวน 226 คน โดยใช้ตารางของเครจซีและ

มอร์แกน (Krejcie & Morgan) ส่วนกลุ ่ม 

ตัวอย่าง ที่เป็นผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธี

เลือกแบบเจาะจง 5 คน ที่มีประสบการณ์

ท�ำงานอย่างน้อย 3 ปี

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 แบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ และแบบสัมภาษณ์

ลักษณะเป็นแบบมีโครงสร้าง 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1. แบบสอบถาม ใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่างจ�ำนวน 226 คน เพื่อศึกษาระดับ

ปัจจัย ระดับประสิทธิภาพ และปัจจัยที่ส่งผล

ต่อประสิทธิภาพในการท�ำงานของบุคลากรฯ

	 2. แบบสมัภาษณ์ ใช้สมัภาษณ์ผูบ้รหิาร

หรือหัวหน้ากลุ่มงาน เพ่ือศึกษาแนวทางการ

พัฒนาของบุคลากร 

	 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู ้วิจัยใช้สถิติการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย

โปรแกรมประมวลผลส�ำเร็จรูป โดยใช้สถิติเชิง

พรรณนา (Descriptive Statistics) หาค่า 

ร้อยละ (Percentage) ค่าความถี ่(Frequency) 

ค่าเฉลี่ย  (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) การวิเคราะห์การถด

ถอยพหคูุณแบบขัน้ตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ 

จากการสัมภาษณ์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

Content Analysis และพิจารณาค่าเฉลี่ย 

โดยใช้เกณฑ์ของ ไลเคร์ิต สเกล (Likert Scale) 

ผลการวิจัย

	 การวจัิยคร้ังนี ้มข้ีอมูลส่วนบคุคลได้จาก

กลุม่ตวัอย่างทีต่อบแบบสอบถาม 226 คน พบ

ว่า เป็นเพศหญิง ร้อยละ 66.40 และเพศชาย

ร้อยละ 33.60 มอีาย ุ20-30 ปี ร้อยละ 64.60 

รองลงมา อายุ 31-40 ปี ร้อยละ 28.80 อาย ุ

41-50 ปี ร้อยละ 4.40 และอาย ุ51 ปี ขึน้ไป

ร้อยละ 2.20 มีต�ำแหน่งข้าราชการ ร้อยละ 

63.30 รองลงมา พนักงานราชการ ร้อยละ 

32.30 และลูกจ้างประจ�ำร้อยละ 4.40 การ



211ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2022/2565

ปาณเดชา ทองเลิศ 

ศึกษาส่วนมากจบปริญญาตรี ร้อยละ 77.00 

รองลงมาปริญญาโท ร้อยละ 19.90 และ

ปริญญาเอก ร้อยละ 3.10 และประสบการณ์

การท�ำงาน มีระยะเวลาปฏิบัติงาน 5-10 ปี

ร้อยละ 55.80 รองลงมาคอื 11-15 ปี ร้อยละ 

37.60 และ 1-4 ปี ร้อยละ 3.50 และน้อย

ทีส่ดุคอื 16 ปีขึน้ไป คดิเป็นร้อยละ 3.10 ตาม

ล�ำดับ

1. ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยในการท�ำงาน 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปัจจัยในการท�ำงานโดยภาพรวม

ปัจจัยในการท�ำงาน x̅ SD. ระดับ

 1. ด้านนโยบาย วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 3.88 .176 มาก
 2. ด้านการมีส่วนร่วมและการท�ำงานเป็นทีม 4.19 .336 มาก
3. ด้านบรรยากาศในการท�ำงาน 3.88 .131 มาก
4. ด้านความก้าวหน้าในการท�ำงาน 4.28 .202 มากที่สุด
5. ด้านความผูกพันของบุคลากร 4.12 .249 มาก

ค่าเฉลี่ยรวมด้านบริบท 4.28 0.56 มาก

	 จากตารางที ่1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม มคีวามคิดเหน็ว่า ปัจจยัในการท�ำงาน โดยภาพ

รวม อยู่ในระดับมาก (x̅=4.07,S.D.=.127) เมื่อพจิารณาเปน็รายดา้น พบวา่ ปจัจยัในการท�ำงาน 

อยูใ่นระดบั มากทีส่ดุ คอื ด้านความก้าวหน้าในการท�ำงาน (x̅=4.28,S.D.=.202) และอยูใ่นระดบั 

มาก 4 ด้าน คอื ด้านการมส่ีวนร่วมและการท�ำงานเป็นทีม (x̅=4.19 S.D.=.336) ด้านความผูกพัน 

ของบคุลากร (x̅=4.12 S.D.=.249) ด้านนโยบาย วสิยัทศัน์ของสถานศกึษา (x̅=3.88 S.D.=.176) 

และด้านบรรยากาศในการท�ำงาน (x̅=3.88 S.D.=.131) ตามล�ำดับ
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ปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธภิาพในการท�ำงานของบคุลากรวทิยาลยัการอาชพี กลุม่สถานศกึษาภาคกลาง

2. ผลการวิเคราะห์ระดับประสิทธิภาพในการท�ำงาน 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพในการท�ำงาน โดยภาพรวม

	 จากตารางท่ี 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า ประสิทธิภาพในการท�ำงาน 

โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.54,S.D.=.250) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน

ระดบัมากทีส่ดุเช่นกนั โดยเรยีงล�ำดบัดงันี ้ด้านผลส�ำเรจ็ของงาน (x̅=4.68,S.D.=.389) ด้านความ

ทันเวลา (x̅=4.57,S.D.=.226) และด้านคุณภาพของงาน (x̅=4.38,S.D.=.204)

3. ผลการวิเคราะห์ ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท�ำงาน โดยภาพรวม

ตารางท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหคุณู ปัจจัยทกุด้านส่งผลต่อประสิทธภิาพในการท�ำงานของ

บุคลากร โดยภาพรวม

R = .152   R2 = .023   Adj.R2 = .019   S.E. = .248   p-value = .022   Sig = .05

	 จากตารางที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท�ำงานของบุคลากร โดยภาพรวม 

พบว่า ตวัแปรทีร่่วมกนัท�ำนายปัจจยันัน้ มอีทิธพิลท่ีส่งผลต่อปัจจัยทุกด้าน ได้แก่ ด้านคณุภาพของ

งาน (Y
1
) ด้านความทันเวลา (Y

2
) และด้านผลส�ำเร็จของงาน (Y

3
) ได้ค่าประสิทธิภาพของการ 

พยากรณ์ (R2 ) เท่ากับ .023 ซึ่งสามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 2.3 (R2 × 100) ค่าประสิทธิภาพใน 

การพยากรณ์ทีเ่พิม่ขึน้ (Adj.R2) เท่ากบั .019 และค่าความคลาดเคล่ือนของการพยากรณ์ (S.E.est) 

เท่ากับ .248

ประสิทธิภาพในการท�ำงาน x̅ SD. ระดับ

  1. ด้านคุณภาพของงาน 4.38 .204 มากที่สุด
  2. ด้านความทันเวลา 4.57 .226 มากที่สุด
 3. ด้านผลส�ำเร็จของงาน 4.68 .389 มากที่สุด

ภาพรวม 4.54 .250 มากที่สุด

ปัจจัย
Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients t p-value

B S.E. Beta
 (Constant) 5.761 .529 10.896 .000
ปัจจัยทกุด้านส่งผลต่อประสทิธภิาพ

ในการท�ำงานของบคุลากร โดยภาพ

รวม

-.298 .130 -.152 -2.299 .022
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3.1 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ปัจจัยเป็นรายด้านท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ

ท�ำงาน ของบุคลากร 

ตารางที่ 3.1.1 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท�ำงานของ

บุคลากร ด้านคุณภาพของงาน

R = .936   R
2
 = .876   Adj.R

2
 = .874   S.E. = .072   Sig. = .05

	 จากตารางท่ี 3.1.1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท�ำงานของบุคลากร ด้านคุณภาพ

ของงาน พบว่า ตัวแปรที่ร่วมกันท�ำนายปัจจัยฯ ท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด ดังนี้ 1) ด้านความก้าวหน้า

ในการท�ำงาน (X
4
) 2) ด้านบรรยากาศ ในการท�ำงาน (X

3
) 3) ด้านความผูกพันของบุคลากร (X

5
) 

และ 4) ด้านการมีส่วนร่วมและการท�ำงานเป็นทีม (X
2
) ตามล�ำดับ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

(p-value < 0.05) ได้ค่าประสิทธิภาพของการพยากรณ์ (R2 ) เท่ากับ .876 ซึ่งสามารถพยากรณ ์

ได้ร้อยละ 87.6 (R2 × 100) ค่าประสทิธภิาพในการพยากรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึน (Adj.R2) เท่ากับ .874 และ 

ค่าความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ์ (S.E.est) เท่ากับ .072 โดยเขียนเป็นสมการได้ดังนี้

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ	 	 Y = .472 +1.030 
X4
 +.230 

X5
 -.476

X3
 +.107 

X2

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน	 Z =  1.022 
X4 

+.281 
X5
 -.306 

X3
 +.176 

X2

ปัจจัย
Unstandardized

Coefficients
Standardized
Coefficients t p-value

B S.E. Beta
 (Constant) .427 .308 1.386 .167
 1. ด้านความก้าวหน้าในการท�ำงาน (X

4
)   1.030 .034 1.022 30.608 .000

 2. ด้านความผูกพันของบุคลากร (X
5
) .230 .050 .281 4.617 .000

 3. ด้านบรรยากาศในการท�ำงาน (X
3
)   -.476 .043 -.306 -10.949 .000

 4. ด้านการมีส่วนร่วมและการท�ำงานเป็นทีม(X
2
) .107 .035 .176 3.076 .002
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ตารางที่ 3.1.2 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท�ำงานของ

บุคลากร ด้านความทันเวลา

R = .888   R2 = .789   Adj.R2 = .785   S.E. = .180   Sig. = .05

	 จากตารางที ่3.1.3 ปัจจยัทีส่่งผลต่อประสิทธภิาพในการท�ำงานของบคุลากร ด้านผลส�ำเรจ็

ของงาน พบว่า ตัวแปรท่ีร่วมกันท�ำนายปัจจัยฯ ที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ 1) ด้านความก้าวหน้าใน

การท�ำงาน (X
4
) 2) ด้านความผูกพันของบุคลากร (X

5
) 3) ด้านนโยบายวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

(X
1
) และ 4) ด้านบรรยากาศในการท�ำงาน (X

3
) ตามล�ำดับ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p-value 

< 0.05) ได้ค่าประสิทธิภาพของการพยากรณ ์(R2 ) เท่ากับ .789 ซึ่งสามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 

78.9 (R2 × 100) ค่าประสิทธิภาพในการพยากรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึน (Adj.R2) เท่ากับ .785 และค่าความ

คลาดเคลื่อนของการพยากรณ์ (S.E.est) เท่ากับ .180 โดยเขียนเป็นสมการได้ดังนี้

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ	 	 Y = -5.869 +2.092
X4
 +.418 

X5
 .387X1 -.420 

X3

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน	 Z = 1.087
X4
+.267

X5
 .175X1 -.141 

X3

ปัจจัย
Unstandardized

Coefficients
Standardized
Coefficients t p-value

B S.E. Beta
 (Constant) -3.227 .355 -9.081 .000
 1. ด้านความก้าวหน้าในการท�ำงาน (X

4
)   1.264 .039 1.133 32.552 .000

 2. ด้านความผูกพันของบุคลากร (X
5
) .777 .057 .857 13.530 .000

 3. ด้านบรรยากาศในการท�ำงาน (X
3
)   -.366 .050 -.212 -7.293 .000

 4. ด้านการมีส่วนร่วมและการท�ำงานเป็นทีม(X
2
) .145 .040 .215 3.609 .000
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ปัจจยัทีส่่งผลต่อประสิทธภิาพในการท�ำงานของบคุลากรฯ สามารถเขียนแผนภมูไิด้ดังภาพที ่2

			   ปัจจัย (X
tot
)				    ประสทิธภิาพในการท�ำงาน (Ytot)

ภาพที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท�ำงานของบุคลากรฯ

 X
1
 ด้านนโยบาย วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  Y

1
 ด้านคุณภาพของงาน

 X
2
 ด้านการมีส่วนร่วมและการท�ำงานเป็นทีม

 Y
2
 ด้านความทันเวลา X

3
 ด้านบรรยากาศในการท�ำงาน

 Y
3
 ด้านผลส�ำเร็จของงาน

 X
4
 ด้านความก้าวหน้าในการท�ำงาน

 X
5
 ด้านความผูกพันของบุคลากร

4. ผลการศกึษา แนวทางการพฒันาการท�ำงาน 

ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ สามารถสรุป

ผลจากการวเิคราะห์ เนือ้หาโดยผูว้จิยัได้ข้อมลู

จากการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารและหวัหน้างานดงันี้ 

1) ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพ ของ

ตนเอง 2) สนับสนุนให้ท�ำงานเป็นทีม 3) น�ำ

เทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วยในการปฏบิัตงิาน 

4) กระตุ้นให้เกิด ความคิดสร้างสรรค์ การท�ำ

วิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 5) จัดบรรยา 

กาศให้เอือ้ต่อการท�ำงาน 6) สร้างความผกูพนั

ด้วยการสร้างบรรยากาศการท�ำงานที่เป็นมิตร

ต่อกนั มคีวามรกัสามคัค ี7) สร้างขวัญก�ำลงัใจ

ด้วยการให้รางวัล ค่าตอบแทน และการเลื่อน

ต�ำแหน่ง

อภิปรายผลการวิจัย จากผลการวิจัย ผู้วิจัย

สามารถน�ำมาอภิปรายผลได้ ดังนี้

	 1. ระดับปัจจัยในการท�ำงานของ

บุคลากร ทั้ง 5 ด้าน สามารถอภิปราย ดังนี้ 

(1) ด้านนโยบาย วิสัยทัศน์ของ สถานศึกษา

โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก กล่าวคอื สถาน

ศกึษามีการแจ้งให้ผูป้ฏบิตังิาน เข้าใจในนโยบาย 

วิสัยทัศน์ อย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธ 

ศาสตร์การพัฒนาอาชีวศึกษา บุคลากรมีส่วน

ร่วมในการก�ำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์และน�ำ

นโยบายสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิ 

ภาพ สอดคล้องกับ แนวคิดของ พาร์คเกอร ์

(Parker, 2008: 19) ท่ีกล่าวว่าลักษณะของ 
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การท�ำงานให้มีประสิทธิภาพแนวใหม่ คือจะ

ต้องมีนโยบาย วัตถุประสงค์ และมีการมอบ

หมายงานทีชั่ดเจน (2) ด้านการมส่ีวนร่วมและ

การท�ำงานเป็นทีม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก กล่าวคอื บคุลากรได้รบัการยอมรบันบัถอื

ในความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงานจาก

บุคลากรในสถานศึกษา มีการท�ำงานเป็นทีม 

มีความคิดสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในการ

ปฏิบัติงาน ท�ำให้สถานศึกษาประสบความ

ส�ำเรจ็ สอดคล้องกบั พตุต ิ(Putti, 1987: 186) 

ทีก่ล่าวว่า วธิกีารบริหารงานทีป่ระสบผลส�ำเรจ็

คือ การให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมและการสร้าง

ทีมงาน Participation and Team Building 

(3) ด้านบรรยากาศในการท�ำงาน โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก กล่าวคอื ผูบ้งัคบับญัชาสามารถ 

สร้างบรรยากาศที่เป็นกันเองกับบุคลากร เมื่อ

มีปัญหา สามารถปรึกษาได้ สภาพแวดล้อม

และบรรยากาศในทีท่�ำงานเป็นสดัส่วน สะอาด

เรียบร้อย รู ้สึกปลอดภัย ในชีวิตทรัพย์สิน

ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน และมีบรรยากาศแห่ง

การเรียนรู้ ในสถานศึกษา สอดคล้องกับแนว 

คิดของ สตริงเกอร์  (Stringer, 2002: 10-

11) ที่กล่าวว่า การสร้างบรรยากาศองค์กรที่ดี

จะท�ำให้พนักงานมีความรัก ความสามัคคี

ท�ำงานด้วยความเต็มใจ (4) ความก้าวหน้าใน

การท�ำงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

โดยงานที่ปฏิบัติ จะสร้างความมั่นคงในการ

ด�ำเนินชีวิต ส่งเสริมให้มีการพัฒนา ศักยภาพ

ของบุคลากรทางวิชาการ สนับสนุนยกย่อง 

ให้รางวัลแก่บุคลากรที่มีความสามารถ มีผล

งานเชิงประจักษ์ และมีการประเมินความรู ้

ความสามารถเพื่อเลื่อนต�ำแหน่งงานท่ีสูงขึ้น 

บนพื้นฐานแห่งความถูกต้อง เหมาะสมและ 

มีความยุติธรรม (5) ความผูกพันของบุคลากร

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งบุคลากรจะ

ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ด้วย

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความภาค

ภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหน่ึงของสถานศึกษา และมี

ความเต็มใจท�ำงานด้วยความทุ่มเท เสยีสละมุง่

มัน่กบัการท�ำงานท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุผล

ส�ำเร็จ สอดคล้องกบั สถาพร ป่ินเจริญ (2547: 

45-50) ที่กล่าวว่า การสร้างความผูกพันของ

บุคลากรในองค์กรจะเป็นแรงจูงใจท�ำให ้

บุคลากรท�ำงาน ให้บรรลุตามเป้าหมายและมี

ประสิทธิภาพ

	 2. ระดับประสิทธิภาพในการท�ำงาน

ของบคุลากร ทัง้ 3 ด้าน เมือ่พจิารณาเป็นราย

ด้านสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้  (1) ด้าน

คณุภาพของงาน กล่าวคอื สามารถปฏบิติังาน

ได้ส�ำเร็จถูกต้อง สมบูรณ์ ตามเป้าหมายท่ี

ก�ำหนดไว้ เพื่อให้การปฏิบัติงานได้คุณภาพดี

และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับ

แนวคิดของ แมคคลีแลนด์  (McClelland, 

1987: 221-369) ที่กล่าวว่า บุคคลที่มีความ
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ส�ำเรจ็ในการท�ำงานสูงมกัมคีวามรบัผดิชอบสงู

มีความช�ำนาญการวางแผน ปฏิบัติงานตาม

ล�ำดับขั้น (2) ด้านความทันเวลา โดยสามารถ

ปฏิบัติงานส�ำเร็จทันเวลาก�ำหนดเสมอและลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สั้นลงเพื่อประหยัด

เวลา สอดคล้องกับ ประวิทย์ ทิมครองธรรม

(2545: 169) พบว่า การเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน ควรน�ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

มาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความ

รวดเร็ว เสร็จทันเวลา (3) ด้านผลส�ำเร็จของ

งาน โดยมีความถูกต้อง ได้จ�ำนวนผลงานอยู ่

ในเกณฑ์ดี สอดคล้องกับ ชินโชติ นาไพรวัน

(2557: 156) ที่กล่าวว่า การปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับศักยภาพของบุคลากร

ในการท�ำงาน สามารถแก้ไขอุปสรรคการ

ท�ำงานได้ ท�ำให้เกิดความเช่ือมั่นในตนเอง 

ส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้จ�ำนวนปริมาณ

ตามเป้าหมายที่ก�ำหนด

	 3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพใน

การท�ำงานของบุคลากร พบว่า ปัจจัยทั้ง 5 

ด้าน ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ในการท�ำงาน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง

ตัวแปรที่ร่วมกันท�ำนายปัจจัยนั้นๆ มีอิทธิพล 

ที่ส่งผลต่อปัจจัย ทุกด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพ

ของงาน ด้านความทนัเวลา และด้านผลส�ำเรจ็

ของงาน 

 	 เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน ปัจจยัทีส่่งผล

ต่อประสิทธิภาพในการท�ำงาน คือ 1) ด้าน

นโยบาย วิสัยทัศน์ ของสถานศึกษา 2) ด้าน

การมีส่วนร่วมและการท�ำงานเป็นทีม 3) ด้าน

บรรยากาศในการท�ำงาน 4) ด ้านความ

ก้าวหน้าในการท�ำงาน และ 5) ด้านความ

ผูกพันของบุคลากร สามารถอภิปรายผลได ้

ดังนี้  (1) ด้านนโยบาย วิสัยทัศน์ของสถาน

ศกึษาส่งผลต่อประสิทธภิาพในการท�ำงานเพียง

ด้านเดียว คือ ด้านผลส�ำเร็จของงาน แสดง 

ให้เห็นว่า ผู ้บังคับบัญชาให้ค�ำแนะน�ำแก่

บุคลากร มุ่งมั่นปฏิบัติงานให้บรรลุผล ตาม

นโยบายของ สถานศกึษา ส่งผลให้บคุลากรน�ำ

นโยบายสู่การปฏบิติังานได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

สอดคล้องกับ จิตติมา อัครธิติพงศ์  (2556: 

454) ที่กล่าวว่า ประสิทธิภาพในการท�ำงานที่

น�ำองค์กรบรรลุผลส�ำเร็จขึ้นอยู ่กับนโยบาย 

วิสัยทัศน์และปรัชญาขององค์กรที่จะก�ำหนด

ทิศทางการด�ำเนินงานขององค์กร และการจัด

บรรยากาศการท�ำงานทีด่จีะเอ้ือต่อการท�ำงาน

ของบุคลากรด้วย (2) ด้านการมีส่วนร่วมและ

การท�ำงานเป็นทีม ส่งผลต่อประสิทธิภาพใน

การท�ำงาน 2 ด้าน คือ ด้านคุณภาพของงาน

และด้านความทนัเวลา แสดงให้เห็นว่าบุคลากร

มีการท�ำงานร่วมกัน ช่วยเหลือ ให้เกียรติกัน

ท�ำให้เกิดก�ำลังใจ มีความกระตือรือร้น สอด 

คล้องกับ สุธี วรประดิษฐ์ (2553: 10-18) ที่
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ปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธภิาพในการท�ำงานของบคุลากรวทิยาลยัการอาชพี กลุม่สถานศกึษาภาคกลาง

กล่าวว่า การร่วมมอืและร่วมรับผดิชอบด้วยกัน

ของบุคคลเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปใน

ทิศทางที่ต้องการ เป็นยุทธศาสตร์ส�ำคัญท่ีส่ง

ผลให้การด�ำเนินงานมีประสิทธิภาพ (3) ด้าน

บรรยากาศในการท�ำงานส่งผลต่อประสทิธภิาพ

ในการท�ำงาน 3 ด้าน คือ ด้านคุณภาพของ

งาน ด้านความทันเวลา และด้านผลส�ำเร็จ 

ของงาน แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีการจัด 

สิ่งอ�ำนวยความสะดวก ที่สะอาดเรียบร้อย

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย ์สิน  อีกทั้ งมี

บรรยากาศ แห่งการเรียนรู้แลกเปล่ียนความ 

คิดเห็นกัน ท�ำให้การท�ำงานมีความสุข ได้

คุณภาพของงานที่ดี และประสบผลส�ำเร็จ

สอดคล้องกับแนวคิดของ ชาญชัย อาจิน

สมาจาร (2544: 114) ที่กล่าวว่า บรรยากาศ

ทีด่ภีายในองค์กร ช่วยให้บคุลากรมคีวามตัง้ใจ

มีความรบัผิดชอบในการท�ำงาน ช่วยให้องค์กร

ประสบผลส�ำเร็จ (4) ด้านความก้าวหน้า ใน

การท�ำงาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ

ท�ำงาน 3 ด้านคือ ด้านคุณภาพของงาน ด้าน

ความทันเวลา และด้านผลส�ำเร็จของงาน 

แสดงให้เห็นว่า บุคลากรได้มีโอกาสในการ

พัฒนาตนเอง ท�ำให้สามารถน�ำความรู ้มา

พัฒนางานได้ มีความคิดสร้างสรรค์ พัฒนา

นวัตกรรมใหม่ๆ ส่งผลดีต่อสถานศึกษา ท�ำให้

บุคลากรได้รับรางวัล ค่าตอบแทน การเลื่อน

ต�ำแหน่งงานเพื่อความก้าวหน้า ส่งผลให้เกิด

ความกระตือรือร้นในการท�ำงานให้มีประสิทธิ 

ภาพและส�ำเร็จตามเป้าหมายท่ีก�ำหนด สอด 

คล้องกับ เฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg, 1979: 

101) ที่กล่าวว่า ปัจจัยที่เป็นตัวกระตุ้นสภาพ

แวดล้อมของการท�ำงานที่ท�ำให้บุคลากรเกิด

ความพอใจและเกิดแรงจูงใจให้ท�ำงานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เช่น ความ

ก้าวหน้าในอาชพี จากการได้รบัเลือ่นขัน้ เลือ่น

ต�ำแหน่ง ให้สูงข้ึน (5) ด้านความผูกพันของ

บุคลากรส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท�ำงาน

คือ ด้านคุณภาพของงาน ด้านความทันเวลา

และด้านผลส�ำเร็จของงาน แสดงให้เห็นว่าเมื่อ

บุคลากรมีความผูกพันกับสถานศึกษา จะ

แสดงออกด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่าง

สม�ำ่เสมอ รู้สึกว่าเป็นส่วนหนึง่ของสถานศกึษา

มีความเต็มใจ มีความคิดริเริ่มที่จะปรับปรุง

พัฒนาการปฏิบัติงานและคุณภาพของงานให ้

ดขีึน้อย่างต่อเนือ่ง จงึเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ

ปฏิบติังานให้มคีณุภาพ ทนัเวลาและบรรลุเป้า

หมายทีก่�ำหนด สอดคล้องกบั สเทยีร์ (Steers, 

1979: 369-370) ที่กล่าวว่า ความผูกพันต่อ

องค์กรเป็นความรู้สึกของผู้ปฏิบัติงาน ท่ีแสดง

ตนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับองค์การ และ

ทุม่เทก�ำลังกายก�ำลังใจเพ่ือปฏบิติังานให้บรรลุ

เป้าหมาย

	 4. แนวทางการพฒันาการท�ำงานของ

บคุลากรให้มปีระสทิธภิาพ เป็นข้อมลูทีไ่ด้จาก
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การสัมภาษณ์ผู ้บริหาร หัวหน้างาน มีราย

ละเอยีด ดงันี ้1) สนบัสนนุส่งเสรมิให้บุคลากร

ได้พฒันาศกัยภาพของตนเองด้วยการศกึษาต่อ 

2) ให้บคุลากรท�ำงานเป็นทมี 3) น�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศ มาช่วยในการปฏิบัตงิานสอดคล้อง

กับ สมใจ ลักษณะ (2544: 299) ท่ีกล่าวว่า

องค์กรที่น�ำกลยุทธ์และเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ท�ำงาน จะท�ำให้การท�ำงานราบรืน่และประสบ

ผลส�ำเรจ็ 4) กระตุน้ให้เกดิความคดิสร้างสรรค์

ในการท�ำงาน เช่น การท�ำวิจัย สิ่งประดิษฐ์

และนวตักรรม 5) จดับรรยากาศในสถานศกึษา

ให้เอ้ือต่อการท�ำงาน 6) สร้างความผูกพันใน

สถานศึกษาด้วยการเป็นมิตรที่ดีต่อกัน รักใคร่

มีความสามัคคี 7) สร้างขวัญก�ำลังใจด้วยการ

ให้รางวลัและการเลือ่นต�ำแหน่ง สอดคล้องกบั

เซคกัน และแบคแมน (Second and Back-

man, 1964: 391) ที่กล่าวว่า ความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติงานส่งผลให้การปฏิบัติงาน

ประสบผลส�ำเร็จที่เกิดจากความต้องการคือ

การได้รบัสวสัดกิารและมคีวามก้าวหน้าในการ

ปฏิบัติงาน 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

	 ผลการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค์ ดังนี ้

1) ระดับปัจจัยในการท�ำงานโดยภาพรวม พบ

ว่า อยู่ในระดับมาก 2) ระดับประสิทธิภาพใน

การปฏิบตังิานโดยภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบั

มากทีส่ดุ 3) ปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธภิาพการ

ท�ำงาน พบว่า ทกุปัจจยัส่งผลต่อประสทิธภิาพ

ในการท�ำงานของบุคลากร อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 4) แนวทางการ

พฒันาการท�ำงานของบคุลากร พบว่า ผูบ้รหิาร

ต้องให้การสนับสนุนในสิ่งต่อไปนี้ อาทิ การ 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพของ

ตนเองให้มกีารท�ำงานเป็นทมี ให้น�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาช่วยปฏิบัติงาน กระตุ้นให้เกิด

ความคิดสร้างสรรค์ ท�ำวิจัย สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรม จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการท�ำงาน

สร้างความผูกพันของบุคลากรในสถานศึกษา

และสร้างขวัญก�ำลังใจให้แก่บุคลากร 

ข้อเสนอแนะการวิจัย

	 ข้อเสนอแนะการน�ำผลวิจัยไปใช้

	 1. ผู้บริหารต้องก�ำหนดนโยบาย วิสัย

ทัศน์ ให้ชัดเจนและน�ำไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง

เป็นรูปธรรม 

	 2. เน้นการท�ำงานเป็นทมี ใช้เทคโนโลยี

และสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

อย่างต่อเนื่อง

	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป

 	 1. ควรมีการศึกษาแรงจูงใจและความ

ต้องการในการปฏิบัติงานของบุคลากร

 	 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกับผล

การปฏิบัติงานของวิทยาลัยการอาชีพในกลุ่ม

สถานศึกษาภาคอื่นๆ 
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ปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธภิาพในการท�ำงานของบคุลากรวทิยาลยัการอาชพี กลุม่สถานศกึษาภาคกลาง
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ค�ำแนะน�ำและเงื่อนไขในการเตรียมต้นฉบับวารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม
ด้านปรัชญา ศาสนา เทววิทยา และการศึกษา

การเตรียมต้นฉบับ

	 ต้นฉบบัเป็นบทความวชิาการ บทความวจิยั ด้านปรชัญา ศาสนา เทววทิยา และการศกึษา

ทีย่งัไม่เคยเผยแพร่ในเอกสารใดๆ และเป็นบทความทีม่เีนือ้เรือ่งทีส่มบรูณ์ พมิพ์ต้นฉบบัภาษาไทย

หรือภาษาอังกฤษด้วย Microsoft Word for Windows พิมพ์บนกระดาษขนาด A4 หน้าเดียว 

ประมาณ 28 บรรทัด ต่อ 1 หน้ากระดาษ ต้นฉบับทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ใช้ตัวอักษร 

TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16 และใส่เลขหน้าตั้งแต่ต้นจนจบบทความ

ค�ำแนะน�ำในการเขียนบทความ

1. ช่ือเรื่อง/บทความ: ชื่อเรื่องควรกะทัดรัดไม่ยาวจนเกินไป มีทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ ขนาด 18 ตัวหนา บทความวิจัยความยาวไม่เกิน 12 หน้า บทความวิชาการความ

ยาวไม่เกิน 8 หน้า (รวมบรรณานุกรม)

2. ชื่อ-สกุล: ชื่อเต็ม-นามสกุลเต็ม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของผู้แต่งแต่ละคนที่มี

ส่วนในงานวจิยันัน้ โดยเรยีงตามล�ำดบัความส�ำคญั ขนาดตัวอกัษร 16 หากเป็นวทิยานพินธ์

ต้องมชีือ่และสงักดัของอาจารย์ทีป่รกึษาทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขนาดตัวอกัษร 16

3. สถานทีท่�ำงาน: ระบหุน่วยงานทีส่งักดั ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขนาดตวัอกัษร 16

4. อีเมลล์: ให้ใส่เฉพาะผู้รับผิดชอบบทความ

5. บทคัดย่อ: มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เขียนสรุปสาระส�ำคัญของเร่ืองใช้ภาษาให้

รัดกุมเป็นประโยคสมบูรณ์และควรจะกล่าววัตถุประสงค์ วิธีด�ำเนินการวิจัย ข้อค้นพบและ

สรุปผลที่ได้จากงานวิจัยนั้นๆ โดยให้เขียนเป็นความเรียงไม่ควรมีค�ำย่อ

6. ค�ำส�ำคัญ: มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไม่เกิน 5 ค�ำ

7. บทน�ำ: เป็นส่วนของความส�ำคัญที่น�ำไปสู่การวิจัย สรุปความเป็นมา และความส�ำคัญ

ของปัญหา การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง พร้อมวัตถุประสงค์การวิจัย และไม่ควรใส่

ตารางหรือรูปภาพ
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8. วตัถุประสงค์: เป็นข้อความท่ีแสดงให้เหน็ถงึสิง่ทีน่กัวจิยัต้องการศกึษาทีม่ลีกัษณะเฉพาะ

เจาะจง และเมื่อสิ้นสุดการวิจัยแล้วจะต้องได้ค�ำตอบตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกข้อ

9. สมมติฐานการวิจัย: อาจจะมีหรือไม่ก็ได ้เป็นการเขียนความคาดหมายผลการวิจัยหรือ

คาดคะเนค�ำตอบต่อปัญหาที่วิจัยไว้ล่วงหน้าอย่างมีเหตุผล

10. กรอบแนวคิดในการวิจัย: อาจมีหรือไม่ก็ได้ โดยให้เขียนกรอบแนวคิดของการวิจัยที่

พัฒนาจากการทบทวนวรรณกรรม

11. วิธีด�ำเนินการวิจัย: อธิบายเครื่องมือและวิธีการด�ำเนินการวิจัยให้กระชับและชัดเจน

ให้บอกรายละเอียดสิ่งท่ีน�ำมาศึกษา จ�ำนวน ลักษณะเฉพาะของตัวอย่างที่ศึกษา ตลอดจน

เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการศึกษา คุณภาพของเครื่องมือ อธิบายรูปแบบการ

ศึกษา การสุ่มตัวอย่าง วิธีหรือมาตรที่ใช้ในการวัด วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการ

วิเคราะห์ข้อมูล

12. ผลการวิจัย: บรรยายสรุปผลการวิจัยอย่างกระชับโดยให้ตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 

 ถ้าการวจิยัเป็นข้อมลูเชงิปรมิาณทีต้่องน�ำเสนอด้วยตาราง หรอืแผนภมู ิควรมคี�ำอธบิายอยู่

ด้านล่าง การเรียงล�ำดับ ภาพ ตาราง หรือแผนภูมิควรเรียงล�ำดับเนื้อหาของงานวิจัย และ

ต้องมีการแปลความหมายของผลที่ค้นพบหรือวิเคราะห์

13. อภิปรายผล: เขียนสอดคล้องกับล�ำดับของการเสนอผล และการสรุปผลการวิจัย

เป็นการวพิากษ์วจิารณ์ผลการวจิยัทีไ่ด้สอดคล้องหรือขดัแย้งกบัสมมติฐาน พร้อมทัง้อ้างองิ

ข้อเทจ็จริงทฤษฎแีละผลการวจัิยอ่ืน อธบิายอย่างเป็นเหตเุป็นผลถงึแนวความคดิของผูว้จิยั

ต่อผลการวิจัยที่ได้

14. สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ: ควรสรุปสาระส�ำคัญที่ไม่คลุมเครือและสรุปผล 

ว่าตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือไม่ และอย่างไร และควรแสดงข้อเสนอแนะและ

ความเหน็เพิม่เตมิเพ่ือการพฒันางานต่อไปในอนาคต หรือเป็นแนวทางในการศกึษาค้นคว้า 

เพิ่มเติมต่อไปในอนาคต

15. เอกสารอ้างอิง: เป็นการแสดงถึงแหล่งที่มาของข้อมูลที่ถูกน�ำมาอ้างอิงขึ้นมาใช้ในการ

วิจัย เพื่อเป็นการแสดงว่าไม่ได้น�ำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง การอ้างอิงเอกสารให้

เขียนตามมาตรฐานแบบ APA (American Psychological Association) แยกการอ้างอิง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (เรียงตามล�ำดับตัวอักษร)
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16. ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินบทความ: ผู้ส่งบทความจะต้องช�ำระเงินค่าส่งตรวจ

ประเมินบทความ จ�ำนวน 2,400 บาท โดยโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย 

สาขาสามพราน ชือ่บญัช ี“วารสารวชิาการวทิยาลัยแสงธรรม” เลขทีบ่ญัช ี734-0-27562-2 

(พร้อมส่งหลักฐานเอกสารการโอนเงินช�ำระค่าตรวจประเมินบทความมาที่ E-mail: rcrc.

saengtham2016@gmail.com) (ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวผู้ส่งบทความเป็นผู้รับผิดชอบ 

และจะไม่ได้รับคืนในทุกกรณี) กองบรรณาธิการจะน�ำบทความที่ท่านส่งมาเสนอต่อผู้ทรง

คณุวฒุเิพือ่ตรวจประเมนิคณุภาพความเหมาะสมของบทความก่อนการตีพิมพ์ ในกรณทีีผ่ล

การประเมนิระบุให้ต้องปรบัปรงุหรอืแก้ไข ผูเ้ขยีนจะต้องด�ำเนนิการให้แล้วเสรจ็ภายในระยะ

เวลา 15 วัน นับจากวันที่ได้รับผลการประเมินบทความ

หมายเหตุ: หากท่านต้องการสอบถามกรุณาติดต่อกับกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ

	 	 	   โทร. 02-429-0100-3 โทรสาร 02-429-0819 หรือ

	 	 	   E-mail: rcrc.saengtham2016@gmail.com
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รูปแบบบทความเพื่อส่งตีพิมพ์วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม
ด้านปรัชญา ศาสนา เทววิทยา และการศึกษา

Mamuscript Preparation Guideline for Publication in 
Saengtham College Journal

(ชื่อบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 18 pt. ตัวหนา)

ชือ่เตม็ - นามสกลุเตม็:	 ภาษาไทยของผู้แต่งแต่ละคนที่มีส่วนในงานวิจัยนั้น

	 	 	 	 (ขนาดตัวอักษร 16 pt.) 

สถานที่ท�ำงาน:	 	 ระบหุน่วยงานทีส่งักดัภาษาไทย (ขนาดตัวอักษร 16 pt.)

อเีมลล์:	 	 	 ระบุเฉพาะผู้รับผิดชอบบทความ (ขนาดตัวอักษร 16 pt.)
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รูปแบบการเขียนบรรณานุกรม
ส�ำหรับวารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม

	 ใช้การอ้างอิงระบบ APA (American Psychological Association) เพ่ือเป็นแนวทางใน 
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วิทยาลัยแสงธรรม โดยมีวิธีการเขียนอ้างอิงบรรณานุกรมจากสารนิเทศประเภทต่างๆ มีดังนี้

การใช้อักษรย่อ

	 ม.ป.ท.	 	 แทนคําเต็มว่า	 (ไม่ปรากฏสถานที่พิมพ์)

	 N.P.	 	 แทนคําเต็มว่า	 (no Place of publication)

	 ม.ป.พ.	 	 แทนคําเต็มว่า	 (ไม่ปรากฏสํานักพิมพ์)

	 n.p.	 	 แทนคําเต็มว่า	 (no publisher)

	 (ม.ป.ป.)	 	 แทนคําเต็มว่า	 ไม่ปรากฏปีพิมพ์

	 (n.d.)	 	 แทนคําเต็มว่า	 no date

	 (บ.ก.)	 	 แทนคําเต็มว่า	 บรรณาธิการ

	 (Ed.) หรือ (Eds.) แทนคําเต็มว่า	 Editor หรือ Editors

การเขียนชื่อผู้แต่ง

	 ไม่ต้องลงคํานําหน้านามตําแหน่งทางวิชาการคําเรียกทางวิชาชีพและตําแหน่งยศต่างๆ

	 (ยกเว้น มีฐานันดรศักดิ์ บรรดาศักดิ์ และสมณศักดิ์)

	 ผู้เขียน 1 คน

	 ผู้แต่ง1./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./สถานที่พิมพ์:/สํานักพิมพ์.

	 ผู้เขียน 2 คน

	 ผู้แต่ง1,/และผู้แต่ง2./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./สถานที่พิมพ์:/สํานักพิมพ์.

	 ผู้เขียน 3 คน

	 ผู้แต่ง1,/ผู้แต่ง2,/และผู้แต่ง3./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./สถานที่พิมพ์:

	 ///////สํานักพิมพ์.

	 ผู้เขียนมากกว่า 3 คน

	 ผู้แต่ง1/และคณะ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./สถานที่พิมพ์:/สํานักพิมพ์.
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1. หนังสือ

ผู้แต่ง 1./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./สถานที่พิมพ์:/สํานักพิมพ์.

- หนังสือไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง

ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./(ปีพิมพ์)./สถานที่พิมพ์:/สํานักพิมพ์.

- บทความหรือบทในหนังสือ

ชือ่ผูแ้ต่งบทความหรอืบท./(ปีพมิพ์)./ชือ่บทความหรือบท./ใน หรือ In/ชือ่บรรณาธกิาร/(บ.ก. หรือ

///////Ed. หรือ Eds.),/ชื่อหนังสือ/(น. หรือ p. หรือ pp. เลขหน้า)./สถานที่พิมพ์:/สํานักพิมพ์.

*หมายเหตุ (พิมพ์ครั้งที่) ให้ระบุตั้งแต่ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป

2. หนังสือแปล

ชื่อผู้แต่งต้นฉบับ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่องที่แปล/[ชื่อต้นฉบับ]/(ชื่อผู้แปล, แปล)./สถานที่พิมพ์:/

///////สํานักพิมพ์./(ต้นฉบับพิมพ์ปี ค.ศ. หรือ พ.ศ.)

3. E-book

ผู้แต่ง 1./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./สถานที่พิมพ์:/สํานักพิมพ์./จาก หรือ from/

///////http://www.xxxxxxx

4. รายงานการวิจัย

ผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง(รายงานผลการวิจัย)./สถานที่พิมพ์:/สํานักพิมพ์.

5. วิทยานิพนธ์

- วิทยานิพนธ์แบบรูปเล่ม

ผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ชื่อเร่ือง/(ปริญญานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือ Doctoral dissertation 

///////หรือ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต หรือ master’s thesis)./สถานที่พิมพ์:/ชื่อสถาบัน.

- วิทยานิพนธ์ฐานข้อมูลออนไลน์

ผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ชื่อเร่ือง/(ปริญญานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือ Doctoral dissertation 

///////หรอื วทิยานพินธ์ปรญิญามหาบณัฑติ หรอื master’s thesis)./สถานทีพ่มิพ์:/ชือ่สถาบนั./

	 สืบค้นจาก หรือ Retrieved from http://www.xxxxxxxxx
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6. วารสาร

วารสารแบบเล่ม

ชื่อผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/เลขหน้า.

วารสารออนไลน์

– กรณีไม่มีเลข DOI

ชื่อผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/เลขหน้า.

///////สืบค้นจาก หรือ Retrieved from http://www.xxxxxxxxx

– กรณีมีเลข DOI

ชื่อผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/เลขหน้า.

///////doi: xxxxxxxxx

7. Website

ผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ช่ือบทความ.[ออนไลน์]./สืบค้น หรือ Retrieved วัน/เดือน/ปี,//จาก หรือ  

///////from/http://www.xxxxxxxxxx
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(ส่งแนบพร้อมกับบทความวิจัย/วิชาการ)

วันที่……….เดือน………..……..พ.ศ.………
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ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................
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ชื่อหน่วยงาน/สถาบันที่ท�ำงาน..................................................................................................................

ขอส่ง	 	 	 บทความจากงานวิจัย	 	 	 บทความวิชาการ

	 	 	 บทความปริทัศน์ (review article)	 	 บทวิจารณ์หนังสือ (book review)

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) .................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

ค�ำส�ำคัญ (ภาษาไทย) ...............................................................................................................................

Keyword (ภาษาอังกฤษ)..........................................................................................................................

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................หมู่ที่...................ซอย...................ถนน................................

ต�ำบล/แขวง....................อ�ำเภอ/เขต.....................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์......................

โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ......................................โทรสาร.....................................

E-mail.......................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าเพียงผู้เดียว (ไม่ต้องกรอกแบบ SCJ-2)

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าและผู้ที่ระบุชื่อในบทความ (กรอกแบบ SCJ-2 ด้วย)

	 บทความน้ีไม่เคยลงตีพิมพ์ในวารสารใดมาก่อน นับจากวันท่ีข้าพเจ้าได้ส่งบทความฉบับนี้มายัง 

กองบรรณาธกิารวารสารวิชาการ วทิยาลัยแสงธรรม

	 	 	 	 	 	           ลงนาม...............................................................

(.........................................................................)

แบบ SCJ-1



ข้อมูลผู้ร่วมเขียนบทความ

(ส่งแนบพร้อมกับบทความวิจัย/วิชาการ)

วันที่……….เดือน………..……..พ.ศ.………

ผู้ร่วมเขียนบทความคนที่ 1

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................................

(Mr./Mrs./Ms.).....................................................................................................................................................

คุณวุฒิสูงสุด และสถานศึกษา...............................................................................................................................

ต�ำแหน่ง/ต�ำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี)...................................................................................................................

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................หมู่ที่...................ซอย...................ถนน...........................................

ต�ำบล/แขวง....................อ�ำเภอ/เขต.....................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์..................................

โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ......................................โทรสาร................................................

E-mail..................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมวิจัยและร่วมเขียนบทความจากงานวิจัย

	 	 	 (กรณีที่เป็นบทความจากงานวิจัย)

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมเขียนบทความ

ผู้ร่วมเขียนบทความคนที่ 2

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................................

(Mr./Mrs./Ms.).....................................................................................................................................................

คุณวุฒิสูงสุด และสถานศึกษา...............................................................................................................................

ต�ำแหน่ง/ต�ำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี)...................................................................................................................

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................หมู่ที่...................ซอย...................ถนน...........................................

ต�ำบล/แขวง....................อ�ำเภอ/เขต.....................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์..................................

โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ......................................โทรสาร................................................

E-mail..................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมวิจัยและร่วมเขียนบทความจากงานวิจัย

	 	 	 (กรณีที่เป็นบทความจากงานวิจัย)

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมเขียนบทความ

หมายเหต:ุ ถ้ามผีูเ้ขยีนบทความมากกว่า 2 ท่าน กรณุากรอกรายละเอยีดของผูเ้ขยีนบทความร่วมท่านอืน่ๆ ด้วย

แบบ SCJ-2
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ใบสมัครสมาชิก
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แขวง/ตำ�บล..............................................เขต/อำ�เภอ................................................................................ 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์.......................................................... 
โทรศัพท์......................................................................โทรสาร...................................................................

มีความประสงค์สมัครเป็นสมาชิก
            วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 1 ปี (2 ฉบับ) อัตราค่าสมาชิก 200 บาท
            วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 2 ปี (4 ฉบับ) อัตราค่าสมาชิก 400 บาท
            วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 3 ปี (6 ฉบับ) อัตราค่าสมาชิก 500 บาท

ชำ�ระเงินโดยวิธี
            โอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาสามพราน
            ชื่อบัญชี “วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม”
            เลขที่บัญชี 734-0-27562-2 

            (พร้อมส่งเอกสารการโอนมาที่ E-mail: rcrc.saengtham2016@gmail.com)

ที่อยู่ที่ต้องการให้ออกใบเสร็จรับเงิน
            ตามที่อยู่ที่จัดส่ง
            ที่อยู่ใหม่ในนาม..........................................................................................................................
            เลขที่............................ถนน..............................................แขวง/ตำ�บล..................................... 
            เขต/อำ�เภอ...................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์.........................

................................................(ลงนามผู้สมัคร)
	 	 	 	 	       วันที่.................................................

ส่งใบสมัครมาที่ :	 ศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาลัยแสงธรรม
	 	 20 หมู่ 6 ต.ท่าข้าม อ.สามพราน จ.นครปฐม 73110 หรือที่โทรสาร 02-429-0819

วารสารวิชาการ

Saeng tham  Co l l e ge   Jou rna l
วิทยาลัยแสงธรรม




