
	 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม มีความยินดีรับบทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณ์
หนงัสือและบทความปรทิศัน์ด้านปรชัญา ศาสนา เทววทิยา และการศกึษาคาทอลกิ ทีย่งัไม่เคยเผยแพร่
ในเอกสารใดๆ โดยส่งบทความมาทีผู่อ้�ำนวยการศนูย์วจิยัค้นคว้าศาสนาและวฒันธรรม วทิยาลยัแสงธรรม
	 กองบรรณาธกิารวารสารวชิาการ วทิยาลยัแสงธรรม จะส่งบทความให้แก่ผูท้รงคณุวุฒทิางวชิาการ
เพื่อประเมินคุณภาพบทความว่าเหมาะสมส�ำหรับการตีพิมพ์หรือไม่ หากท่านสนใจกรุณาดูรายละเอียด
รูปแบบการส่งต้นฉบับได้ที่ https://so01.tci-thaijo.org/index.php/scj

เจ้าของ
	 วิทยาลัยแสงธรรม, สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย

วัตถุประสงค์
1.	 เป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ท้ังในและนอกวิทยาลัย  
	 ตลอดจนนักวิชาการอิสระ
2.	 เชื่อมโยงโลกแห่งวิชาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ทางปรัชญา ศาสนา เทววิทยา และการ 
	 ศึกษา ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมส่วนรวม
3.	 ส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านปรัชญา ศาสนา เทววิทยา 
	 และการศึกษาเพิ่มมากขึ้น
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ของผูเ้ขยีนเท่านัน้
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	 	 	 	 	 	 	       นางสาวพิมพ์ฤทัย วิชัยธรรมคุณ
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	 วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรมฉบับนี้ ขอน�ำเสนอบทความด้านปรัชญา ศาสนา เทววิทยา 

และการศกึษา  ซึง่ประกอบไปด้วย  บทความวชิาการ  จ�ำนวน  1  เรือ่ง  ได้แก่  เรือ่ง  “การศกึษาคาทอลกิ: 

โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กข้ามชาติในประเทศไทย”  โดย  บาทหลวง  ศราวิน  พัดศรีเรือง  และ 

ดร.ประภัสสร  สมสถาน

	 บทความวจัิยทัง้หมด  จ�ำนวน  13  เรือ่ง  บทความวจิยัจากบุคคลภายนอก  จ�ำนวน  7  เรือ่ง  ได้แก่

เรื่อง  “การบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนคร”  โดย  จุฑามาส  โหย่งไทย  และคณะ 

เรื่อง  “ความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาครูกลุ่มโรงเรียนลาซาลในประเทศไทย ตามกรอบสมรรถนะ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร”  โดย พงษ์พฒัน์  คาโสจนัทร์  และคณะ  เรือ่ง  “แนวทางการพฒันา

ภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน  จังหวัดปทุมธานี”  โดย  รังสรรค์  จันทรานุสรณ ์

และคณะ  เร่ือง  “แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล

นครสวรรค์”  โดย  ศิรกิลุ  เอยีงผาสขุ  และคณะ  เรือ่ง  “แนวทางพฒันาการบรหิารงานบคุคลของโรงเรยีน 

ในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์”  โดย  สุวนันท์  สังฆะสี  และคณะ  เรื่อง  “ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ

เปล่ียนศาสนาของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิใหม่ในกรงุเทพมหานคร”  โดย  จกัรายทุธ  เอีย่มละออ  และ

คณะ  เร่ือง  “สมรรถนะผูบ้รหิารสถานศกึษาท่ีส่งผลต่อการบรหิารงานวชิาการตามความคดิเหน็ของครูใน

โรงเรยีน  สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต  3”  โดย  วราภรณ์  ตระยางค์กลู  และคณะ

	 บทความวิจัยจากบุคลากรภายใน  จ�ำนวน  5  เรื่อง  ได้แก่  เรื่อง  “การปฏิบัติตนเรื่องความเรียบ

ง่ายของเยาวชนสงัฆมณฑลจันทบรีุ  แขวงศรีราชา”  โดย  ประธาน  ตนัเจรญิ  และคณะ  เรือ่ง  “การพฒันา

แบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน  จากสมณลิขิตเตือนใจหลังการประชุมสมัชชา  เรื่องพระ

คริสตเจ้าทรงพระชนม์  (CHRISTUS  VIVIT)  ของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส  ส�ำหรับบรรดาเยาวชน

และประชากรของพระเจ้าทุกคน”  โดย  ศรัญญู  พงศ์ประเสริฐสิน  และคณะ  เรื่อง  “คุณธรรมความ

ซื่อสัตย์ในสังคมไทยปัจจุบันกับการไตร่ตรองมโนธรรม  กรณีศึกษา  นักศึกษาคาทอลิก  วิทยาลัย

เซนต์หลุยส์  กรุงเทพฯ”  โดย  เทวฤทธิ์  สุขเกษม  และคณะ  เรื่อง  “แนวทางการอภิบาลกลุ่มผู้มีความ

โน้มเอียงทางเพศตามพระสมณสาส์นทุกคนเป็นพี่น้องกัน  และพระสมณลิขิตเตือนใจความปีติยินดีแห่ง

ความรกั”  โดย  สาโรช  เมธีพทิกัษ์กลุ  และคณะ  เรือ่ง  “ศลีอภยับาปกบัการหล่อหลอมชวีติด้านจริยธรรม

ของเยาวชนคาทอลิก  อาสนวิหารอัสสัมชัญ  อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ท่ีก�ำลังศึกษาอยู่ในระดับอุดม 

ศึกษา”  โดย  สมศักดิ์  ตู้ส�ำราญ  และคณะ
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บทคัดย่อ 	 บทความนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสรมิการตระหนกัถงึสภาพปัญหา 

ของเด็กข้ามชาติในประเทศไทย  และน�ำเสนอค�ำสอนของพระศาสน 

จักรคาทอลิกเพื่อกระตุ้นเตือนการศึกษาคาทอลิกในประเทศไทยให้

ตระหนักถึงการรับใช้และพัฒนาสังคมด้วยการให้โอกาสทางการศึกษา

แก่เด็กข้ามชาติ  และเพ่ือให้องค์กรศาสนาได้หวนกลับสู่จิตตารมณ ์

ทางศาสนา  ผลการศกึษาพบว่าหลกัค�ำสอนของพระศาสนจกัรคาทอลิก

สนับสนุนในการให้โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กข้ามชาติ  มนุษย์ทุกคน

ทุกเชือ้ชาติ  ทุกสถานะ  ควรได้รับโอกาสท่ีจะได้รบัการศกึษาในโรงเรยีน

คาทอลิกเพราะจุดประสงค์แรกและที่ส�ำคัญที่สุดของการจัดการศึกษา

นั้นเพื่อบริการคนยากจนและคนที่ไม่ได้รับความช่วยเหลือ  เป็นการ

ท�ำให้การศึกษาคาทอลิกได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างสมบูรณ์  และแสดงออก

ถึงความศรัทธาต่อค�ำสอนของศาสนาท่ีสอดคล้องกับการเจริญชีวิตและ

การปฏิบัติตามบัญญัติแห่งความรัก  ในขณะเดียวกันเป็นการท�ำให้

องค์กรศาสนาได้กลับไปสู่แก่นแท้ของจิตตารมณ์ทางศาสนาซ่ึงเป็นการ

พัฒนาองค์กรศาสนาและบุคลากรทางศาสนาด้วยเช่นกัน

ค�ำส�ำคัญ:	 การศึกษา

	 	 	 คาทอลิก

	 	 	 เด็กข้ามชาติ

	 	 	 ศูนย์การเรียนรู้ส�ำหรับเด็กข้ามชาติ
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Sarawin Patsriruang and Prapatsorn Somsathan

Abstract 	 The  purpose  of  this  article  was  to  promote  aware-

ness  of  the  condition  of  migrant  children  in  Thailand 

and  urge  Catholic  education  institutions  in  Thailand  to 

realize  the  important  mission  of  ministry  and  social 

development  by  providing  education  opportunities  for 

the  children  of migrant workers. Moreover,  these  religious 

organizations  were  reminded  of  their  purpose  and  duty. 

The  findings  of  the  study  reinforced  the  resolution  that 

the  Catholic  teachings  supports  the  provision  of  educa-

tional  opportunities  for  migrant  children.  All  human 

beings  of  all  races  and  statuses  should  have  opportunity 

to  be  educated  in  a  Catholic  school.  The  primary  objec-

tive  of  educational management was  to  serve  the  under-

privileged  and  destitute  people.  The  Catholic  school 

should  perform  its  duty  completely  and  also  evince  faith 

to  be  harmonious  with  life  and  follow  the  spirit  of  love. 

In  a  way,  it  is  a  revival  of  the  essence  of  religious  inten-

tion,  and  simultaneously,  it  is  a  process  to  develop  and 

prioritize  religious  organization  and  personnel  as  well.

Keywords:	 Catholic

	 	 	 Education

	 	 	 Migrant children

	 	 	 Transnational

	 	 	 Migrant Learning Center
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1.  Introduction

	 There  are  gaps  between  the  stated  policy  of  the  Thai  government  and 

the  reality  of  migrants  in  the  Thai  Public  School  (TPS)  system.  These  gaps 

are  being  filled  by  Migrant  Learning  Centers  (MLC)  run  by  various  interna-

tional  human  rights  organizations  and  Catholic  organizations.  It  is  the  objective 

of  this  paper  to  highlight  the  crisis  in  migrant  education  and  recommend  a 

viable  plan  of  action  for  the  Catholic  organizations  to  address  the  issue which 

is  supported  by  the  Catholic  Church with  regards  to  the  United  Nation’s  Con-

vention  on  the  Rights  of  the  Child  and  was  also  acceded  by  the  country  of 

Thailand.

	 Migrant  children  in  Thailand  are  highly  vulnerable  to  discrimination, 

exploitation,  drug  abuse,  sexual  abuse,  trafficking  and  disease,  including  HIV. 

Another  major  barrier  is  language,  which  is  a  cause  of  social  isolation.  The 

various  expenses  for  attending  Thai  schools  are  not  affordable  for  many 

migrant  parents,  and  there  is  a  conflict  of  demand  as  the  parents  strongly 

prefer  their  children  to  study  their  native  language,  history,  and  culture.  Many 

migrant  families  are  also  fearful  of  becoming  involved  in  Thai  institutions 

as  they  feel  that  it may  leave  them  open  to  arrest  (Burmese Migrant Workers'

Education  Committee,  2014).

	 Thailand’s  labor  shortage,  fueled  by  global market  trends  is  causing  the 

Thai  government  to  realize  that  an  increasing  demand  for  migrant  workers 

is  not  a  sustainable  solution  for  replacing  local  labor  demands,  and  should 

work  toward  softening  the  language  and  cultural  barriers  which  prevent 

integration  of  migrants  into  Thai  society  (Stange  &  Sasiwongsaroj,  2020).  The 

International  Organization  for  Migration  (IOM)  projects  that  the  migrant 

labor  force  will  continue  to  increase  to  5.36 million  workers  by  2025  (Murray, 

2016).
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Migrant  children  are  displaced  from  their  homeland,  largely  undocumented 

without  birth  certificates  and  have  no  citizenship.  (Lasallian  East  Asia  District, 

2020).  “Today, migrant  children  still  constitute  the  largest  group  of  children 

out  of  school  in  Thailand,  with  some  estimates  indicating  that  half  of  all 

migrant  children  are  not  receiving  any  form  of  education,”  from  a  statement 

by Ms.  Dana  Graber  Ladek,  Chief  of Mission  of  IOM  Thailand  (UNESCO  Bangkok, 

2019)

	 Nevertheless,  nearly  all migrant  workers  and  their  children  have  experi-

enced  some  discrimination  and  human  rights  violations,  particularly  access 

to  public  services  in  education which  results  in  their  under-development,  being 

exploited  in  various  fields,  becoming  victims  of  human  trafficking,  including 

lack  of  access  to  other  public  services.

	 The  futures  of  the  migrant  children  therefore  depend  on  the  educa-

tional  opportunities  available  in  Thailand.  Thailand  stands  out  as  a  major 

migrant  destination  country  in  Southeast  Asia  with  its  commitment  from  the 

landmark  2005  Cabinet  Resolution  that  all  children would  receive  free  educa-

tion  regardless  of  nationality.  The  sheer  scope  of  this  challenge,  however, 

means  there  is  much more  work  to  be  done  thirty  one  years  later.  There 

should  be  no  false  sense  of  progress  but  acknowledgement  of  the  progress 

that  has  been made  (UNESCO  Bangkok,  2019).

	 Due  to  the  seriousness  and  suffering  of  human  rights,  dignity  and 

discrimination,  the  authors  therefore  aim  to  revive  the  Catholic  teachings  to 

inspire  and  encourage  those  responsible  for  conducting  Catholic  education 

in  Thailand  to  realize  the  service  and  social  development  in  helping migrant 

children.  This  would  also  allow  religious  organizations  to  return  to  the  spirit  of 

giving meaning  to  human  dignity  according  to  the  spirit  that missionaries  had 

done.  At  the  same  time,  when  the  religious  organization  spirit  is  revitalized, 

it  is  like  a  return  to  the  development  of  the  religious  organization  itself 

as  well. 
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	 This  is  an  urgent  opportunity  for  the  Catholic  Church  to  return  to  their 

roots  and  rise  up  to  meet  the  challenge.  To  highlight  the  problem,  at  the 

meeting  ‘Education  Rights  of Migrant  Children’  organized  by  the  Catholic  Com-

mittee  for  Justice  and  Peace  in  2011,  the  participants  were  informed  that 

undocumented  children  are  still  being  refused  places  in  schools.  Brother 

Victor  Gill  Munu  stated  that  “Many  school  managers  don’t  seem  aware  of 

this,  and  still  think  accepting  Burmese  children  is  illegal”.  Brother  Victor  is 

from  the  La  Salle  Foundation,  which  sponsors  the  Bamboo  School  for 

displaced migrant  children  and  orphans  in  Sangkhlaburi  (Kitsakul,  2011).

2.  The Migrant  Problem  in  Thailand

	 2.1 Migrant Workers  in  Thailand

	 According  to  statistics,  the  number  of migrant workers who  are  authorized 

to  work  remaining  throughout  the  Kingdom,  as  of  February  2019,  totals 

3,293,819  (Foreign  Workers  Administration  Office,  2019).  The  increasing  rate 

of  migrant  workers  is  in  line  with  the  changing  population  structure;  fewer 

children  born,  a  decrease  in  working-age  people,  and  an  increase  in  the 

elderly  population.  This  will  further  increase  the  need  for  Thailand  to  become 

more  dependent  on migrant workers  in  the  future  to  replace  lost  Thai  workers 

(Chantapong,  Singhapong,  &  Lertpienthum,  2018).  The  influx  of migrant workers 

into  the  country  is  widely  distributed  in  each  region.  They  can  be  classified 

according  to  the  type  of  immigration  into  two  groups:  legal  immigration  and 

illegal  entry  (Limkriengkrai,  2017).

	 2.2 Migrant  Children  Statistics  in  Thailand

	 There  are  an  estimated  150,000 migrant  children  currently  enrolled  in 

public  schools  in  Thailand.  However,  despite  the  2005  government  policy  in 

existence,  there  are  still  an  estimated  200,000 migrant  children  who  are  not 

yet  receiving  any  form  of  education  (UNICEF  Thailand,  2019).
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	 Tracking  and  obtaining  accurate  information  for  unschooled migrant  children 

is  compounded  by  the  issue  that  there  are  groups  of migrant  workers  that  are 

not  legally  registered  or  in  some  cases,  they may  enter  the  Thailand  legally, 

but  smuggled  in  to  work  in  the  country  or  in  some  cases  may  be  working 

in  the  wrong  profession.  Such  information  does  not  clearly  appear  in  the 

migrant  register.  (Kanchanadit,  2015)

	 Children  also  work  illegally  despite  the  country’s  labor  laws.  It  is 

estimated  that  there  are  177,000  child  laborers  aged  five  to  seventeen 

working  in  Thailand  –  75%  of  them  in  jobs  which  are  considered  hazardous. 

In  Ranong  province,  many  migrant  children  started  working  in  the  seafood 

industry  as  a  result  of  their  MLCs  being  closed  down  (Wongsamuth,  2020).

	 2.3  Integration  of Migrants  into  Thai  Society

	 The  Ministry  of  Education  (2017)  had  studied  the  problem  condition 

and  the  needs  of  this  group  of migrant  workers  children;  in  summary,  there 

are  several  important  points.  One  of  the major  problems  is  the  problem  of 

coexistence  in  education  and  learning.  Children  of  migrant  workers  have 

difficulty  living  with  Thai  people.  This  is  due  to  the  attitude  of  some  Thais 

that migrant worker  children  born  in  Thailand,  or who  have  emigrated  following 

their  parents  to  work  in  Thailand  are  burdensome. 

	 The World  Vision  Foundation  of  Thailand  (WVFT)  estimates  that  around 

60,000  babies  are  born  to migrant  workers  in  Thailand  every  year  (Stange  & 

Sasiwongsaroj,  2020). Many  Thais  feel  they  should  be  sent  back  to  their  country. 

Most  of  these  children  learn  Thai  values  and  culture  only  from  various media, 

many  speak  Thai  but  cannot  read  and  write;  and  improper  parenting  and 

lack  of  educational  opportunities  prevent  the  child  from  developing  normally.
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	 A  report  released  by  the  Thailand Ministry  of  Education  (MOE)  in  2019 

stated  that  “while  there  are  challenges  to  providing  education  to  migrant 

children,  there  are  successful  case  studies  and  good  practices  in  effective 

provision  of  education  services  to  migrant  children,  as  documented  from 

various  provinces  in  Thailand.”  (UNICEF  Thailand,  2019).

	 An  ongoing  effort  to  build  on  previous  multilateral  cooperation  was 

held  in  Bangkok  on  6-8  August  2019.  The  1st  Joint  High-Level  Education Working 

Group Meeting  on Migrant  Children  and  Education  between  the  Ministries  of 

Education  in Myanmar  and  Thailand  to  support  transitions  and  access  to  quality, 

accredited  education  for  migrant  children  in  both  countries.  This  was  an 

attempt  to  establish  an  official  Joint  High-Level  Working  Group  and  initiate 

dialogue  for  potential  collaboration  and  action  plans  (UNESCO  Bangkok,  2019).

	 Phlainoi  (refer  to  Limkriengkrai,  2017)  states  that  access  to  education 

services  for  a  limited  number  of  migrant  children  is  due  to  a  number  of 

problems,  especially  the  problem  of  attitudes  of most  people  in  Thai  society, 

and  attitude  of  the  service  provider  known  as  an  ethnographic  view,  which 

is  a  negative  feeling,  thinking  that  he  or  she  is  inferior  or  is  the  enemy  of 

the  Thai  people  based  on  past  experience.  Or  the  reconstructed  and  repro-

duced  issue  of  ethnic  bias  through media  or mechanisms,  reinforcing  the  view 

that  transnationals  endanger  the  national  security.

	 According  to  the  Institute  for  Population  and  Social  Research,  Mahidol 

University  (2017) many migrant  children  were  discriminated  against  and  their 

human  rights  violated  due  to  limited  access  to  public  service  education.  This 

lack  of  educational  opportunities  creates  an  under-developed  child.  When 

he  grows  up  he  becomes  an  unskilled  laborer  with  no  life  skills,  being  taken 

advantage  of  by  employers  with  regards  to  welfare,  becoming  a  victim  of 

human  trafficking,  lacking  accessibility  to  other  public  services  or  causing 

problems  in  living  together  with  Thai  people  in  the  future. 
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3.  Catholic  Education  in  Thailand  and  the  Catholic  Education  Concept

	 The  management  of  Catholic  education  in  Thailand  was  established 

during  the  Ayutthaya  period.  French Missionaries  created  a  seminary.  This  was 

the  first  private  Catholic  school  in  Thailand,  named  General  College  in  the 

year  1665  at  Maha  Brahmin  Island,  Ban Mai,  Phra  Nakhon  Si  Ayutthaya.  After 

that,  the  school  was  expanded  to  places  such  as  Phuket,  Lop  Buri,  Bangkok 

and  Nonthaburi.  Later  in  the  Rattanakosin  period  in  1885,  Reverend  Father 

Colombet  established  a  school  for  boys,  Assumption  School  which  was  con-

sidered  the  first modern  Catholic  school  of  that  era  and  has  been  in  opera-

tion  continuously  (Chinnakot,  2008),  a  great  benefit  to  children  and  society. 

In  addition,  various  other  religious  groups  came  to  Thailand,  and  the  number 

of  Catholic  schools  increased  at  all  levels  and  spread  to  many  regions  of 

Thailand  and  are  very  well  known with  Thai  people  up  to  the  present.

	 3.1  Catholic  Teachings  and  Education

	 In  Catholic  education,  there  is  a  concept  in  the  framework  of  the  Chris-

tianity  that  emphasizes  God  (Ultimate  Being),  which  gives  value  and meaning 

to  human  dignity  as  a  creation  that  is  the  image  of  God  (Genesis  1:26).  Saint 

Thomas  Aquinas  (AD  1225-1274)  brought  in  Aristotle's  philosophy,  integrated 

with  the  teachings  of  Christianity,  to  form  the  basis  of  the  Catholic  educa-

tional  paradigm.  It  is  the  development  of  people  to  become  human  being, 

physically, mentally,  intellectually,  and  spiritually;  using  freedom  and  rational 

choice  to  achieve  the  truth  of  life  along  with  respect  for  freedom  and  indi-

viduality  in  all  dimensions.  This  corresponds  with  Chinnakot  (2008),  who  said 

that  the  Catholic  education  is  based  on  religious  background  and  doctrine, 

therefore  human  beings  are  developed  as  good  persons,  as  each  human 

being  is  an  image  of  God  (Genesis.  1:26)  and  a  child  of  God  (1  John  3:  1). 
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	 3.2  Catholic  Gospel  Principles 

	 All  human  beings  are  brothers  and  sisters.  Everyone  has  honor  and 

dignity.  Human  beings  must  respect  themselves  and  others.  Learning  the 

human  potential  that  God  has  given  to  foster  and  develop  ourselves  and 

others  as  well  as  society  through  the means  of  the  teachings  of  Jesus  Christ 

which  are  summarized  in  the  provisions  of  love  in  the  Gospel  of  Matthew 

and  John:  "Love  your  neighbour  as  yourself."  (Matthew  22:39).  “A  new 

command  I  give  you:  Love  one  another.  As  I  have  loved  you,  so  you must 

love  one  another.  By  this  everyone  will  know  that  you  are  my  disciples  if 

you  love  one  another.”  (John  13:  34-35).  Love  is  therefore  a  blessing  and 

teaching  that  God wants man  to  adhere  to  in  order  to  lead  his  life  as  a  good 

person,  a  perfect  human  being  in  both  inner  and  outer  life,  both  to  oneself 

and  others. 

	 3.3  Catholic  Non-Government Organizations  (NGOs) Mission &  Vision 

Statements

	 The  following mission  and  vision  statements  from  Catholic  NGOs  dem-

onstrate  the model  of  education  assistance  provided  in  Thailand  today. 

	 St.  Anna  Catholic  Center  for  Migrants  -  the  Archdiocese  of  Bangkok 

supports  as  its  social  apostolate  “to  love  everyone  especially  the  poor,  the 

underprivileged  and  the migrant.”  (Caritas  Bangkok,  2021).

	 The Marist  Asia  Foundation  is  an  important  work  of  the  Society  of Mary. 

Marists  prefer  to  establish  the  Church’s  presence  where  it  does  not  exist, 

or  where  needed,  to  help  put  life  back  into  existing  communities.  Marists 

serve  “the most  neglected,  the  poor,  and  those  who  suffer  injustice”.  The 

healing  of  divisions  among  God’s  people  is  a  constant  concern  for  Marists. 

(Marist  Asia  Foundation,  2021).
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	 Another  Catholic  Organization,  the  Lasallian  East  Asia  District  Provincialate 

(LEAD)  mission  statement  is  “building  truly  human  communities  amidst  the 

diversity  of  faith  traditions,  culture,  educational  and  political-economic  systems 

and  that  reflect  the  values  of  God’s  Kingdom  as  expressed  in  the  Gospel. 

Revitalize  and  seek  new  forms  of  educational  ministry  that  are  in  service 

of  youth,  especially  the  poor  and  those  at  risk.”  (Lasallian  East  Asia  District, 

2020) 

4.  Catholic  Education:  Educational  Opportunities  for  Children  of Migrant 

Workers  in  Thailand 

	 Results  from  a  study  by  Tuangratananon,  Suphanchaimat,  Julchoo,  Sinam 

&  Putthasri  (2019)  found  that  despite  Migrant  Learning  Centers  (MLCs)  not 

being  recognized  as  formal  education  sites  by  the  Thai  government,  they 

were  the  preferable  choice  for  most  migrant  children  as  opposed  to  Thai 

Public  Schools  (TPS).  The  number  of migrant  children  in  MLCs  is  more  than 

twice  those  in  TPS.  The main  reason  for  choosing  MLCs  was  because  MLCs 

provided  a more  culturally  sensitive  service  and  often  teaches  the  language, 

culture  and  history  of  the migrants’  home  country. 

	 MLCs  are  NGOs  who  work  both  collaboratively  and  independently 

of  the  Thai  education  system,  and  are  supported  by  churches  and  numerous 

global  human  rights  organizations  such  as  UNESCO  Bangkok,  UNESCO  Yangon, 

UNICEF  Thailand,  UNICEF  Myanmar,  UNICEF  EAPRO,  IOM  Thailand,  Save  the 

Children  Thailand  and  Migrant  Education  Integration  Initiative  (MEII)  (UNESCO 

Bangkok,  2019).  Three  examples  of  Catholic  MCLs  that  work  with  Burmese 

migrants  in  Thailand  are  presented. 
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	 4.1 MLCs  in  Thailand  run  by  Catholic Organizations

	 Example  1:  Pastoral  Care  for  Prisoners  and Migrants,  St.  Anna  Catholic 

Center  for  Migrants,  Samut  Sakorn

	 St.  Anna  Catholic  Center  for  Migrants  is  located  in  the  compound  of 

St.  Anna  Catholic  Church  at  Tha  Chin  in  the  province  of  Samut  Sakorn. 

This  center  helps migrant  workers  and  their  children  from  various  countries 

in  their  humanitarian  needs  such  as  education,  hygiene  and  the  culture  of 

their  home  communities.  The migrants  are  ethnic  Burmese,  Mon,  Cambodian, 

etc.  The  center  organizes  education  for  the  children  age  4-12  and  provides 

Thai  language  classes  for  their  parents  (Caritas  Bangkok,  2021).

	 Example  2:  La  Salle  Bamboo  School,  Sangkhlaburi,  Thailand.

	 To  overcome  the  prohibition  of  building  permanent  structures  on  the 

border,  the  school  has  been  constructed  creatively  from  bamboo,  hence 

the  name  ‘Bamboo  School’.  Several  hundred  children  are  educated  each 

day  in  kindergarten  through  grade  6  in  another  structure  in  nearby  Sangklaburi. 

All  of  the  students  are  from  Myanmar,  and make  the  risky  border  crossing 

each  day  to  attend  school.  There  is  also  dormitory  for  orphans  and  unwanted, 

abandoned  children.  In  Thailand,  their  education  is  tolerated  but  formal 

schooling  is  only  for  documented  children.  The  Brothers  and  the  school 

assist  in  the  documentation  procedure  for  every  student  but  this  rarely  ends 

in  success  (Lasallian  East  Asia  District,  2020).

	 Example  3:  The Marist  Learning  Center  (Ranong)

	 The  Marist  Learning  Centre  goal  is  to  prepare  its  students  for  an 

extended  educational  path  in  Thailand  and  places  an  emphasis  on  linguistic 

integration.  Primary  and  secondary  education  is  offered  to  approximately 

200  Myanmar  students.  A  two-year  international  diploma  degree  in  coopera-

tion with  the  Australian  Catholic  University  is  also  offered  (Stange  &  Sasiwong-

saroj,  2020).
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	 4.2  The  Rights  of  the  Child  and Catholic  Education

	 In  a  Circular  Letter  to  the  Presidents  of  Bishop’s  Conferences  on  Religious 

Education  in  Schools.  Congregation  for  Catholic  Education  written  by  Cardinal 

Zenon Grocholewski,  Prefect  emeritus  of  the  Congregation  for  Catholic  Education, 

he  stated  “Education  today  is  a  complex  task,  which  is made more  difficult 

by  rapid  social,  economic,  and  cultural  changes.  Its  specific mission  remains 

the  integral  formation  of  the  human  person.  Children  and  young  people must 

be  guaranteed  the  possibility  of  developing  harmoniously  their  own  physical, 

moral,  intellectual  and  spiritual  gifts,  and  they  must  also  be  helped  to 

develop  their  sense  of  responsibility,  learn  the  correct  use  of  freedom,  and 

participate  actively  in  social  life.”  (Grocholewski,  May  2009).

	 The  declaration  on  Christian  Education  GRAVISSIUM  EDUCATIONIS  (Paul 

VI,  1965)  states  that  all  men  of  every  race  condition  and  age,  since  they 

enjoy  the  dignity  of  a  human  being,  have  an  inalienable  right  to  an  education 

that  is  in  keeping with  their  ultimate  goal,  their  ability,  their  sex,  and  the  culture 

and  tradition  of  their  country,  and  also  in  harmony  with  their  fraternal  asso-

ciation  with  other  peoples  in  the  fostering  of  true  unity  and  peace  on  earth. 

This  declaration  correspond  to  the  UN  Convention  on  the  Rights  of  the  Child, 

Articles  28  and  29  (UNICEF  Thailand,  2019),  stating  that  every  human  being 

has  the  right  to  an  education  free  of  charge,  at  least  in  the  elementary  and 

basic  stages.  Education must  focus  on  the  full  development  of  the  human 

personality  and  to  foster  respect  for  human  rights  and  fundamental  freedoms. 

Both  aiming  to  enhance  understanding  and  friendship  between  nations,  ethnic 

groups,  and  religious  groups  to maintain  peace  along  with  the  current  situa-

tion  of  the  world,  the  Sustainable  Development  Goals  (SDGs),  which  are 

international  development  goals,  were  created  by  the  United  Nations  for  2015 

–  2030;  Goal  4:  Providing  quality  educational  opportunities  for  children without 

status  limit  (United  Nations,  2019).
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	 The  concept  of  Catholic  education  and  the  Catholic  teachings  are  all 

related  and  interrelated  because  we,  at  one  time,  the  Catholics  in  Thailand, 

were  like  transnational  people  being  assisted  by  the missionaries  who  came 

to  evangelize.  This  corresponds  to  the  Bible  verse,  "You  are  to  love  those 

who  are  foreigners,  for  you  yourselves were  foreigners  in  Egypt”  (Deuteronomy 

10:19).  Therefore,  we  are  given  this mission  to  do with  others  as  well.  And  in 

accordance  with  the  Gospel  of  Luke  (12:48)  “From  everyone  who  has  been 

given  much,  much  will  be  demanded;  and  from  the  one  who  has  been 

entrusted  with much, much more  will  be  asked.”.

5.  Conclusion

	 The  population  of  migrant  workers  in  Thailand  continues  to  increase. 

There  is  a  rapidly  growing  number  of  migrant  children  who  are  unable 

to  work  yet  living  in  the  country.  This  group  of  young  migrant  workers  is 

facing  difficulties  in  education.  Although  the  Thai  government  has  a  policy 

of  educating  migrant  worker’s  children,  unfortunately  it  has  been  unable 

to  meet  the  challenges  in  providing  education  to  this  group,  and  migrant 

children  continue  to  face  discrimination,  exploitation,  and  lack  of  integration 

in  to  Thai  society  until  further measures  are  successfully  implemented.

	 Thailand  acceded  to  the  Convention  on  the  Rights  of  the  Child  (CRC) 

in March  1992  and  the  Catholic  Church  in  1990  (UNICEF  Thailand,  2019),  (United 

Nations  Treaty  Collection,  1989).  The National  Catholic  Commission  on Migration 

(NCCM),  an  organization within  Caritas  Thailand  (under  the  Auspices  of  Catholic 

Bishops  Conference  of  Thailand)  has  expressed  concern  that  Thai  government 

policy  supports  access  for  every  child  to  public  education,  but  the  reality  is 

that  migrants  need  to  be  proficient  in  Thai  and  the  TPS  needs  to  be  able 

and  ready  to  accept  the migrant  children  in  their  area  (Murray,  2016).
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	 First  and  foremost  the  Church  should  offers  its  educational  service  to 

"the  poor  or  those  who  are  deprived  of  family  help  and  affection  or  those 

who  are  far  from  the  faith".  Since  education  is  an  important means  of  improving 

the  social  and  economic  condition  of  the  individual  and  of  peoples,  if  the 

Catholic  school  were  to  turn  its  attention  predominantly  to  those  from 

wealthier  social  classes,  it  could  be  contributing  towards maintaining  a  privi-

leged  position,  and  could  thereby  continue  to  favour  a  society  which  is 

unjust.  (The  Sacred  Congregation  for  Catholic  Education,  1977).  Therefore, 

the  Catholic  Church  in  Thailand  should  be  involved  in  human  development 

and  social  development  by  providing  educational  opportunities  for  migrant 

children  because  Catholic  education  is  based  on  the  concept  of  Christianity, 

giving  value  and meaning  to  human  dignity  as  a  creation  that  is  the  image 

of  God  and more  so  because  of  the  ongoing migrant  crisis.

	 As  for  the model  of  educational  opportunities  for migrant  children,  from 

experience  in  site  study  visits,  the  authors  suggest  that  Catholic  education 

can  provide  three  broad  educational  opportunities  for  migrant  children:  1) 

Education  in  the  normal  Thai  Public  School  (TPL)  system  that  is  studied  with 

Thai  students.  The  advantage  is  to  be  a  testimony  of  the  human  dignity 

expressed  and  passed  on  to  people,  students  and  parents  in  school  clearly, 

but  attention  should  be  given  to  the  educational,  cultural  adaptation  and 

social  integration  of  migrant  worker  children.  2)  Education  in  a  specialized 

system  that  is  exclusively  available  to  migrant  workers  children  in  border 

areas  such  as  the  Bamboo  School  and  La  Salle  Sangkhlaburi  School,  however 

this  requires  considerable  cooperation  and  assistance  in  the  budget  and 

personnel  from  the  network.  3)  Education  in  the  form  of  a  Migrant  Learning 

Center  (MLC)  according  to  the  system  of migrant  workers  children’s  country, 

such  as  the  learning  center  operated  by  the  Congregation  of  the  Sacred 

Stigmata  at  Ranong  Province. 
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	 By  this means,  the  children  of migrant  workers  would  have  the  oppor-

tunity  to  eventually  return  to  study  in  their  own  country  or  at  higher  educa-

tion  institutions  in  Thailand.  Counter-productive  to  this,  resistance  comes  often 

from  parents  having  issues  of  not  wanting  higher  education,  preferring  their 

children  to  work  at  an  early  age  to  generate  family  income,  or  not  trusting 

Thai  schools,  fearful  of  being  taken  into  custody  by  the  Thai  authorities  and 

possible  deportment.

	 Recommendation

	 The  Thai  Government  should  take  the  official  position  of  collaborating 

with  MLCs  so  that  education  coverage  can  be  expanded  to  all  children  in 

Thailand.  Such  a  policy  procedure  should  engage  all  stakeholders,  including 

education  officials,  health  care  providers,  the  Thai  public,  NGOs,  MLCs’  repre-

sentatives,  and migrants  to  improve  the  education  standards  of  MLCs,  and 

preserving  their  culturally-sensitive  strengths  (Tuangratananon  et  al.,  2019). 

In  the  absence  of  full  public  school  integration,  the  need  for  coexisting  and 

government  supported  migrant  school  systems  is  a  viable  and  practical 

solution.

	 Policy  Suggestion

	 The  Catholic  Education  Council  of  Thailand  should  have  a  policy  to  or-

ganize  seminars  and  teachings  on  Catholic  education  in  the  spiritual  dimen-

sion  to  provide  educational  opportunities  for migrant  workers  children.

	 Action  Suggestion

	 The  Catholic  Bishops’  Council  of  Thailand  or  the  Catholic  Education 

Council  of  Thailand  should  have  a  research  study  conducted  to  determine 

an  approach  or  pattern  of  educational  opportunities  for  the migrant  workers 

children  in  each  diocese  or  religious  involved  in  that  area.
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บทคัดย่อ 	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารจัดการ

ศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนครในอนาคต  ผู้วิจัยใช้เทคนิคการ

วจิยัอนาคตแบบ  EDFR  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมลูคอืการสมัภาษณ์ 

แบบไม่มีโครงสร้าง  และแบบสอบถาม  โดยมีผู้เชี่ยวชาญ  จ�ำนวน  21 

คน  ใช้เทคนคิการคดัเลอืกผูเ้ชีย่วชาญโดยเลอืกแบบเจาะจงตามเกณฑ์ที่

ก�ำหนด 

	 ผลการวิจัยพบว่า  การบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของ

เทศบาลนคร  ประกอบด้วย  5  ด้าน  ได้แก่  1)  ด้านนโยบายและการ

วางแผน  ประกอบด้วยการศกึษานโยบายและมาตรการต่างๆ  ของรัฐที่

เกีย่วกบัการจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอาย ุ น�ำมาก�ำหนดเป็นนโยบายของ

เทศบาลนคร  จดัท�ำแผนปฏบิตักิารให้สอดคล้องกบับรบิท  สภาพปัญหา

ของแต่ละท้องถ่ิน  โดยมกีารส�ำรวจข้อมลูพืน้ฐานความต้องการของผูส้งู

อาย ุ 2)  ด้านการจดัการ  ประกอบด้วยเทศบาลนครเป็นหน่วยงานหลกั

ในการจดัการศกึษา  ค�ำนงึถงึความแตกต่างระหว่างอาย ุ สุขภาพร่างกาย

และระดับความสามารถในการช่วยเหลือตนเองของผู้สูงอายุเป็นหลัก 

รปูแบบการจดัการศกึษาควรมคีวามหลากหลายและสอดคล้องกบัความ

ต้องการของผูสู้งอาย ุ 3)  ด้านการส่งเสรมิและพฒันาบคุลากร ประกอบ

ด้วยการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนือ่งให้มคีวามรู ้ มทีกัษะทีจ่�ำเป็น  คดิค้น 

นวตักรรมใหม่ๆ  มกีารท�ำงานเป็นทมี  ปฏบิตังิานอย่างจรงิจงัด้วยใจทีม่ี

จติสาธารณะ  มคีวามเข้าใจ  ยอมรบั  มทีศันคติเชิงบวกต่อผูส้งูอาย ุ และ

มีการปฏิบัติต่อผู้สูงอายุด้วยความรัก  ความเมตตา  และความเอื้อเฟื้อ 

4)  ด้านการอ�ำนวยการ  การสั่งการ  ประกอบด้วยการก�ำหนดและมอบ

หมายภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ขัน้ตอนการด�ำเนนิงาน  มกีารสือ่สาร

ท่ีชดัเจนมปีระสทิธภิาพสามารถปฏบิติัได้และเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

5)  ด้านการควบคุมก�ำกับติดตามและประเมินผล  ประกอบด้วยการ

ตดิตามประเมนิผลอย่างต่อเนือ่งโดยเน้นทีต่วัผู้สงูอายเุป็นหลกั  มกีารท�ำ

ประชาพิจารณ์  เพื่อทราบปัญหาความต้องการที่แท้จริงของชุมชนแล้ว

น�ำมาเป็นข้อมลูในการปรบัปรงุการบรหิารจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายุ

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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Abstract 	 The  purpose  of  this  study was  to  find  out  the  edu-

cational  administration  for  elderly  of  city  municipality 

which  applied  Ethnographic  Delphi  Future  Research  to  be 

the  instrument  for  data  collecting.  There  were  an 

unstructured  interview  and  a  questionnaire.  The  juries 

of  experts  were  21.  Techniques  for  selecting  experts 

were  the  purposive  sampling  according  to  the  specified 

criteria 

	 	 The  results  of  this  research  found  that  the 

educational  administration  for  elderly  of  city municipality 

composed  of  5  dimensions.  1)  Policy  and  planning 

consisted  of  studying  the  government  policies  and 

measures  related  to  the  educational  administration  for 

elderly  which  were  brought  into  the  policy  of  the  city 

municipality  to make  an  action  plan  in  accordance  with 

the  context  and  local  problems  by  surveying  the 

basics  needs  of  the  elderly.  2)  Management  consisted 

of  the  city municipality  which was  the main  organization 

of  education  for  elderly  to  concern  about  the  different 

age,  the  physical  health  and  the  level  of  self-help  ability 

of  the  elderly.  The  mainly  educational  management 

styles  should  be  diverse  and  meet  the  needs  of  the 

elderly.  3)  Personal  promotion  and  development  con-

sisted  of  being  incessant  in  gaining  knowledge,  the  neces-

sary  skills,  inventing  new  innovations,  working  together 

as  a  team,  sincerely  working  with  public  mind,  under-

standing,  accepting,  having  positive  attitudes  towards  the 
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elderly  and  treating  the  elderly  with  love,  kindness  and 

generosity.  4)  Administering  and  directing  consisted  of 

determining  and  assigning  duties,  responsibilities,  opera-

tional  procedures  and  effective  communication  that  can 

be  operated  and  aligned  in  the  same way.  5)  Controlling 

and  evaluating  consisted  of  controlling  and  evaluating 

should  be  continuous monitoring  and  evaluating  by  focus-

ing  on  the  elderly.  There  was  a  public  hearing  to  know 

the  problem,  the  real  needs  of  the  community,  and  then 

used  as  information  to  improve  the  educational manage-

ment  for  the  elderly  to  be more  efficient. 

Keywords:	 Future  Research

	 	 	 The  Educational  Administration  for  Elderly

	 	 	 City Municipality
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บทน�ำ 

	 ปัจจบุนัการเปลีย่นแปลงโครงสร้างประชากรทัว่โลกเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  มกีารเพิม่ของ

ประชากรผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว  ท�ำให้ทั่วโลกก�ำลังเปลี่ยนผ่านสู่สังคมผู้สูงอายุ  (Aging  Society) 

มากขึ้นเรื่อยๆ  หลายประเทศเริ่มประสบปัญหาในการมีจ�ำนวนผู้สูงอายุมากกว่าวัยแรงงาน  ส่งผล 

กระทบต่อภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม  การแพทย์  ตลอดจนความเป็นอยู่ต่างๆ  รวมถึงปัญหา

ด้านแรงงาน  หลายประเทศก�ำลังเตรียมรับมือกับ  “สังคมผู้สูงอายุ”  โดยเล็งเห็นความส�ำคัญของ

การพัฒนา  “คน”  การศึกษาเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการสร้างคน  สร้างสังคม  สร้างชาติ  และเป็น

กลไกหลัก  ในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  มีคุณค่า  สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคม

ได้อย่างมีความสุข

	 ส�ำหรบัประเทศไทยได้เริม่เข้าสูส่งัคมผูส้งูอายมุาต้ังแต่ปี  พ.ศ.  2548  โดยมสีดัส่วนผูส้งูอายุ

คิดเป็นร้อยละ  10.3  ของประชากรทัง้ประเทศ  และในปี  พ.ศ.  2562  เป็นปีแรกในประวตัศิาสตร์

ที่ประเทศไทยมีจ�ำนวนผู้สูงอายุที่มีอายุ  60  ปีข้ึนไปมากกว่าเด็กอายุต�่ำกว่า  15  ปี  คือมีผู้สูงอายุ

ทีมี่อาย ุ 60  ปีขึน้ไปร้อยละ  17.5  ของประชากรทัง้ประเทศ  และมเีดก็อายตุ�ำ่กว่า  15  ปี  ร้อยละ 

17.1  ของประชากรท้ังประเทศ  จากการคาดการณ์ประมาณประชากรของไทยพบว่า  ในปี  พ.ศ.

2565  ประเทศไทยจะเป็นสงัคมสงูอายอุย่างสมบรูณ์  เมือ่สัดส่วนประชากรอาย ุ 60  ปีขึน้ไปสูงถงึ

ร้อยละ  20  และในปี  พ.ศ.  2576  ประเทศไทยจะเป็นสังคมสูงอายุระดับสุดยอด  เมื่อสัดส่วน

ประชากรอายุ  60  ปีขึ้นไปสูงถึงร้อยละ  28  ประเทศไทยมีแนวโน้มของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างต่อ

เน่ือง  (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย  (มส.ผส.)  และสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

มหาวทิยาลยัมหดิล,  2562  หน้า  7)  ในขณะทีป่ระเทศไทยก�ำลงัก้าวเข้าสูส่งัคมสงูอายอุย่างสมบูรณ์

นักวิชาการต่างๆ  จึงเสนอให้มีการรื้อถอนภาพลักษณ์เชิงลบที่เป็นสาเหตุของการเลือกปฏิบัติต่อ 

ผู้สูงอายุ  และเปลี่ยนกระบวนทัศน์  (paradigms)  เป็นเชิงบวกด้วยการสร้างภาพลักษณ์เชิงบวก 

ของผู้สูงอายุมากขึ้น  เช่น  ภาพลักษณ์ผู้สูงอายุที่มีร่างกายแข็งแรง  มีสุขภาพดี  มีศักยภาพในการ

สร้างคุณูปการต่อส่วนรวม  มีความภาคภูมิใจในตนเองมองเห็นคุณค่าของตนเอง  ไม่เป็นภาระต่อ

บุตรหลานและสังคม  เป็นต้น  นโยบายและมาตรการที่เกี่ยวกับผู้สูงอายุในปัจจุบัน  จึงได้มีการ

เปลีย่นกระบวนทศัน์เกีย่วกบัผูส้งูอายใุหม่จาก  “การสงเคราะห์”  เป็น  “การส่งเสริม”  และ  “การ

พัฒนา”  เพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุให้มีคุณภาพในอนาคตให้พ่ึงตนเองได้มากที่สุดเท่าที่จะท�ำได้ใน

ฐานะ  “พลงั”  ในการพฒันาประเทศ  มใิช่  “ภาระ”  ของประเทศรวมถงึการส่งเสรมิให้มกีารศกึษา
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และท�ำงานต่อไปได้ตามความเหมาะสม  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 

(active  aging)  ขององค์การอนามยัโลก  (World  Health Organization: WHO)  ในการประชมุ 

สมชัชาโลกว่าด้วยผูส้งูอาย ุ ครัง้ท่ี  2  ท่ีจดัข้ึนโดยองค์การสหประชาชาติ  เมือ่ปี  ค.ศ.  2002  ทีก่รงุ

เมดริด  ประเทศสเปนที่เป็นจุดเริ่มต้นของแผนปฏิบัติการระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยผู้สูงอายุ 

(The Madrid  International  Plan  of  Action  on  Ageing: MIPAA)  ซ่ึงเป็นกรอบพันธสัญญา 

เพือ่ใช้ในการจดัท�ำนโยบาย  วางแผน  และก�ำหนดวธิกีารปฏิบตัเิกีย่วกบัผูส้งูอายขุองประเทศทัว่โลก 

ซึ่งได้สร้างความชัดเจนให้ประเทศสมาชิกได้น�ำไปวางกรอบ  ในการก�ำหนดนโยบายพร้อมกับ

ประยกุต์ใช้ให้เข้ากบัสถานการณ์ผูส้งูอายแุละบริบทของแต่ละประเทศ  ในประเด็นด้านการจัดการ

ศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายวุ่าการจดัการศึกษาควรให้โอกาสในการเรยีนรู้กับคนทกุวยั  เริม่จากการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน  และการให้ความรู้เรื่องสุขภาพซึ่งเป็นสิ่งที่จ�ำเป็นมากกับคนทุกวัยที่จะได้น�ำไปดูแล

ตนเองก่อนที่จะเข้าสู่วัยสูงอายุ  และการจะท�ำให้ผู้สูงอายุได้ด�ำรงชีวิตอย่างมีศักยภาพก็คือ  การ

ให้การศึกษาและการสร้างพลัง  ในตนเองแก่ผู้สูงอายุ  การจัดการศึกษาจึงเป็นหลักการส�ำคัญที่ให้

โอกาสผู้สูงอายุได้มีการพัฒนาและเรียนรู้ทักษะใหม่ๆรวมทั้งทักษะการใช้เทคโนโลยีข้อมูลข่าวสาร 

(ระวี  สัจจะโสภณ,  2556  หน้า  473) 

  	 วยัผูส้งูอายเุป็นวัยท่ีต้องเผชิญกบัการเปลีย่นแปลงต่างๆ  ทีเ่กิดขึน้ทัง้ร่างกาย  จติใจ  อารมณ์

และสังคม  การเปลี่ยนแปลงเหล่าน้ีอาจเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพจิตซึ่งส่งผลกระทบไป

ถงึสขุภาพกาย  และท�ำให้เกดิความยากล�ำบากในการด�ำเนนิชวีติของผูส้งูอายมุากขึน้  เหตกุารณ์ที่

ก่อให้เกิดความเครยีด  เป็นต้นว่า  การเจบ็ป่วยและไร้ความสามารถ  การสญูเสยีบคุคลอนัเป็นท่ีรกั

การสญูเสยีบทบาททางสงัคม  ความยากจน  สถานการณ์  ท่ีเปล่ียนแปลงดังกล่าวท�ำให้ผู้สูงอายเุกดิ

ปัญหาหรือความยากล�ำบากในชีวิต  หากผู้สูงอายุไม่สามารถยอมรับ  การเปลี่ยนแปลงเหล่านั้นได้

สิง่ต่างๆ  เหล่านีท้�ำให้ผูส้งูอายเุกดิความรูส้กึไม่มคุีณค่าในตนเอง  จึงเป็นปัญหาทางด้านสุขภาพจิต

เช่น  เครียด  วิตกกังวล  และซึมเศร้า  ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพร่างกายของผู้สูงอายุด้วย  (แวว

ดาว  พิมพ์พันธ์  และคณะ,  2562  หน้า  740) 

  	 การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็วของสังคมไทยย่อมส่งผลต่อวิถีชีวิตและพฤติกรรม

ของผูค้น  ในสงัคมเกิดการเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ซึง่ส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกจิและสงัคม

ของประเทศ  รัฐธรรมนูญห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  65  ได้ก�ำหนดให้ 

รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ  เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมา 
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ภิบาล  และใช้เป็นกรอบในการจัดท�ำแผน  ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลัก

ดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายในการพัฒนาประเทศในระยะยาว  และเป็นกลไกในการรับมือกับความ

ท้าทายต่อการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์  ยุทธศาสตร์ชาต ิ

20  ปี  มยีทุธศาสตร์ทีเ่กีย่วกับผูส้งูอาย ุ 2  ยทุธศาสตร์  ได้แก่  ยทุธศาสตร์ที ่ 3  ด้านการพัฒนาและ

เสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์  ยทุธศาสตร์ที ่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

สงัคม  และได้ก�ำหนดประเดน็ยทุธศาสตร์เกีย่วกบัการพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติโดยเฉพาะ

ช่วงวยัสงูอายนุัน้  มเีป้าหมายเพือ่ส่งเสรมิให้ผูส้งูอายเุป็นพลงัในการขบัเคลือ่นประเทศ  ส่งเสรมิให้

มกีารท�ำงานหลงัเกษยีณ  ผ่านการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  การเสริมทกัษะการด�ำรงชวีติ  ทกัษะอาชพีใน

การหารายได้  มงีานท�ำท่ีเหมาะสมกบัศกัยภาพ  มกีารสร้างเสรมิสขุภาพ  ฟ้ืนฟสูขุภาพ  การป้องกนั

โลกให้ผู้สูงอายุ  พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ  และหลักประกันทางสังคมที่

สอดคล้องกับความจ�ำเป็นพืน้ฐานในการด�ำรงชวีติ  การมส่ีวนร่วมของผูส้งูอายใุนสงัคม  (ส�ำนกังาน

คณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,  2561  หน้า  8-12)

	 เทศบาลนครเป็นหน่วยงานรัฐระดับท้องถ่ินหากไม่มีการวางแผนที่ครอบคลุม  รอบคอบ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และค�ำนึงถึงความพร้อมของเทศบาลนครเพื่อรองรับบริบทที่

เปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์  รวมทั้งเร่งแก้ปัญหาต่างๆ 

ที่ต้องเผชิญ  เทศบาลนครอาจจะได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงและอาจไม่สามารถบริหาร

จดัการได้ทนัท่วงที  ประกอบกบัต้องใช้ระยะเวลาในการด�ำเนนิการเพือ่ให้เกดิการปรบัตัวซ่ึงจะต้อง

หยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง  ดังนั้น  เทศบาลนครจึงจ�ำเป็นจะต้องก�ำหนด

นโยบาย  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  เพื่อเป็นกรอบแนวทาง  ในการพัฒนาให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติและเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนเทศบาลนครให้มีการเตรียมพร้อมในการรองรับ

การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ได้อย่างทันท่วงที 

	 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่า  เทศบาลนครเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นชุมชน

เมืองขนาดใหญ่  และเป็นองค์กรภาครัฐทีอ่ยูใ่กล้ชดิกบัผูส้งูอายมุากทีส่ดุ  จงึได้รบัทราบปัญหาและ

ความต้องการของผู้สูงอายุในพื้นที่ได้มากท่ีสุด  และเป็นด่านแรกที่จะช่วยด�ำเนินการแก้ไขปัญหา

ของผู้สูงอายุ  รวมทั้งความพร้อมในทุกๆด้านมากกว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอื่นๆ

เป็นต้นว่าทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุ  ได้แก่  มีงบประมาณสนับสนุน 

มพีืน้ท่ี  มบีคุลากร  มหีน่วยงานทัง้ภาครฐั  ภาคเอกชน  และมผู้ีสูงอายจุ�ำนวนมาก ประกอบกบัแผน
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และขั้นตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการถ่ายโอนภารกิจ และความ

รบัผดิชอบด้านการจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายใุห้กบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แต่ลกัษณะการ

ท�ำงานหรือบทบาทหน้าท่ีในการแก้ไขปัญหาผู้สูงอายุ  ยังมุ่งเน้นในการให้สวัสดิการด้านการ

สงเคราะห์ช่วยเหลอืมากกว่าการให้สวัสดกิารด้านการศึกษาส�ำหรบัผู้สงูอาย ุ นอกจากนีร้ฐัธรรมนญู

และพระราชบัญญัติที่เก่ียวข้องรวมทั้งนโยบายของรัฐบาลยังให้อ�ำนาจในการบริหารจัดการศึกษา

ส�ำหรับผู ้สูงอายุ  เทศบาลนครจึงควรจะต้องมีการบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุให้มี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ

สงัคมอย่างรวดเรว็  และการบรหิารจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายขุองเทศบาลนคร  จงึเป็นแนวทาง

หน่ึงที่ส�ำคัญส�ำหรับผู้สูงอายุที่จะท�ำให้ผู้สูงอายุสามารถเรียนรู้  และสามารถปรับตัวให้เข้ากับการ

เปลีย่นแปลงของร่างกายและสิง่แวดล้อม  รูจ้กัดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ของตนเอง

ซึง่จะส่งผลให้ผูส้งูอายมุสีขุภาพทีด่ ี มคีณุภาพชวีติท่ีด ี มคีวามสขุในการด�ำรงชวีติ  มคีวามสามารถ

ในทางสงัคมและเศรษฐกจิ  ตลอดจนมศีกัยภาพในการทีจ่ะพึง่พงิตนเองเท่าทีผู่ส้งูอายจุะท�ำได้  และ

ใช้ความสามารถและประสบการณ์ในการช่วยเหลือตนเอง  ครอบครัว  บุคคลอื่น  และสังคมได ้

ซึง่จะท�ำให้ผูส้งูอายเุป็นผูท้ีม่คีณุค่าต่อสงัคมและประเทศชาต ิ และการบรหิารจดัการศกึษาส�ำหรบั

ผูสู้งอายขุองเทศบาลนครจ�ำเป็นทีจ่ะต้องสอดคล้องกบัทศิทางการพฒันาประเทศ  ดงันัน้  เทศบาล

นครจึงมีความเหมาะสมในการพัฒนาให้เป็นต้นแบบของการบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุ

ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนๆท่ีจะน�ำไปประยุกต์ใช้  การบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูง

อายุของเทศบาลนครในอนาคตจะเป็นอย่างไร  จึงเป็นประเด็นที่ท้าทาย  ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา

วิจัย  เรื่อง  การบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนคร

วัตถุประสงค ์

	 เพือ่ศกึษาการบรหิารจดัการศกึษาส�ำหรับผู้สูงอายขุองเทศบาลนครในอนาคตช่วงระยะเวลา 

10  ปี  โดยเริ่มตั้งแต่  ปี  พ.ศ.  2565-2574 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสาร  และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร

จดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายขุองเทศบาลนคร  และผูว้จิยัได้สรปุพอสงัเขปเพือ่ก�ำหนดกรอบแนวคดิ

ในการวิจัย  ดังแผนภาพที่  1  ดังนี้

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

โครงสร้างอ�ำนาจหน้าที่และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารจัดการศึกษาส�ำหรับ

ผู้สูงอายุของเทศบาลนคร 

-  รัฐธรรมนูญแห่งราช

    อาณาจักรไทย

    พุทธศักราช  2560

-  พระราชบัญญัติการศึกษา

    แห่งชาติ  พ.ศ.  2542 

-  พระราชบัญญัติเทศบาล

    พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติม

    (ฉบับที่  11)  พ.ศ.  2543

    และ  (ฉบับที่  12)

    พ.ศ.  2546

-  พระราชบญัญติัก�ำหนดแผน

    และขั้นตอนการกระจาย

    อ�ำนาจให้แก่องค์กร

    ปกครองส่วนท้องถิ่น

    พ.ศ.  2542

-  พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ

    พ.ศ.  2546

-  แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ

    ฉบับที่  1

    (พ.ศ.  2525  –  2544)

-  แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ

    ฉบับที่  2

    (พ.ศ.  2545  –  2564)

แนวคิด  ทฤษฎี  งานวิจัย

เกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ส�ำหรับผู้สูงอายุ

-  แนวคิดการเป็น

    ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ

    (active  aging)

-  แนวคดิการศกึษาตลอดชวีติ

    (Lifelong  learning)

การบริหารจัดการศึกษา

ส�ำหรับผู้สูงอายุ

ของเทศบาลนคร

กระบวนการบริหาร

จัดการศึกษาส�ำหรับ

ผู้สูงอายุ

ของเทศบาลนคร

การวิจัยเชิงอนาคต

- โดยใช้เทคนิค EDFR

   - รอบที่ 1

   - รอบที่ 2

   - รอบที่ 3
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วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 วิเคราะห์การบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนครใช้เทคนิคการวิจัยแบบ 

EDFR  โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง  (unstructured  interview)  และแบบสอบถาม 

(Questionnaire)  เกบ็ข้อมลูจากการสมัภาษณ์น�ำข้อมลูทีไ่ด้มาวเิคราะห์  สงัเคราะห์  และแปลผล

การวิจัยเพื่อทราบการบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนครในอนาคต  ในขั้นตอน

นี้ผู้วิจัยได้ก�ำหนดวิธีด�ำเนินการวิจัย  ดังนี้

	 EDFR  รอบที ่ 1  ผูว้จิยัได้น�ำแบบสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง  (unstructured  interview) 

ไปสัมภาษณ์เพื่อรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ  จ�ำนวน  21  ท่าน  พิจารณาจากผู้เช่ียวชาญและ

ประสบการณ์  ซึ่งแบ่งเป็น  4  กลุ ่ม  ประกอบด้วย  กลุ ่มท่ี  1  ผู ้เชี่ยวชาญ  ซึ่งประกอบด้วย 

นักวิชาการผู้สูงอายุ  ผู้บริหารระดับนโยบาย  จ�ำนวน  5  ท่าน  กลุ่มที่  2  ผู้ก�ำหนดนโยบายของ

เทศบาลนคร  ซึง่ประกอบด้วย  นายกเทศมนตร ี ประธานสภาเทศบาลนคร  ทีป่รกึษาประธานสภา

เทศบาลนคร  และสมาชิกสภาเทศบาลนคร  จ�ำนวน  6  ท่าน  กลุ่มท่ี  3  ผู้ปฏิบัติ  ได้แก่  ปลัด

เทศบาลนคร  ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก/กอง  และอาสาสมัครสาธารณสุข  จ�ำนวน  5  ท่าน  กลุ่มที่  4 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนคร  จ�ำนวน  5  ท่าน  ใช้เทคนิคการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญโดยเลือกแบบ

เจาะจง  (Purposive  sampling)  จากตัวแทนดังกล่าวข้างต้น  ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบไม่จ�ำกัด 

ค�ำตอบ  (Non  Directive  Interview)  น�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์  (analysis  and 

synthesis)  พัฒนาเป็นแบบสอบถาม  (Questionnaire)  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (rating 

scale)  เพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูล  EDFR  รอบที่  2 

  	 EDFR  รอบท่ี  2  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม  (Questionnaire)  แบบมาตรา 

ส่วนประมาณค่า  (rating  scale)  ไปเกบ็ข้อมลูจากผูเ้ชีย่วชาญ  จ�ำนวน  21  ท่าน  ซ่ึงเป็นผูเ้ชีย่วชาญ 

กลุม่เดยีวกบัรอบทีห่นึง่น�ำข้อมลูทีไ่ด้มาวเิคราะห์หาค่ามธัยฐาน  (median)  ค่าฐานนยิม  (mode) 

และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  (interquartile)  ของแต่ละข้อค�ำถาม 

  	 เม่ือด�ำเนินการใน  EDFR  รอบที่  2  พบว่า  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความเป็น 

ฉันทามติ  (Consensus)  ทุกข้อค�ำถาม  จึงไม่ได้ด�ำเนินการ  EDFR  รอบที่  3  ผู้วิจัยจึงใช้ข้อมูลใน 

EDFR  รอบที่  2  เป็นผลสรุปของการวิจัย
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ผลการวิจัย 

  	 ผู้วิจัยน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยแบ่งเป็น  2  ขั้นตอน  ดังนี้

  	 ตอนที่  1  การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู ้เชี่ยวชาญใน  EDFR 

รอบที่  1

  	 ตอนที่  2  การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามใน  EDFR  รอบที่  2

 	  ตอนท่ี  1  การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญใน  EDFR 

รอบที่  1 

	 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญใน  EDFR  รอบที่  1  เพ่ือ 

ทราบภาพรวมของการบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนครในอนาคต  ผู้วิจัย 

ได้ด�ำเนินการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ  จ�ำนวน  21  ท่าน  โดยการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 

(unstructured  interview)  เก่ียวกบัการบริหารจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายขุองเทศบาลนครใน

อนาคต  เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญตอบได้อย่างอิสระ  ตามแนวคิดของผู้เชี่ยวชาญ  แล้วน�ำข้อมูลท่ีได้จาก

การสมัภาษณ์มาวเิคราะห์เป็นรายบคุคลและสงัเคราะห์เข้าด้วยกนักบัความคดิเหน็ของผู้เชีย่วชาญ

คนอื่น  สรุปการสัมภาษณ์ได้  ดังนี้

  	 การบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนคร  ประกอบด้วย  5  ด้าน  ดังนี้ 

	 ด้านนโยบายและการวางแผน  เทศบาลนครจ�ำเป็นจะต้องก�ำหนดการบริหารจัดการศึกษา

ส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนครในอนาคต  ได้แก่  การศึกษานโยบายและมาตรการต่างๆ  ของรัฐ

ทีเ่ก่ียวกบัการจดัการศึกษาส�ำหรบัผูส้งูอาย ุ น�ำมาก�ำหนดเป็นนโยบายของเทศบาลนคร  จดัท�ำแผน

ปฏิบัติการให้สอดคล้องกับบริบท  สภาพปัญหาของแต่ละท้องถิ่น  ก�ำหนดงบประมาณและแหล่ง

ที่มาของงบประมาณ  มีการส�ำรวจข้อมูลพื้นฐานความต้องการของผู้สูงอายุ 

	 ด้านการจดัการ  เทศบาลนครควรเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศกึษาซ่ึงอาจจัดการศกึษา

เองหรอื  ขอความร่วมมอืจากองค์กร  หน่วยงานทกุหน่วยในท้องถิน่  และมหีน่วยงานภายในทีเ่ป็น

หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ  และมีหน้าที่ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นภายในองค์กร

บุคลากรในชุมชน  องค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน  และสถาบันการศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  การ

บรหิารจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายโุดยการใช้ชมุชนเป็นฐาน  มกีารประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัด

กิจกรรมและผลงานหลายๆ  ช่องทางใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  การจัดการศึกษาควรค�ำนึงถึงความ
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แตกต่างระหว่างอาย ุ สขุภาพร่างกาย  และระดับความสามารถในการช่วยเหลือตนเองของผู้สูงอาย ุ

รูปแบบการจัดการศึกษาควรมีหลากหลาย  เช่น  โรงเรียนผู้สูงอายุ  สมาคม/ชมรมผู้สูงอายุ  ศูนย์

พฒันาผูส้งูอาย ุ แหล่งเรยีนรูใ้นชมุชน  และการให้ความรู้ผ่านส่ือต่างๆ  หลักสูตรการเรียนการสอน

สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ 

	 ด้านการส่งเสรมิและพฒันาบคุลากร  ควรจะมกีารจัดเตรียมบคุลากรสหวชิาชพี  เช่น  แพทย์

พยาบาล  นักจิตวิทยา  นักกายภาพบ�ำบัด  เภสัชกร  อย่างเพียงพอและพร้อมให้การช่วยเหลือ 

ผู้สูงอายุกรณีเร่งด่วนได้อย่างทันท่วงที  ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาบุคลลากรที่เก่ียวข้องอย่างต่อ

เนื่องให้มีความรู้ท่ีหลากหลาย  คิดเป็นท�ำเป็น  คิดค้นงานนวัตกรรมใหม่ๆ  มีความสามารถในการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้  มีความทุ่มเท  มุ่งมั่น  ปฏิบัติงานอย่างจริงจัง  ท�ำด้วยใจ  มีจิตสาธารณะ  มี

ความเมตตาและเอื้อเฟื้อ  มีการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม 

	 ด้านการอ�ำนวยการ  การสั่งการ  เทศบาลนครควรจะมีการก�ำหนดและมอบหมาย  ภาระ

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  ขัน้ตอนการด�ำเนนิงานมกีารสือ่สารทีช่ดัเจนมปีระสทิธภิาพสามารถปฏบิตัิ

ได้และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  นายกเทศมนตรีควรเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล  ทันสมัย  มีการ

บรหิารแบบก้าวกระโดด  มมีนษุยสมัพนัธ์ทีด่ ี เสยีสละ  เข้าถงึจติใจผูส้งูอาย ุ เป็นผูน้�ำบคุลากรและ

ชุมชนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ผู้บริหารควรเป็นแบบอย่างในการเสียสละ

มุง่มัน่  ทุม่เท  รูจ้กัดงึจดุเด่น  จดุแขง็ขององค์กร  ชมุชน  มาใช้ประโยชน์มีการสร้างแรงจูงใจ  สร้าง

ขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงานให้กับบุคลากร 

  	 ด้านการควบคมุก�ำกบัตดิตามและประเมนิผล  เทศบาลนครควรจัดให้มกีารติดตามประเมนิ

ผลอย่างต่อเนื่อง  เป็นลายลักษณ์อักษรน�ำเสนอผลการประเมินผลต่อผู้บริหาร  หน่วยงานภาครัฐ/

ภาคเอกชนในชุมชน  การติดตามประเมินผลควรเน้นที่ตัวผู้สูงอายุเป็นหลัก  ท�ำประชาพิจารณ์ 

ผู้ที่รับผิดชอบในการประเมินผล  เป็นผู้ที่มีความรู้  ความเข้าใจ  และมีทักษะเกี่ยวกับการประเมิน

ผล  ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา  จัดท�ำคู่มือการวัดและประเมินผลที่เป็นมาตรฐาน

ในการติดตามประเมินผล 

	 ตอนที่  2  การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามใน  EDFR  รอบที่  2

	 ผูว้จัิยได้น�ำข้อมลูจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญใน  EDFR  รอบที ่ 1  มาพฒันาและสร้างเป็น 

แบบสอบถาม  (Questionnaire)  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (rating  scale)  5  ระดบัเกีย่วกบั

การบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนครในอนาคต  โดยได้รับค�ำแนะน�ำจาก
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อาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์  เพือ่น�ำไปใช้เกบ็รวบรวมข้อมลูใน  EDFR  รอบที ่ 2  จากผูเ้ชีย่วชาญ

กลุ่มเดียวกับรอบที่หนึ่ง  และน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน  (median)  ค่าฐานนิยม 

(mode)  และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  (interquartile)  ของแต่ละข้อค�ำถาม  เพ่ือหาความสอด 

คล้องของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นฉันทามติ  (Consensus)  โดยพิจารณาจากเกณฑ ์

ค่ามัธยฐาน  (Median)  มีค่าตั้งแต่  3.5  ขึ้นไป  (Mdn.  ≥  3.5)  แสดงว่า  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น 

ด้วยอยูใ่นระดบัมากข้ึนไป  ค่าพสิยัระหว่างควอไทล์  (I.Q.R.)  ไม่เกิน  1.5  (I.Q.R.  ≤  1.5)  แสดงว่า 

ผู ้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน  และค่าสัมบูรณ์ระหว่างค่ามัธยฐาน  (Median) 

กับค่าฐานนิยม  (Mode)  มีค่าไม่เกิน  1.0  (|  Mdn.– Mo.  |  ≤  1)  แสดงว่า  ผู้เชี่ยวชาญมีความ 

คิดเห็นสอดคล้องกันแล้วน�ำมาสรุปเป็นการบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนคร

ในอนาคต  การศึกษาวิจัยครั้งน้ีผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน  EDFR  รอบที่  2  ความคิดเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญมีความสอดคล้องที่เป็นฉันทามติ  (Consensus)  ทุกข้อค�ำถามจึงไม่ต้องด�ำเนินการ 

EDFR  รอบที่  3  ต่อไป  ตามรายละเอียดได้ดังต่อไปนี้

	 ด้านนโยบายและการวางแผน  จ�ำนวน  10  ประเด็น  ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

พบว่า  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความสอดคล้องกันอย่างเป็นฉันทามติในทุกประเด็น  และ 

เม่ือพิจารณาในแต่ละข้อค�ำถาม  ผู ้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นในข้อค�ำถามในระดับมากท่ีสุด 

(4.5  ≤  Mdn.  ≤  5.0)  จ�ำนวน  9  ประเด็น  ดังนี้  ศึกษานโยบายและมาตรการต่างๆ  ของรัฐที่ 

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุ  น�ำมาก�ำหนดเป็นนโยบายของเทศบาลนครเพื่อจัดท�ำ

แผนปฏิบัติการ  ให้สอดคล้องกับบริบทสภาพปัญหาของแต่ละท้องถิ่น  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  | 

Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0.5)  นายกเทศมนตรีให้ความส�ำคญัด้านการจัดการศกึษาส�ำหรับ

ผูส้งูอาย ุ โดยการก�ำหนดนโยบายเพือ่น�ำไปสูก่ารปฏบิติัอย่างชัดเจน  (ค่าสถิติ Mdn.  =  5,  | Mdn. 

–  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  แผนปฏิบัติการจะต้องก�ำหนดงบประมาณ  และแหล่งที่มาของงบ 

ประมาณให้ชัดเจน  อาทิ  งบประมาณแผ่นดินงบรายได้ของเทศบาล  จากการระดมทุน  หรือรับ

บริจาค  เป็นต้น  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  มีนโยบายที่มุ่งมั่น 

ให้ความส�ำคัญกับการจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน  (ค่าสถิติ  Mdn. 

=  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  การน�ำนโยบายการจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุควร

ท�ำอย่างจริงจัง  และต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดเป็นรูปธรรมชัดเจน  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – 

Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  ควรมกีารส�ำรวจข้อมลูพ้ืนฐานความต้องการของผู้สูงอาย ุ และน�ำข้อมลู



39ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2022/2565

จุฑามาส โหย่งไทย และ นพดล เจนอักษร

ที่ได้มาวิเคราะห์จัดกลุ่ม  เรียงล�ำดับความส�ำคัญ  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจในวางแผน 

(ค่าสถติ ิ Mdn.  =  5,  | Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0)  การวางแผน  การบริหารจัดการศกึษา 

ส�ำหรับผู้สูงอายุควรใช้หลัก  4  M  ได้แก่  คน  (man)  เงิน  (Money)  วัสดุอุปกรณ์  (material) 

และการบริหารจัดการ  (management)  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR. 

=  0)  ก�ำหนดและจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาของผู้สูงอายุอย่างเพียงพอและเหมาะสมไว้ใน

แผนพฒันา  5  ปี  และ  ในเทศบัญญตังิบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี  (ค่าสถิต ิMdn.  =  5,  | Mdn. 

– Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  ก�ำหนดหรือมอบหมายงานให้มีหน่วยหลักรับผิดชอบด้านการศึกษา 

ส�ำหรบัผูส้งูอายใุห้ชัดเจน  (ค่าสถติ ิ Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0)  นอกจากนี้ 

ผู้เชี่ยวชาญยังมีความคิดเห็น  ในข้อค�ำถามในระดับมาก  (3.50  ≤  Mdn.  ≤  4.49)  จ�ำนวน  1 

ประเด็น  คือ  การจัดการศกึษา  รวมทัง้อปุกรณ์หรือสถานทีท่ีผู่ส้งูอายมุาท�ำกจิกรรมร่วมกันไม่ควร

มีการเสียค่าใช้จ่ายใดๆ  ทั้งสิ้น  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  4,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0)

	 ด้านการจดัการ  จ�ำนวน  30  ประเดน็  ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ พบว่าความคดิเหน็

ของผู้เช่ียวชาญมีความสอดคล้องกันอย่างเป็นฉันทามติในทุกประเด็น  และเมื่อพิจารณาในแต่ละ

ข้อค�ำถาม  ผู้เชี่ยวชาญ  มีความคิดเห็นในข้อค�ำถามในระดับมากที่สุด  (4.5  ≤  Mdn.  ≤  5.0) 

จ�ำนวน  28  ประเด็น  ดังนี้  เทศบาลนครเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาซ่ึงอาจจะจัดการ

ศึกษาเอง  หรือขอความร่วมมือจากองค์กร  หน่วยงานทุกหน่วยในท้องถิ่นมาร่วมมือกัน  (ค่าสถิต ิ

Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0.5)  เทศบาลนครควรมีหน่วยงานหลักที่รับ 

ผดิชอบ  การจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอาย ุ และประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานอืน่ภายในองค์กร 

(ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  การส่งเสริม  สนับสนุน  การบริหาร 

จัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุโดยการใช้ชุมชนเป็นฐาน  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  | 

=  0,  IQR.  =  0.5)  คนในชุมชนรวมท้ังผู้สูงอายุควรมีบทบาทส�ำคัญและมีส่วนร่วมในการจัดการ 

ศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุ  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0)  ส่งเสริมและ 

สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนจัดการศึกษาส�ำหรับ 

ผูสู้งอาย ุ (ค่าสถติ ิ Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0)  ส่งเสรมิ  สนบัสนนุ  แกนน�ำ 

ชมุชนให้มส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษาส�ำหรบัผู้สูงอายุ  เช่น  ร่วมกจิกรรมเยีย่มบ้านผู้สูงอายุ  และ

สนับสนุนงบประมาณ  เป็นต้น  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0) 

ประสานความร่วมมอืเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายรุ่วมกบับคุลากรใน
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การบรหิารจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายขุองเทศบาลนคร

ชุมชน  องค์กรภาครฐั/ภาคเอกชน  และสถาบนัการศกึษาในชมุชน  (ค่าสถติ ิ Mdn.  =  5,  |  Mdn. 

– Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  ส่งเสรมิ  สนบัสนนุให้ผูส้งูอายคุนในชมุชน  ให้เป็นจิตอาสาในการร่วม

กิจกรรม  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  ควรปลูกฝังให้บุตรหลาน 

หรือญาติของผู้สูงอายุให้ความส�ำคัญและคุณค่าของผู้สูงอายุ  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – 

Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0)  การประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดกิจกรรมส�ำหรับผู้สูงอายุควรจะใช้ 

หลายช่องทางเพื่อความท่ัวถึง  และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เช่น  การจัดตั้งกลุ่มไลน์  เป็นต้น 

(ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 

ผลงาน  กิจกรรมการจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายผุ่านทางเวบ็ไซต์  หนงัสอืพมิพ์  รายงานประจ�ำปี

และสือ่อืน่ๆด้วย  (ค่าสถติ ิ Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  ส่งเสรมิ  สนบัสนนุ 

และพัฒนาด้านเทคโนโลยีและเครือข่าย  ด้านสารสนเทศในการจัดการศึกษาผู้สูงอายุให้สามารถ

ใช้ได้อย่างทัว่ถงึ  และมปีระสทิธภิาพ  (ค่าสถติิ Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1) 

มีการจัดตั้งสมาคมหรือชมรมผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนคร  เพื่อให้เป็นศูนย์รวมในการจัดการศึกษา

พบปะสังสรรค์  หรอืท�ำกจิกรรมร่วมกนั  (ค่าสถติ ิMdn.  =  5,  | Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1) 

การจัดตัง้สมาคมหรอืชมรมผูส้งูอายรุะยะเริม่แรก  เทศบาลนครควรเป็นหน่วยงานหลกัในการด�ำเนนิ

การแล้วจึงขยายผลให้ชุมชนรวมถึงผู้สูงอายุให้มีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5, 

Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  การปรบัปรงุอาคารสถานที ่ ห้องเรยีนให้เพยีงพอ  และมคีวาม 

ปลอดภัยส�ำหรับผู้สูงอายุ  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  ควรมีการ

จัดการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโซเชียลมีเดีย  เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถติดตามข่าวสารได้ทัน

เหตุการณ์  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  การจัดการศึกษาส�ำหรับ

ผู้สูงอายุควรค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างอายุ  สุขภาพร่างกาย  และระดับความสามารถในการ

ช่วยเหลอืตนเองของผูส้งูอายเุป็นหลัก  (ค่าสถติิ Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0) 

การจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุควรมีจ�ำนวนไม่มากในแต่ละกลุ่ม  เพื่อให้บุคลากรให้ค�ำแนะน�ำ

และดูแลได้อย่างท่ัวถึง  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  ส่งเสริม 

สนับสนุนให้ผู้สูงอายุออกก�ำลังกายอย่างเหมาะสมและถูกวิธี  โดยมีบุคลากรท่ีมีความรู้คอยให ้

ค�ำแนะน�ำ  ช่วยเหลือ  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  การจัดการ 

ศึกษาที่ส่งเสริม  สนับสนุน  การดูแลด้านจิตใจผู้สูงอายุให้รู้สึกมีคุณค่า  มีความสุข  สามารถด�ำรง

ชีวิตร่วมกับคนวัยอื่นได้  เช่น  เชิญผู้สูงอายุเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้  และประสบการณ์ให้กับ
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จุฑามาส โหย่งไทย และ นพดล เจนอักษร

เด็ก  คนในชุมชน  การทัศนศึกษาดูงาน  และการจัดบรรยายธรรมะ  เป็นต้น  (ค่าสถิติ  Mdn.  = 

5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0.5)  การจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุควรมีหลากหลาย 

รปูแบบ  เช่น  โรงเรยีนผูส้งูอาย ุ สมาคม/ชมรมผูส้งูอาย ุ ศนูย์พฒันาผูส้งูอาย ุ แหล่งเรยีนรูใ้นชมุชน

และการให้ความรู้ผ่านสื่อต่างๆ  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1) 

ผูบ้ริหารเทศบาลนคร  ควรใช้หลกัการวงจรของเดมมิง่  (PDCA)  มาพฒันาการบรหิารจดัการศกึษา 

ส�ำหรับผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  ควร 

จดัให้มีเตยีงนอนหรอืรถเข็นให้การสนับสนุนผูส้งูอายท่ีุมรีายได้น้อยได้ยืมไปใช้  เมือ่ผูส้งูอายเุสยีชวีติ

ก็ให้ญาติน�ำมาส่งคืนให้กับเทศบาลเพื่อหมุนเวียนแจกจ่ายให้กับผู ้อื่นต่อไป  (ค่าสถิติ  Mdn. 

=  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  ส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงอายุให้พัฒนาตนเองท้ัง 

ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีคุณค่า  มีศักดิ์ศรี  พึ่งตนเองได้  และมีความสุข  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn. 

–  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0)  หลักสูตรการเรียนการสอนควรมีความหลากหลาย  สอดคล้องกับ 

ความต้องการ  การด�ำเนินชีวิต  โดยสามารถน�ำไปใช้ได้จริง  และควรต้องค�ำนึงถึงความปลอดภัย

ของผู้สูงอายุ  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0)  หลักสูตรการเรียนการ

สอนควรมีเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ  อาชีพ  การออกก�ำลังกาย  งานอดิเรก  นันทนาการ  ธรรมะ 

รวมทัง้การจัดสิง่แวดล้อมท่ีเอ้ืออ�ำนวย  ปลอดภยัต่อผู้สงูอาย ุ และการสอนภาษาอังกฤษขัน้พืน้ฐาน 

ที่สามารถสื่อสารในชีวิตประจ�ำวันได้  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1) 

ควรมกีารมอบวฒุบิตัรหรอืใบประกาศนยีบตัรให้กับผู้สูงอาย ุ เมือ่เข้าร่วมกจิกรรมครบตามทีก่�ำหนด 

(ค่าสถติ ิ Mdn.  =  5,  | Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  ผู้สูงอายทุุกคนจะต้องได้รับการปฏบิติั 

และการดแูลทีเ่ท่าเทยีมกนั  (ค่าสถิต ิMdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0)  นอกจาก 

นี้ผู้เชี่ยวชาญยังมีความคิดเห็นในข้อค�ำถามในระดับมาก  (3.50  ≤  Mdn.  ≤  4.49)  จ�ำนวน  2 

ประเด็น  คือควรจัดยานพาหนะรับ  –  ส่ง  ผู้สูงอายุท่ีมาเข้าร่วมกิจกรรม  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  4,  | 

Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  การจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอาย ุ ควรเน้นการดแูลสขุภาพตน

เองเป็นหลัก  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  4,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1) 
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การบรหิารจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายขุองเทศบาลนคร

  	 ด้านการส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร  จ�ำนวน  10  ประเด็น  ตามความคดิเหน็ของผู้เชีย่วชาญ

พบว่า  ความคดิเห็นของผูเ้ชีย่วชาญมคีวามสอดคล้องกนัอย่างเป็นฉันทามติในทุกประเด็น  และเมือ่

พิจารณาในแต่ละข้อค�ำถาม  ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในข้อค�ำถามในระดับมากที่สุด  (4.5  ≤ 

Mdn.  ≤  5.0)  ในทุกประเด็น  ดังนี้  จัดเตรียมบุคลากรสหวิชาชีพ  เช่น  แพทย์  พยาบาล  นักจิต 

วทิยา  นกักายภาพบ�ำบัด  เภสชักรอย่างเพียงพอ  และพร้อมให้การช่วยเหลอืผูสู้งอาย ุ กรณเีร่งด่วน

ได้อย่างทันท่วงที  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0.5)  ส่งเสริม  สนับ 

สนุน  พัฒนาบุคลลากรท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องให้มีความรู้ที่หลากหลาย  คิดเป็นท�ำเป็น  คิดค้น

งานนวัตกรรมใหม่ในการจัดการเรียนการสอน  และการดูแลผู้สูงอายุ  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  | 

Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0)  ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการ 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – 

Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0)  บุคลากรควรมีความทุ่มเท  มุ่งมั่น  ปฏิบัติงานอย่างจริงจังท�ำด้วยใจ 

มจีติสาธารณะ  มเีมตตาและเอือ้เฟ้ือ  (ค่าสถติ ิ Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0) 

ส่งเสรมิสนบัสนนุให้บคุลากรได้เรยีนรูก้ารท�ำงานร่วมกนัเป็นทมีเพ่ือบรรลุวตัถุประสงค์ในการจัดการ

ศึกษาส�ำหรับผูส้งูอาย ุ (ค่าสถติ ิ Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0)  ส่งเสรมิ  สนบั 

สนุน  บุคลากร  โดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาส�ำหรับ 

ผู ้สูงอายุอย่างเป็นรูปธรรม  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0.5) 

ส่งเสริม  สนับสนุน  บุคลากรในการจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุ  โดยการเพิ่มขีดความสามารถใน

กระบวนการจัดการศึกษา  และอบรมเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้  แลกเปลี่ยนการเรียนรู ้

การศึกษาดงูาน  พร้อมกบั  การส่งเสรมิวธิกีารสอนแบบบรูณาการ  (ค่าสถติ ิ Mdn.  =  5,  |  Mdn. 

–  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)    ส่งเสริม  สนับสนุน  บุคลากรให้มีความรู้เท่าทัน  ชัดเจน  แม่นย�ำ 

และปฏิบัติงานตามระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆอย่างเคร่งครัด  เช่น  ระเบียบกฎเกณฑ์การใช้เงิน 

แต่ระเบยีบอย่างอืน่ควรมกีารยดืหยุน่  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0) 

ส่งเสรมิบุคลากรให้มคีวามก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน  โดย  มรีะบบการประเมนิผลงานทีช่ดัเจน  และ

ใช้หลักธรรมาภิบาล  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0.5)  วิทยากรที่รับ

ผิดชอบในการจัดกิจกรรมส�ำหรับผู้สูงอายุควรเป็น  ผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่หลากหลายใน

การน�ำพาผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)



43ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2022/2565

จุฑามาส โหย่งไทย และ นพดล เจนอักษร

	 ด้านการอ�ำนวยการการสั่งการ  จ�ำนวน  7  ประเด็น  ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

พบว่าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความสอดคล้องกันอย่างเป็นฉันทามติในทุกประเด็น  เมื่อ

พจิารณาในแต่ละข้อค�ำถามผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ในข้อค�ำถามในระดบัมากทีส่ดุ  (4.5  ≤ Mdn. 

≤  5.0)  ในทกุประเดน็  ดงันี ้ เทศบาลนครควรเป็นหน่วยงานหลกัในการบรหิารจดัการศกึษาส�ำหรบั

ผู้สูงอายุ  และขอความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกให้มีส่วนร่วม  (ค่าสถิติ  Mdn. 

=  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  ก�ำหนดและมอบหมายภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ขั้นตอนการด�ำเนินงานที่สามารถปฏิบัติได้  และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ให้กับบุคลากรท่ี

เก่ียวข้อง  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  นายกเทศมนตรีควรเป็น 

ผู้มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล  ทันสมัย  มีการบริหารแบบก้าวกระโดด  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  เสียสละ 

เข้าถงึใจประชาชน  เป็นผูน้�ำบุคลากรและชมุชนให้มส่ีวนร่วมในกจิกรรมการศึกษาได้อย่างต่อเนือ่ง 

(ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0)  ผู้บริหารควรเป็นแบบอย่างในการ 

เสียสละ  มุ่งมั่น  ทุ่มเท  เป็นน�้ำหน่ึงใจเดียวกัน  ด�ำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  รู้จักดึงจุดเด่น 

จดุแขง็  ขององค์กร  ชมุชน  มาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ(ค่าสถติิ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – 

Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0)  มีระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ 

และการสั่งการตามแผนงานที่ก�ำหนด  มีการแบ่งหน้าที่อย่างชัดเจน  จึงท�ำให้เกิดการประสานงาน

และการสือ่สารอย่างมปีระสทิธภิาพ  (ค่าสถติ ิ Mdn.  =  5,  | Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  0.5) 

มรีะบบการสัง่การเป็นลายลักษณ์อกัษร  ผูบ้รหิารมอี�ำนาจการตัดสินใจตามล�ำดับชัน้อย่างเป็นระบบ

ตามสายการบังคับบัญชาทีช่ดัเจน  ท�ำให้การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลและใน

ชุมชนเป็นไปอย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0, 

IQR.  =  0.5)  มีการสร้างแรงจูงใจ  สร้างขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงานให้กับบุคลากร  บางคร้ัง 

ผูบ้รหิารควรจะมาร่วมปฏบิตังิานกบัผูป้ฏบิตัแิบบเป็นพ่ีเป็นน้องโดยไม่ถือตัว  (ค่าสถิติ Mdn.  =  5, 

|  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)

	 ด้านการควบคุมก�ำกับติดตามและประเมินผล  จ�ำนวน  13  ประเด็น  ตามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนคร  พบว่าความคิดเห็น

ของผู้เช่ียวชาญมีความสอดคล้องกันอย่างเป็นฉันทามติในทุกประเด็น  และเมื่อพิจารณาในแต่ละ

ข้อค�ำถาม  ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ในข้อค�ำถามในระดับมากทีส่ดุ  (4.5  ≤ Mdn.  ≤  5.0)  จ�ำนวน 

11  ประเด็น  ดังนี้  มีการประเมินผลการศึกษาของผู้สูงอายุก่อนและหลังการจัดการศึกษาของ 
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การบรหิารจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายขุองเทศบาลนคร

ผูส้งูอายอุย่างต่อเนือ่ง  เพือ่น�ำมาปรบัปรุงการจดัการศกึษา  (ค่าสถติ ิ Mdn.  =  5,  | Mdn.  – Mo. 

|  =  0,  IQR.  =  1)  น�ำเสนอผลการประเมนิผลต่อผู้บริหาร หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชนในชมุชน

เพือ่น�ำมาปรับปรุงการจัดการศึกษาให้ดขีึ้นและมคีวามต่อเนื่อง  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – 

Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  การติดตามประเมินผลควรเน้นที่ตัวผู้สูงอายุเป็นหลักเป็นต้นว่า  ตรงกับ 

ความต้องการของผู้สูงอายุ  และสามารถน�ำไปปฏิบัติได้จริง  รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลอย่าง

ต่อเน่ือง  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  ผู้บริหารมีส่วนส�ำคัญใน 

การติดตามประเมินผล  มีการด�ำเนินงานเชิงรุกในการปรับปรุงการจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอาย ุ

และผู้ปฏิบัติก็มีส่วนส�ำคัญในการรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  และน�ำเสนอข้อมูลให้ผู้บริหาร

พจิารณาตกลงใจ  (ค่าสถิติ Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)    ท�ำประชาพจิารณ์ 

เพื่อทราบปัญหา  ความต้องการอย่างแท้จริงในชุมชน  แล้วน�ำข้อมูลมาปรับปรุงการจัดการศึกษา

ส�ำหรบัผูส้งูอายใุนชมุชนให้ดยีิง่ขึน้ต่อไป  (ค่าสถิติ Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  = 

1)  มีกระบวนการติดตามประเมินผล  สรุปปัญหาข้อขัดข้องและอุปสรรคตามแผนการติดตาม

ประเมนิผลอย่างเป็นระบบ  (ค่าสถติ ิ Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  วทิยากร

ควรมีการประเมินผลโดยการสังเกตความสนใจ  ความกระตือรือร้นของผู้สูงอายุในขณะเข้าร่วม

กิจกรรมด้วย  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  ผู้ที่รับผิดชอบในการ 

ประเมนิผลการจดัการศึกษาส�ำหรบัผูส้งูอายจุะต้องเป็นผูท้ีม่คีวามรู้  ความเข้าใจ  และมทัีกษะเกีย่ว

กับการประเมินผล  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  การประเมินผล 

การจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุควรประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษามาร่วมในการ

ประเมิน  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  5,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  มีการจัดท�ำคู่มือการวัด 

และประเมนิผล  ท่ีเป็นมาตรฐานในการตดิตามประเมินผล  (ค่าสถติิ Mdn.  =  5,  | Mdn.  – Mo. 

|  =  0,  IQR.  =  1)  ควรมีหน่วยงานภายใน  ท่ีรับผิดชอบหลักในการติดตามประเมินผลการ 

จัดการศึกษาส�ำหรบัผูส้งูอาย ุ (ค่าสถติ ิMdn.  =  5,  | Mdn.  – Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  นอกจาก 

นี้ผู้เชี่ยวชาญยังมีความคิดเห็นในข้อค�ำถามในระดับมาก  (3.50  ≤  Mdn.  ≤  4.49)  จ�ำนวน  2 

ประเด็น  คือมีการประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุเป็นลายลักษณ์อักษร

ชัดเจน  (ค่าสถิติ  Mdn.  =  4,  |  Mdn.  –  Mo.  |  =  0,  IQR.  =  1)  การประเมินผลการจัดการ 

ศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุควรใช้กระบวนการวิจัยมาใช ้ (ค่าสถิติ  Mdn.  =  4,  |  Mdn.  –  Mo.  |  = 

0,  IQR.  =  1)
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อภิปรายผลการวิจัย 

	 การวิจัยเรื่องการบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนครมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ทราบการบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนครในอนาคต  ผลการวิจัยสามารถ

อภิปรายผลได้  ดังนี้

  	 ผลการวิจัยพบว่า  การบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนครในอนาคต

ประกอบด้วย  5  ด้าน  ได้แก่  ด้านนโยบายและการวางแผน  ด้านการจัดการ  ด้านการส่งเสริม  และ

พัฒนาบุคลากร  ด้านการอ�ำนวยการ  การสั่งการ  และด้านการควบคุมก�ำกับติดตามและประเมิน

ผลซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีว่าการบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนครใน

อนาคตเป็นกระบวนการบริหารซ่ึงในแต่ละขั้นตอนมีการด�ำเนินการที่เป็นพหุวิธีการ  ที่เป็นเช่นนี้

เนื่องมาจากท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกที่มีจ�ำนวนผู้สูงอายุเพิ่มมากข้ึน  ซึ่งส่งผล 

กระทบทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  เทศบาลนครจึงมีความจ�ำเป็นต้องมีการเตรียม

ความพร้อมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ  โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ให้ความส�ำคัญกับกลุ่ม 

ผู้สูงอายุทางด้านการจัดการศึกษา  และน�ำกระบวนการบริหารจัดการมาช่วยวิเคราะห์จุดอ่อน 

จดุแขง็  โอกาส  และอปุสรรค  เพือ่น�ำมาก�ำหนดเป็นนโยบาย  แผนงาน  และแนวทางในการบริหาร

จัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนคร  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของโวโรนินาและรีเซอร ์

(Voronina  and  Rezer,  2019)  เรื่องการประยุกต์ใช้กลไกการบริหารภาครัฐเพ่ือการพัฒนา 

ศกัยภาพทางการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายใุนประเทศต่างๆและประเทศรสัเซยี พบว่าด้านนโยบายและ

การวางแผนรัฐบาลได้มีการวางแผนในการส่งเสริมและจัดท�ำโปรแกรมการศึกษาของประชาชนซึ่ง

ครอบคลุมการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุ  ด้านการจัดการมีการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุ  เพื่อจัดการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของผู้สูงอายุ

ด้านการประเมินผลมีการน�ำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุ

และสอดคล้องกบังานวจิยัของนวลฉวี  ประเสริฐสุข  ครีีบนู  จงวฒุเิวศย์  และวรรณภา  แสงวฒันะ

กุล  (2562)  เรื่อง  การขับเคลื่อนชุมชนเพื่อส่งเสริมผู้สูงอายุให้ใช้ชีวิตอย่างมีความสามารถ  พบว่า

กระบวนการขับเคลื่อนเป็นการขับเคล่ือนผ่านโรงเรียนผู้สูงอายุและกลุ่มกิจกรรมต่างๆ  โดยการ

ด�ำเนินการ  9  ข้ันตอน  (9  ก้าว)  ได้แก่  การประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจ  สร้างทีมงานและ

เครือข่าย  ส�ำรวจข้อมูลชุมชน  ปัญหา  และความต้องการของผู้สูงอายุ  ประชุมวางแผนก�ำหนด

กจิกรรม  ด�ำเนนิกิจกรรม  ทบทวนและปรบัปรุงกจิกรรม  ประเมนิผลกจิกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

และการสร้างความยั่งยืนกับการด�ำเนินกิจกรรม
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การบรหิารจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายขุองเทศบาลนคร

  	 จากผลการวิจัยการบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนคร ประกอบด้วย  5 

ด้าน  ซึ่งสามารถอภิปรายผลเป็นรายด้านได้  ดังนี้

  	 ด้านนโยบายและการวางแผน  เทศบาลนครจ�ำเป็นจะต้องก�ำหนดการบริหารจัดการศึกษา

ส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนครในอนาคต  ได้แก่  การศึกษานโยบายและมาตรการต่างๆ  ของรัฐ

ทีเ่ก่ียวกบัการจดัการศึกษาส�ำหรบัผูส้งูอาย ุ น�ำมาก�ำหนดเป็นนโยบายของเทศบาลนคร  จดัท�ำแผน

ปฏิบัติการให้สอดคล้องกับบริบท  สภาพปัญหาของแต่ละท้องถิ่น  ก�ำหนดงบประมาณและแหล่ง

ที่มาของงบประมาณ  มีการส�ำรวจข้อมูลพ้ืนฐานความต้องการของผู้สูงอายุ  ที่เป็นเช่นนี้เพราะ

ว่าการวางแผนเป็นบรรทดัฐานและแนวทางการปฏบิตังิานเพือ่มุง่สูผ่ลส�ำเรจ็ในอนาคต  ซึง่สอดคล้อง

กับงานวิจัยของภาคิน  กิติคุณนิติพงศ์  (2562)  เรื่องการบริหารนโยบายขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ  พบว่าการก�ำหนดนโยบายผู้สูงอายุในระดับท้องถ่ินจะก�ำหนด

นโยบายและแผนงานโดยอ้างหรือยึดแนวทางนโยบายของรัฐบาล  และยุทธศาสตร์ชาติเป็นหลัก

และน�ำนโยบายมาจดัท�ำเป็นแผนส�ำหรบัหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในรปูแบบนโยบาย

ของเทศบาล  และจดัท�ำแผนงานเพ่ือให้หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัไปปฏบิตัโิดยมกีารก�ำหนดนโยบาย

จากผูบ้รหิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  พร้อมท้ังมกีารก�ำหนดทิศทางการด�ำเนนิการและการ

สนบัสนนุด้านต่างๆ  เช่น  งบประมาณ  และหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ  และสอดคล้องกบังานวจิยัของ

เคลลี ่ (Kelly,  2012)  เรือ่งการรบัรูแ้ละความคาดหวังในการเรยีนรูแ้ละการพฒันาส�ำหรบัผูส้งูอาย ุ

ภายในสภารัฐบาลท้องถ่ินควีนส์แลนด์  พบว่าการจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุรัฐบาลท้องถิ่นควร

เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้  พัฒนา  และเกิดความตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง  โดยการเปิด

โอกาสให้เข้ามามส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษาส�ำหรับผู้สงูอาย ุ เช่น  เข้าร่วมการวางแผนเพ่ือเป็นการ

ตกลงร่วมกนัเกีย่วกบัเป้าหมายหรอืโอกาสในการเรียนรูส้�ำหรบัคนท�ำงานทีเ่ป็นผูส้งูอาย ุ เข้าร่วมใน

การติดตามประเมินผล 

  	 ด้านการจดัการ  เทศบาลนครควรเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศกึษาซ่ึงอาจจัดการศกึษา

เองหรือขอความร่วมมือจากองค์กร  หน่วยงานทุกหน่วยในท้องถิ่น  และมีหน่วยงานภายในที่เป็น

หน่วยงานหลัก  ที่รับผิดชอบ  และมีหน้าที่ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นภายในองค์กร

บุคลากรในชุมชน  องค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน  และสถาบันการศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  การ

บรหิารจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายโุดยการใช้ชมุชนเป็นฐาน  มกีารประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัด

กิจกรรมและผลงานหลายๆ  ช่องทางใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  การจัดการศึกษาควรค�ำนึงถึงความ
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จุฑามาส โหย่งไทย และ นพดล เจนอักษร

แตกต่างระหว่างอาย ุ สขุภาพร่างกาย  และระดับความสามารถในการช่วยเหลือตนเองของผู้สูงอาย ุ

รูปแบบการจัดการศึกษาควรมีหลากหลาย  เช่น  โรงเรียนผู้สูงอายุ  สมาคม/ชมรมผู้สูงอายุ  ศูนย์

พฒันาผูส้งูอาย ุ แหล่งเรยีนรูใ้นชมุชน  และการให้ความรู้ผ่านส่ือต่างๆ  หลักสูตรการเรียนการสอน

สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ  ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่าการจัดการมีผลต่อความส�ำเร็จของ

องค์กรแม้จะเป็นสิ่งที่ไม่สามารถมองเห็นได้แต่สามารถวัดและประเมินผลได้และการจัดการควรมี

กลยทุธ์ทีห่ลากหลาย  ซึง่สอดคล้องกบังานวจัิยของ  เพช็ร ี รปูะวเิชตร์  และพลอยไพลนิ  รปูะวเิชตร์ 

(2561)  เรื่องกลยุทธ์การจัดการศึกษาส�ำหรับผู ้สูงอายุเพื่อพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ 

พบว่าผู้สูงอายุมาเรียนด้วยแรงจูงใจของตนเอง  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการฟังธรรมะจาก 

พระสงฆ์  นนัทนาการ  การรกัษาสขุภาพ  อาชพี  ศลิปวฒันธรรม  ความต้องการในหวัข้อการศกึษา

ของผูส้งูอาย ุ คอืการดแูลสขุภาพกายและจิตใจ  กลยทุธ์ในการจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอาย ุ พบว่า

โรงเรียนผู้สูงอายุต้องเร่งสร้างผู้สูงอายุให้เป็นผู้น�ำร่วมในการด�ำเนินการ  มีการสร้างวิทยากรเพิ่ม 

มีการเพิม่หลกัสตูรวชิาศิลปะ  เช่น  การวาดรปู  และการเปิดโอกาสให้ผูสู้งอายไุด้จดัการศกึษากนัเอง

กลุ่มเล็กๆที่ศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  และการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  การจัดการศึกษาส�ำหรับ 

ผู้สูงอายุไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ  ทั้งสิ้น  เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นผู้จัดสรรงบ

ประมาณมาสนบัสนนุเอง  ทัง้จากงบภายในองค์กรและจากงบจากการบริจาคภายในและภายนอก

ชุมชน  สอดคล้องกับงานวิจัยของครัม  และคาโอเวค  (Kump  and  Kraovec,  2014)  เร่ือง 

โอกาสทางการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุในเขตเทศบาลในชนบทและในเมือง  พบว่าเทศบาลในเมือง 

มคีวามพร้อมทีม่บีรกิารทางการศกึษาทีห่ลากหลายมท้ัีงการศกึษาท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ

ส�ำหรับผู้สูงอายุให้เลือกและมีการเข้าถึงข้อมูลที่ดีและไม่มีการเสียค่าใช้จ่าย  การมีส่วนร่วมของ 

ผู้สูงอายุในการศึกษาไม่ได้ขึ้นอยู่กับเฉพาะขอบเขตของโอกาสทางการศึกษาในเขตเทศบาลเท่านั้น

แต่ควรรวมถงึมาตรการอืน่ๆ  ทีส่่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของผูส้งูอาย ุ ได้แก่  โปรแกรมการศกึษา  และ

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  และสอดคล้องกับงานวิจัยของบูลตัน 

  	 ด้านการส่งเสรมิและพฒันาบคุลากร  ควรจะมกีารจัดเตรียมบคุลากรสหวชิาชพี  เช่น  แพทย์

พยาบาล  นักจิตวิทยา  นักกายภาพบ�ำบัด  เภสัชกร  อย่างเพียงพอและพร้อมให้การช่วยเหลือ 

ผูส้งูอายกุรณเีร่งด่วนได้อย่างทนัท่วงท ี ส่งเสริม  สนบัสนนุ  พฒันาบคุลากรทีเ่กีย่วข้องอย่างต่อเนือ่ง

ให้มคีวามรูท้ีห่ลากหลาย  คดิเป็นท�ำเป็น  คดิค้นงานนวตักรรมใหม่ๆ  มคีวามสามารถในการถ่ายทอด

องค์ความรู ้ มคีวามทุ่มเท  มุง่มัน่  ปฏิบัตงิานอย่างจรงิจงั  ท�ำด้วยใจ  มจีติสาธารณะ มคีวามเมตตา



48 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

การบรหิารจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายขุองเทศบาลนคร

และเอ้ือเฟ้ือ  มกีารท�ำงานร่วมกันเป็นทมี  บุคลากรทกุระดับเป็นหวัใจขององค์กรเป็นตวัขับเคลือ่น

ให้องค์กรประสบความส�ำเรจ็และบรรลเุป้าหมายองค์กร  การพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนือ่งให้มคีวาม

รู้สร้างทักษะใหม่ๆ  ที่จ�ำเป็น  ขณะเดียวกันก็พัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะเดิมๆ  ให้ดีขึ้นเพ่ือรองรับ

การท�ำงานในสังคมสูงอายุ  การสร้างขวัญและก�ำลังใจ  และความจงรักภักดีต่อเทศบาลนครย่อม

ท�ำให้เทศบาลนครบรรลเุป้าหมายการจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายอุย่างมปีระสทิธภิาพ  ทีเ่ป็นเช่น

นีเ้พราะว่า  บคุลากรทกุระดบัเป็นหวัใจขององค์กร  เป็นตวัขบัเคลือ่นให้องค์กรประสบความส�ำเรจ็

และบรรลุเป้าหมายองค์กร  การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้มีความรู้  สร้างทักษะใหม่ๆ 

ที่จ�ำเป็น  ขณะเดียวกันก็พัฒนาเพื่อยกระดับทักษะเดิมๆ  ให้ดีขึ้น  เพื่อรองรับการท�ำงานในสังคม

สูงอายุ  การสร้างขวัญและก�ำลังใจ  และความจงรักภักดีต่อเทศบาลนครย่อมท�ำให้เทศบาลนคร

บรรลเุป้าหมายการจดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอายอุย่างมปีระสิทธภิาพ  ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจัยของ

จรีาวัจน์  จนัทสทิธ์  และคณะ  (2561)  เร่ืองกลยทุธ์การจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวิีตส�ำหรับ

ผู้สูงอายุ  เทศบาลต�ำบลเด่นชัย  พบว่ามีกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพบุคลากรส�ำหรับการจัดการ

ศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุ  กลยุทธ์หลักคือต้องเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในการกระบวนการ

จดัการศกึษาส�ำหรบัผูส้งูอาย ุ และอบรมเทคนคิการจัดกระบวนการเรยีนรูแ้ละการแลกเปลีย่นเรยีน

รู้  การศึกษาดูงาน  พร้อมกับการส่งเสริมวิธีการสอนแบบบูรณาการ  เพื่อน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน

และพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา  และมีจิตอาสาพัฒนาการศึกษา

จัดกระบวนการเรยีนรูเ้คลือ่นทีใ่นชมุชน  ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของบลูตนั  และแทม  (Boulton 

and  Tam,  2018)  เรื่องการเรียนการสอนส�ำหรับผู้สูงอายุในฮ่องกงและออสเตรเลีย  พบว่า 

ผูจั้ดการศึกษาหรอืวทิยากรผูส้อนจ�ำเป็นต้องพฒันาหลกัสตูรเนือ้หาการเรยีนการสอนและกจิกรรม

การศึกษาให้มีความยืดหยุ ่นและมีความหลากหลาย  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนแรงจูงใจของ 

ผูส้งูอายแุต่ละบคุคลให้สามารถเข้ามามส่ีวนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรู้ทีเ่ป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ  และควรเป็นผู้มีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุ 

  	 ด้านการอ�ำนวยการ  การสั่งการ  เทศบาลนครควรจะมีการก�ำหนดและมอบหมาย  ภาระ

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  ขัน้ตอนการด�ำเนนิงานมกีารสือ่สารทีช่ดัเจนมปีระสทิธภิาพสามารถปฏบิตัิ

ได้และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  นายกเทศมนตรีควรเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล  ทันสมัย  มีการ

บรหิารแบบก้าวกระโดด  มมีนษุยสมัพนัธ์ทีด่ ี เสยีสละ  เข้าถงึจติใจผูส้งูอาย ุ เป็นผูน้�ำบคุลากรและ

ชุมชนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ผู้บริหารควรเป็นแบบอย่างในการเสียสละ 
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มุง่มัน่  ทุม่เท  รูจ้กัดงึจดุเด่น  จดุแขง็ขององค์กร  ชมุชน  มาใช้ประโยชน์มีการสร้างแรงจูงใจ  สร้าง

ขวญัและก�ำลงัใจในการท�ำงานให้กบับุคลากร  ทีเ่ป็นเช่นน้ีเพราะว่า  การอ�ำนวยการและการสัง่การ

เป็นบทบาทส�ำคัญของผู้บริหารที่จะท�ำให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายขององค์กร  ซ่ึงสอดคล้อง

กับงานวจัิยของเคลลี ่ (Kelly)  เรือ่งการรบัรูแ้ละความคาดหวังในการเรยีนรู้และการพฒันาส�ำหรบั

ผู้สูงอายุภายในสภารัฐบาลท้องถ่ินควีนส์แลนด์  พบว่ารัฐบาลท้องถิ่นควรก�ำหนดบทบาท  อ�ำนาจ

หน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนส�ำหรับด้านการจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุ 

  	 ด้านการควบคุม  ก�ำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  เทศบาลนครควรจัดให้มีการติดตาม

ประเมนิผลอย่างต่อเนือ่ง  เป็นลายลกัษณ์อกัษรและน�ำเสนอผลการประเมนิผลต่อผูบ้รหิาร  หน่วย

งานภาครฐั/ภาคเอกชนในชมุชน  การตดิตามประเมนิผลควรเน้นทีต่วัผูสู้งอายเุป็นหลกั  ท�ำประชา

พจิารณ์และผูท้ีร่บัผดิชอบในการประเมนิผลควรเป็นผู้ท่ีมคีวามรู้  ความเข้าใจ  และมทัีกษะเกีย่วกบั

การประเมินผล  ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา  จัดท�ำคู่มือการวัดและประเมินผลที่

เป็นมาตรฐานในการตดิตามประเมนิผล  ทีเ่ป็นเช่นนีเ้พราะว่าการประเมนิผลควรจะยดึแนวทางและ

หลกัการทีเ่ปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีกบัการจัดการศกึษาซ่ึงรวมถึงผู้สูงอายไุด้เข้ามามส่ีวนร่วม

ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของนวลฉว ี ประเสรฐิสุข  ครีีบนู  จงวุฒเิวศย์  และวรรณภา  แสงวฒันะกลุ 

(2562)  เรื่องการขับเคลื่อนชุมชนเพื่อส่งเสริมผู้สูงอายุให้ใช้ชีวิตอย่างมีความสามารถ  พบว่า

กระบวนการขับเคลื่อนเป็นการขับเคล่ือนผ่านโรงเรียนผู้สูงอายุและกลุ่มกิจกรรมต่างๆ  โดยการ

ด�ำเนินการ  9  ข้ันตอน  (9  ก้าว)  ได้แก่  การประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจ  สร้างทีมงานและ

เครือข่าย  ส�ำรวจข้อมูลชุมชน  ปัญหา  และความต้องการของผู้สูงอายุ  ประชุมวางแผนก�ำหนด

กจิกรรม  ด�ำเนนิกิจกรรม  ทบทวนและปรบัปรุงกจิกรรม  ประเมนิผลกจิกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

และการสร้างความยั่งยืนกับการด�ำเนินกิจกรรม  และสอดคล้องกับงานวิจัยของเคลลี่  (Kelly, 

2012)  เร่ืองการรับรู้และความคาดหวังในการเรียนรู้และการพัฒนาส�ำหรับผู้สูงอายุภายในสภา

รฐับาลท้องถิน่ควนีส์แลนด์  พบว่ารฐับาลท้องถิน่ควรเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายเุข้ามามส่ีวนร่วมในการ

จัดการศึกษา  เช่น  การติดตามประเมินผลความส�ำเร็จ  เพื่อน�ำมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการท�ำงาน

ร่วมกันในอนาคต  และตกลงเกี่ยวกับความต้องการของผู้สูงอายุเกี่ยวกับการฝึกอบรมในอนาคต
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สรุปผลการวิจัย

  	 จากผลการสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้รับจากการแสดงความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการ

บริหาร  จัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนครโดยใช้เทคนิคการวิจัยแบบ  EDFR  มีแนว 

โน้มความเป็นไปได้และมีความสอดคล้องกันอย่างเป็นฉันทามติ  จ�ำนวน  5  ด้าน  ได้แก่  ด้าน

นโยบายและการวางแผน  ด้านการจัดการ  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  ด้านการอ�ำนวย

การ  การสั่งการ  และด้านการควบคุมก�ำกับติดตามและประเมินผล

	 ข้อเสนอแนะ

	 จากการด�ำเนินการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ

 	  1.  ข้อเสนอแนะทั่วไป

  	 	 1.1  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  รัฐบาลควรจะก�ำหนดนโยบายที่มีลักษณะกว้างแต่

ครอบคลมุและชดัเจนเพือ่เป็นกรอบแนวทางการด�ำเนนิงานของเทศบาลนคร  และเพ่ือน�ำไปสู่การ

ปฏิบัติที่จะสามารถถ่ายทอดไปสู่ผู้ปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นแนวทางเดียวกัน  นายกเทศมนตรีเป็น

ผู้น�ำที่มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายและการวางแผนการจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอาย ุ

จึงควรเป็นผู้บรหิารทีม่คีวามสามารถจะต้องเก่งงาน-เก่งคน-เก่งคดิ  นายกเทศมนตรจีะต้องเลง็เหน็

และให้ความส�ำคัญกับการจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุ 

	   	 1.2  ข้อเสนอแนะเชงิปฏบิตักิาร  เทศบาลนครควรเป็นหน่วยงานหลกัในการจัดการศกึษา

เองหรอืร่วมมอืกบัองค์กรหน่วยงานอืน่  ประชาชนและแกนน�ำชุมชน  มบีรหิารจดัการทีจ่ะสามารถ

น�ำจุดเด่นและจุดแข็งของเทศบาลนครมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับ 

ผูส้งูอายใุห้ประสบความส�ำเรจ็  โดยมกีารจดัการแบบมส่ีวนร่วมทกุภาคส่วน  “ร่วมคิด  ร่วมท�ำ  ร่วม

สร้าง”  ควรส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  มีทักษะ  ที่จ�ำเป็นในการจัดการศึกษาส�ำหรับ 

ผูส้งูอายรุูต้ามยคุสมยั  ผูบ้รหิารควรเป็นแบบอย่างในการเสียสละ มุง่มัน่  ทุม่เท  และเป็นศนูย์รวม

ของการเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรและชุมชน  และการควบคุมก�ำกับติดตามและประเมิน

ผลควรจะยดึแนวทางและหลกัการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียกบัการจัดการศกึษาซ่ึงรวมถงึ 

ผูส้งูอายไุด้เข้ามามส่ีวนร่วมในการตดิตามประเมนิผล  โดยมหีลักเกณฑ์การติดตามและประเมนิผล

ที่มีตัวชี้วัด  ที่ชัดเจน  โปร่งใส  มีมาตรฐาน  และถูกต้องตามหลักวิชาการ 
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 	  2.  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป  ดังนี้

	   	 2.1  ควรมกีารศกึษาวิจยัเปรยีบเทียบการบรหิารจดัการศกึษาส�ำหรับผูส้งูอายขุององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ  เช่น  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  องค์การบริหารส่วนต�ำบล  เทศบาล

เมือง  และเทศบาลต�ำบล  เป็นต้น 

	 	 2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุของเขต

การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ  เช่น  กรุงเทพมหานคร  และเมืองพัทยา  เป็นต้น

  	 	 2.3  ควรมีการศึกษาวิจัยข้อจ�ำกัด  สภาพปัญหา  และอุปสรรคในการการบริหารจัดการ

ศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เนื่องจากแต่ละองค์กรมีโครงสร้างการจัด

องค์กรและการบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุที่แตกต่างกัน
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยเรื่องการปฏิบัติตนเรื่องความเรียบง่ายของเยาวชน

สังฆมณฑลจันทบุรี  แขวงศรีราชา  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1)  ศึกษาการ

ปฏิบัติตนเรื่องความเรียบง่ายของเยาวชนสังฆมณฑลจันทบุรี  แขวง

ศรีราชา  2)  ศึกษาแนวทางอภิบาลเรื่องความเรียบง่ายของเยาวชน

สังฆมณฑลจันทบุรี  แขวงศรีราชา  เป็นการวิจัยแบบผสม  (Mixed 

Methodology  Research)  กลุม่ตวัอย่างในการเกบ็ข้อมูลเชงิคณุภาพ 

คอื  เยาวชนคาทอลิกสังฆมณฑลจันทบรีุ  แขวงศรีราชา  จ�ำนวน  59  คน

และท�ำการวิเคราะห์ผลการวิจัย  โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาประกอบด้วย

จ�ำนวนค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่ามัชฌิมเลขคณิต  และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานกลุม่ผูท้รงคณุวฒุ ิ คอื  บาทหลวงจ�ำนวน  15  คนได้มาโดยวธิี

การเลอืกแบบเจาะจง  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมลูเชงิคณุภาพคอืแบบ

สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.  กลุ่มเยาวชนมีการปฏิบัติตนเรื่องความเรียบง่าย  ในภาพรวม

อยูใ่นระดับ  ด ี (x̅=  3.95,  S.D.=  0.527)  โดยเยาวชนปฏิบตัตินในด้าน 

การยอมรบัในสิง่ทีต่นเป็น  มค่ีามชัฌมิเลขคณติสงูทีส่ดุ  (x̅=  4.19,  S.D. 
=  0.525  อยูใ่นระดบั  ด)ี  รองลงมา  คอื  ด้านการแบ่งปัน  เกือ้กลู  (x̅= 

4.09,  S.D.=  0.578  อยู่ในระดับ  ดี)  ด้านความเป็นอยู่แบบ  พอกิน 

พอใช้  ไม่ฟุม่เฟือย  (x̅=  4.05,  S.D.=  0.589  อยูใ่นระดับ  ดี)  และด้าน 

ไม่ท�ำลายธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (x̅=  3.58,  S.D.=  0.736  อยู่ใน 

ระดับ  ดี) 

	 2.  แนวทางในการอภิบาลและส่งเสริมเรื่องความเรียบง่ายของ

เยาวชนสังฆมณฑลจนัทบรุ ี แขวงศรรีาชา  ด้านความเป็นอยูแ่บบพอกนิ

พอใช้  ไม่ฟุ่มเฟือย  และไม่ท�ำลายธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม  ในครอบครัว

โรงเรียน  และวัด  ควรอบรมสั่งสอน  ให้เยาวชนเห็นถึงคุณค่าของชีวิต

มากกว่าเงินทองและสิ่งของ  สอนให้เยาวชนรู้จักใช้เงินให้เหมาะสมกับ

สถานะ  ให้เหมาะกับเวลา  ให้เหมาะกับสถานท่ี  และให้เขาได้มี
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ประสบการณ์ความยากล�ำบาก  รูจ้กัประหยดัและอดออม  อกีทัง้ยงัต้อง

ปลูกฝังเยาวชนให้เห็นคุณค่าของธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  หม่ันดูแล

เอาใจใส่  รักษาความสะอาด 

  	 ด้านการแบ่งปัน  เกือ้กลูและการยอมรบัในสิง่ทีต่นเป็น  ในครอบ 

ครวั  โรงเรยีน  และวดั  ควรอบรมสัง่สอนให้เยาวชนรูจั้กมนี�ำ้ใจ  เสยีสละ

สอนรูปแบบการแบ่งปัน  เกื้อกูลกับทุกคน  ไม่ใช่ให้เฉพาะบางคน  ปลูก

ฝังให้บริจาคเงินและสิ่งของต่อคนยากจนหรือคนที่มีความยากล�ำบาก

รวมทัง้สนบัสนนุเยาวชนให้เข้าร่วมกจิกรรมทางวดัหรือการเข้าค่ายต่างๆ

ในองค์กรคาทอลิก  อีกทั้งยังปลูกฝังให้เขาได้รักตัวเอง  มองเห็นคุณค่า

ของตวัเองและยอมรบัความผดิพลาดของตนและพร้อมแก้ไข  สอนความ

ดีสากลและมโนธรรมที่ดีและถูกต้อง 

ค�ำส�ำคัญ:		 ความเรียบง่าย

	 	 	 การอภิบาลเยาวชน
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Abstract 	 This  research  aimed  to  study:  1)  Gathering  information 

about  simplicity  of  life  for  the  youth of Chanthaburi Diocese. 

and  2)  Pastoral  guidelines  for  simplicity  of  life  for  the 

youth  of  Chanthaburi  Diocese.  The mixed methods  were 

employed  using  quantitative  and  qualitative  data  collec-

tions.  The  sample  used  for  quantitative  was  comprised 

of  59  Catholic  youth  who  live  in  Chantaburi  Diocese. 

The  statistics  used  for  data  analysis  were  frequency, 

percentage,  mean,  and  standard  deviation.  The  experts 

were  15  Catholic  priests  obtained  by  purposive  sampling. 

The  research  tool  used  for  qualitative  data  collection 

was  semi-structured  interviews.  The  collected  data  were 

analyzed  by  content  analysis.

	   Research  results:

	 1)	The  average  of  simplicity  for  the  youth  is  good 

(x̅  =  3.95;  S.D.=  0.527).  The  best  average  topic  is  self- 

acceptance  (x̅ =  4.19;  S.D.=  0.525);  the  second  topic  is 

sharing  spirit  of  solidarity  (x̅ =  4.09;  S.D.=  0.578);  economical 

life  style  (x̅ =  4.05;  S.D.=  0.589);  ecological  awareness 

(x̅ =  3.58;  S.D.=  0.736).

	 2)  The  formation  of  simplicity  for  the  youth  of 

Chanthaburi  Diocese.  It  should  be  the  duty  of  the  family, 

school  and  church  to  teach  the  youth  about  an  eco-

nomical  life  style  and  ecological  awareness.  They  should 

guide  them  to  value  life more  than money  or material 

things  and  help  them  make  better  decisions  about 

spending  their money.  They  should  help  them understand 
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how  hard-earned money  is  and  encourage  them  to  save 

more.  They  also  should  give  them  an  understanding  of 

the  value  of  the  environment  and  the  need  to  care  for 

ecology  and  cleanliness. 

	 3) With  regard  to  the  topics  of  sharing  the  spirit  of 

solidarity  and  self-acceptance,  the  family,  school  and 

church  should  teach  them  about  charity,  sacrifice,  sharing 

with  others  and  giving  of money/  things  for  the  poor  or 

the  needy.  They  also  should  encourage  the  youth  to 

join  Church  activities  such  as  camps  and  self-develop-

ment  programs.  This will  help  them  recognize  their  faults 

and develop  their  true  selves.  They will  learn more  about 

  things  like  conscience  and  the  common  good. 

Keyword:	 Simplicity

	 	 	 Youth  Pastoral Ministry
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ความส�ำคัญของเนื้อหา

	 ในปัจจุบันมีหลายคนได้มองเห็นความฟุ้งเฟ้อในสังคมบริโภคนิยมว่าเป็นเพียงภาพลวงตา 

หาใช่แก่นแท้อนัใดของชวิีตไม่  และหนัมาให้คณุค่ากบัการด�ำเนนิชวีติอย่างเรียบง่ายมากยิง่ขึน้  แต่

กม็อีกีหลายคนปฏิเสธและไม่เหน็ถึงคณุค่าของชวีติทีเ่รยีบง่ายและเหน็ว่าเป็นเร่ืองทีท่�ำได้ยากในยคุ

สมัยปัจจุบัน  สมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส  ประมุขศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิกเป็นแบบ

อย่างทีชั่ดเจนในเรือ่งความเรยีบง่ายโดยเฉพาะส�ำหรบับรรดาพระสงัฆราช  พระสงฆ์  นกับวช  และ

คริสตชนทุกคน  แบบอย่างของชีวิตท่ีเรียบง่ายในชีวิตของท่านโดยทรงข้ึนรถประจ�ำทางไปท�ำงาน

ทกุวนั  แต่งกายเรยีบง่ายไม่หรหูรา  ห้องนอน  ห้องท�ำงาน  โต๊ะท�ำงานเลก็ๆ  แบบอย่างเหล่านีพ้ระ

สันตะปาปาได้ทรงเลียนแบบอย่างชีวิตของพระเยซูเจ้าอย่างแท้จริง  อีกทั้งพระองค์ทรงต่อต้าน

บรรดาพระสังฆราชท่ีใช้ชีวิตแบบฟุ่มเฟือย  แสวงหาอ�ำนาจ  เกียรติยศและความร�่ำรวย  สร้าง

อาณาจักรของตนเอง  แทนท่ีจะสร้างอาณาจักรของพระเจ้า  พระองค์แสดงความเป็นห่วงส�ำหรับ

มนุษย์ในปัจจุบัน  เพราะสถานการณ์ของโลกในปัจจุบันมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วในด้าน

วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  สิ่งที่ใช้ส�ำหรับอุปโภคและบริโภค  ซึ่งพระองค์กล่าวไว้ในพระสมณสาส์น

เตือนใจ  ความช่ืนชมยินดีแห่งพระวรสาร  Evangelii  Gaudium  ในข้อที่  196  ว่า  บางครั้งเรา 

กลายเป็นบุคคลที่มีจิตใจหยาบกระด้าง  เราลืม  เราละเลย  เราตื่นตาตื่นใจไปกับโอกาสการบริโภค

และความบันเทิงต่างๆ  ที่สังคมเสนอให้ 

	 จากการพัฒนาที่มากเกินไปนี้  ไม่สามารถปฏิเสธได้เลยว่าบรรดาเยาวชนก็เป็นอีกกลุ่มหนึ่ง

ที่ได้รับผลกระทบของการเปล่ียนแปลงน้ี  ท�ำให้วิถีการด�ำเนินชีวิตของเยาวชนมีการเปล่ียนแปลง

ไปอย่างไม่หยดุยัง้  วถิชีวีติทีม่พัีฒนาการไปสูค่วามทนัสมยัทางด้านเทคโนโลย ี แฟชัน่  และค่านยิม

ต่างๆ  ที่มุ่งไปสู่ความเป็นปัจเจกนิยม  ความพึงพอใจในสิ่งท่ีตนเองอยากจะเป็นและอยากจะมีโดย

ไม่ค�ำนึงถึงคุณค่าที่แท้จริงของชีวิต  สภาสังคายนาวาติกันที่  2  โดยนักบุญพระสันตะปาปายอห์น

ปอลที่  2  ได้กล่าวไว้ในสาส์นถึงเยาวชนทั่วโลก  ในโอกาสปีเยาวชนสากลว่า  การมีวัตถุสิ่งของใน

ตัวเองมิได้ท�ำให้มนุษย์ดีพร้อม  เว้นแต่การมีวัตถุส่ิงของนั้น  สนับสนุนความเจริญเติบโตและความ

สมบูรณ์ของความเป็นมนุษย์ในผู้นั้น  ส�ำหรับเยาวชนการมีวัตถุส่ิงของ  เป็นเพียงแค่การเป็นท่ี

ยอมรับทางสังคม  ที่บ่งบอกว่าตนเองมีฐานะ  มีรสนิยม  ทันสมัย  จึงเกิดค�ำถามว่า  อะไรคือชีวิตท่ี

เรียบง่ายของเยาวชนในปัจจุบัน  และเยาวชนจะเห็นถึงคุณค่าของชีวิตที่เรียบง่ายได้อย่างไร 
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การปฏบัิตตินเรือ่งความเรยีบง่ายของเยาวชนสงัฆมณฑลจนัทบรุ ีแขวงศรรีาชา

	 สมเดจ็พระสนัตะปาปาฟรงัซิส  ได้กล่าวไว้ในสาส์นวนัเยาวชนโลก ครัง้ที ่ 29  ว่า  ความพอใจ

อยูกั่บส่ิงจ�ำเป็นและเรยีนรูท้ีจ่ะเจรญิชวีติโดยไม่ต้องมสีิง่ทีไ่ม่มคีวามจ�ำเป็นทีจ่ะท�ำให้เราหลงไป  ให้

เราเรียนรู้ที่จะสละจากการเป็นเจ้าของ  จากการบูชาเงินทองและจากการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย  ให้เรา

ยอมรับพระเยซูเป็นสิ่งแรก  เพราะพระองค์  คือ  สมบัติอันแท้จริงของเรา  พระองค์สามารถท�ำให้

เราเป็นอสิระจากการหลงผดิทกุชนดิทีจ่ะท�ำให้เราตกเป็นทาสได้  ซ่ึงเป็นความจริงและเป็นส่ิงท่ีพระ

สันตะปาปาได้เป็นแบบอย่างในเรื่องนี้อย่างชัดเจน 

	 ไม่ใช่แค่คริสตศาสนานกิายโรมนัคาทอลิกเท่านัน้ทีเ่ป็นห่วงในเร่ืองความเรียบง่ายของมนษุย์

ในปัจจุบนั  ประเทศไทยกถื็อว่าให้ความส�ำคญัไม่น้อยในเรือ่งนี ้ โดยเฉพาะอย่างยิง่พระบาทสมเดจ็

พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  9  แห่งบรมราชจักรีวงศ์  ทรงมีพระราชด�ำรัสชี้แนะเป็นแนวทางในการ

ด�ำเนนิชวีติแก่พสกนกิรชาวไทยใน  เร่ืองนีด้้วย  ซ่ึงพระองค์ทรงน�ำเสนอเกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพียง

อันจะท�ำให้ชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทยดีข้ึนและมีความยั่งยืนมากข้ึน  แม้ว่าจะอยู่ภายใต้กระแส

โลกาภิวัฒน์และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ก็ตาม 

	 ในอดตีคนไทยซึง่รวมถึงเยาวชนไทยจะด�ำเนนิชวีติอยูใ่นกรอบและบรรทัดฐานของวฒันธรรม

จารตีและประเพณีอนัดงีาม  แต่เมือ่เวลาผ่านไป  การหลัง่ไหลของวฒันธรรมจากสือ่ตะวนัตกเริม่ส่ง

ผลต่อพฤติกรรมของวัยรุ่นท้ังในเรื่องการแต่งกาย  การเลือกคบเพื่อน  การใช้เวลา  รวมถึงทัศนคติ

ในการด�ำเนินชวีติ  การขาดวจิารณญาณและความยัง้คิดในการเลอืกบรโิภค  ได้ส่งผลต่อพฤตกิรรม

การบริโภคที่มีความฟุ่มเฟือยและเกินความจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตของเยาวชน  เช่น  การซื้อของ

แบรนด์เนม  กระเป๋า  แว่นตา  นาฬิกา  เสื้อผ้า  เครื่องส�ำอาง  การท่องเท่ียวต่างประเทศ  ได้กลาย

เป็นเรือ่งปกตแิละเป็นแฟช่ันทีไ่ด้รบัความนยิมกนัในเยาวชนมากขึน้เรือ่ยๆ  ปัญหาความฟุม่เฟือยที่

ขาดความเรยีบง่ายของเยาวชนในปัจจุบันก�ำลงัเป็นปัญหาส�ำคญัทีมี่โอกาสน�ำไปสูภ่ยัทางเศรษฐกจิ

และสงัคมในอนาคตได้  และทีส่�ำคญัมากไปกว่านัน้  คอื  เยาวชนอาจด�ำเนนิชวีติตามค่านยิมทีเ่น้น

ความหรูหรา  ความฟุ่มเฟือย  ไม่รู้จักประมาณตน  ไม่พอเพียง  โดยไม่ค�ำนึงถึงคุณค่าที่แท้จริงของ

ชวิีต  เพราะโลกมกีารพฒันาอย่างไม่หยดุยัง้ในเรือ่งเทคโนโลยแีละความเจรญิก้าวหน้าทางด้านวตัถุ

และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก
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ประธาน ตันเจริญ, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, และ ชาติชาย พงษ์ศิริ

	 บรรดาเยาวชนท้ังหลายรวมถึงเยาวชนคาทอลิกที่เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มวัยนี้ก็ได้รับอิทธิพล

และผลกระทบจากสิง่เหล่าน้ีด้วย  ซึง่ต่อไปในอนาคต หากเยาวชนไม่เหน็คุณค่าและแนวทางปฏบิตัิ

ที่ท�ำให้พวกเขาเหล่าน้ันด�ำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย  พอเพียง  รู้จักควบคุมตนเอง  ไม่ใช่แต่เรื่องการ

ใช้จ่ายเท่านัน้  แต่รวมถงึ  การตดัสนิใจ  การใช้อารมณ์ความรู้สึกท่ีรู้สติ  บรรดาเยาวชนจะมคีณุภาพ

ชีวิตลดน้อยลง  ปัญหาเยาวชนก็จะเพิ่มมากขึ้น  ดูได้จากปัญหาของกลุ่มเยาวชนที่เกิดขึ้นในสังคม

อยู่ในทุกๆ  วัน 

	 พระศาสนจักรคาทอลิกก็มีค�ำสอนเพื่อต่อต้านพฤติกรรมบริโภคนิยมของผู้คนในยุคปัจจุบัน

ด้วยเช่นกัน  เพราะการด�ำเนินชีวิตท่ีฟุ้งเฟ้อ  ฟุ่มเฟือยในสังคมบริโภคนิยมนี้ขัดแย้งกับค�ำสอนของ

คริสต์ศาสนา  สมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส  ได้กล่าวไว้ในพระสมณสาส์นเตือนใจ  ความชื่นชม

ยนิดแีห่งพระวรสาร  ข้อท่ี  55  ว่า  เนือ่งจากเรายอมรบัอย่างสงบในอ�ำนาจของเงนิตราเหนอืตัวเรา

และสังคม  จึงก่อให้เกิดการขาดความห่วงใย  ในความเป็นมนุษย์ที่ถูกลดระดับเหลือเพียงแค่เป็น

ความต้องการอย่างหนึง่เท่านัน้  คอื  การบรโิภค  จงึท�ำให้เห็นว่าคณุค่าและศักด์ิศรขีองมนษุย์อยูแ่ค่

เรือ่งภายนอกจนท�ำให้มนษุย์มองข้ามความเป็นมนษุย์ไป  สมเดจ็พระสนัตะปาปา  ยอห์น  ปอล ที ่ 2 

ได้กล่าวไว้ในพระสมณสาส์นการเฉลิมฉลองปีที่หนึ่งร้อยของ  สมณสาส์น  Rerum  Novarum 

ในข้อที่  36  ว่า  วิถีชีวิตแบบบริโภคนิยมนั้นไม่เหมาะสมกับชีวิตมนุษย์  ท�ำให้จิตใจมนุษย์อ้างว้าง

มากยิ่งขึ้น  “ถ้าหากมนุษย์ยอมตามความเรียกร้องโดยตรงของสัญชาตญาณ  โดยที่หลายครั้งไม่

ค�ำนึงถงึความเป็นจรงิว่า  มนษุย์เป็นผูท้ีม่สีตปัิญญาและเสรีภาพแล้ว  กจ็ะเกดิมทัีศนคติและวถีิชวีติ

แบบผู้บริโภคขึ้น  ซึ่งตามความเป็นจริงนั้นไม่เหมาะสมกับมนุษย์และยังท�ำลายสุขภาพและจิตใจ

ของมนุษย์อยู่บ่อยๆ  ยาเสพติด  รวมท้ัง  สื่อลามกและรูปแบบอื่นของบริโภคนิยม  ซึ่งเอาเปรียบ

ความเปราะบางของผู้อ่อนแอ  มุ่งที่จะท�ำให้ความอ้างว้างด้านจิตใจที่เกิดขึ้นนั้นเต็มไป” 

	 เพราะฉะนั้นจึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่เยาวชนจะต้องต่ืนตัว  ทบทวนค่านิยมที่ผิดๆ  ของ

สงัคม  บรโิภคนิยม  เพราะค่านิยมของสงัคมบรโิภคนยิมได้ท�ำลายชวีติมนษุย์  ไม่ได้น�ำความสขุทีแ่ท้

จรงิมาสูช่วีติมนษุย์  และยงัท�ำให้มนษุย์ห่างไกลจากพระเจ้า  ดังนัน้เยาวชนจงึจ�ำเป็นจะต้องถอนตัว

ออกจากวังวนของบริโภคนิยม  ด้วยการเจริญชีวิตท่ีเรียบง่ายตามแบบคริสตชน  โดยเล็งเห็นว่า

คุณค่าของชีวิตที่เรียบง่ายนั้น  เป็นคุณค่า  พระวรสารที่พระเยซูเจ้าทรงเป็นแบบอย่างให้กับมนุษย์
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การปฏบัิตตินเรือ่งความเรยีบง่ายของเยาวชนสงัฆมณฑลจนัทบรุ ีแขวงศรรีาชา

	 ในแผนงานอภิบาลของสงัฆมณฑลจนัทบุรปีี  2010-2015  บทที ่ 3  ข้อที ่ 5  ได้กล่าวถงึเรือ่ง

ความ  เรยีบง่ายในการด�ำเนนิชวีติ  ซึง่เป็นสิง่ท่ีส�ำคัญอย่างมากส�ำหรับเยาวชนในปัจจุบนัเพราะเป็น

คุณค่าทาง  พระวรสารที่พระเยซูเจ้าทรงเป็นแบบอย่างส�ำหรับเราและแผนงานอภิบาลนี้เองที่จะ

เป็นเครื่องมือในการวัดและประเมินการปฏิบัติในเรื่องความเรียบง่ายเพ่ือที่จะรู้ถึงข้อเท็จจริงและ

สามารถน�ำเสนอแนวทางในแผนงานอภบิาลต่อไป  เพ่ือท�ำให้เยาวชนได้รู้  เข้าใจและเหน็คณุค่าของ

ชีวิตที่เรียบง่ายอันจะท�ำให้พบกับความสุขได้อย่างยั่งยืน  มีหลักในการด�ำเนินชีวิตและปฏิบัติตน

ด้วยความเรียบง่าย 

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 	 1.  เพื่อศึกษา  การปฏิบัติตนเรื่องความเรียบง่ายของเยาวชนสังฆมณฑลจันทบุรี  แขวง

ศรีราชา

	 2.  เพื่อศึกษา  แนวทางอภิบาลเร่ืองความเรียบง่ายของเยาวชนสังฆมณฑลจันทบุรี  แขวง

ศรีราชา 

3.  ขอบเขตของการวิจัย

	 3.1  ขอบเขตด้านเนื้อหาของการวิจัย

	 	 3.1.1  คุณค่าพระวรสารเรื่องความเรียบง่าย  ซ่ึงเป็นหนึ่งในคุณค่าพระวรสาร  21 

ประการของอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก

	 	 3.1.2  แนวทางการอภิบาลเรื่องความเรียบง่ายจาก  พระคัมภีร์  จากเอกสารพระ

ศาสนจักรคาทอลิก  พระสมณสาส์นเตือนใจ  “ความชื่นชมยินดีแห่งพระวรสาร”  พระสมณ

สาส์น“ขอสรรเสริญองค์  พระผู้เป็นเจ้า”  พระสมณสาส์น  “ความห่วงใยเร่ืองสังคม”  สาส์นของ

สมเด็จพระสันตะปาปาเบเนดิกต์  ท่ี  16  ส�ำหรับวันเยาวชนโลก  และสาส์นของสมเด็จพระสันตะ

ปาปาฟรังซิส  วันเยาวชนโลก

	 	 3.1.3  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
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	 3.2  ขอบเขตด้านประชากร  กลุ่มตัวอย่าง  และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล

	 	 3.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 	 ประชากร  คือ  เยาวชนคาทอลิกของวัด  (Parish)  สังฆมณฑลจันทบุรี  แขวงศรีราชา 

จ�ำนวน  67  คน

	   กลุ่มตัวอย่าง  คือ  เยาวชนคาทอลิกของวัด  (Parish)  สังฆมณฑลจันทบุรี  แขวงศรีราชา 

จ�ำนวน  59  คน  โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Simple  random  sampling)  ผู้วิจัยก�ำหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่าง  จากการใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน  (Krejcie  and Morgan,  1970:  608-609)

	 	 3.2.2  กลุม่ผูท้รงคณุวฒุ ิ ในการศกึษาแนวทางอภบิาลการปฏบิติัตนเร่ืองความเรียบง่าย

ของเยาวชนสังฆมณฑลจันทบุรี  แขวงศรีราชา  คือ  บาทหลวงเจ้าอาวาส  บาทหลวงผู้ดูแลหน่วย

งานเยาวชนและหัวหน้าเยาวชนแต่ละวัด  รวม  15  คนได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง

4.  นิยามศัพท์เฉพาะ

	 การปฏิบัติตนเร่ืองความเรียบง่าย  หมายถึง  วิถีการด�ำเนินชีวิตตามคุณค่าพระวรสารของ

ศาสนาครสิต์นกิายโรมนัคาทอลิกทีช่ืน่ชมยนิดกัีบความเป็นอยูแ่บบ พอกิน พอใช้  ไม่ฟุ่มเฟือย  แบ่ง

ปันเกื้อกูลกัน  ยอมรับในสิ่งที่ตนเป็น  และไม่ท�ำลายธรรมชาติหรือส่ิงแวดล้อมอันเป็นส่ิงสร้างของ

พระเจ้า  	

	 เยาวชนคาทอลกิ  หมายถงึ  เยาวชนทีไ่ด้รับศลีล้างบาปเป็นคริสตชนทีม่อีายรุะหว่าง  14  - 

18  ปี  ที่อยู่ในเขตการดูแลของวัด  (Parish)  แขวงศรีราชา

	 สงัฆมณฑลจันทบุร ี หมายถึง  หน่วยงานของพระศาสนจกัรคาทอลกิในประเทศไทย  มหีน้า

ที่ดูแลคริสตชนในพื้นที่ทางภาคตะวันออก  ครอบคลุม  8  จังหวัด  ได้แก่  นครนายก  (บางส่วน) 

ปราจีนบุรี  สระแก้ว  ฉะเชิงเทรา  (บางส่วน)  ชลบุรี  ระยอง  จันทบุรี  และตราด

	 แขวงศรีราชา  (Sriracha  Deanery)  หมายถึง  เขตการดูแลปกครองโบสถ์คาทอลิกเป็น 

ส่วนย่อยของสงัฆมณฑลจนัทบรุ ี มโีบสถ์  (Parish)  ดังนี ้ 1)  วดัพระนามเยซู  ชลบรีุ  2)  วดัแม่พระ 

เมืองลูร์ด  บางแสน  3)  วัดพระหฤทัยแห่งพระเยซูเจ้า  ศรีราชา  4)  วัดนักบุญนิโคลัส  พัทยา 

5)  วดัอสัสมัชญั  พทัยา  6)  วดัแม่พระลกูประค�ำ  สตัหบี  7)  วดันกับญุเปาโลกลบัใจ  ระยอง  และ 

8)  วัดแม่พระนิจจานุเคราะห์  ระยอง  และมีโบสถ์น้อย  (Chapel)  คือ  วัดครอบครัวศักด์ิสิทธิ์ 

โรงเรียนปัญจทรัพย์
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	 แนวทางการอภบิาลเรือ่งความเรียบง่าย  หมายถงึ  การอบรมดูแล  ส่งเสรมิให้ความรู ้ ความ

เข้าใจใน  การด�ำเนินชีวิตที่ท�ำให้เยาวชนได้รู้บทบาทของตนในการอยู่กับกระแสบริโภคนิยม 

วัตถุนิยม  การใช้จ่ายฟุ่มเฟือย  ให้มีความเหมาะสมต่อชีวิตของตน  ต่อเพื่อนมนุษย์ด้วยกันและต่อ

สิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบข้าง  โดยใช้หลักคุณค่าทางพระวรสารและค�ำสอนของพระศาสนจักรในการ

ด�ำเนินชีวิตเรื่องความเรียบง่ายของเยาวชนคาทอลิก

วิธีการด�ำเนินการ

	 ประเภทของการวิจัย  ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม  (Mixed  Methodology  Research) 

โดยการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดังต่อไปนี้

	 1.  ศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ำไปใช้ในการสร้างเคร่ืองมือ  ได้แก่

แบบสอบถาม  (Questionnaires)  และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  (Semi-structured 

Interview)

	 2.  น�ำแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ  เพ่ือตรวจสอบความตรง  เชิง

เน้ือหา  (Content  Validity)  โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index  of  Item  Objec-tive 

Congruence:  IOC)  ได้ข้อค�ำถามท่ีมีค่า  IOC  ระหว่าง  0.66-1.00  และเมื่อน�ำแบบสอบถามไป

ทดลองใช้กับเยาวชนในสังฆมณฑลจันทบุรี  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในแขวงศรีราชา  จ�ำนวน  30  คน

ได้ค่าความเชื่อมั่น  (Reliability)  =  0.939  สูงกว่าเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้คือ  ไม่น้อยกว่า  0.7

	 3.  น�ำแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  มาตรวจทานความครบถ้วนของข้อมูล

แล้วน�ำข้อมูลมาวเิคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส�ำเรจ็รปู  หาค่ามชัฌมิเลขคณติ  (Arithmetic 

mean)  และส่วนเบี่ยงเบน  มาตรฐาน  (Standard  Deviation)  เกณฑ์การพิจารณาระดับการ 

ปฏิบัติตนเรื่องความเรียบง่ายของเยาวชน  ตามแนวคิดของเบสท์  (Best,  1997:  263)  มีดังนี้ 

	 ค่าเฉลี่ย  1.00  –  1.50  หมายถึง	 มีการปฏิบัติในระดับ  ปรับปรุงเร่งด่วน

	 ค่าเฉลี่ย  1.51  –  2.50  หมายถึง	 มีการปฏิบัติในระดับ  ปรับปรุง

	 ค่าเฉลี่ย  2.51  –  3.50  หมายถึง	 มีการปฏิบัติในระดับ  พอใช้

	 ค่าเฉลี่ย  3.51  –  4.50  หมายถึง	 มีการปฏิบัติในระดับ  ดี

	 ค่าเฉลี่ย  4.51  –  5.00  หมายถึง  	 มีการปฏิบัติในระดับ  ดีมาก
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	 4.  น�ำผลการวเิคราะห์ข้อมลูทีไ่ด้จากกลุ่มตัวอย่างเสนอต่อกลุม่ผูท้รงคณุวฒุ ิ และสมัภาษณ์

กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  ตามประเด็นการสัมภาษณ์

	 5.  น�ำข้อมลูจากการสมัภาษณ์มาด�ำเนินการวเิคราะห์เนือ้หา  เพือ่จ�ำแนกและจดัระบบข้อมลู 

	 6.  น�ำข้อมูลที่วิเคราะห์มาสรุปผลการศึกษาแล้ว  มาเขียนรายงานผลการศึกษา

ผลการวิจัย

ตอนที่  1  ผลการปฏิบัติตนเรื่องความเรียบง่ายของเยาวชนสังฆมณฑลจันทบุรี  แขวงศรีราชา

	   กลุ่มเยาวชนมีการปฏิบัติตนเรื่องความเรียบง่าย  ในภาพรวมอยู่ในระดับดี  (x̅  =  3.95, 
S.D.=  0.527)  โดยเยาวชนปฏิบัติตนในด้านการยอมรับในสิ่งที่ตนเป็น  มีค่ามัชฌิมเลขคณิตสูง 

ที่สุด  (x̅  =  4.19,  S.D.  =  0.525  อยู่ในระดับดี)  รองลงมาคือด้านการแบ่งปัน  เกื้อกูล  (x̅  = 

4.09,  S.D.  =  0.578  อยูใ่นระดบัด)ี  ด้านความเป็นอยูแ่บบพอกนิพอใช้  ไม่ฟุม่เฟือย  (x̅  =  4.05, 
S.D.  =  0.589  อยู่ในระดับดี)  ด้านไม่ท�ำลายธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  (x̅  =  3.58,  S.D.  = 

0.736  อยู่ในระดับดี) 

	 เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านความเป็นอยูแ่บบ  พอกนิ  พอใช้  ไม่ฟุม่เฟือย  เยาวชน

ปฏิบัติในเรื่องความพอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู่  ไม่ลักขโมย  ไม่โลภอยากได้ทรัพย์สมบัติของผู้อื่น 

มีค่ามัชฌิมเลขคณิตสูงท่ีสุด  (x̅  =  4.46,  S.D.  =  0.703  อยู่ในระดับดี)  รองลงมาคือเรื่องยินด ี

เข้าร่วมพิธีมิสซาในวันอาทิตย์  มากกว่าการได้รับสิ่งของเงินทองตอบแทนจากการท�ำกิจกรรมหรือ

งานพเิศษ  (x̅  =  4.22,  S.D.  =  0.930  อยูใ่นระดบัดี)  และเรือ่งการน�ำเงนิส่วนหนึง่ทีไ่ด้รบัเกบ็ไว้เป็น 

เงินออม  (x̅  =  4.05,  S.D.  =  1.007  อยู่ในระดับดี)  และเรื่องการเห็นความส�ำคัญของการมี 

คณุธรรมจริยธรรม  ประพฤตตินตามหลักค�ำสอนของศาสนามากกว่าการมทีรพัย์สมบติั  (x̅  =  4.05, 
S.D.  =  0.879  อยูใ่นระดบัด)ี  ส่วนเรือ่งทีม่ค่ีามชัฌมิเลขคณติต�ำ่สดุ  คอืเร่ืองการซือ้สิง่ของเครือ่งใช้ 

เช่นโทรศพัท์มอืถอื  เครือ่งแต่งกาย  ฯลฯ  ในปรมิาณทีเ่หมาะสมตามความจ�ำเป็นไม่ซือ้สิง่ของเครือ่ง

ใช้ตามเพื่อนตามโฆษณา  ตามแฟชั่นสมัยนิยม  (x̅  =  3.69,  S.D.  =  1.118  อยู่ในระดับดี)

	 ด้านการแบ่งปัน  เกื้อกูล  เยาวชนปฏิบัติในเรื่องยินดีที่จะอาสารับใช้  ช่วยเหลือผู้อื่นทุกครั้ง

ที่มีโอกาส  มีค่ามัชฌิมเลขคณิตสูงท่ีสุด  (x̅  =  4.27,  S.D.  =  0.739  อยู่ในระดับดี)  รองลงมาคือ 

การไม่เบยีดเบยีน  เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น  (x̅  =  4.22,  S.D.  =  0.744  อยู่ในระดับดี)  และการให้ 

ค�ำแนะน�ำ  ช่วยเหลอืเพือ่นในการท�ำกิจกรรมต่างๆ  เช่น  การท�ำรายงานกลุม่  การท�ำโครงงานต่างๆ 
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การปฏบัิตตินเรือ่งความเรยีบง่ายของเยาวชนสงัฆมณฑลจนัทบรุ ีแขวงศรรีาชา

(x̅  =  4.17,  S.D.  =  0.968  อยู ่ในระดับดี)  ส่วนเรื่องที่มีค่ามัชฌิมเลขคณิตต�่ำสุดคือเรื่อง 

การใส่เงินถุงทาน  เมื่อเข้าร่วมพิธีมิสซา  (x̅  =  3.80,  S.D.  =  1.030  อยู่ในระดับดี)

	 ด้านการยอมรบัในส่ิงทีต่นเป็น  เยาวชนปฏบิติัในเร่ืองยนิดีกบัตนเอง  เมือ่ประสบความส�ำเร็จ

ในเร่ืองต่างๆ  มีค่ามัชฌิมเลขคณิตสูงที่สุด  (x̅  =  4.39,  S.D.  =  0.851  อยู่ในระดับดี)  รองลงมา 

คอืการยอมรบัในสถานะความเป็นอยูข่องตนเอง  (x̅  =  4.32,  S.D.  =  0.776  อยูใ่นระดับดี)  และ 

ท่านขอบคณุพระเจ้าทีป่ระทานชวีติและสิง่ต่างๆ  ในชวีติประจ�ำวนัให้แก่ท่าน  (x̅  =  4.24,  S.D.  = 

0.916  อยู่ในระดับดี)  ส่วนเรื่องที่มีค่ามัชฌิมเลขคณิตต�่ำสุดคือ  เร่ืองการส�ำนึกผิดและให้อภัยใน

ความผดิพลาดของตน  และตัง้ใจว่าจะไม่ท�ำผดิ  ซ�ำ้อกี  (x̅  =  3.97,  S.D.  =  0.765  อยูใ่นระดับดี)

	 ด้านการไม่ท�ำลายธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เยาวชนปฏิบัติในเรื่องลดการใช้/บริโภค

ทรัพยากรให้น้อยลง  ใช้อย่างประหยัด  (reduce)  เช่น  ไม่เปิดน�ำ้ทิ้งไว้ขณะแปรงฟัน  ปิดไฟดวงที ่

ไม่จ�ำเป็น  ไม่เปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าท้ิงไว้  ใช้รถประจ�ำทางแทนรถยนต์ส่วนตัว  มีค่ามัชฌิมเลขคณิต 

สูงที่สุด  (x̅  =  3.85,  S.D.  =  1.031  อยู่ในระดับดี)  รองลงมาคือ  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

(reuse)  เช่น  การน�ำกระดาษทีใ่ช้แล้ว  1  หน้า  มาใช้หน้าทีเ่หลอื  การน�ำขวด/แก้วเปล่ามาท�ำเป็น

แจกัน  ที่ใส่ดินสอ  (x̅  =  3.73,  S.D.  =  1.112  อยู่ในระดับดี)  และท่านเก็บขยะท่ีตกอยู่ในท่ี 

สาธารณะไปทิง้ถังขยะท่านขอบคณุพระเจ้าท่ีประทานชวีติและสิง่ต่างๆ  ในชวีติประจ�ำวนัให้แก่ท่าน 

(x̅  =  3.59,  S.D.  =  0.853  อยู ่ในระดับดี)  และการช่วยท�ำนุบ�ำรุง  รักษา  ทรัพย์สมบัติ 

สาธารณะ  เช่น  ถนน  แม่น�้ำ  ล�ำคลอง  เช่น  เก็บขยะ  วัชพืช  ท�ำความสะอาดถนนหน้าบ้าน 

(x̅  =  3.59,  S.D.  =  0.790  อยู ่ ในระดับดี)  ส ่วนเรื่องที่มีค ่ามัชฌิมเลขคณิตต�่ำสุดคือ 

เรือ่งการปลกูต้นไม้  เพือ่ความสวยงามและเพือ่ทดแทนป่าไม้ทีส่ญูไป  (x̅  =  3.37,  S.D.  =  1.015 

อยู่ในระดับพอใช้)

ตอนท่ี  2  แนวทางอภบิาลเรือ่งความเรยีบง่ายของเยาวชนสงัฆมณฑลจนัทบรีุ  แขวงศรีราชา 

	   จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  สามารถสรุปแนวทางในการอภิบาลและส่งเสริมเรื่อง

ความเรียบง่ายของเยาวชนสังฆมณฑลจันทบุรี  แขวงศรีราชา  ได้ดังนี้

	 1.  สภาวะการด�ำเนินชีวิตของเยาวชนเรื่องความเรียบง่ายในปัจจุบัน

	 ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า  เยาวชนมีความเรียบง่าย  แม้สังคมจะเปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็วเยาวชนพยายามที่จะปรับตัวให้เข้ากับกระแสสังคมได้อย่างดี  เยาวชนมีความเข้าใจในเรื่อง

การด�ำเนินชีวิตเรียบง่าย  ดังนี้
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ประธาน ตันเจริญ, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, และ ชาติชาย พงษ์ศิริ

	 เรือ่งความเป็นอยูแ่บบพอกนิ  พอใช้  ไม่ฟุม่เฟือย  เยาวชนใช้เงนิอย่างรูค้ณุค่า  ฟุม่เฟือย  รูจ้กั

ใช้จ่าย  รู้จักคุณค่าของเงิน  การรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  โดยที่ไม่ต้องทานอาหารราคา

แพงๆ  การแต่งกายทีไ่ม่ตามค่านยิม  มาจากพ่อแม่  ผูป้กครอง  ส่วนใหญ่เป็นคนเรยีบง่าย  ไม่ฟุง้เฟ้อ

ไม่เกินประมาณ  แม้เยาวชนท่ีมีฐานะทางครอบครัวค่อนข้างดี  ร�่ำรวย  แต่เขาไม่ฟุ้งเฟ้อ  สิ่งของท่ี

ใช้บางอย่างเป็นของดี  มีราคาแพงแต่ไม่เปล่ียนบ่อย  การแต่งกายไม่ล�้ำแฟชั่น  เยาวชนรู้จักคุณค่า

ความจ�ำเป็นทีต้่องใช้  ไม่ตามกระแสโลก  เยาวชนหลายคนแสวงหาการใช้ชวีติทีเ่รยีบง่าย  พอเพยีง

ไม่ฟุ่มเฟือย  ชอบธรรมชาติ 

	 เรือ่งการแบ่งปัน  เกือ้กลู  เยาวชนรูจ้กัการแบ่งปัน  ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  น�ำเงนิทีบ่รจิาค

ไปให้คนยากจน  คนขัดสน  แบ่งปันสิ่งของเช่น  เส้ือผ้า  อาหาร  ของใช้  เป็นต้น  เยาวชนมีน�้ำใจ 

มคีวามสามคัคแีละเมือ่มโีอกาสช่วยเหลอืงานวดั  เยาวชนจะให้ความร่วมมอืในการช่วยเหลอืเต็มที่

เสียสละเวลาเพ่ือส่วนรวม  เช่น  ช่วยพิธีกรรม  อ่านบทอ่าน  จัดพิธีกรรม  ซ้อมขับร้อง  เก็บของ

ท�ำความสะอาด  ท�ำถ�้ำพระกุมาร  ท�ำไข่ปัสกา  เป็นต้น

	 เร่ืองการยอมรบัในสิง่ท่ีตนเป็น  เยาวชนรูจ้กัแยกแยะสิง่ไหนดีสิง่ไหนไม่ดี  รูจ้กัพจิารณาและ

ฟังผู้ปกครองหรือผู้ใหญ่ที่กล่าวตักเตือน  มีความใจกว้าง  เปิดใจต่อการแนะน�ำเยาวชนให้ความ

เคารพซึง่กนัและกนั  มกีารเรยีนรูแ้ละยอมรบัในบคุคลรอบข้าง  ในเรือ่งสถานะทางครอบครวัหลาย

คนที่มีความยากล�ำบากทางครอบครัวก็ยอมรับในสิ่งที่ตนมี  โดยไม่อิจฉาคนอื่น 

	 เร่ืองการไม่ท�ำลายธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  เยาวชนเยาวชนได้รับการอบรมให้รักวัด 

ดงันัน้เยาวชนจงึช่วยกนัดแูล  รกัษาสิง่ของทีอ่ยูใ่นวดัอย่างดี  รวมถงึการรักษาความสะอาด  เยาวชน

หลายคนโหยหาธรรมชาติ  เห็นคุณค่าของธรรมชาติในการสอนชีวิตให้รู้จักความเรียบง่าย

	 นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิ  มีความคิดเห็นว่า

	 เรื่องความเป็นอยู่แบบพอกิน  พอใช้  ไม่ฟุ่มเฟือย  เยาวชนบางคนไม่ชอบความยากล�ำบาก

ชอบแต่ความสะดวกสบายอย่างเดียว  บางครั้งใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย  มองไม่เห็นคุณค่าของเงิน

เยาวชนบางคนเช่าหอทิ้งไว้  และไปอยู่กับเพื่อนหรือกับแฟน  โดยไม่ค�ำนึงถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องเสียไป

เยาวชนไม่รู้จักชีวิตที่ต้องพอเพียง  เรียบง่าย  มีการเลียนแบบชาวต่างชาติมากขึ้น  เยาวชนตาม

กระแสสังคมทีร่นุแรง  เยาวชนท่ีพ่อแม่แยกทางกนัไม่ได้รบัการอบรมอย่างเพยีงพอ กท็�ำให้เกดิการ

ทดแทนขึน้  โดยการน�ำส่ิงของต่างๆมาชดเชย หรอืท�ำตวัให้ดวู่าตนมเีงนิเยอะ  เพือ่ให้คนอืน่ยอมรบั 



68 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

การปฏบัิตตินเรือ่งความเรยีบง่ายของเยาวชนสงัฆมณฑลจนัทบรุ ีแขวงศรรีาชา

	 เยาวชนท่ีฟุม่เฟือยส่วนใหญ่มาจากครอบครวัทีม่ฐีานะยากจน  เยาวชนเหล่านีจ้ะมองคนทีมี่

มากกว่า  และแสวงหาสิ่งที่เป็นราคาแพง

	 การแบ่งปัน  เกื้อกูล  มีน้อยลง  เพราะเยาวชนอยู่ในโลกของปัจเจก

	 เรือ่งความพงึพอใจในสิง่ทีต่นม ี ยงัมน้ีอย  เพราะพ่อแม่  ไม่ค่อยได้สอน  เยาวชนไม่ค่อยได้มี

ประสบการณ์ในความยากล�ำบาก  จึงท�ำให้เยาวชนไม่เห็นถึงคุณค่าของส่ิงต่างๆ  และสิ่งต่างๆ  ที่

เกดิขึน้เป็นเพราะพ่อแม่เลีย้งลกูตามใจ  เน้นความสะดวกสบาย ท�ำให้เยาวชนอยากได้  อยากมตีาม

คนอื่น  โดยที่ไม่มองในสิ่งที่ตนเองมี

	 2.  แนวทางการส่งเสริมและแก้ปัญหาต่อการด�ำเนินชีวิตเรื่องความเรียบง่าย 

	 2.1  ความเป็นอยู่แบบพอกิน พอใช้  ไม่ฟุ่มเฟือย 

	 1)  อบรมสั่งสอนให้เขาได้ใช้ชีวิตไม่ตามกระแส  สอนการปรับตัวให้เข้ากับสังคมโดยไม่ต้อง 

ตามกระแสสงัคม  สอนให้เหน็ถงึคณุค่าของสิง่ของ  มากกว่าความสวยงามของส่ิงของ  สอนให้รู้จัก

ซื้อในส่ิงที่จ�ำเป็น  ไม่ซื้อของฟุ่มเฟือย  ใช้ในสิ่งที่ตนมี  สอนให้เยาวชนรู้จักใช้เงินให้เหมาะสมกับ

สถานะ  ให้เหมาะกับเวลา  ให้เหมาะกับสถานที่  ไม่ท�ำอะไรเกินตัว

	 2)  ควรฝึกให้เยาวชนรู้จักความยากล�ำบาก  เพ่ือให้เขาได้มีประสบการณ์ให้รู้จักความยาก

ล�ำบากกว่าจะได้อะไรมา 

	 3)  สอนให้รู้จักประหยัดและอดออม

	 4)  ส่งเสรมิและให้ก�ำลงัใจครอบครวัในการดูแล  อบรม  สัง่สอนเยาวชนในการใช้ชวีติทีเ่รยีบ

	 5)  ทางโรงเรยีนควรอบรม  เรือ่งความพอเพียง  การใช้ชวีติอย่างรู้คณุค่า  นอกเหนอืจากสอน

ค�ำสอนและสอนการใช้ชีวิตตามคุณค่าพระวรสารโดยเฉพาะเรื่องความเรียบง่าย

	 6)  ส่งเสริมให้เยาวชนที่ยังไม่ได้มาร่วมกลุ่ม  ได้มีโอกาสได้ร่วมกลุ่มกัน  ให้เขาได้พบปะกัน

ตามวยัของเขา  เพือ่ความเป็นหนึง่เดยีวกนัอนัจะเป็นเกราะป้องกันในการท�ำสิง่ทีไ่ม่ด ี หรอืการชกัจงู

ไปท�ำในสิ่งที่ไม่ดี

	 7)  จดักิจกรรมในรปูแบบใหม่  กจิกรรมต้องเหมาะ  เป็นสิง่ทีเ่ขาชอบ  มาร่วมแล้วเขาต้องได้

อะไรกับไป  จัดประชุมในรูปแบบท่ีเป็นกันเอง  ไม่ต้องมานั่งประชุมที่ห้องประชุมเพื่อพูดคุยหา

แนวทางในการจัดกจิกรรมหรอืค่ายอบรมต่างๆ  ซ่ึงเน้นให้เยาวชนมปีระสบการณ์จริงเกีย่วกบัชวิีต

ที่เรียบง่าย
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ประธาน ตันเจริญ, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, และ ชาติชาย พงษ์ศิริ

	 8)  บาทหลวง  ผู้ปกครอง  และผู้ใหญ่  จะต้องพูดคุย  รับฟัง  เข้าใจในสิ่งที่เขาเป็น  ให้ความ

รัก  ความเอาใจใส่  ความเป็นกันเอง 

	 9)  ส่งเสริมโดยการช่ืนชมเยาวชนในสิ่งที่เขามี  ในส่ิงที่เขาเป็น  ไม่ว่าเด็กจะรวยหรือจะจน 

เราไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ความเท่าเทียมกับเยาวชน  เมื่อเราพอใจในสิ่งที่เขาเป็น  เขาจะรู้สึกพอใจใน

สิ่งที่เขาเป็น 

	 10)  สอนด้วยการกระท�ำ  เช่น  พาเยาวชนไปทานก๋วยเตี๋ยวข้างถนน  ไม่จ�ำเป็นต้องพาไปที่

ร้านอาหารราคาแพง  การแต่งกายทีม่รีาคาแพง  ถ้าเราเป็นอย่างไร  เยาวชนจะเหน็และท�ำตามเรา

	 2.2  การแบ่งปัน  เกื้อกูล 

	 1)  ปลกูฝังเยาวชนให้รูจ้กัมนี�ำ้ใจ  เสยีสละ  แบ่งปัน  บรจิาคเงนิและสิง่ของต่อคนยากจนหรอื

คนที่มีความยากล�ำบาก 

	 2)  ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้เยาวชนมาช่วยกจิกรรมทางวดั  เช่น  ช่วยพธิกีรรม  อ่านบทอ่าน

จัดพิธีกรรม  ซ้อมขับร้อง  เก็บของ  ท�ำความสะอาด  ท�ำถ�้ำพระกุมาร  ท�ำไข่ปัสกา  เป็นต้น

	 3)  สนับสนุนให้เยาวชนไปส่งศีลผู้ป่วย  เยี่ยมเยียนผู้ป่วย  เป็นการแบ่งปันความรักต่อผู้อื่น

	 4)  ปลูกฝังให้เยาวชนรู้จักสนใจผู้อื่นที่มีความทุกข์  สอนการให้ก�ำลังใจคนอื่น  และการให้

ก�ำลังตนเอง

	 5)  สอนรูปแบบการแบ่งปัน  เช่น  เรามีขนมเราแบ่งปันเด็กทุกคน  เวลาแจกเงินเด็กแจกทุก

คน  และเมื่อเด็กเห็นแบบนี้  เขาจะท�ำตาม  เมื่อเขามีขนม  เขาจะแบ่งปันกับทุกคน  ไม่ใช่ให้เฉพาะ

บางคน

	 2.3  การยอมรับในสิ่งที่ตนเป็น

	 1)  สอนให้เขารู้จักคุณค่าชีวิตของการเป็นมนุษย์  สอนให้รู้จักเอาใจใส่คนรอบข้าง  เพื่อเป็น

สะพานเชื่อมความสัมพันธ์กับผู้อื่น 

	 2)  สอนให้รูจ้กัรบัฟังและยอมรบัผูอ้ืน่  ยอมรบัความผดิพลาดของตนเอง  และแก้ไขให้ดีขึน้ 

	 3)  พระสงฆ์ต้องอบรมเยาวชน  ฝึกให้เยาวชนมคีวามสุภาพถ่อมตน ส�ำหรับเยาวชนท่ีเชือ่มัน่

ในตนเองมากเกินไป  สอนเรือ่งความรอบคอบ  วฒุภิาวะ  ความเป็นผู้ใหญ่  เพ่ือเขาจะได้ยอมรับใน

สิ่งที่ตนเป็นทั้งด้านบวกและด้านลบ

	 4)  สอนให้มองรากเหง้าตนเอง 

	 5)  สอนความดสีากล  สอนความดขีองสงัคม  สอนมโนธรรมทีถ่กูต้อง  แยกแยะความดแีละ

ความชั่วที่ชัดเจน 
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การปฏบัิตตินเรือ่งความเรยีบง่ายของเยาวชนสงัฆมณฑลจนัทบรุ ีแขวงศรรีาชา

	 2.4  การไม่ท�ำลายธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 1)  ปลูกฝังให้รักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ดูแล  เอาใจใส่  รักษาความสะอาด  ให้เป็นที่

ประจักษ์ต่อคนอื่น 

	 2)  ปลกูฝังให้เยาวชนเหน็คณุค่าของสิง่สร้างทีพ่ระเจ้าทรงมอบให้กบัเรา  ซึง่เป็นของส่วนรวม

ที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล

	 3)  จัดกิจกรรมให้เยาวชนไปเรียนรู้ประสบการณ์และไปสัมผัสกับเยาวชนในวัยเดียวกับเขา

ที่ใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย  ไม่ฟุ่มเฟือย  อยู่กับธรรมชาติ  เพื่อให้ธรรมชาติและเยาวชนที่ใช้ชีวิตอยู่ได้

โดยที่ไม่ต้องมีเครื่องอ�ำนวยความสะดวก  ไม่ต้องมีเทคโนโลยี  ได้สอนพวกเขาว่าแม้ไม่มีสิ่งต่างๆ

เหล่านั้นเขาก็ด�ำเนินชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 ได้ทราบถึงการปฏิบัติตนเรื่องความเรียบง่ายของเยาวชนสังฆมณฑลจันทบุรี  แขวงศรีราชา

และแนวทางอภิบาลเรื่องความเรียบง่ายของเยาวชนสังฆมณฑลจันทบุรี  แขวงศรีราชา  ที่พ่อแม่ 

ผูป้กครอง  วดั  หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในสงัฆมณฑลจันทบรีุ  รวมถงึสงัฆมณฑลอืน่ๆ  สามารถน�ำไป

ใช้เป็นข้อมลูในการอภิบาลเยาวชนให้มีหลกัในการด�ำเนนิชวีติและการปฏบิตัตินเรือ่งความเรยีบง่าย

ได้ดีมากยิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลวิจัยไปใช้

	 1.  ความเป็นอยู่แบบพอกิน พอใช้  ไม่ฟุ่มเฟือย 

	 	 1.1  ครอบครวั  โรงเรยีน  วดั  ควร  1)  อบรมสัง่สอนให้เขาได้ใช้ชวีติไม่ตามกระแส  สอน

การปรบัตวัให้เข้ากบัสงัคม  โดยไม่ต้องตามกระแสสงัคม  สอนให้เหน็ถงึคณุค่าของสิง่ของ  มากกว่า

ความสวยงามของส่ิงของ  สอนให้รูจ้กัซือ้ในสิง่ทีจ่�ำเป็น  ไม่ซ้ือของฟุม่เฟือย  ใช้ในสิง่ท่ีตนม ี 2)  สอน

ให้เยาวชนรู้จักใช้เงินให้เหมาะสมกับสถานะ  ให้เหมาะกับเวลา  ให้เหมาะกับสถานที่  ไม่ท�ำอะไร

เกินตัว  และฝึกให้เยาวชนรู้จักความยากล�ำบาก  เพ่ือให้เขาได้มีประสบการณ์ให้รู้จักความยาก

ล�ำบากกว่าจะได้อะไรมาและสอนให้รูจ้กัประหยดั  อดออม  3)  ส่งเสรมิโดยการชืน่ชมเยาวชนในสิง่

ทีเ่ขาม ี ในสิง่ท่ีเขาเป็น  ไม่ว่าเดก็จะรวยหรอืจะจน  เราไม่เลอืกปฏิบตั ิ ให้ความเท่าเทยีมกบัเยาวชน

เมื่อเราพอใจในสิ่งที่เขาเป็น  เขาจะรู้สึกพอใจในสิ่งที่เขาเป็น 
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ประธาน ตันเจริญ, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, และ ชาติชาย พงษ์ศิริ

	 	 1.2  บาทหลวงควรส่งเสริมและให้ก�ำลังใจครอบครัวในการดูแล  อบรม  สั่งสอนเยาวชน

ในการใช้ชีวิตที่เรียบง่าย

	 	 1.3  โรงเรยีนควรอบรมเรือ่งความพอเพยีง  การใช้ชวิีตอย่างรูค้ณุค่า  นอกเหนอืจากสอน

ค�ำสอนและสอนการใช้ชีวิตตามคุณค่าพระวรสารโดยเฉพาะเรื่องความเรียบง่าย

	 	 1.4  วดัควรส่งเสรมิให้เยาวชนทีย่งัไม่ได้มาร่วมกลุ่ม  ได้มโีอกาสได้ร่วมกลุ่มกนั  ให้เขาได้

พบปะกันตามวยัของเขา  เพือ่ความเป็นหนึง่เดยีวกันอนัจะเป็นเกราะป้องกนัในการท�ำสิง่ทีไ่ม่ด ีหรอื

การชักจูงไปท�ำในสิ่งที่ไม่ดี

	 	 1.5  โรงเรยีน  วดั  ควร  1)  จดักจิกรรมในรปูแบบใหม่  กจิกรรมต้องเหมาะ  เป็นสิง่ทีเ่ขา

ชอบ  มาร่วมแล้วเขาต้องได้อะไรกลับไป  เช่น  จัดประชุมในรูปแบบที่เป็นกันเอง  ไม่ต้องมานั่ง

ประชุมที่ห้องประชุม  เพื่อพูดคุยหาแนวทางในการจัดกิจกรรมหรือค่ายอบรมต่างๆ  ซึ่งเน้นให้

เยาวชนมีประสบการณ์จรงิเกีย่วกบัชวีติท่ีเรยีบง่าย  2)  ร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัรฐั  รวม

ทัง้องค์กรทางศาสนาอืน่ๆ  ในการปลกูฝังเยาวชนให้ใช้ชวีติแบบเรียบง่าย  อกีทัง้ให้บรรดาผู้ใหญ่ได้

เป็นแบบอย่างส�ำหรับเยาวชนในเรื่องความเรียบง่ายด้วย

	 	 1.6  บาทหลวง  ผูป้กครอง  และผูใ้หญ่ทีดู่แลเยาวชน  1)  ต้องพูดคยุ  รับฟัง  เข้าใจในส่ิง

ทีเ่ขาเป็น  ให้ความรกัความเอาใจใส่  ความเป็นกนัเอง  2)  สอนด้วยการกระท�ำ  เช่น  พาเยาวชนไป

ทานก๋วยเตี๋ยวข้างถนน  ไม่จ�ำเป็นต้องพาไปที่ร้านอาหารราคาแพง  การแต่งกายที่มีราคาแพง  ถ้า

เราเป็นอย่างไร  เยาวชนจะเห็นและท�ำตามเรา

	 2.  การแบ่งปัน  เกื้อกูล 

	 	 2.1  ครอบครัว  โรงเรียน  วัด  ควร  1)  ปลูกฝังเยาวชนให้รู้จักมีน�้ำใจ  เสียสละ  แบ่งปัน

บริจาคเงินและสิ่งของต่อคนยากจนหรือคนที่มีความยากล�ำบาก  2)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้

เยาวชนมาช่วยกิจกรรมทางวดั  เช่น  ช่วยพธีิกรรม  อ่านบทอ่าน  จดัพธิกีรรม  ซ้อมขบัร้อง  เกบ็ของ

ท�ำความสะอาด  ท�ำถ�้ำพระกุมารท�ำไข่ปัสกา  3)  สนับสนุนให้เยาวชนไปส่งศีลผู้ป่วย  เยี่ยมเยียน 

ผู้ป่วย  เป็นการแบ่งปันความรักต่อผู้อื่น  4)  ปลูกฝังให้เยาวชนรู้จักสนใจผู้อื่นที่มีความทุกข์  สอน

การให้ก�ำลงัใจคนอืน่  และการให้ก�ำลงัตนเอง  5)  สอนรูปแบบการแบ่งปัน  เช่น  เรามขีนมเราแบ่ง

ปันเด็กทุกคน  เวลาแจกเงินเด็กแจกทุกคน  และเมื่อเด็กเห็นแบบน้ี  เขาจะท�ำตาม  เมื่อเขามีขนม

เขาจะแบ่งปันกับทุกคน  ไม่ใช่ให้เฉพาะบางคน
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การปฏบัิตตินเรือ่งความเรยีบง่ายของเยาวชนสงัฆมณฑลจนัทบรุ ีแขวงศรรีาชา

	 3.  การยอมรับในสิ่งที่ตนเป็น

	 	 3.1  ครอบครวั  โรงเรยีน  วดั  ควร  1)  สอนให้เขารูจ้กัคณุค่าชวีติของการเป็นมนษุย์  สอน

ให้รู้จักเอาใจใส่คนรอบข้าง  เพื่อเป็นสะพานเช่ือมความสัมพันธ์กับผู้อื่น  2)  สอนให้รู้จักรับฟังและ

ยอมรับผู้อื่น  ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง  และแก้ไขให้ดีข้ึน  3)  สอนให้มองรากเหง้าตนเอง 

4)  สอนความดีสากล  สอนความดีของสังคม  สอนมโนธรรมที่ถูกต้อง  แยกแยะความดีและความ

ชั่วที่ชัดเจน

	 	 3.2  พระสงฆ์ต้องอบรมเยาวชน  ควรฝึกให้เยาวชนมคีวามสภุาพถ่อมตน  ส�ำหรบัเยาวชน

ที่เชื่อมั่นในตนเองมากเกินไป  สอนเรื่องความรอบคอบ  วุฒิภาวะ  ความเป็นผู้ใหญ่เพ่ือเขาจะได้

ยอมรับในสิ่งที่ตนเป็นทั้งด้านบวกและด้านลบ

	 4.  การไม่ท�ำลายธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 	 4.1  ครอบครัว  โรงเรียน  วัด  ควร  1)  ปลูกฝังให้รักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ดูแล 

เอาใจใส่  รกัษาความสะอาด  ให้เป็นทีป่ระจกัษ์ต่อคนอืน่  เหน็คณุค่าของส่ิงสร้างท่ีพระเจ้าทรงมอบ

ให้กับเรา  ซึ่งเป็นของส่วนรวมที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล

	 	 4.2  ทางวดัหรอืหน่วยงานเยาวชน  ควรจัดกจิกรรมให้เยาวชนไปเรียนรู้ประสบการณ์และ

ไปสัมผัสกับเยาวชนในวัยเดียวกับเขาท่ีใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย  ไม่ฟุ่มเฟือย  อยู่กับธรรมชาติ  เพื่อให้

ธรรมชาติและเยาวชนท่ีใช้ชีวิตอยู่ได้โดยท่ีไม่ต้องมีเครื่องอ�ำนวยความสะดวก  ไม่ต้องมีเทคโนโลยี

ได้สอนพวกเขาว่าแม้ไม่มี  สิ่งต่างๆ  เหล่านั้นเขาก็ด�ำเนินชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1.  ควรศึกษาสภาพการด�ำเนินชีวิตของเยาวชนเรื่องความเรียบง่ายในแขวงอื่นๆ  ของ

สังฆมณฑลจันทบุรี  เพื่อให้ทราบถึงภาพรวมของสังฆมณฑลจันทบุรี

	 2.  ควรศึกษาประสิทธิผลการน�ำแนวทางการอภิบาลเยาวชนเรื่องความเรียบง่ายในแต่ละ

แขวงการปกครองของสังฆมณฑลจันทบุรี
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บทคัดย่อ 	 การศกึษาคร้ังนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่พฒันาและตรวจสอบคณุสมบตัิ

ของแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชนจากสมณลิขิตเตือน

ใจหลงัการประชมุสมชัชา  เร่ืองพระคริสตเจ้าทรงพระชนม์  (CHRISTUS 

VIVIT)  ของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส  โดยการเติบโตทางจิต 

วิญญาณ  (Spiritual  Intelligence)  เป็นความสามารถในการปรับตัว 

ทางจติ  ความสามารถในการเข้าใจตนเองในทกุมติทิัง้ด้าน  ร่างกายและ

จติใจ  และสามารถตอบค�ำถามต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกับ  ความหมาย  จดุมุง่

หมาย  และคณุค่าของชวีติ  รวมทัง้ความสมัพนัธ์ระหว่างตนเองกับสรรพ

สิ่งทั้งหลายที่อยู่รอบตัว  ซ่ึงจะท�ำให้สามารถคิด  พิจารณาแก้ไขปัญหา

ต่างๆ  ท่ีต้องเผชิญได้อย่างเหมาะสม  และสมณลิขิตเตือนใจหลังการ

ประชุมสมัชชา  เรื่องพระคริสตเจ้าทรงพระชนม์  (CHRISTUS  VIVIT) 

เป็นเอกสารเกี่ยวกับงานอภิบาลเยาวชนในยุคปัจจุบัน  จากสมเด็จ 

พระสันตะปาปาฟรังซิส  โดยเก็บข้อมูลจากผู้ร่วมวิจัยจ�ำนวน  456  คน 

ทีเ่ป็นเยาวชนคาทอลกิอายรุะหว่าง  13-25  ปี  ทัง้สิน้  11  สงัฆมณฑล 

	 ผลการวจิยัพบว่า  แบบวดัการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน

มีความตรงเชิงเนื้อหา  โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องเนื้อหากับตัวชี้วัด 

(IOC)  เท่ากับ  .8  –  1.00  ค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับ 

คะแนนรวม  (Item  total  correlation)  มค่ีาอํานาจจําแนกอยูร่ะหว่าง 

.518  ถงึ  .694  ค่าความเช่ือมัน่รายองค์ประกอบ มค่ีาอยูใ่นช่วง  .841  - 

.898  และความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  เท่ากับ  .884  การตรวจสอบความ

สอดคล้องขององค์ประกอบของแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดา

เยาวชน พบว่าโมเดลมคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์มค่ีาเท่ากบั 

1.288  RMSEA  มค่ีาเท่ากบั  .024,  CFI  มค่ีาเท่ากบั  .98,  GFI  มค่ีาเท่า 

กับ  .96  RMR  มีค่าเท่ากับ  .12  แสดงให้เห็นว่า  องค์ประกอบการเติบ

โตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน  ทั้ง  5  องค์ประกอบ  เป็นตัวชี้วัดการ

เติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชนได้อย่างชัดเจน

ค�ำส�ำคัญ:		 แบบวัดการเติบโตทางจิตใจ 

	 	 	 เยาวชนคาทอลิก 

	 	 	 สมณลิขิตเตือนใจ
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	 The  purpose  of  this  study  was  to  develop  and 

validate  the  properties  of  the  Young Mental  Growth  Scale 

from  the POST-SYNODAL APOSTOLIC EXHORTATION CHRISTUS 

VIVIT  OF  THE  HOLY  FATHER  FRANCIS  TO  YOUNG  PEOPLE 

AND  TO  THE  ENTIRE  PEOPLE  OF  GOD. 

	 The Mental  Growth  is  the  ability  to  adapt mentally, 

for  Understand  yourself  from many  perspectives,  both 

physically  and  mentally,  and  able  to  answer  various 

questions.  relating  to  the  meaning,  purpose  and  value 

of  life  Including  the  relationship  between  yourself  and 

all  things  around  you.  which  will  make  it  possible  to 

think  Consider  appropriately  the  problems  that must  be 

faced,  and  the  Apostolic  Admonition  after  the  General 

Assembly  on  CHRISTUS  VIVIT  is  a  document  on  the 

pastoral  work  of  youth  in  modern  times.  from  Pope 

Francis  By  collecting  data  from  456  co-researchers  who 

are  Catholic  youth  aged  between  13-25  years,  totaling 

11  diocese

	 The  results  showed  that  The measure  of  the mental 

growth  of  the  youth  content  The  content  consistency 

index  (IOC)  was  .8  –  1.00.  The  correlation  between  item 

total  correlation was  .518  to  .694.  constituent  confidence 

The  values  were  in  the  range  of  .841  -  .898  and  the 

confidence  in  the whole  version was  .884.  Examining  the 

conformity  of  the  components  of  the  Youth  Mental 

Growth  Scale  found  that  the model  was  consistent  with 

Abstract
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the  empirical  data  at  1.288.  RMSEA  is  .024,  CFI  is  .98, 

GFI  is  equal  to  .96  RMR  is  equal  to  .12  shows  that  The 

five  components  of  the  mental  growth  of  youth  are 

clearly  indicators  of  the  youth's mental  growth.

Keywords:	 mental  growth  of  youth  Test

	 	 	 Catholic  youth

	 	 	 CHRISTUS  VIVIT
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ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, มลธวัฒน์ กิจสวัสด์ิ, กมลา สุริยพงศ์ประไพ,

อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, เชษฐา ไชยเดช, วิทยา เลิศทนงศักด์ิ และ สุกิจ ทองพิลา

ภูมิหลัง

	 เด็กและเยาวชน  คือ  ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่ายิ่ง  เป็นดังความหวังของสังคม  เป็นก�ำลัง

ส�ำคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เท่าทันกระแสสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ใน

ปัจจุบันปัญหาเด็กและเยาวชนมีจ�ำนวนมาก  ดังนั้นการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดีและคน

เก่ง  มคีณุธรรมจรยิธรมและมคีวามสขุกบัความพอเพยีงจงึเป็นภารกจิทีส่�ำคญั  โดยองค์สมเด็จพระ

สนัตะปาปาฟรงัซสิได้ตรัสไว้ในสมณลขิติเตอืนใจ  พระครสิตเจ้าทรงพระชนม์  (CHRISTUS  VIVIT) 

ว่า  “เยาวชนเป็นมากกว่าแค่ช่วงเวลาหนึ่งแต่เป็นสภาวะของจิตใจ  นี่คือเหตุผลว่าเพราะเหตุใด

สถาบันอันเก่าแก่อย่างพระศาสนจักร  สามารถรับประสบการณ์การฟื้นฟูขึ้นใหม่และกลับไปสู่ช่วง

เวลาท่่ีเลวร้ายของประวัติศาสตร์พระศาสนจักร  พระศาสนจักรรู้สึกได้รับเรียกให้กลับไปยังความ

รักครั้งแรกด้วยสิ้นสุดจิตใจ  เมื่อนึกถึงความจริงนี้  สภาสังคายนาวาติกันคร้ังท่ี  2  กล่าวว่า  “พระ

ศาสนจักรเป็นเยาวชนคนหนุ่มสาวท่ีมั่งค่ังด้วยประวัติศาสตร์อันยาวนานและมีชีวิต  และก้าวหน้า

ไปสู่ความครบบริบูรณ์ของมนุษย์ในกาลเวลาและเป้าหมายอันสูงสุดของประวัติศาสตร์และชีวิต” 

ในพระศาสนจกัรเป็นไปได้เสมอทีจ่ะพบกบัพระครสิตเจ้าผูท้รงเป็น  “เพือ่นร่วมทางและมิตรสหาย

ของเยาวชน”  (สภาประมขุบาทหลวงโรมนัคาทอลิกแห่งประเทศไทย,  2562)  จากข้อความข้างต้น

ชีใ้ห้เหน็ว่าพระศาสนจกัรให้ความส�ำคญักบับรรดาเยาวชนเป็นอย่างยิง่เนือ่งจากบรรดาเยาวชนเป็น

ปัจจุบันของพระศาสนาจักรที่สามารถสร้างพระศาสนจักรให้งดงามได้ในอนาคต 

	 ความคาดหวังของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสที่มีต่อบรรดาเยาวชนในสมณลิขิตเตือนใจ 

พระคริสตเจ้าทรงพระชนม์  (CHRISTUS  VIVIT)  ข้อท่ี  3  ท่ีว่า  “ด้วยความรักห่วงใยเป็นพิเศษ 

พ่อขอมอบสมณลขิิตเตือนใจฉบับนีแ้ก่เยาวชนครสิตชนทกุคน  ซ่ึงเป็นการเตือนถงึความมัน่ใจทีเ่กดิ

จากความเช่ือและในขณะเดยีวกนักช่็วยส่งเสรมิลกูให้เจรญิเตบิโตขึน้ในความศกัดิส์ทิธิแ์ละในความ

ตั้งใจจริงต่อกระแสเรียกของลูกแต่ละคน  แต่ในเมื่อสมณลิขิตเตือนใจฉบับนี้อยู่ในกระบวนการ

ประชุมสมัชชา  พ่อจึงขอมอบสมณลิขิตฉบับนี้แก่บรรดาประชากรของพระเจ้า  บรรดาผู้อภิบาล

และพีน้่องทัง้หลายเพราะเราทกุคนได้รบัการเรยีกร้องและกระตุน้ให้ไตร่ตรองทัง้ในเรือ่งของเยาวชน

และเพือ่เยาวชน  เพราะฉะนัน้  พ่อจะพดูโดยตรงกบับรรดาเยาวชนในบางบท  และในบทอืน่ๆ  พ่อ

จะเสนอแนวทางทั่วไปเพิ่มเติมส�ำหรับการพิจารณาไตร่ตรองของพระศาสนจักร”  (สภาประมุข

บาทหลวงโรมนัคาทอลกิแห่งประเทศไทย,  2562)  เป็นการเน้นย�ำ้เก่ียวกบัความคาดหวงัของสมเด็จ

พระสนัตะปาปาฟรงัซิสทีม่ต่ีอเยาวชนว่าพระองค์ปรารถนาให้บรรดาเยาวชนด�ำเนนิชวีติ  เติบโตข้ึน

ด้วยความศักดิ์สิทธิ์  มีการแสดงออกซึ่งความเป็นพี่น้องกัน  มีพฤติกรรมและการกระท�ำเพื่อ

ประโยชน์ต่อสังคม
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การพฒันาแบบวดัการเตบิโตทางจติใจของบรรดาเยาวชนจากสมณลขิติเตอืนใจหลงัการประชุมสมชัชาฯ

	 อีกทั้งสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส  ปรารถนาให้บรรดาเยาวชนได้ตระหนักถึงความรัก 

ของพระเจ้า  และตระหนักถึงจุดมุ่งหมายและคุณค่าของของชีวิตมากยิ่งขึ้น  ซึ่งเป็นไปตามแนวคิด

หนึ่งนั่นคือ  แนวคิดและทฤษฎีความฉลาดทางจิตวิญญาณ  (Spiritual  Intelligence)  ที่กล่าวว่า 

ความฉลาดทางจติวญิญาณเป็นความฉลาดของมนษุย์ท่ีเกีย่วข้องกบัความหมายและคณุค่าของชวีติ

เป็นแง่มุมของการใช้ชวีติให้เกดิคุณค่าและความหมายตามวถิทีางของแต่ละคน  เพราะแต่ละคนจะ

เกิดมาพร้อมลักษณะพื้นฐานทางจิตที่ไม่เหมือนกัน  (Zohar;  & Mashall,  2000)

	 ด้วยเหตนุี ้ จงึพจิารณาได้ว่า  สมณลขิติเตอืนใจ  หลงัการประชุมสมชัชา  เรือ่งพระครสิตเจ้า

ทรงพระชนม์  (CHRISTUS  VIVIT)  ของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส  ส�ำหรับบรรดาเยาวชน 

และประชากรของพระเจ้าทุกคน  เป็นแนวทางการอภิบาลและพัฒนาเยาวชนอย่างเหมาะสมใน 

ยุคปัจจุบัน  และท่ีส�ำคัญเป็นการพัฒนาโดยเริ่มจากภายใน  เป็นต้นทางด้านจิตวิญญาณ  เพื่อให้

สามารถพัฒนาการเติบโตทางจิตวิญญาณของบรรดาเยาวชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น 

รูปธรรม  อาศัยเอกสารของพระศาสนจักร  ซึ่งในปัจจุบันพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย 

ยงัไม่มเีครือ่งมอืทีช่่วยตดิตาม  ส่งเสรมิ  เยาวชนตามเอกสารค�ำสอนของพระศาสนจักร  ด้วยเหตุนี ้

ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาเครื่องมือในการประเมินการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน  เพื่อเป็นจุด

เริ่มต้นในการศึกษา  ส่งเสริมพัฒนาการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชนคาทอลิกต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย

	 เพือ่พฒันาและตรวจสอบคณุสมบตัขิองแบบวดัการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชนจาก

สมณลิขิตเตือนใจหลังการประชุมสมัชชา  เรื่องพระคริสตเจ้าทรงพระชนม์  (CHRISTUS  VIVIT) 

ของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส 

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 การเติบโตทางจิตใจของเยาวชน  หมายถึง  ความสามารถในการปรับตัวทางจิตใจ  ความ

สามารถในการเข้าใจตนเองในทุกมิติทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  และสามารถตอบค�ำถามต่างๆ  ที่

เก่ียวข้องกับความหมาย  จุดมุ่งหมาย  และคุณค่าของชีวิตรวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับ

พระเจ้า  และกับสรรพสิ่งทั้งหลายที่อยู่รอบตัวซึ่งจะท�ำให้สามารถคิด  พิจารณาแก้ไขปัญหาต่างๆ 

ทีต้่องเผชญิได้อย่างเหมาะสมตามกระแสเรยีกและพระพรทีพ่ระเจ้ามอบให้  โดยมอีงค์ประกอบ  5 

องค์ประกอบ  ได้แก่
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ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, มลธวัฒน์ กิจสวัสด์ิ, กมลา สุริยพงศ์ประไพ,

อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, เชษฐา ไชยเดช, วิทยา เลิศทนงศักด์ิ และ สุกิจ ทองพิลา

	 2.1  ด้านความเข้าใจสิ่งต่างๆ  ที่นอกเหนือจากการรับรู้จากประสาทสัมผัส  คือ  ความ

สามารถทีจ่ะรบัรูแ้ละเข้าใจสิง่ต่างๆ  ทีเ่หนอืจากประสาทสัมผัสทัง้  5  ของบคุคลทีจ่ะเข้าใจได้  ได้แก่

การรับรู้ว่าพระเจ้าทรงเป็นความรัก  พระเจ้าทรงรักบรรดาเยาวชนอย่างไม่มีส้ินสุดและทรงเห็น

คุณค่าในตัวของเยาวชนทุกคนโดยไม่มองความบพร่องที่เราได้กระท�ำการรับรู้ว่าพระคริสตเจ้าทรง

ช่วยทุกคนให้รอดพ้นจากบาป  อาศัยการสิ้นพระชนม์บนไม้กางเขนของพระองค์  และการรับรู้ว่า

พระครสิตเจ้ายงัทรงพระชนม์  พระครสิตเจ้ายงัมชีวีติอยูใ่นชีวติของบรรดาเยาวชนในทกุช่วงเวลา 

	 2.2  ด้านความเข้าใจตนเอง  คือ  ความสามารถท่ีจะค้นหาความหมายในชีวิตจากประสบ 

การณ์ต่างๆ  ทั้งด้านร่างกาย  และจิตใจ  อาศัยการพิจารณาถึงพระพร  พรสวรรค์  หรือความ

สามารถ  ทีแ่ต่ละคนได้รับมาจากพระเจ้า  และหาเหตผุลว่าท�ำไมเราถงึถกูสร้างขึน้มา  เราอยูบ่นโลก

นี้เพื่ออะไร  และอะไรคือแผนการณ์ของพระเจ้าที่มีต่อเรา

	 2.3  ด้านความกล้าหาญที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง  ไม่ยึดติดกับตนเอง  คือ  ความสามารถใน

การเปลี่ยนแปลงตนเอง  ให้กล้าออกจากพื้นที่ปลอดภัยของตนเอง  รู้จักเปิดใจ  เป็นตัวของตัวเอง

อย่างเหมาะสม  กล้าที่จะฝันและพร้อมที่จะผิดพลาด

	 2.4  ด้านการเชือ่มโยงตนเองกบัสิง่ต่างๆ  ในสังคม  คอื  ความสามารถในการเชือ่มโยงตนเอง

กบับคุคลต่างๆ  ในชมุชน  หรือในสงัคม  รวมถงึกบับคุคลอืน่ๆ  การเหน็ความดีงามทีม่ใีนบุคคลอืน่

การใช้ชีวิตร่วมกันฉันท์พี่น้อง

	 2.5  ด้านการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัอย่างมคีณุค่า  คอื  ความสามารถในการใช้ชวีติประจ�ำวนั

อย่างดี  และมีคุณค่า  การมีความสุขกับปัจจุบัน  ใช้ชีวิตในปัจจุบัน  เติมเต็มให้เปี่ยมล้นด้วยความ

รกั  อกีทัง้การชืน่ชมยนิดต่ีอสิง่เลก็ๆ  น้อยๆ  ของชวีติในแต่ละวนัและปรารถนาทีจ่ะด�ำเนนิชีวติอยู่

อย่างเตม็ทีแ่ละมปีระสบการณ์กบัสิง่ใหม่  การใช้ความสามารถและทกัษะทีมี่อย่างสร้างสรรค์  ด้วย

ความรับผิดชอบ  และการมีส่วนร่วมทางสังคม  เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

	 แบบวดัการเตบิโตทางจติใจของบรรดาเยาวชน  เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้เอง  โดย

สงัเคราะห์มาจากแนวคดิและองค์ประกอบของความฉลาดทางจติวญิญาณ  ร่วมกบัสมณลขิติเตอืน

ใจ  หลังการประชุมสมัชชา  เรื่องพระคริสตเจ้าทรงพระชนม์  (CHRISTUS  VIVIT)  ของสมเด็จ 

พระสันตะปาปาฟรังซิส  ส�ำหรับบรรดาเยาวชน  และประชากรของพระเจ้าทุกคน  ลักษณะของ

แบบวัดเป็นแบบมาตรประมาณค่า  (Rating  scale)  6  ระดับ  ได้แก่  จริงที่สุด  จริง  ค่อนข้างจริง 

ค่อนข้างไม่จริง  ไม่จริง  และไม่จริงเลย  จ�ำนวน  25  ข้อ  โดยผู้ที่ได้คะแนนจากแบบสอบถาม

มากกว่าแสดงว่ามีการเติบโตทางจิตใจมากกว่าผู้ที่ได้คะแนนน้อยกว่า
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

ขอบเขตในการวิจัย

	 ประชากรในการวิจัย 

	 ประชากรในการศกึษาครัง้นี ้ เป็นเยาวชนคาทอลกิตามสงัฆมณฑลต่างๆ  ทัง้  11  สงัฆมณฑล

จ�ำนวน  2,500  คน  (แผนกเยาวชนสภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย)

	 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

	 ผู้วิจัยก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามแนวคิดของ  Hair,  Black,  Babin,  &  Anderson 

(2010)  ซึ่งระบุเกณฑ์ในการก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างส�ำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบให้

พิจารณา  2  ประการคือ

	 1.  กลุม่ตัวอย่างควรมจี�ำนวนไม่น้อยกว่า  50  คน  และ  2.  อตัราส่วนกลุ่มตัวอย่างต่อจ�ำนวน

ตวัแปรควรมีอตัราส่วน  5  ต่อ  1  เป็นอย่างน้อย  หรอืทีพ่งึประสงค์คอือตัราส่วน  15  ต่อ  1  ซึง่ใน

การวิจัยนี้จะยึดอัตราส่วน  15  ต่อ  1  เป็น  เกณฑ์ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต�่ำ 

	 ในการวจิยัครัง้น้ีเริม่จากการศึกษาความตรงเชงิเนือ้หาโดยให้ผูท้รงคณุวฒิุด้านการสร้างแบบ

วดัทางจติวทิยาและบาทหลวงผูเ้ชีย่วชาญด้านการพฒันาเยาวชน จ�ำนวน  5  ท่าน  เป็นผูพ้จิารณา

ความสอดคล้องของเนือ้หาค�ำถามกบันยิาม  และวเิคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง  (index  of  item-

objective  congruence)  เสรจ็สิน้  มจี�ำนวนตวัแปรหรอืข้อค�ำถามเท่ากบั  25  ข้อ  เมือ่พจิารณา

แบบวัดการเติบโตทางจิตใจ 

มีจ�ำนวน  5  องค์ประกอบ คือ

1.  ความเข้าใจสิ่งต่างๆ  ที่นอกเหนือจากการรับรู้

    จากประสาทสัมผัส

2.  ความเข้าใจตนเอง 

3.  ความกล้าหาญที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง

    ไม่ยึดติดกับตนเอง

4.  การเชื่อมโยงตนเองกับสิ่งต่างๆ  ในสังคม

5.  การด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันอย่างมีคุณค่า

คุณภาพของแบบวัด

1. ความเที่ยงตรง

2. ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

3. ความเชื่อมั่น
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ขนาดกลุม่ตวัอย่างตามอัตราส่วน  5  ต่อ  1  เป็นจ�ำนวนขัน้ต�ำ่  จงึสรปุจ�ำนวนข้ันต�ำ่ของกลุม่ตัวอย่าง

ทีค่วรใช้ในการวจิยัครัง้นีเ้ท่ากบั  375  คน  โดยผูว้จิยัใช้วธิกีารเกบ็รวบรวมข้อมลูด้วยแบบสอบถาม

ออนไลน์  เป็นเวลา  1  เดือน  มีผู้ตอบจ�ำนวน  456  คน  วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง  (sampling 

method)  ในงานวิจยัน้ีคดัเลอืกกลุม่ตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง  (purposive  sampling method) 

โดยก�ำหนดเกณฑ์คดัเข้า  (inclusion  criteria)  ให้กลุ่มตัวอย่างเป็นเยาวชนคาทอลิกอาย ุ 13  –  25 

ปี  ตามสังฆมณฑลต่างๆ  ทั้ง  11  สังฆมณฑล  และมีความยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 

ขั้นตอนการพัฒนาแบบวัด

	 ขั้นตอนที่  1  การทบทวนวรรณกรรมและก�ำหนดนิยาม

	 ผู้วิจัยท�ำการทบทวนทฤษฎี  ด�ำเนินการเก็บข้อมูลงานวิจัย  และแบบจ�ำลองที่เกี่ยวข้องกับ

การเติบโตทางจิตวิญญาณ  การวิจัยครั้งนี้ได้ก�ำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของการเติบโตทางจิตใจ 

บนฐานของข้อมูลการวิจัย  เอกสารของพระศาสนจักร  จากเอกสารต่างๆ  สามารถสรุปนิยามของ

การเติบโตทางจิตใจ  คือ  ความเข้าใจสิ่งต่างๆ  ที่นอกเหนือจากการรับรู้จากประสาทสัมผัส  ความ

เข้าใจตนเอง  ความกล้าหาญท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเอง  ไม่ยึดติดกับตนเอง  การเชื่อมโยงตนเองกับ

สิง่ต่างๆ  ในสงัคม  และการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัอย่างมคีณุค่า  ผู้วจัิยใช้นยิามนีเ้ป็นพ้ืนฐานในการ

พัฒนาข้อค�ำถามในแบบวัดนี้

	 ขั้นตอนที่  2  การพัฒนาข้อค�ำถามและการวิเคราะห์ความตรง

	 ในการวิจยัน้ีผูว้จิยัได้พฒันาข้อค�ำถามจากนยิามเชงิปฏบิตักิาร  จ�ำนวน  50  ข้อ  โดยใช้มาตร

ประมาณค่า  6  ระดับ  และน�ำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสร้างแบบวัดทางจิตวิทยาและบาทหลวง

ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาเยาวชน  จ�ำนวน  5  ท่าน  ตรวจสอบและวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา 

(content  validity)  ด้วยดชันคีวามสอดคล้อง  โดยตดัข้อค�ำถามทีม่ดีชันีต�ำ่กว่า  .50  ออก  (บญุชม 

ศรสีะอาด,  2553)  และปรบัปรงุเนือ้หาตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ  จงึเหลอืข้อค�ำถามทัง้สิน้ 

25  ข้อ

	 ขั้นตอนที่  3  ศึกษาคุณสมบัติในการวัดด้านความน่าเชื่อถือ

	 ผู้วจิยัจงึการวเิคราะห์คณุสมบตัใินการวดัด้านความน่าเชือ่ถอืของแบบวดัการเติบโตทางจิตใจ

ใช้วิธีการวิเคราะห์ความสอดคล้องภายใน  (internal  consistency  reliability)  โดยสัมประสิทธิ ์

แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s  alpha  coefficient)  ซ่ึงสะท้อนความน่าเชือ่ถอืของจ�ำนวน 

ข้อค�ำถามทั้งหมด  และความน่าเชื่อถือรายด้าน
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	 ขัน้ตอนที ่ 4  การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั  (Confirmatory  factor  analysis)

	 น�ำข้อมูลจากการเก็บแบบวัดมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  เพื่อตรวจสอบความ

สอดคล้องภายในของข้อค�ำถามในแบบวัด 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ในการด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจะมีขั้นตอนในการด�ำเนินการ  ดังนี้

	 1.  น�ำแบบวัดต้นฉบับให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสร้างแบบวัดทางจิตวิทยาและบาทหลวง 

ผูเ้ชีย่วชาญด้านการพฒันาเยาวชน  จ�ำนวน  5  ท่าน  ตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา  และปรับปรุง

ตามข้อเสนอแนะ  จากนั้นจัดท�ำแบบวัดการเติบโตทางจิตใจ  ในรูปแบบออนไลน์

	 2.  การเผยแพร่แบบวัดออนไลน์ผ่าน  QR  code  และลิงค์แบบวัด  ทั้งนี้การตอบแบบวัด 

จะได้รบัความสมคัรใจในการตอบแบบวดัจากผูต้อบแบบสอบถาม  ซ่ึงในหน้าแรกของการตอบแบบ

วัดออนไลน์  มีการบอกถึงวัตถุประสงค์ของการท�ำวิจัยในครั้งนี้  อีกทั้งบอกถึงการเก็บรักษาความ

ลบัของผูว้จิยั  และการด�ำเนนิการท�ำลายข้อมลู  หลงัสิน้สดุกระบวนการท�ำวจิยั  เพือ่ให้ผูต้อบแบบ

วัดสามารถมีอิสระในการร่วมวิจัย  ในแบบวัดออนไลน์จะปรากฎข้อความเพ่ือขอความยินยอมเข้า

ร่วมการวจิยั  หากประสงค์เข้าร่วมการวจิยัให้เลอืกค�ำว่ายนิยอม  จากนัน้ระบบจะน�ำเข้าสูก่ารตอบ

แบบวดัต่อไป  หากกลุม่ตวัอย่างไม่ประสงค์เข้าร่วมการวิจยัให้เลอืกค�ำว่าไม่ยนิยอม  ระบบการตอบ

แบบวัดจะยุติลง

	 3.  น�ำผลการตอบแบบวัดมาท�ำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจเพื่อจัดโครงสร้างแบบ

วัดการเติบโตทางจิตใจ

	 4.  วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของแบบวัดด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบาค 

(Cronbach’s  alpha  coefficient)  ของคะแนนรายด้านกับคะแนนรวมของแบบวัดทั้งฉบับ
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ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, มลธวัฒน์ กิจสวัสด์ิ, กมลา สุริยพงศ์ประไพ,

อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, เชษฐา ไชยเดช, วิทยา เลิศทนงศักด์ิ และ สุกิจ ทองพิลา

สถิติที่ใช้

	 -  การวเิคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานทัว่ไปได้แก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลีย่  (M)  และส่วนเบีย่งเบนมาตร

ฐาน  (SD.) 

	 -  การวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา(Content  validity)  ได้แก่  การวิเคราะห์ดัชนีความ 

สอดคล้อง  (Index  of  Item  objective  congruence:  IOC)

	 -  การตรวจสอบค่าอ�ำนาจจําแนก  (Discrimination)  ได้แก่  การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ ์

แบบเพียร์สัน  (Pearson  product moment  correlation)

	 -  การวิเคราะห์กลุ่มตัวแปร  ได้แก่  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ

	 -  การวเิคราะห์ความน่าเชือ่ถือ  ได้แก่  สมัประสทิธิอ์ลัฟาของครอนบัค  (Cronbach’s  alpha 

coefficient)

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

	 1.  แบบวัดการเตบิโตทางจติใจของบรรดาเยาวชน  ซ่ึงเป็นแบบวดัแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า  (Rating  Scale)  มี  6  ระดับคือ  จริงที่สุด  จริง  ค่อนข้างจริง  ค่อนข้างไม่จริง  ไม่จริง  และ 

ไม่จริงเลย  ซึ่งครอบคลุมทั้ง  5  องค์ประกอบ  คือ  ด้านความเข้าใจสิ่งต่างๆ  ที่นอกเหนือจากการ

รับรู้จากประสาทสัมผัส  มีขอ้ค�ำถามจ�ำนวน  5  ข้อ  ด้านความเข้าใจตนเอง  มีข้อค�ำถามจ�ำนวน  5 

ข้อ  ด้านความกล้าหาญทีจ่ะเปล่ียนแปลงตนเองไม่ยดึตดิกบัตนเองมข้ีอค�ำถามจ�ำนวน  5  ข้อ  ด้าน

การเชื่อมโยงตนเองกับสิ่งต่างๆ  ในสังคม  มีข้อค�ำถามจ�ำนวน  5  ข้อ  และด้านการด�ำเนินชีวิต

ประจ�ำวันอย่างมีคุณค่า  มีข้อค�ำถามจ�ำนวน  5  ข้อ  รวมทั้งฉบับ  จ�ำนวน  25  ข้อ 

	 2.  การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบวัด  โดยเยาวชนท่ีท�ำแบบ

วดัการเตบิโตทางจติใจของบรรดาเยาวชน  ในรปูแบบออนไลน์  มผีูต้อบจ�ำนวน  456  คน  ซึง่ข้อมลู

ของประชากรที่ตอบแบบวัด  ดังปรากฏในตารางที่  1
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ตัวแปร จ�ำนวน ร้อยละ

สังฆมณฑล อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 297 65.1

สังฆมณฑลราชบุรี 14 3.1

สังฆมณฑลจันทบุรี 5 1.1

สังฆมณฑลเชียงใหม่ 54 11.8

สังฆมณฑลเชียงราย 15 3.3

สังฆมณฑลนครสวรรค์ 25 5.5

สังฆมณฑลสุราษฎร์ธานี 5 1.1

อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 8 1.8

สังฆมณฑลนครราชสีมา 20 4.4

สังฆมณฑลอุบลราชธานี 8 1.8

สังฆมณฑลอุดรธานี 5 1.1

สังฆมณฑลอุบลราชธานี 8 1.8

สังฆมณฑลอุดรธานี 5 1.1

สังกัดโรงเรียน โรงเรียนของสังฆมณฑล 207 45.4

โรงเรียนของคณะนักบวช 138 30.3

โรงเรียนคริสตชนคาทอลิก 53 11.6

อื่นๆ 58 12.7

ระดับชั้น ม.1 30 6.6

ม.2 57 12.5

ม.3 71 15.6

ม.4 84 18.4

ม.5 99 21.7

ม.6 67 14.7

สูงกว่าระดับมัธยมศึกษา 48 10.5

ตาราง  1  ความถี่  ร้อยละ  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
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	 จากตาราง  1  พบว่า  เยาวชนที่ท�ำแบบสอบถามจ�ำนวน  456  คน  มีส่วนใหญ่เป็นเยาชน

สงักดัอคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ  ร้อยละ  65.1  สงักดัสงัฆมณฑลเชยีงใหม่  ร้อยละ  11.8  ตามล�ำดบั

โดยศึกษาอยู่ในโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑล  ร้อยละ  45.4  โรงเรียนของคณะนักบวช  ร้อยละ  30.3 

โรงเรียนคริสตชนคาทอลิก  ร้อยละ  11.6  และสังกัดโรงเรียนอื่นๆ  ร้อยละ  12.7  ส่วนใหญ่เป็น

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5  ร้อยละ  21.7  มัธยมศึกษาปีที่  4  ร้อยละ  18.4  และมัธยมศึกษา 

ปีที่  3  ร้อยละ  15.6  ตามล�ำดับ  ซึ่งเป็นเพศชายร้อยละ  49.3  และเพศหญิง  ร้อยละ  49.3

	   3.  คุณภาพของแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน

	   3.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ที่ผู้เชี่ยวชาญได้จากการพิจารณาและตัดสินค่าดัชนีความ

สอดคล้องของนยิามศพัท์กบัข้อค�ำถามในแบบวดัการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน  จากสมณ

ลิขิตเตือนใจหลังการประชุมสมัชชา  เรื่องพระคริสตเจ้าทรงพระชนม์  (CHRISTUS  VIVIT)  ของ 

สมเดจ็พระสนัตะปาปาฟรงัซสิ  ส�ำหรบับรรดาเยาวชน  และประชากรของพระเจ้าทกุคนในแบบวดั

มีค่าอยู่ระหว่าง  0.8-1.0  โดยผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา  ปรากฏในตารางที่  2

ตาราง  2  ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดา 

	 	   เยาวชน

ตัวแปร จ�ำนวน ร้อยละ

เพศ ชาย 225 49.3

หญิง 231 50.7

ข้อที่
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ

ความเที่ยง
ตรงเชิง
เนื้อหา
(IOC)1 2 3 4 5

1 1 1 1 1 1 1

2 1 1 1 1 1 1

3 1 1 1 1 1 1

4 1 1 1 1 1 1

5 1 1 1 1 1 1
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ข้อที่
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ

ความเที่ยง
ตรงเชิง
เนื้อหา
(IOC)1 2 3 4 5

6 1 1 0 1 1 0.8

7 1 1 1 1 1 1

8 1 1 1 1 1 1

9 1 1 1 1 1 1

10 1 1 1 1 1 1

11 1 1 1 1 1 1

12 1 1 1 1 1 1

13 1 1 0 1 1 0.8

14 1 1 0 1 1 0.8

15 1 1 1 1 1 1

16 1 1 0 1 1 0.8

17 1 1 1 1 1 1

18 1 1 1 1 1 1

19 1 1 1 1 1 1

20 1 1 1 1 1 1

21 1 1 1 1 1 1

22 1 1 1 1 1 1

23 1 1 1 1 1 1

24 1 1 1 1 1 1

25 1 1 0 1 1 0.8
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ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, มลธวัฒน์ กิจสวัสด์ิ, กมลา สุริยพงศ์ประไพ,

อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, เชษฐา ไชยเดช, วิทยา เลิศทนงศักด์ิ และ สุกิจ ทองพิลา

	 จากตารางที่  2  พบว่า  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ที่ผู้เช่ียวชาญได้จากการพิจารณาและ

ตดัสนิค่าดชันคีวามสอดคล้อง  (Index  of  Item  objective  congruence:  IOC)  ของนยิามศพัท์ 

กับข้อค�ำถามในแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน  มีค่าอยู่ระหว่าง  0.8-1.0

	 3.2  ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกโดยใช้วธิสีหสมัพนัธ์แบบเพียร์สัน  โดยการหาค่าความสมัพันธ์ระหว่าง

คะแนนรายข้อกับคะแนนรวม  (Item  total  correlation)  แล้วคัดเลือกข้อคําถามที่มีค่าอํานาจ 

จําแนก  ตั้งแต่  .20  ขึ้น  โดยผลการวิเคราะห์คุณภาพปรากฏดังในตาราง  3

ตาราง 3  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวม  (Item  total  correlation) 

	 	 ของแบบสอบถามการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน

ข้อ Corrected Item-Total Correlation

1 .589

2 .629

3 .642

4 .676

5 .646

6 .635

7 .694

8 .672

9 .518

10 .649

11 .631

12 .661

13 .634

ข้อ Corrected Item-Total Correlation

14 .676

15 .552

16 .589

17 .629

18 .642

19 .676

20 .646

21 .635

22 .694

23 .672

24 .518

25 .649
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	 จากตารางที่  3  พบว่า  ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกโดยใช้วิธีสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  โดยการหาค่า

ความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวม  (Item  total  correlation)  ของแบบวดัการ

เติบโตทางจิตใจของเยาวชนมีค่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง  .518  ถึง  .694  จากนั้นผู้วิจัยท�ำการ

วิเคราะห์ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกโดยใช้วิธีสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันโดยแยกเป็นองค์ประกอบรายด้าน 

ผลการวิเคราะห์ดังตาราง  4

ตาราง  4  ผลการวิเคราะห์อ�ำนาจจ�ำแนกของข้อค�ำถามในแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดา 

	 	 เยาวชน

	 จากตาราง  4  พบว่า  ข้อค�ำถามในแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน  มีค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกรายด้าน  อยูร่ะหว่าง  .552  ถงึ  .800  ซึง่มค่ีาสงูกว่า  .20  ขึน้ไป  และสามารถน�ำไป

ใช้วัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชนได้

	 3.3  ผลการตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน 

โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค  (Cronbach’s  alpha  coefficient)  ได้ค่า 

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากับ  0.89  ซึ่งแสดงว่าแบบวัดมีความเชื่อมั่นอยู่ในระดับสูง  มีรายละเอียด 

ดังตาราง  5

องค์ประกอบการเติบโตทางจิตใจของเยาวชน ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

ความเข้าใจสิ่งต่างๆ  ที่นอกเหนือจากการรับรู้จากประสาทสัมผัส .552

ความเข้าใจตนเอง .732

ความกล้าหาญที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง  ไม่ยึดติดกับตนเอง .762

การเชื่อมโยงตนเองกับสิ่งต่างๆ  ในสังคม .800

การด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันอย่างมีคุณค่า .776
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ตาราง  5  ผลการตรวจสอบความเชือ่ม่ันของแบบวดัการเตบิโตทางจติใจของบรรดาเยาวชนโดยใช้ 

	 	 สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค  (Cronbach’s  alpha  coefficient) 

	 จากตารางท่ี  5  พบว่า  ค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน

โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค  (Cronbach’s  alpha  coefficient)  ได้ค่า 

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่ารายข้อระหว่าง  .913  -  .918  ซ่ึงแสดงว่าแบบวัดมีความเชื่อม่ันอยู่ในระดับ 

สูงจากนั้นผู้วิจัยท�ำการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นตามองค์ประกอบรายด้าน  ผลการวิเคราะห ์

ดังตาราง  6

ข้อ Cronbach's Alpha if Item Deleted

1 .917

2 .915

3 .915

4 .914

5 .915

6 .915

7 .913

8 .914

9 .918

10 .915

11 .915

12 .914

13 .915

ข้อ Cronbach's Alpha if Item Deleted

14 .914

15 .918

16 .917

17 .915

18 .915

19 .914

20 .915

21 .915

22 .913

23 .914

24 .918

25 .915
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ตาราง  6  ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน

	 จากตารางที ่ 6  พบว่า  ค่าความเชือ่มัน่รายองค์ประกอบ  มค่ีาอยูใ่นช่วง  .841  -  .898  และ

ความเชื่อมั่นของแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน  ทั้งฉบับ  เท่ากับ  .884  ซึ่งองค์

ประกอบทีม่ค่ีาความเช่ือมัน่สงูท่ีสดุ  คอื  ความเข้าใจสิง่ต่างๆ  ทีน่อกเหนอืจากการรบัรูจ้ากประสาท

สมัผสั  และองค์ประกอบทีม่ค่ีาความเชือ่มัน่น้อยทีส่ดุ  คอื  การเชือ่มโยงตนเองกับสิง่ต่างๆ  ในสงัคม

	 3.4  ผลการการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  ผู้วิจัยน�ำผลการวิเคราะห์องค์

ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง  มาวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดการ

เติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน  จ�ำนวน  5  องค์ประกอบ  จ�ำนวน  25  ข้อ  ผลปรากฏดังภาพ

ประกอบ  2

องค์ประกอบการเติบโตทางจิตใจของเยาวชน ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

ความเข้าใจสิ่งต่างๆ ที่นอกเหนือจากการรับรู้จากประสาทสัมผัส .898

ความเข้าใจตนเอง .856

ความกล้าหาญที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง ไม่ยึดติดกับตนเอง .849

การเชื่อมโยงตนเองกับสิ่งต่างๆ ในสังคม .841

การด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันอย่างมีคุณค่า .845

รวมทั้งฉบับ .884
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ภาพประกอบ  2  โมเดลองค์ประกอบแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน



94 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

การพฒันาแบบวดัการเตบิโตทางจติใจของบรรดาเยาวชนจากสมณลขิติเตอืนใจหลงัการประชุมสมชัชาฯ

	 จากภาพประกอบ  2  พบว่าองค์ประกอบด้านความเข้าใจสิ่งต่างๆ  ที่นอกเหนือจากการ 

รับรู้จากประสาทสัมผัส  จ�ำนวน  5  ข้อ  มีค่าสัมประสิทธิ์น�้ำหนักองค์ประกอบคะแนนมาตรฐานมี 

ค่าเป็นบวก  มีค่าตั้งแต่  .52  ถึง  .61  องค์ประกอบด้านความเข้าใจตนเอง  จ�ำนวน  5  ข้อ  มีค่า

สัมประสิทธิ์น�้ำหนักองค์ประกอบคะแนนมาตรฐานมีค่าเป็นบวก  มีค่าตั้งแต่  .37  ถึง  .62  องค์

ประกอบด้านความกล้าหาญที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองไม่ยึดติดกับตนเอง  จ�ำนวน  5  ข้อ  มีค่า

สัมประสิทธิ์น�้ำหนักองค์ประกอบคะแนนมาตรฐานมีค่าเป็นบวก  มีค่าตั้งแต่  .45  ถึง  .54  องค์

ประกอบด้านการเชือ่มโยงตนเองกบัสิง่ต่างๆ  ในสงัคม  จ�ำนวน  5  ข้อ  มค่ีาสมัประสทิธ์ิน�ำ้หนกัองค์

ประกอบคะแนนมาตรฐานมค่ีาเป็นบวก  มค่ีาต้ังแต่  .40  ถึง  .61  และองค์ประกอบด้านการด�ำเนนิ

ชวีติประจ�ำวนัอย่างมคีณุค่า  จ�ำนวน  5  ข้อ  มค่ีาสัมประสิทธ์ิน�ำ้หนกัองค์ประกอบคะแนนมาตรฐาน

มีค่าเป็นบวก  มีค่าตั้งแต่  .40  ถึง  .56  โดยน�ำหนักองค์ประกอบรายด้านจากการวิเคราะห์องค์

ประกอบล�ำดบัทีม่ค่ีาตัง้แต่  .85  ถงึ  .92  ซึง่องค์ประกอบทีม่ค่ีาน�ำ้หนกัมากทีส่ดุคอื  องค์ประกอบ

ด้านความเข้าใจตนเอง  องค์ประกอบด้านความกล้าหาญทีจ่ะเปลีย่นแปลงตนเองไม่ยดึตดิกบัตนเอง

และองค์ประกอบด้านการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันอย่างมีคุณค่า  และด้านที่มีน้อยที่สุดคือ  ด้านการ

เชื่อมโยงตนเองกับสิ่งต่างๆ  ในสังคม 

	 โดยการตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบของแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของ

บรรดาเยาวชน  พบว่า  โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มีค่าเท่ากับ  1.288  RMSEA 

มีค่าเท่ากับ  .024,  CFI  มีค่าเท่ากับ  .98,  GFI  มีค่าเท่ากับ  .96  RMR  มีค่าเท่ากับ  .12  แสดงให้ 

เหน็ว่า  องค์ประกอบการเตบิโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน  ทัง้  5  องค์ประกอบ  เป็นตัวชีว้ดัการ

เติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชนได้อย่างชัดเจน

อภิปรายผลการวิจัย

	 การพัฒนาแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชนจากสมณลิขิตเตือนใจหลังการ

ประชมุสมชัชา  เรือ่งพระครสิตเจ้าทรงพระชนม์  (CHRISTUS  VIVIT)  ของสมเด็จพระสันตะปาปา 

ฟรังซิส  ส�ำหรับบรรดาเยาวชน  และประชากรของพระเจ้าทุกคน  สามารถอภิปรายผลได้ตาม

ประเด็นต่างๆ  ดังนี้
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ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, มลธวัฒน์ กิจสวัสด์ิ, กมลา สุริยพงศ์ประไพ,

อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, เชษฐา ไชยเดช, วิทยา เลิศทนงศักด์ิ และ สุกิจ ทองพิลา

	 1. ประเดน็ระหว่างแนวคดิพ้ืนฐานท่ีใช้พฒันาแบบวดัการเติบโตทางจติใจของบรรดาเยาวชน

การพัฒนาแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชนจากสมณลิขิตเตือนใจหลังการประชุม

สมัชชา  เรื่องพระคริสตเจ้าทรงพระชนม์  (CHRISTUS  VIVIT)  ของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส

ส�ำหรับบรรดาเยาวชน  และประชากรของพระเจ้าทุกคน  เกิดจากการทบทวนทฤษฎี  ด�ำเนินการ

เก็บข้อมูล  งานวจิยั  และแบบจ�ำลองทีเ่กีย่วข้องกบัการเตบิโตทางจติ  การก�ำหนดนยิาม  มแีนวคดิ

บนพื้นฐานของข้อมูลการวิจัย  เอกสารของพระศาสนจักร  ผู้วิจัยจึงสรุปนิยามของการเติบโตทาง

จิตใจ  คือ  ความเข้าใจสิ่งต่างๆ  ที่นอกเหนือจากการรับรู้จากประสาทสัมผัส  ความเข้าใจตนเอง

ความกล้าหาญที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง  ไม่ยึดติดกับตนเอง  การเชื่อมโยงตนเองกับส่ิงต่างๆ  ใน

สังคม  และการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันอย่างมีคุณค่า

	 โดยเยาวชนที่เป็นวัยที่มีการพัฒนาในหลากหลายมิติทั้งด้าน  ความรู้  สติปัญญา  ความรู้สึก 

จิตใจ  และร่างกาย  ด้านที่สังคมให้ความขาดหวังกับบรรดาเยาวชนคือการเติบโตจากภายใน 

สู่ภายนอก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเติบทางจิตใจ  สอดคล้องกับแนวคิดของซิสค์  และทอร์แรนซ์ 

(2001)  ทีก่ล่าวว่า  ความฉลาดทางจติวญิญาณ  เป็นความตระหนกัในตนเองอย่างลกึซึง้และจะมาก

ขึ้นเรื่อยๆ  ซึ่งไม่ใช่แค่มิติทางด้านร่างกายเท่านั้น  แต่ยังรวมถึงมิติทางด้านจิตใจ  และจิตวิญญาณ

ด้วย  โดยค�ำสอนของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสเป็นการกระตุ้นให้บรรดาเยาวชนตระหนักรู้

เกี่ยวกับตนเองอย่างลึกซ้ึงเพ่ือส่งเสริมให้ใช้ความสามารถของตนเองเพื่อสังคมส่วนรวม  ซึ่งเป็นไป

ตามแนวคดิพฒันาการทางสตปัิญญาของ  เพยีเจต์  (Piaget,  1971)  ในมิตขิองการคดิเชิงนามธรรม 

(Abstract  thought)  ทีก่ล่าวว่า  วยัรุน่สามารถคดิถงึสิง่ทีเ่ป็นนามธรรมยากๆ  ได้เข้าใจความคดิเชงิ 

นามธรรมต่างๆ  ได้กว้างขวางและลึกซ้ึงมากยิ่งขึ้น  ซึ่งจากการที่วัยรุ่นมีแนวคิดที่ลึกซึ้งเช่นนี้ท�ำให้

มีการเติบโตทางจิตใจที่ดี  จากการรับรู้ค�ำสอนที่เป็นเชิงนามธรรม  ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงพัฒนาแบบ

วดัการเตบิโตทางจติใจของบรรดาเยาชนข้ึน  เพ่ือเป็นจุดเร่ิมต้นของการพัฒนาเยาวชนตามแนวทาง

ของสมณลขิิตเตือนใจหลงัการประชุมสมัชชา  เรือ่งพระครสิตเจ้าทรงพระชนม์  (CHRISTUS  VIVIT) 

ของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส
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การพฒันาแบบวดัการเตบิโตทางจติใจของบรรดาเยาวชนจากสมณลขิติเตอืนใจหลงัการประชุมสมชัชาฯ

	 2.  ประเด็นเกี่ยวกับแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน

	 ค�ำสอนของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสส�ำหรับบรรดาเยาวชนนั้น  เป็นค�ำสอนที่ท�ำให้

บรรดาเยาวชนได้ไตร่ตรองถงึคณุค่าและความหมายของชวีติตนเอง  ซึง่เป็นค�ำสอนทีเ่หมาะกบัช่วง

วัยตามแนวคิดของประณต  เค้าฉมิ  (2549)  ทีก่ล่าวว่า  วยัรุน่มกีารคดิในหลายแง่มมุ  ซึง่เป็นความ

สามารถทีจ่ะคดิเกีย่วกบัสิง่ต่างๆ  ได้หลากหลาย  โดยวยัรุน่สามารถมองสิง่ต่างๆ ทีซ่บัซ้อนได้  ความ

สามารถในการคดิแบบหลายแง่มมุ  ส่งผลให้วยัรุ่นสามารถให้ค�ำตอบต่อสิง่ต่างๆ  ได้ดกีว่าในวยัเดก็ 

โดยการเพิม่ศกัยภาพของบคุคลในการคดิหลายแง่มมุ  ยงัส่งผลต่อพฤติกรรมและการคดิของวยัรุ่น

ในสถานการณ์อื่นๆ  โดยวัยรุ่นสามารถบรรยายตัวเองและคนอื่นๆ  ได้หลากหลายและซับซ้อนข้ึน

มีการมองปัญหาจากหลายมุมมอง  ท้ังจากมุมมองของตนเองและมุมมองของคนอื่นวัยรุ่นจะเกิด

ความเข้าใจว่าบคุลกิภาพของตนไม่ได้มเีพยีงด้านเดียว  หรือสถานการณ์ทางสังคมอาจมคีวามหมาย

ต่างๆ  ไปได้มากมาย  ขึน้อยูก่บัมมุมองของแต่ละบุคคล  ส่ิงเหล่านีท้�ำให้วยัรุ่นมสัีมพันธภาพกบัคน

อืน่ๆ  เป็นไปตามแนวคดิของ  เพยีเจต์  (Piaget,  1971)  ทีก่ล่าวถงึการคดิเกีย่วกบัการหยัง่ลกึด้าน

วรรณกรรม  โดยสมณลิขิตเตือนใจถือเป็นวรรณกรรมประเภทหนึ่ง  ซึ่งได้ให้ความเห็นว่าวัยรุ่นใน

ขั้นการคิดด้วยนามธรรมจะเข้าใจความหมายของภาษาในหลายแง่มุม  สามารถเข้าใจความหมาย

แฝงในวรรณกรรมต่างๆ  ได้ดีกว่าวัยเด็ก  ส่งผลให้มีการพิจารณาถึงวรรณกรรมอย่างลึกซ้ึงมากยิ่ง

ขึ้น  ทั้งนี้การพัฒนาการด้านอารมณ์  สังคม  และความคิดของวัยรุ่นส่งผลต่อการเติบโตทางจิตใจ

ของบรรดาเยาวชน นัน้เป็นไปตามแนวคดิของ  โซฮาร์  และมาร์แชล  (2000)  ทีก่ล่าวถงึคณุลกัษณะ

ของผู้ที่มีความฉลาดทางจิตวิญญาณสูงว่า  ต้องเป็นบุคคลกล้าหาญที่จะปรับเปลี่ยนตนเองไม่ยึด 

ตดิกับตนเอง  มคีวามสามารถทีจ่ะเป็นอิสระจากกรอบเดมิๆ  และจากสิง่ท่ีคนท่ัวไปยดึมัน่  ยอมรบั 

อีกทั้งรู้จักและเข้าใจตนเอง  รวมท้ังเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับสิ่งต่างๆ  รอบตัว  สอด 

คล้องกับงานวิจัยของ  ชูด  และ  คณะ  (2012)  ที่ได้ท�ำการศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างจิต

ลักษณะส่วนบุคคล  ความฉลาดทางจิตวิญญาณ  และสุขภาวะในนักศึกษามหาวิทยาลัย  จ�ำนวน 

120  คน  โดยใช้แนวคิดความฉลาดทางจิตวิญญาณพบว่า  ความฉลาดทางจิตวิญญาณด้านการ

ตระหนักรู้แบบข้ามพ้น  เป็นตัวท�ำนายสุขภาวะได้  จะเห็นได้ว่าการเติบโตทางจิตใจ  สามารถน�ำสู่

การพัฒนาจิตใจของบรรดาเยาวชนได้
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ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, มลธวัฒน์ กิจสวัสด์ิ, กมลา สุริยพงศ์ประไพ,

อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, เชษฐา ไชยเดช, วิทยา เลิศทนงศักด์ิ และ สุกิจ ทองพิลา

	 3.  ประเด็นคุณสมบัติในการวัดของแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน

	 ผู้วิจัยหาค่าความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน  โดย

การน�ำแบบวัดไปตรวจคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสร้างแบบวัดทางจิตวิทยาและบาทหลวง

ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาเยาวชน  จ�ำนวน  5  ท่าน  เพื่อพิจารณาความสอดคล้องแล้วน�ำผลการ

พิจารณามาค�ำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องพบว่าได้ข้อค�ำถามท่ีมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์  จ�ำนวน 

40  ข้อ  มีค่า  IOC  อยู่ระหว่าง  0.60  ข้ึนไป  และตัดทิ้งจ�ำนวน  15  ข้อ  เนื่องจากแบบทดสอบที่ 

ถือว่ามีความตรงเชิงเนื้อหาในระดับดีสามารถน�ำไปวัดผลได้ต้องมีค่า  IOC  เกินกว่า  0.5  ขึ้นไป 

(บุญใจ  ศรีสถิตย์นรากูล,  2555)  จากนั้นผู้วิจัยจึงท�ำการปรับปรุงข้อค�ำถามตามค�ำแนะน�ำของ 

ผู้เชี่ยวชาญ  จึงกล่าวได้ว่าข้อค�ำถามทั้ง  25  ข้อ  มีคุณภาพความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ถือว่า

มคีวามตรงเชงิเน้ือหาสามารถน�ำไปวัดความยบัยัง้ชัง่ใจได้  ส่วนค่าความน่าเช่ือถอืของแบบวดัความ

ยบัยัง้ชัง่ใจโดยการค�ำนวณสมัประสทิธิแ์อลฟาครอนบาค  โดยคะแนนรวมของแบบวดัทัง้ฉบบัได้ค่า

ความน่าเชือ่ถอื  เท่ากบั  .884  จดัว่าอยูใ่นเกณฑ์ด ี และค่าความน่าเชือ่ถอืของแบบวดัเป็นรายด้าน 

ได้แก่  ด้านความเข้าใจสิง่ต่างๆ  ท่ีนอกเหนอืจากการรบัรูจ้ากประสาทสมัผสั  ด้านความเข้าใจตนเอง 

ด้านความกล้าหาญทีจ่ะเปล่ียนแปลงตนเองไม่ยดึตดิกบัตนเอง  ด้านการเชือ่มโยงตนเองกบัสิง่ต่างๆ 

ในสังคม  และด้านการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันมีค ่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  .898  .856  .849 

.841  และ  .845  ตามล�ำดับ  จดัว่ามีความน่าเชือ่ถอืในเกณฑ์ดทีัง้  5  ด้าน  (COZEN,  2004)  จาก 

นั้นผู้วิจัยน�ำแบบวัดมาวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดการเติบโตทาง

จิตใจของบรรดาเยาวชน  จ�ำนวน  5  ด้าน  พบว่า  โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มี

ค่าเท่ากบั  1.288  RMSEA  มค่ีาเท่ากบั  .024,  CFI  มค่ีาเท่ากบั  .98,  GFI  มค่ีาเท่ากบั  .96  RMR 

มค่ีาเท่ากบั  .12  แสดงให้เหน็ว่า  องค์ประกอบการเติบโตทางจติใจของบรรดาเยาวชน  ทัง้  5  องค์

ประกอบ  เป็นตัวชี้วัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชนได้อย่างชัดเจน	

	 โดยสรุปแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน  ฉบับนี้มีค่าความตรงและค่าความ

น่าเชื่อถือที่ดีตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดซึ่งถือเป็นคุณสมบัติส�ำคัญของเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ
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ข้อเสนอแนะในการวิจัย

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้

	 1.  การใช้แบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน  ผู้ใช้ควรศึกษาองค์ประกอบของ

แบบวดั  และศกึษาเอกสารของพระศาสนจกัรท่ีเกีย่วข้องกบับรรดาเยาวชน  เพ่ือการใช้งานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและเกิดผลอย่างดีที่สุด

	 2.  สามารถน�ำแบบวัดการเติบโตทางจิตใจของบรรดาเยาวชน  ไปใช้ในการพัฒนาเยาวชน

ส�ำหรบัค่ายพฒันาเยาวชน  เช่น  การพฒันาผูน้�ำ  การเข้าเงียบ  เพ่ือทราบระดับการเติบโตทางจิตใจ

ของบรรดาเยาวชน

	 3.  ผู้อภิบาลเยาวชน  คุณพ่อ  ซิสเตอร์  ครูค�ำสอน  สามารถน�ำแบบวัดไปในการใช้ในการ

เรียนการสอนโดยเชื่อมโยงกับการสอนค�ำสอนในแต่ละครั้ง

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 ในการพฒันาแบบวดัอาจจะสร้างเกณฑ์มาตรฐานของแบบวดัการเติบโตทางจิตใจของบรรดา

เยาวชน  เพื่อเป็นแบบวัดที่มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น
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ตามกรอบสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1)  ศึกษาสภาพปัจจุบันและ

สภาพท่ีพงึประสงค์ของครกูลุม่โรงเรยีนลาซาลในประเทศไทยตามกรอบ

สมรรถนะ  ICT  2)  ศึกษาความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาครูกลุ่ม 

โรงเรียนลาซาลในประเทศไทยตามกรอบสมรรถนะ  ICT  ประชากรที่ 

ศึกษาคือโรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค์  โรงเรียนลาซาลจันทบุร ี

(มารดาพิทักษ์)  โรงเรียนลาซาล  และโรงเรียนลาซาลสังขละบุรี  ปีการ

ศกึษา  2563  ผูใ้ห้ข้อมลู  คอื  ผู้บริหาร  ครูระดับปฐมวยั  ระดับประถม

ศกึษา  ครรูะดบัมธัยมศกึษา  จ�ำนวน  243  คน  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั

คือ  แบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ

สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ความถี่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  (x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD)  และการวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็น 

(PNI
modified

) 

	 ผลการวิจัยพบว่า  1)  สภาพปัจจุบันของครูกลุ่มโรงเรียนลาซาล

ในประเทศไทยตามกรอบสมรรถนะ  ICT  ในภาพรวมอยู่ในระดับ 

ปานกลาง  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านหลักสูตรและการประเมิน

ค่าเฉลีย่ต�ำ่สดุคอืด้านการใช้ทกัษะดจิิทลั  สภาพทีพ่งึประสงค์ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านหลักสูตรและการ

ประเมิน  ค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือด้านการใช้ทักษะดิจิทัล  2)  ความต้องการ

จ�ำเป็นของการพัฒนาครูกลุ่มโรงเรียนลาซาลในประเทศไทยตามกรอบ

สมรรถนะ  ICT  มีล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นจากสูงไปหาต�่ำคือด้าน 

การใช้ทักษะดิจิทัล  (PNI
Modified

  =  0.325)  ด้านการจัดการและการ 

บรหิาร  (PNI
Modified

  =  0.298)  ด้านการจดัการเรยีนการสอน  (PNI
Modified 

=  0.286)  ด้านการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  (PNIPNI
Modified

  =  0.280) 

ด้านความเข้าใจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการศึกษา 

(PNI
Modified

  =  0.274)  และด้านหลักสูตรและการประเมิน  (PNI
Modified 

=  0.264)  ตามล�ำดับ 

ค�ำส�ำคัญ:		 การพัฒนาครู

	 	 	 สมรรถนะ  ICT

	 	 	 ความต้องการจ�ำเป็น
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	 The  purposes  of  this  research  were  to,  first,  study 

the  present  and  the  desirable  state  of  teacher  in  La  Salle 

schools  in  Thailand  based  on  the  concept  of  ICT  compe-

tency  framework  and,  second,  to  study  the  priority  needs 

of  teacher  development  in  La  Salle  schools  in  Thailand 

based  on  the  concept  of  ICT  competency  framework. 

The  research  population was  teachers  at  La  Salle  Chotiravi 

Nakhonsawan  School,  La  Salle  Chanthaburi  (Mandapitak) 

School,  La  Salle  School,  and  La  Salle  Sangklaburi  School, 

registered  during  the  academic  year  of  2020.  The  research 

informants  consisted  of  243  administrators,  kindergarten 

teachers,  primary  teachers,  secondary  teachers,  and  high 

school  teachers.  The  research  instrument  used  in  this 

study was  a  five-level  rating  scale  questionnaire.  The  data 

was  analyzed  and  presented  in  the  forms  of  frequency 

distribution,  percentage,  arithmetic mean,  standard  devia-

tion,  and Modified  Priority  Need  Index  (PNI
Modified

) 

	 The  research  results were  as  follows:  First,  the present 

state  of  teacher  in  La  Salle  schools  in  Thailand  based 

on  the  concept  of  ICT  competency  framework  was  per-

formed  at  a moderate  level. Whereas  the  highest  average 

was  curriculum  and  assessment,  the  lowest  average  was 

application  of  digital  skills.  The  desirable  state  of  teacher 

in  La  Salle  schools  in  Thailand  based  on  the  concept 

of  ICT  competency  framework was performed at  high  level. 

Moreover,  the  highest  average was  curriculum  and  assess-

ment,  while  the  lowest  average was  application  of  digital 

Abstract
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skills.  Second,  the  priority  needs  of  teacher  development 

in  La  Salle  schools  in  Thailand  based  on  the  concept  of 

ICT  competency  framework,  ranked  from highest  to  lowest, 

were  application  of  digital  skills  (PNI
Modified

  =  0.325),  orga-

nization  and  administration  (PNI
Modified

  =  0.298),  pedagogy 

(PNI
Modified

  =  0.286),  teacher  professional  learning  (PNI
Modified 

=  0.280),  understanding  ICT  in  education  (PNI
Modified

  = 

0.274),  curriculum  and  assessment  (PNI
Modified

  =  0.264), 

respectively. 

Keywords:	 Teacher  Development

	 	 	 ICT  Competency

	 	 	 Priority  Needs
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19  (Covid-19)  ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิ 

ชีวิตประจ�ำวันเป็นวงกว้าง  น�ำไปสู่สถานการณ์ท่ีเรียกว่า  “New  Normal”  หรือวิถีชีวิตใหม่ที่ท�ำ

ให้รูปแบบการเรียนรู้เปลี่ยนไป  วิกฤตครั้งนี้สร้างโอกาสให้สถานศึกษาปรับตัวเข้าสู่การเรียนการ

สอนรูปแบบใหม่  เพื่อให้การเรียนรู้สามารถด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง  แสดงให้เห็นว่าเทคโนโลยีมี

บทบาทส�ำคญัต่อการจดัการศกึษาในปัจจบุนั  อกีทัง้พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  และ  (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.  2553  กล่าวว่า  การจัดการ

ศกึษาต้องยดึผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส�ำคญั

ที่สุด  ทั้งยังเน้นกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของความรู้และทักษะด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  พร้อมทั้งแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2560-2579  วางกรอบเป้า

หมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ  โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้า

ถงึโอกาสและความเสมอภาคในการศกึษา  ตามยทุธศาสตร์ที ่ 4  การสร้างโอกาส  ความเสมอภาค

และความเท่าเทียมทางการศึกษา  มีเป้าหมายเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศึกษาส�ำหรับทุกช่วงวัย  รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร

จัดการและการจัดการศึกษาที่เปิดช่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร้ขีดจ�ำกัด  เพ่ือสร้างความ

เสมอภาคในการศกึษาเรยีนรูโ้ดยไม่จ�ำกดัรปูแบบ  เวลา  และสถานที ่ (ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการ

ศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร,  2560)  บทบาทท่ีส่งผลโดยตรงต่อการเปลีย่นแปลงและความท้าทาย

อย่างส�ำคัญยิ่งนี้คือครูผู้สอน

	 ครูเป็นกุญแจส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพมนุษย์  ครูจ�ำเป็น

ต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  เนื่องด้วยครูเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ส�ำคัญ

ทีส่ดุทีส่่งผลโดยตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน  (สบืสกลุ  นรนิทรางกรู ณ อยธุยา,  2562) 

อกีทัง้การศกึษาในปัจจบุนัและอนาคตต้องอาศยัเทคโนโลย ี อปุกรณ์การเข้าถงึทรัพยากรการเรียน

รูท้างอเิลก็ทรอนกิส์  และทรพัยากรพืน้ฐานดจิิทลัเป็นส�ำคญั  (ถนอมพร  เลาหจรัสแสง,  2561)  ครู

จ�ำเป็นอย่างยิ่งต้องได้รับการเตรียมและพัฒนาตนเองตามสมรรถนะ  ICT  เป็นล�ำดับแรก  เพื่อให้ 

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นได้เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ต่อเนื่อง  ตลอดชีวิต  ท้ังนี้

เน่ืองจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีบทบาทส�ำคัญในการเร่งปฏิกิริยาท�ำให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอย่างมากมาย  รูปแบบของการจัดการศึกษาต้องเปลี่ยนแปลงเพื่อตอบ
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ความต้องการจ�ำเป็นของการพฒันาครกูลุม่โรงเรยีนลาซาลในประเทศไทย

ตามกรอบสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

รับกับการศึกษา  4.0  ที่มีเป้าหมายในการพัฒนาคนให้เป็นนวัตกร  สามารถสร้างนวัตกรรมได้  ครู

ผูส้อนจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีต้่องบรูณาการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพือ่ใช้ในการจดัการเรยีน

การสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนในศตวรรษที่  21

	 กลุม่โรงเรยีนลาซาลในประเทศไทยเป็นโรงเรยีนเอกชนของนักบวชชาย  คณะภราดาลาซาล

แห่งสหภาพโรมันคาทอลิก  อันประกอบด้วยโรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค์  โรงเรียนลาซาล

จันทบุรี  (มารดาพิทักษ์)  โรงเรียนลาซาล  และโรงเรียนลาซาลสังขละบุรี  ได้เริ่มด�ำเนินการเปิด

โรงเรยีนแห่งแรกเมือ่ปี  พ.ศ.  2494  เรือ่ยมาจนถงึปัจจุบนั  โดยยดึแบบอย่างของท่านนกับญุยอห์น

แบบตสิท์  เดอ  ลาซาล  ซึง่ตัง้ปณิธานในการจดัการศึกษาทีด่ทีีส่ดุ  ส�ำหรบัเดก็และเยาวชน  เป็นต้น

เดก็นกัเรยีนทีย่ากจน  ดงัน้ันกลุม่โรงเรยีนลาซาลในประเทศไทยจงึมเีป้าหมายในการพฒันาครอูย่าง

ต่อเนือ่งเพือ่ให้มคีวามพร้อมส�ำหรบัการเปลีย่นแปลงในด้านการบรูณาการ  ICT  ในการจดัการเรยีน 

การสอน  การวดัและการประเมนิ  รวมถงึการสร้างสภาพแวดล้อมท่ียกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน

โดยการเลอืกใช้เครือ่งมือดจิทิลัทีห่ลากหลาย  และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของของเชือ้ไวรัส

โควิด-19  (Covid-19)  ส่งผลให้ครูปรับรูปแบบการเรียนการสอนเป็นรูปแบบออนไลน์  ความรู้ 

พืน้ฐานการใช้งาน  ICT  เพือ่การจัดการเรยีนการสอน  รวมทัง้  G-Suite  ส�ำหรบัครอูาจไม่เพยีงพอ 

อกีต่อไป  ทัง้นีจ้ากรายงานการเมนิคณุภาพภายในของโรงเรียน พบว่า  จุดทีอ่่อนประการหนึง่ของ

โรงเรียนคือการพัฒนาครูด้านการใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  เพ่ือให้ทันต่อการ

เปลีย่นแปลง  (โรงเรียนลาซาลโชตริวนีครสวรรค์,  2562)  และควรพฒันาให้ครทูกุคนให้มทัีกษะใน

การใช้อปุกรณ์  ICT  เพิม่ยิง่ขึน้  เพือ่น�ำมาจดัการเรียนการสอนให้มากข้ึนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

(โรงเรียนลาซาล,  2562)

	 ดงันัน้การศึกษาความต้องการจ�ำเป็นของการพฒันาคร ู โดยการวเิคราะห์สภาพปัจจบุนัสภาพ

ที่พึงประสงค์และความต้องการจ�ำเป็น  ตามกรอบสมรรถนะ  ICT  ส�ำหรับครู  จึงมีความจ�ำเป็น 

เพือ่พฒันาครูให้มสีมรรถนะ  ICT  เพือ่การจดัการเรยีนการสอนทีเ่กดิประโยชน์สงูสดุต่อการพฒันา 

ผู้เรียน  และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาครูทั้งในปัจจุบันและในอนาคตต่อไป 



107ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2022/2565

พงษ์พัฒน์ คาโสจันทร์ และ เพ็ญวรา ชูประวัติ

วัตถุประสงค ์

	 1.  เพือ่ศกึษาสภาพปัจจบัุนและสภาพทีพ่งึประสงค์ของครกูลุม่โรงเรียนลาซาลในประเทศไทย

ตามกรอบสมรรถนะ  ICT

	 2.  เพือ่ศกึษาความต้องการจ�ำเป็นของการพฒันาครกูลุม่โรงเรยีนลาซาลในประเทศไทยตาม

กรอบสมรรถนะ  ICT

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 องค์ประกอบของสมรรถนะ  ICT  ขององค์การยเูนสโก  (UNESCO)  และงานวจัิยท่ีเกีย่วข้อง 

ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

	 1.  สมรรถนะ  ICT  หมายถงึ  สมรรถนะ  ICT  ส�ำหรับครู  ประกอบด้วย  3  ระดับ  คอื  ระดับ 

ที่  1  การได้มาซึ่งความรู้  ระดับที่  2  ความรู้เชิงลึก  ระดับที่  3  การสร้างองค์ความรู้  โดยแต่ละ

ระดบัประกอบด้วย  6  ด้าน  คอื  ด้านความเข้าใจเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในการศกึษา

ด้านหลักสูตรและการประเมิน  ด้านการจัดการเรียนการสอน  ด้านการใช้ทักษะดิจิทัล  ด้านการ

จัดการและการบริหาร  และด้านการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 

	 2.  ระดับท่ี  1  การได้มาซึ่งความรู้  คือกระบวนการได้มาซึ่งความรู้เพื่อท�ำให้ครูเป็นสมาชิก

ของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิผล  และเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีส่วนร่วมและเป็นสมาชิกที่มีคุณค่า

ของสังคม

	 3.  ระดับที่  2  ความรู้เชิงลึก  คือครูสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการ

พฒันาทกุมติขิองวชิาชพีคร ู ภายใต้บรบิทการสอนและการเรียนรู้  ครูสนบัสนนุนกัเรียนให้ประยกุต์

ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน  ปัญหาที่มีความส�ำคัญในชีวิตจริง

	 4.  ระดับท่ี  3  การสร้างองค์ความรู ้ คอืครสูามารถสร้างสงัคมความรูส้�ำหรบันกัเรยีน  เพือ่น

ร่วมวชิาชพีในโรงเรยีน  และสงัคม  โดยท่ีครเูป็นแบบอย่างทีดี่ในการปฏบิติังานและเสริมสร้างก�ำลงั

ใจให้กับผู้อื่น

	 5.  ด้านความเข้าใจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการศึกษา  หมายถึงสมรรถนะ 

ICT  ส�ำหรับครูในการเข้าใจนโยบาย  ใช้นโยบาย  และนวัตกรรมนโยบาย
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ความต้องการจ�ำเป็นของการพฒันาครกูลุม่โรงเรยีนลาซาลในประเทศไทย

ตามกรอบสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

	 6.  ด้านหลกัสตูรและการประเมนิ  หมายถึงสมรรถนะ  ICT  ส�ำหรบัครูในการมคีวามรูพ้ื้นฐาน 

การใช้ความรู้  และการประยุกต์ความรู้นอกเหนือหลักสูตร  ในการใช้หลักสูตรและการสนับสนุน

การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

	 7.  ด้านการจัดการเรียนการสอน  หมายถึงสมรรถนะ  ICT  ส�ำหรับครูในการใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อยกระดับการสอน  แก้ปัญหาเชิงซับซ้อน  และพัฒนาการจัดการ

ตนเองของผู้เรียน

	 8.  ด้านการใช้ทักษะดิจิทัล  หมายถึงสมรรถนะ  ICT  ส�ำหรับครูในการใช้  ประยุกต์ใช้  และ

พัฒนาต่อยอด

	 9.  ด้านการจดัการและการบรหิาร หมายถงึสมรรถนะ  ICT  ส�ำหรบัครใูนห้องเรยีนมาตรฐาน 

กลุ่มความร่วมมือ  และองค์การการเรียนรู้

	 10.  ด้านการเรยีนรูท้างวชิาชพีคร ู หมายถงึสมรรถนะ  ICT  ส�ำหรบัครใูนความเข้าใจและใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล  เครือข่าย  และครูนวัตกร

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

สมรรถนะ ICT ส�ำหรับคร ูแต่ละระดับประกอบด้วย

1. ด้านเข้าใจนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและ

   การสื่อสารในการศึกษา

2. ด้านหลักสูตรและประเมิน

3. ด้านการจัดการเรียนรู้

4. ด้านการประยุกต์ใช้ทักษะดิจิทัล

5. ด้านการจัดการและการบริหาร

6. ด้านการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู UNESCO ICT CFT (2018)

ความต้องการจ�ำเป็น

ของการพัฒนาครูกลุ่มโรงเรียน

ลาซาลในประเทศไทย

ตามกรอบสมรรถนะเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร
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วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้  เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา  (Descriptive  Research)  ศึกษาสภาพปัจจุบัน 

และสภาพท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มโรงเรียนลาซาลในประเทศไทยตามกรอบสมรรถนะ  ICT  และ

ศึกษาความต้องการจ�ำเป็นของการพฒันาครกูลุม่โรงเรยีนลาซาลในประเทศไทยตามกรอบสมรรถนะ 

ICT  ประชากรจาก  4  โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค์  โรงเรียนลาซาลจันทบุรี

(มารดาพทัิกษ์)  โรงเรยีนลาซาล  และโรงเรยีนลาซาลสงัขละบรุ ี ตวัอย่างได้จากการค�ำนวณจากสตูร

ของทาโร  ยามาเน่  (Taro  Yamane,  1967)  ผู้ให้ข้อมลูได้แก่  ผู้บริหาร  8  คน  ได้จากการสุ่มแบบ 

เจาะจง  ครูระดับปฐมวัย  17  คน  ครูระดับประถมศึกษา  105  คน  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

63  คน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  50  คน  ได้จากการสุ่มอย่างง่าย  ปีการศึกษา  2563 

รวมจ�ำนวน  243  คน 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  คือแบบสอบถามความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาครูกลุ่ม

โรงเรียนลาซาลในประเทศไทย  ตามกรอบสมรรถนะ  ICT  แบ่งออกเป็น  2  ตอน  ได้แก่ 

	 ตอนท่ี  1  สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  มลัีกษณะเป็นแบบเลอืกตอบ  (Check 

lists)  จ�ำนวน  7  ข้อ 

	 ตอนที ่ 2  สภาพปัจจุบนัและสภาพที่พงึประสงค์ของครกูลุม่โรงเรยีนลาซาลในประเทศไทย 

ตามกรอบสมรรถนะ  ICT  เป็นแบบมาตรส่วนประเมนิค่า  5  ระดบั  (Rating  Scale)  จ�ำนวน  29  ข้อ 

	 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  มีขั้นตอนดังนี้ 

	 1.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกรอบสมรรถนะ  ICT

	 2.  ก�ำหนดกรอบแนวคดิการวจิยั  และข้อค�ำถามในการสอบถามให้ชดัเจนตามผังโครงสร้าง

เครือ่งมอืวจิยั  โดยก�ำหนดแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  แบบตอบสนองคู่ 

	 3.  ออกแบบและสร้างแบบตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างและเนื้อหาของแบบสอบถาม

ก�ำหนดความตรงเชิงโครงสร้างและเนื้อหาระหว่างข้อค�ำถามกับนิยามศัพท์

	 4.  น�ำแบบสอบถามเสนอผูท้รงคณุวุฒจิ�ำนวน  3  ท่าน  เพือ่พจิารณาตรวจสอบความตรงเชงิ

เนือ้หา  (Content  Validity)  โดยคดัเลอืกข้อค�ำถามทีม่ค่ีาดชันคีวามสอดคล้อง  (Item  objective 

congruence:  IOC)  ตั้งแต่  0.50  ขึ้นไป  ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์  จากน้ันน�ำเสนอแบบสอบถามให้ 

อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมก่อนจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
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ความต้องการจ�ำเป็นของการพฒันาครกูลุม่โรงเรยีนลาซาลในประเทศไทย

ตามกรอบสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 1.  ขอหนงัสอืน�ำจากสาขาวชิาบรหิารการศกึษา ภาควชิานโยบาย  การจดัการและและความ

เป็นผู้น�ำทางการศึกษา  คณะครศุาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวยิาลยั  เพือ่ขอความอนเุคราะห์ตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 2.  ขออนญุาตผูบ้รหิารโรงเรยีนในกลุม่โรงเรียนเรียนลาซาลเกบ็ข้อมลูจากผู้ให้ข้อมลูจ�ำนวน 

243  คน  ระหว่างวันที่  14  มกราคม  ถึง  วันที่  19  มีนาคม  2564

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.  วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถติบิรรยาย  ได้แก่  ความถี ่ (Frequency)  ค่าร้อยละ  (Percentage) 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  (x̅)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD)  และ  และการวิเคราะห์เนื้อหา 

	 2.  วิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ�ำเป็นและการจัดล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นโดยเรียงค่า

ดัชนีจากมากไปหาน้อยใช้เทคนิค Modified  Priority  Need  Index  (PNImodified) 

สมรรถนะ ICT
สภาพปัจจุบัน (D) สภาพที่พึงประสงค์ (I)

PN
I m

od
ifi
ed ล�ำดับ

ความต้องการ

จ�ำเป็นx̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ

1 ด้านความเข้าใจเทคโนโลยี 

   สารสนเทศและการสื่อสาร

   ในการศึกษา

3.28 0.260 ปานกลาง 4.18 0.203 มาก 0.274 5

2. ด้านหลักสูตรและการประเมิน 3.45 0.074 ปานกลาง 4.36 0.067 มาก 0.264 6

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 3.36 0.160 ปานกลาง 4.32 0.122 มาก 0.286 3

4. ด้านการใช้ทักษะดิจิทัล 3.11 0.081 ปานกลาง 4.12 0.047 มาก 0.325 1

5. ด้านการจัดการและการบริหาร 3.26 0.121 ปานกลาง 4.23 0.079 มาก 0.298 2

6. ด้านการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 3.39 0.170 ปานกลาง 4.34 0.133 มาก 0.280 4

เฉลี่ยรวม 3.31 0.122 ปานกลาง 4.26 0.099 มาก 0.287
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ผลการวิจัย 

	 จากการศึกษาวิจัยเรื่องความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาครูกลุ ่มโรงเรียนลาซาลใน

ประเทศไทยตามกรอบสมรรถนะ  ICT  โดยมีผลการวิจัย  ดังนี้ 

	 สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  และความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาครูกลุ่ม

โรงเรียนลาซาลในประเทศไทย  ตามกรอบสมรรถนะ  ICT

ตารางที ่ 1  สภาพปัจจบัุนและสภาพท่ีพงึประสงค์  และความต้องการจ�ำเป็นของการพฒันาครกูลุม่

	       โรงเรียนลาซาลในประเทศไทยตามกรอบสมรรถนะ  ICT  โดยภาพรวม  รายด้าน

	 จากตารางที ่ 1  สภาพปัจจุบัน  สภาพทีพึ่งประสงค์  และความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนา

ครกูลุม่โรงเรยีนลาซาลในประเทศไทยตามกรอบสมรรถนะ  ICT  โดยภาพรวมรายด้าน  พบว่าสภาพ 

ปัจจุบนัของการพฒันาครกูลุม่โรงเรยีนลาซาลในประเทศไทยตามกรอบสมรรถนะ  ICT  ในภาพรวม 

อยู่ในระดับปานกลาง  (x̅  =  3.31)  เมื่อพิจารณารายด้าน  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดและต�่ำที่สุดคือ 

ด้านหลกัสตูรและการประเมนิ  (x̅  =  3.45)  และด้านการใช้ทกัษะดจิทิลั  (x̅  =  3.11)  ตามล�ำดบั 
	 สภาพท่ีพึงประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (x̅  =  4.26)  เมื่อพิจารณารายด้าน  ด้านที่

มีค่าเฉล่ียสูงสุดและต�่ำสุดคือด้านหลักสูตรและการประเมิน  (x̅  =  4.36)  และด้านการใช้ทักษะ 

ดิจิทัล  (x̅  =  4.12)  ตามล�ำดับ 

	 ล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาครูกลุ่มโรงเรียนลาซาลในประเทศไทยตามกรอบ

สมรรถนะ  ICT  พบว่า  ล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นจากสงูสดุไปหาต�ำ่สดุคอืด้านการใช้ทักษะดจิทิลั 

(PNI
Modified

  =  0.325)  ด้านการจัดการและการบริหาร  (PNI
Modifie

d  =  0.298)  ด้านการจัดการ 

เรียนการสอน  (PNI
Modified

  =  0.286)  ด้านการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  (PNIModified  =  0.280) 

ด้านความเข้าใจเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในการศกึษา  (PNI
Modified

  =  0.274)  และด้าน 

หลักสูตรและการประเมิน  (PNI
Modified

  =  0.264)  ตามล�ำดับ
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ความต้องการจ�ำเป็นของการพฒันาครกูลุม่โรงเรยีนลาซาลในประเทศไทย

ตามกรอบสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

ตารางที ่ 2  การจดัล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นของการพฒันาครูกลุม่โรงเรยีนลาซาลในประเทศไทย 

              ตามกรอบสมรรถนะ  ICT  ในภาพรวมตามระดับ

หมายเหตุ:

	 D:  Degree  of  success  (สภาพปัจจุบัน)

	 I:  Importance  (สภาพที่พึงประสงค์)

	 PNImodified: Modified  Priority  Needs  Index  (ค่าดัชนีล�ำดับความต้องการจ�ำเป็น)
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ระ
ดับ

ที่ 
1

กา
รไ

ด้ม
าซ

ึ่งค
วา

มร
ู้

D 3.38 3.50 3.58 3.14 3.36 3.53 3.42

I 4.20 4.38 4.49 4.14 4.31 4.47 4.33

PNI
modified

0.243 0.251 0.254 0.318 0.283 0.266 0.269

ล�ำดับ (6) (5) (4) (1) (2) (3) 3

ระ
ดับ

ที่ 
2

คว
าม

รู้เ
ชิง

ลึก

D 3.51 3.46 3.26 3.16 3.29 3.43 3.35

I 4.37 4.36 4.25 4.15 4.24 4.36 4.29

PNI
modified

0.245 0.260 0.304 0.313 0.289 0.271 0.280

ล�ำดับ (6) (5) (2) (1) (3) (4) 2

ระ
ดับ

ที่ 
3

กา
รส

ร้า
งอ

งค
์คว

าม
รู้ D 3.02 3.40 3.36 3.01 3.08 3.20 3.18

I 3.99 4.33 4.32 4.06 4.11 4.20 4.17

PNI
modified

0.321 0.274 0.286 0.349 0.334 0.313 0.313

ล�ำดับ (3) (6) (5) (1) (2) (4) 1
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	 จากตารางที ่ 2  สรปุการจดัล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นของการพฒันาครกูลุม่โรงเรยีนลาซาล 

ตามกรอบสมรรถนะ  ICT  โดยภาพรวมตามระดับ  พบว่าความต้องการจ�ำเป็นของการการพัฒนา 

ครูท่ีมีล�ำดับสูงสุด  คือ  ระดับที่  3  การสร้างองค์ความรู้  (PNI
Modified

  =  0.313)  เมื่อพิจารณาราย 

องค์ประกอบย่อย  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันสูงสุดคือด้านหลักสูตรและการประเมิน  และค่า

เฉลี่ยต�่ำสุดคือด้านการใช้ทักษะดิจิทัล  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์สูงสุดคือด้าน

หลักสูตรและการประเมิน  และค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือด้านความเข้าใจเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารในการศึกษา  ความต้องการจ�ำเป็นล�ำดับที่  2  คือ  ระดับที่  2  ความรู้เชิงลึก  (PNI
Modified 

=  0.280)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อย  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันสูงสุดคือด้านความ

เข้าใจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการศึกษา  และค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือด้านการใช้ทักษะ

ดจิทิลั  และด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สภาพท่ีพงึประสงค์สูงสุดคอืด้านความเข้าใจเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสือ่สารในการศกึษา  และค่าเฉลีย่ต�ำ่สดุคอืด้านการใช้ทกัษะดิจิทลั  ความต้องการจ�ำเป็นล�ำดับ

สดุท้าย  คอื  ระดบัท่ี  1  การได้มาซึง่ความรู ้ (PNI
Modified

  =  0.269)  เมือ่พจิารณารายองค์ประกอบ 

ย่อย  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันสูงสุดคือด้านการจัดการเรียนการสอน  และค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ

ด้านการใช้ทักษะดิจิทัล  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์สูงสุดคือด้านการจัดการเรียนการ

สอน  และค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือด้านการใช้ทักษะดิจิทัล

อภิปรายผลการวิจัย 

	 1.  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูกลุ่มโรงเรียนลาซาลใน

ประเทศไทยตามกรอบสมรรถนะ  ICT

	 	 สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูกลุ ่มโรงเรียนลาซาลใน

ประเทศไทยตามกรอบสมรรถนะ  ICT  ในภาพรวมของสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง  และ 

สภาพทีพ่งึประสงค์อยูใ่นระดบัมาก  โดยท้ังสภาพปัจจบัุนและสภาพทีพ่งึประสงค์มด้ีานทีม่ค่ีาเฉลีย่

สูงสุดคือด้านหลักสูตรและการประเมิน  สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนลาซาลใน

ประเทศไทยให้ความส�ำคัญกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในหลักสูตรและการประเมิน  ในการ 

บรูณาการเทคโนโลยสีารสนเทศทัง้ในการจดัการเรียนการสอน  การประเมนิ  รวมถึงการสร้างสภาพ

แวดล้อมที่ยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  และในท�ำนองเดียวกันมีสภาพท่ีพึงประสงค์ในภาพรวม

สงู  ซึง่สะท้อนให้เหน็ว่าครใูนกลุม่โรงเรยีนลาซาลยงัมคีวามปรารถนาในการพัฒนาตนเองให้ดียิง่ข้ึน 

ท�ำให้ทราบว่าครูไม่หยุดที่จะเปิดรับเพื่อเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
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ความต้องการจ�ำเป็นของการพฒันาครกูลุม่โรงเรยีนลาซาลในประเทศไทย

ตามกรอบสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

จัดการเรียนการสอนและการประเมิน  สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2560-2579 

(ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ,  2560)  ที่มุ่งให้ครูได้รับการพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับ

มาตรฐานด้านการใช้เทคโนโลยเีพือ่การจดัการเรียนรู้ส�ำหรับครูด้านผู้วเิคราะห์  (Analyst)  ทีว่่าครู

ใช้เทคโนโลยีเพื่อออกแบบและประเมินผลนักเรียนระหว่างทางและปลายทางที่เหมาะสมกับความ

ต้องการของนักเรียน  และให้ข้อเสนอแนะย้อนกลับอย่างทันท่วงที  (ISTE,  2017)  และพิมพันธ ์

เดชะคุปต์  (2562)  ที่กล่าวว่า  การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตัวชี้วัดของมาตรฐาน

การเรียนรู้เป็นการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญและเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  และ

ด้านสื่อการเรียนรู้เน้นสื่อตามสภาพจริง  สื่อ  ICT  และการประเมินการเรียนรู้เน้นการประเมิน 

กระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือการประเมินอย่างหลากหลาย 

	 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือด้านการใช้ทักษะดิจิทัล

สะท้อนให้เหน็ว่าครมูทีกัษะในการระบฮุาร์ดแวร์และแอปพลิเคชนั การผสมผสานใช้เคร่ืองมอืดิจิทลั

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีจ�ำกัด  ตรงกับข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง

โรงเรียนลาซาลท่ีพบว่าควรมีการพัฒนาให้ครูทุกคนให้มีทักษะในการใช้อุปกรณ์  ICT  เพิ่มยิ่งขึ้น 

เพื่อน�ำมาจัดการเรียนการสอนให้มากข้ึนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  (โรงเรียนลาซาล,  2563) 

สาเหตุที่อาจส่งผลต่อค่าเฉลี่ยท่ีต�่ำอาจสืบเนื่องมากจากช่วงการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ตอบ

แบบสอบถามเป็นช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19  (Covid-19)  ซึ่งส่งผลต่อการหยุด 

การจดัการเรยีนการสอนท่ีโรงเรียนแต่ปรบัเปลีย่นเป็นการสอนออนไลน์  อกีทัง้ยงัสะท้อนในการเร่ง

พัฒนาครูในกลุ่มโรงเรียนลาซาลในประเทศไทยให้มีทักษะดิจิทัลเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและ

จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2563)  ที่ว่า

พัฒนาครูให้มีทักษะ  ความรู้  และความช�ำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  และค�ำแถลงนโยบาย

การจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในการพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วย

การน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา  เพื่อให้

สถาบนัการศึกษาทกุแห่งน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใช้ในการจดัการศึกษาผ่านระบบ

ดิจิทัล  และสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพของครู  ที่ก�ำหนดมาตรฐานรู้เนื้อหาและวิธีการสอนที่

เกี่ยวกับ  ICT  ว่า  ครูเป็นผู้น�ำและสนับสนุนเพ่ือนครูในโรงเรียนในการเลือกและใช้  ICT  กับการ 

สอนที่มีประสิทธิผลเพื่อขยายโอกาสการเรียนรู้  และเนื้อหาความรู้ส�ำหรับนักเรียนทุกคน  (AITSL, 

2011)
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	 2.  ความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาครกูลุม่โรงเรยีนลาซาลในประเทศไทยตามกรอบ

สมรรถนะ  ICT 

	 ความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาครูกลุ่มโรงเรียนลาซาลในประเทศไทยตามกรอบ

สมรรถนะ  ICT  วิเคราะห์ตามรายด้าน  ในภาพรวมพบว่า  ล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นล�ำดับที่  1 

คือด้านการใช้ทักษะดิจิทัล  และวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นตามระดับสมรรถนะ  โดยระดับท่ีมี

ความต้องการจ�ำเป็นสูงสุดคือระดับที่  3  การสร้างองค์ความรู้  และหากวิเคราะห์รายด้านของทุก

ระดบั  ด้านทีม่ดีชันคีวามต้องการจ�ำเป็นสงูสดุของท้ัง  3  ระดบั  คอืด้านการใช้ทกัษะดจิทิลั  ดงันัน้

หากวิเคราะห์ตามรายด้านและรายระดับท้ัง  3  ระดับ  ด้านที่มีความต้องการจ�ำเป็นสูงสุดคือด้าน

การใช้ทักษะดิจิทัล  สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนลาซาลในประเทศไทยมีความจ�ำเป็น

เร่งด่วนในการพัฒนาครูเพื่อให้มีการใช้ทักษะดิจิทัล  ในด้านความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใช้งาน

ฮาร์ดแวร์  ซอฟต์แวร์  และเครอืข่าย  เพือ่เลอืกและประยกุต์ใช้  ICT  ในการน�ำเสนอข้อมลู  รวมถึง 

การผสมผสานเครือ่งมอืดจิทิลัทีห่ลากหลายในการออกแบบการจดัการเรยีนการสอนสอดคล้องกบั

เนือ้หาสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูร  การวดัและประเมนิผลผูเ้รียน  การส่งเสริมให้ผู้เรียนแลกเปล่ียน

เรยีนรูร่้วมกนัโดยใช้ซอฟต์แวร์และแอปพลเิคชนัอย่างเหมาะสม  และการใช้  ICT  ในการสร้างสภาพ 

แวดล้อมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  สอดคล้องกบัสบืสกลุ  นรนิทรางกรู ณ  อยธุยา  (2563)  ทีก่ล่าวว่า

ครูเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ส�ำคัญที่สุดที่ส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  และ 

สกุญัญา  แช่มช้อย  (2562)  ทีก่ล่าวว่า  หวัใจส�ำคญัของการเป็นครูในยคุดจิิทลัคอืท�ำตวัเป็นผูฝึ้กสอน

คอยชี้แนะแนวทาง  ตั้งค�ำถามเพื่อกระตุ้นท้าทาย  และสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน  โดยต้อง

ออกแบบการเรยีนรู ้ และจดัสภาพแวดล้อมต่างๆ  ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้และเหมาะกบัวถิกีารเรียนรู้

ของผู้เรียนในยุคดิจิทัล  สามารถบูรณาการเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิ 

ภาพ  และควบคมุคณุภาพของการจดัการเรียนรู ้ เพือ่ให้ผู้เรยีนได้บรรลเุป้าหมายอย่างเตม็ศกัยภาพ

ของผูเ้รยีน  และเป็นแบบอย่างทีด่ใีห้กบัผูเ้รยีนท้ังด้านการเป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้  และเป็นบคุคล

ที่มีคุณธรรมจริยธรรม  และสอดคล้องกับการศึกษาของนัทธีรัตน์  พีระพันธ์  (2561)  เรื่องการ

ก�ำหนดกรอบสมรรถนะและน�ำเสนอแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารของครูในศตวรรษที ่ 21  ทีน่�ำเสนอแนวทางการส่งเสริมส�ำหรับผู้บรหิาร

สถานศึกษาในการส่งเสริมให้ครูผู ้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผ่านทางการสร้าง

บรรยากาศในการท�ำงานประจ�ำวันต่างๆ  ภายในโรงเรียนเพื่อให้ครูเกิดความคุ้นชินในการใช้
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ความต้องการจ�ำเป็นของการพฒันาครกูลุม่โรงเรยีนลาซาลในประเทศไทย

ตามกรอบสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

เทคโนโลยีขั้นพื้นฐาน  ควรส่งเสริมให้มีการก�ำหนดสมรรถนะประจ�ำสายงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของครู  รวมถึงการส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างน้อยปีละไม่ต�่ำกว่า  6  ชั่วโมงท้ังครูเก่าและครูใหม่

ในลักษณะของการอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  และพัฒนาครูผู้สอนให้ตรงตาม

ศักยภาพและความต้องการจ�ำเป็นเป็นหลัก 

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลวิจัยไปใช้ 

	 1)  คณะผูร่้วมบรหิารของโรงเรยีนในกลุ่มโรงเรยีนลาซาลในประเทศไทย  ควรก�ำหนดนโยบาย

การพัฒนาคร ู โดยมุง่เน้นการใช้ทักษะดจิทัิล  ทัง้ด้านการจดัการ  การบริหาร  และการจดัการเรยีน

การสอน  โดยก�ำหนดเป็นรปูแบบการท�ำงานและโครงการทีส่อดรบักบันโยบาย  รวมถงึมกีารตดิตาม

ประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม  เนื่องจากผลการวิจับพบว่าด้านการใช้ทักษะดิจิทัลมีค่าดัชนีความ

ต้องการจ�ำเป็นสูงสุด

	 2)  ผูบ้รหิารควรส่งเสรมิการสร้างองค์ความรู้ในการสร้างสังคมความรู้ส�ำหรับนกัเรียนและครู

โดยเน้นครเูป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏิบตังิานเนือ่งจากผลการวจัิยพบว่าระดับที ่ 3  ด้านการสร้าง

องค์ความรู้มีค่าดัชนีความต้องการจ�ำเป็นสูงสุด

	 3)  ครนู�ำผลการวจิยัไปใช้ในการพฒันาตนเองน�ำสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดย

เฉพาะการใช้ทักษะดจิทัิล  ในการผสมผสานเครือ่งมอืดจิทิลัทีห่ลากหลายในการสร้างสภาพแวดล้อม

การเรยีนรู ้ สนบัสนนุทกัษะการคิดขัน้สงูของนกัเรยีนและทกัษะการแก้ปัญหา  เนือ่งจากผลการวจิยั

พบว่าด้านทักษะดิจิทัลมีล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นอยู่ล�ำดับแรก

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

	 1)  ควรศกึษาแนวทางการพฒันาครูให้มทีกัษะดจิทัิล  เนือ่งจากผลการวจิบัพบว่าเป็นประเดน็

ทีม่ค่ีาดชันคีวามต้องการจ�ำเป็นสูงสดุท้ังการวเิคราะห์รายด้านและการวิเคราะห์ตามระดับสมรรถนะ

	 2)  ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาวิชาการ  ตามแนวคิดนวัตกรรมและเทคโนโลยี  เนื่องจาก

เป็นประเด็นที่ส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียนและสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ  ด้านกระบวนการเรียนรู้และการพลิกโฉมระบบการศึกษาด้วยการน�ำนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษา
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บทคัดย่อ 	 การวจัิยครัง้นี ้ มวีตัถปุระสงค์  1)  เพือ่ศกึษาสภาพความเป็นจริง

ของนักศึกษาคาทอลิกในการไตร่ตรองมโนธรรมกับคุณธรรมความ

ซือ่สตัย์ในสงัคมไทยปัจจบุนั  2)  เพือ่ศกึษาแนวทางการส่งเสรมิคณุธรรม

ความซือ่สตัย์ของพระศาสนจกัรในสถาบนัอดุมศกึษาคาทอลกิ  เป็นการ

วิจัยเชิงคุณภาพ  กลุ ่มผู ้ให้ข ้อมูลคือ  นักศึกษาคาทอลิกวิทยาลัย

เซนต์หลยุส ์ จ�ำนวน  16  คน  กลุ่มผู้ทรงคณุวุฒ ิ จ�ำนวน  6  คน  เครื่อง

มอืท่ีใช้ในการศกึษา  คอื  แบบสอบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้าง  และประเด็น

การสนทนากลุ่ม

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.  สภาพความเป็นจริงของนักศึกษาคาทอลิกในการไตร่ตรอง

มโนธรรมกบัคณุธรรม  ความซ่ือสัตย์  พบว่า  นกัศึกษาคาทอลิกส่วนใหญ่

ให้ความส�ำคัญกับเรื่องคุณธรรมความซื่อสัตย์  เหตุว่า

	 	 1.1  ครอบครัวคาทอลิกมกัมกีารปลูกฝังและการอบรมส่ังสอน

มาตั้งแต่เด็กให้มีความซื่อสัตย์และยึดมั่นในองค์พระผู้เป็นเจ้า

	 	 1.2  สถาบันการศึกษาของคาทอลิก  เน้นการเรียนการสอน

เรื่องคุณธรรมจริยธรรม

	 	 1.3  ความเชือ่และค�ำสอนทางศาสนา  ผ่านทางการด�ำเนนิชวีติ

ที่ดีและเป็นแบบอย่างของพระสงฆ์  นักบวช  และครูค�ำสอน

	 	 1.4  การปฏบิตัตินให้เป็นแบบอย่างแก่ผูอ้ืน่  เพราะการกระท�ำ 

นั้นสามารถเป็นประจักษ์พยานให้กับผู้ที่พบเห็นได้ดีกว่า

	 2.  แนวทางการส่งเสริมคณุธรรมความซ่ือสัตย์ของพระศาสนจักร

ในสถาบันอุดมศึกษาคาทอลิก  มีดังนี้

	 	 2.1  การเป็นแบบอย่างที่ดีจากผู้บริหารในสถาบันการศึกษา

บรรดานักศกึษาจะสามารถซึมซบัคณุธรรมความซือ่สตัย์ทีเ่หน็ได้  ซึง่ผล 

ที่ตามมานั้นคือผู ้ใช้ชีวิตในสถาบันนั้นจะซึมซับเรื่องดีๆ  นี้ไว้และจะ

กระท�ำจนเป็นนิสัยที่ดีต่อไป
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	 	 2.2  ความเข้าใจในปัญหา  ควรมีการสอบถามถึงปัญหาที่เกิด

ขึน้อย่างมเีหตมุผีล  เพราะสิง่นีจ้ะช่วยให้ผูท้ีท่�ำความผดิได้มโีอกาสในการ

อธิบายถึงเหตุผลของการกระท�ำนั้น

	 	 2.3  การลงโทษเมื่อท�ำความผิด  ใช้ความรักเพื่อช่วยในการ

ตัดสินลงโทษ  เพราะเหตุว่าผู้ท่ีถูกลงโทษนั้นจะสามารถรับรู้ได้ว่าเขาไม่

ได้ถูกเกลียดชังแต่มาจากความรักความหวังดี

	 	 2.4  ให้รางวัลผู้ท�ำความดี  ควรให้ความส�ำคัญผู้ท�ำความดี 

เพื่อนักศึกษาได้รับขวัญและก�ำลังใจที่ดี  มีทัศนคติที่ดีและมีความม่ันใจ

ในการท�ำความดีอย่างซื่อสัตย์เสมอ

	 	 2.5  การพูดคุยกันด้วยเหตุผลระหว่าง  ผู้บริหารกับนักศึกษา

อาจารย์กับนักศึกษาเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีและลดช่องว่างต่อกัน

อีกทั้งเสริมสร้างความรู้สึกที่ดี  ดังเช่นองค์พระเยซูเจ้าที่ทรงอยู่ร่วมกับ

บรรดาศิษย์ของพระองค์

	 	 2.6  การสร้างภูมิคุ้มกันด้านคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษา

นกัศกึษาต้องได้รบัการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม  เหมอืนกนัทกุคน  เพือ่

ช่วยให้ผู้เรียนมีการบูรณาการทางความคิดและจิตใจควบคู่กันไป

	 	 2.7  การส่งเสริมทศันคติทีดี่ในกจิกรรม  การร่วมกจิกรรมต่างๆ

ของวิทยาลัยควรมีการปรับทัศนคติของนักศึกษาให้มีความเข้าใจในการ

ร่วมกิจกรรมให้มากยิ่งขึ้น

ค�ำส�ำคัญ:		 คุณธรรมความซื่อสัตย์

	 	 	 การไตร่ตรองมโนธรรม

	 	 	 มโนธรรม

	 	 	 นักศึกษาคาทอลิก
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Abstract 	 This  research  aims  1)  To  study  the  situation  of 

Catholic  students  in  the  examination  of  conscience  and 

the  virtue  of  honesty  in  contemporary  Thai  society  2)  To 

propose  guidelines  for  the  promotion  of  the  virtue  of 

honesty  according  to  the  Church  in  Catholic  Institutions 

of  higher  education.  The  data  was  gathered  from  16 

Catholic  students  of  Saint  Louis  College  and  6  resource 

persons.  The  research methodology  was  semi-structured 

interview  and  topics  for  group  discussion.

	 The  study  results  were  as  follows:

	 1.  The  students’  real  situation  on  the  virtue  of 

honesty  Most  Catholic  students  valued  the  virtue  of 

honesty  because  :

	 	 1.1  Catholic  families  often  form  and  instruct 

their  children  to  be  honest  and  hold  fast  to  God.

	 	 1.2  Catholic  institutions  of  education  emphasize 

the  teaching  of  virtue  and  ethics.

	 	 1.3  Faith  and  religious  teaching  are  passed  on 

through  the  good  life  and  example  of  priests,  religious 

and  catechists.

	 	 1.4  Catholic  students  behave  as  examples  for 

others  because  their  action  can  give  witness  for  those 

who  see  them.

	 2.  The  guidelines  to  promote  the  virtue  of  honesty 

for  the  Church  in  Catholic  Institutions  are  as  followed:

	 	 2.1  Good  examples  from  administrators  in 

academic  institutions would  allow  students  to  appropriate 
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the  honesty  they  can  see.  In  this  way,  honesty  would 

be  practiced  so  that  it  would  become  a  good  habit.

	 	 2.2  Problems  should  be  discussed  through 

reasonable  questioning.  This  give  the  superior  an  oppor-

tunity  to  explain  reasons  for  his/her  action.

	 	 2.3  Punishment  should  be  done  with  love  so 

that  the  one  punished  would  realize  that  they  are  not 

hated  but  loved  and  the  punishment  is  well-intentioned.

	 	 2.4  Awards  and  recognitions  should  be  given 

to  good  students  to  encourage  them  to  have  a  good 

attitude  and  confidence  to  do  good  things  regularly.

	 	 2.5  Conversations  between  executives  and 

students  and  between  instructors  and  students  would 

improve  their  relationship  and  closeness.  Good  feelings 

would  be  fostered  like  those  between  Jesus  Christ  and 

his  disciples.

	 	 2.6  Ethical  attitudes  should  be  promoted  in 

students  by  consistent  formation  of  virtue  and morality, 

so  that  all  students  could  integrate  their  intellect  and 

their  action.

	 	 2.7  Good  attitude  and  understanding  toward 

extracurricular  activities  in  the  college  should  be  fostered.

Keywords:	 The  Honesty

	 	 	 Conscience  Examination

	 	 	 Conscience

	 	 	 Catholic  Students
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ความส�ำคัญของเนื้อหา

	 มนุษย์ทุกคนเมื่อเกิดข้ึนมาและมีชีวิตอยู่บนโลกใบนี้ต่างก็มีร่างกายและจิตใจ  พร้อมด้วย

มโนธรรม  (conscience)  ที่ติดตัวมาด้วยทุกคน  ในการที่จะเข้าไปให้ถึงซ่ึงมโนธรรมนั้น  จ�ำเป็น 

ต้องสร้างความเงยีบสงบภายในตวั  และมองลกึเข้าไปให้ถงึส่วนในสดุของเรา  ซึง่เป็นทีท่ีเ่ราไตร่ตรอง

เหตกุารณ์  ตคีณุค่า  ตดัสนิว่าสิง่นีด้ ี สิง่นัน้ไม่ด ี ส่ิงนีย้ติุธรรม  ส่ิงนัน้ไม่ยติุธรรม  ส่ิงนีฉั้นท�ำได้หรือ

ไม่ได้  การไตร่ตรองมโนธรรมนีจ้ะช่วยให้แต่ละคนสามารถทีจ่ะเลอืกในสิง่ทีม่โนธรรมได้ตดัสนิใจให้

กระท�ำ  เมื่อเป็นเช่นนี้มนุษย์เปรียบเสมือนศูนย์กลางของสิ่งสร้างท้ังหลายฉันใด  มโนธรรมก็เป็น

ศนูย์กลางของตวัมนษุย์ฉนันัน้  เป็นมติิทีส่�ำคัญทีสุ่ดของมนษุย์  และหน้าทีป่ระการแรกของผู้ทีอ่ยาก

จะสร้างมโนธรรมทีเ่ทีย่งตรงในตวัเองต้องชนะความเขลาด้วยการแสวงหาความจริง  ความคดิทีถ่กู

ต้องย่อมสร้างมโนธรรมทีถ่กูต้อง  และมโนธรรมทีถ่กูต้องย่อมสร้างมนษุยชาตทิีด่ ี (แปร์ตแิล  ยอห์น. 

2534:25,  36)

	 เม่ือมองว่า  มนษุย์ทกุคนต่างกมี็มโนธรรมด้วยกันทกุคน  มโนธรรมนัน้กค็วรจะเป็นสิง่ทีช่่วย

ให้มนุษย์มีการไตร่ตรองท่ีดี  ท�ำในสิ่งท่ีถูกต้องดีงาม  เป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  แต่ในปัจจุบัน

พบว่า  การด�ำเนินชีวิตของคนบางกลุ่มในสังคมปัจจุบัน  มีความสับสนวุ่นวาย  ผู้คนในสังคมติดกับ

ดักของกระแสโลกาภิวัฒน์  จนกระทั่งเสียสมดุลในการตัดสินที่ถูกต้อง  ไม่ค่อยค�ำนึงถึงศีลธรรม

แสวงหาในสิง่ทีต้่องการ  สิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและเพ่ือนพ้อง หากตนได้รับประโยชน์กถื็อว่า

ถูกต้อง  กระแสของโลกปัจจุบันท�ำให้คนเป็นจ�ำนวนมากเลือกส่ิงท่ีถูกใจมากกว่าส่ิงท่ีถูกต้อง  ไม่มี

คุณธรรมจริยธรรมในการด�ำเนินชีวิต  อันเป็นผลเสียหายต่อเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมของ

สังคมไทยในปัจจุบันและอนาคต  การสร้างมโนธรรมให้บุคคลมีคุณธรรมความซ่ือสัตย์  ไม่โกงกิน 

ไม่ทุจริต  คอรัปชั่นนั้น  จ�ำเป็นที่จะต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจของทุกสถาบัน  ทุกหน่วยงาน 

ทั้งภาครัฐภาคเอกชน  รวมถึงสถาบันครอบครัว  สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา  เหตุด้วย 

1)  สถาบนัครอบครวัเป็นสถาบนัทีเ่ล็กทีส่ดุและในขณะเดยีวกนักม็คีวามส�ำคญัทีส่ดุด้วย  บดิามารดา

ผูเ้ป็นบคุคลแรกท่ีปลกูฝังและถ่ายทอดความเช่ือในครอบครวั  เช่น  ครอบครัวคาทอลกิสอนให้สวด

ภาวนา  พาไปร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ  รับศีลศักดิ์สิทธิ์  ฯลฯ  พ่อแม่เป็นบุคคลแรกที่ต้องดูแลเอา 

ใจใส่  อบรมสัง่สอน หล่อหลอมมโนธรรมทีถ่กูต้อง  แก่สมาชกิในครอบครวัให้เตบิโตเป็นผูม้คีณุธรรม

ด�ำเนินชีวิตด้วยความซ่ือสัตย์  เป็นการปูพื้นฐานท่ีส�ำคัญก่อนที่จะส่งต่อให้กับสถาบันศาสนาและ

สถาบันการศึกษาในการช่วยพัฒนาต่อไป  2)  สถาบันศาสนา  พระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศ 



125ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2022/2565

เทวฤทธิ์ สุขเกษม, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, อภิสิทธ์ิ กฤษเจริญ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ไทยได้ก�ำหนดงานอภิบาลหลักในการสร้างและพัฒนาชุมชนวัด  ให้เป็นชุมชนแห่งความรัก  ดังนั้น

วัดจึงเป็นสถาบันส�ำคัญในการท่ีจะช่วยปลูกฝังความเชื่อหล่อหลอมให้คริสตชน  ด�ำเนินชีวิตตาม

หลกัค�ำสอนของครสิต์ศาสนา  เป็นบุคคลผูเ้ป่ียมด้วยคณุธรรม  เป็นสมาชิกทีดี่ของบ้าน  สงัคม  และ

พระศาสนจักร  และ  3)  สถาบันการศึกษา  โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาเฉพาะทางคริสต์ศาสนา

คาทอลกิ  เป็นสถาบนัส�ำคญัในการอบรมหล่อหลอมเด็ก  เยาวชนและผู้ใหญ่  ให้เป็นศษิย์พระคริสต์

ร่วมพันธกิจ  แบ่งปันข่าวดีแก่ผูอ้ืน่  ในส่วนของพระศาสนจักรคาทอลกิกไ็ด้ก�ำหนดงานอภบิาลหลกั

ในการศึกษาอบรมแบบคาทอลิก  เพื่อท�ำให้คุณค่าของพระวรสาร  ศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม

จติอาสาและชวีติภาวนา  อยูใ่นบรรยากาศการเรียนการสอน  และในทกุกจิกรรม  โดยมุง่ให้ผู้เรียน

รู้จักรักและรับใช้  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น  เสริมสร้างสังคมที่ดีงาม  และเห็นประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  (คณะกรรมการคาทอลิกเพื่อคริสตธรรม,  2010:90-98)

	 วิทยาลัยเซนต์หลุยส์  เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของพระศาสนจักรคาทอลิก

ประเทศไทยแห่งหนึง่  ทีม่กีารดูแลอภบิาลนกัศึกษาคาทอลกิ  ให้เป็นผูม้คีณุธรรมจรยิธรรมตามหลกั

ค�ำสอนของพระศาสนจักร  โดยเฉพาะในเรื่องของคุณธรรมความซื่อสัตย์  หากนักศึกษาได้รับการ

หล่อหลอมให้เป็นบุคคลทีม่มีโนธรรม  คณุธรรมจรยิธรรม  ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการไตร่ตรอง

มโนธรรมต่อคุณธรรมความซ่ือสัตย์เพื่อการด�ำเนินชีวิตที่ถูกต้องแล้ว  แน่นอนว่านักศึกษาเหล่านี้

ย่อมจะเป็นบุคคลท่ีดีมีคุณภาพ  สามารถเป็นส่วนหนึ่งของมโนธรรมที่ถูกต้องของสังคม  ซึ่งจ�ำเป็น

อย่างยิ่งในสังคมไทยปัจจุบัน

	 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง  คุณธรรมความซ่ือสัตย์ในสังคมไทยปัจจุบันกับการ

ไตร่ตรองมโนธรรม  กรณีศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.  เพื่อศึกษาสภาพความเป็นจริงของนักศึกษาคาทอลิกในการไตร่ตรองมโนธรรมกับ

คุณธรรมความซื่อสัตย์ในสังคมไทยปัจจุบัน

	 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมความซ่ือสัตย์ของพระศาสนจักรในสถาบันอุดม 

ศึกษาคาทอลิก
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คณุธรรมความซือ่สตัย์ในสงัคมไทยปัจจบุนักบัการไตร่ตรองมโนธรรม

กรณศีกึษา นกัศกึษาคาทอลกิ วทิยาลยัเซนต์หลยุส์ กรงุเทพฯ

ขอบเขตของการวิจัย

	 เป็นการศึกษาเร่ือง  การไตร่ตรองมโนธรรมกับคุณธรรมความซ่ือสัตย์ในสังคมไทยปัจจุบัน

ของนักศึกษาคาทอลิก  วิทยาลัยเซนต์หลุยส์

	 3.1  กรอบแนวคิดของการวิจัย

	 3.2  ขอบเขตด้านกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญและกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ

	 	 3.2.1  ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ  คือ  นักศึกษาคาทอลิกวิทยาลัยเซนต์หลุย์  จ�ำนวน  16  คน 

	 	 3.2.2  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้แก่  ผู้บริหารวิทยาลัยและคณาจารย์วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

รวม  6  คน 

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 คุณธรรมความซื่อสัตย์  หมายถึง  สภาพคุณงามความดีภายในตัวบุคคลท่ีถ่ายทอดออกมา

เป็นจริยธรรมโดยผ่านการแสดงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตนในการด�ำเนินชีวิตที่ซื่อตรง  ยึดมั่น

ความจริง  ทั้งทางกาย  วาจา  ใจ  ท�ำให้เกิดผลดีต่อตนเอง  และผู้อื่น  เป็นต้น  การรักษาค�ำพูด 

ค�ำสญัญา  ปฏิบัตตินตามข้อตกลง  ซือ่ตรงต่ออาชีพและบทบาทหน้าที ่ ตัง้ใจท�ำงาน  ซือ่ตรงต่อสทิธิ

ทรพัย์สนิส่วนตัวและทรพัย์สนิส่วนรวม ปฏบัิติตามกฎระเบยีบข้อบังคับต่างๆ  ทีช่อบด้วยกฎหมาย

คุณธรรมความซื่อสัตย์

ตามค�ำสอนของพระศาสนจักรคาทอลิก

1. พระคัมภีร์ภาคพันธสัญญาเดิมและพันธสัญญาใหม่

2. ค�ำสอนพระศาสนจักรคาทอลิกภาค 3:

   ชีวิตในพระคริสตเจ้า

3. พระสมณสาสน์เรื่องความรุ่งโรจน์แห่งความจริง

   (Veritatis Splendor)

4. หนังสือและคู่มือคริสตจริยศาสตร์

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

คุณธรรมความซื่อสัตย์

กับการไตร่ตรองมโนธรรม

ของนักศึกษาคาทอลิก

เพื่อการด�ำเนินชีวิตที่ถูกต้อง

ในสังคมไทยปัจจุบัน

แนวทางการส่งเสริม

คุณธรรมความซื่อสัตย์

ของพระศาสนจักรคาทอลิก

ในสถาบันอุดมศึกษา
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เทวฤทธิ์ สุขเกษม, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, อภิสิทธ์ิ กฤษเจริญ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

และศีลธรรมจรรยาบรรณ  ไม่ลักขโมย  คดโกง  หลอกลวง  คิดคด  ทรยศ  ไม่พูดโกหกหลอกลวง 

ส่อเสียด  บิดเบือนข้อเท็จจริง  ไม่สาบานเท็จเป็นพยานเท็จ  ไม่รวนเร  ไม่ทุจริตร่วมกันท�ำผิด

กฎหมาย  แย่งชิงสนิทรัพย์ของผู้อ่ืน  ยดึครองสิง่ท่ีไม่ถกูต้อง  ครอบครองส่ิงของท่ียมืไว้โดยจงใจหรอื

สิง่ของท่ีเก็บได้  ไม่ฉ้อโกงในธรุกิจ  ไม่เอาเปรยีบคนอืน่  ไม่ปลอมแปลงเอกสาร  ไม่ใช้อ�ำนาจในทาง

มิชอบ  หรือ  ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก

	 มโนธรรม  หมายถึง  ความสามารถของจิตใจที่จะตัดสินพฤติกรรมทางด้านศีลธรรมของ

มนุษย์ด้วยความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  รู้ว่าจะต้องท�ำหรือไม่ท�ำสิ่งใด  โดยวิธีการนี้มโนธรรมเท่านั้น 

จะเป็นเสยีงสวรรค์บอกให้เราทราบในเรือ่งการตัดสินใจ  มโนธรรมจึงเป็นส่ิงสากลในบคุคลถือว่าทกุ

คนมีมโนธรรมอยูม่ากหรอืน้อยแตกต่างกนัไป  ซึง่เมือ่เขาได้รบัการศกึษาอบรมมาดแีล้ว  สามารถที่

จะแยกความดีออกจากความช่ัวได้  ดังน้ันมโนธรรมที่ดีต้องได้รับการอบรมสั่งสอนหล่อหลอมให้

เที่ยงตรง

	 การไตร่ตรองมโนธรรม  หมายถึง  การพจิารณามโนธรรมทัง้ก่อนการกระท�ำ  ขณะทีก่ระท�ำ

และหลังการกระท�ำ  ซึ่งช่วยให้มนุษย์สามารถด�ำเนินชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี  ตามเหตุผลอันสอดคล้อง

กับความดีแท้จริง  อันเป็นพระประสงค์ของพระเจ้าการที่มนุษย์ได้อยู่สองต่อสองกับพระเป็นเจ้า

และได้ยินเสยีงของพระองค์ภายในใจของตน  โดยทีม่โนธรรมเป็นสือ่กลางระหว่างพระเจ้ากับมนษุย์

การไตร่ตรองมโนธรรมนั้นจะเป็นสิ่งที่จะตัดสินว่าอะไรเป็นส่ิงที่ดีและไม่ดี  อะไรเป็นส่ิงที ่

ตรงกับพระประสงค์ของพระเจ้า  มโนธรรมจะเป็นเสยีงของพระครสิตเจ้า  เป็นเสยีงของพระจติเจ้า

และเป็นเสียงของพระศาสนจักร  ท่ีจะบอกเราว่า  อะไรที่ควรกระท�ำหรือไม่ควรกระท�ำ  ดังนั้น 

พระศาสนจกัรคาทอลกิจงึมหีน้าทีใ่นการหล่อหลอมมโนธรรมของบรรดาคริสตชน  เพ่ือกระตุ้นเตือน 

คริสตชนท้ังหลายให้ตระหนักถึงคุณค่า  ศักดิ์ศรีและชีวิตที่ตนเองได้รับ  ซึ่งเป็นผลมาจากการสร้าง

มนุษย์ตามภาพลักษณ์ของพระองค์  การไตร่ตรองมโนธรรมนี้จึงช่วยให้มนุษย์นั้นยังคงมีจิตใจที ่

ใฝ่หาพระเป็นเจ้าเสมอ
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คณุธรรมความซือ่สตัย์ในสงัคมไทยปัจจบุนักบัการไตร่ตรองมโนธรรม

กรณศีกึษา นกัศกึษาคาทอลกิ วทิยาลยัเซนต์หลยุส์ กรงุเทพฯ

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 เป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพ  (Qualitative  Research)  โดยการเกบ็ข้อมลูเชงิคณุภาพ  ดงัต่อไปนี้

	 1.  ผู้วิจัยศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ำไปใช้ในการสร้างเครื่องมือ

ได้แก่  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  และ  ประเด็นการสนทนากลุ่ม

	 2.  ผูว้จัิยน�ำแบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสร้างและประเดน็การสนทนากลุม่เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 

3  คน  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index  of  Item Objective  Congruence:  IOC  ซึ่งจากการตรวจสอบแล้ว  ข้อค�ำถามในแบบ 

สมัภาษณ์มค่ีา  IOC  ระหว่าง  0.66-1.00  และประเด็นการสนทนากลุ่มมค่ีา  IOC  ระหว่าง  0.66-

1.00 

	 3.  ผูว้จิยัน�ำแบบสมัภาษณ์ไปเก็บข้อมลูจากกลุม่ผู้ให้ข้อมลูส�ำคญั  น�ำข้อมลูทีไ่ด้รับมาตรวจ

ทานความครบถ้วนของข้อมูล  แล้ววิเคราะห์ข้อมูล  เรียบเรียงข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

	 4.  ผู้วิจัยน�ำผลที่ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ  เสนอต่อกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ�ำนวน  6  คน  แล้ว  ด�ำเนนิการสนทนากลุม่ผู้ทรงคณุวฒุติามประเด็นท่ีก�ำหนดไว้  น�ำความคดิเหน็

ของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิมาตรวจทานความครบถ้วนของข้อมูล  และวิเคราะห์ข้อมูล  เรียบเรียงข้อมูล

อย่างเป็นระบบ

	 5.  ผูว้จิยัน�ำข้อมลูทีไ่ด้รบัจากการสมัภาษณ์และการสนทนากลุ่มและวเิคราะห์เรียบเรียงแล้ว

มาสรุปผลการศึกษาและรายงานผลการศึกษา 

ผลการวิจัย

	 1.  สภาพความเป็นจริงของนักศึกษาคาทอลิกในการไตร่ตรองมโนธรรมกับคุณธรรม 

ความซื่อสัตย์

	 สภาพจรงิของนกัศกึษาคาทอลกิในการไตร่ตรองมโนธรรมกบัคณุธรรมความซ่ือสัตย์ พบว่า

นักศึกษาคาทอลิกส่วนใหญ่ให้ความส�ำคัญกับเร่ืองคุณธรรมความซื่อสัตย์  ไม่เห็นด้วยกับการกระ

ท�ำที่แสดงถึงความไม่ซื่อสัตย์  สิ่งที่เป็นหลักในการไตร่ตรองมโนธรรม  คือ  ความเชื่อและค�ำสอน

ทางศาสนามีอิทธิพลอย่างมาก  รองลงมาคือ  เหตุผลส่วนตัว  ในส่วนของค�ำสอนจากพ่อแม่  ครู

อาจารย์  และผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือก็มีอิทธิพลด้วย  เหตุผลที่นักศึกษาคาทอลิกส่วนใหญ่ให้ความ

ส�ำคัญเรื่องคุณธรรมความซื่อสัตย์  อันเนื่องมาจาก
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เทวฤทธิ์ สุขเกษม, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, อภิสิทธ์ิ กฤษเจริญ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 	 1.1  ครอบครวั  ความส�ำคญัของครอบครวัทีป่ลกูฝังให้เกดิคณุธรรมความซือ่สตัย์นัน้เป็น

พื้นฐานที่ส�ำคัญประการหนึ่งที่ขาดไม่ได้เลย  เพราะครอบครัวเป็นจุดเริ่มต้นที่สอนให้ลูกหลานยึด

ม่ันในความดีและความจริง  ด้วยกระบวนการอบรมปลูกฝังเป็นวิถีทางที่ช่วยให้มนุษย์คนหนึ่ง

สามารถพัฒนาตนเองให้ดียิ่งๆ  ขึ้น  คุณธรรมความซ่ือสัตย์นั้นจึงต้องเร่ิมมาจากครอบครัวก่อนอื่น

ใด  ทั้งการแสดงออกถึงความซื่อสัตย์ในการประพฤติตนและความซื่อสัตย์ต่อตนเองในค�ำพูดและ

การกระท�ำ  สิ่งเหล่านี้ต้องอบรมและปลูกฝังต้ังแต่ในครอบครัว  เมื่อก้าวสู่กระบวนการอบรมใน

สถาบันการศึกษาก็จะสามารถต่อยอดและปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้นจนเห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน

	 	 1.2  สถาบันการศึกษา  พระศาสนจักรคาทอลิกให้ความส�ำคัญต่อการอบรมศึกษา  โดย

มีแนวทางว่าการศึกษานั้นต้องพัฒนามนุษย์ให้ครบครันตามหลักธรรมของคริสตศาสนา  ซ่ึงเชื่อว่า

มนุษย์มีคุณค่า  ศักดิ์ศรี  และควรได้รับการศึกษา  เพ่ือพัฒนาความดีในตนเองให้ก้าวหน้าเสมอ 

อันเป็นผลมาจากการศึกษาเล่าเรียนและการอบรมบ่มนิสัย  การลงโทษเมื่อท�ำความผิด  ผู้มีหน้าท่ี

ต้องมีความความรัก  และความปรารถนาดีท่ีจะช่วยให้นักศึกษาที่ท�ำผิดมีความรู้สึกว่าเขาไม่ได้ถูก

รังเกียจ  แต่ต้องท�ำให้เขารู้สึกว่า  นี่คือ  สถาบันการศึกษาของคาทอลิกที่เน้นความรักและความ

เมตตาเป็นหลัก  การอบรมศึกษา  ในสถาบันการศึกษาคาทอลิกจะเกิดผลสมบูรณ์  เม่ือทุกคนม ี

จิตตารมณ์ในความรักและรู้จักให้อภัยกัน  กระบวนการดังกล่าวเป็นการวางรากฐานที่มั่นคง  เพื่อ

เสรมิสร้างคณุธรรมความซือ่สตัย์ให้กับผูเ้รยีน  ซึง่เป็นประโยชน์อย่างยิง่เมือ่เข้าใจถงึการอบรมศกึษา

ในสถาบันการศึกษาคาทอลิก

	 	 1.3  ความเชื่อและหลักค�ำสอนทางศาสนา  ความเชื่อทางศาสนาเป็นสิ่งท่ีจะช่วยเราใน

การรู้สึกถึงความผิด  และเป็นผู้มีคุณธรรมความซื่อสัตย์  ดังนั้น  คริสตชนจึงมีการรับศีลอภัยบาป

โดยสวดภาวนาก่อนไปสารภาพบาป  มกีารพจิารณาบาปอย่างซ่ือสตัย์  รูส้กึผดิ  เสยีใจ  เป็นทกุข์ถงึ

บาปที่กระท�ำ  สารภาพบาปกับพระสงฆ์และตั้งใจที่จะไม่กระท�ำบาปนั้นอีก  สิ่งนี้เองจะท�ำให้การ

ด�ำเนินชีวิตสอดคล้องกับหลักศีลธรรมที่ได้รับการสอนและเมื่อเราด�ำเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลัก

ศีลธรรม  น่ันหมายความว่า  เราก�ำลังเดินอยู่ในความจริง  เมื่อเราเลือกด�ำเนินตามมโนธรรมที่ 

ถกูต้อง  เท่ากับว่า  เราก�ำลงัเดนิตามเสยีงของพระเจ้า  และก�ำลงัปฏบิตัติามพระประสงค์ของพระเจ้า

ผ่านทางเสยีงมโนธรรม  ทลีะเลก็ทลีะน้อย  ความเชือ่และหลกัค�ำสอนทางศาสนาเป็นต้น  คณุธรรม

ความซื่อสัตย์นั้น  จะค่อยๆ  ซึมซับลงในชีวิตและมีอิทธิพลต่อการด�ำเนินชีวิตของแต่ละบุคคล
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คณุธรรมความซือ่สตัย์ในสงัคมไทยปัจจบุนักบัการไตร่ตรองมโนธรรม

กรณศีกึษา นกัศกึษาคาทอลกิ วทิยาลยัเซนต์หลยุส์ กรงุเทพฯ

	 	 1.4  การเป็นแบบอย่าง  สังคมปัจจุบันเรียกร้องการเป็นแบบอย่างจากผู้ใหญ่และทุกคน 

ในสังคม  การเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการมีคุณธรรมความซื่อสัตย์จะเป็นการสร้างเสริมให้สังคม

กลับมาสู่ความเข้มแขง็และสามารถพฒันาคนให้เจรญิในทกุๆ  ด้าน  ครอบครวัต้องวางรากฐานแรก

เร่ิมศาสนาเป็นผู้ชี้น�ำความถูกต้อง  การศึกษาต้องพัฒนามนุษย์ทั้งสติปัญญาและจิตใจ  ทีละเล็ก 

ทีละน้อย  การให้ความส�ำคัญกับเรื่องความซื่อสัตย์ในทุกๆ  เรื่องนั้น  จะเป็นแรงผลักดันให้เกิดการ 

กระท�ำที่ดีที่ถูกต้อง  และไม่เกรงกลัวต่อความชั่วทั้งหลายที่เกิดขึ้น  ดังนั้น  สถาบันการศึกษา

คาทอลิกต้องโดดเด่นในเรื่องการเป็นและการสร้างคนให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ชัดเจน  โดย

เฉพาะอย่างยิ่งคุณธรรมความซื่อสัตย์ท่ีสังคมในปัจจุบันโหยหา  ซ่ึงการเป็นแบบอย่างที่ดีนี้เอง 

จึงเป็นสิง่ทีส่ถาบันการศกึษาคาทอลกิต้องตระหนกัและต้องหาวธิกีารพัฒนาอยูเ่สมอ  เพือ่ช่วยอบรม

นักเรียนนักศึกษาให้เป็นผู้ที่ได้ชื่อว่าเป็นผู้ที่มีคุณธรรมสูง  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น

	 2.  แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์ของพระศาสนจักรในสถาบันอุดมศึกษา

คาทอลิก  มีดังนี้

	 	 พระศาสนจกัรคาทอลกิให้ความส�ำคญักบัการให้การอบรมศกึษาเป็นอย่างยิง่  เพราะเป็น 

การพฒันามนุษย์ท้ังครบท้ังด้านสตปัิญญาและความเป็นมนษุย์  สถาบนัการศกึษาคาทอลกิจงึจ�ำเป็น

ต้องท�ำให้ผู้ท่ีได้รับการศึกษาในสถาบัน  สามารถยืนหยัดความจริง  ความดี  ความซื่อสัตย์  ให้กับ

สังคม  เมื่อผู้เรียนได้ผ่านการอบรมศึกษาจากสถาบันการศึกษาคาทอลิก  เขาจะสามารถเป็นดัง

มโนธรรมทีด่ใีห้กับสงัคมได้  ซึง่เป็นผลมาจากการอบรมศกึษาและการด�ำเนนิชวีติของบรรดาผูม้ส่ีวน

เกี่ยวข้องในสถาบันคาทอลิกนั้นซึ่งก็คือ

	 	 2.1  แบบอย่างทีด่จีากผูบ้รหิารในสถาบนัการศกึษา  การเป็นแบบอย่างทีด่ใีห้กบันกัศกึษา

ของผู้บริหารและผู้มีส่วนเก่ียวข้องนั้นก็จะเป็นแนวทางที่ดี  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ให้กับ

นักศึกษา  ซึ่งผลที่ได้ตามมา  นั้นคือ  ผู้ใช้ชีวิตในสถาบันนั้นจะซึมซับเรื่องดีๆ  นี้ไว้  และจะกระท�ำ

จนเป็นนิสัยที่ดีต่อไป

	 	 2.2  ความเข้าใจในปัญหา  ควรมกีารสอบถามถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้อย่างมเีหตมุผีล  มองกลบั

ไปยงัพืน้ฐานของเขาแต่ละคน  เพราะสิง่นีจ้ะช่วยให้ผูท้ีท่�ำความผดิได้มโีอกาสอธบิายถงึเหตผุลของ

การกระท�ำน้ันก่อน  เมือ่พจิารณาอย่างดจีะพบว่ามนษุย์เป็นสิง่สร้างทีม่หศัจรรย์ทีมี่วจิารณญาณใน

การกระท�ำสามารถแยกแยะความดีกับความไม่ดีได้  ดังนั้น  แบบอย่างที่ส�ำคัญของพระเยซูเจ้าใน

เรื่องความรักและการให้อภัย  จึงสอนให้เราเข้าใจและไม่ซ�้ำเติมผู้ที่ท�ำผิด  สิ่งนี้เองควรจะเป็นเรื่อง

ที่ดีและเด่นในสถาบันการศึกษาของคาทอลิก



131ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2022/2565

เทวฤทธิ์ สุขเกษม, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, อภิสิทธ์ิ กฤษเจริญ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 	 2.3	 การลงโทษเมือ่ท�ำความผดิ  ควรต้องมกีารก�ำหนดกฎ  กติกา  อย่างชดัเจน  บรสิทุธิ์

ยตุธิรรมกบัทกุคน  โดยไม่เลอืกท่ีรกัมกัท่ีชงั  การลงโทษนัน้ไม่ใช่ท�ำเพือ่ความสะใจหรอือคติในจติใจ

แต่เพ่ือช่วยให้นกัศกึษาตระหนกัถงึความจรงิ  ความถกูต้องทีต่นเองควรปฏบิตั ิ เมือ่ใช้ความรกัเพือ่

ช่วยในการตัดสินลงโทษ  ผู้ท่ีถูกลงโทษจะสามารถรับรู้ได้ว่าเขาไม่ได้ถูกเกลียดชัง  ซ่ึงถ้าหากสร้าง

ความเข้าใจ  อนัดต่ีอกนัแล้วนัน้  ยิง่ท�ำให้เชือ่ม่ันแน่นอนว่าอย่างน้อยความส�ำนกึและความผิดพลาด

ในเรื่องเดิมนั้นจะค่อยๆ  หมดไป  เพราะมาตรฐานความรักนั้นเป็นหัวใจของการอบรมศึกษาของ

คาทอลิกที่มีมาอย่างยาวนานและต้องท�ำให้เด่นชัดเสมอ

	 	 2.4  ให้รางวัลผู้ท�ำความดี  การให้รางวัลแก่นักศึกษาที่ท�ำดีนั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่ช่วยให้เห็น 

ถงึความส�ำคญัของการท�ำความด ี ทีละเลก็ทีละน้อยสิง่เหล่านีจ้ะเป็นการหล่อหลอมให้กบันกัศกึษา

สามารถทีจ่ะเลอืกท�ำความดมีากกว่าสิง่ทีไ่ม่ด ี เมือ่นกัศกึษาทีไ่ด้ผ่านการอบรมมาอย่างดไีด้รบัขวัญ

และก�ำลังใจที่ดี  มีทัศนคติท่ีดีและมีความซื่อสัตย์  สิ่งนี้เองน่าจะเป็นบรรทัดฐานให้กับตัวเขาเองที่

พร้อมจะท�ำความดีต่อไปโดยไม่ย่อท้อ  แม้ต้องเผชิญอุปสรรคและปัญหามากมายที่เข้ามาในชีวิต

	 	 2.5  การพูดคุยกันด้วยเหตุผล  ควรมีการพูดคุยกันเวลาที่มีคนท�ำความผิดในเรื่องนี้ 

นั่นเพราะว่า  การพูดคุยกันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  ระหว่างบุคคล/กลุ่มบุคคล  ดังนี้

	 	 	 2.5.1  ผู้บริหารกับนักศึกษา  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีและลดช่องว่างต่อกัน 

ผูบ้รหิารควรหาโอกาสลงมาพบปะพดูคยุกบันกัศกึษาให้มากขึน้  เพือ่ลดช่องว่างและเสรมิสร้างความ

รู้สึกดีดังเช่นองค์พระเยซูเจ้าที่ทรงอยู่ร่วมกับบรรดาศิษย์ของพระองค์

	 	 	 2.5.2  อาจารย์กบันกัศกึษา  บรรดาคณาจารย์มส่ีวนส�ำคญัท่ีขาดไม่ได้ท่ีจะพัฒนา

นกัศึกษาให้มคีณุภาพท้ังด้านคณุธรรมและความรู ้ อาจารย์นัน้ควรมโีอกาสลงมาคลกุคลพีดูคยุและ

รบัฟังปัญหาของนกัศกึษา  เพราะความเป็นกนัเองระหว่างอาจารย์กบัศษิย์นัน้จะช่วยในการพฒันา

ทั้งคุณธรรมและความรู้ให้ดียิ่งๆ  ขึ้น

	 	 2.6  การสร้างภมูคุ้ิมกนัด้านคณุธรรมจรยิธรรมให้นกัศกึษา  เมือ่นกัศกึษาได้เข้ามาศกึษา

ในสถาบันอุดมศึกษาคาทอลิกแล้ว  นักศึกษาต้องได้รับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  เหมือนกัน 

ทุกคน  เพื่อช่วยให้นักศึกษามีการบูรณาการทางความคิดและจิตใจควบคู่กันไป  ฉะนั้น  การเรียน

การสอน  ในสถาบันอดุมศกึษาคาทอลกิควรสอนให้นกัศกึษาคิดเป็น  วเิคราะห์เป็น  สงัเคราะห์เป็น

และแก้ปัญหาเป็นเพื่อที่เขาจะสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
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คณุธรรมความซือ่สตัย์ในสงัคมไทยปัจจบุนักบัการไตร่ตรองมโนธรรม

กรณศีกึษา นกัศกึษาคาทอลกิ วทิยาลยัเซนต์หลยุส์ กรงุเทพฯ

	 	 2.7  การส่งเสริมทัศนคติที่ดีในกิจกรรม  การร่วมกิจกรรมต่างๆ  ของวิทยาลัยควรมีการ

ปรับทัศนคติของนักศึกษาให้มีความเข้าใจในการร่วมกิจกรรมให้มากยิ่งขึ้น  เมื่อนักศึกษาเปิดใจท่ี

จะยอมรับให้กิจกรรมท่ีดีๆ  เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของเขาทีละเล็กทีละน้อย 

การอบรมที่เน้นในเรื่องคุณธรรมที่ผู้ใหญ่พยายามเสริมสร้างให้กับนักศึกษานั้นจะค่อยๆ  ผลิดอก

ออกผลเห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 วทิยาลยัเซนต์หลยส์ุ  ได้ทราบถงึสภาพความเป็นจรงิของนกัศกึษาคาทอลิกในการไตร่ตรอง

มโนธรรมกับคุณธรรมความซื่อสัตย์ในสังคมไทยปัจจุบัน  และแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมความ

ซือ่สตัย์ของพระศาสนจกัรในสถาบันอดุมศกึษาคาทอลิก  ส�ำหรับน�ำไปใช้ในการวางแผนแก้ไขปัญหา

และส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์ให้แก่นักศึกษาคาทอลิกตลอดจนนักศึกษาท่ีนับถือศาสนาอื่นๆ

ในวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ด้วย  และสถาบันอุดมศึกษาคาทอลิกอื่นๆ  สามารถน�ำข้อมูลไปใช้เป็น

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์ให้แก่นักศึกษาในสถาบันได้

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.  ครอบครวัคาทอลกิควรปลูกฝังและอบรมส่ังสอนนกัศกึษามาต้ังแต่เด็กให้มคีณุธรรมความ

ซื่อสัตย์และยึดมั่นในองค์พระผู้เป็นเจ้า

	 2.  สถาบันการศกึษาทุกระดบั  ต้องเน้นให้มกีารเรียนการสอนเร่ืองคณุธรรมจรยิธรรม  เพราะ

ว่าการอบรมศึกษาตามแนวทางการจดัการศกึษาคาทอลิกนัน้  เน้นการพัฒนาความเป็นมนษุย์ทีค่รบ

ครัน  ตามหลักธรรมครสิตศาสนา  และส่งเสรมิให้มหีลกัสตูรคณุธรรมจรยิธรรมทีช่ดัเจน  ซึง่อาจจะ

สอดแทรกอยู่ในทุกรายวิชาและจัดเป็นแยกออกมาเป็นวิชาหลักในระดับอุดมศึกษา

	 3.  พระสงฆ์  นักบวช  ครูค�ำสอน  ควรเป็นแบบอย่างการมีคุณธรรมความซ่ือสัตย์ให้กับ

นักศึกษา

	 4.  นักศึกษาควรปฏิบัติตนในเรื่องการมีคุณธรรมความซื่อสัตย์ให้เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น

	 5.  วทิยาลยัเซนต์หลยุส์ควรตดิตาม  ส่งเสรมิ  รบัรู ้ และเชดิชผูลงานด้านการส่งเสริมคณุธรรม

จริยธรรมของนักศึกษา  ท้ังศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  เพื่อเป็นแบบอย่างในการผดุงรักษาและ 

ส่งเสริมพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม
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เทวฤทธิ์ สุขเกษม, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, อภิสิทธ์ิ กฤษเจริญ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป

	 1.  ควรศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมความซ่ือสัตย์ให้กับนักศึกษาวิทยาลัย

เซนต์หลุยส์  โดยศึกษาข้อมูลจากบุคคลและทุกภาคส่วนของวิทยาลัยท่ีเกี่ยวข้อง  เช่น  ผู้บริหาร 

คณาจารย์  และบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ

	 2.  ควรศึกษาถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมความซื่อสัตย์แก่นักศึกษาโดยศึกษาใน

บรบิทเชิงสงัคม  วฒันธรรม  เพือ่ให้ได้ข้อมลูเชงิลกึทีจ่ะสามารถหาแนวทางการเสรมิสร้างคณุธรรม

ความซื่อสัตย์นี้ให้เข้มแข็งมากยิ่งขึ้น
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บทคัดย่อ 	 การวจิยัน้ี  มวีตัถปุระสงค์เพือ่  1)  ศกึษาระดบัสภาพปัจจบัุนและ

สภาพพึงประสงค์ของภาวะผู้น�ำทางวิชาการ  2)  ศึกษาระดับความ

ต้องการท่ีจ�ำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวิชาการ  และ3)  ศึกษา

แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา

เอกชน  จังหวัดปทุมธานี  กลุ่มตัวอย่างในการศึกษา  ได้แก่  ผู้รับใบ

อนญุาต  ผูจ้ดัการ  ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีน  รองผูอ้�ำนวยการโรงเรยีน  และ

ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการฝ่ายวชิาการ  ในสถานศึกษาเอกชน  จงัหวดัปทมุธาน ี

จ�ำนวน  200  คน  กลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาแนวทางการ

พฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน  เป็นผูท้รง

คุณวุฒิทางด้านบริหารการศึกษา  จ�ำนวน  6  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  โดยแบบสอบ 

ถามค่าความเช่ือมัน่ท้ังฉบบั  .954  สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู  ได้แก่ 

การแจกแจงความถี ่ ร้อยละ  ค่าเฉลีย่  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และดชันี 

PNImodified  ผลการวิจัย  พบว่า

	 1.  สภาพปัจจุบันของภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถาน

ศกึษาเอกชน  จงัหวดัปทมุธานอียูใ่นระดับปานกลางทกุด้าน  ด้านทีมี่ค่า

เฉลี่ยสูงท่ีสุด  คือ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานด้านวิชาการ

รองลงมา  คือ  ด้านการประสานงานการใช้หลักสูตร  และต�่ำที่สุด  คือ

ด้านการนิเทศและประเมินผลการสอน  ส่วนสภาพพึงประสงค์  อยู่ใน

ระดับมากที่สุด  1  ด้าน  และระดับมาก  10  ด้าน  ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูง

ท่ีสดุคือ  ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างมาตรฐานด้านวชิาการ  รองลงมา

คือ  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ  และต�่ำท่ีสุดคือ  ด้านการ

ดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียน

	 2.  ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวิชาการของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน  จังหวดัปทุมธาน ี 3  ล�ำดับแรก  ได้แก่  ด้าน

การสือ่สารเป้าหมายของโรงเรียน  ด้านการก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรยีน

และด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ  ตามล�ำดับ
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	 3.  แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถาน

ศึกษาเอกชน  จังหวัดปทุมธานี  3  ด้านล�ำดับแรกตามความต้องการ

จ�ำเป็นในการพัฒนา  ได้แก่

	 	 3.1  ด้านการก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียน  ผู้บริหารสถาน

ศึกษาควรให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนมีส่วนร่วมใน

การก�ำหนดเป้าหมาย  ตัวชี้วัด  และแนวทางด�ำเนินการเพื่อให้บรรลุ 

เป้าหมาย  โดยน�ำข้อมลูด้านผลการเรยีนของนกัเรยีนย้อนหลงัและข้อมลู

ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียมาประกอบในการก�ำหนด

	 	 3.2  ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน  ผู้บริหารสถาน

ศึกษาควรมีการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียนไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

วิธีการและช่องทางที่หลากหลาย

	 	 3.3  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ  ผู้บริหารสถาน

ศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาวิชาชีพ

เช่น  การศึกษาต่อ  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  และการไปเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการต่อสาธารณะ

ค�ำส�ำคัญ:		 แนวทางการพัฒนา

	 	 	 ภาวะผู้น�ำทางวิชาการ

	 	 	 ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน
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Abstract 	 The  purpose  of  this  research  were  to  1)  Study  the 

current  state  conditions  and  desirable  levels  of  academic 

leadership  2)  Study  the  level  of  necessary  needs  for 

academic  leadership  development  and  3)  Study  the 

guidelines  for  developing  academic  leadership  of  private 

school  executives  in  Pathumthani  Province.  The  sample 

group  in  the  study  at  the  current  state  level:  the  desirable 

conditions  and  necessities  are  200  licensees,  managers, 

school  directors,  deputy  directors  of  the  school  and 

assistant  directors  of  academic  leadership  of  private 

school  executives  in  Pathumthani  Province.  Six  experts 

in  educational  administration  were  interviewed  to  study 

the  guidelines  for  the  developing  academic  leadership 

of  private  school  executives.  The  tools  used  for  data 

collection  were  questionnaires  and  interviews  by  the 

entire  confidence  questionnaire  .954.  The  statistics  used 

for  data  analysis  were  frequency  distribution,  percentage, 

mean,  standard  deviation  and  PNI  modified  Index.  The 

research  results  were  found  that: 

	 1.  The  current  state  conditions  and  desirable  levels 

of  academic  leadership  of  private  school  executives  in 

Pathumthani  province  were  at  a  moderate  level  in  all 

aspects.  The  highest  average  aspects  were  the  develop-

ment  and  enhancement  of  academic  standards.  The 

coordination  of  curriculum  use  and  the  supervision  and 

evaluation  of  teaching were  rated  successively.  There was 

one  aspect  at  the  highest  level  and  there  were  10 

aspects  at  the  highest  level  with  the  highest  average:  the 

development  and  enhancement  of  academic  standards, 
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the  promotion  of  professional  development  and  take  care 

of  teachers  and  students  respectively.

	 2.  The  three most  rated  for  the  necessary  needs 

for  academic  leadership  development  of  private  school 

executives  in  Pathumthani  province were  the  communica-

tion  of  school’s  goals,  the  determination  of  school’s 

goals,  and  the  promotion  of  professional  development, 

respectively.

	 3.  The  three most  rated  for  the  guidelines  for  the 

development  of  academic  leadership  of  private  school 

executives  in  Pathumthani  Province  according  to  the 

needs  of  the  development  were:

	 	 3.1  The  determination  of  school’s  goals  the 

school  executives  should  give  people  involved  both 

inside  and  outside  the  school,  the  indicators,  and  the 

action  plans  for  the  achievement  by  using  students’ 

previous  school  records  and  the  needs  of  stakeholders.

	 3.2  The  communication  of  school’s  goals  the  school 

executives  should  give  those  personnel  involved  through 

various methods  and  channels.

	 3.3  The  promotion  of  professional  the  school 

executives  should  give  enhance  and  support  teachers  and 

personnel  in  professional  development  such  as  further 

education,  training,  field  trip,  and  to  disseminate 

academic  works  to  the  public.

Keywords:	 the  guidelines  for  development

	 	 	 academic  leadership

	 	 	 private  school  executives
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บทน�ำ

	 ปัจจุบันนี้  ภาวะผู้น�ำมีความส�ำคัญต่อการปฏิบัติงานในทุกองค์กร  ตลอดจนสถานศึกษา 

ทกุแห่ง  จงึต้องมวีธิกีารวดัหรอืประเมินภาวะผูน้�ำในการปฏบิติังานด้วยแนวคดิในการพฒันาคุณภาพ

ของผูบ้รหิาร  ในระบบการบรหิารจดัการการศกึษาผูบ้รหิารสถานศกึษาควรต้องมคีณุลกัษณะและ

พฤตกิรรมของผูบ้รหิารท่ีให้ความส�ำคญัในด้านภาวะผูน้�ำทางวชิาการเป็นส�ำคญั  ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

คนเดยีวไม่สามารถด�ำเนนิการทกุอย่างให้ส�ำเรจ็ได้จะต้องอาศยัผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย การทีผู่บ้รหิาร

จะได้รบัความร่วมมอืด้วยดน้ัีนจะต้องด�ำเนนิบทบาทและพฤติกรรมทีเ่หมาะสม  ในการรวมพลงัครู

และบคุลากรทีเ่กีย่วข้องท�ำให้กจิกรรมด้านการเรยีนการสอนเกดิประสทิธผิล  ผูบ้รหิารสถานศกึษา

ที่มีประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาให้ประสบผลส�ำเร็จเป็นที่พึงพอใจนั้น 

จะมีคุณลักษณะโดดเด่นเฉพาะอยู ่หลายประการ  (พิมลพรรณ  เพชรสมบัติ,  2555,  น.28) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551  ได้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ทั้ง  8  ประการ  เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์จ�ำเป็นต้องอาศัยการ

บริหารจัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถาน

ศึกษา  ครูผู้สอน  ครูประจ�ำชั้น  ผู้ปกครอง  และชุมชน  ต้องร่วมมือกันปลูกฝังคุณลักษณะอัน 

พึงประสงค์ให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  จึงต้องพิจารณาถึงกิจกรรมต่างๆ  ที่สถานศึกษา

ก�ำหนดให้จัดข้ึนแล้วส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยเฉพาะการ

บรหิารงานวชิาการถือเป็นงานหลกัของโรงเรยีน  มคีวามส�ำคญัอย่างยิง่ต่อการจดัการศกึษาให้บรรลุ

เป้าหมายตามที่ก�ำหนดไว้  จะเห็นว่าคุณภาพการศึกษาจะปรากฏเด่นชัด  เมื่อการบริหารงาน

วิชาการประสบผลส�ำเร็จ  และการท่ีจะท�ำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการ

ศึกษาได้ตามาตรฐานและมีคุณภาพพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ  เนื่องจากการบริหารงาน

วชิาการเกีย่วข้องกบัหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอน  ซ่ึงเป็นหวัใจของสถานศกึษาและเกีย่วข้อง

กับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษา 

	 การจัดการศึกษาเอกชนในประเทศไทยมีบทบาทส�ำคัญต่อการจัดการศึกษาของชาติเพราะ

ช่วยแบ่งเบาภาระของรฐัเป็นอย่างมากในการจดัการศกึษาทุกระดับ  ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศกึษา

จนถึงระดับอุดมศึกษา  รวมถึงการศึกษานอกระบบ  ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

พทุธศักราช  2542  และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ  (ฉบบัที ่ 4)  พทุธศกัราช  2562  ได้บญัญตัมิาตราเกีย่วกบั
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การจดัการศกึษาไว้ในมาตรา  43  ทีก่ล่าวถงึการจัดการศกึษาของเอกชนให้มคีวามอสิระ  โดยมกีาร

ติดตามประเมินผลคุณภาพมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ  และในมาตรา  45  ให้สถานศึกษาเอกชน

จัดการศึกษา  เอกชนยงัมบีทบาทในการช่วยแบ่งเบาภาระด้านการจดัการศกึษาในส่วนทีร่ฐับาลไม่

สามารถจัดได้  จัดไม่เพียงพอหรือจัดไม่ทั่วถึง  ถือเป็นทางเลือกหนึ่งส�ำหรับผู้ปกครองและนักเรียน

ผู้ปกครองจึงมีความคาดหวังให้โรงเรียนเอกชนมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพไม่แตกต่างไปจาก

สถานศึกษาหรือโรงเรียนของภาครัฐ  ดังนั้นโรงเรียนเอกชนจึงจ�ำเป็นต้องให้ความส�ำคัญต่อการ

บรหิารโรงเรยีนให้มคีณุภาพ  (สมชยั  ชวลติธารา,  2550,  น.1)  ฉะนัน้โรงเรยีนเอกชนในฐานะทีเ่ป็น

องค์กรทางการศึกษามีหน้าท่ีให้บริการทางด้านการศึกษาที่ดี  มีคุณภาพ  และได้มาตรฐานแก่

ประชาชนผู้แสวงหาการศึกษาเพื่อพัฒนาคนเอง  พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาอาชีพ  โรงเรียน

เอกชนจงึต้องสร้างความศรทัธามัน่ใจให้กับภาครฐัและผูป้กครองตลอดจนนกัเรยีนผูเ้ข้ารบัการศกึษา 

	 การจดัการศกึษาเอกชนจงัหวดัปทุมธาน ีภายใต้การดูแลรบัผดิชอบของส�ำนกังานศกึษาธกิาร

จังหวัดปทุมธานี  ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ซ่ึงนอกจากจะช่วยแบ่งเบาภาระการจัดการ

ศกึษาให้กบัภาครฐัแล้ว  ยงัช่วยสร้างโอกาสทางการศึกษา  ช่วยท�ำให้ระบบการศกึษาเกิดการแข่งขนั

ด้านคุณภาพและเป็นทางเลือกให้กับผู้ปกครองและผู้เรียนอีกด้วย  ซ่ึงภาครัฐได้ให้ความส�ำคัญกับ

การส่งเสริมการศึกษาเอกชนมาอย่างต่อเน่ือง  และเพื่อให้ระบบการศึกษาเอกชนจังหวัดปทุมธานี

มีส่วนร่วมในการขบัเคลือ่นในการพฒันาการศกึษาของประเทศไปสูเ่ป้าหมายและทิศทางทีก่�ำหนด

จึงได้จัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดปทุมธานี  พ.ศ.  2561  -  2564  ข้ึน  โดยการเชื่อม

โยงกับแผนพัฒนาการศึกษาเอกชน  พ.ศ.  2560  -  2564  และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ปทุมธานี  พ.ศ.  2562  -  2565  ซึ่งนอกจากเป็นการรองรับความท้าทายจากภายนอกและภายใน

ของระบบการศึกษาเอกชนแล้ว  ยังเป็นการยกระดับบทบาทของการศึกษาเอกชนในช่วงของการ

ปฏิรปูการศกึษาของจงัหวดัปทมุธานอีกีด้วย  การจดัท�ำแผนพฒันาการศกึษาเอกชนจงัหวดัปทมุธานี 

พ.ศ.2561  –  2564  ได้มีการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนเอกชนจังหวัดปทุมธานี  ในปัจจุบัน

ทัง้ด้านผูเ้รียน  ด้านบุคลากร  ด้านประสทิธภิาพการจดัการศึกษา  และด้านระบบการบรหิารจดัการ

ทัง้จดุแขง็และจดุอ่อน  พบว่า  1)  ด้านความสามารถของผู้เรียนในการอ่านคดิวเิคราะห์  และเขยีน 

มีผลการพฒันายงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ  รวมทัง้น�ำ้หนกัส่วนสงูยงัไม่เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวง

สาธารณสุข  2)  ด้านบุคลากร  ผู้บริหาร  และครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม�่ำเสมอ  ตั้งใจปฏิบัติ

หน้าทีเ่ตม็เวลา  เตม็ความสามารถและมมีนษุย์สมัพนัธ์ทีด่กีบัผูป้กครอง  อกีท้ังครผููส้อนมคีวามรูใ้น
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การจดัการเรยีนรูโ้ดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั  แต่ครูโรงเรียนเอกชนมจีดุอ่อนคอื  มอีตัราการเข้าออก

บ่อยสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก  ขาดทักษะการสอนแบบคิดวิเคราะห์  การสอนแบบบูรณาการ

รวมทัง้การสร้างและใช้สือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ  และ  3)  ด้านประสิทธภิาพการจัดการศกึษาและ

ด้านระบบการบริหารจัดการน้ัน  โรงเรียนเอกชนมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการ

ศึกษามีการด�ำเนนิงานระบบประกนัคณุภาพสถานศกึษาเข้มแข็ง  มคีวามคล่องตวัและอสิระในการ

บรหิารจดัการ  สามารถบรหิารจดัการงบประมาณอย่างมคีณุภาพเหมาะสม  มกีารส่งเสริมสนบัสนนุ

ให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  แต่ยังมีจุดอ่อนในการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น

น้อยการน�ำระบบสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา  และขาดความรู้ความเข้าใจใน

การบริหารความเสี่ยง  (ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี,  2562)

	 ในการจดัการศกึษาโรงเรยีนเอกชนในจงัหวดัปทุมธาน ี มปัีญหาท่ีเกีย่วข้องกับภาวะผู้น�ำทาง

วิชาการของผู้บริหารหลายประการ  สรุปได้ดังนี้  เช่น  ผู้บริหารไม่มีแรงจูงใจในการท�ำงาน  ไม่ใฝ่

หาความรู้  ไม่รู้วิธีการพัฒนาด้านวิชาการ  ไม่เป็นแบบอย่างในการใฝ่หาความรู้  ผู้บริหารไม่ทุ่มเท

ในการท�ำงานอย่างจริงจัง  ไม่มีวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาองค์กร  ขาดทักษะการสื่อสารและขาด

จิตวิทยาในการบริหารงาน  ท�ำให้เกิดค�ำถามว่าแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวิชาการของ 

ผูบ้รหิารสถานศึกษาเอกชนในจงัหวดัปทมุธาน ี ควรจะต้องพฒันาทีต่วัผูบ้รหิาร  โดยสร้างแรงจงูใจ

ให้ตัวเอง  มีเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง  ต้องเข้าอบรมด้านวิชาการและไปศึกษาดูงานโรงเรียน

อื่นที่ประสบความส�ำเร็จ  เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับครู  พาครูเข้าอบรมไปพร้อมกัน  สร้างระบบการ

ตรวจติดตามผลการท�ำงานของครูโดยใช้ระบบประกนัคณุภาพในการขบัเคลือ่น  จดัท�ำวจิยัสถาบนั

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสร้างนวัตกรรมของโรงเรียน  ฝึกฝนและพัฒนาทักษะการ

สือ่สาร  การโน้มน้าวจติใจผูอ่ื้น  และหาแนวทางในการบรหิารงานให้ทกุคนมคีวามสขุและรกัองค์กร

พร้อมที่จะเสียสละเพื่อพัฒนาผู้เรียนของชาติต่อไป 

	 จากที่กล่าวมาท�ำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษา  แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวิชาการของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน  จังหวัดปทุมธานี  เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน�ำไปใช้เป็น

แนวทางในการพฒันาตนเอง  ส่งผลให้การบรหิารสถานศกึษาเกดิประสทิธผิลสูงสดุ  การบรหิารงาน

วชิาการเป็นงานส�ำคญัของสถานศกึษา  เนือ่งจากงานวชิาการจะเกีย่วข้องกบัการปรบัปรงุคณุภาพ

การเรยีนการสอน  ซึง่เป็นจดุมุง่หมายหลกัของสถานศกึษาและเป็นเครือ่งชีค้วามส�ำเรจ็ของผูบ้รหิาร
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แนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัปทมุธานี

หากผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารวิชาการและเป็นผู้น�ำทางการเรียนการสอน

เพื่อกระตุ้นให้ครูพัฒนาตนเองในการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้และกลวิธีการสอนที่หลาก

หลาย  ซึ่งมีในโรงเรียนหลายขนาดจึงท�ำให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  ท�ำให้มีผลต่อ

คุณภาพสถานศึกษาในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.  เพื่อศึกษาระดับสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของภาวะผู้น�ำทางวิชาการของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน  จังหวัดปทุมธานี

	 2.  เพื่อศึกษาระดับความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษาเอกชน  จังหวัดปทุมธานี

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาระดบัสภาพปัจจบุนั  สภาพพึงประสงค์  และความต้องการจ�ำเป็น

ในการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวิชาการ  ได้แก่  ผู้รับใบอนุญาต  ผู้จัดการ  ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน  รอง 

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน  ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิชาการ  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  ในสถานศึกษา

เอกชนจังหวัดปทุมธานี  จ�ำนวน  410  คน  จาก  82  โรงเรียน 

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาระดับสภาพปัจจุบัน  สภาพพึงประสงค์และความต้องการ

จ�ำเป็นในการพฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศึกษาเอกชน  จงัหวดัปทมุธาน ี ได้แก่

ผูร้บัใบอนญุาต  ผูจ้ดัการ  ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีน  รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียน  ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่าย

วิชาการ  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  ในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดปทุมธานี  ก�ำหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างตามตารางของ  Krejcie  &  Morgan  จากประชากร  410  คน  เทียบกับตารางได้กลุ่ม 

ตัวอย่าง  195  คน  การวิจัยนี้ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  ตาม 

ต�ำแหน่ง  รวมกลุ่มตัวอย่าง  ในสถานศึกษาเอกชน  จังหวัดปทุมธานี  จ�ำนวน  200  คน  กลุ่ม

ตวัอย่างทีใ่ช้ในการสมัภาษณ์เพือ่ศึกษาแนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผู้บริหารสถาน

ศึกษาเอกชน  จังหวัดปทุมธานี  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านบริหารการศึกษา  จ�ำนวน  6  คน
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ระดบัภาวะผูน้�ำทางวชิาการและระดบัความต้องการจ�ำเป็น

ในการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถาน

ศึกษา  3  องค์ประกอบ  11  ด้าน  ดังนี้

องค์ประกอบที่  1

การก�ำหนดภารกิจของโรงเรียน  ประกอบด้วย

1)  ด้านการก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียน

2)  ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน

องค์ประกอบที่  2

การจัดการด้านการเรียนการสอน  ประกอบด้วย

3)  ด้านการนิเทศและประเมินผลด้านการสอน

4)  ด้านการประสานงานด้านการใช้หลักสูตร

5)  ด้านการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักเรียน

องค์ประกอบที่  3

การเสริมสร้างบรรยากาศ  ทางวิชาการของโรงเรียน

ประกอบด้วย

6)  ด้านการควบคุมการใช้เวลาในการสอน

7)  ด้านการดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียน 

8)  ด้านการจัดให้มีสิ่งจูงใจให้กบครู

9)  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ

10)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานด้านวิชาการ

11)  ด้านการจัดให้มีสิ่งเสริมสภาพการเรียนรู้

สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์

ของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดปทุมธานี

แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำทาง

วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา

ด้านทีมี่ความต้องการจ�ำเป็นในการ

พัฒนา  3  ล�ำดับแรก  ได้แก่

1.  ด้านการสื่อสารเป้าหมายของ

    โรงเรียน

2.  ด้านการก�ำหนดเป้าหมายของ

    โรงเรียน

3.  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนา

    วิชาชีพ

กรอบแนวคิดการวิจัย
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แนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัปทมุธานี

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  มี  2  ชนิด  คือ

	 1.  แบบสอบถามแบ่งเป็น  2  ตอน  ดังนี้

	 ตอนที ่ 1  สอบถามข้อมลูส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม  ได้แก่  เพศ  อาย ุ วฒุกิารศกึษา

ต�ำแหน่ง  ประสบการณ์  ลักษณะค�ำถามเป็นแบบเลือกรายการ  (Check  list)

	 ตอนที ่ 2  แบบสอบถามระดบัสภาพปัจจบุนั  สภาพพงึประสงค์  ของภาวะผูน้�ำทางวชิาการ

ของผู้บริหารสถานศกึษาเอกชน  ม ี 3  องค์ประกอบ  11  ด้าน  จ�ำนวน  48  ข้อ  แบบสอบถามเป็น

ชนิดมาตราส่วน  มี  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด 

	 2.  แบบสัมภาษณ์  ลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด  เป็นแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน  เฉพาะด้านที่มี

ความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันา  3  ล�ำดบัแรก  แต่ละด้านสมัภาษณ์เกีย่วกบัประเดน็ทีต้่องพฒันา

วิธีการพัฒนา  ปัจจัยที่ท�ำให้การพัฒนาประสบความส�ำเร็จ  และข้อแนะน�ำอื่น  ๆ

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู  ได้แก่  การแจกแจงความถี ่ ร้อยละ  ค่าเฉลีย่  ส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน  การวเิคราะห์ความต้องการจ�ำเป็น  โดยใช้ดัชน ี PNImodified  และการวเิคราะห์เนือ้หา 

เพือ่วิเคราะห์และสงัเคราะห์ผลการวิจยั  แนวทางการในพฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิาร

สถานศึกษาเอกชน  จังหวัดปทุมธานี

	 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ�ำนวนและร้อยละ  ข้อมลูทัว่ไปของผูบ้รหิารสถาน

ศกึษาเอกชน  จงัหวดัปทมุธาน ี จ�ำแนกตาม  เพศ  อาย ุ วฒุกิารศกึษา  ต�ำแหน่ง  ประสบการณ์  พบ

ว่า  เพศ  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิจ�ำนวน  164  คน  คดิเป็นร้อยละ  82.0  และเพศชาย  จ�ำนวน  36 

คน  คิดเป็นร้อยละ  18.0 

	 อายุส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า  51  ปี  จ�ำนวน  89  คน  คิดเป็นร้อย  44.5  มีอายุ  40-50  ปี 

จ�ำนวน  65  คน  คิดเป็นร้อยละ  32.5  มีอายุ  31-40  ปี  จ�ำนวน  41  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.5 

และมีอายุน้อยกว่า  30  ปี  จ�ำนวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.5 

	 ระดบัการศกึษาส่วนใหญ่ได้รบัการศกึษาระดับปริญญาโท จ�ำนวน  136  คน  คดิเป็นร้อยละ 

68.0  ระดับปริญญาตรี  จ�ำนวน  52  คน  คิดเป็นร้อยละ  26.0  และระดับปริญญาเอก  12  คน 

คิดเป็นร้อยละ  6.3 
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	 ต�ำแหน่งได้แก่ผู้รับใบอนุญาต  จ�ำวน  40  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.0  ต�ำแหน่งผู้จัดการ 

จ�ำนวน  40  คน  คดิเป็นร้อยละ  20.0  ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการ  จ�ำนวน  40  คน  คดิเป็นร้อยละ  20.0 

ต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการ  จ�ำนวน  40  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.0  ต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่าย

วิชาการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  จ�ำนวน  40  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.0 

	 ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานในต�ำแหน่งผูบ้รหิารส่วนใหญ่  มรีะยะเวลาในการท�ำงาน  11- 

20  ปี  จ�ำนวน  86  คน  คิดเป็นร้อยละ  43.0  ระยะเวลาในการท�ำงาน  21-  30  ปี  จ�ำนวน  77 

คน  คิดเป็นร้อยละ  38.5  ระยะเวลาในการท�ำงาน  5  -  10  ปี  จ�ำนวน  31  คน  คิดเป็นร้อยละ 

15.5  และระยะเวลาในการท�ำงานมากกว่า  31  ปี  จ�ำนวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.0 

ตารางท่ี  1  ระดับสภาพปัจจุบันระดับภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 

	 	     จังหวัดปทุมธานี

องค์ประกอบ/ด้าน
สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ

1.  การก�ำหนดภารกิจของโรงเรียน 3.14 0.495 ปานกลาง 4.29 0.460 มาก

    1.  ด้านการก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียน 3.02 0.723 ปานกลาง 4.23 0.628 มาก

    2.  ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน 3.23 0.440 ปานกลาง 4.33 0.417 มาก

2.  การจัดการด้านการเรียนการสอน 3.30 0.395 ปานกลาง 4.30 0.421 มาก

    3.  ด้านการนิเทศและประเมินผลการสอน 3.36 0.450 ปานกลาง 4.34 0.497 มาก

    4.  ด้านการประสานงานการใช้หลักสูตร 3.37 0.546 ปานกลาง 4.36 0.549 มาก

    5.  ด้านการตรวจสอบความก้าวหน้าของนกัเรยีน 3.19 0.450 ปานกลาง 4.20 0.428 มาก

3.  การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการ 3.27 0.340 ปานกลาง 4.35 0.308 มาก

    6.  ด้านการควบคุมการใช้เวลาในการสอน 3.22 0.554 ปานกลง 4.21 0.515 มาก

    7.  ด้านการดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียน 3.33 0.507 ปานกลาง 4.44 0.408 มาก

    8.  ด้านการจัดให้มีสิ่งจูงใจให้กับครู 3.23 0.506 ปานกลาง 4.33 0.451 มาก

    9.  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ 3.22 0.419 ปานกลาง 4.44 0.371 มาก

    10.  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐาน

          ด้านวิชาการ
3.36 0.489 ปานกลาง 4.51 0.483

มาก

ที่สุด

    11.  ด้านการจดัให้มสีิง่ส่งเสรมิสภาพการเรยีนรู้ 3.27 0.516 ปานกลาง 4.26 0.503 มาก

รวม 3.25 0.330 ปานกลาง 4.32 0.332 มาก
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แนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัปทมุธานี

	 จากตารางที่  1  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของภาวะผู้น�ำทาง

วชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน  จงัหวดัปทมุธาน ี ในภาพรวมทัง้  3  องค์ประกอบ  พบว่า

สภาพปัจจุบันภาพรวม  อยู่ในระดับปานกลาง  (x̅  =  3.25,  S.D.  =  0.330)  หากพิจารณาเป็น 

รายองค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลางทุกองค์ประกอบ  โดยองค์ประกอบที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือ

การจัดการด้านการเรียนการสอน  (x̅  =  3.28,  S.D.  =  0.395)  รองลงมาคือ  การเสริมสร้าง 

บรรยากาศทางวิชาการ  (x̅  =  3.27,  S.D.  =  0.340)  และต�่ำที่สุดคือ  การก�ำหนดภารกิจของ 

โรงเรียน  (x̅  =  3.14,  S.D.  =  0.495) 

	 เมื่อพิจารณารายด้านท้ังหมดของสภาพปัจจุบัน  พบว่า  อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน  เช่น

กัน  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานด้านวิชาการ  (x̅  = 

3.36,  S.D.  =  0.489)  รองลงมา  คือ  ด้านการประสานงานการใช้หลักสูตร  (x̅  =  3.36,  S.D. 

=  0.546)  และต�ำ่ทีส่ดุ  คอื  ด้านการก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียน  (x̅  =  3.02,  S.D.  =  0.723)

	 ส่วนสภาพพงึประสงค์ภาพรวม อยูใ่นระดับมาก  (x̅  =  4.32,  S.D.  =  0.332)  หากพจิารณา 

เป็นรายองค์ประกอบอยูใ่นระดบัมากทกุองค์ประกอบ  โดยองค์ประกอบทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุคือ  การ

เสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการ  (x̅  =  4.35,  S.D.  =  0.308)  รองลงมาคือ  การจัดการด้าน 

การเรียนการสอน  (x̅  =  4.30,  S.D.  =  0.421)  และต�่ำที่สุดคือ  การก�ำหนดภารกิจของโรงเรียน 

(x̅  =  4.29,  S.D.  =  0.460)

	 เมื่อพิจารณารายด้านทั้งหมดของสภาพพึงประสงค์  พบว่า  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  1  ระดับ

มาก  10  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด  คือ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานด้านวิชาการ 

(x̅  =  4.51,  S.D.  =  0.438)  รองลงมา  คอื  ด้านการส่งเสริมให้มกีารพัฒนาวชิาชพี  (x̅  =  4.44, 

S.D.  =  0.317)  และต�่ำที่สุด  คือ  ด้านการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักเรียน  (x̅  =  4.20, 

S.D.  =  0.408)
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ตารางท่ี  2  ระดบัความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

	 	   เอกชน  จังหวัดปทุมธานี

	 ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 

จงัหวัดปทมุธาน ี เมือ่พจิารณารายด้าน พบว่า  ด้านทีม่คีวามต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา  3  ล�ำดบั

แรก  ได้แก่  ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน  มีค่าดัชนี  PNI
modified

  มากที่สุด  (PNI
modified 

=  0.433)  รองลงมา  คอื  ด้านการก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรยีน  (PNI
modified

  =  0.401)  และด้าน

การส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ  (PNI
modified

  =  0.379)  ตามล�ำดับ

องค์ประกอบ/ด้าน
สภาพปัจจุบัน

สภาพ

พึงประสงค์ PNI
modified

ล�ำดับ

x̅ S.D. x̅ S.D.

1.  การก�ำหนดภารกิจของโรงเรียน

    1.  ด้านการก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียน 3.02 0.723 4.23 0.628 0.401 1

    2.  ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน 3.23 0.440 4.33 0.417 0.341 4

2.  การจัดการด้านการเรียนการสอน

    3.  ด้านการนิเทศและประเมินผลการสอน 3.35 0.450 4.34 0.497 0.296 11

    4.  ด้านการประสานงานการใช้หลักสูตร 3.36 0.546 4.36 0.549 0.298 10

    5.  ด้านการตรวจสอบความก้าวหน้าของนกัเรยีน 3.19 0.450 4.20 0.428 0.317 7

3.  การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการ

    6.  ด้านการควบคุมการใช้เวลาในการสอน 3.22 0.554 4.21 0.515 0.307 8

    7.  ด้านการดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียน 3.33 0.507 4.44 0.408 0.333 6

    8.  ด้านการจัดให้มีสิ่งจูงใจให้กับครู 3.23 0.506 4.33 0.451 0.341 4

    9.  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ 3.22 0.419 4.44 0.371 0.379 2

    10.  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐาน

          ด้านวิชาการ
3.36 0.489 4.51 0.438 0.342 3

    11.  ด้านการจดัให้มสีิง่ส่งเสรมิสภาพการเรยีนรู้ 3.27 0.516 4.26 0.503 0.303 9
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แนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัปทมุธานี

ผลการวิจัย 	

	 1.  สภาพปัจจบัุนอยูใ่นระดบัปานกลางทกุด้าน  ด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ  คอื  ด้านการพฒันา

และเสริมสร้างมาตรฐานด้านวิชาการ  รองลงมา  คือ  ด้านการประสานงานการใช้หลักสูตร  และ 

ต�่ำที่สุด  คือ  ด้านการก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียน  ส่วนสภาพพึงประสงค์  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

1  ด้าน  และระดับมาก  10  ด้าน  ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  คือ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

มาตรฐานด้านวิชาการ  รองลงมา  คือ  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ  และต�่ำท่ีสุด  คือ 

ด้านการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักเรียน

	 2.  ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา  3  ล�ำดับแรก  ได้แก่  1)  ด้านการก�ำหนดเป้าหมาย

ของโรงเรียน  2)  ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน  และ  3)  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนา

วิชาชีพ

	 3.  แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน  จังหวัด

ปทุมธานี  3  ด้านล�ำดับแรกตามความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา  มีแนวทางการพัฒนา  สรุปได้

ดังนี้

		  1)  ด้านการก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียน 

	 	 ด้านการก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียน  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้

	 	 1.1  ให้บุคลากรในโรงเรยีน  ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี  และผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้อง  ได้แก่  ผูป้กครอง 

ครู  ชุมชน  และคณะกรรมการบริหารงานโรงเรียน  มีส่วนร่วมในการก�ำหนดเป้าหมาย

	 	 1.2  น�ำข้อมูลด้านผลการเรียนของนักเรียนย้อนหลัง  และความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย  และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  มาใช้ประกอบในการก�ำหนดเป้าหมาย 

	 	 1.3  จัดประชุมก�ำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด  กล่าวคือ  ก�ำหนดเป้าหมายให้ชัดเจน

สามารถวัดได้  พร้อมก�ำหนดตวัชีว้ดัแต่ละเป้าหมายเพือ่ประเมนิความส�ำเร็จของเป้าหมาย  โดยเริม่

จากเป้าหมายหลกัของโรงเรยีนก่อน  เช่น  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน  การพฒันาการสอน

ของครู  เป็นต้น

	 	 1.4  บุคลากรของโรงเรียนท�ำความเข้าใจ  ร่วมกันคิดเพื่อหาแนวทางการปฏิบัติ  การ

สนับสนุน  การประเมิน  และการพัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
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		  2)  ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน 

	 	 ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้

	 	 2.1  การสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียนไปยังครู  บุคลากร  และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  ควร

ด�ำเนนิการทีห่ลากหลายช่องทาง  ซึง่ในปัจจบัุนยคุดิจทิลั  เทคโนโลย ี การตลาด  การสือ่สาร  ท�ำได้

หลากหลายมากขึ้นและสามารถเข้าถึงเป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว

	 	 2.2  จดัประชุมย่อยแต่ละกลุม่สาระตามหลกัสตูร  ชีแ้จงรบัฟังเกีย่วกบัเป้าหมายหลกัรวม

ถงึปัญหาอปุสรรควชิาการของโรงเรยีน  จดัท�ำคูมื่อครเูรือ่งแนวทางปฏบิตัด้ิานงานวชิาการโรงเรยีน

	 	 2.3  โรงเรียนให้ความรู ้กับผู ้ปกครองและนักเรียนผ่านเว็บไซด์ของโรงเรียน  จัดท�ำ

แบบสอบถามทุกด้านของงานวิชาการให้นักเรียนและผู้ปกครองสามารถสื่อสารตอบกลับมาสู่

โรงเรียน  มีการสอบถาม  ตอบค�ำถาม  แนะน�ำแนวทางการเรียนการสอนของเด็กแต่ละคนโดย 

ครูประจ�ำชั้นร่วมกันหาแนวทางปฏิบัติ  ในการแนวทางพัฒนาปรับปรุงงานวิชาการของโรงเรียน 

เพื่อให้เกิดผลดีกับงานวิชาการของโรงเรียน

		  3)  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ 

	 	 ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้	 	

	 	 3.1  สนับสนุนให้ครูได้เผยแพร่ผลงานของตนเองต่อสาธารณชน  โดยโรงเรียนจัดหาทุน

สนับสนุนค่าใช้จ่ายได้เท่าท่ีควรจะท�ำ  ส่งผลให้ครูในสถานศึกษาเอกชนได้น�ำความรู้ความสามารถ

ด้านวิชาการเผยแพร่สู่สังคมภายนอก

	 	 3.2  สนบัสนนุส่งเสรมิบคุลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนอยู่

อย่างต่อเน่ือง  ตลอดจนมีการแจ้งข่าวสารหรือแหล่งการค้นคว้าที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่าง  ๆ  ผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่าง  ๆ  ที่มี

	 	 3.3  เชญิวทิยากรทีม่คีวามรูเ้ฉพาะทางมาให้ความรู ้ เก่ียวกบัการพฒันาในด้านต่างๆ  ให้

เข้าร่วมอบรมพฒันาตนเอง  พฒันาวชิาชพี  ด้านการใช้เทคโนโลยเีพือ่การศกึษาโดยจดัอบรมการใช้

เทคโนโลยีเพื่อน�ำมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับเป้าหมายของงานวิชาการ

	 	 3.4  จัดการศึกษาดูงานการสอนในสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีประสบความส�ำเร็จใน 

การจัดการเป้าหมายวิชาการของครูและบุคลากรโดยที่โรงเรียนสนับสนุนหรืออ�ำนวยความสะดวก

ประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพจะส่งผลดีในด้านการเรียนการสอนตามเป้าหมายวิชาการของ

โรงเรียน
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แนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัปทมุธานี

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดปทุมธานี  มีประเด็นที่ส�ำคัญน�ำมาอภิปรายผล  ดังนี้	

1.  สภาพปัจจบุนัของภาวะผู้น�ำทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศกึษาเอกชน  จงัหวดัปทมุธานี

สภาพปัจจบุนัของภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศกึษาเอกชน  จงัหวดัปทมุธาน ี ทัง้ภาพ

รวม  รายองค์ประกอบ  และรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง  โดยองค์ประกอบที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด 

คือ  การจัดการด้านการเรียนการสอน  รองลงมาคือ  การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการ  และ

ต�่ำที่สุดคือ  การก�ำหนดภารกิจของโรงเรียน

	 จากข้อค้นพบของการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้น�ำประเด็นส�ำคัญมาอภิปรายผล  ตามรายองค์

ประกอบ  มีดังนี้

	 1.1  การจัดการด้านการเรียนการสอน  ผลการวิจัย  พบว่า  รายองค์ประกอบ  อยู่ในระดับ

ปานกลาง  แต่เป็นองค์ประกอบท่ีมค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผูบ้รหิารสถานศึกษาเอกชน

ในจังหวัดปทุมธานี  ส่วนใหญ่มองว่า  เป็นเรื่องที่ส�ำคัญที่สุดในสภาพปัจจุบัน  เป็นกระบวนการที่

เก่ียวข้องกับการดแูลส่งเสริมและสนบัสนนุการสอนของคร ู การเรยีนของนกัเรียน  และการประสาน

งานการเรยีนการสอน  องค์ประกอบของการจดัการด้านการเรียนการสอน ประกอบด้วย  การนเิทศ

และประเมินผลด้านการสอน  การประสานงานด้านการใช้หลักสูตร  และการตรวจสอบความ

ก้าวหน้าของนักเรียน  สอดคล้องกับ  สมจิตร  เจริญกร  (2562,  น.30)  ได้กล่าวว่า  ภาวะผู้น�ำทาง

วชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาด้วยวตัถปุระสงค์เพือ่ช่วยพฒันาผู้บรหิารสถานศกึษาให้มคีณุสมบติั

ของภาวะผู้น�ำทางวิชาการ  มีความรอบรู้  มีวิสัยทัศน์  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความมุ่งมั่นตั้งใจที ่

จะพัฒนาองค์กรให้มีความเป็นเลิศทางด้านการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และสอดคล้องกับ  Hallinger  and Murphy  (1985,  pp.189-190)  ได้กล่าวว่า  ผู้บริหารจะท�ำ

งานร่วมกับครูในด้านหลักสูตรและการสอน  ผลงานของผู้บริหารจะต้องม่ันใจได้ว่าเป้าหมายของ

โรงเรยีนได้ถกูถ่ายทอดไปสู่การปฏบัิติในห้องเรยีน  ซ่ึงรวมถงึการประสานเป้าหมายของโรงเรยีนกบั

จุดประสงค์ของการเรียนในห้องเรียน  ให้การสนับสนุนครูด้านการสอนให้ตรงตามจุดประสงค์

ควบคุมการสอนในห้องเรียน  โดยการเยี่ยมเยียนอย่างไม่เป็นทางการ  การให้ผลย้อนกลับแก่ครู 

ทั้งทางด้านการนิเทศและการประเมินผล  โดยมีจุดประสงค์ที่จะท�ำให้เป็นรูปธรรมและให้ครูเป็น

ผู้น�ำวิธีสอนที่เฉพาะเจาะจงไปปฏิบัติ
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รังสรรค์ จันทรานุสรณ์ และ ทิวัตถ์ มณีโชติ

	 1.2  การเสรมิสร้างบรรยากาศทางวชิาการ  ผลการวจัิย  พบว่า  รายองค์ประกอบอยูใ่นระดับ

ปานกลาง  แต่เป็นองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา

เอกชนในจงัหวดัปทมุธาน ี ทราบดว่ีาการเสรมิสร้างบรรยากาศทางวชิาการของโรงเรยีนจะเกีย่วข้อง

กับบรรทัดฐาน  และทัศนคติของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน  ผู้บริหารจึงมีบทบาทส�ำคัญใน

การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียนทั้งด้านตัวครู  นักเรียน  และการเรียนการสอน

ซึง่สอดคล้องกบั  Davis  &  Thomas  (1989,  pp.49-153)  ได้กล่าวว่า  เวลาทีใ่ช้ในการท�ำงานด้าน 

การสอนของคร ู นบัเป็นปัจจยัส�ำคญัทีส่ดุทีจ่ะมผีลต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียน  เวลาที่

เสียไปในกิจกรรมอื่นๆ  ที่ไม่เกี่ยวข้องกับวิชาการจะไม่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คุณภาพของการสอนต่างหากท่ีสัมพันธ์เป็นอย่างสูงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รวมทั้งมาตรฐาน

ทางวิชาการของโรงเรียน  ซึ่งจะจ�ำแนกบทบาทในการส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน

การดแูลเอาใจใส่ครแูละนกัเรยีนได้เป็นอย่างด ี การแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัครแูละนกัเรยีนเกีย่ว

กับสิ่งที่เป็นปัญหาต่างๆ  มีการจัดครูสอนแทนหรือให้ช่วยดูแลชั้นเรียนในกรณีที่ครูประจ�ำชั้น/

ประจ�ำวิชาไม่มาท�ำการสอน  จัดสอนซ่อมเสริมหรือจัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมและพัฒนาความ

รู้ความสามารถของนักเรียน  ซึ่งสอดคล้องกับ  ลัดดาวรรณ  นัดดาเทพ  (2557)  ได้กล่าวถึง  การ

สร้างมนษุยสมัพนัธ์หรอืปฏสิมัพนัธ์กับบคุคลในองค์การไว้ว่า  ผู้บริหารทีป่ระสบความส�ำเร็จในการ

บริหารงานไม่ได้ขึ้นอยู่กับความสามารถของตนเพียงอย่างเดียวว่า  จ�ำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ

จากบคุคลทีเ่กีย่วข้องด้วยช่วยด�ำเนนิการ และได้อธบิายวธิกีารสร้างสัมพันธ์ท่ีดีกบัผู้ใต้บงัคบับญัชา

ซึ่งอาจจะน�ำซึ่งผลลัพธ์ที่ดีสู่สถานศึกษาต่อไป

	 1.3  การก�ำหนดภารกจิของโรงเรยีน  ผลการวจัิย  พบว่า  รายองค์ประกอบอยูใ่นระดับปาน

กลาง  และเป็นองค์ประกอบทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่ทีส่ดุ  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชนใน

จังหวัดปทุมธานี  ส่วนใหญ่มีความคิดแนวการท�ำงานที่แตกต่างและได้ผลลัพธ์ที่แตกต่างกันในการ

ก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียน  หมายถึง  การก�ำหนดขอบเขตด้านวิชาการของโรงเรียน  โดยให้

บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม  มีประเมินความต้องการของครูเพื่อน�ำไปใช้ในการพัฒนาเป้าหมาย

ด้านวิชาการของโรงเรียน  ใช้ข้อมลูด้านผลการเรียนของนกัเรยีนในการพฒันาเป้าหมายด้านวชิาการ

ของโรงเรียน  และพัฒนาเป้าหมายของโรงเรียน  เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านวิชาการของ

โรงเรียนในทุกช่วงช้ันยังไม่ดีเท่าที่ควรในเรื่องของการติดต่อส่ือสาร  สอดคล้องกับ  ภารดี  อนันต

นาว ี (2555,  น.154)  ได้กล่าวว่า  การตดิต่อสือ่สารทีมี่ประสทิธภิาพมคีวามส�ำคญัต่อผู้บรหิารเป็น
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แนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัปทมุธานี

อย่างมาก  ด้วยเหตผุลคอื  ประการแรก  การตดิต่อสือ่สารเป็นกระบวนการทีจ่�ำเป็นต่อความส�ำเรจ็

ของการปฏิบัติหน้าที่การบริหาร  การวางแผน  การจัดการองค์การ  การสั่งการ  และการควบคุม

ประการที่สอง  การติดต่อสื่อสารเป็นกิจกรรมที่ใช้เวลาของผู้บริหารค่อนข้างมาก  ดังนั้น  ผู้บริหาร

จงึจ�ำเป็นต้องมบีทบาทในการสือ่สาร  และควรมกีารสือ่สารทีช่ดัเจนไปยงัผูท้ีร่บัผดิชอบ  ผูเ้กีย่วข้อง

สอดคล้องกับ  Hallinger  & Murphy  (1985,  pp.221-224)  ได้กล่าวว่า  การก�ำหนดเป้าหมาย

ของโรงเรียนนั้นจะต้องมีความชัดเจน  โดยเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  โดยให้ทีม

งานมีส่วนในการก�ำหนดเป้าหมายทางวิชาการของโรงเรียน  ซึ่งจะต้องรวมถึงความรับผิดชอบของ

คณะครูเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด  เป้าหมายในด้านการปฏิบัติงานจะต้องแสดงออกมาเป็น

พฤตกิรรมทีส่ามารถวดัได้  นอกจากนัน้เป้าหมายของโรงเรียนจะต้องมลีกัษณะทีง่่ายต่อคร ู ในการ

ทีจ่ะน�ำไปสอนได้ตรงตามจดุประสงค์ในห้องเรยีน  การวางแผนงานทางวชิาการในสถานศกึษา  เป็น

สิ่งจ�ำเป็นที่จะต้องปฏิบัติเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

	 เมื่อพิจารณารายด้านทั้งหมดของสภาพปัจจุบัน  พบว่า  อยู่ในระดับปานกลางทุกด้านเช่น

กัน  โดยด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด  คือ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานด้านวิชาการ  รอง

ลงมา  คือ  ด้านการประสานงานการใช้หลักสูตร  และต�่ำที่สุด  คือ  ด้านการนิเทศและประเมินผล

การสอน  ผู้วิจัยได้น�ำประเด็นส�ำคัญมาอภิปรายผล  ตามรายด้าน  มีดังนี้

	 1.  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานด้านวิชาการ  ผลการวิจัยพบว่า  รายด้านอยู่ใน

ระดบัปานกลาง  แต่เป็นรายด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูทีสุ่ด  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศกึษาเอกชน

ในจังหวัดปทุมธานี  มีบทบาทในการส่งเสริมและพัฒนาจัดท�ำหลักสูตรส่งเสริมการเรียนการสอน

การใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  สนับสนุนให้มี

การพัฒนาการท�ำวจิยัในชัน้เรยีน  เสรมิสร้างการจดับรรยากาศให้เอือ้ต่อการเรยีนการสอน  พฒันา

ครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการสอน  มีส่วนร่วมในการสร้างความเข้าใจกับ

ชุมชน  เก่ียวกับการจดัการเรยีนการสอนพฒันาการเรยีนรู ้ สอดคล้องกบั  ไพฑรูย์  บญุปัน  (2559)

ได้ท�ำการการวจิยั  ภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารการศกึษา  สงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสระแก้ว  เขต  2  การวิจัยครัง้น้ีมีความมุ่งหมาย  เพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบภาวะผูน้�ำ

ทางวิชาการของผูบ้รกิารสถานศกึษา  สงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแก้วเขต 

2  ตามความคดิเหน็คร ู จ�ำแนกประสบการณ์การท�ำงาน  และขนาดของโรงเรียน  ได้กล่าวว่า  ควร

ให้ครูก�ำหนดเป้าหมายร่วมกัน  และให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ก�ำหนดโครงการร่วมกันในการ
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พฒันางานวิชาการ  ด้านการจดัการเรยีนการสอน  ควรมนีเิทศตดิตามโดยผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็น

ผู้ก�ำหนดปฏิทินการนิเทศ  หรือมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ด�ำเนินการนิเทศแล้ว

รายงานผลต่อผูบ้ริหารสถานศกึษา  และด้านการส่งเสรมิบรรยากาศทางวชิาการของโรงเรยีน  ควร

จัดกิจกรรมทัศนะศึกษาแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาประสบการณ์และ

วิชาชีพ  และยังสอดคล้องกับ  สุวรรณี  หาญกล้า  (2550,  น.68)  ได้กล่าวถึง  การส่งเสริมและ

พัฒนาวิชาชีพครู  เป็นการพัฒนาการปฏิบัติงานของครูผู้สอน  ด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สื่อการเรียนการสอน  ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้มีการพัฒนาวิชาชีพของตนให้สอดคล้อง  และเหมาะ

สมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  “ครู”  คือ  ผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูงที่ได้รับ

การยกย่องจากสังคม  ดังนั้นผู้ประกอบอาชีพครูจึงต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

โดยมกีารปฏรูิปการเรยีนรู ้ คอื  ผูเ้รียน  มคีวามส�ำคญัทีส่ดุเพือ่ให้ผูเ้รียนได้มกีารพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้และได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้อย่างแท้จริง  นอกจากนี้ครูจะต้องมุ่งมั่นสร้างเสริม

สมรรถนะและศักยภาพของตนให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง  และคงอยู่ในความเป็นวิชาชีพได้อย่างยั่งยืน

และอาจส่งผลดีกับมาตรฐานวิชาชีพต่อไป

	 2.  ด้านการประสานงานการใช้หลักสูตร  ผลการวิจัยพบว่า  รายด้านอยู่ในระดับปานกลาง

แต่เป็นรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด

ปทมุธาน ี ได้มกีารก�ำหนดการใช้หลกัสูตรไว้อย่างชดัเจน  เพือ่น�ำข้อมลูด้านผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

ในการน�ำหลกัสตูรไปใช้ส่งเสรมิการจดักจิกรรมการเรียนรู้ของครู  ให้สอดคล้องกบัจุดมุง่หมายของ

หลักสูตร  และคอยก�ำกับติดตาม  ดูแลในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ตรง

ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  สนับสนุนส่งเสริมในการค้นคว้าหาความรู้

จากสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่นักเรียน  สอดคล้องกับ  กัญญ์รัชการย ์

นลิวรรณ  (2553)  ได้กล่าวถงึ  ผูบ้รหิารโรงเรยีนเป็นบคุคลทีม่ส่ีวนส�ำคญัในการส่งเสริมการพัฒนา

และใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นตัวจักรส�ำคัญในการ 

กระตุ้น  และชักน�ำให้บุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ีเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพตามต้องการ  ดังนั้นหากผู้บริหารสามารถเป็นผู้น�ำทางวิชาการ  มีความเข้าใจเก่ียวกับ

หลกัสตูรอย่างชดัเจน  และให้การสนบัสนนุส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอนของคร ู รวมทัง้สามารถ

ท�ำงานร่วมกับคณะครใูนโรงเรยีนได้  จะสามารถท�ำให้การใช้หลกัสตูรเป็นไปตามเป้าหมายได้ไม่ยาก

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ชนินันท์  คล้ายมณี  (2560,  น.1)  ได้ศึกษาเกี่ยวกับ  ปัจจัยภาวะ
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แนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัปทมุธานี

ผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครู  ศึกษาความ

สมัพันธ์ระหว่างปัจจยัภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัประสทิธภิาพการสอนของ

ครูสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  และศึกษาปัจจัยภาวะผู้น�ำ

ทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาท่ีสามารถวดัประสทิธิภาพการสอนของครสูงักดัส�ำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

	 3.  ด้านการนเิทศและประเมนิผลการสอน  ผลการวจัิยพบว่า  รายด้านอยูใ่นระดับปานกลาง

และเป็นรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด

ปทมุธาน ี ท�ำงานด้วยความเคยชนิและอาจจะละเลยในส่วนของการนเิทศและประเมนิผลการสอน

ของครูให้ดีเท่าที่ควร  ข้อเสียเหล่านี้ของผู้บริหารสถานเอกชนจังหวัดปทุมธานีบางแห่ง  จึงควร

ได้การแก้ปัญหาในวิธีที่หลากหลาย  ผู้บริหารควรน�ำการนิเทศและประเมินผลการสอนท่ีดีมาปรับ

ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดปทุมธานี  สอดคล้องกับกรองทอง

จิรเดชากุล  (2550,  น.2)  ได้กล่าวถึง  การนิเทศภายในมีความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่งต่อการ

จัดการเรยีนรู ้ และการพฒันาคณุภาพการศกึษาให้บรรลตุามเป้าหมาย  ซึง่เป็นหน้าทีข่องผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  จะต้องร่วมมือร่วมใจกันด�ำเนินการพัฒนางานทุก

ด้านในสถานศกึษา  ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในฐานะหน่วยงานหลกั  ในการรบัผดิชอบในหลกั

การจดัการศกึษาจะต้องให้ความส�ำคญักบัการนเิทศภายในโรงเรียน  โดยก�ำหนดไว้ในมาตรฐานของ

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา  เพือ่ให้สถานศกึษาใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนดมาตรฐานของสถาน

ศกึษาให้ร้อยรนั  และก�ำหนดให้เกดิผลในการปฏบิติัได้ชดัเจนข้ึน  และสอดคล้องกบั  Hallinger  and 

Murphy  (1985,  pp.189-190)  ได้กล่าวถงึ  ผูบ้รหิารจะท�ำงานร่วมกนักบัครใูนด้านหลกัสตูรและ 

การสอน  ผลงานของผูบ้รหิารจะต้องมัน่ใจได้ว่าเป้าหมายของโรงเรียนได้ถูกถ่ายทอดไปสู่การปฏบิติั

ในห้องเรยีน  ซึง่รวมถงึการประสานเป้าหมายของโรงเรยีนกบัจดุประสงค์ของการเรยีนในห้องเรยีน

ให้การสนับสนุนครูด้านการสอนให้ตรงตามจุดประสงค์  ควบคุมการสอนในห้องเรียน  โดยการ

เยีย่มเยยีนอย่างไม่เป็นทางการ  การให้ผลย้อนกลบัแก่ครทูัง้ทางด้านการนเิทศและการประเมนิผล

โดยมีจุดประสงค์ที่จะท�ำให้เป็นรูปธรรมและให้ครูเป็นผู้น�ำวิธีสอนที่เฉพาะเจาะจงไปปฏิบัติ  เพ่ือ

เกิดประโยชน์สูงสุดกับสถานศึกษาเอกชนจังหวัดปทุมธานีได้อย่างยั่งยืน
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2. สภาพพงึประสงค์ของภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัปทมุธานี 

	 สภาพพงึประสงค์ของภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทมุธานี

ทั้งภาพรวม  รายองค์ประกอบ  และรายด้านอยู่ในระดับมาก  โดยองค์ประกอบที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด

คือ  การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการ  รองลงมาคือ  การจัดการด้านการเรียนการสอน  และ

ต�่ำที่สุดคือ  การก�ำหนดภารกิจของโรงเรียน 

	 จากข้อค้นพบของการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้น�ำประเด็นส�ำคัญมาอภิปรายผล  ตามรายองค์

ประกอบ  มีดังนี้

	 2.1  การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการ  ผลการวิจัยพบว่า  เป็นองค์ประกอบมีค่าเฉลี่ย

สงูทีส่ดุ  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชนจังหวดัปทมุธาน ี ได้มองเหน็ความส�ำคญั

กับสภาพพงึประสงค์ของการเสรมิสร้างบรรยากาศทางวชิาการ  โรงเรยีนเอกชนในจงัหวดัปทมุธานี

มีวัตถุประสงค์ในการจัดให้มีสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็ม

ศกัยภาพ  มกีารปรบัปรงุหลกัสตูรให้สอดคล้องกับนโยบายการจดัการศกึษา  มกีารด�ำเนนิงานระบบ

ประกนัคณุภาพสถานศกึษาเข้มแขง็  มคีวามคล่องตวัและอสิระในการบรหิารจดัการ  สามารถบรหิาร

จัดการงบประมาณอย่างมีคณุภาพเหมาะสม  มกีารส่งเสรมิสนบัสนุนให้โรงเรยีนเป็นสงัคมแห่งการ

เรียนรู้  แต่ยังมีจุดอ่อนในการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นน้อย  ผู้บริหารสถานศึกษาอาจ

จะใช้เรือ่งการเสรมิแรงจงูใจเข้ามา  เพือ่ให้การจัดเสรมิสร้างบรรยากาศทางวชิาการ  โรงเรยีนเอกชน

ในจังหวัดปทุมธานี  สอดคล้องกับ  Herzberg  (1959,  pp.44-49)  ได้กล่าวถึง  ปัจจัยจูงใจและ 

เรียกองค์ประกอบที่มาให้เกิดความพอใจในงานว่าปัจจัยเกื้อหนุน  ซึ่งองค์ประกอบของปัจจัยที่ใช้

เป็นแรงจงูใจในการท�ำงาน  และท�ำให้เกดิความสขุในการท�ำงานของ  Herzberg  ทีใ่ช้เป็นแรงจงูใจ 

ในการท�ำงาน  คอื  ความส�ำเรจ็ของงาน  สอดคล้องกบั  กิง่แก้ว  อารีรักษ์  (2548,  น.117-118  อ้าง

ถึงใน  เกตุสุดา  กิ้งการจร,  2560,  น.46)  ได้กล่าวถึง  การจัดการแหล่งเรียนรู้โดยการเรียนรู้จาก

แหล่งการเรยีนรู ้ หมายถึงการใช้แหล่งเรยีนรูส้ือ่สิง่พมิพ์  ไม่ใช้สือ่สิง่พมิพ์  และตวับคุคลอย่างเหมาะ

สม  และมีความหมายด้วยวิธีการต่างๆ  ที่สะท้อนถึงหลักการของการสอน  การเรียนรู้และการ

ประเมินติดตามผล  การเรียนรู้จากการเรียนรู้เป็นแหล่ง  เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการให้

แก่นักเรียน
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แนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัปทมุธานี

	 2.2  การจัดการด้านการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบว่า  เป็นองค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยรอง

ลงมา  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าเพือ่น�ำผูบ้ริหารสถานศกึษาเอกชนจังหวดัปทมุธาน ี ไปสู่การปรับปรุง

และพฒันาอย่างเชงิสร้างสรรค์  กระบวนการทีเ่กีย่วข้องกบัการดแูลส่งเสรมิและสนบัสนนุการสอน

ของคร ู การเรยีนของนกัเรียน  และการประสานงานการเรยีนการสอน องค์ประกอบของการจัดการ

ด้านการเรยีนการสอน ประกอบด้วย  การนเิทศและประเมินผลด้านการสอน การประสานงานด้าน

การใช้หลกัสูตร  และการตรวจสอบความก้าวหน้าของนกัเรยีน  มผีูก้ล่าวถงึสาระทีเ่กีย่วข้องกบัการ

จัดการด้านการเรียนการสอนไว้  สอดคล้องกับ  Hallinger  and  Murphy  (1985,  pp.189-

190)  ได้กล่าวถึง  ผู้บริหารจะท�ำงานร่วมกับครูในด้านหลักสูตรและการสอน  ผลงานของผู้บริหาร

จะต้องมั่นใจได้ว่าเป้าหมายของโรงเรียนได้ถูกถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติในห้องเรียน ซึ่งรวมถึงการ

ประสานเป้าหมายของโรงเรียนกับจุดประสงค์ของการเรียนในห้องเรียน  ให้การสนับสนุนครูด้าน

การสอนให้ตรงตามจุดประสงค์  ควบคุมการสอนในห้องเรียน  โดยการเยี่ยมเยียนอย่างไม่เป็น

ทางการ  การให้ผลย้อนกลบัแก่ครทูัง้ทางด้านการนเิทศและการประเมนิผล  โดยมจีดุประสงค์ทีจ่ะ

ท�ำให้เป็นรปูธรรมและให้ครเูป็นผูน้�ำวธิสีอนท่ีเฉพาะเจาะจงไปปฏบิตั ิ ผูบ้รหิารในสถานศกึษาเอกชน

จังหวัดปทุมธานี  ส่วนใหญ่มักใช้การนิเทศภายในเข้ามาช่วยในเรื่องการจัดการด้านการเรียนการ

สอน  สอดคล้องกบั  สนัต ิ บญุภริมย์  (2552,  น.225)  ได้กล่าวถงึ  บทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษา

กับการนิเทศภายในว่า  ผูบ้รหิารสถานศกึษาต้องมหีน้าทีห่ลกัอกีประการหนึง่คอื  หน้าทีใ่นการนเิทศ

การศกึษา  เนือ่งจากการนเิทศการศึกษาเป็นงานทีแ่นะน�ำปรบัปรงุให้คณะผูส้อนได้มกีารสอนอย่าง

มีประสิทธิภาพ  หากคณะผู้สอนไม่ได้ปรับปรุงวิธีการสอนของตนเอง  ผู ้บริหารซึ่งมีพระเดช 

ก็สามารถที่จะลงโทษผู้สอนได้ตามความเหมาะสม  เพื่อมิให้บุคคลใดกระท�ำเป็นแบบอย่างต่อไป

	 2.3  การก�ำหนดภารกจิของโรงเรยีน  ผลการวจัิยพบว่า  เป็นองค์ประกอบมค่ีาเฉล่ียต�ำ่ทีสุ่ด

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนจังหวัดปทุมธานี  ได้มีการก�ำหนดภารกิจของ

โรงเรียนไว้เป็นอย่างดีตามแนวปฏิบัติที่ก�ำหนดกรอบขอบเขตของงานที่โรงเรียนต้องรับผิดชอบ 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการและสร้างความเข้าใจในภารกิจดังกล่าวให้ผู้เก่ียวข้องทราบ 

ซึ่งจ�ำแนกภารกิจของโรงเรียน  ประกอบด้วย  การก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียน  และการสื่อสาร

เป้าหมายของโรงเรียน  สอดคล้องกับ  พนัส  ด้วงเอก  (2555,  น.22)  ได้กล่าวว่า  การก�ำหนด 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายสถานศึกษาจ�ำเป็นต้องก�ำหนดวิสัยทัศน์เพื่อมองอนาคตว่า 

โลกและสังคมจะเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร  และสถานศึกษาจะต้องปรับตัว  ปรับหลักสูตรอย่างไร 
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รังสรรค์ จันทรานุสรณ์ และ ทิวัตถ์ มณีโชติ

จึงจะพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับยุคสมัย  ในการสร้างหลักสูตรสถานศึกษาต้องมีวิสัยทัศน ์

ซึง่ท�ำได้โดยอาศยัความร่วมมอืของชมุชน  พ่อแม่ผูป้กครอง  ผูเ้รยีน  ภาคธรุกจิภาครฐัในชมุชนร่วม

กนักบัคณะกรรมการสถานศกึษา  แสดงความประสงค์อนัสูงส่ง  หรือวสัิยทศัน์ทีป่รารถนาให้สถาน

ศกึษาเป็นสถาบนัพฒันาผูเ้รยีนทีม่พีนัธกิจ  หรอืภาระหน้าท่ีรวมกนัในการก�ำหนดงานหลักท่ีส�ำคญัๆ

ของสถานศกึษาพร้อมด้วย  เป้าหมาย  แผนปฏิบติัการ  และการติดตามผล  ตลอดจนจัดท�ำรายงาน

แจ้งสาธารณชน  และส่งผลย้อนกลับให้สถานศึกษา  เพื่อการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมตามหลักสูตร

ของสถานศึกษา  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติที่ก�ำหนดไว้  สอดคล้องกับ 

Hallinger  & Murphy  (1985,  pp.221-224)  ได้กล่าวว่า  การก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียนนัน้

จะต้องมีความชัดเจน  โดยเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  โดยให้ทีมงานมีส่วนในการ

ก�ำหนดเป้าหมายทางวิชาการของโรงเรียน  ซ่ึงจะต้องรวมถึงความรับผิดชอบของคณะครูเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายสูงสุดเป้าหมายในด้านการปฏิบัติงานจะต้องแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่สามารถ

วดัได้  นอกจากนัน้เป้าหมายของโรงเรียนจะต้องมลีกัษณะทีง่่ายต่อคร ู ในการทีจ่ะน�ำไปสอนได้ตรง

ตามจุดประสงค์ในห้องเรียน  การวางแผนงานทางวิชาการในสถานศึกษา  เป็นสิ่งจ�ำเป็นที่จะต้อง

ปฏิบัติเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

	 เมื่อพิจารณารายด้านทั้งหมดของสภาพพึงประสงค์  พบว่า  อยู่ในระดับมากที่สุด  1  ด้าน

และระดบัมาก  10  ด้าน  โดยด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ  คอื  ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างมาตรฐาน

ด้านวิชาการ  รองลงมาคือ  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ  และต�่ำท่ีสุดคือ  ด้านการดูแล

เอาใจใส่ครแูละนกัเรยีน  จากข้อค้นพบของการวจัิยคร้ังนี ้ ผู้วจัิยได้น�ำประเด็นส�ำคญัมาอภปิรายผล

ตามรายด้าน  มีดังนี้

	 2.4  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานด้านวิชาการ  ผลการวิจัย  พบว่า  รายด้านอยู่

ในระดับมากที่สุด  และเป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารส่วนใหญ่ในสถาน

ศกึษาเอกชนจังหวัดปทุมธานี  ท่ีมภีาวะผูน้�ำทางวชิาการเหน็ถงึความส�ำคญัและตระหนกัถงึบทบาท

ในการส่งเสริมและพัฒนาจัดท�ำหลักสูตร  ซึ่งในสภาพปัจจุบันได้สนับสนุนส่งเสริมให้มีการพัฒนา

และเสรมิสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐานอยูแ่ล้วนัน้  ควรท่ีจะมกีารยกระดับการพัฒนาให้เป็นไปอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืนตามบริบทของแต่ละท้องถ่ินนั้นๆ  สอดคล้องกับ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2551, 

น.10-11)  ได้กล่าวถงึ  หลกัการจดัการเรยีนรูไ้ว้ว่าจดัการเรยีนรูเ้พือ่ให้ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ ความสามารถ

ตามมาตรฐานการเรียนรู้สมรรถนะส�ำคัญ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก�ำหนดไว้ใน
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แนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัปทมุธานี

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยยึดหลักว่า  ผู้เรียนมีความส�ำคัญที่สุด  ทุกคนมีความ

สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองไว้ยึดประโยชน์ท่ีเกิดกับผู้เรียน  กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้อง 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  ค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บคุคลและพฒันาการทางสมอง  เน้นให้ความส�ำคญัทัง้ความรู ้ และคณุธรรม  สอดคล้องกบั  อศันย์ี 

สกุจิใจ  (2560,  น.23)  ได้กล่าวว่า  การจดัการศกึษาทกุประเภทและทุกระดบันัน้  งานด้านวชิาการ

นับเป็นงานทีม่คีวามส�ำคญัอย่างยิง่  เพราะจดุมุง่หมายของการบรหิารวชิาการอยูท่ีก่ารสร้างผูเ้รยีน

ให้มีคุณภาพ  มคีวามรู ้ มจีรยิธรรม  และมคีณุสมบตัติามทีต้่องการ  งานวชิาการเป็นงานหลกั  เป็น

งานที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของผู้เรียนในเชิงคุณภาพและปริมาณ  การบริหารงานวิชาการจะ

ประกอบด้วยการพัฒนาหลักสูตร  การด�ำเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน  การจัดตารางสอน 

การจัดช้ันเรียน  การจัดครูเข้าสอน  การปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อเป็นการพัฒนาครูผู้สอน 

ให้ก้าวทนัวทิยาการเทคโนโลยใีหม่ๆ  การจดัสือ่การเรยีนการสอน  การจดัห้องสมดุเป็นท่ีรวมหนงัสอื

เอกสารส่ิงพมิพ์และวสัดอุปุกรณ์ทีเ่ป็นแหล่งวทิยาการ  การจัดการศกึษาส่ิงเหล่านีใ้ห้บรรลุเป้าหมาย

นั้นได้ทั้งนี้  เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้น�ำทางวิชาการย่อมสามารถบริหารปรับปรุง

พัฒนาและส่งเสริมวิชาการให้ได้ผลดียิ่งขึ้น	

	 2.5  ด้านการส่งเสรมิให้มกีารพฒันาวชิาชีพ  ผลการวจัิยพบว่า  รายด้านอยูใ่นระดับมาก  แต่

เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา  อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารส่วนใหญ่ในสถานศึกษาเอกชนจังหวัด

ปทมุธาน ี เลง็เหน็ถงึความส�ำคญัของการส่งเสรมิสนับสนนุให้มกีารพัฒนาวชิาชพี  ควรจะต้องมกีาร

พฒันาปรบัปรงุอยูเ่สมอ  ไม่ว่าจะเป็นการแจ้งข่าวสารหรอืเผยแพร่บทความทีเ่ป็นประโยชน์ในการ

ส่งเสรมิการพฒันาวชิาชพีให้ครไูด้ทราบอยูเ่สมอ มกีารสนบัสนนุครเูข้ารับการอบรมทางวชิาการที่

สอดคล้องเป้าหมายของโรงเรยีน  ส่งเสรมิและสนบัสนนุ  ให้ครูน�ำทกัษะต่างๆ  ทีไ่ด้จากการฝึกอบรม

มาใช้ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ จดัให้มกีารฝึกใช้ส่ือและเทคโนโลยทีีท่นัสมยั  เพ่ือช่วยให้นกัเรียน

บรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียน  และเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการ

สอนแก่ครูอยู่เสมอ  สอดคล้องกับ  Jucius  (1971,  p.243  อ้างถึงใน  วีรชาติ  วิลาศรี,  2550, 

น.19)  ได้กล่าวถึงการพัฒนาบุคลากร  หมายถึงกระบวนการช่วยเพ่ิมพูนความถนัด  ทักษะ  และ

ความสามารถของบคุคลในองค์การให้ปฏบิตังิานได้ดยีิง่ขึน้และสามารถปรบัตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อม

ในการปฏบิตังิานได้อย่างดยีิง่ข้ึน  และสอดคล้องกบั  สวุรรณ ี หาญกล้า  (2550,  น.68)  ได้กล่าวถงึ

การส่งเสรมิและพฒันาวชิาชพีครู  เป็นการพฒันาการปฏบิติังานของครผููส้อน  ด้านจดักจิกรรมการ
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เรยีนการสอน  สือ่การเรยีนการสอน  ส่งเสริมให้ครทูกุคนได้มกีารพัฒนาวชิาชพีของตนให้สอดคล้อง 

และเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  นอกจากนี้ครูจะต้องมุ่งมั่นสร้าง

เสริมสมรรถนะและศักยภาพของตนให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง  และคงอยู่ในความเป็นวิชาชีพได้อย่าง

ยั่งยืน

	 2.6  ด้านการดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียน  ผลการวิจัยพบว่า  รายด้านอยู่ในระดับมาก  แต่

เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำท่ีสุด  อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารส่วนใหญ่ในสถานศึกษาเอกชนจังหวัด

ปทุมธานี  ได้ให้ความส�ำคัญของการดูแลเอาใจใส่เกี่ยวกับนักเรียนในทุกๆ  ด้านอยู่แล้ว  แต่ที่ยัง

บกพร่องอยูก็่คอืในเรือ่งการดแูลเอาใจใส่ครแูละบคุลากร  ควรมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัครู

และนักเรียนเกี่ยวกับสิ่งท่ีเป็นปัญหาต่างๆ  มีการจัดครูสอนแทนหรือให้ช่วยดูแลชั้นเรียนในกรณีที่

ครูประจ�ำช้ัน/ประจ�ำวิชาไม่มาท�ำการสอน  จัดสอนซ่อมเสริมหรือจัดกรรมท่ีเป็นการส่งเสริมและ

พัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน  สอดคล้องกับ  ลัดดาวรรณ  นัดดาเทพ  (2557)  ได้กล่าว

ถงึการสร้างมนษุยสมัพนัธ์หรอืปฏสิมัพนัธ์กบับุคคลในองค์การไว้ว่า  ผู้บริหารทีป่ระสบความส�ำเร็จ

ในการบริหารงานไม่ได้ขึ้นอยู่กับความสามารถของตนเพียงอย่างเดียวว่า  จ�ำเป็นต้องอาศัยความ

ร่วมมอืจากบคุคลท่ีเกีย่วข้องด้วยช่วยด�ำเนนิการและได้อธบิายวธีิการสร้างสมัพนัธ์ทีดี่กบัผูใ้ต้บงัคบั

บัญชา

3.  ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดปทุมธานี

	 ด้านทีม่คีวามต้องการจ�ำเป็นในการพฒันา  3  ล�ำดบัแรก  เมือ่เรยีงตามความจ�ำเป็นรายด้าน

ได้แก่  1)  ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน  2)  ด้านการก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียน  และ 

3)  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ  ตามล�ำดับ

	 3.1  ด้านการสือ่สารเป้าหมายของโรงเรยีน อาจเป็นเพราะว่า  การสือ่สารถอืเป็นปัจจยัส�ำคญั

ในการติดต่อสื่อสารในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดปทุมธานี  เช่น  การประชุมชี้แจงเป้าหมายด้าน

วิชาการของโรงเรียนให้ครู  นักเรียน  และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  มีการพบปะครูอย่างไม่เป็นทางการ

ให้ครูทราบแนวปฏิบัติหรือเป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียน  จัดให้มีการแลกเปลี่ยน  ความคิด

เหน็ของคร ู ในการพฒันาเกีย่วกบังานด้านวชิาการของโรงเรียน  มกีารส่ือสารให้บคุลากรทกุฝ่ายที่

เก่ียวข้องกับโรงเรียน  เช่น  ครู  นักเรียน  และผู้ปกครองรับทราบแนวปฏิบัติ  หรือเป้าหมายด้าน
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แนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัปทมุธานี

วชิาการของโรงเรยีน  และมกีารจดัท�ำโปสเตอร์หรอืป้ายประกาศทีแ่สดงให้เหน็ถงึการให้ความส�ำคญั

แก่งานด้านวิชาการของโรงเรียน  สอดคล้องกับ  ภารดี  อนันตนาวี  (2555,  น.154)  ได้กล่าวว่า 

การตดิต่อสือ่สารท่ีมปีระสทิธภิาพมคีวามส�ำคญัต่อผู้บรหิารเป็นอย่างมาก  ด้วยเหตุผลคอื  ประการ

แรกการติดต่อสื่อสารเป็นกระบวนการที่จ�ำเป็นต่อความส�ำเร็จของการปฏิบัติหน้าที่การบริหาร 

การวางแผน  การจัดการองค์การ  การสั่งการ  และการควบคุม  ประการที่สอง  การติดต่อสื่อสาร

เป็นกิจรรมทีใ่ช้เวลาของผูบ้ริหารค่อนข้างมาก  ดังนัน้  ผู้บริหารจึงจ�ำเป็นต้องมบีทบาทในการส่ือสาร

และสอดคล้องกับ  Heck  (1990,  pp.110-122)  ได้กล่าวว่าผู้บริหารโรงเรียนจะต้องสื่อสาร 

เป้าหมายด้านวิชาการ  หรือเป้าหมายการเรียนการสอน  ให้ครูนักเรียน  ตลอดจนผู้ปกครองได ้

ทราบโดยทั่วกัน	

	 3.2  ด้านการก�ำหนดเป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียน  อาจเป็นเพราะว่า  ผู้บริหารสถาน

ศึกษาเอกชนจังหวัดปทุมธานี  ได้เห็นถึงความส�ำคัญของการก�ำหนดขอบเขตด้านวิชาการของ

โรงเรียน  โดยให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม  มีประเมินความต้องการของครูเพ่ือน�ำไปใช้ในการ

พัฒนาเป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียน  ใช้ข้อมูลด้านผลการเรียนของนักเรียนในการพัฒนา 

เป้าหมายด้านวชิาการของโรงเรยีน  และพฒันาเป้าหมายของโรงเรยีน  เพ่ือการปรบัปรงุการปฏบิตัิ

งานด้านวิชาการของโรงเรียนในทุกช่วงชั้น  เป็นการก�ำหนดกรอบขอบเขตของงานท่ีโรงเรียนต้อง

รบัผดิชอบในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบังานวชิาการ  และสร้างความเข้าใจในภารกจิดังกล่าวให้ผู้เกีย่วข้อง

ทราบ  ซึง่จ�ำแนกภารกจิของโรงเรยีน  สอดคล้องกบั  พนสั  ด้วงเอก  (2555,  น.22)  ได้กล่าวว่าการ

ก�ำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายสถานศึกษาจ�ำเป็นต้องก�ำหนดวิสัยทัศน์เพื่อมองอนาคต

ว่า  โลกและสงัคมรอบๆ  จะเปลีย่นแปลงไปอย่างไร  และสถานศกึษาจะต้องปรบัตัว  ปรบัหลกัสตูร

อย่างไรจงึจะพฒันาผูเ้รยีนให้เหมาะสมกบัยคุสมยั  ในการสร้างหลกัสตูรสถานศกึษาต้องมวีสิยัทัศน์

ซึง่ท�ำได้โดยอาศยัความร่วมมอืของชมุชน  พ่อแม่ผูป้กครอง  ผูเ้รยีน  ภาคธรุกจิภาครฐัในชมุชนร่วม

กนักบัคณะกรรมการสถานศกึษา  แสดงความประสงค์อนัสูงส่ง  หรือวสัิยทศัน์ทีป่รารถนาให้สถาน

ศกึษาเป็นสถาบนัพฒันาผูเ้รยีนทีม่พีนัธกิจ  หรอืภาระหน้าท่ีรวมกนัในการก�ำหนดงานหลักท่ีส�ำคญัๆ

ของสถานศกึษาพร้อมด้วย  เป้าหมาย  แผนปฏิบติัการ  และการติดตามผล  ตลอดจนจัดท�ำรายงาน

แจ้งสาธารณชน  และส่งผลย้อนกลับให้สถานศึกษา  เพื่อการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมตามหลักสูตร

ของสถานศึกษา  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติที่ก�ำหนดไว้
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	 3.3  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ  อาจเป็นเพราะว่า  ผู้บริหารสถานศึกษา  คือ 

ผู้มีหน้าที่ส่งเสริม  สนับสนุนครูให้มีการพัฒนาศักยภาพในการประกอบวิชาชีพ  ดังนั้นผู้ประกอบ

อาชีพครูจึงต้องได้รบัการส่งเสรมิและพฒันาอย่างต่อเนือ่ง  โดยการส่งเสรมิให้มกีารปฏริปูการเรยีน

รูโ้ดยให้ครูผู้สอนมุง่ผลสมัฤทธิแ์ละพฒันาความรูไ้ปสูผู่เ้รยีน  ผูบ้รหิารมส่ีวนส�ำคญัยิง่ทีจ่ะกระตุน้ให้

ครูเกิดการพัฒนาในวิชาชีพได้  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนมีการพัฒนากระบวนการเรียน

รู้และได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้อย่างแท้จริง  นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาตลอดจนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจะต้องมุ่งมั่นสร้างเสริมสมรรถนะและศักยภาพของตนให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง

และคงอยู่ในความเป็นวิชาชีพได้อย่างยั่งยืน  ซึ่งสอดคล้องกับ  สุวรรณี  หาญกล้า  (2550,  น.68) 

ได้กล่าวถึงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู  เป็นการพัฒนาการปฏิบัติงานของครูผู้สอน  ด้านจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการเรียนการสอน  ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้มีการพัฒนาวิชาชีพของ

ตนให้สอดคล้อง  และเหมาะสมกบัสถานการณ์ทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา  การจดัการศกึษา

เอกชนจังหวดัปทมุธาน ี ภายใต้การดแูลรบัผดิชอบของส�ำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัปทุมธาน ี ได้มี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ซึ่งนอกจากจะช่วยแบ่งเบาภาระการจัดการศึกษาให้กับรัฐแล้ว  ยัง

ช่วยสร้างโอกาสทางการศกึษา  ช่วยท�ำให้ระบบการศกึษาเกดิการแข่งขนัด้านคณุภาพและเป็นทาง

เลอืกให้กับผูป้กครองและผูเ้รยีนอกีด้วย  ซึง่รฐัได้ให้ความส�ำคญักบัการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนมา

อย่างต่อเนือ่ง  การจดัท�ำแผนพฒันาการศกึษาเอกชนจงัหวดัปทมุธาน ี พ.ศ.  2561–2564  ได้มกีาร

วิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนเอกชนจังหวัดปทุมธานี  ในปัจจุบันทั้งด้านผู้เรียน  ด้านบุคลากร

ด้านประสทิธภิาพการจดัการศึกษา  ผูบ้รหิารและครมูกีารพฒันาตนเองอย่างสม�ำ่เสมอ  ตัง้ใจปฏบิตัิ

หน้าที่  เต็มเวลา  เต็มความสามารถและมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ปกครอง  อีกท้ังครูผู้สอนมีความรู้

ในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ  แต่ครูโรงเรียนเอกชนมีจุดอ่อนคือ  มีอัตราการเข้า

ออกบ่อย  สอนไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก  ขาดทักษะการสอนแบบคิดวิเคราะห์  การสอนแบบ 

บูรณาการ  รวมท้ังการสร้างและใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส�ำหรับด้านประสิทธิภาพการจัดการ

ศึกษาและด้านระบบการบรหิารจัดการนัน้  โรงเรยีนเอกชนมกีารจดัสภาพแวดล้อมและการบรกิาร

ทีส่่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเรยีนรูไ้ด้อย่างเตม็ศกัยภาพ  มกีารปรบัปรงุหลักสตูรให้สอดคล้องกบันโยบายการ

จดัการศกึษา  มกีารด�ำเนนิงานระบบประกนัคณุภาพสถานศกึษาเข้มแขง็  มคีวามคล่องตัวและอสิระ

ในการบริหารจัดการ  สามารถบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีคุณภาพเหมาะสม  มีการส่งเสริม

สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  แต่ยังมีจุดอ่อนในการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
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แนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัปทมุธานี

ท้องถ่ินน้อย  การน�ำระบบสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา  และขาดความรู้ความ

เข้าใจในการบริหารความเสี่ยง  (ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี,  2562)

4.  แนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัปทมุธานี

	 แนวทางการพัฒนาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน  จงัหวดัปทมุธานี

ในการวจิยัครัง้นีน้�ำผลการวเิคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันา  3  ด้านล�ำดับแรกตามความ

ต้องการจ�ำเป็นในการพฒันา  เรยีงตามความต่อเนือ่งของเนือ้หา  ได้แก่  ด้านการก�ำหนดเป้าหมาย

ของโรงเรียน  ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน  และด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ 

ผู้วิจัยเสนอประเด็นมีแนวทางการพัฒนา  ได้ดังนี้

	 4.1  ด้านการก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียน 

	 ด้านการก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียน  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้

	 1)  ให้บคุลากรในโรงเรยีน  ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย  และผู้ท่ีมส่ีวนเกีย่วข้อง  ได้แก่  ผู้ปกครอง  ครู

ชุมชน  และคณะกรรมการบริหารงานโรงเรียน  มีส่วนร่วมในการก�ำหนดเป้าหมาย  2)  น�ำข้อมูล

ด้านผลการเรียนของนักเรียนย้อนหลังและความต้องการของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย  และผู้ที่มีส่วน

เก่ียวข้อง  มาใช้ประกอบในการก�ำหนดเป้าหมาย  3)  จัดประชมุก�ำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวดั  กล่าว

คือ  ก�ำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนสามารถวัดได้  พร้อมก�ำหนดตัวชี้วัดแต่ละเป้าหมายเพื่อประเมิน

ความส�ำเร็จของเป้าหมาย  โดยเริ่มจากเป้าหมายหลักของโรงเรียนก่อน  เช่น  ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนของนักเรยีน  การพฒันาการสอนของคร ู เป็นต้น  และ  4)  บคุลากรของโรงเรยีนท�ำความเข้าใจ

ร่วมกันคิดเพื่อหาแนวทางการปฏิบัติ  การสนับสนุน  การประเมิน  และการพัฒนาเพื่อให้บรรลุ 

เป้าหมาย  สอดคล้องกบัทฤษฎขีอง  Hallinger  & Murphy  (1985,  pp.221-224)  ได้กล่าวว่าการ 

ก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียนนั้นจะต้องมีความชัดเจน  โดยเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน  โดยให้ทีมงานมีส่วนในการก�ำหนดเป้าหมายทางวิชาการของโรงเรียน  ซึ่งจะต้องรวมถึง

ความรับผิดชอบของคณะครูเพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด  เป้าหมายในด้านการปฏิบัติงานจะต้อง

แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดได้  นอกจากนั้นเป้าหมายของโรงเรียนจะต้องมีลักษณะที่

ง่ายต่อครู  ในการที่จะน�ำไปสอนได้ตรงตามจุดประสงค์ในห้องเรียน  การวางแผนงานทางวิชาการ

ในสถานศึกษา  เป็นสิ่งจ�ำเป็นที่จะต้องปฏิบัติเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
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รังสรรค์ จันทรานุสรณ์ และ ทิวัตถ์ มณีโชติ

	 4.2  ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน

	 ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้

	 1)  ในการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียนไปยังครู  บุคลากร  และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  ควร

ด�ำเนนิการทีห่ลากหลายช่องทาง  ซึง่ในปัจจบัุนยคุดิจทิลั  เทคโนโลย ี การตลาด  การสือ่สาร  ท�ำได้

หลากหลายมากข้ึนและสามารถเข้าถึงเป้าหมายได้อย่างรวดเรว็  2)  จดัประชมุย่อยแต่ละกลุม่สาระ

ตามหลักสูตร  ชี้แจงรับฟังเกี่ยวกับเป้าหมายหลักการ  ร่วมถึงปัญหาอุปสรรควิชาการของโรงเรียน

จดัท�ำคูม่อืครเูรือ่งแนวทางปฏิบัตด้ิานงานวชิาการโรงเรยีน  3)  โรงเรยีนให้ความรู้กบัผู้ปกครองและ

นักเรียนโดยการผ่านเว็บไซด์ของโรงเรียน  จัดท�ำแบบสอบถามทุกด้านของงานวิชาการให้นักเรียน

และผู้ปกครองสามารถสื่อสารตอบกลับมาสู่โรงเรียน  มีการสอบถาม  ตอบค�ำถามแนะน�ำแนวทาง

การเรียนการสอนของเด็กแต่ละคน  โดยครูประจ�ำช้ันร่วมกันหาแนวทางปฏิบัติในแนวทางพัฒนา

ปรบัปรงุงานวชิาการของโรงเรยีน  เพือ่ให้เกดิผลดีกบังานวชิาการของโรงเรียนสอดคล้องกบัทฤษฎี

ของ  Hallinger  & Murphy  (1985,  pp.225-226)  ได้กล่าวว่า  การส่ือสารเป้าหมายของโรงเรีย

นนั้นผู้บริหารจะต้องจัดขึ้นเพ่ือให้ครู  ผู้ปกครอง  และนักเรียนได้ทราบทั่วกันทั้งในรูปแบบที่เป็น

ทางการ  เช่น  การประชุมคณะครู  การชี้แจงในหนังสือคู่มือของโรงเรียน  และรูปแบบที่ไม่เป็น

ทางการ  เช่น  การพูดคุยกับครู  เป็นต้น  การติดต่อสื่อสารเป็นกระบวนการท่ีส�ำคัญในการบริหาร

การอ�ำนวยการทกุขัน้ตอนของการบรหิาร  ย่อมมกีารติดต่อส่ือสารเข้าไปเกีย่วข้องอยูด้่วยเสมอ  การ

ตดิต่อสือ่สารท�ำให้เกดิความเข้าใจท่ีดมีเีหตผุลและเป็นการปลกูฝังความสามคัคใีนองค์การ  การจัด

ให้มีระบบการสือ่สารทีด่ใีนองค์การเป็นหน้าทีข่องผูบ้รหิารและเป็นสิง่สะท้อนถงึความสามารถของ

ผู้บริหารได้เป็นอย่างดี

	 4.3  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ

	 ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้

	 1)  สนับสนุนให้ครูได้เผยแพร่ผลงานของตนเองต่อสาธารณชน  โดยโรงเรียนจัดหาทุน

สนับสนุนค่าใช้จ่ายได้เท่าท่ีควรจะท�ำ  ส่งผลให้ครูในสถานศึกษาเอกชนได้น�ำความรู้ความสามารถ

ด้านวิชาการเผยแพร่สู่สังคมภายนอก  2)  สนับสนุนส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาตามกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ท่ีสอนอยู่อย่าต่อเนื่อง  ตลอดจนมีการแจ้งข่าวสารหรือแหล่งการค้นคว้าที่เป็น

ประโยชน์ต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่างๆ  ที่มี  3)  เชิญวิทยากรที่

มีความรู้เฉพาะทางมาให้ความรู้  เกี่ยวกับการพัฒนาในด้านต่างๆ  ให้เข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเอง 
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แนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัปทมุธานี

พฒันาวชิาชพี  ด้านการใช้เทคโนโลยเีพือ่การศกึษาโดยจดัอบรมการใช้เทคโนโลยเีพือ่น�ำมาใช้ให้เกดิ

ประโยชน์กับเป้าหมายของงานวิชาการ  และ  4)  จัดการศึกษาดูงานการสอนในสถานศึกษาหรือ

หน่วยงานทีป่ระสบความส�ำเรจ็ในการจดัการเป้าหมายวชิาการของครแูละบคุลากร  โดยทีโ่รงเรียน

สนับสนุนหรืออ�ำนวยความสะดวกประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพจะส่งผลดีในด้านการเรียนการ

สอนตามเป้าหมายวิชาการของโรงเรียน  สอดคล้องกับทฤษฎีของ  Hallinger  and  Murphy 

(1985,  p.223)  ได้กล่าวถงึการส่งเสรมิให้มกีารพัฒนาวชิาชพี  ผู้บริหารควรให้โอกาสแก่ครใูนการ

พัฒนาวิชาชีพ  โดยการจัดให้มีการฝึกอบรมขณะประจ�ำการ  รวมทั้งการช่วยเหลือครูได้เรียนรู้ถึง

การผสมผสานทักษะต่างๆ  ตามโครงการพฒันาบคุลากร  และช่วยให้ครสูามารถน�ำไปใช้ในห้องเรียน

ได้

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

	 1.  ความต้องการจ�ำเป็นของแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถาน

ศกึษาเอกชน  จงัหวดัปทมุธาน ี ทัง้  3  ด้าน  มีดังนีค้อื  ด้านการก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียน  ด้าน

การสือ่สารเป้าหมายของโรงเรยีน  และด้านการส่งเสริมให้มกีารพฒันาวชิาชพี  ในระดบัสถานศกึษา

ผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชนจังหวดัปทุมธาน ี สามารถน�ำแนวทางทีไ่ด้จากงานวจิยันีไ้ปใช้เป็นข้อมลู

ในการพัฒนาตนเอง  เพื่อที่สามารถแสดงออกถึงภาวะผู้น�ำให้เหมาะกับเวลา  สถานการณ์  และส่ง

ผลให้การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาบรรลุผลส�ำเร็จ

	 2.  ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาเอกชนจังหวัด

ปทุมธานี  สามารถน�ำผลการศึกษาในงานวิจัย  ไปใช้เป็นแนวทางก�ำหนดนโยบายหรือส่งเสริมให้ 

ผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง  โดยจัดให้มีการประชุม  อบรม  หรือการศึกษาดู

งานที่เก่ียวข้องส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิ่มพูน  ความรู้  ทักษะ  ตลอดจน

องค์ประกอบของภาวะผูน้�ำอยูเ่สมอ  ซึง่จะท�ำให้เกดิแรงจูงใจกระตุ้นในเร่ืองของการปฏบิติังาน  เป็น

สิ่งส�ำคัญในการปฏิบัติงาน  เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดปทุมธาน ี และควรจัดให้มี

การนิเทศก�ำกับ  ติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอย่างยั่งยืน
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.  งานวจิยันีก้�ำหนดตัวแปรการศกึษาตามกรอบแนวคดิทฤษฎทีีก่�ำหนดไว้เท่านัน้  เพือ่เป็น

ประโยชน์ของผู้ที่สนใจศึกษาเรื่อง  แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดปทมุธานี  ควรมกีารศกึษาวจิยัโดยใช้ทฤษฎอีืน่ซึง่อาจมตีวัแปรทีแ่ตกต่างกนัออกไป  เพือ่จะ

ได้เป็นข้อมูลในมุมมองอันหลากหลายท่ีเป็นปัจจัยอื่นเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร

สถานศึกษาเอกชน  จังหวัดปทุมธานี

	 2.  ควรมีการศึกษาพฤติกรรมภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน  จาก

ประสบการณ์ของผู้น�ำที่ได้รับความส�ำเร็จเป็นที่ยอมรับ  โดยอาจมีการก�ำหนดเกณฑ์การคัดเลือก 

ผูท้ีจ่ะศกึษา  ทีเ่ป็นผูบ้รหิารทีไ่ด้รบัรางวลัดเีด่นหรือสถานศกึษาทีไ่ด้รับรางวลัซ่ึงอาจะจะออกแบบ

งานวิจัยเป็นแบบ  Case  Study  ในพฤติกรรม  หรือ  ด้านการท�ำงานต่างๆ  เพิ่มเติม
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ  ปัญหา  และ

แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัด

สงัฆมณฑลนครสวรรค์  มปีระชากรท่ีใช้ในการวจัิย  ได้แก่  ผู้ลงนามแทน

ผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ  รองผู้จัดการ  ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน  รอง 

ผูอ้�ำนวยการฝ่ายจติตาภบิาล  คณะครูคาทอลิก  ท้ัง  7  โรงเรียน  รวมท้ัง

สิ้นจ�ำนวน  125  คน  และแหล่งข้อมูลได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ�ำนวน  13 

คน  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการศกึษา  ได้แก่  แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ์

สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูลคือ  ความถี่  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  และการวิเคราะห์เนื้อหา 

	 สภาพการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนใน

สังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  ด้าน

ท่ีมปัีญหาบรหิารจดัการมากทีส่ดุคอืด้านการเงนิและงบประมาณ  ปัญหา

แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัด

สังฆมณฑลนครสวรรค์  ด้านที่มีปัญหามากที่สุดคือไม่ได้เปิดโอกาสให้

พระสงฆ์  นกับวชชาย-หญงิ  เข้ามามส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนการสอน

และสถานศกึษาจดังบประมานในการสนบัสนนุด้านการอภบิาลน้อยมาก

แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัด

สังฆมณฑลนครสวรรค์  ที่ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน�ำมากท่ีสุดคือมีการศึกษา

และดสูภาพความเป็นจริงของโรงเรียนในวชิาคริสต์ศาสนา  ค�ำสอน  และ

จริยศาสตร์จากฝ่ายวิชาการ  และหาช่องทางในการจัดวิชาเหล่านี้เป็น

วิชาเสริม

	 ข้อเสนอแนะคอื  ควรพัฒนาระบบงานของจิตตาภิบาลในโรงเรียน

ให้มีคุณภาพมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์  เพ่ือการพัฒนางานของจิตตาภิบาลโรงเรียน

คาทอลิก  และแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารงานงบ

ประมาณท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพของสถานศึกษาคาทอลิก  ที่แสดง 

อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก

ค�ำส�ำคัญ:		 การพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก

	 	 	 โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลครสวรรค์
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	 The  purpose  of  the  research  seemed  to  investigate 

the  conditions,  problems  and  approaches  to  the  develop-

ment  of  the  identity  of  Catholic  education  of  schools 

under  the  Roman  Catholic  Diocese  of  Nakhon  Sawan. 

The  population  of  the  research was  125  signatories  acting 

on  behalf  of  the  licensee  and managers,  school  directors, 

deputy  directors  for  chaplaincy,  and  Catholic  teachers 

of  7  schools.  The  data  source  was  13  experts.The 

research  instruments  were  questionnaires  and  interviews. 

The  collected  data were  analyzed  by  frequency,  percent-

ages,  standard  deviation,  and  content  analysis.

	 The  findings  of  the  research  indicated  that;  as  a 

whole,  the  conditions  of  the  approaches  to  the  develop-

ment  of  the  identity  of  Catholic  education  of  schools 

under  the  Roman  Catholic  Diocese  of  Nakhon  Sawan 

seemed  to  be  at  the  high  level.  The  aspect  that  had  the 

highest  level  of  the management  was  finance  and  bud-

geting.  In  terms  of  the  problems  of  the  approaches  to 

the  development  of  the  identity  of  Catholic  education  of 

schools  under  the  Roman  Catholic  Diocese  of  Nakhon 

Sawan,  it was  found  that  aspect  the  problems were most 

found was  giving monks,  priests  and  priestesses  no  chance 

to  participate  in  educational  management,  including 

allocating  a  low  budget  for  governance.  The  approaches 

to  the  development  of  the  identity  of  Catholic  education 

of  schools  under  the  Roman  Catholic  Diocese  of  Nakhon 

Sawan  that  the  experts  most  frequently  recommended 

Abstract
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were  exploring  reality  in  school  in  the  class  of  Christianity, 

including  doctrines  and  ethics  from  the  academic  depart-

ment,  and  adding  these  subjects  to  elective  courses.

	 In  terms  of  the  approaches  to  the  development  of 

the  identity  of  Catholic  education  of  schools  under  the 

Roman  Catholic  Diocese  of  Nakhon  Sawan,  it  can  be  said 

that  the  schools  should  develop  a  system  of  chaplaincy 

affecting  virtues  and desirable  values of  learners  of  Catholic 

schools.  In  addition,  the  schools  should  focus  on  the 

approaches  to  budget  development  to  show  the  effec-

tiveness  of  Catholic  schools  and  the  identity  of  Catholic 

education.

Keywords:

The  Development  of  the  Identity  of  Catholic  Education

Catholic  schools  under  the  Diocese  of  Nakhon  Sawan
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บทน�ำ

	 พระราชบญัญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  2542  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ  (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2545 

มาตราที่  16  (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2545)  ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายและ

หลักการจัดการศึกษาว่า  “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ทัง้ทางร่างกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรูแ้ละคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด�ำรงชวีติ

สามารถอยูร่่วมกับผูอ้ืน่ได้อย่างมคีวามสขุ”  แสดงให้เหน็ถงึเจตนาของการจดัการศกึษาว่าเป็นการ

ให้การอบรมกับประชากรในชาติทุกเพศทุกวัย  ให้มีความรู้ความสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 

มคีณุธรรมความดเีพือ่ด�ำรงชาตใิห้มคีวามเจรญิก้าวหน้าอยูไ่ด้อย่างมคีวามสงบสขุและสนัติภาพ  ใน

ขณะที่โรงเรียนคาทอลิกเป็นโรงเรียนเอกชนที่มีบทบาทหน้าที่จัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย

ของการศึกษา  รวมท้ังจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายและแผนงานของการจัดการศึกษา

คาทอลิก  ดังนั้นการจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกจะต้องตอบสนองต่อการจัดการศึกษาไทย

ซึ่งเป็น  อัตลักษณ์ของการศึกษาคาทอลิก  อัตลักษณ์สถานศึกษาคือคุณลักษณะหรือคุณสมบัติที่

เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามที่สถานศึกษาได้ก�ำหนดไว้ในวิสัยทัศน์  ปรัชญา  พันธกิจ  และวัตถุประสงค ์

ในการจดัตัง้สถานศกึษาโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์เป็นโรงเรยีนเอกชนท่ีเป็นคาทอลกิ 

ดังนั้นการจัดการศึกษาจะต้องตอบสนองต่อการจัดการศึกษาไทยและอัตลักษณ์ของการศึกษา

คาทอลกิทีเ่น้นร่วมกนัสร้างเสรมิคณุลกัษณะทีส่�ำคญัคอื  รกั  เมตตา  รบัใช้  และซือ่สตัย์  ซือ่ตรงให้

กับนักเรียนและบุคลากรทุกคน  ส่วนลักษณะอ่ืนๆโรงเรียนสามารถก�ำหนดให้มีความเหมาะสมกับ

บริบทและสภาพแวดล้อมของแต่ละโรงเรียน  เพื่อสร้างความแข็งแกร่งในอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลิก  (สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย,  2555  น.8-10)  ด้วยปรัชญาการศึกษา

คาทอลกิทีมุ่่งเน้นด้านการอบรมให้เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์  โรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์จงึ

ได้เอาใจใส่ให้การศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาสมรรถภาพทางสติปัญญา  ฝึกหัดพิจารณาไตร่ตรอง

รูจ้กัเลอืกใช้เสรภีาพอย่างถกูต้อง  ฝึกเข้าถงึมรดกทางวฒันธรรมส่งเสริมให้รู้จักค่านยิมทีดี่  ปลูกฝัง

ความรกัความเข้าใจและความสมัพนัธ์อนัดต่ีอกันในระหว่างนกัเรียนทีมี่สภาพแตกต่างกนัทางสงัคม

ศาสนา  ฐานะ  อปุนสิยั  มุง่สร้างสรรค์ให้นกัเรยีนมัน่ใจในคณุธรรมทีจ่ะช่วยให้นกัเรยีนด�ำรงชวีติใน

สังคมด้วยความซื่อสัตย์  ต่อตนเอง  ต่อหน้าที่  ต่อผู้อื่น  ส�ำนึกในความรับผิดชอบต่อครอบครัวต่อ

สังคมอีกทั้งเป็นผู้ให้โดยไม่หวังผลตอบแทนด้วยจิตใจของความเมตตาอันน�ำมาซึ่งความเป็นผู้ที่มี

จิตใจที่อ่อนโยน  เสียสละ  ให้อภัย  ใจยุติธรรม  เปิดใจกว้าง  ยอมรับผู้อื่นและเป็นมิตรกับทุกคน 

(โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์,  2558,  น.4)
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แนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

	 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เนื้อหาแล้วพบว่า  การจัดการศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนคาทอลิกใน

ปัจจุบันนี้  ไม่ได้สอดคล้องกับอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  ท้ังท่ีพระศาสนจักรคาทอลิกตระหนัก

ถึงการจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก  เห็นได้ว่าโรงเรียนคาทอลิกยังขาดความเอาใจใส่อย่าง

จริงจังต่อการจัดการศึกษาตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  จึงได้มีการเรียกร้องให้มีการปฏิรูป

การจดัการศกึษาคาทอลกิข้ึน  เพือ่ให้โรงเรยีนคาทอลกิได้ซือ่สตัย์ต่อการจดัการศกึษาตามอตัลกัษณ์

การศึกษาคาทอลิกอย่างแท้จริง  เพื่อให้โรงเรียนคาทอลิกนั้นได้จัดการศึกษาคาทอลิกที่เหมาะสม

กับบริบทสังคมไทย  จากการที่ผู้วิจัยได้ท�ำการสัมภาษณ์  บาทหลวงศิริชาญ  เอียงผาสุข  ผู้ลงนาม

แทนผูร้บัใบอนญุาต/ผูอ้�ำนวยการ  พบว่าว่าโรงเรยีนคาทอลกิในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรคท์ัง้  7 

โรงเรยีนน้ัน  ยงัขาดแนวทางการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสมกบั  คร ู บคุลากร  นกัเรยีน  และผูป้กครอง

ตลอดจนผูบ้รหิารยงัขาดความรูค้วามเข้าใจถงึเร่ืองอตัลักษณ์การศกึษาคาทอลิก  โรงเรียนไม่สามารถ

หาครูที่มีคุณภาพและชีวิตจิตท่ีเหมาะสมกับงานด้านการอบรม  โรงเรียนไปเน้นความเป็นเลิศทาง

วิชาการ  การแข่งขัน  การได้มาซึ่งชื่อเสียงเงินทอง  แต่การอบรมด้านความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ให้

กับนักเรียนยังมีไม่มากพอแต่ไม่ได้หมายความว่าโรงเรียนคาทอลิกในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์

นัน้จะขาดบรรยากาศความเป็นคาทอลกิ  เพยีงแต่ยงัมไีม่มากพอทีจ่ะอบรมด้านชวีติจติแก่นกัเรยีนได้ 

จากความท้าทายของโรงเรียนคาทอลิกในปัจจุบัน  ที่จะน�ำโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์

กลบัมาสูก่ารเป็นโรงเรยีนคาทอลกิท่ีมอัีตลกัษณ์การศึกษาคาทอลกิอย่างแท้จรงิ  ท�ำให้ผูวิ้จยัมคีวาม

สนใจศึกษาสภาพและปัญหา  พร้อมหาแนวทางในการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของ

โรงเรยีนในสงัฆมณฑลนครสวรรค์  เพือ่น�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการวจิยัไปใช้เป็นแนวทาง ท�ำให้เกดิความ

ส�ำเร็จในการด�ำเนินงานของโรงเรียนอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.  เพือ่ศกึษาสภาพและปัญหาการพฒันาอตัลักษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดั

สังฆมณฑลนครสวรรค์ 

	 2.  เพ่ือหาแนวทางพัฒนาท่ีส่งเสริมแนวทางอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนใน

สังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์
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ขอบเขตของการศึกษา/วิจัย

	 การวิจัยนี้  แบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ

	 ตอนที่  1  ศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนใน

สังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  คือ 

	 1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

	 การวิจัยในครั้งนี้มุ ่งศึกษาสภาพ  ปัญหา  และแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  ซ่ึงผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดเรื่องอัตลักษณ์การ

ศึกษาคาทอลิก  การจัดการศึกษาโรงเรียน  คาทอลิกในประเทศไทยตามอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลิก  (สุรินทร์  จารย์อุปการะ.  2556)  -  การจัดการศึกษาฯ  ประกอบด้วย  9  องค์ประกอบ 

คือ  (1)  การเงินและงบประมาณ  (2)  การจัดการเรียนการสอน  (3)  การบริหารจัดการ  (4)  การ

อภิบาล  (5)  การจัดกิจกรรม  (6)  งานจิตตาภิบาล  (7)  การก�ำหนดหลักสูตร  (8)  การก�ำหนด

เนื้อหา  (9)  การวางแผน

	 2.  ขอบเขตด้านประชากร 

	 ประชากร  คือ  ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ  7  คน  รองผู้จัดการ  7  คน 

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน  7  คน  รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายจิตตาภิบาล  7  คน  คณะครูคาทอลิกโรงเรียน

ภัทรวิทยา  แม่สอด  จ�ำนวน  18  คน  คณะครูคาทอลิกโรงเรียนเซนต์นิโคลาส  พิษณุโลก  จ�ำนวน 

21  คน  คณะครูคาทอลิกโรงเรียนพระวรสาร  ลพบุรี  จ�ำนวน  12  คน  คณะครูคาทอลิกโรงเรียน

เซนต์คาเบยีล  สนัตสิขุ  เพชรบรูณ์  จ�ำนวน  12  คน  คณะครูคาทอลิกโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวยีร์

มัธโนทยั  ตาก  จ�ำนวน  15  คน  คณะครคูาทอลกิโรงเรยีนยอแซฟพจิติร  จ�ำนวน  16  คน  คณะครู

คาทอลิกโรงเรียนเซนต์แมรี่  อุตรดิตถ์  จ�ำนวน  3  คน  รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน  125  คน

	 3.  ขอบเขตด้านตัวแปร 

	 	 ตัวแปรที่ศึกษาได้แก่ 

	 	 3.1  สภาพการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล

นครสวรรค์

	 	 3.2.  ปัญหาทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักัดสงัฆมณฑล

นครสวรรค์
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แนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

	 ตอนท่ี  2  หาแนวทางพัฒนาทีส่่งเสรมิแนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของ

โรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์

	 ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูล  ผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิ  13  คน

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยในครั้งนี้มุ ่งศึกษาสภาพ  ปัญหา  และแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  ซึ่งผู้วิจัยใช้กรอบเรื่องอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลิก  การจัดการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทยตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก 

(สุรินทร์  จารย์อุปการะ)  การจัดการศึกษาฯ  ประกอบด้วย  9  องค์ประกอบ

	 ขั้นตอนที่  1  แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  ลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ  (Check-list)  อายุ  ต�ำแหน่งการท�ำงาน  ประสบการณ์การท�ำงาน  และขนาด 

สถานศึกษา

	 ขั้นตอนที่  2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฎิบัติงานของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล

นครสวรรค์  ตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  แบบสอบถามนี้มีจ�ำนวน  83  ข้อ  ซึ่งจ�ำแนกออก

เป็น  9  ด้าน  คอื  ด้านการเงนิและงบประมาณ  การจดัการเรยีนการสอน  การบรหิารจดัการ  การ

อภิบาล  การจัดกิจกรรม  งานจิตตาภิบาล  การก�ำหนดหลักสูตร  การก�ำหนดเนื้อหา  และการ

วางแผน

	 ขั้นตอนที่  3  ข้อมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาอัตลักษณ์ของโรงเรียนในสังกัด

สังฆมณฑลนครสวรรค์  เป็นแบบเลือกตอบได้มากกว่า  1  ข้อ  (Multiple  Response)  วิเคราะห ์

ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  ค่าความถี่  ร้อยละ  และการจัดล�ำดับ

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1.  เก็บรวบรวมแบบสอบถามการวิจัย  สภาพและปัญหาการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  ทั้งหมด  125  ฉบับ  ได้คืนมา  100  ฉบับ 

คิดเป็นร้อยละ  80.00  ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด  ซ่ึงผู้วิจัยได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

หาค่าร้อยละของแบบสอบถาม  หาค่าเฉลี่ย  (μ)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (σ)
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	 2.  วิเคราะห์ข้อมูลปัญหาการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัด

สังฆมณฑลนครสวรรค์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา  (content  Analysis)  ที่ได้จากแบบสอบถามมา 

จัดอันดับความส�ำคัญของประเด็นปัญหาต่างๆ  ที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  เพื่อน�ำมาก�ำหนดเป็น

เคร่ืองมือส�ำหรบัด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูด้านแนวทางพฒันาตามกระบวนการศกึษาในตอนที่ 

2  ต่อไป

	 ตอนที่  3  หาแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์

	 ผูว้จิยัศกึษาแนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์ของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์  มกีาร

ศึกษาความคิดเห็นโดยการสัมภาษณ์มีการด�ำเนินงาน  ดังนี้

	 1.  แหล่งข้อมูล

	 ผู้ให้ข้อมูลได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้มีความเช่ียวชาญการพัฒนาอัตลักษณ์ของโรงเรียนใน

สังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  มีจ�ำนวน  13  คน  โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง

	 2.  การรวบรวมข้อมูล

	 2.1  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างที่ผู้วิจัยจัดท�ำ

ขึน้ตามกรอบแนวคดิในการสมัภาษณ์  โดยการน�ำผลการศกึษาสภาพและปัญหาการด�ำเนนิงานมา

เป็นตัวก�ำหนดกรอบแนวคิด  ครอบคลุมแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของโรงเรียนในสังกัด

สังฆมณฑลนครสวรรค์

	 2.2  ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง  13  คนด้วยตัวเอง

และด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง  13  คน  เกี่ยวกับแนวทางการ 

พัฒนาอัตลักษณ์ของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  โดยวิเคราะห์เนื้อหา  (Content 

Analysis)  การแจกแจงความถี่และอันดับความส�ำคัญ
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แนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

ผลการวิจัย

	 การวจัิยเรือ่งแนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกดัสังฆมณฑล 

นครสวรรค์  สามารถน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้ดังนี้

	 1.  สภาพการพฒันาอัตลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

ตารางที่  1  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพการพัฒนาอัตลักษณ์

	 	   การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  โดยรวมและรายด้าน

อภิปรายผล 

	 การวิจัยเรื่องแนวทางพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังมณฑล

นครสวรรค์  มีผลการศึกษาที่สามารถน�ำมาอภิปรายผล  ดังนี้

	 1.  สภาพแนวทางพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังมณฑล

นครสวรรค์  โดยรวมรายด้านทั้ง  9  ด้าน  อยู่ในระดับมากที่สุด  ตามความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล

ส่วนใหญ่จะเห็นว่า  การศึกษาโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทยตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก

สภาพ
ระดับสภาพ

แปลผล
μ σ

1 ด้านการเงินและงบประมาณ 4.52 0.36 มากที่สุด

2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.48 0.30 มาก

3 ด้านการบริหารจัดการ   4.57 0.29 มากที่สุด

4 ด้านการอภิบาล 4.58 0.34 มากที่สุด

5 ด้านการจัดกิจกรรม 4.58 0.34 มากที่สุด

6 ด้านงานจิตตาภิบาล 4.58 0.33 มากที่สุด

7 ด้านการก�ำหนดหลักสูตร 4.61 0.32               มากที่สุด

8 ด้านการก�ำหนดเนื้อหา 4.58 0.35 มากที่สุด

9 ด้านการวางแผน 4.59 0.31 มากที่สุด

โดยรวม 4.56 0.28 มากที่สุด
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นั้นจ�ำเป็นที่จะต้องมีองค์ประกอบต่างๆ  ที่มีความส�ำคัญและสัมพันธ์เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกันท้ังใน 

การวางแผนและก�ำหนดเป้าหมายด้านการจดัการเรยีนการสอน การก�ำหนดหลกัสตูร  การก�ำหนด

เนื้อหารายวิชา  งานจิตตาภิบาล  การจัดกิจกรรม  การบริหารงานทั่วไป  การอภิบาลและบริหาร

งานบคุคล  ซึง่มคีวามสอดคล้องกบั  สรุนิทร์  จารย์อปุการะ  2556  องค์ประกอบการจดัการศกึษา

โรงเรยีนคาทอลกิในประเทศไทยตามอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิ  ประกอบด้วย  9  องค์ประกอบ

เรียงตามน�ำ้หนกัองค์ประกอบทีไ่ด้จากมากไปน้อยคอื  (1)  การเงนิและงบประมาณ  (2)  การจดัการ

เรียนการสอน  (3)  การบริหารจัดการ  (4)  การอภิบาล  (5)  การจัดกิจกรรม  (6)  งานจิตตาภิบาล 

(7)  การก�ำหนดหลักสูตร  (8)  การก�ำหนดเนื้อหา  และ  (9)  การวางแผนและก�ำหนดเป้าหมาย 

องค์ประกอบการจัดการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทยตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก

จึงเป็นเป็นพหุองค์ประกอบตามสมมติฐานการวิจัยและเมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละ 

องค์ประกอบทั้ง  9  องค์ประกอบตามล�ำดับ  สามารถน�ำมาอภิปรายผลได้ดังนี้

	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสามารถน�ำมาอภิปรายผลได้  ดังนี้

	 1.1  ด้านการเงนิและงบประมาณสภาพโดยรวมอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า

เป็นองค์ประกอบท่ีส�ำคัญท่ีสุดส�ำหรับการบริหารโรงเรียนคาทอลิกก็อาจเป็นได้  เพราะโรงเรียน

คาทอลิกเรียกร้องการสนับสนุนงบประมานในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมจากรัฐ

โรงเรยีนคาทอลกิจะมคีวามมัน่คงเพยีงใดน้ันข้ึนอยูก่บัการบรหิารเงนิและงบประมาณเพือ่ประโยชน์

ต่อโรงเรียนบุคลากรและตัวผู้เรียน  โดยมีการบริหารงบประมาณใช้ตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

มีการท�ำบัญชีการเงินและงบประมาณอย่างเป็นระบบโปร่งใสตรวจสอบได้  และมีการประเมินผล

การด�ำเนนิงานด้านงบประมาณอย่างถกูต้องและถอืว่าเป็นส่ิงทีค่วรตระหนกัถงึความระมดัระวงัใน

การจัดสรรงบประมาณให้ตรงกับงานที่วางไว้อย่างดี  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยพระราชบัญญัติ

โรงเรียนเอกชน  พ.ศ.2550  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2554  มาตรา  32 

	 1.2  ด้านการจดัการเรยีนการสอน  สภาพโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ

ว่าโรงเรียนคาทอลิกมีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  การจัดการเรียนการสอนมีความ

ส�ำคญัในฐานะเป็นเครือ่งมอืในการท�ำให้พนัธกจิการพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนส�ำเร็จ  ครูจะต้องใช้

วิธีการสอนและน�ำนวัตกรรมการสอนท่ีเหมาะสมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดจนการใช้สื่อการ

เรยีนการสอน  เพือ่ช่วยสนบัสนนุความเข้าใจให้กบัผูเ้รยีน  และท�ำให้กจิกรรมการเรยีนการสอนน่า

สนใจมากขึน้  สอดคล้องกบัแนวคดิของสภาการศกึษาคาทอลกิแห่งประเทศไทย  ในเอกสารก้าวไป

ข้างหน้าด้วยอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  ปี  ค.ศ.  2012-2015
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แนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

	 1.3  ด้านการบรหิารจดัการ  สภาพโดยรวมอยูใ่นระดับมากทีสุ่ด  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าการ

บริหารงานแบบมีส่วนร่วมนั้นจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานโรงเรียนคาทอลิกได้อย่างดี

ด้วยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับ  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามี

ส่วนร่วมในการวางแผน  ส่งเสรมิ  สนบัสนนุในกจิกรรมต่างๆของโรงเรยีนในเอกสารก้าวไปข้างหน้า

ด้วยอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  ปี  ค.ศ.  2012-2015  เสนอว่าโครงสร้างการบริหารและการ

บรหิารจดัการโรงเรยีนคาทอลกิมลีกัษณะการบรหิารแบบมส่ีวนร่วม  โดยก�ำหนดพนัธกจิว่าโรงเรยีน

คาทอลกิมกีารประสานความร่วมมอืระหว่างบ้าน  วดั  โรงเรยีน  และชมุชน  เพือ่พฒันาการจดัการ

ศกึษาของโรงเรยีนโดยใช้ภมูปัิญญาท้องถิน่  เช่น  การจัดกจิกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ชุมชนมามส่ีวนร่วม

และการให้บริการแก่ชุมชน 

	 1.4  ด้านการอภิบาล  สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าบุคลากร

เป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการจัดการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  เป็นผู้ขับเคลื่อนให้โรงเรียนไปสู่ 

เป้าหมายทีต้่องการ  งานบรหิารงานบุคคลจะช่วยพฒันาให้บคุลากรมคีณุภาพ  มจีติวญิญาณความ

เป็นครู  มีจรรยาบรรณ  มีขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน  มีเป้าหมายในการท�ำงาน  มีระเบียบ

วินัย  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยสมณกระทรวงการศึกษาคาทอลิกในเอกสารฆราวาสคาทอลิกใน

โรงเรยีน  สอดคล้องกบัความคดิเหน็ของมเิกล  กาไรซาบาล  ท่ีระบวุ่า  ครูของโรงเรียนคาทอลิกเป็น

ทรัพยากรที่ส�ำคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนาหล่อหลอมนักเรียน 

	 1.5  ด้านการจดักจิกรรม  สภาพโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่ากจิกรรม

ต่างๆ  สามารถน�ำพาให้นักเรียนและบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะ  ความรู้  ความ

สามารถในด้านต่างๆ  ท้ังกจิกรรมทีเ่สรมิสร้างความรู ้ ทกัษะความสามารถ  กจิกรรมเสรมิสร้างความ

รกัความศรทัธาในองค์กรและศาสนา  และกจิกรรมเพือ่สงัคมซึง่สอดคล้องกับงานวจัิยสภาสงัฆราช

คาทอลกิแห่งประเทศไทย  ในแผนอภิบาลครสิตศักราช  2010-2015  ก�ำหนดว่าการศกึษาคาทอลกิ

ท�ำให้คุณค่าพระวรสาร  ศลีธรรม  คณุธรรมจรยิธรรม  จติอาสา  และชวีติภาวนา  อยูใ่นบรรยากาศ

การเรียนการสอนและในทุกกิจกรรม  โดยมุ่งให้ผู้เรียนรู้จักรักและรับใช้  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น

เสริมสร้างสังคมที่ดีงาม  และเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

	 1.6  ด้านงานจิตตาภิบาล  สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่างาน 

จิตตาภิบาลถือว่าเป็นงานที่ส�ำคัญและเป็นงานที่ช่วยให้การจัดการศึกษาตามอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลกิมคีวามเด่นชัด  ด้วยการส่งเสรมิสนับสนนุให้บคุลากรและนกัเรยีนได้รับการพฒันาทางด้าน
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ศิริกุล เอียงผาสุข และ สุเนตร ทองค�ำพงษ์

จิตใจ  จิตวิญญาณ  สติปัญญา  ด�ำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ตามคุณค่าพระวรสารรวมถึงการดูแล

เรือ่งการใช้สญัลกัษณ์แห่งความเป็นคาทอลกิในการจัดอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  ซ่ึงสอดคล้อง

กับงานวิจัยสภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทยในแผนอภิบาลคริสตศักราช  2010-2015 

ก�ำหนดว่าโรงเรยีนคาทอลกิจดัให้มฝ่ีายจติตาภบิาลในสถานศกึษา  เพือ่ท�ำหน้าทีช่่วยงานอภบิาลใน

สถานศึกษา  ครอบครัว  วัด  และชุมชนซึ่งครอบคลุมถึงการให้ความรู้  และปฏิบัติงานด้านศาสน

สมัพนัธ์และงานกจิเมตตา  และโรงเรยีนคาทอลกิต้องจดัให้มคีรจูติตาภิบาลในสถานศกึษาคาทอลกิ

ในจ�ำนวนที่มีอัตราส่วนสอดคล้องและเหมาะสมกับจ�ำนวนนักเรียน 

	 1.7  ด้านการก�ำหนดหลักสูตร  สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า

หลกัสตูรเป็นหวัใจส�ำคญัของการจดัการศกึษา หลกัสตูรคอืกลุม่รายวชิาทีจ่ดัไว้อย่างเป็นระบบเป็น

มาตรฐานในการจัดการศึกษาเป็นแนวทางส�ำหรับการจัดการเรียนการสอน  เป็นแนวทางในการ 

ส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา  การจัดการ

ศกึษาโรงเรยีนคาทอลิกจะประสบความส�ำเรจ็หรอืไม่ขึน้อยู่กบัการก�ำหนดหลักสตูรทีส่�ำคญัคอื  การ

ก�ำหนดหลกัสตูรทีม่กีารบรูณาการคณุค่า  พระวรสาร  คณุธรรมจริยธรรม  วฒันธรรม  ประเพณไีทย

และท้องถิน่  โดยให้ครอบคลมุการพฒันานกัเรยีนทัง้ด้านความรูแ้ละคณุธรรมด้วยมติขิองความเชือ่

ในศาสนา  ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัสมณกระทรวงการศกึษาคาทอลิกในเอกสารมติิด้านศาสนาของ

การศกึษาคาทอลกิ  ข้อ  57  ทีว่่า  โรงเรยีนคาทอลกิมพีืน้ฐานบนค�ำสอนของศาสนาครสิต์  หลกัสตูร

การจัดการเรียนการสอนอยู่ภายใต้กรอบความคิดโดยทั่วไปของศาสนา 

	 1.8  ด้านการก�ำหนดเนื้อหา  สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า

โรงเรยีนคาทอลกิจดัให้มกีารสอนคณุธรรม  จริยธรรม  ฯลฯ  โดยอาศยัคณุค่าแห่งพระวรสาร  และ

จดัให้มกีารอบรมเรือ่งสือ่ศกึษาสทิธมินษุยชน  สันติศึกษา  เพศศาสตร์ศกึษา  และนเิวศน์วทิยา  และ

ส่งเสริมให้รู้จักเท่าทันสื่อเห็นความส�ำคัญของสื่อศึกษา  สามารถเป็นมโนธรรมให้แก่สังคมเตือนให้

มีสติเพื่อไม่ตกเป็นเหยื่อของกระแสสังคมในทุกรูปแบบ  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยสภาการศึกษา

คาทอลิกแห่งประเทศไทยในเอกสารก้าวไปข้างหน้าด้วยอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  ปี  ค.ศ.

2012-2015  ที่ว่าการศึกษาคาทอลิกตั้งอยู่บนหลักการที่ว่าความรู้ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเชื่อ

เป็นบ่อเกดิแห่งปัญญา  และมมุมองชวีติหลกัสตูรและแผนการเรยีนรูข้องการศึกษาคาทอลกิต้องให้

ภาพที่เป็นองค์รวมอย่างชัดเจนและเพียงพอ  โดยมีจุดหมายปลายทางที่นักเรียนจะได้เรียนรู้และ

เข้าถึงคุณค่าที่แท้จริงของสาระวิชาที่บูรณาการเข้ากับคุณค่าพระวรสาร
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แนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

	 1.9  ด้านการวางแผน  สภาพโดยรวมอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าการวางแผน

และก�ำหนดเป้าหมายเป็นสิง่ท่ีช่วยให้ผูบ้รหิารโรงเรียนและบคุลากรและผู้เกีย่วข้อง  สามารถก�ำหนด

เป้าหมาย  วางแผนพัฒนา  ก�ำหนดกลยุทธ์  และมาตรการเพ่ือน�ำไปปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมาย

ซึ่งสอดคล้องกับงานมาตรฐานการพัฒนาสถานศึกษาของฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ

ทีก่�ำหนดว่าโรงเรยีนต้องมกีารก�ำหนด  วสิยัทัศน์  พนัธกจิ  เป้าหมาย  โครงสร้างการบรหิารโครงสร้าง 

ค่าตอบแทนสวสัดกิารจดัท�ำแผนพฒันา  แผนปฏบิตังิาน  และระบบการประกนัคุณภาพทีส่อดคล้อง

กับอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก 

	 2.  สภาพปัญหาการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล

นครสวรรค์  มีดังนี้

	 2.1  ด้านการเงินและงบประมาณ พบว่าสถานศึกษาจดังบประมานในการสนบัสนนุด้านการ

อภิบาลไม่เพยีงพอต่อความต้องการ  สอดคล้องกบัธนกิ  คณุเมธกีลุ  (ม.ป.ท.  หน้า  162)  เสนอความ

คดิเหน็เรือ่งการบรหิารงบประมาณว่า  งบประมาณเป็นเคร่ืองมอืส�ำคญัท่ีผู้บริหารส่วนใหญ่ให้ความ

สนใจเป็นอย่างมาก  เพือ่ให้เงนิทุนท่ีจดัสรรให้แก่กจิกรรมต่างๆตามทีว่างแผนไว้เป็นไปอย่างถกูต้อง

โดยป้องกันไม่ให้มีการจัดสรรเงินทุนมากเกินไปซ่ึงจะก่อให้เกิดการสูญเสียโอกาสหรือการจัดสรร

เงินทุนที่ต�่ำกว่าสภาพความเป็นจริงซึ่งจะท�ำให้การด�ำเนินงานไม่บรรลุผลส�ำเร็จ

	 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน  พบว่าไม่ได้เปิดโอกาสให้พระสงฆ์  นักบวชชาย-หญิง 

เข้ามามส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนการสอนโดยสอดคล้องกบังานวจิยัของกญันกิา  พราหมณ์พทิกัษ์ 

เสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ.  2552-

2561  คอื  (1)  การจดัการเรยีนรู ้ ได้แก่  (1.1)  จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมคีวามสามารถ  ทักษะ  และ

คณุลกัษณะทีเ่ป็นจดุเน้น  (1.2)  การจดัการเรยีนรู้พึงจัดให้เชือ่มโยงกับชวีติเน้นการปฏบิติัจริง  (1.3)

ใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนสนุกกับการเรียน  (1.4)  การแสวงหาความร่วมมือจาก

ชุมชนจัดแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาร่วมในการจัดการเรียนรู้  (1.5)  ผู้บริหารเป็นผู้น�ำทาง

วิชาการ  ดูแลนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างสม�่ำเสมอ  และน�ำผลการนิเทศมาปรับปรุง

พฒันาการเรยีนการสอนของคร ู (2)  การวดัประเมนิผลครูผูส้อนต้องวดัประเมนิผลผูเ้รยีนเปน็ราย

บุคคลตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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	 2.3  ด้านการบริหารจัดการ  พบว่าโรงเรียนขาดการร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนรวม 

ไปถงึนกัเรยีนในด้านต่างๆ  สอดคล้องกับสมณกระทรวงเพ่ือการศกึษาคาทอลิก  (2556  ข,  หน้า  51) 

ที่กล่าวว่าการจัดองค์กรและการวางแผนการมุ่งมั่นให้โรงเรียนคาทอลิกมีคุณสมบัติเป็นโรงเรียน

คาทอลิกอย่างแท้จริง

	 2.4  ด้านการอภิบาล  พบว่าโรงเรียนคาทอลิกไม่ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศของ

ความเป็นคาทอลิก  สอดคล้องกับงานวิจัยของดวงแก้ว  จันทรสูตร  (2555)  ในปัจจุบันโรงเรียน

คาทอลกิได้มนีโยบายในการจดัท�ำและให้มกีคื็ออตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์ส�ำคัญ

ประการหนึง่ในการบรหิารจดัการ  โดยการจัดการศกึษาแบบคาทอลกิท่ีมุ่งเน้นงานอภบิาลและการ

อบรมหล่อหลอมนกัเรยีนสูค่วามเป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย สติปัญญา  จิตใจและจิตวญิญาณ

ด้วยจิตตารมณ์แห่งพระวรสาร  เพือ่ให้นกัเรยีนด�ำเนนิชวีติในหนทางของความเป็นหนึง่เดยีวกนักบั

ผู้อื่นและสร้างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลกเป็นสนามเผยแผ่ธรรมด้วยกระบวนการศึกษา 

ที่สร้างนักเรียนให้มีจิตอาสาและเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในสังคม

	 2.5  ด้านจิตตาภิบาล  พบว่าฝ่ายจิตตาภิบาลขาดแคลนครู  บุคลากร  ที่จะมาท�ำหน้าที่สอด 

คล้องกับงานวิจัยของสภาการศึกษาคาทอลิกเรื่อง  บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิกใน

ประเทศไทย  ได้พูดถึงเรื่องนี้ไว้ว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนถือเป็นกุญแจส�ำคัญใน

การผลกัดนัให้ระบบการศกึษาประสบความส�ำเร็จ  ด้วยเหตุนีจ้�ำเป็นต้องพัฒนาครูให้มคุีณภาพ  ต้อง

ท�ำให้ครมีูความเสยีสละทุม่เทให้กบัการสอนและรกัในความเป็นคร ู มทีศันคตทิีเ่ปิดกว้างและแสวง 

หาความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง  สนับสนุนส่งเสริมให้เด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็น  ยอมรับในความ

คิดที่แตกต่างและเปิดกว้างให้เด็กได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น  มีความรับผิดชอบและมีคุณธรรม

ปฏิบตัต่ิอนักเรยีนทกุคนอย่างเท่าเทยีม  มคีวามรูจ้รงิในสาขาวชิาทีต่นเองเป็นผูร้บัผดิชอบ  ยอมรบั

ความเสี่ยงและความยากล�ำบากในการท�ำงานได้ 

	 2.6  ด้านการจดักจิกรรม  พบว่าโรงเรยีนคาทอลกิขาดการจดักจิกรรมเสรมิสร้างความรูแ้ละ

ความศรทัธา  การฟ้ืนฟจูติใจครคูาทอลกิ  นกัเรียนคาทอลิกตลอดจนบคุลากรทุกคน  ท่ีพ่ึงได้รับการ

พฒันาสอดคล้องกบังานวจิยัของ  รตันาภรณ์  พลวนั  (2559)  เพราะประสบการณ์การท�ำงานท�ำให้

เกิดการเรียนรู้และยิ่งมีประสบการณ์การท�ำงานมากเท่าใดก็ยิ่งส่งผลดีต่อการท�ำงานมากเท่านั้น

ประสบการณ์จึงเป็นการสะสมทักษะท่ีดีในการท�ำงาน  จะพบว่ามีความรู้ความสามารถและทักษะ

ในการบริหารงานกิจการนักเรียนมากยิ่งขึ้น
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แนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

	 2.7  ด้านการก�ำหนดหลักสูตร  พบว่าโรงเรียนไม่น�ำรายวิชาคริสตศาสตร์เข้าสู่หลักสูตรเพ่ือ

ให้เด็กได้เรียนรู้  ไมไ่ด้มกีารจดัท�ำแผนงานอภิบาลโดยสอนค�ำสอนคริสตศาสตร์และจริยศกึษาและ

ให้มีบคุลากรฝ่ายอภบิาลทีม่คีณุภาพในสดัส่วนทีเ่หมาะสม  สอดคล้องกบัรายงานเรือ่งบทบาทและ

ศกัยภาพของโรงเรยีนคาทอลกิปี  2014  ของสภาการศกึษาคาทอลกิแห่งประเทศไทย  ได้มข้ีอเสนอ

แนะเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้  1)  หลักสูตรควรผสมผสานระหว่างการเรียนรู้วิชาการกับ

กจิกรรม  เช่น  การเรยีนรูน้อกสถานทีแ่ละในส่วนของมธัยมศึกษาควรเสริมแนวทางในการประกอบ

อาชีพให้แก่นักเรยีนตามความสนใจ  2)  ควรเพิม่หลกัสตูรผสมหลกัการตลาดและการประชาสมัพนัธ์ 

3)  ควรเพิม่เนือ้หาหลกัสตูรด้านสนัทนาการและกจิกรรมสัมพันธ์กบัเด็กในระดับประถมให้มากขึน้

และในส่วนระดบัมธัยมศกึษาควรเน้นความรบัผดิชอบต่อตนเอง  4)  ควรเพ่ิมเน้ือหาด้านการประยกุต์ 

ใช้งานในชีวติจรงิลงในหลกัสตูร  รวมท้ังการสร้างเกณฑ์การวดัผลทีส่ามารถเชือ่มโยงเนือ้หาหลกัสตูร

กับชีวิตประจ�ำวันได้อย่างแท้จริง

	 2.8  ด้านการก�ำหนดเนื้อหา  พบว่าขาดการบูรณาการคุณค่าพระวรสารในการจัดการเรียน

การสอนในทกุกลุม่สาระฯพร้อมท้ังใช้เทคโนโลยสีนับสนนุอย่างเหมาะสม สอดคล้องกบัแนวคดิของ

สมณสาสน์เรื่อง  “มิติด้านศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก”  ได้กล่าวไว้ข้อท่ี  100  เกี่ยว

กบัการบรหิารจดัการ  โรงเรยีนคาทอลกิจ�ำเป็นต้องมกีารบรหิารงานอย่างเป็นระบบเพ่ือท�ำให้พันธ

กิจของโรงเรยีนประสบความส�ำเรจ็  เช่น  ต้องก�ำหนดอตัลกัษณ์ของโรงเรยีนให้ชดัเจน  ต้องก�ำหนด

เป้าหมายการเรยีนการสอน  ก�ำหนดเนือ้หารายวชิาพร้อมท้ังก�ำหนดคณุค่า  (Value)  ท่ีจะถ่ายทอด 

ให้นักเรียนโดยผ่านทางวิชานั้นๆ  อย่างเป็นระบบ

	 2.9  พบว่าไม่มีการจัดองค์กรและแผนงานสอดคล้องกับอัตลักษณ์การศึกษา  สอดคล้องกับ

แนวคิดของกษมา  วรวรรณ ณ  อยธุยา  (2558,  หน้า  216)  โรงเรยีนเครอืคาทอลกิคนเชือ่ทนัทว่ีา

มีคุณภาพมีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  จงึเหน็ได้ว่าการพฒันาคณุธรรมควบคู่กบัความโดดเด่นทาง

วิชาการเป็นสิ่งท่ีผู้บริหารโรงเรียนต้องให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยน 

แปลงของกระแสโลกาภวิฒัน์  ในการพัฒนานัน้จึงต้องอาศยัความร่วมมอืจากทกุฝ่ายในการพัฒนา 

การศึกษา  ต้องอาศัยการบริหารจัดการที่เป็นทีม 

	 3.  แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล

นครสวรรค์  โดยการสมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒิุจ�ำนวน  13  ท่าน  พบว่าด้านทีพ่บปัญหาจ�ำนวน  9  ด้าน

มีข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่สามารถน�ำมาอภิปรายผลได้ดังนี้
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	 3.1  ด้านการเงินและงบประมาณ  พบว่ามีแนวทางดังนี้  สถานศึกษาควรมีการจัดโครงการ

ส�ำหรับงานอภิบาลให้กับนักเรียนท่ีขาดทุนทรัพย์  โดยจัดให้มีการท�ำงานฝีมือจ�ำหน่าย  ด้านการ

บริโภคมีการจัดกิจกรรมปลูกผักเพื่อจ�ำหน่ายและบริโภคส�ำหรับนักเรียนทุนเพ่ือลดรายจ่าย  ทาง

ด้านรายจ่ายด้านอ่ืนๆ  ได้มีการตรวจสอบความส�ำคัญและความจ�ำเป็นมากที่สุด  และสถานศึกษา

จัดท�ำแผนอภิบาลข้ึนโดยจัดกิจกรรมต่างๆ  ในโรงเรียนให้สอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร  เมื่อ

ก�ำหนดแผนงานตลอดปีกส็ามารถจดัสรรงบประมาณให้เพยีงพอต่องานอภบิาลเพือ่น�ำงบประมาณ

ในส่วนนั้นมาใช้กับกิจกรรม  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  วิศิษฐ์  ศรีวิชัยรัตน์  และคณะ  พบว่า

บทบาทการจัดการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกด้านทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา  การศึกษา

คาทอลิกเน้นการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  โดยการกระจายทรัพยากรจากแหล่งท่ีมีไปสู่แหล่งท่ี

ขาดแคลนเพือ่ความเท่าเทียมในโอกาสทางการศกึษาของเยาวชนโดยมสีงัฆมณฑลและคณะนกับวช

ด�ำเนินการจัดสรรทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา

	 3.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน  พบว่ามีแนวทางดังนี้  ส่งเสริมให้ทุกวิชาได้จัดการเรียน

การสอน  โดยก�ำหนดในจดุประสงค์ของการเรยีนการสอนในทกุวชิาให้มอีตัลกัษณ์คุณค่าพระวรสาร

โดยเน้นตามอัตลักษณ์หรือคติพจน์ของโรงเรียน  เช่น  เรื่องความรัก  ข้อที่  44  ที่ระบุไว้ว่าจุด 

มุง่หมายหลกัของการสอนในโรงเรยีนคาทอลกิคอืการท�ำให้คณุธรรมแห่งความรกัของพระเยซคูรสิต์

เกิดขึ้นในตัวนักเรียน  ดังนั้นจึงเห็นได้ว่า  การสอนนี้จะไม่หยุดอยู่แค่การบูรณาการความเชื่อทาง

ศาสนาและวัฒนธรรมเข้าด้วยกัน  แต่เป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมลงไปสู่การใช้ชีวิตของ

นักเรียน 

	 3.3  ด้านการบรหิารจดัการ  พบว่ามแีนวทางดังนี ้ โรงเรียนควรส่งเสรมิคณุครูในการพัฒนา

ตนเอง  โดยคณะผู้บริหารอาจจะมีการสังเกตการสอนของครูในโรงเรียนร่วมกันและประเมินผล 

ครูแต่ละคน  เพือ่แนะน�ำให้เกดิการพฒันาการสอนของครแูต่ละคนและเป็นการเอาใจใส่คณุครเูพือ่

พัฒนาองค์กรด้วยในอีกรูปแบบหนึ่ง  สอดคล้องกับงานวิจัยของสภาการศึกษาคาทอลิก  เร่ือง

บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทย  ได้พูดถึงเร่ืองนี้ไว้ว่าครูและบุคลากร

ทางการศกึษาในโรงเรยีน  ถอืเป็นกญุแจส�ำคญัในการผลักดันให้ระบบการศกึษาประสบความส�ำเร็จ

ด้วยเหตุนี้จ�ำเป็นต้องพัฒนาครูให้มีคุณภาพ ต้องท�ำให้ครูมีความเสียสละทุ่มเทให้กับการสอนและ

รักในความเป็นครู  โดยครูทุกระดับจะต้องมีการเตรียมข้อมูลเพื่อการสื่อสารไปในทิศทางเดียวกัน

เพื่อน�ำพาโรงเรียนไปสู่ทิศทางเดียวกันด้วย  และส่งครูเข้าอบรมเพื่อพร้อมที่จะพัฒนาตนเองโดย

ท�ำการประเมินตนเอง  (SAR)  ทุกครั้งหลังการสอน  และโรงเรียนจัดนิเทศครูตลอดปีการศึกษา 

ผู้อ�ำนวยการเข้านิเทศครูด้วยตนเอง 
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แนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

	 3.4  ด้านการอภบิาล  พบว่ามแีนวทางดงันี ้ อตัลักษณ์ของโรงเรียนคาทอลิกทีส่�ำคญัคอืการ

ประกาศพระนามพระคริสตเจ้า  และให้ทุกคนที่อยู่ในสถานศึกษาได้รู้จักพระเยซูเจ้ามากขึ้นจึงมี

ความจ�ำเป็นทีจ่ะต้องพัฒนาศกัยภาพของโรงเรยีนให้เป็นเหมอืนบ้านของพระเยซเูจ้า  เมือ่บุคคลใด

ได้เข้ามาในสถานศึกษาจะต้องได้สัมผัสถึงองค์พระเยซูเจ้าผู้ทรงเป็นแบบอย่างแห่งรักและรับใช้ 

สอดคล้องกับคู่มือแนวทางการพัฒนางานจิตตาภิบาลของโรงเรียนคาทอลิกในอัครสังฆมณฑล

กรุงเทพฯ  (ฉบับปฏิบัติการขั้นต้น,  2545)  ที่ว่ากรอบงานด้านการอภิบาลเป็นงานด้านการอบรม

สั่งสอนและการปกครองดูแลเด็กและเยาวชน  รวมทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนและผู้ปกครอง 

กรอบงานด้านการอภบิาล  ประกอบด้วย  2  งานหลกัทีส่�ำคญัคือ  งานด้านพระวาจา  และงานด้าน

ศีลศักดิ์สิทธิ์

	 3.5  ด้านการจดักจิกรรม พบว่ามแีนวทางดังนี ้ โรงเรยีนคาทอลกิจดัให้มกีจิกรรมฟ้ืนฟจูติใจ

นักเรียนคาทอลิกและครูคาทอลิกปีการศึกษาละ  2  ครั้ง  โรงเรียนคาทอลิกมีลักษณะเฉพาะคือ 

สร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้มีชีวิตชีวาด้วยจิตตารมณ์  สร้างเสรีภาพและความรักในแบบพระ 

วรสารทีมุ่ง่ช่วยเดก็และเยาวชนให้พฒันาบุคลกิภาพเป็นบคุคลทีส่มบรูณ์มากขึน้  สอดคล้องกับคู่มอื

แนวทางการพฒันางานจติตาภบิาลของโรงเรยีนคาทอลกิในอคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ  (ฉบบัปฏิบตัิ

การข้ันต้น,  2545)  ที่ว่ากรอบงานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  งานด้านวิชาการ  และการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจส�ำคัญของการจัดการศึกษา  จุดเน้นของงานด้านวิชาการของ

โรงเรียนคาทอลิกมุ่งเน้นท่ีจะให้ผู้เรียนได้พัฒนาในทุกมิติตามจิตตารมณ์ของปรัชญาการศึกษา

คาทอลกิ ทีมุ่ง่เน้นการพฒันาผูเ้รยีนไปสูค่วามสมบรูณ์ในทกุมิติ  ไม่ว่าจะเป็นด้านสติปัญญา  ร่างกาย 

อารมณ์สังคม  จิตใจ  และที่ส�ำคัญคือจิตวิญญาณของความดี

	 3.6  ด้านจติตาภบิาล  พบว่ามแีนวทางดังนี ้ การศกึษาท่ีจะช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสมกีารมอบ

ทุนการศึกษาแก่เด็กยากจน  ทุนเจ้าหน้าท่ีนักการ  โดยโรงเรียนจะจัดสรรแบ่งทุนในแก่เด็กยากจน 

ซึ่งสอดคล้องกับสมณสาส์นโรงเรียนคาทอลิก  (The  Catholic  School)  ได้พูดถึงความส�ำคัญ 

ของครูในข้อท่ี  78  ได้พูดถึงเรื่องเดียวกันนี้ว่า  การเจริญชีวิตที่เป็นประจักษ์พยานและความ

ประพฤติของครูมีความส�ำคัญและถือเป็นล�ำดับแรกที่จะเผยแสดงคุณสมบัติเฉพาะของโรงเรียน

คาทอลกิ  ดงันัน้การอบรมครอูย่างต่อเนือ่งในรูปแบบของกจิกรรมเชงิอภบิาลทีเ่หมาะสมจึงเป็นส่ิง

ทีข่าดเสยีไม่ได้ในโรงเรยีนคาทอลกิ  การอบรมนีต้้องมุง่ให้ครไูด้รบัแรงกระตุ้นให้เป็นประจกัษ์พยาน

ถึงความรักของพระคริสต์ในห้องเรียน  และน�ำแนวทางแห่งความรักนี้มาแก้ปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึ้น

ในโรงเรียน
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ศิริกุล เอียงผาสุข และ สุเนตร ทองค�ำพงษ์

	 3.7  ด้านการก�ำหนดหลักสูตร  พบว่ามีแนวทางดังนี้  ฝ่ายการศึกษาสังฆมณฑลนครสวรรค์

จ�ำเป็นต้องวางแผนการบรหิารโรงเรยีนโดยเพิม่ฝ่ายงานจติตาภบิาลให้เป็นส่วนหนึง่ของงานบรหิาร

โรงเรยีน  ซึง่สอดคล้องกบัเอกสารเตรยีมการประชมุใหญ่การศกึษาของพระศาสนจกัรคาทอลกิสากล

เร่ืองการศึกษาในปัจจบุนัและในอนาคตฟ้ืนฟคูวามกระตอืรอืร้นขึน้ใหม่  (Educating  today  and 

tomorrow  A  renewing  passion)  ปี  2015  ในตอนที่  2  ข้อท่ี  3  ได้เน้นให้เห็นความส�ำคัญ 

ของการสอนว่าปัจจบุนัดเูหมอืน  “วธิกีารสอนส�ำคญักว่าเนือ้หาท่ีสอน”  เพราะเนือ้หามกีารเปล่ียน 

แปลงอยู่เสมอ  แต่วิธีการสอนท่ีเน้นการไตร่ตรองจะช่วยพัฒนากระบวนการคิดและความสามารถ

ทางสติปัญญาท�ำให้ผู้เรียนได้รับมากกว่าข้อมูลท่ีตายตัว  แต่ยังได้รับการกระตุ้นให้รู้จักการท�ำงาน

ร่วมกันเพื่อแสวงหาองค์ความรู้ที่สูงกว่า

	 3.8  ด้านการก�ำหนดเนือ้หา พบว่ามแีนวทางดงันี ้ การบรูณาการคณุค่าพระวรสารและความ

รู้ในด้านวิชาการอื่นๆ  เป็นสิ่งที่พึ่งกระท�ำและปฏิบัติ  จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบูรณาการคุณค่า

พระวรสารกบัการเรยีนรู ้ เพือ่จะได้ช่วยเหลอืนกัเรียนให้เข้าใจและเล็งเหน็ถงึความส�ำคญัว่าไม่ได้มี

ความรู้อย่างเดียวที่จะท�ำให้เราประสบความส�ำเร็จในชีวิตแต่ต้องมีคุณธรรมตามมาด้วย  เพื่อจะได้

เกือ้กลูกนัและกนัเพราะถ้ามแีต่ความรูอ้ย่างเดียวแต่ไม่มคุีณธรรมสังคมจะเกิดปัญหาซ่ึงเหน็ได้จาก

ในยคุปัจจุบนั  จงึจ�ำเป็นต้องก�ำหนดเป็นนโยบายของโรงเรยีน  ซึง่สอดคล้องกบัสมณสาสน์โรงเรยีน

คาทอลกิ  ในข้อท่ี  24  ได้ระบุว่าแนวทางการศกึษาของโรงเรยีนคาทอลกิคอื  การเชือ่มโยงการเรยีน

รู้สู่สถานการณ์ในชีวิตจริง  โรงเรียนต้องกระตุ้นให้นักเรียนฝึกฝนการใช้สติปัญญาของตนเพื่อเข้าใจ

ศาสตร์ต่างๆ  อย่างชดัเจนจนถึงแก่นแท้ของความจรงินัน้ๆ  ซึง่จะเป็นการช่วยให้นกัเรยีนเกดิความ

คิดสร้างสรรค์  พัฒนาเป็นองค์ความรู้  สู่ทักษะความช�ำนาญ

	 3.9  ด้านการวางแผน  พบว่ามีแนวทางดังนี้  มีการศึกษาและดูสภาพความเป็นจริงของ

โรงเรียนในวิชาคริสต์ศาสนา  ค�ำสอน  และจริยศาสตร์จากฝ่ายวิชาการ  และหาช่องทางในการจัด

วชิาเหล่านีเ้ป็นวชิา  ซึง่สอดคล้องกบัในเอกสารก้าวไปข้างหน้าด้วยอัตลกัษณ์การศึกษาคาทอลกิ  ปี 

ค.ศ.  2012-2015  ทีก่�ำหนดพนัธกจิว่าทบทวนก�ำหนดวสิยัทศัน์  จดัท�ำแผนพฒันาและแผนปฏบิตัิ

การของโรงเรยีนให้เป็นไปตามเป้าหมายของการจดัการศึกษาโรงเรยีนคาทอลกิในประเทศไทยตาม 

อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  44  วารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม  โรงเรียนคาทอลิกโดยการ

ส�ำรวจความต้องการจัดประชุมผู้เก่ียวข้องทุกเพ่ือร่วมกันทบทวนหรือก�ำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 

เป้าหมาย  และคุณลักษณะของนักเรียนให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนคาทอลิกจัดท�ำแผน
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แนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

พัฒนาและแผนปฏิบัติการเพื่อให้โรงเรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนด ครอบคลุมถึงการพัฒนา

ครแูละบคุลากร  การพัฒนาอาคารสถานที ่ การบรหิารงบประมาณ การพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา

และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

	 จากผลการวิจัยพบว่า  แนวทางพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัด 

สังมณฑลนครสวรรค์  มีความสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎี  งานวิจัย  และความคิดเห็นของผู้ทรง

คุณวุฒิ  ดังน้ัน  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกตามอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลกิ  มกีารพฒันาอย่างยัง่ยนืและสามารถลงสู่การปฏบิติัได้อย่างเป็นรูปธรรม  มข้ีอเสนอแนะ

ในการน�ำแนวทางไปใช้  ดังนี้ 

	 ข้อเสนอแนะ

	 1.1  สภาพระสังฆราชแห่งประเทศไทย  แผนกคริสตศาสนธรรมระดับชาติควรก�ำหนด

นโยบายให้งานวจัิยด้านค�ำสอนเป็นงานทีส่�ำคัญประการแรกของการพัฒนางานด้านการสอนค�ำสอน

ในประเทศไทย

	 1.2  สงัฆมณฑลควรจดัให้มคีณะผูใ้ห้การอบรมประจ�ำสงัฆณฑล  เพือ่การจดัการวางแผนการ

ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาครูค�ำสอนที่สามารถตอบสนองความเป็นจริงของสังฆมณฑลอย่างแท้จริง

	 1.3  สถานศึกษาควรมีการออกแบบการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  ตามอัตลักษณ์

การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนคาทอลิก  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพการจัดการ

ศึกษาโรงเรียนคาทอลิกตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก

	 1.4  ผูอ้�ำนวยการสถานศกึษาควรมกีารวางแผนงานด้านจิตตาภบิาล  ซ่ึงครอบคลุมการอบรม

ครูด้านจริยธรรมและศีลธรรม  และการสอนค�ำสอนของคริสตศาสตร์และจริยศึกษาส�ำหรับผู้เรียน

	 1.5  ครแูละบุคลากรทางการศกึษาควรจดัท�ำแผนการสอน  กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการนเิทศ

ที่เข้าถึงคุณค่าอย่างองค์รวม  มีการบูรณาการคุณค่าพระวรสารโดยเน้นคุณลักษณะตามเป้าหมาย

มีการไตร่ตรองและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนรู้  และการประเมินวัดผล  และ

การวิจัยในชั้นเรียนที่เน้นการพัฒนาของผู้เรียนมากว่าคะแนนเพียงอย่างเดียว
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยเชิงคุณภาพนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการ

อภิบาลกลุ่มผู้มีความโน้มเอียงทางเพศตามพระสมณสาส์นทุกคนเป็นพ่ี

น้องกันและพระสมณลิขิตเตือนใจความปีติยินดีแห่งความรัก  โดยการ

ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลเชิงเอกสารจากพระสมณสาส์นทุกคน

เป็นพี่น้องกัน  และพระสมณลิขิตเตือนใจความปีติยินดีแห่งความรัก 

พระคัมภีร์และเอกสารที่เกี่ยวข้องและเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการ

สนทนากลุม่ผู้ทรงคณุวฒุจิ�ำนวน  5  ท่าน  โดยการเลอืกแบบเจาะจงแล้ว

น�ำข้อมูลมาท�ำการวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 พระสมณสาส์นทุกคนเป็นพี่น้องกัน  และพระสมณลิขิตเตือน

ใจความปีตยินิดแีห่งความรกัไม่ได้กล่าวถงึการอภบิาลผูม้คีวามโน้มเอียง

ทางเพศโดยตรง  แต่ได้เน้นย�้ำถึงการเอาใจใส่ดูแลผู้ที่อยู่ชายขอบของ

สังคม  หมายถึงผู้ที่ยังไม่ได้รับความเป็นธรรมอย่างเท่าเทียม  รวมถึงผู้มี

ความโน้มเอยีงทางเพศทีไ่ด้รับผลกระทบในการด�ำเนนิชวีติจากความไม่

เข้าใจในอัตลักษณ์และความเป็นบุคคลของพวกเขาในสังคม  นอกจาก

นั้น  ภราดรภาพและมิตรภาพของพระศาสนจักรคาทอลิกที่กล่าวไว้ใน

เอกสารย่อมเป็นหนทางสู่ความเป็นเพื่อนพี่น้องที่เดินเคียงข้างพวกเขา

โดย  1)  การมองทุกคนเป็นเพื่อนพี่น้องอย่างไม่แบ่งแยก  2)  ไม่มีคน

แปลกหน้าในบ้านของพระเจ้า  3)  การออกจากตนเองเพื่ออยู่เคียงข้าง

กับผู้ถูกทอดทิ้ง  4)  การเปิดหัวใจเพ่ือเสวนาเป็นแก่นส�ำคัญของความ

เข้าใจซึง่กนัและกนั  5)  ศาสนาเป็นผู้รับใช้ของความเป็นพ่ีน้องกนั  และ 

6)  ครอบครัวเป็นสถาบันแห่งความรัก  เป็นที่พักและความอบอุ่น  ทั้งนี้

พระศาสนจกัรคาทอลิกมคี�ำสอนชดัเจนว่า  บคุคลท่ีมคีวามโน้มเอยีงทาง

เพศนัน้ไม่เป็นบาป  ซ่ึงแตกต่างจากการมเีพศสัมพันธ์ของคนเพศเดียวกนั

กลุ่มผู้มีความโน้มเอียงทางเพศ  ควรถือความบริสุทธิ์  และด�ำเนินชีวิต

เป็นคริสตชนที่ดีตามหลักค�ำสอนของคริสต์ศาสนาและค�ำสอนของพระ

ศาสนจักรคาทอลิกที่ถูกต้อง 



แนวทางการอภบิาลกลุม่ผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศ ตามพระสมณสาส์นทกุคนเป็นพีน้่องกนั 

และพระสมณลขิติเตอืนใจความปีตยินิดแีห่งความรกั

วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม196

	 แนวทางการอภบิาลกลุ่มผู้มคีวามโน้มเอยีงทางเพศ  ตามความคดิ

เห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้แก่  1)  ครอบครัวและคนรอบข้าง  ควร

ให้การยอมรับและเข้าใจกลุ่มผู้มีความโน้มเอียงทางเพศ  ช่วยให้เขามี

ความพร้อมทางด้านจิตใจ  ยอมรับและเห็นคุณค่าในตนเอง  2)  หน่วย

งานที่เกี่ยวข้องหรือหน่วยงานที่จัดการอบรมด้านค�ำสอนของพระศาสน 

จกัรคาทอลกิ  จดุยนืเรือ่งเพศตามแผนการของพระเจ้านัน้  ควรจดัอบรม

ให้กลุม่ผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศอย่างต่อเนือ่งและท่ัวถึง  3)  ครอบครัว

และหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง  ควรช่วยอบรมส่ังสอน  ให้แนวปฏบิติัท่ีถกูต้อง

เหมาะสมในการด�ำเนินชีวิตตามค�ำสอนของพระศาสนจักรคาทอลิก 

โดยเฉพาะในเด็กหรือเยาวชนที่พบว่าเร่ิมจะมีความโน้มเอียงทางเพศ 

4)  ครอบครวัควรเป็นหลกัในการหล่อหลอมคณุธรรม  ร่วมกบัโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรมของพระศาสนจักร  5)  พระศาสนจักรคาทอลิกหรือ

หน่วยงานต่างๆ  ควรให้พื้นที่หรือให้โอกาสกลุ่มผู้มีความโน้มเอียงทาง

เพศในการส่วนร่วม  การมจีติตารมณ์รกัและรับใช้ในกจิกรรมต่างๆ  ของ

พระศาสนจักรคาทอลิกได้อย่างเต็มที่และสม�่ำเสมอ  6)  พระศาสนจักร

คาทอลกิควรสร้างความเข้าใจ  ทีถ่กูต้องเกีย่วกบัความโน้มเอยีงทางเพศ

ตามค�ำสอนของพระศาสนจักรให้กับครอบครัวและสังคม  ให้ยอมรับ

เคารพ  และอยู่ร่วมกันอย่างมีมิตรภาพ  เป็นพิเศษส�ำหรับครอบครัว 

คริสตชนที่มีผู้มีความโน้มเอียงทางเพศ  ให้เขาให้เติบโตด้วยความเชื่อ

ความรักและความหวังในการด�ำเนินชีวิตที่ดีในอนาคต  และ  7)  พระ

ศาสนจักรคาทอลิกควรจัดท�ำคู่มืออภิบาลส�ำหรับผู้มีความโน้มเอียงทาง

เพศโดยเฉพาะ

ค�ำส�ำคัญ:		 การอภิบาล

	 	 	 ผู้มีความโน้มเอียงทางเพศ

	 	 	 พระสมณสาส์นทุกคนเป็นพี่น้องกัน

	 	 	 พระสมณลิขิตเตือนใจความปีติยินดีแห่งความรัก
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Abstract 	 The  purpose  of  this  qualitative  research  is  to  find 

pastoral  guidelines  for  alternative  sexual  orientations 

following  the encyclical  letter  Fratelli  Tutti  and  the  apostolic 

exhortation Amoris  Laetitia by  analyzing  the encyclical  letter, 

the apostolic exhortation,  the Scripture and  relevant documents, 

as well  as  qualitative data by  focused  -  group  interviews of 

five  experts  selected  specifically,  followed  by  analyzing 

the  data  for  subject matters.

	 The  results  of  this  research  reveal:

	 The  research  found  that  the  encyclical  letter  Fratelli 

Tutti  and  apostolic  exhortation  Amoris  Laetitia  did  not 

directly  suggest  pastoral  guidelines  for  the  alternative  sexual 

orientations  but  the  documents  promoted  care  for  people 

at  the  margins  of  society,  who  had  not  received  the 

equality,  including  those of  the alternative  sexual orientations 

who  had  been  affected  by  the misunderstanding  of  their 

identity  and  individuality  in  society.  In  addition,  brotherhood 

and  friendship  in  the  Catholic  Church  suggest  in  the  doc-

uments  would  lead  the  way  to  fraternally  journey  with 

them  by  1)  Seeing  everyone  inclusively  as  our  brothers 

and  sisters  2)  Counting  no  strangers  in  the  Kingdom  of 

God  3)  Stepping  out  of  oneself  to  accompany  the  aban-

doned  4) Opening  one’s  heart  to  dialogue  as  the  essence 

to understand one another  5)  Relying on  faith  as  the  servant 

of  Fraternity  and  6)  Promoting  family  as  the  institution  of 

love,  rest  and warmth.  As  the Catholic  Church has  teachings 

by  saying  that  as  persons with  alternative  sexual  orientation 
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is  not  a  sin  differently  from  homosexual  activity.  They 

should  be  chastity  and  live  as  good  Christian  life  following 

on  doctrine  and  teaching  of  the  Catholic  Church  correctly. 

	 As  the  pastoral  guideline  for  the  alternative  sexual 

orientation  according  to  the  interviewed  group  comments 

of  the  senior  experts  as  follow  1)  Families  and  people 

who  are  around  alternative  sexual  orientation  should 

accept  and  understand  what  they  are.  So,  they  would 

be  encouraged  to  accept  and  valuable  on  themselves. 

2)  The  involving  institution  or  the  relevant  authorities  on 

the  catholic  catechism  formation  at  the  point  of  sexuality 

following  the  plan  of  God  should  be  continued  and 

propagated  to  people  with  alternative  sexual  orientation 

for  understanding  the  Catholic  Church  teaching  and  Her 

stance  on  sexuality  better.  3)  Families  and  relevant 

authority  should  instruct  and  advice  the  appropriate 

guideline  for  people  with  alternative  sexual  orientation’s 

life  following  the  Catholic  Church  teaching.  Especially, 

the  young  or  the  youth  those who  have  a  self-knowledge 

as  same –  sex  attraction.  4) At  the point of  virtual  formation, 

the  family  should  be mainstream  forming  their  children 

following  the  teaching  of  the  Church  together  with moral 

promotion of  the Church.  5)  The Catholic Church or  relevant 

authorities  should  give  spaces  or  chances  for  people with 

alternative  sexual  orientation  to  participate  with  the 

Church  activities  by  spirituality  as  love  and  service  fully 

and  commonly.  6)  The  Catholic  Church  should  promote 
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the  teaching  on  sexual  orientation  to  family  and  society 

for  accepting,  respecting  and  living  together  with  them 

brotherly.  Especially  for  the  children  who  have  a  self-

knowledge  as  homosexual  orientation  in  Christian  family 

can  live  and  grow  in  faith,  love  and  hope  having  a  better 

life  in  the  future.  and  7)  The  Catholic  Church  should 

have  a  manual  book  particularly  for  the  people  with 

alternative  sexual  orientation.

Keywords:	 Pastoral

	 	 	 Alternative  sexual  orientations

	 	 	 The  Encyclical  Letter  “Fratelli  Tutti”

	 	 	 The  Apostolic  Exhortation  “Amoris  Laetitia”
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ความส�ำคัญของเนื้อหา

	 ในโลกปัจจุบันชายและหญิงมีศักดิ์ศรีและความเสมอภาคเท่าเทียมกัน  ถึงกระนั้น  ศักดิ์ศรี

และความเสมอภาคดงักล่าวของบคุคลท่ีน�ำไปสูก่ารแสดงออกโดยเฉพาะเร่ืองเพศนัน้ยงัคงมขีอบเขต

ทีจ่�ำกัด  แม้กลุม่ผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศหรือในปัจจบุนัรวมเรยีกว่าผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ

น้ัน  จะได้รับการยอมรับมากขึ้นในสังคมไทย  โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นหนุ่มสาว  (เทิดเกียรติภณช์

แสงมณจีรีนนัเดชา  และคณะ,  2562:5)  โดยมกีารรวมตวัของผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศในกจิกรรม

หรือโอกาสต่างๆ  พวกเขาเป็นที่สนใจและมีอิทธิพลต่อสังคมปัจจุบัน  ผ่านทางส่ือ  ภาพยนตร ์

หนังสือนิยาย  และซีรีย์ต่างๆ  ท่ีถ่ายทอดมุมมองความรักและชีวิตของพวกเขาอย่างแพร่หลาย 

(ไทยรัฐ,  2560:ออนไลน์)  ขณะเดียวกันในด้านกฎหมาย  มีการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติคู่ชีวิต

ที่ให้การรับรองสิทธิการใช้ชีวิตร่วมกันของผู ้มีความโน้มเอียงทางเพศอย่างถูกต้อง  รวมถึง

ปรากฏการณ์ทีผู่ม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศออกมาเรยีกร้องความเท่าเทยีมอย่างแท้จรงิด้วยการแก้ไข

เพ่ิมเติมมาตรา  1475  แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  โดยนิยามความหมายของค�ำว่า 

“คูส่มรส”  เสยีใหม่จากเดมิทีห่มายถงึคูแ่ต่งงานท่ีเป็นชายและหญงิเท่านัน้  ซ่ึงปรากฏการณ์นีก้�ำลัง

เป็นประเดน็ถกเถียงและได้รบัความสนใจอย่างมากในปัจจบุนั  (วศิรตุ  สนิพงศพร,  2563:ออนไลน์)

	 จากการส�ำรวจข้อมูลพบว่า  ผู้มีความโน้มเอียงทางเพศส่วนใหญ่ได้รับแรงกดดันและต้อง

เผชิญอุปสรรคต่างๆ  ในการด�ำเนินชีวิตตามเพศวิถีของตน  ซึ่งอาจมีผลกระทบทั้งด้านจิตใจและ

ร่างกาย  ดังที่  ผศ.รณภูมิ  สามัคคีคารมย์  อาจารย์ประจ�ำคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์  ระบุว่า  รายงานการส�ำรวจโดยเครือข่ายคนข้ามเพศยุโรป  ในปี  2560  มีเหยื่อถึง 

2,064  คน  หรือประมาณ  5  คนต่อวัน  ส่วนในประเทศไทยปี  2561  พบผู้มีความโน้มเอียงทาง

เพศถูกท�ำร้ายและเสียชีวิตจ�ำนวน  21  คน  นอกจากนี้  ข้อมูลจาก  Journal  of  Child  and 

Adolescent  Psychiatric  Nursing  (2010)  พบว่าเด็กที่มีความโน้มเอียงทางเพศและไม่ได้รับ 

การยอมรับจากครอบครัว  มีความเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตายสูงกว่าเด็กท่ัวไปถึง  8  เท่า  และเส่ียงต่อ

ภาวะซมึเศร้ามากกว่า  6  เท่า  โดยแม้บิดามารดาจะทราบว่าบุตรหลานของตนเองเป็นผูม้คีวามโน้ม

เอียงทางเพศ  แต่ไม่กล้าถามหรือไม่ทราบว่าจะต้องปฏิบัติตนอย่างไร  และยังพบด้วยว่าบุคคลที่มี

อทิธพิลอย่างมากในการทีค่รอบครวัจะปฏบิตัต่ิอลูกหรือบตุรหลานของตนอย่างไร  คอืบคุคลทีอ่าศยั

อยู่ละแวกบ้านหรือภายในชุมชนเดียวกัน  ซึ่งนอกจากปัญหาด้านจิตใจ  ผู้มีความโน้มเอียงทางเพศ

ก็ถือเป็นกลุ่มบุคคลเปราะบางและมีความเสี่ยงต่อการเข้าไม่ถึงสุขภาวะท่ีดี  (ไทยพีบีเอส,  2562: 

ออนไลน์)
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	 ส�ำหรบัค�ำสอนทางครสิต์ศาสนาอนัมแีหล่งทีม่าจากพระคมัภีร์สอนว่าเมือ่แรกเริม่น้ัน  พระเจ้า

ทรงสร้างมนษุย์ตามภาพลกัษณ์ของพระองค์  โดยทรงสร้างให้เป็นชายและหญงิ  (เทยีบ  ปฐก.1:27) 

พระองค์ทรงสร้างมนษุย์ให้มคีวามปรารถนาทีจ่ะเตมิเตม็ซึง่กนัและกนัอย่างสมบรูณ์  ชายและหญงิ 

จงึมศีกัดิศ์รเีท่าเทยีมกนัตามมติแิห่งพฒันาการและการเติบโตของตนอย่างแท้จริง พวกเขาสามารถ

เกื้อหนุนกันและกันไปสู่ความสมบูรณ์สูงสุดได้ดุจภาพลักษณ์ของพระเจ้าที่ทรงแสดงพระองค์เป็น

ทัง้บดิาและมารดา  (เทยีบ  ลก.  6:36  และ  อสย.  66:13)  ผ่านทางความรกัซึง่ชายและหญงิกลาย

เป็น  “เน้ือเดียวกัน”  (เทียบ  ปฐก.  2:24)  เขาได้รับสิทธิที่จะสัมผัสความสุขในความเป็นหนึ่ง

เดียวกันกับพระเจ้าในขณะเดียวกัน  ความรักคือความสร้างสรรค์  เพราะการแต่งงานเป็นการให้

ก�ำเนดิชวีติใหม่  (แผนกครสิตศาสนธรรม  อคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ,  2559:ออนไลน์)  เป็นข้อความ

เชื่อของคริสตชนเสมอมา  ครอบครัวจึงเกิดจากความรักระหว่างชายและหญิงท่ีมีความสัมพันธ์กัน

อย่างลึกซึ้งผ่านการมอบตนเองให้แก่กันและกัน  ผ่านทางศีลสมรสซึ่งเป็นเครื่องหมายและพันธ

สัญญาที่ชายและหญิงกระท�ำต่อกันเพื่อให้ก�ำเนิดและสั่งสอนบุตร  (CCC.  1601)  ซึ่งคริสตชนทุก 

คนต่างกย็ดึมัน่ในค�ำสอน  และข้อความเช่ือท่ีพระเจ้าทรงมอบให้เป็นแนวทางในการด�ำเนนิชวีติและ

เป็นหลกัศลีธรรมมาตัง้แต่แรกเริม่  ด้วยเหตุน้ี  การใช้ชวีติคู่ฉนัสามภีรรยาของคูร่กัทีม่คีวามโน้มเอยีง

ทางเพศหรือคู่รักที่มีเพศเดียวกันจึงเป็นเรื่องท่ีไม่สอดคล้องกับค�ำสอนและหลักศีลธรรมทางคริสต์

ศาสนา  ในหนงัสือเลวนีติ ิ บทท่ี  20  ข้อที ่ 13  ระบวุ่า  “ชายใดมเีพศสมัพนัธ์กบัชายด้วยกนั  ทัง้คู่

จะต้องถูกประหารชีวิต  เขาได้ท�ำการอันน่ารังเกียจ  เขาจะต้องรับผิดชอบต่อความตายของตน” 

ในค�ำสอนพระศาสนจกัรโรมนัคาทอลกิ  (CCC.  2357)  ระบวุ่าพฤติกรรมความใคร่ต่อเพศเดียวกนั

เป็นพฤติกรรมท่ีผิดธรรมชาติในตัวเองและ  เป็นพฤติกรรมที่ขัดกับกฎธรรมชาติและในพระคัมภีร์

ได้สะท้อนถึงการต�ำหนิพฤติกรรมผิดทางเพศไว้  ในหนังสือปฐมกาล  บทท่ี  19  มีการประพฤติผิด

ทางเพศจนน�ำไปสู่การลงโทษท�ำลายเมืองโสโดม  และโกโมราห์ 

	 ในความรกัทีม่นษุย์ควรมีต่อพระเจ้าและเพือ่นมนษุย์ทุกคน  เฉกเช่นเดียวกบัพระองค์  ท่ีทรง

รกัมนษุย์ทกุคน  เมือ่วนัที ่ 4  ตลุาคม ค.ศ.2020 ตรงกบัวันฉลองนักบญุฟรังซิสอสัซีซี  เวลา  12.00 น. 

ทีป่ระเทศอติาล ี พระสนัตะปาปาฟรงัซสิ  ประมขุของพระศาสนจกัรโรมนัคาทอลกิได้ออกพระสมณ

สาส์น  “ทุกคนเป็นพี่น้องกัน”  (Fratelli  Tutti)  อย่างเป็นทางการเพื่อสะท้อนข้อท้าทายต่างๆ 

ทีเ่กิดขึน้ในเวลาท่ีโลกต้องเผชิญกบัไวรสัโคโรนา พระองค์ทรงเรยีกร้องให้ทุกคนสร้างวฒันธรรมใหม่

ของความเป็นพี่น้องและการเสวนากัน  (เซอร์มารี  หลุยส์  พรฤกษ์งาม,  ผู้แปล,  2020:6)  และ
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และพระสมณลขิติเตอืนใจความปีตยินิดแีห่งความรกั

สมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสได้ทรงเน้นย�้ำถึงสถาบันครอบครัวที่เป็นส่วนส�ำคัญอันดับต้นๆ 

ต่อเด็กและเยาวชนที่ก�ำลังเรียนรู้จักตนเองในเร่ืองเพศ  พระสันตะปาปาฟรังซิสได้ทรงลงพระนาม

พระสมณลิขิตเตือนใจ  ความปีติยินดีแห่งความรัก  (Amoris  Laetitia)  ท่ีได้เน้นถึงค�ำสอนเร่ือง 

ครอบครวั  เนือ่งจาก  “ความผาสกุของครอบครวัเป็นปัจจยัส�ำคญัทีต่ดัสนิอนาคตของโลกและของ

พระศาสนจักร”  (AL.  31)  เนื้อหาของพระสมณลิขิตเตือนใจฉบับนี้กล่าวถึงปัญหาที่เกิดขึ้นใน 

ครอบครัวปัจจุบันและตอบค�ำถามเกีย่วกบัการด�ำเนนิชวีติโดยยดึตามวฒันธรรมทีห่ลากหลาย  พระ

สมณลขิติฉบบันีเ้ป็นค�ำเชือ้เชญิส�ำหรบัครอบครัวคริสตชนทุกคน  ให้ส�ำนกึในคณุค่าของพระพรแห่ง

การแต่งงานและครอบครัว  ซึ่งต้องดูแลรักษาไว้ในความรักโดยได้รับการเสริมก�ำลังจากคุณธรรม

แห่งความเอ้ือเฟ้ือ  ความมุง่มัน่  ความซือ่ตรงและความเพยีรทน  สนบัสนนุให้ทกุคนเป็นเครือ่งหมาย

แห่งความเมตตาและความใกล้ชิด  ไม่ว่าจะเป็นด้านใดก็ตามของชีวิตครอบครัว

	 ดังนั้นจึงสมควรศึกษาแนวทางการอภิบาลกลุ่มผู้มีความโน้มเอียงทางเพศ  โดยมีพื้นฐานอยู่

บนหลกัความเช่ือและค�ำสอนพระศาสนจกัรโรมนัคาทอลกิปัจจบุนั  เพือ่ประโยชน์ต่อพระศาสนจกัร

ในประเทศไทยในการสร้างความเข้าใจและแสวงหาแนวทางการอภิบาลส�ำหรับผู้มีความโน้มเอียง

ทางเพศให้สามารถด�ำเนินชีวติได้อย่างมคีวามสขุ  และได้รบัการดแูลอภบิาลอย่างเหมาะสมมากยิง่

ขึน้ในฐานะ  ทีพ่วกเขาเป็นส่วนหนึง่ของพระศาสนจักรโรมันคาทอลิกและถูกเรียกร้องให้ด�ำเนนิชวีติ

สู่ความศักดิ์สิทธิ์เช่นเดียวกับคริสตชนทุกคน  (CCC.  2358  -  2359)

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพือ่ศกึษาแนวทางการอภิบาลกลุม่ผูมี้ความโน้มเอยีงทางเพศตามพระสมณสาส์นทุกคนเป็น

พีน้่องกนั  (Fratelli  Tutti)  และพระสมณลขิิตเตอืนใจความปีตยินิดแีห่งความรกั  (Amoris  Laetitia) 

ขอบเขตของการวิจัย

	 1.  ขอบเขตด้านเนื้อหาของการวิจัย

	 	 1.1  แนวทางการอภิบาลกลุ่มผู้มีความโน้มเอียงทางเพศตามพระสมณสาส์นทุกคนเป็น 

พี่น้องกัน  (Fratelli  Tutti) 

	 	 1.2  แนวทางการอภบิาลกลุม่ผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศตามพระสมณลขิิตเตอืนใจความ

ปีติยินดีแห่งความรัก  (Amoris  Laetitia)

	 	 1.3  การประพฤติผิดทางเพศที่ปรากฏในพระคัมภีร์ไบเบิล  (Bible)

	 	 1.4  ค�ำสอนพระศาสนจักรคาทอลิกที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้มีความโน้มเอียงทางเพศ
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	 2.  ขอบเขตด้านกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ

	 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน  5  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  selection) 

ได้แก่  บาทหลวงศาสนาครสิต์นกิายโรมันคาทอลกิทีม่คีวามรู ้ ประสบการณ์ด้านการท�ำงานอภบิาล

กลุ่ม  ผู้มีความโน้มเอียงทางเพศไม่น้อยกว่า  3  ปี  จ�ำนวน  2  คน  คริสตชนหรือบุคลากรในหน่วย

งานของ  พระศาสนจกัรโรมนัคาทอลกิทีม่ปีระสบการณ์การอภบิาลกลุ่มผู้มคีวามโน้มเอยีงทางเพศ

ไม่น้อยกว่า  3  ปี  จ�ำนวน  1  คน  และ  คริสตชนผู้มีความโน้มเอียงทางเพศที่มีประสบการณ์การ

ท�ำงานอภิบาลของพระศาสนจักรโรมันคาทอลิกไม่น้อยกว่า  1  ปี  จ�ำนวน  2  คน

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 กลุ่มผู้มีความโน้มเอียงทางเพศ  (Alternative  sexual  orientations)  หมายถึง  บุคคล 

ที่มีความรู้สึกดึงดูดอย่างลึกซึ้งทั้งทางอารมณ์  ความรักใคร่ทางเพศ  และความสัมพันธ์ทางเพศ 

กบับคุคลซึง่มเีพศภาวะทีแ่ตกต่างกนัหรอืเหมอืนกนั  หรือท่ีมมีากกว่าหนึง่เพศภาวะ  ได้แก่  1)  เกย์ 

(Gay)  ผู้ชายท่ีรักผู้ชายด้วยกัน  2)  เลสเบี้ยน  (Lesbian)  ผู้หญิงที่รักผู้หญิงด้วยกัน  3)  คนรัก 

สองเพศ  (Bisexual)  บคุคลทีร่กัได้ทัง้ชายและหญงิ  และ  4)  คนข้ามเพศ  (Transgender)  บคุคล 

ที่พึงพอใจกับเพศภาวะที่ตรงข้ามกับเพศก�ำเนิดของตน 

	 แนวทางการอภิบาลผูมี้ความโน้มเอียงทางเพศ  (Pastoral  guidelines  on  alternative 

sexual  orientations)  หมายถึง  วิธีการดูแล  ให้ก�ำลังใจ  ค�ำแนะน�ำ  อบรม  หลักค�ำสอนของ 

พระศาสนจักรโรมันคาทอลิกแก่ผู้มีความโน้มเอียงทางเพศให้สามารถยอมรับอัตลักษณ์ทางเพศ 

ของตนเอง  ด�ำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข  เหมาะสม  สอดคล้องกลมกลืนกับตนเองและผู้อื่น 

ภายใต้หลกัธรรมค�ำสอนของครสิต์ศาสนา  ซึง่เป็นการเอาใจใส่ดแูลประชากรของพระเจ้าเพราะพวก

เขาเป็นส่วนหนึ่งในพระอาณาจักรของพระองค์  จึงควรได้รับความเคารพ  ความเห็นใจในคุณค่าท่ี

พระเจ้าประทานให้เหมือนกับคริสตชนทุกคน  (CCC.  2358)
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แนวทางการอภบิาลกลุม่ผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศ ตามพระสมณสาส์นทกุคนเป็นพีน้่องกนั 

และพระสมณลขิติเตอืนใจความปีตยินิดแีห่งความรกั

วิธีการด�ำเนินการ

	 ประเภทของงานวิจัย  ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  research)  โดยการ 

เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพดังต่อไปนี้

	 1.  ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์แนวทางการอภิบาลกลุ่มผู้มีความโน้มเอียงทางเพศจากพระ

สมณสาส์นทุกคนเป็นพี่น้องกัน  (Fratelli  Tutti)  และพระสมณลิขิตเตือนใจความปีติยินดีแห่ง 

ความรัก  (Amoris  Laetitia)

	 2.  ศกึษาวเิคราะห์สงัเคราะห์เอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วข้อง  เพ่ือน�ำไปสร้างเคร่ืองมอืได้แก่

ประเด็นการสนทนากลุ่ม

	 3.  สร้างประเดน็การสนทนากลุม่ผูท้รงคณุวฒุเิสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ  เพือ่ตรวจสอบเชงิเนือ้หา 

(Content  Validity)  โดยการหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง  (Index  of  Item Objective  Congru-

ence:  IOC)  ได้ประเด็นการสนทนากลุ่มที่มีค่า  IOC  ระหว่าง  0.66-1.00 

	 4.  น�ำประเด็นการสนทนากลุ่มไปใช้ในการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  แล้วน�ำข้อมูลที่ได้รับ

มาด�ำเนินการวิเคราะห์เนื้อหา  เพื่อจ�ำแนกและจัดระบบข้อมูล

	 5.  น�ำข้อมูลที่วิเคราะห์ทั้งหมดมาสรุปผลการศึกษาแล้วเขียนรายงานผลการศึกษา

ผลการวิจัย

	 1.  แนวทางการอภบิาลกลุม่ผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศตามพระสมณสาส์นทกุคนเป็นพ่ีน้อง

กัน  (Fratelli  Tutti)  และพระสมณลิขิตเตือนใจความปีติยินดีแห่งความรัก  (Amoris  Laetitia) 

สรปุได้ว่าพระสมณสาส์นทกุคนเป็นพีน้่องกนัและพระสมณลิขติเตือนใจความปีติยนิดีแห่งความรัก

ไม่ได้กล่าวถึงแนวทางการอภิบาลผู้มีความโน้มเอียงทางเพศโดยตรง  แต่มีการเน้นย�้ำถึงการเอาใจ

ใส่ดูแลผู้ที่อยู่ชายขอบของสังคม  หมายถึงผู้ที่ยังไม่ได้รับความเป็นธรรมอย่างเท่าเทียม  ซ่ึงรวมถึง 

ผู้มีความโน้มเอียงทางเพศที่ได้รับผลกระทบในการด�ำเนินชีวิตจากความไม่เข้าใจในอัตลักษณ์และ

ความเป็นบคุคลทีป่กตขิองพวกเขาในสงัคม  เนือ่งด้วยภราดรภาพและมติรภาพของพระศาสนจักร

โรมันคาทอลิกที่กล่าวไว้ในเอกสารย่อมเป็นหนทางสู่ความเป็นเพื่อนพี่น้องที่เดินเคียงข้างพวกเขา

ดังต่อไปนี้ 
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		  1.1  การมองทุกคนเป็นเพื่อนพี่น้องของเราอย่างไม่แบ่งแยก

	 	 ในบทน�ำแรกของพระสมณสาส์นทุกคนเป็นพี่น้องกัน  (Fratelli  Tutti)  กล่าวถึงความ 

เป็นพี่น้องกันโดยการด�ำเนินชีวิตที่สอดคล้องกับพระวรสาร  พระสันตะปาปาฟรังซิสทรงยกแบบ

อย่างของนักบุญฟรังซิสแห่งอัสซีซีและอธิบายถึงแก่นแท้ของการมีภราดรภาพ  คือ  การมีใจเปิด

กว้าง  ยอมรับ  ให้คุณค่าและรักทุกคน  (FT.  1)  ส�ำหรับคริสต์ศาสนิกชน  ความรักถือเป็นหัวใจ 

ส�ำคญัของทกุสิง่  ทกุกิจการทีม่าจากพระเจ้าย่อมมคีวามรักอยู ่ หากเราพูดว่ารักแต่ปราศจากกิจการ 

ความรักที่เราพูดก็ย่อมเป็นเพียงค�ำพูดที่เชื่อถือไม่ได้  เช่นเดียวกันหากคริสต์ศาสนิกชน  กล่าวว่า 

“เราเป็นพี่น้องกันอย่างแท้จริง”  แต่ปราศจากท่าทีแห่งความรัก  ค�ำกล่าวนั้นก็เป็นเพียงค�ำพูดที่

สวยหรูแต่ไร้ซึ่งน�้ำหนักและ  จับต้องไม่ได้ 

	 	 ด้วยเหตุน้ีความเป็นพี่น้องกัน  คือการท�ำลายก�ำแพงในหัวใจซึ่งท�ำให้ผู้ที่สร้างก�ำแพงนั้น

กลายเป็นทาสและมองไม่เหน็ขอบฟ้าทีก่ว้างกว่าความดขีองตน  อนัหมายถงึการขาดการคดิถงึจติใจ

ของผูอ้ืน่อนัเป็นส่วนหนึง่ของความดส่ีวนรวม  (FT.  27)  การใช้ชวีติอยูร่่วมกนักบัผู้มคีวามโน้มเอยีง 

ทางเพศอย่างไม่แบ่งแยกจึงเป็นสิ่งท่ีคริสตชนควรด�ำเนินชีวิตให้สอดคล้องตามค�ำสอน  ด้วยท่าทีที่

เป็นพี่น้อง  เป็นเพื่อน  เป็นพ่อแม่และเป็นผู้ซึ่งเรารักเขาในแบบที่พวกเขาเป็น  ซึ่งอาจต้องใช้เวลา

ส�ำหรับบางคน  แต่ส�ำหรับคริสต์ศาสนิกชนผู้มีความเชื่อ  ความหวังและความรักในพระเจ้า  ย่อม

พยายามด�ำเนินชีวิตเลียนแบบอย่างของพระเยซู  ผู้ซึ่งออกไปและรักทุกคน  ดังพระวาจาที่กล่าว

ว่า  “พระเจ้าคือความรัก  และผู้ที่อยู่ในความรักก็อยู่ในพระเจ้า”  (1  ยน.  4:  16) 

		  1.2  ไม่มีคนแปลกหน้าในบ้านของพระเจ้า

	 	 พระสมณสาส์นทุกคนเป็นพี่น้องกัน  (Fratelli  Tutti)  และพระสมณลิขิตเตือนใจความ

ปีติยินดีแห่งความรัก  (Amoris  Laetitia)  ได้กล่าวถึงผู้ถูกทอดทิ้งในสังคมและครอบครัว  ซึ่งไม่ได ้

หมายถึงผู้ยากจนทางด้านเศรษฐกิจหรือความเป็นอยู่เท่าน้ัน  แต่รวมถึงผู้ที่ไม่ได้รับความเท่าเทียม

และ  ความยุติธรรมในสังคม  ซึ่งมีอยู่เป็นจ�ำนวนมากในพระศาสนจักร  เช่นเดียวกันในพระสมณ

สาส์นทุกคนเป็นพี่น้องกันได้หยิบยกเรื่องราวของชาวสะมาเรียผู้ใจดีเพื่อเป็นการเน้นย�้ำถึงหน้าที่

และบทบาทของครสิต์ศาสนกิชน  ในการเป็นผูช่้วยเหลือและเดินอยูเ่คยีงข้างกบัผู้ถูกทอดทิง้  ผู้ถกู

เมินเฉยและผู้อยู่ชายขอบของสังคมทุกระดับ  นอกจากการตระหนักถึงหน้าท่ีต่อสังคมท่ีคริสต ์

ศาสนิกชนควรตระหนักแล้ว  หน้าที่ของครอบครัวเป็นส่วนส�ำคัญในอันดับต้นๆ  เนื่องด้วยหน้าที่

ของพ่อแม่โดยเฉพาะต่อบุตรหลานที่มีความโน้มเอียงทางเพศ  พวกเขาควรได้รับการเลี้ยงดูอย่างดี
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แนวทางการอภบิาลกลุม่ผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศ ตามพระสมณสาส์นทกุคนเป็นพีน้่องกนั 

และพระสมณลขิติเตอืนใจความปีตยินิดแีห่งความรกั

เป็นพิเศษ  เป็นหน้าที่ของพ่อแม่ในการอบรมบุตรหลานของตนให้พบและเข้าใจพระประสงค์ของ

พระเจ้าที่มีต่อชีวิตของพวกเขา  ผู้ปกครองต้องเลี้ยงดูบุตรหลานของตนด้วยความรัก  ความอบอุ่น

และหลกีเลี่ยงท่าททีีแ่บง่แยกบตุรหลาน  ผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศด้วยอคติและความรูส้ึกว่าพวก

เขาไม่ปกติเหมือนกับคนอื่นๆ

	 	 ฉะนั้นจึงเป็นการดีที่คริสต์ศาสนิกชนควรปฏิบัติต่อทุกคน  โดยเฉพาะผู้มีความโน้มเอียง

ทางเพศด้วยความรูส้กึว่า  พวกเขาล้วนเป็นสมาชกิในบ้านเดยีวกนักบัเรา  เป็นส่วนหนึง่ในพระศาสน 

จักรโรมันคาทอลิก  ท่าทีของผู้มีความเชื่อในพระเยซูเจ้าจึงต้องเป็นผู้ท่ีไม่มองข้ามความรู้สึกของ 

ผู้อื่น  เราต้องไม่ท�ำเหมือนกับว่าผู้มีความโน้มเอียงทางเพศเป็นผู้ที่ไม่น่าไว้วางใจเหมือนคนแปลก

หน้า  แต่ควรปฏบิตักิบัพวกเขาเหมอืนกบัปฏบิตัต่ิอญาตมิติรของเราเอง  ดงัทีพ่ระสนัตะปาปาฟรงัซสิ 

ทรงย�ำ้ให้เรา  ทกุคนเป็นเหมอืนชาวสะมาเรยีผูใ้จดี  ผู้ซ่ึงรักและมอบเวลาให้กบัผู้ทีม่องข้ามในสังคม 

(FT.  81)

		  1.3  การออกจากตนเองเพื่ออยู่เคียงข้างกับผู้ถูกทอดทิ้ง

	 	 การออกจากตนเองเป็นประโยคท่ีคริสต์ศาสนิกชนได้ยินอยู่บ่อยคร้ัง  เนื่องจากการหล่อ

หลอมคณุธรรมตามค�ำสอนของพระศาสนจกัรโรมนัคาทอลิกมกีารมุง่เน้นถึงการเอาชนะ  ความยาก

ล�ำบากหรือข้อจ�ำกัดภายในจิตใจของตนเองอยู่เสมอ  ดังที่พระสมณสาส์นทุกคนเป็นพี่น้องกันได้

กล่าวถึงการเปิดหัวใจของเราทุกคนเพื่อพี่น้องของเราที่ก�ำลังตกอยู่ในอันตราย  (FT.  37)  ซ่ึงไม่ 

ได้หมายถงึความอนัตรายทางร่างกายโดยตรง  แต่หมายถงึความอนัตรายทีเ่กดิขึน้ภายในจติใจของ

ผู้มีความโน้มเอียงทางเพศ  ซึ่งได้รับผลกระทบจากการไม่ได้รับการยอมรับและบ่อยคร้ังจากการท่ี

เราไม่ได้เปิดหัวใจของเราแต่ละคนไปสู่พวกเขา 

	 	 แม้ว่าในพระสมณสาส์นจะกล่าวถึงบรรดาผู้อพยพที่หลบลี้ภัยจากสงครามเป็นพิเศษ 

ในเรือ่งนี ้ แต่หากพจิารณาในความเป็นบุคคลชายขอบของสงัคมเช่นเดียวกบัผูม้คีวามโน้มเอยีงทาง

เพศที่มีความยากล�ำบากในการด�ำเนินชีวิตคล้ายๆ  กัน  คือ  การที่พวกเขารู้สึกว่ายังไม่ได้รับสิทธิ

อย่างเท่าเทยีมในฐานะพลเมืองของสงัคมกย่็อมเป็นสิง่ทีพ่ระศาสนจกัรโรมนัคาทอลกิให้ความส�ำคญั

ในการต้อนรับและให้ความช่วยเหลือพวกเขาตามแนวทางของพระศาสนจักร  (FT.  39)  อีกท้ังยัง 

เป็นการย�้ำเตือนถึงหน้าที่ของคริสต์ศาสนิกชนที่ต้องด�ำเนินชีวิตอยู่เคียงข้างกับพวกเขา  เพ่ือการ

ตระหนักอยู่เสมอถึงจิตส�ำนึกของความรับผิดชอบในภราดรภาพท่ามกลางสังคม  (FT.  40)
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สาโรช เมธีพิทักษ์กุล, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, แอนโทนี ลี ดัค และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

		  1.4  การเปิดหัวใจเพื่อเสวนาเป็นแก่นส�ำคัญของความเข้าใจซึ่งกันและกัน

	 	 เอกสารทางการของพระศาสนจกัร  เป็นต้นในสมณสมยัของสมเดจ็พระสนัตะปาปาฟรงัซสิ 

ได้กล่าวถึงการเสวนาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันอยู่บ่อยครั้ง  เช่นเดียวกันในพระสมณสาส์นทุกคน

เป็นพีน้่องกนั  (Fratelli  Tutti)  กไ็ด้ย�ำ้ถงึการเสวนา  ในบทที ่ 6  ในหวัข้อการเสวนาและมติรภาพ

ทางสงัคม  ซึง่จากประเด็นทีเ่กีย่วข้องกบัผูมี้ความโน้มเอยีงทางเพศโดยเฉพาะในสงัคมไทย  ทีม่กีาร

เรยีกร้องร่วมลงคะแนนสทิธ์ิในการประกาศใช้พระราชบญัญตัคิูช่วีติ  ย่อมมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิ

ชีวิตของคริสต์ศาสนกิชนผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศ  เพราะเป็นกฎหมายทีเ่อือ้ต่อการอยูร่่วมกนัฉนั

คู่ชีวิตของผู้มีความโน้มเอียงทางเพศซึ่งพระศาสนจักรโรมันคาทอลิกไม่สนับสนุน

	 	 อย่างไรกต็าม พระสมณสาส์นทกุคนเป็นพ่ีน้องกนั  ได้กล่าวว่า  “การขาดการเสวนาแสดง

ให้เหน็ว่าไม่มใีครในภาคส่วนต่างๆ  ให้ความส�ำคญักบัการส่งเสริมความดีส่วนรวม  แต่ทกุคนต้องการ

ได้รับผลประโยชน์ท่ีอ�ำนาจมอบให้”  (FT.  202)  และเสริมต่อไปว่าการเสวนาในลักษณะนี้เป็น 

เพยีงการเจรจาต่อรองเท่านัน้  กระนัน้กด็ ี สิง่ทีพ่ระสันตะปาปาฟรังซิสต้องการบอกกบัชาวโลกคอื

การเสวนาต้องน�ำไปสูก่ารสร้างร่วมกนั  หลายคร้ังทีผู้่มคีวามโน้มเอียงทางเพศถกูท�ำร้ายหรือถกูลด

บทบาทจากการตัดสินในด้านอัตลักษณ์ทางเพศของตนเพราะขาดการเสวนาพูดคุยและรับฟังกัน

และกันอย่างแท้จริง  การขาดความเข้าใจถึงจิตวิญญาณและความรู้สึกของผู้มีความโน้มเอียงทาง

เพศก่อให้เกิดทัศนคติในเชิงลบมากกว่าเชิงบวก  รวมถึงการไม่เข้าใจย่อมท�ำให้พวกเขารู้สึกถูกมอง

ข้าม  ฉะนั้นเพื่อสร้างความเป็นพี่น้องกันและความดีส่วนรวม  การเสวนากับผู้มีความโน้มเอียงทาง

เพศอย่างเข้าอกเข้าใจในบางประเดน็  อย่างน้อยในประเดน็ส�ำคญัๆ  อาท ิ เรือ่งการแต่งงานส�ำหรบั

ครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิ  ข้อปฏบิตัขิองพระศาสนจักรส�ำหรับผู้มคีวามโน้มเอยีงทางเพศและเร่ือง

ละเอียดอ่อนหยิบย่อยอีกมากมาย  ย่อมจะสามารถแสวงหาวิธีการอยู่ร่วมกันได้อย่างเหมาะสม

		  1.5  ศาสนาเป็นผู้รับใช้ของความเป็นพี่น้องกัน 

	 	 จากการศึกษาเอกสารพบว่า  พระสมณสาส์นทุกคนเป็นพี่น้องกัน  บทที่  8  มีการกล่าว

ถงึจดุยนืของพระศาสนจกัรโรมนัคาทอลกิว่า  “ศาสนาในการรับใช้ภราดรภาพในโลก”  ซ่ึงได้อธิบาย

ถงึความรนุแรงจากสงครามทีม่ต้ีนตอมาจากความขดัแย้งทางศาสนาอนัเนือ่งมาจากการตีความตัว

บท  พระคัมภีร์หรือการตีความที่ผิดพลาดในช่วงเวลาท่ีผ่านมา  เช่นเดียวกับการดูถูกเหยียดหยาม

ทางด้านเช้ือชาติ  ศาสนา  และอัตลักษณ์ที่ไม่ตรงกับค�ำสอนน้ัน  ย่อมเป็นต้นเหตุที่น�ำไปสู่ความ

วุ่นวายและความขัดแย้งในโลกจนถึงกับมีผู้คนกล่าวว่าศาสนาเป็นต้นเหตุของความขัดแย้ง
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แนวทางการอภบิาลกลุม่ผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศ ตามพระสมณสาส์นทกุคนเป็นพีน้่องกนั 

และพระสมณลขิติเตอืนใจความปีตยินิดแีห่งความรกั

	 	 ปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้นี ้ ย่อมส่งผลถงึผู้มคีวามโน้มเอยีงทางเพศในปัจจุบนั  ทีเ่คยถกูสอน

ต่อกนัมาว่าเป็นคนบาปหรอืผดิศลีธรรมทางศาสนา  โดยเหมารวมว่าการเกดิมามคีวามโน้มเอยีงทาง

เพศอันแตกต่างจากการมีความสัมพันธ์ทางเพศของคนเพศเดียวกันนั้นเป็นเรื่องเดียวกัน  ด้วยเหตุ

นีต้ามทีพ่ระสมณสาส์นฉบบันีไ้ด้กล่าวไว้ในข้อที ่ 279  ถึงการรักษาสิทธมินษุยชนข้ันพ้ืนฐานส�ำหรับ

ผูม้คีวามเช่ือทกุคน  เรยีกร้องให้สมาชกิทกุคนของพระศาสนจกัรโรมนัคาทอลกิเป็นผูท้ีป่กป้องและ

รบัใช้ทกุคน  เพือ่รกัษาสทิธขิัน้พืน้ฐาน  โดยการไม่ตดัสนิผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศทีเ่ป็นพีน้่องของ

เรา

		  1.6  ครอบครัวเป็นสถาบันแห่งความรัก  เป็นที่พักและความอบอุ่น

	 	 จากการศกึษาพระสมณลขิติความปีตยินิดแีห่งความรกัควบคูก่บัแนวทางส�ำหรบัอภบิาล

ผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศ  พบว่า  สถาบันครอบครวัเป็นประเด็นทีพ่ระสนัตะปาปาฟรังซิสเอาใจใส่

เป็นล�ำดับต้นๆ  และต่อผู้มีความโน้มเอียงทางเพศในครอบครัวของคริสต์ศาสนิกชน พระองค์ทรง

เน้นย�้ำถึงการอบรมดูแลบุตรหลานที่มีความโน้มเอียงทางเพศอย่างดีด้วยความรักและเคารพ  โดย

สิ่งที่ส�ำคัญคือการไม่ท�ำให้พวกเขารู้สึกแบ่งแยกจากสมาชิกคนอื่นๆ  ในครอบครัว  (AL.  250)

	 	 เช่นเดียวกนักบัพระสมณลขิิตเตอืนใจอกีฉบบัคอื  พระครสิตเจ้าทรงพระชนม์อยู่  (CHRISTUS 

VIVIT)  ข้อที ่ 81  ได้กล่าวถงึ  เดก็  เยาวชน  ทีก่�ำลงัเตบิโตเพือ่เรยีนรูจ้กัตนเอง  ในส่วนนีผู้ป้กครอง 

ควรเป็นส่วนหนึ่งในการเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์  เพื่อส่งเสริมให้บุตรหลานของตนค้นพบ

อัตลักษณ์ของตนเองและท�ำความเข้าใจหากพวกเขาพบว่าตนเองมีความโน้มเอียงทางเพศ  เพื่อให้

บตุรหลานเตบิโตเป็นครสิต์ศาสนกิชนทีด่ตีามค�ำสอนและปฏบิตัติามแนวทางทีพ่ระศาสนจกัรโรมนั 

คาทอลิกเตรียมไว้ให้กับพวกเขา  เพราะครอบครัวเป็นสถาบันแห่งความรัก  เป็นที่พัก  และความ

อบอุ่นของผู้มีความโน้มเอียงทางเพศที่ยากล�ำบากอยู่แล้วในสังคม

	 2.  แนวทางการอภิบาลกลุ่มผู้มีความโน้มเอียงทางเพศตามความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรง

คุณวุฒิ สรุปได้ว่า  พระศาสนจักรโรมันคาทอลิกมีค�ำสอนท่ีชัดเจนว่าบุคคลที่มีความโน้มเอียงทาง

เพศนั้นไม่เป็นบาป  (Homosexual  orientation)  ซึ่งแตกต่างจากการมีเพศสัมพันธ์กับคนเพศ 

เดียวกัน  (Homosexual  activity)  จึงมีแนวทางในการอภิบาลหรือการด�ำเนินชีวิตของกลุ่มผู้มี 

ความโน้มเอียงทางเพศ  โดยการถอืความบรสิทุธิ ์ ด�ำเนนิชวิีตเป็นครสิตชนทีด่ตีามหลกัค�ำสอนของ

คริสต์ศาสนาและค�ำสอนของพระศาสนจักรที่ถูกต้องในด้านต่างๆ  ต่อไปนี้ 
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สาโรช เมธีพิทักษ์กุล, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, แอนโทนี ลี ดัค และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 	 2.1  ครอบครวัและคนรอบข้าง  ควรให้การยอมรบัและเข้าใจกลุม่ผูม้คีวามโนม้เอยีงทาง

เพศ  ช่วยให้เขามีความพร้อมทางด้านจิตใจ  ยอมรับและเห็นคุณค่าในตนเอง  แม้ในช่วงแรกจะมี

ความรู้สึกคับข้องใจในอัตลักษณ์ของตนอยู่บ้าง  แต่สิ่งที่ส�ำคัญและเป็นพื้นฐานในการยอมรับและ

เห็นคุณค่าของตนเอง  คือการได้รับการยอมรับและความเข้าใจจากครอบครัวและจากบุคคลรอบ

ข้างเป็นส่วนส�ำคัญ

	 	 2.2  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือหน่วยงานท่ีจัดอบรมความเข้าใจด้านค�ำสอนของพระ

ศาสนจักรคาทอลิก  จุดยืนเร่ืองเพศตามแผนการของพระเจ้านั้น  ควรจัดอบรมต่อเน่ือง  ให้ความรู้

กลุ่มผู้มีความโน้มเอียงทางเพศอย่างทั่วถึง  เพื่อให้เข้าใจในค�ำสอนและจุดยืนของพระศาสนจักร 

และน�ำไปปฏิบัติได้อย่างดีมากยิ่งขึ้น  ด้วยยังมีผู้ท่ีมีความโน้มเอียงทางเพศอีกเป็นจ�ำนวนมากท่ีไม่

รับรู้ถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการอบรมดังกล่าวและยังมีอีกมากท่ีเข้าใจจุดยืนของพระศาสน 

จักรโรมันคาทอลิกแต่ก็ไม่สามารถที่จะปฏิบัติหรือเลือกที่จะไม่น�ำค�ำสอนนั้นมาใช้เป็นหลักปฏิบัติ

	 	 2.3  ครอบครวัและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  ควรช่วยอบรมสัง่สอน  ให้แนวปฏบัิติท่ีถูกต้อง

เหมาะสมในการด�ำเนนิชวีติตามค�ำสอนของพระศาสนจกัรคาทอลกิ  โดยเฉพาะในเดก็หรอืเยาวชน

ทีพ่บว่าเริม่จะมคีวามโน้มเอียงทางเพศ  การอบรมสัง่สอนความเชือ่แบบคาทอลกิในครอบครวัก็เป็น

สิ่งที่ส�ำคัญที่จะช่วยให้ผู้มีความโน้มเอียงทางเพศสามารถด�ำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามค�ำสอน

ของพระศาสนจักร  เช่นเดยีวกบัการถ่ายทอดค�ำสอน  ผูอ้ภบิาลหรอืครูค�ำสอนควรบรูณาการเนือ้หา

ด้านค�ำสอนให้ครอบคลมุถงึเดก็หรอืเยาวชนทีพ่บว่ามคีวามโน้มเอยีงทางเพศเพือ่ให้พวกเขาเติบโต

ขึ้นอย่างมีแนวทางที่ถูกต้องในการด�ำเนินชีวิตแบบคริสตชน

	 	 2.4  ในด้านการหล่อหลอมคุณธรรมนั้น  ครอบครัวควรเป็นหลักในการหล่อหลอม

คุณธรรม  ร่วมกับโครงการส่งเสริมคุณธรรมของพระศาสนจักร  อาทิเช่น  การอบรมผู้น�ำเยาวชน

การอบรมความรูด้้านพิธกีรรม  การอบรมส่งเสริมชวีติครอบครัวและกจิกรรมอืน่ๆ  ทีส่ามารถปลูก

ฝังให้ผู้มีความโน้มเอียงทางเพศรู้จักควบคุมตนเองเฉกเช่นเดียวกับบุคคลอื่นๆ  ท้ังนี้ส่วนหนึ่งเนื่อง

มาจากสถาบันครอบครัวมีส่วนส�ำคัญมากที่สุดในการอบรมด้านคุณธรรม

	 	 2.5  พระศาสนจกัรคาทอลกิหรอืหน่วยงานต่างๆ  ควรให้พืน้ทีห่รอืให้โอกาสกลุม่ผูม้คีวาม

โน้มเอียงทางเพศในการมีส่วนร่วม  การมีจิตตารมณ์  รักและรับใช้ในกิจกรรมต่างๆ  ของพระ

ศาสนจักรคาทอลกิได้อย่างเตม็ทีแ่ละสม�ำ่เสมอ  เนือ่งจากผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศเป็นผูท่ี้รกัและ

รบัใช้ในกจิกรรมต่างๆ  ของพระศาสนจกัร  พวกเขาเป็นอาสาสมคัรและผู้ร่วมงานกับพระศาสนจักร
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แนวทางการอภบิาลกลุม่ผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศ ตามพระสมณสาส์นทกุคนเป็นพีน้่องกนั 

และพระสมณลขิติเตอืนใจความปีตยินิดแีห่งความรกั

อยูเ่สมอ  เพยีงแต่ต้องการให้พระศาสนจักรมพีืน้ทีส่�ำหรบัพวกเขาในการมีส่วนร่วมและบทบาทมาก

ยิง่ข้ึน  พระศาสนจกัรคาทอลกิควรให้ความรู้และมมุมองของพระศาสนจกัรทีม่ต่ีอผูม้คีวามโน้มเอยีง

ทางเพศแก่ทุกคน

	 	 2.6  พระศาสนจักรคาทอลิกควรสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความโน้มเอียงทาง

เพศตามค�ำสอนของพระศาสนจักรให้กับครอบครัวและสังคม  ให้ยอมรับ  เคารพ  และอยู่ร่วมกัน

อย่างมมีติรภาพกบัผูม้คีวามโน้มเอียงทางเพศ  เป็นพเิศษส�ำหรบัครอบครวัครสิตชนทีม่ผีูม้คีวามโน้ม

เอยีงทางเพศ  ให้เขาให้เตบิโตด้วยความเชือ่  ความรักและความหวงัในการด�ำเนนิชวีติทีดี่ในอนาคต 

	 	 2.7  พระศาสนจกัรคาทอลกิควรจดัท�ำคู่มอือภบิาลส�ำหรบัผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศโดย

เฉพาะ  เพื่อให้พวกเขารู้ถึงแนวทางการปฏิบัติตนเองในฐานะคริสตชนได้อย่างเหมาะสม  และ

ส�ำหรบัผูอ้ภบิาลจะได้เข้าใจแนวทางในการร่วมชวีติและเดนิเคยีงข้างกบัพวกเขาได้เข้าใจมากยิง่ขึน้ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 ได้ทราบแนวทางการอภิบาลกลุ่มผู้มีความโน้มเอียงทางเพศตามพระสมณสาส์นทุกคนเป็น

พีน้่องกนั  (Fratelli  Tutti)  และพระสมณลขิิตเตอืนใจความปีตยินิดแีห่งความรกั  (Amoris  Laetitia) 

และตามความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจให้กับศาสนบริกรในการ

ปฏบิตัหิน้าทีน่ายชมุพาบาลทีด่อีย่างไม่มเีงือ่นไขและปราศจากอคต ิ ช่วยให้ศาสนบริกรและผูอ้ภบิาล

สามารถน�ำแนวทางไปปฏิบัติ  ตอบค�ำถาม  อยู่ร่วมและหล่อหลอมคริสตชนผู้มีความโน้มเอียงทาง

เพศได้อย่างเหมาะสม  และช่วยเสรมิสร้างความเข้าใจต่อผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศให้สามารถเข้าใจ

บทบาทหน้าที่ในฐานะคริสตชน  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งและก�ำลังส�ำคัญของพระศาสนจักร

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้

		  1. ข้อแนะน�ำส�ำหรับครอบครัว

	 	 	 1.1  ครอบครัวและคนรอบข้าง  ควรให้การยอมรับและเข้าใจกลุ่มผู้มีความโน้ม

เอียงทางเพศ  ช่วยให้เขามีความพร้อมทางด้านจิตใจ  ยอมรับและเห็นคุณค่าในตนเอง

	 	 	 1.2  ครอบครวัและหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง  ควรช่วยอบรมสัง่สอน  ให้แนวปฏบิติัที่

ถูกต้องเหมาะสมในการด�ำเนินชีวิตตามค�ำสอนของพระศาสนจักรคาทอลิก  โดยเฉพาะในเด็กหรือ

เยาวชนที่พบว่าเริ่มจะมีความโน้มเอียงทางเพศ
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สาโรช เมธีพิทักษ์กุล, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, แอนโทนี ลี ดัค และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 	 	 1.3  ครอบครวัควรเป็นหลกัในการหล่อหลอมคณุธรรม  ร่วมกบัโครงการส่งเสริม

คุณธรรมของพระศาสนจักร

		  2.  ข้อแนะน�ำส�ำหรับพระศาสนจักรคาทอลิกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 2.1  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือหน่วยงานที่จัดอบรมความเข้าใจด้านค�ำสอนของ

พระศาสนจักรคาทอลิก  จุดยืนเรื่องเพศตามแผนการของพระเจ้านั้น  ควรจัดอบรมต่อเนื่อง  ให้

ความรู้กลุม่ผูม้ีความโน้มเอยีงทางเพศอย่างทั่วถึง  เพือ่ให้เขา้ใจในค�ำสอนและจดุยนืของพระศาสน 

จักรและน�ำไปปฏิบัติได้อย่างดีมากยิ่งขึ้น

	 	 	 2.2  พระศาสนจกัรคาทอลกิหรอืหน่วยงานต่างๆ  ควรให้พืน้ทีห่รอืให้โอกาส  กลุม่

ผู้มีความโน้มเอียงทางเพศในการส่วนร่วม  การมีจิตตารมณ์  รักและรับใช้ในกิจกรรมต่างๆ  ของ 

พระศาสนจักรคาทอลิกได้อย่างเต็มที่และสม�่ำเสมอ

	 	 	 2.3  พระศาสนจกัรคาทอลกิควรสร้างความเข้าใจท่ีถกูต้องเกีย่วกบัความโน้มเอยีง

ทางเพศตามค�ำสอนของพระศาสนจักรให้กับครอบครัวและสังคม  ให้ยอมรับ  เคารพ  และอยู่ร่วม

กันอย่างมีมิตรภาพกบัผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศ  เป็นพเิศษส�ำหรบัครอบครวัครสิตชนทีม่ผีูม้คีวาม

โน้มเอียงทางเพศ  ให้เขาเตบิโตด้วยความเชือ่  ความรกัและความหวงัในการด�ำเนนิชวีติทีด่ใีนอนาคต

	 	 	 2.4  พระศาสนจกัรคาทอลกิควรจดัท�ำคูม่อือภบิาลส�ำหรบัผูม้คีวามโน้มเอยีงทาง

เพศโดยเฉพาะ

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 	 1.  ควรมีการศึกษาวิธีการส�ำหรับงานอภิบาลผู้มีความโน้มเอียงทางเพศตามบริบทของ

พระศาสนจักรในแต่ละท้องถิ่น

	 	 2.  ควรมีการศึกษาวิจัยแนวทางการหล่อหลอมมโนธรรมของผู้มีความโน้มเอียงทางเพศ

ตามค�ำสอนของพระศาสนจักรโรมันคาทอลิก
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แนวทางการอภบิาลกลุม่ผูม้คีวามโน้มเอยีงทางเพศ ตามพระสมณสาส์นทกุคนเป็นพีน้่องกนั 

และพระสมณลขิติเตอืนใจความปีตยินิดแีห่งความรกั
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บทคัดย่อ 	 สภาพพฒันาการบริหารงานบคุคลของโรงเรียนในสังกดัสังฆมณฑล 

นครสวรรค์  โดยรวมมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  ด้านทีม่สีภาพการ

บรหิารงานบคุคลมากทีส่ดุ  คอื  สถานศกึษามกีารก�ำหนดวสิยัทศัน์  พนัธกจิ 

และเป้าหมายเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑล 

นครสวรรค์ยังไม่สอดคล้องกันของแต่ละสถานศึกษา  การพิจารณาการ

บรรจุแต่งตั้ง  บางสถานศึกษายังขาดแคลน  แต่ด้วยอัตราก�ำลังที่สถาน

ศึกษาไม่เพียงพอตามที่สถานศึกษาต้องการ  ผู้บริหารสถานศึกษาได้ให้

ความส�ำคัญกับเรื่องนี้และให้ความช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาในทุกๆ  ด้าน  ท�ำให้ผูบ้รหิาร  คร ู และบคุลากรทางการศกึษามอง

เหน็ปัญหาการวางแผนอตัราก�ำลงั  ด้านทีม่ปัีญหามากทีส่ดุ  คอื  การขอลา 

ในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการประจ�ำสัปดาห์หรือวันหยุดราชการ

ประจ�ำปีเพือ่ให้มวีนัหยดุต่อเนือ่งกัน  ผูม้อี�ำนาจอนญุาตลาไม่ได้พจิารณา

ตามความเหมาะสมและจ�ำเป็นแก่ผู้ลาโดยแท้จริง  และในกรณีที่ผู้ลา 

ไม่สามารถเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มีอ�ำนาจอนุญาตลาได้ด้วยตนเอง

และเมือ่อนญุาตลาแล้วผูล้าไม่ได้แจ้งหรอืจดัส่งใบลาให้ผูม้อี�ำนาจอนญุาต

ตามระเบียบนี้ทราบทุกครั้ง	

ค�ำส�ำคัญ:		 แนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคล

	 	 	 โรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์

	 	 	 ผู้บริหารสถานศึกษา
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Abstract 	 The  findings  of  the  research  indicated  that;  on  the 

whole,  the  conditions  of  the  development  of  personnel 

management of  schools  under  the  Roman Catholic Diocese 

of  Nakhon  Sawan  seemed  to  be  at  the  highest  level. 

The  schools  defined  vision, mission  and  objectives  of  the 

personnel  management  of  schools  under  the  Roman 

Catholic  Diocese  of  Nakhon  Sawan,  which  were  not 

consistent  with  each  school  under  the  Roman  Catholic 

Diocese  of  Nakhon  Sawan.  Moreover,  the  schools  lacked 

adequate  manpower;  however,the  school  executives 

gave  precedence  to manpower  and  completely  supported 

teachers  and  education  personnel.  For  this  reason,  school 

executives,  teachers  and  education  personnel  increasingly 

understood  the  problems  of manpower.  In  terms  of  the 

problems  of  the  approaches  to  the  development  of 

personnel  management  of  schools  under  the  Roman 

Catholic  Diocese  of  Nakhon  Sawan,  it  was  found  that  the 

aspect  that  the  problems were most  found was  a  leave 

of  absence  both  before  and  after  holidays,  including 

consecutive  holidays.  A  person who  can  approve  a  leave 

of  absence  considered  reasons  inappropriately  and 

unnecessarily.  In  addition,  in  case  a  person who  requested 

a  leave  of  absence  but  cannot  hand  in  a  leave  letter 

in  person,  the  approver  was  always  not  informed  from 

that  person  or  did  not  get  a  leave  letter  when  a  leave 

of  absence was  approved.

Keywords:	 The  Approaches  to  the  Development

	 	 	 The  conditions  of  the  development

	 	 	 The  school  executives
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บทน�ำ

	 งานพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาเป็นงานท่ีมีความส�ำคญัมากในการท�ำงานในระบบ

ของโรงเรียน  เพราะการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจะท�ำให้โรงเรียนนั้นมีคุณภาพและมี

จดุมุง่หมายทีเ่ป็นอนัหนึง่อนัเดยีวกนัและการพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษาจะช่วยให้คณุภาพ

ของชวีติดขีึน้  เมือ่ครแูละบุคลากรทางการศกึษาได้สอนหรอืได้ท�ำในสิง่ทีต่นเองชอบ  และเพือ่ความ

อยู่ร่วมกันของสังคมภายในโรงเรียนและความร่วมมือกันเป็นอย่างดีของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนในโรงเรียน

	 สังฆมณฑลนครสวรรค์เป็นสังฆมณฑลที่มีโรงเรียนเอกชนจ�ำนวน  7  โรงเรียน  พบปัญหาใน

การบรหิารงานบคุลากรลกัษณะเดยีวกนั  คอื  การขาดแคลนอตัราก�ำลงัคร ู ท�ำให้ครไูม่ได้สอนตาม

สาขาวชิาเอก  หรอืตรงกบัสายงานท่ีจบมาและต้องจ้างครอูตัราจ้าง  ท�ำให้งบประมาณทีใ่ช้ในสถาน

ศึกษา  หรือเงินรายได้ของสถานศึกษาส่วนหนึ่ง  ต้องน�ำมาใช้จ่ายเพื่อการจ้างครูอัตราจ้าง  ซึ่งต้อง 

การความม่ันคงก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน  ขาดก�ำลังใจในการสอน  และการท�ำงานหลายอย่างใน

แต่ละต�ำแหน่งงานจงึท�ำให้การเรยีนการสอนไม่ต่อเนือ่ง  จากปัญหาดังกล่าว  ผู้ศกึษาในฐานะท่ีเป็น

บุคลากรทางการศึกษาคนหนึ่งของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  จึงสนใจท่ีจะท�ำการ

ศึกษาเพื่อหาแนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์ให้

ท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและสถานศึกษา

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.  เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล

	     นครสวรรค์

	 2.  เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล

	     นครสวรรค์
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ขอบเขตของการวิจัย

	 ขัน้ตอนที ่ 1 การศกึษาสภาพและปัญหาการบริหารงานบคุคลของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑล 

นครสวรรค์ 

	 1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

	 การศึกษาในครัง้นีมุ้ง่ศึกษาสภาพและปัญหา การบรหิารงานบคุลากรเพือ่พฒันาการคณุภาพ

การท�ำงานของครแูละบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์  ซ่ึงผูว้จิยั

ใช้กรอบการบริหารงานบุคคล  ตามกระทรวงศึกษาธิการ  (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน,  2550:31-32)  แผนปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล

นครสวรรค์  เน้น  7  เรื่อง  ดังนี้  การวางแผนอัตราก�ำลัง  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  การลาทุก

ประเภท  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การจัดระบบและการจัดท�ำทะเบียนประวัติ  การจัดท�ำ

บญัชีรายชือ่และให้ความเหน็เกีย่วกบัการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์  การส่งเสรมิ

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	 2.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 2.1  ประชากร  ได้แก่  โรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  ทั้ง  7  โรงเรียนมีบุคลากร

คือ  ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต  จ�ำนวน  7  คน  ผู้จัดการ  จ�ำนวน  7  คน  รองผู้จัดการ  จ�ำนวน 

7  คน  ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา  จ�ำนวน  7  คน  รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา  จ�ำนวน  54  คน 

ครูทดลองงาน  ครแูละบคุลากรทางการศกึษา  จ�ำนวน  606  คน  (ไม่รวมผูศ้กึษา)  ของสงัฆมณฑล

นครสวรรค์  ปีการศึกษา  2562

	 2.2  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต  รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  ได้สุ่มจากประชากร 

โดยการก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  ตามตารางก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างของ  Krejcie 

and Mogan  (1970:608)  ได้จากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน  (Straified  random  sampling)  ตาม 

ต�ำแหน่งกลุ่มตัวอย่างครั้งน้ีได้แก่  ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาตจ�ำนวน  7  คน  ผู้อ�ำนวยการสถาน

ศึกษา  จ�ำนวน  7  คน  รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา  จ�ำนวน  54  คน  ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  จ�ำนวน  125  คน  รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น  242  คน 
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แนวทางพฒันาการบรหิารงานบคุคลของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

	 3.  ขอบเขตด้านตัวแปร 

	 	 3.1  สภาพการบริหารงานบุคคลของของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์

	 	 3.2  ปัญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์

	 	 3.3  แนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดสังฆมลฑลนครสวรรค์

	 ขัน้ตอนท่ี  2  การศกึษาแนวทางพฒันาการบริหารงานบคุคลของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑล

นครสวรรค์ 

	 1.  ขอบเขตด้านข้อมูล

	 ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ�ำนวน  13  ท่าน  โดยก�ำหนดคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญตาม

เกณฑ์ดังนี้

	 1.  เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา ทีเ่ป็นบาทหลวงและนกับวช ทีม่วีฒุทิางการศกึษาสาขาบรหิาร

การศกึษา  ในระดบัปรญิญาโทขึน้ไป  และมปีระสบการณ์ในการบริหารสถานศกึษาเอกชน  ไม่น้อย

กว่า  3  ปี  จ�ำนวน  4  คน

	 2.  เป็นผู้บรหิารสถานศกึษาทีม่วีฒุทิางการศกึษา  สาขาบรหิารการศกึษา  ในระดบัปรญิญา

โทขึ้นไป  และมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาเอกชน  ไม่น้อยกว่า  3  ปี  จ�ำนวน  3  คน

	 3.  เป็นนกัวชิาการทีจ่บการศกึษาสาขาบรหิารการศกึษา  ในระดบัปรญิญาโทขึน้ไปท่ีปฏบิตัิ

เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาเอกชนไม่น้อยกว่า  3  ปี  จ�ำนวน  2  คน

	 4.  เป็นผูบ้รหิารการศกึษาทีเ่ป็นศกึษาธกิารจังหวดั  ทีป่ฏบิติัหน้าทีเ่กีย่วข้องกบัสถานศกึษา

เอกชนไม่น้อยกว่า  3  ปี  จ�ำนวน  1  คน

	 5.  เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาท่ีเป็นครผููส้อน  และปฏบิตังิานในสถานศกึษาเอกชนไม่น้อยกว่า 

3  ปีขึ้นไปจ�ำนวน  2  คน

	 6.  เป็นศึกษานิเทศก์ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาเอกชนไม่น้อยกว่า  3  ปี  จ�ำนวน 

1  คน

	 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย

	 เพื่อทราบถึง

	 1.  สภาพและปัญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดสังฆมลฑลนครสวรรค์

	 2.  ได้แนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดสังฆมลฑลนครสวรรค์
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สุวนันท์ สังฆะสี และ สุเนตร ทองค�ำพงษ์

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการสร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเพื่อใช้ในการวิจัย  โดย

ด�ำเนินการดังนี้

	 1.  ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  แนวคิด  ทฤษฎีและการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับแนวทาง

พัฒนาบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  เพื่อมาเป็นกรอบแนวคิดใน

การสร้างแบบสอบถาม

	 2.  น�ำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาเรียบเรียงและสร้างเป็นแบบสอบถาม

	 3.  น�ำแบบสอบถามทีส่ร้างขึน้  เสนออาจารย์ทีป่รกึษา  เพือ่พจิารณาตรวจสอบแก้ไขเนือ้หา

ค�ำถาม  ความถูกต้องของการใช้ภาษา

	 4.  ด�ำเนนิการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา  (Content  validity)  ของแบบสอบถาม 

ใช้วธิกีารหาดชันคีวามสอดคล้อง  (Index  of  item-Objective  Congruence:IOC)  ของข้อค�ำถาม 

กับวัตถุประสงค์  โดยในข้อค�ำถามได้ก�ำหนดระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเป็น  3  ระดับ  คือ

สอดคล้อง  =  +1  ไม่แน่ใจ  =  0  และไม่เห็นด้วย  =  1  โดยหาค่า  IOC  ต้องมีค่าตั้งแต่  0.05 

ขึ้นไป 

การรวบรวมข้อมูล

	 ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลู  โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒทิัง้  13  ท่านเกีย่วกบั

แนวทางพฒันาการบรหิารงานบคุคลของโรงเรียนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์ด้วยตัวเอง  โดยมี

ขั้นตอนดังต่อไปนี้

	 1.  ขอหนังสือแนะน�ำตัวจากคณะศึกษาศาสตร์  วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น  ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ 

ทั้ง  13  ท่าน  เพื่อขอความอนุเคราะห์พิจารณาอนุญาตให้สัมภาษณ์

	 2.  ผู้ศึกษานัดหมายการสัมภาษณ์  วัน  เวลา  และสถานที่ไว้ล่วงหน้ากับผู้เชี่ยวชาญ

	 3.  ส่งแบบสัมภาษณ์ให้ผู้เชี่ยวชาญล่วงหน้าก่อนที่ผู้วิจัยจะไปสัมภาษณ์

	 4.  ผู้ศึกษาด�ำเนินการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ  บันทึกข้อมูลตามที่ต้องการด้วยตนเองผู้ศึกษา

ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เพื่อน�ำไปเขียนรายงานต่อไป
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แนวทางพฒันาการบรหิารงานบคุคลของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

วิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญท้ัง  13  ท่านเกี่ยวกับปัญหา

และเพื่อหาแนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดสังฆมลฑลนครสวรรค์  โดย

การน�ำข้อมลูทีไ่ด้รบัมาวเิคราะห์เนือ้หา  (Content  Analysis)  การแจกแจงความถีแ่ละอนัดบัความ 

ส�ำคัญ

ผลการวิจัย

1.  สภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์

ตารางท่ี  1  แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบรหิารงานบคุคลของโรงเรยีนใน

	 	   สังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  โดยรวมและรายด้าน

อภิปรายผล 

	 การศกึษาเรือ่งแนวทางพฒันาการบรหิารงานบคุคลของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆณฑลนครสวรรค์ 

มีผลการวิจัยที่สามารถน�ำมาอภิปรายผลได้  ดังนี้

รายด้าน
ระดับสภาพปัญหา

แปลผล
x̅ S.D.

1. ด้านการวางแผนอัตราก�ำลัง 4.62 0.50 มากที่สุด

2. ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 4.71 0.48 มากที่สุด

3. ด้านการลาทุกประเภท 4.71 0.48 มากที่สุด

4. ด้านงานประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.55 0.55 มากที่สุด

5. ด้านการจัดระบบและการจัดท�ำทะเบียนประวัติ 4.68 0.59 มากที่สุด

6. ด้านจัดท�ำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับ

   การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
4.60 0.51 มากที่สุด

7. ด้านการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.73 0.44 มากที่สุด

โดยรวม 4.73 0.62 มากที่สุด
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สุวนันท์ สังฆะสี และ สุเนตร ทองค�ำพงษ์

	 1.  การบรหิารงานบุคคลของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆณฑลนครสวรรค์  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

ที่สุด  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  โรงเรียนในสังกัดสังฆณฑลนครสวรรค์  ทั้งนี้เนื่องจากการบริหารงาน

บุคคลมีความส�ำคัญและส่งผลต่อความส�ำเร็จของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  ซึ่งจะ

ประกอบไปด้วย  ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีม่คีวามสามารถ  มศีกัยภาพพร้อมทีจ่ะปฏบิตังิาน

ให้บรรลวัุตถปุระสงค์ทีต่ัง้ไว้  โรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์จะประสบผลส�ำเรจ็และเป็นที่

ยอมรับของชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  การบริหารงานจ�ำเป็นต้องมีครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการด�ำเนินงานอย่างพอเพียง  มีความรู้  และประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาที่สอน  การ

บรรจุแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล

นครสวรรค์  ยงัไม่บรรลวุตัถปุระสงค์  ครแูละบคุลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รบัการบรรจแุต่งตัง้ในสถาน

ศึกษาต่างๆ  จะต้องผ่านการสรรหาบรรจุแต่งตั้งของแต่ละสถานศึกษา  ซึ่งในการสรรหานั้นจะ

ด�ำเนนิการโดยการประชาสมัพนัธ์อย่างทัว่ถงึ  การบริหารงานบคุคลของผู้บริหาร  ครูและบคุลากร

ทางการศึกษาของแต่ละสถานศกึษา  ต่างปฏบิตัภิายใต้ระเบยีบ  ข้อบงัคบั  กฏเกณฑ์ของกระทรวง

ศกึษาธกิาร  และมกีรอบนโยบายทีไ่ด้รบัมาจากสงัฆมณฑลนครสวรรค์  มจีดุเน้นเดยีวกนัทีก่�ำหนด

ทศิทางการบรหิารงานบคุคลไว้อย่างชดัเจน  จงึท�ำให้สภาพปัญหาการบริหารงานบคุคลของโรงเรียน

ในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  การด�ำเนินการดังกล่าวเป็นไปตาม

แนวทางการศึกษาของ  สุพจน์  อินหว่าง  และกัญญามน  อินหว่าง  (2556:36)  กล่าวว่า  การ

วางแผน  (Planning)  หมายถึงกระบวนการก�ำหนดเป้าหมายในอนาคต  และแนวทางทีน่�ำไปสูก่าร 

บรรลุเป้าหมายนั้น  โดยการวางแผนจะเป็นการบอกล่วงหน้าว่าท�ำเพื่ออะไร  ท�ำไปท�ำไม  อย่างไร

เมือ่ใด  ทีไ่หน  และใครท�ำ  ดงันัน้  การวางแผนจงึเป็นกจิกรรมทีส่�ำคญัอย่างมากในการจดัการ  และ

ในปัจจบุนัผูบ้รหิารสมยัใหม่ก�ำลงัเผชิญหน้ากบัความท้าทายในการวางแผนทัง้ในองค์การขนาดใหญ่

และแม้แต่องค์การขนาดเลก็  องค์การท่ีไม่ซบัซ้อน  และองค์การท่ีมีความซับซ้อน  ตลอดจนองค์การ

ที่ไม่หวังผลก�ำไร  (Nonprofit  organization) 

	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสามารถน�ำมาอภิปรายผลได้  ดังนี้

	 1.1  ด้านการวางแผนอตัราก�ำลงั  โดยรวมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด  ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่าสถาน

ศกึษามกีารก�ำหนดวสิยัทศัน์  พนัธกจิ  และเป้าหมายเกีย่วกบัการบริหารงานบคุคลของโรงเรยีนใน

สังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์ยังไม่สอดคล้องกันของแต่ละสถานศึกษา  การพิจารณาการบรรจุแต่ง

ตั้งบางสถานศึกษายังขาดแคลนท�ำให้อัตราก�ำลังไม่เพียงพอตามที่สถานศึกษาต้องการ  ผู้บริหาร
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แนวทางพฒันาการบรหิารงานบคุคลของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

สถานศกึษาเหน็ความส�ำคญักบัเรือ่งนีแ้ละให้ความช่วยเหลือครูและบคุลากรทางการศกึษาในทกุๆ

ด้าน  ท�ำให้ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษามองเห็นปัญหาการวางแผนอัตราก�ำลังอยู่ใน

ระดับมาก  สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ ปาริชาต ิ สตภิา  ภวูดล  จลุสคุนธ์  และ  ผศ.ดร.ฐาปกรณ์

แก้วเงนิ  (2558:255)  ทีศ่กึษาเรือ่งด้านการวางแผนบคุลากรในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  โดยข้อที่

มีค่าเฉล่ียสูงสุดคอืการประชมุวางแผนก�ำหนดอตัราก�ำลงัของบคุลากร  รองลงมาคอืการจดัท�ำคูม่อื

การบริหารงานบุคคลและโครงสร้างที่ชัดเจน  และการประเมินความต้องการของอัตราก�ำลังของ

สถานศกึษา  ส่วนข้อท่ีมค่ีาเฉลีย่อนัดบัสดุท้ายคอืการปรบัปรงุ  การก�ำหนดต�ำแหน่งทีต้่องการเพิม่/

ลด  เสนอต่อเขตพื้นที่การศึกษา  อาจเนื่องจากโรงเรียนมีการประชุมวางแผน  ก�ำหนดอัตราก�ำลัง

ของบคุลากรเพือ่ประเมนิความต้องการของอตัราก�ำลงัของสถานศกึษา  ว่าอตัราก�ำลงัเพยีงพอและ

เหมาะสมแก่กับความต้องการหรือภารกิจของโรงเรียน

	 1.2  ด้านการสรรหาและการบรรจแุต่งต้ัง  โดยรวมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด  ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ

ว่า  โรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์ได้มกีารปรบัเปลีย่นบคุลากรอยูเ่สมอเมือ่ได้รับการบรรจุ

แต่งตัง้  ผูบ้ริหาร  ครแูละบุคลากรทางการศึกษามาทดแทน  อาทเิช่น  เจ้าหน้าทีธ่รุการ  ครทูดลอง

งาน  ครพูีเ่ลีย้ง  โดยสถานศกึษาเป็นผูด้�ำเนนิการ  จึงส่งผลให้พบปัญหาการก�ำหนดหน้าท่ีและความ

รบัผดิชอบเปลีย่นแปลงตามมา  โดยสอดคล้องกบัผลการศกึษาของ  จรีภทัร  เชียงทอง  (2557:17)

ได้สรุปความหมายของการสรรหาบุคลากร  หมายถึงการแสวงหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมกับงานมากที่สุดเข้ามาร่วมปฏิบัติงาน  จะส่งผลให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสบ 

ผลส�ำเร็จในการบริหารจัดการ  และมีขั้นตอนในการสรรหา  คือจัดท�ำใบสมัคร  ประกาศรับสมัคร

รับสมัครและพิจารณาใบสมัคร  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  กระบวนการโดยมีกระบวนการค้นหา

บุคคลที่จะเข้ามาท�ำงาน  อยู่ในระดับปานกลาง 

	 1.3  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ

ว่า  โรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์ประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกๆ  1  ป ี

การศึกษา  ทั้งในด้านผลงานและคุณลักษณะอื่นๆ  โดยอยู่บนพื้นฐานของความเป็นระบบและ

มาตรฐานแบบเดียวกันของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค ์ มีเกณฑ์การประเมินผลที่มี

ประสิทธิภาพในทางปฏิบัติให้ความเป็นธรรมโดยทั่วกัน  และบุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินผล

การปฏิบัติงานของตนเอง  ส่งเสริมให้บุคคลากรได้น�ำความรู้มาพัฒนางานอย่างอิสระ  ส่งเสริมให้

บุคลากรทุกคนได้มีการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  สนับสนุนบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นและยกย่อง
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สุวนันท์ สังฆะสี และ สุเนตร ทองค�ำพงษ์

ชมเชยบุคลากรท่ีปฏิบัติงานประสบผลส�ำเร็จ  สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  พระมหาอิสรกานต์ 

ฐิตปุญฺโญ  (2560:17)  ได้อธิบายความหมายของการบริหารงานบุคคลว่า  เป็นที่ทราบกันดีอยู่แล้ว

ว่า  ปัจจัยพ้ืนฐานของการประกอบธุรกิจ  5M’s  คือ  คน  วัตถุดิบ  เคร่ืองจักร  เงินทุน  และการ 

บรหิาร  จะเห็นได้ว่าคนเป็นองค์ประกอบประเภทหนึง่ทีท่กุองค์การต้องให้ความส�ำคญั  องค์การใด

มีคนทีมี่คุณภาพย่อมจะน�ำพาให้องค์การนัน้ไปสูค่วามส�ำเรจ็ตามวตัถปุระสงค์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

มีผู้ให้ความหมายของการบริหารงานบุคคลไว้หลายแนวทาง  ผู้เขียนให้ทัศนะว่า  การบริหารงาน

บุคคลหมายถึงการจัดหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าท�ำงานในต�ำแหน่งต่างๆ  เพื่อให้ได้

ประสิทธิผลสูงสุดแต่ทั้งนี้ต้องค�ำนึงถึงความสุขและความพึงพอใจของบุคลากรในหน่วยงานด้วย

เป็นกระบวนการทีเ่กีย่วข้องกบับคุลากรภายในองค์การ  เร่ิมต้ังแต่การวางแผนก�ำลังคน  การพัฒนา

ประสิทธิภาพในการท�ำงาน  โดยมีการสร้างแรงจูงใจด้านต่างๆ  เพ่ือให้องค์การบรรลุวัตถุประสงค์

ที่ก�ำหนดไว้  บุคคลจะมีความส�ำคัญมาก่อนทรัพยากรอื่นต้องเป็นคนที่มีคุณภาพ  จึงจะสามารถ

ท�ำให้ทรัพย์สนิทีม่อียูน้่อยเพิม่พนูเป็นทรพัย์สนิมากได้ในเวลาอนัสัน้  เปรยีบคนเสมอืนรากแก้วของ

ไม้ยนืต้น  เพราะการท่ีไม้ยนืต้นจะทนแดดทนฝนทนแล้งและให้ลกูดก  รากแก้วต้องมคีวามสมบรูณ์

แข็งแรง  บุคคลที่มีคุณภาพ  ก็ย่อมท�ำให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืนสามารถออกดอก  ออกผลเป็น

ก�ำไร  โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก

  	 1.4  ด้านการจัดระบบและการจัดท�ำทะเบียนประวัติ  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่า  โรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์มีการจัดต้ังคณะกรรมการการท�ำงาน

อย่างเป็นระบบ  เช่น  ฝ่ายตรวจสอบ  หัวหน้าหมวดตามกลุ่มสาระต่างๆ  หัวหน้าฝ่ายบริการและ

อาคารสถานที ่ หัวหน้าฝ่ายงานบรหิารงานท่ัวไป  มกีารจดัท�ำทะเบยีนประวตัทิีเ่ป็นปัจจบุนัสามารถ

ตรวจสอบได้  โรงเรียนในสังฆมณฑลนครสวรรค์อาศัยแนวคิดสมัยใหม่เพื่อการบริหารงานบุคคล

เพราะเป็นเรื่องการท�ำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ควบคู่ไปกับสังคมและการพัฒนา  โดยยึดหลัก

ของค�ำสอนของศาสนาเป็นตัวบ่งชี้ให้แต่ละสถานศึกษาในสังฆมณฑลไปในทิศทางเดียวกันและมี

ระบบมากย่ิงข้ึน  สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  สาริน๊ะ  ดอปอ  (2553:74)  ได้ศึกษาเรื่องการ

ปฏิบตังิานตามกระบวนการบรหิารงานบคุลากรของผูบ้รหิารสถานศกึษา  ตามทศันะของครใูนสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดยะลา  พบว่าเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการปฏิบัติงานตาม

กระบวนการบรหิารงานบคุคลของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามประสบการณ์ในการท�ำงานและปฏบิติั

งานในสงักัดเขตพืน้ท่ีการศกึษาต่างกนั  มทัีศนะต่อการปฏบิตังิานตามกระบวนการบรหิารงานบคุคล
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แนวทางพฒันาการบรหิารงานบคุคลของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา  พบว่าแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิติทีร่ะดับ  .01  และ  .001  ตาม

ล�ำดบั  และเก่ียวกบัการปฏิบัตงิานตามกระบวนการบริหารงานบคุคลของผูบ้ริหารสถานศกึษาตาม

ทัศนะของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดยะลา  พบว่าครูย้ายออกจากพื้นที่มากส่งผลต่อการ

ขาดแคลนครู  รองลงมาคืองบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีน้อยไม่เพียงพอและครูขาดขวัญ

ก�ำลังใจในการปฏิบัติงานสอดคล้องกับผลการศึกษาของ  สมจิตร  อุดม,  (2556:247)  ได้กล่าวใน

งานวิจัยว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส�ำคัญในการน�ำนโยบายของรัฐบาลซึ่งก�ำหนด

นโยบายและทศิทางของหน่วยงาน  เป็นผู้ทีตั่ดสนิใจในเร่ืองส�ำคญัในการบริหารงานบคุคลของหน่วย

งาน  ผูบ้ริหารเป็นผูน้�ำการเปลีย่นแปลงให้การบริหารสอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงด้านส่ิงแวดล้อม

และเทคโนโลยใีหม่ๆ  ดงันัน้  หากผูบ้รหิารเป็นบคุคลทีไ่ม่เหมาะสมกับต�ำแหน่งทีร่บัผดิชอบล้าสมยั

และขาดซึง่ความสามารถทีจ่ะพึงมแีล้ว  ผลเสยีย่อมเกดิกบัประเทศชาตโิดยรวม  ผูบ้ริหารทีห่วงัผล

จะให้มกีารบรหิารงานทีไ่ด้ประสทิธภิาพนัน้  จะต้องน�ำเอาหลักวชิาการบริหารทฤษฏแีละหลักการ

ต่างๆ  มาปรับใช้โดยดุลยพินิจของตนเองประกอบ  เพื่อให้มีการใช้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์

ในสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง  เพื่อให้ผลที่ได้จากการปฏิบัติออกมาดีที่สุด  การที่จะสามารถท�ำได้มี

ประสทิธภิาพเพยีงใด  ย่อมขึน้อยูก่บัความสามารถของผูบ้รหิารแต่ละคนเป็นส�ำคญั  โดยรวมมกีาร

ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

	 1.5  ด้านการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  มีการจัดสวัสดิการและ 

สิง่อ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิติังานให้ตรงตามความต้องการของครูและบคุลากรทางการศกึษา

อย่างพอเพียงและมีคุณภาพ  มีการเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เสนอแนะแนว

ทางด้านการจดัสวสัดกิาร  จดัให้มกีารเพิม่พนูความรู้  ทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการท�ำงานแก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  มีการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทาง

อาชีพและคุณธรรมจริยธรรม  มีการก�ำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบอย่างชัดเจน

สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ซูไฮมี  ศาสน์ศรัทธา  (2556:บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเรื่องการบริหารงาน

บุคคลตามหลักธรรมมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาอ�ำเภอสุไหงปาดี  ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  พบว่าผลการเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลัก 

ธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาอ�ำเภอ  สุไหงปาดี  ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส 

เขต  2  ที่มีการศึกษาต่างกัน  พบว่าภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05
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	 2.  ปัญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  การศึกษาพบ

ว่าขอบข่ายงาน  บคุคลทัง้  7  ด้าน พบปัญหา  จ�ำนวน  7  ด้าน  ผลการศกึษาสามารถน�ำมาอภปิราย

ผลได้ดังนี้

	 2.1  ด้านการวางแผนอัตราก�ำลัง  พบว่าโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  ไม่มีการ 

ก�ำหนดปรัชญา  นโยบาย  เป้าหมายของสถานศึกษาที่ชัดเจน  และไม่มีการมอบหมายหน้าที่ที่รับ

ผิดชอบในการด�ำเนินการตามแผนงานให้แก่ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน  ผู้บริหารสถานศึกษาไม่เข้าใจ

นโยบายของสถานศึกษา  สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  โนรีย์  ทรัพย์โสภณ  (2559:66)  ศึกษา

ปัญหาการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว  สังกัดส�ำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา  จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง  พบว่าปัญหาการบริหารงาน  บุคลากร  โดยรวม

และรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญ  ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของวทิยาลยั  ได้มกีารแลกเปลีย่นแนวคดิกนัอย่างต่อเนือ่งโดยผ่านการประชมุประจ�ำเดอืน ซึง่ท�ำให้

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการบริหาร  งานบุคลากรกับ 

ผู้บริหารของวิทยาลัยโดยตรง  ส่งผลให้การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานบุคลากรของสถาน

ศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว  สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จ�ำแนกตาม

ต�ำแหน่ง  โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิต

	 2.2  ด้านการสรรหาและบรรจแุต่งตัง้  พบว่าโรงเรียนในสังกดัสังฆมณฑลนครสวรรค์  มกีาร

เผยแพร่ข้อมลูอย่างทัว่ถงึในการรบัสมคัรครแูละบคุลากรทางการศกึษาอย่างทัว่ถงึ  และสถานศกึษา

ขาดบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามหลักสูตร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ตรงกับความ

ต้องการของสถานศกึษา  และได้เสนอแนวทางการแก้ไขโดยให้ความเห็นว่า  ควรให้มกีารจดัสรรครู

และบคุลากรทางการศกึษาทีเ่พยีงพอเหมาะสมและตรงกบัความต้องการและปฏบิตัติามระบบการ

สรรหาที่มีอยู่  สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  มูนีเราะห์  เจ๊ะมิง  (2559:67)  คือปัญหาด้านการ

สรรหาบคุลากรในระบบคดัเลอืกของสถานศกึษา  ซึง่ควรมรีะบบคดัเลอืกทีห่ลากหลายสามารถเข้า

ถึงง่าย  มีเกณฑ์การรับสมัครที่ชัดเจนและยุติธรรม  และสอดคล้องกับการศึกษาของ  โนรีย์  ทรัพย์

โสภณ  (2559:59)  ปัญหาการบรหิารงานบุคลากรของสถานศกึษาอาชวีศกึษาจงัหวดัสระแก้วสงักดั

ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  โดยรวมและรายข้ออยู่

ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณารายข้อ  โดยเรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย  3  อันดับแรก  ได้แก่

การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรยึดระบบคุณธรรม  ด�ำเนินการแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ด้วย 
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แนวทางพฒันาการบรหิารงานบคุคลของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

ค�ำสั่งมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงาน  การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังมีการประชาสัมพันธ์ตรงกลุ่ม 

เป้าหมาย

	 2.3  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พบว่าโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์ไม่มี

การแจ้งผลการประเมนิให้บคุลากรทีรั่บผดิชอบทราบและแก้ไขปรบัปรงุการด�ำเนนิงาน และครแูละ

บคุลาการทางการศกึษาไม่มวีทิยาการและเทคนคิในการท�ำงาน  สอดคล้องกบัผลงานการศกึษาของ

ฐิติพร  สิมสวัสดิ์  (2561:83)  ได้ศึกษาเรื่องการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ

ในเขตอ�ำเภอเมือง  จังหวัดระนอง  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีความแตกต่างกันจ�ำนวน 

4  คู ่ โดยพบว่าผู้บรหิารและครูผูส้อนทีม่อีายไุม่เกิน  30  ปี  มคีวามคดิเหน็เก่ียวกบัด้านการประเมนิ

ผลการปฏิบัติงานมากกว่าผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีอายุ  31-49  ปี  และอายุ  50  ปี  ข้ึนไปตาม

ล�ำดับ  ซึ่งผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีอายุไม่เกิน  30  ปี  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านการประเมินผล

การปฏิบัติงานมากที่สุด  อาจเป็นเพราะว่าผู้มีอายุน้อยกว่ามีความคิดเห็นว่าโรงเรียนมีการติดตาม

ผลการปฏบิตังิานอยูเ่สมอ  จงึควรมข้ีอมลูสารสนเทศ  มกีารสรุปผลการปฏบิติังานอย่างเป็นระบบ

เพื่อน�ำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการวางแผนการท�ำงานต่อไป  และยังเป็นการตรวจสอบเพื่อให้เกิด

ความถูกต้องจึงควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

	 2.4  ด้านการจัดระบบและการจัดท�ำทะเบียนประวัติ  พบว่าประสิทธิภาพของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจะเพิ่มขึ้นจากการที่ระบบโรงเรียนให้กระท�ำตั้งแต่แรกจนถึงออกจากงาน

ตามวาระ  และครแูละบุคลากรทางการศกึษาไม่ได้รบัต�ำแหน่งหรอืหน้าท่ีทีเ่หมาะสมกบัการท�ำงาน

สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  จารุวรรณ  นรพรม  (2557:17)  ได้ศึกษาเร่ืองสภาพปัญหาและ

แนวทางแก้ปัญหาการบรหิารงานบคุคลของผู้บรหิารสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  1  พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ผลการเปรียบเทียบปัญหา

การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา  จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษาโดยภาพรวมไม่แตกต่าง

กัน  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และอาจเป็นเพราะว่าทุกระดับการศึกษาได้รับโอกาส

ในการปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมกัน  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ทุกคนและทุกระดับการศึกษาเข้ามามี

บทบาทในการบริหารงานบุคคลอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน

	 2.5  ด้านการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  พบว่าครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไมไ่ด้รบัสวัสดกิารทีเ่หมาะสม  ไมม่คีวามมัน่คงในอาชพีหรือด้านการด�ำเนนิชวีติจาก

สถานศึกษา  สอดคล้องกบัการศกึษาของ  ชชัวาลย์  ทตัศวิชั  (2558)  ทีส่รปุไว้ว่า  การวจิยัเชงิปฏบิตัิ
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สุวนันท์ สังฆะสี และ สุเนตร ทองค�ำพงษ์

การแบบมีส่วนร่วมเป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคมและชุมชน  โดยเป็นงานวิจัยที่

สนับสนุนให้ชุมชนเป็นคนสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กับตนเองและชุมชน  โดยการศึกษาวิเคราะห์ถึง

ปัญหา  รวมทั้งการแก้ไขปัญหาท่ีก�ำลังประสบอยู่  โดยการร่วมกันวางแผนและก�ำหนดการด�ำเนิน

งานตามแผนหรือโครงการพร้อมท้ังการปฏิบัติตามแผน  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการแก้ไขปัญหา

ได้ถูกต้องตรงตามความต้องการ  ก่อให้เกิดผลพลอยได้ที่เป็นจิตส�ำนึกตระหนักในปัญหา  หน้าท่ี 

และร่วมกันแก้ปัญหา  ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มท�ำงานร่วมกัน  ทั้งแก้ปัญหาและการพัฒนาอย่าง 

ต่อเนื่องยั่งยืนของชุมชน 

	 3.  แนวทางการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  โดยการ

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน  13  ท่าน  พบว่าด้านที่พบปัญหา  จ�ำนวน  7  ด้าน  มีข้อเสนอแนะ

และความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่สามารถน�ำมาอภิปรายผลได้ดังนี้

	 3.1  ด้านการการวางแผนอัตราก�ำลัง  พบว่ามีแนวทางดังนี้  โรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล

นครสวรรค์  ควรมกีารประชุมเพือ่ประเมนิความต้องการอตัราก�ำลงัทกุ  1  ปีการศกึษา  และมส่ีวน

ร่วมกับสังฆมณฑลในการจัดท�ำแผนของโรงเรียนในสังกัด  การก�ำหนดปรัชญา  นโยบาย  และ 

เป้าหมายของสถานศึกษา  การจัดท�ำพันธกิจของสถานศึกษา  เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม  และร่วม

กันในการพัฒนาโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลไปพร้อมกัน  สอดคล้องกับผลการศึกษาของ 

จิณณวัตรปะโคทัง  (2557)  ได้ศึกษาเรื่องสภาพและปัญหาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต  5  พบว่าผลการ

วเิคราะห์ข้าราชการครท่ีูมเีหน็ว่าสภาพและปัญหาการบรหิารงานบคุคลในสถานศกึษาโดยรวมและ

รายด้านไม่แตกต่างกัน

	 3.2  ด้านการสรรหาและการบรรจแุต่งตัง้  พบว่ามแีนวทางดงันี ้ โรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑล

นครสวรรค์  ควรมกีารประชาสมัพนัธ์ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย  มจัีดท�ำแผนอตัราก�ำลังคน  โดยศกึษา

จากข้อมูลของบุคลากรทุกการพิจารณาช่วงอายุ  วุฒิการศึกษา  และมีการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู ้ปฏิบัติงาน  และด�ำเนินการแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ด้วยค�ำสั่งมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงาน 

สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ณัฐวุฒิ  เอี่ยมแจง  และสมหมาย  อ�่ำดอนกลอย  (2560:47)  ด้าน

การสรรหาบคุลากร  พบว่าในเรือ่งของการก�ำหนดบทบาทหน้าทีบ่คุลากรก่อนบรรจเุข้าท�ำงานอย่าง

ชัดเจนแนวทางในการพัฒนาควรมีการก�ำหนดบทบาทหน้าที่  ออกค�ำสั่งการรับสมัครคัดเลือก

บุคลากรอย่างชัดเจน  ในเรื่องความเหมาะสมของระบบอุปถัมภ์ในการคัดเลือกบุคลากร  แนวทาง
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แนวทางพฒันาการบรหิารงานบคุคลของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

ในการพัฒนาควรเน้นความโปร่งใสในการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษา  เน้นความสามารถของ

บุคลากรเพื่อจะได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพ  รวมทั้งคณะกรรมการมีบทบาทในการคัดเลือกบุคลากร

อย่างเตม็ทีแ่นวทางในการพฒันาควรแต่งตัง้คณะกรรมการจากผูท้รงคณุวฒุแิละปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง

ตรงไปตรงมา  เต็มความสามารถ 

	 3.3  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พบว่ามีแนวทางดังนี้  โรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล

นครสวรรค์  มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานตามก�ำหนดระยะเวลาทุกๆ  1  ปีการศึกษา

และให้มเีครือ่งมอืในการประเมนิทีไ่ด้จากการก�ำหนดรายละเอยีดการประเมนิรวมกนัของโรงเรยีน

ในสงักดัสงัฆมณฑล  ประกาศเกณฑ์การประเมินให้ทกุคนได้ทราบ  สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ 

มนูเีราะห์  เจ๊ะมงิ  (2559:66)  แนวทางการแก้ไขของการบริหารงานบคุคลของผูบ้ริหารสถานศกึษา

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดส�ำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา  แนวทางการแก้ไขคือ 

ควรไปศกึษาดงูาน  อบรม  สมัมนาหรอืขอความช่วยเหลือจากต้นสงักดัของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

	 3.4  ด้านการจดัระบบและการจัดท�ำทะเบยีนประวัต ิ พบว่ามแีนวทางดงันี ้ โรงเรยีนในสงักดั

สังฆมณฑลนครสวรรค์  มีการจัดท�ำทะเบียนประวัติ  แฟ้มสะสมผลงาน  (SAR)  ที่เป็นปัจจุบันและ

สามารถตรวจสอบได้  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในการสอนในโรงเรียนอย่าง

น้อย  5  ปี  ได้สิทธิ  ได้ค่าตอบแทน  หรือที่เลื่อนขั้นที่เหมาะสม  ถูกต้องอย่างเป็นระบบ 

	 3.5  ด้านการส่งเสรมิมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพี  พบว่ามแีนวทางดังนี ้ โรงเรียน 

ในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  ควรจัดให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านต่างๆ  อย่างต่อเนื่อง  เพื่อ

พัฒนาวิชาชีพ  เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำงานของโรงเรียนต่อไป  สอดคล้องกับ

ผลงานการศกึษาของ  จติตานันท์  สขุสวสัดิ ์ (2556:194)  มแีนวทางการวเิคราะห์ตวับ่งชีข้องปัจจยั

ความภกัดต่ีอองค์การของบคุลากรในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  คอืการได้รบัการยอมรบั  ยกย่อง  จาก

เพือ่นร่วมงานและองค์กร  ได้รบัความรูค้วามสามารถรวมทัง้สวสัดกิาร  และค่าตอบแทนกบัปรมิาณ

งานทีท่�ำ  และสอดคล้องกบัการศกึษาของ  ณัฐวฒุ ิ เอีย่มแจง  และสมหมาย  อ�ำ่ดอนกลอย  (2560: 

46)  ด้านการท�ำนุบ�ำรุงรักษาบุคลากร  พบว่าในเรื่องของการส่งเสริมการจัดบริการด้านการตรวจ

สขุภาพประจ�ำปีแก่บุคลากร  แนวทางในการพฒันาจัดท�ำโครงการตรวจสขุภาพประจ�ำปีแก่บคุลากร

ทางการศึกษาเสนอต่อองค์กรส่วนท้องถิ่น  เพ่ือของบประมาณในการตรวจสุขภาพประจ�ำปีการ

บริการให้ค�ำปรึกษา  แก่บุคลากรในกรณีที่บุคลากรประสบปัญหาระหว่างการปฏิบัติงานแนวทาง

ในการพฒันาแต่งตัง้คณะท�ำงาน  เช่น  หวัหน้าหมวด  หวัหน้าฝ่าย  คอยช่วยเหลอื  ให้ค�ำแนะน�ำแก่
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บุคลากรที่ประสบปัญหาในการปฏิบัติงาน  การจัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าใน

วิชาชีพและคุณธรรม  แนวทางในการพัฒนามีการส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานท่ี

รับผิดชอบและพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรให้เกิดการพัฒนาความรู้ของบุคลากรที่ได้ศึกษามา

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

	 1.  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

	 ผลการศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารงานบคุคลของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

พบว่ามีแนวทางในการแก้ปัญหาเพื่อให้การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาประสบผลส�ำเร็จ 

7  ด้านคือ  ด้านการวางแผนอัตราก�ำลัง  ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  ด้านการลาทุกประเภท 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ด้านการจัดระบบและการจัดท�ำทะเบียนประวัติ  ด้านการจัด

ท�ำบญัชีรายช่ือและให้ความเหน็เกีย่วกบัการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์  และด้าน

การส่งเสริมมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพี  มข้ีอเสนอแนะในการน�ำแนวทางไปใช้  ดงันี้

	 1.1  สถานศกึษา  ควรจดัตัง้คณะกรรมการ  และจดัท�ำวสิยัทศัน์  พนัธกจิ  ปรชัญา  นโยบาย

และเป้าหมายของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  และมอบ

หมายหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน  เพื่อการพัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้

เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชนตลอดไป

	 1.2  ผูแ้ทนผูร้บัใบอนญุาตสถานศกึษา  ในส่วนของการพัฒนาผู้บริหารของสถานศกึษา  ควร

มีการพัฒนาตนเองในด้านการอบรมนอกสถานท่ี  การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาให้สถานศึกษาของ

ตนมีความสอดคล้องกับโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  และผู้บริหารสถานศึกษาควร

พิจารณาความดีความชอบประจ�ำปีของครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการเลื่อนต�ำแหน่งอย่าง

ยุติธรรม  เพ่ือสร้างขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน  โดยการใช้ผลการประเมินการปฏิบัติการของ

แต่ละสถานศึกษามาพิจารณาเป็นองค์ประกอบ

	 1.3  ครแูละบุคลากรทางการศกึษา  ควรมส่ีวนร่วมในการพฒันางานบรหิารบคุคลของสถาน

ศกึษาให้ตรงตามเป้าหมาย  และวสิยัทศัน์ทีส่ถานศกึษาก�ำหนดไว้  โดยยดึหลักความรู้ความสามารถ

เป็นส�ำคัญ  ท�ำงานโดยซื่อสัตย์สุจริต  เพื่อพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ  มีความมั่นคงในอาชีพ

หรือด้านการด�ำเนินชีวิต  และได้รับสวัสดิการที่เหมาะสมจากสถานศึกษา
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แนวทางพฒันาการบรหิารงานบคุคลของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

	 2.  ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป

	 2.1  ควรศึกษาเรื่องแนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนตามขนาดของสถาน

ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์

	 2.2  ควรศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนางานบุคคล  เพ่ือเพิ่มพูนขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน

สร้างแรงจงูใจการท�ำงาน  การเป็นสมาชิกทีด่ ี และเพ่ือก่อให้เกดิความจงรักภักดีต่อโรงเรียนในสังกัด

สังฆมณฑลนครสวรรค์

	 2.3  ควรศึกษาเร่ืองปัจจัยอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนใน

สังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์
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บทคัดย่อ 	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถุประสงค์  1)  เพ่ือศกึษาปัจจัยท่ีมผีลต่อกระบวน 

การตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิใหม่ในกรงุเทพ 

มหานคร  2)  เพือ่ศกึษากระบวนการรับผูใ้หญ่เข้าเป็นศาสนกิชนคาทอลกิ 

ใหม่  ทีม่ผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชน

คาทอลิกใหม่ในกรุงเทพมหานคร  3)  เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคใน

การตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา  ของคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ใน

กรุงเทพมหานคร  พื้นที่ศึกษาคือโบสถ์คาทอลิก  8  แห่ง  ในเขตศาสน

ปกครองที ่ 1  อคัรสังฆมณฑลกรงุเทพฯ  โดยใช้การวจัิยแบบผสมผสาน

ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณจากคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ 

จ�ำนวน  267  คน  และเกบ็ข้อมลูเชงิคณุภาพกับครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิ 

ใหม่  ด้วยวธิกีารก�ำหนดแบบโควตาจ�ำนวนโบสถ์ละ  1  คน  รวม  8  คน 

	 ผลการวจิยัพบว่า  1)  ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสินใจเปลีย่นศาสนา

ของคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ในกรุงเทพมหานคร  ปัจจัยแรกคือ

ปัจจยัองค์กรครสิต์ศาสนา  ได้แก่  พธิกีรรม  กจิกรรมทางศาสนา  สภาพ

แวดล้อมของโบสถ์คาทอลิก  และการส่ือสารประชาสัมพันธ์  ปัจจัยทีส่อง

คือปัจจัยภายใน  ได้แก่  แรงจูงใจภายในจิตใจ  ประสบการณ์และวิกฤติ

ชวีติ  ปัจจัยท่ีสามคือปัจจยัภายนอกในมติิต่างๆ  ได้แก่  มติคิรอบครวั  มติิ

สังคมชุมชนและวัฒนธรรม  และมิติเศรษฐกิจ  ปัจจัยที่ส่ีคือปัจจัยส่วน

บุคคล  ได้แก่  เพศ  อายุ  การศึกษา  ภูมิล�ำเนา  อาชีพ  รายได้  และ

จ�ำนวนคนในครอบครัว  ท�ำให้ทราบข้อมูลเบื้องต้นของผู้ท่ีตัดสินใจ

เปลีย่นศาสนา  2)  กระบวนการรับผู้ใหญ่เข้าเป็นศาสนกิชนคาทอลิกใหม่

มผีลต่อกระบวนการตัดสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิ 

ใหม่ในกรุงเทพมหานครมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  ซึ่งผลการวิจัยพบว่า

ครสิต์ศาสนิกชนคาทอลกิใหม่ทีต่ดัสนิใจเปลีย่นศาสนามคีวามช่ืนชอบใน

กระบวนรบัผูใ้หญ่เข้าเป็นครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิทีม่กีารเรยีนรูค้�ำสอน

ทางศาสนา  รวมไปถึงการได้เข้าร่วมพิธีกรรมและได้ใกล้ชิดกับสมาชิก

ของโบสถ์คาทอลกิ  ซึง่ช่วยให้ครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิใหม่มกีารตดัสนิ
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ใจเปลีย่นศาสนาท่ีเป็นข้ันเป็นตอนตลอดระยะเวลา  1  ปี  3)  ปัญหาและ

อุปสรรคในการตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิใหม่

ในกรงุเทพมหานคร  คอื  3.1  ด้านครอบครัวทีไ่ม่เหน็ด้วยและไม่อนญุาต

ให้เดนิทางมาเรยีนหรือเปล่ียนศาสนา  3.2  ด้านเศรษฐกจิซ่ึงเป็นปัญหา

ในเรื่องค่าครองชีพที่ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายท�ำให้ต้องท�ำงานในช่วงวัน

หยดุเสาร์และอาทติย์  จงึไม่สามารถมาเรยีนรูค้�ำสอนทางศาสนาทีโ่บสถ์

คาทอลิกได้  และ  3.3  ด้านสังคมเป็นผลกระทบจากการย้ายถิ่นเข้ามา

ท�ำงานในเมอืงหลวงท�ำให้ความเป็นอยูเ่ปล่ียนไปจากสังคมชนบทมาเป็น

สังคมเมืองที่มีแต่ความเร่งรีบ  ไม่สนใจกัน  ท�ำให้คริสต์ศาสนิกชน

คาทอลิกใหม่เกิดความรู้สึกโดดเดี่ยว  ท้อแท้  สิ้นหวังเป็นผลมาจากวิถี

ชีวิตความเป็นอยู่ที่เปลี่ยนไป  และต้องการแสวงหาที่พึ่งพิงทางจิตใจ 

ค�ำส�ำคัญ:		 ปัจจัยการเปลี่ยนศาสนา

	 	 	 คริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่

	 	 	 กรุงเทพมหานคร

	 	 	 กระบวนการรบัผูใ้หญ่เข้าเป็นครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิ
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Abstract 	 The  purpose  of  the  research  was  to  1)  study  the 

factors  affecting  the  religious  conversion  of  the  Christian 

Catholic  new  believers  in  Bangkok  2)  study  the  process 

of  admitting  adults  to  the  Christian  Catholic  new believers. 

Affecting  the process  of  religious  conversion of  the Christian 

Catholic  new  believers  in  Bangkok  3)  study  prob-

lems  and  obstacles  in  the  religious  conversion  of  The 

Christian  catholic  new  believers  in  Bangkok.  The  study 

area  is  8  catholic  churches  in  the  1st  religious  area  of 

the  Archdiocese  of  Bangkok.  Using  integrated  research, 

it  contains  quantitative  research  from  267  new  Catholics 

and  qualitative  data  collected  with  the  new  Catholic 

Sacrament. With  a  quota method  for  1  person  per  church, 

a  total  of  8  people

	 The  research  findings  were  as  follows:  1)  Factors 

affecting  the  religious  conversion  of  the  Christian  Catholic 

new  believers  in  Bangkok.  The  first  factor  is  Christian 

organization  factors,  namely  rituals,  religious  activities. 

The  environment  of  the  catholic  church  and  public  rela-

tions  communication.  The  second  factor  is  the  internal 

factor,  namely  the  internal motivation.  Experiencing  and 

life  crisis.  The  third  factor  is  an  external  factor  in  various 

dimensions:  family  dimension,  social  dimension,  community, 

and  cultural  dimension.  And  economic  dimensions.  The 

fourth  is  personal  factors:  gender,  age,  education,  domi-

cile,  occupation,  income,  and  the  number  of  people  in 

the  family.  Giving  basic  information  about  those  who 

decide  to  change  their  religion.  2)  the  process  of  admitting 

adults  to  the  Christian  Catholic  new  believers.  Affecting 
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the  process  of  religious  conversion  of  the  Christian  Catholic 

new believers  in  Bangkok with  a  high  average.  The  results 

of  the  research  showed  that  the  Christian  Catholic  new 

believers who  decided  to  convert  the  religion  had  a  pref-

erence  for  the  process  of  admitting  adults  to  the  Catholic 

Church  where  religious  teachings  were  learned.  This 

includes  being  in  attendance  and  being  close  to mem-

bers  of  the  Catholic  Church.  This  allows  the  Christian 

Catholic  new  believers  to make  a  step-by-step  decision 

to  convert  to  religion  for  1  year.  3)  Problems  and obstacles 

in  the  religious  conversion  of  The  Christian  catholic  new 

believers  in  Bangkok:  3.1  families  who  disagree  and  do 

not  allow  them  to  come  to  study  or  change  their  religion. 

3.2  Economic  problem,  which  is  the  problem  of  the 

insufficient  cost  of  living,  causing  having  to  work  during 

holidays,  Saturday  and  Sunday.  Therefore,  unable  to  come 

to  learn  religious  teachings  at  the  Catholic  Church.  3.3 

Social  aspects  as  a  result  of  migration  to  work  in  the 

capital,  the  livelihoods  shifted  from  rural  society  to  urban 

society  where  the  hustle  and  bustle  were  disregarded, 

causing  a  feeling  of  isolation  and  discouragement  to  the 

Christian  Catholic  new  believers.  Hope  is  the  result  of 

a  changed  lifestyle.  And  wants  to  seek  refuge  in  the 

mind

Keywords:
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บทน�ำ 

	 ครสิต์ศาสนาในประเทศไทยได้เริม่เข้ามาเผยแพร่ศาสนาตัง้แต่สมัยอยธุยา สรุชยั  ชมุศรพีนัธ์ 

(2558:99)  ได้กล่าวถงึมชิชนันารท่ีีเข้ามาในประเทศไทยว่ามชีาวโปรตเุกสจากนกับวชคณะโดมนิกินั 

(Dominican)  คณะฟรังซิสกัน  (Franciscan)  และคณะเยสุอิต  (Jesuit)  สภาพความเป็นอยู่ของ

ผู้คนในสมัยน้ันมีความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรม  และความเชื่อ  การเผย

แพร่ศาสนาของบรรดามชิชันนารใีนสมยันัน้เป็นไปอย่างราบร่ืน  แต่ผู้ทีส่นใจเข้ามาศกึษาและเปล่ียน

ศาสนามีจ�ำนวนน้อย  เนื่องจากปัจจัยทางด้านภาษาที่บรรดามิชชันนารีส่วนใหญ่เป็นชาวต่างชาติ

และท่ีส�ำคัญในสมัยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท้ายสระในสมัยนั้นได้ออกประกาศเมื่อวันท่ี  1  ตุลาคม 

พ.ศ.  2274  (ค.ศ.  1731)  ความว่า  ห้ามชาวคริสต์ใช้อักษรไทยหรือขอม  ในการเขียนหนังสือที่

เกี่ยวกับศาสนา  ห้ามมิชชันนารีสอนศาสนาคริสต์แก่คนไทย  ห้ามคนไทยเปล่ียนเป็นคริสต์  และ

ห้ามวิพากษ์วิจารณ์ศาสนาของไทย  (สุรชัย  ชุมศรีพันธ์,  2558:146)  ท�ำให้การเปลี่ยนศาสนาของ

คนไทยในสมัยนั้นมีความยากล�ำบากและเป็นไปไม่ได้เลยที่จะมีการสอนค�ำสอน 

	 จนถึงสมัยรัชกาลท่ี  4  สมศรี  บุญอรุณรักษา  (2552:80)  ได้กล่าวว่า  ในสมัยนั้นพระบาท

สมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  กับพระสังฆราชปัลเลอกัวซ์  มีความสนิทสัมพันธ์อันดีต่อกันอย่าง

แน่นแฟ้น  และได้มกีารประกาศอนญุาตให้มกีารเผยแพร่พระศาสนาของศาสนาคริสต์ให้กบัคนไทย

ทุกคนที่สนใจจะศึกษาค�ำสอนของคริสต์ศาสนา  แต่จ�ำนวนที่คนไทยจะเปล่ียนศาสนามานับถือ

ศาสนาคริสต์ก็ยังมีจ�ำนวนท่ีน้อย  เพราะในสมัยพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  5  ได้มีการ

พยายามรวมศูนย์อ�ำนาจทางการเมือง  มีการเลิกทาสจากบรรดาขุนนาง  และให้รวมเป็นพลเมือง

ซึง่อยูใ่นการก�ำกบัดแูลของรฐับาลส่วนกลางแทน  ชวลิต  ตรียะประเสริฐ  (2559:29)  และ  ชยัยนต์

ประดิษฐศิลป์  (2552:60)  ได้กล่าวว่า  ในรัชกาลที่  6  ได้ท�ำให้การเป็นพลเมืองชัดเจนยิ่งขึ้นโดย

การออกกฎหมายสญัชาติ  (Nationality  act)  ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีจ�ำแนกความเป็นพลเมอืงของไทย 

โดยระบุว่าบุคคลที่ได้ก�ำเนิดในพระราชอาณาจักรถือเป็นคนไทย  ส่งผลให้ชาวคาทอลิกซึ่งเดิมเป็น

คนต่างชาติ  เช่น  โปรตุเกส  เวียดนาม  จีน  ลาว ญวน  ได้รับสัญชาติไทยและกลายมาเป็นคนไทย

ทางกฎหมายในเวลาต่อมา  ชวลิต  ตรียะประเสริฐ  (2559:29)  ได้อธิบายถึงศาสนาคริสต์ใน

ประเทศไทยที่กรมการศาสนารับรองมีทั้งหมด  2  นิกาย  ได้แก่  นิกายโรมันคาทอลิก  (Roman 

Catholic)  และนกิายโปรเตสแตนท์  (Protestant  Christian  Church)  ซ่ึงนกิายโปรเตสแตนท์นี้

เป็นนกิายทีแ่ยกตวัออกจากนกิายโรมนัคาทอลิก  โดยบาทหลวงมาร์ติน  ลูเธอร์  (Martin  Luther) 

ชาวเยอรมัน  เน้นการศึกษาและแบ่งปันพระคัมภีร์  เป็นนิกายที่ไม่มีบาทหลวง  มีแต่ศาสนาจารย์

เป็นผู้เผยแผ่ศาสนา  ศาสนิกจะรับศีลล้างบาป  และศีลมหาสนิทเท่านั้น 
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ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลิกใหม่ในกรงุเทพมหานคร

	 ส�ำหรบัจ�ำนวนประชากรในประเทศไทยน้ัน  มปีระชากรจ�ำนวน  66.5  ล้านคน  ในพ.ศ.  2562 

ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยและจากการส�ำรวจของส�ำนักงานสถิติพยากรณ์  ส�ำนักงาน

สถิติแห่งชาติ  ปีพ.ศ.  2558  ได้ท�ำการส�ำรวจสถิติผู้นับถือศาสนาคริสต์  พบว่ามีผู้ที่นับถือศาสนา

คริสต์อยู่ท่ีร้อยละ  1.1  ของประชากรท้ังประเทศ  และจากส�ำรวจของสภาประมุขบาทหลวง

โรมันคาทอลิกแห่งประเทศไทยพุทธศักราช  2560  มีจ�ำนวนทั้งสิ้น  380,374  คน  จากอัคร

สังฆมณฑลกรุงเทพฯ  มีจ�ำนวน  119,497  คน  อย่างไรก็ดี  ในอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ตั้งแต่

ปีพ.ศ.  2559  -  2562  ได้มีคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ที่ได้รับศีลล้างบาปมาเป็นจ�ำนวน  796 

คน  ซึง่ในแต่ละปีจะมผีูส้นใจเปลีย่นศาสนาจนได้รับศลีล้างบาปประมาณ 150  -  170  ราย  แต่ใน

ปีพ.ศ.  2562  มีผู้เข้ารับศีลล้างบาปถึง  205  ราย  จึงเป็นที่น่าสนใจว่าเพราะเหตุปัจจัยใดจึงมี

ประชากรส่วนหนึ่งได้หันมานับถือศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิกจ�ำนวนมากขึ้น  โดยเฉพาะใน

เขตศาสนปกครองท่ี  1  ของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ซึ่งอยู่ในบริเวณเขตพื้นที่บางรัก  ยานนาวา

สัมพันธวงศ์  พระโขนง  นั้นถือได้ว่าเป็นเขตของสังคมเมืองที่มีความเจริญทางด้านต่างๆ  เป็นอย่าง

มาก  ทัง้ในด้านการคมนาคมขนส่ง  การสือ่สาร  มบีรษิทั  ห้างร้าน  ส�ำนกังานต่างๆ  มอีงค์กรสถาบนั

ทางเศรษฐกจิอยูเ่ป็นจ�ำนวนมาก  ซึง่บุคคลท่ีจะเปลีย่นใจมานบัถอืศาสนาครสิต์นกิายโรมนัคาทอลกิ

น้ัน  ต้องผ่านกระบวนการรับเข้าต่างๆ  และต้องใช้ระยะเวลานานพอสมควร  โดยเฉพาะต้องผ่าน

การเรียนค�ำสอน  ที่ต้องเดินทางมาเรียนที่โบสถ์ประมาณ  50  คร้ัง  ใช้ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  1  ปี

รวมไปถึงการร่วมกิจกรรมหรือพิธีกรรมทางคริสต์ศาสนาอื่นๆ  อีกด้วย

	 จากสถานการณ์ท่ีเกดิขึน้  ผูว้จิยัจงึเหน็ถงึความส�ำคญัและสนใจทีจ่ะท�ำการศกึษาถงึปัจจยัที่

ท�ำให้มีการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนาของคริสตชนใหม่ในปัจจุบัน  นอกจากนี้งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การเปลีย่นศาสนาในศาสนาครสิต์นกิายโรมนัคาทอลกิของประเทศไทยมอีย่างจ�ำกดั  ดงันัน้  ผูว้จิยั

จึงเห็นถึงความจ�ำเป็นและมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงสภาพปัญหา  สาเหตุ  ปัจจัย  กระบวนการ

ตัดสินใจเปลี่ยนศาสนาของคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ในกรุงเทพมหานคร  รวมถึงกระบวนการ

รบัผูใ้หญ่เข้าเป็นครสิตชนทีท่างสภาประมขุบาทหลวงโรมนัคาทอลกิแห่งประเทศไทยได้ประกาศใช้

ซึง่แต่ละโบสถ์จะสามารถน�ำไปปฏบิตัหิรอืประยกุต์ใช้ให้สอดคล้องกบับรบิทและสงัคมโดยรอบของ

โบสถ์ได้  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานและพัฒนางานขององค์กรด้านศาสนา  และสามารถ

สะท้อนถึงสภาพการณ์ของสังคมเมืองในประเทศไทยปัจจุบันได้ 
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วัตถุประสงค์ 

	 1.  เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจเปล่ียนศาสนา  ของคริสต์ศาสนิกชน

คาทอลิกใหม่ในกรุงเทพมหานคร

	 2.  เพื่อศึกษากระบวนการรับผู้ใหญ่เข้าเป็นศาสนิกชนคาทอลิกใหม่  ที่มีผลต่อกระบวนการ

ตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา  ของคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ในกรุงเทพมหานคร

	 3.  เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา  ของคริสต์ศาสนิกชน

คาทอลิกใหม่ในกรุงเทพมหานคร 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรต้น

1. ปัจจัยส่วนบุคคล

	 - เพศ - อายุ - การศึกษา - ภูมิล�ำเนา

	 - อาชีพ - รายได้ - จ�ำนวนคนในครอบครัว

2. ปัจจัยภายใน

	 - แรงจูงใจภายใน

	 - ประสบการณ์ วิกฤติชีวิต

3. ปัจจัยภายนอก

	 - มิติครอบครัว

	 - มิติสังคม ชุมชน และวัฒนธรรม

	 - มิติเศรษฐกิจ

4. ปัจจัยด้านองค์กรคริสต์ศาสนา

	 - กระบวนการรับผู้ใหญ่เข้าเป็นคริสต์ศาสนิกชนใหม่

	   ของโบสถ์คาทอลิก

	 - พิธีกรรมและกิจกรรมทางศาสนา

	 - สภาพแวดล้อมของโบสถ์คาทอลิก

	 - การสื่อสารประชาสัมพันธ์ของโบสถ์คาทอลิก

ตัวแปรตาม

การตัดสินใจเปลี่ยนศาสนาของ

คริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่
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ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลิกใหม่ในกรงุเทพมหานคร

นิยามศัพท์

	 (1)  ปัจจัย  หมายถึงส่วนประกอบท่ีส่งผลต่อการตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชน

ใหม่ในกรงุเทพมหานคร ประกอบด้วย  1)  ปัจจัยส่วนบคุคล  ได้แก่  เพศ  อาย ุ การศกึษา  ภมูลิ�ำเนา 

สถานภาพ  รายได้  2)  ปัจจยัภายใน  ได้แก่  แรงจงูใจ  ประสบการณ์  วกิฤติชวีติ  3)  ปัจจยัภายนอก

ได้แก่ครอบครวั  สงัคม  ชมุชน  วฒันธรรม  และเศรษฐกจิ  4)  ปัจจยัด้านองค์กรครสิต์ศาสนา  ได้แก่

กระบวนการรับผู้ใหญ่เข้าเป็นคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่  พิธีกรรม  และกิจกรรมทางศาสนา 

สภาพแวดล้อมของโบสถ์คาทอลิก  และการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของโบสถ์คาทอลิก 

	 (2)  การตดัสนิใจ  หมายถงึกระบวนการในการใช้ความรูค้วามสามารถจากประสบการณ์และ

น�ำข้อมูลความรู้ต่างๆ  ท่ีมีอยู่น้ันมาเป็นส่วนประกอบในการตัดสินใจ  เพื่อวิเคราะห์ตัวเลือกและ

เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดอย่างมีเหตุมีผลและมีความรอบคอบเพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติส่งผล

ให้การตัดสินใจเปลี่ยนศาสนาของคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่นั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

	 (3) การเปลีย่นศาสนา  หมายถงึการเปลีย่นระบบความเช่ือจากศาสนาหนึง่ไปยงัอกีศาสนา

หนึง่  ในงานวจิยัชิน้นีจ้งึหมายถงึการเปลีย่นจากศาสนาอืน่ๆ  เป็นศาสนาคริสต์นกิายโรมนัคาทอลกิ

	 (4) ครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิใหม่  (คริสตชนใหม่)  หมายถงึบคุคลในวยัผู้ใหญ่ทีก่่อนหน้า

น้ีเป็นศาสนิกชนของศาสนาอื่นๆ  แล้วตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา  โดยได้รับศีลล้างบาปตามพิธีกรรม

ของศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิกในโบสถ์คาทอลิก  สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพ  เขตศาสน

ปกครองที่  1 

	 (5) พระศาสนจักรโรมันคาทอลิก  หมายถึงกลุ่มคนและกลุ่มองค์การทางศาสนาคริสต ์

มีศูนย์กลุ่มอยู่ที่นครรัฐวาติกัน  กรุงโรม  ประเทศอิตาลี  โดนมีพระสันตะปาปาเป็นประมุข

	 (6) กระบวนการรบัผูใ้หญ่เข้าเป็นคริสต์ศาสนกิชน  หมายถึงขัน้ตอนการพจิารณา  คดัสรร

และเรียนค�ำสอนทางคริสต์ศาสนานิกายโรมันคาทอลิก  โดยใช้ระยะเวลาอย่างน้อย  1  ปี  ก่อนจะ

มีการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา  และขอรับศีลศักดิ์สิทธิ์ทั้ง  3  ศีล  ได้แก่  ศีลล้างบาป  ศีลก�ำลัง  และ

ศีลมหาสนิทเพื่อเข้ามาเป็นสมาชิกในพระศาสนจักรโรมันคาทอลิก
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วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน  (Mixed Methods  Research)  โดยเก็บข้อมูล 

เชิงปริมาณ  (Qualitative  data)  ด้วยการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม  (Questionnaires) 

และข้อมลูเชงิคณุภาพ  (Qualitative  data)  ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบกึง่โครงสร้าง  (Semi-Struc-

tured-Interview)  ประชากรและผูใ้ห้ข้อมูลในงานวิจยันี ้ ประกอบด้วย  ครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิ 

ใหม่ตามฐานข้อมลูรายชือ่ครสิต์ศาสนกิชนใหม่ของแผนกครสิตศาสนธรรมผูใ้หญ่  ฝ่ายงานธรรมทตู

อคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ  ในช่วงปี  พ.ศ.  2559  -  2562  จ�ำนวน  8  โบสถ์  ในเขตศาสนปกครอง

ที ่ 1  อคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ  ได้แก่  อาสนวหิารอสัสัมชญั,  วดัแม่พระลูกประค�ำ,  วดัเซนต์หลุยส์, 

วัดนักบญุยอแซฟ,  วดันกับญุโธมสัอคัรสาวก,  วดัอคัรเทวดาราฟาแอล,  วดัราชนิแีห่งสนัตสิขุ  และ

วัดพระกุมารเยซู

	 ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัเชงิปรมิาณ  ใช้สตูรค�ำนวณของบญุธรรม  กจิปรดีาบรสิทุธิ ์ (2535)

จากประชากรทั้งหมด  796  คน  สุ่มได้ประชากรตัวอย่างในการศึกษา  จ�ำนวน  276  คน  และ

ส�ำหรบังานวิจยัเชงิคณุภาพใช้วิธกีารก�ำหนดแบบโควตา  (Quota)  คอืคริสต์ศาสนกิชนคาทอลิกใหม่ 

โบสถ์ละ  1  คน  รวม  8  คน  เป็นการเลือกผู้ให้ข้อมูลโดยการเลือกแบบสะดวก  (Convenience 

selection)  เป็นการเลือกหน่วยตัวอย่างคนใดก็ได้ที่สามารถและยินดีให้สัมภาษณ์ 

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ  คือแบบสอบถามความคิดเห็น  แบ่งออกเป็น  2  ตอน

ได้แก่  ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  เป็นแบบตรวจสอบรายการ  (check 

list)  ตอนที่  2  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating  scale)  5  ระดับ  ของลิเคิร์ท  (Likert  scale)  และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ

คือ  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

	 มาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  scale)  5  ระดบั  ของลเิคร์ิท  (Likert  scale)  โดยก�ำหนด 

ความหมายและเกณฑ์การวิเคราะห์ดังนี้

	 5  คะแนน  หมายถึง  มีผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา  มากที่สุด

	 4  คะแนน  หมายถึง  มีผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา  มาก

	 3  คะแนน  หมายถึง  มีผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา  ปานกลาง

	 2  คะแนน  หมายถึง  มีผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา  น้อย

	 1  คะแนน  หมายถึง  มีผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา  น้อยที่สุด
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ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลิกใหม่ในกรงุเทพมหานคร

	 เกณฑ์การวิเคราะห์โดยใช้คะแนนเฉลี่ยของจุดตัด  ดังนี้

	 (คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต�่ำสุด)/จ�ำนวนชั้น  =  (5-1)/5  =  0.8

	 สรุปเกณฑ์การวิเคราะห์ของการวิจัยครั้งนี้ดังตารางที่  1

ตารางที่ 1 เกณฑ์การวิเคราะห์ของการวิจัย

	 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  มีขั้นตอนดังนี้  1)  ศึกษาทบทวน

วรรณกรรม  แนวคดิทฤษฎีเกีย่วกบัการตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาของ  Rambo  (1993)  และกระบวน 

การเตรียมผู้ใหญ่เข้าเป็นคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่  ข้อมูลเชิงวิชาการ  ข้อมูลตามค�ำสอนของ

พระศาสนจกัรโรมนัคาทอลกิ  งานวจิยัและแบบสอบถามต่างๆ  ทีเ่กีย่วข้อง  เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน

การสร้างข้อค�ำถาม  2)  น�ำข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาในข้อที ่ 1  มาสร้างเป็นเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั

คือแบบสอบถามจ�ำนวน  1  ฉบับ  และแบบสัมภาษณ์จ�ำนวน  1  ฉบับ  3)  น�ำแบบสอบถามและ

แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  เสนออาจารย์ที่ปรึกษา  และแก้ไขตามค�ำแนะน�ำของอาจารย์ที่

ปรกึษา  4)  น�ำแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสร้าง  เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญเพือ่พจิารณา

ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา  และภาษาที่ใช้ให้มีความเหมาะสม  แล้วผู้วิจัยน�ำมาหา 

ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  validity)  และปรับปรุงตามค�ำแนะน�ำของผู้เช่ียวชาญ 

5)  น�ำแบบสอบถามไปทดลองเก็บข้อมูลกับผู้ที่มีความใกล้เคียงกับกลุ่มประชากรที่จะศึกษา 

(Try  out)  คือคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ในเขตศาสนปกครองที่  1  อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

จ�ำนวน  30  คน  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  (Reliability)  ซึ่งผล 

ที่ได้คือ  .905  โดยใช้โปรแกรม  SPSS  (Statistical  Package  for  the  Social  Sciences) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  ระหว่างวันที่  5  ตุลาคม  -  18  ธันวาคม  พ.ศ.  2563

ช่วงคะแนนเฉลี่ย ความหมาย

4.21 – 5.00

3.41 – 4.20

2.61 – 3.40

1.81 – 2.60

1.00 – 1.80

มีผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา ระดับ มากที่สุด

มีผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา ระดับ มาก

มีผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา ระดับ ปานกลาง

มีผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา ระดับ น้อย

มีผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา ระดับ น้อยที่สุด
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	 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ใช้โปรแกรม  SPSS  (Statistical  Package  for  the 

Social  Sciences)  ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive 

Statistics)  ในการบรรยายข้อมูล  ได้แก่  ความถี่  (frequency)  ร้อยละ  (percent)  ค่าเฉลี่ย 

(Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  ใช้การ 

วิเคราะห์เนื้อหา  (Content  analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 

	 1)  ผลการวิจยัปัจจัยทีมี่ผลต่อการตัดสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิใหม่

ในกรงุเทพมหานคร  ได้แก่  ปัจจยัองค์กรครสิต์ศาสนา,  ปัจจัยภายใน,  ปัจจัยภายนอก  และปัจจัย

ส่วนบุคคล  แสดงดังตารางที่  2 

ตารางท่ี  2  ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเปล่ียนศาสนาของคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ใน 

	           กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวม

ล�ำดบั ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา

1 ปัจจัยองค์กรคริสต์ศาสนา x̅ S.D. ร้อยละ ระดับ

1.1 พิธีกรรมและกิจกรรมทางศาสนา

     1.1.1 ชืน่ชอบในความศกัดิส์ทิธิข์องพธิบีชูาขอบพระคณุ

     1.1.2 มีความชื่นชอบในกิจกรรมหรือพิธีกรรมทางคริสต์

            ศาสนา

4.84

4.64

0.437

0.481

86.1

64.0

มาก

มาก

1.2 สภาพแวดล้อมของโบสถ์คาทอลิก

     1.2.1 ชื่นชอบในความสงบของโบสถ์คาทอลิก 4.51 0.662 60.3 มาก

1.3 กระบวนการรับผูใ้หญ่เข้าเป็นครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิ

     1.3.1 ชื่นชอบในกระบวนการและระยะเวลา

             ในการเรียนค�ำสอน

4.45 0.601 49.8 มาก

1.4 การสื่อสารประชาสัมพันธ์ของโบสถ์คาทอลิก

     1.4.1 ได้รับความสะดวกในการติดต่อสอบถาม

             ข้อมูลจากโบสถ์

3.90 0.880 42.7 กลาง
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ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลิกใหม่ในกรงุเทพมหานคร

ล�ำดบั ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา

2 ปัจจัยภายใน x̅ S.D. ร้อยละ ระดับ

2.1 ต้องการมีสิ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจ 4.84 0.480 89.1 มาก

2.2 มีประสบการณ์ส่วนตัวกับพระเจ้า หรือทางศาสนา 4.68 0.683 80.5 มาก

2.3 ต้องการหลุดพ้นจากความกลัว ความอ้างว้าง และ

     ความผิดหวังในชีวิต

4.59 0.810 75.2 มาก

2.4 มีความต้องการหรือแรงจูงใจภายในโดยตรง

     (กระแสเรียก)

4.29 0.697 43.1 มาก

3 ปัจจัยภายนอก x̅ S.D. ร้อยละ ระดับ

3.1 มิติสังคม ชุมชน และวัฒนธรรม

     3.1.1 ชื่นชอบในสังคม/วัฒนธรรมของกลุ่มผู้นับถือ

            ศาสนาคริสต์

4.33 1.222 7.08 มาก

3.2 มิติครอบครัว

     3.2.1 ชื่นชอบในการด�ำเนินชีวิตในครอบครัวที่นับถือ

            ศาสนาคริสต์

     3.2.2 สมาชิกภายในครอบครัวตนเองแนะน�ำหรือ

            สนับสนุนในการเปลี่ยนศาสนา

3.46

2.13

1.604

1.720

36.7

65.3

กลาง

น้อย

3.3 มิติเศรษฐกิจ

     3.3.1 ความไม่มั่นคงในงานหรืออาชีพที่ท�ำ

     3.3.2 ไม่ประสบความส�ำเร็จในงานหรืออาชีพที่ท�ำ

3.44

3.40

1.332

1.377

31.1

28.8

กลาง

กลาง

4 ปัจจัยส่วนบุคคล จ�ำนวน ร้อยละ

4.1 เพศ

     4.1.1 ชาย

     4.1.2 หญิง

66

201

24.7

75.3

รวม 267 100.0
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จักรายุทธ  เอ่ียมละออ, ศยามล  เจริญรัตน์, สุวัฒนา ธาดานิติ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ล�ำดบั ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา

4 ปัจจัยส่วนบุคคล จ�ำนวน ร้อยละ

4.2 อายุ

     4.2.1 ช่วงอายุ 16 - 20 ปี

     4.2.2 ช่วงอายุ 21 - 25 ปี

     4.2.3 ช่วงอายุ 26 - 30 ปี

     4.2.4 ช่วงอายุ 31 - 40 ปี

15

16

93

143

5.6

6.0

34.8

53.6

รวม 267 100.0

4.3 การศึกษา 

     4.3.1 ต�่ำกว่าปริญญาตรี

     4.3.2 ปริญญาตรี

     4.3.3 ปริญญาโท

40

224

3

15.0

83.9

1.1

รวม 267 100.0

4.4 ภูมิล�ำเนา

     4.4.1 ต่างจังหวัด

     4.4.2 กรุงเทพฯ 

165

102

61.8

38.2

รวม 267 100.0

4.5 อาชีพ

     4.5.1 พนักงานองค์กร/บริษัทเอกชน

     4.5.2 ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ

     4.5.3 ธุรกิจส่วนตัว

     4.5.4 รับจ้างทั่วไป

     4.5.5 ไม่อยู่ในก�ำลังแรงงาน/ไม่ประกอบอาชีพ

208

5

7

32

15

77.9

1.9

2.6

12.0

5.6

รวม 267 100.0

4.6 สถานภาพ

     4.6.1 โสด

     4.6.2 แต่งงาน

185

82

69.3

30.7

รวม 267 100.0
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ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลิกใหม่ในกรงุเทพมหานคร

	 จากตารางที ่ 2  ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเปล่ียนศาสนาของคริสต์ศาสนกิชนคาทอลิกใหม่

ในกรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมเรียงตามค่าเฉลี่ยที่ได้จากแบบสอบถาม  ซ่ึงปัจจัยแรกคือปัจจัย

องค์กรครสิต์ศาสนา  ได้แก่  พธิกีรรมและกจิกรรมทางศาสนา  โดยคริสต์ศาสนกิชนคาทอลิกใหม่มี

ความพึงพอใจในการเข้าร่วมในกิจกรรมทางศาสนาร้อยละ  64.0  มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 

(x̅  4.64)  ซึง่ร้อยละ  86.1  มคีวามชืน่ชอบในพิธบีชูาขอบพระคณุของโบสถ์คาทอลิกมค่ีาเฉล่ียอยู่

ในระดับมาก  (x̅  4.84)  ในสภาพแวดล้อมของโบสถ์คาทอลิกโดยร้อยละ  60.3  ชื่นชอบในความ 

สงบภายในบรเิวณโบสถ์คาทอลกิมค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก  (x̅  4.45)  ส�ำหรบักระบวนการรบัผูใ้หญ่ 

เข้าเป็นคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกร้อยละ  49.8  ชื่นชอบในกระบวนการเรียนรู้ค�ำสอนทางศาสนา

และระยะเวลาในการเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  (x̅  4.45)  และการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

ของโบสถ์คาทอลิกร้อยละ  32.2  ได้รับความสะดวกในการติดต่อสอบถามข้อมูลต่างๆ  จากโบสถ์

คาทอลิกมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅  3.90)  ปัจจัยที่สองคือปัจจัยภายใน  ได้แก่  แรงจูงใจ

ภายในจิตใจมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  (x̅  4.29)  ประสบการณ์และวิกฤติชีวิตร้อยละ  89.1 

ต้องการหาสิ่งยึดเหน่ียวทางจิตใจ  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก(x̅  4.84)  ปัจจัยที่สามคือปัจจัย

ภายนอกในมิตต่ิางๆ  ได้แก่  มติสิงัคมชมุชนและวฒันธรรม  ร้อยละ  70.8  ครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิ

ใหม่มีความช่ืนชอบในสังคม/วัฒนธรรมของกลุ่มผู้นับถือศาสนาคริสต์มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

(x̅  4.33)  มิตคิรอบครวั  ครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิใหม่มคีวามชืน่ชอบในครอบครวัทีน่บัถอืศาสนา 

คริสต์ร้อยละ  36.7  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅  3.46)  และมิติเศรษฐกิจร้อยละ  31.1 

ครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิใหม่มคีวามไม่มัน่คงในอาชีพทีท่�ำ  มค่ีาเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅  3.44) 

และปัจจัยทีส่ีค่อืปัจจยัส่วนบคุคล  ได้แก่  เพศร้อยละ  75.3  เป็นเพศหญงิ  อายรุ้อยละ53.6  มอีายุ

เฉลี่ยอยู่ที่  31-  40  ปี  การศึกษาร้อยละ  83.9  จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีแล้ว  ภูมิล�ำเนา

ร้อยละ  61.8  มีภูมิล�ำเนาอยู่ในต่างจังหวัด  อาชีพร้อยละ77.9  เป็นพนักงานบริษัทเอกชน  และ

สถานภาพร้อยละ  69.3  มีสถานภาพโสด  ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของคริสต์ศาสนิกชน

ใหม่  ท�ำให้ทราบข้อมูลเบื้องต้นของผู้ที่ตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา 
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จักรายุทธ  เอ่ียมละออ, ศยามล  เจริญรัตน์, สุวัฒนา ธาดานิติ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 2)  ผลการวิจัยกระบวนการรับผู้ใหญ่เข้าเป็นศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ที่มีผลต่อกระบวนการ

ตัดสินใจเปลี่ยนศาสนาของคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ในกรุงเทพมหานคร  แสดงดังตารางที่  3

ตารางท่ี  3  กระบวนการรับผู้ใหญ่เข้าเป็นศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ท่ีมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจ 

	         เปลี่ยนศาสนาของคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ในกรุงเทพมหานครในภาพรวม

	 จากตารางท่ี  3  กระบวนการรับผู้ใหญ่เข้าเป็นศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ในภาพรวม  มีผลต่อ

กระบวนการตัดสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิใหม่ในกรงุเทพมหานครมค่ีาเฉลีย่

อยู่ในระดับมาก  (x̅  4.45)  ซึ่งกระบวนการรับผู้ใหญ่เข้าเป็นศาสนิกชนคาทอลิกมีระยะเวลา  1  ปี 

ก่อนรบัเข้าเป็นครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิ  ซึง่ผลการวจิยัพบว่าคริสต์ศาสนกิชนคาทอลกิใหม่ทีต่ดัสนิ

ใจเปลี่ยนศาสนามีความชื่นชอบในกระบวนรับผู้ใหญ่เข้าเป็นศาสนิกชนคาทอลิกมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก  (x̅  4.45)  เป็นผลมาจากการเรียนรู้ค�ำสอนทางศาสนา  รวมไปถึงให้เข้าร่วมพิธีกรรมมี

ค่าเฉลี่ยอยู ่ในระดับมาก  (x̅  4.64)  และได้ใกล้ชิดกับสมาชิกของโบสถ์คาทอลิก  มีค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมาก  (x̅  4.45)  ซึ่งกระบวนการรับผู้ใหญ่เข้าเป็นศาสนิกชนคาทอลิกนี้ช่วยให้คริสต์ 

ศาสนกิชนคาทอลกิใหม่มกีารตดัสนิใจในการเปลีย่นศาสนาทีเ่ป็นขัน้เป็นตอน มรีะยะเวลาให้ผูส้นใจ

จะเปลี่ยนศาสนาได้พิจารณาตนเองตลอดระยะเวลา  1  ปี  ท�ำให้การตัดสินใจเลือกเส้นทางความ

เชื่อของคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่มีคุณภาพ 

	 3)  ปัญหาและอปุสรรคในการตดัสนิใจเปลีย่นศาสนา  ของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิใหม่ใน

กรุงเทพมหานคร  ผลท่ีได้จากการสัมภาษณ์คือ  3.1  ด้านครอบครัว  ที่ไม่เห็นด้วยและไม่อนุญาต

ให้เดินทางมาเรียนหรือเปลี่ยนศาสนา  สอดคล้องกับผลการวิจัยในเชิงปริมาณ  ซ่ึงร้อยละ  65.2 

สมาชิกภายในครอบครัวตนเองแนะน�ำหรือสนับสนุนให้เปล่ียนศาสนาซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับท่ี

ล�ำดบั
กระบวนการรับผู้ใหญ่เข้าเป็นคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกที่มีผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา

กระบวนการรับผู้ใหญ่เข้าเป็นคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิก x̅ S.D. ร้อยละ ระดับ

1 ชื่นชอบในกระบวนการและระยะเวลาในการเรียนค�ำสอน 4.45 0.601 49.8 มาก

2 มีความชื่นชอบในกิจกรรมหรือพิธีกรรมทางคริสต์ศาสนา 4.64 0.481 64.0 มาก

3 มีความใกล้ชิดกับสมาชิกของโบสถ์คาทอลิก

โดยการพบปะกับพี่น้องคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกคนอื่นๆ

4.45 0.602 57.7 มาก
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ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลิกใหม่ในกรงุเทพมหานคร

น้อย  (x̅  2.13)  3.2  ด้านความรู้สึกภายในจิตใจของคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่  รู้สึกโดดเด่ียว 

ท้อแท้  สิน้หวงั  และต้องการหาทีพ่ึง่พิงทางจติใจ  สอดคล้องกับผลการวจัิยในเชงิปริมาณ  ซ่ึงร้อยละ 

89.1  คริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ต้องการหาที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจหรือในชีวิตมากขึ้นมีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก  (x̅  4.37)  และร้อยละ  75.2  คริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ต้องการการหลุดพ้น

จากความกลัว  ความอ้างว้าง  และความผิดหวังในชีวิตมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  (x̅  4.59) 

3.3  ด้านเศรษฐกิจ  ซึ่งเป็นปัญหาในเรื่องค่าครองชีพท่ีไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายท�ำให้ต้องท�ำงานใน

ช่วงวนัหยุดเสาร์และอาทติย์  จงึไม่สามารถมาเรยีนรูค้�ำสอนทางศาสนาทีโ่บสถ์คาทอลกิได้  และใน

ผลการวจัิยในเชิงปรมิาณพบว่าร้อยละ  28.8  ไม่ประสบความส�ำเรจ็ในหน้าทีก่ารงานหรอือาชีพ  ซึง่

มีค่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง  (x̅  3.40)  และ  3.4  ด้านสงัคม  เป็นผลมาจากการย้ายถิน่ของคน

ต่างจงัหวดัเข้ามาท�ำงานในเมอืงท�ำให้ความเป็นอยูเ่ปล่ียนไปจากสังคมชนบทมาเป็นสังคมเมอืงทีม่ี

แต่ความเร่งรีบ  ไม่สนใจกัน  ท�ำให้คริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่มีความรู้สึกโดดเดี่ยวจากวิถีความ

เป็นอยูท่ีเ่ปลีย่นไป  ซึง่ผลจากการวจัิยในเชิงปรมิาณร้อยละ  61  พบว่า  ผูท้ีต่ดัสนิใจเปลีย่นศาสนา

มภูีมลิ�ำเนาอยูต่่างจงัหวดั  และเดนิทางเข้ามาท�ำงานในกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงร้อยละ  77  ประกอบ

อาชีพพนักงานออฟฟิศบริษัทเอกชน  และร้อยละ  69  คือคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ที่มี

สถานภาพโสด

อภิปรายผลการวิจัย 

	 จากผลการศกึษาเรือ่งปัจจยัทีผ่ลต่อการตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิ

ใหม่  ในกรุงเทพมหานคร  มีประเด็นส�ำคัญที่สามารถน�ำมาอภิปรายได้ดังนี้ 

	 1)  องค์กรคริสต์ศาสนาเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกท่ีจะเปล่ียนศาสนาของคริสต์

ศาสนกิชนคาทอลกิใหม่อยูใ่นระดบัมาก  ซึง่เป็นผลมาจากการเรียนการสอนในกระบวนการรบัผูใ้หญ่

เข้าเป็นคริสต์ศาสนิกชนที่มีหลายขั้นตอน  รวมไปถึงการเข้าร่วมหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในพิธีกรรม

หรอืกิจกรรมทางศาสนา  ท�ำให้ผูท้ีส่นใจจะเรยีนรูค้�ำสอนทางครสิต์ศาสนามีความใกล้ชดิและเข้าไป

มีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิก  ซึ่งสนับสนุนทฤษฎีที่ว่าการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา

ในระดับปัจเจกบุคคลอย่างเดียวไม่เพียงพอ  ต้องมีปัจจัยเสริมคือการเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่ม

คริสต์ศาสนิกชนคืออาศัยสังคมด้วย  (Kraft,  1979:58)  เช่นการพูดคุย  การช่วยเหลือซ่ึงกันและ 

กัน  (Rambo,  1993:  102-123) 
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	 ปัจจัยภายในเกี่ยวกับแรงจูงใจภายในจิตใจ  ประสบการณ์  และวิกฤติชีวิต  เป็นปัจจัยท่ีมี 

ผลต่อการตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาอยูใ่นระดบัมากถงึปานกลาง  ซึง่สะท้อนให้เหน็ว่ากลุม่ครสิต์ศาสนกิ 

ชนคาทอลกิทีต่ดัสนิใจเปลีย่นศาสนามปีระสบการณ์ท่ีเกีย่วข้องกบัศาสนาครสิต์นกิายโรมนัคาทอลกิ

จากการได้ศกึษาในโรงเรยีนคาทอลกิ  และมวีกิฤติในชวีติทีส่่งผลให้เขาตัดสินใจเลือกเส้นทางความ

เชื่อในทางศาสนาใหม่  ซึ่งสนับสนุนกับทฤษฎีการเปลี่ยนศาสนาของ  Rambo  (1993)  ที่บอกว่า 

ขั้นตอนแรกของการเปลี่ยนศาสนาก็คือการเผชิญกับวิกฤติต่างๆ  ของชีวิต  สะท้อนให้เห็นว่า 

ผู้เปลี่ยนศาสนามีการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนาเพราะศาสนาใหม่ที่ตนเองเข้าไปศึกษาและนับถือนั้น

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายในจิตใจและในชีวิตได้  จึงส่งผลให้มีแรงจูงใจภายในที่มีความต้องการจะ

เรียนรู้เกี่ยวกับวิถีปฏิบัติในทางศาสนาใหม่

	 ปัจจัยภายนอกในมติคิรอบครัว  มติสัิงคม  ชมุชน  วฒันธรรม  และมติเิศรษฐกจิ  มผีลต่อการ

ตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาในระดบัปานกลาง  ซึง่ในมติคิรอบครวัจากการท�ำแบบสอบถามพบว่าครอบ 

ครวัมส่ีวนในการสนบัสนุนให้มกีารตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาอยูใ่นระดบัน้อยเนือ่งจากครสิต์ศาสนกิชน 

คาทอลกิใหม่มาจากครอบครวัทีน่บัถอืศาสนาพุทธ  แต่ในมติิสังคม  ชมุชน  และวฒันธรรม  กลับมา

มีส่วนในการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนาอยู่ในระดับปานกลาง  เนื่องจากกลุ่มผู้ท�ำแบบสอบถามเคย

ศึกษาในโรงเรียนคาทอลิกและมีเพื่อนที่นับถือศาสนาคริสต์แนะน�ำให้มาเรียนรู้ค�ำสอนทางศาสนา

รวมไปถงึรปูแบบการด�ำเนนิชวิีตแบบคริสต์ของครสิต์ศาสนิกชนคาทอลกิทีบ่รรดาครสิต์ศาสนกิชน

คาทอลกิใหม่ไปพบเจอและเกิดความชือ่ชอบในสงัคมแบบคาทอลกิ และสดุท้ายคอืมติทิางเศรษฐกจิ

ล้วนมีผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนาอยู่ในระดับปานกลางจนถึงน้อย  เนื่องจากกลุ่มคริสต์ 

ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่มีความรู้สึกถึงความไม่มั่นคงในงานท่ีท�ำและไม่ประสบความส�ำเร็จในชีวิต

จนส่งผลถงึความรูส้กึภายในจิตใจในการแสวงหาทีพ่งึพิงในช่วงทีเ่ขาพบเจอกบัปัญหาทางเศรษฐกิจ

ในชีวิต 

	 ปัจจัยส่วนบุคคล  อายุ  เป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนา  โดยเฉพาะ

กลุ่มในวัยกลางคนที่มีอายุระหว่าง  31  -  40  ปี  ที่ส่วนใหญ่มีงานท�ำแล้วแต่ก�ำลังเผชิญกับวิกฤติ

ชีวิตของคนวัยกลางคน  (Midlife-Crisis)  มักพบในคนที่มีอายุระหว่าง  35  -  50  ปี  ซ่ึงต้องสร้าง 

เนือ้สร้างตวัเพือ่สร้างความมัน่คงให้กบัชวีติและครอบครัว  ซ่ึงคนวยันีม้กัประสบกบัความว่างเปล่า

และต้องการการเตมิเตม็ในชวีติมากกว่าช่วงวยัอืน่  โดยคนในวยันีจ้ะประสบกบัปัญหาชวีติครอบครวั

ได้สูง  (ฉวีวรรณ  สัตยธรรม,  2541:31  -  44)  ดังนั้นเมื่อศาสนาที่เน้นการพบปะ  พูดคุย  และได้

รบัก�ำลงัใจจากกลุม่ครสิต์ศาสนิกชนคาทอลกิคนอืน่ๆ  จนท�ำให้คนในวยันีม้กีารตดัสนิใจทีจ่ะเปลีย่น

ศาสนา
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ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลิกใหม่ในกรงุเทพมหานคร

	 2)  กระบวนการรับผู ้ใหญ่เข้าเป็นคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิก  จากการสัมภาษณ์คริสต์ 

ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ในเขตศาสนปกครองที่  1  ของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ซึ่งทั้งหมดให้

สัมภาษณ์เหมือนกันว่ากระบวนการรับผู้ใหญ่เข้าเป็นคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกมีประโยชน์และมี

ส่วนช่วยให้ผู้ท่ีสนใจจะเรียนรู้ค�ำสอนทางศาสนาสามารถค้นพบความหมายของชีวิต  ประเด็น 

ดังกล่าวยังสอดคล้องกับทฤษฎีการเปลี่ยนศาสนาถึงปัจจัยหน่ึงที่เป็นเหตุให้เกิดการเปลี่ยนศาสนา

มาจากปัจเจกบุคคลต้องการแสวงหาตัวตน  วัตถุประสงค์  และความหมายที่แท้จริงของชีวิต  และ

หากพวกเขาพบว่าความเชื่อใหม่ท่ีตนเข้าไปนับถือหรือเข้าไปเรียนรู้ค�ำสอนของศาสนานั้นสามารถ

ให้ค�ำตอบกับความเป็นไปของชวีติได้ พวกเขากจ็ะมแีนวโน้มท่ีจะเปล่ียนศาสนา  ซ่ึงสนบัสนนุทฤษฎี

ทีว่่า  การเปลีย่นศาสนาสามารถเกดิจากปัจจยัทีม่คีวามสงสยัถงึความหมายทีแ่ท้จรงิของชวีติ  และ

ต้องการหาศาสนาเพื่อเติมเต็มความว่างเปล่า  และแสวงหาตัวตนที่แท้จริง  (Rambo,  1993:  56-

55)  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของคริสตจักรอีแวนเจลิคในสหรัฐอเมริกาซึ่งเป็นศาสนา

คริสต์นิกายโปรเตสแตนต์  พบว่าชาวจีนที่มีการอพยพเข้ามาท่ีไม่ได้นับถือศาสนาใดๆ  แต่กลับ

เปลีย่นมาเป็นครสิต์เตยีนด้วยเหตผุลทีว่่าศาสนาทีพ่วกเขาเปล่ียนมานบัถอืใหม่นีท้�ำให้พวกเขารู้จัก

ตัวตนที่แท้จริงมากขึน้  (Yang,  1998:2)  ท้ังนีม้ปีระเด็นทีว่่าครสิต์ศาสนาสามารถเพิม่ความเป็นตัวตน 

หรอืเอกลกัษณ์ได้นั้นเป็นเรื่องนามธรรมท่ีจะวิเคราะห์ค�ำว่า  เอกลักษณ์  นั้นคืออะไร  ทั้งนี้ค�ำว่าตัว

ตน  เป็นค�ำท่ีเริม่ใช้เป็นครัง้แรกในกลุม่นกัจติวทิยาโดยนกัจิตวทิยาทีช่ือ่  อริีคสัน  เมือ่ปี  1950  (Ull-

man,  1989:111)  โดยเขาได้แบ่งตัวตนออกเป็น  3  ประเภทได้แก่ 

	 1.  เนือ้หาของเอกลกัษณ์ของตวัตน  ซึง่ในท่ีนีก้ค็อืการตอบค�ำถามท่ีว่าฉันคือใคร  2.  กระบวน 

การแสวงหาและสร้างเอกลักษณ์ของตัวตน  ในที่นี้ก็คือการที่บุคคลเก็บเกี่ยวประสบการณ์ชีวิตใน

อดีต  สะสมค�ำวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อ่ืนและน�ำมาคิด  สะท้อน  และสร้างตัวตนขึ้นมา  3.  ผลลัพธ์

ของการสร้างตวัตน  ซึง่กค็อืคณุสมบตัต่ิางๆ  ทัง้ระดบับคุคล  และคณุสมบตัทิีเ่ป็นความสามารถของ

บคุคลท่ีแสดงออกมาในสงัคม  จะเห็นได้ว่ากระบวนการรบัผูใ้หญ่เข้าเป็นครสิต์ศาสนกิชนมส่ีวนช่วย

ให้ครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิใหม่มกีารค้นพบตวัตน  วตัถปุระสงค์  และความหมายทีแ่ท้จรงิของชวีติ

และยังช่วยให้การตัดสินใจเปลี่ยนศาสนาของคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ในแต่ละคนมีกระบวน 

การที่เป็นขั้นเป็นตอน  โดยมีการพิจารณาไตร่ตรองจากตัวผู้เปลี่ยนศาสนาเองด้วยความรอบคอบ

ตลอดระยะเวลา  1  ปี 
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	 3)  จากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการตัดสินใจเปลี่ยนศาสนาของคริสต์

ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่พบว่า  อันดับแรกคือด้านครอบครัวที่ไม่เข้าใจและไม่เปิดรับการตัดสินใจ

หรือการเลือกเส้นทางความเชื่อใหม่ของคนในครอบครัว  ซ่ึงความต้องการที่จะเปลี่ยนศาสนาของ

ครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิใหม่เกดิข้ึนในช่วงของวยัรุน่หรอืช่วงมธัยมศกึษาตอนปลายและช่วงระดับ

ปรญิญาตรีคือช่วงอาย ุ 16  -  20  ปี  ซึง่เป็นช่วงของการแสวงหาตวัตนแต่กย็งัต้องพงึพาครอบครวั

ในการด�ำเนินชีวิตของเขา  และการที่พบผู้ที่สนใจเปลี่ยนศาสนาตั้งแต่วัยรุ่นนั้นยังสอดคล้องกับ

ทฤษฎีทัง้ของเจมส์และสตาร์ทีว่่า  การเปลีย่นศาสนาส่วนมากนัน้มกัเกดิขึน้ในช่วงวยัรุ่นมากกว่าวยั

อื่นๆ  และมักมีองค์ประกอบคือความรู้สึกคับข้องใจ  (James,  1985:33)  และการเผชิญกับความ

รู้สึกกดดันทางด้านจิตใจบางอย่าง  (Starbuck,  2008:28)  หรือวัยรุ่นบางคนอาจเลือกการเปลี่ยน

ศาสนาเพือ่รกัษาวกิฤตด้ิานความเป็นตวัตน  ใช้การเปลีย่นศาสนาเปรยีบเสมอืนการส�ำเรจ็ความคาด

หวงัใหม่ๆ  คุณค่า  อดุมคต ิ การทดสอบในการเป็นสมาชกิของกลุม่ใหม่ๆ  (Ullman,  1989:114) 

	 อันดับสองคือความรู้สึกภายในจิตใจที่เจอปัญหาวิกฤติในชีวิตและเกิดความรู้สึกท้อแท้ 

สิ้นหวัง  เป็นไปได้ว่าผู ้ที่ตัดสินใจเปลี่ยนศาสนาเลือกท่ีจะเปล่ียนเพ่ือแก้ปัญหาชีวิตบางอย่าง 

ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของ  Rambo  (1993)  ท่ีว่า  ข้ันตอนแรกของการเปล่ียนศาสนาก็คือการ 

เผชิญกับวิกฤติต่างๆ  ของชีวิต  หากเรามองการเปลี่ยนศาสนาผ่านทฤษฎีของแรมโบ้แล้ว  เป็นไป

ได้ว่าผูเ้ปลีย่นศาสนาเปลีย่นเพราะศาสนาใหม่ทีต่นเข้าไปนบัถอืนัน้สามารถแก้ไขปัญหาในชวีติของ

พวกเขาได้จริงๆ  และในบรรดาศาสนาท่ีหลากหลายบนโลกนี้  ปัจเจกบุคคลก็มีสิทธิ์ที่จะเลือกสิ่งที่

คิดว่าเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน

	 อนัดับสามคอืด้านเศรษฐกิจเป็นปัญหาในเร่ืองค่าครองชพีทีไ่ม่เพยีงพอต่อค่าใช้จ่ายและอาจ

ท�ำให้เกิดความเครยีด  ซึง่เป็นผลมาจากการประกอบอาชพีทีไ่ม่มัน่คงของครอบครวัหรอืตวัผูเ้ปลีย่น

ศาสนาเอง  และท�ำให้ไม่มเีวลามาเรยีนรูค้�ำสอนทางศาสนาทีโ่บสถ์  รวมถงึเกดิความเครยีดจากความ

ผดิหวงัในความส�ำเรจ็ของงานทีท่�ำทีต่ัง้เป้าหมายไว้  ผลการวจิยัชิน้นีย้งัสอดคล้องกบัทฤษฎขีองนกั

สังคมวิทยาท่ีว่า  ความเครียดมักเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเปล่ียนศาสนา  (Lofland  and  Stark, 

1965:  862)  จากการสัมภาษณ์ในประเด็นปัญหานี้สะท้อนให้เห็นว่า  กระบวนการเรียนการสอน

ในการรบัผูใ้หญ่เข้าเป็นครสิต์ศาสนกิชนคาทอลกิ  ยงัต้องเดนิทางมาเรยีนทีโ่บสถ์คาทอลกิทีใ่กล้บ้าน

ของผูเ้ปลีย่นศาสนา  ถ้าหน่วยงานในองค์กรคริสต์ศาสนาสามารถพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

ในกระบวนการรับผู้ใหญ่เข้าเป็นคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกในรูปแบบออนไลน์ได้  และในผู้ที่สนใจ

เข้ามาเรียนในวันทีม่พิีธทีีส่�ำคญั  กจ็ะอ�ำนวยความสะดวกต่อผู้ท่ีประสบปัญหาในการมาเรียนรู้ค�ำสอน 

ทางคริสต์ศาสนาได้เป็นอย่างดี 
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ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลิกใหม่ในกรงุเทพมหานคร

	 อันดับสี่คือด้านสังคม  เป็นผลมาจากการย้ายถิ่นของคริสต์ศาสนิกชนใหม่ซึ่งเป็นคนต่าง

จังหวัดและเข้ามาท�ำงานในเมือง  ท�ำให้ความเป็นอยู่ของพวกเขาเปล่ียนไปจากสังคมเดินซ่ึงเป็น

สังคมชนบทมาเป็นสังคมเมืองท่ีมีแต่ความเร่งรีบ  ไม่สนใจกัน  ท�ำให้คริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่

มีความรู้สึกโดดเดี่ยวจากวิถีความเป็นอยู่ที่เปล่ียนไปจากเดิม  ซ่ึงผลการวิจัยนี้สามารถสนับสนุน

ทฤษฎีการเปลีย่นศาสนาทีว่่า  การเปลีย่นศาสนาย่อมมปัีจจยัจากตวับคุคลเองหรอืแม้กระทัง่สงัคม

ชุมชนทีเ่กิดวิกฤตบิางอย่าง  วกิฤตทิีว่่าสามารถมองได้ทัง้ระดบัจลุภาค  ได้แก่วกิฤตชิวีติ  และระดับ

มหภาค  เช่น  วิกฤตการณ์ทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  (Rambo,  1993:44-45) 

	 สดุท้ายนีจ้ากข้อมลูในการวจิยัผูว้จิยัพบว่าการเปล่ียนศาสนาถอืเป็นปรากฏการณ์ทีซั่บซ้อน

ด้วยปัจจัยต่างๆ  การทีจ่ะเข้าใจการเปลีย่นศาสนาด้วยมมุมองเดยีวนัน้ไม่เพยีงพอต้องอาศยัความรู้

ทุกศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  มุมมองด้านศาสนาเอง  ปัญหาด้านสังคม  เศรษฐกิจ  หรือมุมมองทางด้าน

จติวทิยา  ฯลฯ  กล่าวคอื  ควรเป็นการศกึษาเรือ่งการเปลีย่นศาสนาแบบองค์รวม  คอืมองการเปลีย่น

ศาสนาในทกุมมุมอง  อาท ิ เช่น  เศรษฐศาสตร์  จิตวทิยาสังคม  ปรากฏการณ์วทิยา  ฯลฯ  นอกจาก

นี้การที่จะกล่าวสรุปอย่างชัดเจนว่าท�ำไมบุคคลถึงเปลี่ยนศาสนาถือว่าเป็นเรื่องที่ยากที่จะชี้ชัดว่า

เกิดจากสาเหตุใด  แต่ละปัจจัยล้วนมีความสัมพันธ์กันและก็ไม่อาจแยกแต่ละปัจจัยได้อย่างชัดเจน

เช่นปัญหาการเมืองและปัญหาเศรษฐกิจซึ่งมักเป็นปัญหาที่ไปด้วยกัน

ข้อเสนอแนะ 

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับน�ำผลวิจัยไปใช้

	 1.  คณะผู้บริหารของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ควรก�ำหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรใน

กระบวนการรับผู้ใหญ่เข้าเป็นคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิก  โดยจัดให้มีโครงการที่สอดรับกับนโยบาย

ดังกล่าว  รวมทั้งมีการติดตามผลอย่างเป็นรูปธรรม

	 2.  บาทหลวงเจ้าอาวาสแต่ละโบสถ์ในอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ควรน�ำกระบวนการรับ

ผู้ใหญ่เข้าเป็นคริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกไปใช้กับบรรดาผู้ที่สนใจเรียนรู้ค�ำสอนทางศาสนาในเขตวัด

ของตน  โดยมกีารส่งเสรมิครทูีส่อนค�ำสอนทางครสิต์ศาสนา  และสนบัสนนุครสิต์ศาสนกิชนในความ

ดูแลของเจ้าอาวาสมาร่วมมือกันพัฒนากระบวนการ  และน�ำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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จักรายุทธ  เอ่ียมละออ, ศยามล  เจริญรัตน์, สุวัฒนา ธาดานิติ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 3.  บาทหลวง  เจ้าหน้าท่ี  หรอืครท่ีูสอนค�ำสอนทางครสิต์ศาสนา  ควรน�ำผลการวจัิยไปใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้  โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้คริสต์ศาสนิกชนคาทอลิกใหม่ได้แสดง

ความคิดเห็น  หรือทัศนคติในมุมมองท่ีแตกต่าง  โดยมีการสอดแทรกมโนธรรมของพระศาสนจักร

คาทอลกิลงไปในกระบวนการเรียนรูค้�ำสอนทางครสิต์ศาสนา  เพือ่ให้คริสต์ศาสนกิชนคาทอลิกใหม่

มมีโนธรรมทีถู่กต้องตามพระศาสนจักรคาทอลกิ  และสามารถด�ำเนนิชวีติเป็นพลเมอืงท่ีดีทัง้ในทาง

ศาสนาและทางสังคม

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1.  ควรศกึษาวจิยัในเรือ่งของการด�ำเนนิชวีติภายหลงัจากมกีารเปลีย่นศาสนา  เพือ่การศกึษา

วิเคราะห์ว่าชีวิตที่เปลี่ยนไปหลังจากเปลี่ยนศาสนาเป็นอย่างไร  และจะด�ำรงความเช่ือที่มีอยู่ให้ 

เข้มแขง็ได้อย่างไร  และศาสนาท่ีมกีารเปลีย่นสามารถศกึษาได้ทกุศาสนาทีส่นใจ  ไม่จ�ำกดัแค่ศาสนา

คริสต์นิกายโรมันคาทอลิกเท่านั้น

	 2.  ควรศกึษาวจิยัเรือ่งประสบการณ์การเปลีย่นศาสนาของบรรดาเพศทางเลอืกไม่ว่าจะเป็น

เกย์  เลสเบีย้น  ฯลฯ  ได้รบัประโยชน์หรอืผลกระทบใดบ้างจากการเปล่ียนศาสนา  เพราะในศาสนา

แบบอนรุกัษ์นยิม  เช่น  ศาสนายวิ  ศาสนาครสิต์  และศาสนาอสิลามไม่สนบัสนนุพฤติกรรมรักร่วม

เพศ  จงึมพีีน้่องเพศทางเลอืกบางส่วนหนัไปนบัถือกลุ่มศาสนาใหม่ๆ  ท่ีมคีวามเป็นเสรีนยิมมากกว่า 

(Rambo,  1993:175)
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ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเปลีย่นศาสนาของครสิต์ศาสนกิชนคาทอลิกใหม่ในกรงุเทพมหานคร
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จ�ำนวน  1  ฉบับ  ส�ำหรับสัมภาษณ์เยาวชนคาทอลิกจ�ำนวน  10  คน 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ  ค่าความถี่  ค่าร้อยละ  ส�ำหรับ 

การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์  ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.  สภาพการรับศีลอภัยบาปของเยาวชนคาทอลิก  อาสนวิหาร 

อสัสมัชญั  อคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ  ผูใ้ห้ข้อมลูส่วนใหญ่รบัศลีอภยับาป 

1-2  ครัง้ต่อเดอืน  สาเหตุส่วนใหญ่ทีไ่ม่ได้รับศลีอภยับาปเพราะไปไม่ทนั

เวลาพระสงฆ์ฟังแก้บาป  สวดบทแสดงความทุกข์ไม่ได้  ผู้ให้ข้อมูลส่วน

ใหญ่เห็นความส�ำคัญของการรับศีลอภัยบาปว่า  เป็นการเข้ามาคืนดีกับ

พระเจ้าและพระศาสนจักร  เป็นการเยียวยารักษาจิตใจให้ส�ำนึกผิด 

ให้เกดิการกลบัใจอย่างแท้จรงิ  หลงัจากทีร่บัศลีอภยับาปแล้วผูใ้ห้ข้อมลู

ส่วนใหญ่รูส้กึสบายใจ  ได้ใกล้ชดิพระมากขึน้  และมคีวามตัง้ใจพยายาม

ที่จะไม่ท�ำบาปอีก

	 2.  การรบัศลีอภยับาปส่งผลต่อการหล่อหลอมชวีติด้านจริยธรรม

ของเยาวชนคาทอลิกอาสนวิหารอัสสัมชัญ  อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ

ดังนี้
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	 การรับศีลอภัยบาป  ท�ำให้เยาวชนได้รับพระหรรษทาน  และได้

คืนดีกับพระเจ้า  ได้รับการเยียวยารักษาจิตใจให้ส�ำนึกถึงบาปผิดที่ได้

กระท�ำ  ได้เตอืนตนเอง  ช่วยให้เกดิการกลบัใจ  การตัง้ใจทีจ่ะไม่ท�ำบาป

อีก  ดงัน้ัน  การรบัศลีอภยับาป  การท�ำกจิใช้โทษบาป  และการพลกีรรม

ช่วยหล่อหลอมชวีติด้านจริยธรรมของเยาวชนมากขึน้  ท�ำให้เกดิผลดีต่อ

ตนเอง  ครอบครัวและสังคม  กล่าวคือ  ส่งผลให้ตนเองมีการพัฒนาที่ดี

ขึน้  มคีวามรกั  ความเมตตา  ความซือ่สตัย์  ความอดทน  ความเสยีสละ

และการให้อภัยมากข้ึน  ส�ำหรับครอบครัวส่งผลให้เกิดการสานสัมพันธ์

ทีด่ต่ีอกนัมากขึน้  ลดปัญหาความขดัแย้งในครอบครัวลงได้  และเกดิผล

ดต่ีอสงัคมคอื  มกีารท�ำบาปน้อยลง  และการกล้าท่ีจะตักเตือนเมือ่เพ่ือน

พี่น้องกระท�ำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  เกิดเป็นมิตรภาพที่ดีต่อกันในสังคม

ค�ำส�ำคัญ:		 ศีลอภัยบาป

	 	 	 จริยธรรม

	 	 	 เยาวชนคาทอลิก
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Abstract 	 This  Mixed  Methods  Research  aimed  to  study: 

1)  the  state  of  the  reconciliation  of  Catholic  youth  at 

Assumption  Cathedral  and  2)  the  result  of  the  reconcili-

ation  in  nourishing  the  ethical  formation  of  the  Catholic 

youth  life  at  Assumption Cathedral,  Archdiocese of  Bangkok. 

The  informants  are  the  Catholic  youth  of  Assumption 

Cathedral  Archdiocese  of  Bangkok  who  are  studying 

for  university  degrees  by  use  to  convenience  selection. 

The  research  instruments  are  the  questionnaires  for  the 

Catholic  youth  30  persons,  and  a  semi-structured  interview 

with  the  10  Catholic  youth.  The  statistics  for  data  analysis 

are  frequency  value,  percentage  and  the  data  analysis 

from  the  interview.

	 The  result  of  this  research  reveal

	 1.  the  state  of  the  reconciliation  of  the  informants 

the  Catholic  youth  at  Assumption  Cathedral,  confess  their 

sins  1-2  times  a month.  The  others  don’t  confess  their 

sins  because  they  are  late  for  confession  time  and  can’t 

take  part  in  the  confession  ceremony.  The  informants 

give  priority  and  importance  to  the  sacrament  of  recon-

ciliation.  This  time  of  reconciliation  with  God  and  the 

Church  will  heal  their  contrite  hearts  and  convert  from 

their  sins.  After  the  confession  of  their  sins,  they  feel 

content  and  closer  to  God.  They  try  to  sin  no more.

	 2.  the  confession  helps  the  Catholic  youth  of 

Assumption  Cathedral  to  nourish  their  ethical  life.
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	 Confession  helps  them  to  receive  the  grace  of  God, 

reconcile  with  Him,  be  healed  in  their  contrite  hearts, 

reminded  of  their  sins  and  converts  their  heart  to  try  to 

sin  no more.  Therefore  Confession,  penitence  and  sacri-

fice  nourish  their  ethical  life  change  their  lives  and  bear 

more  fruit  in  their  families  and  society.  It  helps  develop 

their  life  of  love, mercy,  honesty,  patience,  sacrifice,  and 

forgiveness.  It  improves  relationships  and decreases  conflict 

in  the  family;  it  is  also  good  for  society  as  it  is  a  constant 

reminder  of  the  need  for  reconciliation  and  the  avoid-

ance  of  sin,  Create  a  good  friendship  with  each  other 

in  community.

Keywords:	 Sacrament

	 	 	 Ethics

	 	 	 Catholic  youth
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ศลีอภยับาปกบัการหล่อหลอมชวีติด้านจรยิธรรมของเยาวชนคาทอลกิ 

อาสนวหิารอสัสมัชญั อคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ ทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัอดุมศกึษา

ความส�ำคัญของเนื้อหา

	 มนุษย์ได้รับชีวิตใหม่ของพระคริสตเจ้าโดยการรับศีลล้างบาป  ซึ่งเป็นศีลศักดิ์สิทธิ์แห่งการ

เริ่มต้นชีวิตคริสตชน  มีผลท�ำให้บาปก�ำเนิดและบาปทั้งสิ้นได้ถูกลบล้าง  ท�ำให้มนุษย์ได้ชื่อว่าเป็น

เป็นบตุรของพระเจ้า  เข้าเป็นสมาชกิของพระศาสนจักร  และมชีวีติอยูใ่นสถานะพระหรรษทานซ่ึง

พระเจ้าได้ทรงให้อิสระเสรีภาพกับมนุษย์ในการตัดสินใจเลือกวิถีการด�ำเนินชีวิตของตนเอง  แต่ถึง

กระน้ัน  มนุษย์ยงัมคีวามโน้มเอยีงไปในทางบาป มคีวามผดิพลาดและบกพร่อง  ซึง่เป็นการตดัความ

สมัพันธ์ระหว่างตนเองกบัพระเจ้า  และไม่เหมาะสมกบัพระหรรษทานทีไ่ด้รบั  แต่พระเจ้าไม่ได้ทรง

ทอดทิ้งให้มนุษย์ต้องเผชิญกับผลของบาปท่ีพวกเขาได้กระท�ำ  พระองค์ยังทรงรัก  ทรงเอาพระทัย

ใส่  และทรงประสงค์จะเดินเคียงข้างกับมนุษย์ในสถานการณ์ส�ำคัญของชีวิต  เพื่อให้แน่ใจว่าความ

รกัของพระบดิาจะสถติกบัลกูของพระองค์  และท�ำงานในชวีติพวกเขา  และพระองค์พร้อมทีจ่ะให้

อภัยกับมนุษย์ทุกคนเสมอ  หากพวกเขานั้นส�ำนึกผิด  และกลับใจ  (ยอห์น  แปร์ติเล,  2534:357)

	 ศีลอภัยบาป  เป็นการแสดงออกถึงความรักและพระเมตตาของพระเจ้าที่มีต่อมนุษย์ซึ่งเป็น

คนบาป  ท�ำให้มนุษย์กลับคืนดีกับพระเจ้าและเพื่อนพ่ีน้อง  อาศัยการสิ้นพระชนม์ของพระเยซูเจ้า

บนไม้กางเขน  ซึง่เป็นจดุสงูสดุทีส่�ำคญัของอ�ำนาจการอภยับาป  พระเยซเูจ้าทรงตัง้ศลีอภยับาปขึน้

ในเวลาทีพ่ระองค์ทรงกลบัคนืพระชนม์ชีพแล้ว  พระองค์ตรสัแก่อคัรสาวกว่า  “จงรบัพระจติเจ้าเถดิ

ถ้าท่านทัง้หลายอภยับาปของผูใ้ด  บาปของผูน้ัน้กจ็ะได้รับการอภยั  ท่านทัง้หลายไม่อภยับาปของ

ผูใ้ด  บาปของผูน้ั้นกไ็ม่ได้รบัการอภัยด้วย”  (ยน  20:22-23)  ดงันัน้  ครสิตชนทุกคนจงึต้องให้ความ

ส�ำคัญและตระหนกัถงึคณุค่าของศลีอภัยบาป  เพือ่ช่วยหล่อเลีย้งชวีติความเป็นครสิตชน  ให้เตบิโต

อย่างมั่นคง

	 พระศาสนจักรได้ให้ความส�ำคัญและคุณค่าต่อเรื่องศีลอภัยบาป  โดยปรารถนาให้คริสตชน

ทกุคน  ได้มคีวามส�ำนกึผดิและกลบัใจ  อาศยัโอกาสพเิศษ  เช่น  สมเด็จพระสนัตะปาปาฟรงัซิสทรง

ประกาศปีศักดิส์ทิธิแ์ห่งเมตตาธรรม  (Jubilee  of Mercy)  ซึง่พระองค์ทรงขอร้องให้มกีารกลบัใจ 

อย่างแท้จริง  “จงเป็นผูเ้มตตากรณุา  ดงัทีพ่ระบดิาของท่านทรงพระเมตตากรณุาเถดิ”  (ลก  6:36)

เป็นพระวาจาท่ีเชือ้เชญิให้เรามชีวีติท่ีเป่ียมด้วยความเมตตากรณุาตามแบบอย่างของพระบิดา และ

เพือ่เป็นการรณรงค์ส่งเสรมิให้บรรดาครสิตชนสมาชกิของพระศาสนจกัรได้ไปรบัศลีอภยับาป  เพือ่

รบัพระเมตตาจากพระเจ้า  และเป็นโอกาสทีจ่ะช่วยให้กลับคนืดีกบัพระเป็นเจ้าและพระศาสนจักร

เป็นการแสดงออกถงึความเอาใจใส่ต่อครสิตชน  รวมถงึการทีพ่ระสันตะปาปาได้ออกเอกสารต่างๆ
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ของพระศาสนจักรท่ีมุ่งไปยังการอภิบาลเยาวชน  เพื่อให้พวกเขาตระหนักรู้ถึงหน้าที่ของตน  และ

ความใส่ใจที่พระศาสนจักรมีต่อเยาวชน 

	 เยาวชนทุกคนได้รับการเรียกให้มาเป็นศิษย์ติดตามพระคริสตเจ้า  พระศาสนจักรคาทอลิก

จึงให้ความส�ำคัญกบัเยาวชนเป็นพิเศษ  เพราะพวกเขาคอือนาคตของพระศาสนจกัร  และเป็นผูส้บื

ต่อความเชื่อ  จึงต้องเอาใจใส่ในการอภิบาลดูแล  เพ่ือให้เยาวชนได้เรียนรู้ท่ีจะด�ำเนินชีวิตอยู่บน

หนทางแห่งความเชือ่มจีติตารมณ์ตามคณุค่าพระวรสาร  ได้รบัการพฒันาทัง้ด้านร่างกาย  และจติใจ 

เพ่ือให้พวกเขาเข้าใจความหมายของชีวิตท่ีแท้จริง  อาศัยศีลอภัยบาป  ซ่ึงมีส่วนช่วยในการหล่อ

หลอมชีวิตของเยาวชน  ให้ด�ำเนินอยู่บนความเชื่อศรัทธา  มีชีวิตที่ซื่อสัตย์  เสียสละ  อุทิศตนช่วย

เหลือผู้อื่น  และตระหนักถึงคุณค่าศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของกันและกัน  ซ่ึงท�ำให้พระศาสนจักร

มีความมุ่งหวังในตัวเยาวชน  ให้สานต่อพันธกิจการเป็นผู้ประกาศข่าวดี  และด�ำเนินชีวิตเป็น

ประจักษ์พยานถึงความรักของพระคริสตเจ้าท่ามกลางผู้อ่ืนในสังคม  ด�ำเนินชีวิตอย่างมีชีวิตชีวา 

มมีติรภาพทีด่ต่ีอกนั  สร้างสรรค์อารยธรรมแห่งความรักให้เกดิขึน้ในทัว่ทกุมมุโลกเยาวชนคาทอลกิ

ทุกคนควรได้รับการดูแล  และปลูกฝังค่านิยมท่ีดีในการด�ำเนินชีวิต  เพ่ือต่อต้านกระแสของโลกไม่

ปล่อยตัวให้หลงไปกับกระแสของวัตถุนิยมและบริโภคนิยม  เพื่อเยาวชนเหล่านี้เมื่อเติบโตขึ้น  จะ

เป็นก�ำลังหลักที่ส�ำคัญในการท�ำงานของพระศาสนจักรต่อไป

	 อย่างไรกต็าม  แม้เยาวชนทุกคนจะได้รบัการเอาใจใส่ดูแลอย่างดี  ได้รบัการอบรม  และปลกู

ฝังในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม  แต่พวกเขายังคงต้องใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม  ซึ่งอาจมีความคิด

มีค่านิยมที่แตกต่างออกไป  หากเยาวชนมีความอ่อนแอ  ไม่มั่นคงในการยึดถือด้านจริยธรรม  นั่น

อาจท�ำให้เยาวชนถกูชกัจูงจากผูค้นรอบข้าง  หรอืแม้แต่กระแสค่านยิมทางสงัคมทีไ่ม่ด ี ท�ำให้ด�ำเนนิ

ชวิีตหนัเหไปจากสิง่ทีถ่กูต้อง  ส่งผลให้เกดิการเลือกและตัดสินใจท�ำในส่ิงท่ีผิดพลาดได้  ดังนัน้วกิฤต

ของเยาวชนทีก่�ำลงัเกดิขึน้ในยุคปัจจุบันนี ้ มาจากการขาดวุฒภิาวะในการด�ำเนนิชวีติและตดัสนิใจ

ท�ำให้ปัญหาของเยาวชนยิ่งวันจะยิ่งเพิ่มความรุนแรงมากขึ้น

	 ดังจะเหน็ได้ว่า  วกิฤตของเยาวชนมอียูใ่นทุกๆ  ด้านของชวีติ  พวกเขามุ่งแต่ตอบสนองความ

ต้องการของตนเอง  ปล่อยตัว  ปล่อยใจ  และพฤติกรรมไปตามอารมณ์  ความคิด  และตัดสินใจ 

ด้วยตนเอง  ทั้งความต้องการเป็นท่ียอมรับของกลุ่มเพื่อน  ความประมาท  การเข้าหาอบายมุข 

มีพฤติกรรมก้าวร้าว  ใช้ความรุนแรง  การไปสถานบันเทิง  ดื่มสุรา  และติดสิ่งเสพติด  ซ่ึงทุก

สถานการณ์ล้วนแต่เป็นเรื่องที่จะต้องให้ความสนใจและเอาใจใส่ต่อเยาวชนทุกคน
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ศลีอภยับาปกบัการหล่อหลอมชวีติด้านจรยิธรรมของเยาวชนคาทอลกิ 

อาสนวหิารอสัสมัชญั อคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ ทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัอดุมศกึษา

	 รวมถงึความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลย ี ความทนัสมยั  และความสะดวกสบายในชวีติ  กลับ

ท�ำให้เยาวชนได้รับอิทธิพลจากกระแสสังคมและหลงไปกับกระแสเหล่านั้นด้วย  ซึ่งท�ำให้พวกเขา

ละเลยคณุค่าแท้จรงิของศลีอภยับาป  ขาดการเอาใจใส่ดแูลมติิด้านชีวติจติของตน  ละเลยการด�ำเนนิ

ชีวิตตามหลักจริยธรรม  ตั้งมั่นอยู่บนความต้องการและผลประโยชน์ส่วนตน  สนใจใฝ่หาด้านวัตถุ

มากกว่าด้านคุณธรรมจริยธรรม  สาเหตุส�ำคัญประการหนึ่ง  คือ  การหลงลืม  ไม่ใส่ใจในหลักธรรม

ค�ำสอนของศาสนา  หรอื  การห่างเหนิไปจากการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่ผูป้กครอง  และจากครใูน

โรงเรียน  โดยเฉพาะเยาวชนท่ีก�ำลังศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษา  เพราะตอนที่ยังศึกษาในระดับ

โรงเรยีนคาทอลกิ  โรงเรยีนจะช่วยปลกูฝังค่านยิมทีด่ใีนเรือ่งศีลธรรมในการด�ำเนนิชีวิตให้กบันกัเรยีน

ตัง้แต่เริม่เข้าโรงเรยีนจนกระท่ังจบการศกึษา  โดยจดัให้มกีารเรยีนค�ำสอน  เพือ่ให้เกดิความรูค้วาม

เข้าใจในเรื่องจริยธรรมในการด�ำเนินชีวิต  และจัดให้มีการรับศีลอภัยบาปอย่างสม�่ำเสมอในทุกๆ

เดอืน  ซึง่มีส�ำคัญต่อการด�ำเนนิชวิีต  ท�ำให้เข้าใจถึงหลกัจรยิธรรมและมมีโนธรรมทีถ่กูต้อง  ซึง่เป็น

เหมือนเกราะป้องกันให้ชีวิตนั้นด�ำเนินอยู ่บนหลักจริยธรรมอันดีงาม  แต่เมื่อก้าวไปสู ่ระดับ

อุดมศึกษา  ในระดับวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย  สิ่งต่างๆ  ที่เคยได้รับจะเริ่มห่างเหิน  และหายไปใน

ที่สุด  เกิดเป็นแนวโน้มที่เยาวชนเหล่านั้นจะถูกชักจูงไปในการด�ำเนินชีวิตที่ผิดต่อหลักจริยธรรมได้

ง่าย  ไม่เห็นความส�ำคญัและคณุค่าของการแก้บาปรบัศีล  หรือการด�ำเนนิชวีติตามหลกัค�ำสอนของ

ศาสนา

	 สมณลิขิตเตือนใจหลังการประชุมสมัชชาของพระสันตะปาปาฟรังซิส  (2019)  “พระคริสต

เจ้าทรงพระชนม์”  ถึงบรรดาเยาวชนว่า  “พระองค์ทรงสถิตอยู่ในตัวลูก  พระองค์ทรงประทับอยู่

กับลูกและพระองค์ไม่เคยทรงทอดท้ิงลูก  ไม่ว่าลูกจะเดินหลงทางไปไกลสักเพียงใด  พระองค์ทรง

อยู่ที่นั่นเสมอ  พระองค์ผู้ทรงกลับคืนพระชนมชีพ  พระองค์ตรัสเรียกและรอให้ลูกกลับมาหา

พระองค์  แล้วเริ่มต้นใหม่อีกครั้ง  เมื่อลูกรู้สึกว่าลูกอายุมากขึ้นเพราะความเศร้าโศกเสียใจ  ความ

คับแค้นใจ  ความหวาดกลวั  ความสงสยัหรอืความล้มเหลว พระองค์จะทรงอยูท่ีน่ัน่เสมอเพือ่ฟ้ืนฟู

พละก�ำลงัและความหวงัของลกู”  (Christus  vivit  2)  เป็นความรกัความห่วงใยของพระสนัตะปาปา 

ต่อเยาวชน  พระองค์ท่านทรงรับรู้และเข้าใจถึงความอ่อนแอที่เยาวชนมี  โดยปรารถนาให้เยาวชน

กลบัใจและเริม่ต้นใหม่  โดยรบัการอภัยจากพระเจ้าผ่านทางการรบัศลีอภยับาป  และเรยีนรูท้ีจ่ะน�ำ

ความผิดพลาดกลับมาเป็นพลังในการด�ำเนินชีวิต  และตระหนักถึงการประทับอยู่ของพระเจ้าใน

ชีวิตของเขาแต่ละคน  ดังนั้น  การรับศีลอภัยบาปจึงเป็นพลังส�ำหรับเยาวชนทุกคน  ในการปฏิบัติ
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สมศักดิ์ ตู้ส�ำราญ, พิเชฐ แสงเทียน, เชษฐา ไชยเดช และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ตนให้อยู่บนจริยธรรมที่ดีงาม  อันจะท�ำให้ชีวิตของเยาวชนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สร้าง

ความดีให้เกิดขึ้นทั้งต่อตนเอง  ครอบครัว  และสังคม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.  เพื่อศึกษาสภาพของการรับศีลอภัยบาป  ในเยาวชนคาทอลิก  อาสนวิหารอัสสัมชัญ 

ที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา

	 2.  เพือ่ศกึษาผลของการรบัศลีอภยับาปท่ีมต่ีอการหล่อหลอมชวีติด้านจริยธรรมของเยาวชน

คาทอลิก  อาสนวิหารอัสสัมชัญ  ที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษา

ขอบเขตของการวิจัย

	 1.  ของเขตด้านเนื้อหาของการวิจัย

	 	 1.1  การรับศีลอภัยบาปตามค�ำสอนพระศาสนจักรคาทอลิก

	 	 1.2  การหล่อหลอมจริยธรรมตามค�ำสอนพระศาสนจักรคาทอลิก

	 2.  ขอบเขตด้านกลุ่มผู้ให้ข้อมูล

	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเชิงปริมาณ  คือ  เยาวชนคาทอลิก  ที่มาร่วมพิธีกรรมท่ีอาสนวิหารอัสสัมชัญ

อคัรสังฆมณฑลกรงุเทพฯ  และก�ำลงัศึกษาอยู่ในระดบัอดุมศึกษา  ปีการศกึษา  2562  จ�ำนวน  30 

คน  ด้วยวิธีการเลือกตามความสะดวก  (Convenience  sampling) 

	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ  คือ  เยาวชนคาทอลิกที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา  และ

มาร่วมพธิกีรรมทีอ่าสนวหิารอสัสมัชญั  อคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ  โดยเป็นบคุคลทีเ่ข้าร่วมพธิบีชูา

ขอบพระคณุอย่างน้อย  3-4  ครัง้ต่อเดอืน  จ�ำนวน  10 คน  ด้วยวิธกีารเลอืกแบบเจาะจง  (Purposive 

Sampling) 

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 ศีลอภัยบาป  หมายถึง  เครื่องหมายศักดิ์สิทธิ์ที่พระเยซูเจ้าทรงตั้งขึ้น  เพื่ออภัยบาปแก่ 

คริสตชนที่ส�ำนึกผิดและเข้ามาขอรับศีลอภัยบาปและได้รับอภัยบาปท่ีกระท�ำหลังรับศีลล้างบาป 

การรับศีลอภัยบาปท�ำให้คริสตชนได้ตระหนักในความรักของพระเจ้า  ได้รับพระหรรษทานจาก

พระเจ้า  ได้รับการเยียวยารักษาจิตใจ  ให้ส�ำนึกผิด  กลับใจอย่างแท้จริง  เป็นการเข้ามาคืนดีกับ
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ศลีอภยับาปกบัการหล่อหลอมชวีติด้านจรยิธรรมของเยาวชนคาทอลกิ 

อาสนวหิารอสัสมัชญั อคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ ทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัอดุมศกึษา

พระเจ้าและพระศาสนจักร  ช่วยให้คริสตชนประพฤติในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสมต่อครอบครัวและ

สงัคม  ขัน้ตอนในการรบัศลีอภยับาปม ี 5  ขัน้ตอน  คอื  1)  การสวดภาวนาวอนขอความช่วยเหลอื

จากพระจิตเจ้า  2)  การพิจารณาบาปด้วยมโนธรรมอย่างถี่ถ้วน  3)  การเป็นทุกข์ถึงบาป  4) 

สารภาพบาปให้ครบถ้วนทุกประการ  ซึ่งเมื่อสารภาพบาปหมดแล้ว  พระสงฆ์จะเทศน์เตือนจิตใจ

และโปรดศีลอภัยบาป  และ  5)  การท�ำกิจใช้โทษบาป  ตามท่ีพระสงฆ์ผู้โปรดศีลอภัยบาปก�ำหนด

เช่น  การสวดภาวนา  การให้ทาน  การท�ำกิจเมตตา  การพลีกรรม  การรับใช้ผู้อ่ืน  ทั้งนี้  บาป

ประเภทต้องได้รบัการชดเชยด้วย  เช่น  บาปทีผ่ดิยติุธรรม  การใส่ความนนิทา  การลักขโมย  ฉ้อโกง

ต้องชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้ที่ถูกกระท�ำด้วย  ล�ำพังเพียงไปสารภาพบาปอย่างเดียวไม่

เพียงพอ 

	 เยาวชนคาทอลิก  อาสนวิหารอัสสัมชัญ  หมายถึง  เยาวชนที่นับถือศาสนาคริสต์นิกาย

โรมันคาทอลิก  ซึ่งมาร่วมพิธีกรรมที่อาสนวิหารอัสสัมชัญ  อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  และก�ำลัง

ศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา

	 จริยธรรม  หมายถึง  ข้อประพฤติ  ข้อปฏิบัติ  หลักการด�ำเนินชีวิตตามหลักศาสนา  ในการ

แยกแยะความถูกผิดของการกระท�ำ  ที่แสดงออกทางกาย  วาจา  และความประพฤติท่ีกระทบต่อ

ครอบครัวและสังคม

วิธีการด�ำเนินการ

	 ประเภทของงานวิจัย  ใช้ระเบียบวิธีวิจัย  แบบผสมผสาน  (Mixed  Methodology 

Research)  โดยการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดังต่อไปนี้

	 1.  ศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ำมาใช้ในสร้างสร้างเครื่องมือได้แก่

	 	 1.1  แบบสอบถาม  (Questionnaires)  จ�ำนวน  1  ฉบับ  ส�ำหรับเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ

	 	 1.2  แบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสร้าง  (semi-structured  interview)  จ�ำนวน  1  ฉบบั 

ส�ำหรับเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ

	 2.  น�ำแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ  เพ่ือตรวจสอบความตรง 

เชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index  of  Item  Objective 

Congruence:  IOC)  ได้ข้อค�ำถามท่ีมีค่า  IOC  ระหว่าง  0.66-1.00  และเมื่อน�ำแบบสอบถามไป

ทดลองใช้กับกลุ่มเยาวชนคาทอลิกที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา  ที่ไปร่วมพิธีกรรมที่โบสถ์
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อื่นๆ  ในอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ได้ค่าความเชื่อมั่น  (Reliability)  =  0.867  สูงกว่าเกณฑ์ที่ได ้

ก�ำหนดไว้คือ  ไม่น้อยกว่า  0.7

	 3.  น�ำแบบสอบถามไปเก็บข้อมลูจากเยาวชนคาทอลิก  อาสนวหิารอัสสัมชญั  อคัรสังฆมณฑล 

กรุงเทพฯ  ที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา  จ�ำนวน  30  คน  มาตรวจทานความครบถ้วนของ

ข้อมูล  แล้วน�ำข้อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป

	 4.  น�ำแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างไปใช้เก็บข้อมูลจากเยาวชนคาทอลิก  อาสนวิหาร 

อสัสมัชัญ  อคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ  ทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นระดับอดุมศกึษา  จ�ำนวน  10  คน  แล้วน�ำ

ข้อมูลที่ได้รับทั้งหมดมาวิเคราะห์เน้ือหา  จ�ำแนกและจัดระบบข้อมูลเป็นหมวดหมู่  ตามแต่ละ

ประเด็นการศึกษาที่ก�ำหนดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 5.  น�ำข้อมูลทั้งหมดที่วิเคราะห์มาสรุปผลการศึกษาแล้ว  มาเขียนรายงานผลการศึกษา

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการสร้างแบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ์  ตามขั้นตอน  ดังนี้

	 1.  ศกึษาวเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเกีย่วข้องกบัศลีอภยับาปและจริยธรรมของเยาวชน

เพื่อน�ำมาใช้ในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย

	 2.  น�ำข้อมูลท่ีได้มาสร้างเป็นแบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  รวม

ทั้งหมด  2  ฉบับ  น�ำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา  ปรับแก้ไข

	 3.  น�ำแบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างที่สร้างขึ้น  เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ

จ�ำนวน  3  คน  ซึง่เป็นผูม้คีวามรูค้วามเช่ียวชาญเกีย่วกบังานวจัิยทีศึ่กษา  เพ่ือตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหาของข้อค�ำถาม  โดยตรวจสอบความชัดเจน  ความเหมาะสมในการใช้ภาษา  และความ

ครอบคลุมของเนื้อหาที่ต้องการวัด 

	 4.  น�ำเคร่ืองมือท่ีเสนอต่อผู ้เชี่ยวชาญแล้ว  ท�ำการแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถาม  และ 

แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  ตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ  ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 

(content  validity)  ด้วยวธิกีารหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง  (IOC  :  Index  of  Item Objective 

Congruence)  ซึ่งเครื่องมือมีค่า  IOC  ระหว่าง  0.6-1.00  และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

	 5.  น�ำแบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างไปใช้เก็บข้อมูล
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ศลีอภยับาปกบัการหล่อหลอมชวีติด้านจรยิธรรมของเยาวชนคาทอลกิ 

อาสนวหิารอสัสมัชญั อคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ ทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัอดุมศกึษา

ผลการวิจัย

ตอนท่ี 1 สภาพการรบัศลีอภัยบาปของเยาวชนคาทอลิก อาสนวหิารอสัสัมชัญ อคัรสังฆมณฑล 

            กรุงเทพฯ

ตารางที่  1  สภาพการรับศีลอภัยบาปของผู้ให้ข้อมูล

รายการ ความถี่ ร้อยละ

1. ความถี่ในการรับ

   ศีลอภัยบาป

1-2 ครั้ง/เดือน 16 53.30

3-4 ครั้ง/เดือน 3 10.00

มากกว่า 4 ครั้ง/เดือน 2 6.70

อื่นๆ 

          1 ครั้ง/ 2 เดือน

          1 ครั้ง/ 6 เดือน

          1 ครั้ง/ ปี

2

3

4

6.70

10.00

13.30

รวม 30 100.00

2. สาเหตุส่วนใหญ่ที่ท�ำให้

   ไม่ได้รับศีลอภัยบาป

   (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

ไม่มีบาป 0 0.00

ไม่อยากแก้บาป 3 9.68

แก้บาปไม่เป็น 0 0.00

สวดบทแสดงความทุกข์ไม่ได้ 7 22.58

ไปไม่ทันเวลาพระสงฆ์ฟังแก้บาป 15 48.39

มีหน้าที่ได้รับมอบหมายในพิธีกรรม 6 19.35

รวม 31 100.00

3. ความส�ำคัญของการ

   รับศีลอภัยบาปที่มีต่อ

   ชีวิตคริสตชน

   (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

เป็นการยกโทษบาปที่ได้กระท�ำ 10 10.20

เป็นการรับพระหรรษทานจากพระเจ้า 14 14.29

เป็นการเยียวยารักษาจิตใจให้ส�ำนึกผิด

ให้เกิดการกลับใจอย่างแท้จริง

22 22.45

เป็นการเข้ามาคืนดีกับพระเจ้าและพระศาสนจักร 23 23.47

เป็นการช่วยให้ตระหนักถึงความรักของพระเจ้า 13 13.27

เป็นการช่วยให้ประพฤติในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม

ต่อครอบครัวและสังคม

16 16.33

รวม 98 100.00
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รายการ ความถี่ ร้อยละ

4. การทราบและปฏิบัติตาม

   ขั้นตอนการรับศีลอภัย

   บาป 5 ขั้นตอน

ขั้นตอนที่ 1 สวดภาวนาวอน

               ขอความช่วย

               เหลือจากพระ

               จิตเจ้า

ขั้นตอนที่ 2 พิจารณาบาป

ขั้นตอนที่ 3 เป็นทุกข์ถึงบาป

ขั้นตอนที่ 4 สารภาพบาป

ขั้นตอนที่ 5 ท�ำกิจใช้โทษ

               บาป

ทราบ  และปฏิบัติตาม ครบ 5 ขั้นตอน 20 66.70

ทราบ  แต่ปฏิบัติได้ไม่ครบ 10 33.30

ไม่ทราบ  แต่ปฏิบัติครบ 5 ขั้นตอน 0 0.00

ไม่ทราบ  และปฏิบัติได้  ไม่ครบ 0 0.00

รวม 30 100.00

5. ความรู้สึกหลังจากได้

   รับศีลอภัยบาปแล้ว

   (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

รู้สึกใกล้ชิดพระมากขึ้น 19 33.33

รู้สึกสบายรู้สึกสบายใจ 24 42.11

รู้สึกว่าพระรักเรา 7 12.28

รู้สึกตั้งใจจะไม่ท�ำบาปอีก 7 12.28

รวม 57 100.00

6. สิ่งที่กระท�ำหลังจากได้

   รับศีลอภัยบาปแล้ว

   (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

ตั้งใจจะไม่ท�ำบาปอีก (เช่น ตั้งใจจะไม่นินทา) 19 38.78

พยายามไม่ท�ำบาปนั้นอีก

(เช่น พยายามที่จะไม่นินทาใคร)

24 48.98

สามารถละเว้นการท�ำบาปนั้นได้

(เช่น สามารถละเว้นจากการนินทาได้)

6 12.24

รวม 49 100.00

	 จากตารางท่ี  2  พบว่า  เยาวชนคาทอลิก  อาสนวิหารอัสสัมชัญ  อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

ส่วนใหญ่รับศีลอภัยบาป  1-2  ครั้งต่อเดือน  คิดเป็นร้อยละ  53.30  สาเหตุส่วนใหญ่ที่ไม่ได้รับศีล

อภัยบาปเพราะไปไม่ทันเวลาพระสงฆ์แก้บาป  คิดเป็นร้อยละ  48.39  เห็นความส�ำคัญของการรับ

ศีลอภัยบาปว่า  เป็นการเข้ามาคนืดกีบัพระเจ้าและพระศาสนจกัรคดิเป็นร้อยละ  23.47  ในการรบั

ศลีอภยับาปมผีูท่ี้ทราบข้ันตอนการรบัศลีอภัยบาปและปฏบิติัได้ครบทัง้  5  ขัน้ตอน  คดิเป็นร้อยละ 

66.70  หลังจากที่รับศีลอภัยบาปแล้วรู้สึกสบายใจ  คิดเป็นร้อยละ  42.11  และพยายามท่ีจะไม่

ท�ำบาปนั้นอีก  คิดเป็นร้อยละ  48.98
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ศลีอภยับาปกบัการหล่อหลอมชวีติด้านจรยิธรรมของเยาวชนคาทอลกิ 
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ตอนที่  2 ผลการรับศีลอภัยบาปที่มีต่อการหล่อหลอมชีวิตด้านจริยธรรมของเยาวชนคาทอลิก 

อาสนวิหารอัสสัมชัญ  อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ

	 1.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส�ำคัญของศีลอภัยบาปที่มีต่อคริสตชน

		  1.1  การรับศีลอภัยบาป ท�ำให้ได้รับพระหรรษทานจากพระเจ้า

	 	 จากการสัมภาษณ์  พบว่า  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่  (9  คน)  มีความคิดเห็นสอดคล้อง

กันว่า  การรับศีลอภัยบาปท�ำให้ได้รับพระหรรษทานของพระเจ้า  ซึ่งช่วยพวกเขาให้ได้รับการอภัย

บาปจากพระเจ้าและกลบัคนืดกีบัพระองค์  เกิดการส�ำนกึถงึความผดิพลาด  บกพร่องจากการด�ำเนนิ

ชีวิตท้ังโดยตั้งใจและไม่ได้ตั้งใจ  ซึ่งอาจส่งผลกระทบไปยังบุคคลอื่นๆ  เป็นการได้ทบทวนการกระ

ท�ำเพ่ือน�ำไปแก้ไขและพฒันาตนเอง  การรบัศลีอภยับาปจงึช่วยให้มคีวามรูส้กึสบายใจ  และใกล้ชดิ

พระมากขึ้น

	 การรับศีลอภัยบาปท�ำให้ได้รับพระหรรษทานจากพระเจ้าอย่างแท้จริง  เป็นการได้รับการ

อภัยบาปจากพระเจ้า  และกลับคืนดีกับพระองค์  ได้ผูกสัมพันธ์กับพระเจ้าอีกครั้ง  หลังจากที่การ

ท�ำบาปได้ท�ำให้ตดัความสมัพนัธ์กบัพระองค์  อกีทัง้  ยงัเป็นการช่วยให้ส�ำนกึผดิในสิง่ทีไ่ม่ด ี ไม่ควร

ท�ำและอาจเกดิผลกระทบต่อบุคคลอ่ืน  ท้ังโดยต้ังใจหรอืไม่ได้ตัง้ใจ  ดงันัน้  การส�ำนึกผดิเสยีใจ  เป็น

โอกาสให้คริสตชนได้ทบทวนการกระท�ำ  แก้ไขความบกพร่องและพัฒนาตนเอง  ช่วยให้เกิดความ

รู้สึกสบายใจและมีความใกล้ชิดพระมากข้ึน  การสารภาพบาปจึงมีความจ�ำเป็นและส�ำคัญส�ำหรับ 

ชีวิตของคริสตชน  ดังตัวอย่างข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ดังนี้

		  “ได้รับพระหรรษทานจากพระเจ้า  เมื่อได้สารภาพบาปท�ำให้มั่นใจว่าได้พูดกับพระและ

พระองค์ให้อภัย  ท�ำให้ได้กลับคืนดีกับพระเจ้า  และช่วยให้รู้สึกเกิดความสบายใจเพิ่มขึ้น”  (ผู้ให้

ข้อมูลคนที่  1,  4  และ  7)

		  “ได้รับพระหรรษทานจากพระเจ้า  ท�ำให้ได้ใกล้ชิดกับพระมากขึ้น  และส�ำนึกผิดในสิ่งที่

ตนท�ำลงไป  ช่วยให้ตระหนักว่า  บางเรือ่งเป็นสิง่ทีไ่ม่ควรท�ำ  โดยเฉพาะบาปทีม่ผีลกระทบต่อคนอืน่ 

ท�ำให้อยากขอโทษพระและแก้ไขตนเองในส่วนที่ผิดพลาด”  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่  3  และ  5)

		  1.2  การรับศีลอภัยบาป ท�ำให้ได้รับการเยียวยารักษาจิตใจให้ส�ำนึกผิด 

	 	 จากการสมัภาษณ์  พบว่า  กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูทกุคน  (10  คน)  มคีวามคดิเหน็ตรงกนัว่า  การ

ได้รับศีลอภัยบาป  ท�ำให้ได้รับการเยียวยารักษาจิตใจให้ส�ำนึกผิด  การรับศีลอภัยบาป  เป็นการ

เตอืนตนเองให้ส�ำนึกถงึบาปทีท่�ำ  และยงัช่วยให้จติใจได้รบัการรกัษาฟ้ืนฟใูห้เข้มแขง็ขึน้  เพือ่เตอืน
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สมศักดิ์ ตู้ส�ำราญ, พิเชฐ แสงเทียน, เชษฐา ไชยเดช และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ตนเองให้ตระหนกัว่าจะไม่ท�ำบาปอกี  เพราะในการกระท�ำบาปแต่ละประการ  ผลของบาปมคีวาม

หนักเบาแตกต่างกัน  การเข้าไปรับศีลอภัยบาป  เป็นการได้ทบทวนถึงบาปท่ีท�ำ  เป็นการเตือนสติ

ตนเองให้ส�ำนกึผดิ  ท�ำให้จติใจได้รบัการรกัษาฟ้ืนฟูให้เข้มแข็งข้ึน  ได้รับการปลอบประโลมใจ  ท�ำให้

รู้สึกดีขึ้น  สงบข้ึน  และมีก�ำลังใจท่ีจะไม่ท�ำบาปอีก  ดังตัวอย่างข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้

ให้ข้อมูล  ดังนี้

		  “ช่วยให้จิตใจได้ส�ำนึกผิด  เพราะในบาปแต่ละประการท่ีท�ำ  มีความผิดหนักเบา  มาก

น้อยแตกต่างกัน  ท�ำให้ส�ำนกึถงึบาปทีท่�ำ  อยากขอโทษต่อพระ  และเพือ่ตระหนกัและเตอืนตวัเอง

ว่าจะไม่ท�ำมันอีก”  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่  7,  8  และ  9)

		  1.3  การรับศีลอภัยบาป ท�ำให้สามารถกลับใจอย่างแท้จริง 

	 	 จากการสัมภาษณ์  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่  (7  คน)  มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า 

การรับศีลอภัยบาป  ท�ำให้สามารถกลับใจ  เมื่อรับศีลอภัยบาป  ท�ำให้รู้ว่าส่ิงเหล่านั้นเป็นส่ิงไม่ดี 

เป็นบาปกม็คีวามตัง้ใจและพยายามท่ีจะเริม่ต้นชวีติใหม่  ไม่กลบัไปท�ำบาปอกี  แต่ถงึกระนัน้  แม้ว่า

จะรู้สึกว่าศีลอภัยบาปช่วยให้กลับใจได้  แต่ด้วยความอ่อนแอของตนเอง  และด้วยความเผลอ  ไม่

ได้ระมัดระวังตัว  ท�ำให้กลับไปท�ำบาปเดิมอีก  เป็นต้น  บาปเล็กๆ  น้อยๆ  ดังข้อมูลที่ได้จากการ

สัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ต่อไปนี้

		  “ช่วยให้เกดิการกลบัใจอย่างแท้จรงิ  แต่ด้วยความอ่อนแอของตนเอง  เมือ่รบัศลีอภยับาป

แล้วก็ยังคงกลับไปท�ำ  เป็นต้น  บาปเดิมๆ  บาปเล็กๆ  น้อยๆ  หรือบาปต้นที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ�ำ

วัน  โดยบางทีไม่รู้ตัว  หรือไม่ได้ระมัดระวังตัว  การรับศีลอภัยบาปจึงช่วยให้ตระหนักและกลับใจ” 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่  1  และ  4)

		  “ช่วยให้เกิดการกลับใจอย่างแท้จริง  เมื่อรับศีลอภัยบาป  ก็ท�ำให้ตระหนักถึงบาปที่ท�ำ

และเกิดความพยายามที่จะไม่ท�ำบาปอีก  ให้มโนธรรมได้เตือนตัวเองเมื่อจะท�ำบาป  และถึงแม้จะ

มีเผลอท�ำบาปไปบ้างด้วยความอ่อนแอของตัวเอง  จึงต้องหมั่นตรวจสอบตนเองอยู่เสมอบาปไหน

ที่ลดได้แล้วก็ค่อยๆ  พัฒนาต่อไป”  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่  9  และ  10) 

		  1.4  การรับศีลอภัยบาป ท�ำให้ได้คืนดีกับพระเจ้าและพระศาสนจักร 

	 	 จากการสมัภาษณ์  พบว่า  กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูทกุคน  (10  คน)  มคีวามคดิเหน็สอดคล้องกนั

ว่าศลีอภยับาป  ช่วยในการท�ำให้กลับคนืดกีบัพระเจ้าและพระศาสนจกัร  เพราะเมือ่ตัง้ใจไปสารภาพ

บาปกบัพระสงฆ์  ซึง่เป็นผูแ้ทนของพระเยซเูจ้า  ท�ำให้รูส้กึถึงการได้กลบัคนืดกีบัพระจริงๆ  และเมือ่
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ศลีอภยับาปกบัการหล่อหลอมชวีติด้านจรยิธรรมของเยาวชนคาทอลกิ 

อาสนวหิารอสัสมัชญั อคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ ทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัอดุมศกึษา

ตัง้ใจทีจ่ะขอโทษต่อ พระท�ำให้ตระหนักถึงความผดิพลาดของตนเองทีก่ระท�ำต่อเพือ่นพ่ีน้อง ท�ำให้

เกดิความตัง้ใจทีจ่ะไปคนืดกีบัพวกเขา  และขอโทษในส่ิงท่ีท�ำผิดด้วย  ดังตัวอย่างข้อมลูท่ีได้จากการ

สัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ดังนี้

		  “ท�ำให้ได้คนืดกีบัพระเจ้าและพระศาสนจักร  เพราะค�ำพูดหรือการกระท�ำทีท่�ำให้คนอืน่

เสยีใจ  ก็ท�ำให้ตวัเรารูส้กึผดิ  และเสยีใจไปด้วย  เป็นต้นคนทีอ่ยู่ร่วมกนัในครอบครวั  แม้ขอโทษต่อ

พระแล้ว  ต้องขอโทษต่อพ่อแม่ด้วย  ให้การรับศีลอภัยบาปเป็นเหมือนสื่อกลางที่ช่วยในการคืนดี” 

(ผู้ให้ข้อมูล  คนที่  1  และ  2)

	 2. พฤติกรรมก่อนการรับศีลอภัยบาป

		  2.1  การสวดภาวนา  วอนขอความช่วยเหลือจากพระจิตเจ้า 

	 	 จากการสมัภาษณ์  พบว่า  ผูใ้ห้ข้อมูลส่วนใหญ่  (7  คน)  ได้สวดภาวนาก่อนการไปรับศีล

อภัยบาป  เพื่อวอนขอความช่วยเหลือจากพระจิตเจ้า  และวอนขอพระพรของพระเยซู  เพื่อจะได้

รับศีลอภัยบาปอย่างดี  โดยการสวดภาวนานั้น  บางคนอาจมีทั้งการสวดตามบทสวดทางการของ

พระศาสนจักร  เช่น  บทอญัเชญิพระจติเจ้า  ข้าแต่พระบดิา  วนัทามารย์ี  และพระสริริุง่โรจน์  และ

การสวดภาวนาจากใจเป็นการส่วนตวั  เช่นการพดูคุยกบัพระ  และขอพรส�ำหรบัการรบัศลีอภัยบาป

ด้วยค�ำพดูทีม่าจากใจ  โดยการสวดก่อนการรบัศลีอภยับาปแต่ละครัง้มกีารใช้เวลามากน้อยแตกต่าง

กัน  ซึง่ส่วนใหญ่เมือ่รูต้วัว่าตนเองจะมารบัศลีอภยับาป  กต็ัง้ใจทีจ่ะมาวดัก่อนเวลาพอสมควร  เพือ่

ที่จะมีเวลาเพียงพอส�ำหรับการไปสารภาพบาป  ดังตัวอย่างข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้

ข้อมูล  ดังนี้

		  “ได้สวดภาวนาทุกครั้งก่อนการไปรับศีลอภัยบาป  เพ่ือวอนขอความช่วยเหลือจาก 

พระจิตและพระเยซู  เพื่อจะได้รับศีลอภัยบาปครั้งนี้อย่างดี  โดยวิธีสวดบทสวดทางการของ 

พระศาสนจักร  เช่น  บทอัญเชิญพระจิตเจ้า  บทข้าแต่พระบิดา  วันทามารีย์  และพระสิริรุ่งโรจน์” 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่  1,  8  และ  10)

		  “ได้สวดภาวนาก่อนการไปรับศีลอภัยบาป  โดยเน้นไปที่การภาวนาจากใจ  เพ่ือเตรียม

จิตใจเป็นการพูดคุยและขอพรจากพระเพื่อการรับศีลอภัยบาป”  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่  3  และ  6)

		  2.2 การพจิารณาบาปด้วยมโนธรรม ทบทวนการกระท�ำต่างๆ ของตนเองอย่างถีถ้่วน

	 	 จากการสมัภาษณ์  พบว่า  ผูใ้ห้ข้อมูลทกุคน  (10  คน)  ได้พิจารณาบาปของตนเองอย่าง

ถีถ้่วน  ทัง้บาปหนกั  และบาปเบา  โดยทบทวนจากพระบญัญติั  และทบทวนจากการด�ำเนนิชวีติที่
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สมศักดิ์ ตู้ส�ำราญ, พิเชฐ แสงเทียน, เชษฐา ไชยเดช และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ผ่านมา  ซึ่งส่วนใหญ่จะพิจารณาเมื่อมาถึงที่วัด  ก่อนไปสารภาพบาป  มีบ้างที่พิจารณาตั้งแต่อยู่ที่

บ้าน  และจะได้ไปสารภาพบาปเมื่อมาถึงที่วัด  ดังตัวอย่างข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้

ข้อมูล  ดังนี้

	 	 “ได้มีการพิจารณาบาป  จากบัญญัติ10  ประการ  บัญญัติพระศาสนจักร  บาปต้น  และ

การด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบาปเล็กๆ  น้อยๆ  และในการพิจารณาบาปจะท�ำตอน

อยู่ทีว่ดั  ก่อนการไปสารภาพบาป  ดงันัน้จะต้องเดินทางไปถงึทีวั่ดก่อนเวลา  เพ่ือจะได้มเีวลาส�ำหรับ

การพิจารณาบาปอย่างถี่ถ้วน”  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่  1,  2,  6,  7,  9  และ  10)

		  2.3  การเป็นทุกข์ถึงบาป  ส�ำนึกผิดในบาปที่ได้กระท�ำ 

	 	 จากการสัมภาษณ์  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลทุกคน  (10  คน)  ได้มีความเป็นทุกข์ถึงบาป  คือมี

ความรูส้กึส�ำนกึผดิเสยีใจ  ในการกระท�ำทีผ่ดิพลาดและเป็นบาป  ซึง่ก่อให้เกดิความเสยีใจ  เป็นทกุข์

ใจ  บางคนจะคิดย้อนกลับไปว่าตนเองไม่น่าท�ำลงไป  น่าจะมีความยับยั้งชั่งใจมากกว่านี้  หรือมี

ค�ำถามกับตนเองว่าท�ำไปเพราะอะไร  เป็นความไม่ได้ต้ังใจ  หรือเป็นความจงใจ  ดังตัวอย่างข้อมูล

ที่ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ดังนี้

	 	 “รู้สึกเป็นทุกข์เสียใจ  ไม่น่าท�ำลงไป  น่าจะรู้จักยับยั้งใจตนเอง”  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่  10)

	 3. พฤติกรรมขณะรับศีลอภัยบาป 

		  3.1  การตั้งใจในการสารภาพบาปกับพระสงฆ์ 

	 	 จากการสมัภาษณ์  พบว่า  ผูใ้ห้ข้อมลูทกุคน  (10  คน)  มคีวามต้ังใจในขณะสารภาพบาป

กับพระสงฆ์  ตั้งใจสารภาพบาปตามที่ได้พิจารณามาแล้ว  ดังตัวอย่างข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ดังนี้

	 	 “มีความตั้งใจตั้งแต่ที่บ้าน  ต้องมาวัดก่อนเวลาเพื่อมีเวลาส�ำหรับรับศีลอภัยบาป  และ

ตั้งใจกล่าวสารภาพบาปที่ได้กระท�ำต่อพระสงฆ์”  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่  1และ  10)

		  3.2  การสารภาพบาปทุกประการ  (บาปหนักและบาปเบา)  ที่ได้ทบทวนมา 

	 	 จากการสมัภาษณ์  พบว่า  ผูใ้ห้ข้อมลูส่วนใหญ่  (6  คน)  ได้สารภาพบาปท้ังหมด  ท้ังบาป

หนักและบาปเบา  หลังจากที่ได้พิจารณาจากพระบัญญัติพระเป็นเจ้า  พระบัญญัติพระศาสนจักร

บาปต้น  และการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน  และผู้ให้ข้อมูลอีก  4  คน  ระบุว่า  เป็นการสารภาพบาป

ทุกประการแต่เป็นการสารภาพเท่าที่นึกได้  อาจมีที่ขาดหายไป  เนื่องจากการพิจารณาบาปไม่

ละเอียดถีถ้่วนเพยีงพอหรอืการหลงลมืสิง่ทีก่ระท�ำไปบ้างโดยเฉพาะทีเ่ป็นบาปเบา  ดงัตวัอย่างข้อมลู

ที่ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ดังนี้
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ศลีอภยับาปกบัการหล่อหลอมชวีติด้านจรยิธรรมของเยาวชนคาทอลกิ 

อาสนวหิารอสัสมัชญั อคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ ทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัอดุมศกึษา

	 	 “ได้สารภาพบาปทุกประการ  ทัง้บาปหนกัและบาปเบา  ทีไ่ด้พจิารณามา  หรอืได้ทบทวน

มาก่อนการรบัศลีอภยับาป  จากพระบญัญตั ิ บาปต้น  หรอืแม้แต่การด�ำเนนิชวีติ  ไม่ได้มกีารปิดบงั

บาปกับพระสงฆ์  เพราะส่วนใหญ่ก็เป็นเพียงบาปเบาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ�ำวัน”  (ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 

1,  2,  5,  6,  9  และ  10)

	 4. พฤติกรรมหลังจากการรับศีลอภัยบาป

		  4.1  ความรู้สึกเมื่อพระสงฆ์กล่าวอภัยบาปให้แล้ว

	 	 จากการสมัภาษณ์  พบว่า  ผูใ้ห้ข้อมูลทกุคน  (10  คน)  มคีวามรู้สึก  สบายใจ  โล่งใจทีไ่ด้

สารภาพความผิดที่ได้กระท�ำลงไป  เหมือนการได้ระบายในสิ่งที่อึดอัดในใจ  รู้สึกได้รับพระหรรษ

ทานจากพระเจ้าและได้กลบัคืนดกีบัพระองค์  เป็นการได้รบัการอภัยจากพระเจ้าจรงิๆ  เป็นโอกาส

ที่ท�ำให้ได้เริ่มต้นชีวิตใหม่อีกครั้ง  นอกจากน้ี  เป็นการช่วยฟื้นฟูจิตใจ  ให้มีความสงบ  และสันติสุข

ในจิตใจ  ดังตัวอย่างข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ดังนี้

	 	 “รู้สึกโล่งใจ  และสบายใจข้ึน  ท่ีได้ไปสารภาพบาปกับพระสงฆ์  ซึ่งเป็นเหมือนตัวแทน

ของพระเยซู  รู้สึกว่าได้รับการอภัยจากพระเจ้าจริงๆ  ท�ำให้เกิดสันติสุขในจิตใจ”  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 

2  และ  3)

	 	 4.2  การตั้งใจท�ำกิจใช้โทษบาปอย่างครบถ้วน 

	 	 จากการสัมภาษณ์  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลทุกคน  (10  คน)  มีความต้ังใจและได้สวดภาวนา

พลกีรรมต่างๆ  ตามกจิใช้โทษทีพ่ระสงฆ์ก�ำหนดอย่างครบถ้วน  เพ่ือเป็นการแสดงออกถงึการต้ังใจ

ที่จะชดใช้บาปที่ได้กระท�ำ

		  4.3  การสวดภาวนาหรือท�ำกิจการดีอื่นๆ  เพิ่มเติม

	 	 จากการสัมภาษณ์  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่  (7  คน)  มีการสวดภาวนาเพ่ิมเติมหลัง

จากการท�ำกจิใช้โทษบาปเสรจ็แล้ว  โดยการสวดภาวนานัน้  มทีัง้การสวดสายประค�ำ  สวดบทสวด

ทางการ  และการสวดภาวนาจากใจเพือ่ขอบพระคณุพระเจ้า  โดยใช้เวลาสวดมากน้อยแตกต่างกนั

เท่าที่เวลาจะเอื้ออ�ำนวย  ดังตัวอย่างข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ดังนี้

	 	 “หลังจากที่ท�ำกิจใช้โทษบาปตามที่พระสงฆ์ก�ำหนดแล้ว  ได้มีการสวดภาวนาเพิ่มเติม 

เช่น  สวดสายประค�ำ  บทการภาวนาจากใจ  และท�ำกิจการดีอื่นๆ  เช่น  การท�ำบุญ  บริจาคทาน 

การยื่นมือเข้าไปช่วยเหลือผู้อื่น  แม้เป็นสิ่งที่ตนเองไม่จ�ำเป็นต้องลงไปท�ำ  เป็นการชดเชยบาปโดย

การไปช่วยเหลือผู้อื่น”  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่  1,  3  และ  9)
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สมศักดิ์ ตู้ส�ำราญ, พิเชฐ แสงเทียน, เชษฐา ไชยเดช และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 	 “หลังการท�ำกิจใช้โทษบาป  ได้สวดภาวนาเพิ่ม  และได้เสียสละตนเองในการช่วยงาน

ต่างๆ  ของวัด  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่  2  และ  5)

	 5.  การรับศีลอภัยบาป ช่วยหล่อหลอมชีวิตด้านจริยธรรม

		  5.1  การตั้งใจหรือพยายามที่จะไม่ท�ำบาปอีก  เมื่อรับศีลอภัยบาปแล้ว

	 	 จากการสัมภาษณ์  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลทุกคน  (10  คน)  หลังจากที่รับศีลอภัยบาปแล้ว 

มีความตั้งใจ  และพยายามจะไม่ท�ำบาปอีก  โดยเมื่อได้สวดบทแสดงความทุกข์ในช่วงที่สารภาพ

บาป  ท�ำให้ได้คิดตาม  และตระหนักตามค�ำท่ีสวดว่า  ตั้งใจแน่วแน่ว่าจะไม่ท�ำบาปอีกเลย  จะหลีก

หนีโอกาสบาป  จึงช่วยให้เกิดความตั้งใจ  และพยายามท่ีจะไม่ท�ำบาป  หรือลดการท�ำบาปลง  ซึ่ง

เป็นความรู้สึกที่อยากจะเอาชนะบาปและความอ่อนแอของตัวเอง  และเป็นการเตือนให้เกิดความ

รูส้กึท่ีอยากจะเปลีย่นแปลงตนเองจรงิๆ  จงึต้องอาศยัความอดทนในการลด  ละ  เลกิ  เพือ่จะท�ำให้

ได้ตามความตั้งใจ  และเมื่อท�ำได้แล้วก็พยายามรักษาให้ดียิ่งขึ้น  ดังตัวอย่างข้อมูลที่ได้จากการ

สัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ดังนี้

	 	 “มีความตั้งใจที่จะไม่ท�ำบาป  และพยายามที่จะลดการท�ำบาปให้ได้  (ผู้ให้ข้อมูลทุกคน)

	 	 “บทแสดงความทุกข์มีส่วนส�ำคัญ  ซึ่งช่วยให้ได้คิดตามค�ำที่สวด  และมีความตั้งใจที่จะ

ท�ำให้ได้ตามข้อตั้งใจ”  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่  9)

	 	 5.2  ความสามารถที่จะไม่ท�ำบาปนั้นอีก 

	 	 จากการสมัภาษณ์  พบว่า  ผูใ้ห้ข้อมลูส่วนใหญ่  (7  คน)  ยงัได้กระท�ำบาปเดิมอยูบ้่าง  แม้

จะมคีวามตัง้ใจทีจ่ะไม่ท�ำบาปนัน้อกี  แต่ด้วยขาดความระมดัระวงั  หรือขาดความยบัยัง้ชัง่ใจ  กจ็ะ

ท�ำบาปนั้นๆ  อีกบ้าง  ดังตัวอย่างข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ดังนี้

	 	 “มีความต้ังใจท่ีจะท�ำ  แต่ยังไม่สามารถลดได้ท้ังหมด  ยังคงมีการท�ำบาปอยู่บ้าง  เพราะ

ตนเองยังมีความอ่อนแอ  แต่ยังคงอยากที่จะเปล่ียนแปลงตนเองและพัฒนาชีวิตมากขึ้น”  (ผู้ให้

ข้อมูลคนที่  5,  6  และ  7)

		  5.3  ผลดีที่เกิดขึ้นหลังจากการพยายามที่จะไม่ท�ำบาปหรือสามารถไม่ท�ำบาปนั้นได้

	 	 จากการสัมภาษณ์  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลทุกคน  (10  คน)  มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า 

การพยายามที่จะไม่ท�ำบาปหรือสามารถไม่ท�ำบาปนั้นๆ  ได้  เป็นสิ่งที่ส่งผลดีต่อตนเอง  ครอบครัว 

และสังคม  รายละเอียดดังนี้
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ศลีอภยับาปกบัการหล่อหลอมชวีติด้านจรยิธรรมของเยาวชนคาทอลกิ 

อาสนวหิารอสัสมัชญั อคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ ทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัอดุมศกึษา

	 	 5.3.1  ผลดีที่เกิดขึ้นกับตนเอง

	 	 การพยายามไม่ท�ำบาป  หรอืไม่ท�ำบาป  ช่วยท�ำให้เหน็ตนเองและพัฒนาตนเองได้ดียิง่ข้ึน

ช่วยปรับทัศนคติให้เป็นคนมองโลกในแง่ดีมากข้ึน  เป็นคนใจเย็น  อดทน  และรู้จักยับยั้งชั่งใจมาก

ขึน้  เพราะอาจมบ้ีางทีม่องคนอ่ืนในแง่ร้าย  มองในแง่ลบ  และโกรธง่ายท�ำให้ต้องเปลีย่นแปลงตนเอง

เป็นการช่วยให้มโนธรรมเกิดการแยกแยะการกระท�ำว่าสิง่ใดควรท�ำ  หรอืไม่ควรท�ำ  ท�ำให้สามารถ

ควบคุมตนเองได้  ไม่ปล่อยตัวปล่อยใจให้ท�ำไปตามความรู้สึก

		  5.3.2  ผลดีที่เกิดขึ้นกับครอบครัว

	 	 การพยายามไม่ท�ำบาป  หรือไม่ท�ำบาป  ช่วยในการสานสัมพันธ์ภาพท่ีดีต่อกันใน

ครอบครัว  เพราะส่วนใหญ่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในครอบครัว  มาจากค�ำพูดและการกระท�ำที่รุนแรงต่อ

กัน  การไปรับศีลอภัยบาปเป็นส่วนส�ำคัญที่ช่วยให้ความสัมพันธ์ในครอบครัวดีขึ้น  เมื่อไปสารภาพ

บาป  ได้ช่วยให้ตนเองให้คดิ  พจิารณา  และทบทวนการกระท�ำ  ทีผิ่ดพลาดต่อพ่อแม่และผู้ใหญ่ใน

ครอบครัว  ท�ำให้พฤติกรรมการแสดงออกเปลี่ยนไป  คือพูดคุยและรับฟังกันด้วยเหตุผลมากขึ้น

ยอมรับในความผิดพลาดทั้งของตนเองและคนในครอบครัว  และต้องเข้าใจ  ให้อภัยต่อกัน 

		  5.3.3  ผลดีที่เกิดขึ้นกับสังคม

	 	 การพยายามไม่ท�ำบาป  หรือไม่ท�ำบาป  ส่งผลดีต่อสังคม  คือ  มีการท�ำบาปน้อยลงและ

ท�ำให้กล้าที่จะตักเตือนกัน  เป็นต้น  เพื่อนพี่น้องที่อยู่ร่วมกันกับตนเองในสังคม  เมื่อเห็นว่าการ

กระท�ำนั้นเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  ก็ต้องกล้าที่จะเข้าไปบอกและเตือนด้วยเหตุผล  โดยเฉพาะเพื่อนที่

สนิทว่าเป็นสิ่งไม่ถูกต้อง  เพราะบางทีการที่เขาไม่รู้ตัวเองว่าสิ่งที่ท�ำนั้นเป็นการกระท�ำความผิด 

นอกจากน้ี  ยงัช่วยให้การอยูร่่วมกนัในสงัคมอย่างสนัต ิ เหน็อกเหน็ใจกนั  มนี�ำ้ใจต่อกนั  และเอาใจ

ใส่ซึ่งกันและกัน  ลดการนินทา  การหงุดหงิด  และกล้าที่จะขอโทษต่อกัน  แม้อาจจะมีบางคนที่ไม่

เข้าใจ  ก็ต้องพร้อมยอมรบัและปรบัปรงุตนเอง  เพือ่ให้ทุกคนอยูร่่วมกนัในสงัคมอย่างมคีวามสขุ  มี

ความปรารถนาดีต่อกัน

		  5.4  การพลีกรรมหรือท�ำกิจการดีต่างๆ  ช่วยพัฒนาจริยธรรม

	 	 จากการสัมภาษณ์  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลที่ได้มีการท�ำพลีกรรมหรือกิจการดีต่างๆ  ท�ำให้

ตนเองได้รับการพัฒนาจริยธรรมในหลายๆ  ด้านดังนี้
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สมศักดิ์ ตู้ส�ำราญ, พิเชฐ แสงเทียน, เชษฐา ไชยเดช และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 	 5.4.1  ความซือ่สตัย์  เพราะเมือ่อยูใ่นสังคม  เราจะต้องมคีวามซ่ือสัตย์ต่อตนเองและผู้อืน่

ทัง้ค�ำพูดและการกระท�ำ  ต้องพดูแต่ความจรงิ  ไม่โกหก  เป็นคนตรงไปตรงมา  เพราะหากมารูเ้รือ่ง

ทหีลงัอาจเป็นการสร้างปัญหาเพิม่ขึน้  อาจมบ้ีางทีล่กัเลก็ขโมยน้อยในบ้าน  กต้็องมกีารเปลีย่นแปลง

ตัวเองเพื่อให้เป็นคนซื่อสัตย์  ฉะนั้น  สิ่งที่ไม่ถูกต้อง  ก็คือส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  ไม่ใช่การหาเหตุผล  หรือ

ข้ออ้างมาเพื่อสนับสนุนการกระท�ำผิดของตน

	 	 5.4.2  ความอดทน  รูจ้กัยบัยัง้ช่ังใจ  อดทนต่อสถานการณ์ทีต่งึเครยีด  ความขดัแย้ง  จาก

เดมิทีแ่สดงออกทนัทถีงึความโมโห  ความไม่พอใจ  จากค�ำพดูทีไ่ม่ดจีากบคุคลอืน่ๆ  หรอืคนทีท่�ำให้

เกิดความไม่พอใจ  ต้องอดทนอดกลั้น  และการยับยั้งชั่งใจ 

	 	 5.4.3  ความรกั  ความเมตตา  ยอมรับในความเป็นตัวตน  และความผิดพลาดของบุคคล

อื่น  คิดก่อนพูดเพื่อรักษาน�้ำใจของกันและกัน  ช่วยให้เปล่ียนทัศนคติและมองโลกในแง่ดีมากขึ้น

ท�ำให้รักคนอื่นง่ายขึ้น  ท�ำให้คนที่เรารักมีความสุขและสบายใจไปด้วย 

	 	 5.4.4  ความเสยีสละ  การได้ช่วยเหลอืผู้อืน่  เช่น  เมือ่เหน็ผู้อืน่ก�ำลังได้รับความเดือดร้อน

หรอืประสบอบุตัเิหต ุ กล็งไปช่วยเหลอืให้เขาปลอดภยั  แม้จะต้องไปท�ำงานสายกต็าม  และการเสีย

สละเวลาส่วนตัวเมื่อไปช่วยงานต่างๆ  ของวัด 

	 	 5.4.5  การให้อภัย  เมื่อพระให้อภัยกับเรา  เราก็ต้องให้อภัยกับผู้อื่นด้วย  ยกโทษและให้

อภัยต่อกันในความผิดพลาด  แม้ถูกกลั่นแกล้ง  เอารัดเอาเปรียบ  หรือว่าท�ำไม่ดีใส่  หากเขาเข้ามา

ขอโทษก็ควรให้อภัย 

	 	 5.4.6  ความกล้าหาญ  เมือ่ไปอยูร่่วมกบับคุคลอืน่ในสังคม  หากเรากระท�ำส่ิงทีผิ่ดพลาด

ต้องกล้าทีจ่ะขอโทษ  ยอมรบัความผดิ  พร้อมจะเริม่ต้นใหม่  และต้องกล้าทีจ่ะเตอืนเพือ่นด้วยความ

จริงใจ  เมื่อเห็นว่าก�ำลังท�ำสิ่งไม่ถูกต้อง 

	 	 ดังตัวอย่างข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ดังนี้

	 	 “พฒันาจรยิธรรมในเรือ่ง  ความอดทน  ต้องอดทนอดกล้ัน  ต้องรู้จักคดิ  และยบัยัง้ชัง่ใจ

ที่จะไม่ท�ำบาปอีก  การอดทนต่อผู้อื่นท่ีบางครั้งอาจท�ำให้เราไม่ถูกใจ  ไม่พอใจ  พร้อมที่จะให้อภัย

เรื่องการเสียสละ  อยากช่วยวัดให้มากกว่านี้  เท่าที่จะท�ำได้  เสียสละเวลาส่วนตัวช่วยวัด”  (ผู้ให้

ข้อมูลคนที่  4)
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ศลีอภยับาปกบัการหล่อหลอมชวีติด้านจรยิธรรมของเยาวชนคาทอลกิ 

อาสนวหิารอสัสมัชญั อคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ ทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัอดุมศกึษา

	 	 “พัฒนาจริยธรรมเรื่องการให้อภัย  ต้องให้อภัยต่อตนเองและผู้อื่น  มีความรัก  ความ

เมตตาและการยอมรบัผูอ้ืน่  ว่าเขาเป็นอย่างไร  เพือ่ทกุคนจะได้อยูร่่วมกนัอย่างสนัต”ิ  (ผูใ้ห้ข้อมลู

คนที่  5)

สรุปผลการวิจัย

	 เยาวชนคาทอลกิ  อาสนวหิารอสัสมัชญั  อคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ส่วนใหญ่รับศลีอภยับาป 

1-2  ครั้งต่อเดือน  สาเหตุส่วนใหญ่ที่ไม่ได้รับศีลอภัยบาปเพราะไปไม่ทันเวลาพระสงฆ์ฟังแก้บาป

สวดบทแสดงความทุกข์ไม่ได้  เยาวชนคาทอลิกผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เห็นความส�ำคัญของการรับศีล

อภยับาปว่า  เป็นการเข้ามาคนืดกีบัพระเจ้าและพระศาสนจกัร  เป็นการเยยีวยารกัษาจติใจให้ส�ำนกึ

ผิด  ให้เกิดการกลับใจอย่างแท้จริง  หลังจากที่รับศีลอภัยบาปแล้วผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่รู้สึกสบายใจ

ได้ใกล้ชิดพระมากข้ึน  และมีความตั้งใจพยายามที่จะไม่ท�ำบาปอีก  ทั้งนี้  เยาวชนคาทอลิก  อาสน

วิหารอัสสัมชัญ  อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  มีความคิดเห็นว่า  การรับศีลอภัยบาป  ท�ำให้ได้รับการ

คนืดกีบัพระเจ้า  ช่วยให้ตนเองได้รบัพระหรรษทาน  การเยยีวยารกัษาจิตใจ  ได้ส�ำนกึถงึบาปผดิของ

ตน  ได้เตือนตนเองให้กลับใจ  ตั้งใจที่จะไม่ท�ำบาปอีก  การรับศีลอภัยบาป  การท�ำกิจใช้โทษบาป

และการพลกีรรมจงึเป็นสิง่ท่ีช่วยหล่อหลอมชวิีตด้านจรยิธรรมของเยาวชนมากขึน้  มคีวามรกั  ความ

เมตตา  ความซือ่สตัย์  ความอดทน  ความเสยีสละ  และการให้อภยัมากขึน้  นอกจากผลดีทีเ่กดิกบั

ตัวเยาวชนเองแล้ว  ยังมีผลดีต่อครอบครัวที่ช่วยให้เกิดการสานสัมพันธ์ที่ดีต่อกันมากขึ้น  ปัญหา

ความขัดแย้งในครอบครัวน้อยลง  รวมถึงผลดีต่อสังคมในภาพรวมท�ำให้มีการท�ำบาปน้อยลงและ

เกิดเป็นมิตรภาพที่ดีต่อกันในสังคม

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับศีลอภัยบาปมีผลต่อการหล่อหลอมชีวิตด้านจริยธรรมของเยาวชน

คาทอลกิทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นสถาบนัอดุมศกึษาและแนวทางส่งเสริมให้เยาวชนคาทอลิกทีก่�ำลังศกึษา

อยู่ในสถาบันอุดมศึกษาเห็นคุณค่าของศีลอภัยบาป  เพื่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถ

น�ำไปใช้เป็นข้อมูลในการอภิบาลเยาวชนคาทอลิกต่อไป
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สมศักดิ์ ตู้ส�ำราญ, พิเชฐ แสงเทียน, เชษฐา ไชยเดช และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.  พ่อแม่ผู้ปกครองตระหนักถึงความส�ำคัญของการรับศีลอภัยบาป  การตั้งใจและการ 

เตรียมตัวในการรับศีลอภัยบาป  เช่น  การมาโบสถ์ให้เร็วขึ้น  และการเป็นแบบอย่างที่ดีในการรับ

ศีลอภัยบาปอย่างสม�่ำเสมอ  การกระตุ้นให้บุตรหลานรับศีลอภัยบาปให้บ่อยขึ้น

	 2.  พระสงฆ์ควรมีการส่งเสริมหรือสนับสนุนให้เยาวชนสามารถท่องจ�ำบทแสดงความทุกข์

และเข้าใจความหมายในบทสวดนี้อย่างถูกต้อง  รวมถึงหาวิธีการที่จะช่วยให้เยาวชนสามารถสวด

บทแสดงความทุกข์ได้หลังสารภาพบาปเรียบร้อยแล้ว  เช่น  จัดเตรียมเอกสารบทแสดงความทุกข์

ตดิไว้ในห้องสารภาพบาปเพือ่สะดวกต่อผูท้ีส่วดบทแสดงความทกุข์ไม่ได้  รวมไปถงึการหาแนวทาง

ป้องกันหรือแก้ไขสาเหตุหรืออุปสรรคต่างๆ  ที่เป็นข้อขัดขวางที่ท�ำให้เยาวชนไม่สามารถหรือไม่

ประสงค์จะมารบัศลีอภัยบาปโดยให้มองถึงคณุค่าและความดีสงูสดุทีจ่ะเกดิขึน้เมือ่เยาวชนได้รับศลี

อภัยบาป

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1.  ควรศึกษา  แนวทางการส่งเสริมให้เยาวชนคาทอลิกได้รับการหล่อหลอมชีวิตด้าน

จริยธรรมโดยผ่านทางการรับศีลอภัยบาป

	 2.  ควรมกีารศกึษาผลการรับศลีอภัยบาปทีม่ต่ีอการหล่อหลอมชวีติด้านจรยิธรรมของเยาวชน

คาทอลิกของเขตวัดอื่นๆ  และ/หรือ  สังฆมณฑลอื่นๆ  เพื่อเป็นการศึกษาในวงกว้างมากยิ่งขึ้น
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ศลีอภยับาปกบัการหล่อหลอมชวีติด้านจรยิธรรมของเยาวชนคาทอลกิ 

อาสนวหิารอสัสมัชญั อคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ ทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัอดุมศกึษา
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บทคัดย่อ 	 งานวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพ่ือ  1)  ศกึษาระดับสมรรถนะผู้บริหาร

สถานศึกษาตามความคดิเห็นของครใูนโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษาเขต  3  2)  ศกึษาระดบัการบรหิารงานวชิาการตาม

ความคิดเห็นของครูในโรงเรียน  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต  3  และ  3)  วิเคราะห์สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาที่

ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน 

สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษาเขต  3  กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้

ในการวิจัยคือครูในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มัธยม 

ศึกษาเขต  3  จ�ำนวน  346  คน  คัดเลือกโรงเรียนของกลุ่มตัวอย่างจาก

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขิัน้พืน้ฐาน  (O-NET)  ทีม่คีะแนน 

เฉลีย่ระดบัโรงเรยีนสงูกว่าระดบัประเทศ  จ�ำนวน  11  โรงเรยีนในสงักดั

ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต  3  จากนัน้ด�ำเนนิการแบ่ง

สดัส่วนจ�ำนวนครดู้วยการเทียบบญัญตัไิตรยางค์  และท�ำการสุม่ตัวอย่าง

ด้วยการสุม่อย่างง่าย  (Simple  random  sampling)  เครือ่งมอืทีใ่ช้ใน 

การวจิยั  คอืแบบสอบถามท่ีผู้วจัิยสร้างข้ึน  เป็นแบบสอบถามชนดิตรวจ

สอบรายการ  (Checklist)  และแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating 

Scale)  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ความเท่ียงตรงของเนื้อหา 

(Content  Validity)  เท่ากับ  0.88  และความเชื่อมั่น  รวมทั้งฉบับ 

(Reliability)  เท่ากับ  0.98  สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ความถี ่

(Frequency)  ร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉลีย่  (x̅)  และส่วนเบีย่งเบน 

มาตรฐาน  (S.D.)  และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  (Multiple 

Regression  Analysis)  แบบ  Stepwise
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	 ผลการวิจัยพบว่า  1)  สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของครูในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก  2)  การบริหารงานวิชาการ

ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก  3)  สมรรถนะ 

ผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็น

ของครใูนโรงเรยีน  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต  3 

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.01  มทีัง้หมด  3  ด้าน  ประกอบด้วย

ด้านการบรกิารทีด่ ี ด้านการมุง่ผลสัมฤทธิ ์ และด้านจริยธรรมและจรรยา

บรรณวิชาชีพ  มีรูปแบบคะแนนดิบ  (b)  เท่ากับ  0.346,  0.251 

และ  0.114  ตามล�ำดับ  มีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูป

คะแนนมาตรฐาน  (β)  เท่ากบั  0.404,  0.310  และ  0.135  ตามล�ำดับ 

มอี�ำนาจในการพยากรณ์ร้อยละ  60.90  (R2  =  0.609)  ส�ำหรับสมรรถนะ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาทีไ่ม่ส่งผลต่อการบรหิารงานวชิาการ  คอื  สมรรถนะ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาด้านการพัฒนาตนเอง  ด้านการท�ำงานเป็นทมีและ

ด้านการบริหารสถานศึกษา

ค�ำส�ำคัญ:	 สมรรถนะผู้บริหาร

	 	 	 การบริหารงานวิชาการ

	 	 	 ผู้บริหารสถานศึกษา

	 	 	 ความคิดเห็นของครู
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Abstract 	 The  aims  of  this  research  were  to:  1)  study  the 

level  of  school  administrators’  competencies  in  school 

teachers’  opinions  under  the  office  of  secondary  educa-

tional  service  area  3,  2)  study  the  level  of  academic 

administration  in  school  teachers’  opinions  under  the 

office  of  secondary  educational  service  area  3,  and  3) 

analyze  the  school  administrators’  competencies  affecting 

academic  administration  in  school  teachers’  opinions 

under  the  office  of  secondary  educational  service  area  3.

The  samples  of  this  research were  346  teachers  from  11 

schools  under  the  office  of  secondary  educational  service 

area  3  which  performed  the  average  scores  of  the 

ordinary  national  educational  test  (O-NET)  are  higher 

than  the  national  average  scores,  dividing  proportion 

size  of  the  teachers  by  the  rule  of  three  in  arithmetic, 

and  selecting  by  simple  random  sampling.  The method 

of  this  research  was  used  a  questionnaire  constructed 

by  researcher  using  5-point  Likert  scale  (rating  scale).  Its 

validity  value  was  0.88  and  reliability  was  0.98.  Statistics 

was  used  to  analyze  the  data  were  the  frequency,  per-

centage,  mean  (x̅),  standard  deviation  (S.D.)  and  step-

wise multiple  regression  coefficient.
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	 The  findings  indicated  that:  1)  the  level  of  school 

administrators’  competencies  in  school  teachers’  opinions 

was  at  a  high  level,  2)  the  level  of  academic  administra-

tion  in  school  teachers’  opinions was  at  a  high  level,  and 

3)  the  school  administrators’  competencies  affecting 

academic  administration  in  school  teachers’  opinions  under 

the  office  of  secondary  educational  service  area  3  at 

level  of  statistical  significant  at  a  level  of  0.01,  including 

3  variables:  good  service,  achievement  motivation  and 

ethics  and  professional  ethics.  The  raw  scores  (b)  of  the 

3  variables were  0.346,  0.251  and  0.114  respectively.  The 

coefficient  standard  scores  (β)  were  0.404,  0.310,  and 

0.135  respectively.  The  coefficient  of  determination  value 

was  60.90 %  (R2  =  0.609),  while  self-development,  team 

work  and  school  administration  had  no  effect  on 

academic  administration  in  school  teachers’  opinions 

under  the  office  of  secondary  educational  service  area  3.

Keywords:	 Competencies

	 	 	 Academic administration

	 	 	 School administrators

	 	 	 Teachers' opinions
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บทน�ำ 

	 ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่  21  ประเทศไทยได้ให้

ความส�ำคัญด้านการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศ  เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาใน

การพัฒนาทักษะ  คุณลักษณะ  สมรรถนะ  และการด�ำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข

ได้มีการจัดท�ำแผนการศึกษาแห่งชาติมาจนถึงปัจจุบันเป็นแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2560  – 

2579  เพือ่เป็นกรอบและทศิทางการจดัการศกึษาของประเทศ  (ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา,

2560)  การทีจ่ะท�ำให้บรรลุจดุมุง่หมายของการพฒันาแผนการศกึษาแห่งชาตไิด้นัน้  ต้องได้รบัความ

ร่วมมอืจากทกุฝ่ายคอื  สถานศกึษา  ผูบ้รหิาร  ครู  นกัเรียน  และผู้ปกครอง  โดยอยูภ่ายใต้การก�ำกบั

ดูแลของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

ดังนั้นการบริหารและการจัดการการศึกษาของสถานศึกษาจึงมีความส�ำคัญในการพัฒนาเพื่อไปสู่

ความส�ำเร็จที่ได้ก�ำหนดไว้  (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  2553)

	 การบริหารและการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  (ฉบับที่  2)  2553  มาตรา  39  ให้มีผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาเป็น 

ผูบ้งัคับบญัชาข้าราชการ  และมอี�ำนาจหน้าทีก่ารบรหิารและการจดัการการศกึษาของสถานศกึษา

ให้เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับของทางราชการและของสถานศึกษา  ดังนั้นผู้บริหารจึงเป็น 

ผู้มีบทบาทส�ำคัญและมีส่วนร่วมรับผิดชอบอย่างใกล้ชิดต่อการศึกษา  กล่าวคือผู้บริหารจะต้องใช้

ทัง้ศาสตร์และศลิป์  ความสามารถรอบด้านในการบริหารจดัการงานต่างๆ  ของสถานศกึษาให้บรรลุ

ตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของสถานศกึษา  ตามมาตรฐานการศกึษาท่ีก�ำหนดไว้  ซ่ึงสอดคล้อง

กบัแนวคดิสมรรถนะของศาสตราจารย์  McClelland,  C.  นกัจิตวทิยาของมหาวทิยาลัยฮาร์วาร์ด 

ได้เปรยีบเทยีบความหมายของสมรรถนะเสมอืนแบบจ�ำลองภเูขาน�ำ้แขง็  (The  Iceberg Model) 

ทีล่อยอยูใ่นน�ำ้  (ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน,  2558)  โดยความหมายของสมรรถนะ

คือพฤติกรรมและคุณลักษณะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลได้แก่  ความรู้  (knowl-

edge)  ทกัษะ  (Skills)  และคณุลกัษณะของบคุคล  (Attributes)  สามารถวดัและสงัเกตได้  เป็นสิง่ 

ทีช่่วยผลกัดนัให้การปฏบัิตงิานของบุคคลให้มปีระสทิธิภาพและเกดิความส�ำเรจ็ตามมาตรฐานหรือ

สงูกว่ามาตรฐานท่ีได้ก�ำหนดไว้  (นทัิศน์  ศริโิชตริตัน์,  2559)  ดังนัน้ผูบ้รหิารจ�ำเป็นต้องมสีมรรถนะ

ผูบ้รหิารสถานศกึษา ทีม่วิีสัยทศัน์เชงิกลยทุธ์  มทีกัษะการส่ือสารและบริการทีดี่  การท�ำงานเป็นทมี 

การบริหารจัดการ  มีความเป็นผู้น�ำที่เต็มเปี่ยมไปด้วยคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  สามารถ
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น�ำพาสถานศึกษาไปสู่การพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าและประสบความส�ำเร็จ  (Podolny,  2015) 

ซึ่งคุณสมบัติที่กล่าวมาข้างต้น  เป็นสมรรถนะท่ีส�ำคัญส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปัจจุบัน 

(Lackeus,  2015) 

	 ตามพระราชบัญญตัริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร  (ฉบบัที ่ 2)  2553  มาตรา 

35  ก�ำหนดให้สถานศึกษามีการแบ่งการบริหารงานออกเป็น  4  ฝ่าย  ซ่ึงการบริหารงานวิชาการ

เป็นหวัใจของการบรหิารสถานศกึษา  ท่ีผูบ้รหิารจะต้องให้ความส�ำคญัเป็นอย่างยิง่  ส่วนการบรหิาร

งานด้านอ่ืนๆ  เป็นส่วนส่งเสริมสนับสนุนให้งานวิชาการด�ำเนินไปได้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

(วิทยากร  ยาสิงห์ทอง,  2559)  อีกท้ังการบริหารงานวิชาการเป็นงานที่ต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์

มาประยุกต์ใช้บริหารจัดการให้เหมาะสม  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  ดังนั้น 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาจงึมบีทบาทส�ำคญัในการน�ำสมรรถนะผูบ้รหิารสถานศกึษามาใช้ในการบรหิาร

งานวิชาการให้บรรลุจุดหมายของสถานศึกษา  (อุษา  แซ่เตียว,  2559)  การบริหารงานวิชาการจึง

เป็นเครื่องมือชี้วัดความส�ำเร็จและบ่งบอกถึงสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการ

การศึกษา  (Cortina,  2011)

	 นอกจากน้ีสิง่ส�ำคญัอีกประการหน่ึงทีจ่ะท�ำให้สมรรถนะผูบ้รหิารสถานศกึษาและการบรหิาร

งานวิชาการ  สามารถด�ำเนนิงานออกมาได้อย่างมผีลสมัฤทธิท์ีด่ ี นัน่กค็อืจะต้องมคีร ู ซึง่ถอืเป็นสือ่

กลางในการรับนโยบายจากผู้บริหารมาสู่การปฎิบัติ  และเป็นกุญแจส�ำคัญในการขับเคลื่อนการ

บริหารงานวิชาการ  ดังนั้นมุมมองและความคิดเห็นของครูจึงถือเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะช่วยประเมิน

สมรรถนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและการบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษา  โดยผ่านการปฏบิติั

งานของคร ู ด้วยเหตนุีผู้ว้จิยัจงึมแีนวคดิและความสนใจท่ีจะศกึษาเกีย่วกบัสมรรถนะผู้บริหารสถาน

ศึกษาท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน  สังกัดส�ำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  3  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  3
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

	 1  เพือ่ศกึษาระดบัสมรรถนะผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครูในโรงเรยีน  สังกดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  3

	 2  เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน  สังกัดส�ำนัก 

งานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  3 

	 3  เพือ่วเิคราะห์สมรรถนะผูบ้รหิารสถานศกึษาท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ ตามความ

คิดเห็นของครูในโรงเรียน  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  3

สมมติฐานการวิจัย 

	 สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูใน

โรงเรียน  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต  3  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01

กรอบแนวคิดการวิจัย

 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)	  ตัวแปรตาม (Dependent Variable)

สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา

   1.  การพัฒนาตนเอง 

   2.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

   3.  การท�ำงานเป็นทีม 

   4.  การบริหารสถานศึกษา 

   5.  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   6.  การบริการที่ดี

การบริหารงานวิชาการ

   1.  การพัฒนาหลักสูตร 

   2.  การจัดการเรียนการสอน 

   3.  การวัดผลและประเมินผล 

   4.  การนิเทศการศึกษา 

   5.  การวิจัยทางการศึกษา 

   6.  สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี

      เพื่อการศึกษา

   7.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
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วราภรณ์ ตระยางค์กูล, ประภาวรรณ ตระกูลเกษมสุข และ สุภาวดี วงษ์สกุล

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ  ครูในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต  3  จ�ำนวน  47  โรงเรียน  รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น  3,450  คน 

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  คือ  ครูในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 

ศกึษาเขต  3  จ�ำนวน  346 คน ก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ  Krejcie & Morgan 

(1970)  ทีร่ะดบัความเชือ่มัน่ร้อยละ  95  และคดัเลือกโรงเรียนของกลุ่มตัวอย่างด้วยผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน  (O-NET)  ทีม่คีะแนนเฉลีย่ระดบัโรงเรยีนสงูกว่าระดบัประเทศ 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6  รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น  11  โรงเรียน 

จากนั้นจึงท�ำการแบ่งสัดส่วนจ�ำนวนครูของแต่ละโรงเรียนด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางค์  และ

ท�ำการสุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มอย่างง่าย  (Simple  random  sampling) 

	 ขอบเขตด้านตัวแปรอิสระคือสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา  ประกอบด้วย  1)  การพัฒนา

ตนเอง  2)  การมุง่ผลสมัฤทธิ ์ 3)  การท�ำงานเป็นทมี  4)  การบรหิารสถานศกึษา  5)  จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพี  6)  การบรกิารทีด่ ี และตวัแปรตามคอืการบรหิารงานวิชาการ  ประกอบด้วย 

1)  การพฒันาหลกัสตูร  2)  การจดัการเรยีนการสอน  3)  การวดัผลและประเมนิผล  4)  การนเิทศ

การศึกษา  5)  การวจิยัทางการศกึษา  6)  สือ่นวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา  7)  การพฒันา

แหล่งเรียนรู้ 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  คือแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  เป็นแบบสอบถามในมาตรวัด

ของลิเคิร์ท  (Likert  Rating  Scale)  5  ระดับ  แบ่งเป็น  3  ตอนคือ  ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอนท่ี  2  ระดับสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูใน

โรงเรียน  ตอนที่  3  ระดับการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน  สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  3  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  ความเท่ียงตรงของ

เน้ือหา  (Content  Validity)  โดยผู้เชี่ยวชาญ  จ�ำนวน  3  ท่าน  และค�ำนวณหาค่าดัชนีความ 

สอดคล้อง  (Index  of  Item Objective  Congruence:  IOC)  มค่ีาเท่ากบั  0.88  และตรวจสอบ 

คุณภาพเครื่องมือความเชื่อมั่น  (Reliability)  ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามจ�ำนวน  30  ชุดไปท�ำการ 

ทดสอบ  (Try  out)  กบัครโูรงเรียนทีไ่ม่ใช่กลุม่ตัวอย่าง  เพือ่ค�ำนวณหาความเชือ่มัน่โดยการค�ำนวณ 

ค่าสมัประสทิธแิอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s  Alpha  Coefficient)  มค่ีาเท่ากบั  0.98  จาก 

นั้นน�ำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูล
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วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

	 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ความถ่ี  (Frequency)  ร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉลี่ย 

(x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  (Multiple 

Regression  Analysis)  แบบ  Stepwise

ผลการวิจัย 

	 1.  ข้อมูลท่ัวไปของกลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน  346  คน  จาก  11  โรงเรยีน  ในสงักดัส�ำนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษาเขต  3  คอื  เพศ  อาย ุ ระดบัการศกึษา  ประสบการณ์การท�ำงาน  และ

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน  ดังตาราง  1

ตาราง  1  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง	 	 	 	 	 	 n = 346

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ค่าความถี่ ค่าร้อยละ

เพศ ชาย
หญิง 

93
253

26.90
73.10

อายุ น้อยกว่า 25 ปี 
25-34 ปี 
35-44 ปี 
45-54 ปี 
อายุ 55 ปีขึ้นไป

42
117
104
47
36

12.10
33.80
30.10
13.60
10.40

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

220
122
4

63.60
35.30
1.20

ประสบการณ์การท�ำงาน
ในสถานศึกษา

น้อยกว่า 1 ปี 
1-5 ปี 
6-10 ปี 
11-15 ปี 
มากกว่า 15 ปี 

42
106
79
37
82

12.10
30.60
22.80
10.70
23.70

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน ผู้ช่วยรองผู้อ�ำนวยการ
หวัหน้ากลุม่สาระ/หวัหน้า
กลุ่มวิชา
หัวหน้างาน
ครู

16
27
52
251

4.60
7.80
15.00
72.50
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วราภรณ์ ตระยางค์กูล, ประภาวรรณ ตระกูลเกษมสุข และ สุภาวดี วงษ์สกุล

	 จากตาราง  1  ข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอย่างมรีายละเอยีดดงันี ้ แบ่งออกเป็นเพศชาย  จ�ำนวน 

93  คน  ร้อยละ  26.90  และเพศหญิง  จ�ำนวน  253  คน  ร้อยละ  73.10  ตามล�ำดับ  มีอายุน้อย

กว่า  25  ปี  จ�ำนวน  42  คน  ร้อยละ  12.10  อาย ุ 25  -  34  ปี  จ�ำนวน  117  คน  ร้อยละ  33.80 

อายุ  35  -  44  ปี  จ�ำนวน  104  คน  ร้อยละ  30.10  อายุ  45  -  54  ปี  จ�ำนวน  47  คน  ร้อยละ 

13.60  อายุ  55  ปีข้ึนไป  จ�ำนวน  36  คน  ร้อยละ  10.40  ตามล�ำดับ  มีระดับการศึกษาปริญญา

ตร ี จ�ำนวน  220  คน  ร้อยละ  63.60  ปรญิญาโท  จ�ำนวน  122  คน  ร้อยละ  35.30  และปริญญา

เอก  จ�ำนวน  4  คน  ร้อยละ  1.20  ตามล�ำดบั  มปีระสบการณ์การท�ำงาน  น้อยกว่า  1  ปี  จ�ำนวน 

42  คน  ร้อยละ  12.10  ประสบการณ์การท�ำงาน  1  -  5  ปี  จ�ำนวน  106  คน  ร้อยละ  30.60 

ประสบการณ์การท�ำงาน  6  -  10  ปี  จ�ำนวน  79  คน  ร้อยละ  22.80  ประสบการณ์การท�ำงาน 

11  -  15  ปี  จ�ำนวน  37  คน  ร้อยละ  10.70  และประสบการณ์การท�ำงานมากกว่า  15  ปี  จ�ำนวน 

82  คน  ร้อยละ  23.70  ตามล�ำดบั  มตี�ำแหน่งงานปัจจบุนั  ผูช่้วยรองผูอ้�ำนวยการจ�ำนวน  16  คน 

ร้อยละ  4.60  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มวิชา  จ�ำนวน  27  คน  ร้อยละ  7.80  หัวหน้างาน 

จ�ำนวน  52  คน  ร้อยละ  15.00  และครู  จ�ำนวน  251  คน  ร้อยละ  72.50  ตามล�ำดับ

	 2.  ระดบัสมรรถนะผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครูในโรงเรยีน  สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  3  ดังรายละเอียดในตาราง  2

ตาราง  2  ระดับสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน	 n = 346

สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา x̅ SD แปลผล

1. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.26 .793 มากที่สุด

2. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4.21 .819 มากที่สุด

3. การบริการที่ดี 4.21 .778 มากที่สุด

4. การพัฒนาตนเอง 4.18 .859 มาก

5. การบริหารสถานศึกษา 4.12 .849 มาก

6. การท�ำงานเป็นทีม 4.04 .901 มาก

รวม 4.17 .833 มาก
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สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 3

วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

	 จากตาราง  2  ระดับสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน  มี

รายละเอียดดังน้ี  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (x̅  =  4.17,  SD  =  .833)  และเมื่อพิจารณาราย 

ด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด  3  ด้าน  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ  ด้านจริยธรรมและจรรยา

บรรณวิชาชีพ  (x̅  =  4.26  SD  =  .793)  รองลงมาคือ  ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์  (x̅  =  4.21 

SD  =  .819)  ด้านการบริการท่ีดี  (x̅  =  4.21  SD  =  .778)  ด้านการพัฒนาตนเอง  (x̅  =  4.18 

SD  =  .859)  และด้านการบริหารสถานศึกษา  (x̅  =  4.12  SD  =  .849)  ตามล�ำดับ  ส่วนด้านท่ี

มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  ด้านการท�ำงานเป็นทีม  (x̅  =  4.04  SD  =  .901)

	 3.  ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน  สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  3  ดังรายละเอียดในตาราง  3

ตาราง  3  ระดับการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนตามความคดิเหน็ของครใูนโรงเรยีน n  =  346

	 จากตาราง  3  ระดบัการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียนตามความคดิเหน็ของครูในโรงเรียน

มีรายละเอียดดังนี้  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (x̅  =  4.20  SD  =  .762)  และเมื่อพิจารณา 

รายด้าน  พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด  4  ด้าน  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ  ด้านการวัดผลและ

ประเมินผล  (x̅  =  4.32  SD  =  .705)  รองลงมาคือ  ด้านการพัฒนาหลักสูตร  (x̅  =  4.30 

SD  =  .751)  ด้านการจัดการเรียนการสอน  (x̅  =  4.25  SD  =  .700)  ด้านการนิเทศการศึกษา 

การบริหารงานวิชาการ x̅ SD แปลผล

1. การวัดผลและประเมินผล 4.32 .705 มากที่สุด

2. การพัฒนาหลักสูตร 4.30 .751 มากที่สุด

3. การจัดการเรียนการสอน 4.25 .700 มากที่สุด

4. การนิเทศการศึกษา 4.22 .756 มากที่สุด

5. สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 4.17 .796 มาก

6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 4.10 .798 มาก

7. การวิจัยทางการศึกษา 4.05 .831 มาก

รวม 4.20 .762 มาก
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(x̅  =  4.22  SD  =  .756)  ด้านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (x̅  =  4.17  SD  = 

.796)  และด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  (x̅  =  4.10  SD (x̅ =  .798)  ตามล�ำดับ  ส่วนด้านที่ม ี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  ด้านการวิจัยทางการศึกษา  (x̅  =  4.05  SD (x̅ =  .831)

	 4.  การทดสอบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการตามความ

คิดเห็นของครใูนโรงเรยีน  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต  3  ดงัรายละเอยีดใน

ตาราง  4

ตารางที ่ 4  สมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการบรหิารงานวชิาการตามความคิดเหน็ของ 

	 	       ครูในโรงเรียน

	 จากตาราง  4  พบว่า  สมรรถนะผูบ้รหิารสถานศกึษาทีส่่งผลต่อการบริหารงานวชิาการตาม

ความคดิเห็นของครใูนโรงเรยีน  อย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ  0.01  ทกุด้าน  โดยภาพรวมมค่ีา 

R
2
  เท่ากับ  .609  สามารถอธิบายความแปรปรวนของการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็น 

ของครูโดยภาพรวม  ได้ร้อยละ  60.90  โดยด้านการบริการท่ีดี  (X6)  ส่งผลต่อการบริหารงาน 

วชิาการตามความคดิเหน็ของครโูดยภาพรวม  มค่ีาสมัประสทิธ์ิการถดถอยพหคุณูในรปูคะแนนดบิ 

(B)  เท่ากับ  .346  และในรปูคะแนนมาตรฐาน  (β)  เท่ากบั  .404  ล�ำดบัต่อมา  คอื  ด้านการมุง่ผล 

สมัฤทธ์ิ  (X
2
)  ส่งผลต่อการบรหิารงานวชิาการตามความคดิเหน็ของครูโดยภาพรวม  มค่ีาสัมประสิทธ์ิ 

การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ  (B)  เท่ากับ  .251  และในรูปคะแนนมาตรฐาน  (β)  เท่ากับ 

Variable B SEb β t Sig.
Zero order

Collinearity
Statistics

Correlation Tolerance VIF

(Constant) 1.203 .133 9.038 .000

การบริการที่ดี (X
6
) .346 .055 .404 6.333 .000 .746 .280 3.566

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (X2) .251 .043 .310 5.877 .000 .707 .410 2.438

จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (X

5
)

.114 .046 .135 2.447 .015 .657 .375 2.668

R = .781            R
2
 = .609            SE

est
 = .362
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วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

.310  และด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี  (X
5
)  ส่งผลต่อการบรหิารงานวชิาการตามความ

คดิเห็นของครโูดยภาพรวม  มค่ีาสมัประสทิธิก์ารถดถอยพหคุณูในรูปคะแนนดิบ  (B)  เท่ากบั  .114 

และในรูปคะแนนมาตรฐาน  (β)  เท่ากับ  .135  ตามล�ำดับ  ผลการทดสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ 

ของตวัแปรต้น  ซึง่พจิารณาจากค่า  Collinearity  Statistics  พบว่าค่า  Tolerance  เท่ากบั  .280, 

.410  และ  .375  ตามล�ำดับ  ซึ่งมีค่ามากกว่า  0.19  และ  ค่า  VIF  เท่ากับ  3.566,  2.438  และ 

2.668  ตามล�ำดับ  ซึ่งมีค่าน้อยกว่า  5.3  ทุกตัวแปร  แสดงว่าตัวแปรอิสระทุกตัวไม่มีปัญหาภาวะ

ร่วมเส้นตรงพหุ  ซึ่งสามารถสร้างสมการพยากรณ์ได้ดังนี้

	 สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ

	 Ỳ = 1.203 + .346X
6
 + .251X

2
 + .114X

5

	 สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

	 Z = .404Z
6
 + .310Z

2
 + .135Z

5

สรุปผลการวิจัย 

	 1.  สรปุผลข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอย่างคอื  กลุม่ตวัอย่างเป็นข้าราชการคร ู ส่วนใหญ่เป็นเพศ 

หญิงมากกว่าเพศชาย  คิดเป็นร้อยละ  73.10  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง  25  -  34  ปี 

คิดเป็นร้อยละ  33.80  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 

63.60  กลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่มปีระสบการณ์การท�ำงานอยูใ่นช่วง  1  -  5  ปี  คดิเป็นร้อยละ  30.60 

และต�ำแหน่งงานในปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นครู  คิดเป็นร้อยละ  72.50

	 2.  สรุปผลระดับสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน  สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  3  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาราย

ด้านพบว่า  อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  3  ด้าน  คอื  ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี  ด้านการมุง่

ผลสัมฤทธิ์  และด้านการบริการที่ดี  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  ด้านจริยธรรมและจรรยา

บรรณวชิาชพี  รองลงมาคอื  ด้านการมุง่ผลสัมฤทธิ ์ ด้านการบรกิารทีดี่  ด้านการพฒันาตนเอง  และ

ด้านการบริหารสถานศึกษา  ตามล�ำดับ  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  ด้านการท�ำงานเป็นทีม

	 3.  สรปุผลระดับการบรหิารงานวชิาการตามความคดิเหน็ของครใูนโรงเรยีน  สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  3  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

อยู่ในระดับมากที่สุด  4  ด้าน  คือ  ด้านการวัดผลและประเมินผล  ด้านการพัฒนาหลักสูตร  ด้าน
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การจัดการเรียนการสอน  และด้านการนิเทศการศึกษา  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ  ด้านการ

วดัผลและประเมนิผล  รองลงมา  คอื  ด้านการพฒันาหลกัสตูร  ด้านการจดัการเรยีนการสอน  ด้าน

การนิเทศการศึกษา  ด้านสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  และด้านการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้  ตามล�ำดับ  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  ด้านการวิจัยทางการศึกษา

	 4.  สรุปผลสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการตามความคิด

เห็นของครใูนโรงเรยีน  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต  3  อย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถิติที่ระดับ  0.01  ทุกด้าน  เรียงตามล�ำดับได้  3  ด้านคือ  ด้านการบริการท่ีดี  ด้านการมุ่งผล

สัมฤทธิ์  และด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณในรูป

คะแนนดิบ  (b)  เท่ากับ  .346  .251  และ.114  ในรูปคะแนนมาตรฐาน  (β)  เท่ากับ  .404  .310 

และ.135  ตามล�ำดบั  มค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์พหคุณู  (R)  เท่ากบั  .781  และทัง้  3  ตวัแปรร่วม 

กนัอธบิายความแปรปรวนของการบรหิารงานวิชาการตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนโดยภาพ

รวมได้ร้อยละ  60.90  (R2  =  .609)  โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการพยากรณ์เท่ากับ 

.362  (SE
est
  =  .362)  ส�ำหรับสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาที่ไม่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ 

คือ  สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาด้านการพัฒนาตนเอง  ด้านการท�ำงานเป็นทีม  และด้านการ

บริหารสถานศึกษา

อภิปรายผลการวิจัย 

	 1.  อภิปรายผลระดับสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  3  โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก  เม่ือ

พจิารณารายด้านพบว่าอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  3  ด้าน  โดยด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุคอื  ด้านจรยิธรรม

และจรรยาบรรณวชิาชพี  รองลงมาคอื  ด้านการมุง่ผลสมัฤทธิ ์ และด้านการบรกิารทีดี่  ส่วนด้านที่

มค่ีาเฉลีย่น้อยท่ีสดุคอื  ด้านการท�ำงานเป็นทีม  แสดงให้เหน็ว่าผูบ้รหิารทีม่สีมรรถนะด้านจรยิธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานการบริหารการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ก�ำหนดมาตรฐานความรู้และประสบการณ์

วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาไว้  10  ข้อ  และข้อที่มีความส�ำคัญประการหนึ่งคือ  คุณธรรมและ

จริยธรรมส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  ประกอบด้วยสมรรถนะคือ  เป็นผู้น�ำเชิงคุณธรรมจริยธรรม

และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้ร่วมงานมีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม 
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รวมถึงการใช้หลักธรรมาภิบาล  (Good  Governance)  ในการบริหารงานและการปกครองผู้ใต ้

บังคับบัญชา  เพื่อช่วยส่งเสริมให้การบริหารงานวิชาการและงานต่างๆ  พัฒนาให้มีความเข้มแข็ง 

เจรญิก้าวหน้าตามเป้าหมายของสถานศกึษา ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของพงษ์ศกัดิ ์ ด้วงทา  (2558) 

ศึกษาสมรรถนะวชิาชพีผูบ้รหิารโรงเรยีนเอกชนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพษิณโุลกเขต 

1 พบว่า  สมรรถนะหลกัมีผลการประเมนิอยูใ่นระดบัมาก  คอืด้านวนิยั  คณุธรรม และจรรยาบรรณ

วชิาชพี  ทีผู่บ้รหิารต้องมคีณุธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี  ในการพัฒนาส่งเสริมการบริหารงาน

และด้านการเรยีนการสอนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  ซึง่จะต้องปฎบิตัคิวบคูไ่ปกบัสมรรถนะด้านการ

มุง่ผลสมัฤทธิ ์ และด้านการบรกิารทีด่ ี เพราะเป็นสมรรถนะส�ำคญัทีผู้่บริหารต้องปลูกฝังให้เกดิขึน้

กับตนเอง  ให้มีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานต่างๆให้เกิดผลสัมฤทธิ์และ

ประสบความส�ำเรจ็  เน้นการบริการด้วยความเสยีสละ  และจิตสาธารณะของผูบ้รหิาร  ทีใ่ห้บรกิาร

แก่ครู  นักเรียน  และผู้ที่มาใช้บริการด้วยความเต็มใจ  อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายได้

มาตรฐานทีก่�ำหนดไว้  ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของบรรล ุ ชนิน�ำ้พอง  (2556)  ศกึษาเรือ่งสมรรถนะ

ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น  พบว่า  โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก  โดยด้านทีม่ค่ีาเฉล่ียมากทีสุ่ดคอื  ด้านการ

มุ่งผลสมัฤทธิ ์ รองลงมาคอืด้านการบรกิารทีดี่  ซึง่มคีวามสมัพันธ์กบัประสทิธิผลในทางบวกอย่างมี

นยัส�ำคญัทางสถติ ิ ทีท่�ำให้เกดิผลสมัฤทธิท์ีด่ใีนการบริหารงานได้อย่างมปีระสิทธภิาพ  และเอือ้ต่อ

การปฏบิตังิาน  สามารถอ�ำนวยความสะดวก  และบรกิารประสานงานด้านต่างๆ  ในการปฏบิติังาน

ให้บรรลุตามนโยบายมากที่สุด 

	 2.  อภปิรายผลระดบัการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนตามความคดิเห็นของครใูนโรงเรยีน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  3  โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก  เมื่อ

พจิารณารายด้านพบว่าอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  4  ด้าน  โดยด้านทีม่ค่ีาเฉล่ียสูงทีสุ่ดคอื  ด้านการวัดผล

และประเมินผล  รองลงมาคือ  ด้านการพัฒนาหลักสูตร  ด้านการจัดการเรียนการสอน  และด้าน

การนิเทศการศกึษา  ส่วนด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยท่ีสดุคอื  ด้านการวจิยัทางการศกึษา  แสดงให้เหน็ว่า

ด้านการวัดผลและประเมินผล  เป็นกระบวนการส�ำคัญเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ

วเิคราะห์ผลการเรียน  และวเิคราะห์พฒันาการด้านต่างๆ  ของผูเ้รยีนตามมาตรฐานการเรยีนรูข้อง

หลักสูตร  เพื่อน�ำผลที่ได้ไปปรบัปรุง  พัฒนา  ส่งเสริมใหก้ับผู้เรยีนและด้านการเรยีนการสอน  เพื่อ

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ซึ่งเป็นสิ่งส�ำคัญและเป็นตัวบ่งบอกความส�ำเร็จของ
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วราภรณ์ ตระยางค์กูล, ประภาวรรณ ตระกูลเกษมสุข และ สุภาวดี วงษ์สกุล

การบริหารงานวิชาการได้เป็นอย่างดี  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศรีนภา  ฉิมเฉย  (2558) 

สมรรถนะของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อการบรหิารงานวชิาการในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  สงักดัส�ำนกังาน

เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรุเีขต  1  ในภาพรวม  และรายด้านรายด้านอยูใ่นระดบัมาก

พบว่า  ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  อยู่เป็นล�ำดับแรก  เนื่องมาจากสถาน

ศกึษาได้ก�ำหนดระเบียบการวดัและประเมนิผลอย่างมรีะบบและชดัเจน  และการประเมินผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนระดับชาติ  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งจะต้องปฎิบัติ

ควบคู่ไปกับการบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตร  ด้านการจัดการเรียนการสอน  และ

ด้านการนิเทศการศึกษา  ท้ังน้ีเพราะเป็นกระบวนการส�ำคัญที่สถานศึกษาต้องจัดท�ำอย่างต่อเนื่อง

เป็นระบบอย่างมีคุณภาพคือ  การจัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษาของตนเองให้ครบถ้วนตามหลักสูตร

แกนกลาง  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ต้องยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ  สนองต่อความแตก

ต่างระหว่างบุคคล  และบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน

ได้  และสามารถมกีารนเิทศการศกึษาอย่างมีประสทิธภิาพบนพืน้ฐานหลกัการทางวชิาการ  ช่วยส่ง

เสรมิคณุภาพการศกึษาให้มศีกัยภาพในการบรหิารจดัการเพือ่พฒันาเข้าสูร่ะบบการประกันคณุภาพ

การศกึษาทีม่คีวามพร้อมสูก่ารเป็นโรงเรยีนมาตรฐานสากล  ซ่ึงสอดคล้องกบังานวจัิยของจิรพิพรรธ 

ธรรมแท้,  (2557)  ได้ศึกษาการบริหารวิชาการที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต  8  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทกุด้าน  โดยเรยีงล�ำดบั

จากมากไปน้อยคอื  การวัดผลประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน  ด้านการพัฒนาหลกัสตูร  ด้าน

การจดัการเรยีนการสอน  ด้านการนเิทศการศกึษา  และด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  ส่วนด้าน

ที่อยู่ล�ำดับสุดท้ายคือ  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

	 3.  อภิปรายผลสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการตามความ

คดิเหน็ของครูในโรงเรยีน  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต  3  พบว่ามสีมรรถนะ

ผู้บริหารสถานศึกษา  3  ด้าน  ที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูในภาพ

รวมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  โดยเรียงล�ำดับจากมากไปน้อยคือ  ด้านการบริการที่ดี  ด้านการมุ่ง

ผลสมัฤทธิ ์ และด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี  ตามล�ำดับ  แสดงให้เหน็ว่าด้านการบรกิาร

ทีด่ ี มคีวามส�ำคญัเกีย่วข้องกบังานทกุฝ่ายของสถานศกึษา  โดยเฉพาะฝ่ายการบริหาร  งานวชิาการ

ที่ต้องได้รับความร่วมมือในการประสานงาน  ติดต่อสื่อสาร  การบริการ  ส่งเสริม  พัฒนา  จากทั้ง 

ผูบ้รหิาร  ครู  และผูเ้รยีน  ดงัน้ันการบรกิารท่ีดใีนงานด้านวชิาการ  จงึถอืเป็นเครือ่งมอืส�ำคญัในการ
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บริหารจัดการของผู้บริหาร  ท�ำให้การด�ำเนินงานราบร่ืน  เป็นระบบ  และสะดวกรวดเร็วต่อการ

ปฏิบัตงิาน  จึงส่งผลให้งานด้านวชิาการมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้  ซึง่สอดคล้องกบังาน

วิจัยของพิทูล  ไชยศิริ  (2560)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องสมรรถนะหลักทางการบริหารของผู้บริหารสถาน

ศกึษาตามความคดิเหน็ของครโูรงเรยีนบรบอืวทิยาคาร  พบว่าในภาพรวมและรายด้าน  อยูใ่นระดับ

มากที่สุดทุกด้าน  ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดคือ  ด้านการบริการที่ดี  เป็นเพราะสถาน

ศกึษาได้มกีารจดัการบรกิารท่ีสอดคล้องกบัความต้องการและศกึษาความพึงพอใจของครู  นกัเรยีน 

และชมุชน  และเป็นส่วนหนึง่ในการบรหิารสถานศกึษา  ซ่ึงจะต้องปฎบิติัควบคูไ่ปกบัด้านการมุง่ผล

สัมฤทธิ์  และด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ทั้งนี้เพราะเป็นกระบวนการส�ำคัญที่สถาน

ศึกษาต้องมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ได้คุณภาพ  เพื่อบรรลุผลสัมฤทธ์ิ  และประสบความ

ส�ำเร็จตามมาตรฐานหรอืสงูกว่ามาตรฐานทีก่�ำหนดไว้  ประกอบกบัด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชีพตามมาตรฐานวชิาชพีผูบ้รหิารสถานศึกษาของพระราชบญัญตัสิภาครแูละบคุลากรทางการ

ศกึษา  พ.ศ.2546  ท่ีผูบ้รหิารจะต้องยดึถือและปฏิบติัตามได้อย่างเคร่งครัด  เพือ่ให้เกิดคณุลกัษณะ

และสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพ  ซึ่งเป็นสิ่งที่ช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงาน

วิชาการให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจัยของวิไลพร  ศรอีนันต ์ (2559)

ได้ศึกษาสมรรถนะผู้บริหารที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเอกชน  จังหวัดนครปฐม 

พบว่าสมรรถนะผู้บริหารท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

ได้แก่  การบริการท่ีดี  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  การจัดหลักสูตรสถานศึกษา  และจริยธรรมและจรรยา

บรรณวชิาชพี  ตามล�ำดบั  เป็นสิง่ทีผู่บ้รหิารสถานศกึษาต้องเป็นผู้ก�ำหนดและบริหารงานให้ประสบ

ความส�ำเร็จ  เพื่อการพัฒนางานด้านการบริหารงานวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะ 

	 1.  จากการศึกษาระดับสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน

สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษาเขต  3  โดยด้านทีม่ค่ีาเฉล่ียสูงทีสุ่ดคอื  ด้านจริยธรรม

และจรรยาบรรณวชิาชพี  รองลงมาคอื  ด้านการมุง่ผลสมัฤทธิ ์ และด้านการบรกิารทีดี่  ส่วนด้านที่

มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  ด้านการท�ำงานเป็นทีม  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม  ปรับปรุง

พฒันาสมรรถนะด้านการท�ำงานเป็นทมีนี ้ ด้วยการเข้ารับการฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การพัฒนา

ตนเอง  และฝึกทักษะการท�ำงานเป็นทีม  ให้เกิดเป็นสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
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เพื่อการด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาอย่างมีศักยภาพ  ได้มาตรฐานอย่างมืออาชีพ  นอกจาก

นีค้วรมีการศกึษาวจิยัเพิม่เตมิเกีย่วกบัสมรรถนะผูบ้รหิารสถานศกึษาว่าเป็นปัจจัยทีส่่งผลต่อตัวแปร 

อื่นๆ  หรือไม่  อย่างไร  เช่น  การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

	 2.  จากการศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูใน

โรงเรยีน  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษาเขต  3  โดยด้านทีม่ค่ีาเฉล่ียสูงทีสุ่ดคอื  ด้าน

การวัดผลและประเมินผล  รองลงมาคือ  ด้านการพัฒนาหลักสูตร  ด้านการจัดการเรียนการสอน

และด้านการนเิทศการศึกษา  ส่วนด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุคอื  ด้านการวจิยัทางการศกึษา  ดงันัน้

ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม  ปรับปรุง  พัฒนาด้านการวิจัยทางการศึกษานี้  ด้วยการจัด

กิจกรรม  โครงการ  การฝึกอบรมสัมนาเกี่ยวกับการวิจัย  ปลูกฝังการวิเคราะห์  สังเคราะห์ปัญหา

ฝึกทกัษะความคดิเชงิระบบในการแก้ปัญหาหรือการพัฒนางาน  ทีส่�ำคญัต้องมกีารเผยแพร่ผลงาน

วจัิยและผลงานทางวชิาการออกสูส่งัคม  เพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ  ท�ำให้สามารถจดัการศึกษาได้

อย่างมีศักยภาพ  นอกจากนี้ควรมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการ

ของสถานศกึษารูปแบบอ่ืนๆ  ท่ีส่งเสรมิการบรหิารงานวชิาการให้เกดิประสทิธภิาพยิง่ขึน้  เช่น  การ

บริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม  แบบแนวคิดดุลยภาพ

	 3.  จากการศกึษาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศกึษาทีส่่งผลต่อการบรหิารงานวิชาการตามความ

คดิเหน็ของครูในโรงเรยีน  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต  3  พบว่ามสีมรรถนะ

ผู้บริหารสถานศึกษา  3  ด้าน  ที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูในภาพ

รวมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  โดยเรียงล�ำดับจากมากไปน้อยคือ  ด้านการบริการที่ดี  ด้านการมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์  และด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ตามล�ำดับ  ซึ่งสมรรถนะผู้บริหารสถาน

ศึกษาด้านการบริการที่ดีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน  เป็น

ล�ำดับแรก  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนา  ต่อยอดสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาด้านการ

บริการที่ดี  โดยฝึกฝนให้มีทักษะการบริการ  มีจิตบริการ  และจิตสาธารณะ  มีการบริหารแบบ 

Service  Mind  ให้ตรงตามความต้องการ  เกิดความพึงพอใจ  สามารถติดตามและประเมินผล 

การบริการอย่างสม�่ำเสมอ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานด้านการบริการที่ดีและด้านวิชาการ

นอกจากนี้ควรมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริการที่ดี 

ที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนที่มีบริบทแตกต่างออกไป
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ค�ำแนะน�ำและเงื่อนไขในการเตรียมต้นฉบับวารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม
ด้านปรัชญา ศาสนา เทววิทยา และการศึกษา

การเตรียมต้นฉบับ

	 ต้นฉบบัเป็นบทความวชิาการ บทความวจิยั ด้านปรชัญา ศาสนา เทววทิยา และการศกึษา

ทีย่งัไม่เคยเผยแพร่ในเอกสารใดๆ และเป็นบทความทีม่เีนือ้เรือ่งทีส่มบรูณ์ พมิพ์ต้นฉบบัภาษาไทย

หรือภาษาอังกฤษด้วย Microsoft Word for Windows พิมพ์บนกระดาษขนาด A4 หน้าเดียว 

ประมาณ 28 บรรทัด ต่อ 1 หน้ากระดาษ ต้นฉบับทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ใช้ตัวอักษร 

TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16 และใส่เลขหน้าตั้งแต่ต้นจนจบบทความ

ค�ำแนะน�ำในการเขียนบทความ

1. ช่ือเรื่อง/บทความ: ชื่อเรื่องควรกะทัดรัดไม่ยาวจนเกินไป มีทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ ขนาด 18 ตัวหนา บทความวิจัยความยาวไม่เกิน 12 หน้า บทความวิชาการความ

ยาวไม่เกิน 8 หน้า (รวมบรรณานุกรม)

2. ชื่อ-สกุล: ชื่อเต็ม-นามสกุลเต็ม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของผู้แต่งแต่ละคนที่มี

ส่วนในงานวจิยันัน้ โดยเรยีงตามล�ำดบัความส�ำคญั ขนาดตัวอกัษร 16 หากเป็นวทิยานพินธ์

ต้องมชีือ่และสงักดัของอาจารย์ทีป่รกึษาทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขนาดตัวอกัษร 16

3. สถานทีท่�ำงาน: ระบหุน่วยงานทีส่งักดั ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขนาดตวัอกัษร 16

4. อีเมลล์: ให้ใส่เฉพาะผู้รับผิดชอบบทความ

5. บทคัดย่อ: มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เขียนสรุปสาระส�ำคัญของเร่ืองใช้ภาษาให้

รัดกุมเป็นประโยคสมบูรณ์และควรจะกล่าววัตถุประสงค์ วิธีด�ำเนินการวิจัย ข้อค้นพบและ

สรุปผลที่ได้จากงานวิจัยนั้นๆ โดยให้เขียนเป็นความเรียงไม่ควรมีค�ำย่อ

6. ค�ำส�ำคัญ: มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไม่เกิน 5 ค�ำ

7. บทน�ำ: เป็นส่วนของความส�ำคัญที่น�ำไปสู่การวิจัย สรุปความเป็นมา และความส�ำคัญ

ของปัญหา การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง พร้อมวัตถุประสงค์การวิจัย และไม่ควรใส่

ตารางหรือรูปภาพ
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8. วตัถุประสงค์: เป็นข้อความท่ีแสดงให้เหน็ถงึสิง่ทีน่กัวจิยัต้องการศกึษาทีม่ลีกัษณะเฉพาะ

เจาะจง และเมื่อสิ้นสุดการวิจัยแล้วจะต้องได้ค�ำตอบตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกข้อ

9. สมมติฐานการวิจัย: อาจจะมีหรือไม่ก็ได ้เป็นการเขียนความคาดหมายผลการวิจัยหรือ

คาดคะเนค�ำตอบต่อปัญหาที่วิจัยไว้ล่วงหน้าอย่างมีเหตุผล

10. กรอบแนวคิดในการวิจัย: อาจมีหรือไม่ก็ได้ โดยให้เขียนกรอบแนวคิดของการวิจัยที่

พัฒนาจากการทบทวนวรรณกรรม

11. วิธีด�ำเนินการวิจัย: อธิบายเครื่องมือและวิธีการด�ำเนินการวิจัยให้กระชับและชัดเจน

ให้บอกรายละเอียดสิ่งท่ีน�ำมาศึกษา จ�ำนวน ลักษณะเฉพาะของตัวอย่างที่ศึกษา ตลอดจน

เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการศึกษา คุณภาพของเครื่องมือ อธิบายรูปแบบการ

ศึกษา การสุ่มตัวอย่าง วิธีหรือมาตรที่ใช้ในการวัด วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการ

วิเคราะห์ข้อมูล

12. ผลการวิจัย: บรรยายสรุปผลการวิจัยอย่างกระชับโดยให้ตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 

 ถ้าการวจิยัเป็นข้อมลูเชงิปรมิาณทีต้่องน�ำเสนอด้วยตาราง หรอืแผนภมู ิควรมคี�ำอธบิายอยู่

ด้านล่าง การเรียงล�ำดับ ภาพ ตาราง หรือแผนภูมิควรเรียงล�ำดับเนื้อหาของงานวิจัย และ

ต้องมีการแปลความหมายของผลที่ค้นพบหรือวิเคราะห์

13. อภิปรายผล: เขียนสอดคล้องกับล�ำดับของการเสนอผล และการสรุปผลการวิจัย

เป็นการวพิากษ์วจิารณ์ผลการวจิยัทีไ่ด้สอดคล้องหรือขดัแย้งกบัสมมติฐาน พร้อมทัง้อ้างองิ

ข้อเทจ็จริงทฤษฎแีละผลการวจัิยอ่ืน อธบิายอย่างเป็นเหตเุป็นผลถงึแนวความคดิของผูว้จิยั

ต่อผลการวิจัยที่ได้

14. สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ: ควรสรุปสาระส�ำคัญที่ไม่คลุมเครือและสรุปผล 

ว่าตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือไม่ และอย่างไร และควรแสดงข้อเสนอแนะและ

ความเหน็เพิม่เตมิเพ่ือการพฒันางานต่อไปในอนาคต หรือเป็นแนวทางในการศกึษาค้นคว้า 

เพิ่มเติมต่อไปในอนาคต

15. เอกสารอ้างอิง: เป็นการแสดงถึงแหล่งที่มาของข้อมูลที่ถูกน�ำมาอ้างอิงขึ้นมาใช้ในการ

วิจัย เพื่อเป็นการแสดงว่าไม่ได้น�ำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง การอ้างอิงเอกสารให้

เขยีนตามมาตรฐานแบบ APA7 (American Psychological Association) แยกการอ้างองิ 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (เรียงตามล�ำดับตัวอักษร)
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16. ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินบทความ: ผู้ส่งบทความจะต้องช�ำระเงินค่าส่งตรวจ

ประเมินบทความ จ�ำนวน 2,400 บาท โดยโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย 

สาขาสามพราน ชือ่บญัช ี“วารสารวชิาการวทิยาลัยแสงธรรม” เลขทีบ่ญัช ี734-0-27562-2 

(พร้อมส่งหลักฐานเอกสารการโอนเงินช�ำระค่าตรวจประเมินบทความมาที่ E-mail: rcrc.

saengtham2016@gmail.com) (ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวผู้ส่งบทความเป็นผู้รับผิดชอบ 

และจะไม่ได้รับคืนในทุกกรณี) กองบรรณาธิการจะน�ำบทความที่ท่านส่งมาเสนอต่อผู้ทรง

คณุวฒุเิพือ่ตรวจประเมนิคณุภาพความเหมาะสมของบทความก่อนการตีพิมพ์ ในกรณทีีผ่ล

การประเมนิระบุให้ต้องปรบัปรงุหรอืแก้ไข ผูเ้ขยีนจะต้องด�ำเนนิการให้แล้วเสรจ็ภายในระยะ

เวลา 15 วัน นับจากวันที่ได้รับผลการประเมินบทความ

หมายเหตุ: หากท่านต้องการสอบถามกรุณาติดต่อกับกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ

	 	 	   โทร. 02-429-0100-3 โทรสาร 02-429-0819 หรือ

	 	 	   E-mail: rcrc.saengtham2016@gmail.com
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หลักการพิจารณาบทความวิจัย/วิชาการ  วารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม

	 1.  บทความทกุบทความทีส่่งมาจะได้รบัการอ่าน  และตรวจสอบโดยผู้ทรงคณุวุฒจิ�ำนวนไม่

น้อยกว่า  2  ท่าน  ทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะในสาขาวชิานัน้ๆ  โดยไม่ทราบชือ่ของผู้เขยีนบทความ

	 2.  การยอมรบัเรือ่งทีจ่ะตพีมิพ์หรอืปฏเิสธการตีพิมพ์บทความเป็นสิทธขิองกองบรรณาธกิาร

และกองบรรณาธิการจะไม่รับผิดชอบในเนื้อหาหรือความถูกต้องของเรื่องที่ส่งมาตีพิมพ์ทุกเรื่อง

	 3.  กองบรรณาธิการขอสงวนลิขสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งมาตีพิมพ์และ 

อาจจะส่งเรื่องคืนมายังผู้เขียนให้เพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่  แล้วแต่กรณี

	 4.  ความถูกต้องของการใช้ภาษาและรูปแบบการเขียนเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียน 

กองบรรณาธิการจะด�ำเนินการส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ  เมื่อบทความมีการใช้ภาษา

และรูปแบบการเขียนที่ถูกต้องเท่านั้น

	 5.  ในกรณทีีผ่ลการประเมนิระบุให้ต้องปรบัปรงุหรอืแก้ไขก่อนพมิพ์เผยแพร่  ผูเ้ขยีนจะต้อง

ด�ำเนินการให้แล้วเสร็จ  และส่งบทความท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปยังกองบรรณาธิการวารสารฯ

ภายใน  15  วัน  (หรือตามที่กองบรรณาธิการก�ำหนด)

การน�ำส่งบทความวิจัย/วิชาการ  เพื่อพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม

	 1.  กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มน�ำส่งบทความแบบ  SCJ-1  ให้ครบถ้วน

	 2.  กรณมีผีูเ้ขียนมากกว่า  1  ท่าน  ให้ระบขุ้อมลูของผู้ร่วมเขยีนทกุคนเพ่ิมเติมในแบบ  SCJ-2 

ให้ครบถ้วนทุกรายการและทุกท่าน

	 3.  เตรียมบทความให้อยู่ในรูปแบบที่วารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม ก�ำหนดไว้

	 4.  ส่งบทความมายังกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม  สามารถกระท�ำ

ได้โดยส่งบทความเข้ามาผ่านทางระบบ  Thai  Journals  Online  (ThaiJO)  ได้ที ่ https://so01.

tci-thaijo.org/index.php/scj

	 *  ตัวอย่างแบบ  SCJ-1  และ  SCJ-2  ในหน้าถัดไป

	 ** สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่  https://so01.tci-thaijo.org/index.php/scj
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แบบฟอร์มน�ำส่งบทความวิจัย/วิชาการ 

เพื่อพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

(ส่งแนบพร้อมกับบทความวิจัย/วิชาการ)

วันที่……….เดือน………..……..พ.ศ.………

เรียน บรรณาธิการวารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................

(Mr./Mrs./Ms.).........................................................................................................................................

คุณวุฒิสูงสุด และสถานศึกษา...................................................................................................................

ต�ำแหน่ง/ต�ำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) .....................................................................................................

ชื่อหน่วยงาน/สถาบันที่ท�ำงาน..................................................................................................................

ขอส่ง	 	 	 บทความจากงานวิจัย	 	 	 บทความวิชาการ

	 	 	 บทความปริทัศน์ (review article)	 	 บทวิจารณ์หนังสือ (book review)

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) .................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

ค�ำส�ำคัญ (ภาษาไทย) ...............................................................................................................................

Keyword (ภาษาอังกฤษ)..........................................................................................................................

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................หมู่ที่...................ซอย...................ถนน................................

ต�ำบล/แขวง....................อ�ำเภอ/เขต.....................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์......................

โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ......................................โทรสาร.....................................

E-mail.......................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าเพียงผู้เดียว (ไม่ต้องกรอกแบบ SCJ-2)

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าและผู้ที่ระบุชื่อในบทความ (กรอกแบบ SCJ-2 ด้วย)

	 บทความน้ีไม่เคยลงตีพิมพ์ในวารสารใดมาก่อน นับจากวันท่ีข้าพเจ้าได้ส่งบทความฉบับนี้มายัง 

กองบรรณาธกิารวารสารวิชาการ วทิยาลัยแสงธรรม

	 	 	 	 	 	           ลงนาม...............................................................

(.........................................................................)

แบบ SCJ-1
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ข้อมูลผู้ร่วมเขียนบทความ

(ส่งแนบพร้อมกับบทความวิจัย/วิชาการ)

วันที่……….เดือน………..……..พ.ศ.………

ผู้ร่วมเขียนบทความคนที่ 1

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................................

(Mr./Mrs./Ms.).....................................................................................................................................................

คุณวุฒิสูงสุด และสถานศึกษา...............................................................................................................................

ต�ำแหน่ง/ต�ำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี)...................................................................................................................

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................หมู่ที่...................ซอย...................ถนน...........................................

ต�ำบล/แขวง....................อ�ำเภอ/เขต.....................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์..................................

โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ......................................โทรสาร................................................

E-mail..................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมวิจัยและร่วมเขียนบทความจากงานวิจัย

	 	 	 (กรณีที่เป็นบทความจากงานวิจัย)

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมเขียนบทความ

ผู้ร่วมเขียนบทความคนที่ 2

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................................

(Mr./Mrs./Ms.).....................................................................................................................................................

คุณวุฒิสูงสุด และสถานศึกษา...............................................................................................................................

ต�ำแหน่ง/ต�ำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี)...................................................................................................................

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................หมู่ที่...................ซอย...................ถนน...........................................

ต�ำบล/แขวง....................อ�ำเภอ/เขต.....................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์..................................

โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ......................................โทรสาร................................................

E-mail..................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมวิจัยและร่วมเขียนบทความจากงานวิจัย

	 	 	 (กรณีที่เป็นบทความจากงานวิจัย)

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมเขียนบทความ

หมายเหต:ุ ถ้ามผีูเ้ขยีนบทความมากกว่า 2 ท่าน กรณุากรอกรายละเอยีดของผูเ้ขยีนบทความร่วมท่านอืน่ๆ ด้วย

แบบ SCJ-2
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รูปแบบบทความเพื่อส่งตีพิมพ์วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม
ด้านปรัชญา ศาสนา เทววิทยา และการศึกษา

Mamuscript Preparation Guideline for Publication in 
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(ชื่อบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 18 pt. ตัวหนา)

ข้อมูลภาษาไทย

ชือ่เตม็ - นามสกลุเตม็:	 ชื่อ/สกุลของผู้แต่งทุกคนที่มีส่วนในงานวิจัยนั้น

สังกัด:		 	 	 ระบหุน่วยงานทีส่งักดั (หากเป็นวิทยานิพนธใ์ห้ระบุเป็นชื่อหลักสูตร)

อเีมลล์:	 	 	 ระบุเฉพาะผู้รับผิดชอบบทความ

ข้อมูลภาษาอังกฤษ

Author Name:		 ชื่อ/สุกลของผู้แต่งทุกคนที่มีส่วนในงานวิจัยนั้น

Affiliation: 	 	 ระบหุน่วยงานทีส่งักดั (หากเป็นวิทยานิพนธใ์ห้ระบุเป็นชื่อหลักสูตร) 

(ขนาดตัวอักษร TH SarabunPSK 16 pt.)

หมายเหตุ:	 หากเป็นวิทยานิพนธ์ต้องมีชื่อและสังกัดของอาจารย์ที่ปรึกษา

			   ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ขนาดตัวอักษร TH SarabunPSK 16 pt.)
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รูปแบบการเขียนบรรณานุกรม (References)
ส�ำหรับวารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม

	 ใช้การอ้างองิระบบ APA7 (American Psychological Association) เพ่ือเป็นแนวทางใน 

การเขียนอ้างอิงบรรณานุกรมในผลงานทางวิชาการที่ประสงค์จะลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

วิทยาลัยแสงธรรม โดยมีวิธีการเขียนอ้างอิงบรรณานุกรมจากสารนิเทศประเภทต่างๆ มีดังนี้

การใช้อักษรย่อ

	 *  กรณีไม่ปรากฏปีที่พิมพ์  ให้ใส่  (ม.ป.ป.)  หรือ  (nn.dd.)

	 **  กรณีไม่ปรากฏเมืองหรือส�ำนักพิมพ์  ให้ใส่  (ม.ป.ท.)  หรือ  (nn.pp.)

	 ***  กรณีพิมพ์ครั้งที่  1  ไม่ต้องระบุครั้งที่พิมพ์

	 หมายเหตุ: เครื่องหมาย / หมายถึง การเว้นวรรค 1 ระยะ

1. รูปแบบการเขียนอ้างอิงในเนื้อหา (In-Text Citation)

	 ผู้แต่ง 1 คน

	 	 	 ไทย	 	 (ชื่อ/สกุล,/ปี)

	 	 	 อังกฤษ	 	 (สกุล,/ปี)

	 ผู้แต่ง 2 คน

	 	 	 ไทย 	 	 (ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล,/ปี)

	 	 	 อังกฤษ 		 (สกุล/&/สกุล,/ปี)

	 ผู้แต่ง 3 คนขึ้นไป

	 	 	 ไทย 	 	 (ชื่อ/สกุล/และคณะ,/ปี)

	 	 	 อังกฤษ 		 (สกุล/et/al., ปี)

	 	 	 * กรณีที่มีผู้เขียนตั้งแต่ 3 คน ขึ้นไป ให้ใส่เฉพาะสกุลของผู้แต่งคนแรก

	 	 	   แล้วตามด้วย et al. ตั้งแต่ครั้งแรก
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	 การอ้างอิงข้อมูลกรณีที่ไม่มีชื่อผู้เขียน

	 สารสนเทศที่เป็นส่วนหนึ่งของงานอื่น (บทในหนังสือ/บทความในวารสาร/สารานุกรม)

	 	 	 ไทย	 	 “ชื่อเรื่อง”/(ปีที่เผยแพร่)

	 	 	 อังกฤษ	 	 “ชื่อเรื่อง”/(ปีที่เผยแพร่)

	 	 	 * ถ้าชื่อเรื่องมีความยาวมากเกินไป ให้ใส่เฉพาะค�ำแรกๆ ของชื่อเรื่องเท่านั้น

	

	 สารสนเทศที่ไม่เป็นส่วนหนึ่งของงานอื่น (หนังสือ/รายงาน/เว็บไซต์)

	 	 	 ไทย	 	 ชื่อเรื่อง/(ปีที่เผยแพร่)

	 	 	 อังกฤษ 		 ชื่อเรื่อง/(ปีที่เผยแพร่)

2. รูปแบบการเขียนรายการอ้าง (References)

	 หนังสือในรูปแบบเล่ม/อิเล็กทรอนิกส์ที่ไม่มีเลข DOI

	 ผู้แต่ง 1 คน

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์./URL (ถ้ามี)

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์./URL (ถ้ามี)

	 ผู้แต่ง 2 คน

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์./

	 	 	 ///////URL (ถ้ามี)

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ.,/&/สกุล,/ชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์./

	 	 	 ///////URL (ถ้ามี)

	 ผู้แต่ง 3 - 20 คน ให้ใส่ชื่อทุกคน

	 ไทย	 ชื่อ1/สกุล1,/ชื่อ2/สกุล2,/ชื่อ3/สกุล3,/ชื่อ4/สกุล4,/ชื่อ5/สกุล5,/ชื่อ6/สกุล6,/

	 	 	 และ/ชื่อ7/สกุล7./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./สานักพิมพ์./URL (ถ้ามี)

	 อังกฤษ	 สกุล1,/อักษรย่อชื่อ1.,/สกุล2,/อักษรย่อชื่อ2.,/สกุล3,/อักษรย่อชื่อ3.,/สกุล4,

	 	 	 ///////อักษรย่อชื่อ4.,/สกุล5,/อักษรย่อชื่อ5.,/สกุล6,/อักษรย่อชื่อ6.,/&/สกุล7,

	 	 	 ///////อักษรย่อชื่อ7./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./สานักพิมพ์./URL (ถ้ามี)
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	 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่มีเลข DOI

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./สานักพิมพ์./https://doi.org/

	 	 	 ///////เลข DOI

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./สานักพิมพ์./

	 	 	 ///////https://doi.org/เลข DOI

	 * กรณีหนังสืออิเล็กทรอนิกส์มีการเผยแพร่ทั้งแบบรูปเล่มและแบบดิจิทัล

	   ให้ระบุชื่อส�ำนักพิมพ์ตามแบบรูปเล่ม

	 หนังสือแปล

	 ไทย	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่องภาษาต้นฉบับ/[ชื่อหนังสือภาษาไทย]/

	 	 	 ///////(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่องภาษาต้นฉบับ/[ชื่อหนังสือภาษาอังกฤษ]/ 

	 	 	 ///////(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์.

	 บทความในวารสารแบบรูปเล่ม/อิเล็กทรอนิกส์ที่ไม่มีเลข DOI

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),

	 	 	 ///////เลขหน้า.

	 องักฤษ	 สกลุ,/อกัษรย่อชือ่./(ปีพมิพ์)./ชือ่บทความ./ชือ่วารสาร,/เลขของปีที(่เลขของฉบบัที)่,/ 

	 	 	 ///////เลขหน้า.

	 บทความในวารสารอิเล็กทรอนิกส์ที่มีเลข DOI

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/

	 	 	 ///////เลขหน้า./https://doi.org/เลข DOI

	 องักฤษ	 สกลุ,/อกัษรย่อชือ่./(ปีพมิพ์)./ชือ่บทความ./ชือ่วารสาร,/เลขของปีที(่เลขของฉบบัที)่,/ 

	 	 	 ///////เลขหน้า./https://doi.org/เลข DOI

	 * กรณีที่เลข DOI แบบที่ใช้เดิมยาวและซับซ้อน

	 	 ผู้เขียนสามารถเลือกใช้ DOI แบบสั้นหรือแบบยาวก็ได้
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	 หนังสือพิมพ์และหนังสือพิมพ์ออนไลน์

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปี,/วัน/เดือน)./ชื่อคอลัมน์./ชื่อหนังสือพิมพ์,/เลขหน้า./URL (ถ้ามี)

	 องักฤษ	 สกลุ,/อกัษรย่อชือ่./(ปี,/เดือน/วนั)./ช่ือคอลมัน์./ชือ่หนงัสอืพมิพ์,/เลขหน้า./URL 

	 	 	 (ถ้ามี)

	 วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต

	 (Doctoral dissertation / Master’s thesis)

	 * วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตที่ไม่ได้ตีพิมพ์

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ์/[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต

	 	 	 ///////ไม่ได้ตีพิมพ์ หรือ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]./

	 	 	 ///////ชื่อมหาวิทยาลัย.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ์/[Unpublished doctoral

	 	 	 ///////dissertation หรือ Unpublished master’s thesis]./ชื่อมหาวิทยาลัย.

	 * วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตจากเว็บไซต์

		  (ไม่อยู่ในฐานข้อมูลเชิงพาณิชย์)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ/์[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือ 

	 	 	 ///////วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อเว็บไซต์./URL

	 อังกฤษ	 สกลุ,/อกัษรย่อชือ่./(ปีทีเ่ผยแพร่)./ชือ่วทิยานพินธ์/[Doctoral dissertation หรือ 

	 	 	 ///////Master’s thesis,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อเว็บไซต์./URL

	 * วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตจากเว็บไซต์

		  (จากฐานข้อมูลเชิงพาณิชย์)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ์/(หมายเลข UMI หรือ เลขล�ำดับอื่นๆ)/ 

	 	 	 ///////[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,/

	 	 	 ///////ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อฐานข้อมูล.

	 อังกฤษ	 สกลุ,/อกัษรย่อชือ่./(ปีท่ีเผยแพร่)./ชือ่วทิยานพินธ์/(หมายเลข UMI หรอื เลขล�ำดบั

	 	 	 ///////อืน่ๆ)/[Doctoral dissertation หรอื Master’s thesis, /ชือ่มหาวทิยาลยั]./

	 	 	 ///////ชื่อฐานข้อมูล.
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	 รายงาน

	 * รายงานที่จัดท�ำโดยหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่น

	 ไทย	 ชื่อหน่วยงาน./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเรื่อง./ส�ำนักพิมพ์./URL(ถ้ามี)

	 อังกฤษ	 ชื่อหน่วยงาน./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเรื่อง./ส�ำนักพิมพ์./URL(ถ้ามี)

	 * รายงานที่จัดท�ำโดยผู้เขียนร�ำยบุคคลสังกัดหน่วยงานรัฐหรือองค์กรอื่น

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเรื่อง./สานักพิมพ์./URL(ถ้ามี)

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเรื่อง./สานักพิมพ์./URL(ถ้ามี)

	 รายงานการประชุมเชิงวิชาการที่มี proceeding

	 * ในรูปแบบรูปเล่มหนังสือ

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปี)./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหัวข้อการประชุม./ 

	 	 	 ///////ชื่อการประชุม/(น./เลขหน้า)./ฐานข้อมูล.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปี)./ชื่อเรื่อง./In/ชื่อบรรณาธิการ/(Ed. หรือ Eds.),/

	 	 	 ///////ชื่อหัวข้อการประชุม./ชื่อการประชุม/(pp./เลขหน้า)./ฐานข้อมูล.

	 * กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให้เติมต่อท้ายจากฐานข้อมูล

	 	 ตัวอย่าง ชื่อฐานข้อมูล./https://doi.org/xxxx

	 * ในรูปแบบวารสาร

	 ไทย	 ชือ่/สกลุ./(ปี)./ชือ่เรือ่ง:/ชือ่เรือ่งย่อย./ชือ่วารสาร,/เลขของปีที(่เลขของฉบบัที)่,/

	 	 	 ///////เลขหน้า./URL

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปี)./ชื่อเรื่อง:/ชื่อเรื่องย่อย./ชื่อวารสาร,/

	 	 	 ///////เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/เลขหน้า./URL

	 * กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให้เติมต่อท้ายจากฐานข้อมูล

	 	 ตัวอย่าง ชื่อฐานข้อมูล./https://doi.org/xxxx
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	 เว็บไซต์

	 ไทย	 ชื่อ/สกุลผู้เขียน./(ปี,/วัน/เดือนที่เผยแพร่)./ชื่อบทความ./ชื่อเว็บไซต์./URL

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อผู้เขียน./(ปี,/เดือน/วันที่เผยแพร่)./ชื่อบทความ./ชื่อเว็บไซต์./

	 	 	 ///////URL

	 * กรณีที่ไม่มีวันที่เผยแพร่ปรากฏ ให้ใส่ (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.)

	 * กรณีที่มีปรากฏเฉพาะ พ.ศ. หรือ ค.ศ. ให้ใส่แค่ (ปี) เท่านั้น

	 * กรณีชื่อผู้เขียนและชื่อเว็บไซต์เป็นชื่อเดียวกัน ให้ตัดชื่อเว็บไซต์ออก

3. วิธีการจัดเรียงรายการอ้างอิง

	 การเรียงตามล�ำดับอักษร

	 * ภาษาไทย

	 ใช้หลักการเดียวกับการเรียงค�ำในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน โดยเรียงตาม

รูปพยัญชนะ ก - ฮ ส่วนค�ำที่ขึ้นต้นด้วยพยัญชนะเดียวกันให้เรียงตามรูปสระ ดังนี้

	 อะ อัว อัวะ อา อา อิ อี อึ อื อุ อู เอะ เอ เอาะ เอา เอิน เอีย เอียะ เอือ เอือะ แอ แอะ

โอ โอะ ใอ ไอ

	 * ภาษาอังกฤษ

	 ใช้หลักการเดียวกับการเรียงค�ำใน Dictionary โดยเรียง A-Z

	

	 การเรียงล�ำดับงานหลายงานที่มีชื่อผู้แต่งคนแรกเป็นชื่อคนเดียวกัน

	 * ถ้าชื่อผู้แต่งทุกคนเหมือนกัน ให้จัดเรียงตาม ปีที่พิมพ์

	 * ถ้าชื่อผู้แต่งที่แตกต่างกัน ให้จัดเรียงตาม งานที่มีชื่อผู้แต่งคนเดียวมาก่อน

	   งานที่มีชื่อผู้แต่งอื่นร่วม

	 * ถ้าชื่อผู้แต่งคนแรกเป็นคนเดียวกันและชื่อผู้แต่งคนที่สอง หรือคนที่สามต่างกัน

	  ให้จัดเรียงตาม ล�ำดับอักษรตัวแรกของชื่อสกุลของผู้แต่งคนที่สองและคนที่สามตามลาดับ

	 * ถ้าชื่อผู้แต่งคนแรกมีชื่อสกุลเหมือนกัน ให้จัดเรียงตาม ล�ำดับอักษรย่อชื่อต้นและชื่อกลาง

	   ของชื่อผู้แต่งคนแรก
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