


	 วารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม  มีความยินดีรับบทความวิจัย  บทความวิชาการ  บทวิจารณ์
หนังสอืและบทความปรทิศัน์ด้านปรชัญา  ศาสนา  เทววทิยา  และการศกึษาคาทอลกิ  ทีย่งัไม่เคยเผยแพร่
ในเอกสารใดๆ  โดยส่งบทความมาที่ผู ้อ�ำนวยการศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและวัฒนธรรม  วิทยาลัย 
แสงธรรม
	 กองบรรณาธกิารวารสารวชิาการ  วทิยาลยัแสงธรรม  จะส่งบทความให้แก่ผูท้รงคณุวฒุทิางวชิาการ
เพื่อประเมินคุณภาพบทความว่าเหมาะสมส�ำหรับการตีพิมพ์หรือไม่  หากท่านสนใจกรุณาดูรายละเอียด
รูปแบบการส่งต้นฉบับได้ที่  https://so01.tci-thaijo.org/index.php/scj

เจ้าของ
	 วิทยาลัยแสงธรรม,  สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย

วัตถุประสงค์
	 1.  เป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ทั้งในและนอกวิทยาลัย 
	 ตลอดจนนักวิชาการอิสระ
	 2.  เชื่อมโยงโลกแห่งวิชาการ  และเผยแพร่องค์ความรู้ทางปรัชญา  ศาสนา  เทววิทยา  และการ 
	 ศึกษา  ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมส่วนรวม
	 3.  ส่งเสรมิและกระตุน้ให้เกิดการวจิยั  และพฒันาองค์ความรูท้างด้านปรชัญา  ศาสนา  เทววทิยา 
	 และการศึกษาเพิ่มมากขึ้น

ลิขสิทธิ์
	 ต้นฉบับที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม  ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของวิทยาลัย 
แสงธรรม  ห้ามน�ำข้อความทั้งหมดไปตีพิมพ์ซ�้ำ  ยกเว้นได้รับอนุญาตจากวิทยาลัยแสงธรรม

ความรับผิดชอบ
	 เนือ้หาและข้อคดิเหน็ใดๆ  ทีต่พีมิพ์ในวารสารวชิาการวิทยาลยัแสงธรรม  ถอืเป็นความรบัผดิชอบ
ของผู้เขียนเท่านั้น

จัดพิมพ์โดย:  ศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและวัฒนธรรม  วิทยาลัยแสงธรรม
ปก/รูปเล่ม:  นางสาวสุกานดา  วงศ์เพ็ญ	 พิสูจน์อักษร:  อาจารย์สุดหทัย  นิยมธรรม  และ
                                                                         นางสาวพิมพ์ฤทัย  วิชัยธรรมคุณ
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วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม
ได้ผ่านการประเมินคุณภาพวารสาร จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 

รอบที่ 4 (ปี พ.ศ. 2563-2567)
โดยจัดอยู่ในกลุ่ม 2 เป็นวารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI

นโยบายของวารสารและขอบเขตการตีพิมพ์
	 1.  ก�ำหนดการตีพิมพ์วารสาร  มีก�ำหนดออกปีละ  2  ฉบับ
		   ฉบับที่  1  เดือนมกราคม  –  มิถุนายน ฉบับที่  2  เดือนกรกฎาคม  –  ธันวาคม
	 2.  ประเภทบทความที่รับตีพิมพ์
	 	   บทความวิจัยและบทความวิชาการ  (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)
	 3.  ประเภทของการ  Peer  Review
	 	   ผู้ประเมินไม่ทราบชื่อผู้แต่งและผู้แต่งไม่ทราบชื่อผู้ประเมิน  (Double-blind  peer  review)
	 4.  กระบวนการพิจารณาบทความ 
	 	   บทความที่จะได้รับการพิจารณาลงตีพิมพ์จะต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมาก่อนโดย
สาระบทความและแนวการเขียนจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร  และผ่านการพิจารณาจาก
กองบรรณาธกิารและผูท้รงคณุวฒุใินสาขาทีเ่กีย่วข้องไม่น้อยกว่า  3  ท่าน  โดยจะมกีระบวนการดงัต่อไป
นี้ 
	 	   -  เม่ือส่งบทความผ่านระบบออนไลน์  และได้รับอีเมลจากระบบของวารสารฯ  ถือว่า 
กองบรรณาธิการได้รับบทความเรียบร้อยสมบูรณ์
	 	   -  กองบรรณาธกิารจะพจิารณาเบือ้งต้น  โดยตรวจสอบหวัข้อและเนือ้หาของบทความถงึความ
เหมาะสมและสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และรปูแบบของวารสาร  การคดัลอก  เพือ่ส่งให้กับผูส่้งบทความ
น�ำกลับไปแก้ไขเบื้องต้นก่อนที่จะด�ำเนินการในขั้นตอนต่อไปหรือปฏิเสธการลงตีพิมพ์
	 	   -  เม่ือกองบรรณาธกิารพจิารณาเหน็ควรให้ด�ำเนนิการส่งบทความให้ผูท้รงคณุวฒุ ิ เพือ่ท�ำการ
กล่ันกรองต่อไป  บรรณาธกิารจะแจ้งผูเ้ขยีนให้ช�ำระค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิการจดัท�ำวารสาร  โดยมอีตัรา
ค่าใช้จ่ายฯ  บทความละ  3,000  บาท
	 	   *  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการ  ทางวารสารฯ 
ขอสงวนสิทธิ์ในการคืนเงิน  ไม่ว่าในกรณีใดๆ  ทั้งสิ้น*
	 	   -  กองบรรณาธกิารจะส่งให้ผูท้รงคุณวฒุใินสาขาท่ีเกีย่วข้องไม่น้อยกว่า  3  ท่าน  เพือ่ตรวจสอบ
คุณภาพของบทความว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมท่ีจะลงตีพิมพ์หรือไม่  โดยในกระบวนการพิจารณากลั่น
กรองนี้  ผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่สามารถทราบข้อมูลของผู้ส่งบทความ  (Double-Blind  Peer  Review)
	 	   -  เม่ือผูท้รงคุณวฒุไิด้พจิารณากลัน่กรองบทความแล้ว  กองบรรณาธกิารจะตดัสนิใจโดยองิตาม
ข้อเสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุว่ิาบทความนัน้ๆ  ควรได้รบัการยอมรบัหรอืปฏเิสธการลงตพีมิพ์ในวารสาร
หรือควรให้ผู้ส่งบทความน�ำกลับไปแก้ไขให้แล้วเสร็จตามก�ำหนดก่อนพิจารณา
	 	   -  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้ส่งบทความทราบเมื่อบทความผ่านการพิจารณารับตีพิมพ์
บทความ



	 5.  จรรยาบรรณการตีพิมพ์
	 	   บทความที่น�ำมาสมัครลงตีพิมพ์ในวารสารต้องไม่เคยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาก่อน 
และไม่ส่งต้นฉบบับทความซ�ำ้ซ้อนกบัวารสารอืน่  รวมทัง้ผูเ้ขียนบทความต้องไม่ละเมดิหรอืคดัลอกผลงาน
ของผู้อื่น
	 6.  ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์
	 	   บทความที่ส่งมาเพ่ือขอตีพิมพ์จะต้องช�ำระค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์  หลังจากก�ำหนด  Peer 
Review  ประเมินบทความได้แล้ว  และในกรณีที่บทความได้รับการประเมินผลไม่สามารถตีพิมพ์ได ้
ท่านจะไม่ได้รับค่าตีพิมพ์คืนในทุกกรณี  โดยมีอัตราการเก็บค่าตีพิมพ์  บทความละ  3,000  บาท

หมายเหตุ:  ระยะเวลาด�ำเนินการไม่น้อยกว่า  2  เดือน  ขึ้นอยู่กับคุณภาพของบทความและด�ำเนินการ
	 	       แก้ไขบทความ

จริยธรรมการตีพิมพ์
	 บทบาทและหน้าที่ของผู้เขียนบทความ
	 1.  บทความที่จะได้รับการพิจารณาลงตีพิมพ์จะต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมาก่อนและ
ไม่ส่งต้นฉบับบทความซ�้ำซ้อนกับวารสารอื่น
	 2.  เนื้อหาของบทความจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร
	 3.  บทความต้องไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น
	 4.  ผู้เขียนต้องอ้างอิงผลงานของผู้อื่น  หากมีการน�ำผลงานเหล่านั้นมาใช้ในบทความของตัวเอง 
เช่น  ภาพ  ตาราง  เป็นต้น
	 5.  ผูเ้ขยีนต้องตรวจสอบความถกูต้องของรายการเอกสารอ้างองิ  ทัง้ในแง่ของรปูแบบและเนือ้หา
	 6.  ผูเ้ขยีนบทความจะต้องปรบับทความตามรปูแบบและขนาดตวัอกัษรตามแบบฟอร์มของวารสาร
	 7.  ผู้เขียนที่มีชื่อปรากฏในบทความทุกคน  ต้องเป็นผู้ที่มีส่วนในการด�ำเนินการบทความจริง
	 8.  ผู้เขียนต้องระบุแหล่งทุนที่สนับสนุนในการท�ำวิจัยนี้  และ/หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนจะต้อง
ระบุในบทความ  และแจ้งให้บรรณาธิการทราบ
	 9.  ผู้เขียนไม่ควรน�ำเอกสารวิชาการที่ไม่ได้อ่านมาอ้างอิง  หรือใส่ไว้ในเอกสารอ้างอิง  และควร
อ้างอิงเอกสารเท่าที่จ�ำเป็นอย่างเหมาะสม  ไม่ควรอ้างอิงเอกสารที่มากจนเกินไป
	 10.  การกล่าวขอบคุณผู้มีส่วนช่วยเหลือในกิตติกรรมประกาศนั้น  หากสามารถท�ำได้ผู้เขียน
บทความควรขออนุญาตจากผู้ที่ผู้เขียนประสงค์จะขอบคุณเสียก่อน
	 11.  ในบทความผูเ้ขยีนจะต้องไม่รายงานข้อมลูทีค่ลาดเคลือ่นจากความเป็นจรงิ  ไม่ว่าจะเป็นการ
สร้างข้อมูลเท็จ  หรือการปลอมแปลง  บิดเบือน  รวมไปถึงการตกแต่ง  หรือ  เลือกแสดงข้อมูลเฉพาะ 
ที่สอดคล้องกับข้อสรุป



	 12.  กรณท่ีีผลงานเป็นการศกึษาวจิยัและท�ำการทดลองในคนหรอืสตัว์ทดลอง  โดยการทดลองใน
คนอาจส่งผลกระทบต่อศักดิ์ศรี  สิทธิ  ความปลอดภัย  และสุขภาวะของคน  ขอให้แนบหนังสือรับรอง
จรยิธรรมจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย์หรอืสัตว์ทดลอง  ทัง้นี ้ การอนมุตัใิห้ลงตพีมิพ์ขึน้
อยู่กับการพิจารณาจากกองบรรณาธิการวารสารฯ  ถือเป็นที่สิ้นสุด

	 บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร
	 1.  บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาคุณภาพของบทความ  เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ตนรับผิด
ชอบ  และไม่ตีพิมพ์บทความที่เคยตีพิมพ์ที่อื่นมาแล้ว
	 2.  บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้เขียน  และผู้ประเมินบทความแก่บุคคลอื่นๆ
	 3.  บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีมีระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกต้อง  และให้
ผลที่น่าเชื่อถือ  โดยน�ำผลของการวิจัยมาเป็นตัวชี้น�ำว่า  สมควรตีพิมพ์เผยแพร่หรือไม่
	 4.  บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียนและผู้ประเมิน
	 5.  บรรณาธิการต้องมีการตรวจสอบบทความในด้านการคัดลอกผลงานผู้อื่น  (Plagiarism) 
อย่างจริงจัง
	 6.  เมื่อบรรณาธิการตรวจพบการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน  จะต้องระงับการประเมินและติดต่อ 
ผู้เขียน  เพื่อพิจารณาตอบรับหรือปฏิเสธการตีพิมพ์
	 7.  หากบรรณาธกิารตรวจพบว่า  บทความมกีารลอกเลยีนบทความอืน่โดยมชิอบ หรอืมกีารปลอม
แปลงข้อมูล  ซ่ึงสมควรถกูถอดถอน  แต่ผูเ้ขยีนปฏิเสธทีจ่ะถอนบทความ บรรณาธกิารสามารถด�ำเนนิการ
ถอนบทความได้โดยไม่ต้องได้รับความยนิยอมจากผูเ้ขียน  ซึง่ถือเป็นสทิธแิละความรบัผดิชอบต่อบทความ
ของบรรณาธิการ

	 บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ
	 1.  ผู้ประเมินบทความต้องไม่เปิดเผยข้อมูลในบทความแก่บุคคลอื่นๆ  ท่ีไม่เก่ียวข้องในช่วงระยะ
เวลาของการประเมินบทความ
	 2.  หากผู้ประเมินบทความมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียนผู้ประเมินบทความจะต้องแจ้งให้
บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนั้นๆ
	 3.  ผูป้ระเมนิบทความควรรบัประเมนิบทความเฉพาะสาขาวชิาทีต่นมคีวามเชีย่วชาญ  และหากมี
ส่วนใดของบทความที่มีความเหมือนกัน  หรือซ�้ำซ้อนกับผลงานชิ้นอื่นๆ  ผู้ประเมินบทความต้องแจ้งให้
บรรณาธิการทราบ



บรรณาธิการบริหาร
	 บาทหลวง ผศ.ดร.ชาติชาย พงษ์ศิริ	 	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและ
	 	 	 	 	 	 	 วัฒนธรรม วิทยาลัยแสงธรรม

กองบรรณาธิการวารสาร (ภายใน)
	 บาทหลวง ธีรพล กอบวิทยากุล	 	 ผู้ช่วยบรรณาธิการ
	 ผศ.ดร.ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์		 ผู้ช่วยบรรณาธิการ
	 อาจารย์พีรพัฒน์ ถวิลรัตน์	 	 	 ผู้ช่วยบรรณาธิการ
	 ดร.ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน	 	 	 ผู้ช่วยบรรณาธิการ
	 อาจารย์สุดหทัย นิยมธรรม	 	 	 ผู้ช่วยบรรณาธิการ
	 น.ส.สุกานดา วงศ์เพ็ญ	 	 	 ประจ�ำกองบรรณาธิการ

กองบรรณาธิการวารสาร (ภายนอก)
	 บาทหลวง ศ.ดร.วชิระ น�้ำเพชร, เยสุอิต	 มหาวิทยาลัยโซเฟีย ประเทศญี่ปุ่น
	 รศ.ดร.ไพศาล หวังพานิช	 	 	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล
	 รศ.ดร.มารุต พัฒผล		 	 	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 รศ.ดร.สมเจตน์ ไวยาการณ์	 	 	 คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา
	 รศ.ดร.รัตติกรณ์ จงวิศาล	 	 	 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 ผศ.ดร.วรยุทธ ศรีวรกุล	 	 	 คณะปรัชญาและศาสนา มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	 ผศ.ดร.ประทีป ฉัตรสุภางค์	 	 	 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	 	 	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหิดล
	 ผศ.ดร.จิตรา ดุษฎีเมธา	 	 	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 ดร.เมธัส วันแอเลาะ		 	 	 ผู้อ�ำนวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีอัร-รอบิตี
	 ดร.อาทิพย์ สอนสุจิตรา	 	 	 พัฒนาการศึกษา ฝ่ายการศึกษา
	 	 	 	 	 	 	 มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย

กองบรรณาธิการ
วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม
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ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
	 รศ.ดร.มารุต  พัฒผล		 	 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 รศ.ดร.ประกอบ  คุณารักษ์	 	 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
	 รศ.ดร.วุฒินันท์  กันทะเตียน	 	 คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล
	 ผศ.ดร.สาธนัญ  บุณยเกียรติ	 	 วิทยาลัยพระคริสต์ธรรมแมคกิลวารี  มหาวิทยาลัยพายัพ
	 ผศ.ดร.นุชนรา  รัตนศิระประภา	 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร
	 ผศ.ดร.สิรินธร  สินจินดาวงศ์	 	 ศูนย์สนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน 
	 	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	 ผศ.ดร.จิตรา  ดุษฎีเมธา	 	 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 รศ.ดร.ดนุลดา  จามจุรี	 	 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 ผศ.อมรชัย  คหกิจโกศล	 	 คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร
	 ดร.สุพัทธ แสนแจ่มใส	 	 สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว
	 	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหิดล
	 ดร.หทัยทิพย์  สิขัณฑกสมิต	 	 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปาง
	 ดร.ธารทิพย์  ขุนทอง	 	 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
	 ดร.นภาศิริ  ฤกษนันทน์	 	 สถาบันวิจัย  พัฒนา  และสาธิตการศึกษา
	 	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 ดร.สุภาวดี  นัมคณิสรณ์	 	 บัณฑิตวิทยาลัยมนุษยศึกษา  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	 ดร.อาทิตย์ญา  โพธิ์สวย	 	 ฝ่ายวิชาการ  โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ์
	 ดร.จารุวรรณ  สกุลคู		 	 คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ดร.นงคราญ  วงษ์ศรี		 	 คณะจิตวิทยา  วิทยาลัยเซนต์หลุยส์
	 อาจารย์มลธวัฒน์  กิจสวัสดิ์	 	 โรงเรียนนักบุญเปโตร
	 บาทหลวง  ดร.อิทธิพล  ศรีรัตนะ	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนคาเบรียลอุปถัมภ์
	 บาทหลวง  สมชาย  เกษี	 	 สามเณราลัยพระหฤทัย  ศรีราชา
	 บาทหลวง  เอนก  นามวงษ์	 	 แผนกคริสตศาสนธรรม  สังฑมณฑลจันทบุรี
 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
	 บาทหลวง  ผศ.วสันต์  พิรุฬห์วงศ์	 คณะศาสนศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม
	 บาทหลวง  ดร.วีรศักดิ์  ยงศรีปณิธาน	 คณะมนุษยศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม
	 บาทหลวง  ดร.นันทพล  สุขส�ำราญ	 คณะศาสนศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม
	 บาทหลวง  สักรินทร์  ศิรบรรเทิง	 คณะศาสนศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม	
	 ดร.ศรัญญู  พงศ์ประเสริฐสิน	 	 คณะศาสนศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
ผู้ประเมินบทความ (ประจำ�ฉบับ)
ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 2024/2567



	 วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรมฉบับนี้  ขอน�ำเสนอบทความด้านปรัชญา  ศาสนา  เทววิทยา 
และการศึกษา  ซึ่งประกอบไปด้วยบทความวิชาการและบทความวิจัยทั้งหมด  จ�ำนวน  16  บทความ 
โดยแบ่งเป็น
	 บทความจากบคุลากรภายใน  จ�ำนวน  4  เรือ่ง  ได้แก่  1).  บทความวจิยั  เรือ่ง  “การน�ำหลกัธรรม
ค�ำสอนทางครสิตศาสนามาประยุกต์ใช้  ในการบรหิารงานปกครองส่วนท้องถ่ิน  กรณศีกึษา  เทศบาลต�ำบล
ท่าแร่  จังหวัดสกลนคร”  โดย  คุณพิษณุ  กาแก้ว  และคณะ  2).  บทความวิจัย  เรื่อง  “การประเมิน
หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาเทววทิยาจรยิธรรม  ปรบัปรงุ  พ.ศ.  2562  คณะศาสนศาสตร์ 
วิทยาลัยแสงธรรม”  โดย  บาทหลวง  ดร.ออกัสติน  สุกีโย  ปิโตโย,  เอส.เจ.  และคณะ  3).  บทความวิจัย 
เรื่อง  “ความส�ำคัญและคุณค่าของพิธีบูชาขอบพระคุณท่ีมีต่อการส่งเสริมความเช่ือของเยาวชนคาทอลิก 
อัครสังฆมณฑลท่าแร่  -หนองแสง”  โดย  คุณชาญณรงค์  ผันพลี  และคณะ  4).  บทความวิจัย 
เร่ือง  “แนวทางการพฒันานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจกัรคาทอลกิในประเทศไทยเกีย่วกบัการ
ปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง”  โดย  คุณพรสรร  สิงห์ชัย  และคณะ
	 บทความจากบคุลากรภายนอก  จ�ำนวน  12  เรือ่ง  ได้แก่  1).  บทความวชิาการ  เรือ่ง  “ความสมัพนัธ์ 
ระหว่างกายและเนื้อหนัง”  โดย  บาทหลวง  เกรียงศักดิ์  ประสูตร์แสงจันทร์  และคณะ  2)  บทความ
วิชาการ  เร่ือง  “เทววิทยาแห่งการคืนดีของเปาโลกับคริสตจักรในสังคมไทย”  โดย  ศาสนาจารย์มานิตย ์
มณวีงค์  3).  บทความวจัิยเรือ่ง  “การประเมนิหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติสาขาวชิาชพีคร ู (หลกัสตูร
ใหม่  พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา”  โดย  รศ.ดร.กรองทิพย์  นาควิเชตร  และคณะ  4)  บทความ
วิจัย  เรื่อง  “วิจัยการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  วิทยาลัยสารพัดช่าง  บรรหาร  -  แจ่มใส  จังหวัดสุพรรณบุรี”  โดย  คุณกฤษฎากร  เหมะธุลิน 
และคณะ  5)  บทความวจิยั  เรือ่ง  “วจิยัการพฒันาคณุธรรมโดยใช้นทิานประกอบภาพส�ำหรบัเดก็ปฐมวยั 
องค์การบริหารส่วนต�ำบลหนองสาหร่าย  อ�ำเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี”  โดย  คุณกันยกร 
แก้วเขียว  และคณะ  6)  บทความวิจัย  เรื่อง “การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของอาสาสมัคร
สาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน  ผ่านกระบวนการสร้างพลงัอ�ำนาจแบบมส่ีวนร่วมของชมุชน  ต�ำบลหนองแวง 
อ�ำเภอวฒันานครจังหวดัสระแก้ว”  โดย  ผศ.ดร.จติรา  ดษุฎเีมธา  และคณะ  7)  บทความวจิยั  เรือ่ง  “การ
ศกึษาความสมัพันธ์ระหว่างภาวะผูน้�ำเชงิพฤติกรรมของผูบ้รหิารกบัสมรรถนะหลกัของครูในโรงเรยีนขยาย
โอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1”  โดย  คุณนิธิรัตน์  เฑียรบุญ
เลศิรตัน์  และคณะ  8)  บทความวิจยั  เรือ่ง  “ทกัษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่ 21  ของผูบ้รหิารสถาน
ศกึษาตามความคิดเหน็คร ู สงักดัส�ำนักงานเขตดอนเมอืง  กรงุเทพมหานคร”  โดย  คณุนาถทวิา  ลาลู ่ และ
คณะ  9)  บทความวจัิย  เรือ่ง  “แนวทางการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนของผูบ้รหิาร  โรงเรยีนเครอื

บทบรรณาธิการ
วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม
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ข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์”  โดย  ดร.หทัยทิพย ์
สิขัณฑกสมิต  10)  บทความวิจัย  เรื่อง  “ผลการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ MACRO 
MODEL  ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1”  โดย  คณุธรีะวฒัน์  ทุง่ค�ำ  และคณะ  11)  บทความวจิยั  เรือ่ง  “ผลของโปรแกรม
การให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิดการปรับความคิดและพฤติกรรมต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักศึกษาที่ศูนย์การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยแห่งหนึ่งในจังหวัดยะลา”  โดย 
คณุศริลิกัษณ์  เจริญสขุ  และคณะ  12)  บทความวจิยั  เรือ่ง  “สภาพทีเ่ป็นจรงิและความคาดหวงัด้านความ
ฉลาดทางอารมณ์ของผู ้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต  2”  โดย  คุณอนุสรณ์  วัชรเวท  และคณะ
	 สุดท้ายนี้  กองบรรณาธิการวารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม  ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทกุท่านทีก่รุณาให้ความอนเุคราะห์ประเมินบทความต่างๆ  เพือ่ให้วารสารของเรามคีณุภาพ  เหมาะสมต่อ
การเผยแพร่และเป็นแหล่งข้อมลูในการศึกษาค้นคว้าอ้างองิด้านปรชัญา ศาสนา  เทววทิยา  และการศกึษา
ต่อไป

บรรณาธิการ
มิถุนายน 2567
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ความสมัพนัธ์ระหว่างกายและเนือ้หนงั

วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม10

บทคัดย่อ

Abstract

	 บทความนีเ้ป็นการส�ำรวจความสมัพนัธ์ระหว่างกายและเนือ้หนงั

ทั้งในบริบทของเทววิทยาคริสต์ศาสนาและปรัชญาส�ำนักปรากฏการณ์

วิทยาโดยแบ่งเป็นสองหัวข้อ  หัวข้อแรกส�ำรวจการพัฒนาแนวคิดเร่ือง

กายในคริสต์ศาสนาตั้งแต่ยุคเริ่มต้นถึงก่อนยุคปฏิรูป  จากแนวคิดเร่ือง

กายทีเ่ด่นชดัมากด้วยอทิธพิลของทวนิยิมแบบกรีกไปสู่แนวคดิเร่ืองกาย

ที่เลือนลางด้วยอิทธิพลของนักคิดในกลุ่มจิตนิยม  (Idealism)  หัวข้อที่

สองส�ำรวจจดุยนืของเอมมานเูอล  ฟาลค์ทีไ่ม่ได้ปฏิเสธหรอืต่อต้านความ

ส�ำคญัของวญิญาณและจิต  แต่เสนอให้กลับมาพิจารณาความเป็นสสาร

ของกายซ่ึงเป็นองค์ประกอบส�ำคัญของการมีอยู่ของมนุษย์  ฟาลค์มอง

ว่ามีเพียงวิธีนี้ท่ีท้ังเทววิทยาและปรัชญาสามารถค้นหาความจริงได้ว่า

มนุษย์คืออะไร

ค�ำส�ำคัญ:		 กาย

			   เนื้อหนัง

	 This  article  studies  about  relationship  between  body 

and  flesh  in  the  context  of  Christianity  (theology)  and 

Phenomenology  (philosophy).  It  is  divided  into  two  parts. 

The  first  studies  about  developing  concept  of  body  in 

Christianity  from  the  Early  period  to  before  the  Pre- 

Reformation  –  from  the  very  apparent  concept  of  body 

effected  by  Greek  to  the  faded  by  Idealists.  The  second 

studies  about  Emmanuel  Falque’s  concept.  Falque  neither 

reject  nor  resist  the  significance  of  soul  and  spirit.  He 

appeals  to  consider  the  materiality  of  body  that  is 

fundamental  of  human  existence.  And  he  argues  that 

through  giving  priority  to  body,  theology  and  philosophy 

can  find  out  what  it  really mean  to  be  human  being.

Keywords:	 body

			   flesh
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เกรียงศักดิ์ ประสูตร์แสงจันทร์, ศริญญา  อรุณขจรศักด์ิ และสุวรรณา  สถาอานันท์ 

ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2024/2567

แนวคิดเรื่องกายที่เลือนลาง

	 ลูธ  (1997)  ต้ังข้อสังเกตว่าเมื่อจุดก�ำเนิดของคริสต์ศาสนาอยู่ในพื้นที่แถบทะเลเมดิเตอ 

เรเนียนซึ่งรับอิทธิพลจากกรีกท้ังวิธีคิดและภาษา  การศึกษาการพัฒนาแนวคิดเร่ืองกายในคริสต์

ศาสนาจงึควรเริม่ต้นจากความเข้าใจเรือ่งความเป็นบคุคลตามวิธคิีดแบบกรกีทีเ่ชือ่มโยงมานษุยวทิยา

กับจักรวาลวิทยา 

	 จากการศึกษา  Timaeus  ซึ่งเป็นบทสนทนาเชิงจักรวาลวิทยาของเพลโต1  ลูธพบว่า 

คุณลักษณะเฉพาะของความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และโลกตามวิธีคิดแบบกรีกมีสอง

ประการคือ  1)  มนษุย์เป็นแบบจ�ำลองของโลกและเป็นสิง่สร้างทีม่วีญิญาณและเหตผุลโดยธรรมชาติ

และ  2)  กายคือการแสดงออกเชิงกายภาพของวิญญาณซ่ึงประกอบด้วยเหตุผล  พลังงานทางจิต 

และความปรารถนา  ลธูระบวุ่าสองคณุลกัษณะเฉพาะดงักล่าวถกูใช้เป็นพืน้ฐานของความเข้าใจเรือ่ง

ความเป็นบคุคลและกายซึง่แสดงออกอย่างเด่นชดัทัง้ในวธิคีดิและวถีิปฏิบตัขิองครสิต์ศาสนายคุแรก

ทีย่งัไม่มกีารแบ่งเป็นครสิต์ศาสนาจารตีตะวันตกและจารตีตะวนัออก  (the Western  and  Eastern 

Christianity)			 

	 เริ่มต้นด้วยวิถีปฏิบัติ  การยอมรับความส�ำคัญเชิงจักรวาลของกายตามวิธีคิดแบบกรีก 

ถูกพัฒนาเป็นข้อก�ำหนดเรื่องต�ำแหน่งของกายขณะสวดภาวนา  คริสตชนสมัยแรกสวดภาวนาโดย

หันหน้าไปทางทิศตะวันออกซึ่งหมายถึงการเสด็จมาอย่างสว่างรุ่งโรจน์ของพระผู้ไถ่บาปมนุษย์ 

ออรเิจนแห่งอเลก็ซานเดรยี  (184-253)  เชือ่มโยงกายทีห่นัหน้าไปทางทศิตะวนัออกกบัวญิญาณที่

รอคอยการมาถึงของแสงสว่างแท้จริง  สังคายนาคร้ังแรกในปีคริสต์ศักราช  325  ที่เมืองไนเซีย 

(Nicaea)  รับรองความถูกต้องของวิถีปฏิบัตินี้ 

1  เพลโต  (427-347  B.C.)  เป็นนักปรัชญาชาวกรีกผู้เสนอทฤษฎีแบบที่แบ่งโลกออกเป็นสองประเภทคือโลกของประสาทสัมผัส 

และโลกที่เหนือประสาทสัมผัสหรือโลกของแบบ
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	 ส่วนวธีิคิดนัน้  ครสิต์ศาสนายุคแรกอาศยัความเข้าใจเรือ่งจกัรวาลวทิยาแบบกรกีอธบิายความ

เป็นบุคคล  โพลตินุส  (205-270)  มองว่าโลกคือการไหลออกมาของความดีของ  the  One  ซึ่ง 

ตัวมันเองเรียบง่ายและมีหนึ่งเดียว  แต่ในขณะเดียวกัน  โลกกลายเป็นการแยกตัวออกจาก 

the  One  ลธูมองว่าครสิต์ศาสนารบัข้อเสนอของโพลตินสุมาพัฒนาเป็นค�ำสอนเร่ืองการสร้างของ

พระเจ้าและการตกในบาปของมนุษย์  ออริเจนสอนว่าการสร้างชั้นแรกของพระเจ้าคือการสร้าง

สภาวะจติทีบ่รสิทุธ์ิซึง่สะท้อนการเป็นพระฉายาลักษณ์ของพระเจ้าและการเป็นหน่ึงเดียวกบัพระเจ้า

การสร้างชั้นที่สองคือการสร้างโลกหรือวิญญาณที่มีรูปร่างและการแยกออกจากพระเจ้า  ค�ำสอน

เรือ่งการสร้างสองชัน้ของออริเจนได้รบัการยอมรบัอย่างมากในครสิต์ศาสนายคุแรกและยคุปิตาจารย์ 

จากวิถีปฏิบัติและวิธีคิดดังกล่าวของคริสตชนในสี่ศตวรรษแรก  ลูธพบว่าความเข้าใจเรื่องกายใน

บริบทของโลกเป็นธรรมเนียมประเพณีหลักของคริสต์ศาสนา

	 ในศตวรรษต่อมา  ออกัสติน  (354-430)  ไม่เห็นด้วยกับธรรมเนียมประเพณีดังกล่าวโดยให้

เหตผุลว่าคนทีม่คีวามเชือ่แท้จรงิในพระเจ้าไม่ควรยดึตดิกบัสิง่ทีม่รีปูร่างหรอืต้องการพืน้ทีเ่พราะสิง่

ที่ส�ำคัญกว่าคือสภาวะภายในหรือวิญญาณมนุษย์ที่พระเจ้าประทับอยู่  ออกัสตินมองว่ามนุษย์เป็น

สิ่งที่มีจิตที่ถูกก�ำหนดทิศทางด้วยสภาวะภายใน2  ส่วนกายเป็นสภาวะภายนอกซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีแสดง 

ออกของสภาวะภายใน

	 ลูธมองว่าการให้สภาวะภายในมาก่อนและก�ำหนดทิศทางสภาวะภายนอกของออกัสติน 

ซึง่ได้รบัการยอมรบัอย่างกว้างขวางจนกลายเป็นธรรมเนยีมประเพณหีลกัในครสิต์ศาสนาจารตีตะวนั

ตก  (เริม่ต้นในศตวรรษที ่ 5)  ส่งผลให้ความส�ำคญัของกายในฐานะส่วนหนึง่ของความเป็นจรงิของ

บุคคลและแบบจ�ำลองของโลกตามวิธีคิดแบบเดิมเลือนลางไป	

2  จากการศกึษางานเขยีนของแบร์นาร์แห่งแกลร์โว  (1633-1696)  ลธูนยิามสภาวะภายใน  (inwardness)  เป็นความรูส้กึภายในที่

ลกึซึง้เกนิกว่าสติปัญญาจะเข้าใจได้  แบร์นาร์ตัง้ข้อสังเกตว่าความกลวัถูกลงโทษและความหวงัเร่ืองรางวลัสามารถเปลีย่นแปลงความ

ประพฤตขิองคนๆ  หนึง่ได้  แต่ทัง้ความกลวัและความหวังต่างกไ็ม่สามารถเปลีย่นแปลงสภาวะภายในของคนๆ  น้ันได้  แบร์นาร์เรียก

สภาวะภายในนี้ว่า  affectum,  affectus,  หรือ  inward  feeling
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	 แม้ว่าแนวคิดและค�ำสอนของออกัสตินจะได้รับการยอมรับเป็นอย่างมาก  แต่เบียนอฟ 

(2002,  pp.25-26)  ตั้งข้อสังเกตว่าในงานเขียนของออกัสตินนั้นกายถูกมองด้วยความสับสน 

กล่าวคือ  กายมักถูกมองเป็นที่มาของความกลัว  ความน่าขยะแขยง  และความเป็นศัตรู  แต่บาง

ครั้งก็ถูกมองในฐานะหนทางสู่ความเป็นหนึ่งเดียวกับพระเจ้า  เบียนอฟระบุว่า  “กาย”  เป็น 

ค�ำส�ำคัญทัง้ในปรชัญาและเทววทิยายคุกลาง  เพราะกายสามารถให้รูปร่างเชงิมโนทศัน์แก่โครงสร้าง

และระบบทีเ่ป็นนามธรรมได้  เมือ่ออกสัตนินยิามเนือ้หนงัในบริบทของบาปก�ำเนดิ  (the  original 

sin)  โดยสร้างความเชือ่มโยงกันระหว่างกามตัณหา  ความก�ำหนดั  และความตายผ่านการร้อยเรียง 

เข้าด้วยกนัขององค์ประกอบเชงิรปูร่าง  เชงิจติ  และเชงิสติปัญญาของมนษุย์คูแ่รก  กายท่ีถูกกระตุ้น

และท�ำให้มืดมัวโดยเนื้อหนังกลายเป็นเง่ือนไขของความเป็นมนุษย์  ธรรมเนียมปฏิบัติเรื่องการ

ทรมานกายเพื่อป้องกันการท�ำบาปอันเกิดจากการกระตุ้นของเนื้อหนังที่ได้รับความนิยมอย่างมาก

ในครสิต์ศาสนายคุกลางคอืหลกัฐานเชงิประจกัษ์ว่า  คริสต์ศาสนายคุกลางรับแนวคดิเร่ืองกายและ

เนื้อหนังของออกัสติน

	 ในหนังสือ  The  City  of  God  ออกัสตินวางต�ำแหน่งเนื้อหนังอยู่ระหว่างบาปและกาย 

โดยนิยามเน้ือหนังเป็นสถานที่ของธรรมชาติมนุษย์ท่ีถูกท�ำให้ตกต�่ำ  ข้อเสนอนี้ของออกัสตินท�ำให้

เกดิกายในสองความหมาย  ได้แก่  1)  กาย  คอืกายในฐานะอนิทรย์ีวตัถุซึง่ถกูจบัคูก่บัวญิญาณ  กาย

เป็นพื้นที่แสดงออกของสภาวะภายในหรือกายในฐานะกรรม  และ  2)  เนื้อหนัง  คือกายในฐานะ

ประธานและได้รับความเสียหายจากบาปก�ำเนิด  เนื้อหนังเป็นที่ต้ังของกามตัณหาที่ไม่เชื่อฟัง 

และน�ำไปสู่การแตกแยกกันระหว่างกายและวิญญาณ  สาระส�ำคัญของค�ำสอนเร่ืองการสร้างของ 

ออกัสตินคือ  กายเป็นสิ่งสร้างท่ีดีและไม่ได้เป็นสาเหตุของการตกในบาป  แต่กลับกลายเป็นสถาน

ทีร่องรบัการลงโทษจากพระเจ้า  นัน่คอื  การอยูใ่ต้อ�ำนาจของความปรารถนา  ความเจบ็ปวด  และ

ความตาย  ส่วนการเข้ามาของบาปทีท่�ำให้ความสัมพันธ์ระหว่างกายและวญิญาณ  หรือมนษุย์และ

พระเจ้าแย่ลงนั้น  ออกัสตินอธิบายว่าประสบการณ์ที่รับรู้ผ่านตา  หู  จมูก  ลิ้น  และผิวหนัง3  เป็น

ความสามารถของกายและพลงัท�ำลายของเนือ้หนงั  บาปสามารถสอดแทรกตวัเองเข้าไปยงักายและ

3  ผัสสาการหรือเพทนาการ  (sensation)  หมายถึงประสบการณ์ท่ีรับรู้ทางประสาทสัมผัส  (การเห็น  การรู้รส  การได้กลิ่น 

การได้ยิน  และการสัมผัส)  หรือความรู้สึกที่แสดงอย่างชัดแจ้งถึงความตระหนักเกี่ยวกับโลกภายนอก
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เน้ือหนังได้ผ่านอายตนะทัง้ห้า  การเข้ามาของบาปท�ำให้เกดิการตกในบาป  (the  fall)  ซึง่หมายถึง 

การเคลือ่นออกห่างจากพระเจ้าของเจตจ�ำนง  (will)  ซึง่เป็นองค์ประกอบหนึง่ของวญิญาณ  ความ

ไม่เชื่อฟังแรกในเจตจ�ำนงของมนุษย์คู่แรกเป็นการกระตุ้นความปรารถนาและความก�ำหนัดในเนื้อ

หนัง  กล่าวคือ  หลังการกินผลไม้ต้องห้าม  มนุษย์คู่แรกเกิดความอับอายต่อกายที่เปลือยเปล่าของ

กันและกัน  ทั้งๆ  ที่อวัยวะที่น่าอับอายเหล่านี้ไม่ได้ผิดแผกไปจากอวัยวะที่มีก่อนการกินผลไม้เลย	

	 เบียนอฟมองว่าความเข้าใจใหม่เรื่องการตกในบาปที่ออกัสตินน�ำเสนอคือ  เจตจ�ำนงของ

มนษุย์ทีจ่งใจออกห่างจากพระเจ้าเกิดขึน้ก่อนการกนิผลไม้ต้องห้าม  และการไตร่ตรองเพ่ือก�ำหนด

ทิศทางให้กับเจตจ�ำนงคือช่วงเวลาท่ีกายถูกเปลี่ยนสภาพเป็นเนื้อหนัง  จากความเข้าใจใหม่นี้ 

เบียนอฟตั้งข้อสังเกตว่า  หลักเหตุผลที่ออกัสตินใช้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างกาย  เนื้อหนัง 

และจิตวิญญาณคือ  การจงใจออกห่างพระเจ้าของเจตจ�ำนงท�ำให้เกิดการลงโทษที่ได้สัดส่วนกัน 

กล่าวคอืวญิญาณสญูเสยีการควบคมุกาย  ล�ำดบัทีถู่กต้องในการสร้างของพระเจ้า  (พระเจ้าอยูเ่หนอื

วญิญาณและวญิญาณอยูเ่หนอืกาย)  ถกูท�ำให้บดิเบีย้วไปด้วยเจตจ�ำนงในเนือ้หนงั  ผลของความบดิ

เบี้ยวนี้คือการแยกออกจากกันระหว่างมนุษย์และพระเจ้า  หรือกายและวิญญาณ

	 สิ่งที่ผู้เขียนมองเห็นจากการส�ำรวจแนวคิดเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างกายและวิญญาณของ

เทววิทยาคริสต์ศาสนาคือ  แม้ว่ากายได้รับการยอมรับในฐานะหนทางสู่ความรอดพ้น  แต่ค�ำสอน

เรื่องสภาวะภายในเป็นท่ีมาของการท�ำบาปน้ันได้รับความสนใจมากกว่าซึ่งอาจเป็นเพราะการเป็น

ค�ำสอนโดยตรงจากพระเยซูเจ้า  หนังสือพระวรสารตามค�ำบอกเล่าของนักบุญมาระโก  บทที่  7 

ข้อที่  20-23  เขียนไว้ว่า

	 ไม่มีส่ิงใดเลยจากภายนอกของมนุษย์ท�ำให้เขามีมลทินได้  แต่สิ่งที่ออกมาจากภายในของ

มนุษย์น้ันแหละท�ำให้เขามมีลทิน  จากภายในคอืจากใจมนษุย์นัน้เป็นทีม่าของความคดิชัว่ร้าย  การ

ประพฤติผิดทางเพศ  การลักขโมย  การฆ่าคน  การมีชู้  ความโลภ  การท�ำร้าย  การฉ้อโกง  การ

ส�ำส่อน  ความอจิฉา  การใส่ร้าย  ความหยิง่ยโส  ความโง่เขลา  ส่ิงชัว่ร้ายทัง้หมดน้ีออกมาจากภายใน

และท�ำให้มนุษย์มีมลทิน

	 อีกทัง้  ธรรมเนยีมประเพณีหลกัของเทววทิยาครสิต์ศาสนาสอนว่า  กายถูกท�ำให้เคล่ือนไหว

ด้วยความปรารถนาของเจตจ�ำนงในเนือ้หนงั  ท�ำให้คริสต์ศาสนาจารีตตะวนัตกยคุกลางและยคุต่อ

มามุ่งความสนใจไปท่ีการศึกษาเพื่อหาวิธีจัดการเนื้อหนังมากกว่ากาย  จนดูเหมือนว่าความส�ำคัญ

ของกายค่อยๆ  เลือนลางไป
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เกรียงศักดิ์ ประสูตร์แสงจันทร์, ศริญญา  อรุณขจรศักด์ิ และสุวรรณา  สถาอานันท์ 

ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2024/2567

	 เอมมานเูอล  ฟาลค์  นกัปรชัญาและนกัเทววทิยาร่วมสมยัชาวฝร่ังเศสส�ำรวจและศกึษางาน

เขียนกลุ่มหนึ่งของปิตาจารย์  รวมถึงนักคิดในยุคกลางและยุคต่อมา  ฟาลค์พบว่าไม่ใช่แค่ใน

เทววิทยาคริสต์ศาสนาเท่านั้นท่ีความส�ำคัญของกายถูกท�ำให้เลือนลางไป  แต่รวมถึงปรัชญาร่วม

สมยัอย่างส�ำนกัปรากฏการณ์วทิยาด้วย  ข้อเสนอเร่ือง  “เนือ้หนงัทีไ่ม่มกีาย”  ปรากฏชดัในปรัชญา

ส�ำนักปรากฏการณ์วิทยาตั้งแต่ฮุสเซิร์ล  (1859-1938)  จนถึงอองรี  (1922-2002)  ฟาลค์ 

(2019c,  pp.1-4)  มองว่าวิธีคิดและวิถีปฏิบัติที่ให้วิญญาณอยู่เหนือกายในเทววิทยาซึ่งรับอิทธิพล

จากค�ำสอนของออกสัตนิและไญยนยิม4  เป็นผลมาจากแนวคดิทวนิยิม5  แบบกรีก  ส่วนการให้ความ

ส�ำคัญกับเนื้อหนังมากกว่ากายในปรากฏการณ์วิทยาเป็นการคิดแบบทวินิยมในโครงสร้างใหม่

	 ฟาลค์  (2019a)  ส�ำรวจการถกเถียงระหว่างฟูโกต์  (1926-1984)  และแดร์ริดา  (1930-

2004)  เรือ่งความบ้า6  ทีเ่ดการ์ต  (1596-1650)  กล่าวถึงใน Meditations  on  First  Philosophy 

ฟาลค์วิเคราะห์ว่าแม้ฟูโกต์และแดร์ริดามีมุมมองต่างกันเรื่องความบ้า  กล่าวคือ  ฟูโกต์เสนอให้กัน

ความบ้าออกจากความคิดของเราเพราะความบ้าเป็นด้านท่ีน่ากลัวของการมีอยู่ของเรา  ในขณะท่ี

แดร์ริดามองว่าความบ้าคือส่วนหนึ่งของความคิดของเราที่คอยให้เหตุผลเพ่ือสงสัยหรือตั้งค�ำถาม

ต่อบางสิ่งบางอย่าง  แต่หลักการที่ทั้งคู่ยอมรับร่วมกันคือ  เราต้องการความบ้าเพื่อไม่ให้ถูกหลอก

ลวงจากการใช้เหตผุลแบบผดิๆ  เพราะการใช้เหตุผลคือคณุสมบติัของความเป็นมนษุย์ทีอ่ยูต่รงข้าม

กบัความบ้า  จากการอ่านและวเิคราะห์ Meditations  on  First  Philosophy  ฟาลค์พบว่าความ 

4  ไญยนิยมหรือลัทธินอสติก  (Gnosticism)  คือแนวคิดทางศาสนารูปแบบหน่ึงในสมัยโบราณที่เชื่อว่ามนุษย์ควรสละโลกวัตถุเพ่ือ 

มุง่เน้นเรือ่งจติวญิญาณ  เพราะประสบการณ์ทางวญิญาณเท่านัน้ทีเ่ป็นแก่นแท้ของความเช่ือทางศาสนา  ส่วนกายเป็นกรงขังวญิญาณ 

เรื่องของวัตถุและโลกวัตถุเป็นสิ่งชั่วร้าย  ไญยนิยมเริ่มปรากฏรูปแบบชัดเจนขึ้นเมื่ออยู่ในบริบทของคริสต์ศาสนา
5  Dualism  คือการเชื่อว่าความจริง  (truth)  มีสองอย่างคู่กันเสมอคือ  สิ่งที่ปรากฏต่อประสาทสัมผัสหรือสภาพปรากฏ  (appre-

ance)  กับสิ่งท่ีอยู่เบื้องหลังสภาพปรากฏหรือความเป็นจริง  (reality)  สภาพปรากฏและสิ่งท่ีอยู่เบื้องหลังสภาพปรากฏต่างไม่ข้ึน 

แก่กนั  แต่อาจมคีวามสมัพนัธ์กนัได้  โดยสภาพปรากฏถกูเรยีกว่ากายหรือสสาร  ส่วนความเป็นจริงถกูเรียกว่าจติหรืออสสาร  ความ

หมายเชงิอภปิรชัญาของทวนิยิมตามพจนานกุรมศพัท์ปรชัญาฉบบัราชบณัฑติยสถานคอื  ทศันะทีถ่อืว่ามสีิง่เป็นจรงิสองสิง่ซึง่ไม่ขึน้

แก่กันและไม่อาจทอนลงไปเป็นอีกสิ่งหนึ่ง  แต่อาจสัมพันธ์กันได้  เช่น  พุทธปรัชญาเชื่อว่า  “กาย”  เป็นวัตถุจัดอยู่ในประเภทรูป 

“จิต”  จัดอยู่ในประเภทนาม  ทั้งกายและจิตต่างก็มีความส�ำคัญต้องอาศัยซึ่งกันและกันในการถือก�ำเนิดมีชีวิตเป็นมนุษย์  กายและ

จิตเป็นสภาวธรรมคนละอย่าง  จะทอนกายเป็นจิต  หรือจิตเป็นกายไม่ได้  เป็นต้น
6  ความบ้าแบบคาร์เทเชียน  (Cartesian madness)  หมายถึง  สภาวะของสมองท่ีถูกท�ำให้เสียหายและส่งผลต่อการรับรู้ผ่าน 

ประสาทสัมผัส  เดการ์ตใช้  “คนบ้า”  เป็นตัวอย่างเพื่อโต้แย้งว่าความรู้ที่ได้จากประสาทสัมผัสไม่สามารถไว้วางใจได้
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บ้ามคีวามตรงข้ามสองประการคือ  การขาดเหตผุลและการแยกออกของกาย  การถกเถยีงระหว่าง

ฟูโกต์กับแดร์ริดาสนใจความตรงข้ามประการแรก  ส่วนฟาลค์สนใจความตรงข้ามประการหลัง 

เพราะมองว่าการหันกลับมาพิจารณากายน่าจะท�ำให้เกิดความเข้าใจความบ้าที่ต่างไปจากเดิมได้

โดยอาศัยมุมมองแบบคนมีสติดีที่กลัวการไม่มีกายมากกว่าการไม่มีเหตุผล  กล่าวคือ  คนมีสติดีที่

จินตนาการว่าตนเองจะกลายเป็นคนบ้าเมื่อปฎิเสธว่ามือท้ังสองข้างและกายนี้ไม่ใช่ของฉัน  ฟาลค์

ตั้งข้อสังเกตว่า  คนบ้าของเดการ์ตคือเนื้อหนังท่ีไม่มีกาย  (ฉันท่ีสงสัยและจดจ�ำมือท้ังสองข้างและ

กายของฉันไม่ได้)  จุดยืนของฟาลค์คือ  เมื่อใดก็ตามท่ีเนื้อหนังไม่สามารถจดจ�ำกายของมันได้ 

ทั้งกายและเนื้อหนังจะหายไปทั้งคู่เพราะสิ่งที่มาก่อนและท�ำให้เนื้อหนังด�ำรงอยู่ได้คือกาย

	 กล่าวโดยสรุป  ความส�ำคัญของกายท่ีเคยปรากฏชัดท้ังในวิธีคิดและวิถีปฏิบัติของคริสต์

ศาสนายคุแรกทีรั่บอทิธพิลจากวธิคีดิแบบกรกีถกูท�ำให้เลอืนลางไปด้วยวธิคิีดแบบจิตนยิมทีม่องว่า

สภาวะภายในมาก่อนและก�ำหนดทศิทางสภาวะภายนอก  กล่าวอกีนยัหนึง่  กายถกูท�ำให้เคลือ่นไหว

ด้วยความปรารถนาของเจตจ�ำนงในเนือ้หนัง  การมุง่ความสนใจไปทีก่ารศกึษาเพือ่หาวธิจัีดการเนือ้

หนังมากกว่ากายท�ำให้ดูเหมือนว่า  ความส�ำคัญของกายเลือนรางไป  ยิ่งไปกว่านั้น  การศึกษา

วรรณกรรมกลุม่หนึง่ท�ำให้ฟาลค์พบว่า  ข้อเสนอเร่ือง  “เนือ้หนงัทีไ่ม่มกีาย”  ปรากฏชัดในปรัชญา

ร่วมสมัยส�ำนักปรากฏการณ์วิทยาด้วย

ความหมายของเนื้อหนังในความคิดของเอมมานูเอล ฟาลค์

	 สแลตแมน  (2020,  pp.203-204)  ระบุว่านักปรัชญาส�ำนักปรากฏการณ์วิทยาร่วมสมัย 

ส่วนใหญ่ที่ศึกษาเรื่องกายจ�ำเป็นต้องแยกความแตกต่างระหว่าง  KÖrper  (body)  และ  Leib 

(flesh)  ได้  สแลตแมนระบุว่า  KÖrper  มาจาก  corpus  (ภาษาละตนิ)  หมายถึงกายในฐานะสิง่ทีม่ ี

กายภาพ  ส่วน  Leib  เป็นค�ำกริยา  “มีชีวิต”  หรือ  “มีประสบการณ์”  Leib  จึงหมายถึงกายท่ี 

ถูกท�ำให้มีชีวิตหรือมีประสบการณ์แทนที่จะเป็นเพียงกายที่ต้องการพ้ืนที่อย่างเดียว  แต่ในภาษา

อังกฤษและภาษาฝร่ังเศสมีเพียง  “กาย”  ค�ำเดียวที่หมายถึงการมีอยู่เชิงกายภาพของมนุษย์  เพื่อ

รกัษานวงของภาษาทีม่าพร้อมกบัความแตกต่างระหว่าง  KÖrper  และ  Leib7  การแปลเป็นภาษา 

7  ความต่างกนัเชงิมโนทศัน์ระหว่าง  KÖrper  และ  Leib  ถกูพัฒนาในต้นศตวรรษที ่ 20  โดยฮุสเซร์ิลนกัปรัชญาส�ำนกัปรากฏการณ์ 

วทิยาชาวเยอรมัน  การจ�ำแนกความหมายของฮสุเซิร์ลถกูท�ำให้ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางโดยปงต ี (Merleau-Ponty,  1908-

1961)  นักปรัชญาส�ำนักปรากฏการณ์วิทยาชาวฝรั่งเศสที่น�ำความคลุมเครือบางอย่างในการนิยามของฮุสเซิร์ลมาพัฒนาต่อ
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อังกฤษที่ได้รับการยอมรับร่วมกันในปัจจุบันมักใช้มโนทัศน์คู่  กล่าวคือ  กาย  (KÖrper)  หมายถึง 

กายที่เป็นสสาร  หรือกายที่เป็นกรรม  ในขณะที่เนื้อหนัง  (Leib)  หมายถึง  กายที่ถูกท�ำให้มีชีวิต 

หรือกายที่เป็นประธาน

	 อองรีเป็นนักปรัชญาส�ำนักปรากฏการณ์วิทยาชาวฝร่ังเศสที่สนใจศึกษาเร่ืองความสัมพันธ์

ระหว่างกายและเนือ้หนงัเช่นเดยีวกบัฟาลค์  แต่ทัง้สองมจีดุยนืทีต่่างกนั  อองร ี (อ้างถงึใน  Seyler, 

2020)  มองว่าเนือ้หนงัคอืสิง่ทีอ่ยูเ่บ้ืองหลงัสภาพปรากฏหรือความเป็นจรงิของมนุษย์  ส่วนกายเป็น

เพยีงสภาพปรากฏหรอืลกัษณะภายนอกของความเป็นจริง  อองรี  (อ้างถึงใน  Sackin-Poll,  2019, 

pp.409-411)  ยืนยันว่าสองรูปแบบของการปรากฏ  หรือกายและเน้ือหนังต้องแยกจากกันอย่าง 

เด็ดขาด  ในขณะที่ฟาลค์มองว่าเนื้อหนังในความหมายท่ีกว้างกว่าไม่ได้หมายถึงประสบการณ์ที่มี

ชีวิตของกายเท่านั้น  แต่รวมถึงตัวกายด้วย8 

	 ฟาลค์  (2016)  โต้แย้งว่าการกล่าวถึงปรากฏการณ์ที่มองไม่เห็นในความรู้สึกของอองร ี

ลืมพลังของการมองเห็นได้ของกาย  ถ้าไม่มีการมองเห็นได้ของกาย  การมองเห็นไม่ได้หรือความ

ประทบัใจทีมี่อยูใ่นจติกเ็กดิขึน้จรงิไม่ได้  ฟาลค์ตัง้ข้อสงัเกตว่า  ความเร่งรบีไปหาเนือ้หนงัท�ำให้ออง

รีลืมการผูกติดของเนื้อหนังกับกายจนถูกวิพากษ์ว่ามีแนวคิดแบบ  Docetism9  ซิกูร์ดสัน  (2016, 

p.17)  ระบุว่าฟาลค์คือหนึ่งในคนที่วิพากษ์อองรีเร่ืองนี้  ยิ่งไปกว่าน้ัน  การค้นพบกายประเภทท่ี 

สามซึง่อองรเีรยีกว่ากายดัง้เดมิ10  ท�ำให้เกดิกายใหม่ทีล่มืกายเก่าไป  อองรมีองว่าสิง่ทีท่�ำให้นกัเต้น 

ใน  lovers’  night  รู ้สึกเจ็บปวดไม่ใช่กายของคู่เต้น  แต่เป็นความรู้สึกท่ีอยู่ภายในจิตท่ีเกิด 

ประสบการณ์ในการสมัผสัของมันเอง  แน่นอนว่า  ฟาลค์ไม่เหน็ด้วยกบัข้อเสนอของอองรแีละยนืยนั

8  แกชแวนด์เนอร์  (2012,  p.6)  ระบวุ่าส�ำหรับฟาลค์  กายและเนือ้หนงัต้องไปด้วยกนัเสมอ  ความเชือ่มโยงกนัอย่างใกล้ชดิระหว่าง 

กายและเนือ้หนงัคอืศนูย์กลางการวเิคราะห์ของฟาลค์  และฟาลค์ต�ำหนนิกัคดิร่วมสมยัทีส่นใจแต่เนือ้หนงัจนลมืความส�ำคญัของกาย
9  มาจากภาษากรกี  dokein  (แปลว่า  ดเูหมอืน)  หมายถงึ  กลุม่คนท่ีปฏิเสธความเป็นมนษุย์ของพระเยซูเจ้า  แม้สภาพปรากฏของ 

พระเยซูเจ้าเป็นมนุษย์  แต่ความเป็นมนุษย์เป็นเพียงภาพลวงตา  แท้จริงแล้วพระเยซูเจ้าเป็นพระเจ้าอย่างสมบูรณ์
10  อองรีแยกแยะกายเป็นสามชนิดคือ  (1)  transcendental  body  ที่สร้างและกระท�ำผ่าน  (2) material  body  เช่น  การมอง

เหน็ซึง่เป็นพลงัของกายชนดิแรกกระท�ำผ่านดวงตาซึง่เป็นกายชนิดท่ีสอง  เป็นต้น  ความสัมพันธ์ระหว่าง  transcendental  body 

และ material  body  บ่งบอกว่ากายชนิดแรกถูกนิยามด้วยการพุ่งไปของส�ำนึก  แต่การมองแบบพลิกกลับท�ำให้อองรีเห็นว่า 

แม้กายชนิดแรกเปิดตัวลงต่อโลกภายนอกหรือกายชนิดท่ีสอง  แต่กายชนิดแรกไม่สามารถสร้างการแสดงออกของตัวมันเองได้ 

กายชนิดแรกจ�ำเป็นต้องถูกวางอยู่บนกายชนิดที่สามท่ีไม่มีการพุ่งไปของส�ำนึกและแก่นแท้ของ  Lift  อองรีเรียกกายชนิดที่สามว่า 

(3)  กายดั้งเดิม  หรือ  originary  body
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ความสมัพนัธ์ระหว่างกายและเนือ้หนงั

วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

ว่าทั้งความพึงพอใจและความทุกข์ล้วนเกิดขึ้นกับกายก่อนและไม่สามารถถูกลดทอนไปเป็นเพียง

ประสบการณ์ทีม่ชีวีติของกายดัง้เดมิในความรู้สกึได้  อย่างน้อยกใ็นความหมายทีว่่า  ประสบการณ์

ทีมี่ชีวติของกาย  (เนือ้หนงั)  ไม่สามารถเป็นอสิระจากสสารหรอืความเป็นอนิทรีย์ทีโ่อบอุม้เนือ้หนงั

ไว้  (กาย)  ฟาลค์  (2019c,  p.2)  เขียนไว้ว่า

	 เมื่อพูดถึงเนื้อหนัง  เรานิยามว่าเป็นประสบการณ์ที่มีชีวิตของกาย  แต่ในเวลาเดียวกัน 

เรากลับใส่วงเล็บให้กับความเป็นอินทรีย์ของกายเพราะมองว่าความเป็นอินทรีย์ของกายเป็น

อุปสรรคต่อความเป็นอัตวิสัยของกาย...  เมื่อพูดถึงเนื้อหนัง  เราก�ำลังลืมความเป็นสสารของกายที่

ท�ำให้เนื้อหนังด�ำรงอยู่ได้ใช่หรือไม่?...  เมื่อกายเกิดบาดแผล  ฉันไม่สามารถเพิกเฉยได้เพราะบาง

ครัง้บาดแผลท�ำให้ฉนัเป็นทกุข์  หรอืกายสามารถย่อยอาหารได้โดยท่ีฉันไม่ต้องคดิเลย  กายต่างหาก

ทีท่�ำให้  “ฉนั”  มอียูจ่รงิ  กายคอืสิง่ท่ีสร้าง  “ฉันทีจ่รงิ”  ขึน้มา...  เมือ่กายพดูกบัเนือ้หนงัว่า  “รูส้กึ

เจ็บปวดตรงน้ี”  ฉันจึงรู้สึกเจ็บปวดและเริ่มคิดว่าจะท�ำอย่างไรเพื่อไม่เจ็บปวดอีก  ความพยายาม

ปฏิเสธกายหรือแค่เพียงเปลี่ยนศูนย์กลางไปที่เนื้อหนังคือการปฏิเสธความเป็นอินทรีย์ของกาย

	 ฟาลค์ตัง้ข้อสงัเกตว่า  “เนือ้หนงั”  ไม่ได้หมายถงึกายเชงิชวีวิทยาซ่ึงเป็นความหมายโดยทัว่ไป

ของเนื้อหนังเท่านั้น  แต่รวมถึง  (1)  กายในความหมายเชิงปรากฏการณ์วิทยาหรือกายท่ีเป็นท้ัง

ประธานและกรรม,  (2)  กายท่ีมีชีวิตซึ่งเป็นท่ีตั้งส�ำหรับการไตร่ตรองและนิสัย  และ  (3)  กายใน

ความหมายเชิงวทิยาศาสตร์หรอืกายท่ีเป็นสสารและต้องการพืน้ที ่ ฟาลค์  (อ้างถึงใน Gschwandtner, 

2012,  p.9)  มองว่าระดับท่ีต่างกันของกายท�ำงานร่วมกันและมีความส�ำคัญต่อกัน  เราไม่สามารถ

มองข้ามกายในระดับใดระดับหนึ่งได้ 

	 ฟาลค์  (2019b)  ใช้แนวคิดเรื่องการรวมกันของกายและเนื้อหนังโดยกายมาก่อนและเป็น 

พืน้ฐานของการปรากฏของเนือ้หนงัวเิคราะห์ประสบการณ์ความทกุข์ของพระเยซเูจ้า  (ในสวนเกท

เสมนี)  ที่เกิดจากการรับธรรมชาติมนุษย์  (Incarnation)  ฟาลค์มองว่าความสัมพันธ์อันแนบแน่น

ระหว่างกายและเนือ้หนงัของมนษุย์ถกูอธบิายได้ด้วยความเป็นบคุคลทัง้ครบของพระเยซูเจ้าผู้ทรง

รับธรรมชาติมนุษย์ใน  “flesh  and  bones”  ซ่ึงไม่ได้หมายถึงการเป็นสสารเพียงอย่างเดียว 

แต่รวมถึงการมีทั้งกายที่เป็นสสารและเนื้อหนังที่ถูกท�ำให้มีชีวิต  กล่าวอีกนัยหนึ่ง  ฟาลค์เชื่อว่ามี

เพียงการเปลี่ยนทิศทางโดยใช้กายเป็นทางเข้าสู่เนื้อหนังเท่านั้นที่สามารถอธิบายความเป็นมนุษย์

ของเราได้
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	 กล่าวโดยสรปุ  ผูเ้ขียนมองว่าฟาลค์ไม่ได้ต่อต้านธรรมเนยีมประเพณหีลกัของเทววทิยาคริสต์

ศาสนาและปรัชญาส�ำนักปรากฏการณ์วิทยา  ฟาลค์ไม่ได้ปฏิเสธความส�ำคัญของวิญญาณและเนื้อ

หนัง  แต่ฟาลค์เห็นความจ�ำเป็นของการส�ำรวจอีกด้านหนึ่งที่ถูกละเลยไปอย่างยาวนานในประวัติ 

ศาสตร์ของเทววิทยาและปรัชญาเพื่อสร้างความสมดุล  ฟาลค์มองว่าการมุ่งสู่เนื้อหนังอย่างเร่งรีบ

เกินไปท�ำให้นักปรากฏการณ์วิทยาหลายคนหลงลืมการผูกติดของเนื้อหนังกับกาย  ที่ส�ำคัญฟาลค์

มองว่าแนวคดิเรือ่งกายท่ีถูกท�ำให้เลอืนลางไปทัง้ในเทววิทยาและปรากฏการณ์วทิยาส่งผลต่อความ

เข้าใจเรื่องความเป็นมนุษย์  ฟาลค์ไม่ต่างจากนักปรากฏการณ์วิทยารุ่นก่อนที่ให้ความส�ำคัญกับ 

“ประสบการณ์”  ของการด�ำรงอยู่บนโลกใบนี้ในฐานะมนุษย์  แต่ความโดดเด่นของฟาลค์คือการ

เปลีย่นทศิทางการเข้าหาปัญหาเพือ่ค้นหามมุมองใหม่ท่ีน�ำไปสู่การเข้าใจความเป็นมนษุย์ต่างไปจาก

เดิม 

	 ผู้เขียนตั้งข้อสังเกตว่าจุดยืนของฟาลค์ที่ใช้กายเป็นจุดเร่ิมต้นนั้นเป็นการฟื้นฟูความส�ำคัญ

ของ  “กาย”  ทีค่รัง้หนึง่เคยปรากฏชดัในวธิคีดิแบบกรกีแต่ถูกท�ำให้เลอืนลางด้วยวิธีคิดแบบจตินยิม

ขึ้นใหม่  อีกทั้ง  วิธีเข้าหาปัญหาของฟาลค์สามารถอธิบายความเป็นมนุษย์ได้อย่างแตกต่างไปจาก

เดมิ  กล่าวคอื  การวิเคราะห์ประสบการณ์ของมนษุย์โดยเร่ิมต้นจากความสัมพันธ์ระหว่างกายและ

เนื้อหนังโดยกายมาก่อนและเป็นสิ่งที่ท�ำให้เนื้อหนังด�ำรงอยู่ได้ท�ำให้ฟาลค์  (2019b)  ค้นพบว่า 

ความเจบ็ป่วย  ความชรา  และความตายซึง่เป็นท่ีมาของประสบการณ์ความเจบ็ปวดและความทกุข์

ของมนุษย์นั้นไม่ใช่ผลของบาป  แต่เป็นผลต่อเนื่องของความเป็นอินทรีย์ของกายที่อยู่ภายใต ้

กฎธรรมชาติเรื่องความเสื่อมสลายได้



20

ความสมัพนัธ์ระหว่างกายและเนือ้หนงั

วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

เอกสารอ้้างอิิง

คณะกรรมการคาทอลิกเพื่อคริสตศาสนธรรม  แผนกพระคัมภีร์.  (2557). พระคัมภีร์คาทอลิก 

	 ฉบับสมบูรณ์.  โรงพิมพ์อัสสัมชัญ. 

เจษฎา  ทองรุ่งโรจน์.  (2557). พจนานุกรมอังกฤษ-ไทย ปรัชญา.  ส�ำนักพิมพ์แสงดาว.

Biernoff,  S.  (2002).  Sight  and  Embodiment  in  the Middle  Ages.  Palgrave 

	 MacMillan. 

Falque,  E.  (2016).  Is  There  a  Flesh Without  Body?:  A  Debate with Michel  Henry. 

	 Journal  of  French  and  Francophone  Philosophy,  24(1),  139-166. 

Falque,  E.  (2019a). The Discarnate Madman.  Journal  for  continental  philosophy 

	 of  religion,  1,  90-117.

Falque,  E.  (2019b). The Guide  to Gethsemane: Anxiety,  Suffering,  and Death.

	 Fordham University  Press.

Falque,  E.  (2019c). The Wedding  Feast of  the  Lamb:  Eros,  the Body,  and  the 

	 Eucharist.  Fordham University  Press. 

Gschwandtner,  C.  (2012).  Postmodern  Apologetics?:  Arguments  for  God  in 

	 Contemporary  Philosophy.  Fordham University  Press. 

Louth,  A.  (1997).  The  body  in Western  Catholic  Christianity.  In  S.  Coakley 

	 (Ed.),  Religion  and  The  Body  (pp.111-130).  Cambridge  University  Press.

Sackin-Poll,  A.  (2019). Michel Henry and Metaphysics: An Expressive Ontology.

	 Open  Theology,  5,  405-419.

Seyler,  F.  (2020). Michel  Henry.  The  Stanford  Encyclopedia  of  Philosophy, 

	 Edward  N.  Zalta  (Ed.),  https://plato.stanford.edu/archives/win2020/entries/ 

	 michel--henry/>.

Sigurdson, O.  (2016). Heavenly Bodies:  Incarnation,  the Gaze, and Embodiment 

	 in  Christian  Theology  (C. Olsen,  Trans).  MI:  Eerdmans.



เทววิทยาแห่งการคืนดีของเปาโลกับคริสตจักรในสังคมไทย

Paul's Theology of Reconciliation And 
Churches  in Thai  Society

ศาสนาจารย์มานิตย์  มณีวงค์

*  วิทยาลัยพระคริสต์ธรรมแมคกิลวารี  มหาวิทยาลัยพายัพ

Rev.Manit Maniwong 

*  McGilvary  College  of  Divinity,  Payap  University

ข้อมูลบทความ

*  รัับบทความ	    9  พฤษภาคม 2566

*  แจ้งแก้ไข	   25  สิงหาคม  2566

*  ตอบรับบทความ	    4  กันยายน  2566



เทววทิยาแห่งการคนืดขีองเปาโลกบัครสิตจกัรในสงัคมไทย

วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม22

บทคัดย่อ 	 ในช่วงทศวรรษนีส้งัคมไทยมคีวามขดัแย้งกนัอย่างรนุแรงในหลาย

ด้าน  คริสตจักรไทยจะมีบทบาทและแนวทางสร้างการคืนดีสลายความ

ขัดแย้งในสังคมไทยได้  โดยใช้เทววิทยาแห่งการคืนดีของเปาโลเป็น

บรรทัดฐานในการสร้างการคืนดี  เทววิทยาแห่งการคืนดีของเปาโลน้ัน

ได้รับอิทธิพลจากวัฒนธรรมและศาสนาทั้งของกรีกและยิว  รวมถึงการ

ท�ำพนัธกจิของพระเยซคูรสิต์ในพระกติตคิณุสมัพนัธ์ด้วย  เทววทิยาแห่ง

การคืนดีของเปาโล  สามารถสรุปได้ดังนี้  คือ  1.  พระเจ้าเป็นผู้ริเริ่ม

กระท�ำการคืนดีกับมนุษย์ผู้ท่ีท�ำบาปต่อพระองค์  โดยประทานพระเยซู

ครสิต์มาสิน้พระชนม์บนไม้กางเขนเพือ่ชดใช้บาปของมนษุย์และน�ำมนษุย์

กลบัคนืดกีบัพระองค์  (รม.  5:10)  การคนืดด้ีวยการชดใช้บาปนี ้ เปาโล

ได้รับอิทธิพลมาจากทั้งวัฒนธรรมกรีกและยิว  แต่ผู้กระท�ำการชดใช้นั้น

เปาโลใช้วัฒนธรรมยิวท่ีฝ่ายถูกเป็นผู้ริเร่ิมกระท�ำการคืนดีกับฝ่ายผิด 

2.  การคืนดีเป็นการกระท�ำที่ต้ังอยู ่บนพื้นฐานความชอบธรรมของ

พระเจ้า  3.  การคนืดีของเปาโลมีทัง้มติิแนวด่ิงคอืพระเจ้าคนืดีกบัมนษุย์

และมติแินวราบคือมนษุย์คืนดกีบัมนษุย์ด้วย  (เอเฟซสั  2:5-22)  4.  การ

คืนดีในมิติแนวราบไม่ได้จ�ำกัดระหว่างมนุษย์กับมนุษย์เท่านั้น  แต่รวม

ถงึการคนืดกีบัสิง่สร้างทัง้หลายด้วย  (คส.  1:19-20)  5.มนษุย์ผู้ได้รับการ

คืนดีและสร้างใหม่จากพระเจ้า  ต้องเป็นผู้มีส่วนร่วมกับพระเจ้ากระท�ำ

พันธกิจการคืนดีและสร้างสันติภาพท้ังมิติแนวด่ิงและแนวราบ  (2  คร 

5:17-21)  ในบทสรปุได้เสนอแนะให้คริสตจกัรไทยน�ำเทววทิยาแห่งการ

คืนดีของเปาโลมาท�ำการคืนดีท่ามกลางสังคมไทย  ดังนี้  คือ  1.  คริสต

จักรไทยควรเป็นต้นแบบแห่งการริเริ่มกระท�ำการคืนดีในสังคมไทย 

2.  ครสิตจกัรไทยผูร้บัการคนืดจีากพระเจ้าแล้ว  ต้องส�ำแดงผลแห่งการ

คืนดีในชีวิต  คือชีวิตที่มีสันติและอยู่อย่างสงบสุขกับผู้คนในสังคมไทย 

3.  คริสตจักรไทยไม่เพียงมุ่งกระท�ำการคืนดีในมิติแนวดิ่งคือความรอด

ส่วนตนกับพระเจ้า  หรือมุ่งให้ผู้คนในสังคมไทยคืนดีกับพระเจ้าเท่านั้น

แต่ต้องกระท�ำการคนืดใีนมติแินวราบด้วย  คอืต้องเคารพในการเป็นพระ
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ฉายาของพระเจ้าของคนทุกเพศ  ทุกชนชั้น  เชื้อชาติ  ศาสนา  ฯลฯ 

ในสังคมไทย  4.  คริสตจักรไทยควรมุ ่งกระท�ำการคืนดีกับส่ิงสร้าง 

เพื่อให้ธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และผู้คนสามารถอยู่ร่วมกันด้วยความ

ช่ืนชมยนิดมีสีนัตสิขุเหมอืนอยูใ่นสวนเอเดนและเพือ่เป็นการจ�ำลองแบบ

ของสิ่งสร้างใหม่ในระบบใหม่คือแผ่นดินของพระเจ้าที่จะมาถึงใน 

ยคุสดุท้ายด้วย  5.  คริสตจกัรไทยต้องร่วมกบัพระเจ้ากระท�ำพันธกจิการ

คืนดีนี้ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจอย่างสุดความสามารถจนถึงวันที่พระองค ์

จะเสด็จมา

ค�ำส�ำคัญ:  	 1)  เทววิทยา

			   2)  การคืนดีของเปาโล

			   3)  คริสตจักรในสังคมไทย
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Abstract 	 During  this  decade  Thai  society  has  experienced 

quite  a  number  of  various  conflicts.  These  conflicts  could 

be  resolved  via  reconciliation  in  Paul’s  theology  through 

Thai  Churches,  who  have  to  initiate  reconciliation  in 

the  society.  Reconciliation  in  Paul’s  theology was  influenced 

by  Greek  and  Jewish  cultures  including  Christ’s  ministries 

in  the  Four  Gospels.  Reconciliation  in  Paul’s  Theology  can 

be  summarized  as  follows:  1)  God  is  the  one who  initiated 

reconciliation  to  humans,  who  have  betrayed  Him  by 

means  of  Christ,  His  only  Son  being  crucified  to  atone 

for  humans’  sins  and  redeemed  us  to  be  reconciled  with 

God.  (Rom.  5:10).  Reconciliation  by means  of  atonement 

was  derived  from  Greek  and  Jewish  cultures.  However, 

for  the  atoner  Paul  derived  the  ideology  from  Jewish 

culture  that  the  right-side  initiates  reconciliation. 

2)  Reconciliation  is  based  on  God’s  righteousness. 

3)  Reconciliation  is  both  vertical  -  God  reconciles  with 

humans,  and  horizontal  -  humans  reconcile with  humans. 

(Eph.  2:5-22)  4)  Horizontal  reconciliation  includes  humans 

reconciling  with  nature.  (Col.  1:19-20)  5)  humans  who 

have  been  reconciled  with  God  should  cooperate  with 

Him  in  initiating  reconciliation  both  vertically  and 

horizontally. (2  Cor.  5:17-21)  The  following  are  suggestions 

for  applying  reconciliation  in  Paul’s  theology:  1)  Churches 

in  Thai  society  should  set  a  model  as  an  initiator  for 

reconciliation.  2)  Thai  churches, who  have  been  reconciled 

by  God  should  reveal  the  fruits  of  reconciled  lives  by 
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living  with  others  in  the  society  with  peace  and  love. 

3)  Thai  churches  should  not  only  reconcile  vertically  - 

receiving  salvation  from  God  or  bringing  others  for 

salvation  but  also  horizontally  -  respecting  others  in  the 

society  no matter  how  different  our  social  statuses  are. 

4)  Thai  churches  should  reconcile with  nature  so  that we 

can  live  with  it  joyfully  and  peacefully  like  the  Garden  of 

Eden;  also  to  set  a model  of  the  new  system  or  God’s 

Kingdom  to  come  on  the  Last  Days.  5)  Thai  churches 

should  cooperate with God  in  the ministry  of  reconciliation 

devotedly  and wholeheartedly  until  the  Second  Coming.

Keywords:  	 Theology 

			   Paul’s Reconciliation 

			   Churches  in  Thai  Society
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1.  บทน�ำ 

	 การคืนดี  (Reconciliation)  ถือเป็นวาระส�ำคัญของสังคมไทย  เพราะในช่วงทศวรรษนี้ 

สังคมไทยมีความขัดแย้งกันอย่างรุนแรงในหลากหลายด้าน  ทั้งด้านการเมือง  ด้านความเชื่อทาง

ศาสนา  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่มีความเหลื่อมล�้ำหรือมีความแตกต่างทางชาติพันธุ์

รวมถงึการขดัแย้งระหว่างคนกบัธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  ทีค่นได้ท�ำลายธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม

จนท�ำให้สังคมไทยได้รับผลกระทบจากมลภาวะท่ีเป็นพิษและภัยธรรมชาติต่างๆ  อย่างรุนแรง 

มีหลายภาคส่วนในสังคมไทยห่วงใยและเรียกร้องให้ประชาชนในชาติร่วมกันสร้างการคืนด ี

(Reconciliation)  ให้เกิดขึ้นในสังคม  คริสตจักรไทยซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทยจะมีแนวทาง 

และบทบาทในการสร้างการคนืดสีลายความขดัแย้งในสงัคมไทยได้อย่างไร  เทววทิยาแห่งการคนืดี

ของเปาโลน่าจะเป็นแนวทางและบรรทัดฐานส�ำคัญที่จะช่วยให้คริสตจักรไทยน�ำมาท�ำการคืนดี

ท่ามกลางสังคมไทยได้ 

	 ในบรรดานักเขียนคริสเตียนยุคแรกท่ีเขียนเกี่ยวกับเทววิทยาแห่งการคืนดี  ไม่มีใครโดดเด่น

เท่ากบัเปาโล  ราล์ฟ  พ ี มาร์ตนิ  (Ralph  P. Martin)  กล่าวว่า  “การคนืดี”  เป็นบรรทดัฐานหลัก

ในค�ำสอนและพันธกิจท้ังหมดของเปาโล  เป็นศูนย์กลางเทววทิยาของเปาโลท่ีบรรยายเรือ่งราวแห่ง

ความรอดได้อย่างครอบคลุม  (Martin,  1980)  ส่วน  จอห์น  เดอ  กรูซี  (John  De  Gruchy) 

ยืนยันว่าส�ำหรับเปาโลแล้วการคืนดีเป็นการใช้โวหารภาพพจน์ท่ีช่วยอธิบายให้เห็นภาพของข่าว

ประเสริฐได้อย่างชัดเจน  (Gruchy,  2002)  และ  สแตนลี่  อี  พอร์ตเตอร์  (Stanley  E.  Porter) 

ให้ความเห็นว่า  แม้ค�ำว่าการคืนดีจะใช้กันน้อยในพันธสัญญาใหม่  แต่ส�ำหรับเปาโลแล้ว  การคืนดี

เป็นเนือ้แท้ของเทววทิยาของท่านเลยทเีดยีว  เนือ้หาพระคมัภร์ีส่ีตอนต่อไปนี ้ คอื  2  โครินธ์  5:18-

21;  โรม  5:8-11;  โคโลส ี 1:20-22  และเอเฟซสั  2:14-17  เป็นส่วนส�ำคญัทีช่่วยให้เข้าใจในแนวคดิ

เรือ่งการคืนดขีองเปาโล  (Porter,  2016)  เพราะเนือ้หาพระคมัภร์ีเหล่านีช้ีใ้ห้เห็นว่าเทววทิยาแห่ง 

การคืนดขีองเปาโลนัน้ครอบคลมุทกุมติ ิ ทัง้มติแินวดิง่  คอืการคนืดรีะหว่างพระเจ้ากบัมนษุย์  และ

มติแินวราบ  คือการคนืดรีะหว่างมนษุย์กบัมนษุย์  และมนษุย์กบัส่ิงสร้างด้วย  ดังนัน้เทววทิยาแห่ง

การคืนดีของเปาโลจึงน่าจะเป็นบรรทัดฐานส�ำคัญอันหนึ่งส�ำหรับคริสตจักรไทยที่จะใช้ปฏิบัติเพื่อ

น�ำการคืนดีและสันติสุขมาสู่สังคมไทยได้
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2.  เทววิทยาแห่ง  “การคืนดี”  ของเปาโล

	 มีค�ำกล่าวว่า“ชีวิตทางศาสนาไม่ว่าจะเป็นประสบการณ์และความเชื่อมั่นของคนในยุคใด 

กม็กัจะได้รับรูปแบบมาจากความคดิและภาษาของยคุนัน้  ศาสนกิชนมกัได้รบัอิทธพิลอย่างแรงกล้า

จากจารตีประเพณทีางศาสนาทีบ่่มเพาะและเสริมสร้างเขามา”  (Knopf,  1914)  จากค�ำกล่าวข้าง

ต้นน่าจะเป็นจรงิส�ำหรบัการท�ำเทววทิยาแห่งการคนืดีของเปาโล  เพราะจากจดหมายฝากของเปาโล

แสดงให้เห็นถงึความคุน้เคยของท่านทีม่ต่ีอศาสนา  วฒันธรรม  สงัคมและการเมืองทัง้จากวฒันธรรม

กรีกและวัฒนธรรมยิว  ด้านวัฒนธรรมกรีกนั้นท่านได้รับอิทธิพลสถานท่ีท่านเกิดและเติบโต  คือ 

เมืองทารซัส  (กจ.  22:28)  ซึ่งสมัยนั้นเป็นเมืองศูนย์กลางการศึกษาปรัชญาและอารยธรรมกรีก 

รวมทั้งเป็นเมืองแห่งการค้า  และการศึกษาแบบเฮลเลนิสติกท�ำให้เปาโลรู้จักภาษากรีก  ปรัชญา 

วรรณกรรม  วัฒนธรรม  ศาสนา  การเมือง  จักรวาลวิทยาและแนวโน้มความเป็นไปทั่วโลก 

(Roetzel,  1991)  ส่วนด้านวัฒนธรรมยิวท่านได้รับอิทธิพลมาจากครอบครัวของท่านท่ีนับถือ 

ศาสนายวิอย่างเคร่งครดั  รวมถงึการได้เป็นศษิย์ของกามาลิเอลปราชญ์ชาวยวิผู้ยิง่ใหญ่  (กจ.  22:3) 

โรเบิร์ต  พิซิริลซี  กล่าวว่า  สมัยที่เปาโลเป็นนักเรียนในโรงเรียนรับบีท่านคงเคยศึกษาเร่ือง

อรรถาธบิายพระคัมภรีภ์าษาฮบีรเูรือ่งบท  บัญญัตขิองยวิจากหนงัสอืเบญจบรรณ  เรื่องการปฏิบตัิ

ตามธรรมเนียมประเพณี  รวมถึงเรื่องเล่าต่างๆ  ที่กล่าวถึงพระคัมภีร์เป็นอย่างดี  (Picirilli,  2017)	

	 2.1  อิทธิพลจากวัฒนธรรมกรีกทั้งด้านภาษาและศาสนาที่มีต่อเทววิทยาของเปาโล

	 ในด้านภาษา  ค�ำว่า  “การคืนดี”  ในภาษากรีกมาจากรากศัพท์ค�ำนาม καταλλαγη′ 
และค�ำกริยา καταλλα′σσω  กับ διαλλα′σσω  รวมถึงกลุ่มค�ำ καταλλαγή-
καταλλα′σσω  ล้วนเป็นรปูประสมของ ἀλλασσω  ซ่ึงแปลว่า  “เปล่ียนแปลงหรือแลก

เปล่ียน”  “แก้ไข”  “รื้อฟื้น” (Büchsel,  1987)  ค�ำว่า ἀλλασσω  มาจาก α′λλαος 
ซึ่งหมายถึง  “อื่นๆ” ἀλλασσω  คือเปลี่ยนแปลงหรือแลกเปลี่ยนสิ่งของหรือสินค้าเป็นอย่าง 

อ่ืนแทน  การเปลีย่นแปลงหรอืแลกเปลีย่นน้ีถกูขยายในเชงิอปุมาอปุไมยทีร่วมไปถงึการเปลีย่นแปลง

หรือแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์ของบุคคลหรือหน่วยงานทางการเมืองที่เป็นปรปักษ์ต่อกันให้มาเป็น

มติรต่อกนัแทน  (Porter,  2011)  เมือ่ชาวกรกีใช้ค�ำว่า καταλλαγή  จะใช้ใน  2  ความหมาย 

ความหมายแรกคือการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือส่ิงของเพื่อยุติข้อขัดแย้งระหว่างคู่สัญญา  “คู่สัญญา

คืนดีกันโดยจ่ายเงินให้อีกฝ่ายตามจ�ำนวนท่ีก�ำหนด  ผลของ καταλλαγή  คือก่อให้เกิดความ 

สมดุล”  (Shedd,  1980)  ความหมายที่สองคือการขจัดความเป็นปรปักษ์และการสร้างมิตรภาพ 
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เทววทิยาแห่งการคนืดขีองเปาโลกบัครสิตจกัรในสงัคมไทย

แลกเปล่ียนการเป็นศัตรูกันมาสู่การเป็นมิตรต่อกัน  หรือปรับการเข้าใจผิดกันมาสู่การคืนดีกัน” 

เป็นการเปลีย่นแปลงความโกรธ  ความเกลยีดชงั  ความเป็นศตัร ู หรอืความบาดหมางไปสูค่วามรกั

และมิตรภาพ  John  T.  Fitzgerald  และ  Corneliu  Constantineanu  ได้สรุปลักษณะ 

การใช้ค�ำว่า καταλλα′σσω  ในโลกกรีก  อย่างน่าสนใจดังนี้  คือ  (1)  เมื่อสันนิษฐานว่ามี 

การกระท�ำผิดของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงหรือหลายฝ่ายที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง  (2)  ฝ่ายที่กระท�ำผิดมัก

จะเริม่ต้นการคนืดโีดยแสวงหาแนวทางทีจ่ะท�ำให้อกีฝ่ายหายจากการขุน่เคอืงใจ  (3)  การคนืดอีาจ

ใช้รปูแบบของการอทุธรณ์  (4)  หรอืใช้รปูแบบของการชดใช้เพ่ือท�ำให้อกีฝ่ายหายจากการขุน่เคอืง

ใจหรือบรรเทาความโกรธลง  (5)  การคืนดีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์และความรับผิดชอบ  เมื่อทั้ง

สองฝ่ายตกลงที่จะฟื้นฟูความสัมพันธ์และด�ำเนินชีวิตด้วยการคืนดีร่วมกันใหม่  ทั้งสองฝ่ายต้องรับ

ผิดชอบและมุ่งมั่นอย่างเต็มที่เพื่อจะท�ำให้ข้อตกลงนี้ส�ำเร็จลงได้  (Fitzgerald,  2001) 

	 ส่วนด้านศาสนา  กรกีโบราณมคีวามเชือ่ในพระหลายองค์  พระเหล่านีม้ลัีกษณะคล้ายมนษุย์

แต่สิ่งที่เหนือกว่ามนุษย์คือ  อ�ำนาจและความสง่างาม  ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับพระเหล่านี้

ไม่มีความเกี่ยวข้องกันทางฝ่ายวิญญาณ  เกี่ยวข้องกันเพียงทางฝ่ายวัตถุภายนอกเท่านั้น  เมื่อใด

ก็ตามที่มนุษย์ประสบปัญหา  มนุษย์จะคิดทันทีว่าเขาได้ท�ำให้พระองค์หน่ึงองค์ใดไม่พอใจ  ดังนั้น

เขาจงึพยายามท�ำพธิกีรรมหรอืกระท�ำสิง่ต่างๆ  ทางด้านวตัถุภายนอกอย่างดีท่ีสุดถวายให้พระเหล่า

นี้  พิธีกรรมเหล่านี้อาจจะเป็นการภาวนา  การเสี่ยงทาย  หรือการถวายเครื่องบูชาต่างๆ

  	 กรกีโบราณมทีศันะว่า  “บาป”  ทีท่�ำให้พระของพวกเขาโกรธคอืการกระท�ำทีท่�ำให้พระเหล่า

นัน้เสือ่มเสยี  (μƖασμα)  ซึง่การกระท�ำนีไ้ม่เกีย่วข้องกบัจรยิธรรม  แต่เกีย่วข้องกบัการท�ำผดิต่อ

ลัทธิความเชื่อและพิธีกรรมของพระเหล่านั้น  (Theological  Dictionary  of  the  New  Testa-

ment,  1965)  เมื่อพระเหล่านั้นโกรธ  ก็อาจจะท�ำให้เกิดการกันดารอาหารหรือพืชผลเสียหาย 

ดงันัน้จงึต้องมีการขจดับาปของพวกเขาด้วยการประกอบพิธข้ึีนเพ่ือให้ส่ิงเลวร้ายนีห้มดไป  เช่น  พิธี

ที่จัดขึ้นในเทศกาล  Thargelia  ซึ่งจัดข้ึนเพื่อให้พระหรือเทพอะพอลโล  (Apollo)  พึงพอใจและ 

ไม่ท�ำลายพืชผลของพวกเขา  ในพิธนีีจ้ะมีการเลือกคนหนึง่หรือสองคนมาเป็นผู้  (แพะ)  รับบาปแทน

พวกเขา  โดยชมุชนจะออกค่าใช้จ่ายเลีย้งอาหารแก่ผู้ทีถ่กูเลอืกมา  หลงัจากนัน้กจ็ะลงมอืเฆีย่นและ

ฆ่าให้ตายเพือ่บรรเทาความโกรธของเทพอะพอลโล  (Encyclopedia  of  Religion  and  Ethics, 

1912)  ต่อมาในสมยักวโีฮเมอร์  ความบาปไม่ว่าจะเป็นการกระท�ำท่ีผิดศลีธรรมหรือการกระท�ำใดๆ

ทีค่ดิว่าท�ำให้พระของเขาโกรธจ�ำเป็นต้องถกูลงโทษ  ชาวกรกีจงึแสวงหาหนทางในการบรรเทาความ
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โกรธและการลงโทษจากพระของพวกเขา  แต่ส่ิงท่ีเน้นในสมัยน้ีไม่ใช่พิธีกรรมหรือการถวายเคร่ือง

บูชา  แต่เป็นการแก้ไขสิ่งที่พวกเขาได้กระท�ำผิดไปให้ถูกต้องเสียใหม่  เช่น  ในบทกวี  Iliad  ของ 

โฮเมอร์  (Homer)  ได้กล่าวถึง  อะกาเมมนอน  (Agamemnon)  แม่ทัพกรีกที่ได้ยกทัพมาล้อม 

เมืองทรอย  (Troy)  ปล้นหมู่บ้านหลายแห่งพร้อมทั้งกวาดต้อนผู้คนไปเป็นเชลย  และหนึ่งในเชลย

นัน้คอื  คลซีสี  (Chryseis)  ลกูสาวของพระท่ีรบัใช้เทพอะพอลโลรวมอยูด้่วย  พระองค์นัน้ได้ขอร้อง 

ให้อะกาเมมนอนปล่อยลูกสาวของตน  โดยสญัญาว่าจะขอเทพอะพอลโลอวยพรให้กรกีรบชนะเมอืง

ทรอย  แต่อะกาเมมนอนปฏิเสธ  พ่อของคลีซิสจึงขอให้เทพอะพอลโลสาปแช่งอะกาเมนอน  และ

ในที่สุดกรีกก็พบกับความพ่ายแพ้  อะกาเมนอนตระหนักถึงความผิดของตนจึงแก้ไขสิ่งท่ีท�ำผิดไป

แล้วให้ถูกต้องด้วยการคืนคลีซิสให้พ่อของเธอ  พร้อมถวายเครื่องบูชาแก่เทพอะพอลโลด้วย 

  	 ศาสนากรีกในสมัยกวีโฮเมอร์มีพิธีถวายเคร่ืองบูชา  2  รูปแบบแก่เทพเจ้าของพวกเขา 

ทัง้  2  รปูแบบนีม้คีวามแตกต่างกันอย่างสิน้เชงิ  คอื  รูปแบบที ่ 1  พิธ ี Thuein  หรือ  Hiereuein 

พิธีน้ีจัดขึ้นในช่วงกลางวันเพื่อนมัสการเหล่าพระหรือเทพทั้งหลายแห่งภูเขาโอลิมเปีย  มีการน�ำ

เครื่องบูชามาเผาบนแท่นที่เรียกว่า  Bomes  ซ่ึงสร้างให้สูงจากพ้ืนดิน  หลังจากการเผาถวายแด ่

เหล่าพระแล้ว  ก็น�ำเครื่องบูชานั้นมารับประทานร่วมกันอย่างมีความสุข  วัตถุประสงค์ของพิธีนี้

เป็นการสร้างสามคัคธีรรมและความเป็นหนึง่เดียวกนัระหว่างพระทัง้หลายกบัชมุชน  รูปแบบที ่ 2 

พิธี  Sphagia  หรือ  Holokausta  พิธีน้ีจัดขึ้นขึ้นในช่วงกลางคืนเพื่อนมัสการอ�ำนาจต่างๆ  ท่ีอยู่ 

ใต้โลก  พิธีนี้มีการถวายเลือดบนแท่นบูชาที่เรียกว่า  Eschara  ซึ่งสร้างให้ติดดินหรือขุดคูลงไปใน

ดนิ  พธีินีไ้ม่มกีารรบัประทานร่วมกนัและบรรยากาศจะเต็มไปด้วยความโศกเศร้า  วตัถุประสงค์ของ

พิธีนี้เพื่อท�ำให้อ�ำนาจต่างๆ  ที่อยู่ใต้โลกพอใจในการร่วมพิธีถวายเครื่องบูชาทั้งสองรูปแบบนี้ 

ถ้าผู้เข้าร่วมได้มีการกระท�ำผิดใดๆ  มา  จะต้องท�ำลายความผิดนั้นเสียก่อน  จึงจะเข้าร่วมพิธีได ้

(Yerkes,  1953)

  	 สมัยต่อมาแนวคิดของกรีกเกี่ยวกับพระต่างๆ  ได้พัฒนาขึ้นเป็นองค์สมบูรณ์ที่เก่ียวข้องกับ

จิตวิญญาณด้วย  การบรรลุถึงความสัมพันธ์เป็นหนึ่งเดียวของมนุษย์กับพระจึงแตกต่างกันไปตาม

ความเช่ือของแต่ลทัธ ิ เช่น  ลัมธริหัสนยิม  (Mysticism)  เน้นการฝึกสมาธิและการช�ำระมลทนิด้วย

การเผาเครือ่งบชูาเพือ่เป็นท่ีโปรดปรานของพระทีต่นนบัถอื  (Roetzel,  1975)  ลทัธขิอง  Dionysus 

ในต้นสตวรรษที่  6  กคศ.  เน้นเรื่องการช�ำระให้หลุดพ้นจากอ�ำนาจแห่งความช่ัวที่แยกมนุษย์ 

ออกจากพระและบรรเทาความโกรธของพระเพ่ือกลับไปมีความสัมพธ์ท่ีดีกับพระองค์นั้นอีกคร้ัง 
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(Encyclopedia  of  Religion  and  Ethics,  1912)  ลัทธิไญยนิยม(Gnosticism)  มองว่าวัตถุ 

เป็นสิ่งเลวร้ายและเป็นอุปสรรคต่อความรอดทางฝ่ายจิตวิญญาณ  ดังนั้นการที่จะกลับไปมีความ

สัมพันธ์กับพระผู้ทรงความดีได้จ�ำเป็นต้องทรมานร่างกาย  บ�ำเพ็ญตบะและอาศัยญาณพิเศษอัน

ลึกลับ  (วิลเลี่ยม  อี  ฮอร์เดิร์น,  2520)  เป็นต้น

  	 จะเห็นได้ว่า  แนวความคิดท้ังด้านวัฒนธรรมทางภาษาและศาสนาของกรีกมองว่า  “การ

คืนด”ี  เป็นการกระท�ำทีเ่ริม่ต้นโดยมนษุย์หรอืผูก้ระท�ำผดิเพือ่ให้พระหรอืมนษุย์ทีเ่ป็นคูก่รณไีด้พอใจ

หรือบรรเทาความโกรธลง

	 2.2  อิทธิพลจากวัฒนธรรมยิวทั้งด้านภาษาและศาสนาที่มีต่อเทววิทยาของเปาโล 

	 ในด้านภาษารากศพัท์ในภาษาฮบีรไูม่มคี�ำใดทีม่คีวามหมายตรงกบัค�ำว่า καταλλάσσω 
แต่จะมีบางค�ำที่บ่งบอกถึงการกระท�ำที่น�ำไปสู่การคืนดี  เช่นค�ำว่า כָּפַר  (Kaphar  ‘to  atone’) 

เป็นค�ำกริยา  หมายถึงลบล้าง  เช่น  ลบล้างมลทินบาป  (ฉธบ.  32:43,  1  ซมอ.  3:14,  อสย.  6:7, 

22:14,  27:9)  หรือ  ชดใช้  แก้ไข  หรือไถ่บาป  หรือคืนดี  (to  atone)  (อพย.  29:36,  ลนต. 

4:20,  16:9)  อย่างไรก็ตามค�ำว่า  Atonement  ในพระคัมภีร์ฉบับ  Authorized  Version  และ 

Revise  Version  ไม่ได้มคีวามหมายว่า  “การแก้ไข”  หรอื  “การชดเชย”  แต่หมายถงึ  “การคนืด”ี 

หรือ  “at  one”  ส่วนค�ำว่า   כֹּפֶר หมายถึง  ค่าไถ่ชีวิต  (1  ซมอ.  12:3,  อสย.  43:3,  สดด. 

49;7,  อพย.30;12,  กดว.8;19,  31:50)  และอีกค�ำหนึ่ง  คือ כַּפֹּרֶת  ซ่ึงเดิมหมายถึงปิดบังหรือ 

ช�ำระล้าง  ต่อมาหมายถงึหบีพนัธสญัญาอนัเป็นพระทีน่ัง่กรณุาของพระเจ้า  ในระบบการถวายเครือ่ง

บูชาพวกเลวีจะน�ำเลือดมาปะพรมพระที่นั่งกรุณาเพื่อลบบาปของประชาชนในวันลบบาป  (อพย. 

25:17-22,  ลนต.  16:  14-14)  (Encyclopedia  of  Religion  and  Ethics,  1912)

	 ค�ำศัพท์อีกค�ำหนึ่งในพระคัมภีร์ของชาวยิวที่แสดงแนวคิดของการคืนดีคือ   רצה (Rasah) 

ค�ำนีห้มายถงึ  “ท�ำให้ถกูใจ”  “เพือ่เอาใจ”  “ท�ำให้พึงพอใจ”  หรือ  “ปลอบโยน”  (Longenecker, 

  2016)  เป็นการกระท�ำบางอย่างเพื่อให้คู่กรณีคืนดีด้วย  ดังนั้นค�ำศัพท์ในภาษาฮีบรู כָּפַר  และ 

 רצה ท�ำให้เห็นถึงการคืนดีในวัฒนธรรมทางภาษาของชาวยิวทั้งมิติแนวดิ่งและมิติแนวราบ 

กล่าวคือ כָּפַר เป็นกระบวนการที่ชาวยิวคืนดีกับพระเจ้า  (มิติแนวด่ิง)  และ   רצה เป็นการ 

กระท�ำของบุคคลที่คืนดีต่อกัน  (มิติแนวราบ) 
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มานิตย์ มณีวงค์

	 ส่วนด้านศาสนา  ในทัศนะของชาวยวิโบราณถือว่า  บาปเป็นจดุเริม่ต้นทีท่�ำให้มนษุย์กบฎต่อ

พระเจ้า  (ปฐก.  3-4)  ท�ำให้ความผกูพันใกล้ชดิระหว่างพระเจ้ากับมนษุย์  ระหว่างมนษุย์กบัมนษุย์

และมนุษย์กับสิ่งสร้างแตกหักจากกัน  ดังท่ี  Hulitt  Gloer  กล่าวว่า  “ความใกล้ชิดท่ีแตกสลาย 

เป็นปัญหาพื้นฐานระหว่างมนุษย์กับพระเจ้า  มนุษย์กับเพื่อนมนุษย์  และมนุษย์กับสิ่งสร้าง 

การคนืดีเป็นการฟ้ืนฟคูวามสมัพนัธ์ใกล้ชิดท่ีดทีีส่ดุ”  (Gloer,  1966)  พระเจ้าทรงแสวงหาการคนืด ี

กับมนุษย์อย่างต่อเนื่องและได้เตรียมหนทางให้มนุษย์ได้รับการลบล้างบาปกลับเข้ามามีความ

สมัพนัธ์ทีใ่กล้ชดิใหม่กบัพระองค์  ด้วยการเตรยีมระบบการถวายเครือ่งบชูาให้  (The  Interpreter’s 

Dictionary  of  the  Bible,  1962) 

	 การถวายเครื่องบูชาเพื่อลบล้างบาปของยิวจะกระท�ำในวันแห่งการลบล้างบาป  (Yom 

Kippur  หรือ  Day  of  Atonement)  โดยแบ่งเป็น  2  รูปแบบ  ดังนี้  รูปแบบที่  1  การถวาย 

เครื่องบูชาลบล้างบาปพิธีกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อลบล้างบาปต่างๆ  (ลนต.  4:1-5,  13,  6:17-23)  โดย

จะน�ำเลอืดของสตัว์ท่ีถูกฆ่าเข้าไปยงัแท่นบูชาในอภสิทุธิสถาน  (อพย.  29:15,26;  30:1  เป็นต้นไป, 

ลนต.  16:16)  เลอืดเป็นสิง่ส�ำคญัทีสุ่ดในการถวายเคร่ืองบชูาลบล้างบาป  เพราะชาวยวิถอืว่าเลอืด

คือชีวิต  และชีวิตสามารถลบล้างบาปได้  (ลนต.  17:11,  ฮบ.  9:32)  (Vaux,  1961)  เลือดมีพลัง 

ลึกลับที่สามารถผูกพันพระเจ้ากับมนุษย์  และ  มนุษย์กับมนุษย์ได้  รวมทั้งสามารถต่อต้านโรคภัย

ไข้เจ็บและความเลวร้าย  สามารถท�ำลายความไม่บริสุทธิ์จากมลทินบาปให้กลายเป็นความบริสุทธิ์

ได้  และเลือดเป็นเมล็ดพันธุ์ท่ีก่อให้เกิดชีวิต  (เฉลยธรรมบัญญัติ  12:16,23)  (Encyclopedia 

of  Religion  and  Ethics,  1912)  การถวายเลือดที่แท่นบูชาจึงเป็นสัญลักษณ์ของการที่คน 

บาปถวายชวีติของตนต่อพระเจ้า  รบัการลบล้างบาป  และรบัการคนืดกีบัพระเจ้า  ส่วนร่างของสตัว์

และไขมนัจะเผาถวายแด่พระเจ้า  เมือ่สิน้สดุพิธถีวายเครือ่งบชูาแล้วก็จะมกีารรบัประทานเนือ้สัตว์

ทีถ่กูเผาร่วมกัน  เป็นการแสดงออกถงึความสมัพนัธ์  2  ด้าน  คอื  ความเป็นหนึง่เดยีวกนัของพระเจ้า

กับชุมชน  และความเป็นหนึ่งเดียวกันของผู้มารับประทานด้วยกัน  (Kraus,  1966)  รูปแบบที่  2 

การถวายเครื่องบูชาลบมลทินบาป  พิธีกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อลบล้างบาปท่ีไม่เจตนา  บาปท่ีไม่ซื่อตรง

บาปทีล่่วงละเมดิ  พธิกีรรมลบมลทนิบาปมขีัน้ตอนคล้ายกบัพธิกีรรมลบล้างบาป  (ลนต.  7:7)  ต่าง

กันที่การพิธีกรรมลบมลทินบาปเป็นการถวายเครื่องบูชาของปัจเจกบุคคล  และสิ่งที่น�ำมาถวาย 

มเีพยีงแกะตวัผู ้ พร้อมทัง้ค่าปรบัเพิม่อกีหนึง่ในห้าเท่าของราคาความเสยีหายทีเ่ขาได้กระท�ำ  (ลนต.

5:14-16)  (Encyclopedia  of  Religion  and  Ethics,  1912)  การถวายเคร่ืองบูชาลบล้างบาป 
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ทัง้  2  รปูแบบนี ้ ผูถ้วายเครือ่งบูชาจ�ำเป็นต้องมาสารภาพบาปด้วยความส�ำนกึผดิ  กลบัใจและแก้ไข

การด�ำเนินชีวิตเสยีใหม่  เขาจงึจะได้รบัการอภยับาปจากพระเจ้า  และได้รบัการช�ำระให้บริสทุธิพ้์น

จากบาปและคืนดีมีสัมพันธภาพใหม่กับพระเจ้า  (กดว.  8:12,21,  19:12-13,  20,  ลนต.  9:7 

16:30,  อพย.  29:33) 

	 วิธีการคืนดีกับพระเจ้าของชาวยิวท่ีใช้ระบบของการถวายเครื่องบูชานั้นแม้ว่าจะรับมาจาก

ศาสนาต่างๆ  ที่อยู่รอบตัว  แต่จุดมุ่งหมายและความเข้าใจในการถวายเครื่องบูชาของชาวยิวแตก

ต่างจากศาสนาเหล่านั้น  กล่าวคือ  ศาสนาเหล่านั้นมนุษย์เป็นผู้เริ่มต้นแสวงหาวิธีการถวายเคร่ือง

บูชาเพื่อท�ำให้พระหรือเทพหันกลับมาหามนุษย์ด้วยส่ิงของที่เขาน�ำมาถวาย  แต่วิธีการคืนดีกับ

พระเจ้าของชาวยวิด้วยการถวายเครือ่งบชูานัน้พระเจ้าเป็นผู้เร่ิมต้น  เป็นของประทานจากพระเจ้า

พระเจ้าเป็นผู้เตรียมการท่ีจะให้มนุษย์ได้รับการอภัยบาป  กลับมาคืนดีกับพระองค์และมีความ

สัมพันธ์ที่ถูกต้องดังเดิม  (Kraus,  1966)  ระบบการถวายเครื่องบูชาจึงเป็นวิถีแห่งพระคุณและ 

ความรักของพระเจ้าที่มีต่อมนุษย์อย่างแท้จริง  (เจ  เอส  เวล,  1961)

	 นอกจาการถวายเครือ่งบูชาเพือ่คนืดกีบัพระเจ้าแล้ว  ในพระคมัภร์ีของชาวยวิยงัมกีารกล่าว

ถึงการคืนดีระหว่างมนุษย์ด้วยกัน  โดยผู้กระท�ำผิดต้องชดใช้หรือกระท�ำบางอย่างเพ่ือให้เกิดการ

คืนดีกับคู่กรณี  (1  ซมอ.  29:4,  ปฐก.  33:1-17)  เช่น  เรื่องที่คนฟิลิสเตียไม่ต้องการให้ดาวิดร่วม

รบกบัซาอูลเพราะกลวัดาวิดจะหักหลงักลบัมาฆ่าคนฟิลสิเตยีเองเพือ่ท�ำให้ซาอลูพอใจและหายโกรธ 

(1  ซมอ.  29:4)  หรอื  เรือ่งของยาโคบท่ีน�ำฝงูสตัว์มาเป็นของก�ำนลัแก่เอซาวพีช่ายเพือ่ท�ำให้เอซาว

หายโกรธ  (ปฐก.  33:1-17)  หรอื  เรือ่งของโยเซฟทีป่ลอบโยนพีน้่องของเขาในอยีปิต์ให้คลายความ

หวาดกลัวลง  (ปฐก.  45:1-15)

  	 มีนักวิชาการบางคนเสนอว่า  เรื่องสันติภาพและการสร้างใหม่ท่ีพบในงานเขียนของอิสยาห์

ที ่ 2  (อิสยาห์  40-60)  มอีทิธพิลต่อแนวคดิเรือ่งการคนืดแีละสร้างใหม่ของเปาโล  ผูเ้ผยพระวจนะ

อิสยาห์ตีความการเนรเทศอิสราเอลไปยังบาบิโลนว่าเป็นผลจากบาปของอิสราเอล  (เช่น  อสย 

50:1;  57:17,  59:1-5)  การฟื้นฟูความสัมพันธ์หรือการสร้างใหม่นี้จะเกิดขึ้นได้ต้องมาจากการ

ไถ่บาป  (อิสยาห์  43:18-19)  พระเจ้าจะยกโทษการล่วงละเมิดและปลดปล่อยอิสราเอลจากการ

เป็นทาสของบาปโดยความตายของผู ้รับใช้ที่ทนทุกข์  (อิสยาห์  53:4-12)  เกรกอรี่  เค  บีล 

(Gregory  K.  Beal)  เสนอความเหน็ว่าเปาโลได้เชือ่มพระสัญญาของพระเจ้าในอสิยาห์กบัพันธกจิ

การสิน้พระชนม์และการฟ้ืนคนืพระชนม์ของพระเยซูครสิต์  เป็นการคนืดีและการสร้างใหม่ท่ีส�ำเรจ็
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ตามพระสญัญาของพระเจ้าในอสิยาห์แล้ว  ดงันัน้เขาจงึลงความเหน็ว่าพนัธสญัญาเดมิเป็นเบือ้งหลงั

ของการคืนดีและสร้างใหม่ใน  2  โครินธ์  5-7  (Beal,  1944)  ปีเตอร์  สตูห์ลมาเคอร์  (Peter 

Stuhlmacher)  ก็ได้กล่าวอย่างสอดคล้องกันว่า  “ประเพณีต่างๆ  ในพันธสัญญาเดิมโดยรวมแล้ว

เป็นทีม่าของเนือ้หาเกีย่วกบัการเปิดเผยของพระเจ้าและการคนืดีของพระองค์ในพันธสัญญาใหม่” 

(Stuhlmacher,  1979)

	 นอกจากพระคมัภร์ีของชาวยวิแล้วนกัวชิาการบางคน  เช่น ลอีอนฮาร์ด  ก๊อปเปลต์  (Leonhard 

Goppelt)  มองว่าพระกิตติคุณสัมพันธ์  (Synoptic  Gospels)  มีอิทธิพลต่อเทววิทยาของเปาโล 

ในเรื่องการคืนดีด้วย  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องราวของบุตรผู้หลงหาย  การเรียกของเลวี  การสามัคคีธรรม

กับศักเคียส  และการเสียสละตนเองของพระเยซูที่แสดงถึงความรักของพระเจ้าท่ีมีต่อศัตรูของ

พระองค์  ก๊อปเปลต์  สรปุว่า“พนัธกจิของพระเยซมูอีทิธพิลต่อแนวคดิเรือ่งความการคนืดขีองเปาโล 

(Gloer,  1996)

	 จะเห็นได้ว่าเทววิทยาแห่งการคืนดีของเปาโลนั้นได้รับอิทธิพลมาจากทั้งวัฒนธรรมและของ

กรกีและยวิ  รวมถงึพนัธกจิของพระเยซคูรสิต์ในกติตคิณุสมัพนัธ์ด้วย  ในเรือ่งการชดใช้หรอืลบล้าง

บาป  ทั้งสองวัฒนธรรมนี้ถือว่าเมื่อมีการกระท�ำบาปเกิดขึ้นต้องมีการชดใช้หรือลบล้างบาป  แต่ทั้ง

สองวัฒนธรรมนี้มีความต่างกันอยู่ท่ีบุคคลท่ีต้องชดใช้หรือลบล้างบาป  กล่าวคือ  วัฒนธรรมและ

ศาสนากรีกถือว่าผู้กระท�ำบาปต้องเป็นผู้ริเริ่มการคืนดีกับพระหรือบุคคลด้วยการชดใช้หรือลบล้าง

บาปทีต่นเป็นผูก้ระท�ำ  ส่วนวฒันธรรมและศาสนายวินัน้ถอืว่าพระเจ้าเป็นผูร้เิริม่และจดัเตรยีมการ

คนืดกีบัมนษุย์ผูท้ีท่�ำบาปละเมดิต่อพระองค์ผ่านทางระบบการถวายเครือ่งบชูา  และในพระกติตคิณุ

สัมพันธ์ชี้ให้เห็นว่าพระเจ้าเป็นผู้ประทานพระบุตรองค์เดียวของพระองค์คือพระเยซูคริสต์มาท�ำ

พันธกิจชดใช้บาปด้วยการสิ้นพระชนม์บนไม้กางเขน  ในจุดนี้เปาโลได้รับเอาแนวคิดทั้งทาง

วฒันธรรมและศาสนาของยวิรวมถงึพระกติตคิณุสัมพันธ์มาสู่แนวคดิเทววทิยาแห่งการคืนดีของท่าน

ยิง่ไปกว่านัน้เปาโลได้น�ำเอาท้ังสามแหล่งนีม้าต่อยอดเทววทิยาของท่านเกีย่วกบัมนษุย์ผู้ทีไ่ด้รบัการ

คนืดจีากพระเจ้าว่าเขาจะไม่เพยีงเป็นผูร้บัการคนืดีจากพระเจ้าเท่านัน้  แต่จะเป็นผู้ทีร่่วมสร้างการ

คืนดีหรือการสร้างใหม่กับพระเจ้าด้วย  (อิสยาห์  40-60,2  คร.  5:17-21)  ค�ำว่า  “การสร้างใหม่” 

ในภาษากรีก κτίσις  (Ktisis)  ไม่ได้หมายถึงการเปล่ียนแปลงในด้านศีลธรรมในการด�ำเนิน 

ชีวิต  แต่หมายถึง  “สิ่งหรือระบบใหม่”  หรือแผ่นดินของพระเจ้าที่จะมาปรากฎในยุคสุดท้าย 

(พงษ์ศกัดิ ์ ลิม่ทองวริตัน์,  2022)  ดงันัน้เทววทิยาแห่งการคนืดีของเปาโลจงึสามารถสรปุได้ดังนีค้อื 
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เทววทิยาแห่งการคนืดขีองเปาโลกบัครสิตจกัรในสงัคมไทย

	 1)  พระเจ้าผู้เปี่ยมด้วยความรักเป็นผู้ริเริ่มกระท�ำการคืนดีกับมนุษย์ผู้ที่ท�ำบาปต่อพระองค ์

โดยประทานพระเยซูคริสต์พระบุตรองค์เดียวของพระองค์มาสิ้นพระชนม์บนไม้กางเขนเพื่อชดใช้

บาปของมนุษย์และน�ำมนุษย์กลับคืนดีกับพระองค์  (รม.  5:10)  จะเห็นว่าเทววิทยาแห่งการคืนดี

ของเปาโลใช้ท้ังวัฒนธรรมกรีกและยิวในเรื่องการชดใช้บาป  ส่วนเรื่องผู้กระท�ำการชดใช้นั้นเปาโล

ใช้วัฒนธรรมยิวที่ฝ่ายถูกเป็นผู้ริเริ่มกระท�ำการคืนดีกับผู้ฝ่ายผิด  เทววิทยาแห่งการคืนดีของเปาโล

จึงเป็นเรื่องที่แสดงให้เห็นถึงความรักที่พระเจ้า  (ฝ่ายถูก)  ทรงมีต่อมนุษย์  (ฝ่ายผิด)  อย่างแท้จริง

	 2)  การคืนดีเป็นการกระท�ำตามความชอบธรรมผ่านทางพระเยซูคริสต์  ด้วยเหตุที่พระเจ้า

เป็นองค์ความรัก  องค์ชอบธรรม  และองค์บริสุทธิ์  พระองค์จึงไม่อาจมองข้ามความผิดบาปที่

ครอบง�ำชีวติมนุษย์ได้  พระองค์จงึจดัการกบับาปตามความชอบธรรมของพระองค์ด้วยการพิพากษา

บาปโดยการประทานพระเยซูคริสต์พระบุตรของพระองค์ผู ้ไม่มีบาปมาถือก�ำเนิดเป็นมนุษย ์

รับสภาพบาป  รับการพิพากษา  และสิ้นพระชนม์แทนมนุษย์  (รม.4:25,  1  คร.15:3,  กท.  1:4, 

รม.6:10,  8:4-6,8,  1ทธ.  5:10)  (Morris,  1960)  เปาโลมองว่าการสิน้พระชนม์ของพระเยซูครสิต์ 

เป็นเสมือนเครื่องบูชาที่ถวายแด่พระเจ้าเพื่อลบล้างบาปเหมือนการถวายเครื่องบูชาในวัฒนธรรม

ยิว  (รม.  3:25,  อฟ.5:2,  1  คร.  5:7)  ดังนั้นการสิ้นพระชนม์ของพระเยซูคริสต์จึงเป็นการก�ำจัด

บาปทีค่รอบง�ำชวีติมนษุย์เป็นการก�ำจัดบาปบนพืน้ฐานความชอบธรรมของพระเจ้า  ท�ำให้มนษุย์ได้

คนืดมีสีนัตสิขุ  (รม.  5:1-11)  และรบัการสร้างใหม่ทีอ่ยูใ่นระบบใหม่ซ่ึงหมายถงึแผ่นดนิของพระเจ้า

ที่จะมาปรากฎในยุคสุดท้าย  (2  โครินธ์  5:17)

	 3)  การคืนดีของเปาโลไม่ได้มีเฉพาะมิติแนวดิ่ง  แต่มีมิติแนวราบด้วย  ในเอเฟซัส  2:5-22 

เปาโลกล่าวถึงการสิ้นพระชนม์ของพระเยซูคริสต์และพระโลหิตของพระองค์ได้ชดใช้หรือช�ำระ

มนษุย์ให้หลุดพ้นจากบาป  ส่งผลให้มนษุย์ต่างเชือ้ชาต ิ (ยวิกบัต่างชาต)ิ  ได้คืนด ี มสีนัติภาพต่อกนั

และกาลาเทีย  3:28  เปาโลชีใ้ห้เหน็ว่าเมือ่มนษุย์ทุกคนได้รับการช�ำระจากพระเยซูคริสต์แล้วทุกคน

จะเป็นหนึ่งเดียวกัน  ไม่มีความแตกต่างกันทางเชื้อชาติ  ชนชั้นและเพศ  จะไม่เป็นยิวหรือกรีก 

จะไม่เป็นทาสหรือไท  จะไม่เป็นชายหรือหญิง  เพราะว่าท่านทั้งหลายเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันใน 

พระเยซูคริสต์

	 4)  การคนืดใีนมติแินวราบไม่ได้จ�ำกดัระหว่างมนษุย์กบัมนษุย์เท่านัน้  แต่รวมถงึการคืนดีกบั

สิ่งสร้างทั้งหลายด้วย  ในปฐมกาลพระเจ้าสร้างโลกและส่ิงสร้างท้ังหลายในสวนเอเดนให้มีความ

ชืน่ชมยนิดมีคีวามสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกนั  พร้อมทัง้มอบหมายให้มนษุย์ได้เป็นผู้ดูแลรกัษาสิง่สร้างในสวน
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เอเดน  (ปฐก.  2:15)  แต่มนุษย์ไม่ได้หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายกลับผันตัวเองจากผู้พิทักษ์สิ่งสร้าง 

มาเป็นผู้ท�ำลายสิง่สร้าง  การคนืดใีนพระครสิต์จงึเป็นการน�ำมนษุย์และสิง่สร้างกลบัสูค่วามสมัพนัธ์

ที่ดีอีกครั้ง  (Moltmann,  1993)  ในโคโลสี  1:19-20  เปาโลกล่าวถึงพระประสงค์ของพระเจ้า

ว่า  พระเจ้าทรงให้ทุกสิ่งคืนดีกับพระองค์เอง  ไม่ว่าสิ่งนั้นจะอยู่บนแผ่นดินโลกหรืออยู่บนสวรรค์

โดยทรงท�ำให้เกดิสนัตภิาพโดยพระโลหติแห่งกางเขนของพระคริสต์  ทีน่ีจ่ะเหน็ว่า  เปาโลก�ำลังเชือ่ม

โยงนิมิตยุคสุดท้าย  (eschatology)  ของอิสยาห์  19:19–25;  65;  66  เร่ืองการสร้างเยรูซาเล็ม 

ใหม่ในพนัธสญัญาเดมิไปถงึการสร้างสวรรค์ใหม่และแผ่นดนิโลกใหม่ในววิรณ์  21–22  ซึง่ชีใ้ห้เหน็

ว่ามนุษย์และสิ่งสร้างทั้งหมดจะมีส่วนร่วมในกระบวนการคืนดีและการสร้างระบบใหม่คือแผ่นดิน

ของพระเจ้าที่จะมาปรากฎในยุคสุดท้ายด้วย

	 5)  มนษุย์ผูไ้ด้รบัการคนืดแีละสร้างใหม่จากพระเจ้า  ต้องเป็นผูม้ส่ีวนร่วมกบัพระเจ้ากระท�ำ

พันธกิจการคืนดีและสร้างสันติภาพท้ังมิติแนวดิ่งและมิติแนวราบด้วยความมุ่งมั่นอย่างเต็มก�ำลัง 

(2  คร  5:17-21) 

3.  บทสรุป  และข้อเสนอแนะ 

	 ดงัทีก่ล่าวมาข้างต้นว่า  สงัคมไทยมคีวามขดัแย้งกันอย่างรุนแรงในหลากหลายด้าน  ทัง้ด้าน

การเมือง  ด้านศาสนา  ด้านเศรษฐกิจและสังคม  ด้านความแตกต่างทางชาติพันธุ์  และการขัดแย้ง

ระหว่างคนกับธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม  จนท�ำให้สงัคมไทยได้รบัผลกระทบจากมลภาวะทีเ่ป็นพิษ

และภัยธรรมชาตต่ิางๆ  อย่างรนุแรง  ท่ามกลางความขดัแย้งเหล่านีเ้ทววทิยาแห่งการคนืดีของเปาโล

น่าจะเป็นบรรทดัฐานส�ำคญัทีค่รสิตจกัรไทยจะน�ำมาปฏบิตัเิพือ่สร้างการคนืดสีลายความขดัแย้งใน

สังคมไทยให้เกิดสันติสุขได้  ดังนี้  คือ 

	 1)  คริสตจักรไทยควรเป็นต้นแบบแห่งการริเริ่มกระท�ำการคืนดีในสังคมไทยด้วยความรัก

ตามเทววิทยาการคืนดีของเปาโล  ในขณะที่ระบบสังคมไทยทั้งวัฒนธรรมและศาสนามีคล้ายคลึง

กับวัฒนธรรมและศาสนากรีก  กล่าวคือ  ฝ่ายผิดต้องเป็นผู้เริ่มต้นกระท�ำในสิ่งที่จะท�ำให้ฝ่ายถูก

บรรเทาความโกรธ  สังคมไทยในปัจจุบันมีความขัดแย้งไม่สามารถคืนดีกันได้  เพราะมักจะมองว่า

ตนหรือพวกพ้องของตนเป็นฝ่ายถกู  จงึคาดหวงัให้ฝ่ายผดิมาขอโทษและมาชดใช้ความผดิ  เมือ่ต่าง

ฝ่ายต่างคิดว่าตนเป็นฝ่ายถูกจึงไม่มีฝ่ายผิด  การคืนดีหรือการชดใช้ก็ไม่เกิดขึ้น  เทววิทยาแห่งการ

คืนดขีองเปาโลเป็นต้นแบบให้ครสิตจกัรไทยเป็นผูร้เิริม่คนืดท่ีามกลางสงัคมไทยทีข่ดัแย้ง  เช่น  เมือ่
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มปัีญหาหรอืความขดัแย้งในสงัคมหรอืครสิตจกัร  แทนทีจ่ะรอให้ฝ่ายผดิมาขอโทษ  ฝ่ายทีถ่กูกระท�ำ

หรือฝ่ายที่ถูกควรริเริ่มเข้าไปหาฝ่ายผิดเองด้วยความรัก  พร้อมชี้แจงพูดคุยแสวงหาแนวทางการ

คืนดีและอภัยแก่กันและกัน 

	 2)  ครสิตจกัรไทยซึง่ได้รบัการคนืดจีากพระเจ้าแล้ว  ต้องส�ำแดงผลแห่งการคนืดีในชวีติ  คอื

ชีวิตที่มีสันติและอยู่อย่างสงบสุขกับผู้คนในสังคมไทย  ทุกสิ่งที่คริสตจักรไทยคิด  พูด  กระท�ำหรือ

แสดงออกต้องเป็นการเสริมสร้างสังคมไทยให้เกิดการคืนดีมีเอกภาพ  หลีกเลี่ยงการสร้างความขัด

แย้ง  ความแตกแยก  และความวุ่นวายเพิ่มขึ้นในคริสตจักรและสังคมไทย 

	 3)  คริสตจักรไทยต้องไม่เพียงมุ่งกระท�ำการคืนดีในมิติแนวด่ิงคือ  ความรอดส่วนตนกับ

พระเจ้า  หรอืมุง่ให้ผูค้นในสงัคมไทยคนืดกีบัพระเจ้าเท่านัน้  แต่ต้องกระท�ำการคนืดีในมติิแนวราบ

ด้วยคอื  ต้องเคารพในการเป็นพระฉายาของพระเจ้าของคนในสังคมไทย  แม้ว่าจะแตกต่างกนัทาง

ด้านศาสนา  ลัทธคิวามเช่ือ  เชือ้ชาต ิ เผ่าพนัธุ ์ ผวิส ี ชนชัน้  วฒุกิารศกึษา  หรอืเพศก็ตามและควร

มุง่กระท�ำให้เหน็เป็นรปูธรรมมากขึน้  ยกตวัอย่างเช่น  คณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือศาสนสัมพันธ์ที่

ได้สร้างความเข้าใจและความเป็นเอกภาพท่ามกลางครสิตศาสนากบัศาสนาอืน่ๆในประเทศไทยหรอื

คริสตศาสนจักรสัมพันธ์ท่ีได้สร้างความเข้าใจระหว่างนิกายคาทอลิกและนิกายโปรแตสแตนท์ใน

ประเทศไทยหรือคณะกรรมการประสานงานโปรเตสแตนท์ในประเทศไทยที่สร้างความเข้าใจและ

เอกภาพท่ามกลางคริสตจักรนิกายโปรเตสแตนท์  เป็นต้น

	 4)  ครสิตจักรไทยควรมุง่กระท�ำการคนืดกีบัสิง่สร้าง  ธรรมชาต ิ และสิง่แวดล้อมในสงัคมไทย

ในขณะนีส้งัคมไทยมคีวามขดัแย้งและเผชญิกบัภยัธรรมชาติอย่างรุนแรงหลายด้าน  โดยเฉพาะอย่าง

ยิง่ภยัมลพษิทางอากาศทีเ่กดิจากการเผาป่าและเผาในพืน้ทีเ่กษตรกรรมเพิม่ขึน้ทกุปี  ในการประชมุ

ออนไลน์ของส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  เมื่อวันที่  22  ตุลาคม  2021 

เรื่อง  “ประเทศไทยไปทางไหน  ต่อเกณฑ์แนะน�ำคุณภาพอากาศใหม่ของ  WHO”  นพ.ดนัย 

ธีวันดา  รองอธิบดีกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  กล่าวว่า  คนไทย  38  ล้านคนอยู่ในพื้นที ่

ฝุน่ละอองขนาดเลก็เกนิ  50  ไมโครกรมัต่อลกูบาศก์เมตร  ซึง่ในจ�ำนวนนี ้ 15  ล้านคนเป็นประชากร

กลุ่มเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบรุนแรง  อันได้แก่  เด็ก  หญิงต้ังครรภ์  ผู้สูงอายุ  และผู้มีโรคทางเดิน

หายใจ  ในปี  2560-2563  พบคนไทยป่วยจากโรคท่ีเกิดจากการกระตุ้นของมลพิษอากาศ  4  โรค 

ได้แก่  โรคหัวใจและหลอดเลอืด  โรคหลอดเลอืดสมอง  โรคปอดอดุกัน้เรือ้รัง  และมะเร็งปอด  เมือ่

คิดเป็นค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลผู้ป่วยโรคมะเร็งปอดมีมูลค่าสูงเกือบ  200,000  บาทต่อราย
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ต่อเดือน  (https://www.hfocus.org/content  /2021/10/23451.  สืบค้นวันที่  22  ตุลาคม 

2021)  น่ีเป็นความขัดแย้งระหว่างมนุษย์กับสิ่งสร้างธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่คริสตจักรไทย 

จะต้องสร้างความเข้าใจให้มวลสมาชิกคริสตจักรและคนในสังคมไทยได้ตระหนักถึงการใช้

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมด้วยความเคารพ  เพือ่ให้ธรรมชาตสิิง่แวดล้อมและผูค้นสามารถ

อยู่ร่วมกันด้วยความช่ืนชมยินดีมีสันติสุขเหมือนกับอยู่ในสวนเอเดนอีกคร้ัง  ย่ิงกว่านั้นการกระท�ำ

พันธกิจการคืนดีกับสิ่งสร้างของคริสตจักรยังเป็นการจ�ำลองแบบของสิ่งสร้างใหม่ในระบบใหม่คือ

แผ่นดินของพระเจ้าที่จะมาถึงในยุคสุดท้ายด้วย  ฉะนั้นการสร้างความเข้าใจให้มวลสมาชิกคริสต

จักรและคนในสังคมไทยได้ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเคารพ

จึงเป็นเรื่องที่ส�ำคัญเร่งด่วน  ยกตัวอย่างเช่น  การท�ำเกษตรทฤษฎีใหม่  เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง

ตามศาสตร์พระราชา  การบวชป่า  การหยุดเผาและการเฝ้าระวังไม่ให้ผู้อื่นเผา  เป็นต้น

	 5)  ครสิตจกัรไทยต้องร่วมกบัพระเจ้ากระท�ำพันธกจิการคนืดีนีด้้วยความมุง่มัน่ตัง้ใจอย่างสุด

ความสามารถ  ภาพที่น่าประทับใจของศาสนิกชนที่จ�ำลองแบบการคืนดีของพระคริสต์อย่างมุ่งมั่น

คอื  ภาพของพระสนัตะปาปา  ฟรานซสิท่ีก้มลงจบูเท้าของผูน้�ำซูดานใต้เพือ่ขอสนัติภาพ  (https://

www.matichon.co.th/foreign/news_1448246.  สืบค้นวันที่  9  พฤษภาคม  2566)  ภาพนี้ 

เป็นตัวอย่างที่แสดงถึงการท�ำพันธกิจการคืนดีด้วยความมุ่งมั่นอย่างสุดก�ำลังในการที่จะน�ำสันติสุข

มาสู่ชุมชนและสากลโลก	

	 คริสตจักรไทยในฐานะชุมชนท่ีได้รับการคืนดีและรับการสร้างขึ้นใหม่ตามพระฉายของ

พระเจ้าแล้ว  ควรเป็นชมุชนต้นแบบทีส่�ำแดงผลของการคนืดกีบัพระครสิต์ท่ามกลางสงัคมไทย  ด้วย

การเป็นชุมชนแห่งความรัก  ความสามัคคี  เป็นชุมชนที่ไม่ควรมีเพียงจริยธรรมทางสังคม  แต่ควร

เป็นชมุชนทีเ่ป็นจรยิธรรมทางสงัคม  เป็นแบบอย่างในการด�ำเนนิชวีติในทางศลีธรรม  เป็นชมุชนที่

ท�ำหน้าท่ีเป็นปุโรหติเชือ่มสงัคมทีม่คีวามขดัแย้งและแตกแยกให้เกดิการคนืดกีนัในทกุมิต ิ และเป็น

ชุมชนที่ร่วมกันท�ำหน้าที่สร้างการคืนดีท่ามกลางสังคมไทยให้มีสันติสุขอย่างมุ่งม่ันจนถึงวันที่พระ

เยซูคริสต์เสด็จมา
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยเชิงคุณภาพนี้  มีวัตถปุระสงค์เพื่อศึกษา  1)  หลักการน�ำ

หลักธรรม  ค�ำสอนทางคริสตศาสนาใช้ในการบริหารงานปกครองส่วน

ท้องถิน่  และ  2)  การน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนามาประยกุต์

ใช้ในการบริหารงานปกครองส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต�ำบลท่าแร ่

จงัหวดัสกลนคร  เก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ผูท้รงคณุวฒุ ิ 5  คน  ได้มา

โดยการเลอืกแบบเจาะจง  และกลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูจ�ำนวน  9  คน  ได้มาโดย

การเลือกแบบเจาะจง  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือประเด็นการสนทนา

กลุ่มจ�ำนวน  2  ชุด  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มผู้ทรง

คุณวุฒิและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  	

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.  หลกัการในการน�ำหลักธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนาใช้ในการ

บริหารงานปกครองส่วนท้องถิ่นคือการน�ำหลักธรรมค�ำสอนของคริสต

ศาสนามาส่งเสริมหรือเป็นหลักในการบริหารงาน  โดยการบริหารงาน

ปกครองบนพื้นฐานของความรักเมตตาและความเชื่อศรัทธาเป็นหัวใจ

และค�ำสอนที่ส�ำคัญของคริสตศาสนา  รวมถึงหลักธรรมค�ำสอนที่ช่วย

ให้การบรหิารงานปกครองให้ส�ำเรจ็ลลุ่วงอย่างดก่ีอให้เกดิประโยชน์สงูสดุ

ต่อส่วนรวมตามจิตตารมณ์พระวรสารและค�ำสอนของพระเยซูเจ้า  การ

รักและรับใช้  โดยเฉพาะความรอบคอบ  ความยุติธรรม  ความซื่อสัตย์

ความรกัเมตตา  การแบ่งปัน  ความพากเพยีรอดทน  ความกล้าหาญและ

ความขยันหมั่นเพียร  ส�ำหรับหลักการความสัมพันธ์ด้านความเชื่อของ

แต่ละบุคคลนั้นให้มองเป็นการเชื้อเชิญของพระเจ้าที่ประทานกระแส

เรียกให้แต่ละคน  เพื่อการตอบสนองด้วยความเป็นสิ่งที่ท้าทายใน 

การปฏิบัติงานด้วยความเชื่อศรัทธา  กล้าหาญและเป็นหนึ่งเดียวกัน 

ซึ่งการน�ำหลักธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนาใช้ในงานบริหารนี้ไม่ใช่

เฉพาะการบรหิารปกครองส่วนท้องถิน่เท่านัน้แต่ให้เป็นส่วนหนึง่ของชวีติ

เป็นคุณค่าของชีวิตและความส�ำเร็จของชีวิตในโลกนี้ 
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	 2.  หลักธรรมค�ำสอนทางคริสต์ศาสนาท่ีเทศบาลต�ำบลท่าแร่ 

น�ำมาประยกุต์ใช้ให้เกดิประโยชน์และมคีณุค่าต่อการบรหิารงานปกครอง

ส่วนท้องถ่ินได้แก่  ความรอบคอบ  ความยุติธรรม  ความซ่ือสัตย์  ความ

รักเมตตา  การแบ่งปัน  ความพากเพียรอดทน  ความกล้าหาญ  และ

ความขยันหมั่นเพียร  รวมไปถึงความเชื่อศรัทธา  และความเป็นหนึ่ง

เดียวกัน  ซึ่งท�ำให้บุคลากรมีความเชื่อศรัทธาในพระเจ้าเป็นพิเศษต่อ

พระนางมารีย์  องค์อุปถัมภ์ของเทศบาล  และหลักธรรมค�ำสอนทาง 

คริสตศาสนา  มีความรักต่อกัน  มีความสามัคคี  เป็นหนึ่งเดียวกัน  ช่วย

ให้บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน  มีคุณธรรมจริยธรรมในการ

ท�ำงานและน�ำค�ำสอนทางครสิตศาสนามาบรูณาการในการท�ำงานให้เข้า

กบับริบทขององค์กรและชมุชน  ท�ำงานด้วยความเสียสละตามแบบอย่าง

พระเยซูเจ้า  สามารถด�ำเนินงานและด�ำเนินชีวิตที่เป็นประโยชน์และ

คุณค่า  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่กันและกัน  ก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้า

ในการบริหารงานปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างดี  ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่าง

เป็นสุข  เห็นคุณค่าและความส�ำคัญของชีวิตและหลักธรรมค�ำสอนทาง

คริสต์ศาสนา 

ค�ำส�ำคัญ:		 ค�ำสอนคริสต์ศาสนา

			   งานปกครองส่วนท้องถิ่น

			   เทศบาลต�ำบลท่าแร่
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Abstract 	 The  objectives  of  this  qualitative  research  were  as 

follows:  1)  to  introduce  Catholic  Church  teachngs  to  the 

local  government  administration  of  Tha  Rae  Subdistrict 

Municipality  in  Sakon  Nakhon  Province;  and  2)  to  apply 

Catholic  Church  teachings  to  the  administration  of  the 

Tha  Rae  Subdistrict  Municipality  in  the  province  of 

Sakon  Nakhon.  This  study  analyzed  and  synthesized  data 

collected  from  groups  of  five  experts  and  nine  infor-

mants.  All  of  the  sample  groups  were  selected  using 

techniques  of  purposive  sampling.  The  research  instru-

ments  of  this  study  were  two  focus  group  discussions. 

The  collected  data were  analyzed  using  content  analysis. 

	 The  results  of  this  study  are  as  follows:

	 1.  The  principle  of  bringing  Catholic  Church  teachings 

to  support  the  administration  of  the  local  government 

of  Tha  Rae  Subdistrict  Municipality  in  Sakon  Nakhon 

Province  is  to  promote  Catholic  Church  teachings  in  the 

work  of  the  local  government  of  Tha  Rae  Subdistrict 

Municipality  by  administering  and  governing  based  on 

the  fundamentals  of  love,  mercy,  and  faith,  which  are 

the  core  and primary Catholic  teachings,  thereby  concluding 

the  virtues  that  support  the  administration.  These  virtues 

are  essential  for  the  achievement  of  the  common  good 

in  accordance  with  the  charism  of  the  Gospel  and  the 

teachings  of  Jesus,  including  prudence,  justice,  honesty, 

love,  sharing,  patience,  courage,  and  perseverance. 

Individual  faith  relationships  are  viewed  as  God's  invitation 

to  provide  each  individual  with  a  vocation  to  respond  to 
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a  challenge  and  act  with  courage,  faith,  and  unity.  The 

application  of  Catholic  Church  teachings  in  this  adminis-

tration  is  not  limited  to  local  government  but  is  rather 

a  way  of  life.  It  is  the  value  and  achievement  of  living 

in  this  world.

	 2.  The  principle  of  integrating  Catholic  Church  teach-

ings  into  the  administration  of  the  local  government 

yields  the  benefits  and  values  of  this  local  government, 

including  prudence,  justice,  honesty,  love,  sharing, 

patience,  courage,  persistence,  faith,  and  unity.  which 

encourages  personnel  to  have  faith  in  God,  particularly 

in  the  Virgin  Mary,  the  patron  of  the municipality,  and 

to  love  one  another,  unity  and  harmony  in  accordance 

with  Catholic  Church  teachings.  These  Catholic  Church 

teachings  assist  individuals  in  understanding  their  duties 

and  responsibilities  and  how  to  work  and  live  morally 

and  ethically.  They  are  able  to  apply  the  teachings  of 

the  Catholic  Church  as  a  whole  in  their  institutions  and 

communities  and  to work with  sacrifice  in  imitation of  Jesus. 

They  are  able  to  carry  out  their  responsibilities  and  lead 

useful  and  important  lives,  serving  as  a  positive  example 

to  one  another  and  improving  the  administration  of  local 

government.  The  community  can  coexist  in  harmony. 

They  recognize  the  importance  and  value  of  life  and  the 

teachings  of  the  Catholic  Church.

Keywords:	 Catholic  Church  Teaching

			   Administration  Of  The  Local  Government

			   Tha  Rae  Subdistrict  Municipality
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ค�ำสอนพระศาสนจักรคาทอลิก  ข้อที่  2236  ระบุไว้ว่า  การใช้อ�ำนาจปกครองมีจุดหมาย

เพื่อแสดง  ให้เห็นล�ำดับความส�ำคัญที่ถูกต้องของคุณค่าต่างๆ  เพ่ือช่วยให้ทุกคนใช้เสรีภาพปฏิบัติ

ความรบัผดิชอบของตนได้ง่ายขึน้  ผูบ้งัคบับญัชาต้องปฏบิตัอิย่างชาญฉลาดให้ทกุคนได้รบัแจกจ่าย

แบ่งปันตามสิทธิ์อย่างยุติธรรม  พยายามให้เกิดความสามัคคีและสันติ  โดยค�ำนึงถึงความต้องการ

และผลงานของแต่ละคน  โดยต้องเอาใจใส่ไม่ให้กฎเกณฑ์และระเบยีบทีก่�ำหนดไว้ชวนให้ตกในการ

ผจญที่จะคิดถึงผลประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ครสิตชนในฐานะพลเมอืงของประเทศชาติ  พงึใส่ใจในความรบัผดิชอบต่อสงัคม  ต่อแผ่นดิน

ถิน่เกดิ  และต่อมนษุยชาต ิ ความรบัผดิชอบต่อบ้านเมอืงเป็นหน้าทีข่องพลเมอืงทกุคนในชาติ  เพือ่

ปกป้องและส่งเสริม  “ความดีส่วนรวม”  (Common  Good)  ซ่ึงเป็นความรับผิดชอบที่ยิ่งใหญ ่

และจ�ำเป็นที่ต้องเข้าใจอย่างถ่องแท้  ถึงเรื่องกฎแห่งศีลธรรม  (Moral  Law)  ในความรับผิดชอบ 

ต่อบ้านเมือง  ความรับผิดชอบต่อบ้านเมืองต้อง  มีพื้นฐานอยู่บนความเชื่อในพระเยซูคริสต์  ผู้เป็น

นายชมุพาบาลท่ีด ี น�ำความปีตยินิดแีละความหวังโดยการน�ำของพระจิตเจ้า  เพือ่ความเป็นปึกแผ่น

และสามคัคีท่ามกลางเพือ่นพีน้่องทีก่�ำลงัอยูใ่นภาวะทีโ่ศกเศร้า  ท้อแท้และกระวนกระวายใจ  (เทยีบ

ธรรมนญูเรือ่งการอภิบาลของพระศาสนจกัรในโลกปัจจบุนั  ความปิติยนิดีและความหวงั  (Gaudium 

et  Spes  ข้อ  1) 

	 พระเยซเูจ้า  ในฐานะเป็นศาสดาของศาสนาครสิต์  แสดงให้เหน็ว่า  สงัคมของชาวยวิในสมยั

ปอนตอิสั  ปิลาต  ผูว่้าราชการในสมยันัน้  อ�ำนาจทางโลกและอ�ำนาจทางศาสนาต้องสอดคล้องและ

ส่งเสริมกันและกัน  กล่าวคือ  จริยธรรมทางด้านศาสนาต้องเป็นตัวถ่วงดุลความถูกต้อง  ให้เกิดขึ้น

ในมิติทางด้านการเมืองอย่างเป็นรูปธรรม  ในพระวรสารของนักบุญลูกา  บทที่  20  ข้อที่  20-26 

พระเยซเูจ้าทรงเสยีภาษแีก่จกัรพรรดซิซีาร์  คนเหล่านีท้ลูพระองค์ว่า  “เป็นการถกูต้องหรอืไม่ทีจ่ะ

เสียภาษีแก่ซีซาร์”  พระเยซูเจ้าทรงทราบอุบายของเขา  จึงตรัสว่า  “เอาเงินเหรียญให้เราดูสัก

เหรียญหนึ่งเถิด  รูปและค�ำจารึกนี้เป็นของใคร”  เขาตอบว่า  “เป็นของ  ซีซาร์”  พระองค์จึงตรัส

ตอบเขาว่า  “ดังน้ัน  ของของซีซาร์จงคืนให้ซีซาร์  และของของพระเจ้าจงคืนให้พระเจ้าเถิด”  เรา

จึงทราบความจริงว่า  พระเยซูเจ้าทรงสนับสนุนคริสตชนให้ยึดถือจริยธรรมในการด�ำเนินกิจกรรม

ทางการเมือง  และต้องการบอกแก่ชาวยวิว่า  เมือ่เราอยูใ่นสังคมจ�ำเป็นต้องมกีารก�ำหนดกฎระเบยีบ

แบบแผน  เพ่ือให้มนุษย์ในสังคมโดยรวมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  ประชาชนต้องเคารพและปฏิบัติ
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การน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนามาประยกุต์ใช้ในการบรหิารงานปกครองส่วนท้องถิน่

กรณศีกึษา เทศบาลต�ำบลท่าแร่ จงัหวดัสกลนคร

ตามกฎหมายของบ้านเมอืง  จ�ำเป็นอย่างยิง่ท่ีจะน�ำค�ำสอนทางศาสนา  เข้าไปมส่ีวนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาสังคมรอบข้างหรือเหตุการณ์ร่วมสมัยที่เกิดขึ้นในชุมชนของตน 

	 แท้ที่จริงแล้ว  ความสัมพันธ์ท่ีแยกออกจากกันไม่ได้ระหว่างศาสนาและการด�ำเนินชีวิตรวม

ไปถึงศาสนาและการเมือง  เป็นสายสัมพันธ์ที่จ�ำเป็นเพ่ือประสานการด�ำเนินชีวิตของผู้คนในส่วน

ต่างๆ  ของสังคมเข้าด้วยกัน  มีเป้าหมายเพื่อการสร้างสรรค์และส่งเสริมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

สังคมส่วนรวม  โดยผ่านการกระท�ำด้านศีลธรรมของตนเอง  โดยที่มนุษย์ทุกคนต้องปฏิบัติต่อผู้อื่น

ในฐานะทีเ่ป็นเป้าหมายในตวัเอง  และไม่สามารถใช้ผู้อืน่เป็นเคร่ืองมอืในการแสวงหาผลประโยชน์

ของตนเองได้อย่างเด็ดขาด  (เชิดชัย  เลิศจิตรเลขา,  2548:5-6)

	 อย่างไรก็ตาม  สังคมในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสนิยม  สังคมหลายๆ  แห่งขาด

ความเข้าใจรากเหง้าและวิถีชีวิตของตนเอง  ขาดแหล่งยึดเหนี่ยวในการด�ำเนินชีวิตวิถีชีวิตคนไทย

เหล่าน้ันจึงด�ำเนนิไปอย่างขาดเสถียรภาพและไร้ทศิทางอย่างเหน็ได้ชดั  ส่งผลกระทบให้เกดิปัญหา

ในสังคมนานาประการ  โดยเฉพาะปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคม  อาทิ  ปัญหายาเสพ

ติด  อาชญากรรม  ความไม่ปลอดภัยต่อชีวิต  และทรัพย์สิน  ปัญหาการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง

ปัญหาแหล่งอบายมขุแหล่งเรงิรมย์  การขาดความรับผิดชอบต่อสังคม  ฯลฯ  ซึง่ล้วนเป็นตัวบ่งชีใ้ห้

เห็นถึงความจ�ำเป็นในการท่ีจะต้องช่วยกันเร่งบริหารจัดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับสังคม

ไทยที่เหมาะสมให้แก่เด็ก  เยาวชนและพลเมืองของประเทศ  ประชาชนในทุกภาคส่วนของสังคม

ไทยที่นับวันแต่จะห่างไกลศาสนา  ขาดการน�ำหลักธรรมค�ำสอนของศาสนาไปประพฤติปฏิบัติใน

ชีวิตประจ�ำวันในการท�ำงาน  ละเลยเรื่องคุณธรรมจริยธรรมท�ำให้ปัญหาในชุมชนหรือในสังคมทวี

ความรุนแรงมากขึ้น  บางแห่งรุนแรงจนต้องเรียกร้องให้บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ

มาดูแลแก้ไขให้ดีขึ้น

	 ชุมชนบ้านท่าแร่เป็นชุมชนด้ังเดิมท่ีมีคริสตชนอยู่มากกว่าร้อยละเก้าสิบ  เป็นที่รู้จักของคน

ทั่วไปในฐานะที่มีผู ้คนนับถือศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิกมากที่สุดในประเทศไทย  เป็น

ศูนย์กลางของผู้คนท่ีนับถือศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิกระดับเขต  ซึ่งเรียกว่าอัครสังฆมณฑล

ท่าแร่  -  หนองแสง  ซึ่งอัครสังฆมณฑลนี้มีเขตการปกครองใน  4  จังหวัด  ประกอบด้วย  จังหวัด

สกลนคร  นครพนม  มุกดาหารและกาฬสินธุ์  โดยมีอาสนวิหารอัครเทวดามีคาแอล  ท่าแร่  เป็นที่

ประกอบพธิกีรรมทางศาสนา  ส�ำหรบัการปกครองทางบ้านเมอืงนัน้  ชมุชนบ้านท่าแร่  ต้ังอยูใ่นเขต

การปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลต�ำบลท่าแร่  อ�ำเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  เหมือนในเขตการ
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พิษณุ กาแก้ว, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ 

ปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลอื่นๆ  ทั่วไป  แต่ลักษณะพิเศษของเทศบาลต�ำบลท่าแร่แห่งนี้คือ 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่และบุคลากรของเทศบาลต่างก็นับถือศาสนาคริสต์  นิกายโรมันคาทอลิกและ

เป็นเทศบาล  ที่มีการน�ำหลักธรรมค�ำสอนของศาสนาคริสต์มาปฏิบัติใช้ในการปฏิบัติงานเมืองงาน

ปกครองในเทศบาลต�ำบลท่าแร่  และในการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัของตนเอง  เมือ่วนัพฤหสับดทีี ่ 21 

ตลุาคม  พ.ศ.  2564  เทศบาลต�ำบล  ท่าแร่  ได้จัดงานเสกแท่นแม่พระฟาตมิา  เพ่ือเป็นองค์อปุถัมภ์

ของเทศบาล  เพ่ือเป็นทีย่ดึเหนีย่วจติใจและ  น�ำความสงบสขุมาสูท้่องถิน่  ทางเทศบาลต�ำบลท่าแร่

ได้อัญเชิญแม่พระฟาตมิาให้เสด็จมาคุม้ครองปกปักรกัษาผูบ้รหิาร  เจ้าหน้าที ่ บคุลากร  ประชาชน

ผูม้าตดิต่อราชการรวมถึงประชาชนในเทศบาลต�ำบลท่าแร่  โดยม ี พระอคัรสังฆราชอนัตน  วรีะเดช 

ใจเสรี  เป็นประธานในวจนพิธีกรรมเสกแท่นแม่พระฟาติมา  พร้อมบาทหลวงทวีชัย  ศรีวรกุล 

อปุสงัฆราช  บาทหลวงเจ้าอาวาสวัดท่าแร่  นายอ�ำเภอเมอืงสกลนคร  ก�ำนนั  ผูใ้หญ่บ้าน  ประชาชน

และแขกผู้มีเกียรติ  เข้าร่วมในพิธีกรรมดังกล่าว  ซึ่งเป็นเหตุการณ์ตัวอย่างที่แสดงให้เห็นว่า  หลัก

ธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนาสูงค่ายิ่งและเร่ืองของศาสนากับการเมืองการปกครองสามารถ 

บรูณาการกนัได้อย่างด ี สิง่ทีด่ ี สิง่ทีเ่ป็นค�ำสอนของศาสนาสามารถน�ำมาใช้เป็นหลกัในการปกครอง

ในการด�ำเนินชีวิตอยู่ร่วมกันของชุมชนได้เป็นอย่างดี  ซึ่งท�ำให้ผู้ปกครอง  ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่

บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะคริสตชนชุมชนบ้านท่าแร่  ได้รับการขนานนามว่า  “ท่าแร่

เมืองศาสนาพลังศรัทธาในพระเจ้า”  กลับมาเป็นความเข้มแข็งทางจิตใจได้อย่างดี  และล่าสุด 

ดร.พงษ์ศักดิ์  ศรีวรกุล  นายกเทศมนตรีต�ำบลท่าแร่  ได้เข้ารับมอบรางวัลในโอกาสที่ชุมชนบ้านท่า

แร่  ได้รบัการคดัเลอืกจากคณะกรรมการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาตใิห้เป็น  “ชมุชนคณุธรรมต้นแบบ

โดดเด่นประจ�ำปี  พ.ศ.  2565”  ให้ไว้  ณ  วนัที ่ 15  ธนัวาคม  พ.ศ.  2565  ซ่ึงด้วยความพิเศษของ

เทศบาลและชมุชนท่าแร่แห่งนี ้ จงึเป็นหน่วยงานราชการแห่งหนึง่ทีม่คีวามน่าสนใจว่าเทศบาลต�ำบล

แห่งนี้มีความเช่ือศรัทธาและน�ำหลักค�ำสอนทางคริสตศาสนามาใช้ในการบริหารงานปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างไรบ้าง  หรือก่อให้เกิดผลดี  เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมต่อชีวิตชุมชนคริสตชน

อย่างไรบ้างและอาจสามารถน�ำไปเป็นต้นแบบของการน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางศาสนามาใช้ในการ

บริหารงานปกครองส่วนท้องถ่ินให้แก่เทศบาลอื่นหรือหน่วยงานราชการอื่นๆ  ได้ต่อไป  และให้ 

คริสตชนหรือประชาชน  เห็นถึงคุณค่าและความส�ำคัญของ  หลักค�ำสอนทางศาสนาที่ไม่ใช่เพียง 

จะมีไว้คู่กับศาสนา  หากแต่สามารถน�ำมาใช้ให้เกิดประโยชน์และคุณค่าในการด�ำเนินชีวิต  และ

การเมืองการปกครองได้อย่างดีอีกด้วย
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การน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนามาประยกุต์ใช้ในการบรหิารงานปกครองส่วนท้องถิน่

กรณศีกึษา เทศบาลต�ำบลท่าแร่ จงัหวดัสกลนคร

	 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิจัยเรื่อง  การน�ำหลักธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนามา

ประยุกต์ใช้ในการบริหารงานปกครองส่วนท้องถิ่น  กรณีศึกษา  เทศบาลต�ำบลท่าแร่  จังหวัด

สกลนคร

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.  เพื่อศึกษาหลักการน�ำหลักธรรมค�ำสอนทางคริสต์ศาสนาใช้ในการบริหารงานปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

	 2.  เพื่อศึกษาการน�ำหลักธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน

ปกครองส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต�ำบลท่าแร่  จังหวัดสกลนคร

ขอบเขตของการวิจัย

	 1.  กรอบแนวคิดของการวิจัย

		  1.1  หลักธรรมค�ำสอนทางคริสต์ศาสนา

		  1.2  หลกัการของหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิต์ศาสนามาใช้ในการบรหิารงานปกครองส่วน

ท้องถิ่น

		  1.3  การน�ำหลักธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  กรณีศึกษาเทศบาลต�ำบลท่าแร่  จังหวัดสกลนคร

	 2.  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล

	 กลุม่ผูท้รงคณุวฒุ ิ ในการศกึษาวตัถปุระสงค์ข้อที ่ 1  จ�ำนวน  5  คน  ได้มาโดยการเลอืกแบบ

เจาะจง  (Purposive  Sampling)  ตามต�ำแหน่งหรอืคณุสมบตั ิ ได้แก่  นกัวชิาการ  จ�ำนวน  2  คน 

บาทหลวง/นักบวช  ชายหญิง  จ�ำนวน  2  คน  อดีตนายกเทศมนตรีจ�ำนวน  1  คน

	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ในการศึกษาวัตถุประสงค์ข้อท่ี  2  จ�ำนวน  9  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง  (Purposive  Sampling)  ตามต�ำแหน่งหรอืคณุสมบัต ิ ได้แก่  ผูบ้รหิารเทศบาลต�ำบลท่าแร่ 

จ�ำนวน  1  คน  และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานย่อยตามโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต�ำบลท่าแร่ 

8  กองๆ  ละ  1  คน  รวมจ�ำนวน  8  คน



49ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2024/2567

พิษณุ กาแก้ว, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ 

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 หลกัธรรมค�ำสอนครสิตศาสนา  ในงานวจิยันี ้ หมายถงึ  ค�ำสอนทางครสิตศาสนาท่ีเป็นหลกั

คุณธรรมจริยธรรมในด้านความรอบคอบ  ความยุติธรรม  ความซ่ือสัตย์  ความรักเมตตา  การแบ่ง

ปัน  ความพากเพียรอดทน  ความกล้าหาญ  และความขยันหมั่นเพียร

	 การบริหารงานปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายถึง  การปกครองที่รัฐบาลมอบอ�ำนาจ  หรือ

กระจายอ�ำนาจให้ประชาชนในท้องถิ่นหนึ่ง  จัดการปกครองและด�ำเนินกิจการบางอย่าง  เพื่อผล

ประโยชน์รฐัและผลประโยชน์ของท้องถิน่ในงานวจัิยนี ้ หมายถงึ  การบริหารงานปกครองเทศบาล

ต�ำบลท่าแร่  จงัหวดัสกลนคร  ซึง่มโีครงสร้างส่วนราชการประกอบด้วย  1)  งานส�ำนกัปลดัเทศบาล 

2)  กองคลัง  3)  กองช่าง  4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  5)  กองการศึกษา  6)  กองการ

ประปา  7)  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  และ  8)  กองสวัสดิการสังคม

	 เทศบาลต�ำบลท่าแร่  จังหวัดสกลนคร  หมายถึง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับต�ำบล

มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  มีชื่อและเขตพื้นที่รับผิดชอบของตนเอง

โดยเฉพาะเจาะจง  โดยมีจุดมุ่งหมายส�ำคัญเพื่อดูแลทุกข์สุข  และให้บริการประชาชนในหมู่บ้าน 

มีอ�ำนาจหน้าที่ในการพัฒนาต�ำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมและหน้าท่ีอื่นๆ  ตาม

ที่กฎหมายก�ำหนด  รวมทั้งมีงบประมาณ  และพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต�ำบลเอง  ต้ังอยู่ที่

ต�ำบลท่าแร่  อ�ำเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัคอืประเดน็การสนทนากลุม่  (Focus  Group  Discussion)  จ�ำนวน 

2  ชุด  ประกอบด้วย

	 1.  ประเด็นการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ  หลักการน�ำหลักธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนาใช้ใน

การบริหารงานปกครองส่วนท้องถิ่นตามวัตถุประสงค์ข้อที่  1

	 2.  ประเดน็การสนทนากลุม่เกีย่วกบั  การน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนามาประยุกต์

ใช้ในการบริหารงานปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต�ำบลท่าแร่ตามวัตถุประสงค์ข้อที่  2
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การน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนามาประยกุต์ใช้ในการบรหิารงานปกครองส่วนท้องถิน่

กรณศีกึษา เทศบาลต�ำบลท่าแร่ จงัหวดัสกลนคร

	 ผู้วิจัยได้น�ำเครื่องมือที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ  3  คน  เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง

เชิงเนือ้หา  (content  validity)  ด้วยวธิกีารหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง  (Index  of  Item Objective 

Congruence:  IOC)  ได้ค่า  IOC  ระหว่าง  0.6-1.0  ซึ่งมากกว่า  0.5  ตามเกณฑ์การพิจารณาที ่

ก�ำหนด  แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  เป็นเครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ์แล้ว

น�ำไปใช้ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลตามขั้นตอนของการวิจัย

วิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหา  (Content  Analysis) 

ผลการวิจัย

	 1.  หลักการในการน�ำหลักธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนาใช้ในการบริหารงานปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

		  1.1 หลกัการน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนาใช้ในการบริหารงานปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จากการสนทนากลุม่ผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวน  5  คน  พบว่า  กลุม่ผู้ทรงคณุวฒุมิคีวามเหน็สอดคล้องกนั

ว่า  หลกัการในการน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนาใช้ในการบริหารงานปกครองส่วนท้องถิน่

คือการน�ำหลักธรรมค�ำสอนของคริสตศาสนามาส่งเสริมหรือเป็นหลักในการบริหารงานปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  โดยการบริหารงานปกครองบนพื้นฐานของความรักเมตตาและความเช่ือศรัทธาเป็น

หัวใจและค�ำสอนทีส่�ำคญัของครสิตศาสนา  ซึง่มผีูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวน  3  คน  มคีวามคดิเหน็ในส่วน

ของคณุธรรมทีน่�ำมาใช้ไว้ว่า  การน�ำหลกัธรรมค�ำสอนเข้ามาจะช่วยให้การบรหิารงานปกครองส�ำเรจ็

ลุล่วงอย่างดีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวมตามจิตตารมณ์พระวรสารและค�ำสอนของพระ

เยซูเจ้า  เป็นการรักและรับใช้  และด�ำเนินงานด้วยความรอบคอบ  ยุติธรรม  ซ่ือสัตย์  มีความรัก

เมตตา  แบ่งปัน  ความพากเพียรอดทน  ความกล้าหาญ  ความขยันหมั่นเพียร  และความสามัคคี

เป็นหนึ่งเดียวกัน  และผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน  1  คน  มีความคิดเห็นเพ่ิมเติม  ส�ำหรับหลักการความ

สมัพนัธ์ด้านความเช่ือของแต่ละบคุคลน้ันให้มองเป็นการเชือ้เชิญของพระเจ้าทีป่ระทานกระแสเรยีก

ให้แต่ละคนเพื่อการตอบสนองด้วยความเป็นสิ่งที่ท้าทายในการปฏิบัติงานด้วยความกล้าหาญ 

ซึง่การน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนาใช้ในงานบรหิารนีไ้ม่ใช่เฉพาะการบรหิารปกครองส่วน
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ท้องถิ่นเท่านั้น  แต่ให้เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต  เป็นคุณค่าของชีวิตและความส�ำเร็จของชีวิตในโลกนี้

นอกจากนีผู้ท้รงคณุวุฒอิกี  1  คน  มคีวามคดิเหน็เพิม่ตมิส�ำหรบัความสามคัคีเป็นน�ำ้หนึง่ใจเดยีวกนั

เพือ่ให้เกดิความสามคัคใีนมติต่ิางๆ  ของการบริหารงานเป็นได้ด้วยความเรียบร้อย  มคีวามสามคัคี

กันในหน่วยงานและรวมไปถึงบุคคลในชุมชนด้วย

		  1.2  หลกัธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนาทีค่วรน�ำมาใช้ในการบรหิารงานปกครองส่วนท้อง

ถิ่น  จากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน  5  คน  พบว่า  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน  5  คน 

มีความเห็นสอดคล้องกนัว่าหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิต์ศาสนาส�ำหรบัใช้ในการบรหิารงานปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  ควรประกอบไปด้วยความรักเมตตา  ความซ่ือสัตย์  ความยุติธรรม  ความรอบคอบ

ความพากเพียรอดทน  ความขยันหมั่นเพียร  การแบ่งปัน  ความกล้าหาญ  ความเชื่อศรัทธาและ

ความเป็นหนึง่เดยีวกนัโดยผูท้รงคณุวฒุทิัง้  5  คน  มคีวามคดิเหน็สอดคล้องกนัว่า  ความรักเมตตา

เป็นคณุธรรมท่ีส�ำคญัในการน�ำมาใช้ในงานปกครองส่วนท้องถิน่  ทีจ่ะช่วยผลกัดนัการท�ำกิจการงาน

ต่างๆ  ด้วยความพากเพียรอดทนและด้วยความรอบคอบ  มีความรักต่อพระเจ้าและเพื่อนมนุษย ์

ให้ดูแลช่วยเหลือ  สงเคราะห์และเยียวยารักษาตามแบบอย่างของพระเยซูเจ้า  เป็นบทบัญญัติเอก

ทีพ่ระเยซเูจ้ามอบให้กบัเรา  และผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวน  4  คน  มคีวามคดิเหน็สอดคล้องกนัว่า  ความ

ซือ่สตัย์  เป็นคณุธรรมท่ีส�ำคญัส�ำหรบัสงัคมในทกุระดบัควรจะฝังลกึในใจ  สตปัิญญาและการปฏิบตัิ

สูร่ปูธรรม  โดยเฉพาะการบรหิารโครงการการบรหิารการเงนิ  การบรหิารบคุลากรในเทศบาลต�ำบล

ท่าแร่  ซือ่สตัย์ต่อการท�ำงาน  ครอบครัว  เป็นแบบอย่างต่อประชาชนท่ีตนปกครอง  ซ่ือสัตย์ต่อชาติ

ต่อศาสนาที่ตนนับถือ  และพระมหากษัตริย์  โดยปฏิบัติตามพระบัญญัติพระเจ้าและของพระ

ศาสนจักร  กฎหมาย  และธรรมเนยีมปฏบัิตอิย่างต่อเนือ่ง  นอกจากนี ้ ผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวน  3  คน

ที่มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า  ความยุติธรรมเป็นคุณธรรมที่จ�ำเป็นในการปกครองและบริหาร

งานผูบ้ริหารพึงเอาใจใส่ด้านความเป็นอยูแ่ละสวสัดกิารอย่างเท่าเทยีมกนั  ต่อพนกังานของเทศบาล

คนเกบ็ขยะ  เจ้าหน้าทีท่กุส่วนทีเ่กีย่วข้อง  และการดูแลแม่ค้าพ่อค้าในตลาด  ผู้สูงวยั  และประชาชน

ทกุคน  นอกจากนีม้ผีูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวน  1-2  คน  ทีแ่สดงความคดิเหน็เพิม่เตมิเกีย่วกบัคณุธรรมที่

ส�ำคัญท่ีควรน�ำมาใช้ในการบรหิารงานปกครองส่วนท้องถิน่  ได้แก่  ความรอบคอบในการคดิปฏบิตัิ

งาน  มีความพากเพียรอดทน  ความขยันหมั่นเพียรโดยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีจะต้องมีความ

ขยนัหมัน่เพยีร  อดทน  เอาใจใส่ในการออกเยีย่มเยยีนประชาชน  เพือ่สงัเกตและรบัฟังความคดิเห็น

ต่างๆ  ด้วยความสภุาพและอดทนในการปรบัปรุงพฒันาชมุชนเพ่ือการบรหิารงานปกครองส่วนท้อง
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การน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนามาประยกุต์ใช้ในการบรหิารงานปกครองส่วนท้องถิน่

กรณศีกึษา เทศบาลต�ำบลท่าแร่ จงัหวดัสกลนคร

ถิ่นในปีต่อๆ  ไป  การแบ่งปันแก่ผู้อื่น  ผู้ที่ตกทุกข์ได้ยาก  คนพิการ  ทุกรูปแบบ  คนเจ็บ  คนป่วย 

คนไร้ทีอ่ยู ่ คนถูกจองจ�ำ  และแม้แต่คนตดิยาเสพติด  ฯลฯ  มคีวามกล้าหาญ  ในการท�ำความดีและ

ตักเตือนกันเม่ือท�ำสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง  ส�ำหรับหลักการความสัมพันธ์ด้านความเชื่อของแต่ละบุคคลนั้น

ให้มองเป็นการเช้ือเชิญของพระเจ้าท่ีประทานกระแสเรียก  การมีความเชื่อศรัทธาในพระและหลัก

ค�ำสอนโดยการปฏบัิตศิาสนกจิ  เช่น  การร่วมพธิบีชูาขอบพระคณุวนัอาทติย์  และพธิกีรรมในโอกาส

วนัส�ำคญัต่างๆ  จะเกดิผลดต่ีอจติใจขัดเกลาสภาพจติใจให้งดงาม  มคีณุธรรม  จรยิธรรม  ท�ำให้การ

บริหารงานปกครองส่วนท้องถิ่นบังเกิดผลดี  ผู้บริหารที่ดี  องค์กรดี  ประชาชนได้รับสิ่งที่ดีตามมา

และมีความเป็นหนึ่งเดียวกันกันบุคคลรอบข้าง

	 จากข้อมลูดงักล่าวสามารถสรปุได้ว่า  หลักการในการน�ำหลักธรรมค�ำสอนทางคริสต์ศาสนา

ใช้ในการบรหิารงานปกครองส่วนท้องถิน่  คอื  การน�ำหลักธรรมค�ำสอนของคริสตศาสนามาส่งเสริม

หรือเป็นหลักในการบริหารงาน  โดยการบริหารงานปกครองบนพ้ืนฐานของความรักเมตตาและ

ความเชื่อศรัทธาเป็นหัวใจ  และค�ำสอนที่ส�ำคัญของคริสตศาสนา  รวมถึงหลักธรรมค�ำสอนที่ช่วย

ให้การบริหารงานปกครองให้ส�ำเร็จลุล่วงอย่างดี  ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวมตาม 

จิตตารมณ์พระวรสารและค�ำสอนของพระเยซูเจ้า  การรักและรับใช้  โดยเฉพาะความรอบคอบ 

ความยตุธิรรม  ความซือ่สตัย์  ความรกัเมตตา  การแบ่งปัน  ความพากเพียรอดทน  ความกล้าหาญ 

และความขยันหมั่นเพียร  ส�ำหรับหลักการความสัมพันธ์ด้านความเชื่อของแต่ละบุคคลน้ันให้มอง

เป็นการเช้ือเชิญของพระเจ้าที่ประทานกระแสเรียกให้แต่ละคน  เพ่ือการตอบสนองด้วยความเป็น 

สิ่งที่ท้าทายในการปฏิบัติงานด้วยความเชื่อศรัทธากล้าหาญและเป็นหนึ่งเดียวกัน  ซ่ึงการน�ำหลัก

ธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนา  ใช้ในงานบรหิารนีไ้ม่ใช่เฉพาะการบรหิารปกครองส่วนท้องถิน่เท่านัน้

แต่ให้เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตเป็นคุณค่าของชีวิตและความส�ำเร็จของชีวิตในโลกนี้ 

	 2.  การน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนาประยกุต์ใช้ในการบริหารงานปกครองส่วน

ท้องถิน่ของเทศบาลต�ำบลท่าแร่  และประโยชน์และคณุค่าทีเ่ทศบาลต�ำบลท่าแร่ได้รบัจากการน�ำ

หลักธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานปกครองส่วนท้องถิ่น 

		  2.1  การน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนาใช้ในการบริหารงานปกครองส่วนท้องถิน่

ของเทศบาลต�ำบลท่าแร่  จังหวัดสกลนคร

		  จากการสนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูล  จ�ำนวน  9  คน  แล้วพบว่า  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  จ�ำนวน 

9  คน  มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า  ความรอบคอบ  เพ่ือให้บุคลากรมีความรอบคอบในการ
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พิษณุ กาแก้ว, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ 

วางแผนงานการปฏิบัติงานต่างๆ  ด้วยความรอบคอบ  เกิดผลกระทบหรือผลเสียน้อยที่สุด  ความ

ยตุธิรรม  เพือ่ให้บคุลากรปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความยติุธรรม  เป็นคณุธรรมท่ีปรากฏในชวีติของผู้น�ำทุก

คนและร่วมกันตัดสินใจเกี่ยวกับสถานการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมเฉพาะเพ่ือให้เกิดความดีต่อสังคมและ

ความยตุธิรรมต่อส่วนรวม  ความซือ่สตัย์  เพือ่การด�ำเนนิงานอย่างซือ่สตัย์ของบคุลากร  ไม่เกรงกลวั

อ�ำนาจหรอือิทธิพลท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย  ไม่คดโกงหรอืเห็นแก่พวกพ้องเป็นแบบอย่างทีด่แีก่เพือ่น

ร่วมงานและประชาชน  ความรกัเมตตา  เพือ่ให้บคุลากรอยูร่่วมกนั  ท�ำงานร่วมกนัและดูแลบริการ

ประชาชนด้วยความรัก  สามัคคี  มีความเป็นพี่น้องกัน  มีไมตรีจิตต่อกัน  เอาใจใส่  ช่วยเหลือให ้

ค�ำแนะน�ำกันอยู่เสมอทั้งในการท่ีเกี่ยวข้องกับการท�ำงานและการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน  การแบ่ง

ปัน  เพื่อให้หลักธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนานั้นเป็นรูปธรรมและเกิดขึ้นจริงในชีวิตประจ�ำวัน

เพราะการแบ่งปันสิง่ของเครือ่งใช้ต่างๆ  ให้กบัผูข้ดัสนเป็นการให้ก�ำลงัใจให้กับผูท้ีท่กุข์ยากและผูท้ี่

ขัดสนในเขตเทศบาลต�ำบลท่าแร่  ความพากเพียรอดทน  ในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน

ท�ำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ในการบริหารงานโดยรวมของเทศบาล  ความกล้าหาญ 

เพื่อให้ผู้บริหารดูแลเอาใจใส่ต่อทุกคน  แนะน�ำให้ทุกคนปฏิบัติในความถูกต้องมีความกล้าคิดริเร่ิม

ท�ำสิ่งที่ดีมีประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  กล้าส่งเสริมและยกย่องคนดี  ขยันหมั่นเพียร  เพื่อให้

บุคลากรท�ำหน้าที่ของตนด้วยความมุ่งมั่นส�ำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายอย่างสม�่ำเสมอ  ไม่ย่อท้อต่อ

ความยากล�ำบาก  เพือ่ให้งานต่างๆ  ของเทศบาลเกดิผลดีต่อสงัคม  รวมไปถงึการมคีวามเช่ือศรัทธา

เพือ่ให้บคุลากรมคีวามเชือ่ศรทัธาในหลกัธรรมค�ำสอนของศาสนาของตน  รวมถงึการส่งเสรมิความ

เช่ือ  ความศรัทธาของคริสต์ศาสนาแก่บุคลากรต่างความเชื่อได้สัมผัสซึมซับบรรยากาศของการ

บรหิารงานในแบบครสิต์คาทอลกิท�ำงาน  ด้วยความเสยีสละตามแบบอย่างพระเยซูเจ้า  และความ

สามัคคีเป็นหนึ่งเดียวกัน  เพื่อให้บุคลากรร่วมแรงร่วมใจ  ช่วยเหลือให้ก�ำลังใจกันและกันในการ

ปฏิบัติงานให้ส�ำเร็จลุล่วง

		  2.2  ประโยชน์และคุณค่าที่ได้รับจากการน�ำหลักธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนามา

ประยุกต์ใช้ในการบริหารงานปกครองส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต�ำบลท่าแร่  จากการสนทนากลุ่ม 

ผู้ให้ข้อมูลจ�ำนวน  9  คน  แล้วพบว่า  เทศบาลต�ำบลท่าแร่มีการน�ำหลักธรรม  ค�ำสอนทางคริสต

ศาสนา  ท้ังความรอบคอบ  ความยุติธรรม  ความซื่อสัตย์  ความรักเมตตา  การแบ่งปัน  ความ

พากเพียรอดทน  ความกล้าหาญ  และความขยันหมั่นเพียร  รวมไปถึงความเชื่อศรัทธาและความ

เป็นหน่ึงเดียวกัน  มาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานปกครองชุมชมในเทศบาลต�ำบลท่าแร่  ท�ำให้
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การน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนามาประยกุต์ใช้ในการบรหิารงานปกครองส่วนท้องถิน่

กรณศีกึษา เทศบาลต�ำบลท่าแร่ จงัหวดัสกลนคร

บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความเชื่อศรัทธาในพระเจ้า  และเป็นพิเศษต่อพระนางมารีย์

หลักธรรมค�ำสอนทางคริสต์ศาสนา  ที่น�ำมาประยุกต์ใช้นั้นท�ำให้มีความรักต่อกัน  มีความเป็น 

หนึ่งเดียวกัน  ช่วยให้บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าท่ี  ของตนมีคุณธรรมจริยธรรมในการท�ำงานและ

น�ำค�ำสอนทางครสิตศาสนา  มาบูรณาการในการท�ำงานให้เข้ากบับรบิทขององค์กรและชมุชนท�ำงาน

ด้วยความเสียสละตามแบบอย่างพระเยซูเจ้า  สามารถด�ำเนินงานและด�ำเนินชีวิตที่เป็นประโยชน์

และคณุค่าเป็นแบบอย่างทีด่แีก่กนัและกนั  ก่อให้เกดิความเจรญิก้าวหน้าในการบรหิารงานปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอย่างดี  มีคุณค่าด้านจิตใจ  ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข  เห็นคุณค่าและความส�ำคัญ

ของชีวิตและหลักธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนา 

	 จากข้อมลูดงักล่าวข้างต้น  สามารถสรปุได้ว่า  หลกัธรรมค�ำสอนทางครสิต์ศาสนาทีเ่ทศบาล

ต�ำบลท่าแร่น�ำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และมีคุณค่าต่อการบริหารงานปกครองส่วนท้องถิ่น

ได้แก่  ความรอบคอบ  ความยติุธรรม  ความซ่ือสตัย์  ความรกัเมตตา  การแบ่งปัน  ความพากเพยีร

อดทน  ความกล้าหาญ  และความขยันหมั่นเพียร  รวมไปถึงความเชื่อศรัทธา  และความเป็นหนึ่ง

เดยีวกนัซึง่ท�ำให้บุคลากรมีความเชือ่ศรทัธาในพระเจ้าเป็นพเิศษต่อพระนางมารย์ี  องค์อปุถมัภ์ของ

เทศบาล  และหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนา  มคีวามรักต่อกัน  มคีวามสามคัคีเป็นหนึง่เดยีวกนั

ช่วยให้บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนมีคุณธรรมจริยธรรม  ในการท�ำงานและน�ำค�ำสอนทาง

คริสต์ศาสนามาบูรณาการในการท�ำงานให้เข้ากับบริบทขององค์กรและชุมชน  ท�ำงานด้วยความ

เสียสละตามแบบอย่างพระเยซูเจ้า  สามารถด�ำเนินงานและด�ำเนินชีวิตที่เป็นประโยชน์และคุณค่า

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่กันและกัน  ก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในการบริหารงานปกครองส่วนท้อง

ถิ่นอย่างดี  ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข  เห็นคุณค่าและความส�ำคัญของชีวิตและหลักธรรม 

ค�ำสอนทางคริสตศาสนา

อภิปรายผล

	 1.  หลักการในการน�ำหลักธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนาใช้ในการบริหารงานปกครองส่วน

ท้องถ่ิน  คือ  การน�ำหลักธรรมค�ำสอนของคริสตศาสนามาส่งเสริมหรือเป็นหลักในการบริหารงาน

ของเทศบาลต�ำบลท่าแร่  โดยเฉพาะคุณธรรมความรอบคอบ  ความยุติธรรม  ความซื่อสัตย์  ความ

รักเมตตา  การแบ่งปัน  ความพากเพียรอดทน  ความขยันหมั่นเพียร  และความกล้าหาญ
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พิษณุ กาแก้ว, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ 

		  1.1  ความรอบคอบ

		  ความรอบคอบเป็นคุณธรรมท่ีส�ำคัญ  เนื่องจากคุณธรรมนี้เป็นคุณธรรมแม่แบบของ

คุณธรรมด้านศีลธรรมทั้งหลาย  เช่น  ความยุติธรรม  ความกล้าหาญ  และการรู้จักประมาณการ 

อีกท้ังเป็นกระบวนการตัดสินใจในชีวิตเพื่อช่วยให้มนุษย์แสวงหาเครื่องมือหรือคุณธรรมที่เหมาะ

สมในการประยุกต์การบริหารงานขององค์กรให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน  ความรอบคอบได้ 

ชื่อว่า  “Auriga  Vitutum”  (ผู้บังคับคุณธรรมต่างๆ)  เพราะคอยปกป้องคุณธรรมอื่นๆ  โดยช่วย 

ชี้แนะหลักการและความมากน้อย  ความรอบคอบคอยช่วยแนะน�ำการตัดสินของมโนธรรมอย่าง

ใกล้ชิด  คนรอบคอบจะตัดสินใจและจัดระเบียบการกระท�ำของตน  โดยท�ำตามค�ำตัดสินนี้ 

ซึง่สอดคล้องกบัข้อความในเอกสารพระศาสนจักร  (CCC.  ข้อ  1806)  ทีก่ล่าวไว้เกีย่วกบัคณุธรรม

ความรอบคอบ  และตามทีผู่ท้รงคณุวฒุคินหนึง่  ได้กล่าวไว้ว่า“คณุธรรมความรอบคอบของผูบ้รหิาร

จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีลักษณะที่สมบูรณ์  เช่น  ความเข้าใจ  ความมีเหตุผล  การพิจารณาอย่าง

ดีและสามารถให้ค�ำแนะน�ำท่ีดีในการตัดสินใจ  ตามจิตตารมณ์พระวรสารด้วยความรักและการรับ

ใช้ผู้อื่นตามแบบอย่างพระคริสตเจ้า”

		  1.2  ความยุติธรรม 

		  เป็นคณุธรรมส�ำหรบัการปฏิบัตใินบุคคลซ่ึงมคุีณลกัษณะทีม่คีวามม่ันคงและถาวร  ความ

ยุติธรรมเป็นคุณธรรมศีลธรรมท่ีมีความส�ำคัญกว่าคุณธรรมศีลธรรมอื่นๆ  เป็นผู้ชี้น�ำร่วมกันในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับสถานการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมเฉพาะอย่าง  คุณธรรม  ความยุติธรรมในฐานะที่เป็น

คุณธรรมส�ำหรบัผู้อืน่  โดยทีค่ณุธรรมความยตุธิรรมสามารถบรรลถุงึความเป็นจรงิ  เป็นคุณธรรมที่

เน้นทีก่จิการภายนอกมากกว่าคณุลกัษณะภายในคณุธรรมความยติุธรรมข้ึนกบัความสัมพันธ์ข้ันพ้ืน

ฐานระหว่างบคุคลต่อบุคคลหรอืระหว่างบุคคลต่อสงัคม  ไม่มคีวามล�ำเอยีง  ยติุธรรมต่อผูอ้ืน่ซ่ึงเป็น

ไปตามค�ำสอนของคริสตศาสนาที่สอนว่า  ความยุติธรรมต่อพระเจ้าได้ชื่อว่า  คุณธรรมของศาสนา 

คุณธรรมต่อมนุษย์จัดให้เราเคารพสิทธิของแต่ละคนและจัดให้ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์มีความ

สามัคคีกลมเกลียวกันที่ส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและความดีส่วนรวม  คนยุติธรรม

ซึ่งได้รับการกล่าวถึงบ่อยๆ  ในพระคัมภีร์  เห็นได้ชัดจากอุปนิสัยความคิดถูกต้องของเขาและวิธี

ปฏิบตัทิีต่รงไปตรงมาของเขาต่อเพือ่นพีน้่อง  (CCC.  ข้อ  1807)  และสอดคล้องกบัค�ำสอนในเร่ือง

ความยตุธิรรมตามท่ีผูท้รงคณุวฒุคินหนึง่  ได้กล่าวไว้ว่า  “ความยติุธรรมมหีน้าท่ีบ�ำบัดทกุข์บ�ำรงุสขุ

ประชาราษฎร์ในนามของรฐับาลอย่างท่ัวถึงในทกุระดับไม่ยอมทิง้ใครไว้เบือ้งหลงั  เริม่ต้ังแต่คนเกบ็
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การน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนามาประยกุต์ใช้ในการบรหิารงานปกครองส่วนท้องถิน่

กรณศีกึษา เทศบาลต�ำบลท่าแร่ จงัหวดัสกลนคร

ขยะ  คนกวาดถนน  แม่ค้าพ่อค้าในตลาด  นักการพนักงาน  เจ้าหน้าที่ทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง  บรรดา

เด็กๆ  และเยาวชน  พ่อบ้านแม่บ้าน  ผูส้งูวัย  ได้รบัการดแูลเอาใจใส่ด้านความเป็นอยูแ่ละสวสัดกิาร

อย่างเท่าเทียมกัน  เมื่อบุคลากรเหล่านี้ได้รับส่ิงดีๆ  มีขวัญก�ำลังใจที่ดีแล้ว  ย่อมท�ำให้งานบริหาร

องค์กรมีประสิทธิภาพตามมาด้วย  เกิดความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น” 

		  1.3  ความซื่อสัตย์

		  ความซื่อสัตย์  ยุติธรรมเป็นคุณธรรมท่ีจ�ำเป็นต่อทุกสังคมโดยเฉพาะในสังคมยุคปัจจุบัน

ที่มีการคดโกง  คอร์รัปชั่นกันอยู่มากตามข่าวต่างๆ  ที่รับทราบหรือพบเห็นได้จากสื่อโทรทัศน์

หนังสือพิมพ์  สื่อออนไลน์ต่างๆ  ทุกสถาบันทุกหน่วยงานจะต้องมีการปลูกฝังหรือสอนบุคคลท่ีอยู่

ในการดูแลให้ประพฤติปฏิบัติ  ในการด�ำเนินชีวิตหรือประกอบอาชีพ  เป็นคุณธรรมท่ีส�ำคัญท่ีช่วย

ให้ประสบความส�ำเร็จ  มีความรับผิดชอบ  รู้หน้าที่ของตนเองปฏิบัติเต็มก�ำลังความสามารถ  ด้วย

ความบริสุทธ์ใจ  มีความจริงใจ  ไม่ทุจริตคดโกง  เป็นบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ต่อตนเองและต่อผู้อื่น

ต่อหน้าทีก่ารงาน  ต่อองค์กร  ต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัรย์ิ  ซึง่เป็นไปตามค�ำสอนของ 

คริสตศาสนาที่สอนให้คริสตชนในฐานะผู้ติดตามองค์พระคริสตเจ้าต้องประพฤติปฏิบัติตน  ซึ่งการ

ติดตามพระคริสตเจ้านี้เรียกร้องให้คริสตชนเป็นผู้ที่มีเสรีภาพ  รู้ส�ำนึกตนและมีความรับผิดชอบ 

(เชิดชัย  เลิศจิตรเลขา,  2548:5)  และสอดคล้องกับค�ำสอนในพระคัมภีร์เรื่องความซื่อสัตย์ว่า 

ผู้ที่ซื่อสัตย์ในเรื่องเล็กน้อย  ก็จะซื่อสัตย์ในเรื่องใหญ่ด้วย  ผู้ที่ไม่ซ่ือสัตย์ในเรื่องเล็กน้อย  ก็จะไม่

ซื่อสัตย์ในเรื่องใหญ่ด้วย  เพราะฉะนั้น  ถ้าท่านไม่ซ่ือสัตย์ในเรื่องเงินทองของโลกอธรรมแล้ว  ผู้ใด

จะวางใจมอบสมบัติแท้จริงให้ท่านดูแลเล่า  ถ้าท่านไม่ซ่ือสัตย์ในการดูแลทรัพย์สมบัติของผู้อื่น 

ผู้ใดจะให้ทรัพย์สมบัติของท่านแก่ท่าน  (ลก  16:10-12)  และตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งได้กล่าว 

ไว้ว่า  “หลกัธรรมความซือ่สตัย์ควรจะฝังลกึในใจ  สติปัญญาและการปฏบิติัรูปธรรม  เพราะปฏบิติั

เช่นนี้อย่างดีแล้วจะท�ำให้องค์กร  หน่วยงานของตนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองระดับสูงกว่าและ

ประชาชนในท้องถ่ิน  และจะน�ำความเจรญิรุง่เรืองมาสูป่ระชาชน  ประชาชนได้รบัการดูแลเอาใจใส่

อย่างดีทั่วถึง  ทั้งเด็ก  เยาวชน  ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  อยู่ในสภาพกินดี  อยู่ดี  สุขภาพดีโดยถ้วนหน้า

และสอดคล้องกับงานวิจัยของสมเกียรติ  นาคศรีโภชน์  ที่ได้ศึกษาเร่ืองการประยุกต์ใช้หลัก 

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดงานท้องถิ่น  กรณีศึกษา  องค์การบริหารส่วนต�ำบลท่าขนุน  อ�ำเภอ

ทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี  แล้วพบว่า  องค์การบริหารส่วนต�ำบลท่าขนุน  อ�ำเภอทองผาภูมิ

จังหวัดกาญจนบุรี  มีหลักการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  ด้านความโปร่งใส  พบว่า
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พิษณุ กาแก้ว, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ 

องค์การบรหิารส่วนต�ำบลในภาพรวมมกีารปฏบิติัอย่างสม�ำ่เสมอ  เพราะการบริหารงานและมกีาร

ตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมา

		  1.4  ความรักเมตตา 

		  การบริหารงานปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีคุณธรรมความรักเมตตาเป็นพื้นฐานส�ำคัญ 

ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะความรักทุกอย่างอยู่บนพื้นฐานความรักของพระเจ้า  คุณธรรมความรัก

เมตตาจึงเป็นหัวใจของค�ำสอนทางคริสตศาสนาที่ช่วยให้คริสตชนได้ปฏิบัติในรูปแบบของการกระ

ท�ำด้วยความจรงิใจ  มากกว่าความรูส้กึเท่านัน้  ซึง่เหน็ได้จากความรกัของพระเจ้าและความรกัของ

เพื่อน  คุณธรรมความรักเมตตา  จึงแสดงออกผ่านทางการรักและรับใช้เพื่อนมนุษย์  ความรักเป็น

เอกลกัษณ์ของครสิต์ศาสนา  เพราะพระเจ้าทรงเป็นองค์แห่งความรกั  ทรงสร้างมนษุย์ด้วยความรกั

ทรงเรยีกมนษุย์ไปสูค่วามรกัความรกัเมตตา  คอื  บทบญัญติัทางสังคมทีย่ิง่ใหญ่ทีสุ่ด  ความรักเมตตา

เคารพผู้อ่ืนและสิทธิของพวกเขา  ความรักเรียกร้องให้ปฏิบัติความยุติธรรม  เป็นไปตามเอกสาร

ประมวลหลักค�ำสอนด้านสังคมของพระศาสนจักรภาคท่ี  2  และภาคท่ี  3  ในด้านความรักเมตตา

และตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งได้กล่าวไว้ว่า  “ความรัก  เป็นหัวใจส�ำคัญของการบริหารงาน  เช่น

ความรักต่อผู้ท่ีอยู่ภายใต้บังคับบัญชา  ความรักต่อสถานที่ความรักต่อพนักงาน  และความรักต่อ

ประชาชนทกุคนในการช่วยเหลอืและให้บรกิารด้วยความเต็มใจ  ความรกัจะสอนให้ผูบ้ริหารปฏบิติั

ต่อคนอื่นเหมือนเราปฏิบัติต่อพระเจ้า  ต้องมอบสิ่งท่ีดีที่สุดให้กับพระเจ้า  และแบ่งปันสิ่งที่ดีให้กับ

มนุษย์ด้วยเช่นเดียวกัน”

		  1.5  การแบ่งปัน 

		  การแบ่งปันเป็นการเสียสละส่ิงของหรือทรัพย์ของตนให้แก่ผู้ที่เดือดร้อนหรือต้องการ

ความช่วยเหลือ  การแบ่งปันเป็นคุณธรรมที่ช่วยให้เด็กขจัดความเห็นแก่ตัวออกจากตนเอง  และ

ท�ำให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  ซ่ึงผูกมิตรไมตรีสามารถยึดเหนี่ยวจิตใจไว้  เป็นเครื่อง

มอืสร้างอปุนสิยัทีด่ ี ให้เป็นคนทีเ่ห็นแก่ประโยชน์สุขส่วนรวมมากกว่าความสุขส่วนตัว  เป็นคณุธรรม

ส�ำคัญอีกประการหนึ่งท่ีสร้างความนับถือผูกมิตรไมตรี  ท�ำให้คนเกลียดชังให้กลับกลายเป็นคนรัก

ท�ำให้คนที่รักอยู่แล้วให้มีความรักมากยิ่งข้ึน  ซ่ึงเป็นไปตามค�ำสอนของคริสตศาสนาที่สอนว่า 

พระประสงค์ของพระเจ้าให้ผู้ท่ีมีพรสวรรค์  ได้รู้จักแบ่งปันพรสวรรค์เหล่านั้นแก่ผู้มีความต้องการ

ให้มใีจกว้างรูจ้กัแบ่งปันกบัผูอ้ืน่  เป็นการส่งเสริมอารยธรรมต่างๆ  ร�ำ่รวยข้ึนอีก  (CCC.  ข้อ  1937) 

และตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งได้กล่าวไว้ว่า  “เทศบาลเป็นดังรัฐบาลท้องถิ่น  มีหน้าที่โดยตรงใน
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การน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนามาประยกุต์ใช้ในการบรหิารงานปกครองส่วนท้องถิน่

กรณศีกึษา เทศบาลต�ำบลท่าแร่ จงัหวดัสกลนคร

การสอดส่องดูแลประชากร  ทุกคนให้ได้ความสะดวกสบายและความสุข  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคนท่ี

อยูใ่นมมุมดื  คนตกทกุข์ได้ยาก  คนพกิารทกุรปูแบบ  คนเจ็บ  คนป่วย  คนไร้ทีอ่ยู ่ คนถกูจองจ�ำและ

แม้แต่คนตดิยาเสพตดิ  ฯลฯ  ด้วยการสงเคราะห์ช่วยเหลอืและเยยีวยารกัษาตามแบบอย่างของพระ

เยซูเจ้าในพระคัมภีร์”

		  1.6  ความพากเพียรอดทน 

		  เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการท�ำหน้าที่การงาน  เป็น

คุณสมบัติที่บุคลากรของเทศบาลจะต้องหมั่นฝึกท�ำให้งานส�ำเร็จด้วยความมุ่งมั่น  โดยเฉพาะการ

ท�ำงานเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม  ซึง่ช่วยให้บรรลุเป้าหมาย  ความพากเพยีรอดทนเป็นเหมือนสิง่ทีม่อง

ไม่เห็นความพากเพียรช่วยให้ไม่ล้มเลิกเป้าหมายท�ำให้มีความแน่วแน่ในการตัดสินใจ  สามารถยืน

หยดัได้เมือ่ท�ำงานเสรจ็  แม้ว่าจะยากทีจ่ะบรรลุเป้าหมาย  แต่กพ็ยายามอย่างต่อเนือ่ง  ทุ่มเทก�ำลัง

กาย  ก�ำลังใจในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ  ให้ส�ำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายทีก่�ำหนด  เป็นไปตามเอกสาร

ประมวลหลักค�ำสอนด้านสังคมของพระศาสนจักรภาคที่  2  และภาคที่  3  อ�ำนาจที่มีความรับผิด

ชอบยงัหมายถงึ  อ�ำนาจท่ีใช้ตามหลกัคณุธรรม  ความพากเพยีร  ความสภุาพ  การรูจ้กัประมาณตน

ความรักเมตตา  ความพยายามทีจ่ะแบ่งปัน  (ววิตัน์  เลาหบตุร,  2016:410)  และตามทีผู้่ทรงคณุวฒุิ

คนหนึ่งได้กล่าวไว้ว่า  “คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่พนักงาน  โดยการท�ำงานของนายกเทศมนตรี

จะต้องมีความขยันหมั่นเพียรอดทน  เอาใจใส่ออกเยี่ยมเยียนกลุ่มเป้าหมายในความดูแลถึงที่ถึง

แหล่งอาศัย  หมั่นประชาคมพบปะผู้คนตามคุ้มในหมู่บ้าน  เพื่อสังเกตสภาพความเป็นอยู่  รับฟัง

ความคิดเห็นด้วยความสุภาพถ่อมตนและเพียรทน  เป็นต้น  ความคิดเห็นต่างที่เกิดขึ้นได้เสมอเพื่อ

ได้มาซึ่งการปรับปรุงแก้ไข  ข้อบกพร่องและจุดอ่อนขององค์กรและการบริหารงานให้ดีขึ้น”

		  1.7  ความขยันหมั่นเพียร 

	   	 ความขยันหมั่นเพียรเป็นคุณลักษณะทางจริยธรรมที่บุคคลใดที่ยึดถือปฏิบัติอย่าง

สม�่ำเสมอจะเป็นผู้บรรลุความส�ำเร็จ  ในการปฏิบัติงานต่อสังคมเป็นความต้ังใจมุ่งมั่นกระตือรือร้น

และเอาใจใส่ต่องานที่จะน�ำผลประโยชน์มาสู่ส่วนรวม  ให้ความร่วมมือในกิจกรรมอย่างสม�่ำเสมอ

โดยการช่วยเหลือ  ช่วยแสดงความคิดเห็นในการท�ำงานและไม่ปฏิเสธ  บุคลากรเทศบาลตระหนัก

ถงึความส�ำคัญของความขยนัหมัน่เพยีรในการบรรลผุลส�ำเรจ็  เมือ่มกีารมอบหมายงานให้หมัน่ตรกึ

ตรองและสร้างสรรค์งานที่เป็นประโยชน์  เห็นได้จากการปฏิบัติงานหรือการจัดงานใหญ่ๆ  เช่น 

งานแห่ดาวคริสต์มาส  หรืองานต่างๆ  ภายในเขตเทศบาลต�ำบลท่าแร่  ในฐานะพลเมือง  ผู้รับ 
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พิษณุ กาแก้ว, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ 

ผิดชอบต่อสังคมจะต้องร่วมมือกับผู้มีอ�ำนาจปกครองบ้านเมืองเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม  ในการ

เข้าถงึคณุธรรมของการด�ำรงชวีติและประพฤตใินสิง่ทีค่วรประพฤต ิ (ปราชญา  กล้าผจญั,  2549:52-

53)  และตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึงได้กล่าวไว้ว่า  “คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่พนักงาน...จะต้อง

มีความขยันหมั่นเพียร  อดทน  เอาใจใส่ออกเยี่ยมเยียนกลุ่มเป้าหมายในความดูแลถึงที่ถึงแหล่ง

อาศยั  หมัน่ประชาคมพบปะผู้คนตามคุม้ในหมูบ้่าน  ...  เพ่ือได้มาซึง่การปรบัปรงุแก้ไข  ข้อบกพร่อง

และจุดอ่อนขององค์กรและการบริหารงานให้ดีขึ้น”  และผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนหนึ่งได้กล่าวไว้ว่า 

“ทกุกองของโครงสร้างองค์กรจะต้องท�ำงานตามหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างทุม่เท  ขยนัเอาใจใส่

และรับผิดชอบ  เพื่อการบริการรับใช้องค์กรและประชากรในท้องถิ่นได้อย่างดี  มีคุณภาพ”  และ

สอดคล้องกบังานวจิยัของสมเกยีรต ิ นาคศรโีภชน์ทีไ่ด้ศกึษาเรือ่งการประยกุตใ์ช้หลกัธรรมาภบิาล

ในการบริหารจัดงานท้องถิ่น  กรณีศึกษา  องค์การบริหารส่วนต�ำบลท่าขนุน  อ�ำเภอทองผาภูมิ

จังหวัดกาญจนบุรี  แล้วพบว่า  องค์การบริหารส่วนต�ำบลท่าขนุน  อ�ำเภอทองผาภูมิ  จังหวัด

กาญจนบุรี  มีการด�ำเนินการตามด้านหลักความรับผิดชอบ  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

ยึดถือระเบียบข้อบังคับกฎหมายตามมาตรฐานต�ำแหน่งในการปฏิบัติหน้าที่ในการให้ความส�ำคัญ

กับประชาชนเป็นอันดับแรก  เอาใจใส่ต่อปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  แสดงความ 

รับผิดชอบเมื่อเกิดข้อผิดพลาดและเกิดความเสียหาย

		  1.8  ความกล้าหาญ 

		  ความกล้าหาญเป็นคณุธรรมทีจ่�ำเป็นต้องมใีนการปฏบิตังิานต่างๆ  เพราะคณุธรรมความ

กล้าหาญเป็นคณุธรรมทางศลีธรรมทีแ่สดงความเข้มแขง็ในความยากล�ำบากและความมัน่คงในการ

ท�ำความด ี ปฏบิตัคิวามเชือ่ของตน  แม้จะเผชญิกับปัญหาและอปุสรรคในสงัคม  กล้าหาญในการที่

จะท�ำงานอย่างถูกต้อง  ตรงไปตรงมา  กล้าที่จะท�ำในสิ่งที่ดีงาม  รวมถึงกล้าที่จะท�ำงานในสิ่งที่ยัง

ไม่เคยท�ำมาก่อนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  ความกล้าหาญ  ท�ำให้เรามีความสามารถท่ีเอาชนะความ

กลัว  แม้กระท่ังการทดลองการเบียดเบียนและความตาย  ซ่ึงสอดคล้องกับจริยศาสตร์พ้ืนฐาน 

(เชิดชัย  เลิศจิตรเลขา,  2548:219)  ความกล้าหาญเป็นคุณธรรมท่ีท�ำให้ผู้ท่ีมีความกล้าหาญนั้น

สามารถบรรลหุรอืประสบความส�ำเรจ็ในความยากล�ำบากทีเ่ป็นอปุสรรคขดัขวาง  เพราะหน้าทีข่อง

คุณธรรมความกล้าหาญ  ที่ท�ำให้เราสามารถเอาชนะความรู้สึกถึงความยากล�ำบากต่างๆ  ในตัวเรา

ได้  และตามท่ีผูท้รงคณุวฒุคินหนึง่ได้กล่าวไว้ว่า  “ความกล้าหาญ  เป็นคณุธรรมทีแ่สดงออกถงึความ

เช่ือของตนเองด้วยความกล้าหาญ  แบบอย่างของมรณสักขีแห่งสองคอนอาจน�ำมาเป็นหลักธรรม 
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การน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนามาประยกุต์ใช้ในการบรหิารงานปกครองส่วนท้องถิน่

กรณศีกึษา เทศบาลต�ำบลท่าแร่ จงัหวดัสกลนคร

ค�ำสอนทางคริสตศาสนาได้อย่างดี  เพราะบรรดามรณสักขีสละชีวิตด้วยความกล้าหาญในการเป็น

พยานถึงความเชื่อที่มีต่อพระเจ้า  คุณธรรมความกล้าหาญเป็นเครื่องมือในการบรรลุความดี  โดย

เฉพาะการเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักการความกล้าหาญในการเอาชนะกับ

อุปสรรคปัญหาหรือความไม่ดีต่างๆ  การไม่ซื่อสัตย์  คดโกง  เพื่อความดีของส่วนรวมเป็นหลัก” 

		  1.9  ความเชื่อศรัทธา 

		  ความเชื่อศรัทธาเป็นคุณธรรมที่ดีต่อการเป็นคริสตชนที่ดี  ในการปฏิบัติศาสนกิจเป็น

หน้าที่ของเราต่อพระเจ้า  โดยมีหลากหลายรูปแบบ  เช่น  การไปร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณในวัน

อาทิตย์  การร่วมสวดสายประค�ำ  การสวดภาวนาก่อนเริ่มและหลังปิดประชุม  การท�ำกิจศรัทธา

ต่างๆ  การกระท�ำเป็นปรากฏการณ์ภายนอกของมนุษย์ท่ีบุคคลสามารถแสดงตนเองออกมา

ภายนอกให้เป็นท่ีรู้จักและเข้าใจ  โดยผ่านการกระท�ำของตนที่แสดงออกมาทั้งในสถานที่และกาล

เวลา  (เชิดชัย  เลิศจติรเลขา,  2548:124-125)  ซึง่สอดคล้องกบัครสิตจรยิศาสตร์พืน้ฐาน  เมือ่บคุคล

มคีวามเชือ่ศรทัธาแล้วยอ่มน�ำมาใช้เปน็หลกัในการปฏิบตัตินและปฏบิตัิงานได้อยา่งด ี ถกูต้องตาม

หลักธรรมค�ำสอนของศาสนา  และตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งได้กล่าวไว้ว่า  “หลักธรรมด้านความ

เช่ือศรัทธาในการปฏิบัติศาสนกิจจะเกิดผลดีต่อจิตใจ  ขัดเกลาสภาพจิตใจให้งดงาม  มีคุณธรรม

จริยธรรม  รู้จักบาปบุญคุณโทษ  ท�ำให้การบริหารงานปกครองส่วนท้องถ่ินบังเกิดผลดี  ผู้บริหารที่

ดี  องค์กรดี  ประชาชนได้รับสิ่งดีๆ  ตามมา  นอกนั้น  การปฏิบัติศาสนกิจสม�่ำเสมอเช่นนี้  จะเป็น

แบบอย่างการเจริญชีวิตแก่ประชาชนและบุคลากรในความดูแลได้เป็นอย่างดีด้วย”  และผู้ทรง

คุณวุฒิอีกคนหนึ่งได้กล่าวไว้ว่า  “ความเชื่อเป็นการเชื้อเชิญของพระเจ้าที่พระองค์ประทานกระแส

เรยีกแก่เราในการตอบสนองด้วยความรบัผดิชอบเป็นวธีิการน�ำหลักธรรมค�ำสอนของคริสตศาสนา

มาใช้ซึ่งจะประสบความส�ำเร็จและเป็นสิ่งที่ท้าทายในการปฏิบัติงานด้วยความกล้าหาญ”

		  1.10  ความเป็นหนึ่งเดียวกัน 

		  คุณธรรมความสามัคคีเป็นหน่ึงเดียวกัน  เป็นความสมานฉันท์และการท�ำงานร่วมกัน 

ความเป็นเอกภาพหนึ่งเดียวกันเป็นสิ่งที่สถาบัน  หน่วยงานต่างๆ  และชุมชนต้องมีเพ่ือให้สามารถ

ท�ำงานและอยูร่่วมกนัได้อย่างด ี มคีวามสขุ  ร่วมมอืร่วมใจกนัได้อย่างดีในทกุกจิการ  แม้จะมคีวาม

คิดเห็นที่หลากหลายแตกต่างกันไปบ้าง  แต่ต้องไม่ท�ำให้เกิดการแตกแยกอันจะน�ำไปสู่การขัดแย้ง

การขาดความรกัทีค่วรมใีห้แก่กนัได้  ซ่ึงสอดคล้องกบั  (CCC.  ข้อ  2236)  การใช้อ�ำนาจปกครองมี

จดุหมายเพือ่แสดงให้เห็นล�ำดบัความส�ำคญั  ทีถ่กูต้องของคณุค่าต่างๆ  เพ่ือช่วยให้ทกุคนใช้เสรภีาพ
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ปฏิบัติความรับผิดชอบของตนได้ง่ายขึ้น  ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติอย่างชาญฉลาดให้ทุกคนได้รับ

แจกจ่ายแบ่งปันตามสิทธิอย่างยุติธรรม  พยายามก่อให้เกิดความสามัคคีและสันติ  ที่กล่าวไว้เกี่ยว

กับความสามัคคีเป็นหนึ่งเดียวกัน  และตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง  ได้กล่าวไว้ว่า  “การท�ำงานร่วม

กนัเป็นสิง่ทีแ่ต่ละเทศบาลแสดงให้ประชาชนเหน็ว่า  ผู้บริหารในเทศบาลมคีวามสามคัค ี โดยเฉพาะ

เวลาที่ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ความดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือประชาชน  ในทุกด้าน 

ซึ่งท�ำให้สังคมสงบสุขและน่าอยู่  เพราะความสามัคคีจะท�ำให้เห็นความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน 

หากทุกคนมีใจเดียวกันและมีใจปรารถนาในการบริการการรับใช้ประชาชนทุกคน  ความเป็นหนึ่ง

เดยีวกันจึงไม่เพยีงเกดิขึน้ในกลุม่ของผูบ้รหิารทีน่บัถอืครสิต์ศาสนาเท่านัน้  แต่รวมถงึทกุคนทีท่�ำงาน

เป็นส่วนหนึง่ในเทศบาล  เป็นต้น  เจ้าหน้าท่ีหรอืพนกังานบางคนท่ีนบัถอืต่างความเชือ่ด้วยขึน้  และ

สอดคล้องกบังานวจิยัของสมเกยีรต ิ นาคศรโีภชน์  ท่ีได้ศกึษาเร่ืองการประยกุต์ใช้หลักธรรมาภบิาล

ในการบริหารจัดงานท้องถิ่น  กรณีศึกษา  องค์การบริหารส่วนต�ำบลท่าขนุน  อ�ำเภอทองผาภูมิ 

จังหวัดกาญจนบุรี  แล้วพบว่า  องค์การบริหารส่วนต�ำบลท่าขนุน  อ�ำเภอทองผาภูมิจังหวัด

กาญจนบุรี  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานให้สมาชิกมีความสามัคคีกัน

	 2.  เทศบาลต�ำบลท่าแร่ได้น�ำหลักธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนา  ความรอบคอบ  ความ

ยุติธรรม  ความซื่อสัตย์  ความรักเมตตา  การแบ่งปัน  ความพากเพียรอดทน  ความกล้าหาญและ

ความขยนัหม่ันเพียร  รวมไปถงึความเชือ่ศรทัธา  และความเป็นหนึง่เดยีวกนั  มาประยกุต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์และมีคุณค่าต่อการบริหารงานปกครองส่วนท้องถิ่น  เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน 

มีคุณธรรมจริยธรรมในการท�ำงาน  ท�ำงานด้วยความเสียสละตามแบบอย่างพระเยซูเจ้าเป็นแบบ

อย่างทีด่แีก่กนั  ก่อให้เกดิความเจรญิก้าวหน้าในการท�ำงานชมุชนอยูร่่วมกนัอย่างเป็นสุข  ท่ีเป็นเช่น

นี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารและบุคลากร  เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามในการปฏิบัติงานและ

การด�ำเนินชีวติ  รวมถงึได้รบัการส่งเสรมิหล่อหลอมคณุธรรมต่างๆ  รวมถงึคณุธรรมความเชือ่ศรทัธา

ตามหลักค�ำสอนของคริสตศาสนาด้วย  เนื่องจากผู้บริหารและบุคลากร  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา

คริสต์  และเทศบาลต�ำบลท่าแร่ก็มีท่ีตั้งอยู่ในชุมชนบ้านท่าแร่  ซึ่งเป็นชุมชนคริสตชนที่มีความเข้ม

แข็งทางความเชื่อเป็นอย่างมาก  โดยเฉพาะความเชื่อที่มีต ่อพระนางมารีย์  จึงได้อัญเชิญ

แม่พระฟาตมิาให้เสดจ็มาคุม้ครองปกปักรกัษาผูบ้รหิาร  เจ้าหน้าที ่ บคุลากร  ประชาชนผูม้าติดต่อ

ราชการรวมถงึประชาชนในเทศบาลต�ำบลท่าแร่  ผูบ้รหิารและบคุลากรทกุระดบัจึงน�ำคณุธรรมต่างๆ 

ที่ได้รับมาเป็นหลักในการท�ำงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อบ้านเมือง  โดยมีพื้นฐานอยู่
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การน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทางครสิตศาสนามาประยกุต์ใช้ในการบรหิารงานปกครองส่วนท้องถิน่

กรณศีกึษา เทศบาลต�ำบลท่าแร่ จงัหวดัสกลนคร

บนความเชือ่ในพระเยซคูรสิต์ผูเ้ป็นนายชมุพาบาลท่ีดีน�ำความปีติยนิดีและความหวงัโดยการน�ำของ

พระจติเจ้าเพือ่ความเป็นปึกแผ่นและสามัคค.ี..  (เทยีบธรรมนญูเรือ่ง  การอภบิาลของพระศาสนจกัร

ในโลกปัจจบัุน  ความปีตยินิดแีละความหวงั  (Gaudium  et  Spes  ข้อ  1)  รวมถงึความเชือ่ศรทัธา 

ทีม่ต่ีอพระนางมารย์ีองค์อปุถมัภ์ของเทศบาล  และการปฏบิตัตินให้เป็นผูม้คีณุธรรมต่างๆ  ตามหลกั

ธรรมค�ำสอนของครสิตศาสนาอยูแ่ล้ว  บุคลากรของเทศบาลต�ำบลท่าแร่จงึปฏบิติัตนและปฏบิติังาน

โดยใช้อ�ำนาจหน้าที่อยู่บนหลักธรรมค�ำสอน  เจริญชีวิตเป็นหนึ่งเดียวกันและเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ

กัน  ก่อให้เกิดประโยชน์ในการด�ำเนินชีวิตส่วนตัว  การท�ำงาน  หรืออยู่ร่วมกับผู้อื่นในชุมชนและ

สังคมได้อย่างมีความสุข  และมีคุณค่าในชีวิตการท�ำงานและชีวิตส่วนตน  ซ่ึงสอดคล้องกับค�ำสอน

ของพระศาสนจักรคาทอลิก  มนุษย์ทุกคนได้รับเรียกให้มุ่งไปหาจุดหมายเดียวกัน  คือมุ่งไปหา

พระเจ้า  บคุคลมนษุย์จ�ำเป็นต้องมชีวีติสงัคม  อาศยัสงัคมมนษุย์แต่ละคนต้องสละตนเองเพือ่ชมุชน

ทีเ่ขามีส่วนเป็นสมาชกิและมหีน้าทีเ่คารพ  ผูม้อี�ำนาจปกครองเพ่ือความดีส่วนรวม  (CCC.  ข้อ  1897) 

และสอดคล้องกบับาทหลวงเชดิชยั  เลศิจติรเลขา  (2548:5-6)  ทีร่ะบวุ่า  แท้ทีจ่ริงแล้วความสัมพันธ์

ที่แยกออกจากกันไม่ได้ระหว่างศาสนาและการด�ำเนินชีวิตรวมไปถึงศาสนาและการเมืองเป็นสาย

สัมพันธ์ที่จ�ำเป็นเพ่ือประสานการด�ำเนินชีวิตของผู ้คนในส่วนต่างๆ  ของสังคมเข้าด้วยกัน 

มเีป้าหมายเพือ่การสร้างสรรค์และส่งเสรมิให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่สงัคมส่วนรวม...  มนษุย์สามารถ

แสดงออกภายใต้วิถีชีวิตของตนเอง  ที่ตนเองได้เลือกเพื่อที่จะได้บรรลุความเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ 

โดยผ่านการกระท�ำด้านศีลธรรมของตนเอง  โดยที่มนุษย์ทุกคนต้องปฏิบัติต่อผู้อื่นในฐานะที่เป็น

เป้าหมายในตัวเอง  และเป็นไปตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง  ได้กล่าวไว้ว่า  “หลักธรรมค�ำสอนทาง 

คริสตศาสนาทกุประการมคีวามเกีย่วข้องสอดคล้องและเอือ้ต่อกันเสมอ  เมือ่น�ำมาใช้ในการบรหิาร

จงึเป็นการน�ำ  “แนวทางการเจรญิชวีติคริสตชนทัง้ครบ”  มาใช้ในชีวิตจรงิ  ซ่ึงอาจเรยีกได้ว่า  ไม่ว่า

หลักธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนาข้อใด  ที่น�ำมาใช้ก็ตามหลักธรรมข้ออื่นๆ  จะตามมาด้วย  เช่น 

ถ้าเราใช้ความรักเมตตา  ก็ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความยุติธรรมด้วย  ถ้าเราใช้จิตตารมณ์การแบ่ง

ปัน  เราก็ต้องซื่อสัตย์และรอบคอบด้วย  จึงเป็นความเข้าใจและความรอบคอบของพระศาสนจักร

ในการมอบหลักธรรมค�ำสอนทางคริสตศาสนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและจิตตารมณ์ของพระเยซู

เจ้าให้ประชากรในพระศาสนจักรได้ปฏิบัติเป็นหนึ่งเดียวกัน”
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ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.  เทศบาลต�ำบลท่าแร่  ควรน�ำหลักธรรมค�ำสอนของคริสตศาสนาไปใช้ในการส่งเสริมหรือ

เป็นหลัก  ในการบริหารงานของเทศบาลต�ำบลท่าแร่  โดยการบริหารงานปกครองบนพื้นฐานของ

ความรักเมตตา  และความเช่ือศรัทธาเป็นหัวใจและค�ำสอนที่ส�ำคัญของคริสตศาสนารวมถึงหลัก

ธรรมค�ำสอนท่ีช่วยให้การบรหิารงานปกครองให้ส�ำเรจ็ลลุ่วงอย่างดีก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อส่วน

รวมตามจติตารมณ์พระวรสารและค�ำสอนของพระเยซเูจ้า  โดยเฉพาะความรอบคอบ ความยตุธิรรม 

ความซือ่สัตย์  ความรักเมตตา  การแบ่งปัน  ความพากเพยีรอดทน  ความกล้าหาญ  และความขยนั

หม่ันเพยีร  หรอืคณุธรรมอ่ืนๆ  เพือ่ประโยชน์และคณุค่าในการบรหิารปกครองส่วนท้องถิน่และเป็น

ส่วนหนึง่ของการด�ำเนนิชวีติของแต่ละบคุคลให้ดีมากยิง่ขึน้ไป  รวมทัง้การส่งเสริมคณุธรรมเหล่านี้

ให้กับชุมชน  โดยผ่านทางการปฏบัิตงิาน  การจดักจิกรรมต่างๆ  แก่ชมุชนและการเป็นแบบอย่างที่

ดีให้แก่บุคคลในชุมชน

	 2.  เทศบาลต�ำบลท่าแร่ควรจัดอบรมหรือจัดกิจกรรมที่ช่วยให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรมตามหลักค�ำสอนคริสตศาสนาแก่คณะผู้บริหารงานและบุคลากรในทุกกองงาน

โดยเฉพาะบุคลากร  ท่ีเป็นเพื่อนพี่น้องต่างความเชื่อ  เพื่อจะสามารถประยุกต์ใช้หลักธรรมค�ำสอน

ทางคริสต์ศาสนาให้ตรง  และมีความเหมาะสมกับหน้าที่ในหน่วยงานของตนได้อย่างดีมากยิ่งขึ้น

	 3.  คณะบรหิารงานปกครองส่วนท้องถิน่ของเทศบาลต�ำบลท่าแร่  ควรส่งเสรมิหลกัความร่วม

มือกับวัดและชุมชน  เนื่องจากวัดเป็นศูนย์กลางศาสนาของประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชนและวัดยัง

เป็นศูนย์แหล่งความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ	

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 ควรมีการศึกษาแนวทางการบริหารและด�ำเนินงานปกครองส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต�ำบล

ท่าแร่  โดยบูรณาการความร่วมมือกับวัดและชุมชนท่าแร่เพื่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก ่

คริสตชนและพี่น้องต่างความเชื่อในชุมชนท่าแร่ 
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บทคัดย่อ 	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจัิยเชงิส�ำรวจ  เพ่ือ  1)  ประเมนิหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรบณัฑิต  สาขาวชิาชพีคร ู (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.  2561) 

วิทยาลัยนครราชสีมา  ด้านบริบท  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  ด้านกระบวนการ

และด้านผลผลติ  และ  2)  แสวงหาข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุหลกัสตูร

ประกาศนยีบตัรบณัฑิตสาขาวชิาชพีคร ู (หลกัสูตรปรบัปรงุ  พ.ศ.  2561)

วทิยาลัยนครราชสมีา  โดยใช้แบบสอบถาม  ผูใ้ห้ข้อมลูซึง่รวบรวมในช่วง

เดือนธันวาคม  2565  เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ได้แก่  (1)  นักศึกษา 

จ�ำนวน  86  คน  (2)  อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร  จ�ำนวน  11  คน 

(3)  อาจารย์ผู้สอน  จ�ำนวน  15  คน  (4)  ผู้ใช้บัณฑิต  จ�ำนวน  67  คน 

รวม  179  คน  ผลการวิจัยมีดังนี้

	 1.  ผลการประเมินหลักสูตร  ปรากฏว่า  1)  ด้านบริบท  มีความ

เหมาะสม  ระดับมากที่สุด  คือ  วัตถุประสงค์  และเนื้อหาหลักสูตร

สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ  วิทยาลัยนครราชสีมาและคณะศึกษา

ศาสตร์ตรงกับความต้องการของผู ้ใช้บัณฑิต  2)  ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

มคีวามเหมาะสมระดับ  มากทีส่ดุ  คอื  ผูเ้ข้าศกึษามคีณุวฒุแิละคณุสมบติั

เฉพาะ  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์

ของคุรุสภา  อาจารย์มีคุณสมบัติเหมาะสม  การจัดแผนการศึกษาและ

จ�ำนวนหน่วยกติเหมาะสม  3)  ด้านกระบวนการ  มกีารด�ำเนนิงานเหมาะ

สม  และมีการปฏิบัติในระดับมาก  ได้แก่  การบริหารหลักสูตร  การจัด

ทรัพยากรการเรียนการสอนและการวดผลประเมินผล  4)หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ว ทยาลัยนครราชสีมาด้าน

ผลผลิต  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  ได้แก่  ผู้ส�ำเร็จการศึกษามี

ผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
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	 2.  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร  ครอบคลุมถึงการ

ปรบัปรงุจดุประสงค์ของการผลติครูให้สอดคล้องนโยบายระดบัชาตฉิบบั

ปัจจบุนั  เน้นการพฒันาครูนวตักร  ทีม่จีติวิญญาณความเป็นครู  โดยจดั

อาจารย์ผูส้อน  และผู้นเิทศก์การฝึกปฏบิติัทีเ่หมาะสม  จัดกระบวนการ

จดัการเรยีนรูแ้ละฝึกปฏบัิตทิีมี่ประสทิธภิาพ  โดยให้นกัศึกษามส่ีวนร่วม 

พัฒนาสื่อการเรียนรู ้  และช่องทางการสื่อสาร  รวมทั้งมุ ่งผลผลิต

นักศึกษาให้มีความสามารถของในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้

 

คำำ�สำำ�คัญ:		 1.  การประเมิินผลหลัักสููตร

			   2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู

			        วิทยาลัยนครราชสีมา
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Abstract 	 The  purposes  of  this  study  were  1)  to  evaluate 

the  Graduate  Diploma  Program  in  Teacher  Profession 

(New  Program,  2561  B.E.)  of  Nakornrachasima  College, 

and  2)  to  acquire  suggestion  from  the  stakeholders  on 

the  development  of  the  Program.  The  study  comprised 

4  factors  :  context,  input,  process  and  product.  To 

accomplish  the  objectives,  a  set  of  questionnaire  was 

applied  for  collecting  data  in  December  2564  B.E., 

consisted  of  86  students,11  fulltime  lecturers,  15 

lecturers  and  67  graduate  users,  totally  179  respondents. 

The  results  of  study were  as  follows: 

	 1.  The  evaluation  results  of  the  Graduate  Diploma 

program  were:  1)  The  contexts  were  at  a  very  high 

suitable  level;  objectives  and  contents  of  the  program 

were  corresponding  to  all  national,  college  and  faculty’s 

policies  and  also  corresponding  to  the  graduate  users’ 

needs.  2)  The  input  were  at  a  very  high  suitable  level: 

learner  feature,  lecturers’  skill  and  attribute,  and  educa-

tional  planning.  3)  The  process  were  at  a  high  suitable 

level:  program  administration,  educational  resource man-

agement  and  learning  and  evaluating.  4)  The  product 

were  at  a  very  high  suitable  level  ;  graduate  teacher’s 

characteristic  including  learning  and  teaching  skills. 
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	 2.  Suggestion  for  the  development  of  the  program 

included  the modification  of  the  program  objectives  to 

be  corresponded  to  the  new  national  education  policy 

which  focusing  on  innovative  graduate  teacher  with mora 

constructing,  providing  good  lecturers  and  supervisors, 

managing  efficiently  both  teaching  –  learning  and practicing 

with  students’  participation,  Improving media  and  com-

munication  channel,  and  improving  students’  abilities  on 

using  technology  for  teaching  and  learning.

Keywords:	 1.  Program  Evaluation

			   2.  Graduate  Diploma  in  Teacher  Profession 

			        Program  of  Nakornrachasima  College
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บทน�ำ

	 การผลติครอูย่างมคีณุภาพเป็นภารกจิส�ำคญัของสถาบนัอดุมศกึษา  ด�ำเนนิการตามยคุสมยั

และสอดคล้องกับมาตรฐานการผลิต  ทั้งด้านความรู้และประสบการณ์  การปฏิบัติงานและการ

ปฏิบัติตน  ได้แก่  การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

การปฏิบัติหน้าท่ีครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (ราชกิจจานุเบกษา,  2563:18)  ด�ำเนินการอย่าง

จริงจัง  พัฒนาครูให้มีทักษะการสร้างนวัตกรรม  เป็นนักคิด  วิเคราะห์  วิจัย  ควบคู่กับฝึก

ประสบการณ์การเป็นคร ู (ไพฑูรย์  สนิลารตัน์  ในไพฑรูย์  สินลารตัน์  และนกัรบ  หม้ีแสน,  2560: 

1-14)  เพราะครูเป็นบุคคลส�ำคัญในการสร้าง  “คน”  อันเชื่อมโยงโดยตรงกับการพัฒนาประเทศ 

(สุชัชวีร์  สวุรรณสวัสดิ,์  2562:บรรยาย)  การผลิตครจูงึจ�ำเป็นต้องมหีลักสตูรทีเ่หมาะสมและมกีาร

ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก  5  ปี  (ส�ำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ,  2548:17)  เพ่ือพัฒนาครูยุคใหม่ 

ทีม่พีลังความรู้  ความสามารถในการเป็นครู  มคีวามสขุในการเป็นครู  สามารถสร้างคนไทยสูส่ากล 

(มารุต  พัฒผล,  2565:บรรยาย)  โดยปรับเปลี่ยนทั้งเป้าหมายและกระบวนการผลิตครูในองค์

ประกอบต่างๆ  และบูรณาการทุกมิติในการผลิตครูให้สอดคล้องนโยบายที่เป็นปัจจุบันควบคู่กัน 

	 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรใหม่  พ.ศ.  2561)  วิทยาลัย

นครราชสีมา  ด�ำเนินงานผลิตครูมาแล้วระยะหนึ่งตามนโยบายที่คุรุสภาก�ำหนด  ควบคู่กับพัฒนา

อัตลักษณ์ของครูให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัยนครราชสีมา  "บัณฑิตนักปฏิบัติและมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์"  และอัตลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์  "บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม 

จริยธรรมและจิตสาธารณะ"  ตามบริบทที่เป็นปัจจุบัน  เมื่อเข้าสู่ช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร

จ�ำเป็นต้องใช้กระบวนการประเมินหลักสูตร  ทั้งในด้านบริบท  (Context:C)  ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

(Input:I)  ด้านกระบวนการ  (Process:P)  และด้านผลผลิต  (Product:P)  ตามความคิดเห็นของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสยี  คอื  นกัศกึษา  อาจารย์ประจ�ำหลกัสตูร  อาจารย์ผูส้อน  และผูใ้ช้บณัฑติ  ด้วยรปู

แบบ  CIPP  Model  (Stufflebeam,  D.,  2003:31-62)  ซ่ึงด้านบริบท  จ�ำเป็นต้องค�ำนึงถึง 

ความทันสมัย  ความชัดเจนและความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยและคณะศึกษาศาสตร์

ตามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาตแิละคุรสุภา  ซึง่ล้วนอยูใ่นช่วงเวลาของการปรบัปรงุ

เปลี่ยนแปลง  ให้สามารถน�ำหลักสูตรปรับปรุงใหม่ไปใช้ในการประกอบวิชาชีพครูในยุคปัจจุบัน 

มีปัจจัยน�ำเข้าทีจ่�ำเป็นต้องค�ำนงึถงึคณุสมบตัขิองผูเ้ข้าศึกษา  และอาจารย์ประจ�ำหลักสตูรทีเ่ป็นไป
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ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด  มีกระบวนการด�ำเนินการบริหารหลักสูตรอย่างรอบด้าน  เอื้อประโยชน์ต่อ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด  โดยมุ่งผลผลิตบัณฑิตครูแบบองค์รวม  ที่มีความรู้

ความสามารถในการเป็นครู  มคีณุลักษณะเฉพาะทีท่นัสมยัตอบสนองสถานการณ์ปัจจบุนั(ส�ำนกังาน

คณะกรรมการอดุมศกึษาแห่งชาต,ิ  2552:2-3;  ราชกจิจานเุบกษา,  2565:35-36)  หลักสูตรเดิมนี้

ได้รับการรบรองจากส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกษา  (ก.ค.ศ.) 

ได้รับการรับรองคุณวุฒิของผู้ส�ำเร็จการศึกษา  อีกทั้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะ

กรรมการการอดุมศึกษา  (เดมิ)  อย่างไรกต็ามควรมกีารปรับปรุงหลักสูตรจากข้อมลูการใช้หลักสูตร

เดมินี ้ สู่การพฒันาหลักสตูรฉบบัปรับปรงุตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอดุมศึกษา พ.ศ.  2565 

ซึ่งประกาศเป็นกฎกระทรวงและเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2565 

อนัมปีระเดน็ส�ำคญัท่ีปรับเปล่ียนคอื  ผลลพธ์การเรยีนรู้ตามคณุวุฒแิต่ละระดบั  เป็น  4  ด้าน  ได้แก่ 

1)  ด้านความรู้  (Knowledge)  ที่สั่งสมมาจากการเล่าเรียน  การค้นคว้าหรือประสบการณ์ที่เกิด 

จากหลกัสตูร  ทัง้ความรูเ้ชงิวชิาการ  วธีิการ  และความรูเ้ชงิเหตุผลทีเ่หมาะสมกบัหลกัสูตร  2)  ด้าน

ทักษะ  (Skills)  ท่ีเป็นความสามารถในการท�ำงาน  หรือการปฏิบัติงานครู  และความสามารถ 

ทั่วไปในการพัฒนาตน  พัฒนางาน  3)  ด้านจริยธรรม  ที่สอดคล้องกับวิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศกึษา  4)  ด้านลกัษณะบคุคล  (Character)  ทีเ่ป็นบคุลกิภาพลกัษณะนสัิย  ค่านยิม  หรอื

ท่าททีีแ่สดงออกผ่านพฤตกิรรมหรือการกระท�ำท่ีคณุสมบติัเฉพาะวิชาชพีคร ู แสดงความรับผิดชอบ

ต่อสงัคม  และส่วนรวม  ตามอตัลักษณ์ของหลักสตูร  สถาบนั  และประเทศชาตทิีม่กีารปรับเปลีย่น

อย่างต่อเนือ่ง  พฒันาความสามารถของคนทีจ่ะส�ำเรจ็เป็นครู  ในการอยูร่่วมกนัหรือท�ำงานร่วมกบั

ผู้อื่นในชีวิตจริง  เป็นครูนวัตกร  พร้อมจัดการศึกษาในอนาคตที่มีการเปลี่ยนผ่านย่างพลิกผันจาก

ภาวะปกติใหม่  ในการจัดการเรียนรู้ในอนาคต  (กนกอร  บุญมี,  2565:ปาฐกถา)  ในสังคมยุค

ปัจจบุนัทีเ่ข้าสู ่ ยคุท่ีเรยีกกว่า  ยคุปกตใิหม่  หรือ  Next  Normal  ซึง่มกีารเปล่ียนผ่านอย่างรวดเรว็ 

ของเทคโนโลยีอย่างที่คาดไม่ถึง 

	 ดังนั้น  ในการจัดการศกษาจึงจ�ำเป็นต้องใช้หลักคิดการจัดการศกษาแบบสหวิทยาการ 

บรูณาการทกัษะทีจ่�ำเป็นในการพฒันาผูเ้รยีน  เพือ่สนองต่อสงัคมยคุปกตใิหม่  ซึง่มกีารเปล่ียนผ่าน

อย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีดังกล่าวแล้ว  ประกอบกับค�ำนึงถึงภาวะในยุคปัจจุบันที่ที่ผู้คนให้ความ

ส�ำคญักบัคณุภาพชวิีตมากกว่าความร�ำ่รวย  (วจิารณ์  พานชิ,  2564:  ปาฐกถา;  ศภุชยั  ปทุมนากลุ,

2565:บรรยาย)  มุง่เป้าหมายทีผ่ลลพธ์การเรยีนรู้ดังกล่าวให้เกดิในผู้ส�ำเรจ็หลักสูตร  ซ่ึงเป็นบทบาท
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การประเมนิหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีคร ู(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2561)

วทิยาลยันครราชสมีา

ของทั้งผู้บริหารหลักสูตร  ผู้สอน  และการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  (ราชกิจจานุเบกษา,  2565: 

35-36;  กญัคดา  อนวุงศ์,  2565:บรรยาย)  และผูใ้ช้บณัฑิต  ท่ีล้วนเป็นผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี  (กญัคดา 

อนุวงศ์,  2565:บรรยาย)  ดังกล่าวแล้ว  เป็นรากฐานของการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่จะด�ำเนิน

การต่อไปในยุคแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกผัน  ซ่ึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะให้ความส�ำคัญในการ

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครูของผู้ที่ศึกษาในหลักสูตร  (ประวิต  เอราวรรณ์,  2565:บรรยาย) 

อาศัยกระบวนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ท่ีเป็นกฎหมายดังกล่าว

แล้วเป็นเบือ้งต้น  แบบมส่ีวนร่วม  และใช้ผลการประเมนิการใช้หลักสูตรในวงรอบก่อนหน้าประกอบ

การพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร  โดยศึกษาข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีสอด 

คล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงอย่างรอบด้านของบริบทในการจัดการศึกษาที่เป็นปัจจุบันตาม

สภาพจริง  เป็นข้อมูลในการพัฒนาสู่หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตร

ปรบัปรงุ  พ.ศ.  2566)  วทิยาลยันครราชสมีา  โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการรางหลกัสูตร

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  ยึดเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก�ำหนด 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ก�ำหนดกรอบแนวคิดในการด�ำเนินงานประเมินหลักสูตร  ตามรูปแบบการ

ประเมนิ  CIPP  ประกอบด้วย  ด้านบรบิท  (Context:C)  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  (Input:I)  ด้านกระบวน 

การ  (Process:P)  และด้านผลผลิต  (Product:P)  (Stufflebeam,  D.,  2003:31-62)  ดังภาพ 

ประกอบ  1 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

การประเมินบริบท (Context : C)

เป็นปัจจัยพื้นฐานในการด�ำเนินงานประเมินหลักสูตร

ผลการประเมิน

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561)

วิทยาลัยนครราชสีมา

การประเมินปัจจัย (Input : I)

เป็นปัจจัยน�ำเข้าในการด�ำเนินงานประเมินหลักสูตร

การประเมินกระบวนการ (Process : P)

เป็นวีธีการและขั้นตอนในด�ำเนินงานประเมินหลักสูตร  

การประเมินผลผลิต (Product : P)

เป็นผลที่ได้จากการด�ำเนินการหลักสูตร
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วัตถุประสงค์

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ

	 1)  ประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 

2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา  ด้านบริบท  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  ด้านกระบวนการ  และด้านผลผลิต 

	 2)  แสวงหาข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 

(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

	 การประเมนิหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ  สาขาวชิาชพีคร ู (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 

2561)  วิทยาลยันครราชสมีา  หมายถึง  การตรวจสอบและตีความการใช้หลกัสูตรประกาศนยีบตัร

บัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรใหม่  พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา  ประกอบด้วยการ

ประเมิน  บริบท  ปัจจัยน�ำเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต  ของหลักสูตร  ตามความคิดเห็นของกลุ่ม

บุคคล  ได้แก่  นักศึกษา  อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน  และผู้ใช้บัณฑิต  ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับบุคคลแต่ละกลุ่ม

	 (1) การประเมนิบริบท หมายถึง  การตรวจสอบและตคีวามปัจจยัพืน้ฐานในการด�ำเนนิงาน

ประเมินหลักสูตร  ได้แก่  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย

นครราชสมีา  “สถาบนัอดุมศึกษาเอกชนชัน้น�ำของภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  ผลิตบณัฑตินกัปฏบิตัิ

และการบรกิารวชิาการเพือ่พฒันาท้องถิน่อย่างยัง่ยนื  โดยมุง่เน้นสาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ”  และ

คณะศึกษาศาสตร์  “สร้างนครครู  สู่ความเป็นเลิศ  เชิดชูจรรยาบรรณ  ก้าวทันยุคดิจิทัล”  ตรงกับ

ความต้องการของวชิาชีพคร ู เน้ือหาเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัอดุมศกึษาและครุสุภา

ไม่ซ�้ำซ้อน  ทันสมัย  ภาคทฤษฎีและปฏิบัติเหมาะสม  สามารถน�ำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพครู

และศกึษาต่อในระดับปรญิญามหาบัณฑิตทางการศกึษา  กจิกรรมเสรมิความเป็นครมูปีระโยชน์ใน

การพัฒนาสมรรถภาพวิชาชีพครู

	 (2)  การประเมินปัจจัยน�ำเข้า  หมายถึง  การตรวจสอบและตีความคุณวุฒิและคุณสมบัติ

เฉพาะของผูเ้ข้าศกึษาเป็นไปตามเกณฑ์คณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแห่งชาติและเกณฑ์ทีค่รุสุภาก�ำหนด

อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร  มีความรู้  ความสามารถ  และ

ประสบการณ์  มบูีรณาการความรูแ้ละประสบการณ์สูก่ารประกอบวชิาชีพครแูก่นกัศกึษา  เป็นแบบ
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การประเมนิหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีคร ู(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2561)

วทิยาลยันครราชสมีา

อย่างที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  เหมาะสมกับการเป็นอาจารย์  ด้านแผนการศึกษามีความต่อเนื่อง

เรียงล�ำดับอย่างเหมาะสม  จ�ำนวนหน่วยกิตแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสม

	 (3)  การประเมินกระบวนการ หมายถึง  การตรวจสอบและตีความกระบวนการบริหาร

หลกัสตูร  บรหิารอาจารย์  บรหิารทรพัยากร  การจัดการเรยีนการสอน  และการวดัผลประเมนิผล 

	 (4)  การประเมินผลผลิต หมายถึง  การตรวจสอบและตีความผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับ 

ผู้ส�ำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรใหม่  พ.ศ.  2561) 

วทิยาลัยนครราชสมีาด้านต่างๆ  ได้แก่  คุณธรรมจริยธรรม  ความรู้  ทกัษะทางปัญญา  ทกัษะความ

สมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ทกัษะในการวเคราะห์เชงิตัวเลข  การสือ่สาร  และการ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  ทกัษะการจดัการเรยีนรู ้ รวมทัง้มคีณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ของวทิยาลยั

นครราชสีมา  “บัณฑิตนักปฏิบัติและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์”  และอัตลักษณ์ของคณะศึกษา

ศาสตร์  “บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสาธารณะ”

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ดังนี้

	 1)  ผู้ให้ข้อมูล  ผู้ให้ข้อมูลตามเป้าหมาย  คือ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ได้แก่  (1)  นักศึกษา

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครูท่ีเข้าเรียนในปีการศกษา  2563  จ�ำนวน  120  คน 

(2)  อาจารย์ประจ�ำหลกัสตูรประกาศนยีบัตรบณัฑติ  สาขาวชิาชพีคร ู จ�ำนวน  14  คน  (3)  อาจารย์

ผู้สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  จ�ำนวน  21  คน  (4)  ผู้ใช้บัณฑิต  ซึ่งเป็น

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน  หรือผู้แทน  ท่ีนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู

ปฏิบัติงานอยู่  จ�ำนวน  120  คน  รวม  275  คน  ซึ่งผู้ให้ข้อมูลได้รับเอกสารหลักสูตรประกาศนีย 

บตัรบณัฑติ  สาขาวชิาชพีคร ู (หลกัสตูรปรบัปรงุ  พ.ศ.  2561)  วทิยาลยันครราชสมีา  ประกอบการ

พิจารณาตอบแบบสอบถาม

	 2)  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั การวจิยันีใ้ช้แบบสอบถามแบบประมาณค่า  5  ระดับสอบถาม

ความคดิเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมและการปฏบิติัจรงิ  ในหลกัสูตรประกาศนยีบตัรบณัฑิต  สาขา

วิชาชีพครู  ด้านบริบท  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  ด้านกระบวนการ  และด้านผลผลิต  ส่วนท้ายของ

แบบสอบถามเป็นข้อค�ำถามปลายเปิดข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาหลักสตูรในแต่ละด้าน  ตรวจสอบ

คุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน  3  คน  ได้ค่าความสอดคล้องของข้อค�ำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ
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กรองทิพย์ นาควิเชตร, ภัทรฤทัย ลุนส�ำโรง, กฤษฎา วัฒนศักด์ิ, วิรัลพัชร วงศ์วัฒน์เกษม, บุญลือ มีเงิน,

ชุติมา พรหมผุย และวดาภรณ์ พูลผลอ�ำนวย

เท่ากับ  1  ทุกข้อ  แบบสอบถามทุกข้อมีค่าความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

	 3)  การเกบ็รวบรวมข้อมลู  ผูวิ้จยัเก็บรวบรวมข้อมลู  จากผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี  ทุกกลุ่มพร้อมๆ 

กันในช่วงเดือนธันวาคม  2564  ผ่าน  Google  form  ได้ข้อมูลตอบกลับจาก  (1)  นักศึกษา 

ที่จะส�ำเร็จการศึกษาจ�ำนวน  86  คน  (2)  อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขา

วิชาชีพครู  จ�ำนวน  11  คน  (3)  อาจารย์ผู้สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู

จ�ำนวน  15  คน  (4)  ผู้ใช้บัณฑิต  ซึ่งเป็นผู้อ�ำนวยการโรงเรียนหรือผู้แทน  ที่นักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู  ปฏิบัติงานอยู่  จ�ำนวน  67  คน  รวม  179  คน  คิดเป็น

ร้อยละ  65.09

	 4)  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 (1)  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้จากแบบสอบถามหาค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  การแปลความหมายค่าเฉลี่ย  มีดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2546:162)

  	 ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  ความเหมาะสม/  การปฏิบัติ  อยู่ในระดับมากที่สุด

  	 ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ความเหมาะสม/การปฏิบัติ  อยู่ในระดับมาก

  	 ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  ความเหมาะสม/การปฏิบัติ  อยู่ในระดับปานกลาง

  	 ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  ความเหมาะสม/การปฏิบัติ  อยู่ในระดับน้อย 

  	 ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ความเหมาะสม/  การปฏิบัติ  อยู่ในระดับน้อยที่สุด

	 (2)  วเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพ  ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาหลักสตูรในแต่ละด้าน  วเิคราะห์

เนื้อหา  (Content  Analysis)  และสรุปเป็นความเรียง

ผลการวิจัย

	 ผลการวิจัย  การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา  มีดังนี้ 

	 1.  ผลการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา  มีดังตาราง  1

ตาราง  1  ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความเหมาะสมและการปฏิบัติของหลักสูตร
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การประเมนิหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีคร ู(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2561)

วทิยาลยันครราชสมีา

ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา 

การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู

ระดับความเหมาะสม/

การปฏิบัติ

x̅ SD.

ด้านที่ 1 บริบท (Context)

1.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเหมาะสม 4.67 0.50

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยนครราชสีมา 4.09 0.43

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะศึกษาศาสตร์ 4.72 0.69

1.4 รายวิชาของหลักสูตร ทันสมัย ตรงกับความต้องการของวิชาชีพครูในปัจจุบัน 4.45 0.68

1.5 เนื้อหาในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร (ในภาพรวม) ทันสมัยตามความต้องการของวิชาชีพครู 4.45 0.68

1.6 เนื้อหาวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน การปฏิบัติการสอน 1 และการปฏิบัติการสอน 2

     มีความเหมาะสม

4.45 0.52

1.7 กิจกรรมเสริมความเป็นครู (ในภาพรวม) เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสมรรถนะต่างๆ

     สู่การประกอบวิชาชีพครู

4.45 0.52

รวม ด้านที่ 1 4.66 0.54

ด้านที่ 2 ปัจจัยน�ำเข้า (Input)

2.1 คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 4.45 0.82

2.2 อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถในวิชาที่สอน 4.27 0.65

2.3 อาจารย์ส่วนใหญ่เป็นตัวอย่างของครูที่ดีแก่นักศึกษา 4.45 0.52

2.4 อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่บูรณาการความรู้และประสบการณ์สู่การประกอบวิชาชีพครู 4.18 0.75

2.5 อาจารย์มักส่งเสริมให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ กล้าแสดงออก 4.45 0.68

2.6 อาจารย์นิเทศก์มีความรู้และประสบการณ์ในการนิเทศการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาครู 4.18 0.75

รวม ด้านที่ 2 4.58 0.62

ด้านที่ 3 กระบวนการ (Process)

3.1 การบริหารหลักสูตร มีการวางแผน ด�ำเนินงาน จัดสรรความรับผิดชอบ การประสานงาน

     การเสริมพลังทีมงาน ก�ำกับติดตาม และประเมินเพื่อพัฒนา การด�ำเนินงาน อย่างเป็นระบบ

4.09 0.83

3.2 การสนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาความรู้ และกระบวนการท�ำงานร่วมกัน

     รวมทั้งการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต�ำแหน่งทางวิชาการ

4.18 0.75
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กรองทิพย์ นาควิเชตร, ภัทรฤทัย ลุนส�ำโรง, กฤษฎา วัฒนศักด์ิ, วิรัลพัชร วงศ์วัฒน์เกษม, บุญลือ มีเงิน,

ชุติมา พรหมผุย และวดาภรณ์ พูลผลอ�ำนวย

การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู

ระดับความเหมาะสม/

การปฏิบัติ

x̅ SD.

3.3 การจัดทรัพยากรในการเรียนรู้ที่เหมาะสม  ได้แก่ ชั้นเรียน ช่องทางการจัดการเรียนรู้

     เอกสารหรือช่องทางการสืบค้นเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

4.00 0.77

3.4 จ�ำนวนหน่วยกิตแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสม 4.36 0.67

3.5 การจัดตารางเรียนตารางสอนมีความเหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาครู

     อย่างเป็นล�ำดับ ต่อเนื่องกัน

4.54 0.52

3.6 การจัดกระบวนการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาครู

     สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่ฝึกปฏิบัติ

4.54 0.52

3.7 การจัดหรือเสนอแนะช่องทางการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูแก่นักศึกษาครู 4.36 0.67

3.8 การก�ำกับติดตามการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ 4.00 0.77

3.9 การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาส�ำหรับนักศึกษาแต่ละกลุ่ม มีความเหมาะสม 4.51 0.63

3.10 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ช่วยพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้

      ในศตวรรษที่ 21 เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส�ำนึกสาธารณะ

4.54 0.67

3.11 การจัดช่องทางการสื่อสารและการจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการศึกษาเรียนรู้ในสถานการณ์

      ปัจจุบัน

4.55 0.51

รวม ด้านที่ 3 4.44 0.74

ด้านที่ 4 ผลผลิต (Output)  

4.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานครู 4.73 0.52

4.2 ด้านความรู้และเข้าใจในหลักการ การจัดการเรียนรู้ การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง

     และชุมชน การเป็นครูที่ดีและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

4.67 0.64

4.3 ด้านทักษะทางปัญญา การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การใช้ดุลยพินิจที่ดี สังเคราะห์ และประยุกต์

     ใช้นวัตกรรม ในการปฏิบัติงานครู

4.63 0.64

4.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานครู 

     ร่วมมือในการปฏิบัติงานครูร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี

4.70 0.60

4.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่จ�ำเป็น

     ส�ำหรับครู สื่อสารภาษาที่สองได้ตามความจ�ำเป็น

4.57 0.77

4.6 ด้านการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถท�ำได้อย่างมีคุณภาพ 4.62 0.60

4.7 ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยนครราชสีมา

     "บัณฑิตนักปฏิบัติและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์"

4.62 0.50
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การประเมนิหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีคร ู(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2561)

วทิยาลยันครราชสมีา

	 จากตาราง  1  ผลการประเมนิหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ  สาขาวชิาชพีคร ู (หลกัสตูร

ใหม่  พ.ศ.  2561)  วทิยาลยันครราชสมีา  ภาพรวม  ทัง้  ด้านบรบิท  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  ด้านกระบวน 

การ  และด้านผลผลิต  มีความเหมาะสม  อยู่ในระดับมากที่สุด  (x̅  =  4.57;  S.D.  =  0.68)  เมื่อ 

พิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า

	 1)  ด้านบริบท  (Context)  มีความเหมาะสม  อยู่ในระดับมากที่สุด  (x̅  =  4.66;  S.D.  = 

0.54)  ได้แก่  วตัถุประสงค์ของหลกัสตูรเหมาะสม  สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ของวทิยาลยันครราชสมีา

และวิสัยทัศน์ของคณะศึกษาศาสตร์  เนื้อหาในรายวิชาต่างๆ  ของหลักสูตรทันสมัยตามความ

ต้องการของวิชาชีพครู  เน้ือหาวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  วิชาการฝึกปฏิบัติการสอน  1 

และ  การฝึกปฏิบัติการสอน  2  มีความเหมาะสม  อีกท้ังกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นประโยชน์

ในการพัฒนาสมรรถนะต่างๆ  สู่การประกอบวิชาชีพครู

	 2)  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  (Input)  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  (x̅  =  4.58;  S.D.  = 

0.62  )  ได้แก่  คณุสมบตัขิองผูท้ีจ่ะเข้าศกึษาในหลกัสตูรเหมาะสม  อาจารย์ผูส้อนส่วนใหญ่มคีวาม

รู้ความสามารถในวิชาที่สอน  เป็นตัวอย่างของครูที่ดีแก่นักศึกษา  อาจารย์ผู้สอนบูรณาการความรู้

และประสบการณ์สูก่ารประกอบวชิาชพีคร ู และมกัส่งเสรมิให้นกัศกึษาคิดวเิคราะห์  กล้าแสดงออก

อาจารย์นิเทศก์มีความรู้และประสบการณ์ในการนิเทศการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาครู

	 3)  ด้านกระบวนการ  (Process)  มีความเหมาะสมและมีการปฏิบัติอยู ่ในระดับมาก 

(x̅  =  4.44;  S.D.  =  0.74)  ได้แก่  การบรหิารหลกัสตูร  มกีารวางแผน  ด�ำเนนิงาน  จัดสรรความ

รบัผดิชอบ  การประสานงาน  เสรมิพลงัทมีงาน  ก�ำกบัติดตาม  และประเมนิเพ่ือพัฒนาการด�ำเนนิ

งานอย่างเป็นระบบ  มกีารสนับสนุน  ส่งเสริมให้อาจารย์ได้พฒันาความรู้  มกีระบวนการท�ำงานร่วม

กัน  พัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต�ำแหน่งทางวิชาการ  มีการจัดทรัพยากรในการเรียนรู้ที่เหมาะสม  ทั้งชั้น

การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู

ระดับความเหมาะสม/

การปฏิบัติ

x̅ SD.

4.8 ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปตามอัตลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์

     "บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ"

4.66 0.50

รวม ด้านที่ 4 4.59 0.63

รวมทุกด้าน 4.57 0.68
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กรองทิพย์ นาควิเชตร, ภัทรฤทัย ลุนส�ำโรง, กฤษฎา วัฒนศักด์ิ, วิรัลพัชร วงศ์วัฒน์เกษม, บุญลือ มีเงิน,

ชุติมา พรหมผุย และวดาภรณ์ พูลผลอ�ำนวย

เรียน  ช่องทางการจัดการเรียนรู้  เอกสารหรือช่องทางการสืบค้นเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  หลักสูตร 

มีจ�ำนวนหน่วยกิตแต่ละภาคการศกษาที่เหมาะสม  จัดตารางเรียนตารางสอนมีความเหมาะสม 

เอือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัศึกษาครอูย่างเป็นล�ำดบั  ต่อเนือ่งกนั  จดักระบวนการฝึกปฏบัิติวชิาชพีครู

เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีฝึกปฏิบัติการ

สอน  มกีารจดัหรอืเสนอแนะช่องทางการเข้าร่วมกจิกรรมเสรมิความเป็นครแูก่นกัศกึษาคร ู ก�ำกบั

ติดตามการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์  จัดอาจารย์ที่ปรึกษาส�ำหรับ

นักศึกษาแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส�ำนึกสาธารณะ 

จัดช่องทางการสื่อสารและการจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการศึกษาเรียนรู้ในสถานการณ์ปัจจุบัน  และ

ติดตามดูแลส่งเสริมเพื่อความพร้อมแก่นักศึกษาในการสอบใบประกอบวิชาชีพครู

	 4)  ด้านผลผลติ  (Output)  มคีวามเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  (x̅  =  4.59;  S.D.  =  0.63) 
ได้แก่  ผลการเรยีนรู้ทีเ่กดิกบันกัศึกษาด้านคณุธรรม  จริยธรรม  ในการปฏบิติังานครู  มคีณุลักษณะ

ของครูที่ดี  มีจรรยาบรรณครู  จัดการปัญหา  เป็นแบบอย่างที่ดี  และมีความเป็นผู้น�ำ  ด้านความรู้

และเข้าใจในหลักการในการจดัการเรยีนรู ้ การสร้างความสัมพันธ์กบัผู้ปกครองและชมุชน  การเป็น

ครทูีด่แีละการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วข้อง  ด้านทกัษะทางปัญญา  การคดิรเิริม่สร้างสรรค์  การใช้ดุลยพนิจิ

ที่ดี  การสังเคราะห์  และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการปฏิบัติงานครู  ด้านทักษะ  ความสัมพันธ์

ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ  สามารถแก้ไขปัญหาในการปฏบัิติงานครู  ร่วมมอืในการปฏบิติั

งานครูร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัครู  สามารถสือ่สารภาษาทีส่องได้ตามความจ�ำเป็น  ด้านการจดัการเรยีน

รู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สามารถท�ำได้อย่างมีคุณภาพ  เป็นไปตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัย

นครราชสีมา  “บัณฑิตนักปฏิบัติและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์”  และอัตลักษณ์ของคณะศึกษา

ศาสตร์  “บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะ”

	 2.  ข้อเสนอแนะของนกัศึกษาทีจ่ะส�ำเรจ็การศกึษา  อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน 

และผู้ใช้บัณฑิต  เพื่อการปรับปรุงหลักสูตร  มีดังนี้

	 1)  ด้านบริบท  ควรเพิ่มวัตถุประสงค์และเนื้อหาวิชาด้านความสามารถในการสร้างความ

สัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  (6  คน)  การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับนักเรียน  (1  คน)  การมี

ความรู้ความเข้าใจเรื่องปัญญารู้คิด  ความเป็นนวัตกร  (5  คน)”ความสามารถและทักษะในการรู้
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การประเมนิหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีคร ู(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2561)

วทิยาลยันครราชสมีา

เท่าทันการเปล่ียนแปลง  (3  คน)  สามารถน�ำความรู้ประสบการณ์มาปรับประยุกต์ในสถานการณ์

ต่างๆ  ได้อย่างเหมาะสม  สอดคล้องกบัความเป็นสากลและนานาชาติ  และสถานการณ์โลก  อย่าง

เป็นปัจจบุนัและอนาคต  (  4  คน)  การพฒันาจิตวิญญาณความเป็นครูมอือาชีพแก่นกัศึกษาทีเ่รยีน

วิชาชีพครู  (2  คน)  ปลูกฝังการท�ำงานเพื่อผู้เรียนเป็นหลัก  การก�ำหนดเนื้อหาหลักสูตรให้ทันสมัย

ควรสอดคล้องกับการสอบใบประกอบวิชาชพีครู  เพิม่เนือ้หาการออกแบบการเรยีนรู้  (2  คน)  เพิม่

เติมเนื้อหาของครูสายอาชีพ  และปรับสังเขปวิชาให้กระชับชัดเจน  (2  คน)

	 2)  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  ควรพัฒนาการจัดครูพ่ีเลี้ยงที่เหมาะสมยิ่งข้ึนให้สามารถดูแลการฝึก

ปฏิบัติการสอนของนักศึกษา  (2  คน)  และควรจัดตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาท่ีสามารถดูแลการ

ฝึกปฏิบัติการสอนของนักศึกษา  (1  คน)

	 3)  ด้านกระบวนการ  ควรจัดกิจกรรมที่ช่วยให้นักศึกษาที่เข้าร่วมสามารถน�ำไปพัฒนาใช้ใน

การเรยีนการสอนให้มากขึน้  (3  คน)  ควรมกีจิกรรมสานสัมพันธ์  (1  คน)  จัดกจิกรรมสร้างจิตอาสา

แทรกในการฝึกปฏิบัตวิชิาชพีครขูองนกัศกึษาคร ู (1  คน)  จดักจิกรรมให้นักศกึษาได้ฝึกปฏิบติัตาม

บริบทของชุมชนที่ปฏิบัติงาน  (1  คน)  ให้ผู้แทนนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  (3  คน) 

ควรเสริมสร้างทักษะการสอนในการปฏิบัติการฝึกสอน  (2  คน)  ควรมีการฝึกท�ำข้อสอบ  ติดตาม

ดูแลการเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครู  (3  คน)  ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมและเปล่ียนความรู้

ตามบริบทของโรงเรียนระหว่างกลุ่มเรียน  (2  คน)  ควรมีหนังสือหรือเอกสารในทุกรายวิชาให้

ดาวน์โหลด  (1  คน)  ควรมีการติดตามข่าวสารและแจ้งแก่นักศึกษาให้รวดเร็วยิ่งขึ้น  (1  คน)  ควร

เพิ่มกิจกรรมการสัมมนาหลังการปฏิบัติการสอน  1  และ  2  ที่มีการแสดงนวัตกรรมการสอนของ

นักศึกษา  (2  คน)  ควรเพิ่มเติมกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้การจัดการปัญหาทางอารมณ์  (1  คน)

ควรเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ  Active  learning  ให้มากขึ้น  (1  คน)  เพิ่มกิจกรรมอบรมผู้ก�ำกับ

ลูกเสือสามัญ  (2  คน)  ควรมีการแนะน�ำนักศึกษาทุกคนระหว่างเรียนในการเตรียมความพร้อม

ส�ำหรับการสอบใบประกอบวิชาชีพครู  (2  คน)  ควรให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพครูจากครู

พี่เลี้ยงมากขึ้น  (1  คน)  ควรน�ำเสนอสารสนเทศของหลักสูตรแบบออนไลน์  (1  คน)  ควรพัฒนา

อาจารย์ประจ�ำหลักสตูรทุกคนให้สามารถประยกุต์การจดัการเรยีนการสอนอย่างเท่าทนัเทคโนโลยี

ที่เปลี่ยนแปลง  (1  คน)  ควรมีการสัมมนาอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์นิเทศก์  แต่ละปีการศึกษา  เพื่อ

ประเมินและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  (1  คน)  ควรวเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้น�ำสู่ประเด็นการ

พัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ  (1  คน) 
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กรองทิพย์ นาควิเชตร, ภัทรฤทัย ลุนส�ำโรง, กฤษฎา วัฒนศักด์ิ, วิรัลพัชร วงศ์วัฒน์เกษม, บุญลือ มีเงิน,

ชุติมา พรหมผุย และวดาภรณ์ พูลผลอ�ำนวย

	 4)  ด้านผลผลิต  ควรมุ่งพัฒนานักศึกษาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น  (2  คน)  ปรับเปลี่ยนคุณลักษณะของผู้ส�ำเร็จการศกษาตาม

กฎหมายใหม่  (1  คน)

อภิปรายผลการวิจัย

	 การศึกษาครั้งนี้  มีข้อค้นพบที่สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

	 1.  ผลการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.  2561)  วทิยาลยันครราชสมีา  มคีวามเหมาะสมและปฏบิติัในระดับมาก  ถึงมากท่ีสุด  ท้ังด้าน

บริบท  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  ด้านกระบวนการด�ำเนินงาน  และด้านผลผลิต  อาจเป็นเพราะกระบวน 

การพัฒนาหลักสูตรนี้ได้ด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ของวิทยาลัยนครราชสีมา  (ฝ่ายวิชาการ  ส�ำนัก

วิชาการ  วิทยาลัยนครราชสีมา,  2560)  แบบมีส่วนร่วมจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ท้ังภายในและภายนอก

สถาบนั  รวมทัง้ใช้ข้อมลูจากผลการประเมนิการใช้หลกัสูตรในวงรอบก่อนหน้า  โดยมอีาจารย์ผู้รบั

ผดิชอบหลกัสตูรและอาจารย์ประจ�ำหลกัสตูร  ผู้ทรงคณุวฒุภิายนอกซ่ึงเป็นผู้แทนองค์กรวชิาชพีครู

คือคุรุสภา  ร่วมกันเสวนาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร  สืบเนื่องจากกระบวนการร่าง

และพฒันาหลกัสตูรท่ีมีคณะกรรมการรางหลกัสตูร  คณะกรรมการวพิากษ์หลกัสตูร  ร่วมกนัด�ำเนนิ

งานตามเกณฑ์มาตรฐาน  โดยยดึเกณฑ์ท่ีนักศกึษาครสู�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา  (เดมิ)

ก�ำหนด  เช่นเดียวกับงานวิจัยประเมินหลักสูตรของหลายสถาบัน  (สุชาติ  พิมพ์พันธ์  วุฒิชัย  ไชย

มาลี  โยธิน  มาหา,  2559:54-88;  จรูญเกียรติ  พงศ์กุญศร  ภัทราพร  ไชยชมพู  บงกช  เจนชัยภูมิ 

ณัชชารีย์  วิฉายาโรจน์ด�ำริ,  2560  :  106-114;  สิรินทร์  ลัดดากลม  บุญเชิดชู  และคณะ,  2560: 

35-51;  พรทิพย์  อ้นเกษม  และคณะ,  2561;ประดิษฐ์  ศรีโนนยางและคณะ,  2563:182-196) 

ที่พัฒนาหลักสูตรและประเมินหลักสูตรในลักษณะเดียวกัน  พบว่า  หลักสูตรมีความเหมาะสมใน

ระดับมากถึงมากที่สุด 

	 2.  ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ  สาขาวิชาชพีครู  (หลักสตูร

ปรับปรุง  พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา  ทั้งด้านบริบท  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  และด้านผลผลิต 

ทีเ่น้นให้ปรบัปรงุให้ทนัสมยั  มุง่เน้นครมูอือาชพีทีส่ามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการออกแบบ

การจดัการเรยีนรู้หลากหลายรูปแบบ  ครอบคลุมสมรรถนะครูตามนโยบายครุุสภาล่าสุด  (ครุุสภา, 
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การประเมนิหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีคร ู(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2561)

วทิยาลยันครราชสมีา

2562)  ทกุด้าน  โดยเฉพาะด้านการสร้างความสมัพนัธ์กบัผูป้กครอง  และชมุชนซึง่เป็นสาระส�ำคญั

ที่เพิ่มเติมขึ้นจากในอดีตตอบสนองนโยบายระดับชาติ  ที่เน้นยุทธศาสตร์การจัดการศกษาแบบมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศกษา  กระทรวงศึกษาธิการ,  2560)

เนือ่งจากผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุฝ่ายต่างก็มปีระสบการณ์ในบทบาทของตนในการด�ำเนินงานหลกัสตูร

อีกท้ังข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบันโยบายต่างๆ  ในปัจจบุนัสามารถเผยแพร่และสือ่สารถงึกนัหมดอย่าง

รวดเรว็เท่าทนัเหตกุารณ์  ส�ำหรับกระบวนการด�ำเนนิงานหลักสตูร  ทีใ่ห้ความส�ำคญัในการฝึกปฏบิตัิ

วชิาชีพครูนีประสทิธภิาพยิง่ข้ึน  เป็นข้อเสนอแนะทีส่นองตอบหลกัการเรยีนรู้ทีม่ปีระสทิธภิาพด้วย

การลงมือปฎิบัติ  (มารุต  พัฒผล,  2565)  นับเป็นข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงท่ีทันสมัย  ทันต่อ

การเปล่ียนแปลง  อนัเนือ่งจากเกดิการเปลีย่นแปลงทางสงัคม  เศรษฐกจิ  ความเป็นนานาชาต ิ และ

การพฒันาทางเทคโนโลย ี รวมทัง้การจดัการเรยีนรูผ่้านระบบออนไลน์ทีเ่พิม่ข้ึนอย่างรวดเรว็  จ�ำเป็น

ต้องพัฒนาหลักสูตรในทุกองค์ประกอบแบบมีส่วนร่วมอย่างทันท่วงที  โดยมีเป้าหมายสุดท้าย  คือ

การพัฒนาและผู้ท่ีจะส�ำเร็จการศึกษาอย่างรอบด้าน  พร้อมที่จะก้าวสู่การประกอบวิชาชีพครูใน

สถานการณ์  ปัจจบัุนและอนาคตอนัใกล้  เป็นความเชือ่มโยงต่อเนือ่งของทัง้ด้านบริบท  ด้านปัจจยั

น�ำเข้า  ด้านกระบวนการด�ำเนินงานหลักสูตร  และด้านผลผลิตอย่างเป็นระบบ

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ

	 ผลการวิจัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์การวิจัย พบว่า 

	 1.  ผลการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา  ภาพรวมมีความเหมาะสม  ระดับมากที่สุด

		  1)  ด้านบริบท  มคีวามเหมาะสม  ระดับมากทีสุ่ด  คอื  วตัถปุระสงค์  และเนือ้หาหลักสูตร

สอดคล้องกบันโยบายระดบัชาต ิ วทิยาลยันครราชสมีาและคณะศกึษาศาสตร์ตรงกบัความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต 

		  2)  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด  คือ  ผู้เข้าศึกษามีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติเฉพาะ  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์ของคุรุสภา 

อาจารย์มีคุณสมบัติเหมาะสม  การจัดแผนการศึกษาและจ�ำนวนหน่วยกิตเหมาะสม

		  3)  ด้านกระบวนการ  มีการด�ำเนินงานเหมาะสม  และมีการปฏิบัติในระดับมาก  ได้แก่

การบริหารหลักสูตร  การจัดทรัพยากรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
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กรองทิพย์ นาควิเชตร, ภัทรฤทัย ลุนส�ำโรง, กฤษฎา วัฒนศักด์ิ, วิรัลพัชร วงศ์วัฒน์เกษม, บุญลือ มีเงิน,

ชุติมา พรหมผุย และวดาภรณ์ พูลผลอ�ำนวย

		  4)  ด้านผลผลิต  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  ได้แก่  ผู้ส�ำเร็จการศึกษามีผลการ

เรียนรู้ตามหมายของหลักสูตร

	 2.  ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ  สาขาวิชาชพีครู  (หลักสตูร

ปรับปรุง  พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา  คือ  การปรับปรุง  เป้าประสงค์ของการผลิตครูสอด 

คล้องนโยบายระดับชาติฉบับใหม่  เน้นการพัฒนาครูนวัตกร  ท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครู  โดยจัด

อาจารย์ผู้สอน  และผูน้เิทศก์การฝึกปฏบิตัทิีเ่หมาะสม  จดักระบวนการจดัการเรยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตัิ

ที่มีประสิทธิภาพ  โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม  พัฒนาสื่อการเรียนรู้  และช่องทางการสื่อสาร  รวม

ทั้งมุ่งผลผลิตนักศึกษาให้มีความสามารถของในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้

ข้อเสนอแนะ

	 1.  ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.  2566)  วิทยาลัยนครราชสีมา  ทั้งด้านบริบท  คือ  ปรับปรุงเป้าหมายการผลิตครูสอดคล้อง

นโยบายระดบัชาตฉิบบัใหม่  เน้นการพฒันาครนูวตักร  ท่ีมจิีตวิญญาณความเป็นครู  ด้านปัจจัยน�ำ

เข้า  จัดอาจารย์ผูส้อน  และผูน้เิทศก์การฝึกปฏบิตัทิีเ่หมาะสม  ด้านกระบวนการด�ำเนนิงานหลักสตูร

จดักระบวนการจดัการเรยีนรูแ้ละฝึกปฏิบัตท่ีิมปีระสทิธภิาพ  โดยให้นกัศกึษามส่ีวนร่วม  พฒันาสือ่

การเรยีนรู ้ และช่องทางการสือ่สาร  รวมทัง้ด้านผลผลิต  มุง่ผลผลิตนกัศึกษาให้มคีวามสามารถของ

ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

	 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1  ควรมีการวิจัยเรื่องทิศทางและแนวโน้มในการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตร

บณัฑิต  สาขาวชิาชีพคร ู วทิยาลยันครราชสมีา  อย่างสอดคล้องกบันโยบายระดบัชาตทิีป่รบัเปลีย่น

		  2.2  ควรมีการวิจัยความต้องการในการศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู  วิทยาลัยนครราชสีมา
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บทคัดย่อ 	 การศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทววิทยา

จรยิธรรม  ฉบบัปรับปรุง  พ.ศ.  2562  ของคณะศาสนศาสตร์  วทิยาลยั

แสงธรรม  ครัง้นี ้ มวีตัถปุระสงค์การวจิยัเพือ่  1)  ประเมนิบรบิท  ปัจจยั

น�ำเข้า  กระบวนการ  และผลผลิต  ของหลักสูตร  และ  2)  ศึกษาความ

ต้องการจ�ำเป็นในการปรับปรุงหลักสูตรตามความคิดเห็นของผู้มีส่วน 

ได้ส่วนเสีย  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย  1)  ผู้บริหาร 

2  คน  2)  อาจารย์  10  คน  3)  นักศึกษา  16  คน  4)  มหาบัณฑิต 

ผู้ส�ำเร็จการศึกษา  17  คน  และ  5)  ผู้ใช้บัณฑิต  จ�ำนวน  6  คน  รวม 

ทัง้สิน้  51  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจัิย

ประกอบด้วย  แบบสอบถามความคิดเห็น  และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

สถิติร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการศกึษาพบว่า  1)  หลกัสตูรในภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยู่

ในระดับมากที่สุดและมีข้อมูลกระจายน้อยมาก  (x̅  =  4.57,  S.D.  = 

0.514)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 

ยกเว้นด้านผลผลติอยูใ่นระดับมาก  และ  2)  กลุ่มผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียเหน็

ว่า  มีความต้องการจ�ำเป็นในการปรับปรุงหลักสูตรทุกด้าน

ค�ำส�ำคัญ:		 หลักสูตรเทววิทยาจริยธรรม

			   วิทยาลัยแสงธรรม

			   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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Abstract 	 This  study was  aimed:  1)  to  evaluate  the Master  of 

Arts  Degree  Programe  in  Moral  Theology  updated  2019, 

Faculty of Divinity of  Saengtham College  focusing on context, 

input  factors,  process  and  product  of  the  program,  and 

2)  to  study  needs  to  improve  the  program  as  regarded 

by  stakeholders  of  this  study  comprised  51  respondents, 

including  2  administrators,  10  instructors,  16  students, 

19graduates  and  6  graduates’  employers.  The  research 

instruments  was  a  set  of  opinionnaires.  The  collected 

data  were  analyzed  by  percentage  (%),  mean  (x̅),  stan-

dard  deviation  (S.D.)  and  content  analysis.

	 The  results  of  the  study  were  as  follows  :  1)  The 

Evaluation  of  program  as  a  whote  was  appropriate  at 

the  highest  level  with  less  data  dispession  (x̅  =  4.57, 

S.D.  =  0.514).  As  taken  a  careful  consideration,  it  revealed 

that  all  aspects  were  at  the  highest  except  the  output 

which  was  at  a  high  level.  2)  The  Stakeholders  regarded 

that  all  aspects  of  the  program  were  needed  for 

improvement.

Keywords:	 Moral  Theology  Program

			   Saengtham  College

			   Stakeholders
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ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, เชิดชัย เลิศจิตรเลขา, นันทพล สุขส�ำราญ, แอนโทนี ลี ดัค, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, 

พิเชฐ แสงเทียน, ชาติชาย พงษ์ศิริ, สมชัย พิทยาพงศ์พร, เกรียงศักด์ิ ประสูตร์แสงจันทร ์

และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาเทววทิยาจริยธรรม  (Master  of  Arts  Degree 

Program  in  Moral  Theology)  คณะศาสนศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม  เริ่มเปิดใช้ครั้งแรก 

ในปีการศึกษา  2553  มีการปรับปรุงเมื่อ  พ.ศ.  2556  และ  พ.ศ.  2562  สาขาวิชา  ตามแนวทาง

การบริหารหลักสูตรให้เหมาะสม  สอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของสังคมท่ีอยู่ใน 

ยุคของการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ด้วยความก้าวหน้าทางสื่อดิจิทัลและการเปลี่ยนผ่านความรู้

ได้อย่างรวดเร็วตลอดเวลา  การจัดศึกษาในปัจจุบันจึงจ�ำเป็นต้องมีการปรับให้เท่าทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงและความต้องการดังกล่าวโดยยังคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของของนักศึกษา

และสถาบนั  เพือ่พฒันาบัณฑิตให้มคีวามรู ้ ทกัษะและสมรรถภาพสงูทีต่อบสนองความต้องการของ

ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุภาคส่วน  และเป็นการจดัการศกึษาทีไ่ด้รับการรบัรองตามเกณฑ์มาตรฐานที่

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  ก�ำหนดให้มีการจัดการศึกษาอย่างมี

คุณภาพ  (กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา,  2565)  ตามมาตรฐานการ

จดัการศกึษาในระดับอดุมศกึษาทีก่ระทรวงการอดุมศกึษา  วทิยาศาสตร์  วิจยัและนวตักรรมก�ำหนด

โดยเฉพาะในเรื่องของการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  ท่ีตามมาตรฐานอุดมศึกษาทั่วไป  เมื่อใช้

หลักสูตรไปได้ระยะหนึ่งจะต้องมีการประเมินหลักสูตรเพื่อที่จะทราบถึงผลการด�ำเนินการบริหาร

จดัการหลักสตูรในด้านต่างๆ  ท้ังด้านบรบิท  ด้านปัจจยัน�ำเข้า  ด้านกระบวนการ  ด้านผลผลติ  ด้าน

ผลกระทบ  ตลอดจนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อจะได้น�ำผลการประเมินและความ

ต้องการนั้นไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก  5  ปี  นอกจากนี้ยังต้องพิจารณาด�ำเนิน

การปรบัปรงุพัฒนาหลักสตูรให้มคีณุภาพตามเกณฑ์การประเมนิคณุภาพการศกึษาทีส่�ำนกังานปลดั

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  (  สป.อว.)  และ  ส�ำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน)  (สมศ.)  ก�ำหนด  โดยเฉพาะในเรื่อง

ของการบรหิารหลกัสตูรและการจดัการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแห่งชาติ 

	 สาขาวิชาเทววทิยาจรยิธรรม  คณะศาสนศาสตร์  วทิยาลยัแสงธรรม  ตระหนกัถงึความส�ำคญั

ในการประเมินหลักสูตร  และการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  ให้มีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ

ประสทิธิผล  บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร  และตอบสนองความต้องการของกลุม่ผูม้ส่ีวนได้

ส่วนเสียให้มากยิ่งข้ึน  ด้วยเหตุผลและความจ�ำเป็นดังกล่าว  สาขาวิชาเทววิทยาจริยธรรม  จึงได้

ด�ำเนินการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทววิทยาจริยธรรม  ฉบับปรับปรุง

พ.ศ.  2562  เพือ่น�ำผลการประเมนิไปใช้ในการปรบัปรงุพฒันาหลกัสตูร  พ.ศ.  2567  ให้มคีณุภาพ
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และมาตรฐาน  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพ  เป็นผู้น�ำและแบบอย่างที่ดี  เป็นผู้เชี่ยวชาญ 

มีจิตส�ำนึกในการท�ำนุบ�ำรุง  สืบทอดศาสนา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อม  และเป็น

ผูม้คีวามสามารถในการเสริมสร้างความก้าวหน้าทางเทววทิยาของคริสตศาสนจกัรคาทอลกิได้อย่าง

ดี  โดยได้น�ำรูปแบบการประเมินแบบ  CIPPi  Model  (Stufflebeam,  2003)  เพื่อประเมินด้าน 

บริบท  (Context)  ปัจจัยน�ำเข้า  (Input)  กระบวนการ  (Process)  ผลผลิต  (Product)  มาใช้ใน 

การประเมินครั้งนี้  และเพิ่มการประเมินผลกระทบ  (Impact)  เพ่ือศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนกับบัณฑิตท่ี

จบไปแล้ว  รวมถึงการศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรตามความคิดเห็นของกลุ่ม

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อเป็นข้อมูลส�ำคัญในการน�ำมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรได้ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 1.  เพื่อประเมินบริบท  ปัจจัยน�ำเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต  และผลกระทบของหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทววิทยาจริยธรรม

	 2.  เพื่อทราบความต้องการจ�ำเป็นในการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา

วิชาเทววิทยาจริยธรรม  ตามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ขอบเขตของการวิจัย

	 กรอบแนวคิดของการวิจัย  การวิจัยประเมินหลักสูตรในครั้งนี้  เป็นการประเมินโดยน�ำ 

CIPPi Model  มาใช้ในการประเมนิด้านบรบิท  ปัจจัยน�ำเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต  และผลกระทบ

ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูล 

	 1.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  จ�ำนวน  51  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  จ�ำแนกได้ดังนี้

		  1.1  ผู้บริหาร  จ�ำนวน  2  คน

		  1.2  อาจารย์  (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน) 

จ�ำนวน  10  คน

		  1.3  นักศึกษา  สาขาวิชาเทววิทยาจริยธรรม  ปีการศึกษา  2565  จ�ำนวน  16  คน

		  1.4  มหาบณัฑติทีส่�ำเรจ็การศกึษาหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาเทววทิยา

จริยธรรม  คณะศาสนศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม  จ�ำนวน  17  คน

		  1.5  ผู้ใช้บัณฑิต  จ�ำนวน  6  คน



91ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2024/2567

ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, เชิดชัย เลิศจิตรเลขา, นันทพล สุขส�ำราญ, แอนโทนี ลี ดัค, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, 

พิเชฐ แสงเทียน, ชาติชาย พงษ์ศิริ, สมชัย พิทยาพงศ์พร, เกรียงศักด์ิ ประสูตร์แสงจันทร ์

และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทววิทยาจริยธรรม  หมายถึง  มวล

ประสบการณ์  เน้ือหาสาระ  โครงสร้างเกีย่วกบัหลกัสตูรการสอน  แผนการเรยีนรูท้ีก่�ำหนดไว้อย่าง

เป็นระบบเพือ่ใช้เป็นแนวทางในการจดัการศึกษาให้แก่ผู้เรียน  ก่อให้เกดิความรู้  ทกัษะ  คณุลักษณะ

และพฒันาการให้เป็นไปตามความมุง่หมายของหลกัสตูร  อนัประกอบด้วย  วตัถปุระสงค์  โครงสร้าง

เนือ้หาวชิา  การจดัการเรยีนการสอน  การวดัและประเมนิผล  ตลอดจนการบริหารจัดการหลักสูตร

ซึง่ในการวจิยันี ้ หมายถึง  หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาเทววทิยาจรยิธรรม  ปรบัปรงุ

พ.ศ.  2562  ที่จัดการเรียนการสอนโดยคณะศาสนศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม

	 การประเมินหลักสูตร  หมายถึง  กระบวนการศึกษาผลการใช้หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บณัฑติ  สาขาวชิาเทววทิยาจรยิธรรม  ปรบัปรุง  พ.ศ.2562  และรวบรวมข้อมลูทีเ่ป็นความคดิเหน็

ของผู้บริหาร  อาจารย์  ผู้เรียน  มหาบัณฑิต  และผู้ใช้บัณฑิต  โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ 

CIPPi  Model  ดังนี้

		  1.  การประเมนิด้านบรบิท  (Context  Evaluation)  หมายถงึ  กระบวนการเกบ็รวบรวม 

ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น  เพื่อประเมินเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

		  2.  การประเมนิปัจจยัน�ำเข้า  (Input)  หมายถงึ  กระบวนการเกบ็รวบรวมข้อมลูเกีย่วกบั 

ความคิดเห็น  เพื่อประเมินเกี่ยวกับ  โครงสร้างหลักสูตร  รายวิชา  ความพร้อมของอาคารสถานที่

สมรรถภาพและจ�ำนวนของอาจารย์  ความพร้อมของผู้เรียน  และความร่วมมือของชุมชน 

		  3.  การประเมนิกระบวนการ  (Process)  หมายถงึ  กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกีย่ว 

กับความคิดเหน็  เพือ่ประเมนิเกีย่วกบั  ด้านการบรหิารจดัการหลกัสตูร  การจดัการเรยีนรู ้ การวดั

และประเมินผล  และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

		  4.  การประเมินผลผลิต  (Product)  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

ความคิดเห็น  เพื่อประเมินเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  ความรู้ความสามารถของนักศึกษา

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์  (คณุภาพตามกรอบมาตตรฐาน  TQF  การท�ำนบุ�ำรงุศาสนา  การอนรุกัษ์ 

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  และการมีจิตอาสา) 

		  5.  การประเมินผลกระทบ  (Impact)  หมายถึง  กระบวนการเกบ็รวบรวมข้อมลูเกีย่วกบั 

ความคิดเห็น  เพ่ือประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นกับมหาบัณฑิตภายหลังการจบการศึกษาเกี่ยวกับ

ความเป็นผู้น�ำคริสต์ศาสนาด้านจริยธรรม  และความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักสูตรเพื่อการ

ปฏิบัติงานและการพัฒนาวิชาชีพ 
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การประเมนิหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเทววทิยาจรยิธรรม ปรบัปรงุ พ.ศ. 2562

คณะศาสนศาสตร์ วทิยาลยัแสงธรรม

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ได้แก่  แบบสอบถามความคิดเห็น  (Opinionnaires)  จ�ำนวนห้าฉบับ  ส�ำหรับ  ผู้บริหาร 

อาจารย์  นักศึกษา  มหาบัณฑิต  และผู้ใช้บัณฑิต

ประโยชน์ที่ได้รับ

	 1.  สาขาวชิาเทววทิยาจรยิธรรม  คณะศาสนศาสตร์  วทิยาลัยแสงธรรม  สามารถน�ำผลการ

ประเมนิหลกัสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาเทววทิยาจริยธรรม  ปรับปรุง  พ.ศ.  2562  ไป

ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ  ปีพ.ศ.  2567  และการบริหารจัดการหลักสูตรต่อไป

	 2.  สาขาวชิาเทววทิยาจรยิธรรม  คณะศาสนศาสตร์  วทิยาลยัแสงธรรมสามารถน�ำความคดิ

เห็นของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับความต้องการปรับปรุงหลักสูตร  ไปใช้ในการปรับปรุง

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทววิทยาจริยธรรม  ปีพ.ศ.  2567  และการบริหาร

จัดการหลักสูตร  ให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้

	 1.  การวิเคราะห์จ�ำนวนกลุ่มผู้ให้ข้อมูลใช้ค่าความถี่และค่าร้อยละ

	 2.  การวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมของหลักสูตรในด้านบริบท  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  ด้าน

กระบวนการ  ด้านผลผลิต  และด้านผลกระทบ  ใช้ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 3.  การวเิคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นในการปรบัปรงุหลกัสตูร  จากค�ำถามปลายเปิด  ใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหา  (Content  Analysis) 

การสร้างและประเมินคุณภาพของเครื่องมือ

	 การสร้างเครื่องมือและการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ  มีขั้นตอนการด�ำเนินการดังนี้

	 1.  การสร้างเครือ่งมอืโดยการศกึษาวเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องเพือ่น�ำไปใช้ใน

การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น  จ�ำนวนห้าฉบับ  ส�ำหรับผู้บริหาร  อาจารย์นักศึกษา  มหา

บณัฑติ  และผูใ้ช้บณัฑติ  แต่ละชดุจะมข้ีอค�ำถามเฉพาะทีเ่กีย่วข้องกบัผู้ตอบแบบสอบถามโดยการ

สอบถามถึงความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรจากประสบการณ์หรือมุมมอง  ความคิดเห็นของผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มีต่อปัจจัยด้านต่างๆ  ของหลักสูตร  และค�ำถามปลายเปิดส�ำหรับสอบถามความ

ต้องการในการรปรับปรุงหลักสูตรของผู้ตอบแบบสอบถาม
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ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, เชิดชัย เลิศจิตรเลขา, นันทพล สุขส�ำราญ, แอนโทนี ลี ดัค, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, 

พิเชฐ แสงเทียน, ชาติชาย พงษ์ศิริ, สมชัย พิทยาพงศ์พร, เกรียงศักด์ิ ประสูตร์แสงจันทร ์

และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 2.  การประเมินคุณภาพของแบบสอบถามความคิดเห็น  โดย  1)  ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถาม

ความคดิเหน็ทีส่ร้างขึน้เสนอผูเ้ช่ียวชาญจ�ำนวนห้าคน  เพือ่ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา  (Content 

Validity)  ได้ค่า  IOC  (IOC:  Index  of  Item Objective  Congruence)  ระหว่าง  0.67  –  1.00 

ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด  และ  2)  น�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผู้ที่มีคุณสมบัติคล้ายกับกลุ่ม 

ผู้ให้ข้อมูลแต่ไม่ใช่กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  จ�ำนวน  28  คน  แล้วน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น 

ของเครื่องมือ  (Reliability)  ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s  alpha 

coefficient)  ได้ค่าความเชื่อมั่น-v’  =  0.893  ได้เป็นเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพสามารถน�ำไปใช ้

เก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลตามขั้นตอนการวิจัย

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัย  ด�ำเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้

	 1.  ผู้วิจัยน�ำหนังสือจากวิทยาลัยแสงธรรม  เพื่อส่งไปยังกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  เพื่อขออนุเคราะห์

เก็บข้อมูล

	 2.  ผูว้จิยัส่งแบบสอบถามให้กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูด้วยตนเอง  และรับกลับมาตรวจสอบความครบ

ถ้วนของข้อมลู  แล้วน�ำข้อมูลมาวเิคราะห์โดยใช้สถติิและวธิกีารวเิคราะห์ข้อมลูตามทีก่�ำหนดไว้  แล้ว

น�ำผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเรียบเรียงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผลการวิจัย

	 การน�ำเสนอผลการวิจัยแบ่งเป็น  3  ตอน  รายละเอียดดังต่อไปนี้

	 ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล

	 จากการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ประกอบด้วย  ผู้บริหาร  อาจารย ์

นักศึกษา  มหาบัณฑิต  และผู้ใช้บัณฑิต  รวมทั้งส้ิน  51  คน  มีผู้ตอบแบบสอบถามกลับมาจ�ำนวน

ทั้งสิ้น  51  คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00  ดังตารางที่  1
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คณะศาสนศาสตร์ วทิยาลยัแสงธรรม

	 ตารางที่  1 จ�ำนวนกลุ่มผู้ให้ข้อมูล

	 จากตารางที่  1  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ที่มีจ�ำนวนมากที่สุดคือ  มหาบัณฑิต  จ�ำนวน  17  คน 

คิดเป็นร้อยละ  33.33  รองลงมาคือ  นักศึกษาจ�ำนวน  16  คน  คิดเป็นร้อยละ  31.37  คณาจารย์ 

จ�ำนวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ  19.61  ผู้ปกครอง/ผู้ใช้บัณฑิต  จ�ำนวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ 

11.77  และผู้บริหาร  จ�ำนวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.92

	 ในการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินด้านบริบท  ปัจจัยน�ำเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต  และ 

ผลกระทบ  ด�ำเนนิการโดยการหาค่าเฉลีย่  (Mean  :  x̅)  และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard 

Deviation  :  S.D.)  แล้วเทียบกับเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้  ตามแนวคิดของเบสท์  (Best  1997,  263) 

	 ค่าเฉลีย่  4.50–5.00  หมายถึง  มคีวามเหมาะสม/ความสอดคล้อง/ความพร้อม  อยูใ่นระดับ 

มากที่สุด

	 ค่าเฉลีย่  3.50–4.49  หมายถึง  มคีวามเหมาะสม/ความสอดคล้อง/ความพร้อม  อยูใ่นระดับ 

มาก

	 ค่าเฉลีย่  2.50–3.49  หมายถึง  มคีวามเหมาะสม/ความสอดคล้อง/ความพร้อม  อยูใ่นระดับ 

ปานกลาง

	 ค่าเฉลีย่  1.50–2.49  หมายถึง  มคีวามเหมาะสม/ความสอดคล้อง/ความพร้อม  อยูใ่นระดับ 

น้อย

	 ค่าเฉลีย่  1.00-1.49  หมายถึง  มคีวามเหมาะสม/ความสอดคล้อง/ความพร้อม  อยูใ่นระดบั 

น้อยที่สุด

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ�ำนวน (คน) ร้อยละ

1. นักศึกษา 16 31.37

2. มหาบัณฑิต (ศิษย์เก่า) 17 33.33

3. คณาจารย์ 10 19.61

4. ผู้บริหาร 2 3.92

5. ผู้ปกครอง/ผู้ใช้บัณฑิต 6 11.77

รวมทั้งสิ้น 51 100.00
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ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, เชิดชัย เลิศจิตรเลขา, นันทพล สุขส�ำราญ, แอนโทนี ลี ดัค, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, 

พิเชฐ แสงเทียน, ชาติชาย พงษ์ศิริ, สมชัย พิทยาพงศ์พร, เกรียงศักด์ิ ประสูตร์แสงจันทร ์

และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 ส�ำหรบัการวเิคราะห์ข้อมลูความต้องการจ�ำเป็นในการปรบัปรงุหลกัสตูรทีไ่ด้จากค�ำถามปลาย

เปิดในแบบสอบถาม  ผู้วิจัยน�ำมาจัดหมวดหมู่และล�ำดับ  โดยการวิเคราะห์เนื้อหา  (Content 

Analysis)  และน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ในลักษณะพรรณนาความ

ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินด้านบริบท  ปัจจัยน�ำเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต

และผลกระทบ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทววิทยาจริยธรรม

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านบริบท  ปัจจัยน�ำเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต  และผลกระทบตาม

การประเมินเชิงระบบ:  CIPPi  Model  รายละเอียดดังตารางที่  2-7

	 ตารางที่  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตรในภาพรวม

	 จากตารางที่  2  พบว่า  ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวม  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 

มากท่ีสุด  (x̅  =  4.57,  S.D.  =  0.514)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู ่ในระดับมากที่

สุด  4  ด้าน  โดยด้านบริบท  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (x̅  =  4.87,  S.D.  =  0.317)  รองลงมาคือ  ด้าน 

กระบวนการ  (x̅  =  4.71,  S.D.  =  0.333)  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  (x̅  =  4.67,  S.D.  =  0.370)  และ

ด้านผลกระทบ  (x̅  =  4.58,  S.D.  =  0.157)  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  ด้านผลผลิต  (x̅  = 

3.63,  S.D.  =  0.408)  อยู่ในระดับมาก

รายด้าน x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น

1. ด้านบริบท 4.87 0.317 มากที่สุด

2. ด้านปัจจัยน�ำเข้า 4.67 0.370 มากที่สุด

3. ด้านกระบวนการ 4.71 0.333 มากที่สุด

4. ด้านผลผลิต 3.63 0.408 มาก

5. ด้านผลกระทบ 4.58 0.157 มากที่สุด

ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.57 0.514 มากที่สุด
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านบริบท

	 จากตารางที ่ 3  พบว่า  ผลการประเมนิหลกัสตูรในด้านบรบิท  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบั 

มากที่สุด  (x̅  =  4.87,  S.D.  =  0.317)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุก

ข้อ  โดยหลักสูตรมีความสอดคล้องกับปรัชญาของวิทยาลัยมีค่าเฉล่ียสูงสุด  (x̅  =  4.94,  S.D.  = 

0.243)  รองลงมาคือ  หลักสูตรมีความสอดคล้องกับนโยบายของสภาประมุขบาทหลวง

โรมันคาทอลิกแห่งประเทศไทย  (x̅  =  4.88,  S.D.  =  0.330)  หลักสูตรมีความสอดคล้องกับ 

วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย  (x̅  =  4.88,  S.D.  =  0.332)  และสอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัย 

(x̅  =  4.88,  S.D.  =  0.332)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  หลักสูตรมีความสอดคล้องกับ 

นโยบายตามกรอบมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (x̅  =  4.81,  S.D.  =  0.397)

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น

1. ความสอดคล้องกับปรัชญาของวิทยาลัย 4.94 0.243 มากที่สุด

2. ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย 4.88 0.332 มากที่สุด

3. ความสอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัย 4.82 0.393 มากที่สุด

4. ความสอดคล้องกับเป้าหมายของวิทยาลัย 4.82 0.393 มากที่สุด

5. ความสอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัย 4.88 0.332 มากที่สุด

6. ความสอดคล้องกับนโยบายตามกรอบมาตรฐานวุฒิ
   ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

4.81 0.397 มากที่สุด

7. ความสอดคล้องกับนโยบายของสภาประมุขบาทหลวง
   โรมันคาทอลิกแห่งประเทศไทย

4.88 0.330 มากที่สุด

ค่าเฉลี่ยรวมด้านบริบท 4.87 0.317 มากที่สุด
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ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, เชิดชัย เลิศจิตรเลขา, นันทพล สุขส�ำราญ, แอนโทนี ลี ดัค, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, 

พิเชฐ แสงเทียน, ชาติชาย พงษ์ศิริ, สมชัย พิทยาพงศ์พร, เกรียงศักด์ิ ประสูตร์แสงจันทร ์

และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยน�ำเข้า

	 จากตารางท่ี  4  พบว่า  ด้านปัจจัยน�ำเข้าของหลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก  (x̅  =  4.67,  S.D.  =  0.370)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน 

ระดับมากที่สุด  3  ข้อ  โดยความเหมาะสมของหมวดวิชาบังคับมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (x̅  =  4.95,  S.D. 

=  0.243)  รองลงมาคือ  ความเหมาะสมของหมวดวิชาการค้นคว้าอิสระ  (x̅  =  4.68,  S.D.  = 

0.470)  ความเหมาะสมของหมวดวิชาเลือก  (x̅  =  4.65,  S.D.  =  0.618)  และข้อที่มีค่าเฉล่ีย 

น้อยที่สุดคือ  อาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (x̅  =  4.46,  S.D.  =  0.514)  อยู่ในระดับมาก

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการ

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น

1. อาจารย์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.46 0.514 มาก

2. ความเหมาะสมของหมวดวิชาบังคับ 24 หน่วยกิต 4.95 0.243 มากที่สุด

3. ความเหมาะสมของหมวดวิชาเลือก 18 หน่วยกิต 4.65 0.618 มากที่สุด

4. ความเหมาะสมของหมวดวิชาการค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 4.68 0.470 มากที่สุด

ค่าเฉลี่ยรวมด้านปัจจัยน�ำเข้า 4.67 0.370 มากที่สุด

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น

1. กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการ 
   ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และ การสัมมนา 

4.82 0.393 มากที่สุด

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความหลากหลาย 
   เหมาะสมกับเนื้อหา

4.71 0.470 มากที่สุด

3. เทคนิควิธีสอนและการถ่ายทอดความรู้ของอาจารย์ 4.71 0.470 มากที่สุด

4. หลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลของแต่ละ
   รายวิชา 

4.65 0.493 มากที่สุด

5. กระบวนการในการก�ำกับดูแล และติดตามการท�ำ
   วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

4.88 0.332 มากที่สุด
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รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น

7. หลักเกณฑ์และ วิธีการวัดและประเมินผลการสอบ
   ป้องกันวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

4.59 0.507 มากที่สุด

8. หลักเกณฑ์ การสอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษ
   ก่อนส�ำเร็จการศึกษา

4.65 0.493 มากที่สุด

ค่าเฉลี่ยรวมด้านกระบวนการ 4.71 0.333 มากที่สุด

	 จากตารางท่ี  5  พบว่า  ด้านกระบวนการของหลักสูตร  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด  (x̅  =  4.71,  S.D.  =  0.333)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  มีความเหมาะสม 

อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุทกุข้อ  โดยกระบวนการในการก�ำกับดแูล  และตดิตามการท�ำวทิยานพินธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (x̅  =  4.88,  S.D.  =  0.332)  รองลงมาคือ  กระบวนการจัดการ 

เรียนการสอน  โดยใช้กระบวนการ  ศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  และการสัมมนา  (x̅  =  4.82,  S.D.  = 

0.393)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีความหลากหลาย  เหมาะสมกับเนื้อหา  (x̅  = 

4.71,  S.D.  =  0.470)  และ  ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  หลักเกณฑ์และ  วิธีการวัดและประเมิน 

ผลการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  (x̅  =  4.59,  S.D.  =  0.507)

ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลผลิต

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น

1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 3.65 0.702 มาก

2. ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 3.57 0.712 มาก

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.47 0.514 ปานกลาง

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3.71 0.562 มาก

5. ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาและปฏิบัติงาน 3.71 0.588 มาก

ค่าเฉลี่ยรวมด้านผลผลิต 3.63 0.408 มาก
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พิเชฐ แสงเทียน, ชาติชาย พงษ์ศิริ, สมชัย พิทยาพงศ์พร, เกรียงศักด์ิ ประสูตร์แสงจันทร ์

และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 จากตารางที่   6  พบว ่า  ด ้านผลิตผลของหลักสูตรในภาพรวม  อยู ่ ในระดับมาก 

(x̅  =  3.63,  S.D.  =  0.408)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก  4  ด้าน  ได้แก่  ด้าน

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (x̅  =  3.71,  S.D.  = 

0.562)  รองลงมาคือ  ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาและปฏิบัติงาน  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

(x̅  =  4.71,  S.D.  =  0.588)  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  (x̅  =  3.65,  S.D.  =  0.702)  และ 

ด้านที่อยู่ในระดับปานกลาง  คือ  ด้านทักษะทางปัญญา  (x̅  =  3.47,  S.D.  =  0.514)

ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลกระทบ

	 จากตารางท่ี  7  พบว่า  ด้านผลกระทบของหลักสูตรในภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุด 

(x̅  =  4.58,  S.D.  =  0.157)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  โดย 

วิทยาลัยแสงธรรมมีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

(x̅  =  4.82,  S.D.  =  0.393)  รองลงมาคอื  บัณฑติเป็นผูเ้สรมิสร้างสนัติสขุในชมุชนด้วยการเสวนา 

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น

1. วิทยาลัยแสงธรรมเป็นที่รู้จัก และยอมรับในสังคม 4.59 0.507 มากที่สุด

2. วิทยาลัยแสงธรรมมีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาผู้น�ำ
   คริสตศาสนาของพระศาสนจักรคาทอลิก

4.53 0.514 มากที่สุด

3. วิทยาลัยแสงธรรมมีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาระบบ
   การศึกษาของประเทศ

4.82 0.393 มากที่สุด

4. บัณฑิตเป็นผู้น�ำและแบบอย่างในการด�ำเนินชีวิตตาม
   แนวทางเทววิทยาด้านจริยธรรมแก่บุคคลรอบข้าง

4.53 0.514 มากที่สุด

5. บัณฑิตเป็นผู้เสริมสร้างความก้าวหน้าทางเทววิทยา
   จริยธรรมของคริสต์ศาสนจักรคาทอลิก สามารถบูรณา
   การกับวัฒนธรรมท้องถิ่นและศาสตร์อื่นๆ
  อย่างมีประสิทธิภาพ

4.41 0.507 มากที่สุด

6. บัณฑิตเป็นผู้เสริมสร้างสันติสุขในชุมชน ด้วยการเสวนา
   และศาสนสัมพันธ์

4.65 0.493 มากที่สุด

ค่าเฉลี่ยรวมด้านผลกระทบ 4.58 0.157 มากที่สุด
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และศาสนสัมพันธ์  (x̅  =4.65,  S.D.  =  0.493)  วิทยาลัยแสงธรรมเป็นที่รู้จักและยอมรับในสังคม 

(x̅  =  4.59,  S.D.  =  0.507)  และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยที่สุดคือ  บัณฑิตเป็นผู้น�ำและแบบอย่างใน 

การด�ำเนนิชวีติตามแนวทางเทววทิยาด้านจริยธรรมแก่บคุคลรอบข้าง  (x̅  =  4.53,  S.D.  =  0.514)

ตอนที่  3  ความต้องการจ�ำเป็นในการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

เทววิทยาจริยธรรม  ตามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	 จากการสอบถามความต้องการจ�ำเป็นในการปรบัปรงุหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ  สาขา

วิชาเทววิทยาจริยธรรม  ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสองกลุ่มคือ

		  1.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ได้แก่  ผู้บริหาร  อาจารย์  นักศึกษา 

		  2.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ได้แก่  มหาบัณฑิต  ผู้ใช้บัณฑิต 

  	 จากการสอบถามพบว่า  กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความต้องการจ�ำเป็นในการปรับปรุง

หลักสูตรในด้านปัจจัยน�ำเข้า  ดังตารางที่  5

ตารางท่ี  5  ความต้องการจ�ำเป็นในการปรบัปรงุหลกัสตูร  ตามความคดิเหน็ของกลุม่ผูม้ส่ีวนได้ส่วน

เสีย

รายการ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1. ด้านบริบท (ไม่มี) -

2. ด้านปัจจัยน�ำเข้า

2.1 ควรปรับปรุงเนื้อหาที่ซ�้ำซ้อน และปรับปรุงค�ำอธิบายรายวิชาให้
     ชัดเจน และเป็นรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ โดยตรง
     (แยกรายวิชาที่ต้องเรียนเพื่อบวชเป็นบาทหลวงออกจากรายวิชา
     ที่เป็นของหลักสูตรฯ)

อาจารย์/นักศึกษา/
มหาบัณฑิต

2.2 ควรปรับปรุงรายวิชาที่เหมาะสมกับสถานการณ์ของโลกปัจจุบัน
     ให้มากขึ้น  

ผู้ใช้บัณฑิต

2.3 ควรรวมรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องเชื่อมโยงเข้าด้วยกัน อาจารย์

2.4 ควรมีการผสมผสานรายวิชาที่จ�ำเป็นระหว่างหลักสูตรระดับปริญญา
     ตรีและปริญญาโท 

ผู้ใช้บัณฑิต

2.5 ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้ทางเทคโนโลยีเพื่อใช้ทางด้านศาสนา ผู้ใช้บัณฑิต
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ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, เชิดชัย เลิศจิตรเลขา, นันทพล สุขส�ำราญ, แอนโทนี ลี ดัค, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, 

พิเชฐ แสงเทียน, ชาติชาย พงษ์ศิริ, สมชัย พิทยาพงศ์พร, เกรียงศักด์ิ ประสูตร์แสงจันทร ์

และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

รายการ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2.6 ควรเพิ่มเนื้อหา/รายวิชาเกี่ยวกับ สงครามและสันติภาพของประเพณี
พระศาสนจักรคาทอลิก การใช้พระคัมภีร์ส�ำหรับเทววิทยาจริยธรรม 
อ�ำนาจสอนของพระศาสนจักรในด้านเทววิทยาจริยธรรม และ ความหลาก
หลายทางเพศ 

อาจารย์

2.7 ควรปรับคุณวุฒิ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา และรายวิชาที่ต้อง
ผ่านหรือสอบผ่าน ให้ลดลงเหลือเท่าที่จ�ำเป็น 

อาจารย์

2.8 ควรมีการให้ลงทะเบียนข้ามสถาบัน/โอนหน่วยกิตได้   อาจารย์

2.9 ควรเพิ่มจ�ำนวน E-book และหนังสือด้านจริยศาสตร์ในหอสมุด อาจารย์

3. ด้านกระบวนการ

3.1 ควรมีการเสวนา (Dialogue) ระหว่างเทววิทยาจริยธรรมกับจริยธรรม
     ของพุทธศาสนาและศาสนาอื่น

อาจารย์

3.2 ควรสร้างเวทีการวิภาค (debate) ให้นักศึกษาได้เรียนรู้และสามารถใช้
     เหตุผลวิจารณญาณในการโต้แย้ง ไม่ใช่ใช้ความจ�ำอย่างเดียว

อาจารย์

3.3 ควรมีเวทีให้นักศึกษาเผยแพร่ผลงานทางด้านเทววิทยาต่อบุคคล
     ภายนอก  

ผู้ใช้บัณฑิต

3.4 ควรเน้นให้ผู้เรียนยึดมั่นในหลักการค�ำสอนของศาสนา ในขณะที่
     บริบทสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

อาจารย์

4. ด้านผลผลิต

4.1 ควรพยายามท�ำให้นักศึกษา/มหาบัณฑิตได้เรียนรู้และเข้าใจถึง
    เป้าประสงค์หรือการศึกษา การมีความเชื่อที่มั่นคงในศาสนาคาทอลิก 
    และเป็นความเชื่อที่ต้องเป็นชีวิตของตนจริงๆ มิใช่อยู่เพียงความรู้ 

ผู้ใช้บัณฑิต

4.2 ควรเน้นการด�ำเนินชีวิตที่เรียบง่ายสมถะ ในท่ามกลางสังคมวัตถุนิยม ผู้ใช้บัณฑิต

4.3 ควรเน้นจุดยืนในการวินิจฉัยเหตุการณ์ต่างๆ และจุดยืนทางศีลธรรม
     จริยธรรม ไม่เอนเอียงตามกระแสของโลก

ผู้ใช้บัณฑิต

5. ด้านผลกระทบ

5.1 การมีกิจกรรม การศึกษาทางด้านวิชาการทั่วๆ ไปที่ต้องมีตาม
     กฎกระทรวงฯ มาก ท�ำให้การฝึกฝน หรือการไตร่ตรองชีวิตที่จะต้อง
     เป็น (บาทหลวง) อาจจะน้อยไป ท�ำให้ไม่ลงลึก หรือมีความเข้าใจและ
     ปฏิบัติตนได้อย่างดี (การอุทิศตน) นั้นเกิดขึ้นล�ำบาก

ผู้ใช้บัณฑิต



102 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

การประเมนิหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเทววทิยาจรยิธรรม ปรบัปรงุ พ.ศ. 2562

คณะศาสนศาสตร์ วทิยาลยัแสงธรรม

	 จากทีต่ารางที ่ 5  พบว่า  ด้านปัจจยัน�ำเข้า  ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียท่ีเป็นอาจารย์  นกัศกึษา  และ

บัณฑิต  มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า  ควรปรับปรุงเนื้อหาที่ซ�้ำซ้อน  และปรับปรุงค�ำอธิบาย

รายวิชาให้ชัดเจน  และเป็นรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรฯ  โดยตรง  ซ่ึงควรแยกรายวิชาที่ต้อง

เรียนเพื่อบวชเป็นบาทหลวงออกจากรายวิชาที่เป็นของหลักสูตร  ส�ำหรับกลุ่มที่เป็นอาจารย์ส่วน

ใหญ่เห็นว่า  ควรรวมรายวชิาทีม่เีนือ้หาเกีย่วข้องเชือ่มโยงเข้าด้วยกนั  และควรเพิม่เนือ้หา/รายวชิา

เก่ียวกับสงครามและสันติภาพของประเพณีพระศาสนจักรคาทอลิก  การใช้พระคัมภีร์ส�ำหรับ

เทววิทยาจริยธรรม  อ�ำนาจสอนของพระศาสนจักรในด้านเทววิทยาจริยธรรม  และความหลาก

หลายทางเพศ  และควรปรับคุณวุฒิ  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา  และรายวิชาที่ต้องผ่านหรือ

สอบผ่าน  ให้ลดลงเหลอืเท่าท่ีจ�ำเป็น  ส�ำหรบักลุม่ผูใ้ช้บณัฑติมคีวามคดิเหน็ว่า  ควรปรบัปรงุรายวชิา

ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ของโลกปัจจุบันให้มากขึ้น  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้ทางเทคโนโลยี

เพือ่ใช้ทางด้านศาสนา  ควรมกีารผสมผสานรายวชิาทีจ่�ำเป็นระหว่างหลักสูตรระดับปรญิญาตรแีละ

ปริญญาโท

	 ด้านกระบวนการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นอาจารย์มีความคิดเห็นในเรื่องของวิธีการในการ

พฒันานกัศึกษาโดยการสร้างเวทกีารวภิาค  (debate)  ให้นกัศกึษาได้เรยีนรูแ้ละสามารถใช้เหตผุล

วิจารณญาณในการโต้แย้ง  ไม่ใช่ใช้ความจ�ำอย่างเดียว  หรือการเสวนา  (Dialogue)  ระหว่าง 

5.2 การที่วิทยาลัยจะเป็นที่รู้จักอย่างกว้างจะต้องมาจากระบบการบริหาร
     จัดการหลักสูตร และบัณฑิตที่เป็นผลผลิตของกระบวนการทั้งหมด 
     ประสิทธิภาพทางความเชื่อศรัทธา คุณธรรมจริยธรรม วิชาการ และ
     เจริญชีวิตจะต้องโดดเด่นอย่างมาก

ผู้ใช้บัณฑิต

5.3 บัณฑิตที่มี “วุฒิภาวะ” ย่อมส่งผลกระทบในเชิงบวกแก่บุคคล 
     สถานการณ์ และสิ่งแวดล้อม จึงควรมีการอบรมบัณฑิตให้มี
     Comiction ในสิ่งที่ควรรู้และเชื่อจึงเป็นเรื่องส�ำคัญ

ผู้ใช้บัณฑิต

5.4 ควรมีเวทีให้นักศึกษาเผยแพร่ผลงานทางด้านเทววิทยาต่อบุคคล
     ภายนอก เพื่อให้มีการเผยแพร่ในวงกว้าง  

ผู้ใช้บัณฑิต

5.5 วิทยาลัยแสงธรรมเป็นวิทยาลัยเฉพาะด้าน และไม่ใช่วิทยาลัยที่เปิดรับ
     นักศึกษาทั่วไป จึงเป็นที่รู้จักน้อย บทบาททางสังคมไม่เด่นชัด แต่ใน
     ด้านการผลิตบัณฑิตถือว่าท�ำได้ดีมาก ได้คนที่มีคุณภาพและเป็นไป
     ตามเอกลักษณ์ของวิทยาลัย

ผู้ใช้บัณฑิต
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ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, เชิดชัย เลิศจิตรเลขา, นันทพล สุขส�ำราญ, แอนโทนี ลี ดัค, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, 

พิเชฐ แสงเทียน, ชาติชาย พงษ์ศิริ, สมชัย พิทยาพงศ์พร, เกรียงศักด์ิ ประสูตร์แสงจันทร ์

และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

เทววทิยาจรยิธรรมกบัจรยิธรรมของพทุธศาสนาและศาสนาอืน่  และควรสอนให้นกัศกึษายดึมัน่มัน่

ในหลักการค�ำสอนของศาสนา  ในขณะที่บริบทสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ส�ำหรบัผูใ้ช้บณัฑติให้ความส�ำคญัในเรือ่งของการมเีวทีให้นกัศกึษาเผยแพร่ผลงานทางด้านเทววทิยา

ต่อบุคคลภายนอก 

	 ด้านผลผลติ  ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทีเ่ป็นผูใ้ช้บณัฑติมคีวามคดิเห็นว่า  ให้นกัศกึษา/มหาบัณฑติ

ได้เรยีนรูแ้ละเข้าใจถึงเป้าประสงค์หรอืการศึกษา  การมคีวามเชือ่ทีม่ัน่คงในศาสนาคาทอลกิ  ด�ำเนนิ

ชีวติทีเ่รยีบง่ายสมถะ  และมีจดุยนืในการวนิจิฉยัเหตกุารณ์ต่างๆ  และจดุยนืทางศลีธรรมจรยิธรรม 

ไม่เอนเอียงตามกระแสของโลก

	 ด้านผลกระทบ  ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีท่ีเป็นผูใ้ช้บณัฑติให้ความส�ำคญักบัการส่งเสรมิให้นกัศกึษา

มีวุฒิภาวะ  ให้ความส�ำคัญกับการฝึกฝนหรือการไตร่ตรองชีวิตที่จะต้องเป็น  (บาทหลวง)  และมี

ความเข้าใจและปฏิบัติตนได้อย่างดี  (การอุทิศตน)  บัณฑิตควรเป็นผู้มีความเชื่อศรัทธา  คุณธรรม

จริยธรรม  วิชาการ  และการเจริญชีวิตที่โดดเด่นอย่างมาก  และมีเวทีให้นักศึกษาเผยแพร่ผลงาน

ทางด้านเทววิทยาต่อบุคคลภายนอก  เพื่อให้มีการเผยแพร่ในวงกว้าง 

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลวิจัยไปใช้

	 1.  ควรปรับปรุงจ�ำนวนหน่วยกิตให้ลดลง  โดยการรวมเนื้อหารายวิชาที่ซ�้ำซ้อน  เก่ียวข้อง

เชื่อมโยงเข้าด้วยกัน  หรือปรับเพิ่มรายวิชาใหม่ที่ส�ำคัญจ�ำเป็นในยุคปัจจุบัน  ทั้งนี้ให้เป็นรายวิชาที่

เกีย่วข้องกบัหลกัสตูรโดยตรง  แยกรายวชิาส�ำหรับเรียนเพ่ือบวชเป็นบาทหลวงออกจากหลักสูตร 

	 2.  ควรปรบัเนือ้หาให้ทนัสมยั  ปรบัปรุงเปล่ียนแปลงให้เท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงในสังคม

ภายนอกและค�ำสอนของพระศาสนจกัรในปัจจบุนั  และปรบัค�ำอธบิายรายวชิาให้มขีอบเขตเนือ้หา

ที่ชัดเจน 

	 3.  ควรปรับลดคุณสมบัติ  คุณวุฒิ  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ให้เหลือเท่าท่ีจ�ำเป็นต่อการ

เรียนในหลักสูตร 

	 4.  ควรปรับรายเอียดอื่นๆ  ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  ก�ำหนด  เช่น  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  การเทียบโอน 
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การประเมนิหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเทววทิยาจรยิธรรม ปรบัปรงุ พ.ศ. 2562

คณะศาสนศาสตร์ วทิยาลยัแสงธรรม

	 5.  ควรมีกระบวนการเรียนการสอนหรือแนวทางการส่งเสริมพัฒนาด้านทักษะทางปัญญา

ของนักศึกษาให้สูงมากขึ้นเนื่องจากผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง  (ผลการประเมิน  x̅  = 

3.47,  S.D.  =  0.514  ระดับปานกลาง)

	 6.  ควรพิจารณาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาด้านปัจจัยน�ำเข้าเกี่ยวกับอาจารย์และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้  (ผลการประเมิน  x̅  =  4.46,  S.D.  =  0.514  ระดับมาก)

	   ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 ควรวิจัยเพื่อเปรียบเทียบปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตรแต ่

ละฉบับ  (ฉบับ  พ.ศ.  2553,  พ.ศ.  2556  และ  พ.ศ.  2562) 
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1)  พัฒนาการจัดการเรียนรู้

แบบเพือ่นช่วยเพือ่น  2)  เปรยีบเทยีบความรูก่้อนและหลงัการเรยีน  โดย

ใช้การจัดการเรยีนรูแ้บบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  และ  3)  ศกึษาความพึงพอใจ

ต่อการจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช่างกลโรงงาน  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนหลักสูตรประกาศนีย 

บัตรวิชาชีพ  แผนกวิชาช่างกลโรงงาน  ชั้นปีที่  1  วิทยาลัยสารพัดช่าง

บรรหาร  -  แจ่มใส  จังหวัดสุพรรณบุรี  จ�ำนวน  20  คน  ปีการศึกษา 

2566  ผลการวิจัยพบว่า  การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพ่ือนของ

นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างกลโรงงาน  ของวิทยาลัย

สารพดัช่าง  บรรหาร-แจ่มใส  จงัหวดัสพุรรณบรุ ี สามารถพฒันานกัเรยีน

ให้มคีวามรูส้งูข้ึนจากความรูเ้ดมิ  อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ ทีร่ะดบั  .05 

คิดเป็นร้อยละ  43.0  และ  2)  ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ

เพื่อนช่วยเพื่อน  โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ค�ำส�ำคัญ:		 การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

  			   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างกลโรงงาน



การพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบเพือ่นช่วยเพือ่นของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีช่างกลโรงงาน 

วทิยาลยัสารพดัช่าง บรรหาร - แจ่มใส จงัหวดัสพุรรณบรุี

วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม108

Abstract 	 The  purposes  of  this  descriptive  research  were 

aimed  to:  1)  study  of  students’  peer-assisted  learning 

management.  2)  compare  learning  achievements  before 

and  after  learning  by  applying  the  peer  –  assisted  learning 

management,  and  3)  study  students'  satisfaction  toward 

peer  –  assisted  learning management.  The  samples  consisted 

of  20  first  year  students  of  vocational  certificate  program 

in  academic  year  2023  at  the  Banharn-Jamsai  Polytechnic 

College  in Suphanburi.  The findings  revealed  that 1)  students’ 

peer-assisted  learning management  of  vocational  certificate 

program  in  factory mechanics  could  help  students'  develop 

cognitive  score  significantly  higher  at  .05 with  43  percent, 

and  2)  students'  satisfaction with  peer  –  assisted  learning 

management  is  overall  at  a  high  level.

 

Keywords:	 Peer-Assisted  Learning

			   Vocational  Certificate  Program
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ  2562  (ออนไลน์,  2562)  ที่ก�ำหนดเกณฑ์

มาตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษาแต่ละระดบัส�ำหรบัใช้เป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสตูรหรอืปรบัปรุง

หลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  มาตรฐานอาชีพ  หรือความต้องการของสถาน

ประกอบการ  และตลาดแรงงานสอดคล้องกบัหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชพี  พทุธศกัราช  2562 

เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพื่อใช้ในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.)  เพื่อยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ้น  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาต ิ แผนการศกึษาแห่งชาต ิ เชือ่มโยงกบัมาตรฐานอาชพี  โดยเน้นการเรยีนรูสู้ก่ารปฏบิติั

เพื่อพฒนาสมรรถนะก�ำลังพลระดับฝีมือ  รวมทั้งคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและ 

กิจนิสัยที่เหมาะสมในการท�ำงานให้สอดคล้องกับความต้องการก�ำลังคนของตลาดแรงงาน  ชุมชน 

สังคม  และเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะในวิชาชีพ  พร้อมทั้งมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์สามารถน�ำ

ทักษะความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพและพึ่งตนเองได้  หรือยกระดับอาชีพให้สูงขึ้นและเพื่อฝึก

ทกัษะอาชพีใหม่ๆ  ตามเทคโนโลยท่ีีเปลีย่นแปลงไป  การจัดการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการเพ่ือหวงัผล

เชงิคณุภาพ  เพ่ือให้ได้ผูเ้รยีนทีม่คีณุภาพการพัฒนาการเรยีนการสอนจึงเป็นสิง่ส�ำคัญเพ่ือตอบสนอง

การปฏิรปูการศกึษาทีมุ่ง่พัฒนาผูเ้รยีน  บคุคลทีม่บีทบาทส�ำคญัในการจดัการเรียนรู้ทีส่่งผลต่อการ

พัฒนาผู้เรียนคือครู  ซึ่งจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท�ำให้พบปัญหาที่ส่งผลต่อตัวผู้เรียนคือ 

นกัเรยีนขาดทักษะในการเขียนภาพฉาย  การวิเคราะห์ภาพฉาย  ซ่ึงผูเ้รยีนบางคนยงัไม่มคีวามเข้าใจ

ท�ำให้เมือ่ลงปฏบิตัติามใบงานมผีลท�ำให้ไม่ได้ตามจดุประสงค์รายวชิาเพราะความแตกต่างระหว่าง

บุคคล  แม้ว่าผู้เรียนทุกคนจะมีแบบแผนของการพัฒนาการเหมือนกัน  และพัฒนาไปในทิศทาง

เดยีวกนั  แต่ความสามารถในการพฒันาให้ไปถงึจดุเดียวกนัเมือ่อายเุท่ากนัอาจแตกต่างกนัได้  ทัง้นี้

เนือ่งมาจากระดบัวฒุภิาวะทีถ่กูก�ำหนดโดยพนัธกุรรม  และประสบการณ์ท่ีได้รับจากสภาพแวดล้อม

จะเป็นตัวกระตุ้นหรือขัดขวางศักยภาพการแสดงออกความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน 

	 รายวิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น  (20100-1001)  เป็นรายวิชาที่มีเนื้อหาเร่ือง  เขียนภาพ

ฉาย  มุมที ่ 1  และมมุท่ี  3  เป็นทักษะพ้ืนฐานส�ำคญัทีจ่ะต้องน�ำไปประยกุต์ใช้ในการเรยีนในรายวิชา

อื่นและการท�ำงาน  แต่เป็นการยากส�ำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่  1  สาขา

วิชาช่างกลโรงงาน  ที่เพิ่งจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  3  เพราะไม่มีพื้นฐาน  และเป็นเรื่อง

ใหม่ส�ำหรบันกัเรยีน  ท�ำให้ขาดความมัน่ใจในตนเอง  บางคร้ังนกัเรียนไม่เข้าใจและไม่กล้าถามผู้สอน
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การพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบเพือ่นช่วยเพือ่นของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีช่างกลโรงงาน 

วทิยาลยัสารพดัช่าง บรรหาร - แจ่มใส จงัหวดัสพุรรณบรุี

เน่ืองจากกลัวหรือเกรงใจ  จึงส่งผลให้นักเรียนเรียนอย่างไม่เข้าใจ  และลอกงานจากเพื่อนมาส่ง 

ผู้สอน  คะแนนและการวัดผลอยู่ในเกณฑ์ต�่ำ  ดังนั้น  การวิจัยนี้ผู้วิจัยมีความสนใจและมีความมุ่ง

หมายเพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชีพ  วทิยาลยัสารพัดช่าง  บรรหาร  -  แจ่มใส  จงัหวัดสพุรรณบรุ ี ในลกัษณะเก่งช่วยอ่อน  เป็น

วิธีการที่คนเก่งจะช่วยอธิบาย  แนะน�ำ  เป็นที่ปรึกษา  และช่วยแก้ไขปัญหาให้กับเพื่อนที่มีปัญหา

การเรยีนต�ำ่กว่าเกณฑ์  การเปรยีบเทียบความรูก่้อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบเพือ่นช่วยเพือ่น

ของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยสารพัดช่าง  บรรหาร  -  แจ่มใส  จังหวัด

สพุรรณบรุแีละศกึษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนรูแ้บบเพ่ือนช่วยเพ่ือนของนกัเรยีนหลกัสตูร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยสารพัดช่าง  บรรหาร  -  แจ่มใส  จังหวัดสุพรรณบุรีเพ่ือพฒนา

ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น

	 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนนํามาใช้ในระดับอุดมศึกษาและได้รับความ

นยิมเพ่ิมขึน้อย่างรวดเรว็  การจดัการเรยีนการสอนแบบเพือ่นช่วยเพือ่นมลัีกษณะเป็นกลุ่มย่อย  โดย 

ผู้สอน  คือ  นักศึกษาที่เรียนอยู่ด้วยกัน  ที่ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุ่มเป็นวิธีการที่จะช่วย 

ให้ผูเ้รยีนได้รบั  ประโยชน์ทางด้านวิชาการด้วยกนัทัง้สองฝ่าย  มกีารพัฒนาและน�ำมาใช้ในรูปแบบ

ทีแ่ตกต่างกนัออกไปตามจุด  มุง่หมายและวิธกีารของผูส้อน  โดยมุง่เน้นเพ่ือช่วยเหลอืผูเ้รยีนทีเ่รียน

รู้ช้าและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต�่ำ  มีปัญหาในด้านความประพฤติและปัญหาด้านอ่ืนๆ  โดยมี

ความเชื่อว่าวิธีการให้ผู้เรียนสอนกันเองจะเรียนรู้ได้จากกันและกัน  และการเรียนรู้แบบนี้จะท�ำให้

ผู้ท่ีเรียนรู้ช้าเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  เนื่องจากภาษาท่ีใช้ในการพูดจาส่ือสารกันสามารถส่ือ

ความหมายระหว่างกันและกันได้เป็นอย่างดี  เนื่องจากเป็นวัยเดียวกัน  ซึ่งสามารถช่วยในการ

ถ่ายทอดสิง่ท่ีได้เรยีนรูม้าให้เพือ่นๆ  ฟังด้วยภาษาและรปูแบบในวยัเดียวกนัจะท�ำให้ผูเ้รยีนเข้าใจใน

ความรู้น้ันได้แจ่มแจ้งมากยิ่งข้ึน  (สายสุดา  ปั้นตระกูล,  2563,  หน้า  38)  ประกอบกับจากการ

จดัการเรยีนรู ้ ผูว้จิยัได้สงัเกตพบว่านกัเรยีนมคีวามแตกต่างระหว่างบคุคลค่อนข้างมาก  จากการที่

ครูผูส้อนได้ถ่ายทอดความรูใ้ห้กบันกัเรยีนในชัน้เรยีนแล้วได้ประเมนิผลการเรยีน  โดยมอบหมายให้

ท�ำใบงานและแบบทดสอบ  พบว่ามนีกัเรยีนบางกลุ่มทีไ่ม่สามารถท�ำแบบทดสอบ  แบบฝึกหดัผ่าน

ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด  ซึ่งปัญหาดังกล่าวน้ีเกิดจากการท่ีนักเรียนบางกลุ่มมีทักษะการเรียนรู้ได้ช้า 

และมีพ้ืนฐานความสามารถในการเรียนรู้ที่ไม่เท่ากัน  จึงได้หาวิธีการจูงใจให้นักเรียนมีความสนใจ 

และกระตุน้ให้นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืร้น  การจัดการเรยีนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนนัน้เป็นวิธกีารท่ี
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กฤษฎากร เหมะธุลิน, ชญารัตน์ บุญพุฒิกร, อัชฌา ช่ืนบุญ และเพื่อชาติ สุขเรือน

ช่วยส่งเสรมิและสนับสนุนได้โดยให้เพ่ือนได้มบีทบาทสําคญัในการเรยีนการรู ้ เพราะเพ่ือนมีอิทธพิล

ในการสร้างแรงจูงใจ  และความสนใจที่จะเกิดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  ช่างกลโรงงาน  วิทยาลัยสารพัดช่าง  บรรหาร  -  แจ่มใส  จังหวัดสุพรรณบุรี

	 2.  เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ก่อนเรียนและหลังการเรียน  โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือน

ช่วยเพือ่นของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีช่างกลโรงงาน  วทิยาลยัสารพดัช่าง บรรหาร  - 

แจ่มใส  จังหวัดสุพรรณบุรี

	 3.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนของนักเรียนหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีช่างกลโรงงาน  วทิยาลัยสารพดัช่าง  บรรหาร  -  แจ่มใส  จงัหวดัสพุรรณบรุี

สมมติฐานการวิจัย

	 ผลการเปรยีบเทียบความรูก่้อนจัดการเรยีนรูแ้บบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  สงูกว่าความรูห้ลงัจัดการ

เรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างกลโรงงาน  วิทยาลัย

สารพัดช่าง  บรรหาร  -  แจ่มใส  จังหวัดสุพรรณบุรี  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 1.  การจัดการเรียนรู ้ หมายถึง  แผนการหรือแนวด�ำเนินการท่ีผู้สอนจัดท�ำข้ึนเพ่ือน�ำไปใช้

ในการปฏิบัติการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยมีการก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  สาระการ

เรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อและแหล่งการเรียนรู้  ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตร

	 2.  การจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  หมายถึง  เพื่อนในห้องเรียนเดียวกันช่วยกัน

อธิบาย  เนื้อหา  วิธีปฏิบัติงาน  ที่ครูสอนให้เพื่อนร่วมห้องที่ยังขาดความเข้าใจฟังโดยครูเป็นผู้แนะ 

ให้อยู่ในแนวทางท่ีถูกต้อง  โดยการจับคู่  (One-to-One  Tutoring)  ให้นักเรียนที่มีทักษะสูงจับคู ่

กับนักเรียนที่มีทักษะต�่ำกว่าด้วยความสมัครใจ  โดยมีการด�ำเนินงาน  3  ขั้นตอนดังนี้ 
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การพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบเพือ่นช่วยเพือ่นของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีช่างกลโรงงาน 

วทิยาลยัสารพดัช่าง บรรหาร - แจ่มใส จงัหวดัสพุรรณบรุี

		  2.1 ขัน้การจบัคูแ่ละการฝึกอบรม:  ผู้สอนเตรียมการเพ่ือให้ผู้เรียนมคีวามพร้อมท่ีจะเรียน 

ชีแ้จงวิธกีารเรยีนรูโ้ดยใช้รปูแบบการจับคูด่แูลกนัแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  และทดสอบความรู้ก่อนการ

จดัการเรยีนรูแ้บบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  แจ้งผลคะแนนให้ผูเ้รยีนทราบ  ก�ำหนดให้จับคูน่กัเรยีน  และให้

ผู้เรียนจับคู่กันตามสมัครใจระหว่างคนที่มีคะแนนสูงจับคู่กับคนที่มีคะแนนต�่ำ  มีการอบรมโดย 

ผู ้สอนอธิบายช้ีแจงท�ำความเข้าใจถึงบทบาทของเพ่ือนที่จะดูแลกันนักเรียนที่ได้คะแนนสูง 

มีบทบาทเป็นนักเรียนผู้สอน  ให้การช่วยดูแล  แนะน�ำด้านการเรียน  การส่งงานและอ่ืนๆ  ตามที่

เพื่อนผู้เรียนร้องขอ  และเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียนผู้เรียน  ส�ำหรับผู้เรียนที่มีคะแนนต�่ำที่มี

บทบาทเป็นนักเรียนผู้เรียน  ครูผู้สอนจะคอยแนะน�ำหากนักเรียนผู้สอนมีข้อสงสัย  และติดตามผล

การสอนของนักเรียนผู้สอนและการเรียนผู้เรียน 

		  2.2  ขั้นฝึกปฏิบัติ:  ข้ันท่ีนักเรียนผู้สอนจะท�ำหน้าที่ช่วยเหลือ  ทบทวนความรู้ให้กับ

นักเรยีนทัง้ทฤษฎแีละการฝึกปฏบิตั ิ จากการทีผู่ส้อนบรรยายและมอบหมายงาน  ผูส้อนจะคอยให้

ค�ำแนะน�ำ  ตรวจงาน  และประเมินใบงาน 

		  2.3 ขัน้การสรปุและตรวจสอบ:  ผูส้อนทดสอบความรู้หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบเพือ่น

ช่วยเพื่อน 

	 3. ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู ้ หมายถึง  ผลการจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนตาม

แผนการเรียนหรือสื่อท่ีสร้างข้ึนว่ามีคุณภาพหรือไม่  สามารถพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน 

โดยพิจารณาว่าก่อนและหลังการเรียนผู้เรียนได้พัฒนาหรือมีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้นอย่างเชื่อ

ถือได้หรือไม่  และเพิ่มขึ้นเท่าไร 

ขอบเขตการวิจัย

	 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีศ่กึษา:  กลุม่ตวัอย่างเป็นประชากรทัง้หมดเป็นของนกัเรยีน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างกลโรงงาน  วิทยาลัยสารพัดช่าง  บรรหาร  -  แจ่มใส  จังหวัด

สพุรรณบรุ ี จ�ำนวน  20  คน  ของทกุปี  ส�ำหรบัการวจิยันีใ้ช้นกัเรยีนทีเ่ข้าศกึษาในปีการศกึษา  2566 

ได้มาจากการเจาะจงประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 2.  ระยะเวลา:  การวิจยัครัง้นี ้ ท�ำการศกึษาในภาคเรยีนที ่ 1  ปีการศกึษา  2566  เป็นเวลา 

3  สัปดาห์  สัปดาห์ละ  4  คาบเรียน  รวมเวลา  12  ชั่วโมง



113ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2024/2567

กฤษฎากร เหมะธุลิน, ชญารัตน์ บุญพุฒิกร, อัชฌา ช่ืนบุญ และเพื่อชาติ สุขเรือน

	 3.  เนือ้หา:  การวิจยัครัง้นี ้ ท�ำการศกึษาในรายวิชาเขยีนแบบเทคนคิเบือ้งต้น  เร่ืองการภาพฉาย 

	 4. ตัวแปรที่ศึกษา:  ประกอบด้วย

		  ตัวแปรอิสระ  คือ  แผนการจัดการเรียนรูปแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

		  ตัวแปรตาม  คือ  ความรู้ของนักเรียน  และความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการ

เรียนรูปแบบเพื่อนช่วยเพื่อน

การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง

	 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัการวิจยัปฏบิติัการในชัน้เรยีนคณะผูวิ้จยัจะอธบิายให้กลุม่ตวัอย่าง

ทราบว่าการตอบรบัหรอืปฏเิสธในการเข้าร่วมการวิจยัคร้ังนี ้ จะไม่มผีลกระทบแต่อย่างใด  ถ้ากลุ่ม

ตวัอย่างตอบรบัการเข้าร่วมการวจิยั  จะมเีอกสารให้ลงนามยนิยอมในเข้าร่วมการวจิยั  ค�ำตอบและ

ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างจะถือเป็นความลับ  และจะน�ำมาใช้เพื่อวัตถุประสงค์ของการวิจัยในการน�ำ

ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือประสิทธิผลต่อผู้เรียนเท่านั้น  ทุกค�ำตอบหรือข้อมูลทุกอย่างคณะ 

ผู้วิจัยจะน�ำเสนอผลการศึกษาในภาพรวมและจะท�ำภายหลังจากเสร็จสิ้นการเขียนรายงานและ 

ตีพิมพ์เผยแพร่

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีขั้นตอนการด�ำเนินการ  3  ขั้นตอน  ดังนี้

	 ขั้นตอนที่  1  ขั้นพัฒนาและสร้างเครื่องมือวิจัย  จ�ำนวน  3  ชุด  ดังนี้ 

	 ชุดที่  1  แผนการเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  มีวิธีการพัฒนาเครื่องมือดังนี้

		  1.1  ศกึษาแผนการเรยีนการสอน  กจิกรรม  วธิกีารเรยีนรูแ้บบเพือ่นช่วยเพือ่นเพือ่น�ำไป

ใช้ในการปฏบิตักิารสอนให้ผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรู้โดยมกีารก�ำหนดจดุประสงค์การเรียนรู้  สาระการ

เรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อและแหล่งการเรียนรู้  ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตร 

		  1.2  สร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยผู้วิจัย  จ�ำนวน  3  ครั้งๆ  ละ  4  ชั่วโมง  ระยะเวลา 

12  ชั่วโมง 
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ตารางที่  1  แสดงแผนการจัดการเรียนรู้

		  1.3  น�ำแผนการเรยีนการสอนให้ผูเ้ช่ียวชาญ  3  ท่าน  ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในแผนการจัดการเรียนรู้กับหลักสูตร  (Index  of  item  - 

Objective  Congruence:  IOC)  เท่ากับ  1.00 

ข้อที่
จ�ำนวน

ชั่วโมง

สัปดาห์

ที่
แผนการจัดการเรียนรู้

เครื่องมือ/

ประเมิน

1 4 1 1.  ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนประจ�ำหน่วยการเรียน  โดยใช้การเรียนการสอน

    แบบเพื่อนช่วยเพื่อนก�ำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน

2.  แยกกลุ่มนักเรียนออกเป็นสองกลุ่ม  (กลุ่มคะแนนสูงและกลุ่มคะแนนต�่ำ)    

    โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน

3.  จับคู่นักเรียนเก่งกับนักเรียนอ่อน

4.  ครูน�ำเข้าสู่บทเรียน  และสาธิตให้นักเรียนปฏิบัติตาม

5.  ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปบทเรียนที่เรียนผ่านมา 

6.  ให้นักเรียนท�ำตามใบงานที่  7  ขณะนักเรียนท�ำใบงาน  ครูจะสังเกตการ

    ท�ำงานกลุ่ม  การช่วยเหลือกันของสมาชิกกลุ่ม  และตรวจผลงานภาคปฏิบัติ

ใบงาน

2 4 2 1.  ครูตรวจสอบความพร้อมนักเรียนทั้งก�ำลังกายและก�ำลังใจ

    ด้วยการขานชื่อและท�ำกิจกรรมบริหารสมองร่วมกัน

2.  เพื่อนผู้สอนร่วมท�ำกิจกรรมทักษะการเขียนภาพฉายกับเพื่อนนักเรียน

3.  ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปบทเรียน

4.  ให้นักเรียนท�ำตามใบงานที่  7  (ต่อ)  ขณะนักเรียนท�ำใบงาน  ครูจะสังเกต

    การท�ำงานกลุ่ม  การช่วยเหลือกันของสมาชิกกลุ่ม  และตรวจผลงานภาค

    ปฏิบัติ

ใบงาน

3 4 3 1.  ครูตรวจสอบความพร้อมนักเรียนทั้งก�ำลังกายและก�ำลังใจ

    ด้วยการขานชื่อและท�ำกิจกรรมบริหารสมองร่วมกัน

2.  เพื่อนผู้สอนร่วมท�ำกิจกรรมทักษะการเขียนภาพฉายกับเพื่อนผู้นักเรียน

3.  ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปบทเรียน

4.  ให้นักเรียนท�ำตามใบงานที่  7  (ต่อ)  ขณะนักเรียนท�ำใบงาน  ครูจะสังเกต

    การท�ำงานกลุ่ม  การช่วยเหลือกันของสมาชิกกลุ่ม  และตรวจผลงาน

    ภาคปฏิบัติ

5.  ครูให้นักเรียนร่วมกันสรุปผล  ประเมินผลงานร่วมกัน  และท�ำแบบทดสอบ

    หลังเรียน

ใบงาน
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		  1.4  น�ำแผนการเรยีนการสอนทีผ่่านการพิจารณาตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญแล้วไปทดลอง

ใช้ในขั้นตอนที่  2 

	 ชุดที่  2  แบบวัดความรู้เกี่ยวกับรายวิชาดังกล่าว  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

		  2.1  ศกึษาเอกสารเกีย่วกบัทฤษฎ ี การวัดผล  ประเมนิผลการสร้างข้อสอบ  วเิคราะห์จุด

ประสงค์และเนื้อหา  วิชาเขียนแบบเทคนิคพ้ืนฐาน  เรื่อง  ภาพฉาย  จ�ำนวน  20  ข้อ  ข้อสอบเป็น

แบบปรนัย  4  ตัวเลือก 

		  2.2  น�ำแบบทดสอบความรูเ้สนอผูเ้ชีย่วชาญ  3  ท่าน  ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในแผนการจัดการเรียนรู้กับหลักสูตร  (Index  of  item  - 

Objective  Congruence:  IOC)  เท่ากับ  1.00 

		  2.3  น�ำแบบทดสอบความรูท้ีผ่่านการพิจารณาตรวจสอบจากผู้เชีย่วชาญไปทดลองใช้ใน 

ขั้นตอนที่  2

	 ชุดที่  3  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้น  ปวช.1  ที่มีต่อการจัดการ

เรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน  มีขั้นตอนดังนี้ 

		  3.1  ศึกษาเอกสารและคู ่มือท่ีเก่ียวข้องกับความพึงพอใจ  ทฤษฎี  วิธีการสร้าง

แบบสอบถาม

		  3.2  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้น  ปวช.1  ที่มีต่อการจัดการ

เรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  รายวิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น  เรื่องภาพฉาย  จํานวน  9  ข้อ 

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  ซ่ึงแต่ละข้อมเีกณฑ์การวเิคราะห์

คะแนนการประเมินเป็น  5  ระดับ  ค่าน�้ำหนักของคะแนนอยู่ระหว่าง  1  ถึง  5  โดยให้ค่าน�้ำหนัก

คะแนน  1  คะแนน  หมายถึงไม่พึงพอใจอย่างยิ่ง  และค่าน�้ำหนักคะแนน  5  หมายถึงระดับความ

พึงพอใจมากที่สุด  โดยใช้วิธีวัดค่าคะแนนของ  Likert  Scale  (Best,  1981,  หน้า  179-187)

		  3.3  น�ำแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ  3  ท่าน  ให้  ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง

ข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนการสอน  (Index  of  item  -  Objective  Congruence:  IOC) 

เท่ากับ  1.00 

		  3.4  น�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้ในขัน้ตอนที ่ 2  ซ่ึงเป็นการด�ำเนนิการช่วงวนัที ่ 1  –  7 

สิงหาคม  2566
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	 ขั้นตอนที่  2  ขั้นการศึกษาน�ำร่อง 

	 1.  น�ำแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับวิชาเขียนแบบเทคนิคพื้นฐาน  เรื่องภาพฉาย  ทดลองใช้

กับทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่างการวิจยั  ซึง่เป็นนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  แผนกวิชาช่างกล

โรงงาน  ชัน้ปีที ่ 2  วทิยาลยัเทคนิคสพุรรณบรุ ี จ�ำนวน  20  คน  ทดสอบก่อนเรียน  ตรวจให้คะแนน

บันทึกคะแนน  ผลการวิเคราะห์คุณภาพแบบวัด  ดังนี้

		  1.1  ค่าความยากง่าย  (P)  และค่าอํานาจจําแนก  (r)  ของแบบวัดความรู้เรื่องภาพฉาย 

รายข้อคัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าความยากง่ายระหว่าง  0.20  -  0.80  และมีค่าอํานาจจําแนก  ตั้งแต ่

0.20  ขึน้ไป  ซึง่ได้ค่าความยากง่าย  ระหว่าง  0.23  -  0.85  และมค่ีาอํานาจจําแนกระหว่าง  0.20  - 

0.84  เป็นไปตามเกณฑ์ทั้ง  20  ข้อ

	 2.  น�ำแบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัวิชาเขยีนแบบเทคนคิพ้ืนฐาน  เรือ่ง  ภาพฉาย  ทีค่ดัเลอืก

ไว้จํานวน  20  ข้อ  หาค่าความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบัโดยใช้สูตร  Kuder  –  Richardson 

20  (KR  -  20)  ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  0.82

	 3.  นําแบบทดสอบวิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น  เรื่องภาพฉาย  ฉบับสมบูรณ์  น�ำไปใช้กับ 

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย

	 4.  น�ำแผนการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึน  ไปทดลองใช้โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  3 

สปัดาห์  สัปดาห์ละ  4  คาบเรยีน  รวมเวลา  12  ชัว่โมง  เกบ็รวบรวมคะแนนผลงานกลุ่ม  ประเมนิ

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุ่ม  ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  บันทึกผล  ปัญหาและอุปสรรคไว้

ปรับปรุง 

	 3.  น�ำแบบทดสอบความรู้ทดสอบหลังเรียน  ตรวจและบันทึกคะแนนไว้ 

	 4.  สรุปผลการทดลองใช้และน�ำข้อมูลไปใช้ในขั้นตอนที่  3 

	 ขั้นตอนที่  3  ขั้นการทดลองใช้

	 เป็นการวิจัยรูปแบบ  One  Group  Pretest  -  Posttest  Design  ร่วมกับการวิจัย 

ปฏิบัติการในชั้นเรียน  (Classroom  Action  Research)  กลุ่มตัวอย่างเป็นของนักเรียนหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีช่างกลโรงงาน  วทิยาลัยสารพดัช่าง  บรรหาร  -  แจ่มใส  จงัหวดัสพุรรณบรุี 

จ�ำนวน  20  คน  ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2566  การจดัการเรยีนรูแ้บบเพือ่นช่วยเพือ่นแบบจบั

คู่  (One-to-One  Tutoring)  ให้นักเรียนที่มีทักษะสูงจับคู่กับนักเรียนที่มีทักษะต�่ำกว่าด้วยความ 

สมัครใจ  ด�ำเนินการช่วง  วันที่  10  –  31  สิงหาคม  2566  มีขั้นตอนในการด�ำเนินการ  ดังนี้ 
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		  3.1  ขัน้การจับคูแ่ละการฝึกอบรม:  ผู้สอนเตรียมการเพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมทีจ่ะเรียน 

ชีแ้จงวิธกีารเรยีนรูโ้ดยใช้รปูแบบการจับคูด่แูลกนัแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  และทดสอบความรู้ก่อนการ

จัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน  จ�ำนวน  20  ข้อ  แจ้งผลคะแนนให้ผู้เรียนทราบ  พบว่า  ได้

นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุม่คะแนนสูง  (เกนิ  10  คะแนน)  จ�ำนวน  8  คน  และกลุม่คะแนนต�ำ่  (ไม่เกนิ  10 

คะแนน)  จ�ำนวน  12  คน  ครูผู้สอนก�ำหนดให้จับคู่นักเรียนได้  10  คู่  และให้ผู้เรียนจับคู่กันตาม

สมัครใจระหว่างคนที่มีคะแนนสูงจับคู่กับคนที่มีคะแนนต�่ำ  มีการอบรมโดยผู้สอนอธิบายช้ีแจง

ท�ำความเข้าใจถงึบทบาทของเพ่ือนทีจ่ะดแูลกันนกัเรยีนทีไ่ด้คะแนนสงู  มบีทบาทเป็นนักเรยีนผูส้อน 

ให้การช่วยดูแล  แนะน�ำด้านการเรียน  การส่งงานและอ่ืนๆ  ตามที่เพ่ือนผู้เรียนร้องขอ  และเป็น

แบบอย่างให้กับนักเรียนผู้เรียน  ส�ำหรับผู้เรียนที่มีคะแนนต�่ำท่ีมีบทบาทเป็นนักเรียนผู้เรียน  ครูผู้

สอนจะคอยแนะน�ำหากนกัเรยีนผูส้อนมข้ีอสงสัย  และติดตามผลการสอนของนกัเรียนผู้สอน  และ

การเรียนผู้เรียน  เป็นการด�ำเนินการในสัปดาห์แรก  จ�ำนวน  2  ชั่วโมง

		  3.2  ขัน้ฝึกปฏบิตั:ิ  ขัน้นีน้กัเรยีนผูส้อนจะมบีทบาทส�ำคัญมาก  โดยนักเรียนผู้สอนจะท�ำ 

หน้าทีช่่วยเหลอื  ทบทวนความรูใ้ห้กบันกัเรยีนผูเ้รยีนทัง้ทฤษฎแีละการฝึกปฏิบตั ิ จากการทีผู่ส้อน

บรรยายและมอบหมายงานด้วยใบงาน  4  ใบงาน  ผู้สอนจะคอยให้ค�ำแนะน�ำ  ตรวจงาน  และ

ประเมินใบงาน  โดยนักเรียนผู้สอนและนักเรียนผู้เรียนทุกคนมีระดับคะแนนมากกว่าร้อยละ  60 

เป็นไปตามเกณฑ์การประเมนิผลทีแ่ผน  การจดัการเรยีนรู้ก�ำหนดไว้  ซึง่ด�ำเนนิการในสปัดาห์ทีห่นึง่

ถึงสัปดาห์ที่สาม  จ�ำนวน  8  ชั่วโมง

		  3.3  ข้ันการสรุปและตรวจสอบ:  ผู้สอนทดสอบความรู้หลังการจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือน

ช่วยเพื่อน  และน�ำมาวิเคราะห์หาดัชนีประสิทธิผล  (Effectiveness  Index:  E.I.)  ของการพัฒนา 

ความรู้ความเข้าใจทางการเรียนเรื่องภาพฉาย  โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 

ในรายวิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น  ของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างกลโรงงาน 

วิทยาลัยสารพัดช่าง  บรรหาร  -  แจ่มใส  จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยเผชิญ  กิจระการ  และสมนึก 

ภทัทยิธนี  (2561,  หน้า  31)  ระบุว่าพจิารณาได้จากการหาค่าดชันปีระสทิธผิล  (The  Effectiveness 

Index)  ดังสูตรต่อไปนี้

E.I.  =
(ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทุกคน  –  ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน)

(จ�ำนวนผู้เรียน  x  คะแนนเต็ม)  –  ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน)
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การพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบเพือ่นช่วยเพือ่นของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีช่างกลโรงงาน 

วทิยาลยัสารพดัช่าง บรรหาร - แจ่มใส จงัหวดัสพุรรณบรุี

	 และใช้ค่าสถิติทดสอบ  t-test  แบบ  Dependent  Sample  ส�ำหรับเปรียบเทียบความรู ้

ก่อนและหลัง  และวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรูปแบบเพ่ือนช่วย

เพื่อนด้วยค่าเฉลี่ย  (Mean)  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	 การรายงานผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย  ดังนี้

	 1.  ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนของนักเรียนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างกลโรงงาน  วิทยาลัยสารพัดช่าง  บรรหาร-แจ่มใส  จังหวัดสุพรรณบุรี 

เพือ่ตอบวตัถปุระสงค์การวจิยัข้อ  1  พบว่า  ในขัน้ตอนที ่ 1  ขัน้พฒันาและสร้างเครือ่งมอืวจิยั  ผ่าน

การพิจารณาความตรงจากผู้เชี่ยวชาญ  3  ท่าน  ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนในแผนการจัดการเรียนรู้กับหลักสูตรในรายวิชา  เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น 

เรือ่ง  การภาพฉาย  (Index  of  item  -  Objective  Congruence:  IOC)  มค่ีาเท่ากบั  1.00  และ 

ขั้นตอนที่  2  ข้ันการศึกษาน�ำร่อง  โดยการน�ำแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับวิชาเขียนแบบเทคนิค 

พื้นฐาน  เรื่องภาพฉาย  ไปทดลองใช้  ผลการวิเคราะห์คุณภาพแบบวัด  พบว่าค่าความยากง่าย

ระหว่าง  0.23  -  0.85  และค่าอํานาจจําแนกระหว่าง  0.20  -  0.84  เป็นไปตามเกณฑ์ทัง้  20  ข้อ 

ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับโดยใช้สูตร  Kuder  –  Richardson  20  (KR  -  20) 

ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  0.82 

	 2.  ผลการเปรยีบเทียบความรูก่้อนการจัดการเรยีนรูแ้บบเพ่ือนช่วยเพ่ือนและหลงัการจัดการ

เรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างกลโรงงาน  วิทยาลัย

สารพดัช่าง  บรรหาร-แจ่มใส  จงัหวดัสพุรรณบรุ ี เพือ่ตอบวตัถปุระสงค์การวจิยัข้อ  2  มกีารทดสอบ

ก่อนและหลังด้วยข้อสอบและน�ำมาเปรียบเทียบ  ดังนี้ 

		  2.1  การวิเคราะห์หาดัชนีประสิทธิผล  (Effectiveness  Index:  E.I.)  ของการพัฒนา 

ความรู้  ความเข้าใจทางการเรียน  เรื่องภาพฉาย  โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

ในรายวิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น  ของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างกลโรงงาน 

วิทยาลัยสารพัดช่าง  บรรหาร  -  แจ่มใส  จังหวัดสุพรรณบุรี  ได้ผลดังนี้
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		  2.2  การวเิคราะห์หาการทดสอบสมมตฐิานด้วย  t  –  test  พบว่า  ความรูห้ลงัการเรยีน

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  –  test  =  11.44,  sig.  =  0.00) 

ดังตารางที่  2

ตารางท่ี  2  แสดงการเปรียบเทียบความรู้ก่อนเรียน  และหลังการเรียน  โดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน

*p < .05

	 3.  ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้แบบเพื่อนช่วยเพ่ือนของนักเรียนหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีช่างกลโรงงาน  วทิยาลัยสารพดัช่าง  บรรหาร  -  แจ่มใส  จงัหวดัสพุรรณบรุี

เพือ่ตอบวตัถปุระสงค์การวจิยัข้อ  3  พบว่า  ความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบเพือ่นช่วยเพือ่น

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยสารพัดช่าง  บรรหาร  -  แจ่มใส  จังหวัด

สพุรรณบุร ี โดยรวมอยูใ่นระดับมากและข้อมลูมีการกระจาย  น้อยมาก  (x̅  =  4.33)  เมือ่พจารณา 

รายข้อ  พบว่า  การเรียนจากเพื่อนสร้างแรงจูงใจในการอยากเรียน  (x̅  =  4.75)  การเรียนจาก 

เพื่อนช่วยกระตุ้นให้อยากพัฒนาตนเองให้เก่งเหมือนเพื่อน  (x̅  =  4.65)  และการเรียนจากเพื่อน 

ช่วยส่งเสริมบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าเรียนมากยิ่งขึ้น  (x̅  =  4.60)  ดังตารางที่  3

E.I.  =
287  -  203

(20  x  20)  –  203

E.I.  =
84

97

E.I.  = 0.43

ตัวแปร จ�ำนวนผู้ตอบ ค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
t-test Sig.

ก่อนเรียน 20 10.15 2.76
11.44 0.00*

หลังเรียน 20 14.35 2.06
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วทิยาลยัสารพดัช่าง บรรหาร - แจ่มใส จงัหวดัสพุรรณบรุี

ตารางท่ี  3  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือน

ช่วยเพื่อน  (n=20)

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 

	 1.  การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่าง

กลโรงงาน  วิทยาลัยสารพัดช่าง  บรรหาร-แจ่มใส  จังหวัดสุพรรณบุรี  สามารถพัฒนานักเรียนให้มี

ความรู้ทีก้่าวหน้าข้ึนจากความรูเ้ดมิโดยมีค่าดัชนปีระสทิธผิลเท่ากบั  0.43  คดิเป็นร้อยละ  43  การ

เปรียบเทียบความรู้หลังการจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนสูงกว่าก่อนเรียน  ผลการวิจัย

สอดคล้องกับสมมตฐิานทีก่าํหนดไว้ข้อ  1  และข้อ  2  และยงัสอดคล้องกบัการศกึษาของนกัวชิาการ

หลายท่าน  อาทิ  กนกอร  ศรีสมพันธุ์  บังอร  ศิริสกุลไพศาล  และ  ศุภาพิชญ์  โฟน  โบร์แมนน์ 

(2560,  หน้า  137-147)  การเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพื่อนในกิจกรรมการสอบสาธิตย้อนกลับกลไก 

การคลอด  พบว่า  เป็นวธิกีารทีช่่วยให้ผูเ้รยีนเข้าใจและปฏบิติัได้  วธิกีารเรียนรู้แบบเพือ่นช่วยเพือ่น 

เป็นอกีหนึง่วธิท่ีีช่วยส่งเสรมิให้ผูเ้รียนช่วยเหลอืกัน  ท�ำกิจกรรมร่วมกนั  เป็นการสร้างความสมัพนัธ์

ข้อที่ รายละเอียด ค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
ระดับความพึงพอใจ

1 การเรียนจากเพื่อนช่วยส่งเสริมบรรยากาศในห้องเรียน

ให้น่าเรียนมากยิ่งขึ้น

4.60 0.49
มากที่สุด

2 ความเป็นกันเองและกล้าแสดงออกเมื่อเรียนกับเพื่อน 4.25 0.54 มาก

3 การเรียนจากเพื่อนช่วยกระตุ้นให้อยากพัฒนาตนเอง

ให้เก่งเหมือนเพื่อน

4.65 0.57
มากที่สุด

4 การเรียนจากเพื่อนทําให้กล้าที่จะถามข้อสงสัย 4.20 0.60 มาก

5 ความชอบการอธิบายเนื้อหาของเพื่อนผู้สอน 4.05 0.92 มาก

6 การเรียนจากเพื่อนช่วยส่งเสริมให้เข้าใจเนื้อหาต่างๆ 4.35 0.65 มาก

7 ความเข้าใจบทเรียนได้ดีเพราะสื่อการสอนของเพื่อนผู้สอน 3.85 0.57 มาก

8 ท�ำให้มีความกระตือรือร้นและตั้งใจเมื่อเพื่อนเป็นผู้สอน 4.25 0.99 มาก

9 การเรียนจากเพื่อนสร้างแรงจูงใจในการอยากเรียน 4.75 0.54 มากที่สุด

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.33  0.65 มาก
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อนัดรีะหว่างเพือ่น  และมส่ีวนช่วยให้ผูเ้รยีนมผีลการเรยีนทีด่ข้ึีน  ดงัเช่นในวชิาการพยาบาลมารดา

ทารกและการผดงุครรภ์  1  มีการเรียนเนือ้หาเกีย่วกบัการดูแลมารดาทารกในระยะต้ังครรภ์  ระยะ

คลอดและหลังคลอดปกติ  มีการประยุกต์ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนในกิจกรรม

การสอบสาธติย้อนกลบักลไก  การคลอด  เพือ่ช่วยให้ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ ความเข้าใจและเกดิทกัษะใน

การหมุนทารกตามกลไกการคลอดได้ดีข้ึน  มีคะแนนการสอบอยู่ในระดับท่ีดีขึ้น  สามารถน�ำความ

รู้ไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการคลอดและการช่วยหมุนศีรษะทารกระหว่างฝึกปฏิบัติ

การพยาบาลระยะคลอดในสถานการณ์จริงได้  สายสุดา  ปั้นตระกูล  (2563,  หน้า  35  –  48) 

ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินและผู้เรียน

ปกติ  ผ่านการฝึกจับคู่ที่ผู้เรียนแบ่งปันความรู้  ตรวจสอบและให้ค�ำแนะน�ำเพื่อน  ผลการศึกษาพบ

ว่า  คะแนนการปฏบิตังิานของผูเ้รยีนแต่ละกลุม่  พบว่า  นกัศกึษาทีม่คีะแนนสงูจะมคีะแนน  ทีด่ใีน

การปฏิบัติหรือท�ำงานท่ีได้รับมอบหมายทุกครั้ง  ส่วนผู้เรียนที่มีคะแนนต�่ำมีพัฒนาการปฏิบัติและ

การท�ำงานทีไ่ด้รบัมอบหมายทีด่ขีึน้  ซไูวบ๊ะ  กามานะไทย  จติติมา  ชอบเอียด  โรสน ี จริยะมาการ 

(2565,  หน้า  95-101)  ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวิชาคณติศาสตร์  โดยใช้วิธีการสอนแบบ

เพ่ือนช่วยเพ่ือนของนกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษาปีที ่ 3  โดยมีกลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั  คอื  นกัเรยีน

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3  ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2562  โรงเรียนพัฒนาวิทยา  จังหวัดยะลา 

จ�ำนวน  2  ห้องเรียน  จ�ำนวน  51  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย  แผนการจัดการ

เรยีนรูโ้ดยใช้วธิกีารสอนแบบเพือ่นช่วยเพือ่นหน่วยการเรยีนรู ้ เรือ่งวงกลม  และแบบทดสอบวดัผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3  เรื่องวงกลม  ผลการวิจัยพบว่า 

1)  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  ทีไ่ด้รบัการจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนมผีลสัมฤทธิท์างการ

เรียน  รายวิชาคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และ 

2)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรายวิชาคณติศาสตร์หลงัเรยีนสูงกว่านกัเรยีน  ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่ 3  ทีไ่ด้รบัการจัดการ

เรียนรู้แบบปกติ

	 2.  ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพ่ือนของนักเรียนหลักสูตรประกาศ 

นียบัตรวิชาชีพช่างกลโรงงาน  วิทยาลัยสารพัดช่าง  บรรหาร  -  แจ่มใส  จังหวัดสุพรรณบุรี  เพื่อ

ตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ  3  พบว่า  ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน

ของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างกลโรงงาน  วิทยาลัยสารพัดช่าง  บรรหาร  - 
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การพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบเพือ่นช่วยเพือ่นของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีช่างกลโรงงาน 

วทิยาลยัสารพดัช่าง บรรหาร - แจ่มใส จงัหวดัสพุรรณบรุี

แจ่มใส  จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ผลการวิจัยสอดคล้องกับสมมติฐานที่กําหนด

ไว้ข้อ  3  จากผลการวิจัยเมื่อพิจารณารายข้อโดยเฉพาะเรื่องการเรียนจากเพื่อนสร้างแรงจูงใจใน

การอยากเรยีน  การเรยีนจากเพือ่นช่วยกระตุน้ให้อยากพฒันาตนเองให้เก่งเหมอืนเพือ่น  และการ

เรียนจากเพื่อนช่วยส่งเสริมบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าเรียนมากยิ่งข้ึน  อยู่ในระดับมากที่สุด

สอดคล้องกับการศกึษาของนกัวิชาการหลายท่าน  อาท ิ บษุยากร  ซ้ายขวา  ผาสกุ  บญุธรรม  และ

เพ็ญพิศุทธิ์  ใจสนิท  (2560,  หน้า  77-86)  ได้อธิบายว่าหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเพ่ือน

ช่วยเพื่อน  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  กนกอร 

ศรสีมพันธุ ์ บงัอร  ศริสิกลุไพศาล  และศภุาพิชญ์  โฟน  โบร์แมนน์  (2560,  หน้า  137-147)  ศึกษา

การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนในกิจกรรมการสอบสาธิตย้อนกลับกลไกการคลอด  พบว่า  ผู้เรียน

มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียน  การสอนด้วยวิธีนี้อยู่ในระดับดีเช่นกัน

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้ 

	 1.  จากผลการวจิยั  พบว่า  ผู้ทีไ่ด้ร้บการจดัการเรยีนรูแ้บบเพือ่นช่วยเพือ่น  จะมคีวามรูห้ลงั

เรยีนสงูกว่าก่อนเรียน  ดงันัน้ในการจัดการเรียนการสอนจงึควรมกีารประยกุต์ใช้วธิกีารจดัการเรียน

รูแ้บบเพ่ือนช่วยเพ่ือนอย่างเหมาะสมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน  เพ่ือจะเป็นการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

	 2.  ควรมีการส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  โดยการจัดอบรม

สัมมนาเชิญผู้เชี่ยวชาญมาสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน  การ 

เตรียมผู้สอน  และองค์ประกอบอื่นๆ  อย่างดี  เพื่อจะสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสมต่อไป

	 3.  ควรจะเลอืกเน้ือหาทีจ่ะใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนอย่างเหมาะสม 

ไม่ยากเกินไป  เพราะถ้าเนื้อหายากเกินไปจะเป็นอุปสรรคในการสอน  กล่าวคือนักเรียนผู้สอนอาจ

จะไม่มีความมั่นใจที่จะสอนเนื้อหาที่ยาก  และไม่มีความเข้าใจอย่างดีพอ  อาจจะทําให้การอธิบาย

ให้กับผู้เรียนไม่กระจ่างเท่าที่ควร 

	 4.  การจัดการเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  ครูควรจะมีการประเมินผลการสอนของ

นักเรียนผู้สอนทุกครั้งหลังสอน  เพื่อหาข้อบกพร่อง  และทําการแก้ไขซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการ

พัฒนาการสอนในครั้งต่อไปของนักเรียนผู้สอน
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	 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป

	 1.  ควรจะมีการศึกษาผลของวิธิีการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนที่มีการจัดการเรียนรู้

ในภาพรวมทั้งหมดของรายวิชา 

	 2.  ควรมีการศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนกับเด็กที่มีปัญหาทางการ

เรียน  เด็กที่ม่ีความบกพร่องทางการเรียนรู้  เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
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บทคัดย่อ 	 งานวจิยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพือ่  1)  พฒันาคณุธรรมโดยใช้นทิาน

ประกอบภาพส�ำหรับเด็กปฐมวัย  และ  2)  เปรียบเทียบคุณธรรมก่อน

และหลงัการใช้นทิานประกอบภาพส�ำหรับเด็กปฐมวยั  กลุ่มเป้าหมายที่

ใช้ในการวิจัย  คือเด็กปฐมวัย  ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี  1  ภาคเรียนที่  1 

ปีการศึกษา  2566  จ�ำนวน  17  คน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่ากุ่ม

องค์การบริหารส่วนต�ำบลหนองสาหร่าย  อ�ำเภอดอนเจดีย์  จังหวัด

สุพรรณบุรี  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่  1)  นิทานประกอบภาพเพื่อ

ส่งเสรมิคณุธรรมส�ำหรบัเดก็ปฐมวยั  ระดบัชัน้อนบุาลปีที ่ 1  ชดุ  ป่าใหญ่

ในฝัน  2)  แบบสังเกตพฤติกรรมความมีคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย 

8  ด้าน  คอื  ความซือ่สัตย์  ความอดทน  ความเหน็อกเหน็ใจผู้อืน่  ความ

รู้สึกผิดชอบชั่วดี  การรู้จักหน้าท่ี  ความเพียรพยายาม  การตรงต่อเวลา 

และการยอมรับผลของการกระท�ำ  และ  3)  แบบประเมินคุณธรรม

ส�ำหรับเด็กปฐมวัย  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ทดสอบสมมติฐานโดยใช้  t-test  ผลการวิจัย 

พบว่า  1)  หลังการจัดกิจกรรม  เด็กปฐมวัยทุกคนมีแสดงออกถึง

พฤติกรรมของคุณธรรมอยู่ในระดับดีมาก  ร้อยละ  100  ท้ัง  8  ด้าน

ได้แก่  พฤตกิรรมของคุณธรรมด้านความซือ่สตัย์  ความอดทน  ความเหน็

อกเห็นใจผู ้อ่ืน  ความรู ้สึกผิดชอบชั่วดี  การรู ้จักหน้าที่  ความเพียร

พยายาม  การตรงต่อเวลา  และการยอมรับผลของการกระท�ำ  และ 

2)  คะแนนเฉลี่ยคุณธรรมหลังใช้นิทานประกอบภาพส�ำหรับเด็กปฐมวัย

สูงกว่าก่อนคะแนนเฉลี่ยคุณธรรมหลังใช้ใช้นิทานประกอบภาพส�ำหรับ

เด็กปฐมวัย  อย่างมีค่านัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

ค�ำส�ำคัญ:		 นิทานประกอบภาพ 

			   คุณธรรม

  			   เด็กปฐมวัย
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Abstract 	 The  objectives  of  this  study were  1)  to  develop  the 

virtue  using  visual  tales  for  the  early  childhood,  and 

2)  to  compare  virtual  before  and  after  using  visual  tales 

for  the  early  childhood.  The  target  group  used  in  the 

research  was  17  children  in  Kindergarten  1,  Semester  1, 

Academic  Year  2023,  Ban  Tha  Kum  Child  Development 

Center,  Nong  Sarai  Subdistrict  Administration  Organization, 

Don  Chedi  District,  Suphan  Buri  Province.  The  research 

tools  are  1)  tales  to  promote  virtue  for  early  childhood 

children.  Kindergarten  1  Dream  Forest.  2)  Observation  of 

moral  behavior  for  early  childhood  in  8  aspects:  honesty, 

patience  compassion  for  others  conscience,  duty,  perse-

verance,  punctuality  and  acceptance  of  the  consequences 

of  actions,  and  3)  Moral  assessment  for  Early  Childhood. 

Statistics  used  to  analyze  data  include  mean,  standard 

deviation,  and  hypothesis  test  using  t-test.  The  findings 

revealed  that  1)  After  the  virtue  using  visual  tales  for  all 

the  early  childhood were  very  good  level,  and  100  per-

centage  all  eight  aspects:  honesty,  patience  compassion 

for  others  conscience,  duty,  perseverance,  punctuality  and 

acceptance  of  the  consequences  of  actions,  and  2)  The 

posttest  mean  scores  using  visual  tales  for  the  early 

childhood was  found  significantly  higher  than  the  pretest 

mean  using  visual  tales  for  the  early  childhood.

Keywords:	 Visual  Tales

			   Virtue 

			   Early  Childhood
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยปัจจุบันรู้จักกับคําว่า  พลิกผัน  หรือ  Disrupt  การพลิกผัน 

มีหลายลักษณะ  ได้แก่  การพลิกผันทางเทคโนโลยี  การพลิกผันทางธุรกิจ  การพลิกผันทางสังคม

การพลิกผันทางภูมิรัฐศาสตร  และการพลิกผันทางศีลธรรม  (ภาณุวัฒน  ภักดีวงศ์  และกฤษณา

วรรณกลาง,  2563,  หน้า  94)  โดยเฉพาะประเด็นด้านศีลธรรมผู้วิจัยให้ความส�ำคัญว่าควรได้รับ

การพัฒนาตั้งแต่วัยเด็กควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านสติปัญญา  เพราะการฝึกและการเรียนรู้ได้ง่าย

หากมีการเสรมิสร้างและพฒันา  สอดคล้องกบัทัศนะบางตอนของ  วีรญา  สวุรรณวงศ  (2564,  หน้า 

1-2)  ที่ระบุว่าเด็กปฐมวัยมีอัตราการเจริญเติบโตทุกด้านท้ังร่างกาย  สังคม  จิตใจและปัญญา 

ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ส�ำคัญที่ต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  หากได้รับการพัฒนาภายหลังจะกระท�ำ

ได้ยาก  เด็กที่อายุต�่ำกว่า  8  ปี  เป็นวัยท่ีจะได้รับกฎเกณฑ์และมาตรฐานทางจริยธรรมจากบิดา

มารดาและผู้สอน  ในช่วงปฐมวัยมีบทบาทส�ำคัญในการขัดเกลา  การอบรมเลี้ยงดูและการจัดการ

เรียนรู้  การเป็นแบบอย่างที่ดีที่ยึดหลักสอนให้รู้  ท�ำให้ดู  อยู่ให้เห็น  ทุกฝ่ายร่วมกันพัฒนาและ 

ส่งเสริมเด็กอย่างถูกวิธีและอย่างต่อเน่ือง  เป็นการวางรากฐานท่ีดีให้กับเด็กปฐมวัยเท่ากับสร้าง

ความเป็นพลเมืองที่ดี  มีคุณภาพให้กับประเทศชาติด้วย 

	 กระทรวงศกึษาธกิาร  (2552,  ออนไลน์)  ได้ประกาศนโยบายเร่งรัดปฏรูิปการศกึษา  โดยยดึ

คุณธรรมน�ำความรู้  สร้างความตระหนักสานึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความ

สมานฉันท์  สันติวิธี  วิถีประชาธิปไตยพัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียน

รูท้ีเ่ช่ือมโยงความร่วมมอืของสถาบันครอบครวั  ชมุชน  สถาบนัศาสนา  และสถาบนัการศกึษา  เพือ่

พัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี  มีความรู้  และอยู่ดีมีสุข  โดยคุณธรรมพ้ืนฐาน  8  ประการ  ประกอบ

ด้วย  1)  ขยนั  คอื  ผูท่ี้มคีวามตัง้ใจเพยีรพยายาม  ท�ำหน้าทีก่ารงานอย่างจริงจงัและต่อเนือ่งในเร่ือง

ทีถ่กูทีค่วรสูง้าน  มคีวามพยายาม  ไม่ท้อถอยกล้าเผชญิอปุสรรค  รกังานทีท่�ำ  ตัง้ใจท�ำหน้าทีอ่ย่าง

จริงจัง  2)  ประหยัด  คือ  ผู้ที่ด�ำเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย  รู้จักฐานะการเงินของตน 

คดิก่อนใช้  คดิก่อนซือ้  เกบ็ออมถนอมใช้ทรพัย์สินส่ิงของอย่างคุม้ค่า  ไม่ฟุ่มเฟือย  ฟุง้เฟ้อ  รู้จักท�ำ

บัญชีรายรับรายจ่าย  ของตนเองอยู่เสมอ  3)  ซ่ือสัตย์  คือ  ผู้ท่ีมีความประพฤติตรงท้ังต่อเวลา 

ต่อหน้าที ่ และต่อวชิาชพี  มคีวามจรงิใจ  ปลอดจากความรู้สึกล�ำเอียง  หรืออคติ  ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกง

ทั้งทางตรงและทางอ้อม  รับรู้หน้าที่ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง  4)  มีวินัย  คือ  ผู้ที่

ปฏิบัติตนในขอบเขตกฎระเบียบของสถานศึกษา  สถาบัน  องค์กร  และประเทศ  โดยท่ีตนยินดี
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ปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ  ยึดม่ันในระเบียบแบบแผนข้อบังคับและข้อปฏิบัติ  รวมถึงการมี

วินัยทั้งต่อตนเองและสังคม  5)  สุภาพ  คือ  ผู ้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ

กาลเทศะ  มีสัมมาคารวะ  เรียบร้อยไม่ก้าวร้าว  รุนแรง  หรือวางอ�ำนาจข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและ

ท่าทาง  เป็นผูม้มีารยาทดงีาม  วางตนเหมาะสมกบัวฒันธรรมไทย  6)  สะอาด  คอื  ผูท้ีรั่กษาร่างกาย

ที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตามสุขลักษณะ  ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมัว  มีความแจ่มใสอยู่

เสมอปราศจากความมัวหมองทั้งกาย  ใจ  และสภาพแวดล้อม  มีความผ่องใสเป็นที่เจริญตา  ท�ำให้

เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น  7)  สามัคคี  คือ  ผู้ที่เปิดใจกว้าง  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผู้น�ำและผู้ตามที่ดี  มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลังช่วยเหลือเกื้อกูลกัน

เพือ่ให้การงานส�ำเรจ็ลลุ่วง  สามารถแก้ปัญหาและขจดัความขดัแย้งได้เป็นผูม้เีหตมุผีล  ยอมรบัความ

แตกต่าง  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ความคิด  และความเชื่อพร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วม

กันอย่างสันติและสมานฉันท์  และ  8)  มีน�้ำใจ  คือ  ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม  รู้จักแบ่งปัน

เสียสละความสุขส่วนตน  เพื่อท�ำประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น  เห็นอกเห็นใจและเห็นคุณค่าในเพื่อมนุษย์

และผู้ที่มีความเดือดร้อน  มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่  อาสาช่วยเหลือสังคม  ด้วยแรงกายและสติ

ปัญญา  ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา  หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดขึ้นในชุมชน 

	 ส�ำหรับวิธีการปลูกฝังคุณธรรมในเด็กปฐมวัยกระท�ำได้หลายวิธี  วิธีที่ครูสามารถเลือกใช้ได้

ง่ายและเป็นนิยมกันอย่างแพร่หลาย  คือ  การเล่านิทาน  ประโยชน์ของนิทานนอกจากจะช่วยให้

เด็กเกิดความสนุกสนานแล้วยัง  สามารถสอดแทรกความคิด  คุณธรรมอันดีงามเข้าสู่จิตใจของเด็ก

ได้ด้วย  การเล่านิทานนอกจากเป็นการถ่ายทอด  เรื่องราวต่างๆ  ให้แก่เด็กแล้ว  ยังสร้างความ

เพลิดเพลิน  และช่วยสนองความต้องการของเด็กปฐมวัย  เพราะนิทาน  เป็นสิ่งท่ีเด็กๆ  พอใจฟัง

นทิานจึงเป็นเครือ่งมอืท่ีจะช่วยส่งเสรมิพฒันาความฉลาดทางสตปัิญญาและความฉลาดทางอารมณ์

ของเด็กให้สูงขึ้น  นิทานนอกจากจะช่วยพัฒนาทักษะการฟัง  การพูด  ให้ความรู้  ความสนุกสนาน

จินตนาการแก่เดก็แล้วนทิานยงัช่วยฝึกสมาธิจดจ่ออยูก่บัเรือ่งทีฟั่ง  ซึง่เป็นพืน้ฐานการเตรยีมความ

พร้อมด้านการอ่านหนังสือและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้เด็กไปพร้อมกันส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการ

ทางด้านสติปัญญาและอารมณ์ที่ดีตามมา  และที่ผ่านมาพบว่านิทานท�ำให้เด็กฉลาดได้  กิจกรรม

นิทานเป็นกิจกรรมที่มีความเหมาะสมเอื้ออ�ำนวยต่อการพัฒนาการเด็กและช่วยสร้างบรรยากาศ

การเรยีนรูท้ีด่ใีห้กบัเดก็  และเป็นกิจกรรมทีช่่วยเสริมสร้างจินตนาการให้แก่เด็ก  ดังนัน้  ผู้วจัิยเหน็

ว่านิทานสามารถช่วยให้เด็กเชื่อมโยงสิ่งท่ีเป็นนามธรรมไปสู่สิ่งที่เป็นรูปธรรมได้  และเพ่ือให้
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สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและจากการรายงานการประเมินคุณภาพของศูนย์

พฒันาเดก็เลก็ตามมาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแห่งชาต ิ มาตรฐานด้านที ่ 3  ด้านคณุภาพเดก็

ปฐมวัย  ที่ก�ำหนดให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  คุณธรรม  มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี  ได้รับ

การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  8  ประการ  คือ  ขยัน  ประหยัด  ความ

ซือ่สตัย์  มีวินัย  สภุาพ  สะอาด  สามคัค ี มนี�ำ้ใจ  ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ  กตกิา  วฒันธรรมท้องถิน่

ความเป็นไทยและหลักศาสนาท่ีนับถือ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและรับฟังความคิดเห็นของ 

ผู้อ่ืน  แต่ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและจัดกิจกรรมที่สนองต่อคุณลักษณะในแต่ละตัวบ่งชี้ให้

ชัดเจนยิ่งขึ้น  ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการใช้นิทานประกอบภาพเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมส�ำหรับเด็ก

ปฐมวยั  ระดบัชัน้อนบุาลปีที ่ 1  ของศนูย์พฒันาเดก็เลก็บ้านท่ากุม่  สงักดัองค์การบรหิารส่วนต�ำบล

หนองสาหร่าย  จังหวัดสุพรรณบุรี

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.  เพื่อพัฒนาคุณธรรมโดยใช้นิทานประกอบภาพส�ำหรับเด็กปฐมวัย 

	 2.  เพื่อเปรียบเทียบคุณธรรมก่อนและหลังการใช้นิทานประกอบภาพส�ำหรับเด็กปฐมวัย 

สมมติฐานการวิจัย

	 เด็กปฐมวัยมีคุณธรรมหลังใช้นิทานประกอบภาพส�ำหรับเด็กสูงกว่าก่อนใช้นิทานประกอบ

ภาพส�ำหรับเด็ก 

ขอบเขตการวิจัย

	 1. ประชากรและกลุม่ตวัอย่างทีศ่กึษา:  กลุม่ตวัอย่างเป็นประชากรทัง้หมดเป็นเดก็ปฐมวัย

ระดับช้ันอนุบาลปีที่  1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่ากุ่ม  สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลหนอง

สาหร่าย  จังหวดัสพุรรณบรุ ี จ�ำนวน  17  คน  ส�ำหรบัการวจิยันีใ้ช้เดก็ปฐมวยัในปีการศกึษา  2566 

	 2.  ระยะเวลา:  การวจิยัคร้ังนี ้ ท�ำการศกึษาในภาคเรียนที ่ 1  ปีการศกึษา  2566  เป็นเวลา 

8  สัปดาห์ๆ  3  วัน  ได้แก่วันจันทร์  วันพุธ  วันศุกร์  วันละ  30  นาที  ระยะเวลา  8  สัปดาห์

	 3.  เนือ้หา: การวิจยัครัง้นี ้ ท�ำการศกึษานทิานประกอบภาพทีม่เีนือ้หานทิานประกอบภาพ

เพื่อพัฒนาคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย  ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี  1  ชุดป่าใหญ่ในฝัน  จ�ำนวน  8  เล่ม 
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การพฒันาคณุธรรมโดยใช้นทิานประกอบภาพส�ำหรบัเดก็ปฐมวยั องค์การบรหิารส่วนต�ำบลหนองสาหร่าย

อ�ำเภอดอนเจดย์ี จงัหวดัสพุรรณบรุี

ของนัฐญา  ดอกกะเบา  ดงันี ้ เล่มที ่ 1  สนุขัจิง้จอกจอมเจ้าเล่ห์  เล่มที ่ 2  หนนู้อยนกัสะสม  เล่มที่ 

3  เจ้าจ๋อหัวขโมย  เล่มที ่ 4  เจ้าเสอื  จอมเกเร  เล่มที ่ 5  สามเกลอจอมยุง่  เล่มที ่ 6  ววักบัลา  เล่ม

ที่  7  กระรอกน้อยตื่นเช้า  เล่มที่  8  ลิงป่าผู้ดุร้าย

	 4.  ตัวแปรที่ศึกษา:  ประกอบด้วย  นิทานประกอบภาพ  และคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย 

8  ด้าน  ได้แก่  ความซื่อสัตย์  ความอดทน  ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  การ

รู้จักหน้าที่  ความเพียรพยายาม  การตรงต่อเวลา  และการยอมรับผลของการกระท�ำ

การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนคณะผู้วิจัยจะอธิบายให้กลุ่มตัวอย่าง

ทราบว่าการตอบรับหรอืปฏเิสธในการเข้าร่วมการวจิยัครัง้นี ้ จะไม่มผีลกระทบแต่อย่างใด  ค�ำตอบ

และข้อมลูของกลุม่ตวัอย่างจะน�ำมาใช้เพือ่วตัถปุระสงค์ของการวจัิยในการน�ำไปพัฒนาการจัดการ

เรยีนรู้เพือ่ประสิทธิผลต่อผู้เรยีนเท่าน้ัน  ทุกค�ำตอบหรอืข้อมลูทกุอย่างคณะผูว้จิยัจะน�ำเสนอผลการ

ศึกษาในภาพรวมและจะท�ำภายหลังจากเสร็จสิ้นการเขียนรายงานและตีพิมพ์เผยแพร่

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบ One  Group  Pretest  -  Posttest  Design  ร่วมกับการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  (Classroom  Action  Research)  มีวิธีการด�ำเนินการวิจัย  ดังนี้

	 1.  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย

	   กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  เด็กปฐมวัย  ระดับชั้นอนุบาลปีที่  1  ภาคเรียนที่  1 

ปีการศึกษา  2566  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่ากุ่ม  สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลหนองสาหร่าย 

จังหวัดสุพรรณบุรี  จ�ำนวน  17  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 

	 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

		  2.1  นิทานประกอบภาพเพื่อส่งเสริมคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย  ระดับชั้นอนุบาลปีที ่

1  ชุดป่าใหญ่ในฝัน  จ�ำนวน  8  เล่ม  ใช้ของ  นัฐญา  ดอกกะเบา 

		  2.2  แผนการจัดประสบการณ์  การใช้นิทานประกอบภาพเพื่อส่งเสริมคุณธรรมส�ำหรับ

เด็กปฐมวัย  ระดับชั้นอนุบาลปีที่  1 
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		  2.3  แบบสังเกตพฤติกรรมความมีคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย  8  ด้าน  ดังนี้

		  - คุณธรรมความซื่อสัตย์  วัดจาก  1)  ไม่หยิบของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  2)  เก็บของผู้

อื่นได้ส่งคืนเจ้าของ  และ  3)  ไม่พูดโกหก

		  - คณุธรรมด้านความอดทน  1)  เก็บของเข้าท่ี  2)  การรู้จักการรอคอย  3)  ปฏบิติัตามข้อ

ตกลงที่ก�ำหนด

		  - คณุธรรมด้านความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่  วดัจาก  1)  ไม่เอาเปรียบผู้อืน่  2)  ไม่รังแกผู้อืน่

และ  3)  ช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ

		  - คุณธรรมด้านความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  วัดจาก  1)  แสดงความเคารพผู้ใหญ่  2)  ทิ้งขยะ

เป็นที่  และ  3)  เคารพกฎกติกาของโรงเรียน

		  - คุณธรรมด้านการรู้จักหน้าท่ี  วัดจาก  1)  เข้าแถวเคารพธงชาติเป็นระเบียบ  2)  ต้ังใจ

เรียน  และ  3)  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย

		  - คุณธรรมด้านความเพียรพยายาม  วัดจาก  1)  ท�ำงานที่ได้รับมอบหมายจนส�ำเร็จ  2) 

ช่วยเหลือตนเองได้  และ  3)  มีความตั้งใจและมุ่งมั่น

		  - คณุธรรมด้านการตรงต่อเวลา  วดัจาก  1)  รู้จกัการรอคอย  2)  ปฏบัิติงานตามข้อตกลง 

และ  3)  ท�ำงานเสร็จทันเวลา

		  - คุณธรรมด้านการยอมรับผลของการกระท�ำ  วัดจาก  1)  รู้จักขอโทษและส�ำนึกผิด 

2)  สามารถปรับปรุงตัวเองและแก้ไข  และ  3)  ยอมรับความจริง

		  มีเกณฑ์การให้คะแนน  3  ระดับ  ได้แก่

			   คุณภาพ  1  พอใช้  ช่วงคะแนน  1-3

			   คุณภาพ  2  ดี  ช่วงคะแนน  4-6

			   คุณภาพ  3  ดีมาก  ช่วงคะแนน  7-9 

		  2.4  แบบประเมินคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย  8  ด้าน  คือ  ความซ่ือสัตย์  ความอดทน

ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  ความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี  การรู้จักหน้าที่  ความเพียรพยายาม  การตรงต่อ

เวลา  และ  การยอมรับผลของการกระท�ำ  จ�ำนวน  16  ข้อ  โดยแต่ละข้อจะมีตัวเลือก  2 

สถานการณ์  ให้คะแนน  0  เมื่อเลือกสถานการณ์ผิด  ให้คะแนน  1  เมื่อเลือกสถานการณ์ถูก
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การพฒันาคณุธรรมโดยใช้นทิานประกอบภาพส�ำหรบัเดก็ปฐมวยั องค์การบรหิารส่วนต�ำบลหนองสาหร่าย

อ�ำเภอดอนเจดย์ี จงัหวดัสพุรรณบรุี

	 3.  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบประเมินและแบบสังเกตคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย 

ระดับชั้น  อนุบาลปีที่  1  ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น  ซึ่งมีล�ำดับขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ  ดังนี้

		  3.1  แบบประเมินคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย  โดยศึกษาเอกสารการวัดและประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย  และสร้างแบบประเมินคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย

  		  3.2  แบบสงัเกตพฤตกิรรมความมคีณุธรรมส�ำหรบัเดก็ปฐมวยั  โดยศกึษาเอกสารการวดั

และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแบบสังเกตพฤติกรรม  และสร้างแบบ

สงัเกตพฤตกิรรมคณุธรรม  (ความซือ่สตัย์  ความอดทน  ความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่  ความรูส้กึผิดชอบ

ช่ัวดี  การรู้จักหน้าที่  ความเพียรพยายาม  การตรงต่อเวลา  และการยอมรับผลของการกระท�ำ) 

ส�ำหรบัเดก็ปฐมวยัระดบัชัน้อนบุาลปีที ่ 1  มลัีกษณะเป็นตวับ่งชีข้องพฤตกิรรมทีเ่ดก็แสดงออกเกีย่ว

กับคุณธรรม

		  3.3  น�ำแบบประเมินคุณธรรมและแบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมเสนอผู้เชี่ยวชาญ 

3  ท่าน  ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแผนการจัดการ

เรียนรู้  (Index  of  item  -  Objective  Congruence:  IOC)  เท่ากับ  0.67  -  1.00 

		  3.4  น�ำแบบทดสอบความรูท่ี้ผ่านการพจิารณาตรวจสอบจากผู้เชีย่วชาญไปทดลองใช้กบั

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างการวิจัย  ซึ่งเป็นเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล  ชั้นปีท่ี  2-3  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านท่ากุ่ม  สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลหนองสาหร่าย  จังหวัดสุพรรณบุรี  จ�ำนวน  24  คน 

ได้ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าด้วยสตูรของครอนบาค  (Cronbach’s  Alpha  Coefficient)  เท่ากบั  0.88 

	 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล

		  4.1  ประเมินคุณธรรม  ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการใช้หนังสือนิทานประกอบภาพ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้แบบประเมินคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย

		  4.2  จดักจิกรรมโดยใช้หนงัสอืนทิานประกอบภาพเพือ่ส่งเสรมิคณุธรรมส�ำหรบัเด็กปฐมวยั 

โดยใช้ระยะเวลา  จ�ำนวน  8  สัปดาห์ๆ  3  วัน  ได้แก่วันจันทร์  วันพุธ  วันศุกร์  วันละ  30  นาท ี

มีวิธีการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนต่อไปนี้

	 		  ขัน้น�ำ:  ครนู�ำเดก็เข้าสูก่ิจกรรมการเล่านิทาน  โดยการร้องเพลงประกอบท่าทาง

การท่อง  ค�ำคล้องจองการสนทนา  การท�ำท่าทาง  การใช้ค�ำถาม  หรือส่ืออย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือ

กระตุ้นเด็กให้เด็กเกิดความสนใจและสร้างความพร้อมก่อนเข้าสู่กิจกรรม  ใช้เวลา  5  นาที
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		  	 ขั้นเล่านิทาน:  ครูเล่านิทานประกอบภาพตามเนื้อเร่ืองท่ีคุณครูสร้างขึ้นมาใน

แต่ละวัน  โดยการเล่านิทานของครูแต่ละครั้งมีการน�ำสื่อมาใช้ประกอบการเล่านิทาน  เช่น  หุ่น

ประเภทต่างๆ  รูปภาพ  หรือ  ตัวละครที่ใช้ในการเล่นบทบาทสมมุติ  เมื่อครูเล่านิทานมาถึงจุดท่ีมี

เน้ือหาเก่ียวกับวตัถปุระสงค์ของการจดักจิกรรมในแต่ละวนั  ครจูะเปิดโอกาสให้เดก็ทกุคนได้แสดง

ความคิดเห็นและน�ำเสนอ  ครูท�ำหน้าที่จดบันทึกค�ำพูดของเด็ก  ใช้เวลา  15  นาที

			   ขัน้สรปุ:  เดก็และครรู่วมกนัสรปุและตอบค�ำถาม  โดยมเีนือ้หาเก่ียวกับคณุธรรม

ที่ตรงกับเนื้อเรื่องในนิทาน  และวัตถุประสงค์ของการสอนในแต่ละวัน  ใช้เวลา  10  นาที

		  4.3  สังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม  ขณะจัดกิจกรรมการใช้หนังสือนิทานส่งเสริม

คุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย  โดยใช้เครื่องมือเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม

	 5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

	 ใช้สถติิในการวิเคราะห์  ได้แก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลีย่  ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และ  t  –  test

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	 การรายงานผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย  ดังนี้

	 1.  ผลการพฒันาคณุธรรมโดยใช้นทิานประกอบภาพส�ำหรับเด็กปฐมวยั  เพ่ือตอบวตัถปุระสงค์ 

การวิจัยข้อ  1  ดังนี้

		  1.1  ประเมนิคณุธรรมก่อนการจดักิจกรรมการใช้หนังสือนทิานประกอบภาพเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้แบบประเมินคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย

		  1.2  จดักจิกรรมโดยใช้หนงัสอืนทิานประกอบภาพเพือ่ส่งเสรมิคณุธรรมส�ำหรบัเด็กปฐมวยั

ตามแผนการจดัประสบการณ์  ก�ำหนดจดัในกจิกรรมเสรี  เวลา  9.00  น.  –  9.30  น.  ใช้ระยะเวลา 

8  สัปดาห์  ส�ำหรับ  8  เรื่องคุณธรรม  ใช้เวลาสัปดาห์ละ  3  วัน  คือ  วันจันทร์  วันพุธ  วันศุกร ์

วนัละ  30  นาที  การจดักจิกรรมการเล่านทิานประกอบภาพเพือ่ส่งเสรมิคณุธรรมส�ำหรบัเดก็ปฐมวยั

ได้สร้างนิทานประกอบภาพท่ีมเีนือ้หาเพือ่ส่งเสรมิคณุธรรมส�ำหรบัเดก็ปฐมวยั  8  เรือ่ง  ได้แก่  ความ

ซือ่สตัย์  ความอดทน  อดออม  การเหน็อกเห็นใจผู้อืน่  ความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี  การรู้จักหน้าที ่ ความ

เพียรพยายาม  การตรงต่อเวลา  และการยอมรับผลของการกระท�ำ  โดยมีตัวละครเป็นแบบอย่าง

ทีด่ใีห้กบัเดก็ๆ  แบ่งข้ันตอนการจดักจิกรรมเป็นล�ำดบัข้ันตอนอย่างชดัเจน  ได้แก่  ขัน้น�ำ  ขัน้ด�ำเนนิ

กจิกรรม  จะเล่านทิานประกอบภาพ  และข้ันสรปุ  ซ่ึงในแต่ละข้ันตอนเด็กจะมีโอกาสฝึกปฏบิติัจรงิ
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อ�ำเภอดอนเจดย์ี จงัหวดัสพุรรณบรุี

โดยการคิดและลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู้ในเร่ืองของคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย  โดยครูมี

บทบาท  1)  กระตุ้นให้เด็กรู้สึกสบาย  อย่างร่วมคิดร่วมปฏิบัติและร่วมด�ำเนินเรื่องเพื่อการเรียนรู้

ให้อสิระในการตอบค�ำถามจะช่วยให้เดก็สนกุกบัการท�ำกจิกรรมมากขึน้  2)  เป็นผูส้นบัสนนุในการ

จัดกิจกรรมโดยการจัดเตรียม  สื่อ  อุปกรณ์  สถานที่  ให้พร้อมเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข

อีกท้ังครูสนับสนุนการคิดที่เจริญงอกงามของเด็กด้วย  3)  ให้ค�ำแนะน�ำ  ให้แนวทางกระตุ้นความ

คิดในบางครั้งเด็กอาจคิดไม่ได้หรือคิดออกนอกแนวทาง  ครูต้องคอยตะล่อมให้การปรึกษาเพื่อให้

เกดิการเรยีนรูต้ามจดุประสงค์การเรยีนรู ้ ส�ำหรับเด็กมบีทบาทท่ีจะปฏบิติัตามข้อตกลงท่ีท�ำรวมกนั

ทกุครัง้ในการท�ำกจิกรรมเล่านทิานประกอบภาพ  เช่น  เม่ือร่วมกจิกรรมในวงกลมฟังนทิานท่ีครูเล่า

เดก็ต้ังใจฟังนทิานไม่คยุหรอืเล่นกัน  ท�ำกิจกรรมทีไ่ด้รบัมอบหมายด้วยความต้ังใจและท�ำตามล�ำดับ

ขั้นตอน  แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบท้ังในกลุ่มของตนเองและส่วนรวม  แสดงความคิดเห็นและตอบ

ค�ำถามตามจุดประสงค์การเรียนรู้

		  1.3  ผลการวดัและประเมนิพฒันาการประเมนิตามสภาพจรงิ  โดยการสังเกตพฤติกรรม

ความมคีณุธรรมส�ำหรบัเด็กปฐมวยัขณะร่วมกจิกรรมและการตอบค�ำถามการรับรู้ในเรือ่งของความ

มคีณุธรรมจากเน้ือเรือ่งของนิทาน  สือ่และแหล่งเรยีนรูท้ีใ่ช้มคีวามหลากหลายและเหมาะสมกบัเดก็

ปฐมวัย  ได้แก่  รูปภาพและหุ่นมือ  หนังสั้น  หนังสือนิทานประกอบภาพ  บัตรภาพ  ซึ่งสื่อเหล่านี ้

มีรปูแบบและสสีนัทีส่ามารถกระตุน้ความสนใจของเดก็ได้เป็นอย่างด ี จากผลการสงัเกตพฤตกิรรม

ความมคีณุธรรมส�ำหรบัเด็กปฐมวยั  พบว่า  หลังการจัดกจิกรรม  เด็กปฐมวยัทัง้  17  คนมแีสดงออก

ถึงพฤติกรรมของคุณธรรมอยู่ในระดับดีมาก  ร้อยละ  100  ท้ัง  8  ด้าน  ได้แก่  พฤติกรรมของ

คณุธรรมด้านความซือ่สตัย์  ความอดทน  ความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่  ความรูสึ้กผดิชอบชัว่ดี  การรูจ้กั

หน้าที่  ความเพียรพยายาม  การตรงต่อเวลา  และการยอมรับผลของการกระท�ำ  ผลปรากฏตาม

ตารางที่  1 

 



135ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2024/2567

กันยกร แก้วเขียว, ชญารัตน์ บุญพุฒิกร, และอัชฌา ชื่นบุญ

ตารางที่  1  ร้อยละของพฤติกรรมจากการสังเกตก่อนและหลัง  จ�ำแนกตามระดับต่างๆ  จากการ

จัดกิจกรรมการเล่านิทานประกอบภาพจากเพื่อส่งเสริมคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย  (N=17)

สปัดาห์ นิทานเรื่อง
พฤติกรรม

คุณธรรม
ตัวบ่งชี้พฤติกรรม

ก่อน (ร้อยละ) หลัง (ร้อยละ)

ดี พอใช้ ดีมาก ดี พอใช้ ดีมาก

1 สุนัข

จิ้งจอก

จอมเจ้า

ความซ่ือสัตย์ 1. ไม่หยิบของผู้อื่นมาเป็นของ

   ตนเอง 

2. เก็บของผู้อื่นได้ส่งคืนเจ้าของ 

3. ไม่พูดโกหก

5.88 94.12 - 100.00 - -

2 หนูน้อย

นักสะสม

ความอดทน 1. เก็บของเข้าที่

2. การรู้จักการรอคอย

3. ปฏิบัติตามข้อตกลงที่ก�ำหนด

- 100.00 - 100.00 - -

3 เจ้าจ๋อ

หัวขโมย

ความเห็นอก

เห็นใจผู้อื่น

1. ไม่เอาเปรียบผู้อื่น

2. ไม่รังแกผู้อื่น

3. ช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ

- 100.00 - 100.00 - -

4 เสือ

จอมเกเร

ความรู้สึก

ผิดชอบชั่วดี

1. แสดงความเคารพผู้ใหญ่

2. ทิ้งขยะเป็นที่

3. เคารพกฎกติกาของโรงเรียน

- 100.00 - 100.00 - -

5 สามเกลอ

จอมยุ่ง

การรู้จัก

หน้าที่

1. เข้าแถวเคารพธงชาติเป็น

ระเบียบ

2. ตั้งใจเรียน

3. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย

- 100.00 - 100.00 - -

6 วัวกับลา ความเพียร

พยายาม

1. ท�ำงานที่ได้รับมอบหมาย

   จนส�ำเร็จ

2. ช่วยเหลือตนเองได้

3. มีความตั้งใจและมุ่งมั่น

- 100.00 - 100.00 - -

7 กระรอก

น้อยตื่นเช้า

การตรง

ต่อเวลา

1. รู้จักการรอคอย

2. ปฏิบัติงานตามข้อตกลง

3. ท�ำงานเสร็จทันเวลา

- 100.00 - 100.00 - -

8 ลิงป่า

ผู้ดุร้าย

การยอมรับ

ผลของการ

กระท�ำ

1. รู้จักขอโทษและส�ำนึกผิด

2. สามารถปรับปรุงตัวเอง

   และแก้ไข

3. ยอมรับความจริง

- 100.00 - 100.00 - -
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การพฒันาคณุธรรมโดยใช้นทิานประกอบภาพส�ำหรบัเดก็ปฐมวยั องค์การบรหิารส่วนต�ำบลหนองสาหร่าย

อ�ำเภอดอนเจดย์ี จงัหวดัสพุรรณบรุี

	 2.  ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมก่อนและหลังการใช้นิทานประกอบภาพส�ำหรับเด็กปฐมวัย

เพือ่ตอบวตัถปุระสงค์การวจิยัข้อ  2  พบว่า  หลงัการจดักจิกรรมการใช้หนงัสอืนทิานประกอบภาพ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย  นักเรียนมีคุณธรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมการใช้

หนงัสอืนทิานประกอบภาพเพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมส�ำหรบัเด็กปฐมวยัทุกด้าน  อย่างมค่ีานยัส�ำคญัทาง

สถิติที่ระดับ  .05  แสดงผลดังตารางที่  2

ตารางที่  2  การเปรียบเทียบคะแนนคุณธรรมของเด็กปฐมวัยก่อนใช้นิทานประกอบภาพและหลัง

การนิทานประกอบภาพเพื่อส่งเสริมคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัยจ�ำแนกรายด้าน

*p< .05

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 

	 จากวัตถุประสงค์การวิจัยครั้งน้ีเพื่อพัฒนาคุณธรรมโดยใช้นิทานประกอบภาพส�ำหรับเด็ก

ปฐมวยัและเปรยีบเทยีบคณุธรรมก่อนและหลงัการใช้นทิานประกอบภาพส�ำหรบัเดก็ปฐมวยั  ศนูย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่ากุ่ม  องค์การบริหารส่วนต�ำบลหนองสาหร่าย  อ�ำเภอดอนเจดีย์  จังหวัด

สุพรรณบุรี  ผลการพัฒนาคุณธรรมโดยใช้นิทานประกอบภาพส�ำหรับเด็กปฐมวัย  พบว่า  หลังการ

คุณธรรม
จ�ำนวน

ข้อ

ก่อนการจัดกิจกรรม หลังการจัดกิจกรรม
t

SD. x̅ SD. x̅
1.  ความซื่อสัตย์ 2 1.06 0.64 1.76 0.42 4.95*

2.  ความอดทน 2 1.00 0.69 1.65 0.59 2.86*

3.  ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 2 1.29 0.57 1.82 0.38 3.50*

4.  ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 2 1.59 0.49 1.94 0.24 2.95*

5.  การรู้จักหน้าที่ 2 1.59 0.49 1.94 0.24 2.95*

6.  ความเพียรพยายาม 2 1.47 0.61 1.88 0.32 2.75*

7.  การตรงต่อเวลา 2 1.59 0.60 1.88 0.32 2.58*

8.  การยอมรับผลของการกระท�ำ 2 1.47 0.61 1.82 0.38 2.40*
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กันยกร แก้วเขียว, ชญารัตน์ บุญพุฒิกร, และอัชฌา ชื่นบุญ

จัดกิจกรรม  เด็กปฐมวัยทั้ง  17  คนมีแสดงออกถึงพฤติกรรมของคุณธรรมอยู่ในระดับดีมาก  ร้อย

ละ  100  ทั้ง  8  ด้าน  ได้แก่  พฤติกรรมของคุณธรรมด้าน  ความซ่ือสัตย์  ความอดทน  ความเห็น

อกเห็นใจผู้อื่น  ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  การรู้จักหน้าที่  ความเพียรพยายาม  การตรงต่อเวลา  และ

การยอมรับผลของการกระท�ำ  นอกจากนี้  เด็กปฐมวัยยังมีคะแนนคุณธรรมหลังใช้นิทานประกอบ

ภาพสูงกว่าก่อนใช้นิทานประกอบภาพทุกด้าน  อย่างมีค่านัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

	 ผลการวิจัยครั้งนี้  มีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้  และสอดคล้องกับการศึกษาของ

นกัวชิาการหลายท่านทีม่กีารศกึษาไว้  อาท ิ วิลาสิณ ี นามมาลา  และปัทมาวดี  เล่ห์มงคล  (2565)

ศึกษาผลของการจดักจิกรรมการเล่านทิานคณุธรรมประกอบการใช้สถานการณ์จ�ำลอง  เพือ่พัฒนา

วนิยัในตนเองของเดก็ปฐมวยั  ผลการศกึษาพบว่า  เด็กปฐมวยัทีไ่ด้รบัการจดักจิกรรมการเล่านทิาน

คุณธรรม  ประกอบการใช้สถานการณ์จ�ำลองเพื่อพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย  มีคะแนน

เฉลีย่รวมความมวีนิยัในตนเอง  หลงัการจดักจิกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกจิกรรม  ในด้านความรับผิด

ชอบและด้านการควบคุมตนเอง  วีรญา  สุวรรณวงศ์  (2564)  ศึกษาการพัฒนาคุณลักษณะความ

เป็นคนดีของเด็กปฐมวัย  โดยการจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรม  โรงเรียนอนุบาลวิภาวี

จงัหวดับงึกาฬ  ผลการศกึษาพบว่า  ความเป็นคนดีของเด็กปฐมวยัหลังการจัดประสบการณ์การเล่า

นิทานคุณธรรม  จากการสังเกตคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลังจากการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้การเล่านิทานคุณธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  และผลการวัด

คุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย  หลังจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การเล่านิทาน

คณุธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัดมีาก  จรุรีตัน์  นรัุกษ์  (2564)  ศกึษาพัฒนาจริยธรรมด้านความมี

วินัยในตนเองของนักเรียน  โดยใช้กิจกรรมการเล่านิทาน  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา  3 

จังหวดัสงขลา  ผลการศกึษาพบว่า  จากการใช้แบบสงัเกตและแบบฝึกจรยิธรรมด้านความมวีนิยัใน

ตนเองส�ำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  โดยใช้กิจกรรมการเล่านิทานหลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียน

	 นอกจากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของนักวิขาการอีกหลายท่าน 

เช่น  อัมรินทร์  แย้มเพ็ง  ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ  และสุพัฒน์  เศรษฐคมกุล  (2563)  ศึกษาผลการ

จดัประสบการณ์ด้วยชดุกจิกรรมนทิานเพือ่ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม  ของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนวดั

โสธรวรารามวรวิหาร  ผลการศึกษาพบว่า  เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมคุณธรรม  จริยธรรมหลังการจัด

ประสบการณ์ด้วยชุดกิจกรรมนิทาน  โดยรวมอยู่ในระดับดี  และเด็กปฐมวัยมีความพึงพอใจที่มีต่อ
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การพฒันาคณุธรรมโดยใช้นทิานประกอบภาพส�ำหรบัเดก็ปฐมวยั องค์การบรหิารส่วนต�ำบลหนองสาหร่าย

อ�ำเภอดอนเจดย์ี จงัหวดัสพุรรณบรุี

การจัดประสบการณ์ด้วยชุดกิจกรรมนิทานเพื่อส่งเสริม  คุณธรรมจริยธรรม  โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก  โนรียะ  สะมะแอ  (2562)  ศึกษาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้หนังสือนิทานส่งเสริม

คุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย  ชั้นอนุบาลปีท่ี  3  โรงเรียนเทศบาล  3  (บ้านยะกัง)  อ�ำเภอเมือง 

จงัหวดันราธวิาส  ผลการศกึษาพบว่า  เดก็ปฐมวยั  ชัน้อนบุาลปีที ่ 3  หลังได้รับการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้โดยใช้หนังสือนิทานส่งเสริม  คุณธรรมได้รับความรู้ด้านคุณธรรมสูงกว่าก่อนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้  และพัดชา  อินทรัศมี  และพัชนา  อินทรัศมี  (2562)  ศึกษาการพัฒนา

หนงัสอืนทิานคณุธรรมเพือ่สรางเสรมิความมวีนิยัส�ำหรบัเดก็ปฐมวยั  โดยการสงัเกตพฤตกิรรมการ

พฒันาความมวิีนัยของเดก็ปฐมวยัช้ันอนุบาลปที ่ 3  ผลการศกึษาพบว่า  พฒันาความมวิีนยัของเดก็

ปฐมวยัชัน้อนบุาลปท่ี  3  หลงัจากไดรบัการจดัประสบการณโดยใชหนงัสอืนทิานคณุธรรมเพือ่สราง

เสริมความมีวินัยสูงกวาเกณฑที่ก�ำหนดไว 

ข้อเสนอแนะ

	 จากผลการวจิยัเรือ่ง  ผลการใช้นทิานประกอบภาพเพ่ือส่งเสริมคณุธรรม  ส�ำหรับเด็กปฐมวยั 

ระดับ  ชั้นอนุบาลปีที่  1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่ากุ่ม  สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลหนอง

สาหร่าย  จังหวัดสุพรรณบุรี  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้

	 1.  ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำไปใช้

		  1.1  จากการวจิยันีใ้ช้นทิานประกอบภาพเพือ่ส่งเสรมิคณุธรรมส�ำหรบัเด็กปฐมวยั  ระดับ

ชั้นอนุบาลปีที่  1  ชุดป่าใหญ่ในฝัน  ดังนั้น  ควรมีการพัฒนาหนังสือชุดนิทานเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

อื่นๆ  เพิ่มเติมจากคุณธรรม  8  ด้านส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  1 

		  1.2  จากการวจิยัน้ีใช้นทิานประกอบภาพเพือ่ส่งเสรมิคณุธรรมส�ำหรบัเด็กปฐมวยั  ดังนัน้ 

ควรมี  การพฒันาหนงัสอืชุดนทิานทีส่่งเสรมิทางด้านอืน่ๆ  ด้วย  เช่น  ทกัษะทางภาษา  การสือ่สาร 

ความคิดสร้างสรรค์  เป็นต้น  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  ระดับชั้นอนุบาล

		  1.3  จากการวจิยันีใ้ช้นทิานประกอบภาพเพือ่ส่งเสรมิคณุธรรมส�ำหรบัเด็กปฐมวยั  ระดับ

ชั้นอนุบาลปีที่  1  ชุดป่าใหญ่ในฝัน  ดังนั้น  ควรมีการพัฒนาหนังสือชุดนิทานส่งเสริมคุณธรรมโดย

ใช้เทคโนโลยีมาช่วย  เช่น  บทเรียน  CAI  เป็นต้น
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กันยกร แก้วเขียว, ชญารัตน์ บุญพุฒิกร, และอัชฌา ชื่นบุญ

	 2.  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1  ควรมีการเปรียบเทียบคุณธรรมส�ำหรับเด็กปฐมวัย  โดยใช้เทคนิควิธีการอื่นๆ  เช่น 

เกมการศึกษา 

		  2.2  ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้นิทานประกอบภาพเพื่อวัดตัวแปรด้านอื่นๆ  เช่น 

ความสามารถด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม  การมีระเบียบวินัยในตนเอง  เป็นต้น
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บทคัดย่อ 	 การวจิยันีม้วีตัถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างทุนทาง

จิตวิทยาเชิงบวกของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู ่บ้าน  ผ่าน

กระบวนการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  และเพื่อศึกษา

ทนุทางจติวทิยาเชงิบวกของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ�ำหมูบ้่าน  ภาย

หลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของ

ชมุชน  โดยใช้เทคนคิการการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม  ใช้วงจร

คุณภาพแบบ  PAOR  รวม  2  วงจร  เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมและ 

ทดลองใช้กบักลุม่ตวัอย่าง  จ�ำนวน  30  คน  เปรียบเทยีบค่าเฉล่ียทนุทาง

จิตวิทยาเชิงบวก  ระหว่างก่อนกับหลังการเข้าร่วมกิจกรรม  ด้วยสถิติ

ทดสอบ  t-Test  Dependent  ผลการวจิยัพบว่า  (1)  รปูแบบการเสรมิ

สร้างทนุทางจติวิทยาเชงิบวกของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน

ผ่านกระบวนการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  ประกอบ

ด้วย  3  กิจกรรมหลักได้แก่  ร่วมเรียน  ร่วมแรง  และแลกเปล่ียน 

(2)  ภายหลังจากการเสริมพลังอ�ำนาจโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมผ่าน

กระบวนการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  กลุ่มตัวอย่าง 

มีค่าเฉลี่ยทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกทั้งในภาพรวมและรายด้าน  สูงกว่า

ก่อนเข้าร่วมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ค�ำส�ำคัญ:	     ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก

		      กระบวนการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชมุชน
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Abstract 	 This  research  aimed  to  (1)  Develop  Positive  Psycho-

logical  Capital Model  on  health  village  volunteer  through 

empowerment  process  by  community  based  participatory 

model  (2)  Investigate  Positive  Psychological  Capital  of 

health  village  volunteer  after  activities  participation  of 

enhancement of  health  village  volunteer  through empower- 

ment  process  by  community  based  participatory.  Using 

participatory  action  research  by  quality  cycle,  PAOR 

totally  of  2  rounds  in  order  to  develop  activities model 

and  to  intervene with  sample  group  totally  of  30  people. 

Comparing mean  scores  of  Positive  Psychological  Capital 

before  and  after  activities  participation  via  t-Test Dependent, 

a  statistical  test.  The  result  found  that  (1)  The model  of 

Positive  Psychological  Capital  on  health  village  volunteer 

through  empowerment  process  by  community  based 

participatory  composed  of  3 main  activities;  Experiencing, 

Empowering,  and  Sharing.  (2)  After  participating  activities 

enhancement  of  health  village  volunteer  through  empow-

erment  process  by  community  based  participatory,  the 

sample  group’s  Positive  Psychological  Capital mean  scores 

in  total  and  by  components were  significantly  higher  than 

before  participation. 

Keywords:

Positive  Psychological  Capital

Empowerment  Process  by  Community  Based  Participatory
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บทน�ำ 

	 การขับเคลื่อนชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง  หนึ่งในกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นก�ำลังส�ำคัญท่ีช่วยขับ

เคลื่อนชุมชน  คือ  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน  ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีได้รับการคัดเลือกจาก

คนในชุมชนแต่ละหมู่บ้าน  และได้อบรมตามหลักสูตรท่ีกระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด  เป็นพลังจิต

อาสาที่มีบทบาทหน้าท่ีส�ำคัญในฐานะผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมสุขภาพอนามัย 

(Change  agents)  ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข  ด้วยการท�ำหน้าที่เป็นผู้สื่อข่าวสารสาธารณสุข 

(ผสส.)  แนะน�ำเผยแพร่ความรู้  วางแผน  และประสานกิจกรรมพัฒนาสาธารณสุข  ตลอดจนให้

บรกิารสาธารณสขุด้านต่างๆ  เช่น  การส่งเสรมิสขุภาพ  การเฝ้าระวงัและป้องกนัโรค  การช่วยเหลอื

รักษาพยาบาลข้ันต้น  เป็นต้น  เพื่อให้คนในชุมชนมีสุขภาพกายและใจที่ดี  (จุฑามาศ  วรรณศิลป์, 

2561)  ผู้ที่ท�ำงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน  มักจะมาด้วยใจที่มีจิตอาสา  ต้องการ

ท�ำงานเพือ่สงัคม  มคีวามตัง้ใจเข้ามาท�ำงาน  เพราะเชือ่ว่าตนเองสามารถเรียนรู้จนเกดิความรู้  ความ

สามารถที่เพียงพอ  เพื่อช่วยให้ชุมชนดีขึ้น 

	 ในทางจิตวิทยาเชิงบวกมีแนวคิดที่ว่าบุคคลท่ีมีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสูง  (High  levels 

of  positive  psychological  capital)  จะเป็นคนมีความมั่นใจ  สามารถน�ำศักยภาพตนเองมา 

พฒันางานด้วยความเพยีร  อตุสาหะ  โดยมุง่ให้เกดิประโยชน์ต่อชวีติส่วนตวั  การงาน  เมือ่ใดทีต้่อง

เผชิญกับอุปสรรค  และความท้าทายต่างๆ  ที่เข้ามาทดสอบ  บุคคลเหล่านี้จะพยายามฝ่าฟัน 

จนสามารถฟ้ืนตวักลบัขึน้มาอกีครัง้ได้  จนสามารบรรลตุามเป้าหมายท่ีตัง้ใจไว้  (Luthans,  et  al., 

2007)  ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกถือเป็นคุณลักษณะของสภาวะ  (State-like)  สามารถพัฒนาได้ 

ด้วยการบริหาร  จัดการ  และการจูงใจ  ต่างจากคุณลักษณะที่เป็นลักษณะนิสัย  (Trait-like)  ที ่

เปลี่ยนแปลงได้ยาก  จ�ำเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการเปลี่ยนแปลง  ทั้งนี้  ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผาสุกทางด้านจิตใจ  (Psychological  well  being)  และการ 

ผกูพนัในองค์กร  (Engagement)  รวมถึงการสร้างพลงัอ�ำนาจ  (Empowerment)  ความพงึพอใจ 

ในการปฏิบัติงาน  (Job  satisfaction)  บุคคลท่ีมีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกต�่ำ  จะมีความเครียด 

ในการท�ำงานสูง  ท้อแท้ได้ง่าย  (Singh & Mansi,  2009;  Abbas,  et  al.,  2014;  Xanthopoulou 

et  al.,  2011) 
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	 ทนุทางจติวทิยาเชงิบวก  ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบหลกั  ได้แก่  การรบัรูค้วามสามารถ

ตนเอง  (Self-efficacy)  การมองโลกแง่ด ี (Optimistic)  ความมุง่หวงั  (Hope)  และความหยุน่ตวั 

ทางอารมณ์  (Resilience)  (Youssef  &  Luthans,  2007)  ซึ่งจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชิงยืนยันทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน  ในอ�ำเภอวัฒนานคร

จังหวัดสระแก้วพบว่า  ความมุง่หวงั  มค่ีาน�ำ้หนกั  องค์ประกอบสงูทีส่ดุ  รองลงมา  ได้แก่  การมอง

โลกในแง่ดี  ความหยุ่นตัวทางทางอารมณ์และการรับรู้ความสามารถของตนเอง  โดยมีค่าน�้ำหนัก

องค์ประกอบเท่ากบั  0.89,  0.88,  0.82  และ  0.81  ตามล�ำดับ  (จิตรา  ดุษฏเีมธา,  สุเมษย์  หนก

หลัง  และ  สุธี  สุนทรชัย,  2564)

	 ทัง้นีท้นุทางจติวทิยาเชงิบวก  มคีวามส�ำคญัต่อการปฏบิติัหน้าทีข่องอาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจ�ำหมู่บ้านเป็นอย่างมาก  เพราะจะช่วยท�ำให้การสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนกับ

อาสาสมัครสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านเกีย่วกบัการดแูลสขุภาพอนามยั  เป็นความสัมพันธ์ทีม่คีวาม

หมาย  ความส�ำคัญ  และความย่ังยืนได้  ในฐานะที่จะเป็นการสื่อสารเพื่อช่วยให้ประชาชนได้เห็น

ความส�ำคัญ  ความตระหนักในการดูแลสุขภาพ  ท�ำให้ประชาชนเกิดการพัฒนาตนเองด้านสุขภาพ

มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  สังคม  ที่อยู่รอบตัวด้านสุขภาพอนามัย  ที่ดีมากยิ่งขึ้น  (Rand 

&  Cheavens,  2014;  Singh  &  Mansi,  2009;  Xanthopoulou,  Bakker,  Demerouti 

&  Schaufeli,  2011)  ท้ังนี้การพัฒนาให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านสามารถที่จะใช้ 

กระบวนการเสริมสร้างพลังอ�ำนาจ  (Empowerment  Power)  โดยการกระตุ้นอย่างมีทิศทาง 

จากนกัจิตวทิยาชมุชน  เพือ่ช่วยกระตุน้ให้อาสาสมัครสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน  มคีวามเชือ่มัน่ใน

ความสามารถเกีย่วกบัการส่งเสรมิสขุภาพให้กับชมุชนในด้านทกัษะการปฏบิตังิานด้านสขุภาพร่วม

กบันกัสาธารณสขุชมุชน  การมทีศันคตท่ีิดต่ีอพฤตกิรรมสขุภาพชุมชน  เกิดความรูส้กึว่าตนมบีทบาท

และความส�ำคัญในการตัดสินใจด้านสุขภาพของชุมชน  ซ่ึงจะการใช้กระบวนการเสริมสร้างพลัง

อ�ำนาจอย่างถกูต้อง  จะมส่ีวนในการช่วยผลกัดนัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  (Salanova  &  Llorens, 

2014;  Adam,  2003)

	 จากการลงพืน้ทีท่�ำงานบรกิารวชิาการทีต่�ำบลหนองแวงของคณะผูว้จิยัอย่างต่อเนือ่งมาเป็น

เวลา  2  ปี  ตั้งแต่  พ.ศ.  2560  –  2561  พบว่า  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน  มีความ

ต้องการเพิ่มพูนทักษะความรู้ของตัวเอง  เพื่อสร้างความเช่ือม่ันในการหน้าท่ีของตนเองให้คนใน

ชุมชนยอมรับมากขึ้น  จากการสัมภาษณ์ข้อมูลเบื้องต้นกับตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำ
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หมู่บ้านต�ำบลหนองแวงจาก  7  หมู่บ้าน  จ�ำนวน  12  คน  (สัมภาษณ์กลุ่ม,  18  ธันวาคม  2561)

พบข้อมลูทีต่รงกนัว่า  คนในชมุชนจะให้ความเชือ่ถอืกบัคนนอกพืน้ทีม่ากกว่า  จงึอยากเพิม่พนูทกัษะ

ความรู้  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นกับตนเองและคนในชุมชนมากขึ้น  เพราะในการลงพื้นที่

เยีย่มบ้านทีละบ้าน  ต้องอาศยัความพยายามและความอดทน  บางบ้านต้อนรบั  บางบ้างไม่ต้อนรบั

จึงจ�ำเป็นต้องมีความหยุ่นตัว  เพื่อปรับสภาพอารมณ์เพื่อให้งานส�ำเร็จไปตามเป้าหมาย  ซึ่งการถูก

ปฏเิสธในการลงพืน้ท่ี  น�ำมาซึง่ความรูสึ้กท้อแท้และเกดิความสงสยัในตนเอง  ซ่ึงตรงกับผลการวิจยั

ที่พบว่า  การรับรู้ความสามารถของตนเองในกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน  อ�ำเภอ

วัฒนานคร  จังหวัดสระแก้วที่มีค่าน�้ำหนักน้อยที่สุด 

	 ดังนั้น  ในงานวิจัยนี้  จะเป็นการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านผ่านกระบวนการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชุมชน

และศึกษาทนุทางจติวทิยาเชงิบวกของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน  ภายหลงัจากการเข้า

ร่วมกิจกรรมการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในต�ำบลหนองแวง  อ�ำเภอวัฒนานคร

จังหวัดสระแก้ว

วัตถุประสงค์ 

	 1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ�ำหมู่บ้าน  ผ่านกระบวนการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชุมชน

	 2.  เพื่อศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน  ภายหลัง

จากการเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชุมชน

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยครั้งน้ีได้อาศัยแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทุนทางจิตวิทยา

เชิงบวก  (Positive  psychological  capital;  PsyCap)  ที่อธิบายว่า  บุคคลที่มีทุนทางจิตวิทยา 

เชิงบวกจะมีความม่ันใจในตนเอง  มีคุณลักษณะในการต่อสู้กับปัญหา  อุปสรรคที่เกิดขึ้นอย่างไม่

ย่อท้อด้วยการดึงศักยภาพท่ีแท้จริงออกมาใช้  ซ่ึงคุณลักษณะดังกล่าวจะต้องมีการฝึกฝน  ลองผิด

ลองถูก  จนกระทั่งค้นพบศักยภาพที่แท้จริงของตนเอง  ท่ีจะน�ำไปสู่การมีความั่นใจในตนเอง 

มีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาที่มีความท้าทาย  (ชนมน  สุขวงศ์  และ  รังสรรค์  โฉมยา,  2561; 
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การพฒันาทุนทางจติวทิยาเชงิบวกของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน ผ่านกระบวนการสร้างพลงั

อ�ำนาจแบบมส่ีวนร่วมของชมุชน ต�ำบลหนองแวง อ�ำเภอวฒันานคร จงัหวดัสระแก้ว

Singh  & Mansi,  2009;  Abbas  &  Raja,  2011;  Xanthopoulou,  2007;  Luthans,  Avolio, 

Avey  &  Norman,  2007;  Nakamura  &  Csikszentmihalyi,  2009;  Rand  &  Cheavens, 

2014;  Xanthopoulou,  Bakker,  Demerouti  &  Schaufeli,  2011)  ร่วมกับแนวคิดการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Participatory  Action  Research:  PAR)  (Carpenter,  Lee  & 

Male,  2023;  Xiufang  &  Burnside-Lawry,  2023;  Paredes-Chi,  Viga-de  & María,  2020; 

MacDonald,  2012;  Ponciano,  2013)  ที่เป็นเทคนิคการวิจัยที่จะต้องอาศัยพลังชุมชน 

(Community  Power)  ในการร่วมกันเพื่อค้นหาแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 

ตัวเอง  ต้องผ่านการลองผิด  ลองถูก  และร่วมกันคิดแนวทางในการด�ำเนินงานอันเป็นแบบแผนท่ี

ดทีีส่ดุของชมุชน  และแบบแผนดงักล่าวจะช่วยดึงศกัยภาพท่ีแท้จริงของชุมชนเพ่ือน�ำไปสู่การแก้ไข

ปัญหาที่ยั่งยืน  สอดคล้องกับบริบทที่แท้จริง

	 จากแนวคดิดงักล่าวทัง้การพฒันาทนุทางจิตวทิยาเชงิบวก  (Positive psychological  capital; 

PsyCap)  และแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส ่วนร่วม  (Participatory  Action 

Research:  PAR)  สามารถที่จะน�ำมาสู่กรอบแนวคิดการวิจัยท่ีจะท�ำการทดสอบว่า  กิจกรรมการ

สร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  ส่งผลต่อทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน  ดังกรอบแนวคิด

กรอบแนวคิดการวิจัย

ทุนทางจิตวิทยาเชิง

บวกของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�ำ

หมู่บ้าน

กิจกรรมการสร้างพลังอ�ำนาจ

แบบมีส่วนร่วมของชุมชน

Plan

Observe

ActionReflection
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วีธีการวิจัย

	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพื้นที่  (Area  based  collaborative  research)  โดยใช้พ้ืนท่ี 

เป็นตัวตั้งในการท�ำงาน  (Area  Based)  ด้วยการท�ำงานร่วมกัน  (Collaborative)  ระหว่างผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียกับคณะผู้วิจัย  เพื่อให้ได้ข้อมูลจากการวิจัยไปสู่การพัฒนา  ซึ่งมีการน�ำการวิจัยเชิง

คุณภาพและเชิงปริมาณเข้ามาผสมผสานกัน 

	 ระยะที ่ 1  เป็นการพฒันาทนุทางจติวทิยาเชงิบวกของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน

ผ่านกระบวนการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  ใช้เทคนิคการการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม  (Participatory  Action  Research:  PAR)  ใช้วงจรคุณภาพแบบ  PAOR  รวม 

2  วงจร  โดยมีผู้ร่วมวิจัยซึ่งเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  (Stakeholders)  5  กลุ่ม  ได้แก่  กลุ่มผู้น�ำ 

ชุมชนเช่น  ผู้ใหญ่  ตัวแทนองค์การบริหารส่วนต�ำบล  จ�ำนวน  1  คน  ตัวแทนจากโรงพยาบาลส่ง

เสริมสุขภาพต�ำบล  จ�ำนวน  1  คน  ตัวแทนกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านของแต่ละ

หมู่บ้านจ�ำนวน  7  คน  ตัวแทนคนในชุมชน  จ�ำนวน  7  คน  และคณะวิจัย  จ�ำนวน  3  คน  โดย

วงจรที่  1  เป็นการวางแผนการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำ

หมูบ้่าน  ผ่านกระบวนการมส่ีวนร่วมของต�ำบลหนองแวง  จังหวดัสระแก้ว  เพ่ือส�ำรวจสถานการณ์/

ปัญหา  ความต้องการในการจัดรูปแบบแผนการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของอาสาสมัคร

สาธารณสขุ  วงจรที ่ 2  ด�ำเนนิการพฒันาทนุทางจิตวิทยาเชงิบวกผ่านกระบวนการสร้างพลังอ�ำนาจ

โดยชุมชนมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุขผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนและศึกษา

ผลของกระบวนการสร้างพลังอ�ำนาจโดยชุมชนมีส่วนร่วม  โดยในระยะนี้คณะผู้วิจัยได้มีบทบาท 

ในการสนับสนุนและอ�ำนวยการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมวิจัยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการออกแบบ

การด�ำเนินการ  และการวเิคราะห์ข้อมลู  สนบัสนนุการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ด้านข้อมลูระหว่าง

ผู้เข้าร่วมทุกคน  สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักวิจัยและผู้เข้าร่วมวิจัย  รวมถึงสร้างโอกาส

ให้ผู้เข้าร่วมได้พัฒนาความรู้และทักษะใหม่ๆ  โดยผลการพัฒนาผ่านกระบวนการสร้างพลังอ�ำนาจ

แบบมีส่วนร่วมของชุมชน  ใช้เทคนิคการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Participatory 

Action  Research:  PAR)  นีท้�ำให้ได้  รปูแบบ  “ร่วมเรียน  ร่วมแรง  แลกเปล่ียน”  ในการสร้างพลัง 

อ�ำนาจแบบมีส่วนร่วม

	 ระยะที่  2  ผู้วิจัยใช้การวิจัยแบบกึ่งทดลอง  (Quasi  Experimental)  กับกลุ่มทดลอง 

ซึง่เป็นอาสาสมคัรสาธารณสขุ  ทีป่ฏบิตังิานในชมุชนชนบทแห่งหนึง่ในภาคตะวนัออก  ซึง่ส่วนใหญ่
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อ�ำนาจแบบมส่ีวนร่วมของชมุชน ต�ำบลหนองแวง อ�ำเภอวฒันานคร จงัหวดัสระแก้ว

จบการศึกษาในระดับที่น้อยกว่าระดับปริญญาตรี  จ�ำนวน  30  คน  โดยอาศัยแนวคิดของ  สุวิมล 

ว่องวาณิช  และนงลักษณ์  วิรัชชัย  (2546)  ที่ได้เสนอว่า  กลุ่มตัวอย่างข้ันต�่ำส�ำหรับการทดลอง 

ไม่ควรน้อยกว่ากลุม่ละ  20  คน  เพือ่ให้เข้าร่วมกจิกรรมการเสริมพลงัอ�ำนาจโดยให้ชมุชนมส่ีวนร่วม

ผ่านกระบวนการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  แล้วท�ำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทุน

ทางจติวทิยาเชงิบวก  ระหว่างก่อนกับหลงัการเข้าร่วมกจิกรรม  ด้วยสถิติทดสอบ  t-Test Dependent 

ซึง่การวดัทนุทางจติวทิยาเชงิบวก  ผู้วจิยัได้ใช้แบบสอบถามแบบมาตร  ส่วนประมาณค่า  5  ระดับ

ของ  จิตรา  ดุษฏีเมธา,  สุเมษย์  หนกหลัง  และ  สุธี  สุนทรชัย  (2564)  ที่ได้พัฒนาขึ้นมาจาก

แนวคิดของ  Youssef  and  Luthans  (2007)  ซึ่งแบบสอบถามดังกล่าวได้มีการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง  (Construct  Validity)  ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

จากกลุ่มตัวอย่างจริงที่เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านแล้ว 

ผลการวิจัย

	 1.  ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน  ผ่านกระบวนการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชุมชน

	 ผลการพัฒนาในวงจรที ่ 1  ได้ข้อสรปุเป็นการท�ำงานร่วมกนัเพือ่เกบ็ข้อมูลสขุภาพของชมุชน 

ขั้นการลงมือกระท�ำ  (Action) ทดลองสร้างรูปแบบ  “ร่วมเรียน  ร่วมแรง  แลกเปล่ียน”  ในการ 

สร้างพลงัอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วม  ดงันี ้ 1.  ร่วมเรียน  คอื  ให้อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ�ำหมูบ้่าน

น�ำเสนอข้อมูลปัญหาสุขภาพของคนในชุมชน  แต่ละหมู่บ้าน  เพื่อเป็นแนวทางให้คณะท�ำงาน

ออกแบบแบบสอบถามด้านสุขภาพ  2.  ร่วมแรง  เป็นการเข้าพื้นที่ร่วมกันระหว่างคณะท�ำงาน

ประกอบด้วยนสิติปรญิญาเอก  คณะผูร่้วมวจิยั  และอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน  3.  แลก

เปลี่ยน  ให้ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน  มาร่วมน�ำเสนอข้อมูลพร้อมกับคณะ

ท�ำงาน  เพือ่ให้ผูท้ีเ่ข้าร่วมเวทปีระชาคมเหน็ภาพของการท�ำงานร่วมกนัของ  2  ส่วนงาน  คอื  ภาค

ชมุชนกบัภาคนกัวชิาการ  ขัน้สงัเกตการณ์  (Observe)  คณะท�ำงาน  ใช้การสังเกตการณ์พฤติกรรม 

และการแสดงออกของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน  ต้ังแต่เร่ิมเข้าร่วมกจิกรรม  การลงพ้ืน

ที่เก็บข้อมูล  การร่วมน�ำเสนอผลงาน  และใช้การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการเพ่ือรวบรวมข้อมูล

จากผู้เข้าร่วมเวทีประชาคมและตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านเอง  เป็นข้อมูลในการ

สะท้อนผลการปฏิบัติ  ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ  (Reflection)  นัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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เพื่อประเมินผลกิจกรรมท่ีท�ำ  ได้ข้อค้นพบว่า  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน  มีความภาค

ภูมิใจในตนเองมากขึ้น  รับรู้ในความสามารถของตัวเองเพิ่มขึ้น  คนในชุมชนให้การยอมรับใน 

ตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านเพิ่มมากขึ้น  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน 

มีความต้องการที่จะเรียนรู้ต่อ  เพราะกิจกรรมที่ท�ำเป็นกิจกรรมที่ใกล้ตัว  เป็นประโยชน์กับคนใน

ชุมชน  ผลจากการสะท้อนการปฏิบัติในวงจรแรก  ได้น�ำมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนกิจกรรม

ในวงจรที่สองต่อ  ดังเช่นค�ำกล่าวของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านที่ได้เข้าร่วมการวิจัย 

ดังนี้

	 “...การเข้าร่วมปฏบิตักิารครัง้นีท้�ำให้เราทีเ่ป็นประชาชน  ชาวบ้านธรรมดา  ได้เกดิความเชือ่

มั่นว่า  เราก็มีส่วนส�ำคัญในการช่วยส่งเสริมให้คนชุมชนของเรามีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีได้นะ  เราก็

ส�ำคัญนะในเรื่องนี้...”

	 “...เรายิ่งจะเป็นผู้ที่เข้าใจชาวบ้านได้ดี  เพราะเราอยู่ที่นี่  เราเข้าใจคนในชุมชนของเราด้าน

สุขภาพ  เราจะเป็นก�ำลังหลักในการช่วยหมออนามัยในการท�ำให้คนในชุมชนเรามีสุขภาพดีได ้

เราก็ภูมิใจในบทบาทของเรานะ...”

	 ผลการพฒันาวงจรที ่ 2  ในข้ันวางแผน  (Plan)  ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีและคณะท�ำงานร่วมกนั 

เสนอกจิกรรมทีจ่ะน�ำมาใช้เพือ่เสรมิสร้างพลงัอ�ำนาจและการมส่ีวนร่วมของคนในชมุชน  ข้อสรุปที่

ได้คือ  การท�ำประวัติศาสตร์ชุมชนและปฏิทินชุมชน  เนื่องจากชุมชนไม่เคยจัดท�ำมาก่อน  มีเพียง

เอกสารข้อมูลชุมชนที่ท�ำโดยภาครัฐซึ่งอยู่ที่องค์การบริหารส่วนต�ำบลเท่านั้น  ขั้นการลงมือกระท�ำ 

(Action)  ยังคงใช้รูปแบบ  “ร่วมเรียน  ร่วมแรง  แลกเปลี่ยน”  สรุปถึงรูปแบบการเสริมสร้างทุน 

ทางจติวทิยาเชงิบวกของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน  ผ่านกระบวนการสร้างพลงัอ�ำนาจ

แบบมีส่วนร่วมของชุมชน  ดังนี้
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อ�ำนาจแบบมส่ีวนร่วมของชมุชน ต�ำบลหนองแวง อ�ำเภอวฒันานคร จงัหวดัสระแก้ว

กิจกรรม รายละเอียด

P  =  Plan หาปัญหา  และความต้องการเพื่อก�ำหนดรูปแบบกิจกรรม  ร่วมคิดร่วมสร้าง
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ได้ข้อสรุปเกณฑ์การสร้างกิจกรรม  คือ  1)  ใช้โจทย์
จากพืน้ทีเ่ป็นทีต่ัง้  2)  เป็นการท�ำงานร่วมกนัให้เห็นเป็นเชงิประจักษ์กนัคนใน
พื้นที่  3)  มีการคืนข้อมูลในเวทีประชาคม
    วงจรท่ี  1  กจิกรรมท่ีใช้  คอื  การส�ำรวจพฤติกรรมสขุภาพของคนในชมุชน 
               3  เรื่อง
   วงจรที ่ 2  กจิกรรมทีใ่ช้  คอื  การท�ำประวติัศาสตร์ชมุชน  และปฏทินิชมุชน

A  =  Action ใช้รูปแบบการจัดกิจกรรม  “ร่วมเรียน ร่วมแรง ร่วมสร้าง”
    1.  ร่วมเรยีน  คอื  การกระตุ้นเพ่ือเสริมการสร้างพลังอ�ำนาจให้กลุม่ตัวอย่าง
ให้ข้อมลูท่ีมคีวามรู ้ ณ  ปัจจบัุน  เกีย่วกับชมุชนและการท�ำงานในพืน้ที ่ และ
ให้ความรู้ในการท�ำแบบสอบถาม  หรือการท�ำประวัติศาสตร์ชุมชนและ 
ปฎิทินชุมชน  และทดลองฝึกหัด

   2.  ร่วมแรง  คือ  การลงพื้นที่ในชุมชน  เพื่อเก็บข้อมูล  และการแสวงหา
ข้อมูลจากผู้รู้หรือคนในชุมชน  เพื่อเสริมพลังสร้างการมีส่วนร่วมของคนใน
ชมุชน  และเพือ่สร้างให้อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ�ำหมูบ้่านเกดิความรู้สึก
ภาคภมูใิจ  เพราะมส่ีวนร่วมในการท�ำงานกับนกัวชิาการระหว่างการลงพ้ืนที ่
โดยในวงจรคุณภาพครั้งที่  2  มีการนัดประชุมย่อยระหว่างอาสาสมัคร
สาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน  7  หมูบ้่านกบัผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุข
ภาพต�ำบลหนองแวง  เพิ่มขึ้นมา

   3.  แลกเปลี่ยน  คือ  การซักซ้อมการน�ำเสนอผลงานของกลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน  30  คนกบัคณะผูว้จิยั  การร่วมกันแก้ไขข้อมลูให้
ถูกต้อง  และการน�ำเสนอเพือ่คนืข้อมลูในเวทปีระชาคม  ใช้เวลาในการท้ังสิน้ 
3  ชั่วโมง 

O  =  Observe คณะท�ำงานใช้การสงัเกตการณ์พฤติกรรมและการแสดงออกของอาสาสมัคร
สาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน  และการสอบถามความรูส้กึและประสบการณ์ใน
การลงพื้นที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านอย่างไม่เป็นทางการ 

R  =  Reflection ประชมุผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี  เพือ่หาข้อค้นพบตัง้แต่เริม่ท�ำกจิกรรมจนถงึการน�ำ
เสนอต่อเวทปีระชาคม  โดยข้อค้นพบทีส่รปุจากวงจรที ่ 1  จะน�ำมาใช้ในการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมของวงจรที่  2
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2.  ผลการศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน  ภายหลังจาก

การเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชุมชน

ตาราง  1  ผลการเปรียบเทียบทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน

ภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  (n=30)

	 จากตาราง  พบว่า  ภายหลงัจากการเข้าร่วมกจิกรรมการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของ

ชมุชน  กลุม่ตัวอย่างมค่ีาเฉลีย่ทุนทางจติวทิยาเชงิบวก  สงูกว่าก่อนเข้าร่วมอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั  .01  (p  <  .01)  เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านพบว่า  ค่าเฉลีย่ทนุทางจติวิทยาเชงิบวกทกุด้าน 

สูงกว่าก่อนเข้าร่วมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  (p  <  .01) 

อภิปรายผลการวิจัย 

	 1  ผลจากรูปแบบการเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำ

หมูบ้่าน  ผ่านกระบวนการสร้างพลงัอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชมุชน  ช่วยขับเคลือ่นการมส่ีวนร่วม

ตั้งแต่วงจรคุณภาพที่  1  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของพ้ืนที่  เพราะมีโอกาสแสดง

ความคิดเห็น  และร่วมตัดสินใจ  ไม่รู้สึกถูกคุกคาม  การออกแบบกิจกรรมต่างๆ  เกิดจากข้อมูล

ปัญหาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นท่ี  จึงท�ำให้ความไหลลื่นในการท�ำงานเป็นไปได้ด้วยดี 

ในขั้นปฏิบัติ  การสร้างรูปแบบ  ร่วมเรียน  ร่วมแรง  และแลกเปลี่ยน  เพื่อใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

นั้น  ถือเป็นหัวใจท่ีส�ำคัญเรื่องหน่ึงในงานวิจัยนี้  ช่วงการร่วมเรียน  เป็นการให้ความรู้  เพื่อให้กลุ่ม

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ก่อน หลัง

t df p
M S.D. M S.D.

1.การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self) 3.87 .43 4.50 .27 5.890 27 .000

2.การมองโลกในแง่ดี (Opti) 4.11 .50 4.41 .30 3.232 27 .003

3.ความมุ่งหวัง (Hope) 4.17 .36 4.40 .31 3.197 27 .004

4.ความหยุ่นตัวทางอารมณ์ (Resi ) 3.82 .52 4.49 .30 5.273 27 .000

รวมทุกด้าน 3.99 .35 4.45 .22 5.656 27 .000
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การพฒันาทุนทางจติวทิยาเชงิบวกของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน ผ่านกระบวนการสร้างพลงั

อ�ำนาจแบบมส่ีวนร่วมของชมุชน ต�ำบลหนองแวง อ�ำเภอวฒันานคร จงัหวดัสระแก้ว

ตวัอย่างเกดิความเชือ่มัน่และรบัรูค้วามสามารถของตนเอง  เพราะเป็นการเรยีนรูผ่้านประสบการณ์

ตนเอง  ได้ทดลองท�ำก่อนลงพื้นท่ี  การอบรมให้ความรู้มีความส�ำคัญต่อพฤติกรรมการเยี่ยมบ้าน 

ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของประภสัสร,  อรวรรณ  และเพลนิพศิ  (2552)  ทีว่่า  การอบรมให้ความ

รูส้ามารถใช้เป็นแนวทางในการพฒันารปูแบบการสร้างเสริมพลังอ�ำนาจของอาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจ�ำหมู่บ้านในการติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยในชุมชน  ช่วงการร่วมแรง  ต้องการสร้างให้ชุมชนมี

ส่วนร่วมและเปล่ียนภาพลกัษณ์ใหม่ต่อการท�ำงานของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน  ความ

มุ่งหวังและความหยุ่นตัวทางอารมณ์จะถูกฝึกให้เกิดขึ้นในขณะที่ลงพื้นที่  และช่วงการแลกเปลี่ยน

ถือเป็นความท้าทายในการแสดงออกถึงศักยภาพของตนเองผ่านทางการน�ำเสนอผลงานให้เป็นที่

ประจักษ์  เนื่องจากต้องข้ึนเวทีประชาคมน�ำเสนอร่วมกับคณะวิจัย  ผลตอบรับที่ได้  สร้างความมุ่ง

หวัง  การมองโลกแง่ดี  และการรับรู้ความสามารถในตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านเพิ่ม

มากขึน้  เกิดความสนกุ  ในการท�ำงาน  ซึง่ในวงจรคณุภาพที ่ 2  การร่วมสร้างในขัน้วางแผน  ก�ำหนด

กจิกรรมประวตัศิาสตร์ชมุชนและปฏทินิฤดกูาล  ถอืเป็นส่ิงใหม่  ไม่เคยท�ำมาก่อนในชมุชน  โดยใน

ขั้นปฏิบัติช่วงร่วมเรียนเกิดการถกเกียงข้อมูลรระหว่างการทดลองท�ำและน�ำเสนอข้อมูลระหว่าง

หมู่บ้าน  เนื่องจากข้อมูลไม่ตรงกัน  ท�ำให้กลุ่มตัวอย่างตระหนักมากข้ึนว่าต้องสืบค้นข้อมูลจากผู้รู้

ช่วงร่วมแรง  กลุ่มตัวอย่างนัดประชุมกับผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านหนอง

แวงเพิ่มเติม  เพ่ือน�ำข้อมูลมาร่วมแลกเปลี่ยนกันระหว่างหมู่บ้าน  ซ้อมวาดภาพกันใหม่  และกลับ

ไปลงพื้นที่  แสวงหาข้อมูลเพิ่มในกรณีท่ีข้อมูลยังไม่อิ่มตัว  ซ่ึงการปฏิบัติดังกล่าว  คณะวิจัยไม่เคย

อธิบายหรือให้ความรู้เรื่องเทคนิคการเก็บข้อมูลแบบสามเส้า  (Triangulation)  มาก่อน  ถือเป็น 

ผลกระทบ  (Impact)  ที่เกิดขึ้นเกินกว่าที่ตั้งใจไว้  ข้อมูลของแกนน�ำอาสาสมัครคนหนึ่ง  กล่าวว่า 

“โชคดทีีไ่ด้เรยีนเรือ่งการท�ำประวตัศิาสตร์ชมุชน  พ่อใหญ่  หลงัจากให้ข้อมลูประมาณ  2-3  สปัดาห์

ได้เสียชีวิตลง  ถ้าไม่ได้คุยกันก่อน  หมู่บ้านของเราอาจไม่ทราบเรื่องราวของหมู่บ้านตัวเองในอดีต

เลยกไ็ด้  ยคุนัน้  ไม่เหลอืใครแล้ว”  ในขัน้การสะท้อนผลการปฏบิตัวิงจรคณุภาพที ่ 2  ชมุชนมคีวาม

ประสงค์จะน�ำข้อมูลมาท�ำต่อเป็นคู่มือชุมชน  โดยคนในชุมชน  เพื่อคนในชุมชน  สะท้อนให้เห็นถึง

การสร้างพลังอ�ำนาจอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนที่ส่งผลต่อทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก  และตรงกับ

ทฤษฎีไหลลื่น  (Flow  theory)  ท่ีว่าการได้ท�ำในสิ่งที่ท้าทายอย่างมีสมาธิ  ความสนุกและความ 

เพลิดเพลิน  จะส่งผลให้เกิดแรงจูงใจภายใน  (Intrinsic  Motivation)  โดยบุคคลท่ีอยู่ในสภาวะ 

ไหลลืน่นี ้ จะมทีนุทางจติวทิยาเชงิบวกทีเ่พิม่ข้ึนได้ด้วย  และจะสนกุกับประสบการณ์การท�ำงานต่อ
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ในอนาคต  อุปสรรค  จะเป็นความท้าทายความคิดและอารมณ์เพื่อให้ก้าวไปต่อจนถึงเป้าหมายที่

ตั้งไว้ให้ส�ำเร็จ  (Nakamura  &  Csikszentmihalyi,  2009)

	 2  ภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  กลุ่ม

ตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกทั้งในภาพรวมและรายด้าน  สูงกว่าก่อนเข้าร่วมอย่างมี

นยัส�ำคญัทางสถิต ิ ท้ังนี ้ เป็นเพราะกจิกรรมทีม่คีวามใหม่  การใช้รูปแบบ  ร่วมเรยีน  ร่วมแรง  แลก

เปลีย่น  มกีระตุน้การมส่ีวนร่วมในกจิกรรม  ตรงกบัแนวคดิการเสรมิพลงัอ�ำนาจทีว่่า  การเสรมิพลงั

อ�ำนาจ  ท�ำได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ทางความคิด  เพ่ือให้เกิดการพ่ึงตนเอง  เมื่อบุคคลเกิดความ

เช่ือมั่นในตนเอง  จะกล้าสื่อสาร  กล้าแสดงออก  จนสามารถพัฒนาศักยภาพให้ก้าวไปสู่เป้าหมาย

ที่วางไว้ได้  โดยเป็นประโยชน์ต่อตัวบุคคลหรือต่อสังคมภาพรวมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  (Sala-

nova  &  Llorens,  2014;  Adams,  2003  )  ไม่ตกเป็น  “เหยื่อ”  หรือจ�ำนนกับความคิดว่า 

ตนเองไม่มีความสามารถอ�ำนาจในการบริหารจัดการ  หรือ  ควบคุมสถานการณ์ได้  ทั้งนี้  ผลการ

เปรยีบเทยีบทนุทางจติวทิยาเชงิบวก  ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม  พบว่า  การรับรู้ความสามารถของ

ตนเองและความหยุน่ตวัทางอารมณ์ค่าเฉลีย่อยูท่ี ่ 3.87  และ  3.82  ในขณะทีห่ลงัเข้าร่วมกจิกรรม

ค่าเฉลี่ยอยู่ที่  4.50  และ  4.49  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า  การรับรู้ความสามารถของตนเองและความ

หยุ่นตัวทางอารมณ์มีการเปลี่ยนแปลงที่สูง  ทั้งนี้  คณะวิจัย  สังเกตเห็นว่า  ขณะที่กลุ่มตัวอย่าง

การพาคณะวจิยั  หรอื  นสิติปรญิญาเอก  ลงพืน้ทีเ่ข้าเยีย่มบ้านตามบ้าน  และแนะน�ำให้คณะท�ำงาน

ให้แต่ละครวัเรือนได้รู้จกั  กลุม่ตวัอย่างจะพดูจา  ชดัเจน  เสยีงดงั  อาสาช่วยเกบ็ข้อมลูด้านสขุภาพ

ต่อ  และขอมีส่วนร่วมในการช่วยเก็บข้อมูลด้วย  นอกจากนี้  ในวงจรคุณภาพท่ี  2  กลุ่มตัวอย่างมี

การสะท้อนคิดหลังจากลงพื้นที่ท�ำประวัติศาสตร์ชุมชนและปฏิทินชุมชน  ว่าท�ำให้พวกเขามีส่วน

ร่วมและความผูกพันกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านด้วยกันและชุมชนมากยิ่งข้ึน  ยิ่งได้

น�ำเสนอผลงานด้วยตนเองในเวทีประชาคมต่อหน้าข้าราชการผู้ใหญ่ระดับนายอ�ำเภอและผู้ใหญ่

บ้าน  ท�ำให้มคีวามเช่ือมัน่เพิม่สงูข้ึน  เกดิก�ำลงัใจในการท�ำงาน  และการสร้างผลงานต่อเพือ่คนืกลบั

ให้ชุมชน  จนน�ำไปสู่การหารือว่ามีความประสงค์จัดท�ำคู่มือชุมชนที่ท�ำโดยชุมชน  เพ่ือชุมชนให้แก่

ลกูหลานรุน่ต่อไป  ข้อมลูท่ีสะท้อนออกมาจงึสะท้อนถึงทนุทางจติวทิยาเชงิบวกท้ัง  4  องค์ประกอบ

สอดคล้องกบังานวจิยัทีห่ลายงาน  ทีพ่บว่า  ทนุทางจิตวทิยาเชงิบวกมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกบัการ

เสรมิพลงัอ�ำนาจ  การผูกพนัของคนในองค์กร  ความพึงพอใจในการปฏบิตังิาน  และมคีวามสมัพนัธ์

ทางลบกับภาวะหมดไฟ  และความเครียดในการท�ำงาน  (วรัญญา  แดงสนิท  และดวงกมล  ไตร

วิจิตรคุณ,  2557;  Singh  & Mansi,  2009;  Abbas  &  Raja,  2011;  Xanthopoulou,  2007) 
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อ�ำนาจแบบมส่ีวนร่วมของชมุชน ต�ำบลหนองแวง อ�ำเภอวฒันานคร จงัหวดัสระแก้ว

	 นอกจากนี้การใช้กิจกรรมการสร้างพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมของชุมชนส่งผลท�ำให้ทุนทาง

จิตวิทยาเชิงบวกของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านเพิ่มขึ้น  เป็นเพราะว่าเป็นกระบวนการ

ทีเ่น้นให้สมาชิกในชมุชนมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ  การวางแผน  และการด�ำเนินกจิกรรมต่างๆ  เพ่ือ

ให้ชุมชนสามารถพัฒนาตนเองและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนด้านพฤติกรรมสุขภาพได้อย่าง

ยัง่ยนืโดยเน้นการมส่ีวนร่วม  (Participation)  ของประชาชนในทุกข้ันตอนของกระบวนการ  ต้ังแต่ 

การระบุปัญหา  การวางแผน  การด�ำเนินการ  และการประเมินผล  ซึ่งการมีส่วนร่วมนี้ช่วยให้รู้สึก

เป็นเจ้าของและมีความรับผิดชอบต่อภารกิจด้านสุขภาพ  ยังจะสามารถช่วยสร้างความเชื่อมั่นใน

ตนเอง  เกิดแรงจงูใจ  ความมัน่ใจในการด�ำเนนิกจิกรรมด้านสขุภาพ  (Carpenter,  Lee  & Male, 

2023; MacDonald,  2012;  Paredes-Chi,  Viga-de  & María,  2020;  Salanova  &  Llorens, 

2014)

ข้อเสนอแนะ

	 1.  ข้อเสนอแนะในการน�ำงานวิจัยไปใช้ 

	 ผลจากงานวิจัยครั้งนี้  สามารถน�ำรูปแบบ  ร่วมเรียน  ร่วมแรง  ร่วมสร้าง  ไปใช้เพื่อสร้าง

โปรแกรมพัฒนาอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านต่อไปได้  ทัง้นี ้ การพัฒนาโปรแกรมใดๆ  ควร

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นท่ีมีโอกาสเข้าร่วมเพื่อการพัฒนากิจกรรม  เพราะจะท�ำให้ความไหลล่ืน

ของกิจกรรมเป็นไปได้ด้วยดี  และเนื้อหาที่จะน�ำมาให้ความรู้หรือสอนทักษะ  ควรเป็นส่ิงท่ีจะเป็น

ประโยชน์แท้จรงิส�ำหรบัชมุชน  การเริม่ต้นตัง้แต่ต้นน�ำ้  คอื  การร่วมหาความต้องการ  ไปถงึการท�ำ

เวทีประชาคมเพื่อคืนข้อมูล  โดยผ่าน  PAOR  ท�ำให้กระบวนการท�ำงานครบวงจร 

	 2.  ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป 

	 ควรน�ำข้อมูลที่ได้การน�ำเสนอผลพฤติกรรมสุขภาพของชุมชน  มาใช้สร้างโปรแกรมการให้

ความรู้และดูแลสุขภาพของคนในชุมชนต่อ  โดยศึกษาเปรียบเทียบสุขภาพก่อนและหลังเข้า

โปรแกรมว่ามีความแตกต่างกันอย่างไร  รวมถึงการติดตามผลเพ่ือน�ำข้อมูลนี้มาใช้อ้างอิงกับคนใน

ชุมชนในการลงพื้นที่ท�ำงานด้านสาธารณสุข  เพื่ออาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านจะได้รับ

การยอมรับและได้รับความร่วมมือที่ดีจากคนในชุมชน  รวมถึงท�ำให้คนในชุมชนหันมาใส่ใจกับ

พฤติกรรมสุขภาพของตนเองต่อไป
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1)  ศึกษาระดับภาวะผู้น�ำเชิง

พฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา  ในโรงเรียนขยายโอกาส  2)  ศึกษา

ระดับสมรรถนะหลักของครู  ในโรงเรียนขยายโอกาส  3)  ศึกษาความ

สัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษากับ

สมรรถนะหลกัของคร ู ในโรงเรยีนขยายโอกาส  ในโรงเรยีนขยายโอกาส 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1 

ประชากร  ได้แก่  ข้าราชการครู  ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนัก 

งานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี  เขต  1  จ�ำนวน  852  คน

กลุม่ตวัอย่าง  จ�ำนวน  272  คน  โดยค�ำนวณขนาดกลุม่ตวัอย่างด้วยสตูร

ของทาโร่  ยามาเน่  (Taro  Yamane)  และแบ่งสัดส่วนด้วยการเทียบ 

บญัญตัไิตรยางศ์  เพือ่ก�ำหนดกลุม่ตวัอย่าง  โดยการสุม่อย่างง่าย  เครือ่ง

มอืท่ีใช้ในการวจิยั  คอื  แบบสอบถามความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิง

พฤตกิรรมของผูบ้รหิารกบัสมรรถนะหลกัของคร ู ในโรงเรยีนขยายโอกาส

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1  โดย

มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  มีค่าความเชื่อมั่น 

0.978  และแบบสัมภาษณ์  สถิติที่ใช้  ได้แก่  ค่าความถี่  ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ

เพียร์สัน 

	 ผลการวจิยัพบว่า  1)  ระดับภาวะผูน้�ำเชงิพฤติกรรมของผู้บรหิาร

สถานศึกษา  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  2)  ระดับสมรรถนะหลักของครู

โดยรวมอยู ่ในระดับมาก  3)  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิง

พฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษากับสมรรถนะหลักของครู  พบว่า 

มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ  .01  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์โดยรวมเท่ากับ  .482 

ค�ำส�ำคัญ:		 ภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรม

			   สมรรถนะหลักของครู

			   ผู้บริหาร

			   โรงเรียนขยายโอกาส
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Abstract 	 The  purposes  of  this  research were  to:  1)  study  the 

executive  behavioral  leadership  of  school  administrators 

2)  find  out  the  performance  of  teachers  3)  investigate  the 

relationship  between  executive  behavioral  leadership  of 

school  administrators  and  the  performance  of  teachers 

in  school  expanding  opportunities  4)  propose  the  devel-

opment  guideline  for  relationship  between  executive 

behavioral  leadership  and  teacher  performance  in  school 

expanding  opportunities  under  the  office  of  Pathum Thani 

Primary  Educational  Service  Area  1.  The  population  con-

sisted  of  852  government  teachers  and  the  272  samples. 

The  sample  size  was  calculated  using  Taro  Yamane's 

formula  and  divided  the  proportions  by  comparing  the 

trio  formula  to  define  a  sample  by  simple  random.  The 

research  instrument was  a  questionnaire  of  the  relationship 

between  executive  behavioral  leadership  and  core 

compentencies  of  teachers  in  school  expanding 

opportunit ies  under  the  office  of  Pathum  Thani 

primary  educational  service  area  1.  The  research  tools 

were  the  questionnaire  with  reliability  of  0.978  and 

structured  interviewed  form.  Data  was  statistically 

analyzed  by  frequency,  percentage,  mean,  standard 

deviation,  and  Pearson’s  product  moment  correlation 

coefficient. 
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	 The  research  results  were  found  that:  1)  the mean 

level  of  executive  behavioral  leadership  was  high  wholly, 

2)  the mean  level  of  teacher  performance was high wholly, 

3)  the  relationship  of  executive  behavioral  leadership 

and  teacher  performance  was  moderate  and  positive 

(r  =  .482**)  at  a  .01  level  of  significance. 

Keywords:	 the  executive  behavioral  leadership

			   core  competencies  of  teachers

			   executive

			   school  expanding  opportunities



162 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม
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บทน�ำ

	 การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น  สิ่งส�ำคัญก็คือ  การพัฒนาการศึกษา  ดังเห็นได้

จาก  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545 

การจัดการศึกษาจึงจ�ำเป็นต้องอาศัยผู้บริหารสถานศึกษา  เพื่อให้การบริหารจัดการสถานศึกษา

ประสบความส�ำเรจ็  ผูบ้รหิารทีอ่ยูใ่นฐานะผูน้�ำจึงต้องมบีทบาทในการน�ำทางให้แก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา

และพยายามดึงเอาความสามารถของผู้ใต้บังคับบัญชาบูรณาการเข้ากับจุดประสงค์ขององค์กร 

ความเป็นผู้น�ำจงึเป็นคณุลกัษณะทีส่�ำคญัยิง่ของผูบ้รหิาร  ถอืเป็นกระบวนการท�ำงานร่วมกบับคุคล

อื่นเพื่อให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย  ถ้าผู้บริหารปราศจากความสามารถในการที่จะเป็นผู้น�ำแล้ว 

ผู้บริหารก็ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลแน่นอน  ดังนั้นภาวะผู้น�ำจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นใน

การบริหารงาน  (เอื้องอุมา  โยสาจันทร์,  2558:1)  ซึ่งประกอบด้วยหลายองค์ประกอบ  ไม่ว่าจะ

เป็นการให้ความไว้วางใจและเช่ือมั่น  ความพอใจของคนในองค์กร  รวมถึงการส่ือความหมายที่มี

ประสทิธิผล  ดงันัน้ผูน้�ำทีด่จีะต้องใช้ทัง้ศาสตร์และศลิป์  เพือ่ให้การท�ำงานเป็นไปด้วยความราบรืน่

เรียบร้อย  ถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ียอมรับกันอย่างกว้างขวางว่า  ผู้บริหารองค์กรเป็นผู้ที่มีความ

ส�ำคญัต่อความส�ำเรจ็และความล้มเหลวขององค์กร  ซ่ึงองค์กรใดมผู้ีบริหารทีม่ภีาวะผู้น�ำท่ีดี  มคีวาม

สามารถ  ย่อมจะน�ำองค์กรสูผ่ลส�ำเรจ็ตามเป้าหมายได้  ในทางตรงกนัข้าม  หากองค์กรใดมผู้ีบริหาร

ที่ด้อยคุณภาพ  ก็ย่อมท�ำลายขวัญและก�ำลังใจของผู้ใต้บังคับบัญชา  อันจะน�ำไปสู่ผลผลิตที่ต�่ำลง

และผลการด�ำเนินงานที่ล้มเหลว  (อรพรรณ  เทียนคันฉัตร,  2560:1) 

	 นอกจากภาวะผูน้�ำแล้ว  กย็งัต้องอาศัยสมรรถนะ  ซ่ึงแนวคดิเกีย่วกบัสมรรถนะหรอืขดีความ

สามารถในการท�ำงาน  มปีระโยชน์อย่างมากต่อการบริหารทรัพยากรบคุคล  ทัง้นีเ้พราะสมรรถนะ

เป็นสิ่งที่ช่วยพัฒนาศักยภาพของคนในองค์กรให้ท�ำงานหรือผลิตผลงานที่องค์กรต้องการ  และมี

ประสิทธภิาพมากยิง่ขึน้  สมรรถนะจงึเป็นเครือ่งมือทีส่ามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ

ระบบบริหารงานบุคลากรในองค์กรได้เป็นอย่างดี  แน่นอนว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาเอง 

กจ็�ำเป็นต้องมสีมรรถนะในการปฏบิติังานทีด่เีช่นกนั  ดังเหน็ได้จากการประเมนิสมรรถนะครู  ตาม

ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้กล่าวถึง  ทิศทางของการ

พฒันาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารได้มกีารก�ำหนดให้มรีะบบ

การพัฒนาที่เน้นสมรรถนะ  โดยมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์และเครื่องมือต่างๆ  โดยน�ำไปเชื่อมโยง 

กับกระบวนการเลือ่นวทิยฐานะของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  (ฉตัรชยั  หวงัมจีงม,ี 

2560:47)
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	 ดงันัน้  เพือ่ให้องค์กรสามารถบรรลคุวามส�ำเรจ็ตามเป้าหมายทีต้ั่งไว้  จงึจ�ำเป็นท่ีผูบ้รหิารจะ

ต้องมีภาวะผู้น�ำที่ดี  และต้องทราบว่าบุคลากรมีประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ซึง่สามารถวัดได้จากสมรรถนะในการปฏบิติัของแต่ละบคุคล  เนือ่งจากสมรรถนะในการปฏบิตังิาน

เป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงผลการด�ำเนินงานของแต่ละบุคคล  ในปัจจุบันได้มีการให้ความส�ำคัญกับ

สมรรถนะครูเป็นอย่างมาก  ดังจะเห็นได้จากการก�ำหนดกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศกึษา  ตามทีส่�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน  มนีโยบาย  และก�ำหนดจุดเน้น

ที่ต้องการให้ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการส่ือสาร  มีสมรรถนะในการสอนอย่าง

มีประสิทธิภาพ  และมีแนวทางที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนา

ตนเองตามความต้องการ 

	 จากความส�ำคัญและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับความ

สัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารกับสมรรถนะหลักของครู  ในโรงเรียนขยาย

โอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1  ซ่ึงหากผู้บริหารมีภาวะ

ผูน้�ำเชิงพฤตกิรรมทีด่กีจ็ะส่งผลให้ครมูสีมรรถนะทีด่ขีึน้ตามไปด้วย  โดยการศกึษาในครัง้นีส้ามารถ

น�ำมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมความเป็นผู้น�ำของผู้บริหาร  เสริมสร้างและ

รักษาสมรรถนะหลักของครู  อันจะส่งผลให้การจัดการศึกษาประสบผลส�ำเร็จ  บรรลุตามวัตถุ 

ประสงค์และเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้  นอกจากนี้ยังท�ำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสมรรถนะหลัก

ของครู  และประสิทธิผลของสถานศึกษา  เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะหลักของครูได้	

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารกับสมรรถนะหลักของ

ครู  ในโรงเรยีนขยายโอกาส  สงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี เขต  1  ครัง้

นี้  มีวัตถุประสงค์การวิจัยดังต่อไปนี้

	 1.  เพื่อศึกษาภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา  ในโรงเรียนขยายโอกาส 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1

	 2.  เพื่อศึกษาสมรรถนะหลักของครู  ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1

	 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษากับ

สมรรถนะหลักของครู  ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี  เขต  1
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ในโรงเรยีนขยายโอกาส สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 1

สมมติฐานการวิจัย

	 ภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

สมรรถนะหลักของครู  ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี  เขต  1

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 การวิจัยในครั้งนี้  เป็นการศึกษาภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะ

หลกัของคร ู ในโรงเรยีนขยายโอกาส  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาปทมุธาน ี เขต 

1  ผู้วิจัยได้ก�ำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยดังนี้

	 1. ภาวะผูน้�ำเชงิพฤตกิรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามตารางการจดัการของของเบลค

และมูตัน  (พรสวัสด์ิ  ศิรศาตนันท์,  2555:37-40)  โดยแบ่งพฤติกรรมผู้น�ำเป็น  7  แบบ  ดังนี้ 

1)  พฤตกิรรมผูน้�ำแบบมุง่ผลผลติ  2)  พฤตกิรรมผู้น�ำแบบมุง่ความสมัพนัธ์  3)  พฤติกรรมผูน้�ำแบบ

สายกลาง  4)  พฤติกรรมผู้น�ำแบบผู้น�ำแบบทีม  5)  พฤติกรรมผู้น�ำแบบตามสบาย  6)  พฤติกรรม

มุ่งพ่อแม่  7)  พฤติกรรมผู้น�ำแบบฉกฉวยโอกาส

	 2. สมรรถนะหลักของคร ู (ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน,  2558:25)  ภาย

ใต้องค์ประกอบสมรรถนะหลัก  5  ด้าน  ดงันี ้ 1)  การมุง่ผลสมัฤทธิใ์นการปฏบิตังิาน  2)  การบรกิาร

ที่ดี  3)  การพัฒนาตนเอง  4)  การท�ำงานเป็นทีม  5)  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

		  ตัวแปรอิสระ						      ตัวแปรตาม

ภาวะผู้น�ำตามตารางการจัดการ

ของเบลคและมูตัน

1.  พฤติกรรมผู้น�ำแบบมุ่งผลผลิต

2.  พฤติกรรมผู้น�ำแบบมุ่งความสัมพันธ์

3.  พฤติกรรมผู้น�ำแบบสายกลาง

4.  พฤติกรรมผู้น�ำแบบผู้น�ำแบบทีม

5.  พฤติกรรมผู้น�ำแบบตามสบา

6.  พฤติกรรมมุ่งพ่อแม่

4.  พฤติกรรมผู้น�ำแบบฉกฉวยโอกาส

สมรรถนะหลักของครู

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน

2. การบริการที่ดี

3. กาพัฒนาตนเอง

4. การท�ำงานเป็นทีม

5. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารกับสมรรถนะหลักของ

คร ู ในโรงเรยีนขยายโอกาส  สงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี เขต  1  ใน

ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ

	 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารกับสมรรถนะหลักของ

คร ู ในโรงเรยีนขยายโอกาส  สงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี เขต  1  ใน

ครั้งนี้  แบ่งออกเป็น  2  ตอน  ได้แก่

	 1. ตอนที่  1 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารกับสมรรถนะหลัก

ของคร ู ในโรงเรยีนขยายโอกาส  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี เขต  1

		  1.1  ประชากร  ได้แก่  ข้าราชการครู  ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1  จ�ำนวน  28  โรงเรียน  จ�ำนวน  852  คน 

		  1.2  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ข้าราชการครู  ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี เขต  1  จ�ำนวน  272  คน  จาก  28  โรงเรียน  ด้วยสูตรของ

ทาโร่  ยามาเน่  (Taro  Yamane,  1973:887,  อ้างถึงใน  ภทัรานษิฐ์  เหมาะทอง,  วนดิา  ทองโคตร 

และ  สุพรรณี  อึ้งปัญสัตวงศ์,  2560:2)  และก�ำหนดสัดส่วนด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์  เพ่ือ

ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่าง  โดยการสุ่มอย่างง่าย 

	 2. ตอนที ่ 2  แนวทางการพฒันาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชงิพฤติกรรมของผูบ้ริหาร

กบัสมรรถนะหลกัของคร ู ในโรงเรยีนขยายโอกาส  สงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา

ปทุมธานี  เขต  1

	 ผูใ้ห้ข้อมูล  ได้แก่  ผูบ้รหิารสถานศกึษา  จ�ำนวน  8  คน  โดยก�ำหนดคุณสมบตัขิองผูใ้ห้ข้อมลู

ดังนี้คือ

		  2.1  เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

		  2.2  เป็นผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส  หรือมีประสบการณ์การบริหารโรงเรียนขยาย

โอกาส

		  2.3  สถานศึกษาที่สังกัด  เคยได้รับรางวัลในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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การศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้�ำเชงิพฤตกิรรมของผูบ้รหิารกบัสมรรถนะหลกัของครู

ในโรงเรยีนขยายโอกาส สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 1

	 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารกับสมรรถนะหลักของ

ครู  ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1 

สามารถแบ่งได้ดังนี้คือ

	 1.  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารกับสมรรถนะหลักของคร ู

ในโรงเรยีนขยายโอกาส สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี เขต 1  ได้แก่ 

แบบสอบถาม  ความคดิเห็นเกีย่วกบัความสมัพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชงิพฤติกรรมของผู้บริหารกบั

สมรรถนะหลักของครู  ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี  เขต  1  โดยจ�ำแนกออกเป็น  3  ตอน  ดังนี้

	 	 ตอนที ่ 1  แบบสอบถามข้อมลูสถานภาพทัว่ไป  ได้แก่  เพศ  ประสบการณ์ในการท�ำงาน

และสถานศึกษา  ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเป็นค�ำถามปลายปิด  (Closed-end  question) 

แบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  โดยผู้วิจัยเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

		  ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 

ในโรงเรยีนขยายโอกาส  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาปทมุธานี  เขต  1  ทีไ่ด้จาก

การสงัเคราะห์  แนวคดิทฤษฎ ี และงานวจิยัท่ีเกีย่วข้อง  ทีร่ปูแบบภาวะผูน้�ำเชงิพฤติกรรม  7  แบบ 

ประกอบด้วย  1)  พฤติกรรมผู ้น�ำแบบมุ ่งผลผลิต  2)  พฤติกรรมผู้น�ำแบบมุ ่งความสัมพันธ์ 

3)  พฤติกรรมผู้น�ำแบบสายกลาง  4)  พฤติกรรมผู้น�ำแบบทีม  5)  พฤติกรรมผู้น�ำแบบตามสบาย 

6)  พฤติกรรมผู้น�ำแบบพ่อแม่  และ  7)  พฤติกรรมผู้น�ำแบบฉกฉวยโอกาส  เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า  (Rating  Scale)  มีท้ังหมด  51  ข้อ  แบ่งเป็น  7  ข้อใหญ่ตามพฤติกรรมผู้น�ำเชิง 

พฤติกรรม  โดยแบ่งออกได้ดังน้ี  1)  พฤติกรรมผู้น�ำแบบมุ่งผลผลิต  จ�ำนวน  8  ข้อ  2)  พฤติกรรม

ผู้น�ำแบบมุ่งความสัมพันธ์  จ�ำนวน  8  ข้อ  3)  พฤติกรรมผู้น�ำแบบสายกลาง  จ�ำนวน  9  ข้อ 

4)  พฤติกรรมผู้น�ำแบบทีม  จ�ำนวน  8  ข้อ  5)  พฤติกรรมผู้น�ำแบบตามสบาย  จ�ำนวน  7  ข้อ 

6)  พฤตกิรรมผูน้�ำแบบพ่อแม่  จ�ำนวน  8  ข้อ  และ  7)  พฤตกิรรมผูน้�ำแบบฉกฉวยโอกาส  จ�ำนวน 

3  ข้อ  (พรสวัสดิ์  ศิรศาตนันท์,  2555:37-40)  ซ่ึงการให้คะแนนตามรายการประเมินระดับความ

คิดเห็นของครูต่อภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรม  ผู้วิจัยได้ก�ำหนดเกณฑ์ค่าน�้ำหนักของการประเมินไว ้

5  ระดับ  ตามวิธีของลิเคิร์ท  (Likert,  1976:247)  โดยก�ำหนดน�้ำหนักของการประเมินไว้  ดังนี้



167ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2024/2567

นิธิรัตน์ เฑียรบุญเลิศรัตน์, มีนมาส พรานป่า และเสวียน เจนเขว้า

		  5  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นของครูต่อภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมในระดับมากที่สุด

		  4  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นของครูต่อภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมในระดับมาก

		  3  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นของครูต่อภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมในระดับปานกลาง

		  2  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นของครูต่อภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมในระดับน้อย

		  1  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นของครูต่อภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมในระดับน้อยที่สุด

		  ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะหลักของครู  ภายใต้องค์ประกอบสมรรถนะ

หลัก  5  ด้าน  ประกอบด้วย  1)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  2)  การบริการที่ดี  3)  การ

พัฒนาตนเอง  4)  การท�ำงานเป็นทีม  และ  5)  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  มีทั้งหมด  41  ข้อ  แบ่งเป็น  5  ข้อใหญ่ตามสมรรถนะ 

หลักของครู  โดยแบ่งออกได้ดังนี้  1)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  จ�ำนวน  9  ข้อ  2)  การ

บริการที่ดี  จ�ำนวน  7  ข้อ  3)  การพัฒนาตนเอง  จ�ำนวน  7  ข้อ  4)  การท�ำงานเป็นทีม  จ�ำนวน 

8  ข้อ  และ  5)  จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีครู  จ�ำนวน  10  ข้อ  (คู่มอืการประเมนิสมรรถนะ

ครู  ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  2558  :  40)  ซ่ึงการให้คะแนนตามรายการ

ประเมิน  ระดบัการปฏิบัตงิานของคร ู ผูว้จิยัได้ก�ำหนดเกณฑ์ค่าน�ำ้หนกัของการประเมนิไว้  5  ระดบั 

ตามวิธีของลิเคิร์ท  (Likert,  1976,  p.  247)  โดยก�ำหนดน�้ำหนักของการประเมินไว้  ดังนี้

		  5  หมายถึง  ระดับสมรรถนะของครูในระดับมากที่สุด

		  4  หมายถึง  ระดับสมรรถนะของครูในระดับมาก

		  3  หมายถึง  ระดับสมรรถนะของครูในระดับปานกลาง

		  2  หมายถึง  ระดับสมรรถนะของครูในระดับน้อย

		  1  หมายถึง  ระดับสมรรถนะของครูในระดับน้อยที่สุด

	 2.  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 แบบสอบถาม  ความสมัพันธ์ระหว่างภาวะผูน้�ำเชงิพฤติกรรมของผูบ้รหิารกับสมรรถนะหลกั

ของคร ู ในโรงเรยีนขยายโอกาส  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี เขต  1 

มีขั้นตอนดังนี้

		  1)  ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วข้อง  โดยศกึษาต�ำรา  เอกสาร  บทความ  และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

เพื่อก�ำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย

		  2)  ด�ำเนนิการสร้างเครือ่งมือตามกรอบแนวคดิทีก่�ำหนด  ประกอบด้วย  ข้อมลูสถานภาพ

ทั่วไป,  ภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรม  และสมรรถนะการปฏิบัติงานของครู 
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การศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้�ำเชงิพฤตกิรรมของผูบ้รหิารกบัสมรรถนะหลกัของครู

ในโรงเรยีนขยายโอกาส สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 1

		  3)  น�ำเครือ่งมอืทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้  ขอค�ำแนะน�ำและตรวจสอบความเทีย่งตรงของข้อค�ำถาม

จากผู้เช่ียวชาญ  จ�ำนวน  5  ท่าน  เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบเชิงเนื้อหา  (Con-

tent  Validity)  ค่าดชันคีวามสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามและวตัถปุระสงค์  (Index  of  item Ob-

jective  Congruence  :  IOC)  โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามและวัตถุประสงค ์

(IOC)  อยู่ระหว่าง  0.60  –  1.00  แสดงให้เห็นว่าข้อค�ำถามสามารถน�ำไปทดลองใช้งานได้

		  4)  น�ำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้  (try  out)  เพื่อตรวจสอบความเชื่อมั่น

ของเครื่องมือวิจัย  โดยทดลองใช้กับข้าราชการครู  โรงเรียนวัดลาดสนุ่น  จ�ำนวน  30  คน  และน�ำ

ผลทีไ่ด้มาวเิคราะห์  โดยใช้ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค  ได้ค่าความเชือ่มัน่  เท่ากบั  0.978 

		  5)  น�ำแบบสอบถามมาปรับปรงุ  ตรวจสอบ  และเสนออาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์  เพือ่

จัดท�ำเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์

	 3.  การวิเคราะห์ข้อมูล

		  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของ 

ผู้บริหารกับสมรรถนะหลักของครู  ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1  หลังจากที่ผู้วิจัยได้ท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว  ได้น�ำข้อมูลมา

ท�ำการวิเคราะห์  โดยแบ่งเป็นขั้นตอน  ดังนี้

	 1.  แบบสอบถาม  ระดับภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารกับสมรรถนะหลักของครู 

ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1  ผู้วิจัย

ได้ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ

	 ตอนที ่ 1  เป็นแบบสอบถามข้อมลูสถานภาพท่ัวไป  โดยน�ำผลทีไ่ด้จากการท�ำแบบสอบถาม

มาวเิคราะห์ข้อมลูด้วยการหาค่าความถ่ี  ร้อยละ  และสรปุผลทีไ่ด้จากแบบสอบถามในรูปแบบความ

เรียง

	 ตอนที ่ 2  เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัภาวะผู้น�ำเชงิพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศกึษา  แบบ

มาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  ผูว้จิยัได้ก�ำหนดเกณฑ์การประเมนิไว้  5  ระดบั  และน�ำ

ผลที่ได้มาวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย  (x̅)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD) 

	 ตอนที่  3  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะหลักของครู  ภายใต้องค์ประกอบสมรรถนะ

หลัก  5  ด้าน  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  ผู้วิจัยได้ก�ำหนดเกณฑ์การประเมิน 

ไว้  5  ระดบั  และน�ำผลทีไ่ด้มาวเิคราะห์โดยการหาค่าเฉลีย่  (x̅)  และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (SD) 

ก�ำหนดเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย  ออกเป็นช่วงดังนี้



169ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2024/2567

นิธิรัตน์ เฑียรบุญเลิศรัตน์, มีนมาส พรานป่า และเสวียน เจนเขว้า

			   4.51-5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด

			   3.51-4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก

			   2.51-3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง

			   1.51-2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย

			   1.00-1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด

	 2.  วิเคราะห์การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารกับ

สมรรถนะหลักของครู  โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน  (Peason’s  Correlation 

Coefficient)  (ชศูร ี วงศ์รตันะ,  2550:314)  สามารถแปลความหมายของค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ 

ออกเป็นช่วงดังนี้

			   0.90  ขึ้นไป   หมายถึง  มีความความสัมพันธ์ระดับสูงมาก

			   0.70  -  0.89  หมายถึง  มีความความสัมพันธ์ระดับสูง

			   0.30  -  0.69  หมายถึง  มีความความสัมพันธ์ระดับปานกลาง

			   ต�่ำกว่า  0.30  หมายถึง  มีความความสัมพันธ์ระดับต�่ำ

			   เท่ากับ  0.00  หมายถึง  ไม่มีความความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง

ผลการวิจัย

	 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารกับสมรรถนะหลักของ

ครู  ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1 

ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

  	 1.  ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญงิ  ส่วนด้านประสบการณ์การท�ำงาน  ช่วง  1  -  5  ปี  มากทีส่ดุ  รองลงมา  คอื  มากกว่า  10  ปี

และ  6  –  10  ปี  ตามล�ำดับ  โดยผู้วิจัยได้รวบรวมเก็บแบบสอบถามกลับคืนมาครบถ้วนทั้งหมด

รวมทั้งสิ้น  272  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ  100 

	 2.  ระดับภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา  ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1 
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การศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้�ำเชงิพฤตกิรรมของผูบ้รหิารกบัสมรรถนะหลกัของครู

ในโรงเรยีนขยายโอกาส สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 1

ตารางท่ี  1  ค่าเฉลีย่  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัภาวะผูน้�ำเชงิพฤตกิรรมของผูบ้รหิารสถาน

ศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1

	 จากตารางท่ี  1  พบว่าผูบ้ริหารสถานศกึษาในโรงเรยีนขยายโอกาส  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1  มีระดับภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าพฤติกรรมผู้น�ำแบบมุ่งผลผลิต  พฤติกรรมผู้น�ำแบบสายกลาง

พฤติกรรมผูน้�ำแบบมุง่ความสัมพนัธ์  พฤตกิรรมผูน้�ำแบบทีม พฤตกิรรมผูน้�ำแบบพ่อแม่  อยูใ่นระดบั

มาก  รองลงมาคอืพฤติกรรมผูน้�ำแบบตามสบาย  และพฤติกรรมผู้น�ำแบบฉกฉวยโอกาสอยูใ่นระดับ

ปานกลาง  ตามล�ำดับ

	 3.  ระดบัสมรรถนะหลกัของคร ู ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1 

การปฏิบัติตนตามคุณธรรมความบริสุทธิ์
ระดับภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา

อันดับ

(x̅) (S.D.) แปลผล

1. พฤติกรรมผู้น�ำแบบมุ่งผลผลิต 4.32 0.55 มาก 1

2. พฤติกรรมผู้น�ำแบบมุ่งความสัมพันธ์ 4.26 0.77 มาก 3

3. พฤติกรรมผู้น�ำแบบสายกลาง 4.27 0.72 มาก 2

4. พฤติกรรมผู้น�ำแบบทีม 4.25 0.75 มาก 4

5. พฤติกรรมผู้น�ำแบบตามสบาย 3.27 1.16 ปานกลาง 6

6. พฤติกรรมผู้น�ำแบบพ่อแม่ 4.22 0.75 มาก 5

7. พฤติกรรมผู้น�ำแบบฉกฉวยโอกาส 2.95 1.44 ปานกลาง 7

รวม 3.93 0.53 มาก



171ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2024/2567

นิธิรัตน์ เฑียรบุญเลิศรัตน์, มีนมาส พรานป่า และเสวียน เจนเขว้า

ตารางที่  2  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับสมรรถนะหลักของครู  ในโรงเรียนขยาย

โอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1

	 จากตารางท่ี  2  พบว่าข้าราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1  มีระดับสมรรถนะหลักของครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าสมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยู่ในระดับมากที่สุด

รองลงมาคือสมรรถนะการบริการที่ดี  สมรรถนะการพัฒนาตนเอง  สมรรถนะการท�ำงานเป็นทีม

และสมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก  ตามล�ำดับ

  	 4.  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา

กบัสมรรถนะหลกัของครใูนโรงเรยีนขยายโอกาส  สังกดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ปทุมธานี  เขต  1

สมรรถนะหลักของครู
ระดับสมรรถนะหลักของครู

อันดับ

(x̅) (S.D.) แปลผล

1. สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 4.34 0.53 มาก 5

2. สมรรถนะการบริการที่ดี 4.42 0.62 มาก 2

3. สมรรถนะการพัฒนาตนเอง 4.42 0.52 มาก 3

4. สมรรถนะการท�ำงานเป็นทีม 4.41 0.58 มาก 4

5. สมรรถนะจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.52 0.64 มากที่สุด 1

รวม 4.42 0.53 มาก



172 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

การศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้�ำเชงิพฤตกิรรมของผูบ้รหิารกบัสมรรถนะหลกัของครู

ในโรงเรยีนขยายโอกาส สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 1

ตารางท่ี  3  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพันธ์ระหว่างภาวะผูน้�ำเชงิพฤตกิรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษากบั

สมรรถนะหลักของครู  ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี  เขต  1

มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

**  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01

	 จากตารางท่ี  3  พบว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถาน

ศึกษา  (Xtot)  กับสมรรถนะหลักของครู  (Ytot)  ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืน

ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1  โดยรวมพบว่า  มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปาน

กลาง  อย่างมีนยัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั  .01  โดยมค่ีาสัมประสทิธิส์หสมัพนัธ์โดยรวมเท่ากบั  .482 

ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้
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พฤติกรรมผู้น�ำแบบมุ่งผลผลิต (X1) .705** .568** .704** .620** .591** .686**

พฤติกรรมผู้น�ำแบบมุ่งความสัมพันธ์ (X2) .640** .453** .669** .486** .457** .578**

พฤติกรรมผู้น�ำแบบสายกลาง(X3) .648** .430** .625** .468** .421** .553**

พฤติกรรมผู้น�ำแบบทีม (X4) .640** .402** .603** .447** .391** .529**

พฤติกรรมผู้น�ำแบบตามสบาย (X5) - .040 - .014 - .024 - .065 - .112* - .057

พฤติกรรมผู้น�ำแบบมุ่งพ่อแม่ (X6) .699** .563** .668** .530** .559** .649**

พฤติกรรมผู้น�ำแบบฉกฉวยโอกาส (X7) - .111* - .115* - .180** - .155** - .239** - .175**

ผลรวม (Xtot) .578** .408** .544** .401** .329** .482**
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อภิปรายผล

  	 จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารกับสมรรถนะหลัก

ของคร ู ในโรงเรยีนขยายโอกาส  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี เขต  1 

ตามวตัถปุระสงค์และสมมตฐิานของการวจิยั  ซึง่ผลของการวิจยัสามารถน�ำมาอภปิรายผลได้ดงันี ้

  	 1.  ภาวะผูน้�ำเชงิพฤตกิรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาในโรงเรยีนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เรียงล�ำดับภาวะ

ผู้น�ำทางการศึกษาจากมากไปหาน้อยพบว่าพฤติกรรมผู้น�ำแบบมุ่งผลผลิตมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  รอง

ลงมาคือพฤติกรรมผู้น�ำแบบสายกลาง  พฤติกรรมผู้น�ำแบบมุ่งความสัมพันธ์  พฤติกรรมผู้น�ำแบบ

ทีม  พฤติกรรมผู้น�ำแบบพ่อแม่  พฤติกรรมผู้น�ำแบบตามสบาย  และพฤติกรรมผู้น�ำแบบฉกฉวย

โอกาสตามล�ำดบั  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ  ผูบ้รหิารต้องการผลการปฏบิติังานท่ีดีในการด�ำเนนิงานและ

กจิกรรมต่างๆ  จงึมกัก�ำหนดจุดประสงค์  เป้าหมายทีชั่ดเจนในการปฏบัิติงาน  ซ่ึงสอดคล้องกบังาน

วิจัยของสาคร  มาลาสิงห์  (2564)  ที่ได้ท�ำการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมกับ

ประสทิธผิลของการบรหิารโรงเรยีนจ่าอากาศ  กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ  กองทัพอากาศ  ผลการ

วจิยัพบว่าภาวะผูน้�ำเชงิพฤตกิรรมของผูบ้รหิารโรงเรยีนจ่าอากาศ  กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ  โดย

รวมอยูใ่นระดบัมาก  ยกเว้นพฤตกิรรมผูน้�ำแบบตามสบายมผีลอยูใ่นระดบัปานกลาง  และสอดคล้อง

กบังานวจิยัของนารนิทพิย์  สงิห์งอย  (2563)  ได้ท�ำการวจัิยเร่ืองศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ

ผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษากับการจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  1  ผลการวิจัยพบว่าภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา  ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต  1  โดยรวมอยูร่ะดับ

มาก 

	 2.  สมรรถนะหลกัของครูในโรงเรยีนขยายโอกาสสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถม

ศึกษาปทุมธานี  เขต  1  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เรียงล�ำดับภาวะผู้น�ำทางการศึกษาจากมาก

ไปหาน้อยพบว่าสมรรถนะจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีครอูยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  รองลงมาคอื

สมรรถนะการบริการท่ีดี  สมรรถนะการพฒันาตนเอง  สมรรถนะการท�ำงานเป็นทมี  และสมรรถนะ

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  ตามล�ำดับ  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะข้าราชการครูมีความคิดเห็นว่า

หากครมูจีรรยาบรรณวชิาชพีครทูีด่แีล้วกจ็ะส่งผลดีต่อการปฏบิติังานในด้านต่างๆ  ซ่ึงสอดคล้องกบั

งานวจัิยของกมลมาลย์  ไชยศริธิญัญา  (2559)  ทีไ่ด้ท�ำการวจิยัเรือ่งภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของ
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การศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้�ำเชงิพฤตกิรรมของผูบ้รหิารกบัสมรรถนะหลกัของครู

ในโรงเรยีนขยายโอกาส สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 1

ผูบ้รหิารทีส่่งผลต่อสมรรถนะหลกัของครใูนโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

เขต  2  ผลการวิจัยพบว่า  สมรรถนะหลักของครูในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา  เขต  2  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของปิยนุช  แสงนาค 

(2559)  ที่ได้ท�ำการวิจัยเรื่องสมรรถนะที่พึงประสงค์ส�ำหรับครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรีุ  ผลการวจิยัพบว่าสมรรถนะทีพ่งึประสงค์ส�ำหรบั

ครใูนสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  สงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจันทบรีุ  โดยรวมอยู่

ในระดับมาก 

	 3.  ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้�ำเชงิพฤติกรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัสมรรถนะหลกั

ของครูในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1 

พบว่า  มีความสมัพันธ์ทางบวกในระดบัปานกลาง  อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01  โดยมค่ีา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์โดยรวมเท่ากับ  .482  ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้  และเมื่อพิจารณา

ความสัมพันธ์รายด้านระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษากับสมรรถนะหลัก

ของคร ู ในโรงเรยีนขยายโอกาส  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี เขต  1 

พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง  5  ด้าน  ได้แก่ 

พฤติกรรมผู้น�ำแบบมุ่งผลผลิต  พฤติกรรมผู้น�ำแบบมุ่งพ่อแม่  พฤติกรรมผู้น�ำแบบมุ่งความสัมพันธ ์

พฤตกิรรมผูน้�ำแบบสายกลาง  และพฤตกิรรมผูน้�ำแบบทมีกบัสมรรถนะหลกัของครมูคีวามสมัพนัธ์

ทางบวกในระดับปานกลางถึงในระดับสูง  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ส่วนพฤติกรรม

ผู้น�ำแบบตามสบายและพฤติกรรมผู้น�ำแบบฉกฉวยโอกาสไม่มีความความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับ

สมรรถนะหลักของครู  แสดงให้เห็นว่าภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อ

สมรรถนะหลกัของคร ู ทัง้นีอ้าจจะเป็นเพราะผู้บริหารสถานศกึษาทีม่ภีาวะผู้น�ำทีดี่จะส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานของครูดีขึ้น  ซึ่งภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมแต่ละแบบก็มีลักษณะที่เหมาะสมที่จะน�ำมาใช้

ต่างกันออกไป  ไม่ว่าจะเป็นการก�ำหนดเป้าหมาย  วางแผนการปฏิบัติงาน  การมอบหมายงานให้

เหมาะสมกับความสามารถของแต่ละบคุคล  การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งต่างๆ  ความมเีมตตา  เหน็

อกเหน็ใจซึง่กันและกนั  รวมถงึการท�ำงานร่วมกนัทีด่ ี สิง่เหล่านีส่้งผลให้การปฏบิตังิานของครดีูขึน้

แต่หากผูบ้รหิารไม่มกีารตดิตามผลการปฏิบัตงิานหรอืปล่อยปละละเลย  ไม่มกีารก�ำหนดเป้าหมาย

หรือคิดถึงแต่ตนเองเป็นหลัก  ไม่เห็นใจ  ไม่เมตตาแก่ผู้อื่น  ก็จะส่งผลให้การปฏิบัติงานของครูไม่มี

ประสทิธภิาพเท่าทีค่วร  และยงัส่งผลต่อตวัผูเ้รียนและสถานศกึษาตามไปด้วย  ซ่ึงสอดคล้องกับงาน
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วิจัยของนารินทิพย์  สิงห์งอย  (2563)  ท่ีได้ท�ำการวิจัยเรื่องศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำ

เชงิพฤตกิรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัการจงูใจในการปฏบิตังิานของครสูงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  1  ผลการวิจัยพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิง

พฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษากับการจูงใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  1  มีความสัมพันธ์กันทางบวก  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี 

.01  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  (rxy)  .639  และสอดคล้องกับงานวิจัยของกมลมาลย ์

ไชยศริธิญัญา  (2559)  ภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของผู้บริหารทีส่่งผลต่อสมรรถนะหลักของครูใน

โรงเรยีน  สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  เขต  2  พบว่าภาวะผู้น�ำการเปลีย่นแปลง

ของผูบ้รหิารทกุด้านส่งผลต่อสมรรถนะหลกัของครูในโรงเรียน  สังกดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา  เขต  2  โดยสามารถร่วมกันท�ำนายสมรรถนะหลักของครูในภาพรวมได้ร้อยละ  81.6

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย

	 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารกับสมรรถนะหลักของ

ครู  ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1 

ในครั้งนี้  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ดังนี้

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์  	

  	 1.  จากการศึกษาพบว่า  พฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษากับสมรรถนะหลักของครู 

มีความสัมพันธ์กัน  ดังนั้นผู้บริหารจึงควรมีแนวทาง  ดังนี้ 

		  1.1  ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการก�ำหนดเป้าหมาย  จุดประสงค์ที่ชัดเจน 

		  1.2  ผู้บริหารสถานศึกษามีการมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับ

ความสามารถของตวับคุคล  และให้อสิระกบัผูใ้ต้บงัคบับญัชาอย่างเตม็ที ่ ในการตดัสนิใจแก้ปัญหา

		  1.3  ผูบ้ริหารสถานศกึษามกีารนเิทศตดิตาม  และผลกัดนัให้ครูและบคุลากรพฒันาตนเอง

พัฒนาผู้เรียนอยู่เสมอ 

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

  	 1.  ควรศกึษาตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารและครซูึง่ส่งผลต่อการ

พฒันาพฤตกิรรมภาวะผูน้�ำของผูบ้ริหารสถานศกึษาและสมรรถนะการปฏิบติังานของคร ู เช่น  การ

สร้างขวญัและก�ำลงัใจในการปฏบิตังิาน  เป็นต้น  หรือการเสริมสร้างภาวะผู้น�ำให้แก่ครู  เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของครู
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การศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้�ำเชงิพฤตกิรรมของผูบ้รหิารกบัสมรรถนะหลกัของครู

ในโรงเรยีนขยายโอกาส สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 1

	 2.  ควรมีการศึกษาสภาพปัญหาภาวะผู้น�ำทางการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา  ในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1

	 3.  ควรศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมผู้น�ำของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานของครู  จ�ำแนกตามขนาดของสถานศึกษา  เพื่อเพิ่มสมรรถนะหลักของครูให้ดีขึ้น 
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยเชิงคุณภาพนี้มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษา  1)  ความส�ำคัญ

และคุณค่าของพิธีบูชาขอบพระคุณตามทัศนะของเยาวชนคาทอลิก 

อคัรสงัฆมณฑลท่าแร่  -  หนองแสง  และ  2)  แนวทางการส่งเสรมิความ

เช่ือของเยาวชนคาทอลิกผ่านทางการเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ  เก็บ

ข้อมลูจากกลุม่ผูใ้ห้ข้อมลู  คอื  เยาวชนคาทอลกิอคัรสงัฆมณฑลท่าแร่  -

หนองแสง  จ�ำนวน  20  คน  และกลุ่มผู ้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน  11  คน 

ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่  แบบ

สมัภาษณ์แบบกึง่โครงสร้างและประเด็นการสนทนากลุ่ม  การวเิคราะห์

ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.  ความส�ำคญัและคณุค่าของพธิบีชูาขอบพระคณุตามทศันะของ

เยาวชนคาทอลิก  อัครสังฆมณฑลท่าแร่  -  หนองแสง

	 เยาวชนคาทอลิก  เข้าใจถึงความส�ำคัญและคุณค่าของพิธีบูชา

ขอบพระคุณโดยเข้าใจความส�ำคัญและคุณค่าของพิธีบูชาขอบพระคุณ

ในแต่ละภาค  โดยเฉพาะภาควจนพธิกีรรมทีไ่ด้รบัฟังพระวาจาของพระเจ้า 

การเทศน์สอนของพระสงฆ์และภาคศีลมหาสนิท  ที่ได้ขอบพระคุณ

พระเจ้าและรับพระองค์ในรูปของปังเข้ามาเป็นสิ่งหล่อเลี้ยงจิตวิญญาณ

ให้มีความสนิทสัมพันธ์กับพระองค์  เมื่อเยาวชนคาทอลิกได้เข้าร่วมพิธี

บูชาขอบพระคุณแล้วท�ำให้ได้รับการส่งเสริมชีวิตจิต  ได้ข้อคิดเตือนใจ

หล่อเลี้ยงความเชื่อ  ได้รับการอภัยบาปและศีลศักดิ์สิทธิ์  ท�ำให้รู้สึกได้

ใกล้ชิดกบัพระเป็นเจ้า  ได้รบัความบรรเทาใจ  ได้รบัการปลอบโยน  รูส้กึ

สบายใจและได้รับพระพร  พระหรรษทานผ่านทางการเข้าร่วมพิธีบูชา

ขอบพระคุณ  และน�ำคุณค่าที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันเช่น  การรัก

และให้อภัยต่อผู้อื่น
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	 2.  แนวทางการส่งเสรมิความเชือ่ของเยาวชนผ่านทางการเข้าร่วม

พิธีบูชาขอบพระคุณ

		  2.1  เจ้าอาวาสวดั  ครอบครวั  หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  ควร

สนับสนุนบทบาทต่างๆ  หรือการมีส่วนร่วมในพิธีกรรมให้แก่บรรดา

เยาวชน

		  2.2  พระสงฆ์  ควรน�ำเหตุการณ์ในปัจจุบันมาปรับใช้ในการ

เทศน์  เพื่อเยาวชนเข้าใจและสามารถน�ำปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้

		  2.3  เจ้าอาวาสวัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรส่งเสริม

กิจกรรมให้พื้นท่ีในการแสดงออก  สนับสนุนด้านต่างๆ  ตามความ

สามารถที่แต่ละคนถนัด

		  2.4  เจ้าอาวาสวดัหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  ควรหาโอกาสใน

การจัดพิธีบูชาขอบพระคุณเฉพาะกลุ่มหรือนอกสถานที่ส�ำหรับเยาวชน

		  2.5  เจ้าอาวาสวัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรให้ความ

ส�ำคญัของสือ่ทีจ่ะเป็นตวัแพร่กระจายข่าวสารและพระวาจา  รวมถงึการ

ปฏิบัติศาสนกิจศรัทธาส�ำคัญแก่พวกเขามากย่ิงขึ้น  มีการรวบรวม

เยาวชนให้ได้มากขึ้น

ค�ำส�ำคัญ:		 พิธีบูชาขอบพระคุณ

			   ความเชื่อ

			   เยาวชนคาทอลิก

			   อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง
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Abstract 	 The  objectives  of  this  study  were  to:  1)  investigate 

the  importance  and  value  of  Eucharistic  celebration  from 

the  points  of  view  of  Catholic  youth  in  the  Archdiocese 

of  Thare  -  Nongseng;  and  2)  examine  guidelines  for 

promoting  the  faith  of  Catholic  youth  through  their 

participation  in  Eucharistic  celebration.  Using  purposive 

sampling,  twenty  (20)  Catholic  youths  from  the Archdiocese 

of  Tha  Rae  -  Nong  Saeng  and  eleven  (11)  experts  were 

selected  to  col lect   data .   The  study  employed 

a  semi-structured  interview  form  and  a  focus  group 

discussion  as  its  research  instruments.  The  obtained  data 

were  analyzed  using  content  analysis.

	 The  results  of  the  study  are  as  follows:

	 1.  The  importance  and value of  Eucharistic  celebration 

as  perceived  by  Catholic  youth  in  the  Archdiocese  of 

Thare  -  Nongseng.

	 Catholic  Youth  recognizes  the  significance  and  value 

of  Eucharistic  celebration  in  all  aspects  of  the  celebration, 

including  the  liturgy  of  the  word,  which  includes  listening 

to  God's  Word  and  the  priest's  homily,  and  the  liturgy 

of  the  Eucharist,  which  includes  thanksgiving  and  receiving 

communion,  as  part  of  spiritual  life  in  order  to  be  united 

in  God.  When  the  youth  participate  in  the  Eucharistic 

celebration,  they  nourish  their  own  spirituality,  receive 

new  ideas,  deepen  their  faith,  and  receive  the  sacrament 

of  reconciliation  and  the  many  blessing.  They  will 

encounter  God,  be  relieved  and  soothed,  and  be  blessed 

with  the  grace  of  God  through  their  participation  in  the 
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celebration.  In  addition,  they will  be  able  to  apply  what 

they  have  learned  to  love  and  reconcile  with  others 

in  their  daily  lives.

	 2.  Guidelines  for  promoting  the  faith  of  Catholic 

youth  through  their  participation  in  the  Eucharistic  Cele-

bration

		  2.1  Parish  priests,  families,  and  affiliated  organiza-

tions  should  encourage  the  youth  to  participate  in  or 

play  roles  in  the  liturgy.

		  2.2  Priests  should  include  everyday  situations 

in  their  homilies  so  that  the  youth  can  comprehend 

them  and  apply  them  to  their  own  lives.

		  2.3  Parish  priests  and  affiliated  organizations 

should  provide  spaces  for  the  youth  to  engage  in  their 

individual  interests.

		  2.4  Parish  priests  and  affiliated  organizations 

should  organize  specific  Eucharistic  celebrations  for  the 

youth.

		  2.5  Parish  priests  and  affiliated  organizations 

should  emphasize  the  importance  of  social  media  as  a 

means  of  disseminating  news  and  the  Word  of  God, 

including  sacramental  practices  for  youth.  Therefore,  this 

will  be  able  to  unite  the  youth.

Keywords:	 Eucharistic  Celebration

			   Faith

			   Catholic  Youth

			   Thare-Nongseng  Archdiocese
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 พระศาสนจกัรคาทอลกิให้ความส�ำคญักบักลุม่เยาวชนเป็นอย่างมาก  ในสภาสงัคายนาวาติกนั

คร้ังที ่ 2  ได้ระบวุ่า  “พระศาสนจกัรเป็นเยาวชนคนหนุม่สาวทีม่ัง่ค่ังด้วยประวตัศิาสตร์อนัยาวนาน

และมีชีวิตที่ก้าวหน้าไปสู่ความครบบริบูรณ์ของมนุษย์ในกาลเวลาและเป้าหมายอันสูงสุดของ

ประวตัศิาสตร์และชีวติ”  ในพระศาสนจกัรเป็นไปได้เสมอทีจ่ะพบกบัพระครสิตเจ้าผูท้รงเป็นเพือ่น

ร่วมทางและมิตรสหายของเยาวชน  (สภาประมขุบาทหลวงโรมนัคาทอลิกแห่งประเทศไทย,  2560) 

และพระสนัตะปาปาฟรงัซสิทรงกล่าวใน พระสมณลิขติเตือนใจพระคริสตเจ้าทรงพระชนม์  (Christus 

Vivit)  ความตอนหนึง่ว่า  “บรรดาผูอ้ภบิาลและพ่ีน้องทัง้หลาย  เพราะเราทกุคนได้รบัการเรยีกร้อง 

และกระตุ้นให้ไตร่ตรองท้ังในเรื่องของเยาวชนและเพื่อเยาวชน”  (สภาประมุขบาทหลวงโรมัน 

คาทอลกิแห่งประเทศไทย,  2560)  ทีพ่ระองค์ทรงมุง่หวงัให้เยาวชนด�ำเนนิชวีติด้วยความศกัดิสิ์ทธิ์

เป็นคริสตชนท่ีดี  และในช่วงท่ีพระสันตะปาปาฟรังซิสเสด็จเยือนประเทศไทย  เมื่อวันที่  22 

พฤศจิกายน  ค.ศ.  2019  พระองค์ได้ทรงให้มีพิธีบูชาขอบพระคุณเป็นพิเศษส�ำหรับกลุ่มเยาวชน 

ณ  อาสนวิหารอัสสัมชัญ  กรุงเทพฯ  ในช่วงเวลาการเทศน์  พระองค์ทรงกล่าวกับบรรดาเยาวชน

ตอนหนึ่งว่า  “เยาวชนเป็นทายาทของประวัติศาสตร์แห่งการประกาศข่าวดีท่ีสวยงามยิ่งท่ีได้

ถ่ายทอดมาสูบ่รรดาเยาวชนในฐานะทีเ่ป็นขมุทรพัย์อนัประเสรฐิ…เพือ่ป้องกันไม่ให้เปลวไฟแห่งพระ

จติเจ้ามอดดบัลง  เพือ่ทีจ่ะท�ำให้การมุง่มัน่มองไปข้างหน้าและหวัใจมชีวีติชวีาอยูเ่สมอ  จ�ำเป็นท่ีเรา

ต้องวางรากฐานให้มั่นคงในความเชื่อเดียวกันกับ  บรรพบุรุษ  พ่อแม่  ปู่ย่า  ตายาย  และครูบา

อาจารย์ของเรา  ท้ังนี้ไม่ใช่เป็นการกักขังตัวเองกับอดีตที่ผ่านพ้นไปแล้ว  หากแต่เป็นการเรียนรู้ใน

การทีจ่ะมคีวามกล้าหาญเพือ่ช่วยเหลอืซึง่กนัและกันในการทีจ่ะตอบสนองต่อเหตกุารณ์ในปัจจบุนั

พระองค์ทรงมองเหน็เยาวชนและต้นไม้ทีเ่ป็นดังบทเพลงแห่งความหวงั  แต่หลังจากเกิดพาย ุ ต้นไม้

ได้ร่วงหล่น  ล้มลง  และตายไปเพราะปราศจากรากที่ลึก  ปราศจากการปลูกฝังที่มั่นคง  พระองค์

ทรงเจ็บปวดทุกครั้งที่เห็นบรรดาเยาวชนถูกแนะน�ำให้สร้างอนาคตที่ปราศจากรากเหง้าแห่งต้น

ก�ำเนิดไม่มีทาง  ทีเ่ยาวชนจะเจรญิเตบิโตได้  นอกจากจะมรีากฐานทีแ่ขง็แกร่งคอยสนบัสนนุช่วยให้

มชีีวติมัน่คง...หากเยาวชนไม่ได้หยัง่รากลกึ...พระองค์จงึเชิญชวนให้เยาวชนรกัษา  ความชืน่ชมยนิดี

มองอนาคตข้างหน้าด้วยความเชื่อมั่น  หยั่งรากลึกลงในพระเยซูคริสตเจ้า  มองอนาคตด้วยความ

ชื่นบานและความไว้วางใจ...มิตรภาพท่ีแน่นแฟ้น  กับพระเยซูคริสต์คือน�้ำมันตะเกียงที่ส่องสว่าง

หนทางของบรรดาเยาวชนและบคุคลรอบข้าง  ทัง้มติรสหาย  เพือ่นบ้าน  เพือ่นนักเรยีน  เพือ่นร่วม

งาน  และบุคคลที่มีความคิดเห็นแตกต่างกับตนเองด้วย”
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	 การเข้าร่วมพธิบีชูาขอบพระคณุ  เป็นหวัใจส�ำคญัของชวีติคริสตชนทกุรุ่นทกุวยั  โดยเฉพาะ

กลุม่เยาวชนทีจ่ะได้รบัการวางรากฐานท่ีแข็งแกร่ง  มคีวามรักและความเชือ่ทีห่ยัง่รากลกึ  ได้รบัการ

หล่อเลี้ยงวิญญาณ  ได้รับเอาพระกายและพระโลหิตขององค์พระเยซูคริสตเจ้า  ได้ขอบพระคุณ

พระเจ้าที่พระองค์ทรงประทานพระบุตรของพระองค์ลงมาไถ่บาปแทนมนุษย์  เป็นการเฉลิมฉลอง

ถึงความรอดพ้นอันยิ่งใหญ่  และความรักท่ีพระเจ้าทรงมีต่อมนุษย์  การร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ

เป็นการอยู่ร่วมกันด้วยความเชื่ออันเป็นหนึ่งเดียวกัน  ได้รับการหล่อเลี้ยงด้วยพระวาจาทรงชีวิต

พระวาจาของพระเจ้าเป็นอาหารที่จ�ำเป็นและขาดไม่ได้ส�ำหรับชีวิตฝ่ายจิตและวิญญาณของ

เรา  “มนุษย์มิได้ด�ำรงชวีติด้วยอาหารเท่านัน้  แต่ด�ำรงชวีติด้วยพระวาจา  ทกุค�ำท่ีออกจากพระโอษฐ์

ของพระเจ้า”  (มธ  4:4)  การรับฟังพระวาจาและการเทศน์สอนจากพระสงฆ์  ในพิธีบูชา

ขอบพระคณุ  และการรบัศลีมหาสนทิจึงเป็นแนวทางท่ีส�ำคญัทีช่่วยหล่อเลีย้งชวีติจติวญิญาณ  ช่วย

ให้แต่ละคนได้เจรญิชวีติขึน้ในพระครสิตเจ้า  มีพระหรรษทานในการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัและเพ่ือ

ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในพระศาสนจักร  การเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณจึงเป็นส่ิงหนึ่งท่ี

ส�ำคัญในการเสริมสร้างความเชื่อที่แข็งแกร่งแก่กลุ่มเยาวชน 

	 ในสถานการณ์ปัจจบุนั  การเข้าร่วมพธิบีชูาขอบพระคณุของกลุ่มเยาวชนดูเหมอืนจะลดน้อย

ลงมาก  ทั้งด้วยสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ค่านิยม  ภารกิจด้านการงาน  การเรียน  การเรียนพิเศษ 

ผู้ปกครองมีภารกิจ  ไม่สามารถพาบุตรหลานไปโบสถ์ได้  และด้วยเหตุผลต่างๆ  ของเยาวชนแต่ละ

คนแต่ละครอบครวั  จงึท�ำให้การเข้าไปร่วมพธิบีชูาขอบพระคณุทีโ่บสถ์น้อยลงหรอืมกีารละท้ิงพระ

ศาสนจักรมากขึ้น  บาทหลวง  ผศ.ดร.วัชศิลป์  กฤษเจริญ  (2565:ออนไลน์)  ระบุว่า  จากงานวิจัย

ของ  Barna  group  ท่ีใช้เวลาเก็บข้อมูล  5  ปี  พบว่า  สาเหตุที่เยาวชนละทิ้งพระศาสนจักร  มี  6 

ประการ  คือ  1)  พระศาสนจักรใช้ระบบปกป้องมากเกินไป  2)  เยาวชนและผู้ใหญ่ตอนต้นมี

ประสบการณ์ความเช่ือท่ีผิวเผิน  3)  พระศาสนจักรขัดแย้งกับวิทยาศาสตร์  4)  ค�ำสอนเรื่องเพศ 

ของพระศาสนจกัรไม่สอดคล้องกับสภาพสงัคมปัจจบุนั  5)  เยาวชนต่อสูก้บัธรรมชาตขิองคริสตชน

ทีม่ลีกัษณะปิดตวัเอง  และ  6)  พระศาสนจกัรไม่เป็นมติรกบับคุคลทีม่คีวามสงสัย  ใน  6  ประการ

นี้  มีข้อมูลที่เกี่ยวกับการไม่ไปเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณที่โบสถ์  หรือเก่ียวกับความเชื่อศรัทธา

ของเยาวชน  ซึง่มสีาเหตมุาจากเหตผุลประการที ่ 2  เยาวชนมปีระสบการณ์ความเชือ่ทีผ่วิเผนิ  โดย

เยาวชน  ร้อยละ  31  กล่าวว่า  “พระศาสนจักรน่าเบื่อ”  เยาวชนร้อยละ  23  กล่าวว่า  “การสอน

พระคัมภีร์ไม่ชัดเจนหรือไม่เพียงพอ”  ที่น่าเศร้าคือ  ร้อยละ  20  ของเยาวชนที่ไปโบสถ์ในขณะที่
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ชาญณรงค์ ผันพลี, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ 

อยูใ่นวัยรุน่กล่าวว่า  “ดูเหมอืนว่าพระเจ้าได้หายไปจากประสบการณ์ของฉันแล้ว”  เหตุผลประการ

ที่  3  พระศาสนจักรขัดแย้งกับวิทยาศาสตร์โดยเยาวชน  ร้อยละ  25  เข้าใจว่า  “คริสต์ศาสนาต่อ

ต้านวิทยาศาสตร์”  เหตผุลประการที ่ 4  ค�ำสอนเร่ืองเพศของพระศาสนจักร  ไม่สอดคล้องกบัสภาพ

สังคมปัจจุบัน  โดยพบว่า  เยาวชนร้อยละ  17  กล่าวว่า  “เคยท�ำผิดและรู้สึกถูกตัดสิน  จากพระ

ศาสนจกัรเพราะการกระท�ำน้ัน”  ประเดน็ทางเพศทีเ่ด่นชดัในเยาวชน  จ�ำนวนร้อยละ  40  กล่าวว่า 

“ค�ำสอนของพระศาสนจักร  เรื่องเพศและการคุมก�ำเนิดเป็นเรื่องที่ล้าสมัย”  ในเหตุผลประการที่ 

5  เยาวชนต่อสูก้บัธรรมชาตขิองครสิตชนทีม่ลัีกษณะปิดตัวเอง  โดยเยาวชน  ร้อยละ  29  กล่าวว่า 

“โบสถ์ต่างๆ  กลวัความเชือ่ของลทัธคิวามเช่ือคนอืน่”  และอกีจ�ำนวนหนึง่รูส้กึว่าโบสถ์  “บงัคบัให้

เลอืกระหว่างความเชือ่ของฉนักบัเพือ่นของฉนั”  ร้อยละ  22  กล่าวว่า  “โบสถ์เป็นเหมอืนคลบัของ

หมู่บ้านท่ีมเีฉพาะคนในเท่านัน้”  เหตุผลประการที ่ 6  พระศาสนจกัรไม่เป็นมติรกบับคุคลทีม่คีวาม

สงสัย  โดยเยาวชนร้อยละ  18  กล่าวว่า  “ความเชื่อของพวกเขาไม่ได้ช่วยเร่ืองความเก็บกดหรือ

ปัญหาด้านอารมณ์อื่นๆ  ของพวกเขา”  สิ่งเหล่านี้  เป็นเหตุผลอีกจ�ำนวนหนึ่งที่ท�ำให้ความเชื่อของ

ครสิตชนลดน้อยลง  การเข้าร่วมพธิบีชูาขอบพระคณุน้อยลงพวกเขาเติบโตด้วยอาหารทางร่างกาย

แต่อาหารฝ่ายจตินัน้ไม่มที�ำให้รากฐานขาดความแข็งแกร่ง  ขาดการหยัง่รากลกึของชวีติครสิตชนที่

บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจ�ำเป็นท่ีจะต้องดูแลอภิบาลเยาวชนให้เป็นเป็นเยาวชนคาทอลิกที่

มีชีวิตชีวามีความเช่ือศรัทธาเป็นพลังส�ำคัญของพระศาสนจักร  เป็นเยาวชนคาทอลิกที่ดีตามที่ 

ให้แนวปฏิบัติที่ส�ำคัญไว้ว่า  “การจะเป็นเยาวชนคาทอลิกท่ีดี  คือต้องเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ

รับศีลมหาสนิท  รับศีลอภัยบาปและสวดภาวนา…”  (Claire Wallace,  2015  อ้างถึงใน  วัชศิลป ์

กฤษเจริญ,  2020:ออนไลน์) 

	 ซึ่งหากเยาวชนได้เห็นคุณค่าและความส�ำคัญของการเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณการได้รับ

พระกายและพระโลหติ  อาหารฝ่ายวญิญาณ  ได้รบัศลีอภยับาป  ได้สวดภาวนา  ได้รับฟังพระวาจา

ของ  พระเจ้าและการเทศน์สอนของพระสงฆ์และร่วมพธิกีรรมศกัด์ิสทิธิก์บัเพือ่นพีน้่องคริสตชนอนั

เป็น  การเสริมสร้างความเชื่อให้หย่ังรากลึกมากยิ่งขึ้นแล้ว  เยาวชนก็จะได้รับการหล่อเลี้ยงความ

เชื่อที่เข้มแข็ง  เป็นประจักษ์พยานถึงความเช่ือของคริสตชนและสามารถน�ำความเช่ือและพลังแห่ง

ตนไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง  ครอบครัว  ชุมชนและพระศาสนจักรคาทอลิกได้เป็นอย่างดี
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ความส�ำคญัและคณุค่าของพธิบีชูาขอบพระคณุทีม่ต่ีอการส่งเสรมิความเชือ่ของเยาวชนคาทอลกิ

อคัรสงัฆมณฑลท่าแร่ - หนองแสง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.  ศึกษาความส�ำคัญและคุณค่าของพิธีบูชาขอบพระคุณตามทัศนะของเยาวชนคาทอลิก

อัครสังฆมณฑลท่าแร่  หนองแสง

	 2.  ศึกษาแนวทางการส่งเสริมความเชื่อของเยาวชนคาทอลิกผ่านทางการเข้าร่วมพิธีบูชา

ขอบพระคุณ 

ขอบเขตของการวิจัย

	 1. ขอบเขตด้านเนื้อหาของการวิจัย

	 เป็นการศึกษาความส�ำคัญและคุณค่าของพิธีบูชาขอบพระคุณตามทัศนะของเยาวชน

คาทอลิก  และแนวทางการส่งเสริมความเชื่อของเยาวชนคาทอลิกผ่านทางการเข้าร่วมพิธีบูชา

ขอบพระคุณ

	 2.  ขอบเขตด้านกลุ่มผู้ให้ข้อมูลและกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ

	 กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูล  ในการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่  1  ได้แก่  เยาวชนคาทอลิกอัคร

สังฆมณฑลท่าแร่  -  หนองแสง  จ�ำนวน  20  คน  ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive 

Sampling)  ดังนี้

		  1)  ประธานกลุ่มเยาวชนคาทอลิกและสมาชิกกลุ่มเยาวชนคาทอลิก  เขตกลางอัคร

สังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  จ�ำนวน  5  คน 

		  2)  ประธานกลุม่เยาวชนคาทอลกิ  และสมาชกิกลุม่เยาวชนคาทอลกิ  เขตตะวันออกอคัร

สังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  จ�ำนวน  5  คน

		  3)  ประธานกลุม่เยาวชนคาทอลกิ  และสมาชกิกลุม่เยาวชนคาทอลกิ  เขตตะวนัตก  อคัร

สังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  จ�ำนวน  5  คน

		  4)  ประธานกลุ่มเยาวชนคาทอลิก  และสมาชิกกลุ่มเยาวชนคาทอลิก  เขตใต้  อัคร

สังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  จ�ำนวน  5  คน

		  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  ในการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี  2  จ�ำนวน  11  คนได้มาโดยการ

เลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  ดังนี้
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ชาญณรงค์ ผันพลี, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ 

		  -  บาทหลวง  อคัรสงัฆมณฑลท่าแร่  หนองแสง  ทีด่แูลงานกลุม่เยาวชนคาทอลกิของเขต 

1-4  เขตละ  1  คน  รวม  4  คน

		  -  นกับวชชายหญงิ  ทีมี่ประสบการณ์ในการอภบิาลและหรือท�ำงานกลุ่มเยาวชนคาทอลิก 

ไม่น้อยกว่า  3  ปี  จ�ำนวน  1  คน

		  -  ครคู�ำสอน ทีม่ปีระสบการณ์ในการสอนค�ำสอนเยาวชน  ไม่น้อยกว่า  3  ปี  จ�ำนวน  1  คน 

		  -  ครคูาทอลกิ  ทีมี่ประสบการณ์สอนในโรงเรียนคาทอลิก  ไม่น้อยกว่า  3  ปี  จ�ำนวน  1  คน 

		  -  เยาวชนคาทอลกิ  ท่ีเป็นสมาชกิกลุม่เยาวชนคาทอลกิ  อคัรสงัฆมณฑลท่าแร่  -  หนองแสง 

4  เขตๆ  ละ  1  คน

นิยามศัพท์เฉพาะ 

	 พิธีบูชาขอบพระคุณ  (Eucharistic  Celebration)  หมายถึง  พิธีกรรมในศาสนาคริสต ์

เพื่อเป็นการระลึกถึงพระเยซูเจ้าบุตรของพระเจ้า  ผู้สิ้นพระชนม์เพื่อไถ่บาปของมนุษย์และเฉลิม

ฉลองการกลับคืนพระชนม์ชีพของพระเยซูเจ้า  เป็นการชุมนุมร่วมสนิทสัมพันธ์เป็นน�้ำหนึ่งใจเดียว

กนัของครสิตชนเพือ่ขอบพระคณุพระเจ้า  ร่วมสนทิเป็นหน่ึงเดียวกบัพระเยซูเจ้า  โดยอาศยัศีลมหา

สนิท  และพระวาจาของพระเยซูเจ้าเพื่อท่ีคริสตชนจะได้ขอบพระคุณพระเจ้า  พระผู้ไถ่บาปเรา

มนษุย์ทกุคน  เพือ่เพิม่ความสมัพนัธ์กับพระเจ้า  ได้รบัพระพรพระหรรษทานจากพระองค์  และการ

เพิ่มพูนความเชื่อคริสตชนผ่านทางพิธีบูชาขอบพระคุณ 

	 ความเช่ือ  (Faith)  หมายถงึ  ความเชือ่ในพระเจ้า  เชือ่ในทกุสิง่ทีพ่ระองค์ตรสัและทรงเปิด

เผย  ความจริงแก่คริสตชน  และสิ่งที่พระศาสนจักรคาทอลิกสั่งสอน  รวมไปถึงความเชื่อที่เยาวชน

ได้รับเพิ่มพูนจากการเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ  ที่เยาวชนคาทอลิกสามารถน�ำไปปฏิบัติและ

แสดงออกผ่านทางการปฏิบัติศาสนกิจ  การท�ำกิจศรัทธา  กิจเมตตาต่างๆ  ในชีวิตประจ�ำวัน

	 เยาวชนคาทอลิก  (Catholic  Youth)  หมายถึง  บุคคลที่ได้รับศีลล้างบาปตามจารีตของ

ศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก  เป็นคริสตชนที่มีอายุ  15-25  ปี  ที่อยู่ในเขตการดูแลของอัคร

สังฆมณฑลท่าแร่  -  หนองแสง

	 การส่งเสริมความเช่ือ  (Pormoting  the  faith)  หมายถึง  การหล่อหลอม  การส่งมอบ 

ความเชือ่  ผ่านทางการเข้าร่วมพธิบูีชาขอบพระคณุเพ่ือให้เยาวชนคาทอลกิได้รับการหล่อเลีย้งความ

เชือ่และน�ำความเชือ่นัน้เป็นหลักในการด�ำเนนิชวีติครสิตชนได้อย่างดแีละเหมาะสมตามหลกัค�ำสอน
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ความส�ำคญัและคณุค่าของพธิบีชูาขอบพระคณุทีม่ต่ีอการส่งเสรมิความเชือ่ของเยาวชนคาทอลกิ

อคัรสงัฆมณฑลท่าแร่ - หนองแสง

พระศาสนจักรคาทอลิก  มีความเชื่อที่ลึกซึ้งในพระเจ้า  และมีความเชื่อความเข้าใจในค�ำสอนของ

พระศาสนจักรคาทอลิก

	 อคัรสงัฆมณฑลท่าแร่  - หนองแสง  (Archdiocese of Thare  - Nongseng)  หมายถงึ 

เขตการปกครองของศาสนาครสิต์  นกิายโรมนัคาทอลิก  ในประเทศไทย  มอีาณาเขตครอบคลุม  4 

จังหวัด  ได้แก่  สกลนคร  นครพนม  มุกดาหาร  และกาฬสินธุ์  ปัจจุบันมีพระอัครสังฆราชอันตน 

วีระเดช  ใจเสรี  เป็นประมุขอัครสังฆมณฑล

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 ได้ทราบถึงทัศนะของเยาวชนคาทอลิก  อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  ที่มีต่อพิธีบูชา

ขอบพระคุณ  และแนวทางการส่งเสริมความเชื่อให้แก่เยาวชนคาทอลิกในผ่านทางการเข้าร่วมพิธี

บูชาขอบพระคุณ  เพื่อให้อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  หรือสังฆมณฑล

อ่ืนๆ  สามารถน�ำข้อมูลที่ได้ไปใช้ประกอบการวางแผนงานการอภิบาล  การสอนค�ำสอนการเสริม

สร้างความเช่ือแก่เยาวชนและการเชิญชวนให้เยาวชนคาทอลิกมีทัศนคติที่ดีและเข้าร่วมพิธีบูชา

ขอบพระคุณมากขึ้น

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่

	 1.  แบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสร้าง  (Semi-structured  Interview)  ส�ำหรับใช้ในการเกบ็

ข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  เพื่อศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่  1

	 2.  ประเดน็สนทนากลุม่  (Focus  Group  Discussion)  ส�ำหรบัใช้ในการสนทนากลุม่ผูท้รง 

คุณวุฒิ  เพื่อศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่  2

	 ทั้งน้ี  ผู้วิจัยได้น�ำเครื่องมือที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ  3  คน  เพื่อตรวจสอบความสอด 

คล้องเชิงเนื้อหา  (content  validity)  ด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index  of  Item 

Objective  Congruence:  IOC)  ได้ค่า  IOC  ระหว่าง  0.6-1.0  ซึ่งมากกว่า  0.5  ตามเกณฑ์การ

พิจารณาที่ก�ำหนดแล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  เป็นเครื่องมือวิจัยฉบับ

สมบรูณ์แล้วน�ำไปใช้ในการเกบ็ข้อมลูจากกลุม่ผูท้รงคณุวฒุแิละกลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูตามขัน้ตอนของการ

วิจัย
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การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  และการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  (Content  analysis) 

ผลการวิจัย

	 1.  ความส�ำคัญและคุณค่าของพิธีบูชาขอบพระคุณตามทัศนะของเยาวชนคาทอลิก  อัคร

สังฆมณฑลท่าแร่  -  หนองแสง

	 จากการสัมภาษณ์กลุ่มเยาวชนคาทอลิกผู้ให้ข้อมูลจ�ำนวน  20  คน  มีรายละเอียดดังนี้

		  1.1  ความรู้สึกขณะที่เข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ 

		  ในขณะท่ีเข้าร่วมพธีิบูชาขอบพระคณุ  กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูมคีวามรูส้กึสงบทางจติใจสงบ  สงบ

ทางกาย  ไม่วอกแวก  มีความส�ำรวม  ความสบายใจ  มีความสุขกายสุขใจมีความสุข  รู้สึกยินได้พบ

สันติสุขในจิตใจ  มีความเป็นหนึ่งเดียวกันกับพระเจ้า  สัมผัสถึงความศรัทธาและเหมือนได้อยู่กับ

พระเจ้าอย่างใกล้ชิด  ได้อยู่กับพระเยซูเป็นรู้สึกได้รับพระพรเป็นโอกาสให้เราได้สรรเสริญพระเจ้า

และขอบพระคุณพระองค์  รู้สึกถึงความรักของพระเยซูเจ้าที่ทรงรักเรามาก  มีความรู้สึกเคารพ

อบอุน่  ซาบซึง้ใจ  มคีวามรูส้กึจรรโลงใจ  มสีมาธแิละเมือ่เข้าร่วมพิธบีชูาขอบพระคุณเสร็จเรียบร้อย

แล้ว  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลทุกคนมีความรู้สึกผ่อนคลายสบายใจ  มีความบรรเทาใจปลื้มปริ่มใจ  รู้สึกหาย

เหนื่อยจากทุกอย่างในชีวิต  รู้สึกเบิกบานใจ  อยู่ในศีลในพระพรของพระเจ้ามีความใกล้ชิดกับ

พระเจ้ามากขึน้  อิม่อกอิม่ใจ  รูสึ้กได้รบัพรจากพระเจ้า  จติใจสงบมากขึน้  และได้เป็นหนึง่เดยีวกบั

พี่น้องคริสตชนที่มาร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ  รู้สึกมีพลังในการด�ำเนินชีวิตต่อไปในทุกๆ  ครั้ง 

มคีวามเชือ่  ความศรทัธามากข้ึน  มคีวามสขุมากขึน้  รูส้กึว่าตวัเองมสีมาธมิากขึน้  มเีวลาอยูก่บัตนเอง

		  1.2  การมคีวามรู้  เข้าใจและตระหนกัถงึความส�ำคญัของการเข้าร่วมพิธบีชูาขอบพระคณุ

		  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ความรู้  ความเข้าใจว่า  การเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ  เป็นการหล่อ

เลีย้งและส่งเสรมิความเชือ่ให้เข้มแขง็  เป็นการระลกึถงึการพลชีพีของพระเยซเูจ้าทีไ่ด้เสยีสละตนเอง

เพือ่ไถ่บาปมนษุย์  เป็นน�ำ้หนึง่ใจเดยีวกนัท่ีครสิตชนจะขอบพระคณุพระเจ้าทีไ่ด้ทรงประทานพรแก่

เรา  เป็นการระลึกถึงอาหารค�่ำมื้อสุดท้ายของพระเยซูเจ้า  และทรงต้ังศีลมหาสนิทคร้ังแรก  และ

ทรงมอบพระกายและพระโลหิตของพระองค์มาเพือ่หล่อเลีย้งวญิญาณของเรา  เป็นเหมอืนงานเลีย้ง

เฉลมิฉลองจงึมบีรรยากาศแห่งความสขุ  ความยนิดี  และการเป็นน�ำ้หนึง่ใจเดียวกนั  เป็นการมส่ีวน
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ร่วมในพธิบีชูาขอบพระคณุ  การรบัฟังพระวาจาของพระเจ้าและการได้รับศลีมหาสนทิ  จะช่วยเสริม

ความเชื่อ  ความศรัทธาของชาวคริสตชน  เป็นค�ำภาวนาที่ดีที่สุดและเป็นการขอบพระคุณพระเจ้า

เป็นความสามัคคีในชุมชน  เข้าใจขั้นตอนและพิธีบูชาขอบพระคุณมากขึ้น

		  1.3  การมีความรู้  เข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของการเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ

		  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า  พิธีบูชาขอบพระคุณเป็นสิ่งยึดเหนี่ยว

จิตใจให้เราใกล้ชิดกับพระเจ้า  ได้รับพระพร  ความบรรเทาใจ  เป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกันของคริสตชน

ช่วยให้มีจิตใจสงบ  เพื่อหล่อเลี้ยงวิญญาณของเรา  เป็นการสรรเสริญพระเจ้าและเป็นเสมือนหัวใจ

ของพระศาสนจกัร  ได้อยูก่บัพระเจ้ามส่ีวนร่วมด้วยกนัจะได้รบัความบรรเทาใจ  ความมัน่ใจ  สนัติสขุ 

พลงัทางจติใจเพือ่ต่อสูก้บัสิง่ท้าทายในชวีติของเรา  เป็นการร่วมระลึกถงึเหตุการณ์ในอดีต  อาหาร

ค�่ำมื้อสุดท้าย  เป็นค�ำภาวนาที่ดีที่สุดและเป็นการขอบพระคุณองค์พระผู้เป็นเจ้าในทุกๆ  ส่ิง  ได้

เรียนรู้ค�ำสอนต่างๆ  ได้พักผ่อนทางจิตใจในพระเจ้าหลังจากการท�ำงานมาเหน็ดเหนื่อย

		  1.4  พิธีบูชาขอบพระคุณในแต่ละช่วงมีส่วนช่วยในการส่งเสริมหล่อหลอมความเชื่อ

		  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า  แต่ละช่วงของพิธีบูชาขอบพระคุณมีส่วน

ช่วยในการส่งเสริมหล่อหลอมความเชื่อให้คริสตชน  ตั้งแต่เริ่มพิธีจนถึงปิดพิธีบูชาขอบพระคุณ 

กล่าวคอื  1)  ในช่วงเริม่พธิไีปจนถงึบทภาวนาของประธาน  เป็นการโน้มน้าวจิตใจให้พร้อมทีจ่ะฟัง

พระวาจาของพระเจ้า  2)  วจนพิธีกรรม  การอ่านบทอ่าน  บทพระวรสาร  เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้ 

คริสตชนได้รับฟังพระวาจาของพระเจ้าท่ีต้องการสื่อหรือสอนคริสตชน  รวมถึงการได้รับเทศนา

เตือนใจจากบาทหลวง  ให้ข้อคิด  โน้มน้าวจิตใจให้ปฏิบัติตามพระวาจาของพระเจ้า  ช่วยให้เราได้

ทราบถึงการประกาศข่าวดีขององค์พระเยซูเจ้า  3)  ศีลมหาสนิท  การเสกปังและเหล้าองุ่นให้เป็น

พระกายและพระโลหติของพระเยซเูจ้า  ถอืเป็นหวัใจส�ำคญัของพิธีบชูาขอบพระคณุ  ท�ำให้รู้สึกเป็น

หนึง่เดยีวกบัพระเยซเูจ้า  มีส่วนในงานกอบกูข้องพระเยซูเจ้าและเป็นการร่วมสนทิสมัพนัธ์กบัพ่ีน้อง

คริสตชนด้วยกัน  ท�ำให้เรารู้ถึงความรักของพระเยซูคริสต์  พิธีบูชาขอบพระคุณระลึกถึงความรัก

ของพระที่มีต่อเรา  ระลึกถึงงานเลี้ยงของพระเยซูเจ้า  ช่วงรับศีลมหาสนิท  เป็นช่วงท่ีจิตใจของเรา

สงบบริสุทธิ์  พร้อมรับพระเยซูเจ้ามาอยู่ในใจของเรา  เป็นช่วงที่ศักด์ิสิทธิ์และได้รับพลังทางจิตใจ

เป็นอย่างมาก  ท�ำให้จติใจเราสงบไม่วอกแวก  และ  4)  ช่วงปิดพธีิ  เป็นการรับพร  การทีเ่รากลบัไป

ใช้ชีวิตตามพระวาจาของพระเจ้ากับเพื่อนพ่ีน้องของเรา  ท�ำให้คริสตชนมีความเชื่อเพิ่มมากขึ้น 

รู้ซึ้งถึงพระคุณของพระเจ้า  หล่อหลอมความเชื่อได้มากในการใช้ชีวิต  การสร้างความสัมพันธ์กับ

เพื่อนพี่น้องและครอบครัวและช่วยให้เราได้ตระหนักถึงเรื่องต่างๆ  ที่เราจะท�ำ 
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		  1.5  การน�ำคุณค่าที่ได้รับจากการเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณไปใช้ให้เกิดประโยชน์

		  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า  คุณค่าที่ได้รับจากการร่วมพิธีบูชา

ขอบพระคุณไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันที่เด่นชัด  คือ  ความรัก  การรักผู้อื่น  ไม่นินทาว่าร้าย  รักเพ่ือน

มนษุย์ด้วยกนั  รกัศัตรท่ีูเคยมีปัญหากนัก็ให้อภยักนั  หรอืแม้กระทัง่รกัสตัว์  ความสามคัคปีรองดอง

ปฏบิตัต่ิอผูอ้ืน่ด้วยความรกั  ความเมตตา  และให้อภยัผูอ้ืน่เท่าทีจ่ะท�ำได้  การเป็นแบบอย่างให้แก่

เด็กและเยาวชนในการให้ความส�ำคัญในการไปวัด  มีความเชื่อในพระเจ้า 

	 จากข้อมลูดงักล่าวข้างต้นทัง้หมด  สามารถสรปุได้ว่า  เยาวชนคาทอลกิ  เข้าใจถงึความส�ำคญั

และคุณค่าของพิธีบูชาขอบพระคุณ  โดยเข้าใจความส�ำคัญและคุณค่าของพิธีบูชาขอบพระคุณใน

แต่ละภาค  โดยเฉพาะภาควจนพิธีกรรมท่ีได้รับฟังพระวาจาของพระเจ้า  การเทศน์สอนของ

บาทหลวง  และภาคศลีมหาสนทิ  ทีไ่ด้ขอบพระคุณพระเจ้าและรบัพระองค์ในรปูของปังเข้ามาเป็น

สิง่หล่อเล้ียงจิตวญิญาณให้มคีวามสนทิสมัพนัธ์กบัพระองค์  เมือ่เยาวชนคาทอลกิได้เข้าร่วมพธิบีชูา

ขอบพระคุณแล้ว  ท�ำให้ได้รับการส่งเสริมชีวิตจิต  ได้ข้อคิดเตือนใจ  หล่อเลี้ยงความเชื่อ  ได้รับการ

อภัยบาป  และศีลศักดิ์สิทธิ์  ท�ำให้รู้สึกได้ใกล้ชิดกับพระเป็นเจ้า  ได้รับความบรรเทาใจ  ได้รับการ

ปลอบโยน  รู้สกึสบายใจ  และได้รบัพระพร พระหรรษทานผ่านทางการเข้าร่วมพธิบีชูาขอบพระคณุ

และน�ำคุณค่าที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน  เช่น  การรักและให้อภัยต่อผู้อื่น 

	 ดงันัน้  เมือ่เยาวชนร่วมเฉลมิฉลองในพธิบีชูาขอบพระคณุ  เป็นการย้อนระลกึถงึและการท�ำซ�ำ้ 

ถงึความรกัของพระเยซคูรสิตเจ้าท่ีมต่ีอเราบนไม้กางเขนเพือ่ไถ่บาป  การยอมรบัเอาบาปต่างๆ  ของ

ตนเองไว้กบัตวัพระองค์เองเพือ่ให้ได้เป็นอสิระจากพันธนาการของบาปและได้รับพระพร  หล่อเล้ียง

ความเชื่อของคริสตเจ้าให้มีความเข้มแข็ง  มีความเชื่อในพระเจ้าและให้อภัยผู้อ่ืนเท่าท่ีจะท�ำได้มี

ความรักเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน  รักศัตรูท่ีเคยมีปัญหากันก็ให้อภัยกัน  หรือแม้กระท่ังรักสัตว์และสิ่งมี

ชีวิตในโลก  ไม่นินทาว่าร้าย  เชื่อฟังผู้ใหญ่และช่วยเหลือผู้อื่น  ความสามัคคีปรองดองในหมู่บ้าน

หรอืชมุชน  และเป็นแบบอย่างให้แก่เด็กและเยาวชนในการให้ความส�ำคญัในการไปวดั  ร่วมพิธบีชูา

ขอบพระคุณสม�่ำเสมอ  และเยาวชนสามารถเป็นผู้ประกาศข่าวดีภายในตัวด้วยเช่นเดียวกัน  และ

เยาวชนสามารถน�ำคุณค่าที่ได้รับจากการเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณไปใช้ให้เกิดประโยชน์  ในพิธี

บชูาขอบพระคณุเป็นการระลกึถงึเครือ่งบชูาของพระครสิตเจ้า  และเป็นการระลกึถงึพระครสิตเจ้า

ได้ทรงถวายแด่พระบิดาบนไม้กางเขนเป็นปัจจุบันและเป็นจริงครั้งเดียวส�ำหรับตลอดไป  เพื่อ

มนุษยชาต ิ คุณลกัษณะการถวายบชูาของพธิมีสิซาบชูาขอบพระคณุแสดงออกทางถ้อยค�ำของการ
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ความส�ำคญัและคณุค่าของพธิบีชูาขอบพระคณุทีม่ต่ีอการส่งเสรมิความเชือ่ของเยาวชนคาทอลกิ

อคัรสงัฆมณฑลท่าแร่ - หนองแสง

ก่อตั้งเอง  “นี่เป็นกายของเราท่ีถูกมอบเพื่อท่านทั้งหลาย”  และ  “ถ้วยนี้เป็นพันธสัญญาใหม่ใน

โลหิตของเรา  ซึง่ถกูหลัง่เพ่ือท่านทัง้หลาย”  (ลก  22:19-20)  และการเข้าร่วมพธิบีชูาขอบพระคณุ

ท�ำให้เยาวชนรู้สึกได้ถึงความใกล้ชิดกับพระเจ้า  ได้เห็นพระรูปของพระองค์อยู่ตรงหน้า  มีพระเจ้า

อยู่กับเราตลอดเวลารู้ถึงการมีอยู่ของพระเจ้า  เมื่อรับศีลมหาสนิทรู้สึกมีความเป็นหนึ่งเดียวกันกับ

พระเจ้าและมีความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกันกับเพ่ือนพ่ีน้องที่มาเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณด้วยกัน

เพื่อรับพระพร  ขอบพระคุณและสรรเสริญพระเจ้าร่วมกันคุณค่าของพิธีบูชาขอบพระคุณมีความ

ส�ำคญัและศักด์ิสทิธิ ์ เยาวชนได้เหน็ถึงความศรัทธาของแต่ละคนทีตั่ง้ใจมาร่วมพธีิบชูาขอบพระคณุ

อบอุน่และซาบซึง้ใจ  โดยเฉพาะเมือ่ได้รบัศีลมหาสนทิทีเ่ป็นด่ังพระกายของพระองค์เข้ามาอยูใ่นตัว

เรา 

	 ซึง่เยาวชนสามารถน�ำคณุค่าทีไ่ด้รบัจากการเข้าร่วมพธิบีชูาขอบพระคณุไปใช้ให้เกดิประโยชน์

คือ  มีความรูส้กึสงบทางจติใจ  สงบทางกาย  ไม่วอกแวก  มคีวามส�ำรวม  ความสบายใจ  มคีวามสขุ

กายสุขใจมีความสุข  รู้สึกยินดีท่ีได้พบสันติสุขในจิตใจ  มีความเป็นหนึ่งเดียวกันกับพระเจ้า  สัมผัส

ถึงความศรัทธาและเหมือนได้อยู่กับพระเจ้าอย่างใกล้ชิด  ได้อยู่กับพระเยซู  เป็นรู้สึกได้รับพระพร

เป็นโอกาสให้เราได้สรรเสริญพระเจ้าและขอบพระคุณพระองค์  รู้สึกถึงความรักของพระเยซูเจ้า 

ที่ทรงรักเรามาก  มีความรู้สึกเคารพ  อบอุ่น  ซาบซึ้งใจ  มีความรู้สึกจรรโลงใจ  มีสมาธิ  เป็นการส่ง

เสรมิความเชือ่ให้เข้มแขง็  เยาวชนคาทอลกิเข้าใจถึงความส�ำคญัและคณุค่าของพิธบีชูาขอบพระคณุ

โดยเข้าใจความส�ำคญัและคณุค่าของพธิบีชูาขอบพระคณุในแต่ละภาค  โดยเฉพาะภาควจนพิธกีรรม

ที่ได้รับฟังพระวาจาของพระเจ้า  การเทศน์สอนของบาทหลวง  และภาคศีลมหาสนิทที่ได้

ขอบพระคุณพระเจ้าและรบัพระองค์ในรปูของปังเข้ามาเป็นสิง่หล่อเลีย้งจติวญิญาณให้มคีวามสนทิ

สัมพันธ์กับพระองค์  เมื่อเยาวชนคาทอลิกได้เข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแล้ว  ท�ำให้ได้รับการส่ง

เสริมชีวิตจิต  ได้ข้อคิดเตือนใจ  หล่อเลี้ยงความเชื่อ  ได้รับศีลอภัยบาปและศีลศักดิ์สิทธิ์  ท�ำให้รู้สึก

ได้ใกล้ชิดกับพระเป็นเจ้า  ได้รับความบรรเทาใจ  ได้รับการปลอบโยน  รู้สึกสบายใจ  และได้รับ

พระพร  พระหรรษทานผ่านทางการเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณและน�ำคุณค่าท่ีได้รับไปใช้ในชีวิต

ประจ�ำวัน  เช่น  การรักและให้อภัยต่อผู้อื่น

	 2.  แนวทางการส่งเสริมความเชื่อของเยาวชนผ่านทางการเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ

	 จากการสนทนากลุม่ผูท้รงคณุวฒุ ิ มีความคดิเหน็สอดคล้องกันว่า  แนวทางการส่งเสริมความ

เชื่อของเยาวชนควรมีดังต่อไปนี้
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ชาญณรงค์ ผันพลี, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ 

		  2.1  บาทหลวงเจ้าอาวาสวดั  ครอบครวั  หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  ควรสนบัสนนุบทบาท

ต่างๆ  หรือการมีส่วนร่วมในพิธีกรรมให้แก่บรรดาเยาวชน

		  2.2  บาทหลวงเจ้าอาวาสวัด  ควรน�ำเหตุการณ์ในปัจจุบันมาปรับใช้ในการเทศน์  เพ่ือ

เยาวชนเข้าใจและสามารถน�ำปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้

		  2.3  บาทหลวงเจ้าอาวาสวัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรส่งเสริมกิจกรรมให้พื้นที่ใน 

การแสดงออก  สนับสนุนด้านต่างๆ  ตามความสามารถที่แต่ละคนถนัด

		  2.4  บาทหลวงเจ้าอาวาสวัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรหาโอกาสในการจัดพิธีบูชา 

ขอบพระคุณเฉพาะกลุ่มหรือนอกสถานที่ส�ำหรับเยาวชน 

		  2.5  บาทหลวงเจ้าอาวาสวัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรให้ความส�ำคัญของส่ือที่จะ

เป็นตวัแพร่กระจายข่าวสารและพระวาจา  รวมถงึการปฏบิตัศิาสนกจิศรทัธาส�ำคญัแก่พวกเขามาก

ยิ่งขึ้น  มีการรวบรวมเยาวชนให้ได้มากขึ้น

อภิปรายผล

	 1.  ความส�ำคัญและคุณค่าของพิธีบูชาขอบพระคุณตามทัศนะของเยาวชนคาทอลิก  อัคร

สังฆมณฑลท่าแร่  -  หนองแสง  เยาวชนคาทอลิกเข้าใจถึงความส�ำคัญและคุณค่าของพิธีบูชา

ขอบพระคุณ  โดยเฉพาะภาควจนพิธีกรรมและภาคศีลมหาสนิท  เมื่อเยาวชนคาทอลิกได้เข้าร่วม

พิธีบูชาขอบพระคุณแล้ว  ท�ำให้ได้รับการส่งเสริมชีวิตจิต  ได้ข้อคิดเตือนใจ  หล่อเลี้ยงความเช่ือได้

รบัการอภัยบาปและศลีศกัดิส์ทิธิ ์ ท�ำให้รูส้กึได้ใกล้ชิดกบัพระเป็นเจ้า  ได้รบัความบรรเทาใจ  ได้รบั

การปลอบโยน  รู ้สึกสบายใจ  และได้รับพระพร  พระหรรษทานผ่านทางการเข้าร่วมพิธีบูชา

ขอบพระคุณ  ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า  ในบริบทของชุมชนวัดนั้นมีผลต่อความเข้าใจถึงความ

ส�ำคัญและคุณค่าของพิธีบูชาขอบพระคุณ  ทั้งนี้อาจเนื่องมากจากเยาวชนได้รับการอบรม  หล่อ

หลอมความเชือ่จากการเรยีนค�ำสอน  และมบุีคคลในครอบครัว  บาทหลวง  ครูค�ำสอน  ครูทีส่ถาน

ศึกษาและแม้กระทั่งบรรดาผู้สูงอายุหรือวัยท�ำงานเองท่ีเป็นแบบอย่างให้แก่เยาวชนในเร่ืองของ

ความส�ำคัญ  และคุณค่าของพิธีบูชาขอบพระคุณต้ังแต่ยังเป็นเด็ก  พอโตข้ึนก็สามารถท่ีจะรับและ

ท�ำความเข้าใจกับพระวาจาจากบทอ่าน  บทพระวรสาร  รวมถึงบทเทศน์ของบาทหลวง  ท�ำให้

เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  ตระหนักถึงความส�ำคัญของพิธีบูชาขอบพระคุณ  และได้รับ

การส่งเสริมความเชือ่มากขึน้ตามล�ำดบั  ซึง่สอดคล้องกบัหนงัสอืศลีมหาสนทิ  ศีลศกัดิส์ทิธิแ์ห่งความ
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ความส�ำคญัและคณุค่าของพธิบีชูาขอบพระคณุทีม่ต่ีอการส่งเสรมิความเชือ่ของเยาวชนคาทอลกิ

อคัรสงัฆมณฑลท่าแร่ - หนองแสง

รักตามพระด�ำรัสเตือนของสมเด็จพระสันตะปาปาเบเนดิกต์ที่  16  หลังการประชุมสมัชชาพระ

สงัฆราชสมยัสามญั  ครัง้ที ่ 11  ทีร่ะบวุ่า  “พระวาจาของพระเจ้าจึงท�ำให้เราใกล้ชดิพระองค์และมี

แบบอย่างในการด�ำเนินชีวติท่ีแจ่มชัดยิง่พระศาสนจกัรได้วางแผนอย่างชาญฉลาดและรอบคอบเพือ่

ให้ครสิตชนได้รบัฟังพระวาจาพระเจ้าทกุวนั”  และเอกสารนีย้งัได้กล่าวเสริมไว้ว่า  “การมาร่วมพิธี

บูชาขอบพระคุณและการรับศีลมหาสนิทจึงเป็นการขอบพระคุณพระเจ้าและเป็นการสร้างความ

สัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับพระเจ้าและมนุษย์ด้วยกันเอง”  และสอดคล้องกับงานวิจัยของดิษพล 

รุ ่งโรจน์วรวัฒนา  (2556:70-72)  ที่ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งเสริมให้คริสตชนมาร่วมพิธีบูชา

ขอบพระคุณ  วันอาทิตย์ของคริสตชน  แล้วพบว่า  ปัจจัยท่ีส่งผลให้คริสตชนมาร่วมพิธีบูชาขอบ 

พระคณุวนัอาทติย์  ประกอบด้วยปัจจยัภายใน  ได้แก่  การมคีวามเชือ่  มคีวามรูค้วามเข้าใจถึงความ

ส�ำคญัของพธิบีชูาขอบพระคุณ  ความใกล้ชดิของครสิตชนกบัพระเยซเูจ้าผ่านทางศีลมหาสนทิ  และ

ด้านปัจจัยภายนอก  ได้แก่  คุณภาพการเทศน์ที่ดีของพระสงฆ์ท�ำให้สามารถน�ำพระวาจาไปใช้ใน

ชีวิตประจ�ำวัน  และแนวทางการอภิบาลในการร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณวันอาทิตย์  และพระสงฆ์

จะต้องเตรยีมเทศน์และมวีธิกีารเทศน์อย่างด ี เพือ่ทีจ่ะสามารถแนะน�ำแนวทางให้กบัสตับุรษุน�ำไป

ใช้ในชวีติประจ�ำวนัได้  ส�ำหรับการท่ีเยาวชนได้น�ำคณุค่าทีไ่ด้รบัจากการเข้าร่วมพธิบีชูาขอบพระคุณ

ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันเช่น  การรักและให้อภัยต่อผู้อื่น  เป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกันของคริสตชน  การ

ถ่อมตนและรับใช้ผู้อื่นนั้น  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะมีพระเยซูเจ้าเป็นแบบอย่างที่ส�ำคัญ  ตามความคิด

เหน็ของผูท้รงคณุวุฒท่ีิกล่าวถึงความส�ำคัญของการมีแบบอย่างทีด่ ี ด้วยพระเยซคูรสิต์ทรงเป็นแบบ

อย่างที่ดีพร้อมของการรักและรับใช้ผู้อื่น  ตามที่นักบุญยอห์น  ได้เล่าถึง  “พระเยซูเจ้าล้างเท้าให ้

แก่อัครสาวกของพระองค์”  เป็นแบบอย่างท่ีพระองค์ทรงวางไว้ให้เราทุกคน  คือความรักท�ำได้ทุก

สิ่ง  พระเยซูเจ้าสุภาพถ่อมตนเป็นอย่างมากที่สุด  การล้างเท้าซ่ึงเป็นงานของทาสและคนรับใช ้

อีกทั้งเท้าที่ล้างก็ไม่ใช่ของผู้มีอ�ำนาจวาสนา  แต่เป็นเท้าของบรรดาศิษย์ซ่ึงไม่อยู่เหนืออาจารย์ 

พระองค์ทรงถ่อมตนลงมาท�ำหน้าที่อันต�่ำต้อยเช่นนี้ได้ก็เพราะ  “ทรงรักพวกเขาจนถึงท่ีสุด” 

เยาวชนก็เช่นกัน  หน้าที่ต้องรับใช้ผู้อื่นเราสามารถรับใช้ผู้อื่นเฉกเช่นพระเยซูเจ้า  และแสดงความ

เมตตาด้วยการกระท�ำอันเรียบง่ายทุกวัน  ชีวิตสนิทกับพระเจ้าคือบ่อเกิดของการรับใช้  อีกทั้งยัง

เป็นเสมือนหวัใจของความรกัทีแ่สดงออกมาผ่านการกระท�ำ  การมส่ีวนร่วมในพธิบีชูาขอบพระคณุ

ของบรรดาเยาวชน  ถอืเป็นการทีไ่ด้ให้เวลากบัพระเจ้า  สร้างความสนทิสัมพันธ์  ปฏบิติัต่อผู้อืน่ด้วย

ความรกั  ความเมตตา  และให้อภยัผูอ้ืน่เท่าทีจ่ะท�ำได้  การเป็นแบบอย่างให้แก่ผูอ้ืน่  ให้ความส�ำคญั

ในการไปวัด  และมีความเชื่ออย่างเข้มแข็ง 
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ชาญณรงค์ ผันพลี, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ 

	 2.  แนวทางการส่งเสริมความเชื่อของเยาวชนผ่านทางการเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ 

		  2.1  บาทหลวงเจ้าอาวาสวดั  ครอบครวั  หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  ควรสนบัสนนุบทบาท

ต่างๆ  หรอืการมส่ีวนร่วมในพิธกีรรมให้แก่บรรดาเยาวชน  ทีเ่ป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะการทีเ่ยาวชน

ได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในพิธีกรรมจะช่วยส่งเสริมให้เยาวชนได้เข้าใจถึงความส�ำคัญและคุณค่า

ของพิธีบูชาขอบพระคุณมากขึ้น  ซ่ึงสอดคล้องกับบาทหลวงเชษฐา  ไชยเดช  (2559)  ที่ระบุ

ว่า  “พระศาสนจกัรในท่ีต่างๆ  หลายแห่งพยายามให้เยาวชนเข้ามามส่ีวนร่วมในพธิบีชูาขอบพระคณุ

โดยการจัดอบรมเรื่องพิธีกรรมส�ำหรับเยาวชน  เพ่ือให้เข้าใจสาระส�ำคัญของพิธีบูชาขอบพระคุณ

พยายามจัดเพลงและการเล่นดนตรีที่เข้าถึงเยาวชน”  และการสนับสนุนบทบาทต่างๆ  หรือการมี

ส่วนร่วมในพิธีกรรมแก่บรรดาเยาวชนนั้น  มีความสอดคล้องกับ  ดิษพล  รุ่งโรจน์วรวัฒนา  (2556)

ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง  ปัจจัยที่ส่งเสริมให้คริสตชนมาร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณวันอาทิตย์ของคริสตชน

กรณีศึกษาคริสตชนวัดนักบุญยอแซฟ  ตรอกจันทร์  แล้วพบว่า  การมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันกับ

บุคคลที่มาร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณการเป็นแบบอย่างท่ีดีของคริสตชน  ระยะเวลาในการร่วมพิธี

บูชา-ขอบพระคุณที่เหมาะสมและสภาพแวดล้อมบริเวณวัดที่มีความเหมาะสมชวนศรัทธาส่งผลให้

บรรดาเยาวชนได้การมคีวามเชือ่  มคีวามรู้ความเข้าใจถงึความส�ำคญัของพิธบูีชาขอบพระคณุ  ความ

ใกล้ชิดของเยาวชนกับพระเยซูเจ้าผ่านทางศีลมหาสนิท  ความต้องการท่ีจะรับฟังพระวาจาของ

พระเจ้า  ความส�ำนึกในพระเมตตาของพระเจ้าและต้องการขอบพระคุณพระเจ้าส�ำหรับการ

เปลีย่นแปลงในชีวติประจ�ำวนัของเขาได้มีความสขุ  สงบสขุ  และสอดคล้องกบังานวจัิยของ  ศรศกัดิ์

เจริญสุขทวีพูน  (2558:96-9)  ท่ีได้ศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของ  ซิสเตอร์คณะภคินีแพร่ธรรมแห่ง

พระนางมารย์ีผูป้ฏสินธนิริมลในการส่งเสริมคณุธรรมความเช่ือให้เด็กและเยาวชนชาวปกาเกอะญอ 

กรณศีกึษาศนูย์อบรมเด็กชาวไทยภเูขาแม่ปอน  แล้วพบว่า  แนวทางการส่งเสรมิคุณธรรมความเชือ่

คือการมีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ทางความเชื่อด้วยกันผ่านทางพิธีกรรมและกิจศรัทธา

		  2.2  บาทหลวงเจ้าอาวาสวัด  ควรน�ำเหตุการณ์ในปัจจุบันมาปรับใช้ในการเทศน์  เพ่ือ

เยาวชนเข้าใจและสามารถน�ำปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้  การน�ำเหตุการณ์ในปัจจุบันมาปรับใช้ใน

การเทศน์  จะช่วยให้เยาวชนเข้าใจและสามารถน�ำปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้  เป็นเช่นนี้อาจเป็น

เพราะบทเทศน์เป็นส่วนหนึ่งที่ส�ำคัญของพิธีบูชาขอบพระคุณในภาควจนพิธีกรรม  ซึ่งบทเทศน์

เป็นการอธิบายพระวาจาของพระเจ้าที่ได้รับฟังในพิธีบูชาขอบพระคุณ  โดยผ่านทางบทเทศน์นั้น 

ผูเ้ทศน์ควรน�ำเสนอข้อคิด  ข้อร�ำพงึ  ทีเ่ข้าใจง่าย  เพ่ือน�ำไปสูก่ารปฏบิตัท่ีิเป็นรูปธรรมได้สอดคล้อง
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ความส�ำคญัและคณุค่าของพธิบีชูาขอบพระคณุทีม่ต่ีอการส่งเสรมิความเชือ่ของเยาวชนคาทอลกิ

อคัรสงัฆมณฑลท่าแร่ - หนองแสง

กับลักษณะเฉพาะของกลุ่มเยาวชนที่แตกต่างไปจากกลุ่มคริสตชนวัยอ่ืนๆ  สอดคล้องกับงานวิจัย

เรือ่ง  คณุค่าของพธิบูีชาขอบพระคณุท่ีมต่ีอการอภบิาลผูส้งูอาย ุ กรณศีกึษาบ้านพกัคนชราอดุรธานี

โดยประเสริฐ  คุณโดน  (2557)  ที่ระบุว่า  “การเทศนาเตือนใจ  (Homily)  เป็นส่วนหนึ่งของ 

พิธีกรรม  เป็นส่วนที่จ�ำเป็นในการหล่อเลี้ยงชีวิตคริสตชน  และจะต้องมีการอธิบายตามค�ำสอนใน

บทอ่านจากพระคัมภีร์ของบูชาขอบพระคุณประจ�ำวันนั้นๆ  การเทศนาเตือนใจ  มีลักษณะพิเศษ

แตกต่างกว่าการเทศน์ในรูปอื่น  เพราะการเทศน์แบบนี้  เป็นการเทศน์เพ่ืออธิบาย  หรือโน้มน้าว

จิตใจผู้ฟังให้ปฏิบัติตามพระวาจาของพระเจ้าที่ตรัสกับเราผ่านทาง  พระคัมภีร์มากกว่าจะมุ่งเน้น

แบบการสอนศาสนาให้คนกลบัใจ  (Evangelization)”  และสอดคล้องกบั  เชษฐา  ไชยเดช  (2559) 

ที่ระบุว่า  “บทอ่านต่างๆ  ควรตัดเลือกบทที่เหมาะกับชีวิด  อารมณ์  ฯลฯ  ของเยาวชน”  และ

สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง  ปัจจัยที่ส่งเสริมให้คริสตชนมาร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณวันอาทิตย์ของ

ครสิตชน  กรณศึีกษา  คริสตชนวดันกับุญยอแซฟ  ตรอกจันทร์  โดยดษิพล  รุง่โรจน์วรวัฒนา  (2556)

ที่ระบุว่า  “บาทหลวงจะต้องเตรียมเทศน์และมีวิธีการเทศน์อย่างดี  เพ่ือที่จะสามารถแนะน�ำ

แนวทางให้กับสัตบุรุษน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้และผู้อภิบาลควรส่งเสริมให้คริสตชน  ประพฤติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นและช่วยกันสร้างสรรค์ดูแลสภาพวัด”

		  2.3  บาทหลวงเจ้าอาวาสวัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรส่งเสริมกิจกรรมให้พื้นที่ใน 

การแสดงออก  สนบัสนนุด้านต่างๆ  ตามความสามารถท่ีแต่ละคนถนดั  การส่งเสริมกจิกรรมให้พ้ืนที่

แก่เยาวชนในการแสดงออกเป็นสิ่งที่ส�ำคัญ  บาทหลวง  เจ้าอาวาสวัดหรือหน่วยงานอื่นๆ  ที่เกี่ยว 

ข้องควรสนับสนุนให้มีกิจกรรมด้านต่างๆ  ตามความสามารถที่แต่ละคนถนัดที่เป็นเช่นนี้อาจเป็น

เพราะ  กิจกรรมที่เยาวชนแสดงออกนั้นจะแสดงถึงความช�ำนาญและความถนัดเฉพาะด้านของตน

เพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการน�ำความสามารถนั้นมาประยุกต์ใช้ร่วมกับพิธีบูชาขอบพระคุณ

เพือ่ทีจ่ะเข้าใจถงึความส�ำคญัและคณุค่าของพธิบีชูาขอบพระคณุมากยิง่ขึน้  สอดคล้องกบับาทหลวง

สขุสันต์  ชาวปากน�ำ้  (2006)  ทีร่ะบไุว้ในหนงัสอืคู่มอืการอภบิาลเยาวชนว่า  “ต้องการแรงสนบัสนนุ

เยาวชนเป็นวยัท่ีเตบิโตข้ึนทางความเชือ่  ดงันัน้  พวกเขาต้องการผูใ้หญ่และกลุ่มครสิตชนช่วยเหลอื

เป็นแรงสนบัสนนุจากศาสนบรกิรและกลุม่ครสิตชน  พวกเขาจะต้องสามารถใช้พลังของพวกเขาใน

ทางสร้างสรรค์และพร้อมที่จะแบ่งปันประสบการณ์กับผู้อื่น  กลุ่มคริสตชนจะต้องช่วยให้พวกเขา

เติบโตขึ้นในทางดีงามและน�ำมาซึ่งการใช้ชีวิตเป็นประโยชน์ต่อสังคม” 
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	 2.4  บาทหลวงเจ้าอาวาสวัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรหาโอกาสในการจัดพิธีบูชา-

ขอบพระคุณเฉพาะกลุ่มหรือนอกสถานที่ส�ำหรับเยาวชน  การจัดพิธีบูชาขอบพระคุณเฉพาะกลุ่ม

หรือนอกสถานที่ส�ำหรับเยาวชนจะช่วยให้เยาวชนเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ

อันเป็นสิ่งท่ีช่วยหล่อเลี้ยงความเชื่อให้แก่เยาวชนได้เป็นอย่างดีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ  พิธีบูชา

ขอบพระคุณเฉพาะกลุ่มหรือนอกสถานท่ีส�ำหรับเยาวชนนั้นจะมีความเป็นส่วนตัวและสามารถเข้า

ถงึกลุม่เป้าหมายอย่างเยาวชนได้อย่างด ี และเยาวชนจะมคีวามรูส้กึทีล่กึซึง้หรอืความพเิศษของพธิี

บชูาขอบพระคณุนัน้มากยิง่ข้ึน  ซึง่สอดคล้องทีบ่าทหลวงเชษฐา  ไชยเดช  (2559)  ได้ระบวุ่า  “ควร

จัด  พิธีบูชาขอบพระคุณเฉพาะส�ำหรับเยาวชนในวัดหรือในโอกาสส�ำคัญๆ  เช่น  วันเยาวชน 

วันชุมนุมสัมมนา  ประชุมนิสิตคาทอลิก  เป็นต้น”  และยังสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง  คุณค่าของ

พิธีบูชาขอบพระคุณที่มีต่อการอภิบาลผู้สูงอายุกรณีศึกษาบ้านพักคนชรา  สังฆมณฑลอุดรธานี 

โดยประเสรฐิ  คุณโดน  (2557)  ทีร่ะบวุ่า  “ควรจัดเตรียมบทเทศน์สอนอย่างดีให้มเีนือ้หาตรงเฉพาะ

กลุม่  ถวายพธิบีชูาขอบพระคณุอย่างสง่า  การขบัร้องบทเพลงต่างๆ  ทีง่่าย  การจัดสถานทีแ่ละส่ือ

อุปกรณ์ต่างๆ  ให้เอื้ออ�ำนวย”

		  2.5  บาทหลวงเจ้าอาวาสวัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรให้ความส�ำคัญของส่ือที่จะ

เป็นตวัแพร่กระจายข่าวสารและพระวาจา  รวมถงึการปฏบิตัศิาสนกจิศรทัธาส�ำคญัแก่พวกเขามาก

ยิ่งขึ้น  มีการรวบรวมเยาวชนให้ได้มากขึ้น  สื่อต่างๆ  เป็นช่องทางที่ส�ำคัญในการกระจายข่าวสาร

และพระวาจา  รวมถึงการติดต่อสื่อสาร  เพื่อพบปะหรือรวมตัวกันในการปฏิบัติศาสนกิจศรัทธา 

หรือกิจกรรมอื่นๆ  ของเยาวชนได้ง่าย  สะดวกมากยิ่งขึ้น  ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะในยุคปัจจุบัน

เยาวชนสามารถเข้าถึงสื่อได้ง่าย  ซึ่งมีข้อดีและประโยชน์อย่างมาก  ที่จะใช้สื่อออนไลน์เพื่อแพร่

กระจายข่าวสารและพระวาจา  รวมถงึการปฏบิติัศาสนกจิศรัทธาและด้วยความทีโ่ลกของเราขณะ

นี้ถูกขับเคลื่อนด้วยพลังของสื่อสังคมออนไลน์  ท�ำให้สามารถเข้าถึงผู้คนตามเป้าหมายของเราได้

อย่างง่ายดาย  และบรรลุจุดประสงค์ของเราอีกด้วย  สอดคล้องกับบาทหลวงสุขสันต์  ชาวปากน�้ำ 

(2006)  ที่ระบุไว้ในหนังสือคู่มือการอภิบาลเยาวชนว่า  “บรรดาผู้อภิบาลต้องมีความกระตือรือร้น 

และพากเพียรที่จะให้การอบรมด้านพิธีกรรมแก่ผู้มีความเช่ือ  เพ่ือเขาจะร่วมพิธีกรรมได้อย่างดีท้ัง

ในด้านจิตใจและภายนอก  โดยค�ำนึงถึงอายุ  สภาพความเป็นอยู่”
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ความส�ำคญัและคณุค่าของพธิบีชูาขอบพระคณุทีม่ต่ีอการส่งเสรมิความเชือ่ของเยาวชนคาทอลกิ

อคัรสงัฆมณฑลท่าแร่ - หนองแสง

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลวิจัยไปใช้

	 1.  บาทหลวงเจ้าอาวาสวัด  ครอบครัว  หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ควรสนับสนุนบทบาท

ต่างๆ  หรือการมีส่วนร่วมในพิธีกรรมให้แก่บรรดาเยาวชน

	 2.  บาทหลวงเจ้าอาวาสวดั  ควรน�ำเหตุการณ์ในปัจจุบนัมาปรบัใช้ในการเทศน์  เพือ่เยาวชน

เข้าใจและสามารถน�ำปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้

	 3.  บาทหลวงเจ้าอาวาสวัด  หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ควรส่งเสริมกิจกรรมให้พ้ืนท่ีในการ

แสดงออก  สนับสนุนด้านต่างๆ  ตามความสามารถที่แต่ละคนถนัด

	 4.  บาทหลวงเจ้าอาวาสวัด  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรหาโอกาสในการจัดพิธีบูชา

ขอบพระคุณเฉพาะกลุ่มหรือนอกสถานที่ส�ำหรับเยาวชน

	 5.  บาทหลวงเจ้าอาวาสวัด  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรให้ความส�ำคัญของสื่อท่ีจะเป็น

ตัวแพร่กระจายข่าวสารและพระวาจา  รวมถึงการปฏิบัติศาสนกิจศรัทธาความส�ำคัญแก่พวกเขา

มากยิ่งขึ้น  มีการรวบรวมเยาวชนให้ได้มากขึ้น

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.  ควรมีการศึกษาความส�ำคัญและคุณค่าของพิธีบูชาขอบพระคุณตามทัศนะของเยาวชน

คาทอลกิ  อัครสงัฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  ท่ีไม่ใช่เป็นประธานกลุม่เยาวชนหรอืสมาชกิกลุม่เยาวชน

คาทอลิกเพื่อสามารถทราบทัศนะในแง่มุมที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น

	 2.  ควรศกึษาความคิดเห็นของเยาวชนคาทอลกิเกีย่วกบัปัจจยัทีช่่วยส่งเสรมิหรอืปัจจยัทีเ่ป็น

อุปสรรคต่อการส่งเสริมความเชื่อของพวกเขา  เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องสามารถน�ำ

ไปใช้ในการด�ำเนินการส่งเสริมความเชื่อให้แก่เยาวชนคาทอลิกได้ดีมากยิ่งขึ้น

	 3.  ควรศึกษาเกี่ยวกับบทบาทการมีส่วนร่วมในพิธีกรรมของเยาวชนคาทอลิกที่ช่วยส่งเสริม

คุณธรรมความเช่ือให้แก่เยาวชนคาทอลิก  เพื่อให้วัดและครอบครัวสามารถน�ำไปใช้ในการส่งเสริม

บทบาทของเยาวชนคาทอลิกให้เกิดผลดีมากยิ่งขึ้น
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บทคัดย่อ 	 การค้นคว้าอิสระครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1)  ศึกษาทักษะการ

บริหารในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ตามความคิดเห็น

ของครสูงักดัส�ำนักงานเขตดอนเมอืง  กรงุเทพมหานคร  2)  เปรยีบเทียบ

ทักษะการบริหารในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษา  จ�ำแนก

ตามเพศ  อาย ุ ระดบัการศกึษา  และประสบการณ์การท�ำงาน ประชากร

ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ครูผู้สอน  จ�ำนวน  408  คน  จาก  6  สถาน

ศึกษา  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  โดยก�ำหนดขนาดตัวอย่างจาก 

ตารางของเครจซีแ่ละมอร์แกน  จ�ำนวน  196  คน  คดัเลือกกลุ่มตัวอย่าง

ด้วยการสุ ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  คือ 

แบบสอบถามความคิดเห็น  ประมาณค่า  5  ระดับ  มีค่าความเชื่อมั่น

เท่ากบั  0.883  เกบ็ข้อมลูระหว่างวนัที ่ 15-26 พฤศจกิายน  2564  สถติิ

ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ความถี่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน  การเปรียบเทียบโดยใช้  t-test  และการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว 

	 ผลการวิจัยพบว่า  1)  ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21 

ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นครู  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก  ซึ่งเรียงค่าเฉลี่ยสูงไปหาต�่ำได้แก่  ทักษะด้านการใช้ดิจิทัล  ทักษะ

ในการสือ่สาร  ทักษะด้านความรูค้วามคิด  ทกัษะทางการศกึษาและการ

สอน  ทกัษะการท�ำงานเป็นทมี  ทกัษะทางความคดิรวบยอด  ทกัษะด้าน

เทคนคิ  และทักษะทางมนษุย์  2)  ผลการเปรยีบเทยีบทกัษะการบรหิาร 

พบว่า  ครูท่ีมีเพศ  และประสบการณ์ท�ำงานต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อ

ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาแตก

ต่างกัน  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

ค�ำส�ำคัญ:		 ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21

			   ความคิดเห็นครู
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สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง กรงุเทพมหานคร

วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม202

Abstract 	 The  objectives  of  this  independent  study  were  to: 

1)  inentify  out  the  21st  century  administrative  skills  of 

school  administrators  according  to  teachers’  opinions 

under  the  Don  Mueang  District  Office  and,  2)  compare 

the  21st  century  administrative  skills  of  school  administra-

tors  classified  by  gender,  age,  educational  level,  and work 

experience.  The  population  was  408  teachers  from  6 

schools  under  the  Don  Mueang  District  Office.  196 

samples,  selected  by  proportional  stratification,  were 

determined  from  the  Krejcie  and  Morgan  table.  The 

research  instrument  was  a  5-point  rating  scale  opinion 

naire  with  the  reliability  of  0.883  November  15-26,  2021. 

The  statistics  used  for  data  analysis  were  frequency, 

percentage, mean,  standard  deviation,  t-test  and One-Way 

ANOVA. 

	 The  findings  showed  that:  1)  the  21st  century 

administrative  skills  of  school  administrators  according  to 

teachers’  opinions  were  overall  at  a  high  level,  arranged 

in  descending  order  as  follows:  digital  skills,  communication 

skills,  cognitive  skills  educational  and  teaching  skills, 

teamwork  skills,  conceptual  skills,  technical  skills,  and 

human  skills,  and  2)  the  comparative  results  of  the  21st 

century  administrative  skills  of  school  administrators 

according  to  teachers’  opinions  revealed  that  personnel 

with different  ages  and educational  levels  had no difference 

in opinions  towards  administrative  skills with different  genders 
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and  work  experiences  had  different  opinions  towards  the 

21st  century  administrative  skills  of  school  administrators 

at  the  statistical  significance  level  of  .05.

Keywords:	 The  21st  Century  Administrative  Skills

			   Teachers’  opinions
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ทักษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ครู

สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง กรงุเทพมหานคร

บทน�ำ

	 โลกเข้าสู่ศตวรรษท่ี  21  มาแล้วต้ังแต่ปี  ค.ศ.  2001  ถึงปัจจุบัน  นับเป็นช่วงเวลาที่มี

ปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงในทุกด้านอย่างรวดเร็ว  ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคมการเมือง  เศรษฐกิจ 

และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ  และสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา  2019  (COVID-19;  โควิด-19)  ส่งผลให้ทั้งโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ 

จึงจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาเปล่ียนแปลงทุกด้านรวมไปถึงระบบการศึกษาที่ได้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ไปอย่างรวดเร็วซึ่งแตกต่างจากเมือ่ก่อน  ท�ำให้โรงเรียนทั่วประเทศไมส่ามารถที่จะท�ำการเรยีนการ

สอนที่โรงเรียนได้ตามปกติเช่นเดิมที่เป็นมาท�ำให้การจัดการเรียนการสอนผ่านออนไลน์เท่านั้น 

	 การจัดการศกึษาในศตวรรษที ่ 21  สถานศกึษาต้องพฒันาผูเ้รยีนทัง้ในด้านความรูส้าระวชิา

หลัก  (Core  Subjects)  และทักษะแห่งศตวรรษที่  21  ซ่ึงประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้และ 

นวัตกรรม  ทักษะชีวิตและอาชีพ  และทักษะด้านสารสนเทศ  สื่อและเทคโนโลยี  จึงเป็นภาระที่

ส�ำคัญของผู้บริหารที่จะต้องรับผิดชอบจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  ซึ่งผู้บริหารจะต้องรู้เท่าทัน

ความเปล่ียนแปลง  พฒันาตนเอง  คดิหายุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการใหม่ๆ  ปรับเปล่ียนรูปแบบ

การท�ำงาน  ให้ความส�ำคัญกับความสัมพันธ์ของผู้ปฏิบัติงานในองค์กร  และนอกองค์กร  ให้ความ

สนใจต่อวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลลัพธ์  ใส่ใจในเร่ืองของศาสตร์ทางการสอนท่ีเหมาะสม  และต้อง

เข้ามารับบทบาทในการเร่งปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูปรับเปล่ียนเนื้อหา

ตามหลักสูตรควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะใหม่ๆ  ให้กับครูผู้สอน  ส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยี 

มาใช้เพ่ือพฒันาคณุภาพทางการศกึษาให้สงูขึน้  รวมทัง้ปรบับทบาทในการสร้างเครอืข่ายการเรยีน

รู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้จากระบบการศึกษาท่ีมีอยู่เดิม

เพ่ือให้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเรว็ดงักล่าว  การจดัการศกึษาในยคุปัจจบัุนจึงส่งผลให้ครูซ่ึงเป็นบคุลากรทางการศกึษาจ�ำเป็น

ต้องปรับตัวให้เข้ากับยุคแห่งการเรียนรู้  (โณทัย  อุดมบุญญานุภาพ,  2554:25) 

	 ดงันัน้  บคุคลทีม่คีวามส�ำคญัอย่างยิง่ในทกุๆ  ระดับของสังคม  คอื  ผู้น�ำเป็นผู้ทีม่คีวามส�ำคัญ

ต่อความอยูร่อดสวสัดภิาพและสนัตสิขุของสงัคมและประเทศชาตทิัง้หมด  นอกจากนีผู้น้�ำยงัมคีวาม

ส�ำคัญอย่างมากต่อการพฒันาองค์การและการจัดการในทุกระดับ  ทัง้ในระดับท้องถิน่ระดับประเทศ

หรือระดับโลก  ในระดับองค์กรมีการยอมรับกันว่าการบริหารองค์กรให้ประสบผลส�ำเร็จและเกิด

ประสทิธิภาพสงูสดุขึน้อยูก่บัการบรหิารทรพัยากรมนษุย์นบัถอืได้ว่าเป็นสิง่ทีส่�ำคญั  ในส่วนของการ
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บริหารสถานศึกษานัน้  ผูบ้ริหาร  เป็นบคุคลที่มคีวามส�ำคญัต่อผลส�ำเร็จของสถานศึกษา  กจิกรรม

ต่างๆ  ตามทีก่�ำหนด  รวมทัง้การสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล  ผูบ้รหิารจ�ำเป็นต้องพฒันาตนเอง

ให้มีภาวะผูน้�ำทีส่อดคล้องกบัการเปลีย่นแปลง  พัฒนาตนเองให้มวีสัิยทศัน์ทีก่ว้างไกลใช้วธิกีารต่างๆ 

กระตุ้น  ดลใจ  หรือสร้างความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานเป็นรายบุคคล  และเปล่ียนแปลงองค์การเพ่ือ

ไปสู่การบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิผลเป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ต่างก็คาดหวังว่าจะสามารถบริหารจัดการโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียนแบบองค์รวม  ทั้งทางด้านความรู้  ทักษะ  เจตคติ  ผู้บริหารมีภาวะผู้น�ำ 

ในการบริหารคนบริหารงาน  และบริหารองค์การให้บรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ

	 กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานท้องถิ่นที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนต้นในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาและรับมธัยมศกึษาตอนปลาย  มีสถานศกึษาในสงักดั

ทั้งหมด  437  สถานศึกษา  ภายใต้ควบคุมและบริหารงานโดยส�ำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร

กระจายอยู่ในพื้นที่ส�ำนักงานเขตทั้งหมด  50  เขต  ได้ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาโดยตลอด  ส�ำนักการศึกษาได้สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร

น�ำรูปแบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเข้ามาใช้ในการผดุงคุณภาพการศึกษาและยกระดับ

คณุภาพการศกึษาในทุกโรงเรยีนให้มมีาตรฐานทีท่ดัเทยีมกนัโดยการสร้างเครอืข่ายโรงเรยีนทีม่พีืน้ที่

ทางภมูศิาสตร์ใกล้เคยีงกนัและสอดคล้องกบัพืน้ทีก่ารปกครองของกรุงเทพมหานคร  มแีนวทางใน

การด�ำเนินการบริหารเครือข่าย  ประกอบด้วย  การจัดตั้งเครือข่ายโรงเรียน  (School  Cluster) 

ทัง้หมด  80  เครอืข่าย  จดัตัง้ศนูย์เครอืข่ายโรงเรยีนพฒันาศกัยภาพ  ผูป้ระสานงานเครอืข่ายจัดท�ำ

เอกสารพฒันาคณุภาพการจัดการศกึษาระบบเครือข่ายโรงเรียน  สร้างทมีพลังเกือ้กลูและสร้างทมี

พลังเข้มแข็งให้กับเครือข่ายเพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้พัฒนาตนเอง  และปรับเปล่ียนกระบวน 

การบริหารจดัการให้สอดคล้องกับภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงและสอดคล้องกบัแนวการปฏิรปูการ

ศึกษาและแนวการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครได้มีนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพ 

มหานคร  พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะการใช้ชีวิตเพ่ือส่งเสริมความรอบรู้

และการด�ำรงตนในรปูแบบวิถีชวีติใหม่  (new  normal)  พฒันาทกัษะครแูละนกัเรยีนให้มสีมรรถนะ 

ในการใช้เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้และการสื่อสาร  ส่งเสริมการพัฒนาระบบฐาน

ข้อมูลการศึกษา  big  data  เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

ปลูกฝังนักเรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองโลก
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ทักษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ครู

สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง กรงุเทพมหานคร

	 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่  21  ต้องมีการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการงานวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตรให้เหมาะสมทันต่อยุคของการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้  ทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที ่ 21  เป็นทกัษะทีค่รจูะน�ำมาประยกุต์ใช้  โดยได้รบัการสนบัสนนุ  ส่งเสรมิ  จากผูบ้รหิาร

ทีม่ทีกัษะและคณุลกัษณะทีร่องรบัการเข้าถงึการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ  ในการบริหารจัดการสถาน

ศกึษา  พร้อมทัง้สนบัสนนุให้ครไูด้จดัการชัน้เรยีนแนวใหม่  เพ่ือจะพัฒนาผู้เรียนท่ีเยาวชนในยคุใหม่

ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในปัจจุบัน  ภายใต้การปรับเปล่ียนจึงส่งผลให้เกิดการบริหารได้

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

	 จากเหตุผลดังกล่าว  ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 

21  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพ 

มหานคร  ว่าอยู่ในระดับใดและเป็นการสะท้อนการบริหารให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี  21  ในการ

พัฒนาด้านการศึกษา  และยังสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และ

แก้ไขเพิม่เตมิ  (ฉบับที ่ 4)  พ.ศ.  2562  ทีเ่น้นถงึความส�ำคญัของมาตรา  22  การจดัการศกึษาต้อง

ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส�ำคัญ

ที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.  เพื่อศึกษาทักษะการบริหารในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ตามความคิด

เห็นของครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 

	 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับทักษะการบริหารในศตวรรษท่ี  21  ของ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา  สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง  กรุงเทพมหานคร  จ�ำแนกตามเพศ  อาย ุ ระดบั

การศึกษา  ประสบการณ์ท�ำงาน 

สมมติฐานการวิจัย

	   ครผููส้อนในโรงเรยีน  สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง  กรุงเทพมหานคร  ท่ีมเีพศ  อาย ุ ระดับ

การศึกษา  ประสบการณ์การท�ำงานต่างกัน  จะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการบริหารงานใน

ศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกัน
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

		  ตัวแปรอิสระ					     ตัวแปรตาม

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การศึกษาค้นคว้าอิสระนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ  (Servey  Research)  โดยเน้นการเก็บ 

รวบรวมข้อมูลจากการส�ำรวจกลุ่มตัวอย่างจาก  ครูผู้สอน  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพ 

มหานคร  โดยใช้แบบสอบถามความคดิเห็นเป็นเครือ่งมอืในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตัวอย่าง

เพื่อวิเคราะห์และแสดงผลของการวิจัยออกมาเป็นจ�ำนวนและร้อยละ  โดยท�ำการวิจัยแยกตาม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้  ได้แก่  ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน

เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  จ�ำนวน  408  คน  จาก  6  สถานศึกษา

	 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้ ได้แก่  ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง

กรงุเทพมหานคร  จ�ำนวน  196  คน  จาก  6  โรงเรยีน  ก�ำหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างโดยใช้ตารางเทียบ

หากลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน  (Krejcie  and Morgan,  1970:608)  และใช้วิธีการสุ่ม 

แบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใช้โรงเรียนเป็นชั้นในการแบ่ง 

คัดเลือกครูด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Simple  Random  Sampling)	  

ปัจจัยส่วนบุคคล

	 1.  เพศ

	 2.  อายุ

	 3.  ระดับการศึกษา

	 4.  ประสบการณ์ท�ำงาน

ทักษะผู้บริหารในศตวรรษที่ 21

 	 1. ทักษะด้านความรู้ความคิด

	 2. ทักษะด้านเทคนิค

	 3. ทักษะทางการศึกษาและการสอน

	 4. ทักษะทางมนุษย์ 

	 5. ทักษะทางความคิดรวบยอด

	 6. ทักษะในการสื่อสาร

	 7. ทักษะการท�ำงานเป็นทีม

	 8. ทักษะด้านการใช้ดิจิทัล
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ทักษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ครู

สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง กรงุเทพมหานคร

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 การวจิยัครัง้นีใ้ช้แบบสอบถามความคิดเหน็  เป็นเครือ่งมอืในการเก็บรวบรวมข้อมลู  จ�ำนวน 

1  ฉบับ  แบ่งออกเป็น  3  ตอน  รายละเอียดของแบบสอบถามในแต่ละตอนมีดังนี้ 

	 ตอนท่ี  1  ข้อมลูทัว่ไปเกีย่วกบัสถานภาพส่วนตัวของผูต้อบแบบสอบถาม  ได้แก่  เพศ  อายุ

ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ท�ำงาน  โดยลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)

	 ตอนที ่ 2  ข้อมลูเกีย่วกบัแบบสอบถามเกีย่วกบัทกัษะการบริหารงานในศตวรรษที ่ 21  ของ

ผู้บริหารสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  แบ่ง

เป็น  8  ด้าน  ได้แก่  1)  ทกัษะด้านความรูค้วามคดิ  2)  ทกัษะด้านเทคนคิ  3)  ทกัษะด้านการเรยีน

การสอน  4)  ทักษะทางมนุษย์  5)  ทักษะทางความคดิรวบยอด  6)  ทกัษะในการสือ่สาร  7)  ทกัษะ

การท�ำงานเป็นทมี  8)  ทกัษะด้านการใช้ดจิติอล  ซึง่เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating  Scale)  แบ่งเป็น  5  ระดับ  ดังนี้

	 5  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อทักษะบริหารอยู่ในระดับมากที่สุด	

	 4  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อทักษะบริหารอยู่ในระดับมาก		   

	 3  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อทักษะบริหารอยู่ในระดับปานกลาง	  

	 2  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อทักษะบริหารอยู่ในระดับน้อย		   

	 1  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อทักษะบริหารอยู่ในระดับน้อยที่สุด

	 ตอนท่ี  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ  ซึ่งข้อค�ำถามมีลักษณะ

เป็นค�ำถามปลายเปิดให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น

	 การตรวจสอบคุณภาพ

	 1.  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  และการใช้ภาษา  เพ่ือให ้

สามารถวดัได้ตรงกับเรือ่งทีต้่องการศกึษา  โดยให้ผูเ้ชีย่วชาญ  จ�ำนวน  3  ท่าน  พจิารณาความตรง

เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามทั้งเป็นรายข้อและในภาพรวมของแบบสอบถามทั้งฉบับ

	 2.  การตรวจสอบค่าค่าดชันคีวามสอดคล้อง  (Index  of  item-Objective  Congruence: 

IOC)  ก�ำหนดค่า  IOC  ตั้งแต่  0.60  ขึ้นไป  ถือได้ว่ามีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา

	 3.  น�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้  (Try  out)  กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ 

วจัิย  จ�ำนวน  30  คน  แล้วน�ำมาวเิคราะห์หาค่าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม  (Reliability)  โดย

หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)  มีค่า 

ความเชื่อมั่นเท่ากับ  0.883
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	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้

	 1.  จดัท�ำหนังสอืจากวทิยาลยัการฝึกหัดคร ู มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  ถงึผูบ้รหิารสถาน

ศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ที่เป็นกลุ ่มตัวอย่าง  เพื่อขอความ

อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 2.  ผูว้จิยัน�ำหนงัสอืจากวทิยาลัยการฝึกหดัคร ู มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  และแบบสอบ 

ถามส่งถึงผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร

  	 3.  ก�ำหนดวนัในการเกบ็รวบรวมข้อมลู  โดยผูว้จิยัด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง 

ระหว่าง  15-26  พฤศจิกายน  2564  โดยเก็บได้ครบตามจ�ำนวน  100%

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถาม  ผูว้จิยัจะท�ำการวเิคราะห์ข้อมลูเพือ่ตอบวตัถปุระสงค์

ของการวิจัย  ก�ำหนดให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ชุดโปรแกรมสถิติส�ำเร็จรูป  และเลือกใช้สถิติ 

ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้

	 1.  วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และ

ประสบการณ์ท�ำงานในเรือ่ง  ทกัษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี  21  ของผู้บริหารสถานศกึษา  ตาม

ความคิดเห็นครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบ 

ถาม  ซึ่งเป็นค�ำถามแบบเลือกตอบ  วิเคราะห์โดยใช้วิธีการหาความถี่และหาค่าร้อยละ  น�ำเสนอ

ข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบค�ำบรรยาย 

	 2.  วเิคราะห์ข้อมลูเกีย่วกบัทกัษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี  21  ของผู้บริหารสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย  (Mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  deviation) 

น�ำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบค�ำบรรยาย 

	 โดยมีเกณฑ์การแปลความหมาย  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  ของคะแนนตามแนวความคิดของ 

บุญชม  ศรีสะอาด  (2545:103)  ดังนี้ 
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ทักษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ครู

สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง กรงุเทพมหานคร

	 5  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อทักษะบริหารอยู่ในระดับมากที่สุด		

	 4  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อทักษะบริหารอยู่ในระดับมาก

  	 3  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อทักษะบริหารอยู่ในระดับปานกลาง

	 2  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อทักษะบริหารอยู่ในระดับน้อย

  	 1  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อทักษะบริหารอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

	 3.  วเิคราะห์เปรยีบเทยีบเกีย่วกบัทกัษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่ 21  ของผูบ้รหิารสถาน

ศกึษา  ตามความคดิเห็นครู  สงักดัส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรงุเทพมหานคร  จ�ำแนกตามเพศ  และ

วุฒิการศึกษา  โดยใช้วิธี  (t-test)  แบบ  Independent  Samples 

	 4.  วเิคราะห์เปรยีบเทยีบเกีย่วกบัทกัษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่ 21  ของผูบ้รหิารสถาน

ศึกษา  ตามความคดิเหน็คร ู สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง  กรงุเทพมหานคร  จ�ำแนกตามอายแุละ

ประสบการณ์ท�ำงาน  โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way  Analysis  of 

Variance)  ถ้าพบความแตกต่างอย่างนัยส�ำคัญทางสถิติที่จะท�ำการเปรียบเทียบหาความแตกต่าง 

เป็นรายคู่โดยวิธี  LSD  (LSD’S  Post  hoc  Comparison)

ผลการวิจัย

	 การศึกษาวิจัยเรื่อง  ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

	 1.  ผู้ตอบแบบสอบถาม  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม  ส่วนใหญ่ 

อยูใ่นช่วงอาย ุ 31  -  40  ปี  ระดบัการศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม  ส่วนใหญ่อยูใ่นระดับปริญญาตรี 

และประสบการณ์การท�ำงานของผู้ตอบแบบสอบถาม  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท�ำงาน  5-10  ปี 

	 2.  ผลการวิเคราะห์ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เรียงล�ำดับจากค่าเฉลี่ยสูงไปหาต�่ำ  พบว่า  ทักษะด้านการใช้ดิจิทัล  อยู่ในระดับสูงที่สุด  รองลงมา 

คือ  ทักษะในการสื่อสาร  และทักษะที่มีค่าต�่ำที่สุด  คือ  ทักษะทางมนุษย์	

		  2.1  ทักษะด้านการใช้ดิจิทัล  พบว่า  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

คือผูบ้รหิารมีการเผยแพรประชาสมัพนัธ์ข้อมลูข่าวสารของโรงเรยีนผ่านทางเวบ็ไซตเพือ่ให้ผูป้กครอง

ชุมชน  และองค์กรภายนอกได้รับทราบ  มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด  นอกจากนั้นอยู่ในระดับมาก
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นาถทิวา ลาลู่, และศิริรัตน์ ทองมีศรี

ทุกข้อ  เรียงค่าเฉลี่ยจากสูงไปหาต�่ำ  ได้แก่  ผู้บริหารมีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและน�ำข้อมูล

ข่าวสารที่ได้รับมาใช้ในการบริหารงานและให้เหมาะสมกับครู  บุคลากรอย่างต่อเนื่อง  ผู้บริหารมี

การสร้างกลุม่  Line  หรอื  Facebook  เพือ่เป็นช่องทางในการตดิต่อสือ่สารกบัผูป้กครอง  ผูบ้รหิาร 

มีการสร้างเว็บไซต์ช่องทางการสื่อสารออนไลน์ในการติดตาม  ตรวจสอบการสอนของครู  ในการ

มอบหมายงานให้กับนักเรียน  และผู้บริหารมีความรู้  ความเข้าใจในการใช้เคร่ืองมือทางเทคนิคใน

การประสานงานกับครูและบุคลากรในสถานศึกษา  ตามล�ำดับ

		  2.2  ทักษะในการสื่อสาร  พบว่า  โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  ซึ่งเรียงค่าเฉลี่ย

จากสงูไปหาต�ำ่  3  อนัดบัแรก  ได้แก่  ผู้บรหิารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการตดิต่อส่ือสารผ่านทาง

เว็บไซตกับโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชนและองค์กรภายนอกได้  ผู้บริหารสามารถประยุกต์ใช้แอพ 

พลิเคชั่นเช่น  Line  Facebook  Zoom  เป็นต้น  ในการสั่งการ  ประชุม  และประชาสัมพันธ ์

ข้อมูลข่าวสารได้  และผู้บริหารสามารถใช้เทคโนโลยี  และนวัตกรรมสิ่งใหม่ๆ  มาบริหารด้าน 

สิง่แวดล้อมได้อย่างเหมาะสม  ตามล�ำดบัส่วนข้อท่ีมค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุ  คอื  ผูบ้ริหารมกีารใช้ทกัษะการ

สื่อสารกับครู  บุคลากรในสถานศึกษาได้ดี

		  2.3  ทักษะด้านความรู้ความคิด  พบว่า  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อ  คือผูบ้รหิารมกีระบวนการก�ำหนดแผนกลยทุธ์ในการบรหิารจดัการและมกีระบวนการวเิคราะห์

การท�ำงานในด้านบรหิารงานทัง้  4  ฝ่าย  มีค่าเฉลีย่ในระดบัมากทีส่ดุ  นอกจากนัน้อยูใ่นระดบัมาก

ทุกข้อ  เรียงตามค่าเฉลี่ยจากสูงไปหาต�่ำ  ได้แก่  ผู้บริหารมีกระบวนการวางแผนโครงสร้างของ

องค์กรในด้านวชิาการ  บรหิารท่ัวไป  งบประมาณและบคุคลได้อย่างเหมาะสม  ผู้บรหิารมกีระบวน 

การคดิรเิริม่ในการออกแบบการท�ำงานให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่ 21  ผูบ้รหิาร

มีการแสวงหาความรู้  เพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้และสามารถน�ำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ใน

การบรหิารสถานศกึษาให้บรรลตุามวสิยัทศัน์ได้  และผูบ้รหิารมกีระบวนการ  สามารถแกไขปัญหา

ในการท�ำงานที่มีความสลับซับซ้อน  ตามล�ำดับ

		  2.4  ทักษะทางการเรียนและการสอน  พบว่า  โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก 

ซึ่งเรียงตามค่าเฉลี่ยจากสูงไปหาต�่ำ  3  อันดับแรก  ได้แก่  ผู้บริหารมีความสามารถในการจัดการ

หลกัสตูรสถานศกึษาท่ีเน้นอตัลกัษณ์  เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของท้องถิน่ให้สอดคล้อง

กับสาระการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลาง  ผู้บริหารมีการส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทัน

สมัยในการจัดการเรียนการสอนของครู  และผู้บริหารมีความสามารถในการถ่ายทอดความรูความ
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ทักษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ครู

สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง กรงุเทพมหานคร

เข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้กับครู  ตามล�ำดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด  คือ 

ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ  จัดสรรห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้เพียงพอและเหมะสมกับ

จ�ำนวนนักเรียนเพื่อเอื้อต่อการสอนของครู

		  2.5  ทักษะการท�ำงานเป็นทีม  พบว่า  โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  ซ่ึงเรียงค่า

เฉลีย่จากสงูไปหาต�ำ่  3  อนัดบัแรก  ได้แก่  ผูบ้ริหารมกีารยกย่องชมเชยครู  บคุลากรในสถานศกึษา

เมื่อท�ำงานส�ำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย  ผู้บริหารมีการให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ  ความช่วยเหลือและ

สนับสนุนการท�ำงานทุกด้านอย่างจริงจัง  และผู้บริหารมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกระบวนการ

ท�ำงานเป็นทีมของครู  ตามล�ำดับ  ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด  คือ  ผู้บริหารมีการเปิดโอกาสให้ครู 

บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นในกระบวนการท�ำงานและรับฟังในทุกด้าน	

		  2.6  ทักษะทางความคดิรวบยอด  พบว่า  โดยรวมและรายข้ออยูใ่นระดับมาก  ซ่ึงเรยีงค่า

เฉลีย่จากสงูไปหาต�ำ่  3  อนัดับแรก  ได้แก่  ผูบ้ริหารสามารถมอบหมายงานในทกุด้านให้เหมาะสม

กับบุคคล  ผู้บริหารสามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธ์  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อน�ำมาประกอบเป็น

แนวทางในการบรหิารสถานศกึษา  และผูบ้รหิารสามารถบริหารงานในสถานการณ์การเปล่ียนแปลง

และความท้าทายมุง่สูค่วามเป็นเลศิ  ตามล�ำดบั  ส่วนข้อทีม่ค่ีาเฉล่ียต�ำ่สุด  คอื  ผู้บริหารสามารถใช้

วิจารณญาณ  ในการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปประเด็นส�ำคัญเพื่อสื่อสารกับครูได้อย่างถูกต้อง	

		  2.7  ทักษะด้านเทคนคิ  พบว่า  โดยรวมและรายข้ออยูใ่นระดับมาก  ซ่ึงเรยีกตามค่าเฉลีย่

จากสูงไปหาต�่ำ  3  อันดับแรก  ได้แก่  ผู้บริหารมีความรูความสามารถในการท�ำงานเป็นแบบอย่าง

ทีด่แีก่ครใูนสถานศกึษา  ผูบ้รหิารมคีวามรูความสามารถในการบริหารบคุลากรและมอบหมายงาน

ให้เหมาะสมกบับคุคลเพือ่ความส�ำเรจ็ของงาน  และผูบ้รหิารมคีวามรูความสามารถในการปรบัปรงุ

วิธีการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ  ตามล�ำดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด  คือ  ผู้บริหารมีความรู้ความ

สามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

		  2.8  ทักษะทางมนุษย์  พบว่า  โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  ซ่ึงเรียงค่าเฉล่ียจาก

สงูไปหาต�ำ่  3  อนัดบัแรก  ได้แก่  ผูบ้รหิารมกีารปรบัตวัเข้าหา  กับบรบิทของสถานทีไ่ด้ด ี ผูบ้รหิาร

สร้างบรรยากาศที่ดีในการท�ำงาน  โดยเน้นการส่งเสริมท�ำงานแบบมีส่วนร่วม  และผู้บริหารสถาน

ศึกษาด�ำเนินงานด้วยวิธีท่ีหลากหลาย  เปิดโอกาสและยอมรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะที่แตก

ต่างของครูและบุคลากร  ตามล�ำดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด  คือ  ผู้บริหารมีการให้เกียรติซ่ึงกัน

และกันกับครูและบุคลกรในสถานศึกษา 
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	 3.  การเปรียบเทียบทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยในแต่ละด้านสรุปได้

ดังนี้

		  3.1  การเปรยีบเทยีบ  ทกัษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่ 21  ของผู้บริหารสถานศกึษา

ตามความเหน็ของครผููส้อน  สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง  กรงุเทพมหานคร  จ�ำแนกตามเพศ  โดย

ภาพรวมและรายด้าน  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  ด้านทักษะด้านความรู้ความคิด  ทักษะด้าน

เทคนิค  ทักษะทางการศึกษาและการสอน  ทักษะทางมนุษย์  ทักษะทางความคิดรวบยอด  ทักษะ

ในการสือ่สาร  ทกัษะการท�ำงานเป็นทมี  และทกัษะด้านการใช้ดจิทิลั  แตกต่างกนัอย่างมนัียส�ำคญั

ทางสถิติที่ระดับ  .05  เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้

		  3.2  การเปรยีบเทยีบ  ทกัษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่ 21  ของผู้บริหารสถานศกึษา

ตามความเห็นของครูผู้สอน  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  จ�ำแนกตามอาย ุ

โดยภาพรวม  ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที ่

ตัง้ไว้  เม่ือพิจารณารายด้าน  พบว่า  ทกัษะด้านความรูค้วามคดิ  ทกัษะทางมนษุย์  ทักษะทางความ

คิดรวบยอด  ทกัษะในการสือ่สาร  และทกัษะด้านการใช้ดจิทิลั  ไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถิต ิ ส่วนทกัษะด้านเทคนคิ  ทกัษะทางการศกึษาและการสอน  และทกัษะการท�ำงานเป็นทมี  แตก

ต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.05

		  3.3  การเปรยีบเทยีบ  ทกัษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่ 21  ของผู้บริหารสถานศกึษา

ตามความเหน็ของครผููส้อน  สงักดัส�ำนักงานเขตดอนเมอืง  กรงุเทพมหานคร  จ�ำแนกตามระดบัการ

ศึกษา  โดยภาพรวมและรายด้าน  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  ด้านทักษะด้านความรู้ความคิด

ทักษะด้านเทคนิค  ทักษะทางการศึกษาและการสอน  ทักษะทางมนุษย์  ทักษะทางความคิดรวบ

ยอด  ทักษะในการสื่อสาร  ทักษะการท�ำงานเป็นทีม  และทักษะด้านการใช้ดิจิทัล  ไม่แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้

		  3.4  การเปรยีบเทยีบ  ทกัษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่ 21  ของผู้บริหารสถานศกึษา

ตามความเห็นของครูผู้สอน  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  จ�ำแนกตามประสบ 

การณ์ท�ำงาน  โดยภาพรวมและรายด้าน  เมือ่พจิารณารายด้าน  พบว่า  ด้านทกัษะด้านความรูค้วาม

คิด  ทักษะด้านเทคนิค  ทักษะทางการศึกษาและการสอน  ทักษะทางมนุษย์  ทักษะทางความคิด

รวบยอด  ทกัษะในการสือ่สาร  ทกัษะการท�ำงานเป็นทมี  และทกัษะด้านการใช้ดจิทิลั  แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้
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ทักษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ครู

สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง กรงุเทพมหานคร

		  3.4.1  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่  ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา  ตามความเหน็ของครผููส้อน  สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมือง  กรงุเทพมหานคร

จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการท�ำงาน  โดยรวม  เมื่อพิจารณาพบว่า  มีความแตกต่างกันอย่างมี

นยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05  จ�ำนวน  2  คู ่ ได้แก่  ประสบการณ์ท�ำงานน้อยกว่า  5  ปี  แตกต่าง

กบัประสบการณ์  10  ปี  ขึน้ไป  และประสบการณ์ท�ำงานตัง้แต่  5-10  ปี  แตกต่างกบัประสบการณ์ 

10  ปีขึ้นไป  นอกนั้นไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

		  3.4.2  การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี  21  ของผู้บริหาร

สถานศึกษา  ตามความเหน็ของครผููส้อน  สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง  กรงุเทพมหานคร  จ�ำแนก

ประสบการณ์ในการท�ำงาน  ทักษะด้านความรู้ความคิด  เมื่อพิจารณาพบว่า  มีความแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จ�ำนวน  1  คู่  ได้แก่  ประสบการณ์ท�ำงานต้ังแต่  5-10  ปี 

แตกต่างกับประสบการณ์  10  ปีขึ้นไป  นอกนั้นไม่แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

		  3.4.3  การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี  21  ของผู้บริหาร

สถานศึกษา  ตามความเหน็ของครผููส้อน  สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง  กรงุเทพมหานคร  จ�ำแนก

ประสบการณ์ในการท�ำงาน  ทักษะด้านเทคนิค  เมื่อพิจารณาพบว่า  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05  จ�ำนวน  2  คู ่ ได้แก่  ประสบการณ์ท�ำงานน้อยกว่า  5  ปี  แตกต่างกบั

ประสบการณ์  10  ปี  ขึ้นไป  และประสบการณ์ท�ำงานตั้งแต่  5-10  ปี  แตกต่างกับประสบการณ์ 

10  ปี  ขึ้นไป  นอกนั้นไม่แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

		  3.4.4  การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี  21  ของผู้บริหาร

สถานศึกษา  ตามความเหน็ของครผููส้อน  สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง  กรงุเทพมหานคร  จ�ำแนก

ประสบการณ์ในการท�ำงาน  ทักษะทางการเรียนการสอน  เมื่อพิจารณาพบว่า  มีความแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จ�ำนวน  2  คู่  ได้แก่  ประสบการณ์ท�ำงานน้อยกว่า  5  ป ี

แตกต่างกับประสบการณ์  10  ปี  ขึ้นไป  และประสบการณ์ท�ำงานต้ังแต่  5  -  10  ปี  แตกต่างกับ

ประสบการณ์  10  ปีขึ้นไป  นอกนั้นไม่แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

		  3.4.5  การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี  21  ของผู้บริหาร

สถานศึกษา  ตามความเหน็ของครผููส้อน  สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง  กรงุเทพมหานคร  จ�ำแนก

ประสบการณ์ในการท�ำงาน  ทักษะทางมนุษย์  เมื่อพิจารณาพบว่า  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05  จ�ำนวน  2  คู ่ ได้แก่  ประสบการณ์ท�ำงานน้อยกว่า  5  ปี  แตกต่างกบั



215ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2024/2567

นาถทิวา ลาลู่, และศิริรัตน์ ทองมีศรี

ประสบการณ์  10  ปี  ขึ้นไป  และประสบการณ์ท�ำงานตั้งแต่  5-10  ปี  แตกต่างกับประสบการณ์ 

10  ปีขึ้นไป  นอกนั้นไม่แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

		  3.4.6  การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี  21  ของผู้บริหาร

สถานศึกษา  ตามความเหน็ของครผููส้อน  สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง  กรงุเทพมหานคร  จ�ำแนก

ประสบการณ์ในการท�ำงาน  ทักษะทางความคิดรวบยอด  เมื่อพิจารณาพบว่า  มีความแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จ�ำนวน  3  คู่  ได้แก่  ประสบการณ์ท�ำงานน้อยกว่า  5  ป ี

แตกต่างกับประสบการณ์ท�ำงานตั้งแต่  5-10  ปี  ประสบการณ์ท�ำงานน้อยกว่า  5  ปี  แตกต่างกับ

ประสบการณ์  10  ปีข้ึนไป  และประสบการณ์ท�ำงานตัง้แต่  5-10  ปี  แตกต่างกบัประสบการณ์  10 

ปีขึ้นไป  นอกนั้นไม่แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

		  3.4.7  การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี  21  ของผู้บริหาร

สถานศึกษา  ตามความเหน็ของครผููส้อน  สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง  กรงุเทพมหานคร  จ�ำแนก

ประสบการณ์ในการท�ำงาน  ทักษะในการสื่อสาร  เมื่อพิจารณาพบว่า  มีความแตกต่างกันอย่าง 

มนียัส�ำคญัทางสถิตทีิร่ะดบั  .05  จ�ำนวน  2  คู ่ ได้แก่  ประสบการณ์ท�ำงานน้อยกว่า  5  ปี  แตกต่าง

กบัประสบการณ์  10  ปี  ขึน้ไป  และประสบการณ์ท�ำงานตัง้แต่  5-10  ปี  แตกต่างกบัประสบการณ์ 

10  ปีขึ้นไป  นอกนั้นไม่แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

		  3.4.8  การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี  21  ของผู้บริหาร

สถานศึกษา  ตามความเหน็ของครผููส้อน  สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง  กรงุเทพมหานคร  จ�ำแนก

ประสบการณ์ในการท�ำงาน  ทกัษะการท�ำงานเป็นทมี  เมือ่พจิารณาพบว่า  มคีวามแตกต่างกนัอย่าง

มนียัส�ำคญัทางสถิตทีิร่ะดบั  .05  จ�ำนวน  2  คู ่ ได้แก่  ประสบการณ์ท�ำงานน้อยกว่า  5  ปี  แตกต่าง

กบัประสบการณ์  10  ปี  ขึน้ไป  และประสบการณ์ท�ำงานตัง้แต่  5-10  ปี  แตกต่างกบัประสบการณ์ 

10  ปีขึ้นไป  นอกนั้นไม่แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

		  3.4.9  การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี  21  ของผู้บริหาร

สถานศึกษา  ตามความเหน็ของครผููส้อน  สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง  กรงุเทพมหานคร  จ�ำแนก

ประสบการณ์ในการท�ำงาน  ทกัษะด้านการใช้ดจิทิลั  เมือ่พจิารณาพบว่า  มคีวามแตกต่างกนัอย่าง

มนียัส�ำคญัทางสถิตทีิร่ะดบั  .05  จ�ำนวน  2  คู ่ ได้แก่  ประสบการณ์ท�ำงานน้อยกว่า  5  ปี  แตกต่าง

กบัประสบการณ์  10  ปี  ขึน้ไป  และประสบการณ์ท�ำงานตัง้แต่  5-10  ปี  แตกต่างกบัประสบการณ์ 

10  ปีขึ้นไป  นอกนั้นไม่แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
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ทักษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ครู

สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง กรงุเทพมหานคร

อภิปรายผล

	 จากการศึกษาทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ตามวัตถุประสงค์และสมมติฐานของ

การวิจัย  ซึ่งผลของการวิจัยสามารถน�ำมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

	 1.  ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นครู 

สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้เนื่องจาก 

ผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส�ำคัญขององค์ความรู้ดิจิทัล  มีความรู้  ความเข้าใจในการ

ใช้เครื่องมือทางเทคนิค  และเกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถพ้ืนฐานในการใช้ในการท�ำงาน 

กับเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายสารสนเทศที่หลากหลาย  ซึ่งสอดคล้องกับ  พรทิพย 

พลประเสรฐิ  และรัชฏ  สวุรรณกฏุ  (2559:101)  ได้ท�ำการวจิยัเรือ่ง  ทักษะของผูบ้รหิารสถานศกึษา

ในศตวรรษที ่ 21  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม  เขต  2  โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก  และสอดคล้องกบั  วลิาวัลย์  คลังกลาง  (2560:85)  ได้ท�ำการวจัิยเร่ือง  ทักษะการ

บรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น

เขต  4  ทั้งในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

	 จากผลการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้

	 1.1  ทักษะด้านความรู้ความคิด  พบว่า  โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  ท้ังนี้อาจ

เป็นเพราะผู้บริหารมีกระบวนการก�ำหนดแผนกลยุทธ์ในการบริหารจัดการและมีกระบวนการ

วเิคราะห์การท�ำงานในด้านบรหิารงานทัง้  4  ฝ่าย  มกีระบวนการวางแผนโครงสร้างขององค์กรใน

ด้านวชิาการ  บรหิารทัว่ไป  งบประมาณและบุคคลได้อย่างเหมาะสม  มกีระบวนการคดิริเร่ิมในการ

ออกแบบการท�ำงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ

รชฏ ทนวฒันา  (2560)  ได้ท�ำการวจิยัเรือ่งทักษะการบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความ

คิดเห็นของข้าราชการครูในโรงเรียน  เขตบึงกุ่มสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบว่า  ทักษะด้านความรู้

ความคิด  อยู่ในระดับมาก

	 1.2  ทักษะด้านเทคนิค  พบว่า  โดยภาพรวมและรายข้ออยูใ่นระดบัมาก  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ

ผูบ้ริหารมีความรูความสามารถในการท�ำงานเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ครูในสถานศกึษา  มคีวามรูความ

สามารถในการบริหารบุคลากรและมอบหมายงานให้เหมาะสมกับบุคคลเพื่อความส�ำเร็จของงาน

และความรูความสามารถในการปรบัปรงุวธิกีารท�ำงาน  ซ่ึงสอดคล้องกบั  สุภาพร  เหล่าทรัพย์เจริญ 
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นาถทิวา ลาลู่, และศิริรัตน์ ทองมีศรี

(2556:96)  ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง  ทักษะการบริหารของผู้บริหาร  กับความเป็นองค์การนวัตกรรมใน

สถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  2  และ  พงษศักด์ิ 

ขวัญมา  (2558:75)  ได้ท�ำการวิจัยเรื่องทักษะการบริหารที่ส่งผลต่อการบริหารตามแนวคิดโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  8 

จังหวัดราชบุรี  รวมทั้ง  รชฏ  ทนวัฒนา  (2560)  ได้ท�ำการวิจัยเร่ือง  ทักษะการบริหารงานของ 

ผูบ้รหิารสถานศึกษาตามความคดิเหน็ของข้าราชการครใูนโรงเรยีนเขตบงึกุม  สงักดักรุงเทพมหานคร 

พบว่า  ทักษะทางเทคนิค  อยู่ในระดับมาก

	 1.3  ทกัษะทางการเรียนและการสอน พบว่า  โดยภาพรวมและรายข้ออยูใ่นระดับมาก  ทัง้นี้

อาจเป็นเพราะ  ผูบ้รหิารมคีวามสามารถในการจดัการหลกัสตูรสถานศึกษาทีเ่น้นอตัลกัษณ์  เหมาะ

สมกับบริบทและความต้องการของท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลาง 

มีการส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอนของครู  รวมทั้ง

การถ่ายทอดความรูความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้กบัครู  ซึง่สอดคล้องกบังาน

วิจัยของ  กณิษฐา  ทองสมุทร  (2561:113)  ได้ศึกษาทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี  21  ของ

ผู ้บริหารสถานศึกษา  ตามการรับรู ของครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สรุาษฎรธานี  เขต  2  พบว่า  ระดบัทกัษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่ 21  ของผูบ้รหิารสถานศกึษา

ตามการรบัรูของครสูงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสรุาษฎรธาน ี เขต  2  ด้านทกัษะ

ทางการศึกษาและการสอน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

	 1.4  ทกัษะทางมนษุย์  พบว่า  โดยภาพรวมและรายข้ออยูใ่นระดบัมาก  ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ 

ผูบ้รหิารมกีารปรบัตวัเข้าหา  กบับรบิทของสถานทีไ่ด้ดี  สร้างบรรยากาศท่ีดีในการท�ำงาน  โดยเน้น

การส่งเสรมิท�ำงานแบบมส่ีวนร่วม  และการด�ำเนนิงานด้วยวธิท่ีีหลากหลาย  เปิดโอกาสและยอมรับ

ฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะท่ีแตกต่างของครูและบุคลากร  สอดคล้องกับ  วิลาวัลย์  คลังกลาง 

(2560:88)  ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง  ทักษะการบริหารของผู ้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  4  ผลการศึกษาพบว่า  1)  ทักษะการ

บริหารของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอน

แกน  เขต  4  มีพฤติกรรมอยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายด้าน 
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ทักษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ครู

สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง กรงุเทพมหานคร

	 1.5  ทกัษะทางความคดิรวบยอด  พบว่า  โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  ทัง้นีอ้าจ

เป็นเพราะผูบ้รหิารสามารถใช้วจิารณญาณในการวเิคราะห์ข้อมลูและสรปุประเดน็ส�ำคัญเพือ่สือ่สาร

กับครูได้อย่างถูกต้อง  ตามล�ำดับแสดงให้เห็นว่าผู ้บริหารสามารถมอบหมายงานในทุกด้าน 

ใหเหมาะสมกับบุคคล  ผูบ้ริหารใช้ความสามารถในการมองเหน็องค์กรในภาพรวม  มคีวามเข้าใจถงึ

การเปลี่ยนแปลงภายนอกที่กระทบต่อองค์กร  มีความสามารถในการประสานงานต่างๆ  เข้าด้วย

กนั  และสามารถปรบัเปลีย่นกลยทุธ์ต่างๆ  ในการบริหารให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง  พร้อมสามารถ

คาดการณ์สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนและมีผลกระทบต่อองค์กรได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง  สอดคล้องกับงาน

วิจัยของ  กณิษฐา  ทองสมุทร  (2561:114)  ได้ศึกษาทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี  21  ของ

ผู ้บริหารสถานศึกษา  ตามการรับรู ของครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี  เขต  2  ด้านทักษะทางความคิดรวบยอด  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

		  1.6  ทักษะในการสือ่สาร  พบว่า  โดยภาพรวมและรายข้ออยูใ่นระดับมาก ทัง้นีเ้ป็นเพราะ

ผูบ้รหิารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการตดิต่อสือ่สารผ่านทางเวบ็ไซตกับโรงเรยีน  ผูป้กครอง  ชมุชน

และองค์กรภายนอก  นอกจากน้ันผูบ้รหิารใช้ความสามารถในการสนทนา  สือ่สาร  ในปัจจุบันมีการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย  ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีความ

สามารถในการแสดงทกัษะการคิดอย่างมวีจิารณญาณและปฏบัิตงิานได้หลากหลาย  โดยอาศยัความ

รูท้ีห่ลากหลายทัง้ด้านการสือ่สาร  ด้านเทคโนโลย ี และการใช้นวตักรรมส่ิงใหม่ๆ  สอดคล้องกบังาน

วิจัยของ  แพรดาว  สนองผัน  (2557:92)  ได้ท�ำการวิจัยเร่ือง  ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาใน

ศตวรรษที่  21  สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  3  ผลการวิจัยพบ

ว่า  ด้านทักษะในการสื่อสาร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ซ่ึงสอดคล้องกับ  กณิษฐา  ทองสมุทร 

(2561:114)  ได้ศึกษาทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ตามการ

รับรูของครูสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  สุราษฎรธานี  เขต  2  ด้านทักษะใน

การสื่อสาร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

		  1.7  ทักษะการท�ำงานเป็นทีม  พบว่า  โดยภาพรวมและรายข้ออยูใ่นระดับมาก  ท้ังนีอ้าจ

เป็นเพราะผูบ้รหิารมคีวามรูความสามารถในการท�ำงานเป็นแบบอย่างทีดี่แก่ครใูนสถานศกึษา  โดย

ใช้หลักการบรหิารแบบมส่ีวนร่วมซึง่สมาชกิทกุคนนัน้จะต้องมเีป้าหมายเดียวกนั  มกีารวางแผนการ

ท�ำงานร่วมกัน  การท�ำงานเป็นทีมมีความส�ำคัญ  การท�ำงานเป็นทีมเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับการเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานการท�ำงานเป็นทีมมีบทบาทส�ำคัญที่จะน�ำไป 
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สู่ความส�ำเร็จของงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือของกลุ่มสมาชิกเป็นอย่างดี  กณิษฐา  ทองสมุทร 

(2561:114)  ได้ศึกษาทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ตามการ

รับรูของครูสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต  2  ด้านทักษะการ

ท�ำงานเป็นทีม  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

		  1.8  ทักษะด้านการใช้ดิจิทัล  พบว่า  โดยภาพรวมและด้านรายข้ออยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะผูบ้รหิารมกีารเผยแพรประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารของโรงเรียนผ่านทางเวบ็ไซตเพ่ือ

ให้ผู้ปกครอง  ชุมชน  และองค์กรภายนอกได้รับทราบ  การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและน�ำข้อมูล

ข่าวสารทีไ่ด้รับมาใช้ในการบรหิารงานและให้เหมาะสมกบัคร ู บคุลากรอย่างต่อเนือ่งและมกีารเผย

แพรประชาสมัพนัธ์ข้อมลูข่าวสารของโรงเรยีนผ่านทางเวบ็ไซตเพือ่ให้ผูป้กครอง  ชมุชน  และองค์กร

ภายนอกได้รับทราบ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  กณิษฐา  ทองสมุทร  (2561:115)  ได้ศึกษา

ทักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ี  21  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ตามการรับรู ของครูสังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎรธาน ี เขต  2  ด้านทักษะการใช้ดิจิตอล  โดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก

	 2.  เปรยีบเทยีบทกัษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่ 21  ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความ

คดิเหน็คร ู สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง  กรงุเทพมหานคร  จ�ำแนกตามเพศ  อาย ุ ระดับการศกึษา

ประสบการณ์ท�ำงาน

		  2.1  ผลการเปรียบเทียบตามเพศ  พบว่า  ครูผู ้สอน  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง

กรุงเทพมหานคร  มีความคิดเห็นต่อทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถาน

ศึกษาตามความคิดเห็นครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  โดยจ�ำแนกตามเพศ

โดยรวมและรายด้าน  พบว่า  ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งเป็นไป

ตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้  ทัง้นีอ้าจเกดิจากเพศทีแ่ตกต่างกนัย่อมมทีศันคตทิางความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง

กันรวมถึงความถนัดในด้านทักษะต่างๆของแต่ละบุคคล  จึงท�ำให้ความเห็นของครูต่อทักษะการ

บริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกัน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

สภุาณี  กิมกัว  (2553:95)  ได้ศกึษาทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชนตามความคดิ

เหน็ของครผูู้สอน  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาระยอง  เขต  1  พบว่า  ทกัษะการบรหิารของ

ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบ

ทกัษะการบรหิารตามความเหน็ครผููส้อนจ�ำแนกตามเพศ  โดยรวมและรายด้านมีความแตกต่างกนั

อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ  .05
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ทักษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ครู

สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง กรงุเทพมหานคร

		  2.2  ผลการเปรียบเทียบตามอายุ  พบว่า  ครูผู ้สอน  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง

กรุงเทพมหานคร  มีความคิดเห็นต่อทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถาน

ศึกษาตามความคิดเห็นครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรงุเทพมหานคร  โดยภาพรวมและราย

ด้าน  พบว่า  ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ัง

ไว้  ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารมีการบริหารจัดการทรัพยากรในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีวิธีการกระตุ้นให้บุคลากรแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และกล้าแสดงความคิดเห็น  ส่งเสริม 

ให้บุคลากรน�ำแนวคิดใหม่ๆ  มาใช้ในการปฏิบัติงาน  สามารถประยุกต์และบริหารจัดการตาม

สถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  ไม่ว่าครูจะช่วงอายุต่างกันย่อมปฏิบัติตนแนวทาง

เดียวกันจึงท�ำให้ไม่เกิดความแตกต่างกัน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  รชฏ  ทนวัฒนา  (2560) 

ได้ท�ำการวิจัยเรื่องทักษะการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของข้าราชการ

ครูในโรงเรียน  เขตบึงกุ่มสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบว่า  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบทักษะ

การบริหารตามความเห็นครูผู้สอนจ�ำแนกตามอายุ  โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

		  2.3  ผลการเปรียบเทียบตามระดับการศึกษา  พบว่า  ครูผู้สอน  สังกัดส�ำนักงานเขต

ดอนเมือง  กรงุเทพมหานคร  มคีวามคดิเหน็ต่อทกัษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่ 21  ของผูบ้รหิาร

สถานศึกษาตามความคิดเห็นครู  โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  ซึ่งไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว้  ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าครูส่วนใหญ่ทั้งระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่า

ปริญญาตรี  ต่างมีความคิดเห็นสอดคล้องต้องกันว่าผู้บริหารสถานศึกษาได้ใช้ทักษะการบริหาร 

ที่เหมาะสมกับยุคศตวรรษที่  21  ซึ่งสอด  คลองกับงานวิจัยของ  ประจวบ  แจโพธิ์  (2557:80) 

ได้ท�ำการวิจัยเรือ่ง  ความคดิเหน็ของครตู่อบทบาทผู้บรหิารในการท�ำงานเป็นทมีของครใูนโรงเรยีน

ส�ำนักงานเขตบึงกุม  สงักัดกรงุเทพมหานคร  พบว่า  จ�ำแนกตามระดบัการศกึษา  โดยรวมและราย

ด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

		  2.4  ผลการเปรยีบเทยีบตามประสบการณ์ท�ำงาน  พบว่า  ครผููส้อน  สงักดัส�ำนกังานเขต

ดอนเมือง  กรงุเทพมหานคร  มคีวามคดิเหน็ต่อทกัษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่ 21  ของผูบ้รหิาร

สถานศึกษาตามความคิดเห็นครู  โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ.05  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าประสบการณ์จะช่วยให้ครูเข้าใจ

ถงึปัญหาและสถานการณ์ตามการเปลีย่นแปลง  การได้ผ่านงานมากย่อมท�ำให้ครมูคีวามรู้  แต่ต้อง

อาศัยการจัดประสบการณ์ท่ีดีจึงจะท�ำให้ครูได้เรียนรู้  แต่ครูทุกคนไม่ได้รับประสบการณ์ที่เหมือน
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กนัส่งผลให้การเปรยีบเทียบทกัษะการบรหิารงานของผู้บริหารสถานศกึษาจ�ำแนกตามประสบการณ์

การท�ำงานแตกต่างกัน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุภาณี  กิมกัว  (2553:88)  ได้ศึกษาทักษะ

การบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชนตามความคดิเหน็ของครผููส้อน  สังกัดส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาระยอง  เขต  1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบทักษะการบริหารตามความเห็นครู 

ผู้สอนจ�ำแนกตามประสบการณ์ท�ำงาน  โดยรวมและรายด้านมีความแตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะ

	 จากการศึกษาทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุก

ด้าน  เรียงล�ำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย  ทักษะด้านการใช้ดิจิทัล  ทักษะในการส่ือสาร  ทักษะ

ด้านความรูค้วามคดิ  ทักษะทางการศึกษาและการสอน  ทกัษะการท�ำงานเป็นทมี  ทกัษะทางความ

คิดรวบยอด  ทกัษะด้านเทคนคิ  และทกัษะทางมนษุย์  ตามล�ำดบั  ซึง่ผูว้จิยัมข้ีอเสนอแนะทีไ่ด้จาก

การวิจัยในครั้งนี้  เพื่อน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ดังนี้

	 1.  ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์  	

		  1.1  ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ทักษะด้านความรู้ความคิด  พบว่า  ผู้บริหาร

มีกระบวนการ  สามารถแกไขปัญหาในการท�ำงานที่มีความสลับซับซ้อน  มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด  ดังนั้น 

ผู้บริหารควรศึกษาและท�ำความเข้าใจองค์กรเพื่อให้เข้าถึงแนวทางการท�ำงานของบุคลากรรวมถึง

เพิม่พนูประสบการณ์ในการท�ำงานของตนเองและใช้หลักการบริหารงานแบบมส่ีวนร่วม  เพ่ือให้เข้า

ถงึสาเหตขุองปัญหาในการท�ำงานทีแ่ท้จรงิ  เพือ่จะได้น�ำมาซึง่การร่วมกนัแก้ปัญหาในการท�ำงานที่

ซับซ้อนในหน่วยงานได้

		  1.2  ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ทักษะด้านเทคนิค  พบว่า  ผู้บริหารมีความรู 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  มค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุ  ดงันัน้ผูบ้รหิารควรพฒันาตนเองเพิม่

เติมในด้านการใช้เทคโนโลยี  เช่น  การเข้ารับการอบรม  หรือเรียนรู้วิธีการเข้าถึงสารสนเทศด้วย

เทคโนโลยีต่างๆ  และฝึกฝนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ทั้งในด้านการสืบค้นข้อมูลและการน�ำ

ข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงาน
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ทักษะการบรหิารงานในศตวรรษที ่21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ครู

สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมอืง กรงุเทพมหานคร

		  1.3  ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

คร ู สงักดัส�ำนกังานเขตดอนเมือง  กรงุเทพมหานคร  ทกัษะทางการเรยีนการสอน  พบว่า  ผูบ้รหิาร

สามารถบริหารจัดการ  จัดสรรห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้เพียงพอและเหมะสมกับจ�ำนวน

นกัเรยีนเพือ่เอือ้ต่อการสอนของคร ู มค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สุด  ดังนัน้ผู้บริหารควรจัดหางบประมาณโดยอาศยั

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสรรหาวัสดุ  อุปกรณ์ในการจัดท�ำห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการให้ได้

มากทีส่ดุ  หรือ  การจดัท�ำห้องเรยีนออนไลน์  ห้องสมดุอเิล็กทรอนกิส์  เพ่ือให้เพียงพอต่อการจัดการ

เรียนการสอน

		  1.4  ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ทักษะทางมนุษย์  พบว่า  ผู้บริหารมีการให้

เกียรติซึ่งกันและกันกับครูและบุคลากรในสถานศึกษา  มีค่าเฉล่ียต�่ำสุด  ดังนั้นผู้บริหารควรสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้ความเคารพซึง่กนัและกนัค�ำนงึถงึตามล�ำดบัอาวโุส  และยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  ท้ังนี้ผู้บริการจะต้องสร้างขวัญและพลังใจให้ครูและบุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน 

พร้อมให้ค�ำแนะน�ำและแนวทางที่เป็นประโยชน์ทั้งตัวบุคคลและหน่วยงาน

		  1.5  ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ครู  สงักัดส�ำนกังานเขตดอนเมอืง  กรงุเทพมหานคร  ทกัษะทางความคดิรวบยอด  พบว่า  ผูบ้รหิาร

สามารถใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปประเด็นส�ำคัญเพื่อสื่อสารกับครูได้อย่าง 

ถกูต้อง  มค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุ  ดงันัน้ผูบ้รหิารควรท�ำความเข้าใจ  และวเิคราะห์ข้อมลู  สรุปประเด็นส�ำคญั

ต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นนโยบาย  แผน  หรือแนวทางค�ำส่ังต่างๆ  ท่ีได้รบัมาจากต้นสงักัด  และท�ำการจัด

ประชุมชี้แจง  หรือท�ำการส่งต่อข้อมูลไปยังครูและบุคลากรทันที  เพื่อให้การสื่อสารนั้นเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันทั้งหน่วยงาน

		  1.6  ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ครู  สังกัดส�ำนกังานเขตดอนเมือง  กรงุเทพมหานคร  ทกัษะในการส่ือสาร  พบว่า  ผูบ้รหิารมกีารใช้

ทกัษะการสือ่สารกบัคร ู บุคลากรในสถานศกึษาได้ด ี มีค่าเฉลีย่ต�ำ่สดุ  ดงันัน้ผูบ้รหิารควรใช้วธิกีาร

ตดิต่อสือ่สารทีเ่หมาะสมกบัครแูละบคุลากร  เช่น  เมือ่ต้องปฏบิติังาน Work  From Home  อาจ 

ใช้ช่องทางสื่อสารหลักเป็น  Application  ต่างๆ  เป็นส่วนใหญ่  นอกจากนี้บุคลากรท่ีไม่สะดวก 

ในการใช้  Application  เช่น  นักการภารโรง  พี่เลี้ยงเด็ก  อาจต้องใช้วิธีการโทรศัพท์พูดคุย  หรือ 

หากเป็นการท�ำงานในส่วนนี้  การสื่อสารที่ดีที่สุด  คือการสื่อสารด้วยวาจากับบุคคลโดยตรง	
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นาถทิวา ลาลู่, และศิริรัตน์ ทองมีศรี

		  1.7  ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ทักษะการท�ำงานเป็นทีม  พบว่า  ผู้บริหารมี

การเปิดโอกาสให้ครู  บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นในกระบวนการท�ำงานและรับฟังในทุกด้าน 

มีค่าเฉล่ียต�ำ่สดุ  ดงันัน้ผูบ้รหิารควรเปิดโอกาสให้ครแูสดงความคดิเหน็  และเปิดใจรบัข้อเสนอแนะ

ต่างๆ  ของครูและบุคลากรในโรงเรียน  ให้ความส�ำคัญกับการท�ำงานเป็นทีม  ค�ำนึงถึงเป้าประสงค์

และผลประโยชน์ที่มีต่อหน่วยงาน  เมื่อได้ท�ำงานเป็นทีมจะมีการประชุมกลุ่มใหญ่  กลุ่มย่อยตาม

สถานการณ์ความเหมาะสม  เพือ่ให้ทุกคนได้มีโอกาสสือ่สารระหว่างกนัถงึสภาพปัญหาและมโีอกาส

ได้แสดงความคิดเห็น  เป็นแนวทางในการหาข้อสรุปในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ในการท�ำงาน

		  1.8  ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ครู  สังกัดส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ทักษะด้านการใช้ดิจิทัล  พบว่า  ผู้บริหารมี

ความรู้  ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือทางเทคนิคในการประสานงานกับครูและบุคลากรในสถาน

ศึกษามีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด  ดังนั้นผู้บริหารควรส่งเสริมในการเพิ่มพูนความรู้  โดยการจัดอบรมให้กับครู

และบุคลากร  เพื่อพัฒนาศักยภาพในด้านเครื่องมือในเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้นพร้อมน�ำไปใช้ในการ

บริหารงาน  เช่น  การจัดประชุมออนไลน์โดยใช้โปรแกรมต่างๆ  เพื่อสะดวกต่อการบริหารจัดการ

ต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเหมาะสมกับยุคศตวรรษที่  21

	 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1  ควรจะศกึษาปัญหาและแนวการพฒันาทกัษะผูบ้รหิารในศตวรรษที ่ 21  ทีส่่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการบริหารงานในสถานศึกษา  ส�ำนักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 

		  2.2  ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการบริหารในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถาน

ศึกษา  ส�ำนักงานเขตดอนเมอืง  กรุงเทพมหานคร  เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะการบรหิาร

งานในศตวรรษที่  21  ของผู้บริหารสถานศึกษา
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บทคัดย่อ 	 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 

1)  เปรียบเทียบนโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจักรคาทอลิกใน

ระดับสากลและท้องถ่ินเกี่ยวกับการปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคล

เปราะบาง  โดยการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

และ  2)  แนวทางการพัฒนานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจักร

คาทอลกิในประเทศไทย  เกีย่วกบัการปกป้องคุม้ครองผู้เยาว์และบคุคล

เปราะบาง  โดยการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสนทนากลุ่มผู้ทรง

คุณวุฒิ  ซ่ึงจ�ำแนกเป็น  4  กลุ่ม  จ�ำนวน  19  คน  ประกอบด้วยบรรดา

สมณะคาทอลิก  นักบวช  และคริสตชนฆราวาสทั้งผู้ใหญ่และเยาวชน 

แล้วน�ำข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์สังเคราะห์เนื้อหาจ�ำแนกประเด็น

พจิารณาเป็น  4  ด้าน  ได้แก่  1)  ขอบเขตการปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และ

บุคคลเปราะบาง  2)  มาตรการปกป้องคุ ้มครองข้อมูลและบุคคลที่

เกี่ยวข้องระหว่างการสอบสวน  3)  กระบวนการจัดการปัญหาการล่วง

ละเมิดต่อผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง  และ  4)  มาตรการป้องกันการ

ล่วงละเมิดต่อผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง

	 ผลการวิจัยพบว่า  :

	 ปัจจุบันนโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจักรคาทอลิกใน

ระดับสากลและท้องถ่ินเกี่ยวกับการปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคล

เปราะบางมีประเด็นเนื้อหาส่วนใหญ่สอดคล้องกันทั้ง  4  ด้านข้างต้น

อย่างไรก็ตาม  สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมรายละเอียดบางประการเก่ียวกับ

บทบัญญัติว่าด้วยลักษณะความผิดที่เข้าข่ายการล่วงละเมิดทางเพศต่อ 

ผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบาง  นยิามของบคุคลทีไ่ด้รับการปกป้องคุม้ครอง

ระบบการรบัเรือ่งร้องเรียน  การปกป้องคุม้ครองข้อมลู  ผู้ร้องเรียน  และ

เหย่ือผู้ถูกล่วงละเมิด  คุณสมบัติและความผิดของผู้มีอ�ำนาจหน้าที่รับ

เรือ่งร้องเรยีนและผูมี้อ�ำนาจหน้าทีจ่ดัการปัญหา  กระบวนการสอบสวน

ข้อกล่าวหา  แนวทางการป้องกันการล่วงละเมิดต่อผู้เยาว์และบุคคล

เปราะบาง  ตลอดจนแนวทางการอภบิาลเหยือ่ผู้ถูกล่วงละเมดิ  ผู้กระท�ำ
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ความผิด  รวมถึงผู้เยาว์และบุคคลเปราะบางท่ัวไปให้ครอบคลุมและ

เหมาะสมยิง่ขึน้  เพือ่ปรับปรุงนโยบาย  และมาตรฐานของพระศาสนจักร

คาทอลิกในประเทศไทยเกี่ยวกับการปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคล

เปราะบางให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  รวมทัง้ป้องกนัมใิห้เกดิการล่วงละเมดิ

ทางเพศภายในพระศาสนจักรคาทอลิกขึ้นอีก

ค�ำส�ำคัญ:		 พระศาสนจักรคาทอลิก

			   ปกป้องคุ้มครอง

			   ล่วงละเมิดทางเพศ

			   ผู้เยาว์

			   บุคคลเปราะบาง
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Abstract 	 This  research  is  a  qualitative  research  project  with 

the  following  objectives:  1)  to  compare  the  safeguarding 

policies  and  standards  of  the  Catholic  Church  at  the 

universal  and  local  levels  for  minors  and  vulnerable 

persons,  by  analyzing  and  synthesizing  related  documents, 

and  2)  to  seek  directions  for  developing  policies  and 

standards  of  the  Thai  Catholic  Church  for  the  safeguarding 

of  minors  and  vulnerable  persons  through  the  qualitative 

data  collection  by  interviewing  four  groups  of  nineteen 

participants  consisting  of  members  of  the  clergy,  religious 

and  lay  adult  and  youth.  Afterwards,  the  interview 

results were  subsumed  into  four  themes:  1)  the boundaries 

of  the  safeguarding  for  minors  and  vulnerable  persons; 

2)  the  security  of  the  information  and  people  involved 

during  the  investigation;  3)  the  procedure  to  respond  to 

the  abuse  of minors  and  vulnerable  persons;  and  4)  the 

measures  to  prevent  the  abuse  of  minors  and  vulnerable 

persons.

	 The  research  found  that:

	 The  current  policies  and  standards  of  the  Catholic 

Church  at  the  universal  and  local  levels  for  the  safe-

guarding  of  minors  and  vulnerable  persons  are  mostly 

consistent  with  the  above  four  themes.  Nevertheless, 

it  should  amend  some  details  concerning  the  provisions 

on  offenses  of  sexual  abuse  against minors  and  vulnerable 

persons,  definition  of  protected  persons,  system  for 

receiving  a  petition,  protection  of  information 
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and  petitioners  and  victims,  qualification  and  offense  of 

the  petition  receivers  and  investigators,  investigating  an 

allegation,  directions  for  preventing  abuse  of  minors  and 

vulnerable  persons,  and  directions  for  the  pastoral  care 

of  victims,  offenders,  minors  and  vulnerable  persons  to 

be more  comprehensive  and  suitable.  In  order  to  enhance 

the  effectiveness  of  policies  and  standards  of  the  Thai 

Catholic  Church  for  the  safeguarding  of  minors  and 

vulnerable  persons.  This  will  also  help  to  prevent  minors 

and  vulnerable  persons  from  sexual  abuse  in  the  Catholic 

Church.

Keywords:	 Thai  Catholic  Church

			   Safeguarding

			   Sexual  Abuse

			   Minors

			   Vulnerable  Persons
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 นับแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  มีผู้เยาว์และบุคคลเปราะบางจ�ำนวนมากทั้งในประเทศไทยและ

ทั่วโลกที่ต้องเผชิญหน้ากับการถูกกระท�ำความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการล่วง

ละเมิดทางเพศต่อผู้เยาว์และบุคคลเปราะบางซ่ึงกระท�ำโดยสมณะคาทอลิกในประเทศต่างๆ 

ส่งผลกระทบต่อพระศาสนจกัรคาทอลกิมใิช่เพยีงระดบัท้องถิน่ทีเ่กดิปัญหาขึน้ในแต่ละกรณเีท่านัน้ 

แต่ยงัก่อให้เกดิความเสยีหายต่อพระศาสนจกัรคาทอลิกในระดับสากล  อาท ิ การสูญเสียความเชือ่

ความศรัทธาในพระเจ้า  เกิดวิกฤตศรัทธาต่อความน่าเชื่อถือระดับองค์กรคริสต์ศาสนาหรือสมณะ

คาทอลิกเป็นรายบุคคล  และความไว้วางใจต่อสมณะคาทอลิก

	 ขณะเดยีวกัน  พระศาสนจกัรคาทอลกิทัง้ระดับสากลและท้องถิน่พยายามก�ำหนดมาตรการ

เพื่อรับมือกับปัญหาดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรมและจริงจัง  โดยนักบุญยอห์น  ปอล  ท่ี  2 

พระสันตะปาปาทรงออกพระสมณลิขิตในรูปแบบอัตตาณัติการพิทักษ์ความศักด์ิสิทธิ์ของ 

ศีลศักดิ์สิทธิ์  (ภาษาละตินคือ  Sacramentorum  Sanctitatis  Tutela  หรือภาษาอังกฤษคือ 

The  Safeguarding  of  the  Sanctity  of  the  Sacraments)  ลงวันที ่ 30  เมษายน  ค.ศ.  2001 

ซึ่งต่อมามีการแก้ไขเพิ่มเติมในปี  ค.ศ.  2010  และ  ค.ศ.  2021  โดยมีการระบุว่า  “บาปที่ขัดต่อ

พระบัญญัติสิบประการ  ประการที่  6  ซึ่งกระท�ำโดยสมณะคาทอลิกต่อผู้เยาว์  ที่มีอายุต�่ำกว่า  18 

ปี  ถือเป็นบาปหนัก”  (Gallagher,  Delia,  2004:online)  จนกระทั่งสมเด็จพระสันตะปาปา 

ฟรังซิสทรงประกาศพระสมณลิขิตในรูปแบบอัตตาณัติท่านเป็นแสงสว่างส่องโลก  (ภาษาละตินคือ 

Vos  Estis  Lux Mundi  หรือภาษาองักฤษคือ  You  are  the  light  of  the world)  เมือ่วนัที ่ 7 

พฤษภาคม  ค.ศ.  2019  เพื่อก�ำหนดนโยบายและมาตรฐานท่ีเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการปกป้อง

คุ้มครองผู้เยาว์หรือบุคคลเปราะบางจากอาชญากรรมการล่วงละเมิดทางเพศที่กระท�ำโดยบรรดา

สมณะคาทอลกิ  อนัก่อให้เกิดความเสยีหายทางร่างกาย  จติใจ  และวญิญาณของผูถ้กูกระท�ำ  รวม

ทั้งก่อให้เกิดอันตรายต่อชุมชนแห่งความเชื่อ  ซ่ึงถือเป็นความผิดต่อองค์พระผู้เป็นเจ้า  โดยมีการ

จ�ำแนกความผิดออกเป็น  2  ลักษณะ  ได้แก่  ความผิดที่กระท�ำต่อผู้อื่นซ่ึงขัดต่อพระบัญญัติสิบ

ประการ  ประการที ่ 6  และความผดิทีผู่ม้อี�ำนาจของพระศาสนจกัรคาทอลกิในระดับต่างๆ  ตามที่

บัญญัติไว้ในมาตรา  6  กระท�ำการหรือละเว้นการกระท�ำใดๆ  เพ่ือแทรกแซงหรือหลีกเล่ียงการ

สอบสวนตามกฎหมาย  (Francis,  Pope,  2019:1-2)
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	 แม้ปัจจบุนัยงัไม่ปรากฏกรณกีารล่วงละเมดิทางเพศต่อผู้เยาว์หรือบคุคลเปราะบางโดยสมณะ

คาทอลิกในประเทศไทยอย่างเปิดเผยบ่อยครั้ง  จนก่อให้เกิดความเสียหายต่อพระศาสนจักร

คาทอลิกโดยรวม  แต่ความเสียหายที่เกิดขึ้นต่อร่างกายหรือจิตใจของเหยื่อปัจเจกบุคคลเป็นสิ่งที่

สมควรได้รบัการช่วยเหลอืหรอืเยยีวยาอย่างครอบคลมุและรวดเร็ว  ประกอบกบัสมณกระทรวงเพือ่

พระสจัธรรม  (ปัจจบัุนคอื  Dicastery  for  the  Doctrine  of  the  Faith)  ได้ออกจดหมายเวยีน

เพือ่ช่วยเหลอืทีป่ระชมุพระสงัฆราชในการพฒันาแนวทาง  การจดัการกรณทีีเ่กิดการล่วงละเมดิทาง

เพศต่อผู้เยาว์ซ่ึงกระท�ำโดยสมณะคาทอลิก  (Circular  letter  to  assist  episcopal  confer-

ences  in  developing  guidelines  for  dealing  with  cases  of  sexual  abuses  of 

minors  perpetrated  by  clerics)  ลงวันที่  3  พฤษภาคม  ค.ศ.  2011  (Congregation  for 

the  Doctrine  of  the  Faith,  2011:online)

	 ด้วยเหตุน้ี  สภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทยจึงได้ศึกษาแนวทางการปกป้อง

คุ ้มครองผู ้เยาว์และบุคคลเปราะบางของพระศาสนจักรคาทอลิกทั้งระดับสากลและท้องถิ่น 

ซึง่สะท้อนให้เหน็ว่าพระศาสนจกัรคาทอลกิในประเทศไทยตระหนกัถงึความส�ำคญัของการปกป้อง

คุม้ครองผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบางอย่างเป็นรูปธรรมมากขึน้  จนกระทัง่มีการออกเอกสารแนวทาง

การอภิบาลกรณีการล่วงละเมิดทางเพศเป็นครั้งแรก

	 เมื่อเดือนกุมภาพันธ์  ค.ศ.  2016  (คณะกรรมการคาทอลิกเพื่อพระสงฆ์,  2016:5-40) 

ต่อมา  มกีารพจิารณาปรบัปรงุบทบัญญตัทิีเ่ก่ียวข้องและได้ออกกฎเกณฑ์การอภบิาลเพ่ือการปฏบิติั

ในกรณีที่เกิดการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง  ลงวันที่  12  พฤษภาคม  ค.ศ. 

2019  โดยก�ำหนดลักษณะและรูปแบบการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เยาว์และผู้ใหญ่  กระบวนการ

ด�ำเนนิการ  การรายงาน  และการสอบสวนข้อกล่าวหาเบือ้งต้น  ในกรณกีารล่วงละเมดิทางเพศต่อ

ผู้เยาว์และผู้ใหญ่  วิธีการป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศ  แนวทางการอภิบาลผู้ถูกล่วงละเมิดทาง

เพศและผูก้ระท�ำการล่วงละเมดิทางเพศ  การฟ้ืนฟูกอบกูช้ือ่เสียงแก่บาทหลวงผูถ้กูกล่าวเทจ็  รวม

ถึงแนวทางปฏิบัติส�ำหรับผู้ท�ำงานอภิบาลผู้เยาว์อีกด้วย  (คณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือบาทหลวง, 

2019:11-44)

	 จากสภาพปัญหาและการพิจารณากฎเกณฑ์การอภิบาลฯ  ข้างต้นแล้ว  ผู้วิจัยมีความมุ่งมั่น

ที่จะศึกษาเปรียบเทียบนโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจักรคาทอลิกท้ังระดับสากลและท้อง

ถิน่เกีย่วกบัการปกป้องคุม้ครองผูเ้ยาว์และบุคคลเปราะบาง  ไม่ว่าจะเป็นวสิยัทศัน์และนโยบายของ
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แนวทางการพฒันานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจกัรคาทอลกิในประเทศไทย

เกีย่วกบัการปกป้องคุม้ครองผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบาง

สมเด็จพระสันตะปาปา  พระสมณลิขิตในรูปแบบอัตตาณัติท่านเป็นแสงสว่างส่องโลก  ประมวล

กฎหมายพระศาสนจักร  บรรพ  6  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  รวมถึงนโยบายและมาตรฐานของพระ

ศาสนจักรคาทอลิกในประเทศอื่นๆ  ที่มีประชากรคริสตชนคาทอลิกจ�ำนวนมากและเกิดกรณีการ

ล่วงละเมิดทางเพศต่อผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบางหลายกรณ ี ซึง่ปัจจบุนัมกีารก�ำหนดนโยบายและ

มาตรฐานเก่ียวกับการปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคลเปราะบางที่เป็นรูปธรรมชัดเจน  และเข้ม

งวดอีกด้วย  ท้ังนี้  เพื่อน�ำข้อมูลท่ีได้รับมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ประกอบการเสนอแนะแนว

ทางการพัฒนานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทยเกี่ยวกับการ

ปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง  ในฐานะที่พระศาสนจักรคาทอลิกพึงแสดงตนเป็น

ประจักษ์พยานถงึการให้ความส�ำคญัต่อผูด้้อยโอกาสลกัษณะต่างๆ  ซึง่หากพระศาสนจกัรคาทอลกิ

ในประเทศไทยมนีโยบายและมาตรฐานเกีย่วกบักรณนีีอ้ย่างเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพแล้ว  อาจ

เป็นแบบอย่างท่ีดสี�ำหรบัการก�ำหนดหรือพฒันานโยบายและมาตรฐานเกีย่วกบัการปกป้องคุ้มครอง

ผู้เยาว์และบุคคลเปราะบางส�ำหรับภาคส่วนต่างๆ  ในสังคมไทยต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.  เพ่ือศกึษาเปรยีบเทยีบนโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจักรคาทอลกิในระดบัสากล

และท้องถิ่นเกี่ยวกับการปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง

	 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจักรคาทอลิกใน

ประเทศไทยเกี่ยวกับการปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง

ขอบเขตของการวิจัย

	 1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 การค้นคว้าอิสระเรื่องนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  research)  โดยการศึกษา 

วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร  (Documentary  analysis  and  synthesis)  จากเอกสาร 

พระศาสนจักรคาทอลิกและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  แล้วด�ำเนินการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยการ

สนทนากลุ่ม  (Focus  group)  ผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยผู้วิจัยท�ำการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล 

จากนโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจักรคาทอลิกในระดบัสากลเกี่ยวกบัการปกป้องคุ้มครอง

ผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง  ได้แก่  วิสัยทัศน์และนโยบายของสมเด็จพระสันตะปาปา  พระสมณ
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พรสรร สิงห์ชัย, แอนโทนี ลี ดัค และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ลิขิตในรูปแบบอัตตาณัติท่านเป็นแสงสว่างส่องโลก  ประมวลกฎหมายพระศาสนจักร  บรรพ 

6  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  รวมถึงนโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจักรคาทอลิกในระดับท้องถิ่น 

ทัง้ประเทศไทยและต่างประเทศ  ได้แก่  สหรฐัอเมริกา  ซ่ึงเป็นประเทศส�ำคญัทีม่ปีระชากรคริสตชน

คาทอลกิจ�ำนวนมากและเกดิกรณกีารล่วงละเมดิทางเพศต่อผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบางหลายกรณี

อีกทั้งปัจจุบันมีการก�ำหนดนโยบายและมาตรฐานเกี่ยวกับการปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคล

เปราะบางทีเ่ป็นรูปธรรม  ชดัเจน  และเข้มงวด  ส�ำหรบัการป้องกนัมใิห้บคุคลเหล่านัน้ถกูล่วงละเมดิ

ในรูปแบบและสถานการณ์ต่างๆ  ภายในพระศาสนจักรคาทอลิกได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพยิง่ขึน้  ตลอดจนงานวิจยัทีเ่กีย่วข้อง  เพ่ือศึกษาตามวตัถปุระสงค์ของการวจัิยข้อที ่ 1 

รวมทั้งการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากกลุ ่มผู ้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวนหน่ึงท่ีมีความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์ด้านการอภิบาลหรือการปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคลเปราะบางในประเทศไทย 

เพื่อศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่  2

	 2.  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ

	 กลุม่ผูท้รงคณุวฒุใินการศกึษาแนวทางการพัฒนานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจักร

คาทอลิกในประเทศไทยเกี่ยวกับการปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง  จ�ำนวน  19  คน 

จ�ำแนกเป็น  4  กลุ่ม  ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  sampling)  ซึ่งมีต�ำแหน่ง 

หรือคุณสมบัติดังต่อไปนี้

		  2.1  บาทหลวงและนักบวชคาทอลิกในประเทศไทย  จ�ำนวน  6  คน  ได้แก่

			   1)  ผู้อ�ำนวยการแผนกคุ้มครองเด็กและผู้เยาว์  สภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่ง

ประเทศไทย

			   2)  ผู้อ�ำนวยการแผนกครอบครัว  สภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย

			   3)  อาจารย์วิทยาลัยแสงธรรม  ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายพระศาสนจักร

			   4)  ผู้แทนคณะกรรมการจัดท�ำกฎเกณฑ์การอภิบาลของสภาประมุขบาทหลวง

โรมันคาทอลิกแห่งประเทศไทย  เพื่อการปฏิบัติในกรณีที่เกิดการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เยาว์และ

บุคคลเปราะบาง  ภายในพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย

			   5)  ผู้แทนคณะนักบวชชาย

			   6)  ผู้แทนคณะนักบวชหญิง
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แนวทางการพฒันานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจกัรคาทอลกิในประเทศไทย

เกีย่วกบัการปกป้องคุม้ครองผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบาง

		  2.2  ครจูติตาภบิาลหรือครคู�ำสอนฆราวาสของวัดคาทอลิก  โรงเรียนคาทอลิก  หรือหน่วย

งานที่สังกัดพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย  ซึ่งมีประสบการณ์ด้านการอภิบาลผู้เยาว์และ

บุคคลเปราะบางเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  10  ปี  จ�ำนวน  4  คน

		  2.3  บุคลากรของหน่วยงานท่ีสังกัดพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย  ซ่ึงมี

ประสบการณ์ด้านการอภบิาลผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบางเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  10  ปี  จ�ำนวน  3  คน 

		  2.4  เยาวชนซึ่งนับถือคริสต์ศาสนานิกายโรมันคาทอลิก  จ�ำนวน  6  คน

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 นโยบายและมาตรฐาน  หมายถงึ  หลกัการ  ยทุธศาสตร์  แนวทางหรอืวธิกีารปฏบิตัปิระมวล

กฎหมายพระศาสนจักร  และกฎเกณฑ์ที่ได้รับการบัญญัติเป็นลายลักษณ์อักษรของพระศาสนจักร

คาทอลิกในระดับต่างๆ  เกี่ยวกับการปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง

	 พระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย หมายถงึ  องค์กรครสิต์ศาสนานกิายโรมนัคาทอลกิ

ในประเทศไทยที่ท�ำหน้าที่ปกครองดูแลคริสตชนคาทอลิก  โดยปัจจุบันแบ่งเขตการปกครองออก

เป็น  2  แขวงใหญ่  ได้แก่  แขวงการปกครองพระศาสนจักรคาทอลิกแห่งกรุงเทพฯ  ประกอบด้วย

อคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ  สงัฆมณฑลราชบรุ ี สงัฆมณฑลจันทบรีุ  สังฆมณฑลเชยีงใหม่  สังฆมณฑล

เชียงราย  สังฆมณฑลนครสวรรค์  และสังฆมณฑลสุราษฎร์ธานี  และแขวงการปกครองพระศาสน 

จักรคาทอลิกแห่งท่าแร่-หนองแสง  ประกอบด้วยอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  สังฆมณฑล

อุบลราชธานี  สังฆมณฑลนครราชสีมา  และสังฆมณฑลอุดรธานี  รวมอัครสังฆมณฑลและ

สังฆมณฑลในประเทศไทยท้ังสิ้น  11  แห่ง  ซ่ึงแต่ละแห่งมีพระอัครสังฆราชหรือพระสังฆราช 

ท�ำหน้าทีด่แูลอภบิาลครสิตชนคาทอลกิในเขตการปกครองของตน  โดยมคีณะบาทหลวงเป็นผู้ร่วม

งานตามมาตรา  369  แห่งประมวลกฎหมายพระศาสนจักร  นอกจากนี้  ยังมีการจัดต้ังสภา 

พระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทยขึ้นอาศัยอ�ำนาจตามมาตรา  447  แห่งประมวลกฎหมาย 

พระศาสนจักร  เพื่อท�ำหน้าท่ีเป็นองค์กรสูงสุดในการด�ำเนินงานอภิบาลและแพร่ธรรมใน

ประเทศไทย

	 สมณะคาทอลิก  หมายถึง  พระสังฆราช  บาทหลวง  และสังฆานุกร  ทั้งที่สังกัดสังฆมณฑล

หรือเป็นสมาชิกของสถาบันชีวิตผู้รับเจิมถวายตนหรือคณะชีวิตแพร่ธรรมของพระศาสนจักร

คาทอลิก
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พรสรร สิงห์ชัย, แอนโทนี ลี ดัค และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 การปกป้องคุ้มครอง  หมายถึง  การป้องกัน  การระแวดระวัง  และการปกปักรักษาผู้เยาว์

และบุคคลเปราะบางจากการล่วงละเมิดในรูปแบบและสถานการณ์ต่างๆ

	 การล่วงละเมิด  หมายถึง  การกระท�ำความรุนแรง  การท�ำให้เกิดอันตราย  หรือการท�ำให้

เสี่ยงที่จะเกิดอันตรายต่อร่างกาย  จิตใจ  เพศ  หรือชีวิตของผู้เยาว์และบุคคลเปราะบางจากการ 

กระท�ำหรือละเลยการกระท�ำทั้งที่อยู่ในวิสัยที่พึงกระท�ำได้  การตอบสนองต่ออารมณ์ของผู้เยาว์

และบุคคลเปราะบางอย่างไม่เหมาะสม  การเข้าไปเกี่ยวข้องหรือปล่อยให้ผู้เยาว์และบุคคลเปราะ

บางกระท�ำกิจกรรมทางเพศ  โดยที่ไม่สามารถเข้าใจได้เต็มที่  ไม่สามารถให้ความยินยอม  หรือยัง

ไม่มีความพร้อมด้านพฒันาการท่ีจะให้ความยนิยอมได้  ทัง้นี ้ อาจจ�ำแนกลกัษณะของการล่วงละเมดิ

ได้เป็นการล่วงละเมดิทางร่างกาย  การล่วงละเมดิทางจติใจ  การล่วงละเมดิทางเพศ  และการปล่อย

ปละละเลยไม่ยอมจัดหาสิ่งที่จ�ำเป็นต่อพัฒนาการทางร่ายกาย  จิตใจ  ศีลธรรม  หรือสังคมของ 

ผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง  (สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย,  2019:11-14)

	 ผู้เยาว์ หมายถึง  บุคคลที่มีอายุต�่ำกว่า  18  ปี  หรือบุคคลใดๆ  ที่มีคุณลักษณะเป็นบุคคล

เสมือนผูเ้ยาว์ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด  อนัมีสาเหตุมาจากความบกพร่องด้านร่างกายหรอืจิตใจ  หรอื

บุคคลใดๆ  ที่มีความบกพร่องเกี่ยวกับความสามารถในการใช้เหตุผลอย่างเหมาะสมเป็นประจ�ำ 

(Francis,  Pope,  2019:2  และคณะกรรมการคาทอลิกเพื่อบาทหลวง,  2019:11)

	 บุคคลเปราะบาง หมายถงึ  บคุคลใดๆ  ทีอ่ยูใ่นภาวะอ่อนแอ  มคีวามบกพร่องทางกายหรอื

ทางจิตใจ  หรือขาดเสรีภาพส่วนบุคคลซึ่งจ�ำกัดความสามารถของตนในการเข้าใจ  หรือต้องการ 

หรือขัดขืนการกระท�ำความผิดดังกล่าวแม้ในบางโอกาส  (Francis,  Pope,  2019:3)

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ผูว้จิยัได้ใช้เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมลูส�ำหรบัการค้นคว้าอสิระเร่ืองนี ้ ได้แก่  ประเดน็ 

การสนทนากลุ่มส�ำหรับการด�ำเนินการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือทราบถึงความเห็นของกลุ่ม

ผูท้รงคุณวฒิุต่อแนวทางการพฒันานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจกัรคาทอลกิในระดบัสากล

และท้องถิน่เกีย่วกบัการปกป้องคุม้ครองผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบาง  ส�ำหรบัการน�ำมาประยกุต์ใช้

เป็นแนวทางการพัฒนานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทยเกี่ยวกับ

การปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง
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แนวทางการพฒันานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจกัรคาทอลกิในประเทศไทย

เกีย่วกบัการปกป้องคุม้ครองผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบาง

	 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ

	 ผู้วิจัยท�ำการสร้างประเด็นการสนทนากลุ่มตามขั้นตอนดังต่อไปนี้

	 1.  ศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารต่างๆ  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 2.  น�ำข้อมูลที่ได้รับจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์มาสร้างประเด็นการสนทนากลุ่ม

	 3.  น�ำประเด็นการสนทนากลุ่มที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ  จ�ำนวน  3  คน  เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคล้องเชิงเนื้อหา  (Content  validity)  ด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index 

of  Item Objective  Congruence:  IOC)  โดยข้อค�ำถามที่สร้างขึ้นมีค่า  IOC  ระหว่าง  0.66  – 

1.00  ซึ่งสูงกว่า  0.5  ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้  จึงสามารถน�ำไปใช้เป็นข้อค�ำถามในการวิจัยต่อไปได้

	 4.  น�ำประเด็นการสนทนากลุ่มไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.  การวเิคราะห์ข้อมลูจากนโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจักรคาทอลิกในระดับสากล

เกี่ยวกับการปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง  ได้แก่  วิสัยทัศน์และนโยบายของสมเด็จ

พระสันตะปาปา  พระสมณลิขิตในรูปแบบอัตตาณัติท่านเป็นแสงสว่างส่องโลก  ประมวลกฎหมาย

พระศาสนจักร  บรรพ  6  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  รวมถึงนโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจักร

คาทอลิกในระดับท้องถ่ินท้ังประเทศไทยและต่างประเทศ  ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ใช้วิธีการ

วิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหา  (Content  analysis  and  synthesis)

	 2.  การวิเคราะห์ข้อมลูจากการสนทนากลุม่ผูท้รงคณุวฒุ ิ ใช้วธิกีารวเิคราะห์เนือ้หา  (Content 

analysis)

ผลการวิจัย

	 1.  ขอบเขตการปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง

		  1.1  ลักษณะความผิดที่เข้าข่ายการล่วงละเมิดต่อผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง

		  พระสมณลิขิตในรูปแบบอัตตาณัติท่านเป็นแสงสว่างส่องโลกบัญญัติจ�ำแนกความผิดที่

เข้าข่ายการล่วงละเมดิต่อผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบางซ่ึงกระท�ำโดยสมณะคาทอลิกเป็น  2  ลักษณะ

ได้แก่  1)  การกระท�ำความผิดอาญาซึ่งขัดต่อพระบัญญัติสิบประการ  ประการที่  6  โดยตรงต่อ

เหยือ่ผูถ้กูล่วงละเมดิ  และ  2)  การทีบ่คุคลใดๆ  ตามทีบ่ญัญติัไว้ในมาตรา  6  แห่งพระสมณลิขติฯ

กระท�ำหรือละเว้นการกระท�ำใดๆ  ขณะด�ำรงต�ำแหน่ง  โดยมีเจตนาแทรกแซงหรือหลีกเลี่ยงการ
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พรสรร สิงห์ชัย, แอนโทนี ลี ดัค และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

สอบสวนต่อสมณะหรอืนกับวชเก่ียวกบัความผิดอาญาทีก่ระท�ำต่อผูเ้ยาว์หรอืบคุคลเปราะบางส่วน

กฎเกณฑ์การอภิบาลของสภาประมุขบาทหลวงโรมันคาทอลิกแห่งประเทศไทย  เพื่อการปฏิบัติใน

กรณทีีเ่กดิการล่วงละเมดิทางเพศต่อผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบาง  ภายในพระศาสนจกัรคาทอลกิใน

ประเทศไทย  ก�ำหนดลักษณะของการล่วงละเมิดทางเพศโดยตรงต่อผู ้เยาว์ไว้อย่างละเอียด

ครอบคลมุความผดิในรปูแบบต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นแบบไม่สมัผสัร่างกาย  แบบสัมผสัร่างกายภายนอก

และการล่วงละเมิดทางเพศภายในหรือการกระท�ำช�ำเราผู้เยาว์

		  โดยกลุม่ผูท้รงคณุวฒุมิคีวามเหน็ว่า  ควรก�ำหนดความผดิของผูใ้หญ่ผูท้รงอ�ำนาจทีก่ระท�ำ

หรอืละเว้นการกระท�ำใดๆ  เช่นเดยีวกบัท่ีบญัญติัไว้ในพระสมณลขิติฯ  ควรก�ำหนดรายละเอยีดและ

ตวัอย่างทีชั่ดเจนของความผดิฐานละเลยหรอืละเว้นการกระท�ำดงักล่าว  รวมทัง้ควรให้ความส�ำคญั

ต่อการคุกคามทางเพศ  ไม่ว่าจะเป็นการแสดงออกทางวาจา  กริิยาท่าทาง  การสมัผสัร่างกาย  การ

แทะโลมทางสายตา  หรือการส่งข้อความผ่านวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  รวมถึงการกระท�ำอันมี

ลกัษณะเป็นการล่วงละเมดิด้านอืน่ๆ  โดยรวม  ท้ังการล่วงละเมดิทางร่างกาย  จติใจ  เพศ  และการ

ปล่อยปละละเลย  นอกจากนี ้ ไม่ควรระบุว่าพฤติกรรมใดถอืเป็นกรณทีีร่นุแรงหรอืไม่รุนแรงอกีด้วย

		  1.2  บุคคลที่ได้รับการปกป้องคุ้มครอง

		  พระสมณลิขิตฯ  ได้บัญญัติบุคคลที่ได้รับการปกป้องคุ้มครอง  ได้แก่  ผู้เยาว์และบุคคล

เปราะบาง  โดยก�ำหนดนิยามว่า  “ผู้เยาว์”  หมายถึง  บุคคลที่มีอายุต�่ำกว่า  18  ปี  หรือบุคคลที่

กฎหมายพจิารณาว่าเป็นบคุคลเสมอืนผูเ้ยาว์  และ  “บคุคลเปราะบาง”  หมายถึง  บคุคลใดๆ  ท่ีอยู่

ในภาวะอ่อนแอ  มคีวามบกพร่องทางกายหรอืทางจิตใจ  หรือขาดเสรีภาพส่วนบคุคลซ่ึงจ�ำกดัความ

สามารถของตนในการเข้าใจหรือต้องการ  หรอืขัดขืนการกระท�ำความผดิดังกล่าว  แม้ในบางโอกาส

ส่วนกฎเกณฑ์การอภิบาลฯ  ก�ำหนดบุคคลที่ได้รับการปกป้องคุ้มครองเฉพาะผู้เยาว์  โดยก�ำหนด

นยิามว่าบคุคลท่ีมีอายตุ�ำ่กว่า  18  ปี  และบุคคลทีบ่กพร่องด้านความสามารถในการใช้เหตุผลอย่าง

เหมาะสมเป็นประจ�ำ

		  ในประเด็นนี้กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า  ควรก�ำหนดนิยามค�ำว่าบุคคลเปราะบาง

แยกต่างหากจากค�ำว่าผูเ้ยาว์อย่างชดัเจน  เพยีงแต่มีความเหน็ทีแ่ตกต่างกนัในการก�ำหนดนยิามให้

ครอบคลุมกรณีต่างๆ  ตามที่บัญญัติไว้ในพระสมณลิขิตฯ  หรือให้ครอบคลุมกรณีต่างๆ  ตามที่ตาม

หลักกฎหมายบ้านเมืองหรือหลักสากล  นอกจากนี้  ควรก�ำหนดเพิ่มกรอบอายุของผู้เยาว์ให้สูงขึ้น

รวมถึงก�ำหนดให้บุคคลที่มีสถานภาพโสด  นักเรียนที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนคาทอลิก  และเด็กๆ 

ที่อาศัยอยู่ในศูนย์เยาวชนต่างๆ  เป็นบุคคลที่ได้รับการปกป้องคุ้มครองเพิ่มเติม



238 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

แนวทางการพฒันานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจกัรคาทอลกิในประเทศไทย

เกีย่วกบัการปกป้องคุม้ครองผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบาง

	 2.  มาตรการปกป้องคุ้มครองข้อมูลและบุคคลที่เกี่ยวข้องระหว่างการสอบสวน

		  2.1  ระบบการรับเรื่องร้องเรียนและการปกป้องคุ้มครองข้อมูล

			   1)  พระสมณลขิิตฯ  บัญญตัว่ิา  เรือ่งร้องเรยีนต้องประกอบด้วยรายละเอยีดต่างๆ

มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  ส่วนกฎเกณฑ์การอภิบาลฯ  มิได้ก�ำหนดแนวทางเรื่องนี้แต่อย่างใด

			   กลุม่ผูท้รงคณุวฒุจึิงมคีวามเหน็ว่า  ควรก�ำหนดแนวทางการเขยีนและรายละเอยีด

ที่พึงมีในเรื่องร้องเรียน  รวมถึงไม่ควรซักถามรายละเอียดของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยตรง

			   2)  พระสมณลขิิตฯ  สนับสนนุให้จัดต้ังหน่วยงานเฉพาะในแต่ละสงัฆมณฑล  เพือ่

รับเรื่องร้องเรียนและสอบสวนข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน  ส่วนกฎเกณฑ์การอภิบาลฯ  เปิดโอกาสให้พระ

สงัฆราชของสงัฆมณฑลต่างๆ  อาจร้องขอต่อสภาพระสงัฆราชคาทอลกิแห่งประเทศไทย  ได้แต่งต้ัง

คณะท�ำงานขึน้  เพือ่ท�ำการสอบสวน  ตรวจสอบข้อมลู  และเรยีบเรยีงส�ำนวนเสนอต่อผูใ้หญ่ผูท้รง

อ�ำนาจ

			   โดยกลุม่ผูท้รงคณุวฒิุมคีวามเหน็ว่า  ควรก�ำหนดให้สามารถร้องเรยีนผ่านโทรศพัท์

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  หรือวิธีการอื่นๆ  เพิ่มเติมอีกด้วย

			   3)  พระสมณลขิติฯ  บญัญตัใิห้มีการคุม้ครองข้อมลูท่ีได้รับการร้องเรียน  คุม้ครอง

ชื่อเสียงและความเป็นส่วนตัวของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  รวมถึงการรักษาความลับเกี่ยวกับข้อมูลส่วน

บคุคลด้วย  เช่นเดยีวกบักฎเกณฑ์การอภบิาลฯ  กไ็ม่อนญุาตการให้สัมภาษณ์หรือเปิดเผยข้อมลูใดๆ

ต่อสือ่สารมวลชน  เว้นแต่จะได้รบัการอนญุาตจากพระสงัฆราชทีเ่กีย่วข้องก่อนเท่านัน้  อย่างไรกต็าม

กฎบัตรว่าด้วยการคุ้มครองเด็กและเยาวชน  สภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งสหรัฐอเมริกาก�ำหนด

ว่า  สงัฆมณฑลต่างๆ  ต้องไม่ก�ำหนดข้อตกลงทีผ่กูมดัฝ่ายต่างๆ  ในการรกัษาความลบัของกระบวน 

การสอบสวน  เว้นแต่จะได้รบัการร้องขอเป็น  ลายลักษณ์อกัษรท่ีบนัทึกไว้ในข้อตกลงจากเหยือ่หรอื

ผู้รอดชีวิต

			   ขณะที่กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า  ไม่ควรก�ำหนดว่าต้องเปิดเผยข้อมูลใดๆ 

ที่ปรากฏในกระบวนการสอบสวนหรือไม่  แต่ควรให้เป็นวิจารณญาณของบุคคลที่เกี่ยวข้องตาม

แต่ละกรณี  หรืออาจก�ำหนดว่าหากเป็นความประสงค์ของเหยื่อผู้ถูกล่วงละเมิด  ผู้นั้นก็มีสิทธิที่จะ

เปิดเผยข้อมูลใดๆ  ต่อสาธารณชนหรือสื่อสารมวลชนด้วยตนเองได้เช่นกัน

			   4)  พระสมณลิขิตฯ  บัญญัติว่า  การด�ำเนินการตามพระสมณลิขิตดังกล่าวไม่

กระทบต่อสทิธแิละหน้าท่ีท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายบ้านเมอืง  ส่วนกฎเกณฑ์การอภบิาลฯ  ก�ำหนดว่า
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พรสรร สิงห์ชัย, แอนโทนี ลี ดัค และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ผู้ร้องเรียนมีอิสระที่จะร้องเรียนต่อเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมืองได้  อย่างไรก็ตาม  กฎบัตรว่าด้วยการ

คุ้มครองเด็กและเยาวชนฯ  บัญญัติให้สังฆมณฑลต่างๆ  ในสหรัฐอเมริกาต้องรายงานข้อกล่าวหา

การล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เยาว์แก่เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบ้านเมือง  พร้อมกับค�ำนึงถึงตราประทับแห่งศีล

อภัยบาป  ขณะที่กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า  การก�ำหนดให้ผู้ร้องเรียนมีอิสระที่จะร้องเรียน 

ต่อเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมืองได้  โดยไม่บังคับให้สังฆมณฑลต่างๆ  ต้องรายงานข้อกล่าวหาการล่วง

ละเมิดทางเพศต่อผู้เยาว์แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง  มีความเหมาะสมแล้ว

		  2.2  ผู้มีอ�ำนาจหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน

		  พระสมณลขิิตฯ  บัญญตัจิ�ำแนกผูม้อี�ำนาจหน้าทีร่บัเรือ่งร้องเรยีนเป็น  3  กรณ ี ส่วนสภา 

พระสงัฆราชคาทอลกิแห่งประเทศไทยได้มคี�ำสัง่มอบหมายให้รองเลขาธกิารสภาฯ  และผูแ้ทนพระ

สังฆราชที่ได้รับการแต่งตั้งของแต่ละสังฆมณฑลเป็นผู้รับเรื่องร้องเรียน

		  ซึง่กลุม่ผูท้รงคณุวฒุมิคีวามเห็นว่า  ควรสนบัสนนุให้มกีารเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ขัน้

ตอนและวิธีการร้องเรียน  รวมถึงรายช่ือผู้มีอ�ำนาจหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนให้ทั่วถึง  ควรก�ำหนดให้

ผูแ้ทนพระสงัฆราช  คณะกรรมการ  หน่วยงานกลาง  หรือหน่วยงานรับเรือ่งร้องเรียนทีม่อียูแ่ล้วใน

ระดับสังฆมณฑล  เป็นผู้มีอ�ำนาจหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียน  ตลอดจนควรก�ำหนดคุณสมบัติให้มี 

ผูเ้ชีย่วชาญด้านกฎหมายพระศาสนจกัร  กฎหมายบ้านเมอืง  หรอืจติวทิยา  รวมถงึฆราวาสทีม่คีวาม

รู ้ ความเช่ียวชาญ  ความน่าเชือ่ถอื  และความเป็นกลาง  เป็นผูม้อี�ำนาจหน้าทีร่บัเรือ่งร้องเรยีนด้วย

		  2.3  การปกป้องคุ้มครองผู้ร้องเรียนและเหยื่อผู้ถูกล่วงละเมิด

			   1)  พระสมณลิขิตฯ  บัญญัติก�ำหนดความผิดของผู้รับเร่ืองร้องเรียนที่มีท่าทีแห่ง

อคต ิ การแก้แค้น  หรอืการเลอืกปฏิบัต ิ ส่วนกฎเกณฑ์การอภบิาลฯ  ไม่มบีทบญัญติัเรือ่งนีแ้ต่อย่าง

ใด  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจึงมีความเห็นว่า  ควรก�ำหนดความผิดของผู้รับเรื่องร้องเรียนในกรณีนี้ด้วย

			   2)  พระสมณลิขิตฯ  บัญญัติว่า  ผู้รับเร่ืองร้องเรียนต้องไม่กล่าวถึงชื่อของบุคคล 

ที่เก่ียวข้อง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเหยื่อผู้ถูกล่วงละเมิดและครอบครัว  ส่วนกฎเกณฑ์การอภิบาลฯ 

ก�ำหนดให้พระสังฆราชแห่งสังฆมณฑลหรืออธิการสูงสุดของคณะนักบวชตัดสินใจด�ำเนินการตาม

ความเหมาะสม  ส�ำหรับกรณีที่ผู้ร้องเรียนหรือเหยื่อผู้ถูกล่วงละเมิดยืนยันที่จะไม่เปิดเผยตัวตน

			   ขณะทีก่ลุม่ผูท้รงคณุวฒุมิคีวามเหน็อย่างหลากหลาย  ทัง้ทีเ่หน็ว่าควรและไม่ควร

เปิดเผยตวัตนบคุคลทีเ่กีย่วข้องในกระบวนการสอบสวน หรอืควรก�ำหนดให้การเปิดเผยตวัตนบุคคล

ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการสอบสวน  ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของบุคคลเหล่านั้นแต่ละบุคคล
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แนวทางการพฒันานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจกัรคาทอลกิในประเทศไทย

เกีย่วกบัการปกป้องคุม้ครองผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบาง

	 3.  กระบวนการจัดการปัญหาการล่วงละเมิดต่อผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง

		  3.1  ผู้มีอ�ำนาจหน้าที่จัดการปัญหา

		  พระสมณลิขิตฯ  บัญญัติว่า  กรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นสมณะคาทอลิก  หลังจากได้รับมอบ

อ�ำนาจจากสมณกระทรวงผูม้อี�ำนาจหน้าท่ีจดัการปัญหาแล้ว  ผูท้�ำการสอบสวนอาจท�ำการสอบสวน

ด้วยตนเองหรอืแต่งตัง้บุคคลท่ีมคีวามเหมาะสมหนึง่คนเพ่ือด�ำเนนิการแทนกไ็ด้  ส่วนกฎบตัรว่าด้วย

การคุม้ครองเดก็และเยาวชนฯ  บญัญตัใิห้สังฆมณฑลต่างๆ  ในสหรัฐอเมริกาต้องมผู้ีเชีย่วชาญหรือ

ผู้ประสานความช่วยเหลือส�ำหรับการอภิบาลดูแลเหยื่อในทันที  ตลอดจนต้องมีคณะกรรมการ 

ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกส่วนใหญ่ที่เป็นฆราวาสและมิได้เป็นบุคลากรของสังฆมณฑล  เพื่อให้ค�ำ

แนะน�ำแก่พระสังฆราชในการพิจารณาข้อกล่าวหาและพิจารณาความเหมาะสมของผู้ถูกกล่าวหา

ในการปฏิบัติหน้าที่

		  ส�ำหรบักฎเกณฑ์การอภบิาลฯ  ก�ำหนดให้สภาพระสงัฆราชคาทอลกิแห่งประเทศไทยแต่ง

ตั้งคณะกรรมการกลางขึ้นจ�ำนวน  19  คน  เพ่ือท�ำหน้าท่ีพิสูจน์ความจริง  ให้ความช่วยเหลือแก่

เหยือ่ผูถ้กูล่วงละเมดิ  และให้ความยตุธิรรมท้ังแก่คูก่รณทีัง้สองฝ่าย  โดยคณะกรรมการชดุนีจ้ะแต่ง

ตั้งคณะกรรมการเฉพาะข้ึนชุดหนึ่งเป็นรายกรณี  เพ่ือท�ำการสอบสวนเบื้องต้นภายหลังได้รับเรื่อง

ร้องเรียน  และสรุปผลการสอบสวนเสนอต่อผู้ใหญ่  ผู้ทรงอ�ำนาจของพระศาสนจักรเฉพาะถิ่น

		  โดยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า  ควรก�ำหนดคุณสมบัติที่ชัดเจนของคณะกรรมการ

กลางดงักล่าว  โดยอาจก�ำหนดให้ประกอบด้วยสมณะคาทอลิก  นกับวช  ผู้เชีย่วชาญด้านกฎหมาย

พระศาสนจักร  กฎหมายบ้านเมือง  จิตวิทยา  การปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์  เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัด

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์  ฯลฯ  ด้านละกีค่น  รวมทัง้มจี�ำนวนพระสงฆ์

และฆราวาสประเภทละกีค่น  ตลอดจนเสนอให้มคีณะกรรมการตรวจสอบผลการสอบสวนของคณะ

ท�ำงาน  เพื่อพิจารณาทบทวนและเสนอความเห็นต่อพระสังฆราชแห่งสังฆมณฑลที่เกิดเหตุอีกชั้น

หนึ่ง

		  3.2  กระบวนการสอบสวนข้อกล่าวหา

			   1)  พระสมณลิขิตฯ  บัญญัติให้ผู้ท�ำการสอบสวนรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง

จากบุคคล  และสถาบันต่างๆ  รวมถึงเอกสารที่ได้รับการจัดเก็บไว้  ซึ่งหากจ�ำเป็นต้องรับฟังข้อมูล

จากผู้เยาว์หรือบุคคลเปราะบาง  ให้ใช้มาตรการที่เหมาะสมโดยค�ำนึงถึงสถานะของพวกเขาด้วย 

โดยบางกรณีผู้ถูกสอบสวนอาจได้รับความช่วยเหลือจากที่ปรึกษากฎหมายได้  ส่วนกฎเกณฑ์การ
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พรสรร สิงห์ชัย, แอนโทนี ลี ดัค และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

อภิบาลฯ  ก�ำหนดว่า  คณะท�ำงานจะท�ำการสอบสวนผู้เยาว์ที่เป็นเหยื่อผู้ถูกล่วงละเมิดหรือพยาน

ได้  ต้องได้รับอนุญาตจากบิดามารดาหรือผู้ปกครองเป็นลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจา  รวมทั้ง

ต้องด�ำเนินการโดยบุคคลที่มีความเป็นมืออาชีพและมีคุณสมบัติจะสอบถามผู้เยาว์ด้วยวิธีการที่

เหมาะสม

			   ขณะท่ีกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า  ควรก�ำหนดรับรองสิทธิของผู้เยาว์ที่จะ

ร้องขอให้บุคคลท่ีตนไว้วางใจ  เช่น  บิดามารดา  ผู ้ปกครอง  ทนายความ  นักจิตวิทยา  หรือ 

นักสังคมสงเคราะห์  เป็นต้น  เข้าร่วมรับฟังการสอบสวนหรือสอบถามข้อมูลที่เก่ียวข้อง  และควร

ก�ำหนดจ�ำนวนของคณะท�ำงานให้มสีมณะคาทอลกิกบัฆราวาสในสดัส่วนทีใ่กล้เคียงกนั  นอกจากนี้

ยงัมข้ีอเสนอให้ก�ำหนดคณุสมบตัขิองคณะท�ำงานให้มนีกัจิตวทิยา  นกัสังคมสงเคราะห์  ผู้เชีย่วชาญ

ด้านกฎหมายพระศาสนจักร  ผู้เช่ียวชาญด้านการปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง 

หรือจิตตาภิบาลเยาวชนคาทอลิก  อย่างน้อยคนหนึ่งเข้าร่วมอยู่ในคณะท�ำงานดังกล่าวด้วย

			   2)  พระสมณลิขิตฯ  บัญญัติว่า  บรรดาพระสังฆราชท่ีเก่ียวข้องอาจจัดท�ำบัญชี

รายชื่อฆราวาสที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อช่วยเหลือการสอบสวนคดีการล่วงละเมิดต่อผู้เยาว์และ

บุคคลเปราะบางได้ส�ำหรับแต่ละกรณี  ส่วนกฎเกณฑ์การอภิบาลฯ  ไม่มีบทบัญญัติเร่ืองนี้แต่อย่าง

ใด

			   กลุม่ผูท้รงคณุวฒุจิงึมคีวามเหน็ว่า  ควรก�ำหนดให้พระสงัฆราชจดัท�ำบญัชรีายชือ่

ฆราวาสที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อช่วยเหลือการสอบสวนคดีการล่วงละเมิดต่อผู้เยาว์และบุคคล

เปราะบางแต่ไม่ผูกมัดให้ต้องคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อดังกล่าวเท่านั้น

			   3)  พระสมณลิขิตฯ  บัญญัติระยะเวลาการสอบสวนต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายใน  90  วัน  แต่หากมีเหตุผลอันเหมาะสม  พระอัครสังฆราชแห่งสังฆมณฑลนครอาจมีหนังสือ

ร้องขอให้ขยายระยะเวลาดังกล่าวได้  รวมทั้งส่งรายงานความคืบหน้าทุก  30  วันอีกด้วย  ส่วนกฎ

เกณฑ์การอภิบาลฯ  ไม่มบีทบญัญตักิ�ำหนดกรอบระยะเวลาการสอบสวนและการรายงานความคบื

หน้าแต่อย่างใด

			   โดยกลุม่ผูท้รงคุณวฒุมิคีวามเหน็ว่า  ควรก�ำหนดกรอบระยะเวลาการสอบสวนใน

แต่ละกรณี  และอาจขอขยายกรอบระยะเวลาการสอบสวนต่อไปได้ตามความเหมาะสม
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แนวทางการพฒันานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจกัรคาทอลกิในประเทศไทย

เกีย่วกบัการปกป้องคุม้ครองผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบาง

	 4.  มาตรการป้องกันการล่วงละเมิดต่อผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง

		  4.1  แนวทางการป้องกันการล่วงละเมิดต่อผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง

			   1)  พระสมณลิขิตฯ  มิได้บัญญัติแนวทางการป้องกันการล่วงละเมิดต่อผู้เยาว์ไว้

ส่วนกฎบตัรว่าด้วยการคุม้ครองเดก็และเยาวชนฯ  บญัญติัให้สงัฆมณฑลต่างๆ  ในสหรฐัอเมรกิาต้อง

ก�ำหนดมาตรฐานทีช่ดัเจนเกีย่วกบัความประพฤติในการปฏบิติัหน้าทีแ่ละการวางตัวทีเ่หมาะสมใน

การตดิต่อสมัพนัธ์กบัผูเ้ยาว์ของสมณะคาทอลกิ  บุคลากรท่ีได้รับค่าจ้าง  และอาสาสมคัรต่างๆ  เช่น

เดยีวกบักฎเกณฑ์การอภบิาลฯ  ทีก่�ำหนดแนวทางการป้องกนัการล่วงละเมดิต่อผูเ้ยาว์ไว้อย่างหลาก

หลายและรอบด้าน

			   โดยกลุม่ผูท้รงคณุวฒุมิคีวามเหน็ว่า  ควรเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์รายละเอยีด

ของกฎเกณฑ์การอภบิาลฯ  แก่บรรดาสมณะคาทอลกิ  ผูส้มคัรรบัศลีบวชเป็นสมณะคาทอลกิครสิต

ชนคาทอลกิและบุคคลท่ัวไป  ควรแยกแนวทางการป้องกนัการล่วงละเมดิต่อผูเ้ยาว์กบับคุคลเปราะ

บางออกจากกนั  ควรก�ำหนดให้แต่ละสงัฆมณฑลจดัท�ำคูม่อืหรอืแนวทางการปกป้องคุม้ครองผูเ้ยาว์

และบุคคลเปราะบาง  รวมทั้งควรเพิ่มจ�ำนวนบุคลากรที่ท�ำงานด้านนี้อีกด้วย

			   2)  กฎบัตรว่าด้วยการคุ้มครองเด็กและเยาวชนฯ  บัญญัติให้พระสังฆราชแห่ง

สังฆมณฑลต่างๆ  ในสหรัฐอเมริกาประเมินภูมิหลังของบรรดาบาทหลวงและสังฆานุกรทุกคนท่ีได้

รับศีลบวชเข้าสังกัดสังฆมณฑลนั้น  หรือเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีแม้มิได้สังกัดสังฆมณฑล  รวมถึงอาสา

สมคัรอ่ืนๆ  ทีไ่ด้รบัค่าจ้างซึง่มหีน้าทีต่ดิต่อสมัพนัธ์กบัผูเ้ยาว์  ตลอดจนจดัตัง้คณะกรรมการขึน้เพือ่

จัดหลักสูตรการฝึกอบรมบรรดาบาทหลวง  สังฆานุกร  และสามเณร  ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระสมณ

ลขิติเตอืนใจการอบรมบาทหลวงในสภาพแวดล้อมปัจจุบนั  ส่วนกฎเกณฑ์การอภบิาลฯ  กไ็ด้ก�ำหนด

แนวทางการประเมินผู้สมัครรับศีลบวชเป็นสมณะคาทอลิกไว้เช่นกัน

			   ซึ่งกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า  ควรมีมาตรการบังคับใช้กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

อย่างเคร่งครัด  ตรวจสอบประวัติ  และจัดการอบรมแก่ผู้สมัครรับศีลบวชเป็นสมณะคาทอลิกให้มี

วฒิุภาวะทางเพศท่ีเหมาะสม  เพือ่ป้องกนัการล่วงละเมดิต่อผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบางตัง้แต่ต้นทาง

		  4.2  แนวทางการอภิบาลเหยื่อผู้ถูกล่วงละเมิด

		  พระสมณลขิติฯ  และกฎบัตรว่าด้วยการคุ้มครองเดก็และเยาวชนฯ  บญัญัตแินวทางการ

อภบิาลเหยือ่ผู้ถูกล่วงละเมดิไว้ในบทบัญญตัส่ิวนต่างๆ  ต่างจากกฎเกณฑ์การอภบิาลฯ  ทีไ่ด้ก�ำหนด

ประเด็นน้ีแยกออกมาเป็นหัวข้อเฉพาะ  ตลอดจนก�ำหนดให้เหยื่อผู้ถูกล่วงละเมิดมีสิทธิแทรกแซง

การสอบสวนและมสีทิธคิดัค้านกระบวนการดงักล่าวของพระศาสนจกัรคาทอลกิในฐานะผูเ้สียหาย
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พรสรร สิงห์ชัย, แอนโทนี ลี ดัค และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

		  ขณะท่ีกลุ่มผูท้รงคณุวุฒมิคีวามเห็นว่า  ควรก�ำหนดแนวทางการอภิบาลบคุคลท่ีเก่ียวข้อง

อาทิ  บิดา  มารดา  ครอบครัว  ญาติพี่น้อง  และเพื่อนของเหยื่อผู ้ถูกล่วงละเมิด  แม้แต่คณะ

กรรมการ  คณะท�ำงาน  และผู้ท�ำการสอบสวน  ตลอดจนคริสตชนฆราวาสในวัดคาทอลิกให้ได้รับ

การดูแลและเยียวยาสภาพจิตใจ  รวมท้ังอาจพิจารณาจัดต้ังศูนย์บ�ำบัดและเยียวยาเหยื่อผู้ถูกล่วง

ละเมิดด้วย

		  4.3  แนวทางการอภิบาลผู้กระท�ำความผิด

		  กฎบัตรว่าด้วยการคุ้มครองเด็กและเยาวชนฯ  บัญญัติให้พระสังฆราชหรืออธิการสูงสุด

ต้นสังกัดของผู้กระท�ำความผิดในสหรัฐอเมริกา  มีค�ำสั่งพักภารกิจหรือเกษียณอายุบาทหลวงและ

สงัฆานกุรทกุคนทีก่ระท�ำการล่วงละเมดิทางเพศต่อผู้เยาว์  ส่วนกฎเกณฑ์การอภบิาลฯ  ก็ได้ก�ำหนด

แนวทางการอภิบาลผู้กระท�ำความผิดไว้ให้สอดคล้องแนวทางปฏิบัติของสมณกระทรวงเพื่อ 

พระสัจธรรม

		  โดยกลุม่ผูท้รงคณุวฒุมิคีวามเหน็ว่า  ควรจัดต้ังศนูย์บ�ำบดัทางจิตวทิยาผู้กระท�ำความผิด

ควรให้ความช่วยเหลอืด้านสทิธทิางกฎหมายพระศาสนจกัรและกฎหมายบ้านเมอืงแก่ผูก้ระท�ำความ

ผิด  ควรสนับสนุนให้สมณะคาทอลิกได้รับการศึกษาต่อเนื่องเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาและ

จิตบ�ำบดั  เพือ่ท�ำหน้าทีแ่ก้ไขปัญหาทางจติใจของผูก้ระท�ำความผดิซึง่เป็นสมณะคาทอลกิด้วยกนัเอง

		  4.4  แนวทางการอภิบาลผู้เยาว์และบุคคลเปราะบางทั่วไป

		  กฎบัตรว่าด้วยการคุม้ครองเดก็และเยาวชนฯ บญัญตัใิห้สงัฆมณฑลต่างๆ  ในสหรฐัอเมรกิา 

ด�ำเนินโครงการสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยส�ำหรับผู้เยาว์  ส่วนกฎเกณฑ์การอภิบาลฯ  ก็ได้ก�ำหนด

แนวทางปฏิบัติที่สมณะคาทอลิกหรือผู้ท�ำงานอภิบาลต้องกระท�ำและต้องละเว้นด้วย

		  ซึ่งกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า  ควรจัดการอบรมหรือปลูกฝังจิตส�ำนึกแก่บุคลากร 

ทกุคนของพระศาสนจกัรคาทอลกิในประเทศไทยเกีย่วกับการให้เกยีรติและการประพฤติตนต่อเพศ

ตรงข้ามอย่างเหมาะสม  ไม่ควรให้ผู้เยาว์อยู่เพียงล�ำพังในสถานที่ต่างๆ  ซึ่งครูค�ำสอนควรดูแลสอด

ส่องพฤติกรรมของผู้เยาว์ในวัดคาทอลิก  รวมทั้งควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการปกป้องคุ้มครอง 

ผู้เยาว์และบุคคลเปราะบางประจ�ำแต่ละสังฆมณฑลอีกด้วย
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แนวทางการพฒันานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจกัรคาทอลกิในประเทศไทย

เกีย่วกบัการปกป้องคุม้ครองผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบาง

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.  ผูใ้หญ่ผูท้รงอ�ำนาจและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย

ควรพจิารณาน�ำข้อเสนอประเดน็ต่างๆ  ส�ำหรบัการพฒันานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจกัร

คาทอลิก  ทั้งระดับสากลและท้องถ่ินเกี่ยวกับการปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง 

ดังที่ปรากฏในการค้นคว้าอิสระเรื่องนี้ไปด�ำเนินการประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์

สงูสดุต่อผูเ้ยาว์  บุคคลเปราะบาง  บุคคลท่ีเกีย่วข้อง  รวมถงึพระศาสนจกัรคาทอลกิในประเทศไทย

โดยรวมอีกด้วย

	 2.  สภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย  สังฆมณฑล  และคณะนักบวชต่างๆ  ควร

สนับสนนุให้มกีารเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์รายละเอยีดของกฎเกณฑ์การอภบิาลฯ  ขัน้ตอนและ

วิธีการร้องเรียน  รวมถึงรายชื่อผู้มีอ�ำนาจหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานต่างๆ  แก่สมณะ

คาทอลกิ  ผูส้มคัรรบัศลีบวชเป็น  สมณะคาทอลิกครสิตชนคาทอลกิ  และบคุคลทัว่ไป  เพือ่ให้ได้รบั

ทราบโดยทั่วกันและง่ายต่อการปฏิบัติตามได้อย่างทันท่วงที

	 3.  สภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย  สังฆมณฑล  และคณะนักบวชต่างๆ  ควร

สนับสนุนให้มีกระบวนการช่วยเหลือหรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้นต่อร่างกายหรือจิตใจของ

เหยือ่ปัจเจกบคุคลและบคุคลทีเ่กีย่วข้องอย่างครอบคลุมและรวดเร็ว  โดยค�ำนงึถงึคณุค่าและศกัด์ิศรี

ความเป็นมนุษย์ของผู้เยาว์และบุคคลเปราะบาง

	 4.  พระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทยควรก�ำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนานโยบายและ

มาตรฐานเก่ียวกับการปกป้องคุ้มครองผู้เยาว์และบุคคลเปราะบางอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  เพ่ือ

ให้การด�ำเนินการตามนโยบายและมาตรฐานดังกล่าวมีความเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ  และ

สามารถปรับตัวให้ก้าวทันต่อการเปลีย่นแปลงของสังคม  รวมถงึลกัษณะความผดิรปูแบบใหม่ทีเ่กดิ

ขึ้นอยู่เสมอ

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป

	 1.  บุคคลท่ีสนใจอาจศึกษาเปรียบเทียบนโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจักรคาทอลิก

ในประเทศต่างๆ  เก่ียวกบัการปกป้องคุม้ครองผูเ้ยาว์และบคุคลเปราะบางเพิม่เตมิ  โดยเฉพาะอย่าง

ยิง่ประเทศทีม่ปีระชากรคริสตชนคาทอลกิจ�ำนวนมากและเกดิกรณกีารล่วงละเมดิทางเพศต่อผูเ้ยาว์

และบุคคลเปราะบางหลายกรณี  อีกท้ังปัจจุบันมีการก�ำหนดนโยบายและมาตรฐานเก่ียวกับการ
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พรสรร สิงห์ชัย, แอนโทนี ลี ดัค และลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ปกป้องคุม้ครองผูเ้ยาว์และบุคคลเปราะบางทีเ่ป็นรูปธรรม  ชดัเจน  และเข้มงวด  เช่น  ออสเตรเลีย

ฝรั่งเศส  เยอรมนี  หรือฟิลิปปินส์  เป็นต้น

	 2.  บุคคลที่สนใจอาจศึกษาแนวทางการพัฒนานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจักร

คาทอลกิในประเทศไทยเกีย่วกบัการปกป้องคุม้ครองผู้เยาว์และบคุคลเปราะบาง  จากการเกบ็ข้อมลู

เชิงคุณภาพด้วยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มอื่นๆ  ท่ีมีต�ำแหน่งหรือคุณสมบัตินอกเหนือจาก

การสนทนากลุม่ผูท้รงคณุวฒุใินการค้นคว้าอสิระเร่ืองนี ้ ซ่ึงอาจท�ำให้ได้รบัข้อมลูและความเหน็เพิม่

เติมที่กว้างขวางและหลากหลายยิ่งขึ้นได้

	 3.  บุคคลที่สนใจอาจศึกษาแนวทางการพัฒนานโยบายและมาตรฐานของพระศาสนจักร

คาทอลกิในระดบัสงัฆมณฑลต่างๆ  ของประเทศไทยเกีย่วกบัการปกป้องคุม้ครองผูเ้ยาว์และบคุคล

เปราะบาง  เพื่อจะได้รับข้อมูลท่ีเกิดประโยชน์สูงสุดต่อพระศาสนจักรคาทอลิกในระดับท้องถิ่นต่อ

ไป
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บทคัดย่อ 	ก ารวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ  1)  เพ่ือศึกษาและ

วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  อุปสรรคและบทบาทการเสริมสร้าง

ความเข้มแขง็ของชมุชนของผูบ้รหิาร  โรงเรยีนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ู คณะครศุาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์  2)  เพ่ือหา

แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของผู้บริหาร  โรงเรียน

เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค์  กลุ่มตัวอย่าง  คือ  ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์  ในปีการศึกษา  2562  จ�ำนวน  84  คน  ผู้ให้ข้อมูลสถาน

ศึกษาละ  1  คน  คือ  ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหาร  เครื่องมือที่ใช้

ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกับแนวทางการเสรมิสร้าง

ความเข้มแขง็ของชมุชนของผูบ้รหิาร  สถติทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  คอื 

ความถี่  ร้อยละ  ค่ามัชฌิมเลขคณิต  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ค�ำส�ำคัญ:		ก ารเสริมสร้างความเข้มแข็ง

			   ชุมชนของผู้บริหาร

			   ผู้บริหารสถานศึกษา
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	 This  research  aims  to  identify  1)  to  study  and  analysis 

of  the  current  situation,  problem,  prefix  and  reinforce  the 

role  of  the  strength  of  executive  community  and  2)  to 

find  the  guidelines  for  reinforcing  the  role  of  the  strength 

of  the  executive  community  in  the  professional  practicum 

school,  Faculty  of  Education,  Nakhon  Sawan  Rajabhat 

University.  The  sample  group  consisted  of  84  executives 

of  the  84  professional  practicum  schools  in  academic 

year  2019.  The  research  instruments  were  questionnaires 

related  to  the  guidelines  for  reinforcing  the  role  of  the 

strength  of  executive  community.  Statistical  analysis  tools 

in  use  included  mean,  standard  deviation,  percentage 

and Pearson product moment  correlation with data  analysis 

software  used  in  analysis  of  all  data  collected.

Keywords:	 Empowering  the  Professional

			   Community  of  Principals

			   School  administrators

Abstract
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บทน�ำ 

	 ในสงัคมปัจจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วและเกิดการแข่งขันในทุกด้าน  ส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อวิถีชีวิตคน  ท�ำให้คนในยุคนี้จ�ำเป็นต้องปรับตัวและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ

ระบบการศึกษาต้องปรับตัว  การศึกษาจึงเป็นไปเพื่อพัฒนาคนให้เป็นผู้ท่ีมีชีวิตที่ดีงามสามารถ

ด�ำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง  และเม่ือการศึกษาเป็นสิ่งที่จ�ำเป็น  อาชีพท่ีส�ำคัญส�ำหรับการศึกษาคือ

อาชีพคร ู ครยูงัเป็นผูท่ี้รบับทบาทในการสร้างสงัคมในด้านต่างๆให้มคีวามเจริญก้าวหน้า  จนได้รบั

สมญานามว่าเป็น  วิศวกรสังคม  หากครูให้การศึกษาแก่สังคมอย่างไรสังคมก็จะเป็นเช่นนั้น  พระ

ราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  มาตราท่ี  4  ได้ให้ความหมายของการศึกษา

หมายความว่า  กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด

ความรู้  การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง

วิชาการ  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคม  การเรียนรู้  และปัจจัยเกื้อ

หนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  (ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา,  2549)

	ก ารฝึกประสบการณ์วิชาชีพจ�ำเป็นท่ีจะต้องได้รบัความร่วมมอืจากหลายฝ่าย  เพราะเป็นช่วง

ที่นักศึกษาต้องออกไปปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง  คือ  โรงเรียนที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์

วชิาชพี  และบคุลากรท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพทีม่บีทบาทส�ำคญัยิง่  คอื  ผูบ้รหิาร

โรงเรียน  กูเทค  (1981,  น.382)  สอดคล้องกับมาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาส�ำหรับปฏิบัติ

การสอน  มาตรฐานท่ี  2  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา  โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้  1)  สถานศึกษามีระบบและกลไกในการส่ง

เสรมิความสมัพนัธ์และร่วมมอืกบัชมุชนในการพฒันาการศึกษา  2)  สถานศกึษามีกจิกรรมทีส่่งเสรมิ

ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  และมาตรฐานที่  10  ผู้บริหารมี

ความสามารถในการบริหารหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี ้

1)  ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายและกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2)  ผู ้บริหารมีการวางแผนบริหารจัดการเกี่ยวกับการเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3)  ผูบ้รหิารมคีวามสามารถในการประสานงานและร่วมมอืกบัสถาบนัผลติครแูละผูเ้กีย่วข้องในการ

พัฒนานักศึกษาและการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  (ส�ำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา,  2549)
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หทัยทิพย์ สิขัณฑกสมิต

	 เหตผุลดงักล่าวท�ำให้ผู้วจัิยสนใจท่ีจะศึกษาถงึปัญหาและน�ำเสนอแนวทางการเสรมิสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนของผู้บริหาร  โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่เก่ียวข้องได้น�ำไป

วางแผนพัฒนาคุณภาพในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนผู้บริหารและโรงเรียนเครือข่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูต่อไป

วัตถุประสงค์

	 1.  เพือ่ศกึษาและวเิคราะห์สภาพปัจจบัุน  ปัญหา  อปุสรรคและบทบาทการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนของผู้บริหาร  โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

	 2.  เพ่ือหาแนวทางการเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชมุชนของผู้บริหาร  โรงเรียนเครือข่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรส�ำหรับการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะ

ครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  จ�ำนวน  108  โรง

	 ผูว้จัิยก�ำหนดขนาดกลุม่ตวัอย่าง  โดยเปิดตารางประมาณขนาดตวัอย่างของเครจซีแ่ละมอร์

แกน  (Krejcie  and Morgan)  ได้กลุม่ตวัอย่างผูบ้รหิารโรงเรยีนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชพี

ครู  คณะครศุาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์  ทัง้สิน้จ�ำนวน  84  โรง  ด้วยเทคนคิวธีิการสุม่

อย่างง่าย(simple  sampling)

	 ตัวแปรที่ศึกษา

	 ขั้นตอนที่  1  ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  อุปสรรค  ทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนของผู้บริหาร  โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค์  โดยมีล�ำดับขั้นตอนดังนี้
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แนวทางการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนของผูบ้รหิารโรงเรยีนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์

	 1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ือก�ำหนดกรอบ  แนวคดิ  วตัถปุระสงค์  ประชากร 

กลุ่มตัวอย่างและเครื่องมือในงานวิจัย

	 2.  ออกแบบเครื่องมือเพื่อการวิจัย

	 3.  สร้างเครื่องมือเพื่อการวิจัยและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ

	 4.  ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 5.  วิเคราะห์ข้อมูล

	 ขัน้ตอนที ่ 2  หาแนวทางการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนของผูบ้รหิาร  โรงเรยีนเครอื

ข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  โดยมีล�ำดับขั้น

ตอนดังนี้

	 1.  ผูว้จิยัน�ำข้อมลูทีเ่ป็นปัญหาทีไ่ด้จากการวเิคราะห์ข้อมลูขัน้ตอนที ่ 1  โดยน�ำปัญหาสงูสดุ 

3  อันดบัแรกของแต่ละงานมาจดัหวัข้อซึง่ประกอบด้วยงาน  3  ด้าน  ได้แก่  ด้านชมุชนเข้มแขง็  ด้าน

การมีส่วนร่วม  และด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

	 2.  น�ำปัญหา  3  อันดับแรกของแต่ละด้านงาน  มาท�ำเป็นร่างแนวการเสริมสร้างความเข้ม

แข็งของชุมชนของผู ้บริหาร  โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

เครื่องมือที่ใช้วิจัย

	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยัในขัน้ตอนท่ี  1  คอื  แบบสอบถาม  เรือ่งศกึษาสภาพปัจจบุนั  ปัญหา

อุปสรรค  ทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของผู้บริหาร  โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบ 

การณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  มี  2  ตอน  คือ

	 ตอนท่ี  1  ข้อมลูท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม  จ�ำนวน  5  ข้อ  ได้แก่  เพศ  อาย ุ ระดับการ

ศึกษา  ต�ำแหน่ง  และประสบการณ์ท�ำงานในต�ำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน  ลักษณะแบบสอบถามเป็น

แบบตรวจสอบรายการ  (check-list)

	 ตอนท่ี  2  ระดับของปัญหาการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของผู้บริหาร  โรงเรียน

เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ลักษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (check-list)  มีรายละเอียด  ดังนี้
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หทัยทิพย์ สิขัณฑกสมิต

	 5  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  อุปสรรค  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ 

ผู้บริหาร  โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์  อยู่ในระดับมากที่สุด

	 4  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  อุปสรรค  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ 

ผู้บริหาร  โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์  อยู่ในระดับมาก

	 3  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  อุปสรรค  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ 

ผู้บริหาร  โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์  อยู่ในระดับปานกลาง

	 2  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  อุปสรรค  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ 

ผู้บริหาร  โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์  อยู่ในระดับน้อย

	 1  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  อุปสรรค  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ 

ผู้บริหาร  โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์  อยู่ในระดับน้อยที่สุด

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1.  ผู้วิจัยท�ำหนังสือค�ำร้องถึงคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  เพื่อออก

หนังสือขอความร่วมมือจากผู้บริหารโรงเรียน  จ�ำนวน  84  โรง  จ�ำนวนแบบสอบถามความคิดเห็น 

(opinionnnaire)  84  ฉบับ

	 2.  ในการเก็บข้อมูลแบบสอบถามความคิดเห็น  (opinionnaire)  ผู้วิจัยจัดส่ง  และรับคืน 

แบบสอบถามด้วยตนเอง
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แนวทางการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนของผูบ้รหิารโรงเรยีนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้

	 1.  ตรวจสอบความถูกต้องความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา

	 2.  ออกแบบและลงรหัสข้อมูลในแบบสอบถามกับเครื่องคอมพิวเตอร์

	 3.  ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยเครื่องคอมพิวเตอร์

	 4.  วเิคราะห์ข้อมลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามด้วยวธีิการแจกแจงความถี ่ (Frequen-

cies)  และค่าร้อยละ  (Percentage)

	 5.  วเิคราะห์แบบสอบถามระดบัของปัญหาของข้ัน  ตอนในการปฏบิติังานวชิาการ  ในแต่ละ

ข้อทั้ง  4  ด้าน  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  ด้วยระดับของปัญหาในแต่ละข้อด้วย 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ซึ่งมีการก�ำหนดเกณฑ์ดังต่อไปนี้

			   5  หมายถึง  ปัญหาการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนของผูบ้รหิาร  มากทีส่ดุ

			   4  หมายถึง  ปัญหาการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของผู้บริหาร  มาก

			   3  หมายถึง  ปัญหาการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนของผูบ้รหิาร  ปานกลาง 

			   2  หมายถึง  ปัญหาการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของผู้บริหาร  น้อย 

			   1  หมายถงึ  ปัญหาการเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของผูบ้ริหาร  น้อยทีสุ่ด

	ก ารแปลความหมายของคะแนนค่าเฉลี่ยใช้เกณฑ์วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์เฉลี่ยด้าน

รายข้อรายด้าน  ตามความหมายของบุญชม  ศรีสะอาด  (2543)  ดังนี้

ค่าเฉลี่ย  4.51  –  5.00  หมายถึง  มีปัญหาการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ 

ผู้บริหารมากที่สุด

ค่าเฉลี่ย  3.51  –  4.50  หมายถึง  มีปัญหาการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ 

ผู้บริหารมาก

ค่าเฉลีย่  2.51–  3.50  หมายถงึ  มปัีญหาการเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชมุชนของผูบ้รหิาร

ปานกลาง

ค่าเฉลี่ย  1.51  –  2.50  หมายถึง  มีปัญหาการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ 

ผู้บริหารน้อย

ค่าเฉลี่ย  1.00  –  1.50  หมายถึง  มีปัญหาการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ 

ผู้บริหารน้อยที่สุด
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สถิติที่ใช้ในการวิจัย

	 1.  สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย

		  1.1  การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา(Content  validity)  โดยให้ผูท้รงคณุวฒุลิงความ 

เห็นว่า  ข้อค�ำถามแต่ละข้อวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการหรือไม่ซึ่งก�ำหนด  ความคิดเห็นไว้

ดังเกณฑ์การพิจารณาของพิสณุ  ฟองศรี  (พิสณุ  ฟองศรี,  2549)  ดังนี้

		  ให้คะแนน  +1  แน่ใจว่า  สอดคล้อง  ตรงตามวัตถุประสงค์

		  ให้คะแนน  0  ไม่แน่ใจว่า  สอดคล้อง  ตรงตามวัตถุประสงค์

		  ให้คะแนน  -1  แน่ใจว่า  ไม่สอดคล้อง  ตรงตามวัตถุประสงค์

		  1.2  การค�ำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับเน้ือหา/วัตถุประสงค์

ของแต่ละข้อค�ำถาม  โดยจะน�ำผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิมาคํานวณหาค่าดัชนีความสอด 

คล้อง

  	 1.3  การค�ำนวณหาค่าความเท่ียงโดยค�ำนวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α-coefficient) 

โดยวิธีของ  Cronbach  (ธานินทร์  ศิลป์  จารุ,  2555)

	 2.  สถิติพื้นฐาน  ได้แก่

		  2.1  ค่าความถี่  (f)

		  2.2  ค่าร้อยละ(%)

		  2.3  ค่าเฉลี่ย  (x̅)
		  2.4  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)

ผลการวิจัย 

	 1.  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  อุปสรรค  ทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนของผู้บริหาร  โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค์  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  เรียงล�ำดับตามค่าเฉล่ียจากมากไป

น้อย  คือ  1)  ผู้บริหารสถานศึกษา  2)  ชุมชนเข้มแข็ง  และ3)  การมีส่วนร่วม
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แนวทางการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนของผูบ้รหิารโรงเรยีนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์

	 2.  แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของผู้บริหาร  โรงเรียนเครือข่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  คือ  1)  ผู้บริหารสถาน

ศึกษา  ประกอบด้วยผู้บริหารมีความสามารถสื่อสารจากมวลความคิด  ค�ำพูด  การกระท�ำให้

บคุลากรรบัรูภ้าพลกัษณ์ขององค์กรในอนาคตได้  ผู้บริหารโน้มน้าวให้บคุลากรมุง่มัน่  เสียสละเหน็

ประโยชน์ส่วนรวม  เพ่ือปฏิบัติงานต่างๆ  และผู้บริหารมีวิธีการโน้มน้าวเพ่ือให้ได้รับการสนับสนุน

และเกิดความศรัทธาจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  2)  ชุมชนเข้มแข็ง  ประกอบด้วย  การอยู่ร่วมกันในชุมชน

ของผูบ้รหิาร  การให้ความร่วมมอืในการท�ำงานของชมุชนผู้บริหาร  และการติดต่อส่ือสารของชมุชน

ของผูบ้รหิาร  และ  3)  การมส่ีวนร่วม  ประกอบด้วย  ส่งเสริมการประสานงานกันในหน่วยงานอืน่ๆ

ส่งเสริมการด�ำเนินงานและกิจกรรมขององค์กรและ  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคม

และชุมชนผู้บริหาร

อภิปรายผลการวิจัย 

	 จากผลการวิจัย  ผู้วิจัยขอน�ำประเด็นที่น่าสนใจมาอภิปรายเพิ่มเติม  ดังนี้

	 1.  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  อุปสรรคและบทบาทการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ

ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์  สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้

		  1.1  ด้านชุมชนเข้มแข็ง  คือ  การอยู่ร่วมกันในชุมชนของผู้บริหาร  ควรมีความเข้าใจซึ่ง

กันและกัน  การให้ความร่วมมือในการท�ำงานของชุมชนผู้บริหารตลอดจนการติดต่อส่ือสารของ

ชุมชนของผู ้บริหาร  โดยมีการเรียนรู ้  จัดการ  และแก้ไขปัญหาร่วมกันในชุมชนจนเกิดการ

ข้อที่ สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  อุปสรรคและบทบาทเพื่อสร้างเข้มแข็ง
ของชุมชนผู้บริหารและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนของ

ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

(x̅) (S.D.) ระดับ

1 ชุมชนเข้มแข็ง 4.43 0.51 มาก

2 การมีส่วนร่วม 4.42 0.49 มาก

3 ผู้บริหารสถานศึกษา 4.52 0.50 มากที่สุด

รวม 4.46 0.50 มาก
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เปลีย่นแปลงหรอืพัฒนาหลายๆด้านท้ังด้านเศรษฐกิจ  สงัคม  วัฒนธรรม  เครอืข่าย  ทีแ่สดงออกมา

ในรูปแบบของความร่วมมือช่วยเหลือกันเพื่อผลประโยชน์ร่วมกัน  มีความเอื้ออาทรต่อชุมชนอื่นๆ

ในสังคม  มีความรักใคร่ปรองดอง  สามัคคีเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกันและร่วมมือกันพัฒนาชุมชนให้ดี

ยิง่ๆขึน้  สอดคล้องกับแนวคดิของฉตัรทพิย์  นาถสุภา  (2555)  ได้กล่าวถึง  ความเข้มแข็งของชมุชน

ว่าเป็นกลไกท่ีส�ำคัญยิ่งในการพัฒนา  ท้ังน้ีเพราะว่าความเข้มแข็งของชุมชนจะแก้ไขปัญหาทั้งใน

ระดบัชมุชนและพฒันาท่ีเกีย่วข้องกบัการพฒันาประเทศไปพร้อมกนัอย่างบูรณาการ  ความเข้มแข็ง

ของชุมชนนี้เป็นรากฐานที่ส�ำคัญของประชาสังคม  (Civil  Society)  ท่ีทุกคนเอื้ออาทรต่อกัน 

มีการเรยีนรูร่้วมกนั  มกีารท�ำงานเพือ่แก้ไข  ปัญหาและพฒันาชมุชนและสงัคมร่วมกนั  และยังเหน็

ว่าการพัฒนาชุมชนและสังคมไม่อาจส�ำเร็จได้  โดยการกระท�ำเป็นเรื่องๆ  แยกกันไป  แต่ต้องท�ำ

เชื่อมโยงอย่างมีบูรณาการพร้อมกัน  โดยมีความเข้มแข็งของชุมชนเป็นตัวตั้งในการพัฒนาจน 

ผู้บริหารและนักพฒนาได้กล่าวว่าเป็น  “ทางเลือก  สังคมไทย  :  ค�ำตอบอยู่ที่หมู่บ้าน/ชุมชน” 

หรือ  “การพัฒนาที่ยั่งยืนจะต้องสร้างพลังให้ชุมชนในท้องถิ่น

		    1.2  ด้านการมส่ีวนร่วม  คอื  ส่งเสรมิการประสานงานกนัในหน่วยงานอืน่ๆ  ส่งเสริมการ

ด�ำเนินงานและกิจกรรมขององค์กรและ  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

ผูบ้ริหาร  ชุมชนเป็นรากฐานแรกทีส่�ำคญัและส่งผลต่อความมัน่คงและยัง่ยนืของการพัฒนาทกุด้าน

เช่น  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านการเมอืง  รวมถงึด้านการศึกษา  ประเทศทีม่ชีมุชนเป็นรากฐาน

มั่นคงและเข้มแข็งจะมีความพร้อมในการแข่งขัน  ต่อสู้  เพ่ือความอยู่รอดและการด�ำรงอยู่ของ

ประเทศได้  ตลอดจนมคีวามสามารถในการแข่งขนักบันานาประเทศ  สิง่ทีส่�ำคญัทีจ่ะเสรมิศกัยภาพ

ของคนและชุมชนได้ก็คือ  การศึกษาที่มีคุณภาพ  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาใน

รปูแบบของคณะกรรมการการศกึษาของโรงเรยีน  เป็นการเปิดโอกาสให้ชมุชนมส่ีวนร่วมรับผดิชอบ

ในการจดัการศึกษาของโรงเรยีนระหว่างโรงเรยีน  ผูป้กครอง  ชมุชน  และองค์กรชมุชนอืน่ๆ  ให้การ

สนับสนุน  ร่วมมือ  เพ่ือเป็นการสร้างความผูกพนในสังคมท้องถ่ิน  สอดคล้องกับแนวคิดของ 

กุสตาโว  (Gustavo,  1992)  ซึ่งกล่าวว่า  การมีส่วนร่วมนั้นโดยปกติท่ัวไปเป็นท่ีเข้าใจกันว่าเป็น 

การเข้าไปมีหน้าทีห่รอืมส่ีวนรบัผดิชอบในบางสิง่บางอย่าง  แต่ต่อมาความหมายของการมส่ีวนร่วม

มคีวามชดัเจนและลกึลงไปมากว่าเพียงการมส่ีวนร่วมการรับผดิชอบ  เมือ่การมส่ีวนร่วมนีเ้ชือ่มโยง

ไปสู่กระบวนการในการเข้าไปมีส่วนร่วมรับผิดชอบของแต่ละบุคคลหรือกระบวนการในการ

เปลี่ยนแปลงในภาพรวม
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แนวทางการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนของผูบ้รหิารโรงเรยีนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์

		  1.3  ด้านผู้บริหารสถานศึกษา  คือ  ผู้บริหารมีความสามารถสื่อสารจากมวลความคิด 

ค�ำพดู  การกระท�ำให้บุคลากรรบัรูภ้าพลกัษณ์ขององค์กรในอนาคตได้  ผูบ้ริหารโน้มน้าวให้บคุลากร

มุ่งมั่น  เสียสละเห็นประโยชน์ส่วนรวม  เพื่อปฏิบัติงานต่างๆ  และผู้บริหารมีวิธีการโน้มน้าวเพื่อให้

ได้รบัการสนบัสนนุและเกิดความศรทัธาจากผูท้ีเ่ก่ียวข้อง  ผู้บริหารจึงมคีวามส�ำคญัในการขบัเคล่ือน

องค์กรให้ส�ำเร็จตามเป้าหมาย  การบริหารจะด�ำเนินบรรลุจุดประสงค์และประสบความส�ำเร็จได้ 

มักจะขึ้นอยู่กับคุณลักษณะของผู้บริหาร  ผู้บริหารจึงจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  เพื่อ

ให้ก้าวทันยุคสมัยซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สอดคล้องกับแนวคิดของสแตท  (Stadt, 

19739)  ได้กล่าวถงึคณุลกัษณะของผูน้�ำควรมดัีงนี ้ 1)  ค�ำนงึถงึมาตรฐานในการท�ำงาน  2)  เป็นที่

พึง่ของคนอืน่หรอืพ่ึงพาอาศยัได้  3)  มคีวามกล้า  กล้าทีจ่ะคดิ  กล้าทีจ่ะเสีย่ง  4)  มคีวามรบัผดิชอบ 

5)  มีความสามารถท่ีจะแบ่งงานให้ผู ้อื่นช ่วยปฏิบัติ  6)  มีวินัยในตนเอง  7)  มีมโนภาพ 

8)  มีมนุษยสัมพันธ์ดี  9)  มีความสามารถในการสื่อความคิด  10)  แข็งแรงและมีสุขภาพด ี

11)  มีสติปัญญา  12)  มีความสามารถในการจัดรูปแบบงาน  13)  มีความสามารถในการตัดสินใจ

อย่างมีเหตุผล

	 2.  แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของผู้บริหาร  โรงเรียนเครือข่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  มีรายละเอียด  ดังนี้

		  2.1  แนวทางการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนของผูบ้รหิาร  ด้านชมุชนเข้มแข็ง  ควร

มีเป้าหมายร่วมกันและยึดโยงเกาะเกี่ยวกันด้วยประโยชน์สาธารณะ  ให้อิสระในการร่วมคิด  ร่วม

ตดัสนิใจ  ร่วมท�ำและร่วมรบัผิดชอบ  มกีารจดัท�ำกจิกรรมทีเ่ป็นสาธารณะของชมุชนอย่างต่อเนือ่ง

มีการจัดการบริหารกลุ่มที่หลากหลายและเครือข่ายที่ดีส่งเสริมกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม

ของชุมชน  เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เก่ียวข้องทุกๆ  คน  มีส่วนร่วมในการท�ำงาน  ผู้บริหาร

สร้างความสามคัคแีละมคีวามซือ่สตัย์ช่วยเหลอืซ่ึงกนัและกนั  การเรียนรู้เชือ่มโยงเป็นเครือข่ายและ

ตดิต่อสือ่สารกนัหลายรูปแบบ  การตดิต่อสือ่สารกนัและมกีารก�ำหนด หน้าที ่ บทบาทความสัมพนัธ์

กันและกันในชุมชนผู้บริหารและผู้บริหารเห็นความส�ำคัญของการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวคิดใหม่ๆ

สอดคล้องกับแนวคิดของนภดล  เหล่ากอ  (2563)  พบว่า  ชมุชนทีม่คีวามเข้มแข็งมลีกัษณะทีส่�ำคญั

ดังน้ีคือ  1)  สมาชิกของชุมชนมีความเชื่อมันในศักยภาพของตนและชุมชนที่จะแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง  2)  สมาชิกของชุมชนพร้อมที่จะร่วมกันจัดการกับปัญหาของ

ตนและชุมชน  3)  มีกระบวนการของชุมชนที่มีการเคล่ือนไหวอย่างต่อเนื่องจนเป็นวิถีของชุมชน 
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ภายใต้การสนบัสนนุของผูน้�ำองค์กรชมุชน  ในลกัษณะเปิดโอกาสให้กบัสมาชกิทัง้มวลเข้ามามส่ีวน

ร่วม  โปร่งใส  และพร้อมท่ีจะให้ตรวจสอบ  4)  สมาชกิทกุคนมส่ีวนร่วมในการประเมนิสถานการณ์

ของชมุชนก�ำหนดวสิยัทศัน์ร่วม  ร่วมคดิ  ตดัสนิใจ  ด�ำเนนิงาน  ตดิตามและประเมนิผลการแก้ปัญหา

และการพฒันาของชมุชนผ่านกระบวนการชมุชน  5)  สมาชกิชมุชนเกดิการเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วม

ในกระบวนการของชุมชน  6)  มีแผนของชุมชนที่ประกอบด้วยการพัฒนาทุกๆ  ด้านของชุมชน 

ที่มุ่งการพึ่งตนเอง  เอื้อประโยชน์ต่อสมาชิกชุมชนทุกๆ  คนและมุ่งหวังการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 

7)  การพึ่งความช่วยเหลือจากภายนอก  เป็นการพ่ึงเพื่อให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ในที่สุดไม่ใช่

การพึ่งพาตลอดไป  และ  8)  มีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีการพัฒนา  อาจเป็นหมู่บ้านชุมชน

อืน่ๆ  ท้องถิน่  ภาคราชการ  องค์กรเอกชน  นกัธรกจิ  นกัวชิาการ  และอืน่ๆ  ในลกัษณะของการมี

ความสัมพันธ์ที่เท่าเทียมกัน

		  2.2  แนวทางการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนของผูบ้รหิาร  ด้านการมส่ีวนร่วม  ควร

มกีารสร้างความร่วมมอืและเสรมิสร้างความสมัพันธ์ทีด่ใีนชมุชน  ผูบ้ริหารผลกัดนัให้มุง่ไปสูก่ารรวม

กลุ่มวางแผนและลงมือกระท�ำร่วมกัน  มีส่วนร่วมในในการตัดสินใจในงาน  การจัดการ  และมีการ

แก้ไขปัญหาร่วมกัน  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินสถานการณ์ของชุมชนผู้บริหารและ

ก�ำหนดวิสัยทัศน์ร่วมกัน  มีแผนของชุมชนผู้บริหารที่ประกอบด้วยการพัฒนาทุกๆ  ด้านของชุมชน

มกีารจดัสรรงบประมาณท่ีเพยีงพอต่อการพฒันา  ร่วมความคดิ  ร่วมท�ำ  มกีารเรยีนรูร่้วมกันในการ

ปฏิบัติและท�ำให้เกิดการพัฒนา  และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ  เพ่ือ

พัฒนา  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของพูลศักดิ์  หลักรัตน์  (2549)  กล่าวว่า  ส�ำหรับแนวคิดพ้ืนฐาน

ของการมส่ีวนร่วม  (Concept  Participation)  เกิดจากแนวคดิทีส่�ำคญั  3 ประการ  ได้แก่  1)  ความ 

สนใจและความห่วงกังวลร่วมกัน  ซึ่งเกิดจากความสนใจและความห่วงกังวลส่วนบุคคล  ซ่ึงบังเกิด

พร้อมต้องกันกลายเป็นความสนใจ  และห่วงใยกังวลร่วมกันของส่วนรวม  2)  ความเดือดร้อนและ

ความไม่พงึพอใจร่วมกนัทีม่ต่ีอสภาพการณ์ทีเ่ป็นอยูน่ัน้  ผลักดันให้มุง่ไปสู่การรวมกลุ่มวางแผนและ

ลงมือกระท�ำร่วมกัน  และ  3)  การตกลงร่วมมือกันท่ีจะต้องรุนแรงมากพอท่ีจะท�ำให้เกิดความคิด

ริเริ่มกระท�ำการที่ตอบสนองความเห็นชอบของคนส่วนใหญ่  ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้น

		  2.3  แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของผู้บริหาร  ด้านผู้บริหารสถาน

ศึกษาควรมีคือ  ผู้บริหารต้องมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  เพื่อให้ก้าวทันยุคสมัยซ่ึงมีการเปล่ียน 

แปลงตลอดเวลา  สามารถสื่อสารให้คนอื่นโดยเฉพาะบุคคลในองค์การสามารถส่ือสารเข้าใจได้ 
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แนวทางการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนของผูบ้รหิารโรงเรยีนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์

เป็นผู้ที่มีความสามารถในการประสานงาน  ผู้บริหารมีความสามารถในการกระท�ำของตนท่ีเป็น 

ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนที่ดีของเพ่ือนร่วมงานมีความเข้าใจในระบบงานทุกอย่าง  ผู้บริหารมี

คุณธรรม  มีวิสัยทัศน์และรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก  ผู้บริหารมีทักษะในการสร้างแรงจูงใจ 

สร้างกระบวนการบริหารที่เป็นรูปธรรมในสังคม  และผู้บริหารมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตน

และชุมชนที่จะแก้ไขปัญหาและพัฒนา  สอดคล้องกับแนวคิดของอนันท์  งามสะอาด  (2563) 

กล่าวว่าผู ้ที่สามารถจัดการกระบวนการของการท�ำงานและการใช้ทรัพยากรเพื่อให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์ขององค์กรทีต้ั่งไว้อย่างมีประสทิธิภาพ  โดยมกีารวางแผน  การจัดองค์กร  การส่ังการ

และการควบคุมเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร  ความสามารถของผู้บริหาร  สามารถวัดได้จาก

ประสิทธิผลของงานที่เกิดขึ้น  ผู้บริหารต้องเห็นภาพความเชื่อมโยงของหน่วยงานย่อยๆ  ภายใน

องค์กรว่าจะมีผลกระทบกันอย่างไร  เพื่อให้การบริหารจัดการมีความราบร่ืน  มีเป้าหมายที่จะไป 

สู่จุดที่รวมกันท่ีเรียกว่าวิสัยทัศน์  และสอดคล้องกับแนวคิดของเพลเลจริโนและวาร์นฮาการ 

(Pellegrino  and  Vanhagan,  1985)  กล่าวว่า  คุณลักษณะของผู้บริหาร  คือ  ศักยภาพทาง 

ความรูห้รอืทกัษะทีช่่วยให้ผูบ้รหิารปฏบิตังิานได้จนส�ำเร็จและคณุลักษณะของผู้บริหารคอืส่ิงต่างๆ

ในตัวผู้บริหารทั้งท่ีมีมาแต่เกิด  และที่เกิดจากการเรียนรู้  ได้แก่  ความรู้ทั่วไป  แรงจูงใจ  ลักษณะ

นิสัย  ภาพพจน์ที่มองตนเอง  บทบาททางสังคมหรือความช�ำนาญเฉพาะของผู้บริหาร  ซึ่งมีส่วน

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานได้ส�ำเร็จได้ผลดีเยี่ยม

ข้อเสนอแนะ 

	 1.  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้บริหารสถานศึกษา  เพื่อเป็นประโยชน์ให้

กับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา  ที่จะมาเป็นครูในอนาคต

	 2.  ส่งเสริมการให้ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ครอบครัว  และสังคม  โดยเน้นท�ำงานใน

ลักษณะเครือข่ายให้ความร่วมมือกันในทางการศึกษา

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.  ควรศกึษาเกีย่วกบัแนวทางการส่งเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนของผู้บริหารในสถาน

ศึกษา  เขตพื้นที่การศึกษาอื่นๆ  เพื่อจะได้ผลการวิจัยที่หลากหลาย  และชัดเจนมากขึ้น

	 2.  ควรมีการศึกษาและติดตามผลการสร้างแนวทางและปัจจัยเอื้อความเข้มแข็งของชุมชน

ผู้บริหาร
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1)  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  โดยการ

จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ  MACRO Model  หลัง 

เรียนกับเกณฑ์ร้อยละ  70  2)  เปรียบเทียบความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่   1  ก่อนและหลังเรียน 

3)  ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1  ท่ีมีต่อการ

จัดการเรียนรู ้กลุ ่มตัวอย่างได้แก่  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 

โรงเรียนเซนต์เทเรซา  จ�ำนวน  50  คน  ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่  แบบประเมินความเหมาะสมของ

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�,  แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็น

ฐานร่่วมกัับ MACRO Model  เรื่่�องกาพย์์พระไชยสุุริิยา,  แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน,  แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด

วเิคราะห์,  แบบสอบถามความคิดเหน็ของนกัเรยีนท่ีมีต่อการจัดการเรยีน

รู ้ สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลูได้แก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบีย่ง

เบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าทแีบบกลุม่เดยีว  และแบบไม่อสิระต่อกนั 

	 ผลการวิจัยพบว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  หลัง  การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์

เป็นฐานร่วมกับ  MACRO Model  มีสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ  70  อย่าง 

มีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1  หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็น

ฐานร่วมกับ MACRO Model  สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  .05  และความคิดเห็นของนักเรียนช้ัน

มธัยมศกึษาปีที ่ 1  ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วม

กับ MACRO Model  ในภาพรวมเห็นด้วยในระดับมากที่สุด

ค�ำส�ำคัญ:

การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานร่่วมกัับ MACRO Model

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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Abstract 	 The  objectives  of  this  research were  to  1)  Compare 

the Thai  Literature's  learning  achievement of Mathayomsuksa 

1  students  after  learning  by  using  Creativity-Based  Learning 

with MARCO Model with  the criteria of 70 percent 2) compare 

the  analytical  thinking  ability  of Mathayomsuksa  1  students 

before  and  after  learning  and  3)  Study  the Mathayomsuksa 

1  students'  opinions on  the  teaching  and  learning  approach. 

The  samples  of  this  research  were  50 Mathayomsuksa  1 

students  of  Saint  Theresa  School  which  were  selected 

by  using  cluster  sampling.  The  research  instruments were 

Assessment  form  of  the  teaching  and  learning  process, 

Lesson  plans  of  Creativity-Based  Learning  with  MARCO 

Model  –  Topic:  Karb  Phrachaisuriya,  Achievement  test, 

Analytical  thinking  test,  Opinion  questionnaire  of  students 

towards  the  teaching  and  learning.  The  statistics  used  to 

analysed  data were  percentage, mean,  standard  deviation 

(S.D.),  one  sample  t-test  and  dependent  sample  t-test.

	 The  results were  found  that  Thai  Literature's  learning 

achievement  of Mathayomsuksa  1  students  after  learning 

by  using  Creativity-Based  Learning  with  MARCO  Model 

was  higher  than  the  criteria  of  70  percent with  statistically 

significant  at  .05  level.  The  analytical  thinking  ability  of 

Mathayomsuksa  1  students  after  learning  by  using  Creativity 

-Based  Learning  with  MARCO Model  higher  than  before 

learning  with  statistically  significant  at  .05  level.  And  the 

overall  opinion  of  Mathayomsuksa  1  students  toward 

learning  by  using  Creativity-Based  Learning  with  MARCO 

Model  was  at  the  highest  level.
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บทน�ำ

	 วรรณคดีเป็นงานเขียนหรือเรื่องราวที่สร้างสรรค์อันล�้ำค่าของมนุษย์  เป็นการถ่ายเรื่องราว

ของชีวิต  วัฒนธรรม  อารมณ์ความรู้สึก  ที่ท�ำให้เกิดความจรรโลงใจ  สะท้อนถึงวิถีชีวิตความเป็น

มาของคนในอดีต  สู่ภูมิปัญญาและคุณค่าทางภาษาของคนไทยด้วยการใช้ถ้อยค�ำ  ส�ำนวน  ภาษา 

ทีเ่ป็นไปตามแต่ละยคุสมยั  ดงัท่ี  ฟองจันทร์  สขุยิง่  และคณะ  (2555:1)  ได้กล่าวว่า  วรรณคดีเป็น

งานประพันธ์ที่มีคุณค่าและวรรณศิลป์  มีศิลปะทางการประพันธ์อย่างสูงสามารถถ่ายทอดอารมณ์

ความรู้สึกนึกคิดและจินตนาการของมนุษย์  รวมทั้งบันทึกเรื่องราวชีวิตและสังคมแต่ละยุคแต่ละ

สมัยไว้  วรรณคดีให้ประโยชน์ในการจรรโลงใจ  ให้ความรู้  ให้คุณค่าทางอารมณ์และปัญญา  เป็น

งานประพนัธ์ท่ีถือเป็นมรดกทางภาษาและภมิูปัญญาทีไ่ด้รบัการยกย่องผ่านกาลเวลาเป็นระยะเวลา

นาน 

	 จากความส�ำคัญและคุณค่าของวรรณคดี  ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน

พุทธศักราช  2551  จึงได้ก�ำหนดสาระ  มาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวกับวรรณคดีและวรรณกรรม

โดยก�ำหนดให้วรรณคดีและวรรณกรรม  เป็น  1  ใน  5  สาระ  ของกลุ่มสาระการรู้ภาษาไทยคือ

สาระที่  5  วรรณคดีและวรรณกรรม  และก�ำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ไว้ว่า  ผู้เรียนต้องเข้าใจและ

แสดงความคิดเห็น  วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทยอย่างเห็นคุณค่าและน�ำมาประยุกต์ใช้ใน

ชวีติจรงิ  (กระทรวงศกึษาธิการ,  2551:2)  ซึง่การจัดการเรียนการสอนวรรณคดีนัน้จ�ำเป็นอย่างยิง่

ที่ต้องฝึกให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์  เพราะเป็นพ้ืนฐานส�ำคัญของการส่งเสริม

ความคดิด้านอืน่ๆ  ทีส่งูขึน้  เช่น  การคดิอย่างมีวจิารณญาณ  การคดิสร้างสรรค์  เป็นต้น  ดังที ่ บลูม 

(Bloom,  1976:37)  ได้กล่าวไว้ว่า  การคิดวิเคราะห์เป็นการไตร่ตรองและมีเหตุผลของบุคคลเป็น

ขั้นตอน  การเรียนรู้จากการรู้  การจ�ำ  การเข้าใจ  การประยุกต์ใช้  การวิเคราะห์  การสังเคราะห์

และการประเมนิค่า  ซึง่การคดิวเิคราะห์เป็นการคิดทีจ่ะน�ำไปสูก่ารตัดสนิใจสอดคล้องกบัตัวชีว้ดัใน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา  ข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ให้ผู้เรียนวิเคราะห์วรรณคดีและ
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วรรณกรรมทีอ่่านพร้อมยกเหตผุลประกอบ  และสรปุความรูแ้ละข้อคดิจากการอ่านเพือ่ประยกุต์ใช้

ในชวีิตจรงิ  กระทรวงศึกษาธกิาร  (2551:55)  และจากความส�ำคญัทีต่อ้งพฒันาความสารถในการ

คิดวิเคราะห์ควบคู่กับการจัดการเรียนการสอนวรรณคดีเพื่อให้นักเรียนน�ำข้อคิดจากวรรณคดีไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง  ซึ่งการคิดวิเคราะห์ที่เป็นพื้นฐานของการคิดขั้นสูงและทักษะที่ช่วยพัฒนา

ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน  ดงันัน้จงึจ�ำเป็นทีต้่องพฒันาการคดิวเิคราะห์ของผู้เรียนอย่างต่อเนือ่ง  (วชิยั 

วงษ์ใหญ่และมารุต  พัฒผล,  2562:3-4)

	 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูข้องกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนเซนต์เทเรซาท่ีผ่าน

มาแสดงให้เห็นถึงคุณภาพผู้เรียนยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ต้ังไว้  โดยปัญหาและอุปสรรคต่อการ

จัดการเรียนรูน้ัน้มีหลายประการ  ได้แก่  ผูส้อนยงัใช้วธิกีารจดัการเรยีนรูไ้ม่หลากหลาย  ขาดการใช้

สือ่และนวตักรรมทีน่่าสนใจ  ครจูดัการเรียนรูด้้วยวธิกีารบรรยายมากกว่าการใช้เทคนคิกระตุน้ความ

สนใจของนักเรียนซึ่งอาจท�ำให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียนวรรณคดีไทย  และไม่เห็น

คุณค่าของการเรียนวรรณคดีไทย  และนักเรียนส่วนใหญ่ชอบฟังเรื่องราววรรณคดีและวรรณกรรม

ไทย  ที่ครูเล่ามากกว่าการท�ำความเข้าใจหรือวิเคราะห์เนื้อหา  คุณค่าของวรรณคดีในด้านต่างๆ 

ส่งผลให้ผู้เรียนไม่เข้าใจวรรณคดีอย่างลึกซ้ึง  ไม่เข้าใจแก่นแท้ของวรรณคดีไทย  จนไม่สามารถน�ำ

คณุค่าในด้านต่างๆ  มาใช้ในชวีติประจ�ำวนัได้  ซึง่เป็นผลท�ำให้ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวรรณคดีและ

วรรณกรรมไทยของนกัเรียนอยูใ่นระดบัไม่น่าพงึพอใจ  ซึง่พบปัญหาและอปุสรรคทางด้านผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (Ordinary  National 

Educational  Test:  O-NET)  อยู่ในระดับที่ต้องได้รับการปรับปรุงและพัฒนา

	 จากข้อมูลข้างต้นจึงท�ำให้ผูว้จิยัได้ศกึษารปูแบบ  กระบวนการ  และเทคนคิการจดัการเรยีน

ที่ท�ำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่คงทนถาวร  โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรม

ไทยให้มปีระสทิธภิาพ  และพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีน  ผูว้จิยัได้ศกึษาการ

จดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน  หรอื  Creativity-Based  Learning  ซ่ึง  วริิยะ  ฤๅชยัพาณชิย์ 

(2558:31-32)  ได้กล่าวว่า  เป็นวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส�ำคญั  ให้ผูเ้รยีนตืน่ตวัอยู่เสมอ

ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ  Active  learning  การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน

ช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ�ำเป็นในอนาคต  4  ทักษะได้แก่  1)  ทักษะการคิดวิเคราะห์  2)  ทักษะ

ด้านการค้นคว้าหาความรู้  3)  ทักษะด้านการสื่อสารและ  4)  ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์  การ

จดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานประกอบด้วย  8  กระบวนการ  (Process)  และ  9  บรรยากาศ 
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(Context)  มีข้ันตอนประกอบด้วย  5  ข้ันตอน  ดังน้ี  ขั้นท่ี  1  กระตุ ้นความสนใจ  ขั้นที่  2 

ตัง้ปัญหาและแบ่งกลุม่ตามความสนใจ  ขัน้ที ่ 3  ค้นคว้าและคดิ  ขัน้ที ่ 4  น�ำเสนอ  ขัน้ที ่ 5  ประเมนิ

ผล  และนอกจากนีผู้ว้จิยัได้ศึกษาผลการวจิยัเก่ียวกบัการจดัแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน  อาท ิ สพัพญัญู

สุขพิระวัฒนกุล  (2562:47)  ได้ศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานท่ีม ี

ผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  5  โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษา  กรงุเทพมหานคร  พบว่า  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่  .05  และความสามารถในการคิดวิเคราะห์

หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิี ่ .05  และเพือ่ให้มปีระสทิธภิาพมากขึน้ผู้วจิยั

ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้  MACRO Model  ในการบูรณาการ  โดยการจัดการเรียนรู้  MACRO 

Model  ซึ่ง  ดิเรก  วรรณเศียร  (2558:3-5)  ได้กล่าวว่า  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ฝึกให้ผู้เรียนกล้า 

ตั้งค�ำถามเพราะเกิดข้อสงสัย  เป็นการเรียนรู้และแก้ปัญหาการเรียนรู้ด้วยตนเอง  การสรุปความรู้

เป็นการแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนได้ความรู้ที่ตกผลึกเป็นของผู้เรียนเอง  การส่งเสริมทักษะการท�ำงาน

เป็นทีม  การน�ำเสนอ  มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการน�ำความรู้ที่ไปใช้และเผยแพร่

เป็นการส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ในการพัฒนาประเทศต่อไป  และนอกจากนี้ผู้วิจัย

ได้ศึกษาผลการวิจัยเกี่ยวกับ  การจัดการเรียนรู้  MACRO Model  อาทิ  ธนพร  เลิศโพธาวัฒนา 

(2561:54-55)  ได้พฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาชวีวิทยา

เรือ่ง  ยนีและโครโมโซม  โดยใช้รปูแบบการจดัการเรียนรู้ส�ำหรับศตวรรษที ่ 21: MACRO MODEL 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนของนักเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หลังเรียนของนักเรียน

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และค่าเฉลี่ยของเจตคติโดยภาพรวมอยู่ใน

เกณฑ์มีเจตคติที่ดี

	 จากเหตุผลและความส�ำคัญดังข้างต้นผู้วิจัยสนใจที่จะน�ำการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์

เป็นฐานร่วมกับ  MACRO Model  มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนวรรณคดไีทยและความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  1  เพ่ือ

ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยและความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงขึ้น
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ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกบั MACRO MODEL ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนวรรณคดไีทยและความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.  เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรียนวรรณคดีไทยของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่ 1 

ที่ได้รับ  การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ MACRO Model  หลังเรียนกับเกณฑ ์

ร้อยละ  70

	 2.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 

ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ MACRO Model  ก่อนและหลังเรียน

	 3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ MACRO Model

สมมติฐานการวิจัย

	 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  ท่ีได้รับการ

จดัการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกบั MACRO Model  หลงัเรยีนสงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ  70

	 2.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1  ที่ได้รับการจัดการ

เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ MACRO Model  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

กรอบแนวคิดการวิจัย

		  การวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ  MACRO MODEL 

ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดังนี้

การจัดการเรียนรู้

แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ

MACRO Model

ตัวจัดกระท�ำ

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์

3. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ

การจัดการเรียนรู้

ตัวแปรตาม
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1.  แบบแผนการวิจัย

		  แบบแผนการวิจัยแบบ One-Group  Pretest-Posttest  Design

	 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

		  2.1  ประชากร  ได้แก่  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1  โรงเรียนเซนต์เทเรซา  จังหวัด

กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2564  จ�ำนวนทั้งสิ้น  300  คน

		  2.2  กลุ่มตัวอย่างที่  ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม  G*  Power 

3.1  (Faul,  Erdfelder,  Lang,  &  Buchner,  2009)  โดยก�ำหนด  the  power  =  .95, 

alpha  =  .05,  effect  size  =  0.60  ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง  39  คน  เพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือ 

ของการวิจัยครั้งน้ี  ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง  จ�ำนวน  50  คน  เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1/2 

โรงเรียนเซนต์เทเรซา  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2564  ได้มาจากการ

สุ่มแบบกลุ่ม  (cluster  random  sampling)  (บุญมี  พันธุ์ไทย,  2559:107)  เนื่องจากนักเรียน 

โรงเรียนเซนต์เทเรซาได้จัดแบ่งห้องเรียนคละตามความสามารถซึ่งนักเรียนทุกห้องมีลักษณะ 

คล้ายคลึงกัน

	 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

		  3.1  แบบประเมนิความเหมาะสมของกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน

ร่วมกับ MACRO Model  ได้ค่าดชันคีวามสอดคล้อง  (IOC)  ทีผ่่านเกณฑ์ในระหว่าง  0.67  –  1.00

		  3.2  แผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ  MACRO  Model  เร่ือง 

กาพย์พระไชยสุริยา  จ�ำนวน  6  แผน  ได้ผลการวิเคราะห์ปรากฏว่า  แผนการจัดการเรียนรู้มี

คุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายการ  ทุกแผน  มีค่าเฉลี่ยคุณภาพ  เท่ากับ  4.45  ถือว่า 

มีคุณภาพระดับเหมาะสมมาก

		  3.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  เรื่อง 

กาพย์พระไชยสุริยา  จ�ำนวน  20  ข้อ  ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ผ่านเกณฑ์ในระหว่าง  0.67  – 

1.00  ค่าความยาก  (Pi)  ตั้งแต่  0.70  –  0.92  และอ�ำนาจจ�ำแนก  (B)  ตั้งแต่  0.20  ขึ้นไป 

ค่าความเชื่อมั่น  โดยใชสูตรของโลเวทท  (Lovett)  เท่ากับ  0.82 
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ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกบั MACRO MODEL ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนวรรณคดไีทยและความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1

		  3.4  แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ปรับใช้แบบวัดความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์  จ�ำนวน  20  ข้อ  ของ  สุมาลี  ค�ำภาบุตร  (2556:105-106)  มีค่าดัชนีความ

สอดคล้อง  (IOC)  เท่ากับ  1  ทุกข้อ  ค่าความยากง่าย  (p)  0.41  -  0.79  และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก 

(r)  0.20  -  0.80  ค่าความเชื่อมั่น  (Reliability)  โดยใช้สูตรวิธีการค�ำนวณของ  คูเดอร์-

ริชาร์ดสัน  สูตรที่  20  (Kuder-Richardson:KR-20)  เท่ากับ  0.81  และผู้วิจัยน�ำแบบทดสอบ 

มาตรวจหาคณุภาพของเครือ่งมอื  โดยวิเคราะห์หาค่าความเชือ่มัน่  (Reliability)  ของแบบทดสอบ 

โดยใช้สูตรวิธีการค�ำนวณของ  คูเดอร์-ริชาร์ดสัน  สูตรที่  20  (Kuder-Richardson:  KR-20) 

เท่ากับ  0.85

		  3.5  แบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1  ทีม่ต่ีอการจัดการเรียน

รู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ  MACRO Model  จ�ำนวน  15  ข้อ  ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC)  ที่ผ่านเกณฑ์ในระหว่าง  0.67  –  1.00

	 4.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

		  4.1  ทดสอบก่อนเรยีน  (Pre-test)  โดยใช้แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 

		  4.2  จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ  MACRO 

Model  เรื่อง  กาพย์พระไชยสุริยา

		  4.3  ทดสอบหลังเรียน  (Post-test)  โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วรรณคดีไทย  และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

		  4.4  นักเรียนตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรค์  เป็นฐานร่วมกับ MACRO Model 

	 5.  การวิเคราะห์ข้อมูล

		  5.1  เปรยีบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวรรณคดีไทยของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 

โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกบั MACRO Model  หลังเรียนกบัเกณฑ์ร้อยละ 

70  โดยใช้ค่าสถิติทดสอบทีแบบกลุ่มเดียว  (t–test  for  one  -  sample)

		  5.2  เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 

โดยการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ MACRO Model  ก่อนเรียนและหลังเรียน 

โดยใช้สถิติค่าทีีแบบไม่อิสระต่อกัน  (t-test  dependent)
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		  5.3  เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน

ร่วมกับ MACRO Model  น�ำค่าเฉลี่ยที่ได้มาเทียบกับเกณฑ์และแปลผล

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	ต อนที่  1  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี  1  โดยการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ  MACRO  Model 

หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ  70

	 ผลการวิจัยเป็นดังนี้

	ต ารางที่  4.1  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี  1  โดยการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ  MACRO  Model 

หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ  70

*มีระดับนัยส�ำคัญที่ระดับ  .05

	 จากตารางที ่ 1  พบว่าค่าเฉลีย่คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวรรณคดีไทยของนกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาปีท่ี  1  หลงัเรยีนเท่ากับ  16.94  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั  2.17  เมือ่เปรยีบเทยีบ

ทางสถิติโดยใช้  t-test  ปรากฏว่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยหลังเรียนสูง 

กว่าเกณฑ์ร้อยละ  70  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

	ต อนที ่ 2 ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา

ปีที ่ 1  โดย  การจดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกบั MACRO Model  ก่อนและหลังเรยีน

ผลการวิจัยเป็นดังนี้

การทดสอบ n คะแนนเต็ม
คะแนน 
(70%)

x̅ S.D. t

หลังเรียน 50 20 14 16.94 2.17 9.58*
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ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกบั MACRO MODEL ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนวรรณคดไีทยและความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1

	ต ารางท่ี  4.2  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี  1  โดยการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ  MACRO  Model 

ก่อนและหลังเรียน

*มีระดับนัยส�ำคัญที่ระดับ  .05

	 จากตารางท่ี  2  พบว่า  ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีท่ี  1  ก่อนเรยีนมีค่าเท่ากบั  8.84  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานมค่ีาเท่ากบั  2.31  ค่าเฉลีย่

หลังเรียนมีค่าเท่ากับ  17.02  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ  2.08  เมื่อเปรียบเทียบทางสถิติ

โดยใช้  t-test  ปรากฏว่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

	 ตอนที่  3  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์

เป็นฐานร่วมกับ MACRO Model

ผลการวิจัยเป็นดังนี้

	ต ารางที ่ 4.3 ผลการศกึษาความคดิเหน็ของนกัเรียนทีม่ต่ีอการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์

เป็นฐานร่วมกับ MACRO Model

คะแนน n x̅ S.D. t
ก่อนเรียน 50 8.84 2.31

27.98*
หลังเรียน 50 17.02 2.08

ข้อค�ำถาม x̅ SD. ระดับความคิดเห็น

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเนื้อหา 4.34 0.71 มาก

2. นักเรียนมีส่วนร่วมและสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอน 4.52 0.71 มากที่สุด

3. นักเรียนสามารถท�ำงานโดยกระบวนการกลุ่มกับเพื่อน 4.52 0.68 มากที่สุด

4. นักเรียนรู้จักวิธีการตั้งค�ำถามและค้นหาค�ำตอบ 4.46 0.73 มาก

5. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ 4.48 0.76 มาก

6. นักเรียนรู้จักแหล่งศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมที่หลากหลายและเชื่อถือได้ 4.50 0.74 มาก

รวม 4.47 0.28 มาก
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ข้อค�ำถาม x̅ SD. ระดับความคิดเห็น

ด้านบรรยากาศการเรียนรู้

7. นักเรียนมีความสุขในการเรียนจากอิสระในการศึกษาค้นคว้า
และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

4.58 0.67 มากที่สุด

8. นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและครู 4.54 0.71 มากที่สุด

9. นักเรียนเรียนด้วยความไม่เครียด 4.56 0.67 มากที่สุด

10. นักเรียนมีโอกาสได้ปฏิบัติจริง 4.46 0.73 มาก

รวม 4.54 0.32 มากที่สุด

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ

11. นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อการเรียนวรรณคดี 4.48 0.74 มาก

12. นักเรียนรู้จักกระบวนการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น 4.58 0.57 มากที่สุด

13. นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ 4.54 0.68 มากที่สุด

14. นักเรียนสามารถสรุปความรู้และเนื้อหาได้ด้วยตนเอง 4.48 0.76 มาก

15. นักเรียนสามารถน�ำทักษะการคิดวิเคราะห์ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ�ำวันได้

4.50 0.68 มาก

รวม 4.52 0.32 มากที่สุด

ความคิดเห็นโดยภาพรวมทุกด้าน 4.51 0.20 มากที่สุด

	 จากตารางท่ี  3  พบว่าความคดิเหน็ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1  ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีน

รูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกบั MACRO Model  โดยภาพรวมมีระดับความคดิเห็นในระดับเห็น 

ด้วยมากที่สุด  (x̅  =  4.51,  S.D.  =  0.20)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านบรรยากาศการ 

เรียนรู ้ นักเรียนมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัเหน็ด้วยมากทีส่ดุเป็นอนัดบัทีห่นึง่  (x̅  =  4.54,  S.D.  =  0.32) 
รองลงมาได้แก่  ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ  (x̅  =  4.52,  S.D.  =  0.32)  และด้านการจัดการเรียนรู ้

นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมากเป็นล�ำดับสุดท้าย  (x̅  =  4.47,  S.D.  =  0.28) 
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ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกบั MACRO MODEL ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนวรรณคดไีทยและความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1

สรุปผลการวิจัย

	 ผลการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ MACRO Model  ที่มีต่อผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนวรรณคดีไทยและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 

สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

	 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวรรณคดไีทยของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  1  หลังการจัดการเรียน

รู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ  MACRO Model  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยหลัง 

เรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ  70  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

	 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  หลังการจัดการเรียนรู้

แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ MACRO Model  สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .05 

	 ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ MACRO 

Model  โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุด  (x̅  =  4.51,  S.D.  =  0.20)

อภิปรายผล

	 1.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวรรณคดไีทยของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1  หลังการจัดการ

เรียนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกบั MACRO Model  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวรรณคดไีทยห

ลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ  70  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน

แสดงให้เห็นว่าการจัดการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ MACRO Model  ท�ำให ้

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยสูงกว่าเกณฑ์  ท้ังนี้เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ  MACRO Model  สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี 

ไทย  โดยขัน้ที ่ 2.2  ค้นคว้าและคดิ  เป็นขัน้ท�ำให้นกัเรียนเกดิกระบวนการคดิจากการลงมอืปฏบิตัิ

จริง  ซึ่งผู้สอนจะเปิดโอกาสให้นักเรียแสดงความคิดอย่างอิสระ  อีกทั้งผู้สอนจะไม่อธิบายค�ำตอบ

แต่จะให้ค�ำปรึกษาในการค้นคว้าหรือการใช้ค�ำถามในการกระตุ้นให้นักเรียนได้มาซึ่งแนวทางของ

ค�ำตอบเพื่อให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดมากยิ่งขึ้น  รวมถึงการส่งเสริมให้นักเรียนใช้เคร่ืองมือท่ี

หลากหลายในการค้นคว้าหาค�ำตอบ  และเลอืกแหล่งข้อมลูทีน่่าเชือ่ถอื  และขัน้ที ่ 3  สรปุองค์ความ

รูเ้ป็นขัน้ทีท่�ำให้นักเรยีนเกดิความรู ้ ความเข้าใจในเนือ้หาทีเ่รยีนเนือ่งจากในขัน้นีน้กัเรยีนน�ำข้อมลู

ที่ค้นคว้ามาวิเคราะห์หรืออภิปรายเพื่อให้ได้มาซึ่งค�ำตอบหรือแนวคิด  ผู้สอนจะปล่อยให้นักเรียน
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เป็นผู้สรุปความด้วยตนเองหากนักเรียนมีข้อสงสัยหรือค�ำถาม  ผู้สอนจะให้ค�ำปรึกษาแทนการให้ 

ค�ำตอบถูก  ผิด  ซึ่งหากจะกล่าวแล้วนั้นก่อนที่จะค้นคว้าและคิด  จนถึงสรุปได้น้ันการสร้างความ

สนใจก็เป็นจุดเริ่มต้นท่ีส�ำคัญด้วยเช่นกัน  หากนักเรียนไม่เกิดความสนใจในการเรียนก็ไม่เกิด

กระบวนการต่างๆ  ดังนี้ผู้สอนจึงจ�ำเป็นที่สร้างความสนใจให้นักเรียนเกิดความอยากรู้  อยากเรียน

ด้วยแนวทางต่างๆ  หรือน�ำปัญหามาสร้างความสนใจได้เช่นกัน  ซึ่งสอดคล้องกับ  ทิศนา  แขมมณี 

(2548:137)  กล่าวว่า  ปัญหาสามารถกระตุ้นให้นักเรียนเกิดภาวะงุนงงสงสัยและความต้องการที่

จะแสวงหาความรูเ้พือ่ขจดัความสงสยัดงักล่าว  นอกจากนีก้ารจัดกจิกรรมการเรียนยงัเน้นการเรียน

รู้โดยกระบวนกลุ่ม  และสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติ  รวมท้ังการน�ำเสนอแลกเปล่ียน

ประสบการณ์และเผยแพร่ผลงานของตนเอง  ซึง่จะท�ำให้นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการเรยีนรูด้้วยเองและ

คงทน  ซึ่งสอดคล้องกับ  จินตนา  ต่างโอฐ  (2563:96)  ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดย

ใช้ความคดิสร้างสรรค์เป็นฐานวชิาภมูศิาสตร์  ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  2  พบว่า  ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวชิาภูมศิาสตร์  เรือ่งทวปียโุรป  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2  โดยใช้รปูแบบการสอน

โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  โดยสอดคล้องกบั  ดลชยั  อนิทรโกสุม  (2563:69)  ได้ศกึษาเร่ือง  การพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนวรรณคดี  เรื่องกลอนดอกสร้อยร�ำพึงในป่าช้า  ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ MACRO model 

ร่วมกับกระบวนการกลุ่ม  ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วรรณคดีไทย  หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

	 2.  ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  1  หลังการจัดการเรียน

รู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ  MACRO Model  มีความสามารถในการคิดวิิเคราะห์สูงกว่า 

เกณฑ์ก่อนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ  .05  สอดคล้องกบัสมมติฐานทีต้ั่งไว้

ทั้งนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ  MACRO Model  ซึ่ง 

สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนได้อย่างดี  โดยขั้นที่  2.1  ตั้งปัญหา

และแบ่งกลุ่มตามความสนใจ  ซึ่งเป็นการใช้ปัญหาเป็นตัวน�ำในการเรียนรู้โดยใช้เนื้อหาท่ีเรียน 

ซึ่งผู้สอนจ�ำเป็นต้องอธิบายเนื้อหาที่ส�ำคัญในการเรียนให้นักเรียนได้เรียนรู้ก่อน  และกระตุ้นให้

นักเรียนเกิดค�ำถามในเนื้อหาที่เรียน  และให้นักเรียนแบ่งกลุ่มตามปัญหาที่ตนเองสงสัย  และใน 

ขั้นที่  2.2  ค้นคว้าและคิด  เป็นขั้นที่นักเรียนจะต้องเลือกใช้ข้อมูลต่างๆ  เพื่อหาค�ำตอบของปัญหา

ที่สงสัย  ในขั้นนี้ครูผู้สอนจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้เวลาแก่ผู้เรียน  รวมถึงการไม่อธิบายหรือการตัด
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ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกบั MACRO MODEL ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนวรรณคดไีทยและความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1

สินใดๆ  ทั้งสิ้น  ต้องปล่อยให้นักเรียนได้ศึกษา  ค้นคว้าด้วยตนเอง  ซึ่งผู้สอนจะให้ค�ำปรึกษาแก่

นักเรียนเมื่อมีปัญหาเท่านั้น  และในขั้นนี้นักเรียนจะต้องรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  เมื่อนักเรียนได้

ข้อมูลที่ค้นคว้าในขั้นน้ีนักเรียนจะน�ำข้อมูลมาอภิปราย  หรือสาธิตที่เป็นผลจากการแลกเปลี่ยน

ระหว่างกัน  และขัน้ท่ี  3  สรปุองค์ความรู ้ เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนน�ำผลทีไ่ด้มาวเิคราะห์เพือ่ก�ำหนดเป็น

ความรู้  หรือข้อค้นพบ  โดยใช้วิธีการเขียนด้วยรูปแบบต่างๆ  เช่น  แผนผังความคิด  รายงาน  การ

แต่งค�ำประพนัธ์เป็นต้น  ซึง่สอดคล้องกบั  วชิยั  วงษ์ใหญ่  และ  มารุต  พัฒผล  (2562:3–4)  กล่าว

ว่า  กระบวนการคิดวิเคราะห์ต้องส่งเสริมให้นักเรียนพิจารณาข้อมูลทั้งหมดแล้วจ�ำแนกแยกแยะ

ข้อมูลเหล่านั้น  จากน้ันจัดกลุ่มข้อมูลเป็นหมวดหมู่  ภายใต้หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการจ�ำแนก  สร้างข้อ

สรปุของข้อมลูอย่างมเีหตผุลหรอืมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์สนบัสนนุโดยสรปุเป็นหลกัการ  น�ำข้อสรปุ

ไปประยุกต์ใช้  และวิเคราะห์ข้อมูลชุดใหม่  แล้วคาดการณ์เหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต

สอดคล้องกบั  ธนพร  เลศิโพธาวฒันา  (2561:55)  การพัฒนาความสามารถในการคดิวเิคราะห์และ

ผลสัมฤทธิ์:ทางการเรียน  วิชาชีววิทยา  เรื่อง  ยีนและโครโมโซม  โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้

ส�ำหรบัศตวรรษที ่ 21:MACRO MODELของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  6  พบว่า  หลงัการจัดการ 

เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับศตวรรษที่  21:MACRO MODEL  ความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห์  หลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01

สอดคล้องกับ  สพัพญัญ ู สขุพิระวฒันกลุ  (2561:96)  ผลการใช้กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์

เป็นฐานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  5  โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา  กรงุเทพมหานคร  พบว่า  หลงัการจดัการ

เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียน  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

	 3.  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู ้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ 

MACRO Model  โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุด  (x̅  =  4.51,  S.D. 

=  0.20)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่าด้านบรรยากาศการเรียนรู้นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับเห็นด้วยมากท่ีสุดเป็นล�ำดับท่ี  1  เพราะการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ 

MACRO Model  เน้นให้นกัเรยีนได้เรยีนรูแ้บบตืน่ตวั  และมคีวามสขุในการเรยีนจากอสิระในการ

ศกึษาค้นคว้าและการแลกเปลีย่นความคดิเหน็  ร่วมถึงครผูู้สอนจะช่วยสร้างบรรยากาศในการเรียน

รูใ้ห้นกัเรยีนมปีฏสัิมพนัธ์กบัเพือ่นในชัน้เรยีนและครู  และจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นนกัเรียนเป็น
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ศูนย์กลาง  ซึ่งครูจะคอยช่วยแนะน�ำนักเรียนอย่างทั่วถึงเป็นกลุ่มย่อย  และเสริมแรงทางบวกให้

นักเรียนซึ่งสอดคล้องกับ  วิริยะ  ฤาชัยพาณิชย์  (2558:3-4)  ที่กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้ให้แก่

นักเรียนนั้นควรลดการสอน  เพื่อให้นักเรียนมีเวลาค้นคว้า  พูดคุยและน�ำเสนอ  อีกทั้งผู้สอนควร

สร้างบรรยายให้นักเรียนเกิดการค้นคว้า  และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินต่างๆ  และ

สนับสนุนให้นักเรียนคิดจากเนื้อหาท่ีเรียน  และรับฟังและให้ก�ำลังใจนักเรียน  เรียนรู้ไปพร้อมกับ

นกัเรยีน  เพือ่ให้นักเรยีนไม่เกดิความเครียดในการเรยีน  เช่นเดยีวกับความคดิเหน็ของ  ดิเรก  วรรณ

เศียร  (2558:8-9)  ที่กล่าวว่าการจัดการเรียนให้แก่นักเรียนนั้นควรให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง

เปิดโอกาสให้นักเรียนได้อภิปรายร่วมกัน  มีความสนใจในการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มมากมีความ

กระตือรือร้นสนุกสนานและมีความสุขในการเรียนรู้ 

	 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้  โดยนักเรียนมีความคิดเห็นว่าการจัดการเรียนรู ้แบบ

สร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ  MACRO  Model  ช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมและสามารถปฏิบัต ิ

กจิกรรมตามขัน้ตอนและสามารถท�ำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มกบัเพ่ือน  นกัเรียนรู้จักแหล่งศกึษา

ค้นคว้าเพิม่เตมิท่ีหลากหลายและเชือ่ถือได้  ส่งเสรมิให้นกัเรยีนได้คดิวเิคราะห์  และมคีวามรู ้ ความ

เข้าใจเนื้อหาที่เรียนจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ท้ัง  6  ขั้น  นักเรียนได้ฝึกกระบวนท�ำงานกลุ่ม

ร่วมกบัเพือ่นในช้ันเรยีนและฝึกการตัง้ค�ำถามและการค้นหาค�ำตอบจากแหล่งข้อมลูต่างๆ  ทีม่คีวาม

น่าเชื่อถือ  ร่วมถึงในกระบวนการกลุ่มในการด�ำเนินงานตามขั้นตอนของกิจกรรม  เพ่ือให้ได้มีซึ่ง

แนวทางหรอืค�ำตอบของปัญหาทีส่งสยั  และสรปุเป็นหลักการหรอืวธิกีารของตนเอง  ซึง่สอดคล้อง

กับ  วิจารณ์  พานิช  (2555:68-69)  ที่กล่าวว่า  การตั้งค�ำถามและตั้งปัญหา  นอกจากจะช่วยวาง

รากฐานการเป็นนักเรียนรู ้ตลอดชีวิตให้แก่นักเรียนแล้ว  ยังจะท�ำให้ชีวิตนักเรียนเป็นชีวิตที่

สนุกสนานตื่นเต้นเร้าใจ  กระตุ้นจินตนาการ  ยั่วยุให้ค้นคว้า  ค้นหา  สร้าง  และเรียนรู้  คือ  ท�ำให้

โรงเรียนไม่เป็นสถานที่น่าเบื่อหรือสร้างความทุกข์ให้แก่นักเรียน  ซ่ึงสอดคล้องกับ  วันเพ็ญ  กล่ิน

อ่อน  (2559:380  )  ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ของนักเรียนช้ัน

มธัยมศกึษาปีท่ี  1  โดยใช้รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบซิปปา  ร่วมกบัเทคนคิการใช้ค�ำถาม  พบว่า 

การจัดการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกับเทคนิคการใช้ค�ำถาม  ส่งผลต่อการความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนได้  นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน  นักเรียนได้มีการ

เคลือ่นไหว  มีส่วนร่วมในการเรยีนรู้  นกัเรยีนได้คดิวเิคราะห์  โดยใช้ค�ำถาม  5W1H  การสร้างความรู้
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ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกบั MACRO MODEL ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนวรรณคดไีทยและความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1

	 ด้านประโยชน์ที่ได้รับ  โดยนักเรียนมีความคิดเห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น

ฐานร่วมกบั MACRO Model  นกัเรยีนได้รูจ้กักระบวนการท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ได้ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์  กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนน�ำทักษะการคิดวิเคราะห์ไปประยุกต์

ใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้  รวมถึงส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดกระบวนการคิดและสรุปองค์ความรู้ด้วย

ตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับ  ชลธิชา  น�ำนา  (2560:88)  ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี

ไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์เป็น

ฐาน  พบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน  ส่งผลให้

นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาเพิ่มขึ้น  นักเรียนได้ฝึกกระบวนการท�ำงานกลุ่ม 

กระบวนการคิดวิเคราะห์  และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์อย่างเต็มที่

ข้อเสนอแนะ

	 1.  ข้อเสนอแนะทั่วไป

		  1.1  เนือ่งจากการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้น้นให้นกัเรยีนลงมอืปฏิบตักิจิกรรมบางครัง้เวลา

ที่ใช้ในการท�ำกิจกรรมไม่เพียงพอ  ดังนั้นการจัดกิจกรรมในลักษณะที่เป็นการปฏิบัติควรเพิ่มเวลา

		  1.2  ครูผูส้อนต้องศกึษาหลกัการจดัการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกบั MACRO 

Model  ขั้นตอนวิธีการจัดการเรียนรู้และการประเมินนักเรียนให้ชัดเจน

	 2.  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1  ควรน�ำการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ MACRO Model  ใช้ใน 

การพัฒนาทักษะที่ส�ำคัญในศตวรรษที่  21  เช่น  ทักษะการแก้ปัญหา  ทักษะด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณเป็นต้น

		  2.2  ควรมกีารพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกบั MACRO Model 

ไปประยุกต์ใช้กับเนื้อหาและรายวิชาอื่นๆ
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการ

ให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิดการปรับความคิดและพฤติกรรมที่มี

ต่อการเหน็คณุค่าในตนเองของนกัศกึษาท่ีศนูย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยแห่งหนึ่งในจังหวัดยะลา  โดยใช้การวิจัยกึ่ง

ทดลอง  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาท่ีศูนย์การศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัยแห่งหนึ่งในจังหวัดยะลา  ที่มีคะแนนการเห็นคุณค่า

ในตนเองอยู ่ในระดับต�่ำ  (คะแนนเฉลี่ยช่วง  1.00-2.00  คะแนน) 

จ�ำนวน  36  คน  ใช้การสุม่อย่างง่ายโดยการจบัฉลาก  เพ่ือแบ่งเป็นกลุม่

ทดลองและกลุ่มควบคุมอย่างละ  18  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ัง

นี้  คือ  แบบประเมินความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง  และโปรแกรมการให้

ค�ำปรกึษาแบบกลุม่ตามแนวคดิการปรับความคดิและพฤติกรรมจ�ำนวน 

8  ครัง้  วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้ค่าเฉลีย่  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและสถติ ิ

t-test  ผลการวิจัยพบว่า  1)  หลังการทดลอง  นักศึกษาในกลุ่มทดลอง

ที่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิดการปรับ

ความคดิและพฤตกิรรม  มค่ีาคะแนนการเหน็คณุค่าในตนเองสงูกว่าก่อน

เข้าร่วมโปรแกรม  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  2)  หลังการ

ทดลอง  นักศึกษาในกลุ่มทดลองที่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษา

แบบกลุม่ตามแนวคิดการปรับความคดิและพฤติกรรม  มค่ีาคะแนนการ

เห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าในกลุ่มควบคุม  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ  .01

ค�ำส�ำคัญ:		 การเห็นคุณค่าในตนเอง

			   โปรแกรมการให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่ม

			   แนวคิดการปรับความคิดและพฤติกรรม

			   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
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Abstract 	 The  objective  of  this  research  is  to  study  the 

effects  of  a  group  counseling  program  based  on  the 

cognitive-behavioral  approach  on  the  self-esteem  of 

students  at  the  non-formal  and  informal  education 

center  in  Yala  Province,  and  with  a  quasi-experimental 

design.  The  sample  group  consisted  of  students  from 

non-formal  and  informal  education  centers  with  low 

self-esteem  scores  (average  score  1.00-2.00),  a  total  of 

36  individuals.  They  were  divided  by  using  simple 

randomization  via  drawing  lots  to  assign  into  experimental 

and  control  groups,  with  18  subjects  in  each  group.  The 

research  instruments  were  the  self-esteem  assessment 

questionnaire,  and  a  group  counseling  program  based  on 

cognitive-behavior  approach,  was  conducted  eight  times. 

The  data  were  analyzed  using  mean,  standard  deviation, 

and  a  t-test.  The major  findings were  as  follows:  (1)  after 

the  experiment,  students  in  the  experimental  group who 

participated  in  the  group  counseling  program  based  on 

the  cognitive-behavioral  approach  had  significantly  higher 

self-esteem  scores  than  before  joining  the  program,  at 

a  statistically  significant  level  of  .01;  and  (2)  after  the 

experiment,  these  students  in  the  experimental  group 

who  participated  in  the  group  counseling  program  based 

on  the  cognitive-behavioral  approach had higher  self-esteem 

scores  compared  to  the  control  group,  and with  a  statistical 

significance  of  .01.

Keywords:	 Self-esteem; Group counseling program;

			   Cognitive-Behavioral approach;

			   Non-Formal and Informal Education Center
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ผลของโปรแกรมการให้ค�ำปรกึษาแบบกลุม่ตามแนวคดิการปรบัความคดิและพฤตกิรรมต่อการเหน็คณุค่า

ในตนเองของนกัศกึษาทีศ่นูย์การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยัแห่งหนึง่ในจงัหวดัยะลา

บทน�ำ

	 จากรายงานภาวะสงัคมไตรมาสที ่ 1/2563  ที ่ ศสช.  หรอื  'สภาพฒัน์ฯ'  ได้ท�ำการเผยแพร่

พบว่า  ในระบบการศึกษาไทยยังมีเด็กและเยาวชนหลุดจากระบบการศึกษาจ�ำนวนมาก  โดยในปี 

2562  มีอยู่ร้อยละ  12.87  ของเยาวชนไทยในช่วงอายุ  15  ถึง  24  ปีหรือประมาณ  1,200,000 

คนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  ไม่ได้มีสถานะอยู่ในการจ้างงาน  การศึกษาหรือการฝึกอบรม 

(กองบรรณาธิการ  TCIJ,  2563)  ซึ่งในจังหวัดชายแดนใต้มีประชากรวัยเรียนที่อยู่นอกระบบการ 

ศกึษาจ�ำนวนรวมทัง้สิน้  45,289  คน  ได้รบัความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องกบัการจัดการ

ศกึษา  สามารถให้ความช่วยเหลอืได้แล้ว  จ�ำนวน  38,501  คน  (ร้อยละ  85)  และได้ให้ความช่วย

เหลือเด็กพิการได้จ�ำนวน  2,043  คน  (ร้อยละ  93.20)  เด็กออกกลางคัน  12,982  คน  (ร้อยละ 

92.91)  เดก็ปกตทิีไ่ม่ได้เรยีน  (เด็กตกหล่น)  จ�ำนวน  17,348  คน  (ร้อยละ  76.20)  และเด็กทีจ่บ

การศึกษาภาคบังคับ  (มัธยมศึกษาชั้นปีที่  3)  ไม่ได้เรียนต่อ  จ�ำนวน  6,128  คน  คิดเป็นร้อยละ 

96.38  (ส�ำนกัข่าวไทยแลนด์พลัส  ออนไลน์,  2562)  ซ่ึงการเห็นคณุค่าในตนเองเป็นหนึง่ในหลายๆ 

ปัจจัยที่สามารถส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการเรียน  ผู้เรียนที่มีระดับสติปัญญาที่ดีและมีความเฉลียว

ฉลาด  แต่หากผู้เรียนนั้นไม่เห็นคุณค่าในตนเองแล้ว  ก็มีโอกาสที่จะไม่ประสบความสําเร็จในการ

เรียน  เนื่องจากผู้เรียนมีการเห็นคุณค่าในตนเองต�่ำ  ก็จะไม่พึงพอใจในสภาพแวดล้อมต่างๆ 

ที่โรงเรียน  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของตน  ผู้เรียนจะไม่มีแรงจูงใจ  หมดความสนใจทางการ

เรียน  หากแต่จะให้ความคิดและการกระทําส่วนใหญ่  ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับ 

ผูอ่ื้น  ความกลวั  และความวติกกงัวล  (สมทิธิ ์ เจอืจนิดาและวรรณนภา  โพธิผ์ล,  2561)  นอกจาก

นีก้ารเหน็คุณค่าในตนเองต�ำ่ไม่เพยีงจะกระทบต่อมมุมอง  ความคดิทีม่ต่ีอตนเอง  ยงับัน่ทอนความ

หมายของสิ่งที่บุคคลยึดติดหรือยึดถือด้วย  ถ้ามีอะไรบางอย่างที่ไม่ได้เป็นไปด้วยดี  บุคคลก็มีแนว

โน้มทีจ่ะใช้ส่ิงนัน้เป็นบรรทัดฐานในการตดัสนิตนเอง  ในระดับทีเ่กนิความเป็นจรงิ  เนือ่งจากบคุคล

เหล่านี้มีความเชื่อพื้นฐานและมุมมองความคิดต่อตนเองในแง่ลบ  และคาดการณ์ว่าสิ่งต่างๆ  จะ

ต้องออกมาแย่  ซึ่งความเชื่อเกี่ยวกับตนเองในแง่ลบ  เป็นแค่มุมมอง  ความคิดเห็น  ไม่ใช่ความเป็น

จรงิ  คนส่วนมากมกัจะมบีทสรุปของตนเองจากประสบการณ์ทีผ่่านมาในวยัเด็ก  น�ำไปสูก่ารพฒันา

กฎของการด�ำเนินชีวิต  (Fennell,  2016) 

	 ซึ่งที่ผ่านมามีการศึกษาพัฒนาโปรแกรมในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองให้กับ

นกัศึกษาทีศู่นย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัย  เช่น  การจัดการศกึษานอกระบบ
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ด้วยแนวคิดในการเรียนรู้  ด้วยวิธีใช้เกมเป็นฐานเพื่อเพิ่มมุมมองการเห็นคุณค่าในตนเองของวัยรุ่น

ที่ออกกลางคัน  กลุ่มท่ีศึกษา  คือ  กลุ่มวัยรุ่นอายุ  15-19  ปีท่ีออกกลางคัน  จ�ำนวน  12  คน  โดย

เลอืกแบบเจาะจง  พบว่า  ผลคะแนนเฉลีย่การเหน็คณุค่าในตนเองของวยัรุน่ทีอ่อกกลางคันหลงัการ

เข้าร่วมกิจกรรมสูงขึ้น  8.92  คะแนน  ผลการแสดงออกทางพฤติกรรมและการบันทึกอนุทินการ

เห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดับดีมาก  และผู้ร่วมทดลองสมัครเข้าศึกษาต่อร้อยละ  91.74  (นิรมล 

สิริภัคนันท์  และคณะ,  2563)  เป็นต้น

	 นอกเหนือจากโปรแกรมดังกล่าวแล้ว  การให้ค�ำปรึกษาตามแนวคิดการปรับความคิดและ

พฤตกิรรมถอืเป็นอกีหนึง่วธีิท่ีสามารถใช้ส�ำหรบับคุคลทีมี่การเหน็คณุค่าในตนเองต�ำ่  เพราะจะเน้น

ไปทีค่วามคดิ  ความเชือ่ทัศนคต ิ มมุมองความคดิ  ซ่ึงทัง้หมดนีเ้ป็นพืน้ฐานท่ีสะท้อนการเหน็คณุค่า

ในตนเอง  โดยแนวคิดการปรับความคิดและพฤติกรรมเป็นวิธีการท่ีเกี่ยวข้องกับสามัญส�ำนึก  การ

ปฏิบัติบนพื้นฐานความเป็นจริงเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ  โดยท�ำให้เกิดพลังในการเป็นผู้บ�ำบัดตนเอง 

ผ่านการพฒันาข้อมลูการรบัรู ้ การวางแผน  การปฏบิติั  เพือ่น�ำไปสูก่ารเปลีย่นแปลง  และจะมกีาร

ประเมินตนเองภายหลังการใช้วิธีดังกล่าว  ซึ่งทักษะใหม่ๆ  ที่บุคคลได้ปฏิบัติและพัฒนาให้เกิดขึ้น 

จะด�ำเนนิต่อไปและผลลพัธ์ทีอ่อกมานัน้  บคุคลนัน้ๆสามารถน�ำไปเป็นประโยชน์ได้ต่อไปตลอดชวีติ 

(Fennell,  2016)  การวิจัยนี้เป็นการศึกษา  ผลของโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มตามแนว

คิดการปรับความคิดและพฤติกรรมเพื่อเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง  ซึ่งผลการศึกษาครั้งนี้

จะได้โปรแกรมการให้ค�ำปรกึษาแบบกลุม่ตามแนวคดิการปรบัความคิดและพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสร้าง

การเห็นคุณค่าในตนเองให้กับนักศึกษา  ท�ำให้นักศึกษามีมุมมองต่อตนเองที่สมดุลขึ้น  นอกจากนี้

ยังให้ประโยชน์ต่อผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการพัฒนานักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องที่ผ่านการอบรมทักษะ

พื้นฐานจิตบ�ำบัดความคิดและพฤติกรรมที่จะใช้เป็นแนวทางในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน

ตนเองให้กับนักศึกษาที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองต�่ำต่อไปในอนาคต

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 เพือ่ศกึษาประสทิธิผลของโปรแกรมการให้ค�ำปรกึษาแบบกลุม่ตามแนวคดิการปรบัความคดิ

และพฤตกิรรมทีม่ต่ีอการเห็นคณุค่าในตนเองของนกัศกึษาทีศ่นูย์การศกึษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศยัแห่งหนึง่ในจังหวดัยะลา  โดยการเปรยีบเทยีบคะแนนการเห็นคณุค่าในตนเองของกลุม่

ทดลองก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรม  และคะแนนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังเข้าร่วม

โปรแกรม
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ผลของโปรแกรมการให้ค�ำปรกึษาแบบกลุม่ตามแนวคดิการปรบัความคดิและพฤตกิรรมต่อการเหน็คณุค่า

ในตนเองของนกัศกึษาทีศ่นูย์การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยัแห่งหนึง่ในจงัหวดัยะลา

กรอบแนวคิดการวิจัย

สมมติฐานของการวิจัย

	 1.  นักศกึษาทีศ่นูย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยแห่งหนึง่ในจงัหวดัยะลา

กลุม่ทดลองทีไ่ด้เข้าร่วมโปรแกรมการให้ค�ำปรกึษากลุ่มมค่ีาคะแนนการเหน็คณุค่าในตนเองสูงกว่า

ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม

	 2.  นักศกึษาทีศ่นูย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยแห่งหนึง่ในจงัหวดัยะลา

กลุม่ทดลอง  ทีไ่ด้เข้าร่วมโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษากลุ่มมค่ีาคะแนนการเหน็คณุค่าในตนเองสูงกว่า

กลุ่มควบคุม

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประชากร

	 ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาวจิยัครัง้นีเ้ป็นนกัศกึษาทีศู่นย์การศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอธัยาศยัแห่งหนึง่ในจงัหวดัยะลา  ซึง่มอีายรุะหว่าง  18-21  ปี  จ�ำนวน  251  คน  (กศน.  แห่ง

หนึ่งในจังหวัดยะลา,  2566) 

	 กลุ่มตัวอย่าง 

	 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคือ  นักศึกษาที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยแห่งหน่ึงในจังหวัดยะลาท่ีมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเฉล่ียช่วง  1.00  –  2.00 

คะแนน  หรอือยูใ่นระดบัต�ำ่  จ�ำนวน  36  คน  ทีม่คีวามสมคัรใจเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษา

แบบกลุ่มตามแนวคิดการปรับความคิดและพฤติกรรมจ�ำนวน  8  คร้ัง  โดยใช้การสุ่มอย่างง่ายโดย

การจบัฉลาก  เพือ่แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุอย่างละ  18  คน  โดยมกีารคดัเข้า  คดัออก 

ดังนี้

การเห็นคุณค่าในตนเอง

โปรแกรมการให้ค�ำปรกึษาแบบ

กลุม่ตามแนวคดิการปรบัความคดิ

และพฤตกิรรม
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	 เกณฑ์การคัดเข้า  (Inclusion Criteria)

	 1.  สมัครใจเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิดการปรับความคิดและ

พฤติกรรม

	 เกณฑ์การคัดออก  (Exclusion Criteria)

	 1.  ก�ำลังรักษาตัว  หรืออยู่ในระหว่างการรักษาตัวกับแพทย์เกี่ยวกับโรคทางสมองและโรค

ทางจิตเวชในช่วง  6  เดือนที่ผ่านมา

	 2.  มีปัญหาหรือความบกพร่องด้านการสื่อสาร  ไม่สามารถสื่อสารให้เกิดความเข้าใจได้

	 3.  ไม่สามารถเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิด

การปรับความคิดและพฤติกรรมครบทั้ง  8  ครั้งได้

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  2  ส่วนคือ 

	 1.  แบบประเมินความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง  (Rosenberg  self-esteem  scale)  ผู้วิจัย 

เลือกใช้แบบประเมินฉบับแปลเป็นภาษาไทยและดัดแปลงโดย  ทินกร  วงศ์ปการันย์  และณหทัย 

วงศ์ปการันย์  ซึ่งมีองค์ประกอบเดียว  โดยให้คะแนนออกมาเป็นภาพรวมของระดับความรู้สึกการ

เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความเท่ียง  ของแบบประเมินโดยวิธี  Cronbach’s  coefficient  alpha 

เท่ากับ  0.84  ผูว้จิยัน�ำแบบประเมนิไปทดลองใช้กบักลุ่มตัวอย่างทีม่คีณุสมบติัคล้ายกบักลุ่มตัวอย่าง 

(Try  Out)  จ�ำนวน  30  คน  เพื่อตรวจสอบความเที่ยง  (Reliability)  ของแบบประเมินมีค่าความ

เชือ่มัน่ทัง้ฉบบั  เท่ากบั  0.842  แบบประเมินประกอบด้วยข้อความจ�ำนวน  10  ข้อ  ซ่ึงเป็นข้อความ

ที่มีความหมายทางบวก  จ�ำนวน  5  ข้อคือ  ข้อ  1,  3,  4,  7,  10  และข้อความท่ีมีความหมาย 

ทางลบ  จ�ำนวน  5  ข้อคือ  ข้อ  2,  5,  6,  8,  9  โดยลักษณะค�ำตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Likert  Scale)  4  ระดบั  ประกอบด้วย  เหน็ด้วยอย่างยิง่,  เหน็ด้วย,  ไม่เหน็ด้วย  และไม่เหน็ด้วย 

อย่างยิ่ง  (ทินกร  วงศ์ปการันย์  และณหทัย  วงศ์ปการันย์,  2554)

	 2.  โปรแกรมการให้ค�ำปรกึษาแบบกลุม่ตามแนวคิดการปรับความคดิและพฤติกรรม  ผู้วจัิย

ได้พัฒนารูปแบบโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่ม  มาจากหนังสือพัฒนาตนเอง  (Self-help) 

เรื่องการเอาชนะการเห็นคุณค่าในตนเองต�่ำ  (Overcoming  Low  Self-Esteem)  ของเฟนแนล 

(Fennell,  2016)  โดยมีเป้าหมายเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองต่อตนเองที่สมดุลย์มากขึ้น  ประกอบ 
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ผลของโปรแกรมการให้ค�ำปรกึษาแบบกลุม่ตามแนวคดิการปรบัความคดิและพฤตกิรรมต่อการเหน็คณุค่า

ในตนเองของนกัศกึษาทีศ่นูย์การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยัแห่งหนึง่ในจงัหวดัยะลา

ด้วยการให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มกับกลุ่มทดลองจ�ำนวน  8  ครั้ง  สัปดาห์ละ  2  คร้ัง  ใช้เวลาในการ

ด�ำเนินการกลุ่ม  ครั้งละ  60-90  นาที  ติดต่อกันเป็นเวลา  4  สัปดาห์  โดยมีรายละเอียดโปรแกรม

ดังนี้  การให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มครั้งท่ี  1  สร้างสัมพันธภาพ  ต้ังเป้าหมาย  และให้ความรู้เกี่ยวกับ

กระบวนการให้ค�ำปรกึษาแบบกลุม่ตามแนวคดิการปรับความคดิและพฤตกิรรมและการเหน็คณุค่า

ในตนเอง  โดยมวีตัถปุระสงค์  เพือ่สร้างสมัพันธภาพท่ีดีและเกิดความไว้วางใจระหว่างผู้ให้ค�ำปรึกษา

และสมาชิกกลุ่ม  เพ่ือให้สมาชิกเห็นความส�ำคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง  เพ่ือให้สมาชิกเข้าใจ

ถงึวตัถปุระสงค์  ข้ันตอนและกระบวนการของโปรแกรมการให้ค�ำปรกึษาแบบกลุม่ตามแนวคดิการ

ปรบัความคดิและพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสร้างการเหน็คณุค่าในตนเองรูปแบบและวธิกีารต่างๆ  ในการ

ให้ค�ำปรึกษากลุม่  และเพือ่ให้สมาชกิกลุม่เข้าใจถงึประโยชน์ทีจ่ะได้รบัในการให้ค�ำปรึกษาเพือ่สร้าง

พลงัอ�ำนาจทางจติวทิยา  การให้ค�ำปรกึษาแบบกลุม่ครัง้ที ่ 2  ให้ความรู้เกีย่วกบัความเชือ่มโยงของ

ความคิด  อารมณ์  พฤตกิรรมและการตอบสนองทางร่างกาย  มวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้สมาชกิเกดิการ

ตระหนักรู้ถึงอารมณ์  ความคิด  และรูปแบบพฤติกรรมที่ตนเองใช้ในการตอบสนองต่อเหตุการณ์

ต่างๆ  การให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มครั้งที่  3  ตรวจสอบการคาดการณ์ที่ท�ำให้เกิดความวิตกกังวล 

(Checking  Out  Anxious  Predictions)  มีวตัถปุระสงค์เพือ่ให้สมาชกิเกดิการตระหนกัรูถ้งึทศัน

คติเชิงลบท่ีมีต่อเหตุการณ์ต่างๆ  และเพื่อเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวก  ผ่านการมองหามุมมองทาง

เลือกต่อเหตุการณ์ต่างๆ  ที่เกิดขึ้นกับสมาชิก  การให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มคร้ังท่ี  4  ต้ังค�ำถามกับ

ความคดิเชิงวพิากษ์วจิารณ์ตนเอง  (Enhancing  Self-Critical  Thoughts)  มวีตัถปุระสงค์เพ่ือให้

สมาชกิเกดิการตระหนกัรูถ้งึทศันคตเิชงิลบทีม่ต่ีอตนเองและเสรมิสร้างทัศนคตเิชิงบวก  และมมุมอง

ต่อตนเองทีส่มดลุขึน้การให้ค�ำปรกึษาแบบกลุม่คร้ังที ่ 5  เสริมสร้างการยอมรับในตนเอง  (Enhancing 

Self-Acceptance)  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกเกิดความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง  สามารถยอมรับ 

ตนเองในแบบท่ีเป็น  การให้ค�ำปรกึษาแบบกลุม่คร้ังที ่ 6  เปลีย่นกฏใหม่ในการด�ำเนนิชวีติ  (Changing 

the  Rule)  มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้สมาชิกเกิดมุมมองที่สมดุลในการด�ำเนินชีวิต  และมีทัศนคต ิ

ที่ดีต่อตนเอง  การให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มครั้งที่  7  สร้างความเชื่อใหม่เกี่ยวกับตนเอง  (Creating 

a  New  Bottom  Line)  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกเกิดมุมมองที่สมดุลในการด�ำเนินชีวิต 

และมีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง  การให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มครั้งที่  8  การวางแผนอนาคต  (Planning 

For  The  Future)  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกเตรียมตัวในการน�ำสิ่งต่างๆ  ท่ีได้เรียนรู้จากการ 

เข้าร่วมโปรแกรมไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ  ของชีวิตโดยไม่มีผู้น�ำกลุ่มและเพ่ือนสมาชิก 
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โดยมีผลคะแนนการค�ำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างรายการกับวัตถุประสงค์  (Index 

of  item Objective  Congruence:  IOC)  ตามสูตร  IOC  อยู่ที่  0.7  คะแนน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบก่ึงทดลอง  (Quasi-Experimental  Research)  แบบ 

สองกลุ่ม  วัดก่อนการทดลองและหลังสิ้นสุดการทดลอง  (The  pretest-posttest  control 

group  design)  โดยได้รับหนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมส�ำหรับ 

พิจารณาโครงการวิจัยท่ีท�ำในมนุษย์โครงการวิจัยเลขที่  SWUEC-G-076/2565  และก่อนการเข้า 

เก็บรวบรวมข้อมูล  ทางผู้วิจัยมีการประสานงานกับทางข้าราชการครูผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล

การจัดโปรแกรมนี ้ เพือ่ให้กลุม่ตวัอย่างเซน็ลงนามในใบยนิยอมเข้าร่วมการวจิยั  (Consent  form) 

ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม  ตามมาตรฐานจริยธรรม 

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  โดยมีขั้นตอนดังนี้

	 1.  ค่าสถติพิืน้ฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลีย่  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เพือ่ใช้วเิคราะห์ข้อมลูทัว่ไป

	 2.  สถิติเพื่อการทดสอบสมมติฐาน

		  2.1  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาท่ี  ก่อนและหลัง

การทดลอง  ในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  โดยใช้สถติเิปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของประชากรสองกลุม่

ที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน  (dependent  t-test)

		  2.2  เปรียบเทียบผลต่างของค่าเฉล่ียคะแนนความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของนักศึกษาท่ี 

หลังการทดลอง  ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยใช้สถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของ

ประชากรสองกลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน  (independent  t-test)

	

ผลการวิจัย

	 1.  การศึกษาจ�ำนวนร้อยละของข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูท่ัวไปของกลุม่ตวัอย่าง  จ�ำนวน  36  คน  ผู้วจิยัได้น�ำข้อมลูมาแจกแจง

จ�ำนวน  และหาค่าร้อยละเป็นรายข้อ  ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังตาราง  1
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ผลของโปรแกรมการให้ค�ำปรกึษาแบบกลุม่ตามแนวคดิการปรบัความคดิและพฤตกิรรมต่อการเหน็คณุค่า

ในตนเองของนกัศกึษาทีศ่นูย์การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยัแห่งหนึง่ในจงัหวดัยะลา

ตาราง  1  จ�ำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  จ�ำแนกตามเพศและระดับการศึกษา 

(N=36)

	 จากตาราง  1  พบว่า  กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ในกลุ่มทดลองเป็นเพศชาย  ส่วนในกลุ่มควบคมุ

เป็นเพศหญงิ  มจี�ำนวน  10  คน  คดิเป็นร้อยละ  55.6  กลุม่ตวัในกลุม่ทดลองส่วนใหญ่ศกึษาอยูใ่น

ระดับมัธยมปลาย  ส่วนในกลุ่มควบคุมศึกษาอยู่ในระดับมัธยมต้น  มีจ�ำนวน  10  คน  คิดเป็นร้อย

ละ  55.6

	 2.  การเปรยีบเทยีบการเหน็คณุค่าในตนเองของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  ระยะก่อน

และหลังการเข้าร่วมโปรแกรมให้ค�ำปรึกษา 

	 ผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ระยะก่อนและหลงัการเข้าร่วมโปรแกรม  ผูว้จิยัได้น�ำข้อมูลมาวเิคราะห์ค่าเฉลีย่  (x̅)  ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน  (S.D.)  และเปรียบเทียบความแตกต่างด้วยค่า  T-Test  ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ดังตารางที่  2

ตาราง  2  การเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยแห่งหน่ึงในจังหวัดยะลา  ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  ระยะก่อนและ

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมให้ค�ำปรึกษา  (N=36)

กลุ่มทดลอง (N=18) กลุ่มควบคุม (N=18)

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

เพศ ชาย 10 55.6 8 44.4

หญิง 8 44.4 10 55.6

รวม 18 100.0 18 100.0

ระดับ
การศึกษา

ประถมศึกษา 3 16.7 0 0

มัธยมต้น 5 27.8 10 55.6  

มัธยมปลาย 10 55.6 8 44.4

รวม 18 100.0 18 100.0
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P<0.01

	 จากตารางที่  2  พบว่า  การเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาในกลุ่มทดลอง  หลังการเข้า

ร่วมโปรแกรม  สงูกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม  โดยก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ  กลุม่ทดลองมคีะแนน

เฉลี่ยการเห็นคุณค่าในตนเอง  ในระดับต�่ำ  (x̅  =  1.91)  หลังการเข้าร่วมโปรแกรมมีคะแนนเฉล่ีย

การเห็นคุณค่าในตนเองในระดับปานกลาง  (x̅  =  2.83)  และเมื่อทดสอบนัยส�ำคัญของความแตก

ต่างของคะแนนเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเองระยะก่อนและหลังการทดลอง  มีค ่า 

t  =  -13.39  ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 

	

	 3.  การเปรยีบเทยีบการเหน็คณุค่าในตนเองของนักศกึษาทีศ่นูย์การศกึษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยแห่งหนึ่งในจังหวัดยะลา  ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  ระยะหลัง

การเข้าร่วมโปรแกรมให้ค�ำปรึกษา

	 ผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัแห่งหนึง่ในจงัหวดัยะลา  ระยะหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมให้ค�ำปรกึษา  ของ

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  ผู้วิจัยได้น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  (x̅)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)  และเปรยีบเทียบความแตกต่างด้วยค่า  T-Test  ปรากฏผลการวเิคราะห์ข้อมลูดังตารางที ่ 3

	

ตาราง  3  การเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยแห่งหนึ่งในจังหวัดยะลา  ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  ระยะหลังการ

เข้า  (N-36)

การเห็นคุณค่าในตนเอง (N=36)

การเห็นคุณค่าในตนเอง
ก่อนเข้าร่วม
โปรแกรม

หลังเข้าร่วม
โปรแกรม t p-value

x̅ S.D. x̅ S.D.

กลุ่มทดลอง 1.91 0.22 2.83 0.20 -13.39 <0.00*

กลุ่มควบคุม 1.92 0.09 1.98 0.10 -2.09 <.044
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ผลของโปรแกรมการให้ค�ำปรกึษาแบบกลุม่ตามแนวคดิการปรบัความคดิและพฤตกิรรมต่อการเหน็คณุค่า

ในตนเองของนกัศกึษาทีศ่นูย์การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยัแห่งหนึง่ในจงัหวดัยะลา

การเห็นคุณค่าในตนเอง
กลุ่มทดลอง
(N=18)

กลุ่มควบคุม
(N=18) t p-value

x̅ S.D. x̅ S.D.

รวม 2.83 0.20 1.98 0.10 16.18 <0.000

P<0.01

	 จากตารางที่  3  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาที่ศูนย์การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแห่งหนึ่งในจังหวัดยะลาของกลุ่มทดลอง  อยู่ในระดับปาน

กลาง  (x̅  =  2.83)  ซึ่งสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่อยู่ระดับต�่ำ  (x̅  =  1.98)  เมื่อทดสอบนัยส�ำคัญของ 

ความแตกต่างคะแนนเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาที่ศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยแห่งหนึ่งในจังหวัดยะลา  ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  มีค่า 

t  =  16.18  ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01

สรุปผลการวิจัย

	 อภิปรายผล

	 ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยอภิปรายผลตามสมมติฐานของการวิจัยได้ดังนี้ 

	 สมมติฐานข้อที ่ 1 นกัศกึษาทีศ่นูย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัแห่งหนึง่

ในจังหวัดยะลากลุม่ทดลองทีไ่ด้เข้าร่วมโปรแกรมการให้ค�ำปรกึษากลุม่มค่ีาคะแนน  การเหน็คณุค่า

ในตนเองสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

	 จากสมมติฐานข้อที่  1  อธิบายได้ว่า  ก่อนการทดลอง  กลุ่มทดลองมีคะแนนการเห็นคุณค่า

ในตนเองในระดบัต�ำ่  แต่หลงัจากเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคดิการปรับ

ความคดิและพฤตกิรรมทีผู่ว้จิยัได้สร้างขึน้  กลุม่ทดลองมค่ีาคะแนนการเหน็คณุค่าในตนเองในระดับ

ปานกลาง  ซึ่งมีความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  และเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่  1  แสดง

ให้เห็นว่า  โปรแกรมการให้ค�ำปรึกษาที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นนี้  มีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของ

กลุม่ทดลอง  เนือ่งจากแนวคิดการปรับความคิดและพฤติกรรมเป็นวธิกีารทีเ่ก่ียวข้องกบัสามญัส�ำนกึ

การปฏิบัติบนพื้นฐานความเป็นจริงเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ  โดยท�ำให้เกิดพลังในการเป็นผู้บ�ำบัด

ตนเอง  ผ่านการพฒันาข้อมลูการรบัรู ้ การวางแผน  การลงมอืท�ำเพือ่ให้เกดิการเปลีย่นแปลง  รวม
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ถงึได้ประเมนิตนเองภายหลงัการใช้วธีิดงักล่าว  ซ่ึงทกัษะใหม่ๆ  ทีบ่คุคลได้ปฏบิตัแิละพฒันาให้เกดิ

ขึ้น  จะด�ำเนินต่อไปและผลลัพธ์ท่ีได้จะเป็นประโยชน์ต่อบุคคลน้ันๆ  ไปตลอดชีวิต  (Fennell, 

2016)  นอกเหนือจากนี้  วัยรุ่นเกิดการเปล่ียนจากความคิดที่เป็นรูปธรรมไปเป็นความคิดแบบ

นามธรรมท�ำให้พวกเขาสามารถเข้าใจและต่อสู้กับความคิดท่ีเป็นนามธรรม  คิดเกี่ยวกับความเป็น

ไปได้  คิดล่วงหน้า  และ  “เอาใจเขามาใส่ใจเรา”  มากขึ้น  โดยท่ัวไปแล้ว  สิ่งนี้จะเปลี่ยนความ

สามารถในการคิดเกี่ยวกับตนเอง  ผู้อื่น  และโลกรอบตัวพวกเขา  กระบวนการแบบค่อยเป็นค่อย

ไปนีจ้ะครอบคลมุช่วงวยัรุน่ตอนปลายและวยัผูใ้หญ่ตอนต้น  มคีวามสามารถในการคดิเชิงนามธรรม

สามารถคดิแบบนามธรรมและสร้างสมมตฐิานได้  สามารถแยกแยะหลกัการพืน้ฐานและน�ำไปใช้กบั

สถานการณ์ใหม่ได้และสามารถคิดเกีย่วกบัอนาคต  โดยพิจารณาถงึความเป็นไปได้และผลลัพธ์เชงิ

ตรรกะของเหตุการณ์ท่ีเป็นไปได้ต่างๆ  สามารถจัดการกลุ่มความคิดเชิงนามธรรมและสร้างระบบ

ส�ำหรบัการจัดระเบียบความคดิเชงินามธรรมได้  มคีวามสามารถทีม่ากขึน้ในการพจิารณามมุมองที่

แตกต่างกันในเวลาเดียวกันอาจส่งผลให้มีความเห็นอกเห็นใจและความห่วงใยผู้อื่นมากข้ึน  และมี

ความสนใจใหม่ในประเด็นทางสังคมต่างๆ  นอกจากนี้  ยังช่วยให้วัยรุ่นเห็นคุณค่าของความหลาก

หลายของผู้คน  (และมุมมองของพวกเขา)  ได้ดีขึ้นและยอมรับว่าอาจมีค�ำตอบที่ถูกต้องมากมาย

ส�ำหรับปัญหา  (The  State  Adolescent  Health  Resource  Center,  2013)  และการให ้

ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มเหมาะส�ำหรับวัยรุ่นเพราะจะท�ำให้วัยรุ่นมีโอกาสได้แสดงความรู้สึกขัดแย้ง 

เพือ่ส�ำรวจข้อสงสยัในตนเองและเกดิความตระหนกัว่าตนเองมลัีกษณะคล้ายกนักบักลุ่มเพ่ือนในวยั

เดียวกัน  วัยรุ่นอาจเปิดเผยข้อสงสัยในค่านิยมของตนและปรับเปลี่ยนค่านิยมที่จ�ำเป็นต้องปรับ

เปลี่ยน  ในการให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่ม  วัยรุ่นเรียนรู้ที่จะสื่อสารกับเพื่อนร่วมวัย  ได้ประโยชน์จาก

ต้นแบบของผู้น�ำและน�ำไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างปลอดภัย  รวมทั้งการทดสอบข้อ

จ�ำกัดของตนเอง  เนื่องจากมีโอกาสได้ปฏิสัมพันธ์ในสถานการณ์แบบกลุ่ม  ผู้ร่วมกลุ่มอาจแสดง

ความกังวลของตนให้สมาชิกกลุ่มได้รับฟังและช่วยเหลือกันเพื่อให้เกิดความเข้าใจในตนเองรวมทั้ง

การยอมรับในตนเองด้วย  (Corey,  2014) 

	 สมมติฐานข้อที ่ 2  นกัศึกษาทีศ่นูย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัแห่งหนึง่

ในจังหวัดยะลากลุ่มทดลองท่ีได้เข้าร่วมโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษากลุ่มมีค่าคะแนนการเห็นคุณค่า

ในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุม  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01
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ผลของโปรแกรมการให้ค�ำปรกึษาแบบกลุม่ตามแนวคดิการปรบัความคดิและพฤตกิรรมต่อการเหน็คณุค่า

ในตนเองของนกัศกึษาทีศ่นูย์การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยัแห่งหนึง่ในจงัหวดัยะลา

	 จากสมมติฐานข้อที่  2  อธิบายได้ว่า  ก่อนการทดลอง  กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

มีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองไม่แตกต่างกันมากนัก  โดยมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่

ในระดบัต�ำ่  แต่ในหลงัการทดลอง  กลุม่ทดลองได้รับการให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มท่ีผู้วจัิยได้พัฒนารูป

แบบโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิดการปรับความคิดและพฤติกรรมต่อการเห็น

คณุค่าในตนเอง  โดยมเีป้าหมายเพือ่ให้นกัศกึษามมีมุมองต่อตนเองทีส่มดลุมากข้ึน  สามารถยอมรบั

ตนเองและทุกอย่างในชีวิตของตนเองตามสภาพความเป็นจริง  ทั้งข้อดี  ข้อเสีย  จุดแข็ง  จุดอ่อน 

ประสบการณ์ทีล้่มเหลว  ความส�ำเรจ็ต่างๆ  และสามารถจัดการด�ำเนนิชวีติของตนเองได้อย่างราบ

รื่นเหมาะสม  มาปรับใช้ในการให้ค�ำปรึกษา  เพ่ือช่วยปรับมุมมอง  วิธีคิดของนักศึกษาได้  ดังเช่น

นักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโปรแกรมท่านหนึง่  กล่าวว่า  “หนอูยากขอบคณุพีฟ้่ามากค่ะตอนนีห้นคูยุกับพ่อ

แม่แล้วค่ะ  คลายปมในใจหนูหมดแล้วตอนน้ี  พ่อกับแม่ไม่ได้คิดอะไรเลย  มีแต่หนูคนเดียวที่คิดไป

เองว่าพ่อแม่จะเสียใจ  พ่อแม่บอกว่าแค่หนูกลับมาตั้งใจเรียนก็ดีใจแล้ว  ตอนนี้หนูเลิกโกรธตัวเอง

แล้วค่ะ  ขอบคุณพีฟ้่ามากๆ  นะคะ”  ในขณะทีก่ลุม่ควบคมุได้รบัเพยีงเอกสารบทความเกีย่วกบัการ

เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองเพื่อศึกษาด้วยตนเองสัปดาห์ละ  1  บทความ  ในระยะเวลา 

4  สัปดาห์  ท�ำให้กลุ่มทดลอง  มีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุม  อย่างมี 

นัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษางานวิจัยของเพอนาร์ม่า  และคณะ 

(Pernama  et  al.,  2019)  ที่ได้ศึกษาประสิทธิภาพของการให้ค�ำปรึกษาโดยการปรับความคิด 

และพฤตกิรรมแบบกลุม่เพือ่เพิม่การเหน็คณุค่าในตนเองของนกัเรียนทีใ่ช้ส่ือสังคมออนไลน์  ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นจ�ำนวน  7  คน  ผลการวิจัยพบว่าโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษาตามแนวคิดการ

ปรับความคิดและพฤติกรรมแบบกลุ่มโดยใช้เทคนิคด้วยเทคนิคการสอนตนเอง  สามารถช่วยเพิ่ม

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองของนกัเรยีนทีใ่ช้สือ่สงัคมออนไลน์ได้  และลแีละล ี (Lee  &  Lee, 

2020)  ได้ท�ำการศึกษาถึงผลกระทบของโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษาตามแนวคิดการปรับความคิด

และพฤติกรรมแบบกลุ ่มต่อภาวะซึมเศร้า  (depression)  การเห็นคุณค่าในตนเอง  (self- 

esteem)  โดยใช้แบบประเมนิการเหน็คณุค่าในตนเองของโรเซน็เบร์ิค  (Rosenberg  Self-Esteem 

Scale)  และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  (interpersonal  relations)  ในกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรีจ�ำนวน  37  ราย  ผลวิจัยพบว่าโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษาตามแนวคิดการปรับ

ความคิดและพฤตกิรรมแบบกลุม่มปีระสทิธภิาพทีช่่วยลดภาวะซมึเศร้าและเสรมิสร้างการเหน็คุณค่า

ในตนเองและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลให้ดีขึ้นได้
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ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

	 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้

	 1.  การใช้โปรแกรมการส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองกับนักศึกษาท่ีมีการเห็นคุณค่าใน

ตนเองต�่ำ  ผู้ใช้จ�ำเป็นต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและท�ำให้นักศึกษาเกิดความไว้วางใจ  เพื่อให้

นักศึกษารู้สึกปลอดภยัและกล้าทีจ่ะเปิดเผยตนเอง  และควรเข้าไปท�ำความรูจ้กักบัพืน้ทีแ่ละบรบิท

ชุมชนก่อนเข้าท�ำโปรแกรม

	 2.  ผูน้�ำโปรแกรมการให้ค�ำปรกึษาแบบกลุม่ตามแนวคดิการปรบัความคิดและพฤตกิรรมเพือ่

ส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองนี้ไปใช้  ต้องผ่านการอบรมทักษะพื้นฐานจิตบ�ำบัดความคิดและ

พฤติกรรมก่อนการน�ำไปใช้ 

	 3.  ในการน�ำโปรแกรมนี้ไปใช้  ผู้ใช้ควรปรับภาษาและการยกตัวอย่างให้เหมาะสมกับกลุ่ม

ตัวอย่าง  โดยเฉพาะในการให้ค�ำปรึกษากลุ่มครั้งที่  6  และ7  ควรปรับเนื้อหาให้มีความเข้าใจง่าย

มากขึ้น  เนื่องจากรูปแบบการให้ค�ำปรึกษากลุ่มทั้ง  2  ครั้งนี้ยังมีเนื้อหาและการใช้ถ้อยค�ำและ

ตัวอย่างที่เป็นวิชาการเกินไป  อาจยากต่อการเข้าใจและเข้าถึง

	 4.  เนือ่งจากงานวิจยัครัง้นีใ้ช้วธิกีารสุม่กลุม่ตัวอย่างแบบง่าย  (Simple  random  sampling) 

เข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  ท�ำให้การกระจายตัวของข้อมูล  (S.D.)  ระหว่างกลุ่มทดลอง 

และกลุ่มควบคุมไม่เท่าเทียมกัน  ในการวิจัยครั้งต่อไปอาจเปลี่ยนไปใช้วิธีการจับคู่  (Matching) 

เพื่อให้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างมีการกระจายตัวของข้อมูล  (S.D.)  ที่เท่าเทียมกัน

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.  ควรมกีารตดิตามผลการการเหน็คณุค่าในตนเองหลงัการทดลอง  ในระยะเวลา  1  เดอืน 

3  เดือน  และ  6  เดือน  เพื่อเป็นการติดตามผลลัพธ์จากการให้โปรแกรมในระยะยาว

	 2.  ควรเพิ่มรูปแบบการให้ค�ำปรึกษาตามแนวคิดการปรับความคิดและพฤติกรรมแบบราย

บุคคล  เพราะนักศึกษาบางคนอาจรู้สึกโดดเดี่ยวกับปัญหาของตน  การที่ได้รับความเอาใจใส่จาก 

ผู้เชี่ยวชาญที่ให้ค�ำปรึกษาจะเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ระบายส่ิงท่ีเป็นปัญหารบกวนของตนเองได้

อย่างเต็มที่

	 3.  อาจปรับใช้โปรแกรมการให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิดการปรับความคิดและ

พฤติกรรมร่วมกับโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษาอื่นๆ  เช่น  โปรแกรมการส่งเสริมการเมตตากรุณาต่อ

ตนเอง  โปรแกรมให้ค�ำปรึกษาเชิงสมรรถนะแห่งตน  เป็นต้น  เพื่อช่วยเสริมสร้างและรักษาระดับ

การเห็นคุณค่าในตนเอง
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บทคัดย่อ 	 การค้นคว้าคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์  1)  เพ่ือศึกษาสภาพท่ีเป็นจริง

ด้านความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษา  2)  เพื่อศึกษา

ความคาดหวงัด้านความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศกึษาและ 

3)  เปรียบเทียบสภาพท่ีเป็นจริงและความคาดหวังด้านความฉลาดทาง

อารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา  เขต  2  ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาคร้ัง

นี ้ คอื  ครผููส้อน  จ�ำนวน  1,260  คน  กลุ่มตัวอย่างค�ำนวณด้วยสูตรของ 

Taro  Yamane  ได้จ�ำนวน  304  คน  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก ่

แบบสอบถามมค่ีาความเชือ่มัน่เท่ากบั  0.832  สถติิทีใ่ช้ในการวจิยัได้แก่

ร้อยละ  ค่าเฉลีย่  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการประเมนิความต้องการ

จ�ำเป็น 

	 ผลการวิจัยพบว่า  1)  สภาพที่เป็นจริงของผู้บริหารสถานศึกษา

โดยรวม  อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน  เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไป

หาน้อย  คือ  ด้านดี  (x̅  =  3.09,  SD  =  0.33)  ด้านเก่ง  (x̅  =  3.08, 
SD = 0.37)  และด้านสขุ  (x̅  = 3.08,  SD = 0.34) ตามล�ำดบั  2) ความ 

คาดหวงัของผูบ้รหิารสถานศกึษาโดยรวม  อยูใ่นระดับปานกลางทุกด้าน 

เรยีงอันดับค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย  คือ  ด้านเก่ง  (x̅  =  3.24,  SD  = 

0.34)  ด้านด ี (x̅  =  3.19,  SD  =  0.34)  และด้านสุข  (x̅  =  3.11,  SD 

=  0.35)  ตามล�ำดบั)  และ  3)  เมือ่เปรยีบเทยีบสภาพความเป็นจรงิด้าน

ความฉลาดทางอารมณ์ต่อผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  พบว่ามีความ 

ต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาตนเองในความฉลาดทางอารมณ์ด้านเก่ง 

(PNI  Modified  =  0.052)  รองลงมา  คือ  ความฉลาดทางอารมณ ์

ด้านด ี (PNI Modified  =  0.031)  และล�ำดับสุดท้าย  คอื  ความฉลาด

ทางอารมณ์ด้านสุข  (PNI Modified  =  0.010)

คำำ�สำำ�คัญ:		 สภาพที่่�เป็็นจริิง;  ความคาดหวััง;

			   ความฉลาดทางอารมณ์;  ผู้บริหารสถานศึกษา
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Abstract 	 The  purposes  of  the  Independent  Research  were: 

1)  to  study  the  reality  of  emotional  intelligence  of  school 

administrators;  2)  to  study  the  expectations  of  emotional 

intelligence  of  school  administrators;  and  3)  To  compare 

the  reality  and  emotional  intelligence  of  school  adminis-

trators.  Emotional  Intelligence  Expectations  of  School 

Administrators  Under  the  Phra  Nakhon  Si  Ayutthaya 

Primary  Educational  Service  Area  Office  2,  the  population 

used  in  this  study were  1,260  teachers.  The  sample  group 

was  calculated  using  Taro  Yamane's  formula,  totaling 

304  people.  The  questionnaire  had  a  confidence  value 

of 0.832. The  statistics used  in  the  research were percentage, 

mean,  standard  deviation  and  need  assessment.

	 The  results  showed  that  1)  The  realty  of  the  school 

administrators  as  a  whole  It  was  at  a moderate  level  in 

all  aspects.  Ranking  average  from  highest  to  lowest  were 

good  (x̅  =  3.09,  SD  =  0.33),  skillful  (x̅  =  3.08,  SD  =  0.37) 

and  happiness  (x̅  =  3.08,  SD  =  0.34),  respectively) 

2)  Expectations  of  school  administrators  as  a  whole  It 

was  at  a  moderate  level  in  all  aspects.  Ranking 

averages from  highest  to  lowest  were  smart  (x̅  =  3.24, 
SD  =  0.34),  good  (x̅  =  3.19,  SD  = 0.34)  and  happiness 

(x̅  =  3.11,  SD  =  0.35)  respectively) and  3)  when compar-

ing  The  reality  of  emotional  intelligence  to administra-

tors  of  educational  institutions under  Phra  Nakhon  Si 

Ayutthaya  Primary  Educational Service  Area  Office 

2  found  that  there  was  a  need  for self-development 
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in  emotional  intelligence  of  proficiency (PNI  Modi-

fied   =   0 . 052 ) ,   f o l lowed   by   The   nex t   was   the 

positive  emotional  intelligence  (PNI  Modified  =  0.031),

and the last  was  the  emotional  intelligence of happiness                    

(PNI Modified  =  0.010).

Keywords:	 Reality

			   Expectation

			   Emotional Intelligence 

			   School  Administrators
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สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 2

บทน�ำ

	 การศึกษาเป็นรากฐานท่ีส�ำคัญในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาต่างๆ 

ในสงัคม  เพ่ือให้คนไทยทกุคนรูเ้ท่าทนัและเข้าถงึการศกึษามโีอกาสได้รับการศกึษาทีม่คีณุภาพอย่าง

ทัว่ถงึเท่าเทียม  และต่อเน่ืองตลอดชีวิต  รัฐจงึให้ความส�ำคญักบัการจดัการศกึษาในฐานะกลไกหลกั

ในการพฒันาประเทศมาโดยตลอด  ซึง่สอดคล้องกบัรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย  ตราไว้  ณ 

วันที่  6  เมษายน  พุทธศักราช  2560  มาตรา  54  กล่าวว่ารัฐต้องด�ำเนินให้เด็กทุกคนได้รับการ

ศกึษาเป็นเวลาสบิสองปีตัง้แต่ก่อนวยัเรยีนจนจบการศกึษาภาคบงัคบัอย่างมคุีณภาพโดยไม่เกบ็ค่า

ใช้จ่าย  รัฐต้องด�ำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 

เพื่อพัฒนาร่างกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาให้สมกับวัย  โดยส่งเสริมและ

สนบัสนนุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และภาคเอกชนเข้ามส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิการด้วย  รฐัต้อง

ด�ำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ

เรยีนรู้ตลอดชีวติ  และจดัให้มกีารร่วมมอืกนัระหว่างรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และภาคเอกชน

ในการจดัการศกึษาทกุระดบั  โดยรฐัมหีน้าท่ีด�ำเนนิการ  ก�ำกับ  ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้การจดัการ

ศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 

2560)  นอกจากนัน้ยงัสอดคล้องกบัแผนการศกึษาชาต ิ พ.ศ.  2560  –  2579  (ส�ำนกังานเลขาธกิาร

สภาการศึกษา,  2560:ง)  ที่กล่าวว่า  ผลการพัฒนาการศึกษาในช่วงปี  2552  -  2559  พบว่าไทย

ประสบความส�ำเร็จในหลายด้านและมีอีกหลายด้านยังเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่ง

ด่วนในระยะต่อไป  ด้านโอกาสทางการศึกษา  รัฐมนีโยบายส่งเสรมิ  สนบัสนนุโอกาสทางการศกึษา

ค่อนข้างมาก  ส่งผลให้ประชากรในวยัเรยีนรวมท้ังเด็กด้อยโอกาสและผู้มคีวามต้องการจ�ำเป็นพิเศษ

มโีอกาสได้รบัการศกึษาสงูขึน้ด้านคณุภาพการศกึษาผลการพฒันายงัไม่เป็นทีน่่าพงึพอใจ  เนือ่งจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคะแนนต�่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยมากและต�่ำกว่า

หลายประเทศ  ในแถบเอเชีย  ส่วนประเด็นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กและเยาวชนยังต้องมีการ

พฒันาเพิม่ขึน้  ด้านประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนการสอน  การบรหิารจดัการ  และการใช้จ่าย

งบประมาณทางการศกึษา  ซึง่เป็นปัญหาเชงิโครงสร้างและระบบการจดัการทีต้่องได้รบัการปรบัปรงุ

เป็นล�ำดับแรก 
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	 จากแนวคดิการจดัการศกึษา  (Conceptual  Design)  ตามแผนการศกึษาแห่งชาตยิดึหลกั

ส�ำคัญในการจัดการศึกษา  ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน  (Education  for  All) 

หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง  (Inclusive  Education)  หลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency  Economy)  และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ 

สงัคม  (All  for  Education)  อกีทัง้ยดึตามเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื  (Sustainable  Develop-

ment  Goals:SDGs  2030)  และหน่วยงานที่ส�ำคัญในการจัดการศึกษาก็คือสถานศึกษานั่นเอง 

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่ส�ำคัญในการน�ำนโยบายหลักสูตรแนวปฏิบัติอื่นๆ  ไปสู่ปฏิบัติโดยตรง

ผลของการจัดการศกึษาจะเกดิขึน้ทีส่ถานศกึษาผูบ้รหิารสถานศกึษาจึงเป็นผูท้ีม่บีทบาทส�ำคญั  และ

มีส่วนรับผิดชอบอย่างใกล้ชิดในสังคมปัจจุบันหรือทุกองค์การให้ความส�ำคัญกับผู้บริหารถือว่า 

ผูบ้รหิารมบีทบาทและมคีวามส�ำคญัต่อการด�ำเนนิงานในฐานะท่ีเป็นผูค้วบคมุบงัคบับญัชาเป็นผูรั้บ

ผดิชอบให้การปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลเป็นบคุคลทีม่คีวามส�ำคญั

ทีส่ดุและมอีทิธพิลมากท่ีสดุต่อการเปลีย่นแปลงสิง่ใหม่ๆ  ภายในหน่วยงานมบีทบาทส�ำคญัอย่างยิง่

ในการสร้างและพฒันาคณุภาพการศกึษาเพือ่ก้าวสูค่วามเป็นเลิศ  ซ่ึงผูบ้ริหารจะต้องมทีกัษะในด้าน

ต่างๆ  และจะต้องมทัีกษะด้านความฉลาดทางอารมณ์  ตลอดนบัปัจจุบนัผูบ้รหิารต้องรับแรงกดดัน

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  จากสถานการณ์ดังกล่าว  ได้กล่าวว่า  ผู้บริหารท่ีสามารถ

ควบคุมก�ำกับพลังงานอ�ำนาจของตน  ไปเพื่อเสริมสร้างความพึงพอใจรวมท้ังขวัญก�ำลังใจและแรง

จูงใจของผูร่้วมงาน  ตลอดจนส่งเสรมิความมปีระสทิธผิลให้กบัองค์กร  โดยเฉพาะในภาวะแวดล้อม

ที่ให้ความส�ำคัญต่อความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ  หน่วยงานทั้งหลายจึงเพิ่มความ

ส�ำคัญต่อการพัฒนาด้านความฉลาดทางอารมณ์  (อรวรีย์  โคตรเคน,  2560:30) 

		  ความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้รหิารเป็นเรือ่งทีม่คีวามส�ำคญั  จากการศกึษา  Goleman 

(1998)  ได้ท�ำการวิจัยกลุ่มผู้น�ำและผู้ปฏิบัติงานในองค์การต่างๆ  จากบริษัทกว่า  200  แห่ง 

ในสหรฐัอเมรกิา  พบว่า  ความฉลาดทางอารมณ์เป็นสิง่จ�ำเป็นส�ำหรบัผู้น�ำมาก  โดยเฉพาะอย่างยิง่

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  ความฉลาดทางอารมณ์จึงเป็นสิ่งส�ำคัญที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้อง

เป็นผู้บริหารมอือาชพีและต้องมทีกัษะในการบรหิารงานทีจ่ะท�ำให้องค์การประสบความส�ำเรจ็ตาม

เป้าหมายหรอืผูบ้รหิารสถานศกึษาจ�ำเป็นต้องมลีกัษณะเป็นผูน้�ำทางวชิาการทีเ่ข้มแขง็เป็นผูจ้ดัการ

ที่เฉียบแหลมเป็นผู้ประสานงานชุมชนที่ดีเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก  (Facilitator)  ที่เชี่ยวชาญ 

เป็นผูม้วีสิยัทศัน์ท่ีกว้างไกลแต่ในความเป็นจรงิการทีจ่ะประสบความส�ำเรจ็ในการท�ำงานไม่ใช่ความ



304 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

สภาพทีเ่ป็นจรงิและความคาดหวงัด้านความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 2

สามารถทางสตปัิญญาอย่างเดยีวจ�ำเป็นต้องอาศยัความฉลาดทางอารมณ์เข้ามาประกอบด้วย  ความ

ฉลาดทางอารมณ์เป็นสิง่ส�ำคญัทีจ่ะช่วยให้การบรหิารงานเป็นไปอย่างถกูต้องและเหมาะสม  สถาน

ศึกษาจึงต้องการผูบ้รหิารทีม่ศีกัยภาพมคีวามพร้อมทีจ่ะมารบัภาระงานสร้างชาตแิละมเีครือ่งรบัรอง

ได้ว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละคน  มีคุณภาพสามารถที่จะน�ำโรงเรียนไปสู่ความส�ำเร็จ  ความ

ส�ำเร็จขององค์การข้ึนอยู่กับคุณภาพของผู้บริหารที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูง  ความฉลาดทาง

อารมณ์เป็นความสามารถในการเข้าใจและรบัรู้ความรูสึ้กของตนเองและผู้อืน่  รู้จักเห็นใจและเข้าใจ

ผู้อื่น  สามารถบริหารจัดการกับอารมณ์ให้เป็นไปตามทิศทางที่ส่งเสริมให้เกิดความสงบสุข  และ

ความส�ำเร็จในชีวิต  ซ่ึงสอดคล้องกับ  (รดาการ  ภูริพงษ์,  2558:44)  กล่าวว่า  ความฉลาดทาง

อารมณ์มคีวามส�ำคัญต่อผูบ้รหิาร  ผูบ้รหิารทีม่คีวามฉลาดทางอารมณ์สงูจะรูจ้กัและเข้าใจความรู้สกึ

ของตนเองและผู้อื่น  รู้จุดเด่น  จุดด้อยของตนเอง  ควบคุมอารมณ์  จัดการอารมณ์  และแสดง

อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  มแีรงจงูใจ  ในการท�ำงานให้บรรลเุป้าหมาย  สามารถอดทน  อดกลัน้ต่อ

สภาพต่างๆ  ทีเ่กิดขึน้  มคีวามยดืหยุน่  รูจ้กัปรบัตัวมองโลกในแง่ดี  และมคีวามคดิริเร่ิมสร้างสรรค์

ตลอดจนเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  สร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น  ส่งผลให้การบริหารงานสามารถติดต่อ

ประสานงานและสัง่การได้  ประสบผลส�ำเรจ็  เกดิการท�ำงานเป็นทมี  เป็นผู้บรหิารทีผู่ใ้ต้บงัคับบัญชา

ให้การยอมรับนับถือ  และน�ำไปสู่การปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ  ส่งผลให้งานส�ำเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพ  บาร์ออน  (Bar-On,  2001:1-3)  นักจิตวิทยาคลินิกชาวอิสราเอล  และนักวิจัยทาง 

ด้านความฉลาดทางอารมณ์ของมหาวิทยาลัยไฮฟา  (University  of  Haifa)  ประเทศอิสราเอล 

กล่าวว่าผู้ที่มีความสามารถ  (ability)  ในการจัดการกับสภาพแวดล้อมและแรงกดดันซึ่งส่งผลให ้

บุคคลประสบความส�ำเร็จในชีวิต  และส่งผลโดยตรงต่อสุขภาวะทางจิตเป็นผู้ที่มีความฉลาดทาง

อารมณ์  (เจนวิทย์  จงใจ,  2558:33)  กล่าวว่า  ความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้รหิารสถานศึกษา  คอื 

ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้าใจและคุมอารมณ์ของตนเองได้  ประกอบด้วย  ความสามารถในการรู้

อารมณ์และความรูส้กึของตนเองและผูอ้ืน่  สามารถแยกความแตกต่างของอารมณ์ทีเ่กดิขึน้และใช้

ข้อมลูเป็นเครือ่งชีใ้นการคดิและกระท�ำสิง่ต่าง  ๆ  ช่วยให้การด�ำเนนิชวีติเป็นไปอย่างสร้างสรรค์และ

มคีวามสขุ  ผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่คีวามฉลาดทางอารมณ์  ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ  3  ด้าน

คือ  ด้านดี  ด้านเก่ง  และด้านสุข  (อวัสฏา  นาโสก,  2560:20)  ยังกล่าวว่าความฉลาดทางอารมณ์

สามารถพัฒนาได้กับทุกคน  ตามแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์  (กรมสุขภาพจิต, 

2548:2-3)  ขององค์ประกอบทั้ง  3  ด้าน  คือต้องเป็นผู้บริหารที่ดี  เก่ง  และมีความสุข
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		  จากความส�ำคญัดงักล่าวการบรหิารจัดการศกึษาในสถานศกึษาเป็นบทบาทท่ีจะสามารถ

น�ำสถานศกึษาไปสูค่วามส�ำเร็จได้อย่างมีประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล  ปัจจยัส�ำคญัทีจ่ะส่งผลต่อ

การบรหิารสถานศกึษาไปสูผ่ลส�ำเรจ็อยูท่ีผู่บ้รหิารทีม่คีวามสามารถทางสตปัิญญา  และความฉลาด

ทางอารมณ์มาใช้ในหน่วยงานของตน  ซึง่สอดคล้องกบั  นโยบายสถานศกึษาในสงักดัส�ำนกังานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  (ข้อมูลสารสนเทศ,  2561:4)  ที่มุ่งเน้น

ความส�ำคัญ  เป็นองค์กรคุณภาพจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมี

ส่วนร่วม  การบูรณาการจัดการศึกษาและเสริมสร้าง  ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

ส่งเสริมผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นผู้น�ำทางวิชาการ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ส่งเสริมวัฒนธรรมการท�ำงานและการให้บริการที่ดีเพื่อให้ผู้เรียน  มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที ่ 21  ครแูละบคุลากรทางการศกึษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน  เป็นผู้น�ำทางวชิาการ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี  มีวัฒนธรรมการท�ำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  (ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมพระนครศรีอยุธยาเขต  2) 

ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  เพ่ือจะได้น�ำผลการ

ศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการปฏบัิตงิานได้อย่างเหมาะสม  มปีระสทิธภิาพ  และเพือ่พฒันาโรงเรยีน

ให้มีคุณภาพอันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.  เพื่อศึกษาสภาพที่เป็นจริงด้านความฉลาดทางอารมณ์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2

	 2.  เพื่อศึกษาความคาดหวังด้านความฉลาดทางอารมณ์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2

	 3.  เพื่อเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงและความคาดหวังด้านความฉลาดทางอารมณ์  สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2
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สภาพทีเ่ป็นจรงิและความคาดหวงัด้านความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 2

ค�ำถามการวิจัย

	 1.  สภาพที่เป็นจริงด้านความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนอยู่ใน

ระดับใด

	 2.  ความคาดหวงัด้านความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดัส�ำนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา  เขต  2  ตามความคดิเหน็ของครูผูส้อนอยูใ่นระดบั

ใด

	 3.  สภาพจริงและความคาดหวังด้านความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของครูผู้สอนมีความแตกต่างกันอย่างไร

กรอบแนวคิดในการวิจัย	

	 ผู้วจัิยได้ใช้กรอบแนวคดิในการศกึษาสภาพทีเ่ป็นจรงิและความคาดหวงัด้านความฉลาดทาง

อารมณ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาพระนครศรอียธุยา

เขต  2  ตามแนวคดิความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิต  (2546:2-3)  ประกอบด้วย  1)  ด้าน

ด ี ได้แก่  การควบคมุตนเอง  ความเหน็ใจผูอ้ืน่  และความรบัผดิชอบ  2)  ด้านเก่ง  ได้แก่  การมแีรง

จูงใจ  การตดัสนิใจและการแก้ปัญหา  และการมสีมัพนัธภาพกบัผูอ้ืน่  3)  ด้านสขุ  ได้แก่  ความภมูใิจ

ในตนเองความพอใจในชีวิต  และความสุขสงบทางใจ  ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนแล้วน�ำมา

วเิคราะห์และประยกุต์ใช้เป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคดิในการด�ำเนนิการวจัิย  สามารถสรุป

เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้
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ข้อมูลพื้นฐานการบริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

1.  เพศ 

	   -  ชาย 

	   -  หญิง

2.  ประสบการณ์ในการท�ำงาน

	   -  น้อยกว่า  5  ปี

	   -  ตั้งแต่  5-10  ปี 

	   -  ตั้งแต่  10-15  ปี

	   -  15  ปีขึ้นไป 

3.  วุฒิการศึกษา 

	   -  ปริญญาตรี

	   -  ปริญญาโท

ตัวแปรอิสระ

สภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวังความ

ฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิตแบ่ง

เป็น  3  ด้าน  คือ 

  1.  ด้านดี  ได้แก่ 

	   1.1  การควบคุมตนเอง 

	   1.2  ความเห็นใจผู้อื่น 

	   1.3  ความรับผิดชอบ

  2.  ด้านเก่ง  ได้แก่ 

	   2.1  การมีแรงจูงใจ 

	   2.2  การตัดสินใจและแก้ปัญหา 

	   2.3  การมีสัมพันธภาพกับผู้อื่น 

  3.  ด้านสุข  ได้แก่ 

	   3.1  ความภูมิใจในตนเอง 

	   3.2  ความพอใจในชีวิต 

	   3.3  ความสุขสงบทางใจ

ตัวแปรตาม

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การศกึษาค้นคว้าอสิระนีเ้ป็นการวจิยัเชงิส�ำรวจ  (Survey  Research)  โดยเน้นการเกบ็รวบ 

รวมข้อมูลจากการส�ำรวจกลุ่มตัวอย่างจากครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

กลุม่ตวัอย่าง  น�ำมาประมวลผลโดยใช้ชดุโปรแกรมสถิติส�ำเร็จรูป  แล้วน�ำมาวเิคราะห์เนือ้หาเพ่ือหา

ค�ำตอบตามวัตถุประสงค์
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สภาพทีเ่ป็นจรงิและความคาดหวงัด้านความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 2

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1.  ประชากร 

	 ประชากรทีใ่ช้วจิยัในครัง้นี ้ คอื  ครผููส้อนในสังกดัส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา

พระนครศรีอยุธยาเขต  2  ปีการศึกษา  2564  จ�ำนวน  1,260  คน  จากสถานศึกษาทั้งหมด  7 

อ�ำเภอ

	 2.  กลุ่มตัวอย่าง 

		  กลุม่ตวัอย่างในการวจิยัครัง้นี ้ ได้แก่  คอื  ครผูู้สอนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  จ�ำนวน  304  คน  ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร

การค�ำนวณของ  Taro  Yamane  และใช้วธิกีารสุม่แบบแบ่งชัน้ภูม ิ โดยใช้อ�ำเภอเป็นชัน้ในการแบ่ง 

คัดเลือกครูด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Stratified  Random  Sampling)  โดยมีค่าความเชื่อมั่น 

ร้อยละ  95 

2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูในครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ์ของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา

เขต  2  ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นโดยมีการศึกษาข้อมูลจากต�ำรา  เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน�ำมา

ประมวลสร้างแบบสอบถามแบ่งเป็น  2  ตอน  คือ

	 ตอนที ่ 1  เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มลีกัษณะเป็นแบบ

เลือกตอบ  ในสถานภาพทางเพศ  ประสบการณ์ในการท�ำงาน  และวุฒิทางการศึกษา

	 ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพทีเ่ป็นจริงกบัสภาพทีค่าดหวงัด้านความฉลาดทาง

อารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรอียุธยา  เขต  2  ซึง่การศกึษาความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ผูว้จิยัได้เอาความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสขุภาพจติ  (2546:2-3)  ประกอบด้วย  1)  ด้านด ี ได้แก่

การควบคมุตนเอง  ความเห็นใจผูอ่ื้น  และความรบัผดิชอบ  2)  ด้านเก่ง  ได้แก่  การมแีรงจงูใจ  การ

ตัดสินใจและแก้ปัญหา  และการมีสัมพันธภาพกับผู้อื่น  3)  ด้านสุข  ได้แก่  ความภูมิใจในตนเอง

ความพอใจในชีวิต  และความสุขสงบทางใจ  ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating  Scale)  แบ่งเป็น  5  ระดับ  ดังนี้
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อนุสรณ์ วัชรเวท และระติกรณ์ นิยมะจันทร์ 

		  5  หมายถึง  ความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด

		  4  หมายถึง  ความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก	

		  3  หมายถึง  ความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง

		  2  หมายถึง  ความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย

		  1  หมายถึง  ความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อยที่สุด

	 2.  ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  โดยมีวิธีด�ำเนินการตาม

ล�ำดับขั้นตอนดังต่อไปนี้

		  2.1  ศกึษาค้นคว้าเอกสารบทความ  และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง  เพือ่น�ำมาเป็นข้อมลูในการ

สร้างเครื่องมือ

		  2.2  ศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล  เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ถูกต้อง

		  2.3  สร้างแบบสอบถามโดยก�ำหนดประเด็นของค�ำถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และนิยามศัพท์เฉพาะของตัวแปรในการวิจัย

		  2.4  น�ำแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระเพื่อพิจารณา 

ตรวจสอบความถกูต้อง  ความสอดคล้องและความครอบคลุมของกรอบแนวคิด  นยิามศพัท์เฉพาะ 

ความเหมาะสมของภาษาและข้อความ 

		  2.5  น�ำแบบสอบถามทีป่รบัแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอสิระ 

แล้วน�ำเสนอผู้เชี่ยวชาญ  จ�ำนวน  3  ท่าน  เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  (Content 

Validity)  และการใช้ภาษาเพื่อให้สามารถวัดได้ตรงกับเร่ืองท่ีต้องการศึกษา  จากนั้นน�ำแบบสอบ

ถามที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index  of  item-Objective  Congruence:IOC)  ซ่ึงพบ

ว่าค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามหลังจากปรับแก้โดยผู้เชี่ยวชาญชุดนี้  อยู่ที่  1.00

		  2.6  ปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ  และเสนอต่อคณะกรรมการทีป่รกึษา

การค้นคว้าอิสระ  เพื่อพิจารณาแก้ไขขั้นตอนสุดท้ายก่อนน�ำไปทดลองใช้ต่อไป

		  2.7  น�ำแบบสอบถามท่ีปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ทีป่รกึษาไปทดลองใช้ 

(Try  out)  ทีโ่รงเรยีนประตชูยั  สงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา 

เขต  1  โดยเก็บข้อมูลจากครูผู้สอน  จ�ำนวน  30  คน  ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  แล้วน�ำไปหาค่าความ
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สภาพทีเ่ป็นจรงิและความคาดหวงัด้านความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 2

เชื่อมั่นของแบบสอบถาม  (Reliability)  โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา  (Alpha  coef-

ficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)  ซ่ึงได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 

0.832  หมายความว่า  แบบสอบถามในงานวิจัยครั้งนี้มีความเชื่อมั่นสูง

		  2.8  ปรับปรุงแก้ไขตามผลการวิเคราะห์การทดลองใช้  แล้วพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง

เพื่อน�ำไปเก็บข้อมูลต่อไป

3.  การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวเิคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถาม  ผูว้จัิยน�ำข้อมลูท่ีได้มาวเิคราะห์  โดยมแีนวทางในการ

วิเคราะห์ข้อมูล  และการใช้ค่าสถิติต่างๆ  ในการวิเคราะห์ดังนี้

	 1.  ตอนที ่ 1  วเิคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  โดยใช้วธีิการหาความถีแ่ละหา

ค่าร้อยละ  น�ำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบค�ำบรรยาย 

	 2.  ตอนที่  2  วิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงและความคาดหวังด้านความฉลาดทางอารมณ์ของ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา

เขต  2  วเิคราะห์ข้อมลูโดยหาค่าเฉลีย่  (Mean)  และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard  devia-

tion)  น�ำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบค�ำบรรยาย  โดยมีเกณฑ์การแปลความหมาย 

ค่าเฉลี่ย  (Mean)  ของคะแนนตามแนวความคิดของ  (ธานินทร์  ศิลป์จารุ  2553:55)  ดังนี้

		  4.51  -  5.00  หมายถึง  มีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับมากที่สุด

		  3.51  -  4.50  หมายถึง  มีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับมาก

		  2.51  -  3.50  หมายถึง  มีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับปานกลาง

		  1.51  -  2.50  หมายถึง  มีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับน้อย

		  1.00  -  1.50  หมายถึง  มีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับน้อยที่สุด

	 3.  วเิคราะห์เปรยีบเทยีบสภาพทีเ่ป็นจรงิกับสภาพทีค่าดหวงัในด้านความฉลาดทางอารมณ์

ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 

2  ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  จ�ำแนกตาม  เพศ  ประสบการณ์ท�ำงาน  วุฒิการศึกษา  ท�ำการ

วเิคราะห์โดยใช้ดชันคีวามส�ำคญัของล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็น  หรอื Modified  Priority  Needs 

Index  :  PNI Modified  ซึง่เป็นวธีิหาความแตกต่างของสภาพทีค่าดหวงัและสภาพทีเ่ป็นจรงิแล้ว

หารด้วยสภาพท่ีเป็นจริง  ท้ังน้ีเพื่อควบคุมขนาดของความความต้องการจ�ำเป็นให้อยู่ในช่วงพิสัยที่

ไม่มากเกินไป  โดยมีสูตรในการค�ำนวณดังนี้
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อนุสรณ์ วัชรเวท และระติกรณ์ นิยมะจันทร์ 

	 PNI Modified  =  ((I-D))/D

	 เมื่อ	 PNI Modified  หมายถึง  ดัชนีความส�ำคัญของล�ำดับความต้องการจ�ำเป็น

			   I  หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวัง

			   D  หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริง						   

	

ผลการวิจัย

	 1.  ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามมจี�ำนวน  304  คน  เป็น

เพศชาย  จ�ำนวน  99  คน  คิดเป็นร้อยละ  32.57  เพศหญิง  จ�ำนวน  205  คน  คิดเป็นร้อยละ 

67.43  ตามล�ำดับ  จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการท�ำงาน  พบว่า  ประสบการณ์การท�ำงานน้อย

กว่า  5  ปี  จ�ำนวน  96  คน  คิดเป็นร้อยละ  31.58  ประสบการณ์การท�ำงาน  5-10  ปี  จ�ำนวน  77 

คน  คดิเป็นร้อยละ  25.33  ประสบการณ์การท�ำงานมากกว่า  10-15  ปี  จ�ำนวน  29  คน  คดิเป็น

ร้อยละ  9.54  และประสบการณ์การท�ำงานมากกว่า  15  ปีขึ้นไป  จ�ำนวน  102  คน  คิดเป็นร้อย

ละ  33.55  ตามล�ำดับ  จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา  พบว่า  ปริญญาตรี  จ�ำนวน  239  คน  คิดเป็น

ร้อยละ  78.62  ปริญญาโท  จ�ำนวน  65  คน  คิดเป็นร้อยละ  21.38  ตามล�ำดับ

	 2.  ระดับสภาพท่ีเป็นจริงและความคาดหวังด้านความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 

											         

ตารางที่  1 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และสภาพที่เป็นจริงและความคาดหวังของครูที่มี

ต่อผู้บริหารสถานศึกษาส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต  2

ความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษา
สภาพที่เป็นจริง ความคาดหวัง

(x̅) (S.D.) ระดับ อันดับที่ (x̅) (S.D.) ระดับ อันดับที่

1. ด้านดี 3.09 0.33 ปานกลาง 1 3.19 0.34 ปานกลาง 2

2. ด้านเก่ง 3.08 0.37 ปานกลาง 2 3.24 0.34 ปานกลาง 1

3. ด้านสุข 3.08 0.34 ปานกลาง 3 3.11 0.35 ปานกลาง 3

รวม 3.08 0.35 ปานกลาง 3.18 0.34 ปานกลาง
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สภาพทีเ่ป็นจรงิและความคาดหวงัด้านความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 2

	 จากตารางท่ี  1  พบว่า  สภาพท่ีเป็นจรงิด้านความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา

ตามความเห็นของครูผู้สอน  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต  2  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅  =  3.09,  SD  =  0.33)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบ 

ว่าทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง  เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย  คือ  ด้านดี  (x̅  =  3.09, 
SD  =  0.33)  ด้านเก่ง  (x̅  =  3.08,  SD  =  0.37)  และด้านสุข  (x̅  =  3.08,  SD  =  0.34)  ตาม

ล�ำดับ

	 ความคาดหวังด้านความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษา  ตามความเห็นของครู 

ผู้สอน  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  โดยรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง  (x̅  =  3.18,  SD  =  0.34)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับ 

ปานกลาง  เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  คือ  ด้านเก่ง  (x̅  =  3.24,  SD  =  0.34)  ด้านดี 

(x̅  =  3.19,  SD  =  0.34)  และด้านสุข  (x̅  =  3.11,  SD  =  0.35)  ตามล�ำดับ

ตารางที ่ 2  ค่าดัชนคีวามต้องการจ�ำเป็นเปรยีบเทยีบความฉลาดทางอารมณ์ของครท่ีูมต่ีอผูบ้รหิาร

สถานศึกษาส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต  2

	 จากตารางที่  2  พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรอียุธยาเขต  2  มคีวามต้องการจ�ำเป็นในการพฒันาตนเองในความฉลาดทางอารมณ์ด้าน

เก่ง  (PNI
Modified

  =  0.052)  รองลงมา  คือ  ความฉลาดทางอารมณ์ด้านดี  (PNI
Modified

  =  0.031) 

และล�ำดับสุดท้าย  คือ  ความฉลาดทางอารมณ์ด้านสุข  (PNI
Modified

  =  0.010)

ความฉลาดทางอารมณ์

ของผู้บริหารสถานศึกษา
PNI อันดับที่

1. ด้านดี 0.031 2

2. ด้านเก่ง 0.052 1

3. ด้านสุข 0.010 3

รวม 0.093
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อนุสรณ์ วัชรเวท และระติกรณ์ นิยมะจันทร์ 

อภิปรายผล

	 จากการค้นคว้าอสิระเรือ่ง  การศกึษาความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา  สงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  โดยรวม  และจ�ำแนกตาม

เพศ  ประสบการณ์ท�ำงาน  วุฒิการศึกษา  พบว่า

	 1.  สภาพที่เป็นจริงและความคาดหวังของครูที่มีต่อผู้บริหารสถานศึกษาส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต  2  ความฉลาดทางอารมณ์ด้านดี

		  1.1  สภาพท่ีเป็นจริงของความฉลาดทางอารมณ์ด้านดี  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

เม่ือพจิารณารายข้อ  พบว่าสภาพทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดับมาก  จ�ำนวน  2  ข้อ  คอื  เมือ่ผู้บริหารเวลา

โกรธหรือไม่สบายใจจะสามารถรับรู้ได้ว่าเกิดอะไรขึ้น  และผู้บริหารมักจะรู้สึกมีคุณค่าเมื่อได้ท�ำสิ่ง

ต่างๆ  อย่างเต็มความสามารถ  แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารที่มีความฉลาดทางอารมณ์ด้านดี  จะส่งผล

ต่อความส�ำเร็จในการปฏิบัติงาน 

		  1.2  ความคาดหวังของความฉลาดทางอารมณ์ด้านดี  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือ

พิจารณารายข้อ  พบว่าความคาดหวังอยู่ในระดับมาก  เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  3 

ล�ำดบั  คอื  ผูบ้รหิารมกัมปีฏกิริยิาโต้ตอบรนุแรงต่อปัญหาเพยีงเลก็น้อย  ผูบ้รหิารมกัจะรูส้กึว่าผูอ้ืน่

ชอบเรียกร้องความสนใจมากเกินไป  และผู้บริหารมักจะรู้สึกมีคุณค่าเมื่อได้ท�ำส่ิงต่างๆ  อย่างเต็ม

ความสามารถ 

		  แสดงให้เห็นว่า  ผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะความฉลาดทางอารมณ์  สามารถควบคุม

อารมณ์และความต้องการของตนเอง  รู้จักเห็นใจผู้อื่นและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและเพื่อ

พัฒนาทักษะเก่ียวกับผู้บริหาร  จะท�ำให้การบริหารสถานศึกษาประสบความส�ำเร็จ  ซ่ึงสอดคล้อง

กับ  ธัญญารัตน์  ทับทิม  (2557:29)  กล่าวว่า  การตระหนักรู้อารมณ์ตนเอง  เป็นความสามารถที่

จะรับรูแ้ละเข้าใจความรูส้กึ  อารมณ์  และความต้องการของตนเอง  ตลอดจนผลทีเ่กดิขึน้กบับคุคล

อื่นอันเนื่องมาจากความรู้สึกอารมณ์และความต้องการเหล่านั้นของตน  มีความสามารถดังกล่าว 

มีพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  ซ่ือสัตย์มีความรับผิดชอบ  และ

สามารถติดต่อประสานงานได้ประสบผลส�ำเร็จ

	 2.  สภาพที่เป็นจริงและความคาดหวังของครูที่มีต่อผู้บริหารสถานศึกษาส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต  2  ความฉลาดทางอารมณ์ด้านเก่ง
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สภาพทีเ่ป็นจรงิและความคาดหวงัด้านความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 2

		  2.1  สภาพท่ีเป็นจริงของความฉลาดทางอารมณ์ด้านเก่ง  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

เมือ่พจิารณารายข้อ  พบว่าสภาพท่ีเป็นจรงิอยูใ่นระดบัมาก  จ�ำนวน  3  ข้อ  เรยีงอนัดบัจากค่าเฉลีย่

จากมากไปหาน้อย  คือ  ผู้บรหิารมกัมองว่าทุกปัญหามกัมทีางออกเสมอ  แม้สถานการณ์จะเลวร้าย

ผู้บริหารก็จะมีความหวังว่าจะดีข้ึน  และเมื่อไม่เห็นด้วยกับผู้อื่น  ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ

อธิบายเหตุผล  ตามล�ำดับ 

		  2.2  ความคาดหวังของความฉลาดทางอารมณ์ด้านเก่ง  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง

เม่ือพิจารณารายข้อ  พบว่าความคาดหวังอยู่ในระดับมาก  เรียงอันดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย  3  อนัดบั  คอื  ผูบ้รหิารมักมองว่าทุกปัญหามกัมทีางออกเสมอ  ผูบ้รหิารมกัจะสามารถท�ำงาน

ทีไ่ด้รบัมอบหมายได้  และแม้สถานการณ์จะเลวร้าย  ผูบ้รหิารกจ็ะมคีวามหวงัว่าจะดขีึน้  ตามล�ำดบั 

		  แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการท�ำให้ผู้ร่วมงานมีแรงจูงใจ 

สามารถตดัสนิใจและแก้ปัญหา  ตลอดจนมคีวามสมัพนัธภาพท่ีดกีบัผูอ้ืน่  ซึง่สอดคล้องกบั  อวสัฎา

นาโสก  (2560:  133)  ได้ศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารโรงเรียน  สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต  3  จากผลการวิจัยพบว่า  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ผูบ้รหิารโรงเรยีนนัน้มคีวามเข้าใจความรูสึ้กของตนเอง  รูจ้กัอารมณ์และความคิดทีเ่กดิจากอารมณ์

ของตนเอง  จึงท�ำให้แก้ปัญหาเฉพาะหน้า  สามารถอันจะน�ำไปสู่การท�ำงานอย่างเต็มใจเต็มความ

สามารถ

	 3.  สภาพที่เป็นจริงและความคาดหวังของครูที่มีต่อผู้บริหารสถานศึกษาส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต  2  ความฉลาดทางอารมณ์ด้านสุข

		  3.1  สภาพที่เป็นจริงของความฉลาดทางอารมณ์ด้านสุข  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง

เมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่าสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับมาก  จ�ำนวน  1  ข้อ  คือ  เมื่อว่างเว้นจาก

ภาระหน้าที่  ผู้บริหารมักจะท�ำในสิ่งที่ตัวเองชอบ 

		  3.2  ความคาดหวังของความฉลาดทางอารมณ์ด้านสุข  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณารายข้อ  พบว่าความคาดหวังอยู่ในระดับมาก  เรียงอันดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย  3  อันดับ  คือ  ผู้บริหารมักจะรู้สึกไม่พอใจท่ีผู้อื่นได้รับส่ิงดีๆ  มากกว่าตน  ผู้บริหารมักจะไม่

สามารถท�ำใจให้เป็นสขุได้จนกว่าจะได้ทกุสิง่ทีต้่องการ  และผู้บริหารมกัจะสามารถผ่อนคลายตนเอง

ได้แม้จะเหน็ดเหนื่อยจากภาระหน้าที่ 
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		  แสดงว่าผู้บริหารสามารถปรับอารมณ์  และความรู้สึกของตัวเองได้  สามารถปฏิบัติงาน

บริหารงาน  ท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และประสบความส�ำเร็จ  ผู้บริหารสถานศึกษา

มีการด�ำเนินชีวิตอย่างเป็นสุข  มีความภูมิใจในตนเอง  ความพอใจในชีวิต  และมีความสุขสงบทาง

ใจซึง่สอดคล้องกับ  Vocabulary  Scale  ของโครงการน�ำร่อง  พบว่า  วยัรุน่ทีม่คีวามสามารถพเิศษ 

ที่มีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับสูงจะสามารถ  อธิบายถึงวิธีการแก้ปัญหาในสังคม  และ

สามารถบรหิารจดัการอารมณ์ของตนเองได้ดกีว่าวยัรุน่ทีม่คีวามฉลาดทางอารมณ์ในระดบัต�ำ่  และ

ยังสอดคล้องกับ Mayer  &  Cobb  (2000)  ได้เสนอความคิดเห็นว่านโยบายการศึกษาควรจะให ้

ความส�ำคัญกับ  ความฉลาดทางอารมณ์  อีกทั้งผลการวิจัยที่เข้าได้ศึกษามีหลักฐานที่แสดงให้เห็น

ว่า  ความฉลาดทางอารมณ์มส่ีวนสนบัสนนุการเรยีนรูด้้านสงัคม  ด้านอารมณ์  และความส�ำเร็จของ

ผู้เรียน 

  	 4.  ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทยีบการประเมินความต้องการจ�ำเป็นด้านความฉลาดทางอารมณ์

ของผู้บริหารสถานศึกษาส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต  2  พบ

ว่า  มคีวามต้องการจ�ำเป็นในการพฒันาตนเองในความฉลาดทางอารมณ์ด้านเก่ง  รองลงมาคอืความ

ฉลาดทางอารมณ์ด้านดี  และล�ำดับสุดท้ายคือ  ความฉลาดทางอารมณ์ด้านสุข  จะเห็นว่าผู้บริหาร

จ�ำเป็นต้องมีความฉลาดทางอารมณ์ทั้งด้าน  ดี  ด้านเก่ง  และด้านสุขมีความตระหนักรู้ในอารมณ์

ของตนเอง  อันจะส่งผลต่อความส�ำเร็จในการประกอบอาชีพ  สอดคล้องกับ  อรวรีย์  โคตรเคน 

(2560:159)  ได้ศกึษา  ปัจจยัความความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บรหิารโรงเรยีน  ผลการวจิยัพบว่า 

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  คือ  ปัจจัยด้านเก่ง  ปัจจัยด้านสุข  และปัจจัยด้านดี 

  	 โดยภาพรวมความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน  แต่ผู้บริหาร

สถานศึกษายังต้องมีความจ�ำเป็นต้องพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์  เพื่อให้สามารถพัฒนาวิชาชีพ

ได้ประสบความส�ำเร็จ  ซึ่งสอดคล้องกับ  Goleman  (1998)  ได้ท�ำการวิจัยกลุ่มผู้น�ำและผู้ปฏิบัต ิ

งานในองค์การต่างๆ  จากบริษัทกว่า  200  แห่ง  ในสหรัฐอเมริกา  พบว่า  ความฉลาดทางอารมณ์

เป็นส่ิงจ�ำเป็นส�ำหรับผู้น�ำมาก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  ผลการวิจัยชี้ชัดว่า

ร้อยละ  67  ของความรูค้วามสามารถทีบ่คุคลใช้เพ่ือความส�ำเร็จในงาน  คอื  ความฉลาดทางอารมณ์

เช่น  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ร่วมกับผู้อื่น  ความเป็นผู้น�ำในการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ใน

องค์กร  เป็นต้น  ร้อยละ  33  เป็นความสามารถทางสตปัิญญา  (Cognitive  abilities)  และความรู ้

ความช�ำนาญในงาน  (Technical  skills)  และยงัพบว่ายิง่มตี�ำแหน่งในองค์กรสูงขึน้เท่าไร  ความรู้
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สภาพทีเ่ป็นจรงิและความคาดหวงัด้านความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 2

ความช�ำนาญในงานและความสามารถทาง  สติปัญญาจะลดความส�ำคัญลงและความฉลาดทาง

อารมณ์มีความส�ำคัญเพิ่มขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ  Bachman.,  J.,  Stein,  S.,  Campbell,  K.,  & 

Sitarenios,  G  (2000)  ได้ศึกษาเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของพนักงานบัญชีท่ีประสบ

ความส�ำเร็จในอาชีพ  ผลการศึกษาพบว่า  ระดับความฉลาดทางอารมณ์จะส่งผลต่อคุณภาพของ

การปฏิบัติงานของพนักงาน  ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงว่าองค์ประกอบความฉลาดทางอารมณ์ของ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษามคีวามส�ำคญัทัง้  3  ด้าน  ทัง้ด้านด ี ด้านเก่ง  ด้านสขุ  ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะ

ต้องมทีกัษะความฉลาดทางอารมณ์  สามารถควบคมุอารมณ์และความต้องการของตนเองได้  รู้จัก

เห็นใจผู้อ่ืนและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  มีความสามารถในการท�ำให้ผู้ร่วมงานมีแรงจูงใจ

สามารถตดัสนิใจและแก้ปัญหา  ตลอดจนมคีวามสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ืน่  สามารถปรบัอารมณ์  และ

ความรู้สึกของตัวเองได้  สามารถปฏิบัติงาน  บริหารงาน  ท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ซึ่งมีปัจจัยที่ส่งผลต่อความฉลาดทางอารมณ์ทั้งสภาวะแรงกดดันภายในและภายนอกสถานศึกษา

จึงน�ำมาจัดล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นในการได้รับการพัฒนาและฝึกฝนในทักษะด้านความฉลาด

ทางอารมณ์อย่างสม�่ำเสมอ  เพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลของสถาน

ศึกษา 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย

	 จากการศกึษาสภาพทีเ่ป็นจรงิและความคาดหวงัความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถาน

ศกึษาตามความเหน็ของครผูู้สอนสังกดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา

เขต  2  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลางทุกด้าน  เรยีงล�ำดบัตามค่าการพฒันาความต้องการจ�ำเป็น

ในการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์จากค่าดชัน ี โดยเรียงล�ำดับ  ได้แก่  ด้านดี  ด้านเก่ง  และด้าน

สุข  ตามล�ำดับ  ซึ่งผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยในคร้ังนี้เพ่ือน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

ดังนี้ 

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์  	

  	 1.  เพ่ือให้การประเมนิความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันาตนเองด้านความฉลาดทางอารมณ์

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา  เขต 

2  มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์สูงสุด
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	 2.  ควรน�ำผลในการประเมินความต้องการจ�ำเป็นในด้านที่ต้องการพัฒนาเป็นล�ำดับแรกว่า

เพราะสาเหตุใดอย่างไรที่ต้องพัฒนา

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

  	 1.  ควรศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ความฉลาดทางอารมณ์กับการปฏิบัติงานของบุคลากร

ทั้งสายบริหาร  สายการสอน  และสายสนับสนุน

	 2.  ศึกษาความต้องการในการพัฒนาทักษะความฉลาดของอารมณ์ของบุคลากร
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ค�ำแนะน�ำและเงื่อนไขในการเตรียมต้นฉบับวารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม
ด้านปรัชญา ศาสนา เทววิทยา และการศึกษา

การเตรียมต้นฉบับ

	 ต้นฉบบัเป็นบทความวชิาการ บทความวจิยั ด้านปรชัญา ศาสนา เทววทิยา และการศกึษา

ทีย่งัไม่เคยเผยแพร่ในเอกสารใดๆ และเป็นบทความทีม่เีนือ้เรือ่งทีส่มบรูณ์ พมิพ์ต้นฉบบัภาษาไทย

หรือภาษาอังกฤษด้วย Microsoft Word for Windows พิมพ์บนกระดาษขนาด A4 หน้าเดียว 

ประมาณ 28 บรรทัด ต่อ 1 หน้ากระดาษ ต้นฉบับทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ใช้ตัวอักษร 

TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16 และใส่เลขหน้าตั้งแต่ต้นจนจบบทความ

ค�ำแนะน�ำในการเขียนบทความ

1. ช่ือเรื่อง/บทความ: ชื่อเรื่องควรกะทัดรัดไม่ยาวจนเกินไป มีทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ ขนาด 18 ตัวหนา บทความวิจัยความยาวไม่เกิน 12 หน้า บทความวิชาการความ

ยาวไม่เกิน 8 หน้า (รวมบรรณานุกรม)

2. ชื่อ-สกุล: ชื่อเต็ม-นามสกุลเต็ม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของผู้แต่งแต่ละคนที่มี

ส่วนในงานวจิยันัน้ โดยเรยีงตามล�ำดบัความส�ำคญั ขนาดตัวอกัษร 16 หากเป็นวทิยานพินธ์

ต้องมชีือ่และสงักดัของอาจารย์ทีป่รกึษาทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขนาดตัวอกัษร 16

3. สถานทีท่�ำงาน: ระบหุน่วยงานทีส่งักดั ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขนาดตวัอกัษร 16

4. อีเมลล์: ให้ใส่เฉพาะผู้รับผิดชอบบทความ

5. บทคัดย่อ: มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เขียนสรุปสาระส�ำคัญของเร่ืองใช้ภาษาให้

รัดกุมเป็นประโยคสมบูรณ์และควรจะกล่าววัตถุประสงค์ วิธีด�ำเนินการวิจัย ข้อค้นพบและ

สรุปผลที่ได้จากงานวิจัยนั้นๆ โดยให้เขียนเป็นความเรียงไม่ควรมีค�ำย่อ

6. ค�ำส�ำคัญ: มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไม่เกิน 5 ค�ำ

7. บทน�ำ: เป็นส่วนของความส�ำคัญที่น�ำไปสู่การวิจัย สรุปความเป็นมา และความส�ำคัญ

ของปัญหา การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง พร้อมวัตถุประสงค์การวิจัย และไม่ควรใส่

ตารางหรือรูปภาพ



8. วตัถุประสงค์: เป็นข้อความท่ีแสดงให้เหน็ถงึสิง่ทีน่กัวจิยัต้องการศกึษาทีม่ลีกัษณะเฉพาะ

เจาะจง และเมื่อสิ้นสุดการวิจัยแล้วจะต้องได้ค�ำตอบตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกข้อ

9. สมมติฐานการวิจัย: อาจจะมีหรือไม่ก็ได ้เป็นการเขียนความคาดหมายผลการวิจัยหรือ

คาดคะเนค�ำตอบต่อปัญหาที่วิจัยไว้ล่วงหน้าอย่างมีเหตุผล

10. กรอบแนวคิดในการวิจัย: อาจมีหรือไม่ก็ได้ โดยให้เขียนกรอบแนวคิดของการวิจัยที่

พัฒนาจากการทบทวนวรรณกรรม

11. วิธีด�ำเนินการวิจัย: อธิบายเครื่องมือและวิธีการด�ำเนินการวิจัยให้กระชับและชัดเจน

ให้บอกรายละเอียดสิ่งท่ีน�ำมาศึกษา จ�ำนวน ลักษณะเฉพาะของตัวอย่างที่ศึกษา ตลอดจน

เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการศึกษา คุณภาพของเครื่องมือ อธิบายรูปแบบการ

ศึกษา การสุ่มตัวอย่าง วิธีหรือมาตรที่ใช้ในการวัด วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการ

วิเคราะห์ข้อมูล

12. ผลการวิจัย: บรรยายสรุปผลการวิจัยอย่างกระชับโดยให้ตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 

 ถ้าการวจิยัเป็นข้อมลูเชงิปรมิาณทีต้่องน�ำเสนอด้วยตาราง หรอืแผนภมู ิควรมคี�ำอธบิายอยู่

ด้านล่าง การเรียงล�ำดับ ภาพ ตาราง หรือแผนภูมิควรเรียงล�ำดับเนื้อหาของงานวิจัย และ

ต้องมีการแปลความหมายของผลที่ค้นพบหรือวิเคราะห์

13. อภิปรายผล: เขียนสอดคล้องกับล�ำดับของการเสนอผล และการสรุปผลการวิจัย

เป็นการวพิากษ์วจิารณ์ผลการวจิยัทีไ่ด้สอดคล้องหรือขดัแย้งกบัสมมติฐาน พร้อมทัง้อ้างองิ

ข้อเทจ็จริงทฤษฎแีละผลการวจัิยอ่ืน อธบิายอย่างเป็นเหตเุป็นผลถงึแนวความคดิของผูว้จิยั

ต่อผลการวิจัยที่ได้

14. สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ: ควรสรุปสาระส�ำคัญท่ีไม่คลุมเครือและสรุปผล 

ว่าตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือไม่ และอย่างไร และควรแสดงข้อเสนอแนะและ

ความเหน็เพิม่เตมิเพ่ือการพฒันางานต่อไปในอนาคต หรือเป็นแนวทางในการศกึษาค้นคว้า 

เพิ่มเติมต่อไปในอนาคต

15. เอกสารอ้างอิง: เป็นการแสดงถึงแหล่งที่มาของข้อมูลที่ถูกน�ำมาอ้างอิงขึ้นมาใช้ในการ

วิจัย เพื่อเป็นการแสดงว่าไม่ได้น�ำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง การอ้างอิงเอกสารให้

เขยีนตามมาตรฐานแบบ APA7 (American Psychological Association) แยกการอ้างองิ 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (เรียงตามล�ำดับตัวอักษร)



16. ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินบทความ: ผู้ส่งบทความจะต้องช�ำระเงินค่าส่งตรวจ

ประเมินบทความ จ�ำนวน 3,000 บาท โดยโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย 

สาขาสามพราน ชือ่บญัช ี“วารสารวชิาการวทิยาลัยแสงธรรม” เลขทีบ่ญัช ี734-0-27562-2 

(พร้อมส่งหลักฐานเอกสารการโอนเงินช�ำระค่าตรวจประเมินบทความมาที่ E-mail: rcrc.

saengtham2016@gmail.com) (ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวผู้ส่งบทความเป็นผู้รับผิดชอบ 

และจะไม่ได้รับคืนในทุกกรณี) กองบรรณาธิการจะน�ำบทความที่ท่านส่งมาเสนอต่อผู้ทรง

คุณวุฒิเพื่อตรวจประเมินคุณภาพความเหมาะสมของบทความก่อนการตีพิมพ์  ในกรณีที่ 

ผลการประเมินระบุให้ต้องปรับปรุงหรือแก้ไข ผู้เขียนจะต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลา 15 วัน นับจากวันที่ได้รับผลการประเมินบทความ

หมายเหตุ: หากท่านต้องการสอบถามกรุณาติดต่อกับกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ

	 	 	   โทร. 02-429-0100-3 โทรสาร 02-429-0819 หรือ

	 	 	   E-mail: rcrc.saengtham2016@gmail.com



หลักการพิจารณาบทความวิจัย/วิชาการ  วารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม

	 1.  บทความทุกบทความที่ส่งมาจะได้รับการอ่าน  และตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 

ไม่น้อยกว่า  3  ท่าน  ทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะในสาขาวชิานัน้ๆ  โดยไม่ทราบชือ่ของผูเ้ขยีนบทความ

	 2.  การยอมรบัเรือ่งทีจ่ะตพีมิพ์หรอืปฏเิสธการตีพิมพ์บทความเป็นสิทธขิองกองบรรณาธกิาร

และกองบรรณาธิการจะไม่รับผิดชอบในเนื้อหาหรือความถูกต้องของเรื่องที่ส่งมาตีพิมพ์ทุกเรื่อง

	 3.  กองบรรณาธิการขอสงวนลิขสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งมาตีพิมพ์และ 

อาจจะส่งเรื่องคืนมายังผู้เขียนให้เพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่  แล้วแต่กรณี

	 4.  ความถูกต้องของการใช้ภาษาและรูปแบบการเขียนเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียน 

กองบรรณาธิการจะด�ำเนินการส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ  เมื่อบทความมีการใช้ภาษา

และรูปแบบการเขียนที่ถูกต้องเท่านั้น

	 5.  ในกรณทีีผ่ลการประเมนิระบุให้ต้องปรบัปรงุหรอืแก้ไขก่อนพมิพ์เผยแพร่  ผูเ้ขยีนจะต้อง

ด�ำเนินการให้แล้วเสร็จ  และส่งบทความท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปยังกองบรรณาธิการวารสารฯ

ภายใน  15  วัน  (หรือตามที่กองบรรณาธิการก�ำหนด)

การน�ำส่งบทความวิจัย/วิชาการ  เพื่อพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม

	 1.  กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มน�ำส่งบทความแบบ  SCJ-1  ให้ครบถ้วน

	 2.  กรณมีผีูเ้ขียนมากกว่า  1  ท่าน  ให้ระบขุ้อมลูของผู้ร่วมเขยีนทกุคนเพ่ิมเติมในแบบ  SCJ-2 

ให้ครบถ้วนทุกรายการและทุกท่าน

	 3.  เตรียมบทความให้อยู่ในรูปแบบที่วารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม ก�ำหนดไว้

	 4.  ส่งบทความมายังกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม  สามารถกระท�ำ

ได้โดยส่งบทความเข้ามาผ่านทางระบบ  Thai  Journals  Online  (ThaiJO)  ได้ที ่ https://so01.

tci-thaijo.org/index.php/scj

	 *  ตัวอย่างแบบ  SCJ-1  และ  SCJ-2  ในหน้าถัดไป

	 ** สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่  https://so01.tci-thaijo.org/index.php/scj



แบบฟอร์มน�ำส่งบทความวิจัย/วิชาการ 

เพื่อพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

(ส่งแนบพร้อมกับบทความวิจัย/วิชาการ)

วันที่……….เดือน………..……..พ.ศ.………

เรียน บรรณาธิการวารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................

(Mr./Mrs./Ms.).........................................................................................................................................

คุณวุฒิสูงสุด และสถานศึกษา...................................................................................................................

ต�ำแหน่ง/ต�ำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) .....................................................................................................

ชื่อหน่วยงาน/สถาบันที่ท�ำงาน..................................................................................................................

ขอส่ง	 	 	 บทความจากงานวิจัย	 	 	 บทความวิชาการ

	 	 	 บทความปริทัศน์ (review article)	 	 บทวิจารณ์หนังสือ (book review)

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) .................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

ค�ำส�ำคัญ (ภาษาไทย) ...............................................................................................................................

Keyword (ภาษาอังกฤษ)..........................................................................................................................

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................หมู่ที่...................ซอย...................ถนน................................

ต�ำบล/แขวง....................อ�ำเภอ/เขต.....................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์......................

โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ......................................โทรสาร.....................................

E-mail.......................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าเพียงผู้เดียว (ไม่ต้องกรอกแบบ SCJ-2)

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าและผู้ที่ระบุชื่อในบทความ (กรอกแบบ SCJ-2 ด้วย)

	 บทความน้ีไม่เคยลงตีพิมพ์ในวารสารใดมาก่อน นับจากวันท่ีข้าพเจ้าได้ส่งบทความฉบับนี้มายัง 

กองบรรณาธกิารวารสารวิชาการ วทิยาลัยแสงธรรม

	 	 	 	 	 	           ลงนาม...............................................................

(.........................................................................)

แบบ SCJ-1



ข้อมูลผู้ร่วมเขียนบทความ

(ส่งแนบพร้อมกับบทความวิจัย/วิชาการ)

วันที่……….เดือน………..……..พ.ศ.………

ผู้ร่วมเขียนบทความคนที่ 1

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................................

(Mr./Mrs./Ms.).....................................................................................................................................................

คุณวุฒิสูงสุด และสถานศึกษา...............................................................................................................................

ต�ำแหน่ง/ต�ำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี)...................................................................................................................

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................หมู่ที่...................ซอย...................ถนน...........................................

ต�ำบล/แขวง....................อ�ำเภอ/เขต.....................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์..................................

โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ......................................โทรสาร................................................

E-mail..................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมวิจัยและร่วมเขียนบทความจากงานวิจัย

	 	 	 (กรณีที่เป็นบทความจากงานวิจัย)

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมเขียนบทความ

ผู้ร่วมเขียนบทความคนที่ 2

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................................

(Mr./Mrs./Ms.).....................................................................................................................................................

คุณวุฒิสูงสุด และสถานศึกษา...............................................................................................................................

ต�ำแหน่ง/ต�ำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี)...................................................................................................................

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................หมู่ที่...................ซอย...................ถนน...........................................

ต�ำบล/แขวง....................อ�ำเภอ/เขต.....................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์..................................

โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ......................................โทรสาร................................................

E-mail..................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมวิจัยและร่วมเขียนบทความจากงานวิจัย

	 	 	 (กรณีที่เป็นบทความจากงานวิจัย)

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมเขียนบทความ

หมายเหต:ุ ถ้ามผีูเ้ขยีนบทความมากกว่า 2 ท่าน กรณุากรอกรายละเอยีดของผูเ้ขยีนบทความร่วมท่านอืน่ๆ ด้วย

แบบ SCJ-2



รูปแบบบทความวิจัย
เพื่อส่งตีพิมพ์วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม
ด้านปรัชญา ศาสนา เทววิทยา และการศึกษา

ชื่อบทความวิจัย (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 18 pt. ตัวหนา)

ข้อมูลภาษาไทย

ชือ่เตม็ - นามสกลุเตม็:	 ชื่อ/สกุลของผู้แต่งทุกคนที่มีส่วนในงานวิจัยฉบับนี้

สังกัด:		 	 	 ระบหุน่วยงานทีส่งักดั (หากเป็นวิทยานิพนธใ์ห้ระบุเป็นชื่อหลักสูตร)

อเีมล:		 	 	 ระบุเฉพาะผู้รับผิดชอบบทความ

ข้อมูลภาษาอังกฤษ

Author Name:		 ชื่อ/สกุลของผู้แต่งทุกคนที่มีส่วนในงานวิจัยฉบับนี้

Affiliation: 	 	 ระบหุน่วยงานทีส่งักดั (หากเป็นวิทยานิพนธใ์ห้ระบุเป็นชื่อหลักสูตร) 

(ขนาดตัวอักษร TH SarabunPSK 16 pt.)

หมายเหตุ:	 หากเป็นวิทยานิพนธ์ต้องมีชื่อและสังกัดของอาจารย์ที่ปรึกษา

			   ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ขนาดตัวอักษร TH SarabunPSK 16 pt.)



บทคัดย่อ (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

--------------------------------------(TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา)------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ค�ำส�ำคัญ: ค�ำส�ำคัญ 1, ค�ำส�ำคัญ 2, ค�ำส�ำคัญ 3 (ไม่เกิน 5 ค�ำ) (ขนาด 16 pt. ตัวธรรมดา)

Abstract (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

--------------------------------------(TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา)------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Keywords: Keywords 1, Keywords 2, Keywords 3 (ขนาด 16 pt. ตัวธรรมดา)

บทน�ำ (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

--------------------------------------(TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา)------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

วัตถุประสงค์ (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

--------------------------------------(TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา)------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

สมมติฐานการวิจัย (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

--------------------------------------(TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา)------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



กรอบแนวคิดในการวิจัย (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

--------------------------------------(TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา)------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

วิธีด�ำเนินการวิจัย (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

--------------------------------------(TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา)------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ผลการวิจัย (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

--------------------------------------(TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา)------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

อภิปรายผลการวิจัย (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

--------------------------------------(TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา)------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

--------------------------------------(TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา)------------------------------
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เอกสารอ้างอิง (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)
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รูปแบบบทความวิชาการ
เพื่อส่งตีพิมพ์วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม
ด้านปรัชญา ศาสนา เทววิทยา และการศึกษา

ชื่อบทความวิชาการ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 18 pt. ตัวหนา)

ข้อมูลภาษาไทย

ชือ่เตม็ - นามสกลุเตม็:	 ชื่อ/สกุลของผู้แต่งทุกคนที่มีส่วนในงานวิชาการฉบับนี้

สังกัด:		 	 	 ระบหุน่วยงานทีส่งักดั 

อเีมล	 :	 	 	 ระบุเฉพาะผู้รับผิดชอบบทความ

ข้อมูลภาษาอังกฤษ

Author Name:		 ชื่อ/สกุลของผู้แต่งทุกคนที่มีส่วนในงานวิชาการฉบับนี้

Affiliation: 	 	 ระบหุน่วยงานทีส่งักดั 

(ขนาดตัวอักษร TH SarabunPSK 16 pt.)



บทคัดย่อ (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

--------------------------------------(TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา)------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ค�ำส�ำคัญ: ค�ำส�ำคัญ 1, ค�ำส�ำคัญ 2, ค�ำส�ำคัญ 3 (ไม่เกิน 5 ค�ำ) (ขนาด 16 pt. ตัวธรรมดา)

Abstract (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

--------------------------------------(TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา)------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Keywords: Keywords 1, Keywords 2, Keywords 3 (ขนาด 16 pt. ตัวธรรมดา)

บทน�ำ (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

--------------------------------------(TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา)------------------------------
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รายการอ้างอิง (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

--------------------------------------(TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา)------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



รูปแบบการเขียนรายการอ้างอิง (References)
ส�ำหรับวารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม

	 ใช้การอ้างองิระบบ APA7 (American Psychological Association) เพ่ือเป็นแนวทางใน 

การเขียนอ้างอิงบรรณานุกรมในผลงานทางวิชาการที่ประสงค์จะลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

วิทยาลัยแสงธรรม โดยมีวิธีการเขียนอ้างอิงบรรณานุกรมจากสารนิเทศประเภทต่างๆ มีดังนี้

การใช้อักษรย่อ

	 *  กรณีไม่ปรากฏปีที่พิมพ์  ให้ใส่  (ม.ป.ป.)  หรือ  (nn.dd.)

	 **  กรณีไม่ปรากฏเมืองหรือส�ำนักพิมพ์  ให้ใส่  (ม.ป.ท.)  หรือ  (nn.pp.)

	 ***  กรณีพิมพ์ครั้งที่  1  ไม่ต้องระบุครั้งที่พิมพ์

	 หมายเหตุ: เครื่องหมาย / หมายถึง การเว้นวรรค 1 ระยะ

1. รูปแบบการเขียนอ้างอิงในเนื้อหา (In-Text Citation)

	 1.1 การอ้างอิงข้อมูล (แบบมีชื่อผู้เขียน)

	 ผู้แต่ง 1 คน

	 	 	 ไทย	 	 (ชื่อ/สกุล,/ปี)

	 	 	 อังกฤษ	 	 (สกุล,/ปี)

		  ผู้แต่ง 2 คน

	 	 	 ไทย 	 	 (ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล,/ปี)

	 	 	 อังกฤษ	 	 (สกุล/&/สกุล,/ปี)

		  ผู้แต่ง 3 คนขึ้นไป

	 	 	 ไทย 	 	 (ชื่อ/สกุล/และคณะ,/ปี)

	 	 	 อังกฤษ	 	 (สกุล/et/al., ปี)

	 	 	 * กรณีที่มีผู้เขียนตั้งแต่ 3 คน ขึ้นไป ให้ใส่เฉพาะสกุลของผู้แต่งคนแรก

	 	 	   แล้วตามด้วย et al. ตั้งแต่ครั้งแรก



	 1.2 การอ้างอิงข้อมูล (แบบไม่มีชื่อผู้เขียน)

	 สารสนเทศที่เป็นส่วนหนึ่งของงานอื่น (บทในหนังสือ/บทความในวารสาร/สารานุกรม)

	 	 	 ไทย	 	 “ชื่อเรื่อง”/(ปีที่เผยแพร่)

	 	 	 อังกฤษ	 	 “ชื่อเรื่อง”/(ปีที่เผยแพร่)

	 	 	 * ถ้าชื่อเรื่องมีความยาวมากเกินไป ให้ใส่เฉพาะค�ำแรกๆ ของชื่อเรื่องเท่านั้น

	

	 สารสนเทศที่ไม่เป็นส่วนหนึ่งของงานอื่น (หนังสือ/รายงาน/เว็บไซต์)

	 	 	 ไทย	 	 ชื่อเรื่อง/(ปีที่เผยแพร่)

	 	 	 อังกฤษ	 	 ชื่อเรื่อง/(ปีที่เผยแพร่)

2. รูปแบบการเขียนรายการอ้างอิง (References)

	 2.1 หนังสือในรูปแบบเล่ม/อิเล็กทรอนิกส์ที่ไม่มีเลข DOI

	 ผู้แต่ง 1 คน

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์.

	 Eng	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์.

	 ผู้แต่ง 2 คน

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ.,/&/สกุล,/ชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์./

	 ผู้แต่ง 3 - 20 คน ให้ใส่ชื่อทุกคน

	 ไทย	 ชื่อ1/สกุล1,/ชื่อ2/สกุล2,/ชื่อ3/สกุล3,/ชื่อ4/สกุล4,/ชื่อ5/สกุล5,/ชื่อ6/สกุล6,/

	 	 	 และ/ชื่อ7/สกุล7./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์.

	 อังกฤษ	 สกุล1,/อักษรย่อชื่อ1.,/สกุล2,/อักษรย่อชื่อ2.,/สกุล3,/อักษรย่อชื่อ3.,/สกุล4,

	 	 	 ///////อักษรย่อชื่อ4.,/สกุล5,/อักษรย่อชื่อ5.,/สกุล6,/อักษรย่อชื่อ6.,/&/สกุล7,

	 	 	 ///////อักษรย่อชื่อ7./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์.



	 2.2 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (ที่ไม่มีเลข DOI)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์./URL

	 Eng	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์./URL

	 2.3 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (ที่มีเลข DOI)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์./https://doi.org/

	 	 	 ///////เลข DOI

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์./

	 	 	 ///////https://doi.org/เลข DOI

	 * กรณีหนังสืออิเล็กทรอนิกส์มีการเผยแพร่ทั้งแบบรูปเล่มและแบบดิจิทัล

	   ให้ระบุชื่อส�ำนักพิมพ์ตามแบบรูปเล่ม

	 2.4 หนังสือแปล

	 ไทย	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่องภาษาต้นฉบับ/[ชื่อหนังสือภาษาไทย]/

	 	 	 ///////(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่องภาษาต้นฉบับ/[ชื่อหนังสือภาษาอังกฤษ]/ 

	 	 	 ///////(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์.

	 2.5 หนังสือพิมพ์/หนังสือพิมพ์ออนไลน์

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปี,/วัน/เดือน)./ชื่อคอลัมน์./ชื่อหนังสือพิมพ์,/เลขหน้า./URL (ถ้ามี)

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปี,/เดือน/วัน)./ชื่อคอลัมน์./ชื่อหนังสือพิมพ์,/เลขหน้า./

	 	 	 ///////URL (ถ้ามี)

	 2.6 เว็บไซต์

	 ไทย	 ชื่อ/สกุลผู้เขียน./(ปี,/วัน/เดือนที่เผยแพร่)./ชื่อบทความ./ชื่อเว็บไซต์./URL

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อผู้เขียน./(ปี,/เดือน/วันที่เผยแพร่)./ชื่อบทความ./ชื่อเว็บไซต์./

	 	 	 ///////URL

	 * กรณีที่ไม่มีวันที่เผยแพร่ปรากฏ ให้ใส่ (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.)

	 * กรณีที่มีปรากฏเฉพาะ พ.ศ. หรือ ค.ศ. ให้ใส่แค่ (ปี) เท่านั้น

	 * กรณีชื่อผู้เขียนและชื่อเว็บไซต์เป็นชื่อเดียวกัน ให้ตัดชื่อเว็บไซต์ออก



	 2.7 บทความหรือบทในหนังสือ (Book chapter)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทหรือชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),

	 	 	 ///////ชื่อหนังสือ/(น./xx-xxx)./ส�ำนักพิมพ์.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทหรือชื่อบทความ./In/ชื่อบรรณาธิการ/

	 	 	 ///////(Ed. หรือ Eds.),/ชื่อหนังสือ/(pp./เลขหน้า)./ส�ำนักพิมพ์.

	 2.8 บทความในวารสาร (แบบรูปเล่ม)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),

	 	 	 ///////เลขหน้า.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/ 

	 	 	 ///////เลขหน้า.

	 2.9 บทความในวารสารออนไลน์ (ที่ไม่มีเลข DOI)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),

	 	 	 ///////เลขหน้า./https://www.xxxxxxxxx

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/ 

	 	 	 ///////เลขหน้า./https://www.xxxxxxxxx

	 2.10 บทความในวารสารออนไลน์ (ที่มีเลข DOI)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/

	 	 	 ///////เลขหน้า./https://doi.org/เลข DOI

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/ 

	 	 	 ///////เลขหน้า./https://doi.org/เลข DOI

	 * กรณีที่เลข DOI แบบที่ใช้เดิมยาวและซับซ้อน

	 	 ผู้เขียนสามารถเลือกใช้ DOI แบบสั้นหรือแบบยาวก็ได้



	 2.11 รายงานที่จัดท�ำโดยหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่น

	 ไทย	 ชื่อหน่วยงาน./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเรื่อง./ส�ำนักพิมพ์./URL(ถ้ามี)

	 อังกฤษ	 ชื่อหน่วยงาน./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเรื่อง./ส�ำนักพิมพ์./URL(ถ้ามี)

	 2.12 รายงานที่จัดท�ำโดยผู้เขียนรายบุคคลสังกัดหน่วยงานรัฐหรือองค์กรอื่น

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเรื่อง./ส�ำนักพิมพ์./URL(ถ้ามี)

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเรื่อง./ส�ำนักพิมพ์./URL(ถ้ามี)

	

	 2.13 รายงานการประชุมเชิงวิชาการที่มี proceeding (ในรูปแบบรูปเล่มหนังสือ)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปี)./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหัวข้อการประชุม./ 

	 	 	 ///////ชื่อการประชุม/(น./เลขหน้า)./ฐานข้อมูล.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปี)./ชื่อเรื่อง./In/ชื่อบรรณาธิการ/(Ed. หรือ Eds.),/

	 	 	 ///////ชื่อหัวข้อการประชุม./ชื่อการประชุม/(pp./เลขหน้า)./database.

	 * กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให้เติมต่อท้ายจากฐานข้อมูล

	 	 ตัวอย่าง ชื่อฐานข้อมูล./https://doi.org/xxxx

	 2.14 รายงานการประชุมเชิงวิชาการที่มี proceeding (ในรูปแบบวารสาร)

	 ไทย	 ชือ่/สกลุ./(ปี)./ชือ่เรือ่ง:/ชือ่เรือ่งย่อย./ชือ่วารสาร,/เลขของปีที(่เลขของฉบบัที)่,/

	 	 	 ///////เลขหน้า./URL

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปี)./ชื่อเรื่อง:/ชื่อเรื่องย่อย./ชื่อวารสาร,/

	 	 	 ///////เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/เลขหน้า./URL

	 * กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให้เติมต่อท้ายจากฐานข้อมูล

	 	 ตัวอย่าง ชื่อฐานข้อมูล./https://doi.org/xxxx

	 2.15 เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์ (เอกสารประกอบการเรียน)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปี)./ชื่อเอกสาร/[เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์]./คณะ,/มหาวิทยาลัย.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปี)./ชื่อเอกสาร/[Unpublished manuscript]./คณะ,

	 	 	 ///////มหาวิทยาลัย.



	 2.16 วทิยานพินธ์ปริญญาดษุฎบีณัฑติและวทิยานพินธ์ปรญิญามหาบณัฑติทีไ่ม่ได้ตพีมิพ์

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ์/[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต

	 	 	 ///////ไม่ได้ตีพิมพ์ หรือ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]./

	 	 	 ///////ชื่อมหาวิทยาลัย.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ์/[Unpublished doctoral

	 	 	 ///////dissertation หรือ Unpublished master’s thesis]./ชื่อมหาวิทยาลัย.

	 2.17 วทิยานพินธ์ปรญิญาดษุฎบัีณฑติและวทิยานพินธ์ปรญิญามหาบณัฑติจากเวบ็ไซต์

		     (ไม่อยู่ในฐานข้อมูลเชิงพาณิชย์)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ์/[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือ 

	 	 	 ///////วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อเว็บไซต์./URL

	 อังกฤษ	 สกลุ,/อกัษรย่อชือ่./(ปีทีเ่ผยแพร่)./ช่ือวทิยานพินธ์/[Doctoral dissertation หรือ 

	 	 	 ///////Master’s thesis,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อเว็บไซต์./URL

	 2.18 วทิยานพินธ์ปรญิญาดษุฎบัีณฑติและวทิยานพินธ์ปรญิญามหาบณัฑติจากเวบ็ไซต์

		     (จากฐานข้อมูลเชิงพาณิชย์)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ์/(หมายเลข UMI หรือ เลขล�ำดับอื่นๆ)/ 

	 	 	 ///////[วทิยานพินธ์ปรญิญาดษุฎีบณัฑติ หรอื วทิยานพินธ์ปริญญามหาบณัฑติ,/

	 	 	 ///////ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อฐานข้อมูล.

	 อังกฤษ	 สกลุ,/อกัษรย่อชือ่./(ปีท่ีเผยแพร่)./ชือ่วทิยานพินธ์/(หมายเลข UMI หรอื เลขล�ำดบั

	 	 	 ///////อืน่ๆ)/[Doctoral dissertation หรอื Master’s thesis, /ชือ่มหาวทิยาลยั]./

	 	 	 ///////ชื่อฐานข้อมูล.

	 2.19 ราชกิจจานุเบกษา

	 ไทย	 ช่ือกฎหมาย./(ปี,/วัน/เดอืน)./ราชกิจจานเุบกษา./เล่ม/เลขเล่ม/ตอนที/่เลขตอน./

	 	 	 ///////หน้า/เลขหน้า.



3. วิธีการจัดเรียงรายการอ้างอิง

	 การเรียงตามล�ำดับอักษร

	 * ภาษาไทย

	 ใช้หลักการเดียวกับการเรียงค�ำในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน โดยเรียงตาม

รูปพยัญชนะ ก - ฮ ส่วนค�ำที่ขึ้นต้นด้วยพยัญชนะเดียวกันให้เรียงตามรูปสระ ดังนี้

	 อะ อัว อัวะ อา อิ อี อึ อื อุ อู เอะ เอ เอาะ เอา เอิน เอีย เอียะ เอือ เอือะ แอ แอะ

โอ โอะ ใอ ไอ

	 * ภาษาอังกฤษ

	 ใช้หลักการเดียวกับการเรียงค�ำใน Dictionary โดยเรียง A-Z

	

	 การเรียงล�ำดับงานหลายงานที่มีชื่อผู้แต่งคนแรกเป็นชื่อคนเดียวกัน

	 * ถ้าชื่อผู้แต่งทุกคนเหมือนกัน ให้จัดเรียงตาม ปีที่พิมพ์

	 * ถ้าชื่อผู้แต่งที่แตกต่างกัน ให้จัดเรียงตาม งานที่มีชื่อผู้แต่งคนเดียวมาก่อน

	   งานที่มีชื่อผู้แต่งอื่นร่วม

	 * ถ้าชื่อผู้แต่งคนแรกเป็นคนเดียวกันและชื่อผู้แต่งคนที่สอง หรือคนที่สามต่างกัน

	   ให้จดัเรยีงตาม ล�ำดบัอกัษรตวัแรกของชือ่สกลุของผูแ้ต่งคนทีส่องและคนทีส่ามตามล�ำดบั

	 * ถ้าชื่อผู้แต่งคนแรกมีชื่อสกุลเหมือนกัน ให้จัดเรียงตาม ล�ำดับอักษรย่อชื่อต้นและชื่อกลาง

	   ของชื่อผู้แต่งคนแรก



เริ่มต้น

ประกาศรับบทความต้นฉบับ

รับบทความต้นฉบับ

กองบรรณาธิการตรวจพิจารณาเบื้องต้น

ส่งผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจาณาบทความ

กองบรรณาธิการแจ้งยืนยันการรับบทความ

จัดพิมพ์เผยแพร่

เสร็จสิ้น

แจ้งผู้เขียน

แจ้งผู้เขียน

แจ้งผู้เขียน

แก้ไข

จบ

แก้ไข

ผ่าน

ไม่ผ่าน

ผ่าน

Saeng tham  Co l l e ge   Jou rna l
วิทยาลัยแสงธรรม

ขั้นตอนการจัดท�ำวารสารวิชาการ

ไม่ผ่าน



ใบสมัครสมาชิก

วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม
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ที่อยู่ (สำ�หรับจัดส่งวารสารวิชาการ) เลขที่..........................................ถนน............................................... 
แขวง/ตำ�บล..............................................เขต/อำ�เภอ................................................................................ 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์.......................................................... 
โทรศัพท์......................................................................โทรสาร...................................................................

มีความประสงค์สมัครเป็นสมาชิก
            วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 1 ปี (2 ฉบับ) อัตราค่าสมาชิก 200 บาท
            วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 2 ปี (4 ฉบับ) อัตราค่าสมาชิก 400 บาท
            วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 3 ปี (6 ฉบับ) อัตราค่าสมาชิก 500 บาท

ชำ�ระเงินโดยวิธี
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