


	 วารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม  มีความยินดีรับบทความวิจัย  บทความวิชาการ  บทวิจารณ์
หนังสอืและบทความปรทิศัน์ด้านปรชัญา  ศาสนา  เทววทิยา  และการศกึษาคาทอลกิ  ทีย่งัไม่เคยเผยแพร่
ในเอกสารใดๆ  โดยส่งบทความมาที่ผู ้อ�ำนวยการศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและวัฒนธรรม  วิทยาลัย 
แสงธรรม
	 กองบรรณาธกิารวารสารวชิาการ  วทิยาลยัแสงธรรม  จะส่งบทความให้แก่ผูท้รงคณุวฒุทิางวชิาการ
เพื่อประเมินคุณภาพบทความว่าเหมาะสมส�ำหรับการตีพิมพ์หรือไม่  หากท่านสนใจกรุณาดูรายละเอียด
รูปแบบการส่งต้นฉบับได้ที่  https://so01.tci-thaijo.org/index.php/scj

เจ้าของ
	 วิทยาลัยแสงธรรม,  สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย

วัตถุประสงค์
	 1.  เป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ทั้งในและนอกวิทยาลัย 
	 ตลอดจนนักวิชาการอิสระ
	 2.  เชื่อมโยงโลกแห่งวิชาการ  และเผยแพร่องค์ความรู้ทางปรัชญา  ศาสนา  เทววิทยา  และการ 
	 ศึกษา  ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมส่วนรวม
	 3.  ส่งเสรมิและกระตุน้ให้เกิดการวจิยั  และพฒันาองค์ความรูท้างด้านปรชัญา  ศาสนา  เทววทิยา 
	 และการศึกษาเพิ่มมากขึ้น

ลิขสิทธิ์
	 ต้นฉบับที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม  ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของวิทยาลัย 
แสงธรรม  ห้ามน�ำข้อความทั้งหมดไปตีพิมพ์ซ�้ำ  ยกเว้นได้รับอนุญาตจากวิทยาลัยแสงธรรม

ความรับผิดชอบ
	 เนือ้หาและข้อคดิเหน็ใดๆ  ทีต่พีมิพ์ในวารสารวชิาการวิทยาลยัแสงธรรม  ถอืเป็นความรบัผดิชอบ
ของผู้เขียนเท่านั้น

จัดพิมพ์โดย:  ศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและวัฒนธรรม  วิทยาลัยแสงธรรม
ปก/รูปเล่ม:  นางสาวสุกานดา  วงศ์เพ็ญ	 พิสูจน์อักษร:  อาจารย์สุดหทัย  นิยมธรรม
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วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม
ได้ผ่านการประเมินคุณภาพวารสาร จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 

รอบที่ 4 (ปี พ.ศ. 2563-2567)
โดยจัดอยู่ในกลุ่ม 2 เป็นวารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI

นโยบายของวารสารและขอบเขตการตีพิมพ์
	 1.  ก�ำหนดการตีพิมพ์วารสาร  มีก�ำหนดออกปีละ  2  ฉบับ
		   ฉบับที่  1  เดือนมกราคม  –  มิถุนายน ฉบับที่  2  เดือนกรกฎาคม  –  ธันวาคม
	 2.  ประเภทบทความที่รับตีพิมพ์
	 	   บทความวิจัยและบทความวิชาการ  (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)
	 3.  ประเภทของการ  Peer  Review
	 	   ผู้ประเมินไม่ทราบชื่อผู้แต่งและผู้แต่งไม่ทราบชื่อผู้ประเมิน  (Double-blind  peer  review)
	 4.  กระบวนการพิจารณาบทความ 
	 	   บทความที่จะได้รับการพิจารณาลงตีพิมพ์จะต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมาก่อนโดย
สาระบทความและแนวการเขียนจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร  และผ่านการพิจารณาจาก
กองบรรณาธกิารและผูท้รงคณุวฒุใินสาขาทีเ่กีย่วข้องไม่น้อยกว่า  3  ท่าน  โดยจะมกีระบวนการดงัต่อไป
นี้ 
	 	   -  เม่ือส่งบทความผ่านระบบออนไลน์  และได้รับอีเมลจากระบบของวารสารฯ  ถือว่า 
กองบรรณาธิการได้รับบทความเรียบร้อยสมบูรณ์
	 	   -  กองบรรณาธกิารจะพจิารณาเบือ้งต้น  โดยตรวจสอบหวัข้อและเนือ้หาของบทความถงึความ
เหมาะสมและสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และรปูแบบของวารสาร  การคดัลอก  เพือ่ส่งให้กับผูส่้งบทความ
น�ำกลับไปแก้ไขเบื้องต้นก่อนที่จะด�ำเนินการในขั้นตอนต่อไปหรือปฏิเสธการลงตีพิมพ์
	 	   -  เม่ือกองบรรณาธกิารพจิารณาเหน็ควรให้ด�ำเนนิการส่งบทความให้ผูท้รงคณุวฒุ ิ เพือ่ท�ำการ
กล่ันกรองต่อไป  บรรณาธกิารจะแจ้งผูเ้ขยีนให้ช�ำระค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิการจดัท�ำวารสาร  โดยมอีตัรา
ค่าใช้จ่ายฯ  บทความละ  3,000  บาท
	 	   *  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการ  ทางวารสารฯ 
ขอสงวนสิทธิ์ในการคืนเงิน  ไม่ว่าในกรณีใดๆ  ทั้งสิ้น*
	 	   -  กองบรรณาธกิารจะส่งให้ผูท้รงคุณวฒุใินสาขาท่ีเกีย่วข้องไม่น้อยกว่า  3  ท่าน  เพือ่ตรวจสอบ
คุณภาพของบทความว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมท่ีจะลงตีพิมพ์หรือไม่  โดยในกระบวนการพิจารณากลั่น
กรองนี้  ผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่สามารถทราบข้อมูลของผู้ส่งบทความ  (Double-Blind  Peer  Review)
	 	   -  เม่ือผูท้รงคุณวฒุไิด้พจิารณากลัน่กรองบทความแล้ว  กองบรรณาธกิารจะตดัสนิใจโดยองิตาม
ข้อเสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุว่ิาบทความนัน้ๆ  ควรได้รบัการยอมรบัหรอืปฏเิสธการลงตพีมิพ์ในวารสาร
หรือควรให้ผู้ส่งบทความน�ำกลับไปแก้ไขให้แล้วเสร็จตามก�ำหนดก่อนพิจารณา
	 	   -  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้ส่งบทความทราบเมื่อบทความผ่านการพิจารณารับตีพิมพ์
บทความ



	 5.  จรรยาบรรณการตีพิมพ์
	 	   บทความที่น�ำมาสมัครลงตีพิมพ์ในวารสารต้องไม่เคยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาก่อน 
และไม่ส่งต้นฉบบับทความซ�ำ้ซ้อนกบัวารสารอืน่  รวมทัง้ผูเ้ขียนบทความต้องไม่ละเมดิหรอืคดัลอกผลงาน
ของผู้อื่น
	 6.  ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์
	 	   บทความที่ส่งมาเพ่ือขอตีพิมพ์จะต้องช�ำระค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์  หลังจากก�ำหนด  Peer 
Review  ประเมินบทความได้แล้ว  และในกรณีที่บทความได้รับการประเมินผลไม่สามารถตีพิมพ์ได ้
ท่านจะไม่ได้รับค่าตีพิมพ์คืนในทุกกรณี  โดยมีอัตราการเก็บค่าตีพิมพ์  บทความละ  3,000  บาท

หมายเหตุ:  ระยะเวลาด�ำเนินการไม่น้อยกว่า  2  เดือน  ขึ้นอยู่กับคุณภาพของบทความและด�ำเนินการ
	 	       แก้ไขบทความ

จริยธรรมการตีพิมพ์
	 บทบาทและหน้าที่ของผู้เขียนบทความ
	 1.  บทความที่จะได้รับการพิจารณาลงตีพิมพ์จะต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมาก่อนและ
ไม่ส่งต้นฉบับบทความซ�้ำซ้อนกับวารสารอื่น
	 2.  เนื้อหาของบทความจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร
	 3.  บทความต้องไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น
	 4.  ผู้เขียนต้องอ้างอิงผลงานของผู้อื่น  หากมีการน�ำผลงานเหล่านั้นมาใช้ในบทความของตัวเอง 
เช่น  ภาพ  ตาราง  เป็นต้น
	 5.  ผูเ้ขยีนต้องตรวจสอบความถกูต้องของรายการเอกสารอ้างองิ  ทัง้ในแง่ของรปูแบบและเนือ้หา
	 6.  ผูเ้ขยีนบทความจะต้องปรบับทความตามรปูแบบและขนาดตวัอกัษรตามแบบฟอร์มของวารสาร
	 7.  ผู้เขียนที่มีชื่อปรากฏในบทความทุกคน  ต้องเป็นผู้ที่มีส่วนในการด�ำเนินการบทความจริง
	 8.  ผู้เขียนต้องระบุแหล่งทุนที่สนับสนุนในการท�ำวิจัยนี้  และ/หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนจะต้อง
ระบุในบทความ  และแจ้งให้บรรณาธิการทราบ
	 9.  ผู้เขียนไม่ควรน�ำเอกสารวิชาการที่ไม่ได้อ่านมาอ้างอิง  หรือใส่ไว้ในเอกสารอ้างอิง  และควร
อ้างอิงเอกสารเท่าที่จ�ำเป็นอย่างเหมาะสม  ไม่ควรอ้างอิงเอกสารที่มากจนเกินไป
	 10.  การกล่าวขอบคุณผู้มีส่วนช่วยเหลือในกิตติกรรมประกาศนั้น  หากสามารถท�ำได้ผู้เขียน
บทความควรขออนุญาตจากผู้ที่ผู้เขียนประสงค์จะขอบคุณเสียก่อน
	 11.  ในบทความผูเ้ขยีนจะต้องไม่รายงานข้อมลูทีค่ลาดเคลือ่นจากความเป็นจรงิ  ไม่ว่าจะเป็นการ
สร้างข้อมูลเท็จ  หรือการปลอมแปลง  บิดเบือน  รวมไปถึงการตกแต่ง  หรือ  เลือกแสดงข้อมูลเฉพาะ 
ที่สอดคล้องกับข้อสรุป



	 12.  กรณท่ีีผลงานเป็นการศกึษาวจิยัและท�ำการทดลองในคนหรอืสตัว์ทดลอง  โดยการทดลองใน
คนอาจส่งผลกระทบต่อศักดิ์ศรี  สิทธิ  ความปลอดภัย  และสุขภาวะของคน  ขอให้แนบหนังสือรับรอง
จรยิธรรมจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย์หรอืสัตว์ทดลอง  ทัง้นี ้ การอนมุตัใิห้ลงตพีมิพ์ขึน้
อยู่กับการพิจารณาจากกองบรรณาธิการวารสารฯ  ถือเป็นที่สิ้นสุด

	 บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร
	 1.  บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาคุณภาพของบทความ  เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ตนรับผิด
ชอบ  และไม่ตีพิมพ์บทความที่เคยตีพิมพ์ที่อื่นมาแล้ว
	 2.  บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้เขียน  และผู้ประเมินบทความแก่บุคคลอื่นๆ
	 3.  บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีมีระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกต้อง  และให้
ผลที่น่าเชื่อถือ  โดยน�ำผลของการวิจัยมาเป็นตัวชี้น�ำว่า  สมควรตีพิมพ์เผยแพร่หรือไม่
	 4.  บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียนและผู้ประเมิน
	 5.  บรรณาธิการต้องมีการตรวจสอบบทความในด้านการคัดลอกผลงานผู้อื่น  (Plagiarism) 
อย่างจริงจัง
	 6.  เมื่อบรรณาธิการตรวจพบการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน  จะต้องระงับการประเมินและติดต่อ 
ผู้เขียน  เพื่อพิจารณาตอบรับหรือปฏิเสธการตีพิมพ์
	 7.  หากบรรณาธกิารตรวจพบว่า  บทความมกีารลอกเลยีนบทความอืน่โดยมชิอบ หรอืมกีารปลอม
แปลงข้อมูล  ซ่ึงสมควรถกูถอดถอน  แต่ผูเ้ขยีนปฏิเสธทีจ่ะถอนบทความ บรรณาธกิารสามารถด�ำเนนิการ
ถอนบทความได้โดยไม่ต้องได้รับความยนิยอมจากผูเ้ขียน  ซึง่ถือเป็นสทิธแิละความรบัผดิชอบต่อบทความ
ของบรรณาธิการ

	 บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ
	 1.  ผู้ประเมินบทความต้องไม่เปิดเผยข้อมูลในบทความแก่บุคคลอื่นๆ  ท่ีไม่เก่ียวข้องในช่วงระยะ
เวลาของการประเมินบทความ
	 2.  หากผู้ประเมินบทความมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียนผู้ประเมินบทความจะต้องแจ้งให้
บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนั้นๆ
	 3.  ผูป้ระเมนิบทความควรรบัประเมนิบทความเฉพาะสาขาวชิาทีต่นมคีวามเชีย่วชาญ  และหากมี
ส่วนใดของบทความที่มีความเหมือนกัน  หรือซ�้ำซ้อนกับผลงานชิ้นอื่นๆ  ผู้ประเมินบทความต้องแจ้งให้
บรรณาธิการทราบ



บรรณาธิการบริหาร
	 บาทหลวง ผศ.ดร.ชาติชาย พงษ์ศิริ	 	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและ
	 	 	 	 	 	 	 วัฒนธรรม วิทยาลัยแสงธรรม

กองบรรณาธิการวารสาร (ภายใน)
	 บาทหลวง ธีรพล กอบวิทยากุล	 	 ผู้ช่วยบรรณาธิการ
	 ผศ.ดร.ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์		 ผู้ช่วยบรรณาธิการ
	 อาจารย์พีรพัฒน์ ถวิลรัตน์	 	 	 ผู้ช่วยบรรณาธิการ
	 ผศ.ดร.ศรััญญูู พงศ์์ประเสริิฐสิิน	 	 ผู้้�ช่วยบรรณาธิิการ
	 อาจารย์สุดหทัย นิยมธรรม	 	 	 ผู้ช่วยบรรณาธิการ
	 น.ส.สุกานดา วงศ์เพ็ญ	 	 	 ประจ�ำกองบรรณาธิการ

กองบรรณาธิการวารสาร (ภายนอก)
	 บาทหลวง ศ.ดร.วชิระ น�้ำเพชร, เยสุอิต	 มหาวิทยาลัยโซเฟีย ประเทศญี่ปุ่น
	 รศ.ดร.ไพศาล หวังพานิช	 	 	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล
	 รศ.ดร.มารุต พัฒผล		 	 	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 รศ.ดร.สมเจตน์ ไวยาการณ์	 	 	 คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา
	 รศ.ดร.รัตติกรณ์ จงวิศาล	 	 	 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 ผศ.ดร.วรยุทธ ศรีวรกุล	 	 	 คณะปรัชญาและศาสนา มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	 ผศ.ดร.ประทีป ฉัตรสุภางค์	 	 	 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	 	 	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหิดล
	 ผศ.ดร.จิตรา ดุษฎีเมธา	 	 	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 ดร.เมธัส วันแอเลาะ		 	 	 ผู้อ�ำนวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีอัร-รอบิตี
	 ดร.อาทิพย์ สอนสุจิตรา	 	 	 พัฒนาการศึกษา ฝ่ายการศึกษา
	 	 	 	 	 	 	 มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย

กองบรรณาธิการ
วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม
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ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
	 ศ.ดร.สมภาร  พรมทา	 	 ศูนย์ศึกษาพุทธปรัชญา,  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
	 ศ.กีรติ  บุญเจือ	 	 	 ราชบัณฑิตสภา,  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
	 รศ.ดร.มารุต  พัฒผล		 	 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 รศ.ดร.ประกอบ  คุณารักษ์	 	 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
	 รศ.ดร.ภััทรีียา กิ จเจริิญ	 	 คณะสัังคมศาสตร์์และมนุุษยศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหิิดล
	 รศ.ดร.ดนุุลดา จามจุุรีี	 	 บััณฑิิตวิิทยาลััย  มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 ผศ.ดร.ไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม	 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร
	 ผศ.ดร.นุชนรา  รัตนศิระประภา	 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร
	 ผศ.ดร.สิรินธร  สินจินดาวงศ์	 	 ศูนย์สนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	 ผศ.ดร.จิตรา  ดุษฎีเมธา	 	 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 ผศ.อมรชัย  คหกิจโกศล	 	 คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร
	 ผศ.ดร.ฐปรัตน์  รักษ์ภาณุสิทธิ์		 คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	 ผศ.ดร.ขนิษฐา  สาลีหมัด	 	 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 ดร.ธารทิพย์  ขุนทอง	 	 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
	 ดร.นภาศิริ  ฤกษนันทน์	 	 สถาบันวิจัย  พัฒนา  และสาธิตการศึกษา
	 	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 ดร.สุภาวดี  นัมคณิสรณ์	 	 บัณฑิตวิทยาลัยมนุษยศึกษา  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	 ดร.อาทิตย์ญา  โพธิ์สวย	 	 ฝ่ายวิชาการ  โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ์
	 ดร.ปรีนาภา  ชูรัตน์	 	 	 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	 ดร.สายสุนีย์  กอสนาน	 	 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ์
	 ดร.ไอยรา  เลาะห์มิน	 	 โรงเรียนเซนต์เทเรซา
	 ดร.สุกิจ  ทองพิลา	 	 	 วิทยาลัยพยาบาลราชชนนี  นพรัตน์วชิระ
	 	 	 	 	 	 คณะพยาบาลศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก
	 บาทหลวง  ดร.อิทธิพล  ศรีรัตนะ	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนคาเบรียลอุปถัมภ์
	 บาทหลวง  เอนก  นามวงษ์	 	 แผนกคริสตศาสนธรรม  สังฑมณฑลจันทบุรี
	 บาทหลวง  ดร.ฉลองรัฐ  สังขรัตน์	 โรงเรียนกุหลาบวิทยา
	 บาทหลวง  ธนายุทธ  ผลาผล	 	 สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  (สามพราน  นครปฐม)
	 ภคินี  ดร.ชวาลา  เวชยันต์	 	 โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง  (มารีสวรรค์)
	 อาจารย์  มลธวัฒน์  กิจสวัสดิ์	 	 โรงเรียนนักบุญเปโตร
 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
	 บาทหลวง  ดร.วินัย  บุญลือ	 	 คณะศิลปศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม  (วิทยาเขตเซเวียร์  เชียงราย)
	 บาทหลวง  ดร.นันทพล  สุขส�ำราญ	 คณะศาสนศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม
  	 ผศ.ดร.ศรััญญูู  พงศ์์ประเสริิฐสิิน	 คณะศาสนศาสตร์์ วิ ทยาลััยแสงธรรม

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
ผู้ประเมินบทความ (ประจำ�ฉบับ)
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	 วารสารวิิชาการวิิทยาลััยแสงธรรมฉบัับนี้้�  ขอนำำ�เสนอบทความด้้านปรััชญา  ศาสนา  เทววิิทยา 
และการศึึกษา ซึ่่� งประกอบไปด้้วยบทความวิิชาการและบทความวิิจััยทั้้�งหมด จำำ� นวน  16  บทความ 
โดยแบ่งเป็น
	 บทความจากบคุลากรภายใน  จ�ำนวน  6  เรือ่ง  ได้แก่  1).  บทความวชิาการ  เรือ่ง  “ความหลงผดิ
ที่เชื่อในพระเจ้าหรืออเทวหลงผิด”  โดย  บาทหลวง  ดร.วีรศักดิ์  ยงศรีปณิธาน  2).  บทความวิจัยเร่ือง 
“การเรยีนการสอนในศตวรรษที ่ 21 ส�ำหรบัการศกึษาคาทอลกิในประเทศไทย”  โดย ศคิรนิทร์  โกสลัล์วฒันา 
และคณะ  3).  บทความวจัิยเรือ่ง  “การศึกษาสภาพการด�ำเนนิงานจติตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลิก”  โดย 
กมลา  สุริยพงศ์ประไพ  และคณะ  4).  บทความวจิยั  เรือ่ง  “คุณธรรมท่ีสามเณรแสงธรรมได้รบัการเสรมิ
สร้างจากการเข้าร่วมพธิกีรรมท�ำวัตร”โดย  รฐัพล  งามอชัฌา  และคณะ  5).  บทความวจิยั  เรือ่ง  “แนวทาง
การสร้างสนัตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกนัของพระศาสนจกัรตามหลกัชีวเอกภพวทิยาของปกาเกอะญอ” 
โดย  บาทหลวง  ดร.วีรศักดิ์  ยงศรีปณิธาน  และคณะ  6).  บทความวจิยั  เรือ่ง  “ผลการอบรมตนเองตาม
มติกิารอบรมของสามเณร  สามเณราลยัแสงธรรม”  โดย  วรากร  เจริญพานิช  และคณะ
	 บทความจากบุุคลากรภายนอก จำำ� นวน  10  เรื่่�อง  ได้้แก่่  1).  บทความวิิชาการ  เรื่่�อง  “การวิิเคราะห์์
พลวัตในการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมจีน  -  ไทย:  สถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต”  โดย 
ดร.ญาสุมนิทร์  ไทยสมบูรณ์  และคณะ  2).  บทความวจิยั  เรือ่ง  “การพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบดจิทิลั
โดยใช้้การเล่่าเรื่่�องส่่วนตััว  เพื่่�อเสริิมสร้้างการตระหนักัรู้้�ในตนเองของนักัเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น” 
โดย พี ระพงษ์์  แก้้วกัันหา  และคณะ  3).  บทความวิิจััย  เรื่่�อง  “การพััฒนาการพููดภาษาอัังกฤษโดยใช้้สื่่�อ
แอปพลิเิคชััน  TikTok ร่ วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน”  โดย พิ มพ์์นารา ลิ มป์์กาญจน 
วััฒน์์  และคณะ  4).  บทความวิิจััย  เรื่่�อง  “การพััฒนาสมรรถนะครููในศตวรรษที่่�  21 ด้ านการจััดการเรีียนรู้้�
เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดของนัักเรีียน  โรงเรีียนพระแม่่มารีีสาทร  กรุุงเทพมหานคร”  โดย  ประภาพร 
บวกหาร  และคณะ  5).  บทความวิิจััย  เรื่่�อง  “การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมครููคาทอลิิกของโรงเรีียนเซนต์์
โยเซฟทิิพวััลเพื่่�อเสริิมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์”  โดย  เพชรดาวััลย์ ์ วรสาร  และคณะ  6).  บทความวิิจััยเรื่่�อง
“การศึึกษาทัักษะด้้านการฟัังคำำ�ศัพท์์ภาษาจีีนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ  เทคนิิค  TGT ร่ วม 
กัับเกมมิิฟิิเคชั่่�น  ของนักัเรีียนมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1”  โดย  พรกนก  นาคเกลี้้�ยง  และคณะ  7).  บทความวิิจััย
เรื่่�อง  “เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนัักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุุค  Thailand  4.0”  โดย  ผศ.ดร.ชญารััตน์์ บุ ญพุุฒิิกร  และคณะ 
8).  บทความวิิจััยเรื่่�อง  “แนวทางการส่่งเสริิมสมรรถนะด้้าน  ICT  ของครููในการจััดการเรีียนรู้้�  ตามกรอบ 
ภาวะผู้้�นำำ�ด้าน  ICTของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััดสภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย”  โดย 
ระวิิวรรณ  บวกหาร  และคณะ  9).  บทความวิิจััย  เรื่่�อง  “เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและเจตคติิ

บทบรรณาธิการ
วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม
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วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม10

บทคัดย่อ 	 นับตั้งแต่สมัยราชวงศ์ฮั่นตะวันตก  ประเทศจีนและประเทศไทย
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อาศัยความได้เปรียบจากความใกล้ชิดทางภูมิศาสตร์  เมื่อวันที่  1 

กรกฎาคม  พ.ศ.  2518  ประเทศจีนและประเทศไทยได้สถาปนาความ

สัมพันธ์ทางการทูตอย่างเป็นทางการ  ท�ำให้ขอบเขตความร่วมมือของ 

ทัง้สองประเทศมกีารขยายตัวอย่างต่อเนือ่ง  โดยเฉพาะในด้านความร่วม

มือทางเศรษฐกิจและการค้า  รวมถึงแนวโน้มการแลกเปลี่ยนทาง

วฒันธรรมทีก่�ำลงัเตบิโตอย่างเหน็ได้ชัดบทความนีมุ้ง่เน้นไปทีพ่ลวตัของ

การแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมจีีน-ไทย  โดยเริ่่�มจากการตรวจสอบปฏิิสััมพัันธ์์

ทางวััฒนธรรมจีีน-ไทยในอดีีตและปััจจุบััน  จากนั้้�นการศึึกษาเน้้นเจาะ

ลกึการวเิคราะห์ลกัษณะพืน้ฐาน  ความท้าทาย  และแนวโน้มในอนาคต

ของท้ังสองประเทศ  ผลการวิจัยสรุป  การเอาชนะอุปสรรคต้องใช้

แนวทางท่ีสมดุลและละเอียดอ่อนทางวัฒนธรรม  การเผชิญกับความ

ท้าทายและการเปิดรับนวตักรรมถือเป็นส่ิงส�ำคญัในการส่งเสริมการแลก

เปลี่ยนวัฒนธรรมจีน-ไทยที่เจริญรุ่งเรืองซ่ึงจ�ำเป็นต่อการสร้างความ

สัมพันธ์ที่แข็งแกร่งและยั่งยืนระหว่างสองประเทศ

ค�ำส�ำคัญ:  	 ความสัมพันธ์จีน-ไทย

			   การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม

			   แนวโน้มในอนาคต
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ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

	 Since  the  Western  Han  period,  China  and  Thailand 

have  maintained  a  long  history  of  economic  and  cultural 

interactions,  capitalizing  on  their  geographical  proximity 

and  amassing  a  wealth  of  collaborative  experiences. 

On  July 1,  1975,  formal diplomatic  relations were established 

between  China  and  Thailand,  leading  to  a  steady  expan-

sion  of  cooperation.  This  paper  focuses  on  the  dynamics 

of  Sino-Thai  cultural  exchanges,  beginning  with  an  exami-

nation  of  historical  and  contemporary  Sino  -Thai  cultural 

interactions.  The  study  then  delves  into  the  analysis  of 

basic  characteristics,  challenges,  and  future  trends  of  both 

countries.  The  research  concludes  that  overcoming 

obstacles  requires  a  balanced,  culturally  sensitive 

approach.  Navigating  challenges  and  embracing  innovation 

are  deemed  crucial  for  fostering  a  thriving  Sino-Thai 

cultural  exchange,  essential  for  ensuring  a  robust  and 

lasting  relationship  between  the  two  nations.

Keywords:  	 Sino-Thai  Relations

			   Cultural  Exchange

			   Future  trends

Abstract
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1.  Introduction

	 The  historical  relationship  between  Thailand  and  China,  marked  by  cen-

turies-old  cultural  exchanges,  has  evolved  significantly,  encompassing  political, 

economic,  cultural,  and  social  dimensions.  Over  the  past  47  years  (1975-2022), 

diplomatic  relations  have  flourished,  fostering  a  robust  partnership  evident 

in  frequent  high-level  visits.  Despite  these  positive  aspects,  challenges  persist, 

impacting  the  establishment  of  resilient  ties  between  the  two  nations.  (Malisu-

wan,  S.  2022). 

	 The  foundation  of  Sino-Thai  cultural  exchange  is  built  upon  a multifaceted 

relationship  that  encompasses  political,  economic,  cultural,  and  social  aspects. 

Politically,  high-level  exchanges  and  strategic  cooperation  plans  have  solidified 

trust  between  the  two  nations,  while  economically,  thriving  trade  and  tourism 

have  fostered  closer  ties.  Culturally,  shared  Buddhist  beliefs  and  the  enduring 

influence  of  Chinese  culture  in  Thailand  have  contributed  to  a  strong  cultural 

foundation.  Socially,  mutual  support  during  times  of  adversity  and  growing 

interest  among  the  younger  generation  in  Chinese  language  and  culture  further 

strengthen  the  bond  between  the  two  countries.

	 Despite  the  successes  in  cultural  exchange,  there  are  significant  chal-

lenges  that  need  to  be  addressed.  The  Thai  government's  shifting  attitude 

towards  China,  historical  tensions,  and  cultural  differences  pose  obstacles 

to  deeper  cooperation.  Negative  perceptions  of  Chinese  individuals,  concerns 

about  cultural  assimilation,  and  communication  barriers  also  impede  the  progress 

of  cultural  exchange  initiatives.

	 Looking  ahead,  the  future  of  Sino-Thai  cultural  exchange  will  be  shaped 

by  trends  in  digital  technology,  sustainable  development,  and  innovation. 

Leveraging  digital  tools  and  advocating  for  cultural  diversity will  enhance mutual 

understanding  and  collaboration.  Strengthening  innovation  and  cross-disciplinary 

cooperation  will  create  new  opportunities  for  impactful  cultural  exchange 

experiences.
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	 In  conclusion,  while  the  foundation  of  Sino-Thai  cultural  exchange 

is  strong,  addressing  the  obstacles  and  challenges  will  require  concerted  efforts 

from  both  nations.  By  fostering mutual  respect,  understanding,  and  innovation, 

Thailand  and  China  can  build  a  more  vibrant  and  enduring  partnership  that 

benefits  both  countries  and  promotes  cultural  prosperity.  This  paper  delves 

into  the  issues  hindering  the development  of  strong  relations,  particularly  focusing 

on  the  obstacles  encountered  in  Sino-Thai  cultural  exchange.

2.  The  Foundation  of  Sino-Thai  Cultural  Exchange

	 2.1  Political  Aspects

	 Since  1975,  China  and  Thailand  have  cultivated  a  robust  political  relation-

ship,  characterized  by  frequent  high-level  exchanges  and  the  formulation  of 

strategic  cooperation  plans.  This  commitment  is  underscored  by  key 

milestones  such  as  the  "Joint  Statement  on  Cooperation  Plan  for  the  21st 

Century"  and  the  "China-Thailand  Strategic  Cooperation  Joint  Action  Plan", 

which  have  contributed  to  the  establishment  of  substantial  political  trust. 

The  enduring  political  foundation  is  strengthened  through  regular  high-level 

visits  and  the  invaluable  role  played  by  the  Thai  royal  family  in  fostering 

mutual  understanding.  As  part  of  their  comprehensive  collaboration,  Thailand 

and  China  have  strategically  aligned  across  various  domains,  placing  emphasis 

on  principles  such  as  mutual  respect,  trust,  and  non-interference  in  internal 

affairs.  The elevation of  their  relationship  to  a  "Comprehensive  Strategic  Partnership" 

in  April  2012  (Malisuwan,  S.  2022).

	 2.2  Economic Aspects 

	 In  the  post-Cold  War  era,  Thai-Chinese  relations  underwent  a  transition 

marked  by  the  establishment  of  robust  bilateral  ties.  A  notable  milestone 

occurred  in  2013 when  China  emerged  as  Thailand's  foremost  trading  partner, 
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ranking  second  only  to  the  United  States  in  terms  of  export  market  share 

and  standing  as  the  primary  source  of  imports  for  Thailand.  In  return,  Thailand 

holds  the  position  of  China's  13th  largest  trading  partner,  signifying  significant 

progress  across  various  dimensions  of  the  two  countries'  relationship  (Malisu-

wan,  S.  2022).  Economic  ties  between  China  and  Thailand  have  evolved 

significantly,  with  trade  volume  surging  from  $25 million  in  1975  to  $65.83 

billion  in  2016.  Economic  cooperation,  particularly  in  tourism,  has  become 

a  key  driver  of  cultural  exchange.  China  has  emerged  as  Thailand's  largest  trading 

partner,  and  the  ease  of  transportation  has  facilitated  a  booming  tourism 

sector,  significantly  contributing  to  economic  development  in  both  nations.

	 2.3  Cultural  Aspects 

	 The  enduring  influence  of  Chinese  culture  on  Thailand,  coupled  with 

shared  Buddhist  beliefs,  forms  a  cultural  foundation  for  strong  bilateral 

relations.  Buddhism,  prevalent  in  both  nations,  fosters  virtues  of  kindness  and 

warmth,  contributing  to  cultural  similarities.  Despite  ritual  differences  in 

Buddhist  practices,  core  values  remain  consistent,  enabling  seamless  integration 

of  Chinese  immigrants  into  Thai  society.  This  cultural  alignment  is  a  fundamental 

reason  for  the  success  of  Sino-Thai  cultural  exchanges.

	 2.4  Social  Aspects

	 China  and  Thailand's  friendship  transcends  natural  disasters,  exemplified 

by  mutual  support  during  times  of  adversity.  Reciprocal  aid  following  the 

Indian  Ocean  tsunami  in  2004  and  the Wenchuan  earthquake  in  2008  vividly 

illustrates  the  depth  of  this  bond.  Shared  experiences,  such  as  the  presence  of 

giant  pandas  in  Thailand,  symbolize  the  enduring  friendship.  Additionally,  the 

younger  generation  in  Thailand  exhibits  a  growing  interest  in  Chinese  language 

and  culture,  facilitated  by  initiatives  like  the  Confucius  Institutes  (Feng,  2014).
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	 In  conclusion,  the  foundation  of  Sino-Thai  cultural  exchange  is  deeply 

rooted  in  political,  economic,  cultural,  and  social  aspects,  forming  a multifaceted 

and  enduring  relationship  between  China  and  Thailand

3.  Current  Status  of  Sino-Thai  Cultural  Exchange

	 3.1 Arts  and Culture

	 Cultural  exchange  through  the  visitation  and  performances  of  artistic 

groups  has  consistently  played  a  vital  role  in  fostering  interaction  between 

China  and  Thailand. Whether  it's  choirs,  dance  troupes,  or  theater  companies, 

these  groups  have  showcased  their  remarkable  talents  on  various  stages. 

Up  to  2019,  China  had  sent  numerous  artistic  groups  to  perform  in  Thailand, 

representing  various  regions within  China.  As  early  as  2005,  the  Chinese Ministry 

of  Culture  and  the  Thai  Ministry  of  Culture  jointly  organized  a  Chinese  New 

Year  Cultural Week  in  Bangkok.  During  this  event,  Vice Minister  of  the  Chinese 

Ministry  of  Culture,  Chang  Ker-Ren,  led  a  substantial  artistic  group  of  over 

a  hundred  people  on  a  visit  to  Thailand.  They  participated  in  various  cultural 

activities  and  delivered  outstanding  song  and  dance  performances.  Additionally, 

they  visited  the  tsunami-stricken  areas  in  Phuket,  a  gesture  warmly  received 

and  appreciated  by  the  Thai  people.  Among  these  exchanges,  the  "Sino-Thai 

One  Family"  project  stands  out  as  a  significant  cultural  exchange  initiative. 

Secretariat  of  the  Prime  Minister  (2023)  Thailand  and  China  strengthen  their 

diplomatic  relations  through  the  inauguration  of  the  "Chinese  Xieyi  Exhibition,

the  Aesthetic  Art  of  Traditional  China,"  showcasing  63  outstanding  works  of 

contemporary  Chinese  art  by  renowned  artists.  This  event,  known  as  Traditional 

China,  is  part  of  the  Action  Plan  for  Cultural  Cooperation  between  the Ministry 

of  Culture  of  the  Kingdom of  Thailand  and  the Ministry  of  Culture  and  Tourism 

of  the  People's  Republic  of  China  for  2023-2027.  On  the  occasion  of  the  50th 
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anniversary  of  their  diplomatic  establishment,  this  exhibition  underscores 

the  commitment  to  fostering  cultural  exchange  and  collaboration  between 

the  two  nations. 

	 3.2  Film  and Television

	 In  addition  to  traditional  artistic  performances,  cultural  exchanges 

between  China  and  Thailand  have  extended  into  other  areas,  with  the 

exchange  of  films  and  television  series  becoming  a  crucial  form  of  interaction 

between  the  two  peoples.  Historically,  Southeast  Asian  regions,  including 

Thailand,  have  been  influenced  by  Chinese  culture  to  varying  degrees.  The 

Thai  royal  family  and  the  Chinese  community  have  recognized  the  historical 

significance  of  Chinese  culture.  Presently,  numerous  outstanding  Chinese  TV 

series  have  been  adapted  and  introduced  to  Thailand,  including  "Three 

Kingdoms,"  "Shanghai  Bund,"  and  others,  which  have  been  broadcast  during 

prime  time  on  Thai  television  channels.  Likewise,  "Princess  Returning  Pearl" 

and  "Meteor  Garden"  have  gained  popularity  among  Thai  audiences,  with  the 

latter  sparking  a  trend  of  Thai  idol  dramas.  Many  Chinese  idol  dramas  are 

also  prominently  featured  on  Thai  screens.  In  2019,  the  youth  film  "So  Young" 

was  remade  in  Thailand,  further  underscoring  the  vibrant  cultural  exchange 

between  China  and  Thailand.  Besides  exporting  domestic  TV  dramas,  excellent 

Thai  films  and  television  dramas  have  been  introduced  to  China,  drawing  an 

increasing  number  of  Chinese  viewers.  Thai  actors  and  actresses  have  also 

attended  premiere  events  in  China.  The  online  resources  of  films  and  television 

series  from  both  countries  are  increasingly  popular,  especially  among  young 

audiences,  enabling  both  China  and  Thailand  to  showcase  their  cultural  diversity 

and  local  customs  through  this medium  (Lou,  2010).
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	 3.3  Education

	 Education  plays  a  significant  role  in  Sino-Thai  cultural  exchanges  and 

holds  a  prominent  position  in  overall  human  interaction.  In  recent  years, 

progress  has  been  made  in  various  aspects  of  educational  exchanges,  encom-

passing  student  exchange  programs,  the  promotion  of  language  learning, 

collaborative  educational  initiatives,  and  research  institutions.  Student 

exchange  stands  as  a  vital  facet  of  educational  communication  between  the 

two  countries.  Given  their  geographical  proximity  and  cultural  similarities, 

Thailand  has  sent  students  to  study  in  Chinese  universities  such  as  Yunnan 

Normal  University  and  Kunming  University  of  Science  and  Technology.  Thailand 

has  also  become  a  preferred  destination  for  many  Chinese  students  studying 

abroad,  with  China  being  the  largest  source  of  international  students  in 

Thailand.  Consequently,  there  has  been  a  growing  interest  in  learning  Chinese 

among  Thai  students.  Zhang  (2017)  Driven  by  the  Belt  and  Road  Initiative, 

the  trend  of  Thai  students  pursuing  higher  education  in  China  has  been  on 

the  rise,  resulting  in  increasingly  frequent  educational  interactions  between 

the  two  countries. More  and more  Thai  students  opt  to  study  in  China  through 

scholarships  provided by  the Chinese  government,  Confucius  Institute  scholarships, 

and  scholarships  offered  by  various  Chinese  universities.  They  pursue  studies 

in  Chinese  language  and  various  academic  disciplines,  achieving  commendable 

academic  results.  The  proportion  of  Thai  students majoring  in  Chinese  language 

at  Chinese  universities  is  steadily  increasing,  with  a  growing  trend  of  Thai 

students  coming  to  China  for  short-term  or  long-term  Chinese  language  training 

facilitated  by  vocational  intermediaries.
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	 3.4  Science  and Technology

	 With  China's  rapid  advancements  in  science  and  technology,  Thailand's 

emphasis  on  international  scientific  cooperation,  and  the  promotion  of  the 

Belt  and  Road  Initiative,  China  and  Thailand  have  engaged  in  numerous 

collaborative  projects  in  the  field  of  science  and  technology.  In  1978,  both 

countries  signed  the  "Science  and  Technology  Cooperation  Agreement,"  initiating 

extensive  projects  spanning  various  sectors.  Scientific  cooperation  encompasses 

the  exchange  and  training  of  scientific  personnel,  the  establishment  of  joint 

laboratories,  the  creation of  science  and  technology  industrial  parks,  and  technical 

consultations  in  fields  such  as  agriculture,  forestry,  light  industry, manufacturing, 

healthcare,  and  more.  Recently,  cooperation  has  expanded  into  areas  like 

marine  and  environmental  protection,  electronic  information,  artificial  intelligence, 

biotechnology,  and  more.  Notably,  China's  world-leading  capabilities  in 

high-speed  rail  construction  have  led  to  collaboration  between  China  and 

Thailand  in  high-speed  rail  projects.  China  has  dispatched  technology  experts 

to  assist  Thailand  in  project  construction.  The  establishment  of  the  "Belt  and 

Road"  Cooperation  Research  Center  in  Bangkok  in  December  2018,  a  joint 

initiative  of  the  National  Research  Council  of  Thailand  and  Renmin  University 

of  China,  is  a  significant  step  that  encourages  research  project  cooperation 

between  China  and  Thailand.  Serving  as  a  national-level  high-end  think  tank,

the  Cooperation  Research  Center  facilitates  communication  and  dialogue 

between  Chinese  think  tanks  and  their  Thai  counterparts  and  contributes  to 

the  implementation  of  "Belt  and  Road"  projects.  This  collaborative  institution 

is  set  to  further  promote  substantive  communication  and  sharing  of  results 

in  the  field  of  science  and  technology  between  China  and  Thailand  (Zhao, 

2019).
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	 3.5  Tourism

	 China  and  Thailand,  as  friendly  neighbors,  have  witnessed  their 

diplomatic  relations  entering  a  new  phase  of  development  since  establishing 

ties  in  1975.  Cultural  exchanges  have  grown  increasingly  profound,  and  people 

from  both  countries  are  eager  to  experience  each  other's  customs  and  tradi-

tions  firsthand.  As  a  tropical  country  boasting  captivating  natural  landscapes, 

Thailand-with  its  elephants,  oceans,  beaches,  and  sunshine-has  attracted 

numerous  Chinese  tourists.  To  facilitate  the movement  of  people  between  the 

two  countries,  China  and  Thailand  have  negotiated  to  relax  visa  requirements 

for  residents,  allowing  visa-free  entry  for  tourists.  The  Thai  e-visa  system was 

launched  in  Beijing  on  February  15,  2019,  making  it  convenient  for  Chinese 

tourists  to  apply  for  Thai  visas  online  anytime  and  anywhere.  In  recent  years, 

an  increasing  number  of  Chinese  travelers  have  chosen  Thailand  as  their 

destination.  In  the  "2019 Weibo  Tourism  Influence  Forum"  held  in  Chengdu  on 

August  4,  2019,  Thailand was  selected  as  one  of  the most  anticipated  popular 

international  tourist  destinations  for  2019.  Similarly,  Thai  citizens  also  view 

China  as  a  travel  destination.  According  to  the Ministry  of  Culture  and  Tourism 

of  the  People's  Republic  of  China's  data  for  the  first  half  of  2018,  among  the 

top  17  major  source  markets  in  terms  of  inbound  tourist  arrivals,  Thailand 

ranked  13th, making  it  a  significant market  for  Chinese  tourists.  The  exchange 

of  people  between  the  two  countries  has  not  only  boosted  the  development 

of  tourism  economies  but  also  deepened mutual  understanding  of  each  other's 

cultures  and  customs.

	 The  Foundation  of  Sino-Thai  Cultural  Exchange  and  the  Current  Status 

of  Sino-Thai  Cultural  Exchange  exhibit  significant  differences  across  several 

dimensions.  In  terms  of  the  foundation,  the  former  emphasizes  the  historical 

and  political  aspects,  highlighting  the  establishment  of  diplomatic  relations, 
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strategic  cooperation  plans,  and  high-level  visits  that  laid  the  groundwork  for 

cultural  exchange.  Conversely,  the  latter  focuses  on  the  contemporary  landscape, 

showcasing  diverse  forms  of  cultural  interaction  such  as  arts  and  culture,  film 

and  television,  education,  science  and  technology,  and  tourism.  While  the 

foundation  underscores  the  role  of  political  relations  and  economic  coopera-

tion,  the  current  status  highlights  the  vibrancy  of  cultural  exchange  in  various 

domains  and  the  increasing  engagement  of  the  younger  generation  in  learning 

Chinese  language  and  culture.  These  differences  reflect  the  evolution  and 

expansion  of  Sino-Thai  cultural  exchange  over  time,  from  its  historical  roots 

to  its multifaceted  contemporary manifestations.

4.  Analysis  of  the  Basic  Characteristics  of  Sino  -Thai  Cultural  Exchange

	 When  analyzing  various  aspects  of  the  current  Sino-Thai  cultural 

exchange,  we  can  identify  the  following  key  characteristics:

	 4.1 Multi-Level  and Diverse

	 Cultural  exchanges  between  China  and  Thailand  exhibit  rich  multi-level 

and  diverse  features.  This  multidimensional  exchange  not  only  enriches  the 

cultural  content  of  both  sides  but  also  deepens  the  depth  of  friendly 

cooperation  between  the  two  countries.  Across  various  fields  of  exchange, 

a  variety  of  interactive  forms  continually  promote  the  development  of  China-

Thailand  relations.

	 Firstly,  in  the  realm  of  arts  and  culture,  diversity  is  fully  manifested. 

Beyond  traditional  dance  and  performance,  there  are  also  music  concerts, 

theatrical  productions,  dance  performances,  and  more.  This  wide-ranging 

cultural  exchange  provides  audiences  in  both  countries  with  rich  and  diverse 

cultural  experiences,  expanding  the  layers  of  cultural  exchange.  Through  different 

types  of  cultural  events,  the  people  of  both  countries  can  gain  deeper 

insights  into  each  other's  cultures,  promoting mutual  understanding  and  friendly 

interactions.
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	 Secondly,  the  breadth  and  depth  of  film  and  television  productions  also

reflect multi-level  diversity.  Film  and  television  exchanges  no  longer  remain 

limited  to  mere  imports  and  remakes;  they  also  include  collaborative  produc-

tions,  actor  exchanges,  and  more.  This  more  diverse  mode  of  cooperation 

allows  for  deeper  exchanges  and mutual  learning  in  the  film  and  television 

cultures  of  both  countries,  enriching  their  respective  creative  landscapes  and 

offering  audiences  a more  diverse  visual  and  auditory  experience.

	 In  the  field  of  education  cooperation,  diversity  is  equally  evident.  Educa-

tional  exchanges  encompass  areas  such  as  the  exchange  of  students,  the 

promotion  of  Chinese  language  education,  collaborative  educational  programs, 

and more.  Different  levels  of  educational  exchanges  enrich  the  content  of 

cooperation  in  the  field  of  education  between  the  two  countries,  while  also

providing  more  opportunities  for  students  from  both  sides  to  engage  in 

exchange  and  learning.  This  diversity  not  only  contributes  to  the  improvement 

of  the  educational  standards  in  both  countries  but  also  builds  bridges  for 

friendship  between  their  people.

	 Whether  in  the  fields  of  arts,  film  and  television,  education,  technology, 

or  tourism,  Sino-Thai  cultural  exchanges  demonstrate  a  multi-level  and  diverse 

character.  Looking  at  exchange  projects  and  activities  across  various  fields, 

this  type  of  exchange  takes  on  a  three-dimensional  nature,  covering  multiple 

levels.  This  diversity  not  only  promotes  the  cultural  prosperity  of  both  sides 

but  also  provides  a  solid  foundation  for  friendly  cooperation  between  the 

two  countries.  This  rich  and  diverse  exchange model will  further  drive  the  con-

tinuous  deepening  and  expansion  of  Sino-Thai  cultural  exchanges.
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	 4.2  Bidirectional  Interaction  and Cultural  Borrowing

	 In  Sino-Thai  cultural  exchanges,  a  clear  trend  of  bidirectional  interaction 

is  evident.  It  is  no  longer  a  matter  of  one-sided  cultural  export  but  rather 

a mutual  appreciation,  learning,  and  borrowing  between  the  two  countries. 

This  bidirectional  interaction  is  of  great  significance  in  deepening  bilateral 

relations  and  promoting  cultural  prosperity.

	 On  the  one  hand,  cultural  borrowing  and  integration  are  evident  in  the 

realm  of  film  and  television  dramas.  The  bidirectional  import  and  remake 

of  films  and  television  series  not  only  demonstrate  a  strong  interest  and 

appreciation  for  each  other's  cultures  but  also,  to  some  extent,  integrate 

cultural  elements  from  each  other  into  their  own  emotions  and  values. 

Through  this  bidirectional  exchange  of  film  and  television  culture,  people 

from  both  countries  gain  a  deeper  understanding  of  each  other,  further 

strengthening mutual  trust  and  friendship.

	 On  the  other  hand,  student  exchanges  also  exhibit  clear  bidirectional 

influences.  Chinese  students  studying  in  Thailand  have  piqued  the  interest 

of  Thai  students  in  Chinese  culture.  Simultaneously,  Thai  students  coming  to 

China  for  studies  have  enriched  the  international  atmosphere  on  Chinese 

campuses.  This  bidirectional  exchange  of  students  not  only  promotes mutual 

cultural  understanding  but  also  creates  more  opportunities  for  interaction 

among  the  younger  generations  of  both  countries.

	 Furthermore,  in  terms  of  media  and  promotion,  Sino-Thai  cultural 

exchanges  have  been  effectively  disseminated  and  promoted.  Chinese  books 

on  historical  and  cultural  themes  are  warmly  received  in  Thailand,  including 

works  like  "Romance  of  the  Three  Kingdoms,"  "Water  Margin,"  "Dream  of  the 

Red  Chamber,"  and  "Journey  to  the West."  The  translation  and  publication  of 

these works  further  promote  the  dissemination  of  Chinese  culture  in  Thailand. 
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In  recent  years,  with  the  continuous  development  of  mass  media  and  internet 

technology,  the  role  of  film  and  television  media  in  Sino-Thai  cultural 

exchanges  has  been  significant.  Activities  such  as  Chinese  Film  Week  and 

Film  and  Television  Arts  Festivals  held  in  Thailand  have  allowed  outstanding 

Chinese  film  and  television  works  to  be  presented  to  Thai  audiences.  At  the 

same  time,  the  popularity  of  Chinese  TV  dramas  in  Thailand  has  ignited  a 

"Chinese  TV  Drama  Craze,"  not  only  promoting  the  exchange  of  film  and  tele-

vision  culture  between  the  two  countries  but  also  deepening  the  understand-

ing  of  contemporary  China  among  Thai  viewers.  Similarly,  Thai  dramas  are 

gaining  popularity  in  China  and  have  become  a  fashionable  trend  among 

Chinese  audiences.  Through  the  broadcast  of  television  drama  channels, 

Chinese  audiences  have  the  opportunity  to  enjoy  numerous  Thai  film  and  tele-

vision works,  thus  gaining  insight  into  Thai  culture  and  celebrities.  This  bidirec-

tional  exchange  of  film  and  television  culture  has  brought  the  people  of  the 

two  countries  closer  together,  promoting  cultural  exchange  and  integration.

	 In  summary,  bidirectional  interaction  and  cultural  borrowing  have  not 

only  deepened  friendly  cooperation  between  the  two  countries  but  also 

enriched  the  cultural  content  of  both  sides. Media  and  promotion  have  played 

a  crucial  role  in  advancing  Sino-Thai  cultural  exchanges,  promoting  cultural 

dissemination,  and  deepening  mutual  understanding  and  recognition.  This 

multidimensional  bidirectional  interaction  will  further  propel  the  vigorous 

development  of  Sino-Thai  cultural  exchanges.

	 4.3 Government  and Civilian Collaboration

	 Contemporary  Sino-Thai  cultural  exchanges  are  characterized  by  joint 

efforts  from  both  government  and  civilian  sectors.  It  has  transcended  collabo-

ration  limited  to  the  government  level  and  has  become  a  situation  where 

not  only  the  government  but  also  non-governmental  organizations  and 
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individuals  actively  participate  and  play  indispensable  roles.  The  combined 

efforts  of  the  government  and  civilians  provide  strong  support  for  the 

wide-ranging  development  of  exchange  activities,  creating  a  situation  of 

diverse  participation  and  coordinated  development.

	 Firstly,  Government  Promotion:  The  Thai  government  attaches  great 

importance  to  cultural  exchanges  with  China,  manifesting  this  commitment  at 

various  levels.  Past  Thai  prime ministers,  parliament  speakers,  and military  leaders 

have  visited  China,  demonstrating  the  close  relations  between  high-level 

officials  of  both  countries.  Additionally,  the  current  King  of  Thailand,  Maha 

Vajiralongkorn,  and members  of  the  royal  family  have made multiple  visits 

to  China,  further  emphasizing  the  significance  of  cultural  exchanges  between 

the  two  nations.  Princess  Sirindhorn,  in  particular,  has  made  outstanding 

contributions  to  Sino-Thai  cultural  exchange  as  a  messenger  of  Sino-Thai 

friendship.  Her  unique  influence  has  advanced  understanding  of  Chinese 

culture  among  the  Thai  people  through  her  active  involvement  in  the  field 

of  Chinese  culture,  including  visits,  literary  works,  donations,  and more.  Her 

contributions  have  been  highly  recognized  by  the  Chinese  government  and 

society,  with  her  receiving  various  honors  such  as  the  "Friendship  Award  for 

Chinese  Language  and  Culture"  and  the  "Understanding  and  Friendship  Interna-

tional  Literary  Award,"  and  being  selected  as  one  of  the  "Top  Ten  Interna-

tional  Friends  of  China."  (Deng,  2015).

	 Secondly,  Chinese  Community  Contributions:  The  Chinese  community 

in  Thailand  plays  a  unique  and  vital  role  in  Sino-Thai  cultural  exchange. 

Thailand,  as  one  of  the  friendliest  countries  to  Chinese  people  in  Southeast 

Asia,  has  never  experienced  anti-Chinese movements  in  its  history.  This  has 

allowed  the  Thai  Chinese  to  integrate  into  Thai  society,  forming  close 

ethnic  connections.  According  to  statistics,  there  are  approximately  7.18 million 
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ethnic  Chinese  in  Thailand,  ranking  second  in  Southeast  Asia,  after  Indonesia. 

However,  due  to  the  assimilation  of  Thai  Chinese  into  Thai  society,  the  actual 

number  is more  challenging  to  accurately  quantify.  Thai  Chinese  have made 

significant  contributions  to  the  socio-economic  and  cultural  development  of 

Thailand,  excelling  not  only  in  the  business  field  but  also  injecting  vitality 

into  Sino-Thai  cultural  exchange  through  Chinese  community  organizations, 

cultural  forums,  and  other  avenues.  Organizations  such  as  the  Thai-Chinese 

Youth  Chamber  of  Commerce  not  only  promote  cultural  exchanges  between 

China  and  Thailand  but  also  provide  support  in  areas  such  as  learning  and 

employment  for  their  members,  becoming  a  bridge  for  youth  exchange 

between  the  two  countries.  Furthermore,  overseas  Chinese  communities, 

through  institutions  like  Overseas  Chinese  Universities,  organize  "Root-Seeking 

Trips"  in  summer  and  winter  camps,  deepening  the  understanding  of  young 

Thai-Chinese  of  Chinese  culture  and  further  promoting  Sino-Thai  cultural 

exchange.  The  cross-cultural  advantage  of  Thai  Chinese will  further  strengthen 

their  role  as  a  link  in  Sino-Thai  cultural  exchange.

	 In  conclusion,  the  development  of  Sino-Thai  cultural  exchange  is  not 

only  guided  by  the  government  but  also  presents  a  more  active  landscape 

due  to  the  contributions  of  the  Thai  Chinese  community.  Government  and 

civilian  cooperation  provide  abundant  resources  and  platforms  for  exchange 

activities,  creating  a  situation  of  concerted  efforts.  This  combined  effort  of 

the  government  and  civilians will  undoubtedly  promote  the  even more  vigorous 

development  of  Sino-Thai  cultural  exchange.
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5. Obstacles  and Challenges  in  Sino-Thai  Cultural  Exchange

	 Currently,  Sino-Thai  cultural  exchange  faces  various  obstacles  and 

challenges  that  span  political,  historical,  and  cultural  dimensions,  affecting  the 

friendly  development  of  relations  between  the  two  countries.  The  following 

analysis  will  evaluate  these  obstacles  and  challenges  separately.

	 5.1  Thai  Government's  Attitude  towards  China

	 Recent  years  have  seen  a  shift  in  Thai  people's  perception  of  Chinese 

individuals  amid  the  backdrop  of  Sino-Thai  friendship  and  increasing  interactions. 

Concerns  have  arisen  due  to  China's  growing  power,  challenges  in  projects 

like  the  Sino-Thai  railway,  and  issues  related  to  Chinese  tourism.  Feedback 

suggests  a  decline  in  warmth  towards  Chinese  tourists,  with  some  expressing 

a  preference  for  Japanese  visitors.  Reports  highlight  concerns  about  Chinese 

individuals  dominating  Thai  cities,  competing  for  jobs,  and  engaging  in  unscru-

pulous  business  practices,  leading  to  a  lack  of  trust  in  Chinese  products. 

Despite  these  concerns,  the  Thai  government  emphasizes  the  economic  impor-

tance  of  Chinese  tourists,  urging  tolerance  for  their  behavior.

	 The  negative  attitude  towards  China  can  be  attributed  to  biased 

media  reporting  and  dissatisfaction  with  some  Chinese  tourists'  behavior,  such 

as  disrespecting  Thai  customs  and  creating  traffic  congestion.  Additionally, 

China's  growing  national  strength  has  led  to  perceptions  of  arrogance  in  its 

interactions  with  Thailand.  However,  it's  essential  to  note  that  not  all  Chinese 

individuals  exhibit  such  behavior,  but  the  actions  of  a minority  have  influenced 

perceptions  in  Thailand  and  neighboring  countries.

	 Overall,  these  factors  have  cooled  Thai  people's  attitude  towards 

Chinese  individuals,  prompting  the  government  to maintain  a balanced  relationship 

with  China  while  safeguarding  Thailand's  interests,  as  seen  in  its  approach  to 

the  Sino-Thai  railway  project.
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	 5.2  The Historical  Issue  of  Sino-Thai  Cultural  Exchange

	 Historically,  Chinese  people  have  made  significant  contributions  to 

Thailand's  cultural  development.  Chinese  migration  to  Thailand  over  the 

centuries  has  led  to  the  formation  of  Chinese  communities  and  Chinatowns 

in  various  parts  of  the  country.  These  communities  have  played  a  crucial  role 

in  fostering  cultural  exchange  between  the  two  countries.  Chinese  immigrants 

brought  with  them  their  language,  customs,  and  traditions,  which  have  become 

an  integral  part  of  Thailand's  cultural mosaic.  The  influence  of  Chinese  culture 

can  be  seen  in  various  aspects  of  Thai  life,  including  cuisine,  language,  religion, 

and  festivals.

	 However,  the  historical  issue  of  Sino-Thai  cultural  exchange  is  not  without 

its  challenges.  Over  the  years,  there  have  been  periods  of  tension  and  conflict 

between  Chinese  immigrants  and  the  Thai  majority.  This  has  resulted  in 

occasional  outbreaks  of  anti-Chinese  sentiment  and  discrimination.  Historical 

events  such  as  the  Sino-Thai  War  of  1885  and  the  Siamese  Revolution  of 

1932,  which  led  to  the  overthrow  of  the  absolute monarchy,  have  left  deep 

scars  in  the  collective memory  of  both  communities.  These  historical  conflicts 

continue  to  shape  perceptions  and  attitudes  toward  each  other  (Huang,  2007).

	 Furthermore,  the  Chinese  community  in  Thailand  has  undergone  a  process 

of  assimilation  and  integration  into  Thai  society. Many  Chinese-Thais  no  longer 

speak  the Chinese  language,  and  their  cultural  practices  have become  increasingly 

Thai.  This  has  led  to  concerns  about  the  preservation  of  Chinese  cultural 

heritage  in  Thailand.  While  there  are  efforts  to  promote  Chinese  language 

and  culture,  these  challenges  highlight  the  need  for  a  balanced  approach  to 

cultural  exchange  that  respects  the  cultural  identity  of  both  communities.
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	 5.3  Cultural  Differences  and Communication  Barriers

	 Cultural  exchange  between  China  and  Thailand  also  faces  challenges 

related  to  cultural  differences  and  communication  barriers.  Despite  geographical 

proximity,  the  two  countries  have  distinct  cultural  traditions  and  practices. 

These differences  can  sometimes  lead  to misunderstandings  and misinterpretations. 

	 Language  is  one  of  the  primary  communication  barriers. While Mandarin 

Chinese  is  the  official  language  of  China, many  Chinese  tourists  and  immigrants 

in  Thailand may not  be fluent  in  English  or  Thai.  This  language barrier  can  create 

challenges  in  interactions  and  limit  the  depth  of  cultural  exchange.

	 Cultural  norms  and  customs  also  differ  between  the  two  countries.  For 

example,  concepts  of  etiquette,  personal  space,  and  social  hierarchy  may  vary, 

leading  to  cultural misunderstandings.  Thai  culture  places  a  strong  emphasis 

on  respect  for  elders  and  maintaining  a  harmonious  social  order,  while  Chinese 

culture may  have  different  expectations  in  these  regards.  Additionally,  differ-

ences  in  food  preferences  and  dietary  restrictions  can  be  a  challenge.  Thai 

cuisine  often  includes  spicy  dishes,  while  Chinese  cuisine  varies  widely  across 

regions.  Catering  to  these  diverse  tastes  can  be  a  complex  task,  especially  in 

the  context  of  tourism  and  hospitality.

	 In  summary,  Sino-Thai  cultural  exchange  faces  obstacles  related  to  the 

Thai  government's  attitude  towards  China,  historical  issues,  and  cultural  differ-

ences.  Addressing  these  challenges  requires  a  balanced  approach  that  respects 

the  cultural  identity  of  both  nations  while  fostering  mutual  understanding  and 

cooperation.

6.  Trends  in  Future  Sino-Thai  Cultural  Exchange

	 The  future  landscape  of  Sino-Thai  cultural  exchange  will  be  shaped  by 

the  interplay  of  digital  technology  and  sustainable  development,  fostering 

greater  diversity,  innovation,  and  deep  integration  in  cultural  interactions 

between  China  and  Thailand.
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	 6.1  Impact  of Digital  Technology

	 Digital  technology,  including  virtual  reality,  augmented  reality,  social media, 

and  the  internet,  is  poised  to  significantly  influence  Sino-Thai  cultural 

exchange.  These  tools  facilitate  novel  forms  of  cultural  interaction  by  enabling 

virtual  participation  in  events  and  breaking  down  geographical  barriers.  Social 

media  platforms  enhance  the  sharing  of  perspectives,  experiences,  and  artistic 

works,  fostering  deeper  understanding  and  exchange  between  the  people 

of  China  and  Thailand.

	 6.2  Respect  and Advocacy  for  Cultural  Diversity

	 Respecting  and  advocating  for  cultural  diversity  emerge  as  pivotal  factors 

in  Sino-Thai  cultural  exchange.  Given  the  rich  cultural  backgrounds  of  both 

nations,  emphasizing  mutual  respect,  understanding,  and  appreciation  of  each 

other's  traditions  can  dispel  biases,  enhance  dialogue,  and  strengthen  friendly 

relations.  In  practice,  showcasing  distinctive  cultural  features  in  exhibitions, 

performances,  and  educational  initiatives  promotes more  equal  and  beneficial 

interactions.

	 6.3  Strengthening  Innovation  and Collaboration

	 The  future  of  cultural  exchange  between  China  and  Thailand  will 

witness  a  focus  on  innovation  and  collaboration.  This  involves  introducing  novel 

ideas  and  cross-disciplinary  cooperation  to  create  impactful  and  attractive 

cultural  exchange  experiences.  Embracing  technological  innovation,  such  as 

virtual  exhibitions,  and  collaborating  across  various  fields,  including  technology 

and  environmental  protection,  will  contribute  to  the  development  and  enrich-

ment  of  exchange  activities.

	 In  conclusion,  the  trends  in  future  Sino-Thai  cultural  exchange  underscore 

the  dynamic  fusion  of  digital  technology  and  sustainable  development,  opening 

new  avenues  for  collaboration  and  cultural  prosperity  between  the  two 

nations.
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	 7.  Conclusion

	 The  relationship  between  Thailand  and  China,  deeply  rooted  in  history, 

spans  political,  economic,  cultural,  and  social  dimensions. While  successes  in 

cultural  exchange  exist,  challenges  persist,  hindering  robust  relations.  The  foun-

dation  lies  in  political  cooperation,  economic  ties,  shared  Buddhist  beliefs, 

and mutual  support  during  adversities.  However,  obstacles  such  as  shifting  Thai 

government  attitudes,  historical  tensions,  and  cultural  disparities  impede progress.

	 The  current  status  showcases  vibrant  exchanges  in  arts,  film,  education, 

science,  technology,  and  tourism,  reflecting  a multi-dimensional  relationship. 

Key  characteristics  include multi-level  diversity,  bidirectional  interaction,  and 

collaboration  between  government  and  civilians.  Despite  successes,  challenges 

remain,  including  negative  perceptions,  concerns  about  assimilation,  and  com-

munication  barriers.

	 Future  trends  indicate  the  impact  of  digital  technology,  emphasizing 

virtual  participation,  social  media  interaction,  and  innovation.  Emphasis  on 

cultural  diversity,  mutual  respect,  and  showcasing  distinctive  features  will 

strengthen  relations.  Collaboration  and  cross-disciplinary  efforts  will  define  the 

next  phase  of  cultural  exchange.

	 In  conclusion,  while  historical  ties  provide  a  strong  foundation,  addressing 

challenges  demands  a  balanced,  culturally  sensitive  approach.  Suggestions 

for  further  development  include deeper  research  on  specific  obstacles,  enhancing 

cross-cultural  understanding  through  educational  initiatives,  and  fostering 

collaboration  between  government  and  civil  society  organizations.  Future  studies 

could  explore  the  role  of  grassroots  movements  in  promoting  cultural 

exchange  and  evaluate  the  effectiveness  of  digital  platforms  in  enhancing 

mutual  understanding  between  Thailand  and  China.
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	 one  topic  in  which  is  interesting  for  people  would 

be  “where  is  God  during  pandemic  situation  and wars?” 

this  question  is  obviously  presenting  the  doubt  of  the 

existence  of  God  or  if  there  is  a  God;  why  doesn’t  God 

do  anything  for  His  believers?  So  many  conclude 

that  there  is  no  God  or  this  God  as  a  straw man  himself 

whom  he  created.  This  article  will  argue  that  is  it  true 

that  God  is  straw  man  according  to  Richard  Dawkins? 

It  is  divided  into  nine  sessions;  1.  Introduction,  2.  Some 

background  on  Richard  Dawkins,  3.  Attacking  on  straw 

man,  4.  Arguments  from  design,  5.  Ontological  arguments, 

6.  Religious  experience,  7.  The  scripture,  8.  Some  final 

comments  from  Alister McGrath  and  David  Bentley  Hart’s 

critique  of  The  Dawkins  Delusion  and  9.  Conclusion.
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			   God
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1.  Introduction. 

	 In  this  article  I  will  attempt  to  answer  three  questions.

	 First,  A  particular  understanding  of  ‘freedom’  as  a  foundation  for  atheism. 

From  here  I  try  to  analyze  some  of  the  opinions  of  atheist  scientists 

and  why  they  consider  belief  in  God  to  be  a  delusion.  What  do  they mean 

when  they  say  that  God  doesn’t  exist?  I  will  examine  some  of  these 

views  and  try  to  show  that  they  are  unreasonable.  Sometimes  these  scientists 

make  harsh  criticisms  of  religious  beliefs  but  often they  have  a  poor 

understanding  of  what  they  are  criticizing. 

	 Secondly,  the  article  will  criticize  some  philosophers  and  scientists 

who  set  out  to  show  that  God  does  not  exist  but  use  the  kind  of  reasoning 

that  in  contemporary  logic  is  called  ‘straw-man  arguments.  They  frequently 

demolish  what  they  consider  to  be  widely  held  Christian  beliefs.  In  fact, 

many  of  their  ‘demolitions’  are  of  positions  that  are  no  longer  held  by  the 

major i ty  of   Chr is t ians  or  may  be  help  by  small   minor i ty  groups. 

Many  of  the  critics  have  not  taken  the  trouble  to  find  out  what  the  Church 

believes  and  teaches  today.

	 Thi rdly ,   I   wi l l   look  at  the  v iews  of  Oxford  biolog ist   R ichard 

Dawkins,  one  of  the  most  outspoken  and  widely  published  atheists  today. 

My  conclusion  will  be  to  say  that  Dawkins  suffers  from  a  few  delusions 

himself.  Nevertheless,  there  are  positive  things  to  be  learned  from 

Dawkins;  some  of  his  ideas  challenge  us  to  think more  deeply.  He  tries  hard 

to  persuade  us  that what  he  is  saying  is  true  therefore we  can  admire  him  his 

enthusiasm  as  a man who  energetically  promotes  his  ideas,  even  if  we  think 

he  suffers  from  a  ‘delusion’.  In  today’s  world  we  are  called  to  live  in 

harmony with  peoples  of many  religions  and  none.
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	 A  definition  of  faith  that  one  occasionally  hears  is  that  of  Mark  Twain’s 

apocryphal  schoolboy  “Faith  is  believing  what  you  know  ain’t  so.”1  Richard 

Dawkins’  definition  is  “Faith  is  blind  trust,  in  the  absence  of  evidence,2  even 

in  the  teeth  of  evidence”  .  For  him,  he  thinks  faith  should  be  a  thing  that 

is  demonstrable  enough  to  be  trusted,  if  evidence  is  lacking  it  is  not  worthy 

of  any measure  of  belief.

	 In  the  preface  to  his  book  The  God  Delusion,  Dawkins  says:

	 “There  are  a  lot  of  people  out  there  who  have  been  brought  up  in 

some  religion  or  other,  are  unhappy  in  it,  don’t  believe  it,  or  are  worried 

about  the  evils  that  are  done  in  its  name;  people who  feel  vague  yearnings  to 

leave  their  parents’  religion  and  wish  they  could,  but  just  don’t  realize  that 

leaving  is  an  option”3

	 I  try  to  see  that  where  atheism  comes  from.  Gradually  I  will  mention 

that  an  important  foundation  of  problem  has  to  do  with  ‘freedom’.  Some 

people  come  to  believe  that  if  God  does  really  exist  this  means  that  we 

cannot  be  free;  our  freedom  is  always  limited  by  rules  imposed  from  outside 

by  God.  So,  they  conclude  that  God  is  the  delusion  of  human  beings.  The 

basic  truth  of  reality  is  that  there  is  no  God  who  controls  the  lives  of 

humans.  They  are  free  and  if  one  supposes  that  there  is  a  God  or  need  be 

a  God,  this  is  a  human  creation. 

	 His  introduction  The  God  Delusion,  Dawkins  invites  the  reader  to  look 

around  and  see  how  religion  is  causing  so  much  violence.  Another  Oxford 

theologian  and  author,  Alister  McGrath,  who  responded  with  another  book 

1  S.  Clemens,  Following  the  Equator  (1897)
2  Richard  Dawkins,  the  Selfish  Gene,  2nd  ed.  (Oxford:  Oxford  University  Press,  1989,  p.198.
3  Richard Dawkins, the God delusion, Transworld Publishers, Britain, 2006 p.23.
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The  Dawkins  Delusion  refers  to  this  violence: 

	 “McGrath  finishes his  book with  a  chapter  on  religious  violence.  As  someone 

who  has  grown  up  in  Northern  Ireland,  he  knows  all  about  this  issue. 

He  agrees  with  Dawkins  that  religious  violence  is  repugnant.  But  Dawkins  is 

just  plain  foolish,  and  wrong,  to  suggest  that  if  we  get  rid  of  religion,  we  get 

rid  of  violence,  and  everything  becomes  sweetness  and  light”4

	 And we  all  know  that.

	 “Violence  comes  from  human  nature,  whether  religious  or  secular. 

All  people  are  capable  of  it,  and  atheists  have  been  responsible  for 

their  fair  share  of  it.  Indeed,  a  good  case  can  be  made  that  atheism 

  has  been  responsible  for more  than  its  fair  share”.5 

	 He  agrees  in  his  book  that  violence  can  come  from  religion  but  at  the 

same  time  we  see  that  it  is  irrational  to  conclude  that  it  always  comes 

religious  beliefs;  it  originates  from  human  nature which  is  capable  of  spreading 

its  cruelty  everywhere.

2.  Some background on  Richard Dawkins

	 Richard  Dawkins,  born  in  1941,  is  an  English  ethologist,  evolutionary 

biologist  and  author.  Presently  he  is  an  emeritus  fellow  of  New  College, 

Oxford.  He  was  the  University  of  Oxford's  Professor  for  Public  Understanding 

of  Science  from  1995  until  2008.

	 Dawkins  describes  his  childhood  as  "a  normal  Anglican  upbringing".  He 

embraced  Christianity  until  halfway  through  his  teenage  years,  at  which  point 

he  says  that  he  concluded  that  the  theory  of  evolution was  a  better  explana-

4  https://billmuehlenberg.com/2007/03/20/a-review-of-the-dawkins-delusion-by-alister-mcgrath/.
5  https://billmuehlenberg.com/2007/03/20/a-review-of-the-dawkins-delusion-by-alister-mcgrath/.
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tion  for  life's  complexity,  and  ceased  believing  in  a  God.  Dawkins  states: 

	 "The  main  residual  reason  why  I  was  religious  was  from  being  so 

impressed  with  the  complexity  of  life  and  feeling  that  it  had  to  have  a 

designer,  and  I  think  it  was  when  I  realized  that  Darwinism was  a  far  superior 

explanation  that  pulled  the  rug  out  from  under  the  argument  of  design. 

And  that  left me with  nothing."6

	 Dawkins  first  came  to  prominence  with  his  1976  book,  The  Selfish 

Gene,  which  popularized  the  gene-centered  view  of  evolution  and 

introduced  the  term meme. With  his  book,  The  Extended  Phenotype  (1982), 

he  introduced  into  evolutionary  biology  the  influential  concept  that  the 

phenotypic  effects  of  a  gene  are  not  necessarily  limited  to  an  organism's 

body,  but  can  stretch  far  into  the  environment.  In  2006,  he  founded  the 

Richard  Dawkins  Foundation  for  Reason  and  Science.

	 Dawkins  is  an  atheist,  and  is  well  known  for  his  criticism  of  creationism 

and  intelligent  design.  In  The  Blind  Watchmaker  (1986),  he  argues  against 

the  watchmaker  analogy,  an  argument  for  the  existence  of  a  supernatural 

creator  based  upon  the  complexity  of  living  organisms.  Instead,  he  describes 

evolutionary  processes  as  analogous  to  a  blind  watchmaker  in  that  reproduc-

tion, mutation,  and  selection  is  unguided  by  any  designer.  In  The  God  Delusion 

(2006),  Dawkins  contends  that  a  supernatural  creator  almost  certainly  does 

not  exist  and  that  religious  faith  is  a  delusion.

	 Dawkins  has  been  awarded  many  prestigious  academic  and  writing 

awards  and  he  makes  regular  television,  radio  and  Internet  appearances, 

predominantly  discussing  his  books,  his  atheism,  and  his  ideas  and 

opinions  as  a  public  intellectual.
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3 Attacking  on  a  straw man

	 Those  who  disagree  with  Dawkins  say  that  the  ‘god’  he  demolishes  by 

his  arguments  if  often  little more  than  what  in  logic  is  called  a  straw man. 

This  involves  setting  up  a  god  of  his  own  imagination,  which  he  claims  is  the 

god  that  all  Christians  believe  in,  and  so  for  many  years  he  has  tried  to 

convince  his  readers  and  listeners  to  give  up  belief  in  the  god  he  describes. 

	 A  straw man  is  a  common  form  of  argument  and  is  an  informal  based 

on  giving  the  impression  of  refuting  an  opponent's  argument,  while  actually 

refuting  an  argument  that  was  not  presented  by  that  opponent.  One  who 

engages  in  this  fallacy  is  said  to  be  "attacking  a  straw  man".  The  typical 

straw  man  argument  creates  the  illusion  of  having  completely  refuted  or 

defeated  an  opponent's  proposition  through  the  covert  replacement  of 

it  with  a  different  proposition  (i.e.,  "stand  up  a  straw  man")  and  the 

subsequent  refutation  of  that  false  argument  ("knock  down  a  straw  man") 

instead  of  the  opponent's  proposition.

	 American  scientist  and  Christian  believer,  Francis  Collins,  to  Dawkins 

in  his  book,  The  Language  of  God

	 “Dawkins’s  first  argument  is  thus  irrelevant  to  the God  that  Saint  Augustine 

worshiped,  or  that  I  worship.  But  Dawkins  is  a  master  of  setting  up  a  straw 

man,  and  then  dismantling  it  with  great  relish.  In  fact,  it  is  hard  to  escape 

the  conclusion  that  such  repeated mischaracterizations  of  faith  betray  a  vitriolic 

personal  agenda,  rather  than  a  reliance  on  the  rational  arguments  that  Dawkins 

so  cherishes  in  the  scientific  realm”.7

7  Francis  Collins,  the  language  of  God;  A  scientist  presents  evidence  for  Belief,  CPI  Group  (UK),  Britain, 

1988,  p.164.



40 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

The God Delusion?

	 Dawkins  sets  out  to  show  in  his  book  that  the  arguments  for  God’s 

existence  from  scripture,  or  from  design,  as well  as  a  priori  arguments  or  even 

arguments  from  religious  experiences  are  totally  products  of  the  activity 

of  the  brain.  The  reviewer  of McGrath’s  book  has  this  today: 

	 “Dawkins’  theory  of memes  is  also  problematic.  According  to  Dawkins, 

just  as  biological  evolution  involves  genetic  replicators,  so  culture  has memic 

replicators.  Thus,  a  God-meme  has  evolved  and  is  passed  along  in  culture; 

‘leaping  from  brain  to  brain’  as  Dawkins  puts  it.  Yet  as  McGrath  rightly  asks, 

‘has  anyone  actually  seen  these  things,  whether  leaping  from  brain  to  brain, 

or  just  hanging  out?’”8

	 We  see  that  he  tries  to  convince  us  that  belief  itself  is  wrong,  due  to 

an  uncritical  acceptance  of  the  past.  He  wants  to  demonstrate  that  all  we 

believe,  in  reality,  is  something  that  is  not  true.  Belief  in  God  is  something 

that  is  transferred  physically  from  brain  to  brain.  Religious  people  have 

seen  belief  and  faith  as  having  supernatural,  not  biological  origins.  The  God 

in  which  most  educated  Christians  (and  not  a  few  simple  ones)  believe, 

is  not  the  straw man  set  up  by  Dawkins.

	 Another  example  of  a  Dawkins  straw  man  argument  is  pointed 

out  by  then  Francis  Collins:

	 “The  major  and  inescapable  flaw  of  Dawkins’s  claim  that  science 

demands  atheism  is  that  it  goes  beyond  the  evidence.  If  God  is  outside  of 

nature,  then  science  can  neither  prove  nor  disprove  his  existence.  Atheism 

itself  must  therefore  be  considered  a  form  of  blind  faith;  in  that  it  adopts 

a  belief  system  that  cannot  be  defended  on  the  basis  of  pure  reason”9

8  https://billmuehlenberg.com/2007/03/20/a-review-of-the-dawkins-delusion-by-alister-mcgrath/.
9  Francis  Collins,  the  language  of  God;  A  scientist  presents  evidence  for  Belief,  CPI  Group  (UK),  Britain, 

1988,  p.165.
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	 As  believers,  we  have  confidence  that  the  role  of  science  is  to 

accurately  explain  the  reason  for  believing  in  the  supernatural without  reducing 

the  essence  of  our  faith.  The meaning  of  faith  expresses  something  that  is 

beyond what  nature  can  discover.

4.  Arguments  from Design 

	 For  many  centuries  Christian  belief  in  the  existence  of  God  was 

influenced  by  the  Five Ways  of  St.  Thomas  Aquinas.  In  that  day  after  three 

hundred  years  these  proofs  are  no more  influential  for  today,  800  years  later 

these  proofs  are  not  as  influential  as  they  used  by.  The  change  was  gradual 

through  the  period  that  is  known  as  the  European  Enlightenment.  It  began 

roughly  with  Descartes  and  finished  with  Kant  –  or  some  say  with  Marx. 

This  was  a  time  of  great  scientific  discoveries  and  social  and  political 

change.  Science  became  totally  independent  of  religious  thought  and 

followed  its  own  rules.  This  was  a  necessary  methodological  step.  The 

metaphysics  and  physics  of  Aristotle  and  transmitted  by  Aquinas  were  no 

longer  adequate  scientific  instruments.  With  the  passing  of  time  the  belief 

arose  among  some  scientists  that  their  subject  had  the  answer  to  everything. 

‘Meta-physics’  was  no  longer  necessary.  Dawkins  refers  to  the  First  Cause  and 

Final  End  type  of  arguments  –  the  terminator;  he  calls  God  -  found  in  Aqui-

nas  in  the  following  way.

	 “There   i s   abso lu te ly   no   reason  to   endow  tha t   te rm ina to r 

with  any  of  the  properties  normally  ascribed  to  God:  omnipotence, 

omniscience,  goodness,  creativity  of  design,  to  say  nothing  of  such  human 

attributes  as  listening  to  prayers,  forgiving  sins  and  reading  innermost 

thoughts.  Incidentally,  it  has  not  escaped  the  notice  of  logicians  that 

omniscience  and  omnipotence  are  mutually  incompatible.  If  God  is 
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omnisc ient ,   he  must  al ready  know  how  he  is   go ing  to  intervene 

to  change  the  course  of  history  using  his  omnipotence”.10

	 The  misunderstanding  here  is  about  the  omnipotence  of  God.  One 

argument  is  that  if  God  is  omnipotence  this  means  he  can  do  everything. 

That  needs  qualification.  If  a  man  rides  a  motorbike  carelessly  and  has 

a  bad  accident,  we  cannot  say  that  if  God  is  omnipotence,  he  should  have 

protected  this man  from harm or  from  the  accident.  Now we  could  understand 

that  in  this  situation  God might  allow  the  event  to  happen without  intervening. 

Lack  of  action  on  God’s  part  does  not  mean  lack  of  power.  If  we  think 

carefully,  we  can  see  that  this  accident  occurs  logically  when  a man  rides  his 

motorbike  at more  than  120  km/hr.  The  accident  should  be  considered  as  due 

to  a  lack  of  care  and  riding  too  fast.  Even  the  ‘natural  law’  says  that  one 

should  ride maximally  at  only  100km/hr. We  cannot  say  that  omnipotence  is 

functioning  here  and  in  the  other world  as  omniscience  God  knows  everything, 

but  God  allows  things  to  happen  according  the  natural  law.

	 In  The  God  Delusion,  Dawkins  goes  on  the  reject  the  argument  from 

design.  For  him  there  is  no  mystery,  and  no  designer  is  needed.  Biology 

and  evolution  explain  everything.

	 “The  argument  from  design  is  the  only  one  still  in  regular  use  today, 

and  it  still  sounds  to many  like  the  ultimate  knockdown  argument.  The  young 

Darwin  as  impressed  by  it  when,  as  a  Cambridge  undergraduate,  he 

read  it  in William  Paley’s  Natural  Theology.  Unfortunately  for  Paley,  the mature 

Darwin  blew  it  out  of  the  water.  There  has  probably  never  been  a  more 

10  Richard  Dawkins,  the  God  delusion,  Black  Swan  Publish,  London,  2007,  p.101.
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devastating  rout  of  popular  belief  by  clever  reasoning  than was  so  unexpected. 

Thank  to  Darwin,  it  is  no  longer  true  to  say  that  nothing  that  we  know  looks 

designed  unless  it  is  designed.  Evolution  by  natural  selection  produces 

an  excellent  simulacrum  of  design, mounting  prodigious  heights  of  complexity 

and  elegance.  And  among  these  eminences  of  pseudo-design  are  nervous 

systems  which  –  among  their  more  modest  accomplishments  –  manifest 

goal-seeking  behavior  that,  even  in  a  tiny  insect,  resembles  a  sophisticated 

heat-seeking missile more  than  a  simple  arrow  o  target”11

	 For  atheist  scientists  like  Dawkins  there  is  no  longer  any mystery  about 

the  world  or  about  the  human  being.  There  may  be  some  unanswered 

questions,  but  time will  provide  the  information  that  is  lacking.  But  there  are 

scientists who  say  that when  humans  reduce  their  origins  to mere  processes  of 

matter  origin  of  his marvelous  physical  body,  he  doesn’t  comprehend  anything 

anymore  something  important  is  being missed.  People  like  J.P.  Moreland  insist 

on  the  design  of  life  that  is  visible  in  life.

	 -	 The  eye was made  for  vision;  the  telescope  for  assisting  it.

	 -	 Both  utilize  a  sophisticated  lens  to  achieve  its  function  and  purpose.

	 -	 Both  reflect  and manipulate  light.12

	 Both  are  helping  to  bring  an  object  into  one  focus.  The  organs  around 

the  lens  of  the  eye  aid  to  bring  objects  into  focus,  while  a  telescope  utilizes 

dials  to  move  the  lens.  For  Moreland  we  are  the  handiwork  of  a  wise 

designer.  The  evidence  for  God  from  design  is  the most  popular  argument 

for  God.  He  further  explains  design  like  this:  We  cite  the  ability  of  a  person 

to  do  something;  his motives,  intentions,  and  so  forth;  and  the means  he  used 

to  carry  out  his  purpose.  And  he  adds  an  interesting  argument  that: 

11  Richard  Dawkins,  the  God  delusion,  Black  Swan  Publish,  London,  2007,  p.103
12  James Porter Moreland, Love your God with all your mind, NavPress, USA, 2012, p.174.
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	 “Certain  facts  about  the  world  cannot  be  adequately  explained  by 

impersonal  causes,  conditions,  and  laws  of  nature.  But  they  can  be  adequately 

explained  by  a  personal  explanation.  There  is  no  reason  to  treat  these  facts 

about  the  world  as  unexplained  brute  facts.  It  is  better  to  use  a  form  of 

explanation-personal  explanation-to  explain  them.  Moreover,  some  of  these 

facts  have  characteristics  that  clearly  indicate  and  only  come  from  intelligent 

agents.  So,  the  intelligent  action  of  a  Designing  Person  is  the  best  explanation 

for  these  facts”.13

	 Faith  is  not  an  unexplained  brute  fact,  but  it  illuminates  each  situation 

for  the  one  who  needs  an  explanation.  Faith  is  often  described  as  a  leap 

of  belief  but  when  one  is  asked  about  this  the  answer  should  be  offered 

with  the  explanation which  is  also  reasonable  and  logical  according  to  human 

wisdom. 

5. Ontological  argument

	 When  Dawkins  comes  to  explore  the  ontological  argument  of  St.  Anselm, 

he  dismisses  it  as  a  piece  of  imagination;  no matter  how much  you  imagine 

that  something  exists  you  cannot  by  this  activity  make  it  exist.  What  is  the 

difference  between  imagining  that  God  exists  and  imagining  that  a  Unicorn 

exists?  Both  can  be  conceived  by  us  –  there  is  nothing  to  stop  us  imagining 

this.  Anselm  said: 

13  Ibid., p.175.
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	 “It  is  possible  to  conceive  of  a  being  that  which  nothing  greater  can  be 

thought.  Even  an  atheist  can  conceive  of  such  a  superlative  being,  though  he 

would  deny  its  existence  in  the  real  world;  by  that  very  fact  it  is  less  than 

perfect.  Anselm  then  shows  that  the  being  than which  nothing  greater  can  be 

thought  (the  way  he  defines  God)  must  exist  in  reality;  otherwise,  there  is 

a  logical  contradiction.  Therefore,  we  have  a  contradiction  and,  hey  presto, 

Go  exists!”14

	 Dawkins  quotes  Bertrand  Russell  who  claims  that  “it  is  easier  to  feel 

convinced  that  [the  ontological  argument]  must  be  fallacious  than  it  is  to 

find  out  precisely  where  the  fallacy  lies”.15  He  also  quotes  Immanuel 

Kant:  “Kant  identified  the  trick  card  up  Anselm’s  sleeves  as  his  slippery 

assumption  that  ‘existence’  is  more  ‘perfect’  than  ‘non-existence’.  There 

is  something  wrong  here  and  that  is  how  can we  say  that  one  thing  that  we 

imagine  is  not  as  great  as  something  else  that may  not,  or may  never,  exist.

	 Both  St.  Anselm  and  the  contemporary  apologist  for  the  ontological 

argument,  Alvin  Plantinga  lays  out  the  reasonableness  of  the  ontological 

argument.  Dawkins  as  well,  lays  out  the  format  of  his  ontological  argument.

	 1)  The  creation  of  the  world  is  the  most  marvelous  achievement 

imaginable.

	 2)  The merit  of  an  achievement  is  the  product  of  (a)  its  intrinsic  quality, 

and  (b)  the  ability  of  its  creator.

	 3)  The  greater  the  disability  (or  handicap)  of  the  creator,  the  more 

impressive  the  achievement.

14  Richard Dawkins, the God delusion, Black Swan Publish, London, 2007. p.104.
15  Ibid., p.105.
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	 4)  The most  formidable  handicap  for  a  creator  would  be  non-existence.

	 5)  Therefore,  if we  suppose  that  the  universe  is  the  product  of  an  existent 

creator,  we  can  conceive  a  greater  being-namely,  one who  created  everything 

while  not  existing.

	 6)  An  existing  God  therefore  would  not  be  a  being  greater  than  which 

a  greater  cannot be  conceived because  and even more  formidable  and  incredible 

creator  would  be  a  God which  did  not  exist.

	 Ergo:

	 7)  God  does  not  exist.16

	 It  is  ridiculous  by  saying  that  the  disabled  handicap  does  not  exist 

because  as  we  realize  that  he  is,  we  cannot  say  that  he  does  not  exist 

in  the  real  world.  For  him,  the  greater  creator  would  not  allow  something 

that  would  show  his  weakness.   I f   God  allows  these  calamit ies  in 

this  world,  He  is  not  really  greater  than  other  thing.  Richard  Dawkins  applies 

that  how  should 

	 1.  It  is  possible  that  a maximally  great  being  exists.

	 2.  If  it  is  possible  that  a maximally  great  being  exists,  then  a maximally 

great  being  exists  in  some  possible  world.

	 3.  If  a  maximally  great  being  exists  in  possible  world,  then  it  exists  in 

every  possible  world.

	 4.  If  a  maximally  great  being  exists  in  every  possible  world,  then  it 

exists  in  the  actual  world.

	 5.  It  a  maximally  great  being  exists  in  actual  world,  then  a maximally 

great  being  exists.

	 6.  Therefore,  a maximally  great  being  exists.17

16  Ibid., p.107-108.
17  https://www.youtube.com/watch?v=msiZDJwtZ6E.
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	 We  can  accept  that  this maximally  great  being  is  like  a being  at  the  summit 

but  it  is  not  exactly  Plantinga’s  argument  so  we  have  to  be  careful  about 

interpreting  the  Dawkins  alludes  to  as  God  as  a  maximally  great  being, 

and  the  conclusions  he  draws  from  this;  for  example why we  still  have  some 

kinds  of  illness  in  the  world;  he  says,  that  is  contrary  to  the  perfection 

or maximally  great  being. 

6.  Religious  experience

	 Atheists  often  reject  the  notion  of  religious  experience  by  saying 

that  it  is merely  a  subject  phenomenon.  A  person may  go  on  to  invite  other 

people  to  accept  th is  personal  subject ive  ‘v is ion’  as  object ively 

true.  Dawkins  thinks  that  it  is  invalid,  at  the  least,  to  convince  others 

that  ‘my’  vision  is  an  experience  of  a  God  that  really  exists,  and  so, 

must  be  accepted.  Dawkins  affirms  that.

	 “Many  people  believe  in  God  because  they  believe  they  have  seen  a 

vision  of  him  -  or  of  an  angel  or  a  virgin  in  blue  –  with  their  own  eyes. 

Or  he  speaks  to  them  inside  their  heads.  This  argument  from  personal 

experience  is  the  one  that  is  most  convincing  to  those  who  claim 

to  have  had  one.  But  it  is  the  least  convincing  to  anyone  else,  and  anyone 

knowledgeable  about  psychology”18

	 Richard  Dawkins  approvingly  quotes  another  atheist  colleague,  Sam 

Harris,  in  The  End  of  Faith: 

18  Richard Dawkins, the God delusion, Black Swan Publish, London, 2007 p.112.
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	 “We  have  names  for  people  who  have  many  beliefs  for  which  there 

is  no  rational  justification.  When  their  beliefs  are  extremely  common,  we 

call  them  ‘religious’;  otherwise,  they  are  like  to  be  called  ‘mad’,  ‘psychotic’ 

or  ‘delusional’…clearly  there  is  sanity  in  numbers.  And  yet,  it  is  merely  an 

accident  of  history  that  it  is  considered  normal  in  our  society  to  believe 

that  the Creator  of  the universe  can hear  your  thoughts, while  it  is  demonstrative 

of  mental  illness  to  believe  that  he  is  communicating  with  you  by  having 

the  rain  tap  in Morse  code  on  your  bedroom window.  And  so,  while  religious 

people  are  not  generally mad,  their  core  beliefs  absolutely  are”.19

	 Faith which  is without  justification  it  is  not worthy of  belief.  The  justification 

they  think  of,  is  experimental  science.  For  them  the  person  who  has  faith  is 

simply  mad  but  because  this  sort  of  people  is  so  numerous  it  is  taken  as 

normal.  What  about  religious  experience  on  a  massive  scale?  Dawkins 

again:  “On  the  face  of  it  mass  visions,  such  as  the  report  that  seventy 

thousand  pilgrims  at  Fatima  in  Portugal  in  1917  saw  the  sun  ‘tear  itself  from 

the  heavens  and  come  crashing  down  upon  the multitude”.20  For  him,  this 

phenomenon  is  a  personal  experience,  and  it  should  be  kept  separate 

from  other  kinds  of  knowledge  because  few  can  accept  it  as  meaningful; 

and  it  is most  likely  deceptive.  Dawkins  emphasizes  again  what  he  considers 

to  be  nonsense.  He writes:

	 “That  is  really  all  that  needs  to  be  said  about  personal  ‘experiences’  of 

gods  or  other  religious  phenomena.  If  you’ve  had  such  an  experience, 

you may well  find  yourself  believing  firmly  that  is  was  real.  But  don’t  expect 

the  rest  of  us  to  take  your  word  for  it,  especially  if  we  have  the  slightest 

familiarity  with  the  brain  and  its  powerful  working”.21

19  Richard Dawkins, the God delusion, Black Swan Publish, London, 2007 p.113.
20  Ibid., p. 116.
21  Ibid., p. 1167
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	 Francis  Collins  sees  things  differently.  Describing  his  journey  from  atheism 

to  belief,  he  talks  about  experience.  He  recounts  the  spiritual  experience 

that  changed  his  life  in  The  Language  of  God: 

	 “On  a  beautiful  fall  day,  as  I  was  hiking  in  the  Cascade  Mountains, 

the  majesty  and  beauty  of  God’s  creation  overwhelmed  my  resistance. 

As  I  rounded  a  corner  and  saw  a  beautiful  and  unexpected  frozen  waterfall, 

hundreds  of  feet  high,  I  knew  the  search was  over.  The  next morning,  I  knelt 

in  the  dewy  grass  as  the  sun  rose  and  surrendered  to  Jesus  Christ”22

	 Deepak  Chopra  in  ‘The  Future  of  God’  explains:  “there  is  nothing  to  be 

skeptical  about  in  this  description  of  a  peak  experience  when  the  everyday 

world  of  appearances  suddenly  changes.  For  Collins,  the meaning  of  his  peak 

experience was  religious.”23  The  only  experience Dawkins  allows  is  that which  fits 

within  the  framework  of  science;  but  all  experience  cannot  be  fitted  into  just 

one  kind  of  box.  Joseph  Campbell  notes  that  “I  don’t  have  to  have  faith, 

I  have  experience”  and  he  adds  that  “God  is  a  metaphor  for  that  which 

transcends  all  levels  of  intellectual  thought.  It’s  as  simple  as  that”  so 

experiences  contain  all  what  we  are,  and  we  are  supposed  to  be  for  the 

future.  Experience  is  not  limited  only  to  science  and  what  is  quantifiable; 

those  who  believe  they  have  religious  experience  say  they  are  in  contact 

with  other  values,  transcendent  ones.

22  Deepak Chopra, the future of God; a practical approach to spirituality for times, Ebury Publishing, London, 

UK, 2014, p.66.
23  Deepak Chopra, the future of God; a practical approach to spirituality for times, Ebury Publishing, London, 

UK, 2014, p.66.
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7.  The  scripture

	 The  Holy  Scripture24  we  read  today  is  the  product  of  many  writers. 

Bible  experts  point  to  three  strands  in  its  production.  First  there  is  ‘oral 

tradit ion’.   People  recounted  stor ies  orally  of  their   exper ience  of 

God  and  passed  them  on  to  their  children  and  grandchildren,  who  passed 

them  on  to  their  children  and  grandchildren,  and  so  on  by  word  of mouth. 

The  Bible  is  based  on  the  oral  traditions  of  people  who  have  believed.  The 

transmitted  their  experiences  of  faith.  Scripture  is  primarily  a  record  of 

experience,  not  one  of  historical  research;  that  is  one  of  the  reasons  why 

there  are  gaps  in  the  history.  Secondly,  we  have  what  we  call  ‘written 

tradition.’  This  was  composed  by  looking  at  some  sources  or  manuscripts. 

Eventually,  especially  when  crises  erupted  that  threatened  to  destroy  the 

faith  heritage  of  the  chosen  people,  trained  scribes  wrote  down  the  stories 

of  faith  to  preserve  them  for  all  time.  Thirdly:  Over  time,  scribes  collected 

the  various  written  traditions,  grouped  them  together  in  different  categories, 

called  ‘edited  tradition’  edited  them  to  apply  them  to  their  own  situation. 

Here  Dawkins  attacks  another  straw man. Many  of  his  ‘new’  arguments  ‘against 

Scripture’  are  things  scholars  have  known  for  a  long  time;  things  which  have 

long  been  recognized  by  the  Church.

24  Ronald D. Witherup, the Bible companion; a handbook for Beginners, Claretian Publication, Bangalore, India, 

1999, p.10 -11.
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	 “The  fact  that  something  is  written  down  is  persuasive  to  people  not 

used  to  asking  questions  like:  ‘who wrote  it,  and when?’  ‘How  did  they  know 

what  to  write?’  ‘Did  they,  in  their  time,  really  mean  what  we,  in  our  time, 

understand  them  to  be  saying?’  ‘Were  they  unbiased  observers,  or  did  they 

have  an  agenda  that  colored  their  writing?’  Ever  since  the  nineteenth  century, 

scholarly  theologians  have  made  an  overwhelming  case  that  the  gospels 

are  not  reliable  accounts  of  what  happened  in  the  history  of  the  real  world. 

All  were  written  long  after  the  death  of  Jesus,  and  also  after  the  epistles 

of  Paul,  which mention  almost  none  of  the  alleged  facts  of  Jesus’s  life”.25

	 Even  the  four  Gospels  are  totally  different  because  each  has  its  own 

purpose.  For  example,  the Gospel  of Matthew was written by  a  Jew who wanted 

to  give  testimony  that  Jesus  Christ  is  the  Messiah  promised  to  their  fathers. 

He  presents  this  with  a  structure  of  five  main  pictures  like  Pentateuch. 

Matthew  touches  on  the  fundamental  belief  of  Jews.  Dawkins  has  little 

knowledge  about  the  nature  of  writing  at  that  time  and  the  current 

research  in  hermeneutics. 

	 “Most  of what  the  four  canonical  gospels  share  is  derived  from  a  common 

source,  either  Mark’s  gospel  or  a  lost  work  of  which  Mark  is  the  earliest 

extant  descendant.  Nobody  knows  who  the  four  evangelists  were,  but  they 

almost  certainly  never met  Jesus  personally.  Much  of  what  they  wrote  was 

in  no  sense  an  honest  attempt  at  history  but  was  simply  rehashed  from  the 

Old  Testament,  because  the  gospel-makers  were  devoutly  convinced  that  the 

life  of  Jesus  must  fulfill  Old  Testament  prophecies.  It  is  even  possible  to 

mount  a  serious,  though  not widely  supported,  historical  case  that  Jesus  never 

lived  at  all”.26

25  Richard Dawkins, the God delusion, Black Swan Publish, London, 2007, p.118.
26  Ibid., p.122.
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	 Dawkin’s  statement  that  Jesus may  never  have  lived  at  all  is  at  least  as 

unwarranted  as many  other  things  he  criticizes.  Few,  if  any,  expert  historians 

would  agree  with  him.  Much  of  what  he  says  calls  for  a  lot  of  ‘faith’  of 

a  different  sort.

8.  Some  final  comments  from Alister McGrath,  Ravi  Zacharias  and David 

Hart’s  critique  of  The Dawkins Delusion?

	 McGrath  notes  that  “Richard  Dawkins  has  caused  no  small  stir  since 

“The  God  Delusion”  released.  It  was  a  wild  slugfest  by  the  Oxford  atheist 

and biologist,  taking  on most  types  of  religion  and belief  in  God. Many  reviewers, 

even  fellow  secularists,  found  the  book  both  embarrassing  and  sophomoric 

in  its  intolerant  attack  on  religion  and  all  who  dared  to  disagree  with  him.”27

McGrath  adds  that  “Because  the  God  Delusion  is  such  a  disjointed,  rambling 

affair,  lacking  a  clear  line  of  argument,  or  proper  use  of  evidence,  it  is  hard 

to  properly  review  it  …  to  simply  reply  point  by  point  to  his  many  errors, 

misrepresentations  and  distortions  would  make  for  a  long  and  dry  read”.28

These  comments  indicated  that  Dawkins'  arguments  required  evaluation 

from  an  academic  perspective.

	 Thus,  McGrath  singles  out  a  few  key  areas,  and  devotes  his  own  brief 

(75  page)  book  to  them.  (The  Dawkins  Delusion?  Atheist  Fundamentalism 

and  the  Denial  of  the  Divine).  For  example,  Dawkins’ mistaken  understanding 

of  faith  is  discussed  in  the  opening  chapter.  Contrary  to  Dawkins’  caricature, 

biblical  faith  is  informed  faith,  faith  based  on  reason  and  an  honest  examination 

of  the  evidence.

27  https://billmuehlenberg.com/2007/03/20/a-review-of-the-dawkins-delusion-by-alister-mcgrath/.
28  https://billmuehlenberg.com/2007/03/20/a-review-of-the-dawkins-delusion-by-alister-mcgrath/.
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	 McGrath  also  critiques  Dawkins  on  his  understanding  of  the  origins  of 

religion.  Dawkins  of  course  just  recycles  the  old  naturalistic  projection  theories 

as  developed  by  Feuerbach, Marx,  and  Freud.  Dawkins,  following  Dennett,  also 

speaks  of  religion  as  an  ‘accidental  by-product’  or  a  ‘misfiring  of  something 

useful.  McGrath  also  critiques  Dawkins’  notions  of  belief  in  God  as  a  “virus  of 

the  mind,”  and  the  “meme”.  These  points  are  more  fully  explored  in  his 

earlier,  and  perhaps  more  important  book,  Dawkins’  God  (2005).  Here  he 

reiterates  his  case”29

	 I  have  come  across  a  statement  by  Mr.  Ravi  Zacharias,  an  Indian-born 

Canadian  American,  on  "The  God  Delusion."  Zacharias  has  expressed  that  “The 

God  Delusion”  has  caused  him  to  feel  a  sense  of  shame  in  his  identity  as 

an  atheist.  Additionally,  he  has  referred  to  another  participant  who  spoke 

during  the  conference.

	 “I  find  it  fascinating  that  among  the  brilliant  scientists  and  philosophers 

at  the  conference,  there was  no  convincing  evidence  presented  that  they  know 

how  to  deal  with  the  basic  irrationality  of  human  life  other  than  to  insist 

against  all  reason  and  evidence  that  things  ought  to  be  rational  and  evidence 

based.  It makes me  embarrassed  to  be  a  scientist  and  atheist.”30

	 It  is  evident  that  Ravi  firmly  believes  that  engaging  in  discussions  beyond 

one's  expertise  can  lead  to  an  unfair  outcome,  as  it  may  expose  one's  lack 

of  sciences  and  knowledge.  Furthermore,  Ravi  advocates  that  "Nothing  cannot 

produce  something,”  citing  the  atheistic  standpoint  of  philosopher  Bertrand 

Russell  that  the  universe  is  “just  there”.31  Ravi  affirms  that  a  profound  grasp 

of  science  is  crucial  for  comprehending  the  interconnectedness  of  all  phenomena.

29  https://billmuehlenberg.com/2007/03/20/a-review-of-the-dawkins-delusion-by-alister-mcgrath/.
30  Ravi Zacharias, The End of Reason, Michigan, USA, 2008, p.23..
31  Ibid., p.32.
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	 David  Bentley  Hart's  views  on  Richard  Dawkins'  book  "The  God  Delusion" 

are  still  relevant  today.  Hart  criticizes  Dawkins'  energetic  attack  on  all  religious 

beliefs,  calling  him  a  zoologist  and  tireless  Tractarian who,  despite  his  rhetorical 

recklessness,32  fails  to  understand  the  meaning  of  God  for  believers.  Hart, 

like  Ravi  and other  critics,  argues  that  Dawkins'  point  of  view  is  limited.  According 

to  Hart,  Dawkins'  explanation  of  religious  culture  is  utterly  inadequate  and 

almost  absurdly  dependent  on  his  inane  concept  of  a meme.  Hart  wants  to 

attack  Dawkins  by  saying  that  the word  "meme"33  is  bad  to  others,  but  he  does 

not  provide  any  further  explanation  to  defend  his  stance.

9. My  stance

	 I  have  been  studying  this  topic  for  years.  My  journey  began with  Ludwig 

Feuerbach,  Karl  Marx,  and  Richard  Dawkins,  who  were  critical  of  Christianity. 

I  have  read  numerous  books  that  argue  that  God  is merely  a  delusion.  However, 

as  a  religious  person,  I  feel  compelled  to  defend  the  Christian  position.  In  this 

regard,  I  have  three main  points  to make.

	 9.1  Meme:  According  to  Dawkins,  the  religious  belief  that  transfers 

to  generation  in  generation  is  nothing  because  there  is  nothing  there. 

But  for me, Human beings  are  composed of  the date of  birth,  the place of  living, 

and  cultures  with  their  content.  Pope  Benedict  says  this  is  an  essence:  "the 

expression  of  man's  one  essence,  are  characterized  by  human  dynamic, 

which  is  to  transcend  all  boundaries."  This  implies  that  a  human  being 

is  more  than  the material  world,  a mysterious  being,  and  he  is  searching  for 

something  beyond  the  material  realm.  Hence,  a  meme  is  simply  uttering 

words  without  consciousness.

32  See. David Bentley Hart, Atheist Delusion, Sheridan Books, USA, 2009, p.3-4
33  Ibid., 7
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	 9.2  Faith and  reason: Pope  John  Paul  II  deeply  observed  in  his  encyclical 

letter  Fides  et  Ratio  No.  72  that  “My  thoughts  turn  immediately  to  the  lands 

of  the  East,  so  rich  in  religious  and  philosophical  traditions  of  great  antiquity. 

Among  these  lands,  India  has  a  special  place.  A  great  spiritual  impulse 

leads  Indian  thought  to  seek  an  experience  that would  liberate  the  spirit  from 

the  shackles  of  time  and  space  and  acquire  absolute  value.  The  dynamic  of 

this  quest  for  liberation  provides  the  context  for  great metaphysical  systems.” 

Asian  people  have  lived  for  centuries  with  their  religious  reason  and  spiritual 

manner;  how  can  Dawkins  say  that  there  had  only  been  the  transmission  of 

something  that  is  only  a meme?  Moreover,  Pope  Benedict  gave  a  reflection 

on  Fides  et  Ratio  that  “[A]  false  humility  that  does  not  recognize  in  the  hu-

man  person  the  capacity  for  the  truth,  and  a  false  presumption  by which  one 

places  oneself  above  things,  above  truth  itself,  while  making  the  extension 

of  one’s  power,  one’s  domination  over  things,  the  objective  of  one’s  thought.”34

Here  is  the misunderstanding  of  atheists  who  are  far  from  deepening  reason.

	 9.3  God  and metaphysic:  I  have  found  that  Pope  Benedict  emphasizes 

three  main  ideas,  which  firstly  is  “man’s  transcendent  dignity,”  which  also 

“requires  a  deeper  critical  evaluation  of  the  category  of  relation  (CV35  53).” 

Secondly,  “the  revealed  mystery  of  the  Trinity”  means  “the  three  divine 

Persons  are  pure  (CV  54).  Lastly,  “The  Christian  revelation  of  the  unity  of 

humanity  presupposes  a  metaphysical  interpretation  of  the  ‘humanum’  in 

which  relationality  is  an  essential  element”  (CV  55)”.  I  am  confident  in  insisting 

that  these  three  fundamentals  of  believers  are  undeniably  rational  because 

human  beings  are  composed  of material,  spiritual,  social,  psychological,  and 

mysterious  elements  that  enable  us  to  relate  to  Otherness.

34  Some Reflections on the Encyclical Letter Fides et Ratio,” in The Essential Pope Benedict XVI: His 

Central Writings and Speeches, ed. John F. Thornton and Susan B. Varenne (New York: Harper One, 2007), 368.
35  CV means Pope Benedict XVI, Encyclical Caritas in Veritate (2009).
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10.  Conclusion

	 Why  does  Dawkins,  in  this  book,  change  from  being  a  serious  scientist 

to  a  secular  holy  warrior?  We  can  only  speculate,  but  as  McGrath  suggests, 

perhaps  Dawkins,  like  other militant  atheists,  is  feeling  threatened,  threatened 

that  he might  in  fact  be wrong, maybe  even  deluded.

	 As  McGrath  concludes,  the  fact  that  ‘Dawkins  relies  so  excessively  on 

rhetoric,  rather  than  the  evidence  that  would  otherwise  be  his  natural  stock 

in  trade,  clearly  indicates  that  something  is  wrong  with  his  case..  ..  Might 

atheism  be  a  delusion  about  God?
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์  1)  เพื่อศึกษาการตระหนักรู้ใน

ตนเองของผู้เรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเรื่อง

ส่วนตัวเพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองก่อนและหลังเรียนของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  2)  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเรื่องส่วนตัวเพื่อเสริมสร้างการ

ตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  3)  เพื่อ

ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูแ้บบดจิทิลัโดย

ใช้การเล่าเรือ่งส่วนตวัเพือ่เสรมิสร้างการตระหนกัรูข้องนกัเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนต้น  กลุม่ตวัอย่างการวจิยั  คือ  ผูท้รงคณุวฒุ/ิผูเ้ชีย่วชาญ 

ด้านหลกัสูตรและการเรยีนการสอน  จ�ำนวน  2  ท่าน  ผูท้รงคณุวฒุด้ิาน

เทคโนโลยแีละสือ่สารการศกึษา จ�ำนวน 2  ท่าน  ผู้ทรงคณุวฒุ/ิผู้เชีย่วชาญ 

ด้านการวัดและประเมินผล  จ�ำนวน  1  ท่าน  และ  นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่  3  โรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค์  จ�ำนวน  50  คน 

จากการเลอืกกลุม่ตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive  Sampling) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ  แบบประเมินการตระหนัก

รู้ในตนเอง  แบบประเมินพฤติกรรม  และแบบประเมินความพึงพอใจ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ�้ำ

	 ผลการวจิยัคร้ังนีพ้บว่า  1.  ผลการศกึษาประสทิธผิลของการเรยีน

รูแ้บบดจิทิลัโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตวัแบบวดัซ�ำ้จ�ำนวน  4  ครัง้  พบว่า 

การตระหนักรู้ในตนเองในภาพรวมของนักเรียนหลังการจัดเรียนรู้แบบ

ดจิทัิลโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วนตัว  สงูกว่าก่อนเรยีน  อย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถิติที่ระดับ  .05  ในการน�ำการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่า

เรื่องส่วนตัวไปใช้ในการจัดการเรียนรู้นั้นผู้สอนควรศึกษาความหมาย

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  หลักการและองค์ประกอบของบทเรียน

เนื้อหาท่ีเหมาะสม  เพื่อให้เข้าใจอย่างลึกซ้ึงมากยิ่งขึ้นเพื่อที่จะสามารถ

เสรมิสร้างการตระหนกัรูใ้นตนเองของผูเ้รียนได้ดยีิง่ขึน้  2.  ผลการศกึษา
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเรื่องส่วนตัวเพื่อ

เสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองแบบวัดซ�้ำจ�ำนวน  3  ครั้ง  คะแนน 

ค่าเฉล่ียในแต่ละด้านพบว่า  การประเมินพฤติกรรมโดยค่าเฉล่ียด้าน 

สบืข้อมลู  4.87  อยูใ่นระดับมากท่ีสุด  ด้านข้อเสนอแนะมค่ีาเฉล่ีย  4.75 

อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  ด้านระดับด�ำเนนิการมีค่าเฉลีย่  4.89  อยูใ่นระดับ

มากที่สุด  ด้านประเมินผลมีค่าเฉล่ีย  4.95  อยู่ในระดับมากที่สุด  ด้าน

การเผยแพร่มีค่าเฉลี่ย  4.26  ระดับมากที่สุด  และ  3.  ผลศึกษาความ

พึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่า

เรื่่�องส่่วนตััวเพื่่�อเสริิมสร้้างการตระหนัักรู้้�  ด้้านจััดการเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ย 

4.29  อยู่่�ในระดับัมาก  ด้้านผู้้�สอนมีค่ี่าเฉลี่่�ย  4.24 อยู่่�ในระดัับมาก  ด้้าน
ระดับเตรียมการมีค่าเฉลี่ย  4.32  อยู่ในระดับมาก  ด้านวางแผนมีค่า

เฉลี่ย  4.29  อยู่ในระดับมาก  ด้านประเมินผลมีค่าเฉลี่ย  4.15  ระดับ

มาก  ด้านน�ำไปใช้มค่ีาเฉลีย่  4.12  อยูใ่นระดบัมาก  ซึง่ผลการวเิคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณ  สรุปได้ว่า  การจัดการเรียนรู้ด้วยการเล่าเรื่องแบบ

ดิจิทัลโดยใช้การเล่าเรื่องส่วนตัว  สามารถเสริงสร้างการรู ้เรื่องการ

ตระหนักรู้ในตนเองได้

ค�ำส�ำคัญ:		 การจัดการเรียนรู้

			   การเล่าเรื่องแบบดิจิทัล

			   การเล่าเรื่องส่วนตัว 
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Abstract 	 The  objectives  of  this  research  were  1)  to  study 

about  self-awareness  of  students  before  and  after  studying 

with  digital  storytelling  personal  to  strengthen  the  self-

awareness  of  junior  high  school  students  2)  to  study  the 

effect  of  learning  management  with  digital  storytelling 

personal  storytelling  to  strengthen  the  self-awareness 

of  junior  high  school  students  and  3)  to  study  about 

satisfactions  of with  digital  storytelling  personal  storytelling 

to  strengthen  the  self-awareness  of  junior  high  school 

students  The  sample  groups  used  in  the  research  were 

two masters/specialists  in  curriculum  and  teaching,  two 

technology  and  educational  communication  experts/ 

specialists,  one measurement  and  evaluation  person  and 

50  students  in  grade  9  of  La  Salle  Chotiravi  Nakhonsawan 

School.  The  research  instruments were  the  satisfaction  of 

self-awareness  and  the  satisfaction of  learning management. 

Statistics  used  for  data  analysis  include mean,  standard 

deviation,  and  one-way  ANOVA  with  Repeated Measures 

Analysis.

	 The  results  of  this  research  indicated  as  follows:

	 1.  The  result  of  the  study  on  the  effectiveness  of 

learning  with  digital  storytelling  personal  storytelling  was 

the  overall  self-awareness  of  students  after  learning  with 

digital  storytelling  personal  storytelling  by  using  repeated 

measures  analysis  in  4  times  was  statistically  significantly 

higher  than before  class  at  .05.  Therefore,  digital  storytelling 

personal  method,  teachers  should  study  more  about 
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meanings,  theories,  texts,  and  the  appropriate  lessons 

for  students  to  have more  self-awareness.  2.  The  results 

of  the  effect  of  learning management  by  using  repeated 

measures  analysis  in  3  times,  the  averages  were  found 

researching  4.87  highest  level,  suggestion  of  planning  4.75 

highest  level,  processing  4.89  highest  level,  evaluation 

4.95  highest  level,  and  application  4.26  high  level  and 

3.  the  results  of  satisfactions  of  with  digital  storytelling 

personal  storytelling  to  strengthen  the  self-awareness  of 

junior  high  school  students  in  4  times,  the  averages were 

found  the  part  of  studying  4.29  high  level,  teacher  4.24 

high  level,  preparing  4.32  high  level,  planning  4.29  high 

level,  evaluation  4.15  high  level,  and  application  4.12 

high  level.  In  conclusion,  learning  with  digital  storytelling 

personal  storytelling  reinforced  self-awareness  of  the 

students. 

Keywords:	 Learning management

			   Digital  storytelling

			   Personal  storytelling
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 จากสภาพสังคมในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไป  ส่งผลกระทบต่อนักเรียนเป็นอย่างมาก 

โดยเฉพาะการด�ำเนนิชีวติท่ามกลางความเจรญิก้าวหน้าของเทคโนโลยทีีล่�ำ้สมยั  การเผชญิหน้าต่อ

สิ่งยั่วยุต่างๆ  หรือการมีแบบอย่างท่ีไม่เหมาะสมรอบๆ  ตัว  ปัจจัยดังกล่าวก่อให้เกิดปัญหาในเด็ก

และเยาวชนซึง่นบัวนัยิง่ทวีความรนุแรงเพิม่ขึน้  นกัเรียนทีม่ทีกัษะชวีติในระดับต�ำ่หรือไม่มภีมูคิุม้กนั

ทางสังคม  มีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องการปรับตัวและการด�ำเนินชีวิตทางสังคม  (ส�ำนักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา,  2554)  สอดคล้องกับทัศนคติของนักวิชาการท่ีมองว่า  ด้านเด็กและเยาวชน

ไทยในปัจจุบันนี้ก�ำลังเผชิญวิกฤตกับปัญหาสังคม  เกิดภาวะกลุ่มเสี่ยง  ด้อยโอกาส  กระท�ำผิด 

การใช้ความรนุแรงในการตดิสนิใจแก้ไขปัญหา  ค่านยิมของต่างชาต ิ ใช้เวลาส่วนใหญ่กบัเทคโนโลยี

เช่น  โทรศพัท์มอืถอื  เกมส์คอมพวิเตอร์  (สมพงษ์  จติระดับ  และสรุศกัดิ ์ เก้าเอีย้น,  2556)  ปัญหา

ต่างๆ  เหล่าน้ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อการใช้ทักษะชีวิตในด้านต่างๆ  ของเยาวชน  เช่น  ด้านการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ  ทักษะด้านความภาคภูมิใจในตนเอง  และทักษะการสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ  ท้ังนักเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาไปจนถึงระดับมัธยมศึกษา  (อนุชิต  วรกา  มณี

รัตน์  ธีระวิวัฒน์  และคณะ,  2558)  อย่างไรก็ตามในพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนแห่งชาต ิ พ.ศ.  2550  แก้ไขเพิม่เตมิปี  2560  ได้ก�ำหนดแนวทางในการส่งเสรมิและพฒันา

เด็กและเยาวชนให้มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ตามวัยที่สมควร  มีคุณธรรมและจริยธรรม  รู้จักคิดอย่าง

มเีหตุมผีล  และมุง่มัน่ในการพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่ง  มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ืน่  กล้า

แสดงความคิดเห็น  กล้าแสดงออกอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับความรู้ความสามารถท่ีพัฒนาไป

ตามวยัของตน  อกีท้ัง  ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขึน้พืน้ฐาน  กล่าวว่า  ในปัจจบุนัทกุองค์กร

ทีม่คีวามเก่ียวข้องกบัการจัดการศกึษาต่างกย็อมรบัแนวคดิทีว่่า  "การพฒันาเดก็และเยาวชนจ�ำเป็น

ต้องมีมิตใินการพฒันาทักษะชวีติท่ีจะใช้ในการจดัการกบัปัญหาต่างๆ  รอบตวัในสภาพสงัคมปัจจบุนั 

โดยหมายถึงการเตรียมพร้อมส�ำหรับการปรับตัวในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต" 

ซึ่งความพยายามที่จะแก้ไขและพัฒนาทักษะชีวิตให้กับเด็กและเยาวชนนั้นเกิดขึ้นทั่วโลก  ภายใต้

การใช้ค�ำที่หลากหลาย  เช่น  ทักษะชีวิต  (life  skill)  ทักษะการด�ำรงชีวิต  (living  skill)  ทักษะ 

เชิงมนุษย์  (human  skill)  ทักษะสังคม  (social  skill)  ซึ่งทั้งหมดล้วนมีสาระส�ำคัญและนิยาม 

ความหมายที่ใกล้เคียงกัน  โดยประเทศไทยมีนโยบายทางการศึกษาด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 

(ส�ำนักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,  2554b)  เช่นเดียวกันกับองค์กรยูเนสโก  (UNESCO) 
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ที่มองถึงความส�ำคัญในการพัฒนาทักษะชีวิตควบคู่กับการพัฒนาทักษะทางวิชาการให้แก่เด็กและ

เยาวชนทุกคน  เพื่อให้ทุกคนมีชีวิตตามสภาพของตนอย่างมีความสุข  (United  Nations,  2016)

	 ถึงแม้ว่าทักษะชีวิตมีความจ�ำเป็นต่อการพัฒนาตัวผู้เรียน  แต่จากการศึกษาพบว่าปัญหา

ทักษะชีวิตของผู้เรียนในแต่ละองค์ประกอบนั้น  ปรากฎให้เห็นในสังคม  ดังที่  ธันยพร  ทวีชัย 

(2555)  กล่าวว่าปัญหาต่างๆ  ท่ีเกดิข้ึนในช่วงวยัรุน่นัน้เป็นเพราะส่วนใหญ่มกีารตระหนกัรูใ้นตนเอง

ซึ่งอยู่ในระดับต�่ำ  จึงท�ำให้ไม่สามารถที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ด้วยตนเอง  สังเกตได้จากการที่

นกัเรยีนไม่สามารถจัดการกบัปัญหาและการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์เฉพาะหน้าได้  ตลอดจน

ไม่สามารถที่จะสื่อสารตามความต้องการของตนเองด้วยความมั่นใจได้  ผู้วิจัยยังพบว่า  นักเรียน

ระดับมัธยมศึกษามีภาวะความเครียด  มีสภาวะทางอารมณ์ที่ไม่คงที่  อยากเป็นอิสระ  และรู้สึกไม่

ได้เห็นคุณค่าในตนเอง  ถ้านกัเรยีนสามารถรูจ้กัตนเองได้  เข้าใจอารมณ์ของตนเองดแีล้วนัน้จะช่วย

ให้นักเรียนสามารถตัดสินใจ  และแก้ปัญหาด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมในด้านต่างๆ  อาทิเช่น 

ปัญหาด้านการเรยีน  ปัญหาการท�ำงานกบัเพือ่น  ปัญหาการปรบัตัวและการจัดการกบัความเครยีด

ปัญหาด้านอารมณ์ปัญหาด้านสขุภาพ  (Jegannathan,  Dahlblom,  &  Kullgren,  2014;  ชนดัดา 

เทียนฤกษ์,  2557)  และจากการศึกษาปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้นแล้วนั้น  ท�ำให้ผู้วิจัยเห็นปัญหาท่ีมี

จุดร่วมกันซ่ึงเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักเรียนในด้านการจัดการตนเอง  ทั้งในด้านการรับรู้เกี่ยวกับ

อารมณ์ของตนเอง  ความเชื่อมั่นในตนเอง  รวมถึงการประเมินตนเอง  โดยเมื่อน�ำไปเทียบกับองค์

ประกอบของทักษะชีวิต  ผู้วิจัยพบว่า  องค์ประกอบดังกล่าวเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตด้านการ

ตระหนักรู้ในตนเอง 

	 การตระหนักรู้ในตนเองนั้นเป็นความสามารถในการปรับตัว  และเป็นพฤติกรรมท่ีช่วยให้

บุคคลสามารถจัดการกับความต้องการและความท้าทายในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สามารถปรับตัวได้สถานการณ์ที่แตกต่างกัน  แก้ปัญหาสถานการณ์ท่ียากล�ำบากได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ  โดยผูท้ีม่กีารตระหนกัรูใ้นตนเองทีด่นีัน้ต้องมคีวามสามารถท้ังด้านพทุธพิสิยั  จติพสิยั

และทกัษะพิสยั  (พชัราภรณ์  ทพัมาล,ี  2558)  การส่งเสริมการตระหนกัรู้ในตนเอง  จึงต้องเกดิขึน้

ในทุกภาคที่จัดการศึกษาจนเกิดเป็นการดูแลเด็กวัยเรียนแบบบูรณาการ  (holistic  and  holistic 

approach)  คือ  การดูแลแบบองค์รวมให้ครบทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา 

โดยการดูแลทักษะชีวิตเด็กวัยเรียนจึงมีความจ�ำเป็นต้องพึ่งพาระบบโรงเรียนเข้ามาเกี่ยวข้อง  และ

บุคลากรที่ส�ำคัญที่สุดคือครูผู้ดูแลนักเรียน 



65ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

พีระพงษ์ แก้วกันหา และ เนาวนิตย์ สงคราม

การเล่าเรื่องแบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัว  เป็นการเร่ืองเล่าแบบดิจิทัลท่ีมีลักษณะการเล่า

เรือ่งเป็นเรือ่งเล่าส่วนตวั  มเีรือ่งราวมาจากมมุมองของตนเอง  จากการค้นพบตนเอง  การใคร่ครวญ

และรู้จักตนเอง  ร่วมทั้งจากการรับฟังจากผู้อื่นอีกด้วย  ซึ่งผู้เล่าเรื่องต้องการจะสื่อสารกับผู้ชมโดย

การใช้ภาพ  น�้ำเสียงของผู้เล่าเรื่อง  ค�ำบรรยาย  ดนตรีประกอบ  เพื่อให้ผู้ชมพบกับเรื่องราวบางสิ่ง

บางอย่างที่เก่ียวกับเรื่องส่วนตัวของผู้เขียน  โดยทั่วไปแล้วการเรื่องแบบดิจิทัลโดยใช้เล่าเรื่องส่วน

ตวัมกัเป็นวดิโีอสัน้ๆ  ความยาวประมาณ  3-5  นาท ี (Robin  Bernard,  2008;  Diana Madrigal, 

2013;  Jane  Van  Galen,  2017;  University  of  Minnesota,  2021)  โดยมีขั้นตอนการเล่า 

เรือ่ง  5  ขัน้ตอน  ดังนี ้ 1)  ขัน้เตรยีมการ  1.1  แนะน�ำบทเรียนเกีย่วกับการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทลั

โดยใช้การเล่าเรื่องส่วนตัว  1.2  เตรียมผู้เรียนด้านการถ่ายภาพและเทคนิคการถ่ายภาพดิจิทัล 

1.3  เตรียมผูเ้รยีนด้านการตดัต่อภาพจากโปรแกรมคอมพวิเตอร์  1.4  เตรยีมผูเ้รยีนด้านการสบืค้น

ข้อมูล  2)  ขั้นวางแผน  2.1  การเลือกหัวข้อ  2.2  การค้นหาตนเอง  (Self-Research/  Self- 

Explore/  Self-Reflection)  2.3  การก�ำหนดโครงเรือ่ง  3)  ขัน้ด�ำเนนิการ  3.1  การเขยีนบทและ 

การเขียนstoryboard  3.2  การสร้างและตัดต่อชิ้นงาน  3.3  การปรับปรุงชิ้นงาน  4)  ขั้นประเมิน

ผล  4.1  การน�ำเสนอ  4.2  การประเมินผล  5)  ขั้นเผยแพร่  5.1  การเผยแพร่ผลงานลงเว็ปไซต์ 

5.2  การต่อยอดความรู้  (Morra,  2004;  Sylvester,  R.,  &  Greenidge, W.,  2009;  เนาวนิตย ์

สงคราม,  2554;  University  of  Minnesota,  2021;  Digital  Storytelling  Cookbook, 

อ้างถึงใน  ภัทรี  ภัทรโสภสกุล,  2561)

	 ดงัน้ัน  ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะพฒันาการจัดการเรยีนรูแ้บบดจิทิลัโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วน

ตวัเพือ่เสรมิสร้างการตระหนกัรูใ้นตนเองของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  เพือ่เป็นแนวทาง

การน�ำเทคโนโลยีการเล่าเรื่องแบบดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียน  ในการ

จดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนย์กลาง  เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนทีส่ร้างประสบการณ์

ทีม่คีวามหมาย  โดยการสะท้อนตนเอง  ตามมมุมองของตนเอง  ในลักษณะเนือ้หาการเล่าเร่ืองแบบ

ดิจิทัล  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากการสร้างสรรค์เรื่องเล่าเกี่ยวกับเรื่องราวส่วนตัว  ในสื่อวิดีโอให้มี

ความสมบููรณ์์  สวยงามและสมจริิงตามจิินตนาการของผู้้�สร้้าง  ส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้�ของ

นัักเรีียนในปััจจุุบััน  มีีจุุดเด่่นดึึงดููดความสนใจสำำ�หรัับผู้้�เรีียนผ่่านอุุปกรณ์์หรืือสื่่�อที่่�สามารถมองเห็็น

กระบวนการ  การสร้างสรรค์  ทัง้ก่อให้เกดิความคดิสร้างสรรค์  และท�ำให้เกดิผลตอบรบัจากความ

คิดไปสู่การสร้างความคิดท�ำให้กระบวนการเรียนรู้สนุกไม่น่าเบื่อ  และเป็นกิจกรรมที่ต้องการเล่า
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การพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบดจิทิลัโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วนตวั เพือ่เสรมิสร้างการตระหนกัรูใ้นตนเอง

ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น

เรือ่งของตนเองด้วยความรูส้กึจากประสบการณ์ชวีติของตนเอง  มกีารแลกเปลีย่นแบ่งปันจากผูอ้ืน่

ท�ำให้มีความเข้าใจตนเอง  ตระหนักรู้ในตนเองและผู้อื่นมากขึ้น 

วัตถุประสงค	์

	 1.  เพือ่ศกึษาการตระหนกัรูใ้นตนเองของผู้เรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทลัโดยใช้การ

เล่าเรื่องส่วนตัวเพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองก่อนและหลังเรียน

	 2.  เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมการจัดการเรยีนรู้แบบดจิิทลัโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วนตวัเพือ่เสรมิสร้าง

การตระหนักรู้ในตนเอง

	 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่า

เรื่องส่วนตัวเพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้

สมมติฐานการวิจัย

	 1.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่า

เรื่องส่วนตัว  มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการตระหนักรู้ในตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างม ี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

	 2.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก

	 3.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก



67ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

พีระพงษ์ แก้วกันหา และ เนาวนิตย์ สงคราม

กรอบแนวคิดในการวิจัย

การเล่าเรื่องแบบดิจิทัล (Digital Storytelling)

การน�ำเสนอเรื่องราวผ่านสื่อดิจิทัล โดยใช้ภาพนิ่งหรือภาพ

วาด ภาพวดิีโอ บทบรรยาย เสียงประกอบ และเทคนคิพเิศษ 

ในหัวข้อที่หลากหลาย น่าสนใจดึงความสนใจ และอารมณ์

จากผู้ชมได้ ผ่านมุมมองการเล่าเรื่องของผู้สร้าง

     องค์ประกอบของการเล่าเรื่องแบบดิจิทัล

	 1. มุมมองในแบบของผู้เล่า

	 2. ดึงความคิดสร้างสรรค์

	 3. เนื้อหาที่ใช้สื่ออารมณ์

	 4. ให้ประสบการณ์

	 5. สื่อสารให้คิดมากกว่าการบอกเล่า

	 6. จังหวะในการน�ำเสนอ

	 7. น�้ำเสียงของผู้เล่า

     ขั้นตอนการเล่าเรื่องแบบดิจิทัล 

	 1. การเตรียมการ

	 2. การระดมสมอง วางแผน รวบรวมข้อมูล 

	 3. วางเค้าโครงของเนือ้หาและน�ำเสนอโครงร่างของงาน 

	 4. การด�ำเนินงาน 

	 5. การรวบรวมและสร้างสรรค์งาน 

	 6. น�ำเสนอเรื่องราว

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเรื่องส่วนตัว

เพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) 

คุณลักษณะภายในที่เกี่ยวข้องกับสภาพของจิตใจ อารมณ์ความรู้สึก การรับรู้ การเข้าใจ มีความเข้าใจในจุดเด่นและจุดด้อย

ของตน และการยอมรับในตนเอง สามารถวัดประเมินได้โดยใช้แบบวัดประเมินการตระหนักรู้ในตนเอง โดยมีองค์ประกอบ

4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การตระหนักรู้ทางอารมณ์ 2) การประเมินตนเอง 3) ความเชื่อมั่นในตนเอง 4) การตั้งเป้าหมาย

การเล่าเรื่องแบบดิจิทัล (Digital Storytelling)

การน�ำเสนอเรื่องราวผ่านสื่อดิจิทัล โดยใช้ภาพนิ่งหรือภาพ

วาด ภาพวดิีโอ บทบรรยาย เสยีงประกอบ และเทคนคิพเิศษ 

ในหัวข้อที่หลากหลาย น่าสนใจดึงความสนใจ และอารมณ์

จากผู้ชมได้ ผ่านมุมมองการเล่าเรื่องของผู้สร้าง

     องค์ประกอบของการเล่าเรื่องแบบดิจิทัล

	 1. มุมมองในแบบของผู้เล่า

	 2. ดึงความคิดสร้างสรรค์

	 3. เนื้อหาที่ใช้สื่ออารมณ์

	 4. ให้ประสบการณ์

	 5. สื่อสารให้คิดมากกว่าการบอกเล่า

	 6. จังหวะในการน�ำเสนอ

	 7. น�้ำเสียงของผู้เล่า

     ขั้นตอนการเล่าเรื่องแบบดิจิทัล 

	 1. การเตรียมการ

	 2. การระดมสมอง วางแผน รวบรวมข้อมูล 

	 3. วางเค้าโครงของเนือ้หาและน�ำเสนอโครงร่างของงาน 

	 4. การด�ำเนินงาน 

	 5. การรวบรวมและสร้างสรรค์งาน 

	 6. น�ำเสนอเรื่องราว
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การพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบดจิทิลัโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วนตวั เพือ่เสรมิสร้างการตระหนกัรูใ้นตนเอง

ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวจิยัคร้ังนีเ้ป็นการวจิยัเพ่ือการพฒันาการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทลัโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วน

ตวัเพือ่เสรมิสร้างการตระหนกัรูใ้นตนเองของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น  โดยการวธีิการ

วิจัยได้แบ่งออกเป็น  3  ระยะ  คือ  ระยะท่ี  1  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการเรียนรู้  ระยะท่ี  2  การพัฒนาการจัดการเรียรู้  ระยะที่  3  การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้

และระยะที ่ 4  การประเมนิผลของการจดัการเรยีนรู ้ โดยกลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการพฒันาการจดัการ

เรยีนรู ้ การศกึษาผลการจดัการเรยีนรู ้ และการรบัรองประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนรู ้ ตวัอย่าง

คือ  ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน  จ�ำนวน  2  ท่าน  ผู้ทรงคุณวุฒิ/

ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  จ�ำนวน  2  ท่าน  ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญด้าน

การวดัและประเมนิผล  จ�ำนวน  1  ท่าน  และนกัเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที ่ 3  โรงเรียนลาซาล

โชติรวีนครสวรรค์  ปีการศึกษา  2564  จ�ำนวน  50  คน  จากการเลือกตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive  Sampling)

เครื่องมือในการวิจัย 

	 ผู้วิจัยได้แบ่งเครื่องมือในการวิจัยเป็น  4  ระยะ  ดังนี้

	 ระยะที่  1  แบบสังเคราะห์เอกสารและการจดบันทึกงานวิจัย  และวรรณกรรม  เพื่อเป็น

แนวทางในการวิจัย  ดังนี้  ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิดการตระหนักรู้ในตนเองและแนวคิดการ

จัดการเรียนรู้แบบดจิทิลัโดยการเล่าเรือ่งส่วนตวั  โดยศกึษาแนวคดิ  ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้อง

เพื่่�อหานิิยาม  ความหมาย  องค์์ประกอบ  กระบวนการต่่างๆ  เพื่่�อนำำ�มาศึึกษาเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐาน

สำำ�หรัับการกำำ�หนดตััวบ่่งชี้้�การประเมิิน  และวิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็นความเรีียงเพื่่�อให้้ได้้กรอบแนวคิิด

ค�ำจ�ำกัดความ  และรายละเอียดในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

	 ระยะที่  2  แผนการเรียนรู้  และแบบประเมินการจัดการเรียนรู้  ส�ำหรับผู้ทรงคุณวุฒิและ 

ผู้เชี่ยวชาญ  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยระยะนี้คือ  แผนการจัดการเรียนรู้  และแบบประเมินการ

จัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยการเล่าเรื่องส่วนตัวเพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเอง  ส�ำหรับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด  3  ท่าน  เพื่อประเมินและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  และน�ำ

ค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญมาปรับแก้ไขการจัดการเรียนรู้
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พีระพงษ์ แก้วกันหา และ เนาวนิตย์ สงคราม

	 ระยะท่ี  3  การศกึษาผลของการจดัการเรยีนรู ้ โดยเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการด�ำเนนิการวิจยัระยะ

นี้  มีทั้งหมด  4  เครื่องมือ  ดังนี้

	 1.  แผนการจัดการเรียนรู้  โดยการศึกษาและวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้  ก�ำหนดแนวทาง

การสร้างแผนการเรียนรู้  และการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 

	 2.  แบบวััดการตระหนัักรู้้�ในตนเอง  มีีขั้้�นตอนการพััฒนาเครื่่�องมืือ  ดัังนี้้� 

		  1)  ศึึกษาแนวคิิด  นิิยามทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตระหนััั�กรู้้�ในตนเอง 

จากนั้้�นนำำ�มาเปรียีบเทีียบกัับตััวชี้้�วัดของสำำ�นักัวิิชาการและมาตรฐานการศึกึษา  (2554)  และผู้้�วิจัิัย

ได้้กำำ�หนดขอบเขตการตระหนัักรู้้�ในตนเอง 

		  2)  แบบวััดการตระหนัักรู้้�ในตนเอง  ผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาว่่าการวััดการตระหนัักรู้้�ในตนเองควร

จะวััดตามการใช้้ชีีวิิตในบริิบทของโรงเรีียน  จึึงสรุุปกำำ�หนดขอบเขตการตระหนัักรู้้�ในตนเองของ 

การเรีียนอยู่่�ในขอบข่่าย  3  มิิติิ  ดัังนี้้�  1.  มิิติิด้้านวิิชาการ  2.  มิิติิด้้านสัังคมภายในโรงเรีียน  3.  มิิติิ

ด้้านครอบครััว  โดยผู้้�วิจััยได้้ออกแบบสััดส่่วนของแบบวััดการตระหนัักรู้้�ในตนเอง  จากนั้้�นนำำ�แบบ

วััดการตระหนัักรู้้�ในตนเองให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิได้้ตรวจสอบ  โดยใช้้การวััดความสอดคล้้องระหว่่างข้้อ

ค�ำถามกับวัตถุประสงค์  IC  (Index  of  Consistency)  ซ่ึงต้องมีมากกว่า  .05  ขึ้นไป  และน�ำไป 

ปรับปรุงตามค�ำแนะน�ำของผู้ทรงคุณวุฒิ 

  	 3.  แบบประเมนิความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมต่ีอการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่า

เรื่องส่วนตัวเพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

โดยการศึึกษาแนวคิิด  ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง  ออกแบบข้้อคำำ�ถามเพื่่�อประเมิินการจััดการ

เรีียนรู้้�  และนำำ�แบบประเมิินความพึึงพอใให้้จผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิิน  โดยใช้้การวััดความสอดคล้้อง

ระหว่างข้อค�ำถามกบัวตัถปุระสงค์  IC  (Index of  Consistency)  และน�ำมาปรบัปรงุก่อนน�ำไปใช้จรงิ

	 4.  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเรื่องส่วนตัวเพื่อเสริม

สร้างการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยการสร้างแบบสังเกต

พฤตกิรรมตามขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้ และน�ำแบบสงัเกตพฤตกิรรมให้ผูท้รงคณุวฒิุประเมิน  โดย

ใช้การวดัความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับวตัถปุระสงค์  IC  (Index of  Consistency)  และน�ำมา 

ปรบัปรงุก่อนน�ำไปใช้จริง  หลงัจากนัน้ท�ำการเกบ็รวบรวมข้อมลู  โดยผู้สอนเป็นผู้สังเกตพฤติกรรม

ผู้เรียนในระหว่างด�ำเนนิการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ และวิเคราะห์ข้อมลู  โดยใช้ความถีร้่อยละ  ค่าเฉลีย่ 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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การพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบดจิทิลัโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วนตวั เพือ่เสรมิสร้างการตระหนกัรูใ้นตนเอง

ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น

	 ขั้นตอนในการวิจัยในระยะที่  3  ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการทดลองโดยใช้กระบวนการจัดการเรียน

รูกั้บกลุม่ตวัอย่างเป็นแบบวจิยัเชงิทดลอง  โดยกลุม่ตวัอย่าง  จ�ำนวน  50  คน  โดยใช้ระยะเวลา  39 

ช่ัวโมง  และหลังจากนั้นท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูล  จากการวัดการตระหนักรู้ในตนเองและแบบ

ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

	 ระยะที ่ 4  แบบประเมนิรบัรองรปูแบบการเล่าเรือ่งแบบดจิทิลัโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตวัเพือ่

เสรมิสร้างการตระหนกัรูใ้นตนเองของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  มกีารพฒันาเครือ่งมอื

ดังนี้

	 1.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการรับรองการจัดการเรียนรู้

	 2.  ก�ำหนดข้อค�ำถามตามวัตถุประสงค์ของแบบประเมินรับรองการจัดการเรียนรรู้  โดยใช้

เกณฑ์การประเมิณค่า  5  ระดับ  ตามวิธีของลิเคิร์ท  (Likert’s  scale)

	 3.  น�ำแบบประเมินรับรองการจัดการเรียนรู้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาและแก้ไขตาม 

ค�ำแนะน�ำ  โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน  5  ท่านที่ตอบแบบประเมินรับรอง

การจัดการเรยีนรู้  และวเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้ความถี ่ ร้อยละ  ค่าเฉลีย่  และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

	 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและ 

สื่อสารการศึกษา  เพื่อหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  และค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability)  โดยใช้การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  เท่ากับ  1  โดยเครื่องมือที่ใช้ใน 

การวิจัย  มีดังนี้

	 1.  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวกับข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยการใช้การเล่าเรื่องส่วน

ตัวเพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเอง

	 2.  ก�ำหนดกรอบแนวคิด  ค�ำจ�ำกัดความและรายละเอียดในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

	 3.  ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยการใช้การเล่าเรื่องส่วนตัวเพื่อเสริมสร้างการ

ตระหนักรู้ในตนเอง

	 4.  นำำ�รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน  3  ท่่าน  เพื่่�อพิิจารณาและแนะนำำ�เพื่่�อ

นำำ�มาปรัับแก้้ไขด้้วยแบบประเมิินการจััดการเรีียนรู้้�แบบดิิจิิทััลโดยการใช้้การเล่่าเรื่่�องส่่วนตััวเพื่่�อ

เสริิมสร้้างการตระหนัักรู้้�ในตนเอง
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วิธีการด�ำเนินการวิจัย 

	 งานวิจัยและพัฒนานี้ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตามขั้นตอน  มีรายละเอียดในการด�ำเนินงานวิจัย

แบ่งออกเป็น  4  ระยะ  ดังนี้

	 ระยะที ่ 1  การศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วข้องกบัการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัล

โดยใช้การเล่าเรื่องส่วนตัวเพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเอง  โดยมีวิธีการด�ำเนินการวิจัย  คือ

การศึกษาแนวคดิการตระหนกัรูใ้นตนเองและการจดัการเรยีนรู ้ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง  เพือ่

หานิิยาม  ความหมาย  องค์์ประกอบ  กระบวนการต่่างๆ  เพื่่�อนำำ�มาศึึกษาเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานสำำ�หรัับ

การกำำ�หนดตััวบ่่งชี้้�การประเมิิน  และมีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล  โดยการศึึกษาการวิิเคราะห์์และ

สัังเคราะห์์เอกสารที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น  โดยพิิจารณาจากแหล่่งข้้อมููลปฐมภููมิิเป็็นสำำ�คัญและข้้อมููล

ระดัับทุุติิยภููมิิในลำำ�ดับต่่อมา

	 ระยะที ่ 2  การพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบดิจิทลัโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพ่ือเสริมสร้าง

การตระหนักรู้ในตนเอง  โดยมีขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือ  ดังนี้

  	 1.  ศึึกษาแนวคิิด  ทฤษฎีี  และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องจากการดำำ�เนิินการวิิจััยในระยะที่่�  1 

	 2.  ก�ำหนดกรอบแนวคดิของการจดัการเรยีนรู ้ เพือ่น�ำมาเป็นพฒันาการในการพฒันาการ 

	 3.  ร่างต้นแบบของการจัดการเรียนรู้ 

	 4.  น�ำแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจ  และน�ำค�ำแนะน�ำมาปรับแก้ไขการเก็บ

รวบรวมข้้อมููลจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน  3  ท่่าน  ด้้วยแบบประเมิินการจััดการเรีียนรู้้� 

และนำำ�มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ความถี่่�  ร้้อยละ  ค่่าเฉลี่่�ย  และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ระยะที ่ 3  การศึกษาผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบดิจิทลัโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วนตวัเพือ่เสรมิ

สร้างการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  ซึ่งขั้นตอนในการด�ำเนิน

การวิจัย  ผู้วิจัยได้ท�ำการทดลองการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างเป็นแบบวิจัยเชิง

ทดลอง  โดยกลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  แผนกเข้มข้นทางภาษา  โรงเรยีนลาซาล

โชติรวีนครสวรรค์  ปีการศึกษา  2564  จ�ำนวน  50  คน 

	 การด�ำเนนิการทดลอง  ผูว้จัิยได้จดัการเรยีนรูต้ามแผนการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ระยะเวลา  39 

ชั่วโมง  (เรื่องที่  1  My  Favorite  Subjects  ใช้เวลา  13  ช่ัวโมง  เรื่องที่  2  My  Classmate 

ใช้เวลา  13  ช่ัวโมง  เรื่องท่ี  3  My  Family  ใช้เวลา  13  ชั่วโมง)  และเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 

การวดัการตระหนกัรูใ้นตนเองของผูเ้รียนทัง้  3  ครัง้  ในการทดลอง  39  ชัว่โมง  และแบบประเมนิ

ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรู ้ จ�ำนวน  50  คน  โดยวิเคราะห์ข้อมลูเชงิปรมิาณ 

ใช้ความถี่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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การพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบดจิทิลัโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วนตวั เพือ่เสรมิสร้างการตระหนกัรูใ้นตนเอง

ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น

	 ระยะที่  4  การประเมินผลของการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเรื่องส่วนตัวเพื่อ

เสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ซ่ึงการเก็บรวบรวม

ข้อมลูจากผูท้รงวฒิุจ�ำนวน  5  ท่าน  ตอบแบบประเมนิรับรองการจัดการเรียนรู้  และวเิคราะห์ข้อมลู

โดยใช้ความถี่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 วิธีการเก็บรวบรวม  ผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น  4  ระยะ  ดังนี้

	 ระยะที ่ 1  โดยการศกึษาการวเิคราะห์และสังเคราะห์เอกสารท่ีเกีย่วข้องกบัการจัดการเรียน

รูแ้บบดจิิทลัโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วนตวั  กระตระหนกัรูใ้นตนเอง  โดยพจิารณาจากแหล่งข้อมลูปฐม

ภูมิเป็นส�ำคัญและข้อมูลทุติยภูมิ

	 ระยะที่  2  เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน  3  ท่าน  ด้วยแบบ

ประเมินการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเรื่องส่วนตัวเพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ใน

ตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

	 ระยะท่ี  3  แบ่งออกเป็น  2  วิธีการ  1)  เก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง  จ�ำนวน  50  คน 

โดยเก็บข้อมูลจากการวัดการตระหนักรู้ในตนเองของผู้เรียน  3  คร้ัง  ในการทดลอง  39  ชั่วโมง 

2)  เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  จ�ำนวน  50  คน  ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจของ

นกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูแ้บบดจิทิลัโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วนตัวเพ่ือเสริมสร้างการตระหนกัรู้

ในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	

	 ระยะท่ี  4  เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน  5  ท่าน  จากการตอบแบบประเมิน

รบัรองการจดัการเรยีนรูแ้บบดจิทัิลโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วนตวัเพือ่เสรมิสร้างการตระหนกัรูใ้นตนเอง

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.  การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียการ

ตระหนักรู้ในตนเองและหลังการเรียนรู้  ด้วยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

โดยการวัดซ�้ำของคะแนนเฉลี่ย  จ�ำนวน  4  ครั้ง 

	 2.  การสรุุปผลและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบประเมิินพฤติิกรรม  โดยการวััดซ้ำำ��ของคะแนน

เฉลี่่�ย  จำำ�นวน  3  ครั้้�ง
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	 3.  การสรุุปผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบการวััดซ้ำำ��ของคะแนนเฉลี่่�ยแบบประเมิินความ 

พึึงพอใจ  ในด้้านการจััดการเรีียน  ด้้านผู้้�สอน  ด้้านระดัับเตรีียมการ  ด้้านการวางแผน  ด้้านประเมินิ

ผล  และด้านน�ำไปใช้ 

ผลการวิจัย

	 จากการวิจัยสามารถสรุปได้  3  ตอน  ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังต่อไปนี้

	 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการเรียน

การสอน  จ�ำนวน  2  ท่าน  ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  จ�ำนวน 

2  ท่าน  ผูท้รงคณุวฒิุ/ผูเ้ชีย่วชาญด้านการวัดและประเมนิผล  จ�ำนวน  1  ท่าน  และนกัเรยีนระดบั

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  โรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค์  ปีการศึกษา  2564  จ�ำนวน  50  คน

	 ตอนที ่ 1  ผลการศกึษาการจดัการเรียนรูแ้บบดจิทิลัโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วนตวัเพ่ือเสรมิสร้าง

การตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยการทดสอบความแตกต่าง

ของคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรู้ด้วยตนเองก่อนและหลังเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเรื่องส่วน

ตัว  ด้วยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการเปรียบเทียบการรู้เรียนแบบดิจิทัล

โดยใช้การเล่าเรื่องส่วนตัวในภาพรวมของนักเรียนระหว่างก่อนและหลังเรียน  สรุปได้ดังนี้

	 ผลวดัการตระหนกัรูใ้นตนเองในภาพรวมของนกัเรยีนหลงัการจดัเรยีนรูด้้วยการเล่าเรือ่งแบบ

ดิจิทัลโดยใช้การเล่าเรื่องส่วนตัว  เท่ากับ  (x̅  =  106.34,  SD  =  7.45)  ซึ่งสูงกว่าก่อนเรียน 

(x̅  =  84.15,  SD  =  10.39)  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  หรือกล่าวได้อีกนัยหนึ่งว่า 

การจดัเรียนรูด้้วยการเล่าเรือ่งแบบดจิทัิลแบบการเล่าเรือ่งส่วนตวั  สามารถเสรมิสร้างการรูเ้รือ่งการ

ตระหนักรู้ในตนเองในภาพรวมได้  โดยผู้วิจัยได้ให้กลุ่มตัวอย่างท�ำการประเมินการตระหนักรู้ใน

ตนเองจ�ำนวน  4  ครั้ง  และท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้ำ  ได้ข้อมูลดังนี้

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้ำของคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรู้ในตนเอง  ครั้งที่  1 

พบว่าด้านตระหนกัรูม้ค่ีาเฉลีย่  2.79  อยูใ่นระดับน้อย  ด้านประเมนิตนเองมค่ีาเฉล่ีย  2.64  อยูใ่น

ระดบัน้อย  ระดบัความเชือ่มัน่มค่ีาเฉลีย่  2.6  อยูใ่นระดับน้อย  ระดับต้ังเป้าหมายมีค่าเฉล่ีย  2.78 

อยู่ในระดับน้อย

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้ำของคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรู้ในตนเอง  ครั้งที่  2 

พบว่าด้านตระหนักรู้มีค่าเฉลี่ย  4.02  อยู่ในระดับมาก  ด้านประเมินตนเองมีค่าเฉลี่ย  3.73  อยู่ใน

ระดับมาก  ระดับความเช่ือมั่นมีค่าเฉลี่ย  3.5  อยู่ในระดับมาก  ระดับตั้งเป้าหมายมีค่าเฉลี่ย  3.53 

อยู่ในระดับมาก
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การพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบดจิทิลัโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วนตวั เพือ่เสรมิสร้างการตระหนกัรูใ้นตนเอง

ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้ำของคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรู้ในตนเอง  ครั้งที่  3 

พบว่าด้านตระหนกัรูม้ค่ีาเฉลีย่  2.79  อยูใ่นระดับน้อย  ด้านประเมนิตนเองมค่ีาเฉล่ีย  2.23  อยูใ่น

ระดบัน้อย  ระดบัความเช่ือมัน่มค่ีาเฉลีย่  2.68  อยูใ่นระดบัน้อย  ระดบัต้ังเป้าหมายมีค่าเฉลีย่  2.78 

อยู่ในระดับน้อย

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้ำของคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรู้ในตนเอง  ครั้งที่  4 

พบว่าด้านตระหนักรู้มีค่าเฉลี่ย  4.42  อยู่ในระดับมาก  ด้านประเมินตนเองมีค่าเฉลี่ย  4.42  อยู่ใน

ระดบัมาก  ระดบัความเชือ่มัน่มค่ีาเฉลีย่  4.39  อยูใ่นระดับมาก  ระดับต้ังเป้าหมายมค่ีาเฉลีย่  4.48 

อยู่ในระดับมาก

	 ตอนที่  2  ผลการศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเรื่องส่วนตัว

เพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเอง  ทั้งหมด  3  ครั้ง  พบว่า 

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้ำของคะแนนเฉลี่ยแบบประเมินพฤติกรรมครั้งที่  1 

พบว่าด้านสืบข้อมูลมีค่าเฉลี่ย  4.80  อยู่ในระดับมากที่สุด  ด้านข้อเสนอแนะมีค่าเฉลี่ย  4.42 

อยู่ในระดับมาก  ด้านระดับด�ำเนินการมีค่าเฉลี่ย  4.86  อยู่ในระดับมากที่สุด  ด้านประเมินผล 

มีค่าเฉลี่ย  5.00  อยู่ในระดับมากที่สุด  ด้านการเผยแพร่มีค่าเฉลี่ย  4.88  ระดับมากที่สุด

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้ำของคะแนนเฉลี่ยแบบประเมินพฤติกรรมครั้งที่  2 

พบว่่าด้้านสืืบข้้อมููลมีีค่่าเฉลี่่�ย  4.86  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด  ด้้านข้้อเสนอแนะวางแผนมีีค่่าเฉลี่่�ย 

4.90  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด  ด้้านระดัับดำำ�เนิินการมีีค่่าเฉลี่่�ย  4.86  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด  ด้้าน

ประเมิินผลมีีค่่าเฉลี่่�ย  4.90  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด  ด้้านการเผยแพร่่มีีค่่าเฉลี่่�ย  4.96  ระดัับมาก

ที่่�สุด	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบการวััดซ้ำำ��ของคะแนนเฉลี่่�ยแบบประเมิินพฤติิกรรมครั้้�งที่่�  3 

พบว่่าด้้านสืืบข้้อมููลมีีค่่าเฉลี่่�ย  4.94  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด  ด้้านข้้อเสนอแนะวางแผนมีีค่่าเฉลี่่�ย 

4.93  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด  ด้้านระดัับดำำ�เนิินการมีีค่่าเฉลี่่�ย  4.94  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด  ด้้าน

ประเมิินผลมีีค่่าเฉลี่่�ย  4.94  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด  ด้้านการเผยแพร่่มีีค่่าเฉลี่่�ย  2.94  ระดัับน้้อย

	 ตอนท่ี  3  ผลความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่า

เรื่องส่วนตัวเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้ำของคะแนนเฉลี่ย

แบบประเมิินความพึึงพอใจพบว่่าด้้านจััดการเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ย  4.29  อยู่่�ในระดัับมาก  ด้้านผู้้�สอน 

มีีค่่าเฉลี่่�ย  4.24  อยู่่�ในระดัับมาก  ด้้านระดัับเตรีียมการมีีค่่าเฉลี่่�ย  4.32  อยู่่�ในระดัับมาก  ด้้าน

วางแผนมีค่าเฉลี่ย  4.29  อยู่ในระดับมาก  ด้านประเมินผลมีค่าเฉลี่ย  4.15  ระดับมาก  ด้านน�ำไป

ใช้มีค่าเฉลี่ย  4.12  อยู่ในระดับมาก
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พีระพงษ์ แก้วกันหา และ เนาวนิตย์ สงคราม

อภิปรายผล

	 จากการวจัิย  ผลการพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบดจิทิลัโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วนตวัเพือ่เสรมิ

สร้างการตระหนกัรูใ้นตนเอง  ซึง่ได้อธปิรายผลจากสมมตฐิานว่า  นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอน

ต้นที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเรื่องส่วนตัว  มีค่าเฉล่ียของคะแนนการ

ตระหนักรู้ในตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  พบว่า  ผลวัด

การตระหนกัรูใ้นตนเองในภาพรวมของนกัเรยีนหลงัการจดัการเรยีรู ้ เท่ากบั  (x̅  =  106.34,  SD  = 

7.45  ซึ่งสูงกว่าก่อนเรียน  (x̅  =  84.15,  SD  =  10.39)  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

หรือกล่าวได้ว่า  การจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเรื่องส่วนตัว  สามารถเสริมสร้างการรู้

เรื่่�องการตระหนัักรู้้�ในตนเองในภาพรวมได้้  ซึ่่�งแสดงว่่า  การจััดการเรีียนรู้้�แบบดิิจิิทััลโดยใช้้การเล่่า

เรื่่�องส่่วนตััวทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีความตระหนัักรู้้�ในตนเอง  ซึ่่�งประกอบไปด้้วย  5  ขั้้�นตอน  ดัังนี้้�  1)  ขั้้�น

เตรีียมความพร้้อมแก่่ผู้้�เรีียนในด้้านเนื้้�อหาต่่างๆ  ซึ่่�งเป็็นการตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะรู้้�จักและเข้้าใจตนเอง

ให้้ดีีขึ้้�นรวมทั้้�งการเตรีียมผู้้�เรีียนด้้านการถ่่ายภาพและเทคนิิคต่่างๆ  2)  ขั้้�นวางแผน  การเลืือกหััวข้้อ

ที่่�สนใจและการค้้นหาตนเอง  3)  ขั้้�นดำำ�เนิินการเขีียนบท  การสร้้างและตััดต่่อชิ้้�นงาน  4)  ขั้้�นการ

ประเมิินผลงาน  และ  5)  ขั้้�นเผยแพร่่ผลงานลงเว็็ปไซต์์และการต่่อยอดความรู้้�  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของเนาวนิิตย์์  สงคราม  (2554)  ที่่�ได้้นำำ�เสนอการบููรณาการดิิจิิทััลวีีดิิทััศน์์กัับการเรีียนรู้้�ด้วย

โครงงานเป็็นกิิจกรรมการเรีียนการสอนตามลำำ�ดับ  5  ขั้้�นตอน  พบว่่าการบููรณาการเรีียนการสอน

แบบนี้้�นั้้�นเหมาะสมกับัการจััดกิิจกรรมและบริิบทของนัักเรีียน  และสามารถออกแบบชิ้้�นงานที่่�เหมาะ

สมกัับเนื้้�อหาและกิิจกรรมต่่างๆ  ได้้

	 นอกจากนีผ้ลการวเิคราะห์ข้อมลูแบบการวดัซ�ำ้ของคะแนนเฉลีย่แบบประเมนิพฤตกิรรมทัง้ 

3  ครั้ง  ซ่ึงประกอบไปด้วยด้านสืบข้อมูล  ด้านข้อเสนอแนะวางแผน  ด้านระดับด�ำเนินการท่ีสุด 

ด้านประเมินผล  ด้านการเผยแพร่  พบว่าในแต่ละด้านมีค่าเฉลี่ยของการประเมินอยู่ในระดับมาก

ซึง่ท�ำให้เหน็ว่าการท�ำงานโดยการท�ำเป็นล�ำดบัขัน้ตอนนัน้  ท�ำให้นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน

ต้้นมีีการทำำ�งานที่่�เป็็นกระบวนการมากยิ่่�งขึ้้�น  ทำำ�ให้้งานนั้้�นมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุวััตถุุประสงค์์

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  Cordell  (2013)  ได้้จััดทำำ�ข้อเสนอแนะในการจััดทำำ�นโยบายสาธารณะ 

ของ  ALA  และห้้องสมุุดต่่างๆ  เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้างมาตรฐานการรู้้�ดิิจิิทััลในอนาคต  ข้้อเสนอนี้้� 

เน้้นถึึงการรู้้�ดิจิิทััลในระดัับบุุคคลมีี  5  ข้้อ  ต่่อไปนี้้�  1.  การมีีทัักษะที่่�หลากหลายรวมถึึงกระบวนการ

คิิดและเทคนิิคที่่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้ในการค้้นหา  การทำำ�ความเข้้าใจ  การประเมิิน  การสร้้างและการ
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การพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบดจิทิลัโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วนตวั เพือ่เสรมิสร้างการตระหนกัรูใ้นตนเอง

ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น

สื่่�อสารสนเทศดิิจิิทััล  2.  ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีที่่�หลากหลาย  โดยเลืือกใช้้ได้้อย่า่งเหมาะ

สมและมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อสืืบค้้นและดึึงข้้อมููล  สามารถตีีความผลการสืืบค้้นได้้  รวมถึึงสามารถ

ตััดสิินใจในเรื่่�องคุุณภาพ  ของสารสนเทศดิิจิิทััลที่่�ตนสืืบค้้นได้้มา  3.  ความเข้้าใจในความสััมพัันธ์์

ต่่างๆ  ในกลุ่่�มเทคโนโลยีี  มีีการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต  มีีความรู้้�เรื่่�องสิิทธิิส่่วนบุุคคลและการใช้้สารสนเทศ

ที่่�เหมาะสม  4.  สามารถใช้้ทัักษะในการสื่่�อสารและเลืือกใช้้เทคโนโลยีีในการสื่่�อสารที่่�เหมาะสมใน

การทำำ�งาน  ร่่วมกัับเพื่่�อนๆ  เพื่่�อนร่่วมงาน  ครอบครััวและกลุ่่�มสาธารณะทั่่�วไป  5.  สามารถใช้้ทัักษะ

การรู้้�ดิจิิทััลในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับประชาคม 

	 ผลผลความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเรื่องส่วน

ตวัเพือ่เสรมิสร้างการตระหนกัรู ้ ผลการวเิคราะห์ข้อมลูแบบการวดัซ�ำ้ของคะแนนเฉล่ียแบบประเมนิ

ความพึงพอใจพบว่าด้านจัดการเรียนมีค่าเฉลี่ย  4.29  อยู่ในระดับมาก  ด้านผู้สอนมีค่าเฉลี่ย  4.24 

อยู่ในระดับมาก  ด้านระดับเตรียมการมีค่าเฉล่ีย  4.32  อยู่ในระดับมาก  ด้านวางแผนมีค่าเฉล่ีย 

4.29  อยู่ในระดับมาก  ด้านประเมินผลมีค่าเฉลี่ย  4.15  ระดับมาก  ด้านน�ำไปใช้มีค่าเฉลี่ย  4.12 

อยู่ในระดับมาก  ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความพึงพอใจกับการ

จัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้อยู่ในระดับมาก 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Jane  Van  Galen  (2017)  ศึกษาเรื่อง  The  power  of 

personal  narratives  in  the  classroom  การวิจัยพบว่า  มัลติมีเดียสามารถช่วยให้  “คนรุ่น 

ดิจิทัล”  เข้าใจประเด็นที่ซับซ้อนได้ดีขึ้น  เมื่อนักเรียนถูกขอให้แบ่งปันเรื่องราวของตนเองภายใน

บริบทของสิ่งที่พวกเขาเรียนรู้ในชั้นเรียนบทเรียนจะฝังรากลึกมากขึ้น  กระบวนการสร้างเรื่องราว

ดิจิทัลหรือสารคดีผลักดันการเรียนรู้ของนักเรียนในหลายๆ  วิธี  นักเรียนใช้ความสามารถในการ

สรา้งสรรคค้์นคว้าอยา่งรอบคอบคดิอย่างลกึซึ้งเกีย่วกบัค�ำถามทีถ่กูถามและให้ความส�ำคญักบัการ

เขยีนบทของพวกเขา  นกัเรยีนหลายคนพฒันาทักษะการสือ่สารเพราะต้องจัดระเบยีบความคดิและ

สร้างการบรรยายในลักษณะที่ผู้ชมสามารถเข้าใจเร่ืองที่ซับซ้อนได้  และยังพบว่า  งานวิจัยของ 

พรชนิตว์  ลีนาราช  (2560)  ได้ศึกษาทักษะการรู้ดิจิทัลเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  พบว่า

เทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและในยุคที่รัฐบาลไทยให้ความส�ำคัญกับ

สภาพแวดล้อมดจิทิลัด้วยการขบัเคลือ่นสูโ่มเดลประเทศไทย  4.0  การเรยีนรู้เกีย่วกบัดจิทัิลจงึเป็น

ประเด็นส�ำคัญ  เนื่องจากประเทศไทยยังไม่ปรากฏมาตรฐานการรู้สารสนเทศดิจิทัลที่ชัดเจนที่จะ

สามารถน�ำไปใช้เป็นบรรทัดฐานในการศึกษาและการสอนในระดับต่างๆ  การที่ผู้เรียนมีทักษะการ
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พีระพงษ์ แก้วกันหา และ เนาวนิตย์ สงคราม

เรยีนรูเ้กีย่วกบัดจิทัิลน้ันผูเ้รยีนได้มทัีกษะท่ีมคีวามจ�ำเป็นครบถ้วนในการด�ำเนนิชวีติอย่างมคีณุภาพ

ในสภาพแวดล้อมวัฒนธรรมดิจิทัล  ซึ่งถือได้ว่าเป็น  “ทักษะของการอยู่รอด”  ในสังคมดิจิทัลที่มี

ความซบัซ้อน  ซึง่จ�ำเป็นอย่างยิง่ทีผู่ส้อนจะต้องเรียนรู้เพ่ือให้เกดิความเข้าใจ  ตระหนกัรู้  ศกึษาวจัิย

และน�ำมาพัฒนางานให้เท่าทันกับบริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำงานวิจัยไปใช้

	 1.  ผู้สอนควรศึกษาความหมาย  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง  หลักการและองค์ประกอบ

ของบทเรียนแสวงความรู้บนเว็บให้เข้าใจอย่างลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน  และมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมต่อกลุ่ม

ตัวอย่างที่จะใช้ในการท�ำวิจัย

	 2.  ผู้สอนควรศึกษาวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน  บทบาทผู้สอนและผู้เรียนในแต่ละขั้นตอน 

การจดัการเรยีนรูด้้วยการเล่าเรือ่งแบบดจิทิลัแบบการเล่าเร่ืองส่วนตัว  ให้เข้าใจก่อนน�ำงานวจัิยไป

ใช้เพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

	 3.  ผู้้�สอนควรมีีการเตรีียมพร้้อมในส่่วนของภาพนิ่่�งหรืือภาพวาด  ภาพวีีดีีโอ  บทบรรยาย

เสียงประกอบ  และเทคนิคพิเศษ  ในหัวข้อที่หลากหลาย  น่าสนใจดึงความสนใจ  และอารมณ์จาก

ผู้เรียนได้  ผ่านมุมมองการเล่าเรื่องของผู้สร้างให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อกลุ่มตัวอย่าง

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.  การจดัการเรยีนรูแ้บบดจิทิลัโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัว  สามารถเสริมสร้างการตระหนกั

รูใ้นตนเองของผูเ้รยีนได้  ซึง่หากผูเ้รยีนเป็นผูรู้เ้รือ่งการตระหนกัรูใ้นตนเองกย่็อมสามารถทีจ่ะใช้การ

เรยีนรูแ้บบดจิทิลัโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วนตวัในรายวชิาอืน่ๆ  ได้  ผู้วจัิยเหน็ว่าควรน่าจะมกีารท�ำวจัิย

ในการเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองที่ควรเน้นในเนื้อหาสาระการเรียนรู้อื่นในรายวิชา  เช่น

ภาษาไทย  คณติศาสตร์  เป็นต้น  โดยผูส้อนสามารถหยบิยกเหตุการณ์ปัจจุบนั  หรือประเด็นปัญหา

ทีน่่าสนใจในเน้ือหาสาระนัน้ๆ  มาสร้างสถานการณ์การตระหนกัรูใ้นตนเองให้ผูเ้รยีนได้ด้วย  และมี

การให้นักเรียนได้มีแนวทางในน�ำเสนอในสื่อที่หลากหลาย  สามารถบูรณาการกับวิชาอื่นๆ  ได้ 

	 2.  การจดัท�ำสือ่การสอนควรจดัท�ำสือ่ท่ีน่าสนใจ  เหมาะสมกบัวยัของผู้เรยีนเพือ่กระตุน้ความ

สนใจมากยิง่ขึน้  ทัง้นีค้วรใช้สือ่ดิจทิลัทีม่คีวามหลากหลายมากยิง่ขึน้กว่าเดมิ  มกีารประเมนิผลงาน

หรือความพึงพอใจในแต่ระยะให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น
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การพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบดจิทิลัโดยใช้การเล่าเรือ่งส่วนตวั เพือ่เสรมิสร้างการตระหนกัรูใ้นตนเอง

ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น
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บทคัดย่อ 	 การวิจยัในครัง้นี ้ มวีตัถปุระสงค์  (1)  เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธ์ิ

การพูดภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียนโดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ

ห้องเรยีนกลบัด้านโดยใช้สือ่แอปพลเิคชนั  TikTok  (2)  เพือ่เปรยีบเทยีบ 

ผลสัมฤทธิ์การพูดภาษาอังกฤษโดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน

กลบัด้านโดยใช้สือ่แอปพลิเคชัน  TikTok  กบั  วธิสีอนตามคูม่อืคร ู และ 

(3)  เพื่อศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อ

แอปพลเิคชนั  TikTok  ในการพดูภาษาองักฤษ  โดยกลุม่ตัวอย่างในครัง้นี้ 

คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  โรงเรียนเทศบาลวัดไทรอารีรักษ์ 

(มณีวิทยา)  จ�ำนวน  2  ห้องเรียน  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2565 

โดยใช้วธิกีารสุม่อย่างง่ายด้วยวธิกีารจบัฉลาก  เป็นกลุม่ทดลอง  35  คน 

และกลุม่ควบคมุ  32  คน  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจัิยคร้ังนีป้ระกอบไปด้วย

แผนการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้ส่ือแอปพลิเคชัน 

TikTok  จ�ำนวน  3  แผน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านการพูดภาษา 

องักฤษ  และแบบวดัเจตคติของนกัเรียนทีม่ต่ีอการเรียนรู้แบบห้องเรียน

กลบัด้านโดยใช้สือ่แอปพลเิคชนั  TikTok  สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ได้แก่ 

ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ  ค่า  t-test  แบบ 

dependent  และ  independent 

	 ผลการวิจัยพบว่า  1)  ผลสัมฤทธิ์ด้านการพูดภาษาอังกฤษของ

นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้

สื่อTikTok  สูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .00 

2)  ผลสัมฤทธ์ิด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับ

การเรยีนแบบห้องเรยีนกลบัด้านโดยใช้สือ่  TikTok  สงูกว่า  นกัเรยีนกลุม่ 

ควบคุมที่ได้รับการสอนแบบคู่มือครู  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.00  3)  เจตคติต ่อการเรียนรู ้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้ ส่ือ

แอปพลเิคชนั  TikTok  ในการพดูภาษาองักฤษในระดับมาก  (x̅  =  3.76, 
S.D.  =  1.01) 

ค�ำส�ำคัญ:		 การพูดภาษาอังกฤษ

			   แอปพลิเคชัน  TikTok

			   ห้องเรียนกลับด้าน
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	 The  purpose  of  this  study were  1)  to  compare  the 

students  Grade  7’s  English  speaking  achievement  before 

and  after  by  using  Flipped  classroom  learning  activities 

with  TikTok  application.  2)  to  compare  the  student  Grade 

7’s  English  speaking  achievement  which  was  taught  by 

flipped  classroom  learning  and  teacher’s  manual  3)  to 

study  the  students  Grade  7’s  attitude  towards  flipped 

classroom  learning  with  TikTok  application  in  English 

speaking.  The  sample  of  research  were  the  students 

Grade  7  of  Tetsabanwatsaiareerakmaneewittaya  school, 

in  the  second  semester  of  the  2022  academic  year, 

which  were  divided  into  2  groups  consisting  of  35 

students’  sample  group  and  32  students’  control  group 

by  simple  random  sampling  through  raffle method.  The 

research  instruments  were  three  lesson  plans,  a  pre-test 

and  post-test  and  the  attitude  questionnaire  for measuring 

the  attitude’s  student  by  using  flipped  classroom  with 

TikTok  application.  The  data was  analyzed  by  percentage, 

mean,  standard  deviation-test  for  dependent  and  t-test 

independent.  The  research  findings  were  as  follows, 

1)  English  speaking  achievements  of  the  sample  group’s 

students  were  higher  than  pre-test  at  the  .00  level  of 

significance.  2)  English  speaking  achievements  of  the 

sample  group’s  students  were  higher  than  the  control 

group’s  students  who  were  taught  teacher’s  manual  at 

the  .00  level  of  significance.  3)  the  attitude’s  students 

who  learned  by  using  flipped  classroom  activities  with 

TikTok  application  in  English  speaking  was  at  high  level. 

(x̅  =  3.76,  S.D.  =  1.01)

Abstract
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บทน�ำ 

	 ภาษาอังกฤษมีบทบาทส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งในฐานะภาษาสากล  (English  as  Global 

Language)  ที่นิยมใช้ติดต่อสื่อสารกันในสังคมโลก  รวมถึงยังเป็นเคร่ืองมือส�ำคัญในการศึกษา 

แสวงหาความรู้  และการประกอบอาชีพ  ปัจจุบันในโลกของเราก้าวเข้าสู่โลกที่เรียกว่า  ศตวรรษที ่

21  ที่เป็นโลกแห่งโลกาภิวัตน์  (Globalization)  ที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งสภาพประเทศ  สังคม 

จนสูส่่วนย่อยอย่างสถาบันครอบครวั  ท่ีจะต้องรูจ้กัประยกุต์สิง่ต่างๆ  ท่ีมคีวามใหม่  จากทกุๆ  ด้าน 

ไม่ว่าจะเป็น  การศึกษา  เทคโนโลยี  เป็นต้น  (Sorn  Potsathorn,  2018)  ในปัจจุบันเทคโนโลย ี

สือ่ดจิิทลัต่างๆ  มคีวามส�ำคญัในการเรยีนการสอนภาษาองักฤษทีเ่ป็นภาษาท่ีมีความส�ำคญัเป็นอย่าง

ยิง่ในการศกึษาค้นคว้าหาความรูข้้อมลูต่างๆ  และการติดต่อสือ่สารของผู้คนทัว่โลกเทคโนโลยที�ำให้

ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นสนใจใส่ใจศึกษาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้นสื่อดิจิทัลที่ใช้ในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ  เช่น  บล็อก  ทวิตเตอร์  เว็บ  แอพพลิเคชั่น  ยูทูป  ซ่ึงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้

เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลเหล่านี้จะท�ำให้ผู้เรียนได้พัฒนาและมีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ี

จะสามารถน�ำไปใช้ในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ข้อมูลต่างๆ  ได้ด้วยตนเองเกิดทักษะการเรียนรู้

ตลอดชวีติเพือ่น�ำไปด�ำรงชีพในศตวรรษท่ี  21  ได้อย่างสมบรูณ์และมปีระสทิธภิาพ  (Phimonwan, 

2562) 

	 ปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการได้มีการบรรจุหลักสูตร  Coding  ไว้ในนโยบายหลักของ 

กระทรวงฯ  ให้สอดรับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2560  –2579  เพื่อพัฒนาผู้เรียนมี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  กล่าวคือ  3Rs8Cs  (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2560)  จึงจ�ำเป็นต้องพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยด่วน  เพื่อให้มีความพร้อมในการใช้

สื่อสมัยใหม่เข้ามาบูรณาการ  จัดรูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมตามความต้องการของ

นัักเรีียนในปััจจุุบััน  (กััลยา  โสภณพนิิช,  2564)  ซึ่่�งทางกระทรวงศึึกษาธิิการจึึงกำำ�หนดให้้สถาน

ศึึกษาในสัังกััด  จััดการเรีียนการสอนโดยใช้้หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  พุุทธศัักราช 

2551  (ฉบับปรับปรุง  2560)  เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษ  สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
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พิมพ์นารา ลิมป์กาญจนวัฒน์ และ สุดาพร พงษ์พิษณุ

สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ  แสวงหาความรู้ประกอบอาชีพและศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน  (คณะ

กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน,  2551,  หน้า  4)  ซึง่โรงเรยีนเทศบาลวดัไทรอารรีกัษ์มณวีทิยาเป็น

หนึ่งในสถานศึกษาที่อยู่ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  เป็นคนดี  คนเก่ง  มีความสุข  มีความรู้  มีความสามารถ

ตามมาตรฐาน  และ  บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  มีแหล่งเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยทีางการศกึษาท่ีมคีณุภาพและสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรียนการสอน  (ประมวล 

พฤฑฒิกุล,  2021)

	 ปี  2021  มีการท�ำผลส�ำรวจและการจัดอันดับที่ว่าคือการส�ำรวจทักษะความสามารถทาง

ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ  หรือ  English  Proficiency  Index  โดยมีประเทศที่ถูกทดสอบ 

ทั้งหมด  112  ประเทศ  ด้วยการให้ประชากรแต่ละประเทศรวม  2  ล้านคน  ร่วมท�ำแบบทดสอบ

ภาษาอังกฤษ  ซ่ึงทั้งหมดล้วนเป็นประเทศที่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก  ซ่ึงผลการส�ำรวจพบว่า 

ประเทศเนเธอร์แลนด์  ที่ถูกจัดอยู่ในกลุ่มความรู้ภาษาอังกฤษระดับสูงมาก  (very  high)  อันดับ 

2  คือ  ประเทศออสเตรีย  ตามมาด้วยอันดับ  3  เดนมาร์ก  และอันดับที่  4  คือ  สิงคโปร์  ท�ำให้

สิงคโปร์กลายเป็นประเทศท่ีมีทักษะภาษาอังกฤษสูงที่สุดในเอเชีย  และเป็นประเทศในเอเชียเพียง

ประเทศเดียวที่ติดอันดับ  1  ใน  10  ส่วนของไทยอยู่อันดับที่  100  จาก  112  ประเทศ  ถูกจัดให้

อยู่ในท้ายตารางท้ังระดับอาเซียนและระดับโลก  (ตรีนุช  อิงคุทานนท์,  2564)  ซึ่งบ่งชี้ได้ว่า 

นักเรียนไทยยังคงขาดทักษะในภาษาอังกฤษ  สาเหตุเกิดจากปัจจัยต่างๆท้ังตัวผู้เรียนและผู้สอน 

ที่ท�ำให้ความสามารถทางภาษาอังกฤษยังไม่เป็นไปตามผลสัมฤทธิ์

	 จากผลสำำ�รวจจากสถาบัันสอนภาษาอัังกฤษออนไลน์์  ENGNOW  ได้้เปิิดเผยข้้อมููลผลการ 

สำำ�รวจกลุ่่�มผู้้�เรีียนภาษาอัังกฤษ  จำำ�นวน  105  คน  ในประเด็็นปััญหาว่่ากว่่า  33%  ของผู้้�เรีียน 

ประสบปัญหาเรื่องค�ำศัพท์  (Vocabulary)  ผู้เรียนขาดคลังค�ำศัพท์และขาดทักษะการใช้งาน 

คำำ�ศัพท์์ในรููปแบบต่่างๆ  รวมถึึงจำำ�เป็็นต้้องเรีียนรู้้�คำำ�ศัพท์์เพื่่�อใช้้ในการสอบสนามต่่างๆ  และ  21% 

ของผู้้�เรีียนมีีปััญหาด้้านทัักษะการพููด  (Speaking-Conversation)  ซึ่่�งผู้้�เรีียนต้้องการสื่่�อสารภาษา 

อัังกฤษได้้  และต้้องการสร้้างบทสนทนากัับคู่่�สนทนา  แต่่ไม่่รู้้�ว่าประโยคในการพููดแบบที่่�ถูกต้้อง 

เป็็นอย่่างไร  การออกเสีียงที่่�ถูกต้้อง  รวมถึึงการเริ่่�มและต่่อบทสนทนาในสถานการณ์์ต่่างๆ  อุุปสรรค 

หลัักๆ  ที่่�พบจะเป็็นความกล้้าในการใช้้ภาษาอัังกฤษ  ความกลััวในการใช้้ภาษา  กลััวการพููดหรืือ

การใช้้คำำ�ที่่�ผิด  จึึงทำำ�ให้้ขาดทัักษะการพููด  (พนิิตพรรณ  เอี่่�ยมนนท์์,  2564)  อีีกทั้้�งยัังมีีงานวิิจััยที่่�
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ศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััญหาและอุุปสรรคในการพััฒนาทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาไทย 

พบว่่า  นัักศึึกษารู้้�สึึกกัังวลเมื่่�อต้้องพููดภาษาอัังกฤษ  คิิดคำำ�ศัพท์์ไม่่ออก  ทำำ�ให้้นัักศึึกษาขาดความ

มั่่�นใจ  และรู้้�สึกกลััวเมื่่�อต้้องพููดภาษาอัังกฤษ  ส่่งผลให้้ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาไม่่เกิิดการพััฒนา

(ณัฏฐ์นรี  ฤทธิรัตน์  และ  ธัญภา  ชิระมณี,  2014)

	 ห้องเรียนกลับด้านเป็นการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ในศตวรรษที่  21  ในยุคแห่งโลกาภิวัฒน ์

โดยให้นักเรียนศึกษาความรู้ผ่านอินเตอร์เน็ต  นอกห้องเรียน  นอกเวลาเรียนมาก่อน  เพื่อใช้เวลา 

ในห้องเรียนในการท�ำการบ้านและท�ำกิจกรรมแทน  ซ่ึงการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาในการช่วย

กระบวนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน  บวกกัับการจััดกิิจกรรมในห้้องเรีียน  (Bussaba  Mahachai, 

2020)  อีีกทั้้�งยัังมีีผู้้�วิจััยศึึกษาเกี่่�ยวกัับการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนการสอนร่่วมกัับกระบวน 

การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านเพื่อพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ  พบว่า

ห้องเรียนกลับด้านป็นสื่อการสอนที่มุ่งเน้นกระบวนการเรียนการสอนที่เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อนท�ำให้

เกิดแรงจูงใจในการเรียนการสอน  และนักเรียนยังสามารถทบทวนเนื้อหาที่ไม่เข้าใจได้ตลอดเวลา

เพื่อให้เกิดความเข้าใจชัดเจนยิ่งข้ึน  อีกทั้งนักเรียนยังสามารถท�ำกิจกรรมร่วมเมื่อศึกษาจบแต่ละ

เรื่อง  พร้อมทั้งทบทวนเนื้อหาในบทเรียนที่ไม่เข้าใจ  ช่วยย�้ำให้เกิดความเข้าใจได้ดียิ่งข้ึน  และการ

สอนที่ยึดนักเรียนเป็นส�ำคัญมีล�ำดับขั้นตอนของเนื้อหา  นักเรียนจึงมีพฤติกรรมเปล่ียนไปในทาง 

ที่ดีขึ้น  รวมถึงนักเรียนรู้สึกพึงพอใจในการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านมาก  (ภัทราทิพย์  ธงวาส, 

2562)

	 ปัจจุบันสื่อออนไลน์อย่างเช่น  TikTok  แพลทฟอร์มที่มีผู ้ใช้งานจ�ำนวนมากจากท่ัวทุก 

ภูมิภาค  โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่  ถือได้ว่าเป็นจุดเด่นส�ำคัญในการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการ

เข้าถงึผู้คนกลุ่มเป้าหมาย  และน�ำเสนอคอนเทนท์ทีน่่าสนใจ  โดยน�ำภาษาองักฤษ  หรอืความรูด้้าน

ใดๆ  ก็็ตามเข้้าไป  เป็็นส่่วนหนึ่่�งในชีีวิิตของพวกเขาได้้อย่่างแยบยลที่่�สุด  (อมรศัักดิ์์�  เดชห้้วยไผ, 

2562)  ซึ่่�งในปีี  2020  ทาง  TikTok  เปิิดตััวแคมเปญ  #TikTokUni  ขึ้้�น  เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้กัับ 

หน่่วยราชการ  สถาบัันการศึึกษา  และครีีเอเตอร์์  สามารถพััฒนาคอนเทนต์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�  โดย 

#TikTokUni  เป็็นแคมเปญระยะยาว  มีีระยะเวลาครอบคลุุมตลอดทั้้�งปีี  เนื้้�อหาที่่�นำำ�เสนอ 

สามารถเป็นได้ท้ังรปูแบบการศกึษาทางตรงอย่างเช่น  การสอนภาษา  หรอืการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ 

(ลักศมี  จง,  2020)
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	 จากการวิเคราะห์  ศึกษาปัญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนไทย 

รวมถึึงการใช้้ห้้องเรีียนแบบกลัับด้้านโดยใช้้สื่่�อ  TikTok  มาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�  ดัังนั้้�น

ผูว้จิยัจงึเห็นความส�ำคญัทีจ่ะพฒันาด้านการพดูภาษาองักฤษโดยใช้สือ่แอพลเิคชนั  TikTok  ร่วมกับ 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน  ทั้้�งนี้้�ก่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ผู้้�สอนภาษาอัังกฤษหรืือ 

บุุคลากรทางศึึกษาได้้นำำ�ไปปรัับใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ด้านการ

พูดภาษาอังกฤษได้ดียิ่งขึ้น  และมีแรงกระตุ้นในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยิ่งขึ้น  รวมถึงให้ผู้เรียนได้มีทักษะส�ำหรับการออกไปด�ำรงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษที่  21  สืบต่อไป

วัตถุประสงค์ 

	 1.  เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิก์ารพดูภาษาองักฤษก่อนและหลังเรียนโดยวธิกีารจัดการเรียน

รู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1

	 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การพูดภาษาอังกฤษโดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน

กลบัด้านโดยใช้สือ่แอปพลเิคชนั  TikTok  กบัวธิสีอนตามคูม่อืครขูองนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1

	 3.  เพื่อศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้ส่ือแอปพลิเคชัน  TikTok 

ในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1

สมมติฐานการวิจัย 

	 1.  ผลสมัฤทธิด้์านการพดูภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  1  โดยวิธกีารจัดการ

เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

	 2.  ผลสััมฤทธิ์์�ด้านการพููดภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1  โดยวิิธีีจััดการเรีียน
รู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านโดยใช้้สื่่�อแอปพลิิเคชััน  TikTok  สููงกว่่าวิิธีีการสอนตามคู่่�มือครูู

	 3.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  มีเจตคติต่อการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้ส่ือ

แอปพลิเคชัน  TikTok  ในด้านการพูดภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก
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การพฒันาการพดูภาษาองักฤษโดยใช้สือ่แอปพลเิคชนั TikTok ร่วมกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้าน

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองศึกษาการเปรียบเทียบด้านการพูดภาษาอังกฤษของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  1  โดยนักเรยีนกลุม่ทดลอง  ที ่ 1  ได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบห้องเรยีน

กลัับด้้านโดยใช้้สื่่�อแอปพลิิเคชััน  TikTok  กัับกลุ่่�มทดลองที่่�  2  ที่่�จัดการเรีียนรู้้�ตามคู่่�มือครูู  รวมถึึง

การศึกษาเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน 

TikTok  ในการพูดภาษาอังกฤษ

			   ตัวแปรต้น  					     ตัวแปรตาม

1.  การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน		 1.  ผลสัมฤทธิ์ด้านการพูดภาษาอังกฤษ

    โดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok  		  2.  เจตคติต่อการเรียนแบบห้องเรียน

							            กลบัด้าน  โดยใช้สือ่แอปพลเิคชนั  TikTok

2.  การจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยทดลอง  ใช้รูปแบบการวิจัยแบบการทดลองแท้จริง  คือตัวอย่างมีท้ัง

กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  (True  experimental  Designs)  โดยมวีธีิการด�ำเนนิการวิจัย  ดงันี ้

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1.  ประชากร

	 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ในภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2565  ของโรงเรียน

เทศบาลวัดไทรอารีรักษ์  (มณีวิทยา)  อ�ำเภอโพธาราม  จ.ราชบุรี  ทั้งหมด  3  ห้อง  จ�ำนวน  102 

คน

	 2.  กลุ่มตัวอย่าง

	 นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  1  ของโรงเรยีนเทศบาลวดัไทรอารรีกัษ์  (มณวีทิยา)  อ�ำเภอ

โพธาราม  จ.ราชบุุรีี  ในภาคเรีียนที่่�  2  ปีีการศึึกษา  2565  ได้้มาโดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย

  (Simple  random  sampling)  จำำ�นวน  2  ห้้อง  โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�มด้้วยวิิธีีการจัับ 

สลาก  แบ่่งเป็็น  2  กลุ่่�ม  คืือ  กลุ่่�มทดลอง  1  ห้้อง  และ  กลุ่่�มควบคุุม  1  ห้้อง	

			   2.1  กลุ่่�มทดลอง  คืือ  นัักเรีียนที่่�เรีียนโดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ห้องเรีียนกลัับด้้าน

โดยใช้้สื่่�อแอปพลิิเคชััน  TikTok  ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1/1  จำำ�นวน  32  คน
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			   2.2  กลุม่ควบคมุ  คอื  นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยวธีิการสอนแบบตามคูม่อืคร ู ชัน้มธัยม 

ศึกษาปีที่  1/2  จ�ำนวน  30  คน	

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1.  แผนการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้แอปพลิเคชัน  TikTok  เพื่อพัฒนา 

ด้านการพูดภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่  1  ประกอบไปด้วย  3  แผน  จ�ำนวน 

9  คาบเรียน  (ยังไม่รวมระยะเวลาในการ  Pre-test  และ  Posttest)

	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่  1  เรื่อง  Hobbies  and  leisure  time  (3  คาบ)

	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่  2  เรื่อง  Asking  and  giving  direction  (3  คาบ)

	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่  3  เรื่อง  Ordering  some  food  (3  คาบ)

	 2.  แบบทดสอบการวัดผลสัมฤทธิ์ด้านพูดภาษาอังกฤษจ�ำนวน  15  ข้อ  โดยใช้รูปแบบ 

Multiple  choice  และ  5  ข้อ  โดยใช้รูปแบบ Oral  Test  รวมเป็นจ�ำนวน  20  ข้อค�ำถาม

	 3.  แบบสอบถามเพื่อวัดเจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ที่มีต่อการเรียนรู้แบบ

ห้องเรียนกลับด้านโดยใช้แอปพลิเคชัน  TikTok

	 ขั้นด�ำเนินการทดลอง

	 1.  ขอหนังสือขออนุญาตจากมหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น  เพื่อขอความร่วมมือในการด�ำเนิน

การทดลองตามแนวทางท่ีพฒันาข้ึนจากโรงเรยีนเทศบาลวดัไทรอารรีกัษ์  มณวีทิยา  อ�ำเภอโพธาราม 

จังหวัดราชบุรี  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1  โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน  โดยใช ้

สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok 

	 2.  ทำำ�การทดสอบก่อ่นเรีียน  (Pre-test)  นัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่า่งทั้้�ง  2  กลุ่่�ม  ด้้วยแบบทดสอบ 

เพื่่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�การพููดภาษาอัังกฤษ  แบบเลืือกตอบ  4  ตััวเลืือก  Multiple  choice  จำำ�นวน 

15  ข้อ  และ  แบบ  Oral  test  จ�ำนวน  5  ข้อ  โดยให้คะแนนแบบ  0,1  (ผิด  0,  ถูก  1)  รวม 

20  ข้อค�ำถาม  ท้ังนี้เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการสอบถามข้อมูลซ่ึงกันและกัน  และการเหลื่อมล�้ำ 

ในการท�ำการทดสอบ  นักเรียนที่ท�ำการสอบแล้วจะถูกแยกออกไป

	 3.  ด�ำเนินการจัดการเรียนสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อ

แอปพลิิเคชััน  TikTok  กัับกลุ่่�มทดลอง  และจััดการเรีียนการสอนแบบตามคู่่�มืือครููกัับกลุ่่�มควบ

คุม  ทั้งหมด  9  คาบ  ใน  3  หน่วยการเรียนรู้ 
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การพฒันาการพดูภาษาองักฤษโดยใช้สือ่แอปพลเิคชนั TikTok ร่วมกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้าน

	 4.  ท�ำการทดสอบหลังเรียน  (Post-test)  กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้ง  2  กลุ่ม  โดยให้ 

นักเรียนท�ำแบบทดสอบวัดด้านการพูดภาษาอังกฤษ  โดยใช้ชุดข้อสอบ  จ�ำนวน  20  ข้อ  โดยแบ่ง

เป็น  แบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  Multiple  choice  จ�ำนวน  15  ข้อ  และ  แบบ  Oral  test 

จ�ำนวน  5  ข้อ  โดยให้คะแนนแบบ  0,1  (ผิด  0,  ถูก  1)  ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	 5.  แจกแบบสอบถามกับกลุ่มทดลอง  เพ่ือส�ำรวจเจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 

ที่มีต่อการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok  ในการพูดภาษาอังกฤษ

	 6.  น�ำผลไปวิเคราะห์ทางสถิติ

	 สถิติที่ใช้ในการวิจัย

	 1.  สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

		  1.1  การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรู้  แบบทดสอบและ 

แบบวัดเจตคติ

		  1.2  การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

		  1.3  การหาค่าความยากง่าย  และอ�ำนาจจ�ำแนกแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

	 2.  สถิติพื้นฐาน

		  2.1  การค�ำนวณหาค่าเฉลี่ยของคะแนน

		  2.2  การค�ำนวณหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 3.  สถิติที่ใช้ทดสอบสมมุติฐาน

		  3.1  เปรยีบเทียบความแตกต่างของผลสมัฤทธ์ิระหว่างกลุม่ทดลองซ่ึงได้รบัการสอนแบบ

ห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok  กับกลุ่มควบคุมซ่ึงได้รับการสอนตามคู่มือ 

ครู  โดยใช้  T-test  Independent  ในการค�ำนวณด้วยโปรแกรมทดสอบส�ำเร็จรูปทางสถิติ

		  3.2  เปรยีบเทียบความแตกต่างของผลสมัฤทธิท์างการพดูภาษาองักฤษ  ทีไ่ด้จากทดสอบ

ก่อนเรียนและการทดสอบหลังเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok 

และวิธีการสอนตามคู่มือครูโดยใช้  T-test  dependent  ในการค�ำนวณด้วยโปรแกรมทดสอบ 

ส�ำเร็จรูปทางสถิติ
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ผลการวิจัย 

	 การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการศกึษาการพฒันาการพดูภาษาองักฤษโดยใช้สือ่แอพลเิคชนั  TikTok 

ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน  สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

	 1.การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิก์ารพดูภาษาองักฤษก่อนและหลงัเรยีนโดยวธิกีารจดัการเรยีน

รู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1

ตารางท่ี  1  ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์การพูดภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังเรียนโดยวิธีการ

จัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok

**  มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .00

	 จากตารางท่ี  1  พบว่า  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1  ที่ได้รับการจัดการเรียนรู ้แบบ

ห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok  มีผลสัมฤทธิ์การพูดภาษาอังกฤษสูงกว่าก่อน 

เรียน  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  .00

	 2.การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การพูดภาษาอังกฤษโดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน

กลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok  กับ  วิธีสอนตามคู่มือครู  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่  1

ตารางท่ี  2  ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิก์ารพูดภาษาองักฤษของนกัเรียนระหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม

**  มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .00

กลุ่ม
ตัวอย่าง

n คะแนน
เต็ม

x̅ S.D. t sig p-value

ก่อนเรียน 35 20 8.23 3.14
12.409** .00 0.000

หลังเรียน 35 20 12.03 3.09

กลุ่ม
ตัวอย่าง

n คะแนน
เต็ม

x̅ S.D. df t sig p-value

ก่อนเรียน 35 20 12.03 3.09
65 5.702** .00 0.000

หลังเรียน 32 20 8.03 2.60
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การพฒันาการพดูภาษาองักฤษโดยใช้สือ่แอปพลเิคชนั TikTok ร่วมกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้าน

	 จากตารางท่ี  2  พบว่า  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1  ที่ได้รับการจัดการเรียนรู ้แบบ

ห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok  สูงกว่า  นักเรียนที่ได้รับวิธีการสอนตามคู่มือ 

ครู  อย่างมีนัยยะส�ำคัญทางสถิติ  .00

	 3.การศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok 

ในการพูดภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1

ตารางท่ี  3  ผลการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคติต่อการเรียนรู้แบบ

ห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok  ในการพูดภาษาอังกฤษ

ข้อค�ำถาม x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น

ด้านบุคคล 3.71 0.95 มาก

1. นักเรียนกระตือรือร้นที่จะได้รับการฝึกพูดภาษาอังกฤษมากขึ้น 3.69 0.83 มาก

2. นักเรียนรู้สึกสนุกและตื่นเต้นที่ได้ร่วมกิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษ 3.71 1.07 มาก

3. นักเรียนอยากเรียนวิชาภาษาอังกฤษทุกวัน 3.71 0.89 มาก

4. นักเรียนมีพัฒนาการด้านการพูดภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 3.97 0.82 มาก

5. นักเรียนชอบเรียนวิชาภาษาอังกฤษมากขึ้น 3.57 0.95 มาก

6. นักเรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกมากขึ้นในด้านการพูด

ภาษาอังกฤษ

3.49 1.01 ปานกลาง

7. เมื่อมีเวลาว่าง หรือไม่เข้าใจบทเรียน นักเรียนจะทบทวนเนื้อหาด้วย

ตนอง

3.60 1.06 มาก

8. นักเรียนมีความคาดหวังที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนไปประยุกต์ใช้ 

ในการเรียนวิชาอื่นๆ

3.94 0.94 มาก

ด้านสภาพแวดล้อม 3.97 0.96 มาก

9. นักเรียนคิดว่ากิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษ ท�ำให้นักเรียนเข้าใจ 

เรื่องที่เรียนมากขึ้น 

4.23 1.04 มาก

10. นักเรียนคิดว่ากิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษมีส่วนช่วยในการฝึก

ด้านการพูดภาษาอังกฤษ

3.71 1.02 มาก

รวม 3.76 0.95 มาก
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	 จากตารางที ่ 3  พบว่า  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1  มเีจตคติต่อการเรียนรู้แบบห้องเรียน

กลบัด้านโดยใช้สือ่แอปพลเิคชนั  TikTok  ในการพูดภาษาองักฤษในระดบัมาก  (x̅  =  3.76,  S.D  = 

0.95)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  1)  ด้านบุคคล  มีค่าเฉลี่ยรวม  (x̅  =  3.71,  S.D  =  0.95) 

อยูใ่นระดบัมาก  2)  ด้านสภาพแวดล้อม  มค่ีาเฉลีย่รวม  (x̅  =  3.97,  S.D  =  0.96)  อยูใ่นระดับมาก

อภิปรายผลการวิจัย

	 1.  จากการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธิก์ารพูดภาษาองักฤษก่อนและหลงัเรียนโดยวธิกีารจดัการ

เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 

พบว่าผลสัมฤทธิ์การพูดภาษาอังกฤษสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  .00  ซึ่งเป็นตาม

ข้อสมมุติฐานข้อที่  1  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน

ท�ำให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  รวมถึงสรุปองค์ความรู้และทักษะผ่านการใช้เทคโนโลยี

ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  เมื่อนักเรียนพบปัญหาในการท�ำแบบฝึกหัดหรือการบ้าน  ครูจะคอยท�ำ

หน้าที่เป็นโค้ชในการสอนการบ้านนักเรียน  อีกท้ังยังสามารถทบทวนเนื้อหาท่ีไม่เข้าใจได้ท�ำเกิด

ความเข้าใจชัดเจนย่ิงข้ึนผ่านสื่อการสอนออนไลน์  รวมการเปลี่ยนบรรยากาศในห้องเรียนจากเดิม

ที่ต้องเรียนเนื้อหาสาระท้ังหมดในช้ันเรียน  แต่การเรียนห้องเรียนกลับด้านท�ำให้นักเรียนได้มี 

เวลาในการทำำ�กิิจกรรมภายในห้้องเรีียนเพิ่่�มมากขึ้้�น  หากไม่่เข้้าใจสามารถซัักถามครููได้้ทัันทีี 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ  (วิิจารณ์์  พาณิิช  ,2556)  กล่่าวว่่า  ห้้องเรีียนกลัับด้้านเป็็นการเปลี่่�ยน

บทบาทของครูจากเดิมอย่างสิ้นเชิง  คือไม่ใช่ผู้ถ่ายทอดความรู้  แต่ท�ำบทบาทไปทางเป็นติวเตอร์

หรือเรยีกว่าเป็นโค้ช  หรอืเป็นผูจุ้ดประกาย  โดยครูเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกในการเรียน  เวลาของ

ครูจะใช้ส�ำหรับ  มีปฏิสัมพันธ์สองทางกับศิษย์  ท�ำให้เด็กที่เรียนช้าหรือหัวช้า  ได้รับการเอาใจใส่ 

เพือ่ช่วยเหลือนกัเรยีนทีม่ปัีญหา  อกีทัง้ยงัสอดคล้องกบัผลการวจิยัของ  (พศิษิพงษ์  นาคภู,่  2564) 

ศึกษาเก่ียวกับผลการใช้นวัตกรรมห้องเรียนกลับด้าน  (Flipped  classroom)  เพื่อพัฒนาทักษะ 

การปฏิบัติถ้าร�ำเพลงร�ำวงมาตรฐานส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่สองโรงเรียนรัตนโกสินทร์ 

สมโภชบวรนิเวศศาลายาในพระสังฆราชชูปถัมภ์  ผลการวิจัยพบว่า  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนหลังเรียนด้วยนวัตกรรมห้องเรียนกลับด้านสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติอยู่ที่

ระดับ  .05  เนื่องจากการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านมีความส�ำคัญในการช่วยให้ผู้เรียนประสบ

ความส�ำเรจ็  ซ่ึงจะเหน็ได้ว่าเป็นสือ่การเรยีนการสอนทีเ่ข้าถงึได้ง่ายทกุทีท่กุเวลา  อกีทัง้ยงัสามารถ
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การพฒันาการพดูภาษาองักฤษโดยใช้สือ่แอปพลเิคชนั TikTok ร่วมกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้าน

ทบทวนซ�้ำได้ตลอดเวลา  และสามารถน�ำมาใช้ร่วมกับการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านได้

จากแอปพลิเคชันนอกห้องเรียนด้วยตนเอง

	 2.  จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การพูดภาษาอังกฤษโดยวิธีการจัดการเรียนรู ้แบบ

ห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok  กับวิธีสอนตามคู่มือครู  ของนักเรียนชั้นมัธยม 

ศกึษาปีที ่ 1  พบว่า  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1  ทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้าน

โดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok  สูงกว่า  นักเรียนที่ได้รับวิธีการสอนตามคู่มือครู  อย่างมีนัยยะ 

ส�ำคัญทางสถิติ  .00  เป็นตามข้อสมมุติฐานข้อที่  2  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  ผู้เรียนท่ีอยู่ในกลุ่ม

ทดลองได้ท�ำกจิกรรมทีห่ลากหลายมากขึน้ภายในห้องเรยีน  และนอกห้องเรยีน  โดยทีไ่ด้แสดงความ

คิดเหน็  และแสดงออกในด้านต่างๆ  ในกจิกรรมการเรยีนการสอน  รวมถงึได้มีโอกาสในการฝึกพดู

บทสนทนาภาษาอังกฤษสัปดาห์ละ  1  ครั้ง  ผ่านฟังก์ชัน  Duet  ในแอปพลิเคชัน  TikTok  ซึ่ง 

จ�ำนวนการฝึกฝนการพดูภาษาองักฤษของผูเ้รยีนในกลุ่มทดลองมมีากกว่าผู้เรียนท่ีอยูใ่นกลุ่มควบคุม

ทีไ่ด้รบัการสอนตามคูม่อืคร ู ซึง่สอดคล้องกบัผลการวิจัยของ  (สหรฐั  ลกัษณะสตุ,  2565)  กล่าวคอื 

ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนทักษะการพูดภาษาอังกฤษผ่านการประยุกต์ใช้แอปพลิเคชัน  TikTok 

เพื่อสร้างสรรค์วีดีโอสนทนาภาษาอังกฤษทั้งในและนอกชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องช่วยให้ผู้เรียนกลุ่มนี้

เกิดความคุ้นชินและความคล่องแคล่วในการพูดภาษาอังกฤษ  อีกทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

(Zaitun  ,Muhammad  Sofian  Hadi  &  Emma  Dwi  Indriani  ,2021)  ท่ีได้ศึกษาเกี่ยวกับ 

TikTok  as  a  Media  to  Enhancing  the  Speaking  Skills  of  EFL  Student’s  ซึ่งผล 

การวิจัยพบว่า  การใช้แอปพลิเคชัน  TikTok  เป็นเทคนิคที่สามารถใช้ในการโต้ตอบการเรียน 

ที่่�สามารถพััฒนาความสามารถในการพููด  การใช้้แอปพลิิเคชััน  TikTok  ในการเรีียนภาษาอัังกฤษ

นัน้ความสามารถในการโต้ตอบของนกัเรยีนมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้  อกีทัง้ยงัช่วยพฒันาความมัน่ใจ

ในการพูดภาษาอังกฤษ  ซึ่งจะเห็นได้ว่า  ผลสัมฤทธิ์ในด้านการพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้น

	 3.  จากการศกึษาเจตคตต่ิอการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้านโดยใช้สือ่แอปพลเิคชนั  TikTok 

ในการพดูภาษาองักฤษ  ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่ 1  ผลการวจิยัพบว่านกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่  1  มีเจตคติต่อการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน  TikTok  ในการพูด 

ภาษาอังกฤษในระดับมาก  (x̅  =  3.76,  S.D  =  0.95)  เป็นตามข้อสมมุติฐานข้อที่  3  ทั้งนี ้

อาจเป็นเพราะว่า  หลังจากที่นักเรียนกลุ่มทดลองได้รับการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช ้

สือ่แอปพลเิคชนั  TikTok  ซึง่พบว่า  นกัเรยีนมเีจตคติทีดี่ขึน้  และเหน็ความส�ำคญัต่อการเรียนวชิา 
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ภาษาอังกฤษ  เนื่องด้วยสื่อแอปพลิเคช่ัน  TikTok  เป็นที่นิยมส�ำหรับนักเรียนอย่างมาก  ท�ำให ้

นักเรียนเกิดความสนใจที่จะเข้าไปเรียนรู้ผ่านสื่อที่ได้จัดท�ำขึ้น  และรู้สึกถึงความแปลกใหม่ในการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ  รวมถึงมีสนใจที่อยากเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้นซ่ึงสอดคล้องกับ  (จันทมา 

ชุวานนท,  ธัญวรรณ  ก๋าค�ำ  และ  ชมพูนุท  ถาวรวงศ์,  2562)  กล่าวว่า  เจตคติเป็นสิ่งส�ำคัญมาก

ในการเรียนรู้ภาษา  ซ่ึงครูผู้สอนควรให้ความสนใจกับเจตคติของผู้เรียน  โดยการบูรณาการวิธีการ

เรียนการสอน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนสื่อการเรียนให้น่าสนใจ  กระตุ้นให้เกิดการ

เรียนรู้ภาษา  และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  (Jenni  Ferstephanie  &  Theodesia  Lady 

Pratiwi,  2021)  ผลการวจิยัพบว่า  นกัเรยีนได้มปีระสบการณ์ใหม่ในการเรียนภาษา  ท�ำให้นกัเรียน 

รูส้กึเพลดิเพลนิและสนุกสนานในการเรยีนจากสือ่  TikTok  อกีทัง้แอปพลเิคชนั  TikTok  ยงักระตุ้น 

ให้นักเรยีนได้ฝึกพดูมากขึน้  และนกัเรยีนรูส้กึสบายใจทีจ่ะแบ่งบนัไอเดยีต่างในการสร้างคอนเทนต์

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน  ที่ช่วยให้นักเรียนได้สามารถเรียนรู้

เนื้้�อหาที่่�ไม่่เข้้าใจได้้ซ้ำำ��  อย่า่งต่่อเนื่่�อง  ผ่่านสื่่�อแอปพลิิเคชััน  TikTok  ทำำ�ให้้นัักเรีียนเกิิดองค์์ความรู้้�

ที่่�ได้้รัับอย่่างเข้้าใจ  และสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนในบทเรีียนครั้้�งต่่อไป 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

	 1.  ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

		  1.1  ผู้สอนควรค�ำนึงถึงความพร้อมของผู้เรียนในด้านอุปกรณ์  หากผู้เรียนไม่มีโทรศัพท์

มอืถอื  คอมพวิเตอร์  หรอือปุกรณ์ไอทีท่ีสามารถเข้าถงึการเชือ่มต่ออนิเตอร์เนต็ได้  ก่อนการจดัการ

เรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน  ไม่เช่นนั้นการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อ

แอปพลิเคชัน  TikTok  ก็ไม่อาจสัมฤทธิ์ผล

		  1.2  ผู้สอนควรเร่งผลิตสื่อการจัดเรียนการสอนที่จะให้นักเรียนน�ำไปเรียนที่บ้าน  รวมถึง

ครูควรผลิตสื่อการเรียนการสอนเอง  เพื่อให้นักเรียนจะได้ไม่รู้สึกแปลกที่จะเรียนกับคนแปลกหน้า

อกีทัง้เนือ้หาของสือ่ควรมคีวามหลากหลายมากขึน้  เพือ่ให้นกัเรยีนเกดิความสนใจทีอ่ยากจะเรยีนรู้ 

	 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1  ควรน�ำรปูแบบจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้านโดยใช้สือ่แอปพลเิคชนั  TikTok 

ไปใช้ในหน่วยการเรียนรู้อื่น  วิชาอื่น  หรือ  ระดับชั้นอื่น  ตามความเหมาะสม
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การพฒันาการพดูภาษาองักฤษโดยใช้สือ่แอปพลเิคชนั TikTok ร่วมกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้าน

		  2.2  ควรมเีนือ้หาหรอืกจิกรรมการเรียนรู้ทีม่คีวามแปลกใหม่และเข้ากบัวถีิชีวติของผู้เรียน

ในปัจจุบันและอนาคต  เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ

		  2.3  ควรน�ำการจดัการเรียนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้านไปผสมผสานร่วมกบัการจดัการเรยีนรู้ 

หรือรูปแบบการสอนอื่นๆ  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เอกสารอ้้างอิิง 

กััลยา  โสภณพนิิช.  (2565,  13  มิิถุุนายน). Coding แบบไม่ต้่้องเสีียบปลั๊๊�ก  วิิธีีคิิด  "เด็็กไทย"  ใน 

	 โลกผันัผวน.  กรุุงเทพธุุรกิิจ.  https://www.bangkokbiznews.com/lifestyle/1009568

คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  (2551). ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการ 

	 เรียนรู้ต่างประเทศ  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551. 

	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  https://drive.google.com/file/d/0B9t56k6 

	 dmUe5a1l3eVFpUFpmM0U/view?resourcekey=0-UBYxbltI7N6A3cEoMigXJQ

จันทิมา  ชุวานนท์,  ธัญวรรณ  ก๋าค�ำ  และ  ชมพูนุท  ถาวรวงศ์.  (2562).  เจตคติและพฤติกรรม 

	 การเรียนของนักศึกษาต่อการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ  เพื่ออุตสาหกรรมบริการ. 

	 มหาวทิยาลยัราชภัฏธนบุรี.

ณัฏฐ์นรี  ฤทธิรัตน์  และ  ธัญภา  ชิระมณี.  (2557).  ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทักษะการ 

	 พูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทย.  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ตรีนุช  อิงคุทานนท์.  (2564,  23  พฤศจิกายน). ทักษะภาษาอังกฤษของคนไทยอยู่อันดับ  100 

	 จาก  112  ประเทศ  และต�่ำท่ีสุดในอาเซียน.  https://plus.thairath.co.th/topic/ 

	 politics&society/100737

ประมวล  พฤฑฒิกุล.  (2565,  10 กุมภาพันธ์).  พันธกิจและเป้าหมายโรงเรียนวัดไทรอารีรักษ์ 

	 (มณีวทิยา).  โรงเรยีนวดัไทรอารีรกัษ์  (มณวิีทยา). http://tetsabanwatsaischool.ac.th/ 

	 datashow_69098

พนติพรรณ  เอีย่มนนท์.  (2564,  16  พฤศจิกายน). ENGNOW  เปิดผลส�ำรวจปัญหาการใช้ภาษา 

	 อังกฤษของผู้เรียน  พร้อมวิเคราะห์แนวทางแผนการเรียนเพ่ือแก้ปัญหาให้ตรงจุด.

	 ผู้จัดการออนไลน์.  https://mgronline.com/entertainment/detail/9640000113614



95ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

พิมพ์นารา ลิมป์กาญจนวัฒน์ และ สุดาพร พงษ์พิษณุ

พิศิษพงษ์  นาคภู่.  (2564).  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่องค�ำภาษาต่างประเทศใน 

	 ภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน 

	 กลับด้านร่วมกับแอพพลิเคชั่นส�ำหรับเรียนรู้ผ่านแบบมีปฏิสัมพันธ์  (Edpuzzle) 

	 [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยนเรศวร.

ภัทราทพิย์  ธงวาส.  (2562). การพฒันาชดุกจิกรรมการเรียนการสอนร่วมกับกระบวนการจดัการ 

	 เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน  เพ่ือพัฒนาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ  ส�ำหรับ 

	 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่   2  [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต  ไม ่ได ้ตีพิมพ์].

	 มหาวิทยาลัยนเรศวร.

ลักศมี  จง.  (2563,  11  พฤศจิกายน). ปล่อยแคมเปญ  #TikTokUni  หนุนสร้างคอนเทนต์ 

	 การศึกษา.  ฐานเศรษฐกิจ.  https://www.thansettakij.com/tech/433820

วิจารณ์  พานิช.  (2556).  วิถีสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย์ (พิมพ์คร้ังท่ี  3). ฝ่ายโรงพิมพ์  บริษัท 

	 ตถาตาพับลิเคชั่น.

สหรัฐ  ลักษณะสุต.  (2565). ผลการใช้แอปพลิเคชัน  TikTok  เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษา 

	 อังกฤษของผู้เรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

	 ท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019.  วารสาร 

	 นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี,  2(1),  61-71.  https://so06.tci-thaijo.org/index. 

	 php/JLIT/article/download/255379/173266.

Jenni  Ferstephanie  and  Theodesia  Lady  Pratiwi.  (2021).  TikTok  Effect  to 

	 Develop  Students’ Motivation  in  Speaking  Ability.  English  Journal  for 

	 Teaching  and  Learning,  9(2),  163-178.

Phimonwan.  (2562,  5  ธันวาคม).  การใช้สื่อดิจิทัลในการเรียนภาษาอังกฤษ.  https:// 

	 phimonwans.blogspot.com/2019/12/blog-post.html

Sorn  Potsathorn.  (ม.ป.ป.).  English  for  All  -  ภาษาอังกฤษกับอนาคตของเด็กรุ่นใหม่. 

	 https://www.disruptignite.com/blog/english-for-all-phaasaa-angkrskab- 

	 naakhtkh-ngedkrunaihm

Zaitun Zaitun, Muhammad  Sofian  Hadi  and  Emma  Dwi  Indriani  (2021). 

	 TikTok  as  a Media  to  Enhancing  the  Speaking  Skills  of  EFL  Student’s. 

	 Jurnal Studi Guru dan Pembelajaran, 4(1), 89-94. https://e-journal.my.id/jsgp/ 

	 article/view/525/434



การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ด้านการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน โรงเรียนพระแม่มารีสาทร กรุงเทพมหานคร

The Development of Teachers’ Competency  in  the 21st Century 
on Learning Management  to Develop Students' Thinking  Skills  at 

Phramae Maree Sathorn School,  Bangkok

ประภาพร  บวกหาร 

*  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

รศ.ดร.กาญจนา บุญส่ง

*  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

รศ.ดร.มณฑา  จ�ำปาเหลือง

*  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

Prapaporn  Buakharn

*  Master  of  Education,  Phetchaburi  Rajabhat  University
Assoc.Prof.Dr.Kanchana  Boonsong

*  Faculty  of  Education,  Phetchaburi  Rajabhat  University
Assoc.Prof.Dr.Monta  Jumpaluang

*  Faculty  of  Education,  Phetchaburi  Rajabhat  University

ข้อมูลบทความ

*  รับบทความ	   27  กุมภาพันธ์  2566

*  แจ้งแก้ไข	   14  มีนาคม  2566

*  ตอบรัับบทความ	   22  มีนาคม  2566



97

ประภาพร บวกหาร, กาญจนา บุญส่ง และ มณฑา จ�ำปาเหลือง

ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

บทคัดย่อ 	 งานวจิยันีม้วีตัถุประสงค์  1)  เพือ่พฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษ

ที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 

โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  2)  เพื่อศึกษาผลของการ

พัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทกัษะการคดิของนกัเรยีน  โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร  กรงุเทพมหานคร 

กลุม่ตวัอย่าง  ได้แก่  ครผููส้อนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2-3  ในรายวชิา

คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ 

จ�ำนวน  5  คน  ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า  ได้แก่  โปรแกรมการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ  แผนการจัดการเรียนรู้  แบบประเมินสมรรถนะครูด้านการ

จดัท�ำแผนการจดัการเรยีนรู ้ เพ่ือพฒันาทกัษะการคดิของนกัเรียน  และ

แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์บนพื้นฐาน  5  วิชา  สถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ร้อยละ

และค่า  t  –  test  โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ  ผลการวิจัยสรุป 

ได้  ดังนี้ 

	 1.  ผลการพฒันาสมรรถนะครูในศตวรรษที ่ 21  ด้านการจัดการ

เรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะ  การคดิของนกัเรยีน  โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร

กรงุเทพมหานคร  พบว่า  มคีวามแตกต่างกันอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิี่

ระดับ  0.05  โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าคะแนน

เฉลี่ยก่อนการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร

	 2.  การศึกษาผลของการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21 

ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียน

พระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  พบว่า  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก  มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั  4.35  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.47  เมือ่

พิจารณาค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  พบว่า  ความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียนมากท่ีสุด  มีค่า
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เฉลี่ยเท่ากับ  4.43  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.43  รองลงมาคือ

ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิทกัษะการ

คดิ  มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั  4.37  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.48  และ

ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของ 

ผู้เรียน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.31  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.46 

ตามล�ำดับ  ก่อนฝึกได้คะแนนรวมเฉล่ีย  2.67  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 

53.40  หลงัฝึกได้คะแนนรวมเฉล่ีย  4.66  คะแนนคดิเป็นร้อยละ  93.20

ค�ำส�ำคัญ:		 การพัฒนาสมรรถนะ

			   การจัดการเรียนรู้

			   ทักษะการคิด

			   การคิดวิเคราะห์
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Abstract 	 The  objectives  of  this  research were  to  1)  develop 

teachers'  competencies  in  the  21st  century  in  teaching 

management  in  order  to  improve  students'  thinking  skills 

in  Phramae Maree  Sathon  School,  Bangkok;  2)  a  study  the 

consequences  of  the  development  of  teachers’  compe-

tency  and  students'  thinking  skills  at  Phramae  Maree 

Sathon  School,  Bangkok.  The  sampling  method  was 

purposive.  The  sample  was  the  five  secondary  teachers 

teaching  in  mathematics,  science,  social  study,  Thai 

language,  and  English  language.  The  research  instruments 

were  developed  from  (1)  training  workshop  program 

(2)  learning management  plans;  (3)  a  teacher  competency 

assessment  form  in  the  preparation  of  learning manage-

ment  plans  to  develop  students'  thinking  skills;  (4)  and 

analytical  thinking  test  based  on  the  above  subjects. 

The  statistics  concepts  were mean,  standard  deviation, 

percentage,  and  t-test  by  using  a  statistical  package 

program.  The  research  findings  were  the  following.

	 1.  The  teachers’  competency  development  in  the 

21 st  century  on  learning  management  to  develop 

students'  thinking  skills  at  Phramae Maree  Sathon  School,

Bangkok,  was  statistically  significant  difference  at  0.05, 

with  the  average  score  after  the  learning  management 

was  higher  than  the  average  score  before  the  learning 

management.	  
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  	 2.  The  overall  level  of  teachers’  competency  was 

high  (mean  =  4.35,  standard  deviation  =  0.47).  The mean 

and  standard  deviation  of  the  ability  to  organize  learning 

activities  to  promote  thinking  skills  of  learners  were  4.43 

and  0.43  respectively.  The mean  and  standard  deviation 

of  ability  to  design  a  learning  process  to  promote  thinking 

skills  were  4.37  and  0.48  respectively.  The  mean  and 

standard  deviation  of  the  ability  to  organize  an  environ-

ment  to  enhance  the  thinking  skills  of  the  learners  were 

4.31  and  0.46  respectively.  Before  the  development,  the

total  average  score  was  2.6,  representing  53.40  percent. 

After  the  development,  the  total  average  score was  4.66 

points,  representing  93.20  percent.

Keywords:	 competency  development

			   learning management

			   thinking  skills

			   analytical  thinking
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บทน�ำ 

	 สถานการณ์โลกช่วงสองทศวรรษทีผ่่านมา  นบัตัง้แต่โลกก้าวเข้าสูส่งัคมยคุใหม่แห่งศตวรรษ

ที ่ 21  ยคุไร้พรมแดนหรอืสงัคมดจิทิลั  (Digital)  ถือเป็นยคุท่ีมกีารเปล่ียนแปลงในโลกอย่างรวดเร็ว 

และตลอดเวลา  จากความก้าวหน้าด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ  ท�ำให้มนษุย์เข้าถงึ

ข่าวสารข้อมูลได้อย่างไร้ขีดจ�ำกัด  การเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมากนี้  ส่งผลกระทบต่อวิถีการด�ำรง

ชวีติและการท�ำงานของมนษุย์ในแง่มมุต่างๆ  จงึจ�ำเป็นอย่างยิง่ท่ีจะต้องปรับตัวให้เหมาะสมกบัการ

เปลี่ยนแปลงนี้  และเตรียมพร้อมในการเรียนรู้ให้มีทักษะส�ำหรับการออกไปด�ำรงชีวิตในโลกแห่ง

ศตวรรษที่  21  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 การศึกษา  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนและพัฒนาสังคมโดยเฉพาะอย่างย่ิงสังคมที่อยู่ใน

โลกแห่งศตวรรษที ่ 21  ยทุธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  (2560-2579)  ข้อ  3  ได้เน้นเร่ือง

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายข้อที่  1  คือ 

ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองโลกและทักษะแห่งคุณลักษณะท่ีจ�ำเป็นใน

ศตวรรษที่  21  ส่วนเป้าหมายข้อท่ี  2  ได้เน้นคน  ทุกช่วงวัย  มีทักษะความรู้  ความสามารถ  และ

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ

โดยบทบาทของผู้เรียนจะต้องเรียนรู้และพัฒนาทักษะ  ความรู้  และคุณลักษณะจากการเรียนรู ้

ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ที่เน้นการฝึกปฏิบัติมากขึ้น  ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดทักษะ  การ

ใช้เหตผุลและทกัษะกระบวนการกลุม่มากขึน้  ซึง่ผูท้ีส่�ำเรจ็การศกึษาจะเป็นบคุคลทีม่คีวามรู ้ ทกัษะ

การเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี  21  (3R  8C)  ตามมาตรฐานหลกัสตูร  ทกัษะการด�ำรงชวีติ  และคณุลกัษณะ 

ของการเป็นพลเมอืง  ส่วนบณัฑติเน้นให้มีทกัษะ  ความรู้  และสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี  และ

ความต้องการจ�ำเป็นของประเทศตามยทุธศาสตร์ชาตแิละยทุธศาสตร์ประเทศไทย  4.0  (แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ,  2560-2579)  นอกจากนี้  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 

2551  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2560)  ยังได้ก�ำหนดสมรรถนะส�ำคัญของผู ้เรียน  5  ประการ 

ซึง่สมรรถนะส�ำคญัประการหนึง่  คอื  ความสามารถในการคดิของผู้เรยีน  โดยเฉพาะความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์  การคิดอย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และ

การคดิเป็นระบบ  เพือ่น�ำไปสูก่ารสร้างองค์ความรูห้รอืสารสนเทศ  เพ่ือการตัดสนิใจเกีย่วกบัตนเอง

และสังคมได้อย่างเหมาะสม  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2551:6-7)
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	 สมรรถนะ  เป็นมาตรฐานและเครือ่งมอืส�ำคญั  สมรรถนะจะเป็นตวับ่งบอกว่า  ถ้าเราต้องการ

จัดการเรียนการสอนให้ประสบความส�ำเร็จและบรรลุผลตามเป้าหมายจะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้

ทักษะ  และคุณลักษณะด้านใดบ้าง  เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังที่

ส�ำนกังานคณะกรรมการข้าราชการคร ู และบคุลากรทางการศกึษา  (2549:1)  ได้กล่าวถงึสมรรถนะ

ในด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนโดยตรง  สมรรถนะจึง

เป็นแกนหลักในการก�ำหนดเป้าหมาย  การพัฒนาผู้เรียน  ครูและบุคลากรการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

ที่่�จะต้้องมีีการสร้้างความรู้้�  ความเข้้าใจ  และความชำำ�นาญในการพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนในศตวรรษ

ที่่�  21  (วััฒนาพร  ระงัับทุุกข์์,  2563:14-16)  สมรรถนะครููไทยในยุุคปััจจุุบััน  ครููจึึงควรให้้ความ

ส�ำคญักบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั  แม้ครูมคีวามส�ำคญัในบทบาทท่ีแตกต่าง

กัน  แต่มีเป้าหมายเดียวกันคือ  การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  มีทักษะ  และเจตคติท่ีดีในการด�ำรง

ชีวิตและการประกอบอาชีพ  (อัญชลี  สุขในสิทธิ์,  2560:344)  การพัฒนาสมรรถนะครู  ถือเป็น

ยุทธศาสตร์ส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เนื่องจากครูเป็น

ปัจจัยทีม่คีวามส�ำคัญทีส่ดุในการพฒันาคณุภาพการเรยีนรู ้ ครจูงึเป็นเป้าหมายแรกของการพฒันา

ทรัพยากรมนุษย์  (วิชัย  ตันศิริ,  2549:364)  ซ่ึงตามหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  (Human 

Resource  Development  :  HRD)  มีการพัฒนา  3  รูปแบบ  คือ  การศึกษา  (Education) 

การฝึกอบรม  (Training)  และการสนับสนุน  (Supporting)  (โชติชวัล  ฟูกิจกาญจน์,  2559: 

26-35)  การพัฒนาสมรรถนะครู  สามารถด�ำเนินการได้หลายรูปแบบ  เช่น  การฝึกอบรม  การ

ประชุมครูปฏิบัติการ  การศึกษา  ดูงาน  การศึกษาเรียนรู ้ด้วยตนเอง  (Maskey,  2009:63) 

การฝึกอบรม  (training)  คอื  กระบวนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ  เพือ่สร้างความรูห้รอืเพิม่

พูนความรู้  (knowledge)  ทักษะ  (skill)  ความสามารถ  (ability)  และเจตคติ  (attitude)  ของ 

บุคลากรอันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  (ชูชัย  สมิทธิไกร,  2554:5) 

แสดงให้เหน็ว่าการฝึกอบรมทีม่ปีระสทิธภิาพภายใต้แนวคดิของสมรรถนะมคีวามส�ำคญัยิง่  เพราะ

เป็นเครื่องมือในการสร้าง  ส่งเสริม  เพิ่มพูน  ปรับปรุงเปล่ียนแปลงความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  และ

เพิ่มความสามารถของครู  ให้สามารถท�ำงานเพื่อตอบสนองนโยบายและเป้าหมายขององค์กร 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่องอีก

ด้วย  (ดุสิต  ขาวเหลือง,  2554:23)



103ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

ประภาพร บวกหาร, กาญจนา บุญส่ง และ มณฑา จ�ำปาเหลือง

	 ทกัษะการคดิ  มคีวามส�ำคญัอย่างยิง่ส�ำหรบัการจดัการศกึษาในปัจจบุนั  และมีความจ�ำเป็น

ส�ำหรับการด�ำรงชวีติ  การเรยีนรูต้ลอดชวีติ  การปฏบิตังิานให้บรรลเุป้าหมายและประสบผลส�ำเรจ็ 

โดยเฉพาะในยุคปัจจุบัน  ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและพลิกผัน  ดังท่ีมีนักการศึกษากล่าว

ถึงความส�ำคัญของทักษะการคิด  ในยุคศตวรรษที่  21  ว่า  ทักษะที่มีความส�ำคัญที่สุดคือ  ทักษะ

การคิดของบุคคล  และทักษะชีวิต  (Life  Skills)  เพื่อจะได้สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมโลกที่มี 

การเปลีย่นแปลงน้ีได้  (วชัรา  เล่าเรยีนด,ี  2554:11)  ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคดิของ  วหิาญ พละพระ 

(2555:95)  กล่าวว่า  ทักษะการคิด  มีความส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับเด็กและเยาวชน  ซ่ึงจะเป็น

ก�ำลังส�ำคัญของประเทศชาติในอนาคต  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรส่งเสริมและพัฒนาให้พวกเขาเหล่า

นั้้�น  มีีความสามารถในการคิิดและดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมอย่่างมีีความสุุข  โดยเฉพาะครููผู้้�สอน  ซึ่่�งมีี

ส่่วนสำำ�คัญยิ่่�งที่่�จะช่่วยพััฒนาและส่่งเสริิมทัักษะการคิิดโดยตรง  สำำ�หรัับวิิชััย  วงษ์์ใหญ่่  และมารุุต

พััฒผล  (2558:1)  ได้้ให้้ความคิิดเห็็นว่่า  ทัักษะที่่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นในยุุคปััจจุุบัันอีีกประการหนึ่่�งคืือ

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์  (Analytical  Thinking)  เพราะเราต้้องใช้้ทัักษะในการแก้้ปััญหา 

ตััดสิินใจ  วางแผน  การทำำ�งาน  คาดการณ์์สิ่่�งที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต  การคิิดวิิเคราะห์์จััดเป็็น 

การคิิดชั้้�นสููงของผู้้�เรีียน  เป็็นพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญของการคิิดสร้้างสรรค์์  ที่่�ต้องได้้รัับการพััฒนาผ่่าน 

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีประสิิทธิิภาพ  สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ  ประพัันธ์์ศิิริิ  สุุเสารััจ  (2556:69) 

กล่าวว่า  การคดิวเิคราะห์  เป็นรากฐานส�ำคญัของการเรียนรู้และการด�ำเนนิชวีติ  และเป็นพ้ืนฐาน

ของการคิดท้ังมวล  บุคคลท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  จะมีความสามารถในด้านต่างๆ

เหนอืกว่าบคุคลทัว่ไป  ฉะนัน้  ในการจดัการเรยีนรู้เพ่ือเอือ้ต่อการพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะห์ให้

กับผู้เรียน  ครูผู้สอนต้องมีความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับการคิดวิเคราะห์ให้ดีเสียก่อน  หลังจากนั้น 

จงึค่อยๆ  สอดแทรกหรอืบรูณาการ  การคดิวเิคราะห์เข้าไปในกระบวนการจัดการเรียนรู้  ด้วยเหตุ

นี้  การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ส�ำหรับผู้เรียนแห่งศตวรรษที่  21  จึงเป็นเรื่องจ�ำเป็นและ

ท้าทายส�ำหรบัคร ู ท่ีจะต้องพฒันาสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาทักษะการคดิวิเคราะห์

ของนักเรียนในยุคปัจจุบัน 

  	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  เป็นโรงเรียนคาทอลิกประเภทสามัญศึกษา

สังกัด  ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  ก่อต้ังโดย  บาท

หลวงการ์โล  เดลลา  โตร์เร  มิชชันนารี  ชาวอิตาเลียน  เปิดท�ำการสอน  ต้ังแต่ระดับก่อนประถม

ศึกษา  ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  และบริหารงานโดยสถาบันธิดาพระราชินีมาเรียผู้นิรมล  จัดการ
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การพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 ด้านการจดัการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน

โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร กรงุเทพมหานคร

ศึกษาตามหลักของการศึกษาคาทอลิก  ที่มุ่งเน้นงานอภิบาลและการอบรม  หล่อหลอมนักเรียนสู่

ความเป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ในทกุมติ ิ ทัง้ร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ  และจิตวญิญาณ  ด้วยจิตตารมณ์

แห่งพระวรสาร  เพื่อให้นักเรียนด�ำเนินชีวิตในหนทางของความเป็นหนึ่งเดียวกันกับผู้อื่นและสร้าง

สนัตสุิขในสังคมไทยและสงัคมโลก  (สภาการศกึษาคาทอลกิแห่งประเทศไทย:  ก้าวไปข้างหน้าด้วย

อตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลกิ  ปี  ค.ศ.  2012-2015:5)  โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร  กรงุเทพมหานคร

มุง่พฒันาผูเ้รยีนให้เป็นทรพัยากรบุคคลท่ีมคีณุค่าและมคีณุภาพ  มวีฒุภิาวะอย่างสมดุล  กอปรด้วย

คุณธรรมและจริยธรรม  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ  เป็นผู้น�ำทางความคิดและการ

สร้างสรรค์  รักการศึกษาค้นคว้า  รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี  สามารถปรับตัวให้ทันต่อกระแสการ

เปลีย่นแปลงของโลก  รู้จกัการตดัสนิใจและใช้เหตุผล  มจีิตอาสา  น�ำความรู้ทีไ่ด้มาสร้างประโยชน์

ให้แก่ส่วนรวม  ทั้งในชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  อีกท้ังยังมุ่งพัฒนาครู  บุคลากรสู่มาตรฐาน

วิชาชีพ  มีความรู ้ ความสามารถและทกัษะตามมาตรฐานสากล  อย่างไรกต็าม  จากรายงานเปรยีบ

เทียบผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (Ordinary  National  Educational 

Test:O-NET)  ของนกัเรยีน  โรงเรยีนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  ในแต่ละรายวิชาระหว่าง 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  และระดับประเทศ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  และมัธยมศึกษา

ปีที่  6  ในระหว่างปีการศึกษา  2560-2563  ได้บ่งชี้ให้เห็นว่า  ระดับผลการสอบของนักเรียนไม่มี

การพัฒนาในวิชาคณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์  อีกทั้งครูผู้สอนยังขาดความรู้  ความเข้าใจใน

กระบวนการและวธิกีารจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน  ผูว้จิยัเหน็ถงึความส�ำคญั

และมคีวามสนใจทีจ่ะพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่ 21  ด้านการจดัการเรยีนรู ้ เพือ่พฒันาทกัษะ

การคิดของนักเรยีน  ให้เกดิความรู ้ ทักษะ  และ  เจตคตเิกีย่วกบัการจดัการเรยีนรู ้ เพือ่พฒันาทกัษะ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  อันจะส่งผลต่อการ

พฒันาคุณภาพคร ู คณุภาพผูเ้รยีน  คณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาให้มปีระสทิธภิาพมาก

ยิ่งขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์

  	 1.  เพือ่พฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่ 21  ด้านการจัดการเรยีนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคดิ

ของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร

  	 2.  เพื่อศึกษาผลของการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทรกรุงเทพมหานคร
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สมมติฐานการวิจัย

  	 การพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่ 21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทกัษะการคดิของ

นักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย

ก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

  	 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  ผู้วิจัยได้ก�ำหนดกรอบ

แนวคิดในการวิจัย  ดังภาพที่  1

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

 	  1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ครูผู ้สอนโรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพ 

มหานคร  ปีการศึกษา  2565  จ�ำนวน  100  คน 

		  1.2  กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั  ได้แก่  ครูผู้สอนในโรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพ 

มหานคร  ระดับช้ันมธัยมศกึษาปีท่ี  2-3  ในรายวชิาคณติศาสตร์  วทิยาศาสตร์  สงัคมศกึษา  ภาษา

ไทย  และภาษาองักฤษ  จ�ำนวน  5  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 

โดยมเีกณฑ์ในการเลอืก  คือ  (1)  เป็นหวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์  กลุม่สาระการเรยีน

สมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการ
เรียนรู้  เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 

ได้แก่
1.  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการ
      เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
2.  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
      เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน
3.  ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม
      เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน
4.  ความสามารถในการประเมนิผลการพฒันาทกัษะ 
      การคิด

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
คือโปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

มีองค์ประกอบดังนี้
1. หลักการและเหตุผล
2. วัตถุประสงค์ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ
3. เนื้อหาของการอบรมเชิงปฏิบัติการ
4. กระบวนการและวิธีการพัฒนา
5. การวัดและประเมินผล
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การพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 ด้านการจดัการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน

โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร กรงุเทพมหานคร

รูว้ทิยาศาสตร์  กลุม่สาระการเรยีนรู ้ สงัคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษา

ไทย  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  (2)  เป็นครูผู้สอนที่อยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น  (3)  เป็นครผููส้อนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นท่ีสนใจและยนิดีเข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน

	 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีทั้งหมด  4  ชนิด  ดังต่อไปนี้

		  2.1  โปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี  21  ด้าน

การจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาทกัษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร 

		  2.2  แผนการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ช้แนวคดิของมาร์ซาโน  (Marzano)  ร่วมกับเทคนิคการต้ัง 

ค�ำถาม  5W  1H  ในรายวชิาคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์  สงัคมศกึษา  ภาษาไทย  และภาษาองักฤษ 

วิชาละ  5  แผนการจัดการเรียนรู้  จ�ำนวน  25  แผน  ส�ำหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

2-3

  		  2.3  แบบประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดของนักเรียน

  		  2.4  แบบทดสอบวดัทกัษะการคิดวเิคราะห์บนพ้ืนฐาน  5  วชิา  เป็นแบบทดสอบทีใ่ช้วดั

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน  (Marzano)  ร่วมกับเทคนิคการต้ัง 

ค�ำถาม  5W  1H  ซึ่งเป็นแบบทดสอบปรนัย  วิชาละ  20  ข้อ 

	 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	

  	 การสร้างเครื่องมือในการศึกษาค้นคว้า  ได้ด�ำเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือตาม 

ขั้นตอน  ดังนี้

		  2.1  โปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี  21  ด้าน

การจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาทกัษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร 

  			   2.1.1  ศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากเอกสาร  ต�ำรา  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี  21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน

และจัดท�ำเอกสารประกอบการอบรม

			   2.1.2  ก�ำหนดโปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาสมรรถนะครูใน

ศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารี
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ประภาพร บวกหาร, กาญจนา บุญส่ง และ มณฑา จ�ำปาเหลือง

สาทร  กรุงเทพมหานคร  โดยน�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการศกึษาในข้อ  2.2.1  มาก�ำหนดวตัถปุระสงค์และ

เนือ้หาในการอบรมเชงิปฏบิตักิาร  ประกอบด้วย  (1)  การพัฒนาสรรถนะครูในศตวรรษท่ี  21  ด้าน

การจััดการเรีียนรู้้�  (2)  ความรู้้�  ความเข้้าใจในหลัักการ  แนวคิิด  เกี่่�ยวกัับการพััฒนาทัักษะการคิิด

ของนัักเรีียน  (3)  การจััดการเรีียนรู้้�  เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนตามแนวคิิด 

ของมาร์์ซาโน  (Marzano)  (4)  เทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถามแบบ  5W  IH  เพื่่�อการพััฒนาทัักษะการคิิด 

วิิเคราะห์์ของนัักเรีียน 

			   2.1.3  น�ำโปรแกรมการอบรมเชงิปฏบิติัการ  การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษ

ที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร

กรุุงเทพมหานคร  ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบ  ได้้แก่่  หลัักการและเหตุุผล  วััตถุุประสงค์์  เนื้้�อหา 

กระบวนการและวิิธีีการพััฒนาการวััดและประเมิินผล  เสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษา  เพื่่�อพิิจารณาตรวจ

สอบความถูกต้อง 

			   2.1.4  น�ำโปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน  3  ท่าน 

เพือ่ตรวจสอบความสอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในแบบประเมนิหลกัสตูรการอบรมเชงิปฏบิตักิาร

การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของ

นักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  และน�ำข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็น

ของผูเ้ชีย่วชาญมาค�ำนวณหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง  (Index  of  Item Objective  Congruence: 

IOC)  ซึ่งมีค่าเท่ากับ  0.5  ขึ้นไป  ถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้

  		  2.2  แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน  (Marzano)  ร่วมกับเทคนิค 

การตัง้ค�ำถาม  5W  1H  ในรายวชิาคณติศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศกึษา  ภาษาไทย  และภาษา

อังกฤษ  วิชาละ  5  แผนการจัดการเรียนรู้  จ�ำนวน  25  แผน  ส�ำหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยม 

ศึกษาปีที่  2-3  โดยครูกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการได้ด�ำเนินการ  ดังนี้

  			   2.2.1  ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร 

ในรายวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่  2-3  ในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน

  		    	 2.2.2  ศกึษาหลกัการและวธิกีารเรียนรูก้ารสร้างแผนการจดัการเรยีนรู ้ เพือ่พฒันา

ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน  (Marzano)  ร่วมกับเทคนิคการ 

ตั้งค�ำถาม  5W  1H  ในรายวิชา  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ภาษาไทย  และภาษา 

อังกฤษ  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2-3  ในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน 
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การพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 ด้านการจดัการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน

โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร กรงุเทพมหานคร

  		    	 2.2.3  วเิคราะห์และเลอืกเนือ้หาสาระ  เพือ่น�ำมาสร้างแผนการจดัการเรยีนรู ้ เพือ่

พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีน  โดยใช้แนวคดิของมาร์ซาโน  (Marzano)  ร่วมกบัเทคนคิ 

การตัง้ค�ำถาม  5W  1H  ในรายวชิาคณติศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศกึษา  ภาษาไทย  และภาษา

อังกฤษ  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2-3  ในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน 

  		    	 2.2.4  สร้างแผนการจดัการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน 

โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน  (Marzano)  ร่วมกับเทคนิคการต้ังค�ำถาม  5W  1H  ในรายวิชาคณิต 

ศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  ส�ำหรับนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี  2-3  ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบสอน  วิชาละ  5  แผนการจัดการเรียนรู้  จ�ำนวน  10 

ชั่วโมง 

		    	 2.2.5  น�ำแผนการจดัการเรียนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห์  โดยใช้แนวคดิ

ของมาร์ซาโน  (Marzano)  ร่วมกับเทคนิคการตั้งค�ำถาม  5W  1H  ในรายวิชาคณิตศาสตร์  วิทยา 

ศาสตร์  สังคมศกึษา  ภาษาไทย  และภาษาองักฤษ  ส�ำหรับนกัเรียนในระดับช้ันมธัยมศกึษาปีที ่ 2-3 

ในรายวชิาทีร่บัผิดชอบสอน  วชิาละ  5  แผนการจดัการเรยีนรู ้ ให้ผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน  3  ท่าน  เพือ่

ตรวจสอบความสอดคล้องตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดในแบบประเมนิสมรรถนะครดู้านการจดัท�ำแผนการ

จัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  และน�ำข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญมาค�ำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index  of  Item Objective  Congruence  : 

IOC)  ซึ่งมีค่าเท่ากับ  0.5  ขึ้นไป  ถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 

	   	   	 2.2.6  น�ำแผนการจดัการเรียนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห์  โดยใช้แนวคดิ

ของมาร์ซาโน  (Marzano)  ร่วมกับเทคนิคการตั้งค�ำถาม  5W  1H  ในรายวิชาคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  ส�ำหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีท่ี  2-3  ที่ผ่านการปรับปรุงตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้จริงกับนักเรียนกลุ่ม

ตัวอย่างที่ครูกลุ่มเป้าหมายรับผิดชอบสอน

		  2.3  แบบประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดของนักเรียน  ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการ  ดังนี้

  	   	   	 2.3.1  แบบประเมนิสมรรถนะครูด้านการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนา

ทักษะการคิดของนักเรียน  ซ่ึงผู้วิจัยก�ำหนดแนวทางการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 

5  ระดับ  (Rating  Scale)  มี  5  องค์ประกอบ  ได้แก่  (1)  สาระส�ำคัญ/ความคิดรวบยอด 

(2)  จุดประสงค์การเรียนรู้  (3)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (4)  ส่ือการเรียนรู้  และ  (5)  การวัด 

และประเมินผล
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  		    	 2.3.2  น�ำแบบประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือ

พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  เสนออาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง	

  		    	 2.3.3  น�ำแบบประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือ

พฒันาทักษะการคดิของนกัเรียน  เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ  จ�ำนวน  3  ท่าน  ประเมินคณุภาพของเคร่ือง

มือ  ตรวจสอบความถกูต้องและความเหมาะสม  และน�ำผลการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญมาค�ำนวณ

ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index  of  Item Objective  Congruence  :  IOC)  และคัดเลือกแบบ

ประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 

ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่  0.5  ข้ึนไป  และปรับปรุงแบบประเมินสมรรถนะครูด้านการ

จัดการเรียนรู้  ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องต�่ำกว่า  0.5  ให้มีความถูกต้องและน�ำไปให้ผู้เช่ียวชาญ

วิเคราะห์หาค่า  IOC  อีกครั้งเพื่อให้ถูกต้องสมบูรณ์	

  	   	 2.4  แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์บนพื้นฐานวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา  ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วัดก่อนและหลังการจัดการเรียน

รู้้�โดยใช้้แนวคิิดของมาร์์ซาโน  (Marzano)  ร่่วมกัับทัักษะการตั้้�งคำำ�ถาม  5W  1H  ซึ่่�งเป็็นแบบ 

ทดสอบปรนัยั  แบบเลืือกตอบ  4  ตััวเลืือก  วิิชาละ  20  ข้้อ  ตามแนวคิดิของมาร์์ซาโน  (Marzano) 

ซึง่แบ่งตวัชีว้ดัออกเป็น  5  ด้าน  ได้แก่  1)  ด้านการจ�ำแนก  2)  ด้านการจัดหมวดหมู ่ 3)  ด้านการ

เชือ่มโยง  4)  ด้านการสรปุความ  5)  ด้านการประยกุต์  โดยผูว้จิยัและครูกลุม่เป้าหมายร่วมกนัสร้าง

แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ดังนี้

  	   	   	 2.4.1  ศกึษาแนวคดิหลกัการทฤษฎเีกีย่วกบัรูปแบบการวดัและประเมนิผลทักษะ

การคิดวิเคราะห์  ตามแนวคิดทฤษฎีของมาร์ซาโน  (Marzano)  จากเอกสารและวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบ

	   	   	 2.4.2  วิเคราะห์เนื้อหาตามตัวชี้วัด  เพื่อน�ำมาสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย 

บนพ้ืนฐาน  5  รายวิชา  ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  2-3  ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ต้องการ 

วัดทักษะ  การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

	   	   	 2.4.3  นำำ�ข้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษามาสร้้างแบบประเมิินความสามารถการคิิด

วิิเคราะห์์  ในรายวิิชาคณิิตศาสตร์์  วิิทยาศาสตร์์  สัังคมศึึกษา  ภาษาไทย  และภาษาอัังกฤษ  เป็็น

รายบุุคคล
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การพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 ด้านการจดัการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน

โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร กรงุเทพมหานคร

	   	   	 2.4.4  สร้างแบบทดสอบวดัทกัษะการคิดวเิคราะห์  รายวชิาละ  1  ฉบบั  เป็นแบบ

ทดสอบปรนัยจ�ำนวน  20  ข้อ  แบบเลอืกตอบ  4  ตวัเลือก  ที่ครอบคลมุทกัษะการคดิวเิคราะหท์ั้ง 

5  ด้้าน  ได้้แก่่  1)  ด้้านการจำำ�แนก  2)  ด้้านการจััดหมวดหมู่่�  3)  ด้้านการเชื่่�อมโยง  4)  ด้้านการ

สรุุปความ  5)  ด้้านการประยุุกต์์  เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับทดสอบก่่อนเรีียน  (Pre-test)  และหลัังเรีียน 

(Post-test)

	   	   	 2.4.5  น�ำแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์  ท่ีผู้วิจัยและครูผู้สอนกลุ่ม 

เป้าหมายร่วมกนัสร้างข้ึน  ให้ผูเ้ชีย่วชาญ  จ�ำนวน  3  ท่าน  เพือ่พจิารณาตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างจดุประสงค์การเรยีนรูกั้บสิง่ท่ีต้องการวดั  ความชดัเจนของค�ำถาม  ความถกูต้องของเนือ้หา

และปรบัปรงุแก้ไขตามค�ำแนะน�ำของผูเ้ชีย่วชาญ  จากนัน้  น�ำไปหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของแบบ

ทดสอบ  เลอืกข้อทีม่ค่ีาดชันคีวามสอดคล้อง  (Index  of  Item Objective  Congruence:  IOC) 

ตั้งแต่  0.5  ขึ้นไป

	   	   	 2.4.6  น�ำแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ที่สร้างขึ้นบนพื้นฐานรายวิชา

คณติศาสตร์  วทิยาศาสตร์  สงัคมศกึษา  ภาษาไทย  และภาษาองักฤษ ทีผ่่านการปรบัปรงุตามความ

คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญแล้ว  ไปทดสอบกับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2-3  ที่ครูกลุ่มเป้า

หมายรับผิดชอบสอนในแต่ละห้อง  โดยทดสอบทั้งก่อน  (Pre-test)  และหลังการจัดการเรียนรู ้

(Post-test)

 	  3.  การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้

  		  3.1  วเิคราะห์ตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมนิโปรแกรมการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่

พััฒนาสมรรถนะครููในศตวรรษที่่�  21  ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดของนัักเรีียน

โรงเรีียนพระแม่่มารีีสาทร  กรุุงเทพมหานคร  โดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของเครื่่�องมืือ 

(Index  of  Item Objective  Congruence:  IOC)

  		  3.2  วิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน 

(Marzano)  ร่วมกับเทคนิคการตั้งค�ำถาม  5W  1H  โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 

(Index  of  Item Objective  Congruence:  IOC)

		  3.3  วิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�ำแผนการ

จัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 

(Index  of  Item Objective  Congruence:  IOC)
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แบบประเมิน
จ�ำนวนนักเรียน 

(คน)
x̅ S.D. t p

ก่อนเรียน 173 7.93 3.50

หลังเรียน 173 15.12 2.09 24.332* 0.00

  		  3.4  วิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์บนพื้นฐาน

ในรายวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  โดยหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องของเครือ่งมอื  (Index  of  Item Objective  Congruence:  IOC)  และวเิคราะห์

ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนบนพื้นฐานรายวิชา  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา 

ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  โดยการหาค่าร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  ส่วน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และค่าที  (t-test)

 		 

  	 4.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่

  	   	 4.1.  สถิติที่พื้นฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ

  		  4.2  สถิติทดสอบสมมติฐาน  ได้แก่  t-test

ผลการวิจัย 

  	 1.  ผลการพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษท่ี  21  ด้านการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการ

คิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  ดังแสดงในตารางที่  1 

ตารางที ่ 1  แสดงผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องครใูนศตวรรษที ่ 21  ด้านการ

จัดการเรียนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน  หลงัการจดัการเรยีนรูแ้ละก่อนการจัดการเรยีน

รู้โดยภาพรวม

* p < 0.05

	 จากตารางที่่�  1  พบว่่า  ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนและหลััง

การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดของนัักเรีียนโรงเรีียนพระแม่่มารีีสาทร  กรุุงเทพมหานคร

มีความแตกต่างกันอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05  โดยมคีะแนนเฉลีย่หลงัการจดัการเรยีน

รูส้งูกว่าคะแนนเฉลีย่  ก่อนการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีน  โรงเรยีน

พระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร
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การพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 ด้านการจดัการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน

โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร กรงุเทพมหานคร

	 2  ผลของศกึษาผลของการพฒันาสมรรถนะครูในศตวรรษที ่ 21  ด้านการจดัการเรยีนรูเ้พือ่

พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  ดังแสดงในตาราง

ที่  2

ตารางท่ี  2  แสดงผลของการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี  21  ด้านการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร

โดยภาพรวม

	 จากตารางท่ี  2  การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่  21  ด้านการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.35  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.47  เมื่อ

พจิารณาค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย  พบว่า  ความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม

ทักษะการคิดของผู้เรียนมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.43  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.43 

รองลงมาคอื  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิทกัษะการคดิ  มค่ีาเฉลีย่

เท่ากับ  4.37  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.48  และความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม

เพือ่ส่งเสรมิทักษะการคดิของผูเ้รยีน  มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั  4.31  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.46 

ตามล�ำดับ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น

1.  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ  
    การคิด

4.37 0.48 มาก

2.  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด    
    ของผู้เรียน

4.43 0.43 มาก

3.  ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของ
    ผู้เรียน

4.31 0.46 มาก

4.  ความสามารถในการประเมินผลการพัฒนาทักษะการคิด 4.28 0.45 มาก

รวม 4.35 0.47 มาก



113ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

ประภาพร บวกหาร, กาญจนา บุญส่ง และ มณฑา จ�ำปาเหลือง

อภิปรายผลการวิจัย 

	 1.  ผลการพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษท่ี  21  ด้านการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการ

คดิของนกัเรยีน  โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร  กรงุเทพมหานคร  พบว่า  มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียั

ส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05  โดยมคีะแนนเฉลีย่หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพ 

มหานคร  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  อังคณา  อ่อนธานี  (2564:บทคัดย่อ)  ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดขั้นสูง  ส�ำหรับผู ้เรียนช้ัน

มัธยมศึกษา  พบว่า  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดขั้นสูง  ประกอบด้วย  4 

ด้าน  คือ  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดขั้นสูง  ความสามารถ

ในการจัดกิจกรรม  การเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการคิดข้ันสูง  ความสามารถในการจัดสภาพ

แวดล้อมการเรยีนรูส้�ำหรบัผู้เรยีน  และความสามารถในการประเมนิผลการคิดขัน้สงู  โดยสมรรถนะ

การจดัการเรียนรูข้องครูหลงัเขา้รว่มกิจกรรมสงูกว่าก่อนเข้ารว่มกิจกรรมอย่างมนีัยส�ำคญัทางสถิติ

ที่ระดับ  0.01  จากผลที่พบว่า  ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้สูงขึ้นนั้น  อาจเป็นเพราะ

กระบวนการทีผู่วิ้จยัใช้ในการพฒันาสมรรถนะครเูป็นกระบวนการทีเ่ป็นระบบ  สอดคล้องกบับรบิท

ในการท�ำงานจริงของครูที่เข้าร่วมโครงการ  เนื่องจากผู้วิจัยได้ค้นคว้าแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะของครูจากแนวคิดของการพัฒนาวิชาชีพ  (Professional  Development)  แนวคิด 

ของการเรยีนรู้ของผูใ้หญ่  รวมท้ังน�ำแนวทางการพัฒนาทักษะ  มาวเิคราะห์จนได้แนวทางในส่งเสริม

การคิดขัน้สงูผ่านกระบวนการส�ำคญั  5  ประการ  ดงันี ้ 1)  ปรบัเปลีย่นกระบวนทศัน์ครทูีม่ต่ีอการ

จดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิการคดิขัน้สงู  2)  วเิคราะห์สถานการณ์และบริบทท่ีแวดล้อมท้ังทางกายภาพ

และจติวทิยาอนัจะน�ำไปสู่การออกแบบการจดักจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัผู้เรียนและบริบทของโรงเรียน 

3)  ร่วมมือแบบร่วมรบัผดิชอบกบัสมาชกิคนอืน่ๆ  เพือ่พฒันานวตักรรมการเรียนรูท้ีส่่งเสรมิการคดิ

ขั้นสูง  4)  การก�ำกับ  ติดตาม  ประเมินและให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นกัลยาณมิตรจากผู้เกี่ยวข้อง 

5)  การแบ่งปันและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการด�ำเนินงานในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ  (Professional  Learning  Community:  PLC)  อีกทั้ง  ท�ำการตรวจสอบคุณภาพ 

ศกึษา  และปรบัปรงุแก้ไขรปูแบบการจัดการเรยีนรูต้ามค�ำแนะน�ำของผูเ้ชีย่วชาญ  ผูว้จิยัพบว่า  การ

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเรียนรู้โดยใช้เทคนิคและวิธีการที่มีประสิทธิภาพ  ให้มีความยืดหยุ่นต่อการ

เรียนรู้และช่วยให้บรรลุผลสูงสุดตามศักยภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  Fitts  and  Posner 
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การพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 ด้านการจดัการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน

โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร กรงุเทพมหานคร

(1967)  ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า  การพฒันาทักษะถอืเป็นกระบวนการเรยีนรู้ทีต้่องมกีารจัดเรยีงล�ำดับ

จากทักษะง่ายไปยาก  จากทักษะพื้นฐานสู่ทักษะที่เข้มข้นและสูงขึ้น  จากทักษะที่เป็นฐานไปสู่อีก

ทักษะหนึ่ง  เพราะทักษะหนึ่งๆ  มักจะมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับทักษะอื่นๆ  คนเราจะเรียนรู้

ทกัษะใหม่ๆ  ได้จากการฝึกท�ำตามพร้อมๆ  กบัการได้  Feedback  ทีถู่กต้อง  มกีารเชือ่มโยง  และ

ถ่ายโอนทกัษะไปใช้ในสถานการณต่างๆ  ได้จนเป็นปกตวิสิยั  อกีทัง้เป็นไปตามทฤษฎกีารเรยีนรูข้อง

ผู้ใหญ่ตามหลักการของโนลส์  (Knowles)  ซ่ึงถูกน�ำเสนอโดย  Spec  (1996:13-16)  กล่าวว่า 

ผู้ใหญ่ต้องการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องที่สามารถน�ำไปใช้ในโลกแห่งความเป็นจริงได้  การจัดโปรแกรม

ส�ำหรับผูใ้หญ่นัน้จะมคีวามหมายต่อผูใ้หญ่มาก  หากเขารูส้กึว่าสามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้จากการเรียน

ไปใช้ในการท�ำงานได้  การวิจัยในครั้งนี้จะมีการน�ำเสนอแนวทาง  การพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นข้ัน

เป็็นตอน  และค่่อยๆ  ให้้ครููได้้เรีียนรู้้�  มีีกิิจกรรมการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับสิ่่�งที่่�ครููต้้องนำำ�ไปสร้้างให้้

ผู้้�เรีียนใช้้ในชีีวิิตการสอนปกติิ  และมีีการให้้  Feedback  ในทุุกครั้้�งที่่�ครููทดลองทำำ�  ทำำ�ให้้เกิิดการ 

เรีียนรู้้�จากการฝึึกปฏิิบััติิและได้้นำำ�มาใช้้จริิงในการปรัับปรุุงแก้้ไข  มีีการท้้าทายกระตุ้้�นให้้ครููได้้แลก

เปลี่ยนเรียนรู้  และเติมเต็มองค์ความรู้กันมากยิ่งขึ้น  รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศ

เชงิบวกทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ ให้มอีสิระในการท�ำงานร่วมกนั  ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคดิของ  Powell 

and  Kalina  (as  cited  in  Lisa  &  Valle.  2013:  395-411)  กล่าวว่า  การเรยีนรู ้ เป็นกจิกรรม 

หลัักทางสัังคม  การสร้า้งสภาพแวดล้อ้มเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ร่วมกัันของแต่่ละบุุคคล  รวมทั้้�งการ

มีีความเข้้าใจส่่วนบุุคคล  จะทำำ�ให้ก้ารเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ  สอดคล้อ้งกัับงานวิจัิัยของ

  Vanich  watanaworachai  (2015)  กล่่าวว่่า  การวางแผนการประเมิินการจััดการเรีียนรู้้� 

เพื่อช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของตนเอง  การประเมินระหว่างการเรียนการสอน 

ซึ่งจะเป็นข้อมูลในการช่วยในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  ได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน

มากยิ่งขึ้น

  	 2.  การศึกษาผลของการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรียน  โรงเรียนพระแม่มารสีาทร  กรุงเทพมหานคร พบว่า  โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.35  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.47  เมื่อพิจารณา 

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  พบว่า  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดของผู้เรียนมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.43  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.43  รอง 

ลงมาคือ  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด  มีค่าเฉล่ีย
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เท่ากับ  4.37  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.48  และความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม

เพือ่ส่งเสรมิทักษะการคดิของผูเ้รยีน  มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั  4.31  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.46 

ตามล�ำดบั  ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ  องัคณา  อ่อนธาน ี (2564:บทคดัย่อ)  ได้ท�ำการวจัิย  เร่ือง

การพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ของครููเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดขั้้�นสููง  สำำ�หรัับผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยม 

ศึึกษา  พบว่่า  ครููมีีสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดขั้้�นสููงสำำ�หรัับผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยม 

ศึึกษา  อยู่่�ในระดัับมาก  (x̅̅  =  4.42)  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของน้ำำ��ฝน  ชื่่�นชม  (2560)  ที่่�ได้้ศึึกษา

เรื่องการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้ในสถานศึกษา  สังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต  7  พบว่า  สภาพท่ีพึงประสงค์โดยรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า

ข้อทีมี่ระดบัความต้องการสงูสดุคอืการใช้และพฒันาสือ่  นวตักรรม  เทคโนโลย ี รองลงมาคือความ

สามารถในการออกแบบการเรียนรู้  การสร้างและพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ  และข้อท่ีมีระดับความต้องการน้อยที่สุดคือ  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษดากร  พลมณี  (2561)  ที่ได้ศึกษาเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมเสริม

สร้้างสมรรถนะการบริิหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู  โรงเรีียนมััธยมศึึกษา  พบว่่า 

สภาพที่่�พึงประสงค์์โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด  เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  โดยเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ย

จากมากไปหาน้้อย  ข้้อที่่�มีระดัับความต้้องการสููงสุุดคืือ  1)  ด้้านการสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร 

2)  ด้านการออกแบบการเรียนรู้  3)  ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ  4)  ด้านการ 

ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี  และ  5)  ด้านการวัดและประเมินผล  ซึ่งสอดคล้องกับงาน

วิจัยของชฎาพร  สีหาวงศ์  (2560)  ที่ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับสถานศึกษา  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย  เขต  1  พบว่า  โดยรวมมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด  ความเป็นไปได้

ระดับมาก  และความเป็นประโยชน์ระดับมากท่ีสุด  สอดคล้องกับงานวิจัยของทัดดาว  โยงไทยสง 

(2560)  ที่ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูในการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้  ส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  21 

พบว่า  โดยรวมมีความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  กฤษดากร  พลมณี  (2561)  ท่ีได้ศึกษาเร่ือง  การพัฒนาโปรแกรม

เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  พบว่า 

โดยรวมมีความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด
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สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ

 	  สรุปผลการวิจัย

  	   1.  ผลการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดของนกัเรยีน  โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร  กรงุเทพมหานคร  พบว่า  มคีวามแตกต่างกนัอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  0.05  โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย

ก่อนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร

กรุงเทพมหานคร

  	   2.  ผลของศึกษาผลของการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้

เพือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน  โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร  กรงุเทพมหานคร  พบว่า  โดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.35  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.47  เมื่อพิจารณา

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  พบว่า  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดของผู้เรียนมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.43  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.43  รองลง

มาคืือ  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�  เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิด  มีีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ  4.37  ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ  0.48  และความสามารถในการจััดสภาพแวดล้้อมเพื่่�อ

ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดของผู้้�เรีียน  มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  4.31  ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ  0.46 

ตามล�ำดับ 

 	  ข้อเสนอแนะ

  	 1.  ควรส่งเสริมให้มีการน�ำการจัดการเรียนรู้รูปแบบนี้ไปปรับใช้ในรายวิชาอื่นๆ  ให้ครบทั้ง 

8  กลุม่สาระการเรยีนรู ้ ครผููส้อนท่ีผ่านการอบรมควรมกีารประชมุและร่วมกนัจดัท�ำแผนการจดัการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  เพื่อน�ำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

	   2.  หลังการอบรมเชงิปฏิบัติการ  ควรมกีารติดตามผลการน�ำความรู ้ และทกัษะการจดัการ

เรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีนไปใช้อย่างจรงิจงั  รวมทัง้การติดตามผลการพฒันาทกัษะ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

  	 3.  ควรมกีารพฒันาสมรรถนะครดู้านการจดัการเรยีนรู้เพือ่พฒันาทักษะการคิดของนักเรยีน

ให้ครบทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  	 4.  ควรมีการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลทักษะการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนในระดับชั้น  และรายวิชาอื่นๆ  ด้วย



117ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

ประภาพร บวกหาร, กาญจนา บุญส่ง และ มณฑา จ�ำปาเหลือง

เอกสารอ้้างอิิง	

กระทรวงศึกษาธิการ.  (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551. 

	 คุรุสภาลาดพร้าว.

กฤษดากร  พลมณี.  (2561). การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและ 

	 การจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  [วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  ไม่ได้ 

	 ตีพิมพ์].มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.

จนัจริา  อนิต๊ะเสาร์.  (2550). การบรหิารงานบคุลากรในสถานศกึษาสงักดัเทศบาลนครเชียงใหม่

	 [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต  ไม่ได้ตีพิมพ์].  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.

ชูชัย  สมิทธิไกร.  (2554).  การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ  (พิมพ์ครั้งที่  7).  โรงพิมพ์แห่ง 

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ชฎาพร  สีหาวงค์.  (2560). การพัฒนาแนวทางเสรมิสร้างสมรรถนะครดู้านการบรหิารหลกัสตูร 

	 และการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับสถานศึกษา  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

	 ศึกษาหนองคาย  เขต  1  [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต  ไม่ได้ตีพิมพ์].  มหาวิทยาลัย 

	 มหาสารคาม.

โชติชวัล  ฟูกิจกาญจน์.  (2559).  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์.  กรุงเทพมหานคร:  เลี่ยงเชียง.

ดุสิต  ขาวเหลือง.  (2554).  การฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพและสมรรถนะ.  วรสารการศึกษาและ 

	 พัฒนาสังคม,  7(1),  18-32.

ทดัดาว  โยงไทยสง.  (2560). การพัฒนาแนวทางเสรมิสร้างสมรรถนะครใูนการบริหารหลกัสตูร 

	 และการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 

	 ศกึษา  เขต 21  [วทิยานพินธ์ปรญิญามหาบณัฑติ  ไม่ได้ตพีมิพ์].  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.

ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ.  (2556).  การพัฒนาการคิด  (พิมพ์ครั้งที่  8).  9119  เทคนิคพริ้นติ้ง.

น�้ำฝน  ช่ืนชม.  (2560).  การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ใน 

	 สถานศึกษา  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7

	 [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต  ไม่ได้ตีพิมพ์].  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.

บุญชม  ศรีสะอาด.  (2560). การวิจัยเบื้องต้น  (พิมพ์ครั้งที่  10).  สุวีริยาสาส์น.

ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.  (2549).  หลักเกณฑ์และวิธ ี

	 การพฒันาข้าราชการครูฯ  ให้มหีรอืเลือ่นเป็นวทิยฐานะช�ำนาญการพเิศษและเชีย่วชาญ.

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.



118 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

การพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 ด้านการจดัการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน

โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร กรงุเทพมหานคร

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ.  (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 

	 2560-2579.  ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.

สภาการศึกษาคาทอลิก.  (2556).  ก้าวไปข้างหน้าด้วยอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก.  โรงพิมพ์ 

	 อัสสัมชัญ.

วัชรา  เล่าเรียนดี.  (2554).  รูปแบบและกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาทักษะการคิด.

	 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร.

วิหาร  พละพระ.  (2555).  การวิจัยและพัฒนาเพื่อพัฒนาทักษะการคิด  (Research  and 

	 Development  for Thinking Skills).  วจิยัและประเมนิผลอบุลราชธาน,ี  1(1), 94-101.

วชิยั  ตันศริ.ิ  (2549). อดุมการณ์ทางการศึกษา: ทฤษฎแีละภาคปฏบิตั.ิ  โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 

	 มหาวิทยาลัย.

วิชัย  วงษ์ใหญ่  และ  มารุต  พัฒผล.  (2562).  การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์.

	 ศูนย์ผูน้�ำนวตักรรมหลกัสตูรและการเรยีนรู ้ บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.

วัฒนาพร  ระงับทุกข์.  (2563).  สมรรถนะเด็กไทยในยุคโลกพลิกผัน  (VUCA World).  คุรุสภา 

	 วิทยาจารย์,  1(1),  14-17. 

อังคณา  อ่อนธานี.  (2564).  การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิด 

	 ขั้นสูง  ส�ำหรับผู ้เรียนชั้นมัธยมศึกษา.  วารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

	 23(4),  406-418.

อัญชลี  สุขในสิทธิ์.  (2560).  การประเมินความต้องการจ�ำเป็น  ในการพัฒนาสมรรถนะครูใน 

	 ศตวรรษที ่ 21.  วารสารสงัคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ,  20(20),  342-354. 

Fitts,  P.  M.,  &  Posner.  M.  I.  (1967). Human performance.  Brooks  and  Cole.

Lisa  M.  S.,  &  Valle,  B.  E.  (2013).  Social  constructivist  teaching  strategies  in 

	 the  small  group  classroom.  Small  Group  Research,  44(4), 395-411.

Maskey,  Cynthia  L.  (2009). Cognitive  coaching has  an exciting place  in nursing 

	 education.  Teaching  and  Learning  in  Nursing,  4(2),  63-65.

Spec,  M.  (1996).  Professional  values  &  practice  for  teachers  and  student 

	 teachers.  Powell  and  Kalina.

Vanich  watanaworachai,  S.  (2015). General  teaching.  Faculty  of  Education, 

	 Silpakorn  University.



การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกของโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล
เพื่อเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์

The Development Of Catholic Teachers Training Curriculum
At St.  Joseph Thiphawan School To Enhance Analytical 

Thinking  Skills

เพชรดาวัลย์  วรสาร

*  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

   วิทยาลัยนวัตกรรมทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น

ดร.สุดาพร พงษ์พิษณุ

*  วิทยาลัยนวัตกรรมทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น

Petchdawan Worasan

*  Master  of  Education,  Curriculum  and  Learning  Management,

   College  of  Innovation  In  Educational,  Saint  John's  University
Dr.Sudaporn  Pongpisanu

*  College  of  Innovation  In  Educational,  Saint  John's  University

ข้อมูลบทความ

*  รัับบทความ	     3  มีีนาคม  2566

*  แจ้้งแก้้ไข	   12 เมษายน  2566

*  ตอบรัับบทความ	   11  พฤษภาคม  2566



การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครคูาทอลกิของโรงเรยีนเซนต์โยเซฟทพิวลั เพือ่เสรมิทกัษะการคดิวเิคราะห์

วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม120

บทคัดย่อ 	 การวจิยัเรือ่งการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครคูาทอลกิของโรงเรยีน

เซนต์โยเซฟทิพวัล  เพื่อเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อ  1.  พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกเพื่อเสริมทักษะการคิด

วเิคราะห์  2.  เปรยีบเทียบทกัษะการคดิวิเคราะห์ของครคูาทอลกิ  ก่อน

และหลังฝึกอบรม  3.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูคาทอลิกท่ีมีต่อ

หลักสูตรฝึกอบรม  โดยออกแบบเป็นการทดลองขั้นต้น  (Pre-experi 

mental  research)  สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  จ�ำนวน  ค่าเฉล่ีย 

(Mean)  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)

	 ผลการวจิยัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครคูาทอลกิของโรงเรยีน

เซนต์โยเซฟทพิวัลเพือ่เสรมิทกัษะการคดิวิเคราะห์  พบว่า

	 1.  ครูคาทอลกิท่ีเข้ารบัการฝึกอบรม  สามารถน�ำกจิกรรมไปปรบั

ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนกับนกัเรยีนทกุระดับช้ัน  เพือ่ช่วยให้ผูเ้รยีน

เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์

	 2.  ผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูรฝึกอบรม  ครคูาทอลกิมทีกัษะการคดิ

วเิคราะห์  มคีวามรู้  ความเข้าใจ  หลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อนเข้ารบัการฝึก

อบรม  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และ

	 3.  ครูคาทอลิกมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

ค�ำส�ำคัญ:		 การพัฒนา

			   หลักสูตรฝึกอบรม

			   ทักษะการคิดวิเคราะห์
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Abstract 	 The  purposes  of  this  research  were  1)  to  develop 

a  curriculum  for  Catholic  Teacher  Training  at  Saint  Joseph 

Thiphawan  School,  2)  to  compare  the  results  of  the 

Catholic  teachers  Training  Course  before  and  after 

the  training,  and  3)  to  study  the  satisfaction  of  Catholic 

teachers  towards  the  training  course  by  using  a  quasi-

experimental  research  design  which  consists  of  4  steps: 

	 Step  1  Study  the  conceptual  framework  of  the 

training  course. 

	 Step  2  Design  a  training  course  and  research  tools. 

	 Step  3  Apply  the  training  course.

	 Step  4  Evaluate  the  effectiveness  of  the  training 

and  improve  the  curriculum.

	 The  tools used  to  collect data were 1)  a questionnaire 

given  to  the  teachers  regarding  the  training  course,  2)  The 

research  population  was  the  93  Catholic  teachers  of 

three  Saint  Joseph  Schools  in  Bangkok  and  Samut  Prakan: 

39  from  Saint  Joseph  Convent,  24  from  Saint  Joseph 

Bangna,  and  30  from Saint  Joseph Thiphawan.  The  statistics 

used  to  analyze  the  data  were  Mean,  and  Standard 

Deviation.

	 The  study  finding  revealed  the  following:

	 1.  The  results  of  research  on developing  the Catholic 

Teacher  Training  Curriculum  at  Saint  Joseph  Thiphawan 

School  to  enhance  the  analytical  thinking  skills  showed 

that  Catholic  teachers  who  received  the  training  applied 

the  curriculum  to  the  teaching  management  of  students 

in  all  level.
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	 2.  The Catholic  teachers  had higher  analytical  thinking 

skill,  knowledge  and  understanding  after  the  training 

than  before  the  training with  statistical  significance  at  .05.

	 3.  The  results  of  the  training  is  satisfactory.

Keywords:	 Development

			   Training  Course

			   Analytical  Thinking  Skills
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บทน�ำ 

	 ในปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพราะความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการ

สือ่สารก่อให้เกดิปรากฏการณ์ท่ีมข้ีอมลูข่าวสารจ�ำนวนมากมายอยูใ่นแหล่งข้อมลูต่างๆ  รวมถงึการ

แข่งขันกันเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจการค้า  ส่งผลให้ทุกประเทศต้องเร่งพัฒนาประชากรของตน

ให้มีคุณภาพสูงขึ้นเพื่อสามารถด�ำรงชีวิตและแข่งขันในตลาดแรงงานกับนานาอารยประเทศได้

ประเทศไทยให้ความส�ำคัญกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้จึงได้มีการปฏิรูปการศึกษา  เพราะเชื่อ

ว่าการศกึษาคอืการสร้างคน  การปฏริปูการศกึษามุ่งเน้นการปฏิรูปการเรียนรู้เป็นส�ำคัญ  เพ่ือท�ำให้

ผูเ้รยีนมีความรู ้ ความสามารถ  ประกอบอาชพีได้  โดยมทีกัษะพืน้ฐานทีจ่�ำเป็นในการด�ำรงตนเป็น

พลเมืองโลก  และมจีติใจทีด่งีามพร้อมทีจ่ะท�ำประโยชน์เพ่ือตนเองและสังคม  ดังมผีูก้ล่าวไว้ว่า  ผู้คน

ในสงัคมไม่อาจใช้ชวีติในแบบเดิมๆ  ได้  มนษุย์จ�ำเป็นต้องได้รบัการพฒันาตนเอง  โดยจะต้องได้รบั

การศึกษาเพิ่มขึ้น  เพื่อสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในโลกท่ีเต็มไปด้วยการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วได้  ด้วย

เหตุนี้กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ด�ำเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  (2552-2561)  โดย

มุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ครู  สถานศึกษา  แหล่งเรียนรู้  และ

ระบบการบรหิารจดัการ  ดงัค�ำกล่าว  “การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนษุย์

ทีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรูแ้ละคณุธรรม  มจีริยธรรมและวฒันธรรมในการด�ำรง

ชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข”  (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวง

ศึกษาธิการ,  2554)

	 อย่างไรกต็าม  ความส�ำเรจ็ในการปฏริปูการศกึษานัน้  ไม่ได้ขึน้อยูก่บันโยบายทีดี่อย่างเดียว 

แต่ยังขึ้นอยู่กับปัจจัยที่เกี่ยวข้องอีกหลายประการ  ปัจจัยหนึ่งที่มีความส�ำคัญเป็นอันดับต้นๆ  คือ 

การพัฒนาครูให้มีคุณภาพ  มีความเป็นครูที่แท้จริง  เหมาะสมกับบริบทของสังคมโลกในปัจจุบัน 

และอนาคต  (สาธิต  วงศ์อนันต์นนท์,  2557)  นอกจากนี้สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

(2556:13)  ยังได้สนบัสนนุให้มกีารจดัการศึกษาแบบคาทอลกิ  โดยให้มกีารจัดต้ังโรงเรยีนคาทอลกิ

ในพื้นที่ต่างๆ  ซ่ึงมีการพัฒนาการศึกษาคาทอลิกให้เหมาะสมกับบริบทของสภาพแวดล้อม  สังคม

และท้องถิน่  โดยมอัีตลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิเป็นเป้าหมายของการจดัการศกึษาในโรงเรยีน  เพือ่

ให้นักเรียนด�ำเนินชีวิตในหนทางแห่งความเป็นหนึ่งเดียวกับผู้อื่น  สร้างสันติสุขในสังคมไทยและ

สังคมโลก  เป็นฐานของการประกาศข่าวดีแห่งความรักขององค์พระผู้เป็นเจ้า  น�ำความรอดพ้น 

สู่ชีวิตนิรันดร  และเป็นสนามของการแพร่ธรรมด้วยกระบวนการศึกษาที่มุ่งแปรสภาพบุคคล  เพื่อ

สร้างนักเรียนที่มีจิตอาสาและเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในสังคม 
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	 การปฏิรูิูปการศึกึษาจะประสบความสำำ�เร็็จ  และเป็น็ไปตามจุดุมุ่่�งหมายของพระราชบัญัญััติิ

การศึึกษาแห่่งชาติิหรืือไม่่นั้้�น  ย่อ่มเกี่่�ยวกัับปััจจััยหลายด้้าน  และปััจจััยหนึ่่�งที่่�สำำ�คัญ  ได้้แก่่  “ครูู” 

เพราะครถูอืว่าเป็นผูท้ีใ่กล้ชดิกับเดก็และเป็นผูท้ีม่บีทบาทส�ำคญัในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ และ

เป็นบุคคลที่ส�ำคัญที่สุดของการปฏิรูปการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบ 

ด้วยเหตนุีค้รตู้องปรบัปรงุและพฒันารปูแบบของกระบวนการเรยีนรูอ้ยูต่ลอดเวลา  (กติตพินัธ์  อดุม

เศรษฐ์,  2558)  จากกระบวนทศัน์เดมิทีค่รเูป็นผูม้อบความรู ้ กจ็ะเปลีย่นเป็นการช่วยกนัออกแบบ

กระบวนการเรยีนรูร่้วมกนัระหว่างครกูบัผูเ้รยีน  ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมคีวามสามารถ  ความช�ำนาญใน

การคิดทุกประเภท  ซึ่งได้แก่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์  การคิดประเมิน

ค่า  การคิดแก้ปัญหา  การคดิอย่างมวิีจารณญาณ  การคดิอย่างละเอยีดลออ  การคดิไตร่ตรอง  และ

การคิดสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นทักษะหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่  21  ดังนั้นจะเห็น 

ได้ว่า  การเรียนในศตวรรษที่  21  ทุกคนต่างตระหนักดีถึงบทบาทของตนท่ีจะต้องศึกษาค้นคว้า

หาความรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือสร้างสรรค์สังคมไทยและสังคมโลกให้ดียิ่งข้ึนกว่า

เดิม 

	 จากรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกเอกชน  ประจ�ำ 

ปีการศกึษา  2561  พบว่าครโูรงเรยีนเอกชนมข้ีอจ�ำกดัในการปฏบัิตหิน้าทีด้่านวิชาชพีคร ู เนือ่งจาก

มภีาระงานอืน่ๆ  ค่อนข้างมากนอกเหนอืจากการสอน  สอนไม่ตรงกบัวิชาเอก  ขาดทกัษะด้านไอที

ครรุู่นใหม่มจีติวญิญาณความเป็นครลูดน้อยลง  การจดัการเรยีนการสอนยงัไม่เน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั

และมีภาระหนี้สินมากเกินไป  จากผลการส�ำรวจพบว่าปัจจัยที่ท�ำให้การปฏิบัติหน้าที่ของครูไม่

ประสบผลส�ำเรจ็ในการจดัการศกึษา  เพราะขาดความตระหนกัถงึการปฏบิตัตินและอตัลกัษณ์ของ

การเป็นครูที่แท้จริง  โดยปัญหาดังกล่าวก็พบในโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัลเช่นเดียวกัน  ด้วยเหตุนี้

ทางโรงเรยีนจงึด�ำเนนิการแก้ปัญหาโดยเริม่จากครูผู้สอนวชิาคริสต์ศาสนา  พบว่าครูคาทอลิกท่ีสอน

วิชาคริสต์ศาสนา  ควรได้รับการพัฒนาด้านทักษะการสอน  โดยเฉพาะทักษะทางด้านการคิด

วิิเคราะห์์  การถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านคุุณค่่าพระวรสาร  บริิบทของเนื้้�อหา  หลัักในการปฏิิบััติิตนที่่�

ชััดเจนและถููกต้้อง  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพระดำำ�รัสของพระสัันตะปาปาฟรัังซิิส  ที่่�ว่า  “การให้้การศึึกษา

แก่่เยาวชน  เพื่่�อรู้้�จักรััก  รัับใช้้  และอุุทิิศตน  ซึ่่�งเป็็นอััตลัักษณ์์ประการสำำ�คัญของโรงเรีียนคาทอลิิก

ที่่�ผ่านมาในอดีีต  และก็็จะเป็็นเช่่นนี้้�ต่อไปในอนาคต”  (สภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย

  2556) 
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	 การฝึึกอบรมเป็็นเรื่่�องเฉพาะเจาะจง  และส่่วนใหญ่่จะเป็็นการเตรีียมหรืือฝึึกอบรมคนที่่�จะ

เข้้าทำำ�งานหรืือกำำ�ลังปฏิิบััติิงานให้้สามารถปฏิิบััติิตนได้้เหมาะสมกัับงานที่่�ทำำ�  สอดคล้้องกัับแนวคิิด

ของสมคิิด  บางโม  (2553:14)  กล่่าวว่่า  การฝึึกอบรมเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�  ความสามารถ 

  ในการปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่าง  อาจจำำ�แนกวััตถุุประสงค์์ในการฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ให้้ 

บุุคคลากรมีีความรู้้�ใน  หลัักการ  ทฤษฎีี  แนวคิิดนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิงานเป็็นลัักษณะที่่�ต่อเนื่่�องจาก

ความรู้้�กล่่าวคืือ  เมื่่�อรู้้�ในหลัักการ  และทฤษฎีีแล้้ว  สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในงานส่่วนต่่างๆ  ได้้ 

การฝึึกอบรมแตกต่่างจากการศึึกษา  กล่่าวคืือ  การศึึกษาจะมุ่่�งพััฒนาในลัักษณะของส่่วนรวม 

แต่่การฝึึกอบรมจะเป็็นการฝึึกอบรมให้้แก่่บุุคคลซึ่่�งในที่่�นี้้�หมายถึึงครููในโรงเรีียนเซนต์์โยเซฟทิิพวััล

พััฒนาตนเองได้้ความรู้้�  ความเข้้าใจ  มีีทัักษะกระบวนจััดการเรีียนการสอน  มีีความสามารถในการ

คิิดวิิเคราะห์์เหตุุการณ์์  สถานการณ์์  และวิิธีีแก้้ไขปััญหา 

  	 จากเหตผุลข้างต้นทีก่ล่าวมานัน้  ผู้วจิยัเหน็ว่า  การฝึกอบรมเป็นการเสรมิทกัษะทีจ่ะช่วยให้

ครมีูโอกาสเรยีนรูแ้ละพฒันาความสามารถของตน  โดยอาศยัประสบการณ์ใหม่ๆ  มกีารแลกเปลีย่น

เรียนรู้  เพื่อให้เกิดคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาคริสต์ศาสนา  สร้างความเชื่อมั่น

เสริมสร้างอัตลักษณ์  เอกลักษณ์  และประสิทธิภาพของความเป็นครูคาทอลิกให้ครบถ้วนสมบูรณ์

มคีวามเชือ่  ศรทัธา  มคีณุธรรม  จรยิธรรม  มุง่ม่ันท่ีจะปฏบิติั  พัฒนาตน  และผู้เรียน  ให้เป็นมนษุย์

ทีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย  จติใจ  และจติวญิญาณ  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อองค์กร  และต่อสังคม

โดยรวม

วัตถุประสงค์ 

	 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

	 1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูคาทอลิก  โรงเรียน 

เซนต์โยเซฟทิพวัล 

	 2.  เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูคาทอลิก  ก่อนและหลังเข้ารับการอบรม

	 3.  เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของครทูีม่ต่ีอหลกัสตูรฝึกอบรมครคูาทอลกิโรงเรยีนเซนต์โยเซฟ

ทิพวัลเพื่อเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
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สมมติฐานการวิจัย 

	 1.  ครูที่เข้ารับการอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมมีทักษะการคิดวิเคราะห์สูงกว่าก่อนเข้ารับ

การอบรม

	 2.  ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้จัดท�ำหลักสูตรการฝึกอบรม  เร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู

คาทอลกิของโรงเรยีนเซนต์โยเซฟทพิวลัเพือ่เสรมิทกัษะการคิดวเิคราะห์  ผู้วจัิยได้ศกึษาแนวคดิและ

งานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินการวิจัยอย่างเป็นล�ำดับขั้นตอน  และได้

น�ำก�ำหนดกรอบแนวคิดงานวิจัยไว้ดังนี้

			   ตัวแปรต้น					     ตัวแปรตาม

	 หลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิก			   1. ทักษะการคิดวิเคราะห์

	 โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล				    2. ความพึงพอใจของครูคาทอลิก

	 ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกเพ่ือเสริมทักษะการคิดและผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล  ซึ่งผู้วิจัยได้ด�ำเนินการศึกษาตามขั้น

ตอนดังนี้

	 1.  ประชากรและลุ่มตัวอย่าง

	 1.1  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็น  ครูคาทอลิกของโรงเรียนเซนต์โยเซฟในเขต

กรงุเทพมหานครและสมทุรปราการ  3  แห่ง  ได้แก่  1.  โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์สีลม  จ�ำนวน 

39  คน  2.  โรงเรียนเซนต์โยเซฟบางนา  จ�ำนวน  24  คน  และ  3.  โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล 

จ�ำนวน  30  คน  รวมทั้งสิ้น  93  คน

	 1.2  กลุม่ตวัอย่าง  ทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีเ้ป็น  ครูคาทอลิกโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวลั  จ�ำนวน 

30  คน  ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม  (Cluster  Sampling)  โดยมีโรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม	
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ผลการวิจัย 

	 ตอนที ่ 1  เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิของหลกัสตูรฝึกอบรมครคูาทอลกิของโรงเรียนเซนต์โยเซฟ

ทิพวัล  เพื่อเสริมทักษะการด้านการคิดวิเคราะห์

	 ตอนที่  2  ศึกษาความพึงพอใจของหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกของโรงเรียนเซนต์โยเซฟ

ทิพวัล  เพื่อเสริมทักษะการด้านการคิดวิเคราะห์

	 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกของโรงเรียน

เซนต์โยเซฟทิพวัล  เพื่อเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  ผลการวิเคราะห์แบ่งเป็น  2  ตาราง  ดังนี้

ตารางที่  1  ตารางวิเคราะห์ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนและหลังฝึกอบรม

*p >.05

	 จากตาราง พบว่าคะแนนผลการทดสอบก่อนและหลงัฝึกอบรมของครคูาทอลกิ  จ�ำนวน 30 คน 

เม่ือน�ำมาเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยพบว่า  ผู้เข้ารับการอบรมกลุ่มนี้มีผลคะแนน 

การทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

(t  =  24.88,  Sig  =  .000)  โดยคะแนนหลังเรียนมีผลคะแนนสูงกว่า  (Mean  =  33.90,  S.D.  = 

5.03)  เมื่อเทียบกับคะแนนก่อนเรียน  (Mean  =  25.10,  S.D.  =  4.70)

จ�ำนวน 
(คน) Mean S.D. t df Sig

Pre-test 30 25.10 4.70 24.88 29 .000*

Post-Test 30 33.90 5.03
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ตารางท่ี  2  ตารางวิเคราะห์ความพงึพอใจของผูเ้ข้ารบัการอบรม  เรือ่งการพฒันาทกัษะและการจดั 

กิจกรรมเสริมการสอนวิชาคริสตศาสนา

ประเด็นความคิดเห็น Mean S.D.
ระดับ

ความคิดเห็น

ด้านวิทยากร 4.62 0.53 มากที่สุด

1. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.73 0.45 มากที่สุด

2. การถ่ายทอดของวิทยากร 4.70 0.47 มากที่สุด

3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.67 0.47 มากที่สุด

4. ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.52  0.68 มากที่สุด

5. การตอบค�ำถามของวิทยากร 4.57 0.52 มากที่สุด

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.52 0.59 มากที่สุด

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 4.43 0.73 มาก

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.60 0.68 มากที่สุด

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.43 0.82 มาก

3. ระยะเวลาในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสม 4.32 0.72 มาก

4. อาหาร มีความเหมาะสม 4.38 0.69 มาก

ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.41 0.80 มาก

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม 4.01  0.80 มาก

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม 4.29 0.91 มาก

3. สามารถบอกประโยชน์ ได้ 4.38 0.89 มาก

4. สามารถบอกข้อดีได้ 4.57 0.73 มากที่สุด

5. สามารถอธิบายรายละเอียดได้ 4.50 0.82 มากที่สุด

6. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนางานอย่าง
เป็นระบบ

4.50 0.78 มากที่สุด

7. บูรณาการทางความคิดสู่การท�ำงานเป็นทีม/การปรับตัวของ
บุคลากร/การปฏิรูประบบการท�ำงานในการปฏิบัติงาน

4.60 0.67 มากที่สุด
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ประเด็นความคิดเห็น Mean S.D.
ระดับ

ความคิดเห็น

ด้านการน�ำความรู้ไปใช้ 4.53 0.73 มากที่สุด

1. สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.63 0.68 มากที่สุด

2. สามารถน�ำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ 4.46  0.74 มาก

3. สามารถให้ค�ำปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้ 4.47 0.78 มาก

4. มีความมั่นใจและสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.57 0.73 มากที่สุด

รวม 4.50 0.70 มากที่สุด

	 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นพบว่าค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแต่ละด้าน 

โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  3  อันดับแรก  มีดังนี้  (1)  ด้านวิทยากร  (Mean  =  4.62, 

S.D.  =  0.53)  (2)  ด้านการน�ำความรู้ไปใช้  (Mean  =  4.53,  S.D.  =  0.73)  และ  (3)  ด้าน 

สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร  (Mean  =  4.43,  S.D.  =  0.73)  ตามล�ำดับ  โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 ด้านวิทยากร  ผลการวิเคราะห์พบว่าค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแต่ละข้อ  โดย

เรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  3  อันดับแรก  มีดังนี้  (1)  การเตรียมตัวและความพร้อมของ

วทิยากร  (Mean  =4.73,  S.D.  =  0.45)  (2)  การถ่ายทอดของวทิยากร  (Mean  =  4.70,  S.D.  =

0.47)  และ  (3)  สามารถอธิบายเน้ือหาได้ชัดเจนและตรงประเดน็  (Mean  =  4.67,  S.D.  =  0.48) 

ตามล�ำดับ

	 ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร  ผลการวิเคราะห์พบว่า  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานในแต่ละข้อ  โดยเรียงล�ำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย  3  อันดับแรก  มีดังนี้  (1)  สถานที่

สะอาดและมีความเหมาะสม  (Mean  =  4.60,  S.D.  =  0.68)  (2)  ความพร้อมของอุปกรณ์ 

โสตทัศนูปกณ์  (Mean  =  4.43,  S.D.  =  0.82)  และ  (3)  อาหาร  มีความเหมาะสม  (Mean  = 

4.38,  S.D.  =  0.69)  ตามล�ำดับ

	 ด้านความรูค้วามเข้าใจ  ผลการวเิคราะห์พบว่า  ค่าเฉล่ียและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานในแต่ 

ละข้อ  โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  3  อันดับแรก  มีดังนี้  (1)  บูรณาการทางความคิด 

สู่การท�ำงานเป็นทีม/การปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการท�ำงานในการปฏิบัติงาน 

(Mean  =  4.60,  S.D.  =  0.68)  (2)  สามารถบอกข้อดีได้  (Mean  =  4.57,  S.D.  =  0.73)  และ 
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(3)  สามารถอธิบายรายละเอียดได้(Mean  =  4.50,  S.D.  =  0.82)  และ  จัดระบบความคิด/

ประมวลความคิดสู่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบ  (Mean  =  4.50,  S.D.  =  0.78)  ตามล�ำดับ

	 ด้านการน�ำความรูไ้ปใช้  ผลการวิเคราะห์พบว่า  ผู้เข้ารบัการอบรม  มคีวามคดิเหน็  ในภาพ

รวม  อยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแต่ละข้อ  โดย

เรยีงล�ำดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย  3  อนัดบัแรก  มดัีงนี ้ (1)  สามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้รบัไปประยกุต์

ใช้ในการปฏิบัติงานได้  (Mean  =  4.63,  S.D.  =  0.67)  และ  (2)  มีความมั่นใจและสามารถน�ำ 

ความรูท่ี้ได้รับไปใช้ได้  (Mean  =  4.57,  S.D.  =  0.73)  และ  (3)  (Mean  =  4.47,  S.D.  =  0.78) 

สามารถให้ค�ำปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้ตามล�ำดับ

อภิปรายผลการวิจัย 

	 การวจัิยเรือ่ง  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครคูาทอลกิของโรงเรยีนเซนต์โยเซฟทพิวลั  เพือ่

เสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้

	 1.  ผลประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรการฝึกอบรมครูคาทอลิก

ของโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล  เพื่อเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  พบว่า  การพัฒนาหลักสูตร  อยู่

ในระดบัด ี ทั้งนีเ้ป็นเพราะกระบวนการพฒันาหลักสตูรฝึกอบรม  แต่ละขัน้ตอนมกีิจกรรมเพือ่การ

จัดท�ำหลักสูตรให้ตอบสนองกับความต้องการของผู้เรียน  สภาพการณ์ของสังคมที่คล้ายคลึงกัน

สอดคล้องกับ  มาร์ช  และ  วิลลิส  (Marsh  &Willis.1995:278)  ที่ได้สรุปแนวคิดในการพัฒนา 

หลักสูตรว่าเป็นกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเปล่ียนแปลงหลักสูตร  แม้จะมีหลายแนวคิด

แต่เมื่อสรุปรวมแต่ละแนวคิดแล้วล้วนอยู่บนพื้นฐานความต่อเนื่องเป็นอนุกรม  โดยเริ่มจากแรง

กดดันและผลกระทบจากปัจจัยบริบทและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสู่การปรับปรุงหลักสูตร

การน�ำหลักสูตรไปสู่สถาบัน  ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรข้ึนมาอีกในระยะต่อไป

อย่างต่อเนือ่ง  ซ่ึงพบว่ามกีารพฒันาหลกัสตูร  4  ขัน้ตอน  ทีน่�ำมาใช้ในการพฒันาหลกัสตูร  และยงั

สอดคล้องกับงานวิจยัของอคัพงศ์  สขุมาตย์  (2553:149-151)  ได้ศกึษาวิจยัเรือ่ง  พฒันาหลกัสตูร

เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ตามแนวคิดจิตตปัญญา

ศึกษา  โดยมีขัน้ตอนการพฒันาตามรปูแบบการวจิยัและพฒันา  4  ขัน้ตอน  โดยทกุขัน้ตอนได้ผ่าน

การประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญก่อนน�ำไปทดลองใช้  ซ่ึงสอดคล้องกับกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
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	 นอกจากนี้  ผู้วิจัยได้น�ำวิธีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา  (Innovative  Training  Program) 

มาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการฝึกอบรม  เพื่อช่วยให้ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมสามาราถพัฒนา

หลักสูตรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  โดยวิธีการฝึกอบรมผู้วิจัยได้มีเครื่องมือหรือ

กิจกรรมต่างๆ  ที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ระหว่างผู้ฝึกอบรม  และผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม  เพือ่ให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมคีวามรู ้ ความเข้าใจ  มทีกัษะ  เจตคต ิ ตามวตัถปุระสงค์การ

ฝึกอบรมที่ได้ก�ำหนดไว้  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของไพบูลย์  อ่อนมั่ง  และคณะ  (2557:73-76) 

ได้ศึกษาวจัิยเรือ่ง  การพฒันาหลักสตูรฝึกอบรมเพือ่พฒันาทกัษะการวจิยัปฏบิติัการในชัน้เรยีน  ของ

ครููโรงเรีียนราษฎร์์บำำ�รุง  ตำำ�บลแสนตอ  อำำ�เภอท่่ามะกา  จัังหวััดกาญจนบุุรีี  พบว่่า  การพััฒนา

หลัักสููตรการฝึึกอบรมเป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้บุุคคลมีีความรู้้�เกิิดทัักษะสามารถประเมิินผลและ

พฒันาคณุภาพงานให้ดี  จึงท�ำให้ผลการประเมนิคณุภาพการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมมคีณุภาพอยู่

ในระดับดี  ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินคุณภาพและแนวทางการฝึกอบรมของผู้วิจัย 

	 2.  ทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูคาทอลิกโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล  พบว่า  ครูมีความรู้

ความ  เข้าใจหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  ซึ่งเป็นเครื่องชี้วัดว่า  หลักสูตรฝึกอบรม 

มปีระสทิธผิลสงูในด้านการเสรมิสร้างให้ครมูทีกัษะด้านการคดิวเิคราะห์เพ่ิมข้ึน  เพือ่น�ำไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนวิชาคริสต์ศาสนาในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม  และสามารถเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ในระดับท่ีน่าพอใจ  เนื่องจากหลักสูตรนี้จัดอบรมครูท่ีเป็น

ครูคาทอลิกโดยตรงอาจท�ำให้มีความรู้พื้นฐานเดิมอยู่แล้ว  และอาจมีประสบการณ์ตรงที่มีความรู้

ความเข้าใจอยู่บ้างแล้ว  ดังนั้นครูคาทอลิกที่เข้ารับการอบรมจึงมีความรู้เดิม  เพียงแต่เข้ามาอบรม

เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์จากความรู้เดิม  แลกเปล่ียนประสบการณ์สอนซ่ึงกันและกัน  ท�ำให้เกิด

นวตักรรมใหม่  ซึง่ผูว้จิยัจดัให้ครผููเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมทีัง้ความรู้  ความเข้าใจ  และการน�ำไปใช้ใน

การปฏบิตักิารสอน  รวมทัง้บทบาทผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมในการปฏบัิตเิป็นกลุ่ม  และรายบคุคล  ผ่าน

กิจกรรมที่หลากหลาย  ท�ำให้ครูผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจน  ครูสามารถน�ำ

เอาแนวคดิ  กระบวนการ  รปูแบบการสอน  และการจดักจิกรรมไปออกแบบการจัดการเรยีนรู ้ เพือ่

เป็นการเสรมิทกัษะการคดิวเิคราะห์ให้กับผูเ้รียน  ซ่ึงสอดคล้องกบั  ชชูยั  สมทิธไกร  (2558)  ทีก่ล่าว

ว่า  หลักการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  ต้องด�ำเนินการอย่าง

เป็นระบบ  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้ตนเองมีทักษะ

ความรู ้ และความสามารถในการปฏบิตังิานได้อย่างเต็มศกัยภาพ  และส่งผลให้การปฏบิติังานของ
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ครูผู้สอนได้มีการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมทางการสอนใหม่ขึ้นมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน

	 3.  ความพงึพอใจของครทูีม่ต่ีอหลกัสตูรฝึกอบรมครคูาทอลกิของโรงเรียนเซนต์โยเซฟทพิวลั

เพื่อเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  พบว่า  ครูมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด  จากผลวิจัยพบว่า  ในภาพรวมครูมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ย  เท่ากับ 

4.50  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เท่ากบั  0.70  ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะผูว้จิยัได้ก�ำหนดวตัถปุระสงค์

ในการฝึกอบรม  ครอบคลุมท้ัง  3  ด้าน  คือ  ความรู้  เจตคติและทักษะ  นอกจากนี้ยังเลือกเนื้อหา

ในการฝึกอบรมเกีย่วกับด้านการจดัการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบัวชิาครสิต์ศาสนา  มกีารยกตวัอย่างที่

หลากหลาย  และลงมือปฏิบัติอย่างชัดเจน  ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมเห็นว่าเป็นสิ่งท่ีสามารถน�ำไปใช ้

ในการจัดการเรยีนการสอนได้เป็นอย่างด ี นอกจากนีก้ารฝึกอบรมเน้นกระบวนการกลุม่  โดยให้ครู

ได้ท�ำงานร่วมกัน  เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ระดมสมอง  และ

ลงมอืปฏบิตัจิรงิ  ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของนาถยา  แก้วเมฆ  (2563)  ท่ีกล่าวขัน้ตอนการพฒันา

หลักสูตรของไทเลอร์  ดังนี้

	ขั้้� นตอนที่่�  1  การวางแผนหลักัสููตร  (Curriculum  Planning)  เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานในก

ารพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมครููคาทอลิิก  ของโรงเรีียนโรงเรีียนเซนต์์โยเซฟทิิพวััล  เพื่่�อเสริิมทัักษะ

การคิดวิเคราะห์

	ขั้้� นตอนที่่�  2  การพััฒนาหลัักสููตร  (Curriculum  Development)  ตามแนวคิิดการพััฒนา

หลักสูตรของไทเลอร์  เน้นขั้นตอนการวางแผนหลักสูตร

	 ขั้นตอนที่  3  การเลือกเนื้อหาและจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่คาดหวัง  และ

	 ขั้นตอนท่ี  4  การประเมินผล  เพื่อตรวจสอบว่าการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุตาม 

จุดประสงค์ที่ก�ำหนดไว้หรือไม่  สมควรที่จะมีการปรับปรุงแก้ไขในส่วนใดบ้าง

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

	 การวจัิยเรือ่ง  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิทกัษะการคิดวเิคราะห์ของครคูาทอลกิ

โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล  สรุปผลการวิจัยดังนี้

	 1.  ผลประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรการฝึกอบรมครูคาทอลิก

ของโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล  เพ่ือเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  พบว่า  เนื้อหาและกิจกรรมของ
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หลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ  ทั้ง  3  ท่านนั้น  โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี  ซ่ึงสอดคล้องกับ

สมมุติฐานการวิจัย

	 2.  ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูคาทอลิกของโรงเรียนเซนต์โยเซฟ 

ทิพวัล  พบว่า  คะแนนก่อนการฝึกอบรม  (Mean  =  25.10,  S.D  =  4.70)  และคะแนนหลัง 

ฝึึกอบรม  (Mean  =  33.90,  S.D.  =  5.03)  แตกต่่างกััน  สรุุปได้้ว่่า  ทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ 

ของครููคาทอลิิกหลัังฝึึกอบรม  สููงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรม  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมุุติิฐานการวิิจััย

	 3.  ผลความพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกของโรงเรียนเซนต์โยเซฟ 

ทพิวลัเพือ่เสรมิทกัษะการคดิวเิคราะห์  พบว่า  ครมูคีวามพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมทัง้  4  ด้าน 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 

พบว่า  ครมีูความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมครคูาทอลกิ  ด้านวทิยากร  (Mean  =  4.62,  S.D.  = 

0.52)  มากทีส่ดุ  ด้านน�ำความรูไ้ปใช้  (Mean  =  4.53,  S.D.  0.73)  และด้านสถานที/่ระยะเวลา/

อาหาร  (Mean  =  4.43,  S.D.  0.73)  ส่วนด้านความรู้  ความเข้าใจ  (Mean  =  4.41,  S.D.  0.80) 

น้อยที่สุด

ข้อเสนอแนะ 

	 1.  ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

		  1.1  ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความส�ำคัญกับหลักสูตรฝึกอบรมครูทุกกลุ่มสาระให้มี

ความต่อเนื่อง  และติดตามผลการจัดกิจกรรมในแต่กลุ่มสาระ

		  1.2  ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนในการใช้หลักสูตรอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

	 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

		  2.1  ควรมีการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเร่ืองการออกแบบเคร่ืองมือในการ

ท�ำวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

		  2.2  ควรมีการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมทักษะการเรียนรู ้และ

นวัตกรรมคิดสร้างสรรค์
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บทคัดย่อ 	 การศึกษานี้  เป็นงานวิจัยเชิงเอกสาร  (Document  Research) 

มวีตัถุประสงค์  คือ  เพือ่ศึกษาแนวทางการพฒันารปูแบบการศึกษาของ

สถาบันการศกึษาคาทอลกิ  เพือ่เพิม่พนูประสทิธภิาพของครูผูส้อน  และ

ประสิทธิผลจากการเรียนการสอน  ให้สอดคล้องกับการเรียนรู ้ใน 

ศตวรรษท่ี  21  และเพือ่ให้ครผููส้อนได้ทราบถงึความส�ำคญัและประโยชน์ 

ของการเรียนการสอนในศตวรรษที่  21 

	 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นงานวจิยัเชงิเอกสาร  (Documentary Research) 

โดยผู้้�วิิจััยศึึกษาค้้นคว้้างานวิิจััยที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยทั้้�งผู้้�วิจััยภายในประเทศ 

ไทยและต่่างประเทศ  ในเรื่่�องการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนการสอน

ในศตวรรษที่  21  และการศึกษาคาทอลิก

	 ผลการวิจัยพบว่า  เพ่ือเป็นการพัฒนาการศึกษาคาทอลิกไทยให้

สอดคล้องกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี  21  ครูผู้สอนต้องปรับตัว

ให้เข้ากบัพฒันาการของยคุสมยัของโลกทีมี่การเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็

และสามารถยอมรับความหลากหลายของความเป็นปัจเจกบุคคลของ 

ผู้เรียนได้  ต้องมีการให้ความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา

และแลกเปลี่ยนแนวคิดในการพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

ศตวรรษที ่ 21  อาทเิช่น  รูปแบบของการเรยีนการสอน  หรือนวตักรรม

ทางการศึกษา  รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมแรงร่วมใจกันของทุก

หน่วยงานที่เก่ียวข้องตามหนึ่งในอัตลักษณ์ของการศึกษาคาทอลิกไทย

เพื่อหารือแนวทางการพัฒนาการศึกษา

	 ครูผู ้สอนควรบูรณาการแนวคิด  4Cs  ของสมาคมการศึกษา 

แห่งชาติ  ที่ให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  มีทักษะ

การสื่่�อสารที่่�ดี  สามารถร่่วมมืือกัับผู้้�อื่่�น  และมีีความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิง

นวััตกรรม  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการเรีียนรู้้�ที่่�มีคุุณภาพ  และสามารถ 

ต่่อยอดไปสู่่�การใช้้ชีีวิิตและการประกอบอาชีีพในอนาคตได้้

ค�ำส�ำคัญ:		 การศึกษา

			   นวัตกรรมการเรียนการสอน

			   คาทอลิก

			ศ   ตวรรษที่  21
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Abstract 	 This  research’s  aims  are  1)  to  study  the  guidelines 

for  developing  learning  and  teaching  methodology  for 

Catholic  Education  to  enhance  teachers’  efficiency  and 

effectiveness  in  teaching  corresponding  to  21st  learning 

and  teaching,  and  2)  to  emphasize  the  importance  and 

benefits  of  21st  learning  and  teaching.

	 The  researcher  of  this  documentary  research  has 

studied multiple  national  and  international  research  papers. 

They  are  related  to  21st  learning  and  teaching,  and Catholic 

education  in  Thailand. 

	 The  findings  of  the  research  indicate  that  teachers 

must  adjust  themselves  to  the  rapidly  changing  world 

in  order  to  develop  Catholic  Education  in  Thailand 

corresponding  to  21st  Century  learning  and  teaching.  Also, 

the  teachers  have  to  perceive  the  difference  of  learners’ 

individuality.  There  must  be  a  collaboration  for  those 

who  concern  to  develop  and  exchange  the  concepts  in 

developing  learning  and  teaching  in  the  21st  Century. 

For  instance,  learning  and  teaching  methodologies  or 

teaching  innovations  are  taken  to  the  account.  Also, 

there  must  be  a  support  for  collaboration  of  those  who 

concern  that  follows  one  of  the  identities  of  Catholic 

Education  in  Thailand  to  seek  a  way  to  develop  the 

education.



การเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัการศกึษาคาทอลกิในประเทศไทย
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	 The  teachers  should  integrate  the  concept  of  4Cs 

which  is  established  by  National  Education  Association. 

This  concepts  focus  on  the  learners  to  have  skills  of 

critical  thinking,  well-executed  communication,  collabora-

tion,  and  creativity  and  innovative  thinking.  Through  this, 

the  learners  will  be  granted  a  high-quality  learning 

experience.  Thus,  they  are  able  to  extend  what  they 

have  learned  in  their  livings  and  career  paths  in  the 

future.

Keywords:	 Education

			   Learning  &  Teaching  Innovations

			   Catholic

			   21st  Century
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บทน�ำ 

	 ในศตวรรษที่  21  นั้น  สมาคมการศึกษาแห่งชาติ  (National  Education  Association, 

2012)  ได้กล่าวถึงแนวคิด  4Cs  ที่เกี่ยวข้องกับทักษะท่ีผู้เรียนควรได้รับ  ก็คือผู้เรียนควรมีทักษะ 

ในการคิดอย่างมวีจิารณญาณ  มทีกัษะการสือ่สาร  มทีกัษะการร่วมมอืกบัผูอ้ืน่  และมทีกัษะการใช้

ความคดิสร้างสรรค์และเชงินวตักรรม  ซึง่มุง่หวังให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความคดิอย่างมวีจิารณญาณ

สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ  กอปรกับการใช้เหตุผลอย่างมีประสิทธิพล  การคิดอย่างมีระบบ  การ

ตัดสินใจหรือตัดสินบางสิ่งบางอย่างอย่างยุติธรรม  นอกจากน้ี  ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการ

สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งเป็นวัจนภาษาหรืออวัจนภาษาผ่านทางรูปแบบ  บริบท  หรือ

เทคโนโลยีที่หลากหลาย  อีกทั้งสามารถฟังเพื่อตีความความหมายและเจตนารมณ์ของอีกฝ่ายได้

รวมทั้งทักษะทางในการร่วมมือกับผู้อื่นในสังคมทั้งในการท�ำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและ

เคารพผูอ่ื้นจากสงัคมทีแ่ตกต่างกนั  สามารถแจกแจงหน้าทีร่บัผดิชอบร่วมกนัภายในสมาชกิภายใน

กลุ่มได้  และผู้เรียนสามารถเพิ่มพูนทักษะความคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรมได้  รวมถึงการ

สร้างความคิดท่ีใหม่และยั่งยืน  และสามารถอธิบาย  ขัดเกลา  วิเคราะห์  และประเมินผลความคิด

ดังกล่าวได้เพื่อพัฒนาและต่อยอดต่อไปในอนาคต 

	 Germaine,  Richards,  Koeller,  &  Schubert-Irastorza  (2016)  กล่าวว่า  ในขณะที ่

ช่วงศตวรรษที ่ 21  ก�ำลงัด�ำเนนิไปอย่างต่อเนือ่ง  ครผููส้อนจะหาทางในการยอมรบัและประยกุต์ใช้

แนวคิด  4Cs  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะดังกล่าวข้างต้นเพื่อน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน 

ได้  เช่นเดียวกับเป็นการให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  สุภาวรรณ 

ฤๅก�ำลงั  (2021)  กล่าวถงึการจดัการเรยีนรูส้�ำหรบัผูเ้รยีนในศตวรรษที ่ 21  ว่าการเรยีนรูเ้ครือ่งมอื

ทีใ่ช้ในการเรยีนการสอนและสภาพแวดล้อมในการเรยีนรู ้ เป็นสิง่ทีต้่องค�ำนงึถงึในการทีจ่ะต่อยอด

ไปสู่การท�ำงานในอนาคต  โดยน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามาประยุกต์เข้ากับการเรียน

การสอน  และส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้นในการจัดการการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นและเกิด

การเปลีย่นแปลงห้องเรยีนแบบดัง้เดมิไปสูส่ภาพแวดล้อมทีเ่น้นการมปีฏสิมัพันธ์และการมส่ีวนร่วม

ของผู้เรียนผ่านเทคโนโลยีในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

	 วิวัฒน์  มีสุวรรณ์  (2018)  ได้ให้ค�ำนิยามของนวัตกรรมการเรียนการสอนว่าเป็นแนวคิด 

สิ่งประดิษฐ์  กระบวนการ  หรือวิธีการใหม่ๆ  ในขณะที่นวัตกรรมการศึกษา  ประกอบไปด้วย 

ชุดการสอน  เกม  กิจกรรม  แบบฝึกหัด  และนวัตกรรมรูปแบบเทคนิควิธีการสอน  ซ่ึงเครื่องมือ 
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การเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัการศกึษาคาทอลกิในประเทศไทย

ดังกล่าวช่วยส่งผลให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนการสอนดียิ่งขึ้น  อีกทั้งบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนได้  ด้วยเหตุนี้  การที่จะสร้างสรรค์เคร่ืองมือนวัตกรรมทางการ

เรยีนรูไ้ด้  ต้องอาศัยผูท่ี้มคีวามรูค้วามสามารถในการออกแบบ  สร้าง  และพฒันานวตักรรมจากการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่างๆ  ได้อย่างเหมาะสมในยุคปัจจุบัน  และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

ส่งผลให้ผูส้อนน�ำศกยภาพของเทคโนโลยเีพ่ือใช้ในการผลติสือ่การสอนในรปูแบบใหม่ๆ  เป็นจ�ำนวน

มาก  ซึ่งส่ือการสอนเหล่านี้สามารถเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรูปแบบกลุ่ม  (อัจศรา 

ประเสริฐสิน,  เทพสุดา  จิวตระกูล,  จอย  ทองกล่อมศรี,  2017)  ในขณะท่ี  Subramani  และ 

Iyappan  (2018)  กล่าวว่า  การสอนโดยใช้เทคโนโลยีสามารถท�ำให้นักเรียนเกิดความสนใจผ่าน 

ทางกิจกรรมการเรียนรู้หลายๆ  รูปแบบ  เทคโนโลยีท�ำให้ส่ือการสอนมีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

ผูเ้รยีนและผู้สอนได้รบัทกัษะเกีย่วกบัสือ่เทคโนโลย ี เป็นสิง่ทีส่ามารถเป็นตวักลางระหว่างหลกัสตูร

การเรียนรู้และห้องเรียนได้  เพื่อท่ีจะใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพได้ 

จงึจ�ำเป็นต้องมกีารวางรปูแบบของเทคโนโลยใีนระเบยีบวนิยัในการด�ำรงชวิีตและการเรยีนการสอน

	 ส�ำหรับในด้านของการศึกษาคาทอลิก  Frabutt,  Nuzzi,  Hung,  &  Solic  (2008)  ได้ 

กล่าวไว้ว่า  การศกึษาคาทอลกิจ�ำเป็นทีต้่องมผีูน้�ำทีม่คีวามกระตอืรอืร้น  แต่ความเป็นผูน้�ำดงักล่าว

จ�ำเป็นต้องประกอบกบัองค์ความรูท้ีแ่ม่นย�ำ  งานวจัิยเชงิวทิยาศาสตร์  และการตัดสินใจกระท�ำการ

บางอย่างทีถ่กูขบัเคลือ่นโดยภารกจิทีไ่ด้รบัมอบหมาย  สถาบนัการศึกษาคาทอลกินัน้  จะแขง็แกร่ง

ขึน้ได้โดยอาศัยความร่วมแรงร่วมใจของครผููส้อนในการค้นคว้าวจัิยให้เกดิความก้าวหน้ายิง่ขึน้และ

ความร่วมมือจากเครือข่ายของสถาบันอุดมศึกษาของสถาบันการศึกษาคาทอลิก 

	 สุรินทร์  จารย์อุปการะ  (2013)  ผู ้วิจัยหัวข้อ  “การจัดการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกใน

ประเทศไทยตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก”  ได้กล่าวว่า  การศึกษาคาทอลิก  คือรูปแบบการ

ศกึษาทีถ่กูจัดขึน้โดยสถาบนัการศึกษาของเอกชนท่ีบริหารงานโดยสังฆมณฑล  ซ่ึงการจัดการศึกษา

แบบคาทอลิกมุ่งเน้นไปยังงานอภิบาลและการอบรมหล่อหลอมผู้เรียนสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  และจิตวิญญาณ  ด้วยจิตตารมณ์ของพระวรสาร  ผู้เรียนสามารถ

เป็นตวักลางในการประกาศข่าวดแีห่งความรกัของพระเจ้าซ่ึงน�ำความรอดพ้นไปสูช่วีตินรินัดร  และ

สามารถเป็นสนามเผยแผ่ธรรม  ด้วยการสร้างนักเรียนให้มีจิตอาสา  เป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง 

สู่สังคม  ซึ่งควรมีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพส�ำหรับทุกสาระการเรียนรู้  โดยมี

การน�ำคณุค่าของพระวรสารมาร่วมบรูณาการในการเรยีนการสอน  โดยใช้เทคโนโลยสีนบัสนนุอย่าง
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ศิครินทร์ โกสัลล์วัฒนา, พิเชษฐ แสงเทียน, จ�ำเรียง พรหมบุตร, สุมิตร เชอมือ, วีรศักด์ิ ยงศรีปณิธาน,

วัชศิลป์ กฤษเจริญ, ธีรพล กอบวิทยากุล, นันทพล สุขส�ำราญ และ ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน

เหมาะสม  อีีกทั้้�งควรมีีการอบรมในเรื่่�องคุุณค่่าของการศึึกษาคาทอลิิกและทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในการ

เรีียนการสอนให้้แก่่  ผู้้�บริิหาร  คณะครููผู้้�สอน  บุุคลากร  ผู้้�ปกครอง  และชุุมชน  ซึ่่�งการบริิหารงาน

วิชาการส�ำหรับการศึกษาคาทอลิก  ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส�ำคัญคือ  งานหลักสูตร  สถาน

ศึกษา  งานการเรียนการสอน  งานวัดประเมินผล  งานนิเทศการสอน  งานสื่อการเรียนการสอน 

และงานส่งเสริมด้านวิชาการแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 ดังนั้น  ในการท่ีจะให้สถาบันการศึกษาคาทอลิกมีความยั่งยืนและสามารถเทียบเท่ากับการ

เรียนการสอนในศตวรรษท่ี  21  สถาบันการศึกษาคาทอลิกต้องมีความโดดเด่นจากสถาบันอื่นๆ 

โดยการเปิดโอกาสให้มีรูปแบบการเรียนรู้ที่โดดเด่นที่สอดคล้องกับการศึกษาในยุคปัจจุบันนี้ได ้

ซึ่งควบคู่ไปกับการส่งเสริมค่านิยมของการศึกษาคาทอลิก  มีการตระหนักรู้ถึงความจ�ำเป็นในการ

ปรับแนวทางปฏิบัติการเรียนการสอนให้ทันสมัย  มีความสมดุลระหว่างการเรียนการสอนและ 

ค่านยิมของสถาบันการศกึษาคาทอลกิ  และมุ่งเน้นไปยงังานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการศึกษาคาทอลิก 

(Swallow,  2015)

	 ด้วยเหตนุี ้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจศึกษาหลักการเรียนการสอนในศตวรรษที ่ 21  ส�ำหรับการ

ศกึษาคาทอลกิในประเทศไทย  จดุประสงค์ของการวจิยัเชงิเอกสารในครัง้นี ้ คอืเพือ่ศกึษาแนวทาง

การพฒันารปูแบบการศึกษาของสถาบันการศึกษาคาทอลิก  เพ่ือเพิม่พูนประสทิธภิาพของครผููส้อน

และประสิทธิผลจากการเรียนการสอน  ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  ซ่ึง  Jez, 

Ramers,  Burgess  และ  Cantillon  (2021)  ได้กล่าวว่า  ในปัจจุบันนี้  มีความจ�ำเป็นที่จะฝึกฝน

อบรมคณาจารย์ในการตอบสนองต่อวฒันธรรมท่ีหลากหลายในกลุ่มผู้เรยีน  เนือ่งจากผู้เรียนมาจาก

ภูมิหลังที่แตกต่างกันออกไป  รวมท้ังมีความต้องการที่หลากหลาย  ซ่ึงหน้าที่ของคณาจารย์ใน

สถาบนัการศึกษาคาทอลกิต้องมีการปรบัเปลีย่นวธิกีารสอนจากวธีิแบบด้ังเดิมให้สอดคล้องกบัความ

แตกต่างของผูเ้รยีน  ในด้านของความสามารถทางการเรยีนรู้  ภาษา  ประสบการณ์ต่างๆ  ทีป่ระสบ

มาในอดีต  และสภาพเศรษฐกิจและสังคม  และท้ายท่ีสุดแล้ว  การให้อบรมฝึกฝนวิธีการเรียนการ

สอนที่มีประสิทธิภาพจะสามารถส่งเสริมให้คณาจารย์ทราบถึงหลักการสอนท่ีจ�ำเป็น  และมีความ

เติบโตด้านสายอาชีพ  ชีวิตจิต  และชีวิตกลุ่ม  ที่ทางสถาบันการเรียนการสอนคาทอลิกได้ตั้งใจไว้
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การเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัการศกึษาคาทอลกิในประเทศไทย

วัตถุประสงค์

	 เพ่ือศกึษาแนวทางการพฒันารปูแบบการศกึษาของสถาบนัการศกึษาคาทอลกิ  เพือ่เพิม่พนู

ประสิทธิภาพของครูผู้สอน  และประสิทธิผลจากการเรียนการสอน  ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่  21

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นงานวจัิยเชงิเอกสาร  (Documentary  Research)  ซ่ึงผู้วจัิย  ได้พิจารณา

ถึงคุณลักษณะของเอกสารที่น�ำมาวิจัยตามหลักการของ  Scott  (1990)  ดังนี้

	 1.  การวิจัยเอกสารเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย  (Descriptive  Research)  เพ่ือเสาะหา 

ข้้อเท็็จจริิง  หรืืออธิิบายปรากฏการณ์์ในปััจจุุบััน  ซึ่่�งการวิิจััยนี้้�  สามารถศึึกษาแบบสำำ�รวจหรืือ

หาความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร  หรืือแบบพััฒนาการได้้เช่่นกััน  และที่่�สำำ�คัญ  ผลที่่�ได้้รัับจากการ

ศึกษาต้องสามารถตอบค�ำถามถึงสภาพการณ์ปัจจุบันได้

	 2.  การวิจัยเอกสารเป็นประเภทหนึ่งของการวิจัยเชิงส�ำรวจ  (Survey  Research)  ซ่ึงการ

วจัิยส่วนใหญ่นัน้จะมาจากการสบืค้นข้อมลูจากเอกสารต่างๆ  ซึง่เป็นการศกึษาถงึปัญหาอย่างกว้างๆ 

เพื่อทราบถึงสภาพความเป็นจริงหรือองค์รวมของหัวข้อที่ท�ำการศึกษา

	 3.  การวจิยัเอกสารเป็นการวจิยัจากแหล่งข้อมลูทติุยภมู ิ (Secondary  data)  จากงานวจิยั 

ต่างๆ  ที่ได้ถูกตีพิมพ์เผยแพร่เรียบร้อยแล้ว

	 4.  การวิจัยเอกสารเป็นการวิจัยห้องสมุด  (Library  Research)  เนื่องจากต้องพึ่งพาข้อมูล

จากเอกสารสิง่พิมพ์  หรอืข้อมลูอ่ืนๆ  ในรปูแบบต่างๆ  ท่ีบคุคลอ่ืนๆ  ได้เผยแพร่เป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว

ซึง่นกัวจัิยไม่จ�ำเป็นต้องลงพ้ืนทีเ่พือ่เกบ็ข้อมลูท�ำการวจิยั  แต่จะเป็นศกึษาค้นคว้าจากข้อมลูทีม่อียู่

แล้ว

	 5.  การวิจัยเอกสาร  ไม่ใช่เพียงแค่ศึกษาข้อมูลจากเอกสารหรือสิ่งที่ถูกเขียนเป็นลายลักษณ์

อักษรเท่านั้น  แต่รวมถึงข้อมูลในรูปของหนังสือและเอกสารต่างๆ  ได้เช่นกัน

	 ผู ้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ของ  Scott  (1990)  ในการคัดเลือกเอกสารส�ำหรับการวิจัยในครั้ง

นี้  โดยพิจารณาถึงเกณฑ์ทั้ง  4  ข้อ  ดังต่อไปนี้ 

	 1.  ความจรงิ  (Authenticity)  ซึง่ผูว้จิยัคดัเลอืกเอกสารทีแ่ท้จรงิ  มคีวามส�ำคญัต่อประเดน็

ทีท่�ำการศึกษา  และตรวจสอบข้อมลูเกีย่วกบัผูเ้ขยีนและหน่วยงานทีเ่ขยีนเอกสารว่ามคีวามน่าเชือ่

ถือเพียงใด
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ศิครินทร์ โกสัลล์วัฒนา, พิเชษฐ แสงเทียน, จ�ำเรียง พรหมบุตร, สุมิตร เชอมือ, วีรศักด์ิ ยงศรีปณิธาน,

วัชศิลป์ กฤษเจริญ, ธีรพล กอบวิทยากุล, นันทพล สุขส�ำราญ และ ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน

	 2.  ความถูกต้องน่าเชื่อถือ  (Credibility)  ซึ่งผู ้วิจัยท�ำการคัดเลือกเอกสารที่ข ้อมูล 

ถูกต้อง  ไม่คลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง

	 3.  การเป็นตัวแทน  (Representativeness)  โดยผู้วิจัยค�ำนึงถึงระดับของการเป็นตัวแทน

ทีว่่า  เอกสารนัน้สามารถทดแทนเอกสารประเภทเดียวกนัได้มากน้อยเท่าใด  และข้อมลูทีไ่ด้มาจาก

เอกสารที่ค้นคว้าจะสามารถเป็นตัวแทนของประชากรในการวิจัยได้เช่นกัน

	 4.  ความหมาย  (Meaning)  คืือการค้้นคว้้าเอกสารที่่�ผู้้�วิิจััยสามารถเข้้าใจความหมายได้้ 

ง่าย  และสามารถตีความเน้ือหาของเอกสารเหล่านั้นในระดับท่ีเป็นข้อเท็จจริง  สามารถสรุปสาระ

ส�ำคัญของเอกสาร  ตีความข้อมูลที่มีนัยซ่อนแฝงอยู่

	 โดยผูว้จิยัศกึษาค้นคว้าจากเอกสารท่ีจดัท�ำข้ึนภายในประเทศไทยและต่างประเทศ  ประกอบ

ไปด้วย  วิทยานิพนธ์  บทความวารสาร  รายงานวิจัย  และหนังสือ  ที่เกี่ยวข้องกับเร่ือง  การเรียน

การสอนในศตวรรษที่่�  21  และการศึึกษาคาทอลิิก  ซึ่่�งผู้้�วิจััยได้้ใช้้เอกสารหลัักในการศึึกษา  2 

เอกสาร  ประกอบไปด้้วย  1)  Jahanian  &  Mahjoubi  (2013)  ในหััวข้้อเรื่่�องการศึึกษาใน 

ศตวรรษที ่ 21  (Education  in  21st  Century)  จากวารสาร  Journal  of  Catholic  Education 

ฉบบัที ่ 20  ได้รบัการตพีมิพ์เผยแพร่ในปี  2560  และ  2)  วทิยานพินธ์ของ  สรุนิทร์  จารย์อปุการะ

ศึกษาเรื่อง  การจัดการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทยตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก 

ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในปี  2556 ณ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

และผู้วิจัยท�ำการค้นคว้าข้อมูลจากเอกสารอื่นๆ  ส�ำหรับเป็นข้อมูลสนับสนุนใจความส�ำคัญของ

เอกสารหลักทั้งสอง

ผลการวิจัย

	 การจัดการระบบการศึกษาในศตวรรษที่  21

	 Jahanian  และ  Mahjoubi  (2013)  กล่าวว่า  ในศตวรรษนี้  การจัดการการศึกษานั้นม ี

อุปสรรคมากมาย  อาทิเช่น  ระบบการจัดการที่ล้าสมัย  การไม่สอดคล้องกับความต้องการของ 

ผู้เรียน  สภาวะท่ีไม่เพียบพร้อมต่อการเรียนการสอน  ครูผู้สอนที่ไม่มีประสิทธิภาพในการถ่ายทอด

กระบวนการเรียนรู้  การยึดติดต่อระบบการศึกษาแบบดั้งเดิม  การมาของขอบข่ายทักษะและการ

เรียนรู้แบบใหม่  ความขัดแย้งระหว่างยุคสมัย  ผู้คนไม่ให้ความร่วมมือในกระบวนการการศึกษา 

และคุณภาพทีไ่ม่พงึประสงค์ของผูเ้รยีนทีจ่บการศกึษาแล้ว  ในปัจจบุนันี ้ ผูท่ี้มหีน้าทีใ่นการจดัการ
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การเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัการศกึษาคาทอลกิในประเทศไทย

ระบบศูนย์การศกึษาไม่ใช่เพยีงแค่ต้องมคีวามรูแ้ละความเป็นมอือาชพีในการรบัรูถ้งึปัญหาของการ

ศึกษาเพียงอย่างเดียวเท่านั้น  แต่ต้องตระหนักถึงการฝึกฝนผู้เรียนให้พร้อมต่อการประกอบอาชีพ

ในอนาคตทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนือ่งในสงัคมอกีด้วย  ด้วยเหตนุี ้ มคีวามต้องการให้ผูม้ส่ีวน

เกีย่วข้องในด้านการจดัการนวตักรรมการศกึษาภายในสถานศกึษา  ให้มคีวามเข้าใจและสนใจ  รวม

ทั้งจัดการประชุมเพื่อจัดท�ำนวัตกรรมทางการเรียนรู้  โดยครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ

ใช้นวัตกรรมหรือให้ค�ำปรึกษาแก่ผู้ท่ีก�ำลังจะสร้างนวัตกรรมในการเรียนรู้ขึ้นมา  มีการแลกเปลี่ยน

วธิกีารและผลลพัธ์จากการใช้นวตักรรมซึง่กนัและกัน  (อจัศรา  ประเสรฐิสนิ,  เทพสดุา  จวิตระกลู, 

จอย  ทองกล่อมศรี,  2013)

	 Jerald  (2009)  กล่าวว่า  ในขัน้แรก  ควรมคีวามพยายามอย่างจรงิจงัในการเข้าใจว่าทกัษะ

ใดท่ีเป็นที่จ�ำเป็นส�ำหรับผู้เรียนในการประสบความส�ำเร็จในการประกอบอาชีพและชีวิตส่วนตัว 

และควรมีการสื่อสารในส่วนของข้อมูลดังกล่าวด้วยความชัดเจนและหนักแน่น  เพ่ือที่ครูผู้สอน

สามารถเข้าใจถึงสิ่งที่ตนต้องรับผิดชอบในการสอนผู้เรียน  ครูผู้สอนสามารถที่จะส�ำรวจสิ่งที่เป็น

สมัยนิยมทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามความต้องการของชวีติการท�ำงานและคณุภาพชวีติส่วนบคุคลตลอด

ช่วงเวลาในอดตีทีผ่่านมาจนมาถงึปัจจบุนันี ้ สิง่ทีส่�ำคัญท่ีสดุทีต้่องพจิารณา  ประกอบด้วย  การนยิม

ใช้เครือ่งยนต์ในการท�ำงานและการด�ำรงชวีติ  สภาวะโลกภวิฒัน์  การเปล่ียนแปลงของสถานปฏบิติั

งาน  และนโยบายในการเพิม่พนูความรบัผดิชอบของตวับคุคล  นอกจากน้ี  การศกึษาเรือ่งประชากร 

(ประชากรศาสตร์)  สามารถเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการคาดการณ์ที่แม่นย�ำยิ่งขึ้นได้เช่นกัน 

	 หน้าที่ของสถาบันการศึกษาในศตวรรษที่  21

	 Jahanian  & Mahjoubi  (2013)  กล่าวว่า  สถาบันการศึกษาต้องมีสภาวะและสิ่งอ�ำนวย 

ความสะดวกที่ไม่ใช่เพียงแค่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเท่านั้น  แต่ต้องสอดคล้องกับ

ความต้องการของสงัคมอีกด้วย  ในการสร้างแนวทางส�ำหรบัการพฒันาบคุคลและสงัคม  ซึง่สถาบนั

การศึกษาในศตวรรษที่  21  มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  1)  มีอิสรภาพในการตัดสินใจ  2)  มีแผนการ

ศึกษาที่มีความสมบูรณ์และเป็นสากล  3)  มีบุคลากรที่ใจดี  ทรงพลัง  และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

4)  ให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองในทุก  ๆ  หน่วยงาน  5)  มีการส่ือสารกับทุกสถาบันการศึกษาที่

พัฒนาแล้ว  6)  ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  7)  มีความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างการศึกษาและความ

จ�ำเป็นของสงัคมและชมุชน  8)  สามารถมอบแนวคดิของการศึกษาและปรับปรุงแก้ไขได้  9)  ใช้สิง่

อ�ำนวยความสะดวกที่พัฒนาแล้ว  10)  ใช้รูปแบบการสอนท่ีใหม่  11)  มีสติปัญญา  12)  สถาบัน
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ศิครินทร์ โกสัลล์วัฒนา, พิเชษฐ แสงเทียน, จ�ำเรียง พรหมบุตร, สุมิตร เชอมือ, วีรศักด์ิ ยงศรีปณิธาน,

วัชศิลป์ กฤษเจริญ, ธีรพล กอบวิทยากุล, นันทพล สุขส�ำราญ และ ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน

การศกึษา  เป็นศนูย์กลางของการเรยีนรู้ร่วมกัน  13)  สถาบนัการศกึษา  เป็นการเกีย่วเนือ่งระหว่าง 

บุคคล  สังคม  และโลก  14)  มีความเท่าเทียมกันของโอกาส  15)  มีส่ิงแวดล้อมที่เปิดกว้างแทนที่

จะเป็นการสภาพแวดล้อมท่ีปิดแค่ในห้องเรยีน  16)  การมส่ีวนร่วมกบันกัเรียนในกจิการของสถาบนั

การศกึษาต่างๆ  17)  การผสานกนัระหว่างการเรยีนรูภ้าคทฤษฎีและภาคปฏบิตั ิ 18)  บทบาทหน้าที่

ของผู้เรียนในการประคับประคองสถาบันการศึกษา  19)  ครูผู้สอน  คือผู้น�ำชีวิต  20)  ยกระดับ

พัฒนาการของผู้เรียน

	 การเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษใหม่น่ั้้�น  เกิิดขึ้้�นอย่า่งรวดเร็็ว  ไม่่ว่่าจะเป็็นพััฒนาการของความ

รู้  การใช้คอมพิวเตอร์  ซอฟท์แวร์ต่างๆ  และเครือข่ายรอบโลกที่เป็นสื่อกลางในการเรียนรู้แทนที่

จะเป็นหนังสือต�ำราเรียน  แต่ครูผู้สอนได้ปรับตัวไปตามสถานการณ์ใหม่อย่างช้าๆ  ครูผู้สอนไม่

ยอมรบัการเปลีย่นแปลงใหม่อย่างง่ายดาย  เนือ่งจากการเปลีย่นแปลงเกดิขึน้อย่างอตัโนมตัแิละครู

ผูส้อนไม่สามารถควบคมุการเปลีย่นแปลงนัน้ได้  ด้วยเหตุนี ้ ครูผู้สอนรู้สึกว่าไม่มเีวลาเพียงพอทีจ่ะ

ปรบัตวัตามยคุสมยัส่งผลให้พวกเขามคีวามรูส้กึว่าไม่ได้อยูร่่วมกนัในสมยัท่ีเปลีย่นแปลงไป  รูส้กึโดด

เดีย่ว  ขาดความสามารถ  ต่อต้านการเปลีย่นแปลง  และแสดงอากปักริยิาทีเ่กลยีดชงัต่อผูจ้ดัระบบ

การศึกษาที่ไม่สามารถเข้าใจความรู้สึกของพวกเขาได้

	 ดงัน้ันจงึต้องมแีผนการศึกษาเพือ่ให้การมส่ีวนร่วมของครผููส้อนเป็นไปตามการเปลีย่นแปลง

ได้อย่างง่ายดาย  ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมะสมจะสามารถเสริมแรงทางบวกให้แก่ครูผู้สอน 

ส่งผลให้ครูผู้สอนสร้างผลงานที่ดีออกมา  ท�ำให้พวกเขามีความรู้สึกว่าตนมีประโยชน์และส�ำคัญ

ท่ามกลางกระแสความเปลีย่นแปลง  ครผููส้อนจ�ำเป็นต้องมช่ีวงเวลาทีเ่หมาะสมในการทดสอบและ

ด�ำเนินการแผนการสอนใหม่ๆ  และต้องมีเวลาที่เพียงพอในการท�ำให้ตนปรับตัวให้เข้ากับแนวคิด

ของการศึกษาในรูปแบบใหม่

	 นอกจากนี้  การสื่อสารเป็นกระบวนการท่ีสร้างความร่วมมือในกลุ่มครูผู้สอนท่ามกลางการ

เปลีย่นแปลงให้เป็นไปอย่างง่ายดาย  ผ่านทางการแลกเปล่ียนความคิดเหน็  คณุค่า  และความรู้สึก 

ดังนั้น  จึงเป็นสิ่งส�ำคัญส�ำหรับองค์กรและผู้จัดระบบการศึกษาท่ีจะสนับสนุนครูผู้สอนเพื่อที่จะ

สามารถเข้าถึงข้อมูลการสื่อสารได้อย่างต่อเนื่อง
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การเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัการศกึษาคาทอลกิในประเทศไทย

	 ลักษณะของครูผู้สอนในศตวรรษที่  21

	 Jahanian  & Mahjoubi  (2013)  ได้สรปุลักษณะของครผููส้อนในศตวรรษที ่ 21  ดงัต่อไปนี้

	 ก)  ด้านข้อมูล

	 ครูผู้สอนต้องมีความคุ้นเคยกับเทคโนโลยีการศึกษาและคุณภาพของการท�ำงานตามหลัก

มาตรฐานสากล  มีการพัฒนาปรับปรุงความรู้รอบตัว  มีการสอนที่ทันสมัย  มีส่วนร่วมกับการเรียน

การสอน  มีความคุ้นเคยกับรากฐานของจิตวิทยาการศึกษา  และมีแผนการส�ำหรับการสอนผู้เรียน

	 ข)  ด้านนวัตกรรม

	 ครูผู้สอนต้องมีความคิดสร้างสรรค์  สามารถสร้างโลกแห่งความสงสัย  และการตั้งค�ำถาม

ภายในห้องเรียน  สร้างโลกแห่งจินตนาการภายในห้องเรียน  ไม่มีความกลัวที่จะพ่ายแพ้  หรือเจอ

ความล้มเหลว  มีความกล้าเสี่ยง  สามารถปรับเปลี่ยนข้อสันนิษฐานได้  ทราบถึงความต้องการของ

ผู้เรียน  สามารถรักษาความบกพร่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียน  และเข้าใจความแตกต่างของแต่ละ

บุคคลได้

	 ครูผู้สอนมีความสามารถในการใช้นวัตกรรมส่ือการสอนในการถ่ายทอดองค์ความรู้  ทักษะ

และประสบการณ์จากแหล่งความรู้ไปสู่ผู้เรียน  ท�ำให้เกิดการเรียนรู้เป็นอย่างดี  โดยสื่อการเรียน

เป็นตัวกลางในการให้ผู้เรียนผู้สอนได้แสดงบทบาท  และเกิดความเข้าใจในคาบเรียนได้ดียิ่งข้ึน 

(อัจศรา  ประเสริฐสิน,  เทพสุดา  จิวตระกูล,  จอย  ทองกล่อมศรี,  2017)

	 ค)  ด้านทักษะและความเร็ว

ทกัษะส�ำคญัท่ีครผููส้อนต้องม ี คือ  ทักษะส่วนบุคคล  ทกัษะในการสร้างความสมัพนัธ์  ทกัษะในการ

สอน  สามารถใช้เทคโนโลยใีนการเรียนการสอนได้  ทักษะในการคดิอย่างเป็นนามธรรม  และทักษะ

ในการวิเคราะห์ปัญหา

	 ง)  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

คุณธรรมและจริยธรรมที่ครูผู้สอนต้องมี  คือ  การคิดถึงส่วนรวม  มีความร่าเริงแจ่มใส  จัดการรูป

ลักษณ์ภายนอกได้ดี  มีความใจกว้างและจริงใจ  สร้างตัวตนให้แก่ผู้อื่นได้  ปฏิบัติด้วยความมุมานะ

อสุาหะรู้จกัข่มใจตนเอง  มคีวามรบัผดิชอบ  มคีวามใจดี  มรูีปลกัษณะภายนอกทีถ่กูกาลเทศะ  และ

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
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ศิครินทร์ โกสัลล์วัฒนา, พิเชษฐ แสงเทียน, จ�ำเรียง พรหมบุตร, สุมิตร เชอมือ, วีรศักด์ิ ยงศรีปณิธาน,

วัชศิลป์ กฤษเจริญ, ธีรพล กอบวิทยากุล, นันทพล สุขส�ำราญ และ ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน

	 นอกเหนือจากการสอนของครูผู้สอนแล้ว  การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันนั้น 

มีีความเกี่่�ยวพัันกัับผู้้�นำำ�ของสถาบัันการศึึกษาคาทอลิิกและผู้้�จัดทำำ�นโยบายต่่างๆ  ซึ่่�งจากงานวิิจััย

ของ  Swallow  (2015)  กล่่าวว่่า  มีีหลัักฐานจำำ�นวนน้้อยที่่�ชี้้�ให้้เห็็นถึึงการให้้ความร่่วมมืือกััน 

ระหว่่างครููผู้้�สอนกัับโรงเรีียนคาทอลิิกหรืือโรงเรีียนเอกชนอื่่�นๆ  ซึ่่�งในการที่่�จะส่่งเสริิมวิิสััยทััศน์ของ

การศึึกษาคาทอลิิกในศตวรรษที่่�  21  จึึงควรมีีการร่่วมมืือกัันภายในสถานศึึกษาซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบ

ที่่�สำำ�คัญเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ 

	 ในขณะที่่�  Nuzzi  et.  Al  (2012)  เสนอว่่า  ควรมีีความร่่วมมืือกัันของทุุกภาคส่่วนภายใน 

เขตการศึึกษา  เพื่่�อให้้การศึึกษาคาทอลิิกยัังคงเดิิมและแข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น  ซึ่่�งสอดคล้้อง  สุุริินทร์์ 

จารย์์อุุปการะ  (2013)  กล่่าวว่่า  การบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วมตามอััตลัักษณ์์การศึึกษาคาทอลิิก 

เป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยสำำ�คัญส่่งผลให้้เกิิดการบริิหารงานการศึึกษาคาทอลิิกให้้เป็็นไปได้้อย่่างดีี  ควรเปิิด

โอกาสให้้บุคุลากรทุุกระดัับ  ผู้้�เรีียน  ผู้้�ปกครอง  และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  มีีส่ว่นร่่วมในการวางแผน

และสนับัสนุุนกิิจกรรมต่า่งๆ  ภายในสถาบันัการศึกึษา  ควรมีช่ี่องทางในการสื่่�อสารที่่�มากขึ้้�นระหว่า่ง

สมาชกิเหล่านี ้ มกีารประชมุหารอืกนับ่อยๆ  นอกจากนี ้ การบริหารบคุคลเป็นอกีหนึง่ตัวแปรส�ำคญั

เนือ่งจากบุคลากรคือบคุคลส�ำคัญในการจัดการศึกษาในสถาบันการศึกษาคาทอลกิ  จึงควรพัฒนา

ครูผู ้สอนให้มีคุณภาพ  มีจรรยาบรรณ  มีจิตวิญญาณความเป็นครู  มีเป้าหมายในการท�ำงาน 

มีระเบียบวินัย  รวมทั้งขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน

สรุปผลการวิจัย

	 จากผลการศึกษาเรื่อง  การเรียนการสอนในศตวรรษที่  21  ส�ำหรับการศึกษาคาทอลิกใน

ประเทศไทย  สามารถสรุปได้ดังนี้ 

	 บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนในสถาบันการศึกษาคาทอลิก

	 Jez,  Cantillon,  Ramers  &  Burgress  (2021)  ได้กล่าวว่า  บทบาทและหน้าที่ของคร ู

ผู้สอนในสถาบันการศึกษาคาทอลิกได้มีการเปลี่ยนแปลง  จึงควรมีการปรับรูปแบบการสอนจาก 

รูปแบบดั้งเดิมให้มีความสอดคล้องกับความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แตกต่างกันออกไป

รวมทัง้ความแตกต่างด้านภาษา ประสบการณ์ในชีวติ  และสภาพสังคมเศรษฐกิจของผู้เรียนแต่ละคน 
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การเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัการศกึษาคาทอลกิในประเทศไทย

	 การพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษที่  21

	 ครผููส้อนไม่ใช่เพยีงแค่มทีกัษะความรู ้ ความช�ำนาญในวิชาใดวชิาหนึง่เท่านัน้  แต่ต้องสามารถ

ปรบัตวัให้เข้ากบัยคุสมัยของโลกทีม่กีารเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็  รวมทัง้ยอมรบัความแตกต่าง

ของผู้เรียนที่มาจากสังคมที่แตกต่างกันออกไป  และจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องหลายงาน  ได้มุ่งเน้น 

ไปยังการให้มีการประชุม  หารือ  และให้ความร่วมมือกันในการพัฒนาและแลกเปลี่ยนวัตกรรม 

การศึกษาและรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องให้เข้ากับศตวรรษท่ี  21  เนื่องจากหนึ่งใน 

อัตลักษณ์ของการศึกษาคาทอลิก  คือการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือให้การด�ำเนินงานการศึกษา

คาทอลกิเป็นไปได้ด้วยด ี จงึควรมกีารหารอืวางแผนกนัในกลุม่ของผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้อง  ประกอบไป

ด้วย  บุคลากรทุกระดับ  ผู้เรียน  ผู้ปกครองของผู้เรียน  และหน่วยงานอื่นๆ  ที่เก่ียวข้อง  และครู 

ผูส้อนจ�ำเป็นต้องทราบถงึว่า  มทีกัษะใดบ้างทีค่วรพึงมใีนการเรียนการสอนในศตวรรษที ่ 21  อาทิ

เช่น  การมอิีสรภาพในการตดัสนิใจ  มแีผนการทีช่ดัเจนและเป็นระบบ  มคีวามใจกว้าง  เคารพสทิธิ

ผูอ้ืน่  เป็นตวัอย่างท่ีดใีห้แก่ผู้เรยีน  สามารถปรับตัวไปพร้อมกบัเทคโนโลยีทางการศึกษาทีพ่ฒันาไป

อย่างต่อเนื่องและทันสมัย  มีความคิดสร้างสรรค์  ให้ผู้เรียนเกิดข้อสงสัยซักถามได้  มีปฏิสัมพันธ์ท่ี

ดกีบัผูเ้รยีน  วเิคราะห์และแก้ไขปัญหาได้  และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

(Jez,  Cantillon,  Ramers  &  Burgress,  2021)

	 แนวคิด  4Cs

	 ครผููส้อนควรให้ผูเ้รยีนได้รบัการฝึกฝนทกัษะทีส่�ำคญัภายใต้แนวคดิ  4Cs  ท่ีสมาคมการศกึษา 

แห่งชาติ  (National  Education  Association,  2012)  ได้กล่าวไว้  คือ  ควรให้ผู้เรียนได้มีทักษะ

ในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  สามารถส่ือสารกบัผู้อืน่  ร่วมมอืกบัผู้อืน่ได้  และมคีวามคดิสร้างสรรค์

เชิงนวัตกรรม  โดยจะเป็นการดีอย่างยิ่งส�ำหรับการยอมรับและบูรณาการแนวคิดดังกล่าวในการ

เรยีนการสอน  เพือ่ให้ผูเ้รยีนได้รบัการเรยีนการสอนทีม่คีณุภาพดี  และสามารถน�ำไปต่อยอดในการ

ใช้ชีวิตประจ�ำวันและการประกอบอาชีพในอนาคตได้

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากการทีค่รผููส้อนต้องเตรยีมความพร้อมในการรบัมอืกบัความแตกต่างของผูเ้รยีนทีม่าจาก

สังคมครอบครัว  และภูมิหลังท่ีแตกต่างกันออกไปให้เข้ากับยุคสมัยและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไปตาม

กระแสนิยมของโลก  สังฆมณฑลและสถาบันการศึกษาจะได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมให้เกิด
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ศิครินทร์ โกสัลล์วัฒนา, พิเชษฐ แสงเทียน, จ�ำเรียง พรหมบุตร, สุมิตร เชอมือ, วีรศักด์ิ ยงศรีปณิธาน,

วัชศิลป์ กฤษเจริญ, ธีรพล กอบวิทยากุล, นันทพล สุขส�ำราญ และ ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน

ความร่วมมือกันของผู้ให้การศึกษา  ในการให้ค�ำแนะน�ำและฝึกอบรมครูผู้สอนด้วยกัน  โดยเฉพาะ

ครูผูส้อนรุน่ใหม่ทีต้่องการได้รบัความสนบัสนนุหรอืคลายข้อสงสยัต่างๆ  ซึง่การอบรมครผููส้อนควร

มีการบูรณาการถึงเนื้อหาท่ีเก่ียวข้องกับความเชื่อ  เนื่องจากครูผู้สอนจะได้รับประโยชน์จากการ

สอนผู้เรียนรวมทั้งการด�ำเนินชีวิตภายใต้จิตตารมณ์ของการศึกษาคาทอลิก  และมีการบูรณาการ

หลักค�ำสอนกับเนื้อหาการเรียนการสอน

	 อีกทั้งควรมุ่งเน้นไปยังการเสริมสร้างความร่วมมือภายในองค์กรสถาบันการศึกษาคาทอลิก

จากบคุลากรทกุระดบั  รวมถงึพดูคุยปรกึษาหารือกบัผู้เรียนรวมถงึผู้ปกครองของผูเ้รยีนเอง  อาศัย

การประสานงานจากหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา  เพ่ือให้สอดคล้องกับอตัลกัษณ์

ของการศึกษาคาทอลิก

	 ครูผู้สอนควรส่งเสริมให้การเรียนการสอนพัฒนาทักษะท่ีส�ำคัญในศตวรรษท่ี  21  ให้แก่ 

ผู้้�เรีียนได้้จริิง  ประกอบไปด้้วย  ความสามารถในการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  การคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ  การทำำ�งานร่ว่มกัับผู้้�อื่่�น  และการคิดิอย่า่งสร้้างสรรค์เ์พื่่�อก่่อให้้เกิิดนวััตกรรม  เพื่่�อเป็น็

แนวทางสู่การด�ำเนินชีวิตในปัจจุบันและอนาคตได้

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยในครั้งนี้คือ  ควรมีการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมในประเด็นของ

นวตักรรมการเรยีนการสอนส�ำหรบัสถาบันการศกึษาคาทอลกิในประเทศไทย  เพือ่ให้สอดคล้องกบั

การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี  21  ให้มากยิ่งขึ้น  เนื่องจากครูผู้สอนควรเรียนรู้เกี่ยวกับการสร้าง

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีสร้างเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน  ซ่ึงจ�ำเป็นต้องมีการ

ศึกษาค้นคว้ารูปแบบของการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เข้าใจถึงระบบการเรียนการสอนคาทอลิกไทยให้

มากยิ่งขึ้น

	 ข้อเสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไปคอื  ควรมกีารศึกษาเพิม่เตมิเชงิคณุภาพโดยการสมัภาษณ์

ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่  21  ภายใต้ระบบการศึกษาคาทอลิก

ไทย  เช่น  ผู้บริหารสถาบันการศึกษา  ผู้จัดระบบการศึกษา  ครูผู ้สอนที่มีประสบการณ์  และ 

ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีน  เป็นต้น  นอกจากนี ้ ควรมกีารศึกษาวเิคราะห์ปัจจยัอืน่  ๆ  มผีลต่อการเรียน

การสอนในศตวรรษที่  21  อาทิเช่น  รูปแบบการเรียนการสอน  นวัตกรรมทางการศึกษา  หรือ 

ความหลากหลายของผู้เรียน  เป็นต้น
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การเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัการศกึษาคาทอลกิในประเทศไทย
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บทคัดย่อ 	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์  (1)  เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบทัักษะด้้าน

การฟัังระหว่า่งก่่อนและหลังัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิคิ  TGT 

ร่่วมกัับเกมมิิฟิเิคช่ั่�น  (2)  เพ่ื่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีตี่อ่การ

จััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  โดยกลุ่่�ม 

ตััวอย่่างในครั้้�งนี้้�คืือ  นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1  โรงเรีียนพััทลุุง 

จำำ�นวน  4  ห้้องเรีียน  ภาคเรีียนที่่�  2  ปีี  การศึึกษา  2565  โดยใช้้วิิธีีการ

สุ่่�มแบบกลุ่่�มโดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม  จำำ�นวน  23  คน  เคร่ื่�อง

มืือที่่�ใช้้ในการวิจัิัยครั้้�งนี้้�ประกอบไปด้ว้ย  แผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบแบบ

ร่่วมมืือเทคนิิคTGTร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  จำำ�นวน  3  แผน  แบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�  ด้้านการฟัังภาษาจีีน  และความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีี

ต่่อการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  สถิิติิที่่� 

ใช้้ในการวิิเคราะห์์ได้้แก่่  ค่่าร้้อยละ  ค่่าเฉลี่่�ย  ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

และค่่า  t-test  แบบ  dependent  และ  independent  ผลการวิิจััย 

พบว่่า  (1)  นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1  ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  มีีผลสััมฤทธิ์์�การฟัังภาษาจีีน

สููงกว่่าก่่อนเรีียน  อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ  .01  (2)  นัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่�  1  มีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค 

TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  ในด้้านการฟัังคำำ�ศัพท์ภาษาจีีนในระดัับ 

มาก  (x̅̅  =  4.44)

ค�ำส�ำคัญ:		 การฟังภาษาจีน

			   เกมมิฟิเคชั่น

			   เทคนิคTGT
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การศึึกษาทัักษะด้้านการฟัังคำำ�ศัพท์์ภาษาจีีนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น

ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1

	 This  research  has  the  objectives  (1)  To  compare 

listening  skills  between  before  and  after  the  cooperative 

learning  technique.  TGT  together  with  gamification  (2)  to 

study  the  satisfaction  of  students  towards  the  technical 

cooperative  learning management.  TGT with  Gamification 

The  sample  group  this  time  was  Secondary  1  students 

Phatthalung  School,  4  classrooms,  2nd  semester,  academic 

year 2022, using  group  random sampling, using  the classroom 

as  a  random  sampling  unit,  23  students.  The  tools  used 

in  this  research  consisted  of  a  cooperative  learning man-

agement  plan,  TGT  techniques  combined with  gamification, 

3  plans,  an  achievement  test  Chinese  listening  and  the 

students'  satisfaction  toward  cooperative  learning  using 

TGT  techniques  and  gamification.  The  statistics  used  for 

analysis  were  percentage, mean,  standard  deviation  and 

dependent  and  independent  t-test.  The  results  showed 

that  (1)  Mathayomsuksa  1  students  who  received  the 

cooperative  learning  management  technique  TGT  with 

gamification.  Chinese  listening  achievement  is  higher 

than  before.  statistically  significant  .01  (2) Mathayomsuksa 

1  students  were  satisfied  with  the  cooperative  learning 

using  TGT  and  gamification  techniques.  in  listening  to 

Chinese  at  a  high  level  (x̅  =  4.44)

Keywords:	 Chinese  listening

			   Gamification

			   TGT  technique

Abstract
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บทน�ำ 

	 ประเทศไทยให้ความส�ำคญัด้านการศกึษามาอย่างต่อเนื่องโดยส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการ

ศกึษา  โดยมุง่การจดัการศกึษา  ให้คนไทยสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศกึษาที่

มีีคุุณภาพ  พััฒนาระบบ  การบริิหารจััดการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  พััฒนากำำ�ลังคนให้้มีีสมรรถนะ

ในการทำำ�งานที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานและการพััฒนาประเทศ  โดยเน้้นการ

ให้ความส�ำคัญกบัการมีส่วนร่วมและการยอมรบัของทกุภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง  อนัจะส่งผลให้การขบั

เคล่ื่�อนการศึึกษาแห่่งชาติิ  ไปสู่่�การปฏิิบััติิให้้ประสบความสำำ�เร็็จ  ด้้านความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลแบบก้้าวกระโดดที่่�ส่่งผลต่่อระบบเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ  ภููมิิภาคและโลก  การ

เปลี่ยนแปลงโดยโครงสร้างประชากร  ไปสู่สังคมสูงวัย  และทักษะของประชากรในศตวรรษที่  21 

และมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ยุค  4.0  แผนการศึกษาแห่งชาติ 

วางเป้าหมาย  คือ  ด้านผู้เรียน  (Learner  Aspirations)  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี  คุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษท่ี  21  ที่เด็กจะต้องมี  คือทักษะ3Rs  8Cs  เป็นทักษะและ 

คุณลักษณะต่อไปน้ี  ได้แก่  การอ่านออก  (Reading)  การเขียนได้  (Writing)  และการคิดเลขเป็น 

(Arithmetics)  8Cs  ได้แก่  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และทักษะในการแก้ปัญหา 

(Critical  Thinking  and  Problem Solving)  ทกัษะด้านการสร้างสรรค์และนวตักรรม  (Creativity 

and  Innovation)  ทักษะ  ด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม  ต่างกระบวนทัศน์  (Cross  – 

cultural  Understanding)  ทักษะด้าน  ความร่วมมือ  การท�ำงานเป็นทีม  และภาวะผู้น�ำ 

(Collaboration,  Teamwork  and  Leadership)  ทักษะด้านการสื่อสาร  สารสนเทศ  และ 

การรู ้เท่าทันสื่อ  (Communications,  Information  and  Media  Literacy)  ทักษะด้าน 

คอมพิวเตอร์  และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (Computing  and  ICT  Literacy) 

ทกัษะอาชพี  และทกัษะการเรยีนรู ้ (Career  and  Learning  Skills)  และความม ี เมตตา  กรุณา 

มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  (Compassion)  (แผนการศึกษาชาติ  พ.ศ.2560-2579) 

	 โรงเรียนพัทลุง  จังหวัดพัทลุง  ได้เปิดสอนภาษาจีน  เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่  1-6  จากผลการเรียนรายวิชาภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ที ่

ผ่านมาข้างต้น  พบว่า  การวัดทักษะการฟังค�ำศัพท์ภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 

ภาคเรียนที่  1  ที่เริ่มต้นเรียนภาษาจีนอยู่ในระดับที่ค่อนข้างต�่ำ  ผลการเรียนของนักเรียนส่วนใหญ่

อยูใ่นระดบัเกรด  1  และมนัีกเรยีนท่ีมคีะแนนไม่ผ่านเกณฑ์จํานวนมาก  มนีกัเรยีนส่วนหนึง่มากกว่า
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ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที่  1

ร้อยละ  40  ที่มีผลการเรียนอยู่ในระหว่างเกรด  1  –  เกรด  2.5  กลุ่มเหล่านี้ผู้วิจัยต้องการแก้ไข 

ผลดงักล่าวสามารถสะท้อนให้เหน็ว่านกัเรยีนส่วนใหญ่ยงัไม่ประสบความสําเรจ็ในการเรยีนวชิาภาษา

จีีน  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ  (ปิิยะพงษ์์  ,  2556)  พบว่่า  ปััญหาในการเรีียนภาษาจีีนผลสััมฤทธิ์์�ไม่่ดีีเท่่าที่่�

ควร  เน่ื่�องจากนัักเรีียนส่่วนใหญ่่มองว่่าการเรีียนภาษาจีีนนั้้�นยากโดยเฉพาะการฟััง  ซึ่่�งการฟัังถืือ

เป็นทักษะแรกของการเรียนภาษาจีนถ้าเราสามารถพฒนาทักษะด้านการฟังได้  ทักษะด้านอื่นๆ 

ก็จะมีการพัฒนาตามมา  จากปัญหาดังกล่าวส่งผลท�ำให้  นักเรียนไม่สามารถฟังค�ำศัพท์ได้และ 

ส่่งผลให้้นัักเรีียนแปลความหมายของคำำ�ศัพท์ไม่่ออกตามไปด้้วย  ผู้้�วิจััยจึึงสนใจที่่�จะนำำ�การจััดการ

เรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  เพ่ื่�อที่่�จะพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะด้้านการฟัั

งภาษาจีีนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  และมีีแรงกระตุ้้�นในการเรีียนรู้้�ภาษาจีีนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 ภาษาจนีเป็นรายวชิาหนึง่ทีอ่ยูใ่นกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศทีจ่ะช่วยส่งเสริมให้

นักเรยีนได้มีการพัฒนาและสามารถสื่อสารภาษาจนีเป็นภาษาทีส่ามได้  นอกจากนีภ้าษาจนีกม็คีวาม

ส�ำคัญไม่น้อยเมื่อค�ำนึงถึงบทบาทของประเทศจีนที่มีต่อสมาคมโลก  การจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ให้้ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์ปััจจุุบัันที่่�มีีการพััฒนาและเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่าง

รวดเร็็ว  การจััดการเรีียนการสอนภาษาจีีนนั้้�นยัังมีีข้้อจำำ�กัดด้้านการจััดการเรีียนการสอนหลายอยู่่�

ไม่น้อยเช่น  การขาดแคลนหนงัสอืแบบเรยีนและสื่อการเรียนการสอนขาดครูและบคุลากรทีม่คีวาม

เชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน  นักเรียนไม่ให้ความส�ำคัญและสนใจเรียนเท่าที่ควร  (มัณฑนา  ชินนาพันธ์, 

2562,  หน้า  6) 

	 ในการวดัทกัษะด้านการฟังค�ำศพัท์ภาษาจีน  ผู้วจัิยได้ใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ 

TGT  เป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�วิธีีหนึ่่�งที่่�จะสามารถทำำ�ให้้นัักเรีียนเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 

หรืือที่่�เรีียกว่่าเทคนิิคทีีมการแข่่งขัันเป็็นเทคนิิควิิธีีเรีียนแบบร่่วมมืือ  เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ความสามารถเฉพาะในการร่่วมมืือแก้้ปััญหาและการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กลุ่่�ม  โดยให้้

สมาชิิกในกลุ่่�มตระหนัักว่่าแต่่ละคนเป็็นสวนหนึ่่�งของกลุ่่�ม  เป็็นเทคนิิควิิธีีการโดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

ศูนย์กลาง  โดยมีการจัดให้นักเรียนร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย  โดยสมาชิกในกลุ่มมีระดับความสามารถ

แตกต่างกัน  แบบคละความสามารถเก่ง  ปานกลาง  อ่อน  สมาชกิในกลุม่แต่ละคนจะศกึษาค้นคว้า

และท�ำงานร่วมกัน  ผู้เรียนจะมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันเพื่อช่วยเหลือสนับสนุน  ส่งเสริมการท�ำงานของ

เพื่อนในกลุม่  ต่อจากนัน้มกีจิกรรมการแข่งขนัตอบปัญหาเพื่อสะสมคะแนนความสามารถของกลุม่

โดยจััดให้้มีีการแข่่งขัันภายในกลุ่่�มซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�มประกอบด้้วยสมาชิิกที่่�มีีความสามารถใกล้้เคีียงกััน
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เม่ื่�อเสร็็จสิ้้�นการแข่่งขัันแต่่ละครั้้�งผู้้�เรีียนจะกลัับมาสู่่�กลุ่่�มเดิิม  นํําคะแนนที่่�สมาชิิกในกลุ่่�มแต่่ละคน

ได้้จากการตอบปััญหามารวมกัันเป็็นคะแนนเฉลี่่�ยของกลุ่่�ม  (Slavin,1990:84-93  อ้้างถึึงใน 

กฤษกร  สุขอนันต์,  2558:4-5)

	 จากข้อมลูดงักล่าว  ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะวจัิยเรื่อง  การพฒันาทกัษะด้านการฟังค�ำศพัท์ภาษา

จีนผ่านเกมมิฟิเคช่ันด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  TGT  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที่  1  โดยใช้แบบฝึกทักษะด้านการฟัง  เพื่อพัฒนาความทักษะในด้านการฟังค�ำศัพท์ภาษาจีนให้

มีประสิทธิภาพมากขึ้น  เป็นวิธีช่วยเหลือนักเรียนในด้านการฟังค�ำศัพท์ภาษาจีน  ส่งผลดีต่อความ

พึงพอใจของนักเรียน

	 ในการส่่งเสริิมหรืือพััฒนาหรืือมีีทัักษะความรู้้�ความสามารถต้องมีีการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาจีีน

นั้้�นในรููปแบบต่่างๆ  ซึ่่�งการเรีียนรู้้�แบบเทคนิิค  TGT  เป็็นรููปแบบหนึ่่�งที่่�ให้้นัักเรีียนมีีทัักษะในการ 

ฟัังหรืือมีีทัักษะในการเรีียนภาษาจีีนเพิ่่�มขึ้้�น  การนำำ�แนวคิิด  ของเกมมาใช้้ในบริิบทการเรีียนการ

สอนแบบร่่วมมืือจึึงมีีส่่วนช่่วยให้้นัักเรีียนมีีแรงจููงใจ  ซึ่่�งแนวคิิดเกี่่�ยวกัับเกมกำำ�ลังได้้รัับความสนใจ

และใช้้กัันอย่า่งแพร่หลายในวงการธุุรกิิจ  นั่่�นคืือ  เกมมิิฟิิเคช่ั่�น  (Gamification)  ที่่�เป็็นแนวคิิดหนึ่่�งที่่� 

นำำ�มาประยุกุต์์ในการเรีียนการสอนช่่วยส่่งเสริิมให้้นักัเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่า่งมีีส่ว่นร่่วมได้้ดีขีึ้้�นและ

นำำ�มาซึ่่�งความสำำ�เร็็จในการเรีียนรู้้�วิชาภาษาจีีนในปััจจุุบััน  ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างแรงจููงใจในการมีีส่่วน

ร่่วมในการทำำ�กิจกรรมในชั้้�นเรีียนได้้ดีี  ทำำ�ให้้เกิิดเป็็นสภาพแวดล้้อมบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�เต็็มไป

ด้้วยความสนุุกสนาน  ยัังสามารถสนัับสนุุนความกล้้าแสดงออกและความมั่่�นใจในตััวเอง  (กิ่่�งกม 

ศิิริิประเสริิฐ,  2563)  สามารถจูงูใจให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ได้้อย่่างรวดเร็็ว  ฝึึกทัักษะการร่่วมมืือการแข่่งขััน

การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมกลุ่่�ม  การมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในชั้้�นเรีียน  การนำำ�แนวคิิดเกมมิิฟิิเคช่ั่�นมาใช้้ใน 

การจััด  การเรีียนการสอนต่่างกัับการเรีียนโดยใช้้เกมเป็็นฐานตรงที่่�เกมมิิฟิิเคช่ั่�นจะสอดแทรกแนวคิิด

ของเกม  เข้้าไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเรีียนรู้้�  ซึ่่�งแม้้จะไม่่สามารถสัมผััสได้้โดยตรงแต่่ทำำ�ให้้นัักเรีียน

รู้้�สึ กสนุุกเสมืือนได้้ เ ล่่นเกม  ในขณะที่่�การเรีียนโดยใช้้ เกมเป็็นฐาน  (Game-Based 

Learning)  จะให้ความส�ำคัญกับ  การสร้างเกมเพื่อน�ำมาใช้ประกอบการเรียนรู้ซึ่งในระหว่างเล่น 

เกมผู้เล่นจะได้เรียนรู้เนื้อหาการเรียนไปด้วยจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกมมิฟิเคชั่น 
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การศึึกษาทัักษะด้้านการฟัังคำำ�ศัพท์์ภาษาจีีนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคชั่่�น

ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที่  1

วัตถุประสงค์ 

	 1.  เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการฟัังคำำ�ศัพท์ภาษาจีีนระหว่่างก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น 

	 2.  เพ่ื่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT 

ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น 

สมมติฐานการวิจัย 

	 1.  ทัักษะด้้านการฟัังคำำ�ศัพท์ภาษาจีีนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วม

กับเกมมิฟิเคชั่น  หลังเรียน  สูงกว่าก่อนเรียน 

	 2.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  TGT  ร่วมกับ 

เกมมิฟิเคชั่น  อยู่ในระดับ  มาก

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง  ศึึกษาการวััดทัักษะด้้านการฟัังคำำ�ศัพท์ภาษาจีีนของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1  โดย  ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับ 

เกมมิิฟิิเคช่ั่�น  รวมถึึงการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค 

TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น

		  ตัวแปรต้น						      ตัวแปรตาม

1.  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  TGT

ร่วมกับเกมมิฟิเคชั่น

1.  ทักษะด้านการฟังค�ำศัพท์ภาษาจีน

2.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค  TGTร่วมกับเกมมิฟิเคชั่น
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วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยทดลอง  ใช้รูปแบบการวิจัยแบบการทดลอง  การวิจัยครั้งนี้เป็นการ

วจิยัเชงิทดลองแบบ one  group  pretest  -  posttest  design  โดยมวีธิกีารด�ำเนนิการวจัิย  ดังน้ี 

	ป ระชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1.  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1  ภาคเรียนที่  2 

ปีการศึกษา  2565  โรงเรียนพัทลุง  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง  มีจํานวน  4  ห้องเรียน  คือ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1/6  ,  1/7  ,  1/9  ,  1/12  จํานวนประชากรทั้งสิ้น  70  คน 

	 2.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1.12  ภาคเรียนที่  2 

ปีการศกึษา  2565  โรงเรยีนพทัลงุ  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวดัพทัลุง  จ�ำนวน  23  คนซ่ึงได้มาจาก

การสุ่มแบบกลุ่ม  (cluster  random  sampling)  โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 การวจัิยเรื่องการพฒันาทกัษะด้านการฟังค�ำศพัท์ภาษาจีนผ่านเกมมฟิิเคชัน่ด้วยการจัดการ

เรียนรู้แบบเทคนิค  TGT  มีเครื่องมือที่ใช้วิจัยในครั้งนี้  คือ

	 1.  แผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบเทคนิคิ  TGT  โดยผ่่านเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  เพ่ื่�อพัฒันาความสามารถ 

ด้้านการฟัังคำำ�ศัพท์ภาษาจีีน  ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาชั้้�นปีีที่่�  1  ประกอบไปด้้วย  3  แผน  จำำ�นวน 

9  คาบเรีียน  (ยัังไม่่รวมระยะเวลาในการ  Pre-test  และ  Posttest)

	 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่ 1  เรื่อง 你今年多大了  (ปีนีค้ณุอายเุท่าไหร่แล้ว)  (3  คาบ) 

	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่  2  เรื่อง 今天几月几号 (วันนี้วันที่เท่าไหร่เดือนอะไร) 

	 (3  คาบ)

  	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่  3  เรื่อง 你去哪儿 (เธอไปไหน)  (3  คาบ)

	 2.  แบบวัดทักษะด้านการฟังค�ำศัพท์ภาษาจีน  โดยใช้รูปแบบ Multiple  choice  ซึ่งเป็น 

แบบวัดที่พัฒนาเอง

	 3.  แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1  ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น

	 ขั้นด�ำเนินการทดลอง

	 1.  ขอหนังสือขออนุญาตจากมหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น  เพื่อขอความร่วมมือในการด�ำเนิน

การทดลองตามแนวทางที่พัฒนาขึ้นจากโรงเรียนพัทลุง  อ�ำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัด  พัทลุง 
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การศึึกษาทัักษะด้้านการฟัังคำำ�ศัพท์์ภาษาจีีนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคชั่่�น

ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที่  1

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคTGT  ร่วมกับเกมมิฟิเคชั่น 

	 2.  ท�ำการทดสอบก่อนเรียน  (Pre-test)  นักเรียนกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบทดสอบความ 

สามารถด้านการฟังค�ำศัพท์ภาษาจีน  ชุดที่  1  แบบปรนัย  จ�ำนวน  30  ข้อ  โดยให้คะแนนแบบ 

0,1  (ผิด  0,  ถูก  1) 

	 3.  ดำำ�เนิินการจััดการเรีียนสอนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับ 

เกมมิิฟิิเคช่ั่�น  ทั้้�งหมด  9  คาบ  (ยัังไม่่รวมระยะเวลาในการ  Pre-test  และ  Posttest)

	 4.  ท�ำการทดสอบหลังเรียน  (Post-test)  โดยให้นักเรียนท�ำแบบทดสอบวัดด้านการฟัง 

ค�ำศพัท์ภาษาจนี  โดยใช้ชุดข้อสอบฉบบัเดมิ  สลบัข้อ  จ�ำนวน  30  ข้อ  ในการวดัผลสมัฤทธิท์างการ

เรียน

	 5.  แจกแบบสอบถามเพ่ื่�อสำำ�รวจความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1  ที่่�มีตี่อ่การ

เรีียนแบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  เพ่ื่�อพััฒนาความสามารถด้านการฟัังคำำ�ศัพท์

ภาษาจีีน

	 6.  น�ำผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนไปวิเคราะห์ทางสถิติ

	 สถิติที่ใช้ในการวิจัย

	 1.  สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

		  1.1  หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

		  1.2  การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทักษะด้านการฟังค�ำศัพท์ภาษาจีน

		  1.3  การหาค่าความยากง่าย  และอ�ำนาจจ�ำแนก  ของแบบวัดทักษะ

	 2.  สถิติพื้นฐาน

		  2.1  การหาค่าคะแนนเฉลี่ย  (x̅)
		  2.2  การค�ำนวณหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)

		  2.3  การหาค่าร้อยละ

	 3.  สถิติที่ใช้ทดสอบสมมุติฐาน

	 เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทัักษะการฟัังระหว่่างก่่อนเรีียนและหลััง

เรีียน  ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�นโดยใช้้สถิิติิทดสอบ  T-test 

dependent  ในการค�ำนวณด้วยโปรแกรมทดสอบส�ำเร็จรูปทางสถิติ



161ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

พรกนก นาคเกลี้ยง และ สุพจน์ เกิดสุวรรณ์

ผลการวิจัย 

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาการทัักษะด้้านการฟัังคำำ�ศัพท์ภาษาจีีนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  สรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้� 

	 1.  การเปรยีบเทยีบทกัษะด้านการฟังค�ำศพัท์ภาษาจีนก่อนและหลังเรียนโดยวธิกีารจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  TGT  ร่วมกับเกมมิฟิเคชั่น  ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี  1  โดยวิธีการ 

ทางสถิติ  t  -  test  แบบ  Dependent  Group  ได้ผล  ดังตาราง  1

ตารางที่่�  1  ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะด้้านการฟัังคำำ�ศัพท์ภาษาจีีนก่่อนและหลัังเรีียนโดยวิิธีีการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 จากตารางที่  1  พบว่า  นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่  1  ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค  TGT  ร่วมกบัเกมมฟิิเคชัน่  มทีกัษะด้านการฟังค�ำศพัท์ภาษาจนีหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  .01

	   2.  การศึึกษาความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1  โดยวิิธีีการหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  ดัังตาราง  2

ตารางท่ี  2  ผลการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิคTGTร่วมกับเกมมิฟิเคชั่น 

กลุ่มตัวอย่าง n คะแนนเต็ม x̅ S.D. t sig

ก่อนเรียน 23 30 13.91 2.13
31.15** .01

หลังเรียน 23 30 27.57 2.02

ข้อ ข้อค�ำถาม x̅ S.D. ระดับ

1 นักเรียนสามารถน�ำเนื้อหาที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ 4.83 0.39 มากที่สุด

2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาการเรียนรู้ 4.17 0.72 มาก

3 นักเรียนสามารถฟังบทสนทนาและแปลความหมายได้ 3.96 0.71 มาก

4 นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ กิจกรรมอย่างสนุกสนาน 4.22 0.67 มาก
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การศึึกษาทัักษะด้้านการฟัังคำำ�ศัพท์์ภาษาจีีนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคชั่่�น

ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที่  1

	

	 จากตารางที่่�  2  พบว่่า  นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1  มีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�แบบ

ร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  (x̅̅  =  4.44,  S.D  =  0.65) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดและรองลงมา  ดังนี้ 

1).  นัักเรีียนสามารถนำำ�เนื้้�อหาที่่�ได้้เรีียนรู้้�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้(x̅̅  =  4.83,  S.D  =  0.39) 

2).  กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�นเป็็นวิิธีีการ

ที่  ส่งเสริมการท�ำงานร่วมกัน  (x̅  =  4.70,  S.D  =  0.63)  3).  กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

เทคนิค  TGT  ร่วมกับเกมมิฟิเคชั่น  ช่วยพัฒนาการคิด  วิเคราะห์และการตัดสินใจ  (x̅  =  4.70, 
S.D  =  0.47)  4).  กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคTGTช่่วยให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�การทำำ�งานเ

ป็็นทีีม  (x̅̅  =  4.61,  S.D  =  0.66)  5).  นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในทุุกขั้้�นตอนของการจััดกิิจกรรมการ 

เรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  ของแต่่ละช่ั่�วโมง  (x̅̅  =  4.57,  S.D  = 

0.59)  เมื่อแปลผลอยู่ในระดับมากที่สุด  ตามล�ำดับและ  6).  นักเรียนสามารถปฏิบัติตามขั้นตอน

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  TGT  ร่วมกับเกมมิฟิเคชั่น  (x̅  =  4.43,  S.D  =  0.90) 

7).  นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะ  ภาษาจีนจากกิจกรรมนี้  (x̅  =  4.26,  S.D  =  0.75) 

8).  นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ  กิจกรรมอย่างสนุกสนาน  (x̅  =  4.22,  S.D  =  0.67) 

ข้อ ข้อค�ำถาม x̅ S.D. ระดับ

5 นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะ ภาษาจีนจากกิจกรรมนี้ 4.26 0.75 มาก

6 นัักเรีียนสามารถปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค 
TGT ร่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น

4.43 0.90 มาก

7 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับเกมมิฟิเคชั่น
เป็นวิธีการที่ ส่งเสริมการท�ำงานร่วมกัน

4.70 0.63 มากที่สุด

8 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT ร่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น
ช่วยพัฒนาการคิด วิเคราะห์และการตัดสินใจ

4.70 0.47 มากที่สุด

9 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT ช่วยให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�

การท�ำงานเป็นทีม

4.61 0.66 มากที่สุด

10 นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในทุุกขั้้�นตอนของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิิค TGT ร่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น ของแต่่ละช่ั่�วโมง

4.57 0.59 มากที่สุด

ภาพรวมของความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 4.44 0.65 มาก
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9).  นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาการเรยีนรู ้ (x̅  =  4.17,  S.D  =  0.72)  และ  10)  นกัเรยีน 

สามารถฟังบทสนทนาและแปลความหมายได้  (x̅  =  3.96,  S.D  =  0.71)  อยู่ในระดับมาก

อภิปรายผลการวิจัย

	 การศึึกษาครั้้�งเป็็นการศึกึษาการพัฒันาทักัษะการฟัังคำำ�ศัพท์ภาษาจีนีด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  สามารถอภิิปรายผลของการศึึกษาตามลำำ�ดับ 

สมมุุติิฐานของการศึึกษาได้้ดัังนี้้� 

	 1.  การเปรีียบเทีียบทัักษะด้้านการฟัังคำำ�ศัพท์ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT 

ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1

	 จากผลการวิิจััยพบว่่า  นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1  ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  มีีทัักษะด้้านการฟัังคำำ�ศัพท์ภาษาจีีนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ  .01  ซึ่่�งเป็็นตามข้้อสมมุุติิฐานข้้อที่่�  1  อาจเป็็นเพราะว่่า  วิิธีีการจััดการ

เรีียนการสอนแบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาหาความรู้้�ทำำ�งานกัันเป็็นทีีม  รวมถึึงส

รุุปองค์์ความรู้้�และทักัษะผ่่านการเล่น่เกมในการเรีียนรู้้�  เม่ื่�อนัักเรีียนพบปัญัหาในการทำำ�แบบฝึกึหััด

หรือการบ้าน  ครูจะคอยท�ำหน้าที่ในการสอนการบ้านนักเรียน  อีกท้ังยังสามารถทบทวนเนื้อหา 

ที่ไม่เข้าใจได้ท�ำเกิดความเข้าใจชัดเจนยิ่งข้ึนผ่านเกม  หากไม่เข้าใจสามารถซักถามครูได้ทันท ี

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  สลาวิน  (Slavin,  1990:66)  กล่าวว่า  การจัดการเรียนรู้แบบ  TGT 

(Team  Game  Tournament)  คืือ  การเรีียนเป็็นกลุ่่�มที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้้�โดยการลงมืือปฏิิบััติิ 

ด้้วยตนเอง  มีีการแบ่่งนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม  กลุ่่�มละ  4-5  คน  แต่่ละกลุ่่�มประกอบด้้วยผู้้�เรีียน 

ที่มีความสามารถแตกต่างกัน  เพื่อช่วยเหลือกันในการเรียน  ครูผู้สอนเป็นผู้สอนแบบกลุ่มย่อยใน

แต่่ละเนื้้�อหาแล้้วให้้แต่่ละกลุ่่�มรัับใบ  งานเพ่ื่�อไปศึึกษาร่่วมกััน  สมาชิิกกลุ่่�มที่่�เข้้าใจดีีแล้้ว  จะต้้อง

อธิิบายให้้สมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�มเข้้าใจเนื้้�อหาทั้้�งหมด  และสมาชิิกแต่่ละคนจะต้้องเข้้าร่่วมกัันแข่่งขััน

ตอบปัญหากับสมาชิกกลุ่มอื่นที่มีความสามารถ  ระดับเดียวกันที่จะแข่งขัน  คะแนนท่ีได้จากการ

แข่งขันของแต่ละคน  จะนํามารวมกันเป็นคะแนนกลุม่  มกีารประกาศผลคะแนน  กลุม่ทีผ่่านเกณฑ์

จะได้รับรางวัล  ดังนั้นทุกคนในกลุ่มจะต้องรับผิดชอบใน  การเรียนเพื่อความสําเร็จของกลุ่ม 

ซึ่งสอดคล้องกับ  งานวิจัยของอิสระพงศ์  โสภาใฮ  (2560:13)  จากการศึกษาความหมายและ 

ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค  TGT  สรุุปได้้ว่่าการเรีียนรู้้�  ด้้วยเทคนิิค  TGT  หมายถึึง  การเรีียนรู้้�
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ที่่�ผู้้�สอนจััดให้้ผู้้�เรีียนแบ่่งเป็็นกลุ่่�มเล็็กๆ  ประมาณ  4-6  คน  เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�โดยการทำำ�งาน

ร่่วมกัันช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกันั  และร่ว่มกัันรัับผิิดชอบงานในกลุ่่�มที่่�ได้้รัับมอบหมาย  เพ่ื่�อให้เ้กิิดเป็็น

ความสำำ�เร็็จของกลุ่่�มโดยมีีขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรม  5  ขั้้�นตอน  ได้้แก่่  ขั้้�นที่่�  1  ขั้้�นนำำ�  ขั้้�นที่่�  2 

ขั้้�นสอน  ขั้้�นที่่�  3  ขั้้�นจััดทีีม  ขั้้�นที่่�  4  ขั้้�นการแข่่งขัันตอบปััญหา  และขั้้�นที่่�  5  ขั้้�นสรุุปผล  การที่่� 

ผลการวิิจััยปรากฏเช่่นนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้้�เป็็นแบบ  การแข่่งขัันเป็็นทีีม  ซึ่่�งการ

แข่่งขัันเป็็นทีีมนั้้�นสมาชิิกในทีีมจะต้้องมีีความสามััคคีีและคอยช่่วยเหลืือกััน  อีีกทั้้�งยัังต้้องทำำ�ให้ ้

ดีที่สุดเพื่อทีม  นักเรียนจึงให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

	 2.  ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  ในก

ารฟัังภาษาจีีน  ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1

	 จากผลการวิิจััยพบว่่านัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1  มีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�แบบร่่วม

มืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  ในการฟัังภาษาจีีนในระดัับมาก  (x̅̅  =  4.44)  เป็็นตาม 

ข้้อสมมุติุิฐานข้อ้ที่่�  2  อาจเป็น็เพราะว่า่  หลัังจากที่่�นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองได้รั้ับการเรีียนแบบร่ว่มมืือ

เทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  ซึ่่�งพบว่่า  นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจที่่�มากขึ้้�น  และเห็็นความ 

สำำ�คัญต่่อการเรีียนวิิชาภาษาจีีน  เน่ื่�องด้้วยเกมมิิฟิิเคช่ั่�นค่่อนข้้างเป็็นที่่�นิิยมสำำ�หรัับนัักเรีียน  ทำำ�ให้้

นัักเรีียนเกิิดความสนุุกที่่�จะได้้แข่่งขัันได้้ทำำ�งานเป็็นทีีมกัับเพ่ื่�อนๆ  และรู้้�สึกถึึงความแปลกใหม่่ในการ

เรีียนรู้้�ภาษาจีีน  รวมถึึงมีีสนใจที่่�อยากเรีียนภาษาจีีนมากขึ้้�น  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเพ็็ญจมาศ 

คำำ�ธนะ,  มาลิินีี  จำำ�เนีียร  และพรทิิพย์์  สิินประเสริิฐ  (2553:30-31)  ที่่�กล่่าวว่่า  ความพึึงพอใจ 

เป็นความรู้สึกหรือทัศนคติทางบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซึ่งจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อสิ่งนั้น

สามารถตอบสนองความต้องการให้บคุคลนัน้ได้  แต่ทัง้นีค้วามพงึพอใจของแต่ละบคุคลย่อมมคีวาม

แตกต่่างกััน  ขึ้้�นอยู่่�กับค่่านิิยมและประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับ  และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจุุฑามาศ

มีีสุุข  (2558)  ซึ่่�งผลการวิิจััยพบว่่า  การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริิมสร้้างพฤติิกรรมการมีีส่่วน

ร่วมของนกัเรยีนโดยใช้เทคนคิเกมมฟิิเคช่ันส�ำหรบันกัเรยีนห้องเรยีนพเิศษวทิยาศาสตร์  ผลการวจิยั

พบว่า  นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคเกมมิฟิเคชั่นมีพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วมกับการเรียนอย่างสม�่ำเสมอ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีความ  พึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 
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พรกนก นาคเกลี้ยง และ สุพจน์ เกิดสุวรรณ์

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

	 1.  ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

		  1.1  ครููจััดสรรเวลาในการทำำ�กิจกรรม  เน่ื่�องด้้วยการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนด้้วย

เทคนคิวธินีีจ้�ำเป็นต้องมกีารใช้เวลาค่อยข้างเยอะ  เพื่อให้นกัเรียนทุกคนได้ลงมอืปฏบิติักจิกรรมการ

เล่นเกมได้อย่างเต็มที่  ต้องมีการวางแผนให้กิจกรรมไม่ให้ล่วงลุเวลา

		  1.2  คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  ซึ่่�งแสดงถึึง  การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  พััฒนาความสามารถในการฟัังภาษาจีีนให้้สููงขึ้้�นได้้  โรงเรีียน 

ควรสนัับสนุุนให้้ครููได้้นำำ�การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคช่ั่�น  ไปใช้้ใน

การจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาภาษาจีีนในหน่่วยการเรีียนรู้้�อื่�นๆ  ด้้วย

	 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1  ควรมเีนื้อหาหรอืกจิกรรมการเรยีนรู้ทีม่คีวามแปลกใหม่และเข้ากบัวถิชีวีติของผู้เรียน

ในปัจจุบันและอนาคต  เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ

		  2.2  ควรนำำ�การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TGT  ไปผสมผสานร่่วมกัับการจััดการ

เรียนรู้  หรือ  รูปแบบการสอนอื่นๆ  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ  1)  เพื่อศึกษาการ

ด�ำเนินงานจติตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลกิ  2)  เพือ่ทราบสภาพการ

ด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกในปัจจุบัน  และ  3)  เพื่อ

ศกึษาความคดิเหน็ของคร ู นกัเรยีน  และผูป้กครองทีม่ต่ีองานจติตาภบิาล 

ในโรงเรียน  กลุ่มตัวอย่าง  คือ  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้ช่วยผู้บริหาร

ฝ่ายต่างๆ  ครหูวัหน้ากลุ่มสาระ/ครูหวัหน้าระดับฯ  ครูท่ีสังกดัหน่วยงาน

ฝ่ายจิตตาภิบาล  ครูผู้สอนในโรงเรียนเครือคาทอลิก  และผู้ปกครอง

จำำ�นวน  1,628  คน  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  ประกอบด้้วย  1)  แบบ 

สอบถามเกี่่�ยวกัับสภาพการดำำ�เนิินงานจิิตตาภิิบาลในโรงเรีียนคาทอลิิก 

2)  แบบสััมภาษณ์์สนทนากลุ่่�ม  (Focus  Group  Discussion)  ในหััวข้้อ 

งานวิิจััย  :  การศึึกษาสภาพการดำำ�เนิินงานงานจิิตตาภิิบาลในโรงเรีียน

คาทอลิกิ  จำำ�นวน  5  ข้้อ  สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิเิคราะห์์ข้้อมููล  ได้้แก่่  ค่่าร้้อยละ 

(Percentage)  ค่่าเฉลี่่�ย  (x̄̄)  ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และการ 

วิิเคราะห์์เนื้้�อหา  (Content  Anaslysis)  ผลการวิิจััยพบว่่า  1)  สภาพ 

การดำำ�เนิินงานจิิตตาภิิบาลในโรงเรีียนคาทอลิิกมีีเป็็นไปตามกรอบงาน 

ที่่�กำำ�หนด  ตามแผนงานทั้้�ง  5  แผนงานของจิิตตาภิิบาล  2)  ผลการศึึกษา

สภาพของงานจิิตตาภิิบาลภายในโรงเรีียนคาทอลิิกในปััจจุุบัันจะส่่งผล

ต่่อการพััฒนางานจิิตตาภิิบาลในอนาคต  อยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป 

โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก

ค�ำส�ำคัญ:		 จิตตาภิบาล

			   โรงเรียนคาทอลิก
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	 This  research  had  the  research  objectives:  1)  To 

study  the  operations  of  pastoral ministry  within  Catholic 

schools,  2)  To  know  the  current  state  of  pastoral ministry 

operations  in Catholic  schools,  and 3)  To  study  the opinions 

of  teachers,  students,  and parents  towards  pastoral ministry 

work  in  schools.  The  sample  group  consisted  of  school 

administrators,  teacher  assistants  of  various  depart-

ments,  subject  group  heads/level  heads,  teachers  under 

the  pastoral  ministry  unit,  teachers  teaching  in  Catholic 

school  networks,  and  parents,  totaling  1,628  people. 

The  research  instruments  used  were:  1)  A  questionnaire 

regarding  the  state of pastoral ministry operations  in Catholic 

schools,  2)  A  focus  group  discussion  guideline  on  the 

research  topic:  A  Study  of  the  State  of  Pastoral  Ministry 

Operations  in  Catholic  Schools  with  5  questions.  The 

statistics  used  for  data  analysis  were  percentage, mean, 

standard  deviation,  and  content  analysis.  The  research 

findings  were:

	 1.  The  state of  pastoral ministry operations  in Catholic 

schools  proceeded  according  to  the  set  framework, 

following  the  5  pastoral ministry  plans.

	 2.  The  study  of  the  current  state  of  pastoral ministry 

work  in  Catholic  schools  will  affect  the  development  of 

future  pastoral ministry  work  to  a  high  level  and  higher, 

with  the  average  score  being  at  a  high  level.

Keywords:	 A  postoral  work

			   Catholic  schools

Abstract
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บทน�ำ 

	 จากสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน  จะพบถึงการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าในด้านต่างๆ 

เช่น  ทางด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  ทางด้านสงัคม  การเตบิโตทางเศรษฐกจิ  การเปลีย่นแปลง

ของวัฒนธรรมและค่านยิม  การหมนุเวยีนทางการเมอืง  การปกครอง  และเร่ืองของการศกึษา  ฯลฯ

ซึ่งสิ่งเหล่านี้ได้ส่งผลกระทบต่อการด�ำรงชีวิต  ท�ำให้วิถีชีวิตของคนในสังคมนั้นเปล่ียนไป  ในโลกท่ี

มนุษย์ก�ำลังเผชิญหน้ากับการแข่งขันเพื่อแย่งชิง  เพื่อเอาตัวรอด  อยากมี  อยากได้  อยากประสบ

ความส�ำเรจ็  อยากมคีวามสขุ  คดิถงึแต่ผลประโยชน์ของตนเอง  มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  จนใน

บางครัง้กอ็าจละเลยความดงีาม  ความถกูต้อง  และก่อให้เกดิปัญหาทางสงัคมมากมาย  เช่น  ปัญหา

ทางเศรษฐกิจ  ปัญหาทางครอบครัว  ปัญหาทางศีลธรรม  ฯลฯ  แล้วเราจะเตรียมตัวรับมือกับเรื่อง

ราวเหล่าน้ันได้อย่างไร?  ท่ามกลางโลกที่ก�ำลังเปล่ียนไป  บุคคลต่างๆ  ล้วนแต่ต้องแข่งขันกันเพ่ือ

จะเอาชนะ  ต่อสูกั้นเพือ่ความอยูร่อด  การหล่อหลอมและการปลกูฝังจงึเป็นเรือ่งทีส่�ำคัญ  ท่ีเร่ิมจาก

เด็ก  โดยเน้นไปท่ีเรื่องของคุณภาพทางการศึกษา  ซ่ึงถือได้ว่าเป็นพื้นฐานที่ส�ำคัญในการปลูกฝัง

คุณลักษณะนิสัยท่ีดี  ท่ีจะได้รับการหล่อหลอมและปรับตัวเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิด

ขึ้น  ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12  (พ.ศ  2560  -  2564)  ได้มีการกล่าว

ไว้ว่า  ประเทศไทยต้องมีการเตรียมพร้อมคนในศตวรรษที่  21  โดยท่ีจะเตรียมความพร้อมในด้าน

ก�ำลงัคนและในด้านการเสรมิสร้างศกัยภาพของประชากรในทกุช่วงวัย  ท่ีจะต้องมุง่เน้นการยกระดบั

คุณภาพทุนของประเทศ  โดยพัฒนาบุคคลให้เหมาะสมตามช่วงวัย  ก่อให้เกิดการเติบโตอย่างมี

คุณภาพ  หล่อหลอมให้เด็กและเยาวชนไทยมค่ีานยิมท่ีดีตามบรรทดัฐานทางสงัคม  เป็นคนด ี มสีขุ

ภาวะทีด่ ี มีคุณธรรมจรยิธรรม  มรีะเบยีบวนิยั  มจีติส�ำนกึทีด่ต่ีอสงัคมส่วนรวม  ดงันัน้  การจดัการ

ศกึษาต้องยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทกุคนจะต้องมคีวามสามารถในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้

และต้องถือว่าผู้เรียนมีความส�ำคัญท่ีสุดในการวางแผนการศึกษา  โดยกระบวนการจัดการศึกษา 

จึงต้องเน้นไปที่การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของเขา

	 ในฐานะท่ีเป็นโรงเรยีนคาทอลกิ  จึงควรสร้างสภาพแวดล้อมทีส่่งเสรมิการพฒันามติิทางด้าน

จิตวิญญาณด้วยสอดคล้องกับสมณสาส์น  มิติทางด้านศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก 

(The  religious  dimention  of  education  in  a  catholic  school)  ข้อท่ี  27-29  ได้พูดถึง

ความจ�ำเป็นต้องสร้างสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนให้รูส้กึเหมอืนกับอยูบ้่านของพวกเขา  มสีิง่อ�ำนวย

ความสะดวกทางกายภาพทีเ่พยีงพอ  ได้แก่  พืน้ทีห้่องเรยีน  กฬีา  และนนัทนาการทีก่ว้างขวางพอดี
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ตลอดจนห้องอ�ำนวยความสะดวกอื่นๆ  เช่น  ห้องพักครู  ห้องพบปะผู้ปกครอง  ห้องท�ำงานกลุ่ม 

ฯลฯ  มีอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่จ�ำเป็นส�ำหรับการศึกษาสมัยใหม่  ตลอดจนมีรูปพระแม่มารีย์ 

อันเป็นเครื่องหมายของการประทับอยู่ของผู้เป็นมารดาและครูแห่งพระศาสนจักร  นอกจากนี้การ

มีพื้นที่โรงเรียนคาทอลิกอยู่ใกล้วัดท�ำให้ได้เห็นถึงเคร่ืองหมายของการประทับอยู่ของพระเจ้าที่

ชัดเจนยิ่งขึ้น

	 จากเรื่องราวที่กล่าวมาข้างต้น  เราจะพบว่าการวางแผนการจัดการศึกษาจึงมีความส�ำคัญ

และมีความจ�ำเป็นอย่างยิง่ในการส่งเสรมิให้ผูเ้รียนได้มีสขุภาวะทีดี่ทัง้ทางร่างกายและจติใจ  ผูเ้รยีน

มีีโอกาสในการพััฒนาตนเองทั้้�งทางด้้านร่่างกาย  สติิปััญญา  สัังคม  อารมณ์์  และจิิตใจ  ฝ่่ายการ

ศึึกษาอััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ  จึึงได้้มีีงานจิิตตาภิิบาลขึ้้�นภายในโรงเรีียน  ทั้้�งนี้้�เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการ

อภิิบาลผู้้�เรีียนฝ่่ายจิิตใจ  เพราะ  "งานจิิตตาภิิบาล"  เป็็นกระบวนการเน้้นคุุณค่่าของ  "ชีีวิิตจิิต" 

ให้เป็นหลักส�ำคญัของการพัฒนามนษุย์ในด้านอืน่ๆ  ซึง่ไปสอดคล้องกบันโยบายของพระศาสนจกัร

คาทอลิกในประเทศไทย  ในข้อ  6  ที่มุ่งเน้นด�ำเนินการให้สถานศึกษาเป็นสนามแห่งการประกาศ

ข่าวดีมากขึ้น  จิตตาภิบาลจึงเป็นพันธกิจของบุคคลแห่งพระศาสนจักรและงานส�ำคัญท่ีเสริมสร้าง

ให้การศึกษาเป็นเครื่องมืออันทรงคุณค่าของการแพร่ธรรมหรือการประกาศพระวรสารในโลก

ปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  คู่มือแนวทางการพัฒนางานจิตตาภิบาลของโรงเรียนในอัคร

สังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ได้ก�ำหนดอย่างชัดเจนในหัวข้อจิตตาภิบาลกับการจัดการศึกษา  ไว้ดังน้ีว่า

ระบบการจัดการศึกษาคาทอลิก  มีธรรมชาติการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณค่าและความส�ำคัญของมนุษย์

และเป็นกระบวนการพัฒนามนุษย์เพื่อเป็นบุคคลที่สมบูรณ์  ตามค�ำสอนแห่งพระวรสารของ 

พระเยซูคริสตเจ้าและพระศาสนจักร  โดยเน้นไปที่ความส�ำคัญของครู  ที่มีความส�ำคัญเป็นล�ำดับ

แรกในการจัดการศึกษา  ให้ความส�ำคัญกับการศึกษาด้านจิตใจและอภิบาลเอาใจใส่นักเรียนโดย

สนบัสนนุให้ปฏิบัตศิาสนกจิตามศาสนาท่ีแต่ละคนนบัถอื  เน้นการอภบิาลโดยให้ความส�ำคญัต่อการ

จัดบรรยากาศของโรงเรียน  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ส่งเสริมและ

อภิบาลเอาใจใส่ต่อชีวิต  ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีแห่งการรับใช้  และการบ�ำเพ็ญประโยชน์ในการด�ำเนิน

ชีวิตประจ�ำวัน  เพือ่เป็นสมาชกิของสงัคมและพลเมอืงทีด่ขีองประเทศ  และส่งเสรมิการท�ำงานร่วม

กับผู้อ่ืน  เน้นความรับผิดชอบหน้าท่ี  และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันแม้จะนับถือศาสนาหรือมี

บุคลิกลักษณะวัฒนธรรมต่างกัน  บนพื้นฐานของคุณภาพและจิตใจดีงาม
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การศกึษาสภาพการด�ำเนนิงานจติตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลิก

	 งานจิตตาภิบาลในโรงเรียนจึงถือเป็นเอกลักษณ์ของการศึกษาคาทอลิก  เป็นภารกิจบริการ

และรบัใช้ประชาชนคนไทย  เพือ่พฒันาเยาวชนและผูใ้หญ่ให้มกีารศกึษาทีด่ ี จะได้สามารถตระหนกั

ในศกัดิศ์รแีละคณุค่าแห่งความเป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์  และมศีกัยภาพ  ความสามารถในการท�ำหน้าท่ี

ของตนและการท�ำงานเพื่อสังคมด้วยความรับผิดชอบและสร้างสรรค์ให้เจริญก้าวหน้า  เป็นสังคม

แห่งความรักใคร่ปรองดอง  สมานฉันท์  และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในบริบททางสังคม  การ

สบืสานภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย  (คูม่อืแนวทางการพฒันางานจิตตาภบิาลของโรงเรยีนในอคัร

สัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ  :  ฝ่่ายการศึึกษา  อััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ)  โดยงานจิิตตาภิิบาลจะมีีกรอบ

งานที่่�ควรต้้องปฏิิบััติิอยู่่�ทั้้�งหมด  5  กรอบงาน  ดัังนี้้�  คืือ 

	 1.  กรอบงานด้านงานอภิบาล

	 2.  กรอบงานด้านงานประกาศข่าวดี

	 3.  กรอบงานด้านงานศาสนสัมพันธ์

	 4.  กรอบงานด้านงานคุณธรรมจริยธรรม

	 5.  กรอบงานด้านงานสังคมสงเคราะห์

	 กรอบงานด้านการจดัการและมาตรฐานสภาการศกึษาคาทอลกิแห่งประเทศไทย  ได้ให้ความ

สนใจเป็นพิเศษกับการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน  โดยก�ำหนดให้ทุกโรงเรียนในเครือ  ได้มี

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบดแูลเรือ่งงานจติตาภบิาลโดยตรง  เพือ่ให้ความสนใจและเอาใจใส่ในการดูแล

ชีวิตฝ่ายจิตกับนักเรียนท้ังที่นับถือศาสนาคริสต์  และนับถือศาสนาอื่นๆ  โดยเท่าเทียมกัน 

จัดกิจกรรมต่างๆ  ให้สอดคล้องกบัการดแูลและส่งเสรมิคณุค่าและชวีติจติ  ให้กบัทกุคนในโรงเรยีน

ไม่ว่าจะเป็น  คณะผูบ้รหิาร  คณะคร ู ผูป้กครอง  บคุลากรทุกคนในโรงเรียน  ภายใต้กรอบงานต่างๆ

	 จากสภาพปัญหาและจากการศกึษาจากวรรณกรรมท่ีเกีย่วข้อง  พบว่า  การวางแผนทางการ

ศกึษาคาทอลกิ  ความส�ำคญัของการด�ำเนนิงานของงานจิตตาภิบาลในโรงเรยีนดงักล่าวข้างต้นท�ำให้

ผูว้จิยัสนใจทีจ่ะศกึษาสภาพการด�ำเนนิงานจิตตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลกิในปัจจบุนั  ว่ายงัคงรักษา

ความเป็นเอกลักษณ์  และแสดงตัวตนแห่งความรักและรับใช้ผ่านการด�ำเนินงาน  การท�ำกิจกรรม

ร่วมกนัในโรงเรียนของคณะผูบ้รหิาร  คณะคร ู ผูป้กครอง  และนกัเรยีนในโรงเรยีนให้เป็นท่ีประจกัษ์

ตามเจตนารมณ์ท่ีวางไว้หรือไม่  โดยการท�ำวิจัยในครั้งนี้จะศึกษาสภาพจริงของการด�ำเนินงาน 

จิตตาภิบาลภายในโรงเรียน  ความคิดเห็นของบุคคลต่างๆ  ที่มีต่องานจิตตาภิบาล  เพื่อจะได้น�ำ 

ผลการศกึษาไปเป็นแนวทางในการพฒันางานจิตตาภบิาลให้มปีระสิทธิภาพตรงตามทีฝ่่ายการศกึษา

คาดหวังต่อไป
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กมลา สุริยพงศ์ประไพ, จินตนา กิจแก้ว, ทัศมะ กิจประยูร, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ,

ธรรมรัตน์ เรือนงาม, ฟรังซิส ไก้ส์ และ เชิดชัย เลิศจิตรเลขา

วัตถุประสงค์การวิจัย

1.  เพื่อศึกษาการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิก

2.  เพื่อทราบสภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกในปัจจุบัน

3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครู  นักเรียน  และผู้ปกครองที่มีต่องานจิตตาภิบาลในโรงเรียน

สมมติฐานการวิจัย

1.  การด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกมีเป็นไปตามกรอบงานที่ก�ำหนด

2.  ผลการศึกษาสภาพของงานจติตาภบิาลภายในโรงเรยีนคาทอลกิในปัจจบุนัจะส่งผลต่อการพฒันา

งานจิตตาภิบาลในอนาคต  อยู่ในระดับดี

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 ผู้วิจัยได้ก�ำหนดกรอบความคิดในการศึกษาสภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน

คาทอลิิก  ซึ่่�งผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาจากเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง  และจากสภาพการดำำ�เนิินงานด้้านจิิตตาภิิบาล

ในปััจจุุบััน  ตามกรอบงาน  ทั้้�ง  5  กรอบงาน  ดัังนี้้�  1)  กรอบงานด้้านงานอภิิบาล  2)  กรอบงาน

ด้้านงานประกาศข่่าวดีี  3)  กรอบงานด้้านงานศาสนสััมพัันธ์์  4)  กรอบงานด้้านงานคุุณธรรม

จริิยธรรมและ  5)  กรอบงานด้้านงานสัังคมสงเคราะห์์  เพื่่�อทราบถึึงผลการดำำ�เนิินงานจิิตตาภิิบาล

ในโรงเรีียนคาทอลิิกเป็็นไปตามกรอบงานที่่�กำำ�หนด  จากบรรดาผู้้�บริิหาร  ครููจิิตตาภิิบาล  ครููใน

โรงเรีียน  ผู้้�ปกครอง  และนัักเรีียน  ซึ่่�งจากแนวคิิดดัังกล่่าวข้้างต้้นนั้้�นจะได้้เป็็นกรอบแนวคิิด  ดัังนี้้�

 		  ตัวแปรต้น						      ตัวแปรตาม

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

งานจิิตตาภิิบาลในโรงเรีียนคาทอลิิก

ผลการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

1.  กรอบงานด้านงานอภิบาล

2.  กรอบงานด้านงานประกาศข่าวดี

3.  กรอบงานด้านงานศาสนสัมพันธ์

4.  กรอบงานด้านงานคุณธรรมจริยธรรม

5.  กรอบงานด้านงานสังคมสงเคราะห์
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การศกึษาสภาพการด�ำเนนิงานจติตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลิก

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยเรื่องสภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก  เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ

เกีย่วกับสภาพการด�ำเนนิงานด้านจติตาภบิาล  ในกรอบงาน  ทัง้  5  กรอบงาน  ดังนี ้ 1)  กรอบงาน

ด้านงานอภิบาล  2)  กรอบงานด้านงานประกาศข่าวดี  3)  กรอบงานด้านงานศาสนสัมพันธ ์

4)  กรอบงานด้านงานคุณธรรมจริยธรรม  และ  5)  กรอบงานด้านงานสังคมสงเคราะห์  เพื่อทราบ

ถึึงผลการดำำ�เนิินงานจิิตตาภิิบาลในโรงเรีียนคาทอลิิกเป็็นไปตามกรอบงานที่่�กำำ�หนด  จากบรรดา 

ผู้้�บริิหาร  ครููจิิตตาภิิบาล  ครููในโรงเรีียน  ผู้้�ปกครอง  และนัักเรีียน 

	 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้  คือ  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้ช่วย 

ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ  ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ/ครูหัวหน้าระดับฯ  ครูท่ีสังกัดหน่วยงานฝ่ายจิตตาภิบาล

ครูผู้สอนในโรงเรียนเครือคาทอลิก  และผู้ปกครอง  จ�ำนวนท้ังหมด  1,628  คน  ท่ีได้มาจากการ 

วิธีการสุ่ม  (Cluster  Random  Sampling)  ตามโรงเรียนในแต่ละสังฆมณฑล

	 2.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

	 2.1  ตัวแปรต้น  (Independent  variable)  คือ  งานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

	 2.2  ตวัแปรตาม  (Dependent  variables)  คอื  ผลการด�ำเนนิงานจติตาภิบาลในโรงเรยีน 

คาทอลกิ  ได้แก่  1.  กรอบงานด้านงานอภบิาล  2.  กรอบงานด้านงานประกาศข่าวด ี 3.  กรอบงาน

ด้านงานศาสนสัมพันธ์  4.  กรอบงานด้านงานคุณธรรมจริยธรรม  5.  กรอบงานด้านงานสังคม 

สงเคราะห์

	 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 3.1  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด�ำเนินงาน 

จิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก  ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามลักษณะของระบบงาน

จติตาภบิาลภายในโรงเรยีนคาทอลกิ  โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ทราบสภาพการด�ำเนินงานจติตาภบิาล

ในโรงเรียนคาทอลิก  ศึกษาสภาพของงานจิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิกที่จะส่งผลต่อการ

พัฒนางานจิตตาภิบาลในอนาคต  และศึกษาความคิดเห็นของครู  นักเรียน  และผู้ปกครองที่มีต่อ

งานจิตตาภิบาล  โดยแบบสอบถามฉบับนี้  มี  4  ตอน  ได้แก่  ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ

ส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอนท่ี  2  จัดล�ำดับความโดดเด่นงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน
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กมลา สุริยพงศ์ประไพ, จินตนา กิจแก้ว, ทัศมะ กิจประยูร, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ,

ธรรมรัตน์ เรือนงาม, ฟรังซิส ไก้ส์ และ เชิดชัย เลิศจิตรเลขา

คาทอลิก  ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน

คาทอลกิ  และ  ตอนที ่ 4  ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันางานจติตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลกิโดยสร้าง

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  ของลิเคอร์ท  (Likert  Five  Rating 

Scale)  โดยกำำ�หนดช่่วงเป็็น  5  ระดัับ  คืือ  เห็็นด้้วยมากที่่�สุด  เห็็นด้้วยมาก  เห็็นด้้วยปานกลาง 

เห็็นด้้วยน้้อย  และ  เห็็นด้้วยน้้อยที่่�สุด  เป็็นมาตราส่่วน  จำำ�นวน  30  ข้้อ  โดยในการตอบแบบ 

สอบถามครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยได้้รัับรองว่่าข้้อมููลที่่�ได้้จากการตอบแบบสอบถามนี้้�จะเป็็นความลัับ  การนำำ�

เสนอข้้อมููลจะเป็็นข้้อมููลในภาพรวมเท่่านั้้�น

	 3.2  แบบสมัภาษณ์สนทนากลุม่  (Focus Group Discussion)  ในหวัข้องานวจิยั  :  การศกึษา 

สภาพการด�ำเนินงานงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก  จ�ำนวน  5  ข้อ

	 4.  การด�ำเนินการทดลอง  และเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การวิจัยครั้งนี้ใช้เวลาในการทดลอง  ตั้งแต่เดือนธันวาคม  2566  –  เดือนมีนาคม  2567 

ซึ่งมีรายละเอียดในการด�ำเนินการทดลอง  ดังนี้

	 1.  ก�ำหนดประชากร  และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  โดยจะเลือกประชากรและกลุ่ม

ตวัอย่างจากวจิยั  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครผููช่้วยผู้บริหารฝ่ายต่างๆ  ครูหวัหน้ากลุ่มสาระ/ครูหวัหน้า

ระดับฯ  ครูที่สังกัดหน่วยงานฝ่ายจิตตาภิบาล  ครูผู้สอนในโรงเรียนเครือคาทอลิก  และผู้ปกครอง

	 2.  สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

		  2.1  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�  คืือ  แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับสภาพการดำำ�เนิินงาน 

จิิตตาภิิบาลในโรงเรีียนคาทอลิิก  ซึ่่�งเป็็นแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�นตามลัักษณะของระบบงาน

จิิตตาภิิบาลภายในโรงเรีียนคาทอลิิก  โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อทราบสภาพการดำำ�เนินิงานจิิตตาภิิบาล

ในโรงเรีียนคาทอลิิก  ศึึกษาสภาพของงานจิิตตาภิิบาลภายในโรงเรีียนคาทอลิิกที่่�จะส่่งผลต่่อการ

พััฒนางานจิิตตาภิิบาลในอนาคตและศึกึษาความคิิดเห็็นของครูู  นัักเรีียน  และผู้้�ปกครองที่่�มีต่่องาน

จิิตตาภิิบาล  โดยแบบสอบถามฉบัับนี้้�  มีี  4  ตอน  ได้้แก่่  ตอนที่่�  1  ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถานภาพส่่วน

ตััวของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  ตอนที่่�  2  จััดลำำ�ดับความโดดเด่่นงานจิิตตาภิิบาลในโรงเรีียนคาทอลิิก

ตอนที่่�  3  แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการศึึกษาสภาพการดำำ�เนิินงานจิิตตาภิิบาลในโรงเรีียนคาทอลิิก 

และตอนที่่�  4  ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนางานจิิตตาภิิบาลในโรงเรีียนคาทอลิิกโดยสร้้าง

แบบสอบถามมาตราฮส่่วนประมาณค่่า  (Rating  Scale)  ของลิิเคอร์์ท  (Likert  Five  Rating 

Scale)  โดยกำำ�หนดช่่วงเป็็น  5  ระดัับ  คืือ  เห็็นด้้วยมากที่่�สุด  เห็็นด้้วยมาก  เห็็นด้้วยปานกลาง 

เห็็นด้้วยน้้อย  และเห็็นด้้วยน้้อยที่่�สุด  เป็็นมาตราส่่วน  จำำ�นวน  30  ข้้อ
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การศกึษาสภาพการด�ำเนนิงานจติตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลิก

		  2.2  แบบสัมภาษณ์สนทนากลุ่ม  (Focus  Group  Discussion)  ในหัวข้องานวิจัย  : 

การศึกษาสภาพการด�ำเนินงานงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก  จ�ำนวน  5  ข้อ	

	 3.  ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยรูปแบบในการเก็บข้อมูล  ได้แก่  แบบสอบถามผ่าน

ระบบออนไลน์ด้วย  Google  Form  ส�ำหรับแบบสอบถามแบบออนไลน์นีมี้ข้อความให้ความยนิยอม 

ในการด�ำเนินการวิจัย  เพื่อให้ผู้ที่ตอบแบบสอบถามได้ตัดสินใจให้ข้อมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้

	 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามท่ีได้ตอบกลับมาและรวบรวม  มาจัดท�ำข้อมูลและวิเคราะห์ตาม

หลักสถิติ

	 5.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล

	

ผลการวิจัย

ตอนที่  1  จัดล�ำดับความโดดเด่นของงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

ตารางที ่ 1  แสดงความถี ่ ร้อยละ  และข้อมลูของความโดดเด่นของงานจิตตาภบิาลในโรงเรียนของ

ผู้ตอบแบบสอบถามที่เด่นชัดมากที่สุด

สังฆมณฑล ด้าน
อภิบาล

ด้าน
การประกาศข่าวดี

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม

ด้าน
ศาสนสัมพันธ์

ด้าน
สังคมสงเคราะห์

อื่นๆ

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 16.97 12.10 44.71 (1) 13.61 11.43 1.18

สังฆมณฑลราชบุรี 23.30 16.48 32.39 (1) 14.77 11.36 1.7

สังฆมณฑลจันทบุรี 19.67 6.56 48.36 (1) 9.84 14.75 0.82

สังฆมณฑลเชียงราย 18.75 6.25 43.75 (1) 12.50 18.75 -

สังฆมณฑลเชียงใหม่ 33.33 (1) 16.67 16.67 16.67 16.67 -

สังฆมณฑลนครสวรรค์ 11.54 9.62 36.54 (1) 26.92 11.54 3.85

สังฆมณฑลสุราษฏร์ธานี 11.56 4.08 71.09 (1) 9.18 2.38 1.7

สังฆมณฑลอุบลราชธานี 21.88 6.25 40.63 (1) 15.63 15.63 -

สังฆมณฑลอุดรธานี 17.23 13.43 49.10 (1) 12.02 5.41 2.81

อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 20.00 4.44 51.11 (1) 13.33 6.67 4.44

สังฆมณฑลนครราชสีมา 20.49 9.84 42.62 (1) 13.93 9.02 4.10

รวม 17.30 10.79 48.45 12.82 8.65 1.98

จัดล�ำดับ อันดับที่ 2 อันดับที่ 4 อันดับที่ 1 อันดับที่ 3 อันดับที่ 5
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กมลา สุริยพงศ์ประไพ, จินตนา กิจแก้ว, ทัศมะ กิจประยูร, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ,

ธรรมรัตน์ เรือนงาม, ฟรังซิส ไก้ส์ และ เชิดชัย เลิศจิตรเลขา

	 จากตารางท่ี  1  พบว่าผูบ้รหิารสถานศกึษา  ครผููช่้วยผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ  หวัหน้ากลุม่สาระ/

หวัหน้าระดบั  ครูจติตาภบิาล  ครูผูส้อน  เจ้าหน้าที/่บุคลากรสายสนบัสนนุ  และผูป้กครองโรงเรียน

คาทอลิกที่สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิก  ได้จัดล�ำดับความโดดเด่นของงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน

ในด้านทีเ่ด่นชดั  ตามล�ำดบั  ดงัน้ี  อันดบัท่ี  1  ด้านคณุธรรม  จรยิธรรม  ร้อยละ  48.45  อนัดับที ่ 2 

ด้านงานอภิบาล  ร้อยละ  17.30  อนัดบัที ่ 3  ด้านศาสนสมัพนัธ์  ร้อยละ  12.82  อนัดบัที ่ 4  ด้าน

การประกาศข่าวดี  ร้อยละ  10.79  และ  อันดับท่ี  5  ด้านสังคมสงเคราะห์  ร้อยละ  8.65  ตาม

ล�ำดับ	

ตอนที่  2  ผลการศึกษาสภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

ตารางที่  2 สภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก 

แผนงานจิตตาภิบาล N M̅ เกณฑ์อยู่ในระดับตามเกณฑ์ในภาพรวม

ภาพรวมของแผนงานด้านอภิบาล 6 87.73 มาก

ภาพรวมของแผนงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 6 86.95 มาก

ภาพรวมของแผนงานด้านประกาศข่าวดี 6 86.50 มาก

ภาพรวมของแผนงานด้านศาสนสัมพันธ์ 6 86.20 มาก

ภาพรวมของแผนงานด้านสังคม สงเคราะห์ 6 85.09 มาก

ภาพรวมของสภาพการด�ำเนินงาน
ในแต่ละด้าน 30 86.49 มาก

	 จากตารางท่ี  2  พบว่า  สภาพการด�ำเนนิงานในโรงเรียนคาทอลกิ  เมือ่แบ่งออกตามแผนงาน

ของจิตตาภิบาล  5  แผนงาน  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถาม  มีความคิดเห็น  ในการด�ำเนินงาน 

จติตาภบิาลในโรงเรยีน  ดงัน้ี  ด้านการอภิบาล  อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  ร้อยละ  87.73  รองลงมา  คอื 

ด้านคุณธรรม  จรยิธรรม  ร้อยละ  86.95  ด้านการประกาศข่าวด ี ร้อยละ  86.50  ด้านศาสนสมัพนัธ์

ร้อยละ  86.20  และ  ด้านสังคมสงเคราะห์  ร้อยละ  85.09  ตามล�ำดับ 
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การศกึษาสภาพการด�ำเนนิงานจติตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลิก

ตอนที ่ 3 ผลการสรปุข้อเสนอแนะต่อการด�ำเนนิงานจติตาภบิาล และเพือ่พฒันางานจติตาภบิาล 

ในโรงเรียนคาทอลิก

	 จากข้อค�ำถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน

คาทอลกิ  สามารถสรปุได้ว่า  ควรมกีารจดัท�ำแผนงานอภบิาลเพ่ือเป็นการก�ำหนดทิศทางการด�ำเนนิ

ของงานจติตาภบิาลท่ีชัดเจนเพือ่จะได้เป็นแนวทางท่ีชดัเจนในการท�ำงานจิตตาภบิาล  จดัการอบรม

เกี่ยวกับแผนงานจิตตาภิบาลให้กับคุณครูภายในโรงเรียนเพื่อสร้างความตระหนักให้ทุกคนใน

โรงเรียนได้เห็นความส�ำคัญของงานจิตตาภิบาล  แต่ละโรงเรียนควรสนับสนุนและให้ความเอาใจใส่

ต่่องานจิิตตาภิิบาลให้้มากขึ้้�น  ชี้้�แจง  อบรม  เพื่่�อแบ่่งแผนงานทั้้�ง  5  แผนงานของจิติตาภิิบาลอย่า่ง

ชััดเจน  ส่่งเสริิมให้้ครููจิิตตาภิิบาลได้้รัับการอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง  และมีีเวลาทำำ�งานด้้านจิิตตาภิิบาล

อย่า่งเต็ม็ที่่�  ฝ่่ายการศึกึษาฯ  หรือืส่่วนกลาง  เยี่่�ยมชม  ติิดตาม  ให้ก้ำำ�ลังใจ  เสริมิแรงครูจิูิตตาภิบิาล

/ครููคำำ�สอนในแต่่ละโรงเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง  และจััดกิิจกรรมพััฒนาครููจิิตตาภิิบาลทั้้�งเรื่่�องชีีวิิตฝ่่าย

กายและฝ่ายจิต  และการเพิ่มพูนความรู้ให้ครูจิตตาภิบาล/ครูค�ำสอนอย่างต่อเนื่อง

	 จากข้อค�ำถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

สามารถสรุปได้ว่า  ควรมีการอบรมครูจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกอย่างน้อยปีละครั้ง  เพื่อ

เป็นการพัฒนาครูจิตตาภิบาลและสร้างเครือข่ายครูจิตตาภิบาล  และเพ่ือปลุกจิตส�ำนึกให้คนใน

องค์กรเข้าใจความเป็นคาทอลิกเพื่อจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน  มีการ

จัดการอบรมครูท่ีท�ำงานอยู่ในฝ่ายจิตตาภิบาลทุกคนรวมทั้งครูท่ีนับถือศาสนาพุทธ  ผู้บริหารควร

ให้ความส�ำคัญและมีบทบาทในการร่วมด�ำเนินงานกับงานจิตตาภิบาล  พร้อมให้ค�ำปรึกษา  เสนอ

แนะ  ให้ก�ำลังใจกับผู้ปฏิบัติงาน  ส่งเสริมงาน  กิจกรรมต่าง  ๆ  ของจิตตาภิบาล  ให้ปรากฎชัดเจน

เป็นรูปธรรมที่สามารถเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอกได้ศึกษา  เรียนรู้  น�ำไปเป็นตัวอย่างได้

ตอนที ่ 4 ผลสรปุประเด็นการสนทนากลุ่ม  (Focus  group Discussion)  เรือ่งการศกึษาสภาพ

การด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

	 1.  เสนอให้มีหน่วยงานและคณะกรรมการที่รับผิดชอบงานจิตตาภิบาลในระดับสภาพระ 

สังฆราชฯ  เพื่อก�ำกับติดตามการด�ำเนินงานในแต่ละปีร่วมกัน

	 2. ก�ำหนดกรอบงานจติตาภบิาลทีช่ดัเจน  จดัค่าตอบแทน  และสวสัดกิารทีเ่หมาะสมให้กบั

ครู  จิตตาภิบาล 
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กมลา สุริยพงศ์ประไพ, จินตนา กิจแก้ว, ทัศมะ กิจประยูร, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ,

ธรรมรัตน์ เรือนงาม, ฟรังซิส ไก้ส์ และ เชิดชัย เลิศจิตรเลขา

	 3. ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานจิตตาภิบาลให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  เพื่อเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานด้านจิตตาภิบาล	  

สรุปผลการวิจัย

	 จากการศึกษาเรื่องสภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก  ผู้วิจัยสรุปผลการ

วิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ดังนี้

	 1.  สภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกมีเป็นไปตามกรอบงานที่ก�ำหนด

ตามแผนงานทั้ง  5  แผนงานของจิตตาภิบาล  ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยในข้อที่  1 

	 2.  ผลการศึกษาสภาพของงานจิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิกในปัจจุบันจะส่งผล 

ต่อการพฒันางานจติตาภิบาลในอนาคต  อยูใ่นระดับมากขึน้ไป  โดยมคีะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดับมาก

ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยในข้อที่  2 

อภิปรายผลการวิจัย

จากการศกึษาเรือ่งสภาพการด�ำเนินงานจติตาภิบาลในโรงเรยีนคาทอลกิ  น�ำมาอภิปรายผล  ได้ดงันี้

	 1.  สภาพการด�ำเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกมีเป็นไปตามกรอบงานที่ก�ำหนด

ตามแผนงานทั้ง  5  แผนงานของจิตตาภิบาล  ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานในข้อที่  1  ที่ว่า  สภาพ

การด�ำเนนิงานจติตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลกิมเีป็นไปตามกรอบงานของงานจติตาภบิาล  ซึง่เมือ่

มองถึงองค์ประกอบหลักของโรงเรียนคาทอลิก  คือ  การอบรมคนและการประสานพัฒนาการ 

ทกุอย่างเข้าด้วยกนั  ซึง่รวมแต่ละบุคคลให้มามคีวามใกล้ชิดกบัพระเจ้ามากยิง่ข้ึน  โดยผ่านทางการ 

บรูณาการค�ำสอนทางศาสนาเข้ากบัการศกึษาทัง้สิน้ของนกัเรยีน  (มติด้ิานศาสนาของการศกึษาใน

โรงเรยีนคาทอลกิ  ข้อ  66)  กจ็ะพบว่างานจติตาภิบาลในโรงเรียนมคีวามส�ำคัญ  และมคีวามจ�ำเป็น

อย่างย่ิงในกระบวนการศึกษาอบรมแบบคริสต์  ทั้งนี้ก็เพื่อพัฒนาความสามารถแต่ละด้านของ

นักเรียนแต่ละคนอย่างเป็นล�ำดับขั้นตอน  ท�ำให้แต่ละคนได้รับการศึกษาอบรมเชิงบูรณาการแบบ

ครบองค์ภายในบริบทของการศึกษาคือ  มิติด้านศาสนาคริสต์และการตระหนักถึงพระพรของ

พระเจ้าที่มีต่อมนุษย์  โดยที่กระบวนการจัดการศึกษาคาทอลิกจะต้องแสดงลักษณะเด่นชัด  และ

แสดงให้เหน็ถงึความสอดคล้องกลมกลนืกนัของความเชือ่และความศรทัธาต่อพระเจ้ากบัการจดัการ

ศกึษา  และพฒันาชวีติมนษุย์ทีเ่ตม็เป่ียมด้วยคณุค่า  ศกัด์ิศรีและความรับผิดชอบทัง้ต่อชวีติตนเอง

และสังคมอย่างเหมาะสมกับบริบททางสังคมหรือวัฒนธรรมที่ดีงาม 
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การศกึษาสภาพการด�ำเนนิงานจติตาภบิาลในโรงเรยีนคาทอลิก

	 ดงัทีพ่ระสนัตะปาปา  ยอห์น  ปอล  ที ่ 2  ทีไ่ด้ทรงเคยกล่าวในสมณสาสน์  “เร่ิมต้นสหสัวรรษ

ใหม่”ถึงงานจิตตาภิบาลไว้ว่า  จิตตาภิบาลจะต้องท�ำหน้าที่ประกาศสอน  และน�ำประชาชนให้รู้จัก

พระคัมภีร์  ดังที่นักบุญเยโรมสอนเราอย่างแข็งขันว่า  “การไม่รู้จักพระคัมภีร์  ก็คือการไม่รู้จัก 

พระคริสตเจ้า”  จิตตาภิบาลจึงต้องเอาใจใส่อย่างเข้มแข็ง  ให้ทุกคนได้รู้จักพระคัมภีร์  และให้ 

พระวาจาของพระเจ้าน�ำทางชวีติมนษุย์  เพือ่ให้พวกเขาได้รู้จกัพระครสิตเจ้า  ดังท่ีเราเปิดใจของเรา

น้อมรับการกระท�ำของพระจติเจ้า  ซึง่ไปสอดคล้องกบัเป้าหมายของโรงเรยีนคาทอลกิท่ีบอกไว้อย่าง

ชดัเจนว่า  โรงเรยีนคาทอลกิต้องเป็นทางเลอืกทีโ่ดดเด่นของสงัคมไทยด้วยเอกลักษณ์และอตัลักษณ์

การศึกษาคาทอลิกท่ีปรากฏชัดเจนเสมอ  โดยการจัดการศึกษาแบบคาทอลิกที่เน้นการพัฒนา

นักเรียนเป็นรายบุคคล  ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ในทุกมิติและพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศเต็มตาม

ศักยภาพ  บ่มเพาะนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  และเป็นคนดีมีหลักธรรมและหลัก 

ยึดเหนี่ยวในการด�ำเนินชีวิตด้วยความรักเมตตา  รับใช้  ชื่อสัตย์  พอเพียง  พร้อมมีภูมิคุ้มกัน  รู้จัก

ไตร่ตรอง  โรงเรียนต้องเป็นชุมชนที่เป็นฐานและสถานแห่งความเป็นหนึ่งเดียวที่น�ำแสงสว่างและ

ความรักของพระเยซูเจ้าสู่ทุกๆคน  โดยเฉพาะผู้อ่อนแอในสังคม  ดังนั้น  โรงเรียนคาทอลิกจึงต้อง

เป็นสนามแห่งการประกาศข่าวดีอย่างแท้จริง  โดยตระหนักและลงมือปฏิบัติจริง  ด้วยจิตวิญญาณ

ของความรักและการรับใช้  ภายใต้โครงสร้างและกรอบงานจิตตาภิบาล  ที่สามารถกระจายลงสู ่

ทกุคนในโรงเรยีน  ผูป้กครอง  และชมุชน ดงัทีแ่ผนงานอภบิาลอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ค.ศ.  2011-

2015  ข้อ  57  ที่บอกว่าสถานศึกษาคาทอลิกทุกระดับจะต้องตอบสนองต่อแผนงานอภิบาลโดย

การแสดงอตัลักษณ์ของตนให้เด่นชัดโดยมพีระคริสตเจ้าเป็นรากฐาน  มุง่ให้เป็นสนามและฐานแห่ง

การประกาศข่าวดแีก่ทกุคน  สร้างบรรยากาศคาทอลิก  สอนค�ำสอน  ปลูกฝังความเชือ่  ผสมผสาน

วัฒนธรรมกับความเช่ือ  และความเช่ือกับชีวิต  และเน้นการบริหารจัดการหลักสูตรทั้งในและนอก

ระบบที่เปี่ยมด้วยคุณธรรมจริยธรรมตามคุณค่าพระวรสาร  และในข้อ  59  ที่ว่าให้สถานศึกษาใน

อัครสังฆมณฑลฯ  ทุกระดับ  เป็นสนามแห่งการอบรมและเป็นฐานเพื่อการประกาศข่าวดี  อาศัย

การศึกษาอบรมความเชื่อ  การพัฒนาเด็กเยาวชนในเรื่องการศึกษา  จริยธรรมและศีลธรรม  และ

การเสวนาฯ  ซึ่่�งงานจิิตตาภิิบาลได้้แบ่่งกรอบงานไว้้ทั้้�งหมด  5  แผนงานตามที่่�ฝ่่ายการศึึกษา 

อััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ  ได้้กำำ�หนดกรอบงานหลัักเพื่่�อพััฒนางานจิิตตาภิิบาลซึ่่�งถืือเป็็น 

จิตวิญญาณแห่งการจัดการศึกษาของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ออกเป็น  5  กรอบงานหลักดังนี ้

คอื  กรอบงานด้านการอภิบาล  กรอบงานด้านการประกาศข่าวดี  กรอบงานด้านคณุธรรมจรยิธรรม 
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กมลา สุริยพงศ์ประไพ, จินตนา กิจแก้ว, ทัศมะ กิจประยูร, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ,

ธรรมรัตน์ เรือนงาม, ฟรังซิส ไก้ส์ และ เชิดชัย เลิศจิตรเลขา

กรอบงานด้านสังคมสงเคราะห์  และกรอบงานด้านศาสนสมัพนัธ์  และในงานวิจยั  ผูว้จิยัได้ท�ำการ

จ�ำแนกงานในแต่ละกรอบงานเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้ท�ำการส�ำรวจงานจิตตาภิบาลภายใน

โรงเรียนของตนเอง  ซึ่งในกิจกรรมแต่ละกิจกรรม  มีการตอบสนองต่อกรอบงานต่างๆ  ซ่ึงพบว่า

กิจกรรมบางอย่างที่โรงเรียนแต่ละโรงเรียนท�ำได้ตอบสนองต่องานต่างๆ  แต่เพียงผู้ตอบแบบสอบ 

ถามยงัไม่ม่ันใจว่ากจิกรรมบางอย่างนัน้เข้ากับกรอบงานในด้านใด  ท�ำให้ผลการศกึษาอาจจะคลาด

เคลื่อนไป  อีกทั้งผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อาจจะยังไม่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

งานจิตตาภิบาล  หรืออาจจะไม่มีประสบการณ์ในการท�ำงานจิตตาภิบาลเท่าที่ควร  ท�ำให้ผลของ

การตอบแบบสอบถามบางข้อนั้นอาจจะไม่ตรงตามสิ่งที่คาดหวังไว้ 

	 2. ผลการศึกษาสภาพของงานจิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิก  ในปัจจุบันจะส่งผลต่อ

การพัฒนางานจิตตาภิบาลในอนาคต  ซึ่งสอดคล้องสมมติฐานการวิจัยในข้อท่ี  2  พบว่า  ผลการ

ตอบแบบสอบถามในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากข้ึนไป  โดยมคีะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก  โดยทีก่รอบ

งานในด้านต่างๆ  นั้น  มีกิจกรรมที่ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจขของงานจิตตาภิบาลอย่าง

ชัดเจน  ซึ่งกิจกรรมได้มุ่งเน้นคุณค่าและความส�ำคัญของมนุษย์  เป็นกระบวนการพัฒนามนุษย์ 

เพือ่เป็นบคุคลท่ีสมบูรณ์  ตามค�ำสอนแห่งพระวรสารของพระเยซคูรสิตเจ้าและพระศาสนจกัร  ดงันี ้

1)  กรอบงานด้้านการอภิิบาล  เป็็นงานที่่�สร้้างความศัักดิ์์�สิทธิ์์�  การอบรม  สั่่�งสอนและการปกครอง

ดููแลเด็็กและเยาวชน  รวมทั้้�งบุุคลากรทุุกคนในโรงเรีียน  และผู้้�ปกครอง  กรอบงานด้้านการอภิิบาล

ประกอบด้วย  2  งานหลักที่ส�ำคัญ  คือ  งานด้านพระวาจา  หรือ  การสอนคริสตศาสนธรรม  และ

งานด้้านศีีลศัักดิ์์�สิทธิ์์�  ซึ่่�งกรอบงานด้้านนี้้�จะมุ่่�งพััฒนาให้้ทุุกคนในโรงเรีียน  ได้้รัับการอบรม  ส่่งเสริิม

และพััฒนาความเชื่่�อตามศาสนาที่่�ตนนัับถืือ  เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดี  และมีีความสุุขในการ

ด�ำเนนิชวีติ  2)  กรอบงานด้านการประกาศข่าวด ี เป็นงานการประกาศข่าวดทีีเ่น้นการเป็นประจกัษ์

พยานถึงพระคริสตเจ้าและข่าวดีแห่งความรอดของพระองค์อย่างเป็นรูปธรรม  ที่จะสามารถท�ำให้

แผ่ขยายและซึมซับเข้าไปสู่วิถีการด�ำเนินชีวิตของผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยกรอบงานนี้จะ

มุง่เน้นไปทีน่กัเรยีนต่างศาสนา  ท้ังนีก้เ็พือ่เป็นการประกาศข่าวดี  สมกบัค�ำทีว่่า  โรงเรียนคาทอลิก

จะต้องเป็นสนามแห่งการแพร่ธรรม  3)  กรอบงานด้านคณุธรรม  จรยิธรรม  เป็นงานปลกูฝังส่งเสรมิ

และพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมแก่ผูเ้รยีนทกุคนให้เข้าถงึคณุค่าความดี  มุง่เน้นเป็นพิเศษในเร่ืองของ

คุณธรรม  มีความรักรับใช้และแบ่งปัน  มีจริยธรรม  คุณธรรมและศีลธรรม  เคารพในคุณค่าและ

ศักดิ์ศรีของตนเองและผู้อ่ืน  โดยการบูรณาการ  คุณธรรมจริยธรรมเข้าไปในเนื้อหาสาระการเรียน
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รู้เลยโดยบูรณาการตั้งแต่จุดประสงค์การเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้  และการวัดและประเมินผล

การเรยีนรู ้ และผ่านทางกจิกรรมต่างๆ  ทีจ่ดัข้ึนภายในโรงเรียน  4)  กรอบงานด้านสังคมสงเคราะห์

เป็นงานที่เป็นพยานถึงความรักและจิตตารมณ์แห่งการรับใช้  ที่แสดงให้เห็นว่าพระศาสนจักรจะ

ต้องอยู่เคียงข้างคนยากจนเช่นเดียวกับพระคริสตเจ้า  ด้วยเหตุนี้  เด็ก  เยาวชนทุกคน  จึงมีโอกาส

เท่าเทียมกันในการเข้ารับการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  เด็กและเยาวชน

คาทอลิกทุกคนควรจะต้องได้มีโอกาสเข้าเรียนในโรงเรียนคาทอลิกเพื่อเขาจะได้รับการปลูกฝัง 

ส่่งเสริิม  และพััฒนา  ความเชื่่�อ  ความศรััทธา  โดยการสร้้างโอกาสและสร้้างความเท่่าเทีียมกััน

ทางการศึึกษา  ให้้ทุุนการศึึกษา  และดููแลเอาใจใส่่เป็็นกรณีีพิิเศษ  และ  5)  กรอบงานด้้านศาสน

สมัพนัธ์  เป็นการเสวนาระหว่างศาสนา  เพือ่สร้างความสมัพนัธ์และความเข้าใจทีด่ต่ีอกนั  เพือ่ความ

ดีร่วมกัน  เน้นการเสวนา  และการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่างบ้าน  วัด  โรงเรียน  ชุมชน

และองค์กรต่างๆ  โดยท่ีโรงเรียนคาทอลิกแต่ละโรงเรียนที่ได้ตอบแบบสอบถามก็ได้ด�ำเนินงาน 

จิตตาภิบาลตามกรอบงานต่างๆ  ของจิตตาภิบาลอย่างดี  และจากผลการศึกษาสภาพของงาน 

จิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิกในปัจจุบันได้ส่งผลต่อการพัฒนางานจิตตาภิบาลในอนาคต 

ซึ่งจะมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและจะด�ำเนินการต่อไปตามล�ำดับขั้น

ข้อเสนอแนะในการวิจัย

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.  จากการศึกษาพบว่าผู้ตอบสอบถามเรื่อง  การศึกษาสภาพการด�ำเนินงานจิตาภิบาล

ภายในโรงเรียนคาทอลิก  มีความหลากหลายกันในหลายๆ  ด้าน  ท�ำให้ผลการวิจัยในบางข้ออาจมี

ความคลาดเคลื่อน  ผู้วิจัยอาจจะต้องมีการอธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน  รวมไปถึงก�ำนหนดและ

จ�ำแนกแบบสอบถามตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามไว้เพื่อท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

	 2. สามารถน�ำผลการวจิยัไปเป็นแนวทางในการจัดท�ำก�ำหนดกรอบงานจิตตาภบิาลท่ีชดัเจน

และเพ่ือท�ำการปรบัปรงุคูมื่อปฏิบัตงิานจติตาภบิาลให้เหมาะสมกบัสภาพปัจจบุนั  เพือ่เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานด้านจิตตาภิบาลในอนาคตต่อไป

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 ในการศึกษาครั้งต่อไป  อาจจะต้องมีการแบ่งแยกแบบสอบถาม  ตามสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม  เช่่น  ศาสนา  ประสบการณ์์ในการทำำ�งานจิิตตาภิิบาล  การศึึกษาด้้านคำำ�สอนจาก
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กมลา สุริยพงศ์ประไพ, จินตนา กิจแก้ว, ทัศมะ กิจประยูร, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ,

ธรรมรัตน์ เรือนงาม, ฟรังซิส ไก้ส์ และ เชิดชัย เลิศจิตรเลขา

ศููนย์์คริิสตศาสนธรรมระดัับชาติิ  (NCC)  หรืือสาขาวิิชาคริิสตศาสนศึึกษา  วิิทยาลััยแสงธรรม 

เพื่่�อจะได้พ้บข้้อมููลที่่�มาจากผู้้�ที่่�ทำำ�งานจิติตาภิิบาลอย่า่งแท้้จริิง  และอาจมีกีารกำำ�หนดจำำ�นวนผู้้�ตอบ

สอบถามของแต่ละสังฆมณฑล  เนื่องจากบริบทของการท�ำงานจิตตาภิบาลของแต่ละสังฆมณฑล 

ที่มีความแตกต่างกัน  ทั้งนี้เพื่อจะได้น�ำผลของการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนางานจิตตาภิบาลในแต่ละ

สังฆมณฑลได้อย่างแท้จริง
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 

1)  คุณธรรมที่สามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วม

พิธีกรรมท�ำวัตร  และ  2)  ผลการน�ำคุณธรรมท่ีสามเณรแสงธรรมได้รับ

การเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพิธีกรรมท�ำวัตรไปใช้เป็นหลักในการ

ด�ำเนนิชวีติตามมติกิารอบรม  4  ด้าน  กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลู  คอื  สามเณรแสง

ธรรม  ช้ันปีท่ี  1-7  ปีการศึกษา  2564  จ�ำนวน  34  คน  ได้มาโดยการ

สุ่มอย่างง่าย  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล  คือ  แบบสัมภาษณ์แบบ 

กึ่งโครงสร้าง  การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูลใช้ค่าความถี่ 

และค่าร้อยละ  การวเิคราะห์ข้อมลูทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์ใช้การวเิคราะห์

เนื้อหา

	 ผลการวิจัย  พบว่า

	 1.  คุณธรรมที่สามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้า

ร่วมพิธีกรรมท�ำวัตร  คือ  คุณธรรมความเชื่อ  ความหวัง  และความรัก

เป็นคุณธรรมที่สามเณรได้รับทีละเล็กทีละน้อย  และได้ซึมซับลงไปใน

ชีีวิิตของสามเณรทำำ�ให้้ได้้เติิบโตในชีีวิิตที่่�มีความเชื่่�อและความสนิิท

สััมพัันธ์์กัับพระเจ้้าในทุุกๆ  วััน  มีีความรักัในพระเป็น็เจ้้าผู้้�ทรงมอบความ

เชื่่�อให้้กัับสามเณร  และพร้้อมเดิินต่่อไปด้้วยความหวัังว่่าพระเจ้้าจะอยู่่�

เคีียงข้้างเสมอในการดำำ�เนิินชีีวิิตตามกระแสเรีียก  และพระองค์์จะเสด็็จ

มาอีีกครั้้�งหนึ่่�ง  การเข้้าร่่วมพิิธีีกรรมทำำ�วัตรทำำ�ให้้สามเณรได้้รู้้�จักรัักผู้้�อื่่�น

และมีีความเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันในพระศาสนจัักรผ่่านทางการสวดภาวนา

และเป็็นการแสดงออกของความเชื่่�อ  ความหวััง  และความรัักเราต่่อ

พระเจ้้าในรููปแบบหนึ่่�งอีีกด้้วย

	 ส�ำหรับคุณธรรมอื่นท่ีสามเณรได้รับจากการร่วมพิธีกรรมท�ำวัตร 

คอื  คณุธรรมความซ่ือสัตย์  ความรับผิดชอบ  ความสุภาพถ่อมตน  ความ

รอบคอบ  ความยตุธิรรม  การรูจั้กประมาณตน  และความเสมอต้นเสมอ

ปลายเหล่านี้  ล้วนมีส่วนช่วยให้สามเณรได้พัฒนาชีวิตในการฝึกฝน

ตนเองในด้านมิติต่างๆ  ท้ังด้านความเป็นมนุษย์  ด้านชีวิตจิต  ด้านสติ

ปัญญา  และด้านงานอภบิาล  เพือ่เตรยีมตวัเป็นบาทหลวงทีด่ใีนอนาคต
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	 2.  ผลการน�ำคุณธรรมที่สามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้าง

จากการเข้าร่วมพิธีกรรมท�ำวัตรไปใช้เป็นหลักในการด�ำเนินชีวิตตามมิติ

การอบรม  4  ด้าน  ได้แก่ 

		  2.1  มิิติิด้้านความเป็็นมนุุษย์์  สามเณรสามารถนำำ�คุุณธรรมที่่�

ได้้รัับมาใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตในด้้านมิิติิการเป็็นมนุุษย์์  คืือ  ความรัับ 

ผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายและในหน้้าที่่�ต่างๆ  ดีีขึ้้�น  สามเณรได้้

ฝึกฝนให้รู้จักควบคุมตนเอง  ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของตนได้ดีมาก

ขึ้น  มีความเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น  มีวุฒิภาวะในการจัดการเวลาส่วนตัว

พัฒนาบุคลิกภาพ  เสริมสร้างความเป็นหนึ่งเดียวในชีวิตหมู่คณะ  สร้าง

ระเบยีบวนิยัให้กบัตนเอง  มคีวามซ่ือสัตย์  ต่อหน้าท่ีการงาน  ซ่ือสัตย์ต่อ

พระเจ้าและต่อเพ่ือนพี่น้อง  และมีความสุภาพต่อพระเจ้า  สุภาพต่อ 

ผู้ให้การอบรมและสุภาพต่อเพื่อนพี่น้องอีกด้วย

		  2.2  มิติด้านชีวิตจิต  สามเณรน�ำคุณธรรมที่ได้รับมาส่งเสริม

ด้านชีวิตจิต  ด้วยการมีความสนิทสัมพันธ์กับพระเจ้ามากข้ึนโดยเฉพาะ

การสวดส่่วนตััว  การมีีความสนิิทสััมพัันธ์์กัับพระเจ้้า  ผ่่านทางการรำำ�พึง

ไตร่่ตรองในบทสดุุดีีต่่างๆ  ในพิิธีีกรรมทำำ�วัตรจะช่่วยให้้ชีีวิิตสามเณรได้้

สนิทกับพระเจ้า

		  2.3  มติด้ิานสติปัญญา  สามเณรได้น�ำคณุธรรมทีไ่ด้รบัมาใช้ใน

เรื่องของการใช้เหตุและผลการคิดวิเคราะห์  ไตร่ตรองมากข้ึน  รู้จักคิด

วเิคราะห์แยกแยะสิง่ต่างๆ  ได้ดีขึน้  ท�ำให้มมีโนธรรมทีเ่ทีย่งตรงในตนเอง

ไม่ปล่อยตนเองไปตามอารมณ์ความรูส้กึ  ให้ความเชือ่น�ำมาสูภ่าคปฏบิติั

		  2.4  มติด้ิานการอภบิาล  สามเณรได้น�ำคณุธรรมทีไ่ด้รับมาใช้

โดยการภาวนาเพื่อผู้อื่น  อุทิศตนเพื่อผู้อื่น  มีความรักต่อผู้อ่ืน  รักและ

รับใช้อุทิศตน  เสียสละตนเองเพ่ือผู้อื่นได้มากข้ึน  การร่วมพิธีกรรม

ท�ำวัตร  ช่วยให้สามเณรได้สละตนเองเพื่อเป็นเครื่องมือในการสวด

ภาวนาเพื่อสัตบุรุษ  เป็นเครื่องหมายภายนอกที่แสดงถึงชีวิตภาวนา

ภายในของสามเณรที่เกิดผลอย่างแท้จริง

ค�ำส�ำคัญ:		 คุณธรรม;  พิธีกรรมท�ำวัตร;  สามเณร
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Abstract 	 This  research  is  qualitative  research.  The  objectives 

are  to  study  1)  The  deepening  on  virtues  that  Lux Mundi 

Seminarians  gain  from  participating  in  the  Divine  Liturgy 

and  2)  The  impact  of  applying  the  deepening  on  virtues 

that  Lux Mundi  Seminarians  gain  from  participating  in  the 

Divine  Liturgy  is  to  be  used  as  the  main  way  of  life 

according  to  four  training  dimensions.  The  following  is 

a  representative  sampling  of  the  research  data:  1)  A  total 

of  34  Lux mundi  seminarians  from  year  1  to  year  7  in 

the  academic  year  2021  are  selected  by  simple  random 

sampling.  Semi-structured  interviews  are employed  to  collect 

data.  The  research  uses  descriptive  statistics  to  conduct 

research  analysis  by  using  the  personal  data  analysis  of 

the  providers,  showing  frequency  and  percentage.

	 The  result  of  this  research  reveals:

	 1. The deepening on virtues  that Lux Mundi  seminarians 

by  participating  in  the  divine  liturgy  are  faith,  hope,  and 

love.  These  virtues  are  gradually  acquired  and  absorbed 

into  seminarians'  lives,  allowing  them  to  grow  in  faith  and 

intimacy with  God  in  a  daily  life,  having  faith  in  the  God 

who  has  given  them  faith  and  being  prepared  to  go  on 

with  hope  that  God will  always  be  by  side with  them  to 

live  this  vocation.  Participating  in  the  divine  liturgy  allows 

seminarians  learning  to  love  others  and  having  unity  in 

the  Church  through  prayer.  And  it  is  an  expression  of 

our  faith,  hope,  and  love  for  God  in  some  form  as  well.
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	 The  other  virtues  that  seminarians  receive  from 

participating  in  the  divine  liturgy  are morality  and  honesty, 

responsibility,  modesty,  prudence,  justice,  moderation, 

and consistency. All  of  these assist  seminarians  in developing 

life  of  self-cultivated  in  various  dimensions,  including 

humanity,  spiritual  life,  intelligence,  and  pastoral  care, 

in  order  to  prepare  them  to  be  good  pastors  with  the 

future.

	 2.  The  results  of  applying  the  deepening  on  virtues 

that  seminarians  have  gained  from  participating  in  the 

divine  liturgy  as  the  basis  for  living  according  to  the 

dimensions  of  training  in  four  aspects  are  as  follows:

		  2.1  The  result  of  applying  the  deepening  on 

virtues  that  Lux Mundi  seminarians  received  from  partici-

pating  in  the  divine  liturgy  is  to  be  used  as  the  basis 

for  living  according  to  human  dimensions.  The  seminarians 

can  apply  the  virtues  that  they  have  received  in  their 

lives  in  the  dimension  of  being  human,  which  is  the 

responsibility  of  the  assigned  duties.  And  in  various 

functions,  seminarians  have  practiced  how  to  control 

themselves.  They  are  better  self-control  in  emotion  and 

are more mature.  Seminarians  have  the  ability  to manage 

their  personal  time  and  personality  development.  Lux 

Mundi  seminary  focuses  in  community  l i fe,  Self- 

discipline,  responsibility,  faithfulness  to  God  and  brothers 

and  sisters,  be  polite  to  God,  formators,  and  friends.
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		  2.2  For  Spiritual  dimensions,  by  participating  in 

divine  liturgy.  Seminarians  are  able  to  promote  their 

spiritual  life  by  having  a  closer  relationship  with  God, 

especially  through private prayer. Having  a  close  relationship 

with  God  through  contemplation  of  the  psalms  in  the 

divine  liturgy  will  help  seminarians  live  closer  to  God.

		  2.3  In  the  intellectual  dimension,  seminarians 

have  brought  the  virtues  from  participating  in  the  divine 

liturgy  which  is  the matter  of  claiming  cause  and  effect. 

Analytical  thinking  and  increased  introspection  are 

required.  Learn  to  think,  evaluate,  and  differentiate  things 

more  effectively.  To  have  a  clear  conscience  in  one's 

own mind  and  allowing  oneself  to  be  carried  away  by 

his  emotions  that  is  not  a  good  idea  and  allowing  faith 

to  lead  to  action.

		  2.4  The  pastoral  dimension,  participating  in  the 

divine  liturgy  has  been  a  virtue  for  seminarians.  Sacrifice 

oneself  more  for  others  by  praying  for  them,  devoting 

oneself  to  them,  loving  them,  and  serving  them  with 

devotion.  Taking  part  in  the  rite  permits  seminarians  to 

offer  themselves  up  in  prayer  as  tool  for  the  faithful. 

An  external  sign  that  depicts  a  seminarians  meditation 

life  is  quite  beneficial.

Keywords:	 Virtues	

			   The  Liturgy  of  the  Hours

			   Seminarians
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 พระศาสนจกัรคาทอลกิสากลได้ให้ความส�ำคญัและคณุค่าของการสวดภาวนาเป็นอย่างมาก

จงึได้มกีารเรยีกร้องให้ครสิตชนทกุคนได้สวดภาวนาสรรเสรญิพระเจ้าเพือ่ช�ำระจติใจ  ยกจิตใจขึน้หา

พระเจ้า  และใกล้ชิดกับพระเจ้ามากขึ้น  การภาวนาของคริสตชนนั้นมีหลายรูปแบบ  ไม่ว่าจะ

เป็นการภาวนาในรปูแบบทางการโดยใช้บทสวดภาวนาทีพ่ระศาสนจกัรแต่งขึน้  เพือ่ความเป็นหนึง่

เดยีวกันของการสวดภาวนาหรือ  การสวดภาวนาแบบไม่เป็นทางการหรือทีม่าจากใจของคริสตชน

	พิ ธีีกรรมทำำ�วัตรหรืือการสวดทำำ�วัตร  เป็็นการสวดภาวนารููปแบบหนึ่่�งที่่�พระศาสนจัักรเรีียก

ร้้องให้้คริิสตชนทุุกคนได้้เอาใจใส่่และถืือว่่าเป็็นหน้้าที่่�ที่่�คริิสตชนจะละเลยการสวดนี้้�ไม่่ได้้  พีีธีีกรรม

ท�ำวัตรเป็นการปฏิบัติตามค�ำเตือนของบรรดาอัครสาวกอย่างซื่อสัตย์  “ให้อธิษฐานภาวนาอย่าง

สม�่ำเสมอ”  และ  “ถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อถวายการสรรเสริญแด่พระเจ้า  ท�ำให้เวลากลางวันกลางคืน

ศักดิ์สิทธิ์”  เป็น  “การอธิษฐานภาวนาทางการของพระศาสนจักร”  ในการอธิษฐานภาวนานี ้

บรรดาผูม้คีวามเช่ือ  ไม่ว่าจะเป็นบรรพชิต  นักบวชและฆราวาส  แสดงบทบาทสมณราชตระกลูของ

ผู้รับศีลล้างบาป  เมื่อพระศาสนจักรประกอบพิธีกรรมท�ำวัตร  ‘ตามรูปแบบท่ีได้รับรองแล้ว’ 

(CCC  ข้อที ่ 1174)  (คณะกรรมการคาทอลกิเพือ่คริสตศาสนธรรม  แผนกคริสตศาสนธรรม,  2019)

	 พิธีกรรมท�ำวัตรมีเจตนาให้เป็นการอธิษฐานของประชากรท้ังหมดของพระเจ้า  ในพิธีกรรม

นี้พระคริสตเจ้าเอง  “ยังทรงปฏิบัติหน้าที่สมณะต่อไปในพระศาสนจักร”  แต่ละคนมีส่วนร่วมใน

พธิีกรรมนีต้ามบทบาทและสภาพชวีติเฉพาะของตนในพระศาสนจกัรคาทอลิก  บรรดาพระสงฆ์ใน

ฐานะเป็นผู้รับผิดชอบในงานอภิบาล  ได้รับเรียกมาเพื่อเอาใจใส่ในการอธิษฐานภาวนา  และศาสน

บริิการเกี่่�ยวกัับพระวาจา  บรรดานัักพรตชายหญิิง  ก็็ต้้องมีีส่่วนร่่วมในพิิธีีกรรมนี้้�  ตามพระพรพิิเศษ

การถวายตนแด่่พระเจ้้า  ส่่วนบรรดาฆราวาสก็็มีีส่่วนร่่วมในพิิธีีกรรมนี้้�เท่่าที่่�สามารถด้้วย  ตาม 

คำำ�สอนของพระศาสนจัักรคาทอลิิก  ระบุุว่่า  “ผู้้�อภิิบาลสััตบุุรุุษควรเอาใจใส่่ให้้ประกอบพิิธีีกรรม

ทำำ�วัตรเป็็นชั่่�วโมงสำำ�คัญ  โดยมีีสััตบุุรุุษมาร่่วมพิิธีีในวััด  เฉพาะอย่่างยิ่่�งการทำำ�วัตรเย็น็ในวัันอาทิิตย์์

และวัันสมโภช  ควรแนะนำำ�ฆราวาสให้้ประกอบพิิธีีกรรมทำำ�วัตรพร้้อมกัับพระสงฆ์์หรืือร่่วมเป็็นกลุ่่�ม

  หรืือเป็็นการส่่วนตััว”  (CCC  ข้้อที่่�  1175)  (คณะกรรมการคาทอลิิกเพื่่�อคริิสตศาสนธรรม  แผนก 

คริิสตศาสนธรรม,  2019)  พิิธีีกรรมทำำ�วัตรเป็็นช่่วงเวลาที่่�มีคุุณค่่าที่่�สุดของคริิสตชนเพราะว่่าเป็็น 

การทำำ�ให้้ช่่วงเวลาแต่่ละวัันศัักดิ์์�สิทธิ์์�ไป  เป็็นช่่วงเวลาที่่�เรีียกร้้องคริิสตชนให้้สรรเสริิญพระเจ้้าและ

รำำ�พึงภาวนาให้ร้ะลึึกถึึงการประทับั  อัันเต็็มไปด้ว้ยพระเมตตาและความรักัของพระเจ้้าในท่า่มกลาง
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คณุธรรมทีส่ามเณรแสงธรรมได้รบัการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพธิกีรรมท�ำวตัร

พระศาสนจัักรของพระองค์์  พิิ ธีีกรรมทำำ�วัตร  ควรจะเป็็นการถืือปฏิิบัั ติิของสมาชิิก 

พระศาสนจกัรทัง้มวล  แต่กลบัถกูมองข้ามไปอย่างน่าเสียดายในหลายศตวรรษทีผ่่านมา  เพราะได้

ถือว่าเป็นการสวดภาวนาของพระสงฆ์นักบวชเท่าน้ัน  หลายครั้งถูกกลับมองเป็น  การภาวนาส่วน

ตัวต่างคนต่างสวด  หรือซ�้ำร้ายคือต้องสวดเพราะถูกบังคับให้สวด  แต่ถ้าพิจารณาโครงสร้างของ 

พิธีท�ำวัตรจะเห็นว่าบทสดุดีต่างๆ  ก็ดี  บทอ่านก็ดี  บทเพลง  และบทตอบรับก็ดี  ตลอดจนบท

ภาวนาต่างๆ  น้ัน  ถูกคดัและจดัไว้เพือ่การภาวนาส�ำหรบัคนทัว่ไปและโดยส่วนรวม  เพราะพธิกีรรม

ท�ำวตัรเป็นพธิกีรรมของพระศาสนจกัร  ซึง่เป็นเรือ่งทีท่กุคนควรปฏบัิตแิละควรท�ำโดยพร้อมเพรยีงกนั

	 ในปัจจุบันน้ี  พระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทยได้ให้ความส�ำคัญกับพิธีกรรมท�ำวัตร 

โดยเฉพาะสามเณรผู้ที่เตรียมตัวเป็นพระสงฆ์ในอนาคต  ผู้มีหน้าที่ในการรับการศึกษาอบรมใน 

4  มิติ  คือ  1)  มิติด้านความเป็นมนุษย์ให้เป็นผู้ใหญ่  มีการตัดสินใจที่ถูกต้อง  มีสุขภาพแข็งแรง 

2)  มติด้ิานชวีติจติให้ได้รบัการหล่อเลีย้ง  สนทิสมัพนัธ์กบัพระเจ้า  3)  มติิด้านสติปัญญา  ให้มีความ

รู้ทางด้านปรัชญา  เทววิทยาและด้านอื่นๆ  มีเหตุผล  วิเคราะห์  ไตร่ตรอง  แยกแยะ  และ  4)  มิติ

ด้านการอภิบาลและแพร่ธรรม  ให้มีความรักจิตตารมณ์ของผู้อภิบาล  ครบทั้งสี่มิติแล้ว  สิ่งที่ถือว่า

เป็นหน้าที่ที่สามเณรทุกคนต้องกระท�ำคือ  การร่วมพิธีท�ำวัตรตามที่กฎหมาย  พระศาสนจักร 

มาตรา  1174  ว่าด้วยเรื่อง  คารวกิจแด่พระเจ้า  ระบุว่า  “ถือเป็นข้อบังคับในการสวดท�ำวัตร  ไม่

ว่าจะเป็นพระสงัฆราช  พระสงฆ์  สงัฆานกุร  นกับวช  และผูท้ีเ่ตรียมตัวเป็นพระสงฆ์ทกุคน  จะต้อง

ถอืปฏิบตัใินการสวดท�ำวตัรอย่างสม�ำ่เสมอ”  (คณะกรรมการทีด้่านกฎหมายพระศาสนจักรภายใต้

สภาพระสัังฆราชคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย,  2000)  สามเณราลััยแสงธรรม  จึึงได้้กำำ�หนดเป็็นตาราง

การทำำ�พิธีีกรรมทำำ�วัตรในทุุกวััน  วัันละสามเวลา  เพื่่�อให้้สามเณรทุุกคนนั้้�นได้้ใกล้้ชิิดกัับพระเป็็นเจ้้า 

อันจะช่วยให้สามเณรแสงธรรมเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม  มีจิตตารมณ์แห่งการภาวนาด้วยความเชื่อ

มุง่มัน่และเพยีรทน  ได้สนทนากบัพระเจ้า  ยนืยนัความเชือ่  สรรเสริญ  ส�ำนกัรู้ถงึพระประสงค์ของ

พระองค์์  ขอบพระคุุณพระเจ้้าในกิิจการต่่างๆ  และขอโทษสำำ�หรัับความอ่่อนแอและบาปที่่�ได้้กระทำำ�

วอนขอความช่่วยเหลืือจากพระองค์์  และเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการหล่่อหลอมคุุณธรรมต่่างๆ  แก่่

สามเณรไม่ว่าจะเป็นคุณธรรมความเชื่อ  ความหวัง  ความรัก  ความซ่ือสัตย์  ความกล้าหาญ  ฯลฯ

เพื่อให้เป็นบุคคลทั้งครบทั้งสี่มิติ  เพียบพร้อมไปด้วยชีวิตจิตที่ดี  รวมถึงเป็นการภาวนาให้กับพระ

ศาสนจักรและมวลสัตบุรุษอีกด้วย  สามเณรทุกคนจึงต้องท�ำการสวดอย่างตั้งใจเป็นประจ�ำทุกวัน

โดยเฉพาะสามเณรที่เข้ารับการศึกษาอบรมในสามเณราลัยแสงธรรม  ซึ่งถือเป็นการอบรมในช่วง

สุดท้ายก่อนที่สามเณรจะได้รับการบวชเป็นสังฆานุกรและบวชเป็นพระสงฆ์ต่อไป  (ศูนย์ส่งเสริม

และพัฒนางานวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม,  2564)
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รัฐพล งามอัชฌา, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ

และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.  เพื่อศึกษาคุณธรรมท่ีสามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพิธีกรรม

ท�ำวัตร

	 2.  เพ่ือศึกษาผลการน�ำคุณธรรมท่ีสามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วม

พิธีกรรม  ท�ำวัตรไปใช้เป็นหลักในการด�ำเนินชีวิตตามมิติการอบรม  4  ด้าน

ขอบเขตของการวิจัย

	 1.  ขอบเขตด้านเนื้อหาของการวิจัย

		  ศึกษาคุณธรรมท่ีสามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพิธีกรรมท�ำวัตร

ในภาคสดดุแีละผลการน�ำมาใช้เป็นหลกัในการด�ำเนินชวีติตามมติิการอบรม  4  ด้าน  ได้แก่  1)  มติิ

ด้านความเป็นมนุษย์  2)  มิติด้านชีวิตจิต  3)  มิติด้านการศึกษา  และ  4)  มิติด้านอภิบาลและ 

แพร่ธรรม	

	 2.  ประชากร  และกลุ่มตัวอย่าง

		  ประชากร  คือ  สามเณรแสงธรรม  ชั้นปีที่  1-7  ปีการศึกษา  2564  รวม  106  คน

		  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  คือ  1)  สามเณรแสงธรรม  ช้ันปีที่  1,  2,  3,  4,  6,  7  ชั้นปีละ  5  คน 

และสามเณร  ชั้นปีที่  5  จ�ำนวน  4  คน  รวมทั้งสิ้น  34  คน  ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย	

	 3.  ขอบเขตด้านพื้นที่

		  ได้แก่  สามเณราลัยแสงธรรม  ต�ำบลท่าข้าม  อ�ำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 คุณธรรม  หมายถึง  ความดีงามในจิตใจที่ท�ำให้บุคคลประพฤติดี  ผู้มีคุณธรรมเป็นผู้มีความ

เคยชินในการประพฤติดีด้วยความรู้สึกในทางดีงามในงานวิจัยนี้  คุณธรรม  หมายถึง  คุณธรรมที่

สามเณรได้รบัการเสรมิสร้างจากการเข้าร่วมพธิกีรรมท�ำวตัรภาคสดดุ ี ประกอบด้วย  1)  คณุธรรม

ทางเทววิทยา  ได้แก่  คณุธรรมความเช่ือ  คณุธรรมความหวงั  คณุธรรมความรัก  และ  2)  คณุธรรม 

อื่นๆ  ได้แก่  คุณธรรมความซ่ือสัตย์  ความรับผิดชอบ  ความสุภาพถ่อมตน  ความรอบคอบ  ความ

ยุติธรรม  การรู้จักประมาณตน  และความเสมอต้นเสมอปลาย 
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คณุธรรมทีส่ามเณรแสงธรรมได้รบัการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพธิกีรรมท�ำวตัร

	คุ ณธรรมความเชื่่�อ หมายถึึง  เป็็นคุุณธรรมเกี่่�ยวกัับพระเจ้้าที่่�ทำำ�ให้้เราเชื่่�อในพระเจ้้า  และ

ทุกสิ่งท่ี  พระเจ้าตรัสและทรงเปิดเผยให้เรารู้  และที่พระศาสนจักรเสนอให้เราเชื่อ  เพราะพระเจ้า

เองทรงเป็นความจริง  อาศัยความเชื่อ

	 คณุธรรมความหวงั หมายถงึ  เป็นคณุธรรมเกีย่วกบัพระเจ้าทีช่่วยให้เราใฝ่หาพระอาณาจักร

สวรรค์และชีวิตนิรันดรเป็นความสุขของเรา  โดยวางความมั่นใจของเราไว้กับพระสัญญาของพระ 

คริสตเจ้า  ไม่วางใจในก�ำลังของเรา  แต่วางใจในความช่วยเหลือจากพระหรรษทานของพระจิตเจ้า

คุณธรรมความรกั  หมายถึง  เป็นคุณธรรมเกีย่วกบัพระเจ้าท่ีช่วยให้เรารกัพระเจ้าเหนือสิง่ใดเพราะ

เห็นแก่พระองค์และรักเพื่อนมนุษย์เหมือนรักตนเองเพราะเห็นแก่ความรักของพระเจ้า

	 คุณธรรมความซื่อสัตย์  หมายถึง  ความประพฤติตรงต่อเวลา  ต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ 

มีความจริงใจ  ไม่มีความล�ำเอียง  ไม่ทุจริตคดโกง  ทั้งทางตรงและทางอ้อม  รู้หน้าที่การงานของ

ตนเอง  ปฏิบัติเต็มก�ำลังความสามารถ  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ		

	 คุณธรรมความรับผิดชอบ หมายถึง  คุณลักษณะซึ่งแสดงออกโดยมีความสนใจ  เอาใจใส่

ตัง้ใจจรงิทีจ่ะปฏบิตัหิน้าที ่ ซึง่ได้รบัมอบหมายด้วยความพากเพียรพยายาม  อดทนต่ออปุสรรคใดๆ

มีการวางแผนงานอย่างละเอียดรอบคอบ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้

	 คุณธรรมความสุภาพถ่อมตน  หมายถึง  กิริยามารยาท  การพูดจาทักทาย  ท่ีผู้ปฏิบัติได้

แสดงออกมาให้้เห็็นถึึงคุุณลัักษณะภายในอัันดีีงาม  ได้้แก่่การอ่่อนน้้อมถ่่อมตน  การพุุดคุุยด้้วย 

คำำ�ที่่�ไพเราะอ่่อนหวานไม่่มีีคำำ�หยาบคายเจืือปน  การรู้้�จักเสีียสละ  การให้้อภััยผู้้�อื่่�น  การรู้้�จักกล่่าว

ค�ำขอโทษเมื่อกระท�ำผิด  หรือการขอร้องให้ผู้อื่นกระท�ำตาม		

	 คุณธรรมความรอบคอบ หมายถึง  คุณธรรมที่ช่วยจัดหาเหตุผลทางการปฏิบัติไม่รู ้จัก

แยกแยะ  ท�ำความดีที่แท้ในสถานการณ์ต่างๆ  และเลือกวิธีที่ถูกต้องเพื่อท�ำความดีนั้น  ความ

รอบคอบเป็นเหตผุลท่ีถูกต้องของกจิการ  และไม่น�ำความรอบคอบไปปะปนกับความกลัว  และการ

ตีสองหน้า

	 คุณธรรมความยุติธรรม หมายถึง  คุณธรรมต่อมนุษย์ที่รักเรา  เคารพสิทธิของกันและกัน

และความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์  มีความสามัคคี  มีสันติภาพ  และความดีส่วนรวม

	 คุณธรรมการรู้จักประมาณตน หมายถึง  สิ่งที่ควบคุม  และการใช้สิ่งสร้างที่คอยดึงดูดเรา

ให้มคีวามสมดลุ  ช่วยเสรมิเจตนาเข้มแขง็  ควบคมุสัญชาตญาณ  ความปรารถนาไว้ภายในขอบเขต 

การรู้ประมาณเป็นการจัดระเบียบความต้องการทางประสาทของบุคคลนั้นไปในทางที่ดี  หรือ

แสวงหาแต่ความดี  รู้จักแยกแยะว่าอะไรดีอะไรไม่ดี  และไม่ด�ำเนินตามกระแสหรือแรงผลักดัน 

ที่ท�ำให้ท�ำตามใจของตนเอง
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และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 คณุธรรมความเสมอต้นเสมอปลาย หมายถึง  การรักษาระเบยีบวนิยัอนัพึงปฏบิติัท้ังผู้ใหญ่

ผู้น้อยตามหน้าที่ที่บัญญัติเอาไว้เป็นระเบียบของสถานที่หน่วยงาน  เช่น  กฎระเบียบของสถาบัน

การศึกษา  กฎระเบียบของสถานที่ราชการต่างๆ  เป็นต้น

	 พธีิกรรมท�ำวตัร หมายถงึ  การฟังสิง่ทีพ่ระเจ้าตรัส  รือ้ฟ้ืนความรอดพ้น  สรรเสรญิพระเจ้า

อย่างสุดจิตสุดใจ  และร่วมงานไถ่บาปมนุษย์โลก  โดยให้ผู้เข้าร่วมพิธีกรรมท�ำวัตรได้มีจิตตารมณ์

แห่่งการภาวนา  ด้้วยความเชื่่�อ  มุ่่�งมั่่�นและเพีียรทน  ได้้สนทนากัับพระเจ้้า  ยืืนยัันความเชื่่�อ 

สรรเสริิญ  สำำ�นักรู้้�ถึงพระประสงค์ข์องพระองค์ ์ ขอบพระคุณุพระเจ้้าในกิิจการต่่างๆ  ขอโทษสำำ�หรับั

ความอ่อ่นแอและบาปที่่�ได้้กระทำำ�  วอนขอความช่ว่ยเหลือืจากพระองค์แ์ละน้อ้มรัับภารกิจิที่่�พระองค์์

ทรงมอบให้้พระศาสนจัักรกำำ�หนดแนวการปฏิิรููปพิิธีีกรรมทำำ�วัตรในช่่วงเวลาต่่างๆ  คืือ 

1)  ท�ำวัตรเช้า  (Morning  Prayer)  และท�ำวัตรเย็น  (Evening  Prayer)  2)  ช่วงเวลา  “ท�ำวัตร 

ภาคบทอ่าน”  ที่สวดได้ในเวลาใดๆ  ของแต่ละวัน  3)  ช่วงเวลา  “Day  time  Prayer”  ให้เลือก 

สวดในช่วงช่ัวโมงทีส่าม-หก-เก้า  เพยีงช่วงเดยีวกไ็ด้  4)  ท�ำวตัรค�ำ่  (Night  Prayer)  เป็นการภาวนา 

สุดท้ายของวันโครงสร้างของพิธีกรรมท�ำวัตรประกอบด้วย  1)  สรรเสริญ  2)  สดุดี  3)  พระวาจา 

(บทอ่าน/บทรับสั้น)  และ  4)  ภาวนาเพื่อมวลชน  (บทวิงวอน/ภาวนาส่งท้าย)

	พิ ธีีกรรมทำำ�วัตรภาคสดุุดีี หมายถึึง  การสรรเสริิญ  ขอบพระคุุณพระเจ้้า  ขอโทษและวอน

ขอจากพระเจ้้า  โดยการนำำ�ข้อความในพระคััมภีีร์์โดยเฉพาะในหนัังสืือเพลงสดุุดีีมาภาวนา  ตามที่่�

พระศาสนจักรก�ำหนดในแต่ละช่วงเวลาของแต่ละวัน  (บทสดุดีถูกจัดให้สวด  1  รอบ/  1  เดือน)

	 มติิการอบรม 4  ด้าน หมายถึง  มติิการอบรมสามเณรแสงธรรม  ของสามเณราลยัแสงธรรม 

มีทั้งหมด  4  มิติ  ประกอบด้วย

	มิ ติิด้้านความเป็็นมนุุษย์์  หมายถึึง  การอบรมสามเณรให้้เป็็นคนที่่�มีสุุขภาพดีี  นิิสััยดีี 

มีีบุุคลภาพ  นิิสััยใจคอที่่�ดี ี เมื่่�อบรรดาสามเณรบวชเป็น็บาทหลวงแล้ว้สามเณรต้อ้งรัักคนอื่่�นๆ  และ

เข้าใจคนอ่ืนๆ  มากทีส่ดุเป็นคนมอีารมณ์ดสีมดลุ  รูจ้กัควบคมุอารมณ์ความรูส้กึตนเอง  บคุลกิภาพ 

การวางตัวทุกอย่าง  สิ่งเหล่านี้ต้องการการขัดเกลา

	 มิติด้านสติปัญญา หมายถึง  สามเณรมีความรู้อย่างลึกซ้ึงในด้านปรัชญาเพ่ือเข้าใจ  เข้าถึง

ความจริง  มีหลักคิด  มีเหตุผล  มีการตัดสินใจที่ถูกต้องเที่ยงตรง  มีศาสตร์และศิลป์ทางด้าน 

การตดัสนิใจและเลอืกจรยิธรรมและความจรงิเสมอ  สามเณรต้องเรยีนรูเ้ทววทิยา  เพือ่รู้จักพระเจ้า

อย่างลึกซึ้งที่สุด  เชื่อในพระเจ้า  โดยทาง  พระวาจา  เทววิทยาและการศึกษาในด้านนี้มากที่สุด 
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คณุธรรมทีส่ามเณรแสงธรรมได้รบัการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพธิกีรรมท�ำวตัร

	 มติิด้านชวีติจติ หมายถงึ  สามเณรต้องมชีวีติจติสนทิกบัพระเจ้า  ต้องรกัการภาวนามสีมาธิ

ในการภาวนา  และเรียนรู้วิธีการภาวนา  เรียนรู้การอบรมตนเองให้รักพระเจ้าอย่างลึกซึ้งที่สุด 

รักจนกระทั่งกลายเป็นความประพฤติปฏิบัติท่ีแสดงออกว่า  สามเณรมีความศรัทธา  มีความ

ศักดิ์สิทธิ์  และรักพระเจ้าเสมอ  ชีวิตจิตต้องเปี่ยมด้วย  “พระเจ้า”  พิศเพ่งพระเจ้าเป็นศูนย์กลาง

ของชีวิต

	 มติิด้านการอภบิาล หมายถงึ  สามเณรต้องฝึกงานและจติตารมณ์  ความรกั  ความเอาใจใส่

สัตบุรุษอย่างจริงจัง  รักพี่น้องทุกคน  โดยเฉพาะคนที่อ่อนแอฝ่ายวิญญาณต้องการความรักเมตตา

ความรกัของพระเจ้าเสมอ  คนยากจน  คนท่ีห่างไกลจากพระเจ้า  หลงทางหรือเดนิทางผดิ  สามเณร

ต้องเป็น  “นายชมุพาบาลท่ีด”ี  ต้องได้รบัการฝึกฝนให้คดิ  ให้ด�ำเนนิชวิีตเหมอืนพระเยซูเจ้าให้มาก

ที่สุด

	 สามเณรแสงธรรม  หมายถึง  ครสิตชนเพศชาย  ผูท้ีเ่ตรยีมตัวเป็นพระสงฆ์ของศาสนาครสิต์

นิกายโรมันคาทอลิก  เป็นผู้ที่ก�ำลังได้รับการอบรมทางชีวิตอย่างเหมาะสม  และได้รับการฝึกฝน

หน้าที่ต่างๆ  ของสงฆ์  ที่สามเณราลัยแสงธรรม

	 สามเณราลัยแสงธรรม หมายถึง  สถาบันอบรมทางคริสตศาสนา  ที่ให้การฝึกฝนอบรมแก่

สามเณร  ที่เข้ารับการฝึกฝนอบรมเพื่อเป็นบาทหลวง 

 

วิธีการด�ำเนินการ

	 ประเภทของงานวจิยั  ใช้ระเบียบวธีิวจัิยเชงิคณุภาพ  (Qualitative  research)  โดยการเกบ็ 

ข้อมูล  เชิงคุณภาพดังต่อไปนี้

	 1.  ศึกษาวเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องเพือ่น�ำมาสร้างเป็นแบบสมัภาษณ์จ�ำนวน 

1  ฉบับ  แล้วน�ำเสนอผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน  3  คน  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  (Content 

validity)  ด้วยวิธีการหาค่าดชันีความสอดคล้อง  (IOC:  Index  of  Item Objective  Congruence) 

ซึ่งได้ค่า  IOC  ระหว่าง  0.66  –  1.00  แล้วปรับแก้ไขตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ 

	 2.  น�ำแบบสมัภาษณ์ไปใช้เกบ็ข้อมลูจากกลุ่มผู้ให้ข้อมลู  โดยผู้วจัิยอธิบายท�ำความเข้าใจเกีย่ว

กับขั้นตอนและระเบียบวิธีวิจัย  การขอรับการสัมภาษณ์  และขออนุญาตในการสัมภาษณ์  โดย 

มีการขออนุญาต  จดบันทึก  และ/หรือ  บันทึกเสียง  แล้วน�ำข้อมูลที่ได้รับมาตรวจทานความครบ

ถ้วน  วิเคราะห์สังเคราะห์และสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์

	 3.  ผูว้จิยัน�ำข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ทัง้หมดมาเรยีบเรยีง  สรปุ  เป็นรายงานผลการศกึษา
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และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ผลการวิจัย

	 ตอนท่ี  1  คณุธรรมทีส่ามเณรแสงธรรมได้รบัการเสรมิสร้างจากการเข้าร่วมพิธกีรรมท�ำวตัร

	 จากการศึกษาพบว่า  คุณธรรมที่สามเณรได้รับการเสริมสร้างจากการร่วมพิธีกรรมท�ำวัตร

น้ัน  ได้แก่  คุณธรรมทางเทววทิยา  คอื  คณุธรรมความเชือ่  ความหวงั  และความรกั  รวมไปถงึคณุ

ธรรมอืน่ๆ  คอื  คณุธรรมความซือ่สตัย์  ความรบัผิดชอบ  ความสภุาพถ่อมตน  ความรอบคอบ  ความ

ยุติธรรม  การรู้จักประมาณตนและความเสมอต้นเสมอปลาย

	 คุณธรรมความเชือ่  สามเณรให้ความส�ำคญักบัคณุธรรมความเชือ่เป็นอย่างมาก  เพราะว่าการ

ทีส่ามเณรน้ันได้ร่วมพิธกีรรมท�ำวตัรในทกุๆ  วนั  ท�ำให้สามเณรรูส้กึว่าได้ใกล้ชดิกบัพระเจ้า  มเีวลา

สรรเสริญพระเจ้า  โมทนาคุณพระเจ้า  ขอโทษและวอนขอพระเจ้า  ในบทสดดุดีต่างๆ  ในพิธีกรรม

ท�ำวตัรเป็นส่ิงทีช่่วยเสรมิสร้างความเชือ่ของสามเณรได้ลกึซึง้  เป็นการตอกย�ำ้ให้สามเณรได้เลง็เหน็

ถงึความเช่ือท่ีมัน่คงทีม่ต่ีอพระเจ้าผ่านทางการสวดภาวนาในบทสดุดต่ีางๆ  คณุธรรมความเชือ่จงึมี

ความเด่นชัดมากในตัวของสามเณรที่มีความตั้งใจในการร่วมพิธีกรรมท�ำวัตร  เพราะการได้ร่วม

พิธีกรรมท�ำวัตรโดยเฉพาะในบทสดุดีจะเป็นเครื่องมือให้สามเณรนั้นมีชีวิตที่มั่นคงและเป็นแบบ

อย่างด้านความเชือ่ให้กบับุคคลรอบข้างได้ดอีกีด้วย  ซ่ึงสอดคล้องกบั  หนงัสอืค�ำสอนพระศาสนจกัร 

(CCC)  ข้อ  1815  ที่กล่าวว่า  พระพรความเชื่อคงอยู่ในผู้ที่ไม่ได้ท�ำบาปต่อความเชื่อนั้น  แต่ทว่า 

“ความเชื่อที่ไม่มีการกระท�ำก็ย่อมตายแล้ว”  (ยก:2-26) 

	 คณุธรรมความหวงั  พระเจ้าเป็นความหวงัให้แก่ทกุคนทีเ่ชือ่ในพระเจ้า  และโดยเฉพาะอย่าง

ยิ่ง  เป็นความหวังแก่สามเณรที่ร่วมพิธีกรรมท�ำวัตรเสมอ  แม้ว่าในบางครั้งบางเวลาสามเณรจะมี

ความเบื่อหน่าย  มีอุปสรรคเข้ามาในชีวิต  ท�ำให้ชีวิตสามเณรถอยออกห่างจากพระเจ้า  แต่เมื่อได้

ร่วมพธิกีรรมท�ำวตัร  ในการร่วมพธิกีรรมท�ำวตัร  จึงได้สะท้อนและได้รบัรูถ้งึความรู้สกึว่าตวัสามเณร

ได้รับคุณธรรมความหวังเช่นเดียวกัน  โดยเฉพาะในบทสดุดี  การมีความหวังในพระเจ้า  ท�ำให้

สามเณรหวงัในสิง่ทีพ่ระเจ้าสอน  นัน่คือการได้พบกบัพระเจ้าอกีครัง้ในสวรรค์  การได้ร่วมพธิกีรรม

ท�ำวัตรจึงท�ำให้สามเณรมีความหวังมากยิ่งขึ้น  แน่นอนว่าการร่วมพิธีกรรมท�ำวัตรในภาคสดุดีเป็น

ประจ�ำ  ได้เปลีย่นแปลงชวีติของสามเณรคอืการไว้วางใจในพระเจ้า  และการอยูใ่นสนัตสิขุในพระเจ้า

คุณธรรมความหวังที่ปรากฏในการร่วมพิธีกรรมท�ำวัตรซ่ึงสอดคล้องกับบทเพลงสดุดีที่  62  ข้อที่ 

5-6  ที่กล่าวว่า  “จิตใจข้าพเจ้าพักผ่อนในพระเจ้าเท่านั้น  ความหวังของข้าพเจ้ามาจากพระองค์

พระองค์ทรงเป็นหลักศิลาและทรงเป็นความรอดพ้นของข้าพเจ้า  ทรงเป็นที่มั่นป้องกันข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าจะไม่หวั่นไหว”
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คณุธรรมทีส่ามเณรแสงธรรมได้รบัการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพธิกีรรมท�ำวตัร

	คุ ณธรรมความรััก  ในการร่่วมพิิธีีกรรมทำำ�วััตรได้้สะท้้อนให้้สามเณรนั้้�นได้้สััมผััสถึึงความรััก

ของพระเจ้้าผ่่านทางการช่ว่ยเหลืือของพระเจ้้าที่่�คอยช่่วยเหลืือประชากรของพระองค์ผ่์่านทางบุุคคล

ต่างๆ  ทีพ่ระเจ้าทรงส่งมาผ่านทางข้อเขยีนต่างๆ  และปรากฏอยูใ่นบทสดดุ ี พระเจ้าทรงเป็นความ

รกัทีแ่ท้จรงิ  เป็นแบบอย่างในเรือ่งของความรักให้แก่สามเณร  การร่วมพิธกีรรมท�ำวตัรจึงสัมผัสได้

ถึงความรักและความเมตตาต่อพระเจ้า  ผ่านทางบทเพลงสดุดี  ในบทสดุดีสามเณรได้พบว่า

ประชากรของพระเจ้ามใีจแข็งกระด้าง  ไม่เชือ่ฟังพระเจ้า  แต่พระเจ้า  กย็งัทรงช่วยเหลอืเสมอ  ทรง

เมตตาในบทสดดุทีีส่ามเณรได้สวดน้ัน  ส่วนใหญ่เน้นถงึเร่ืองความรักของพระเจ้า  เป็นประวติัศาสตร์

แห่งความรอด  เป็นเรือ่งความรกัทีพ่ระเจ้ามีต่อมนษุย์  สามเณรได้รับรู้ว่าพระเจ้ามีความรักต่อมนษุย์

และต้องการให้มนุษย์มีความรักต่อกัน  ให้มีประสบการณ์ความรักว่าพระเจ้าช่วยเหลือสามเณร

เหมืือนที่่�พระเจ้้าช่่วยเหลืือประชากรของพระองค์์  พิิธีีกรรมทำำ�วัตรโดยเฉพาะในบทสดุุดีีอาจจะไม่่

ได้้เน้้นการมีีความรัักในมุุมมองของมนุุษย์์มากนััก  แต่่จะเน้้นถึึงความรัักที่่�พระมีีต่่อเรามนุุษย์์  โดย

ผ่านทางประวตัศิาสตร์แห่งความรอดและเป็นการแสดงให้เหน็ว่าพระเจ้าทรงมคีวามเมตตา  ทรงมี

ความรัก  และทรงให้อภัยการที่สามเณรได้ร่วมพิธีกรรมท�ำวัตรอย่างจริงจังและต้ังใจ  ไตร่ตรองส่ิง

ที่เกิดขึ้นคือ  มนุษย์เป็นพระฉายาลักษณ์ของพระเจ้า  ดังนั้นสามเณรก็ต้องมีความรักให้เหมือนกับ

ภาพลักษณ์ที่พระเจ้าสร้างมา  กล่าวคือ  สามเณรก็ต้องรักเพ่ือนมนุษย์เหมือนที่พระเจ้ารักตัว

สามเณร  ถ้าสามเณรร่วมพิธีกรรมท�ำวัตรอย่างสม�่ำเสมอ  สิ่งเหล่านี้จะสะท้อนถึงความเชื่อในการ

ดำำ�เนิินชีีวิิตแต่่ละวัันสะท้้อนถึึงความหวััง  และในความรัักต่่อผู้้�อื่่�นในตััวของสามเณรเสมอ 

ซึ่่�งสอดคล้้องในหนัังสืือคำำ�สอนพระศาสนจักัร  (CCC)  ข้้อที่่�  1828  ที่่�กล่่าวว่่า  ความรักัเป็็นรููปแบบ 

ของคุุณธรรมทั้้�งหลาย  รวมคุุณธรรมต่่างๆ  ไว้้  และจััดให้้มีีความสััมพัันธ์์กััน  มีีจุุดมุ่่�งหมายและเป็็น

บ่่อเกิิดของการเป็็นคริิสตชนที่่�จะต้้องปฏิิบััติิคุุณธรรมนี้้�  การดำำ�เนิินชีีวิิตตามศีีลธรรมที่่�ได้้ 

รัับจากแรงบัันดาลใจจากความรััก  ทำำ�ให้้คริิสตชนมีีอิิสระทางจิิตใจของบรรดาบุุตรของพระเจ้้า 

เขาจะอยู่ต่อหน้าพระเจ้าไม่ใช่ในฐานะผู้รับใช้เยี่ยงทาส  แต่เขาจะเหมือนกับบุตรที่ตอบสนองความ

รักของพระองค์ผู้ทรงรักเราก่อน 

	 นอกจากคุุณธรรมทางเทววิิทยาแล้้ว  การเข้้าร่่วมพิิธีีกรรมทำำ�วัตร  ยังัช่่วยให้้สามเณรยังัได้้รัับ

คุุณธรรมต่่างๆ  คืือคุุณธรรมความซื่่�อสััตย์์  เพราะพิธีิีกรรมทำำ�วัตัรในแต่่ละช่่วงเวลาของสามเณราลัยั 

เรีียกร้้องให้้สามเณร  เข้้าร่่วมพิิธีีกรรมทำำ�วัตรตรงตามเวลาที่่�กำำ�หนดอย่่างชััดเจน  สามเณรจึึงมีีความ

ซื่่�อสััตย์์กัับตนเองอย่่างมากในการร่่วมพิิธีีกรรมทำำ�วัตร  โดยเฉพาะการร่่วมพิิธีีกรรมทำำ�วัตรที่่�ไม่่มีี
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รัฐพล งามอัชฌา, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ

และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ตารางเวลาบังัคัับ  คุุณธรรมความรับัผิิดชอบเป็น็คุุณธรรมที่่�สามเณรได้รั้ับต่่อเนื่่�องจากความซื่่�อสััตย์์

  พิิธีีกรรมทำำ�วัตรในแต่่ละช่่วงเรีียกร้้องให้้สวดตรงตามเวลาที่่�กำำ�หนด  ยังัเป็็นการฝึึกความรัับผิิดชอบ

ต่่อการภาวนา  นอกจากนั้้�นสามเณรยังัได้้รัับคุุณธรรมความสุภุาพถ่่อมตนที่่�ได้้จากการร่ว่มพิิธีีกรรม

ทำำ�วัตร  สามเณรมีีความนบนอบต่่อข้้อกำำ�หนดของพระศาสนจัักรและยัังเป็็นการแสดงถึึงความรัับ

ผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ของสามเณรในการสวดภาวนาเพื่่�อสััตบุุรุุษ  การร่่วมพิิธีีกรรมทำำ�วัตรยังัเสริิมสร้้าง

และยัังเตืือนสติิสามเณรถึึงความถ่่อมตนที่่�สามเณรได้้สััมผััสถึึงพระเมตตาของพระเจ้้าผ่่านทางการ

ร่่วมพิิธีีกรรมทำำ�วัตรในบทสดุุดีีต่่างๆ  ในการร่่วมพิิธีีกรรมทำำ�วัตรของสามเณรเหล่่านี้้�  จึึงทำำ�ให้้เกิิด

พฤติิกรรม  การปฏิิบััติิอย่า่งเสมอต้้นเสมอปลายของสามเณรอีีกด้้วย  บางครั้้�งการสวดอาจเป็็นเพราะ

เป็็นกิิจวััตรประจำำ�วัน  ที่่�ต้องปฏิิบััติิแต่่ความเสมอต้้นเสมอปลาย  เรีียกร้้องให้้สามเณรสวดตรงตาม

เวลาที่่�สามเณราลััยได้้กำำ�หนด  การร่่วมพิิธีีกรรมทำำ�วัตรยัังทำำ�ให้้สามเณรมีีสติิอยู่่�กับปััจจุุบัันเสมอ 

ต้้องมีีความรอบคอบในการอ่่าน  มีีสมาธิิ  รอบคอบต่่อสิ่่�งต่่างๆ  ที่่�จะทำำ�การร่่วมพิิธีีกรรมทำำ�วัตรถืือว่่า

เป็็นการภาวนาที่่�เป็็นทางการและเป็็นข้้อเรีียกร้้อง  จากพระศาสนจัักรให้้สามเณรได้้ฝึึกฝนตนเพื่่�อ

เตรีียมตนเป็็นผู้้�อภิิบาล  ดัังนั้้�นสามเณรมีีความกล้้าที่่�จะก้้าวออกจากความสบายส่่วนตััวเพื่่�อร่่วมสวด

ภาวนากัับพระศาสนจัักรและเพื่่�อมวลสััตบุุรุุษ  ผู้้�ที่่�เตรีียมตััวเป็็นบาทหลวงที่่�พร้้อมรัักษาความ

ยุุติิธรรม  ดัังนั้้�นสามเณรจะคอยช่่วยเสริิมสร้้างความยุุติิธรรมให้้กัับเพื่่�อนสามเณรในการใช้้ชีีวิิตใน

สามเณราลััยอีีกด้้วย  การรู้้�จัักประมาณตนเองในทางที่่�เหมาะที่่�ควรเสริิมสร้้างการให้้อภััย  มีีแต่่

สัันติิสุุข  ในชีีวิิตและส่่งผลให้้ชีีวิิตของสามเณรมีีความเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน  สละตนเองรู้้�จักที่่�จะอดทน

และควบคุมุอารมณ์กั์ับความทุกุข์์ยากต่่างๆ  ในชีวิีิต  แน่่นอนว่่าคุุณธรรมที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมพิิธีีกรรมทำำ�วัตัร

ไม่่ว่่าจะเป็็นบาทหลวง  นัักบวช  หรืือบรรดาสามเณรผู้้�ที่่�เตรีียมตััวเป็็นบาทหลวงจะได้น้ั้้�น  คืือ  ความ

เชื่่�อ  ความหวััง  และความรักั  และพวกเขาอาจจะได้รั้ับคุุณธรรมอื่่�นๆ  ด้้วย  เมื่่�อผู้้�สวดทำำ�วัตรทุุกวััน

  ใกล้้ชิิดกัับพระวาจาของพระเจ้้าผ่่านทางการสวดทำำ�วัตัร  คุุณธรรมเหล่่านี้้�จะปรากฏในตััวของเขา

อย่า่งชััดแจ้้งมากยิ่่�งขึ้้�น  เพราะฉะนั้้�นการเข้้าร่่วมพิิธีีกรรม  ทำำ�วัตรจึึงมีีคุุณค่่าอย่า่งยิ่่�งในชีีวิิตของการ

เป็็นบาทหลวง  หรืือสามเณรผู้้�ที่่�เตรีียมตััวเป็็นบาทหลวง  และใน  Ratio  Fundamentalis 

Institutionis  Sacerdotalis  เอกสารระบบพื้้�นฐานการอบรมพระสงฆ์์  ข้้อที่่�  105  (ศููนย์์ส่่งเสริิม 

และพััฒนางานวิิชาการ  วิิทยาลััยแสงธรรม,  2564)  ได้้กล่่าวไว้้ว่่า  ชีีวิิตการภาวนาของผู้้�ที่่�เตรีียม

ตััวเป็็นพระสงฆ์์ต้้องไม่่ขาดการสวดทำำ�วััตร  ซึ่่�งเป็็น  “โรงเรีียนแห่่งการภาวนา”  ที่่�แท้้จริิงสำำ�หรัับ

สามเณรด้้วย  เมื่่�อสามเณรได้้คุ้้�นเคยกัับการสวดภาวนาทีีละเล็็กทีีละน้้อยผ่่านทางการสวดทำำ�วัตร

สามเณรจะได้้ลิ้้�มรสความมั่่�งคั่่�งและความงามของการภาวนานี้้� 
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คณุธรรมทีส่ามเณรแสงธรรมได้รบัการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพธิกีรรมท�ำวตัร

	 ตอนที่  2  ผลการน�ำคุณธรรมที่สามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วม

พิธีกรรมท�ำวัตรไปใช้เป็นหลักในการด�ำเนินชีวิตตามมิติการอบรม  4  ด้าน  คือ

	 2.1  ด้านความเป็นมนุษย์  สามเณรได้น�ำคณุธรรมท่ีได้รับการเสรมิสร้างนัน้มาใช้ในการด�ำเนนิ

ชีวติ  ในด้านมติกิารเป็นมนษุย์  คอื  ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายจากผูใ้ห้การอบรม

และในหน้าที่ต่างๆ  ได้ดีขึ้น  จากการร่วมพิธีกรรมท�ำวัตรอย่างสม�่ำเสมอของสามเณร  สามเณรได้

ฝึกฝนให้รู้จักควบคุมตนเอง  ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้ดีมากขึ้น  มีความเป็นผู้ใหญ่ 

มีวฒุภิาวะในการจดัการเวลาส่วนตวั  พฒันาบคุลกิภาพไปในทางทีด่ ี และน�ำคณุธรรมจากการทีไ่ด้

เข้้าร่่วมพิิธีีกรรมทำำ�วัตรมาเสริิมสร้้างความเป็็นหนึ่่�งเดีียวในชีีวิิตหมู่่�คณะ  สร้้างระเบีียบวิินััยให้้กัับ

ตนเอง  มีีความซื่่�อสััตย์์ต่่อหน้้าที่่�การงาน  ซื่่�อสััตย์์ต่่อพระเจ้้าและเพื่่�อนพี่่�น้อง  รวมถึึงความสุุภาพ

ต่อพระเจ้าต่อผูใ้ห้การอบรม  สอดคล้องกบัเอกสารระบบพืน้ฐานการอบรมพระสงฆ์  (2564)  ทีร่ะบุ

ว่า  สามเณราลัยเณรแสงธรรมเน้นการให้อิสรภาพ  เพื่อช่วยให้สามเณรได้รับผิดชอบต่อตนเอง

ระเบียบวินัย  ตารางเวลามีไว้เพื่อฝึกให้รู้จักบังคับตนเอง  มีการฝึกฝนการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

ฝึกจติตารมณ์ความรกั  การเสยีสละและรูจ้กัรบัผิดชอบร่วมกนั  มกีารแบ่งกลุ่มเพ่ือรับผิดชอบเร่ือง

ต่างๆ  ในสามเณราลัย

	 2.2  ด้านชวีติจติ  สามเณรได้น�ำคณุธรรมทีไ่ด้รบัการเสริมสร้างจากการทีไ่ด้เข้าร่วมพธิกีรรม

ท�ำวัตรมาส่งเสริมด้านชีวิตจิตด้วยการมีความสนิทสัมพันธ์กับพระเจ้ามากขึ้นโดยเฉพาะการสวด

ภาวนาส่วนตัว  สามเณรการมีความสนิทสัมพันธ์กับพระเจ้าผ่านทางการร�ำพึงไตร่ตรองในบทสดุดี

ต่างๆ  การน�ำคณุธรรมทีไ่ด้จากการเข้าร่วมพธิกีรรมท�ำวตัรของสามเณรได้ส่งเสริมให้สามเณรมคีวาม

รักในการภาวนา  สามารถที่อบรมตนเองให้มีความรักความศรัทธาต่อพระเจ้ามากขึ้น  การร่วม

พิธีกรรมท�ำวัตรซึ่งจะท�ำให้สามเณรมีความเชื่อ  ความหวังและความรัก  ซ่ึงสอดคล้องกับเอกสาร

ระบบพื้นฐานการอบรมพระสงฆ์  (2564)  ที่ระบุว่า  ด้านชีวิตจิตมีจุดมุ่งหมายเพื่อหล่อเลี้ยงและ

สนับสนุนความสนิทสัมพันธ์กับพระเจ้าและกับพี่น้องชายหญิง  สามเณราลัยให้เวลาและโอกาส

ส�ำหรับสามเณรในการพัฒนาชีวิตฝ่ายจิต  โดยปฏิบัติศาสนกิจ  การร�ำพึง  การภาวนา  การร่วมพิธี

มสิซา  การเข้าเงยีบส่วนรวมและในกลุม่ย่อย  ชวีติฝ่ายจิตเป็นการเสริมสร้างสภาพจิตใจให้โน้มเอยีง

ตามธรรมชาติิ  อยู่่�ในลู่่�ทางที่่�จะทำำ�ตามการตััดสิินใจกระทำำ�ทุุกอย่่างตามแสงสว่่างแห่่งพระวรสาร

และตามแบบอย่่างของพระคริิสตเจ้้า 



201ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

รัฐพล งามอัชฌา, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ

และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 2.3  ด้านสติปัญญา  สามเณรได้น�ำคุณธรรมที่ได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพิธีกรรม

ท�ำวัตรมาใช้ในชีวิตประจ�ำวันในเรื่องของการใช้เหตุและผล  การคิดวิเคราะห์มากขึ้น  สามเณร 

มีมโนธรรมที่เท่ียงตรงในตนเอง  การร่วมพิธีกรรมท�ำวัตรที่มีการร�ำพึงพระวาจา  การอ่านบทอ่าน

หรือบทร�ำพงึในพธิกีรรมท�ำวตัร  สามเณรได้ความรูใ้นเรือ่งของปรชัญาเพือ่ให้เข้าใจได้ลึกซึง้มากขึน้

เมือ่สามเณรได้ร่วมพธิกีรรมท�ำวตัรกต้็องใช้ความรู้ท้ังทางปรัชญาและทางเทววทิยาในการช่วยร�ำพึง

และยงัสามารถน�ำสามเณรเป็นแบบอย่างของการเป็นผูแ้บ่งปันให้ความรูผู้อ้ืน่  โดยการน�ำพระวาจา

ของพระเจ้ามาสอนบคุคลทีย่งัไม่รูจ้กัพระเจ้าโดยให้ความเชือ่น�ำมาสู่ภาคปฏบิติัและทีส่�ำคญัสามเณร

ได้เรยีนรู้ถงึความหมายของเพลงสดดุเีมือ่สามเณรได้สวดภาวนากจ็ะท�ำให้สามเณรได้รูถ้งึความหมาย

ของบทสดุดีต่างๆ  ได้ดีมากขึ้นอีกด้วย  ซึ่งสอดคล้องกับเอกสารระบบพื้นฐานการอบรมพระสงฆ์ 

(2564)  ที่ระบุว่า  การอบรมด้านสติปัญญามีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้สามเณรมีความรู้ความสามารถที ่

ลึกซึ้งด้านปรัชญาและเทววิทยา  รวมท้ังการเตรียมตัวด้านวัฒนธรรมอย่างกว้างๆ  เพียงพอให้

สามเณรประกาศพระวรสารแก่ผูค้นได้อย่างน่าเชือ่ถอืและเข้าใจได้  สามเณรต้องเตรยีมตวัอย่างใส่ใจ

และขยันขันแข็ง  ด้วยการเพิ่มพูนความรู้ด้านปรัชญาและเทววิทยา  พร้อมกับพ้ืนฐานท่ีดีเพ่ือน�ำ 

สู่วิชากฎหมายพระศาสนจักร  สังคมศาสตร์  และประวัติศาสตร์ 

	 2.4  ด้านการอภิบาล  สามเณรได้น�ำคุณธรรมที่ได้รับการเสริมสร้างจากการที่ได้เข้าร่วม

พธิกีรรมท�ำวตัรมาใช้โดยการภาวนาเพือ่ผูอ้ืน่  อทิุศตนเพ่ือผู้อืน่  มคีวามรักต่อผู้อืน่  พิธกีรรมท�ำวตัร

จึงช่วยให้สามเณรมจีติตารมณ์แห่งผูอ้ภบิาลตามแบบอย่างของพระเยซเูจ้า  นัน้คอืการรกัและรบัใช้

ซึ่งสอดคล้องกับเอกสารระบบพื้นฐานการอบรมพระสงฆ์  (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ

วิทยาลัยแสงธรรม,  2564)  ที่ระบุว่า  การอบรมผู้ที่เตรียมตัวเป็นพระสงฆ์จึงต้องเปี่ยมล้นไปด้วย

จิิตตารมณ์์ของผู้้�อภิิบาลตามภาพลัักษณ์์ของพระคริิสตพระเจ้้าการอบรมนี้้�จะทำำ�ให้้สามารถแสดง

ความเห็็นอกเห็็นใจ  รวมทั้้�งความเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่  ความรัักต่่อทุุกคนโดยเฉพาะคนยากจนและความ

กระตอืรอืร้นทีจ่ะท�ำงานเพือ่พระอาณาจกัร  ซึง่เป็นลักษณะเฉพาะของศาสนบริการ  มติิงานอภบิาล

และแพร่ธรรมจึงเป็นเป้าหมายของการอบรมที่มุ่งสร้างเสริมคุณลักษณะต่างๆ  ของตนเองเพื่อมุ่ง

ไปยังงานอภิบาลและแพร่ธรรม  เพื่อรัก  เข้าใจ  และเป็นหนึ่งเดียวกับประชากรของพระเจ้า

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
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คณุธรรมทีส่ามเณรแสงธรรมได้รบัการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพธิกีรรมท�ำวตัร

	 ได้ทราบถึง  คุณธรรมทางเทววิทยาที่สามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วม

พิธีกรรม  ท�ำวัตรในภาคสดุดี  และผลการน�ำคุณธรรมที่สามเณรแสงธรรมได้รับมาใช้เป็นหลักใน 

การด�ำเนินชีวิตตามมิติการอบรม  4  ด้าน  ซึ่งสามารถใช้เป็นข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น 

สามเณราลยัแสงธรรม  หรืออคัรสงัฆมณฑล/สงัฆมณฑลต้นสงักัดของสามเณรแสงธรรมสามารถน�ำ

ไปใช้ในการวางแผนพฒันาการอบรมหรอืการส่งเสรมิสามเณรให้เห็นถงึความส�ำคญัและคณุค่าของ

พิธีกรรมท�ำวัตรและการเสริมสร้างคุณธรรมต่างๆ  ให้กับสามเณรแสงธรรมได้มากยิ่งขึ้น	

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลวิจัยไปใช้

	 1.  สามเณรทุกคนควรตระหนักถึงความส�ำคัญของการเข้าร่วมพิธีกรรมท�ำวัตร  มีความ

ซือ่สตัย์  ความรบัผดิชอบ  และความเสมอต้นเสมอปลายในการเข้าร่วมพิธกีรรมท�ำวตัร  อย่างน้อย

ตามวนัเวลา  ท่ีสามเณราลยัก�ำหนดและเพิม่พนูความต้ังใจในการเข้าร่วมพิธกีรรมท�ำวตัรให้มากยิง่

ขึ้้�น  ควรให้้สามเณร  มีีการไตร่่ตรองและจดบัันทึึกข้้อคิิดหรืือสิ่่�งที่่�ได้้ในการร่่วมพิิธีีกรรมทำำ�วัตรใน

แต่่ละวััน  และนำำ�มาแบ่่งปัันกัับสมาชิิกในชั้้�นปีีในช่่วงเวลาหลัังสวดค่ำำ�� 

	 2.  สามเณราลยัแสงธรรม  ควรสร้างความเข้าใจและให้สามเณรตระหนกัถงึคณุค่า  และความ

หมาย  ของการเข้าร่วมพิธีกรรมท�ำวัตรให้มากยิ่งข้ึน  โดยการจัดเวลาช่วงการอบรมชีวิตจิต  เดือน

ละ  1  ครัง้ให้ความรูเ้กีย่วกับการร่วมพธีิกรรมท�ำวตัรให้สามเณรโดยเจาะลกึทีต่วับทสดดุใีนเทศกาล

ต่างๆ 

	 3.  สามเณราลัยแสงธรรม  ควรประสานกับวิทยาลัยแสงธรรมในเร่ืองของการเพ่ิมพูนความ

รู้  ความสามารถในการตีความพระคัมภีร์  พระวรสารให้ดีมากยิ่งขึ้น  เพ่ือช่วยให้สามเณรมีความ

สามารถ  ในการตคีวามบทสดดุหีรอืบทอืน่ๆ  ในหนงัสอืพธิกีรรมท�ำวตัรได้เข้าใจลกึซึง้มากขึน้  กจ็ะ

ช่วยให้สามเณร  ได้เข้าร่วมพธิกีรรมท�ำวตัรได้อย่างลกึซึง้มากยิง่ขึน้  อนัจะเป็นการเพิม่พูนคณุธรรม

ความเช่ือ  ความหวัง  และความรัก  รวมทั้งคุณธรรมอื่นๆ  ได้แก่  คุณธรรมความซื่อสัตย์  ความ

รอบคอบ  ความเสมอต้นเสมอปลาย  และอื่นๆ  มากยิ่งขึ้นด้วย

	 4.  สามเณราลยัแสงธรรม  ควรมกีารจดัเวลาให้สามเณรสวดท�ำวตัรนอกอาคารสถานที ่ เพือ่

ให้สามเณรไม่เกิดความเบ่ือหน่ายและจะได้มีบรรยากาศที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น  เพราะการมี

บรรยากาศถ่ายเททีด่ไีม่อยูใ่นตวัอาคารมากเกนิไป  อาจจะส่งผลให้สามเณรมคีวามตัง้ใจและอยาก

ร่วมท�ำวัตรมากยิ่งขึ้น 
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รัฐพล งามอัชฌา, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ

และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ข้อเสนอแนะส�ำหรับงานวิจัยครั้งต่อไป

	 1.  ควรศึกษาปัจจัยทั้งเชิงบวกและเชิงลบที่ส่งผลให้สามเณรนั้นได้เข้าร่วมพิธีกรรมท�ำวัตร

เพื่อให้ข้อมูลเชิงลึกส�ำหรับเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้สามเณรได้ร่วมพิธีกรรมท�ำวัตรอย่างด ี

บรรลุถึงเป้าหมายส�ำคัญของการเข้าร่วมพิธีกรรมท�ำวัตรมากยิ่งขึ้นไป  และยังสามารถน�ำไปใช้เป็น

แนวทางการอบรมของสามเณราลัย  ในการพัฒนาชีวิตจิตให้กับสามเณรต่อไป

	 2.  ควรศึกษาการอบรมโดยเฉพาะด้านชีวิตจิตของสามเณรอย่างต่อเนื่อง  ต้ังแต่สามเณร

าลััย/สำำ�นัก  ฝึึกธรรมของแต่่ละสัังฆมณฑล  (บ้้านเณรเล็็ก)  สามเณราลััยพระวิิสุุทธิิวงศ์์  (บ้้านเณร

กลาง)  และสามเณราลััยแสงธรรม  (บ้้านเณรใหญ่่)  ว่่ามีีความสอดคล้้องกัันมากเพีียงใดโดยเฉพาะ

การร่วมพิธีกรรมท�ำวัตร  เพื่อให้สามเณรนั้นได้ต่อยอดชีวิตจิตตามล�ำดับขั้นตอน  และพัฒนาชีวิต

จิตอย่างต่อเนื่อง
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บทคัดย่อ 	 งานวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ  1)  ศึึกษาเจตคติิของนัักศึึกษา

ต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุวรรณภููมิิ  ในยุุค  Thailand  4.0 

และ  2)  เปรีียบเทีียบเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการ

นัักศึึกษา  ระหว่่างนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิตกัับ

หลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต  กลุ่่�มตััวอย่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย  ได้้แก่่

นัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  ที่่�กำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�ในปีีการศึกษา 

2567  จำำ�นวน  156  คน  ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มอย่า่งง่่าย  แบ่่งเป็็นหลัักสููตร

ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต  จำำ�นวน  100  คน  และหลัักสููตร

อุุตสาหกรรมศาสตร  บััณฺฺฑิิต  จำำ�นวน  56  คน  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ได้้แก่่  แบบสอบถามเจตคติิในรููปแบบมาตราส่่วน  ประมาณค่่า  5  ระดัับ

วิิเคราะห์์ข้้อมูลด้้วยการหาค่่าเฉลี่่�ย  ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และสถิิติิ

ทดสอบทีี  (Independent  Sample  t-test) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า  1)  นัักศึึกษามีีเจตคติิต่่อการบริิหารงานกิิจการ

นัักศึึกษาโดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี  เม่ื่�อพิจารณารายด้้านสามารถเรีียงตาม

ลำำ�ดับ  คืือ  เจตคติิต่่อด้้านงานแนะแนวการศึกษาต่่อและอาชีีพมากที่่�สุุด

รองลงมาคืือ  ด้้านงานกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย  ด้้านงาน

สวััสดิิการและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์  และด้้านงานศิิลปวััฒนธรรม  ตามลำำ�ดับ 

2)  เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  ระหว่่าง

นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิตกัับหลัักสููตรอุุตสาหกรรม

ศาสตรบัณฺฺฑิิตไม่่แตกต่่างกััน

 

คำำ�สำำ�คัญ:		 เจตคติิ 

			   การบริิหาร

  			   งานกิิจการนักศึึกษา

			   ประเทศไทย  4.0
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ชญารััตน์์ บุุญพุุฒิิกร, อััชฌา ช่ื่�นบุุญ, วรเชษฐ์์ สิิงห์์ลอ, ศรััญญูู พงศ์์ประเสริฐสิิน และ จัันทิิมา หิิรััญอ่่อน

ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

	 This  research  aimed  to  1)  study  students'  attitudes 

towards  student  affairs  administration  at  the  faculty  of 

industrial  education,  Rajamangala  University  of  Technology 

Suvarnabhumi  in  the  Thailand  4.0  Era  and  2)  compare 

the  attitudes  of  students  towards  student  affairs  manage-

ment  between  students  in  the  Bachelor  of  Industrial 

Education  Program  and  the  Bachelor  of  Industrial  Education 

Program.  The  sample  used  in  the  research  consisted 

of  156  students  from  the  Faculty  of  Industrial  Education 

who  are  studying  in  the  academic  year  2024,  selected 

by  simple  random  sampling,  divided  into  100  students 

in  the  Bachelor  of  Industrial  Education  Program  and  56 

students  in  the  Bachelor  of  Industrial  Education  Program. 

The  research  instruments  were  an  attitude  question-

naire  in  the  form  of  a  5-level  rating  scale.  Data  were 

analyzed  by  finding  the mean,  standard  deviation,  and 

t-test  statistics  (Independent  Sample  t-test).

	 The  research  results  found  that:  1)  Students'  attitudes 

towards  student  affairs  administration  at  a  good  level 

overall.  When  considering  each  aspect,  they  could  be 

ranked  in  order  as  follows:  attitudes  towards  further 

education  and  career  guidance  were  the  highest, 

followed  by  student  activities  and  discipline  develop-

ment,  welfare  and  alumni  relations,  and  arts  and  culture, 

respectively.  2)  Students'  attitudes  towards  student 

affairs  administration  were  not  different  between  students 

of  the  Bachelor  of  Industrial  Education  program  and 

the  Bachelor  of  Industrial  Science  program.

Keywords:	 Attitude;  Administration;  Student  Affairs;

Thailand  4.0

Abstract
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เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิจการนัักศึึกษา คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุค Thailand 4.0

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา 

	 การอุุดมศึกึษาเป็น็หััวใจสำำ�คัญของการผลิติและพัฒันากำำ�ลัังคน  สร้า้งงานวิิจััยและนวัตักรรม

ขั้้�นสููง  เป็็นแหล่่งที่่�สร้้างองค์์ความรู้้�  เพ่ื่�อการพััฒนาประเทศ  ซึ่่�งนโยบายของรััฐบาล  ประสงค์์

ต้้องการขับเคล่ื่�อนประเทศสู่่�  Thailand  4.0  (สำำ�นักนโยบายและแผนการอุุดมศึึกษา  สำำ�นักงาน 

คณะกรรมการการอุุดมศึึกษา,  2561)  หน้า้ที่่�หลัักของสถาบัันอุุดมศึึกษาในประเทศไทย  คืือ  จััดให้้

มีีการเรีียน  การสอน  การวิิจััย  การให้้บริิการวิิชาการแก่่สัังคม  รวมไปถึึงการทำำ�นุบำำ�รุุงศิิลป

วััฒนธรรมของชาติิให้้ยังัยืืนเจริญสืืบไป  (สำำ�นักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา,  2558)  โดยแต่่ละ

สถาบัันการศึกษาจะดำำ�เนิินการให้้สำำ�เร็็จลุล่่วงไปได้้ก็็ขึ้้�นอยู่่�กับความสามารถ  ความพร้้อมในหลายๆ

ด้้าน 

	 สถาบัันอุุดมศึึกษามีีความสำำ�คัญต่่อการพัฒนาประเทศให้้ก้้าวหน้้าอย่างมั่่�นคง  โดยเฉพาะ

อย่างยิ่่�งในการพัฒนาด้้านการศึกษา  และด้้านเศรษฐกิิจ  โดยเน้้นตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

เป็็นแหล่่งผลิิตบััณฑิิตในหลากหลายสาขาวิิชา  บทบาทที่่�สำำ�คัญของสถาบัันอุุดมศึึกษาในปััจจุบัันจึึง

เป็็นตััวนำำ�การเปลี่่�ยนแปลง  เป็็นองค์์กรที่่�ขัับเคล่ื่�อนการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมตามบทบาทและ

ความรัับผิิดชอบของการเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อนำำ�พาประเทศไปสู่่�สังคมที่่�พึึงปรารถนาในที่่�สุุด

ซึ่่�งการจัดัการศึกึษา  4.0  เป็็นกระบวนการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามกรอบแผนการศึกึษาแห่่งชาติิ 

พ.ศ.  2560-2579  ที่่�เน้้นทัักษะ  3R8C  ประกอบด้้วย  มีีทัักษะการอ่าน  การเขีียน  การคำำ�นวณ 

และมีีทัักษะในด้้านการคิดวิิเคราะห์์  การคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ  และแก้้ไขปััญหาได้้  มีีทัักษะการ

คิิดอย่างสร้้างสรรค์  คิิดเชิิงนวััตกรรมมีีทัักษะการการทำำ�งานเป็็นทีีม  และภาวะ  ผู้้�นำำ�  มีีทัักษะการ

ส่ื่�อสาร  และการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ  มีีทัักษะในความเข้้าใจความแตกต่่างทางวััฒนธรรม  กระบวนการ  คิิด

ข้้ามวััฒนธรรมมีีทัักษะการใช้้คอมพิิวเตอร์  และการรู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยี  มีีทัักษะทางอาชีีพ  และการ

เรีียนรู้้�  และเป็็นผู้้�มีคุุณธรรม  มีีเมตตา  กรุุณา  มีีระเบีียบวิินัยั  ซึ่่�งเป็็นคุุณลัักษณะพื้้�นฐานสำำ�คัญของ

ทัักษะขั้้�นต้้นทั้้�งหมด  และเป็็นคุุณลัักษณะที่่�เด็็กไทยจำำ�เป็็นต้้องมีี  (ธรััช  อารีีราษฎร์์  และวรปภา

อารีีราษฎร์์,  2562)

	 การจะส่่งเสริิมและพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์มีีคุุณภาพและศัักยภาพใน

การพัฒนาเพ่ื่�อการแข่่งขัันทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับสากล  รวมทั้้�งตอบสนองความต้้องการของ

ชุุมชนและสัังคมได้้ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากสถาบัันอุุดมศึึกษาทุุกแห่่งในการเตรีียมปััจจัยต่่างๆ 

ให้้มีีความพร้้อมทั้้�งการพัฒนาหลัักสููตรการเรีียนการสอนให้มี้ีประสิิทธิิภาพ  การพัฒันากระบวนการ
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ชญารััตน์์ บุุญพุุฒิิกร, อััชฌา ช่ื่�นบุุญ, วรเชษฐ์์ สิิงห์์ลอ, ศรััญญูู พงศ์์ประเสริฐสิิน และ จัันทิิมา หิิรััญอ่่อน

เสริิมสร้้างทัักษะและคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นให้้แก่่นัักศึึกษาผ่่านกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรต่างๆ  โดยปััจจัย

สำำ�คัญในการพััฒนานัักศึึกษาที่่�จะต้้องพััฒนาควบคู่่�ไปกัับงานด้้านวิิชาการ  คืือ  “งานด้้านกิิจการ

นัักศึึกษา”ซึ่่�งเป็็นงานที่่�จะต้้องเตรีียมการรองรัับความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมยุุคใหม่่  (พิินิิติิ 

รตะนานุุกููล,  2557)  งานกิิจการนักศึึกษาจึึงเป็็นหน่่วยงานที่่�สำำ�คัญในสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�มีีบทบาท

อย่่างสำำ�คัญยิ่่�งต่่อการผลิิตบััณฑิิตให้้มีีคุุณภาพ

	 การบริิหารกิจการนักศึึกษาเป็็นกิิจกรรมที่่�สถาบัันหรืือองค์์การนักศึึกษาจััดดำำ�เนิินการเพ่ื่�อ

สนัับสนุุน  และส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาเป็็นบััณฑิิตที่่�มีีคุุณสมบััติิพร้้อมนอกเหนืือจากการจััดการเรีียน

การสอนที่่�จััดขึ้้�นตามหลัักสููตร  โดยนัักศึึกษาจะได้้พััฒนาร่่างกาย  อารมณ์์  สัังคม  สติิ  ปััญญา  ตลอด

จนคุุณลัักษณะบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์  ได้้แก่่  ความรู้้�  ทัักษะการคิด  ทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

บุุคคล  ความรัับผิิดชอบ  ทัักษะการวิิเคราะห์์และการสื่�อสาร  และ  การพัฒนาคุุณธรรมและ

จริยธรรม  (รุ่่�งรััตน์์  มีีทรััพย์์  และเตืือนใจ  ดลประสิิทธิ์์�,  2560)  ทั้้�งนี้้�คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ  มีีโครงสร้้างการแบ่่งงานภายในและอััตรากำำ�ลััง

ปีีงบประมาณ  2566-2569  (ประกาศมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุวรรณภููมิิ,  2566)  โดย

งานพััฒนานัักศึึกษา  แบ่่งงานออกเป็็น  3  หน่่วยงาน  ได้้แก่่  1)  หน่่วยกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนา

วิินััย  2)  หน่่วยสวััสดิิการและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์  และ  3)  หน่่วยส่่งเสริิมการแนะแนวการศึกษาและ

อาชีีพ  ซึ่่�งจากโครงสร้้างที่่�มีีการแบ่่งงานฯ  ออกเป็็น  3  หน่่วยงานหลััก  นั้้�น  ทางคณะผู้้�วิิจััยพิิจารณา

จากบริิบทท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาและภาระกิิจหลัักของอาจารย์์ที่่�สอดคล้้องกัันกัับงานกิิจการ

นัักศึึกษา  อีีกทั้้�งที่่�ผ่่านมาในการแข่่งขัันทางวิิชาการภายใต้้โครงการ  THAILAND  TEACHING 

ACADEMY  AWARD  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ 

ได้้ส่่งนัักศึึกษาเข้้าร่่วมการแข่่งขัันศิิลปวััฒนธรรมมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง  ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมูลในการ 

ส่่งเสริิมและพััฒนานัักศึึกษาด้้านศิิลปวััฒนธรรม  คณะผู้้�วิิจััยจึึงคิิดเห็็นตรงกัันว่่าควรศึกษาเจตคติิ

ของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนัักศึึกษาด้้านศิิลปวััฒนธรรมแยกจากภาระงานกิิจการ

นัักศึึกษาในด้้านอ่ื่�น  รวมเป็็นการศึกษาเจตคติิต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  4  ด้้าน  ได้้แก่่ 

1)  ด้้านงานกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย  2)  ด้้านงานสวััสดิิการและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์  3)  ด้้าน

งานแนะแนวการศึกษาต่่อและอาชีีพ  และ  4)  ด้้านงานศิิลปวััฒนธรรม

	จ ากข้้อมูลดังกล่่าวข้างต้้นมานั้้�น  คณะผู้้�วิิจััยได้้เล็็งเห็็นว่่าการบริิหารงานด้้านกิิจการนักศึึกษา

เป็็นภาระงานหลัักที่่�จะต้้องดำำ�เนิินไปพร้้อมๆ  กัับงานด้้านวิิชาการ  จึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาเจตคติิ
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เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิจการนัักศึึกษา คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุค Thailand 4.0

ของนัักศึึกษา  ต่่อการบริิหารงานด้้านกิิจการนักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีราชมงคลสุวรรณภููมิิ  ในยุุค  Thailand  4.0  เพ่ื่�อนำำ�ผลที่่�ได้้จากการวิิจััยไปเป็็นข้้อเสนอ

สำำ�หรัับผู้้�บริิหาร  อาจารย์และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านกิิจการนักศึึกษา  รวมไปถึึงหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพัฒนาการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  ซึ่่�งจะส่่งผลต่อประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผลต่อการบริิหารงาน  ในสถาบัันการศึกษาระดัับอุุดมศึึกษาต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.  เพ่ื่�อศึกษาเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภููมิิ  ในยุุค  Thailand  4.0

	 2.  เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  ระหว่่างนัักศึึกษา

หลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิตกัับหลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต

ขอบเขตการวิิจััย

	 1)  ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา

	มุ่่� งศึึกษาการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยี  ราชมงคลสุวรรณภููมิิ  โดยแบ่่งออกเป็็น  4  ด้้าน  ดัังนี้้� 

		  1.1)  ด้้านงานกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย		

		  1.2)  ด้้านงานสวััสดิิการและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์

		  1.3)  ด้้านงานแนะแนวการศึกษาต่่อและอาชีีพ

		  1.4)  ด้้านงานศิิลปวััฒนธรรม

	 2)  ขอบเขตด้้านประชากร

	 ประชากร  ได้้แก่่  นัักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล

สุุวรรณภููมิิ  ที่่�กำำ�ลัังศึึกษาในปีีการศึกษา  2567

การพิิทัักษ์์สิิทธิิของกลุ่่�มตััวอย่่าง

	ผู้้� วิิจััยดำำ�เนิินการพิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่างตั้้�งแต่่การขอเข้้าร่่วมการวิิจััยโดยความยิินยอมเข้้า

ร่่วมโครงการ  และมีีการชี้้�แจงว่่าการวิิจััยนี้้�จะไม่่มีีผลกระทบแต่่อย่่างใดกับผู้้�ตอบแบบสอบถาม 
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ชญารััตน์์ บุุญพุุฒิิกร, อััชฌา ช่ื่�นบุุญ, วรเชษฐ์์ สิิงห์์ลอ, ศรััญญูู พงศ์์ประเสริฐสิิน และ จัันทิิมา หิิรััญอ่่อน

ข้้อมูลที่่�ได้้จากการตอบของกลุ่่�มตััวอย่่างจะเป็็นความลัับ  และจะนำำ�มาใช้้เพ่ื่�อวัตถุุประสงค์์ของ 

การวิิจััยเท่่านั้้�น  ทุุกคำำ�ตอบจะนำำ�เสนอผลการศึกษาในภาพรวม  โดยมีีการรับรองจริยธรรมการวิิจััย

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิิจััย  วิิทยาลััยเซนต์์หลุุยส์์  ตามเอกสารเลขที่่�รัับรอง  E.  030/2567

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยเร่ื่�อง  เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุุค  Thailand  4.0  มีีวิิธีีการดำำ�เนิิน 

การวิิจััย  ดัังนี้้�

	 1.  ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร  ได้้แก่่  นัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

สุุวรรณภููมิิ  ปีีการศึกษา  2567  จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  367  คน 

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง  ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย  กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ

ของกลุ่่�มประชากร  เนื่่�องจากจำำ�นวนประชากรมีีเพีียงหลัักร้้อย  โดยใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ  15-30 

(บุุญชม  ศรีีสะอาด,  2560)  จะได้้กลุ่่�มตััวอย่าง  จำำ�นวน  62-123  คน  ซึ่่�งการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยเก็็บ

ข้้อมูลกับกลุ่่�มตััวอย่างทั้้�งสิ้้�น  จำำ�นวน  156  คน  ซึ่่�งกลุ่่�มตััวอย่างมีีจำำ�นวนเพีียงพอสำำ�หรัับการนำำ�ไป

วิิเคราะห์์ข้้อมูลและการอ้างอิิงสู่่�กลุ่่�มประชากรเป้้าเหมาย  โดยแบ่่งเป็็นหลัักสููตรครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรมบัณัฑิิต  จำำ�นวน  100  คน  และหลัักสูตูรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺัฺฑิิต  จำำ�นวน  56  คน 

	 2.  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  ได้้แก่่  แบบสอบถามเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงาน

กิิจการนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุุค 

Thailand  4.0  ประกอบด้้วย  4  ด้้าน  คืือ  ด้้านงานกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย  ด้้านงาน 

สวััสดิิการและศิษิย์์เก่่าสััมพัันธ์์  ด้้านงานแนะแนวการศึกึษาต่่อและอาชีพี  และด้้านงานศิลิปวัฒันธรรม

โดยแบบสอบถามแบ่่งออกเป็็น  2  ตอน  ดัังนี้้�	

	 ตอนที่่�  1  ข้้อมูลทั่่�วไป  ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  มีีลัักษณะเป็็นแบบเลืือกตอบ 

	 ตอนที่่�  2  เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภููมิิในยุุค  Thailand  4.0  ในรููปแบบ 

มาตรประมาณค่่า  (Rating  Scale)  5  ระดัับ  ดัังนี้้�
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เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิจการนัักศึึกษา คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุค Thailand 4.0

	 5  หมายถึึง  เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง

	 4  หมายถึึง  เห็็นด้้วย

	 3  หมายถึึง  ไม่่แน่่ใจ

	 2  หมายถึึง  ไม่่เห็็นด้้วย

	 1  หมายถึึง  ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง

	 การแปลความหมายของค่า่เฉลี่่�ยเจตคติขิองนัักศึึกษาต่่อการบริหิารงานกิจิการนักัศึึกษา  คณะ

ครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีรีาชมงคลสุวุรรณภููมิิในยุคุ  Thailand  4.0  โดยใช้้

เกณฑ์์ในแปลความหมายค่่าคะแนนเฉลี่่�ย  ดัังนี้้�  (ธานิินทร์์  ศิิลป์จารุุ,  2555)

	 4.50  –  5.00  หมายถึึง  มีีเจตคติิอยู่่�ในระดัับดีีมาก 

	 3.50  –  4.49  หมายถึึง  มีีเจตคติิอยู่่�ในระดัับดีี

	 2.50  –  3.49  หมายถึึง  มีีเจตคติิอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

	 1.50  –  2.49  หมายถึึง  มีีเจตคติิอยู่่�ในระดัับไม่่ดีี

	 1.00  –  1.49  หมายถึึง  มีีเจตคติิอยู่่�ในระดัับไม่่ดีีมาก 

	 3.  การสร้้างและการหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือเพ่ื่�อใช้้ในการวิิจััย  ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการโดยมีี 

ขั้้�นตอน  ดัังนี้้�

	 1)  กำำ�หนดจุดมุ่่�งหมายในการสร้้างแบบสอบถาม 

	 2)  ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างแบบสอบถาม

	 3)  กำำ�หนดนิยามเชิิงปฏิิบััติิการ  เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างข้้อคำำ�ถาม

	 4)  เขีียนข้้อคำำ�ถามให้้สอดคล้้องกัับนิิยามที่่�ให้้ไว้้

	 5)  ตรวจสอบคุณุภาพด้้านความตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบสอบถามโดยการนำำ�แบบสอบถามไป

ให้้เชี่่�ยวชาญพิิจารณาความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามตามนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ  ซึ่่�งเป็็นการตรวจ

สอบความสอดคล้้องของข้้อคํําถามรายข้้อกับนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ  ด้้วยค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของ

ข้้อคํําถาม  (item-content  validity  of  individual:  I-CVI)  โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ  จํํานวน  5  คน 

พิิจาณาข้อ้คํําถามรายข้้อ  โดยกํําหนดระดับัการแสดงความคิดิเห็็นในลัักษณะมาตราส่ว่นประมาณ

ค่่า  4  ระดัับ  ดัังนี้้�  (ชญารััตน์์  บุุญพุุฒิิกร,  2018  อ้้างถึึงใน  Polit  and  Beck,  2008) 
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ชญารััตน์์ บุุญพุุฒิิกร, อััชฌา ช่ื่�นบุุญ, วรเชษฐ์์ สิิงห์์ลอ, ศรััญญูู พงศ์์ประเสริฐสิิน และ จัันทิิมา หิิรััญอ่่อน

	 1  หมายถึึง  ข้้อคํําถามไม่่สอดคล้้องกัับนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ 

	 2  หมายถึึง  ข้้อคํําถามสอดคล้้องกัับนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการบางส่่วน 

	 3  หมายถึึง  ข้้อคํําถามค่่อนข้้างสอดคล้้องกัับนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ 

	 4  หมายถึึง  ข้้อคํําถามสอดคล้้องกัับนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการมาก

	พิ จารณาเลืือกข้้อคํําถามที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง  (I-CVI)  ตั้้�งแต่่  0.80  ขึ้้�นไป  และ 

ปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อคำำ�ถามที่่�ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง  (I-CVI)  น้้อยกว่่า  0.80  ตามคํําแนะนํําของ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ  ได้้ข้้อคำำ�ถามจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  36  ข้้อ

	 6)  นำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้  (Try  out)  กัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง  จำำ�นวน  30  คน

เพ่ื่�อตรวจสอบคุุณภาพด้้านความเที่่�ยง  โดยวิิเคราะห์์หาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่าด้้วยสููตรของ 

ครอนบาค  (Cronbach’s  Alpha  Coefficient)  เท่่ากัับ  0.74 

	 7)  จััดทำำ�แบบสอบถามเจตคติิฉบัับสมบููรณ์เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมูล

	 4.  การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	ผู้้� วิิจัยัดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมูลทั้้�งในรููปแบบออนไลน์และรููปแบบเอกสาร  โดยได้้รัับการ

ตอบกลัับมาจากกลุ่่�มตััวอย่่าง  จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  156  คน  แบ่่งเป็็นหลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

บััณฑิิต  จำำ�นวน  100  คน  และหลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต  จำำ�นวน  56  คน  สำำ�หรัับ

การนำำ�ข้อมูลที่่�เก็็บรวบรวมได้้นี้้�ไปวิิเคราะห์์ข้้อมูลในขั้้�นต่่อไป

	 5.  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

  	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์  ได้้แก่่  ค่่าร้้อยละ  ค่่าเฉลี่่�ย  ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และ

  t  –  test  แบบ  Independent  Sample  t-test

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

การรายงานผลการวิิจััยเพ่ื่�อตอบวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดั งนี้้�

	 1.  ผลการศึกษาเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ  เพ่ื่�อตอบวััตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อ  1 

ดัังนี้้�
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เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิจการนัักศึึกษา คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุค Thailand 4.0

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมูลเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุุค  Thailand  4.0  จากการบริิหาร

งานกิิจการนักศึึกษาทั้้�ง  4  ด้้าน  คืือ  ด้้านงานกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย  ด้้านงานสวััสดิิการ

และศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์  ด้้านงานแนะแนวการศึึกษาต่่อและอาชีีพ  และด้้านงานศิิลปวััฒนธรรม 

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมูลแสดงให้้เห็็นว่่านัักศึึกษาส่่วนใหญ่่มีีเจตคติิต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา

โดยรวมทั้้�ง  4  ด้้าน  อยู่่�ในระดัับดีี  (x̅̅  =  4.41,  S.D.  =  0.55)  และเม่ื่�อพิจารณาเป็็นรายด้้าน 

ปรากฏว่านัักศึึกษาส่่วนใหญ่่มีีเจตคติิต่่อด้้านงานแนะแนวการศึึกษาต่่อและอาชีีพมากที่่�สุุด

(x̅̅  =  4.47,  S.D.  =  0.57)  รองลงมา  ด้้านงานกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย  (x̅̅  =  4.44, 
S.D.  =  0.52)  ด้้านงานสวััสดิิการและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์  (x̅̅  =  4.38,  S.D.  =  0.59)  และด้้านงาน 

ศิิลปวััฒนธรรม  (x̅̅  =  4.33,  S.D.  =  0.73)  ตามลำำ�ดับ  ดัังตารางที่่�  1

 

ตารางที่่�  1  ค่่าเฉลี่่�ย  ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และระดัับเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงาน

กิิจการนักศึึกษา  โดยรวมในแต่่ละด้้าน

								         		    (n=156)

	 การบริิหารงานกิจการนัักศึึกษา			     x̅̅	 S.D	 ระดัับเจตคติิ

1.  ด้้านงานกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย		  4.44	 0.52	      ดี

2.  ด้้านงานสวััสดิิการและศิิษย์์เก่่า				   4.33	 0.73	      ดี

3.  ด้้านงานแนะแนวการศึกษาต่่อและอาชีีพ		  4.47	 0.57	      ดี

4.  ด้้านงานศิิลปวััฒนธรรม				    4.38	 0.59	      ดี

		  รวม						      4.41	 0.55	       ดีี

	 2.  ผลการเปรีียบเทีียบเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนัักศึึกษา  ระหว่่าง

นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิตกัับหลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺัฺฑิิต  เพ่ื่�อตอบ

วััตถุุประสงค์์  การวิิจััยข้้อ  2  โดยใช้้สถิิติิทดสอบทีี  (Independent  Sample  t-test) 

ผลปรากฏว่า  เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษาระหว่่างนัักศึึกษาหลัักสููตร

ครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิิตกัับหลัักสูตูรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺัฺฑิิตไม่่แตกต่่างกััน  ดัังตารางที่่�  2
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ชญารััตน์์ บุุญพุุฒิิกร, อััชฌา ช่ื่�นบุุญ, วรเชษฐ์์ สิิงห์์ลอ, ศรััญญูู พงศ์์ประเสริฐสิิน และ จัันทิิมา หิิรััญอ่่อน

ตารางที่่�  2  ผลการเปรีียบเทีียบเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนัักศึึกษา  ระหว่่าง

นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิตกัับหลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต

								         		         (n=156)

	 การบริิหารงานกิจการนัักศึึกษา		  n	   x̅̅	 S.D	 t	 Sig

1. ด้้านงานกิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย					   

    หลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต		  100	 4.44	 0.51	 0.38	 0.70

    หลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต		  56	 4.47	 0.55		

2. ด้้านงานสวััสดิิการและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์					  

    หลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต		  100	 4.34	 0.67	 -0.34	 0.74

    หลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต		  56	 4.30	 0.84		

3. ด้้านงานแนะแนวการศึึกษาต่่อและอาชีีพ					   

    หลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต		  100	 4.44	 0.60	 0.89	 0.38

    หลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต		  56	 4.53	 0.52	 	

4. ด้้านงานศิลปวััฒนธรรม					   

    หลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต		  100	 4.36	 0.63	 0.56	 0.58

    หลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต		  56	 4.42	 0.51	 	

รวม					   

    หลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต		 100	 4.40	 0.56	 0.35	 0.72

    หลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบััณฺฺฑิิต		  56	 4.43	 0.54		

*p< .05

สรุุปผลและอภิิปรายผลการวิิจััย 

	 1.  ผลการศึกษาเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภููมิิ  ปรากฏว่านัักศึึกษามีีเจตคติิต่่อการ

บริิหารงานกิิจการนักศึึกษาโดยรวมทั้้�ง  4  ด้้าน  คืือ  ด้้านงานกิิจกรรมนัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย  ด้้าน

งานสวััสดิิการและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์  ด้้านงานแนะแนวการศึกษาต่่อและอาชีีพ  และด้้านงานศิิลป

วััฒนธรรม  อยู่่�ในระดัับดีี  ซึ่่�งเม่ื่�อพิจารณาเปรีียบเทีียบระดัับเจตคติิในแต่่ละด้้านสามารถเรีียงตาม
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เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิจการนัักศึึกษา คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุค Thailand 4.0

ลำำ�ดับจากมากไปน้้อยได้้ดัังนี้้�  คืือ  ด้้านงานแนะแนวการศึกษาต่่อและอาชีีพ  ด้้านงานกิิจกรรม

นัักศึึกษาและพััฒนาวิินััย  ด้้านงานสวััสดิิการและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์  และด้้านงานศิิลปวััฒนธรรม

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  เมลดา  กลิ่่�นมาลีี  (2559)  ซึ่่�งได้้ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อ

การให้้บริิการงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ  ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  แต่่แตกต่่างกัันที่่�งานวิิจััยดัังกล่่าวนี้้�ศึึกษา

ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการให้้บริิการงานกิิจการนักศึึกษามิิใช่่การบริิหารงานกิิจการ

นัักศึึกษาแต่่เม่ื่�อศึกษาในภาพรวมความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับดีีมาก  ดัังนั้้�นจึึงอาจแสดงให้้เห็็นได้้ว่่า

นัักศึึกษามีีเจตคติิที่่�ดีีมากต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษาได้้ 

	จ ากการศึกษาเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีรีาชมงคลสุวุรรณภููมิินี้้�  ด้้านงานแนะแนวศึกึษาต่่อและอาชีพี

นัักศึึกษามีีเจตคติิดีีมากอาจเป็็นผลเน่ื่�องมาจากนโยบายของคณะฯ  ที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการ 

ประชาสััมพัันธ์์คณะฯ  และได้้มอบหมายทั้้�งในส่่วนของอาจารย์์และเจ้้าหน้้าที่่�ในการลงพื้้�นที่่�ออก

แนะแนวให้้แก่่นัักเรีียนในสถานศึึกษาต่่างๆ  ส่่วนด้้านงานศิิลปวััฒนธรรมนัักศึึกษามีีเจตคติิที่่�ดีี 

มากน้้อยกว่่าอ่ื่�นๆ  อาจเน่ื่�องมาจากจำำ�นวนนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มีีจำำ�นวนน้้อย 

การจัดักิจกรรมด้้านศิลิปวัฒันธรรมจึงึมีีน้้อย  หรืืออาจเกิดิจากนักัศึึกษาเข้้าร่่วมกิจิกรรมน้อ้ย  ซึ่่�งที่่�

ผ่่านมาในการแข่่งขัันทางวิิชาการภายใต้้โครงการ  THAILAND  TEACHING  ACADEMY  AWARD 

คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภููมิิ  ได้้ส่่งนัักศึึกษาเข้้าร่่วม

การแข่่งขัันศิิลปวััฒนธรรมมาอย่างต่่อเน่ื่�อง  ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมูลในการส่งเสริิมและพััฒนานัักศึึกษา

ด้้านศิิลปวััฒนธรรม  คณะผู้้�วิิจััยจึึงมุ่่�งศึึกษางานกิิจการนักศึึกษาด้้านศิิลปวััฒนาธรรมเพิ่่�มขึ้้�นมา  รวม

เป็็น  4  ด้้าน  จากโครงสร้้างการแบ่่งงานภายในฯ  ของคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภููมิิ 

	จ ากงานวิิจััยของ  รมย์์รััมภา  ณััฐธััญอติรุุจ  และประเสริิฐ  อิินทร์์รัักษ์์  (2562)  ได้้ศึึกษา

แนวทางการบริิหารกิจการนักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ  ผลการศึกษาปรากฏว่า  องค์์ประกอบ

การบริิหารกิจการนักศึึกษา  มีี  5  องค์์ประกอบ  คืือ  1)  การจัดระบบการประสานงานและการ

ส่ื่�อสาร  2)  การส่่งเสริิมการบำำ�เพ็็ญตนเพื่่�อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  3)  การเสริิมสร้้างความสามารถ

ในการทำำ�งานและการใช้้ชีีวิิตอยู่่�ร่วมกััน  4)  การส่งเสริิมการจัดกิจกรรมทั้้�งภายในและภายนอกสถาน

ศึึกษา  และ  5)  การบริิการช่วยเหลืือนักศึึกษาด้้านต่่างๆ  ดัังนั้้�นจะเห็็นได้้ว่่าการแบ่่งองค์์ประกอบ
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ชญารััตน์์ บุุญพุุฒิิกร, อััชฌา ช่ื่�นบุุญ, วรเชษฐ์์ สิิงห์์ลอ, ศรััญญูู พงศ์์ประเสริฐสิิน และ จัันทิิมา หิิรััญอ่่อน

หรืือการแบ่่งภาระงานกิิจกรรมนัักศึึกษาในแต่่ละหน่่วยงานอาจแตกต่่างกัันออกไปได้้  ขึ้้�นอยู่่�กับ

บริิบทและปััจจัยต่่างๆ  ในหน่่วยงาน/สถานศึึกษา  แต่่ละแห่่ง  ทั้้�งนี้้�ผลการวิิจััยเพ่ื่�อศึกษาเจตคติิของ

การบริิหารงานกิิจการในครั้้�งนี้้�สามารถเป็็นข้้อมูลให้้กัับคณะฯ  ในการวางแผนการบริิหารงานกิิจการ

นัักศึึกษาด้้านต่่างๆ  ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของหน่่วยงานและความต้้องการของนัักศึึกษาต่่อไปได้้ 

	 2.  ผลการเปรีียบเทีียบเจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิิจการนัักศึึกษา  ระหว่่าง

นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิตกัับหลัักสููตรอุุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฺฑิิต  นัักศึึกษา

มีีเจตคติิต่่อการบริิหารการศึกษาไม่่แตกต่่างกัันอาจเน่ื่�องมาจากผลการศึกษาเจตคติิของนัักศึึกษา

ต่่อการบริิหารงานกิิจการนักศึึกษาครั้้�งนี้้�ในภาพรวมนัักศึึกษามีีเจตคติิดีีมาก  อีีกทั้้�งอาจเน่ื่�องมาจาก

การจัดกิจกกรมต่่างๆ  ของคณะฯ  เน้้นเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาทั้้�งสองหลัักสููตรได้้เข้้าร่่วมหรืือทำำ�

กิิจกรรมต่่างๆ  ร่่วมกัันโดยไม่่ได้้แบ่่งแยกว่่านัักศึึกษาอยู่่�ในหลัักสููตรใด  เช่่น  กิิจกรรมการปฐมนิิเทศ

นัักศึึกษาใหม่่  กิิจกรรมการประกวด/แข่่งขัันในงานต่่างๆ  ของคณะฯ  และมหาวิิทยาลััย  เป็็นต้้น

ข้้อเสนอแนะ

	จ ากผลการวิิจััยเร่ื่�อง  เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริหิารงานกิิจการนักัศึึกษา  คณะครุุศาสตร์์

อุุตสาหกรรม  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภููมิิในยุุค  Thailand  4.0  ผู้้�วิิจััยมีี 

ข้้อเสนอแนะดัังนี้้�

	 1. ข้ อเสนอแนะเพ่ื่�อการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1  ผู้้�บริิหารและบุุคลากรที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องกัับงานกิิจการนัักศึึกษา  ควรนำำ�ข้อค้นพบที่่�

ได้้จากการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ไปใช้้ในการวางแผนในการสร้า้งแรงจูงูใจของนักัศึึกษาในการเข้้าร่่วมกิจิกรรม

ต่่างๆ  หน่่วยงานจััดขึ้้�น

		  1.2  ควรหาแนวทางในการบริหิารจัดการงานกิจิการนักัศึึกษาด้้านงานสวัสัดิิการและศิษิย์์

เก่่าสััมพัันธ์์  และด้้านงานศิลิปวัฒันธรรม  เพื่่�อให้นั้ักษามีีเจตคติิต่่อด้้านดัังกล่่าวนี้้�อยู่่�ในระดัับดีีมาก

เหมืือนกัับด้้านงานแนะแนวการศึกึษาต่่อและอาชีพี  และด้้านงานกิจิกรรมนักัศึึกษาและพััฒนาวิินััย 

	 2. ข้ อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1)  ควรมีการศึกษาปััจจัยที่่�ส่่งผลต่อการเข้้าร่่วมงานกิิจการนักศึึกษาในด้้านต่่างๆ  เพ่ื่�อ

นำำ�เสนอแนวทางการจัดกิจกรรม  รููปแบบ  และวิิธีีการส่งเสริิมการมีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษา
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เจตคติิของนัักศึึกษาต่่อการบริิหารงานกิจการนัักศึึกษา คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิในยุค Thailand 4.0

		  2.2)  ควรศึกึษาเจคติขิองผู้้�บริิหาร  บุุคลากรทั้้�งสายวิิชาการและสายสนับัสนุุน  ที่่�มีีต่่อการ

บริิหารงานกิิจการนักศึึกษาเพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมูลเจตคติิต่่อการบริิหารงานกิิจกรรมในหลากหลายมิิติิ

		  2.3)  ควรศึึกษาแรงจููงใจของนัักศึึกษาในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ  เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทาง

ในการสร้้างแรงจููงใจให้้เกิิดขึ้้�นกัับนัักศึึกษาในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�ทางคณะฯ  หรืือมหาวิิทยาลััย

จััดขึ้้�น

		  2.4)  ควรศึกษารููปแบบการบริิหารกิจการนักศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพในยุุค  Thailand 

4.0  ระหว่่างมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐกัับมหาวิิทยาลััยเอกชน
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บทคัดย่อ 	 การวิิจััยนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อนำำ�เสนอแนวทางการส่่งเสริิม

สมรรถนะด้้าน  ICT  ของครููในการจัดการเรีียนรู้้�  ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้

าน  ICT  ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการศึึกษา 

คืือ  ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  ผู้้�บริหารสถานศึึกษา  และครูู  จำำ�นวน  10  คน  ที่่�ได้้

จากการเลืือกแบบเจาะจง  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  คืือ  แบบสัมภาษณ์์

แนวทางการส่งเสริิมสมรรถนะด้้าน  ICT ของครููในการจัดการเรีียนรู้้� 

ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน  ICT  ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  วิิเคราะห์์ข้้อมููล 

โดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาข้้อมููลสััมภาษณ์์ 

	ผ ลการวิิจััยพบว่า  แนวทางส่่งเสริิมสมรรถนะด้้าน  ICT  ของครู ู

ในการจัดการเรีียนรู้้�  แบ่่งออกเป็็น  6  ด้้าน  ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน 

ICT  ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  ได้้แก่่  1)  ด้้านวิิสััยทัศน์  2)  ด้้านการ 

เรีียนรู้้�และการสอน  3)  ด้้านผลผลิตและการปฏิิบััติิอย่่างมืืออาชีีพ 

4)  ด้้านการสนัับสนุุน  การจัดการและการปฏิิบััติิการ  5)  ด้้านการวััด

และประเมิินผล  6)  ด้้านสัังคม  กฎหมายและจริยธรรม 
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			   สมรรถนะด้้าน  ICT

			   ผู้้�บริหารสถานศึึกษา

			   การจัดการเรีียนรู้้�
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	 The  objective  of  this  research  was  to  propose 

guidelines  for  enhancing  teachers'  ICT  competency  for 

learning  management  based  on  the  ICT  leadership 

framework  of  school  administrators  through  interviews 

with  10  people  consisting  of  experts,  school  administra-

tors,  and  teachers.  The  sample  group  was  selected 

using  the  purposive  sampling  method.  The  research 

instrument  used  was  an  interview  questionnaire  on  the 

guidelines  for  enhancing  teachers'  ICT  competency  for 

learning  management  based  on  the  ICT  leadership 

framework  of  school  administrators.  Data  obtained  was 

subsequently  analyzed  with  content  analysis.  The  results 

of  the  study  has  found  that  the  guidelines  for  enhancing 

teachers'  ICT  competency  for  learning  management 

based  on  the  ICT  leadership  framework  of  school  admin-

istrators  can  be  divided  into  6  categories:  1)  Vision 

2)  Learning  and  Teaching  3)  Productivity  and  Professional 

Practice  4)  Support,  Management,  and  Operations 

5)  Assessment  and  Evaluation  6)  Social,  Legal,  and 

Ethical  Issues.

Keywords:	 ICT  Leadership

			   ICT  Competency

			   School  Administrator

			   Learning Management

			   Guidelines  for  Enhancing  Competency 

Abstract



223ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

ระวิิวรรณ บวกหาร, .นััทธีีรััตน์์  พีีระพัันธ์ุ์� และ วิิไลลัักษณ์์ ลัังกา

บทนำำ�

	ท่ ามกลางความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีทีี่่�รวดเร็็ว  ในแต่่ละประเทศทั่่�วโลกต่่างให้้ความสำำ�คัญ

กัับการเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง  การศึึกษาจึึงเป็็นกลไกสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนการ

พััฒนาศัักยภาพของประชากร  และสร้้างรากฐานสู่่�ความเจริญก้้าวหน้้า  จากรายงาน 

The World  Competitiveness  Yearbook  (WCY)  2020  โดยสถาบัันนานาชาติิเพ่ื่�อพััฒนา 

การจัดการ  (IMD)  ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญของการศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการแข่่งขััน 

ของประเทศต่างๆ  จากรายงานได้้สรุุปการจัดอันดัับความสามารถในการแข่่งขัันโดยภาพรวม

ประเทศไทยอยู่่�ในอัันดัับ  29  ลดลง  4  อัันดัับจากปีี  2562  มีีอัันดัับความสามารถในการแข่่งขััน

ด้้านการศึึกษาอยู่่�ในอัันดัับ  55  ซ่ึ่�งดีีขึ้้�น  1  อัันดัับจากปีีที่่�ผ่่านมา  แต่่เม่ื่�อพิิจารณา  ผลการจัดอันดัับ

รายด้้านพบว่าประเทศไทยมีีอัันดัับต่ำำ��กว่่าเกืือบทุกประเทศในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก  ไม่่ว่่าจะเป็็น

ด้้านความรู้้�  ด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  ทัักษะภาษาต่่างประเทศ  ทัักษะการใช้้คอมพิิวเตอร์์

รวมไปถึงึการสอนทักัษะการคิดิวิิเคราะห์ด้์้วย  (สำำ�นักงานเลขาธิกิารสภาการศึึกษา,  2564,  น.182) 

จากข้้อมููลข้้างต้้นสะท้้อนให้้เห็็นว่่า  สมรรถนะทางด้้านการศึึกษาของประเทศไทยในเวทีโลกยัังอยู่่�

ในระดัับที่่�ต้้องเร่่งพััฒนา

	 ตลอดหลายปีที่่�ผ่่านมาภายใต้้ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีแบบก้าวกระโดด  การพัฒนา

ทรััพยากรมนุุษย์ก์ลายเป็็นกุุญแจสำำ�คัญในการขับเคล่ื่�อนประเทศไปสู่่�ความเจริญก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน

  ดัังนั้้�น  เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารจึงึได้้เข้้ามามีบีทบาทสำำ�คัญในทุกุวงการอาชีพี  ส่่งผล

ให้้เกิิดการปฏิิรููปและปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการดำำ�เนิินชีีวิิต  การเรีียน  การทำำ�งาน  ทุุกวงการอาชีีพต่่างถููก

เรีียกร้้องให้้ต่ื่�นตััวในการพัฒนาสมรรถนะด้้าน  ICT  ในวงการการศึึกษาก็็เช่่นกััน  ดัังในแผนการ 

ศึึกษาแห่่งชาติิ  พ.ศ.  2560  -  2579  ยุุทธศาสตร์์ที่่�  3  การพัฒนาศัักยภาพคนทุุกช่่วงวััยและการ

สร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�  เป้้าหมาย  2.4  ตััวชี้้�วััด  5  และ  8  และในเป้้าหมายที่่�  3.2  ตััวชี้้�วััด  6 

ได้้ระบุุสาระสำำ�คัญไว้้ว่่า  ต้้องมีีการส่งเสริิมและพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�  ส่ื่�อตำำ�ราเรีียน  นวััตกรรม  ตลอด

จนส่ื่�อการเรีียนรู้้�ให้้มีีคุุณภาพและมาตรฐาน  อีีกทั้้�งประชาชนสามารถเข้้าถึึงได้้โดยไม่่จำำ�กัดเวลาและ

สถานที่่�  มีีระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพ่ื่�อการศึึกษาที่่�ทัันสมััย  โดยสนองตอบความต้้องการ

ของผู้้�ใช้้บริการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างพอเพีียง  นอกจากนั้้�นยัังให้้ความสำำ�คัญ  ในการ

ผลิตและพััฒนาครููให้้มีีคุุณภาพมากขึ้้�นด้้วย  โดยเห็็นได้้จากการกำำ�หนดแผนและโครงการสำำ�คัญ  เพ่ื่�อ

พััฒนาครููในการพัฒนาทัักษะด้้านเทคโนโลยีีในการจัดการเรีียนรู้้�  การผลิตส่ื่�อ  รวมถึึงการใช้้
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แนวทางการส่่งเสริิมสมรรถนะด้้าน ICT ของครููในการจััดการเรีียนรู้้�ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน ICT 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย

เทคโนโลยีี  ในการวัดและประเมิินผล  (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา,  2560,  น.108,  112-

116)  แม้้จะมีีนโยบายส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีและพััฒนาสมรรถนะด้้าน  ICT  ของครูู  แต่่การจัด

การเรีียนการสอนของครููบางส่่วนยัังคงเน้้นเนื้้�อหาและความจำำ�มากกว่่า  ทัักษะและสมรรถนะ 

ครููผู้้�สอนยังัไม่่สามารถจัดัการเรีียนการสอนที่่�เอื้้�อต่่อการพัฒันาทัักษะของผู้้�เรีียนอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

และยัังไม่่ได้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีมีาใช้้ในการจัดการศึึกษาที่่�มากพอ  เน่ื่�องจากครููผู้้�สอนและบุุคลากร

ทางการศึึกษาขาดความรู้้�  ความสามารถและทัักษะในการใช้้เทคโนโลยีใีนการจัดการเรีียนการสอน

ให้้เกิิดผล  (อมรรัตน์์  จิินดา  และ  เอกนฤน บางท่่าไม้้,  2559)  จึึงอาจส่งผลให้้ผู้้�เรีียนขาดการพัฒนา

ทัักษะกระบวนการคิด  ทัักษะการตั้้�งคํําถาม  การแก้้ปััญหา  และแสวงหาความรู้้�  รวมทั้้�งขาดการ

พััฒนาทัักษะการจัดการและการเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศ  ซ่ึ่�งเป็็นทัักษะที่่�จำำ�เป็็นแห่่งศตวรรษที่่�  21

(คณะกรรมการอิสิระเพ่ื่�อการปฏิิรููปการศึึกษา,  2564,  น.27-28)  ดัังนั้้�น  ครููจึึงเห็็นถึึงความจำำ�เป็็น

ของการได้้รัับการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานทางการศึึกษาสถานศึึกษา  รวมถึึงผู้้�บริหารสถานศึึกษา

ในการทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ที่่�เอื้้�ออำำ�นวย  หรืือให้้สนัับสนุุนการจัดอบรมการใช้้เทคโนโลยีีแก่่ครููอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ  หรืือการจัดหาอุุปกรณ์ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับครููเพ่ื่�อใช้้ในการจัดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ยิ่่�งขึ้้�น  (ศิิวพร  ศรีมังัคละ,  จำำ�นง  วงษ์์ชาชม,  และ  ละมััย  ร่่มเย็น็,  2561)  ผู้้�บริหารสถานศึึกษาเอง

รัับรู้้�ถึงปััญหาและอุุปสรรคที่่�ทำำ�ให้้ครููขาดทักษะในการใช้้เทคโนโลยีีในการจัดการเรีียนการสอน 

แต่่อาจจะยังัไม่่สามารถแก้้ปััญหาได้้ตรงจุุดมากนััก  (Afzaal  H.  Seyal,  2012;  ศิิษฏ์์ชนา  ดวงบาล 

และคณะ,  2562) 

	 นอกจากนั้้�นยัังมีีผลงานวิิจััยทั้้�งของไทยและต่่างประเทศได้้ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความสััมพัันธ์์ของ

บทบาทของผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการใช้้เทคโนโลยีีในสถานศึึกษา  และการบูรณาการ

เทคโนโลยีีในการจัดการเรีียนการสอนของครูู  (Nour-eddine  Laouni,  2020;  Raamani 

Thannimalai  และ  Arumugam  Raman,  2018;  นิิศาชล  บำำ�รุงภัักดีี,  2563)  และการสนัับสนุุน 

จากผู้้�บริหารสถานศึึกษาเป็็นปััจจัยสำำ�คัญประการต้นที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการพัฒนาสมรรถนะด้้านการใช้้

เทคโนโลยีใีนการจัดการเรีียนการสอนของครูู(บุุษบา  เสนีีย์ ์ และคณะ  2562;  วศิน  ชููชาติิ,  2559

)  ดัังนั้้�นจึึงเห็็นได้้ว่่า  ผู้้�บริหารสถานศึึกษานั้้�นมีีบทบาทหน้้าที่่�โดยตรงในการสนับัสนุุน  ช่่วยเหลืือครูู

ผู้้�สอนให้้สามารถที่่�จะพััฒนาทัักษะหรืือสมรรถนะด้้านการใช้้  ICT  ในการจัดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเต็็ม

ศัักยภาพ  (David  Ng  Foo  Seong  และ  Jeanne Marie  Ho,  2012;  Raamani  Thannimalai 

และ  Arumugam  Raman,  2018)  แม้้ว่่ารััฐและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการศึึกษาจะมีีนโยบาย
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ระวิิวรรณ บวกหาร, .นััทธีีรััตน์์  พีีระพัันธ์ุ์� และ วิิไลลัักษณ์์ ลัังกา

ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีและพััฒนาสมรรถนะด้้าน  ICT  ของครูู  แต่่ยัังไม่่มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน 

สำำ�หรัับผู้้�บริหารสถานศึึกษา  ในการส่งเสริิมสมรรถนะด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่�อสารใน

การจัดการเรีียนรู้้�ของครูู

	 ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าวข้างต้้น  ผู้้�วิิจััยจึงเห็็นความสำำ�คัญในการศึึกษาเพ่ื่�อนำำ�เสนอแนวทาง  การ

ส่่งเสริมิสมรรถนะด้้าน  ICT  ของครูใูนการจัดัการเรีียนรู้้�  ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน  ICT  ของผู้้�บริหาร 

สถานศึึกษา  เพื่่�อใช้้ในการพัฒันาและส่ง่เสริิมให้้ครููผู้้�สอนเป็น็ผู้้�ที่่�มีีความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศในการจัดัการเรีียนรู้้�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ  ครอบคลุมุทั้้�งบริบทการจัดัการศึึกษา  และ

สอดรับความท้้าทาย  ของการศึึกษาในศตวรรษที่่�  21

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการส่งเสริิมสมรรถนะด้้าน  ICT  ของครููในการจัดการเรีียนรู้้�  ตามกรอบ 

ภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน  ICT  ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  สัังกััดสภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 งานวิิจััยเร่ื่�อง  แนวทางการส่งเสริิมสมรรถนะด้้าน  ICT  ของครููในการจัดการเรีียนรู้้�  ตาม 

กรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน  ICT  ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  สัังกััดสภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศ 

ไทย  ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยเกี่่�ยวกับภาวะผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่�อสาร

ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  (Dawruwan  Thawinkarn,  2017;  I-Hua  Chang,  Joseph 

M Chin,  และ  Cheng-Mei  Hsu,  2008;  ISTE,  2018;  TSSA  Collaborative,  2001;  คมพิิศิิษฐ์์ 

ศรีบุุญเรืือง,  ไชยา  ภาวะบุุตร,  ศิิกานต์์  เพีียรธัญญกรณ์,  และ  พิิธาน  พื้้�นทอง,  2558;  จัักรกฤษณ์์

สิิริิริิน,  2563;  นิิคม  นาคอ้้าย,  2550;  ภานุุวััฒน์์  สิิงห์์หาญ  และ  วััลลภา  อารีีรััตน์์,  2558; 

สท้้านวารีี,  2560;  สุุชญา  โกมลวานิิช,  สิิทธิิชััย  สอนสุุภีี,  บุุญฤทธิ์์�  เพ็็ชรวิิศิิษฐ์์,  และ  เกื้้�อจิิตต์์ 

ฉิิมทิิม,  2563)  และสมรรถนะด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารของครููในการจัดการเรีียน

รู้้�  (ISTE,  2017;  Jesson  L.  Hero,  2020;  เฉลิม  จัักรชุม,  2559;  นััทธีีรััตน์์  พีีระพัันธุ์์�,  อิิทธิิพััทธ์์ 

สุุวทันพรกูลู,  และ  แจ่่มจัันทร์์  ศรีอรุุณรััศมี,  2561;  ปาริชิาติิ  เภสััชชา,  2558;  พีีระวัตัร  จัันทกููล

และ  ฉลอง  ชาตรููประชีีวิิน,  2560;  ศรีเพ็็ญ  พลเดช,  2561;  อิินทิิรา  ชููศรีทอง,  ไชยาภาวะบุุตร,

และ  วััฒนา  สุุวรรณไตรย์,  2563;  อุุบลรัตัน์์  หริิณวรรณ,  กานดา  พููนลาภทวี,ี  ธีีรพงษ์์  วิิริิยานนท์์, 
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แนวทางการส่่งเสริิมสมรรถนะด้้าน ICT ของครููในการจััดการเรีียนรู้้�ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน ICT 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย

และ  กรรณ  จรรยาวุุฒิิวรรณ์,  2557;  อุุบลรััตน์์  หริิณวรรณ,  ธีีรพงษ์์  วิิริิยานนท์์,  และ  กรรณ 

จรรยาวุุฒิิวรรณ์,  2563)  มาวิิเคราะห์์และกำำ�หนดกรอบแนวคิด  ได้้ดัังนี้้� 

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  เพื่่�อนำำ�เสนอแนวทางการส่ง่เสริิมสมรรถนะด้้านICT  ของ

ครูู  ในการจัดการเรีียนรู้้�  ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน  ICT  ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  สัังกััด 

สภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย  ดัังนี้้�

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย 

	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการนำำ�เสนอแนวทางการส่งเสริิมสมรรถนะด้้าน  ICT  ของครููในการจัด

การเรีียนรู้้�  ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน  ICT  ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  ที่่�ได้้จากการเลืือกแบบเจาะจง 

ได้้แก่่  ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับดูแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  สัังกััดสภา

การศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย  จำำ�นวน  1  คน  ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายหรืือทิิศทาง

การพัฒนาบุุคลากรทางการศึึกษาระดัับประเทศ  จำำ�นวน  1  คน  อาจารย์ในหลัักสููตรเทคโนโลยีกีาร

ศึึกษาในระดัับอุดมศึึกษาโดยมีวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาเอกและมีีประสบการณ์ในการพัฒนา



227ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

ระวิิวรรณ บวกหาร, .นััทธีีรััตน์์  พีีระพัันธ์ุ์� และ วิิไลลัักษณ์์ ลัังกา

บุุคลากรทางด้้านเทคโนโลยีกีารศึึกษา  ไม่น้่้อยกว่่า  5  ปีี  จำำ�นวน  1  คน  อาจารย์ใ์นหลัักสููตรบริหาร

การศึึกษาในระดัับอุดมศึึกษา  โดยมีวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาเอกและมีีประสบการณ์ในการพัฒนา

ผู้้�บริหารสถานศึึกษา  ไม่่น้้อยกว่่า  5  ปีี  จำำ�นวน  1  คน  ผู้้�บริหารสถานศึึกษาสัังกััดสภาการศึึกษา

คาทอลิิกแห่่งประเทศไทย  ที่่�มีีประสบการณ์และเป็็นต้้นแบบที่่�ดีีด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา  ไม่่น้้อย

กว่่า  5  ปีี  จำำ�นวน  2  คน  ครููผู้้�สอนที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิดงานด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษาในสถานศึึกษา

สัังกััดสภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย  ไม่่น้้อยกว่่า  5  ปีี  จำำ�นวน  2  คนครููผู้้�สอนที่่�เป็็นต้้น

แบบด้้านการสอนในสถานศึึกษา  สัังกััดสภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย  ไม่่น้้อยกว่่า  5  ปีี

จำำ�นวน  2  คน  รวมจำำ�นวน  10  คน

	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา 

	 แนวทางการส่งเสริิมสมรรถนะด้้าน  ICT  ของครููในการจัดการเรีียนรู้้�  ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน 

ICT ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา

	 เคร่ื่�องที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบสัมภาษณ์์แนวทางการส่งเสริิมสมรรถนะด้้าน  ICT  ของครููในการจัดการ 

เรีียนรู้้�  ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน  ICT  ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่�พััฒนามาจากการวิิเคราะห์์เอกสาร 

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกับภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน  ICT  ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  และสมรรถนะด้้าน  ICT 

ของครููในการจัดการเรีียนรู้้�  หลัักการและแนวคิดที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการสร้้างแนวทางเพ่ื่�อการ 

ส่่งเสริิมและพััฒนาสมรรถนะด้้าน  ICT  ของครููในการจัดการเรีียนรู้้�  เพ่ื่�อเป็็นกรอบแนวคิดการสร้้าง 

แบบสัมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้างแบ่่งเป็็น  6  ด้้าน  ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน  ICT  ของผู้้�บริหาร 

สถานศึึกษา  และได้้ทำำ�การตรวจสอบคุณุภาพแบบสัมัภาษณ์ฯ์  โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน  3  คน  ได้้แก่่

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิระดัับปริิญญาเอกทางด้้านการวัดัและประเมิินผลการศึึกษา  ด้้านการบริหิารการศึึกษา

และด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา  ด้้วยวิิธีีการตรวจสอบค่าดััชนีความสอดคล้้อง  (IOC)  โดยเลืือก 

ข้้อคำำ�ถามที่่�มีีค่่าดััชนีความสอดคล้อ้งไม่่น้้อยกว่่า  0.50  ไปใช้้  ซึ่่�งผลจากการตรวจสอบค่า่ดััชนี  ความ

สอดคล้้องเท่่ากัับ  1.00  ทุุกข้้อ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้ขอหนัังสืือแนะนำำ�ตัวจากบััณฑิิตวิิทยาลััย  มหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒถึึง 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ  เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญเสนอแนวทางการส่งเสริิมสมรรถนะด้้าน  ICT

ของครููในการจัดการเรีียนรู้้�ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน  ICT  ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาจำำ�นวน 
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แนวทางการส่่งเสริิมสมรรถนะด้้าน ICT ของครููในการจััดการเรีียนรู้้�ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน ICT 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย

10  คน  โดยใช้้รููปแบบ  การสัมัภาษณ์แ์บบบุคคลต่่อบุุคคล  บัันทึกึและเก็บ็ข้อมููลจากการสัมัภาษณ์์

มาทำำ�การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา  เพ่ื่�อนำำ�เสนอแนวทางการส่งเสริิมสมรรถนะด้้าน  ICT  ของครููในการ 

จััดการเรีียนรู้้�  ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน  ICT  ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  และตรวจสอบความ 

เหมาะสมของร่่างแนวทางการส่งเสริิมฯ  โดยตัวแทนกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลสััมภาษณ์์ที่่�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยตรงในการนำำ�แนวทางฯ  ไปใช้้ในสถานศึึกษาจำำ�นวน  5  คน 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 งานวิิจััยนี้้�เป็็นงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลสััมภาษณ์์  นิิยายศัพท์์

เฉพาะของภาวะผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  และ

สมรรถนะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของครููในการจััดการเรีียนรู้้�  ใช้้การวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา  (Content  Analysis)  เพ่ื่�อสรุุปเป็็นแนวทางการส่งเสริิมสมรรถนะด้้าน  ICT  ของครูู 

ในการจัดการเรีียนรู้้�  ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน  ICT  ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา

ผลการวิิจััย 

	จ ากการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาข้้อมููลการสัมภาษณ์์เพ่ื่�อนำำ�เสนอแนวทางการส่่งเสริิมสมรรถนะ 

ด้้าน  ICT  ของครููในการจัดการเรีียนรู้้�  ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน  ICT  ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา 

สามารถสรุุปแนวทางการส่่งเสริิมสมรรถนะด้้าน  ICT  ของครููในการจัดการเรีียนรู้้�  ตามกรอบ 

ภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน  ICT  ของ  ผู้้�บริหารสถานศึึกษา  แบ่่งเป็็น  6  ด้้าน  ดัังนี้้�

	 1)  ด้้านวิิสััยทััศน์ 

		  1.1)  ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรร่วมกัับครููและบุุคลากร  กำำ�หนดนโยบาย  แผนงาน  และ

โครงการด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่�อสาร  เพ่ื่�อให้้นโยบายมีความเฉพาะ  เหมาะสม  และ

สอดคล้้องกัับบริบทของสถานศึึกษา 

		  1.2)  กำำ�หนดนโยบาย  แผนงาน  และโครงการที่่�มุ่่�งเน้้นการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ครูู

บููรณาการใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่�อสารในการจัดการเรีียนรู้้�  และมุ่่�งพััฒนาครููแบบเฉพาะ

กลุ่่�ม  ตามช่่วงวััย  ตามศัักยภาพในการเรีียนรู้้�  และทัักษะด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่�อสาร

ที่่�แตกต่่างกััน

		  1.3)  กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลแผนงานและโครงการที่่�ช่่วยให้้กระบวนการดำำ�เนิินแผน

งานหรืือโครงการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารมีการพัฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องและมีี
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ระวิิวรรณ บวกหาร, .นััทธีีรััตน์์  พีีระพัันธ์ุ์� และ วิิไลลัักษณ์์ ลัังกา

ประสิิทธิิภาพ  เป็็นประจำำ�ทุกปีี  และตามกรอบเวลาการประเมินิของแผนพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

ของสถานศึึกษา

	 2)  ด้้านการเรีียนรู้้�และการสอน 

		  2.1)  จััดให้้ครููได้้รัับการอบรมความรู้้�ด้้านทฤษฎีี  แนวคิด  และหลัักการการออกแบบการ

จััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะจำำ�เป็็นในศตวรรษที่่�  21  ของผู้้�เรีียนโดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็นฐาน  เช่่น

เทคนิิคการสอนแบบ  Active  Learning  กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่�  21  การทำำ�งานเป็็นทีีม 

การจัดการชั้้�นเรีียน  การสร้้างการเรีียนรู้้�ร่วมกััน  เป็็นต้้น

		  2.2)  จััดให้ค้รููได้้ฝึึกปฏิิบััติิและมีีประสบการณ์ก์ารใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศในการจัดัการ

เรีียนการสอนอย่่างเหมาะสมตามยุุคสมััย  และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพัฒนาทัักษะผู้้�เรีียนของ

สถานศึึกษา  เช่่น  เทคโนโลยีีการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ในชั้้�นเรีียนเทคโนโลยีีการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

เทคโนโลยีีการพัฒนาส่ื่�อการเรีียนรู้้�  เทคโนโลยีีการนำำ�เสนอข้้อมููล  เป็็นต้้น

		  2.3)  จััดให้้ครููได้้มีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับบุคคลอ่ื่�นที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ  หรืือเป็็นต้้น

แบบในการใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารในการจัดัการเรีียนรู้้�  ทั้้�งจากภายในและภายนอก

สถานศึึกษา  เช่่น  การสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ(PLC)  การร่วมกิิจกรรมโค้้ช  (Coaching) 

การศึึกษาดููงานนอกสถานที่่�  เป็็นต้้น 

	 3)  ด้้านผลผลิิตและการปฏิิบััติิอย่่างมืืออาชีีพ 

		  3.1)  แนะนำำ�  หรืือจััดโอกาสให้ค้รููได้้เรีียนรู้้�จักเทคโนโลยีสีารสนเทศและนวัตักรรมใหม่่ๆ

  ที่่�สามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการทำำ�งานและการจััดการเรีียนรู้้�ได้้  เช่่น  เทคโนโลยีีการสื่่�อสาร

เทคโนโลยีีการจัดการข้อมููล  เทคโนโลยีีการสืืบค้นข้้อมููล  เทคโนโลยีีการจัดทำำ�แหล่่งข้้อมููล 

เทคโนโลยีีการประเมิินผลการเรีียนรู้้�  เป็็นต้้น 

		  3.2)  จััดโอกาสให้ค้รููมีีประสบการณ์ ์ และเรีียนรู้้�การใช้้เทคโนโลยีจีากผู้้�เชี่่�ยวชาญมืืออาชีพี

เพ่ื่�อเปิิดโลกทััศน์และสร้้างแรงจููงใจให้้ครููเห็็นถึึงความจำำ�เป็็น  ประโยชน์และความคุ้้�มค่่าของการ

พยายามปรัับตัวเรีียนรู้้�เทคโนโลยีีเพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการทำำ�งาน  เช่่น  การฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

การเข้้าร่่วมกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  การศึึกษาดููงาน  การสร้้างเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�  เป็็นต้้น 

		  3.3)  สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก  เช่่น  มหาวิิทยาลััย

สถาบัันวิิชาการต่า่งๆ  บริษััท  เป็็นต้้น  เพื่่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�  และให้ค้วามช่่วยเหลืือครูใูนการพัฒันา

ทัักษะการใช้้งานเทคโนโลยีีอย่่างมืืออาชีีพ
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แนวทางการส่่งเสริิมสมรรถนะด้้าน ICT ของครููในการจััดการเรีียนรู้้�ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน ICT 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย

	 4)  สนับสนุุน  การจััดการ  และการปฏิิบััติิการ 

		  4.1)  สำำ�รวจความต้้องการใช้้บริการทรััพยากรเทคโนโลยีีสารสนเทศ  และประเมิินความ

พร้้อมของโรงเรีียน  ครูู  และผู้้�เรีียน  ตามสภาพความเป็็นจริงและบริิบทของสถานศึึกษา  เพื่่�อให้้

สามารถจััดสรรเครื่่�องมืือ  และอุุปกรณ์เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีคุุณภาพเหมาะสมกัับต้องการของ

ผู้้�ใช้้งาน  และความพร้้อมของสถานศึึกษา

		  4.2)  จััดสรรงบประมาณที่่�ชััดเจนสำำ�หรัับสนัับสนุุนการพัฒนาบุุคลากร  และจััดหา

ทรััพยากรเทคโนโลยีสีารสนเทศได้้อย่า่งเพีียงพอต่่อความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน  และความพร้้อมของ

สถานศึึกษา

		  4.3)  จััดให้้มีีกระบวนการส่งเสริิม  กระตุ้้�น  และเสริิมแรงครููให้้ใช้้ประโยชน์ทรััพยากร

เทคโนโลยีีสารสนเทศได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพและเกิิดประโยชน์สููงสุุด  เช่่น  กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ

ระดัับสถานศึึกษา  การนิเทศการสอน  การให้้รางวััลเชิิดชู  เป็็นต้้น

	 5)  ด้้านการวััดและประเมิินผล

		  5.1)  จััดให้้มีีกระบวนการกำำ�กับ  ติิดตาม  และประเมิินผลการดำำ�เนิินแผนงานและ

โครงการด้้านการใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่�อสารของครููในการจัดการเรีียนรู้้�อย่า่งเป็็นระบบ

และสม่ำำ��เสมอ  เช่่น  การนิเทศการสอน  การตรวจแผนการจัดการเรีียนรู้้�  การติดตามเน้้นย้ำำ��ในวาระ

การประชุุมประจำำ�เดืือน  การประเมิินตนเองของครููหรืือประเมิินครููโดยผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้องการประเมิิน

ความรู้้�ของครูู  การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน  เป็็นต้้น

		  5.2)  กำำ�หนดตัวัชี้้�วััดที่่�ชััดเจนและครอบคลุมุในการประเมินิความรู้้�  ทัักษะ  และการปฏิิบััติิ

ของครููด้้านการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในการจััดการเรีียนรู้้�  ทั้้�งระดัับบุคคลและ

ระดัับสถานศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย  แผนงาน  และโครงการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและ

การสื่�อสารของสถานศึึกษา

		  5.3)  นำำ�ผลการประเมิินไปขยายผลเพ่ื่�อปรัับปรุุงแผนงานและโครงการด้้านการใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารในการจัดการเรีียนรู้้�ของครููให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 6)  ด้้านสัังคมดิิจิิทััลกฎหมาย  และจริยธรรม

		  6.1)  กำำ�หนดนโยบาย  ข้้อบัังคัับ  และแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับกฎหมายและจริยธรรมด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารสำำ�หรัับสถานศึึกษาที่่�เน้้นประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการ

ปฏิิบััติิงานตามบทบาทหน้้าที่่�ของครูู
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ระวิิวรรณ บวกหาร, .นััทธีีรััตน์์  พีีระพัันธ์ุ์� และ วิิไลลัักษณ์์ ลัังกา

		  6.2)  ประกาศบัังคัับใช้้  และประชาสััมพัันธ์์เพ่ื่�อให้้เกิิดการรับรู้้�นโยบาย  ข้้อบัังคัับ  และ

แนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับกฎหมายและจริยธรรมด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่�อสารของสถาน

ศึึกษา

		  6.3)  จััดอบรมให้้ความรู้้�และแนวทางปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องเกี่่�ยวกับหลัักปฏิิบััติิ  ทางสัังคม

กฎหมายและจริยธรรมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสาร  เช่่น  พระราชบััญญััติิว่่าด้้วย 

การกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกับคอมพิิวเตอร์์  พ.ศ.  2560  พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

(PDPA)  พ.ศ.  2562  พระราชบััญญััติิลิิขสิิทธิ์์�  พ.ศ.  2558  ความปลอดภััยทางไซเบอร์์  (Cyber 

security)  เป็็นต้้น

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 แนวทางการส่งเสริิมสมรรถนะด้้าน  ICT  ของครููในการจัดการเรีียนรู้้�  ที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�นตาม 

กรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน  ICT  ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  ที่่�แบ่่งออกเป็็น  6  ด้้าน  ได้้แก่่  ด้้านวิิสััยทัศน์ 

ด้้านการเรีียนรู้้�และการสอน  ด้้านผลผลิตและการปฏิิบััติิอย่่างมืืออาชีีพ  ด้้านการสนัับสนุุน  การ

จััดการและการปฏิิบััติิการด้้านการวัดและประเมิินผล  และด้้านสัังคม  กฎหมาย  และจริยธรรมโดย

การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาข้้อมููลสััมภาษณ์์  จึึงได้้แนวทางสำำ�หรัับผู้้�บริหารสถานศึึกษาในการส่งเสริิมพััฒนา

สมรรถนะครููด้้าน  ICT  ในการจััดการเรีียนรู้้�  เริ่่�มตั้้�งในระดัับโครงสร้้าง  ไปจนถึึงระดัับราย 

บุุคคล  ซ่ึ่�งมีีข้้ออภิิปรายผลการวิิจััย  ดัังนี้้� 

	 1)  ด้้านวิิสััยทัศน์:  ผู้้�บริหารสถานศึึกษาจัดัให้มี้ีการกำำ�หนดนโยบาย  แผนงาน  และโครงการ

  ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร  ที่่�มุ่่�งเน้้นการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ครููบููรณาการใช้้

เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่�อสารในการจัดการเรีียนรู้้�สอดคล้้องงานวิิจััยของศิิษฏ์์ชนา  ดวงบาล

  และคณะ  (2562)  เร่ื่�องแนวทางการพัฒนาครููด้้านการใช้้งานเทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อการเรีียน

การสอนโรงเรีียนวััดแม่่แก้้ดน้อย  สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่  เขต  2

  ที่่�พบว่า  ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรกำำ�หนดนโยบายและขอบข่ายงานให้้ชััดเจนเพ่ื่�อการพัฒนาครูู

อย่่างเป็็นระบบ  อีีกทั้้�ง  ควรให้้การส่งเสริิมและสร้้างแรงจููงใจให้้ครููตระหนัักและเห็็นความสำำ�คัญ

ของการพัฒันาความสามารถ  มีีความมุ่่�งมั่่�น  และตั้้�งใจในการพัฒันาสมรรถนะของตนเองอย่า่งเต็็ม

ที่่� 
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แนวทางการส่่งเสริิมสมรรถนะด้้าน ICT ของครููในการจััดการเรีียนรู้้�ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน ICT 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย

	 2)  ด้้านการเรีียนรู้้�และการสอน:  ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรจัดให้้ครููได้้รัับการอบรมความรู้้� 

ด้้านทฤษฎีี  แนวคิด  และหลัักการ  ได้้ฝึึกปฏิิบััติิและมีีประสบการณ์  โดยจัดโอกาสให้้ครููได้้มีีการ

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับบุคคลอ่ื่�นที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ  หรืือเป็็นต้้นแบบในการใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศ

ในการจัดการเรีียนรู้้�  อย่่างเหมาะสมตามยุุคสมััย  และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพัฒนาทัักษะ 

ผู้้�เรีียนของสถานศึึกษา  สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยประเมิินความต้อ้งการจำำ�เป็น็ด้้านสมรรถนะเทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่่�อสารในศตวรรษที่่�  21  ของนััทธีีรััตน์์  พีีระพัันธุ์์�  และ  อิิทธิิพััทธ์์  สุุวทันพรกูล

(2561)  พบว่า  ครููมีีความต้้องการจำำ�เป็็นมากที่่�สุุดเกี่่�ยวกับสมรรถนะด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศและ

การสื่�อสารในการมีความรู้้�ความเข้้าใจในการวางแผนการจัดการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพโดยใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร  และต้้องการมีทัักษะความสามารถ  ในการประยุุกต์์ใช้้งาน

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารในการพัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะการคิดขั้้�นสููงและมีีความคิิด

สร้้างสรรค์ ์ อีีกทั้้�งต้้องการพื้้�นที่่�หรืือโอกาสในการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ ์ ทัักษะ  ความรู้้�จากเพื่่�อ

ครููที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ  เพ่ื่�อปรัับปรุุงพััฒนาตนเองในการใช้้เทคโนโลยีีในการจัดการเรีียนรู้้� 

	 3)  ด้้านผลผลิตและการปฏิิบััติิอย่่างมืืออาชีีพ:  ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรเป็็นผู้้�มีหน้้าที่่�ใน

การนำำ�เสนอ  หรืือจััดโอกาสให้้ครููได้้เรีียนรู้้�  มีีประสบการณ์ในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและ

นวััตกรรมใหม่่ๆ  เพ่ื่�อการทำำ�งานและการจัดการเรีียนรู้้�ได้้  เพ่ื่�อเปิิดโลกทััศน์และสร้้างแรงจููงใจให้้ครูู

เห็็นถึึงความจำำ�เป็็น  และความคุ้้�มค่่าของการพยายามปรัับตัวเรีียนรู้้�เทคโนโลยีีเพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการ

ทำำ�งาน  ตลอดจนสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก  เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งเรีียน

รู้้�  และให้้ความช่่วยเหลืือครููในการพัฒนาทัักษะการใช้้งานเทคโนโลยีอีย่า่งมืืออาชีีพ  สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยเพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมทัักษะ  ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของผู้้� 

บริหารสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา  ของไปรมา  ธรรมกิิจวัฒน์์  และ

คณะ  (2560)  ที่่�ได้้เห็็นถึึงบทบาทของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  ในการบริหารสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ

  โดยผู้้�บริหารสถานศึึกษาต้อ้งหมั่่�นติิดตามความก้า้วหน้้าของเทคโนโลยีอีย่า่งสม่ำำ��เสมอ  พร้อ้มเห็็น

ถึึงประโยชน์ที่่�ได้้จากการนำำ�เทคโนโลยีมีาใช้้ในสถานศึึกษา  และส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาจััดอบรมให้้

กัับผู้้�บริหารและบุุคลากรในสถานศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

	 4)  สนัับสนุุน  การจัดการ  และการปฏิิบััติิการ:  ผู้้�บริหารสถานศึึกษาจััดให้้มีีการจัดสรรงบ

ประมาณที่่�ชััดเจนสำำ�หรัับสนัับสนุุนการพัฒนาบุุคลากร  และมีีความพร้้อมในการจัดหาทรััพยากร

เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างเพีียงพอต่่อความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน  และความพร้้อม
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ระวิิวรรณ บวกหาร, .นััทธีีรััตน์์  พีีระพัันธ์ุ์� และ วิิไลลัักษณ์์ ลัังกา

ของสถานศึึกษา  พร้้อมทั้้�งผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรจัดให้้มีีกระบวนการส่งเสริิม  กระตุ้้�น  และเสริิม

แรงครููให้้ใช้้ประโยชน์ทรััพยากรเทคโนโลยีสีารสนเทศได้้อย่า่งเต็็มศัักยภาพและเกิิดประโยชน์สููงสุุด

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของศิิวพร  ศรีมัังคละ  และคณะ  (2561)  ได้้ศึึกษาการสร้้างแนวทางการ

พััฒนาสมรรถนะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของครูู  สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร  เขต  3  พบว่า  ครููมีีความต้้องการได้้รัับการสนัับสนุุนจากหน่่วยงาน

ในการจัดัหา  หรืือเอื้้�ออำำ�นวยด้้านทรััพยากรเทคโนโลยีสีารสนเทศทั้้�งที่่�เป็็นซอฟต์แวร์์และฮาร์์ดแวร์์

ตลอดจนการอบรมให้ค้วามรู้้�  และการอบรมการพัฒันาทัักษะด้้านการใช้้งานโปรแกรม หรืืออุุปกรณ์

ที่่�จำำ�เป็็น  เพ่ื่�อให้้ครููสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิงานและในการจัดการเรีียนการสอนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

  เช่่นเดีียวกับผลวิิจััยของนััทธีีรััตน์์  พีีระพัันธุ์์�  และคณะ  (2561)  ซ่ึ่�งได้้ให้้แนวทางในการส่งเสริิม

และพััฒนาสมรรถนะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารของครููในศตวรรษที่่�  21  สำำ�หรัับ 

ผู้้�บริหารสถานศึึกษาว่่าผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรกำำ�หนดให้้มีีการจัดสรรงบประมาณสนัับสนุุนรายปี

และต้้องจััดให้้มีีการตรวจสอบ  และประเมิินความคุ้้�มค่่าต่่อการลงทุุนเพ่ื่�อจััดสรรทรััพยากร 

	 5)  ด้้านการวัดัและประเมินิผล  ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรจัดัให้้มีีกระบวนการกำำ�กับ  ติิดตาม

และประเมิินผลการดำำ�เนิินแผนงานและโครงการด้้าน  ICT  ของครููในการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็น 

ระบบและสม่ำำ��เสมอ  โดยควรกำำ�หนดตัวชี้้�วััดที่่�ชััดเจนและครอบคลุุมในการประเมิินความรู้้�  ทัักษะ

และการปฏิิบััติิของครููด้้าน  ICT  ในการจััดการเรีียนรู้้�  ทั้้�งระดัับบุคคลและระดัับสถานศึึกษา 

และนำำ�ผลการประเมิินไปขยายผลเพ่ื่�อปรัับปรุุงแผนงานและโครงการด้้าน  ICT  ในการจัดการเรีียน

รู้้�ของครูใูห้้มีีประสิทิธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น  สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของพัชัรนันัท์์  ลอยเมืืองกลาง  และ  วัันทนา

อมตาริิยกุล  (2564)  ที่่�ได้้ทำำ�การศึึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้้�นำำ�  ทางวิิชาการของผู้้�บริหารสถาน

ศึึกษา  สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา  จัังหวััดหนองคาย  พบว่า  มีีการเสนอให้้

กระบวนการจัดทำำ�แผนการพัฒนาหลัักสููตร  แผนประกัันคุุณภาพภายใน  มาตรฐานการศึึกษา  แผน

พััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีี  เป็็นการดำำ�เนิินการร่วมกัันของหลายส่วน  มีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องมีี

รููปแบบการวางแผนที่่�ครอบคลุมุชััดเจนเพื่่�อให้้การพัฒนาคุุณภาพการศึึกษามีปีระสิิทธิิภาพเพิ่่�มมาก

ขึ้้�น  โดยมี  การวางแผนและกำำ�หนดนโยบายทางวิิชาการของโรงเรีียน  มีีการสรุุปผลการปฏิิบััติิงาน

ตามแผนงาน  ในการนิเทศควรมีตััวบ่งชี้้�ที่่�สำำ�คัญ  (KPI)  เป็็นเกณฑ์์ในการวัดและประเมิินผลในการ

ดำำ�เนิินกิิจกรรม  ผลวิิจััยข้างต้้นได้้แสดงให้้เห็็นว่่าในการพัฒนาหรืือส่่งเสริิมสิ่่�งหนึ่่�งสิ่่�งใดนั้้�นจำำ�เป็็น

ต้้องมีีกรอบแนวทางเพ่ื่�อเป็็นเป้้าหมายของการพัฒนาซ่ึ่�งอาจเป็็นแผนงาน  โครงการ  มาตรฐาน  แผน
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แนวทางการส่่งเสริิมสมรรถนะด้้าน ICT ของครููในการจััดการเรีียนรู้้�ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน ICT 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย

พััฒนา  หรืือแผนประกัันคุุณภาพ  ที่่�จะเป็็นเข็็มทิิศชี้้�ทางไม่่ให้้หลงออกจากเป้้าหมายและเพ่ื่�อให้้เกิิด

ผลอย่่างเป็็นระบบและมีีความต่่อเน่ื่�อง  จึึงจำำ�เป็็นที่่�ต้้องจััดให้้มีีการกำำ�กับ  ติิดตาม  และประเมิิน 

ผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 6)  ด้้านสัังคม  กฎหมาย  และจริิยธรรม  ผู้้�บริหารสถานศึึกษาจััดให้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย 

ข้้อบัังคัับ  และแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกฎหมายและจริยธรรมด้้าน  ICT  สำำ�หรัับสถานศึึกษาที่่�เน้้นปร

ะเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้องโดยตรงกัับการปฏิิบััติิงานตามบทบาทหน้้าที่่�ของครูู  พร้้อมทั้้�งมีีประกาศบัังคัับใช้้

ประสััมพัันธ์์และจััดอบรมให้้ความรู้้�เพ่ื่�อให้้เกิิดการรับรู้้�นโยบาย  ข้้อบัังคัับ  และสามารถปฏิิบััติิได้้

อย่า่งถููกต้้อง  สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของภานุวัุัฒน์์  สิิงห์์หาญ  และ  วััลลภา  อารีรัีัตน์์  (2558)  เร่ื่�อง

สมรรถนะของผู้้�บริหารสถานศึึกษาด้้าน  ICT  เพื่่�อสนัับสนุุน  การบริิหารจััดการและการบริิการ 

ด้้านการศึึกษาในโรงเรีียนสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่น่  เขต  1  พบว่า่

  ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรให้้ความรู้้�แก่่ครููและนัักเรีียน  เกี่่�ยวกับพรบ.ว่่าด้้วยการกระทำำ�  ความผิิด

เกี่่�ยวกับคอมพิิวเตอร์์  พ.ศ.  2550  และร่่วมมืือกัับหน่่วยงานให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกับการใช้้  ICT  ให้้ 

กัับ  ทางโรงเรีียน  จากผลการวิิจััยดังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่่าครููควรมีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ดีีเกี่่�ยวกับ

นโยบาย  ข้้อบัังคัับ  และแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกฎหมายและจริยธรรมด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศและ

การสื่�อสาร  เพราะเม่ื่�อครููมีคีวามเข้้าใจ  และมีีแนวทางปฏิิบััติิที่่�ถูกูต้้องย่อ่มส่่งผลให้้ครููมีคีวามมั่่�นใจ

ในการใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีมีากขึ้้�น  อัันจะสะท้อ้นให้้เห็็นถึึงภาพลัักษณ์์ของผู้้�ที่่�มีีภาวะผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่�อสารได้้เด่่นชััดยิ่่�งขึ้้�น 

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ อเสนอแนะทั่่�วไป

	 1.  สภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย  สามารถนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้เป็็นกรอบแนวคิดใน

การกำำ�หนดวิิสััยทัศน์และนโยบายด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารสำำ�หรัับสถานศึึกษา  เพ่ื่�อ

เป็็นมาตราฐานและเป้้าหมายในการพัฒนาผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครููด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

และการสื่�อสารภายใต้้สัังกััดสภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย

	 2.  หน่ว่ยงานที่่�ทำำ�หน้า้ที่่�ในการกำำ�กับ  ดููแล  การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  หน่ว่ย

งานต้้นสัังกััดสถานศึึกษา  สามารถนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้เป็็นกรอบแนวคิดในการส่งเสริิมภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารของผู้้�บริหารสถานศึึกษาอย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�บริหาร
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ระวิิวรรณ บวกหาร, .นััทธีีรััตน์์  พีีระพัันธ์ุ์� และ วิิไลลัักษณ์์ ลัังกา

สถานศึึกษาให้้มีีความพร้้อมและมีีที่่�สอดรับต่อความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและความก้้าวหน้้าของ

เทคโนโลยีี 

	 3.  สำำ�หรัับสถานศึึกษาและผู้้�บริหารสถานศึึกษา  สามารถนำำ�ผลการศึึกษาแนวทางการส่ง

เสริิมสมรรถนะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารของครููในการจัดการเรีียนรู้้�  ตามกรอบ

ภาวะผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  สัังกััดสภาการศึึกษา

คาทอลิิกแห่่งประเทศไทย  ไปปรัับใช้้ในสถานศึึกษาของตนได้้

	 4.  สำำ�หรัับครููและบุุคลากรทางการศึึกษา  ควรมีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารของสถานศึึกษา  ตลอดจนการให้้ข้้อเสนอแนะ  แจ้้งปััญหา

หรืือความต้้องการเกี่่�ยวกับการบููรณาการเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในสถานศึึกษาให้้ 

ผู้้�บริหารสถานศึึกษาทราบ  เพ่ื่�อผู้้�บริหารสถานศึึกษาจะสามารถให้้ความช่่วยเหลืือและดำำ�เนิินการ

เพ่ื่�อส่่งเสริมิสมรรรถนะด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารได้้อย่่างเหมาะสมตรงความต้้องการ

ของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.  ควรมีการศึึกษาปััจจัยรายด้้านของภาวะผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสาร

ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  ที่่�ส่่งผลต่่อปััจจัยรายด้้านของสมรรถนะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและ

การสื่�อสารของครููในการจัดการเรีียนรู้้�  เพ่ื่�อศึึกษาว่่าภาวะผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการ

ส่ื่�อสารของผู้้�บริหารสถานศึึกษาแต่่ละด้้านส่่งผลต่่อสมรรถนะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการ

ส่ื่�อสารของครููในการจัดการเรีียนรู้้�ด้้านใดบ้าง

	 2.  ควรมีการศึึกษาวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตรการส่งเสริิมครููให้้มีีสมรรถนะด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่่�อสารในการปฏิิบััติิงานและการจัดการเรีียนรู้้�  โดยนำำ�แนวทางการส่่งเสริิม

สมรรถนะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารของครููในการจัดการเรีียนรู้้�  ตามกรอบภาวะ

ผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  มาใช้้เป็็นกรอบแนวคิดใน

การเลืือกและกำำ�หนดองค์ค์วามรู้้�  เนื้้�อหา  และวิิธีีการได้้อย่า่งเหมาะสม  เพื่่�อให้้ครููได้้รัับการพัฒันา

อย่่างตรงต้้องการและความจำำ�เป็็นที่่�สอดคล้้องกัับสภาพหรืือบริบทของสถานศึึกษา

	 3.  ควรมีการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตรส่งเสริิมและพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่�อสารของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริหารสถานศึึกษามีีความรู้้�  ทัักษะ

และเจตคติิที่่�ดีตี่อ่การนำำ�เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่�อสารมาใช้้ในการบริหารจัดการสถานศึึกษา
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แนวทางการส่่งเสริิมสมรรถนะด้้าน ICT ของครููในการจััดการเรีียนรู้้�ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน ICT 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย

และเกิิดการตระหนัักรู้้�ถึงบทบทหน้้าที่่�ของตน  และมีีความพร้้อมในการผลัักดัันนโยบายด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารของสถานศึึกษาข้้อเสนอแนะ

เอกสารอ้้างอิิง

คมพิิศิิษฐ์์  ศรีบุุญเรืือง,  ไชยา  ภาวะบุุตร,  ศิิกานต์์  เพีียรธัญญกรณ์  และ  พิิธาน  พื้้�นทอง.  (2558). 

	 รููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารเพื่่�อการศึึกษา 

	 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ.  วารสารบริหารการ 

	 ศึึกษา  มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น,  11(2),  101-108.  https://so02.tci-thaijo.org/index. 

	 php/EDMKKU/article/view/48131

จัักรกฤษณ์์  สิิริิริิน.  (2563,  10  พฤศจิิกายน).  ICT  Leadership  ภาวะผู้้�นำำ�ยุุค  5G.  SALIKA. 

	 https://www.salika.co/2020/11/10/ict-leadership-5g/

เฉลิม  จัักรชุม.  (2559).  การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

	 เพ่ื่�อเสริมสร้างสมรรถนะของครููด้้านการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในการ 

	 จััดการเรีียนรู้้�.  วารสารมหาวิิทยาลััยราชภัฏยะลา,  11(2),  129-144.  https://so04.tci- 

	 thaijo.org/index.php/yru_human/article/view/134245

นััทธีีรััตน์์  พีีระพัันธุ์์�  และ  อิิทธิิพััทธ์์  สุุวทันพรกูล.  (2561).  การวิิจััยประเมิินความต้้องการ 

	จำ ำ�เป็็นด้้านสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ื่�อสารในศตวรรษที่่�  21  ของครูู 

	สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน.  วารสารวิิจััยทางการศึึกษา  คณะ 

	 ศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒ,  13(1),  97-116.  http://ejournals.swu. 

	 ac.th/index.php/jre/article/view/10406/8707

นััทธีีรััตน์์  พีีระพัันธุ์์�,  อิิทธิิพััทธ์์  สุุวทันพรกูล  และ  แจ่่มจัันทร์์  ศรีอรุุณรััศมี.  (2561).  การ 

	กำ ำ�หนดกรอบสมรรถนะและนำำ�เสนอแนวทางการส่่งเสริมและพััฒนาสมรรถนะ  ด้้าน 

	 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่่�อสารของครูใูนศตวรรษที่่�  21.  วารสารวิิชาการ  Veridian 

	 E-Journal,Silpakorn  University  (ฉบัับภาษาไทย  สาขามนุุษยศาสตร์์  สัังคมศาสตร์์และ 

	ศิ ลปะ),  11(2),  745-762.  https://he02.tci-thaijo.org/index.php/Veridian-E- 

	 Journal/article/view/141356/145381



237ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

ระวิิวรรณ บวกหาร, .นััทธีีรััตน์์  พีีระพัันธ์ุ์� และ วิิไลลัักษณ์์ ลัังกา

นิิคม  นาคอ้้าย.  (2550).  องค์์ประกอบคุุณลัักษณะผู้้�นำำ�เชิิงอิิเล็็กทรอนิิกส์์และปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพล 

	ต่ อประสิิทธิิผลภาวะผู้้�นำำ�เชิิงอิิเล็็กทรอนิิกส์์ สำำ�หรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน.  วารสาร 

	 ศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยบูรพา,  18(2),  99-114.

	 https://so02.tci-thaijo.org/index.php/edubuu/article/view/18682

นิิศาชล  บำำ�รุงภัักดีี.  (2563). ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำำ�ทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้้� 

	 บริิหารสถานศึึกษากัับประสิิทธิิผลโรงเรีียน  ในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

	 จัังหวััดสกลนคร  [วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญามหาบััณฑิิต,  มหาวิิทยาลััยราชภัฏสกลนคร]. 

	 Graduate  School  Sakon  Nakhon  Rajabhat  university.  https://gsmis.snru. 

	 ac.th/e-thesis/file_att1/2020080861421229120_fulltext.pdf 

บุุษบา  เสนีีย์์,  เสาวณีย์์  สิิกขาบััณฑิิต,  และ  ขวััญหญิิง  ศรีประเสริิฐภาพ.  (2562).  รููปแบบการ 

	 บริิหารการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึึกษา  สัังกััดกรุุงเทพ 

	 มหานคร.  วารสารวิิชาการศึึกษาศาสตร์์  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒ, 

	 20(2),  27-40.  http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jedu/article/view/12162

ปาริิชาติิ  เภสััชชา.  (2558).  การพััฒนาสมรรถนะครููผู้้�นำำ�ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและ 

	 การส่ื่�อสาร  ในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ศตวรรษที่่�  21.  วารสารบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััย 

	ร าชภัฏสกลนคร,  12(59),  95-104.  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/ 

	 article/view/59182

ไปรมา  ธรรมกิจิวัฒน์์,  สงวน  อิินทร์์รัักษ์์,  นภดล  เจนอัักษร,  และ  มััทนา  วัังถนอมศัักดิ์์�.  (2560). 

	 การส่่งเสริมทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

	สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษา.  วารสารบริหิารการศึึกษา  มศว,  14(27),

	 30-41.  http://ejournals.swu.ac.th/index.php/EAJ/article/view/9802/8342

พััชรนันท์์  ลอยเมืืองกลาง,  และ  วัันทนา  อมตาริิยกุล.  (2564).  แนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ� 

	 ทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

	 จัังหวััดหนองคาย.  วารสารมหาจุุฬานาครทรรศน์,  8(3),  337-350.  https://so03. 

	 tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/251171



238 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

แนวทางการส่่งเสริิมสมรรถนะด้้าน ICT ของครููในการจััดการเรีียนรู้้�ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน ICT 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย

พีีระวััตร  จัันทกููล,  และ  ฉลอง  ชาตรููประชีีวิิน.  (2560).  รููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููในการ 

	 ใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสาร  เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่�  21.  วารสาร 

	 ศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยนเรศวร,  19(3),  225-237.  https://so06.tci-thaijo.org/ 

	 index.php/edujournal_nu/article/view/100952ir.su.ac.th/dspace/bitstre 

	 am/123456789/1485/1/57260314.pdf

ภานุุวััฒน์์  สิิงห์์หาญ,  และ  วััลลภา  อารีีรััตน์์.  (2558).  สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

	 ด้้านการใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ื่�อสารเพ่ื่�อ  สนับสนุุนการบริิหารจััดการและ 

	 การบริิการด้้านการศึึกษาในโรงเรีียนสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

	 ขอนแก่่น  เขต  1.  วารสารศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น,  38(2),  158-166. 

	 https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDKKUJ/article/view/47937

วศิน  ชููชาติิ.  (2559).  ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครููเพ่ื่�อส่่งเสริม 

	ทั กษะการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนแห่่งศตวรรษที่่�  21  จัังหวััดสุุพรรณบุุรี  [วิิทยานิิพนธ์์ 

	 ปริิญญามหาบััณฑิิต,  มหาวิิทยาลััยศิลปากร  นครปฐม].  Silpakorn  University 

	 Community  home  page.  http://ithesis-ir.su.ac.th/dspace/bitstream/ 

	 123456789/1485/1/57260314.pdf 

ศิิวพร  ศรีมัังคละ,  จำำ�นง  วงษ์์ชาชม  และ  ละมััย  ร่่มเย็็น.  (2561).  สมรรถนะด้้านการใช้้ 

	 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ื่�อสารพื้้�นฐานของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

	 การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร  เขต  3.  วารสารบััณฑิิตศึึกษา  มหาวิิทยาลััยราชภัฏ 

	 สกลนคร,  15(70),  189-197.  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/article/ 

	 view/114508

ศิิษฏ์์ชนา  ดวงบาล,  พระครููวิิทิิตศาสนาทร,  และ  ฉััตรชัย  ศิิริิกุุลพัันธ์์.  (2562).  แนวทางการ 

	พั ฒนาครููด้้านการใช้้งานเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการเรีียนการสอนโรงเรีียนวััดแม่่ 

	 แก้้ดน้อย  สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่  เขต  2.  วารสาร 

	พุ ทธศาสตร์์ศึึกษา  มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย,  10(1),  242-253.  https:// 

	 so02.tci-thaijo.org/index.php/JBS/article/view/169720/138932



239ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

ระวิิวรรณ บวกหาร, .นััทธีีรััตน์์  พีีระพัันธ์ุ์� และ วิิไลลัักษณ์์ ลัังกา

ศรีเพ็็ญ  พลเดช.  (2561).  สมรรถนะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของนัักศึึกษา 

	 ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู  คณะครุุศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีรััมย์์.  รายงาน 

	สืืบ เน่ื่�องจากการประชุุมวิิชาการ  (Processings)  การประชุุมวิิชาการระดัับชาติิและนานา 

	ช าติิ  ครั้้�งที่่�  2  พ.ศ.2561.  https://dspace.bru.ac.th/xmlui/bitstream/handle/ 

	 123456789/3976/%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0% 

	 B8%9E%E0%B9%87%E0%B8%8D%20%20%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9 

	 %80%E0%B8%94%E0%B8%8A1.pdf?sequence=1&isAllowed=y

สท้้าน  วารีี.  (2560).  การพััฒนาตััวบ่่งชี้้�ภาวะผู้้�นำำ�ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศของผู้้�บริิหาร 

	ส ถานศึึกษา  สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน.  วารสารมหาวิิทยาลััย 

	ร าชภัฏร้อยเอ็็ด,  11(1),  120-129.  https://so03.tci-thaijo.org/index.php/reru/ 

	 article/view/176490

สุุชญา  โกมลวานิิช,  สิิทธิิชััย  สอนสุุภีี,  บุุญฤทธิ์์�  เพ็็ชรวิิศิิษฐ์์,  และ  เกื้้�อจิิตต์์  ฉิิมทิิม.  (2562). 

	 องค์์ประกอบของภาวะผู้้�นำำ�ดิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

	 การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต  23.  ใน  ศ.สุุรศักดิ์์�  วงศ์์รััตนชีีวิิน  (บ.ก.),  การนำำ�เสนอผลงาน 

	 แบบบรรยาย  ระดัับชาติิ  บััณฑิิตวิิทยาลััย  มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น  กลุ่่�มมนุุษยศาสตร์์และ 

	สั งคมศาสตร์์  ระดัับปริิญญาโท.  การประชุุมวิิชาการเสนอผลงานวิิจััยระดัับบััณฑิิตศึึกษา 

	 แห่่งชาติิ  ครั้้�งที่่�  21.  (น.  636-643).  https://app.gs.kku.ac.th/gs/th/publicationfile/ 

	 item/21th-ngrc-2020/HMO16/HMO16.pdf

สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา.  (2560).  แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ  พ.ศ.  2560  -  2579. 

	 http://www.onec.go.th/index.php/book/BookView/1540

สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา.  (2564).  สมรรถนะการศึึกษาไทยในเวทีีสากล  ปีี  2563 

	 (IMD  2020).  http://www.onec.go.th/th.php/book/BookView/1836

อมรรัตน์์  จิินดา  และ  เอกนฤน  บางท่่าไม้้.  (2559).  สภาพปัญหาและแนวทางส่่งเสริมการใช้้ 

	 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ื่�อสารเพ่ื่�อการศึึกษาสำำ�หรัับสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัก 

	 งานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครปฐม  เขต  2.  วารสารวิิชาการ  Veridian 

	 E-Journal,  Silpakorn  University  (ฉบัับภาษาไทย  มนุุษยศาสตร์์  สัังคมศาสตร์์  และ 

	ศิ ลปะ),  9(1),  395-407.  https://he02.tci-thaijo.org/index.php/Veridian-E-Journal/ 

	 article/view/54159



240 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

แนวทางการส่่งเสริิมสมรรถนะด้้าน ICT ของครููในการจััดการเรีียนรู้้�ตามกรอบภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน ICT 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย

สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา.  (2564).  แผนการปฏิิรููปประเทศด้้านการศึึกษา.  http:// 

	 www.onec.go.th/th.php/book/BookView/1699

อิินทิิรา  ชููศรีทอง,  ไชยา  ภาวะบุุตร,  และ  วััฒนา  สุุวรรณไตรย์์.  (2563).  รููปแบบการพััฒนา 

	 ครููในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน 

	 ประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานศึึกษาธิิการ  ภาค  11.  วารสารวิิชาการและวิิจััย 

	 มหาวิิทยาลััยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ,  10(2),  110-124.  https://so04.tci-thaijo.org/ 

	 index.php/neuarj/article/view/242756

อุุบลรััตน์์  หริิณวรรณ,  กานดา  พููนลาภทวีี,  ธีีรพงษ์์  วิิริิยานนท์์,  และ  กรรณ  จรรยาวุุฒิิวรรณ์. 

	 (2557).  สมรรถนะด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึึกษาของครูู.  วารสารวิิชาการ 

	 ศึึกษาศาสตร์์  คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒ,  15(2),  147-156. 

	 http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jedu/article/view/6675/6297

อุุบลรััตน์์  หริิณวรรณ,  ธีีรพงษ์์  วิิริิยานนท์์,  และ  กรรณ  จรรยาวุุฒิิวรรณ์์.  (2563).  การเสริม 

	สร้ างสมรรถนะครููด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึึกษาโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้� 

	 แบบแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�.  วารสารวิิชาการครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมพระจอมเกล้้าพระนคร 

	 เหนืือ,  11(2),  71-85.  http://journal.fte.kmutnb.ac.th/download/v11n2/journal

	 FTE-Fulltext-2020-11-2-8.pdf

Afzaal  H.  Seyal.  (2012).  A  preliminary  study  of  school  administrators' 

	 use  of  information  and  communication  technologies:  Bruneian 

	 perspective.  International  Journal  of  Education  &  Development  using 

	 Information  &  Communication  Technology,  8(1),  29-45.  https://files.eric. 

	 ed.gov/fulltext/EJ1084147.pdf

David  Ng  Foo  Seong,  และ  Jeanne  Marie  Ho.  (2012).  How  leadership 

	 for  an  ICT  reform  is  distributed within  a  school.  International  Journal 

	 of  Educational Management,  26(6),  529-549.  https://www.researchgate.net/ 

	 publication/235290585



แนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันของพระศาสนจักร
ตามหลักชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ

An insight reflection for promoting peace and unity of the Church 
through Pgazkenyaw Bio-cosmology

บาทหลวง  ดร.วีรศักดิ์  ยงศรีปณิธาน 

*  คณะมนุษยศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม

บาทหลวง  ผศ.ดร.อภิสิทธิ์  กฤษเจริญ

*  คณะศิิลปศาสตร์์  วิิทยาลััยแสงธรรม  (วิิทยาเขตเซเวีียร์์  เชีียงราย)

บาทหลวง  ผศ.วสันต์  พิรุฬห์วงศ์

*  คณะศาสนศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม

บาทหลวง  ดร.ออกัสติน  สุกีโย  ปิโตโย,  เอส.เจ.

*  คณะศาสนศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม

ผศ.ดร.ศรัญญู  พงศ์ประเสริฐสิน

*  คณะศึกษาศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม

Rev.Dr.Werasak  Yongsripanithan 

*  Faculty  of  Humanities,  Saengtham  College

Rev.Asst.Prof.Dr.Aphisit  Kitcharoen

*  Faculty  of  Arts,  Saengtham  College  (Xavier  Campus,  Chiang  Rai)

Rev.Asst.Prof.Wassan  Pirunwong 

*  Faculty  of  Divinity,  Saengtham  College

Rev.Dr.Agustinus  Sugiyo  Pitoyo,  S.J. 

*  Faculty  of  Divinity,  Saengtham  College

Asst.Prof.Dr.Saranyu  Pongprasertsin 

*  Faculty  of  Education,  Saengtham  College

ข้อมูลบทความ

*  รับบทความ	    5  มิถุนายน  2567

*  แจ้งแก้ไข	   22  กรกฎาคม  2567

*  ตอบรับบทความ	   24  กรกฎาคม  2567



แนวทางการสร้างสนัตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกนัของพระศาสนจกัรตามหลกัชวีเอกภพวทิยาของปกาเกอะญอ

วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม242

บทคัดย่อ 	 โลกก�ำลังเผชญิกบัความขดัแย้งและสงครามอย่างทีไ่ม่เคยเกดิขึน้

มาก่อน  มหีลายคนปรารถนาจะน�ำสนัตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกนั

กลบัคืนมา หลายคนแสวงหาแนวทาง  เป็นต้นว่า การเจรจา การคว�ำ่บาตร 

และใช้กลไกต่างๆ  เพือ่ยตุคิวามรนุแรง  แต่ความรนุแรงกย็งัคงด�ำเนนิต่อไป 

	 บทความนี้ได้น�ำเสนอแนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็น

หนึง่เดยีวกนัของพระศาสนจักรตามหลกัชวีเอกภพวิทยาชาวของปกาเกอะญอ 

(Pgazkenyaw  Bio-cosmology)  เพือ่เป็นแนวทางทีจ่ะสร้างสนัตภิาพ

และความเป็นหนึ่งเดียวกันให้เป็นจริงได้

	 ในช่ว่งทศวรรษนี้้�  พระศาสนจักัรสากลไม่ไ่ด้้นิ่่�งดููดายต่่อความขัดั

แย้้งและสงคราม  ตรงกัันข้้ามพระศาสนจัักรได้้ส่่งความห่่วงใยและ

ปรารถนาดต่ีอมนษุยชาตโิดยการออกเอกสารหลายฉบบัเพือ่เป็นแนวทาง

ให้กับบรรดาผูน้�ำประเทศต่างๆ  ได้น�ำไปใช้  เช่น  Fratelli  Tutti  (ทุกคน 

เป็นพีน้่องกนั)  เรือ่งภาวะโลกร้อน  ได้ออกเอสาร Laudato Si’  (ขอสรรเสรญิ 

องค์พระผู้เป็นเจ้า)  ครอบครัวคือโรงเรียนแรกท่ีสอนเร่ืองความรัก  ได้

ออกเอกสาร  Amoris  Laetitia  (ความปิตยินิดแีห่งความรกั)  เอกสารทัง้ 

3  ฉบับนี้เป็นแนวทางให้กับมนุษยชาติและโลกได้

	 พระศาสนจกัรในประเทศไทยจะสานฝันของพระศาสนจกัรสากล

ได้ด้วยกันน�ำเอาหลักความคิดของคริสตชนในเมืองไทยที่มีความหลาก

หลายเชือ้ชาต ิ ไม่ว่า  ไทยพืน้เมอืง  จนี  ญวน  มอญ  ลาว  และชาตพินัธุ์

อื่นๆ  เป็นการเข้าสู่วัฒนธรรมซึ่งพระศาสนจักรได้ตระหนักเสมอว่า

เอกสารท่ีออกจากพระศาสนจักร  มารดาศกัด์ิสิทธิส์ากลนัน้  จ�ำเป็นต้อง

น�ำกลบัมายงัความเข้าใจและความเป็นไปได้ทีจ่ะปฎบิติัตามข่าวสารแห่ง

ความยินดีเหล่านั้นให้เป็นจริงได้  พระศาสนจักรจึงได้มอบ  Querida 

Amezonia,  Gaudium et  Spes,  Ad Gentes,  Evangelii  Nuntiandi, 

Redemptoris  Missio,  Ecclesia  in  Asia  และผ่านทางเอกสาร 

ครบรอบ  50  ปี  ของสหพันธ์สภาพระสังฆราชแห่งเอเชีย  เป็นต้น
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	 บทความน้ีได้ใช้หลักชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญซ่ึงเป็นการ

มองโลกด้้วยทััศนะของมนุุษย์์ที่่�เชื่่�อมโยงชีีวิิตของตนเองกัับเอกภพ 

กัับเพื่่�อนมนุุษย์์  และกัับสรรพสิ่่�งว่่าเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน  สนั่่�น  สัันติิ

มโนกลุ  ได้เขยีนขึน้มาเพือ่มอบมรดกอนัส�ำคญัยิง่นีใ้ห้กบัทกุคนและมอบ

แนวทางให้กบัคนทีป่รารถนาทีจ่ะเป็นส่วนหนึง่ในการสร้างสันตภิาพและ

ความเป็นหนึ่งเดียวกันให้เกิดขึ้นได้อย่างแท้จริง

ค�ำส�ำคัญ:  	ช ีวเอกภพวิทยา

			   ปกาเกอะญอ

			   มนุษย์ด�ำรงอยู่ที่ไหน

			   มนุษย์ด�ำรงอยู่ได้อย่างไร

			   มนุษย์ต้องท�ำอะไร
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	 In  today's  world,  we  face  conflicts  unlike  anything 

we  have  experienced  before.  Despite  numerous  efforts, 

such  as  dialogues  and  sanctions,  to  restore  peace  and 

unity,  conflicts  continue  to  persist.  This  article  aims  to 

present  a  concrete  approach  to  promoting  peace  and 

unity within  the Church based on Pgazkenyaw Bio-cosmology.

	 Throughout  this  decade,  the  Church  has  actively 

engaged  in  conflict  and  wars,  advocating  for  peace  and 

urging world  leaders  to  note  several  important  documents. 

One  such  document  is  Fratelli  Tutti,  which  focuses  on 

building  peace.  Additionally,  the  Church  has  addressed 

climate  change  through  Laudato  Si'  and  family  matters 

through  Amoris  Laetitia.  These  documents  have  the 

potential  to  benefit  humanity  significantly.

	 The  Church  in  Thailand  adapts  Christian  teachings 

to  fit  into  the  Thai  context,  taking  into  consideration  the 

diversity  of  the  races,  including  the  original  Thai,  Chinese,

Vietnamese,  Laotian,  and  other  ethnic  groups.  The  Church 

embraces  and  integrates  these  teachings  into  the  local 

culture  by  emphasizing  key  documents  of  the  Church. 

Interpreting  these  documents  within  different  contexts  is 

essential  to  ensure  that  their  messages  may  bring  joy. 

Some  of  the  documents  that  the  Church  offers  include 

Querida  Amazonia,  Gaudium  et  Spes,  Ad  Gentes,  Evangelii 

Nuntiandi,  Redemptoris  Missio,  and  Ecclesia  in  Asia, 

as  well  as  celebrating  the  50th  anniversary  of  FABC.

Abstract
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	 This  article  presents  Pgazkenyaw's  Bio-cosmology, 

which  demonstrates  that  a  person's  worldview  involves 

connecting with oneself,  the universe,  others,  and  creatures. 

It  emphasizes  the  concept  of  oneness.  Sanan  Santimanokul 

offers  this  patrimonial  wisdom  to  all  and  hopes  to  be 

a  part  of  those who  are working  towards  peace  and  unity 

in  the world.

Keywords:  	 Pgazkenyaw  Bio-cosmology

			   Pgazkenyaw

			   Where  is man  living

			   How  is man  living

			   What  man  has  to  do



246 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

แนวทางการสร้างสนัตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกนัของพระศาสนจกัรตามหลกัชวีเอกภพวทิยาของปกาเกอะญอ

บทน�ำ

	 โลกในยคุปัจจบุนัต้องเผชญิหน้ากบัความขดัแย้งจากภาวะสงครามทีส่่งผลกระทบอย่างรนุแรง

ต่อมนุษยชาติ  อาทิ  สงครามกลางเมืองในประเทศเมียนมา  สงครามระหว่างประเทศยูเครนกับ

รัสเซีย  และสงครามระหว่างอิสราเอลกับกลุ่มฮามาส  หลากหลายสาเหตุของความแตกแยกไม่ว่า

จะเป็น  อดุมการณ์  แนวความคดิ  หลกัปรชัญาทีม่องเหน็ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม  ความ

มักใหญ่ใฝ่สูงและการแสวงหาอ�ำนาจของตน  สิ่งเหล่านี้ได้ส่งผลให้เกิดความแตกแยกในที่สุด 

	 การพฒันาอตุสาหกรรมและเทคโนโลยที�ำให้ชีวิตมนษุย์มคีวามสะดวกสบายมากยิง่ข้ึน  โลก

สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว  แต่ในขณะเดียวกัน  การพัฒนาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

กลับเป็นดาบสองคม  มิได้ท�ำให้ความขัดแย้งของสงครามเบาบางลง  ผู้มีอ�ำนาจกลับใช้ประโยชน์

จากอตุสาหกรรมในการผลิตเครือ่งบิน  รถถัง  หรอืปืนรุ่นใหม่  เพือ่น�ำไปใช้ต่อสูก้บัอกีฝ่าย  และการ

ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยชีัน้สงูในการค้นหาข้อมลู  บดิเบอืนข่าวสาร  เพือ่ช่วงชงิทรพัยากรตามที่

ตนต้องการ  มนษุย์ไม่ได้สนใจสิง่ทีท่�ำให้โลกน่าอยูด่ขีึน้  ดงันัน้  โลกจงึคร�ำ่ครวญด้วยความเจบ็ปวด

จากการใช้ทรพัยากรของมนษุย์อย่างไม่รบัผดิชอบจนท�ำให้เกิดปรากฎการณ์เอลนโีญจนถงึทกุวนันี้

ผู้เขียนจึงถามตนเองว่า  หากการพัฒนาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในปัจจุบันมิได้สร้างความสงบ

สุขและสันติภาพให้กับโลกใบน้ีได้  แล้วจะมีอะไรบ้างที่ช่วยสร้างความสงบสันติและความเป็นหนึ่ง

เดียวกันของมนุษยชาติได้อีกครั้งหนึ่ง

	 เอกสารของพระศาสนจักรได้ใตร่ตรองความจริงนี้ว่า  ในสถานการณ์โลกของปัจจุบันนี้ 

Fratelli  Tutti  ได้ให้ภาพได้ดว่ีา  “ในโลกปัจจบุนั  ความรูส้กึในการเป็นหนึง่ของมนษุยชาติเดียวกนั 

ก�ำลังอ่อนลง  และความฝันท่ีจะสร้างความยุติธรรมและสันติสุขร่วมกัน  ดูเหมือนเป็นอุดมคติของ

ยุคสมัยอ่ืน”  (#  30)  ความเป็นมนุษยชาติเดียวกันได้อ่อนก�ำลังลงไปมาก  สาเหตุหนึ่งคือ  อัตถิ

ภาวะนิยม  Existentialism  เป็นแนวความคิดที่ให้ความส�ำคัญกับปัจจุบัน  เน้นภาวการณ์มีอยู ่

รวมถงึอสิรภาพของแต่ละคน  แต่สิง่หนึง่ทีล่ทัธนิีไ้ม่ได้บอกเราคอืการเดินทางร่วมกนัของมนษุยชาติ

	 มนุษย์มีวัฒนธรรมท่ีสวยงามซึ่งบ่งบอกถึงความอ่อนโยนในจิตใจ  การสร้างสันติภาพและ

ความเป็นหนึง่เดยีวกนัได้จ�ำเป็นต้องมเีคร่ืองมอืทีด่แีละมปีระสทิธภิาพ  กล่าวคอื  วฒันธรรมเพราะ

วัฒนธรรมเกิดจากมนษุย์ทีม่ไิด้กระท�ำตามสญัชาตญาณ  แต่เกดิจากระบบความคดิและการกระท�ำ

ทีม่นษุย์สร้างขึน้เพือ่ใช้ในสงัคมของตน  มรีะเบียบแบบแผน  มบีรรทัดฐานในการด�ำเนนิชวีติเพ่ืออยู่

ร่วมกันอย่างสันติสุข  ถือเป็นการผสมผสานของความหลากหลายและความแตกต่างของมนุษย ์
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ไม่ว่าจะเป็นทางสีผิว  หน้าตา  ความเชื่อ  ประเพณี  หรือวิถีชีวิต  ผู้เขียนเองได้ทุ่มเทและเรียนรู้

วัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง  จึงพบว่าปกาเกอะญอมีโลกทัศน์ที่สอดคล้องกับการสร้างสันติภาพ

ในสังคมได้  ผู้เขียนจึงใคร่ขอแบ่งปันเร่ืองชีวเอกภพของปกาเกอะญอเพื่อเป็นแนวทางการสร้าง

สันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันผ่านแนวความคิดปกาเกอะญอ

	 ปกาเกอะญอเป็นชนเผ่าหนึ่งในประเทศไทย  มีประชากรทั้งหมด  6  ล้านคนทั่วโลก  ด�ำรง

อยู่ในประเทศไทยประมาณ  1  แสนคน  ปกาเกอะญอ  แปลว่า  มนุษย์  ปกาเกอะญอเรียกตนเอง

เช่นน้ี  เพ่ือส่ือความหมายว่า  มนุษย์แตกต่างจากสิ่งสร้างอื่น  มนุษย์มีความคิด  สติปัญญา  และ

มนุษย์สามารถสร้างวัฒนธรรมท่ีดีงามเพ่ือจะได้ด�ำรงชีวิตอยู่ด้วยกันอย่างสันติสุขและเป็นหนึ่ง

เดียวกัน  ปกาเกอะญอมีโลกทัศน์ที่เป็นแบบองค์รวม  หมายความว่า  หากสิ่งใดสิ่งหนึ่งถูกท�ำลาย

นั่นหมายความว่า  อีกสิ่งหนึ่งจะถูกกระทบไปด้วย  เช่น  หากมนุษย์ก่อสงคราม  หรือ  ท�ำลาย

ธรรมชาตแิล้ว  ทัง้สงครามและสภาพแวดล้อมจะส่งผลโดยตรงต่อตัวมนษุย์เอง  ปกาเกอะญอมแีนว

ความคิดทางปรัชญาและหลักความเชื่อว่า  มนุษย์ทุกคนเป็นพี่น้องกัน  (www.https://Karen-

women.org)

	ช ีวเอกภพของปกาเกอะญอแสดงให้เห็นว่า  เอกภพที่มนุษย์อาศัยอยู่น้ีมีความเกี่ยวข้องกัน

และเชื่อมโยงกัน  ทุกสิ่งล้วนเป็นส่วนหนึ่งของกันและกัน  ในทัศนะของปกาเกอะญอนั้น  มนุษย์

แต่ละคนประกอบด้วย  เกอะลา  (K’laz)  37  ตน  ใน  37  ตนนี้  K’laz  อยู่ในร่างกายของแต่ละ 

คน  5  ตน  กล่าวคอื  อยูท่ีศ่รีษะ  1  ตน  อยูท่ีห่น้าอก  1  ตน  อยูท่ี่แขนซ้ายและขวา  ข้างละ  1  ตน

และอยู่ที่ขาซ้ายและขวา  1  ตน  รวมเป็น  5  ตน  และอีก  32  ตน  อยู่รอบ  ๆ  ตัวมนุษย์ซ่ึงจะ

แสดงออกมาในรปูของสตัว์ต่างๆ  เช่น  สงิโต  ช้าง  นก  หม ี เสือ  ลิง  ชะน ี นกยงู  งู  กระทิง  หมปู่า

ไก่ป่า  หรือ  ไก่ฟ้า  เป็นต้น  ความหมายโดยรวมคือเกอะลา  5  ตน  หมายถึง  บุคลิกลักษณะของ

มนุษย์แต่ะคนซึ่งเป็นปัจเจกและเกอะลา  อีก  32  ตน  เป็นบุคลิกลักษณะของคนอื่นหรือชาติอื่นๆ

ทีม่นษุย์แต่ละคนต้องอาศยัอยูร่่วมด้วย  มนษุย์แต่ละคนจะด�ำรงอยูไ่ม่ได้  ถ้าปราศจากเพ่ือนมนษุย์

เพราะขาด  K’laz  อกี  32  ตน  และสิง่ต่าง  ๆ  ในเอกภพกเ็ช่นเดยีวกนั  เพือ่นมนษุย์ทัง้หลายและ

สิ่งต่างๆ  ในเอกภพจะไม่สมบูรณ์  หากปราศจากปัจเจกของแต่ละคน 

	 ชีีวเอกภพของปกาเกอะญอ  จะเป็็นหนทางหนึ่่�ง  ในการแก้้ปััญหาความขััดแย้้งในสัังคม 

ที่่�จะรวมมนุุษย์์ทุุกคน  ทุุกชาติิ  ทุุกภาษาและทุุกเผ่่าพัันธุ์์�  หัันหน้้าเข้้าหากัันเพื่่�อร่่วมกัันแก้้ปััญหา

ต่่างๆที่่�มนุุษยชาติิกำำ�ลังเผชิิญอยู่่�ได้้  ในชีีวเอกภพของปกาเกอะญอนั้้�น  เมื่่�อมนุุษย์์ไม่่สนใจ 
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แนวทางการสร้างสนัตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกนัของพระศาสนจกัรตามหลกัชวีเอกภพวทิยาของปกาเกอะญอ

Bgav  หรืือการเชื่่�อมต่่อ  คืือ  ไม่่เชื่่�อมต่่อกัันและกััน  ปกาเกอะญอได้้นิิยามสภาพเช่่นนี้้�ว่า  เป็็นการ

ผิิดต่่อ  Bgav  ซึ่่�งทางออกมีีทางเดีียวคืือ  ต้้องปฏิิบััติิ  Bgav  ใหม่่  หมายถึึง  ต้้องหัันหน้้าเข้้าหากััน 

และมีีความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเพื่่�อจะได้้เกิิดควาสำำ�นึึกใหม่่  มนุุษย์์ต่่างเป็็นพี่่�น้องกัันและสิ่่�งสร้้างเป็็น 

พี่่�สาวพี่่�ชายของมนุษุย์์  มิิฉะนั้้�น  มนุุษย์์จะต้้องย้า้ยหมู่่�บ้าน  ย้า้ยที่่�ทำำ�กิน  ย้า้ยประเทศ  และย้า้ยโลก

หมายถึึงเมื่่�อหมู่่�บ้าน  ที่่�ที่่�เราอยู่่�  ประเทศและโลก  เมื่่�ออยู่่�ไม่่ได้้แล้้ว  ก็็ต้้องย้้ายไป  เมื่่�อถึึงเวลานั้้�น

หายนะมากมายจะมาถึึงมนุุษย์์ทุุกคน

หลักชีวเอกภพวิทยาของปกาะญอ

	ช ีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอซึ่งเก่ียวกับจิตวิญญาณ  ชีวิตปัจจุบันและสรรพสิ่ง  มีท้ังที่

ปรากฏแก่สายตาหรือมองไม่เห็น  ท�ำให้เราได้พบว่า  ชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอมีลักษณะที่

น่าสนใจ  3  ประการซึ่งจะน�ำไปสู่การสร้างแนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกัน

ให้เกิดขึ้นในโลกของเราให้จงได้

	 ประเด็็นแรก  คำำ�ถามที่่�ว่าเรามนุุษย์์อยู่่�ที่่�ไหน  เราอยู่่�ท่ามกลางมวลหมู่่�ชีีวิิต  คืือมีีชีีวิิตต่่างๆ

มากมายเหลืือคณานัับทั้้�งที่่�ปรากฏต่อเราหรืือไม่่ปรากฏก็ตามหลัักแห่่งชีีวิิตของปกาเกอะญอนี้้� 

ก�ำลังพามนุษย์ให้ตระหนักอย่างจริงจังถึงความเป็นจริงและแน่นอนว่า  มนุษย์มิได้อยู่ในเอกภพนี้

แต่เพียงผูเ้ดยีว  ยงัมสีิง่ต่างๆ  มากมายหลายชวีติอยูร่่วมด้วย  หากมนษุย์ได้คดิไตร่ตรองเพ่ิมมากข้ึน

อีก  ก็จะพบว่าท่ามกลางสิง่มชีีวติหลากหลายนี ้ หมายถงึ  มนษุย์และสรรพสิง่ต่างๆ  ได้รบัชีวตินีม้า

จาก  มูโด๊ะ  (Moodof)  หนึ่งกระโด้งมหาชีวิตนี้ได้ย�้ำเตือนมนุษย์ว่า  เราอยู่ที่นี่พร้อมกันกับสิ่งอื่น 

ในหัวข้อแรกนี้  เราได้รับทราบแล้วว่า  เราอยู่ตรงไหนของชีวเอกภพวิทยานี้  เวลาที่ปกาเกอะญอ 

มองชีวติ  มใิช่มองเหน็แต่ชีวติของตนเอง  แต่มองเหน็พร้อมกบัสรรพส่ิง  เมือ่ปกาเกอะญอมองเหน็

สรรพสิ่งแล้ว  ก็จะพาไปสู่ประเด็นที่สองว่า  มนุษย์ด�ำรงได้อย่างไร

	 ประเด็นที่สอง  ค�ำถามของประเด็นนี้คือ  เรามนุษย์ด�ำรงอยู่ได้อย่างไร  มนุษย์ด�ำรงอยู่ได้ก็

เพราะมีเกอะลา  (K’laz)  37  ตน  และยังมีดิน  7  ชั้น  (Haufhkohkof  7  K’bliv)  มีฟ้า  7  ชั้น 

(Moohkof  7  K’bliv)  มีหมื่อกา  (Mujqaz)  และมีซี่บอหมื่อ  (Sifbaumuf)  ความหมายรวมของ 

สิ่งต่างๆ  เหล่านี้คือ  มนุษย์อยู่ได้เพราะมีสรรพส่ิง  หากไม่มีสรรพส่ิงหรือทุกส่ิงในเอกภพแล้วไซร้

มนุษย์หาด�ำรงอยู่ได้ไม่  หากมนุษย์ได้พินิจพิเคราะห์ก็จะพบว่า  เพื่อนมนุษย์คือตัวตนของเราเองที่

อยูใ่นเพือ่นมนษุย์  ไม่เพยีงแต่ในเพือ่นมนษุย์เท่านัน้  ตัวตนของเรายงัอยูใ่นสรรพส่ิง  แต่การเรียนรู้
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ว่าตัวตนของเราอยู่ในสรรพสิ่งด้วยนี้  ท�ำให้คิดได้  2  แบบคือ  ประการหนึ่ง  มนุษย์มีสิทธิเหนือส่ิง

ต่างๆ  เหล่านี้หรือเปล่า  ซึ่งเป็นความคิดที่ก�ำลังถูกใช้ในปัจจุบันนี้  ส่วนประการที่สองคือมนุษย์รู้

ส�ำนกึและขอบคณุสรรพสิง่ทีไ่ด้มอบชวีติให้  ได้โอบอุม้ดูแลชวีติ  ได้ถนอมอย่างละมนุละไมหรือเปล่า

และรู้สึกส�ำนึกที่จะปกป้องสรรพสิ่งด้วยไหม  เพราะการรู้ส�ำนึกขอบคุณจะต้องลงไปสู่จิตส�ำนึกว่า

หากท�ำลายสรรพสิ่ง  ก็เท่ากับท�ำลายตนเอง

	 ประเดน็สดุท้าย  เริม่ด้วยค�ำถามว่า  แล้วเรามนษุย์จะต้องท�ำอะไรในชวีเอกภพนี ้ ค�ำตอบคอื

มนุษย์จะต้องออบระ  (Bgav)  ซึ่งหมายถึงการเชื่อมโยงชีวิตของสรรพสิ่งตลอดเวลา  เพราะในชีวิต 

จริงของมนุษย์  มีบางเวลาที่ได้ปฏิบัติอย่างถูกต้องกับสรรพส่ิง  เช่น  ดูแลรักษา  ใช้อย่างรู้คุณค่า

เป็นต้น  สรรพสิง่กจ็ะดูแลและรกัษามนษุย์เช่นกนั  แต่ถ้าหากมนษุย์ท�ำตรงกนัข้าม  บางครัง้  มนษุย์

ได้ท�ำผิดต่อบระ  คือได้ท�ำลายสรรพสิ่ง  กอบโกยประโยชน์จากสรรพสิ่ง  ท�ำลายและไม่รู้ส�ำนึกใน

สรรพสิ่งซึ่งก็เท่ากับการท�ำลายตนเอง  ดังนั้น  ทางออกทางเดียวที่จะต้องท�ำคือ  เชื่อมโยงชีวิตของ

ตนเองกัับสรรพสิ่่�งใหม่่  ส่่วนพิิธีีบระ  เป็็นพิิธีีกรรมที่่�ต้้องทำำ�  แต่่สิ่่�งที่่�มีความหมายลึึกไปกว่่านั้้�นคืือ

การใช้้ชีีวิิตที่่�เชื่่�อมโยงกัับสรรพสิ่่�งตลอดเวลา  และจากการเชื่่�อมโยงกัับสรรพสิ่่�งตลอดเวลานี้้�เอง 

ก็จะช่วยให้มนษุย์ได้พฒันาความสมัพนัธ์ทีล่กึซึง้ยิง่ขึน้จนไปถงึการแสวงผูส้ร้างสรรพสิง่  ผูห้นึง่  คอื

ซี่บอหมื่อ  (Sifbaumuf)  หมายถึงผู้ทีไ่ด้ผูกมดัรวมเอกภพนี้และยังคงผูกมัดรวมกันแบบนี้ตลอดไป

เอกสารของพระศาสนจักร: 

	 Amoris  Laetitia

	 เอกสารพระสมณลขิิตเตอืนใจความปีตยินิดแีห่งความรกัเกีย่วความรกัในครอบครวั  Amoris 

Laetitia  เริ่มด้วยประโยคที่ว่า  “ในครอบครัว  เราเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมเป็นหนึ่งเดียวกัน  บางทีเรา 

อาจไม่ได้คิดถงึเรือ่งนีอ้ยูต่ลอดเวลา  แต่ครอบครวันีเ้องทีน่�ำภราดรภาพมาสูโ่ลกนี ้ จากประสบการณ์

เริม่แรกแห่งภราดรภาพนี ้ โดยได้รบัการเล้ียงดดู้วยความรกัและการหล่อหล่อมอบรมท่ีบ้าน  ความ

งดงามของภราดรภาพจงึส่องกระจ่างเหมือนเปน็สญัญาให้กบัสังคมโดยรวม”  (#194)  หากมนษุย์

จะเริ่มสร้างความเป็นพ่ีน้องกัน  มนุษย์ต้องกลับหันมามองในกลุ่มสังคมที่เล็กท่ีสุดคือ  ครอบครัว 

ที่มีพ่อแม่และลูกๆ  ครอบครัวเป็นหนึ่งเดียวและรักกันอย่างไร  ก็จะส่งผลให้โลกมีภาพของความ

เป็นหนึ่งเดียวกันและมีความรักต่อกันด้วย
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แนวทางการสร้างสนัตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกนัของพระศาสนจกัรตามหลกัชวีเอกภพวทิยาของปกาเกอะญอ

	 หัวใจมนุษย์นี้  เป็นท่ีตั้งของความรู้สึกและเหตุผลของการมีชีวิตอยู่  แต่หัวใจนี้จะได้รับการ

หล่อเลี้ยงและให้มีประสบการณ์แห่งการช่วยเหลือกันและกันก็จากการเติบโตในครอบครัวและใน

สังคมอย่างเห็นอกเห็นใจกัน  ดังที่เอกสารฉบับนี้ได้กล่าวอีกตอนหนี่งว่า

	 “การเติบโตพร้อมกันของพ่ีน้องชายหญงิ  ก่อให้เกิดประสบการณ์อนังดงามของการเอาใจใส่

ดแูละช่วยเหลอืกนัและกนั  ด้วยว่า  ภราดรภาพในครอบครัวเปล่งประกายเป็นพเิศษ  เมือ่เราได้เหน็

ถึงความห่วงใย  ความอดทนและความรักที่รอบล้อมน้องชายน้องสาวน้อยๆ  ท่ีบอบบาง  เจ็บป่วย

หรือ  ทุพพลภาพ  เราต้องยอมรับว่าการมีพี่น้องชายหญิงที่รักเรานับเป็นประสบการณ์ที่ลึกซึ้งมีค่า

และไม่มีสิ่งใดเสมอเหมือน”  (#195) 

	 เอกสารฉบับน้ีเป็นเอกสารท่ีแสดงออกถงึความรกัเพือ่นมนษุย์  การออกไปมองประสบการณ์

อันยิ่งใหญ่ที่มนุษย์คนหน่ึงก�ำลังเผชิญไม่ว่าเหตุการณ์จะเป็นอะไร  แต่สิ่งส�ำคัญคือการเผชิญพร้อม

กบัเพือ่นพีน้่องชายหญงิซึง่ทรงคณุค่า  และจากการเดินทางร่วมกนันี ้ ก็เป็นการเร่ิมเดินทางในการ

สร้างมนุษยชาติใหม่ให้มีความรัก  ความห่วงใยและความเป็นหนึ่งเดียวกัน

	 สมาชิกทุกคนในครอบครัวจะขยายไปสู่มนุษยชาติ  หากไม่มีสมาชิกครอบครัว  ก็จะไม่มี

มนษุยชาต ิ ดังนัน้  ความรกัในครอบครัวคอืหลักประกันของมนุษยชาติต่อไป  ซ่ึงเอกสารน้ีได้ย�ำ้อีกว่า 

	 “ความรกัระหว่างสมาชิกในครอบครวัเดียวกนั  ระหว่างพ่อแม่และลูกๆ  กบัพ่ีน้องชายหญงิ

กับญาติๆ  และสมาชิกในบ้าน  ก่อให้เกิดชีวิตและได้รับการบ�ำรุงหล่อเล้ียงด้วยพลวัตภายในที่ไม่รู้

จบดนัจะน�ำครอบครวัไปสูค่วามเป็นหนึง่เดยีวกันท่ีลึกซ้ึงและเข้มข้นมากข้ึน  ซ่ึงเป็นรากฐานและจิต

วญิญาณของการรวมกนัในการแต่งงานและครอบครัว  หมูเ่พ่ือนและครอบครัวอืน่ๆ  เป็นส่วนหนึง่

ของครอบครัวใหญ่นี้  เช่นเดียวกันกับชุมชนของครอบครัวที่ให้การสนับสนุนเกื้อกูลกันและกันใน

ความยากล�ำบากของพวกเขาในการอุทิศตนเพ่ือสังคมของพวกเขาและในความเชื่อของพวกเขา” 

(#196) 

	 การมีประสบการณ์แห่งความรักในครอบครัวนี้เป็นประสบการณ์ที่ลึกซ้ึงและเป็นรากฐาน

ของการสร้างมนษุยชาต ิ ภาพทีอ่อกมาว่า  มนษุยชาติมคีวามเป็นพ่ีเป็นน้องกันมากน้อยขนาดไหน

ก็ขึ้นอยู่กับภาพความรักในครอบครัวเป็นอย่างไร 

	 Querida Amazonia

	 เอกสารแอมะซอนทีร่กั  ได้กล่าวไว้ท่ีน่าสนใจคอื  “ป่าไม้ไม่ใช่ทรัพยากรส�ำหรับการแสวงหา

ประโยชน์  มันเป็นสิ่งมีชีวิตหรือมีสรรพชีวิตต่างๆ  ท่ีเราต้องเก่ียวข้องด้วย”  (#42)  นี่มิใช่ความ
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วีรศักดิ์ ยงศรีปณิธาน, อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ, วสันต์ พิรุฬห์วงศ์, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย

และ ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน

บังเอิญ  แต่เป็นความเป็นจริงท่ีพระศาสนจักรยืนยันมาตลอดว่า  สรรพสิ่งที่อยู่รอบตัวเรานั้น  เป็น

สิ่งมีชีวิต  เป็นพี่ชายพี่สาวของเรา  สิ่งต่างๆ  เหล่านี้ที่ท�ำให้เรามีอยู่  ท�ำให้เราด�ำรงอยู่ได้  นี้เป็น

ประสบการณ์โดยตรงของพีน้่องชาวแอมะซอนทีต้่องการจะถ่ายทอดประสบการณ์ท่ีได้ด�ำรงชวีติอยู่

ท่ามกลางธรรมชาต ิ ประสบการณ์นัน้คือ  “ในค�ำพดูของพวกเขาทีว่่า  เราคอื  น�ำ้  อากาศ  ดนิและ

ชีวิตของสิ่งแวดล้อม”  (#42)  ธรรมชาติและสรรพส่ิงเป็นส่วนหนึ่งของเราเอง  มิใช่ส่ิงที่อยู่นอก 

ชวีเอกภพของเรา  แต่อยูใ่นชวีเอกภพเดยีวกนั  และถ้าจะมองให้ลกึซึง้ไปกว่านัน้  พระศาสนจกัรให้

ภาพชดัเจนมากว่า  พระศาสนจกัรมองโลกจากข้างในโดยกล่าวว่า  “เราไม่ได้มองโลกจากภายนอก

แต่มองจากภายในซึง่ตระหนกัยอมรบัถงึความสมัพนัธ์ท่ีพระบดิาทรงรวมเป็นหนึง่เดยีวกบัสิง่มชีีวติ

ทุกๆ  สิ่ง”  (#55)  การมองจากภายใน  เป็นการมองด้วยความเชื่อ  แต่หากมองจากภายนอก 

เราจะเป็นแต่วัตถุที่ไม่เกี่ยวข้องกับเรา  และเราจะใช้ประโยชน์จากสรรพสิ่งโดยคิดแต่เพียงว่า  เป็น

สรรพสิ่งที่รับใช้เราและฉันต้องใช้เพ่ือจะด�ำรงชีวิตอยู่และจริงๆ  มนุษย์ส่วนใหญ่คิดแบบนี้  แต่ 

พระศาสนจักรสอนเราให้มองสรรพส่ิงจากภายในด้วยสายพระเนตรของพระบิดาผู้สร้างสรรพส่ิง

ด้วยความรกั  ดงัน้ัน  ไม่มใีบไม้ใดร่วงลงพืน้โดยพระบดิาไม่ทรงทราบ  นัน่หมายความว่า  มนษุย์และ

สรรพสิง่อยูใ่นฐานะเท่าเทยีมกัน  คอื  เป็นสิง่สร้างของพระองค์  และถ้ามนษุย์ตระหนกัให้มากกจ็ะ

พบว่า  มนุษย์ไม่ได้มีสิทธิอะไรเหนือสรรพสิ่ง  แต่อยู่ในฐานะเป็นพี่น้องกับทุกสิ่ง

	 Laudato  Si’

	 ในเอกสาร  Laudato  Si’  ฉบับนี้  มีความตอนหนึ่งกล่าวว่า 

	 “เราไม่่อาจมีีจิิตตารมณ์์ที่่�ลืมพระเจ้้าผู้้�ทรงสรรพานุุภาพ  และพระผู้้�สร้้าง  มิิเช่่นนั้้�นเราก็็จะ

กลัับไปยกย่่องอำำ�นาจอื่่�นๆ  ของโลกหรืือตั้้�งตนขึ้้�นแทนที่่�พระเจ้้า  และเหยีียบย่ำำ��สิ่่�งที่่�พระองค์์ทรง

สร้้างขึ้้�นอย่า่งไร้้ข้้อจำำ�กัด  วิิธีีการดีีที่่�สุดซึ่่�งจะทำำ�ให้้มนุุษย์ต์ระหนัักถึึงสถานภาพของตน  และยุุติิการ

อ้้างตนเป็น็ผู้้�ควบคุมุสููงสุุดของโลกได้ ้ คืือให้้กลัับไปอ้้างถึึงพระบิิดาพระผู้้�สร้้างและทรงเป็น็เจ้้าของ

โลกนี้้�แต่่เพีียงผู้้�เดีียว  เพราะมิิเช่่นนั้้�นแล้้ว  มนุุษย์์มัักมีีแนวโน้้มที่่�จะกำำ�หนดกฎเกณฑ์์และอ้้างผล

ประโยชน์ของตนที่มีต่อสิ่งสร้างต่างๆ”  (#75) 

	 พระศาสนจกัรกล่าวอย่างตรงไปตรงมากับครสิตชนและกบัมนษุย์ทัว่โลกว่า  มนษุย์ไม่แสวงหา

สิ่งสูงสุดที่เป็นต้นตอของทุกสิ่ง  มนุษย์ก็สถาปนาตนเองข้ึนเป็นผู้ปกครองท้ังๆ  ท่ีตนเองไม่ได้สร้าง

และสิ่งที่จะเป็นค�ำถามตามมาคือ  มนุษย์จะท�ำลายส่ิงสร้างของพระเจ้าเสมอเหมือนกับตนเองได้

สร้างมากับมือหรือ



252 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

แนวทางการสร้างสนัตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกนัของพระศาสนจกัรตามหลกัชวีเอกภพวทิยาของปกาเกอะญอ

หากมนุษย์เพยีงแต่แหงนมองดบูนท้องฟ้าและมองสรรพสิง่ด้วยความเป็นจรงิ  เชือ่เหลอืเกนิว่ามนษุย์

จะมองเหน็อ�ำนาจบางอย่างท่ีปกครองและยดึทกุสิง่ไว้ด้วยกนั  เพราะพระเจ้าได้สร้างสิง่ต่างๆ  เหล่า

นี้ด้วยความรัก  ดังที่เอกสารได้กล่าวอย่างชัดเจนว่า  “จักรวาลมิได้เกิดขึ้นจากผลของอ�ำนาจตาม

อ�ำเภอใจ  ที่แสดงถึงพลังอ�ำนาจหรือความต้องการยืนยันตนเอง  แต่ส่ิงสร้างคือระเบียบของความ

รัก  ความรักของพระเจ้าเป็นเหตุผลพื้นฐานในการสร้างสรรพสิ่งทุกชนิด”  (#77)  ในเมื่อพระเจ้า

ทรงเป็นผูส้ร้างและผูผ้กูทกุสิง่ไว้เข้าด้วยกนั  สรรพสิง่จงึมต้ีนก�ำเนิดเดยีวกนัและทกุสิง่มคีวามสมัพนัธ์

กัน  หากมนุษย์ตระหนักถึงความเชื่อมโยงนี้มากเท่าใด  มนุษย์ก็จะพบขุมทรัพย์มากขึ้นเท่านั้นใน

การสร้างความสัมพันธ์กับสรรพสิ่ง  ดังที่เอกสารนี้ยังได้กล่าวอีกว่า  “ในจักรวาล  ซ่ึงประกอบด้วย

ระบบที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน  เราพบรูปแบบความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมอยู่

มากมายซึง่น�ำไปสู่การคดิถงึภาพรวมทีเ่ปิดรบัความเหนอืธรรมชาตขิองพระเจ้าท่ีจักรวาลได้พฒันา

ขึ้นมา  ความเชื่อช่วยให้เราตีความและเข้าใจถึงความงดงามอันเร้นลับของสิ่งที่เกิดขึ้น”  (#79)

เอกภพทีเ่รามนษุย์อยูด้่วยกนันี ้ ก�ำลงัพัฒนาขึน้ทุกวนั  ดังนัน้  จึงจ�ำเป็นทีม่นษุย์ต้องแสวงหาความ

เข้าใจเพื่อจะได้ตีความได้จากสถานการณ์ที่ซับซ้อนมากข้ึนทุกทีนี้  แต่หากปราศจากความสัมพันธ์

ทีถ่กูต้องแล้วไซร้  มนษุย์ยิง่ถล�ำ่เข้าไปสูห่ายนะขึน้ทกุวนั  เป็นเพยีงเพราะมนษุย์ไม่ยอมตระหนกัถงึ

ปัญหาที่ก�ำลังเผชิญ  ซ�้ำร้ายยังอยากจะใช้สถานการณ์อันเลยร้ายนี้อย่างเห็นแก่ตัว  แบบหวังเอา 

ตัวรอดไปคนเดียวโดยไม่ค�ำนึงถึงเพื่อนมนุษย์และสรรพสิ่งอื่นๆ  ว่าจะต้องเจ็บปวดเพียงใดก็ตาม 

ในข้อ  80  ของเอกสารฉบบันีย้งัย�ำ้อกีว่า  “พระเจ้าทรงปรารถนาท�ำงานร่วมกบัเราและทรงต้องการ

ความร่วมมือจากเรา”  หลังจากพระเจ้าได้สร้างทุกสิ่งทุกอย่างแล้ว  พระเจ้าได้มอบสิ่งต่างๆ  เหล่า

นี้ให้มนุษย์ดูแลรักษา  นั่นคือ  มนุษย์ทุกคนจะต้องท�ำงานพร้อมกับพระเจ้าในการดูแลรักษาสรรพ

สิ่งเพราะสรรพสิ่งก็เป็นส่วนหนึ่งของเรา

	 พระศาสนจักรผ่านทางเอกสารฉบับนี้ได้มองเห็นถึงความส�ำคัญของแต่ละคนว่า  เรามนุษย์

แต่ละคนมีศักยภาพที่จะสร้างความสัมพันธ์ในเอกภพนี้  เอกสารจึงให้ความมั่นใจว่า 

	 “เราแต่ละคนมีอัตลักษณ์ในตนเอง  สามารถเข้าสู่การเสวนากับผู้อื่นและกับพระเจ้าได ้

เรามีความสามารถในการพิจารณาไตร่ตรองการอภิปรายโต้แย้ง  ความคิดสร้างสรรค์  การตีความ

การสร้างงานศิลปะและความสามารถอื่นๆ  ที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน  ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงเอกลักษณ์

ที่อยู่เหนือมิติด้านกายภาพหรือชีวภาพ  ความใหม่ที่ชัดเจนคือ  การที่มนุษย์เกิดขึ้นในจักรวาลของ

วัตถุได้นั้น  เป็นกิจการของพระเจ้า  เป็นเสียงเรียกพิเศษสู่ชีวิตและเข้าสู่ความสัมพันธ์ฉันมิตรกับ
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พระองค์  เร่ืองราวการสร้างในพระคมัภร์ีเชือ้เชญิเราให้ตระหนกัว่ามนษุย์เป็นบคุคล  ซ่ึงมอิาจถกูลด

ให้อยู่ในสถานภาพวัตถุได้”  (#81) 

	 มนษุย์มใิช่วตัถ ุ มนษุย์เป็นจิตวญิญาณและร่างกาย  ดงันัน้  มนษุย์จงึมลีกัษณะพเิศษทีเ่หมาะ

สมที่จะเข้าสู่ความสัมพันธ์กับพระเจ้าพระผู้สร้าง  และข้อ  82  ได้ย�้ำอีกว่า  “เป็นความผิดพลาดที่

จะคดิว่าสิง่มชีวีติอืน่ๆ  เป็นเพยีงวตัถ ุ ทีอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุของมนษุย์ตามอ�ำเภอใจ  หากมนษุย์

มองธรรมชาตว่ิาเป็นเพยีงวตัถทุีท่�ำก�ำไรและผลประโยชน์กจ็ะส่งผลร้ายแรงต่อสงัคม”  นีค่อืสาเหตุ

ทีท่�ำให้มิตกิารมองโลกและจกัรวาลของมนษุย์เปลีย่นไปจากอดตี  ซึง่มใิช่การเตบิโตแต่เป็นการหลง

ทางทีจ่ะต้องเรียกกนักลบัมา  มิฉะนัน้  มนษุย์จะถกูใช้กนัและกนัอย่างอ�ำมหติ  สิง่ทีค่วรจะมมิีติการ

มองมนุษย์จะต้องเป็นแบบของพระศาสนจักรท่ีให้คุณค่าแก่บุคคลมนุษย์ที่เกิดมาในฐานะเป็นบุตร

ของพระเจ้ามิใช่วัตถุก้อนหนึ่ง

	 เมือ่มนษุย์ได้เข้าใจธรรมชาตขิองตนเองและสรรพสิง่แล้ว  สิง่ทีม่นษุย์ต้องไม่ลืมคอื  จดุหมาย

ปลายทางของสรรพสิ่ง  รวมถึงมนุษย์ด้วยว่า  สรรพสิ่งถูกสร้างขึ้นมาด้วยจุดประสงค์ประการใด

เอกสารนี้ได้เผยให้ทราบว่า  “จุดหมายปลายทางของจักรวาลอยู่ในความสมบูรณ์ของพระเจ้าซึ่ง 

พระคริสตเจ้าผู้เสด็จกลับคืนพระชนมชีพทรงบรรลุถึง  เป็นการบรรลุวุฒิภาวะของจักรวาล... 

จุดหมายปลายทางสงูสดุของสิง่สร้างอืน่ๆ  นัน้มใิช่ตวัเรา  แต่ทกุสิง่ต้องก้าวไปข้างหน้าพร้อมกบัเรา

และโดยพวกเรา  จนถึงจุดหมายร่วมกัน  คือ  พระเจ้า”  (#83)  มิใช่มนุษย์เท่านั้นที่ถูกสร้างอย่างมี

เป้าหมายเท่าน้ัน  แต่รวมถงึสรรพสิง่ด้วย  ด้วยเหตนุีท้กุสิง่จงึอยูใ่นเอกภพเดยีวกนัและก�ำลงัเดนิไป

ข้างหน้าด้วยกันและไปถึงจุดหมายปลายทางด้วยกัน

	 Fratelli  Tutti

	 เอกสารฉบับนี้  พระสันตะปาปาฟรังซิสมีพระประสงค์ให้มนุษย์ทุกคนสัมผัสและมี

ประสบการณ์ของความเป็นพี่น้องกันทุกคนโดยไม่เว้นใคร  หรือทิ้งใครไว้ข้างหลัง  พระองค์ท่านมี

ประสบการณ์โดยตรงในพระศาสนจักรของพระองค์ในฐานะพระสันตะปาปาเกือบหนึ่งทศวรรษนี้

พระองค์ได้เหน็สงครามกลางเมอืงในประเทศเมยีนมาร์  การแพร่ระบาดของโควดิ  19  หลงัจากนัน้

เกิดสงครามระหว่างยเูครนกบัรสัเซยีและสงครามระหว่างอสิราเอลกบักลุม่อามาส  ทัง้  4  เหตุการณ์

ล้วนตอกย�้ำให้เห็นถึงความแตกแยกท่ีไม่ได้เกิดขึ้นมานานเป็นเวลา  70  ปีและพอเกิดสงครามแล้ว

ใครจะเป็นคนกลางให้สงครามยุติลงได้  ยิ่งไปกว่านั้น  ทุกฝ่ายต่างมองหาผลประโยชน์ของตน 

จึงท�ำให้เกิดความขัดแย้งและสงคราม  และ ณ  เวลานี้  มนุษย์ยังไม่รู้เลยว่าจะหาทางออกและวิธี

แก้ไขสถานการณ์นี้อย่างไร 
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แนวทางการสร้างสนัตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกนัของพระศาสนจกัรตามหลกัชวีเอกภพวทิยาของปกาเกอะญอ

	 พระศาสนจักรมีความชัดเจนในจุดยืนของตนเองมาตลอดว่า  มนุษย์ทุกคนเป็นพ่ีน้องกัน 

ซึง่พบในข้อที ่ 1  ว่า  “ทกุคนเป็นพีน้่องกนั”  โดยมีพระเป็นเจ้า  พระบดิาผู้ทรงพระทยัดีนี ้ ได้ดูแล

เอาใจใส่บุตรของพระองค์อย่างสม�่ำเสมอและตลอดไป  พระองค์ทอดพระเนตรจากเบื้องบน 

พระองค์ทรงรูส้กึเจบ็พระทัยของพระองค์เมือ่บรรดาบตุรของพระองค์เข่นฆ่า  ท�ำลายและท�ำสงคราม

กัน  มีแต่พระศาสนจักรนี้ที่ได้ตักเตือน  สั่งสอนและรวมถึงการมอบแนวทางให้กับพระศาสนจักร

และโลกด้วยวาจาน่าเชื่อถือและท�ำให้เป็นจริงได้

	 จากประสบการณ์นกับุญฟรังซสิ  อสัซซีเีองได้มรีะบไุว้ในเอกสารฉบับนีว่้า  “ท่านนกับญุฟรงั

ซสิรูส้กึว่าตวัท่านเป็นพีน้่องกบัดวงอาทติย์  ทะเล  และสายลม  และท่านยงัเป็นหนึง่เดียวกบับรรดา

เพื่อนมนุษย์ด้วยกัน  ท่านได้หว่านสันติภาพไปท่ัว  และเดินเคียงข้างกับผู้ยากจน  ผู้ถูกทอดท้ิง 

ผูป่้วย  ผูอ้ยูช่ายขอบสงัคมและพีน้่องผูต้�ำ่ต้อยทัง้หลาย”  (#2)  ความสมัพนัธ์ของพระศาสนจกัรกบั

สรรพสิ่งผ่านประสบการณ์ของนักบุญฟรังซิสนั้น  เราทราบอย่างชัดเจนแล้วว่า  ไม่ว่าสรรพส่ิงหรือ

เพ่ือนมนษุย์ต่างเป็นพีน้่องกันโดยท่านได้เปล่งออกมาเป็นบทเพลงให้สรรพส่ิงได้สรรเสริญพระเป็น

เจ้าผู้ทรงสร้างทุกสิ่ง  ถ้ามนุษย์ตระหนักและใคร่ครวญจะพบว่า  ในชีวิตของมนุษย์นั้นหาได้มีอะไร

มาขวางกั้นมิให้มนุษย์ไม่ยอมรับใครน้ันไม่มีเลย  ดั่งในเอกสารฉบับนี้ได้ถ่ายทอดประสบการณ์ของ

นักบุญฟรังซิสอีกครั้งหนี่งว่า  “ท่านฟรังซิสแสดงให้เราเห็นถึงหัวใจของท่านที่ไร้พรมแดน  ท่าน

สามารถก้าวข้ามระยะห่างเรื่องต้นก�ำเนิด  เชื้อชาติ  สีผิว  หรือศาสนา”  (#3)  นี่มิใช่เรื่องพระ

ศาสนจักรโลกสวยอะไรและล่องลอย  แต่เป็นความเป็นจริงแท้ที่มนุษย์ไม่ได้ค้นพบจนได้ส่งผล 

ต่อความคิด  ต่อจิตใจและต่อสติปัญญาของมนุษย์ว่าสรรพส่ิงได้ต่อต้านมนุษย์  ตรงกันข้าม  ทุกส่ิง

ได้โอบอุ้มและดูแลชีวิตมนุษย์ต่างหาก

	 พระศาสนจักรได้ส่งสารถึงมนุษย์ทุกคนว่า  “พระองค์ทรงเรียกพวกเขาให้ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน

ฉนัพีน้่อง”  (#5)  มนษุย์ทกุคนได้รบัเรยีกให้กลับมามองในส่วนลึกของจิตใจของตนเองและจากนัน้

ให้มองออกไปยงัเพ่ือนมนษุย์ด้วยกันว่า  เราต่างเป็นพีน้่องกัน  ถ้าจะมองหาความแตกต่าง  ก็มเีพยีง

วนัเกดิทีไ่ม่เหมอืนกนั  ทีเ่หลอืทกุอย่างล้วนเหมอืนกนัหมด  ถ้าจะหาความแตกต่าง  กม็เีพียงสถาน

ที่เกิดที่ไม่เหมือนกัน  ที่เหลือก็เหมือนกันหมด  ถ้าจะมองหาความแตกต่าง  ก็มีเพียงเชื้อชาต ิ

ชาตพินัธุ ์ ทีเ่หลอืกเ็หมอืนกนัหมด  และถ้าจะมองหาความแตกต่าง  กมี็เพยีงศาสนา  ทีเ่หลอืเหมอืน

กันหมด  เหตผุลกเ็พราะว่า  “เป็นมนษุยชาตหินึง่เดยีว”  (#8)  ในเอกภพนี ้ มนษุย์ทีเ่ราเหน็กนัได้นี ้

เราเป็นมนุษยชาติเดียวกัน  หากมองดูใบหน้า  เราเห็นตัวเราเอง  หากมองดูที่สถานะ  เราก็เห็น
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สถานะของตนเอง  หากมองดูที่เชื้อชาติ  ศาสนาหรือสีผิว  เราก็เห็นเชื้อชาติ  ศาสนาและสีผิวของ

ตนเอง

	 ในประวัติศาสตร์ของมนุษยชาติ  มีสิ่งที่ต้องพึงระวังไว้เสมอก็คือ  “ความเห็นแก่ตัวรูปแบบ

ใหม่และสญูเสียความรูส้กึทางสงัคม  ภายใต้ข้ออ้างว่าต้องการปกป้องผลประโยชน์ของชาติ”  (#11) 

เอกสารนี้ได้ช้ีถึงอันตรายท่ีจะท�ำลายความเป็นพี่น้องกัน  เพราะว่า  มนุษย์เมื่อไม่มองเพื่อนมนุษย์

เป็นเพื่อนมนุษย์แต่มองเป็นคนอื่นที่แตกต่างจากเรา  ความเห็นแก่ตัวและความเห็นแก่ชาติได้กลืน

กินมนุษย์  ส่วนความเห็นแก่ผลประโยชน์ของชาติ  ได้ถูกยกเป็นวาทกรรมเพียงเพื่อให้การกระท�ำ

ของคนนั้้�นเป็็นที่่�ยอมรัับได้้  นี่่�เป็็นอัันตรายอัันใหญ่่หลวง  และดููเหมืือนจะเป็็นสาเหตุุแรกๆ  ที่่�นำำ�

ความแตกแยกมาสู่่�มนุุษยชาติิ  มนุุษย์์ทุุกคนมีีประวััติิศาสตร์์ของตนที่่�รอการค้น้พบจากเพื่่�อนมนุุษย์์

ผ่านทางการสนทนา  เสวนาและสร้างความสัมพันธ์กัน  หากมนุษย์ลืมประวัติศาสตร์ของตนและ

ของคนอ่ืน  ก็เสี่ยงที่มนุษย์จะมองมนุษย์เพียงวันนี้เท่าที่ตาเห็น  นั่นจะน�ำไปสู่การสูญเสียคุณค่า

มากมายที่สะสมไม่ว่าความเป็นมนุษย์หรือจิตวิญญาณ  ซึ่งในเอกสารได้ย�้ำว่า  “นี่เป็นเหตุผลว่า

เพราะเหตใุดการสญูเสยีความเข้าใจทางประวติัศาสตร์จึงมากข้ึน...ดูถูกประวติัศาสตร์  ปฏิเสธความ

ร�ำ่รวยด้านจติวญิญาณและความเป็นมนษุย์ทีไ่ด้รับการถ่ายทอดมาจากรุ่นสู่รุ่นและไม่สนใจทกุส่ิงที่

เกิดขึ้นก่อนหน้านี้”  (#13)  สิ่งที่ประวัติศาสตร์ได้บันทึกไว้ที่มีมากกว่าเหตุการณ์และสิ่งที่เกิดขึ้น

แล้วน้ันคือความทรงจ�ำและการเติบโตอย่างมหศัจรรย์ในฐานะทีเ่ป็นมนษุย์  ดงันัน้  มนษุย์คอืความ

สัมพันธ์และความสัมพันธ์คือมนุษย์อย่างแท้จริง

	 พระศาสนจักรให้ความสนใจความเป็นมนุษย์ของเราทุกคน  นอกจากที่มนุษย์แต่ละคนจะ

ต้องตระหนึกถึงกันถึงความเป็นอยู่  ประวัติศาสตร์และความเป็นพี่น้องกันแล้ว  เอกสารฉบับนี ้

ยังให้ความส�ำคัญกับการตระหนักร่วมกันถึงการช่วยกันปกป้องดูแลโลกด้วยดังเอกสารฉบับก่อนที่

ได้บรรยายไปแล้วคอื  ขอสรรเสรญิองค์พระผูเ้ป็นเจ้า  Laudato  Si’  ในเอกสารฉบบันีก็้เช่นเดียวกนั 

โดยกล่าวว่า  “การปกป้องดูแลโลกที่อยู่รอบตัวและที่เราอาศัยอยู่คือ  การดูแลตัวเราเอง  จ�ำเป็นที่

เราต้องมี  “เรา”  ที่อาศัยอยู่ในบ้านหลังเดียวกันนี้”  (#17)  ความรู้สึกร่วมหรือการตระหนักร่วม 

ดเูหมอืนจะเป็นค�ำทีต้่องช่วยกนัใช้มากขึน้  พดูกนัมากขึน้และปฏบิติัให้มากขึน้เพราะเมือ่เราแต่ละ

คนได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสังคมมนุษย์  ความส�ำนึกรวมก็จะค่อยพัฒนาขึ้นตามล�ำดับ  หาก

ปราศจากส�ำนกึร่วมและการตระหนกัร่วมกนัของมนษุย์แล้ว  ส่ิงทีเ่อกสารนีไ้ด้พูดถงึไว้อย่างชัดเจน

คอื  “สงคราม  ความรนุแรง  การเบยีดเบยีนข่มเหงเพราะเชือ้ชาติหรือศาสนาและการละเมดิศกัด์ิศรี
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แนวทางการสร้างสนัตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกนัของพระศาสนจกัรตามหลกัชวีเอกภพวทิยาของปกาเกอะญอ

ความเป็นมนุษย์”  (#25)  นี่คือความบอบบางของมนุษยชาติท่ีจะต้องช่วยกันทะนุบ�ำรุงรักษาและ

สร้างความคิดใหม่ที่ช่วยให้มนุษย์ไม่เดินวกวนกับตนเอง  หรือของพวกเขา  ซ่ึงไม่มีความรู้สึกร่วม

หลงเหลืออยู่เลย  ดังที่เอกสารฉบับนี้ข้อ  27  ได้กล่าว  “เหลือเพียงโลก  “ของฉัน”...  และกลาย

เป็นเพียง  “พวกเขา”  เราแทบจะไม่กล้าจินตนาการต่อไปเลยว่า  โลกมนุษย์เราจะเป็นอย่างไร 

ชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอเป็นเครื่องมือให้พระศาสนจักรสร้างสันติภาพและความเป็น

หนึ่งเดียวกัน

	 ผู้เขียนได้สังเคราะห์เอกสารของพระศาสนจักรตามที่กล่าวข้างต้นว่า  พระศาสนจักรได้ให้

ความส�ำคัญกับการเข้าสู่วัฒนธรรมซึ่งเป็นการน�ำความเข้าใจถึงสารของพระศาสนจักรสากลสู่พระ

ศาสนจักรท้องถิน่  เช่น  Gaudium  et  Spes  (#  8,  9,  22,  58),  Evangelii  Nuntiandi  (#20), 

Redemtoris Missio  (#  52),  Querida  Amezonia  (#  31,  34,  70),  Ecclesia  in  Asia  (#9) 

และครบรอบ  50  ปี  FABC  (#  120,  121,  141,  143,147)  เป็นต้น  การเห็นคณุค่าและภาคภมูใิจ 

ในวััฒนธรรมและภููมิิปััญญาชาวบ้้านที่่�ซ่่อนอยู่่�ในชีีวิิตของคนในท้้องถิ่่�นที่่�พร้้อมจะสานฝัันของพระ

ศาสนจัักรเป็็นต้้น  ชีีวเอกภพวิิทยาของปกาเกอะญอ  เอกสาร  Laudato  Si’  และ  Fratelli  Tutti 

เป็นเอกสารหลักที่จะให้แนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันของพระศาสนจักร

เป็นด่ังภาพเปรียบเทียบให้ได้เห็นภาพอย่างชดัเจนว่า  การสร้างสนัตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกนันี้ 

	 จ�ำเป็นอย่างยิง่ท่ีจะต้องให้ทุกคนร่วมมอืกนั  ภารกิจส�ำคญัคือการสร้างความตระหนกัรูใ้นตัว

มนุษย์ทุกคนได้หนักลบัมาดูแลรกัษาโลก  ดแูลกนัและกัน  โดยส�ำนกึว่า  มนษุย์ทกุคนเป็นพีน้่องกนั

ด้วยวิธีการดังต่อไปนี้

	 1.  ที่มาของมนุษยชาติ

	 มนุษย์อยู่ที่ไหน  เป็นค�ำถามแรกของหลักความคิดชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอที่เชิญ

ชวนให้มนุษย์ทุกคนได้สร้างความส�ำนึกข้ึนมาใหม่ว่า  เวลานี้  มนุษย์อยู่ที่ไหน  เป็นค�ำถามง่ายๆ 

ที่หลายคนไมอ่ยากตอบ  แต่แท้จริงแลว้  ค�ำถามที่ว่า  มนุษย์อยู่ทีไ่หนนั้น  ก�ำลงัชีไ้ปทีต่ัวมนุษย์เอง

ว่า  ท่านรูห้รอืเปล่าว่าท่านอยูท่ีไ่หน  หลกัชวีเอกภพได้บอกว่า  มนษุย์อยูท่ีม่โูด๊ะ  (Moodof)  แปลว่า 

กระโด้งมหาชีวิตหรือดงชีวิต  ความหมายคือ  ณ  เวลานี้  มนุษย์อยู่ท่ามกลางกระโด้งมหาชีวิต  ใน

เอกสารของพระศาสนจักร  Laudato  Si’  ได้กล่าวถึงสถานที่ที่มนุษย์อยู่ได้ก็เพราะความรักของ 

พระเป็นเจ้าเป็นรากฐานให้  (#77)  ชวีเอกภพวทิยาได้บอกช่ือสถานทีท่ีม่นษุย์อยูไ่ด้เพราะตรงสถานที ่
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วีรศักดิ์ ยงศรีปณิธาน, อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ, วสันต์ พิรุฬห์วงศ์, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย

และ ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน

นี่เองเป็นที่รวมกับของสิ่งมีชีวิตทั้งหลาย  มนุษย์ก็อยู่ที่นั่นและที่อยู่ที่นั่นได้ก็เพราะความรักของ 

พระเป็นเจ้าจัดสถานที่ให้

	 ในมูโด๊ะนี่เอง  ก็มีมูเด  (Moodei)  ซึ่งเป็นธรณีประตูเพ่ือเข้าสู่ชีวิตหรือออกจากชีวิต  มูเด 

หมายถงึ  สะดอืชวีติ  หมายความว่า  ในเวลาทีอ่ยูใ่นท้องแม่  เดก็ได้รบัสารอาหารผ่านทางสายสะดอื

แต่เมือ่คลอดออกมาแล้ว  เดก็จะเตบิโตและใช้พชืธญัญาหารบนโลกนีเ้ป็นอาหารเลีย้งชวีติให้เติบโต

ต่อ  ในเอกสารพระศาสนจักร  Fratelli  Tutti  ได้กล่าวถึงชีวิตว่ามาจากพระเป็นเจ้าและพระองค ์

เรียกมนุษย์ทุกคนไปสู่ความสัมพันธ์กับพระองค์  มนุษย์มิได้อยู่ในเอกภพนี้อย่างเดียวดาย  ตรงกัน

ข้าม  มนุษย์มีเพื่อนและสรรพสิ่งเป็นเพื่อนมากมาย  มนุษย์และสรรพสิ่งเป็นพี่น้องกัน  (#1)

	 จิตส�ำนึกประการแรกของการสร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันก็โดยการตระหนัก

ตลอดเวลาว่า  มนุษย์ทุกคนและสรรพสิ่งได้มีแหล่งก�ำเนิดเดียวกัน  หากมนุษย์ส�ำนึกว่าตนมีที่มา

แหล่งเดยีวกันกบัสรรพสิง่แล้วไซร้  มนษุย์จะมองเหน็ตนเองและมองเหน็สรรพสิง่ด้วย  มใิช่ในฐานะ

ทีม่นษุย์อยูเ่หนอืสรรพสิง่  แต่ตรงกบัข้าม  การมแีหล่งก�ำเนดิเดียวกนัช้ีให้เหน็ถงึการเป็นเพ่ือนร่วม

ทางและมีความใกล้ชิดกันเพื่อพึ่งพากันและกัน

	 2.  มนุษย์อยู่ร่วมกันในเอกภพนี้

	 การอยู่ร่วมกันในเอกภพนี้  เริ่มที่ความเข้าใจเรื่องแนวคิดชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ 

ที่ว่า  มนุษย์ด�ำรงอยู่ได้อย่างไร  ปกาเกอะญอปฏิบัติต่อกันและกันด้วยฐานความคิดว่า  มนุษย์

ประกอบด้วยเกอะลา  หรือ  ขวัญ  (K’laz)  37  ตน  ดังที่จาระไนไว้ข้างต้น  สิ่งที่เผยแสดงออกมา 

ของเกอะลาตลอดเวลาคือสุขภาพกายและใจที่ดี  แต่ถ้าสุขภาพกายและใจไม่ดี  นั่นหมายความว่า

เกอะลา  หรือ  ขวัญได้ออกไปจากร่างกายของผู้นั้น  วิธีการที่จะได้ขวัญกลับมาคือ  การท�ำพิธีเรียก

ขวัญกลับมา

	 ส่วนเกอะลาหรือขวัญอีก  32  ตนนั้น  อยู่นอกตัวมนุษย์แต่ละคนและจะเผยแสดงออกมา

ผ่านทางรูปลักษณ์ของสัตว์ต่างๆ  ซึ่งมีคุณลักษณะที่แตกต่างกันไป  ไม่ว่าจะเป็นการแสดงออกมา

ทางบุคลิกภาพ  ความสามารถ  พรสวรรค์และสภาพแวดล้อม  เช่น  คนไทยมีขวัญเป็นช้าง 

บุคลิกภาพของคนไทยจึงดูย่ิงใหญ่  สง่า  และมีราศีและคนไทยก็ชอบบุคลิกลักษณะแบบนี้ 

คนอเมริกันมีอิททรีย์เป็นสัญลักษณ์  อินทรีย์มีคุณลักษณะที่บินสูง  มองได้ไกลและมีเสียงร้องที ่

ทุกคนต้องเกรงกลัว  เป็นลักษณะของคนอเมริกันที่ปรากฎให้เห็น  เป็นต้น 
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แนวทางการสร้างสนัตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกนัของพระศาสนจกัรตามหลกัชวีเอกภพวทิยาของปกาเกอะญอ

	 เมื่อเกอะลาหรือขวัญ  ทั้ง  37  ตนเป็นของคนๆ  เดียวกัน  นั่นหมายความว่า  มนุษย์แต่ละ

คนมีบุคลิกภาพและความสามารถเป็นของตนเองและบุคลิกภาพและความสามารถเหล่านี้นั้นก็อยู่

ในตวัผูอ้ืน่ด้วย  บคุลกิภาพและความสามารถของคนอ่ืนทีแ่ตกต่างจากเราคอืตัวตนของเราด้วย  เรา

จ�ำเป็นต้องอยูร่่วมกบับุคคลต่างๆ  ชาติตา่งๆ  รวมถึงอารมณค์วามรู้สึกที่แตกต่างจากตัวเรา  ก็เป็น

ส่วนหนึ่งของตัวตนของผู้อื่นด้วย  ในเอกสารของพระศาสนจักร  Fratelli  Tutti  (#274)  ได้ย�้ำว่า 

“เราเป็นเพือ่นร่วมทางและเป็นพีน้่องกนัอย่างแท้จรงิ”  ดงันัน้  มนษุย์ทกุคนต้องการบคุลกิภาพและ

ความสามารถของคนอื่นเพื่อการด�ำรงชีวิตของตนเองได้อย่างราบรื่น

	 จิตส�ำนึกประการที่สองนี้เป็นการสร้างความเป็นพ่ีเป็นน้องกันอย่างแท้จริง  โดยไม่มองเป็น

ผูอ้ืน่  ชาตพินัธุอ์ืน่  ชาตอิืน่หรอืแกแลกซีอ่ืน่  เป็นส่ิงแปลกปลอมหรือเป็นส่วนเกนิของชวีติทีเ่ข้ามา

ตรงกันข้าม  ผู้อื่น  ชาติพันธุ์อื่น  ชาติอื่นและแกแลกซ่ีอ่ืนเป็นเพ่ือนร่วมทางท่ีมนุษย์ละคนต้องการ

อย่างมากเพื่อการด�ำรงอยู่ของตนเองได้อย่างราบรื่น

	 3.  สรรพสิ่งคือพี่ชายพี่สาวของมนุษย์

	 ภาวะโลกร้อนและมลภาวะทุกวนันี ้ ท�ำให้มนุษย์เริม่ตระหนกัขึน้ว่าจะต้องช่วยกนัดูแลรกัษา

โลกด้วยกัน  องค์กรสหประชาชาติทั้ง  198  ประเทศได้ออกฉันทามติเพื่อป้องกันอันตรายจากการ

เปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศที่ส่งผลร้ายต่อมนุษยชาติซึ่งตรงกับเป้าหมายประการหนึ่งของงานวิจัย

นี้ก็อันได้แก่การปลุกจิตส�ำนึกใหม่อีกครั้งหนึ่งให้เกิดขึ้นจนได้ 

	 ในชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอได้กล่าวถึง  ที่มนุษย์ด�ำรงอยู่ได้ก็เพราะมีดิน  7  ชั้น 

ดงัทีไ่ด้กล่าวไว้  ทกุวนัตัง้แต่เกดิจนตาย  หากไม่มดิีน  มนษุย์จะยนืและท�ำการเพาะปลูกท่ีไหน  หาก

ไม่มอีากาศ  มนุษย์จะหายใจได้อย่างไร  ฤดกูาลต่างๆ  ช่วยให้มนษุย์มีความสมดลุ  พืชผกัธญัญาหาร

ท�ำให้มนุษย์เติบโตเปรียบไว้ข้างต้นว่าพี่ชายพ่ีสาวที่ดูแลน้องชายตนเอง  มนุษย์สูญเสียความส�ำนึก

นี้  สิ่งที่จะเกิดแก่มนุษย์ไปคือความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินของมนุษย์อย่างท่ีก�ำลังเกิดข้ึนใน

เวลานี้

	 ในเอกสาร  Laudato  Si’  (#2)  ได้กล่าวไว้ว่า  “บัดนี้  พ่ีสาวผู้นี้ส่งเสียงร้อง  เพราะความ 

เสียหายที่เราได้ก่อให้เกิดขึ้นกับเธอ”  เป็นความเจ็บปวดของสรรพส่ิงท่ีต้องทนรับการท�ำร้ายของ

มนุษย์ต่อสิ่งสร้างต่างๆ  เหล่านี้  และในเอกสาร  Fratelli  Tutti  ข้อนี้ได้ให้ภาพชัดเจนขึ้นไปอีกว่า 

ความใกล้ชิดกันของสรรพสิ่งกับมนุษย์ท�ำให้  “ท่านนักบุญฟรังซิสรู้สึกว่าตัวท่านเป็นพ่ีน้องกับดวง

อาทติย์  ทะเล  และสายลม”  และในเอกสารฉบบัเดียวกนัได้ย�ำ้ว่า  “การปกป้องดูแลโลกทีอ่ยูร่อบ
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ตัวและที่เราอาศัยอยู่คือ  การดูแลตัวเราเอง”  (#17)  นี่เป็นตัวอย่างของความรู้สึกและส�ำนึกของ

มนุษย์ที่ควรจะมีเช่นเดียวกับท่านนักบุญฟรังซิส

	 จติส�ำนกึประการทีส่ามคอื  การสร้างความตระหนกัรู้ว่า  สรรพส่ิงทีอ่ยูร่อบตัวเรา  คอืพ่ีชาย

และพี่่�สาวของมนุุษย์์ที่่�โอบอุ้้�มมนุุษย์์ตลอดเวลา  หากปราศจากอากาศ  มนุุษย์์ไม่่สามารถหายใจได้้

แต่่ถ้้ามีีอากาศแต่่ไม่่ดีี  เช่่น  มีี  PM  2.5  ก็็จะส่่งผลร้้ายต่่อสุุขภาพของมนุุษย์์  ดัังนั้้�น  การสร้้าง 

จิิตสำำ�นึกร่่วมผ่่านทางชีีวเอกภพในการปกป้้องดิินและฟ้้า  มนุุษย์จ์ำำ�เป็็นต้้องหวนกลัับมาและปกป้้อง

โลกใบนี้้�อย่่างสุุดกำำ�ลังอีีกครั้้�งหนึ่่�ง

	 4.  ปราศจากความจริงสูงสุด  มนุษย์ก็แตกแยก

	 ความพยายามสร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันขององค์กรต่างๆ  ท่ัวโลกท่ีผ่านมา 

มี  2  ประการที่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการสร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันนี้คือ 

1)  ผลประโยชน์ของตน  นีเ่ป็นสาเหตแุรกทีบ่ั่นทอนความพยายามทีจ่ะสร้างสนัติภาพและความเป็น

หน่ึงเดยีวกันเพราะว่า  ผลประโยชน์ของตน  ในตวัมนัเองได้บ่งบอกถงึความผดิปกตขิองกระบวนการ

นี้  หากจะกล่าวถึงสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกัน  ปกาเกอะญอใช้ค่า  “P’meij  dwav  le 

hko  doofhte,  Daupujwaij  hkailex  hkailex”  แปลว่า  หากเรานับญาติกันโดยทางเรือนร่าง 

เราทุุกคนก็็เป็็นพี่่�น้องกััน  ในเอกสารของพระศาสนจัักร  Fratelli  Tutti  (#  17)  ได้้กล่่าวว่่า  “เรา

อาศยัอยูใ่นบ้านหลงัเดยีวกนั”  ทกุครัง้ทีม่นษุย์กลับมามองทีผ่ลประโยชน์ของตน  ของบริษทั  ของ

ชาติ  ก็พร้อมที่จะต่อสู้  พร้อมที่จะเอาเปรียบและพร้อมที่จะผิดศีลธรรม  เพราะมนุษย์มีผู้ที่จะเป็น

ทนายให้คอืผลประโยชน์  และ  2)  ความจรงิสงูสดุ  นีเ่ป็นต้นตอของปัญหาอืน่ทัง้หมด  เป็นไปไม่ได้

หากคิดจะสร้างสนัตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกนั  แต่ไม่มจุีดร่วมสงูสดุ  ความจรงิสงูสุดหรอืความ

ดีสูงสุดจะต้องมี  มิฉะนั้น  สิ่งที่มนุษย์จะสร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันนั้น  ย่อมเป็นไป

ไม่ได้  ทีมั่นเป็นไปไม่ได้กเ็พราะว่า  สิง่ทีเ่ป็นข้อตกลงร่วมกนัหรอืผลประโยชน์ร่วมกันนัน้  ย่อมมวีนั

ที่จะเปล่ียนแปลงและหมดความหมายเม่ือโลกเปลี่ยนและบริบทเปลี่ยน  แต่ถ้ามนุษย์ยึดเหนี่ยวใน

ความจริงสูงสุดหรือความดีสูงสุด  จะไม่มีวันเปลี่ยนแปลงและต่อให้โลกเปลี่ยนไป  ความยึดมั่นใน

ความจริงนี้จะช่วยให้มนุษย์ได้สร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันได้อย่างแท้จริง

	 ในชีวเอกภพของปกาเกอะญอได้กล่าวถึง  Sifhkofmujqaz  และ  Sifbaumuj  เป็นวลีที่ 

ต้้องการประธาน  ความหมายคืือ  น่่าจะมีีผู้้�หนึ่่�งที่่�  มััด  หรืือ  ผููก  เอกภพนี้้�ไว้้ด้้วยกัันซึ่่�งประกอบด้้วย

  ดวงอาทิิตย์์  ดวงจัันทร์์  ดวงดาวและดาวเคราะห์์อื่่�นๆ  การไปถึึงผู้้�มัด  หรืือผู้้�ผูกของเอกภพนี้้� 
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แนวทางการสร้างสนัตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกนัของพระศาสนจกัรตามหลกัชวีเอกภพวทิยาของปกาเกอะญอ

ปกาเกอะญอ  มิิได้้ระบุุชื่่�อ  แต่่ละไว้้เป็็นที่่�เข้้าใจว่่า  มีีผู้้�สูงสุุดผู้้�หนึ่่�งที่่�เป็็นต้้นตอและดููแลเอกภพนี้้�อยู่่�

ในภาษาที่่�แต่่ละศาสนาเรีียกัันในปััจจุุบััน  คืือ  พระเป็็นเจ้้า  พุุทธะ  พระพรหม  เต๋๋า  หรืือ 

สิ่งสูงสุด  นั่นเอง  เหตุผลที่ปกาเกอะญไม่ระบุชื่อผู้ผูกหรือมัดไว้นี้  มี  2  เหตุผล  1)  ผู้สูงสุดมีเพียง

ผู้เดียว  มนุษย์เชื่อในสิ่งสูงสุดก็จริง  แต่หลายคร้ัง  มนุษย์ใช้ความจริงสูงสุดนี้เพ่ือรับใช้อุดมการณ์

ของตนเอง  จึงส่งผลให้มนษุย์แตกแยกและฆ่ากันเพราะความเชือ่  และ  2)  เปิดกว้างไว้ให้ทุกคนได้

สัมผัส  มนุษย์ไม่ได้อยู่ในระดับท่ีจะสามารถเผยช่ือสิ่งสูงสุดนี้ได้  เพราะภาษามนุษย์มีจ�ำกัด  ดังนั้น

ผูมั้ด  หรอื  ผูผ้กู  ทีไ่ม่ได้ระบุชือ่จงึเป็นการเปิดช่องไว้ให้มนษุย์ทกุคนไม่ยดึวธิกีารหรอืความคิดของ

ชาติพันธุ์น้ี  หรือ  ชาตินี้เป็นหลักประกันสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกัน  และความเป็นหนึ่ง

เดียวกันเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องมองไปที่สิ่งสูงสุด

	 จติส�ำนกึประการท่ีสีค่อืการหันกลบัมาหาด้วยความจรงิใจและยอมรบัความจรงิว่า  ทกุสิง่ทกุ

อย่าง  รวมถึงมนุษย์ด้วย  มีผู้สร้างและผู้ดูแลอยู่  คนที่ไม่มีความเชื่อในความจริงสูงสุด  หรือไม่

ยอมรบัว่ามคีวามจรงิสงูสดุ  จะไม่มวีนัสร้างสนัติภาพและความเป็นหนึง่เดียวกนัได้  เพราะว่ามนษุย์

จะไม่มคีวามเข้าใจว่า  ท�ำไมเรามนษุย์จงึแตกต่างและท�ำไมเราต้องช่วยเหลือกันและกนั  และทีส่�ำคญั

คอืจะไม่วนัสมัผสัถงึสนัตสิขุอย่างแท้จรงิได้  เม่ือตนเองไม่ม ี กจ็ะให้สันติสุขได้อย่างไร  ดังที ่ Fratelli 

Tutti  ได้กล่าวว่า  “ทุกวันนี้  มนุษยชาติได้สูญเสียการแสวงหาความจริงสูงสุด”  (#74)  ดังน้ัน 

สิ่งที่จ�ำเป็นเร่งด่วนคือการเรียกศรัทธาของมนุษย์ให้กลับคืนมาสู่การยอมรับในความจริงสูงสุด

แนวทางการสร้้างสัันตภาพและความเป็็นหนึ่่�งเดียีวกัันตามหลักัชีีวเอกภพวิทิยาของปกาเกอะญอ 

	 แนวทางซึ่่�งเกิิดจากความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งต่่อเรื่่�องชีีวเอกภพวิิทยาของปกาเกอะญอและเห็็น

ถึึงความสอดคล้อ้งกัันของเอกสารของพระศาสนจักัรบางฉบัับที่่�กล่่าวถึึงการสร้้างสัันติิภาพและความ

เป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันนั้้�น  จึึงมีีทางนำำ�ไปทำำ�ให้้เป็็นจริิงได้้ดัังนี้้�

	 1.  ศึกษาแนวคิดชีวเอกภพวิทยา

	 การศึกษาแนวความคดิชวีเอกภพวิทยาเปรยีบเสมอืนเป็นข้อมลูพืน้ฐานทีน่�ำไปสูค่วามเข้าใจ

ต่อวิธีคิดและโลกทัศน์ของปกาเกอะญอ  เมื่อได้ศึกษาและเข้าใจได้อย่างถ่องแท้แล้ว  ผู้อ่านจะต้อง

ฝึกมองโลกตามโลกทัศน์ของปกาเกอะญอ  เช่น  การมองโลกแบบองค์รวม  การอยู่กับธรรมชาติ 

การใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย  และการแสวงหาความสงบทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  เป็นต้น
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	 การมคีวามรูเ้กีย่วกบัเรือ่งใดเรือ่งหนึง่นัน้  เป็นขัน้แรกของการแสวงหาความรู ้ แต่จะหาถอืว่า

เป็นความรู้จริงๆ  หรือไม่นั้น  ไม่มีใครแน่ใจเพราะความรู้ที่ยังไม่ได้น�ำไปใช้ก็ยังไม่เห็นผล  ดังภาษิต

ของไทยทีว่่า  มคีวามรูท่้วมหวั  แต่เอาตวัไม่รอด  ผู้อ่านจะเหน็ว่า  ความรู้ความเข้าใจแท้จริงจะเกดิ

ขึน้และพฒันาเป็นปรชีาญาณได้กต่็อเมือ่ความรู้ความเข้าใจนัน่กลายมาเป็นชีวติ  เช่น  แก้ปัญหาได้

ช่วยให้ชีวติดขีึน้ได้  โลกสงบขึน้ได้และภาวะโลกร้อนดข้ึีนได้  เป็นต้น  เรือ่งชีวเอกภพวทิยาของปกา

เกอะญอนีม้คีวามน่าสนใจและสามารถน�ำไปใชส้รา้งจติส�ำนกึได้เพือ่จะได้สง่เสรมิให้มนษุย์หนักลบั

มาสร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกัน

	 ในการศกึษาแนวความคดิน้ีน้ัน  ต้องยอมรบัว่าไม่ใช่เรือ่งง่ายเพราะเป็นแนวความคดิใหม่และ

ยงัไม่ได้รบัการเผยแพร่ในเชงิวชิาการ  ดังนัน้  ผูป้รารถนาจะน�ำแนวความคดินีไ้ปใช้ให้เกดิประโยชน์

อย่างแท้จรงิ  จ�ำเป็นจะต้องถามผูรู้เ้พิม่เตมิ  โดยเฉพาะ  สนัน่  สนัตมิโนกลุ  ผูเ้ขยีนและผูม้อบความ

รู้นี้ให้กับผู้วิจัย

	 2.  สร้างจิตส�ำนึกร่วมโดยการตระหนักถึงตนเองในฐานะที่เป็นมนุษย์คนหนึ่งในเอกภพนี้

	 ประเด็นที่สอง  เพื่อให้ความฝันที่จะสร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันให้เกิดขึ้นให้

ได้้นั้้�น  จำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีแบบฝึึกหััดที่่�จะช่่วยให้้มนุุษย์มี์ีจิิตสำำ�นึกร่่วมกััน  คำำ�ถามสำำ�คัญมาก

คืือ  การสร้้างจิิตสำำ�นึกร่่วมกัันนั้้�นต้้องสร้้างอย่่างไร  เป็็นต้้นว่่าการสร้้างจิิตสำำ�นึกร่่วมใหม่่ให้้กัับ 

บรรดาเด็็กๆ  และเยาวชนรุ่่�นใหม่่  สิ่่�งที่่�ต้องทำำ�คือ  การปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกที่่�ต้องเริ่่�มปลุุกฝัังให้้กัับพวก

เขาตั้้�งแต่่ยัังเป็็นเด็็กพร้้อมกัับการสร้้างบรรยากาศแห่่งความเอื้้�ออาทรและอ่่อนโยนต่่อกัันและกััน

รวมถึึงการสอนให้้ปฏิิบััติิต่่อสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยความรัับผิิดชอบ

	 กจิกรรมทีค่วรจะเกดิขึน้นัน้  ต้องไปดแูบบอย่างทีห่มูบ้่านหินลาดใน  เป็นหมู่บ้านปกาเกอะญอ 

ผู้คนที่นี่ด�ำรงชีวิตเป็นหนึ่งเดียวกันและเคารพธรรมชาติ  ถ้าเราดูแลธรรมชาติ  ธรรมชาติก็จะดูแล

เรา  ในขณะผู้คนที่นี่ด�ำรงชีวิตกลมกลืนกับธรรมชาติ  ส่ิงหนึ่งที่ผู้คนที่นี่ได้แสดงออกผ่านทางชีวิต

ประจ�ำวันคือสันติสุข  ทุกจังหวะชีวิตมีครรลองของมัน  มนุษย์ต้องตระหนักและปล่อยให้พลังแห่ง

ชีีวิิตได้้นำำ�พาเขาไป  มนุุษย์์มิิใช่่ผู้้�สร้้าง  แต่่เป็็นผู้้�ใช้้  มนุุษย์์มิิใช่่เจ้้าของ  แต่่เป็็นผู้้�รับ  จิิตสำำ�นึกเล็็กๆ

น้้อยๆ  เหล่่านี้้�จะค่่อยๆ  ฝัังอยู่่�ในจิิตสำำ�นึกและวิิญญาณของบรรดาเด็็กๆ  ทีีละเล็็กทีีละน้้อย  ที่่�สุด 

เด็กเหล่านี้ได้ก็จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่  ที่ส�ำนึกถึงสิ่งที่ได้ปลูกฝังไว้ 

	 การสร้างจิตส�ำนกึร่วมนีเ้ป็นกระบวนการทีต้่องใช้เวลา  เพือ่ให้แนวความคดินีฝั้งเข้าไปในจติ

วิญญาณของมนุษย์ให้จงได้  ชีวเอกภพวิทยานี้เปรียบเสมือนเป็นโครงกระดูกสันหลังของเอกสาร
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แนวทางการสร้างสนัตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกนัของพระศาสนจกัรตามหลกัชวีเอกภพวทิยาของปกาเกอะญอ

พระศาสนจักรเพือ่จะยนืได้  หมายความว่า  ชวีเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอเป็นวธิกีารหนึง่ในการ

สร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันให้เป็นจริงจนได้ 

	 3.  ท�ำตนให้สอดคล้องกับชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ

	 มนุุษย์์ส่่วนมากในปััจจุุบััน  ดำำ�รงชีีวิิตเป็็นศััตรููกัับตนเอง  เลืือกหนทางของตนเองที่่�เข้้าใจว่่า

เป็นการพฒันาสูค่วามเป็นเลศิและทกุคนกแ็ข่งขนักนัเพือ่จะได้มาซึง่ความสะดวกสบายทีส่ดุ  ความ

สะดวกสบายของมนุษย์หลายอย่างได้รกุรานธรรมชาตแิละผูอ้ืน่  เช่น  การท�ำลายป่าเพือ่ปลูกพชืไว้

ขาย  จะได้มีเงินมากและใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือยมากย่ิงขึ้น  หรือการถมดินสร้างบ้านอย่างใหญ่โต 

แต่เบียดเบียนพี่น้อง  ปิดทางเข้าออกและสร้างบ้านสูงเกินความจ�ำเป็น  เป็นต้น

	 การด�ำเนินชีวิตตามหลักชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอหมายถึงการใช้ชีวิตที่รู้จักพอ

ประมาณ  อยู่กับธรรมชาติและด�ำรงชีวิตแบบเรียบง่าย  วิถีชีวิตแบบนี้เป็นการใช้ชีวิตที่อยู่ใกล้ชิด

กบัธรรมชาติด้วยความส�ำนึกว่า  ชวีติและธรรมชาติ  ต่างต้องพึง่พาอาศยักนัและกัน  มนษุย์ต้องการ

ออกซิเจนที่ดีและต้นไม้ก็ต้องการการปกป้องจากมนุษย์ด้วยการยับยั้งใจไม่ท�ำลายธรรมชาติ  การ

ใช้ชีวิตแบบธรรมดา  หมายถึงชีวิตที่เรียบง่ายไม่แสวงหาสิ่งของหรืออ�ำนาจที่เกินความจ�ำเป็น 

ธรรมะเป็นความจริงท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวัน  หากเพียงแต่มนุษย์หยุดที่จะท�ำลาย  และรู้จักพอ  เพียง

เท่านี ้ มนษุย์กด็�ำรงอยูใ่นธรรมะ  เพราะชวิีตธรรมดา  คือชวิีตทีป่ระดับประดาด้วยความดี  แต่เมือ่

ใดทีม่นษุย์คดิจะสร้างวถีิชวีติใหม่  กล่าวคอื  สะดวกกว่าเดิม  มมีากกว่าเดิม  ส่ิงเหล่านีก้เ็ริม่กดักร่อน

ชีวิตมนุษย์ให้เดินออกจากครรลองของชีวิตปกติ

	ช ีวิตปกติหรือชีวิตธรรมดา  เป็นแนวทางที่ได้จาก  Moodof  (มูโด๊ะ)  เป็นวิถีชีวิตดั้งเดิมที่ 

มนษุย์เคยเป็นหนึง่เดยีวกับธรรมชาตแิละด�ำรงชวีติอย่างกลมกลนืกบัสรรพสิง่  แนวทางชวีติแบบนี้

พบไดใ้นชวีิตปกาเกอะญอ  ซึ่งทีใ่ช้ชวีิตสว่นใหญ่อยูก่บัธรรมชาติและใช้ชวีติธรรมดา  พอกนิ  พอใช้

และแบ่งปัน  นี่คือแนวทางชีวิตใหม่ส�ำหรับโลกปัจจุบันที่  สิ่งที่มนุษย์จะต้องท�ำเวลานี้คือ  ออบระ 

(Auf  Bgav)  หมายถึง  พิธีสู่ความสัมพันธ์ต่อกันอีกครั้งหนึ่ง  ออบระ  เป็นค�ำภาษาปกาเกอะญอ 

ทีห่มายความว่ามนษุย์ต้องมาเริม่ต้นใหม่  ปลกูป่ากันใหม่  ดูแลโลกแบบใหม่  สนใจชีวติผู้อืน่กนัใหม่

และกลับมาสู่ความสัมพันธ์กับความจริงสูงสุดใหม่

	 4.  แสวงหาสิ่งสูงสุดเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ

	 นักวิชาการและนกัวิทยาศาสตร์ทีม่กีารศกึษาอย่างผวิเผนิอาจจะปฏิเสธความจริงสากลหรอื

ความจริงสูงสุด  เพราะความรู้และความเข้าใจได้หลอกเขาในความคิดว่า  เมื่อเรามีความรู้แล้ว 
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วีรศักดิ์ ยงศรีปณิธาน, อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ, วสันต์ พิรุฬห์วงศ์, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย

และ ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน

ก็ไม่มีสิง่ใดท่ีอยูเ่บือ้งหลงัชีวติของเรา  มนษุย์ได้เตบิโตเป็นผูใ้หญ่แล้ว  มนษุย์ดแูลตนเองได้  ทัง้หมด

ทั้งมวลน้ีเป็นเรื่องของการขาดการแสวงหาความรู้ที่ไร้มิติแห่งความจริง  เพราะความจริงเป็นท่ียึด

เหนี่ยวจิตใจของมนุษย์เพื่อให้มนุษย์ได้ตระหนักถึงความเป็นจริงเกี่ยวกับตนเอง

	 ซี่โค่หมื่อกา  (Sifhkofmufqaz)  หรือ  ซี่บอหมื่อ  (Sifbaumuj)  เป็นภาพที่ไม่ระบุไว้ว่า 

เป็นใครหรือสิ่งใด  เพื่อให้ปกาเกอะญอจะได้ตระหนักถึงการมีอยู่อย่างแท้จริงของความจริงสูดสุด

ถ้าไม่มีความจริงสูงสุด  มนุษย์จะด�ำรงชีวิตอย่างไร้จุดหมายและถ้าไม่มีความจริงสูงสุด  การด�ำรง

ชีวิตของมนุษย์ก็ไร้ความหมาย  แต่เพราะมีความจริงสูงสุด  การด�ำรงชีวิตของมนุษย์จึงมีจุดหมาย

และความหมายอย่างยิง่  ในความคดิอย่างมเีหตุมผีลและความเชือ่ในความจริงสูงสุดนี ้ ได้ออกแบบ

วิถีชีวิตของปกาเกอะญอได้อย่างลงตัว  และจากความจริงสูงสุดนี้  จะท�ำให้แนวทางการสร้าง

สนัตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกันนีเ้ป็นไปได้  บ้านทีไ่ม่มหีวัหน้าครอบครัว  ประเทศทีไ่ม่มปีระมขุ

สงูสดุ  กไ็ม่สามารถมสีนัตสุิขและเป็นหนึง่เดยีวกนัได้ฉันใด  มนษุยชาติเอง  หากไม่มคีวามจรงิสงูสดุ

ก็จะไม่มีวันมีสันติสุขและความเป็นหนึ่งเดียวกันได้ฉันนั้น

	 แนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันจะต้องน้อมรับว่ามีความจริงสูงสุด 

โดยการแสวงหาความจริงสูงสุดนี้ผ่านทางความเชื่อของคนๆ  นั้นให้ไปถึงความจริงที่เปิดกว้างและ

ยอมรบัความแตกต่างได้  ความเชือ่ในความจรงิสงูสดุเป็นเครือ่งมอืส�ำคญัในการพฒันามนษุย์แต่ละ

คนให้เหน็ความจรงิอย่างท่ีเป็นว่า  มนษุยชาติได้เดินทางสูค่วามสมบรูณ์ตลอดเวลา  อาศยัความเชือ่

ทางศาสนา  วฒันธรรม  ประเพณีและค่านยิมทีดี่และทกุความเชือ่  ทกุวฒันธรรม  ทุกประเพณแีละ

ทุกค่านิยมที่ดีเปรียบเสมือนเบ้าหลอมให้มนุษย์แต่ละคนได้เติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ขึ้น

สรุป

	 หลัังจากที่่�พระเยซููเจ้้าทรงกลัับคืืนพระชนมชีีพ  พระองค์์ได้้ตรััสกัับบรรดาอััครสาวกว่่า 

“สัันติิสุุขจงสถิิตอยู่่�กับท่่านทั้้�งหลายเถิิด”  (ยน  20:19)  เป็็นพระวาจาที่่�ออกจากพระโอษฐ์์ของ 

พระเยซููคริิสตเจ้้าท่่ามกลางความตื่่�นตระหนกด้้วยความกลััวของบรรดาศิิษย์ข์องพระองค์์  แสดงถึึง

ความมหััศจรรย์์ของความหวัังแก่่มนุุษยชาติิว่่า  สัันติิภาพและความเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันนั้้�นอยู่่�ท่ามกลาง

มนุษยชาติแล้ว  เพียงแต่มนุษยชาติส�ำนึกถึงความเป็นจริงว่า  มนุษย์ทุกคนสามารถมีสันติสุขได้แม้

เราจะอยู่ท่ามกลางความอลม่านของโลกก็ตาม  ในหัวใจของมนุษย์ทุกคนไม่มีพื้นที่ส�ำหรับความ

รนุแรงและสงครามเพราะมนษุย์ทกุคนเกดิมาจากแหล่งเดยีวกนัคือเป็นฉายาของพระเป็นเจ้าผูท้รง

เป็นอยู่วันนี้และตลอดไป
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แนวทางการสร้างสนัตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกนัของพระศาสนจกัรตามหลกัชวีเอกภพวทิยาของปกาเกอะญอ

	 พระศาสนจกัรอยูท่่ามกลางมนษุยชาตไิด้รบัมอบภารกจิอนัส�ำคญัยิง่จากพระเป็นเจ้าในการ

สนัตสิขุและความเป็นหนึง่เดยีวกนั  พระสนัตะปาปาฟรังซิสได้เสดจ็ไปทัว่โลกและใช้ทกุวธิกีารเพ่ือ

ให้มนุษยชาติได้รับรู้ข่าวสารนิรันดรน้ี  เป็นต้นว่า  โอกาสครบรอบ  800  ปี  ของการพบปะกันเพื่อ

สันติภาพระหว่างนักบุญฟรังซิสแห่งอัสซีซีกับสุลต่าน  อัล-มาลิค  อัล  คามิล  ณ  ประเทศสหรัฐ

อาหรับเอมีเรตส์  ในหัวข้อ  ภราดรภาพของมนุษย์เพ่ือสันติภาพในโลกและการด�ำเนินชีวิตร่วมกัน

น่ีแสดงถึงความพยายามอย่างมากของพระศาสนจักร  และเมื่อสมณสาส์น  Laudato  Si’  ครบ 

รอบ  8  ปีี  พระสัันตะปาปาเห็็นว่่า  มนุุษยชาติิไม่่ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลโลกเท่่าที่่�ควร 

พระองค์์ก็็ได้้ออกสมณสาส์์นเตืือนใจ  Laudate  Deum  เพื่่�อย้ำำ��อีกครั้้�งว่่า  ให้้“ความใส่่ใจซึ่่�งกััน 

และกัันของเราและการดููแลโลกของเรามีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างใกล้้ชิิด”  (#3)  และพระองค์์ได้้อ้้าง 

Querida  Amezonia  อีกครั้งว่า  “การท�ำลายธรรมชาติมีผลกระทบต่อชีวิตของผู้คน”  พระองค ์

ได้้ประกาศอย่่างแข็็งขัันว่่า  “วััฒนธรรมแห่่งการเสวนาเป็็นวิิถีีทาง  เป็็นความร่่วมมืือซึ่่�งกัันและกััน

เป็็นหลัักเกณฑ์์การปฏิิบััติิความเข้้าใจซึ่่�งกัันและกััน”  (Human  Fraternity  p.5)  นี่่�คือความ 

ปรารถนาดีีของพระศาสนจัักรต่่อมนุุษยชาติิในการสร้้างสัันติิภาพและความเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน

	 วิธีการท่ีจะบรรลุถึงจุดหมายการสร้างสันติภาพและความเป็นหนี่งเดียวกันได้นั้นก็โดยหลัก

ชวีเอกภพวทิยาของปกาเกอะญอเพราะหลกัชีวเอกภพวทิยาเป็นวธิกีารเดียวทีจ่ะสร้างส�ำนกึใหม่ให้

กัับมนุุษยชาติิให้้กลัับมาฟื้้�นฟููชีีวิิตของตนในการดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ร่วมกััน  กระบวนการสร้้างสำำ�นึกใหม่่

นี้้�  ต้้องการให้้ทุุกคนตอบคำำ�ถาม  3  ข้้อ  คืือ  1)  มนุุษย์์อยู่่�ที่่�ไหน  มนุุษย์์อยู่่�ท่่ามกลางหนึ่่�งกระโด้้ง 

มาหาชีีวิิตพร้้อมกัับสรรพสิ่่�งอย่่างสัันติิและเกื้้�อกููลกัันและกััน  2)  มนุุษย์์ดำำ�รงอยู่่�ได้้อย่่างไร  มนุุษย์์

ดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ได้้เพรามีีเกอะลา  37  ตนและมีี  ดิิน  7  ชั้้�น  ฟ้้า  7  ชั้้�นและมีีซี่่�โค่่หมื่่�อกากัับซี่่�บอหมื่่�อ 

ซึ่งมนุษย์ด�ำรงอยู่ได้เพราะมีสิ่งต่างๆ  เหล่านี้  ดังนั้น  มนุษย์ต้องดูแลส่ิงเหล่านี้ให้ด�ำรงอยู่ได้เช่น

เดยีวกัน  และ  3)  มนษุย์ต้องท�ำอะไร  มนษุย์ต้องออบระ  หมายถงึมนษุย์ต้องเชือ่มโยงชวีติของตน

ตลอดเวลากับตนเอง  กบัสรรพสิง่และกบัสิง่สงูสดุ  ดงันีแ้หละมนษุย์จงึจะใช้ชวีติอย่างทีค่วรจะเป็น

พร้อมกับทุกสิ่ง
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยในครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนวชิาภาษาไทย  เรือ่ง  มาตราตัวสะกด  ด้วยวธิกีารสอนแบบ

ใช้ปัญหาเป็นฐานกบัการเรยีนรูต้ามคูม่อืคร ู และเพือ่ศกึษาเจตคตต่ิอการ

เรยีนวชิาภาษาไทย  เรือ่งมาตราตัวสะกด  ด้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหา

เป็นฐาน  กับการเรียนรู้ตามคู่มือครูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟ  บางนา  อ�ำเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ  ภาค

เรยีนที ่ 2  ปีการศึกษา  2565  จ�ำนวน  2  ห้องเรียน  รวมท้ังส้ิน  80  คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบไปด้วย  แผนการจัดการเรียนรู้

แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  กับการเรียนรู้ตามคู่มือครู  เรื่องมาตราตัวสะกด 

จ�ำนวน  3  แผน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 

และแบบวัดเจตคติต่อวิชาภาษาไทย  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  ข้อมูล

โดยสถิติการทคสอบที  (t-test)

	 ผลการวิจัยพบว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่ม

ทดลองกับ  กลุ ่มควบคุม  แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดบั  .05  ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลอง  ด้วยวธิกีาร

สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  ก่อนและหลงัการทดลอง  แตกต่างกนัอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

กลุม่ควบคมุ  การเรยีนรู้ตามคู่มอืครู  ก่อนและหลังเรียนแตกต่างกนัอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  เจตคติต่อการเรียนภาษาไทยของ

นักเรียนกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม  แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .05

ค�ำส�ำคัญ:  การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน

		    การเรียนรู้ตามคู่มือครู

		    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย

		    เจตคติต่อการเรียนภาษาไทย



269

นัชชอร จูเจริญ, สุดาพร พงษ์พิษณุ และ ทองปาน บุญกุศล

ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

	 In  this  research,  the  objective  was  to  study  the 

comparison  of  learning  achievement  and  attitude  towards 

Thai  language  subject  for  spelling  skill  by  problem-based 

learning  with  the  normal  teaching  in  grade  2  students.

	 The  sample  group  used  in  this  research  were  grade 

2  students  at  St.  Joseph  Bangna  School,  Muang  District, 

Samut  Prakan.  It  was  the  semester  2  academic  year  2022. 

There  are  2  classes  which  involves  80  students  in  total. 

The  research  tool  used  was  learning  management  plan 

problem-based  model  with  learning  according  to  the 

teacher's  manual.  There  were  3  lesson  plans  for  the 

spelling  test which  includes,  1)  the  Thai  language  achieve-

ment  test,  and  2)  the measure  of  attitude  towards  Thai 

subjects.

	 The  analytical  statistics  Statistical  data  from  the  test 

found  that  First,  the  learning  achievements  of  the 

experimental  group  and  the  control  group  were  signifi-

cantly  different  at  the  .05  level.  Second,  the  learning 

achievement  of  the  students  in  the  experimental  group 

pre  and post  the experiment.  The difference was  statistically 

significant  at  the  .05  level.  Third  the  learning  achieve-

ment  of  the  control  group  students  before  and  after 

learning  was  significantly  different  at  the  .05  level.  And 

lastly  attitude  towards  learning  Thai  language  of  the 

experimental  group  and  the  control  group  differed  signifi-

cantly  at  the  .05  level.

Abstract
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เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเจตคตทิางการเรยีนของวิชาภาษาไทย

ด้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กบัการเรยีนรูต้ามคูม่อืคร ูของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2

Keywords:	 Problem-based  learning

			   teacher  manual  learning

			   Thai  language  learning  achievement

			   attitude  towards  learning  Thai  language  

บทน�ำ 

	 ภาษาเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารที่ส�ำคัญมากอย่างหนึ่งที่ช่วยให้มนุษย์สามารถที่จะ

ตดิต่อและเข้าใจกนัได้  และยงัเป็นเครือ่งมอืในการศกึษาเล่าเรยีน  โดยเฉพาะภาษาทีใ่ช้ในการเรยีน

รูแ้ละสือ่สารกนัในประเทศไทย  คอืภาษาไทย  เพือ่ให้การเรยีนการสอนไปในแนวทางทีถ่กูต้องและ

เรยีนรูไ้ด้ดขีึน้จงึได้ออกแบบการเรยีนการสอนในรูปแบบต่างๆ  เพ่ือให้ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ

นักเรียนดีขึ้น  การเรียนรู ้  (Learning)  จึงถูกน�ำมาประยุกต์และออกแบบใหม่ซ�้ำแล้วซ�้ำอีก 

ในศตวรรษที ่ 20  นัน้  แนวคดิเรือ่งการเรยีนรูท้ีน่กัการศกึษาน�ำมาอภปิรายโต้แย้งกนั  ส่วนใหญ่จะ

มุ่งไปที่แนวคิดของนักจิตวิทยา  2  กลุ่มใหญ่ๆ  ได้แก่  กลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้เชิงพฤติกรรมนิยม 

(Behaviorist  learning)  ซ่ึงเช่ือว่า  โลกของเรามีความรู้อยู่มากมาย  แต่ความรู้ที่สามารถถ่ายโยง

มายงัผูเ้รยีนอย่างเป็นรปูธรรมมเีพยีงจ�ำนวนเล็กน้อยเท่านัน้  (ทศินา  แขมณ,ี  2560)  การเรยีนรูจ้ะ

เกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง  นักจิตวิทยาในกลุ่มที่ได้รับการ

ยอมรับมากที่สุด  ได้แก่  สกินเนอร์  (Skinner)  กับ  กลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้เชิงพุทธิปัญญานิยม 

(Cognitive  learning  theory)  ซ่ึงเช่ือว่า  ความรูเ้กดิจากปฏสิมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างทีม่ลีกัษณะ 

เฉพาะ  (particular  structure)  กับสิ่งแวดล้อมทางจิตวิทยา  (psychological  environment) 

ของผู้เรียนแต่ละคนการเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้กต่็อเมือ่ผูเ้รยีนได้ปรบัเปลีย่นโลกภายในของตน  (อทิธเิดช

น้อยไม้,  2560)  โดยอาศยักระบวนการปฏสิมัพันธ์ทีเ่กดิจากการรบัความรูใ้หม่เข้าไปในสมอง  หรอื

จากการปรบัเปล่ียนความรูเ้ก่าให้เข้ากบัความรูใ้หม่  นกัจิตวทิยาทีไ่ด้รบัการยอมรับแนวคดิมากทีส่ดุ

ได้แก่  เพียเจท์  (Piaget)  แต่ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีนักการศึกษาส่วนใหญ่ให้ความสนใจกันมากได้แก่ 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม  (Constructivist  learning  theory)  ซึ่งมีแนวคิดที่สอด 

คล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่  21  มากที่สุดคือเชื่อว่า  การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้

สร้างความรู้ที่เป็นของตนเองขึ้นมาจากความรู้ท่ีมีอยู่เดิมหรือจากความรู้ท่ีรับเข้ามาใหม่ด้วยเหตุนี้

ห้องเรยีนในศตวรรษที ่ 21  จงึไม่ควรเป็นห้องเรียนทีค่รูเป็นผู้จัดการทกุส่ิงทกุอย่าง  (วจิารณ์  พานชิ, 
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2555)  โดยนักเรียนเป็นฝ่ายรับ  (Passive  learning)  แต่ต้องให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเอง  สร้าง 

ความรู้ท่ีเกิดจากความเข้าใจของตนเอง  และมีส่วนร่วมในการเรียนมากข้ึน  (Active  learning) 

รูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดจากแนวคิดนี้มีอยู่หลายรูปแบบ  เช่น  การเรียนรู้แบบร่วมมือ  (Coopera-

tive  learning)  การเรียนรู้แบบช่วยเหลือกัน  (Collaborative  learning)  การเรียนรู้โดยการ 

ค้นคว้าอย่างอิสระ  (Independent  investigation method)  การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based  learning)  เป็นต้น  (วิทยา  ทองดี,  2561)

	 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  (Problem-Based  Learning)  เมื่อพิจารณาจาก

แต่ละข้ันตอนของกจิกรรมการเรยีนรูใ้นแต่ละรปูแบบ  จะเหน็ว่าผูเ้รียนได้มโีอกาสพฒันาทัง้ความรู ้

ในเนื้อหาวิชาและทักษะต่างๆ  ท่ีเป็นเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  ซ่ึงพอสรุปได้ดังนี้  ได้ความรู้ที่

สอดคล้องกับบริบทจรงิและสามารถน�ำไปใช้ได้,  พฒันาทกัษะการคดิเชงิวพิากย์  (Critical  Thinking) 

การคิดวิเคราะห์  (Analytical  Thinking)  การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล  (Rational  Thinking) 

การคดิสงัเคราะห์  (Synthetic  Thinking)  การคดิสร้างสรรค์  (Creative  Thinking)  และน�ำไปสู่ 

การคิดแก้ปัญหา  (Problem  Solving  Thinking)  ท่ีมีประสิทธิผล,  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย

ตัวเองอย่างต่อเนื่อง  น�ำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Life-long  learning)  ซ่ึงเป็นคุณลักษณะที ่

ส�ำคญัของบคุคลในศตวรรษท่ี  21,  ผูเ้รยีนสามารถทางานและสือ่สารกบัผูอ้ืน่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ, 

เป็นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน,  ความคงอยู่  (retention)  ของความรู้จะนานขึ้น 

(อาณัติ  ขันทจันทร์,  2560)  การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานจะสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้

แบบผู้้�ใหญ่่  (adult  learning)  ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ของตนเอง  เรีียนรู้้�เมื่่�อ

สิ่่�งนั้้�นมีีความหมายหรืือนำำ�ไปใช้้ได้้  (เนื่่�องจากโจทย์์ปััญหาจะถููกใช้้เป็็นบริิบทของการเรีียนรู้้�)  เรีียน

รูใ้นสิง่ทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัใช้แก้ปัญหามากกว่าจะเรยีนเพือ่ท่องจ�ำ  เรยีนรูต้ามความถนดัและศักยภาพ

ของตนเอง  และสามารถประเมนิตนเองเกีย่วกบักระบวนการเรยีนรูแ้ละสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ด้  (วทิยา  ทองดี, 

2561)  การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานยังเป็นการตอบสนองต่อแนวคิด  constructivism  โดย 

ให้ผู้เรียนวิเคราะห์หรือตั้งค�ำถามจากโจทย์ปัญหา  ผ่านกระบวนการคิดและสะท้อนกลับ  เน้น

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนในกลุ่ม  เน้น  active  learning  และ  collaborative  learning  น�ำไป

สู่การค้นคว้าหาค�ำตอบหรือสร้างความรู้ใหม่บนฐานความรู้เดิมที่ผู้เรียนมีมาก่อนหน้านี้  (นันทนา 

ฐานวิเศษ,  2561)
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เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเจตคตทิางการเรยีนของวิชาภาษาไทย

ด้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กบัการเรยีนรูต้ามคูม่อืคร ูของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2

	 นอกจากนีก้ารเรยีนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานยงัเป็นการสร้างเงือ่นไขส�ำคญัทีส่่งเสรมิการเรยีน

รู้ได้แก่  activation  of  prior  knowledge  การเรียนรู้ส่ิงใหม่จะได้ผลดีข้ึน  ถ้าได้มีการเชื่อมโยง

หรือกระตุ้นความรู้เดิมที่ผู้เรียนมีอยู่,  encoding  specificity  การเรียนรู้เนื้อหาที่ใกล้เคียงสถาน 

การณ์จรงิหรอืมปีระสบการณ์ตรง  (จากโจทย์ปัญหา)  จะท�ำให้ผูเ้รยีนเรยีนรูไ้ด้ดขีึน้  และ  elabora-

tion  of  knowledge  เนื่องจากการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการเรียนกลุ่มย่อย  การได ้

แสดงออก  แสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายถกเถียงกันจะท�ำให้ผู้เรียนเข้าใจและเรียนรู้สิ่งนั้นได้ดี

ขึ้น  (ไพศาล  สุวรรณน้อย,  2556)

	 การสอนภาษาไทยให้เกิดประสิทธิภาพตามจุดประสงค์ของหลักสูตรนั้น  ผู้สอนต้องสอนให้

ผูเ้รยีนสามารถใช้ภาษาไทยในการตดิต่อสือ่สารได้อย่างถกูต้องและมปีระสทิธภิาพ  การจดัการเรยีน

การสอนวชิาภาษาไทย  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศักราช  2551  (ฉบับปรับปรงุ

พ.ศ.  2560)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จึงได้ก�ำหนดให้นักเรียนได้เรียนรู้  สาระภาษาไทย  5 

สาระ  คอื  สาระท่ี  1  การอ่าน  สาระท่ี  2  การเขยีน  สาระที ่ 3  การฟัง  การดู  และการพูด  สาระ

ที่่�  4  หลัักการใช้้ภาษา  และสาระที่่�  5  วรรณคดีี  และวรรณกรรม  โดยเฉพาะสาระที่่�  1  การอ่่าน

จะเป็็นพื้้�นฐานที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาทัักษะการเขีียน  ในสาระที่่�  2  ซึ่่�งเป็็นสาระที่่�ต้องสอนให้้

สมัพนัธ์กนั  เพือ่ให้นกัเรยีนสามารถใช้ภาษาตดิต่อท้ังด้านรับและการถ่ายทอดความรู้สึกนกึคดิ  โดย

อาศัยความรู้และสาระทั้ง  5  สาระที่ได้รับการฝึกฝนมาใช้อย่างถูกต้อง  (กรมวิชาการ,  2551:12)

ทัักษะทางภาษาทั้้�ง  4  ด้้าน  คืือ  การฟััง  การพููด  การอ่่าน  และการเขีียนดัังกล่่าวนั้้�น  มีีความ

จำำ�เป็็นต้้องฝึึกซ้ำำ��ๆ  ทบทวนบ่่อยๆ  จึึงจะใช้้ได้้คล่่องแคล่่ว  และถููกต้้องแม่่นยำำ�ขึ้้�น  ในการเขีียน 

ก็นับว่าเป็นทกัษะทีส่�ำคญัอย่างหนึง่  เพราะการเขียนเป็นเครือ่งมอืในการถ่ายทอดความรูส้กึนกึคดิ

และความเข้าใจของตนเองออกมาเป็นตัวอักษรมีความคงทน  และปรากฏเป็นหลักฐานได้ดีกว่า

ทักษะอื่นๆ  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับพ้ืนฐานนั้น  การเขียนสะกดค�ำจึงนับว่า

สำำ�คัญและเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการใช้้ภาษา  ถ้้าเขีียนสะกดคำำ�ผิด  ความหมายก็็จะแปรเปลี่่�ยนไปจนผิิด

จุุดประสงค์์ของผู้้�ถ่่ายทอด  หรืืออาจจะไม่่มีีความหมาย  (พิิสมััย  ลาภมาก,  2553)  ด้้วยเหตุุนี้้�

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา  ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2560)  (ส�ำนัก 

งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  2551:32)
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	 จากสภาพปัญหาการเขียนสะกดค�ำในปัจจุบันแสดงให้เห็นว่านักเรียนมักเขียนสะกดค�ำผิด

มาก  โดยเฉพาะนักเรียนในระดับประถมศึกษาตอนต้น  เพราะได้ฝึกการเรียนรู้การเขียนสะกดค�ำ

มาไม่มาก  ได้เรยีนรู้ค�ำศพัท์ต่างๆ  แค่เพยีงเลก็น้อง  ท�ำให้มข้ีอผิดพลาดในการเขยีน  และไม่สามารถ

เขีียนคำำ�ศัพท์์เหล่่านั้้�นได้้ถููกต้้อง  ทั้้�งนี้้�อาจเกิิดจากสาเหตุุหลายประการ  เช่่น  การรัับเอาตััวอย่่างที่่�

ผิิดๆ  จากสิ่่�งแวดล้้อมภายนอกมาเป็็นแบบอย่่างในการเขีียนสะกดคำำ�  โดยเฉพาะแหล่่งข้้อมููลจาก

สื่อออน์ไลน์ในปัจจุบันที่ใช้ภาษาไทยในแบบที่ผิดๆ  หรือเรียนอีกอย่างนึงว่า  ภาษาวัยรุ่น  ท่ีเป็น

ภาษาที่อ่าน  เขียน  ให้พอเข้าใจเพียงผิวเผิน  แต่ตัวสะกดไม่ถูกต้อง  จะเห็นได้ว่ามีการเขียนสะกด

ค�ำภาษาไทยผดิอยูเ่สมอ  และมกัถูกปล่อยปละละเลย  ไม่มกีารแก้ไขให้ถูกต้อง  โดยเฉพาะเร่ืองการ

ใช้วรรณยุกต์  ตัวการันต์  ไม้ทัณฑฆาต  และค�ำที่ประวิสรรชนีย์  เป็นต้น  ส่งผลถึงการเรียนรู้ใน 

ขัน้ต่อๆ  ไป  และยงัส่งผลถึงผลสมัฤทธิท์างการเรียนรูท้ีล่ดลงอกีด้วย  ดังนัน้  วธิสีอนของครยู่อมจะ

มผีลต่อความสามารถในการเขยีนสะกดค�ำของนกัเรียนด้วย  ซ่ึงปัญหาทีพ่บในการจัดการเรียนการ

สอนครูไม่สามารถน�ำปัญหาท้ังหมดมาแก้ไข  หรือพัฒนาท้ังหมดได้การที่จะเลือกปัญหาใดมา

ปรบัปรุงแก้ไขก่อนหรอืหลงันัน้  ต้องพิจารณาจากความส�ำคัญ  ความร้ายแรง  ความบ่อยของปัญหา

นั้นมากน้อยเพียงใด  กระทบกับนักเรียนมากน้อยเพียงใด  ปัญหามีความส�ำคัญอย่างไร  เช่น 

นักเรียนไม่สามารถอ่านหนังสือได้และมีผลส่งให้กับการเรียนในวิชาอื่นๆ  ตามมาด้วย  ปัญหานี้ 

จงึควรได้รบัการแก้ไขก่อน  เนือ่งจากหากปล่อยไว้จะกระทบและสร้างความเสยีหายต่อการเรยีนต่อ

ไปได้  (นันตา  บรรณวรรณ,  2561)

	 ด้วยเหตผุลดงักล่าวผูว้จิยัจงึมีความสนใจทีจ่ะท�ำวิจยัเรือ่งการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนและเจตคตต่ิอการเรยีนภาษาไทย  เร่ือง  มาตราตวัสะกด  ด้วยวธิกีารเรยีนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็น

ฐาน  กับการเรียนรู้ตามคู่มือครู  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  2  เพื่อช่วยให้การจัดการเรียน

การสอนบรรลุเป้าหมายและเพิ่มคุณภาพของนักเรียนให้มีด้านความรู้เกี่ยวกับหลักภาษาไทยที่สูง

ขึ้น  และเป็นการช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยให้ดีข้ึนกว่าเดิมและท�ำให้ผู้เรียนมี

เจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาไทยอีกด้วย
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เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเจตคตทิางการเรยีนของวิชาภาษาไทย

ด้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กบัการเรยีนรูต้ามคูม่อืคร ูของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2

วัตถุประสงค์ 

	 1.  เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรียนวชิาภาษาไทย  เร่ืองมาตราตัวสะกด  ด้วยวธิกีาร

สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานกับการเรียนรู้ตามคู่มือครู

	 2.  เพื่่�อศึึกษาเจตคติต่ิ่อการเรีียนวิิชาภาษาไทย  เรื่่�อง  มาตราตัวัสะกด  ด้้วยวิิธีีการสอนแบบ

ใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  กัับการเรีียนรู้้�ตามคู่่�มือครูู

สมมติฐานการวิจัย 

	 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนที่สอนด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหา

เป็นฐานสูงกว่านักเรียนที่สอนด้วยวิธีการสอนแบบการเรียนรู้ตามคู่มือครู

	 2.  เจตคติทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนท่ีสอนด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็น

ฐานสูงกว่านักเรียนที่สอนด้วยวิธีการสอนแบบการเรียนรู้ตามคู่มือครู

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทยและเจตคตต่ิอวชิาภาษาไทยของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2  โดยนกัเรยีนกลุม่ทดลอง

ที่  1  ที่จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  (Problem–based  Learning:PBL) 

กับกลุ่มทดลองที่  2  ที่จัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู

			   ตัวแปรต้น 					     ตัวแปรตาม

1.  การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอน		  1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย

    แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  (Problem–based	 2.  เจตคติต่อวิชาภาษาไทย

    Learning:PBL) 			 

2.  การจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู



275ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

นัชชอร จูเจริญ, สุดาพร พงษ์พิษณุ และ ทองปาน บุญกุศล

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเป็นผู้ด�ำเนินการทดลอง  และเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง  และกลุ่มควบคุม  ได้ด�ำเนินการตามขั้นตอน  ดังต่อไปนี้

	 1.  ชี้แจงจุดประสงค์ของการเรียนให้กับนักเรียนทั้ง  2  กลุ่มให้เข้าใจ

	 2.  แนะน�ำการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  ให้กับนักเรียนกลุ่ม

ทดลองเข้าใจล�ำดบัขัน้ตอน  และการจดัการเรยีนรู้ในแต่ละข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้ด้วยวธิกีาร

สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  กับการเรียนรู้ตามคู่มือครู

	 3.  ท�ำการทดสอบก่อนเรยีนกบันักเรยีนทัง้  2  กลุม่  โดยใช้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาภาษาไทย  เรื่องมาตราตัวสะกด  แบบชนิดเลือกตอบ  ชนิด  4  ตัวเลือก  จ�ำนวน  30  ข้อ 

แล้วตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้

	 4.  ผู้วิจัยด�ำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง  2  กลุ่ม  ตามระยะเวลาท่ี

ก�ำหนดโดยใช้เนื้อหาเดียวกัน  เร่ือง  มาตราตัวสะกด  หน่วยการเรียนรู้ท่ี  2  ก  กา  กง  กม 

ไม่เปลี่ยนแปลง  ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  2  จ�ำนวน  3  แผน  แผนละ  3  คาบ 

คาบละ  50  นาที  รวม  10  คาบโดยมีเนื้อหาสาระดังนี้

	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่  1  	มาตราแม่  ก  กา  จ�ำนวน  3  คาบ

	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่  2  	มาตราแม่  กง	 จ�ำนวน  3  คาบ

	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่  3  	มาตราแม่  กม  	 จ�ำนวน  4  คาบ		

			   4.1  กลุ่มทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

			   4.2  กลุ่มควบคุมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามคู่มือครู

	 5.  ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมผลการท�ำแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีไ่ด้มาวเิคราะห์ข้อมลู  ด้วย

การทดสอบความแตกต่างของผลคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง  ท้ังกลุม่ควบคมุ  และกลุม่ทดลอง

น�ำมาวิเคราะห์ทดสอบค่าที  (t-test  Dependent)  และหาค่าเฉลี่ย  (Mean)  ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน  (Standard  Deviation)

	 6.  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมผลการท�ำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลด้วย

การทดสอบความแตกต่างของผลคะแนนหลังการทดลอง  ทั้งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง  น�ำมา

วิเคราะห์ทดสอบค่าที  (t-test  Independent)  และค่าเฉลี่ย  (Mean)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard  Deviation)
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เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเจตคตทิางการเรยีนของวิชาภาษาไทย

ด้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กบัการเรยีนรูต้ามคูม่อืคร ูของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2

	 7.  ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  จากการท�ำแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาไทย 

แล้วน�ำไปตรวจสอบความสมบูรณ์  ท้ังกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลองและท�ำการวเิคราะห์ตามวธีิการ

ทางสถิติต่อไป

ผลการวิจัย 

	 1.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  ระหว่างกลุ่มทดลองที่ได้รับ

การจดัการเรยีนรูด้้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานกบักลุ่มควบคมุทีจั่ดการเรียนรู้ตามคูม่อืครู

โดยใช้แบบทดสอบพบว่า  คะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนจากการท�ำแบบทดสอบ  ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2  ทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูด้้วยวธิี

การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  และผลคะแนนท่ีได้จากการท�ำแบบทดสอบหลังการทดลอง  มีค่า

เฉล่ียสูงกว่าก่อนการทดลอง  มีค่า  25.11  และ  16.53  ตามล�ำดับ  เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของกลุม่ควบคมุทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูต้ามคูม่อืคร ู ผลคะแนนทีไ่ด้จากการท�ำแบบ

ทดสอบหลังการทดลอง  มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการทดลอง  มีค่า  20.79  และ  15.90  ตามล�ำดับ

แสดงว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วย

วิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  กับนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้รับการสอนตามคู่มือครู  แตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  .05

	 2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับ 

การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  ก่อนและหลังการทดลองพบว่าคะแนน

เฉลีย่แบบทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน  ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2  ทีไ่ด้รับการจัดการ

เรยีนรู้ด้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ  16.53  และ  25.11  ตามล�ำดับ

แสดงว่า  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนกลุม่ทดลองทีไ่ด้รบัการจดัการเรียนรูด้้วยวธีิการสอน

แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน หลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง  อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดับ  .05

	 3.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้รับ

การจัดการเรียนรูต้ามคูม่อืคร ู ก่อนและหลงัการทดลอง  พบว่าคะแนนเฉลีย่แบบทดสอบก่อนเรยีน

และหลงัเรยีน  ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2  ทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูต้ามคูม่อืคร ู มคีะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ  15.90  และ  20.79  ตามล�ำดับแสดงว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่ม

ควบคุมทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูต้ามคูม่อืคร ู ก่อนและหลงัการทดลองแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติที่ระดับ  .05
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	 4.  เปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2  ระหว่าง

กลุ่มทดลองที่จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานกับกลุ่มควบคุมที่จัดการเรียนรู้

ตามคู่มือครู  มีคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติต่อการเรียนภาษาไทย  จาก

การท�ำแบบวดัเจตคติ  ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี  2  ทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูด้้วยวธิกีารสอน

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานกบัการจดัการเรยีนรูต้ามคูม่อื  และผลคะแนนทีไ่ด้จากท�ำแบบวดัเจตคติหลงั

การทดลอง  มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการทดลอง  มีค่า  98.98  และ  89.80  ตามล�ำดับ  เมื่อเปรียบ

เทยีบเจตคตต่ิอการเรยีนภาษาไทยของกลุม่ควบคมุทีไ่ด้รับการจดัการเรยีนรูต้ามคูม่อืคร ู ผลคะแนน

ที่ได้จากการท�ำแบบทดสอบหลังการทดลอง  มีค่าเฉล่ียสูงกว่าก่อนการทดลอง  มีค่า  92.05  และ 

84.88  ตามล�ำดับ  แสดงว่าเจตคติต่อการเรียนภาษาไทยของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับการสอน

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานกับนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้รับการสอนตามคู่มือครู  แตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติ  .05

หัวข้อ วัตถุประสงค์ ผลการวิจัย การวิเคราะห์/การน�ำไปใช้

1.  เปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

ภาษาไทย 

ของนักเรียน 

ชัน้ประถมศกึษา

ปีที่  2  ระหว่าง

กลุ่มทดลองที่

จัดการเรียนรู้

ด้วยวิธีการสอน

แบบใช้ปัญหา

เป็นฐานกับกลุ่ม

ควบคุมที่จัดการ

เรียนรู้ตามคู่มือ

ครู

เพื่อเปรียบ

เทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

วิชาภาษาไทย 

เรื่องมาตราตัว

สะกด  ด้วยวิธี

การสอนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน

กับการเรียนรู้

ตามคู่มือครู

ผลการวิจัยพบ

ว่าผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

ภาษาไทยของ

นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา 

ปีที่  2  ที่ได้รับ

การจัดการเรียน

รู้ด้วยวิธีการ

สอนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน

กับการจัดการ

เรียนรู้ตามคู่มือ

ครู  แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่

ระดับ  .05

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า  การจัดการเรียนการสอนด้วย

วิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนภาษาไทย  ให้สงูขึน้  ท้ังนีเ้นือ่งจากวธิกีารสอน 

ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  เป็นเทคนิควิธ ี

ที่สามารถน�ำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ให้น่าสนใจ  มกีจิกรรมปัญหาวชิาการให้นกัเรยีนได้ร่วมสนกุ 

ท�ำให้เกิดความสนใจ  กระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 

ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู
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เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเจตคตทิางการเรยีนของวิชาภาษาไทย

ด้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กบัการเรยีนรูต้ามคูม่อืคร ูของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2

หัวข้อ วัตถุประสงค์ ผลการวิจัย การวิเคราะห์/การน�ำไปใช้

2. เปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

ภาษาไทย ของ

นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา 

ปีที่ 2 ที่จัดการ

เรียนรู้ด้วยวิธี

การสอนแบบ 

ใช้ปัญหาเป็น

ฐานระหว่าง

ก่อนเรียนและ

หลังเรียน

เพื่อเปรียบ

เทียบผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน

วิชาภาษาไทย 

เรื่อง มาตราตัว

สะกด ด้วยวิธี

การสอนแบบ 

ใช้ปัญหาเป็น

ฐานกับการเรียน

รู้ตามคู่มือครู

ผลการวิจัยพบ

ว่าผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

วิชาภาษาไทย

ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปี

ที่ 2 ที่ได้รับการ

จัดการเรียนรู้

ด้วยวิธีการสอน

แบบใช้ปัญหา

เป็นฐาน ก่อน

และหลังการ

เรียน แตกต่าง

กันอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า เนื่องจากการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนั้นเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้

นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์ปัญหา

และศึกษาแนวทางในการแก้ปัญหาโดยการน�ำเอาปัญหา 

ค�ำถามต่างๆ จากการเรียนรู้มาศึกษาและวิเคราะห์ จึงท�ำให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยหลังการทดลองสูง

กว่าก่อนการทดลอง

3. เปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

ภาษาไทย ของ

นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา 

ปีที่ 2 ที่จัดการ

เรียนรู้ตามคู่มือ

ครูระหว่างก่อน

เรียนและหลัง

เรียน

เพื่อเปรียบ

เทียบผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน

วิชาภาษาไทย 

เรื่อง มาตราตัว

สะกด ด้วยวิธี

การสอนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน

กับการเรียนรู้

ตามคู่มือครู

ผลการวิจัยพบ

ว่าผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

ภาษาไทยของ

นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา 

ปีที่ 2 ที่ได้รับ

การจัดการเรียน

รู้ตามคู่มือครู

ก่อนและหลัง

การเรียน แตก

ต่างกันอย่างมี

นัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียน 

หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง เพราะในขณะปฏิบัติ

กิจกรรม ผู้วิจัยได้สอดแทรกเนื้อหา สาระส�ำคัญในบทเรียน

อย่างต่อเนื่อง เมื่อสิ้นสุดการทดลอง นักเรียนท�ำแบบ

ทดสอบหลังการเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาไทยฉบับเดิม ปรากฏว่าคะแนนเฉลี่ย 

ที่ได้สูงกว่า เพราะการเรียนที่ได้รับค�ำแนะน�ำจากครูผู้สอน

ท�ำให้นักเรียนเกิดความเข้าใจมากขึ้น จึงส่งผลให้คะแนน

เฉลี่ยของนักเรียนหลังการทดลองเพิ่มขึ้น
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หัวข้อ วัตถุประสงค์ ผลการวิจัย การวิเคราะห์/การน�ำไปใช้

4. เปรียบเทียบ

เจตคติต่อการ

เรียนภาษาไทย

ของนักเรียน 

ชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 2 ระหว่าง

กลุ่มทดลองที่

จัดการเรียนรู้

ด้วยวิธีการสอน

แบบใช้ปัญหา

เป็นฐานกับกลุ่ม

ควบคุมที่จัดการ

เรียนรู้ตามคู่มือ

ครู

เพื่อศึกษา

เจตคติต่อการ

เรียนวิชาภาษา

ไทย เรื่อง 

มาตราตัวสะกด 

ด้วยวิธีการสอน

แบบใช้ปัญหา  

เป็นฐาน กับการ

เรียนรู้ตามคู่มือ

ครู

ผลการวิจัยพบ

ว่า เจตคติต่อ

การเรียนภาษา

ไทยของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 2 ที่ได้รับ

การจัดการเรียน

รู้ด้วยวิธีการ

สอนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน

กับการจัดการ

เรียนรู้ตามคู่มือ

ครู แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 

.05

เนื่องจากนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วย

วิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กับนักเรียนที่ได้รับการ

จัดการเรียนรู้ตามคู่มือครูมีเจตคติต่อการเรียนภาษาไทย

แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ

สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่แปลก

แตกต่างจากที่นักเรียนเคยเรียนมา เนื่องจากการจัดการ

เรียนการสอนในลักษณะนี้จะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้

อย่างอิสระ เรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถเรียนรู้และฝึกทักษะ

ต่างๆ ตามความต้องการ ความสนใจและเหมาะสมกับวัย 

ที่อยากรู้ อยากเห็นของนักเรียน ครูเป็นเพียงผู้ให้ค�ำแนะน�ำ 

ปรึกษา นักเรียนจึงมีโอกาสศึกษาค้นคว้า เรียนรู้ตามความ

ต้องการ บรรยากาศในการเรียนการสอนจึงสนุกสนาน 

ท�ำให้ผู้เรียนไม่รู้สึกเบื่อหน่ายในการเรียนภาษาไทยและ

ท�ำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว

อภิปรายผลการวิจัย

	 1.  การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2  ทีจั่ดการ

เรียนรู้  ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  กับการเรียนรู้ตามคู่มือครู  พบว่า  จากการเปรียบ

เทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหา

เป็นฐานสงูกว่านกัเรยีนทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรู้ตามคูม่อืครู  อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิอยูใ่นระดับ 

.05  แสดงว่าการจดัการเรยีนการสอนด้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  สามารถเพิม่ผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาไทยให้สูงขึ้น  ทั้งนี้เนื่องจากวิธีการสอน  ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน

เป็นเทคนคิ  วธีิท่ีสามารถน�ำมาใช้ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนให้น่าสนใจ  มกีจิกรรมปัญหา

วิชาการให้นักเรียนได้ร่วมสนุก  ท�ำให้เกิดความสนใจ  กระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น  ส่งผลให้

นักเรียนกลุม่ทดลองมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่ากลุม่ควบคมุทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูต้ามคูม่อื

ครู  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  ศิริวรรณ  โพธิ์สิงห์  (2564)  ได้วิจัยการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1  วิชาภาษา
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เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเจตคตทิางการเรยีนของวิชาภาษาไทย

ด้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กบัการเรยีนรูต้ามคูม่อืคร ูของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2

ไทย  เรือ่งมาตราตวัสะกด  โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏบรีุรัมย์  ผลปรากฎว่านกัเรียนทกุคน

มีผลคะแนนท่ีดีข้ึนหลังจากใช้การเรียนแบบ  PBL  ในภาพรวม  ซึ่งมีค่าเฉลี่ยผลรวมคะแนนก่อน 

เรยีนเป็น  4.33  คะแนน  และค่าเฉลีย่ผลรวมคะแนนหลังเรียนเป็น  6.43  คะแนน  และมค่ีาผลต่าง

คะแนนพัฒนาการ  +2.10  คะแนน  ซึ่งผลการวิจัยนี้จะช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

รายวิชาของนักเรียนให้สูงข้ึนได้  และนักเรียนมีทักษะการเรียน  การแสวงหาความรู้  การคิดที่ดี

ขึ้น  	

	 2.  จากการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที ่ 2  ทีไ่ด้รบั

การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 

พบว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาไทยของนกัเรยีน  ก่อนการทดลองและหลงัการทดลองแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  .05  อาจเป็นเพราะเน่ืองจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

นั้นเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์ปัญหาและ

ศึกษาแนวทางในการแก้ปัญหาโดยการน�ำเอาปัญหา  ค�ำถามต่างๆ  จากการเรียนรู้มาศึกษาและ

วเิคราะห์  ซึง่สอดคล้องกบั  ปาลดิา  อธิติา  (2564)  การสร้างแบบฝึกทักษะ  การอ่านและการเขียน

มาตราตัวสะกดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2  โรงเรียนบ้านมูเซอ  สังกัด  ส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  1  แบบฝึกทักษะ  เรื่อง  การอ่านและการเขียนตามมาตรา 

ตััวสะกดของนัักเรีียน  จำำ�นวน  8  มาตรา  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  2  มีีประสิิทธิิภาพ 

และผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลังัเรีียน  เรื่่�องการอ่่านและเขีียนตามมาตรตัวัสะกด  จำำ�นวน 

8  มาตรา  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  2  สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

ผลการวิจัิัยของ  วิิชุุดา  วงษ์เ์จริิญ  (2561)  ที่่�พบว่า่  ทัักษะการคิดิวิิเคราะห์ข์องนัักเรีียน  หลัังได้้รัับ

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับเทคโนโลยีีเสมืือนจริิง  เมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่าง

คะแนนก่อ่นเรีียนและหลังัเรีียนสรุปุได้้ว่่า  คะแนนสอบหลังัเรีียนของนักัเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  อย่า่ง

มีีนััยสาคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .01  อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  ศศิิธร  ปัักกาโล  (2558) 

ทีก่ล่าวว่า  การจดัการเรยีนรูด้้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการจดัการเรยีนรูท่ี้ใช้ปัญหา

เป็นตัวกระตุ้นในเรื่องที่เกี่ยวกับชีวิตประจ�ำวัน  ท�ำให้นักเรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็นต้องการ 

ที่จะหาค�ำตอบท�ำให้นักเรียนได้ฝึกวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ท่ีพบหลังจากนั้นสามารถวิเคราะห์

เชื่อมโยงกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริง 
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นัชชอร จูเจริญ, สุดาพร พงษ์พิษณุ และ ทองปาน บุญกุศล

  	 3.  การเปรยีบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2  ทีไ่ด้รับการ

จดัการเรยีนรูต้ามคู่มอืคร ู ก่อนการทดลองกบัหลังการทดลอง  แตกต่างกันอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั  .05  เนือ่งจากคะแนนเฉลีย่ของนกัเรยีนก่อนการทดลองตํา่กว่าหลังการทดลอง  เพราะใน

ขณะปฏิบัติกิจกรรม  ผู้วิจัยได้สอดแทรกเนื้อหา  สาระส�ำคัญในบทเรียนอย่างต่อเนื่อง  เมื่อสิ้นสุด

การทดลอง  นักเรียนท�ำแบบทดสอบหลังการเรียน  โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาไทยฉบับเดิม  ปรากฏว่าคะแนนเฉลี่ยที่ได้สูงกว่า  เพราะการเรียนที่ได้รับค�ำแนะน�ำจาก 

ครผููส้อนท�ำให้นกัเรยีนเกดิความเข้าใจมากขึน้  จึงส่งผลให้คะแนนเฉล่ียของนกัเรียนหลังการทดลอง

เพิ่่�มขึ้้�น  การที่่�นักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมมีีผลสััมฤทธิ์์�ในการเรีียนหลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลอง

เป็็นผลมาจากการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและหลากหลาย  เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนสนใจใคร่่

อยากเรีียนรู้้�  จััดกิิจกรรมให้้นัักเรีียนได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง  นัักเรีียนศึึกษาค้้นคว้้าความรู้้�ทั้้�ง

จากตำำ�ราเรีียนและจากสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  ในรููปแบบต่่างๆ  ผู้้�วิจััยได้้จััดแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยเน้นวิธีการบรรยาย  อธิบาย  ซักถาม  ให้ผู้เรียนท�ำแบบฝึกหัด  หรือกิจกรรมอื่นๆ  ตามความ

เหมาะสม  การจัดการเรียนรู้ในแต่ละคาบใช้วิธีการหลายๆ  อย่างควบคู่กันไป  โดยพิจารณาให้

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาในบทเรียน  จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์หลังการเรียน 

สูงขึ้น

	 4.  การเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 

ที่ได้รับจัดการเรียนรู้  ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  กับการเรียนรู้ตามคู่มือครู  หลังการ

ทดลองพบว่า  เจตคติของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน

กับนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู  แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติอยู่ในระดับ 

.05  เนื่องจากนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน

กับนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครูมีเจตคติต่อการเรียนภาษาไทยแตกต่างกัน  ทั้งนี้

แสดงให้เหน็ว่าการจดัการเรยีนรู้ด้วยวธีิการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานน้ัน  ส่งผลให้นกัเรียนมเีจตคติ

ที่ดีต่อการเรียนภาษาไทยสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติ  การที่เจตคติต่อการเรียนของ

นกัเรยีนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุแตกต่างกันอาจเป็นเพราะว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยวธิกีารสอน

แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  เป็นการจดัการเรยีนรูท่ี้แปลกแตกต่างจากทีน่กัเรยีนเคยเรยีนมา  เนือ่งจาก

การจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้จะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างอิสระ  เรียนรู้ด้วย

ตนเอง  สามารถเรียนรู้และฝึกทักษะต่างๆ  ตามความต้องการ  ความสนใจและเหมาะสมกับวัยที่
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เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเจตคตทิางการเรยีนของวิชาภาษาไทย

ด้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กบัการเรยีนรูต้ามคูม่อืคร ูของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2

อยากรู้  อยากเห็นของนักเรียน  ครูเป็นเพียงผู้ให้ค�ำแนะน�ำ  ปรึกษา  นักเรียนจึงมีโอกาสศึกษา

ค้นคว้า  เรียนรู้ตามความต้องการ  บรรยากาศในการเรียนการสอนจึงสนุกสนาน  ท�ำให้ผู้เรียน 

ไม่รู้สึกเบื่อหน่ายในการเรียนภาษาไทยและท�ำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว  จากเหตุผล

ดังกล่าวนี้ท�ำให้เจตคติทางการเรียนภาษาไทยหลังการทดลองแตกต่างจากก่อนการทดลอง 

ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ  วจิติร  หลานวงค์  (2563)  นกัเรยีนมเีจตคตทิีด่ใีนการเรยีนวชิาภาษา

ไทยสงูอยูแ่ล้ว  จากการจดักระบวนการเรยีนรูข้องครแูต่ละครัง้มส่ีวนช่วยพฒันาเจตคตขิองนกัเรียน

ในการเรียนวิชาภาษาไทยให้สูงยิ่งขึ้น

	 5.  การเรยีนรูด้้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏบิติั

ด้้วยตนเอง  เผชิิญหน้้ากัับปััญหาด้้วยตนเอง  จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะในการคิิดหลายรููปแบบ 

เช่่น  การคิิดวิิจารณญาณ  คิิดวิิเคราะห์์  การคิิดสัังเคราะห์์  การคิิดสร้้างสรรค์์  มีีทัักษะในการ 

แก้้ปััญหา  กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�จากสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�นำำ�มาใช้้ในการแก้้ปััญหาใช้้

ปััญหาเป็็นตััวกระตุ้้�น  (สิ่่�งเร้้า)  ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�  สามารถทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีความเข้้าใจถึึงปััญหาที่่�นำำ�

มาใช้้  มีีวิิธีีแก้้ไขปััญหาได้้อย่า่งหลากหลาย  ส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่�  2  เป็็นไปในแนวทางที่่�ดีขึ้้�นและมีีเจตคติิที่่�ดีต่่อการเรีียนภาษาไทยอีีกด้้วย

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

	 1.  ควรน�ำวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานมาใช้ประกอบกจิกรรมการเรียนการสอนในกลุ่ม

สาระการเรยีนรูอ่ื้นๆ  เพราะด้วยวิธกีารเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถเร้าความสนใจใคร่เรยีน

รู้้�ของนัักเรีียน  ทำำ�ให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างสนุุกสนาน  เรีียนรู้้�อย่่างมีีอิิสระและผ่่อนคลาย

ความเครีียดจากตารางเรีียน  ในกรณีีที่่�นักเรีียนไม่่เข้้าใจสามารถเลืือกทบทวนข้้อมููลส่่วนที่่�ต้องการ

และก�ำหนดปัญหาที่ต้องการหาได้อย่างรวดเร็วและตลอดเวลา

	 2.  ผู้สอนท่ีประสงค์จะจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  ต้องค�ำนึงถึง

เนือ้หาการเรยีนรูแ้ละระดบัชัน้ทีเ่หมาะสม  คอื  ควรเป็นเนือ้หาทีน่กัเรียนสามารถหาค�ำตอบได้เอง

หรือไม่ยากจนเกินไป  หรือไม่มีข้อจ�ำกัดที่การจัดการเรียนรู้อื่นๆ  สามารถตอบสนองต่อความ

ต้องการของนักเรียนได้

	 3.  ควรหาวธิกีารสอนทีห่ลากหลายเพือ่น�ำมาพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาไทย  โดย

พิจารณาให้เหมาะสมกับเนื้อหา
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นัชชอร จูเจริญ, สุดาพร พงษ์พิษณุ และ ทองปาน บุญกุศล

	 4.  ครูผู้สอนต้องมีความรู้เบ้ืองต้นพร้อมกับชี้แนะแนวทางในการคิดค�ำถาม  หรือปัญหา 

ที่นักเรียนอยากรู้ด้วยตนเองและค�ำนึงถึงความพร้อมของสถานศึกษาว่าสามารถตอบสนองต่อ 

การจัดการเรียนการสอนได้เพียงใด

	 5.  ควรท�ำวิจัยเพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานกับตัว

แปรอื่นๆ  เช่น  ความคิดสร้างสรรค์  ความรับผิดชอบ  ความมีเหตุผล  เป็นต้น
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บทคัดย่อ 	 การวิิจััยแบบผสมผสานน้ี้�  มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษา  1)  การอบรม

ตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้านของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม

และ  2)  เปรีียบเทีียบการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิิติิ

การอบรม  4  ด้้านของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม  ประชากรที่่�

ศึึกษา  คืือ  สามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม  จำำ�นวน  87  คน  กลุ่่�ม 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลคืือ  สามเณร  สามเณราลัยั  จำำ�นวน  21  คน  ได้้มาโดยการสุ่่�ม

อย่่างง่่าย  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษา  คืือแบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�ง 

โครงสร้้าง  และแบบสอบถาม  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล  และสถิิติิที่่�ใช้้  ได้้แก่่ 

1)  การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา  2)  สถิิติิเชิิงพรรณนา  คืือค่่าเฉลี่่�ย  และส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  3)  สถิิติิอนุุมานใช้้การทดสอบค่่าทีีและความ

แปรปรวนทางเดีียว  หากพบความแตกต่่างจะนำำ�ไปสู่่�การเปรีียบเทีียบ

เป็็นรายคู่่�  โดยใช้้วิิธีีแอลเอสดีี 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.  การอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้านของสามเณร

	 สามเณรมีีความเข้้าใจและเห็็นคุุณค่่าของการอบรมตนเอง  เพื่่�อ

ให้้ตนเองเติิบโต  มีีวุฒิิภาวะ  มีีคุณสมบััติิ  คุุณลัักษณะที่่�ดีี  มีีชีีวิติที่่�เลีียน

แบบพระคริิสตเจ้้า  ด้้วยความช่่วยเหลืือจากพระหรรษทานของพระเจ้้า

การสวดภาวนาและไตร่่ตรองอย่่างสม่ำำ��เสมอ  การอบรมทั้้�ง  4  ด้้าน 

ต้้องบููรณาการไปด้้วยกัันและผู้้�ให้้การอบรมที่่�ดีีที่่�สุุดคืือ  ตััวสามเณรเอง

การอบรมตนเอง  ทำำ�ให้้สามเณรรู้้�จักตนเอง  มีีคุณธรรมจริิยธรรม  เติิบโต

ในความเช่ื่�อ  มีีความเช่ื่�อศรััทธาในพระเยซููคริิสตเจ้้าและพระนางมารีีย์์ 

มีีใจสุุภาพกล้้าหาญที่่�จะปรัับเปลี่่�ยนตนเอง  มีีวุฒิิภาวะด้้านความรััก 

มีีมโนธรรม  รู้้�จักใช้้อิิสรภาพอย่่างแท้จ้ริิงและตั้้�งใจถืือโสด  เสีียสละ  อุุทิิศ

ตน  และสามารถนำำ�สิ่่�งต่่างๆ  ที่่�ได้้รัับจากการอบรมตนเองไปใช้้ให้้เกิิด

ประโยชน์์ในการดำำ�เนิินชีีวิตการเป็็นสามเณร  ออกจากตนเองด้้วยใจ

อิิสระเพ่ื่�อเป้้าหมายในการพัฒันาตนเอง  สามารถสอนคำำ�สอนและความ

เช่ื่�อทางศาสนาด้้วยความมั่่�นใจและกล้้าหาญ  พิิจารณามโนธรรมอย่่าง
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ซ่ื่�อสััตย์์และเป็็นมโนธรรมที่่�ดีีให้้แก่่ผู้�อื่�น  สำำ�หรัับข้้อจำำ�กัดหรืืออุุปสรรค

ในการอบรมตนเองของสามเณรส่่วนใหญ่่เกิิดจากการอ่่อนแอทางด้้าน

จิิตใจ  เกีียจคร้้าน  ไม่่มีีวิินััยหรืือความอดทนเพีียงพอ  รวมถึึงการจััด

ลำำ�ดับความสำำ�คัญในชีีวิตไม่่เป็็น 

	 2.  การเปรีียบเทีียบ  การอบรมตนเองและผลการอบรมตนเอง

ตามมิิติิการอบรม  4  ด้้านของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม

		  2.1  สามเณรมีีระดัับการอบรมตนเองในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด  (μ  =  4.56,  σ =  0.369)  สููงกว่่าระดัับผลการอบรมตนเอง 

ในภาพรวมที่่�อยู่่�ในระดัับมาก  (μ  =  4.28, σ =  0.419)
		  2.2  สามเณรที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มวิิชาที่่�แตกต่่างกััน  มีีการอบรมตนเอง

ในภาพรวมและผลการอบรมตนเองในภาพรวมไม่่แตกต่่างกััน  เม่ื่�อ

พิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า  สามเณรที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มวิิชาที่่�แตกต่่างกััน 

มีีการอบรมตนเองในด้้านการอภิิบาลแพร่่ธรรม  แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05

		  2.3  สามเณรที่่�อยู่่�ในชั้้�นปีีแตกต่่างกััน  มีีการอบรมตนเองใน

ภาพรวมและผลการอบรมตนเองในภาพรวมไม่่แตกต่่างกััน  เม่ื่�อพิิจาณา

เป็็นรายด้้านพบว่่า  สามเณรที่่�อยู่่�ในชั้้�นปีีแตกต่่างกััน  มีีการอบรมตนเอง

ในด้้านความเป็็นมนุุษย์์และด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม  แตกต่่างกััน

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ  ที่่�ระดัับ  0.05

คำำ�สำำ�คัญ:		 การอบรมตนเอง

			   สามเณร

			   สามเณราลััยแสงธรรม



ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร สามเณราลััยแสงธรรม

วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม288

Abstract 	 The  objectives  of  this  study  were  to:  1)  examine 

the  self-formation  of  Lux Mundi  seminarians  with  regard 

to  the  four  formation  dimensions;  and  2)  compare  Lux 

Mundi  seminarians’  self-formation  with  the  results  of  the 

self-formation  in  the  four  dimensions  of  formation.  The 

population  of  this  study  consisted  of  87  Lux  Mundi 

seminarians.  Using  simple  random  sampling,  21  of  them 

were  selected  to  participate  as  the  respondents  of  this 

study.  The  data  was  collected  using  a  mixed-methods 

research  design.  Semi-structured  interviews  and  question-

naires  were  used  as  the  research  tools.  The  acquired 

data  were  analyzed  using  1)  content  analysis,  2)  Mean 

(μ)  and  Standard  Deviation  (σ)  in  descriptive  statistics, 

and  3)  T-test  and One-way  ANOVA  in  inferential  statistics. 

The  LSD method  was  used  for  pairwise  comparison  as 

differences  were  found  in  this  study.

	 The  results  of  the  research  revealed  the  following:

	 1.	 Self-formation  of  Lux  Mundi  seminarians  with 

regard  to  the  four  dimensions  of  formation

	 The  seminarians  realize  and  appreciate  the  value  of 

self-formation  for  their  own  growth,  maturity,  desired 

qualities,  and  attributes.  They  also  understand  the 

importance  of  living  a  life  that  imitates  Christ  with  the 

help  of  God's  grace  and  being  steadfast  in  prayer  and 

reflection.  Integrating  all  four  dimensions  of  the  formation 

is  vital.  Furthermore,  the  seminarian  himself  is  the  best 

formator.  Through  self-formation,  seminarians  learn  about 

themselves,  become morally  upright, mature  in  their  faith, 
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grow  in  faith  in  Jesus  Christ  and  Mary,  have  the  humility 

and  courage  to  change,  mature  in  their  love,  become 

conscientious,  know  how  to  use  true  freedom,  and  intend 

to  live  a  celibate,  selfless,  devoted  life.  They  are  also 

able  to  apply what  they have  learned  through  self-formation 

to  their  lives  as  seminarians,  including  how  to  teach 

catechism  and  beliefs with  courage  and  confidence,  leave 

onesel f   w i th  f reedom  for   the  purpose  of   se l f - 

improvement,  and  consider  having  an  honest  conscience 

and  a  good  conscience  for  others.  The majority  of  the 

constraints  or  obstacles  the  seminarians  faced  in 

their  self-formation  were  caused  by  mental  apathy, 

laziness,  a  lack  of  discipline,  a  lack  of  patience,  and 

a  lack  of making  priorities  in  life.

	 2 .   Compar ing  Lux  Mundi  seminar ians’  sel f - 

formation  and  the  outcomes  of  self-formation  in  the  four 

dimensions  of  formation.

		  2.1  The  Seminarians  have  the  highest  level  of 

overall  self-formation  (μ =  4.56,  σ =  0.369)  when 

compared  to  the  overall  results  of  self-formation  (μ = 4.28, 
σ =0.419).
		  2.2  The  overall  self-formation  and  its  overall 

results  do  not  differ  among  the  seminarians  from different 

subject  groups.  When  each  dimension  is  consid-

ered,  it  is  discovered  that  seminarians  from  various 

subject  groups  have  self-formation  in  the  pastoral 

dimension.  The  difference  is  statistically  significant  at 

the  0.05  level.
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		  2.3  There  are  no  differences  in  the  overall 

self-formation  and  the  results  of  self-formation  among 

the  seminarians  in  the  various  classes.  It  is  discovered 

that  the  seminarians  from  various  classes  exhibit 

self-formation  in  the  pastoral  and  human  dimensions 

when  each  dimension  is  taken  into  account.  The 

difference  is  statistically  significant  at  the  0.05  level. 

Keywords:	 Self  formation

			   Seminarian

			   Lux Mundi  Seminary
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ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 “ท่่านจะรู้้�จักเขาได้้จากผลงานของเขา...ต้น้ไม้้พัันธุ์์�ดีี  ย่่อมเกิดิผลดีี  ต้้นไม้้พัันธุ์์�ไม่่ดีี  ย่่อมเกิดิ

ผลไม่่ดีี”  (มธ.  7:16-17)  ชีีวิิตมนุุษย์์ก็็เช่่นกััน  บุุคคลที่่�ดีีย่่อมก่่อให้้เกิิดแต่่ผลดีีเฉกเช่่นต้้นไม้้พัันธุ์์�ดีี

ย่่อมเกิิดผลดีี  ซึ่่�งการที่่�บุุคคลจะเป็็นคนที่่�ดีีได้้นั้้�น  จำำ�เป็็นที่่�จะต้้องได้้รัับการเล้ี้�ยงดูู  หล่่อหลอมในสิ่่�ง

ที่่�ดีีและที่่�สำำ�คัญคืือ  การตั้้�งใจอบรมฝึึกฝนตนเองให้้เป็็นผู้้�มีีศีีลธรรม  คุุณธรรมจริิยธรรมอย่่าง

สม่ำำ��เสมอและต่่อเน่ื่�องจนเป็็นตััวตนของแต่่ละคน  นัักบุุญโทมััส  อไควนััส  (St.  Thomas  Aquinas) 

นัักเทวศาสตร์์เชิิงคุุณธรรมเคยกล่่าวในบทนำำ�ของงานเขีียนที่่�ช่ื่�อว่่า  “Summa  Theologiae  I-II” 

ว่่า  “การกระทำำ�ด้้านศีีลธรรมที่่�แท้้จริิงของมนุุษย์์นั้้�น  จำำ�เป็็นต้้องเป็็นการกระทำำ�ที่่�ประกอบด้้วย

เสรีีภาพ  (Freedom)  ความรู้้�สำำ�นึก  (Awareness)  และความรัับผิิดชอบ  (Responsibility)” 

นัักบุุญโทมััส  อไควนััส  เน้้นถึึงภาพลัักษณ์์และรููปแบบของพระเจ้้าในตััวของมนุุษย์์  โดยให้้ความ

สนใจต่่อคุุณลัักษณะของบุุคคล  (Habitus)  และการปฏิิบััติิตามคุุณธรรมต่่างๆ  ก็็สามารถบรรลุุถึึง

จุุดมุ่่�งหมายของตนเองที่่�วางไว้้ได้้โดยที่่�การปฏิิบััติิตามคุุณธรรมจะต้้องสอดคล้้องกัับกฎบััญญััติิและ

กฎเกณฑ์์ต่่างๆ  (อ้้างถึึงในเชิิดชัย  เลิิศจิิตรเลขา,  2548)  คุุณธรรมจึึงเป็็นคุุณลัักษณะที่่�เป็็นรููปแบบ

อย่่างหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ที่่�มีีคุณลัักษณะดัังกล่่าว  สามารถบรรลุุถึึงการเป็็นบุุคคลที่่�ดีีโดยผ่่านทางการ

แสดงออกจากกิิจการที่่�ถููกต้้อง  ตามจุุดยืืนที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับคริิสตจริิยศาสตร์์จากมุุมมองของคาทอลิิก

นั่่�นคืือเหตุุผล  (Reason)  และความเช่ื่�อ  (Faith)  ที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการแสวงหาความจริิง 

(Truth)  เพราะปััจจััยดัังกล่่าวทำำ�ให้้มนุุษย์์เป็็นเจ้้าของการกระทำำ�ของตนเองอย่่างแท้้จริิง 

(Man  is  the  patron  of  his  act)  ซึ่่�งในฐานะที่่�เป็็นผู้้�กระทำำ�  (อบรมตนเอง)  ย่่อมมีีความ 

สััมพัันธ์์กัับการกระทำำ�ของตนอย่่างแยกกัันไม่่ได้้  และหากศีีลธรรมเกี่่�ยวข้้องกัับความสััมพัันธ์์และ

การเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัับพระเจ้้า  ตนเองและบุุคคลอ่ื่�นที่่�นำำ�ไปสู่่�ความเจริิญรุ่่�งเรืืองของมนุุษย์์และความ

เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีแบบองค์์รวม  การสร้้างศีีลธรรมก็็เกี่่�ยวกัับวิิธีีการ  (กระบวนการ)  ที่่�ใช้้เพ่ื่�อให้้บรรลุุถึึง 

เป้้าหมาย  การสร้้างศีีลธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเติิบโตในการรู้้�  (knowing)  การเป็็นอยู่่�  (being) 

และการกระทำำ�  (doing)  ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ความสััมพัันธ์์ทางศีีลธรรม  การดำำ�รงชีีวิตอย่่างมีีศีีลธรรมและ 

ความเฟ่ื่�องฟููของมนุุษย์์และสรรพสิ่่�งที่่�สร้้างสรรค์์สอดคล้้องกัับพระเจ้้า  (Louise  Kretzschmar; 

Ethel  C.  Tuckey,  2017)

	 สามเณราลััยแสงธรรม  เป็็นสถาบัันทางคริิสต์์ศาสนาที่่�เปิิดอบรมสามเณรผู้้�เตรีียมตััวเป็็น

บาทหลวงคาทอลิิก  มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อช่่วยพััฒนาความเป็็นมนุุษย์์และความเป็็นคริิสตชน  ให้้เติิบโต
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ขึ้้�นในตััวของสามเณรทั้้�งในด้้านความเป็็นมนุุษย์ ์ ชีีวิตจิิต  สติิปััญญา  และการอภิิบาลและแพร่่ธรรม

ให้้มีีความพร้้อมที่่�จะบวชเป็็นพระสงฆ์์เพ่ื่�อเผยแผ่่คำำ�สอนของพระคริิสตเจ้้า  โดยมีีภารกิิจในการ

ให้้การศึึกษาอบรมแก่่สามเณรตามแนวทางการอบรมของสามเณราลััยและที่่�พระศาสนจัักรคาทอลิิก

กำำ�หนด  และการส่่งเสริิมให้้สามเณรสามารถฝึึกฝนตนเองให้้มีีคุณสมบััติิต่่างๆ  ที่่�พร้้อมและเหมาะ

สมจะเป็็นบาทหลวงคาทอลิิกต่่อไปโดยอาศััยการฝึึกฝนตนเองเป็็นสำำ�คัญ  บรรลุุถึึงการเป็็นสามเณร

ที่่�ดีี  ประพฤติิปฏิิบััติิในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องดีีงาม  เป็็นผู้้�มีีคุณธรรมจริิยธรรม  ยึึดมั่่�นตามหลัักคำำ�สอนของ

คริิสต์์ศาสนา  ซึ่่�งนอกจากการรัับการฝึึกอบรมตามลำำ�ดับขั้้�นตอนของสามเณราลััยแสงธรรมแล้้ว 

ส่่วนที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดอีีกประการหนึ่่�งของสามเณรก็็คืือ  การเป็็นบุุคคลหลัักในการอบรมตนเองและได้้

รัับเรีียกสู่่�การเดิินทางแห่่งการเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง  ทั้้�งในด้้านความเป็็นมนุุษย์์  ชีีวิตจิิต  สติิปััญญา

และ  การอภิบิาล  ซึ่่�งพระศาสนจักัรคาทอลิิกได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการอบรมของสามเณรเพื่่�อเตรีียม

ตััวเป็็นพระสงฆ์์ในอนาคตเป็็นอย่่างมาก  ในเอกสารสมณกฤษฎีีกาพระสัังคายนาวาติิกัันที่่�สองกล่่าว

ว่่า  “ความปรารถนาที่่�จะฟื้้�นฟููทั่่�วพระศาสนจัักรนั้้�น  ส่่วนใหญ่่ขึ้้�นอยู่่�กัับศาสนบริิการของบรรดา 

พระสงฆ์์ที่่�ได้้รัับพลัังบัันดาลจากจิิตตารมณ์์ของพระคริิสตเจ้้า  จึึงประกาศอย่่างหนัักแน่่นถึึงความ

สำำ�คัญของการอบรมพระสงฆ์์”  (สมณกระทรวงพระสงฆ์์,  2016)  ที่่�เป็็นงานที่่�สำำ�คัญอย่่างยิ่่�งตามที่่�

พระสัันตะปาปายอห์์น  ปอลที่่�  2  (1992)  ได้้ระบุุไว้้ว่่า  “งานอบรมพระสงฆ์์ในอนาคตเป็็นงานที่่�

สำำ�คัญและเรีียกร้้องอย่่างมาก  เพ่ื่�ออนาคตของการประกาศข่่าวดีีแก่่มนุุษยชาติิ  งานอบรมของพระ

ศาสนจัักรเป็็นการสืืบสานงานของพระคริิสตเจ้้า”

	 สมเด็จ็พระสัันตะปาปาฟรังัซิิส  พระองค์ท์รงสนพระทัยัต่่อการเลืือกสรรและการอบรมกระแส

เรีียกเพ่ื่�อเป็็นพระสงฆ์์ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นสมณสมััยของพระองค์์  ในปีี  ค.ศ.  2013  สาระสำำ�คัญซึ่่�งเป็็น

หััวใจของระบบพื้้�นฐานการอบรมพระสงฆ์์  คืือการมีีมุมมองต่่อการอบรมว่่าเป็็นกระบวนการเดีียวกััน

ที่่�ต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ต้นจนจบเนื้้�อหาของการอบรมทั้้�งหมดจึงต้้องมีีความกลมกลืืนและสััมพัันธ์์เช่ื่�อมโยง

กัันโดยไม่่แบ่่งส่่วน  สามเณรแต่่ละคนเป็็นบุุคคลหลัักในการอบรมตนเอง  และเขาได้้รัับเรีียกสู่่�การ

เดิินทางแห่่งการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง  ทั้้�งในด้้านความเป็็นมนุุษย์์  ชีีวิตจิิต  สติิปััญญา  และการ

อภิิบาล  (RS  130)  และในหนัังสืือพระพรแห่่งกระแสเรีียกพระสงฆ์์  (The  Gift  of  the  Priestly 

Vocation  (Ratio  Fundamentalis  Institutionis  Sacerdotalis)  พระศาสนจัักรคาทอลิิก 

สากล  โดยผ่่านทางสมณกระทรวงสำำ�หรัับพระสงฆ์์ได้้ให้้แนวทางสำำ�หรัับการอบรมสามเณรให้้

สอดคล้้องกัับบริิบททางสัังคมของพระศาสนจัักรท้้องถิ่่�น  (Ratio  Nationalis)
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วรากร เจริิญพานิิช, ออกััสติิน สุุกีีโย ปิิโตโย, ชาติิชาย พงษ์์ศิิริิ และ ลััดดาวรรณ์์ ประสููตร์์แสงจัันทร์์

	 สามเณราลััยแสงธรรมให้้ความสำำ�คัญกัับการอบรมสามเณรตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งในปีี  ค.ศ.  1972 

เร่ื่�อยมา  โดยเฉพาะในการอบรมในมิิติิต่่างๆ  ทั้้�งมิิติิความเป็็นมนุุษย์์  มิิติิด้้านชีีวิิตฝ่่ายจิิต  มิิติิด้้าน

การศึึกษาและมิิติิด้้านงานอภิิบาลและแพร่่ธรรม  เร่ื่�อยมาการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมทั้้�ง 

4  มิิติิดัังกล่่าวของสามเณร  จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญที่่�สามเณรต้้องอบรมฝึึกฝนตนเอง  โดยมีีผู้�ให้้การอบรม

เดิินอยู่่�เคีียงข้้าง  เพ่ื่�อให้้ผลที่่�เกิิดจากการอบรมตนเองทั้้�ง  4  มิิติินั้้�นได้้ผลตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ให้้

สามเณรก็็จะเป็็นผู้้�มีีวุฒิิภาวะทางด้้านร่่างกายและอารมณ์์อย่่างดีี  เป็็นสามเณรและพระสงฆ์์ที่่�ดีีใน

อนาคต  มีีความสามารถในการวิเิคราะห์์  แยกแยะ  มีีเจตจำำ�นงที่่�เข้้มแข็็งเป็็นมนุุษย์์ทั้้�งครบทั้้�งในด้้าน

ความเป็็นมนุุษย์์  ด้้านชีีวิตจิิต  ด้้านสติิปััญญา  และด้้านการอภิิบาลแพร่่ธรรม  แต่่หากการอบรม

ตนเองตามมิติิิแห่่งการอบรมตนเองทั้้�งสี่่�ด้้านนั้้�นยัังขาดตกบกพร่่องไปย่่อมก่่อให้้เกิิดผลที่่�ไม่่ดีี  ไม่่พึง

ประสงค์ ์ ที่่�ตััวสามเณร  ผู้้�ให้้การอบรม  หรืือต้้นสัังกััดของสามเณรจะได้้หาแนวทาง  วิิธีีการดููแลช่่วย

เหลืือเติิมเต็็มในสิ่่�งที่่�สามเณรยัังขาดนั้้�นไปได้้อย่่างทัันการ  เพ่ื่�อให้้สามเณรได้้เติิบโตเป็็นพระสงฆ์์ที่่�

ดีีมีีคุณภาพ  เป็็นศาสนบริิกรที่่�ดีีของพระศาสนจัักรคาทอลิิกในประเทศไทยต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.  เพ่ื่�อศึึกษาการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้าน  ของสามเณร  สามเณราลััย 

แสงธรรม

	 2.  เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิติิิการอบรม  4  ด้้านของ

สามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม 

ขอบเขตของการวิิจััย

	 1.  ขอบเขตด้้านเน้ื้�อหาของการวิิจััย

		  เป็็นการศึึกษาเกี่่�ยวกัับการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิติิิการอบรม  4  ด้้าน

ของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม  โดยการศึึกษาข้้อมููลจากเอกสารต่่อไปน้ี้�

		  1.1  สมณกฤษฎีีกาพระสัังคายนาวาติิกัันที่่�  2  เร่ื่�อง  การอบรมเพื่่�อเป็็นพระสงฆ์์ 

(Decree  on  the  Training  of  Priests;  Optatam  totius)  ค.ศ.  1965

		  1.2  เอกสารการอบรมสามเณรเพ่ื่�อเป็็นพระสงฆ์์  (Ratio  Fundamentalis  Sacerdotalis: 

Basic  Norms  for  Priestly  Formation)  ปีี  ค.ศ.  1970
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ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร สามเณราลััยแสงธรรม

		  1.3  สมณลิิขิิตเตืือนใจ  “เราจะมอบผู้้�เล้ี้�ยงแกะให้้ท่่าน”  (Pastores  Dabo  Vobis) 

คำำ�แนะนำำ�หลัังสมััชชาพระสัังฆราชเร่ื่�อง  “การอบรมพระสงฆ์์ในสถานการณ์์ปััจจุุบััน”  สมเด็็จ 

พระสัันตะปาปา  ยอห์์น  ปอลที่่�  2  วัันที่่�  25  มีีนาคม  ค.ศ.  1992

		  1.4  เอกสารประกอบการอบรมสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม  ปีี  ค.ศ.  2002

		  1.5  เอกสารประกอบการสััมมนาการอบรมสามเณรในสถานการณ์์ปััจจุุบััน  เร่ื่�องการ

อบรมสามเณรโดยเน้น้ชีีวิตจิิตเป็็นศููนย์ก์ลาง  ค.ศ.  2009  และเอกสารประกอบการสัมัมนาเพื่่�อการ

ฟื้้�นฟููจิตใจและพัันธกิิจการอบรมเพ่ื่�อเป็็นพระสงฆ์์  ค.ศ.  2009-2010 

		  1.6  หนัังสืือพระพรแห่่งกระแสเรีียกพระสงฆ์์  (The  Gift  of  the  Priestly  Vocation) 

เอกสารระบบพื้้�นฐานการอบรมพระสงฆ์์  (Ratio  Fundamentalis  Institutionis  Sacerdotalis) 

สมณกระทรวงพระสงฆ์์  พ.ศ.  2564

		  1.7  งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2.  ประชากร  และกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล

	 ประชากร  ที่่�ใช้้ในการศึึกษาและเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณคืือ  สามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม

ปีีการศึึกษา  2565  ชั้้�นปีีที่่�  1-7  จำำ�นวน  87  ทั้้�งน้ี้�ไม่่นับรวมสามเณรชั้้�นปีีฝึึกชีีวิตผู้้�อภิิบาล  (ปีีพััก)

และผู้้�วิจััย

		  กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล  ที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ  ได้้แก่่  สามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม

  ปีีการศึึกษา  2565  ชั้้�นปีีที่่�  1-7  ชั้้�นปีีละ  3  คน  รวมจำำ�นวน  21  คน  ได้้มาโดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย

ในแต่่ละชั้้�นปีี  ด้้วยวิิธีีจับสลาก 

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 การอบรมตนเอง (Self Formation)  หมายถึึง  การตอบรัับแผนการของพระเจ้้า  โดยการ 

แสวงหาพระประสงค์์ของพระเจ้้าสำำ�หรัับตนอง  ในแต่่ละขั้้�นตอนของกระบวนการอบรมเพ่ื่�อเป็็น

พระสงฆ์์  โดยการนำำ�การอบรมตามมิิติิการอบรมทั้้�ง  4  ด้้าน  (The Four Dimensions of 

Formation)  ได้้แก่่  1)  มิิติิด้้านความเป็็นมนุุษย์์  2)  มิิติิด้้านชีีวิตจิิต  3)  มิิติิด้้านสติิปััญญา  และ 

4)  มิิติิด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม  ตามแนวทางการอบรมของสามเณราลััยแสงธรรมและ 

พระศาสนจัักรคาทอลิิก  มาบููรณาการกัับการฝึึกฝนอบรมตนเองด้้วยความสำำ�นึก  (Avareness) 

และรัับผิิดชอบ  (Responsibility)  ในหน้้าที่่�การเป็็นสามเณรด้้วยน้ำำ��ใจอิิสระ  (Freedom)  ตั้้�งใจ 
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หมั่่�นฝึึกฝน  ปฏิิบััติิบ่่อยๆ  ด้้วยความเต็็มใจและวอนขอความช่่วยเหลืือจากพระหรรษทานของ 

พระจิิตเจ้้า  เพ่ื่�อการเปลี่่�ยนแปลงตนเองให้้เติิบโตสู่่�การมีีวุฒิิภาวะในมิิติิต่่างๆ  ทั้้�งสี่่�มิิติิของชีีวิตอย่่าง

เป็็นรููปธรรมเพ่ื่�อบรรลุุคุุณสมบััติิอัันพึึงประสงค์์  สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของชีีวิตสงฆ์์ตามเจตนารมณ์์

ของพระเยซููคริิสตเจ้้าและพระศาสนจัักรได้้อย่่างเหมาะสมตามวััยของผู้้�รับการอบรม 

	มิ ติิด้้านการเป็็นมนุุษย์  (Human)  หมายถึึง  การอบรมที่่�เป็็นรากฐานของการอบรมทุุกด้้าน 

ของสามเณร  มีีเป้้าหมายหลัักเพ่ื่�อให้้สามเณรเป็็นมนุุษย์์ที่่�แท้้จริิง  มีีบุคลิิกภาพที่่�ดีี  มีีสมดุุลในการ

ดำำ�เนิินชีีวิต  มีีความรัักและวุุฒิิภาวะในการถืือความบริิสุุทธิ์์�  ถืือโสด  อุุทิิศตน  มีีมโนธรรม  คุุณธรรม

จริิยธรรม  มีีมนุุษย์์สััมพัันธ์์ที่่�ดีี  มีีความสามารถในการทำำ�งานและมีีภาวะผู้้�นำำ�  เปิิดตนเองพร้้อมที่่�

จะเรีียนรู้้�ชีีวิต

	มิ ติิด้้านชีีวิิตจิิต  (Spiritual)  หมายถึึง  การอบรมที่่�เป็็นหััวใจของการอบรม  มีีเป้้าหมายหลััก 

เพ่ื่�อให้้สามเณรมีีความสนิทิสััมพัันธ์์ของสามเณรกับัพระเจ้้าด้้วยการตอบรับักระแสเรีียกด้้วยใจกว้า้ง

และอิิสระเสรีี  มีีความเช่ื่�อ  รัักและศรััทธาต่่อพระเยซููคริิสตเจ้้าและพระนางมารีีย์  รำำ�พึงภาวนา 

ฟัังพระวาจา  ร่่วมพิิธีีบููชาขอบพระคุุณ  รัับศีีลมหาสนิิท  รัับศีีลอภััยบาป  ทำำ�วัตร  ดำำ�เนิินชีีวิตหมู่่�

คณะ  ให้้ความสำำ�คัญของชีีวิตส่่วนรวม  การเปิิดตนและวางใจในวิิญญาณรัักษ์์ 

	มิ ติิด้้านสติิปััญญา  (Intellectual)  หมายถึึง  การอบรมที่่�เป็็นเคร่ื่�องมืือของการอบรมมีี 

เป้้าหมายหลัักเพ่ื่�อให้้สามเณรเข้้าใจถึึงชีีวิตการเป็็นสามเณร  พระสงฆ์์และภาระที่่�ตามมา  มีีความ

รัักและตั้้�งใจในการแสวงหาความจริิง  การศึึกษาค้้นคว้้าต่่างๆ  เข้้าใจธรรมล้ำำ��ลึกของพระเจ้้า  มีีความ

รู้้�ความเข้้าใจในพระคััมภีีร์์  คำำ�สอน  มีีความรู้้�ความสามารถทางด้้านปรััชญาและเทววิิทยาอย่่างลึึก

ซึ้้�งและความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระศาสนจัักร  กฎหมาย  วััฒนธรรม  ประเพณีี  ประวััติศิาสตร์์  สัังคมศาสตร์์

ภาษา  ศิิลปะ  ดนตรีี  ศาสนา  การใช้้เหตุุผลในการส่ื่�อสารและการใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการส่ื่�อสาร

อย่่างรอบคอบและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ในงานอภิิบาลและแพร่่ธรรม

	มิ ติิด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม  (Pastoral  and Mission)  หมายถึึง  การอบรมที่่�เป็็น 

เป้้าหมายของการอบรมพระสงฆ์์  มีีเป้้าหมายหลักัเพ่ื่�อให้้สามเณรเป็น็ผู้้�อุทิิศตนในงานเมตตาจิติและ

งานอภิิบาลด้้านต่่างๆ  ปฏิิบััติิงานอภิิบาลและแพร่่ธรรมด้้วยจิิตตารมณ์์แบบเป็็นหมู่่�คณะ  มีีความ

สามารถในการทำำ�งานอภิิบาล  สนใจเรีียนรู้้�ด้้านศาสนสััมพัันธ์์และคริิสตศาสนจัักรสััมพัันธ์์  วิิธีีเสวนา

และประกาศพระวรสาร  ดำำ�เนิินชีีวิตเป็็นประจัักษ์์พยานในสัังคม
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ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร สามเณราลััยแสงธรรม

	 สามเณร  (Seminarian)  หมายถึึง  บุุรุุษหรืือเยาวชนชายคาทอลิิกที่่�อยู่่�ในสัังกััดของ  11 

อััครสัังฆมณฑล/  สัังฆมณฑลในเขตการปกครองของพระศาสนจัักรคาทอลิิกประเทศไทย  ที่่�เข้้า 

รัับการอบรมเพ่ื่�อที่่�สามเณราลััยแสงธรรม  โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อรัับการบวชเป็็นพระสงฆ์์  (บาทหลวง) 

ในพระศาสนจัักรคาทอลิิก  (Catholic  Church)  ซึ่่�งจะได้้รัับการอบรมในสี่่�มิิติิทั้้�งในด้้านความเป็็น

มนุุษย์ ์ ชีีวิตจิิต  สติิปััญญาและการอภิบิาลและแพร่่ธรรม  โดยอาศัยัการนำำ�มาบููรณาการเพื่่�ออบรม

ตนเองให้้เป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิตามมิิติิทั้้�งสี่่�ด้้านและพร้้อมจะบวชเป็็นบาทหลวง 

	 สามเณราลััยแสงธรรม  (Lux Mundi  Seminary)  หมายถึึง  สถาบัันทางคริิสต์์ศาสนาที่่�เปิิด 

อบรมสามเณรที่่�กำำ�ลังศึึกษาอยู่่�ในระดัับอุุดมศึึกษา  ตั้้�งอยู่่�เลขที่่�  20  หมู่่�  6  ถนนเพชรเกษม  ตำำ�บล

ท่่าข้้าม  อำำ�เภอ  สามพราน  จัังหวััดนครปฐม  73110  มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อช่่วยพััฒนากระแสเรีียก 

(Vocation)  ของสามเณรให้้เด่่นชััด  และให้้การอบรมพััฒนาสามเณรในความเป็็นมนุุษย์แ์ละความ

เป็็นคริิสตชนให้เ้ติิบโตขึ้้�นในตัวัของสามเณรทั้้�งในด้้านความเป็น็มนุุษย์ ์ ชีีวิตจิิต  สติิปััญญา  และการ

อภิิบาลและแพร่่ธรรมและพร้้อมที่่�จะบวชเป็็นบาทหลวงเพ่ื่�อเผยแผ่่คำำ�สอนของพระคริิสตเจ้้า

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  ได้้แก่่

	 1.  แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง  (Semi-structured  Interview)  จำำ�นวน  1  ฉบัับ 

ประกอบด้้วย  2  ส่่วน  ได้้แก่่

		ส่่  วนที่่�  1  ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ให้้สััมภาษณ์์  เป็็นข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยส่่วนบุุคคล

ได้้แก่่  กลุ่่�มสาขาและชั้้�นปีีของผู้้�ให้้สััมภาษณ์์  วัันเวลาและสถานที่่�ในการสััมภาษณ์์

		ส่่  วนที่่�  2  คำำ�ถามปลายเปิิดเกี่่�ยวกัับ  ข้้อมููลและความคิิดเห็็นของสามเณร  สามเณราลััย

แสงธรรม  ที่่�มีีต่่อการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้าน  ประกอบด้้วย  มิิติิด้้านความเป็็นมนุุษย์์

  มิิติิด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต  มิิติิด้้านการศึึกษา  และมิิติิด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม  ซึ่่�งมีีโครงสร้้างข้้อ

คำำ�ถามและการกำำ�หนดประเด็็นคำำ�ถามไว้้ล่่วงหน้้าบางส่่วน  และผู้้�วิจััยสามารถเพิ่่�มข้้อคำำ�ถามเพิ่่�ม

เติิมได้้ตามความเหมาะสมในขณะสััมภาษณ์์

	 2.  แบบสอบถาม  (Questionnaires)  จำำ�นวน  1  ฉบัับ  ประกอบด้้วย  3  ส่่วน  ได้้แก่่

		ส่่  วนที่่�  1  ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  เป็็นข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยส่่วน

บุุคคลได้้แก่่  กลุ่่�มสาขาและชั้้�นปีี  มีีลักษณะเป็็นคำำ�ถามปลายปิิดแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist) 

กำำ�หนดให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามเลืือกตอบเพีียง  1  คำำ�ตอบ
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วรากร เจริิญพานิิช, ออกััสติิน สุุกีีโย ปิิโตโย, ชาติิชาย พงษ์์ศิิริิ และ ลััดดาวรรณ์์ ประสููตร์์แสงจัันทร์์

		ส่่  วนที่่�  2  การอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร 

เป็็นข้้อคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระดัับการฝึึกอบรมตนเองและระดัับผลการอบรมตนเองของสามเณร

ตามมิิติิการอบรม  4  ด้้านของสามเณร  มีีลักษณะเป็็นการประเมิินตามมาตราส่่วนประมาณ 

ค่่า  (rating  scale)  5  ระดัับตามแบบของลิิเคิิร์์ท  (Likert’s  rating  scale)  (Rensis  Likert, 

1967:179)  โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การให้้คะแนนและการแปลผลมีีดังน้ี้� 

		  เกณฑ์์การให้้คะแนน

		  5  คะแนน  หมายถึึง  มีีการฝึึกอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับมากที่่�สุุด

		  4  คะแนน  หมายถึึง  มีีการฝึึกอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับมาก			

		  3  คะแนน  หมายถึึง  มีีการฝึึกอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับปานกลาง		

		  2  คะแนน  หมายถึึง  มีีการฝึึกอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับน้้อย

		  1  คะแนน  หมายถึึง  มีีการฝึึกอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 	 การแปลผล

		  โดยในการวิิเคราะห์์ให้้ถืือว่่า  ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนที่่�ได้้จากการตอบแบบสอบถามของ 

ผู้้�ตอบแบบสอบถามตกอยู่่�ในช่่วงระดัับใด  ก็็แสดงว่่าตััวแปรนั้้�นมีีระดัับการอบรมตนเองและผลการ

อบรมตนเองตามสภาพที่่�เป็็นจริิงแบบนั้้�น  โดยผู้้�วิจััยได้้กำำ�หนดเกณฑ์์ในการวิิเคราะห์์ตามแนวคิิด

ของเบสท์์  (Best,  1997:  263)  ดัังน้ี้�

		  4.50-5.00  คะแนน หมายถึึง  มีีการอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับมากที่่�สุุด		

		  3.50-4.49  คะแนน  หมายถึึง  มีีการอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับมาก

		  2.50-3.49  คะแนน หมายถึึง  มีีการอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับปานกลาง 

		  1.50-2.49  คะแนน  หมายถึึง  มีีการอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับน้้อย 

		  1.00-1.49  คะแนน หมายถึึง  มีีการอบรมตนเอง/มีีผลการอบรมตนเองในระดัับน้้อยที่่�สุุด

 

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ได้้แก่่ 

	 1.  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม

ใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา  (Content  Analysis)

	 2.  สถิิติิเชิิงพรรณนา  (Descriptive  Statistic)  ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังน้ี้� 

		  2.1  ใช้้ค่่าความถี่่�  (Frequency)  และค่่าร้้อยละ  (Percentage)  กัับตััวแปรที่่�มีีระดัับ 
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ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร สามเณราลััยแสงธรรม

การวััดเชิิงกลุ่่�ม  ได้้แก่่  ปััจจััยส่่วนบุุคคลที่่�ประกอบด้้วย  1)  กลุ่่�มวิิชา  และ  2)  ชั้้�นปีี

		  2.2	 ใช้้ค่่าเฉลี่่�ย  (Mean:  μ)  และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation: 

σ)  กัับ  ตััวแปรที่่�มีีระดัับการวััดเชิิงปริิมาณ  ได้้แก่่  ระดัับการอบรมตนเองและระดัับผลการอบรม

ตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม

	 3.  สถิิติิอนุุมาน  (Inferential  Statistic)  ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังน้ี้�

		  3.1  ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม  จำำ�แนก

ตามกลุ่่�มวิิชา  (มีี  2  กลุ่่�มวิิชา)  ใช้้การวิิเคราะห์ข้์้อมููลด้้วยสถิติิิการทดสอบ  t-test  แบบ  Independ-

dent-Sample  T-Test

		  3.2  ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม  จำำ�แนก

ตามชั้้�นปีี  ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิความแปรปรวนทางเดีียว  (One-way  ANOVA)  หากพบ

ความแตกต่่างจะนำำ�ไปสู่่�การเปรีียบเทีียบเป็็นรายคู่่�  โดยใช้้วิิธีี  LSD 

วิิธีีการดำำ�เนิินการ

	ผู้ �วิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามการวิิจััยแบบผสมผสาน  (Mixed  Methods 

Research)  โดยการเก็็บข้้อมููลในเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative  data)  และเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณ 

(Quantitative  data)  ดัังน้ี้�

	 1.  ศึึกษาวิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2.  นำำ�ข้อมููลที่่�สัังเคราะห์์ได้้มาสร้้างเป็็น  แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง  (Semi- 

structured  Interview)  และแบบสอบถาม  (Questionnaire)

	 3.  นำำ�เครื่่�องมืือวิิจััยที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ  จำำ�นวน  3  คน  เพื่่�อตรวจสอบความ

สอดคล้้องเชิิงเนื้้�อหา  (content  validity)  ด้้วยวิิธีีการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง  (Index 

of  Item  Objective  Congruence:  IOC)  ซึ่่�งข้้อคำำ�ถามที่่�สร้้างขึ้้�น  มีีค่่า  IOC  ระหว่่าง  0.66-

1.00  ซึ่่�งสููงกว่่า  0.5  ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้  จึึงสามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นข้้อคำำ�ถามในการวิิจััยต่่อไปได้้		

	 4.  นำำ�แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้างไปเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล  โดยสััมภาษณ์์เป็็น 

กลุ่่�มย่่อยๆ  กลุ่่�มละ  1-2  ชั้้�นปีี  แล้้วนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้รัับกลัับมาดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 5.  นำำ�แบบสอบถามไปเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มประชากร  แล้้วนำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้รัับกลัับมา

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููป
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วรากร เจริิญพานิิช, ออกััสติิน สุุกีีโย ปิิโตโย, ชาติิชาย พงษ์์ศิิริิ และ ลััดดาวรรณ์์ ประสููตร์์แสงจัันทร์์

ผลการวิิจััย

	 ตอนที่่�  1 การอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้านของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม

	 จากการสัมัภาษณ์์สามเณร  ชั้้�นปีีที่่�  1-7  ชั้้�นปีีละ  3  คน  รวมจำำ�นวน  21  คน  มีีรายละเอีียด

ดัังน้ี้�

	 1.  สามเณรมีีความเข้้าใจและเห็็นคุุณค่่าของการอบรมตนเอง  ว่่าเป็็นการฝึึกฝนอบรมตนเอง

  โดยการนำำ�แนวทางการอบรมทั้้�ง  4  ด้้านของสามเณราลััยแสงธรรมมาใช้้ในการฝึึกฝนตนเองด้้วย

ความสมััครใจ  เพ่ื่�อให้้ตนเองเติิบโตมีีวุฒิิภาวะ  มีีคุณสมบััติิ  คุุณลัักษณะที่่�ดีี  มีีชีีวิิตที่่�เลีียนแบบ 

พระคริิสตเจ้้าอย่่างแท้้จริิงในการเป็็นผู้้�อภิิบาล  มีีความเหมาะสมกัับการเป็็นสามเณรและเป็็น 

พระสงฆ์์ที่่�ดีีในอนาคตด้้วยความช่่วยเหลืือจากพระหรรษทานของพระเจ้้า  การสวดภาวนาและ

ไตร่่ตรองอย่่างสม่ำำ��เสมอ  การอบรมทั้้�ง  4  ด้้านต้้องบููรณาการพััฒนาควบคู่่�ไปด้้วยกััน  และผู้้�ให้้การ

อบรมที่่�ดีีที่่�สุุดคืือตััวสามเณรเอง 

	 2.  การอบรมตนเองทำำ�ให้้สามเณรรู้้�จักตนเอง  มีีคุณธรรมจริิยธรรม  มีีความเป็็นผู้้�นำำ�และ 

ผู้้�ตามที่่�ดีี  เติิบโตในความเช่ื่�อ  มีีความเช่ื่�อศรััทธาอย่่างเข้้มแข็็งในพระเยซููคริิสตเจ้้าและพระนาง 

มารีีย์์  มีีใจสุุภาพกล้้าหาญที่่�จะปรัับเปลี่่�ยนตนเอง  มีีวุฒิิภาวะด้้านความรััก  ตั้้�งใจศึึกษาเล่่าเรีียน

พััฒนาด้้านสติิปััญญา  มีีมโนธรรม  รู้้�จักใช้้อิิสรภาพ  อย่่างแท้้จริิง  และตั้้�งใจถืือโสด  เสีียสละ  อุุทิิศ

ตน  ออกจากตนเองและเข้้าใจผู้้�อื่�น  มีีใจยิินดีีในการทำำ�งานอภิิบาลและแพร่่ธรรม 

	 3.  สามเณรสามารถนำำ�สิ่่�งต่่างๆ  ที่่�ได้้รัับจากการอบรมตนเองไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ในการ

ดำำ�เนิินชีีวิตการเป็็นสามเณร  มีีระเบีียบวิินััย  รัับผิิดชอบต่่อภาระหน้้า  อดทน  รู้้�จักควบคุุมตนเอง 

มีีความสุุภาพนบนอบ  เสีียสละ  เห็็นใจผู้้�อื่�น  มีีแรงบัันดาลใจในการดำำ�เนิินชีีวิตประจำำ�วัน  สวด

ภาวนา  เข้้าร่่วมพิิธีีบููชาขอบพระคุุณ  อย่่างตรงต่่อเวลา  รู้้�จักวางตััวกัับบุุคคลอย่่างเหมาะสม 

ทั้้�งเพศตรงข้า้มและเพศเดีียวกััน  ตั้้�งใจศึกึษาเรีียนรู้้�  การเข้้าร่่วมกิจิกรรมและการอบรมต่่างๆ  ออก

จากตนเอง  ด้้วยใจอิิสระมากขึ้้�นเพ่ื่�อเป้้าหมายในการพััฒนาตนเองเป็็นสามเณรที่่�ดีี  เป็็นแบบอย่่าง

ให้้ผู้้�อื่�นได้้มากขึ้้�น  สามารถสอนคำำ�สอนและความเช่ื่�อทางศาสนาด้้วยความมั่่�นใจและกล้้าหาญ 

คิิดทบทวน  ไตร่่ตรอง  พิิจารณามโนธรรมตนเองอย่่างซ่ื่�อสััตย์์  และเป็็นมโนธรรมที่่�ดีีให้้แก่่บุคคล

รอบข้้าง 

	 4.  ข้้อจำำ�กัดหรืืออุุปสรรคในการอบรมตนเองของสามเณรส่่วนใหญ่่เกิิดจากการอ่่อนแอทาง

ด้้านจิิตใจ  ความเกีียจคร้้าน  ไม่่มีีวินัยัหรืือความอดทนเพีียงพอ  รวมถึึงการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญใน

ชีีวิตไม่่เป็็น 
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ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร สามเณราลััยแสงธรรม

	 5.  แนวทางการพััฒนาสามเณรให้้สามารถอบรมตนเองในมิิติิต่่างๆ  ให้้ดีีขึ้้�น  โดยการให้้ความ

รู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับโครงการอบรมตนเองให้้กัับสามเณรทุุกคนได้้เข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้  เพ่ื่�อที่่�จะ

สามารถฝึึกฝนอบรมพััฒนาตนเองได้้อย่่างถููกต้้อง  มีีการติิดตามประเมิินผลการอบรมตนเองอย่่าง

สม่ำำ��เสมอทุุกเดืือนหรืืออย่่างน้้อยเทอมละ  2  ครั้้�ง  การช่่วยให้้สามเณรตระหนัักว่่าตนเองคืือสามเณร

เห็็นคุุณค่่าและเปิิดใจยอมรัับการอบรม  มีีวินััย  ความซ่ื่�อสััตย์์ต่่อตนเอง  มีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจน  สวด

ภาวนาวอนขอความช่่วยเหลืือจากพระ  จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญในชีีวิตได้้อย่่างถููกต้้อง  เปิิดรับฟัังความ

คิิดเห็็นคำำ�ตักเตืือนของกัันและกััน  หาวิิธีีการปรัับปรุุงพััฒนาร่่วมกััน  พยายามเรีียนรู้้�สิ่่�งต่่างๆ  และ

มีีผู้�ให้้การอบรมเดิินเคีียงข้้างในลัักษณะของความเป็็นเพ่ื่�อนก้้าวไปด้้วยกััน  ให้้สามเณรได้้เติิบโต 

มีีอิสระทางความคิิดและเวลาในการอบรมตนเองมากขึ้้�น  และผู้้�ให้้การอบรมควรเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี

ให้้กัับสามเณรไม่่เป็็นที่่�สะดุุดของสามเณร

	 ตอนที่่�  2  เปรีียบเทีียบการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้าน

ของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม 

	 จากแบบสอบถามที่่�ได้้รัับกลัับจากกลุ่่�มประชากรครบจำำ�นวน  87  คน  และนำำ�มาวิิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููป  ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังต่่อไปน้ี้�

	 1.  การวิิเคราะห์์  ระดัับการอบรมตนเองและระดัับผลการอบรมตนเองของสามเณร 

สามเณราลััยแสงธรรมในภาพรวม ดังตารางที่่�  1

ตารางที่่�  1  ผลการวิิเคราะห์์  ระดัับการอบรมตนเองและระดัับผลการอบรมตนเองของสามเณร 

สามเณราลััยแสงธรรม  ในภาพรวม

มิิติิ
การอบรมตนเอง ผลการอบรมตนเอง

μ σ ระดัับ อัันดัับ μ σ ระดัับ อัันดัับ

1. ด้้านการเป็็นมนุุษย์์ 4.55 0.374 มากท่ี่�สุุด 3 4.26 0.407 มาก 3

2. ด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต 4.59 0.365 มากท่ี่�สุุด 1 4.30 0.407 มาก 2

3. ด้้านสติิปััญญา 4.52 0.433 มากท่ี่�สุุด 4 4.21 0.489 มาก 4

4. ด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม 4.58 0.417 มากท่ี่�สุุด 2 4.34 0.541 มาก 1

รวมเฉลี่่�ย 4.56 0.369 มากท่ี่�สุุด 4.28 0.419 มาก
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วรากร เจริิญพานิิช, ออกััสติิน สุุกีีโย ปิิโตโย, ชาติิชาย พงษ์์ศิิริิ และ ลััดดาวรรณ์์ ประสููตร์์แสงจัันทร์์

	 จากตารางที่่�  1  พบว่่า  สามเณรมีีการอบรมตนเองในภาพรวม  อยู่่�ในระดัับ  มากที่่�สุุด  (μ 
=4.56,  σ =0.369)  เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุกด้้าน  โดยเรีียง 

ลำำ�ดับจากค่่าเฉลี่่�ยมากไปหาน้้อย  อัันดัับแรกคืือ  มิิติิด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต  (μ =4.59,  σ =0.365) 

รองลงมาคืือ  ด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม  (μ =4.58,  σ =0.417)  ด้้านการเป็็นมนุุษย์์  (μ = 

4.55, σ =0.374)  และอัันดัับสุุดท้ายคืือ  มิิติิด้้านสติิปััญญา  (μ =4.52, σ =0.433)
	สำ ำ�หรัับผลการอบรมตนเองพบว่่า  สามเณรมีีผลการอบรมตนเองในภาพรวม  อยู่่�ในระดัับ

มาก  (μ =4.28,  σ =0.419)  เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน  โดยเรีียง 

ลำำ�ดับจากค่่าเฉลี่่�ยมากไปหาน้้อย  อัันดัับแรกคืือ  มิิติิด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม  (μ =4.34, 
σ =0.541)  รองลงมาคืือ  มิิติิด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต  (μ =4.30,  σ =0.407)  มิิติิด้้านการเป็็นมนุุษย์ ์

(μ =4.26, σ =0.407)  และอัันดัับสุุดท้ายคืือ  มิิติิด้้านสติิปััญญา  (μ =4.21, σ =0.489)
	 2.  การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม 

4 ด้ านของสามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม จำ ำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคล

	 การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้าน

ของสามเณร  จำำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคลประกอบด้้วย  กลุ่่�มวิิชา  และชั้้�นปีี  โดยผู้้�วิจััยใช้้สถิิติิ 

การทดสอบ t-test  กัับตััวแปรกลุ่่�มวิิชา  ซึ่่�งเป็็นความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย  2  กลุ่่�ม  และใช้้สถิิติ ิ

ความแปรปรวนทางเดีียว  (One-Way  ANOVA)  กัับตััวแปรชั้้�นปีีซึ่่�งเป็็นความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย

มากกว่่า  2  กลุ่่�ม  มีีรายละเอีียดดังต่่อไปน้ี้�

	 การวิิเคราะห์์และการแปลความหมายของผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  เพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจใน

การแปลผลและความหมายของการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตรงกััน  ผู้้�วิจััยได้้ใช้้สััญลัักษณ์์และคำำ�ย่่อในงาน

วิิจััยครั้้�งน้ี้�  ดัังต่่อไปน้ี้�

	 N		  หมายถึึง		 ขนาดประชากร

	 μ  		 หมายถึึง		ค่่ าเฉลี่่�ย  (Mean)

	 σ		  หมายถึึง		ค่่ าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 P		  หมายถึึง		 ระดัับความมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ

	 *		  หมายถึึง		ค่่ านััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05

	 LSD	 หมายถึึง		ค่่ าสถิิติิสำำ�หรัับการทดสอบความแตกต่่างด้้วยการจัับคู่่�พหุุคููณ

	 t		  หมายถึึง		ค่่ าที่่�ใช้้ในการพิิจารณา  t-Distribution

	 F		  หมายถึึง		ค่่ าที่่�ใช้้ในการพิิจารณา  F-Distribution

	 Sig.	 หมายถึึง		ค่่ านััยสำำ�คัญทางสถิิติิ
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ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร สามเณราลััยแสงธรรม

ตารางที่่�  2  ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ  การอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้านของสามเณร

สามเณราลััยแสงธรรม  จำำ�แนกตามกลุ่่�มวิิชา

*Sig. < 0.05

	 จากตารางที่่�  2  พบว่่า  สามเณรที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มวิิชาที่่�แตกต่่างกััน  มีีการอบรมตนเองตามมิิติิ 

การอบรม  4  ด้้าน  ในภาพรวมไม่่แตกต่่างกััน 

	 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า  สามเณรที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มวิิชาที่่�แตกต่่างกััน  มีีการอบรมตนเอง

ในด้้านการอภิิบาลแพร่่ธรรม  แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05

ตารางที่่�  3  ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ  ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้าน  ของ

สามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม  จำำ�แนกตามกลุ่่�มวิิชา

*Sig. < 0.05

	 จากตารางที่่�  3  พบว่่า  สามเณร  ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มวิิชาที่่�แตกต่่างกััน  มีีผลการอบรมตนเองตาม

มิิติิการอบรม  4  ด้้าน  ในภาพรวมและรายด้้านไม่่แตกต่่างกััน

มิิติิ
ปรััชญา เทววิิทยา

t Sig.
μ σ μ σ

1. ด้้านการเป็็นมนุุษย์์ 4.51 0.381 4.65 0.343 1.496 0.459

2. ด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต 4.45 0.373 4.69 0.326 1.663 0.203

3. ด้้านสติิปััญญา 4.48 0.441 4.63 0.399 1.471 0.274

4. ด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม 4.52 0.427 4.75 0.343 2.607 0.023*

รวมเฉลี่่�ย 4.52 0.376 4.68 0.330 1.887 0.267

มิิติิ
ปรััชญา เทววิิทยา

t Sig.
μ σ μ σ

1. ด้้านการเป็็นมนุุษย์์ 4.21 0.386 4.40 0.439 1.899 0.807

2. ด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต 4.25 0.394 4.43 0.421 1.891 0.950

3. ด้้านสติิปััญญา 4.15 0.476 4.38 0.491 2.019 0.643

4. ด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม 4.26 0.549 4.55 0.466 2.314 0.073

รวมเฉลี่่�ย 4.22 0.407 4.44 0.417 2.265 0.401
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วรากร เจริิญพานิิช, ออกััสติิน สุุกีีโย ปิิโตโย, ชาติิชาย พงษ์์ศิิริิ และ ลััดดาวรรณ์์ ประสููตร์์แสงจัันทร์์

ตารางที่่�  4 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ  การอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้าน  ของสามเณร

สามเณราลััยแสงธรรม  จำำ�แนกตามชั้้�นปีี

*Sig. < 0.05

	 จากตารางที่่�  4  พบว่่า  สามเณรที่่�อยู่่�ในชั้้�นปีีแตกต่่างกััน  มีีการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม

  4  ด้้าน  ในภาพรวม  ไม่่แตกต่่างกััน  เม่ื่�อพิิจาณาเป็็นรายด้้านพบว่่า  สามเณรที่่�อยู่่�ในชั้้�นปีีแตกต่่าง

กััน  มีีการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมด้้านความเป็็นมนุุษย์์และด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม

แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05

มิิติิ
ปีี 1 ปีี 2 ปีี 3 ปีี 4 ปีี 5

μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ
1. ด้้านการเป็็นมนุุษย์์ 4.25 0.394 4.68 0.332 4.63 0.355 4.49 0.331 4.71 0.155

2. ด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต 4.40 0.429 4.66 0.342 4.61 0.376 4.51 0.331 4.75 0.163

3. ด้้านสติิปััญญา 4.29 0.521 4.52 0.386 4.63 0.430 4.48 0.404 4.64 0.258

4. ด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม 4.25 0.420 4.62 0.413 4.63 0.453 4.56 0.358 4.81 0.165

รวมเฉลี่่�ย 4.30 0.412 4.62 0.328 4.62 0.376 4.51 0.336 4.73 0.148

มิิติิ
ปีี 6 ปีี 7

f Sig.
μ σ μ σ

1. ด้้านการเป็็นมนุุษย์์ 4.68 0.363 4.60 0.418 2.778 0.017*

2. ด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต 4.67 0.381 4.66 0.388 1.288 0.272

3. ด้้านสติิปััญญา 4.60 0.516 4.64 0.452 1.142 0.346

4. ด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม 4.63 0.454 4.75 0.393 2.596 0.024*

รวมเฉลี่่�ย 4.65 0.407 4.66 0.393 2.023 0.072
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ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร สามเณราลััยแสงธรรม

ตารางที่่�  5  ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบรายคู่่�  การอบรมตนเองของสามเณร  สามเณราลััย 

แสงธรรม  ด้้านความเป็็นมนุุษย์์  จำำ�แนกตามชั้้�นปีี

*Sig. < 0.05

	 จากตารางที่่�  5  เม่ื่�อทำำ�การทดสอบจัับคู่่�  (Multiple  Comparisons)  โดยค่่าสถิิติิ  LSD 

ที่่�ระดัับนััยสำำ�คัญ  0.05  พบว่่า  สามเณรในชั้้�นปีีแตกต่่างกััน  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านความเป็็น

มนุุษย์์  แตกต่่างกััน  ดัังน้ี้�

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  2  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านความเป็็นมนุุษย์์

แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  3  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านความเป็็นมนุุษย์์

แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05 

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  5  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านความเป็็นมนุุษย์์

แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05 

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  6  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านความเป็็นมนุุษย์์

แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05 

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  7  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านความเป็็นมนุุษย์์

แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05 

ชั้้�นปีี ค่่าเฉล่ี่�ย ปีี 1 ปีี 2 ปีี 3 ปีี 4 ปีี 5 ปีี 6 ปีี 7

ปีี 1 4.25 0.001 0.006 0.054 0.005 0.032 0.010

ปีี 2 4.68 0.001 0.693 0.128 0.881 0.975 0.561

ปีี 3 4.63 0.006 0.693 0.312 0.594 0.778 0.862

ปีี 4 4.49 0.054 0.128 0.312 0.167 0.337 0.408

ปีี 5 4.71 0.005 0.811 0.594 0.167 0.887 0.498

ปีี 6 4.68 0.032 0.975 0.778 0.337 0.887 0.688

ปีี 7 4.60 0.010 0.561 0.862 0.408 0.498 0.688
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วรากร เจริิญพานิิช, ออกััสติิน สุุกีีโย ปิิโตโย, ชาติิชาย พงษ์์ศิิริิ และ ลััดดาวรรณ์์ ประสููตร์์แสงจัันทร์์

ชั้้�นปีี ค่่าเฉล่ี่�ย ปีี 1 ปีี 2 ปีี 3 ปีี 4 ปีี 5 ปีี 6 ปีี 7

ปีี 1 4.25 0.010* 0.014* 0.029* 0.003* 0.092 001*

ปีี 2 4.62 0.010 0.932 0.689 0.282 0.946 0.350

ปีี 3 4.63 0.014 0.932 0.652 0.338 0.991 0.430

ปีี 4 4.56 0.029 0.689 0.652 0.172 0.756 0.198

ปีี 5 4.81 0.003 0.282 0.338 0.172 0.479 0.765

ปีี 6 4.63 0.092 0.946 0.991 0.756 0.479 0.596

ปีี 7 4.75 0.001 0.350 0.430 0.198 0.765 0.596

ตารางที่่�  6  ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบรายคู่่�  การอบรมตนเองของสามเณร  สามเณราลััย 

แสงธรรม  ด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม  จำำ�แนกตามชั้้�นปีี

Sig.  <  0.05

	 จากตารางที่่�  6  เม่ื่�อทำำ�การทดสอบจัับคู่่�  (Multiple  Comparisons)  โดยค่่าสถิิติิ  LSD 

ที่่�ระดัับนััยสำำ�คัญ  0.05  พบว่่า  สามเณรในชั้้�นปีีแตกต่่างกััน  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านการ

อภิิบาลและแพร่่ธรรม  แตกต่่างกััน  ดัังน้ี้�

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  2  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านการอภิิบาลและ

แพร่่ธรรม  แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  3  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านการอภิิบาลและ

แพร่่ธรรม  แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05 

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  4  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านการอภิิบาลและ

แพร่่ธรรม  แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05 

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  5  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านการอภิิบาลและ

แพร่่ธรรม  แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05 

	 -  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  1  กัับ  สามเณรชั้้�นปีีที่่�  7  มีีการอบรมตนเองในมิิติิด้้านการอภิิบาลและ

แพร่่ธรรม  แตกต่่างกััน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05 
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ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรมของสามเณร สามเณราลััยแสงธรรม

ตารางที่่�  7 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบรายคู่่�  ผลการอบรมตนเองตามมิิติิการอบรม  4  ด้้าน  ของ

สามเณร  สามเณราลััยแสงธรรม  จำำ�แนกตามชั้้�นปีี

*Sig.  <  0.05

	 จากตารางที่่�  7  พบว่่า  สามเณร  ที่่�อยู่่�ในชั้้�นปีีแตกต่่างกััน  มีีผลการอบรมตามมิติิิการอบรม

  4  ด้้าน  ในภาพรวมและรายด้้าน  ไม่่แตกต่่างกััน

เอกสารอ้้างอิิง

เชิิดชัย  เลิิศจิิตรเลขา,  บาทหลวง.  (2548).  คริิสตจริิยศาสตร์์พ้ื้�นฐาน.  แผนกการพิิมพ์์โรงเรีียน 
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มิิติิ
ปีี 1 ปีี 2 ปีี 3 ปีี 4 ปีี 5

μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ

1. ด้้านการเป็็นมนุุษย์์ 4.08 0.334 4.23 0.434 4.15 0.329 4.36 0.281 4.48 0.206

2. ด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต 4.24 0.346 4.24 0.446 4.13 0.428 4.35 0.352 4.40 0.347

3. ด้้านสติิปััญญา 3.95 0.472 4.18 0.549 4.19 0.456 4.25 0.396 4.36 0.469

4. ด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม 4.01 0.572 4.30 0.580 4.27 0.560 4.43 0.444 4.52 0.328

รวมเฉลี่่�ย 4.07 0.381 4.24 0.459 4.18 0.411 4.35 0.352 4.44 0.336

มิิติิ
ปีี 6 ปีี 7

f Sig.
μ σ μ σ

1. ด้้านการเป็็นมนุุษย์์ 4.53 0.548 4.31 0.407 1.551 0.173

2. ด้้านชีีวิตฝ่่ายจิิต 4.55 0.245 4.41 0.509 1.028 0.413

3. ด้้านสติิปััญญา 4.40 0.379 4.38 0.562 1.237 0.296

4. ด้้านการอภิิบาลและแพร่่ธรรม 4.58 0.382 4.55 0.570 1.769 0.116

รวมเฉลี่่�ย 4.52 0.254 4.41 0.507 1.502 0.188
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ค�ำแนะน�ำและเงื่อนไขในการเตรียมต้นฉบับวารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม
ด้านปรัชญา ศาสนา เทววิทยา และการศึกษา

การเตรียมต้นฉบับ

	 ต้นฉบบัเป็นบทความวชิาการ บทความวจิยั ด้านปรชัญา ศาสนา เทววทิยา และการศกึษา

ทีย่งัไม่เคยเผยแพร่ในเอกสารใดๆ และเป็นบทความทีม่เีนือ้เรือ่งทีส่มบรูณ์ พมิพ์ต้นฉบบัภาษาไทย

หรือภาษาอังกฤษด้วย Microsoft Word for Windows พิมพ์บนกระดาษขนาด A4 หน้าเดียว 

ประมาณ 28 บรรทัด ต่อ 1 หน้ากระดาษ ต้นฉบับทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ใช้ตัวอักษร 

TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16 และใส่เลขหน้าตั้งแต่ต้นจนจบบทความ

ค�ำแนะน�ำในการเขียนบทความ

1. ช่ือเรื่อง/บทความ: ชื่อเรื่องควรกะทัดรัดไม่ยาวจนเกินไป มีทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ ขนาด 18 ตัวหนา บทความวิจัยความยาวไม่เกิน 12 หน้า บทความวิชาการความ

ยาวไม่เกิน 8 หน้า (รวมบรรณานุกรม)

2. ชื่อ-สกุล: ชื่อเต็ม-นามสกุลเต็ม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของผู้แต่งแต่ละคนที่มี

ส่วนในงานวจิยันัน้ โดยเรยีงตามล�ำดบัความส�ำคญั ขนาดตัวอกัษร 16 หากเป็นวทิยานพินธ์

ต้องมชีือ่และสงักดัของอาจารย์ทีป่รกึษาทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขนาดตัวอกัษร 16

3. สถานทีท่�ำงาน: ระบหุน่วยงานทีส่งักดั ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขนาดตวัอกัษร 16

4. อีเมลล์: ให้ใส่เฉพาะผู้รับผิดชอบบทความ

5. บทคัดย่อ: มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เขียนสรุปสาระส�ำคัญของเร่ืองใช้ภาษาให้

รัดกุมเป็นประโยคสมบูรณ์และควรจะกล่าววัตถุประสงค์ วิธีด�ำเนินการวิจัย ข้อค้นพบและ

สรุปผลที่ได้จากงานวิจัยนั้นๆ โดยให้เขียนเป็นความเรียงไม่ควรมีค�ำย่อ

6. ค�ำส�ำคัญ: มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไม่เกิน 5 ค�ำ

7. บทน�ำ: เป็นส่วนของความส�ำคัญที่น�ำไปสู่การวิจัย สรุปความเป็นมา และความส�ำคัญ

ของปัญหา การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง พร้อมวัตถุประสงค์การวิจัย และไม่ควรใส่

ตารางหรือรูปภาพ



8. วตัถุประสงค์: เป็นข้อความท่ีแสดงให้เหน็ถงึสิง่ทีน่กัวจิยัต้องการศกึษาทีม่ลีกัษณะเฉพาะ

เจาะจง และเมื่อสิ้นสุดการวิจัยแล้วจะต้องได้ค�ำตอบตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกข้อ

9. สมมติฐานการวิจัย: อาจจะมีหรือไม่ก็ได ้เป็นการเขียนความคาดหมายผลการวิจัยหรือ

คาดคะเนค�ำตอบต่อปัญหาที่วิจัยไว้ล่วงหน้าอย่างมีเหตุผล

10. กรอบแนวคิดในการวิจัย: อาจมีหรือไม่ก็ได้ โดยให้เขียนกรอบแนวคิดของการวิจัยที่

พัฒนาจากการทบทวนวรรณกรรม

11. วิธีด�ำเนินการวิจัย: อธิบายเครื่องมือและวิธีการด�ำเนินการวิจัยให้กระชับและชัดเจน

ให้บอกรายละเอียดสิ่งท่ีน�ำมาศึกษา จ�ำนวน ลักษณะเฉพาะของตัวอย่างที่ศึกษา ตลอดจน

เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการศึกษา คุณภาพของเครื่องมือ อธิบายรูปแบบการ

ศึกษา การสุ่มตัวอย่าง วิธีหรือมาตรที่ใช้ในการวัด วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการ

วิเคราะห์ข้อมูล

12. ผลการวิจัย: บรรยายสรุปผลการวิจัยอย่างกระชับโดยให้ตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 

 ถ้าการวจิยัเป็นข้อมลูเชงิปรมิาณทีต้่องน�ำเสนอด้วยตาราง หรอืแผนภมู ิควรมคี�ำอธบิายอยู่

ด้านล่าง การเรียงล�ำดับ ภาพ ตาราง หรือแผนภูมิควรเรียงล�ำดับเนื้อหาของงานวิจัย และ

ต้องมีการแปลความหมายของผลที่ค้นพบหรือวิเคราะห์

13. อภิปรายผล: เขียนสอดคล้องกับล�ำดับของการเสนอผล และการสรุปผลการวิจัย

เป็นการวพิากษ์วจิารณ์ผลการวจิยัทีไ่ด้สอดคล้องหรือขดัแย้งกบัสมมติฐาน พร้อมทัง้อ้างองิ

ข้อเทจ็จริงทฤษฎแีละผลการวจัิยอ่ืน อธบิายอย่างเป็นเหตเุป็นผลถงึแนวความคดิของผูว้จิยั

ต่อผลการวิจัยที่ได้

14. สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ: ควรสรุปสาระส�ำคัญท่ีไม่คลุมเครือและสรุปผล 

ว่าตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือไม่ และอย่างไร และควรแสดงข้อเสนอแนะและ

ความเหน็เพิม่เตมิเพ่ือการพฒันางานต่อไปในอนาคต หรือเป็นแนวทางในการศกึษาค้นคว้า 

เพิ่มเติมต่อไปในอนาคต

15. เอกสารอ้างอิง: เป็นการแสดงถึงแหล่งที่มาของข้อมูลที่ถูกน�ำมาอ้างอิงขึ้นมาใช้ในการ

วิจัย เพื่อเป็นการแสดงว่าไม่ได้น�ำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง การอ้างอิงเอกสารให้

เขยีนตามมาตรฐานแบบ APA7 (American Psychological Association) แยกการอ้างองิ 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (เรียงตามล�ำดับตัวอักษร)



16. ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินบทความ: ผู้ส่งบทความจะต้องช�ำระเงินค่าส่งตรวจ

ประเมินบทความ จ�ำนวน 3,000 บาท โดยโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย 

สาขาสามพราน ชื่่�อบััญชีี “วารสารวิิชาการวิิทยาลััยแสงธรรม” เลขที่่�บัญชีี 734-0-27562-2 

(พร้้อมส่่งหลัักฐานเอกสารการโอนเงิินชำำ�ระค่่าตรวจประเมิินบทความมาที่่� E-mail: 

researchcenter@saengtham.ac.th (ทั้้�งนี้้�ค่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวผู้้�ส่งบทความเป็็นผู้้�รับผิิดชอบ 

และจะไม่ได้รับคืนในทุกกรณี) กองบรรณาธิการจะน�ำบทความที่ท่านส่งมาเสนอต่อผู้ทรง

คุณวุฒิเพื่อตรวจประเมินคุณภาพความเหมาะสมของบทความก่อนการตีพิมพ์  ในกรณีที่ 

ผลการประเมินระบุให้ต้องปรับปรุงหรือแก้ไข ผู้เขียนจะต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลา 15 วัน นับจากวันที่ได้รับผลการประเมินบทความ

หมายเหตุ: หากท่านต้องการสอบถามกรุณาติดต่อกับกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ

	 	 	   โทร. 02-429-0100-3 โทรสาร 02-429-0819 หรือ

	 	 	   E-mail: researchcenter@saengtham.ac.th



หลักการพิจารณาบทความวิจัย/วิชาการ  วารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม

	 1.  บทความทุกบทความที่ส่งมาจะได้รับการอ่าน  และตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 

ไม่น้อยกว่า  3  ท่าน  ทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะในสาขาวชิานัน้ๆ  โดยไม่ทราบชือ่ของผูเ้ขยีนบทความ

	 2.  การยอมรบัเรือ่งทีจ่ะตพีมิพ์หรอืปฏเิสธการตีพิมพ์บทความเป็นสิทธขิองกองบรรณาธกิาร

และกองบรรณาธิการจะไม่รับผิดชอบในเนื้อหาหรือความถูกต้องของเรื่องที่ส่งมาตีพิมพ์ทุกเรื่อง

	 3.  กองบรรณาธิการขอสงวนลิขสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งมาตีพิมพ์และ 

อาจจะส่งเรื่องคืนมายังผู้เขียนให้เพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่  แล้วแต่กรณี

	 4.  ความถูกต้องของการใช้ภาษาและรูปแบบการเขียนเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียน 

กองบรรณาธิการจะด�ำเนินการส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ  เมื่อบทความมีการใช้ภาษา

และรูปแบบการเขียนที่ถูกต้องเท่านั้น

	 5.  ในกรณทีีผ่ลการประเมนิระบุให้ต้องปรบัปรงุหรอืแก้ไขก่อนพมิพ์เผยแพร่  ผูเ้ขยีนจะต้อง

ด�ำเนินการให้แล้วเสร็จ  และส่งบทความท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปยังกองบรรณาธิการวารสารฯ

ภายใน  15  วัน  (หรือตามที่กองบรรณาธิการก�ำหนด)

การน�ำส่งบทความวิจัย/วิชาการ  เพื่อพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม

	 1.  กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มน�ำส่งบทความแบบ  SCJ-1  ให้ครบถ้วน

	 2.  กรณมีผีูเ้ขียนมากกว่า  1  ท่าน  ให้ระบขุ้อมลูของผู้ร่วมเขยีนทกุคนเพ่ิมเติมในแบบ  SCJ-2 

ให้ครบถ้วนทุกรายการและทุกท่าน

	 3.  เตรียมบทความให้อยู่ในรูปแบบที่วารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม ก�ำหนดไว้

	 4.  ส่งบทความมายังกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม  สามารถกระท�ำ

ได้โดยส่งบทความเข้ามาผ่านทางระบบ  Thai  Journals  Online  (ThaiJO)  ได้ที ่ https://so01.

tci-thaijo.org/index.php/scj

	 *  ตัวอย่างแบบ  SCJ-1  และ  SCJ-2  ในหน้าถัดไป

	 ** สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่  https://so01.tci-thaijo.org/index.php/scj



แบบฟอร์มน�ำส่งบทความวิจัย/วิชาการ 

เพื่อพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

(ส่งแนบพร้อมกับบทความวิจัย/วิชาการ)

วันที่……….เดือน………..……..พ.ศ.………

เรียน บรรณาธิการวารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................

(Mr./Mrs./Ms.).........................................................................................................................................

คุณวุฒิสูงสุด และสถานศึกษา...................................................................................................................

ต�ำแหน่ง/ต�ำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) .....................................................................................................

ชื่อหน่วยงาน/สถาบันที่ท�ำงาน..................................................................................................................

ขอส่ง	 	 	 บทความจากงานวิจัย	 	 	 บทความวิชาการ

	 	 	 บทความปริทัศน์ (review article)	 	 บทวิจารณ์หนังสือ (book review)

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) .................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

ค�ำส�ำคัญ (ภาษาไทย) ...............................................................................................................................

Keyword (ภาษาอังกฤษ)..........................................................................................................................

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................หมู่ที่...................ซอย...................ถนน................................

ต�ำบล/แขวง....................อ�ำเภอ/เขต.....................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์......................

โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ......................................โทรสาร.....................................

E-mail.......................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าเพียงผู้เดียว (ไม่ต้องกรอกแบบ SCJ-2)

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าและผู้ที่ระบุชื่อในบทความ (กรอกแบบ SCJ-2 ด้วย)

	 บทความน้ีไม่เคยลงตีพิมพ์ในวารสารใดมาก่อน นับจากวันท่ีข้าพเจ้าได้ส่งบทความฉบับนี้มายัง 

กองบรรณาธกิารวารสารวิชาการ วทิยาลัยแสงธรรม

	 	 	 	 	 	           ลงนาม...............................................................

(.........................................................................)

แบบ SCJ-1



ข้อมูลผู้ร่วมเขียนบทความ

(ส่งแนบพร้อมกับบทความวิจัย/วิชาการ)

วันที่……….เดือน………..……..พ.ศ.………

ผู้ร่วมเขียนบทความคนที่ 1

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................................

(Mr./Mrs./Ms.).....................................................................................................................................................

คุณวุฒิสูงสุด และสถานศึกษา...............................................................................................................................

ต�ำแหน่ง/ต�ำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี)...................................................................................................................

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................หมู่ที่...................ซอย...................ถนน...........................................

ต�ำบล/แขวง....................อ�ำเภอ/เขต.....................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์..................................

โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ......................................โทรสาร................................................

E-mail..................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมวิจัยและร่วมเขียนบทความจากงานวิจัย

	 	 	 (กรณีที่เป็นบทความจากงานวิจัย)

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมเขียนบทความ

ผู้ร่วมเขียนบทความคนที่ 2

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................................

(Mr./Mrs./Ms.).....................................................................................................................................................

คุณวุฒิสูงสุด และสถานศึกษา...............................................................................................................................

ต�ำแหน่ง/ต�ำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี)...................................................................................................................

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................หมู่ที่...................ซอย...................ถนน...........................................

ต�ำบล/แขวง....................อ�ำเภอ/เขต.....................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์..................................

โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ......................................โทรสาร................................................

E-mail..................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมวิจัยและร่วมเขียนบทความจากงานวิจัย

	 	 	 (กรณีที่เป็นบทความจากงานวิจัย)

	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมเขียนบทความ

หมายเหต:ุ ถ้ามผีูเ้ขยีนบทความมากกว่า 2 ท่าน กรณุากรอกรายละเอยีดของผูเ้ขยีนบทความร่วมท่านอืน่ๆ ด้วย

แบบ SCJ-2



รูปแบบบทความวิจัย
เพื่อส่งตีพิมพ์วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม
ด้านปรัชญา ศาสนา เทววิทยา และการศึกษา

ชื่อบทความวิจัย (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 18 pt. ตัวหนา)

ข้อมูลภาษาไทย

ชือ่เตม็ - นามสกลุเตม็:	 ชื่อ/สกุลของผู้แต่งทุกคนที่มีส่วนในงานวิจัยฉบับนี้

สังกัด:		 	 	 ระบหุน่วยงานทีส่งักดั (หากเป็นวิทยานิพนธใ์ห้ระบุเป็นชื่อหลักสูตร)

อเีมล:		 	 	 ระบุเฉพาะผู้รับผิดชอบบทความ

ข้อมูลภาษาอังกฤษ

Author Name:		 ชื่อ/สกุลของผู้แต่งทุกคนที่มีส่วนในงานวิจัยฉบับนี้

Affiliation: 	 	 ระบหุน่วยงานทีส่งักดั (หากเป็นวิทยานิพนธใ์ห้ระบุเป็นชื่อหลักสูตร) 

(ขนาดตัวอักษร TH SarabunPSK 16 pt.)

หมายเหตุ:	 หากเป็นวิทยานิพนธ์ต้องมีชื่อและสังกัดของอาจารย์ที่ปรึกษา

			   ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ขนาดตัวอักษร TH SarabunPSK 16 pt.)
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รูปแบบการเขียนรายการอ้างอิง (References)
ส�ำหรับวารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม

	 ใช้การอ้างองิระบบ APA7 (American Psychological Association) เพ่ือเป็นแนวทางใน 

การเขียนอ้างอิงบรรณานุกรมในผลงานทางวิชาการที่ประสงค์จะลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

วิทยาลัยแสงธรรม โดยมีวิธีการเขียนอ้างอิงบรรณานุกรมจากสารนิเทศประเภทต่างๆ มีดังนี้

การใช้อักษรย่อ

	 *  กรณีไม่ปรากฏปีที่พิมพ์  ให้ใส่  (ม.ป.ป.)  หรือ  (nn.dd.)

	 **  กรณีไม่ปรากฏเมืองหรือส�ำนักพิมพ์  ให้ใส่  (ม.ป.ท.)  หรือ  (nn.pp.)

	 ***  กรณีพิมพ์ครั้งที่  1  ไม่ต้องระบุครั้งที่พิมพ์

	 หมายเหตุ: เครื่องหมาย / หมายถึง การเว้นวรรค 1 ระยะ

1. รูปแบบการเขียนอ้างอิงในเนื้อหา (In-Text Citation)

	 1.1 การอ้างอิงข้อมูล (แบบมีชื่อผู้เขียน)

	 ผู้แต่ง 1 คน

	 	 	 ไทย	 	 (ชื่อ/สกุล,/ปี)

	 	 	 อังกฤษ	 	 (สกุล,/ปี)

		  ผู้แต่ง 2 คน

	 	 	 ไทย 	 	 (ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล,/ปี)

	 	 	 อังกฤษ	 	 (สกุล/&/สกุล,/ปี)

		  ผู้แต่ง 3 คนขึ้นไป

	 	 	 ไทย 	 	 (ชื่อ/สกุล/และคณะ,/ปี)

	 	 	 อังกฤษ	 	 (สกุล/et/al., ปี)

	 	 	 * กรณีที่มีผู้เขียนตั้งแต่ 3 คน ขึ้นไป ให้ใส่เฉพาะสกุลของผู้แต่งคนแรก

	 	 	   แล้วตามด้วย et al. ตั้งแต่ครั้งแรก



	 1.2 การอ้างอิงข้อมูล (แบบไม่มีชื่อผู้เขียน)

	 สารสนเทศที่เป็นส่วนหนึ่งของงานอื่น (บทในหนังสือ/บทความในวารสาร/สารานุกรม)

	 	 	 ไทย	 	 “ชื่อเรื่อง”/(ปีที่เผยแพร่)

	 	 	 อังกฤษ	 	 “ชื่อเรื่อง”/(ปีที่เผยแพร่)

	 	 	 * ถ้าชื่อเรื่องมีความยาวมากเกินไป ให้ใส่เฉพาะค�ำแรกๆ ของชื่อเรื่องเท่านั้น

	

	 สารสนเทศที่ไม่เป็นส่วนหนึ่งของงานอื่น (หนังสือ/รายงาน/เว็บไซต์)

	 	 	 ไทย	 	 ชื่อเรื่อง/(ปีที่เผยแพร่)

	 	 	 อังกฤษ	 	 ชื่อเรื่อง/(ปีที่เผยแพร่)

2. รูปแบบการเขียนรายการอ้างอิง (References)

	 2.1 หนังสือในรูปแบบเล่ม/อิเล็กทรอนิกส์ที่ไม่มีเลข DOI

	 ผู้แต่ง 1 คน

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์.

	 Eng	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์.

	 ผู้แต่ง 2 คน

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ.,/&/สกุล,/ชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์./

	 ผู้แต่ง 3 - 20 คน ให้ใส่ชื่อทุกคน

	 ไทย	 ชื่อ1/สกุล1,/ชื่อ2/สกุล2,/ชื่อ3/สกุล3,/ชื่อ4/สกุล4,/ชื่อ5/สกุล5,/ชื่อ6/สกุล6,/

	 	 	 และ/ชื่อ7/สกุล7./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์.

	 อังกฤษ	 สกุล1,/อักษรย่อชื่อ1.,/สกุล2,/อักษรย่อชื่อ2.,/สกุล3,/อักษรย่อชื่อ3.,/สกุล4,

	 	 	 ///////อักษรย่อชื่อ4.,/สกุล5,/อักษรย่อชื่อ5.,/สกุล6,/อักษรย่อชื่อ6.,/&/สกุล7,

	 	 	 ///////อักษรย่อชื่อ7./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์.



	 2.2 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (ที่ไม่มีเลข DOI)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์./URL

	 Eng	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์./URL

	 2.3 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (ที่มีเลข DOI)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์./https://doi.org/

	 	 	 ///////เลข DOI

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์./

	 	 	 ///////https://doi.org/เลข DOI

	 * กรณีหนังสืออิเล็กทรอนิกส์มีการเผยแพร่ทั้งแบบรูปเล่มและแบบดิจิทัล

	   ให้ระบุชื่อส�ำนักพิมพ์ตามแบบรูปเล่ม

	 2.4 หนังสือแปล

	 ไทย	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่องภาษาต้นฉบับ/[ชื่อหนังสือภาษาไทย]/

	 	 	 ///////(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่องภาษาต้นฉบับ/[ชื่อหนังสือภาษาอังกฤษ]/ 

	 	 	 ///////(พิมพ์ครั้งที่)./ส�ำนักพิมพ์.

	 2.5 หนังสือพิมพ์/หนังสือพิมพ์ออนไลน์

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปี,/วัน/เดือน)./ชื่อคอลัมน์./ชื่อหนังสือพิมพ์,/เลขหน้า./URL (ถ้ามี)

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปี,/เดือน/วัน)./ชื่อคอลัมน์./ชื่อหนังสือพิมพ์,/เลขหน้า./

	 	 	 ///////URL (ถ้ามี)

	 2.6 เว็บไซต์

	 ไทย	 ชื่อ/สกุลผู้เขียน./(ปี,/วัน/เดือนที่เผยแพร่)./ชื่อบทความ./ชื่อเว็บไซต์./URL

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อผู้เขียน./(ปี,/เดือน/วันที่เผยแพร่)./ชื่อบทความ./ชื่อเว็บไซต์./

	 	 	 ///////URL

	 * กรณีที่ไม่มีวันที่เผยแพร่ปรากฏ ให้ใส่ (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.)

	 * กรณีที่มีปรากฏเฉพาะ พ.ศ. หรือ ค.ศ. ให้ใส่แค่ (ปี) เท่านั้น

	 * กรณีชื่อผู้เขียนและชื่อเว็บไซต์เป็นชื่อเดียวกัน ให้ตัดชื่อเว็บไซต์ออก



	 2.7 บทความหรือบทในหนังสือ (Book chapter)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทหรือชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),

	 	 	 ///////ชื่อหนังสือ/(น./xx-xxx)./ส�ำนักพิมพ์.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทหรือชื่อบทความ./In/ชื่อบรรณาธิการ/

	 	 	 ///////(Ed. หรือ Eds.),/ชื่อหนังสือ/(pp./เลขหน้า)./ส�ำนักพิมพ์.

	 2.8 บทความในวารสาร (แบบรูปเล่ม)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),

	 	 	 ///////เลขหน้า.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/ 

	 	 	 ///////เลขหน้า.

	 2.9 บทความในวารสารออนไลน์ (ที่ไม่มีเลข DOI)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),

	 	 	 ///////เลขหน้า./https://www.xxxxxxxxx

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/ 

	 	 	 ///////เลขหน้า./https://www.xxxxxxxxx

	 2.10 บทความในวารสารออนไลน์ (ที่มีเลข DOI)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/

	 	 	 ///////เลขหน้า./https://doi.org/เลข DOI

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/ 

	 	 	 ///////เลขหน้า./https://doi.org/เลข DOI

	 * กรณีที่เลข DOI แบบที่ใช้เดิมยาวและซับซ้อน

	 	 ผู้เขียนสามารถเลือกใช้ DOI แบบสั้นหรือแบบยาวก็ได้



	 2.11 รายงานที่จัดท�ำโดยหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่น

	 ไทย	 ชื่อหน่วยงาน./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเรื่อง./ส�ำนักพิมพ์./URL(ถ้ามี)

	 อังกฤษ	 ชื่อหน่วยงาน./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเรื่อง./ส�ำนักพิมพ์./URL(ถ้ามี)

	 2.12 รายงานที่จัดท�ำโดยผู้เขียนรายบุคคลสังกัดหน่วยงานรัฐหรือองค์กรอื่น

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเรื่อง./ส�ำนักพิมพ์./URL(ถ้ามี)

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเรื่อง./ส�ำนักพิมพ์./URL(ถ้ามี)

	

	 2.13 รายงานการประชุมเชิงวิชาการที่มี proceeding (ในรูปแบบรูปเล่มหนังสือ)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปี)./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหัวข้อการประชุม./ 

	 	 	 ///////ชื่อการประชุม/(น./เลขหน้า)./ฐานข้อมูล.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปี)./ชื่อเรื่อง./In/ชื่อบรรณาธิการ/(Ed. หรือ Eds.),/

	 	 	 ///////ชื่อหัวข้อการประชุม./ชื่อการประชุม/(pp./เลขหน้า)./database.

	 * กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให้เติมต่อท้ายจากฐานข้อมูล

	 	 ตัวอย่าง ชื่อฐานข้อมูล./https://doi.org/xxxx

	 2.14 รายงานการประชุมเชิงวิชาการที่มี proceeding (ในรูปแบบวารสาร)

	 ไทย	 ชือ่/สกลุ./(ปี)./ชือ่เรือ่ง:/ชือ่เรือ่งย่อย./ชือ่วารสาร,/เลขของปีที(่เลขของฉบบัที)่,/

	 	 	 ///////เลขหน้า./URL

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปี)./ชื่อเรื่อง:/ชื่อเรื่องย่อย./ชื่อวารสาร,/

	 	 	 ///////เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/เลขหน้า./URL

	 * กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให้เติมต่อท้ายจากฐานข้อมูล

	 	 ตัวอย่าง ชื่อฐานข้อมูล./https://doi.org/xxxx

	 2.15 เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์ (เอกสารประกอบการเรียน)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปี)./ชื่อเอกสาร/[เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์]./คณะ,/มหาวิทยาลัย.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปี)./ชื่อเอกสาร/[Unpublished manuscript]./คณะ,

	 	 	 ///////มหาวิทยาลัย.



	 2.16 วทิยานพินธ์ปริญญาดษุฎบีณัฑติและวทิยานพินธ์ปรญิญามหาบณัฑติทีไ่ม่ได้ตพีมิพ์

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ์/[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต

	 	 	 ///////ไม่ได้ตีพิมพ์ หรือ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]./

	 	 	 ///////ชื่อมหาวิทยาลัย.

	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ์/[Unpublished doctoral

	 	 	 ///////dissertation หรือ Unpublished master’s thesis]./ชื่อมหาวิทยาลัย.

	 2.17 วทิยานพินธ์ปรญิญาดษุฎบัีณฑติและวทิยานพินธ์ปรญิญามหาบณัฑติจากเวบ็ไซต์

		     (ไม่อยู่ในฐานข้อมูลเชิงพาณิชย์)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ์/[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือ 

	 	 	 ///////วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อเว็บไซต์./URL

	 อังกฤษ	 สกลุ,/อกัษรย่อชือ่./(ปีทีเ่ผยแพร่)./ช่ือวทิยานพินธ์/[Doctoral dissertation หรือ 

	 	 	 ///////Master’s thesis,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อเว็บไซต์./URL

	 2.18 วทิยานพินธ์ปรญิญาดษุฎบัีณฑติและวทิยานพินธ์ปรญิญามหาบณัฑติจากเวบ็ไซต์

		     (จากฐานข้อมูลเชิงพาณิชย์)

	 ไทย	 ชื่อ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ์/(หมายเลข UMI หรือ เลขล�ำดับอื่นๆ)/ 

	 	 	 ///////[วทิยานพินธ์ปรญิญาดษุฎีบณัฑติ หรอื วทิยานพินธ์ปริญญามหาบณัฑติ,/

	 	 	 ///////ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อฐานข้อมูล.

	 อังกฤษ	 สกลุ,/อกัษรย่อชือ่./(ปีท่ีเผยแพร่)./ชือ่วทิยานพินธ์/(หมายเลข UMI หรอื เลขล�ำดบั

	 	 	 ///////อืน่ๆ)/[Doctoral dissertation หรอื Master’s thesis, /ชือ่มหาวทิยาลยั]./

	 	 	 ///////ชื่อฐานข้อมูล.

	 2.19 ราชกิจจานุเบกษา

	 ไทย	 ช่ือกฎหมาย./(ปี,/วัน/เดอืน)./ราชกิจจานเุบกษา./เล่ม/เลขเล่ม/ตอนที/่เลขตอน./

	 	 	 ///////หน้า/เลขหน้า.



3. วิธีการจัดเรียงรายการอ้างอิง

	 การเรียงตามล�ำดับอักษร

	 * ภาษาไทย

	 ใช้หลักการเดียวกับการเรียงค�ำในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน โดยเรียงตาม

รูปพยัญชนะ ก - ฮ ส่วนค�ำที่ขึ้นต้นด้วยพยัญชนะเดียวกันให้เรียงตามรูปสระ ดังนี้

	 อะ อัว อัวะ อา อิ อี อึ อื อุ อู เอะ เอ เอาะ เอา เอิน เอีย เอียะ เอือ เอือะ แอ แอะ

โอ โอะ ใอ ไอ

	 * ภาษาอังกฤษ

	 ใช้หลักการเดียวกับการเรียงค�ำใน Dictionary โดยเรียง A-Z

	

	 การเรียงล�ำดับงานหลายงานที่มีชื่อผู้แต่งคนแรกเป็นชื่อคนเดียวกัน

	 * ถ้าชื่อผู้แต่งทุกคนเหมือนกัน ให้จัดเรียงตาม ปีที่พิมพ์

	 * ถ้าชื่อผู้แต่งที่แตกต่างกัน ให้จัดเรียงตาม งานที่มีชื่อผู้แต่งคนเดียวมาก่อน

	   งานที่มีชื่อผู้แต่งอื่นร่วม

	 * ถ้าชื่อผู้แต่งคนแรกเป็นคนเดียวกันและชื่อผู้แต่งคนที่สอง หรือคนที่สามต่างกัน

	   ให้จดัเรยีงตาม ล�ำดบัอกัษรตวัแรกของชือ่สกลุของผูแ้ต่งคนทีส่องและคนทีส่ามตามล�ำดบั

	 * ถ้าชื่อผู้แต่งคนแรกมีชื่อสกุลเหมือนกัน ให้จัดเรียงตาม ล�ำดับอักษรย่อชื่อต้นและชื่อกลาง

	   ของชื่อผู้แต่งคนแรก



เริ่มต้น

ประกาศรับบทความต้นฉบับ

รับบทความต้นฉบับ

กองบรรณาธิการตรวจพิจารณาเบื้องต้น

ส่งผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจาณาบทความ

กองบรรณาธิการแจ้งยืนยันการรับบทความ

จัดพิมพ์เผยแพร่

เสร็จสิ้น

แจ้งผู้เขียน

แจ้งผู้เขียน

แจ้งผู้เขียน

แก้ไข

จบ

แก้ไข

ผ่าน

ไม่ผ่าน

ผ่าน

Saeng tham  Co l l e ge   Jou rna l
วิทยาลัยแสงธรรม

ขั้นตอนการจัดท�ำวารสารวิชาการ

ไม่ผ่าน



วิทยาลัยแสงธรรม

ใบสมัครสมาชิก

วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม

สมาชิกในนาม............................................................................................................................................
ที่อยู่ (สำ�หรับจัดส่งวารสารวิชาการ) เลขที่..........................................ถนน............................................... 
แขวง/ตำ�บล..............................................เขต/อำ�เภอ................................................................................ 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์.......................................................... 
โทรศัพท์......................................................................โทรสาร...................................................................

มีความประสงค์สมัครเป็นสมาชิก
            วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 1 ปี (2 ฉบับ) อัตราค่าสมาชิก 200 บาท
            วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 2 ปี (4 ฉบับ) อัตราค่าสมาชิก 400 บาท
            วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 3 ปี (6 ฉบับ) อัตราค่าสมาชิก 500 บาท

ชำ�ระเงินโดยวิธี
            โอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาสามพราน
            ชื่อบัญชี “วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม”
            เลขที่บัญชี 734-0-27562-2 

            (พร้อมส่งเอกสารการโอนมาที่ E-mail: researchcenter@saengtham.ac.th)

ที่อยู่ที่ต้องการให้ออกใบเสร็จรับเงิน
            ตามที่อยู่ที่จัดส่ง
            ที่อยู่ใหม่ในนาม..........................................................................................................................
            เลขที่............................ถนน..............................................แขวง/ตำ�บล..................................... 
            เขต/อำ�เภอ...................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์.........................

................................................(ลงนามผู้สมัคร)
	 	 	 	 	       วันที่.................................................

ส่งใบสมัครมาที่ :	 ศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาลัยแสงธรรม
	 	 20 หมู่ 6 ต.ท่าข้าม อ.สามพราน จ.นครปฐม 73110 หรือที่โทรสาร 02-429-0819

วารสารวิชาการ

Saeng tham  Co l l e ge   Jou rna l
วิทยาลัยแสงธรรม




