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วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม
ได้ผ่านการประเมินคุณภาพวารสาร	จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย	(TCI) 

รอบท่ี	4	(ปี	พ.ศ.	2563-2567)
โดยจัดอยู่ในกลุ่ม 2	เป็นวารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพของ	TCI	และอยู่ในฐานข้อมูล	TCI

นโยบายของวารสารและขอบเขตการตีพิมพ์
	 1.	 ก�าหนดการตีพิมพ์วารสาร	 มีก�าหนดออกปีละ	 2	 ฉบับ
   ฉบับที่  1	 เดือนมกราคม	 –	 มิถุนายน	ฉบับที่  2	 เดือนกรกฎาคม	 –	 ธันวาคม
  2.  ประเภทบทความท่ีรับตีพิมพ์
	 	 	 บทความวิจัยและบทความวิชาการ	 (ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)
  3.  ประเภทของการ  Peer  Review
	 	 	 ผู้ประเมินไม่ทราบชื่อผู้แต่งและผู้แต่งไม่ทราบชื่อผู้ประเมิน	 (Double-blind	 peer	 review)
 4.  กระบวนการพิจารณาบทความ 

	 	 	 บทความท่ีจะได้รับการพิจารณาลงตีพิมพ์จะต้องเป็นบทความท่ีไม่เคยตีพิมพ์ท่ีใดมาก่อนโดย
สาระบทความและแนวการเขียนจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร	 และผ่านการพิจารณาจาก
กองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวข้องไม่น้อยกว่า	 3	 ท่าน	 โดยจะมีกระบวนการดังต่อไป
น้ี 

	 	 	 -	 เม่ือส่งบทความผ่านระบบออนไลน์	 และได้รับอีเมลจากระบบของวารสารฯ	 ถือว่า 
กองบรรณาธิการได้รับบทความเรียบร้อยสมบูรณ์
	 	 	 -	 กองบรรณาธิการจะพิจารณาเบ้ืองต้น	 โดยตรวจสอบหัวข้อและเน้ือหาของบทความถึงความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และรูปแบบของวารสาร	 การคัดลอก	 เพ่ือส่งให้กับผู้ส่งบทความ
น�ากลับไปแก้ไขเบ้ืองต้นก่อนที่จะด�าเนินการในขั้นตอนต่อไปหรือปฏิเสธการลงตีพิมพ์
	 	 	 -	 เม่ือกองบรรณาธิการพิจารณาเห็นควรให้ด�าเนินการส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิ	 เพ่ือท�าการ
กล่ันกรองต่อไป	 บรรณาธิการจะแจ้งผู้เขียนให้ช�าระค่าใช้จ่ายในการด�าเนินการจัดท�าวารสาร	 โดยมีอัตรา
ค่าใช้จ่ายฯ	 บทความละ	 3,000	 บาท
	 	 	 *	 บทความท่ีไม่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการ	 ทางวารสารฯ 

ขอสงวนสิทธิ์ในการคืนเงิน	 ไม่ว่าในกรณีใดๆ	 ท้ังสิ้น*
	 	 	 -	 กองบรรณาธิการจะส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวข้องไม่น้อยกว่า	 3	 ท่าน	 เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพของบทความว่าอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมท่ีจะลงตีพิมพ์หรือไม่	 โดยในกระบวนการพิจารณากล่ัน
กรองน้ี	 ผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่สามารถทราบข้อมูลของผู้ส่งบทความ	 (Double-Blind	 Peer	 Review)
	 	 	 -	 เม่ือผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณากล่ันกรองบทความแล้ว	 กองบรรณาธิการจะตัดสินใจโดยอิงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิว่าบทความน้ันๆ	 ควรได้รับการยอมรับหรือปฏิเสธการลงตีพิมพ์ในวารสาร
หรือควรให้ผู้ส่งบทความน�ากลับไปแก้ไขให้แล้วเสร็จตามก�าหนดก่อนพิจารณา
	 	 	 -	 กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้ส่งบทความทราบเม่ือบทความผ่านการพิจารณารับตีพิมพ์
บทความ



  5.  จรรยาบรรณการตีพิมพ์
	 	 	 บทความท่ีน�ามาสมัครลงตีพิมพ์ในวารสารต้องไม่เคยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาก่อน 

และไม่ส่งต้นฉบับบทความซ�า้ซ้อนกับวารสารอ่ืน	 รวมท้ังผู้เขียนบทความต้องไม่ละเมิดหรือคัดลอกผลงาน
ของผู้อื่น
  6.  ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์
	 	 	 บทความท่ีส่งมาเพ่ือขอตีพิมพ์จะต้องช�าระค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์	 หลังจากก�าหนด	 Peer 
Review	 ประเมินบทความได้แล้ว	 และในกรณีท่ีบทความได้รับการประเมินผลไม่สามารถตีพิมพ์ได ้

ท่านจะไม่ได้รับค่าตีพิมพ์คืนในทุกกรณี	 โดยมีอัตราการเก็บค่าตีพิมพ์	 บทความละ	 3,000	 บาท

หมายเหตุ:  ระยะเวลาด�าเนินการไม่น้อยกว่า	 2	 เดือน	 ข้ึนอยู่กับคุณภาพของบทความและด�าเนินการ
	 	 	 	 	 แก้ไขบทความ

จริยธรรมการตีพิมพ์
  บทบาทและหน้าที่ของผู้เขียนบทความ
	 1.	 บทความท่ีจะได้รับการพิจารณาลงตีพิมพ์จะต้องเป็นบทความท่ีไม่เคยตีพิมพ์ท่ีใดมาก่อนและ
ไม่ส่งต้นฉบับบทความซ�้าซ้อนกับวารสารอื่น
	 2.	 เน้ือหาของบทความจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร
	 3.	 บทความต้องไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น
	 4.	 ผู้เขียนต้องอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืน	 หากมีการน�าผลงานเหล่าน้ันมาใช้ในบทความของตัวเอง 
เช่น	 ภาพ	 ตาราง	 เป็นต้น
	 5.	 ผู้เขียนต้องตรวจสอบความถูกต้องของรายการเอกสารอ้างอิง	 ท้ังในแง่ของรูปแบบและเน้ือหา
	 6.	 ผู้เขียนบทความจะต้องปรับบทความตามรูปแบบและขนาดตัวอักษรตามแบบฟอร์มของวารสาร
	 7.	 ผู้เขียนที่มีชื่อปรากฏในบทความทุกคน	 ต้องเป็นผู้ที่มีส่วนในการด�าเนินการบทความจริง
	 8.	 ผู้เขียนต้องระบุแหล่งทุนท่ีสนับสนุนในการท�าวิจัยน้ี	 และ/หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนจะต้อง
ระบุในบทความ	 และแจ้งให้บรรณาธิการทราบ
	 9.	 ผู้เขียนไม่ควรน�าเอกสารวิชาการท่ีไม่ได้อ่านมาอ้างอิง	 หรือใส่ไว้ในเอกสารอ้างอิง	 และควร
อ้างอิงเอกสารเท่าที่จ�าเป็นอย่างเหมาะสม	 ไม่ควรอ้างอิงเอกสารที่มากจนเกินไป
	 10.	 การกล่าวขอบคุณผู้มีส่วนช่วยเหลือในกิตติกรรมประกาศน้ัน	 หากสามารถท�าได้ผู้เขียน
บทความควรขออนุญาตจากผู้ที่ผู้เขียนประสงค์จะขอบคุณเสียก่อน
	 11.	 ในบทความผู้เขียนจะต้องไม่รายงานข้อมูลท่ีคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง	 ไม่ว่าจะเป็นการ
สร้างข้อมูลเท็จ	 หรือการปลอมแปลง	 บิดเบือน	 รวมไปถึงการตกแต่ง	 หรือ	 เลือกแสดงข้อมูลเฉพาะ 

ท่ีสอดคล้องกับข้อสรุป



	 12.	 กรณีท่ีผลงานเป็นการศึกษาวิจัยและท�าการทดลองในคนหรือสัตว์ทดลอง	 โดยการทดลองใน
คนอาจส่งผลกระทบต่อศักด์ิศรี	 สิทธิ	 ความปลอดภัย	 และสุขภาวะของคน	 ขอให้แนบหนังสือรับรอง
จริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง	 ท้ังน้ี	 การอนุมัติให้ลงตีพิมพ์ข้ึน
อยู่กับการพิจารณาจากกองบรรณาธิการวารสารฯ	 ถือเป็นที่สิ้นสุด

  บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร
	 1.	 บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาคุณภาพของบทความ	 เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ตนรับผิด
ชอบ	 และไม่ตีพิมพ์บทความที่เคยตีพิมพ์ที่อื่นมาแล้ว
	 2.	 บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้เขียน	 และผู้ประเมินบทความแก่บุคคลอื่นๆ
	 3.	 บรรณาธิการมีหน้าท่ีพิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีมีระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกต้อง	 และให้
ผลท่ีน่าเช่ือถือ	 โดยน�าผลของการวิจัยมาเป็นตัวชี้น�าว่า	 สมควรตีพิมพ์เผยแพร่หรือไม่
	 4.	 บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียนและผู้ประเมิน
	 5.	 บรรณาธิการต้องมีการตรวจสอบบทความในด้านการคัดลอกผลงานผู้อ่ืน	 (Plagiarism) 
อย่างจริงจัง
	 6.	 เม่ือบรรณาธิการตรวจพบการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน	 จะต้องระงับการประเมินและติดต่อ 

ผู้เขียน	 เพ่ือพิจารณาตอบรับหรือปฏิเสธการตีพิมพ์
	 7.	 หากบรรณาธิการตรวจพบว่า	 บทความมีการลอกเลียนบทความอ่ืนโดยมิชอบ	หรือมีการปลอม
แปลงข้อมูล	 ซ่ึงสมควรถูกถอดถอน	 แต่ผู้เขียนปฏิเสธท่ีจะถอนบทความ	บรรณาธิการสามารถด�าเนินการ
ถอนบทความได้โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้เขียน	 ซ่ึงถือเป็นสิทธิและความรับผิดชอบต่อบทความ
ของบรรณาธิการ

  บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ
	 1.	 ผู้ประเมินบทความต้องไม่เปิดเผยข้อมูลในบทความแก่บุคคลอ่ืนๆ	 ท่ีไม่เก่ียวข้องในช่วงระยะ
เวลาของการประเมินบทความ
	 2.	 หากผู้ประเมินบทความมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียนผู้ประเมินบทความจะต้องแจ้งให้
บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนั้นๆ
	 3.	 ผู้ประเมินบทความควรรับประเมินบทความเฉพาะสาขาวิชาท่ีตนมีความเช่ียวชาญ	 และหากมี
ส่วนใดของบทความท่ีมีความเหมือนกัน	 หรือซ�้าซ้อนกับผลงานช้ินอ่ืนๆ	 ผู้ประเมินบทความต้องแจ้งให้
บรรณาธิการทราบ



บรรณาธิการบริหาร
	 บาทหลวง	ผศ.ดร.ชาติชาย	พงษ์ศิริ	 	 ผู้อ�านวยการศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและ
	 	 	 	 	 	 	 วัฒนธรรม	วิทยาลัยแสงธรรม

กองบรรณาธิการวารสาร (ภายใน)
	 บาทหลวง	ธีรพล	กอบวิทยากุล	 	 ผู้ช่วยบรรณาธิการ
	 ผศ.ดร.ลัดดาวรรณ์	ประสูตร์แสงจันทร์		 ผู้ช่วยบรรณาธิการ
	 อาจารย์พีรพัฒน์	ถวิลรัตน์	 	 	 ผู้ช่วยบรรณาธิการ
	 ผศ.ดร.ศรัญญูഹ	พงศ์ประเสริฐสิน	 	 ผู้ช่วยบรรณาธิการ
	 อาจารย์สุดหทัย	นิยมธรรม	 	 	 ผู้ช่วยบรรณาธิการ
	 น.ส.สุกานดา	วงศ์เพ็ญ	 	 	 ประจ�ากองบรรณาธิการ

กองบรรณาธิการวารสาร (ภายนอก)
	 บาทหลวง	ศ.ดร.วชิระ	น�้าเพชร,	เยสุอิต	 มหาวิทยาลัยโซเฟีย	ประเทศญ่ีปุ่น
	 รศ.ดร.ไพศาล	หวังพานิช	 	 	 คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล
	 รศ.ดร.มารุต	พัฒผล		 	 	 บัณฑิตวิทยาลัย	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 รศ.ดร.สมเจตน์	ไวยาการณ์	 	 	 คณะศึกษาศาสตร์	วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา
	 รศ.ดร.รัตติกรณ์	จงวิศาล	 	 	 คณะสังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 ผศ.ดร.วรยุทธ	ศรีวรกุล	 	 	 คณะปรัชญาและศาสนา	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	 ผศ.ดร.ประทีป	ฉัตรสุภางค์	 	 	 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	 	 	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหิดล
	 ผศ.ดร.จิตรา	ดุษฎีเมธา	 	 	 บัณฑิตวิทยาลัย	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 ดร.เมธัส	วันแอเลาะ		 	 	 ผู้อ�านวยการ	วิทยาลัยเทคโนโลยีอัร-รอบิตี
	 ดร.อาทิพย์	สอนสุจิตรา	 	 	 พัฒนาการศึกษา	ฝ่ายการศึกษา
	 	 	 	 	 	 	 มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย

กองบรรณาธิการ
วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม
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ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
	 ศ.ดร.สมภาร	 พรมทา	 	 ศูนย์ศึกษาพุทธปรัชญา,	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
	 ศ.กีรติ	 บุญเจือ	 	 	 ราชบัณฑิตสภา,	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
	 รศ.ดร.มารุต	 พัฒผล		 	 บัณฑิตวิทยาลัย	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 รศ.ดร.ประกอบ	 คุณารักษ์	 	 บัณฑิตวิทยาลัย	 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
	 รศ.ดร.ภัทรียา	 กิจเจริญ	 	 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล
	 รศ.ดร.ดนุลดา	จามจุรี	 	 บัณฑิตวิทยาลัย	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 ผศ.ดร.ไชยยศ	 ไพวิทยศิริธรรม	 คณะศึกษาศาสตร์	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
	 ผศ.ดร.นุชนรา	 รัตนศิระประภา	 คณะศึกษาศาสตร์	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
	 ผศ.ดร.สิรินธร	 สินจินดาวงศ์	 	 ศูนย์สนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน	มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	 ผศ.ดร.จิตรา	 ดุษฎีเมธา	 	 บัณฑิตวิทยาลัย	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 ผศ.อมรชัย	 คหกิจโกศล	 	 คณะโบราณคดี	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
	 ผศ.ดร.ฐปรัตน์	 รักษ์ภาณุสิทธิ์		 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	 ผศ.ดร.ขนิษฐา	 สาลีหมัด	 	 บัณฑิตวิทยาลัย	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 ดร.ธารทิพย์	 ขุนทอง	 	 คณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
	 ดร.นภาศิริ	 ฤกษนันทน์	 	 สถาบันวิจัย	 พัฒนา	 และสาธิตการศึกษา
	 	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 ดร.สุภาวดี	 นัมคณิสรณ์	 	 บัณฑิตวิทยาลัยมนุษยศึกษา	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	 ดร.อาทิตย์ญา	 โพธิ์สวย	 	 ฝ่ายวิชาการ	 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ์
	 ดร.ปรีนาภา	 ชูรัตน์	 	 	 คณะศึกษาศาสตร์	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	 ดร.สายสุนีย์	 กอสนาน	 	 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ์
	 ดร.ไอยรา	 เลาะห์มิน	 	 โรงเรียนเซนต์เทเรซา
	 ดร.สุกิจ	 ทองพิลา	 	 	 วิทยาลัยพยาบาลราชชนนี	 นพรัตน์วชิระ
	 	 	 	 	 	 คณะพยาบาลศาสตร์	 สถาบันพระบรมราชชนก
	 บาทหลวง	 ดร.อิทธิพล	 ศรีรัตนะ	 ผู้อ�านวยการโรงเรียนคาเบรียลอุปถัมภ์
	 บาทหลวง	 เอนก	 นามวงษ์	 	 แผนกคริสตศาสนธรรม	 สังฑมณฑลจันทบุรี
	 บาทหลวง	 ดร.ฉลองรัฐ	 สังขรัตน์	 โรงเรียนกุหลาบวิทยา
	 บาทหลวง	 ธนายุทธ	 ผลาผล	 	 สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ	 (สามพราน	 นครปฐม)
	 ภคินี	 ดร.ชวาลา	 เวชยันต์	 	 โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง	 (มารีสวรรค์)
	 อาจารย์	 มลธวัฒน์	 กิจสวัสดิ์	 	 โรงเรียนนักบุญเปโตร
 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
	 บาทหลวง	 ดร.วินัย	 บุญลือ	 	 คณะศิลปศาสตร์	 วิทยาลัยแสงธรรม	 (วิทยาเขตเซเวียร์	 เชียงราย)
	 บาทหลวง	 ดร.นันทพล	 สุขส�าราญ	 คณะศาสนศาสตร์	 วิทยาลัยแสงธรรม
 	 ผศ.ดร.ศรัญญูഹ	 พงศ์ประเสริฐสิน	 คณะศาสนศาสตร์	 วิทยาลัยแสงธรรม

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
ผู้ประเมินบทความ (ประจำาฉบับ)
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	 วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรมฉบับน้ี	 ขอน�าเสนอบทความด้านปรัชญา	 ศาสนา	 เทววิทยา 
และการศึกษา	 ซ่ึงประกอบไปด้วยบทความวิชาการและบทความวิจัยท้ังหมด	 จ�านวน	 16	 บทความ 

โดยแบ่งเป็น
	 บทความจากบุคลากรภายใน	 จ�านวน	 6	 เร่ือง	 ได้แก่	 1).	 บทความวิชาการ	 เร่ือง	 “ความหลงผิด
ท่ีเช่ือในพระเจ้าหรืออเทวหลงผิด”	 โดย	 บาทหลวง	 ดร.วีรศักด์ิ	 ยงศรีปณิธาน	 2).	 บทความวิจัยเร่ือง 
“การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี	 21	ส�าหรับการศึกษาคาทอลิกในประเทศไทย”	 โดย	 ศิครินทร์	 โกสัลล์วัฒนา 
และคณะ	 3).	 บทความวิจัยเร่ือง	 “การศึกษาสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก”	 โดย 

กมลา	 สุริยพงศ์ประไพ	 และคณะ	 4).	 บทความวิจัย	 เร่ือง	 “คุณธรรมท่ีสามเณรแสงธรรมได้รับการเสริม
สร้างจากการเข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตร”โดย	 รัฐพล	 งามอัชฌา	 และคณะ	 5).	 บทความวิจัย	 เร่ือง	 “แนวทาง
การสร้างสันติภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกันของพระศาสนจักรตามหลักชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ” 

โดย	 บาทหลวง	 ดร.วีรศักด์ิ	 ยงศรีปณิธาน	 และคณะ	 6).	 บทความวิจัย	 เร่ือง	 “ผลการอบรมตนเองตาม
มิติการอบรมของสามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม”	 โดย	 วรากร	 เจริญพานิช	 และคณะ
	 บทความจากบุคลากรภายนอก	 จ�านวน	 10	 เร่ือง	 ได้แก่	 1).	 บทความวิชาการ	 เร่ือง	 “การวิเคราะห์
พลวัตในการแลกเปล่ียนทางวัฒนธรรมจีน	 -	 ไทย:	 สถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต”	 โดย 

ดร.ญาสุมนิทร์	 ไทยสมบูรณ์	 และคณะ	 2).	 บทความวิจัย	 เร่ือง	 “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัล
โดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัว	 เพ่ือเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในตนเองของนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น” 

โดย	 พีระพงษ์	 แก้วกันหา	 และคณะ	 3).	 บทความวิจัย	 เร่ือง	 “การพัฒนาการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้ส่ือ
แอปพลิเคชัน	 TikTok	 ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน”	 โดย	 พิมพ์นารา	 ลิมป์กาญจน 

วัฒน์	 และคณะ	 4).	 บทความวิจัย	 เร่ือง	 “การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี	 21	 ด้านการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร”	 โดย	 ประภาพร 
บวกหาร	 และคณะ	 5).	 บทความวิจัย	 เร่ือง	 “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกของโรงเรียนเซนต์
โยเซฟทิพวัลเพ่ือเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์”	 โดย	 เพชรดาวัลย์	 วรสาร	 และคณะ	 6).	 บทความวิจัยเร่ือง
“การศึกษาทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ	 เทคนิค	 TGT	 ร่วม 

กับเกมมิฟิเคช่ัน	 ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี	 1”	 โดย	 พรกนก	 นาคเกล้ียง	 และคณะ	 7).	 บทความวิจัย
เร่ือง	 “เจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในยุค	 Thailand	 4.0”	 โดย	 ผศ.ดร.ชญารัตน์	 บุญพุฒิกร	 และคณะ 

8).	 บทความวิจัยเร่ือง	 “แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครูในการจัดการเรียนรู้	 ตามกรอบ 

ภาวะผู้น�าด้าน	 ICTของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย”	 โดย 

ระวิวรรณ	 บวกหาร	 และคณะ	 9).	 บทความวิจัย	 เร่ือง	 “เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติ

บทบรรณาธิการ
วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม
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ทางการเรียนของวิชาภาษาไทย	 ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 กับการเรียนรู้ตามคู่มือครู	 ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี	 2”	 โดย	 นัชชอร	 จูเจริญ	 และคณะ	 10).	 บทความวิจัย	 เร่ือง	 “ผลของ 
จิตวิญญาณในท่ีท�างาน	ทนุทางจิตวิทยาและการรับรู้การสนับสนุนขององค์กร	 ท่ีมีต่อความสุขในการท�างาน
ผ่านทางความยึดม่ันผูกพันในงาน	 ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท�างาน	 และความพึงพอใจในวิชาชีพ 

ในกลุ่มพยาบาล	 กรุงเทพมหานคร”	 โดย	 พีรพัฒน์	 ถวิลรัตน์	 และคณะ
	 สุดท้ายน้ี	 กองบรรณาธิการวารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม	 ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ 

ทุกท่านท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์ประเมินบทความต่างๆ	 เพ่ือให้วารสารของเรามีคุณภาพ	 เหมาะสมต่อ
การเผยแพร่และเป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าอ้างอิงด้านปรัชญา	ศาสนา	 เทววิทยา	 และการศึกษา
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บทคัดย่อ 	 นับต้ังแต่สมัยราชวงศ์ฮั่นตะวันตก	 ประเทศจีนและประเทศไทย
ได้ด�าเนินการแลกเปลีย่นทางเศรษฐกจิและวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ืองและ
มีการส่ังสมประสบการณ์ความร่วมมือร่วมกันมาอย่างยาวนาน	 โดย
อาศัยความได้เปรียบจากความใกล้ชิดทางภูมิศาสตร์	 เม่ือวันท่ี	 1 

กรกฎาคม	 พ.ศ.	 2518	 ประเทศจีนและประเทศไทยได้สถาปนาความ
สัมพันธ์ทางการทูตอย่างเป็นทางการ	 ท�าให้ขอบเขตความร่วมมือของ 
ท้ังสองประเทศมกีารขยายตัวอย่างต่อเนือ่ง	 โดยเฉพาะในด้านความร่วม
มือทางเศรษฐกิจและการค้า	 รวมถึงแนวโน้มการแลกเปล่ียนทาง
วัฒนธรรมท่ีก�าลังเตบิโตอย่างเห็นได้ชดับทความน้ีมุง่เน้นไปท่ีพลวตัของ
การแลกเปล่ียนวัฒนธรรมจีน-ไทย	 โดยเร่ิมจากการตรวจสอบปฏิสัมพันธ์
ทางวัฒนธรรมจีน-ไทยในอดีตและปัจจุบัน  จากน้ันการศึกษาเน้นเจาะ
ลึกการวิเคราะห์ลักษณะพ้ืนฐาน	 ความท้าทาย	 และแนวโน้มในอนาคต
ของท้ังสองประเทศ	 ผลการวิจัยสรุป	 การเอาชนะอุปสรรคต้องใช้
แนวทางท่ีสมดุลและละเอียดอ่อนทางวัฒนธรรม	 การเผชิญกับความ
ท้าทายและการเปิดรับนวัตกรรมถือเป็นส่ิงส�าคัญในการส่งเสริมการแลก
เปล่ียนวัฒนธรรมจีน-ไทยท่ีเจริญรุ่งเรืองซ่ึงจ�าเป็นต่อการสร้างความ
สัมพันธ์ที่แข็งแกร่งและยั่งยืนระหว่างสองประเทศ

ค�าส�าคัญ:	 	 ความสัมพันธ์จีน-ไทย
	 	 	 การแลกเปล่ียนทางวัฒนธรรม
	 	 	 แนวโน้มในอนาคต
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	 Since	 the	Western	 Han	 period,	 China	 and	 Thailand 

have	maintained	 a	 long	 history	 of	 economic	 and	 cultural 
interactions,	 capitalizing	 on	 their	 geographical	 proximity 
and	 amassing	 a	 wealth	 of	 collaborative	 experiences. 
On	 July	1,	 1975,	 formal	diplomatic	 relations	were	established 

between	 China	 and	 Thailand,	 leading	 to	 a	 steady	 expan-
sion	 of	 cooperation.	 This	 paper	 focuses	 on	 the	 dynamics 
of	 Sino-Thai	 cultural	 exchanges,	 beginning	with	 an	 exami-
nation	 of	 historical	 and	 contemporary	 Sino	 -Thai	 cultural 
interactions.	 The	 study	 then	 delves	 into	 the	 analysis	 of 
basic	 characteristics,	 challenges,	 and	 future	 trends	 of	 both 

countries.	 The	 research	 concludes	 that	 overcoming 
obstacles	 requires	 a	 balanced,	 culturally	 sensitive 

approach.	 Navigating	 challenges	 and	 embracing	 innovation 

are	 deemed	 crucial	 for	 fostering	 a	 thriving	 Sino-Thai 
cultural	 exchange,	 essential	 for	 ensuring	 a	 robust	 and 

lasting	 relationship	 between	 the	 two	 nations.

Keywords:  	 Sino-Thai	 Relations
	 	 	 Cultural	 Exchange
	 	 	 Future	 trends

Abstract
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1.  Introduction
	 The	 historical	 relationship	 between	 Thailand	 and	 China,	marked	 by	 cen-
turies-old	 cultural	 exchanges,	 has	 evolved	 signi昀椀cantly,	 encompassing	 political, 
economic,	 cultural,	 and	 social	 dimensions.	 Over	 the	 past	 47	 years	 (1975-2022), 
diplomatic	 relations	 have	 昀氀ourished,	 fostering	 a	 robust	 partnership	 evident 
in	 frequent	 high-level	 visits.	 Despite	 these	 positive	 aspects,	 challenges	 persist, 
impacting	 the	 establishment	 of	 resilient	 ties	 between	 the	 two	 nations.	 (Malisu-
wan,	 S.	 2022).	
	 The	 foundation	 of	 Sino-Thai	 cultural	 exchange	 is	 built	 upon	 a	multifaceted 

relationship	 that	 encompasses	 political,	 economic,	 cultural,	 and	 social	 aspects. 
Politically,	 high-level	 exchanges	 and	 strategic	 cooperation	 plans	 have	 solidi昀椀ed 

trust	 between	 the	 two	 nations,	 while	 economically,	 thriving	 trade	 and	 tourism 

have	 fostered	 closer	 ties.	 Culturally,	 shared	 Buddhist	 beliefs	 and	 the	 enduring 
in昀氀uence	 of	 Chinese	 culture	 in	 Thailand	 have	 contributed	 to	 a	 strong	 cultural 
foundation.	 Socially,	 mutual	 support	 during	 times	 of	 adversity	 and	 growing 
interest	 among	 the	 younger	 generation	 in	 Chinese	 language	 and	 culture	 further 
strengthen	 the	 bond	 between	 the	 two	 countries.
	 Despite	 the	 successes	 in	 cultural	 exchange,	 there	 are	 signi昀椀cant	 chal-
lenges	 that	 need	 to	 be	 addressed.	 The	 Thai	 government's	 shifting	 attitude 

towards	 China,	 historical	 tensions,	 and	 cultural	 differences	 pose	 obstacles 
to	 deeper	 cooperation.	 Negative	 perceptions	 of	 Chinese	 individuals,	 concerns 
about	 cultural	 assimilation,	 and	 communication	 barriers	 also	 impede	 the	 progress 
of	 cultural	 exchange	 initiatives.
	 Looking	 ahead,	 the	 future	 of	 Sino-Thai	 cultural	 exchange	will	 be	 shaped 

by	 trends	 in	 digital	 technology,	 sustainable	 development,	 and	 innovation. 
Leveraging	 digital	 tools	 and	 advocating	 for	 cultural	 diversity	will	 enhance	mutual 
understanding	 and	 collaboration.	 Strengthening	 innovation	 and	 cross-disciplinary 
cooperation	 will	 create	 new	 opportunities	 for	 impactful	 cultural	 exchange 

experiences.
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	 In	 conclusion,	 while	 the	 foundation	 of	 Sino-Thai	 cultural	 exchange 

is	 strong,	 addressing	 the	 obstacles	 and	 challenges	will	 require	 concerted	 efforts 
from	 both	 nations.	 By	 fostering	mutual	 respect,	 understanding,	 and	 innovation, 
Thailand	 and	 China	 can	 build	 a	more	 vibrant	 and	 enduring	 partnership	 that 
bene昀椀ts	 both	 countries	 and	 promotes	 cultural	 prosperity.	 This	 paper	 delves 
into	 the	 issues	 hindering	 the	development	of	 strong	 relations,	 particularly	 focusing 
on	 the	 obstacles	 encountered	 in	 Sino-Thai	 cultural	 exchange.

2.  The  Foundation  of  Sino-Thai  Cultural  Exchange
  2.1  Political  Aspects
	 Since	 1975,	 China	 and	 Thailand	 have	 cultivated	 a	 robust	 political	 relation-
ship,	 characterized	 by	 frequent	 high-level	 exchanges	 and	 the	 formulation	 of 
strategic	 cooperation	 plans.	 This	 commitment	 is	 underscored	 by	 key 
milestones	 such	 as	 the	 "Joint	 Statement	 on	 Cooperation	 Plan	 for	 the	 21st 
Century"	 and	 the	 "China-Thailand	 Strategic	 Cooperation	 Joint	 Action	 Plan", 
which	 have	 contributed	 to	 the	 establishment	 of	 substantial	 political	 trust. 
The	 enduring	 political	 foundation	 is	 strengthened	 through	 regular	 high-level 
visits	 and	 the	 invaluable	 role	 played	 by	 the	 Thai	 royal	 family	 in	 fostering 
mutual	 understanding.	 As	 part	 of	 their	 comprehensive	 collaboration,	 Thailand 

and	 China	 have	 strategically	 aligned	 across	 various	 domains,	 placing	 emphasis 
on	 principles	 such	 as	mutual	 respect,	 trust,	 and	 non-interference	 in	 internal 
affairs.	 The	elevation	of	 their	 relationship	 to	 a	 "Comprehensive	Strategic	Partnership" 
in	 April	 2012	 (Malisuwan,	 S.	 2022).
  2.2  Economic Aspects 
	 In	 the	 post-Cold	War	 era,	 Thai-Chinese	 relations	 underwent	 a	 transition 

marked	 by	 the	 establishment	 of	 robust	 bilateral	 ties.	 A	 notable	 milestone 

occurred	 in	 2013	when	 China	 emerged	 as	 Thailand's	 foremost	 trading	 partner, 



14 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

การวิเคราะห์พลวัตในการแลกเปล่ียนทางวัฒนธรรมจีน-ไทย : อดีต ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต

ranking	 second	 only	 to	 the	 United	 States	 in	 terms	 of	 export	 market	 share 

and	 standing	 as	 the	 primary	 source	 of	 imports	 for	 Thailand.	 In	 return,	 Thailand 

holds	 the	 position	 of	 China's	 13th	 largest	 trading	 partner,	 signifying	 signi昀椀cant 
progress	 across	 various	 dimensions	 of	 the	 two	 countries'	 relationship	 (Malisu-
wan,	 S.	 2022).	 Economic	 ties	 between	 China	 and	 Thailand	 have	 evolved 

signi昀椀cantly,	 with	 trade	 volume	 surging	 from	 $25	million	 in	 1975	 to	 $65.83 

billion	 in	 2016.	 Economic	 cooperation,	 particularly	 in	 tourism,	 has	 become 

a	 key	 driver	 of	 cultural	 exchange.	 China	 has	 emerged	 as	 Thailand's	 largest	 trading 
partner,	 and	 the	 ease	 of	 transportation	 has	 facilitated	 a	 booming	 tourism 

sector,	 signi昀椀cantly	 contributing	 to	 economic	 development	 in	 both	 nations.
  2.3  Cultural  Aspects 
	 The	 enduring	 in昀氀uence	 of	 Chinese	 culture	 on	 Thailand,	 coupled	 with 

shared	 Buddhist	 beliefs,	 forms	 a	 cultural	 foundation	 for	 strong	 bilateral 
relations.	 Buddhism,	 prevalent	 in	 both	 nations,	 fosters	 virtues	 of	 kindness	 and 

warmth,	 contributing	 to	 cultural	 similarities.	 Despite	 ritual	 differences	 in 

Buddhist	 practices,	 core	 values	 remain	 consistent,	 enabling	 seamless	 integration 

of	 Chinese	 immigrants	 into	 Thai	 society.	 This	 cultural	 alignment	 is	 a	 fundamental 
reason	 for	 the	 success	 of	 Sino-Thai	 cultural	 exchanges.
  2.4  Social  Aspects
	 China	 and	 Thailand's	 friendship	 transcends	 natural	 disasters,	 exempli昀椀ed 

by	 mutual	 support	 during	 times	 of	 adversity.	 Reciprocal	 aid	 following	 the 

Indian	 Ocean	 tsunami	 in	 2004	 and	 the	Wenchuan	 earthquake	 in	 2008	 vividly 
illustrates	 the	 depth	 of	 this	 bond.	 Shared	 experiences,	 such	 as	 the	 presence	 of 
giant	 pandas	 in	 Thailand,	 symbolize	 the	 enduring	 friendship.	 Additionally,	 the 

younger	 generation	 in	 Thailand	 exhibits	 a	 growing	 interest	 in	 Chinese	 language 

and	 culture,	 facilitated	 by	 initiatives	 like	 the	 Confucius	 Institutes	 (Feng,	 2014).
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	 In	 conclusion,	 the	 foundation	 of	 Sino-Thai	 cultural	 exchange	 is	 deeply 
rooted	 in	 political,	 economic,	 cultural,	 and	 social	 aspects,	 forming	 a	multifaceted 

and	 enduring	 relationship	 between	 China	 and	 Thailand

3.  Current  Status  of  Sino-Thai  Cultural  Exchange
  3.1 Arts  and Culture
	 Cultural	 exchange	 through	 the	 visitation	 and	 performances	 of	 artistic 
groups	 has	 consistently	 played	 a	 vital	 role	 in	 fostering	 interaction	 between 

China	 and	 Thailand.	Whether	 it's	 choirs,	 dance	 troupes,	 or	 theater	 companies, 
these	 groups	 have	 showcased	 their	 remarkable	 talents	 on	 various	 stages. 
Up	 to	 2019,	 China	 had	 sent	 numerous	 artistic	 groups	 to	 perform	 in	 Thailand, 
representing	 various	 regions	within	 China.	 As	 early	 as	 2005,	 the	 Chinese	Ministry 
of	 Culture	 and	 the	 Thai	 Ministry	 of	 Culture	 jointly	 organized	 a	 Chinese	 New 

Year	 Cultural	Week	 in	 Bangkok.	 During	 this	 event,	 Vice	Minister	 of	 the	 Chinese 

Ministry	 of	 Culture,	 Chang	 Ker-Ren,	 led	 a	 substantial	 artistic	 group	 of	 over 
a	 hundred	 people	 on	 a	 visit	 to	 Thailand.	 They	 participated	 in	 various	 cultural 
activities	 and	 delivered	 outstanding	 song	 and	 dance	 performances.	 Additionally, 
they	 visited	 the	 tsunami-stricken	 areas	 in	 Phuket,	 a	 gesture	 warmly	 received 

and	 appreciated	 by	 the	 Thai	 people.	 Among	 these	 exchanges,	 the	 "Sino-Thai 
One	 Family"	 project	 stands	 out	 as	 a	 signi昀椀cant	 cultural	 exchange	 initiative. 
Secretariat	 of	 the	 Prime	Minister	 (2023)	 Thailand	 and	 China	 strengthen	 their 
diplomatic	 relations	 through	 the	 inauguration	 of	 the	 "Chinese	 Xieyi	 Exhibition,
the	 Aesthetic	 Art	 of	 Traditional	 China,"	 showcasing	 63	 outstanding	 works	 of 
contemporary	 Chinese	 art	 by	 renowned	 artists.	 This	 event,	 known	 as	 Traditional 
China,	 is	 part	 of	 the	 Action	 Plan	 for	 Cultural	 Cooperation	 between	 the	Ministry 
of	 Culture	 of	 the	 Kingdom	of	 Thailand	 and	 the	Ministry	 of	 Culture	 and	 Tourism 

of	 the	 People's	 Republic	 of	 China	 for	 2023-2027.	 On	 the	 occasion	 of	 the	 50th 
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anniversary	 of	 their	 diplomatic	 establishment,	 this	 exhibition	 underscores 
the	 commitment	 to	 fostering	 cultural	 exchange	 and	 collaboration	 between 

the	 two	 nations.	
  3.2  Film  and Television
	 In	 addition	 to	 traditional	 artistic	 performances,	 cultural	 exchanges 
between	 China	 and	 Thailand	 have	 extended	 into	 other	 areas,	 with	 the 

exchange	 of	 昀椀lms	 and	 television	 series	 becoming	 a	 crucial	 form	 of	 interaction 

between	 the	 two	 peoples.	 Historically,	 Southeast	 Asian	 regions,	 including 
Thailand,	 have	 been	 in昀氀uenced	 by	 Chinese	 culture	 to	 varying	 degrees.	 The 

Thai	 royal	 family	 and	 the	 Chinese	 community	 have	 recognized	 the	 historical 
signi昀椀cance	 of	 Chinese	 culture.	 Presently,	 numerous	 outstanding	 Chinese	 TV 

series	 have	 been	 adapted	 and	 introduced	 to	 Thailand,	 including	 "Three 

Kingdoms,"	 "Shanghai	 Bund,"	 and	 others,	 which	 have	 been	 broadcast	 during 
prime	 time	 on	 Thai	 television	 channels.	 Likewise,	 "Princess	 Returning	 Pearl" 
and	 "Meteor	 Garden"	 have	 gained	 popularity	 among	 Thai	 audiences,	 with	 the 

latter	 sparking	 a	 trend	 of	 Thai	 idol	 dramas.	 Many	 Chinese	 idol	 dramas	 are 

also	 prominently	 featured	 on	 Thai	 screens.	 In	 2019,	 the	 youth	 昀椀lm	 "So	 Young" 
was	 remade	 in	 Thailand,	 further	 underscoring	 the	 vibrant	 cultural	 exchange 

between	 China	 and	 Thailand.	 Besides	 exporting	 domestic	 TV	 dramas,	 excellent 
Thai	 昀椀lms	 and	 television	 dramas	 have	 been	 introduced	 to	 China,	 drawing	 an 

increasing	 number	 of	 Chinese	 viewers.	 Thai	 actors	 and	 actresses	 have	 also 

attended	 premiere	 events	 in	 China.	 The	 online	 resources	 of	 昀椀lms	 and	 television 

series	 from	 both	 countries	 are	 increasingly	 popular,	 especially	 among	 young 
audiences,	 enabling	 both	 China	 and	 Thailand	 to	 showcase	 their	 cultural	 diversity 
and	 local	 customs	 through	 this	medium	 (Lou,	 2010).
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  3.3  Education
	 Education	 plays	 a	 signi昀椀cant	 role	 in	 Sino-Thai	 cultural	 exchanges	 and 

holds	 a	 prominent	 position	 in	 overall	 human	 interaction.	 In	 recent	 years, 
progress	 has	 been	made	 in	 various	 aspects	 of	 educational	 exchanges,	 encom-
passing	 student	 exchange	 programs,	 the	 promotion	 of	 language	 learning, 
collaborative	 educational	 initiatives,	 and	 research	 institutions.	 Student 
exchange	 stands	 as	 a	 vital	 facet	 of	 educational	 communication	 between	 the 

two	 countries.	 Given	 their	 geographical	 proximity	 and	 cultural	 similarities, 
Thailand	 has	 sent	 students	 to	 study	 in	 Chinese	 universities	 such	 as	 Yunnan 

Normal	 University	 and	 Kunming	 University	 of	 Science	 and	 Technology.	 Thailand 

has	 also	 become	 a	 preferred	 destination	 for	many	 Chinese	 students	 studying 
abroad,	 with	 China	 being	 the	 largest	 source	 of	 international	 students	 in 

Thailand.	 Consequently,	 there	 has	 been	 a	 growing	 interest	 in	 learning	 Chinese 

among	 Thai	 students.	 Zhang	 (2017)	 Driven	 by	 the	 Belt	 and	 Road	 Initiative, 
the	 trend	 of	 Thai	 students	 pursuing	 higher	 education	 in	 China	 has	 been	 on 

the	 rise,	 resulting	 in	 increasingly	 frequent	 educational	 interactions	 between 

the	 two	 countries.	More	 and	more	 Thai	 students	 opt	 to	 study	 in	 China	 through 

scholarships	 provided	by	 the	Chinese	 government,	 Confucius	 Institute	 scholarships, 
and	 scholarships	 offered	 by	 various	 Chinese	 universities.	 They	 pursue	 studies 
in	 Chinese	 language	 and	 various	 academic	 disciplines,	 achieving	 commendable 

academic	 results.	 The	 proportion	 of	 Thai	 students	majoring	 in	 Chinese	 language 

at	 Chinese	 universities	 is	 steadily	 increasing,	 with	 a	 growing	 trend	 of	 Thai 
students	 coming	 to	 China	 for	 short-term	or	 long-term	Chinese	 language	 training 
facilitated	 by	 vocational	 intermediaries.
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  3.4  Science  and Technology
	 With	 China's	 rapid	 advancements	 in	 science	 and	 technology,	 Thailand's 
emphasis	 on	 international	 scienti昀椀c	 cooperation,	 and	 the	 promotion	 of	 the 

Belt	 and	 Road	 Initiative,	 China	 and	 Thailand	 have	 engaged	 in	 numerous 
collaborative	 projects	 in	 the	 昀椀eld	 of	 science	 and	 technology.	 In	 1978,	 both 

countries	 signed	 the	 "Science	 and	 Technology	 Cooperation	 Agreement,"	 initiating 
extensive	 projects	 spanning	 various	 sectors.	 Scienti昀椀c	 cooperation	 encompasses 
the	 exchange	 and	 training	 of	 scienti昀椀c	 personnel,	 the	 establishment	 of	 joint 
laboratories,	 the	 creation	of	 science	 and	 technology	 industrial	 parks,	 and	 technical 
consultations	 in	 昀椀elds	 such	 as	 agriculture,	 forestry,	 light	 industry,	manufacturing, 
healthcare,	 and	 more.	 Recently,	 cooperation	 has	 expanded	 into	 areas	 like 

marine	 and	 environmental	 protection,	 electronic	 information,	 arti昀椀cial	 intelligence, 
biotechnology,	 and	 more.	 Notably,	 China's	 world-leading	 capabilities	 in 

high-speed	 rail	 construction	 have	 led	 to	 collaboration	 between	 China	 and 

Thailand	 in	 high-speed	 rail	 projects.	 China	 has	 dispatched	 technology	 experts 
to	 assist	 Thailand	 in	 project	 construction.	 The	 establishment	 of	 the	 "Belt	 and 

Road"	 Cooperation	 Research	 Center	 in	 Bangkok	 in	 December	 2018,	 a	 joint 
initiative	 of	 the	 National	 Research	 Council	 of	 Thailand	 and	 Renmin	 University 
of	 China,	 is	 a	 signi昀椀cant	 step	 that	 encourages	 research	 project	 cooperation 

between	 China	 and	 Thailand.	 Serving	 as	 a	 national-level	 high-end	 think	 tank,
the	 Cooperation	 Research	 Center	 facilitates	 communication	 and	 dialogue 

between	 Chinese	 think	 tanks	 and	 their	 Thai	 counterparts	 and	 contributes	 to 

the	 implementation	 of	 "Belt	 and	 Road"	 projects.	 This	 collaborative	 institution 

is	 set	 to	 further	 promote	 substantive	 communication	 and	 sharing	 of	 results 
in	 the	 昀椀eld	 of	 science	 and	 technology	 between	 China	 and	 Thailand	 (Zhao, 
2019).



19ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

ญาสุมินทร์ ไทยสมบูรณ์, พิทยา ล่ิมบุตร, อภิสิทธ์ิ กฤษเจริญ และ สมเกียรติ จูรอด

  3.5  Tourism
	 China	 and	 Thailand,	 as	 friendly	 neighbors,	 have	 witnessed	 their 
diplomatic	 relations	 entering	 a	 new	 phase	 of	 development	 since	 establishing 
ties	 in	 1975.	 Cultural	 exchanges	 have	 grown	 increasingly	 profound,	 and	 people 

from	 both	 countries	 are	 eager	 to	 experience	 each	 other's	 customs	 and	 tradi-
tions	 昀椀rsthand.	 As	 a	 tropical	 country	 boasting	 captivating	 natural	 landscapes, 
Thailand-with	 its	 elephants,	 oceans,	 beaches,	 and	 sunshine-has	 attracted 

numerous	 Chinese	 tourists.	 To	 facilitate	 the	movement	 of	 people	 between	 the 

two	 countries,	 China	 and	 Thailand	 have	 negotiated	 to	 relax	 visa	 requirements 
for	 residents,	 allowing	 visa-free	 entry	 for	 tourists.	 The	 Thai	 e-visa	 system	was 
launched	 in	 Beijing	 on	 February	 15,	 2019,	 making	 it	 convenient	 for	 Chinese 

tourists	 to	 apply	 for	 Thai	 visas	 online	 anytime	 and	 anywhere.	 In	 recent	 years, 
an	 increasing	 number	 of	 Chinese	 travelers	 have	 chosen	 Thailand	 as	 their 
destination.	 In	 the	 "2019	Weibo	 Tourism	 In昀氀uence	 Forum"	 held	 in	 Chengdu	 on 

August	 4,	 2019,	 Thailand	was	 selected	 as	 one	 of	 the	most	 anticipated	 popular 
international	 tourist	 destinations	 for	 2019.	 Similarly,	 Thai	 citizens	 also	 view 

China	 as	 a	 travel	 destination.	 According	 to	 the	Ministry	 of	 Culture	 and	 Tourism 

of	 the	 People's	 Republic	 of	 China's	 data	 for	 the	 昀椀rst	 half	 of	 2018,	 among	 the 

top	 17	 major	 source	 markets	 in	 terms	 of	 inbound	 tourist	 arrivals,	 Thailand 

ranked	 13th,	making	 it	 a	 signi昀椀cant	market	 for	 Chinese	 tourists.	 The	 exchange 

of	 people	 between	 the	 two	 countries	 has	 not	 only	 boosted	 the	 development 
of	 tourism	 economies	 but	 also	 deepened	mutual	 understanding	 of	 each	 other's 
cultures	 and	 customs.
	 The	 Foundation	 of	 Sino-Thai	 Cultural	 Exchange	 and	 the	 Current	 Status 
of	 Sino-Thai	 Cultural	 Exchange	 exhibit	 signi昀椀cant	 differences	 across	 several 
dimensions.	 In	 terms	 of	 the	 foundation,	 the	 former	 emphasizes	 the	 historical 
and	 political	 aspects,	 highlighting	 the	 establishment	 of	 diplomatic	 relations, 



20 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

การวิเคราะห์พลวัตในการแลกเปล่ียนทางวัฒนธรรมจีน-ไทย : อดีต ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต

strategic	 cooperation	 plans,	 and	 high-level	 visits	 that	 laid	 the	 groundwork	 for 
cultural	 exchange.	 Conversely,	 the	 latter	 focuses	 on	 the	 contemporary	 landscape, 
showcasing	 diverse	 forms	 of	 cultural	 interaction	 such	 as	 arts	 and	 culture,	 昀椀lm 

and	 television,	 education,	 science	 and	 technology,	 and	 tourism.	 While	 the 

foundation	 underscores	 the	 role	 of	 political	 relations	 and	 economic	 coopera-
tion,	 the	 current	 status	 highlights	 the	 vibrancy	 of	 cultural	 exchange	 in	 various 
domains	 and	 the	 increasing	 engagement	 of	 the	 younger	 generation	 in	 learning 
Chinese	 language	 and	 culture.	 These	 differences	 re昀氀ect	 the	 evolution	 and 

expansion	 of	 Sino-Thai	 cultural	 exchange	 over	 time,	 from	 its	 historical	 roots 
to	 its	multifaceted	 contemporary	manifestations.

4.  Analysis  of  the  Basic  Characteristics  of  Sino  -Thai  Cultural  Exchange
	 When	 analyzing	 various	 aspects	 of	 the	 current	 Sino-Thai	 cultural 
exchange,	 we	 can	 identify	 the	 following	 key	 characteristics:
  4.1 Multi-Level  and Diverse
	 Cultural	 exchanges	 between	 China	 and	 Thailand	 exhibit	 rich	multi-level 
and	 diverse	 features.	 This	 multidimensional	 exchange	 not	 only	 enriches	 the 

cultural	 content	 of	 both	 sides	 but	 also	 deepens	 the	 depth	 of	 friendly 
cooperation	 between	 the	 two	 countries.	 Across	 various	 昀椀elds	 of	 exchange, 
a	 variety	 of	 interactive	 forms	 continually	 promote	 the	 development	 of	 China-
Thailand	 relations.
	 Firstly,	 in	 the	 realm	 of	 arts	 and	 culture,	 diversity	 is	 fully	 manifested. 
Beyond	 traditional	 dance	 and	 performance,	 there	 are	 also	 music	 concerts, 
theatrical	 productions,	 dance	 performances,	 and	 more.	 This	 wide-ranging 
cultural	 exchange	 provides	 audiences	 in	 both	 countries	 with	 rich	 and	 diverse 

cultural	 experiences,	 expanding	 the	 layers	 of	 cultural	 exchange.	 Through	 different 
types	 of	 cultural	 events,	 the	 people	 of	 both	 countries	 can	 gain	 deeper 
insights	 into	 each	 other's	 cultures,	 promoting	mutual	 understanding	 and	 friendly 
interactions.
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	 Secondly,	 the	 breadth	 and	 depth	 of	 昀椀lm	 and	 television	 productions	 also
re昀氀ect	multi-level	 diversity.	 Film	 and	 television	 exchanges	 no	 longer	 remain 

limited	 to	mere	 imports	 and	 remakes;	 they	 also	 include	 collaborative	 produc-
tions,	 actor	 exchanges,	 and	more.	 This	 more	 diverse	 mode	 of	 cooperation 

allows	 for	 deeper	 exchanges	 and	mutual	 learning	 in	 the	 昀椀lm	 and	 television 

cultures	 of	 both	 countries,	 enriching	 their	 respective	 creative	 landscapes	 and 

offering	 audiences	 a	more	 diverse	 visual	 and	 auditory	 experience.
	 In	 the	 昀椀eld	 of	 education	 cooperation,	 diversity	 is	 equally	 evident.	 Educa-
tional	 exchanges	 encompass	 areas	 such	 as	 the	 exchange	 of	 students,	 the 

promotion	 of	 Chinese	 language	 education,	 collaborative	 educational	 programs, 
and	more.	 Different	 levels	 of	 educational	 exchanges	 enrich	 the	 content	 of 
cooperation	 in	 the	 昀椀eld	 of	 education	 between	 the	 two	 countries,	 while	 also
providing	 more	 opportunities	 for	 students	 from	 both	 sides	 to	 engage	 in 

exchange	 and	 learning.	 This	 diversity	 not	 only	 contributes	 to	 the	 improvement 
of	 the	 educational	 standards	 in	 both	 countries	 but	 also	 builds	 bridges	 for 
friendship	 between	 their	 people.
	 Whether	 in	 the	 昀椀elds	 of	 arts,	 昀椀lm	 and	 television,	 education,	 technology, 
or	 tourism,	 Sino-Thai	 cultural	 exchanges	 demonstrate	 a	multi-level	 and	 diverse 

character.	 Looking	 at	 exchange	 projects	 and	 activities	 across	 various	 昀椀elds, 
this	 type	 of	 exchange	 takes	 on	 a	 three-dimensional	 nature,	 covering	multiple 

levels.	 This	 diversity	 not	 only	 promotes	 the	 cultural	 prosperity	 of	 both	 sides 
but	 also	 provides	 a	 solid	 foundation	 for	 friendly	 cooperation	 between	 the 

two	 countries.	 This	 rich	 and	 diverse	 exchange	model	will	 further	 drive	 the	 con-
tinuous	 deepening	 and	 expansion	 of	 Sino-Thai	 cultural	 exchanges.
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  4.2  Bidirectional  Interaction  and Cultural  Borrowing
	 In	 Sino-Thai	 cultural	 exchanges,	 a	 clear	 trend	 of	 bidirectional	 interaction 

is	 evident.	 It	 is	 no	 longer	 a	 matter	 of	 one-sided	 cultural	 export	 but	 rather 
a	mutual	 appreciation,	 learning,	 and	 borrowing	 between	 the	 two	 countries. 
This	 bidirectional	 interaction	 is	 of	 great	 signi昀椀cance	 in	 deepening	 bilateral 
relations	 and	 promoting	 cultural	 prosperity.
	 On	 the	 one	 hand,	 cultural	 borrowing	 and	 integration	 are	 evident	 in	 the 

realm	 of	 昀椀lm	 and	 television	 dramas.	 The	 bidirectional	 import	 and	 remake 

of	 昀椀lms	 and	 television	 series	 not	 only	 demonstrate	 a	 strong	 interest	 and 

appreciation	 for	 each	 other's	 cultures	 but	 also,	 to	 some	 extent,	 integrate 

cultural	 elements	 from	 each	 other	 into	 their	 own	 emotions	 and	 values. 
Through	 this	 bidirectional	 exchange	 of	 昀椀lm	 and	 television	 culture,	 people 

from	 both	 countries	 gain	 a	 deeper	 understanding	 of	 each	 other,	 further 
strengthening	mutual	 trust	 and	 friendship.
	 On	 the	 other	 hand,	 student	 exchanges	 also	 exhibit	 clear	 bidirectional 
in昀氀uences.	 Chinese	 students	 studying	 in	 Thailand	 have	 piqued	 the	 interest 
of	 Thai	 students	 in	 Chinese	 culture.	 Simultaneously,	 Thai	 students	 coming	 to 

China	 for	 studies	 have	 enriched	 the	 international	 atmosphere	 on	 Chinese 

campuses.	 This	 bidirectional	 exchange	 of	 students	 not	 only	 promotes	mutual 
cultural	 understanding	 but	 also	 creates	 more	 opportunities	 for	 interaction 

among	 the	 younger	 generations	 of	 both	 countries.
	 Furthermore,	 in	 terms	 of	 media	 and	 promotion,	 Sino-Thai	 cultural 
exchanges	 have	 been	 effectively	 disseminated	 and	 promoted.	 Chinese	 books 
on	 historical	 and	 cultural	 themes	 are	 warmly	 received	 in	 Thailand,	 including 
works	 like	 "Romance	 of	 the	 Three	 Kingdoms,"	 "Water	 Margin,"	 "Dream	 of	 the 

Red	 Chamber,"	 and	 "Journey	 to	 the	West."	 The	 translation	 and	 publication	 of 
these	works	 further	 promote	 the	 dissemination	 of	 Chinese	 culture	 in	 Thailand. 
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In	 recent	 years,	 with	 the	 continuous	 development	 of	mass	media	 and	 internet 
technology,	 the	 role	 of	 昀椀lm	 and	 television	 media	 in	 Sino-Thai	 cultural 
exchanges	 has	 been	 signi昀椀cant.	 Activities	 such	 as	 Chinese	 Film	 Week	 and 

Film	 and	 Television	 Arts	 Festivals	 held	 in	 Thailand	 have	 allowed	 outstanding 
Chinese	 昀椀lm	 and	 television	 works	 to	 be	 presented	 to	 Thai	 audiences.	 At	 the 

same	 time,	 the	 popularity	 of	 Chinese	 TV	 dramas	 in	 Thailand	 has	 ignited	 a 

"Chinese	 TV	 Drama	 Craze,"	 not	 only	 promoting	 the	 exchange	 of	 昀椀lm	 and	 tele-
vision	 culture	 between	 the	 two	 countries	 but	 also	 deepening	 the	 understand-
ing	 of	 contemporary	 China	 among	 Thai	 viewers.	 Similarly,	 Thai	 dramas	 are 

gaining	 popularity	 in	 China	 and	 have	 become	 a	 fashionable	 trend	 among 
Chinese	 audiences.	 Through	 the	 broadcast	 of	 television	 drama	 channels, 
Chinese	 audiences	 have	 the	 opportunity	 to	 enjoy	 numerous	 Thai	 昀椀lm	 and	 tele-
vision	works,	 thus	 gaining	 insight	 into	 Thai	 culture	 and	 celebrities.	 This	 bidirec-
tional	 exchange	 of	 昀椀lm	 and	 television	 culture	 has	 brought	 the	 people	 of	 the 

two	 countries	 closer	 together,	 promoting	 cultural	 exchange	 and	 integration.
	 In	 summary,	 bidirectional	 interaction	 and	 cultural	 borrowing	 have	 not 
only	 deepened	 friendly	 cooperation	 between	 the	 two	 countries	 but	 also 

enriched	 the	 cultural	 content	 of	 both	 sides.	Media	 and	 promotion	 have	 played 

a	 crucial	 role	 in	 advancing	 Sino-Thai	 cultural	 exchanges,	 promoting	 cultural 
dissemination,	 and	 deepening	 mutual	 understanding	 and	 recognition.	 This 
multidimensional	 bidirectional	 interaction	 will	 further	 propel	 the	 vigorous 
development	 of	 Sino-Thai	 cultural	 exchanges.
  4.3 Government  and Civilian Collaboration
	 Contemporary	 Sino-Thai	 cultural	 exchanges	 are	 characterized	 by	 joint 
efforts	 from	 both	 government	 and	 civilian	 sectors.	 It	 has	 transcended	 collabo-
ration	 limited	 to	 the	 government	 level	 and	 has	 become	 a	 situation	 where 

not	 only	 the	 government	 but	 also	 non-governmental	 organizations	 and 
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individuals	 actively	 participate	 and	 play	 indispensable	 roles.	 The	 combined 

efforts	 of	 the	 government	 and	 civilians	 provide	 strong	 support	 for	 the 

wide-ranging	 development	 of	 exchange	 activities,	 creating	 a	 situation	 of 
diverse	 participation	 and	 coordinated	 development.
	 Firstly,	 Government	 Promotion:	 The	 Thai	 government	 attaches	 great 
importance	 to	 cultural	 exchanges	 with	 China,	manifesting	 this	 commitment	 at 
various	 levels.	 Past	 Thai	 prime	ministers,	 parliament	 speakers,	 and	military	 leaders 
have	 visited	 China,	 demonstrating	 the	 close	 relations	 between	 high-level 
of昀椀cials	 of	 both	 countries.	 Additionally,	 the	 current	 King	 of	 Thailand,	 Maha 

Vajiralongkorn,	 and	members	 of	 the	 royal	 family	 have	made	multiple	 visits 
to	 China,	 further	 emphasizing	 the	 signi昀椀cance	 of	 cultural	 exchanges	 between 

the	 two	 nations.	 Princess	 Sirindhorn,	 in	 particular,	 has	 made	 outstanding 
contributions	 to	 Sino-Thai	 cultural	 exchange	 as	 a	 messenger	 of	 Sino-Thai 
friendship.	 Her	 unique	 in昀氀uence	 has	 advanced	 understanding	 of	 Chinese 

culture	 among	 the	 Thai	 people	 through	 her	 active	 involvement	 in	 the	 昀椀eld 

of	 Chinese	 culture,	 including	 visits,	 literary	 works,	 donations,	 and	more.	 Her 
contributions	 have	 been	 highly	 recognized	 by	 the	 Chinese	 government	 and 

society,	 with	 her	 receiving	 various	 honors	 such	 as	 the	 "Friendship	 Award	 for 
Chinese	 Language	 and	 Culture"	 and	 the	 "Understanding	 and	 Friendship	 Interna-
tional	 Literary	 Award,"	 and	 being	 selected	 as	 one	 of	 the	 "Top	 Ten	 Interna-
tional	 Friends	 of	 China."	 (Deng,	 2015).
	 Secondly,	 Chinese	 Community	 Contributions:	 The	 Chinese	 community 
in	 Thailand	 plays	 a	 unique	 and	 vital	 role	 in	 Sino-Thai	 cultural	 exchange. 
Thailand,	 as	 one	 of	 the	 friendliest	 countries	 to	 Chinese	 people	 in	 Southeast 
Asia,	 has	 never	 experienced	 anti-Chinese	movements	 in	 its	 history.	 This	 has 
allowed	 the	 Thai	 Chinese	 to	 integrate	 into	 Thai	 society,	 forming	 close 

ethnic	 connections.	 According	 to	 statistics,	 there	 are	 approximately	 7.18	million 
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ethnic	 Chinese	 in	 Thailand,	 ranking	 second	 in	 Southeast	 Asia,	 after	 Indonesia. 
However,	 due	 to	 the	 assimilation	 of	 Thai	 Chinese	 into	 Thai	 society,	 the	 actual 
number	 is	more	 challenging	 to	 accurately	 quantify.	 Thai	 Chinese	 have	made 

signi昀椀cant	 contributions	 to	 the	 socio-economic	 and	 cultural	 development	 of 
Thailand,	 excelling	 not	 only	 in	 the	 business	 昀椀eld	 but	 also	 injecting	 vitality 
into	 Sino-Thai	 cultural	 exchange	 through	 Chinese	 community	 organizations, 
cultural	 forums,	 and	 other	 avenues.	 Organizations	 such	 as	 the	 Thai-Chinese 

Youth	 Chamber	 of	 Commerce	 not	 only	 promote	 cultural	 exchanges	 between 

China	 and	 Thailand	 but	 also	 provide	 support	 in	 areas	 such	 as	 learning	 and 

employment	 for	 their	 members,	 becoming	 a	 bridge	 for	 youth	 exchange 

between	 the	 two	 countries.	 Furthermore,	 overseas	 Chinese	 communities, 
through	 institutions	 like	 Overseas	 Chinese	 Universities,	 organize	 "Root-Seeking 
Trips"	 in	 summer	 and	 winter	 camps,	 deepening	 the	 understanding	 of	 young 
Thai-Chinese	 of	 Chinese	 culture	 and	 further	 promoting	 Sino-Thai	 cultural 
exchange.	 The	 cross-cultural	 advantage	 of	 Thai	 Chinese	will	 further	 strengthen 

their	 role	 as	 a	 link	 in	 Sino-Thai	 cultural	 exchange.
	 In	 conclusion,	 the	 development	 of	 Sino-Thai	 cultural	 exchange	 is	 not 
only	 guided	 by	 the	 government	 but	 also	 presents	 a	 more	 active	 landscape 

due	 to	 the	 contributions	 of	 the	 Thai	 Chinese	 community.	 Government	 and 

civilian	 cooperation	 provide	 abundant	 resources	 and	 platforms	 for	 exchange 

activities,	 creating	 a	 situation	 of	 concerted	 efforts.	 This	 combined	 effort	 of 
the	 government	 and	 civilians	will	 undoubtedly	 promote	 the	 even	more	 vigorous 
development	 of	 Sino-Thai	 cultural	 exchange.
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5. Obstacles  and Challenges  in  Sino-Thai  Cultural  Exchange
	 Currently,	 Sino-Thai	 cultural	 exchange	 faces	 various	 obstacles	 and 

challenges	 that	 span	 political,	 historical,	 and	 cultural	 dimensions,	 affecting	 the 

friendly	 development	 of	 relations	 between	 the	 two	 countries.	 The	 following 
analysis	 will	 evaluate	 these	 obstacles	 and	 challenges	 separately.
  5.1  Thai  Government's  Attitude  towards  China
	 Recent	 years	 have	 seen	 a	 shift	 in	 Thai	 people's	 perception	 of	 Chinese 

individuals	 amid	 the	 backdrop	 of	 Sino-Thai	 friendship	 and	 increasing	 interactions. 
Concerns	 have	 arisen	 due	 to	 China's	 growing	 power,	 challenges	 in	 projects 
like	 the	 Sino-Thai	 railway,	 and	 issues	 related	 to	 Chinese	 tourism.	 Feedback 
suggests	 a	 decline	 in	 warmth	 towards	 Chinese	 tourists,	 with	 some	 expressing 
a	 preference	 for	 Japanese	 visitors.	 Reports	 highlight	 concerns	 about	 Chinese 

individuals	 dominating	 Thai	 cities,	 competing	 for	 jobs,	 and	 engaging	 in	 unscru-
pulous	 business	 practices,	 leading	 to	 a	 lack	 of	 trust	 in	 Chinese	 products. 
Despite	 these	 concerns,	 the	 Thai	 government	 emphasizes	 the	 economic	 impor-
tance	 of	 Chinese	 tourists,	 urging	 tolerance	 for	 their	 behavior.
	 The	 negative	 attitude	 towards	 China	 can	 be	 attributed	 to	 biased 

media	 reporting	 and	 dissatisfaction	with	 some	 Chinese	 tourists'	 behavior,	 such 

as	 disrespecting	 Thai	 customs	 and	 creating	 traf昀椀c	 congestion.	 Additionally, 
China's	 growing	 national	 strength	 has	 led	 to	 perceptions	 of	 arrogance	 in	 its 
interactions	 with	 Thailand.	 However,	 it's	 essential	 to	 note	 that	 not	 all	 Chinese 

individuals	 exhibit	 such	 behavior,	 but	 the	 actions	 of	 a	minority	 have	 in昀氀uenced 

perceptions	 in	 Thailand	 and	 neighboring	 countries.
	 Overall,	 these	 factors	 have	 cooled	 Thai	 people's	 attitude	 towards 
Chinese	 individuals,	 prompting	 the	 government	 to	maintain	 a	balanced	 relationship 

with	 China	 while	 safeguarding	 Thailand's	 interests,	 as	 seen	 in	 its	 approach	 to 

the	 Sino-Thai	 railway	 project.
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  5.2  The Historical  Issue  of  Sino-Thai  Cultural  Exchange
	 Historically,	 Chinese	 people	 have	 made	 signi昀椀cant	 contributions	 to 

Thailand's	 cultural	 development.	 Chinese	 migration	 to	 Thailand	 over	 the 

centuries	 has	 led	 to	 the	 formation	 of	 Chinese	 communities	 and	 Chinatowns 
in	 various	 parts	 of	 the	 country.	 These	 communities	 have	 played	 a	 crucial	 role 

in	 fostering	 cultural	 exchange	 between	 the	 two	 countries.	 Chinese	 immigrants 
brought	with	 them	 their	 language,	 customs,	 and	 traditions,	which	 have	 become 

an	 integral	 part	 of	 Thailand's	 cultural	mosaic.	 The	 in昀氀uence	 of	 Chinese	 culture 

can	 be	 seen	 in	 various	 aspects	 of	 Thai	 life,	 including	 cuisine,	 language,	 religion, 
and	 festivals.
	 However,	 the	 historical	 issue	 of	 Sino-Thai	 cultural	 exchange	 is	 not	without 
its	 challenges.	 Over	 the	 years,	 there	 have	 been	 periods	 of	 tension	 and	 con昀氀ict 
between	 Chinese	 immigrants	 and	 the	 Thai	 majority.	 This	 has	 resulted	 in 

occasional	 outbreaks	 of	 anti-Chinese	 sentiment	 and	 discrimination.	 Historical 
events	 such	 as	 the	 Sino-Thai	 War	 of	 1885	 and	 the	 Siamese	 Revolution	 of 
1932,	 which	 led	 to	 the	 overthrow	 of	 the	 absolute	monarchy,	 have	 left	 deep 

scars	 in	 the	 collective	memory	 of	 both	 communities.	 These	 historical	 con昀氀icts 
continue	 to	 shape	 perceptions	 and	 attitudes	 toward	 each	 other	 (Huang,	 2007).
	 Furthermore,	 the	 Chinese	 community	 in	 Thailand	 has	 undergone	 a	 process 
of	 assimilation	 and	 integration	 into	 Thai	 society.	 Many	 Chinese-Thais	 no	 longer 
speak	 the	Chinese	 language,	 and	 their	 cultural	 practices	 have	become	 increasingly 
Thai.	 This	 has	 led	 to	 concerns	 about	 the	 preservation	 of	 Chinese	 cultural 
heritage	 in	 Thailand.	 While	 there	 are	 efforts	 to	 promote	 Chinese	 language 

and	 culture,	 these	 challenges	 highlight	 the	 need	 for	 a	 balanced	 approach	 to 

cultural	 exchange	 that	 respects	 the	 cultural	 identity	 of	 both	 communities.
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  5.3  Cultural  Differences  and Communication  Barriers
	 Cultural	 exchange	 between	 China	 and	 Thailand	 also	 faces	 challenges 
related	 to	 cultural	 differences	 and	 communication	 barriers.	 Despite	 geographical 
proximity,	 the	 two	 countries	 have	 distinct	 cultural	 traditions	 and	 practices. 
These	differences	 can	 sometimes	 lead	 to	misunderstandings	 and	misinterpretations. 
	 Language	 is	 one	 of	 the	 primary	 communication	 barriers.	While	Mandarin 

Chinese	 is	 the	 of昀椀cial	 language	 of	 China,	many	 Chinese	 tourists	 and	 immigrants 
in	 Thailand	may	not	 be	昀氀uent	 in	 English	 or	 Thai.	 This	 language	 barrier	 can	 create 

challenges	 in	 interactions	 and	 limit	 the	 depth	 of	 cultural	 exchange.
	 Cultural	 norms	 and	 customs	 also	 differ	 between	 the	 two	 countries.	 For 
example,	 concepts	 of	 etiquette,	 personal	 space,	 and	 social	 hierarchy	may	 vary, 
leading	 to	 cultural	misunderstandings.	 Thai	 culture	 places	 a	 strong	 emphasis 
on	 respect	 for	 elders	 and	maintaining	 a	 harmonious	 social	 order,	 while	 Chinese 

culture	may	 have	 different	 expectations	 in	 these	 regards.	 Additionally,	 differ-
ences	 in	 food	 preferences	 and	 dietary	 restrictions	 can	 be	 a	 challenge.	 Thai 
cuisine	 often	 includes	 spicy	 dishes,	 while	 Chinese	 cuisine	 varies	 widely	 across 
regions.	 Catering	 to	 these	 diverse	 tastes	 can	 be	 a	 complex	 task,	 especially	 in 

the	 context	 of	 tourism	 and	 hospitality.
	 In	 summary,	 Sino-Thai	 cultural	 exchange	 faces	 obstacles	 related	 to	 the 

Thai	 government's	 attitude	 towards	 China,	 historical	 issues,	 and	 cultural	 differ-
ences.	 Addressing	 these	 challenges	 requires	 a	 balanced	 approach	 that	 respects 
the	 cultural	 identity	 of	 both	 nations	 while	 fostering	mutual	 understanding	 and 

cooperation.

6.  Trends  in  Future  Sino-Thai  Cultural  Exchange
	 The	 future	 landscape	 of	 Sino-Thai	 cultural	 exchange	 will	 be	 shaped	 by 
the	 interplay	 of	 digital	 technology	 and	 sustainable	 development,	 fostering 
greater	 diversity,	 innovation,	 and	 deep	 integration	 in	 cultural	 interactions 
between	 China	 and	 Thailand.
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  6.1  Impact  of Digital  Technology
	 Digital	 technology,	 including	 virtual	 reality,	 augmented	 reality,	 social	media, 
and	 the	 internet,	 is	 poised	 to	 signi昀椀cantly	 in昀氀uence	 Sino-Thai	 cultural 
exchange.	 These	 tools	 facilitate	 novel	 forms	 of	 cultural	 interaction	 by	 enabling 
virtual	 participation	 in	 events	 and	 breaking	 down	 geographical	 barriers.	 Social 
media	 platforms	 enhance	 the	 sharing	 of	 perspectives,	 experiences,	 and	 artistic 
works,	 fostering	 deeper	 understanding	 and	 exchange	 between	 the	 people 

of	 China	 and	 Thailand.
  6.2  Respect  and Advocacy  for  Cultural  Diversity
	 Respecting	 and	 advocating	 for	 cultural	 diversity	 emerge	 as	 pivotal	 factors 
in	 Sino-Thai	 cultural	 exchange.	 Given	 the	 rich	 cultural	 backgrounds	 of	 both 

nations,	 emphasizing	mutual	 respect,	 understanding,	 and	 appreciation	 of	 each 

other's	 traditions	 can	 dispel	 biases,	 enhance	 dialogue,	 and	 strengthen	 friendly 
relations.	 In	 practice,	 showcasing	 distinctive	 cultural	 features	 in	 exhibitions, 
performances,	 and	 educational	 initiatives	 promotes	more	 equal	 and	 bene昀椀cial 
interactions.
  6.3  Strengthening  Innovation  and Collaboration
	 The	 future	 of	 cultural	 exchange	 between	 China	 and	 Thailand	 will 
witness	 a	 focus	 on	 innovation	 and	 collaboration.	 This	 involves	 introducing	 novel 
ideas	 and	 cross-disciplinary	 cooperation	 to	 create	 impactful	 and	 attractive 

cultural	 exchange	 experiences.	 Embracing	 technological	 innovation,	 such	 as 
virtual	 exhibitions,	 and	 collaborating	 across	 various	 昀椀elds,	 including	 technology 
and	 environmental	 protection,	 will	 contribute	 to	 the	 development	 and	 enrich-
ment	 of	 exchange	 activities.
	 In	 conclusion,	 the	 trends	 in	 future	 Sino-Thai	 cultural	 exchange	 underscore 

the	 dynamic	 fusion	 of	 digital	 technology	 and	 sustainable	 development,	 opening 
new	 avenues	 for	 collaboration	 and	 cultural	 prosperity	 between	 the	 two 

nations.
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  7.  Conclusion
	 The	 relationship	 between	 Thailand	 and	 China,	 deeply	 rooted	 in	 history, 
spans	 political,	 economic,	 cultural,	 and	 social	 dimensions.	 While	 successes	 in 

cultural	 exchange	 exist,	 challenges	 persist,	 hindering	 robust	 relations.	 The	 foun-
dation	 lies	 in	 political	 cooperation,	 economic	 ties,	 shared	 Buddhist	 beliefs, 
and	mutual	 support	 during	 adversities.	 However,	 obstacles	 such	 as	 shifting	 Thai 
government	 attitudes,	 historical	 tensions,	 and	 cultural	 disparities	 impede	 progress.
	 The	 current	 status	 showcases	 vibrant	 exchanges	 in	 arts,	 昀椀lm,	 education, 
science,	 technology,	 and	 tourism,	 re昀氀ecting	 a	multi-dimensional	 relationship. 
Key	 characteristics	 include	multi-level	 diversity,	 bidirectional	 interaction,	 and 

collaboration	 between	 government	 and	 civilians.	 Despite	 successes,	 challenges 
remain,	 including	 negative	 perceptions,	 concerns	 about	 assimilation,	 and	 com-
munication	 barriers.
	 Future	 trends	 indicate	 the	 impact	 of	 digital	 technology,	 emphasizing 
virtual	 participation,	 social	 media	 interaction,	 and	 innovation.	 Emphasis	 on 

cultural	 diversity,	 mutual	 respect,	 and	 showcasing	 distinctive	 features	 will 
strengthen	 relations.	 Collaboration	 and	 cross-disciplinary	 efforts	 will	 de昀椀ne	 the 

next	 phase	 of	 cultural	 exchange.
	 In	 conclusion,	 while	 historical	 ties	 provide	 a	 strong	 foundation,	 addressing 
challenges	 demands	 a	 balanced,	 culturally	 sensitive	 approach.	 Suggestions 
for	 further	 development	 include	deeper	 research	 on	 speci昀椀c	 obstacles,	 enhancing 
cross-cultural	 understanding	 through	 educational	 initiatives,	 and	 fostering 
collaboration	 between	 government	 and	 civil	 society	 organizations.	 Future	 studies 
could	 explore	 the	 role	 of	 grassroots	 movements	 in	 promoting	 cultural 
exchange	 and	 evaluate	 the	 effectiveness	 of	 digital	 platforms	 in	 enhancing 
mutual	 understanding	 between	 Thailand	 and	 China.
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	 one	 topic	 in	 which	 is	 interesting	 for	 people	 would 

be	 “where	 is	 God	 during	 pandemic	 situation	 and	wars?” 

this	 question	 is	 obviously	 presenting	 the	 doubt	 of	 the 

existence	 of	 God	 or	 if	 there	 is	 a	 God;	 why	 doesn’t	 God 

do	 anything	 for	 His	 believers?	 So	 many	 conclude 

that	 there	 is	 no	 God	 or	 this	 God	 as	 a	 straw	man	 himself 
whom	 he	 created.	 This	 article	 will	 argue	 that	 is	 it	 true 

that	 God	 is	 straw	 man	 according	 to	 Richard	 Dawkins? 
It	 is	 divided	 into	 nine	 sessions;	 1.	 Introduction,	 2.	 Some 

background	 on	 Richard	 Dawkins,	 3.	 Attacking	 on	 straw 

man,	 4.	 Arguments	 from	 design,	 5.	 Ontological	 arguments, 
6.	 Religious	 experience,	 7.	 The	 scripture,	 8.	 Some	 昀椀nal 
comments	 from	 Alister	McGrath	 and	 David	 Bentley	 Hart’s 
critique	 of	 The	 Dawkins	 Delusion	 and	 9.	 Conclusion.

Keywords:  Straw	man
	 	 	 Delusion
	 	 	 God
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1.  Introduction. 
	 In	 this	 article	 I	 will	 attempt	 to	 answer	 three	 questions.
	 First,	 A	 particular	 understanding	 of	 ‘freedom’	 as	 a	 foundation	 for	 atheism. 
From	 here	 I	 try	 to	 analyze	 some	 of	 the	 opinions	 of	 atheist	 scientists 
and	 why	 they	 consider	 belief	 in	 God	 to	 be	 a	 delusion.	What	 do	 they	mean 

when	 they	 say	 that	 God	 doesn’t	 exist?	 I	 will	 examine	 some	 of	 these 

views	 and	 try	 to	 show	 that	 they	 are	 unreasonable.	 Sometimes	 these	 scientists 
make	 harsh	 criticisms	 of	 religious	 beliefs	 but	 often	 they	 have	 a	 poor 
understanding	 of	 what	 they	 are	 criticizing.	
	 Secondly,	 the	 article	 will	 criticize	 some	 philosophers	 and	 scientists 
who	 set	 out	 to	 show	 that	 God	 does	 not	 exist	 but	 use	 the	 kind	 of	 reasoning 
that	 in	 contemporary	 logic	 is	 called	 ‘straw-man	 arguments.	 They	 frequently 
demolish	 what	 they	 consider	 to	 be	 widely	 held	 Christian	 beliefs.	 In	 fact, 
many	 of	 their	 ‘demolitions’	 are	 of	 positions	 that	 are	 no	 longer	 held	 by	 the 

major i ty	 of 	 Chr is t ians	 or	 may	 be	 help	 by	 small 	 minor i ty	 groups. 
Many	 of	 the	 critics	 have	 not	 taken	 the	 trouble	 to	 昀椀nd	 out	 what	 the	 Church 

believes	 and	 teaches	 today.
	 Thi rdly , 	 I 	 wi l l 	 look	 at	 the	 v iews	 of	 Oxford	 biolog ist 	 R ichard 

Dawkins,	 one	 of	 the	 most	 outspoken	 and	 widely	 published	 atheists	 today. 
My	 conclusion	 will	 be	 to	 say	 that	 Dawkins	 suffers	 from	 a	 few	 delusions 
himself.	 Nevertheless,	 there	 are	 positive	 things	 to	 be	 learned	 from 

Dawkins;	 some	 of	 his	 ideas	 challenge	 us	 to	 think	more	 deeply.	 He	 tries	 hard 

to	 persuade	 us	 that	what	 he	 is	 saying	 is	 true	 therefore	we	 can	 admire	 him	 his 
enthusiasm	 as	 a	man	who	 energetically	 promotes	 his	 ideas,	 even	 if	 we	 think 
he	 suffers	 from	 a	 ‘delusion’.	 In	 today’s	 world	 we	 are	 called	 to	 live	 in 

harmony	with	 peoples	 of	many	 religions	 and	 none.
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	 A	 de昀椀nition	 of	 faith	 that	 one	 occasionally	 hears	 is	 that	 of	 Mark	 Twain’s 
apocryphal	 schoolboy	 “Faith	 is	 believing	 what	 you	 know	 ain’t	 so.”1	 Richard 

Dawkins’	 de昀椀nition	 is	 “Faith	 is	 blind	 trust,	 in	 the	 absence	 of	 evidence,2	 even 

in	 the	 teeth	 of	 evidence”	 .	 For	 him,	 he	 thinks	 faith	 should	 be	 a	 thing	 that 
is	 demonstrable	 enough	 to	 be	 trusted,	 if	 evidence	 is	 lacking	 it	 is	 not	 worthy 
of	 any	measure	 of	 belief.
	 In	 the	 preface	 to	 his	 book	 The	 God	 Delusion,	 Dawkins	 says:
	 “There	 are	 a	 lot	 of	 people	 out	 there	 who	 have	 been	 brought	 up	 in 

some	 religion	 or	 other,	 are	 unhappy	 in	 it,	 don’t	 believe	 it,	 or	 are	 worried 

about	 the	 evils	 that	 are	 done	 in	 its	 name;	 people	who	 feel	 vague	 yearnings	 to 

leave	 their	 parents’	 religion	 and	 wish	 they	 could,	 but	 just	 don’t	 realize	 that 
leaving	 is	 an	 option”3

	 I	 try	 to	 see	 that	 where	 atheism	 comes	 from.	 Gradually	 I	 will	 mention 

that	 an	 important	 foundation	 of	 problem	 has	 to	 do	 with	 ‘freedom’.	 Some 

people	 come	 to	 believe	 that	 if	 God	 does	 really	 exist	 this	 means	 that	 we 

cannot	 be	 free;	 our	 freedom	 is	 always	 limited	 by	 rules	 imposed	 from	 outside 

by	 God.	 So,	 they	 conclude	 that	 God	 is	 the	 delusion	 of	 human	 beings.	 The 

basic	 truth	 of	 reality	 is	 that	 there	 is	 no	 God	 who	 controls	 the	 lives	 of 
humans.	 They	 are	 free	 and	 if	 one	 supposes	 that	 there	 is	 a	 God	 or	 need	 be 

a	 God,	 this	 is	 a	 human	 creation.	
	 His	 introduction	 The	 God	 Delusion,	 Dawkins	 invites	 the	 reader	 to	 look 
around	 and	 see	 how	 religion	 is	 causing	 so	 much	 violence.	 Another	 Oxford 

theologian	 and	 author,	 Alister	 McGrath,	 who	 responded	 with	 another	 book 

1	 S.	 Clemens,	 Following	 the	 Equator	 (1897)
2	 Richard	 Dawkins,	 the	 Sel昀椀sh	 Gene,	 2nd	 ed.	 (Oxford:	 Oxford	 University	 Press,	 1989,	 p.198.
3	 Richard	Dawkins,	the	God	delusion,	Transworld	Publishers,	Britain,	2006	p.23.
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The	 Dawkins	 Delusion	 refers	 to	 this	 violence:	
	 “McGrath	 昀椀nishes	his	 book	with	 a	 chapter	 on	 religious	 violence.	 As	 someone 

who	 has	 grown	 up	 in	 Northern	 Ireland,	 he	 knows	 all	 about	 this	 issue. 
He	 agrees	 with	 Dawkins	 that	 religious	 violence	 is	 repugnant.	 But	 Dawkins	 is 
just	 plain	 foolish,	 and	wrong,	 to	 suggest	 that	 if	 we	 get	 rid	 of	 religion,	 we	 get 
rid	 of	 violence,	 and	 everything	 becomes	 sweetness	 and	 light”4

	 And	we	 all	 know	 that.
	 “Violence	 comes	 from	 human	 nature,	 whether	 religious	 or	 secular. 
All	 people	 are	 capable	 of	 it,	 and	 atheists	 have	 been	 responsible	 for 
their	 fair	 share	 of	 it.	 Indeed,	 a	 good	 case	 can	 be	 made	 that	 atheism 

	 has	 been	 responsible	 for	more	 than	 its	 fair	 share”.5 
	 He	 agrees	 in	 his	 book	 that	 violence	 can	 come	 from	 religion	 but	 at	 the 

same	 time	 we	 see	 that	 it	 is	 irrational	 to	 conclude	 that	 it	 always	 comes 
religious	 beliefs;	 it	 originates	 from	 human	 nature	which	 is	 capable	 of	 spreading 
its	 cruelty	 everywhere.

2.  Some background on  Richard Dawkins
	 Richard	 Dawkins,	 born	 in	 1941,	 is	 an	 English	 ethologist,	 evolutionary 

biologist	 and	 author.	 Presently	 he	 is	 an	 emeritus	 fellow	 of	 New	 College, 
Oxford.	 He	 was	 the	 University	 of	 Oxford's	 Professor	 for	 Public	 Understanding 
of	 Science	 from	 1995	 until	 2008.
	 Dawkins	 describes	 his	 childhood	 as	 "a	 normal	 Anglican	 upbringing".	 He 

embraced	 Christianity	 until	 halfway	 through	 his	 teenage	 years,	 at	 which	 point 
he	 says	 that	 he	 concluded	 that	 the	 theory	 of	 evolution	was	 a	 better	 explana-

4	 https://billmuehlenberg.com/2007/03/20/a-review-of-the-dawkins-delusion-by-alister-mcgrath/.
5	 https://billmuehlenberg.com/2007/03/20/a-review-of-the-dawkins-delusion-by-alister-mcgrath/.
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tion	 for	 life's	 complexity,	 and	 ceased	 believing	 in	 a	 God.	 Dawkins	 states:	
	 "The	 main	 residual	 reason	 why	 I	 was	 religious	 was	 from	 being	 so 

impressed	 with	 the	 complexity	 of	 life	 and	 feeling	 that	 it	 had	 to	 have	 a 

designer,	 and	 I	 think	 it	 was	 when	 I	 realized	 that	 Darwinism	was	 a	 far	 superior 
explanation	 that	 pulled	 the	 rug	 out	 from	 under	 the	 argument	 of	 design. 
And	 that	 left	me	with	 nothing."6
	 Dawkins	 昀椀rst	 came	 to	 prominence	 with	 his	 1976	 book,	 The	 Sel昀椀sh 

Gene,	 which	 popularized	 the	 gene-centered	 view	 of	 evolution	 and 

introduced	 the	 term	meme.	With	 his	 book,	 The	 Extended	 Phenotype	 (1982), 
he	 introduced	 into	 evolutionary	 biology	 the	 in昀氀uential	 concept	 that	 the 

phenotypic	 effects	 of	 a	 gene	 are	 not	 necessarily	 limited	 to	 an	 organism's 
body,	 but	 can	 stretch	 far	 into	 the	 environment.	 In	 2006,	 he	 founded	 the 

Richard	 Dawkins	 Foundation	 for	 Reason	 and	 Science.
	 Dawkins	 is	 an	 atheist,	 and	 is	 well	 known	 for	 his	 criticism	 of	 creationism 

and	 intelligent	 design.	 In	 The	 Blind	 Watchmaker	 (1986),	 he	 argues	 against 
the	 watchmaker	 analogy,	 an	 argument	 for	 the	 existence	 of	 a	 supernatural 
creator	 based	 upon	 the	 complexity	 of	 living	 organisms.	 Instead,	 he	 describes 
evolutionary	 processes	 as	 analogous	 to	 a	 blind	 watchmaker	 in	 that	 reproduc-
tion,	mutation,	 and	 selection	 is	 unguided	 by	 any	 designer.	 In	 The	 God	Delusion 

(2006),	 Dawkins	 contends	 that	 a	 supernatural	 creator	 almost	 certainly	 does 
not	 exist	 and	 that	 religious	 faith	 is	 a	 delusion.
	 Dawkins	 has	 been	 awarded	 many	 prestigious	 academic	 and	 writing 
awards	 and	 he	 makes	 regular	 television,	 radio	 and	 Internet	 appearances, 
predominantly	 discussing	 his	 books,	 his	 atheism,	 and	 his	 ideas	 and 

opinions	 as	 a	 public	 intellectual.
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3 Attacking  on  a  straw man
	 Those	 who	 disagree	 with	 Dawkins	 say	 that	 the	 ‘god’	 he	 demolishes	 by 

his	 arguments	 if	 often	 little	more	 than	 what	 in	 logic	 is	 called	 a	 straw	man. 
This	 involves	 setting	 up	 a	 god	 of	 his	 own	 imagination,	 which	 he	 claims	 is	 the 

god	 that	 all	 Christians	 believe	 in,	 and	 so	 for	 many	 years	 he	 has	 tried	 to 

convince	 his	 readers	 and	 listeners	 to	 give	 up	 belief	 in	 the	 god	 he	 describes.	
	 A	 straw	man	 is	 a	 common	 form	 of	 argument	 and	 is	 an	 informal	 based 

on	 giving	 the	 impression	 of	 refuting	 an	 opponent's	 argument,	 while	 actually 
refuting	 an	 argument	 that	 was	 not	 presented	 by	 that	 opponent.	 One	 who 

engages	 in	 this	 fallacy	 is	 said	 to	 be	 "attacking	 a	 straw	 man".	 The	 typical 
straw	 man	 argument	 creates	 the	 illusion	 of	 having	 completely	 refuted	 or 
defeated	 an	 opponent's	 proposition	 through	 the	 covert	 replacement	 of 
it	 with	 a	 different	 proposition	 (i.e.,	 "stand	 up	 a	 straw	 man")	 and	 the 

subsequent	 refutation	 of	 that	 false	 argument	 ("knock	 down	 a	 straw	 man") 
instead	 of	 the	 opponent's	 proposition.
	 American	 scientist	 and	 Christian	 believer,	 Francis	 Collins,	 to	 Dawkins 
in	 his	 book,	 The	 Language	 of	 God
	 “Dawkins’s	 昀椀rst	 argument	 is	 thus	 irrelevant	 to	 the	God	 that	 Saint	 Augustine 

worshiped,	 or	 that	 I	 worship.	 But	 Dawkins	 is	 a	 master	 of	 setting	 up	 a	 straw 

man,	 and	 then	 dismantling	 it	 with	 great	 relish.	 In	 fact,	 it	 is	 hard	 to	 escape 

the	 conclusion	 that	 such	 repeated	mischaracterizations	 of	 faith	 betray	 a	 vitriolic 
personal	 agenda,	 rather	 than	 a	 reliance	 on	 the	 rational	 arguments	 that	 Dawkins 
so	 cherishes	 in	 the	 scienti昀椀c	 realm”.7

7	 Francis	 Collins,	 the	 language	 of	 God;	 A	 scientist	 presents	 evidence	 for	 Belief,	 CPI	 Group	 (UK),	 Britain, 
1988,	 p.164.
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	 Dawkins	 sets	 out	 to	 show	 in	 his	 book	 that	 the	 arguments	 for	 God’s 
existence	 from	 scripture,	 or	 from	 design,	 as	well	 as	 a	 priori	 arguments	 or	 even 

arguments	 from	 religious	 experiences	 are	 totally	 products	 of	 the	 activity 
of	 the	 brain.	 The	 reviewer	 of	McGrath’s	 book	 has	 this	 today:	
	 “Dawkins’	 theory	 of	memes	 is	 also	 problematic.	 According	 to	 Dawkins, 
just	 as	 biological	 evolution	 involves	 genetic	 replicators,	 so	 culture	 has	memic 
replicators.	 Thus,	 a	 God-meme	 has	 evolved	 and	 is	 passed	 along	 in	 culture; 
‘leaping	 from	 brain	 to	 brain’	 as	 Dawkins	 puts	 it.	 Yet	 as	 McGrath	 rightly	 asks, 
‘has	 anyone	 actually	 seen	 these	 things,	 whether	 leaping	 from	 brain	 to	 brain, 
or	 just	 hanging	 out?’”8

	 We	 see	 that	 he	 tries	 to	 convince	 us	 that	 belief	 itself	 is	 wrong,	 due	 to 

an	 uncritical	 acceptance	 of	 the	 past.	 He	 wants	 to	 demonstrate	 that	 all	 we 

believe,	 in	 reality,	 is	 something	 that	 is	 not	 true.	 Belief	 in	 God	 is	 something 
that	 is	 transferred	 physically	 from	 brain	 to	 brain.	 Religious	 people	 have 

seen	 belief	 and	 faith	 as	 having	 supernatural,	 not	 biological	 origins.	 The	 God 

in	 which	 most	 educated	 Christians	 (and	 not	 a	 few	 simple	 ones)	 believe, 
is	 not	 the	 straw	man	 set	 up	 by	 Dawkins.
	 Another	 example	 of	 a	 Dawkins	 straw	 man	 argument	 is	 pointed 

out	 by	 then	 Francis	 Collins:
	 “The	 major	 and	 inescapable	 昀氀aw	 of	 Dawkins’s	 claim	 that	 science 

demands	 atheism	 is	 that	 it	 goes	 beyond	 the	 evidence.	 If	 God	 is	 outside	 of 
nature,	 then	 science	 can	 neither	 prove	 nor	 disprove	 his	 existence.	 Atheism 

itself	 must	 therefore	 be	 considered	 a	 form	 of	 blind	 faith;	 in	 that	 it	 adopts 
a	 belief	 system	 that	 cannot	 be	 defended	 on	 the	 basis	 of	 pure	 reason”9

8	 https://billmuehlenberg.com/2007/03/20/a-review-of-the-dawkins-delusion-by-alister-mcgrath/.
9	 Francis	 Collins,	 the	 language	 of	 God;	 A	 scientist	 presents	 evidence	 for	 Belief,	 CPI	 Group	 (UK),	 Britain, 
1988,	 p.165.
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	 As	 believers,	 we	 have	 con昀椀dence	 that	 the	 role	 of	 science	 is	 to 

accurately	 explain	 the	 reason	 for	 believing	 in	 the	 supernatural	without	 reducing 
the	 essence	 of	 our	 faith.	 The	meaning	 of	 faith	 expresses	 something	 that	 is 
beyond	what	 nature	 can	 discover.

4.  Arguments  from Design 
	 For	 many	 centuries	 Christian	 belief	 in	 the	 existence	 of	 God	 was 
in昀氀uenced	 by	 the	 Five	Ways	 of	 St.	 Thomas	 Aquinas.	 In	 that	 day	 after	 three 

hundred	 years	 these	 proofs	 are	 no	more	 in昀氀uential	 for	 today,	 800	 years	 later 
these	 proofs	 are	 not	 as	 in昀氀uential	 as	 they	 used	 by.	 The	 change	 was	 gradual 
through	 the	 period	 that	 is	 known	 as	 the	 European	 Enlightenment.	 It	 began 

roughly	 with	 Descartes	 and	 昀椀nished	 with	 Kant	 –	 or	 some	 say	 with	 Marx. 
This	 was	 a	 time	 of	 great	 scienti昀椀c	 discoveries	 and	 social	 and	 political 
change.	 Science	 became	 totally	 independent	 of	 religious	 thought	 and 

followed	 its	 own	 rules.	 This	 was	 a	 necessary	 methodological	 step.	 The 

metaphysics	 and	 physics	 of	 Aristotle	 and	 transmitted	 by	 Aquinas	 were	 no 

longer	 adequate	 scienti昀椀c	 instruments.	 With	 the	 passing	 of	 time	 the	 belief 
arose	 among	 some	 scientists	 that	 their	 subject	 had	 the	 answer	 to	 everything. 
‘Meta-physics’	 was	 no	 longer	 necessary.	 Dawkins	 refers	 to	 the	 First	 Cause	 and 

Final	 End	 type	 of	 arguments	 –	 the	 terminator;	 he	 calls	 God	 -	 found	 in	 Aqui-
nas	 in	 the	 following	 way.
	 “There 	 i s 	 abso lu te ly 	 no 	 reason	 to 	 endow	 tha t 	 te rm ina to r 
with	 any	 of	 the	 properties	 normally	 ascribed	 to	 God:	 omnipotence, 
omniscience,	 goodness,	 creativity	 of	 design,	 to	 say	 nothing	 of	 such	 human 

attributes	 as	 listening	 to	 prayers,	 forgiving	 sins	 and	 reading	 innermost 
thoughts.	 Incidentally,	 it	 has	 not	 escaped	 the	 notice	 of	 logicians	 that 
omniscience	 and	 omnipotence	 are	 mutually	 incompatible.	 If	 God	 is 
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omnisc ient , 	 he	 must	 al ready	 know	 how	 he	 is 	 go ing	 to	 intervene 

to	 change	 the	 course	 of	 history	 using	 his	 omnipotence”.10
	 The	 misunderstanding	 here	 is	 about	 the	 omnipotence	 of	 God.	 One 

argument	 is	 that	 if	 God	 is	 omnipotence	 this	 means	 he	 can	 do	 everything. 
That	 needs	 quali昀椀cation.	 If	 a	 man	 rides	 a	 motorbike	 carelessly	 and	 has 
a	 bad	 accident,	 we	 cannot	 say	 that	 if	 God	 is	 omnipotence,	 he	 should	 have 

protected	 this	man	 from	harm	or	 from	 the	 accident.	 Now	we	 could	 understand 

that	 in	 this	 situation	 God	might	 allow	 the	 event	 to	 happen	without	 intervening. 
Lack	 of	 action	 on	 God’s	 part	 does	 not	 mean	 lack	 of	 power.	 If	 we	 think 
carefully,	 we	 can	 see	 that	 this	 accident	 occurs	 logically	 when	 a	man	 rides	 his 
motorbike	 at	more	 than	 120	 km/hr.	 The	 accident	 should	 be	 considered	 as	 due 

to	 a	 lack	 of	 care	 and	 riding	 too	 fast.	 Even	 the	 ‘natural	 law’	 says	 that	 one 

should	 ride	maximally	 at	 only	 100km/hr.	We	 cannot	 say	 that	 omnipotence	 is 
functioning	 here	 and	 in	 the	 other	world	 as	 omniscience	 God	 knows	 everything, 
but	 God	 allows	 things	 to	 happen	 according	 the	 natural	 law.
	 In	 The	 God	 Delusion,	 Dawkins	 goes	 on	 the	 reject	 the	 argument	 from 

design.	 For	 him	 there	 is	 no	 mystery,	 and	 no	 designer	 is	 needed.	 Biology 
and	 evolution	 explain	 everything.
	 “The	 argument	 from	 design	 is	 the	 only	 one	 still	 in	 regular	 use	 today, 
and	 it	 still	 sounds	 to	many	 like	 the	 ultimate	 knockdown	 argument.	 The	 young 
Darwin	 as	 impressed	 by	 it	 when,	 as	 a	 Cambridge	 undergraduate,	 he 

read	 it	 in	William	 Paley’s	 Natural	 Theology.	 Unfortunately	 for	 Paley,	 the	mature 

Darwin	 blew	 it	 out	 of	 the	 water.	 There	 has	 probably	 never	 been	 a	 more 

10	 Richard	 Dawkins,	 the	 God	 delusion,	 Black	 Swan	 Publish,	 London,	 2007,	 p.101.
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devastating	 rout	 of	 popular	 belief	 by	 clever	 reasoning	 than	was	 so	 unexpected. 
Thank	 to	 Darwin,	 it	 is	 no	 longer	 true	 to	 say	 that	 nothing	 that	 we	 know	 looks 
designed	 unless	 it	 is	 designed.	 Evolution	 by	 natural	 selection	 produces 
an	 excellent	 simulacrum	 of	 design,	mounting	 prodigious	 heights	 of	 complexity 
and	 elegance.	 And	 among	 these	 eminences	 of	 pseudo-design	 are	 nervous 
systems	 which	 –	 among	 their	 more	 modest	 accomplishments	 –	 manifest 
goal-seeking	 behavior	 that,	 even	 in	 a	 tiny	 insect,	 resembles	 a	 sophisticated 

heat-seeking	missile	more	 than	 a	 simple	 arrow	 o	 target”11

	 For	 atheist	 scientists	 like	 Dawkins	 there	 is	 no	 longer	 any	mystery	 about 
the	 world	 or	 about	 the	 human	 being.	 There	 may	 be	 some	 unanswered 

questions,	 but	 time	will	 provide	 the	 information	 that	 is	 lacking.	 But	 there	 are 

scientists	who	 say	 that	when	 humans	 reduce	 their	 origins	 to	mere	 processes	 of 
matter	 origin	 of	 his	marvelous	 physical	 body,	 he	 doesn’t	 comprehend	 anything 
anymore	 something	 important	 is	 being	missed.	 People	 like	 J.P.	Moreland	 insist 
on	 the	 design	 of	 life	 that	 is	 visible	 in	 life.
	 -	 The	 eye	was	made	 for	 vision;	 the	 telescope	 for	 assisting	 it.
	 -	 Both	 utilize	 a	 sophisticated	 lens	 to	 achieve	 its	 function	 and	 purpose.
	 -	 Both	 re昀氀ect	 and	manipulate	 light.12
	 Both	 are	 helping	 to	 bring	 an	 object	 into	 one	 focus.	 The	 organs	 around 

the	 lens	 of	 the	 eye	 aid	 to	 bring	 objects	 into	 focus,	 while	 a	 telescope	 utilizes 
dials	 to	 move	 the	 lens.	 For	 Moreland	 we	 are	 the	 handiwork	 of	 a	 wise 

designer.	 The	 evidence	 for	 God	 from	 design	 is	 the	most	 popular	 argument 
for	 God.	 He	 further	 explains	 design	 like	 this:	 We	 cite	 the	 ability	 of	 a	 person 

to	 do	 something;	 his	motives,	 intentions,	 and	 so	 forth;	 and	 the	means	 he	 used 

to	 carry	 out	 his	 purpose.	 And	 he	 adds	 an	 interesting	 argument	 that:	

11	 Richard	 Dawkins,	 the	 God	 delusion,	 Black	 Swan	 Publish,	 London,	 2007,	 p.103
12	 James	Porter	Moreland,	Love	your	God	with	all	your	mind,	NavPress,	USA,	2012,	p.174.
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	 “Certain	 facts	 about	 the	 world	 cannot	 be	 adequately	 explained	 by 
impersonal	 causes,	 conditions,	 and	 laws	 of	 nature.	 But	 they	 can	 be	 adequately 
explained	 by	 a	 personal	 explanation.	 There	 is	 no	 reason	 to	 treat	 these	 facts 
about	 the	 world	 as	 unexplained	 brute	 facts.	 It	 is	 better	 to	 use	 a	 form	 of 
explanation-personal	 explanation-to	 explain	 them.	 Moreover,	 some	 of	 these 

facts	 have	 characteristics	 that	 clearly	 indicate	 and	 only	 come	 from	 intelligent 
agents.	 So,	 the	 intelligent	 action	 of	 a	 Designing	 Person	 is	 the	 best	 explanation 

for	 these	 facts”.13
	 Faith	 is	 not	 an	 unexplained	 brute	 fact,	 but	 it	 illuminates	 each	 situation 

for	 the	 one	 who	 needs	 an	 explanation.	 Faith	 is	 often	 described	 as	 a	 leap 

of	 belief	 but	 when	 one	 is	 asked	 about	 this	 the	 answer	 should	 be	 offered 

with	 the	 explanation	which	 is	 also	 reasonable	 and	 logical	 according	 to	 human 

wisdom.	

5. Ontological  argument
	 When	 Dawkins	 comes	 to	 explore	 the	 ontological	 argument	 of	 St.	 Anselm, 
he	 dismisses	 it	 as	 a	 piece	 of	 imagination;	 no	matter	 how	much	 you	 imagine 

that	 something	 exists	 you	 cannot	 by	 this	 activity	make	 it	 exist.	 What	 is	 the 

difference	 between	 imagining	 that	 God	 exists	 and	 imagining	 that	 a	 Unicorn 

exists?	 Both	 can	 be	 conceived	 by	 us	 –	 there	 is	 nothing	 to	 stop	 us	 imagining 
this.	 Anselm	 said:	

13	 Ibid.,	p.175.
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	 “It	 is	 possible	 to	 conceive	 of	 a	 being	 that	 which	 nothing	 greater	 can	 be 

thought.	 Even	 an	 atheist	 can	 conceive	 of	 such	 a	 superlative	 being,	 though	 he 

would	 deny	 its	 existence	 in	 the	 real	 world;	 by	 that	 very	 fact	 it	 is	 less	 than 

perfect.	 Anselm	 then	 shows	 that	 the	 being	 than	which	 nothing	 greater	 can	 be 

thought	 (the	 way	 he	 de昀椀nes	 God)	 must	 exist	 in	 reality;	 otherwise,	 there	 is 
a	 logical	 contradiction.	 Therefore,	 we	 have	 a	 contradiction	 and,	 hey	 presto, 
Go	 exists!”14

	 Dawkins	 quotes	 Bertrand	 Russell	 who	 claims	 that	 “it	 is	 easier	 to	 feel 
convinced	 that	 [the	 ontological	 argument]	 must	 be	 fallacious	 than	 it	 is	 to 

昀椀nd	 out	 precisely	 where	 the	 fallacy	 lies”.15	 He	 also	 quotes	 Immanuel 
Kant:	 “Kant	 identi昀椀ed	 the	 trick	 card	 up	 Anselm’s	 sleeves	 as	 his	 slippery 
assumption	 that	 ‘existence’	 is	 more	 ‘perfect’	 than	 ‘non-existence’.	 There 

is	 something	 wrong	 here	 and	 that	 is	 how	 can	we	 say	 that	 one	 thing	 that	 we 

imagine	 is	 not	 as	 great	 as	 something	 else	 that	may	 not,	 or	may	 never,	 exist.
	 Both	 St.	 Anselm	 and	 the	 contemporary	 apologist	 for	 the	 ontological 
argument,	 Alvin	 Plantinga	 lays	 out	 the	 reasonableness	 of	 the	 ontological 
argument.	 Dawkins	 as	 well,	 lays	 out	 the	 format	 of	 his	 ontological	 argument.
	 1)	 The	 creation	 of	 the	 world	 is	 the	 most	 marvelous	 achievement 
imaginable.
	 2)	 The	merit	 of	 an	 achievement	 is	 the	 product	 of	 (a)	 its	 intrinsic	 quality, 
and	 (b)	 the	 ability	 of	 its	 creator.
	 3)	 The	 greater	 the	 disability	 (or	 handicap)	 of	 the	 creator,	 the	 more 

impressive	 the	 achievement.

14	 Richard	Dawkins,	the	God	delusion,	Black	Swan	Publish,	London,	2007.	p.104.
15	 Ibid.,	p.105.
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	 4)	 The	most	 formidable	 handicap	 for	 a	 creator	 would	 be	 non-existence.
	 5)	 Therefore,	 if	we	 suppose	 that	 the	 universe	 is	 the	 product	 of	 an	 existent 
creator,	 we	 can	 conceive	 a	 greater	 being-namely,	 one	who	 created	 everything 
while	 not	 existing.
	 6)	 An	 existing	 God	 therefore	 would	 not	 be	 a	 being	 greater	 than	 which 

a	 greater	 cannot	be	 conceived	because	 and	even	more	 formidable	 and	 incredible 

creator	 would	 be	 a	 God	which	 did	 not	 exist.
	 Ergo:
	 7)	 God	 does	 not	 exist.16
	 It	 is	 ridiculous	 by	 saying	 that	 the	 disabled	 handicap	 does	 not	 exist 
because	 as	 we	 realize	 that	 he	 is,	 we	 cannot	 say	 that	 he	 does	 not	 exist 
in	 the	 real	 world.	 For	 him,	 the	 greater	 creator	 would	 not	 allow	 something 
that	 would	 show	 his	 weakness. 	 I f 	 God	 allows	 these	 calamit ies	 in 

this	 world,	 He	 is	 not	 really	 greater	 than	 other	 thing.	 Richard	 Dawkins	 applies 
that	 how	 should	
	 1.	 It	 is	 possible	 that	 a	maximally	 great	 being	 exists.
	 2.	 If	 it	 is	 possible	 that	 a	maximally	 great	 being	 exists,	 then	 a	maximally 
great	 being	 exists	 in	 some	 possible	 world.
	 3.	 If	 a	 maximally	 great	 being	 exists	 in	 possible	 world,	 then	 it	 exists	 in 

every	 possible	 world.
	 4.	 If	 a	 maximally	 great	 being	 exists	 in	 every	 possible	 world,	 then	 it 
exists	 in	 the	 actual	 world.
	 5.	 It	 a	 maximally	 great	 being	 exists	 in	 actual	 world,	 then	 a	maximally 
great	 being	 exists.
	 6.	 Therefore,	 a	maximally	 great	 being	 exists.17

16	 Ibid.,	p.107-108.
17	 https://www.youtube.com/watch?v=msiZDJwtZ6E.
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	 We	 can	 accept	 that	 this	maximally	 great	being	 is	 like	 a	being	 at	 the	 summit 
but	 it	 is	 not	 exactly	 Plantinga’s	 argument	 so	 we	 have	 to	 be	 careful	 about 
interpreting	 the	 Dawkins	 alludes	 to	 as	 God	 as	 a	 maximally	 great	 being, 
and	 the	 conclusions	 he	 draws	 from	 this;	 for	 example	why	we	 still	 have	 some 

kinds	 of	 illness	 in	 the	 world;	 he	 says,	 that	 is	 contrary	 to	 the	 perfection 

or	maximally	 great	 being.	

6.  Religious  experience
	 Atheists	 often	 reject	 the	 notion	 of	 religious	 experience	 by	 saying 
that	 it	 is	merely	 a	 subject	 phenomenon.	 A	 person	may	 go	 on	 to	 invite	 other 
people	 to	 accept	 th is	 personal	 subject ive	 ‘v is ion’	 as	 object ively 
true.	 Dawkins	 thinks	 that	 it	 is	 invalid,	 at	 the	 least,	 to	 convince	 others 
that	 ‘my’	 vision	 is	 an	 experience	 of	 a	 God	 that	 really	 exists,	 and	 so, 
must	 be	 accepted.	 Dawkins	 af昀椀rms	 that.
	 “Many	 people	 believe	 in	 God	 because	 they	 believe	 they	 have	 seen	 a 

vision	 of	 him	 -	 or	 of	 an	 angel	 or	 a	 virgin	 in	 blue	 –	 with	 their	 own	 eyes. 
Or	 he	 speaks	 to	 them	 inside	 their	 heads.	 This	 argument	 from	 personal 
experience	 is	 the	 one	 that	 is	 most	 convincing	 to	 those	 who	 claim 

to	 have	 had	 one.	 But	 it	 is	 the	 least	 convincing	 to	 anyone	 else,	 and	 anyone 

knowledgeable	 about	 psychology”18

	 Richard	 Dawkins	 approvingly	 quotes	 another	 atheist	 colleague,	 Sam 

Harris,	 in	 The	 End	 of	 Faith:	

18	 Richard	Dawkins,	the	God	delusion,	Black	Swan	Publish,	London,	2007	p.112.
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	 “We	 have	 names	 for	 people	 who	 have	 many	 beliefs	 for	 which	 there 

is	 no	 rational	 justi昀椀cation.	 When	 their	 beliefs	 are	 extremely	 common,	 we 

call	 them	 ‘religious’;	 otherwise,	 they	 are	 like	 to	 be	 called	 ‘mad’,	 ‘psychotic’ 
or	 ‘delusional’…clearly	 there	 is	 sanity	 in	 numbers.	 And	 yet,	 it	 is	 merely	 an 

accident	 of	 history	 that	 it	 is	 considered	 normal	 in	 our	 society	 to	 believe 

that	 the	Creator	 of	 the	universe	 can	hear	 your	 thoughts,	while	 it	 is	 demonstrative 

of	 mental	 illness	 to	 believe	 that	 he	 is	 communicating	 with	 you	 by	 having 
the	 rain	 tap	 in	Morse	 code	 on	 your	 bedroom	window.	 And	 so,	 while	 religious 
people	 are	 not	 generally	mad,	 their	 core	 beliefs	 absolutely	 are”.19
	 Faith	which	 is	without	 justi昀椀cation	 it	 is	 not	worthy	of	 belief.	 The	 justi昀椀cation 

they	 think	 of,	 is	 experimental	 science.	 For	 them	 the	 person	 who	 has	 faith	 is 
simply	 mad	 but	 because	 this	 sort	 of	 people	 is	 so	 numerous	 it	 is	 taken	 as 
normal.	 What	 about	 religious	 experience	 on	 a	 massive	 scale?	 Dawkins 
again:	 “On	 the	 face	 of	 it	 mass	 visions,	 such	 as	 the	 report	 that	 seventy 
thousand	 pilgrims	 at	 Fatima	 in	 Portugal	 in	 1917	 saw	 the	 sun	 ‘tear	 itself	 from 

the	 heavens	 and	 come	 crashing	 down	 upon	 the	multitude”.20	 For	 him,	 this 
phenomenon	 is	 a	 personal	 experience,	 and	 it	 should	 be	 kept	 separate 

from	 other	 kinds	 of	 knowledge	 because	 few	 can	 accept	 it	 as	 meaningful; 
and	 it	 is	most	 likely	 deceptive.	 Dawkins	 emphasizes	 again	 what	 he	 considers 
to	 be	 nonsense.	 He	writes:
	 “That	 is	 really	 all	 that	 needs	 to	 be	 said	 about	 personal	 ‘experiences’	 of 
gods	 or	 other	 religious	 phenomena.	 If	 you’ve	 had	 such	 an	 experience, 
you	may	well	 昀椀nd	 yourself	 believing	 昀椀rmly	 that	 is	 was	 real.	 But	 don’t	 expect 
the	 rest	 of	 us	 to	 take	 your	 word	 for	 it,	 especially	 if	 we	 have	 the	 slightest 
familiarity	 with	 the	 brain	 and	 its	 powerful	 working”.21

19	 Richard	Dawkins,	the	God	delusion,	Black	Swan	Publish,	London,	2007	p.113.
20	 Ibid.,	p.	116.
21	 Ibid.,	p.	1167
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	 Francis	 Collins	 sees	 things	 differently.	 Describing	 his	 journey	 from	 atheism 

to	 belief,	 he	 talks	 about	 experience.	 He	 recounts	 the	 spiritual	 experience 

that	 changed	 his	 life	 in	 The	 Language	 of	 God:	
	 “On	 a	 beautiful	 fall	 day,	 as	 I	 was	 hiking	 in	 the	 Cascade	 Mountains, 
the	 majesty	 and	 beauty	 of	 God’s	 creation	 overwhelmed	 my	 resistance. 
As	 I	 rounded	 a	 corner	 and	 saw	 a	 beautiful	 and	 unexpected	 frozen	 waterfall, 
hundreds	 of	 feet	 high,	 I	 knew	 the	 search	was	 over.	 The	 next	morning,	 I	 knelt 
in	 the	 dewy	 grass	 as	 the	 sun	 rose	 and	 surrendered	 to	 Jesus	 Christ”22

	 Deepak	 Chopra	 in	 ‘The	 Future	 of	 God’	 explains:	 “there	 is	 nothing	 to	 be 

skeptical	 about	 in	 this	 description	 of	 a	 peak	 experience	 when	 the	 everyday 
world	 of	 appearances	 suddenly	 changes.	 For	 Collins,	 the	meaning	 of	 his	 peak 
experience	was	 religious.”23	 The	only	 experience	Dawkins	 allows	 is	 that	which	 昀椀ts 
within	 the	 framework	 of	 science;	 but	 all	 experience	 cannot	 be	 昀椀tted	 into	 just 
one	 kind	 of	 box.	 Joseph	 Campbell	 notes	 that	 “I	 don’t	 have	 to	 have	 faith, 
I	 have	 experience”	 and	 he	 adds	 that	 “God	 is	 a	 metaphor	 for	 that	 which 

transcends	 all	 levels	 of	 intellectual	 thought.	 It’s	 as	 simple	 as	 that”	 so 

experiences	 contain	 all	 what	 we	 are,	 and	 we	 are	 supposed	 to	 be	 for	 the 

future.	 Experience	 is	 not	 limited	 only	 to	 science	 and	 what	 is	 quanti昀椀able; 
those	 who	 believe	 they	 have	 religious	 experience	 say	 they	 are	 in	 contact 
with	 other	 values,	 transcendent	 ones.

22	 Deepak	Chopra,	the	future	of	God;	a	practical	approach	to	spirituality	for	times,	Ebury	Publishing,	London,	
UK,	2014,	p.66.
23	 Deepak	Chopra,	the	future	of	God;	a	practical	approach	to	spirituality	for	times,	Ebury	Publishing,	London,	
UK,	2014,	p.66.
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7.  The  scripture
	 The	 Holy	 Scripture24	 we	 read	 today	 is	 the	 product	 of	 many	 writers. 
Bible	 experts	 point	 to	 three	 strands	 in	 its	 production.	 First	 there	 is	 ‘oral 
tradit ion’. 	 People	 recounted	 stor ies	 orally	 of	 their 	 exper ience	 of 
God	 and	 passed	 them	 on	 to	 their	 children	 and	 grandchildren,	 who	 passed 

them	 on	 to	 their	 children	 and	 grandchildren,	 and	 so	 on	 by	 word	 of	mouth. 
The	 Bible	 is	 based	 on	 the	 oral	 traditions	 of	 people	 who	 have	 believed.	 The 

transmitted	 their	 experiences	 of	 faith.	 Scripture	 is	 primarily	 a	 record	 of 
experience,	 not	 one	 of	 historical	 research;	 that	 is	 one	 of	 the	 reasons	 why 
there	 are	 gaps	 in	 the	 history.	 Secondly,	 we	 have	 what	 we	 call	 ‘written 

tradition.’	 This	 was	 composed	 by	 looking	 at	 some	 sources	 or	 manuscripts. 
Eventually,	 especially	 when	 crises	 erupted	 that	 threatened	 to	 destroy	 the 

faith	 heritage	 of	 the	 chosen	 people,	 trained	 scribes	 wrote	 down	 the	 stories 
of	 faith	 to	 preserve	 them	 for	 all	 time.	 Thirdly:	 Over	 time,	 scribes	 collected 

the	 various	 written	 traditions,	 grouped	 them	 together	 in	 different	 categories, 
called	 ‘edited	 tradition’	 edited	 them	 to	 apply	 them	 to	 their	 own	 situation. 
Here	 Dawkins	 attacks	 another	 straw	man.	Many	 of	 his	 ‘new’	 arguments	 ‘against 
Scripture’	 are	 things	 scholars	 have	 known	 for	 a	 long	 time;	 things	 which	 have 

long	 been	 recognized	 by	 the	 Church.

24	 Ronald	D.	Witherup,	the	Bible	companion;	a	handbook	for	Beginners,	Claretian	Publication,	Bangalore,	India,	
1999,	p.10	-11.
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	 “The	 fact	 that	 something	 is	 written	 down	 is	 persuasive	 to	 people	 not 
used	 to	 asking	 questions	 like:	 ‘who	wrote	 it,	 and	when?’	 ‘How	 did	 they	 know 

what	 to	 write?’	 ‘Did	 they,	 in	 their	 time,	 really	mean	 what	 we,	 in	 our	 time, 
understand	 them	 to	 be	 saying?’	 ‘Were	 they	 unbiased	 observers,	 or	 did	 they 
have	 an	 agenda	 that	 colored	 their	 writing?’	 Ever	 since	 the	 nineteenth	 century, 
scholarly	 theologians	 have	 made	 an	 overwhelming	 case	 that	 the	 gospels 
are	 not	 reliable	 accounts	 of	 what	 happened	 in	 the	 history	 of	 the	 real	 world. 
All	 were	 written	 long	 after	 the	 death	 of	 Jesus,	 and	 also	 after	 the	 epistles 
of	 Paul,	 which	mention	 almost	 none	 of	 the	 alleged	 facts	 of	 Jesus’s	 life”.25
	 Even	 the	 four	 Gospels	 are	 totally	 different	 because	 each	 has	 its	 own 

purpose.	 For	 example,	 the	Gospel	 of	Matthew	was	written	by	 a	 Jew	who	wanted 

to	 give	 testimony	 that	 Jesus	 Christ	 is	 the	 Messiah	 promised	 to	 their	 fathers. 
He	 presents	 this	 with	 a	 structure	 of	 昀椀ve	 main	 pictures	 like	 Pentateuch. 
Matthew	 touches	 on	 the	 fundamental	 belief	 of	 Jews.	 Dawkins	 has	 little 

knowledge	 about	 the	 nature	 of	 writing	 at	 that	 time	 and	 the	 current 
research	 in	 hermeneutics.	
	 “Most	 of	what	 the	 four	 canonical	 gospels	 share	 is	 derived	 from	 a	 common 

source,	 either	 Mark’s	 gospel	 or	 a	 lost	 work	 of	 which	 Mark	 is	 the	 earliest 
extant	 descendant.	 Nobody	 knows	 who	 the	 four	 evangelists	 were,	 but	 they 
almost	 certainly	 never	met	 Jesus	 personally.	 Much	 of	 what	 they	 wrote	 was 
in	 no	 sense	 an	 honest	 attempt	 at	 history	 but	 was	 simply	 rehashed	 from	 the 

Old	 Testament,	 because	 the	 gospel-makers	 were	 devoutly	 convinced	 that	 the 

life	 of	 Jesus	 must	 ful昀椀ll	 Old	 Testament	 prophecies.	 It	 is	 even	 possible	 to 

mount	 a	 serious,	 though	 not	widely	 supported,	 historical	 case	 that	 Jesus	 never 
lived	 at	 all”.26

25	 Richard	Dawkins,	the	God	delusion,	Black	Swan	Publish,	London,	2007,	p.118.
26	 Ibid.,	p.122.
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	 Dawkin’s	 statement	 that	 Jesus	may	 never	 have	 lived	 at	 all	 is	 at	 least	 as 
unwarranted	 as	many	 other	 things	 he	 criticizes.	 Few,	 if	 any,	 expert	 historians 
would	 agree	 with	 him.	 Much	 of	 what	 he	 says	 calls	 for	 a	 lot	 of	 ‘faith’	 of 
a	 different	 sort.

8.  Some  昀椀nal  comments  from Alister McGrath,  Ravi  Zacharias  and David 
Hart’s  critique of  The Dawkins Delusion?
	 McGrath	 notes	 that	 “Richard	 Dawkins	 has	 caused	 no	 small	 stir	 since 

“The	 God	 Delusion”	 released.	 It	 was	 a	 wild	 slugfest	 by	 the	 Oxford	 atheist 
and	biologist,	 taking	 on	most	 types	 of	 religion	 and	belief	 in	 God.	Many	 reviewers, 
even	 fellow	 secularists,	 found	 the	 book	 both	 embarrassing	 and	 sophomoric 
in	 its	 intolerant	 attack	 on	 religion	 and	 all	 who	 dared	 to	 disagree	 with	 him.”27

McGrath	 adds	 that	 “Because	 the	 God	 Delusion	 is	 such	 a	 disjointed,	 rambling 
affair,	 lacking	 a	 clear	 line	 of	 argument,	 or	 proper	 use	 of	 evidence,	 it	 is	 hard 

to	 properly	 review	 it	 …	 to	 simply	 reply	 point	 by	 point	 to	 his	 many	 errors, 
misrepresentations	 and	 distortions	 would	 make	 for	 a	 long	 and	 dry	 read”.28

These	 comments	 indicated	 that	 Dawkins'	 arguments	 required	 evaluation 

from	 an	 academic	 perspective.
	 Thus,	 McGrath	 singles	 out	 a	 few	 key	 areas,	 and	 devotes	 his	 own	 brief 
(75	 page)	 book	 to	 them.	 (The	 Dawkins	 Delusion?	 Atheist	 Fundamentalism 

and	 the	 Denial	 of	 the	 Divine).	 For	 example,	 Dawkins’	mistaken	 understanding 
of	 faith	 is	 discussed	 in	 the	 opening	 chapter.	 Contrary	 to	 Dawkins’	 caricature, 
biblical	 faith	 is	 informed	 faith,	 faith	 based	 on	 reason	 and	 an	 honest	 examination 

of	 the	 evidence.

27	 https://billmuehlenberg.com/2007/03/20/a-review-of-the-dawkins-delusion-by-alister-mcgrath/.
28	 https://billmuehlenberg.com/2007/03/20/a-review-of-the-dawkins-delusion-by-alister-mcgrath/.
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	 McGrath	 also	 critiques	 Dawkins	 on	 his	 understanding	 of	 the	 origins	 of 
religion.	 Dawkins	 of	 course	 just	 recycles	 the	 old	 naturalistic	 projection	 theories 
as	 developed	 by	 Feuerbach,	Marx,	 and	 Freud.	 Dawkins,	 following	 Dennett,	 also 

speaks	 of	 religion	 as	 an	 ‘accidental	 by-product’	 or	 a	 ‘mis昀椀ring	 of	 something 
useful.	McGrath	 also	 critiques	 Dawkins’	 notions	 of	 belief	 in	 God	 as	 a	 “virus	 of 
the	 mind,”	 and	 the	 “meme”.	 These	 points	 are	 more	 fully	 explored	 in	 his 
earlier,	 and	 perhaps	 more	 important	 book,	 Dawkins’	 God	 (2005).	 Here	 he 

reiterates	 his	 case”29

	 I	 have	 come	 across	 a	 statement	 by	 Mr.	 Ravi	 Zacharias,	 an	 Indian-born 

Canadian	 American,	 on	 "The	 God	 Delusion."	 Zacharias	 has	 expressed	 that	 “The 

God	 Delusion”	 has	 caused	 him	 to	 feel	 a	 sense	 of	 shame	 in	 his	 identity	 as 
an	 atheist.	 Additionally,	 he	 has	 referred	 to	 another	 participant	 who	 spoke 

during	 the	 conference.
	 “I	 昀椀nd	 it	 fascinating	 that	 among	 the	 brilliant	 scientists	 and	 philosophers 
at	 the	 conference,	 there	was	 no	 convincing	 evidence	 presented	 that	 they	 know 

how	 to	 deal	 with	 the	 basic	 irrationality	 of	 human	 life	 other	 than	 to	 insist 
against	 all	 reason	 and	 evidence	 that	 things	 ought	 to	 be	 rational	 and	 evidence 

based.	 It	makes	me	 embarrassed	 to	 be	 a	 scientist	 and	 atheist.”30

	 It	 is	 evident	 that	 Ravi	 昀椀rmly	 believes	 that	 engaging	 in	 discussions	 beyond 

one's	 expertise	 can	 lead	 to	 an	 unfair	 outcome,	 as	 it	 may	 expose	 one's	 lack 
of	 sciences	 and	 knowledge.	 Furthermore,	 Ravi	 advocates	 that	 "Nothing	 cannot 
produce	 something,”	 citing	 the	 atheistic	 standpoint	 of	 philosopher	 Bertrand 

Russell	 that	 the	 universe	 is	 “just	 there”.31	 Ravi	 af昀椀rms	 that	 a	 profound	 grasp 

of	 science	 is	 crucial	 for	 comprehending	 the	 interconnectedness	of	 all	 phenomena.

29	 https://billmuehlenberg.com/2007/03/20/a-review-of-the-dawkins-delusion-by-alister-mcgrath/.
30	 Ravi	Zacharias,	The	End	of	Reason,	Michigan,	USA,	2008,	p.23..
31	 Ibid.,	p.32.
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	 David	 Bentley	 Hart's	 views	 on	 Richard	 Dawkins'	 book	 "The	 God	 Delusion" 
are	 still	 relevant	 today.	 Hart	 criticizes	 Dawkins'	 energetic	 attack	 on	 all	 religious 
beliefs,	 calling	 him	 a	 zoologist	 and	 tireless	 Tractarian	who,	 despite	 his	 rhetorical 
recklessness,32	 fails	 to	 understand	 the	 meaning	 of	 God	 for	 believers.	 Hart, 
like	 Ravi	 and	 other	 critics,	 argues	 that	 Dawkins'	 point	 of	 view	 is	 limited.	 According 
to	 Hart,	 Dawkins'	 explanation	 of	 religious	 culture	 is	 utterly	 inadequate	 and 

almost	 absurdly	 dependent	 on	 his	 inane	 concept	 of	 a	meme.	 Hart	 wants	 to 

attack	 Dawkins	 by	 saying	 that	 the	word	 "meme"33	 is	 bad	 to	 others,	 but	 he	 does 
not	 provide	 any	 further	 explanation	 to	 defend	 his	 stance.
9. My  stance
	 I	 have	 been	 studying	 this	 topic	 for	 years.	My	 journey	 began	with	 Ludwig 
Feuerbach,	 Karl	 Marx,	 and	 Richard	 Dawkins,	 who	 were	 critical	 of	 Christianity. 
I	 have	 read	 numerous	 books	 that	 argue	 that	 God	 is	merely	 a	 delusion.	 However, 
as	 a	 religious	 person,	 I	 feel	 compelled	 to	 defend	 the	 Christian	 position.	 In	 this 
regard,	 I	 have	 three	main	 points	 to	make.
  9.1  Meme:	 According	 to	 Dawkins,	 the	 religious	 belief	 that	 transfers 
to	 generation	 in	 generation	 is	 nothing	 because	 there	 is	 nothing	 there. 
But	 for	me,	Human	beings	 are	 composed	of	 the	date	 of	 birth,	 the	place	of	 living, 
and	 cultures	 with	 their	 content.	 Pope	 Benedict	 says	 this	 is	 an	 essence:	 "the 

expression	 of	 man's	 one	 essence,	 are	 characterized	 by	 human	 dynamic, 
which	 is	 to	 transcend	 all	 boundaries."	 This	 implies	 that	 a	 human	 being 
is	more	 than	 the	material	 world,	 a	mysterious	 being,	 and	 he	 is	 searching	 for 
something	 beyond	 the	 material	 realm.	 Hence,	 a	 meme	 is	 simply	 uttering 
words	 without	 consciousness.

32	 See.	David	Bentley	Hart,	Atheist	Delusion,	Sheridan	Books,	USA,	2009,	p.3-4
33	 Ibid.,	7
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  9.2  Faith and  reason: Pope	 John	 Paul	 II	 deeply	 observed	 in	 his	 encyclical 
letter	 Fides	 et	 Ratio	 No.	 72	 that	 “My	 thoughts	 turn	 immediately	 to	 the	 lands 
of	 the	 East,	 so	 rich	 in	 religious	 and	 philosophical	 traditions	 of	 great	 antiquity. 
Among	 these	 lands,	 India	 has	 a	 special	 place.	 A	 great	 spiritual	 impulse 

leads	 Indian	 thought	 to	 seek	 an	 experience	 that	 would	 liberate	 the	 spirit	 from 

the	 shackles	 of	 time	 and	 space	 and	 acquire	 absolute	 value.	 The	 dynamic	 of 
this	 quest	 for	 liberation	 provides	 the	 context	 for	 great	metaphysical	 systems.” 

Asian	 people	 have	 lived	 for	 centuries	 with	 their	 religious	 reason	 and	 spiritual 
manner;	 how	 can	 Dawkins	 say	 that	 there	 had	 only	 been	 the	 transmission	 of 
something	 that	 is	 only	 a	meme?	 Moreover,	 Pope	 Benedict	 gave	 a	 re昀氀ection 

on	 Fides	 et	 Ratio	 that	 “[A]	 false	 humility	 that	 does	 not	 recognize	 in	 the	 hu-
man	 person	 the	 capacity	 for	 the	 truth,	 and	 a	 false	 presumption	 by	which	 one 

places	 oneself	 above	 things,	 above	 truth	 itself,	 while	 making	 the	 extension 

of	 one’s	 power,	 one’s	 domination	 over	 things,	 the	 objective	 of	 one’s	 thought.”34

Here	 is	 the	misunderstanding	 of	 atheists	 who	 are	 far	 from	 deepening	 reason.
  9.3 God  and metaphysic:	 I	 have	 found	 that	 Pope	 Benedict	 emphasizes 
three	main	 ideas,	 which	 昀椀rstly	 is	 “man’s	 transcendent	 dignity,”	 which	 also 

“requires	 a	 deeper	 critical	 evaluation	 of	 the	 category	 of	 relation	 (CV35	 53).” 

Secondly,	 “the	 revealed	 mystery	 of	 the	 Trinity”	 means	 “the	 three	 divine 

Persons	 are	 pure	 (CV	 54).	 Lastly,	 “The	 Christian	 revelation	 of	 the	 unity	 of 
humanity	 presupposes	 a	 metaphysical	 interpretation	 of	 the	 ‘humanum’	 in 

which	 relationality	 is	 an	 essential	 element”	 (CV	 55)”.	 I	 am	 con昀椀dent	 in	 insisting 
that	 these	 three	 fundamentals	 of	 believers	 are	 undeniably	 rational	 because 

human	 beings	 are	 composed	 of	material,	 spiritual,	 social,	 psychological,	 and 

mysterious	 elements	 that	 enable	 us	 to	 relate	 to	 Otherness.

34	 Some	 Re昀氀ections	 on	 the	 Encyclical	 Letter	 Fides	 et	 Ratio,”	 in	 The	 Essential	 Pope	 Benedict	 XVI:	 His 
Central	Writings	and	Speeches,	ed.	John	F.	Thornton	and	Susan	B.	Varenne	(New	York:	Harper	One,	2007),	368.
35	 CV	means	Pope	Benedict	XVI,	Encyclical	Caritas	in	Veritate	(2009).
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10.  Conclusion
	 Why	 does	 Dawkins,	 in	 this	 book,	 change	 from	 being	 a	 serious	 scientist 
to	 a	 secular	 holy	 warrior?	 We	 can	 only	 speculate,	 but	 as	 McGrath	 suggests, 
perhaps	 Dawkins,	 like	 other	militant	 atheists,	 is	 feeling	 threatened,	 threatened 

that	 he	might	 in	 fact	 be	wrong,	maybe	 even	 deluded.
	 As	 McGrath	 concludes,	 the	 fact	 that	 ‘Dawkins	 relies	 so	 excessively	 on 

rhetoric,	 rather	 than	 the	 evidence	 that	 would	 otherwise	 be	 his	 natural	 stock 
in	 trade,	 clearly	 indicates	 that	 something	 is	 wrong	 with	 his	 case..	 ..	 Might 
atheism	 be	 a	 delusion	 about	 God?

References
Clemens,	 S.	 (1897).  Following  the  equator  (eBook #2859).	 Project	 Gutenberg. 
	 https://www.gutenberg.org/ebooks/2859
Deepak	 Chopra.	 (2014).	The  future of God;  a practical  approach  to  spirituality 
  for  times.	 Ebury	Publishing.
David	 Bentley	 Hart.	 (2009).	Atheist  Delusion.	 Sheridan	Books.
Francis	 Collins.	 (1988).	The  language  of  God;  A  scientist  presents  evidence 
  for  Belief.	 Britain.
Hattenstone	 Simon.	 (2008).	 The Guardian;  Darwin's  child.	 London.
James	 Porter	Moreland.	 (2012).  Love  your God with  all  your mind.	 NavPress.
McGrath,	 A.,	 &	 McGrath,	 J.	 C.	 (2007).	 Atheist  fundamentalism  and  the 
  denial  of  the divine.	 IVP	 Books
Muehlenberg,	 B.	 (2007,	 March	 20).	A  review  of  The  Dawkins  Delusion  by 
  Alister McGrath. CultureWatch.	 https://billmuehlenberg.com/2007/03/20/ 
	 a-review-of-the-dawkins-delusion-by-alister-mcgrath/
Pope	 Benedict	 XVI.	 (2009).	 Encyclical  Caritas  in  Veritate.	 CV.



57ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

Werasask  Yongsripanithan

Richard	 Dawkins.	 (1989).	The  Sel昀椀sh Gene	 (2nd	 ed.).	 Oxford	 University	 Press.
Richard	 Dawkins.	 (2006).	The God delusion,  Transworld  Publishers.	 Britain.
Ravi	 Zacharias.	 (2008).	The  End of  Reason.	 Michigan.
Ronald	 D.	Witherup.	 (1999).	The Bible  companion;  a handbook  for  Beginners. 
	 Claretian	 Publication.



การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่่องส่วนตัว
เพ่่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

Development of Digital  Learning Using Personal  Storytelling 
to  Enhance Self-Awareness of  Junior High School  Students.

พีระพงษ์  แก้วกันหา 
*	 ครุศาสตรมหาบัณฑิต	 สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
		 คณะครุศาสตร์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ศ.ดร.เนาวนิตย์  สงคราม
*	 คณะครุศาสตร์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

Perapong  Kaewkanha 
*	 Graduate	 Student	 on	 Educational	 Technology	 and	 Communications,
		 Faculty	 of	 Education,	 Chulalongkorn	 University.
Prof.Dr.Naowanit  Songkram
*	 Faculty	 of	 Education,	 Chulalongkorn	 University.

ข้อมูลบทความ
*	 รับบทความ	 	 26	 พฤษภาคม	 2566
*	 แจ้งแก้ไข	 	 20	 มิถุนายน	 2566
*	 ตอบรับบทความ	 	 27	 มิถุนายน	 2566



59

พีระพงษ์ แก้วกันหา และ เนาวนิตย์ สงคราม

ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

บทคัดย่อ 	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์	 1)	 เพ่ือศึกษาการตระหนักรู้ใน
ตนเองของผู้เรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ือง
ส่วนตัวเพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองก่อนและหลังเรียนของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	 2)	 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพ่ือเสริมสร้างการ
ตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น	 3)	 เพ่ือ
ศึกษาความพงึพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบดจิิทลัโดย
ใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ของนกัเรียนระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น	 กลุ่มตวัอย่างการวิจยั	 คือ	 ผู้ทรงคุณวฒิุ/ผูเ้ช่ียวชาญ 

ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน	 จ�านวน	 2	 ท่าน	 ผู้ทรงคุณวุฒด้ิาน
เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา	จ�านวน	2	 ท่าน	 ผู้ทรงคณุวฒุ/ิผูเ้ช่ียวชาญ 

ด้านการวัดและประเมินผล	 จ�านวน	 1	 ท่าน	 และ	 นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่	 3	 โรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค์	 จ�านวน	 50	 คน 

จากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง	 (Purposive	 Sampling) 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	 คือ	 แบบประเมินการตระหนัก
รู้ในตนเอง	 แบบประเมินพฤติกรรม	 และแบบประเมินความพึงพอใจ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ	 ค่าเฉล่ีย	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ�้า
	 ผลการวิจัยคร้ังน้ีพบว่า	 1.	 ผลการศึกษาประสิทธิผลของการเรียน
รู้แบบดิจิทลัโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวแบบวัดซ�า้จ�านวน	 4	 คร้ัง	 พบว่า 
การตระหนักรู้ในตนเองในภาพรวมของนักเรียนหลังการจัดเรียนรู้แบบ
ดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตวั	 สูงกว่าก่อนเรียน	 อย่างมนัียส�าคัญทาง
สถิติที่ระดับ	 .05	 ในการน�าการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่า
เร่ืองส่วนตัวไปใช้ในการจัดการเรียนรู้น้ันผู้สอนควรศึกษาความหมาย
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง	 หลักการและองค์ประกอบของบทเรียน
เน้ือหาท่ีเหมาะสม	 เพ่ือให้เข้าใจอย่างลึกซึ้งมากยิ่งขึ้นเพื่อท่ีจะสามารถ
เสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองของผู้เรียนได้ดีย่ิงข้ึน	 2.	 ผลการศึกษา
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพื่อ
เสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองแบบวัดซ�้าจ�านวน	 3	 คร้ัง	 คะแนน 

ค่าเฉล่ียในแต่ละด้านพบว่า	 การประเมินพฤติกรรมโดยค่าเฉล่ียด้าน 

สืบข้อมูล	 4.87	 อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ	 ด้านข้อเสนอแนะมีค่าเฉล่ีย	 4.75 

อยู่ในระดับมากท่ีสดุ	 ด้านระดับด�าเนินการมีค่าเฉล่ีย	 4.89	 อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด	 ด้านประเมินผลมีค่าเฉลี่ย	 4.95	 อยู่ในระดับมากท่ีสุด	 ด้าน
การเผยแพร่มีค่าเฉล่ีย	 4.26	 ระดับมากท่ีสุด	 และ	 3.	 ผลศึกษาความ
พึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่า
เร่ืองส่วนตัวเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้	 ด้านจัดการเรียนมีค่าเฉล่ีย 

4.29	 อยู่ในระดับมาก	 ด้านผู้สอนมีค่าเฉล่ีย	 4.24 อยู่ในระดับมาก	 ด้าน
ระดับเตรียมการมีค่าเฉลี่ย	 4.32	 อยู่ในระดับมาก	 ด้านวางแผนมีค่า
เฉล่ีย	 4.29	 อยู่ในระดับมาก	 ด้านประเมินผลมีค่าเฉลี่ย	 4.15	 ระดับ
มาก	 ด้านน�าไปใช้มค่ีาเฉลีย่	 4.12	 อยู่ในระดับมาก	 ซ่ึงผลการวเิคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณ	 สรุปได้ว่า	 การจัดการเรียนรู้ด้วยการเล่าเร่ืองแบบ
ดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัว	 สามารถเสริงสร้างการรู ้เร่ืองการ
ตระหนักรู้ในตนเองได้

ค�าส�าคัญ:		 การจัดการเรียนรู้
	 	 	 การเล่าเร่ืองแบบดิจิทัล
	 	 	 การเล่าเร่ืองส่วนตัว	
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Abstract 	 The	 objectives	 of	 this	 research	 were	 1)	 to	 study 
about	 self-awareness	 of	 students	 before	 and	 after	 studying 
with	 digital	 storytelling	 personal	 to	 strengthen	 the	 self-
awareness	 of	 junior	 high	 school	 students	 2)	 to	 study	 the 

effect	 of	 learning	 management	 with	 digital	 storytelling 
personal	 storytelling	 to	 strengthen	 the	 self-awareness 
of	 junior	 high	 school	 students	 and	 3)	 to	 study	 about 
satisfactions	 of	with	 digital	 storytelling	 personal	 storytelling 
to	 strengthen	 the	 self-awareness	 of	 junior	 high	 school 
students	 The	 sample	 groups	 used	 in	 the	 research	 were 

two	masters/specialists	 in	 curriculum	 and	 teaching,	 two 

technology	 and	 educational	 communication	 experts/ 
specialists,	 one	measurement	 and	 evaluation	 person	 and 

50	 students	 in	 grade	 9	 of	 La	 Salle	 Chotiravi	 Nakhonsawan 

School.	 The	 research	 instruments	were	 the	 satisfaction	 of 
self-awareness	 and	 the	 satisfaction	 of	 learning	management. 
Statistics	 used	 for	 data	 analysis	 include	mean,	 standard 

deviation,	 and	 one-way	 ANOVA	 with	 Repeated	Measures 
Analysis.
	 The	 results	 of	 this	 research	 indicated	 as	 follows:
	 1.	 The	 result	 of	 the	 study	 on	 the	 effectiveness	 of 
learning	 with	 digital	 storytelling	 personal	 storytelling	 was 
the	 overall	 self-awareness	 of	 students	 after	 learning	 with 

digital	 storytelling	 personal	 storytelling	 by	 using	 repeated 

measures	 analysis	 in	 4	 times	was	 statistically	 signi昀椀cantly 
higher	 than	before	 class	 at	 .05.	 Therefore,	 digital	 storytelling 
personal	 method,	 teachers	 should	 study	 more	 about 
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meanings,	 theories,	 texts,	 and	 the	 appropriate	 lessons 
for	 students	 to	 have	more	 self-awareness.	 2.	 The	 results 
of	 the	 effect	 of	 learning	management	 by	 using	 repeated 

measures	 analysis	 in	 3	 times,	 the	 averages	 were	 found 

researching	 4.87	 highest	 level,	 suggestion	 of	 planning	 4.75 

highest	 level,	 processing	 4.89	 highest	 level,	 evaluation 

4.95	 highest	 level,	 and	 application	 4.26	 high	 level	 and 

3.	 the	 results	 of	 satisfactions	 of	 with	 digital	 storytelling 
personal	 storytelling	 to	 strengthen	 the	 self-awareness	 of 
junior	 high	 school	 students	 in	 4	 times,	 the	 averages	were 

found	 the	 part	 of	 studying	 4.29	 high	 level,	 teacher	 4.24 

high	 level,	 preparing	 4.32	 high	 level,	 planning	 4.29	 high 

level,	 evaluation	 4.15	 high	 level,	 and	 application	 4.12 

high	 level.	 In	 conclusion,	 learning	 with	 digital	 storytelling 
personal	 storytelling	 reinforced	 self-awareness	 of	 the 

students.	

Keywords:	 Learning	management
	 	 	 Digital	 storytelling
	 	 	 Personal	 storytelling
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ความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหา
	 จากสภาพสังคมในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไป	 ส่งผลกระทบต่อนักเรียนเป็นอย่างมาก 

โดยเฉพาะการด�าเนินชีวติท่ามกลางความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีทีล่�า้สมัย	 การเผชิญหน้าต่อ
ส่ิงยั่วยุต่างๆ	 หรือการมีแบบอย่างที่ไม่เหมาะสมรอบๆ	 ตัว	 ปัจจัยดังกล่าวก่อให้เกิดปัญหาในเด็ก
และเยาวชนซ่ึงนับวันยิง่ทวีความรนุแรงเพ่ิมขึน้	 นักเรียนทีมี่ทักษะชีวติในระดับต�า่หรือไม่มีภูมิคุ้มกนั
ทางสังคม	 มีปัญหาเก่ียวกับเร่ืองการปรับตัวและการด�าเนินชีวิตทางสังคม	 (ส�านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา,	 2554)	 สอดคล้องกับทัศนคติของนักวิชาการที่มองว่า	 ด้านเด็กและเยาวชน
ไทยในปัจจุบันน้ีก�าลังเผชิญวิกฤตกับปัญหาสังคม	 เกิดภาวะกลุ่มเส่ียง	 ด้อยโอกาส	 กระท�าผิด 

การใช้ความรนุแรงในการติดสินใจแก้ไขปัญหา	 ค่านิยมของต่างชาต	ิ ใช้เวลาส่วนใหญ่กบัเทคโนโลยี
เช่น	 โทรศพัท์มือถอื	 เกมส์คอมพิวเตอร์	 (สมพงษ์	 จิตระดบั	 และสุรศกัด์ิ	 เก้าเอีย้น,	 2556)	 ปัญหา
ต่างๆ	 เหล่าน้ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อการใช้ทักษะชีวิตในด้านต่างๆ	 ของเยาวชน	 เช่น	 ด้านการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ	 ทักษะด้านความภาคภูมิใจในตนเอง	 และทักษะการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ	 ท้ังนักเรียนต้ังแต่ระดับประถมศึกษาไปจนถึงระดับมัธยมศึกษา	 (อนุชิต	 วรกา	 มณี
รัตน์	 ธีระวิวัฒน์	 และคณะ,	 2558)	 อย่างไรก็ตามในพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2550	 แก้ไขเพ่ิมเติมปี	 2560	 ได้ก�าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา
เด็กและเยาวชนให้มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ตามวัยที่สมควร	 มีคุณธรรมและจริยธรรม	 รู้จักคิดอย่าง
มีเหตุมีผล	 และมุ่งม่ันในการพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่ง	 มีความรบัผิดชอบต่อตนเองและผูอ้ืน่	 กล้า
แสดงความคิดเห็น	 กล้าแสดงออกอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับความรู้ความสามารถที่พัฒนาไป
ตามวัยของตน	 อีกท้ัง	 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน	 กล่าวว่า	 ในปัจจุบันทุกองค์กร
ท่ีมีความเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาต่างก็ยอมรับแนวคิดท่ีว่า	 "การพัฒนาเด็กและเยาวชนจ�าเป็น
ต้องมมิีตใินการพฒันาทกัษะชวีติทีจ่ะใช้ในการจัดการกบัปัญหาต่างๆ	 รอบตัวในสภาพสังคมปัจจบัุน 

โดยหมายถึงการเตรียมพร้อมส�าหรับการปรับตัวในสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต" 
ซ่ึงความพยายามท่ีจะแก้ไขและพัฒนาทักษะชีวิตให้กับเด็กและเยาวชนน้ันเกิดขึ้นทั่วโลก	 ภายใต้
การใช้ค�าท่ีหลากหลาย	 เช่น	 ทักษะชีวิต	 (life	 skill)	 ทักษะการด�ารงชีวิต	 (living	 skill)	 ทักษะ 

เชิงมนุษย์	 (human	 skill)	 ทักษะสังคม	 (social	 skill)	 ซ่ึงท้ังหมดล้วนมีสาระส�าคัญและนิยาม 

ความหมายท่ีใกล้เคียงกัน	 โดยประเทศไทยมีนโยบายทางการศึกษาด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 

(ส�านักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,	 2554b)	 เช่นเดียวกันกับองค์กรยูเนสโก	 (UNESCO) 
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ท่ีมองถึงความส�าคัญในการพัฒนาทักษะชีวิตควบคู่กับการพัฒนาทักษะทางวิชาการให้แก่เด็กและ
เยาวชนทุกคน	 เพ่ือให้ทุกคนมีชีวิตตามสภาพของตนอย่างมีความสุข	 (United	 Nations,	 2016)
	 ถึงแม้ว่าทักษะชีวิตมีความจ�าเป็นต่อการพัฒนาตัวผู้เรียน	 แต่จากการศึกษาพบว่าปัญหา
ทักษะชีวิตของผู้เรียนในแต่ละองค์ประกอบน้ัน	 ปรากฎให้เห็นในสังคม	 ดังท่ี	 ธันยพร	 ทวีชัย 

(2555)	 กล่าวว่าปัญหาต่างๆ	 ท่ีเกิดขึน้ในช่วงวยัรุน่น้ันเป็นเพราะส่วนใหญ่มกีารตระหนักรู้ในตนเอง
ซ่ึงอยู่ในระดับต�่า	 จึงท�าให้ไม่สามารถท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ด้วยตนเอง	 สังเกตได้จากการท่ี
นักเรียนไม่สามารถจัดการกับปัญหาและการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์เฉพาะหน้าได้	 ตลอดจน
ไม่สามารถท่ีจะสื่อสารตามความต้องการของตนเองด้วยความม่ันใจได้	 ผู้วิจัยยังพบว่า	 นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษามีภาวะความเครียด	 มีสภาวะทางอารมณ์ที่ไม่คงที่	 อยากเป็นอิสระ	 และรู้สึกไม่
ได้เหน็คณุค่าในตนเอง	 ถ้านกัเรียนสามารถรูจ้กัตนเองได้	 เข้าใจอารมณ์ของตนเองดแีล้วน้ันจะช่วย
ให้นักเรียนสามารถตัดสินใจ	 และแก้ปัญหาด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมในด้านต่างๆ	 อาทิเช่น 

ปัญหาด้านการเรียน	 ปัญหาการท�างานกับเพ่ือน	 ปัญหาการปรบัตวัและการจดัการกบัความเครยีด
ปัญหาด้านอารมณ์ปัญหาด้านสุขภาพ	 (Jegannathan,	 Dahlblom,	 &	 Kullgren,	 2014;	 ชนัดดา 
เทียนฤกษ์,	 2557)	 และจากการศึกษาปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นแล้วนั้น	 ท�าให้ผู้วิจัยเห็นปัญหาที่มี
จุดร่วมกันซ่ึงเก่ียวกับคุณสมบัติของนักเรียนในด้านการจัดการตนเอง	 ท้ังในด้านการรับรู้เกี่ยวกับ
อารมณ์ของตนเอง	 ความเช่ือม่ันในตนเอง	 รวมถึงการประเมินตนเอง	 โดยเมื่อน�าไปเทียบกับองค์
ประกอบของทักษะชีวิต	 ผู้วิจัยพบว่า	 องค์ประกอบดังกล่าวเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตด้านการ
ตระหนักรู้ในตนเอง	
	 การตระหนักรู้ในตนเองนั้นเป็นความสามารถในการปรับตัว	 และเป็นพฤติกรรมที่ช่วยให้
บุคคลสามารถจัดการกับความต้องการและความท้าทายในชีวิตประจ�าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถปรับตัวได้สถานการณ์ที่แตกต่างกัน	 แก้ปัญหาสถานการณ์ท่ียากล�าบากได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ	 โดยผู้ท่ีมกีารตระหนกัรู้ในตนเองท่ีดน้ัีนต้องมีความสามารถท้ังด้านพทุธพิิสยั	 จิตพสิยั
และทักษะพิสยั	 (พัชราภรณ์	 ทัพมาลี,	 2558)	 การส่งเสริมการตระหนกัรูใ้นตนเอง	 จึงต้องเกดิข้ึน
ในทุกภาคที่จัดการศึกษาจนเกิดเป็นการดูแลเด็กวัยเรียนแบบบูรณาการ	 (holistic	 and	 holistic 
approach)	 คือ	 การดูแลแบบองค์รวมให้ครบทั้งด้านร่างกาย	 จิตใจ	 อารมณ์	 สังคม	 สติปัญญา 
โดยการดูแลทักษะชีวิตเด็กวัยเรียนจึงมีความจ�าเป็นต้องพึ่งพาระบบโรงเรียนเข้ามาเกี่ยวข้อง	 และ
บุคลากรที่ส�าคัญที่สุดคือครูผู้ดูแลนักเรียน	
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การเล่าเร่ืองแบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัว	 เป็นการเร่ืองเล่าแบบดิจิทัลท่ีมีลักษณะการเล่า
เร่ืองเป็นเร่ืองเล่าส่วนตัว	 มีเร่ืองราวมาจากมุมมองของตนเอง	 จากการค้นพบตนเอง	 การใคร่ครวญ
และรู้จักตนเอง	 ร่วมทั้งจากการรับฟังจากผู้อื่นอีกด้วย	 ซ่ึงผู้เล่าเร่ืองต้องการจะสื่อสารกับผู้ชมโดย
การใช้ภาพ	 น�้าเสียงของผู้เล่าเร่ือง	 ค�าบรรยาย	 ดนตรีประกอบ	 เพ่ือให้ผู้ชมพบกับเร่ืองราวบางสิ่ง
บางอย่างท่ีเก่ียวกับเร่ืองส่วนตัวของผู้เขียน	 โดยท่ัวไปแล้วการเร่ืองแบบดิจิทัลโดยใช้เล่าเร่ืองส่วน
ตัวมกัเป็นวิดโีอส้ันๆ	 ความยาวประมาณ	 3-5	 นาที	 (Robin	 Bernard,	 2008;	 Diana	Madrigal, 
2013;	 Jane	 Van	 Galen,	 2017;	 University	 of	 Minnesota,	 2021)	 โดยมีขั้นตอนการเล่า 
เร่ือง	 5	 ข้ันตอน	 ดังน้ี	 1)	 ข้ันเตรยีมการ	 1.1	 แนะน�าบทเรียนเกีย่วกับการจดัการเรียนรู้แบบดจิทัิล
โดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัว	 1.2	 เตรียมผู้เรียนด้านการถ่ายภาพและเทคนิคการถ่ายภาพดิจิทัล 

1.3	 เตรียมผู้เรียนด้านการตดัต่อภาพจากโปรแกรมคอมพวิเตอร์	 1.4	 เตรียมผู้เรียนด้านการสืบค้น
ข้อมูล	 2)	 ข้ันวางแผน	 2.1	 การเลือกหัวข้อ	 2.2	 การค้นหาตนเอง	 (Self-Research/	 Self- 
Explore/	 Self-Re昀氀ection)	 2.3	 การก�าหนดโครงเร่ือง	 3)	 ข้ันด�าเนินการ	 3.1	 การเขียนบทและ 

การเขียนstoryboard	 3.2	 การสร้างและตัดต่อชิ้นงาน	 3.3	 การปรับปรุงชิ้นงาน	 4)	 ข้ันประเมิน
ผล	 4.1	 การน�าเสนอ	 4.2	 การประเมินผล	 5)	 ข้ันเผยแพร่	 5.1	 การเผยแพร่ผลงานลงเว็ปไซต์ 
5.2	 การต่อยอดความรู้	 (Morra,	 2004;	 Sylvester,	 R.,	 &	 Greenidge,	W.,	 2009;	 เนาวนิตย์ 

สงคราม,	 2554;	 University	 of	 Minnesota,	 2021;	 Digital	 Storytelling	 Cookbook, 
อ้างถึงใน	 ภัทรี	 ภัทรโสภสกุล,	 2561)
	 ดังนัน้	 ผู้วจัิยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบดิจิทลัโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วน
ตัวเพือ่เสรมิสร้างการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น	 เพ่ือเป็นแนวทาง
การน�าเทคโนโลยีการเล่าเร่ืองแบบดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียน	 ในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง	 เป็นกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีสร้างประสบการณ์
ท่ีมีความหมาย	 โดยการสะท้อนตนเอง	 ตามมุมมองของตนเอง	 ในลกัษณะเน้ือหาการเล่าเร่ืองแบบ
ดิจิทัล	 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากการสร้างสรรค์เร่ืองเล่าเก่ียวกับเร่ืองราวส่วนตัว	 ในส่ือวิดีโอให้มี
ความสมบูรณ์	 สวยงามและสมจริงตามจินตนาการของผู้สร้าง	 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียนในปัจจุบัน	 มีจุดเด่นดึงดูดความสนใจส�าหรับผู้เรียนผ่านอุปกรณ์หรือส่ือท่ีสามารถมองเห็น
กระบวนการ	 การสร้างสรรค์	 ท้ังก่อให้เกดิความคิดสร้างสรรค์	 และท�าให้เกดิผลตอบรับจากความ
คิดไปสู่การสร้างความคิดท�าให้กระบวนการเรียนรู้สนุกไม่น่าเบ่ือ	 และเป็นกิจกรรมท่ีต้องการเล่า
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การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่่องส่วนตัว เพ่่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเอง
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น

เร่ืองของตนเองด้วยความรู้สกึจากประสบการณ์ชีวติของตนเอง	 มีการแลกเปล่ียนแบ่งปันจากผู้อืน่
ท�าให้มีความเข้าใจตนเอง	 ตระหนักรู้ในตนเองและผู้อื่นมากขึ้น	

วัตถุประสงค์ 
	 1.	 เพ่ือศึกษาการตระหนักรู้ในตนเองของผู้เรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การ
เล่าเร่ืองส่วนตัวเพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองก่อนและหลังเรียน
	 2.	 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพ่ือเสริมสร้าง
การตระหนักรู้ในตนเอง
	 3.	 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่า
เร่ืองส่วนตัวเพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้

สมมติฐานการวิจัย
	 1.	 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่า
เร่ืองส่วนตัว	 มีค่าเฉล่ียของคะแนนการตระหนักรู้ในตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี 

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05
	 2.	 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก
 3.	 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก
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กรอบแนวคิดในการวิจัย
การเล่าเร่่องแบบดิจิทัล (Digital Storytelling)

การน�าเสนอเร่ืองราวผ่านสื่อดิจิทัล	โดยใช้ภาพนิ่งหรือภาพ
วาด	ภาพวีดิโอ	บทบรรยาย	เสียงประกอบ	และเทคนิคพิเศษ	
ในหัวข้อที่หลากหลาย	น่าสนใจดึงความสนใจ	และอารมณ์
จากผู้ชมได้	ผ่านมุมมองการเล่าเร่ืองของผู้สร้าง
					องค์ประกอบของการเล่าเร่ืองแบบดิจิทัล
	 1.	มุมมองในแบบของผู้เล่า
	 2.	ดึงความคิดสร้างสรรค์
	 3.	เน้ือหาที่ใช้สื่ออารมณ์
	 4.	ให้ประสบการณ์
	 5.	ส่ือสารให้คิดมากกว่าการบอกเล่า
	 6.	จังหวะในการน�าเสนอ
	 7.	น�้าเสียงของผู้เล่า
					ข้ันตอนการเล่าเร่ืองแบบดิจิทัล	
	 1.	การเตรียมการ
	 2.	การระดมสมอง	วางแผน	รวบรวมข้อมูล	
	 3.	วางเค้าโครงของเน้ือหาและน�าเสนอโครงร่างของงาน	
	 4.	การด�าเนินงาน	
	 5.	การรวบรวมและสร้างสรรค์งาน	
	 6.	น�าเสนอเร่ืองราว

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่่องส่วนตัว
เพ่่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) 
คุณลักษณะภายในที่เกี่ยวข้องกับสภาพของจิตใจ	อารมณ์ความรู้สึก	การรับรู้	การเข้าใจ	มีความเข้าใจในจุดเด่นและจุดด้อย
ของตน	และการยอมรับในตนเอง	สามารถวัดประเมินได้โดยใช้แบบวัดประเมินการตระหนักรู้ในตนเอง	โดยมีองค์ประกอบ
4	องค์ประกอบ	ได้แก่	1)	การตระหนักรู้ทางอารมณ์	2)	การประเมินตนเอง	3)	ความเช่ือมั่นในตนเอง	4)	การต้ังเป้าหมาย

การเล่าเร่่องแบบดิจิทัล (Digital Storytelling)
การน�าเสนอเร่ืองราวผ่านสื่อดิจิทัล	โดยใช้ภาพนิ่งหรือภาพ
วาด	ภาพวีดิโอ	บทบรรยาย	เสียงประกอบ	และเทคนิคพิเศษ	
ในหัวข้อที่หลากหลาย	น่าสนใจดึงความสนใจ	และอารมณ์
จากผู้ชมได้	ผ่านมุมมองการเล่าเร่ืองของผู้สร้าง
					องค์ประกอบของการเล่าเร่ืองแบบดิจิทัล
	 1.	มุมมองในแบบของผู้เล่า
	 2.	ดึงความคิดสร้างสรรค์
	 3.	เน้ือหาที่ใช้สื่ออารมณ์
	 4.	ให้ประสบการณ์
	 5.	ส่ือสารให้คิดมากกว่าการบอกเล่า
	 6.	จังหวะในการน�าเสนอ
	 7.	น�้าเสียงของผู้เล่า
					ข้ันตอนการเล่าเร่ืองแบบดิจิทัล	
	 1.	การเตรียมการ
	 2.	การระดมสมอง	วางแผน	รวบรวมข้อมูล	
	 3.	วางเค้าโครงของเน้ือหาและน�าเสนอโครงร่างของงาน	
	 4.	การด�าเนินงาน	
	 5.	การรวบรวมและสร้างสรรค์งาน	
	 6.	น�าเสนอเร่ืองราว
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การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่่องส่วนตัว เพ่่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเอง
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น

วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเพือ่การพัฒนาการจดัการเรียนรู้แบบดจิิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วน
ตัวเพือ่เสรมิสร้างการตระหนกัรูใ้นตนเองของนกัเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น	 โดยการวิธกีาร
วิจัยได้แบ่งออกเป็น	 3	 ระยะ	 คือ	 ระยะท่ี	 1	 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนรู้	 ระยะท่ี	 2	 การพัฒนาการจัดการเรียรู้	 ระยะท่ี	 3	 การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้
และระยะท่ี	 4	 การประเมินผลของการจัดการเรียนรู้	 โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้	 การศึกษาผลการจดัการเรียนรู้	 และการรับรองประสิทธภิาพของการจัดการเรียนรู้	 ตัวอย่าง
คือ	 ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน	 จ�านวน	 2	 ท่าน	 ผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา	 จ�านวน	 2	 ท่าน	 ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญด้าน
การวัดและประเมนิผล	 จ�านวน	 1	 ท่าน	 และนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี	 3	 โรงเรียนลาซาล
โชติรวีนครสวรรค์	 ปีการศึกษา	 2564	 จ�านวน	 50	 คน	 จากการเลือกตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive	 Sampling)

เคร่่องม่อในการวิจัย 
	 ผู้วิจัยได้แบ่งเครื่องมือในการวิจัยเป็น	 4	 ระยะ	 ดังนี้
  ระยะท่ี  1	 แบบสังเคราะห์เอกสารและการจดบันทึกงานวิจัย	 และวรรณกรรม	 เพ่ือเป็น
แนวทางในการวิจัย	 ดังน้ี	 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิดการตระหนักรู้ในตนเองและแนวคิดการ
จัดการเรียนรูแ้บบดจิิทลัโดยการเล่าเร่ืองส่วนตวั	 โดยศกึษาแนวคิด	 ทฤษฎีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง
เพ่ือหานิยาม	 ความหมาย	 องค์ประกอบ	 กระบวนการต่างๆ	 เพ่ือน�ามาศึกษาเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ส�าหรับการก�าหนดตัวบ่งช้ีการประเมิน	 และวิเคราะห์ข้อมูลเป็นความเรียงเพ่ือให้ได้กรอบแนวคิด
ค�าจ�ากัดความ	 และรายละเอียดในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
 ระยะท่ี  2	 แผนการเรียนรู้	 และแบบประเมินการจัดการเรียนรู้	 ส�าหรับผู้ทรงคุณวุฒิและ 

ผู้เช่ียวชาญ	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยระยะน้ีคือ	 แผนการจัดการเรียนรู้	 และแบบประเมินการ
จัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยการเล่าเร่ืองส่วนตัวเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเอง	 ส�าหรับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญทั้งหมด	 3	 ท่าน	 เพ่ือประเมินและหาคุณภาพของเครื่องมือ	 และน�า
ค�าแนะน�าของผู้เช่ียวชาญมาปรับแก้ไขการจัดการเรียนรู้
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  ระยะท่ี  3	 การศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้	 โดยเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการด�าเนินการวิจยัระยะ
น้ี	 มีทั้งหมด	 4	 เคร่ืองมือ	 ดังนี้
	 1.	 แผนการจัดการเรียนรู้	 โดยการศึกษาและวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้	 ก�าหนดแนวทาง
การสร้างแผนการเรียนรู้	 และการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้	
	 2.	 แบบวัดการตระหนักรู้ในตนเอง	 มีข้ันตอนการพัฒนาเคร่ืองมือ	 ดังน้ี	
	 	 1)	 ศึกษาแนวคิด	 นิยามทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการตระหนัักรู้ในตนเอง 
จากน้ันน�ามาเปรียบเทียบกับตัวช้ีวัดของส�านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา	 (2554)	 และผู้วิจัย
ได้ก�าหนดขอบเขตการตระหนักรู้ในตนเอง	
	 	 2)	 แบบวัดการตระหนักรู้ในตนเอง	 ผู้วิจัยได้ศึกษาว่าการวัดการตระหนักรู้ในตนเองควร
จะวัดตามการใช้ชีวิตในบริบทของโรงเรียน	 จึงสรุปก�าหนดขอบเขตการตระหนักรู้ในตนเองของ 
การเรียนอยู่ในขอบข่าย	 3	 มิติ	 ดังน้ี	 1.	 มิติด้านวิชาการ	 2.	 มิติด้านสังคมภายในโรงเรียน	 3.	 มิติ
ด้านครอบครัว	 โดยผู้วิจัยได้ออกแบบสัดส่วนของแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเอง	 จากน้ันน�าแบบ
วัดการตระหนักรู้ในตนเองให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ตรวจสอบ	 โดยใช้การวัดความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค�าถามกับวัตถุประสงค์	 IC	 (Index	 of	 Consistency)	 ซ่ึงต้องมีมากกว่า	 .05	 ข้ึนไป	 และน�าไป 

ปรับปรุงตามค�าแนะน�าของผู้ทรงคุณวุฒิ	
	 	 3.	 แบบประเมินความพงึพอใจของนักเรียนทีมี่ต่อการจัดการเรียนรูแ้บบดิจทัิลโดยใช้การเล่า
เร่ืองส่วนตัวเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

โดยการศึกษาแนวคิด	 ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง	 ออกแบบข้อค�าถามเพ่ือประเมินการจัดการ
เรียนรู้	 และน�าแบบประเมินความพึงพอใให้จผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน	 โดยใช้การวัดความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค�าถามกับวตัถปุระสงค์	 IC	 (Index	 of	 Consistency)	 และน�ามาปรับปรงุก่อนน�าไปใช้จริง
	 4.	 แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพื่อเสริม
สร้างการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น	 โดยการสร้างแบบสังเกต
พฤติกรรมตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้	 และน�าแบบสังเกตพฤติกรรมให้ผูท้รงคณุวุฒิประเมนิ	 โดย
ใช้การวดัความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับวตัถปุระสงค์	 IC	 (Index	 of	 Consistency)	 และน�ามา 
ปรับปรุงก่อนน�าไปใช้จริง	 หลังจากน้ันท�าการเก็บรวบรวมข้อมลู	 โดยผู้สอนเป็นผู้สงัเกตพฤติกรรม
ผู้เรียนในระหว่างด�าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้	 และวิเคราะห์ข้อมูล	 โดยใช้ความถีร้่อยละ	 ค่าเฉล่ีย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	
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การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่่องส่วนตัว เพ่่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเอง
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น

	 ข้ันตอนในการวิจัยในระยะที่	 3	 ผู้วิจัยได้ด�าเนินการทดลองโดยใช้กระบวนการจัดการเรียน
รู้กับกลุ่มตัวอย่างเป็นแบบวจิยัเชิงทดลอง	 โดยกลุม่ตัวอย่าง	 จ�านวน	 50	 คน	 โดยใช้ระยะเวลา	 39	
ช่ัวโมง	 และหลังจากนั้นท�าการเก็บรวบรวมข้อมูล	 จากการวัดการตระหนักรู้ในตนเองและแบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
 ระยะท่ี  4	 แบบประเมินรบัรองรูปแบบการเล่าเร่ืองแบบดิจทัิลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตวัเพ่ือ
เสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น	 มีการพัฒนาเคร่ืองมือ
ดังนี้
	 1.	 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการรับรองการจัดการเรียนรู้
	 2.	 ก�าหนดข้อค�าถามตามวัตถุประสงค์ของแบบประเมินรับรองการจัดการเรียนรรู้	 โดยใช้
เกณฑ์การประเมิณค่า	 5	 ระดับ	 ตามวิธีของลิเคิร์ท	 (Likert’s	 scale)
	 3.	 น�าแบบประเมินรับรองการจัดการเรียนรู้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาและแก้ไขตาม 

ค�าแนะน�า	 โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวน	 5	 ท่านที่ตอบแบบประเมินรับรอง
การจัดการเรียนรู้	 และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถ่ี	 ร้อยละ	 ค่าเฉล่ีย	 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	
	 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและ 

ส่ือสารการศึกษา	 เพ่ือหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา	 (Content	 Validity)	 และค่าความเช่ือม่ัน 

(Reliability)	 โดยใช้การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง	 (IOC)	 เท่ากับ	 1	 โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ใน 

การวิจัย	 มีดังนี้
	 1.	 ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวกับข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยการใช้การเล่าเร่ืองส่วน
ตัวเพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเอง
	 2.	 ก�าหนดกรอบแนวคิด	 ค�าจ�ากัดความและรายละเอียดในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
	 3.	 ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยการใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพ่ือเสริมสร้างการ
ตระหนักรู้ในตนเอง
	 4.	 น�ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เช่ียวชาญจ�านวน	 3	 ท่าน	 เพ่ือพิจารณาและแนะน�าเพ่ือ
น�ามาปรับแก้ไขด้วยแบบประเมินการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยการใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพ่ือ
เสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเอง
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พีระพงษ์ แก้วกันหา และ เนาวนิตย์ สงคราม

วิธีการด�าเนินการวิจัย 
	 งานวิจัยและพัฒนานี้ผู้วิจัยได้ด�าเนินการตามขั้นตอน	 มีรายละเอียดในการด�าเนินงานวิจัย
แบ่งออกเป็น	 4	 ระยะ	 ดังนี้
 ระยะท่ี  1	 การศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบดิจทัิล
โดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเอง	 โดยมีวิธีการด�าเนินการวิจัย	 คือ
การศึกษาแนวคดิการตระหนกัรู้ในตนเองและการจดัการเรียนรู้	 ทฤษฎีและงานวิจยัทีเ่ก่ียวข้อง	 เพ่ือ
หานิยาม	 ความหมาย	 องค์ประกอบ	 กระบวนการต่างๆ	 เพ่ือน�ามาศึกษาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส�าหรับ
การก�าหนดตัวบ่งช้ีการประเมิน	 และมีการเก็บรวบรวมข้อมูล	 โดยการศึกษาการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เอกสารท่ีกล่าวมาข้างต้น	 โดยพิจารณาจากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิเป็นส�าคัญและข้อมูล
ระดับทุติยภูมิในล�าดับต่อมา
 ระยะท่ี  2	 การพัฒนาการจดัการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพือ่เสริมสร้าง
การตระหนักรู้ในตนเอง	 โดยมีขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือ	 ดังนี้
	 	 1.	 ศึกษาแนวคิด	 ทฤษฎี	 และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องจากการด�าเนินการวิจัยในระยะท่ี	 1	
	 2.	 ก�าหนดกรอบแนวคิดของการจดัการเรียนรู	้ เพ่ือน�ามาเป็นพฒันาการในการพฒันาการ	
	 3.	 ร่างต้นแบบของการจัดการเรียนรู้	
	 4.	 น�าแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจ	 และน�าค�าแนะน�ามาปรับแก้ไขการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญจ�านวน	 3	 ท่าน	 ด้วยแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ 
และน�ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถ่ี	 ร้อยละ	 ค่าเฉล่ีย	 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
 ระยะท่ี  3	 การศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบดิจทัิลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพ่ือเสริม
สร้างการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น	 ซ่ึงขั้นตอนในการด�าเนิน
การวิจัย	 ผู้วิจัยได้ท�าการทดลองการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างเป็นแบบวิจัยเชิง
ทดลอง	 โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี	 3	 แผนกเข้มข้นทางภาษา	 โรงเรียนลาซาล
โชติรวีนครสวรรค์	 ปีการศึกษา	 2564	 จ�านวน	 50	 คน	
	 การด�าเนินการทดลอง	 ผู้วิจยัได้จัดการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ระยะเวลา	 39 

ช่ัวโมง	 (เร่ืองที่	 1	 My	 Favorite	 Subjects	 ใช้เวลา	 13	 ช่ัวโมง	 เร่ืองที่	 2	 My	 Classmate 

ใช้เวลา	 13	 ช่ัวโมง	 เร่ืองที่	 3	 My	 Family	 ใช้เวลา	 13	 ช่ัวโมง)	 และเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 

การวัดการตระหนักรู้ในตนเองของผู้เรียนท้ัง	 3	 คร้ัง	 ในการทดลอง	 39	 ช่ัวโมง	 และแบบประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียนทีมี่ต่อการจัดการเรียนรู้	 จ�านวน	 50	 คน	 โดยวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปรมิาณ 

ใช้ความถี่	 ร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่่องส่วนตัว เพ่่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเอง
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น

 ระยะท่ี  4	 การประเมินผลของการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพ่ือ
เสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น	 ซ่ึงการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้ทรงวุฒิจ�านวน	 5	 ท่าน	 ตอบแบบประเมินรับรองการจัดการเรียนรู้	 และวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้ความถี่	 ร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 วิธีการเก็บรวบรวม	 ผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น	 4	 ระยะ	 ดังนี้
  ระยะท่ี  1	 โดยการศึกษาการวิเคราะห์และสงัเคราะห์เอกสารทีเ่กีย่วข้องกับการจัดการเรียน
รู้แบบดจิิทลัโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตวั	 กระตระหนักรูใ้นตนเอง	 โดยพิจารณาจากแหล่งข้อมลูปฐม
ภูมิเป็นส�าคัญและข้อมูลทุติยภูมิ
  ระยะท่ี  2	 เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญจ�านวน	 3	 ท่าน	 ด้วยแบบ
ประเมินการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ใน
ตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
 ระยะท่ี  3	 แบ่งออกเป็น	 2	 วิธีการ	 1)	 เก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง	 จ�านวน	 50	 คน 

โดยเก็บข้อมูลจากการวัดการตระหนักรู้ในตนเองของผู้เรียน	 3	 คร้ัง	 ในการทดลอง	 39	 ช่ัวโมง 
2)	 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง	 จ�านวน	 50	 คน	 ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมต่ีอการจดัการเรียนรู้แบบดิจิทลัโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพือ่เสริมสร้างการตระหนักรู้
ในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	
 ระยะท่ี  4	 เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวน	 5	 ท่าน	 จากการตอบแบบประเมิน
รับรองการจัดการเรียนรู้แบบดิจทัิลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเอง
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1.	 การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียการ
ตระหนักรู้ในตนเองและหลังการเรียนรู้	 ด้วยการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย	 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

โดยการวัดซ�้าของคะแนนเฉล่ีย	 จ�านวน	 4	 คร้ัง	
	 2.	 การสรุปผลและการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินพฤติกรรม	 โดยการวัดซ�้าของคะแนน
เฉล่ีย	 จ�านวน	 3	 คร้ัง
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	 3.	 การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้าของคะแนนเฉล่ียแบบประเมินความ 

พึงพอใจ	 ในด้านการจัดการเรียน	 ด้านผู้สอน	 ด้านระดับเตรียมการ	 ด้านการวางแผน	 ดา้นประเมิน
ผล	 และด้านน�าไปใช้	

ผลการวิจัย
	 จากการวิจัยสามารถสรุปได้	 3	 ตอน	 ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังต่อไปนี้
	 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการเรียน
การสอน	 จ�านวน	 2	 ท่าน	 ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา	 จ�านวน 

2	 ท่าน	 ผู้ทรงคณุวุฒ/ิผู้เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมนิผล	 จ�านวน	 1	 ท่าน	 และนักเรียนระดบั
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่	 3	 โรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค์	 ปีการศึกษา	 2564	 จ�านวน	 50	 คน
 ตอนท่ี  1	 ผลการศึกษาการจดัการเรียนรู้แบบดิจทิลัโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตวัเพ่ือเสริมสร้าง
การตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น	 โดยการทดสอบความแตกต่าง
ของคะแนนเฉล่ียการตระหนักรู้ด้วยตนเองก่อนและหลังเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วน
ตัว	 ด้วยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 ผลการเปรียบเทียบการรู้เรียนแบบดิจิทัล
โดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวในภาพรวมของนักเรียนระหว่างก่อนและหลังเรียน	 สรุปได้ดังนี้
	 ผลวัดการตระหนักรู้ในตนเองในภาพรวมของนักเรียนหลังการจัดเรียนรู้ด้วยการเล่าเร่ืองแบบ
ดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัว	 เท่ากับ	 (x̅	 =	 106.34,	 SD	 =	 7.45)	 ซ่ึงสูงกว่าก่อนเรียน 

(x̅	 =	 84.15,	 SD	 =	 10.39)	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 .01	 หรือกล่าวได้อีกนัยหนึ่งว่า 
การจัดเรียนรู้ด้วยการเล่าเร่ืองแบบดิจทัิลแบบการเล่าเร่ืองส่วนตัว	 สามารถเสริมสร้างการรู้เร่ืองการ
ตระหนักรู้ในตนเองในภาพรวมได้	 โดยผู้วิจัยได้ให้กลุ่มตัวอย่างท�าการประเมินการตระหนักรู้ใน
ตนเองจ�านวน	 4	 คร้ัง	 และท�าการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้า	 ได้ข้อมูลดังนี้
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้าของคะแนนเฉล่ียการตระหนักรู้ในตนเอง	 คร้ังที่	 1 

พบว่าด้านตระหนกัรูมี้ค่าเฉล่ีย	 2.79	 อยู่ในระดับน้อย	 ด้านประเมนิตนเองมค่ีาเฉล่ีย	 2.64	 อยู่ใน
ระดับน้อย	 ระดับความเช่ือมัน่มีค่าเฉล่ีย	 2.6	 อยู่ในระดับน้อย	 ระดับต้ังเป้าหมายมค่ีาเฉล่ีย	 2.78 

อยู่ในระดับน้อย
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้าของคะแนนเฉล่ียการตระหนักรู้ในตนเอง	 คร้ังที่	 2 

พบว่าด้านตระหนักรู้มีค่าเฉลี่ย	 4.02	 อยู่ในระดับมาก	 ด้านประเมินตนเองมีค่าเฉลี่ย	 3.73	 อยู่ใน
ระดับมาก	 ระดับความเช่ือมั่นมีค่าเฉลี่ย	 3.5	 อยู่ในระดับมาก	 ระดับตั้งเป้าหมายมีค่าเฉลี่ย	 3.53 

อยู่ในระดับมาก
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การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่่องส่วนตัว เพ่่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเอง
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้าของคะแนนเฉล่ียการตระหนักรู้ในตนเอง	 คร้ังท่ี	 3 

พบว่าด้านตระหนกัรูมี้ค่าเฉล่ีย	 2.79	 อยู่ในระดับน้อย	 ด้านประเมนิตนเองมค่ีาเฉล่ีย	 2.23	 อยู่ใน
ระดับน้อย	 ระดับความเช่ือมัน่มค่ีาเฉลีย่	 2.68	 อยู่ในระดับน้อย	 ระดับตัง้เป้าหมายมีค่าเฉลีย่	 2.78 

อยู่ในระดับน้อย
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้าของคะแนนเฉล่ียการตระหนักรู้ในตนเอง	 คร้ังท่ี	 4 

พบว่าด้านตระหนักรู้มีค่าเฉลี่ย	 4.42	 อยู่ในระดับมาก	 ด้านประเมินตนเองมีค่าเฉลี่ย	 4.42	 อยู่ใน
ระดับมาก	 ระดับความเช่ือมัน่มค่ีาเฉล่ีย	 4.39	 อยู่ในระดบัมาก	 ระดับตัง้เป้าหมายมีค่าเฉล่ีย	 4.48 

อยู่ในระดับมาก
  ตอนท่ี  2	 ผลการศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัว
เพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเอง	 ท้ังหมด	 3	 คร้ัง	 พบว่า	
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้าของคะแนนเฉล่ียแบบประเมินพฤติกรรมครั้งที่	 1 

พบว่าด้านสืบข้อมูลมีค่าเฉลี่ย	 4.80	 อยู่ในระดับมากที่สุด	 ด้านข้อเสนอแนะมีค่าเฉลี่ย	 4.42 

อยู่ในระดับมาก	 ด้านระดับด�าเนินการมีค่าเฉลี่ย	 4.86	 อยู่ในระดับมากที่สุด	 ด้านประเมินผล 

มีค่าเฉลี่ย	 5.00	 อยู่ในระดับมากที่สุด	 ด้านการเผยแพร่มีค่าเฉลี่ย	 4.88	 ระดับมากที่สุด
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้าของคะแนนเฉล่ียแบบประเมินพฤติกรรมครั้งที่	 2 

พบว่าด้านสืบข้อมูลมีค่าเฉล่ีย	 4.86	 อยู่ในระดับมากท่ีสุด	 ด้านข้อเสนอแนะวางแผนมีค่าเฉล่ีย 

4.90  อยู่ในระดับมากท่ีสุด	 ด้านระดับด�าเนินการมีค่าเฉล่ีย	 4.86	 อยู่ในระดับมากท่ีสุด	 ด้าน
ประเมินผลมีค่าเฉล่ีย	 4.90	 อยู่ในระดับมากท่ีสุด	 ด้านการเผยแพร่มีค่าเฉล่ีย	 4.96	 ระดับมาก
ท่ีสุด	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้าของคะแนนเฉล่ียแบบประเมินพฤติกรรมคร้ังท่ี	 3 

พบว่าด้านสืบข้อมูลมีค่าเฉล่ีย	 4.94	 อยู่ในระดับมากท่ีสุด	 ด้านข้อเสนอแนะวางแผนมีค่าเฉล่ีย 

4.93  อยู่ในระดับมากท่ีสุด	 ด้านระดับด�าเนินการมีค่าเฉล่ีย	 4.94	 อยู่ในระดับมากท่ีสุด	 ด้าน
ประเมินผลมีค่าเฉล่ีย	 4.94	 อยู่ในระดับมากท่ีสุด	 ด้านการเผยแพร่มีค่าเฉล่ีย	 2.94	 ระดับน้อย
  ตอนท่ี  3	 ผลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่า
เร่ืองส่วนตัวเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�้าของคะแนนเฉล่ีย
แบบประเมินความพึงพอใจพบว่าด้านจัดการเรียนมีค่าเฉล่ีย	 4.29	 อยู่ในระดับมาก	 ด้านผู้สอน 

มีค่าเฉล่ีย	 4.24  อยู่ในระดับมาก	 ด้านระดับเตรียมการมีค่าเฉล่ีย	 4.32	 อยู่ในระดับมาก	 ด้าน
วางแผนมีค่าเฉลี่ย	 4.29	 อยู่ในระดับมาก	 ด้านประเมินผลมีค่าเฉลี่ย	 4.15	 ระดับมาก	 ด้านน�าไป
ใช้มีค่าเฉลี่ย	 4.12	 อยู่ในระดับมาก
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อภิปรายผล
	 จากการวิจัย	 ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบดิจิทลัโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพือ่เสรมิ
สร้างการตระหนักรู้ในตนเอง	 ซ่ึงได้อธปิรายผลจากสมมตฐิานว่า	 นักเรียนระดบัช้ันมธัยมศกึษาตอน
ต้นที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัว	 มีค่าเฉล่ียของคะแนนการ
ตระหนักรู้ในตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	 พบว่า	 ผลวัด
การตระหนักรู้ในตนเองในภาพรวมของนกัเรียนหลงัการจดัการเรียรู	้ เท่ากับ	 (x̅	 =	 106.34,	 SD	 = 

7.45	 ซ่ึงสูงกว่าก่อนเรียน	 (x̅	 =	 84.15,	 SD	 =	 10.39)	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 .05 

หรือกล่าวได้ว่า	 การจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัว	 สามารถเสริมสร้างการรู้
เร่ืองการตระหนักรู้ในตนเองในภาพรวมได้	 ซ่ึงแสดงว่า	 การจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่า
เร่ืองส่วนตัวท�าให้นักเรียนมีความตระหนักรู้ในตนเอง	 ซ่ึงประกอบไปด้วย	 5	 ข้ันตอน	 ดังน้ี	 1)	 ข้ัน
เตรียมความพร้อมแก่ผู้เรียนในด้านเน้ือหาต่างๆ	 ซ่ึงเป็นการต้ังเป้าหมายท่ีจะรู้จักและเข้าใจตนเอง
ให้ดีข้ึนรวมท้ังการเตรียมผู้เรียนด้านการถ่ายภาพและเทคนิคต่างๆ	 2)	 ข้ันวางแผน	 การเลือกหัวข้อ
ท่ีสนใจและการค้นหาตนเอง	 3)	 ข้ันด�าเนินการเขียนบท	 การสร้างและตัดต่อช้ินงาน	 4)	 ข้ันการ
ประเมินผลงาน	 และ	 5)	 ข้ันเผยแพร่ผลงานลงเว็ปไซต์และการต่อยอดความรู้	 ซ่ึงสอดคล้องกับงาน
วิจัยของเนาวนิตย์	 สงคราม	 (2554)	 ท่ีได้น�าเสนอการบูรณาการดิจิทัลวีดิทัศน์กับการเรียนรู้ด้วย
โครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนตามล�าดับ	 5	 ข้ันตอน	 พบว่าการบูรณาการเรียนการสอน
แบบน้ีน้ันเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมและบริบทของนักเรียน	 และสามารถออกแบบช้ินงานท่ีเหมาะ
สมกับเน้ือหาและกิจกรรมต่างๆ	 ได้
	 นอกจากน้ีผลการวเิคราะห์ข้อมลูแบบการวัดซ�า้ของคะแนนเฉล่ียแบบประเมินพฤติกรรมท้ัง 
3	 คร้ัง	 ซ่ึงประกอบไปด้วยด้านสืบข้อมูล	 ด้านข้อเสนอแนะวางแผน	 ด้านระดับด�าเนินการท่ีสุด 

ด้านประเมินผล	 ด้านการเผยแพร่	 พบว่าในแต่ละด้านมีค่าเฉล่ียของการประเมินอยู่ในระดับมาก
ซ่ึงท�าให้เหน็ว่าการท�างานโดยการท�าเป็นล�าดับข้ันตอนนัน้	 ท�าให้นักเรียนระดบัช้ันมธัยมศกึษาตอน
ต้นมีการท�างานท่ีเป็นกระบวนการมากย่ิงข้ึน	 ท�าให้งานน้ันมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ	 Cordell	 (2013)	 ได้จัดท�าข้อเสนอแนะในการจัดท�านโยบายสาธารณะ 

ของ	 ALA	 และห้องสมุดต่างๆ	 เพ่ือน�าไปสู่การสร้างมาตรฐานการรู้ดิจิทัลในอนาคต	 ข้อเสนอน้ี 

เน้นถึงการรู้ดิจิทัลในระดับบุคคลมี	 5	 ข้อ	 ต่อไปน้ี	 1.	 การมีทักษะท่ีหลากหลายรวมถึงกระบวนการ
คิดและเทคนิคท่ีจ�าเป็นต้องใช้ในการค้นหา	 การท�าความเข้าใจ	 การประเมิน	 การสร้างและการ
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ส่ือสารสนเทศดิจิทัล	 2.	 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย	 โดยเลือกใช้ได้อย่างเหมาะ
สมและมีประสิทธิภาพเพ่ือสืบค้นและดึงข้อมูล	 สามารถตีความผลการสืบค้นได้	 รวมถึงสามารถ
ตัดสินใจในเร่ืองคุณภาพ	 ของสารสนเทศดิจิทัลท่ีตนสืบค้นได้มา	 3.	 ความเข้าใจในความสัมพันธ์
ต่างๆ	 ในกลุ่มเทคโนโลยี	 มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต	 มีความรู้เร่ืองสิทธิส่วนบุคคลและการใช้สารสนเทศ
ท่ีเหมาะสม	 4.	 สามารถใช้ทักษะในการส่ือสารและเลือกใช้เทคโนโลยีในการส่ือสารท่ีเหมาะสมใน
การท�างาน	 ร่วมกับเพ่ือนๆ	 เพ่ือนร่วมงาน	 ครอบครัวและกลุ่มสาธารณะท่ัวไป  5.	 สามารถใช้ทักษะ
การรู้ดิจิทัลในการเข้าร่วมกิจกรรมกับประชาคม	
	 ผลผลความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วน
ตัวเพือ่เสรมิสร้างการตระหนักรู้	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวัดซ�า้ของคะแนนเฉล่ียแบบประเมิน
ความพึงพอใจพบว่าด้านจัดการเรียนมีค่าเฉลี่ย	 4.29	 อยู่ในระดับมาก	 ด้านผู้สอนมีค่าเฉลี่ย	 4.24 

อยู่ในระดับมาก	 ด้านระดับเตรียมการมีค่าเฉล่ีย	 4.32	 อยู่ในระดับมาก	 ด้านวางแผนมีค่าเฉล่ีย 

4.29	 อยู่ในระดับมาก	 ด้านประเมินผลมีค่าเฉล่ีย	 4.15	 ระดับมาก	 ด้านน�าไปใช้มีค่าเฉลี่ย	 4.12 

อยู่ในระดับมาก	 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความพึงพอใจกับการ
จัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้อยู่ในระดับมาก 

ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ	 Jane	 Van	 Galen	 (2017)	 ศึกษาเร่ือง	 The	 power	 of 
personal	 narratives	 in	 the	 classroom	 การวิจัยพบว่า	 มัลติมีเดียสามารถช่วยให้	 “คนรุ่น 

ดิจิทัล”	 เข้าใจประเด็นที่ซับซ้อนได้ดีขึ้น	 เม่ือนักเรียนถูกขอให้แบ่งปันเร่ืองราวของตนเองภายใน
บริบทของส่ิงท่ีพวกเขาเรียนรู้ในช้ันเรียนบทเรียนจะฝังรากลึกมากข้ึน	 กระบวนการสร้างเร่ืองราว
ดิจิทัลหรือสารคดีผลักดันการเรียนรู้ของนักเรียนในหลายๆ	 วิธี	 นักเรียนใช้ความสามารถในการ
สร้างสรรค์ค้นคว้าอย่างรอบคอบคิดอย่างลึกซ้ึงเก่ียวกับค�าถามท่ีถูกถามและให้ความส�าคัญกับการ
เขียนบทของพวกเขา	 นักเรียนหลายคนพฒันาทกัษะการสือ่สารเพราะต้องจัดระเบยีบความคดิและ
สร้างการบรรยายในลักษณะท่ีผู้ชมสามารถเข้าใจเร่ืองที่ซับซ้อนได้	 และยังพบว่า	 งานวิจัยของ 
พรชนิตว์	 ลีนาราช	 (2560)	 ได้ศึกษาทักษะการรู้ดิจิทัลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้	 พบว่า
เทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและในยุคที่รัฐบาลไทยให้ความส�าคัญกับ
สภาพแวดล้อมดิจิทลัด้วยการขับเคล่ือนสูโ่มเดลประเทศไทย	 4.0	 การเรียนรู้เกีย่วกับดิจิทลัจึงเป็น
ประเด็นส�าคัญ	 เน่ืองจากประเทศไทยยังไม่ปรากฏมาตรฐานการรู้สารสนเทศดิจิทัลท่ีชัดเจนท่ีจะ
สามารถน�าไปใช้เป็นบรรทัดฐานในการศึกษาและการสอนในระดับต่างๆ	 การท่ีผู้เรียนมีทักษะการ
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พีระพงษ์ แก้วกันหา และ เนาวนิตย์ สงคราม

เรียนรูเ้ก่ียวกบัดจิทัิลน้ันผู้เรียนได้มีทักษะทีมี่ความจ�าเป็นครบถ้วนในการด�าเนินชีวติอย่างมีคณุภาพ
ในสภาพแวดล้อมวัฒนธรรมดิจิทัล	 ซ่ึงถือได้ว่าเป็น	 “ทักษะของการอยู่รอด”	 ในสังคมดิจิทัลที่มี
ความซับซ้อน	 ซ่ึงจ�าเป็นอย่างยิง่ท่ีผูส้อนจะต้องเรียนรูเ้พือ่ให้เกิดความเข้าใจ	 ตระหนักรู้	 ศึกษาวจิยั
และน�ามาพัฒนางานให้เท่าทันกับบริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�างานวิจัยไปใช้
	 1.	 ผู้สอนควรศึกษาความหมาย	 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง	 หลักการและองค์ประกอบ
ของบทเรียนแสวงความรู้บนเว็บให้เข้าใจอย่างลึกซ้ึงมากย่ิงข้ึน	 และมีเน้ือหาท่ีเหมาะสมต่อกลุ่ม
ตัวอย่างที่จะใช้ในการท�าวิจัย
	 2.	 ผู้สอนควรศึกษาวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน	 บทบาทผู้สอนและผู้เรียนในแต่ละขั้นตอน 

การจัดการเรียนรู้ด้วยการเล่าเร่ืองแบบดจิิทลัแบบการเล่าเร่ืองส่วนตัว	 ให้เข้าใจก่อนน�างานวิจัยไป
ใช้เพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	
	 3.	 ผู้สอนควรมีการเตรียมพร้อมในส่วนของภาพน่ิงหรือภาพวาด	 ภาพวีดีโอ	 บทบรรยาย
เสียงประกอบ	 และเทคนิคพิเศษ	 ในหัวข้อที่หลากหลาย	 น่าสนใจดึงความสนใจ	 และอารมณ์จาก
ผู้เรียนได้	 ผ่านมุมมองการเล่าเร่ืองของผู้สร้างให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อกลุ่มตัวอย่าง
	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 การจัดการเรียนรู้แบบดิจิทลัโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัว	 สามารถเสริมสร้างการตระหนัก
รู้ในตนเองของผูเ้รียนได้	 ซ่ึงหากผูเ้รียนเป็นผูรู้เ้ร่ืองการตระหนกัรู้ในตนเองก็ย่อมสามารถท่ีจะใช้การ
เรียนรูแ้บบดิจทิลัโดยใช้การเล่าเร่ืองส่วนตัวในรายวชิาอ่ืนๆ	 ได้	 ผู้วจิยัเห็นว่าควรน่าจะมีการท�าวิจยั
ในการเสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองท่ีควรเน้นในเนื้อหาสาระการเรียนรู้อื่นในรายวิชา	 เช่น
ภาษาไทย	 คณิตศาสตร์	 เป็นต้น	 โดยผู้สอนสามารถหยิบยกเหตกุารณ์ปัจจบุนั	 หรือประเดน็ปัญหา
ท่ีน่าสนใจในเน้ือหาสาระน้ันๆ	 มาสร้างสถานการณ์การตระหนักรู้ในตนเองให้ผู้เรียนได้ด้วย	 และมี
การให้นักเรียนได้มีแนวทางในน�าเสนอในสื่อที่หลากหลาย	 สามารถบูรณาการกับวิชาอื่นๆ	 ได้	
	 2.	 การจัดท�าส่ือการสอนควรจดัท�าส่ือท่ีน่าสนใจ	 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนเพือ่กระตุ้นความ
สนใจมากย่ิงข้ึน	 ท้ังนีค้วรใช้สือ่ดิจิทลัทีมี่ความหลากหลายมากยิง่ข้ึนกว่าเดมิ	 มีการประเมนิผลงาน
หรือความพึงพอใจในแต่ระยะให้ชัดเจนมากย่ิงขึ้น
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บทคัดย่อ 	 การวิจยัในคร้ังนี	้ มีวตัถปุระสงค์	 (1)	 เพ่ือเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิ
การพูดภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียนโดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนกลบัด้านโดยใช้ส่ือแอปพลิเคชนั	 TikTok	 (2)	 เพ่ือเปรยีบเทยีบ 

ผลสัมฤทธ์ิการพูดภาษาอังกฤษโดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน
กลับด้านโดยใช้สือ่แอปพลิเคชัน	 TikTok	 กับ	 วิธสีอนตามคู่มือครู	 และ 

(3)	 เพ่ือศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้ส่ือ
แอปพลิเคชัน	 TikTok	 ในการพดูภาษาองักฤษ	 โดยกลุม่ตวัอย่างในครัง้น้ี 

คือ	 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 1	 โรงเรียนเทศบาลวัดไทรอารีรักษ์ 
(มณีวิทยา)	 จ�านวน	 2	 ห้องเรียน	 ภาคเรียนที่	 2	 ปีการศึกษา	 2565 

โดยใช้วธิกีารสุ่มอย่างง่ายด้วยวธิกีารจบัฉลาก	 เป็นกลุม่ทดลอง	 35	 คน 

และกลุ่มควบคุม	 32	 คน	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบไปด้วย
แผนการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน 

TikTok	 จ�านวน	 3	 แผน	 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิด้านการพูดภาษา 
อังกฤษ	 และแบบวัดเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบห้องเรียน
กลับด้านโดยใช้สือ่แอปพลเิคชัน	 TikTok	 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ได้แก่ 

ค่าร้อยละ	 ค่าเฉล่ีย	 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	 และ	 ค่า	 t-test	 แบบ 

dependent	 และ	 independent	
	 ผลการวิจัยพบว่า	 1)	 ผลสัมฤทธ์ิด้านการพูดภาษาอังกฤษของ
นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้
ส่ือTikTok	 สูงกว่าก่อนเรียน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .00 

2)	 ผลสัมฤทธิ์ด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับ
การเรียนแบบห้องเรียนกลบัด้านโดยใช้ส่ือ	 TikTok	 สูงกว่า	 นักเรียนกลุม่ 

ควบคุมท่ีได้รับการสอนแบบคู่มือครู	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.00	 3)	 เจตคติต่อการเรียนรู ้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อ
แอปพลิเคชัน	 TikTok	 ในการพูดภาษาอังกฤษในระดับมาก	 (x̅	 =	 3.76, 
S.D.	 =	 1.01)	
ค�าส�าคัญ:		 การพูดภาษาอังกฤษ
	 	 	 แอปพลิเคชัน	 TikTok
	 	 	 ห้องเรียนกลับด้าน
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ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

	 The	 purpose	 of	 this	 study	were	 1)	 to	 compare	 the 

students	 Grade	 7’s	 English	 speaking	 achievement	 before 

and	 after	 by	 using	 Flipped	 classroom	 learning	 activities 
with	 TikTok	 application.	 2)	 to	 compare	 the	 student	 Grade 

7’s	 English	 speaking	 achievement	 which	 was	 taught	 by 
昀氀ipped	 classroom	 learning	 and	 teacher’s	 manual	 3)	 to 

study	 the	 students	 Grade	 7’s	 attitude	 towards	 昀氀ipped 

classroom	 learning	 with	 TikTok	 application	 in	 English 

speaking.	 The	 sample	 of	 research	 were	 the	 students 
Grade	 7	 of	 Tetsabanwatsaiareerakmaneewittaya	 school, 
in	 the	 second	 semester	 of	 the	 2022	 academic	 year, 
which	 were	 divided	 into	 2	 groups	 consisting	 of	 35 

students’	 sample	 group	 and	 32	 students’	 control	 group 

by	 simple	 random	 sampling	 through	 raf昀氀e	method.	 The 

research	 instruments	 were	 three	 lesson	 plans,	 a	 pre-test 
and	 post-test	 and	 the	 attitude	 questionnaire	 for	measuring 
the	 attitude’s	 student	 by	 using	 昀氀ipped	 classroom	 with 

TikTok	 application.	 The	 data	was	 analyzed	 by	 percentage, 
mean,	 standard	 deviation-test	 for	 dependent	 and	 t-test 
independent.	 The	 research	 昀椀ndings	 were	 as	 follows, 
1)	 English	 speaking	 achievements	 of	 the	 sample	 group’s 
students	 were	 higher	 than	 pre-test	 at	 the	 .00	 level	 of 
signi昀椀cance.	 2)	 English	 speaking	 achievements	 of	 the 

sample	 group’s	 students	 were	 higher	 than	 the	 control 
group’s	 students	 who	 were	 taught	 teacher’s	manual	 at 
the	 .00	 level	 of	 signi昀椀cance.	 3)	 the	 attitude’s	 students 
who	 learned	 by	 using	 昀氀ipped	 classroom	 activities	 with 

TikTok	 application	 in	 English	 speaking	 was	 at	 high	 level. 
(x̅	 =	 3.76,	 S.D.	 =	 1.01)

Abstract
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บทน�า 
	 ภาษาอังกฤษมีบทบาทส�าคัญเป็นอย่างย่ิงในฐานะภาษาสากล	 (English	 as	 Global 
Language)	 ท่ีนิยมใช้ติดต่อส่ือสารกันในสังคมโลก	 รวมถึงยังเป็นเคร่ืองมือส�าคัญในการศึกษา 
แสวงหาความรู้	 และการประกอบอาชีพ	 ปัจจุบันในโลกของเราก้าวเข้าสู่โลกที่เรียกว่า	 ศตวรรษท่ี 

21	 ท่ีเป็นโลกแห่งโลกาภิวัตน์	 (Globalization)	 ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทั้งสภาพประเทศ	 สังคม 

จนสู่ส่วนย่อยอย่างสถาบันครอบครวั	 ท่ีจะต้องรู้จักประยุกต์ส่ิงต่างๆ	 ท่ีมีความใหม่	 จากทุกๆ	 ด้าน 

ไม่ว่าจะเป็น	 การศึกษา	 เทคโนโลยี	 เป็นต้น	 (Sorn	 Potsathorn,	 2018)	 ในปัจจุบันเทคโนโลย ี

ส่ือดจิทัิลต่างๆ	 มีความส�าคัญในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษทีเ่ป็นภาษาทีมี่ความส�าคัญเป็นอย่าง
ย่ิงในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ข้อมูลต่างๆ	 และการติดต่อส่ือสารของผูค้นท่ัวโลกเทคโนโลยที�าให้
ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นสนใจใส่ใจศึกษาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึนสื่อดิจิทัลท่ีใช้ในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ	 เช่น	 บล็อก	 ทวิตเตอร์	 เว็บ	 แอพพลิเคชั่น	 ยูทูป	 ซ่ึงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลเหล่าน้ีจะท�าให้ผู้เรียนได้พัฒนาและมีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษที่
จะสามารถน�าไปใช้ในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ข้อมูลต่างๆ	 ได้ด้วยตนเองเกิดทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวติเพ่ือน�าไปด�ารงชีพในศตวรรษที	่ 21	 ได้อย่างสมบรูณ์และมีประสิทธภิาพ	 (Phimonwan, 
2562)	
	 ปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการได้มีการบรรจุหลักสูตร	 Coding	 ไว้ในนโยบายหลักของ 
กระทรวงฯ	 ให้สอดรับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2560	 –2579	 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี	 21	 กล่าวคือ	 3Rs8Cs	 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560)	 จึงจ�าเป็นต้องพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยด่วน	 เพ่ือให้มีความพร้อมในการใช้
ส่ือสมัยใหม่เข้ามาบูรณาการ	 จัดรูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมตามความต้องการของ
นักเรียนในปัจจุบัน	 (กัลยา	 โสภณพนิช,	 2564)	 ซ่ึงทางกระทรวงศึกษาธิการจึงก�าหนดให้สถาน
ศึกษาในสังกัด	 จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	 พุทธศักราช 

2551	 (ฉบับปรับปรุง	 2560)	 เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ	 สามารถใช้ภาษาอังกฤษ



83ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

พิมพ์นารา ลิมป์กาญจนวัฒน์ และ สุดาพร พงษ์พิษณุ

ส่ือสารในสถานการณ์ต่างๆ	 แสวงหาความรู้ประกอบอาชีพและศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น	 (คณะ
กรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน,	 2551,	 หน้า	 4)	 ซ่ึงโรงเรียนเทศบาลวัดไทรอารีรักษ์มณวีทิยาเป็น
หน่ึงในสถานศึกษาท่ีอยู่ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น	 โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา	 เป็นคนดี	 คนเก่ง	 มีความสุข	 มีความรู้	 มีความสามารถ
ตามมาตรฐาน	 และ	 บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ	 มีแหล่งเรียนรู้ส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาทีมี่คณุภาพและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน	 (ประมวล 

พฤฑฒิกุล,	 2021)
	 ปี	 2021	 มีการท�าผลส�ารวจและการจัดอันดับท่ีว่าคือการส�ารวจทักษะความสามารถทาง
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ	 หรือ	 English	 Pro昀椀ciency	 Index	 โดยมีประเทศที่ถูกทดสอบ 

ท้ังหมด	 112	 ประเทศ	 ด้วยการให้ประชากรแต่ละประเทศรวม	 2	 ล้านคน	 ร่วมท�าแบบทดสอบ
ภาษาอังกฤษ	 ซ่ึงทั้งหมดล้วนเป็นประเทศที่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก	 ซ่ึงผลการส�ารวจพบว่า 
ประเทศเนเธอร์แลนด์	 ท่ีถูกจัดอยู่ในกลุ่มความรู้ภาษาอังกฤษระดับสูงมาก	 (very	 high)	 อันดับ 

2	 คือ	 ประเทศออสเตรีย	 ตามมาด้วยอันดับ	 3	 เดนมาร์ก	 และอันดับท่ี	 4	 คือ	 สิงคโปร์	 ท�าให้
สิงคโปร์กลายเป็นประเทศท่ีมีทักษะภาษาอังกฤษสูงที่สุดในเอเชีย	 และเป็นประเทศในเอเชียเพียง
ประเทศเดียวท่ีติดอันดับ	 1	 ใน	 10	 ส่วนของไทยอยู่อันดับที่	 100	 จาก	 112	 ประเทศ	 ถูกจัดให้
อยู่ในท้ายตารางท้ังระดับอาเซียนและระดับโลก	 (ตรีนุช	 อิงคุทานนท์,	 2564)	 ซ่ึงบ่งช้ีได้ว่า 
นักเรียนไทยยังคงขาดทักษะในภาษาอังกฤษ	 สาเหตุเกิดจากปัจจัยต่างๆท้ังตัวผู้เรียนและผู้สอน 

ท่ีท�าให้ความสามารถทางภาษาอังกฤษยังไม่เป็นไปตามผลสัมฤทธิ์
	 จากผลส�ารวจจากสถาบันสอนภาษาอังกฤษออนไลน์	 ENGNOW	 ได้เปิดเผยข้อมูลผลการ 
ส�ารวจกลุ่มผู้เรียนภาษาอังกฤษ	 จ�านวน	 105	 คน	 ในประเด็นปัญหาว่ากว่า	 33%	 ของผู้เรียน 

ประสบปัญหาเร่ืองค�าศัพท์	 (Vocabulary)	 ผู้เรียนขาดคลังค�าศัพท์และขาดทักษะการใช้งาน 

ค�าศัพท์ในรูปแบบต่างๆ	 รวมถึงจ�าเป็นต้องเรียนรู้ค�าศัพท์เพ่ือใช้ในการสอบสนามต่างๆ	 และ	 21% 

ของผู้เรียนมีปัญหาด้านทักษะการพูด	 (Speaking-Conversation)	 ซ่ึงผู้เรียนต้องการส่ือสารภาษา 
อังกฤษได้	 และต้องการสร้างบทสนทนากับคู่สนทนา	 แต่ไม่รู้ว่าประโยคในการพูดแบบท่ีถูกต้อง 
เป็นอย่างไร	 การออกเสียงท่ีถูกต้อง	 รวมถึงการเร่ิมและต่อบทสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ	 อุปสรรค 

หลักๆ  ท่ีพบจะเป็นความกล้าในการใช้ภาษาอังกฤษ	 ความกลัวในการใช้ภาษา	 กลัวการพูดหรือ
การใช้ค�าท่ีผิด	 จึงท�าให้ขาดทักษะการพูด	 (พนิตพรรณ	 เอ่ียมนนท์,	 2564)	 อีกท้ังยังมีงานวิจัยท่ี
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ศึกษาเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทย 

พบว่า	 นักศึกษารู้สึกกังวลเม่ือต้องพูดภาษาอังกฤษ	 คิดค�าศัพท์ไม่ออก	 ท�าให้นักศึกษาขาดความ
ม่ันใจ	 และรู้สึกกลัวเม่ือต้องพูดภาษาอังกฤษ	 ส่งผลให้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาไม่เกิดการพัฒนา
(ณัฏฐ์นรี	 ฤทธิรัตน์	 และ	 ธัญภา	 ชิระมณี,	 2014)
	 ห้องเรียนกลับด้านเป็นการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ในศตวรรษที่	 21	 ในยุคแห่งโลกาภิวัฒน ์

โดยให้นักเรียนศึกษาความรู้ผ่านอินเตอร์เน็ต	 นอกห้องเรียน	 นอกเวลาเรียนมาก่อน	 เพ่ือใช้เวลา 
ในห้องเรียนในการท�าการบ้านและท�ากิจกรรมแทน	 ซ่ึงการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาในการช่วย
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน	 บวกกับการจัดกิจกรรมในห้องเรียน	 (Bussaba	 Mahachai, 
2020)	 อีกท้ังยังมีผู้วิจัยศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับกระบวน 

การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านเพื่อพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ	 พบว่า
ห้องเรียนกลับด้านป็นส่ือการสอนที่มุ่งเน้นกระบวนการเรียนการสอนที่เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อนท�าให้
เกิดแรงจูงใจในการเรียนการสอน	 และนักเรียนยังสามารถทบทวนเนื้อหาที่ไม่เข้าใจได้ตลอดเวลา
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจชัดเจนย่ิงข้ึน	 อีกทั้งนักเรียนยังสามารถท�ากิจกรรมร่วมเมื่อศึกษาจบแต่ละ
เร่ือง	 พร้อมท้ังทบทวนเนื้อหาในบทเรียนที่ไม่เข้าใจ	 ช่วยย�้าให้เกิดความเข้าใจได้ดียิ่งขึ้น	 และการ
สอนท่ียึดนักเรียนเป็นส�าคัญมีล�าดับข้ันตอนของเน้ือหา	 นักเรียนจึงมีพฤติกรรมเปล่ียนไปในทาง 
ท่ีดีข้ึน	 รวมถึงนักเรียนรู้สึกพึงพอใจในการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านมาก	 (ภัทราทิพย์	 ธงวาส, 
2562)
	 ปัจจุบันส่ือออนไลน์อย่างเช่น	 TikTok	 แพลทฟอร์มท่ีมีผู้ใช้งานจ�านวนมากจากท่ัวทุก 

ภูมิภาค	 โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่	 ถือได้ว่าเป็นจุดเด่นส�าคัญในการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการ
เข้าถึงผู้คนกลุ่มเป้าหมาย	 และน�าเสนอคอนเทนท์ท่ีน่าสนใจ	 โดยน�าภาษาอังกฤษ	 หรือความรูด้้าน
ใดๆ	 ก็ตามเข้าไป	 เป็นส่วนหน่ึงในชีวิตของพวกเขาได้อย่างแยบยลท่ีสุด	 (อมรศักด์ิ	 เดชห้วยไผ, 
2562)	 ซ่ึงในปี	 2020	 ทาง	 TikTok	 เปิดตัวแคมเปญ	 #TikTokUni	 ข้ึน	 เพ่ือเปิดโอกาสให้กับ 

หน่วยราชการ	 สถาบันการศึกษา	 และครีเอเตอร์	 สามารถพัฒนาคอนเทนต์เพ่ือการเรียนรู้	 โดย 

#TikTokUni	 เป็นแคมเปญระยะยาว	 มีระยะเวลาครอบคลุมตลอดท้ังปี	 เน้ือหาท่ีน�าเสนอ 

สามารถเป็นได้ท้ังรูปแบบการศึกษาทางตรงอย่างเช่น	 การสอนภาษา	 หรือการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
(ลักศมี	 จง,	 2020)
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	 จากการวิเคราะห์	 ศึกษาปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนไทย 

รวมถึงการใช้ห้องเรียนแบบกลับด้านโดยใช้ส่ือ	 TikTok	 มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้	 ดังน้ัน
ผู้วิจยัจงึเห็นความส�าคัญทีจ่ะพฒันาด้านการพูดภาษาองักฤษโดยใช้ส่ือแอพลิเคชนั	 TikTok	 ร่วมกับ 

การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน	 ท้ังน้ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้สอนภาษาอังกฤษหรือ 

บุคลากรทางศึกษาได้น�าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน	 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิด้านการ
พูดภาษาอังกฤษได้ดียิ่งข้ึน	 และมีแรงกระตุ้นในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ย่ิงขึ้น	 รวมถึงให้ผู้เรียนได้มีทักษะส�าหรับการออกไปด�ารงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษที่	 21	 สืบต่อไป

วัตถุประสงค์ 
	 1.	 เพ่ือเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิก์ารพูดภาษาองักฤษก่อนและหลงัเรียนโดยวธิกีารจดัการเรียน
รู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน	 TikTok	 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 1
	 2.	 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การพูดภาษาอังกฤษโดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน
กลับด้านโดยใช้สือ่แอปพลิเคชัน	 TikTok	 กับวธิสีอนตามคูมื่อครูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที	่ 1
	 3.	 เพ่ือศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้ส่ือแอปพลิเคชัน	 TikTok 
ในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 1

สมมติฐานการวิจัย 
	 1.	 ผลสัมฤทธ์ิด้านการพดูภาษาอังกฤษของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี	 1	 โดยวิธกีารจัดการ
เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน	 TikTok	 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
	 2.	 ผลสัมฤทธ์ิด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 1  โดยวิธีจัดการเรียน
รู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้ส่ือแอปพลิเคชัน	 TikTok	 สูงกว่าวิธีการสอนตามคู่มือครู
	 3.	 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่	 1	 มีเจตคติต่อการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้ส่ือ
แอปพลิเคชัน	 TikTok	 ในด้านการพูดภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก
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การพัฒนาการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้ส่่อแอปพลิเคชัน TikTok ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองศึกษาการเปรียบเทียบด้านการพูดภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที	่ 1	 โดยนกัเรียนกลุ่มทดลอง	 ท่ี	 1	 ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน
กลับด้านโดยใช้ส่ือแอปพลิเคชัน	 TikTok	 กับกลุ่มทดลองท่ี	 2	 ท่ีจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู	 รวมถึง
การศึกษาเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน 

TikTok	 ในการพูดภาษาอังกฤษ

      ตัวแปรต้น            ตัวแปรตาม
1.	 การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน		 1.	 ผลสัมฤทธิ์ด้านการพูดภาษาอังกฤษ
	 		โดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน	 TikTok	 	 	 2.	 เจตคติต่อการเรียนแบบห้องเรียน
	 	 	 	 	 	 	 	 			กลับด้าน	 โดยใช้สือ่แอปพลิเคชนั	 TikTok
2.	 การจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู

วิธีด�าเนินการวิจัย 
	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยทดลอง	 ใช้รูปแบบการวิจัยแบบการทดลองแท้จริง	 คือตัวอย่างมีทั้ง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม	 (True	 experimental	 Designs)	 โดยมีวิธีการด�าเนินการวิจัย	 ดังน้ี	
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 1.	 ประชากร
	 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 1	 ในภาคเรียนท่ี	 2	 ปีการศึกษา	 2565	 ของโรงเรียน
เทศบาลวัดไทรอารีรักษ	์ (มณีวิทยา)	 อ�าเภอโพธาราม	 จ.ราชบุรี	 ท้ังหมด	 3	 ห้อง	 จ�านวน	 102	
คน
	 2.	 กลุ่มตัวอย่าง
	 นักเรียนระดบัช้ันมัธยมศกึษาปีที	่ 1	 ของโรงเรียนเทศบาลวดัไทรอารีรกัษ์	 (มณีวทิยา)	 อ�าเภอ
โพธาราม	 จ.ราชบุรี	 ในภาคเรียนท่ี	 2	 ปีการศึกษา	 2565	 ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย
	 (Simple	 random	 sampling)	 จ�านวน	 2	 ห้อง	 โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่มด้วยวิธีการจับ 

สลาก	 แบ่งเป็น	 2	 กลุ่ม	 คือ	 กลุ่มทดลอง	 1	 ห้อง	 และ	 กลุ่มควบคุม	 1	 ห้อง	
	 	 	 2.1	 กลุ่มทดลอง	 คือ	 นักเรียนท่ีเรียนโดยวิธีการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน
โดยใช้ส่ือแอปพลิเคชัน	 TikTok	 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 1/1	 จ�านวน	 32	 คน
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	 	 	 2.2	 กลุ่มควบคมุ	 คือ	 นักเรียนท่ีเรียนโดยวิธีการสอนแบบตามคู่มือครู	 ช้ันมัธยม 

ศึกษาปีที่	 1/2	 จ�านวน	 30	 คน	
  เคร่่องม่อท่ีใช้ในการวิจัย
	 1.	 แผนการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้แอปพลิเคชัน	 TikTok	 เพ่ือพัฒนา 
ด้านการพูดภาษาอังกฤษ	 ของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี	 1	 ประกอบไปด้วย	 3	 แผน	 จ�านวน 

9	 คาบเรียน	 (ยังไม่รวมระยะเวลาในการ	 Pre-test	 และ	 Posttest)
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่	 1	 เร่ือง	 Hobbies	 and	 leisure	 time	 (3	 คาบ)
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่	 2	 เร่ือง	 Asking	 and	 giving	 direction	 (3	 คาบ)
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่	 3	 เร่ือง	 Ordering	 some	 food	 (3	 คาบ)
	 2.	 แบบทดสอบการวัดผลสัมฤทธ์ิด้านพูดภาษาอังกฤษจ�านวน	 15	 ข้อ	 โดยใช้รูปแบบ 

Multiple	 choice	 และ	 5	 ข้อ	 โดยใช้รูปแบบ	Oral	 Test	 รวมเป็นจ�านวน	 20	 ข้อค�าถาม
	 3.	 แบบสอบถามเพ่ือวัดเจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี	 1	 ท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนกลับด้านโดยใช้แอปพลิเคชัน	 TikTok
  ข้ันด�าเนินการทดลอง
	 1.	 ขอหนังสือขออนุญาตจากมหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น	 เพ่ือขอความร่วมมือในการด�าเนิน
การทดลองตามแนวทางท่ีพฒันาขึน้จากโรงเรียนเทศบาลวดัไทรอารรีกัษ์	 มณีวิทยา	 อ�าเภอโพธาราม 

จังหวัดราชบุรี	 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 1	 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน	 โดยใช้ 
ส่ือแอปพลิเคชัน	 TikTok	
	 2.	 ท�าการทดสอบกอ่นเรียน	 (Pre-test)	 นกัเรียนกลุ่มตัวอย่างท้ัง	 2	 กลุ่ม	 ด้วยแบบทดสอบ 

เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิการพูดภาษาอังกฤษ	 แบบเลือกตอบ	 4	 ตัวเลือก	 Multiple	 choice	 จ�านวน 

15	 ข้อ	 และ	 แบบ	 Oral	 test	 จ�านวน	 5	 ข้อ	 โดยให้คะแนนแบบ	 0,1	 (ผิด	 0,	 ถูก	 1)	 รวม 

20	 ข้อค�าถาม	 ท้ังน้ีเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการสอบถามข้อมูลซ่ึงกันและกัน	 และการเหล่ือมล�้า 
ในการท�าการทดสอบ	 นักเรียนที่ท�าการสอบแล้วจะถูกแยกออกไป
	 3.	 ด�าเนินการจัดการเรียนสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อ
แอปพลิเคชัน	 TikTok	 กับกลุ่มทดลอง	 และจัดการเรียนการสอนแบบตามคู่มือครูกับกลุ่มควบ
คุม	 ท้ังหมด	 9	 คาบ	 ใน	 3	 หน่วยการเรียนรู้	
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การพัฒนาการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้ส่่อแอปพลิเคชัน TikTok ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน

	 4.	 ท�าการทดสอบหลังเรียน	 (Post-test)	 กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้ง	 2	 กลุ่ม	 โดยให้ 
นักเรียนท�าแบบทดสอบวัดด้านการพูดภาษาอังกฤษ	 โดยใช้ชุดข้อสอบ	 จ�านวน	 20	 ข้อ	 โดยแบ่ง
เป็น	 แบบเลือกตอบ	 4	 ตัวเลือก	 Multiple	 choice	 จ�านวน	 15	 ข้อ	 และ	 แบบ	 Oral	 test 
จ�านวน	 5	 ข้อ	 โดยให้คะแนนแบบ	 0,1	 (ผิด	 0,	 ถูก	 1)	 ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	 5.	 แจกแบบสอบถามกับกลุ่มทดลอง	 เพ่ือส�ารวจเจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี	 1 

ท่ีมีต่อการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน	 TikTok	 ในการพูดภาษาอังกฤษ
	 6.	 น�าผลไปวิเคราะห์ทางสถิติ
  สถิติที่ใช้ในการวิจัย
	 1.	 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
	 	 1.1	 การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรู้	 แบบทดสอบและ 

แบบวัดเจตคติ
	 	 1.2	 การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	 	 1.3	 การหาค่าความยากง่าย	 และอ�านาจจ�าแนกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
	 2.	 สถิติพื้นฐาน
	 	 2.1	 การค�านวณหาค่าเฉลี่ยของคะแนน
	 	 2.2	 การค�านวณหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	 3.	 สถิติที่ใช้ทดสอบสมมุติฐาน
	 	 3.1	 เปรียบเทียบความแตกต่างของผลสมัฤทธิร์ะหว่างกลุม่ทดลองซึง่ได้รบัการสอนแบบ
ห้องเรียนกลับด้านโดยใช้ส่ือแอปพลิเคชัน	 TikTok	 กับกลุ่มควบคุมซ่ึงได้รับการสอนตามคู่มือ 

ครู	 โดยใช้	 T-test	 Independent	 ในการค�านวณด้วยโปรแกรมทดสอบส�าเร็จรูปทางสถิติ
	 	 3.2	 เปรียบเทยีบความแตกต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการพูดภาษาองักฤษ	 ท่ีได้จากทดสอบ
ก่อนเรียนและการทดสอบหลังเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้ส่ือแอปพลิเคชัน	 TikTok 
และวิธีการสอนตามคู่มือครูโดยใช้	 T-test	 dependent	 ในการค�านวณด้วยโปรแกรมทดสอบ 

ส�าเร็จรูปทางสถิติ



89ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

พิมพ์นารา ลิมป์กาญจนวัฒน์ และ สุดาพร พงษ์พิษณุ

ผลการวิจัย 
	 การศึกษาคร้ังนีเ้ป็นการศึกษาการพัฒนาการพูดภาษาองักฤษโดยใช้สือ่แอพลิเคชัน	 TikTok 
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน	 สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้	
	 1.การเปรียบเทยีบผลสมัฤทธิก์ารพดูภาษาองักฤษก่อนและหลังเรียนโดยวิธกีารจดัการเรียน
รู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน	 TikTok	 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 1

ตารางท่ี  1  ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์การพูดภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังเรียนโดยวิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านใช้สื่อแอปพลิเคชัน	 TikTok

**	 มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .00
	 จากตารางท่ี	 1	 พบว่า	 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 1	 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู ้แบบ
ห้องเรียนกลับด้านโดยใช้ส่ือแอปพลิเคชัน	 TikTok	 มีผลสัมฤทธ์ิการพูดภาษาอังกฤษสูงกว่าก่อน 

เรียน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	 .00
	 2.การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการพูดภาษาอังกฤษโดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน
กลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน	 TikTok	 กับ	 วิธีสอนตามคู่มือครู	 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่	 1

ตารางท่ี  2	 ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธ์ิการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนระหว่างกลุม่
ทดลองและกลุ่มควบคุม

**	 มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .00

กลุ่ม
ตัวอย่าง n

คะแนน
เต็ม x̅ S.D. t sig p-value

ก่อนเรียน 35 20 8.23 3.14
12.409** .00 0.000

หลังเรียน 35 20 12.03 3.09

กลุ่ม
ตัวอย่าง n

คะแนน
เต็ม x̅ S.D. df t sig p-value

ก่อนเรียน 35 20 12.03 3.09
65 5.702** .00 0.000

หลังเรียน 32 20 8.03 2.60
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การพัฒนาการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้ส่่อแอปพลิเคชัน TikTok ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน

	 จากตารางท่ี	 2	 พบว่า	 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 1	 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู ้แบบ
ห้องเรียนกลับด้านโดยใช้ส่ือแอปพลิเคชัน	 TikTok	 สูงกว่า	 นักเรียนท่ีได้รับวิธีการสอนตามคู่มือ 

ครู	 อย่างมีนัยยะส�าคัญทางสถิติ	 .00
	 3.การศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน	 TikTok 
ในการพูดภาษาอังกฤษ	 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 1

ตารางท่ี  3	 ผลการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเจตคติต่อการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน	 TikTok	 ในการพูดภาษาอังกฤษ

ข้อค�าถาม x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น
ด้านบุคคล 3.71 0.95 มาก
1.	นักเรียนกระตือรือร้นที่จะได้รับการฝึกพูดภาษาอังกฤษมากขึ้น 3.69 0.83 มาก
2.	นักเรียนรู้สึกสนุกและตื่นเต้นที่ได้ร่วมกิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษ 3.71 1.07 มาก
3.	นักเรียนอยากเรียนวิชาภาษาอังกฤษทุกวัน 3.71 0.89 มาก
4.	นักเรียนมีพัฒนาการด้านการพูดภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 3.97 0.82 มาก
5.	นักเรียนชอบเรียนวิชาภาษาอังกฤษมากขึ้น	 3.57 0.95 มาก
6.	นักเรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกมากขึ้นในด้านการพูด
ภาษาอังกฤษ

3.49 1.01 ปานกลาง

7.	เม่ือมีเวลาว่าง	หรือไม่เข้าใจบทเรียน	นักเรียนจะทบทวนเนื้อหาด้วย
ตนอง

3.60 1.06 มาก

8.	นักเรียนมีความคาดหวังที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนไปประยุกต์ใช้ 

ในการเรียนวิชาอื่นๆ
3.94 0.94 มาก

ด้านสภาพแวดล้อม 3.97 0.96 มาก
9.	นักเรียนคิดว่ากิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษ	ท�าให้นักเรียนเข้าใจ 

เร่ืองที่เรียนมากขึ้น	
4.23 1.04 มาก

10.	นักเรียนคิดว่ากิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษมีส่วนช่วยในการฝึก
ด้านการพูดภาษาอังกฤษ

3.71 1.02 มาก

รวม 3.76 0.95 มาก
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	 จากตารางท่ี	 3	 พบว่า	 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 1	 มีเจตคติต่อการเรียนรู้แบบห้องเรียน
กลับด้านโดยใช้ส่ือแอปพลิเคชนั	 TikTok	 ในการพดูภาษาองักฤษในระดบัมาก	 (x̅	 =	 3.76,	 S.D	 = 

0.95)	 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน	 1)	 ด้านบุคคล	 มีค่าเฉล่ียรวม	 (x̅	 =	 3.71,	 S.D	 =	 0.95) 
อยู่ในระดับมาก	 2)	 ด้านสภาพแวดล้อม	 มีค่าเฉลีย่รวม	 (x̅	 =	 3.97,	 S.D	 =	 0.96)	 อยู่ในระดับมาก

อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 จากการเปรียบเทียบผลสมัฤทธิก์ารพูดภาษาองักฤษก่อนและหลงัเรียนโดยวธีิการจดัการ
เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้ส่ือแอปพลิเคชัน	 TikTok	 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี	 1 

พบว่าผลสัมฤทธิ์การพูดภาษาอังกฤษสูงกว่าก่อนเรียน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	 .00	 ซ่ึงเป็นตาม
ข้อสมมุติฐานข้อที่	 1	 ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่า	 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน
ท�าให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง	 รวมถึงสรุปองค์ความรู้และทักษะผ่านการใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง	 เม่ือนักเรียนพบปัญหาในการท�าแบบฝึกหัดหรือการบ้าน	 ครูจะคอยท�า
หน้าท่ีเป็นโค้ชในการสอนการบ้านนักเรียน	 อีกท้ังยังสามารถทบทวนเน้ือหาท่ีไม่เข้าใจได้ท�าเกิด
ความเข้าใจชัดเจนย่ิงข้ึนผ่านสื่อการสอนออนไลน์	 รวมการเปล่ียนบรรยากาศในห้องเรียนจากเดิม
ท่ีต้องเรียนเน้ือหาสาระท้ังหมดในช้ันเรียน	 แต่การเรียนห้องเรียนกลับด้านท�าให้นักเรียนได้มี 

เวลาในการท�ากิจกรรมภายในห้องเรียนเพ่ิมมากข้ึน	 หากไม่เข้าใจสามารถซักถามครูได้ทันที 

ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ	 (วิจารณ์	 พาณิช	 ,2556)	 กล่าวว่า	 ห้องเรียนกลับด้านเป็นการเปล่ียน
บทบาทของครูจากเดิมอย่างส้ินเชิง	 คือไม่ใช่ผู้ถ่ายทอดความรู้	 แต่ท�าบทบาทไปทางเป็นติวเตอร์
หรือเรียกว่าเป็นโค้ช	 หรือเป็นผู้จดุประกาย	 โดยครูเป็นผูอ้�านวยความสะดวกในการเรียน	 เวลาของ
ครูจะใช้ส�าหรับ	 มีปฏิสัมพันธ์สองทางกับศิษย์	 ท�าให้เด็กที่เรียนช้าหรือหัวช้า	 ได้รับการเอาใจใส่ 
เพ่ือช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหา	 อีกทัง้ยังสอดคล้องกับผลการวจัิยของ	 (พิศิษพงษ์	 นาคภู่,	 2564) 
ศึกษาเกี่ยวกับผลการใช้นวัตกรรมห้องเรียนกลับด้าน	 (Flipped	 classroom)	 เพ่ือพัฒนาทักษะ 

การปฏิบัติถ้าร�าเพลงร�าวงมาตรฐานส�าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ีสองโรงเรียนรัตนโกสินทร์ 
สมโภชบวรนิเวศศาลายาในพระสังฆราชชูปถัมภ์	 ผลการวิจัยพบว่า	 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนหลังเรียนด้วยนวัตกรรมห้องเรียนกลับด้านสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติอยู่ที่
ระดับ	 .05	 เน่ืองจากการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านมีความส�าคัญในการช่วยให้ผู้เรียนประสบ
ความส�าเร็จ	 ซ่ึงจะเห็นได้ว่าเป็นส่ือการเรียนการสอนท่ีเข้าถึงได้ง่ายทกุท่ีทกุเวลา	 อีกทัง้ยังสามารถ
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การพัฒนาการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้ส่่อแอปพลิเคชัน TikTok ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน

ทบทวนซ�้าได้ตลอดเวลา	 และสามารถน�ามาใช้ร่วมกับการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านได้
จากแอปพลิเคชันนอกห้องเรียนด้วยตนเอง
	 2.	 จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การพูดภาษาอังกฤษโดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนกลับด้านโดยใช้ส่ือแอปพลิเคชัน	 TikTok	 กับวิธีสอนตามคู่มือครู	 ของนักเรียนชั้นมัธยม 

ศึกษาปีที	่ 1	 พบว่า	 นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที	่ 1	 ท่ีได้รบัการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน
โดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน	 TikTok	 สูงกว่า	 นักเรียนท่ีได้รับวิธีการสอนตามคู่มือครู	 อย่างมีนัยยะ 

ส�าคัญทางสถิติ	 .00	 เป็นตามข้อสมมุติฐานข้อท่ี	 2	 ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่า	 ผู้เรียนท่ีอยู่ในกลุ่ม
ทดลองได้ท�ากิจกรรมท่ีหลากหลายมากข้ึนภายในห้องเรียน	 และนอกห้องเรียน	 โดยท่ีได้แสดงความ
คิดเห็น	 และแสดงออกในด้านต่างๆ	 ในกิจกรรมการเรียนการสอน	 รวมถึงได้มีโอกาสในการฝึกพดู
บทสนทนาภาษาอังกฤษสัปดาห์ละ	 1	 คร้ัง	 ผ่านฟังก์ชัน	 Duet	 ในแอปพลิเคชัน	 TikTok	 ซ่ึง 
จ�านวนการฝึกฝนการพดูภาษาองักฤษของผู้เรียนในกลุม่ทดลองมีมากกว่าผูเ้รียนท่ีอยู่ในกลุ่มควบคุม
ท่ีได้รบัการสอนตามคู่มอืคร	ู ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวจิยัของ	 (สหรัฐ	 ลักษณะสุต,	 2565)	 กล่าวคอื 

ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนทักษะการพูดภาษาอังกฤษผ่านการประยุกต์ใช้แอปพลิเคชัน	 TikTok 
เพ่ือสร้างสรรค์วีดีโอสนทนาภาษาอังกฤษทั้งในและนอกชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องช่วยให้ผู้เรียนกลุ่มนี้
เกิดความคุ้นชินและความคล่องแคล่วในการพูดภาษาอังกฤษ	 อีกท้ังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
(Zaitun	 ,Muhammad	 So昀椀an	 Hadi	 &	 Emma	 Dwi	 Indriani	 ,2021)	 ท่ีได้ศึกษาเก่ียวกับ 

TikTok	 as	 a	 Media	 to	 Enhancing	 the	 Speaking	 Skills	 of	 EFL	 Student’s	 ซ่ึงผล 

การวิจัยพบว่า	 การใช้แอปพลิเคชัน	 TikTok	 เป็นเทคนิคที่สามารถใช้ในการโต้ตอบการเรียน 

ท่ีสามารถพัฒนาความสามารถในการพูด	 การใช้แอปพลิเคชัน	 TikTok	 ในการเรียนภาษาอังกฤษ
น้ันความสามารถในการโต้ตอบของนักเรียนมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน	 อีกท้ังยังช่วยพัฒนาความม่ันใจ
ในการพูดภาษาอังกฤษ	 ซ่ึงจะเห็นได้ว่า	 ผลสัมฤทธิ์ในด้านการพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้น
	 3.	 จากการศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สือ่แอปพลเิคชนั	 TikTok 
ในการพดูภาษาอังกฤษ	 ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี	 1	 ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนช้ันมธัยมศึกษา
ปีท่ี	 1	 มีเจตคติต่อการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อแอปพลิเคชัน	 TikTok	 ในการพูด 

ภาษาอังกฤษในระดับมาก	 (x̅	 =	 3.76,	 S.D	 =	 0.95)	 เป็นตามข้อสมมุติฐานข้อท่ี	 3	 ท้ังนี้ 
อาจเป็นเพราะว่า	 หลังจากท่ีนักเรียนกลุ่มทดลองได้รับการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช ้

ส่ือแอปพลเิคชัน	 TikTok	 ซ่ึงพบว่า	 นักเรียนมีเจตคติทีดี่ขึน้	 และเห็นความส�าคัญต่อการเรียนวชิา 
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ภาษาอังกฤษ	 เน่ืองด้วยส่ือแอปพลิเคช่ัน	 TikTok	 เป็นท่ีนิยมส�าหรับนักเรียนอย่างมาก	 ท�าให ้

นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะเข้าไปเรียนรู้ผ่านส่ือที่ได้จัดท�าข้ึน	 และรู้สึกถึงความแปลกใหม่ในการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ	 รวมถึงมีสนใจท่ีอยากเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ	 (จันทมา 
ชุวานนท,	 ธัญวรรณ	 ก๋าค�า	 และ	 ชมพูนุท	 ถาวรวงศ์,	 2562)	 กล่าวว่า	 เจตคติเป็นส่ิงส�าคัญมาก
ในการเรียนรู้ภาษา	 ซ่ึงครูผู้สอนควรให้ความสนใจกับเจตคติของผู้เรียน	 โดยการบูรณาการวิธีการ
เรียนการสอน	 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนส่ือการเรียนให้น่าสนใจ	 กระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ภาษา	 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ	 (Jenni	 Ferstephanie	 &	 Theodesia	 Lady 
Pratiwi,	 2021)	 ผลการวิจัยพบว่า	 นักเรียนได้มีประสบการณ์ใหม่ในการเรียนภาษา	 ท�าให้นักเรียน 

รู้สึกเพลิดเพลินและสนุกสนานในการเรียนจากส่ือ	 TikTok	 อีกท้ังแอปพลิเคชัน	 TikTok	 ยังกระตุ้น 

ให้นกัเรียนได้ฝึกพูดมากขึน้	 และนักเรียนรูส้กึสบายใจท่ีจะแบ่งบนัไอเดยีต่างในการสร้างคอนเทนต์
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน	 ท่ีช่วยให้นักเรียนได้สามารถเรียนรู้
เน้ือหาท่ีไม่เข้าใจได้ซ�้า	 อย่างต่อเน่ือง	 ผ่านส่ือแอปพลิเคชัน	 TikTok	 ท�าให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้
ท่ีได้รับอย่างเข้าใจ	 และสามารถน�าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียนในบทเรียนคร้ังต่อไป	

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
	 1.	 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย
	 	 1.1	 ผู้สอนควรค�านึงถึงความพร้อมของผู้เรียนในด้านอุปกรณ์	 หากผู้เรียนไม่มีโทรศัพท์
มือถอื	 คอมพิวเตอร์	 หรืออุปกรณ์ไอทท่ีีสามารถเข้าถงึการเช่ือมต่ออนิเตอร์เน็ตได้	 ก่อนการจดัการ
เรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน	 ไม่เช่นนั้นการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้ส่ือ
แอปพลิเคชัน	 TikTok	 ก็ไม่อาจสัมฤทธิ์ผล
	 	 1.2	 ผู้สอนควรเร่งผลิตสื่อการจัดเรียนการสอนที่จะให้นักเรียนน�าไปเรียนที่บ้าน	 รวมถึง
ครูควรผลิตส่ือการเรียนการสอนเอง	 เพ่ือให้นักเรียนจะได้ไม่รู้สึกแปลกท่ีจะเรียนกับคนแปลกหน้า
อีกท้ังเน้ือหาของส่ือควรมีความหลากหลายมากข้ึน	 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสนใจท่ีอยากจะเรียนรู้ 
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	 ควรน�ารูปแบบจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้ส่ือแอปพลิเคชัน	 TikTok 
ไปใช้ในหน่วยการเรียนรู้อื่น	 วิชาอื่น	 หรือ	 ระดับชั้นอื่น	 ตามความเหมาะสม
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การพัฒนาการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้ส่่อแอปพลิเคชัน TikTok ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน

	 	 2.2	 ควรมีเนือ้หาหรือกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความแปลกใหม่และเข้ากบัวิถีชีวติของผู้เรียน
ในปัจจุบันและอนาคต	 เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
	 	 2.3	 ควรน�าการจัดการเรียนรูแ้บบห้องเรียนกลบัด้านไปผสมผสานร่วมกบัการจดัการเรียนรู้ 
หรือรูปแบบการสอนอื่นๆ	 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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บทคัดย่อ 	 งานวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์	 1)	 เพ่ือพฒันาสมรรถนะครูในศตวรรษ
ท่ี	 21	 ด้านการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 

โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร	 2)	 เพ่ือศึกษาผลของการ
พัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่	 21	 ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการคดิของนกัเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มตวัอย่าง	 ได้แก่	 ครูผูส้อนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที	่ 2-3	 ในรายวชิา
คณิตศาสตร์	 วิทยาศาสตร์	 สังคมศึกษา	 ภาษาไทย	 และภาษาอังกฤษ 

จ�านวน	 5	 คน	 ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง	 (Purposive	 Sampling) 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า	 ได้แก่	 โปรแกรมการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ	 แผนการจัดการเรียนรู้	 แบบประเมินสมรรถนะครูด้านการ
จัดท�าแผนการจัดการเรียนรู	้ เพ่ือพฒันาทกัษะการคิดของนักเรียน	 และ
แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์บนพ้ืนฐาน	 5	 วิชา	 สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล	 ได้แก่	 ค่าเฉล่ีย	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 ร้อยละ
และค่า	 t	 –	 test	 โดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูปทางสถิติ	 ผลการวิจัยสรุป 

ได้	 ดังนี้	
	 1.	 ผลการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที	่ 21	 ด้านการจดัการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ	 การคิดของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร
กรุงเทพมหานคร	 พบว่า	 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถติิที่
ระดับ	 0.05	 โดยมีคะแนนเฉล่ียหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าคะแนน
เฉล่ียก่อนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร
	 2.	 การศึกษาผลของการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี	 21 

ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน	 โรงเรียน
พระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร	 พบว่า	 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก	 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั	 4.35	 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.47	 เม่ือ
พิจารณาค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย	 พบว่า	 ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียนมากท่ีสุด	 มีค่า
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เฉล่ียเท่ากับ	 4.43	 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.43	 รองลงมาคือ
ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะการ
คิด	 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ	 4.37	 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.48	 และ
ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดของ 
ผู้เรียน	 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ	 4.31	 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.46	
ตามล�าดับ	 ก่อนฝึกได้คะแนนรวมเฉลี่ย	 2.67	 คะแนน	 คิดเป็นร้อยละ 

53.40	 หลังฝึกได้คะแนนรวมเฉล่ีย	 4.66	 คะแนนคิดเป็นร้อยละ	 93.20

ค�าส�าคัญ:   การพัฒนาสมรรถนะ
	 	 	 การจัดการเรียนรู้
	 	 	 ทักษะการคิด
	 	 	 การคิดวิเคราะห์
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Abstract 	 The	 objectives	 of	 this	 research	were	 to	 1)	 develop 

teachers'	 competencies	 in	 the	 21st	 century	 in	 teaching 
management	 in	 order	 to	 improve	 students'	 thinking	 skills 
in	 Phramae	Maree	 Sathon	 School,	 Bangkok;	 2)  a	 study	 the 

consequences	 of	 the	 development	 of	 teachers’	 compe-
tency	 and	 students'	 thinking	 skills	 at	 Phramae	 Maree 

Sathon	 School,	 Bangkok.	 The	 sampling	 method	 was 
purposive.	 The	 sample	 was	 the	 昀椀ve	 secondary	 teachers 
teaching	 in	 mathematics,	 science,	 social	 study,	 Thai 
language,	 and	 English	 language.	 The	 research	 instruments 
were	 developed	 from	 (1)	 training	 workshop	 program 

(2)	 learning	management	 plans;	 (3)	 a	 teacher	 competency 
assessment	 form	 in	 the	 preparation	 of	 learning	manage-
ment	 plans	 to	 develop	 students'	 thinking	 skills;	 (4)	 and 

analytical	 thinking	 test	 based	 on	 the	 above	 subjects. 
The	 statistics	 concepts	 were	mean,	 standard	 deviation, 
percentage,	 and	 t-test	 by	 using	 a	 statistical	 package 

program.	 The	 research	 昀椀ndings	 were	 the	 following.
	 1.	 The	 teachers’	 competency	 development	 in	 the 

21 st	 century	 on	 learning	 management	 to	 develop 

students'	 thinking	 skills	 at	 Phramae	Maree	 Sathon	 School,
Bangkok,	 was	 statistically	 signi昀椀cant	 difference	 at	 0.05, 
with	 the	 average	 score	 after	 the	 learning	 management 
was	 higher	 than	 the	 average	 score	 before	 the	 learning 
management.	 	
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	 	 2.	 The	 overall	 level	 of	 teachers’	 competency	 was 
high	 (mean	 =	 4.35,	 standard	 deviation	 =	 0.47).	 The	mean 

and	 standard	 deviation	 of	 the	 ability	 to	 organize	 learning 
activities	 to	 promote	 thinking	 skills	 of	 learners	 were	 4.43 

and	 0.43	 respectively.	 The	mean	 and	 standard	 deviation 

of	 ability	 to	 design	 a	 learning	 process	 to	 promote	 thinking 
skills	 were	 4.37	 and	 0.48	 respectively.	 The	 mean	 and 

standard	 deviation	 of	 the	 ability	 to	 organize	 an	 environ-
ment	 to	 enhance	 the	 thinking	 skills	 of	 the	 learners	 were 

4.31	 and	 0.46	 respectively.	 Before	 the	 development,	 the
total	 average	 score	 was	 2.6,	 representing	 53.40	 percent. 
After	 the	 development,	 the	 total	 average	 score	was	 4.66 

points,	 representing	 93.20	 percent.

Keywords:	 competency	 development
	 	 	 learning	management
	 	 	 thinking	 skills
	 	 	 analytical	 thinking
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บทน�า 
	 สถานการณ์โลกช่วงสองทศวรรษทีผ่่านมา	 นับต้ังแต่โลกก้าวเข้าสู่สงัคมยคุใหม่แห่งศตวรรษ
ท่ี	 21	 ยุคไร้พรมแดนหรือสังคมดิจิทลั	 (Digital)	 ถือเป็นยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงในโลกอย่างรวดเร็ว 
และตลอดเวลา	 จากความก้าวหน้าด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ	 ท�าให้มนษุย์เข้าถึง
ข่าวสารข้อมูลได้อย่างไร้ขีดจ�ากัด	 การเปล่ียนแปลงค่อนข้างมากน้ี	 ส่งผลกระทบต่อวิถีการด�ารง
ชีวติและการท�างานของมนุษย์ในแง่มมุต่างๆ	 จึงจ�าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องปรบัตวัให้เหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงนี้	 และเตรียมพร้อมในการเรียนรู้ให้มีทักษะส�าหรับการออกไปด�ารงชีวิตในโลกแห่ง
ศตวรรษท่ี	 21	 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	
	 การศึกษา	 เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนและพัฒนาสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งสังคมที่อยู่ใน
โลกแห่งศตวรรษท่ี	 21	 ยุทธศาสตร์ของแผนการศกึษาแห่งชาติ	 (2560-2579)	 ข้อ	 3	 ได้เน้นเร่ือง
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้	 โดยมีเป้าหมายข้อที่	 1	 คือ 

ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองโลกและทักษะแห่งคุณลักษณะท่ีจ�าเป็นใน
ศตวรรษท่ี	 21	 ส่วนเป้าหมายข้อท่ี	 2	 ได้เน้นคน	 ทุกช่วงวัย	 มีทักษะความรู้	 ความสามารถ	 และ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ	 และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ
โดยบทบาทของผู้เรียนจะต้องเรียนรู้และพัฒนาทักษะ	 ความรู้	 และคุณลักษณะจากการเรียนรู้ 
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน	 ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติมากขึ้น	 ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดทักษะ	 การ
ใช้เหตุผลและทักษะกระบวนการกลุ่มมากข้ึน	 ซ่ึงผู้ท่ีส�าเร็จการศึกษาจะเป็นบุคคลท่ีมีความรู้	 ทักษะ
การเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี	 21	 (3R	 8C)	 ตามมาตรฐานหลกัสูตร	 ทักษะการด�ารงชีวิต	 และคุณลกัษณะ 

ของการเป็นพลเมอืง	 ส่วนบณัฑิตเน้นให้มทัีกษะ	 ความรู้	 และสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี	 และ
ความต้องการจ�าเป็นของประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ประเทศไทย	 4.0	 (แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ,	 2560-2579)	 นอกจากน้ี	 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	 พุทธศักราช 

2551	 (ฉบับปรับปรุง	 พ.ศ.	 2560)	 ยังได้ก�าหนดสมรรถนะส�าคัญของผู ้เรียน	 5	 ประการ 
ซ่ึงสมรรถนะส�าคัญประการหนึง่	 คือ	 ความสามารถในการคิดของผู้เรียน	 โดยเฉพาะความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์	 การคิดสังเคราะห์	 การคิดอย่างสร้างสรรค์	 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ	 และ
การคิดเป็นระบบ	 เพ่ือน�าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ	 เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเอง
และสังคมได้อย่างเหมาะสม	 (กระทรวงศึกษาธิการ,	 2551:6-7)
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	 สมรรถนะ	 เป็นมาตรฐานและเคร่ืองมือส�าคัญ	 สมรรถนะจะเป็นตัวบ่งบอกว่า	 ถ้าเราต้องการ
จัดการเรียนการสอนให้ประสบความส�าเร็จและบรรลุผลตามเป้าหมายจะต้องใช้บุคคลท่ีมีความรู้
ทักษะ	 และคุณลักษณะด้านใดบ้าง	 เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 ดังท่ี
ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู	 และบุคลากรทางการศกึษา	 (2549:1)	 ได้กล่าวถึงสมรรถนะ
ในด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา	 ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนโดยตรง	 สมรรถนะจึง
เป็นแกนหลักในการก�าหนดเป้าหมาย	 การพัฒนาผู้เรียน	 ครูและบุคลากรการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
ท่ีจะต้องมีการสร้างความรู้	 ความเข้าใจ	 และความช�านาญในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษ
ท่ี	 21	 (วัฒนาพร	 ระงับทุกข์,	 2563:14-16)	 สมรรถนะครูไทยในยุคปัจจุบัน	 ครูจึงควรให้ความ
ส�าคัญกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส�าคัญ	 แม้ครูมีความส�าคัญในบทบาทท่ีแตกต่าง
กัน	 แต่มีเป้าหมายเดียวกันคือ	 การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้	 มีทักษะ	 และเจตคติที่ดีในการด�ารง
ชีวิตและการประกอบอาชีพ	 (อัญชลี	 สุขในสิทธิ์,	 2560:344)	 การพัฒนาสมรรถนะครู	 ถือเป็น
ยุทธศาสตร์ส�าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 เน่ืองจากครูเป็น
ปัจจยัทีมี่ความส�าคัญท่ีสดุในการพฒันาคณุภาพการเรียนรู	้ ครูจึงเป็นเป้าหมายแรกของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์	 (วิชัย	 ตันศิริ,	 2549:364)	 ซ่ึงตามหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 (Human 

Resource	 Development	 :	 HRD)	 มีการพัฒนา	 3	 รูปแบบ	 คือ	 การศึกษา	 (Education) 
การฝึกอบรม	 (Training)	 และการสนับสนุน	 (Supporting)	 (โชติชวัล	 ฟูกิจกาญจน์,	 2559: 
26-35)	 การพัฒนาสมรรถนะครู	 สามารถด�าเนินการได้หลายรูปแบบ	 เช่น	 การฝึกอบรม	 การ
ประชุมครูปฏิบัติการ	 การศึกษา	 ดูงาน	 การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง	 (Maskey,	 2009:63) 
การฝึกอบรม	 (training)	 คือ	 กระบวนการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ	 เพ่ือสร้างความรู้หรือเพิม่
พูนความรู้	 (knowledge)	 ทักษะ	 (skill)	 ความสามารถ	 (ability)	 และเจตคติ	 (attitude)	 ของ 
บุคลากรอันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน	 (ชูชัย	 สมิทธิไกร,	 2554:5) 
แสดงให้เหน็ว่าการฝึกอบรมท่ีมปีระสทิธิภาพภายใต้แนวคดิของสมรรถนะมีความส�าคัญย่ิง	 เพราะ
เป็นเคร่ืองมือในการสร้าง	 ส่งเสริม	 เพ่ิมพูน	 ปรับปรุงเปล่ียนแปลงความรู้	 ทักษะ	 ทัศนคติ	 และ
เพ่ิมความสามารถของครู	 ให้สามารถท�างานเพ่ือตอบสนองนโยบายและเป้าหมายขององค์กร 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 รวมท้ังยังช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต	 เพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่องอีก
ด้วย	 (ดุสิต	 ขาวเหลือง,	 2554:23)
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	 ทักษะการคดิ	 มีความส�าคัญอย่างย่ิงส�าหรับการจดัการศึกษาในปัจจบุนั	 และมีความจ�าเป็น
ส�าหรับการด�ารงชีวติ	 การเรียนรูต้ลอดชวีติ	 การปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมายและประสบผลส�าเร็จ 

โดยเฉพาะในยุคปัจจุบัน	 ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและพลิกผัน	 ดังท่ีมีนักการศึกษากล่าว
ถึงความส�าคัญของทักษะการคิด	 ในยุคศตวรรษท่ี	 21	 ว่า	 ทักษะท่ีมีความส�าคัญท่ีสุดคือ	 ทักษะ
การคิดของบุคคล	 และทักษะชีวิต	 (Life	 Skills)	 เพ่ือจะได้สามารถด�ารงชีวิตอยู่ในสังคมโลกท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงนีไ้ด้	 (วัชรา	 เล่าเรียนดี,	 2554:11)	 ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ	 วิหาญ	พละพระ 

(2555:95)	 กล่าวว่า	 ทักษะการคิด	 มีความส�าคัญและจ�าเป็นส�าหรับเด็กและเยาวชน	 ซ่ึงจะเป็น
ก�าลังส�าคัญของประเทศชาติในอนาคต	 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรส่งเสริมและพัฒนาให้พวกเขาเหล่า
น้ัน	 มีความสามารถในการคิดและด�ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข	 โดยเฉพาะครูผู้สอน	 ซ่ึงมี
ส่วนส�าคัญย่ิงท่ีจะช่วยพัฒนาและส่งเสริมทักษะการคิดโดยตรง	 ส�าหรับวิชัย	 วงษ์ใหญ่	 และมารุต
พัฒผล	 (2558:1)	 ได้ให้ความคิดเห็นว่า	 ทักษะท่ีส�าคัญและจ�าเป็นในยุคปัจจุบันอีกประการหน่ึงคือ
ทักษะการคิดวิเคราะห์	 (Analytical	 Thinking)	 เพราะเราต้องใช้ทักษะในการแก้ปัญหา 
ตัดสินใจ	 วางแผน	 การท�างาน	 คาดการณ์ส่ิงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต	 การคิดวิเคราะห์จัดเป็น 

การคิดช้ันสูงของผู้เรียน	 เป็นพ้ืนฐานท่ีส�าคัญของการคิดสร้างสรรค์	 ท่ีต้องได้รับการพัฒนาผ่าน 

การจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ	 สอดคล้องกับแนวคิดของ	 ประพันธ์ศิริ	 สุเสารัจ	 (2556:69) 
กล่าวว่า	 การคิดวเิคราะห์	 เป็นรากฐานส�าคัญของการเรียนรู้และการด�าเนินชีวติ	 และเป็นพืน้ฐาน
ของการคิดท้ังมวล	 บุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์	 จะมีความสามารถในด้านต่างๆ
เหนือกว่าบุคคลท่ัวไป	 ฉะน้ัน	 ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ให้
กับผู้เรียน	 ครูผู้สอนต้องมีความรู้	 ความเข้าใจเก่ียวกับการคิดวิเคราะห์ให้ดีเสียก่อน	 หลังจากน้ัน 

จึงค่อยๆ	 สอดแทรกหรือบูรณาการ	 การคิดวเิคราะห์เข้าไปในกระบวนการจัดการเรียนรู้	 ด้วยเหตุ
น้ี	 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ส�าหรับผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี	 21	 จึงเป็นเร่ืองจ�าเป็นและ
ท้าทายส�าหรับครู	 ท่ีจะต้องพฒันาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะห์
ของนักเรียนในยุคปัจจุบัน	
	 	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร	 เป็นโรงเรียนคาทอลิกประเภทสามัญศึกษา
สังกัด	 ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 กระทรวงศึกษาธิการ	 ก่อตั้งโดย	 บาท
หลวงการ์โล	 เดลลา	 โตร์เร	 มิชชันนารี	 ชาวอิตาเลียน	 เปิดท�าการสอน	 ต้ังแต่ระดับก่อนประถม
ศึกษา	 ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย	 และบริหารงานโดยสถาบันธิดาพระราชินีมาเรียผู้นิรมล	 จัดการ



104 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน
โรงเรียนพระแม่มารีสาทร กรุงเทพมหานคร

ศึกษาตามหลักของการศึกษาคาทอลิก	 ท่ีมุ่งเน้นงานอภิบาลและการอบรม	 หล่อหลอมนักเรียนสู่
ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ์ในทกุมติ	ิ ท้ังร่างกาย	 สติปัญญา	 จิตใจ	 และจิตวิญญาณ	 ด้วยจิตตารมณ์
แห่งพระวรสาร	 เพ่ือให้นักเรียนด�าเนินชีวิตในหนทางของความเป็นหนึ่งเดียวกันกับผู้อื่นและสร้าง
สันตสิขุในสงัคมไทยและสงัคมโลก	 (สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย:	 ก้าวไปข้างหน้าด้วย
อัตลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก	 ปี	 ค.ศ.	 2012-2015:5)	 โรงเรียนพระแม่มารสีาทร	 กรุงเทพมหานคร
มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นทรัพยากรบุคคลทีมี่คุณค่าและมคุีณภาพ	 มีวฒุภิาวะอย่างสมดุล	 กอปรด้วย
คุณธรรมและจริยธรรม	 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ	 เป็นผู้น�าทางความคิดและการ
สร้างสรรค์	 รักการศึกษาค้นคว้า	 รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี	 สามารถปรับตัวให้ทันต่อกระแสการ
เปล่ียนแปลงของโลก	 รู้จักการตัดสินใจและใช้เหตุผล	 มีจิตอาสา	 น�าความรู้ทีไ่ด้มาสร้างประโยชน์
ให้แก่ส่วนรวม	 ท้ังในชุมชน	 สังคมและประเทศชาติ	 อีกทั้งยังมุ่งพัฒนาครู	 บุคลากรสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ	 มีความรู้	 ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานสากล	 อย่างไรก็ตาม	 จากรายงานเปรียบ
เทียบผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน	 (Ordinary	 National	 Educational 
Test:O-NET)	 ของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารสีาทร	 กรุงเทพมหานคร	 ในแต่ละรายวิชาระหว่าง 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา	 และระดับประเทศ	 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 3	 และมัธยมศึกษา
ปีท่ี	 6	 ในระหว่างปีการศึกษา	 2560-2563	 ได้บ่งช้ีให้เห็นว่า	 ระดับผลการสอบของนักเรียนไม่มี
การพัฒนาในวิชาคณิตศาสตร์	 และวิทยาศาสตร์	 อีกท้ังครูผู้สอนยังขาดความรู้	 ความเข้าใจใน
กระบวนการและวิธกีารจดัการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทกัษะการคดิของนกัเรียน	 ผู้วจิยัเหน็ถงึความส�าคัญ
และมีความสนใจท่ีจะพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที	่ 21	 ด้านการจัดการเรียนรู	้ เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดของนักเรียน	 ให้เกิดความรู	้ ทักษะ	 และ	 เจตคติเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้	 เพ่ือพัฒนาทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร	 อันจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพครู	 คุณภาพผู้เรียน	 คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์
	 	 1.	 เพ่ือพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที	่ 21	 ด้านการจดัการเรียนรูเ้พือ่พัฒนาทกัษะการคิด
ของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร
	 	 2.	 เพ่ือศึกษาผลของการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่	 21	 ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทรกรุงเทพมหานคร
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สมมติฐานการวิจัย
	 	 การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี	 21	 ด้านการจดัการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการคิดของ
นักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร	 หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 0.05	

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 	 การวิจัยเร่ือง	 การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่	 21	 ด้านการจัดการเรียนรู้	 เพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร	 ผู้วิจัยได้ก�าหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย	 ดังภาพที่	 1

วิธีด�าเนินการวิจัย 

    1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 	 1.1	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 ครูผู้สอนโรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพ 

มหานคร	 ปีการศึกษา	 2565	 จ�านวน	 100	 คน	
	 	 1.2	 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 ครูผูส้อนในโรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพ 

มหานคร	 ระดับชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี	 2-3	 ในรายวิชาคณิตศาสตร์	 วิทยาศาสตร์	 สังคมศึกษา	 ภาษา
ไทย	 และภาษาอังกฤษ	 จ�านวน	 5	 คน	 ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง	 (Purposive	 Sampling) 
โดยมีเกณฑ์ในการเลือก	 คือ	 (1)	 เป็นหวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์	 กลุ่มสาระการเรียน

สมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการ
เรียนรู้  เพ่่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 

ได้แก่
1.	 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการ
	 	 	 เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
2.	 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	 	 	 เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน
3.	 ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม
	 	 	 เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน
4.	 ความสามารถในการประเมินผลการพัฒนาทักษะ 

	 	 	 การคิด

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
ค่อโปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

มีองค์ประกอบดังนี้
1.	หลักการและเหตุผล
2.	วัตถุประสงค์ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ
3.	เน้ือหาของการอบรมเชิงปฏิบัติการ
4.	กระบวนการและวิธีการพัฒนา
5.	การวัดและประเมินผล
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การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน
โรงเรียนพระแม่มารีสาทร กรุงเทพมหานคร

รู้วทิยาศาสตร์	 กลุ่มสาระการเรียนรู้	 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม	 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา
ไทย	 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ	 (2)	 เป็นครูผู้สอนที่อยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น	 (3)	 เป็นครูผูส้อนในระดบัช้ันมธัยมศกึษาตอนต้นทีส่นใจและยินดเีข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน
  2.  เคร่่องม่อท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  มีทั้งหมด	 4	 ชนิด	 ดังต่อไปนี้
	 	 2.1	 โปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ	 การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี	 21	 ด้าน
การจัดการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาทกัษะการคิดของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารสีาทร	 กรุงเทพมหานคร	
	 	 2.2	 แผนการจัดการเรียนรูท้ีใ่ช้แนวคิดของมาร์ซาโน	 (Marzano)	 ร่วมกบัเทคนิคการต้ัง 
ค�าถาม	 5W	 1H	 ในรายวิชาคณิตศาสตร์	 วิทยาศาสตร์	 สังคมศึกษา	 ภาษาไทย	 และภาษาอังกฤษ 

วิชาละ	 5	 แผนการจัดการเรียนรู้	 จ�านวน	 25	 แผน	 ส�าหรับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
2-3
	 	 	 2.3	 แบบประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�าแผนการจัดการเรียนรู้	 เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดของนักเรียน
	 	 	 2.4	 แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวเิคราะห์บนพ้ืนฐาน	 5	 วิชา	 เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วัด
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน	 (Marzano)	 ร่วมกับเทคนิคการต้ัง 
ค�าถาม	 5W	 1H	 ซ่ึงเป็นแบบทดสอบปรนัย	 วิชาละ	 20	 ข้อ	

  การสร้างและหาคุณภาพของเคร่่องม่อท่ีใช้ในการวิจัย 
	 	 การสร้างเครื่องมือในการศึกษาค้นคว้า	 ได้ด�าเนินการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือตาม 

ข้ันตอน	 ดังนี้
	 	 2.1	 โปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ	 การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี	 21	 ด้าน
การจัดการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาทกัษะการคิดของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารสีาทร	 กรุงเทพมหานคร	
	 	 	 	 2.1.1	 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานจากเอกสาร	 ต�ารา	 และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี	 21	 ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน
และจัดท�าเอกสารประกอบการอบรม
	 	 	 2.1.2	 ก�าหนดโปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ	 การพัฒนาสมรรถนะครูใน
ศตวรรษท่ี	 21	 ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารี
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ประภาพร บวกหาร, กาญจนา บุญส่ง และ มณฑา จ�าปาเหล่อง

สาทร	 กรุงเทพมหานคร	 โดยน�าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาในข้อ	 2.2.1	 มาก�าหนดวัตถุประสงค์และ
เน้ือหาในการอบรมเชิงปฏบัิตกิาร	 ประกอบด้วย	 (1)	 การพัฒนาสรรถนะครใูนศตวรรษท่ี	 21	 ด้าน
การจัดการเรียนรู้	 (2)	 ความรู้	 ความเข้าใจในหลักการ	 แนวคิด	 เก่ียวกับการพัฒนาทักษะการคิด
ของนักเรียน	 (3)	 การจัดการเรียนรู้	 เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนตามแนวคิด 

ของมาร์ซาโน	 (Marzano)	 (4)	 เทคนิคการต้ังค�าถามแบบ	 5W	 IH	 เพ่ือการพัฒนาทักษะการคิด 

วิเคราะห์ของนักเรียน	
	 	 	 2.1.3	 น�าโปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบติัการ	 การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษ
ท่ี	 21	 ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร
กรุงเทพมหานคร	 ซ่ึงมีองค์ประกอบ	 ได้แก่	 หลักการและเหตุผล	 วัตถุประสงค์	 เน้ือหา 
กระบวนการและวิธีการพัฒนาการวัดและประเมินผล	 เสนออาจารย์ท่ีปรึกษา	 เพ่ือพิจารณาตรวจ
สอบความถูกต้อง	
	 	 	 2.1.4	 น�าโปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ	 ให้ผู้เช่ียวชาญจ�านวน	 3	 ท่าน 

เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีก�าหนดในแบบประเมินหลักสตูรการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี	 21	 ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของ
นักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร	 และน�าข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็น
ของผู้เช่ียวชาญมาค�านวณหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง	 (Index	 of	 Item	Objective	 Congruence: 
IOC)	 ซ่ึงมีค่าเท่ากับ	 0.5	 ข้ึนไป	 ถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้
	 	 	 2.2	 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน	 (Marzano)	 ร่วมกับเทคนิค 

การต้ังค�าถาม	 5W	 1H	 ในรายวิชาคณิตศาสตร์	 วิทยาศาสตร์	 สังคมศึกษา	 ภาษาไทย	 และภาษา
อังกฤษ	 วิชาละ	 5	 แผนการจัดการเรียนรู้	 จ�านวน	 25	 แผน	 ส�าหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยม 

ศึกษาปีที่	 2-3	 โดยครูกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการได้ด�าเนินการ	 ดังนี้
	 	 	 	 2.2.1	 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร 
ในรายวิชาคณิตศาสตร์	 วิทยาศาสตร์	 สังคมศึกษา	 ภาษาไทย	 และภาษาอังกฤษ	 ในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่	 2-3	 ในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน
	 	 	 	 	 2.2.2	 ศึกษาหลักการและวิธีการเรียนรูก้ารสร้างแผนการจดัการเรียนรู	้ เพ่ือพฒันา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน	 โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน	 (Marzano)	 ร่วมกับเทคนิคการ 
ต้ังค�าถาม	 5W	 1H	 ในรายวิชา	 คณิตศาสตร์	 วิทยาศาสตร์	 สังคมศึกษา	 ภาษาไทย	 และภาษา 
อังกฤษ	 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 2-3	 ในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน	
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การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน
โรงเรียนพระแม่มารีสาทร กรุงเทพมหานคร

	 	 	 	 	 2.2.3	 วิเคราะห์และเลอืกเนือ้หาสาระ	 เพ่ือน�ามาสร้างแผนการจดัการเรียนรู้	 เพ่ือ
พัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห์ของนักเรียน	 โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน	 (Marzano)	 ร่วมกับเทคนิค 

การต้ังค�าถาม	 5W	 1H	 ในรายวิชาคณิตศาสตร์	 วิทยาศาสตร์	 สังคมศึกษา	 ภาษาไทย	 และภาษา
อังกฤษ	 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 2-3	 ในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน	
	 	 	 	 	 2.2.4	 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน	 (Marzano)	 ร่วมกับเทคนิคการต้ังค�าถาม	 5W	 1H	 ในรายวิชาคณิต 

ศาสตร์	 วิทยาศาสตร์	 สังคมศึกษา	 ภาษาไทย	 และภาษาอังกฤษ	 ส�าหรับนักเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี	 2-3	 ในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน	 วิชาละ	 5	 แผนการจัดการเรียนรู้	 จ�านวน	 10 

ช่ัวโมง	
	 	 	 	 2.2.5	 น�าแผนการจัดการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาทกัษะการคดิวิเคราะห์	 โดยใช้แนวคิด
ของมาร์ซาโน	 (Marzano)	 ร่วมกับเทคนิคการตั้งค�าถาม	 5W	 1H	 ในรายวิชาคณิตศาสตร์	 วิทยา 
ศาสตร์	 สังคมศึกษา	 ภาษาไทย	 และภาษาอังกฤษ	 ส�าหรับนกัเรียนในระดับช้ันมธัยมศึกษาปีที	่ 2-3 

ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบสอน	 วิชาละ	 5	 แผนการจัดการเรียนรู	้ ให้ผู้เช่ียวชาญจ�านวน	 3	 ท่าน	 เพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคล้องตามเกณฑ์ทีก่�าหนดในแบบประเมินสมรรถนะครูด้านการจดัท�าแผนการ
จัดการเรียนรู้	 เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน	 และน�าข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญมาค�านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง	 (Index	 of	 Item	Objective	 Congruence	 : 
IOC)	 ซ่ึงมีค่าเท่ากับ	 0.5	 ข้ึนไป	 ถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้	
	 	 	 	 	 2.2.6	 น�าแผนการจัดการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห์	 โดยใช้แนวคิด
ของมาร์ซาโน	 (Marzano)	 ร่วมกับเทคนิคการต้ังค�าถาม	 5W	 1H	 ในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์	 สังคมศึกษา	 ภาษาไทย	 และภาษาอังกฤษ	 ส�าหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี	 2-3	 ท่ีผ่านการปรับปรุงตามความเห็นของผู้เช่ียวชาญแล้วไปทดลองใช้จริงกับนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างที่ครูกลุ่มเป้าหมายรับผิดชอบสอน
	 	 2.3	 แบบประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�าแผนการจัดการเรียนรู้	 เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดของนักเรียน	 ผู้วิจัยได้ด�าเนินการ	 ดังนี้
	 	 	 	 	 	 2.3.1	 แบบประเมินสมรรถนะครดู้านการจดัท�าแผนการจัดการเรียนรู้	 เพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดของนักเรียน	 ซ่ึงผู้วิจัยก�าหนดแนวทางการประเมิน	 โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 

5	 ระดับ	 (Rating	 Scale)	 มี	 5	 องค์ประกอบ	 ได้แก่	 (1)	 สาระส�าคัญ/ความคิดรวบยอด 

(2)	 จุดประสงค์การเรียนรู้	 (3)	 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้	 (4)	 ส่ือการเรียนรู้	 และ	 (5)	 การวัด 

และประเมินผล
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	 	 	 	 	 2.3.2	 น�าแบบประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�าแผนการจัดการเรียนรู้	 เพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน	 เสนออาจารย์ที่ปรึกษา	 เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง	
	 	 	 	 	 2.3.3	 น�าแบบประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�าแผนการจัดการเรียนรู้	 เพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดของนกัเรียน	 เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ	 จ�านวน	 3	 ท่าน	 ประเมินคุณภาพของเคร่ือง
มือ	 ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม	 และน�าผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญมาค�านวณ
ค่าดัชนีความสอดคล้อง	 (Index	 of	 Item	Objective	 Congruence	 :	 IOC)	 และคัดเลือกแบบ
ประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�าแผนการจัดการเรียนรู้	 เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 

ท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่	 0.5	 ข้ึนไป	 และปรับปรุงแบบประเมินสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้	 ท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องต�่ากว่า	 0.5	 ให้มีความถูกต้องและน�าไปให้ผู้เช่ียวชาญ
วิเคราะห์หาค่า	 IOC	 อีกครั้งเพื่อให้ถูกต้องสมบูรณ์	
	 	 	 	 2.4	 แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์บนพื้นฐานวิชาคณิตศาสตร์	 วิทยาศาสตร์
สังคมศึกษา	 ภาษาไทย	 และภาษาอังกฤษ	 เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดก่อนและหลังการจัดการเรียน
รู้โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน	 (Marzano)	 ร่วมกับทักษะการต้ังค�าถาม	 5W	 1H	 ซ่ึงเป็นแบบ 

ทดสอบปรนัย	 แบบเลือกตอบ	 4	 ตัวเลือก	 วิชาละ	 20	 ข้อ	 ตามแนวคิดของมาร์ซาโน	 (Marzano) 
ซ่ึงแบ่งตวัช้ีวดัออกเป็น	 5	 ด้าน	 ได้แก่	 1)	 ด้านการจ�าแนก	 2)	 ด้านการจดัหมวดหมู่	 3)	 ด้านการ
เช่ือมโยง	 4)	 ด้านการสรปุความ	 5)	 ด้านการประยุกต์	 โดยผู้วจิยัและครูกลุม่เป้าหมายร่วมกันสร้าง
แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์	 ดังนี้
	 	 	 	 	 	 2.4.1	 ศึกษาแนวคดิหลกัการทฤษฎีเกีย่วกบัรูปแบบการวดัและประเมินผลทักษะ
การคิดวิเคราะห์	 ตามแนวคิดทฤษฎีของมาร์ซาโน	 (Marzano)	 จากเอกสารและวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบ
	 	 	 	 	 2.4.2	 วิเคราะห์เนื้อหาตามตัวช้ีวัด	 เพ่ือน�ามาสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย 

บนพ้ืนฐาน	 5	 รายวิชา	 ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 2-3	 ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีต้องการ 
วัดทักษะ	 การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน	
	 	 	 	 	 2.4.3	 น�าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษามาสร้างแบบประเมินความสามารถการคิด
วิเคราะห์	 ในรายวิชาคณิตศาสตร์	 วิทยาศาสตร์	 สังคมศึกษา	 ภาษาไทย	 และภาษาอังกฤษ	 เป็น
รายบุคคล
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การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน
โรงเรียนพระแม่มารีสาทร กรุงเทพมหานคร

	 	 	 	 	 2.4.4	 สร้างแบบทดสอบวดัทกัษะการคดิวเิคราะห์	 รายวิชาละ	 1	 ฉบับ	 เป็นแบบ
ทดสอบปรนัยจ�านวน	 20	 ข้อ	 แบบเลือกตอบ	 4	 ตัวเลือก	 ท่ีครอบคลุมทักษะการคิดวิเคราะห์ท้ัง 
5	 ด้าน	 ได้แก่	 1)	 ด้านการจ�าแนก	 2)	 ด้านการจัดหมวดหมู่	 3)	 ด้านการเช่ือมโยง	 4)	 ด้านการ
สรุปความ	 5)	 ด้านการประยุกต์	 เพ่ือใช้ส�าหรับทดสอบก่อนเรียน	 (Pre-test)	 และหลังเรียน 

(Post-test)
	 	 	 	 	 2.4.5	 น�าแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์	 ท่ีผู้วิจัยและครูผู้สอนกลุ่ม 

เป้าหมายร่วมกนัสร้างขึน้	 ให้ผู้เช่ียวชาญ	 จ�านวน	 3	 ท่าน	 เพ่ือพจิารณาตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างจดุประสงค์การเรียนรู้กับส่ิงทีต้่องการวดั	 ความชัดเจนของค�าถาม	 ความถูกต้องของเนือ้หา
และปรับปรุงแก้ไขตามค�าแนะน�าของผู้เช่ียวชาญ	 จากน้ัน	 น�าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบ
ทดสอบ	 เลือกข้อท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง	 (Index	 of	 Item	Objective	 Congruence:	 IOC) 
ต้ังแต่	 0.5	 ข้ึนไป
	 	 	 	 	 2.4.6	 น�าแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ท่ีสร้างข้ึนบนพ้ืนฐานรายวิชา
คณิตศาสตร์	 วิทยาศาสตร์	 สังคมศึกษา	 ภาษาไทย	 และภาษาอังกฤษ	 ท่ีผ่านการปรบัปรุงตามความ
คิดเห็นของผู้เช่ียวชาญแล้ว	 ไปทดสอบกับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 2-3	 ท่ีครูกลุ่มเป้า
หมายรับผิดชอบสอนในแต่ละห้อง	 โดยทดสอบท้ังก่อน	 (Pre-test)	 และหลังการจัดการเรียนรู้ 
(Post-test)
    3.  การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยด�าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล	 ดังนี้
	 	 	 3.1	 วิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินโปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี	 21	 ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน
โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร	 โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 

(Index	 of	 Item	Objective	 Congruence:	 IOC)
	 	 	 3.2	 วิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน 

(Marzano)	 ร่วมกับเทคนิคการตั้งค�าถาม	 5W	 1H	 โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 

(Index	 of	 Item	Objective	 Congruence:	 IOC)
	 	 3.3	 วิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�าแผนการ
จัดการเรียนรู้	 เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน	 โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 

(Index	 of	 Item	Objective	 Congruence:	 IOC)
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แบบประเมิน จ�านวนนักเรียน 
(คน)

x̅ S.D. t p

ก่อนเรียน 173 7.93 3.50

หลังเรียน 173 15.12 2.09 24.332* 0.00

	 	 	 3.4	 วิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์บนพื้นฐาน
ในรายวิชาคณิตศาสตร์	 วิทยาศาสตร์	 สังคมศึกษา	 ภาษาไทย	 และภาษาอังกฤษ	 โดยหาค่าดัชนี
ความสอดคล้องของเครือ่งมอื	 (Index	 of	 Item	Objective	 Congruence:	 IOC)	 และวิเคราะห์
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนบนพื้นฐานรายวิชา	 คณิตศาสตร์	 วิทยาศาสตร์	 สังคมศึกษา 
ภาษาไทย	 และภาษาอังกฤษ	 โดยการหาค่าร้อยละ	 (Percentage)	 ค่าเฉลี่ย	 (Mean)	 ส่วน 

เบ่ียงเบนมาตรฐาน	 (S.D.)	 และค่าที	 (t-test)
   

   4.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	 ได้แก่
	 	 	 	 4.1.	 สถิติที่พื้นฐาน	 ได้แก่	 ค่าเฉลี่ย	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 และค่าร้อยละ
	 	 	 4.2	 สถิติทดสอบสมมติฐาน	 ได้แก่	 t-test

ผลการวิจัย 
	 	 1.	 ผลการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี	 21	 ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิดของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร	 ดังแสดงในตารางที่	 1	

ตารางท่ี  1	 แสดงผลการเปรียบเทยีบสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครใูนศตวรรษที	่ 21	 ด้านการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน	หลังการจัดการเรียนรูแ้ละก่อนการจัดการเรียน
รู้โดยภาพรวม

*	p	<	0.05
	 จากตารางท่ี	 1	 พบว่า	 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลัง
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนโรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 0.05	 โดยมีคะแนนเฉล่ียหลังการจัดการเรียน
รู้สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย	 ก่อนการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะห์ของนักเรียน	 โรงเรียน
พระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร
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การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน
โรงเรียนพระแม่มารีสาทร กรุงเทพมหานคร

	 2	 ผลของศึกษาผลของการพัฒนาสมรรถนะครใูนศตวรรษท่ี	 21	 ด้านการจัดการเรียนรูเ้พ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร	 ดังแสดงในตาราง
ท่ี	 2

ตารางท่ี  2	 แสดงผลของการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี	 21	 ด้านการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร
โดยภาพรวม

	 จากตารางท่ี	 2	 การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่	 21	 ด้านการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ	 4.35	 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.47	 เม่ือ
พิจารณาค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย	พบว่า	 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการคิดของผู้เรียนมากท่ีสุด	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.43	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.43 

รองลงมาคือ	 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมทักษะการคดิ	 มีค่าเฉลีย่
เท่ากับ	 4.37	 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.48	 และความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคดิของผู้เรียน	 มีค่าเฉลีย่เท่ากับ	 4.31	 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั	 0.46 

ตามล�าดับ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น
1.	 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ		
				การคิด

4.37 0.48 มาก

2.	 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด				
				ของผู้เรียน

4.43 0.43 มาก

3.	 ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของ
				ผู้เรียน

4.31 0.46 มาก

4.	 ความสามารถในการประเมินผลการพัฒนาทักษะการคิด 4.28 0.45 มาก
รวม 4.35 0.47 มาก



113ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

ประภาพร บวกหาร, กาญจนา บุญส่ง และ มณฑา จ�าปาเหล่อง

อภิปรายผลการวิจัย 
	 1.	 ผลการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี	 21	 ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิดของนกัเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร	 พบว่า	 มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัย
ส�าคัญทางสถิตทิีร่ะดบั	 0.05	 โดยมีคะแนนเฉล่ียหลังการจดัการเรียนรูสู้งกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพ 

มหานคร	 ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ	 อังคณา	 อ่อนธานี	 (2564:บทคัดย่อ)	 ได้ท�าการวิจัยเร่ือง 
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิดข้ันสูง	 ส�าหรับผู ้เรียนชั้น
มัธยมศึกษา	 พบว่า	 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดขั้นสูง	 ประกอบด้วย	 4 

ด้าน	 คือ	 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดขั้นสูง	 ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรม	 การเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการคิดข้ันสูง	 ความสามารถในการจัดสภาพ
แวดล้อมการเรียนรู้ส�าหรับผู้เรียน	 และความสามารถในการประเมินผลการคิดข้ันสูง	 โดยสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูหลังเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ	 0.01	 จากผลท่ีพบว่า	 ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงข้ึนน้ัน	 อาจเป็นเพราะ
กระบวนการท่ีผูวิ้จยัใช้ในการพัฒนาสมรรถนะครูเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบ	 สอดคล้องกบับรบิท
ในการท�างานจริงของครูที่เข้าร่วมโครงการ	 เน่ืองจากผู้วิจัยได้ค้นคว้าแนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะของครูจากแนวคิดของการพัฒนาวิชาชีพ	 (Professional	 Development)	 แนวคิด 

ของการเรียนรู้ของผูใ้หญ่	 รวมท้ังน�าแนวทางการพัฒนาทักษะ	 มาวิเคราะห์จนได้แนวทางในส่งเสริม
การคิดข้ันสูงผ่านกระบวนการส�าคัญ	 5	 ประการ	 ดังนี	้ 1)	 ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ครูทีมี่ต่อการ
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดข้ันสูง	 2)	 วิเคราะห์สถานการณ์และบริบทท่ีแวดล้อมท้ังทางกายภาพ
และจิตวทิยาอนัจะน�าไปสู่การออกแบบการจัดกจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัผู้เรียนและบรบิทของโรงเรียน 

3)	 ร่วมมือแบบร่วมรับผดิชอบกบัสมาชิกคนอืน่ๆ	 เพ่ือพฒันานวตักรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการคดิ
ข้ันสูง	 4)	 การก�ากับ	 ติดตาม	 ประเมินและให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นกัลยาณมิตรจากผู้เกี่ยวข้อง 
5)	 การแบ่งปันและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการด�าเนินงานในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ	 (Professional	 Learning	 Community:	 PLC)	 อีกทั้ง	 ท�าการตรวจสอบคุณภาพ 

ศึกษา	 และปรับปรงุแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามค�าแนะน�าของผู้เช่ียวชาญ	 ผู้วจิยัพบว่า	 การ
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเรียนรู้โดยใช้เทคนิคและวิธีการที่มีประสิทธิภาพ	 ให้มีความยืดหยุ่นต่อการ
เรียนรู้และช่วยให้บรรลุผลสูงสุดตามศักยภาพ	 ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ	 Fitts	 and	 Posner 
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การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน
โรงเรียนพระแม่มารีสาทร กรุงเทพมหานคร

(1967)	 ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า	 การพัฒนาทักษะถอืเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีต้องมีการจัดเรียงล�าดับ
จากทักษะง่ายไปยาก	 จากทักษะพ้ืนฐานสู่ทักษะท่ีเข้มข้นและสูงขึ้น	 จากทักษะท่ีเป็นฐานไปสู่อีก
ทักษะหนึ่ง	 เพราะทักษะหนึ่งๆ	 มักจะมีความสัมพันธ์เก่ียวเน่ืองกับทักษะอื่นๆ	 คนเราจะเรียนรู้
ทักษะใหม่ๆ	 ได้จากการฝึกท�าตามพร้อมๆ	 กับการได้	 Feedback	 ท่ีถกูต้อง	 มีการเช่ือมโยง	 และ
ถ่ายโอนทักษะไปใช้ในสถานการณต่างๆ	 ได้จนเป็นปกติวิสัย	 อีกท้ังเป็นไปตามทฤษฎีการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ตามหลักการของโนลส์	 (Knowles)	 ซ่ึงถูกน�าเสนอโดย	 Spec	 (1996:13-16)	 กล่าวว่า 
ผู้ใหญ่ต้องการเรียนรู้เก่ียวกับเร่ืองท่ีสามารถน�าไปใช้ในโลกแห่งความเป็นจริงได้	 การจัดโปรแกรม
ส�าหรับผูใ้หญ่น้ันจะมคีวามหมายต่อผูใ้หญ่มาก	 หากเขารู้สกึว่าสามารถน�าความรู้ท่ีได้จากการเรียน
ไปใช้ในการท�างานได้	 การวิจัยในครั้งนี้จะมีการน�าเสนอแนวทาง	 การพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นข้ัน
เป็นตอน	 และค่อยๆ	 ให้ครูได้เรียนรู้	 มีกิจกรรมการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับส่ิงท่ีครูต้องน�าไปสร้างให้
ผู้เรียนใช้ในชีวิตการสอนปกติ	 และมีการให้	 Feedback	 ในทุกคร้ังท่ีครูทดลองท�า	 ท�าให้เกิดการ 
เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติและได้น�ามาใช้จริงในการปรับปรุงแก้ไข	 มีการท้าทายกระตุ้นให้ครูได้แลก
เปล่ียนเรียนรู้	 และเติมเต็มองค์ความรู้กันมากยิ่งขึ้น	 รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศ
เชิงบวกท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้	 ให้มีอสิระในการท�างานร่วมกัน	 ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ	 Powell 
and	 Kalina	 (as	 cited	 in	 Lisa	 &	 Valle.	 2013:	 395-411)	 กล่าวว่า	 การเรียนรู้	 เป็นกิจกรรม 

หลักทางสังคม	 การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของแต่ละบุคคล	 รวมท้ังการ
มีความเข้าใจส่วนบุคคล	 จะท�าให้การเรียนรู้เกิดข้ึนอยา่งมีประสิทธิภาพ	 สอดคล้องกับงานวิจัยของ
	 Vanich	 watanaworachai	 (2015)	 กล่าวว่า	 การวางแผนการประเมินการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของตนเอง	 การประเมินระหว่างการเรียนการสอน 

ซ่ึงจะเป็นข้อมูลในการช่วยในการออกแบบการจัดการเรียนรู	้ ได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน
มากย่ิงขึ้น
	 	 2.	 การศึกษาผลของการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่	 21	 ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการคดิของนกัเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารสีาทร	 กรุงเทพมหานคร	พบว่า	 โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.35	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.47	 เม่ือพิจารณา 
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย	 พบว่า	 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ
การคิดของผู้เรียนมากท่ีสุด	 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ	 4.43	 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.43	 รอง 
ลงมาคือ	 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้	 เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด	 มีค่าเฉลี่ย
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เท่ากับ	 4.37	 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.48	 และความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคดิของผู้เรียน	 มีค่าเฉลีย่เท่ากับ	 4.31	 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั	 0.46 

ตามล�าดับ	 ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ	 อังคณา	 อ่อนธาน	ี (2564:บทคัดย่อ)	 ได้ท�าการวิจยั	 เร่ือง
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิดข้ันสูง	 ส�าหรับผู้เรียนช้ันมัธยม 

ศึกษา	 พบว่า	 ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดข้ันสูงส�าหรับผู้เรียนช้ันมัธยม 

ศึกษา	 อยู่ในระดับมาก	 (x̅	 =	 4.42)	 สอดคล้องกับงานวิจัยของน�้าฝน	 ช่ืนชม	 (2560)	 ท่ีได้ศึกษา
เร่ืองการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา	 สังกัด
ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา	 เขต	 7	 พบว่า	 สภาพท่ีพึงประสงค์โดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด	 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน	 โดยเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า
ข้อทีมี่ระดบัความต้องการสงูสุดคอืการใช้และพฒันาสือ่	 นวัตกรรม	 เทคโนโลย	ี รองลงมาคือความ
สามารถในการออกแบบการเรียนรู้	 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร	 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส�าคัญ	 และข้อท่ีมีระดับความต้องการน้อยท่ีสุดคือ	 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษดากร	 พลมณี	 (2561)	 ท่ีได้ศึกษาเร่ือง	 การพัฒนาโปรแกรมเสริม
สร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู	 โรงเรียนมัธยมศึกษา	 พบว่า 
สภาพท่ีพึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด	 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน	 โดยเรียงล�าดับค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อย	 ข้อท่ีมีระดับความต้องการสูงสุดคือ	 1)	 ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
2)	 ด้านการออกแบบการเรียนรู้	 3)	 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ	 4)	 ด้านการ 
ใช้และพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี	 และ	 5)	 ด้านการวัดและประเมินผล	 ซ่ึงสอดคล้องกับงาน
วิจัยของชฎาพร	 สีหาวงศ์	 (2560)	 ท่ีได้ศึกษาเร่ืองการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ส�าหรับสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย	 เขต	 1	 พบว่า	 โดยรวมมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด	 ความเป็นไปได้
ระดับมาก	 และความเป็นประโยชน์ระดับมากท่ีสุด	 สอดคล้องกับงานวิจัยของทัดดาว	 โยงไทยสง 
(2560)	 ท่ีได้ศึกษาเร่ืองการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูในการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้	 ส�าหรับสถานศึกษาในสังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา	 เขต	 21 

พบว่า	 โดยรวมมีความเหมาะสม	 ความเป็นไปได้	 และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ	 กฤษดากร	 พลมณี	 (2561)	 ท่ีได้ศึกษาเร่ือง	 การพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา	 พบว่า 
โดยรวมมีความเหมาะสม	 ความเป็นไปได้	 และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด
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สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ
    สรุปผลการวิจัย
	 	 	 1.	 ผลการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี	 21	 ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดของนกัเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร	 กรุงเทพมหานคร	 พบว่า	 มีความแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส�าคัญทางสถิติ	 ท่ีระดับ	 0.05	 โดยมีคะแนนเฉล่ียหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ก่อนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร
กรุงเทพมหานคร
	 	 	 2.	 ผลของศึกษาผลของการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี	 21	 ด้านการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการคดิของนกัเรียน	 โรงเรียนพระแม่มารสีาทร	 กรุงเทพมหานคร	พบว่า	 โดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก	 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ	 4.35	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.47	 เม่ือพิจารณา
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย	 พบว่า	 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ
การคิดของผู้เรียนมากท่ีสุด	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.43	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.43	 รองลง
มาคือ	 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้	 เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด	 มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ	 4.37	 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.48	 และความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน	 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ	 4.31	 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.46 

ตามล�าดับ	

    ข้อเสนอแนะ
	 	 1.	 ควรส่งเสริมให้มีการน�าการจัดการเรียนรู้รูปแบบน้ีไปปรับใช้ในรายวิชาอ่ืนๆ	 ให้ครบทั้ง 
8	 กลุ่มสาระการเรียนรู้	 ครูผู้สอนท่ีผ่านการอบรมควรมีการประชุมและร่วมกนัจัดท�าแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน	 เพ่ือน�าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	 	 2.	 หลังการอบรมเชิงปฏบัิติการ	 ควรมีการติดตามผลการน�าความรู้	 และทักษะการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาทกัษะการคดิของนกัเรียนไปใช้อย่างจริงจัง	 รวมท้ังการติดตามผลการพัฒนาทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
	 	 3.	 ควรมีการพฒันาสมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาทกัษะการคิดของนกัเรียน
ให้ครบทั้ง	 8	 กลุ่มสาระการเรียนรู้	
	 	 4.	 ควรมีการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลทักษะการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนในระดับชั้น	 และรายวิชาอื่นๆ	 ด้วย
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยเร่ืองการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครคูาทอลกิของโรงเรียน
เซนต์โยเซฟทิพวัล	 เพ่ือเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์	 มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือ	 1.	 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกเพื่อเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์	 2.	 เปรียบเทียบทกัษะการคดิวิเคราะห์ของครูคาทอลิก	 ก่อน
และหลังฝึกอบรม	 3.	 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูคาทอลิกที่มีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรม	 โดยออกแบบเป็นการทดลองข้ันต้น	 (Pre-experi 
mental	 research)	 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล	 ได้แก่	 จ�านวน	 ค่าเฉลี่ย 

(Mean)	 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 (Standard	 Deviation)
	 ผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกของโรงเรียน
เซนต์โยเซฟทิพวัลเพือ่เสรมิทกัษะการคดิวิเคราะห์	 พบว่า
	 1.	 ครูคาทอลิกท่ีเข้ารับการฝึกอบรม	 สามารถน�ากิจกรรมไปปรับ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนกับนกัเรียนทกุระดับช้ัน	 เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน
เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์
	 2.	 ผลสัมฤทธิข์องหลกัสตูรฝึกอบรม	 ครูคาทอลิกมทีกัษะการคดิ
วิเคราะห์	 มีความรู	้ ความเข้าใจ	 หลังฝึกอบรมสงูกว่าก่อนเข้ารบัการฝึก
อบรม	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	 และ
	 3.	 ครูคาทอลิกมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด	

ค�าส�าคัญ:		 การพัฒนา
	 	 	 หลักสูตรฝึกอบรม
	 	 	 ทักษะการคิดวิเคราะห์
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Abstract 	 The	 purposes	 of	 this	 research	 were	 1)	 to	 develop 

a	 curriculum	 for	 Catholic	 Teacher	 Training	 at	 Saint	 Joseph 

Thiphawan	 School,	 2)	 to	 compare	 the	 results	 of	 the 

Catholic	 teachers	 Training	 Course	 before	 and	 after 
the	 training,	 and	 3)	 to	 study	 the	 satisfaction	 of	 Catholic 
teachers	 towards	 the	 training	 course	 by	 using	 a	 quasi-
experimental	 research	 design	 which	 consists	 of	 4	 steps: 
 Step	 1	 Study	 the	 conceptual	 framework	 of	 the 

training	 course.	
	 Step	 2	 Design	 a	 training	 course	 and	 research	 tools.	
	 Step	 3	 Apply	 the	 training	 course.
	 Step	 4	 Evaluate	 the	 effectiveness	 of	 the	 training 
and	 improve	 the	 curriculum.
	 The	 tools	used	 to	 collect	data	were	1)	 a	questionnaire 

given	 to	 the	 teachers	 regarding	 the	 training	 course,	 2)	 The 

research	 population	 was	 the	 93	 Catholic	 teachers	 of 
three	 Saint	 Joseph	 Schools	 in	 Bangkok	 and	 Samut	 Prakan: 
39	 from	 Saint	 Joseph	 Convent,	 24	 from	 Saint	 Joseph 

Bangna,	 and	 30	 from	Saint	 Joseph	Thiphawan.	 The	 statistics 
used	 to	 analyze	 the	 data	 were	 Mean,	 and	 Standard 

Deviation.
	 The	 study	 昀椀nding	 revealed	 the	 following:
	 1.	 The	 results	 of	 research	on	developing	 the	Catholic 
Teacher	 Training	 Curriculum	 at	 Saint	 Joseph	 Thiphawan 

School	 to	 enhance	 the	 analytical	 thinking	 skills	 showed 

that	 Catholic	 teachers	 who	 received	 the	 training	 applied 

the	 curriculum	 to	 the	 teaching	management	 of	 students 
in	 all	 level.
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	 2.	 The	Catholic	 teachers	 had	higher	 analytical	 thinking 
skill,	 knowledge	 and	 understanding	 after	 the	 training 
than	 before	 the	 training	with	 statistical	 signi昀椀cance	 at	 .05.
	 3.	 The	 results	 of	 the	 training	 is	 satisfactory.

Keywords:	 Development
	 	 	 Training	 Course
	 	 	 Analytical	 Thinking	 Skills.
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บทน�า 
	 ในปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพราะความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการ
ส่ือสารก่อให้เกิดปรากฏการณ์ท่ีมีข้อมูลข่าวสารจ�านวนมากมายอยู่ในแหล่งข้อมลูต่างๆ	 รวมถึงการ
แข่งขันกันเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจการค้า	 ส่งผลให้ทุกประเทศต้องเร่งพัฒนาประชากรของตน
ให้มีคุณภาพสูงขึ้นเพื่อสามารถด�ารงชีวิตและแข่งขันในตลาดแรงงานกับนานาอารยประเทศได้
ประเทศไทยให้ความส�าคัญกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้จึงได้มีการปฏิรูปการศึกษา	 เพราะเช่ือ
ว่าการศึกษาคือการสร้างคน	 การปฏิรูปการศึกษามุ่งเน้นการปฏริปูการเรียนรูเ้ป็นส�าคัญ	 เพ่ือท�าให้
ผู้เรียนมีความรู	้ ความสามารถ	 ประกอบอาชีพได้	 โดยมีทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ�าเป็นในการด�ารงตนเป็น
พลเมืองโลก	 และมีจติใจท่ีดงีามพร้อมทีจ่ะท�าประโยชน์เพ่ือตนเองและสังคม	 ดังมผู้ีกล่าวไว้ว่า	 ผู้คน
ในสังคมไม่อาจใช้ชวีติในแบบเดิมๆ	 ได้	 มนุษย์จ�าเป็นต้องได้รับการพัฒนาตนเอง	 โดยจะต้องได้รบั
การศึกษาเพ่ิมข้ึน	 เพ่ือสามารถด�ารงชีวิตอยู่ในโลกท่ีเต็มไปด้วยการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วได	้ ด้วย
เหตุน้ีกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ด�าเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง	 (2552-2561)	 โดย
มุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน	 ครู	 สถานศึกษา	 แหล่งเรียนรู้	 และ
ระบบการบริหารจดัการ	 ดังค�ากล่าว	 “การจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพือ่พัฒนาคนไทยให้เป็นมนษุย์
ท่ีสมบรูณ์ท้ังร่างกาย	 จิตใจ	 สติปัญญา	 ความรู้และคุณธรรม	 มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด�ารง
ชีวิต	 สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข”	 (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวง
ศึกษาธิการ,	 2554)
	 อย่างไรก็ตาม	 ความส�าเร็จในการปฏิรูปการศึกษานัน้	 ไม่ได้ขึน้อยูก่บันโยบายท่ีดีอย่างเดยีว 
แต่ยังข้ึนอยู่กับปัจจัยท่ีเก่ียวข้องอีกหลายประการ	 ปัจจัยหน่ึงท่ีมีความส�าคัญเป็นอันดับต้นๆ	 คือ 

การพัฒนาครูให้มีคุณภาพ	 มีความเป็นครูที่แท้จริง	 เหมาะสมกับบริบทของสังคมโลกในปัจจุบัน 

และอนาคต	 (สาธิต	 วงศ์อนันต์นนท์,	 2557)	 นอกจากน้ีสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

(2556:13)	 ยังได้สนบัสนุนให้มีการจดัการศึกษาแบบคาทอลกิ	 โดยให้มีการจดัต้ังโรงเรียนคาทอลกิ
ในพ้ืนที่ต่างๆ	 ซ่ึงมีการพัฒนาการศึกษาคาทอลิกให้เหมาะสมกับบริบทของสภาพแวดล้อม	 สังคม
และท้องถิน่	 โดยมอีตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลิกเป็นเป้าหมายของการจดัการศกึษาในโรงเรียน	 เพ่ือ
ให้นักเรียนด�าเนินชีวิตในหนทางแห่งความเป็นหนึ่งเดียวกับผู้อื่น	 สร้างสันติสุขในสังคมไทยและ
สังคมโลก	 เป็นฐานของการประกาศข่าวดีแห่งความรักขององค์พระผู้เป็นเจ้า	 น�าความรอดพ้น 

สู่ชีวิตนิรันดร	 และเป็นสนามของการแพร่ธรรมด้วยกระบวนการศึกษาที่มุ่งแปรสภาพบุคคล	 เพ่ือ
สร้างนักเรียนที่มีจิตอาสาและเป็นผู้น�าการเปล่ียนแปลงในสังคม	
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	 การปฏิรูปการศึกษาจะประสบความส�าเร็จ	 และเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติหรือไม่น้ัน	 ย่อมเก่ียวกับปัจจัยหลายด้าน	 และปัจจัยหน่ึงท่ีส�าคัญ	 ได้แก่	 “ครู” 

เพราะครูถอืว่าเป็นผู้ทีใ่กล้ชดิกับเด็กและเป็นผูท่ี้มีบทบาทส�าคัญในการจดักิจกรรมการเรียนรู	้ และ
เป็นบุคคลที่ส�าคัญที่สุดของการปฏิรูปการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบ 

ด้วยเหตน้ีุครตู้องปรบัปรงุและพัฒนารปูแบบของกระบวนการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา	 (กิตติพนัธ์	 อุดม
เศรษฐ์,	 2558)	 จากกระบวนทัศน์เดิมทีค่รเูป็นผู้มอบความรู้	 ก็จะเปลีย่นเป็นการช่วยกันออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูกบัผู้เรียน	 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความสามารถ	 ความช�านาญใน
การคิดทุกประเภท	 ซ่ึงได้แก่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์	 การคิดสังเคราะห์	 การคิดประเมิน
ค่า	 การคิดแก้ปัญหา	 การคิดอย่างมวีจิารณญาณ	 การคิดอย่างละเอยีดลออ	 การคิดไตร่ตรอง	 และ
การคิดสร้างสรรค์	 ซ่ึงเป็นทักษะหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่	 21	 ดังน้ันจะเห็น 

ได้ว่า	 การเรียนในศตวรรษท่ี	 21	 ทุกคนต่างตระหนักดีถึงบทบาทของตนที่จะต้องศึกษาค้นคว้า
หาความรู้	 และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง	 เพ่ือสร้างสรรค์สังคมไทยและสังคมโลกให้ดียิ่งขึ้นกว่า
เดิม	
	 จากรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกเอกชน	ประจ�า 
ปีการศึกษา	 2561	พบว่าครโูรงเรียนเอกชนมข้ีอจ�ากัดในการปฏบัิตหิน้าท่ีด้านวชิาชีพครู	 เน่ืองจาก
มีภาระงานอืน่ๆ	 ค่อนข้างมากนอกเหนือจากการสอน	 สอนไม่ตรงกับวชิาเอก	 ขาดทักษะด้านไอที
ครูรุ่นใหม่มีจิตวิญญาณความเป็นครูลดน้อยลง	 การจัดการเรียนการสอนยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ
และมีภาระหน้ีสินมากเกินไป	 จากผลการส�ารวจพบว่าปัจจัยท่ีท�าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของครูไม่
ประสบผลส�าเร็จในการจดัการศึกษา	 เพราะขาดความตระหนักถงึการปฏบิติัตนและอัตลักษณ์ของ
การเป็นครูที่แท้จริง	 โดยปัญหาดังกล่าวก็พบในโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัลเช่นเดียวกัน	 ด้วยเหตุนี้
ทางโรงเรียนจงึด�าเนินการแก้ปัญหาโดยเร่ิมจากครผููส้อนวชิาคริสต์ศาสนา	พบว่าครคูาทอลกิทีส่อน
วิชาคริสต์ศาสนา	 ควรได้รับการพัฒนาด้านทักษะการสอน	 โดยเฉพาะทักษะทางด้านการคิด
วิเคราะห์	 การถ่ายทอดความรู้ด้านคุณค่าพระวรสาร	 บริบทของเน้ือหา	 หลักในการปฏิบัติตนท่ี
ชัดเจนและถูกต้อง	 ซ่ึงสอดคล้องกับพระด�ารัสของพระสันตะปาปาฟรังซิส	 ท่ีว่า	 “การให้การศึกษา
แก่เยาวชน	 เพ่ือรู้จักรัก	 รับใช้	 และอุทิศตน	 ซ่ึงเป็นอัตลักษณ์ประการส�าคัญของโรงเรียนคาทอลิก
ท่ีผ่านมาในอดีต	 และก็จะเป็นเช่นน้ีต่อไปในอนาคต”	 (สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย
	 2556)	
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	 การฝึกอบรมเป็นเร่ืองเฉพาะเจาะจง	 และส่วนใหญ่จะเป็นการเตรียมหรือฝึกอบรมคนท่ีจะ
เข้าท�างานหรือก�าลังปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับงานท่ีท�า	 สอดคล้องกับแนวคิด
ของสมคิด	 บางโม	 (2553:14)	 กล่าวว่า	 การฝึกอบรมเป็นการเพ่ิมพูนความรู้	 ความสามารถ 

	 ในการปฏิบัติงานเฉพาะอย่าง	 อาจจ�าแนกวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้ 

บุคคลากรมีความรู้ใน	 หลักการ	 ทฤษฎี	 แนวคิดน�าไปสู่การปฏิบัติงานเป็นลักษณะท่ีต่อเน่ืองจาก
ความรู้กล่าวคือ	 เม่ือรู้ในหลักการ	 และทฤษฎีแล้ว	 สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในงานส่วนต่างๆ	 ได้ 

การฝึกอบรมแตกต่างจากการศึกษา	 กล่าวคือ	 การศึกษาจะมุ่งพัฒนาในลักษณะของส่วนรวม 

แต่การฝึกอบรมจะเป็นการฝึกอบรมให้แก่บุคคลซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึงครูในโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล
พัฒนาตนเองได้ความรู้	 ความเข้าใจ	 มีทักษะกระบวนจัดการเรียนการสอน	 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์เหตุการณ์	 สถานการณ์	 และวิธีแก้ไขปัญหา	
	 	 จากเหตุผลข้างต้นท่ีกล่าวมาน้ัน	 ผู้วจัิยเหน็ว่า	 การฝึกอบรมเป็นการเสริมทกัษะทีจ่ะช่วยให้
ครูมีโอกาสเรียนรู้และพฒันาความสามารถของตน	 โดยอาศัยประสบการณ์ใหม่ๆ	 มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้	 เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาคริสต์ศาสนา	 สร้างความเช่ือม่ัน
เสริมสร้างอัตลักษณ์	 เอกลักษณ์	 และประสิทธิภาพของความเป็นครูคาทอลิกให้ครบถ้วนสมบูรณ์
มีความเช่ือ	 ศรัทธา	 มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตั	ิ พัฒนาตน	 และผู้เรียน	 ให้เป็นมนษุย์
ท่ีสมบรูณ์ท้ังร่างกาย	 จิตใจ	 และจิตวญิญาณ	 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง	 ต่อองค์กร	 และต่อสังคม
โดยรวม

วัตถุประสงค์ 
	 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้	
	 1.	 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูคาทอลิก	 โรงเรียน 

เซนต์โยเซฟทิพวัล	
	 2.	 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูคาทอลิก	 ก่อนและหลังเข้ารับการอบรม
	 3.	 เพ่ือศกึษาความพึงพอใจของครูทีมี่ต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครคูาทอลิกโรงเรียนเซนต์โยเซฟ
ทิพวัลเพื่อเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
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สมมติฐานการวิจัย 
	 1.	 ครูที่เข้ารับการอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมมีทักษะการคิดวิเคราะห์สูงกว่าก่อนเข้ารับ
การอบรม
	 2.	 ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
	 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้จัดท�าหลักสูตรการฝึกอบรม	 เร่ือง	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู
คาทอลิกของโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัลเพ่ือเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์	 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและ
งานวิจัยต่างๆที่เก่ียวข้อง	 เพ่ือเป็นแนวทางในการด�าเนินการวิจัยอย่างเป็นล�าดับข้ันตอน	 และได้
น�าก�าหนดกรอบแนวคิดงานวิจัยไว้ดังนี้

      ตัวแปรต้น          ตัวแปรตาม
	 หลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิก	 	 	 1.	ทักษะการคิดวิเคราะห์
	 โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล	 	 	 	 2.	ความพึงพอใจของครูคาทอลิก
	 ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม

วิธีด�าเนินการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกเพื่อเสริมทักษะการคิดและผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล	 ซ่ึงผู้วิจัยได้ด�าเนินการศึกษาตามข้ัน
ตอนดังนี้
  1.  ประชากรและลุ่มตัวอย่าง
	 1.1	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ีเป็น	 ครูคาทอลิกของโรงเรียนเซนต์โยเซฟในเขต
กรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ	 3	 แห่ง	 ได้แก่	 1.	 โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์สลีม	 จ�านวน 

39	 คน	 2.	 โรงเรียนเซนต์โยเซฟบางนา	 จ�านวน	 24	 คน	 และ	 3.	 โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล 

จ�านวน	 30	 คน	 รวมท้ังสิ้น	 93	 คน
	 1.2	 กลุ่มตวัอย่าง	 ท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็น	 ครูคาทอลกิโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล	 จ�านวน 

30	 คน	 ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม	 (Cluster	 Sampling)	 โดยมีโรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม	
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ผลการวิจัย 
	 ตอนท่ี	 1	 เปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิของหลักสตูรฝึกอบรมครูคาทอลกิของโรงเรียนเซนต์โยเซฟ
ทิพวัล	 เพ่ือเสริมทักษะการด้านการคิดวิเคราะห์
	 ตอนท่ี	 2	 ศึกษาความพึงพอใจของหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกของโรงเรียนเซนต์โยเซฟ
ทิพวัล	 เพ่ือเสริมทักษะการด้านการคิดวิเคราะห์
	 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเร่ือง	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกของโรงเรียน
เซนต์โยเซฟทิพวัล	 เพ่ือเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์	 ผลการวิเคราะห์แบ่งเป็น	 2	 ตาราง	 ดังนี้

ตารางท่ี  1	 ตารางวิเคราะห์ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนและหลังฝึกอบรม

*p	>.05
	 จากตาราง	พบว่าคะแนนผลการทดสอบก่อนและหลังฝึกอบรมของครูคาทอลิก	 จ�านวน	30	คน 

เม่ือน�ามาเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยพบว่า	 ผู้เข้ารับการอบรมกลุ่มนี้มีผลคะแนน 

การทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 .05 

(t	 =	 24.88,	 Sig	 =	 .000)	 โดยคะแนนหลังเรียนมีผลคะแนนสูงกว่า	 (Mean	 =	 33.90,	 S.D.	 = 

5.03)	 เม่ือเทียบกับคะแนนก่อนเรียน	 (Mean	 =	 25.10,	 S.D.	 =	 4.70)

จ�านวน 
(คน) Mean S.D. t df Sig

Pre-test 30 25.10 4.70 24.88 29 .000*
Post-Test 30 33.90 5.03
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ตารางท่ี  2	 ตารางวิเคราะห์ความพงึพอใจของผู้เข้ารับการอบรม	 เร่ืองการพัฒนาทักษะและการจัด 

กิจกรรมเสริมการสอนวิชาคริสตศาสนา

ประเด็นความคิดเห็น Mean S.D. ระดับ
ความคิดเห็น

ด้านวิทยากร 4.62 0.53 มากท่ีสุด
1.	การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.73 0.45 มากท่ีสุด
2.	การถ่ายทอดของวิทยากร 4.70 0.47 มากท่ีสุด
3.	สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.67 0.47 มากท่ีสุด
4.	ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.52 	0.68 มากท่ีสุด
5.	การตอบค�าถามของวิทยากร 4.57 0.52 มากท่ีสุด
6.	เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.52 0.59 มากท่ีสุด
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 4.43 0.73 มาก
1.	สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 4.60 0.68 มากท่ีสุด
2.	ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.43 0.82 มาก
3.	ระยะเวลาในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสม 4.32 0.72 มาก
4.	อาหาร	มีความเหมาะสม 4.38 0.69 มาก
ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.41  0.80 มาก
1.	ความรู้	ความเข้าใจในเร่ืองนี้ก่อนการอบรม 4.01 	0.80 มาก
2.	ความรู้	ความเข้าใจในเร่ืองนี้หลังการอบรม 4.29 0.91 มาก
3.	สามารถบอกประโยชน์	ได้ 4.38 0.89 มาก
4.	สามารถบอกข้อดีได้ 4.57 0.73 มากท่ีสุด
5.	สามารถอธิบายรายละเอียดได้ 4.50 0.82 มากท่ีสุด
6.	สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนางานอย่าง
เป็นระบบ

4.50 0.78 มากท่ีสุด

7.	บูรณาการทางความคิดสู่การท�างานเป็นทีม/การปรับตัวของ
บุคลากร/การปฏิรูประบบการท�างานในการปฏิบัติงาน

4.60 0.67 มากท่ีสุด



129

เพชรดาวัลย์ วรสาร และ สุดาพร พงษ์พิษณุ

ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

ประเด็นความคิดเห็น Mean S.D. ระดับ
ความคิดเห็น

ด้านการน�าความรู้ไปใช้ 4.53 0.73 มากท่ีสุด
1.	สามารถน�าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.63 0.68 มากท่ีสุด
2.	สามารถน�าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ 4.46 	0.74 มาก
3.	สามารถให้ค�าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้ 4.47 0.78 มาก
4.	มีความมั่นใจและสามารถน�าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.57 0.73 มากท่ีสุด

รวม 4.50 0.70 มากท่ีสุด

	 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นพบว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแต่ละด้าน 

โดยเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย	 3	 อันดับแรก	 มีดังนี้	 (1)	 ด้านวิทยากร	 (Mean	 =	 4.62, 
S.D.	 =	 0.53)	 (2)	 ด้านการน�าความรู้ไปใช้	 (Mean	 =	 4.53,	 S.D.	 =	 0.73)	 และ	 (3)	 ด้าน 

สถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร	 (Mean	 =	 4.43,	 S.D.	 =	 0.73)	 ตามล�าดับ	 โดยมีรายละเอียดดังนี้
 ด้านวิทยากร	 ผลการวิเคราะห์พบว่าค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแต่ละข้อ	 โดย
เรียงล�าดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย	 3	 อันดับแรก	 มีดังนี้	 (1)	 การเตรียมตัวและความพร้อมของ
วิทยากร	 (Mean	 =4.73,	 S.D.	 =	 0.45)	 (2)	 การถ่ายทอดของวิทยากร	 (Mean	 =	 4.70,	 S.D.	 =
0.47)	 และ	 (3)	 สามารถอธิบายเน้ือหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น	 (Mean	 =	 4.67,	 S.D.	 =	 0.48) 
ตามล�าดับ
 ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร	 ผลการวิเคราะห์พบว่า	 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานในแต่ละข้อ	 โดยเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย	 3	 อันดับแรก	 มีดังนี้	 (1)	 สถานท่ี
สะอาดและมีความเหมาะสม	 (Mean	 =	 4.60,	 S.D.	 =	 0.68)	 (2)	 ความพร้อมของอุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกณ์	 (Mean	 =	 4.43,	 S.D.	 =	 0.82)	 และ	 (3)	 อาหาร	 มีความเหมาะสม	 (Mean	 = 

4.38,	 S.D.	 =	 0.69)	 ตามล�าดับ
 ด้านความรูค้วามเข้าใจ	 ผลการวิเคราะห์พบว่า	 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานในแต่ 

ละข้อ	 โดยเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย	 3	 อันดับแรก	 มีดังน้ี	 (1)	 บูรณาการทางความคิด 

สู่การท�างานเป็นทีม/การปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการท�างานในการปฏิบัติงาน 

(Mean	 =	 4.60,	 S.D.	 =	 0.68)	 (2)	 สามารถบอกข้อดีได้	 (Mean	 =	 4.57,	 S.D.	 =	 0.73)	 และ 
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(3)	 สามารถอธิบายรายละเอียดได้(Mean	 =	 4.50,	 S.D.	 =	 0.82)	 และ	 จัดระบบความคิด/
ประมวลความคิดสู่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบ	 (Mean	 =	 4.50,	 S.D.	 =	 0.78)	 ตามล�าดับ
 ด้านการน�าความรู้ไปใช้	 ผลการวิเคราะห์พบว่า	 ผู้เข้ารับการอบรม	 มีความคิดเห็น	 ในภาพ
รวม	 อยู่ในระดับมากที่สุด	 เม่ือพิจารณาจากค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแต่ละข้อ	 โดย
เรียงล�าดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย	 3	 อันดบัแรก	 มีดงันี	้ (1)	 สามารถน�าความรู้ท่ีได้รับไปประยกุต์
ใช้ในการปฏิบัติงานได้	 (Mean	 =	 4.63,	 S.D.	 =	 0.67)	 และ	 (2)	 มีความมั่นใจและสามารถน�า 
ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ได้	 (Mean	 =	 4.57,	 S.D.	 =	 0.73)	 และ	 (3)	 (Mean	 =	 4.47,	 S.D.	 =	 0.78) 
สามารถให้ค�าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้ตามล�าดับ

อภิปรายผลการวิจัย 
	 การวิจัยเร่ือง	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครคูาทอลิกของโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวลั	 เพ่ือ
เสริมทักษะการคิดวิเคราะห์	 สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้
	 1.	 ผลประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรการฝึกอบรมครูคาทอลิก
ของโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล	 เพ่ือเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์	 พบว่า	 การพัฒนาหลักสูตร	 อยู่
ในระดับดี	 ท้ังน้ีเป็นเพราะกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม	 แต่ละข้ันตอนมีกิจกรรมเพ่ือการ
จัดท�าหลักสูตรให้ตอบสนองกับความต้องการของผู้เรียน	 สภาพการณ์ของสังคมที่คล้ายคลึงกัน
สอดคล้องกับ	 มาร์ช	 และ	 วิลลิส	 (Marsh	 &Willis.1995:278)	 ท่ีได้สรุปแนวคิดในการพัฒนา 
หลักสูตรว่าเป็นกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร	 แม้จะมีหลายแนวคิด
แต่เม่ือสรุปรวมแต่ละแนวคิดแล้วล้วนอยู่บนพ้ืนฐานความต่อเน่ืองเป็นอนุกรม	 โดยเร่ิมจากแรง
กดดันและผลกระทบจากปัจจัยบริบทและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสู่การปรับปรุงหลักสูตร
การน�าหลักสูตรไปสู่สถาบัน	 ท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรขึ้นมาอีกในระยะต่อไป
อย่างต่อเนือ่ง	 ซ่ึงพบว่ามีการพฒันาหลกัสตูร	 4	 ข้ันตอน	 ท่ีน�ามาใช้ในการพฒันาหลกัสตูร	 และยัง
สอดคล้องกบังานวิจัยของอคัพงศ์	 สุขมาตย์	 (2553:149-151)	 ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง	 พัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี	 4	 ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา	 โดยมีขัน้ตอนการพัฒนาตามรปูแบบการวิจัยและพัฒนา	 4	 ข้ันตอน	 โดยทุกขัน้ตอนได้ผ่าน
การประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญก่อนน�าไปทดลองใช้	 ซ่ึงสอดคล้องกับกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
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	 นอกจากน้ี	 ผู้วิจัยได้น�าวิธีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา	 (Innovative	 Training	 Program) 
มาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการฝึกอบรม	 เพ่ือช่วยให้ครูท่ีเข้ารับการฝึกอบรมสามาราถพัฒนา
หลักสูตรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม	 โดยวิธีการฝึกอบรมผู้วิจัยได้มีเคร่ืองมือหรือ
กิจกรรมต่างๆ	 ท่ีใช้ในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ระหว่างผู้ฝึกอบรม	 และผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม	 เพ่ือให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู	้ ความเข้าใจ	 มีทักษะ	 เจตคติ	 ตามวัตถปุระสงค์การ
ฝึกอบรมที่ได้ก�าหนดไว้	 ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของไพบูลย์	 อ่อนม่ัง	 และคณะ	 (2557:73-76) 
ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง	 การพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทกัษะการวิจยัปฏบัิตกิารในชัน้เรียน	ของ
ครูโรงเรียนราษฎร์บ�ารุง	 ต�าบลแสนตอ	 อ�าเภอท่ามะกา	 จังหวัดกาญจนบุรี	 พบว่า	 การพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรมเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้บุคคลมีความรู้เกิดทักษะสามารถประเมินผลและ
พัฒนาคุณภาพงานให้ดี	 จึงท�าให้ผลการประเมินคณุภาพการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมมคุีณภาพอยู่
ในระดับดี	 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการประเมินคุณภาพและแนวทางการฝึกอบรมของผู้วิจัย	
	 2.	 ทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูคาทอลิกโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล	 พบว่า	 ครูมีความรู้
ความ	 เข้าใจหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม	 ซ่ึงเป็นเคร่ืองชี้วัดว่า	 หลักสูตรฝึกอบรม 

มีประสิทธผิลสงูในด้านการเสริมสร้างให้ครูมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์เพ่ิมข้ึน	 เพ่ือน�าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาคริสต์ศาสนาในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม	 และสามารถเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ในระดับที่น่าพอใจ	 เน่ืองจากหลักสูตรน้ีจัดอบรมครูที่เป็น
ครูคาทอลิกโดยตรงอาจท�าให้มีความรู้พื้นฐานเดิมอยู่แล้ว	 และอาจมีประสบการณ์ตรงท่ีมีความรู้
ความเข้าใจอยู่บ้างแล้ว	 ดังน้ันครูคาทอลิกท่ีเข้ารับการอบรมจึงมีความรู้เดิม	 เพียงแต่เข้ามาอบรม
เพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ์จากความรู้เดิม	 แลกเปล่ียนประสบการณ์สอนซ่ึงกันและกัน	 ท�าให้เกิด
นวัตกรรมใหม่	 ซ่ึงผู้วจัิยจัดให้ครูผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีทัง้ความรู	้ ความเข้าใจ	 และการน�าไปใช้ใน
การปฏิบัตกิารสอน	 รวมท้ังบทบาทผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมในการปฏิบัตเิป็นกลุม่	 และรายบุคคล	 ผ่าน
กิจกรรมที่หลากหลาย	 ท�าให้ครูผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจน	 ครูสามารถน�า
เอาแนวคิด	 กระบวนการ	 รูปแบบการสอน	 และการจัดกิจกรรมไปออกแบบการจดัการเรียนรู้	 เพ่ือ
เป็นการเสรมิทักษะการคิดวเิคราะห์ให้กับผู้เรียน	 ซ่ึงสอดคล้องกับ	 ชูชัย	 สมิทธไกร	 (2558)	 ท่ีกล่าว
ว่า	 หลักการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ	 ต้องด�าเนินการอย่าง
เป็นระบบ	 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้ตนเองมีทักษะ
ความรู้	 และความสามารถในการปฏิบติังานได้อย่างเต็มศักยภาพ	 และส่งผลให้การปฏบิติังานของ
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ครูผู้สอนได้มีการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมทางการสอนใหม่ข้ึนมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน
	 3.	 ความพึงพอใจของครูทีมี่ต่อหลักสตูรฝึกอบรมครคูาทอลิกของโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวลั
เพ่ือเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์	 พบว่า	 ครูมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด	 จากผลวิจัยพบว่า	 ในภาพรวมครูมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด	 โดยมีค่าเฉลี่ย	 เท่ากับ 

4.50	 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	 เท่ากบั	 0.70	 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะผู้วจัิยได้ก�าหนดวัตถุประสงค์
ในการฝึกอบรม	 ครอบคลุมท้ัง	 3	 ด้าน	 คือ	 ความรู้	 เจตคติและทักษะ	 นอกจากน้ียังเลือกเนื้อหา
ในการฝึกอบรมเกีย่วกับด้านการจดัการเรียนรูท้ีส่อดคล้องกบัวชิาครสิต์ศาสนา	 มีการยกตัวอย่างท่ี
หลากหลาย	 และลงมือปฏิบัติอย่างชัดเจน	 ซ่ึงผู้เข้ารับการอบรมเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีสามารถน�าไปใช ้

ในการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี	 นอกจากน้ีการฝึกอบรมเน้นกระบวนการกลุม่	 โดยให้ครู
ได้ท�างานร่วมกัน	 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น	 ระดมสมอง	 และ
ลงมือปฏบิตัจิรงิ	 ซ่ึงสอดคล้องกบังานวจัิยของนาถยา	 แก้วเมฆ	 (2563)	 ท่ีกล่าวข้ันตอนการพฒันา
หลักสูตรของไทเลอร์	 ดังนี้
	 ข้ันตอนท่ี	 1	 การวางแผนหลกัสูตร	 (Curriculum	 Planning)	 เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในก
ารพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิก	 ของโรงเรียนโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล	 เพ่ือเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์
	 ข้ันตอนท่ี	 2	 การพัฒนาหลักสูตร	 (Curriculum	 Development)	 ตามแนวคิดการพัฒนา
หลักสูตรของไทเลอร์	 เน้นขั้นตอนการวางแผนหลักสูตร
	 ข้ันตอนที่	 3	 การเลือกเนื้อหาและจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่คาดหวัง	 และ
	 ข้ันตอนท่ี	 4	 การประเมินผล	 เพ่ือตรวจสอบว่าการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุตาม 

จุดประสงค์ที่ก�าหนดไว้หรือไม่	 สมควรท่ีจะมีการปรับปรุงแก้ไขในส่วนใดบ้าง

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
	 การวิจัยเร่ือง	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสรมิทกัษะการคดิวิเคราะห์ของครูคาทอลิก
โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล	 สรุปผลการวิจัยดังนี้
	 1.	 ผลประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรการฝึกอบรมครูคาทอลิก
ของโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล	 เพ่ือเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์	 พบว่า	 เน้ือหาและกิจกรรมของ
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หลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เช่ียวชาญ	 ท้ัง	 3	 ท่านน้ัน	 โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี	 ซ่ึงสอดคล้องกับ
สมมุติฐานการวิจัย
	 2.	 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูคาทอลิกของโรงเรียนเซนต์โยเซฟ 

ทิพวัล	 พบว่า	 คะแนนก่อนการฝึกอบรม	 (Mean	 =	 25.10,	 S.D	 =	 4.70)	 และคะแนนหลัง 
ฝึกอบรม	 (Mean	 =	 33.90,	 S.D.	 =	 5.03)	 แตกต่างกัน	 สรุปได้ว่า	 ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

ของครูคาทอลิกหลังฝึกอบรม	 สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม	 ซ่ึงสอดคล้องกับสมมุติฐานการวิจัย
	 3.	 ผลความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกของโรงเรียนเซนต์โยเซฟ 

ทิพวลัเพือ่เสรมิทกัษะการคดิวิเคราะห์	 พบว่า	 ครูมคีวามพงึพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมทัง้	 4	 ด้าน 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด	 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน	 โดยเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 

พบว่า	 ครูมีความพึงพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมครคูาทอลกิ	 ด้านวทิยากร	 (Mean	 =	 4.62,	 S.D.	 = 

0.52)	 มากท่ีสดุ	 ด้านน�าความรู้ไปใช้	 (Mean	 =	 4.53,	 S.D.	 0.73)	 และด้านสถานที/่ระยะเวลา/
อาหาร	 (Mean	 =	 4.43,	 S.D.	 0.73)	 ส่วนด้านความรู้	 ความเข้าใจ	 (Mean	 =	 4.41,	 S.D.	 0.80) 
น้อยที่สุด

ข้อเสนอแนะ 
  1.  ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

	 	 1.1	 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความส�าคัญกับหลักสูตรฝึกอบรมครูทุกกลุ่มสาระให้มี
ความต่อเนื่อง	 และติดตามผลการจัดกิจกรรมในแต่กลุ่มสาระ
	 	 1.2	 ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนในการใช้หลักสูตรอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
  2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
	 	 2.1	 ควรมีการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเร่ืองการออกแบบเคร่ืองมือในการ
ท�าวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
	 	 2.2	 ควรมีการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมคิดสร้างสรรค์
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บทคัดย่อ 	 การศึกษาน้ี	 เป็นงานวิจัยเชิงเอกสาร	 (Document	 Research) 
มีวตัถปุระสงค์	 คือ	 เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันารปูแบบการศึกษาของ
สถาบันการศกึษาคาทอลิก	 เพ่ือเพ่ิมพนูประสทิธภิาพของครูผูส้อน	 และ
ประสิทธิผลจากการเรียนการสอน	 ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษท่ี	 21	 และเพ่ือให้ครูผู้สอนได้ทราบถึงความส�าคัญและประโยชน์ 

ของการเรียนการสอนในศตวรรษที่	 21	
	 การวิจัยครัง้น้ีเป็นงานวจัิยเชิงเอกสาร	 (Documentary	Research) 
โดยผู้วิจัยศึกษาค้นคว้างานวิจัยท่ีจัดท�าข้ึนโดยท้ังผู้วิจัยภายในประเทศ 

ไทยและต่างประเทศ	 ในเร่ืองการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน
ในศตวรรษที่	 21	 และการศึกษาคาทอลิก
	 ผลการวิจัยพบว่า	 เพ่ือเป็นการพัฒนาการศึกษาคาทอลิกไทยให้
สอดคล้องกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่	 21	 ครูผู้สอนต้องปรับตัว
ให้เข้ากบัพฒันาการของยคุสมัยของโลกท่ีมีการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว
และสามารถยอมรับความหลากหลายของความเป็นปัจเจกบุคคลของ 
ผู้เรียนได้	 ต้องมีการให้ความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนา
และแลกเปล่ียนแนวคิดในการพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี	 21	 อาทิเช่น	 รูปแบบของการเรียนการสอน	 หรือนวตักรรม
ทางการศึกษา	 รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดความร่วมแรงร่วมใจกันของทุก
หน่วยงานที่เก่ียวข้องตามหนึ่งในอัตลักษณ์ของการศึกษาคาทอลิกไทย
เพ่ือหารือแนวทางการพัฒนาการศึกษา
	 ครูผู ้สอนควรบูรณาการแนวคิด	 4Cs	 ของสมาคมการศึกษา 
แห่งชาติ	 ท่ีให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ	 มีทักษะ
การส่ือสารท่ีดี	 สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืน	 และมีความคิดสร้างสรรค์เชิง
นวัตกรรม	 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ	 และสามารถ 

ต่อยอดไปสู่การใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคตได้

ค�าส�าคัญ:		 การศึกษา
	 	 	 นวัตกรรมการเรียนการสอน
	 	 	 คาทอลิก
	 	 	 ศตวรรษท่ี	 21
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ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

Abstract 	 This	 research’s	 aims	 are	 1)	 to	 study	 the	 guidelines 
for	 developing	 learning	 and	 teaching	 methodology	 for 
Catholic	 Education	 to	 enhance	 teachers’	 ef昀椀ciency	 and 

effectiveness	 in	 teaching	 corresponding	 to	 21st	 learning 
and	 teaching,	 and	 2)	 to	 emphasize	 the	 importance	 and 

bene昀椀ts	 of	 21st	 learning	 and	 teaching.
	 The	 researcher	 of	 this	 documentary	 research	 has 
studied	multiple	 national	 and	 international	 research	 papers. 
They	 are	 related	 to	 21st	 learning	 and	 teaching,	 and	Catholic 
education	 in	 Thailand.	
	 The	 昀椀ndings	 of	 the	 research	 indicate	 that	 teachers 
must	 adjust	 themselves	 to	 the	 rapidly	 changing	 world 

in	 order	 to	 develop	 Catholic	 Education	 in	 Thailand 

corresponding	 to	 21st	 Century	 learning	 and	 teaching.	 Also, 
the	 teachers	 have	 to	 perceive	 the	 difference	 of	 learners’ 
individuality.	 There	 must	 be	 a	 collaboration	 for	 those 

who	 concern	 to	 develop	 and	 exchange	 the	 concepts	 in 

developing	 learning	 and	 teaching	 in	 the	 21st	 Century. 
For	 instance,	 learning	 and	 teaching	 methodologies	 or 
teaching	 innovations	 are	 taken	 to	 the	 account.	 Also, 
there	must	 be	 a	 support	 for	 collaboration	 of	 those	who 

concern	 that	 follows	 one	 of	 the	 identities	 of	 Catholic 
Education	 in	 Thailand	 to	 seek	 a	 way	 to	 develop	 the 

education.
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	 The	 teachers	 should	 integrate	 the	 concept	 of	 4Cs 
which	 is	 established	 by	 National	 Education	 Association. 
This	 concepts	 focus	 on	 the	 learners	 to	 have	 skills	 of 
critical	 thinking,	 well-executed	 communication,	 collabora-
tion,	 and	 creativity	 and	 innovative	 thinking.	 Through	 this, 
the	 learners	 will	 be	 granted	 a	 high-quality	 learning 
experience.	 Thus,	 they	 are	 able	 to	 extend	 what	 they 
have	 learned	 in	 their	 livings	 and	 career	 paths	 in	 the 

future.

Keywords:	 Education
	 	 	 Learning	 &	 Teaching	 Innovations
	 	 	 Catholic
	 	 	 21st	 Century
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บทน�า 
	 ในศตวรรษท่ี	 21	 น้ัน	 สมาคมการศึกษาแห่งชาติ	 (National	 Education	 Association, 
2012)	 ได้กล่าวถึงแนวคิด	 4Cs	 ท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะที่ผู้เรียนควรได้รับ	 ก็คือผู้เรียนควรมีทักษะ 

ในการคิดอย่างมีวจิารณญาณ	 มีทกัษะการส่ือสาร	 มีทกัษะการร่วมมอืกับผูอ้ืน่	 และมีทกัษะการใช้
ความคิดสร้างสรรค์และเชิงนวตักรรม	 ซ่ึงมุง่หวงัให้ผู้เรียนสามารถสร้างความคดิอย่างมีวจิารณญาณ
สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ	 กอปรกับการใช้เหตุผลอย่างมีประสิทธิพล	 การคิดอย่างมีระบบ	 การ
ตัดสินใจหรือตัดสินบางส่ิงบางอย่างอย่างยุติธรรม	 นอกจากน้ี	 ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการ
ส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ	 ท้ังเป็นวัจนภาษาหรืออวัจนภาษาผ่านทางรูปแบบ	 บริบท	 หรือ
เทคโนโลยีที่หลากหลาย	 อีกท้ังสามารถฟังเพ่ือตีความความหมายและเจตนารมณ์ของอีกฝ่ายได้
รวมท้ังทักษะทางในการร่วมมือกับผู้อ่ืนในสังคมทั้งในการท�างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและ
เคารพผู้อืน่จากสงัคมทีแ่ตกต่างกัน	 สามารถแจกแจงหน้าทีรั่บผดิชอบร่วมกนัภายในสมาชิกภายใน
กลุ่มได้	 และผู้เรียนสามารถเพิ่มพูนทักษะความคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรมได้	 รวมถึงการ
สร้างความคิดท่ีใหม่และยั่งยืน	 และสามารถอธิบาย	 ขัดเกลา	 วิเคราะห์	 และประเมินผลความคิด
ดังกล่าวได้เพื่อพัฒนาและต่อยอดต่อไปในอนาคต	
	 Germaine,	 Richards,	 Koeller,	 &	 Schubert-Irastorza	 (2016)	 กล่าวว่า	 ในขณะที ่
ช่วงศตวรรษที	่ 21	 ก�าลังด�าเนินไปอย่างต่อเนือ่ง	 ครูผูส้อนจะหาทางในการยอมรบัและประยุกต์ใช้
แนวคิด	 4Cs	 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะดังกล่าวข้างต้นเพ่ือน�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน 

ได้	 เช่นเดียวกับเป็นการให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ	 สุภาวรรณ 

ฤๅก�าลัง	 (2021)	 กล่าวถงึการจดัการเรียนรู้ส�าหรับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี	 21	 ว่าการเรียนรูเ้คร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมในการเรียนรู	้ เป็นส่ิงท่ีต้องค�านึงถึงในการท่ีจะต่อยอด
ไปสู่การท�างานในอนาคต	 โดยน�านวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามาประยุกต์เข้ากับการเรียน
การสอน	 และส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึนในการจัดการการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันและเกิด
การเปล่ียนแปลงห้องเรียนแบบดัง้เดมิไปสู่สภาพแวดล้อมทีเ่น้นการมีปฏิสมัพันธ์และการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนผ่านเทคโนโลยีในการเรียนรู้ที่หลากหลาย	
	 วิวัฒน์	 มีสุวรรณ์	 (2018)	 ได้ให้ค�านิยามของนวัตกรรมการเรียนการสอนว่าเป็นแนวคิด 

ส่ิงประดิษฐ์	 กระบวนการ	 หรือวิธีการใหม่ๆ	 ในขณะท่ีนวัตกรรมการศึกษา	 ประกอบไปด้วย 

ชุดการสอน	 เกม	 กิจกรรม	 แบบฝึกหัด	 และนวัตกรรมรูปแบบเทคนิควิธีการสอน	 ซ่ึงเครื่องมือ 
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ดังกล่าวช่วยส่งผลให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนการสอนดีย่ิงขึ้น	 อีกทั้งบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนได้	 ด้วยเหตุนี้	 การท่ีจะสร้างสรรค์เคร่ืองมือนวัตกรรมทางการ
เรียนรูไ้ด้	 ต้องอาศยัผู้ท่ีมีความรูค้วามสามารถในการออกแบบ	สร้าง	 และพัฒนานวัตกรรมจากการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่างๆ	 ได้อย่างเหมาะสมในยุคปัจจุบัน	 และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

ส่งผลให้ผูส้อนน�าศักยภาพของเทคโนโลยีเพือ่ใช้ในการผลิตสือ่การสอนในรูปแบบใหม่ๆ	 เป็นจ�านวน
มาก	 ซ่ึงสื่อการสอนเหล่าน้ีสามารถเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง	 การเรียนรูปแบบกลุ่ม	 (อัจศรา 
ประเสริฐสิน,	 เทพสุดา	 จิวตระกูล,	 จอย	 ทองกล่อมศรี,	 2017)	 ในขณะท่ี	 Subramani	 และ 

Iyappan	 (2018)	 กล่าวว่า	 การสอนโดยใช้เทคโนโลยีสามารถท�าให้นักเรียนเกิดความสนใจผ่าน 

ทางกิจกรรมการเรียนรู้หลายๆ	 รูปแบบ	 เทคโนโลยีท�าให้ส่ือการสอนมีความน่าสนใจมากย่ิงข้ึน 

ผู้เรียนและผู้สอนได้รับทักษะเก่ียวกับส่ือเทคโนโลยี	 เป็นส่ิงท่ีสามารถเป็นตวักลางระหว่างหลักสูตร
การเรียนรู้และห้องเรียนได้	 เพ่ือท่ีจะใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพได้ 
จึงจ�าเป็นต้องมีการวางรูปแบบของเทคโนโลยีในระเบียบวินัยในการด�ารงชีวิตและการเรียนการสอน
	 ส�าหรับในด้านของการศึกษาคาทอลิก	 Frabutt,	 Nuzzi,	 Hung,	 &	 Solic	 (2008)	 ได้ 
กล่าวไว้ว่า	 การศึกษาคาทอลิกจ�าเป็นท่ีต้องมีผู้น�าท่ีมีความกระตือรือร้น	 แต่ความเป็นผู้น�าดังกล่าว
จ�าเป็นต้องประกอบกับองค์ความรู้ท่ีแม่นย�า	 งานวิจยัเชิงวิทยาศาสตร์	 และการตัดสนิใจกระท�าการ
บางอย่างท่ีถกูขบัเคล่ือนโดยภารกจิท่ีได้รับมอบหมาย	 สถาบันการศึกษาคาทอลิกนัน้	 จะแข็งแกร่ง
ข้ึนได้โดยอาศัยความร่วมแรงร่วมใจของครูผูส้อนในการค้นคว้าวจัิยให้เกดิความก้าวหน้าย่ิงข้ึนและ
ความร่วมมือจากเครือข่ายของสถาบันอุดมศึกษาของสถาบันการศึกษาคาทอลิก	
	 สุรินทร์	 จารย์อุปการะ	 (2013)	 ผู้วิจัยหัวข้อ	 “การจัดการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกใน
ประเทศไทยตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก”	 ได้กล่าวว่า	 การศึกษาคาทอลิก	 คือรูปแบบการ
ศึกษาท่ีถูกจัดขึน้โดยสถาบนัการศกึษาของเอกชนท่ีบริหารงานโดยสงัฆมณฑล	 ซ่ึงการจดัการศกึษา
แบบคาทอลิกมุ่งเน้นไปยังงานอภิบาลและการอบรมหล่อหลอมผู้เรียนสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ด้านร่างกาย	 จิตใจ	 สติปัญญา	 และจิตวิญญาณ	 ด้วยจิตตารมณ์ของพระวรสาร	 ผู้เรียนสามารถ
เป็นตวักลางในการประกาศข่าวดแีห่งความรกัของพระเจ้าซึง่น�าความรอดพ้นไปสู่ชีวตินรัินดร	และ
สามารถเป็นสนามเผยแผ่ธรรม	 ด้วยการสร้างนักเรียนให้มีจิตอาสา	 เป็นผู้น�าการเปล่ียนแปลง 
สู่สังคม	 ซ่ึงควรมีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพส�าหรับทุกสาระการเรียนรู้	 โดยมี
การน�าคุณค่าของพระวรสารมาร่วมบรูณาการในการเรียนการสอน	 โดยใช้เทคโนโลยีสนบัสนนุอย่าง
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เหมาะสม	 อีกท้ังควรมีการอบรมในเร่ืองคุณค่าของการศึกษาคาทอลิกและทักษะท่ีจ�าเป็นในการ
เรียนการสอนให้แก่	 ผู้บริหาร	 คณะครูผู้สอน	 บุคลากร	 ผู้ปกครอง	 และชุมชน	 ซ่ึงการบริหารงาน
วิชาการส�าหรับการศึกษาคาทอลิก	 ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส�าคัญคือ	 งานหลักสูตร	 สถาน
ศึกษา	 งานการเรียนการสอน	 งานวัดประเมินผล	 งานนิเทศการสอน	 งานส่ือการเรียนการสอน 

และงานส่งเสริมด้านวิชาการแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง
	 ดังนั้น	 ในการท่ีจะให้สถาบันการศึกษาคาทอลิกมีความยั่งยืนและสามารถเทียบเท่ากับการ
เรียนการสอนในศตวรรษท่ี	 21	 สถาบันการศึกษาคาทอลิกต้องมีความโดดเด่นจากสถาบันอ่ืนๆ 

โดยการเปิดโอกาสให้มีรูปแบบการเรียนรู้ที่โดดเด่นท่ีสอดคล้องกับการศึกษาในยุคปัจจุบันน้ีได ้

ซ่ึงควบคู่ไปกับการส่งเสริมค่านิยมของการศึกษาคาทอลิก	 มีการตระหนักรู้ถึงความจ�าเป็นในการ
ปรับแนวทางปฏิบัติการเรียนการสอนให้ทันสมัย	 มีความสมดุลระหว่างการเรียนการสอนและ 

ค่านยิมของสถาบันการศกึษาคาทอลิก	 และมุ่งเน้นไปยงังานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกับการศึกษาคาทอลิก 

(Swallow,	 2015)
	 ด้วยเหตุน้ี	 ผู้วจัิยจึงมีความสนใจศึกษาหลักการเรียนการสอนในศตวรรษที	่ 21	 ส�าหรับการ
ศึกษาคาทอลกิในประเทศไทย	 จุดประสงค์ของการวจัิยเชิงเอกสารในคร้ังนี	้ คือเพือ่ศกึษาแนวทาง
การพัฒนารูปแบบการศึกษาของสถาบันการศึกษาคาทอลิก	 เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของครูผู้สอน
และประสิทธิผลจากการเรียนการสอน	 ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่	 21	 ซ่ึง	 Jez, 
Ramers,	 Burgess	 และ	 Cantillon	 (2021)	 ได้กล่าวว่า	 ในปัจจุบันนี้	 มีความจ�าเป็นที่จะฝึกฝน
อบรมคณาจารย์ในการตอบสนองต่อวัฒนธรรมทีห่ลากหลายในกลุม่ผู้เรียน	 เน่ืองจากผู้เรียนมาจาก
ภูมิหลังที่แตกต่างกันออกไป	 รวมท้ังมีความต้องการที่หลากหลาย	 ซ่ึงหน้าท่ีของคณาจารย์ใน
สถาบันการศึกษาคาทอลกิต้องมกีารปรับเปลีย่นวธิกีารสอนจากวธิแีบบด้ังเดิมให้สอดคล้องกับความ
แตกต่างของผูเ้รียน	 ในด้านของความสามารถทางการเรียนรู	้ ภาษา	 ประสบการณ์ต่างๆ	 ท่ีประสบ
มาในอดีต	 และสภาพเศรษฐกิจและสังคม	 และท้ายที่สุดแล้ว	 การให้อบรมฝึกฝนวิธีการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพจะสามารถส่งเสริมให้คณาจารย์ทราบถึงหลักการสอนท่ีจ�าเป็น	 และมีความ
เติบโตด้านสายอาชีพ	 ชีวิตจิต	 และชีวิตกลุ่ม	 ท่ีทางสถาบันการเรียนการสอนคาทอลิกได้ตั้งใจไว้
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วัตถุประสงค์
	 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนารปูแบบการศกึษาของสถาบันการศึกษาคาทอลิก	 เพ่ือเพิม่พูน
ประสิทธิภาพของครูผู้สอน	 และประสิทธิผลจากการเรียนการสอน	 ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี	 21

วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นงานวจัิยเชิงเอกสาร	 (Documentary	 Research)	 ซ่ึงผู้วจัิย	 ได้พจิารณา
ถึงคุณลักษณะของเอกสารที่น�ามาวิจัยตามหลักการของ	 Scott	 (1990)	 ดังนี้
	 1.	 การวิจัยเอกสารเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย	 (Descriptive	 Research)	 เพ่ือเสาะหา 
ข้อเท็จจริง	 หรืออธิบายปรากฏการณ์ในปัจจุบัน	 ซ่ึงการวิจัยน้ี	 สามารถศึกษาแบบส�ารวจหรือ
หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร	 หรือแบบพัฒนาการได้เช่นกัน	 และท่ีส�าคัญ	 ผลท่ีได้รับจากการ
ศึกษาต้องสามารถตอบค�าถามถึงสภาพการณ์ปัจจุบันได้
	 2.	 การวิจัยเอกสารเป็นประเภทหน่ึงของการวิจัยเชิงส�ารวจ	 (Survey	 Research)	 ซ่ึงการ
วิจัยส่วนใหญ่น้ันจะมาจากการสืบค้นข้อมูลจากเอกสารต่างๆ	 ซ่ึงเป็นการศึกษาถึงปัญหาอย่างกว้างๆ 

เพ่ือทราบถึงสภาพความเป็นจริงหรือองค์รวมของหัวข้อที่ท�าการศึกษา
	 3.	 การวิจัยเอกสารเป็นการวิจัยจากแหล่งข้อมลูทตุยิภูมิ	 (Secondary	 data)	 จากงานวิจัย 

ต่างๆ	 ท่ีได้ถูกตีพิมพ์เผยแพร่เรียบร้อยแล้ว
	 4.	 การวิจัยเอกสารเป็นการวิจัยห้องสมุด	 (Library	 Research)	 เน่ืองจากต้องพึ่งพาข้อมูล
จากเอกสารส่ิงพิมพ์	 หรือข้อมูลอืน่ๆ	 ในรูปแบบต่างๆ	 ท่ีบุคคลอืน่ๆ	 ได้เผยแพร่เป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว
ซ่ึงนกัวิจัยไม่จ�าเป็นต้องลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บข้อมลูท�าการวิจัย	 แต่จะเป็นศึกษาค้นคว้าจากข้อมูลทีมี่อยู่
แล้ว
	 5.	 การวิจัยเอกสาร	 ไม่ใช่เพียงแค่ศึกษาข้อมูลจากเอกสารหรือสิ่งที่ถูกเขียนเป็นลายลักษณ์
อักษรเท่านั้น	 แต่รวมถึงข้อมูลในรูปของหนังสือและเอกสารต่างๆ	 ได้เช่นกัน
	 ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ของ	 Scott	 (1990)	 ในการคัดเลือกเอกสารส�าหรับการวิจัยในคร้ัง
น้ี	 โดยพิจารณาถึงเกณฑ์ทั้ง	 4	 ข้อ	 ดังต่อไปนี้	
	 1.	 ความจริง	 (Authenticity)	 ซ่ึงผู้วจัิยคัดเลือกเอกสารทีแ่ท้จรงิ	 มีความส�าคัญต่อประเดน็
ท่ีท�าการศึกษา	 และตรวจสอบข้อมลูเก่ียวกับผูเ้ขียนและหน่วยงานท่ีเขียนเอกสารว่ามคีวามน่าเช่ือ
ถือเพียงใด
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ศิครินทร์ โกสัลล์วัฒนา, พิเชษฐ แสงเทียน, จ�าเรียง พรหมบุตร, สุมิตร เชอม่อ, วีรศักด์ิ ยงศรีปณิธาน,
วัชศิลป์ กฤษเจริญ, ธีรพล กอบวิทยากุล, นันทพล สุขส�าราญ และ ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน

	 2.	 ความถูกต้องน่าเช่ือถือ	 (Credibility)	 ซ่ึงผู ้วิจัยท�าการคัดเลือกเอกสารที่ข ้อมูล 

ถูกต้อง	 ไม่คลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง
	 3.	 การเป็นตัวแทน	 (Representativeness)	 โดยผู้วิจัยค�านึงถึงระดับของการเป็นตัวแทน
ท่ีว่า	 เอกสารน้ันสามารถทดแทนเอกสารประเภทเดยีวกนัได้มากน้อยเท่าใด	 และข้อมูลทีไ่ด้มาจาก
เอกสารท่ีค้นคว้าจะสามารถเป็นตัวแทนของประชากรในการวิจัยได้เช่นกัน
	 4.	 ความหมาย	 (Meaning)	 คือการค้นคว้าเอกสารท่ีผู้วิจัยสามารถเข้าใจความหมายได้ 
ง่าย	 และสามารถตีความเน้ือหาของเอกสารเหล่านั้นในระดับท่ีเป็นข้อเท็จจริง	 สามารถสรุปสาระ
ส�าคัญของเอกสาร	 ตีความข้อมูลที่มีนัยซ่อนแฝงอยู่
	 โดยผู้วิจยัศกึษาค้นคว้าจากเอกสารทีจั่ดท�าข้ึนภายในประเทศไทยและต่างประเทศ	 ประกอบ
ไปด้วย	 วิทยานิพนธ์	 บทความวารสาร	 รายงานวิจัย	 และหนังสือ	 ท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ือง	 การเรียน
การสอนในศตวรรษท่ี	 21	 และการศึกษาคาทอลิก	 ซ่ึงผู้วิจัยได้ใช้เอกสารหลักในการศึกษา	 2 

เอกสาร	 ประกอบไปด้วย	 1)	 Jahanian	 &	 Mahjoubi	 (2013)	 ในหัวข้อเร่ืองการศึกษาใน 

ศตวรรษท่ี	 21	 (Education	 in	 21st	 Century)	 จากวารสาร	 Journal	 of	 Catholic	 Education 

ฉบับที	่ 20	 ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในปี	 2560	 และ	 2)	 วิทยานพินธ์ของ	 สุรินทร์	 จารย์อุปการะ
ศึกษาเร่ือง	 การจัดการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทยตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก 

ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในปี	 2556	ณ	 มหาวิทยาลัยศิลปากร	 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
และผู้วิจัยท�าการค้นคว้าข้อมูลจากเอกสารอื่นๆ	 ส�าหรับเป็นข้อมูลสนับสนุนใจความส�าคัญของ
เอกสารหลักทั้งสอง

ผลการวิจัย
  การจัดการระบบการศึกษาในศตวรรษที่  21
	 Jahanian	 และ	 Mahjoubi	 (2013)	 กล่าวว่า	 ในศตวรรษน้ี	 การจัดการการศึกษานั้นมี 

อุปสรรคมากมาย	 อาทิเช่น	 ระบบการจัดการที่ล้าสมัย	 การไม่สอดคล้องกับความต้องการของ 
ผู้เรียน	 สภาวะท่ีไม่เพียบพร้อมต่อการเรียนการสอน	 ครูผู้สอนท่ีไม่มีประสิทธิภาพในการถ่ายทอด
กระบวนการเรียนรู้	 การยึดติดต่อระบบการศึกษาแบบดั้งเดิม	 การมาของขอบข่ายทักษะและการ
เรียนรู้แบบใหม่	 ความขัดแย้งระหว่างยุคสมัย	 ผู้คนไม่ให้ความร่วมมือในกระบวนการการศึกษา 
และคุณภาพทีไ่ม่พงึประสงค์ของผูเ้รียนท่ีจบการศกึษาแล้ว	 ในปัจจุบันนี	้ ผู้ทีม่หีน้าทีใ่นการจัดการ
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การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ส�าหรับการศึกษาคาทอลิกในประเทศไทย

ระบบศูนย์การศึกษาไม่ใช่เพียงแค่ต้องมคีวามรูแ้ละความเป็นมืออาชพีในการรบัรู้ถึงปัญหาของการ
ศึกษาเพียงอย่างเดียวเท่าน้ัน	 แต่ต้องตระหนักถึงการฝึกฝนผู้เรียนให้พร้อมต่อการประกอบอาชีพ
ในอนาคตทีมี่การเปลีย่นแปลงอย่างต่อเน่ืองในสังคมอีกด้วย	 ด้วยเหตน้ีุ	 มีความต้องการให้ผูมี้ส่วน
เก่ียวข้องในด้านการจัดการนวัตกรรมการศึกษาภายในสถานศึกษา	 ให้มคีวามเข้าใจและสนใจ	 รวม
ท้ังจัดการประชุมเพื่อจัดท�านวัตกรรมทางการเรียนรู้	 โดยครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ใช้นวัตกรรมหรือให้ค�าปรึกษาแก่ผู้ท่ีก�าลังจะสร้างนวัตกรรมในการเรียนรู้ขึ้นมา	 มีการแลกเปลี่ยน
วิธกีารและผลลัพธ์จากการใช้นวตักรรมซ่ึงกนัและกัน	 (อัจศรา	 ประเสริฐสนิ,	 เทพสุดา	 จิวตระกลู, 
จอย	 ทองกล่อมศรี,	 2013)
	 Jerald	 (2009)	 กล่าวว่า	 ในขัน้แรก	 ควรมีความพยายามอย่างจรงิจงัในการเข้าใจว่าทักษะ
ใดท่ีเป็นที่จ�าเป็นส�าหรับผู้เรียนในการประสบความส�าเร็จในการประกอบอาชีพและชีวิตส่วนตัว 

และควรมีการสื่อสารในส่วนของข้อมูลดังกล่าวด้วยความชัดเจนและหนักแน่น	 เพ่ือท่ีครูผู้สอน
สามารถเข้าใจถึงส่ิงท่ีตนต้องรับผิดชอบในการสอนผู้เรียน	 ครูผู้สอนสามารถที่จะส�ารวจส่ิงท่ีเป็น
สมัยนิยมท่ีเปลีย่นแปลงไปตามความต้องการของชวีติการท�างานและคุณภาพชีวติส่วนบคุคลตลอด
ช่วงเวลาในอดตีทีผ่่านมาจนมาถงึปัจจบัุนนี	้ ส่ิงทีส่�าคัญทีส่ดุทีต้่องพจิารณา	ประกอบด้วย	 การนิยม
ใช้เครือ่งยนต์ในการท�างานและการด�ารงชีวติ	 สภาวะโลกภิวฒัน์	 การเปล่ียนแปลงของสถานปฏิบัติ
งาน	 และนโยบายในการเพ่ิมพนูความรบัผิดชอบของตัวบุคคล	 นอกจากน้ี	 การศึกษาเร่ืองประชากร 
(ประชากรศาสตร์)	 สามารถเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการคาดการณ์ที่แม่นย�าย่ิงขึ้นได้เช่นกัน	
 หน้าที่ของสถาบันการศึกษาในศตวรรษที่  21
	 Jahanian	 &	Mahjoubi	 (2013)	 กล่าวว่า	 สถาบันการศึกษาต้องมีสภาวะและสิ่งอ�านวย 

ความสะดวกท่ีไม่ใช่เพียงแค่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเท่าน้ัน	 แต่ต้องสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมอีกด้วย	 ในการสร้างแนวทางส�าหรับการพัฒนาบุคคลและสังคม	 ซ่ึงสถาบัน
การศึกษาในศตวรรษท่ี	 21	 มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้	 1)	 มีอิสรภาพในการตัดสินใจ	 2)	 มีแผนการ
ศึกษาที่มีความสมบูรณ์และเป็นสากล	 3)	 มีบุคลากรที่ใจดี	 ทรงพลัง	 และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

4)	 ให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองในทุก	 ๆ	 หน่วยงาน	 5)	 มีการสื่อสารกับทุกสถาบันการศึกษาท่ี
พัฒนาแล้ว	 6)	 ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ	 7)	 มีความเก่ียวเนื่องกันระหว่างการศึกษาและความ
จ�าเป็นของสงัคมและชมุชน	 8)	 สามารถมอบแนวคิดของการศกึษาและปรับปรุงแก้ไขได้	 9)	 ใช้สิง่
อ�านวยความสะดวกท่ีพัฒนาแล้ว	 10)	 ใช้รูปแบบการสอนที่ใหม่	 11)	 มีสติปัญญา	 12)	 สถาบัน



145ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

ศิครินทร์ โกสัลล์วัฒนา, พิเชษฐ แสงเทียน, จ�าเรียง พรหมบุตร, สุมิตร เชอม่อ, วีรศักด์ิ ยงศรีปณิธาน,
วัชศิลป์ กฤษเจริญ, ธีรพล กอบวิทยากุล, นันทพล สุขส�าราญ และ ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน

การศึกษา	 เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ร่วมกนั	 13)	 สถาบันการศกึษา	 เป็นการเก่ียวเนือ่งระหว่าง 
บุคคล	 สังคม	 และโลก	 14)	 มีความเท่าเทียมกันของโอกาส	 15)	 มีสิ่งแวดล้อมท่ีเปิดกว้างแทนที่
จะเป็นการสภาพแวดล้อมท่ีปิดแค่ในห้องเรียน	 16)	 การมีส่วนร่วมกบันกัเรียนในกิจการของสถาบัน
การศึกษาต่างๆ	 17)	 การผสานกันระหว่างการเรียนรูภ้าคทฤษฎแีละภาคปฏิบัต	ิ 18)	 บทบาทหน้าที่
ของผู้เรียนในการประคับประคองสถาบันการศึกษา	 19)	 ครูผู้สอน	 คือผู้น�าชีวิต	 20)	 ยกระดับ
พัฒนาการของผู้เรียน
	 การเปล่ียนแปลงในศตวรรษใหม่น้ัน	 เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว	 ไม่ว่าจะเป็นพัฒนาการของความ
รู้	 การใช้คอมพิวเตอร์	 ซอฟท์แวร์ต่างๆ	 และเครือข่ายรอบโลกท่ีเป็นส่ือกลางในการเรียนรู้แทนท่ี
จะเป็นหนังสือต�าราเรียน	 แต่ครูผู้สอนได้ปรับตัวไปตามสถานการณ์ใหม่อย่างช้าๆ	 ครูผู้สอนไม่
ยอมรับการเปล่ียนแปลงใหม่อย่างง่ายดาย	 เน่ืองจากการเปลีย่นแปลงเกิดข้ึนอย่างอตัโนมติัและครู
ผู้สอนไม่สามารถควบคุมการเปล่ียนแปลงน้ันได้	 ด้วยเหตุน้ี	 ครูผู้สอนรู้สกึว่าไม่มีเวลาเพียงพอท่ีจะ
ปรับตวัตามยคุสมยัส่งผลให้พวกเขามีความรูสึ้กว่าไม่ได้อยูร่่วมกนัในสมยัท่ีเปล่ียนแปลงไป	 รู้สึกโดด
เด่ียว	 ขาดความสามารถ	 ต่อต้านการเปล่ียนแปลง	 และแสดงอากัปกิริยาท่ีเกลียดชังต่อผู้จัดระบบ
การศึกษาที่ไม่สามารถเข้าใจความรู้สึกของพวกเขาได้
	 ดังนัน้จึงต้องมีแผนการศกึษาเพือ่ให้การมส่ีวนร่วมของครผููส้อนเป็นไปตามการเปล่ียนแปลง
ได้อย่างง่ายดาย	 ซ่ึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมะสมจะสามารถเสริมแรงทางบวกให้แก่ครูผู้สอน 

ส่งผลให้ครูผู้สอนสร้างผลงานที่ดีออกมา	 ท�าให้พวกเขามีความรู้สึกว่าตนมีประโยชน์และส�าคัญ
ท่ามกลางกระแสความเปล่ียนแปลง	 ครูผูส้อนจ�าเป็นต้องมีช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการทดสอบและ
ด�าเนินการแผนการสอนใหม่ๆ	 และต้องมีเวลาท่ีเพียงพอในการท�าให้ตนปรับตัวให้เข้ากับแนวคิด
ของการศึกษาในรูปแบบใหม่
	 นอกจากน้ี	 การส่ือสารเป็นกระบวนการท่ีสร้างความร่วมมือในกลุ่มครูผู้สอนท่ามกลางการ
เปล่ียนแปลงให้เป็นไปอย่างง่ายดาย	 ผ่านทางการแลกเปลีย่นความคิดเหน็	 คุณค่า	 และความรู้สึก	
ดังน้ัน	 จึงเป็นส่ิงส�าคัญส�าหรับองค์กรและผู้จัดระบบการศึกษาท่ีจะสนับสนุนครูผู้สอนเพื่อท่ีจะ
สามารถเข้าถึงข้อมูลการสื่อสารได้อย่างต่อเนื่อง
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การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ส�าหรับการศึกษาคาทอลิกในประเทศไทย

 ลักษณะของครูผู้สอนในศตวรรษที่  21
	 Jahanian	 &	Mahjoubi	 (2013)	 ได้สรุปลักษณะของครูผูส้อนในศตวรรษท่ี	 21	 ดังต่อไปน้ี
	 ก)	 ด้านข้อมูล
	 ครูผู้สอนต้องมีความคุ้นเคยกับเทคโนโลยีการศึกษาและคุณภาพของการท�างานตามหลัก
มาตรฐานสากล	 มีการพัฒนาปรับปรุงความรู้รอบตัว	 มีการสอนที่ทันสมัย	 มีส่วนร่วมกับการเรียน
การสอน	 มีความคุ้นเคยกับรากฐานของจิตวิทยาการศึกษา	 และมีแผนการส�าหรับการสอนผู้เรียน
	 ข)	 ด้านนวัตกรรม
	 ครูผู้สอนต้องมีความคิดสร้างสรรค์	 สามารถสร้างโลกแห่งความสงสัย	 และการต้ังค�าถาม
ภายในห้องเรียน	 สร้างโลกแห่งจินตนาการภายในห้องเรียน	 ไม่มีความกลัวท่ีจะพ่ายแพ้	 หรือเจอ
ความล้มเหลว	 มีความกล้าเสี่ยง	 สามารถปรับเปลี่ยนข้อสันนิษฐานได้	 ทราบถึงความต้องการของ
ผู้เรียน	 สามารถรักษาความบกพร่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียน	 และเข้าใจความแตกต่างของแต่ละ
บุคคลได้
	 ครูผู้สอนมีความสามารถในการใช้นวัตกรรมส่ือการสอนในการถ่ายทอดองค์ความรู้	 ทักษะ
และประสบการณ์จากแหล่งความรู้ไปสู่ผู้เรียน	 ท�าให้เกิดการเรียนรู้เป็นอย่างดี	 โดยส่ือการเรียน
เป็นตัวกลางในการให้ผู้เรียนผู้สอนได้แสดงบทบาท	 และเกิดความเข้าใจในคาบเรียนได้ดีย่ิงข้ึน 

(อัจศรา	 ประเสริฐสิน,	 เทพสุดา	 จิวตระกูล,	 จอย	 ทองกล่อมศรี,	 2017)
	 ค)	 ด้านทักษะและความเร็ว
ทักษะส�าคัญทีค่รผููส้อนต้องม	ี คือ	 ทักษะส่วนบคุคล	 ทักษะในการสร้างความสัมพนัธ์	 ทักษะในการ
สอน	 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการเรียนการสอนได้	 ทักษะในการคิดอย่างเป็นนามธรรม	 และทักษะ
ในการวิเคราะห์ปัญหา
	 ง)	 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีครูผู้สอนต้องมี	 คือ	 การคิดถึงส่วนรวม	 มีความร่าเริงแจ่มใส	 จัดการรูป
ลักษณ์ภายนอกได้ดี	 มีความใจกว้างและจริงใจ	 สร้างตัวตนให้แก่ผู้อื่นได้	 ปฏิบัติด้วยความมุมานะ
อุสาหะรู้จักข่มใจตนเอง	 มีความรับผิดชอบ	 มีความใจดี	 มีรูปลักษณะภายนอกท่ีถูกกาลเทศะ	 และ
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
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ศิครินทร์ โกสัลล์วัฒนา, พิเชษฐ แสงเทียน, จ�าเรียง พรหมบุตร, สุมิตร เชอม่อ, วีรศักด์ิ ยงศรีปณิธาน,
วัชศิลป์ กฤษเจริญ, ธีรพล กอบวิทยากุล, นันทพล สุขส�าราญ และ ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน

	 นอกเหนือจากการสอนของครูผู้สอนแล้ว	 การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันนั้น 

มีความเก่ียวพันกับผู้น�าของสถาบันการศึกษาคาทอลิกและผู้จัดท�านโยบายต่างๆ	 ซ่ึงจากงานวิจัย
ของ	 Swallow	 (2015)	 กล่าวว่า	 มีหลักฐานจ�านวนน้อยท่ีช้ีให้เห็นถึงการให้ความร่วมมือกัน 

ระหว่างครูผู้สอนกับโรงเรียนคาทอลิกหรือโรงเรียนเอกชนอ่ืนๆ	 ซ่ึงในการท่ีจะส่งเสริมวิสัยทัศน์ของ
การศึกษาคาทอลิกในศตวรรษท่ี	 21	 จึงควรมีการร่วมมือกันภายในสถานศึกษาซ่ึงเป็นองค์ประกอบ
ท่ีส�าคัญเพ่ือน�าไปสู่ความส�าเร็จ	
	 ในขณะท่ี	 Nuzzi	 et.	 Al	 (2012)	 เสนอว่า	 ควรมีความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนภายใน 

เขตการศึกษา	 เพ่ือให้การศึกษาคาทอลิกยังคงเดิมและแข็งแกร่งย่ิงข้ึน	 ซ่ึงสอดคล้อง	 สุรินทร์ 
จารย์อุปการะ	 (2013)	 กล่าวว่า	 การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก 

เป็นอีกหน่ึงปัจจัยส�าคัญส่งผลให้เกิดการบริหารงานการศึกษาคาทอลิกให้เป็นไปได้อย่างดี	 ควรเปิด
โอกาสให้บุคลากรทุกระดับ	 ผู้เรียน	 ผู้ปกครอง	 และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง	 มีส่วนร่วมในการวางแผน
และสนับสนุนกิจกรรมตา่งๆ	 ภายในสถาบนัการศึกษา	 ควรมีช่องทางในการส่ือสารท่ีมากข้ึนระหวา่ง
สมาชิกเหล่านี	้ มีการประชมุหารอืกนับ่อยๆ	 นอกจากน้ี	 การบริหารบคุคลเป็นอีกหนึง่ตัวแปรส�าคัญ
เน่ืองจากบุคลากรคือบุคคลส�าคัญในการจัดการศึกษาในสถาบันการศึกษาคาทอลิก	 จึงควรพัฒนา
ครูผู ้สอนให้มีคุณภาพ	 มีจรรยาบรรณ	 มีจิตวิญญาณความเป็นครู	 มีเป้าหมายในการท�างาน 

มีระเบียบวินัย	 รวมท้ังขวัญก�าลังใจในการท�างาน

สรุปผลการวิจัย
	 จากผลการศึกษาเร่ือง	 การเรียนการสอนในศตวรรษที่	 21	 ส�าหรับการศึกษาคาทอลิกใน
ประเทศไทย	 สามารถสรุปได้ดังนี้	
  บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนในสถาบันการศึกษาคาทอลิก
	 Jez,	 Cantillon,	 Ramers	 &	 Burgress	 (2021)	 ได้กล่าวว่า	 บทบาทและหน้าที่ของครู 
ผู้สอนในสถาบันการศึกษาคาทอลิกได้มีการเปลี่ยนแปลง	 จึงควรมีการปรับรูปแบบการสอนจาก 

รูปแบบด้ังเดิมให้มีความสอดคล้องกับความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีแตกต่างกันออกไป
รวมท้ังความแตกต่างด้านภาษา	ประสบการณ์ในชีวิต	 และสภาพสังคมเศรษฐกิจของผู้เรียนแต่ละคน	
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การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ส�าหรับการศึกษาคาทอลิกในประเทศไทย

  การพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษที่  21
	 ครูผู้สอนไม่ใช่เพยีงแค่มทัีกษะความรู้	 ความช�านาญในวชิาใดวิชาหนึง่เท่านัน้	 แต่ต้องสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับยุคสมัยของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว	 รวมท้ังยอมรับความแตกต่าง
ของผู้เรียนท่ีมาจากสังคมท่ีแตกต่างกันออกไป	 และจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องหลายงาน	 ได้มุ่งเน้น 

ไปยังการให้มีการประชุม	 หารือ	 และให้ความร่วมมือกันในการพัฒนาและแลกเปล่ียนวัตกรรม 

การศึกษาและรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องให้เข้ากับศตวรรษท่ี	 21	 เน่ืองจากหน่ึงใน 

อัตลักษณ์ของการศึกษาคาทอลิก	 คือการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือให้การด�าเนินงานการศึกษา
คาทอลิกเป็นไปได้ด้วยด	ี จึงควรมกีารหารือวางแผนกนัในกลุ่มของผูท้ีม่ส่ีวนเก่ียวข้อง	 ประกอบไป
ด้วย	 บุคลากรทุกระดับ	 ผู้เรียน	 ผู้ปกครองของผู้เรียน	 และหน่วยงานอื่นๆ	 ท่ีเกี่ยวข้อง	 และครู 
ผู้สอนจ�าเป็นต้องทราบถงึว่า	 มีทกัษะใดบ้างทีค่วรพึงมีในการเรียนการสอนในศตวรรษที่	 21	 อาทิ
เช่น	 การมีอิสรภาพในการตัดสินใจ	 มีแผนการท่ีชัดเจนและเป็นระบบ	 มีความใจกว้าง	 เคารพสิทธิ
ผู้อ่ืน	 เป็นตวัอย่างท่ีดใีห้แก่ผู้เรียน	 สามารถปรับตวัไปพร้อมกับเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีพัฒนาไป
อย่างต่อเน่ืองและทันสมัย	 มีความคิดสร้างสรรค์	 ให้ผู้เรียนเกิดข้อสงสัยซักถามได้	 มีปฏิสัมพันธ์ท่ี
ดีกับผู้เรียน	 วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้	 และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม	 มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

(Jez,	 Cantillon,	 Ramers	 &	 Burgress,	 2021)
  แนวคิด  4Cs
	 ครูผู้สอนควรให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะท่ีส�าคัญภายใต้แนวคิด	 4Cs	 ท่ีสมาคมการศึกษา 
แห่งชาติ	 (National	 Education	 Association,	 2012)	 ได้กล่าวไว้	 คือ	 ควรให้ผู้เรียนได้มีทักษะ
ในการคิดอย่างมวีจิารณญาณ	สามารถส่ือสารกบัผู้อ่ืน	 ร่วมมอืกบัผู้อ่ืนได้	 และมีความคิดสร้างสรรค์
เชิงนวัตกรรม	 โดยจะเป็นการดีอย่างย่ิงส�าหรับการยอมรับและบูรณาการแนวคิดดังกล่าวในการ
เรียนการสอน	 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รบัการเรียนการสอนทีมี่คุณภาพดี	 และสามารถน�าไปต่อยอดในการ
ใช้ชีวิตประจ�าวันและการประกอบอาชีพในอนาคตได้

อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการท่ีครผููส้อนต้องเตรียมความพร้อมในการรบัมือกับความแตกต่างของผู้เรียนท่ีมาจาก
สังคมครอบครัว	 และภูมิหลังท่ีแตกต่างกันออกไปให้เข้ากับยุคสมัยและวัฒนธรรมท่ีเปล่ียนไปตาม
กระแสนิยมของโลก	 สังฆมณฑลและสถาบันการศึกษาจะได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมให้เกิด
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ความร่วมมือกันของผู้ให้การศึกษา	 ในการให้ค�าแนะน�าและฝึกอบรมครูผู้สอนด้วยกัน	 โดยเฉพาะ
ครูผูส้อนรุ่นใหม่ท่ีต้องการได้รับความสนบัสนุนหรอืคลายข้อสงสัยต่างๆ	 ซ่ึงการอบรมครูผูส้อนควร
มีการบูรณาการถึงเน้ือหาท่ีเก่ียวข้องกับความเช่ือ	 เน่ืองจากครูผู้สอนจะได้รับประโยชน์จากการ
สอนผู้เรียนรวมทั้งการด�าเนินชีวิตภายใต้จิตตารมณ์ของการศึกษาคาทอลิก	 และมีการบูรณาการ
หลักค�าสอนกับเนื้อหาการเรียนการสอน
	 อีกท้ังควรมุ่งเน้นไปยังการเสริมสร้างความร่วมมือภายในองค์กรสถาบันการศึกษาคาทอลิก
จากบุคลากรทุกระดับ	 รวมถึงพูดคุยปรึกษาหารือกับผู้เรียนรวมถึงผู้ปกครองของผู้เรียนเอง	 อาศัย
การประสานงานจากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา	 เพ่ือให้สอดคล้องกบัอัตลักษณ์
ของการศึกษาคาทอลิก
	 ครูผู้สอนควรส่งเสริมให้การเรียนการสอนพัฒนาทักษะท่ีส�าคัญในศตวรรษที่	 21	 ให้แก่ 
ผู้เรียนได้จริง	 ประกอบไปด้วย	 ความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ	 การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ	 การท�างานร่วมกับผู้อ่ืน	 และการคดิอย่างสร้างสรรค์เพ่ือก่อให้เกิดนวัตกรรม	 เพ่ือเป็น
แนวทางสู่การด�าเนินชีวิตในปัจจุบันและอนาคตได้

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยในครั้งน้ีคือ	 ควรมีการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมในประเด็นของ
นวัตกรรมการเรียนการสอนส�าหรับสถาบันการศึกษาคาทอลิกในประเทศไทย	 เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี	 21	 ให้มากย่ิงข้ึน	 เน่ืองจากครูผู้สอนควรเรียนรู้เก่ียวกับการสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีสร้างเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน	 ซ่ึงจ�าเป็นต้องมีการ
ศึกษาค้นคว้ารูปแบบของการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เข้าใจถึงระบบการเรียนการสอนคาทอลิกไทยให้
มากย่ิงขึ้น
	 ข้อเสนอแนะในการวจัิยครัง้ต่อไปคือ	 ควรมีการศกึษาเพ่ิมเตมิเชิงคณุภาพโดยการสมัภาษณ์
ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี	 21	 ภายใต้ระบบการศึกษาคาทอลิก
ไทย	 เช่น	 ผู้บริหารสถาบันการศึกษา	 ผู้จัดระบบการศึกษา	 ครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์	 และ 

ผู้อ�านวยการโรงเรียน	 เป็นต้น	 นอกจากน้ี	 ควรมีการศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยอ่ืน	 ๆ	 มีผลต่อการเรียน
การสอนในศตวรรษที่	 21	 อาทิเช่น	 รูปแบบการเรียนการสอน	 นวัตกรรมทางการศึกษา	 หรือ 

ความหลากหลายของผู้เรียน	 เป็นต้น
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การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ส�าหรับการศึกษาคาทอลิกในประเทศไทย
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์	 (1)	 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะด้าน
การฟังระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT 

ว่มกับเกมมิฟิเคช่ัน	 (2)	 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 โดยกลุ่ม 

ตัวอย่างในคร้ังน้ีคือ	 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 1	 โรงเรียนพัทลุง 
จ�านวน	 4	 ห้องเรียน	 ภาคเรียนท่ี	 2	 ปี	 การศึกษา	 2565	 โดยใช้วิธีการ
สุ่มแบบกลุ่มโดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม	 จ�านวน	 23	 คน	 เคร่ือง
มือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบไปด้วย	 แผนการจัดการเรียนรู้แบบแบบ
ร่วมมือเทคนิคTGTร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 จ�านวน	 3	 แผน	 แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิ	 ด้านการฟังภาษาจีน	 และความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 สถิติท่ี 

ใช้ในการวิเคราะห์ได้แก่	 ค่าร้อยละ	 ค่าเฉล่ีย	 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
และค่า	 t-test	 แบบ	 dependent	 และ	 independent	 ผลการวิจัย 

พบว่า	 (1)	 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 1	 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 มีผลสัมฤทธ์ิการฟังภาษาจีน
สูงกว่าก่อนเรียน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	 .01	 (2)	 นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี	 1	 มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 ในด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนในระดับ 

มาก	 (x̅	 =	 4.44)

ค�าส�าคัญ:		 การฟังภาษาจีน
	 	 	 เกมมิฟิเคชั่น
	 	 	 เทคนิคTGT
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การศึกษาทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมม่อเทคนิค TGT  ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี  1

	 This	 research	 has	 the	 objectives	 (1)	 To	 compare 

listening	 skills	 between	 before	 and	 after	 the	 cooperative 

learning	 technique.	 TGT	 together	 with	 gami昀椀cation	 (2)	 to 

study	 the	 satisfaction	 of	 students	 towards	 the	 technical 
cooperative	 learning	management.	 TGT	with	 Gami昀椀cation 

The	 sample	 group	 this	 time	 was	 Secondary	 1	 students 
Phatthalung	 School,	 4	 classrooms,	 2nd	 semester,	 academic 
year	2022,	using	 group	 random	sampling,	using	 the	classroom 

as	 a	 random	 sampling	 unit,	 23	 students.	 The	 tools	 used 

in	 this	 research	 consisted	 of	 a	 cooperative	 learning	man-
agement	 plan,	 TGT	 techniques	 combined	with	 gami昀椀cation, 
3	 plans,	 an	 achievement	 test	 Chinese	 listening	 and	 the 

students'	 satisfaction	 toward	 cooperative	 learning	 using 
TGT	 techniques	 and	 gami昀椀cation.	 The	 statistics	 used	 for 
analysis	 were	 percentage,	mean,	 standard	 deviation	 and 

dependent	 and	 independent	 t-test.	 The	 results	 showed 

that	 (1)	 Mathayomsuksa	 1	 students	 who	 received	 the 

cooperative	 learning	 management	 technique	 TGT	 with 

gami昀椀cation.	 Chinese	 listening	 achievement	 is	 higher 
than	 before.	 statistically	 signi昀椀cant	 .01	 (2)	Mathayomsuksa 

1	 students	 were	 satis昀椀ed	 with	 the	 cooperative	 learning 
using	 TGT	 and	 gami昀椀cation	 techniques.	 in	 listening	 to 

Chinese	 at	 a	 high	 level	 (x̅	 =	 4.44)

Keywords:	 Chinese	 listening
	 	 	 gami昀椀cation
	 	 	 TGT	 technique

Abstract
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พรกนก นาคเกล้ียง และ สุพจน์ เกิดสุวรรณ์

บทน�า 
	 ประเทศไทยให้ความส�าคัญด้านการศึกษามาอย่างต่อเน่ืองโดยส�านักงานเลขาธิการสภาการ
ศึกษา	 โดยมุง่การจดัการศกึษา	 ให้คนไทยสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศกึษาท่ี
มีคุณภาพ	 พัฒนาระบบ	 การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ	 พัฒนาก�าลังคนให้มีสมรรถนะ
ในการท�างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ	 โดยเน้นการ
ให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วมและการยอมรับของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง	 อันจะส่งผลให้การขับ
เคล่ือนการศึกษาแห่งชาติ	 ไปสู่การปฏิบัติให้ประสบความส�าเร็จ	 ด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
ดิจิทัลแบบก้าวกระโดดท่ีส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ	 ภูมิภาคและโลก	 การ
เปล่ียนแปลงโดยโครงสร้างประชากร	 ไปสู่สังคมสูงวัย	 และทักษะของประชากรในศตวรรษท่ี	 21 

และมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม	 ยุค	 4.0	 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
วางเป้าหมาย	 คือ	 ด้านผู้เรียน	 (Learner	 Aspirations)	 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี	 คุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี	 21	 ท่ีเด็กจะต้องมี	 คือทักษะ3Rs	 8Cs	 เป็นทักษะและ 

คุณลักษณะต่อไปน้ี	 ได้แก่	 การอ่านออก	 (Reading)	 การเขียนได้	 (Writing)	 และการคิดเลขเป็น 

(Arithmetics)	 8Cs	 ได้แก่	 ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ	 และทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical	 Thinking	 and	 Problem	 Solving)	 ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม	 (Creativity 
and	 Innovation)	 ทักษะ	 ด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม	 ต่างกระบวนทัศน์	 (Cross	 – 

cultural	 Understanding)	 ทักษะด้าน	 ความร่วมมือ	 การท�างานเป็นทีม	 และภาวะผู้น�า 
(Collaboration,	 Teamwork	 and	 Leadership)	 ทักษะด้านการส่ือสาร	 สารสนเทศ	 และ 

การรู้เท่าทันสื่อ	 (Communications,	 Information	 and	 Media	 Literacy)	 ทักษะด้าน 

คอมพิวเตอร์	 และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร	 (Computing	 and	 ICT	 Literacy) 
ทักษะอาชีพ	 และทักษะการเรียนรู้	 (Career	 and	 Learning	 Skills)	 และความมี	 เมตตา	 กรุณา 
มีวินัย	 คุณธรรม	 จริยธรรม	 (Compassion)	 (แผนการศึกษาชาติ	 พ.ศ.2560-2579)	
	 โรงเรียนพัทลุง	 จังหวัดพัทลุง	 ได้เปิดสอนภาษาจีน	 เป็นรายวิชาเพิ่มเติมในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่	 1-6	 จากผลการเรียนรายวิชาภาษาจีนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่	 1	 ท่ี 

ผ่านมาข้างต้น	 พบว่า	 การวัดทักษะการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่	 1 

ภาคเรียนที่	 1	 ท่ีเร่ิมต้นเรียนภาษาจีนอยู่ในระดับที่ค่อนข้างต�่า	 ผลการเรียนของนักเรียนส่วนใหญ่
อยู่ในระดับเกรด	 1	 และมีนักเรียนท่ีมีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์จ�านวนมาก	 มีนักเรียนส่วนหน่ึงมากกว่า
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การศึกษาทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมม่อเทคนิค TGT  ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี  1

ร้อยละ	 40	 ท่ีมีผลการเรียนอยู่ในระหว่างเกรด	 1	 –	 เกรด	 2.5	 กลุ่มเหล่าน้ีผู้วิจัยต้องการแก้ไข 

ผลดังกล่าวสามารถสะท้อนให้เห็นว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่ประสบความส�าเร็จในการเรียนวิชาภาษา
จีน	 ซ่ึงสอดคล้องกับ	 (ปิยะพงษ์	 ,	 2556)	 พบว่า	 ปัญหาในการเรียนภาษาจีนผลสัมฤทธ์ิไม่ดีเท่าท่ี
ควร	 เน่ืองจากนักเรียนส่วนใหญ่มองว่าการเรียนภาษาจีนน้ันยากโดยเฉพาะการฟัง	 ซ่ึงการฟังถือ
เป็นทักษะแรกของการเรียนภาษาจีนถ้าเราสามารถพัฒนาทักษะด้านการฟังได้	 ทักษะด้านอ่ืนๆ 

ก็จะมีการพัฒนาตามมา	 จากปัญหาดังกล่าวส่งผลท�าให้	 นักเรียนไม่สามารถฟังค�าศัพท์ได้และ 

ส่งผลให้นักเรียนแปลความหมายของค�าศัพท์ไม่ออกตามไปด้วย	 ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะน�าการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 เพ่ือท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการฟั
งภาษาจีนได้ดีย่ิงข้ึน	 และมีแรงกระตุ้นในการเรียนรู้ภาษาจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
	 ภาษาจีนเป็นรายวชิาหน่ึงท่ีอยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีจะช่วยส่งเสรมิให้
นักเรียนได้มีการพฒันาและสามารถสือ่สารภาษาจนีเป็นภาษาทีส่ามได้	นอกจากน้ีภาษาจีนก็มีความ
ส�าคัญไม่น้อยเม่ือค�านึงถึงบทบาทของประเทศจีนท่ีมีต่อสมาคมโลก	 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ให้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันท่ีมีการพัฒนาและเปล่ียนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว	 การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนน้ันยังมีข้อจ�ากัดด้านการจัดการเรียนการสอนหลายอยู่
ไม่น้อยเช่น	 การขาดแคลนหนังสือแบบเรียนและสือ่การเรียนการสอนขาดครูและบคุลากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน	 นักเรียนไม่ให้ความส�าคัญและสนใจเรียนเท่าท่ีควร	 (มัณฑนา	 ชินนาพันธ์, 
2562,	 หน้า	 6)	
	 ในการวดัทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีน	 ผู้วิจัยได้ใช้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

TGT	 เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้วิธีหน่ึงท่ีจะสามารถท�าให้นักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�าหนด 

หรือท่ีเรียกว่าเทคนิคทีมการแข่งขันเป็นเทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือ	 เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถเฉพาะในการร่วมมือแก้ปัญหาและการมีปฏิสัมพันธ์กลุ่ม	 โดยให้
สมาชิกในกลุ่มตระหนักว่าแต่ละคนเป็นสวนหน่ึงของกลุ่ม	 เป็นเทคนิควิธีการโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง	 โดยมีการจัดให้นักเรียนร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย	 โดยสมาชิกในกลุ่มมีระดับความสามารถ
แตกต่างกัน	 แบบคละความสามารถเก่ง	 ปานกลาง	 อ่อน	 สมาชิกในกลุม่แต่ละคนจะศกึษาค้นคว้า
และท�างานร่วมกัน	 ผู้เรียนจะมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันเพื่อช่วยเหลือสนับสนุน	 ส่งเสริมการท�างานของ
เพ่ือนในกลุ่ม	 ต่อจากนัน้มีกจิกรรมการแข่งขันตอบปัญหาเพือ่สะสมคะแนนความสามารถของกลุม่
โดยจัดให้มีการแข่งขันภายในกลุ่มซ่ึงแต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความสามารถใกล้เคียงกัน
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เม่ือเสร็จส้ินการแข่งขันแต่ละคร้ังผู้เรียนจะกลับมาสู่กลุ่มเดิม	 น�าคะแนนท่ีสมาชิกในกลุ่มแต่ละคน
ได้จากการตอบปัญหามารวมกันเป็นคะแนนเฉล่ียของกลุ่ม	 (Slavin,1990:84-93	 อ้างถึงใน 

กฤษกร	 สุขอนันต์,	 2558:4-5)
	 จากข้อมลูดังกล่าว	 ผู้วจัิยจึงสนใจท่ีจะวจัิยเร่ือง	 การพัฒนาทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษา
จีนผ่านเกมมิฟิเคช่ันด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่	 1	 โดยใช้แบบฝึกทักษะด้านการฟัง	 เพ่ือพัฒนาความทักษะในด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น	 เป็นวิธีช่วยเหลือนักเรียนในด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีน	 ส่งผลดีต่อความ
พึงพอใจของนักเรียน
	 ในการส่งเสริมหรือพัฒนาหรือมีทักษะความรู้ความสามารถต้องมีการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน
น้ันในรูปแบบต่างๆ	 ซ่ึงการเรียนรู้แบบเทคนิค	 TGT	 เป็นรูปแบบหน่ึงท่ีให้นักเรียนมีทักษะในการ 
ฟังหรือมีทักษะในการเรียนภาษาจีนเพ่ิมข้ึน	 การน�าแนวคิด	 ของเกมมาใช้ในบริบทการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือจึงมีส่วนช่วยให้นักเรียนมีแรงจูงใจ	 ซ่ึงแนวคิดเก่ียวกับเกมก�าลังได้รับความสนใจ
และใช้กันอย่างแพร่หลายในวงการธุรกิจ	 น่ันคือ	 เกมมิฟิเคช่ัน	 (Gami昀椀cation)	 ท่ีเป็นแนวคิดหน่ึงท่ี 

น�ามาประยุกต์ในการเรียนการสอนช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมได้ดีข้ึนและ
น�ามาซ่ึงความส�าเร็จในการเรียนรู้วิชาภาษาจีนในปัจจุบัน	 ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจในการมีส่วน
ร่วมในการท�ากิจกรรมในช้ันเรียนได้ดี	 ท�าให้เกิดเป็นสภาพแวดล้อมบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเต็มไป
ด้วยความสนุกสนาน	 ยังสามารถสนับสนุนความกล้าแสดงออกและความม่ันใจในตัวเอง	 (ก่ิงกม 

ศิริประเสริฐ,	 2563)	 สามารถจูงใจให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว	 ฝึกทักษะการร่วมมือการแข่งขัน
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม	 การมีปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียน	 การน�าแนวคิดเกมมิฟิเคช่ันมาใช้ใน 

การจัด	 การเรียนการสอนต่างกับการเรียนโดยใช้เกมเป็นฐานตรงท่ีเกมมิฟิเคช่ันจะสอดแทรกแนวคิด
ของเกม	 เข้าไปเป็นส่วนหน่ึงในการเรียนรู้	 ซ่ึงแม้จะไม่สามารถสัมผัสได้โดยตรงแต่ท�าให้นักเรียน
รู้ สึกสนุกเสมือนได้ เ ล่นเกม	 ในขณะท่ีการเรียนโดยใช้ เกมเป็นฐาน	 (Game-Based 

Learning)	 จะให้ความส�าคัญกับ	 การสร้างเกมเพื่อน�ามาใช้ประกอบการเรียนรู้ซ่ึงในระหว่างเล่น 

เกมผู้เล่นจะได้เรียนรู้เนื้อหาการเรียนไปด้วยจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกมมิฟิเคชั่น	
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การศึกษาทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมม่อเทคนิค TGT  ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี  1

วัตถุประสงค์ 
	 1.	 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	
	 2.	 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT 

ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	

สมมติฐานการวิจัย 
	 1.	 ทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วม
กับเกมมิฟิเคชั่น	 หลังเรียน	 สูงกว่าก่อนเรียน	
	 2.	 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับ 

เกมมิฟิเคชั่น	 อยู่ในระดับ	 มาก

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงทดลอง	 ศึกษาการวัดทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 1	 โดย	 ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับ 

เกมมิฟิเคช่ัน	 รวมถึงการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน

    ตัวแปรต้น            ตัวแปรตาม

1.	 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT
ร่วมกับเกมมิฟิเคชั่น

1.	 ทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีน

2.	 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค	 TGTร่วมกับเกมมิฟิเคชั่น
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วิธีด�าเนินการวิจัย 
	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยทดลอง	 ใช้รูปแบบการวิจัยแบบการทดลอง	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการ
วิจยัเชิงทดลองแบบ	one	 group	pretest	 -	 posttest	 design	 โดยมีวิธีการด�าเนินการวิจยั	 ดังน้ี	
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 1.	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี	 คือ	 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 1	 ภาคเรียนที่	 2 

ปีการศึกษา	 2565	 โรงเรียนพัทลุง	 อ�าเภอเมืองพัทลุง	 จังหวัดพัทลุง	 มีจ�านวน	 4	 ห้องเรียน	 คือ
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่	 1/6	 ,	 1/7	 ,	 1/9	 ,	 1/12	 จ�านวนประชากรท้ังสิ้น	 70	 คน	
	 2.	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย	 คือ	 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่	 1.12	 ภาคเรียนท่ี	 2 

ปีการศึกษา	 2565	 โรงเรียนพัทลุง	 อ�าเภอเมืองพัทลุง	 จังหวัดพัทลุง	 จ�านวน	 23	 คนซ่ึงได้มาจาก
การสุ่มแบบกลุ่ม	 (cluster	 random	 sampling)	 โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม	
 เคร่่องม่อท่ีใช้ในการวิจัย
	 การวิจัยเร่ืองการพัฒนาทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจนีผ่านเกมมิฟิเคช่ันด้วยการจดัการ
เรียนรู้แบบเทคนิค	 TGT	 มีเครื่องมือที่ใช้วิจัยในครั้งนี้	 คือ
	 1.	 แผนการจัดการเรียนรู้แบบเทคนิค	 TGT	 โดยผ่านเกมมิฟิเคช่ัน	 เพ่ือพัฒนาความสามารถ 

ด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีน	 ของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี	 1	 ประกอบไปด้วย	 3	 แผน	 จ�านวน 

9	 คาบเรียน	 (ยังไม่รวมระยะเวลาในการ	 Pre-test	 และ	 Posttest)
	 แผนการจัดการเรียนรูท้ี	่ 1	 เร่ือง	你今年多大了	 (ปีน้ีคณุอายุเท่าไหร่แล้ว)	 (3	 คาบ) 
	 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี	 2	 เร่ือง 今天几月几号 (วันนี้วันท่ีเท่าไหร่เดือนอะไร) 
	 (3	 คาบ)
	 	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่	 3	 เร่ือง	你去哪儿 (เธอไปไหน)	 (3	 คาบ)
	 2.	 แบบวัดทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีน	 โดยใช้รูปแบบ	Multiple	 choice	 ซ่ึงเป็น 

แบบวัดที่พัฒนาเอง
	 3.	 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 1	 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน
  ข้ันด�าเนินการทดลอง
	 1.	 ขอหนังสือขออนุญาตจากมหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น	 เพ่ือขอความร่วมมือในการด�าเนิน
การทดลองตามแนวทางท่ีพัฒนาข้ึนจากโรงเรียนพัทลุง	 อ�าเภอเมืองพัทลุง	 จังหวัด	 พัทลุง 
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การศึกษาทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมม่อเทคนิค TGT  ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี  1

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่	 1	 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคTGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคชั่น	
	 2.	 ท�าการทดสอบก่อนเรียน	 (Pre-test)	 นักเรียนกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบทดสอบความ 

สามารถด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีน	 ชุดท่ี	 1	 แบบปรนัย	 จ�านวน	 30	 ข้อ	 โดยให้คะแนนแบบ 

0,1	 (ผิด	 0,	 ถูก	 1)	
	 3.	 ด�าเนินการจัดการเรียนสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับ 

เกมมิฟิเคช่ัน	 ท้ังหมด	 9	 คาบ	 (ยังไม่รวมระยะเวลาในการ	 Pre-test	 และ	 Posttest)
	 4.	 ท�าการทดสอบหลังเรียน	 (Post-test)	 โดยให้นักเรียนท�าแบบทดสอบวัดด้านการฟัง 
ค�าศัพท์ภาษาจนี	 โดยใช้ชุดข้อสอบฉบับเดมิ	 สลับข้อ	 จ�านวน	 30	 ข้อ	 ในการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน
	 5.	 แจกแบบสอบถามเพ่ือส�ารวจความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 1	 ท่ีมีต่อการ
เรียนแบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการฟังค�าศัพท์
ภาษาจีน
	 6.	 น�าผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนไปวิเคราะห์ทางสถิติ
  สถิติที่ใช้ในการวิจัย
	 1.	 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
	 	 1.1	 หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
	 	 1.2	 การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีน
	 	 1.3	 การหาค่าความยากง่าย	 และอ�านาจจ�าแนก	 ของแบบวัดทักษะ
	 2.	 สถิติพื้นฐาน
	 	 2.1	 การหาค่าคะแนนเฉลี่ย	 (x̅)
	 	 2.2	 การค�านวณหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 (S.D.)
	 	 2.3	 การหาค่าร้อยละ
	 3.	 สถิติที่ใช้ทดสอบสมมุติฐาน
	 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคะแนนทักษะการฟังระหว่างก่อนเรียนและหลัง
เรียน	 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ันโดยใช้สถิติทดสอบ	 T-test 
dependent	 ในการค�านวณด้วยโปรแกรมทดสอบส�าเร็จรูปทางสถิติ
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ผลการวิจัย 
	 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 สรุปผลการวิจัยได้ดังน้ี	
	 1.	 การเปรียบเทยีบทกัษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจนีก่อนและหลังเรียนโดยวธิกีารจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคชั่น	 ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่	 1	 โดยวิธีการ 
ทางสถิติ	 t	 -	 test	 แบบ	 Dependent	 Group	 ได้ผล	 ดังตาราง	 1

ตารางท่ี  1	 ผลการเปรียบเทียบทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนก่อนและหลังเรียนโดยวิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน

**	มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01
	 จากตารางท่ี	 1	 พบว่า	 นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่	 1	 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค	 TGT	 ร่วมกบัเกมมฟิิเคช่ัน	 มีทกัษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจนีหลังเรียนสงูกว่าก่อนเรียน 

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	 .01
	 	 2.	 การศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 1	 โดยวิธีการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	 ดังตาราง	 2

ตารางท่ี  2	 ผลการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิคTGTร่วมกับเกมมิฟิเคชั่น	

กลุ่มตัวอย่าง n คะแนนเต็ม x̅ S.D. t sig
ก่อนเรียน 23 30 13.91 2.13

31.15** .01
หลังเรียน 23 30 27.57 2.02

ข้อ ข้อค�าถาม x̅ S.D. ระดับ
1 นักเรียนสามารถน�าเน้ือหาที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�าวันได้ 4.83 0.39 มากท่ีสุด
2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาการเรียนรู้ 4.17 0.72 มาก
3 นักเรียนสามารถฟังบทสนทนาและแปลความหมายได้ 3.96 0.71 มาก
4 นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ	กิจกรรมอย่างสนุกสนาน 4.22 0.67 มาก
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การศึกษาทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมม่อเทคนิค TGT  ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี  1

 

	 จากตารางท่ี	 2	 พบว่า	 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 1	 มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก	 (x̅	 =	 4.44,	 S.D	 =	 0.65) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า	 โดยเรียงล�าดับค่าเฉล่ียจากมากที่สุดและรองลงมา	 ดังนี้ 
1).	 นักเรียนสามารถน�าเน้ือหาท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�าวันได้(x̅	 =	 4.83,	 S.D	 =	 0.39) 
2).	 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ันเป็นวิธีการ
ท่ี	 ส่งเสริมการท�างานร่วมกัน	 (x̅	 =	 4.70,	 S.D	 =	 0.63)	 3).	 กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

เทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 ช่วยพัฒนาการคิด	 วิเคราะห์และการตัดสินใจ	 (x̅	 =	 4.70, 
S.D	 =	 0.47)	 4).	 กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคTGTช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้การท�างานเ
ป็นทีม	 (x̅	 =	 4.61,	 S.D	 =	 0.66)	 5).	 นักเรียนมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 ของแต่ละช่ัวโมง	 (x̅	 =	 4.57,	 S.D	 = 

0.59)	 เม่ือแปลผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด	 ตามล�าดับและ	 6).	 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามข้ันตอน
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 (x̅	 =	 4.43,	 S.D	 =	 0.90) 
7).	 นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะ	 ภาษาจีนจากกิจกรรมน้ี	 (x̅	 =	 4.26,	 S.D	 =	 0.75) 
8).	 นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ	 กิจกรรมอย่างสนุกสนาน	 (x̅	 =	 4.22,	 S.D	 =	 0.67) 

ข้อ ข้อค�าถาม x̅ S.D. ระดับ
5 นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะ	ภาษาจีนจากกิจกรรมนี้ 4.26 0.75 มาก
6 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	

TGT	ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน
4.43 0.90 มาก

7 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	TGT	ร่วมกับเกมมิฟิเคชั่น
เป็นวิธีการที่	ส่งเสริมการท�างานร่วมกัน

4.70 0.63 มากท่ีสุด

8 กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	TGT	ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน
ช่วยพัฒนาการคิด	วิเคราะห์และการตัดสินใจ

4.70 0.47 มากท่ีสุด

9 กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	TGT	ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้
การท�างานเป็นทีม

4.61 0.66 มากท่ีสุด

10 นักเรียนมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค	TGT	ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	ของแต่ละช่ัวโมง

4.57 0.59 มากท่ีสุด

ภาพรวมของความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบร่วมม่อเทคนิค TGT 4.44 0.65 มาก
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9).	 นักเรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาการเรียนรู้	 (x̅	 =	 4.17,	 S.D	 =	 0.72)	 และ	 10)	 นักเรียน 

สามารถฟังบทสนทนาและแปลความหมายได้	 (x̅	 =	 3.96,	 S.D	 =	 0.71)	 อยู่ในระดับมาก

อภิปรายผลการวิจัย
	 การศึกษาคร้ังเป็นการศึกษาการพัฒนาทักษะการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 สามารถอภิปรายผลของการศึกษาตามล�าดับ 

สมมุติฐานของการศึกษาได้ดังน้ี	
	 1.	 การเปรียบเทียบทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT 

ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 1
	 จากผลการวิจัยพบว่า	 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 1	 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 มีทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	 .01	 ซ่ึงเป็นตามข้อสมมุติฐานข้อท่ี	 1	 อาจเป็นเพราะว่า	 วิธีการจัดการ
เรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ท�าให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ท�างานกันเป็นทีม	 รวมถึงส
รุปองค์ความรู้และทักษะผ่านการเลน่เกมในการเรียนรู้	 เม่ือนักเรียนพบปัญหาในการท�าแบบฝกึหัด
หรือการบ้าน	 ครูจะคอยท�าหน้าที่ในการสอนการบ้านนักเรียน	 อีกทั้งยังสามารถทบทวนเน้ือหา 
ท่ีไม่เข้าใจได้ท�าเกิดความเข้าใจชัดเจนย่ิงขึ้นผ่านเกม	 หากไม่เข้าใจสามารถซักถามครูได้ทันที 

ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ	 สลาวิน	 (Slavin,	 1990:66)	 กล่าวว่า	 การจัดการเรียนรู้แบบ	 TGT 

(Team	 Game	 Tournament)	 คือ	 การเรียนเป็นกลุ่มท่ีผู้เรียนจะได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ 

ด้วยตนเอง	 มีการแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม	 กลุ่มละ	 4-5	 คน	 แต่ละกลุ่มประกอบด้วยผู้เรียน 

ท่ีมีความสามารถแตกต่างกัน	 เพ่ือช่วยเหลือกันในการเรียน	 ครูผู้สอนเป็นผู้สอนแบบกลุ่มย่อยใน
แต่ละเน้ือหาแล้วให้แต่ละกลุ่มรับใบ	 งานเพ่ือไปศึกษาร่วมกัน	 สมาชิกกลุ่มท่ีเข้าใจดีแล้ว	 จะต้อง
อธิบายให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเข้าใจเน้ือหาท้ังหมด	 และสมาชิกแต่ละคนจะต้องเข้าร่วมกันแข่งขัน
ตอบปัญหากับสมาชิกกลุ่มอ่ืนท่ีมีความสามารถ	 ระดับเดียวกันท่ีจะแข่งขัน	 คะแนนท่ีได้จากการ
แข่งขันของแต่ละคน	 จะน�ามารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม	 มีการประกาศผลคะแนน	 กลุ่มท่ีผ่านเกณฑ์
จะได้รับรางวัล	 ดังนั้นทุกคนในกลุ่มจะต้องรับผิดชอบใน	 การเรียนเพื่อความส�าเร็จของกลุ่ม 

ซ่ึงสอดคล้องกับ	 งานวิจัยของอิสระพงศ์	 โสภาใฮ	 (2560:13)	 จากการศึกษาความหมายและ 

ข้ันตอนการเรียนรู้ด้วยเทคนิค	 TGT	 สรุปได้ว่าการเรียนรู้	 ด้วยเทคนิค	 TGT	 หมายถึง	 การเรียนรู้
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การศึกษาทักษะด้านการฟังค�าศัพท์ภาษาจีนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมม่อเทคนิค TGT  ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี  1

ท่ีผู้สอนจัดให้ผู้เรียนแบ่งเป็นกลุ่มเล็กๆ	 ประมาณ	 4-6	 คน	 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการท�างาน
ร่วมกันช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน	 และร่วมกันรับผิดชอบงานในกลุ่มท่ีได้รับมอบหมาย	 เพ่ือให้เกิดเป็น
ความส�าเร็จของกลุ่มโดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรม	 5	 ข้ันตอน	 ได้แก่	 ข้ันท่ี	 1	 ข้ันน�า	 ข้ันท่ี	 2 

ข้ันสอน	 ข้ันท่ี	 3	 ข้ันจัดทีม	 ข้ันท่ี	 4	 ข้ันการแข่งขันตอบปัญหา	 และข้ันท่ี	 5	 ข้ันสรุปผล	 การท่ี 

ผลการวิจัยปรากฏเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัดการเรียนรู้เป็นแบบ	 การแข่งขันเป็นทีม	 ซ่ึงการ
แข่งขันเป็นทีมน้ันสมาชิกในทีมจะต้องมีความสามัคคีและคอยช่วยเหลือกัน	 อีกท้ังยังต้องท�าให้ 

ดีที่สุดเพื่อทีม	 นักเรียนจึงให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม	
	 2.	 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 ในก
ารฟังภาษาจีน	 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 1
	 จากผลการวิจัยพบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 1	 มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบร่วม
มือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 ในการฟังภาษาจีนในระดับมาก	 (x̅	 =	 4.44)	 เป็นตาม 

ข้อสมมุติฐานข้อท่ี	 2	 อาจเป็นเพราะวา่	 หลังจากท่ีนักเรียนกลุ่มทดลองไดรั้บการเรียนแบบร่วมมือ
เทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 ซ่ึงพบว่า	 นักเรียนมีความพึงพอใจท่ีมากข้ึน	 และเห็นความ 

ส�าคัญต่อการเรียนวิชาภาษาจีน	 เน่ืองด้วยเกมมิฟิเคช่ันค่อนข้างเป็นท่ีนิยมส�าหรับนักเรียน	 ท�าให้
นักเรียนเกิดความสนุกท่ีจะได้แข่งขันได้ท�างานเป็นทีมกับเพ่ือนๆ	 และรู้สึกถึงความแปลกใหม่ในการ
เรียนรู้ภาษาจีน	 รวมถึงมีสนใจท่ีอยากเรียนภาษาจีนมากข้ึน	 ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของเพ็ญจมาศ 

ค�าธนะ,	 มาลินี	 จ�าเนียร	 และพรทิพย์	 สินประเสริฐ	 (2553:30-31)	 ท่ีกล่าวว่า	 ความพึงพอใจ 

เป็นความรู้สึกหรือทัศนคติทางบวกของบุคคลท่ีมีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง	 ซ่ึงจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อสิ่งนั้น
สามารถตอบสนองความต้องการให้บคุคลน้ันได้	 แต่ทัง้นีค้วามพึงพอใจของแต่ละบุคคลย่อมมีความ
แตกต่างกัน	 ข้ึนอยู่กับค่านิยมและประสบการณ์ท่ีได้รับ	 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑามาศ
มีสุข	 (2558)	 ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า	 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมของนักเรียนโดยใช้เทคนิคเกมมฟิิเคช่ันส�าหรับนกัเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์	 ผลการวิจยั
พบว่า	 นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคเกมมิฟิเคช่ันมีพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมกับการเรียนอย่างสม�่าเสมอ	 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและมีความ	 พึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้	
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พรกนก นาคเกล้ียง และ สุพจน์ เกิดสุวรรณ์

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้
	 	 1.1	 ครูจัดสรรเวลาในการท�ากิจกรรม	 เน่ืองด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีน้ีจ�าเป็นต้องมีการใช้เวลาค่อยข้างเยอะ	 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการ
เล่นเกมได้อย่างเต็มที่	 ต้องมีการวางแผนให้กิจกรรมไม่ให้ล่วงลุเวลา
	 	 1.2	 คะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน	 ซ่ึงแสดงถึง	 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 พัฒนาความสามารถในการฟังภาษาจีนให้สูงข้ึนได้	 โรงเรียน 

ควรสนับสนุนให้ครูได้น�าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ร่วมกับเกมมิฟิเคช่ัน	 ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาจีนในหน่วยการเรียนรู้อ่ืนๆ	 ด้วย
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	 ควรมีเนือ้หาหรือกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความแปลกใหม่และเข้ากบัวิถีชีวติของผู้เรียน
ในปัจจุบันและอนาคต	 เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
	 	 2.2	 ควรน�าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 TGT	 ไปผสมผสานร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้	 หรือ	 รูปแบบการสอนอื่นๆ	 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ	 1)	 เพ่ือศึกษาการ
ด�าเนินงานจิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิก	 2)	 เพ่ือทราบสภาพการ
ด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกในปัจจุบัน	 และ	 3)	 เพ่ือ
ศึกษาความคิดเหน็ของคร	ู นักเรียน	 และผู้ปกครองทีม่ต่ีองานจติตาภบิาล 

ในโรงเรียน	 กลุ่มตัวอย่าง	 คือ	 ผู้บริหารสถานศึกษา	 ครูผู้ช่วยผู้บริหาร
ฝ่ายต่างๆ	 ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ/ครูหัวหน้าระดับฯ	 ครูท่ีสังกัดหน่วยงาน
ฝ่ายจิตตาภิบาล	 ครูผู้สอนในโรงเรียนเครือคาทอลิก	 และผู้ปกครอง
จ�านวน	 1,628	 คน	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย	 ประกอบด้วย	 1)	 แบบ 

สอบถามเก่ียวกับสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก 

2)	 แบบสัมภาษณ์สนทนากลุม่	 (Focus	 Group	 Discussion)	 ในหวัข้อ 

งานวิจัย	 :	 การศึกษาสภาพการด�าเนินงานงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน
คาทอลิก	 จ�านวน	 5	 ข้อ	 สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู	 ได้แก่	 ค่าร้อยละ 

(Percentage)	 ค่าเฉล่ีย	 (M̅)	 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	 (S.D.)	 และการ 
วิเคราะห์เน้ือหา	 (Content	 Anaslysis)	 ผลการวิจัยพบว่า	 1)	 สภาพ 

การด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกมีเป็นไปตามกรอบงาน 

ท่ีก�าหนด	 ตามแผนงานท้ัง	 5	 แผนงานของจิตตาภิบาล	 2)	 ผลการศึกษา
สภาพของงานจิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิกในปัจจุบันจะส่งผล
ต่อการพัฒนางานจิตตาภิบาลในอนาคต	 อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

ค�าส�าคัญ:   จิตตาภิบาล
	 	 	 โรงเรียนคาทอลิก
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ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

	 This	 research	 had	 the	 research	 objectives:	 1)	 To 

study	 the	 operations	 of	 pastoral	ministry	 within	 Catholic 
schools,	 2)	 To	 know	 the	 current	 state	 of	 pastoral	ministry 
operations	 in	Catholic	 schools,	 and	3)	 To	 study	 the	opinions 
of	 teachers,	 students,	 and	parents	 towards	 pastoral	ministry 
work	 in	 schools.	 The	 sample	 group	 consisted	 of	 school 
administrators,	 teacher	 assistants	 of	 various	 depart-
ments,	 subject	 group	 heads/level	 heads,	 teachers	 under 
the	 pastoral	 ministry	 unit,	 teachers	 teaching	 in	 Catholic 
school	 networks,	 and	 parents,	 totaling	 1,628	 people. 
The	 research	 instruments	 used	 were:	 1)	 A	 questionnaire 

regarding	 the	 state	of	pastoral	ministry	 operations	 in	Catholic 
schools,	 2)	 A	 focus	 group	 discussion	 guideline	 on	 the 

research	 topic:	 A	 Study	 of	 the	 State	 of	 Pastoral	 Ministry 
Operations	 in	 Catholic	 Schools	 with	 5	 questions.	 The 

statistics	 used	 for	 data	 analysis	 were	 percentage,	mean, 
standard	 deviation,	 and	 content	 analysis.	 The	 research 

昀椀ndings	 were:
	 1.	 The	 state	of	 pastoral	ministry	operations	 in	Catholic 
schools	 proceeded	 according	 to	 the	 set	 framework, 
following	 the	 5	 pastoral	ministry	 plans.
	 2.	 The	 study	 of	 the	 current	 state	 of	 pastoral	ministry 
work	 in	 Catholic	 schools	 will	 affect	 the	 development	 of 
future	 pastoral	ministry	 work	 to	 a	 high	 level	 and	 higher, 
with	 the	 average	 score	 being	 at	 a	 high	 level.

Keywords:	 A	 postoral	 work
	 	 	 Catholic	 schools

Abstract
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การศึกษาสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

บทน�า 
	 จากสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน	 จะพบถึงการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าในด้านต่างๆ 

เช่น	 ทางด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ	ทางด้านสงัคม	 การเติบโตทางเศรษฐกจิ	 การเปล่ียนแปลง
ของวัฒนธรรมและค่านิยม	 การหมุนเวียนทางการเมอืง	 การปกครอง	 และเร่ืองของการศึกษา	 ฯลฯ
ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีได้ส่งผลกระทบต่อการด�ารงชีวิต	 ท�าให้วิถีชีวิตของคนในสังคมน้ันเปล่ียนไป	 ในโลกท่ี
มนุษย์ก�าลังเผชิญหน้ากับการแข่งขันเพื่อแย่งชิง	 เพ่ือเอาตัวรอด	 อยากมี	 อยากได้	 อยากประสบ
ความส�าเร็จ	 อยากมีความสขุ	 คิดถึงแต่ผลประโยชน์ของตนเอง	 มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม	 จนใน
บางคร้ังก็อาจละเลยความดงีาม	 ความถูกต้อง	 และก่อให้เกดิปัญหาทางสงัคมมากมาย	 เช่น	 ปัญหา
ทางเศรษฐกิจ	 ปัญหาทางครอบครัว	 ปัญหาทางศีลธรรม	 ฯลฯ	 แล้วเราจะเตรียมตัวรับมือกับเร่ือง
ราวเหล่านั้นได้อย่างไร?	 ท่ามกลางโลกที่ก�าลังเปล่ียนไป	 บุคคลต่างๆ	 ล้วนแต่ต้องแข่งขันกันเพื่อ
จะเอาชนะ	 ต่อสู้กันเพือ่ความอยู่รอด	 การหล่อหลอมและการปลกูฝังจึงเป็นเร่ืองท่ีส�าคัญ	 ท่ีเร่ิมจาก
เด็ก	 โดยเน้นไปท่ีเร่ืองของคุณภาพทางการศึกษา	 ซ่ึงถือได้ว่าเป็นพ้ืนฐานท่ีส�าคัญในการปลูกฝัง
คุณลักษณะนิสัยที่ดี	 ท่ีจะได้รับการหล่อหลอมและปรับตัวเพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงที่จะเกิด
ข้ึน	 ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 12	 (พ.ศ	 2560	 -	 2564)	 ได้มีการกล่าว
ไว้ว่า	 ประเทศไทยต้องมีการเตรียมพร้อมคนในศตวรรษท่ี	 21	 โดยท่ีจะเตรียมความพร้อมในด้าน
ก�าลังคนและในด้านการเสรมิสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย	 ท่ีจะต้องมุง่เน้นการยกระดับ
คุณภาพทุนของประเทศ	 โดยพัฒนาบุคคลให้เหมาะสมตามช่วงวัย	 ก่อให้เกิดการเติบโตอย่างมี
คุณภาพ	 หล่อหลอมให้เด็กและเยาวชนไทยมค่ีานิยมทีดี่ตามบรรทัดฐานทางสงัคม	 เป็นคนดี	 มีสขุ
ภาวะท่ีดี	 มีคุณธรรมจริยธรรม	 มีระเบียบวนัิย	 มีจิตส�านึกทีดี่ต่อสังคมส่วนรวม	 ดังนัน้	 การจัดการ
ศึกษาต้องยดึหลักว่าผู้เรียนทุกคนจะต้องมคีวามสามารถในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้
และต้องถือว่าผู้เรียนมีความส�าคัญท่ีสุดในการวางแผนการศึกษา	 โดยกระบวนการจัดการศึกษา 
จึงต้องเน้นไปที่การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของเขา
	 ในฐานะทีเ่ป็นโรงเรียนคาทอลกิ	 จึงควรสร้างสภาพแวดล้อมทีส่่งเสริมการพัฒนามติิทางด้าน
จิตวิญญาณด้วยสอดคล้องกับสมณสาส์น	 มิติทางด้านศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก 

(The	 religious	 dimention	 of	 education	 in	 a	 catholic	 school)	 ข้อท่ี	 27-29	 ได้พูดถึง
ความจ�าเป็นต้องสร้างสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้รูสึ้กเหมือนกับอยู่บ้านของพวกเขา	 มีสิง่อ�านวย
ความสะดวกทางกายภาพท่ีเพยีงพอ	 ได้แก่	 พ้ืนทีห้่องเรียน	 กีฬา	 และนันทนาการทีก่ว้างขวางพอดี
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ตลอดจนห้องอ�านวยความสะดวกอ่ืนๆ	 เช่น	 ห้องพักครู	 ห้องพบปะผู้ปกครอง	 ห้องท�างานกลุ่ม 

ฯลฯ	 มีอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีท่ีจ�าเป็นส�าหรับการศึกษาสมัยใหม่	 ตลอดจนมีรูปพระแม่มารีย์ 
อันเป็นเครื่องหมายของการประทับอยู่ของผู้เป็นมารดาและครูแห่งพระศาสนจักร	นอกจากน้ีการ
มีพื้นที่โรงเรียนคาทอลิกอยู่ใกล้วัดท�าให้ได้เห็นถึงเคร่ืองหมายของการประทับอยู่ของพระเจ้าที่
ชัดเจนย่ิงขึ้น
	 จากเร่ืองราวท่ีกล่าวมาข้างต้น	 เราจะพบว่าการวางแผนการจัดการศึกษาจึงมีความส�าคัญ
และมีความจ�าเป็นอย่างยิง่ในการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้มีสขุภาวะท่ีดทัีง้ทางร่างกายและจิตใจ	 ผู้เรียน
มีโอกาสในการพัฒนาตนเองท้ังทางด้านร่างกาย	 สติปัญญา	 สังคม	 อารมณ์	 และจิตใจ	 ฝ่ายการ
ศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ	 จึงได้มีงานจิตตาภิบาลข้ึนภายในโรงเรียน	 ท้ังน้ีเพ่ือท�าหน้าท่ีในการ
อภิบาลผู้เรียนฝ่ายจิตใจ	 เพราะ	 "งานจิตตาภิบาล"	 เป็นกระบวนการเน้นคุณค่าของ	 "ชีวิตจิต" 
ให้เป็นหลกัส�าคัญของการพัฒนามนษุย์ในด้านอืน่ๆ	 ซ่ึงไปสอดคล้องกบันโยบายของพระศาสนจกัร
คาทอลิกในประเทศไทย	 ในข้อ	 6	 ท่ีมุ่งเน้นด�าเนินการให้สถานศึกษาเป็นสนามแห่งการประกาศ
ข่าวดีมากข้ึน	 จิตตาภิบาลจึงเป็นพันธกิจของบุคคลแห่งพระศาสนจักรและงานส�าคัญที่เสริมสร้าง
ให้การศึกษาเป็นเครื่องมืออันทรงคุณค่าของการแพร่ธรรมหรือการประกาศพระวรสารในโลก
ปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน	 คู่มือแนวทางการพัฒนางานจิตตาภิบาลของโรงเรียนในอัคร
สังฆมณฑลกรุงเทพฯ	 ได้ก�าหนดอย่างชัดเจนในหัวข้อจิตตาภิบาลกับการจัดการศึกษา	 ไว้ดังนี้ว่า
ระบบการจัดการศึกษาคาทอลิก	 มีธรรมชาติการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณค่าและความส�าคัญของมนุษย์
และเป็นกระบวนการพัฒนามนุษย์เพ่ือเป็นบุคคลที่สมบูรณ์	 ตามค�าสอนแห่งพระวรสารของ 
พระเยซูคริสตเจ้าและพระศาสนจักร	 โดยเน้นไปที่ความส�าคัญของครู	 ท่ีมีความส�าคัญเป็นล�าดับ
แรกในการจัดการศึกษา	 ให้ความส�าคัญกับการศึกษาด้านจิตใจและอภิบาลเอาใจใส่นักเรียนโดย
สนับสนุนให้ปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนาท่ีแต่ละคนนับถือ	 เน้นการอภิบาลโดยให้ความส�าคัญต่อการ
จัดบรรยากาศของโรงเรียน	 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม	 ส่งเสริมและ
อภิบาลเอาใจใส่ต่อชีวิต	 ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีแห่งการรับใช้	 และการบ�าเพ็ญประโยชน์ในการด�าเนิน
ชีวติประจ�าวัน	 เพ่ือเป็นสมาชิกของสงัคมและพลเมอืงทีดี่ของประเทศ	 และส่งเสริมการท�างานร่วม
กับผู้อ่ืน	 เน้นความรับผิดชอบหน้าท่ี	 และมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันแม้จะนับถือศาสนาหรือมี
บุคลิกลักษณะวัฒนธรรมต่างกัน	 บนพ้ืนฐานของคุณภาพและจิตใจดีงาม
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การศึกษาสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

	 งานจิตตาภิบาลในโรงเรียนจึงถือเป็นเอกลักษณ์ของการศึกษาคาทอลิก	 เป็นภารกิจบริการ
และรับใช้ประชาชนคนไทย	 เพ่ือพัฒนาเยาวชนและผูใ้หญ่ให้มีการศึกษาท่ีด	ี จะได้สามารถตระหนกั
ในศักด์ิศรีและคุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์	 และมีศักยภาพ	 ความสามารถในการท�าหน้าท่ี
ของตนและการท�างานเพ่ือสังคมด้วยความรับผิดชอบและสร้างสรรค์ให้เจริญก้าวหน้า	 เป็นสังคม
แห่งความรักใคร่ปรองดอง	 สมานฉันท์	 และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในบริบททางสังคม	 การ
สืบสานภมิูปัญญาและวฒันธรรมไทย	 (คู่มือแนวทางการพัฒนางานจิตตาภบิาลของโรงเรียนในอคัร
สังฆมณฑลกรุงเทพฯ	 :	 ฝ่ายการศึกษา	 อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ)	 โดยงานจิตตาภิบาลจะมีกรอบ
งานท่ีควรต้องปฏิบัติอยู่ท้ังหมด	 5	 กรอบงาน	 ดังน้ี	 คือ	
	 1.	 กรอบงานด้านงานอภิบาล
	 2.	 กรอบงานด้านงานประกาศข่าวดี
	 3.	 กรอบงานด้านงานศาสนสัมพันธ์
	 4.	 กรอบงานด้านงานคุณธรรมจริยธรรม
	 5.	 กรอบงานด้านงานสังคมสงเคราะห์
	 กรอบงานด้านการจัดการและมาตรฐานสภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย	 ได้ให้ความ
สนใจเป็นพิเศษกับการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน	 โดยก�าหนดให้ทุกโรงเรียนในเครือ	 ได้มี
หน่วยงานทีรั่บผดิชอบดแูลเร่ืองงานจติตาภบิาลโดยตรง	 เพ่ือให้ความสนใจและเอาใจใส่ในการดแูล
ชีวิตฝ่ายจิตกับนักเรียนท้ังท่ีนับถือศาสนาคริสต์	 และนับถือศาสนาอ่ืนๆ	 โดยเท่าเทียมกัน 

จัดกิจกรรมต่างๆ	 ให้สอดคล้องกับการดแูลและส่งเสรมิคุณค่าและชวีติจติ	 ให้กบัทกุคนในโรงเรียน
ไม่ว่าจะเป็น	 คณะผู้บริหาร	 คณะครู	 ผู้ปกครอง	 บุคลากรทุกคนในโรงเรียน	 ภายใต้กรอบงานต่างๆ
	 จากสภาพปัญหาและจากการศึกษาจากวรรณกรรมท่ีเกีย่วข้อง	 พบว่า	 การวางแผนทางการ
ศึกษาคาทอลิก	 ความส�าคัญของการด�าเนินงานของงานจติตาภิบาลในโรงเรียนดังกล่าวข้างต้นท�าให้
ผู้วิจยัสนใจท่ีจะศกึษาสภาพการด�าเนินงานจิตตาภบิาลในโรงเรียนคาทอลกิในปัจจุบัน	 ว่ายังคงรักษา
ความเป็นเอกลักษณ์	 และแสดงตัวตนแห่งความรักและรับใช้ผ่านการด�าเนินงาน	 การท�ากิจกรรม
ร่วมกันในโรงเรียนของคณะผู้บริหาร	 คณะครู	 ผู้ปกครอง	 และนักเรียนในโรงเรียนให้เป็นท่ีประจักษ์
ตามเจตนารมณ์ที่วางไว้หรือไม่	 โดยการท�าวิจัยในคร้ังน้ีจะศึกษาสภาพจริงของการด�าเนินงาน 

จิตตาภิบาลภายในโรงเรียน	 ความคิดเห็นของบุคคลต่างๆ	 ท่ีมีต่องานจิตตาภิบาล	 เพ่ือจะได้น�า 
ผลการศึกษาไปเป็นแนวทางในการพฒันางานจิตตาภิบาลให้มีประสทิธิภาพตรงตามทีฝ่่ายการศึกษา
คาดหวังต่อไป
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วัตถุประสงค์การวิจัย
1.	 เพ่ือศึกษาการด�าเนินงานจิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิก
2.	 เพ่ือทราบสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกในปัจจุบัน
3.	 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครู	 นักเรียน	 และผู้ปกครองที่มีต่องานจิตตาภิบาลในโรงเรียน

สมมติฐานการวิจัย
1.	 การด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกมีเป็นไปตามกรอบงานที่ก�าหนด
2.	 ผลการศึกษาสภาพของงานจิตตาภบิาลภายในโรงเรียนคาทอลิกในปัจจุบันจะส่งผลต่อการพัฒนา
งานจิตตาภิบาลในอนาคต	 อยู่ในระดับดี

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
	 ผู้วิจัยได้ก�าหนดกรอบความคิดในการศึกษาสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน
คาทอลิก	 ซ่ึงผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง	 และจากสภาพการด�าเนินงานด้านจิตตาภิบาล
ในปัจจุบัน	 ตามกรอบงาน	 ท้ัง	 5	 กรอบงาน	 ดังน้ี	 1)	 กรอบงานด้านงานอภิบาล	 2)	 กรอบงาน
ด้านงานประกาศข่าวดี	 3)	 กรอบงานด้านงานศาสนสัมพันธ์	 4)	 กรอบงานด้านงานคุณธรรม
จริยธรรมและ	 5)	 กรอบงานด้านงานสังคมสงเคราะห์	 เพ่ือทราบถึงผลการด�าเนินงานจิตตาภิบาล
ในโรงเรียนคาทอลิกเป็นไปตามกรอบงานท่ีก�าหนด	 จากบรรดาผู้บริหาร	 ครูจิตตาภิบาล	 ครูใน
โรงเรียน	 ผู้ปกครอง	 และนักเรียน	 ซ่ึงจากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นน้ันจะได้เป็นกรอบแนวคิด	 ดังน้ี

     ตัวแปรต้น            ตัวแปรตาม

แผนภาพท่ี 1	กรอบแนวคิดในการวิจัย

งานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก
ผลการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก
1.	 กรอบงานด้านงานอภิบาล
2.	 กรอบงานด้านงานประกาศข่าวดี
3.	 กรอบงานด้านงานศาสนสัมพันธ์
4.	 กรอบงานด้านงานคุณธรรมจริยธรรม
5.	 กรอบงานด้านงานสังคมสงเคราะห์
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การศึกษาสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

วิธีการด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยเร่ืองสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก	 เป็นการวิจัยเชิงส�ารวจ
เก่ียวกับสภาพการด�าเนินงานด้านจติตาภบิาล	 ในกรอบงาน	 ท้ัง	 5	 กรอบงาน	 ดังนี	้ 1)	 กรอบงาน
ด้านงานอภิบาล	 2)	 กรอบงานด้านงานประกาศข่าวดี	 3)	 กรอบงานด้านงานศาสนสัมพันธ ์

4)	 กรอบงานด้านงานคุณธรรมจริยธรรม	 และ	 5)	 กรอบงานด้านงานสังคมสงเคราะห์	 เพ่ือทราบ
ถึงผลการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกเป็นไปตามกรอบงานท่ีก�าหนด	 จากบรรดา 
ผู้บริหาร	 ครูจิตตาภิบาล	 ครูในโรงเรียน	 ผู้ปกครอง	 และนักเรียน	
  1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี	 คือ	 ผู้บริหารสถานศึกษา	 ครูผู้ช่วย 

ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ	 ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ/ครูหัวหน้าระดับฯ	 ครูที่สังกัดหน่วยงานฝ่ายจิตตาภิบาล
ครูผู้สอนในโรงเรียนเครือคาทอลิก	 และผู้ปกครอง	 จ�านวนท้ังหมด	 1,628	 คน	 ท่ีได้มาจากการ 
วิธีการสุ่ม	 (Cluster	 Random	 Sampling)	 ตามโรงเรียนในแต่ละสังฆมณฑล
  2.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย
  2.1  ตัวแปรต้น  (Independent	 variable)	 คือ	 งานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก
  2.2  ตัวแปรตาม	 (Dependent	 variables)	 คือ	 ผลการด�าเนินงานจิตตาภบิาลในโรงเรียน 

คาทอลิก	 ได้แก่	 1.	 กรอบงานด้านงานอภิบาล	 2.	 กรอบงานด้านงานประกาศข่าวด	ี 3.	 กรอบงาน
ด้านงานศาสนสัมพันธ์	 4.	 กรอบงานด้านงานคุณธรรมจริยธรรม	 5.	 กรอบงานด้านงานสังคม 

สงเคราะห์
  3.  เคร่่องม่อท่ีใช้ในการวิจัย
	 3.1	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี	 คือ	 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการด�าเนินงาน 

จิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก	 ซ่ึงเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นตามลักษณะของระบบงาน
จิตตาภบิาลภายในโรงเรียนคาทอลกิ	 โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือทราบสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาล
ในโรงเรียนคาทอลิก	 ศึกษาสภาพของงานจิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิกที่จะส่งผลต่อการ
พัฒนางานจิตตาภิบาลในอนาคต	 และศึกษาความคิดเห็นของครู	 นักเรียน	 และผู้ปกครองท่ีมีต่อ
งานจิตตาภิบาล	 โดยแบบสอบถามฉบับน้ี	 มี	 4	 ตอน	 ได้แก่	 ตอนท่ี	 1	 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพ
ส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม	 ตอนท่ี	 2	 จัดล�าดับความโดดเด่นงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน
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กมลา สุริยพงศ์ประไพ, จินตนา กิจแก้ว, ทัศมะ กิจประยูร, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อภิสิทธ์ิ กฤษเจริญ,
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คาทอลิก	 ตอนท่ี	 3	 แบบสอบถามเก่ียวกับการศึกษาสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน
คาทอลิก	 และ	 ตอนท่ี	 4	 ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันางานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลกิโดยสร้าง
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า	 (Rating	 Scale)	 ของลิเคอร์ท	 (Likert	 Five	 Rating 
Scale)	 โดยก�าหนดช่วงเป็น	 5	 ระดับ	 คือ	 เห็นด้วยมากท่ีสุด	 เห็นด้วยมาก	 เห็นด้วยปานกลาง 
เห็นด้วยน้อย	 และ	 เห็นด้วยน้อยท่ีสุด	 เป็นมาตราส่วน	 จ�านวน	 30	 ข้อ	 โดยในการตอบแบบ 

สอบถามคร้ังน้ีผู้วิจัยได้รับรองว่าข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามน้ีจะเป็นความลับ	 การน�า
เสนอข้อมูลจะเป็นข้อมูลในภาพรวมเท่าน้ัน
	 3.2	 แบบสัมภาษณ์สนทนากลุม่	 (Focus	Group	Discussion)	 ในหวัข้องานวจิยั	 :	 การศึกษา 
สภาพการด�าเนินงานงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก	 จ�านวน	 5	 ข้อ
  4.  การด�าเนินการทดลอง  และเก็บรวบรวมข้อมูล
	 การวิจัยครั้งนี้ใช้เวลาในการทดลอง	 ต้ังแต่เดือนธันวาคม	 2566	 –	 เดือนมีนาคม	 2567 

ซ่ึงมีรายละเอียดในการด�าเนินการทดลอง	 ดังนี้
	 1.	 ก�าหนดประชากร	 และกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย	 โดยจะเลือกประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างจากวิจัย	 ผู้บริหารสถานศึกษา	 ครูผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายต่างๆ	ครูหัวหน้ากลุม่สาระ/ครูหัวหน้า
ระดับฯ	 ครูที่สังกัดหน่วยงานฝ่ายจิตตาภิบาล	 ครูผู้สอนในโรงเรียนเครือคาทอลิก	 และผู้ปกครอง
	 2.	 สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	
	 	 2.1	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี	 คือ	 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการด�าเนินงาน 

จิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก	 ซ่ึงเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนตามลักษณะของระบบงาน
จิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิก	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบสภาพการด�าเนนิงานจิตตาภิบาล
ในโรงเรียนคาทอลิก	 ศึกษาสภาพของงานจิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิกท่ีจะส่งผลต่อการ
พัฒนางานจิตตาภิบาลในอนาคตและศึกษาความคิดเห็นของครู	 นักเรียน	 และผู้ปกครองท่ีมีต่องาน
จิตตาภิบาล	 โดยแบบสอบถามฉบับน้ี	 มี	 4	 ตอน	 ได้แก่	 ตอนท่ี	 1	 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพส่วน
ตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม	 ตอนท่ี	 2	 จัดล�าดับความโดดเด่นงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก
ตอนท่ี	 3	 แบบสอบถามเก่ียวกับการศึกษาสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก 

และตอนท่ี	 4	 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกโดยสร้าง
แบบสอบถามมาตราฮส่วนประมาณค่า	 (Rating	 Scale)	 ของลิเคอร์ท	 (Likert	 Five	 Rating 
Scale)	 โดยก�าหนดช่วงเป็น	 5	 ระดับ	 คือ	 เห็นด้วยมากท่ีสุด	 เห็นด้วยมาก	 เห็นด้วยปานกลาง 
เห็นด้วยน้อย	 และเห็นด้วยน้อยท่ีสุด	 เป็นมาตราส่วน	 จ�านวน	 30	 ข้อ
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การศึกษาสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

	 	 2.2	 แบบสัมภาษณ์สนทนากลุ่ม	 (Focus	 Group	 Discussion)	 ในหัวข้องานวิจัย	 : 
การศึกษาสภาพการด�าเนินงานงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก	 จ�านวน	 5	 ข้อ	
	 3.	 ด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล	 โดยรูปแบบในการเก็บข้อมูล	 ได้แก่	 แบบสอบถามผ่าน
ระบบออนไลน์ด้วย	 Google	 Form	 ส�าหรับแบบสอบถามแบบออนไลน์นีมี้ข้อความให้ความยนิยอม 

ในการด�าเนินการวิจัย	 เพ่ือให้ผู้ที่ตอบแบบสอบถามได้ตัดสินใจให้ข้อมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้
	 4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยได้น�าแบบสอบถามท่ีได้ตอบกลับมาและรวบรวม	 มาจัดท�าข้อมูลและวิเคราะห์ตาม
หลักสถิติ
	 5.	 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล
 

ผลการวิจัย
ตอนท่ี  1  จัดล�าดับความโดดเด่นของงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก
ตารางท่ี  1	 แสดงความถ่ี	 ร้อยละ	 และข้อมลูของความโดดเด่นของงานจิตตาภบิาลในโรงเรียนของ
ผู้ตอบแบบสอบถามที่เด่นชัดมากที่สุด

สังฆมณฑล ด้าน
อภิบาล

ด้าน
การประกาศข่าวดี

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม

ด้าน
ศาสนสัมพันธ์

ด้าน
สังคมสงเคราะห์

อ่่นๆ

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 16.97 12.10 44.71	(1) 13.61 11.43 1.18

สังฆมณฑลราชบุรี 23.30 16.48 32.39	(1) 14.77 11.36 1.7

สังฆมณฑลจันทบุรี 19.67 6.56 48.36	(1) 9.84 14.75 0.82

สังฆมณฑลเชียงราย 18.75 6.25 43.75	(1) 12.50 18.75 -

สังฆมณฑลเชียงใหม่ 33.33	(1) 16.67 16.67 16.67 16.67 -

สังฆมณฑลนครสวรรค์ 11.54 9.62 36.54	(1) 26.92 11.54 3.85

สังฆมณฑลสุราษฏร์ธานี 11.56 4.08 71.09	(1) 9.18 2.38 1.7

สังฆมณฑลอุบลราชธานี 21.88 6.25 40.63	(1) 15.63 15.63 -

สังฆมณฑลอุดรธานี 17.23 13.43 49.10	(1) 12.02 5.41 2.81

อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 20.00 4.44 51.11	(1) 13.33 6.67 4.44

สังฆมณฑลนครราชสีมา 20.49 9.84 42.62	(1) 13.93 9.02 4.10

รวม 17.30 10.79 48.45 12.82 8.65 1.98

จัดล�าดับ อันดับที่ 2 อันดับที่ 4 อันดับที่ 1 อันดับที่ 3 อันดับที่ 5
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กมลา สุริยพงศ์ประไพ, จินตนา กิจแก้ว, ทัศมะ กิจประยูร, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อภิสิทธ์ิ กฤษเจริญ,
ธรรมรัตน์ เร่อนงาม, ฟรังซิส ไก้ส์ และ เชิดชัย เลิศจิตรเลขา

	 จากตารางท่ี	 1	 พบว่าผู้บริหารสถานศกึษา	 ครูผูช่้วยผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ	 หัวหน้ากลุ่มสาระ/
หัวหน้าระดับ	 ครูจิตตาภิบาล	 ครูผู้สอน	 เจ้าหน้าท่ี/บุคลากรสายสนับสนุน	 และผู้ปกครองโรงเรียน
คาทอลิกที่สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิก	 ได้จัดล�าดับความโดดเด่นของงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน
ในด้านท่ีเด่นชัด	 ตามล�าดับ	 ดังน้ี	 อันดับท่ี	 1	 ด้านคุณธรรม	 จริยธรรม	 ร้อยละ	 48.45	 อันดับท่ี	 2 

ด้านงานอภิบาล	 ร้อยละ	 17.30	 อันดบัที	่ 3	 ด้านศาสนสมัพันธ์	 ร้อยละ	 12.82	 อันดบัที	่ 4	 ด้าน
การประกาศข่าวดี	 ร้อยละ	 10.79	 และ	 อันดับที่	 5	 ด้านสังคมสงเคราะห์	 ร้อยละ	 8.65	 ตาม
ล�าดับ	

ตอนท่ี  2  ผลการศึกษาสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก
ตารางท่ี  2 สภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก	

แผนงานจิตตาภิบาล N M̅ เกณฑ์อยู่ในระดับตามเกณฑ์ในภาพรวม

ภาพรวมของแผนงานด้านอภิบาล 6 87.73 มาก
ภาพรวมของแผนงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 6 86.95 มาก
ภาพรวมของแผนงานด้านประกาศข่าวดี 6 86.50 มาก
ภาพรวมของแผนงานด้านศาสนสัมพันธ์ 6 86.20 มาก
ภาพรวมของแผนงานด้านสังคม	สงเคราะห์ 6 85.09 มาก

ภาพรวมของสภาพการด�าเนินงาน
ในแต่ละด้าน 30 86.49 มาก

	 จากตารางท่ี	 2	 พบว่า	 สภาพการด�าเนินงานในโรงเรียนคาทอลกิ	 เม่ือแบ่งออกตามแผนงาน
ของจิตตาภิบาล	 5	 แผนงาน	 พบว่า	 ผู้ตอบแบบสอบถาม	 มีความคิดเห็น	 ในการด�าเนินงาน 

จิตตาภบิาลในโรงเรียน	 ดังนี	้ ด้านการอภิบาล	 อยู่ในระดับมากทีส่ดุ	 ร้อยละ	 87.73	 รองลงมา	 คือ 

ด้านคุณธรรม	 จริยธรรม	 ร้อยละ	 86.95	 ด้านการประกาศข่าวดี	 ร้อยละ	 86.50	 ด้านศาสนสัมพันธ์
ร้อยละ	 86.20	 และ	 ด้านสังคมสงเคราะห์	 ร้อยละ	 85.09	 ตามล�าดับ	
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การศึกษาสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

ตอนท่ี 3 ผลการสรุปข้อเสนอแนะต่อการด�าเนินงานจิตตาภิบาล และเพ่่อพฒันางานจติตาภิบาล 
ในโรงเรียนคาทอลิก
	 จากข้อค�าถามปลายเปิดเก่ียวกับข้อเสนอแนะต่อการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียน
คาทอลิก	 สามารถสรุปได้ว่า	 ควรมีการจดัท�าแผนงานอภิบาลเพ่ือเป็นการก�าหนดทิศทางการด�าเนิน
ของงานจิตตาภบิาลทีชั่ดเจนเพ่ือจะได้เป็นแนวทางท่ีชดัเจนในการท�างานจิตตาภิบาล	 จัดการอบรม
เก่ียวกับแผนงานจิตตาภิบาลให้กับคุณครูภายในโรงเรียนเพื่อสร้างความตระหนักให้ทุกคนใน
โรงเรียนได้เห็นความส�าคัญของงานจิตตาภิบาล	 แต่ละโรงเรียนควรสนับสนุนและให้ความเอาใจใส่
ต่องานจิตตาภิบาลให้มากข้ึน	 ช้ีแจง	 อบรม	 เพ่ือแบ่งแผนงานท้ัง	 5	 แผนงานของจิตตาภิบาลอย่าง
ชัดเจน	 ส่งเสริมให้ครูจิตตาภิบาลได้รับการอบรมอย่างต่อเน่ือง	 และมีเวลาท�างานด้านจิตตาภิบาล
อย่างเต็มท่ี	 ฝ่ายการศกึษาฯ	 หรือส่วนกลาง	 เย่ียมชม	 ติดตาม	 ให้ก�าลังใจ	 เสริมแรงครจิูตตาภิบาล
/ครูค�าสอนในแต่ละโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง	 และจัดกิจกรรมพัฒนาครูจิตตาภิบาลท้ังเร่ืองชีวิตฝ่าย
กายและฝ่ายจิต	 และการเพ่ิมพูนความรู้ให้ครูจิตตาภิบาล/ครูค�าสอนอย่างต่อเนื่อง
	 จากข้อค�าถามปลายเปิดเก่ียวกับข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก
สามารถสรุปได้ว่า	 ควรมีการอบรมครูจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกอย่างน้อยปีละคร้ัง	 เพ่ือ
เป็นการพัฒนาครูจิตตาภิบาลและสร้างเครือข่ายครูจิตตาภิบาล	 และเพ่ือปลุกจิตส�านึกให้คนใน
องค์กรเข้าใจความเป็นคาทอลิกเพื่อจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน	 มีการ
จัดการอบรมครูที่ท�างานอยู่ในฝ่ายจิตตาภิบาลทุกคนรวมทั้งครูท่ีนับถือศาสนาพุทธ	 ผู้บริหารควร
ให้ความส�าคัญและมีบทบาทในการร่วมด�าเนินงานกับงานจิตตาภิบาล	 พร้อมให้ค�าปรึกษา	 เสนอ
แนะ	 ให้ก�าลังใจกับผู้ปฏิบัติงาน	 ส่งเสริมงาน	 กิจกรรมต่าง	 ๆ	 ของจิตตาภิบาล	 ให้ปรากฎชัดเจน
เป็นรูปธรรมที่สามารถเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอกได้ศึกษา	 เรียนรู้	 น�าไปเป็นตัวอย่างได้

ตอนท่ี  4 ผลสรุปประเดน็การสนทนากลุม่  (Focus  group Discussion)  เร่่องการศกึษาสภาพ
การด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก
	 1.  เสนอให้มีหน่วยงานและคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบงานจิตตาภิบาลในระดับสภาพระ 

สังฆราชฯ	 เพ่ือก�ากับติดตามการด�าเนินงานในแต่ละปีร่วมกัน
	 2. ก�าหนดกรอบงานจิตตาภิบาลท่ีชดัเจน	 จัดค่าตอบแทน	 และสวัสดิการท่ีเหมาะสมให้กับ
ครู	 จิตตาภิบาล	
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กมลา สุริยพงศ์ประไพ, จินตนา กิจแก้ว, ทัศมะ กิจประยูร, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อภิสิทธ์ิ กฤษเจริญ,
ธรรมรัตน์ เร่อนงาม, ฟรังซิส ไก้ส์ และ เชิดชัย เลิศจิตรเลขา

	 3. ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานจิตตาภิบาลให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน	 เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานด้านจิตตาภิบาล	 	

สรุปผลการวิจัย
	 จากการศึกษาเร่ืองสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก	 ผู้วิจัยสรุปผลการ
วิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย	 ดังนี้
	 1.	 สภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกมีเป็นไปตามกรอบงานที่ก�าหนด
ตามแผนงานท้ัง	 5	 แผนงานของจิตตาภิบาล	 ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยในข้อที่	 1	
	 2.	 ผลการศึกษาสภาพของงานจิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิกในปัจจุบันจะส่งผล 

ต่อการพฒันางานจติตาภบิาลในอนาคต	 อยู่ในระดบัมากข้ึนไป	 โดยมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดับมาก
ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยในข้อที่	 2	

อภิปรายผลการวิจัย
จากการศึกษาเร่ืองสภาพการด�าเนินงานจติตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลกิ	 น�ามาอภิปรายผล	 ได้ดงันี้
	 1.  สภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกมีเป็นไปตามกรอบงานที่ก�าหนด
ตามแผนงานท้ัง	 5	 แผนงานของจิตตาภิบาล	 ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานในข้อท่ี	 1	 ท่ีว่า	 สภาพ
การด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิกมีเป็นไปตามกรอบงานของงานจิตตาภิบาล	 ซ่ึงเม่ือ
มองถึงองค์ประกอบหลักของโรงเรียนคาทอลิก	 คือ	 การอบรมคนและการประสานพัฒนาการ 
ทุกอย่างเข้าด้วยกนั	 ซ่ึงรวมแต่ละบุคคลให้มามีความใกล้ชิดกับพระเจ้ามากยิง่ข้ึน	 โดยผ่านทางการ 
บูรณาการค�าสอนทางศาสนาเข้ากับการศกึษาทัง้ส้ินของนักเรียน	 (มิติด้านศาสนาของการศึกษาใน
โรงเรียนคาทอลิก	 ข้อ	 66)	 ก็จะพบว่างานจติตาภบิาลในโรงเรียนมีความส�าคัญ	 และมีความจ�าเป็น
อย่างย่ิงในกระบวนการศึกษาอบรมแบบคริสต์	 ท้ังน้ีก็เพื่อพัฒนาความสามารถแต่ละด้านของ
นักเรียนแต่ละคนอย่างเป็นล�าดับขั้นตอน	 ท�าให้แต่ละคนได้รับการศึกษาอบรมเชิงบูรณาการแบบ
ครบองค์ภายในบริบทของการศึกษาคือ	 มิติด้านศาสนาคริสต์และการตระหนักถึงพระพรของ
พระเจ้าที่มีต่อมนุษย์	 โดยท่ีกระบวนการจัดการศึกษาคาทอลิกจะต้องแสดงลักษณะเด่นชัด	 และ
แสดงให้เหน็ถงึความสอดคล้องกลมกลนืกันของความเช่ือและความศรัทธาต่อพระเจ้ากับการจดัการ
ศึกษา	 และพัฒนาชีวติมนษุย์ท่ีเต็มเป่ียมด้วยคุณค่า	 ศักด์ิศรีและความรับผดิชอบทัง้ต่อชีวติตนเอง
และสังคมอย่างเหมาะสมกับบริบททางสังคมหรือวัฒนธรรมที่ดีงาม	
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การศึกษาสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

	 ดังทีพ่ระสนัตะปาปา	 ยอห์น	 ปอล	 ท่ี	 2	 ท่ีได้ทรงเคยกล่าวในสมณสาสน์	 “เร่ิมต้นสหัสวรรษ
ใหม่”ถึงงานจิตตาภิบาลไว้ว่า	 จิตตาภิบาลจะต้องท�าหน้าที่ประกาศสอน	 และน�าประชาชนให้รู้จัก
พระคัมภีร์	 ดังที่นักบุญเยโรมสอนเราอย่างแข็งขันว่า	 “การไม่รู้จักพระคัมภีร์	 ก็คือการไม่รู้จัก 

พระคริสตเจ้า”	 จิตตาภิบาลจึงต้องเอาใจใส่อย่างเข้มแข็ง	 ให้ทุกคนได้รู้จักพระคัมภีร์	 และให้ 
พระวาจาของพระเจ้าน�าทางชีวติมนษุย์	 เพ่ือให้พวกเขาได้รูจ้กัพระครสิตเจ้า	 ดังท่ีเราเปิดใจของเรา
น้อมรับการกระท�าของพระจิตเจ้า	 ซ่ึงไปสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียนคาทอลกิทีบ่อกไว้อย่าง
ชัดเจนว่า	 โรงเรียนคาทอลิกต้องเป็นทางเลือกท่ีโดดเด่นของสังคมไทยด้วยเอกลักษณ์และอัตลักษณ์
การศึกษาคาทอลิกท่ีปรากฏชัดเจนเสมอ	 โดยการจัดการศึกษาแบบคาทอลิกที่เน้นการพัฒนา
นักเรียนเป็นรายบุคคล	 ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ในทุกมิติและพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศเต็มตาม
ศักยภาพ	 บ่มเพาะนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ	 และเป็นคนดีมีหลักธรรมและหลัก 

ยึดเหนี่ยวในการด�าเนินชีวิตด้วยความรักเมตตา	 รับใช้	 ช่ือสัตย์	 พอเพียง	 พร้อมมีภูมิคุ้มกัน	 รู้จัก
ไตร่ตรอง	 โรงเรียนต้องเป็นชุมชนที่เป็นฐานและสถานแห่งความเป็นหน่ึงเดียวที่น�าแสงสว่างและ
ความรักของพระเยซูเจ้าสู่ทุกๆคน	 โดยเฉพาะผู้อ่อนแอในสังคม	 ดังน้ัน	 โรงเรียนคาทอลิกจึงต้อง
เป็นสนามแห่งการประกาศข่าวดีอย่างแท้จริง	 โดยตระหนักและลงมือปฏิบัติจริง	 ด้วยจิตวิญญาณ
ของความรักและการรับใช้	 ภายใต้โครงสร้างและกรอบงานจิตตาภิบาล	 ท่ีสามารถกระจายลงสู ่

ทุกคนในโรงเรียน	 ผู้ปกครอง	 และชุมชน	 ดังท่ีแผนงานอภบิาลอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ	ค.ศ.	 2011-
2015	 ข้อ	 57	 ท่ีบอกว่าสถานศึกษาคาทอลิกทุกระดับจะต้องตอบสนองต่อแผนงานอภิบาลโดย
การแสดงอัตลักษณ์ของตนให้เด่นชัดโดยมพีระคริสตเจ้าเป็นรากฐาน	 มุ่งให้เป็นสนามและฐานแห่ง
การประกาศข่าวดแีก่ทุกคน	 สร้างบรรยากาศคาทอลกิ	 สอนค�าสอน	 ปลูกฝังความเช่ือ	 ผสมผสาน
วัฒนธรรมกับความเช่ือ	 และความเช่ือกับชีวิต	 และเน้นการบริหารจัดการหลักสูตรท้ังในและนอก
ระบบท่ีเปี่ยมด้วยคุณธรรมจริยธรรมตามคุณค่าพระวรสาร	 และในข้อ	 59	 ท่ีว่าให้สถานศึกษาใน
อัครสังฆมณฑลฯ	 ทุกระดับ	 เป็นสนามแห่งการอบรมและเป็นฐานเพ่ือการประกาศข่าวดี	 อาศัย
การศึกษาอบรมความเช่ือ	 การพัฒนาเด็กเยาวชนในเร่ืองการศึกษา	 จริยธรรมและศีลธรรม	 และ
การเสวนาฯ	 ซ่ึงงานจิตตาภิบาลได้แบ่งกรอบงานไว้ท้ังหมด	 5	 แผนงานตามท่ีฝ่ายการศึกษา 
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ	 ได้ก�าหนดกรอบงานหลักเพ่ือพัฒนางานจิตตาภิบาลซ่ึงถือเป็น 

จิตวิญญาณแห่งการจัดการศึกษาของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ	 ออกเป็น	 5	 กรอบงานหลักดังนี้ 
คือ	 กรอบงานด้านการอภิบาล	 กรอบงานด้านการประกาศข่าวด	ี กรอบงานด้านคณุธรรมจริยธรรม 
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กมลา สุริยพงศ์ประไพ, จินตนา กิจแก้ว, ทัศมะ กิจประยูร, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อภิสิทธ์ิ กฤษเจริญ,
ธรรมรัตน์ เร่อนงาม, ฟรังซิส ไก้ส์ และ เชิดชัย เลิศจิตรเลขา

กรอบงานด้านสังคมสงเคราะห์	 และกรอบงานด้านศาสนสมัพันธ์	 และในงานวจัิย	 ผู้วจัิยได้ท�าการ
จ�าแนกงานในแต่ละกรอบงานเพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้ท�าการส�ารวจงานจิตตาภิบาลภายใน
โรงเรียนของตนเอง	 ซ่ึงในกิจกรรมแต่ละกิจกรรม	 มีการตอบสนองต่อกรอบงานต่างๆ	 ซ่ึงพบว่า
กิจกรรมบางอย่างท่ีโรงเรียนแต่ละโรงเรียนท�าได้ตอบสนองต่องานต่างๆ	 แต่เพียงผู้ตอบแบบสอบ 

ถามยังไม่มัน่ใจว่ากิจกรรมบางอย่างนัน้เข้ากับกรอบงานในด้านใด	 ท�าให้ผลการศกึษาอาจจะคลาด
เคล่ือนไป	 อีกท้ังผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อาจจะยังไม่มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับ
งานจิตตาภิบาล	 หรืออาจจะไม่มีประสบการณ์ในการท�างานจิตตาภิบาลเท่าที่ควร	 ท�าให้ผลของ
การตอบแบบสอบถามบางข้อนั้นอาจจะไม่ตรงตามสิ่งที่คาดหวังไว้	
	 2. ผลการศึกษาสภาพของงานจิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิก	 ในปัจจุบันจะส่งผลต่อ
การพัฒนางานจิตตาภิบาลในอนาคต	 ซ่ึงสอดคล้องสมมติฐานการวิจัยในข้อที่	 2	 พบว่า	 ผลการ
ตอบแบบสอบถามในภาพรวมอยู่ในระดับมากข้ึนไป	 โดยมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับมาก	 โดยท่ีกรอบ
งานในด้านต่างๆ	 น้ัน	 มีกิจกรรมที่ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจขของงานจิตตาภิบาลอย่าง
ชัดเจน	 ซ่ึงกิจกรรมได้มุ่งเน้นคุณค่าและความส�าคัญของมนุษย์	 เป็นกระบวนการพัฒนามนุษย์ 
เพ่ือเป็นบคุคลท่ีสมบูรณ์	 ตามค�าสอนแห่งพระวรสารของพระเยซูครสิตเจ้าและพระศาสนจักร	 ดังนี้ 
1)	 กรอบงานด้านการอภิบาล	 เป็นงานท่ีสร้างความศักด์ิสิทธ์ิ	 การอบรม	 ส่ังสอนและการปกครอง
ดูแลเด็กและเยาวชน	 รวมท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน	 และผู้ปกครอง	 กรอบงานด้านการอภิบาล
ประกอบด้วย	 2	 งานหลักท่ีส�าคัญ	 คือ	 งานด้านพระวาจา	 หรือ	 การสอนคริสตศาสนธรรม	 และ
งานด้านศีลศักด์ิสิทธ์ิ	 ซ่ึงกรอบงานด้านน้ีจะมุ่งพัฒนาให้ทุกคนในโรงเรียน	 ได้รับการอบรม	 ส่งเสริม
และพัฒนาความเช่ือตามศาสนาท่ีตนนับถือ	 เพ่ือน�าไปสู่การด�าเนินชีวิตท่ีดี	 และมีความสุขในการ
ด�าเนินชวีติ	 2)	 กรอบงานด้านการประกาศข่าวด	ี เป็นงานการประกาศข่าวดทีีเ่น้นการเป็นประจกัษ์
พยานถึงพระคริสตเจ้าและข่าวดีแห่งความรอดของพระองค์อย่างเป็นรูปธรรม	 ท่ีจะสามารถท�าให้
แผ่ขยายและซึมซับเข้าไปสู่วิถีการด�าเนินชีวิตของผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 โดยกรอบงานนี้จะ
มุ่งเน้นไปทีนั่กเรียนต่างศาสนา	 ท้ังนีก้เ็พ่ือเป็นการประกาศข่าวดี	 สมกับค�าท่ีว่า	 โรงเรียนคาทอลิก
จะต้องเป็นสนามแห่งการแพร่ธรรม	 3)	 กรอบงานด้านคุณธรรม	 จริยธรรม	 เป็นงานปลกูฝังส่งเสรมิ
และพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมแก่ผู้เรียนทุกคนให้เข้าถึงคณุค่าความด	ี มุ่งเน้นเป็นพิเศษในเร่ืองของ
คุณธรรม	 มีความรักรับใช้และแบ่งปัน	 มีจริยธรรม	 คุณธรรมและศีลธรรม	 เคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของตนเองและผู้อ่ืน	 โดยการบูรณาการ	 คุณธรรมจริยธรรมเข้าไปในเนื้อหาสาระการเรียน
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การศึกษาสภาพการด�าเนินงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนคาทอลิก

รู้เลยโดยบูรณาการต้ังแต่จุดประสงค์การเรียนรู้	 กิจกรรมการเรียนรู้	 และการวัดและประเมินผล
การเรียนรู	้ และผ่านทางกจิกรรมต่างๆ	 ท่ีจดัขึน้ภายในโรงเรียน	 4)	 กรอบงานด้านสงัคมสงเคราะห์
เป็นงานที่เป็นพยานถึงความรักและจิตตารมณ์แห่งการรับใช้	 ท่ีแสดงให้เห็นว่าพระศาสนจักรจะ
ต้องอยู่เคียงข้างคนยากจนเช่นเดียวกับพระคริสตเจ้า	 ด้วยเหตุน้ี	 เด็ก	 เยาวชนทุกคน	 จึงมีโอกาส
เท่าเทียมกันในการเข้ารับการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก	 และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง	 เด็กและเยาวชน
คาทอลิกทุกคนควรจะต้องได้มีโอกาสเข้าเรียนในโรงเรียนคาทอลิกเพื่อเขาจะได้รับการปลูกฝัง 
ส่งเสริม	 และพัฒนา	 ความเช่ือ	 ความศรัทธา	 โดยการสร้างโอกาสและสร้างความเท่าเทียมกัน
ทางการศึกษา	 ให้ทุนการศึกษา	 และดูแลเอาใจใส่เป็นกรณีพิเศษ	 และ	 5)	 กรอบงานด้านศาสน
สัมพนัธ์	 เป็นการเสวนาระหว่างศาสนา	 เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์และความเข้าใจท่ีดต่ีอกนั	 เพ่ือความ
ดีร่วมกัน	 เน้นการเสวนา	 และการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่างบ้าน	 วัด	 โรงเรียน	 ชุมชน
และองค์กรต่างๆ	 โดยที่โรงเรียนคาทอลิกแต่ละโรงเรียนท่ีได้ตอบแบบสอบถามก็ได้ด�าเนินงาน 

จิตตาภิบาลตามกรอบงานต่างๆ	 ของจิตตาภิบาลอย่างดี	 และจากผลการศึกษาสภาพของงาน 

จิตตาภิบาลภายในโรงเรียนคาทอลิกในปัจจุบันได้ส่งผลต่อการพัฒนางานจิตตาภิบาลในอนาคต 

ซ่ึงจะมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและจะด�าเนินการต่อไปตามล�าดับขั้น

ข้อเสนอแนะในการวิจัย
  ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้
	 1.  จากการศึกษาพบว่าผู้ตอบสอบถามเร่ือง	 การศึกษาสภาพการด�าเนินงานจิตาภิบาล
ภายในโรงเรียนคาทอลิก	 มีความหลากหลายกันในหลายๆ	 ด้าน	 ท�าให้ผลการวิจัยในบางข้ออาจมี
ความคลาดเคล่ือน	 ผู้วิจัยอาจจะต้องมีการอธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน	 รวมไปถึงก�านหนดและ
จ�าแนกแบบสอบถามตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามไว้เพื่อท�าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป	
	 2. สามารถน�าผลการวิจยัไปเป็นแนวทางในการจัดท�าก�าหนดกรอบงานจิตตาภิบาลท่ีชัดเจน
และเพ่ือท�าการปรับปรงุคูมื่อปฏิบัตงิานจิตตาภิบาลให้เหมาะสมกบัสภาพปัจจบัุน	 เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานด้านจิตตาภิบาลในอนาคตต่อไป
  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 ในการศึกษาคร้ังต่อไป	 อาจจะต้องมีการแบ่งแยกแบบสอบถาม	 ตามสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม	 เช่น	 ศาสนา	 ประสบการณ์ในการท�างานจิตตาภิบาล	 การศึกษาด้านค�าสอนจาก
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ศูนย์คริสตศาสนธรรมระดับชาติ	 (NCC)	 หรือสาขาวิชาคริสตศาสนศึกษา	 วิทยาลัยแสงธรรม 

เพ่ือจะได้พบข้อมูลท่ีมาจากผู้ท่ีท�างานจิตตาภิบาลอย่างแท้จริง	 และอาจมีการก�าหนดจ�านวนผู้ตอบ
สอบถามของแต่ละสังฆมณฑล	 เน่ืองจากบริบทของการท�างานจิตตาภิบาลของแต่ละสังฆมณฑล 

ท่ีมีความแตกต่างกัน	 ท้ังนี้เพ่ือจะได้น�าผลของการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนางานจิตตาภิบาลในแต่ละ
สังฆมณฑลได้อย่างแท้จริง
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 
1)	 คุณธรรมที่สามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วม
พิธีกรรมท�าวัตร	 และ	 2)	 ผลการน�าคุณธรรมท่ีสามเณรแสงธรรมได้รับ
การเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตรไปใช้เป็นหลักในการ
ด�าเนินชีวติตามมติกิารอบรม	 4	 ด้าน	 กลุ่มผู้ให้ข้อมลู	 คือ	 สามเณรแสง
ธรรม	 ช้ันปีท่ี	 1-7	 ปีการศึกษา	 2564	 จ�านวน	 34	 คน	 ได้มาโดยการ
สุ่มอย่างง่าย	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล	 คือ	 แบบสัมภาษณ์แบบ 

ก่ึงโครงสร้าง	 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูลใช้ค่าความถ่ี 

และค่าร้อยละ	 การวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการสัมภาษณ์ใช้การวิเคราะห์
เน้ือหา
	 ผลการวิจัย	 พบว่า
	 1.	 คุณธรรมที่สามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้า
ร่วมพิธีกรรมท�าวัตร	 คือ	 คุณธรรมความเช่ือ	 ความหวัง	 และความรัก
เป็นคุณธรรมที่สามเณรได้รับทีละเล็กทีละน้อย	 และได้ซึมซับลงไปใน
ชีวิตของสามเณรท�าให้ได้เติบโตในชีวิตท่ีมีความเช่ือและความสนิท
สัมพันธ์กับพระเจ้าในทุกๆ	 วัน	 มีความรักในพระเปน็เจ้าผู้ทรงมอบความ
เช่ือให้กับสามเณร	 และพร้อมเดินต่อไปด้วยความหวังว่าพระเจ้าจะอยู่
เคียงข้างเสมอในการด�าเนินชีวิตตามกระแสเรียก	 และพระองค์จะเสด็จ
มาอีกคร้ังหน่ึง	 การเข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตรท�าให้สามเณรได้รู้จักรักผู้อ่ืน
และมีความเป็นหน่ึงเดียวกันในพระศาสนจักรผ่านทางการสวดภาวนา
และเป็นการแสดงออกของความเช่ือ	 ความหวัง	 และความรักเราต่อ
พระเจ้าในรูปแบบหน่ึงอีกด้วย
	 ส�าหรับคุณธรรมอ่ืนที่สามเณรได้รับจากการร่วมพิธีกรรมท�าวัตร 
คือ	 คุณธรรมความซ่ือสตัย์	 ความรับผิดชอบ	 ความสุภาพถ่อมตน	 ความ
รอบคอบ	 ความยุตธิรรม	 การรู้จกัประมาณตน	 และความเสมอต้นเสมอ
ปลายเหล่านี้	 ล้วนมีส่วนช่วยให้สามเณรได้พัฒนาชีวิตในการฝึกฝน
ตนเองในด้านมิติต่างๆ	 ท้ังด้านความเป็นมนุษย์	 ด้านชีวิตจิต	 ด้านสติ
ปัญญา	 และด้านงานอภบิาล	 เพ่ือเตรียมตวัเป็นบาทหลวงท่ีดีในอนาคต
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ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

	 2.	 ผลการน�าคุณธรรมที่สามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้าง
จากการเข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตรไปใช้เป็นหลักในการด�าเนินชีวิตตามมิติ
การอบรม	 4	 ด้าน	 ได้แก่	
	 	 2.1	 มิติด้านความเป็นมนุษย์	 สามเณรสามารถน�าคุณธรรมท่ี
ได้รับมาใช้ในการด�าเนินชีวิตในด้านมิติการเป็นมนุษย์	 คือ	 ความรับ 

ผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายและในหน้าท่ีต่างๆ	 ดีข้ึน	 สามเณรได้
ฝึกฝนให้รู้จักควบคุมตนเอง	 ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของตนได้ดีมาก
ข้ึน	 มีความเป็นผู้ใหญ่มากข้ึน	 มีวุฒิภาวะในการจัดการเวลาส่วนตัว
พัฒนาบุคลิกภาพ	 เสริมสร้างความเป็นหน่ึงเดียวในชีวิตหมู่คณะ	 สร้าง
ระเบียบวินัยให้กับตนเอง	 มีความซ่ือสัตย์	 ต่อหน้าท่ีการงาน	 ซ่ือสัตย์ต่อ
พระเจ้าและต่อเพ่ือนพี่น้อง	 และมีความสุภาพต่อพระเจ้า	 สุภาพต่อ 

ผู้ให้การอบรมและสุภาพต่อเพื่อนพี่น้องอีกด้วย
	 	 2.2	 มิติด้านชีวิตจิต	 สามเณรน�าคุณธรรมท่ีได้รับมาส่งเสริม
ด้านชีวิตจิต	 ด้วยการมีความสนิทสัมพันธ์กับพระเจ้ามากขึ้นโดยเฉพาะ
การสวดส่วนตัว	 การมีความสนิทสัมพันธ์กับพระเจ้า	 ผ่านทางการร�าพึง
ไตร่ตรองในบทสดุดีต่างๆ	 ในพิธีกรรมท�าวัตรจะช่วยให้ชีวิตสามเณรได้
สนิทกับพระเจ้า
	 	 2.3	 มิตด้ิานสติปัญญา	 สามเณรได้น�าคุณธรรมท่ีได้รับมาใช้ใน
เร่ืองของการใช้เหตุและผลการคิดวิเคราะห์	 ไตร่ตรองมากข้ึน	 รู้จักคิด
วิเคราะห์แยกแยะส่ิงต่างๆ	 ได้ดีข้ึน	 ท�าให้มีมโนธรรมท่ีเท่ียงตรงในตนเอง
ไม่ปล่อยตนเองไปตามอารมณ์ความรูสึ้ก	 ให้ความเช่ือน�ามาสู่ภาคปฏิบตัิ
	 	 2.4	 มิติด้านการอภบิาล	 สามเณรได้น�าคุณธรรมท่ีได้รบัมาใช้
โดยการภาวนาเพื่อผู้อื่น	 อุทิศตนเพ่ือผู้อื่น	 มีความรักต่อผู้อ่ืน	 รักและ
รับใช้อุทิศตน	 เสียสละตนเองเพ่ือผู้อื่นได้มากข้ึน	 การร่วมพิธีกรรม
ท�าวัตร	 ช่วยให้สามเณรได้สละตนเองเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสวด
ภาวนาเพ่ือสัตบุรุษ	 เป็นเคร่ืองหมายภายนอกท่ีแสดงถึงชีวิตภาวนา
ภายในของสามเณรที่เกิดผลอย่างแท้จริง

ค�าส�าคัญ:		 คุณธรรม;	 พิธีกรรมท�าวัตร;	 สามเณร
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Abstract 	 This	 research	 is	 qualitative	 research.	 The	 objectives 
are	 to	 study	 1)	 The	 deepening	 on	 virtues	 that	 Lux	Mundi 
Seminarians	 gain	 from	 participating	 in	 the	 Divine	 Liturgy 
and	 2)	 The	 impact	 of	 applying	 the	 deepening	 on	 virtues 
that	 Lux	Mundi	 Seminarians	 gain	 from	 participating	 in	 the 

Divine	 Liturgy	 is	 to	 be	 used	 as	 the	 main	 way	 of	 life 

according	 to	 four	 training	 dimensions.	 The	 following	 is 
a	 representative	 sampling	 of	 the	 research	 data:	 1)	 A	 total 
of	 34	 Lux	mundi	 seminarians	 from	 year	 1	 to	 year	 7	 in 

the	 academic	 year	 2021	 are	 selected	 by	 simple	 random 

sampling.	 Semi-structured	 interviews	 are	employed	 to	 collect 
data.	 The	 research	 uses	 descriptive	 statistics	 to	 conduct 
research	 analysis	 by	 using	 the	 personal	 data	 analysis	 of 
the	 providers,	 showing	 frequency	 and	 percentage.
	 The	 result	 of	 this	 research	 reveals:
	 1.	The	deepening	on	virtues	 that	Lux	Mundi	 seminarians 
by	 participating	 in	 the	 divine	 liturgy	 are	 faith,	 hope,	 and 

love.	 These	 virtues	 are	 gradually	 acquired	 and	 absorbed 

into	 seminarians'	 lives,	 allowing	 them	 to	 grow	 in	 faith	 and 

intimacy	with	 God	 in	 a	 daily	 life,	 having	 faith	 in	 the	 God 

who	 has	 given	 them	 faith	 and	 being	 prepared	 to	 go	 on 

with	 hope	 that	 God	will	 always	 be	 by	 side	with	 them	 to 

live	 this	 vocation.	 Participating	 in	 the	 divine	 liturgy	 allows 
seminarians	 learning	 to	 love	 others	 and	 having	 unity	 in 

the	 Church	 through	 prayer.	 And	 it	 is	 an	 expression	 of 
our	 faith,	 hope,	 and	 love	 for	 God	 in	 some	 form	 as	 well.
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	 The	 other	 virtues	 that	 seminarians	 receive	 from 

participating	 in	 the	 divine	 liturgy	 are	morality	 and	 honesty, 
responsibility,	 modesty,	 prudence,	 justice,	 moderation, 
and	consistency.	All	of	 these	assist	 seminarians	 in	developing 
life	 of	 self-cultivated	 in	 various	 dimensions,	 including 
humanity,	 spiritual	 life,	 intelligence,	 and	 pastoral	 care, 
in	 order	 to	 prepare	 them	 to	 be	 good	 pastors	 with	 the 

future.
	 2.	 The	 results	 of	 applying	 the	 deepening	 on	 virtues 
that	 seminarians	 have	 gained	 from	 participating	 in	 the 

divine	 liturgy	 as	 the	 basis	 for	 living	 according	 to	 the 

dimensions	 of	 training	 in	 four	 aspects	 are	 as	 follows:
	 	 2.1	 The	 result	 of	 applying	 the	 deepening	 on 

virtues	 that	 Lux	Mundi	 seminarians	 received	 from	 partici-
pating	 in	 the	 divine	 liturgy	 is	 to	 be	 used	 as	 the	 basis 
for	 living	 according	 to	 human	 dimensions.	 The	 seminarians 
can	 apply	 the	 virtues	 that	 they	 have	 received	 in	 their 
lives	 in	 the	 dimension	 of	 being	 human,	 which	 is	 the 

responsibility	 of	 the	 assigned	 duties.	 And	 in	 various 
functions,	 seminarians	 have	 practiced	 how	 to	 control 
themselves.	 They	 are	 better	 self-control	 in	 emotion	 and 

are	more	mature.	 Seminarians	 have	 the	 ability	 to	manage 

their	 personal	 time	 and	 personality	 development.	 Lux 
Mundi	 seminary	 focuses	 in	 community	 l i fe,	 Self- 
discipline,	 responsibility,	 faithfulness	 to	 God	 and	 brothers 
and	 sisters,	 be	 polite	 to	 God,	 formators,	 and	 friends.
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	 	 2.2	 For	 Spiritual	 dimensions,	 by	 participating	 in 

divine	 liturgy.	 Seminarians	 are	 able	 to	 promote	 their 
spiritual	 life	 by	 having	 a	 closer	 relationship	 with	 God, 
especially	 through	private	prayer.	Having	 a	 close	 relationship 

with	 God	 through	 contemplation	 of	 the	 psalms	 in	 the 

divine	 liturgy	 will	 help	 seminarians	 live	 closer	 to	 God.
	 	 2.3	 In	 the	 intellectual	 dimension,	 seminarians 
have	 brought	 the	 virtues	 from	 participating	 in	 the	 divine 

liturgy	 which	 is	 the	matter	 of	 claiming	 cause	 and	 effect. 
Analytical	 thinking	 and	 increased	 introspection	 are 

required.	 Learn	 to	 think,	 evaluate,	 and	 differentiate	 things 
more	 effectively.	 To	 have	 a	 clear	 conscience	 in	 one's 
own	mind	 and	 allowing	 oneself	 to	 be	 carried	 away	 by 
his	 emotions	 that	 is	 not	 a	 good	 idea	 and	 allowing	 faith 

to	 lead	 to	 action.
	 	 2.4	 The	 pastoral	 dimension,	 participating	 in	 the 

divine	 liturgy	 has	 been	 a	 virtue	 for	 seminarians.	 Sacri昀椀ce 

oneself	 more	 for	 others	 by	 praying	 for	 them,	 devoting 
oneself	 to	 them,	 loving	 them,	 and	 serving	 them	 with 

devotion.	 Taking	 part	 in	 the	 rite	 permits	 seminarians	 to 

offer	 themselves	 up	 in	 prayer	 as	 tool	 for	 the	 faithful. 
An	 external	 sign	 that	 depicts	 a	 seminarians	 meditation 

life	 is	 quite	 bene昀椀cial.

Keywords:	 Virtues	
	 	 	 The	 Liturgy	 of	 the	 Hours
	 	 	 Seminarians
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ความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหา
	 พระศาสนจักรคาทอลกิสากลได้ให้ความส�าคัญและคุณค่าของการสวดภาวนาเป็นอย่างมาก
จึงได้มีการเรียกร้องให้คริสตชนทุกคนได้สวดภาวนาสรรเสริญพระเจ้าเพือ่ช�าระจิตใจ	ยกจิตใจข้ึนหา
พระเจ้า	 และใกล้ชิดกับพระเจ้ามากข้ึน	 การภาวนาของคริสตชนนั้นมีหลายรูปแบบ	 ไม่ว่าจะ
เป็นการภาวนาในรปูแบบทางการโดยใช้บทสวดภาวนาท่ีพระศาสนจกัรแต่งขึน้	 เพ่ือความเป็นหน่ึง
เดียวกันของการสวดภาวนาหรือ	 การสวดภาวนาแบบไม่เป็นทางการหรอืท่ีมาจากใจของคริสตชน
	 พิธีกรรมท�าวัตรหรือการสวดท�าวัตร	 เป็นการสวดภาวนารูปแบบหน่ึงท่ีพระศาสนจักรเรียก
ร้องให้คริสตชนทุกคนได้เอาใจใส่และถือว่าเป็นหน้าท่ีท่ีคริสตชนจะละเลยการสวดน้ีไม่ได้	 พีธีกรรม
ท�าวัตรเป็นการปฏิบัติตามค�าเตือนของบรรดาอัครสาวกอย่างซื่อสัตย์	 “ให้อธิษฐานภาวนาอย่าง
สม�่าเสมอ”	 และ	 “ถูกจัดตั้งข้ึนเพื่อถวายการสรรเสริญแด่พระเจ้า	 ท�าให้เวลากลางวันกลางคืน
ศักด์ิสิทธิ์”	 เป็น	 “การอธิษฐานภาวนาทางการของพระศาสนจักร”	 ในการอธิษฐานภาวนาน้ี 

บรรดาผู้มีความเช่ือ	 ไม่ว่าจะเป็นบรรพชิต	 นักบวชและฆราวาส	 แสดงบทบาทสมณราชตระกูลของ
ผู้รับศีลล้างบาป	 เม่ือพระศาสนจักรประกอบพิธีกรรมท�าวัตร	 ‘ตามรูปแบบท่ีได้รับรองแล้ว’ 
(CCC	 ข้อท่ี	 1174)	 (คณะกรรมการคาทอลิกเพือ่ครสิตศาสนธรรม	 แผนกคริสตศาสนธรรม,	 2019)
	 พิธีกรรมท�าวัตรมีเจตนาให้เป็นการอธิษฐานของประชากรท้ังหมดของพระเจ้า	 ในพิธีกรรม
น้ีพระคริสตเจ้าเอง	 “ยังทรงปฏิบัติหน้าที่สมณะต่อไปในพระศาสนจักร”	 แต่ละคนมีส่วนร่วมใน
พิธีกรรมน้ีตามบทบาทและสภาพชีวิตเฉพาะของตนในพระศาสนจักรคาทอลิก	 บรรดาพระสงฆ์ใน
ฐานะเป็นผู้รับผิดชอบในงานอภิบาล	 ได้รับเรียกมาเพื่อเอาใจใส่ในการอธิษฐานภาวนา	 และศาสน
บริการเก่ียวกับพระวาจา	 บรรดานักพรตชายหญิง	 ก็ต้องมีส่วนร่วมในพิธีกรรมน้ี	 ตามพระพรพิเศษ
การถวายตนแด่พระเจ้า	 ส่วนบรรดาฆราวาสก็มีส่วนร่วมในพิธีกรรมน้ีเท่าท่ีสามารถด้วย	 ตาม 

ค�าสอนของพระศาสนจักรคาทอลิก	 ระบุว่า	 “ผู้อภิบาลสัตบุรุษควรเอาใจใส่ให้ประกอบพิธีกรรม
ท�าวัตรเป็นช่ัวโมงส�าคัญ	 โดยมีสัตบุรุษมาร่วมพิธีในวัด	 เฉพาะอย่างย่ิงการท�าวัตรเย็นในวันอาทิตย์
และวันสมโภช	 ควรแนะน�าฆราวาสให้ประกอบพิธีกรรมท�าวัตรพร้อมกับพระสงฆ์หรือร่วมเป็นกลุ่ม
	 หรือเป็นการส่วนตัว”	 (CCC	 ข้อท่ี	 1175)	 (คณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือคริสตศาสนธรรม	 แผนก 

คริสตศาสนธรรม,	 2019)	 พิธีกรรมท�าวัตรเป็นช่วงเวลาท่ีมีคุณค่าท่ีสุดของคริสตชนเพราะว่าเป็น 

การท�าให้ช่วงเวลาแต่ละวันศักด์ิสิทธ์ิไป	 เป็นช่วงเวลาท่ีเรียกร้องคริสตชนให้สรรเสริญพระเจ้าและ
ร�าพึงภาวนาใหร้ะลึกถึงการประทบั	 อันเต็มไปด้วยพระเมตตาและความรกัของพระเจ้าในท่ามกลาง
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พระศาสนจักรของพระองค์	 พิ ธีกรรมท�า วัตร	 ควรจะเป็นการถือปฏิบั ติของสมาชิก 

พระศาสนจักรทัง้มวล	 แต่กลบัถกูมองข้ามไปอย่างน่าเสยีดายในหลายศตวรรษทีผ่่านมา	 เพราะได้
ถือว่าเป็นการสวดภาวนาของพระสงฆ์นักบวชเท่าน้ัน	 หลายคร้ังถูกกลับมองเป็น	 การภาวนาส่วน
ตัวต่างคนต่างสวด	 หรือซ�้าร้ายคือต้องสวดเพราะถูกบังคับให้สวด	 แต่ถ้าพิจารณาโครงสร้างของ 
พิธีท�าวัตรจะเห็นว่าบทสดุดีต่างๆ	 ก็ดี	 บทอ่านก็ดี	 บทเพลง	 และบทตอบรับก็ดี	 ตลอดจนบท
ภาวนาต่างๆ	 น้ัน	 ถูกคัดและจัดไว้เพ่ือการภาวนาส�าหรับคนท่ัวไปและโดยส่วนรวม	 เพราะพิธกีรรม
ท�าวัตรเป็นพิธีกรรมของพระศาสนจกัร	 ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีทุกคนควรปฏิบัตแิละควรท�าโดยพร้อมเพรียงกัน
	 ในปัจจุบันนี้	 พระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทยได้ให้ความส�าคัญกับพิธีกรรมท�าวัตร 

โดยเฉพาะสามเณรผู้ที่เตรียมตัวเป็นพระสงฆ์ในอนาคต	 ผู้มีหน้าที่ในการรับการศึกษาอบรมใน 

4	 มิติ	 คือ	 1)	 มิติด้านความเป็นมนุษย์ให้เป็นผู้ใหญ่	 มีการตัดสินใจท่ีถูกต้อง	 มีสุขภาพแข็งแรง 
2)	 มิตด้ิานชวีติจติให้ได้รับการหล่อเล้ียง	 สนิทสมัพันธ์กบัพระเจ้า	 3)	 มิตด้ิานสติปัญญา	 ให้มคีวาม
รู้ทางด้านปรัชญา	 เทววิทยาและด้านอ่ืนๆ	 มีเหตุผล	 วิเคราะห์	 ไตร่ตรอง	 แยกแยะ	 และ	 4)	 มิติ
ด้านการอภิบาลและแพร่ธรรม	 ให้มีความรักจิตตารมณ์ของผู้อภิบาล	 ครบท้ังส่ีมิติแล้ว	 ส่ิงท่ีถือว่า
เป็นหน้าที่ที่สามเณรทุกคนต้องกระท�าคือ	 การร่วมพิธีท�าวัตรตามท่ีกฎหมาย	 พระศาสนจักร 
มาตรา	 1174	 ว่าด้วยเร่ือง	 คารวกิจแด่พระเจ้า	 ระบุว่า	 “ถือเป็นข้อบังคับในการสวดท�าวัตร	 ไม่
ว่าจะเป็นพระสงัฆราช	 พระสงฆ์	 สังฆานุกร	 นักบวช	 และผู้ท่ีเตรยีมตวัเป็นพระสงฆ์ทุกคน	 จะต้อง
ถือปฏิบติัในการสวดท�าวัตรอย่างสม�า่เสมอ”	 (คณะกรรมการท่ีด้านกฎหมายพระศาสนจักรภายใต้
สภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย,	 2000)	 สามเณราลัยแสงธรรม	 จึงได้ก�าหนดเป็นตาราง
การท�าพิธีกรรมท�าวัตรในทุกวัน	 วันละสามเวลา	 เพ่ือให้สามเณรทุกคนน้ันได้ใกล้ชิดกับพระเป็นเจ้า 
อันจะช่วยให้สามเณรแสงธรรมเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม	 มีจิตตารมณ์แห่งการภาวนาด้วยความเช่ือ
มุ่งม่ันและเพยีรทน	 ได้สนทนากบัพระเจ้า	 ยืนยันความเช่ือ	 สรรเสริญ	 ส�านักรูถ้งึพระประสงค์ของ
พระองค์	 ขอบพระคุณพระเจ้าในกิจการต่างๆ	 และขอโทษส�าหรับความอ่อนแอและบาปท่ีได้กระท�า
วอนขอความช่วยเหลือจากพระองค์	 และเป็นส่วนส�าคัญในการหล่อหลอมคุณธรรมต่างๆ	 แก่
สามเณรไม่ว่าจะเป็นคุณธรรมความเช่ือ	 ความหวัง	 ความรัก	 ความซ่ือสัตย์	 ความกล้าหาญ	 ฯลฯ
เพ่ือให้เป็นบุคคลท้ังครบทั้งสี่มิติ	 เพียบพร้อมไปด้วยชีวิตจิตที่ดี	 รวมถึงเป็นการภาวนาให้กับพระ
ศาสนจักรและมวลสัตบุรุษอีกด้วย	 สามเณรทุกคนจึงต้องท�าการสวดอย่างต้ังใจเป็นประจ�าทุกวัน
โดยเฉพาะสามเณรท่ีเข้ารับการศึกษาอบรมในสามเณราลัยแสงธรรม	 ซ่ึงถือเป็นการอบรมในช่วง
สุดท้ายก่อนที่สามเณรจะได้รับการบวชเป็นสังฆานุกรและบวชเป็นพระสงฆ์ต่อไป	 (ศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนางานวิชาการ	 วิทยาลัยแสงธรรม,	 2564)
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	 2.	 เพ่ือศึกษาผลการน�าคุณธรรมที่สามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วม
พิธีกรรม	 ท�าวัตรไปใช้เป็นหลักในการด�าเนินชีวิตตามมิติการอบรม	 4	 ด้าน

ขอบเขตของการวิจัย
  1.  ขอบเขตด้านเน่้อหาของการวิจัย
	 	 ศึกษาคุณธรรมท่ีสามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตร
ในภาคสดุดแีละผลการน�ามาใช้เป็นหลกัในการด�าเนินชีวติตามมติกิารอบรม	 4	 ด้าน	 ได้แก่	 1)	 มิติ
ด้านความเป็นมนุษย์	 2)	 มิติด้านชีวิตจิต	 3)	 มิติด้านการศึกษา	 และ	 4)	 มิติด้านอภิบาลและ 

แพร่ธรรม	
  2.  ประชากร  และกลุ่มตัวอย่าง
	 	 ประชากร	 คือ	 สามเณรแสงธรรม	 ช้ันปีที่	 1-7	 ปีการศึกษา	 2564	 รวม	 106	 คน
	 	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล	 คือ	 1)	 สามเณรแสงธรรม	 ช้ันปีท่ี	 1,	 2,	 3,	 4,	 6,	 7	 ช้ันปีละ	 5	 คน 

และสามเณร	 ช้ันปีที่	 5	 จ�านวน	 4	 คน	 รวมท้ังสิ้น	 34	 คน	 ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย	
  3.  ขอบเขตด้านพ่้นที่
	 	 ได้แก่	 สามเณราลัยแสงธรรม	 ต�าบลท่าข้าม	 อ�าเภอสามพราน	 จังหวัดนครปฐม

นิยามศัพท์เฉพาะ
  คุณธรรม	 หมายถึง	 ความดีงามในจิตใจท่ีท�าให้บุคคลประพฤติดี	 ผู้มีคุณธรรมเป็นผู้มีความ
เคยชินในการประพฤติดีด้วยความรู้สึกในทางดีงามในงานวิจัยนี้	 คุณธรรม	 หมายถึง	 คุณธรรมท่ี
สามเณรได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตรภาคสดุดี	 ประกอบด้วย	 1)	 คุณธรรม
ทางเทววิทยา	 ได้แก่	 คุณธรรมความเช่ือ	 คุณธรรมความหวงั	 คุณธรรมความรัก	 และ	 2)	 คุณธรรม 

อ่ืนๆ	 ได้แก่	 คุณธรรมความซื่อสัตย์	 ความรับผิดชอบ	 ความสุภาพถ่อมตน	 ความรอบคอบ	 ความ
ยุติธรรม	 การรู้จักประมาณตน	 และความเสมอต้นเสมอปลาย	
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คุณธรรมท่ีสามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตร

  คุณธรรมความเช่่อ หมายถึง	 เป็นคุณธรรมเก่ียวกับพระเจ้าท่ีท�าให้เราเช่ือในพระเจ้า	 และ
ทุกสิ่งท่ี	 พระเจ้าตรัสและทรงเปิดเผยให้เรารู้	 และท่ีพระศาสนจักรเสนอให้เราเช่ือ	 เพราะพระเจ้า
เองทรงเป็นความจริง	 อาศัยความเช่ือ
  คุณธรรมความหวัง หมายถึง	 เป็นคณุธรรมเก่ียวกับพระเจ้าท่ีช่วยให้เราใฝ่หาพระอาณาจักร
สวรรค์และชีวิตนิรันดรเป็นความสุขของเรา	 โดยวางความม่ันใจของเราไว้กับพระสัญญาของพระ 

คริสตเจ้า	 ไม่วางใจในก�าลังของเรา	 แต่วางใจในความช่วยเหลือจากพระหรรษทานของพระจิตเจ้า
คุณธรรมความรัก	 หมายถึง	 เป็นคุณธรรมเก่ียวกับพระเจ้าทีช่่วยให้เรารักพระเจ้าเหนอืส่ิงใดเพราะ
เห็นแก่พระองค์และรักเพื่อนมนุษย์เหมือนรักตนเองเพราะเห็นแก่ความรักของพระเจ้า
  คุณธรรมความซ่่อสัตย์ หมายถึง	 ความประพฤติตรงต่อเวลา	 ต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ 

มีความจริงใจ	 ไม่มีความล�าเอียง	 ไม่ทุจริตคดโกง	 ท้ังทางตรงและทางอ้อม	 รู้หน้าท่ีการงานของ
ตนเอง	 ปฏิบัติเต็มก�าลังความสามารถ	 ด้วยความบริสุทธิ์ใจ	 	
  คุณธรรมความรับผิดชอบ หมายถึง	 คุณลักษณะซึ่งแสดงออกโดยมีความสนใจ	 เอาใจใส่
ต้ังใจจริงท่ีจะปฏบัิตหิน้าท่ี	 ซ่ึงได้รบัมอบหมายด้วยความพากเพยีรพยายาม	 อดทนต่ออปุสรรคใดๆ
มีการวางแผนงานอย่างละเอียดรอบคอบ	 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก�าหนดไว้
  คุณธรรมความสุภาพถ่อมตน	 หมายถึง	 กิริยามารยาท	 การพูดจาทักทาย	 ท่ีผู้ปฏิบัติได้
แสดงออกมาให้เห็นถึงคุณลักษณะภายในอันดีงาม	 ได้แก่การอ่อนน้อมถ่อมตน	 การพุดคุยด้วย 

ค�าท่ีไพเราะอ่อนหวานไม่มีค�าหยาบคายเจือปน	 การรู้จักเสียสละ	 การให้อภัยผู้อ่ืน	 การรู้จักกล่าว
ค�าขอโทษเมื่อกระท�าผิด	 หรือการขอร้องให้ผู้อื่นกระท�าตาม	 	
  คุณธรรมความรอบคอบ หมายถึง	 คุณธรรมท่ีช่วยจัดหาเหตุผลทางการปฏิบัติไม่รู้จัก
แยกแยะ	 ท�าความดีที่แท้ในสถานการณ์ต่างๆ	 และเลือกวิธีท่ีถูกต้องเพ่ือท�าความดีน้ัน	 ความ
รอบคอบเป็นเหตุผลท่ีถูกต้องของกิจการ	 และไม่น�าความรอบคอบไปปะปนกับความกลวั	 และการ
ตีสองหน้า
  คุณธรรมความยุติธรรม หมายถึง	 คุณธรรมต่อมนุษย์ท่ีรักเรา	 เคารพสิทธิของกันและกัน
และความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์	 มีความสามัคคี	 มีสันติภาพ	 และความดีส่วนรวม
  คุณธรรมการรู้จักประมาณตน หมายถึง	 ส่ิงที่ควบคุม	 และการใช้ส่ิงสร้างท่ีคอยดึงดูดเรา
ให้มีความสมดลุ	 ช่วยเสริมเจตนาเข้มแข็ง	 ควบคุมสญัชาตญาณ	 ความปรารถนาไว้ภายในขอบเขต 

การรู้ประมาณเป็นการจัดระเบียบความต้องการทางประสาทของบุคคลนั้นไปในทางที่ดี	 หรือ
แสวงหาแต่ความดี	 รู้จักแยกแยะว่าอะไรดีอะไรไม่ดี	 และไม่ด�าเนินตามกระแสหรือแรงผลักดัน 

ท่ีท�าให้ท�าตามใจของตนเอง
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รัฐพล งามอัชฌา, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ
และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

  คุณธรรมความเสมอต้นเสมอปลาย หมายถึง	 การรักษาระเบียบวนัิยอนัพงึปฏบัิตท้ัิงผู้ใหญ่
ผู้น้อยตามหน้าที่ที่บัญญัติเอาไว้เป็นระเบียบของสถานที่หน่วยงาน	 เช่น	 กฎระเบียบของสถาบัน
การศึกษา	 กฎระเบียบของสถานที่ราชการต่างๆ	 เป็นต้น
  พิธีกรรมท�าวัตร หมายถึง	 การฟังสิง่ท่ีพระเจ้าตรัส	 ร้ือฟ้ืนความรอดพ้น	 สรรเสริญพระเจ้า
อย่างสุดจิตสุดใจ	 และร่วมงานไถ่บาปมนุษย์โลก	 โดยให้ผู้เข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตรได้มีจิตตารมณ์
แห่งการภาวนา	 ด้วยความเช่ือ	 มุ่งม่ันและเพียรทน	 ได้สนทนากับพระเจ้า	 ยืนยันความเช่ือ 

สรรเสริญ	 ส�านักรู้ถึงพระประสงค์ของพระองค์	 ขอบพระคุณพระเจ้าในกิจการต่างๆ	 ขอโทษส�าหรับ
ความออ่นแอและบาปท่ีได้กระท�า	 วอนขอความชว่ยเหลือจากพระองคแ์ละน้อมรับภารกิจท่ีพระองค์
ทรงมอบให้พระศาสนจักรก�าหนดแนวการปฏิรูปพิธีกรรมท�าวัตรในช่วงเวลาต่างๆ	 คือ 

1)	 ท�าวัตรเช้า	 (Morning	 Prayer)	 และท�าวัตรเย็น	 (Evening	 Prayer)	 2)	 ช่วงเวลา	 “ท�าวัตร 
ภาคบทอ่าน”	 ท่ีสวดได้ในเวลาใดๆ	 ของแต่ละวัน	 3)	 ช่วงเวลา	 “Day	 time	 Prayer”	 ให้เลือก 

สวดในช่วงชัว่โมงท่ีสาม-หก-เก้า	 เพียงช่วงเดยีวก็ได้	 4)	 ท�าวัตรค�า่	 (Night	 Prayer)	 เป็นการภาวนา 
สุดท้ายของวันโครงสร้างของพิธีกรรมท�าวัตรประกอบด้วย	 1)	 สรรเสริญ	 2)	 สดุดี	 3)	 พระวาจา 
(บทอ่าน/บทรับสั้น)	 และ	 4)	 ภาวนาเพ่ือมวลชน	 (บทวิงวอน/ภาวนาส่งท้าย)
  พิธีกรรมท�าวัตรภาคสดุดี หมายถึง	 การสรรเสริญ	 ขอบพระคุณพระเจ้า	 ขอโทษและวอน
ขอจากพระเจ้า	 โดยการน�าข้อความในพระคัมภีร์โดยเฉพาะในหนังสือเพลงสดุดีมาภาวนา	 ตามท่ี
พระศาสนจักรก�าหนดในแต่ละช่วงเวลาของแต่ละวัน	 (บทสดุดีถูกจัดให้สวด	 1	 รอบ/	 1	 เดือน)
  มิติการอบรม 4  ด้าน หมายถึง	 มิตกิารอบรมสามเณรแสงธรรม	 ของสามเณราลัยแสงธรรม 

มีทั้งหมด	 4	 มิติ	 ประกอบด้วย
  มิติด้านความเป็นมนุษย์  หมายถึง	 การอบรมสามเณรให้เป็นคนท่ีมีสุขภาพดี	 นิสัยดี 

มีบุคลภาพ	 นิสัยใจคอท่ีดี	 เม่ือบรรดาสามเณรบวชเปน็บาทหลวงแล้วสามเณรต้องรักคนอ่ืนๆ	 และ
เข้าใจคนอ่ืนๆ	 มากท่ีสดุเป็นคนมอีารมณ์ดีสมดุล	 รู้จกัควบคุมอารมณ์ความรู้สกึตนเอง	 บุคลิกภาพ 

การวางตัวทุกอย่าง	 ส่ิงเหล่านี้ต้องการการขัดเกลา
  มิติด้านสติปัญญา หมายถึง	 สามเณรมีความรู้อย่างลึกซ้ึงในด้านปรัชญาเพ่ือเข้าใจ	 เข้าถึง
ความจริง	 มีหลักคิด	 มีเหตุผล	 มีการตัดสินใจท่ีถูกต้องเท่ียงตรง	 มีศาสตร์และศิลป์ทางด้าน 

การตัดสินใจและเลือกจริยธรรมและความจริงเสมอ	 สามเณรต้องเรียนรู้เทววทิยา	 เพ่ือรูจั้กพระเจ้า
อย่างลึกซึ้งที่สุด	 เช่ือในพระเจ้า	 โดยทาง	 พระวาจา	 เทววิทยาและการศึกษาในด้านนี้มากที่สุด	
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คุณธรรมท่ีสามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตร

  มิตด้ิานชีวติจิต หมายถึง	 สามเณรต้องมชีวิีตจติสนทิกบัพระเจ้า	 ต้องรกัการภาวนามีสมาธิ
ในการภาวนา	 และเรียนรู้วิธีการภาวนา	 เรียนรู้การอบรมตนเองให้รักพระเจ้าอย่างลึกซึ้งที่สุด 

รักจนกระทั่งกลายเป็นความประพฤติปฏิบัติท่ีแสดงออกว่า	 สามเณรมีความศรัทธา	 มีความ
ศักด์ิสิทธ์ิ	 และรักพระเจ้าเสมอ	 ชีวิตจิตต้องเปี่ยมด้วย	 “พระเจ้า”	 พิศเพ่งพระเจ้าเป็นศูนย์กลาง
ของชีวิต
  มิตด้ิานการอภิบาล หมายถึง	 สามเณรต้องฝึกงานและจติตารมณ์	 ความรัก	 ความเอาใจใส่
สัตบุรุษอย่างจริงจัง	 รักพี่น้องทุกคน	 โดยเฉพาะคนที่อ่อนแอฝ่ายวิญญาณต้องการความรักเมตตา
ความรักของพระเจ้าเสมอ	 คนยากจน	 คนท่ีห่างไกลจากพระเจ้า	 หลงทางหรือเดินทางผดิ	 สามเณร
ต้องเป็น	 “นายชุมพาบาลท่ีด”ี	 ต้องได้รบัการฝึกฝนให้คดิ	 ให้ด�าเนินชีวติเหมอืนพระเยซูเจ้าให้มาก
ท่ีสุด
  สามเณรแสงธรรม	 หมายถึง	 คริสตชนเพศชาย	 ผู้ท่ีเตรยีมตวัเป็นพระสงฆ์ของศาสนาครสิต์
นิกายโรมันคาทอลิก	 เป็นผู้ท่ีก�าลังได้รับการอบรมทางชีวิตอย่างเหมาะสม	 และได้รับการฝึกฝน
หน้าที่ต่างๆ	 ของสงฆ์	 ท่ีสามเณราลัยแสงธรรม
  สามเณราลัยแสงธรรม หมายถึง	 สถาบันอบรมทางคริสตศาสนา	 ท่ีให้การฝึกฝนอบรมแก่
สามเณร	 ท่ีเข้ารับการฝึกฝนอบรมเพื่อเป็นบาทหลวง	
 

วิธีการด�าเนินการ
	 ประเภทของงานวิจัย	 ใช้ระเบียบวธิวีจัิยเชิงคณุภาพ	 (Qualitative	 research)	 โดยการเก็บ 

ข้อมูล	 เชิงคุณภาพดังต่อไปนี้
	 1.	 ศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วข้องเพ่ือน�ามาสร้างเป็นแบบสมัภาษณ์จ�านวน 

1	 ฉบับ	 แล้วน�าเสนอผู้เช่ียวชาญจ�านวน	 3	 คน	 เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา	 (Content 
validity)	 ด้วยวธีิการหาค่าดชันีความสอดคล้อง	 (IOC:	 Index	 of	 Item	Objective	 Congruence) 
ซ่ึงได้ค่า	 IOC	 ระหว่าง	 0.66	 –	 1.00	 แล้วปรับแก้ไขตามค�าแนะน�าของผู้เช่ียวชาญ	
	 2.	 น�าแบบสัมภาษณ์ไปใช้เก็บข้อมลูจากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล	 โดยผู้วิจยัอธิบายท�าความเข้าใจเก่ียว
กับขั้นตอนและระเบียบวิธีวิจัย	 การขอรับการสัมภาษณ์	 และขออนุญาตในการสัมภาษณ์	 โดย 

มีการขออนุญาต	 จดบันทึก	 และ/หรือ	 บันทึกเสียง	 แล้วน�าข้อมูลท่ีได้รับมาตรวจทานความครบ
ถ้วน	 วิเคราะห์สังเคราะห์และสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์
	 3.	 ผู้วิจยัน�าข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ท้ังหมดมาเรียบเรียง	 สรุป	 เป็นรายงานผลการศึกษา
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ผลการวิจัย
  ตอนท่ี  1	 คุณธรรมท่ีสามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพธิกีรรมท�าวัตร
	 จากการศึกษาพบว่า	 คุณธรรมท่ีสามเณรได้รับการเสริมสร้างจากการร่วมพิธีกรรมท�าวัตร
น้ัน	 ได้แก่	 คุณธรรมทางเทววทิยา	 คือ	 คุณธรรมความเช่ือ	 ความหวัง	 และความรัก	 รวมไปถึงคณุ
ธรรมอ่ืนๆ	 คือ	 คุณธรรมความซือ่สัตย์	 ความรับผดิชอบ	 ความสุภาพถ่อมตน	 ความรอบคอบ	 ความ
ยุติธรรม	 การรู้จักประมาณตนและความเสมอต้นเสมอปลาย
	 คุณธรรมความเช่ือ	 สามเณรให้ความส�าคัญกบัคณุธรรมความเช่ือเป็นอย่างมาก	 เพราะว่าการ
ท่ีสามเณรน้ันได้ร่วมพิธกีรรมท�าวัตรในทุกๆ	 วัน	 ท�าให้สามเณรรู้สกึว่าได้ใกล้ชิดกบัพระเจ้า	 มีเวลา
สรรเสริญพระเจ้า	 โมทนาคุณพระเจ้า	 ขอโทษและวอนขอพระเจ้า	 ในบทสดดุดีต่างๆ	 ในพิธีกรรม
ท�าวัตรเป็นส่ิงท่ีช่วยเสรมิสร้างความเช่ือของสามเณรได้ลกึซ้ึง	 เป็นการตอกย�า้ให้สามเณรได้เล็งเห็น
ถึงความเช่ือท่ีม่ันคงทีมี่ต่อพระเจ้าผ่านทางการสวดภาวนาในบทสดุดีต่างๆ	 คุณธรรมความเช่ือจงึมี
ความเด่นชัดมากในตัวของสามเณรท่ีมีความต้ังใจในการร่วมพิธีกรรมท�าวัตร	 เพราะการได้ร่วม
พิธีกรรมท�าวัตรโดยเฉพาะในบทสดุดีจะเป็นเครื่องมือให้สามเณรนั้นมีชีวิตที่มั่นคงและเป็นแบบ
อย่างด้านความเช่ือให้กบับุคคลรอบข้างได้ดีอกีด้วย	 ซ่ึงสอดคล้องกับ	 หนังสอืค�าสอนพระศาสนจักร 
(CCC)	 ข้อ	 1815	 ท่ีกล่าวว่า	 พระพรความเช่ือคงอยู่ในผู้ท่ีไม่ได้ท�าบาปต่อความเช่ือน้ัน	 แต่ทว่า 
“ความเช่ือที่ไม่มีการกระท�าก็ย่อมตายแล้ว”	 (ยก:2-26)	
	 คุณธรรมความหวัง	 พระเจ้าเป็นความหวังให้แก่ทุกคนท่ีเช่ือในพระเจ้า	 และโดยเฉพาะอย่าง
ย่ิง	 เป็นความหวังแก่สามเณรที่ร่วมพิธีกรรมท�าวัตรเสมอ	 แม้ว่าในบางคร้ังบางเวลาสามเณรจะมี
ความเบ่ือหน่าย	 มีอุปสรรคเข้ามาในชีวิต	 ท�าให้ชีวิตสามเณรถอยออกห่างจากพระเจ้า	 แต่เมื่อได้
ร่วมพธิกีรรมท�าวัตร	 ในการร่วมพธิกีรรมท�าวัตร	 จึงได้สะท้อนและได้รบัรูถึ้งความรู้สึกว่าตัวสามเณร
ได้รับคุณธรรมความหวังเช่นเดียวกัน	 โดยเฉพาะในบทสดุดี	 การมีความหวังในพระเจ้า	 ท�าให้
สามเณรหวังในสิง่ท่ีพระเจ้าสอน	 น่ันคอืการได้พบกบัพระเจ้าอีกคร้ังในสวรรค์	 การได้ร่วมพิธกีรรม
ท�าวัตรจึงท�าให้สามเณรมีความหวังมากยิ่งขึ้น	 แน่นอนว่าการร่วมพิธีกรรมท�าวัตรในภาคสดุดีเป็น
ประจ�า	 ได้เปลีย่นแปลงชีวติของสามเณรคอืการไว้วางใจในพระเจ้า	 และการอยู่ในสนัติสุขในพระเจ้า
คุณธรรมความหวังที่ปรากฏในการร่วมพิธีกรรมท�าวัตรซ่ึงสอดคล้องกับบทเพลงสดุดีที่	 62	 ข้อท่ี 

5-6	 ท่ีกล่าวว่า	 “จิตใจข้าพเจ้าพักผ่อนในพระเจ้าเท่านั้น	 ความหวังของข้าพเจ้ามาจากพระองค์
พระองค์ทรงเป็นหลักศิลาและทรงเป็นความรอดพ้นของข้าพเจ้า	 ทรงเป็นที่มั่นป้องกันข้าพเจ้า
ข้าพเจ้าจะไม่หวั่นไหว”
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คุณธรรมท่ีสามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตร

	 คุณธรรมความรัก	 ในการร่วมพิธีกรรมท�าวัตรได้สะท้อนให้สามเณรน้ันได้สัมผัสถึงความรัก
ของพระเจ้าผ่านทางการช่วยเหลือของพระเจ้าท่ีคอยช่วยเหลือประชากรของพระองคผ่์านทางบุคคล
ต่างๆ	 ท่ีพระเจ้าทรงส่งมาผ่านทางข้อเขียนต่างๆ	 และปรากฏอยู่ในบทสดดีุ	 พระเจ้าทรงเป็นความ
รักท่ีแท้จริง	 เป็นแบบอย่างในเร่ืองของความรักให้แก่สามเณร	 การร่วมพิธกีรรมท�าวัตรจึงสัมผสัได้
ถึงความรักและความเมตตาต่อพระเจ้า	 ผ่านทางบทเพลงสดุดี	 ในบทสดุดีสามเณรได้พบว่า
ประชากรของพระเจ้ามีใจแข็งกระด้าง	 ไม่เช่ือฟังพระเจ้า	 แต่พระเจ้า	 ก็ยังทรงช่วยเหลือเสมอ	 ทรง
เมตตาในบทสดุดท่ีีสามเณรได้สวดน้ัน	 ส่วนใหญ่เน้นถงึเร่ืองความรักของพระเจ้า	 เป็นประวัตศิาสตร์
แห่งความรอด	 เป็นเร่ืองความรักทีพ่ระเจ้ามต่ีอมนุษย์	 สามเณรได้รับรูว่้าพระเจ้ามคีวามรักต่อมนษุย์
และต้องการให้มนุษย์มีความรักต่อกัน	 ให้มีประสบการณ์ความรักว่าพระเจ้าช่วยเหลือสามเณร
เหมือนท่ีพระเจ้าช่วยเหลือประชากรของพระองค์	 พิธีกรรมท�าวัตรโดยเฉพาะในบทสดุดีอาจจะไม่
ได้เน้นการมีความรักในมุมมองของมนุษย์มากนัก	 แต่จะเน้นถึงความรักท่ีพระมีต่อเรามนุษย์	 โดย
ผ่านทางประวัติศาสตร์แห่งความรอดและเป็นการแสดงให้เห็นว่าพระเจ้าทรงมคีวามเมตตา	 ทรงมี
ความรัก	 และทรงให้อภัยการท่ีสามเณรได้ร่วมพิธีกรรมท�าวัตรอย่างจริงจังและตั้งใจ	 ไตร่ตรองสิ่ง
ท่ีเกิดขึ้นคือ	 มนุษย์เป็นพระฉายาลักษณ์ของพระเจ้า	 ดังนั้นสามเณรก็ต้องมีความรักให้เหมือนกับ
ภาพลักษณ์ท่ีพระเจ้าสร้างมา	 กล่าวคือ	 สามเณรก็ต้องรักเพ่ือนมนุษย์เหมือนท่ีพระเจ้ารักตัว
สามเณร	 ถ้าสามเณรร่วมพิธีกรรมท�าวัตรอย่างสม�่าเสมอ	 ส่ิงเหล่าน้ีจะสะท้อนถึงความเช่ือในการ
ด�าเนินชีวิตแต่ละวันสะท้อนถึงความหวัง	 และในความรักต่อผู้อ่ืนในตัวของสามเณรเสมอ 

ซ่ึงสอดคล้องในหนังสือค�าสอนพระศาสนจักร	 (CCC)	 ข้อท่ี	 1828	 ท่ีกล่าวว่า	 ความรักเป็นรูปแบบ 

ของคุณธรรมท้ังหลาย	 รวมคุณธรรมต่างๆ	 ไว้	 และจัดให้มีความสัมพันธ์กัน	 มีจุดมุ่งหมายและเป็น
บ่อเกิดของการเป็นคริสตชนท่ีจะต้องปฏิบัติคุณธรรมน้ี	 การด�าเนินชีวิตตามศีลธรรมท่ีได้ 

รับจากแรงบันดาลใจจากความรัก	 ท�าให้คริสตชนมีอิสระทางจิตใจของบรรดาบุตรของพระเจ้า 
เขาจะอยู่ต่อหน้าพระเจ้าไม่ใช่ในฐานะผู้รับใช้เยี่ยงทาส	 แต่เขาจะเหมือนกับบุตรที่ตอบสนองความ
รักของพระองค์ผู้ทรงรักเราก่อน	
	 นอกจากคุณธรรมทางเทววิทยาแล้ว	 การเข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตร	 ยังช่วยให้สามเณรยังได้รับ
คุณธรรมต่างๆ	 คือคุณธรรมความซ่ือสัตย์	 เพราะพิธีกรรมท�าวตัรในแต่ละช่วงเวลาของสามเณราลยั 

เรียกร้องให้สามเณร	 เข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตรตรงตามเวลาท่ีก�าหนดอย่างชัดเจน	 สามเณรจึงมีความ
ซ่ือสัตย์กับตนเองอย่างมากในการร่วมพิธีกรรมท�าวัตร	 โดยเฉพาะการร่วมพิธีกรรมท�าวัตรท่ีไม่มี
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ตารางเวลาบงัคับ	 คุณธรรมความรบัผิดชอบเป็นคุณธรรมท่ีสามเณรได้รับต่อเน่ืองจากความซ่ือสัตย์
	 พิธีกรรมท�าวัตรในแต่ละช่วงเรียกร้องให้สวดตรงตามเวลาท่ีก�าหนด	 ยังเป็นการฝึกความรับผิดชอบ
ต่อการภาวนา	 นอกจากน้ันสามเณรยงัได้รับคุณธรรมความสภุาพถ่อมตนท่ีได้จากการร่วมพิธีกรรม
ท�าวัตร	 สามเณรมีความนบนอบต่อข้อก�าหนดของพระศาสนจักรและยังเป็นการแสดงถึงความรับ
ผิดชอบต่อหน้าท่ีของสามเณรในการสวดภาวนาเพ่ือสัตบุรุษ	 การร่วมพิธีกรรมท�าวัตรยังเสริมสร้าง
และยังเตือนสติสามเณรถึงความถ่อมตนท่ีสามเณรได้สัมผัสถึงพระเมตตาของพระเจ้าผ่านทางการ
ร่วมพิธีกรรมท�าวัตรในบทสดุดีต่างๆ	 ในการร่วมพิธีกรรมท�าวัตรของสามเณรเหล่าน้ี	 จึงท�าให้เกิด
พฤติกรรม	 การปฏิบัติอย่างเสมอต้นเสมอปลายของสามเณรอีกด้วย	 บางคร้ังการสวดอาจเป็นเพราะ
เป็นกิจวัตรประจ�าวัน	 ท่ีต้องปฏิบัติแต่ความเสมอต้นเสมอปลาย	 เรียกร้องให้สามเณรสวดตรงตาม
เวลาท่ีสามเณราลัยได้ก�าหนด	 การร่วมพิธีกรรมท�าวัตรยังท�าให้สามเณรมีสติอยู่กับปัจจุบันเสมอ 

ต้องมีความรอบคอบในการอ่าน	 มีสมาธิ	 รอบคอบต่อส่ิงต่างๆ	 ท่ีจะท�าการร่วมพิธีกรรมท�าวัตรถือว่า
เป็นการภาวนาท่ีเป็นทางการและเป็นข้อเรียกร้อง	 จากพระศาสนจักรให้สามเณรได้ฝึกฝนตนเพ่ือ
เตรียมตนเป็นผู้อภิบาล	 ดังน้ันสามเณรมีความกล้าท่ีจะก้าวออกจากความสบายส่วนตัวเพ่ือร่วมสวด
ภาวนากับพระศาสนจักรและเพ่ือมวลสัตบุรุษ	 ผู้ท่ีเตรียมตัวเป็นบาทหลวงท่ีพร้อมรักษาความ
ยุติธรรม	 ดังน้ันสามเณรจะคอยช่วยเสริมสร้างความยุติธรรมให้กับเพ่ือนสามเณรในการใช้ชีวิตใน
สามเณราลัยอีกด้วย	 การรู้จักประมาณตนเองในทางท่ีเหมาะท่ีควรเสริมสร้างการให้อภัย	 มีแต่
สันติสุข	 ในชีวิตและส่งผลให้ชีวิตของสามเณรมีความเป็นหน่ึงเดียวกัน	 สละตนเองรู้จักท่ีจะอดทน
และควบคุมอารมณ์กับความทุกข์ยากต่างๆ	 ในชีวิต	 แน่นอนว่าคุณธรรมท่ีผู้เข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตร
ไม่ว่าจะเป็นบาทหลวง	 นักบวช	 หรือบรรดาสามเณรผู้ท่ีเตรียมตัวเป็นบาทหลวงจะได้น้ัน	 คือ	 ความ
เช่ือ	 ความหวัง	 และความรัก	 และพวกเขาอาจจะได้รับคุณธรรมอ่ืนๆ	 ด้วย	 เม่ือผู้สวดท�าวัตรทุกวัน
	 ใกล้ชิดกับพระวาจาของพระเจ้าผ่านทางการสวดท�าวตัร	 คุณธรรมเหล่าน้ีจะปรากฏในตัวของเขา
อย่างชัดแจ้งมากย่ิงข้ึน	 เพราะฉะน้ันการเข้าร่วมพิธีกรรม	 ท�าวัตรจึงมีคุณค่าอย่างย่ิงในชีวิตของการ
เป็นบาทหลวง	 หรือสามเณรผู้ท่ีเตรียมตัวเป็นบาทหลวง	 และใน	 Ratio	 Fundamentalis 
Institutionis	 Sacerdotalis	 เอกสารระบบพ้ืนฐานการอบรมพระสงฆ์	 ข้อท่ี	 105	 (ศูนย์ส่งเสริม 

และพัฒนางานวิชาการ	 วิทยาลัยแสงธรรม,	 2564)	 ได้กล่าวไว้ว่า	 ชีวิตการภาวนาของผู้ท่ีเตรียม
ตัวเป็นพระสงฆ์ต้องไม่ขาดการสวดท�าวัตร	 ซ่ึงเป็น	 “โรงเรียนแห่งการภาวนา”	 ท่ีแท้จริงส�าหรับ
สามเณรด้วย	 เม่ือสามเณรได้คุ้นเคยกับการสวดภาวนาทีละเล็กทีละน้อยผ่านทางการสวดท�าวัตร
สามเณรจะได้ล้ิมรสความม่ังค่ังและความงามของการภาวนาน้ี	
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คุณธรรมท่ีสามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตร

  ตอนท่ี  2	 ผลการน�าคุณธรรมที่สามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วม
พิธีกรรมท�าวัตรไปใช้เป็นหลักในการด�าเนินชีวิตตามมิติการอบรม	 4	 ด้าน	 คือ
	 2.1	 ด้านความเป็นมนษุย์	 สามเณรได้น�าคุณธรรมท่ีได้รับการเสริมสร้างน้ันมาใช้ในการด�าเนิน
ชีวิต	 ในด้านมิติการเป็นมนุษย์	 คือ	 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ให้การอบรม
และในหน้าท่ีต่างๆ	 ได้ดีขึ้น	 จากการร่วมพิธีกรรมท�าวัตรอย่างสม�่าเสมอของสามเณร	 สามเณรได้
ฝึกฝนให้รู้จักควบคุมตนเอง	 ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้ดีมากขึ้น	 มีความเป็นผู้ใหญ่ 
มีวุฒิภาวะในการจัดการเวลาส่วนตัว	 พัฒนาบุคลิกภาพไปในทางท่ีดี	 และน�าคุณธรรมจากการท่ีได้
เข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตรมาเสริมสร้างความเป็นหน่ึงเดียวในชีวิตหมู่คณะ	 สร้างระเบียบวินัยให้กับ
ตนเอง	 มีความซ่ือสัตย์ต่อหน้าท่ีการงาน	 ซ่ือสัตย์ต่อพระเจ้าและเพ่ือนพ่ีน้อง	 รวมถึงความสุภาพ
ต่อพระเจ้าต่อผูใ้ห้การอบรม	 สอดคล้องกบัเอกสารระบบพืน้ฐานการอบรมพระสงฆ์	 (2564)	 ท่ีระบุ
ว่า	 สามเณราลัยเณรแสงธรรมเน้นการให้อิสรภาพ	 เพ่ือช่วยให้สามเณรได้รับผิดชอบต่อตนเอง
ระเบียบวินัย	 ตารางเวลามีไว้เพื่อฝึกให้รู้จักบังคับตนเอง	 มีการฝึกฝนการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

ฝึกจติตารมณ์ความรัก	 การเสียสละและรูจั้กรบัผดิชอบร่วมกัน	 มีการแบ่งกลุม่เพ่ือรับผดิชอบเร่ือง
ต่างๆ	 ในสามเณราลัย
	 2.2	 ด้านชีวติจติ	 สามเณรได้น�าคุณธรรมท่ีได้รบัการเสริมสร้างจากการทีไ่ด้เข้าร่วมพธิกีรรม
ท�าวัตรมาส่งเสริมด้านชีวิตจิตด้วยการมีความสนิทสัมพันธ์กับพระเจ้ามากขึ้นโดยเฉพาะการสวด
ภาวนาส่วนตัว	 สามเณรการมีความสนิทสัมพันธ์กับพระเจ้าผ่านทางการร�าพึงไตร่ตรองในบทสดุดี
ต่างๆ	 การน�าคุณธรรมท่ีได้จากการเข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตรของสามเณรได้ส่งเสริมให้สามเณรมีความ
รักในการภาวนา	 สามารถท่ีอบรมตนเองให้มีความรักความศรัทธาต่อพระเจ้ามากข้ึน	 การร่วม
พิธีกรรมท�าวัตรซ่ึงจะท�าให้สามเณรมีความเช่ือ	 ความหวังและความรัก	 ซ่ึงสอดคล้องกับเอกสาร
ระบบพ้ืนฐานการอบรมพระสงฆ์	 (2564)	 ท่ีระบุว่า	 ด้านชีวิตจิตมีจุดมุ่งหมายเพ่ือหล่อเล้ียงและ
สนับสนุนความสนิทสัมพันธ์กับพระเจ้าและกับพ่ีน้องชายหญิง	 สามเณราลัยให้เวลาและโอกาส
ส�าหรับสามเณรในการพัฒนาชีวิตฝ่ายจิต	 โดยปฏิบัติศาสนกิจ	 การร�าพึง	 การภาวนา	 การร่วมพิธี
มิสซา	 การเข้าเงียบส่วนรวมและในกลุม่ย่อย	 ชีวติฝ่ายจติเป็นการเสริมสร้างสภาพจิตใจให้โน้มเอยีง
ตามธรรมชาติ	 อยู่ในลู่ทางท่ีจะท�าตามการตัดสินใจกระท�าทุกอย่างตามแสงสว่างแห่งพระวรสาร
และตามแบบอย่างของพระคริสตเจ้า	
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รัฐพล งามอัชฌา, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ
และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 2.3	 ด้านสติปัญญา	 สามเณรได้น�าคุณธรรมท่ีได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพิธีกรรม
ท�าวัตรมาใช้ในชีวิตประจ�าวันในเร่ืองของการใช้เหตุและผล	 การคิดวิเคราะห์มากข้ึน	 สามเณร 
มีมโนธรรมท่ีเท่ียงตรงในตนเอง	 การร่วมพิธีกรรมท�าวัตรที่มีการร�าพึงพระวาจา	 การอ่านบทอ่าน
หรือบทร�าพึงในพิธกีรรมท�าวัตร	 สามเณรได้ความรูใ้นเร่ืองของปรัชญาเพ่ือให้เข้าใจได้ลึกซ้ึงมากขึน้
เม่ือสามเณรได้ร่วมพิธกีรรมท�าวัตรกต้็องใช้ความรู้ท้ังทางปรชัญาและทางเทววทิยาในการช่วยร�าพึง
และยังสามารถน�าสามเณรเป็นแบบอย่างของการเป็นผู้แบ่งปันให้ความรู้ผู้อืน่	 โดยการน�าพระวาจา
ของพระเจ้ามาสอนบคุคลท่ียังไม่รู้จกัพระเจ้าโดยให้ความเช่ือน�ามาสู่ภาคปฏิบัติและท่ีส�าคัญสามเณร
ได้เรียนรู้ถงึความหมายของเพลงสดดุเีมือ่สามเณรได้สวดภาวนาก็จะท�าให้สามเณรได้รูถ้งึความหมาย
ของบทสดุดีต่างๆ	 ได้ดีมากข้ึนอีกด้วย	 ซ่ึงสอดคล้องกับเอกสารระบบพ้ืนฐานการอบรมพระสงฆ์ 
(2564)	 ท่ีระบุว่า	 การอบรมด้านสติปัญญามีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สามเณรมีความรู้ความสามารถที่ 
ลึกซึ้งด้านปรัชญาและเทววิทยา	 รวมท้ังการเตรียมตัวด้านวัฒนธรรมอย่างกว้างๆ	 เพียงพอให้
สามเณรประกาศพระวรสารแก่ผูค้นได้อย่างน่าเช่ือถอืและเข้าใจได้	 สามเณรต้องเตรียมตวัอย่างใส่ใจ
และขยันขันแข็ง	 ด้วยการเพ่ิมพูนความรู้ด้านปรัชญาและเทววิทยา	 พร้อมกับพ้ืนฐานท่ีดีเพ่ือน�า 
สู่วิชากฎหมายพระศาสนจักร	 สังคมศาสตร์	 และประวัติศาสตร์	
	 2.4	 ด้านการอภิบาล	 สามเณรได้น�าคุณธรรมที่ได้รับการเสริมสร้างจากการท่ีได้เข้าร่วม
พิธกีรรมท�าวัตรมาใช้โดยการภาวนาเพ่ือผู้อืน่	 อุทิศตนเพ่ือผู้อ่ืน	 มีความรักต่อผู้อ่ืน	 พิธีกรรมท�าวัตร
จึงช่วยให้สามเณรมีจิตตารมณ์แห่งผูอ้ภบิาลตามแบบอย่างของพระเยซูเจ้า	 น้ันคอืการรักและรบัใช้
ซ่ึงสอดคล้องกับเอกสารระบบพ้ืนฐานการอบรมพระสงฆ์	 (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ
วิทยาลัยแสงธรรม,	 2564)	 ท่ีระบุว่า	 การอบรมผู้ท่ีเตรียมตัวเป็นพระสงฆ์จึงต้องเปี่ยมล้นไปด้วย
จิตตารมณ์ของผู้อภิบาลตามภาพลักษณ์ของพระคริสตพระเจ้าการอบรมน้ีจะท�าให้สามารถแสดง
ความเห็นอกเห็นใจ	 รวมท้ังความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่	 ความรักต่อทุกคนโดยเฉพาะคนยากจนและความ
กระตือรือร้นท่ีจะท�างานเพ่ือพระอาณาจักร	 ซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของศาสนบริการ	 มิตงิานอภบิาล
และแพร่ธรรมจึงเป็นเป้าหมายของการอบรมที่มุ่งสร้างเสริมคุณลักษณะต่างๆ	 ของตนเองเพ่ือมุ่ง
ไปยังงานอภิบาลและแพร่ธรรม	 เพ่ือรัก	 เข้าใจ	 และเป็นหนึ่งเดียวกับประชากรของพระเจ้า
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
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คุณธรรมท่ีสามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตร

	 ได้ทราบถึง	 คุณธรรมทางเทววิทยาที่สามเณรแสงธรรมได้รับการเสริมสร้างจากการเข้าร่วม
พิธีกรรม	 ท�าวัตรในภาคสดุดี	 และผลการน�าคุณธรรมที่สามเณรแสงธรรมได้รับมาใช้เป็นหลักใน 

การด�าเนินชีวิตตามมิติการอบรม	 4	 ด้าน	 ซ่ึงสามารถใช้เป็นข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง	 เช่น 

สามเณราลัยแสงธรรม	 หรืออัครสงัฆมณฑล/สงัฆมณฑลต้นสังกัดของสามเณรแสงธรรมสามารถน�า
ไปใช้ในการวางแผนพฒันาการอบรมหรอืการส่งเสรมิสามเณรให้เห็นถึงความส�าคัญและคุณค่าของ
พิธีกรรมท�าวัตรและการเสริมสร้างคุณธรรมต่างๆ	 ให้กับสามเณรแสงธรรมได้มากยิ่งขึ้น	

ข้อเสนอแนะส�าหรับการน�าผลวิจัยไปใช้
	 1.	 สามเณรทุกคนควรตระหนักถึงความส�าคัญของการเข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตร	 มีความ
ซ่ือสัตย์	 ความรับผิดชอบ	 และความเสมอต้นเสมอปลายในการเข้าร่วมพิธกีรรมท�าวัตร	 อย่างน้อย
ตามวันเวลา	 ท่ีสามเณราลยัก�าหนดและเพ่ิมพูนความต้ังใจในการเข้าร่วมพิธกีรรมท�าวัตรให้มากยิง่
ข้ึน	 ควรให้สามเณร	 มีการไตร่ตรองและจดบันทึกข้อคิดหรือส่ิงท่ีได้ในการร่วมพิธีกรรมท�าวัตรใน
แต่ละวัน	 และน�ามาแบ่งปันกับสมาชิกในช้ันปีในช่วงเวลาหลังสวดค�่า	
	 2.	 สามเณราลัยแสงธรรม	 ควรสร้างความเข้าใจและให้สามเณรตระหนกัถึงคุณค่า	 และความ
หมาย	 ของการเข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตรให้มากยิ่งข้ึน	 โดยการจัดเวลาช่วงการอบรมชีวิตจิต	 เดือน
ละ	 1	 คร้ังให้ความรูเ้ก่ียวกบัการร่วมพธิกีรรมท�าวัตรให้สามเณรโดยเจาะลึกท่ีตัวบทสดดุใีนเทศกาล
ต่างๆ	
	 3.	 สามเณราลัยแสงธรรม	 ควรประสานกับวิทยาลัยแสงธรรมในเร่ืองของการเพ่ิมพูนความ
รู้	 ความสามารถในการตีความพระคัมภีร์	 พระวรสารให้ดีมากยิ่งขึ้น	 เพ่ือช่วยให้สามเณรมีความ
สามารถ	 ในการตคีวามบทสดดีุหรือบทอ่ืนๆ	 ในหนงัสือพธิกีรรมท�าวัตรได้เข้าใจลึกซ้ึงมากขึน้	 ก็จะ
ช่วยให้สามเณร	 ได้เข้าร่วมพิธกีรรมท�าวัตรได้อย่างลึกซ้ึงมากย่ิงข้ึน	 อันจะเป็นการเพ่ิมพูนคุณธรรม
ความเช่ือ	 ความหวัง	 และความรัก	 รวมท้ังคุณธรรมอื่นๆ	 ได้แก่	 คุณธรรมความซื่อสัตย์	 ความ
รอบคอบ	 ความเสมอต้นเสมอปลาย	 และอ่ืนๆ	 มากย่ิงขึ้นด้วย
	 4.	 สามเณราลัยแสงธรรม	 ควรมีการจดัเวลาให้สามเณรสวดท�าวัตรนอกอาคารสถานที	่ เพ่ือ
ให้สามเณรไม่เกิดความเบื่อหน่ายและจะได้มีบรรยากาศท่ีหลากหลายมากย่ิงขึ้น	 เพราะการมี
บรรยากาศถ่ายเทท่ีดีไม่อยู่ในตัวอาคารมากเกินไป	 อาจจะส่งผลให้สามเณรมีความต้ังใจและอยาก
ร่วมท�าวัตรมากยิ่งขึ้น	
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รัฐพล งามอัชฌา, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ
และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ข้อเสนอแนะส�าหรับงานวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรศึกษาปัจจัยท้ังเชิงบวกและเชิงลบที่ส่งผลให้สามเณรนั้นได้เข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตร
เพ่ือให้ข้อมูลเชิงลึกส�าหรับเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้สามเณรได้ร่วมพิธีกรรมท�าวัตรอย่างดี 

บรรลุถึงเป้าหมายส�าคัญของการเข้าร่วมพิธีกรรมท�าวัตรมากยิ่งขึ้นไป	 และยังสามารถน�าไปใช้เป็น
แนวทางการอบรมของสามเณราลัย	 ในการพัฒนาชีวิตจิตให้กับสามเณรต่อไป
	 2.	 ควรศึกษาการอบรมโดยเฉพาะด้านชีวิตจิตของสามเณรอย่างต่อเน่ือง	 ต้ังแต่สามเณร
าลัย/ส�านัก	 ฝึกธรรมของแต่ละสังฆมณฑล	 (บ้านเณรเล็ก)	 สามเณราลัยพระวิสุทธิวงศ์	 (บ้านเณร
กลาง)	 และสามเณราลัยแสงธรรม	 (บ้านเณรใหญ่)	 ว่ามีความสอดคล้องกันมากเพียงใดโดยเฉพาะ
การร่วมพิธีกรรมท�าวัตร	 เพ่ือให้สามเณรนั้นได้ต่อยอดชีวิตจิตตามล�าดับข้ันตอน	 และพัฒนาชีวิต
จิตอย่างต่อเนื่อง
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บทคัดย่อ 	 งานวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ	 1)	 ศึกษาเจตคติของนักศึกษา
ต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ	 ในยุค	 Thailand	 4.0 

และ	 2)	 เปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการ
นักศึกษา	 ระหว่างนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตกับ
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฑิต	 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย	 ได้แก่
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	 ท่ีก�าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 
2567	 จ�านวน	 156	 คน	 ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย	 แบ่งเป็นหลักสูตร
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต	 จ�านวน	 100	 คน	 และหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตร	 บัณฺฑิต	 จ�านวน	 56	 คน	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
ได้แก่	 แบบสอบถามเจตคติในรูปแบบมาตราส่วน	 ประมาณค่า	 5	 ระดับ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉล่ีย	 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	 และสถิติ
ทดสอบที	 (Independent	 Sample	 t-test)	
	 ผลการวิจัยพบว่า	 1)	 นักศึกษามีเจตคติต่อการบริหารงานกิจการ
นักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับดี	 เม่ือพิจารณารายด้านสามารถเรียงตาม
ล�าดับ	 คือ	 เจตคติต่อด้านงานแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพมากท่ีสุด
รองลงมาคือ	 ด้านงานกิจกรรมนักศึกษาและพัฒนาวินัย	 ด้านงาน
สวัสดิการและศิษย์เก่าสัมพันธ์	 และด้านงานศิลปวัฒนธรรม	 ตามล�าดับ 

2)	 เจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 ระหว่าง
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตกับหลักสูตรอุตสาหกรรม
ศาสตรบัณฺฑิตไม่แตกต่างกัน
 

ค�าส�าคัญ: 	 เจตคติ	
	 	 	 การบริหาร
	 	 	 	 งานกิจการนักศึกษา
	 	 	 ประเทศไทย	 4.0
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ชญารัตน์ บุญพุฒิกร, อัชฌา ช่่นบุญ, วรเชษฐ์ สิงห์ลอ, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน และ จันทิมา หิรัญอ่อน

ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

	 This	 research	 aimed	 to	 1)	 study	 students'	 attitudes 
towards	 student	 affairs	 administration	 at	 the	 faculty	 of 
industrial	 education,	 Rajamangala	University	 of	 Technology 
Suvarnabhumi	 in	 the	 Thailand	 4.0	 Era	 and	 2)	 compare 

the	 attitudes	 of	 students	 towards	 student	 affairs	manage-
ment	 between	 students	 in	 the	 Bachelor	 of	 Industrial 
Education	 Program	 and	 the	 Bachelor	 of	 Industrial	 Education 

Program.	 The	 sample	 used	 in	 the	 research	 consisted 

of	 156	 students	 from	 the	 Faculty	 of	 Industrial	 Education 

who	 are	 studying	 in	 the	 academic	 year	 2024,	 selected 

by	 simple	 random	 sampling,	 divided	 into	 100	 students 
in	 the	 Bachelor	 of	 Industrial	 Education	 Program	 and	 56 

students	 in	 the	 Bachelor	 of	 Industrial	 Education	 Program. 
The	 research	 instruments	 were	 an	 attitude	 question-
naire	 in	 the	 form	 of	 a	 5-level	 rating	 scale.	 Data	 were 

analyzed	 by	 昀椀nding	 the	mean,	 standard	 deviation,	 and 

t-test	 statistics	 (Independent	 Sample	 t-test).
	 The	 research	 results	 found	 that:	 1)	 Students'	 attitudes 
towards	 student	 affairs	 administration	 at	 a	 good	 level 
overall.	 When	 considering	 each	 aspect,	 they	 could	 be 

ranked	 in	 order	 as	 follows:	 attitudes	 towards	 further 
education	 and	 career	 guidance	 were	 the	 highest, 
followed	 by	 student	 activities	 and	 discipline	 develop-
ment,	 welfare	 and	 alumni	 relations,	 and	 arts	 and	 culture, 
respectively.	 2)	 Students'	 attitudes	 towards	 student 
affairs	 administration	were	 not	 different	 between	 students 
of	 the	 Bachelor	 of	 Industrial	 Education	 program	 and 

the	 Bachelor	 of	 Industrial	 Science	 program.
Keywords:	 Attitude;	 Administration;	 Student	 Affairs;
Thailand	 4.0

Abstract
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เจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในยุค Thailand 4.0

ความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหา 
	 การอุดมศึกษาเป็นหัวใจส�าคัญของการผลติและพัฒนาก�าลังคน	 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม
ข้ันสูง	 เป็นแหล่งท่ีสร้างองค์ความรู้	 เพ่ือการพัฒนาประเทศ	 ซ่ึงนโยบายของรัฐบาล	 ประสงค์
ต้องการขับเคล่ือนประเทศสู่	 Thailand	 4.0	 (ส�านักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา	 ส�านักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา,	 2561)	 หน้าท่ีหลักของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย	 คือ	 จัดให้
มีการเรียน	 การสอน	 การวิจัย	 การให้บริการวิชาการแก่สังคม	 รวมไปถึงการท�านุบ�ารุงศิลป
วัฒนธรรมของชาติให้ยงัยืนเจริญสืบไป	 (ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา,	 2558)	 โดยแต่ละ
สถาบันการศึกษาจะด�าเนินการให้ส�าเร็จลุล่วงไปได้ก็ข้ึนอยู่กับความสามารถ	 ความพร้อมในหลายๆ
ด้าน	
	 สถาบันอุดมศึกษามีความส�าคัญต่อการพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าอย่างม่ันคง	 โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงในการพัฒนาด้านการศึกษา	 และด้านเศรษฐกิจ	 โดยเน้นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแหล่งผลิตบัณฑิตในหลากหลายสาขาวิชา	 บทบาทท่ีส�าคัญของสถาบันอุดมศึกษาในปัจจุบันจึง
เป็นตัวน�าการเปล่ียนแปลง	 เป็นองค์กรท่ีขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงของสังคมตามบทบาทและ
ความรับผิดชอบของการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือน�าพาประเทศไปสู่สังคมท่ีพึงปรารถนาในท่ีสุด
ซ่ึงการจัดการศึกษา	 4.0	 เป็นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการศกึษาแห่งชาติ 

พ.ศ.	 2560-2579	 ท่ีเน้นทักษะ	 3R8C	 ประกอบด้วย	 มีทักษะการอ่าน	 การเขียน	 การค�านวณ 

และมีทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์	 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ	 และแก้ไขปัญหาได้	 มีทักษะการ
คิดอย่างสร้างสรรค์	 คิดเชิงนวัตกรรมมีทักษะการการท�างานเป็นทีม	 และภาวะ	 ผู้น�า	 มีทักษะการ
ส่ือสาร	 และการรู้เท่าทันส่ือ	 มีทักษะในความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม	 กระบวนการ	 คิด
ข้ามวัฒนธรรมมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์	 และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี	 มีทักษะทางอาชีพ	 และการ
เรียนรู้	 และเป็นผู้มีคุณธรรม	 มีเมตตา	 กรุณา	 มีระเบียบวินัย	 ซ่ึงเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานส�าคัญของ
ทักษะข้ันต้นท้ังหมด	 และเป็นคุณลักษณะท่ีเด็กไทยจ�าเป็นต้องมี	 (ธรัช	 อารีราษฎร์	 และวรปภา
อารีราษฎร์,	 2562)
	 การจะส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์มีคุณภาพและศักยภาพใน
การพัฒนาเพ่ือการแข่งขันท้ังในระดับชาติและระดับสากล	 รวมท้ังตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนและสังคมได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งในการเตรียมปัจจัยต่างๆ 

ให้มีความพร้อมท้ังการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ	 การพัฒนากระบวนการ
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เสริมสร้างทักษะและคุณลักษณะท่ีจ�าเป็นให้แก่นักศึกษาผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ	 โดยปัจจัย
ส�าคัญในการพัฒนานักศึกษาท่ีจะต้องพัฒนาควบคู่ไปกับงานด้านวิชาการ	 คือ	 “งานด้านกิจการ
นักศึกษา”ซ่ึงเป็นงานท่ีจะต้องเตรียมการรองรับความเปล่ียนแปลงของสังคมยุคใหม่	 (พินิติ 

รตะนานุกูล,	 2557)	 งานกิจการนักศึกษาจึงเป็นหน่วยงานท่ีส�าคัญในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีบทบาท
อย่างส�าคัญย่ิงต่อการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ
	 การบริหารกิจการนักศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีสถาบันหรือองค์การนักศึกษาจัดด�าเนินการเพ่ือ
สนับสนุน	 และส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติพร้อมนอกเหนือจากการจัดการเรียน
การสอนท่ีจัดข้ึนตามหลักสูตร	 โดยนักศึกษาจะได้พัฒนาร่างกาย	 อารมณ์	 สังคม	 สติ	 ปัญญา	 ตลอด
จนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์	 ได้แก่	 ความรู้	 ทักษะการคิด	 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล	 ความรับผิดชอบ	 ทักษะการวิเคราะห์และการส่ือสาร	 และ	 การพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม	 (รุ่งรัตน์	 มีทรัพย์	 และเตือนใจ	 ดลประสิทธ์ิ,	 2560)	 ท้ังน้ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ	 มีโครงสร้างการแบ่งงานภายในและอัตราก�าลัง
ปีงบประมาณ	 2566-2569	 (ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ,	 2566)	 โดย
งานพัฒนานักศึกษา	 แบ่งงานออกเป็น	 3	 หน่วยงาน	 ได้แก่	 1)	 หน่วยกิจกรรมนักศึกษาและพัฒนา
วินัย	 2)	 หน่วยสวัสดิการและศิษย์เก่าสัมพันธ์	 และ	 3)	 หน่วยส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ	 ซ่ึงจากโครงสร้างท่ีมีการแบ่งงานฯ	 ออกเป็น	 3	 หน่วยงานหลัก	 น้ัน	 ทางคณะผู้วิจัยพิจารณา
จากบริบทท้องถ่ินของสถานศึกษาและภาระกิจหลักของอาจารย์ท่ีสอดคล้องกันกับงานกิจการ
นักศึกษา	 อีกท้ังท่ีผ่านมาในการแข่งขันทางวิชาการภายใต้โครงการ	 THAILAND	 TEACHING 

ACADEMY	 AWARD	 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันศิลปวัฒนธรรมมาอย่างต่อเน่ือง	 ดังน้ันเพ่ือให้ได้ข้อมูลในการ 
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม	 คณะผู้วิจัยจึงคิดเห็นตรงกันว่าควรศึกษาเจตคติ
ของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมแยกจากภาระงานกิจการ
นักศึกษาในด้านอ่ืน	 รวมเป็นการศึกษาเจตคติต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 4	 ด้าน	 ได้แก่ 

1)	 ด้านงานกิจกรรมนักศึกษาและพัฒนาวินัย	 2)	 ด้านงานสวัสดิการและศิษย์เก่าสัมพันธ์	 3)	 ด้าน
งานแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ	 และ	 4)	 ด้านงานศิลปวัฒนธรรม
	 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นมาน้ัน	 คณะผู้วิจัยได้เล็งเห็นว่าการบริหารงานด้านกิจการนักศึกษา
เป็นภาระงานหลักท่ีจะต้องด�าเนินไปพร้อมๆ	 กับงานด้านวิชาการ	 จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเจตคติ
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เจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในยุค Thailand 4.0

ของนักศึกษา	 ต่อการบริหารงานด้านกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ	 ในยุค	 Thailand	 4.0	 เพ่ือน�าผลท่ีได้จากการวิจัยไปเป็นข้อเสนอ
ส�าหรับผู้บริหาร	 อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านกิจการนักศึกษา	 รวมไปถึงหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 ซ่ึงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อการบริหารงาน	 ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ	 ในยุค	 Thailand	 4.0
	 2.	 เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 ระหว่างนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตกับหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฑิต

ขอบเขตการวิจัย
  1)  ขอบเขตด้านเน้่อหา
	 มุ่งศึกษาการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี	 ราชมงคลสุวรรณภูมิ	 โดยแบ่งออกเป็น	 4	 ด้าน	 ดังน้ี	
	 	 1.1)	 ด้านงานกิจกรรมนักศึกษาและพัฒนาวินัย	 	
	 	 1.2)	 ด้านงานสวัสดิการและศิษย์เก่าสัมพันธ์
	 	 1.3)	 ด้านงานแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ
	 	 1.4)	 ด้านงานศิลปวัฒนธรรม
  2)  ขอบเขตด้านประชากร
	 ประชากร	 ได้แก่	 นักศึกษา	 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ	 ท่ีก�าลังศึกษาในปีการศึกษา	 2567

การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง
	 ผู้วิจัยด�าเนินการพิทักษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่างต้ังแต่การขอเข้าร่วมการวิจัยโดยความยินยอมเข้า
ร่วมโครงการ	 และมีการช้ีแจงว่าการวิจัยน้ีจะไม่มีผลกระทบแต่อย่างใดกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ข้อมูลท่ีได้จากการตอบของกลุ่มตัวอย่างจะเป็นความลับ	 และจะน�ามาใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ของ 
การวิจัยเท่าน้ัน	 ทุกค�าตอบจะน�าเสนอผลการศึกษาในภาพรวม	 โดยมีการรับรองจริยธรรมการวิจัย
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย	 วิทยาลัยเซนต์หลุยส์	 ตามเอกสารเลขท่ีรับรอง	 E.	 030/2567

วิธีการด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยเร่ือง	 เจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในยุค	 Thailand	 4.0	 มีวิธีการด�าเนิน 

การวิจัย	 ดังน้ี
  1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากร	 ได้แก่	 นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ	 ปีการศึกษา	 2567	 จ�านวนท้ังส้ิน	 367	 คน	
	 กลุ่มตัวอย่าง	 ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย	 ก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ
ของกลุ่มประชากร	 เน่ืองจากจ�านวนประชากรมีเพียงหลักร้อย	 โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ	 15-30 

(บุญชม	 ศรีสะอาด,	 2560)	 จะได้กลุ่มตัวอย่าง	 จ�านวน	 62-123	 คน	 ซ่ึงการวิจัยในคร้ังน้ีผู้วิจัยเก็บ
ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างท้ังส้ิน	 จ�านวน	 156	 คน	 ซ่ึงกลุ่มตัวอย่างมีจ�านวนเพียงพอส�าหรับการน�าไป
วิเคราะห์ข้อมูลและการอ้างอิงสู่กลุ่มประชากรเป้าเหมาย	 โดยแบ่งเป็นหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบณัฑิต	 จ�านวน	 100	 คน	 และหลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณฺัฑิต	 จ�านวน	 56	 คน 

  2.  เคร่่องม่อท่ีใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 แบบสอบถามเจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงาน
กิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในยุค 

Thailand	 4.0	 ประกอบด้วย	 4	 ด้าน	 คือ	 ด้านงานกิจกรรมนักศึกษาและพัฒนาวินัย	 ด้านงาน 

สวัสดิการและศษิย์เก่าสัมพันธ์	 ด้านงานแนะแนวการศกึษาต่อและอาชพี	 และด้านงานศลิปวัฒนธรรม
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น	 2	 ตอน	 ดังน้ี	
  ตอนท่ี  1	 ข้อมูลท่ัวไป	 ของผู้ตอบแบบสอบถาม	 มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ	
  ตอนท่ี  2	 เจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในยุค	 Thailand	 4.0	 ในรูปแบบ 

มาตรประมาณค่า	 (Rating	 Scale)	 5	 ระดับ	 ดังน้ี
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เจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในยุค Thailand 4.0

	 5	 หมายถึง	 เห็นด้วยอย่างย่ิง
	 4	 หมายถึง	 เห็นด้วย
	 3	 หมายถึง	 ไม่แน่ใจ
	 2	 หมายถึง	 ไม่เห็นด้วย
	 1	 หมายถึง	 ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง
	 การแปลความหมายของคา่เฉล่ียเจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิในยุค	 Thailand	 4.0	 โดยใช้
เกณฑ์ในแปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ีย	 ดังน้ี	 (ธานินทร์	 ศิลป์จารุ,	 2555)
	 4.50	 –	 5.00	 หมายถึง	 มีเจตคติอยู่ในระดับดีมาก	
	 3.50	 –	 4.49	 หมายถึง	 มีเจตคติอยู่ในระดับดี
	 2.50	 –	 3.49	 หมายถึง	 มีเจตคติอยู่ในระดับปานกลาง	
	 1.50	 –	 2.49	 หมายถึง	 มีเจตคติอยู่ในระดับไม่ดี
	 1.00	 –	 1.49	 หมายถึง	 มีเจตคติอยู่ในระดับไม่ดีมาก	
	 3.	 การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือเพ่ือใช้ในการวิจัย	 ผู้วิจัยด�าเนินการโดยมี 

ข้ันตอน	 ดังน้ี
	 1)	 ก�าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถาม	
	 2)	 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม
	 3)	 ก�าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ	 เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างข้อค�าถาม
	 4)	 เขียนข้อค�าถามให้สอดคล้องกับนิยามท่ีให้ไว้
	 5)	 ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามโดยการน�าแบบสอบถามไป
ให้เช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ	 ซ่ึงเป็นการตรวจ
สอบความสอดคล้องของข้อค�าถามรายข้อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ	 ด้วยค่าดัชนีความสอดคล้องของ
ข้อค�าถาม	 (item-content	 validity	 of	 individual:	 I-CVI)	 โดยผู้เช่ียวชาญ	 จ�านวน	 5	 คน 

พิจาณาข้อค�าถามรายข้อ	 โดยก�าหนดระดับการแสดงความคิดเห็นในลักษณะมาตราส่วนประมาณ
ค่า	 4	 ระดับ	 ดังน้ี	 (ชญารัตน์	 บุญพุฒิกร,	 2018	 อ้างถึงใน	 Polit	 and	 Beck,	 2008)	
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ชญารัตน์ บุญพุฒิกร, อัชฌา ช่่นบุญ, วรเชษฐ์ สิงห์ลอ, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน และ จันทิมา หิรัญอ่อน

	 1	 หมายถึง	 ข้อค�าถามไม่สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ	
	 2	 หมายถึง	 ข้อค�าถามสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการบางส่วน	
	 3	 หมายถึง	 ข้อค�าถามค่อนข้างสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ	
	 4	 หมายถึง	 ข้อค�าถามสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการมาก
	 พิจารณาเลือกข้อค�าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง	 (I-CVI)	 ต้ังแต่	 0.80	 ข้ึนไป	 และ 

ปรับปรุงแก้ไขข้อค�าถามท่ีค่าดัชนีความสอดคล้อง	 (I-CVI)	 น้อยกว่า	 0.80	 ตามค�าแนะน�าของ 
ผู้เช่ียวชาญ	 ได้ข้อค�าถามจ�านวนท้ังส้ิน	 36	 ข้อ
	 6)	 น�าแบบสอบถามไปทดลองใช้	 (Try	 out)	 กับกลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง	 จ�านวน	 30	 คน
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียง	 โดยวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าด้วยสูตรของ 
ครอนบาค	 (Cronbach’s	 Alpha	 Coef昀椀cient)	 เท่ากับ	 0.74	
	 7)	 จัดท�าแบบสอบถามเจตคติฉบับสมบูรณ์เพ่ือน�าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
  4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วจัิยด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลท้ังในรูปแบบออนไลน์และรูปแบบเอกสาร	 โดยได้รับการ
ตอบกลับมาจากกลุ่มตัวอย่าง	 จ�านวนท้ังส้ิน	 156	 คน	 แบ่งเป็นหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต	 จ�านวน	 100	 คน	 และหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฑิต	 จ�านวน	 56	 คน	 ส�าหรับ
การน�าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้น้ีไปวิเคราะห์ข้อมูลในข้ันต่อไป
  5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 	 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์	 ได้แก่	 ค่าร้อยละ	 ค่าเฉล่ีย	 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	 และ
	 t	 –	 test	 แบบ	 Independent	 Sample	 t-test

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
การรายงานผลการวิจัยเพ่่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย  ดังน้ี
	 1.	 ผลการศึกษาเจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ	 เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ	 1 

ดังน้ี
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เจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในยุค Thailand 4.0

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในยุค	 Thailand	 4.0	 จากการบริหาร
งานกิจการนักศึกษาท้ัง	 4	 ด้าน	 คือ	 ด้านงานกิจกรรมนักศึกษาและพัฒนาวินัย	 ด้านงานสวัสดิการ
และศิษย์เก่าสัมพันธ์	 ด้านงานแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ	 และด้านงานศิลปวัฒนธรรม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีเจตคติต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา
โดยรวมท้ัง	 4	 ด้าน	 อยู่ในระดับดี	 (x̅	 =	 4.41,	 S.D.	 =	 0.55)	 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 

ปรากฏว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีเจตคติต่อด้านงานแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพมากท่ีสุด
(x̅	 =	 4.47,	 S.D.	 =	 0.57)	 รองลงมา	 ด้านงานกิจกรรมนักศึกษาและพัฒนาวินัย	 (x̅	 =	 4.44, 
S.D.	 =	 0.52)	 ด้านงานสวัสดิการและศิษย์เก่าสัมพันธ์	 (x̅	 =	 4.38,	 S.D.	 =	 0.59)	 และด้านงาน 

ศิลปวัฒนธรรม	 (x̅	 =	 4.33,	 S.D.	 =	 0.73)	 ตามล�าดับ	 ดังตารางท่ี	 1
 

ตารางท่ี  1	 ค่าเฉล่ีย	 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	 และระดับเจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงาน
กิจการนักศึกษา	 โดยรวมในแต่ละด้าน
             (n=156)
  การบริหารงานกิจการนักศึกษา        x̅  S.D  ระดับเจตคติ
1.	 ด้านงานกิจกรรมนักศึกษาและพัฒนาวินัย	 	 4.44	 0.52	 						ดี
2.	 ด้านงานสวัสดิการและศิษย์เก่า		 	 	 4.33	 0.73	 						ดี
3.	 ด้านงานแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ	 	 4.47	 0.57	 						ดี
4.	 ด้านงานศิลปวัฒนธรรม	 	 	 	 4.38	 0.59	 						ดี
    รวม            4.41  0.55        ดี

	 2.	 ผลการเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 ระหว่าง
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตกับหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฑิต	 เพ่ือตอบ
วัตถุประสงค์	 การวิจัยข้อ	 2	 โดยใช้สถิติทดสอบที	 (Independent	 Sample	 t-test) 
ผลปรากฏว่า	 เจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษาระหว่างนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิตกับหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณฺัฑิตไม่แตกต่างกัน	 ดังตารางท่ี	 2
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ชญารัตน์ บุญพุฒิกร, อัชฌา ช่่นบุญ, วรเชษฐ์ สิงห์ลอ, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน และ จันทิมา หิรัญอ่อน

ตารางท่ี  2	 ผลการเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 ระหว่าง
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตกับหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฑิต
                  (n=156)
  การบริหารงานกิจการนักศึกษา    n    x̅  S.D  t  Sig
1. ด้านงานกิจกรรมนักศึกษาและพัฒนาวินัย         
				หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต	 	 100	 4.44	 0.51	 0.38	 0.70
				หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฑิต	 	 56	 4.47	 0.55	 	
2. ด้านงานสวัสดิการและศิษย์เก่าสัมพันธ์        
				หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต	 	 100	 4.34	 0.67	 -0.34	 0.74
				หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฑิต	 	 56	 4.30	 0.84   
3. ด้านงานแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ         
				หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต	 	 100	 4.44	 0.60	 0.89	 0.38
				หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฑิต	 	 56	 4.53	 0.52	  
4. ด้านงานศิลปวัฒนธรรม         
				หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต	 	 100	 4.36	 0.63	 0.56	 0.58
				หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฑิต	 	 56	 4.42	 0.51	  
รวม         
    หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต   100  4.40  0.56  0.35  0.72
    หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฑิต    56  4.43  0.54   
*p<	.05

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 
	 1.	 ผลการศึกษาเจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ	 ปรากฏว่านักศึกษามีเจตคติต่อการ
บริหารงานกิจการนักศึกษาโดยรวมท้ัง	 4	 ด้าน	 คือ	 ด้านงานกิจกรรมนักศึกษาและพัฒนาวินัย	 ด้าน
งานสวัสดิการและศิษย์เก่าสัมพันธ์	 ด้านงานแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ	 และด้านงานศิลป
วัฒนธรรม	 อยู่ในระดับดี	 ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบระดับเจตคติในแต่ละด้านสามารถเรียงตาม
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เจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในยุค Thailand 4.0

ล�าดับจากมากไปน้อยได้ดังน้ี	 คือ	 ด้านงานแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ	 ด้านงานกิจกรรม
นักศึกษาและพัฒนาวินัย	 ด้านงานสวัสดิการและศิษย์เก่าสัมพันธ์	 และด้านงานศิลปวัฒนธรรม
สอดคล้องกับงานวิจัยของ	 เมลดา	 กล่ินมาลี	 (2559)	 ซ่ึงได้ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
การให้บริการงานกิจการนักศึกษา	 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ	 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก	 แต่แตกต่างกันท่ีงานวิจัยดังกล่าวน้ีศึกษา
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการให้บริการงานกิจการนักศึกษามิใช่การบริหารงานกิจการ
นักศึกษาแต่เม่ือศึกษาในภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก	 ดังน้ันจึงอาจแสดงให้เห็นได้ว่า
นักศึกษามีเจตคติท่ีดีมากต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษาได้	
	 จากการศึกษาเจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิน้ี	 ด้านงานแนะแนวศกึษาต่อและอาชีพ
นักศึกษามีเจตคติดีมากอาจเป็นผลเน่ืองมาจากนโยบายของคณะฯ	 ท่ีให้ความส�าคัญกับการ 
ประชาสัมพันธ์คณะฯ	 และได้มอบหมายท้ังในส่วนของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีในการลงพ้ืนท่ีออก
แนะแนวให้แก่นักเรียนในสถานศึกษาต่างๆ	 ส่วนด้านงานศิลปวัฒนธรรมนักศึกษามีเจตคติท่ีดี 

มากน้อยกว่าอ่ืนๆ	 อาจเน่ืองมาจากจ�านวนนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	 มีจ�านวนน้อย 

การจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมจึงมีน้อย	 หรืออาจเกิดจากนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมน้อย	 ซ่ึงท่ี
ผ่านมาในการแข่งขันทางวิชาการภายใต้โครงการ	 THAILAND	 TEACHING	 ACADEMY	 AWARD 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ	 ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขันศิลปวัฒนธรรมมาอย่างต่อเน่ือง	 ดังน้ันเพ่ือให้ได้ข้อมูลในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ด้านศิลปวัฒนธรรม	 คณะผู้วิจัยจึงมุ่งศึกษางานกิจการนักศึกษาด้านศิลปวัฒนาธรรมเพ่ิมข้ึนมา	 รวม
เป็น	 4	 ด้าน	 จากโครงสร้างการแบ่งงานภายในฯ	 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ	
	 จากงานวิจัยของ	 รมย์รัมภา	 ณัฐธัญอติรุจ	 และประเสริฐ	 อินทร์รักษ์	 (2562)	 ได้ศึกษา
แนวทางการบริหารกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ	 ผลการศึกษาปรากฏว่า	 องค์ประกอบ
การบริหารกิจการนักศึกษา	 มี	 5	 องค์ประกอบ	 คือ	 1)	 การจัดระบบการประสานงานและการ
ส่ือสาร	 2)	 การส่งเสริมการบ�าเพ็ญตนเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม	 3)	 การเสริมสร้างความสามารถ
ในการท�างานและการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน	 4)	 การส่งเสริมการจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกสถาน
ศึกษา	 และ	 5)	 การบริการช่วยเหลือนักศึกษาด้านต่างๆ	 ดังน้ันจะเห็นได้ว่าการแบ่งองค์ประกอบ



217ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

ชญารัตน์ บุญพุฒิกร, อัชฌา ช่่นบุญ, วรเชษฐ์ สิงห์ลอ, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน และ จันทิมา หิรัญอ่อน

หรือการแบ่งภาระงานกิจกรรมนักศึกษาในแต่ละหน่วยงานอาจแตกต่างกันออกไปได้	 ข้ึนอยู่กับ
บริบทและปัจจัยต่างๆ	 ในหน่วยงาน/สถานศึกษา	 แต่ละแห่ง	 ท้ังน้ีผลการวิจัยเพ่ือศึกษาเจตคติของ
การบริหารงานกิจการในคร้ังน้ีสามารถเป็นข้อมูลให้กับคณะฯ	 ในการวางแผนการบริหารงานกิจการ
นักศึกษาด้านต่างๆ	 ให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและความต้องการของนักศึกษาต่อไปได้ 

	 2.	 ผลการเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 ระหว่าง
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตกับหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฺฑิต	 นักศึกษา
มีเจตคติต่อการบริหารการศึกษาไม่แตกต่างกันอาจเน่ืองมาจากผลการศึกษาเจตคติของนักศึกษา
ต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษาคร้ังน้ีในภาพรวมนักศึกษามีเจตคติดีมาก	 อีกท้ังอาจเน่ืองมาจาก
การจัดกิจกกรมต่างๆ	 ของคณะฯ	 เน้นเปิดโอกาสให้นักศึกษาท้ังสองหลักสูตรได้เข้าร่วมหรือท�า
กิจกรรมต่างๆ	 ร่วมกันโดยไม่ได้แบ่งแยกว่านักศึกษาอยู่ในหลักสูตรใด	 เช่น	 กิจกรรมการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่	 กิจกรรมการประกวด/แข่งขันในงานต่างๆ	 ของคณะฯ	 และมหาวิทยาลัย	 เป็นต้น

ข้อเสนอแนะ
	 จากผลการวิจัยเร่ือง	 เจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา	 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในยุค	 Thailand	 4.0	 ผู้วิจัยมี 

ข้อเสนอแนะดังน้ี
  1.  ข้อเสนอแนะเพ่่อการน�าผลการวิจัยไปใช้
	 	 1.1	 ผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับงานกิจการนักศึกษา	 ควรน�าข้อค้นพบท่ี
ได้จากการวจัิยในคร้ังน้ีไปใช้ในการวางแผนในการสรา้งแรงจูงใจของนกัศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ	 หน่วยงานจัดข้ึน
	 	 1.2	 ควรหาแนวทางในการบรหิารจัดการงานกิจการนักศึกษาด้านงานสวัสดิการและศิษย์
เก่าสัมพันธ์	 และด้านงานศิลปวัฒนธรรม	 เพ่ือให้นักษามีเจตคติต่อด้านดังกล่าวน้ีอยู่ในระดับดีมาก
เหมือนกับด้านงานแนะแนวการศกึษาต่อและอาชีพ	 และด้านงานกิจกรรมนักศึกษาและพัฒนาวินัย 

  2.  ข้อเสนอแนะเพ่่อการวิจัยคร้ังต่อไป
	 	 2.1)	 ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเข้าร่วมงานกิจการนักศึกษาในด้านต่างๆ	 เพ่ือ
น�าเสนอแนวทางการจัดกิจกรรม	 รูปแบบ	 และวิธีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
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เจตคติของนักศึกษาต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในยุค Thailand 4.0

	 	 2.2)	 ควรศึกษาเจคตขิองผู้บริหาร	 บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนบัสนุน	 ท่ีมีต่อการ
บริหารงานกิจการนักศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูลเจตคติต่อการบริหารงานกิจกรรมในหลากหลายมิติ
	 	 2.3)	 ควรศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ	 เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการสร้างแรงจูงใจให้เกิดข้ึนกับนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางคณะฯ	 หรือมหาวิทยาลัย
จัดข้ึน
	 	 2.4)	 ควรศึกษารูปแบบการบริหารกิจการนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในยุค	 Thailand 

4.0	 ระหว่างมหาวิทยาลัยในก�ากับของรัฐกับมหาวิทยาลัยเอกชน
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แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน  ICT ของครูในการจัดการเรียนรู้
ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน  ICT ของผู้บริหารสถานศึกษา

สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย

Guidelines  for  Enhancing Teachers'  Ict Competency  for  Learning 
Management Based on The  Ict  Leadership  Framework of  School 

Administrators Under The Catholic  Education Council  of Thailand.

ระวิวรรณ บวกหาร 
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือน�าเสนอแนวทางการส่งเสริม
สมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครูในการจัดการเรียนรู้	 ตามกรอบภาวะผู้น�าด้
าน	 ICT	 ของผู้บริหารสถานศึกษา	 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษา 
คือ	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ผู้บริหารสถานศึกษา	 และครู	 จ�านวน	 10	 คน	 ท่ีได้
จากการเลือกแบบเจาะจง	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย	 คือ	 แบบสัมภาษณ์
แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครูในการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน	 ICT	 ของผู้บริหารสถานศึกษา	 วิเคราะห์ข้อมูล 

โดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหาข้อมูลสัมภาษณ์	
	 ผลการวิจัยพบว่า	 แนวทางส่งเสริมสมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครู 
ในการจัดการเรียนรู้	 แบ่งออกเป็น	 6	 ด้าน	 ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน 

ICT	 ของผู้บริหารสถานศึกษา	 ได้แก่	 1)	 ด้านวิสัยทัศน์	 2)	 ด้านการ 
เรียนรู้และการสอน	 3)	 ด้านผลผลิตและการปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 

4)	 ด้านการสนับสนุน	 การจัดการและการปฏิบัติการ	 5)	 ด้านการวัด
และประเมินผล	 6)	 ด้านสังคม	 กฎหมายและจริยธรรม	

ค�าส�าคัญ: 	 ภาวะผู้น�าด้าน	 ICT
	 	 	 สมรรถนะด้าน	 ICT
	 	 	 ผู้บริหารสถานศึกษา
	 	 	 การจัดการเรียนรู้
	 	 	 แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะ



แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน ICT ของครูในการจัดการเรียนรู้ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน ICT 
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย

วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม222

	 The	 objective	 of	 this	 research	 was	 to	 propose 

guidelines	 for	 enhancing	 teachers'	 ICT	 competency	 for 
learning	 management	 based	 on	 the	 ICT	 leadership 

framework	 of	 school	 administrators	 through	 interviews 
with	 10	 people	 consisting	 of	 experts,	 school	 administra-
tors,	 and	 teachers.	 The	 sample	 group	 was	 selected 

using	 the	 purposive	 sampling	 method.	 The	 research 

instrument	 used	 was	 an	 interview	 questionnaire	 on	 the 

guidelines	 for	 enhancing	 teachers'	 ICT	 competency	 for 
learning	 management	 based	 on	 the	 ICT	 leadership 

framework	 of	 school	 administrators.	 Data	 obtained	 was 
subsequently	 analyzed	with	 content	 analysis.	 The	 results 
of	 the	 study	 has	 found	 that	 the	 guidelines	 for	 enhancing 
teachers'	 ICT	 competency	 for	 learning	 management 
based	 on	 the	 ICT	 leadership	 framework	 of	 school	 admin-
istrators	 can	 be	 divided	 into	 6	 categories:	 1)	 Vision 

2)	 Learning	 and	 Teaching	 3)	 Productivity	 and	 Professional 
Practice	 4)	 Support,	 Management,	 and	 Operations 
5)	 Assessment	 and	 Evaluation	 6)	 Social,	 Legal,	 and 

Ethical	 Issues.

Keywords:	 ICT	 Leadership
	 	 	 ICT	 Competency
	 	 	 School	 Administrator
	 	 	 Learning	Management
	 	 	 Guidelines	 for	 Enhancing	 Competency	

Abstract
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บทน�า
	 ท่ามกลางความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว	 ในแต่ละประเทศท่ัวโลกต่างให้ความส�าคัญ
กับการเตรียมพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลง	 การศึกษาจึงเป็นกลไกส�าคัญในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาศักยภาพของประชากร	 และสร้างรากฐานสู่ความเจริญก้าวหน้า	 จากรายงาน 

The	World	 Competitiveness	 Yearbook	 (WCY)	 2020	 โดยสถาบันนานาชาติเพ่ือพัฒนา 
การจัดการ	 (IMD)	 ช้ีให้เห็นถึงความส�าคัญของการศึกษาท่ีส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศต่างๆ	 จากรายงานได้สรุปการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันโดยภาพรวม
ประเทศไทยอยู่ในอันดับ	 29	 ลดลง	 4	 อันดับจากปี	 2562	 มีอันดับความสามารถในการแข่งขัน
ด้านการศึกษาอยู่ในอันดับ	 55	 ซ่ึงดีข้ึน	 1	 อันดับจากปีท่ีผ่านมา	 แต่เม่ือพิจารณา	 ผลการจัดอันดับ
รายด้านพบว่าประเทศไทยมีอันดับต�่ากว่าเกือบทุกประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก	 ไม่ว่าจะเป็น
ด้านความรู้	 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 ทักษะภาษาต่างประเทศ	 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
รวมไปถึงการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์ด้วย	 (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา,	 2564,	 น.182) 
จากข้อมูลข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า	 สมรรถนะทางด้านการศึกษาของประเทศไทยในเวทีโลกยังอยู่
ในระดับท่ีต้องเร่งพัฒนา
	 ตลอดหลายปีท่ีผ่านมาภายใต้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด	 การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์กลายเป็นกุญแจส�าคัญในการขับเคล่ือนประเทศไปสู่ความเจริญก้าวหน้าอย่างย่ังยืน
	 ดังน้ัน	 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารจึงได้เข้ามามีบทบาทส�าคญัในทุกวงการอาชพี	 ส่งผล
ให้เกิดการปฏิรูปและปรับเปล่ียนวิธีการด�าเนินชีวิต	 การเรียน	 การท�างาน	 ทุกวงการอาชีพต่างถูก
เรียกร้องให้ต่ืนตัวในการพัฒนาสมรรถนะด้าน	 ICT	 ในวงการการศึกษาก็เช่นกัน	 ดังในแผนการ 
ศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2560	 -	 2579	 ยุทธศาสตร์ท่ี	 3	 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้	 เป้าหมาย	 2.4	 ตัวช้ีวัด	 5	 และ	 8	 และในเป้าหมายท่ี	 3.2	 ตัวช้ีวัด	 6 

ได้ระบุสาระส�าคัญไว้ว่า	 ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้	 ส่ือต�าราเรียน	 นวัตกรรม	 ตลอด
จนส่ือการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน	 อีกท้ังประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ�ากัดเวลาและ
สถานท่ี	 มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย	 โดยสนองตอบความต้องการ
ของผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอย่างพอเพียง	 นอกจากน้ันยังให้ความส�าคัญ	 ในการ
ผลิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพมากข้ึนด้วย	 โดยเห็นได้จากการก�าหนดแผนและโครงการส�าคัญ	 เพ่ือ
พัฒนาครูในการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้	 การผลิตส่ือ	 รวมถึงการใช้
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แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน ICT ของครูในการจัดการเรียนรู้ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน ICT 
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เทคโนโลยี	 ในการวัดและประเมินผล	 (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,	 2560,	 น.108,	 112-
116)	 แม้จะมีนโยบายส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและพัฒนาสมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครู	 แต่การจัด
การเรียนการสอนของครูบางส่วนยังคงเน้นเน้ือหาและความจ�ามากกว่า	 ทักษะและสมรรถนะ 

ครูผู้สอนยงัไม่สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
และยังไม่ได้มีการน�าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาท่ีมากพอ	 เน่ืองจากครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษาขาดความรู้	 ความสามารถและทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
ให้เกิดผล	 (อมรรัตน์	 จินดา	 และ	 เอกนฤน	บางท่าไม้,	 2559)	 จึงอาจส่งผลให้ผู้เรียนขาดการพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด	 ทักษะการต้ังค�าถาม	 การแก้ปัญหา	 และแสวงหาความรู้	 รวมท้ังขาดการ
พัฒนาทักษะการจัดการและการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ	 ซ่ึงเป็นทักษะท่ีจ�าเป็นแห่งศตวรรษท่ี	 21
(คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา,	 2564,	 น.27-28)	 ดังน้ัน	 ครูจึงเห็นถึงความจ�าเป็น
ของการได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานทางการศึกษาสถานศึกษา	 รวมถึงผู้บริหารสถานศึกษา
ในการท�าหน้าท่ีเป็นผู้ท่ีเอ้ืออ�านวย	 หรือให้สนับสนุนการจัดอบรมการใช้เทคโนโลยีแก่ครูอย่าง
สม�่าเสมอ	 หรือการจัดหาอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมส�าหรับครูเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน	 (ศิวพร	 ศรีมังคละ,	 จ�านง	 วงษ์ชาชม,	 และ	 ละมัย	 ร่มเย็น,	 2561)	 ผู้บริหารสถานศึกษาเอง
รับรู้ถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีท�าให้ครูขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

แต่อาจจะยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุดมากนัก	 (Afzaal	 H.	 Seyal,	 2012;	 ศิษฏ์ชนา	 ดวงบาล 

และคณะ,	 2562)	
	 นอกจากน้ันยังมีผลงานวิจัยท้ังของไทยและต่างประเทศได้ช้ีให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของ
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการใช้เทคโนโลยีในสถานศึกษา	 และการบูรณาการ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนของครู	 (Nour-eddine	 Laouni,	 2020;	 Raamani 
Thannimalai	 และ	 Arumugam	Raman,	 2018;	 นิศาชล	 บ�ารุงภักดี,	 2563)	 และการสนับสนุน 

จากผู้บริหารสถานศึกษาเป็นปัจจัยส�าคัญประการต้นท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนของครู(บุษบา	 เสนีย์	 และคณะ	 2562;	 วศิน	 ชูชาติ,	 2559
)	 ดังน้ันจึงเห็นได้ว่า	 ผู้บริหารสถานศึกษาน้ันมีบทบาทหน้าท่ีโดยตรงในการสนับสนุน	 ช่วยเหลือครู
ผู้สอนให้สามารถท่ีจะพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะด้านการใช้	 ICT	 ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ	 (David	 Ng	 Foo	 Seong	 และ	 Jeanne	Marie	 Ho,	 2012;	 Raamani	 Thannimalai 
และ	 Arumugam	 Raman,	 2018)	 แม้ว่ารัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาจะมีนโยบาย
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ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและพัฒนาสมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครู	 แต่ยังไม่มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 

ส�าหรับผู้บริหารสถานศึกษา	 ในการส่งเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใน
การจัดการเรียนรู้ของครู
	 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น	 ผู้วิจัยจึงเห็นความส�าคัญในการศึกษาเพ่ือน�าเสนอแนวทาง	 การ
ส่งเสริมสมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครูในการจัดการเรียนรู้	 ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน	 ICT	 ของผู้บริหาร 
สถานศึกษา	 เพ่ือใช้ในการพัฒนาและสง่เสริมให้ครูผู้สอนเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 ครอบคลุมท้ังบริบทการจัดการศึกษา	 และ
สอดรับความท้าทาย	 ของการศึกษาในศตวรรษท่ี	 21

วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครูในการจัดการเรียนรู้	 ตามกรอบ 

ภาวะผู้น�าด้าน	 ICT	 ของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 งานวิจัยเร่ือง	 แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครูในการจัดการเรียนรู้	 ตาม 

กรอบภาวะผู้น�าด้าน	 ICT	 ของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศ 

ไทย	 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับภาวะผู้น�าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ของผู้บริหารสถานศึกษา	 (Dawruwan	 Thawinkarn,	 2017;	 I-Hua	 Chang,	 Joseph 

M	Chin,	 และ	 Cheng-Mei	 Hsu,	 2008;	 ISTE,	 2018;	 TSSA	 Collaborative,	 2001;	 คมพิศิษฐ์ 

ศรีบุญเรือง,	 ไชยา	 ภาวะบุตร,	 ศิกานต์	 เพียรธัญญกรณ์,	 และ	 พิธาน	 พ้ืนทอง,	 2558;	 จักรกฤษณ์
สิริริน,	 2563;	 นิคม	 นาคอ้าย,	 2550;	 ภานุวัฒน์	 สิงห์หาญ	 และ	 วัลลภา	 อารีรัตน์,	 2558; 
สท้านวารี,	 2560;	 สุชญา	 โกมลวานิช,	 สิทธิชัย	 สอนสุภี,	 บุญฤทธ์ิ	 เพ็ชรวิศิษฐ์,	 และ	 เก้ือจิตต์ 

ฉิมทิม,	 2563)	 และสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูในการจัดการเรียน
รู้	 (ISTE,	 2017;	 Jesson	 L.	 Hero,	 2020;	 เฉลิม	 จักรชุม,	 2559;	 นัทธีรัตน์	 พีระพันธ์ุ,	 อิทธิพัทธ์ 
สุวทันพรกูล,	 และ	 แจ่มจันทร์	 ศรีอรุณรัศมี,	 2561;	 ปาริชาติ	 เภสัชชา,	 2558;	 พรีะวัตร	 จันทกูล
และ	 ฉลอง	 ชาตรูประชีวิน,	 2560;	 ศรีเพ็ญ	 พลเดช,	 2561;	 อินทิรา	 ชูศรีทอง,	 ไชยาภาวะบุตร,
และ	 วัฒนา	 สุวรรณไตรย์,	 2563;	 อุบลรัตน์	 หริณวรรณ,	 กานดา	 พูนลาภทวี,	 ธีรพงษ์	 วิริยานนท์, 
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แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน ICT ของครูในการจัดการเรียนรู้ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน ICT 
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย

และ	 กรรณ	 จรรยาวุฒิวรรณ์,	 2557;	 อุบลรัตน์	 หริณวรรณ,	 ธีรพงษ์	 วิริยานนท์,	 และ	 กรรณ 

จรรยาวุฒิวรรณ์,	 2563)	 มาวิเคราะห์และก�าหนดกรอบแนวคิด	 ได้ดังน้ี	

วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	 เพ่ือน�าเสนอแนวทางการสง่เสริมสมรรถนะด้านICT	 ของ
ครู	 ในการจัดการเรียนรู้	 ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน	 ICT	 ของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัด 

สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย	 ดังน้ี
  กลุ่มเป้าหมาย 
	 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการน�าเสนอแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครูในการจัด
การเรียนรู้	 ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน	 ICT	 ของผู้บริหารสถานศึกษา	 ท่ีได้จากการเลือกแบบเจาะจง 
ได้แก่	 ผู้ท่ีมีหน้าท่ีก�าหนดนโยบายและก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัดสภา
การศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย	 จ�านวน	 1	 คน	 ผู้ท่ีมีหน้าท่ีในการก�าหนดนโยบายหรือทิศทาง
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาระดับประเทศ	 จ�านวน	 1	 คน	 อาจารย์ในหลักสูตรเทคโนโลยีการ
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกและมีประสบการณ์ในการพัฒนา
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บุคลากรทางด้านเทคโนโลยีการศึกษา	 ไม่น้อยกว่า	 5	 ปี	 จ�านวน	 1	 คน	 อาจารยใ์นหลักสูตรบริหาร
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา	 โดยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกและมีประสบการณ์ในการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา	 ไม่น้อยกว่า	 5	 ปี	 จ�านวน	 1	 คน	 ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสภาการศึกษา
คาทอลิกแห่งประเทศไทย	 ท่ีมีประสบการณ์และเป็นต้นแบบท่ีดีด้านเทคโนโลยีการศึกษา	 ไม่น้อย
กว่า	 5	 ปี	 จ�านวน	 2	 คน	 ครูผู้สอนท่ีมีหน้าท่ีรับผิดงานด้านเทคโนโลยีการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย	 ไม่น้อยกว่า	 5	 ปี	 จ�านวน	 2	 คนครูผู้สอนท่ีเป็นต้น
แบบด้านการสอนในสถานศึกษา	 สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย	 ไม่น้อยกว่า	 5	 ปี
จ�านวน	 2	 คน	 รวมจ�านวน	 10	 คน
 ตัวแปรท่ีศึกษา 
	 แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครูในการจัดการเรียนรู้	 ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน 

ICT	ของผู้บริหารสถานศึกษา
  เคร่่องท่ีใช้ในการวิจัย
	 เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสัมภาษณ์แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครูในการจัดการ 
เรียนรู้	 ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน	 ICT	 ของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีพัฒนามาจากการวิเคราะห์เอกสาร 
และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับภาวะผู้น�าด้าน	 ICT	 ของผู้บริหารสถานศึกษา	 และสมรรถนะด้าน	 ICT 

ของครูในการจัดการเรียนรู้	 หลักการและแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างแนวทางเพ่ือการ 
ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครูในการจัดการเรียนรู้	 เพ่ือเป็นกรอบแนวคิดการสร้าง 
แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างแบ่งเป็น	 6	 ด้าน	 ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน	 ICT	 ของผู้บริหาร 
สถานศึกษา	 และไดท้�าการตรวจสอบคณุภาพแบบสมัภาษณ์ฯ	 โดยผู้เช่ียวชาญจ�านวน	 3	 คน	 ได้แก่
ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทางด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา	 ด้านการบริหารการศึกษา
และด้านเทคโนโลยีการศึกษา	 ด้วยวิธีการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง	 (IOC)	 โดยเลือก 

ข้อค�าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคลอ้งไม่น้อยกว่า	 0.50	 ไปใช้	 ซ่ึงผลจากการตรวจสอบคา่ดัชนี	 ความ
สอดคล้องเท่ากับ	 1.00	 ทุกข้อ
  การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยได้ขอหนังสือแนะน�าตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึง 
ผู้เช่ียวชาญ	 เพ่ือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญเสนอแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน	 ICT
ของครูในการจัดการเรียนรู้ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน	 ICT	 ของผู้บริหารสถานศึกษาจ�านวน 
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แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน ICT ของครูในการจัดการเรียนรู้ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน ICT 
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย

10	 คน	 โดยใช้รูปแบบ	 การสัมภาษณ์แบบบุคคลต่อบุคคล	 บันทึกและเก็บข้อมูลจากการสมัภาษณ์
มาท�าการวิเคราะห์เน้ือหา	 เพ่ือน�าเสนอแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครูในการ 
จัดการเรียนรู้	 ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน	 ICT	 ของผู้บริหารสถานศึกษา	 และตรวจสอบความ 

เหมาะสมของร่างแนวทางการส่งเสริมฯ	 โดยตัวแทนกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์ท่ีมี
ส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการน�าแนวทางฯ	 ไปใช้ในสถานศึกษาจ�านวน	 5	 คน	
  การวิเคราะห์ข้อมูล
	 งานวิจัยน้ีเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ	 ผู้วิจัยได้ท�าการวิเคราะห์ข้อมูลสัมภาษณ์	 นิยายศัพท์
เฉพาะของภาวะผู้น�าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผู้บริหารสถานศึกษา	 และ
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูในการจัดการเรียนรู้	 ใช้การวิเคราะห์
เน้ือหา	 (Content	 Analysis)	 เพ่ือสรุปเป็นแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครู 
ในการจัดการเรียนรู้	 ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน	 ICT	 ของผู้บริหารสถานศึกษา

ผลการวิจัย 
	 จากการวิเคราะห์เน้ือหาข้อมูลการสัมภาษณ์เพ่ือน�าเสนอแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะ 

ด้าน	 ICT	 ของครูในการจัดการเรียนรู้	 ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน	 ICT	 ของผู้บริหารสถานศึกษา 
สามารถสรุปแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครูในการจัดการเรียนรู้	 ตามกรอบ 

ภาวะผู้น�าด้าน	 ICT	 ของ	 ผู้บริหารสถานศึกษา	 แบ่งเป็น	 6	 ด้าน	 ดังน้ี
  1)  ด้านวิสัยทัศน์ 
	 	 1.1)	 ผู้บริหารสถานศึกษาควรร่วมกับครูและบุคลากร	 ก�าหนดนโยบาย	 แผนงาน	 และ
โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร	 เพ่ือให้นโยบายมีความเฉพาะ	 เหมาะสม	 และ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา	
	 	 1.2)	 ก�าหนดนโยบาย	 แผนงาน	 และโครงการท่ีมุ่งเน้นการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครู
บูรณาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการจัดการเรียนรู้	 และมุ่งพัฒนาครูแบบเฉพาะ
กลุ่ม	 ตามช่วงวัย	 ตามศักยภาพในการเรียนรู้	 และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ท่ีแตกต่างกัน
	 	 1.3)	 ก�าหนดให้มีการประเมินผลแผนงานและโครงการท่ีช่วยให้กระบวนการด�าเนินแผน
งานหรือโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและมี
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ประสิทธิภาพ	 เป็นประจ�าทุกปี	 และตามกรอบเวลาการประเมินของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
  2)  ด้านการเรียนรู้และการสอน 
	 	 2.1)	 จัดให้ครูได้รับการอบรมความรู้ด้านทฤษฎี	 แนวคิด	 และหลักการการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะจ�าเป็นในศตวรรษท่ี	 21	 ของผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน	 เช่น
เทคนิคการสอนแบบ	 Active	 Learning	 กลยุทธ์การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี	 21	 การท�างานเป็นทีม 

การจัดการช้ันเรียน	 การสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน	 เป็นต้น
	 	 2.2)	 จัดให้ครูได้ฝึกปฏิบัติและมีประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสมตามยุคสมัย	 และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาทักษะผู้เรียนของ
สถานศึกษา	 เช่น	 เทคโนโลยีการสร้างปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียนเทคโนโลยีการส่งเสริมการเรียนรู้
เทคโนโลยีการพัฒนาส่ือการเรียนรู้	 เทคโนโลยีการน�าเสนอข้อมูล	 เป็นต้น
	 	 2.3)	 จัดให้ครูได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนท่ีมีความเช่ียวชาญ	 หรือเป็นต้น
แบบในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการจัดการเรียนรู้	 ท้ังจากภายในและภายนอก
สถานศึกษา	 เช่น	 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)	 การร่วมกิจกรรมโค้ช	 (Coaching) 
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี	 เป็นต้น	
  3)  ด้านผลผลิตและการปฏิบัติอย่างม่ออาชีพ 
	 	 3.1)	 แนะน�า	 หรือจัดโอกาสให้ครูได้เรียนรู้จักเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ๆ
	 ท่ีสามารถน�ามาประยุกต์ใช้ในการท�างานและการจัดการเรียนรู้ได้	 เช่น	 เทคโนโลยีการส่ือสาร
เทคโนโลยีการจัดการข้อมูล	 เทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูล	 เทคโนโลยีการจัดท�าแหล่งข้อมูล 

เทคโนโลยีการประเมินผลการเรียนรู้	 เป็นต้น	
	 	 3.2)	 จัดโอกาสให้ครูมีประสบการณ์	 และเรียนรู้การใช้เทคโนโลยจีากผู้เช่ียวชาญมืออาชีพ
เพ่ือเปิดโลกทัศน์และสร้างแรงจูงใจให้ครูเห็นถึงความจ�าเป็น	 ประโยชน์และความคุ้มค่าของการ
พยายามปรับตัวเรียนรู้เทคโนโลยีเพ่ือน�ามาใช้ในการท�างาน	 เช่น	 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้	 การศึกษาดูงาน	 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้	 เป็นต้น	
	 	 3.3)	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานผู้เช่ียวชาญภายนอก	 เช่น	 มหาวิทยาลัย
สถาบันวิชาการต่างๆ	 บริษัท	 เป็นต้น	 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้	 และให้ความช่วยเหลือครูในการพัฒนา
ทักษะการใช้งานเทคโนโลยีอย่างมืออาชีพ
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แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน ICT ของครูในการจัดการเรียนรู้ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน ICT 
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย

  4)  สนับสนุน  การจัดการ  และการปฏิบัติการ 
	 	 4.1)	 ส�ารวจความต้องการใช้บริการทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ	 และประเมินความ
พร้อมของโรงเรียน	 ครู	 และผู้เรียน	 ตามสภาพความเป็นจริงและบริบทของสถานศึกษา	 เพ่ือให้
สามารถจัดสรรเคร่ืองมือ	 และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับต้องการของ
ผู้ใช้งาน	 และความพร้อมของสถานศึกษา
	 	 4.2)	 จัดสรรงบประมาณท่ีชัดเจนส�าหรับสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร	 และจัดหา
ทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน	 และความพร้อมของ
สถานศึกษา
	 	 4.3)	 จัดให้มีกระบวนการส่งเสริม	 กระตุ้น	 และเสริมแรงครูให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากร
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มศักยภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด	 เช่น	 ก�าหนดแนวทางปฏิบัติ
ระดับสถานศึกษา	 การนิเทศการสอน	 การให้รางวัลเชิดชู	 เป็นต้น
  5)  ด้านการวัดและประเมินผล
	 	 5.1)	 จัดให้มีกระบวนการก�ากับ	 ติดตาม	 และประเมินผลการด�าเนินแผนงานและ
โครงการด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
และสม�่าเสมอ	 เช่น	 การนิเทศการสอน	 การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้	 การติดตามเน้นย�้าในวาระ
การประชุมประจ�าเดือน	 การประเมินตนเองของครูหรือประเมินครูโดยผู้มีส่วนเก่ียวข้องการประเมิน
ความรู้ของครู	 การประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน	 เป็นต้น
	 	 5.2)	 ก�าหนดตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนและครอบคลมุในการประเมนิความรู้	 ทักษะ	 และการปฏบัิติ
ของครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการจัดการเรียนรู้	 ท้ังระดับบุคคลและ
ระดับสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย	 แผนงาน	 และโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารของสถานศึกษา
	 	 5.3)	 น�าผลการประเมินไปขยายผลเพ่ือปรับปรุงแผนงานและโครงการด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
  6)  ด้านสังคมดิจิทัลกฎหมาย  และจริยธรรม
	 	 6.1)	 ก�าหนดนโยบาย	 ข้อบังคับ	 และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับกฎหมายและจริยธรรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารส�าหรับสถานศึกษาท่ีเน้นประเด็นท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของครู
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ระวิวรรณ บวกหาร, .นัทธีรัตน์  พีระพันธุ์ และ วิไลลักษณ์ ลังกา

	 	 6.2)	 ประกาศบังคับใช้	 และประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดการรับรู้นโยบาย	 ข้อบังคับ	 และ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับกฎหมายและจริยธรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสถาน
ศึกษา
	 	 6.3)	 จัดอบรมให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติอย่างถูกต้องเก่ียวกับหลักปฏิบัติ	 ทางสังคม
กฎหมายและจริยธรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร	 เช่น	 พระราชบัญญัติว่าด้วย 

การกระท�าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์	 พ.ศ.	 2560	 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
(PDPA)	 พ.ศ.	 2562	 พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ	 พ.ศ.	 2558	 ความปลอดภัยทางไซเบอร์	 (Cyber 
security)	 เป็นต้น

อภิปรายผลการวิจัย
	 แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน	 ICT	 ของครูในการจัดการเรียนรู้	 ท่ีได้พัฒนาข้ึนตาม 

กรอบภาวะผู้น�าด้าน	 ICT	 ของผู้บริหารสถานศึกษา	 ท่ีแบ่งออกเป็น	 6	 ด้าน	 ได้แก่	 ด้านวิสัยทัศน์ 

ด้านการเรียนรู้และการสอน	 ด้านผลผลิตและการปฏิบัติอย่างมืออาชีพ	 ด้านการสนับสนุน	 การ
จัดการและการปฏิบัติการด้านการวัดและประเมินผล	 และด้านสังคม	 กฎหมาย	 และจริยธรรมโดย
การวิเคราะห์เน้ือหาข้อมูลสัมภาษณ์	 จึงได้แนวทางส�าหรับผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมพัฒนา
สมรรถนะครูด้าน	 ICT	 ในการจัดการเรียนรู้	 เร่ิมต้ังในระดับโครงสร้าง	 ไปจนถึงระดับราย 

บุคคล	 ซ่ึงมีข้ออภิปรายผลการวิจัย	 ดังน้ี	
	 1)	 ด้านวิสัยทัศน์:	 ผู้บริหารสถานศกึษาจัดให้มีการก�าหนดนโยบาย	 แผนงาน	 และโครงการ
	 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร	 ท่ีมุ่งเน้นการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูบูรณาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการจัดการเรียนรู้สอดคล้องงานวิจัยของศิษฏ์ชนา	 ดวงบาล
	 และคณะ	 (2562)	 เร่ืองแนวทางการพัฒนาครูด้านการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียน
การสอนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย	 สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่	 เขต	 2
	 ท่ีพบว่า	 ผู้บริหารสถานศึกษาควรก�าหนดนโยบายและขอบข่ายงานให้ชัดเจนเพ่ือการพัฒนาครู
อย่างเป็นระบบ	 อีกท้ัง	 ควรให้การส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ครูตระหนักและเห็นความส�าคัญ
ของการพัฒนาความสามารถ	 มีความมุ่งม่ัน	 และต้ังใจในการพัฒนาสมรรถนะของตนเองอย่างเต็ม
ท่ี	
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แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน ICT ของครูในการจัดการเรียนรู้ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน ICT 
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย

	 2)	 ด้านการเรียนรู้และการสอน:	 ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดให้ครูได้รับการอบรมความรู้ 
ด้านทฤษฎี	 แนวคิด	 และหลักการ	 ได้ฝึกปฏิบัติและมีประสบการณ์	 โดยจัดโอกาสให้ครูได้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนท่ีมีความเช่ียวชาญ	 หรือเป็นต้นแบบในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้	 อย่างเหมาะสมตามยุคสมัย	 และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาทักษะ 

ผู้เรียนของสถานศกึษา	 สอดคล้องกับงานวิจัยประเมินความต้องการจ�าเป็นด้านสมรรถนะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารในศตวรรษท่ี	 21	 ของนัทธีรัตน์	 พีระพันธ์ุ	 และ	 อิทธิพัทธ์	 สุวทันพรกูล
(2561)	 พบว่า	 ครูมีความต้องการจ�าเป็นมากท่ีสุดเก่ียวกับสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารในการมีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร	 และต้องการมีทักษะความสามารถ	 ในการประยุกต์ใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดข้ันสูงและมีความคิด
สร้างสรรค์	 อีกท้ังต้องการพ้ืนท่ีหรือโอกาสในการแลกเปล่ียนประสบการณ	์ ทักษะ	 ความรู้จากเพ่ือ
ครูท่ีมีความเช่ียวชาญ	 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเองในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้	
	 3)	 ด้านผลผลิตและการปฏิบัติอย่างมืออาชีพ:	 ผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็นผู้มีหน้าท่ีใน
การน�าเสนอ	 หรือจัดโอกาสให้ครูได้เรียนรู้	 มีประสบการณ์ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมใหม่ๆ	 เพ่ือการท�างานและการจัดการเรียนรู้ได้	 เพ่ือเปิดโลกทัศน์และสร้างแรงจูงใจให้ครู
เห็นถึงความจ�าเป็น	 และความคุ้มค่าของการพยายามปรับตัวเรียนรู้เทคโนโลยีเพ่ือน�ามาใช้ในการ
ท�างาน	 ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานผู้เช่ียวชาญภายนอก	 เพ่ือเป็นแหล่งเรียน
รู้	 และให้ความช่วยเหลือครูในการพัฒนาทักษะการใช้งานเทคโนโลยีอย่างมืออาชีพ	 สอดคล้องกับ
งานวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมทักษะ	 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผู้ 

บริหารสถานศึกษาสังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา	 ของไปรมา	 ธรรมกิจวัฒน์	 และ
คณะ	 (2560)	 ท่ีได้เห็นถึงบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา	 ในการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
	 โดยผู้บริหารสถานศกึษาต้องหม่ันติดตามความกา้วหน้าของเทคโนโลยอีย่างสม�่าเสมอ	 พร้อมเห็น
ถึงประโยชน์ท่ีได้จากการน�าเทคโนโลยีมาใช้ในสถานศึกษา	 และส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดอบรมให้
กับผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง	
	 4)	 สนับสนุน	 การจัดการ	 และการปฏิบัติการ:	 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการจัดสรรงบ
ประมาณท่ีชัดเจนส�าหรับสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร	 และมีความพร้อมในการจัดหาทรัพยากร
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพได้อย่างเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน	 และความพร้อม
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ของสถานศึกษา	 พร้อมท้ังผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดให้มีกระบวนการส่งเสริม	 กระตุ้น	 และเสริม
แรงครูให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มศักยภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
สอดคล้องกับงานวิจัยของศิวพร	 ศรีมังคละ	 และคณะ	 (2561)	 ได้ศึกษาการสร้างแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครู	 สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษาประถมศึกษาสกลนคร	 เขต	 3	 พบว่า	 ครูมีความต้องการได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ในการจัดหา	 หรือเอ้ืออ�านวยด้านทรัพยากรเทคโนโลยสีารสนเทศท้ังท่ีเป็นซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์
ตลอดจนการอบรมใหค้วามรู้	 และการอบรมการพฒันาทักษะด้านการใช้งานโปรแกรม	 หรืออุปกรณ์
ท่ีจ�าเป็น	 เพ่ือให้ครูสามารถน�าไปปฏิบัติงานและในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 เช่นเดียวกับผลวิจัยของนัทธีรัตน์	 พีระพันธ์ุ	 และคณะ	 (2561)	 ซ่ึงได้ให้แนวทางในการส่งเสริม
และพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูในศตวรรษท่ี	 21	 ส�าหรับ 

ผู้บริหารสถานศึกษาว่าผู้บริหารสถานศึกษาควรก�าหนดให้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนรายปี
และต้องจัดให้มีการตรวจสอบ	 และประเมินความคุ้มค่าต่อการลงทุนเพ่ือจัดสรรทรัพยากร	
	 5)	 ด้านการวัดและประเมินผล	 ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดให้มีกระบวนการก�ากับ	 ติดตาม
และประเมินผลการด�าเนินแผนงานและโครงการด้าน	 ICT	 ของครูในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น 

ระบบและสม�่าเสมอ	 โดยควรก�าหนดตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนและครอบคลุมในการประเมินความรู้	 ทักษะ
และการปฏิบัติของครูด้าน	 ICT	 ในการจัดการเรียนรู้	 ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา 
และน�าผลการประเมินไปขยายผลเพ่ือปรับปรุงแผนงานและโครงการด้าน	 ICT	 ในการจัดการเรียน
รู้ของครใูห้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน	 สอดคลอ้งกับงานวิจัยของพัชรนันท์	 ลอยเมืองกลาง	 และ	 วันทนา
อมตาริยกุล	 (2564)	 ท่ีได้ท�าการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�า	 ทางวิชาการของผู้บริหารสถาน
ศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา	 จังหวัดหนองคาย	 พบว่า	 มีการเสนอให้
กระบวนการจัดท�าแผนการพัฒนาหลักสูตร	 แผนประกันคุณภาพภายใน	 มาตรฐานการศึกษา	 แผน
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี	 เป็นการด�าเนินการร่วมกันของหลายส่วน	 มีความจ�าเป็นท่ีต้องมี
รูปแบบการวางแผนท่ีครอบคลมุชัดเจนเพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศกึษามีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ข้ึน	 โดยมี	 การวางแผนและก�าหนดนโยบายทางวิชาการของโรงเรียน	 มีการสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน	 ในการนิเทศควรมีตัวบ่งช้ีท่ีส�าคัญ	 (KPI)	 เป็นเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลในการ
ด�าเนินกิจกรรม	 ผลวิจัยข้างต้นได้แสดงให้เห็นว่าในการพัฒนาหรือส่งเสริมส่ิงหน่ึงส่ิงใดน้ันจ�าเป็น
ต้องมีกรอบแนวทางเพ่ือเป็นเป้าหมายของการพัฒนาซ่ึงอาจเป็นแผนงาน	 โครงการ	 มาตรฐาน	 แผน
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แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะด้าน ICT ของครูในการจัดการเรียนรู้ตามกรอบภาวะผู้น�าด้าน ICT 
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย

พัฒนา	 หรือแผนประกันคุณภาพ	 ท่ีจะเป็นเข็มทิศช้ีทางไม่ให้หลงออกจากเป้าหมายและเพ่ือให้เกิด
ผลอย่างเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง	 จึงจ�าเป็นท่ีต้องจัดให้มีการก�ากับ	 ติดตาม	 และประเมิน 

ผลอย่างสม�่าเสมอ
	 6)	 ด้านสังคม	 กฎหมาย	 และจริยธรรม	 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการก�าหนดนโยบาย 

ข้อบังคับ	 และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกฎหมายและจริยธรรมด้าน	 ICT	 ส�าหรับสถานศึกษาท่ีเน้นปร
ะเด็นท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของครู	 พร้อมท้ังมีประกาศบังคับใช้
ประสัมพันธ์และจัดอบรมให้ความรู้เพ่ือให้เกิดการรับรู้นโยบาย	 ข้อบังคับ	 และสามารถปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง	 สอดคล้องกับงานวิจัยของภานุวัฒน์	 สิงห์หาญ	 และ	 วัลลภา	 อารีรัตน์	 (2558)	 เร่ือง
สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาด้าน	 ICT	 เพ่ือสนับสนุน	 การบริหารจัดการและการบริการ 
ด้านการศึกษาในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น	 เขต	 1	 พบว่า
	 ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน	 เก่ียวกับพรบ.ว่าด้วยการกระท�า	 ความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์	 พ.ศ.	 2550	 และร่วมมือกับหน่วยงานให้ค�าปรึกษาเก่ียวกับการใช้	 ICT	 ให้ 

กับ	 ทางโรงเรียน	 จากผลการวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าครูควรมีความรู้ความเข้าใจท่ีดีเก่ียวกับ
นโยบาย	 ข้อบังคับ	 และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกฎหมายและจริยธรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร	 เพราะเม่ือครูมีความเข้าใจ	 และมีแนวทางปฏิบัติท่ีถกูต้องย่อมส่งผลให้ครูมีความม่ันใจ
ในการใช้ส่ือเทคโนโลยมีากข้ึน	 อันจะสะท้อนให้เห็นถึงภาพลักษณ์ของผู้ท่ีมีภาวะผู้น�าด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารได้เด่นชัดย่ิงข้ึน	

ข้อเสนอแนะ
  ข้อเสนอแนะท่ัวไป
	 1.	 สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย	 สามารถน�าผลวิจัยไปใช้เป็นกรอบแนวคิดใน
การก�าหนดวิสัยทัศน์และนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารส�าหรับสถานศึกษา	 เพ่ือ
เป็นมาตราฐานและเป้าหมายในการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารภายใต้สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย
	 2.	 หน่วยงานท่ีท�าหนา้ท่ีในการก�ากบั	 ดูแล	 การปฏบัิติงานของผู้บริหารสถานศกึษา	 หน่วย
งานต้นสังกัดสถานศึกษา	 สามารถน�าผลวิจัยไปใช้เป็นกรอบแนวคิดในการส่งเสริมภาวะผู้น�าด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผู้บริหารสถานศึกษาอย่างสม�่าเสมอเพ่ือพัฒนาผู้บริหาร
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สถานศึกษาให้มีความพร้อมและมีท่ีสอดรับต่อความเปล่ียนแปลงของสังคมและความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี	
	 3.	 ส�าหรับสถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา	 สามารถน�าผลการศึกษาแนวทางการส่ง
เสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูในการจัดการเรียนรู้	 ตามกรอบ
ภาวะผู้น�าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัดสภาการศึกษา
คาทอลิกแห่งประเทศไทย	 ไปปรับใช้ในสถานศึกษาของตนได้
	 4.	 ส�าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ควรมีส่วนร่วมในการก�าหนดนโยบายด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสถานศึกษา	 ตลอดจนการให้ข้อเสนอแนะ	 แจ้งปัญหา
หรือความต้องการเก่ียวกับการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในสถานศึกษาให้ 

ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ	 เพ่ือผู้บริหารสถานศึกษาจะสามารถให้ความช่วยเหลือและด�าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมสมรรรถนะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างเหมาะสมตรงความต้องการ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป
	 1.	 ควรมีการศึกษาปัจจัยรายด้านของภาวะผู้น�าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ของผู้บริหารสถานศึกษา	 ท่ีส่งผลต่อปัจจัยรายด้านของสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารของครูในการจัดการเรียนรู้	 เพ่ือศึกษาว่าภาวะผู้น�าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารของผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละด้านส่งผลต่อสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารของครูในการจัดการเรียนรู้ด้านใดบ้าง
	 2.	 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมครูให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้	 โดยน�าแนวทางการส่งเสริม
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูในการจัดการเรียนรู้	 ตามกรอบภาวะ
ผู้น�าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผู้บริหารสถานศึกษา	 มาใช้เป็นกรอบแนวคิดใน
การเลือกและก�าหนดองค์ความรู้	 เน้ือหา	 และวิธีการได้อย่างเหมาะสม	 เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนา
อย่างตรงต้องการและความจ�าเป็นท่ีสอดคล้องกับสภาพหรือบริบทของสถานศึกษา
	 3.	 ควรมีการศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น�าด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของผู้บริหารสถานศึกษา	 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้	 ทักษะ
และเจตคติท่ีดีต่อการน�าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
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และเกิดการตระหนักรู้ถึงบทบทหน้าท่ีของตน	 และมีความพร้อมในการผลักดันนโยบายด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสถานศึกษาข้อเสนอแนะ
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บทคัดย่อ 	 โลกก�าลังเผชิญกับความขดัแย้งและสงครามอย่างท่ีไม่เคยเกดิข้ึน
มาก่อน	 มีหลายคนปรารถนาจะน�าสันตภิาพและความเป็นหน่ึงเดยีวกนั
กลับคืนมา	หลายคนแสวงหาแนวทาง	 เป็นต้นว่า	การเจรจา	การคว�า่บาตร 
และใช้กลไกต่างๆ	 เพ่ือยติุความรนุแรง	แต่ความรุนแรงก็ยงัคงด�าเนินต่อไป 

	 บทความน้ีได้น�าเสนอแนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็น
หน่ึงเดยีวกันของพระศาสนจักรตามหลกัชีวเอกภพวทิยาชาวของปกาเกอะญอ 

(Pgazkenyaw	 Bio-cosmology)	 เพ่ือเป็นแนวทางทีจ่ะสร้างสันตภิาพ
และความเป็นหนึ่งเดียวกันให้เป็นจริงได้
	 ในช่วงทศวรรษน้ี	 พระศาสนจักรสากลไมไ่ด้น่ิงดูดายต่อความขัด
แย้งและสงคราม	 ตรงกันข้ามพระศาสนจักรได้ส่งความห่วงใยและ
ปรารถนาดีต่อมนษุยชาตโิดยการออกเอกสารหลายฉบบัเพ่ือเป็นแนวทาง
ให้กับบรรดาผูน้�าประเทศต่างๆ	 ได้น�าไปใช้	 เช่น	 Fratelli	 Tutti	 (ทุกคน 

เป็นพ่ีน้องกัน)	 เร่ืองภาวะโลกร้อน	 ได้ออกเอสาร	Laudato	Si’	 (ขอสรรเสริญ 

องค์พระผู้เป็นเจ้า)	 ครอบครัวคือโรงเรียนแรกท่ีสอนเร่ืองความรัก	 ได้
ออกเอกสาร	 Amoris	 Laetitia	 (ความปิติยินดีแห่งความรัก)	 เอกสารท้ัง 
3	 ฉบับนี้เป็นแนวทางให้กับมนุษยชาติและโลกได้
	 พระศาสนจักรในประเทศไทยจะสานฝันของพระศาสนจักรสากล
ได้ด้วยกันน�าเอาหลักความคิดของคริสตชนในเมืองไทยท่ีมีความหลาก
หลายเช้ือชาต	ิ ไม่ว่า	 ไทยพืน้เมือง	 จีน	ญวน	 มอญ	 ลาว	 และชาติพันธ์ุ
อ่ืนๆ	 เป็นการเข้าสู่วัฒนธรรมซ่ึงพระศาสนจักรได้ตระหนักเสมอว่า
เอกสารท่ีออกจากพระศาสนจักร	 มารดาศักด์ิสทิธิส์ากลน้ัน	 จ�าเป็นต้อง
น�ากลับมายงัความเข้าใจและความเป็นไปได้ท่ีจะปฎบัิติตามข่าวสารแห่ง
ความยินดีเหล่านั้นให้เป็นจริงได้	 พระศาสนจักรจึงได้มอบ	 Querida 

Amezonia,	 Gaudium	et	 Spes,	 Ad	Gentes,	 Evangelii	 Nuntiandi, 
Redemptoris	 Missio,	 Ecclesia	 in	 Asia	 และผ่านทางเอกสาร 
ครบรอบ	 50	 ปี	 ของสหพันธ์สภาพระสังฆราชแห่งเอเชีย	 เป็นต้น
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ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

	 บทความน้ีได้ใช้หลักชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญซึ่งเป็นการ
มองโลกด้วยทัศนะของมนุษย์ท่ีเช่ือมโยงชีวิตของตนเองกับเอกภพ 

กับเพ่ือนมนุษย์	 และกับสรรพส่ิงว่าเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน	 สน่ัน	 สันติ
มโนกุล	 ได้เขียนขึน้มาเพือ่มอบมรดกอนัส�าคัญยิง่นีใ้ห้กบัทุกคนและมอบ
แนวทางให้กับคนท่ีปรารถนาทีจ่ะเป็นส่วนหนึง่ในการสร้างสันติภาพและ
ความเป็นหนึ่งเดียวกันให้เกิดขึ้นได้อย่างแท้จริง

ค�าส�าคัญ:	 	 ชีวเอกภพวิทยา
	 	 	 ปกาเกอะญอ
	 	 	 มนุษย์ด�ารงอยู่ที่ไหน
	 	 	 มนุษย์ด�ารงอยู่ได้อย่างไร
	 	 	 มนุษย์ต้องท�าอะไร
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	 In	 today's	 world,	 we	 face	 con昀氀icts	 unlike	 anything 
we	 have	 experienced	 before.	 Despite	 numerous	 efforts, 
such	 as	 dialogues	 and	 sanctions,	 to	 restore	 peace	 and 

unity,	 con昀氀icts	 continue	 to	 persist.	 This	 article	 aims	 to 

present	 a	 concrete	 approach	 to	 promoting	 peace	 and 

unity	within	 the	Church	based	on	Pgazkenyaw	Bio-cosmology.
	 Throughout	 this	 decade,	 the	 Church	 has	 actively 
engaged	 in	 con昀氀ict	 and	 wars,	 advocating	 for	 peace	 and 

urging	world	 leaders	 to	 note	 several	 important	 documents. 
One	 such	 document	 is	 Fratelli	 Tutti,	 which	 focuses	 on 

building	 peace.	 Additionally,	 the	 Church	 has	 addressed 

climate	 change	 through	 Laudato	 Si'	 and	 family	 matters 
through	 Amoris	 Laetitia.	 These	 documents	 have	 the 

potential	 to	 bene昀椀t	 humanity	 signi昀椀cantly.
	 The	 Church	 in	 Thailand	 adapts	 Christian	 teachings 
to	 昀椀t	 into	 the	 Thai	 context,	 taking	 into	 consideration	 the 

diversity	 of	 the	 races,	 including	 the	 original	 Thai,	 Chinese,
Vietnamese,	 Laotian,	 and	 other	 ethnic	 groups.	 The	 Church 

embraces	 and	 integrates	 these	 teachings	 into	 the	 local 
culture	 by	 emphasizing	 key	 documents	 of	 the	 Church. 
Interpreting	 these	 documents	 within	 different	 contexts	 is 
essential	 to	 ensure	 that	 their	 messages	 may	 bring	 joy. 
Some	 of	 the	 documents	 that	 the	 Church	 offers	 include 

Querida	 Amazonia,	 Gaudium	 et	 Spes,	 Ad	 Gentes,	 Evangelii 
Nuntiandi,	 Redemptoris	 Missio,	 and	 Ecclesia	 in	 Asia, 
as	 well	 as	 celebrating	 the	 50th	 anniversary	 of	 FABC.

Abstract
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ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

	 This	 article	 presents	 Pgazkenyaw's	 Bio-cosmology, 
which	 demonstrates	 that	 a	 person's	 worldview	 involves 
connecting	with	oneself,	 the	universe,	 others,	 and	 creatures. 
It	 emphasizes	 the	 concept	 of	 oneness.	 Sanan	 Santimanokul 
offers	 this	 patrimonial	 wisdom	 to	 all	 and	 hopes	 to	 be 

a	 part	 of	 those	who	 are	working	 towards	 peace	 and	 unity 
in	 the	world.

Keyword:  	 Pgazkenyaw	 Bio-cosmology
	 	 	 Pgazkenyaw
	 	 	 Where	 is	man	 living
	 	 	 How	 is	man	 living
	 	 	 What	man	 has	 to	 do
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บทน�า
	 โลกในยุคปัจจุบันต้องเผชิญหน้ากับความขัดแย้งจากภาวะสงครามท่ีส่งผลกระทบอย่างรุนแรง
ต่อมนุษยชาติ	 อาทิ	 สงครามกลางเมืองในประเทศเมียนมา	 สงครามระหว่างประเทศยูเครนกับ
รัสเซีย	 และสงครามระหว่างอิสราเอลกับกลุ่มฮามาส	 หลากหลายสาเหตุของความแตกแยกไม่ว่า
จะเป็น	 อุดมการณ์	 แนวความคิด	 หลักปรัชญาท่ีมองเหน็ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม	 ความ
มักใหญ่ใฝ่สูงและการแสวงหาอ�านาจของตน	 ส่ิงเหล่านี้ได้ส่งผลให้เกิดความแตกแยกในที่สุด	
	 การพัฒนาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีท�าให้ชีวิตมนษุย์มคีวามสะดวกสบายมากยิง่ข้ึน	 โลก
สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว	 แต่ในขณะเดียวกัน	 การพัฒนาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
กลับเป็นดาบสองคม	 มิได้ท�าให้ความขัดแย้งของสงครามเบาบางลง	 ผู้มีอ�านาจกลับใช้ประโยชน์
จากอุตสาหกรรมในการผลิตเครือ่งบิน	 รถถัง	 หรือปืนรุน่ใหม่	 เพ่ือน�าไปใช้ต่อสูก้บัอีกฝ่าย	 และการ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยชีัน้สูงในการค้นหาข้อมลู	 บิดเบือนข่าวสาร	 เพ่ือช่วงชงิทรพัยากรตามที่
ตนต้องการ	 มนุษย์ไม่ได้สนใจส่ิงท่ีท�าให้โลกน่าอยูด่ขีึน้	 ดังนัน้	 โลกจึงคร�า่ครวญด้วยความเจ็บปวด
จากการใช้ทรัพยากรของมนุษย์อย่างไม่รับผิดชอบจนท�าให้เกิดปรากฎการณ์เอลนีโญจนถึงทุกวันน้ี
ผู้เขียนจึงถามตนเองว่า	 หากการพัฒนาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในปัจจุบันมิได้สร้างความสงบ
สุขและสันติภาพให้กับโลกใบน้ีได้	 แล้วจะมีอะไรบ้างที่ช่วยสร้างความสงบสันติและความเป็นหนึ่ง
เดียวกันของมนุษยชาติได้อีกครั้งหนึ่ง
	 เอกสารของพระศาสนจักรได้ใตร่ตรองความจริงนี้ว่า	 ในสถานการณ์โลกของปัจจุบันนี้ 
Fratelli	 Tutti	 ได้ให้ภาพได้ดีว่า	 “ในโลกปัจจุบัน	 ความรู้สึกในการเป็นหน่ึงของมนุษยชาติเดียวกัน 

ก�าลังอ่อนลง	 และความฝันท่ีจะสร้างความยุติธรรมและสันติสุขร่วมกัน	 ดูเหมือนเป็นอุดมคติของ
ยุคสมัยอื่น”	 (#	 30)	 ความเป็นมนุษยชาติเดียวกันได้อ่อนก�าลังลงไปมาก	 สาเหตุหน่ึงคือ	 อัตถิ
ภาวะนิยม	 Existentialism	 เป็นแนวความคิดที่ให้ความส�าคัญกับปัจจุบัน	 เน้นภาวการณ์มีอยู ่
รวมถึงอิสรภาพของแต่ละคน	 แต่สิง่หนึง่ท่ีลทัธน้ีิไม่ได้บอกเราคือการเดินทางร่วมกนัของมนุษยชาติ
	 มนุษย์มีวัฒนธรรมที่สวยงามซึ่งบ่งบอกถึงความอ่อนโยนในจิตใจ	 การสร้างสันติภาพและ
ความเป็นหนึง่เดยีวกันได้จ�าเป็นต้องมเีคร่ืองมอืท่ีดีและมปีระสิทธภิาพ	กล่าวคือ	 วัฒนธรรมเพราะ
วัฒนธรรมเกิดจากมนษุย์ทีมิ่ได้กระท�าตามสัญชาตญาณ	 แต่เกิดจากระบบความคิดและการกระท�า
ท่ีมนษุย์สร้างขึน้เพือ่ใช้ในสงัคมของตน	 มีระเบียบแบบแผน	 มีบรรทดัฐานในการด�าเนินชีวติเพ่ืออยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข	 ถือเป็นการผสมผสานของความหลากหลายและความแตกต่างของมนุษย ์
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ไม่ว่าจะเป็นทางสีผิว	 หน้าตา	 ความเช่ือ	 ประเพณี	 หรือวิถีชีวิต	 ผู้เขียนเองได้ทุ่มเทและเรียนรู้
วัฒนธรรมท้องถ่ินของตนเอง	 จึงพบว่าปกาเกอะญอมีโลกทัศน์ที่สอดคล้องกับการสร้างสันติภาพ
ในสังคมได้	 ผู้เขียนจึงใคร่ขอแบ่งปันเร่ืองชีวเอกภพของปกาเกอะญอเพื่อเป็นแนวทางการสร้าง
สันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันผ่านแนวความคิดปกาเกอะญอ
	 ปกาเกอะญอเป็นชนเผ่าหน่ึงในประเทศไทย	 มีประชากรทั้งหมด	 6	 ล้านคนท่ัวโลก	 ด�ารง
อยู่ในประเทศไทยประมาณ	 1	 แสนคน	 ปกาเกอะญอ	 แปลว่า	 มนุษย์	 ปกาเกอะญอเรียกตนเอง
เช่นน้ี	 เพ่ือส่ือความหมายว่า	 มนุษย์แตกต่างจากสิ่งสร้างอ่ืน	 มนุษย์มีความคิด	 สติปัญญา	 และ
มนุษย์สามารถสร้างวัฒนธรรมท่ีดีงามเพ่ือจะได้ด�ารงชีวิตอยู่ด้วยกันอย่างสันติสุขและเป็นหน่ึง
เดียวกัน	 ปกาเกอะญอมีโลกทัศน์ท่ีเป็นแบบองค์รวม	 หมายความว่า	 หากส่ิงใดสิ่งหนึ่งถูกท�าลาย
น่ันหมายความว่า	 อีกสิ่งหน่ึงจะถูกกระทบไปด้วย	 เช่น	 หากมนุษย์ก่อสงคราม	 หรือ	 ท�าลาย
ธรรมชาติแล้ว	 ท้ังสงครามและสภาพแวดล้อมจะส่งผลโดยตรงต่อตัวมนุษย์เอง	 ปกาเกอะญอมีแนว
ความคิดทางปรัชญาและหลักความเช่ือว่า	 มนุษย์ทุกคนเป็นพี่น้องกัน	 (www.https://Karen-
women.org)
	 ชีวเอกภพของปกาเกอะญอแสดงให้เห็นว่า	 เอกภพท่ีมนุษย์อาศัยอยู่นี้มีความเกี่ยวข้องกัน
และเช่ือมโยงกัน	 ทุกสิ่งล้วนเป็นส่วนหน่ึงของกันและกัน	 ในทัศนะของปกาเกอะญอนั้น	 มนุษย์
แต่ละคนประกอบด้วย	 เกอะลา	 (K’laz)	 37	 ตน	 ใน	 37	 ตนน้ี	 K’laz	 อยู่ในร่างกายของแต่ละ 

คน	 5	 ตน	 กล่าวคอื	 อยู่ท่ีศีรษะ	 1	 ตน	 อยู่ท่ีหน้าอก	 1	 ตน	 อยู่ท่ีแขนซ้ายและขวา	 ข้างละ	 1	 ตน
และอยู่ที่ขาซ้ายและขวา	 1	 ตน	 รวมเป็น	 5	 ตน	 และอีก	 32	 ตน	 อยู่รอบ	 ๆ	 ตัวมนุษย์ซ่ึงจะ
แสดงออกมาในรูปของสัตว์ต่างๆ	 เช่น	 สิงโต	 ช้าง	 นก	 หมี	 เสือ	 ลิง	 ชะนี	 นกยูง	 งู	 กระทิง	 หมูป่า
ไก่ป่า	 หรือ	 ไก่ฟ้า	 เป็นต้น	 ความหมายโดยรวมคือเกอะลา	 5	 ตน	 หมายถึง	 บุคลิกลักษณะของ
มนุษย์แต่ะคนซึ่งเป็นปัจเจกและเกอะลา	 อีก	 32	 ตน	 เป็นบุคลิกลักษณะของคนอื่นหรือชาติอื่นๆ
ท่ีมนุษย์แต่ละคนต้องอาศัยอยู่ร่วมด้วย	 มนุษย์แต่ละคนจะด�ารงอยู่ไม่ได้	 ถ้าปราศจากเพ่ือนมนุษย์
เพราะขาด	 K’laz	 อีก	 32	 ตน	 และส่ิงต่าง	 ๆ	 ในเอกภพก็เช่นเดียวกัน	 เพ่ือนมนุษย์ท้ังหลายและ
ส่ิงต่างๆ	 ในเอกภพจะไม่สมบูรณ์	 หากปราศจากปัจเจกของแต่ละคน	
	 ชีวเอกภพของปกาเกอะญอ	 จะเป็นหนทางหน่ึง	 ในการแก้ปัญหาความขัดแย้งในสังคม 

ท่ีจะรวมมนุษย์ทุกคน	 ทุกชาติ	 ทุกภาษาและทุกเผ่าพันธ์ุ	 หันหน้าเข้าหากันเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา
ต่างๆท่ีมนุษยชาติก�าลังเผชิญอยู่ได้	 ในชีวเอกภพของปกาเกอะญอน้ัน	 เม่ือมนุษย์ไม่สนใจ 
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แนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกันของพระศาสนจักรตามหลักชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ

Bgav	 หรือการเช่ือมต่อ	 คือ	 ไม่เช่ือมต่อกันและกัน	 ปกาเกอะญอได้นิยามสภาพเช่นน้ีว่า	 เป็นการ
ผิดต่อ	 Bgav	 ซ่ึงทางออกมีทางเดียวคือ	 ต้องปฏิบัติ	 Bgav	 ใหม่	 หมายถึง	 ต้องหันหน้าเข้าหากัน 

และมีความเข้าใจท่ีถูกต้องเพ่ือจะได้เกิดควาส�านึกใหม่	 มนุษย์ต่างเป็นพ่ีน้องกันและส่ิงสร้างเป็น 

พ่ีสาวพ่ีชายของมนุษย์	 มิฉะน้ัน	 มนุษย์จะต้องย้ายหมู่บ้าน	 ย้ายท่ีท�ากิน	 ย้ายประเทศ	 และยา้ยโลก
หมายถึงเม่ือหมู่บ้าน	 ท่ีท่ีเราอยู่	 ประเทศและโลก	 เม่ืออยู่ไม่ได้แล้ว	 ก็ต้องย้ายไป	 เม่ือถึงเวลาน้ัน
หายนะมากมายจะมาถึงมนุษย์ทุกคน

หลักชีวเอกภพวิทยาของปกาะญอ
	 ชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอซ่ึงเก่ียวกับจิตวิญญาณ	 ชีวิตปัจจุบันและสรรพส่ิง	 มีท้ังท่ี
ปรากฏแก่สายตาหรือมองไม่เห็น	 ท�าให้เราได้พบว่า	 ชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอมีลักษณะที่
น่าสนใจ	 3	 ประการซ่ึงจะน�าไปสู่การสร้างแนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกัน
ให้เกิดขึ้นในโลกของเราให้จงได้
	 ประเด็นแรก	 ค�าถามท่ีว่าเรามนุษย์อยู่ท่ีไหน	 เราอยู่ท่ามกลางมวลหมู่ชีวิต	 คือมีชีวิตต่างๆ
มากมายเหลือคณานับท้ังท่ีปรากฏต่อเราหรือไม่ปรากฏก็ตามหลักแห่งชีวิตของปกาเกอะญอน้ี 

ก�าลังพามนุษย์ให้ตระหนักอย่างจริงจังถึงความเป็นจริงและแน่นอนว่า	 มนุษย์มิได้อยู่ในเอกภพนี้
แต่เพียงผูเ้ดยีว	 ยังมสีิง่ต่างๆ	 มากมายหลายชีวติอยู่ร่วมด้วย	 หากมนุษย์ได้คดิไตร่ตรองเพิม่มากขึน้
อีก	 ก็จะพบว่าท่ามกลางสิง่มีชวีติหลากหลายน้ี	 หมายถึง	 มนุษย์และสรรพส่ิงต่างๆ	 ได้รับชวีตินีม้า
จาก	 มูโด๊ะ	 (Moodof)	 หน่ึงกระโด้งมหาชีวิตน้ีได้ย�้าเตือนมนุษย์ว่า	 เราอยู่ท่ีนี่พร้อมกันกับสิ่งอ่ืน 

ในหัวข้อแรกน้ี	 เราได้รับทราบแล้วว่า	 เราอยู่ตรงไหนของชีวเอกภพวิทยาน้ี	 เวลาท่ีปกาเกอะญอ 

มองชีวติ	 มิใช่มองเหน็แต่ชีวติของตนเอง	 แต่มองเห็นพร้อมกบัสรรพสิง่	 เม่ือปกาเกอะญอมองเหน็
สรรพส่ิงแล้ว	 ก็จะพาไปสู่ประเด็นที่สองว่า	 มนุษย์ด�ารงได้อย่างไร
	 ประเด็นที่สอง	 ค�าถามของประเด็นนี้คือ	 เรามนุษย์ด�ารงอยู่ได้อย่างไร	 มนุษย์ด�ารงอยู่ได้ก็
เพราะมีเกอะลา	 (K’laz)	 37	 ตน	 และยังมีดิน	 7	 ช้ัน	 (Haufhkohkof	 7	 K’bliv)	 มีฟ้า	 7	 ช้ัน 

(Moohkof	 7	 K’bliv)	 มีหม่ือกา	 (Mujqaz)	 และมีซ่ีบอหม่ือ	 (Sifbaumuf)	 ความหมายรวมของ 
ส่ิงต่างๆ	 เหล่านี้คือ	 มนุษย์อยู่ได้เพราะมีสรรพสิ่ง	 หากไม่มีสรรพสิ่งหรือทุกสิ่งในเอกภพแล้วไซร้
มนุษย์หาด�ารงอยู่ได้ไม่	 หากมนุษย์ได้พินิจพิเคราะห์ก็จะพบว่า	 เพ่ือนมนุษย์คือตัวตนของเราเองท่ี
อยู่ในเพือ่นมนษุย์	 ไม่เพียงแต่ในเพ่ือนมนุษย์เท่านัน้	 ตัวตนของเรายังอยูใ่นสรรพสิง่	 แต่การเรียนรู้
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ว่าตัวตนของเราอยู่ในสรรพสิ่งด้วยนี้	 ท�าให้คิดได้	 2	 แบบคือ	 ประการหน่ึง	 มนุษย์มีสิทธิเหนือสิ่ง
ต่างๆ	 เหล่านี้หรือเปล่า	 ซ่ึงเป็นความคิดที่ก�าลังถูกใช้ในปัจจุบันนี้	 ส่วนประการที่สองคือมนุษย์รู้
ส�านึกและขอบคุณสรรพส่ิงทีไ่ด้มอบชวีติให้	 ได้โอบอุม้ดูแลชีวติ	 ได้ถนอมอย่างละมุนละไมหรือเปล่า
และรู้สึกส�านึกท่ีจะปกป้องสรรพส่ิงด้วยไหม	 เพราะการรู้ส�านึกขอบคุณจะต้องลงไปสู่จิตส�านึกว่า
หากท�าลายสรรพส่ิง	 ก็เท่ากับท�าลายตนเอง
	 ประเด็นสุดท้าย	 เร่ิมด้วยค�าถามว่า	 แล้วเรามนุษย์จะต้องท�าอะไรในชวีเอกภพนี	้ ค�าตอบคือ
มนุษย์จะต้องออบระ	 (Bgav)	 ซ่ึงหมายถึงการเช่ือมโยงชีวิตของสรรพสิ่งตลอดเวลา	 เพราะในชีวิต 

จริงของมนุษย์	 มีบางเวลาท่ีได้ปฏิบัติอย่างถูกต้องกับสรรพสิ่ง	 เช่น	 ดูแลรักษา	 ใช้อย่างรู้คุณค่า
เป็นต้น	 สรรพส่ิงก็จะดแูลและรักษามนษุย์เช่นกัน	 แต่ถ้าหากมนษุย์ท�าตรงกันข้าม	บางคร้ัง	 มนุษย์
ได้ท�าผิดต่อบระ	 คือได้ท�าลายสรรพส่ิง	 กอบโกยประโยชน์จากสรรพส่ิง	 ท�าลายและไม่รู้ส�านึกใน
สรรพส่ิงซึ่งก็เท่ากับการท�าลายตนเอง	 ดังนั้น	 ทางออกทางเดียวที่จะต้องท�าคือ	 เช่ือมโยงชีวิตของ
ตนเองกับสรรพส่ิงใหม่	 ส่วนพิธีบระ	 เป็นพิธีกรรมท่ีต้องท�า	 แต่ส่ิงท่ีมีความหมายลึกไปกว่าน้ันคือ
การใช้ชีวิตท่ีเช่ือมโยงกับสรรพส่ิงตลอดเวลา	 และจากการเช่ือมโยงกับสรรพส่ิงตลอดเวลาน้ีเอง 
ก็จะช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาความสัมพันธ์ท่ีลกึซ้ึงย่ิงข้ึนจนไปถึงการแสวงผูส้ร้างสรรพสิง่	 ผู้หน่ึง	 คือ
ซ่ีบอหม่ือ	 (Sifbaumuf)	 หมายถึงผู้ที่ได้ผูกมัดรวมเอกภพน้ีและยังคงผูกมัดรวมกันแบบน้ีตลอดไป

เอกสารของพระศาสนจักร: 
  Amoris  Laetitia
	 เอกสารพระสมณลิขิตเตือนใจความปีติยินดีแห่งความรกัเกีย่วความรักในครอบครัว	 Amoris 
Laetitia	 เร่ิมด้วยประโยคท่ีว่า	 “ในครอบครัว	 เราเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมเป็นหน่ึงเดียวกัน	 บางทีเรา 
อาจไม่ได้คดิถงึเร่ืองนีอ้ยู่ตลอดเวลา	 แต่ครอบครัวนีเ้องทีน่�าภราดรภาพมาสู่โลกนี	้ จากประสบการณ์
เร่ิมแรกแห่งภราดรภาพนี	้ โดยได้รับการเลีย้งดดู้วยความรกัและการหล่อหล่อมอบรมท่ีบ้าน	ความ
งดงามของภราดรภาพจึงส่องกระจ่างเหมือนเป็นสัญญาให้กับสังคมโดยรวม”	 (#194)	 หากมนุษย์
จะเร่ิมสร้างความเป็นพ่ีน้องกัน	 มนุษย์ต้องกลับหันมามองในกลุ่มสังคมท่ีเล็กที่สุดคือ	 ครอบครัว 
ท่ีมีพ่อแม่และลูกๆ	 ครอบครัวเป็นหนึ่งเดียวและรักกันอย่างไร	 ก็จะส่งผลให้โลกมีภาพของความ
เป็นหนึ่งเดียวกันและมีความรักต่อกันด้วย
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แนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกันของพระศาสนจักรตามหลักชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ

	 หัวใจมนุษย์น้ี	 เป็นท่ีต้ังของความรู้สึกและเหตุผลของการมีชีวิตอยู่	 แต่หัวใจน้ีจะได้รับการ
หล่อเล้ียงและให้มีประสบการณ์แห่งการช่วยเหลือกันและกันก็จากการเติบโตในครอบครัวและใน
สังคมอย่างเห็นอกเห็นใจกัน	 ดังที่เอกสารฉบับนี้ได้กล่าวอีกตอนหนี่งว่า
	 “การเติบโตพร้อมกนัของพีน้่องชายหญงิ	 ก่อให้เกดิประสบการณ์อันงดงามของการเอาใจใส่
ดูและช่วยเหลอืกนัและกัน	 ด้วยว่า	 ภราดรภาพในครอบครวัเปล่งประกายเป็นพิเศษ	 เม่ือเราได้เห็น
ถึงความห่วงใย	 ความอดทนและความรักท่ีรอบล้อมน้องชายน้องสาวน้อยๆ	 ท่ีบอบบาง	 เจ็บป่วย
หรือ	 ทุพพลภาพ	 เราต้องยอมรับว่าการมีพี่น้องชายหญิงที่รักเรานับเป็นประสบการณ์ที่ลึกซึ้งมีค่า
และไม่มีสิ่งใดเสมอเหมือน”	 (#195)	
	 เอกสารฉบับนีเ้ป็นเอกสารทีแ่สดงออกถงึความรักเพ่ือนมนษุย์	 การออกไปมองประสบการณ์
อันย่ิงใหญ่ท่ีมนุษย์คนหน่ึงก�าลังเผชิญไม่ว่าเหตุการณ์จะเป็นอะไร	 แต่ส่ิงส�าคัญคือการเผชิญพร้อม
กับเพือ่นพีน้่องชายหญงิซึง่ทรงคณุค่า	 และจากการเดินทางร่วมกันน้ี	 ก็เป็นการเร่ิมเดินทางในการ
สร้างมนุษยชาติใหม่ให้มีความรัก	 ความห่วงใยและความเป็นหนึ่งเดียวกัน
	 สมาชิกทุกคนในครอบครัวจะขยายไปสู่มนุษยชาติ	 หากไม่มีสมาชิกครอบครัว	 ก็จะไม่มี
มนุษยชาติ	 ดังน้ัน	 ความรักในครอบครวัคอืหลกัประกันของมนษุยชาติต่อไป	 ซ่ึงเอกสารน้ีได้ย�า้อีกว่า 
	 “ความรักระหว่างสมาชกิในครอบครวัเดียวกัน	 ระหว่างพ่อแม่และลูกๆ	 กับพ่ีน้องชายหญงิ
กับญาติๆ	 และสมาชิกในบ้าน	 ก่อให้เกิดชีวิตและได้รับการบ�ารุงหล่อเลี้ยงด้วยพลวัตภายในท่ีไม่รู้
จบดันจะน�าครอบครัวไปสู่ความเป็นหนึง่เดียวกนัท่ีลกึซึง้และเข้มข้นมากขึน้	 ซ่ึงเป็นรากฐานและจติ
วิญญาณของการรวมกนัในการแต่งงานและครอบครวั	 หมู่เพ่ือนและครอบครวัอืน่ๆ	 เป็นส่วนหน่ึง
ของครอบครัวใหญ่น้ี	 เช่นเดียวกันกับชุมชนของครอบครัวที่ให้การสนับสนุนเกื้อกูลกันและกันใน
ความยากล�าบากของพวกเขาในการอุทิศตนเพ่ือสังคมของพวกเขาและในความเช่ือของพวกเขา” 

(#196)	
	 การมีประสบการณ์แห่งความรักในครอบครัวน้ีเป็นประสบการณ์ท่ีลึกซึ้งและเป็นรากฐาน
ของการสร้างมนษุยชาติ	 ภาพท่ีออกมาว่า	 มนุษยชาติมีความเป็นพีเ่ป็นน้องกันมากน้อยขนาดไหน
ก็ขึ้นอยู่กับภาพความรักในครอบครัวเป็นอย่างไร	
  Querida Amazonia
	 เอกสารแอมะซอนท่ีรัก	 ได้กล่าวไว้ท่ีน่าสนใจคือ	 “ป่าไม้ไม่ใช่ทรพัยากรส�าหรับการแสวงหา
ประโยชน์	 มันเป็นส่ิงมีชีวิตหรือมีสรรพชีวิตต่างๆ	 ท่ีเราต้องเกี่ยวข้องด้วย”	 (#42)	 น่ีมิใช่ความ
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วีรศักด์ิ ยงศรีปณิธาน, อภิสิทธ์ิ กฤษเจริญ, วสันต์ พิรุฬห์วงศ์, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย
และ ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน

บังเอิญ	 แต่เป็นความเป็นจริงท่ีพระศาสนจักรยืนยันมาตลอดว่า	 สรรพส่ิงที่อยู่รอบตัวเราน้ัน	 เป็น
ส่ิงมีชีวิต	 เป็นพ่ีชายพ่ีสาวของเรา	 ส่ิงต่างๆ	 เหล่านี้ที่ท�าให้เรามีอยู่	 ท�าให้เราด�ารงอยู่ได้	 น้ีเป็น
ประสบการณ์โดยตรงของพีน้่องชาวแอมะซอนทีต้่องการจะถ่ายทอดประสบการณ์ท่ีได้ด�ารงชีวติอยู่
ท่ามกลางธรรมชาต	ิ ประสบการณ์นัน้คอื	 “ในค�าพูดของพวกเขาท่ีว่า	 เราคือ	 น�า้	 อากาศ	 ดินและ
ชีวิตของส่ิงแวดล้อม”	 (#42)	 ธรรมชาติและสรรพส่ิงเป็นส่วนหน่ึงของเราเอง	 มิใช่สิ่งที่อยู่นอก 

ชีวเอกภพของเรา	 แต่อยู่ในชวีเอกภพเดยีวกนั	 และถ้าจะมองให้ลึกซ้ึงไปกว่านัน้	 พระศาสนจักรให้
ภาพชัดเจนมากว่า	 พระศาสนจักรมองโลกจากข้างในโดยกล่าวว่า	 “เราไม่ได้มองโลกจากภายนอก
แต่มองจากภายในซ่ึงตระหนักยอมรบัถงึความสมัพันธ์ท่ีพระบิดาทรงรวมเป็นหน่ึงเดยีวกบัสิง่มีชวีติ
ทุกๆ	 ส่ิง”	 (#55)	 การมองจากภายใน	 เป็นการมองด้วยความเช่ือ	 แต่หากมองจากภายนอก 

เราจะเป็นแต่วัตถุที่ไม่เกี่ยวข้องกับเรา	 และเราจะใช้ประโยชน์จากสรรพสิ่งโดยคิดแต่เพียงว่า	 เป็น
สรรพส่ิงที่รับใช้เราและฉันต้องใช้เพื่อจะด�ารงชีวิตอยู่และจริงๆ	 มนุษย์ส่วนใหญ่คิดแบบนี้	 แต่ 
พระศาสนจักรสอนเราให้มองสรรพส่ิงจากภายในด้วยสายพระเนตรของพระบิดาผู้สร้างสรรพส่ิง
ด้วยความรัก	 ดังน้ัน	 ไม่มีใบไม้ใดร่วงลงพ้ืนโดยพระบิดาไม่ทรงทราบ	 น่ันหมายความว่า	 มนุษย์และ
สรรพส่ิงอยูใ่นฐานะเท่าเทยีมกัน	 คือ	 เป็นสิง่สร้างของพระองค์	 และถ้ามนุษย์ตระหนักให้มากกจ็ะ
พบว่า	 มนุษย์ไม่ได้มีสิทธิอะไรเหนือสรรพสิ่ง	 แต่อยู่ในฐานะเป็นพี่น้องกับทุกสิ่ง
  Laudato  Si’
	 ในเอกสาร	 Laudato	 Si’	 ฉบับนี้	 มีความตอนหนึ่งกล่าวว่า	
	 “เราไม่อาจมีจิตตารมณ์ท่ีลืมพระเจ้าผู้ทรงสรรพานุภาพ	 และพระผู้สร้าง	 มิเช่นน้ันเราก็จะ
กลับไปยกย่องอ�านาจอ่ืนๆ	 ของโลกหรือต้ังตนข้ึนแทนท่ีพระเจ้า	 และเหยียบย�่าส่ิงท่ีพระองค์ทรง
สร้างข้ึนอย่างไร้ข้อจ�ากัด	 วิธีการดีท่ีสุดซ่ึงจะท�าให้มนุษย์ตระหนักถึงสถานภาพของตน	 และยุติการ
อ้างตนเป็นผู้ควบคุมสูงสุดของโลกได้	 คือให้กลับไปอ้างถึงพระบิดาพระผู้สร้างและทรงเป็นเจ้าของ
โลกน้ีแต่เพียงผู้เดียว	 เพราะมิเช่นน้ันแล้ว	 มนุษย์มักมีแนวโน้มท่ีจะก�าหนดกฎเกณฑ์และอ้างผล
ประโยชน์ของตนที่มีต่อสิ่งสร้างต่างๆ”	 (#75)	
	 พระศาสนจักรกล่าวอย่างตรงไปตรงมากบัคริสตชนและกบัมนุษย์ทัว่โลกว่า	 มนุษย์ไม่แสวงหา
ส่ิงสูงสุดท่ีเป็นต้นตอของทุกส่ิง	 มนุษย์ก็สถาปนาตนเองข้ึนเป็นผู้ปกครองท้ังๆ	 ท่ีตนเองไม่ได้สร้าง
และส่ิงที่จะเป็นค�าถามตามมาคือ	 มนุษย์จะท�าลายส่ิงสร้างของพระเจ้าเสมอเหมือนกับตนเองได้
สร้างมากับมือหรือ
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แนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกันของพระศาสนจักรตามหลักชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ

หากมนุษย์เพียงแต่แหงนมองดบูนท้องฟ้าและมองสรรพส่ิงด้วยความเป็นจริง	 เช่ือเหลอืเกนิว่ามนษุย์
จะมองเห็นอ�านาจบางอย่างทีป่กครองและยึดทกุสิง่ไว้ด้วยกนั	 เพราะพระเจ้าได้สร้างส่ิงต่างๆ	 เหล่า
น้ีด้วยความรัก	 ดังที่เอกสารได้กล่าวอย่างชัดเจนว่า	 “จักรวาลมิได้เกิดข้ึนจากผลของอ�านาจตาม
อ�าเภอใจ	 ท่ีแสดงถึงพลังอ�านาจหรือความต้องการยืนยันตนเอง	 แต่สิ่งสร้างคือระเบียบของความ
รัก	 ความรักของพระเจ้าเป็นเหตุผลพ้ืนฐานในการสร้างสรรพส่ิงทุกชนิด”	 (#77)	 ในเมื่อพระเจ้า
ทรงเป็นผู้สร้างและผู้ผูกทกุสิง่ไว้เข้าด้วยกัน	สรรพส่ิงจึงมต้ีนก�าเนิดเดยีวกันและทุกส่ิงมคีวามสมัพนัธ์
กัน	 หากมนุษย์ตระหนักถึงความเช่ือมโยงนี้มากเท่าใด	 มนุษย์ก็จะพบขุมทรัพย์มากข้ึนเท่าน้ันใน
การสร้างความสัมพันธ์กับสรรพส่ิง	 ดังที่เอกสารนี้ยังได้กล่าวอีกว่า	 “ในจักรวาล	 ซ่ึงประกอบด้วย
ระบบท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน	 เราพบรูปแบบความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมอยู่
มากมายซ่ึงน�าไปสู่การคดิถึงภาพรวมทีเ่ปิดรบัความเหนอืธรรมชาตขิองพระเจ้าท่ีจักรวาลได้พฒันา
ข้ึนมา	 ความเช่ือช่วยให้เราตีความและเข้าใจถึงความงดงามอันเร้นลับของส่ิงที่เกิดข้ึน”	 (#79)
เอกภพท่ีเรามนุษย์อยู่ด้วยกนันี	้ ก�าลังพฒันาข้ึนทุกวัน	 ดังนัน้	 จึงจ�าเป็นทีม่นุษย์ต้องแสวงหาความ
เข้าใจเพ่ือจะได้ตีความได้จากสถานการณ์ท่ีซับซ้อนมากข้ึนทุกทีน้ี	 แต่หากปราศจากความสัมพันธ์
ท่ีถกูต้องแล้วไซร้	 มนุษย์ย่ิงถล�า่เข้าไปสู่หายนะข้ึนทุกวัน	 เป็นเพียงเพราะมนุษย์ไม่ยอมตระหนักถึง
ปัญหาที่ก�าลังเผชิญ	 ซ�้าร้ายยังอยากจะใช้สถานการณ์อันเลยร้ายนี้อย่างเห็นแก่ตัว	 แบบหวังเอา 
ตัวรอดไปคนเดียวโดยไม่ค�านึงถึงเพ่ือนมนุษย์และสรรพสิ่งอ่ืนๆ	 ว่าจะต้องเจ็บปวดเพียงใดก็ตาม 

ในข้อ	 80	 ของเอกสารฉบับนียั้งย�า้อีกว่า	 “พระเจ้าทรงปรารถนาท�างานร่วมกับเราและทรงต้องการ
ความร่วมมือจากเรา”	 หลังจากพระเจ้าได้สร้างทุกสิ่งทุกอย่างแล้ว	 พระเจ้าได้มอบสิ่งต่างๆ	 เหล่า
น้ีให้มนุษย์ดูแลรักษา	 น่ันคือ	 มนุษย์ทุกคนจะต้องท�างานพร้อมกับพระเจ้าในการดูแลรักษาสรรพ
ส่ิงเพราะสรรพสิ่งก็เป็นส่วนหนึ่งของเรา
	 พระศาสนจักรผ่านทางเอกสารฉบับนี้ได้มองเห็นถึงความส�าคัญของแต่ละคนว่า	 เรามนุษย์
แต่ละคนมีศักยภาพที่จะสร้างความสัมพันธ์ในเอกภพนี้	 เอกสารจึงให้ความมั่นใจว่า	
	 “เราแต่ละคนมีอัตลักษณ์ในตนเอง	 สามารถเข้าสู่การเสวนากับผู้อ่ืนและกับพระเจ้าได ้

เรามีความสามารถในการพิจารณาไตร่ตรองการอภิปรายโต้แย้ง	 ความคิดสร้างสรรค์	 การตีความ
การสร้างงานศิลปะและความสามารถอื่นๆ	 ท่ีไม่เคยปรากฏมาก่อน	 ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงเอกลักษณ์
ท่ีอยู่เหนือมิติด้านกายภาพหรือชีวภาพ	 ความใหม่ที่ชัดเจนคือ	 การท่ีมนุษย์เกิดขึ้นในจักรวาลของ
วัตถุได้นั้น	 เป็นกิจการของพระเจ้า	 เป็นเสียงเรียกพิเศษสู่ชีวิตและเข้าสู่ความสัมพันธ์ฉันมิตรกับ
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พระองค์	 เร่ืองราวการสร้างในพระคัมภีร์เช้ือเชิญเราให้ตระหนักว่ามนุษย์เป็นบุคคล	 ซ่ึงมิอาจถูกลด
ให้อยู่ในสถานภาพวัตถุได้”	 (#81)	
	 มนุษย์มใิช่วตัถ	ุ มนุษย์เป็นจติวญิญาณและร่างกาย	 ดังนัน้	 มนุษย์จงึมลีกัษณะพเิศษทีเ่หมาะ
สมท่ีจะเข้าสู่ความสัมพันธ์กับพระเจ้าพระผู้สร้าง	 และข้อ	 82	 ได้ย�้าอีกว่า	 “เป็นความผิดพลาดที่
จะคิดว่าส่ิงมีชวีติอืน่ๆ	 เป็นเพียงวตัถุ	 ท่ีอยูภ่ายใต้การควบคมุของมนุษย์ตามอ�าเภอใจ	 หากมนุษย์
มองธรรมชาติว่าเป็นเพยีงวัตถุทีท่�าก�าไรและผลประโยชน์กจ็ะส่งผลร้ายแรงต่อสังคม”	 น่ีคือสาเหตุ
ท่ีท�าให้มติิการมองโลกและจกัรวาลของมนุษย์เปลีย่นไปจากอดตี	 ซ่ึงมิใช่การเตบิโตแต่เป็นการหลง
ทางท่ีจะต้องเรียกกนักลบัมา	 มิฉะน้ัน	 มนุษย์จะถูกใช้กนัและกนัอย่างอ�ามหิต	 ส่ิงท่ีควรจะมีมิตกิาร
มองมนุษย์จะต้องเป็นแบบของพระศาสนจักรท่ีให้คุณค่าแก่บุคคลมนุษย์ท่ีเกิดมาในฐานะเป็นบุตร
ของพระเจ้ามิใช่วัตถุก้อนหนึ่ง
	 เม่ือมนุษย์ได้เข้าใจธรรมชาติของตนเองและสรรพสิง่แล้ว	 ส่ิงท่ีมนษุย์ต้องไม่ลืมคอื	 จุดหมาย
ปลายทางของสรรพส่ิง	 รวมถึงมนุษย์ด้วยว่า	 สรรพส่ิงถูกสร้างข้ึนมาด้วยจุดประสงค์ประการใด
เอกสารน้ีได้เผยให้ทราบว่า	 “จุดหมายปลายทางของจักรวาลอยู่ในความสมบูรณ์ของพระเจ้าซ่ึง 
พระคริสตเจ้าผู้เสด็จกลับคืนพระชนมชีพทรงบรรลุถึง	 เป็นการบรรลุวุฒิภาวะของจักรวาล... 
จุดหมายปลายทางสงูสุดของส่ิงสร้างอืน่ๆ	 น้ันมิใช่ตัวเรา	 แต่ทุกส่ิงต้องก้าวไปข้างหน้าพร้อมกับเรา
และโดยพวกเรา	 จนถึงจุดหมายร่วมกัน	 คือ	 พระเจ้า”	 (#83)	 มิใช่มนุษย์เท่าน้ันท่ีถูกสร้างอย่างมี
เป้าหมายเท่าน้ัน	 แต่รวมถึงสรรพสิง่ด้วย	 ด้วยเหตน้ีุทกุส่ิงจงึอยูใ่นเอกภพเดยีวกันและก�าลังเดินไป
ข้างหน้าด้วยกันและไปถึงจุดหมายปลายทางด้วยกัน
  Fratelli  Tutti
	 เอกสารฉบับนี้	 พระสันตะปาปาฟรังซิสมีพระประสงค์ให้มนุษย์ทุกคนสัมผัสและมี
ประสบการณ์ของความเป็นพ่ีน้องกันทุกคนโดยไม่เว้นใคร	 หรือทิ้งใครไว้ข้างหลัง	 พระองค์ท่านมี
ประสบการณ์โดยตรงในพระศาสนจักรของพระองค์ในฐานะพระสันตะปาปาเกือบหน่ึงทศวรรษนี้
พระองค์ได้เห็นสงครามกลางเมอืงในประเทศเมยีนมาร์	 การแพร่ระบาดของโควิด	 19	 หลังจากน้ัน
เกิดสงครามระหว่างยูเครนกบัรสัเซียและสงครามระหว่างอิสราเอลกับกลุ่มอามาส	 ท้ัง	 4	 เหตุการณ์
ล้วนตอกย�้าให้เห็นถึงความแตกแยกท่ีไม่ได้เกิดขึ้นมานานเป็นเวลา	 70	 ปีและพอเกิดสงครามแล้ว
ใครจะเป็นคนกลางให้สงครามยุติลงได้	 ย่ิงไปกว่านั้น	 ทุกฝ่ายต่างมองหาผลประโยชน์ของตน 

จึงท�าให้เกิดความขัดแย้งและสงคราม	 และ	ณ	 เวลาน้ี	 มนุษย์ยังไม่รู้เลยว่าจะหาทางออกและวิธี
แก้ไขสถานการณ์นี้อย่างไร	
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แนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกันของพระศาสนจักรตามหลักชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ

	 พระศาสนจักรมีความชัดเจนในจุดยืนของตนเองมาตลอดว่า	 มนุษย์ทุกคนเป็นพ่ีน้องกัน 

ซ่ึงพบในข้อท่ี	 1	 ว่า	 “ทุกคนเป็นพ่ีน้องกัน”	 โดยมพีระเป็นเจ้า	 พระบิดาผูท้รงพระทัยดีน้ี	 ได้ดูแล
เอาใจใส่บุตรของพระองค์อย่างสม�่าเสมอและตลอดไป	 พระองค์ทอดพระเนตรจากเบ้ืองบน 

พระองค์ทรงรู้สกึเจ็บพระทัยของพระองค์เมือ่บรรดาบตุรของพระองค์เข่นฆ่า	 ท�าลายและท�าสงคราม
กัน	 มีแต่พระศาสนจักรน้ีที่ได้ตักเตือน	 ส่ังสอนและรวมถึงการมอบแนวทางให้กับพระศาสนจักร
และโลกด้วยวาจาน่าเช่ือถือและท�าให้เป็นจริงได้
	 จากประสบการณ์นักบุญฟรงัซิส	 อัสซซีีเองได้มีระบุไว้ในเอกสารฉบบัน้ีว่า	 “ท่านนักบญุฟรงั
ซิสรู้สึกว่าตวัท่านเป็นพีน้่องกบัดวงอาทิตย์	 ทะเล	 และสายลม	 และท่านยังเป็นหนึง่เดียวกบับรรดา
เพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน	 ท่านได้หว่านสันติภาพไปท่ัว	 และเดินเคียงข้างกับผู้ยากจน	 ผู้ถูกทอดทิ้ง 
ผู้ป่วย	 ผู้อยูช่ายขอบสังคมและพ่ีน้องผูต้�า่ต้อยท้ังหลาย”	 (#2)	 ความสัมพันธ์ของพระศาสนจกัรกบั
สรรพส่ิงผ่านประสบการณ์ของนักบุญฟรังซิสน้ัน	 เราทราบอย่างชัดเจนแล้วว่า	 ไม่ว่าสรรพส่ิงหรือ
เพ่ือนมนุษย์ต่างเป็นพีน้่องกันโดยท่านได้เปล่งออกมาเป็นบทเพลงให้สรรพส่ิงได้สรรเสริญพระเป็น
เจ้าผู้ทรงสร้างทุกสิ่ง	 ถ้ามนุษย์ตระหนักและใคร่ครวญจะพบว่า	 ในชีวิตของมนุษย์นั้นหาได้มีอะไร
มาขวางก้ันมิให้มนุษย์ไม่ยอมรับใครน้ันไม่มีเลย	 ด่ังในเอกสารฉบับนี้ได้ถ่ายทอดประสบการณ์ของ
นักบุญฟรังซิสอีกครั้งหนี่งว่า	 “ท่านฟรังซิสแสดงให้เราเห็นถึงหัวใจของท่านท่ีไร้พรมแดน	 ท่าน
สามารถก้าวข้ามระยะห่างเร่ืองต้นก�าเนิด	 เช้ือชาติ	 สีผิว	 หรือศาสนา”	 (#3)	 น่ีมิใช่เร่ืองพระ
ศาสนจักรโลกสวยอะไรและล่องลอย	 แต่เป็นความเป็นจริงแท้ที่มนุษย์ไม่ได้ค้นพบจนได้ส่งผล 

ต่อความคิด	 ต่อจิตใจและต่อสติปัญญาของมนุษย์ว่าสรรพส่ิงได้ต่อต้านมนุษย์	 ตรงกันข้าม	 ทุกส่ิง
ได้โอบอุ้มและดูแลชีวิตมนุษย์ต่างหาก
	 พระศาสนจักรได้ส่งสารถึงมนุษย์ทุกคนว่า	 “พระองค์ทรงเรียกพวกเขาให้ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน
ฉันพ่ีน้อง”	 (#5)	 มนุษย์ทุกคนได้รับเรียกให้กลับมามองในส่วนลึกของจิตใจของตนเองและจากน้ัน
ให้มองออกไปยังเพ่ือนมนษุย์ด้วยกันว่า	 เราต่างเป็นพ่ีน้องกัน	 ถ้าจะมองหาความแตกต่าง	 ก็มีเพียง
วันเกดิท่ีไม่เหมือนกัน	 ท่ีเหลอืทุกอย่างล้วนเหมอืนกันหมด	 ถ้าจะหาความแตกต่าง	 ก็มเีพียงสถาน
ท่ีเกิดท่ีไม่เหมือนกัน	 ท่ีเหลือก็เหมือนกันหมด	 ถ้าจะมองหาความแตกต่าง	 ก็มีเพียงเช้ือชาติ 

ชาติพันธ์ุ	 ท่ีเหลือก็เหมอืนกันหมด	 และถ้าจะมองหาความแตกต่าง	 ก็มีเพยีงศาสนา	 ท่ีเหลือเหมือน
กันหมด	 เหตุผลก็เพราะว่า	 “เป็นมนุษยชาตหิน่ึงเดยีว”	 (#8)	 ในเอกภพนี	้ มนุษย์ทีเ่ราเห็นกันได้นี ้
เราเป็นมนุษยชาติเดียวกัน	 หากมองดูใบหน้า	 เราเห็นตัวเราเอง	 หากมองดูท่ีสถานะ	 เราก็เห็น
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สถานะของตนเอง	 หากมองดูที่เช้ือชาติ	 ศาสนาหรือสีผิว	 เราก็เห็นเช้ือชาติ	 ศาสนาและสีผิวของ
ตนเอง
	 ในประวัติศาสตร์ของมนุษยชาติ	 มีสิ่งที่ต้องพึงระวังไว้เสมอก็คือ	 “ความเห็นแก่ตัวรูปแบบ
ใหม่และสูญเสยีความรูสึ้กทางสงัคม	 ภายใต้ข้ออ้างว่าต้องการปกป้องผลประโยชน์ของชาติ”	 (#11) 
เอกสารน้ีได้ชี้ถึงอันตรายท่ีจะท�าลายความเป็นพ่ีน้องกัน	 เพราะว่า	 มนุษย์เมื่อไม่มองเพ่ือนมนุษย์
เป็นเพื่อนมนุษย์แต่มองเป็นคนอื่นที่แตกต่างจากเรา	 ความเห็นแก่ตัวและความเห็นแก่ชาติได้กลืน
กินมนุษย์	 ส่วนความเห็นแก่ผลประโยชน์ของชาติ	 ได้ถูกยกเป็นวาทกรรมเพียงเพื่อให้การกระท�า
ของคนน้ันเป็นท่ียอมรับได้	 น่ีเป็นอันตรายอันใหญ่หลวง	 และดูเหมือนจะเป็นสาเหตุแรกๆ	 ท่ีน�า
ความแตกแยกมาสู่มนุษยชาติ	 มนุษย์ทุกคนมีประวัติศาสตร์ของตนท่ีรอการค้นพบจากเพ่ือนมนุษย์
ผ่านทางการสนทนา	 เสวนาและสร้างความสัมพันธ์กัน	 หากมนุษย์ลืมประวัติศาสตร์ของตนและ
ของคนอ่ืน	 ก็เสี่ยงที่มนุษย์จะมองมนุษย์เพียงวันนี้เท่าที่ตาเห็น	 น่ันจะน�าไปสู่การสูญเสียคุณค่า
มากมายท่ีสะสมไม่ว่าความเป็นมนุษย์หรือจิตวิญญาณ	 ซ่ึงในเอกสารได้ย�้าว่า	 “น่ีเป็นเหตุผลว่า
เพราะเหตุใดการสญูเสียความเข้าใจทางประวัตศิาสตร์จงึมากข้ึน...ดูถูกประวตัศิาสตร์	ปฏิเสธความ
ร�า่รวยด้านจิตวิญญาณและความเป็นมนุษย์ท่ีได้รับการถ่ายทอดมาจากรุ่นสู่รุ่นและไม่สนใจทุกส่ิงท่ี
เกิดขึ้นก่อนหน้าน้ี”	 (#13)	 ส่ิงท่ีประวัติศาสตร์ได้บันทึกไว้ที่มีมากกว่าเหตุการณ์และส่ิงท่ีเกิดข้ึน
แล้วนัน้คือความทรงจ�าและการเติบโตอย่างมหศัจรรย์ในฐานะทีเ่ป็นมนษุย์	 ดังนัน้	 มนุษย์คือความ
สัมพันธ์และความสัมพันธ์คือมนุษย์อย่างแท้จริง
	 พระศาสนจักรให้ความสนใจความเป็นมนุษย์ของเราทุกคน	นอกจากท่ีมนุษย์แต่ละคนจะ
ต้องตระหนึกถึงกันถึงความเป็นอยู่	 ประวัติศาสตร์และความเป็นพ่ีน้องกันแล้ว	 เอกสารฉบับน้ี 

ยังให้ความส�าคัญกับการตระหนักร่วมกันถึงการช่วยกันปกป้องดูแลโลกด้วยดังเอกสารฉบับก่อนที่
ได้บรรยายไปแล้วคอื	 ขอสรรเสริญองค์พระผูเ้ป็นเจ้า	 Laudato	 Si’	 ในเอกสารฉบับนีก้เ็ช่นเดยีวกัน 

โดยกล่าวว่า	 “การปกป้องดูแลโลกที่อยู่รอบตัวและที่เราอาศัยอยู่คือ	 การดูแลตัวเราเอง	 จ�าเป็นที่
เราต้องมี	 “เรา”	 ท่ีอาศัยอยู่ในบ้านหลังเดียวกันนี้”	 (#17)	 ความรู้สึกร่วมหรือการตระหนักร่วม 

ดูเหมอืนจะเป็นค�าท่ีต้องช่วยกันใช้มากขึน้	 พูดกนัมากข้ึนและปฏบิติัให้มากข้ึนเพราะเมือ่เราแต่ละ
คนได้เข้าร่วมเป็นส่วนหน่ึงของสังคมมนุษย์	 ความส�านึกรวมก็จะค่อยพัฒนาขึ้นตามล�าดับ	 หาก
ปราศจากส�านึกร่วมและการตระหนกัร่วมกันของมนษุย์แล้ว	 ส่ิงท่ีเอกสารนีไ้ด้พดูถึงไว้อย่างชดัเจน
คือ	 “สงคราม	 ความรุนแรง	 การเบียดเบียนข่มเหงเพราะเช้ือชาติหรอืศาสนาและการละเมิดศักดิศ์รี
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แนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกันของพระศาสนจักรตามหลักชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ

ความเป็นมนุษย์”	 (#25)	 น่ีคือความบอบบางของมนุษยชาติท่ีจะต้องช่วยกันทะนุบ�ารุงรักษาและ
สร้างความคิดใหม่ที่ช่วยให้มนุษย์ไม่เดินวกวนกับตนเอง	 หรือของพวกเขา	 ซ่ึงไม่มีความรู้สึกร่วม
หลงเหลืออยู่เลย	 ดังท่ีเอกสารฉบับน้ีข้อ	 27	 ได้กล่าว	 “เหลือเพียงโลก	 “ของฉัน”...	 และกลาย
เป็นเพียง	 “พวกเขา”	 เราแทบจะไม่กล้าจินตนาการต่อไปเลยว่า	 โลกมนุษย์เราจะเป็นอย่างไร	

ชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอเป็นเคร่่องม่อให้พระศาสนจักรสร้างสันติภาพและความเป็น
หน่ึงเดียวกัน
	 ผู้เขียนได้สังเคราะห์เอกสารของพระศาสนจักรตามที่กล่าวข้างต้นว่า	 พระศาสนจักรได้ให้
ความส�าคัญกับการเข้าสู่วัฒนธรรมซึ่งเป็นการน�าความเข้าใจถึงสารของพระศาสนจักรสากลสู่พระ
ศาสนจักรท้องถิน่	 เช่น	 Gaudium	 et	 Spes	 (#	 8,	 9,	 22,	 58),	 Evangelii	 Nuntiandi	 (#20), 
Redemtoris	Missio	 (#	 52),	 Querida	 Amezonia	 (#	 31,	 34,	 70),	 Ecclesia	 in	 Asia	 (#9) 
และครบรอบ	 50	 ปี	 FABC	 (#	 120,	 121,	 141,	 143,147)	 เป็นต้น	 การเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจ 

ในวัฒนธรรมและภูมิปัญญาชาวบ้านท่ีซ่อนอยู่ในชีวิตของคนในท้องถ่ินท่ีพร้อมจะสานฝันของพระ
ศาสนจักรเป็นต้น	 ชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ	 เอกสาร	 Laudato	 Si’	 และ	 Fratelli	 Tutti 
เป็นเอกสารหลักท่ีจะให้แนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันของพระศาสนจักร
เป็นด่ังภาพเปรียบเทยีบให้ได้เหน็ภาพอย่างชดัเจนว่า	 การสร้างสันตภิาพและความเป็นหนึง่เดยีวกนัน้ี 

	 จ�าเป็นอย่างยิง่ท่ีจะต้องให้ทุกคนร่วมมือกัน	ภารกิจส�าคัญคอืการสร้างความตระหนักรูใ้นตวั
มนุษย์ทุกคนได้หันกลบัมาดูแลรักษาโลก	 ดูแลกนัและกนั	 โดยส�านึกว่า	 มนุษย์ทกุคนเป็นพ่ีน้องกัน
ด้วยวิธีการดังต่อไปนี้
  1.  ท่ีมาของมนุษยชาติ
	 มนุษย์อยู่ท่ีไหน	 เป็นค�าถามแรกของหลักความคิดชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอที่เชิญ
ชวนให้มนุษย์ทุกคนได้สร้างความส�านึกขึ้นมาใหม่ว่า	 เวลาน้ี	 มนุษย์อยู่ที่ไหน	 เป็นค�าถามง่ายๆ 

ท่ีหลายคนไม่อยากตอบ	 แต่แท้จริงแล้ว	 ค�าถามท่ีว่า	 มนุษย์อยู่ท่ีไหนน้ัน	 ก�าลังช้ีไปท่ีตัวมนุษย์เอง
ว่า	 ท่านรูห้รือเปล่าว่าท่านอยู่ท่ีไหน	 หลักชีวเอกภพได้บอกว่า	 มนุษย์อยูท่ี่มูโด๊ะ	 (Moodof)	 แปลว่า 
กระโด้งมหาชีวิตหรือดงชีวิต	 ความหมายคือ	ณ	 เวลาน้ี	 มนุษย์อยู่ท่ามกลางกระโด้งมหาชีวิต	 ใน
เอกสารของพระศาสนจักร	 Laudato	 Si’	 ได้กล่าวถึงสถานที่ที่มนุษย์อยู่ได้ก็เพราะความรักของ 
พระเป็นเจ้าเป็นรากฐานให้	 (#77)	 ชีวเอกภพวิทยาได้บอกชือ่สถานท่ีท่ีมนุษย์อยู่ได้เพราะตรงสถานที ่
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วีรศักด์ิ ยงศรีปณิธาน, อภิสิทธ์ิ กฤษเจริญ, วสันต์ พิรุฬห์วงศ์, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย
และ ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน

น่ีเองเป็นท่ีรวมกับของส่ิงมีชีวิตท้ังหลาย	 มนุษย์ก็อยู่ท่ีน่ันและท่ีอยู่ท่ีน่ันได้ก็เพราะความรักของ 
พระเป็นเจ้าจัดสถานที่ให้
	 ในมูโด๊ะนี่เอง	 ก็มีมูเด	 (Moodei)	 ซ่ึงเป็นธรณีประตูเพ่ือเข้าสู่ชีวิตหรือออกจากชีวิต	 มูเด 

หมายถึง	 สะดือชวีติ	 หมายความว่า	 ในเวลาท่ีอยู่ในท้องแม่	 เด็กได้รบัสารอาหารผ่านทางสายสะดือ
แต่เมือ่คลอดออกมาแล้ว	 เด็กจะเตบิโตและใช้พืชธัญญาหารบนโลกน้ีเป็นอาหารเลีย้งชีวิตให้เตบิโต
ต่อ	 ในเอกสารพระศาสนจักร	 Fratelli	 Tutti	 ได้กล่าวถึงชีวิตว่ามาจากพระเป็นเจ้าและพระองค ์

เรียกมนุษย์ทุกคนไปสู่ความสัมพันธ์กับพระองค์	 มนุษย์มิได้อยู่ในเอกภพน้ีอย่างเดียวดาย	 ตรงกัน
ข้าม	 มนุษย์มีเพื่อนและสรรพสิ่งเป็นเพื่อนมากมาย	 มนุษย์และสรรพสิ่งเป็นพี่น้องกัน	 (#1)
	 จิตส�านึกประการแรกของการสร้างสันติภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกันก็โดยการตระหนัก
ตลอดเวลาว่า	 มนุษย์ทุกคนและสรรพส่ิงได้มีแหล่งก�าเนิดเดียวกัน	 หากมนุษย์ส�านึกว่าตนมีท่ีมา
แหล่งเดยีวกนักบัสรรพส่ิงแล้วไซร้	 มนุษย์จะมองเห็นตนเองและมองเห็นสรรพสิง่ด้วย	 มิใช่ในฐานะ
ท่ีมนุษย์อยู่เหนือสรรพสิง่	 แต่ตรงกบัข้าม	 การมีแหล่งก�าเนิดเดยีวกันช้ีให้เห็นถึงการเป็นเพือ่นร่วม
ทางและมีความใกล้ชิดกันเพื่อพึ่งพากันและกัน
  2.  มนุษย์อยู่ร่วมกันในเอกภพนี้
	 การอยู่ร่วมกันในเอกภพนี้	 เร่ิมท่ีความเข้าใจเร่ืองแนวคิดชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ 

ท่ีว่า	 มนุษย์ด�ารงอยู่ได้อย่างไร	 ปกาเกอะญอปฏิบัติต่อกันและกันด้วยฐานความคิดว่า	 มนุษย์
ประกอบด้วยเกอะลา	 หรือ	 ขวัญ	 (K’laz)	 37	 ตน	 ดังท่ีจาระไนไว้ข้างต้น	 ส่ิงท่ีเผยแสดงออกมา 
ของเกอะลาตลอดเวลาคือสุขภาพกายและใจท่ีดี	 แต่ถ้าสุขภาพกายและใจไม่ดี	 น่ันหมายความว่า
เกอะลา	 หรือ	 ขวัญได้ออกไปจากร่างกายของผู้นั้น	 วิธีการที่จะได้ขวัญกลับมาคือ	 การท�าพิธีเรียก
ขวัญกลับมา
	 ส่วนเกอะลาหรือขวัญอีก	 32	 ตนน้ัน	 อยู่นอกตัวมนุษย์แต่ละคนและจะเผยแสดงออกมา
ผ่านทางรูปลักษณ์ของสัตว์ต่างๆ	 ซ่ึงมีคุณลักษณะที่แตกต่างกันไป	 ไม่ว่าจะเป็นการแสดงออกมา
ทางบุคลิกภาพ	 ความสามารถ	 พรสวรรค์และสภาพแวดล้อม	 เช่น	 คนไทยมีขวัญเป็นช้าง 
บุคลิกภาพของคนไทยจึงดูย่ิงใหญ่	 สง่า	 และมีราศีและคนไทยก็ชอบบุคลิกลักษณะแบบน้ี 

คนอเมริกันมีอิททรีย์เป็นสัญลักษณ์	 อินทรีย์มีคุณลักษณะท่ีบินสูง	 มองได้ไกลและมีเสียงร้องท่ี 

ทุกคนต้องเกรงกลัว	 เป็นลักษณะของคนอเมริกันที่ปรากฎให้เห็น	 เป็นต้น	
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แนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกันของพระศาสนจักรตามหลักชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ

	 เม่ือเกอะลาหรือขวัญ	 ท้ัง	 37	 ตนเป็นของคนๆ	 เดียวกัน	 น่ันหมายความว่า	 มนุษย์แต่ละ
คนมีบุคลิกภาพและความสามารถเป็นของตนเองและบุคลิกภาพและความสามารถเหล่านี้นั้นก็อยู่
ในตัวผูอ้ืน่ด้วย	 บุคลิกภาพและความสามารถของคนอ่ืนท่ีแตกต่างจากเราคือตัวตนของเราด้วย	 เรา
จ�าเป็นต้องอยู่ร่วมกับบุคคลต่างๆ	 ชาติต่างๆ	 รวมถึงอารมณ์ความรู้สึกท่ีแตกต่างจากตัวเรา	 ก็เป็น
ส่วนหน่ึงของตัวตนของผู้อ่ืนด้วย	 ในเอกสารของพระศาสนจักร	 Fratelli	 Tutti	 (#274)	 ได้ย�้าว่า 
“เราเป็นเพ่ือนร่วมทางและเป็นพ่ีน้องกนัอย่างแท้จรงิ”	 ดังนัน้	 มนุษย์ทุกคนต้องการบุคลกิภาพและ
ความสามารถของคนอ่ืนเพื่อการด�ารงชีวิตของตนเองได้อย่างราบรื่น
	 จิตส�านึกประการท่ีสองน้ีเป็นการสร้างความเป็นพ่ีเป็นน้องกันอย่างแท้จริง	 โดยไม่มองเป็น
ผู้อืน่	 ชาติพันธุอ์ืน่	 ชาติอืน่หรือแกแลกซ่ีอืน่	 เป็นสิง่แปลกปลอมหรือเป็นส่วนเกนิของชวีติท่ีเข้ามา
ตรงกันข้าม	 ผู้อ่ืน	 ชาติพันธุ์อ่ืน	 ชาติอ่ืนและแกแลกซ่ีอ่ืนเป็นเพื่อนร่วมทางที่มนุษย์ละคนต้องการ
อย่างมากเพื่อการด�ารงอยู่ของตนเองได้อย่างราบรื่น
  3.  สรรพส่ิงค่อพ่ีชายพี่สาวของมนุษย์
	 ภาวะโลกร้อนและมลภาวะทุกวันนี	้ ท�าให้มนุษย์เร่ิมตระหนักขึน้ว่าจะต้องช่วยกนัดแูลรักษา
โลกด้วยกัน	 องค์กรสหประชาชาติทั้ง	 198	 ประเทศได้ออกฉันทามติเพื่อป้องกันอันตรายจากการ
เปล่ียนแปลงของภูมิอากาศที่ส่งผลร้ายต่อมนุษยชาติซึ่งตรงกับเป้าหมายประการหน่ึงของงานวิจัย
น้ีก็อันได้แก่การปลุกจิตส�านึกใหม่อีกครั้งหนึ่งให้เกิดขึ้นจนได้	
	 ในชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอได้กล่าวถึง	 ท่ีมนุษย์ด�ารงอยู่ได้ก็เพราะมีดิน	 7	 ช้ัน 

ดังท่ีได้กล่าวไว้	 ทุกวนัตัง้แต่เกิดจนตาย	 หากไม่มีดนิ	 มนุษย์จะยนืและท�าการเพาะปลูกทีไ่หน	 หาก
ไม่มอีากาศ	 มนุษย์จะหายใจได้อย่างไร	 ฤดูกาลต่างๆ	 ช่วยให้มนษุย์มีความสมดุล	 พืชผักธญัญาหาร
ท�าให้มนุษย์เติบโตเปรียบไว้ข้างต้นว่าพี่ชายพ่ีสาวที่ดูแลน้องชายตนเอง	 มนุษย์สูญเสียความส�านึก
น้ี	 ส่ิงที่จะเกิดแก่มนุษย์ไปคือความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินของมนุษย์อย่างที่ก�าลังเกิดขึ้นใน
เวลาน้ี
	 ในเอกสาร	 Laudato	 Si’	 (#2)	 ได้กล่าวไว้ว่า	 “บัดนี้	 พ่ีสาวผู้นี้ส่งเสียงร้อง	 เพราะความ 

เสียหายท่ีเราได้ก่อให้เกิดขึ้นกับเธอ”	 เป็นความเจ็บปวดของสรรพสิ่งที่ต้องทนรับการท�าร้ายของ
มนุษย์ต่อสิ่งสร้างต่างๆ	 เหล่านี้	 และในเอกสาร	 Fratelli	 Tutti	 ข้อนี้ได้ให้ภาพชัดเจนข้ึนไปอีกว่า 
ความใกล้ชิดกันของสรรพสิ่งกับมนุษย์ท�าให้	 “ท่านนักบุญฟรังซิสรู้สึกว่าตัวท่านเป็นพ่ีน้องกับดวง
อาทิตย์	 ทะเล	 และสายลม”	 และในเอกสารฉบับเดียวกันได้ย�า้ว่า	 “การปกป้องดูแลโลกทีอ่ยูร่อบ
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ตัวและที่เราอาศัยอยู่คือ	 การดูแลตัวเราเอง”	 (#17)	 น่ีเป็นตัวอย่างของความรู้สึกและส�านึกของ
มนุษย์ที่ควรจะมีเช่นเดียวกับท่านนักบุญฟรังซิส
	 จิตส�านึกประการท่ีสามคอื	 การสร้างความตระหนกัรูว่้า	 สรรพส่ิงท่ีอยูร่อบตัวเรา	 คือพีช่าย
และพ่ีสาวของมนุษย์ท่ีโอบอุ้มมนุษย์ตลอดเวลา	 หากปราศจากอากาศ	 มนุษย์ไม่สามารถหายใจได้
แต่ถ้ามีอากาศแต่ไม่ดี	 เช่น	 มี	 PM	 2.5	 ก็จะส่งผลร้ายต่อสุขภาพของมนุษย์	 ดังน้ัน	 การสร้าง 
จิตส�านึกร่วมผ่านทางชีวเอกภพในการปกป้องดินและฟ้า	 มนุษย์จ�าเป็นต้องหวนกลับมาและปกป้อง
โลกใบน้ีอย่างสุดก�าลังอีกคร้ังหน่ึง
  4.  ปราศจากความจริงสูงสุด  มนุษย์ก็แตกแยก
	 ความพยายามสร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันขององค์กรต่างๆ	 ท่ัวโลกที่ผ่านมา 
มี	 2	 ประการท่ีเป็นอุปสรรคต่อกระบวนการสร้างสันติภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกันน้ีคือ 

1)	 ผลประโยชน์ของตน	 น่ีเป็นสาเหตแุรกท่ีบ่ันทอนความพยายามท่ีจะสร้างสนัติภาพและความเป็น
หน่ึงเดยีวกันเพราะว่า	 ผลประโยชน์ของตน	 ในตวัมันเองได้บ่งบอกถึงความผิดปกตขิองกระบวนการ
น้ี	 หากจะกล่าวถึงสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกัน	 ปกาเกอะญอใช้ค่า	 “P’meij	 dwav	 le 

hko	 doofhte,	 Daupujwaij	 hkailex	 hkailex”	 แปลว่า	 หากเรานับญาติกันโดยทางเรือนร่าง 
เราทุกคนก็เป็นพ่ีน้องกัน	 ในเอกสารของพระศาสนจักร	 Fratelli	 Tutti	 (#	 17)	 ได้กล่าวว่า	 “เรา
อาศัยอยูใ่นบ้านหลงัเดยีวกัน”	 ทุกคร้ังทีม่นุษย์กลับมามองท่ีผลประโยชน์ของตน	 ของบริษทั	 ของ
ชาติ	 ก็พร้อมที่จะต่อสู้	 พร้อมที่จะเอาเปรียบและพร้อมที่จะผิดศีลธรรม	 เพราะมนุษย์มีผู้ที่จะเป็น
ทนายให้คอืผลประโยชน์	 และ	 2)	 ความจริงสูงสุด	 น่ีเป็นต้นตอของปัญหาอืน่ท้ังหมด	 เป็นไปไม่ได้
หากคิดจะสร้างสนัติภาพและความเป็นหนึง่เดยีวกัน	 แต่ไม่มจีดุร่วมสงูสดุ	 ความจริงสงูสดุหรือความ
ดีสูงสุดจะต้องมี	 มิฉะนั้น	 ส่ิงที่มนุษย์จะสร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันนั้น	 ย่อมเป็นไป
ไม่ได้	 ท่ีมันเป็นไปไม่ได้กเ็พราะว่า	 ส่ิงท่ีเป็นข้อตกลงร่วมกันหรือผลประโยชน์ร่วมกนันัน้	 ย่อมมวีนั
ท่ีจะเปล่ียนแปลงและหมดความหมายเม่ือโลกเปลี่ยนและบริบทเปลี่ยน	 แต่ถ้ามนุษย์ยึดเหนี่ยวใน
ความจริงสูงสุดหรือความดีสูงสุด	 จะไม่มีวันเปล่ียนแปลงและต่อให้โลกเปล่ียนไป	 ความยึดม่ันใน
ความจริงนี้จะช่วยให้มนุษย์ได้สร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันได้อย่างแท้จริง
	 ในชีวเอกภพของปกาเกอะญอได้กล่าวถึง	 Sifhkofmujqaz	 และ	 Sifbaumuj	 เป็นวลีท่ี 

ต้องการประธาน	 ความหมายคือ	 น่าจะมีผู้หน่ึงท่ี	 มัด	 หรือ	 ผูก	 เอกภพน้ีไว้ด้วยกันซ่ึงประกอบด้วย
	 ดวงอาทิตย์	 ดวงจันทร์	 ดวงดาวและดาวเคราะห์อ่ืนๆ	 การไปถึงผู้มัด	 หรือผู้ผูกของเอกภพน้ี 
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แนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกันของพระศาสนจักรตามหลักชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ

ปกาเกอะญอ	 มิได้ระบุช่ือ	 แต่ละไว้เป็นท่ีเข้าใจว่า	 มีผู้สูงสุดผู้หน่ึงท่ีเป็นต้นตอและดูแลเอกภพน้ีอยู่
ในภาษาท่ีแต่ละศาสนาเรียกันในปัจจุบัน	 คือ	 พระเป็นเจ้า	 พุทธะ	 พระพรหม	 เต๋า	 หรือ 

ส่ิงสูงสุด	 น่ันเอง	 เหตุผลท่ีปกาเกอะญไม่ระบุชื่อผู้ผูกหรือมัดไว้นี้	 มี	 2	 เหตุผล	 1)	 ผู้สูงสุดมีเพียง
ผู้เดียว	 มนุษย์เช่ือในสิ่งสูงสุดก็จริง	 แต่หลายคร้ัง	 มนุษย์ใช้ความจริงสูงสุดนี้เพื่อรับใช้อุดมการณ์
ของตนเอง	 จึงส่งผลให้มนษุย์แตกแยกและฆ่ากนัเพราะความเช่ือ	 และ	 2)	 เปิดกว้างไว้ให้ทุกคนได้
สัมผัส	 มนุษย์ไม่ได้อยู่ในระดับท่ีจะสามารถเผยชื่อสิ่งสูงสุดนี้ได้	 เพราะภาษามนุษย์มีจ�ากัด	 ดังนั้น
ผู้มัด	 หรือ	 ผู้ผูก	 ท่ีไม่ได้ระบุชือ่จงึเป็นการเปิดช่องไว้ให้มนษุย์ทกุคนไม่ยดึวิธกีารหรือความคดิของ
ชาติพันธุ์นี้	 หรือ	 ชาตินี้เป็นหลักประกันสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกัน	 และความเป็นหนึ่ง
เดียวกันเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องมองไปที่สิ่งสูงสุด
	 จิตส�านึกประการท่ีสีคื่อการหันกลับมาหาด้วยความจริงใจและยอมรับความจริงว่า	 ทุกสิง่ทกุ
อย่าง	 รวมถึงมนุษย์ด้วย	 มีผู้สร้างและผู้ดูแลอยู่	 คนท่ีไม่มีความเช่ือในความจริงสูงสุด	 หรือไม่
ยอมรับว่ามคีวามจรงิสูงสุด	 จะไม่มีวนัสร้างสนัตภิาพและความเป็นหน่ึงเดียวกนัได้	 เพราะว่ามนุษย์
จะไม่มคีวามเข้าใจว่า	 ท�าไมเรามนุษย์จึงแตกต่างและท�าไมเราต้องช่วยเหลือกันและกนั	และท่ีส�าคัญ
คือจะไม่วนัสมัผัสถึงสนัติสุขอย่างแท้จรงิได้	 เม่ือตนเองไม่มี	 ก็จะให้สนัติสุขได้อย่างไร	 ดังที	่ Fratelli 
Tutti	 ได้กล่าวว่า	 “ทุกวันน้ี	 มนุษยชาติได้สูญเสียการแสวงหาความจริงสูงสุด”	 (#74)	 ดังน้ัน 

ส่ิงที่จ�าเป็นเร่งด่วนคือการเรียกศรัทธาของมนุษย์ให้กลับคืนมาสู่การยอมรับในความจริงสูงสุด

แนวทางการสร้างสันตภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกันตามหลักชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ 
	 แนวทางซ่ึงเกิดจากความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงต่อเร่ืองชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอและเห็น
ถึงความสอดคล้องกันของเอกสารของพระศาสนจกัรบางฉบับท่ีกล่าวถึงการสร้างสันติภาพและความ
เป็นหน่ึงเดียวกันน้ัน	 จึงมีทางน�าไปท�าให้เป็นจริงได้ดังน้ี
	 1.	 ศึกษาแนวคิดชีวเอกภพวิทยา
	 การศึกษาแนวความคิดชีวเอกภพวิทยาเปรียบเสมือนเป็นข้อมูลพ้ืนฐานท่ีน�าไปสู่ความเข้าใจ
ต่อวิธีคิดและโลกทัศน์ของปกาเกอะญอ	 เม่ือได้ศึกษาและเข้าใจได้อย่างถ่องแท้แล้ว	 ผู้อ่านจะต้อง
ฝึกมองโลกตามโลกทัศน์ของปกาเกอะญอ	 เช่น	 การมองโลกแบบองค์รวม	 การอยู่กับธรรมชาติ 

การใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย	 และการแสวงหาความสงบท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ	 เป็นต้น
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	 การมีความรูเ้กีย่วกบัเร่ืองใดเร่ืองหนึง่นัน้	 เป็นขัน้แรกของการแสวงหาความรู้	 แต่จะหาถือว่า
เป็นความรู้จริงๆ	 หรือไม่นั้น	 ไม่มีใครแน่ใจเพราะความรู้ที่ยังไม่ได้น�าไปใช้ก็ยังไม่เห็นผล	 ดังภาษิต
ของไทยทีว่่า	 มีความรูท่้วมหวั	 แต่เอาตวัไม่รอด	 ผู้อ่านจะเห็นว่า	 ความรู้ความเข้าใจแท้จรงิจะเกดิ
ข้ึนและพฒันาเป็นปรชีาญาณได้กต่็อเมือ่ความรู้ความเข้าใจน่ันกลายมาเป็นชีวติ	 เช่น	 แก้ปัญหาได้
ช่วยให้ชีวติดขีึน้ได้	 โลกสงบข้ึนได้และภาวะโลกร้อนดีขึน้ได้	 เป็นต้น	 เร่ืองชวีเอกภพวิทยาของปกา
เกอะญอน้ีมีความน่าสนใจและสามารถน�าไปใช้สร้างจิตส�านึกได้เพ่ือจะได้ส่งเสริมให้มนุษย์หันกลับ
มาสร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกัน
	 ในการศึกษาแนวความคิดน้ีน้ัน	 ต้องยอมรับว่าไม่ใช่เร่ืองง่ายเพราะเป็นแนวความคิดใหม่และ
ยังไม่ได้รบัการเผยแพร่ในเชิงวิชาการ	 ดังนัน้	 ผู้ปรารถนาจะน�าแนวความคิดนีไ้ปใช้ให้เกดิประโยชน์
อย่างแท้จริง	 จ�าเป็นจะต้องถามผู้รู้เพ่ิมเติม	 โดยเฉพาะ	 สน่ัน	 สันติมโนกุล	 ผู้เขียนและผู้มอบความ
รู้นี้ให้กับผู้วิจัย
	 2.	 สร้างจิตส�านึกร่วมโดยการตระหนักถึงตนเองในฐานะที่เป็นมนุษย์คนหนึ่งในเอกภพนี้
	 ประเด็นท่ีสอง	 เพ่ือให้ความฝันที่จะสร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันให้เกิดขึ้นให้
ได้น้ัน	 จ�าเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีแบบฝึกหัดท่ีจะช่วยให้มนุษย์มีจิตส�านึกร่วมกัน	 ค�าถามส�าคัญมาก
คือ	 การสร้างจิตส�านึกร่วมกันน้ันต้องสร้างอย่างไร	 เป็นต้นว่าการสร้างจิตส�านึกร่วมใหม่ให้กับ 

บรรดาเด็กๆ	 และเยาวชนรุ่นใหม่	 ส่ิงท่ีต้องท�าคือ	 การปลูกฝังจิตส�านึกท่ีต้องเร่ิมปลุกฝังให้กับพวก
เขาต้ังแต่ยังเป็นเด็กพร้อมกับการสร้างบรรยากาศแห่งความเอ้ืออาทรและอ่อนโยนต่อกันและกัน
รวมถึงการสอนให้ปฏิบัติต่อส่ิงแวดล้อมด้วยความรับผิดชอบ
	 กิจกรรมทีค่วรจะเกิดข้ึนน้ัน	 ต้องไปดูแบบอย่างทีห่มูบ้่านหินลาดใน	 เป็นหมู่บ้านปกาเกอะญอ 

ผู้คนที่น่ีด�ารงชีวิตเป็นหนึ่งเดียวกันและเคารพธรรมชาติ	 ถ้าเราดูแลธรรมชาติ	 ธรรมชาติก็จะดูแล
เรา	 ในขณะผู้คนที่นี่ด�ารงชีวิตกลมกลืนกับธรรมชาติ	 ส่ิงหนึ่งที่ผู้คนท่ีนี่ได้แสดงออกผ่านทางชีวิต
ประจ�าวันคือสันติสุข	 ทุกจังหวะชีวิตมีครรลองของมัน	 มนุษย์ต้องตระหนักและปล่อยให้พลังแห่ง
ชีวิตได้น�าพาเขาไป	 มนุษย์มิใช่ผู้สร้าง	 แต่เป็นผู้ใช้	 มนุษย์มิใช่เจ้าของ	 แต่เป็นผู้รับ	 จิตส�านึกเล็กๆ
น้อยๆ	 เหล่าน้ีจะค่อยๆ	 ฝังอยู่ในจิตส�านึกและวิญญาณของบรรดาเด็กๆ	 ทีละเล็กทีละน้อย	 ท่ีสุด 

เด็กเหล่านี้ได้ก็จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่	 ท่ีส�านึกถึงสิ่งที่ได้ปลูกฝังไว้	
	 การสร้างจิตส�านึกร่วมน้ีเป็นกระบวนการท่ีต้องใช้เวลา	 เพ่ือให้แนวความคิดน้ีฝังเข้าไปในจิต
วิญญาณของมนุษย์ให้จงได้	 ชีวเอกภพวิทยาน้ีเปรียบเสมือนเป็นโครงกระดูกสันหลังของเอกสาร
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แนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกันของพระศาสนจักรตามหลักชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ

พระศาสนจักรเพือ่จะยนืได้	 หมายความว่า	 ชีวเอกภพวทิยาของปกาเกอะญอเป็นวิธกีารหน่ึงในการ
สร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันให้เป็นจริงจนได้	
	 3.	 ท�าตนให้สอดคล้องกับชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ
	 มนุษย์ส่วนมากในปัจจุบัน	 ด�ารงชีวิตเป็นศัตรูกับตนเอง	 เลือกหนทางของตนเองท่ีเข้าใจว่า
เป็นการพฒันาสูค่วามเป็นเลิศและทุกคนก็แข่งขันกนัเพือ่จะได้มาซ่ึงความสะดวกสบายท่ีสดุ	 ความ
สะดวกสบายของมนุษย์หลายอย่างได้รกุรานธรรมชาติและผู้อืน่	 เช่น	 การท�าลายป่าเพือ่ปลูกพชืไว้
ขาย	 จะได้มีเงินมากและใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือยมากยิ่งข้ึน	 หรือการถมดินสร้างบ้านอย่างใหญ่โต 

แต่เบียดเบียนพี่น้อง	 ปิดทางเข้าออกและสร้างบ้านสูงเกินความจ�าเป็น	 เป็นต้น
	 การด�าเนินชีวิตตามหลักชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอหมายถึงการใช้ชีวิตที่รู้จักพอ
ประมาณ	 อยู่กับธรรมชาติและด�ารงชีวิตแบบเรียบง่าย	 วิถีชีวิตแบบน้ีเป็นการใช้ชีวิตท่ีอยู่ใกล้ชิด
กับธรรมชาติด้วยความส�านึกว่า	 ชีวติและธรรมชาต	ิ ต่างต้องพ่ึงพาอาศัยกันและกัน	 มนุษย์ต้องการ
ออกซิเจนท่ีดีและต้นไม้ก็ต้องการการปกป้องจากมนุษย์ด้วยการยับยั้งใจไม่ท�าลายธรรมชาติ	 การ
ใช้ชีวิตแบบธรรมดา	 หมายถึงชีวิตที่เรียบง่ายไม่แสวงหาส่ิงของหรืออ�านาจท่ีเกินความจ�าเป็น 

ธรรมะเป็นความจริงท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวัน	 หากเพียงแต่มนุษย์หยุดที่จะท�าลาย	 และรู้จักพอ	 เพียง
เท่าน้ี	 มนุษย์ก็ด�ารงอยู่ในธรรมะ	 เพราะชีวติธรรมดา	 คือชีวติท่ีประดับประดาด้วยความดี	 แต่เม่ือ
ใดท่ีมนษุย์คดิจะสร้างวิถีชีวติใหม่	 กล่าวคือ	 สะดวกกว่าเดมิ	 มีมากกว่าเดมิ	 ส่ิงเหล่านีก้เ็ร่ิมกัดกร่อน
ชีวิตมนุษย์ให้เดินออกจากครรลองของชีวิตปกติ
	 ชีวิตปกติหรือชีวิตธรรมดา	 เป็นแนวทางที่ได้จาก	 Moodof	 (มูโด๊ะ)	 เป็นวิถีชีวิตดั้งเดิมที่ 
มนุษย์เคยเป็นหนึง่เดยีวกับธรรมชาตแิละด�ารงชีวติอย่างกลมกลนืกบัสรรพส่ิง	 แนวทางชีวิตแบบนี้
พบได้ในชีวิตปกาเกอะญอ	 ซ่ึงท่ีใช้ชีวิตส่วนใหญ่อยู่กับธรรมชาติและใช้ชีวิตธรรมดา	 พอกิน	 พอใช้
และแบ่งปัน	 น่ีคือแนวทางชีวิตใหม่ส�าหรับโลกปัจจุบันท่ี	 ส่ิงท่ีมนุษย์จะต้องท�าเวลาน้ีคือ	 ออบระ 

(Auf	 Bgav)	 หมายถึง	 พิธีสู่ความสัมพันธ์ต่อกันอีกครั้งหน่ึง	 ออบระ	 เป็นค�าภาษาปกาเกอะญอ 

ท่ีหมายความว่ามนษุย์ต้องมาเร่ิมต้นใหม่	 ปลูกป่ากันใหม่	 ดูแลโลกแบบใหม่	 สนใจชีวติผู้อืน่กันใหม่
และกลับมาสู่ความสัมพันธ์กับความจริงสูงสุดใหม่
  4.  แสวงหาส่ิงสูงสุดเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
	 นักวิชาการและนักวิทยาศาสตร์ทีมี่การศกึษาอย่างผวิเผินอาจจะปฏเิสธความจรงิสากลหรือ
ความจริงสูงสุด	 เพราะความรู้และความเข้าใจได้หลอกเขาในความคิดว่า	 เม่ือเรามีความรู้แล้ว 
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วีรศักด์ิ ยงศรีปณิธาน, อภิสิทธ์ิ กฤษเจริญ, วสันต์ พิรุฬห์วงศ์, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย
และ ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน

ก็ไม่มสีิง่ใดท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัชีวติของเรา	 มนุษย์ได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่แล้ว	 มนุษย์ดูแลตนเองได้	 ท้ังหมด
ท้ังมวลน้ีเป็นเร่ืองของการขาดการแสวงหาความรู้ที่ไร้มิติแห่งความจริง	 เพราะความจริงเป็นท่ียึด
เหน่ียวจิตใจของมนุษย์เพื่อให้มนุษย์ได้ตระหนักถึงความเป็นจริงเกี่ยวกับตนเอง
	 ซ่ีโค่หม่ือกา	 (Sifhkofmufqaz)	 หรือ	 ซ่ีบอหม่ือ	 (Sifbaumuj)	 เป็นภาพท่ีไม่ระบุไว้ว่า 
เป็นใครหรือส่ิงใด	 เพ่ือให้ปกาเกอะญอจะได้ตระหนักถึงการมีอยู่อย่างแท้จริงของความจริงสูดสุด
ถ้าไม่มีความจริงสูงสุด	 มนุษย์จะด�ารงชีวิตอย่างไร้จุดหมายและถ้าไม่มีความจริงสูงสุด	 การด�ารง
ชีวิตของมนุษย์ก็ไร้ความหมาย	 แต่เพราะมีความจริงสูงสุด	 การด�ารงชีวิตของมนุษย์จึงมีจุดหมาย
และความหมายอย่างย่ิง	 ในความคิดอย่างมเีหตมีุผลและความเช่ือในความจรงิสงูสุดนี	้ ได้ออกแบบ
วิถีชีวิตของปกาเกอะญอได้อย่างลงตัว	 และจากความจริงสูงสุดน้ี	 จะท�าให้แนวทางการสร้าง
สันติภาพและความเป็นหนึง่เดียวกันนีเ้ป็นไปได้	 บ้านท่ีไม่มหัีวหน้าครอบครวั	 ประเทศท่ีไม่มีประมุข
สูงสุด	 ก็ไม่สามารถมีสันตสุิขและเป็นหน่ึงเดียวกันได้ฉนัใด	 มนุษยชาติเอง	 หากไม่มีความจริงสูงสุด
ก็จะไม่มีวันมีสันติสุขและความเป็นหนึ่งเดียวกันได้ฉันนั้น
	 แนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกันจะต้องน้อมรับว่ามีความจริงสูงสุด 

โดยการแสวงหาความจริงสูงสุดนี้ผ่านทางความเช่ือของคนๆ	 น้ันให้ไปถึงความจริงที่เปิดกว้างและ
ยอมรับความแตกต่างได้	 ความเช่ือในความจรงิสูงสุดเป็นเคร่ืองมือส�าคัญในการพฒันามนษุย์แต่ละ
คนให้เห็นความจรงิอย่างท่ีเป็นว่า	 มนุษยชาตไิด้เดนิทางสู่ความสมบูรณ์ตลอดเวลา	 อาศัยความเช่ือ
ทางศาสนา	 วัฒนธรรม	 ประเพณีและค่านิยมท่ีดแีละทกุความเช่ือ	 ทุกวัฒนธรรม	 ทุกประเพณแีละ
ทุกค่านิยมที่ดีเปรียบเสมือนเบ้าหลอมให้มนุษย์แต่ละคนได้เติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ขึ้น

สรุป
	 หลังจากท่ีพระเยซูเจ้าทรงกลับคืนพระชนมชีพ	 พระองค์ได้ตรัสกับบรรดาอัครสาวกว่า 
“สันติสุขจงสถิตอยู่กับท่านท้ังหลายเถิด”	 (ยน	 20:19)	 เป็นพระวาจาท่ีออกจากพระโอษฐ์ของ 
พระเยซูคริสตเจ้าท่ามกลางความต่ืนตระหนกด้วยความกลัวของบรรดาศิษย์ของพระองค์	 แสดงถึง
ความมหัศจรรย์ของความหวังแก่มนุษยชาติว่า	 สันติภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกันน้ันอยู่ท่ามกลาง
มนุษยชาติแล้ว	 เพียงแต่มนุษยชาติส�านึกถึงความเป็นจริงว่า	 มนุษย์ทุกคนสามารถมีสันติสุขได้แม้
เราจะอยู่ท่ามกลางความอลม่านของโลกก็ตาม	 ในหัวใจของมนุษย์ทุกคนไม่มีพื้นท่ีส�าหรับความ
รุนแรงและสงครามเพราะมนุษย์ทกุคนเกิดมาจากแหล่งเดียวกันคือเป็นฉายาของพระเป็นเจ้าผู้ทรง
เป็นอยู่วันนี้และตลอดไป
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แนวทางการสร้างสันติภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกันของพระศาสนจักรตามหลักชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอ

	 พระศาสนจักรอยู่ท่ามกลางมนุษยชาติได้รับมอบภารกิจอันส�าคัญย่ิงจากพระเป็นเจ้าในการ
สันตสิขุและความเป็นหน่ึงเดยีวกัน	 พระสันตะปาปาฟรังซิสได้เสดจ็ไปท่ัวโลกและใช้ทกุวิธกีารเพ่ือ
ให้มนุษยชาติได้รับรู้ข่าวสารนิรันดรน้ี	 เป็นต้นว่า	 โอกาสครบรอบ	 800	 ปี	 ของการพบปะกันเพ่ือ
สันติภาพระหว่างนักบุญฟรังซิสแห่งอัสซีซีกับสุลต่าน	 อัล-มาลิค	 อัล	 คามิล	 ณ	 ประเทศสหรัฐ
อาหรับเอมีเรตส์	 ในหัวข้อ	 ภราดรภาพของมนุษย์เพ่ือสันติภาพในโลกและการด�าเนินชีวิตร่วมกัน
น่ีแสดงถึงความพยายามอย่างมากของพระศาสนจักร	 และเม่ือสมณสาส์น	 Laudato	 Si’	 ครบ 

รอบ	 8	 ปี	 พระสันตะปาปาเห็นว่า	 มนุษยชาติไม่ได้ให้ความส�าคัญกับการดูแลโลกเท่าท่ีควร 
พระองค์ก็ได้ออกสมณสาส์นเตือนใจ	 Laudate	 Deum	 เพ่ือย�้าอีกคร้ังว่า	 ให้“ความใส่ใจซ่ึงกัน 

และกันของเราและการดูแลโลกของเรามีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด”	 (#3)	 และพระองค์ได้อ้าง 
Querida	 Amezonia	 อีกครั้งว่า	 “การท�าลายธรรมชาติมีผลกระทบต่อชีวิตของผู้คน”	พระองค ์

ได้ประกาศอย่างแข็งขันว่า	 “วัฒนธรรมแห่งการเสวนาเป็นวิถีทาง	 เป็นความร่วมมือซ่ึงกันและกัน
เป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติความเข้าใจซ่ึงกันและกัน”	 (Human	 Fraternity	 p.5)	 น่ีคือความ 

ปรารถนาดีของพระศาสนจักรต่อมนุษยชาติในการสร้างสันติภาพและความเป็นหน่ึงเดียวกัน
	 วิธีการท่ีจะบรรลุถึงจุดหมายการสร้างสันติภาพและความเป็นหนี่งเดียวกันได้นั้นก็โดยหลัก
ชีวเอกภพวิทยาของปกาเกอะญอเพราะหลักชวีเอกภพวิทยาเป็นวธิกีารเดียวทีจ่ะสร้างส�านึกใหม่ให้
กับมนุษยชาติให้กลับมาฟ้ืนฟูชีวิตของตนในการด�ารงชีวิตอยู่ร่วมกัน	 กระบวนการสร้างส�านึกใหม่
น้ี	 ต้องการให้ทุกคนตอบค�าถาม	 3	 ข้อ	 คือ	 1)	 มนุษย์อยู่ท่ีไหน	 มนุษย์อยู่ท่ามกลางหน่ึงกระโด้ง 
มาหาชีวิตพร้อมกับสรรพส่ิงอย่างสันติและเก้ือกูลกันและกัน	 2)	 มนุษย์ด�ารงอยู่ได้อย่างไร	 มนุษย์
ด�ารงชีวิตอยู่ได้เพรามีเกอะลา	 37	 ตนและมี	 ดิน	 7	 ช้ัน	 ฟ้า	 7	 ช้ันและมีซ่ีโค่หม่ือกากับซ่ีบอหม่ือ 

ซ่ึงมนุษย์ด�ารงอยู่ได้เพราะมีส่ิงต่างๆ	 เหล่าน้ี	 ดังนั้น	 มนุษย์ต้องดูแลส่ิงเหล่านี้ให้ด�ารงอยู่ได้เช่น
เดียวกัน	 และ	 3)	 มนุษย์ต้องท�าอะไร	 มนุษย์ต้องออบระ	 หมายถึงมนษุย์ต้องเช่ือมโยงชวีติของตน
ตลอดเวลากับตนเอง	 กับสรรพส่ิงและกบัสิง่สูงสุด	 ดังนีแ้หละมนุษย์จึงจะใช้ชวิีตอย่างท่ีควรจะเป็น
พร้อมกับทุกสิ่ง
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยในครั้งน้ี	 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนวชิาภาษาไทย	 เร่ือง	 มาตราตัวสะกด	 ด้วยวธิกีารสอนแบบ
ใช้ปัญหาเป็นฐานกับการเรียนรู้ตามคู่มอืคร	ู และเพ่ือศึกษาเจตคติต่อการ
เรียนวิชาภาษาไทย	 เร่ืองมาตราตวัสะกด	 ด้วยวิธกีารสอนแบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน	 กับการเรียนรู้ตามคู่มือครูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี	 2 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	 2 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟ	 บางนา	 อ�าเภอเมือง	 จังหวัดสมุทรปราการ	 ภาค
เรียนที	่ 2	 ปีการศึกษา	 2565	 จ�านวน	 2	 ห้องเรียน	 รวมท้ังส้ิน	 80	 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบไปด้วย	 แผนการจัดการเรียนรู้
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 กับการเรียนรู้ตามคู่มือครู	 เร่ืองมาตราตัวสะกด 

จ�านวน	 3	 แผน	 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 

และแบบวัดเจตคติต่อวิชาภาษาไทย	 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์	 ข้อมูล
โดยสถิติการทคสอบที	 (t-test)
	 ผลการวิจัยพบว่า	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองกับ	 กลุ่มควบคุม	 แตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่
ระดับ	 .05	 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนกลุม่ทดลอง	 ด้วยวธิกีาร
สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 ก่อนและหลังการทดลอง	 แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
กลุ่มควบคมุ	 การเรียนรู้ตามคูม่อืครู	 ก่อนและหลงัเรียนแตกต่างกนัอย่าง
มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	 เจตคติต่อการเรียนภาษาไทยของ
นักเรียนกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม	 แตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญทาง
สถิติที่ระดับ	 .05

ค�าส�าคัญ:	 การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
	 	 	 การเรียนรู้ตามคู่มือครู
	 	 	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
	 	 	 เจตคติต่อการเรียนภาษาไทย
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	 In	 this	 research,	 the	 objective	 was	 to	 study	 the 

comparison	 of	 learning	 achievement	 and	 attitude	 towards 
Thai	 language	 subject	 for	 spelling	 skill	 by	 problem-based 

learning	 with	 the	 normal	 teaching	 in	 grade	 2	 students.
	 The	 sample	 group	 used	 in	 this	 research	were	 grade 

2	 students	 at	 St.	 Joseph	 Bangna	 School,	 Muang	 District, 
Samut	 Prakan.	 It	was	 the	 semester	 2	 academic	 year	 2022. 
There	 are	 2	 classes	 which	 involves	 80	 students	 in	 total. 
The	 research	 tool	 used	 was	 learning	management	 plan 

problem-based	 model	 with	 learning	 according	 to	 the 

teacher's	 manual.	 There	 were	 3	 lesson	 plans	 for	 the 

spelling	 test	which	 includes,	 1)	 the	 Thai	 language	 achieve-
ment	 test,	 and	 2)	 the	measure	 of	 attitude	 towards	 Thai 
subjects.
	 The	 analytical	 statistics	 Statistical	 data	 from	 the	 test 
found	 that	 First,	 the	 learning	 achievements	 of	 the 

experimental	 group	 and	 the	 control	 group	 were	 signi昀椀-
cantly	 different	 at	 the	 .05	 level.	 Second,	 the	 learning 
achievement	 of	 the	 students	 in	 the	 experimental	 group 

pre	 and	post	 the	experiment.	 The	difference	was	 statistically 
signi昀椀cant	 at	 the	 .05	 level.	 Third	 the	 learning	 achieve-
ment	 of	 the	 control	 group	 students	 before	 and	 after 
learning	 was	 signi昀椀cantly	 different	 at	 the	 .05	 level.	 And 

lastly	 attitude	 towards	 learning	 Thai	 language	 of	 the 

experimental	 group	 and	 the	 control	 group	 differed	 signi昀椀-
cantly	 at	 the	 .05	 level.

Abstract
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เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติทางการเรียนของวิชาภาษาไทย
ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กับการเรียนรู้ตามคู่ม่อครู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2

Keywords:	 Problem-based	 learning
	 	 	 teacher	manual	 learning
	 	 	 Thai	 language	 learning	 achievement
	 	 	 attitude	 towards	 learning	 Thai	 language		

บทน�า 
	 ภาษาเป็นเครื่องมือในการติดต่อส่ือสารที่ส�าคัญมากอย่างหนึ่งที่ช่วยให้มนุษย์สามารถท่ีจะ
ติดต่อและเข้าใจกันได้	 และยังเป็นเครือ่งมือในการศึกษาเล่าเรียน	 โดยเฉพาะภาษาทีใ่ช้ในการเรียน
รู้และสือ่สารกนัในประเทศไทย	 คือภาษาไทย	 เพ่ือให้การเรียนการสอนไปในแนวทางทีถ่กูต้องและ
เรียนรู้ได้ดีขึน้จงึได้ออกแบบการเรียนการสอนในรปูแบบต่างๆ	 เพ่ือให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนดีข้ึน	 การเรียนรู้	 (Learning)	 จึงถูกน�ามาประยุกต์และออกแบบใหม่ซ�้าแล้วซ�้าอีก 

ในศตวรรษท่ี	 20	 น้ัน	 แนวคิดเร่ืองการเรียนรูท่ี้นักการศึกษาน�ามาอภิปรายโต้แย้งกัน	 ส่วนใหญ่จะ
มุ่งไปที่แนวคิดของนักจิตวิทยา	 2	 กลุ่มใหญ่ๆ	 ได้แก่	 กลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้เชิงพฤติกรรมนิยม 

(Behaviorist	 learning)	 ซ่ึงเช่ือว่า	 โลกของเรามีความรู้อยู่มากมาย	 แต่ความรู้ที่สามารถถ่ายโยง
มายังผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมมเีพียงจ�านวนเล็กน้อยเท่าน้ัน	 (ทิศนา	 แขมณี,	 2560)	 การเรียนรูจ้ะ
เกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีการเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง	 นักจิตวิทยาในกลุ่มที่ได้รับการ
ยอมรับมากที่สุด	 ได้แก่	 สกินเนอร์	 (Skinner)	 กับ	 กลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้เชิงพุทธิปัญญานิยม 

(Cognitive	 learning	 theory)	 ซ่ึงเช่ือว่า	 ความรู้เกิดจากปฏสิมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างทีมี่ลกัษณะ 

เฉพาะ	 (particular	 structure)	 กับส่ิงแวดล้อมทางจิตวิทยา	 (psychological	 environment) 
ของผู้เรียนแต่ละคนการเรียนรูจ้ะเกิดข้ึนกต่็อเม่ือผูเ้รียนได้ปรบัเปลีย่นโลกภายในของตน	 (อิทธเิดช
น้อยไม้,	 2560)	 โดยอาศัยกระบวนการปฏิสัมพันธ์ท่ีเกิดจากการรับความรู้ใหม่เข้าไปในสมอง	 หรือ
จากการปรับเปล่ียนความรูเ้ก่าให้เข้ากบัความรูใ้หม่	 นักจิตวทิยาทีไ่ด้รบัการยอมรบัแนวคิดมากท่ีสดุ
ได้แก่	 เพียเจท์	 (Piaget)	 แต่ทฤษฎีการเรียนรู้ที่นักการศึกษาส่วนใหญ่ให้ความสนใจกันมากได้แก่ 
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม	 (Constructivist	 learning	 theory)	 ซ่ึงมีแนวคิดที่สอด 

คล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่	 21	 มากท่ีสุดคือเช่ือว่า	 การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้
สร้างความรู้ที่เป็นของตนเองขึ้นมาจากความรู้ที่มีอยู่เดิมหรือจากความรู้ที่รับเข้ามาใหม่ด้วยเหตุนี้
ห้องเรียนในศตวรรษที	่ 21	 จึงไม่ควรเป็นห้องเรียนท่ีครูเป็นผู้จัดการทกุส่ิงทกุอย่าง	 (วิจารณ์	 พานิช, 
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2555)	 โดยนักเรียนเป็นฝ่ายรับ	 (Passive	 learning)	 แต่ต้องให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเอง	 สร้าง 
ความรู้ท่ีเกิดจากความเข้าใจของตนเอง	 และมีส่วนร่วมในการเรียนมากขึ้น	 (Active	 learning) 
รูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดจากแนวคิดนี้มีอยู่หลายรูปแบบ	 เช่น	 การเรียนรู้แบบร่วมมือ	 (Coopera-
tive	 learning)	 การเรียนรู้แบบช่วยเหลือกัน	 (Collaborative	 learning)	 การเรียนรู้โดยการ 
ค้นคว้าอย่างอิสระ	 (Independent	 investigation	method)	 การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based	 learning)	 เป็นต้น	 (วิทยา	 ทองดี,	 2561)
	 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 (Problem-Based	 Learning)	 เม่ือพิจารณาจาก
แต่ละข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละรปูแบบ	 จะเห็นว่าผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาท้ังความรู้ 
ในเนื้อหาวิชาและทักษะต่างๆ	 ท่ีเป็นเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน	 ซ่ึงพอสรุปได้ดังนี้	 ได้ความรู้ท่ี
สอดคล้องกับบริบทจริงและสามารถน�าไปใช้ได้,	 พัฒนาทักษะการคดิเชิงวพิากย์	 (Critical	 Thinking) 
การคิดวิเคราะห์	 (Analytical	 Thinking)	 การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล	 (Rational	 Thinking) 
การคิดสังเคราะห์	 (Synthetic	 Thinking)	 การคิดสร้างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 และน�าไปสู ่
การคิดแก้ปัญหา	 (Problem	 Solving	 Thinking)	 ท่ีมีประสิทธิผล,	 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตัวเองอย่างต่อเนื่อง	 น�าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต	 (Life-long	 learning)	 ซ่ึงเป็นคุณลักษณะที ่
ส�าคัญของบคุคลในศตวรรษที	่ 21,	 ผู้เรียนสามารถทางานและส่ือสารกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ, 
เป็นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน,	 ความคงอยู่	 (retention)	 ของความรู้จะนานขึ้น 

(อาณัติ	 ขันทจันทร์,	 2560)	 การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานจะสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้
แบบผู้ใหญ่	 (adult	 learning)	 ซ่ึงผู้เรียนจะก�าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของตนเอง	 เรียนรู้เม่ือ
ส่ิงน้ันมีความหมายหรือน�าไปใช้ได้	 (เน่ืองจากโจทย์ปัญหาจะถูกใช้เป็นบริบทของการเรียนรู้)	 เรียน
รู้ในสิง่ท่ีจ�าเป็นส�าหรับใช้แก้ปัญหามากกว่าจะเรียนเพือ่ท่องจ�า	 เรียนรูต้ามความถนดัและศักยภาพ
ของตนเอง	 และสามารถประเมินตนเองเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูแ้ละส่ิงท่ีเรียนรูไ้ด้	 (วิทยา	 ทองดี, 
2561)	 การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานยังเป็นการตอบสนองต่อแนวคิด	 constructivism	 โดย 

ให้ผู้เรียนวิเคราะห์หรือต้ังค�าถามจากโจทย์ปัญหา	 ผ่านกระบวนการคิดและสะท้อนกลับ	 เน้น
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนในกลุ่ม	 เน้น	 active	 learning	 และ	 collaborative	 learning	 น�าไป
สู่การค้นคว้าหาค�าตอบหรือสร้างความรู้ใหม่บนฐานความรู้เดิมท่ีผู้เรียนมีมาก่อนหน้านี้	 (นันทนา 
ฐานวิเศษ,	 2561)
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เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติทางการเรียนของวิชาภาษาไทย
ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กับการเรียนรู้ตามคู่ม่อครู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2

	 นอกจากน้ีการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานยังเป็นการสร้างเง่ือนไขส�าคัญท่ีส่งเสรมิการเรียน
รู้ได้แก่	 activation	 of	 prior	 knowledge	 การเรียนรู้สิ่งใหม่จะได้ผลดีขึ้น	 ถ้าได้มีการเช่ือมโยง
หรือกระตุ้นความรู้เดิมท่ีผู้เรียนมีอยู่,	 encoding	 speci昀椀city	 การเรียนรู้เนื้อหาที่ใกล้เคียงสถาน 

การณ์จริงหรือมีประสบการณ์ตรง	 (จากโจทย์ปัญหา)	 จะท�าให้ผูเ้รียนเรียนรู้ได้ดีข้ึน	 และ	 elabora-
tion	 of	 knowledge	 เน่ืองจากการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการเรียนกลุ่มย่อย	 การได้ 
แสดงออก	 แสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายถกเถียงกันจะท�าให้ผู้เรียนเข้าใจและเรียนรู้ส่ิงนั้นได้ดี
ข้ึน	 (ไพศาล	 สุวรรณน้อย,	 2556)
	 การสอนภาษาไทยให้เกิดประสิทธิภาพตามจุดประสงค์ของหลักสูตรนั้น	 ผู้สอนต้องสอนให้
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทยในการติดต่อส่ือสารได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธภิาพ	 การจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาไทย	 หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช	 2551	 (ฉบับปรับปรุง
พ.ศ.	 2560)	 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย	 จึงได้ก�าหนดให้นักเรียนได้เรียนรู้	 สาระภาษาไทย	 5 

สาระ	 คือ	 สาระท่ี	 1	 การอ่าน	 สาระท่ี	 2	 การเขียน	 สาระท่ี	 3	 การฟัง	 การดู	 และการพูด	 สาระ
ท่ี	 4	 หลักการใช้ภาษา	 และสาระท่ี	 5	 วรรณคดี	 และวรรณกรรม	 โดยเฉพาะสาระท่ี	 1	 การอ่าน
จะเป็นพ้ืนฐานท่ีจะน�าไปสู่การพัฒนาทักษะการเขียน	 ในสาระท่ี	 2	 ซ่ึงเป็นสาระท่ีต้องสอนให้
สัมพันธ์กัน	 เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาติดต่อท้ังด้านรับและการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด	 โดย
อาศัยความรู้และสาระท้ัง	 5	 สาระท่ีได้รับการฝึกฝนมาใช้อย่างถูกต้อง	 (กรมวิชาการ,	 2551:12)
ทักษะทางภาษาท้ัง	 4	 ด้าน	 คือ	 การฟัง	 การพูด	 การอ่าน	 และการเขียนดังกล่าวน้ัน	 มีความ
จ�าเป็นต้องฝึกซ�้าๆ	 ทบทวนบ่อยๆ	 จึงจะใช้ได้คล่องแคล่ว	 และถูกต้องแม่นย�าข้ึน	 ในการเขียน 

ก็นับว่าเป็นทกัษะทีส่�าคัญอย่างหน่ึง	 เพราะการเขียนเป็นเครือ่งมือในการถ่ายทอดความรูส้กึนกึคดิ
และความเข้าใจของตนเองออกมาเป็นตัวอักษรมีความคงทน	 และปรากฏเป็นหลักฐานได้ดีกว่า
ทักษะอ่ืนๆ	 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับพื้นฐานนั้น	 การเขียนสะกดค�าจึงนับว่า
ส�าคัญและเป็นส่วนหน่ึงของการใช้ภาษา	 ถ้าเขียนสะกดค�าผิด	 ความหมายก็จะแปรเปล่ียนไปจนผิด
จุดประสงค์ของผู้ถ่ายทอด	 หรืออาจจะไม่มีความหมาย	 (พิสมัย	 ลาภมาก,	 2553)	 ด้วยเหตุน้ี
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา	 ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช	 2551	 (ฉบับปรับปรุง	 พ.ศ.	 2560)	 (ส�านัก 

งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,	 2551:32)
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	 จากสภาพปัญหาการเขียนสะกดค�าในปัจจุบันแสดงให้เห็นว่านักเรียนมักเขียนสะกดค�าผิด
มาก	 โดยเฉพาะนักเรียนในระดับประถมศึกษาตอนต้น	 เพราะได้ฝึกการเรียนรู้การเขียนสะกดค�า
มาไม่มาก	 ได้เรียนรู้ค�าศัพท์ต่างๆ	 แค่เพียงเล็กน้อง	 ท�าให้มีข้อผิดพลาดในการเขียน	 และไม่สามารถ
เขียนค�าศัพท์เหล่าน้ันได้ถูกต้อง	 ท้ังน้ีอาจเกิดจากสาเหตุหลายประการ	 เช่น	 การรับเอาตัวอย่างท่ี
ผิดๆ	 จากส่ิงแวดล้อมภายนอกมาเป็นแบบอย่างในการเขียนสะกดค�า	 โดยเฉพาะแหล่งข้อมูลจาก
ส่ือออน์ไลน์ในปัจจุบันท่ีใช้ภาษาไทยในแบบที่ผิดๆ	 หรือเรียนอีกอย่างนึงว่า	 ภาษาวัยรุ่น	 ท่ีเป็น
ภาษาท่ีอ่าน	 เขียน	 ให้พอเข้าใจเพียงผิวเผิน	 แต่ตัวสะกดไม่ถูกต้อง	 จะเห็นได้ว่ามีการเขียนสะกด
ค�าภาษาไทยผิดอยู่เสมอ	 และมักถูกปล่อยปละละเลย	 ไม่มีการแก้ไขให้ถูกต้อง	 โดยเฉพาะเร่ืองการ
ใช้วรรณยุกต์	 ตัวการันต์	 ไม้ทัณฑฆาต	 และค�าท่ีประวิสรรชนีย์	 เป็นต้น	 ส่งผลถึงการเรียนรู้ใน 

ข้ันต่อๆ	 ไป	 และยังส่งผลถึงผลสัมฤทธิท์างการเรียนรูท่ี้ลดลงอีกด้วย	 ดังนัน้	 วิธสีอนของครยู่อมจะ
มีผลต่อความสามารถในการเขียนสะกดค�าของนักเรียนด้วย	 ซ่ึงปัญหาทีพ่บในการจัดการเรียนการ
สอนครูไม่สามารถน�าปัญหาท้ังหมดมาแก้ไข	 หรือพัฒนาทั้งหมดได้การท่ีจะเลือกปัญหาใดมา
ปรับปรุงแก้ไขก่อนหรอืหลงันัน้	 ต้องพิจารณาจากความส�าคัญ	 ความร้ายแรง	 ความบ่อยของปัญหา
น้ันมากน้อยเพียงใด	 กระทบกับนักเรียนมากน้อยเพียงใด	 ปัญหามีความส�าคัญอย่างไร	 เช่น 

นักเรียนไม่สามารถอ่านหนังสือได้และมีผลส่งให้กับการเรียนในวิชาอ่ืนๆ	 ตามมาด้วย	 ปัญหานี้ 
จึงควรได้รับการแก้ไขก่อน	 เน่ืองจากหากปล่อยไว้จะกระทบและสร้างความเสียหายต่อการเรียนต่อ
ไปได้	 (นันตา	 บรรณวรรณ,	 2561)
	 ด้วยเหตผุลดงักล่าวผู้วิจัยจงึมคีวามสนใจท่ีจะท�าวิจัยเร่ืองการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนและเจตคติต่อการเรียนภาษาไทย	 เร่ือง	 มาตราตัวสะกด	 ด้วยวธิกีารเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็น
ฐาน	 กับการเรียนรู้ตามคู่มือครู	 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่	 2	 เพ่ือช่วยให้การจัดการเรียน
การสอนบรรลุเป้าหมายและเพิ่มคุณภาพของนักเรียนให้มีด้านความรู้เกี่ยวกับหลักภาษาไทยท่ีสูง
ข้ึน	 และเป็นการช่วยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยให้ดีข้ึนกว่าเดิมและท�าให้ผู้เรียนมี
เจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาไทยอีกด้วย
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เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติทางการเรียนของวิชาภาษาไทย
ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กับการเรียนรู้ตามคู่ม่อครู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2

วัตถุประสงค์ 
	 1.	 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย	 เร่ืองมาตราตวัสะกด	 ด้วยวิธกีาร
สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานกับการเรียนรู้ตามคู่มือครู
	 2.	 เพ่ือศึกษาเจตคตต่ิอการเรียนวิชาภาษาไทย	 เร่ือง	 มาตราตัวสะกด	 ด้วยวิธีการสอนแบบ
ใช้ปัญหาเป็นฐาน	 กับการเรียนรู้ตามคู่มือครู

สมมติฐานการวิจัย 

	 1.	 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนท่ีสอนด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหา
เป็นฐานสูงกว่านักเรียนที่สอนด้วยวิธีการสอนแบบการเรียนรู้ตามคู่มือครู
	 2.	 เจตคติทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนที่สอนด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็น
ฐานสูงกว่านักเรียนที่สอนด้วยวิธีการสอนแบบการเรียนรู้ตามคู่มือครู

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยและเจตคติต่อวิชาภาษาไทยของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที	่ 2	 โดยนกัเรียนกลุ่มทดลอง
ท่ี	 1	 ท่ีจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 (Problem–based	 Learning:PBL) 
กับกลุ่มทดลองที่	 2	 ท่ีจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู

      ตัวแปรต้น           ตัวแปรตาม
1.	 การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอน	 	 1.	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
				แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 (Problem–based	 2.	 เจตคติต่อวิชาภาษาไทย
				Learning:PBL)		 	 	
2.	 การจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู
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วิธีด�าเนินการวิจัย 
	 การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยเป็นผู้ด�าเนินการทดลอง	 และเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง	 และกลุ่มควบคุม	 ได้ด�าเนินการตามขั้นตอน	 ดังต่อไปนี้
	 1.	 ช้ีแจงจุดประสงค์ของการเรียนให้กับนักเรียนทั้ง	 2	 กลุ่มให้เข้าใจ
	 2.	 แนะน�าการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 ให้กับนักเรียนกลุ่ม
ทดลองเข้าใจล�าดับข้ันตอน	 และการจัดการเรียนรู้ในแต่ละข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 กับการเรียนรู้ตามคู่มือครู
	 3.	 ท�าการทดสอบก่อนเรียนกบันกัเรียนท้ัง	 2	 กลุ่ม	 โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนวิชาภาษาไทย	 เร่ืองมาตราตัวสะกด	 แบบชนิดเลือกตอบ	 ชนิด	 4	 ตัวเลือก	 จ�านวน	 30	 ข้อ 

แล้วตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้
	 4.	 ผู้วิจัยด�าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท้ัง	 2	 กลุ่ม	 ตามระยะเวลาท่ี
ก�าหนดโดยใช้เน้ือหาเดียวกัน	 เร่ือง	 มาตราตัวสะกด	 หน่วยการเรียนรู้ท่ี	 2	 ก	 กา	 กง	 กม 

ไม่เปลี่ยนแปลง	 ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่	 2	 จ�านวน	 3	 แผน	 แผนละ	 3	 คาบ 

คาบละ	 50	 นาที	 รวม	 10	 คาบโดยมีเนื้อหาสาระดังนี้
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่	 1	 	มาตราแม่	 ก	 กา	 จ�านวน	 3	 คาบ
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่	 2	 	มาตราแม่	 กง	 จ�านวน	 3	 คาบ
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่	 3	 	มาตราแม่	 กม	 	 จ�านวน	 4	 คาบ	 	
	 	 	 4.1	 กลุ่มทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	
	 	 	 4.2	 กลุ่มควบคุมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามคู่มือครู
	 5.	 ผู้วจัิยเกบ็รวบรวมผลการท�าแบบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนท่ีได้มาวเิคราะห์ข้อมลู	 ด้วย
การทดสอบความแตกต่างของผลคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง	 ท้ังกลุม่ควบคุม	 และกลุ่มทดลอง
น�ามาวิเคราะห์ทดสอบค่าที	 (t-test	 Dependent)	 และหาค่าเฉล่ีย	 (Mean)	 ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน	 (Standard	 Deviation)
	 6.	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมผลการท�าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
การทดสอบความแตกต่างของผลคะแนนหลังการทดลอง	 ท้ังกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง	 น�ามา
วิเคราะห์ทดสอบค่าที	 (t-test	 Independent)	 และค่าเฉล่ีย	 (Mean)	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard	 Deviation)
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เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติทางการเรียนของวิชาภาษาไทย
ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กับการเรียนรู้ตามคู่ม่อครู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2

	 7.	 ผู้วิจัยด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล	 จากการท�าแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาไทย 

แล้วน�าไปตรวจสอบความสมบรูณ์	 ท้ังกลุ่มควบคมุและกลุม่ทดลองและท�าการวิเคราะห์ตามวิธกีาร
ทางสถิติต่อไป

ผลการวิจัย 
	 1.	 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย	 ระหว่างกลุ่มทดลองท่ีได้รับ
การจัดการเรียนรู้ด้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานกับกลุ่มควบคุมทีจั่ดการเรียนรู้ตามคู่มือครู
โดยใช้แบบทดสอบพบว่า	 คะแนนเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจากการท�าแบบทดสอบ	 ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที	่ 2	 ท่ีได้รับการจดัการเรียนรูด้้วยวิธี
การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 และผลคะแนนท่ีได้จากการท�าแบบทดสอบหลังการทดลอง	 มีค่า
เฉล่ียสูงกว่าก่อนการทดลอง	 มีค่า	 25.11	 และ	 16.53	 ตามล�าดับ	 เม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของกลุม่ควบคมุทีไ่ด้รับการจดัการเรียนรูต้ามคูมื่อครู	 ผลคะแนนท่ีได้จากการท�าแบบ
ทดสอบหลังการทดลอง	 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการทดลอง	 มีค่า	 20.79	 และ	 15.90	 ตามล�าดับ
แสดงว่า	 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วย
วิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 กับนักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีได้รับการสอนตามคู่มือครู	 แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	 .05
	 2.	 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับ 

การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 ก่อนและหลังการทดลองพบว่าคะแนน
เฉล่ียแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน	 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี	 2	 ท่ีได้รบัการจัดการ
เรียนรู้ด้วยวิธกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั	 16.53	 และ	 25.11	 ตามล�าดับ
แสดงว่า	 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนกลุม่ทดลองท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูด้้วยวธิกีารสอน
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	หลังการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง	 อย่างมนียัส�าคัญทางสถิตท่ีิระดบั	 .05
	 3.	 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีได้รับ
การจัดการเรียนรูต้ามคูมื่อครู	 ก่อนและหลังการทดลอง	 พบว่าคะแนนเฉล่ียแบบทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน	 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที	่ 2	 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูต้ามคูมื่อครู	 มีคะแนน
เฉล่ียเท่ากับ	 15.90	 และ	 20.79	 ตามล�าดับแสดงว่า	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่ม
ควบคุมทีไ่ด้รับการจดัการเรียนรูต้ามคูมื่อครู	 ก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ	 .05
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	 4.	 เปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี	 2	 ระหว่าง
กลุ่มทดลองท่ีจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานกับกลุ่มควบคุมท่ีจัดการเรียนรู้
ตามคู่มือครู	 มีคะแนนเฉล่ียและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติต่อการเรียนภาษาไทย	 จาก
การท�าแบบวัดเจตคติ	 ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที	่ 2	 ท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้ด้วยวิธกีารสอน
แบบใช้ปัญหาเป็นฐานกบัการจดัการเรียนรูต้ามคูมื่อ	 และผลคะแนนท่ีได้จากท�าแบบวัดเจตคติหลงั
การทดลอง	 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการทดลอง	 มีค่า	 98.98	 และ	 89.80	 ตามล�าดับ	 เม่ือเปรียบ
เทียบเจตคติต่อการเรียนภาษาไทยของกลุ่มควบคมุท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้ตามคู่มอืคร	ู ผลคะแนน
ท่ีได้จากการท�าแบบทดสอบหลังการทดลอง	 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการทดลอง	 มีค่า	 92.05	 และ 

84.88	 ตามล�าดับ	 แสดงว่าเจตคติต่อการเรียนภาษาไทยของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการสอน
แบบใช้ปัญหาเป็นฐานกับนักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีได้รับการสอนตามคู่มือครู	 แตกต่างกันอย่างมีนัย
ส�าคัญทางสถิติ	 .05

หัวข้อ วัตถุประสงค์ ผลการวิจัย การวิเคราะห์/การน�าไปใช้
1.	 เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาไทย 

ของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษา
ปีที่	 2	 ระหว่าง
กลุ่มทดลองที่
จัดการเรียนรู้
ด้วยวิธีการสอน
แบบใช้ปัญหา
เป็นฐานกับกลุ่ม
ควบคุมที่จัดการ
เรียนรู้ตามคู่มือ
ครู

เพ่ือเปรียบ
เทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
วิชาภาษาไทย	
เร่ืองมาตราตัว
สะกด	 ด้วยวิธี
การสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน
กับการเรียนรู้
ตามคู่มือครู

ผลการวิจัยพบ
ว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาไทยของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
ปีที่	 2	 ท่ีได้รับ
การจัดการเรียน
รู้ด้วยวิธีการ
สอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน
กับการจัดการ
เรียนรู้ตามคู่มือ
ครู	 แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส�าคัญ
ทางสถิติที่
ระดับ	 .05

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า	 การจัดการเรียนการสอนด้วย
วิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 สามารถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทย	 ให้สูงข้ึน	 ท้ังน้ีเน่ืองจากวิธีการสอน	
ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 เป็นเทคนิควิธี 
ท่ีสามารถน�ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ให้น่าสนใจ	 มีกิจกรรมปัญหาวิชาการให้นักเรียนได้ร่วมสนุก	
ท�าให้เกิดความสนใจ	 กระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 

ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู
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เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติทางการเรียนของวิชาภาษาไทย
ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กับการเรียนรู้ตามคู่ม่อครู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2

หัวข้อ วัตถุประสงค์ ผลการวิจัย การวิเคราะห์/การน�าไปใช้
2.	เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาไทย	ของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
ปีที่	2	ท่ีจัดการ
เรียนรู้ด้วยวิธี
การสอนแบบ 

ใช้ปัญหาเป็น
ฐานระหว่าง
ก่อนเรียนและ
หลังเรียน

เพ่ือเปรียบ
เทียบผลสัมฤทธิ์	
ทางการเรียน
วิชาภาษาไทย	
เร่ือง	มาตราตัว
สะกด	ด้วยวิธี
การสอนแบบ 

ใช้ปัญหาเป็น
ฐานกับการเรียน
รู้ตามคู่มือครู

ผลการวิจัยพบ
ว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
วิชาภาษาไทย
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปี
ท่ี	2	ท่ีได้รับการ
จัดการเรียนรู้
ด้วยวิธีการสอน
แบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน	ก่อน
และหลังการ
เรียน	แตกต่าง
กันอย่างมีนัย
ส�าคัญทางสถิติที่
ระดับ	.05

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า	เน่ืองจากการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนั้นเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้
นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์ปัญหา
และศึกษาแนวทางในการแก้ปัญหาโดยการน�าเอาปัญหา	
ค�าถามต่างๆ	จากการเรียนรู้มาศึกษาและวิเคราะห์	จึงท�าให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยหลังการทดลองสูง
กว่าก่อนการทดลอง

3.	เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาไทย	ของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
ปีที่	2	ท่ีจัดการ
เรียนรู้ตามคู่มือ
ครูระหว่างก่อน
เรียนและหลัง
เรียน

เพ่ือเปรียบ
เทียบผลสัมฤทธิ์	
ทางการเรียน
วิชาภาษาไทย	
เร่ือง	มาตราตัว
สะกด	ด้วยวิธี
การสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน
กับการเรียนรู้
ตามคู่มือครู

ผลการวิจัยพบ
ว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาไทยของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
ปีที่	2	ท่ีได้รับ
การจัดการเรียน
รู้ตามคู่มือครู
ก่อนและหลัง
การเรียน	แตก
ต่างกันอย่างมี
นัยส�าคัญทาง
สถิติที่ระดับ	.05

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า	คะแนนเฉล่ียของนักเรียน 

หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง	เพราะในขณะปฏิบัติ
กิจกรรม	ผู้วิจัยได้สอดแทรกเนื้อหา	สาระส�าคัญในบทเรียน
อย่างต่อเนื่อง	เม่ือสิ้นสุดการทดลอง	นักเรียนท�าแบบ
ทดสอบหลังการเรียน	โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทยฉบับเดิม	ปรากฏว่าคะแนนเฉลี่ย 

ท่ีได้สูงกว่า	เพราะการเรียนที่ได้รับค�าแนะน�าจากครูผู้สอน
ท�าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจมากข้ึน	จึงส่งผลให้คะแนน
เฉล่ียของนักเรียนหลังการทดลองเพิ่มขึ้น
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นัชชอร จูเจริญ, สุดาพร พงษ์พิษณุ และ ทองปาน บุญกุศล

หัวข้อ วัตถุประสงค์ ผลการวิจัย การวิเคราะห์/การน�าไปใช้
4.	เปรียบเทียบ
เจตคติต่อการ
เรียนภาษาไทย
ของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษา
ปีที่	2	ระหว่าง
กลุ่มทดลองที่
จัดการเรียนรู้
ด้วยวิธีการสอน
แบบใช้ปัญหา
เป็นฐานกับกลุ่ม
ควบคุมที่จัดการ
เรียนรู้ตามคู่มือ
ครู

เพ่ือศึกษา
เจตคติต่อการ
เรียนวิชาภาษา
ไทย	เร่ือง	
มาตราตัวสะกด	
ด้วยวิธีการสอน
แบบใช้ปัญหา		
เป็นฐาน	กับการ
เรียนรู้ตามคู่มือ
ครู

ผลการวิจัยพบ
ว่า	เจตคติต่อ
การเรียนภาษา
ไทยของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา
ปีที่	2	ท่ีได้รับ
การจัดการเรียน
รู้ด้วยวิธีการ
สอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน
กับการจัดการ
เรียนรู้ตามคู่มือ
ครู	แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส�าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ	
.05

เน่ืองจากนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วย
วิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	กับนักเรียนที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ตามคู่มือครูมีเจตคติต่อการเรียนภาษาไทย
แตกต่างกัน	อาจเป็นเพราะว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	เป็นการจัดการเรียนรู้ที่แปลก
แตกต่างจากที่นักเรียนเคยเรียนมา	เน่ืองจากการจัดการ
เรียนการสอนในลักษณะนี้จะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างอิสระ	เรียนรู้ด้วยตนเอง	สามารถเรียนรู้และฝึกทักษะ
ต่างๆ	ตามความต้องการ	ความสนใจและเหมาะสมกับวัย 

ท่ีอยากรู้	อยากเห็นของนักเรียน	ครูเป็นเพียงผู้ให้ค�าแนะน�า	
ปรึกษา	นักเรียนจึงมีโอกาสศึกษาค้นคว้า	เรียนรู้ตามความ
ต้องการ	บรรยากาศในการเรียนการสอนจึงสนุกสนาน	
ท�าให้ผู้เรียนไม่รู้สึกเบื่อหน่ายในการเรียนภาษาไทยและ
ท�าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว

อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 การศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที	่ 2	 ท่ีจดัการ
เรียนรู้	 ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 กับการเรียนรู้ตามคู่มือครู	 พบว่า	 จากการเปรียบ
เทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหา
เป็นฐานสงูกว่านักเรียนท่ีได้รบัการจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถติิอยูใ่นระดับ 

.05	 แสดงว่าการจัดการเรียนการสอนด้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	สามารถเพ่ิมผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทยให้สูงขึ้น	 ท้ังนี้เนื่องจากวิธีการสอน	 ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
เป็นเทคนิค	 วิธทีีส่ามารถน�ามาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้น่าสนใจ	 มีกจิกรรมปัญหา
วิชาการให้นักเรียนได้ร่วมสนุก	 ท�าให้เกิดความสนใจ	 กระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน	 ส่งผลให้
นักเรียนกลุม่ทดลองมผีลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงกว่ากลุม่ควบคมุท่ีได้รับการจดัการเรียนรูต้ามคูมื่อ
ครู	 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ	 ศิริวรรณ	 โพธิ์สิงห์	 (2564)	 ได้วิจัยการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี	 1	 วิชาภาษา
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เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติทางการเรียนของวิชาภาษาไทย
ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กับการเรียนรู้ตามคู่ม่อครู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2

ไทย	 เร่ืองมาตราตัวสะกด	 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์	 ผลปรากฎว่านกัเรียนทุกคน
มีผลคะแนนท่ีดีข้ึนหลังจากใช้การเรียนแบบ	 PBL	 ในภาพรวม	 ซ่ึงมีค่าเฉล่ียผลรวมคะแนนก่อน 

เรียนเป็น	 4.33	 คะแนน	 และค่าเฉล่ียผลรวมคะแนนหลังเรียนเป็น	 6.43	 คะแนน	 และมีค่าผลต่าง
คะแนนพัฒนาการ	 +2.10	 คะแนน	 ซ่ึงผลการวิจัยน้ีจะช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาของนักเรียนให้สูงข้ึนได้	 และนักเรียนมีทักษะการเรียน	 การแสวงหาความรู้	 การคิดท่ีดี
ข้ึน	 	
	 2.	 จากการเปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี	 2	 ท่ีได้รับ
การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 
พบว่าผลสมัฤทธิท์างการเรียนภาษาไทยของนกัเรียน	 ก่อนการทดลองและหลังการทดลองแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	 .05	 อาจเป็นเพราะเนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
น้ันเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์ปัญหาและ
ศึกษาแนวทางในการแก้ปัญหาโดยการน�าเอาปัญหา	 ค�าถามต่างๆ	 จากการเรียนรู้มาศึกษาและ
วิเคราะห์	 ซ่ึงสอดคล้องกับ	 ปาลิดา	 อิธติา	 (2564)	 การสร้างแบบฝึกทักษะ	 การอ่านและการเขียน
มาตราตัวสะกดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	 2	 โรงเรียนบ้านมูเซอ	 สังกัด	 ส�านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก	 เขต	 1	 แบบฝึกทักษะ	 เร่ือง	 การอ่านและการเขียนตามมาตรา 
ตัวสะกดของนักเรียน	 จ�านวน	 8	 มาตรา	 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี	 2	 มีประสิทธิภาพ 

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียน	 เร่ืองการอ่านและเขียนตามมาตรตวัสะกด	 จ�านวน 

8	 มาตรา	 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี	 2	 สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ได้ซ่ึงสอดคล้องกับ 

ผลการวิจัยของ	 วิชุดา	 วงษ์เจริญ	 (2561)	 ท่ีพบว่า	 ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน	 หลังได้รับ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเทคโนโลยีเสมือนจริง	 เม่ือเปรียบเทียบระหว่าง
คะแนนกอ่นเรียนและหลงัเรียนสรุปได้ว่า	 คะแนนสอบหลงัเรียนของนกัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน	 อย่าง
มีนัยสาคัญทางสถิติท่ีระดับ	 .01	 อีกท้ังยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ	 ศศิธร	 ปักกาโล	 (2558) 
ท่ีกล่าวว่า	 การจัดการเรียนรูด้้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการจดัการเรียนรูท่ี้ใช้ปัญหา
เป็นตัวกระตุ้นในเร่ืองที่เก่ียวกับชีวิตประจ�าวัน	 ท�าให้นักเรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็นต้องการ 
ท่ีจะหาค�าตอบท�าให้นักเรียนได้ฝึกวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ท่ีพบหลังจากนั้นสามารถวิเคราะห์
เช่ือมโยงกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริง	
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	 	 3.	 การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที	่ 2	 ท่ีได้รับการ
จัดการเรียนรู้ตามคู่มอืคร	ู ก่อนการทดลองกับหลงัการทดลอง	 แตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ	 .05	 เน่ืองจากคะแนนเฉล่ียของนักเรียนก่อนการทดลองต�า่กว่าหลงัการทดลอง	 เพราะใน
ขณะปฏิบัติกิจกรรม	 ผู้วิจัยได้สอดแทรกเนื้อหา	 สาระส�าคัญในบทเรียนอย่างต่อเน่ือง	 เม่ือสิ้นสุด
การทดลอง	 นักเรียนท�าแบบทดสอบหลังการเรียน	 โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทยฉบับเดิม	 ปรากฏว่าคะแนนเฉลี่ยท่ีได้สูงกว่า	 เพราะการเรียนที่ได้รับค�าแนะน�าจาก 

ครูผูส้อนท�าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจมากข้ึน	 จึงส่งผลให้คะแนนเฉล่ียของนกัเรียนหลงัการทดลอง
เพ่ิมข้ึน	 การท่ีนักเรียนกลุ่มควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง
เป็นผลมาจากการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและหลากหลาย	 เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนสนใจใคร่
อยากเรียนรู้	 จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง	 นักเรียนศึกษาค้นคว้าความรู้ท้ัง
จากต�าราเรียนและจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์	 ในรูปแบบต่างๆ	 ผู้วิจัยได้จัดแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยเน้นวิธีการบรรยาย	 อธิบาย	 ซักถาม	 ให้ผู้เรียนท�าแบบฝึกหัด	 หรือกิจกรรมอื่นๆ	 ตามความ
เหมาะสม	 การจัดการเรียนรู้ในแต่ละคาบใช้วิธีการหลายๆ	 อย่างควบคู่กันไป	 โดยพิจารณาให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาในบทเรียน	 จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิหลังการเรียน 

สูงขึ้น
	 4.	 การเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	 2 

ท่ีได้รับจัดการเรียนรู้	 ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 กับการเรียนรู้ตามคู่มือครู	 หลังการ
ทดลองพบว่า	 เจตคติของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
กับนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู	 แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติอยู่ในระดับ 

.05	 เน่ืองจากนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
กับนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครูมีเจตคติต่อการเรียนภาษาไทยแตกต่างกัน	 ท้ังนี้
แสดงให้เหน็ว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานน้ัน	 ส่งผลให้นกัเรียนมีเจตคติ
ท่ีดีต่อการเรียนภาษาไทยสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกติ	 การท่ีเจตคติต่อการเรียนของ
นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอาจเป็นเพราะว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอน
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 เป็นการจดัการเรียนรูท้ีแ่ปลกแตกต่างจากท่ีนักเรียนเคยเรียนมา	 เน่ืองจาก
การจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้จะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างอิสระ	 เรียนรู้ด้วย
ตนเอง	 สามารถเรียนรู้และฝึกทักษะต่างๆ	 ตามความต้องการ	 ความสนใจและเหมาะสมกับวัยท่ี
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เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติทางการเรียนของวิชาภาษาไทย
ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กับการเรียนรู้ตามคู่ม่อครู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2

อยากรู้	 อยากเห็นของนักเรียน	 ครูเป็นเพียงผู้ให้ค�าแนะน�า	 ปรึกษา	 นักเรียนจึงมีโอกาสศึกษา
ค้นคว้า	 เรียนรู้ตามความต้องการ	 บรรยากาศในการเรียนการสอนจึงสนุกสนาน	 ท�าให้ผู้เรียน 

ไม่รู้สึกเบื่อหน่ายในการเรียนภาษาไทยและท�าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว	 จากเหตุผล
ดังกล่าวนี้ท�าให้เจตคติทางการเรียนภาษาไทยหลังการทดลองแตกต่างจากก่อนการทดลอง 
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวจัิยของ	 วิจิตร	 หลานวงค์	 (2563)	 นักเรียนมเีจตคติทีดี่ในการเรียนวิชาภาษา
ไทยสงูอยู่แล้ว	 จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูแต่ละครัง้มส่ีวนช่วยพัฒนาเจตคติของนกัเรียน
ในการเรียนวิชาภาษาไทยให้สูงยิ่งขึ้น
	 5.	 การเรียนรูด้้วยวธิกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง	 เผชิญหน้ากับปัญหาด้วยตนเอง	 จะท�าให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการคิดหลายรูปแบบ 

เช่น	 การคิดวิจารณญาณ	 คิดวิเคราะห์	 การคิดสังเคราะห์	 การคิดสร้างสรรค์	 มีทักษะในการ 
แก้ปัญหา	 กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการประยุกต์ใช้ความรู้จากส่ิงท่ีเรียนรู้น�ามาใช้ในการแก้ปัญหาใช้
ปัญหาเป็นตัวกระตุ้น	 (ส่ิงเร้า)	 ให้เกิดการเรียนรู้	 สามารถท�าให้นักเรียนมีความเข้าใจถึงปัญหาท่ีน�า
มาใช้	 มีวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างหลากหลาย	 ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปีท่ี	 2	 เป็นไปในแนวทางท่ีดีข้ึนและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาไทยอีกด้วย

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
	 1.	 ควรน�าวิธกีารสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานมาใช้ประกอบกจิกรรมการเรียนการสอนในกลุม่
สาระการเรียนรู้อ่ืนๆ	 เพราะด้วยวิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถเร้าความสนใจใคร่เรียน
รู้ของนักเรียน	 ท�าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสนุกสนาน	 เรียนรู้อย่างมีอิสระและผ่อนคลาย
ความเครียดจากตารางเรียน	 ในกรณีท่ีนักเรียนไม่เข้าใจสามารถเลือกทบทวนข้อมูลส่วนท่ีต้องการ
และก�าหนดปัญหาที่ต้องการหาได้อย่างรวดเร็วและตลอดเวลา
	 2.	 ผู้สอนท่ีประสงค์จะจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน	 ต้องค�านึงถึง
เน้ือหาการเรียนรู้และระดบัชัน้ท่ีเหมาะสม	 คือ	 ควรเป็นเน้ือหาทีนั่กเรียนสามารถหาค�าตอบได้เอง
หรือไม่ยากจนเกินไป	 หรือไม่มีข้อจ�ากัดที่การจัดการเรียนรู้อื่นๆ	 สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของนักเรียนได้
	 3.	 ควรหาวิธกีารสอนทีห่ลากหลายเพ่ือน�ามาพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรียนภาษาไทย	 โดย
พิจารณาให้เหมาะสมกับเนื้อหา
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	 4.	 ครูผู้สอนต้องมีความรู้เบื้องต้นพร้อมกับช้ีแนะแนวทางในการคิดค�าถาม	 หรือปัญหา 
ท่ีนักเรียนอยากรู้ด้วยตนเองและค�านึงถึงความพร้อมของสถานศึกษาว่าสามารถตอบสนองต่อ 

การจัดการเรียนการสอนได้เพียงใด
	 5.	 ควรท�าวิจัยเพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานกับตัว
แปรอ่ืนๆ	 เช่น	 ความคิดสร้างสรรค์	 ความรับผิดชอบ	 ความมีเหตุผล	 เป็นต้น
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บทคัดย่อ 	 การวิจัยแบบผสมผสานน้ี	 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา	 1)	 การอบรม
ตนเองตามมิติการอบรม	 4	 ด้านของสามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม
และ	 2)	 เปรียบเทียบการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิติ
การอบรม	 4	 ด้านของสามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม	 ประชากรท่ี
ศึกษา	 คือ	 สามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม	 จ�านวน	 87	 คน	 กลุ่ม 

ผู้ให้ข้อมูลคือ	 สามเณร	 สามเณราลัย	 จ�านวน	 21	 คน	 ได้มาโดยการสุ่ม
อย่างง่าย	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา	 คือแบบสัมภาษณ์แบบก่ึง 
โครงสร้าง	 และแบบสอบถาม	 การวิเคราะห์ข้อมูล	 และสถิติท่ีใช้	 ได้แก่ 

1)	 การวิเคราะห์เน้ือหา	 2)	 สถิติเชิงพรรณนา	 คือค่าเฉล่ีย	 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน	 3)	 สถิติอนุมานใช้การทดสอบค่าทีและความ
แปรปรวนทางเดียว	 หากพบความแตกต่างจะน�าไปสู่การเปรียบเทียบ
เป็นรายคู่	 โดยใช้วิธีแอลเอสดี	
	 ผลการวิจัยพบว่า
	 1.	 การอบรมตนเองตามมิติการอบรม	 4	 ด้านของสามเณร
	 สามเณรมีความเข้าใจและเห็นคุณค่าของการอบรมตนเอง	 เพ่ือ
ให้ตนเองเติบโต	 มีวุฒิภาวะ	 มีคุณสมบัติ	 คุณลักษณะท่ีดี	 มีชีวิตท่ีเลียน
แบบพระคริสตเจ้า	 ด้วยความช่วยเหลือจากพระหรรษทานของพระเจ้า
การสวดภาวนาและไตร่ตรองอย่างสม�่าเสมอ	 การอบรมท้ัง	 4	 ด้าน 

ต้องบูรณาการไปด้วยกันและผู้ให้การอบรมท่ีดีท่ีสุดคือ	 ตัวสามเณรเอง
การอบรมตนเอง	 ท�าให้สามเณรรู้จักตนเอง	 มีคุณธรรมจริยธรรม	 เติบโต
ในความเช่ือ	 มีความเช่ือศรัทธาในพระเยซูคริสตเจ้าและพระนางมารีย์ 

มีใจสุภาพกล้าหาญท่ีจะปรับเปล่ียนตนเอง	 มีวุฒิภาวะด้านความรัก 

มีมโนธรรม	 รู้จักใช้อิสรภาพอย่างแท้จริงและต้ังใจถือโสด	 เสียสละ	 อุทิศ
ตน	 และสามารถน�าส่ิงต่างๆ	 ท่ีได้รับจากการอบรมตนเองไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการด�าเนินชีวิตการเป็นสามเณร	 ออกจากตนเองด้วยใจ
อิสระเพ่ือเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง	 สามารถสอนค�าสอนและความ
เช่ือทางศาสนาด้วยความม่ันใจและกล้าหาญ	 พิจารณามโนธรรมอย่าง
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ซ่ือสัตย์และเป็นมโนธรรมท่ีดีให้แก่ผู้อ่ืน	 ส�าหรับข้อจ�ากัดหรืออุปสรรค
ในการอบรมตนเองของสามเณรส่วนใหญ่เกิดจากการอ่อนแอทางด้าน
จิตใจ	 เกียจคร้าน	 ไม่มีวินัยหรือความอดทนเพียงพอ	 รวมถึงการจัด
ล�าดับความส�าคัญในชีวิตไม่เป็น	
	 2.	 การเปรียบเทียบ	 การอบรมตนเองและผลการอบรมตนเอง
ตามมิติการอบรม	 4	 ด้านของสามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม
	 	 2.1	 สามเณรมีระดับการอบรมตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด	 (μ	 =	 4.56,	 σ =	 0.369)	 สูงกว่าระดับผลการอบรมตนเอง 
ในภาพรวมท่ีอยู่ในระดับมาก	 (μ	 =	 4.28,	 σ =	 0.419)
	 	 2.2	 สามเณรท่ีอยู่ในกลุ่มวิชาท่ีแตกต่างกัน	 มีการอบรมตนเอง
ในภาพรวมและผลการอบรมตนเองในภาพรวมไม่แตกต่างกัน	 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า	 สามเณรท่ีอยู่ในกลุ่มวิชาท่ีแตกต่างกัน 

มีการอบรมตนเองในด้านการอภิบาลแพร่ธรรม	 แตกต่างกันอย่างมีนัย
ส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 0.05
	 	 2.3	 สามเณรท่ีอยู่ในช้ันปีแตกต่างกัน	 มีการอบรมตนเองใน
ภาพรวมและผลการอบรมตนเองในภาพรวมไม่แตกต่างกัน	 เม่ือพิจาณา
เป็นรายด้านพบว่า	 สามเณรท่ีอยู่ในช้ันปีแตกต่างกัน	 มีการอบรมตนเอง
ในด้านความเป็นมนุษย์และด้านการอภิบาลและแพร่ธรรม	 แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	 ท่ีระดับ	 0.05

ค�าส�าคัญ:		 การอบรมตนเอง
	 	 	 สามเณร
	 	 	 สามเณราลัยแสงธรรม
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Abstract 	 The	 objectives	 of	 this	 study	 were	 to:	 1)	 examine 

the	 self-formation	 of	 Lux	Mundi	 seminarians	 with	 regard 

to	 the	 four	 formation	 dimensions;	 and	 2)	 compare	 Lux 
Mundi	 seminarians’	 self-formation	 with	 the	 results	 of	 the 

self-formation	 in	 the	 four	 dimensions	 of	 formation.	 The 

population	 of	 this	 study	 consisted	 of	 87	 Lux	 Mundi 
seminarians.	 Using	 simple	 random	 sampling,	 21	 of	 them 

were	 selected	 to	 participate	 as	 the	 respondents	 of	 this 
study.	 The	 data	 was	 collected	 using	 a	 mixed-methods 
research	 design.	 Semi-structured	 interviews	 and	 question-
naires	 were	 used	 as	 the	 research	 tools.	 The	 acquired 

data	 were	 analyzed	 using	 1)	 content	 analysis,	 2)	 Mean 

(μ)	 and	 Standard	 Deviation	 (σ)	 in	 descriptive	 statistics, 
and	 3)	 T-test	 and	One-way	 ANOVA	 in	 inferential	 statistics. 
The	 LSD	method	 was	 used	 for	 pairwise	 comparison	 as 
differences	 were	 found	 in	 this	 study.
	 The	 results	 of	 the	 research	 revealed	 the	 following:
	 1.	 Self-formation	 of	 Lux	 Mundi	 seminarians	 with 

regard	 to	 the	 four	 dimensions	 of	 formation
	 The	 seminarians	 realize	 and	 appreciate	 the	 value	 of 
self-formation	 for	 their	 own	 growth,	 maturity,	 desired 

qualities,	 and	 attributes.	 They	 also	 understand	 the 

importance	 of	 living	 a	 life	 that	 imitates	 Christ	 with	 the 

help	 of	 God's	 grace	 and	 being	 steadfast	 in	 prayer	 and 

re昀氀ection.	 Integrating	 all	 four	 dimensions	 of	 the	 formation 

is	 vital.	 Furthermore,	 the	 seminarian	 himself	 is	 the	 best 
formator.	 Through	 self-formation,	 seminarians	 learn	 about 
themselves,	 become	morally	 upright,	mature	 in	 their	 faith, 
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grow	 in	 faith	 in	 Jesus	 Christ	 and	Mary,	 have	 the	 humility 
and	 courage	 to	 change,	 mature	 in	 their	 love,	 become 

conscientious,	 know	 how	 to	 use	 true	 freedom,	 and	 intend 

to	 live	 a	 celibate,	 sel昀氀ess,	 devoted	 life.	 They	 are	 also 

able	 to	 apply	what	 they	have	 learned	 through	 self-formation 

to	 their	 lives	 as	 seminarians,	 including	 how	 to	 teach 

catechism	 and	 beliefs	with	 courage	 and	 con昀椀dence,	 leave 

onesel f 	 w i th	 f reedom	 for 	 the	 purpose	 of 	 se l f - 
improvement,	 and	 consider	 having	 an	 honest	 conscience 

and	 a	 good	 conscience	 for	 others.	 The	majority	 of	 the 

constraints	 or	 obstacles	 the	 seminarians	 faced	 in 

their	 self-formation	 were	 caused	 by	 mental	 apathy, 
laziness,	 a	 lack	 of	 discipline,	 a	 lack	 of	 patience,	 and 

a	 lack	 of	making	 priorities	 in	 life.
	 2 . 	 Compar ing	 Lux	 Mundi	 seminar ians’	 sel f - 
formation	 and	 the	 outcomes	 of	 self-formation	 in	 the	 four 
dimensions	 of	 formation.
	 	 2.1	 The	 Seminarians	 have	 the	 highest	 level	 of 
overall	 self-formation	 (μ =	 4.56,	 σ =	 0.369)	 when 

compared	 to	 the	 overall	 results	 of	 self-formation	 (μ =	4.28, 
σ =0.419).
	 	 2.2	 The	 overall	 self-formation	 and	 its	 overall 
results	 do	 not	 differ	 among	 the	 seminarians	 from	different 
subject	 groups.	 When	 each	 dimension	 is	 consid-
ered,	 it	 is	 discovered	 that	 seminarians	 from	 various 
subject	 groups	 have	 self-formation	 in	 the	 pastoral 
dimension.	 The	 difference	 is	 statistically	 signi昀椀cant	 at 
the	 0.05	 level.
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	 	 2.3	 There	 are	 no	 differences	 in	 the	 overall 
self-formation	 and	 the	 results	 of	 self-formation	 among 
the	 seminarians	 in	 the	 various	 classes.	 It	 is	 discovered 

that	 the	 seminarians	 from	 various	 classes	 exhibit 
self-formation	 in	 the	 pastoral	 and	 human	 dimensions 
when	 each	 dimension	 is	 taken	 into	 account.	 The 

difference	 is	 statistically	 signi昀椀cant	 at	 the	 0.05	 level.	

Keywords:	 Self	 formation
	 	 	 Seminarian
	 	 	 Lux	Mundi	 Seminary.
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ความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหา
	 “ท่านจะรู้จักเขาได้จากผลงานของเขา...ตน้ไม้พันธ์ุดี	 ย่อมเกิดผลดี	 ต้นไม้พันธ์ุไม่ดี	 ย่อมเกิด
ผลไม่ดี”	 (มธ.	 7:16-17)	 ชีวิตมนุษย์ก็เช่นกัน	 บุคคลท่ีดีย่อมก่อให้เกิดแต่ผลดีเฉกเช่นต้นไม้พันธ์ุดี
ย่อมเกิดผลดี	 ซ่ึงการท่ีบคุคลจะเป็นคนท่ีดีได้น้ัน	 จ�าเป็นท่ีจะต้องได้รับการเล้ียงดู	 หล่อหลอมในส่ิง
ท่ีดีและท่ีส�าคัญคือ	 การต้ังใจอบรมฝึกฝนตนเองให้เป็นผู้มีศีลธรรม	 คุณธรรมจริยธรรมอย่าง
สม�่าเสมอและต่อเน่ืองจนเป็นตัวตนของแต่ละคน	 นักบุญโทมัส	 อไควนัส	 (St.	 Thomas	 Aquinas) 
นักเทวศาสตร์เชิงคุณธรรมเคยกล่าวในบทน�าของงานเขียนท่ีช่ือว่า	 “Summa	 Theologiae	 I-II” 

ว่า	 “การกระท�าด้านศีลธรรมท่ีแท้จริงของมนุษย์น้ัน	 จ�าเป็นต้องเป็นการกระท�าท่ีประกอบด้วย
เสรีภาพ	 (Freedom)	 ความรู้ส�านึก	 (Awareness)	 และความรับผิดชอบ	 (Responsibility)” 

นักบุญโทมัส	 อไควนัส	 เน้นถึงภาพลักษณ์และรูปแบบของพระเจ้าในตัวของมนุษย์	 โดยให้ความ
สนใจต่อคุณลักษณะของบุคคล	 (Habitus)	 และการปฏิบัติตามคุณธรรมต่างๆ	 ก็สามารถบรรลุถึง
จุดมุ่งหมายของตนเองท่ีวางไว้ได้โดยท่ีการปฏิบัติตามคุณธรรมจะต้องสอดคล้องกับกฎบัญญัติและ
กฎเกณฑ์ต่างๆ	 (อ้างถึงในเชิดชัย	 เลิศจิตรเลขา,	 2548)	 คุณธรรมจึงเป็นคุณลักษณะท่ีเป็นรูปแบบ
อย่างหน่ึงท่ีท�าให้ผู้ท่ีมีคุณลักษณะดังกล่าว	 สามารถบรรลุถึงการเป็นบุคคลท่ีดีโดยผ่านทางการ
แสดงออกจากกิจการท่ีถูกต้อง	 ตามจุดยืนท่ีส�าคัญส�าหรับคริสตจริยศาสตร์จากมุมมองของคาทอลิก
น่ันคือเหตุผล	 (Reason)	 และความเช่ือ	 (Faith)	 ท่ีมีบทบาทส�าคัญในการแสวงหาความจริง 
(Truth)	 เพราะปัจจัยดังกล่าวท�าให้มนุษย์เป็นเจ้าของการกระท�าของตนเองอย่างแท้จริง 
(Man	 is	 the	 patron	 of	 his	 act)	 ซ่ึงในฐานะท่ีเป็นผู้กระท�า	 (อบรมตนเอง)	 ย่อมมีความ 

สัมพันธ์กับการกระท�าของตนอย่างแยกกันไม่ได้	 และหากศีลธรรมเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์และ
การเป็นหน่ึงเดียวกับพระเจ้า	 ตนเองและบุคคลอ่ืนท่ีน�าไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองของมนุษย์และความ
เป็นอยู่ท่ีดีแบบองค์รวม	 การสร้างศีลธรรมก็เก่ียวกับวิธีการ	 (กระบวนการ)	 ท่ีใช้เพ่ือให้บรรลุถึง 
เป้าหมาย	 การสร้างศีลธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการเติบโตในการรู้	 (knowing)	 การเป็นอยู่	 (being) 
และการกระท�า	 (doing)	 ซ่ึงน�าไปสู่ความสัมพันธ์ทางศีลธรรม	 การด�ารงชีวิตอย่างมีศีลธรรมและ 

ความเฟ่ืองฟูของมนุษย์และสรรพส่ิงท่ีสร้างสรรค์สอดคล้องกับพระเจ้า	 (Louise	 Kretzschmar; 
Ethel	 C.	 Tuckey,	 2017)
	 สามเณราลัยแสงธรรม	 เป็นสถาบันทางคริสต์ศาสนาท่ีเปิดอบรมสามเณรผู้เตรียมตัวเป็น
บาทหลวงคาทอลิก	 มีเป้าหมายเพ่ือช่วยพัฒนาความเป็นมนุษย์และความเป็นคริสตชน	 ให้เติบโต
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ข้ึนในตัวของสามเณรท้ังในด้านความเป็นมนุษย์	 ชีวิตจิต	 สติปัญญา	 และการอภิบาลและแพร่ธรรม
ให้มีความพร้อมท่ีจะบวชเป็นพระสงฆ์เพ่ือเผยแผ่ค�าสอนของพระคริสตเจ้า	 โดยมีภารกิจในการ
ให้การศึกษาอบรมแก่สามเณรตามแนวทางการอบรมของสามเณราลัยและท่ีพระศาสนจักรคาทอลิก
ก�าหนด	 และการส่งเสริมให้สามเณรสามารถฝึกฝนตนเองให้มีคุณสมบัติต่างๆ	 ท่ีพร้อมและเหมาะ
สมจะเป็นบาทหลวงคาทอลิกต่อไปโดยอาศัยการฝึกฝนตนเองเป็นส�าคัญ	 บรรลุถึงการเป็นสามเณร
ท่ีดี	 ประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม	 เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม	 ยึดม่ันตามหลักค�าสอนของ
คริสต์ศาสนา	 ซ่ึงนอกจากการรับการฝึกอบรมตามล�าดับข้ันตอนของสามเณราลัยแสงธรรมแล้ว 
ส่วนท่ีส�าคัญท่ีสุดอีกประการหน่ึงของสามเณรก็คือ	 การเป็นบุคคลหลักในการอบรมตนเองและได้
รับเรียกสู่การเดินทางแห่งการเติบโตอย่างต่อเน่ือง	 ท้ังในด้านความเป็นมนุษย์	 ชีวิตจิต	 สติปัญญา
และ	 การอภิบาล	 ซ่ึงพระศาสนจักรคาทอลิกได้ให้ความส�าคัญต่อการอบรมของสามเณรเพ่ือเตรียม
ตัวเป็นพระสงฆ์ในอนาคตเป็นอย่างมาก	 ในเอกสารสมณกฤษฎีกาพระสังคายนาวาติกันท่ีสองกล่าว
ว่า	 “ความปรารถนาท่ีจะฟ้ืนฟูท่ัวพระศาสนจักรน้ัน	 ส่วนใหญ่ข้ึนอยู่กับศาสนบริการของบรรดา 
พระสงฆ์ท่ีได้รับพลังบันดาลจากจิตตารมณ์ของพระคริสตเจ้า	 จึงประกาศอย่างหนักแน่นถึงความ
ส�าคัญของการอบรมพระสงฆ์”	 (สมณกระทรวงพระสงฆ์,	 2016)	 ท่ีเป็นงานท่ีส�าคัญอย่างย่ิงตามท่ี
พระสันตะปาปายอห์น	 ปอลท่ี	 2	 (1992)	 ได้ระบุไว้ว่า	 “งานอบรมพระสงฆ์ในอนาคตเป็นงานท่ี
ส�าคัญและเรียกร้องอย่างมาก	 เพ่ืออนาคตของการประกาศข่าวดีแก่มนุษยชาติ	 งานอบรมของพระ
ศาสนจักรเป็นการสืบสานงานของพระคริสตเจ้า”
	 สมเด็จพระสันตะปาปาฟรงัซิส	 พระองค์ทรงสนพระทยัต่อการเลือกสรรและการอบรมกระแส
เรียกเพ่ือเป็นพระสงฆ์ต้ังแต่เร่ิมต้นสมณสมัยของพระองค์	 ในปี	 ค.ศ.	 2013	 สาระส�าคัญซ่ึงเป็น
หัวใจของระบบพ้ืนฐานการอบรมพระสงฆ์	 คือการมีมุมมองต่อการอบรมว่าเป็นกระบวนการเดียวกัน
ท่ีต่อเน่ืองต้ังแต่ต้นจนจบเน้ือหาของการอบรมท้ังหมดจึงต้องมีความกลมกลืนและสัมพันธ์เช่ือมโยง
กันโดยไม่แบ่งส่วน	 สามเณรแต่ละคนเป็นบุคคลหลักในการอบรมตนเอง	 และเขาได้รับเรียกสู่การ
เดินทางแห่งการเติบโตอย่างต่อเน่ือง	 ท้ังในด้านความเป็นมนุษย์	 ชีวิตจิต	 สติปัญญา	 และการ
อภิบาล	 (RS	 130)	 และในหนังสือพระพรแห่งกระแสเรียกพระสงฆ์	 (The	 Gift	 of	 the	 Priestly 
Vocation	 (Ratio	 Fundamentalis	 Institutionis	 Sacerdotalis)	 พระศาสนจักรคาทอลิก 

สากล	 โดยผ่านทางสมณกระทรวงส�าหรับพระสงฆ์ได้ให้แนวทางส�าหรับการอบรมสามเณรให้
สอดคล้องกับบริบททางสังคมของพระศาสนจักรท้องถ่ิน	 (Ratio	 Nationalis)
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วรากร เจริญพานิช, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, ชาติชาย พงษ์ศิริ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 สามเณราลัยแสงธรรมให้ความส�าคัญกับการอบรมสามเณรต้ังแต่เร่ิมก่อต้ังในปี	 ค.ศ.	 1972 

เร่ือยมา	 โดยเฉพาะในการอบรมในมิติต่างๆ	 ท้ังมิติความเป็นมนุษย์	 มิติด้านชีวิตฝ่ายจิต	 มิติด้าน
การศึกษาและมิติด้านงานอภิบาลและแพร่ธรรม	 เร่ือยมาการอบรมตนเองตามมิติการอบรมท้ัง 
4	 มิติดังกล่าวของสามเณร	 จึงเป็นส่ิงท่ีส�าคัญท่ีสามเณรต้องอบรมฝึกฝนตนเอง	 โดยมีผู้ให้การอบรม
เดินอยู่เคียงข้าง	 เพ่ือให้ผลท่ีเกิดจากการอบรมตนเองท้ัง	 4	 มิติน้ันได้ผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ให้
สามเณรก็จะเป็นผู้มีวุฒิภาวะทางด้านร่างกายและอารมณ์อย่างดี	 เป็นสามเณรและพระสงฆ์ท่ีดีใน
อนาคต	 มีความสามารถในการวเิคราะห์	 แยกแยะ	 มีเจตจ�านงท่ีเข้มแข็งเป็นมนุษย์ท้ังครบท้ังในด้าน
ความเป็นมนุษย์	 ด้านชีวิตจิต	 ด้านสติปัญญา	 และด้านการอภิบาลแพร่ธรรม	 แต่หากการอบรม
ตนเองตามมิติแห่งการอบรมตนเองท้ังส่ีด้านน้ันยังขาดตกบกพร่องไปย่อมก่อให้เกิดผลท่ีไม่ดี	 ไม่พึง
ประสงค	์ ท่ีตัวสามเณร	 ผู้ให้การอบรม	 หรือต้นสังกัดของสามเณรจะไดห้าแนวทาง	 วธีิการดูแลช่วย
เหลือเติมเต็มในส่ิงท่ีสามเณรยังขาดน้ันไปได้อย่างทันการ	 เพ่ือให้สามเณรได้เติบโตเป็นพระสงฆ์ท่ี
ดีมีคุณภาพ	 เป็นศาสนบริกรท่ีดีของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทยต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษาการอบรมตนเองตามมิติการอบรม	 4	 ด้าน	 ของสามเณร	 สามเณราลัย 

แสงธรรม
	 2.	 เพ่ือเปรียบเทียบการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมติิการอบรม	 4	 ด้านของ
สามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม	

ขอบเขตของการวิจัย
  1.  ขอบเขตด้านเน้่อหาของการวิจัย
	 	 เป็นการศึกษาเก่ียวกับการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมติิการอบรม	 4	 ด้าน
ของสามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม	 โดยการศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่อไปน้ี
	 	 1.1	 สมณกฤษฎีกาพระสังคายนาวาติกันท่ี	 2	 เร่ือง	 การอบรมเพ่ือเป็นพระสงฆ์ 
(Decree	 on	 the	 Training	 of	 Priests;	 Optatam	 totius)	 ค.ศ.	 1965
	 	 1.2	 เอกสารการอบรมสามเณรเพ่ือเป็นพระสงฆ์	 (Ratio	 Fundamentalis	 Sacerdotalis: 
Basic	 Norms	 for	 Priestly	 Formation)	 ปี	 ค.ศ.	 1970
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	 	 1.3	 สมณลิขิตเตือนใจ	 “เราจะมอบผู้เล้ียงแกะให้ท่าน”	 (Pastores	 Dabo	 Vobis) 
ค�าแนะน�าหลังสมัชชาพระสังฆราชเร่ือง	 “การอบรมพระสงฆ์ในสถานการณ์ปัจจุบัน”	 สมเด็จ 

พระสันตะปาปา	 ยอห์น	 ปอลท่ี	 2	 วันท่ี	 25	 มีนาคม	 ค.ศ.	 1992
	 	 1.4	 เอกสารประกอบการอบรมสามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม	 ปี	 ค.ศ.	 2002
	 	 1.5	 เอกสารประกอบการสัมมนาการอบรมสามเณรในสถานการณ์ปัจจุบัน	 เร่ืองการ
อบรมสามเณรโดยเนน้ชีวิตจิตเป็นศูนย์กลาง	 ค.ศ.	 2009	 และเอกสารประกอบการสมัมนาเพ่ือการ
ฟ้ืนฟูจิตใจและพันธกิจการอบรมเพ่ือเป็นพระสงฆ์	 ค.ศ.	 2009-2010	
	 	 1.6	 หนังสือพระพรแห่งกระแสเรียกพระสงฆ์	 (The	 Gift	 of	 the	 Priestly	 Vocation) 
เอกสารระบบพ้ืนฐานการอบรมพระสงฆ	์ (Ratio	 Fundamentalis	 Institutionis	 Sacerdotalis) 
สมณกระทรวงพระสงฆ์	 พ.ศ.	 2564
	 	 1.7	 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
  2.  ประชากร  และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
	 ประชากร	 ท่ีใช้ในการศึกษาและเก็บข้อมูลเชิงปริมาณคือ	 สามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม
ปีการศึกษา	 2565	 ช้ันปีท่ี	 1-7	 จ�านวน	 87	 ท้ังน้ีไม่นับรวมสามเณรช้ันปีฝึกชีวิตผู้อภิบาล	 (ปีพัก)
และผู้วิจัย
	 	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล	 ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ	 ได้แก่	 สามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม
	 ปีการศึกษา	 2565	 ช้ันปีท่ี	 1-7	 ช้ันปีละ	 3	 คน	 รวมจ�านวน	 21	 คน	 ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย
ในแต่ละช้ันปี	 ด้วยวิธีจับสลาก	

นิยามศัพท์เฉพาะ
  การอบรมตนเอง  (Self	Formation)	 หมายถึง	 การตอบรับแผนการของพระเจ้า	 โดยการ 
แสวงหาพระประสงค์ของพระเจ้าส�าหรับตนอง	 ในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการอบรมเพ่ือเป็น
พระสงฆ์	 โดยการน�าการอบรมตามมิติการอบรมท้ัง	 4	 ด้าน	 (The	 Four	 Dimensions	 of 
Formation)	 ได้แก่	 1)	 มิติด้านความเป็นมนุษย์	 2)	 มิติด้านชีวิตจิต	 3)	 มิติด้านสติปัญญา	 และ 

4)	 มิติด้านการอภิบาลและแพร่ธรรม	 ตามแนวทางการอบรมของสามเณราลัยแสงธรรมและ 

พระศาสนจักรคาทอลิก	 มาบูรณาการกับการฝึกฝนอบรมตนเองด้วยความส�านึก	 (Avareness) 
และรับผิดชอบ	 (Responsibility)	 ในหน้าท่ีการเป็นสามเณรด้วยน�้าใจอิสระ	 (Freedom)	 ต้ังใจ 
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หม่ันฝึกฝน	 ปฏิบัติบ่อยๆ	 ด้วยความเต็มใจและวอนขอความช่วยเหลือจากพระหรรษทานของ 
พระจิตเจ้า	 เพ่ือการเปล่ียนแปลงตนเองให้เติบโตสู่การมีวุฒิภาวะในมิติต่างๆ	 ท้ังส่ีมิติของชีวิตอย่าง
เป็นรูปธรรมเพ่ือบรรลุคุณสมบัติอันพึงประสงค์	 สอดคล้องกับเป้าหมายของชีวิตสงฆ์ตามเจตนารมณ์
ของพระเยซูคริสตเจ้าและพระศาสนจักรได้อย่างเหมาะสมตามวัยของผู้รับการอบรม	
  มิติด้านการเป็นมนุษย์	 (Human)	 หมายถึง	 การอบรมท่ีเป็นรากฐานของการอบรมทุกด้าน 

ของสามเณร	 มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้สามเณรเป็นมนุษย์ท่ีแท้จริง	 มีบุคลิกภาพท่ีดี	 มีสมดุลในการ
ด�าเนินชีวิต	 มีความรักและวุฒิภาวะในการถือความบริสุทธ์ิ	 ถือโสด	 อุทิศตน	 มีมโนธรรม	 คุณธรรม
จริยธรรม	 มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี	 มีความสามารถในการท�างานและมีภาวะผู้น�า	 เปิดตนเองพร้อมท่ี
จะเรียนรู้ชีวิต
  มิติด้านชีวิตจิต	 (Spiritual)	 หมายถึง	 การอบรมท่ีเป็นหัวใจของการอบรม	 มีเป้าหมายหลัก 

เพ่ือให้สามเณรมีความสนิทสัมพันธ์ของสามเณรกับพระเจ้าด้วยการตอบรับกระแสเรียกด้วยใจกว้าง
และอิสระเสรี	 มีความเช่ือ	 รักและศรัทธาต่อพระเยซูคริสตเจ้าและพระนางมารีย์	 ร�าพึงภาวนา 
ฟังพระวาจา	 ร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ	 รับศีลมหาสนิท	 รับศีลอภัยบาป	 ท�าวัตร	 ด�าเนินชีวิตหมู่
คณะ	 ให้ความส�าคัญของชีวิตส่วนรวม	 การเปิดตนและวางใจในวิญญาณรักษ์	
  มิติด้านสติปัญญา	 (Intellectual)	 หมายถึง	 การอบรมท่ีเป็นเคร่ืองมือของการอบรมมี 
เป้าหมายหลักเพ่ือให้สามเณรเข้าใจถึงชีวิตการเป็นสามเณร	 พระสงฆ์และภาระท่ีตามมา	 มีความ
รักและต้ังใจในการแสวงหาความจริง	 การศึกษาค้นคว้าต่างๆ	 เข้าใจธรรมล�้าลึกของพระเจ้า	 มีความ
รู้ความเข้าใจในพระคัมภีร์	 ค�าสอน	 มีความรู้ความสามารถทางด้านปรัชญาและเทววิทยาอย่างลึก
ซ้ึงและความรู้เก่ียวกับพระศาสนจักร	 กฎหมาย	 วัฒนธรรม	 ประเพณี	 ประวัติศาสตร์	 สังคมศาสตร์
ภาษา	 ศิลปะ	 ดนตรี	 ศาสนา	 การใช้เหตุผลในการส่ือสารและการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสาร
อย่างรอบคอบและก่อให้เกิดประโยชน์ในงานอภิบาลและแพร่ธรรม
  มิติด้านการอภิบาลและแพร่ธรรม	 (Pastoral	 and	Mission)	 หมายถึง	 การอบรมท่ีเป็น 

เป้าหมายของการอบรมพระสงฆ	์ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้สามเณรเปน็ผู้อุทิศตนในงานเมตตาจติและ
งานอภิบาลด้านต่างๆ	 ปฏิบัติงานอภิบาลและแพร่ธรรมด้วยจิตตารมณ์แบบเป็นหมู่คณะ	 มีความ
สามารถในการท�างานอภิบาล	 สนใจเรียนรู้ด้านศาสนสัมพันธ์และคริสตศาสนจักรสัมพันธ์	 วิธีเสวนา
และประกาศพระวรสาร	 ด�าเนินชีวิตเป็นประจักษ์พยานในสังคม
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  สามเณร	 (Seminarian)	 หมายถึง	 บุรุษหรือเยาวชนชายคาทอลิกท่ีอยู่ในสังกัดของ	 11 

อัครสังฆมณฑล/	 สังฆมณฑลในเขตการปกครองของพระศาสนจักรคาทอลิกประเทศไทย	 ท่ีเข้า 
รับการอบรมเพ่ือท่ีสามเณราลัยแสงธรรม	 โดยมีเป้าหมายเพ่ือรับการบวชเป็นพระสงฆ์	 (บาทหลวง) 
ในพระศาสนจักรคาทอลิก	 (Catholic	 Church)	 ซ่ึงจะได้รับการอบรมในส่ีมิติท้ังในด้านความเป็น
มนุษย์	 ชีวิตจิต	 สติปัญญาและการอภบิาลและแพร่ธรรม	 โดยอาศัยการน�ามาบูรณาการเพ่ืออบรม
ตนเองให้เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมิติท้ังส่ีด้านและพร้อมจะบวชเป็นบาทหลวง	
  สามเณราลัยแสงธรรม	 (Lux	Mundi	 Seminary)	 หมายถึง	 สถาบันทางคริสต์ศาสนาท่ีเปิด 

อบรมสามเณรท่ีก�าลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา	 ต้ังอยู่เลขท่ี	 20	 หมู่	 6	 ถนนเพชรเกษม	 ต�าบล
ท่าข้าม	 อ�าเภอ	 สามพราน	 จังหวัดนครปฐม	 73110	 มีเป้าหมายเพ่ือช่วยพัฒนากระแสเรียก 

(Vocation)	 ของสามเณรให้เด่นชัด	 และให้การอบรมพัฒนาสามเณรในความเป็นมนุษย์และความ
เป็นคริสตชนให้เติบโตข้ึนในตัวของสามเณรท้ังในด้านความเปน็มนุษย์	 ชีวิตจิต	 สติปัญญา	 และการ
อภิบาลและแพร่ธรรมและพร้อมท่ีจะบวชเป็นบาทหลวงเพ่ือเผยแผ่ค�าสอนของพระคริสตเจ้า

เคร่่องม่อท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่
	 1.	 แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง	 (Semi-structured	 Interview)	 จ�านวน	 1	 ฉบับ 

ประกอบด้วย	 2	 ส่วน	 ได้แก่
	 	 ส่วนท่ี	 1	 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์	 เป็นข้อค�าถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล
ได้แก่	 กลุ่มสาขาและช้ันปีของผู้ให้สัมภาษณ์	 วันเวลาและสถานท่ีในการสัมภาษณ์
	 	 ส่วนท่ี	 2	 ค�าถามปลายเปิดเก่ียวกับ	 ข้อมูลและความคิดเห็นของสามเณร	 สามเณราลัย
แสงธรรม	 ท่ีมีต่อการอบรมตนเองตามมิติการอบรม	 4	 ด้าน	 ประกอบด้วย	 มิติด้านความเป็นมนุษย์
	 มิติด้านชีวิตฝ่ายจิต	 มิติด้านการศึกษา	 และมิติด้านการอภิบาลและแพร่ธรรม	 ซ่ึงมีโครงสร้างข้อ
ค�าถามและการก�าหนดประเด็นค�าถามไว้ล่วงหน้าบางส่วน	 และผู้วิจัยสามารถเพ่ิมข้อค�าถามเพ่ิม
เติมได้ตามความเหมาะสมในขณะสัมภาษณ์
	 2.	 แบบสอบถาม	 (Questionnaires)	 จ�านวน	 1	 ฉบับ	 ประกอบด้วย	 3	 ส่วน	 ได้แก่
	 	 ส่วนท่ี	 1	 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม	 เป็นข้อค�าถามเก่ียวกับปัจจัยส่วน
บุคคลได้แก่	 กลุ่มสาขาและช้ันปี	 มีลักษณะเป็นค�าถามปลายปิดแบบตรวจสอบรายการ	 (Checklist) 
ก�าหนดให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบเพียง	 1	 ค�าตอบ
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	 	 ส่วนท่ี	 2	 การอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิติการอบรมของสามเณร 
เป็นข้อค�าถามท่ีเก่ียวข้องกับระดับการฝึกอบรมตนเองและระดับผลการอบรมตนเองของสามเณร
ตามมิติการอบรม	 4	 ด้านของสามเณร	 มีลักษณะเป็นการประเมินตามมาตราส่วนประมาณ 

ค่า	 (rating	 scale)	 5	 ระดับตามแบบของลิเคิร์ท	 (Likert’s	 rating	 scale)	 (Rensis	 Likert, 
1967:179)	 โดยก�าหนดเกณฑ์การให้คะแนนและการแปลผลมีดังน้ี	
    เกณฑ์การให้คะแนน
	 	 5	 คะแนน	 หมายถึง	 มีการฝึกอบรมตนเอง/มีผลการอบรมตนเองในระดับมากท่ีสุด
	 	 4	 คะแนน	 หมายถึง	 มีการฝึกอบรมตนเอง/มีผลการอบรมตนเองในระดับมาก			
	 	 3	 คะแนน	 หมายถึง	 มีการฝึกอบรมตนเอง/มีผลการอบรมตนเองในระดับปานกลาง		
	 	 2	 คะแนน	 หมายถึง	 มีการฝึกอบรมตนเอง/มีผลการอบรมตนเองในระดับน้อย
	 	 1	 คะแนน	 หมายถึง	 มีการฝึกอบรมตนเอง/มีผลการอบรมตนเองในระดับน้อยท่ีสุด
   การแปลผล
	 	 โดยในการวิเคราะห์ให้ถือว่า	 ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามของ 
ผู้ตอบแบบสอบถามตกอยู่ในช่วงระดับใด	 ก็แสดงว่าตัวแปรน้ันมีระดับการอบรมตนเองและผลการ
อบรมตนเองตามสภาพท่ีเป็นจริงแบบน้ัน	 โดยผู้วิจัยได้ก�าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ตามแนวคิด
ของเบสท์	 (Best,	 1997:	 263)	 ดังน้ี
	 	 4.50-5.00	 คะแนน	หมายถึง	 มีการอบรมตนเอง/มีผลการอบรมตนเองในระดับมากท่ีสุด		
	 	 3.50-4.49	 คะแนน	 หมายถึง	 มีการอบรมตนเอง/มีผลการอบรมตนเองในระดับมาก
	 	 2.50-3.49	 คะแนน	หมายถึง	 มีการอบรมตนเอง/มีผลการอบรมตนเองในระดับปานกลาง 
	 	 1.50-2.49	 คะแนน	 หมายถึง	 มีการอบรมตนเอง/มีผลการอบรมตนเองในระดับน้อย	
	 	 1.00-1.49	 คะแนน	หมายถึง	 มีการอบรมตนเอง/มีผลการอบรมตนเองในระดับน้อยท่ีสุด
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ 

	 1.	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการสัมภาษณ์ของสามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม
ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา	 (Content	 Analysis)
	 2.	 สถิติเชิงพรรณนา	 (Descriptive	 Statistic)	 ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี	
	 	 2.1	 ใช้ค่าความถ่ี	 (Frequency)	 และค่าร้อยละ	 (Percentage)	 กับตัวแปรท่ีมีระดับ 
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การวัดเชิงกลุ่ม	 ได้แก่	 ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีประกอบด้วย	 1)	 กลุ่มวิชา	 และ	 2)	 ช้ันปี
	 	 2.2	 ใช้ค่าเฉล่ีย	 (Mean:	 μ)	 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	 (Standard	 Deviation: 
σ)	 กับ	 ตัวแปรท่ีมีระดับการวัดเชิงปริมาณ	 ได้แก่	 ระดับการอบรมตนเองและระดับผลการอบรม
ตนเองตามมิติการอบรมของสามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม
	 3.	 สถิติอนุมาน	 (Inferential	 Statistic)	 ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี
	 	 3.1	 ผลการอบรมตนเองตามมิติการอบรมของสามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม	 จ�าแนก
ตามกลุ่มวิชา	 (มี	 2	 กลุ่มวิชา)	 ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติการทดสอบ	 t-test	 แบบ	 Indepen-
dent-Sample	 T-Test
	 	 3.2	 ผลการอบรมตนเองตามมิติการอบรมของสามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม	 จ�าแนก
ตามช้ันปี	 ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติความแปรปรวนทางเดียว	 (One-way	 ANOVA)	 หากพบ
ความแตกต่างจะน�าไปสู่การเปรียบเทียบเป็นรายคู่	 โดยใช้วิธี	 LSD	

วิธีการด�าเนินการ
	 ผู้วิจัยด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามการวิจัยแบบผสมผสาน	 (Mixed	 Methods 
Research)	 โดยการเก็บข้อมูลในเชิงคุณภาพ	 (Qualitative	 data)	 และเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 

(Quantitative	 data)	 ดังน้ี
	 1.	 ศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
	 2.	 น�าข้อมูลท่ีสังเคราะห์ได้มาสร้างเป็น	 แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง	 (Semi- 
structured	 Interview)	 และแบบสอบถาม	 (Questionnaire)
	 3.	 น�าเคร่ืองมือวิจัยท่ีสร้างข้ึนเสนอผู้เช่ียวชาญ	 จ�านวน	 3	 คน	 เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องเชิงเน้ือหา	 (content	 validity)	 ด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง	 (Index 
of	 Item	 Objective	 Congruence:	 IOC)	 ซ่ึงข้อค�าถามท่ีสร้างข้ึน	 มีค่า	 IOC	 ระหว่าง	 0.66-
1.00	 ซ่ึงสูงกว่า	 0.5	 ตามเกณฑ์ท่ีก�าหนดไว้	 จึงสามารถน�าไปใช้เป็นข้อค�าถามในการวิจัยต่อไปได้		
	 4.	 น�าแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล	 โดยสัมภาษณ์เป็น 

กลุ่มย่อยๆ	 กลุ่มละ	 1-2	 ช้ันปี	 แล้วน�าข้อมูลท่ีได้รับกลับมาด�าเนินการวิเคราะห์เน้ือหา
	 5.	 น�าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มประชากร	 แล้วน�าแบบสอบถามท่ีได้รับกลับมา
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�าเร็จรูป
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ผลการวิจัย
  ตอนท่ี  1 การอบรมตนเองตามมิติการอบรม	 4	 ด้านของสามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม
	 จากการสัมภาษณ์สามเณร	 ช้ันปีท่ี	 1-7	 ช้ันปีละ	 3	 คน	 รวมจ�านวน	 21	 คน	 มีรายละเอียด
ดังน้ี
	 1.	 สามเณรมีความเข้าใจและเห็นคุณค่าของการอบรมตนเอง	 ว่าเป็นการฝึกฝนอบรมตนเอง
	 โดยการน�าแนวทางการอบรมท้ัง	 4	 ด้านของสามเณราลัยแสงธรรมมาใช้ในการฝึกฝนตนเองด้วย
ความสมัครใจ	 เพ่ือให้ตนเองเติบโตมีวุฒิภาวะ	 มีคุณสมบัติ	 คุณลักษณะท่ีดี	 มีชีวิตท่ีเลียนแบบ 

พระคริสตเจ้าอย่างแท้จริงในการเป็นผู้อภิบาล	 มีความเหมาะสมกับการเป็นสามเณรและเป็น 

พระสงฆ์ท่ีดีในอนาคตด้วยความช่วยเหลือจากพระหรรษทานของพระเจ้า	 การสวดภาวนาและ
ไตร่ตรองอย่างสม�่าเสมอ	 การอบรมท้ัง	 4	 ด้านต้องบูรณาการพัฒนาควบคู่ไปด้วยกัน	 และผู้ให้การ
อบรมท่ีดีท่ีสุดคือตัวสามเณรเอง	
	 2.	 การอบรมตนเองท�าให้สามเณรรู้จักตนเอง	 มีคุณธรรมจริยธรรม	 มีความเป็นผู้น�าและ 

ผู้ตามท่ีดี	 เติบโตในความเช่ือ	 มีความเช่ือศรัทธาอย่างเข้มแข็งในพระเยซูคริสตเจ้าและพระนาง 
มารีย์	 มีใจสุภาพกล้าหาญท่ีจะปรับเปล่ียนตนเอง	 มีวุฒิภาวะด้านความรัก	 ต้ังใจศึกษาเล่าเรียน
พัฒนาด้านสติปัญญา	 มีมโนธรรม	 รู้จักใช้อิสรภาพ	 อย่างแท้จริง	 และต้ังใจถือโสด	 เสียสละ	 อุทิศ
ตน	 ออกจากตนเองและเข้าใจผู้อ่ืน	 มีใจยินดีในการท�างานอภิบาลและแพร่ธรรม	
	 3.	 สามเณรสามารถน�าส่ิงต่างๆ	 ท่ีได้รับจากการอบรมตนเองไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ด�าเนินชีวิตการเป็นสามเณร	 มีระเบียบวินัย	 รับผิดชอบต่อภาระหน้า	 อดทน	 รู้จักควบคุมตนเอง 
มีความสุภาพนบนอบ	 เสียสละ	 เห็นใจผู้อ่ืน	 มีแรงบันดาลใจในการด�าเนินชีวิตประจ�าวัน	 สวด
ภาวนา	 เข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ	 อย่างตรงต่อเวลา	 รู้จักวางตัวกับบุคคลอย่างเหมาะสม 

ท้ังเพศตรงขา้มและเพศเดยีวกัน	 ต้ังใจศึกษาเรียนรู้	 การเข้าร่วมกิจกรรมและการอบรมตา่งๆ	 ออก
จากตนเอง	 ด้วยใจอิสระมากข้ึนเพ่ือเป้าหมายในการพัฒนาตนเองเป็นสามเณรท่ีดี	 เป็นแบบอย่าง
ให้ผู้อ่ืนได้มากข้ึน	 สามารถสอนค�าสอนและความเช่ือทางศาสนาด้วยความม่ันใจและกล้าหาญ 

คิดทบทวน	 ไตร่ตรอง	 พิจารณามโนธรรมตนเองอย่างซ่ือสัตย์	 และเป็นมโนธรรมท่ีดีให้แก่บุคคล
รอบข้าง	
	 4.	 ข้อจ�ากัดหรืออุปสรรคในการอบรมตนเองของสามเณรส่วนใหญ่เกิดจากการอ่อนแอทาง
ด้านจิตใจ	 ความเกียจคร้าน	 ไม่มีวินัยหรือความอดทนเพียงพอ	 รวมถึงการจัดล�าดับความส�าคัญใน
ชีวิตไม่เป็น	
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ผลการอบรมตนเองตามมิติการอบรมของสามเณร สามเณราลัยแสงธรรม

	 5.	 แนวทางการพัฒนาสามเณรให้สามารถอบรมตนเองในมิติต่างๆ	 ให้ดีข้ึน	 โดยการให้ความ
รู้ความเข้าใจเก่ียวกับโครงการอบรมตนเองให้กับสามเณรทุกคนได้เข้าใจอย่างถ่องแท้	 เพ่ือท่ีจะ
สามารถฝึกฝนอบรมพัฒนาตนเองได้อย่างถูกต้อง	 มีการติดตามประเมินผลการอบรมตนเองอย่าง
สม�่าเสมอทุกเดือนหรืออย่างน้อยเทอมละ	 2	 คร้ัง	 การช่วยให้สามเณรตระหนักว่าตนเองคือสามเณร
เห็นคุณค่าและเปิดใจยอมรับการอบรม	 มีวินัย	 ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง	 มีเป้าหมายท่ีชัดเจน	 สวด
ภาวนาวอนขอความชว่ยเหลือจากพระ	 จัดล�าดับความส�าคัญในชีวิตได้อย่างถูกต้อง	 เปิดรับฟังความ
คิดเห็นค�าตักเตือนของกันและกัน	 หาวิธีการปรับปรุงพัฒนาร่วมกัน	 พยายามเรียนรู้ส่ิงต่างๆ	 และ
มีผู้ให้การอบรมเดินเคียงข้างในลักษณะของความเป็นเพ่ือนก้าวไปด้วยกัน	 ให้สามเณรได้เติบโต 

มีอิสระทางความคิดและเวลาในการอบรมตนเองมากข้ึน	 และผู้ให้การอบรมควรเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับสามเณรไม่เป็นท่ีสะดุดของสามเณร
  ตอนท่ี  2	 เปรียบเทียบการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิติการอบรม	 4	 ด้าน
ของสามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม	
	 จากแบบสอบถามท่ีได้รับกลับจากกลุ่มประชากรครบจ�านวน	 87	 คน	 และน�ามาวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�าเร็จรูป	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปน้ี
  1.  การวิเคราะห์  ระดับการอบรมตนเองและระดับผลการอบรมตนเองของสามเณร 
สามเณราลัยแสงธรรมในภาพรวม  ดังตารางท่ี  1
ตารางท่ี  1	 ผลการวิเคราะห์	 ระดับการอบรมตนเองและระดับผลการอบรมตนเองของสามเณร 
สามเณราลัยแสงธรรม	 ในภาพรวม

มิติ
การอบรมตนเอง ผลการอบรมตนเอง

μ σ ระดัᐱบ อันดับ μ σ ระดัᐱบ อันดับ
1.	ด้านการเป็นมนุษย์ 4.55 0.374 มากี่㕟�สุ⨸ด 3 4.26 0.407 มาก 3

2.	ด้านชีวิตฝ่ายจิต 4.59 0.365 มากี่㕟�สุ⨸ด 1 4.30 0.407 มาก 2

3.	ด้านสติปัญญา 4.52 0.433 มากี่㕟�สุ⨸ด 4 4.21 0.489 มาก 4

4.	ด้านการอภิบาลและแพร่ธรรม 4.58 0.417 มากี่㕟�สุ⨸ด 2 4.34 0.541 มาก 1

รวมเฉล่ีย 4.56 0.369 มากี่㕟�สุ⨸ดᐱ 4.28 0.419 มาก
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	 จากตารางท่ี	 1	 พบว่า	 สามเณรมีการอบรมตนเองในภาพรวม	 อยู่ในระดับ	 มากท่ีสุด	 (μ 
=4.56,	 σ =0.369)	 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า	 อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน	 โดยเรียง 
ล�าดับจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย	 อันดับแรกคือ	 มิติด้านชีวิตฝ่ายจิต	 (μ =4.59,	 σ =0.365) 
รองลงมาคือ	 ด้านการอภิบาลและแพร่ธรรม	 (μ =4.58,	 σ =0.417)	 ด้านการเป็นมนุษย์	 (μ = 

4.55,	σ =0.374)	 และอันดับสุดท้ายคือ	 มิติด้านสติปัญญา	 (μ =4.52,	σ =0.433)
	 ส�าหรับผลการอบรมตนเองพบว่า	 สามเณรมีผลการอบรมตนเองในภาพรวม	 อยู่ในระดับ
มาก	 (μ =4.28,	 σ =0.419)	 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน	 โดยเรียง 
ล�าดับจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย	 อันดับแรกคือ	 มิติด้านการอภิบาลและแพร่ธรรม	 (μ =4.34, 
σ =0.541)	 รองลงมาคือ	 มิติด้านชีวิตฝ่ายจิต	 (μ =4.30,	 σ =0.407)	 มิติด้านการเป็นมนุษย์ 

(μ =4.26,	σ =0.407)	 และอันดับสุดท้ายคือ	 มิติด้านสติปัญญา	 (μ =4.21,	σ =0.489)
  2.  การวิเคราะห์เปรียบเทียบการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิติการอบรม 
4  ด้านของสามเณร  สามเณราลัยแสงธรรม  จ�าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล
	 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการอบรมตนเองและผลการอบรมตนเองตามมิติการอบรม	 4	 ด้าน
ของสามเณร	 จ�าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลประกอบด้วย	 กลุ่มวิชา	 และช้ันปี	 โดยผู้วิจัยใช้สถิติ 

การทดสอบ	 t-test	 กับตัวแปรกลุ่มวิชา	 ซ่ึงเป็นความแตกต่างของค่าเฉล่ีย	 2	 กลุ่ม	 และใช้สถิติ 

ความแปรปรวนทางเดยีว	 (One-Way	 ANOVA)	 กับตัวแปรช้ันปีซ่ึงเป็นความแตกตา่งของค่าเฉล่ีย
มากกว่า	 2	 กลุ่ม	 มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี
	 การวิเคราะห์และการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล	 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจใน
การแปลผลและความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูลตรงกัน	 ผู้วิจัยได้ใช้สัญลักษณ์และค�าย่อในงาน
วิจัยคร้ังน้ี	 ดังต่อไปน้ี
	 N	 	 หมายถึง		 ขนาดประชากร
 μ	 		 หมายถึง		 ค่าเฉล่ีย	 (Mean)
 σ	 	 หมายถึง		 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
	 P	 	 หมายถึง		 ระดับความมีนัยส�าคัญทางสถิติ
	 *	 	 หมายถึง		 ค่านัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 0.05
	 LSD	 หมายถึง		 ค่าสถิติส�าหรับการทดสอบความแตกต่างด้วยการจับคู่พหุคูณ
	 t	 	 หมายถึง		 ค่าท่ีใช้ในการพิจารณา	 t-Distribution
	 F	 	 หมายถึง		 ค่าท่ีใช้ในการพิจารณา	 F-Distribution
	 Sig.	 หมายถึง		 ค่านัยส�าคัญทางสถิติ
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ผลการอบรมตนเองตามมิติการอบรมของสามเณร สามเณราลัยแสงธรรม

ตารางท่ี  2	 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ	 การอบรมตนเองตามมิติการอบรม	 4	 ด้านของสามเณร
สามเณราลัยแสงธรรม	 จ�าแนกตามกลุ่มวิชา

*Sig.	<	0.05
	 จากตารางท่ี	 2	 พบว่า	 สามเณรท่ีอยู่ในกลุ่มวิชาท่ีแตกต่างกัน	 มีการอบรมตนเองตามมิติ 

การอบรม	 4	 ด้าน	 ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน	
	 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า	 สามเณรท่ีอยู่ในกลุ่มวิชาท่ีแตกต่างกัน	 มีการอบรมตนเอง
ในด้านการอภิบาลแพร่ธรรม	 แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 0.05
ตารางท่ี  3	 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ	 ผลการอบรมตนเองตามมิติการอบรม	 4	 ด้าน	 ของ
สามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม	 จ�าแนกตามกลุ่มวิชา

*Sig.	<	0.05
	 จากตารางท่ี	 3	 พบว่า	 สามเณร	 ท่ีอยู่ในกลุ่มวิชาท่ีแตกต่างกัน	 มีผลการอบรมตนเองตาม
มิติการอบรม	 4	 ด้าน	 ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

มิติ
ปรัชญา เี㕟ววิี㕟ยา

t Sig.
μ σ μ σ

1.	ด้านการเป็นมนุษย์ 4.51 0.381 4.65 0.343 1.496 0.459

2.	ด้านชีวิตฝ่ายจิต 4.45 0.373 4.69 0.326 1.663 0.203

3.	ด้านสติปัญญา 4.48 0.441 4.63 0.399 1.471 0.274

4.	ด้านการอภิบาลและแพร่ธรรม 4.52 0.427 4.75 0.343 2.607 0.023*

รวมเฉล่ีย 4.52 0.376 4.68 0.330 1.887 0.267

มิติ
ปรัชญา เี㕟ววิี㕟ยา

t Sig.
μ σ μ σ

1.	ด้านการเป็นมนุษย์ 4.21 0.386 4.40 0.439 1.899 0.807

2.	ด้านชีวิตฝ่ายจิต 4.25 0.394 4.43 0.421 1.891 0.950

3.	ด้านสติปัญญา 4.15 0.476 4.38 0.491 2.019 0.643

4.	ด้านการอภิบาลและแพร่ธรรม 4.26 0.549 4.55 0.466 2.314 0.073

รวมเฉล่ีย 4.22 0.407 4.44 0.417 2.265 0.401
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ตารางท่ี  4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ	 การอบรมตนเองตามมิติการอบรม	 4	 ด้าน	 ของสามเณร
สามเณราลัยแสงธรรม	 จ�าแนกตามช้ันปี

*Sig.	<	0.05
	 จากตารางท่ี	 4	 พบว่า	 สามเณรท่ีอยู่ในช้ันปีแตกต่างกัน	 มีการอบรมตนเองตามมิติการอบรม
	 4	 ด้าน	 ในภาพรวม	 ไม่แตกต่างกัน	 เม่ือพิจาณาเป็นรายด้านพบว่า	 สามเณรท่ีอยู่ในช้ันปีแตกต่าง
กัน	 มีการอบรมตนเองตามมิติการอบรมด้านความเป็นมนุษย์และด้านการอภิบาลและแพร่ธรรม
แตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 0.05

มิติ
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5

μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ
1.	ด้านการเป็นมนุษย์ 4.25 0.394 4.68 0.332 4.63 0.355 4.49 0.331 4.71 0.155

2.	ด้านชีวิตฝ่ายจิต 4.40 0.429 4.66 0.342 4.61 0.376 4.51 0.331 4.75 0.163

3.	ด้านสติปัญญา 4.29 0.521 4.52 0.386 4.63 0.430 4.48 0.404 4.64 0.258

4.	ด้านการอภิบาลและแพร่ธรรม 4.25 0.420 4.62 0.413 4.63 0.453 4.56 0.358 4.81 0.165

รวมเฉล่ีย 4.30 0.412 4.62 0.328 4.62 0.376 4.51 0.336 4.73 0.148

มิติ
ปี 6 ปี 7

f Sig.
μ σ μ σ

1.	ด้านการเป็นมนุษย์ 4.68 0.363 4.60 0.418 2.778 0.017*

2.	ด้านชีวิตฝ่ายจิต 4.67 0.381 4.66 0.388 1.288 0.272

3.	ด้านสติปัญญา 4.60 0.516 4.64 0.452 1.142 0.346

4.	ด้านการอภิบาลและแพร่ธรรม 4.63 0.454 4.75 0.393 2.596 0.024*

รวมเฉล่ีย 4.65 0.407 4.66 0.393 2.023 0.072
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ตารางท่ี  5	 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่	 การอบรมตนเองของสามเณร	 สามเณราลัย 

แสงธรรม	 ด้านความเป็นมนุษย์	 จ�าแนกตามช้ันปี

*Sig.	<	0.05
	 จากตารางท่ี	 5	 เม่ือท�าการทดสอบจับคู่	 (Multiple	 Comparisons)	 โดยค่าสถิติ	 LSD 

ท่ีระดับนัยส�าคัญ	 0.05	 พบว่า	 สามเณรในช้ันปีแตกต่างกัน	 มีการอบรมตนเองในมิติด้านความเป็น
มนุษย์	 แตกต่างกัน	 ดังน้ี
	 -	 สามเณรช้ันปีท่ี	 1	 กับ	 สามเณรช้ันปีท่ี	 2	 มีการอบรมตนเองในมิติด้านความเป็นมนุษย์
แตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 0.05
	 -	 สามเณรช้ันปีท่ี	 1	 กับ	 สามเณรช้ันปีท่ี	 3	 มีการอบรมตนเองในมิติด้านความเป็นมนุษย์
แตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 0.05	
	 -	 สามเณรช้ันปีท่ี	 1	 กับ	 สามเณรช้ันปีท่ี	 5	 มีการอบรมตนเองในมิติด้านความเป็นมนุษย์
แตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 0.05	
	 -	 สามเณรช้ันปีท่ี	 1	 กับ	 สามเณรช้ันปีท่ี	 6	 มีการอบรมตนเองในมิติด้านความเป็นมนุษย์
แตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 0.05	
	 -	 สามเณรช้ันปีท่ี	 1	 กับ	 สามเณรช้ันปีท่ี	 7	 มีการอบรมตนเองในมิติด้านความเป็นมนุษย์
แตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 0.05	

ชั�นปี ค่шาเฉี่㕭�ย ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 ปี 7

ปี 1 4.25 0.001 0.006 0.054 0.005 0.032 0.010

ปี 2 4.68 0.001 0.693 0.128 0.881 0.975 0.561

ปี 3 4.63 0.006 0.693 0.312 0.594 0.778 0.862

ปี 4 4.49 0.054 0.128 0.312 0.167 0.337 0.408

ปี 5 4.71 0.005 0.811 0.594 0.167 0.887 0.498

ปี 6 4.68 0.032 0.975 0.778 0.337 0.887 0.688

ปี 7 4.60 0.010 0.561 0.862 0.408 0.498 0.688
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ชั�นปี ค่шาเฉี่㕭�ย ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 ปี 7

ปี 1 4.25 0.010* 0.014* 0.029* 0.003* 0.092 001*

ปี 2 4.62 0.010 0.932 0.689 0.282 0.946 0.350

ปี 3 4.63 0.014 0.932 0.652 0.338 0.991 0.430

ปี 4 4.56 0.029 0.689 0.652 0.172 0.756 0.198

ปี 5 4.81 0.003 0.282 0.338 0.172 0.479 0.765

ปี 6 4.63 0.092 0.946 0.991 0.756 0.479 0.596

ปี 7 4.75 0.001 0.350 0.430 0.198 0.765 0.596

ตารางท่ี  6  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่	 การอบรมตนเองของสามเณร	 สามเณราลัย 

แสงธรรม	 ด้านการอภิบาลและแพร่ธรรม	 จ�าแนกตามช้ันปี

Sig.	 <	 0.05
	 จากตารางท่ี	 6	 เม่ือท�าการทดสอบจับคู่	 (Multiple	 Comparisons)	 โดยค่าสถิติ	 LSD 

ท่ีระดับนัยส�าคัญ	 0.05	 พบว่า	 สามเณรในช้ันปีแตกต่างกัน	 มีการอบรมตนเองในมิติด้านการ
อภิบาลและแพร่ธรรม	 แตกต่างกัน	 ดังน้ี
	 -	 สามเณรช้ันปีท่ี	 1	 กับ	 สามเณรช้ันปีท่ี	 2	 มีการอบรมตนเองในมิติด้านการอภิบาลและ
แพร่ธรรม	 แตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 0.05
	 -	 สามเณรช้ันปีท่ี	 1	 กับ	 สามเณรช้ันปีท่ี	 3	 มีการอบรมตนเองในมิติด้านการอภิบาลและ
แพร่ธรรม	 แตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 0.05	
	 -	 สามเณรช้ันปีท่ี	 1	 กับ	 สามเณรช้ันปีท่ี	 4	 มีการอบรมตนเองในมิติด้านการอภิบาลและ
แพร่ธรรม	 แตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 0.05	
	 -	 สามเณรช้ันปีท่ี	 1	 กับ	 สามเณรช้ันปีท่ี	 5	 มีการอบรมตนเองในมิติด้านการอภิบาลและ
แพร่ธรรม	 แตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 0.05	
	 -	 สามเณรช้ันปีท่ี	 1	 กับ	 สามเณรช้ันปีท่ี	 7	 มีการอบรมตนเองในมิติด้านการอภิบาลและ
แพร่ธรรม	 แตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 0.05	
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ตารางท่ี  7 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่	 ผลการอบรมตนเองตามมิติการอบรม	 4	 ด้าน	 ของ
สามเณร	 สามเณราลัยแสงธรรม	 จ�าแนกตามช้ันปี

*Sig.	 <	 0.05
	 จากตารางท่ี	 7	 พบว่า	 สามเณร	 ท่ีอยู่ในช้ันปีแตกต่างกัน	 มีผลการอบรมตามมติิการอบรม
	 4	 ด้าน	 ในภาพรวมและรายด้าน	 ไม่แตกต่างกัน
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บทคัดย่อ 	 ความสุขในการท�างานได้กลายเป็นหัวข้อส�าคัญขององค์กร	 รวมถึง
องค์กรด้านสขุภาพ	 การศึกษาวิจัยครัง้นี	้ มีวตัถุประสงค์หลักเพือ่ศกึษา
ถึงผลของจิตวิญญาณในที่ท�างาน	 ทุนทางจิตวิทยาและการรับรู้การ
สนับสนนุขององค์กร	 ท่ีมีต่อความสุขในการท�างาน	 ผ่านทางความยึดมัน่ 

ผูกพนัในงาน	ความสมดุลระหว่างชวิีตและการท�างาน	 และความพึงพอใจ 

ในวิชาชพี	 ในกลุม่พยาบาลวิชาชพีทีท่�างานในโรงพยาบาลเอกชน	 กลุ่ม
ตัวอย่างมาจากพยาบาลวิชาชีพจ�านวน	 400	 คน	 เคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู	 คือ	แบบสอบถาม	และใช้การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง	(SEM) 
ทดสอบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรท่ีศึกษา	 ผลการศึกษา 
พบว่า	 รูปแบบทีน่�าเสนอมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์	 (X2

 
(df) 

=	 18.42(4)	 NFI	 =	 0.98	 CFI	 =	 0.99	 GFI	 =	 0.99)	 แสดงว่า 
จิตวญิญาณในทีท่�างาน	 ทุนทางจิตวทิยาและการรับรู้การสนับสนนุของ
องค์กรส่งผลต่อความสุขในการท�างาน	 ผ่านทางความยึดม่ันผกูพันในงาน
ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท�างานและความพึงพอใจในวิชาชีพ	

ค�าส�าคัญ:		 ความสุขในการท�างาน
	 	 	 จิตวิญญาณในที่ท�างาน
	 	 	 ทุนทางจิตวิทยา
	 	 	 การรับรู้การสนับสนุนขององค์กร
	 	 	 พยาบาล
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Abstract 	 Happiness	 at	 work	 has	 been	 raised	 as	 an	 important 
topic	 for	 organizations,	 including	 health	 organizations.	 This 
study	 examined	 the	 psychological	mechanisms	 involved	 in 

the	 Thai	 registered	 nurses’	 happiness	 at	work.	 The	 purpose 

of	 this	 study	 was	 to	 examine	 the	 impact	 of	 workplace 

spirituality,	 psychological	 capital,	 and	 perceived	 organiza-
tional	 support	 on	 happiness	 at	work	 among	 Thai	 registered 

nurses	 in	 Bangkok,	which	 is	mediated	 by	work	 engagement, 
work-life	 balance,	 and	 career	 satisfaction.	 The	 sample 

consisted	 of	 400	 registered	 nurses	 conveniently	 selected 

from	 6	 private	 hospitals	 in	 Bangkok.	 Valid	 and	 reliable 

questionnaires	 were	 used	 to	measure	 the	 variables.	 The 

proposed	 causal	 relations	 among	 these	 variables	 were 

tested	 applying	 structural	 equation	modeling.	 The	 results 
X2	 (df)	 =	 18.42(4)	 NFI	 =	 0.98	 CFI	 =	 0.99	 GFI	 =	 0.99).	 The 

effect	 of	 workplace	 spirituality,	 psychological	 capital,	 and 

perceived	 organizational	 support,	 on	 happiness	 at	 work 
were	 found	 to	be	mediated	by	work	 engagement,	work-life 

balance,	 and	 career	 satisfaction.	 The	 昀椀nding	 provide 

insight	 into	 the	 signi昀椀cant	 psychological	 variables	 and	 their 
casual	 paths	 that	 lead	 to	 the	 Thai	 nurses’	 happiness	 at 
work.	 The	 昀椀ndings	 and	 its	 implications	 along	 with	 the 

study	 limitations	 are	 discussed	 in	 this	 paper.	

Keywords:	 Happiness	 at	 work
	 	 	 Workplace	 spirituality
	 	 	 Psychological	 capital
	 	 	 Perceived	 organizational	 support
	 	 	 Nurses
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Introduction
	 Happiness	 is	 widely	 regarded	 as	 the	 ultimate	 objective	 in	 life	 for	most 
individuals	 (Saiga	 &	 Yoshioka,	 2021).	 Given	 that	 a	 signi昀椀cant	 portion	 of	 one's	 daily 
activities	 is	 devoted	 to	 work,	 the	 correlation	 between	 employment	 and 

personal	 happiness	 is	 particularly	 noteworthy	 (Fisher,	 2010).	 Individuals	 who 

experience	 frequent	 feelings	 of	 happiness	 are	more	 inclined	 to	 actively	 pursue 

and	 strive	 for	 new	professional	 goals,	 potentially	 leading	 to	 improved	employment 
outcomes	 (Fredrickson,	 2001).
	 One	 profession	 that	 carries	 substantial	 responsibility	 for	 patient	 care	 is 
nursing.	 Several	 studies	 have	 indicated	 that	 the	 job	 satisfaction	 of	 nurses	 can 

signi昀椀cantly	 impact	 the	 quality	 of	 care	 provided	 to	 patients.	 Dissatis昀椀ed	 nurses 
may	 develop	 depressive	 symptoms	 (Letvak	 et	 al.,	 2012;	McHugh	 et	 al.,	 2011), 
leading	 to	medication	 errors,	 fear,	 anxiety,	 feelings	 of	 hopelessness	 (Best	 & 

Thurston,	 2004;	 So昀椀e,	 Belza,	 &	 Young,	 2003),	 burnout,	 and	 even	 attrition	 from 

the	 profession.	 Moreover,	 the	 satisfaction	 levels	 of	 nurses	 can	 affect	 the 

well-being	 of	 those	 around	 them	 (McHugh	 et	 al.,	 2011;	 Kose	 et	 al.,	 2018). 
Loukzadeh	 and	 Bafrooi	 (2013)	 found	 that	 happy	 nurses	 are	 more	 likely	 to 

engage	 in	 their	 professional	 nursing	 practice,	 exhibit	 creativity	 in	 their	 work,	 and 

contribute	 to	 organizational	 performance.	 Intrinsic	motivators,	 such	 as	 satisfaction 

and	 a	 sense	 of	 ful昀椀llment,	 play	 a	 crucial	 role	 in	 nurses'	 commitment	 to	 their 
careers.
	 While	 happiness	 at	work	 has	 gained	 signi昀椀cant	 attention	within	 organizations, 
there	 is	 still	 a	 paucity	 of	 studies	 focusing	 on	 this	 topic,	 particularly	 concerning 
registered	 nurses	 in	 Thailand.	 Only	 a	 limited	 number	 of	 empirical	 studies	 have 

examined	 certain	 variables	 that	 contribute	 to	 happiness,	 such	 as	 workplace 

spirituality,	 psychological	 capital,	 and	 perceived	 organizational	 support.



312 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

ผลของจิตวิญญาณในท่ีท�างาน ทุนทางจิตวิทยาและการรับรู้การสนับสนุนขององค์กร ท่ีมีต่อความสุขในการท�างาน 
ผ่านทางความยึดม่ันผูกพันในงาน ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท�างาน และความพึงพอใจในวิชาชีพ
ในกลุ่มพยาบาล กรุงเทพมหานคร

	 Workplace	 spirituality,	 psychological	 capital,	 and	 perceived	 organizational 
support	 are	 important	 factors	 in昀氀uencing	 happiness	 at	 work,	 particularly	 for 
registered	 nurses.	 While	 spirituality	 has	 been	 recognized	 as	 a	 crucial	 aspect 
of	 Thai	 culture	 and	 daily	 life,	 empirical	 studies	 speci昀椀cally	 exploring	 the	 impact 
of	 spirituality	 on	nurses'	 happiness	 at	work	 in	 Thailand	 are	 still	 limited.	Meanwhile, 
psychological	 capital	 and	 perceived	 organizational	 support	 have	 consistently 
demonstrated	 positive	 associations	 with	 happiness	 at	 work	 in	 various	 research 

studies	 (Basinska	 and	 Rozkwitalska,	 2020;	Malik,	 2013).
	 In	 addition	 to	 the	 previously	mentioned	 factors,	 there	 are	 other	 variables 
associated	with	 happiness	 at	work.	Work	 engagement	 has	 emerged	 as	 a	 signi昀椀cant 
concept	 in	 mental	 health	 research,	 with	 studies	 demonstrating	 its	 positive 

relationship	with	 feelings	 of	 pride,	 reward,	 happiness,	 well-being,	 and	 favorable 

work-related	 behaviors	 (Bailey	 et	 al.,	 2017).	
	 Work-life	 balance	 is	 another	 crucial	 variable	 linked	 to	 happiness	 at	 work, 
as	 employees	 often	 struggle	 to	maintain	 equilibrium	 between	 their	 professional 
and	 personal	 lives.	 It	 has	 gained	 substantial	 importance	 in	 recent	 years 
(Gayathri	 &	 Sajeethkumar,	 2019).	 Achieving	 work-life	 balance	 not	 only	 bene昀椀ts 
employees	 but	 also	 contributes	 to	 positive	 organizational	 outcomes	 (Gayathri 
&	 Sajeethkumar,	 2019).
	 Furthermore,	 career	 satisfaction,	 which	 refers	 to	 an	 individual's	 perception 

of	 their	 career	 success,	 is	 an	 intriguing	 variable	 associated	 with	 happiness	 at 
work.	 It	 encompasses	 positive	 effects	 on	 employees'	 attitudes	 and	 behaviors	 in 

the	 workplace.	 However,	 the	 existing	 knowledge	 regarding	 the	 relationship 

between	 career	 satisfaction	 and	 happiness	 at	 work	 among	 registered	 nurses 
remains	 limited.
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	 Therefore,	 the	 objective	 of	 this	 research	 is	 to	 investigate	 the	 positive 

factors	 speci昀椀cally,	 workplace	 spirituality,	 psychological	 capital,	 perceived 

organizational	 support,	work	 engagement,	work-life	 balance,	 and	 career	 satisfaction 

that	 in昀氀uence	 happiness	 at	 work	 among	 registered	 nurses	 in	 Bangkok.

Purpose  of  the  study
	 The	main	 purpose	 of	 the	 current	 study	 is	 to	 investigate	 the	 impact	 of 
workplace	 spirituality,	 psychological	 capital,	 and	 perceived	 organizational 
support	 on	 happiness	 at	work	 among	 Thai	 registered	 nurses	 in	 private	 hospitals 
in	 Bangkok,	 mediated	 by	 work	 engagement,	 work-life	 balance,	 and	 career 
satisfaction.

Literature  Review
	 Working	 is	 an	 important	 factor	 in	human	 life	 as	 it	 relates	 to	many	dimensions 
of	 a	 person’s	 existence,	 for	 example,	 social	 relationships,	 economic	 status, 
career	 success,	 self-esteem,	 physical	 health,	 etc.	 Therefore,	 it	 cannot	 be	 denied 

that	 working	 is	 closely	 related	 to	 employees’	 happiness.	 Happiness	 at	 work	 is 
de昀椀ned	 as	 an	 attitude	 of	 feeling	 about	 something	 that	 leads	 to	 behavior	 and 

consists	 of	 three	 dimensions:	 engagement,	 job	 satisfaction,	 and	 affective 

organizational	 commitment	 (Salas-Vallina	 et	 al.,	 2017a).	
	 Although	happiness	 at	work	has	become	an	 important	 topic	 for	organizations. 
there	 is	 still	 a	 limited	 number	 of	 studies	 on	 this	 topic,	 especially	 on	 registered 

nurses	 in	 Thailand.	 Among	 the	 studies	 that	 examined	 some	 pro-happiness 
variables,	 for	 example,	workplace	 spirituality,	 psychological	 capital,	 and	 perceived 

organizational	 support,	 only	 a	 small	 number	 were	 conducted	 with	 empirical 
data.	
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	 Since	Mary	 Parker	 Follett	 presented	 the	 need	 for	 concentrating	 on	 the 

spiritual	 life	 of	 a	 person	 in	 the	 workplace	 in	 1924	 many	 scholars	 have 

attempted	 to	 study,	 de昀椀ne,	 and	measure	 this	 variable	 (Petchsawang	 &	 Duchon, 
2009;	 Sheng	 &	 Chen,	 2012;	 Shrestha,	 2016).	 The	 growing	 number	 of 
research	 studies,	 scholarly	 publications,	 and	 academic	 conferences	 on	 this 
issue	 indicated	 that	 workplace	 spirituality	 is	 not	 only	 worthy	 of	 further 
research	 but	 also	 inspires	 and	 ful昀椀lls	 nurses’	 happiness	 at	 work	 (Komala	 & 

Ganesh,	 2007).	 The	 de昀椀nition	 of	workplace	 spirituality	 is	 a	 feeling	 of	 connection 

with	 and	 having	 compassion	 toward	 others,	 an	 experience	 of	 inner	mindfulness 
in	 the	 pursuit	 of	meaningful	 work	 that	 enables	 transcendence	 (Petchsawanga 

&	 Duchon,	 2009).
	 Psychological	 capital	 is	 de昀椀ned	 as	 a	 person’s	 positive	 psychological	 state 

of	 development	 consisting	 of	 four	 positive	 psychological	 resources,	 with	 the 

acronym	 “HERO”:	 hope,	 ef昀椀cacy,	 resilience,	 and	 optimism.	 (Luthans	 et	 al., 
2007).	 Some	 researchers	 have	 found	 that	 each	 component	 of	 psychological 
capital	 has	 a	 positive	 impact	 on	 happiness	 at	 work	 (Luthans	 &	 Avolio,	 2009; 
Malik,	 2013).
	 Perceived	 organizational	 support	 is	 an	 important	 factor	 that	 impacts 
employees’	 satisfaction.	 Some	 studies	 found	 that	 employees	 with	 a	 higher 
perception	 of	 organizational	 support	 had	better	 feelings	 about	work	 and	pleasure 

at	work	 (Rhoades	 &	 Eisenberger,	 2002),	 increased	work	 engagement	 (Eisenberger, 
Malone	 &	 Presson,	 2016),	 and	 developed	 relationships	with	 others	 in	 the	work-
place	 (Ekowati	 &	 Andini,	 2008).
	 Work	 engagement	 is	 a	 psychological	 concept	 opposite	 of	 burnout.	 It	 is 
de昀椀ned	 as	 a	 positive	 work-related	 mind	 characterized	 by	 vigor,	 absorption, 
and	 dedication.	 Vigor	 re昀氀ects	 the	 level	 of	 energy	 and	mental	 resilience	 of 
workers	 while	 they	 are	 working	 (Schaufeli	 &	 Bakker,	 2004).	 Past	 studies	 found 
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that	 this	 variable	 can	 enhance	 the	 quality	 of	 care	 in	 nursing	 service	 (García-
Sierra	 et	 al.,	 2016),	work	 happiness,	 and	 job	performance,	while	 reducing	 turnover 
intention	 (Salanova	 et	 al.,	 2011).	
	 Work-life	 balance	 is	 a	 daily	 effort	 to	 have	 time	 for	 family,	 friends,	 com-
munity	 participation,	 spirituality,	 personal	 growth,	 self-care,	 and	 other	 person-
al	 act iv i t ies	 in	 addit ion	 to	 the	 demands	 of	 the	 workplace	 (Shan-
kar	 et	 al.,	 2016).	Work-life	 balance	 is	 regarded	 as	 an	 important	 issue	 for	 poli-
cymakers,	 HR	managers,	 and	 employees	 (Agha	 et	 al.,	 2017)
	 A	 career	 is	 an	 important	 dimension	 in	 life.	 It	 is	 considered	 to	 be	 a	 part 
of	 life,	 not	 just	 a	 job.	 Career	 satisfaction	 is	 de昀椀ned	 as	 the	 perceptions	 of 
employees	 about	 their	 satisfaction	 with	 their	 overall	 career	 goals,	 goals	 for 
income,	 goals	 for	 advancement,	 and	 goals	 for	 developing	 new	 skills.	 This 
variable	 re昀氀ects	 the	 happiness	 from	 work	 or	 career	 that	 employees	 do 

every	 day	 and	 has	 been	 found	 to	 be	 associated	 with	 happiness	 at	 work 
(Drela,	 2018).	

Methodology
	 The	 current	 study	 applied	 a	 quantitative	 research	 design.	 This	 research 

used	 correlation-covariance	 techniques	 through	 path	 analysis	 with	 the	 use	 of 
Structural	 Equation	Modeling	 (SEM).	
 Participants
	 The	 participants	 in	 this	 study	 were	 400	 registered	 nurses	 who	 work	 in 

private	 hospitals	 in	 Bangkok,	 and	 are	willing	 to	 join	 this	 research.	 The	 researcher 
selected	 the	 participants	 for	 this	 study	 by	 using	 convenience	 sampling	 as 
the	 sampling	 technique.	 The	 participants	 in	 this	 study	 were	 male:	 n	 =	 22, 
5.5%,	 and	 female:	 n	 =	 378,	 94.5%.	 Their	 ages	 ranged	 22	 years	 to	 62	 years, 
with	 a	mean	 age	 of	 33.63	 years.	 Their	 job	 experience	 ranged	 1	 year	 to	 40	 years, 
with	 a	mean	 job	 experience	 of	 10.32	 years.	
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 Research  Instrument
	 The	 research	 instrument	 utilized	 in	 this	 study	 comprised	 seven	 standardized 

questionnaires,	 which	were	 in	 English	 and	 identical	 to	 the	 original	 instruments. 
These	 questionnaires	 underwent	 assessments	 for	 content,	 convergent,	 and 

discriminant	 validity.	 These	 questionnaires	 are	 as	 follows:	Workplace	 Spirituality 
Scale	 (WPSS):	 This	 scale	 consists	 of	 22	 items,	 measured	 on	 a	 5-point	 Likert 
scale.	 The	 Cronbach’s	 alpha	 for	 this	 scale	 is	 0.89.	 Psychological	 Capital 
Questionnaire	 (PCQ):	 Comprising	 24	 items,	 this	 scale	 uses	 a	 6-point	 Likert-type 

scale	 for	 measurement.	 The	 scale	 exhibits	 a	 high	 reliability	 coef昀椀cient 
of	 0.95.	 The	 survey	 of	 Perceived	 Organizational	 Support	 (SPOS):	 Consisting 
of	 8	 items,	 this	 scale	 employs	 a	 7-point	 Likert	 scale	 for	 measurement.	 The 

Cronbach’s	 alpha	 for	 this	 scale	 is	 0.90.	 Career	 Satisfaction	 Scale	 (CSS):	 With 

5	 items,	 this	 scale	 uses	 a	 5-point	 Likert	 scale	 for	measurement.	 The	 Cronbach’s 
alpha	 for	 this	 scale	 is	 0.88.	 Work-Life	 Balance	 Scale	 (WLBS):	 Comprising	 15 

items,	 this	 scale	 uses	 a	 5-point	 Likert	 scale	 for	measurement.	 The	 reliability 
coef昀椀cient	 for	 this	 scale	 is	 0.83.	 Work	 Engagement	 Scale	 (WES):	 Consisting 
of	 9	 items,	 this	 scale	 employs	 a	 7-point	 Likert	 scale	 for	 measurement.	 The 

reliability	 coef昀椀cient	 for	 this	 scale	 is	 0.90.	 Happiness	 at	Work	 Scale	 (HAWS):	With 

9	 items,	 this	 scale	 uses	 a	 6-point	 Likert	 scale	 for	measurement.	 The	 reliability 
coef昀椀cient	 for	 this	 scale	 is	 0.91.
 Procedure 

	 After	 the	 proposal	 of	 the	 researcher	 received	 approval	 from	 the	 ethical 
research	 committee,	 the	 30	 registered	 nurses	 from	 the	 private	 hospitals	 in 

Bangkok	 were	 invited	 to	 be	 participants	 in	 a	 pilot	 study	 for	 checking	 and 

con昀椀rming	 that	 the	 instrument	 was	 without	 errors	 and	 comprehension 

problems,	 before	 employing	 the	 instrument	 in	 the	 actual	 study.	 The	 partici-
pants	 were	 informed	 that	 their	 information	 will	 be	 kept	 in	 strict	 con昀椀dence, 
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using	 information	 for	 academic	 purposes	 and	 the	 right	 of	 withdrawing	 from 

the	 study	without	 any	penalty.	 Participants	 in	 this	 study	 completed	a	questionnaire 

voluntarily.	
	 This	 study	 aimed	 to	 evaluate	 the	 impact	 of	 workplace	 spirituality, 
psychological	 capital	 and	 perceived	 organizational	 support	 toward	 happiness 
at	work	mediated	 by	work	 engagement,	work-life	 balance	 and	 career	 satisfaction. 
In	 order	 to	 ful昀椀ll	 these	 objectives,	 the	 model	 was	 developed	 in	 order	 to 

determine	 the	 ef昀椀cacy	 in	 explaining	 the	 effects	 of	 workplace	 spirituality, 
psychological	 capital	 and	 perceived	 organizational	 support	 toward	 happiness 
at	 work.	Multi-model	 path	 analysis	 via	 structural	 equation	modeling	 (SEM)	was 
employed	 to	 test	 the	 goodness	 of	 昀椀t	 of	 the	 posited	 nested	 path	model.

Figure  1  Full	 Path	Model
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Results
	 The	 Composite	 Reliability	 (CR)	 and	 Average	 Variance	 Extracted	 (AVE)	 values 
were	 used	 to	 identify	 the	 convergent	 validity.	 The	 discriminant	 validity	 was 
also	 investigated	 using	 the	 correlation	 among	 latent	 factors.	 The	 AVE	 values 
were	 greater	 than	 0.5,	 and	 the	 CR	 values	were	 greater	 than	 0.6.	 The	 correlation 

coef昀椀cient	 between	 factors	 ranged	 from.323	 to.716.	 These	 results	 suggested 

that	 all	 variables	 had	 satisfactory	 convergent	 and	 discriminant	 validity.	 The 

investigation	 results	 of	 the	 full	 path	model	 found	 that	 there	was	 a	 Chi-square 

value	 of	 18.42,	 df	 =	 4,	 p	 <	 .001,	 The	 values	 of	 NFI,	 IFI,	 CFI,	 and	 GFI	 were 

0.98,	 0.99,	 0.99,	 and	 0.99,	 respectively.	 The	 results	 of	 the	 incremental	 昀椀t 
indices	 (NFI,	 IFI,	 CFI,	 and	 GFI)	 indicated	 that	 the	 model	 昀椀ts	 the	 population 

covariance	matrix	 well	 and	 supports	 the	 hypothesized	 structure	 of	 the	 posited 

full	 path	model.	 Each	 factor	 signi昀椀cantly	 contributes	 to	 a	 positive	 enhancement 
of	workplace	 happiness.	 Figure	 2	 presented	 the	 full	 path	model	with	 signi昀椀cant 
coef昀椀cients,	 and	 Table	 1	 presented	 the	 full	 path	model	 昀椀t	 statistics.	

Figure  2	 The	 Full	 Path	Model	 with	 signi昀椀cant	 coef昀椀cients.
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Table 1 Full	Path	Model	昀椀t	statistics
Model X

2 (df) P  NFI IFI   CFI GFI RMSEA RMR
	Full	path	
model

18.42
(4) .001 0.98 0.99 0.99 0.99 0.09 0.02

Discussion
	 	 The	 results	 of	 data	 analysis	 indicated	 that	 the	model	 昀椀ts	 the	 population 

covariance	matrix	well	 and	 supported	 the	 hypothesized	 structure	 of	 the	 posited 

full	 path	 model.	 The	 effect	 of	 workplace	 spirituality,	 psychological	 capital, 
and	 perceived	 organizational	 support,	 on	 happiness	 at	 work	were	 found	 to	 be 

mediated	 by	work	 engagement,	 work-life	 balance,	 and	 career	 satisfaction.
	 The	 current	 study	 found	 workplace	 spirituality	 has	 an	 important	 role	 in 

having	 a	 direct	 and	 indirect	 effect	 on	 happiness	 at	 work.	Workplace	 spirituality 
that	 promotes	 happiness	 can	 help	 people	 learn	 how	 to	 be	 happy,	 and	work 
that	 is	 done	 昀氀awlessly	will	 also	 improve	 an	 organization's	 effectiveness	 (Dhamija, 
2021).	 In	 addition,	 spirituality	 can	 improve	 a	 never	 give	up	 attitude	 for	 employees, 
especially	 a	 group	 of	 nurses	 who	 work	 in	 dif昀椀cult	 circumstances	 (Lazar, 
2010,	 Laschinger,	 2012).	 In	 Thai	 society,	 spirituality	 has	 long	 been	 an	 inherent 
part	 of	 the	 culture	 and	 daily	 living	 (Gray,	 2010,	Winzer	 &	 Gray,	 2018).	
	 From	 the	 current	 research,	 perceived	organizational	 support	 had	 a	 signi昀椀cant 
positive	 effect	 (p.	 <.001)	 on	 work-life	 balance,	 career	 satisfaction,	 and	 work 
engagement.	 Happiness	 at	 work	 was	 affected	 signi昀椀cantly	 at	 0.01	 as	 well. 
This	 昀椀nding	was	 consistent	 with	 previous	 studies	 that	 found	 a	 positive	 role	 of 
perceived	 organizational	 support	 in	 reducing	 emotional	 exhaustion	 of	 employees 
and	 providing	 guidance	 for	 autonomy	 (Chen	 &	 Eyoun,	 2021),	 increasing	 the 

work-life	 balance	 (Gayathri	 &	 Sajeethkumar,	 2019),	 career	 satisfaction 

(Drela,	 2018)	 and	work	 engagement	 (Saks,	 2006).	
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Conclusion
	 The	 昀椀ndings	 of	 this	 study	 indicate	 that	 this	 path	model	 can	 potentially 
serve	 as	 a	 guide	 to	 enhance	 the	 happiness	 of	 registered	 nurses	 at	 work. 
Organizations	 should	 prioritize	 career	 satisfaction	 by	 offering	 opportunities	 for 
professional	 growth,	 recognizing	 and	 valuing	 nurses'	 contributions,	 and	 providing 
a	 supportive	 environment	 for	 career	 advancement.	 By	 incorporating	 these 

positive	 factors	 into	 their	 training	 programs,	 organizations	 can	 create	 a	 nurturing 
and	 ful昀椀lling	work	 environment	 that	 promotes	 happiness	 among	 registered	nurses. 
Future	 studies	 should	 be	 conducted	 using	 a	wider,	more	 representative	 sample 

from	 a	 variety	 of	 provinces	 in	 Thailand	 to	 determine	 if	 the	 concepts	 can	 be 

generalized	 to	 general	 Thai	 private	 hospitals.	
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รัดกุมเป็นประโยคสมบูรณ์และควรจะกล่าววัตถุประสงค์	วิธีด�าเนินการวิจัย	ข้อค้นพบและ
สรุปผลที่ได้จากงานวิจัยนั้นๆ	โดยให้เขียนเป็นความเรียงไม่ควรมีค�าย่อ
6. ค�าส�าคัญ:	มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไม่เกิน	5	ค�า
7. บทน�า:	เป็นส่วนของความส�าคัญท่ีน�าไปสู่การวิจัย	สรุปความเป็นมา	และความส�าคัญ
ของปัญหา	การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง	พร้อมวัตถุประสงค์การวิจัย	และไม่ควรใส่
ตารางหรือรูปภาพ



8. วัตถุประสงค์:	เป็นข้อความท่ีแสดงให้เห็นถงึส่ิงทีนั่กวจิยัต้องการศกึษาท่ีมีลกัษณะเฉพาะ
เจาะจง	และเม่ือสิ้นสุดการวิจัยแล้วจะต้องได้ค�าตอบตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกข้อ
9. สมมติฐานการวิจัย:	อาจจะมีหรือไม่ก็ได	้เป็นการเขียนความคาดหมายผลการวิจัยหรือ
คาดคะเนค�าตอบต่อปัญหาที่วิจัยไว้ล่วงหน้าอย่างมีเหตุผล
10. กรอบแนวคิดในการวิจัย:	อาจมีหรือไม่ก็ได้	โดยให้เขียนกรอบแนวคิดของการวิจัยท่ี
พัฒนาจากการทบทวนวรรณกรรม
11. วิธีด�าเนินการวิจัย:	อธิบายเคร่ืองมือและวิธีการด�าเนินการวิจัยให้กระชับและชัดเจน
ให้บอกรายละเอียดสิ่งท่ีน�ามาศึกษา	จ�านวน	ลักษณะเฉพาะของตัวอย่างที่ศึกษา	ตลอดจน
เคร่ืองมือ	และอุปกรณ์ต่างๆ	ท่ีใช้ในการศึกษา	คุณภาพของเครื่องมือ	อธิบายรูปแบบการ
ศึกษา	การสุ่มตัวอย่าง	วิธีหรือมาตรที่ใช้ในการวัด	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล
12. ผลการวิจัย:	บรรยายสรุปผลการวิจัยอย่างกระชับโดยให้ตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 

	ถ้าการวจัิยเป็นข้อมูลเชิงปรมิาณทีต้่องน�าเสนอด้วยตาราง	หรือแผนภมิู	ควรมีค�าอธิบายอยู่
ด้านล่าง	การเรียงล�าดับ	ภาพ	ตาราง	หรือแผนภูมิควรเรียงล�าดับเน้ือหาของงานวิจัย	และ
ต้องมีการแปลความหมายของผลที่ค้นพบหรือวิเคราะห์
13. อภิปรายผล:	เขียนสอดคล้องกับล�าดับของการเสนอผล	และการสรุปผลการวิจัย
เป็นการวพิากษ์วิจารณ์ผลการวจัิยทีไ่ด้สอดคล้องหรือขัดแย้งกับสมมติฐาน	พร้อมทัง้อ้างองิ
ข้อเท็จจริงทฤษฎแีละผลการวิจัยอ่ืน	อธิบายอย่างเป็นเหตเุป็นผลถงึแนวความคิดของผู้วจัิย
ต่อผลการวิจัยที่ได้
14. สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ:	ควรสรุปสาระส�าคัญท่ีไม่คลุมเครือและสรุปผล 

ว่าตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือไม่	และอย่างไร	และควรแสดงข้อเสนอแนะและ
ความเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือการพฒันางานต่อไปในอนาคต	หรือเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้า 
เพ่ิมเติมต่อไปในอนาคต
15. เอกสารอ้างอิง:	เป็นการแสดงถึงแหล่งที่มาของข้อมูลที่ถูกน�ามาอ้างอิงขึ้นมาใช้ในการ
วิจัย	เพ่ือเป็นการแสดงว่าไม่ได้น�าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง	การอ้างอิงเอกสารให้
เขียนตามมาตรฐานแบบ	APA7	(American	Psychological	Association)	แยกการอ้างอิง 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	(เรียงตามล�าดับตัวอักษร)



16. ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินบทความ:	ผู้ส่งบทความจะต้องช�าระเงินค่าส่งตรวจ
ประเมินบทความ	จ�านวน	3,000	บาท	โดยโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์	ธนาคารกรุงไทย 

สาขาสามพราน	ช่ือบัญชี	“วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม”	เลขท่ีบัญชี	734-0-27562-2 

(พร้อมส่งหลักฐานเอกสารการโอนเงินช�าระค่าตรวจประเมินบทความมาท่ี	E-mail: 
researchcenter@saengtham.ac.th	(ท้ังน้ีค่าใช้จ่ายดังกล่าวผู้ส่งบทความเป็นผู้รับผิดชอบ 

และจะไม่ได้รับคืนในทุกกรณี)	กองบรรณาธิการจะน�าบทความท่ีท่านส่งมาเสนอต่อผู้ทรง
คุณวุฒิเพ่ือตรวจประเมินคุณภาพความเหมาะสมของบทความก่อนการตีพิมพ์	 ในกรณีท่ี 

ผลการประเมินระบุให้ต้องปรับปรุงหรือแก้ไข	ผู้เขียนจะต้องด�าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา	15	วัน	นับจากวันที่ได้รับผลการประเมินบทความ

หมายเหตุ:	หากท่านต้องการสอบถามกรุณาติดต่อกับกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ
	 	 	 		โทร.	02-429-0100-3	โทรสาร	02-429-0819	หรือ
	 	 	 		E-mail:	researchcenter@saengtham.ac.th



หลักการพิจารณาบทความวิจัย/วิชาการ  วารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม
	 1.	 บทความทุกบทความที่ส่งมาจะได้รับการอ่าน	 และตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวน 

ไม่น้อยกว่า	 3	 ท่าน	 ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะในสาขาวิชานัน้ๆ	 โดยไม่ทราบชือ่ของผูเ้ขียนบทความ
	 2.	 การยอมรับเร่ืองท่ีจะตีพิมพ์หรือปฏิเสธการตีพิมพ์บทความเป็นสิทธิของกองบรรณาธิการ
และกองบรรณาธิการจะไม่รับผิดชอบในเนื้อหาหรือความถูกต้องของเร่ืองที่ส่งมาตีพิมพ์ทุกเร่ือง
	 3.	 กองบรรณาธิการขอสงวนลิขสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความท่ีส่งมาตีพิมพ์และ 

อาจจะส่งเร่ืองคืนมายังผู้เขียนให้เพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่	 แล้วแต่กรณี
	 4.	 ความถูกต้องของการใช้ภาษาและรูปแบบการเขียนเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียน 

กองบรรณาธิการจะด�าเนินการส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ	 เม่ือบทความมีการใช้ภาษา
และรูปแบบการเขียนที่ถูกต้องเท่านั้น
	 5.	 ในกรณทีีผ่ลการประเมนิระบุให้ต้องปรับปรุงหรอืแก้ไขก่อนพมิพ์เผยแพร่	 ผู้เขียนจะต้อง
ด�าเนินการให้แล้วเสร็จ	 และส่งบทความท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปยังกองบรรณาธิการวารสารฯ
ภายใน	 15	 วัน	 (หรือตามที่กองบรรณาธิการก�าหนด)

การน�าส่งบทความวิจัย/วิชาการ  เพ่่อพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม
	 1.	 กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มน�าส่งบทความแบบ	 SCJ-1	 ให้ครบถ้วน
	 2.	 กรณีมีผู้เขียนมากกว่า	 1	 ท่าน	 ให้ระบขุ้อมลูของผูร่้วมเขียนทกุคนเพิม่เติมในแบบ	 SCJ-2 

ให้ครบถ้วนทุกรายการและทุกท่าน
	 3.	 เตรียมบทความให้อยู่ในรูปแบบที่วารสารวิชาการ	 วิทยาลัยแสงธรรม	ก�าหนดไว้
	 4.	 ส่งบทความมายังกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ	 วิทยาลัยแสงธรรม	 สามารถกระท�า
ได้โดยส่งบทความเข้ามาผ่านทางระบบ	 Thai	 Journals	 Online	 (ThaiJO)	 ได้ที	่ https://so01.
tci-thaijo.org/index.php/scj

	 *	 ตัวอย่างแบบ	 SCJ-1	 และ	 SCJ-2	 ในหน้าถัดไป
	 **	สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่	 https://so01.tci-thaijo.org/index.php/scj



แบบฟอร์มน�าส่งบทความวิจัย/วิชาการ 
เพ่่อพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

(ส่งแนบพร้อมกับบทความวิจัย/วิชาการ)

วันที่……….เดือน………..……..พ.ศ.………
เรียน	บรรณาธิการวารสารวิชาการ	วิทยาลัยแสงธรรม

ข้าพเจ้า	(นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................
(Mr./Mrs./Ms.).........................................................................................................................................
คุณวุฒิสูงสุด	และสถานศึกษา...................................................................................................................
ต�าแหน่ง/ต�าแหน่งทางวิชาการ	(ถ้ามี)	.....................................................................................................
ช่ือหน่วยงาน/สถาบันที่ท�างาน..................................................................................................................
ขอส่ง	 	 	 บทความจากงานวิจัย	 	 	 บทความวิชาการ
	 	 	 บทความปริทัศน์	(review	article)	 	 บทวิจารณ์หนังสือ	(book	review)
ช่ือเร่ือง	(ภาษาไทย)	.................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
ช่ือเร่ือง	(ภาษาอังกฤษ)	............................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
ค�าส�าคัญ	(ภาษาไทย)	...............................................................................................................................
Keyword	(ภาษาอังกฤษ)..........................................................................................................................
ท่ีอยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................หมู่ที่...................ซอย...................ถนน................................
ต�าบล/แขวง....................อ�าเภอ/เขต.....................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์......................
โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ......................................โทรสาร.....................................
E-mail.......................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้
	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าเพียงผู้เดียว	(ไม่ต้องกรอกแบบ	SCJ-2)
	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าและผู้ที่ระบุชื่อในบทความ	(กรอกแบบ	SCJ-2	ด้วย)

	 บทความน้ีไม่เคยลงตีพิมพ์ในวารสารใดมาก่อน	นับจากวันท่ีข้าพเจ้าได้ส่งบทความฉบับน้ีมายัง 
กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ	วิทยาลัยแสงธรรม
	 	 	 	 	 	 										ลงนาม...............................................................

(.........................................................................)

แบบ SCJ-1



ข้อมูลผู้ร่วมเขียนบทความ
(ส่งแนบพร้อมกับบทความวิจัย/วิชาการ)

วันที่……….เดือน………..……..พ.ศ.………
ผู้ร่วมเขียนบทความคนที่ 1
ข้าพเจ้า	(นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................................
(Mr./Mrs./Ms.).....................................................................................................................................................
คุณวุฒิสูงสุด	และสถานศึกษา...............................................................................................................................
ต�าแหน่ง/ต�าแหน่งทางวิชาการ	(ถ้ามี)...................................................................................................................
ท่ีอยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................หมู่ที่...................ซอย...................ถนน...........................................
ต�าบล/แขวง....................อ�าเภอ/เขต.....................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์..................................
โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ......................................โทรสาร................................................
E-mail..................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้
	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมวิจัยและร่วมเขียนบทความจากงานวิจัย
	 	 	 (กรณีที่เป็นบทความจากงานวิจัย)
	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมเขียนบทความ

ผู้ร่วมเขียนบทความคนที่ 2
ข้าพเจ้า	(นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................................
(Mr./Mrs./Ms.).....................................................................................................................................................
คุณวุฒิสูงสุด	และสถานศึกษา...............................................................................................................................
ต�าแหน่ง/ต�าแหน่งทางวิชาการ	(ถ้ามี)...................................................................................................................
ท่ีอยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................หมู่ที่...................ซอย...................ถนน...........................................
ต�าบล/แขวง....................อ�าเภอ/เขต.....................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์..................................
โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ......................................โทรสาร................................................
E-mail..................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้
	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมวิจัยและร่วมเขียนบทความจากงานวิจัย
	 	 	 (กรณีที่เป็นบทความจากงานวิจัย)
	 	 	 เป็นผลงานของข้าพเจ้าในฐานะผู้ร่วมเขียนบทความ

หมายเหตุ:	ถ้ามีผู้เขียนบทความมากกว่า	2	ท่าน	กรุณากรอกรายละเอียดของผู้เขียนบทความร่วมท่านอ่ืนๆ	ด้วย

แบบ SCJ-2



รูปแบบบทความวิจัย
เพ่่อส่งตีพิมพ์วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม
ด้านปรัชญา ศาสนา เทววิทยา และการศึกษา

ช่่อบทความวิจัย (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 18 pt. ตัวหนา)

ข้อมูลภาษาไทย
ช่่อเต็ม - นามสกุลเต็ม:	 ช่ือ/สกุลของผู้แต่งทุกคนที่มีส่วนในงานวิจัยฉบับนี้
สังกัด:		 	 	 ระบุหน่วยงานทีส่งักัด	(หากเป็นวิทยานิพนธใ์ห้ระบุเป็นช่่อหลักสูตร)
อีเมล:		 	 	 ระบุเฉพาะผู้รับผิดชอบบทความ

ข้อมูลภาษาอังกฤษ
Author Name: 	 ช่ือ/สกุลของผู้แต่งทุกคนที่มีส่วนในงานวิจัยฉบับนี้
Af昀椀liation: 	 	 ระบุหน่วยงานท่ีสงักัด (หากเป็นวิทยานิพนธใ์ห้ระบุเป็นช่่อหลักสูตร) 
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      ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	(ขนาดตัวอักษร	TH	SarabunPSK	16	pt.)



บทคัดย่อ (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)
--------------------------------------(TH	SarabunPSK	16	pt.	ตัวธรรมดา)------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ค�าส�าคัญ:	ค�าส�าคัญ	1,	ค�าส�าคัญ	2,	ค�าส�าคัญ	3	(ไม่เกิน	5	ค�า)	(ขนาด	16	pt.	ตัวธรรมดา)

Abstract (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)
--------------------------------------(TH	SarabunPSK	16	pt.	ตัวธรรมดา)------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Keywords:	Keywords	1,	Keywords	2,	Keywords	3	(ขนาด	16	pt.	ตัวธรรมดา)

บทน�า (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)
--------------------------------------(TH	SarabunPSK	16	pt.	ตัวธรรมดา)------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

วัตถุประสงค์ (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)
--------------------------------------(TH	SarabunPSK	16	pt.	ตัวธรรมดา)------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

สมมติฐานการวิจัย (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)
--------------------------------------(TH	SarabunPSK	16	pt.	ตัวธรรมดา)------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



กรอบแนวคิดในการวิจัย (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)
--------------------------------------(TH	SarabunPSK	16	pt.	ตัวธรรมดา)------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

วิธีด�าเนินการวิจัย (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)
--------------------------------------(TH	SarabunPSK	16	pt.	ตัวธรรมดา)------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ผลการวิจัย (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)
--------------------------------------(TH	SarabunPSK	16	pt.	ตัวธรรมดา)------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

อภิปรายผลการวิจัย (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)
--------------------------------------(TH	SarabunPSK	16	pt.	ตัวธรรมดา)------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)
--------------------------------------(TH	SarabunPSK	16	pt.	ตัวธรรมดา)------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เอกสารอ้างอิง (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)
--------------------------------------(TH	SarabunPSK	16	pt.	ตัวธรรมดา)------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



รูปแบบบทความวิชาการ
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สังกัด:		 	 	 ระบุหน่วยงานทีส่งักัด	
อีเมล  :	 	 	 ระบุเฉพาะผู้รับผิดชอบบทความ

ข้อมูลภาษาอังกฤษ
Author Name: 	 ช่ือ/สกุลของผู้แต่งทุกคนที่มีส่วนในงานวิชาการฉบับนี้
Af昀椀liation: 	 	 ระบุหน่วยงานท่ีสงักัด	
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รูปแบบการเขียนรายการอ้างอิง (References)
ส�าหรับวารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม

	 ใช้การอ้างองิระบบ	APA7	(American	Psychological	Association)	เพ่ือเป็นแนวทางใน 

การเขียนอ้างอิงบรรณานุกรมในผลงานทางวิชาการท่ีประสงค์จะลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
วิทยาลัยแสงธรรม	โดยมีวิธีการเขียนอ้างอิงบรรณานุกรมจากสารนิเทศประเภทต่างๆ	มีดังนี้

การใช้อักษรย่อ
	 *	 กรณีไม่ปรากฏปีที่พิมพ์	 ให้ใส่	 (ม.ป.ป.)	 หรือ	 (nn.dd.)
	 **	 กรณีไม่ปรากฏเมืองหรือส�านักพิมพ์	 ให้ใส่	 (ม.ป.ท.)	 หรือ	 (nn.pp.)
	 ***	 กรณีพิมพ์ครั้งที่	 1	 ไม่ต้องระบุครั้งที่พิมพ์
  หมายเหตุ: เคร่่องหมาย / หมายถึง การเว้นวรรค 1 ระยะ

1. รูปแบบการเขียนอ้างอิงในเน่้อหา (In-Text Citation)
  1.1 การอ้างอิงข้อมูล (แบบมีช่่อผู้เขียน)
  ผู้แต่ง 1 คน
	 	 	 ไทย	 	 (ช่ือ/สกุล,/ปี)
	 	 	 อังกฤษ	 	 (สกุล,/ปี)

    ผู้แต่ง 2 คน
	 	 	 ไทย		 	 (ช่ือ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล,/ปี)
	 	 	 อังกฤษ	 	 (สกุล/&/สกุล,/ปี)

    ผู้แต่ง 3 คนข้ึนไป
	 	 	 ไทย		 	 (ช่ือ/สกุล/และคณะ,/ปี)
	 	 	 อังกฤษ	 	 (สกุล/et/al.,	ปี)
	 	 	 *	กรณีที่มีผู้เขียนตั้งแต่	3	คน	ข้ึนไป	ให้ใส่เฉพาะสกุลของผู้แต่งคนแรก
	 	 	 		แล้วตามด้วย	et	al.	ต้ังแต่ครั้งแรก



  1.2 การอ้างอิงข้อมูล (แบบไม่มีช่่อผู้เขียน)
  สารสนเทศท่ีเป็นส่วนหนึ่งของงานอ่่น (บทในหนังส่อ/บทความในวารสาร/สารานุกรม)
	 	 	 ไทย	 	 “ช่ือเร่ือง”/(ปีที่เผยแพร่)
	 	 	 อังกฤษ	 	 “ช่ือเร่ือง”/(ปีที่เผยแพร่)
	 	 	 *	ถ้าชื่อเร่ืองมีความยาวมากเกินไป	ให้ใส่เฉพาะค�าแรกๆ	ของช่ือเร่ืองเท่านั้น
 
  สารสนเทศท่ีไม่เป็นส่วนหนึ่งของงานอ่่น (หนังส่อ/รายงาน/เว็บไซต์)
	 	 	 ไทย	 	 ช่ือเร่ือง/(ปีที่เผยแพร่)
	 	 	 อังกฤษ	 	 ช่ือเร่ือง/(ปีที่เผยแพร่)

2. รูปแบบการเขียนรายการอ้างอิง (References)
  2.1 หนังส่อในรูปแบบเล่ม/อิเล็กทรอนิกส์ที่ไม่มีเลข DOI
  ผู้แต่ง 1 คน
	 ไทย	 ช่ือ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อเร่ือง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�านักพิมพ์.
	 Eng	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเร่ือง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�านักพิมพ์.

  ผู้แต่ง 2 คน
	 ไทย	 ช่ือ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อเร่ือง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�านักพิมพ์.
	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ.,/&/สกุล,/ชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเร่ือง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�านักพิมพ์./

  ผู้แต่ง 3 - 20 คน ให้ใส่ช่่อทุกคน
	 ไทย	 ช่ือ1/สกุล1,/ชื่อ2/สกุล2,/ชื่อ3/สกุล3,/ชื่อ4/สกุล4,/ชื่อ5/สกุล5,/ชื่อ6/สกุล6,/
	 	 	 และ/ชื่อ7/สกุล7./(ปีพิมพ์)./ชื่อเร่ือง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�านักพิมพ์.
	 อังกฤษ	 สกุล1,/อักษรย่อชื่อ1.,/สกุล2,/อักษรย่อชื่อ2.,/สกุล3,/อักษรย่อชื่อ3.,/สกุล4,
	 	 	 ///////อักษรย่อชื่อ4.,/สกุล5,/อักษรย่อชื่อ5.,/สกุล6,/อักษรย่อชื่อ6.,/&/สกุล7,
	 	 	 ///////อักษรย่อชื่อ7./(ปีพิมพ์)./ชื่อเร่ือง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�านักพิมพ์.



  2.2 หนังส่ออิเล็กทรอนิกส์ (ท่ีไม่มีเลข DOI)
	 ไทย	 ช่ือ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อเร่ือง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�านักพิมพ์./URL
	 Eng	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเร่ือง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�านักพิมพ์./URL

  2.3 หนังส่ออิเล็กทรอนิกส์ (ท่ีมีเลข DOI)
	 ไทย	 ช่ือ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อเร่ือง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�านักพิมพ์./https://doi.org/
	 	 	 ///////เลข	DOI
	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเร่ือง/(พิมพ์ครั้งที่)./ส�านักพิมพ์./
	 	 	 ///////https://doi.org/เลข	DOI
	 *	กรณีหนังสืออิเล็กทรอนิกส์มีการเผยแพร่ทั้งแบบรูปเล่มและแบบดิจิทัล
	 		ให้ระบุชื่อส�านักพิมพ์ตามแบบรูปเล่ม

 2.4 หนังส่อแปล
	 ไทย	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเร่ืองภาษาต้นฉบับ/[ชื่อหนังสือภาษาไทย]/
	 	 	 ///////(พิมพ์ครั้งที่)./ส�านักพิมพ์.
	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อเร่ืองภาษาต้นฉบับ/[ชื่อหนังสือภาษาอังกฤษ]/	
	 	 	 ///////(พิมพ์ครั้งที่)./ส�านักพิมพ์.

  2.5 หนังส่อพิมพ์/หนังส่อพิมพ์ออนไลน์
	 ไทย	 ช่ือ/สกุล./(ปี,/วัน/เดือน)./ชื่อคอลัมน์./ชื่อหนังสือพิมพ์,/เลขหน้า./URL	(ถ้ามี)
	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปี,/เดือน/วัน)./ชื่อคอลัมน์./ชื่อหนังสือพิมพ์,/เลขหน้า./
	 	 	 ///////URL	(ถ้ามี)

 2.6 เว็บไซต์
	 ไทย	 ช่ือ/สกุลผู้เขียน./(ปี,/วัน/เดือนที่เผยแพร่)./ชื่อบทความ./ชื่อเว็บไซต์./URL
	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อผู้เขียน./(ปี,/เดือน/วันที่เผยแพร่)./ชื่อบทความ./ชื่อเว็บไซต์./
	 	 	 ///////URL
	 *	กรณีที่ไม่มีวันที่เผยแพร่ปรากฏ	ให้ใส่	(ม.ป.ป.)	หรือ	(n.d.)
	 *	กรณีที่มีปรากฏเฉพาะ	พ.ศ.	หรือ	ค.ศ.	ให้ใส่แค่	(ปี)	เท่านั้น
	 *	กรณีชื่อผู้เขียนและชื่อเว็บไซต์เป็นชื่อเดียวกัน	ให้ตัดชื่อเว็บไซต์ออก



 2.7 บทความหร่อบทในหนังส่อ (Book chapter)
	 ไทย	 ช่ือ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทหรือชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),
	 	 	 ///////ชื่อหนังสือ/(น./xx-xxx)./ส�านักพิมพ์.
	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทหรือชื่อบทความ./In/ชื่อบรรณาธิการ/
	 	 	 ///////(Ed.	หรือ	Eds.),/ชื่อหนังสือ/(pp./เลขหน้า)./ส�านักพิมพ์.

  2.8 บทความในวารสาร (แบบรูปเล่ม)
	 ไทย	 ช่ือ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),
	 	 	 ///////เลขหน้า.
	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/	
	 	 	 ///////เลขหน้า.

  2.9 บทความในวารสารออนไลน์ (ท่ีไม่มีเลข DOI)
	 ไทย	 ช่ือ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),
	 	 	 ///////เลขหน้า./https://www.xxxxxxxxx
	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/	
	 	 	 ///////เลขหน้า./https://www.xxxxxxxxx

  2.10 บทความในวารสารออนไลน์ (ท่ีมีเลข DOI)
  ไทย	 ช่ือ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/
	 	 	 ///////เลขหน้า./https://doi.org/เลข	DOI
	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/	
	 	 	 ///////เลขหน้า./https://doi.org/เลข	DOI
	 *	กรณีที่เลข	DOI	แบบท่ีใช้เดิมยาวและซับซ้อน
	 	 ผู้เขียนสามารถเลือกใช้	DOI	แบบส้ันหรือแบบยาวก็ได้



  2.11 รายงานท่ีจัดท�าโดยหน่วยงานของรัฐหร่อองค์กรอ่่น
	 ไทย	 ช่ือหน่วยงาน./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเร่ือง./ส�านักพิมพ์./URL(ถ้ามี)
	 อังกฤษ	 ช่ือหน่วยงาน./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเร่ือง./ส�านักพิมพ์./URL(ถ้ามี)

  2.12 รายงานท่ีจัดท�าโดยผู้เขียนรายบุคคลสังกัดหน่วยงานรัฐหร่อองค์กรอ่่น
	 ไทย	 ช่ือ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเร่ือง./ส�านักพิมพ์./URL(ถ้ามี)
	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเร่ือง./ส�านักพิมพ์./URL(ถ้ามี)
 
  2.13 รายงานการประชุมเชิงวิชาการที่มี proceeding	(ในรูปแบบรูปเล่มหนังส่อ)
	 ไทย	 ช่ือ/สกุล./(ปี)./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหัวข้อการประชุม./	
	 	 	 ///////ชื่อการประชุม/(น./เลขหน้า)./ฐานข้อมูล.
	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปี)./ชื่อเร่ือง./In/ชื่อบรรณาธิการ/(Ed.	หรือ	Eds.),/
	 	 	 ///////ชื่อหัวข้อการประชุม./ชื่อการประชุม/(pp./เลขหน้า)./database.
	 *	กรณีมีเลข	DOI	หรือ	URL	ให้เติมต่อท้ายจากฐานข้อมูล
	 	 ตัวอย่าง	ช่ือฐานข้อมูล./https://doi.org/xxxx

  2.14 รายงานการประชุมเชิงวิชาการที่มี proceeding	(ในรูปแบบวารสาร)
	 ไทย	 ช่ือ/สกุล./(ปี)./ชือ่เร่ือง:/ช่ือเร่ืองย่อย./ช่ือวารสาร,/เลขของปีท่ี(เลขของฉบบัที)่,/
	 	 	 ///////เลขหน้า./URL
	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปี)./ชื่อเร่ือง:/ชื่อเร่ืองย่อย./ชื่อวารสาร,/
	 	 	 ///////เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),/เลขหน้า./URL
	 *	กรณีมีเลข	DOI	หรือ	URL	ให้เติมต่อท้ายจากฐานข้อมูล
	 	 ตัวอย่าง	ช่ือฐานข้อมูล./https://doi.org/xxxx

  2.15 เอกสารท่ีไม่ได้ตีพิมพ์ (เอกสารประกอบการเรียน)
	 ไทย	 ช่ือ/สกุล./(ปี)./ชื่อเอกสาร/[เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์]./คณะ,/มหาวิทยาลัย.
	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปี)./ชื่อเอกสาร/[Unpublished	manuscript]./คณะ,
	 	 	 ///////มหาวิทยาลัย.



  2.16 วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตท่ีไม่ได้ตีพิมพ์
	 ไทย	 ช่ือ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ์/[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต
	 	 	 ///////ไม่ได้ตีพิมพ์	หรือ	วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต	ไม่ได้ตีพิมพ์]./
	 	 	 ///////ชื่อมหาวิทยาลัย.
	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชื่อ./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ์/[Unpublished	doctoral
	 	 	 ///////dissertation	หรือ	Unpublished	master’s	thesis]./ชื่อมหาวิทยาลัย.

  2.17 วิทยานพินธ์ปรญิญาดุษฎบัีณฑิตและวทิยานพินธ์ปรญิญามหาบัณฑิตจากเว็บไซต์
        (ไม่อยู่ในฐานข้อมูลเชิงพาณิชย์)
	 ไทย	 ช่ือ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ์/[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต	หรือ	
	 	 	 ///////วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อเว็บไซต์./URL
	 อังกฤษ	 สกุล,/อกัษรย่อชือ่./(ปีทีเ่ผยแพร่)./ช่ือวทิยานิพนธ์/[Doctoral	dissertation	หรือ	
	 	 	 ///////Master’s	thesis,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อเว็บไซต์./URL

  2.18 วิทยานพินธ์ปรญิญาดุษฎบัีณฑิตและวทิยานพินธ์ปรญิญามหาบัณฑิตจากเว็บไซต์
        (จากฐานข้อมูลเชิงพาณิชย์)
	 ไทย	 ช่ือ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ์/(หมายเลข	UMI	หรือ	เลขล�าดับอื่นๆ)/ 
	 	 	 ///////[วทิยานพินธ์ปริญญาดษุฎีบณัฑติ	หรือ	วิทยานพินธ์ปริญญามหาบณัฑติ,/
	 	 	 ///////ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อฐานข้อมูล.
	 อังกฤษ	 สกุล,/อักษรย่อชือ่./(ปีท่ีเผยแพร่)./ช่ือวิทยานพินธ์/(หมายเลข	UMI	หรือ	เลขล�าดับ
	 	 	 ///////อ่ืนๆ)/[Doctoral	dissertation	หรือ	Master’s	thesis,	/ช่ือมหาวิทยาลัย]./
	 	 	 ///////ชื่อฐานข้อมูล.

  2.19 ราชกิจจานุเบกษา
	 ไทย	 ช่ือกฎหมาย./(ปี,/วัน/เดอืน)./ราชกิจจานุเบกษา./เล่ม/เลขเล่ม/ตอนที/่เลขตอน./
	 	 	 ///////หน้า/เลขหน้า.



3. วิธีการจัดเรียงรายการอ้างอิง
 การเรียงตามล�าดับอักษร
 * ภาษาไทย
	 ใช้หลักการเดียวกับการเรียงค�าในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน	โดยเรียงตาม
รูปพยัญชนะ	ก	-	ฮ	ส่วนค�าท่ีขึ้นต้นด้วยพยัญชนะเดียวกันให้เรียงตามรูปสระ	ดังนี้
	 อะ	อัว	อัวะ	อา	อิ	อี	อึ	อื	อุ	อู	เอะ	เอ	เอาะ	เอา	เอิน	เอีย	เอียะ	เอือ	เอือะ	แอ	แอะ
โอ	โอะ	ใอ	ไอ
 * ภาษาอังกฤษ
	 ใช้หลักการเดียวกับการเรียงค�าใน	Dictionary	โดยเรียง	A-Z
 

 การเรียงล�าดับงานหลายงานที่มีช่่อผู้แต่งคนแรกเป็นช่่อคนเดียวกัน
	 *	ถ้าชื่อผู้แต่งทุกคนเหมือนกัน	ให้จัดเรียงตาม ปีที่พิมพ์
	 *	ถ้าชื่อผู้แต่งที่แตกต่างกัน	ให้จัดเรียงตาม	งานท่ีมีชื่อผู้แต่งคนเดียวมาก่อน
	 		งานท่ีมีชื่อผู้แต่งอื่นร่วม
	 *	ถ้าชื่อผู้แต่งคนแรกเป็นคนเดียวกันและชื่อผู้แต่งคนที่สอง	หรือคนที่สามต่างกัน
     ให้จัดเรียงตาม ล�าดับอกัษรตวัแรกของช่ือสกุลของผูแ้ต่งคนทีส่องและคนท่ีสามตามล�าดับ
	 *	ถ้าชื่อผู้แต่งคนแรกมีชื่อสกุลเหมือนกัน	ให้จัดเรียงตาม ล�าดับอักษรย่อชื่อต้นและชื่อกลาง
   ของช่ือผู้แต่งคนแรก



เร่ิมต้น

ประกาศรับบทความต้นฉบับ

รับบทความต้นฉบับ

กองบรรณาธิการตรวจพิจารณาเบ่้องต้น

ส่งผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจาณาบทความ

กองบรรณาธิการแจ้งย่นยันการรับบทความ

จัดพิมพ์เผยแพร่

เสร็จสิ้น

แจ้งผู้เขียน

แจ้งผู้เขียน

แจ้งผู้เขียน

แก้ไข

จบ

แก้ไข
ผ่าน

ไม่ผ่าน

ผ่าน
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ข้ันตอนการจัดท�าวารสารวิชาการ

ไม่ผ่าน
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