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บทความวิจัย
          * การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้วยการจัดการเรียนรู้ แบบร่วมมือในหัวข้อการสร้าง                  

             คำโดยเทคนิค TGT กับแบบสืบสวนสอบสวน

                      ณิชกมล มั่งคั่ง, รศ. ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี และ ดร.สุดาพร พงษ์พิษณุ

         * แผนพัฒนาหมู่บ้านห้วยบง ตำบลปงตำ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่

                      ขรรค์ชัย ริทู, ดร.รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย, ผศ. ดร.ผานิตย์ นาขยัน และ ดร.ปรมินทร์ นาระทะ

         * การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย

                      ดร.นภาศิริ ฤกษนันทน์

         * การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษากับการทำงานเป็นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา

                      บาทหลวงพรสิทธิ์ ประทุมปี และ ผศ. ดร.กฤษฎา วัฒนศักดิ์

         * แนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานการณ์โควิด-19 ของโรงเรียนเซนต์นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

                      บาทหลวงสมสุข หทัยภัสสร, ดร.ธนกฤต สิทธิราช และ ดร.สุรพงษ์ แสงสีมุข

         * ศึกษาเปรียบเทียบการรับรู้ อภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา

                      ณัฐลักษณ์ อิสสระ, ผศ. อุชุพร บถพิบูลย์, กุลธิดา พลเยี่ยม, ผศ. ดร.จิตรา ดุษฎีเมธา และ ผศ. ดร.ขนิษฐา สาลีหมัด

         * การประยุกต์ใช้การเรียนรู้ โดยมีโครงงานเป็นฐานเป็นภาษาอังกฤษ สำหรับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการต้อนรับผู้มาเยือน : การวิเคราะห์

            เชิงพรรณนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ของนักศึกษา

                       Yoannes Yuka Krisdianata, Rachelina Larasati, บาทหลวง ดร.พิเชฐ แสงเทียน และ ศิครินทร์ โกสัลล์วัฒนา

        * มองอดีตและปัจจุบัน สู่ทิศทางงานด้านสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย

                       บาทหลวง ดร.นันทพล สุขสำราญ, บาทหลวง ดร.อภิชิต ชินวงค์, ผศ. ดร.ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, บาทหลวง ผศ. ดร.อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ, 

                       บาทหลวงวิทยา เลิศทนงศักดิ์, บาทหลวง ผศ. ดร.ฟรังซิส ไก้ส์  และ บาทหลวง ผศ. ดร.วุฒิชัย อ่องนาวา

        * การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำทางการศึกษาตามหลักคุณธรรมจริยธรรมคาทอลิกของโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห่ง จันทบุรี

                       ณัฐวรรณ ฉวีนิรมล, ดร.ศิริพร ทองแก้ว และ รศ. ดร.สุบิน ยุระรัช

        * ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของผู้บริหารโรงเรียนคาทอลิกที่ส่งผลต่อความเป็นเลิศของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห่ง จันทบุรี

                       ดิษราภรณ์ ศรีประมงค์, ดร.ศิริพร ทองแก้ว และ รศ. ดร.สุบิน ยุระรัช

        * แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมความกล้าหาญของสามเณร สามเณราลัยเปาโล นครราชสีมา

                       เชาวน์ ประทุมปี, บาทหลวง ดร.สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, บาทหลวง ผศ. ดร.ชาติชาย พงษ์ศิริ และ ผศ. ดร.ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

        * การส่งเสริมบทบาทด้านงานอภิบาลของสตรีฆราวาสในพระศาสนจักรคาทอลิกยุคปัจจุบัน

                       ชินธิป สถิตเกษตรศรี, บาทหลวง ดร.สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, บาทหลวง ผศ. ดร.ชาติชาย พงษ์ศิริ และ ผศ. ดร.ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

        * การพัฒนาต้นแบบแนวทางการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ของสถาบันคริสตศาสนศาสตร์ศึกษาในประเทศไทย

                        ผศ. ดร.สกุณี เกรียงชัยพร และ ว่าที่ ร.ต. สาณุรักษ์ ฟ่องวาริน

        * พระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสเกี่ยวกับกระแสเรียกของพระสงฆ์ นักบวช และสามเณร และการนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต

                        อิทธิศักดิ์ กิจสกุล, บาทหลวง ดร.สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, บาทหลวง ผศ. ดร.ชาติชาย พงษ์ศิริ และ ผศ. ดร.ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

        * แนวทางวิถีชุมชนวัดในประเทศไทย กรณีศึกษาวัดนักบุญกาสปาร์ แบร์โทนี ลำเลียง สังฆมณฑลสุราษฎร์ธานี

                        อมรเทพ สุริปะ, บาทหลวง ดร.ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, บาทหลวง ดร.พิเชฐ แสงเทียน และ ผศ. ดร.ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

        * ชุมชนการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพในโรงเรียนคาทอลิก: การศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู

                        Theresia Astanti Rorik Wahyudhanti, ดร.ณธรา เหมือนปิ๋ ว และ Rev.Michael Bistis

        * การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู

                        ผศ. ดร.สมภัสสร บัวรอด, ผศ. ดร.ชญารัตน์ บุญพุฒิกร, ผศ. ดร.เขตต์ เลิศวิวัฒนพงษ์, ผศ. ดร.อัชฌา ชื่นบุญ 

                        และ ผศ. ดร.ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน
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ปีที ่17 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2025/2568 

 
วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม มีความยินดีรับบทความวิจัย บทความวิชาการ          

บทวิจารณ์หนังสือและบทความปริทัศน์ด้านปรัชญา ศาสนา เทววิทยา และการศึกษา ที่ยังไม่เคย
เผยแพร่ในเอกสารใดๆ โดยส่งบทความมาที่ผู ้อำนวยการศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและวัฒนธรรม 
วิทยาลัยแสงธรรม 
 กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม จะส่งบทความให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ            
ทางวิชาการเพื่อประเมินคุณภาพบทความว่าเหมาะสมสำหรับการตีพิมพ์หรือไม่ หากท่านสนใจกรุณา
ดูรายละเอียดรูปแบบการส่งต้นฉบับได้ที่ https://so01.tci-thaijo.org/index.php/scj 
 
เจ้าของ 
 วิทยาลัยแสงธรรม, สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ทั้งในและนอก 

วิทยาลัยตลอดจนนักวิชาการอิสระ 
2. เชื่อมโยงโลกแห่งวิชาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ทางปรัชญา ศาสนา เทววิทยา และ
การศึกษา ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมส่วนรวม 

 3. ส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านปรัชญา  
ศาสนา เทววิทยาและการศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

 
ลิขสิทธิ ์

ต้นฉบับที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของ
วิทยาลัยแสงธรรม ห้ามนำข้อความทั้งหมดไปตีพิมพ์ซ้ำ ยกเว้นได้รับอนุญาตจากวิทยาลัยแสงธรรม 
 
ความรับผิดชอบ 
 เนื้อหาและข้อคิดเห็นใดๆ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม ถือเป็น                 
ความรับผิดชอบของผู้เขียนเท่านั้น 
 
จัดพิมพ์โดย: ศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาลัยแสงธรรม 
พิสูจน์อักษร: อาจารย์ สุดหทัย นิยมธรรม 
ปก/รูปเล่ม:   นางสาว วรกัญญา กิจบำรุง และ นาย วรัญญู นางาม  
 

 



วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม 
ได้ผ่านการประเมินคุณภาพวารสาร จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 

รอบที่ 5 (ปี พ.ศ. 2568-2572) 
โดยจัดอยู่ในกลุ่ม 2 เป็นวารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI 

 
นโยบายของวารสารและขอบเขตการตีพิมพ ์
 1.กำหนดการตีพิมพ์วารสาร มีกำหนดออกปีละ 2 ฉบับ 
  ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถนุายน ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
 2.ประเภทบทความทีร่ับตพีิมพ์ 
  บทความวิจัยและบทความวิชาการ (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
 3.ประเภทของการ Peer Review 
  ผู้ประเมินไม่ทราบชื่อผู้แต่งและผู้แต่งไม่ทราบชื่อผู้ประเมิน (Double-blind peer review) 
 4. กระบวนการพิจารณาบทความ  
  บทความที่จะได้รับการพิจารณาลงตีพิมพ์จะต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมาก่อนโดย
สาระบทความและแนวการเขียนจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร และผ่านการพิจารณาจาก
กองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยจะมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
 - เม ื ่อส ่งบทความผ่านระบบออนไลน์ และได้ร ับอีเมลจากระบบของวารสารฯ ถือว่า 
กองบรรณาธิการได้รับบทความเรียบร้อยสมบูรณ์ 
 - กองบรรณาธิการจะพิจารณาเบื้องต้น โดยตรวจสอบหัวข้อและเนื้อหาของบทความถึงความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และรูปแบบของวารสาร การคัดลอก เพื่อส่งให้กับผู้ส่งบทความ
นำกลับไปแก้ไขเบื้องต้นก่อนที่จะดำเนินการในขั้นตอนต่อไปหรือปฏิเสธการลงตีพิมพ์ 
 - เมื่อกองบรรณาธิการพิจารณาเห็นควรให้ดำเนินการส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทำการ
กลั่นกรองต่อไป บรรณาธิการจะแจ้งผู้เขียนให้ชำระค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดทำวารสาร โดยมอีัตรา
ค่าใช้จ่ายฯ บทความละ 3,000 บาท 
 * บทความที ่ไม่ผ่านการพิจารณาจากผู ้ทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการ ทางวารสารฯ 
ขอสงวนสิทธิ์ในการคืนเงิน ไม่ว่าในกรณีใดๆ ทั้งสิ้น* 
 - กองบรรณาธิการจะส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของบทความว่าอยู ่ในระดับที่เหมาะสมที่จะลงตีพิมพ์หรือไม่ โดยในกระบวนการพิจารณา
กลั่นกรองนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่สามารถทราบข้อมูลของผู้ส่งบทความ (Double-Blind Peer Review) 
 - เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณากลั่นกรองบทความแล้ว กองบรรณาธิการจะตัดสินใจโดยอิงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิว่าบทความนั้นๆ ควรได้รับการยอมรับหรือปฏิเสธการลงตีพิมพ์ในวารสาร
หรือควรให้ผู้ส่งบทความนำกลับไปแก้ไขให้แล้วเสร็จตามกำหนดก่อนพิจารณา 
 - กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู ้ส่งบทความทราบเมื ่อบทความผ่านการพิจารณารับตีพิมพ์
บทความ 
 

 



 5.จรรยาบรรณการตีพิมพ์ 
บทความที่นำมาสมัครลงตีพิมพ์ในวารสารต้องไม่เคยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาก่อนและไม่ส่ง 

ต้นฉบับบทความซ้ำซ้อนกับวารสารอื่น รวมทั้งผู้เขียนบทความต้องไม่ละเมิดหรือคัดลอกผลงานของผู้อื่น 
 6.ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ 

บทความที่ส่งมาเพื่อขอตีพิมพ์จะต้องชำระค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ หลังจากกำหนด Peer 
Review ประเมินบทความได้แล้ว และในกรณีที่บทความได้รับการประเมินผลไม่สามารถตีพิมพ์ได้  
ท่านจะไม่ได้รับค่าตีพิมพ์คืนในทุกกรณี โดยมีอัตราการเก็บค่าตีพิมพ์ บทความละ 3,000 บาท 
 
หมายเหตุ: ระยะเวลาดำเนินการไม่น้อยกว่า 2 เดือน ขึ้นอยู่กับคุณภาพของบทความและดำเนินการ 
     แก้ไขบทความ 
 
จริยธรรมการตีพิมพ ์
 บทบาทและหนา้ที่ของผู้เขยีนบทความ 
 1. บทความที่จะได้รับการพิจารณาลงตีพิมพ์จะต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมาก่อนและไม่
ส่งต้นฉบับบทความซ้ำซ้อนกับวารสารอื่น 
 2. เนื้อหาของบทความจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร 
 3. บทความต้องไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น 
 4. ผู้เขียนต้องอ้างอิงผลงานของผู้อื่น หากมีการนำผลงานเหล่านั้นมาใช้ในบทความของตัวเอง 
เช่น ภาพ ตาราง เป็นต้น 
 5. ผู้เขียนต้องตรวจสอบความถูกต้องของรายการเอกสารอ้างอิง ทั้งในแง่ของรูปแบบและเนื้อหา 
 6. ผู้เขียนบทความจะต้องปรับบทความตามรูปแบบและขนาดตัวอักษรตามแบบฟอร์มของ
วารสาร 
 7. ผู้เขียนที่มีชื่อปรากฏในบทความทุกคน ต้องเป็นผู้ท่ีมีส่วนในการดำเนินการบทความจริง 
 8. ผู้เขียนต้องระบุแหล่งทุนที่สนับสนุนในการทำวิจัยนี้ และ/หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนจะต้อง
ระบุในบทความ และแจ้งให้บรรณาธิการทราบ 
 9. ผู้เขียนไม่ควรนำเอกสารวิชาการที่ไม่ได้อ่านมาอ้างอิง หรือใส่ไว้ในเอกสารอ้างอิง และควร
อ้างอิงเอกสารเท่าที่จำเป็นอย่างเหมาะสม ไม่ควรอ้างอิงเอกสารที่มากจนเกินไป 
 10. การกล่าวขอบคุณผู้มีส่วนช่วยเหลือในกิตติกรรมประกาศนั้น หากสามารถทำได้ผู้เขียน
บทความควรขออนุญาตจากผู้ท่ีผู้เขียนประสงค์จะขอบคุณเสียก่อน 
 11. ในบทความผู้เขียนจะต้องไม่รายงานข้อมูลที่คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง ไม่ว่าจะเป็นการ
สร้างข้อมูลเท็จ หรือการปลอมแปลง บิดเบือน รวมไปถึงการตกแต่ง หรือ เลือกแสดงข้อมูลเฉพาะ 
ที่สอดคล้องกับข้อสรุป 

 
 
 
 



 12. กรณีที่ผลงานเป็นการศึกษาวิจัยและทำการทดลองในคนหรือสัตว์ทดลอง โดยการทดลองใน
คนอาจส่งผลกระทบต่อศักดิ์ศรี สิทธิ ความปลอดภัย และสุขภาวะของคน ขอให้แนบหนังสือรับรอง
จริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง ทั้งนี้ การอนุมัติให้ลงตีพิมพ์
ขึ้นอยู่กับการพิจารณาจากกองบรรณาธิการวารสารฯ ถือเป็นท่ีสิ้นสุด 
 
 บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร 
 1. บรรณาธิการมีหน้าที ่พิจารณาคุณภาพของบทความ เพื ่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ตน
รับผิดชอบ และไม่ตีพิมพ์บทความที่เคยตีพิมพ์ที่อื่นมาแล้ว 
 2. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้เขียน และผู้ประเมินบทความแก่บุคคลอื่นๆ 
 3. บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกต้อง และให้ผล
ที่น่าเชื่อถือ โดยนำผลของการวิจัยมาเป็นตัวชี้นำว่า สมควรตีพิมพ์เผยแพร่หรือไม่ 
 4. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียนและผู้ประเมิน 
 5. บรรณาธิการต้องมีการตรวจสอบบทความในด้านการคัดลอกผลงานผู้อื ่น (Plagiarism) 
อย่างจริงจัง 
 6. เมื่อบรรณาธิการตรวจพบการคัดลอกผลงานของผู้อื่น จะต้องระงับการประเมินและติดต่อ 
ผู้เขียน เพื่อพิจารณาตอบรับหรือปฏิเสธการตีพิมพ์ 
 7. หากบรรณาธิการตรวจพบว่า บทความมีการลอกเลียนบทความอื่นโดยมิชอบ หรือมีการปลอม
แปลงข้อมูล ซึ่งสมควรถูกถอดถอน แต่ผู้เขียนปฏิเสธที่จะถอนบทความ บรรณาธิการสามารถดำเนินการ
ถอนบทความได้โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้เขียน ซึ่งถือเป็นสิทธิและความรับผิดชอบต่อบทความ
ของบรรณาธิการ 
 
 บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ 
 1. ผู้ประเมินบทความต้องไม่เปิดเผยข้อมูลในบทความแก่บุคคลอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องในช่วง
ระยะเวลาของการประเมินบทความ 
 2. หากผู้ประเมินบทความมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียนผู้ประเมินบทความจะต้องแจ้งให้
บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนั้นๆ 
 3. ผู้ประเมินบทความควรรับประเมินบทความเฉพาะสาขาวิชาที่ตนมีความเชี่ยวชาญ และหากมี
ส่วนใดของบทความที่มีความเหมือนกัน หรือซ้ำซ้อนกับผลงานชิ้นอื่นๆ ผู้ประเมินบทความต้องแจ้งให้
บรรณาธิการทราบ 

 
 
 
 
 
 
 



กองบรรณาธิการ 
วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 

ปีที ่17 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2025/2568 
 
บรรณาธิการบริหาร 
 บาทหลวง ผศ. ดร. ชาติชาย พงษ์ศิร ิ ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและ 
      วัฒนธรรม วิทยาลัยแสงธรรม 
 
กองบรรณาธิการวารสาร (ภายใน) 
 บาทหลวง ธีรพล กอบวิทยากุล  ผู้ช่วยบรรณาธิการ 
 ผศ. ดร. ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์ ผู้ช่วยบรรณาธิการ 
 อาจารย์ ดร. พีรพัฒน ์ถวิลรัตน์  ผู้ช่วยบรรณาธิการ 
 ผศ. ดร. ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน  ผู้ช่วยบรรณาธิการ 
 อาจารย์ สุดหทัย นิยมธรรม  ผู้ช่วยบรรณาธิการ 
 วรกัญญา กิจบำรุง   ประจำกองบรรณาธิการ 
 วรัญญู นางาม    ประจำกองบรรณาธิการ 
 
กองบรรณาธิการวารสาร (ภายนอก) 
 บาทหลวง ศ .ดร .วชิระ น้ำเพชร, เยสุอิต มหาวิทยาลัยโซเฟีย ประเทศญี่ปุ่น 
 รศ. ดร. ไพศาล หวังพานิช  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
 รศ. ดร. มารุต พัฒผล   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 รศ. ดร. สมเจตน์ ไวยาการณ์  คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา 
 รศ. ดร. รัตติกรณ์ จงวิศาล  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ผศ. ดร. วรยุทธ ศรีวรกุล  คณะปรัชญาและศาสนา มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 ผศ. ดร. ประทีป ฉัตรสุภางค์  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ผศ. ดร. จิตรา ดุษฎีเมธา  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ดร. เมธัส วันแอเลาะ   ผู้อำนวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีอัร-รอบิตี 
 ดร. อาทิพย ์สอนสุจิตรา  พัฒนาการศึกษา ฝ่ายการศึกษา 
       มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
 



รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ประเมินบทความ (ประจำฉบับ) 
ปีที ่17 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2025/2568 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
รศ. ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
รศ. ดร.ภัทรียา กิจเจริญ  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
รศ. ดร.มารุต พัฒผล  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
รศ. ดร.ดนุลดา จามจุรี  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
รศ. ดร.กรองทิพย์ นาควิเชตร  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
ผศ. ดร.ขนิษฐา สาลีหมัด  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ผศ. ดร.ประทีป ฉัตรสุภางค์  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผศ. ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ ์  ศูนย์สนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ผศ. ดร.วันชัย ปานจันทร์  คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ผศ. ดร.ยุทธภัณฑ์ พินิจ  คณะคริสตศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
บาทหลวง ดร.อิทธิพล ศรีรัตนะ ผู้อำนวยการโรงเรียนมาเรียลัย อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
บาทหลวง ดร.ฉลองรัฐ สังขรัตน ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนกุหลาบวิทยา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
บาทหลวงศวง วิจิตรวงศ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่พระฟาติมา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
บาทหลวงเอนก นามวงษ ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญจทรัพย์ มีนบุรี 
ภคินี ดร.ชวาลา เวชยันต์  ผู้อำนวยการโรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง (มารีสวรรค์) 
มาเซอร์ ดร.เกศแก้ว พรรณเชษฐ์ โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนแวนต์ 
อาจารย์ ดร.ซิมมี่ อุปรา  คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
อาจารย์ ดร.สุพัทธ แสนแจ่มใส  สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล 
อาจารย์ ดร.พัชราภา อินทพรต  สำนักการศึกษาทั่วไป สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
อาจารย์ ดร.สุภาวดี นัมคณิสรณ์ บัณฑิตวิทยาลัยมนุษยศึกษา มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
อาจารย์ ดร.อรรณพ โพธิสุข  ผู้อำนวยการสำนักประกันคุณภาพการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา 
อาจารย์ ดร.สุกิจ ทองพิลา  วิทยาลัยพยาบาลราชชนนี นพรัตน์วชิระ  
     คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
อาจารย์ ดร.ประสิทธิ์ ตึกขาว  สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ดร.อาทิตย์ญา โพธ์ิสวย  โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ ์
ดร.ไอยรา เลาะห์มิน   โรงเรียนเซนต์เทเรซา 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
บาทหลวง ดร.พิเชฐ แสงเทียน  คณะศิลปศาสตร์ วิทยาลัยแสงธรรม (วิทยาเขตเซเวียร์ เชียงราย) 
บาทหลวง ดร.นันทพล สุขสำราญ คณะศาสนศาสตร ์วิทยาลัยแสงธรรม 
บาทหลวงธนายุทธ ผลาผล  คณะศาสนศาสตร ์วิทยาลัยแสงธรรม 
ผศ. ดร.ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยแสงธรรม 
อาจารย์ ดร.พีรพัฒน์ ถวิลรัตน์  คณะมนุษยศาสตร์ วิทยาลัยแสงธรรม 
อาจารย์ ดร.มลธวัฒน์ กิจสวัสดิ์ คณะมนุษยศาสตร์ วิทยาลัยแสงธรรม 



บทบรรณาธิการ 
วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 

ปีที ่17 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2025/2568 
 

วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม ฉบับน้ี ขอนำเสนอบทความด้าน ปรัชญา ศาสนา 
เทววิทยา และการศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วยบทความวิชาการ 1 บทความและบทความวิจัย 17 
บทความ โดยแบ่งเป็นบทความจากบุคลากรภายนอกจำนวน 10 บทความ และบทความจาก
บุคลากรภายในจำนวน 8 บทความ ดังนี้ 

บทความจากบุคลากรภายนอกจำนวน 10 บทความ ได้แก่  

1) บทความวิชาการ เรื่อง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เพื่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพของครู
โรงเรียนในเครือคาทอลิก โดย ธนาคาร จันทร์ลือชัย 
2) บทความวิจัย เรื ่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในหัวข้อการสร้างคำ               
โดยเทคนิค TGT กับแบบสืบสวนสอบสวน โดย ณิชกมล มั่งคั่ง และคณะ  
3) บทความวิจัย เรื่อง แผนพัฒนาหมู่บ้านห้วยบง ตำบลปงตำ อำเภอไชยปราการ จังหวัด
เชียงใหม่ โดย ขรรค์ชัย ริทู และคณะ  
4) บทความวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดปรากฏการณ์              
เป็นฐานเพื ่อเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย               
โดย ดร.นภาศิริ ฤกษนันทน์ 
5) บทความวิจัย เรื่อง การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษากับการทำงานเป็น
ทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา โดย บาทหลวงพรสิทธิ์ ประทุมปี 
และคณะ  
6) บทความวิจัย เรื ่อง แนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานการณ์โควิด-19 ของโรงเรียนเซนต์นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
โดย บาทหลวงสมสุข หทัยภัสสร และคณะ  
7) บทความวิจัย เรื่อง ศึกษาเปรียบเทียบการรับรู้อภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา                
ในจังหวัดยะลา โดย ณัฐลักษณ์ อิสสระ และคณะ 
8) บทความวิจัย เรื่อง การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำทางการศึกษาตามหลัก
ค ุณธรรมจร ิยธรรมคาทอล ิกของโรงเร ียนส ังก ัดคณะร ักกางเขน แห ่ง จ ันทบ ุรี                             
โดย ณัฐวรรณ ฉวีนิรมล และคณะ  
9) บทความวิจัย เรื ่อง ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของผู ้บริหารโรงเรียนคาทอลิกที่ส่งผลต่อ                
ความ เป ็ น เล ิ ศของ โร ง เร ี ยนคาทอล ิ กส ั งก ั ดคณะร ั กกา ง เขน แห ่ ง  จ ั นทบ ุ รี                                  
โดย ดิษราภรณ์ ศรีประมงค์ และคณะ 



10) บทความวิจัย เรื ่อง การพัฒนาต้นแบบแนวทางการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21             
ของสถาบันคริสตศาสนศาสตร์ศึกษาในประเทศไทย โดย ผศ. ดร.สกุณี เกรียงชัยพร และคณะ 

บทความจากบุคลากรภายในจำนวน 8 บทความ ได้แก่  

1) บทความวิจัย เรื่อง การประยุกต์ใช้การเรียนรู้โดยมีโครงงานเป็นฐานเป็นภาษาอังกฤษ 
สำหรับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการต้อนรับผู้มาเยือน: การวิเคราะห์เชิงพรรณนาของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย Yoannes Yuka Krisdianata และคณะ  
2) บทความวิจัย เรื ่อง มองอดีตและปัจจุบัน สู่ทิศทางงานด้านสังคมของพระศาสนจักร              
ในประเทศไทย โดย บาทหลวง ดร.นันทพล สุขสำราญ และคณะ  
3) บทความวิจ ัย เร ื ่อง แนวทางการส ่งเสร ิมค ุณธรรมความกล้าหาญของสามเณร                   
สามเณราลัยเปาโล นครราชสีมา โดย เชาวน์ ประทุมป ีและคณะ  
4) บทความวิจัย เรื่อง การส่งเสริมบทบาทด้านงานอภิบาลของสตรีฆราวาสในพระศาสนจักร
คาทอลิกยุคปัจจุบัน โดย ชินธิป สถิตเกษตรศรี และคณะ 
5) บทความวิจัย เรื่อง พระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสเกี่ยวกับกระแสเรียก
ของพระสงฆ์ น ักบวช และสามเณร และการนำไปประย ุกต ์ใช ้ในการดำเน ินชีวิต                           
โดย อิทธิศักดิ์ กิจสกุล และคณะ 
6) บทความวิจัย เรื่อง แนวทางวิถีชุมชนวัดในประเทศไทย กรณีศึกษาวัดนักบุญกาสปาร์ 
แบร์โทนี ลำเลียง สังฆมณฑลสุราษฎร์ธานี โดย อมรเทพ สุริปะ และคณะ 
7) บทความวิจัย เรื ่อง ชุมชนการเรียนรู ้เชิงวิชาชีพในโรงเรียนคาทอลิก: การศึกษาเชิง
คุณภาพเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู โดย Theresia Astanti Rorik Wahyudhanti และคณะ 
8) บทความวิจัย เรื่อง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
นักศึกษาวิชาชีพครู โดย ผศ. ดร.สมภัสสร บัวรอด และคณะ 
 

สุดท้ายนี ้ กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม ขอขอบพระคุณ
ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ประเมินบทความเหล่านี้ เพื่อให้วารสารวิชาการ
เล่มนี้มีคุณภาพเหมาะสมต่อการเผยแพร่ และเป็นแหล่งข้อมูลอันทรงคุณค่าทางวิชาการใน
การศึกษาค้นคว้าอ้างอิงด้านปรัชญา ศาสนา เทววิทยา และการศึกษา ต่อไป 
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บทคัดยCอ 

แ ร ง จู ง ใจ ใฝm สั ม ฤ ท ธ์ิ  (Achievement Motivation) เปu น ค ว าม ตb อ งก ารห รื อ                 

ความปรารถนาจากภายในของบุคคล ท่ีผลักดันใหbทำงานจนสำเร็จอย.างมีประสิทธิภาพ          

เนbนการทำงานใหbมีประสิทธิผลตรงตามเป|าหมายและพัฒนาผลงานใหbดีย่ิงข้ึน คนท่ีมีแรงจูงใจ               

ใฝmสัมฤทธ์ิจะมีพฤติกรรมมุ.งม่ัน มีความทะเยอทะยาน มีความกระตือรือรbนในการทำงาน                  

มีความรับผิดชอบต.อหนbาท่ี และฟ�นฝmาอุปสรรคดbวยความหวังท่ีจะทำงานใหbสำเร็จมากกว.ากลัว

ความลbมเหลว บทความน้ีมีวัตถุประสงค&เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวแรงจูงใจ                   

ใฝmสัมฤทธ์ิ ในดbานความหมาย พัฒนาการ ความสำคัญและลักษณะของผูbมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิ 

โดยมีความเช่ือว.าแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิจะเปuนแรงผลักดันใหbครูโรงเรียนในเครือคาทอลิกทำงาน             

ไดbสำเร็จอย.างมีคุณภาพ 

คำสำคัญ: แรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิ; การทำงานของครู; โรงเรียนคาทอลิก 

 

Abstract 
 Achievement Motivation is an internal desire or aspiration that drives an 

individual to work efficiently and effectively, emphasizing the accomplishment 

of goals and the continuous improvement of work. Those with achievement 

motivation tend to exhibit behaviors marked by dedication, persistence, 

enthusiasm in their work, a sense of responsibility towards their tasks, and the 

determination to overcome obstacles with the hope of achieving success rather 

than fearing failure. This article aims to explore the concept and theory of 

Achievement Motivation, its significance, development, and characteristics in 

individuals. It is believed that Achievement Motivation serves as a driving force 

that enables individual teachers in catholic affiliated school to achieve high-

quality work outcomes. 

Keywords: achievement motivation; work of teacher; catholic school 
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บทนำ 

ทรัพยากรมนุษย& ถือเปuนป�จจัยสำคัญท่ีสุดต.อการพัฒนาองค&การ ไปจนถึงการพัฒนา

ประเทศและสังคมโลก ในระดับสากลมีแนวทางการพัฒ นาโลกใน ยุคโลกาภิ วัตน&   

(globalization) ท่ีย่ังยืนโดยใชbการศึกษา (Education) (สำนักงานวิจัยและพัฒนาการศึกษา, 

2559, หนbา 13-15) ประเทศไทยตระหนักและวางแผนการผลิตทรัพยากรมนุษย&ท่ีมีคุณภาพ

ตามทิศทางมาตรฐานสากล เพ่ือใหb เปuน สังคมแห. งการเรียนรูbตลอดชีวิต (สำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห.งชาติ, 2560 และ 2565) ซ่ึงบุคคลท่ีมี

ความสำคัญและเปuนหัวใจของการพัฒนาน้ี คือ “ครู” ท่ีเปuนผูbสรรค&สรbางการเรียนรูbของผูbเรียน 

(วรากรณ& สามโกเศศ และคณะ, 2553) แต.บุคลากรบางส.วนยังดbอยคุณภาพ ขาดจิตวิญญาณ 

ไม.กระตือรือรbนในการพัฒนาตนเอง เน่ืองจากขาดแรงจูงใจในการทำงานในลักษณะของผูbมี

วิชาชีพครู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  

โรงเรียนในเครือคาทอลิกเปuนโรงเรียนเอกชน อยู.ภายใตbสภาการศึกษาคาทอลิกแห.ง

ประเทศไทย ดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

แกbไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 มีสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 367 แห.ง จัดการศึกษา

ต้ังแต.ระดับอนุบาลถึงอุดมศึกษา (สมาคมครูโรงเรียนคาทอลิกแห.งประเทศไทย, 2565) เปuนอีก

ทางเลือกทางการศึกษาของสังคมไทย โดยมีเป|าหมายในการพัฒนาบุคคลในทุกดbาน (สภา

การศึกษาคาทอลิกแห.งประเทศไทย, 2551) มีความตระหนักถึงความจำเปuนในการพัฒนา

นักเรียนใหbมีศักยภาพตามศตวรรษท่ี 21 ควบคู.กับการใหbความสำคัญแก.ครู แต.โรงเรียน

คาทอลิกกำลังเผชิญกับป�ญหาดbานบุคลากร อาทิ ป�ญหาอัตราการ เขbา-ออก ของครูสูง (สมาคม

ครูโรงเรียนคาทอลิกแห.งประเทศไทย, 2565) ซ่ึงเปuนผลจากอัตราค.าตอบแทนยังไม.สามารถจูง

ใจครูใหbปฏิบัติงานในโรงเรียนไดbนาน ครูเอกชนบางส.วนมีความต้ังใจลาออกเพ่ือสอบเขbาเปuน

ขbาราชการ (ศุภริณี อำภรณ&, 2555 หนbา 3) ทำใหbเกิดพฤติกรรมการทำงานท่ีไม.พึงปรารถนา 

ดbอยประสิทธิภาพ อันเน่ืองมาจากขาดแรงจูงใจในการทำงาน (ชลภัสสรณ& ศรีวรฉัตรภาธร, 

2558, หนbา 186)  

จากท่ีกล.าวมาขbางตbน อาจกล.าวไดbว.าครูโรงเรียนในเครือคาทอลิกบางส.วนยังขาด

แรงจูงใจในการทำงาน ซ่ึงส.งผลต.อพฤติกรรมทำงาน แรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิเปuนหน่ึงในป�จจัยสำคัญ

จากภายใน ท่ีทำใหbบุคคลเกิดพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีมุ.งสู.ความสำเร็จ เนbนการทำงานใหbมี
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ประสิทธิผล พัฒนาประสิทธิภาพใหb ดี ย่ิงข้ึนและมีลักษณะการทำงานมุ. งผลสัมฤทธ์ิ 

(McClelland, Atkinson, Clark and Lowell, 1 9 5 3 ; Murray,1 9 64 ; Herman, 1 9 70 ; 

Weiner, 1972) จึงอาจกล.าวไดbว.าการทำงานมุ.งผลสัมฤทธ์ิของครูเกิดจากแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิ  

จึงนำมาสู.การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ความสำคัญและลักษณะของผูbมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิ เพ่ือปรับ

ใชbในการพัฒนาครูโรงเรียนในเครือคาทอลิกต.อไป   

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใฝ̂สัมฤทธ์ิ 

1. ความหมายของแรงจูงใฝ̂สัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553 ไดbใหbความหมาย แรงจูงใจ

ใฝmสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) หมายถึง ความมุ.งม่ันในการปฏิบัติงานในหนbาท่ี ใหbมี

คุณภาพ ถูกตbอง ครบถbวนสมบูรณ& ริเร่ิมสรbางสรรค& มีการวางแผน กำหนดเป|าหมาย ติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพผลงานอย.างต.อเน่ือง โดยไม.ย.อทbอ

ต.ออุปสรรคใดๆ สบายใจเม่ือประสบความสำเร็จ วิตกกังวลเม่ือประสบความลbมเหลว แต.ยัง

พยายามท่ีจะแกbไขใหม.ในคร้ังต.อไป เพ่ือประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค&ท่ีต้ังไวb (จีรพันธ& 

เครือสาร และ อาพร ไตรภัทร, 2548; เติมศักด์ิ คทาวานิช, 2546; ยงยุทธ เกษสาคร, 2546;            

สุเนตร& หัสขันธ&, 2544; สุรางค& โคbวตระกูล, 2545)  

ในทำนองท่ีคลbายกัน McClelland (1985, pp.110-111) ใหbนิยามแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิ

ว.า เปuนความปรารถนาของบุคคลท่ีตbองการแสวงหาและเพ่ือประสบความสำเร็จ เกิดการแข.งขัน

กับมาตรฐานท่ีดีเย่ียม (Reeve, 2001, p. 154) ซ่ึง Atkinson (1964, pp. 240-241) ไดbใหb

ความหมายในทำนองเดียวกัน คือ ความรูbสึกภาคภูมิใจในผลงานท่ีเกิดข้ึน เปuนส่ิงกระตุbนหรือ

แรงผลักดันใหbบุคคลทำกิจกรรมต.างๆ เพ่ือมุ.งผลสัมฤทธ์ิ โดยการแสดงออกท่ีเรียกว.า พฤติกรรม

มุ.งสัมฤทธ์ิ สอดคลbองกับ Murray (1964, p.19) ท่ีกล.าวว.าแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิเปuนความตbองการ

ท่ีจะไดbรับผลสำเร็จจากการกระทำในส่ิงท่ียาก โดยการควบคุมจัดการกระทำต.อวัตถุ บุคคล 

หรือความคิดอย.างรวดเร็ว และเปuนอิสระมากสุดเท.าท่ีจะทำไดb ตbองการเอาชนะอุปสรรคและ

บรรลุถึงมาตรฐานท่ีดีเลิศ (Franken, 1998, p. 370) 

 นอกจากน้ี Quinn (1990, p. 193) ไดbใหbความหมายของแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิว.าเปuน

แรงจูงใจท่ีตbองการทำงานใหbแลbวเสร็จและบรรลุความสำเร็จ ส.วน Newstrom and K. Davis. 

(2002, p. 124) กล.าวว.า แรงขับท่ีตbองการไดbรับชัยชนะ ตbองการบรรลุผลในเป|าหมายท่ีต้ังไวb 
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และตbองการปรับปรุงพัฒนาใหbดีข้ึนไปเร่ือยๆ อย.างไรก็ตาม แรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิ ยังเปuนพลังจาก

ภายในท่ีกระตุbนใหbบุคคลมีความพยายาม มีความทะเยอทะยาน ฝmาฟ�นอุปสรรค ไม.ยอมแพb               

ไม.ย.อทbอ กลbาเผชิญกับป�ญหา เปuนคนเอาการเอางาน มีความรับผิดชอบ ขยัน เรียนเก.งและ               

มีความซ่ือสัตย& (พรชนก ทองลาด, 2559; ฤทัยรัตน& ชิดมงคล, 2554) 

 พัฒนาการทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจใฝ̂สัมฤทธ์ิ 

  มีกล.าวถึงทฤษฎีแรงจูงใจใฝm สัมฤทธ์ิ (Achievement motivation) ในทัศนะท่ี

หลากหลาย ในท่ีน้ีขอนำเสนอในรูปแบบของพัฒนาการทฤษฎี ดังต.อไปน้ี 

Murray (1964) ไดbอธิบายไวbว.า บุคคลอาจมีความตbองการดbานใดดbานหน่ึงหรือ      

หลายดbาน สูงหรือต่ำในเวลาเดียวกัน ซ่ึงความตbองการท่ีจำเปuนของบุคคล มี 4 ประการ คือ       

1. ความตbองการความสำเร็จ (Need for achievement) 2. ความตbองการมีมิตรสัมพันธ& 

(Need for affiliation) 3. ความตbองการอิสระ (Need for autonomy) และ 4. ความตbองการ

มีอำนาจ (Need for power)  

 ทฤษฎีของ McClelland กล.าวว.า แรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิ จะช.วยผลักดันใหbบุคคลเรียนรูb

จักความสำเร็จและความลbมเหลว ทำใหbบุคคลตระหนักถึงระดับความสามารถและเลือกทำส่ิงท่ี

เหมาะสมกับตน จึงจะช.วยใหbตนประสบผลสำเร็จ McClelland ยังเช่ือว.าทฤษฎีของเขาสามารถ

นำไปใชbเพ่ือพัฒนาบุคคลใหbรูbจักคิดและกลbาแสดงออก มีความรับผิดชอบและมีความตbองการ

ความสำเร็จท่ีสูงข้ึน โดยลักษณะของผูbท่ีมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิ จะเปuนคนท่ีมีความปรารถนาอย.าง

แรงกลbาท่ีจะรับผิดชอบหรือรับหนbาท่ีในการปฏิบัติงาน ตลอดจนตbองการการประเมิน 

(Feedback) เพ่ื อป รับป รุงการป ฏิ บั ติ งานของตน  (McClelland, 1985 ) นอกจาก น้ี  

McClelland ไดbเนbนถึงแรงจูงใจทางสังคม เปuนความตbองการท่ีจะกระทำส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหbสำเร็จ

ลุล.วงไปไดbดbวยดี โดยการแข.งกับมาตรฐานท่ีสูงกว.า สบายใจเม่ือประสบความสำเร็จและ         

วิตกกังวลเม่ือไดbรับความลbมเหลว เช.น บุคคลจะทำงานหนักเม่ือรูbว.าเขาจะไดbผลตอบแทนท่ี

คุbมค.าหรือมีความกลัวจากประสบการณ&ท่ีไดbรับในอดีต (Newstrom and Davis, 2002, pp.           

104-105)  

 ทฤษฎีรูปแบบแรงจูงใจใฝ̂สัมฤทธ์ิ Atkinson (1964)  

 ในทัศนะของ Atkinson สถานการณ&เปuนตัวกำหนดโอกาสและมูลค.าของความสำเร็จใน

งาน น่ันคือแต.ละงานมีโอกาสประสบความสำเร็จไม.เท.ากัน Atkinson อธิบายแรงจูงใจใฝm
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สัมฤทธ์ิในรูปแบบโมเดลเชิงคณิตศาสตร& ซ่ึงประกอบดbวย พฤติกรรมใฝmสัมฤทธ์ิและตัวแปร

พยากรณ& 3 ตัว ไดbแก. 1. แรงจูงใจท่ีจะบรรลุความสำเร็จ (Motive to Achieve Success)        

2. โอกาสหรือความคาดหวัง (Probability of Success) และ 3. มูลค.าของส่ิงล.อใจ (Incentive 

Value of Success)  

พฤติกรรมใฝmสัมฤทธ์ิ = แรงจูงใจ x โอกาสหรือความคาดหวัง x ส่ิงล.อใจ 

ทฤษฎีรูปแบบแรงจูงใจใฝ̂สัมฤทธ์ิของ Spence และ Helmreich (1983) 

Spence and Helmreich ตbองการหาคำตอบของความเขbาใจแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิ ใน

ป�ญหา 2 ประการ (Franken, 1998, p. 428) คือ 

 1) สามารถวัดแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิดbวยวิธีเดียวกันไดbหรือไม. และโครงสรbางของแรงจูงใจ

ใฝmสัมฤทธ์ิในชายและหญิง แตกต.างหรือเหมือนกัน เน่ืองจากเพศหญิงมักทำงานบbานซ้ำๆ เปuน

ประจำ 

 2) สามารถวัดแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิจากกิจกรรมท่ัวๆ ไปในการดำเนินชีวิตไดbหรือไม. 

เพราะโดยท่ัวไปมักศึกษาความสัมฤทธ์ิของการศึกษา (Academic achievement) และ        

ความสัมฤทธ์ิของการประกอบอาชีพ (Vocational achievement)  

 โด ย  Spence แ ล ะ  Helmreich ไดb ส รb า ง แ บ บ ท ด ส อ บ  Work and Family 

Orientation Questionnaire (WOFO) และสรุปว.าแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิมีองค&ประกอบ 3 มิติ 

(Beck, 1990, pp. 304-305) ไดbแก. 

 1) ความมุ.งม่ันในการทำงาน (Work) หมายถึง พอใจในการทำงาน ทำงานเต็ม

ความสามารถ ปรับปรุงผลงานอย.างต.อเน่ือง พอใจท่ีจะแข.งขันและมีความตbองการใหbผลงาน

ของตนออกมาดีท่ีสุด 

 2) ความตbองการเผชิญงานยาก (Mastery) หมายถึง ชอบทำส่ิงท่ีทbาทายความสามารถ 

 3) ความตbองการแข.งขัน (Competitiveness) หมายถึง ตbองการเปรียบเทียบและ

ตbองการไดbรับชัยชนะในเร่ืองท่ีกระทำ 

ทฤษฎีรูปแบบแรงจูงใจใฝ̂สัมฤทธ์ิของ Sagie และคณะ (1996 : 431)  

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝm สัมฤทธ์ิแบบด้ังเดิม (traditional theory) ท่ี มีแนวคิดว.า 

แรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิมีโครงสรbางเปuนองค&ประกอบเด่ียว (unitary) แต.ป�จจุบันมีผลการวิจัยท่ี

สนับสนุนว.า โครงสรbางของแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิประกอบดbวยหลายองค&ประกอบ (multivariate) 
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เช.น Sagie, D. Elizur and H. Yamauchi (1996, pp. 431-444) ท่ีกล.าวว.า แรงจูงใจใฝm

สัมฤทธ์ิมีองค&ประกอบหลัก 3 ดbาน คือ 

 1. รูปแบบพฤติกรรม บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิจะมีพฤติกรรม ดังน้ี 1) ต้ังเป|าหมาย

ท่ีตbองใชbความพยายามและความสามารถ 2) พึงพอใจในการทำงานท่ียากมากกว.างานง.าย และ 

3) ชอบงานท่ีตbองใชbสติป�ญญา 

 2. รูปแบบการทbาทาย มีลักษณะสำคัญ 2 ประการ คือ 1) แข.งขันกับตนเอง พฤติกรรม 

คือ ทุ.มเทและจริงจังกับงาน มีความอดทนกับสถานการณ& มีความรับผิดชอบต.องานและผลลัพธ&

จากการกระทำของตน และ 2) การแกbป�ญหาเปuนส่ิงทbาทาย พฤติกรรม คือ แสวงหาวิธีการ

จัดการป�ญหา วางกลยุทธ&และเลือกวิธีการในการแกbป�ญหา คำนึงถึงความเส่ียงและความเปuนไป

ไดb คิดวิธีแกbป�ญหาแบบใหม.หรือปรับปรุงใหbมีประสิทธิภาพและภูมิใจในความสำเร็จ 

 3. การประเมินความยากง.ายของงาน โดยแบ.งออกเปuน 3 ระยะ คือ 1) ก.อนการปฏิบัติ 

ประเมินความเส่ียง ความไม.แน.นอนก.อนลงมือกระทำ 2) ระหว.างการปฏิบัติ แสวงหาวิธี

แกbป�ญหา และ 3) ภายหลังการปฏิบัติ รับผิดชอบต.องานและผลงานของตน  

 จากท่ีไดbนำเสนอขbางตbนพอสรุปไดbว.า แรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิเปuนผลมาจากความตbองการ

หรือความปรารถนาภายในของบุคคล ท่ีกระตุbนใหbเกิดความตระหนักและเกิดพฤติกรรมต้ังใจ

กระทำส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหbบรรลุความสำเร็จอย.างดี ตามมาตรฐานดีเลิศและพัฒนาเป|าหมายใน

ระดับสูงข้ึน โดยแข.งขันกับมาตรฐานของตนเองและบุคคลอ่ืน เพ่ือมาตรฐานท่ีดีกว.า แรงจูงใจใฝm

สัมฤทธ์ิยังเปuนแรงผลักดันใหbเกิดพฤติกรรมมุ.งม่ัน ทะเยอทะยาน กระตือรือรbน รับผิดชอบใน

หนbาท่ีและฝmาฟ�นอุปสรรค ดbวยความหวังท่ีจะทำงานใหbสำเร็จมากกว.ากลัวความลbมเหลว 

กล.าวคือ แรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิจะเปuนแรงผลักดันท่ีส.งผลต.อการทำงานท่ีมีคุณภาพของครูโรงเรียน

ในเครือคาทอลิก 

2. ความสำคัญของแรงจูงใจใฝ̂สัมฤทธ์ิ 

 ความตbองการประสบความสำเร็จ (need for achievement) เปuนแรงกระตุbนใหbบุคคล

ทำงานไดbอย.างดี มีผลการทดลองท่ีทำใหbเราทราบเก่ียวกับเร่ืองของ Tach (เร็ว, ไว) ว.าเปuน

ปฏิกิริยาตอบสนองท่ีรวดเร็วของบุคคล ซ่ึงแรงจูงใจเปuนป�จจัยกระตุbนท่ีเร็วกว.าการกระตุbนจาก

ส.วนอ่ืนๆ ผลงานของ McClelland (1985) จำนวนมากช้ีใหbเห็นถึงความสำคัญของความ

ตbองการประสบความสำเร็จ โดย McClelland เช่ือว.าแรงจูงใจท่ีสำคัญท่ีสุดของมนุษย& คือ 
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แรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิ เม่ือบุคคลมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิสูงก็จะสามารถทำส่ิงต.างๆ ไดbสำเร็จและช.วย

ใหbผลงานท่ีออกมามีประสิทธิภาพ เปuนไปตามเป|าหมายท่ีกำหนดไวb ควรปลูกฝ�งแรงจูงใจใฝm

สัมฤทธ์ิใหbกับพลเมืองเพ่ือพัฒนาประเทศใหbเจริญกbาวหนbา (สุนิดา ศิริพากย&, 2553) โดยมี

ข้ันตอน ดังน้ี 1) เขียนเป|าหมายการทำงานใหb ชัดเจน 2) มีเป|าหมายท่ีเฉพาะเจาะจง                      

3) วางเป|าหมายท่ีทbาทายความสำเร็จ 4) กำหนดเป|าหมายลงตาราง 5) จัดลำดับเป|าหมาย               

6) ทบทวนและปรับปรุงเป|าหมาย 7) ใหbรางวัลตนเอง (ภารดี อนันต&นาวี, 2553, หนbา 131) 

 McClelland (1985) มีแนวคิดว.า แรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิสามารถทำใหbบุคคลประสบ

ความสำเร็จในชีวิตหรือหนbาท่ีการงาน เปuนความตbองการท่ีจะเอาชนะอุปสรรคต.างๆ ช.วยสอน

บุคคลใหbรูbจักท้ังความสำเร็จและความลbมเหลว ช.วยใหbบุคคลเลือกงานในระดับท่ีเหมาะสมกับ

ตนเองจึงจะช.วยใหbประสบผลสำเร็จ นอกจากน้ีเขายังเช่ือว.าทฤษฎีของตนสามารถนำไปใชbเพ่ือ

ฝ̈กบุคคลใหbรูbจักคิดและแสดงออกเพ่ือใหbเกิดแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิไดb 

 แรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิเปuนหน่ึงในป�จจัยสำคัญท่ีกระตุbนบุคคลใหbเกิดพฤติกรรมการทำงาน

ท่ีมุ.งสู.ความสำเร็จ เนbนการทำงานใหbมีประสิทธิผลตรงตามเป|าหมายและพัฒนาผลงานใหbดีย่ิงข้ึน  

 3. ลักษณะของผู=ท่ีมีแรงจูงใจใฝ̂สัมฤทธ์ิ 

 McClelland อธิบายถึงลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิไวbดังน้ี             

1) มีความ รับ ผิดชอบต.อตนเอง (Individual Responsibility) 2) กลb าเส่ียงพอสมควร 

(Medium Risk-Taking) 3 ) มี ความกระตือ รือรbน  (Energetic) 4 ) คาดการณ& ล. วงหนb า 

(Anticipation of Future Possibilities) 5) มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organizational 

Skills) 6 ) ตb อ งการท ราบ ผลของการ ตั ด สิน ใจ  (Knowledge of Result of Decision) 

(McClelland, Atkinson, Clark and Lowell, 1953 ) ขณ ะ ท่ี  Murray (1964 . p. 100 ) 

กล.าวถึงลักษณะของผูbท่ีมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิว.า เปuนผูbท่ีม่ันใจในตนเอง รับผิดชอบ ชอบความรูb

เชิงประจักษ& มีผลการทำงานท่ีดี มีความกระตือรือรbนในงาน เลือกผูbเช่ียวชาญเปuนเพ่ือนร.วมงาน

และต.อตbานแรงกดดันจากภายนอก ชอบสถานการณ&ท่ีเส่ียงปานกลางท่ีเหมาะกับความสามารถ

ของตน เปuนตัวของตัวเองและมีความทะเยอทะยาน ส.วน Atkinson (1964, p. 52) ไดbกล.าวถึง

ลักษณะผูbท่ีมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิ คือ 1) ความคาดหวัง (Expectation) 2) ส่ิงล.อใจ (Incentive) 

3) ความอยากรูbอยากเห็น (Epistemic)  
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 เช.นเดียวกับ Herman (1970, p. 53) ท่ีไดbกล.าวว.า ผูbท่ีมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิเปuนบุคคล

ท่ีมีความทะเยอทะยานสูง มีความหวังว.าจะประสบความสำเร็จ พยายามท่ีจะมุ.งสู.สถานะท่ีสูง

กว.า มีความมานะอดทน พยายามทำงานท่ีมีความยาก ฝmาฟ�นอุปสรรคจนกว.าจะสำเร็จ          

มองอนาคตมากกว.าอดีตและป�จจุบัน เลือกเพ่ือนร.วมงานท่ีมีความสามารถ ตbองการเปuนท่ีรูbจัก

กับผูbอ่ืน ปรับปรุงงานของตนเองใหbดีข้ึนและทำส่ิงต.างๆ ของตนเองใหbดีเสมอ สอดคลbองกับ 

Weiner (1972, pp. 203-215) ท่ีไดbเปรียบเทียบลักษณะของผูbท่ีมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิสูงกับต่ำ 

ดังน้ี 1) ผูbท่ีมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิสูง ต้ังใจปฏิบัติงานและมักจะเลือกงานท่ีสลับซับซbอน อดทนต.อ

ความลbมเหลวสูงกว.าผูbท่ีมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิต่ำ 2) ผูbท่ีมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิสูงมีความภูมิใจท่ีไดb

เลือกงานยากและมีความคิดริเร่ิมสรbางสรรค&มากกว.าผูbท่ีมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิต่ำ 

 นอกจากน้ี จีรพันธ& เครือสาร และ อาพร ไตรภัทร (2548, หนbา 14-17) ไดbกล.าวถึง

บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิว.า เปuนผูbท่ีมีความรับผิดชอบ ไม.เก่ียงงาน ตbองการไดbรับมอบหมาย

งานท่ีมีความรับผิดชอบสูง คbนหาวิธีแกbป�ญหา ไม.ยอมแพb ไม.เล.นพรรคเล.นพวก มีทัศนคติเชิง

บวก ต้ังวัตถุประสงค&ในการทำงานและมีความคาดหวังในความสำเร็จของงานท่ีทำ บุคคลเหล.าน้ี

มักจะประสบความสำเร็จและเปuนท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสรุปลักษณะครูท่ีมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิไวb

ว.า เปuนบุคคลท่ีมีความมุ.งม่ันในการปฏิบัติงานในหนbาท่ีใหbมีคุณภาพ สมบูรณ& สรbางสรรค& โดย

เกิดจากพฤติกรรมการทำงานของครู ท่ีมีการกำหนดเป|าหมายในการปฏิบัติงาน วิเคราะห&งาน

เพ่ือวางแผนการปฏิบัติอย.างเปuนข้ันตอน แกbป�ญหาอย.างเปuนระบบ ใฝmเรียนรูb แสวงหาความรูb

ใหม.ๆ เพ่ือการพัฒนาตนเอง คิดริเร่ิมสรbางสรรค& ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนาการทำงานใหbดีย่ิงข้ึนอย.างต.อเน่ือง เพ่ือตอบสนองความตbองการของผูbเรียน 

ผูbปกครองและชุมชน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553)  

4. งานวิจัยเก่ียวกับแรงจูงใจใฝ̂สัมฤทธ์ิท่ีสCงผลตCอพฤติกรรมบุคคล 

Schmidt (1991, pp. 95-96) ไดbศึกษาความสัมพันธ&ระหว.างแรงจูงในใจในการทำงาน

กับผลการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและองค&การของรัฐ พบว.าผูbท่ีมีแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิสูงจะ

ปฏิบัติงานไดbดีในทุกๆ หนbาท่ีอย.างดี ส.วนการศึกษาของ Crant (2000, p. 79) พบว.า แรงจูงใจ

ในการทำงานใหbสำเร็จมีอิทธิพลทางตรงต.อพฤติกรรมการทำงานเชิงรุก 
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ปริญญา ป|องรอด (2555) ไดbศึกษาลักษณะทางจิตและสถานการณ&ท่ีเก่ียวขbองกับ

พฤติกรรมการทำงาน พบว.า แรงจูงใจในการทำงานใหbสำเร็จเปuนตัวแปรท่ีมีอำนาจในการอธิบาย

พฤติกรรมการทำงานอย.างมีจริยธรรม กมลวรรณ คารมปราชญ&คลbายแกbว (2557, หนbา 55) 

พบว.า แรงจูงใจในการทำงานใหbสำเร็จ มีอิทธิพลทางบวกในบทบาทของครอบครัวในการปลูกฝ�ง

และพัฒนาความเปuนพลเมืองท่ีดีตามระบบประชาธิปไตย และ จิราพร เซ็นหอม (2562, หนbา 

103) พบว.า แรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมพ่ึงพาตนเองของ

นักศึกษาไดb 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวขbองสามารถสรุปไดbว.า แรงจูงใจในการทำงานใหbสำเร็จ มี

ความสัมพันธ&กับพฤติกรรมบุคคลของบุคคลในการปฏิบัติงานและการทำงานใหbสำเร็จ จึงเช่ือว.า

ครูท่ีมีแรงจูงใจในการทำงานใหbสำเร็จสูง จะมีความสามารถในการทำงานมุ.งผลสัมฤทธ์ิสูงกว.าครู

ท่ีมีแรงจูงในการทำงานใหbสำเร็จต่ำ  

สรุป 

จากสภาวะท่ีครูโรงเรียนในเครือคาทอลิกบางส.วนขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน        

จนส.งผลใหbเกิดพฤติกรรมการทำงานท่ีไม.พึงปรารถนา ในการศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิ 

(Achievement Motivation) พบว.าเปuนส่ิงท่ีควรปลูกฝ�งเพ่ือพัฒนาการทำงานของครู เพราะ

เปuนพลังจากภายในของบุคคลท่ีส.งผลต.อพฤติกรรมการทำงาน เปuนความตbองการท่ีจะทำงานจน

บรรลุเป|าหมายและพรbอมพัฒนาผลงานใหbดีย่ิงข้ึน มีความมุ.งม่ัน ทะเยอทะยาน กระตือรือรbน 

รับผิดชอบต.อหนbาท่ีและกลbาเผชิญอุปสรรคดbวยความหวังท่ีจะทำงานใหbบรรลุความสำเร็จ ทำใหb

ครูเกิดพฤติกรรมการตระหนักและต้ังใจในการทำงานใหbเสร็จตามมาตรฐานอันดี ผูbท่ีมีแรงจูงใจ

ใฝmสัมฤทธ์ิจะมีลักษณะของการมุ.งม่ันในการปฏิบัติงาน  มุ.งเนbนความสำเร็จ มีพฤติกรรมการ

วางแผน กำหนดเป|าหมาย ติดตามประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

อย.างต.อเน่ือง จึงอาจกล.าวไดbว.าการทำงานของครูโรงเรียนในเครือคาทอลิกสามารถพัฒนาจาก

การสรbางแรงจูงใจใฝmสัมฤทธ์ิของบุคคล 

ขbอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาและพัฒนาต.อเน่ือง 1. ศึกษาป�จจัยเชิงสาเหตุของสมรรถนะ

การทำงานของครูในโรงเรียนเครือคาทอลิก 2. ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการทำงาน

ของครูในโรงเรียนเครือคาทอลิก และ 3. สรbางและประเมินรูปแบบการบริหารการพัฒนา

สมรรถนะการทำงานของครูในโรงเรียนเครือคาทอลิกเพ่ือนำไปใชb  
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บทคัดย]อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคAเพื่อ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปzท่ี 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT กับแบบ

สืบสวนสอบสวน 2)  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปzที่ 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT ก{อนและหลังเรียน              

3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1  

ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวนก{อนและหลังเรียน 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีต{อการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบ

ร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT และ 5) เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต{อการเรียน              

การสอนวิชาภาษาไทยชั ้นมัธยมศึกษาปzที ่ 1 ด<วยการจัดการเรียนรู <แบบสืบสวนสอบสวน             

กลุ{มตัวอย{างที่ใช<ในการวิจัยครั้งนี้คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปzการศึกษา 

2565 โรงเรียนเซนตAโยเซฟ บางนา จำนวน 54 คน โดยวิธีการสุ{มแบบกลุ{มและมีห<องเรียนเป�น

หน{วยการสุ{ม เครื่องมือที่ใช<ในการเก็บข<อมูล ได<แก{ 1) แผนการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<

เทคนิค TGTเรื่องการสร<างคำและแผนการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน 2) แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การสร<างคำ เป�นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 3) วิธีการจัดการเรียนรู<

เม ื ่อได <ร ับการจัดการเร ียนรู <แบบร{วมมือด<วยเทคนิค TGT และแบบสืบสวนสอบสวน 

ประกอบด<วย 4 ด<าน 1) ด<านบทบาทผู<สอน 2) ด<านบทบาทผู<เรียน 3) ด<านการจัดกิจกรรม                

การเรียนรู< 4) ด<านการวัดและประเมินผล สถิติที ่ใช<ในการวิเคราะหAข<อมูล ได<แก{ ค{าเฉล่ีย              

ส{วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบค{าทีสำหรับกลุ{มตัวอย{างสองกลุ{มท่ีเป�นอิสระจากกัน            

ผลการวิจัยพบว{า 

          1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยก{อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปzท่ี 1 ท่ีได<รับการจัดการเรียนรู<โดย TGT แตกต{างกันอย{างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05  

          2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยก{อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปzท่ี 1 ท่ีได<รับการจัดการเรียนรู<โดยสืบสวนสอบสวน แตกต{างกันอย{างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปzท่ี 1 ท่ีได<รับการ

จัดการเรียนรู<โดยใช< TGT และสืบสวนสอบสวน แตกต{างกันอย{างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 

4) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต{อการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยช้ัน

มัธยมศึกษาปzท่ี 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT ภาพรวมอยู{ในระดับ

มากท่ีสุด          

5) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต{อการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยช้ัน

มัธยมศึกษาปzท่ี 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน ภาพรวมอยู{ในระดับมาก 

คำสำคัญ : การเรียนรู <แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT; การเรียนรู <แบบสืบสวนสอบสวน;              

การสร<างคำ 

 

Abstract  
 The objectives of this research were 1) To compare the learning 

achievement of Thai language subjects among Mathayom Suksa 1 students using 

cooperative learning with the TGT (Teams-Games-Tournaments) technique and 

an investigation model. 2) To compare the learning achievement in Thai language 

subjects of Mathayom Suksa 1 students through cooperative learning with the 

TGT technique before and after the lesson. 3) To compare the learning 

achievement of Thai language subjects among Mathayom Suksa 1 students by 

organizing investigative learning before and after the class. 4) To examine students' 

satisfaction with the teaching of Thai language subjects in Mathayom Suksa 1 

when using the cooperative learning technique TGT and 5) To assess students' 

satisfaction with the teaching of Thai language subjects in Mathayom Suksa 1 

when using investigative learning. The sample used in this research was 54 

students in Mathayom Suksa 1, Semester 2, Academic Year 2021, at St. Joseph 

Bangna School. The students will be randomly assigned to different groups based 

on the teaching methods (cooperative learning with TGT, investigative learning). 
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The research will use a survey questionnaire consisting of four aspects to assess 

both teaching methods 1) Teacher's role 2) Learner's role 3) Organization of 

learning activities 4) Measurement and evaluation. The statistical analysis will 

involve calculating the mean and standard deviation for the learning achievement 

scores of each group. Furthermore, a t-test will be conducted to compare the 

results between the groups.  

The results revealed the following: 

 1) The pre-test and post- test Thai language achievement of Mathayom 

Suksa 1 students managed by TGT differed statistically significantly at the level of 

.05. 

 2) The pre-learning and post-learning achievement of Mathayom Suksa 1 

students who were managed by investigation differed statistically significantly at 

the level of .05. 

 3) Thai language achievement of Mathayom Suksa 1 students who were 

taught using TGT and investigation differed statistically significantly at the level of 

.05. 

 4) The results of the study on students' satisfaction with the teaching of 

Thai language subjects in Mathayom Suksa 1 with cooperative learning 

management technique TGT overall were at the highest level. 

 5) The results of the study on students' satisfaction with the teaching of 

Thai language in Mathayom Suksa 1 with investigative learning arrangements are 

very high. 

Keywords : Ccooperative learning TGT; Investigative learning; Word creation 
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บทนำ  
 ภาษาไทยมีความสำคัญสำหรับคนไทย เนื ่องจากเป�นสมบัติทางวัฒนธรรมที ่สร<าง            

ความเป�นเอกลักษณAของชาติให<ดำรงอยู{ ก{อให<เกิดความเป�นเอกภาพและเสริมสร<างบุคลิกของ

คนในชาติ (กรมวิชาการ, 2546 : 1) เป�นเครื่องมือในการติดต{อสื่อสารเพื่อสร<างความเข<าใจและ

ความสัมพันธAที่ดีต{อกันและเป�นเครื่องมือในการแสวงหาความรู<จากแหล{งข<อมูลสารสนเทศต{างๆ 

เพื่อพัฒนาความรู< ตลอดจนนำไปใช<ในการพัฒนาอาชีพให<มีความมั่นคง นอกจากนี้ยังเป�นส่ือ

แสดงภูมิป�ญญาของบรรพบุรุษ ด<านวัฒนธรรม ประเพณีและสุนทรียศาสตรA เป�นสมบัติล้ำค{า

ควรค{าแก{การเรียนรู< อนุรักษAและสืบสานให<คงอยู{  

 ด<วยเหตุที่ภาษาไทยมีความสำคัญยิ่งดังกล{าวข<างต<น ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได<

กำหนดให<ผู<เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจำเป�นต<องเรียนรู<ภาษาไทย ซึ่งได<แก{สาระ

การอ{าน สาระการเขียน สาระการพูด การฟ�ง การดู สาระหลักภาษาและสาระวรรณคดีและ

วรรณกรรม ซึ่งสาระหลักภาษา มาตรฐาน ท 4.1 เข<าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย 

การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมิป�ญญาทางภาษาและรักษาภาษาไทยไว<เป�น

สมบัติของชาติ (สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552: 3) ถือเป�นสาระสำคัญสาระ

หนึ่ง เนื่องจากกฎเกณฑAไวยกรณAหรือที่เรียนกันว{าหลักภาษานั้น จะทำให<ผู<ใช<ภาษาเข<าใจและใช<

ภาษาไทยได<ถูกต<อง สามารถส่ือสารกันในสังคมได<อย{างมีประสิทธิภาพ  

 สังคมแต{ละสังคมมีภาษาใช<เป�นของตนเอง มีบทบาทสำคัญที่ทำให<คนในชาติพูดภาษา

เดียวกันมีความผูกพันต{อกันและสะท<อนความเจริญทางสังคมด<วย ภาษาจึงเป�นส{วนหนึ่งของ

สังคม และสังคมก็เป�นส{วนหนึ่งของภาษาเช{นเดียวกัน (อดิศรณA ประทุมถิ่น, 2554: 2) ดังน้ัน

เมื่อสังคมพัฒนาขึ้นย{อมมีสิ่งใหม{ๆ เกิดขึ้นเป�นจำนวนมาก ไม{ว{าจะเป�นวัตถุสิ่งของเครื่องใช< 

เทคโนโลยีและอื่นๆ เมื่อสังคมมีการเปลี่ยนแปลงย{อมส{งผลให<ภาษามีการเปลี่ยนแปลงไปด<วย 

ดังที่กำชัย ทองหล{อ (2540: 1) กล{าวว{า จากการที่สังคมมีความเจริญและพัฒนาขึ้น ทำให<มีส่ิง

ใหม{ๆ เกิดขึ้นมากมายไม{ว{าจะเป�นเทคโนโลยี อุปกรณAเครื่องใช<ต{างๆ ความคิดและสถานการณA

ใหม{ๆ เราต<องคิดคำที่จะใช<เรียกสิ่งที่เกิดขึ้นใหม{ ซึ่งต<องไม{ซ้ำกับคำที่มีอยู{เดิม ซึ่งสอดคล<องกับ

ราชบัณฑิตยสถาน (2554:2) ที่ได<กล{าวไว<ว{า ภาษาเป�นสิ่งที่เราใช<สื่อสารกันในชีวิตประจำวัน 

โดยปกติภาษาย{อมมีการผันแปรและเปลี่ยนแปลงไปพร<อมกับสังคมของคนในชาติ ภาษาไทยก็

ผันแปรไปตามความเป�นไปของสังคมไทยด<วย มีคำใหม{ สำนวนใหม{ วลีใหม{เกิดข้ึนเสมอ   
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 อย{างไรก็ตาม การที่ภาษาจะมีคำใหม{ๆ เข<ามาใช<ในการสื่อสาร ต<องคำนึงถึงกฎเกณฑA       

ไวยกรณAและหลักภาษา การจัดการเรียนรู<รายวิชาภาษาไทยจึงต<องมุ{งเน<นการสอนให<ผู<เรียนมี

ความรู<และมีศักยภาพ เป�นส{วนหนึ่งของการสร<างประสิทธิภาพทางการสื่อสารและการใช<ภาษา

ให<ถูกต<อง การจัดการเรียนรู<จึงต<องอาศัยเทคนิควิธีการที่หลากหลายเพื่อมุ{งเน<นให<ผู<เรียนมี

ทักษะในการแสวงหาความรู<และพัฒนาตนเอง ต<องยึดหลักผู<เรียนเป�นสำคัญ จัดเนื้อหากิจกรรม

ให<สอดคล<องกับความสนใจของผู<เรียน ฝ�กทักษะกระบวนการคิด รวมทั้งปลูกฝ�งคุณธรรม

จร ิยธรรมและค ุณลักษณะอันพ ึงประสงค A เพ ื ่อให <สามารถนำความร ู < ไปประย ุกต Aใช<                        

อย{างสร<างสรรคA โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน ที่สามารถส{งเสริมการคิดแก{

ผู<เรียน ฝ�กให<นักเรียนรู<จักค<นคว<าหาความรู< โดยครูมีบทบาทเป�นผู<ตั้งคำถาม จะช{วยกระตุ<นให<

นักเรียนหาคำตอบและเกิดการเรียนรู<ได<มากกว{าการสอนที่ครูเป�นผู<บอก นักเรียนจะมีความรู<           

ฝ�งแน{นคงทนและสามารถนำเอาความรู<นี้ไปประยุกตAใช<ได< รวมไปถึงการจัดการเรียนรู<โดยเน<น

ปฏิบัติให<ผู<เรียนได<ลงมือกระทำ จัดประสบการณAหรือสถานการณAให<ผู<เรียนเรียนรู<และสรุป 

ความเข<าใจตนเอง จะเป�นการช{วยให<นักเรียนสามารถค<นพบความรู<ได<อย{างมีประสิทธิภาพ

เช{นกัน 

 การจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือนับว{าเป�นการจัดการเรียนรู<ที่เน<นผู<เรียนเป�นสำคัญ โดยใช<

กระบวนการกลุ{มให<ผู<เรียนได<มีโอกาสทำงานร{วมกัน เพื่อผลประโยชนAและเกิดความสำเร็จ

ร{วมกันของกลุ{ม ซึ่งมิใช{เป�นเพียงการจัดให<ผู<เรียนทำงานเป�นกลุ{ม ผู<สอนจะต<องพยายามใช<        

กลยุทธAวิธีให<ผู<เรียนได<ใช<กระบวนการประมวลสิ่งที่มาจากการทำกิจกรรมต{างๆ จัดระบบความรู< 

สรุปเป�นองคAความรู <ด <วยตนเองเป�นการสำคัญ (พิมพAพันธA เดชะคุปตA, 2554: 5) ดังน้ัน                   

การจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือผู<สอนจะต<องเลือกเทคนิคการจัดการเรียนที่เหมาะสมกับผู<เรียน

และผู<เรียนต<องมีความพร<อมที่ร{วมทำกิจกรรมกลุ{มร{วมกัน โดยที่กลุ{มจะประสบความสำเร็จได< 

เมื่อสมาชิกทุกคนได<เรียนรู<บรรลุตามจุดมุ{งหมายเดียวกัน ซึ่งนักการศึกษาต{างประเทศ (Kley, 

1991 อ<างถึงใน วรรณทิพา รอดแรงค<า, 2540:101) พบว{านอกจากการเรียนแบบร{วมมือจะทำ

ให<นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูงขึ ้นแล<ว ยังพบว{านักเรียนแต{ละคนในกลุ {มจะมี               

ความรับผิดชอบต{องานของตนที่ได<รับมอบหมายจากกลุ{ม แต{ทุกคนต<องช{วยเหลือตัวเองเป�น

สำคัญ นักเรียนมีทักษะทางสังคมเพื่อให<สามารถสื่อสารและทำงานร{วมกับผู<อื ่นได<อย{างมี

ความสุขและเนื่องจากผู<วิจัยต<องการเพิ่มความสนุกสนานในการเรียนของนักเรียนไปพร<อมกัน
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ด<วยเพื่อลดความตึงเครียดและเพิ่มความพึงพอใจระหว{างเรียน ผู<วิจัยจึงเลือกการจัดการเรียนรู<

แบบร{วมมือ เทคนิค TGT และเทคนิคสืบสวนสอบสวน 

 การจัดการเรียนรู<โดยใช<เทคนิค TGT (Team Game Tournaments) เป�นการเรียนรู<

แบบร{วมมืออีกรูปแบบหนึ่ง ที่แบ{งผู<เรียนที่มีความสามารถแตกต{างกันออกเป�นกลุ{ม เพื่อทำงาน

ร{วมกัน กลุ{มละประมาณ 4-5 คน โดยกำหนดให<สมาชิกของกลุ{มได<ทำการแข{งขันกันในเกม          

การเรียนที่ผู<สอนจัดเตรียมไว<แล<ว ทำการทดสอบความรู<โดยการใช<เกมการแข{งขัน คะแนนที่ได<

จากการแข{งขันของสมาชิกแต{ละคนในลักษณะการแข{งขันตัวต{อตัวกับทีมอื่น นำมาบวกคะแนน

เป�นคะแนนรวมของทีม ดังนั้น สมาชิกกลุ{มจะต<องมีการกำหนดเป¢าหมายร{วมกัน ช{วยเหลือซ่ึง

กันและกันเพื ่อความสำเร็จของกลุ {ม โดยผู <สอนจะต<องใช<เทคนิคเสริมแรง การให<รางวัล                  

คำชมเชย เพื่อกระตุ<นและเป�นกำลังใจกับผู<เรียน สิ่งเหล{านี้จะช{วยให<นักเรียนเกิดการประสาน

สัมพันธAกันภายในกลุ{มและระหว{างกลุ{มได<เป�นอย{างดี จึงทำให<นักเรียนมีปฏิสัมพันธAที่ดีต{อกันท้ัง

กับนักเรียนและกับครูผู <สอนด<วย ซึ ่งการจัดการเรียนรู <แบบร{วมมือ เทคนิค TGT สามารถ

นำมาใช<เพื่อการพัฒนาในการจัดการเรียนรู<ได<อย{างมีประสิทธิภาพ ผู<เรียนมีการทำงานร{วมกับ

ผู<อื่น ดังจะเห็นได<จากงานวิจัยของธนัดดา คงมีทรัพยA (2555) พบว{านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzท่ี 

4  ที่ได<รับการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือ เทคนิค TGT เรื่องระบบนิเวศ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิทยาศาสตรAสูงกว{านักเรียนที่ได<รับการจัดการเรียนรู<แบบปกติอย{างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01  

 การจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน เป�นกระบวนการเรียนรู<หนึ่งที่เน<นการพัฒนา

ทักษะการคิดด<วยวิธีฝ�กให<ผู<เรียนรู<จักศึกษาค<นคว<าหาความรู< โดยครูผู<สอนตั้งคำถามกระตุ<นให<

ผู<เรียนใช<กระบวนการทางความคิดหาเหตุผลจนค<นพบความรู<หรือแนวทางในการแก<ป�ญหาท่ี

ถูกต<องด<วยตนเอง (สุวิทยA มูลคำ, 2545: 33) ดังนั้นจะพบว{า ข<อดีของการจัดการเรียนการสอน

แบบสืบสวนสอบสวนคือบทบาทของครูผู<สอนเปลี่ยนจากผู<บอกมาเป�นผู<ถาม ซึ่งวิธีดังกล{าวจะ

ทำให<นักเรียนกระตือรือร<นมากขึ้น เพราะการใช<คำถามมีส{วนสำคัญที่จะช{วยพัฒนาการคิดและ

แสวงหาความรู<ด<วยตนเองจากคำถามหรือกิจกรรมการเรียนรู<ที่ครูจัดให< ทำให<นักเรียนสามารถ

สร<างองคAความรู<ได<ด<วยตนเอง ความรู<ที ่เกิดขึ้นจะเป�นความรู<ที ่คงทนฝ�งแน{น การสอนแบบ

สืบสวนสอบสวนจึงสามารถพัฒนานักเรียนให<มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได< ดังจะเห็นได<

จากงานวิจัยของ สิริวิภา พัฒนAมณี (2554) พบว{านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 5 ที่ได<รับการสอน
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แบบสืบสวนสอบสวนเรื่องประวัติศาสตรAไทยหลังเปลี่ยนแปลงการปกครอง มีผลสัมฤทธิ์ทาง  

การเรียนหลังเรียนสูงกว{าก{อนเรียนอย{างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากเหตุผลดังกล{าวข<างต<น ผู<วิจัยจึงมีความสนใจที่จะใช<รูปแบบการจัดการเรียนรู<แบบ

ร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT และการสอนแบบสืบสวนสอบสวน มาใช<ในการเรียนการสอนวิชา

ภาษาไทย ทั้งนี้เพื่อพัฒนานักเรียนให<เกิดการเรียนรู<ที่มีประสิทธิภาพและเพิ่มศักยภาพของ

ผู<เรียน 

 

วัตถุประสงค<  
1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปzท่ี 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT กับแบบสืบสวนสอบสวน 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปzท่ี 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT ก{อนและหลังเรียน  

3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปzท่ี 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน ก{อนและหลังเรียน 

4. เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีต{อการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย            

ช้ันมัธยมศึกษาปzท่ี 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT  

5. เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีต{อการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย             

ช้ันมัธยมศึกษาปzท่ี 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน  

 

สมมติฐานการวิจัย  
 1. นักเรียนที่ได<รับการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT กับแบบสืบสวน

สอบสวน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยท่ีแตกต{างกัน 

 2. นักเรียนที่ได<รับการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT มีผลสัมฤทธิ์ทาง       

การเรียนวิชาภาษาไทยหลังเรียนสูงกว{าก{อนเรียน 

 3. นักเรียนที่ได<รับการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทยหลังเรียนสูงกว{าก{อนเรียน 



การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปMที ่1 ดOวยการจัดการเรียนรูOแบบ

รQวมมือในหัวขOอการสรOางคำโดยเทคนิค TGT กับแบบสืบสวนสอบสวน 
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 4. นักเรียนที่ได<รับการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT มีความพึงพอใจต{อ

การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยหลังเรียนในระดับมาก 

 5. นักเรียนที่ได<รับการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน มีความพึงพอใจต{อการเรียน

การสอนวิชาภาษาไทยหลังเรียนในระดับมาก 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เป�นการวิจัยเชิงทดลอง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทยและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบ

ร{วมมือในโดยใช<เทคนิค TGT กับแบบสืบสวนสอบสวน โดยนักเรียนกลุ{มทดลองที่ 1 จัดการ

เรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT และนักเรียนกลุ{มทดลองที่ 2 จัดการเรียนรู<แบบสืบสวน

สอบสวน มีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังน้ี 

    ตัวแปรตWน      ตัวแปรตาม 

 

 

 

   

 

วิธีดำเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เป�นการวิจัยเชิงทดลอง ผู<วิจัยดำเนินการวิจัยตามแบบแผนการวิจัยแบบ

กลุ{มเดียววัดผลก{อนและหลังการเรียนรู < (Two Group Pretest - Posttest Design)  โดยมี

วิธีการดำเนินการวิจัย ดังน้ี  

 

 ประชากรและกลุ]มตัวอย]าง 

 1. ประชากรคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 โรงเรียนเซนตAโยเซฟ บางนา อำเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรปราการ ภาคเรียนที่ 2 ปzการศึกษา 2565 จำนวน 6 ห<อง นักเรียนทั้งหมด 223 

คน 

1. การจัดการเรียนรู. 

   1.1 แบบร2วมมือโดยใช.เทคนิค    

        TGT 

       1.2 แบบสืบสวนสอบสวน 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่ได.รับการจัดการเรียนรู. 

   แบบร2วมมือโดยใช.เทคนิค TGT และแบบสืบสวน 

   สอบสวน 
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 2. กลุ{มตัวอย{างที่ใช<ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 ห<อง G.7/1 และ 

G.7/2 โรงเรียนเซนตAโยเซฟ บางนา อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ภาคเรียนที ่ 2 ปz

การศึกษา 2565 จำนวน 2 ห<อง นักเรียนทั้งหมด 54 คน โดยใช<ห<องเรียนเป�นหน{วยในการสุ{ม 

แบบกลุ{ม Cluster sampling โดยเข<าร{วมด<วยความสมัครใจ 

 เคร่ืองมือท่ีใชWในการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือในหัวข<อการสร<างคำโดยเทคนิค TGT 

กับแบบสืบสวนสอบสวน เคร่ืองมือท่ีใช<วิจัยในคร้ังน้ี คือ 

1.แผนการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGTเรื่องการสร<างคำ จำนวน 3 

แผน รวม 12 ชั่วโมง และแผนการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน เรื่องการสร<างคำ จำนวน 

3 แผน รวม 12 ช่ัวโมง 

 แผนการจัดการเรียนรู<ท่ี 1 เร่ือง คำประสม (5 คาบ)  

 แผนการจัดการเรียนรู<ท่ี 2 เร่ือง คำซ้ำ (3 คาบ) 

   แผนการจัดการเรียนรู<ท่ี 3 เร่ือง คำซ<อน (4 คาบ) 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การสร<างคำ จำนวน 1 ฉบับ เป�น

แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข<อ เพื่อใช<เป�นแบบทดสอบก{อนและหลังจัดการ

เรียนรู< 

 3. แบบสอบถามความพึงพอใจต{อวิธีการจัดการเรียนรู<เมื่อได<รับการจัดการเรียนรู<แบบ

ร{วมมือด<วยเทคนิค TGT และแบบสอบถามความพึงพอใจต{อวิธีการจัดการเรียนรู<เมื่อได<รับการ

จัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน 

 ข้ันดำเนินการทดลอง 

 การวิจัยครั้งนี้ผู<วิจัยเป�นผู<ดำเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมข<อมูลกับนักเรียนที่เป�น

กลุ{มตัวอย{าง และกลุ{มควบคุม ได<ดำเนินการตามข้ันตอน ดังต{อไปน้ี 

 1. ผู<วิจัยแจ<งวัตถุประสงคAของการวิจัยให<นักเรียนกลุ{มตัวอย{างที่ศึกษา พร<อมอธิบาย

ข้ันตอนการทำกิจกรรม และบทบาทของนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู< 

 2. ก{อนจัดกิจกรรมการเรียนรู < ทำการทดสอบก{อนเรียนโดยใช<แบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนกับกลุ{มตัวอย{างท่ีศึกษา 



การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปMที ่1 ดOวยการจัดการเรียนรูOแบบ

รQวมมือในหัวขOอการสรOางคำโดยเทคนิค TGT กับแบบสืบสวนสอบสวน 
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 3. จัดกิจกรรมการเรียนรู<ตามแผนการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT กับ

กลุ{มตัวอย{างที่เป�นกลุ{มทดลองที่ 1 และแผนการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวนกับกลุ{ม

ตัวอย{างท่ีเป�นกลุ{มทดลองท่ี 2 

4. เมื่อเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู<ครบตามแผนการจัดการเรียนรู<ที่กำหนดไว<

แล<ว ทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบวัดความพึงพอใจ 

           5. ผู<วิจัยตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการสร<างคำ ฉบับก{อนและ

หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู< โดยแบบทดสอบที่ใช<ในการวิจัยก{อนและหลังเป�นแบบทดสอบ

ชุดเดียวกัน และแบบวัดความพึงพอใจ นำผลคะแนนท่ีได<มาวิเคราะหAด<วยวิธีการทางสถิติเพ่ือนำ

ผลทดสอบสมมติฐานต{อไป 

 

ผลการวิจัย  
 การวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือในหัวข<อการสร<างคำโดยเทคนิค TGT 

กับแบบสืบสวนสอบสวน สรุปผลการวิจัยได<ดังน้ี  

1. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยก{อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปzท่ี 1 ท่ีได<รับการจัดการเรียนรู<โดย TGT 

เมื่อสิ้นสุดการทดลอง ผู<วิจัยได<ทำการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาไทยก{อนเรียนและหลังเรียนโดยใช< t – test ในรูปแบบ Dependent t-test ได<ผลดัง

แสดงในตาราง 1 

ตารางที่ 1   ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ก{อนเรียนและหลังเรียน 

โดยใช<การจัดการเรียนรู<แบบ TGT ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 โรงเรียนเซนตAโยเซฟ     

บางนา โดยใช<แบบทดสอบ 

ผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียน 
n จำนวนข9อ 𝑥̅ S.D. t Sig(2-tailed) 

ก2อนเรียน 27 30 14.26 1.61 
25.80* 0.000 

หลังเรียน 27 30 24.93 1.62 
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 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตารางท่ี 1  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย ก{อนเรียน

และหลังเรียน โดยใช<การจัดการเรียนรู<แบบ TGT ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 โรงเรียน

เซนตAโยเซฟ บางนา พบว{า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย ก{อนเรียนมีค{า 𝑥̅ = 

14.26, S.D. = 1.61 และหลังเรียนมีค{า 𝑥̅ = 24.93, S.D. = 1.62 เมื่อทดสอบด<วยสถิติ Paired 

samples t-test นักเรียนมีความรู<หลังเรียนสูงกว{าก{อนเรียนอย{างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 (t = 25.80, sig = 0.000)  

 2. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยก{อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปzท่ี 1 ท่ีได<รับการจัดการเรียนรู<โดยสืบสวนสอบสวน 

เมื่อสิ้นสุดการทดลอง ผู<วิจัยได<ทำการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาไทยก{อนเรียนและหลังเรียนโดยใช< t – test ในรูปแบบ Dependent t-test ได<ผลดัง

แสดงในตารางท่ี 2  

 

ตารางที่ 2   ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ก{อนเรียนและหลังเรียน 

โดยใช<การจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที ่ 1 โรงเรียน        

เซนตAโยเซฟ บางนา โดยใช<แบบทดสอบ 

ผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียน 
n 

 

จำนวนข9อ 𝑥̅ S.D. t Sig(2-tailed) 

ก2อนเรียน 27 30 14.78 1.60 
15.88* 0.000 

หลังเรียน 27 30 22.37 2.95 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตารางที่ 2  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ก{อนเรียน

และหลังเรียน โดยใช<การจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 

โรงเรียนเซนตAโยเซฟบางนา พบว{า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก{อนเรียนมีค{า 𝑥̅ = 

14.78, S.D. = 1.60 และหลังเรียนมีค{า 𝑥̅ = 22.37,    S.D. = 2.95 เมื ่อทดสอบด<วยสถิติ 



การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปMที ่1 ดOวยการจัดการเรียนรูOแบบ

รQวมมือในหัวขOอการสรOางคำโดยเทคนิค TGT กับแบบสืบสวนสอบสวน 
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Paired samples t-test นักเรียนมีความรู<หลังเรียนสูงกว{าก{อนเรียนอย{างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 (t = 15.88, sig = 0.000) 

3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 ท่ี

ได<รับการจัดการเรียนรู<โดยใช< TGT และสืบสวนสอบสวน  

เมื่อสิ้นสุดการทดลอง ผู<วิจัยได<ทำการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 ที่ได<รับการจัดการเรียนรู<โดยใช< TGT และสืบสวนสอบสวน 

และนำผลมาวิเคราะหAโดยใช< t – test ในรูปแบบ Independent t-test ปรากฏดังแสดงไว<ใน

ตารางท่ี 3 

 

ตารางที่ 3   ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ระหว{างนักเรียนที่ได<รับ

การจัดการเรียนรู<โดยใช< TGT กับนักเรียนท่ีได<รับการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน 

กลุ2มตัวอย2าง n 
จำนวนข9อ ก2อนทดลอง หลังทดลอง 

t 
𝑥 ̅ S.D. 𝑥 ̅ S.D. 

TGT 27 30 14.26 1.61 24.93 1.62 
3.95* 

สืบสวนสอบสวน 27 30 14.78 1.60 22.37 2.95 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 3 พบว{า คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนจากการทำแบบทดสอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 ที่ได<รับการจัดการ

เรียนรู<ด<วยวิธีการสอนแบบ TGT และผลคะแนนที่ได<จากการทำแบบทดสอบหลังการทดลอง มี

ค{าเฉลี่ยสูงกว{าก{อนการทดลอง มีค{า 14.26 และ 24.93 ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนท่ีได<รับการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน ผลคะแนนท่ีได<จากการ

ทำแบบทดสอบหลังการทดลอง มีค{าเฉลี่ยสูงกว{าก{อนการทดลอง มีค{า 14.78 และ 22.37 

ตามลำดับ แสดงว{า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนกลุ{มทดลองที่ได<รับการ

จัดการเรียนรู<ด<วยวิธีการสอนแบบ TGT กับนักเรียนที่ได<รับการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 

แตกต{างกันอย{างมีนัยสำคัญทางสถิติ .05  

จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย ระหว{างนักเรียนท่ีได<รับการ

จัดการเรียนรู<โดยใช< TGT กับนักเรียนที่ได<รับการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน พบว{าผล
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คะแนนที่ได<จากการทำแบบทดสอบหลังการทดลองของนักเรียนได<รับการจัดการเรียนรู<ด<วย

วิธีการสอนแบบ TGT มีค{าเฉล่ียสูงกว{านักเรียนท่ีได<รับการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน 

4. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที ่ม ีต {อการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยช้ัน

มัธยมศึกษาปzท่ี 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT 

เมื่อสิ้นสุดการทดลอง ผู<วิจัยได<ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต{อการเรียนการ

สอนวิชาภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT 

จำนวน 27  คน ปรากฏผลดังตารางท่ี 6 

 

ตารางท่ี 4  แสดงความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปzท่ี 1 ท่ีมีต{อการเรียนการสอนวิชา

ภาษาไทย ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT 

ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 𝑥̅ S.D. แปลผล 

ด<านบทบาทผู<สอน    

1. ผู&สอนมีความรอบรู&ในเนื้อหาวิชาที่สอน 4.48 0.50 มาก 

2. ผู&สอนพูดจาสุภาพ บุคลิกภาพมีความนFาเชื่อถือ 4.56 0.51 มากที่สุด 

3. ผู&สอนมีความรับผิดชอบและตรงตFอเวลาในการเรียนการสอน 4.70 0.47 มากที่สุด 

4. ผู&สอนเอาใจใสFและทุFมเทตFอปRญหาในการเรียนของนักเรียน 4.52 0.51 มากที่สุด 

5. ผู&สอนมีความรอบรู&เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนตFางๆ   4.67 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.59 0.52 มากที่สุด 

ด<านบทบาทผู<เรียน    

1. ผู&เรียนมีความรู& ความเข&าใจในเนื้อหาที่เรียน 4.41 0.64 มาก 

2. ผู&เรียนมีความกระตือรือร&นและความสนใจในการเรียนมากขึ้น 4.74 0.53 มากที่สุด 

3. ผู&เรียนมีทัศคติที่ดีตFอการเรียนภาษาไทย 4.81 0.40 มากที่สุด 

4. ผู&เรียนมีโอกาสซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.70 0.47 มากที่สุด 

5. ผู&เรียนมีความใฝ`รู&ใฝ`เรียน เกิดทักษะการเรียนรู&ตลอดชีวิต 4.81 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.48 มากที่สุด 

ด<านการจัดกิจกรรมการเรียนรู<     

1. วิธีสอนทำให&ผู&เรียนเข&าใจเนื้อหาการเรียนได&งFาย 4.74 0.53 มากที่สุด 

2. ใช&สื่อประกอบการเรียนการสอนที่หลากหลาย ชFวยกระตุ&นความ 

    สนใจของผู&เรียนได& 

4.89 0.32 มากที่สุด 

3. กิจกรรมการเรียนรู&ฝbกให&ผู&เรียนได&ค&นคว&าและเรียนรู&ด&วยตนเอง  4.78 0.42 มากที่สุด 



การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปMที ่1 ดOวยการจัดการเรียนรูOแบบ

รQวมมือในหัวขOอการสรOางคำโดยเทคนิค TGT กับแบบสืบสวนสอบสวน 
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ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 𝑥̅ S.D. แปลผล 

4. กิจกรรมการเรียนรู&สFงเสริมให&ผู&เรียนได&ซักถามและแสดงความ 

   คิดเห็น 

4.63 0.49 มากที่สุด 

5. กิจกรรมการเรียนรู&สอดคล&องกับวัตถุประสงคc 4.63 0.56 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.47 มากที่สุด 

ด<านการวัดและประเมินผล    

1. มีการวัดผลกFอนเรียนและหลังเรียน 4.74 0.45 มากที่สุด 

2. มีการกำหนดเกณฑcการวัดผลและประเมินผลอยFางชัดเจนและ 

    ยุติธรรม 

4.41 0.57 มาก 

3. มีการวัดผลเปfนรายบุคคลและเปfนกลุFมด&วยวิธีการที่หลากหลาย 4.74 0.53 มากที่สุด 

4. มีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล&องกับจุดประสงคcการเรียนและ

กิจกรรมการสอน 

4.33 0.55 มาก 

5. เปgดโอกาสให&ผู&เรียนมีสFวนรFวมในการกำหนดเกณฑcการประเมินใน

รายวิชา 

4.74 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.53 มากที่สุด 

รวมทุกด<าน 4.65 0.50 มากที่สุด 

 

จากตารางท่ี 4 แสดงระดับความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปzท่ี 1 ท่ีมีต{อการ

จัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT จำนวน 27 คน พบว{า ภาพรวมอยู{ในระดับมาก

ท่ีสุด คือ ด<านการจัดกิจกรรมการเรียนรู< (𝑥̅ = 4.73) เม่ือพิจารณาแต{ละด<านมีคะแนนเฉล่ีย

เรียงจากมากไปหาน<อยมีดังน้ี ด<านการจัดกิจกรรมการเรียนรู< (𝑥̅ = 4.73) ด<านบทบาทผู<เรียน 

(𝑥̅ = 4.70) และด<านบทบาทผู<สอน ( 𝑥̅ = 4.61) 

5. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที ่ม ีต {อการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยช้ัน

มัธยมศึกษาปzท่ี 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน  

เมื่อสิ้นสุดการทดลอง ผู<วิจัยได<ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต{อการเรียนการสอนวิชา

ภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน  จำนวน 27  คน 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 5 

 



ณิชกมล มั่งคั่ง, รศ. ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี, ดร.สุดาพร พงษ<พิษณ ุ

 

 

ป"ที่ 17 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2025/2568 | 37 
 

ตารางท่ี 5  แสดงความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปzท่ี 1 ท่ีมีต{อการจัดการเรียนรู<      

แบบสืบสวนสอบสวน 
ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 𝑥̅ S.D. แปลผล 

ด<านบทบาทผู<สอน    

1. ผู&สอนมีความรอบรู&ในเนื้อหาวิชาที่สอน 4.52 0.51 มากที่สุด 

2. ผู&สอนพูดจาสุภาพ บุคลิกภาพมีความนEาเชื่อถือ 4.74 0.51 มากที่สุด 

3. ผู&สอนมีความรับผิดชอบและตรงตEอเวลาในการเรียนการสอน 4.70 0.47 มากที่สุด 

4. ผู&สอนเอาใจใสEและทุEมเทตEอปPญหาในการเรียนของนักเรียน 4.48 0.51 มาก 

5. ผู&สอนมีความรอบรู&เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนตEางๆ   4.41 0.55 มาก 

รวม 4.57 0.52 มากที่สุด 

ด<านบทบาทผู<เรียน    

1. ผู&เรียนมีความรู& ความเข&าใจในเนื้อหาที่เรียน 4.41 0.64 มาก 

2. ผู&เรียนมีความกระตือรือร&นและความสนใจในการเรียนมากขึ้น 4.52 0.53 มากที่สุด 

3. ผู&เรียนมีทัศคติที่ดีตEอการเรียนภาษาไทย 4.37 0.40 มาก 

4. ผู&เรียนมีโอกาสซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.63 0.47 มากที่สุด 

5. ผู&เรียนมีความใฝ_รู&ใฝ_เรียน เกิดทักษะการเรียนรู&ตลอดชีวิต 4.59 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.50 0.48 มากที่สุด 

ด<านการจัดกิจกรรมการเรียนรู<     

1. วิธีสอนทำให&ผู&เรียนเข&าใจเนื้อหาการเรียนได&งEาย 4.37 0.53 มาก 

2. ใช&สื่อประกอบการเรียนการสอนที่หลากหลาย ชEวยกระตุ&นความสนใจของ 

    ผู&เรียนได& 

4.41 0.32 มาก 

3. กิจกรรมการเรียนรู&ฝbกให&ผู&เรียนได&ค&นคว&าและเรียนรู&ด&วยตนเอง  4.78 0.42 มากที่สุด 

4. กิจกรรมการเรียนรู&สEงเสริมให&ผู&เรียนได&ซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.48 0.49 มาก 

5. กิจกรรมการเรียนรู&สอดคล&องกับวัตถุประสงคc 4.41 0.56 มาก 

รวม 4.49 0.47 มาก 

ด<านการวัดและประเมินผล    

1. มีการวัดผลกEอนเรียนและหลังเรียน 4.81 0.40 มากที่สุด 

2. มีการกำหนดเกณฑcการวัดผลและประเมินผลอยEางชัดเจนและยุติธรรม 4.37 0.56 มาก 

3. มีการวัดผลเปfนรายบุคคลและเปfนกลุEมด&วยวิธีการที่หลากหลาย 4.30 0.54 มาก 

4. มีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล&องกับจุดประสงคcการเรียนและกิจกรรม 

   การสอน 

4.33 0.55 มาก 

5. เปgดโอกาสให&ผู&เรียนมีสEวนรEวมในการกำหนดเกณฑcการประเมินในรายวิชา 4.33 0.55 มาก 

 



การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปMที ่1 ดOวยการจัดการเรียนรูOแบบ

รQวมมือในหัวขOอการสรOางคำโดยเทคนิค TGT กับแบบสืบสวนสอบสวน 
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ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 𝑥̅ S.D. แปลผล 

รวม 4.43 0.52 มาก 

รวมทุกด<าน 4.50 0.52 มาก 

 

จากตารางท่ี 5 แสดงระดับความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปzท่ี 1 ท่ีมีต{อการ

จัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวน จำนวน 27 คน พบว{า ภาพรวมอยู{ในระดับมาก คือด<าน

บทบาทผู<สอน (𝑥̅ = 4.57) เม่ือพิจารณาแต{ละด<านมีคะแนนเฉล่ียเรียงจากมากไปหาน<อยมีดังน้ี 

ด<านบทบาทผู<สอน (𝑥̅ = 4.57) ด<านบทบาทผู<เรียน (𝑥̅ = 4.50) และด<านการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู< ( 𝑥̅ = 4.43) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยก{อนเรียนและหลังเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 ที่ได<รับการจัดการเรียนรู<โดย TGT พบว{าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาไทยของนักเรียน ก{อนเรียนและหลังเรียนแตกต{างกันอย{างมีนัยสำคัญทางสถิติ .05         

อาจเป�นเพราะเนื่องจากการจัดการเรียนรู <โดย TGT เป�นการจัดการเรียนรู <ที ่ตอบสนองต{อ

ลักษณะนิสัยและความต<องการของผู<เรียนในป�จจุบันที่ชื่นชอบการทำกิจกรรมแบบกลุ{ม ที่มีการ

แข{งขัน ท<าทาย รวมถึงความสนุกสนาน ผู<เรียนได<มีโอกาสพูดคุย แลกเปลี่ยน รวมถึงช{วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน ซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู<ที่มีความเหมาะสมกับลักษณะนิสัยผู<เรียนจะช{วย

ส{งเสริมให<ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู<เรียนสูงขึ้น สอดคล<องกับ ภิรพุทธิ์ สว{างสุข (2563) ได<

ศึกษาผลการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยเทคนิคกลุ{มแข{งขัน (TGT) ร{วมกับการใช<ป�ญหา

ปลายเปªด เรื่อง อัตราส{วน สัดส{วนและร<อยละ ที่มีต{อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรAและ

ความสามารถในการแก<ป�ญหาทางคณิตศาสตรAของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 ผลการวิจัย

พบว{านักเรียนที่ได<รับการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยเทคนิคกลุ{มแข{งขัน TGT มีคะแนนเฉล่ีย

สูงกว{าเกณฑAร<อยละ 70 อย{างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องจากเป�นกิจกรรมการเรียนรู<

ที่เน<นผู<เรียนเป�นสำคัญ ซึ่งสมาชิกแต{ละกลุ{มจะศึกษาความรู<ร{วมกัน ช{วยเหลือ สนับสนุน อีกท้ัง

ยังกระตุ<นให<ผู<เรียนมีความสนใจ สนุกสนาน ส{งผลให<ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามไปด<วย 

สอดคล <องก ับจอห Aนส ัน แอนด A  จอหAนส ัน (Johnson and Johnson, 1994) ได <ศ ึกษา              
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การเปรียบเทียบผลการเรียนของนักเรียนเกรด 2 โดยการเรียนแบบร{วมมือ ประกอบด<วย

นักเรียนที่เรียนดี ปานกลาง และอ{อน กลุ{มแรกให<ทำงานที่ได<รับมอบหมายเป�นรายบุคคล กลุ{ม

ที่สองให<ทำงานโดยมีการอภิปรายกับเพื่อนในกลุ{มย{อย ผลการวิจัยพบว{านักเรียนที่มีการ

อภิปรายกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว{านักเรียนที่เรียนเป�นรายบุคคล นักเรียนในกลุ{มที่มี

การเรียนรู<แบบร{วมมือจึงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว{านักเรียนท่ีมีการเรียนรู<เป�นรายบุคคล 

2. จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยก{อนเรียนและหลังเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 ที่ได<รับการจัดการเรียนรู<โดยสืบสวนสอบสวน แตกต{างกันอย{างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว{าการจัดการเรียนการสอนด<วยวิธีการสอนแบบสืบสวน

สอบสวน สามารถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยให<สูงขึ้น เนื่องด<วยวิธีการสอนแบบ

สืบสวนสอบสวน เป�นการใช<คำถามเป�นสื่อกลางในการสอนที่ช{วยเน<นประเด็นสำคัญของเรื่อง

นั้นๆ มีการจัดการเรียนรู<เป�นไปตามลำดับขั้นตอนที่สัมพันธAกัน ซึ่งแต{ละขั้นตอนทำให<นักเรียน

คิดอย{างเป�นเหตุเป�นผลและสามารถค<นพบคำตอบได<ด<วยตนเอง สอดคล<องกับชนิตตา โชติช{วง 

(2562) ที่ได<ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจต{อการจัดการเรียนรู<

แบบสืบสวนสอบสวนในรายวิชาวรรณกรรมเอกของไทย กับนักศึกษาชั้นปzที่ 3 พบว{าการใช<

วิธีการเรียนการสอนแบบสืบสวนสอบสวนสามารถช{วยส{งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาในรายวิชาวรรณกรรมเอกของไทยได< ท้ังน้ีเพราะการสอนด<วยการสืบสวนสอบสวนเป�น

การเรียนรู <ที ่ผู <เรียนได<ค<นคว<าหาความรู<ด<วยตนเอง มีกระบวนการคิดวิเคราะหAป�ญหาและ

ตัดสินใจ โดยใช<ความรู<ที่ผู<เรียนได<รับมา ภายใต<การให<คำแนะนำของครูผู<สอน การสอนแบบ

สืบสวนสอบสวนจึงเป�นการเน<นที่ขั้นตอนการแสวงหาความรู<อย{างเป�นระบบ ช{วยให<เกิดการ

เปลี่ยนแปลงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล<องกับเสาวลักษณA มัจฉาชีพ (2559) ได<

ศ ึกษาผลของการจัดการเร ียนรู <แบบสืบสวนสอบสวนที ่ม ีต {อทักษะการแก<ป�ญหาและ

ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 ที่เรียนกลุ{มสาระการเรียนรู<

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม พบว{าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปz

ที่ 5 หลังเรียนสูงกว{าเกณฑAร<อยละ 70 เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวนเป�น

รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เน<นให<ผู<เรียนสืบสวนหาความรู<ด<วยตนเอง โดยมีครูเป�นผู<ตั้งคำถามให<

ผู<เรียนเกิดกระบวนการคิดอย{างมีเหตุผล คิดแก<ป�ญหา ความรู<ที่ได<จะมีคุณค{า มีความหมาย

สำหรับผู<เรียนเป�นประโยชนAและจดจำได<นาน สามารถเชื่อมโยงความรู<ไปใช<ในชีวิตประจำวันได< 
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รQวมมือในหัวขOอการสรOางคำโดยเทคนิค TGT กับแบบสืบสวนสอบสวน 
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ทำให<นักเรียนใช<กระบวนการคิดจนพบความรู< เกิดทักษะการแก<ป�ญหาและการคิดอย{างมีเหตุผล

ส{งผลให<ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สอดคล<องกับเมสัน (Mason, 1997) ท่ีได<ศึกษาการเรียน

พีชคณิตด<วยตนเองโดยใช<การสืบสวนสอบสวนกลุ{มย{อยของนักเรียนเกรด 9 มีจุดมุ{งหมายเพ่ือ

แสดงให<เห็นถึงองคAประกอบที่มีผลต{อความสำเร็จในการเรียนรู<ของนักเรียนโดยใช<การสืบสวน

สอบสวนกลุ{มย{อยและแสดงให<เห็นว{าองคAประกอบเหล{านั้นมีผลต{อกระบวนการเรียนรู<ของ

นักเรียนอย{างไร ผลการศึกษาพบว{า นักเรียนจะเรียนรู<คณิตศาสตรAได<ดีจากการสอนโดยใช<การ

สืบสวนสอบสวน สังเกตได<จากการสร<างสรรคAความรู<ของนักเรียนที่สามารถตีความหมายของ

ลักษณะความสัมพันธAทางคณิตศาสตรAและเรียนรู<การดำเนินการท่ีซับซ<อนได< 

3. จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปz

ที่ 1 ที่ได<รับการจัดการเรียนรู<โดยใช< TGT และสืบสวนสอบสวน แตกต{างกันอย{างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากการจัดการเรียนรู<โดยใช< TGT และแบบสืบสวนสอบสวนเป�นการ

เรียนรู<ที่เน<นผู<เรียนเป�นสำคัญ เป�นศูนยAกลางของการเรียนการสอน ที่มุ{งเน<นให<ผู<เรียนเกิดองคA

ความรู <ได<ด<วยตนเองผ{านกิจกรรมที ่หลากหลาย โดยมีครูเป�นผู <แนะนำ เกิดทักษะ เกิด

ประสบการณAและเกิดความชำนาญในด<านต{างๆ นำไปสู{ความรู<ความเข<าใจในบทเรียน ผู<เรียนมี

ความสนใจและกระตือรือร<นในการเรียน ต<องการค<นคว<าเรียนรู<เพื่อนำข<อมูลมาแก<ป�ญหา ส{งผล

ให<เกิดองคAความรู<ที่ผู<เรียนสามารถจดจำและนำไปใช<ได<อย{างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล<องกับ

งานวิจัยของมัลลิกา มานันที (2558) ได<เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาอังกฤษ

เรื่อง วัฒนธรรมประเทศตะวันตกที่จัดการเรียนรู<แบบร{วมมือเทคนิคกลุ{มแข{งขัน (TGT) กับการ

จัดการเรียนรู<แบบปกติ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 3 ศูนยAอำนวยการเครือข{ายกุสุมาลยA 

2 พบว{า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่จัดการเรียนรู<แบบร{วมมือเทคนิคกลุ{มแข{งขัน 

(TGT) ดีกว{าการจัดการเรียนรู <แบบปกติ มีความแตกต{างกันอย{างมีนัยสำคัญทางสถิติ .05 

เนื่องจากการเรียนรู<แบบร{วมมือเทคนิคกลุ{มแข{งขัน (TGT) ผู<เรียนมีโอกาสเข<าร{วมกิจกรรมการ

เรียนการสอนอย{างทั่วถึง กระตุ<นให<ผู<เรียนมีความสนใจ สนุกสนาน มีปฏิสัมพันธAร{วมกันในการ

ทำงานกลุ{ม ตั ้งใจเรียน มีความรับผิดชอบ เพื่อนร{วมกลุ{มมีการช{วยเหลือเกื ้อกูลกันและมี

แรงจูงใจให<สมาชิกคนอ่ืนในกลุ{มปฏิบัติตนไปในทางท่ีดี และประสบผลสำเร็จไปพร<อมๆ กัน ช{วย

ให<ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู<เรียนสูงขึ้น สอดคล<องกับกฤติยา ฤทธิสร (2557) ได<ศึกษาการ

ใช<ชุดบทเรียนคอมพิวเตอรAช{วยสอนประกอบวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวนวิชาประวัติศาสตรA 
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ชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 พบว{าผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนที่ใช<

ชุดบทเรียนคอมพิวเตอรAช{วยสอนประกอบวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวนสูงกว{านักเรียนที่ได<รับ

การเรียนการสอนตามปกติ อย{างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ .05เนื่องจากการสอนแบบสืบสวน

สอบสวน ช{วยให<เด็กได<ค<นคว<าหาความรู<ด<วยตนเอง เกิดความคิดสร<างสรรคAและเข<าใจใน

บทเรียนมากขึ้น แต{การสอนแบบปกติโดยใช<วิธีบรรยาย ทำให<นักเรียนไม{เห็นภาพ ยากต{อการ

ทำความเข<าใจ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ{มทดลองจึงสูงกว{ากลุ{มควบคุม 

 จากเหตุผลดังกล{าว สนับสนุนได<ว{านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 ที่ได<รับการจัดการ

เรียนรู<โดยใช< TGT และสืบสวนสอบสวนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยแตกต{างกัน อย{างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถกล{าวได<ว{า นักเรียนที่ได<รับการจัดการเรียนรู<โดยใช< 

TGT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย สูงกว{านักเรียนที่ได<รับการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวน

สอบสวน เน่ืองมาจากการจัดการเรียนรู<โดยใช< TGT มีลักษณะเป�นเกมการแข{งขันกลุ{ม ท่ีกระตุ<น

ให<นักเรียนสนใจในการเรียน และมีปฏิสัมพันธAอันดีกับเพื่อนในกลุ{ม ส{งผลให<บรรยากาศในการ

เรียนมีความสนุกสนาน กล<าคิดกล<าแสดงออก เอ้ือต{อการเรียนรู<และมีทัศนคติท่ีดีต{อการเรียนจึง

ทำให<ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกว{าแบบสืบสวนสอบสวน 

4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต{อการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยช้ัน

มัธยมศึกษาปzที่ 1 ด<วยการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT ภาพรวมอยู{ในระดับ

มากที่สุด เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู<ของผู<สอนสามารถกระตุ<นให<ผู<เรียนมีความ

กระตือรือร<นตลอดการจัดกิจกรรมการเรียนรู< มีการจัดกิจกรรมเกมการแข{งขัน จึงทำให<การ

เรียนรู<ไม{น{าเบื่อ สนุกสนาน ตื่นเต<น ผู<เรียนจึงเกิดความสนใจอยากที่จะเรียนรู<และร{วมกิจกรรม 

ซึ่งสอดคล<องกับ เฉลิม เพิ่มนาย (2560: 43) กล{าวว{าการเรียนรู<แบบร{วมมือโดยใช<เทคนิค TGT

ทำให<ผู<เรียนเกิดการเรียนรู<และมีทักษะทางสังคม เป�นการเสริมสร<างให<ผู<เรียนเกิดทักษะและการ

เรียนรู<มากขึ้น มีทัศนคติที่ดีต{อตนเอง ผู<อื่นและต{อการเรียนด<วย เนื่องจากเป�นกิจกรรมการ

เรียนรู<ที่กระตุ<นให<นักเรียนอยากร{วมกิจกรรม นักเรียนที่เรียนเก{งให<ความช{วยเหลือนักเรียนท่ี

เรียนอ{อน ทำให<บรรยากาศในการเรียนรู<มีความสนุกสนานและเกิดความสัมพันธAอันดีกับเพื่อน

ในกลุ{ม มีการรับฟ�งความคิดเห็น การให<กำลังใจเพื่อน การให<คะแนนและมอบรางวัลที่ทำให<เกิด

แรงจูงใจในการเรียนรู<มากข้ึน  
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5. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต{อการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยช้ัน

มัธยมศึกษาปzที ่ 1 ด<วยการจัดการเรียนรู <แบบสืบสวนสอบสวน ภาพรวมอยู {ในระดับมาก 

เนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนแบบสืบสวนสอบสวนช{วยให<นักเรียนได<หาคำตอบและทำ

กิจกรรมต{างๆ ด<วยตนเอง มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ส{งเสริมให<ผู<เรียนเกิดความคิดสร<างสรรคA

ได<ดีกว{าการเรียนการสอนแบบบรรยาย ผู<เรียนได<คิดและลงมือปฏิบัติด<วยตนเองตลอดเวลา เร่ิม

ตั้งแต{การสังเกต การวิเคราะหA การตั้งสมมติฐาน การทดสอบ และการทดลองหาคำตอบด<วย

ตนเอง สอดคล<องกับชนิตตา โชติช{วง (2562) ที่ได<ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความพึงพอใจต{อการจัดการเรียนรู<แบบสืบสวนสอบสวนในรายวิชาวรรณกรรมเอกของไทย กับ

นักศึกษาชั้นปzที่ 3 ผลจากการวิจัยพบว{าความพึงพอใจภาพรวมอยู{ในระดับดีมาก เนื่องจากการ

เรียนรู<ในลักษณะน้ีทำให<ผู<เรียนได<ค<นพบความรู<ด<วยตนเองทำให<เกิดแรงจูงใจภายในมากกว{าการ

เรียนแบบท{องจำ เป�นการเรียนรู<ที่เน<นผู<เรียนเป�นศูนยAกลางของการเรียนการสอน ทำให<การ

เรียนมีชีวิตชีวาและผู<เรียนเกิดความเชื่อมั่นว{าจะทำการสิ่งใดๆ จะสำเร็จได<ด<วยตนเอง สามารถ

คิดและแก<ป�ญหาด<วยตนเองไม{ย{อท<อต{ออุปสรรค ซึ่งสอดคล<องกับ อโนชา พลายอินทรA (2558) 

ได<ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรAของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปzที่ 1 โดยใช<

รูปแบบการเรียนการสอนสืบสวนร{วมกับกลวิธีโต<แย<ง พบว{าความรู<สึกด<านทัศนคติของนักเรียน

มีความสุขในการเรียนมากขึ้น เน่ืองจากได<แลกเปลี่ยนเรียนรู<และมีเพ่ือนคอยช{วยเหลือกัน ได<ฝ�ก

คิดหาคำตอบและลงมือทำการทดลองด<วยตนเอง นักเรียนมีความกระตือรือร<นในการเรียน

มากกว{าการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ และสอดคล<องกับอมรรัตนA วงศAคำ (2556) ได<ศึกษา

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะหAและเจตคติต{อวิชาประวัติศาสตรAช้ัน

มัธยมศึกษาปzที่ 2 ระหว{างการจัดกิจกรรมแบบหมวกหกใบกับการจัดกิจกรรมแบบสืบสวน

สอบสวน พบว{านักเรียนที่ได<รับการจัดกิจกรรมแบบสืบสวนสอบสวน เกิดความภาคภูมิใจใน

ตนเอง ได<ลงมือทำและแก<ป�ญหา กระตุ<นให<เกิดความอยากรู<อยากเห็นตลอดการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู< ส{งผลให<บรรยากาศการเรียนรู<สนุกสนานไม{เคร{งเครียด 
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สรุปผลการวิจัยและขWอเสนอแนะ  
 1. ขWอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชW 

 1.1 ช{วงเวลาของการทดลองหรือการตรวจสอบความเข<าใจนักเรียน ถ<าใช<เวลามาก

เกินไป ผู<เรียนอาจเกิดความเบ่ือหน{ายได<  

 1.2 การเสริมแรงให<กับนักเรียนด<วยของรางวัลเล็กๆ น<อยๆ จะทำให<นักเรียนมีกำลังใจ

และเรียนรู<อย{างมีความสุข 

 1.3 การทำกิจกรรมท่ีเป�นการแข{งขัน ครูต<องย้ำให<นักเรียนมีน้ำใจนักกีฬา รู<แพ< รู<ชนะ รู<

อภัย และการแข{งขันนั้นควรมีจุดมุ{งหมายเพื่อให<นักเรียนได<สัมฤทธิ์ผล มากกว{าที่จะแข{งขันเพ่ือ

ความเอาชนะ 

 1.4 การตั้งคำถามกับนักเรียน ท{าทางและน้ำเสียงของครูเป�นสิ่งสำคัญ เพราะจะทำให<

บรรยากาศของการเรียนดียิ่งขึ้น มีความเป�นกันเองระหว{างครูและนักเรียน ทำให<นักเรียนกล<า

คิดกล<าแสดงออกท่ีจะตอบคำถามน้ันๆ  

 1.5 ครูผู<สอนที่จะนำการจัดการเรียนรู<แบบร{วมมือ TGT ไปทดลอง ควรศึกษาขั้นตอน

กระบวนการการสอนในแต{ละขั ้นให<เข<าใจ เพื ่อจะได<เตรียมการสอนอย{างมีประสิทธิภาพ 

เน่ืองจากเทคนิค TGT ต<องเตรียมการสอนมา 

2. ขWอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต]อไป 

2.1 ควรมีวิจัยเพื่อพัฒนาผลของการจัดการเรียนรู<แบบ TGT สำหรับเนื้อหาภาษาไทย

อื่นๆ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา เช{น วรรณคดีไทย หลักภาษา คำยืมจากภาษาต{างประเทศ เป�น

ต<น 

2.2 ควรนำวิธีการจัดการเรียนรู<ไปใช<กับนักเรียนในระดับชั้นอื่นๆ และในรายวิชาอื่นๆ 

เช{น ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรA วิทยาศาสตรA สังคมศึกษา เป�นต<น 

2.3 ควรมีการวิจัยเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู<อื่นๆ ที่เน<นผู<เรียนเป�นสำคัญ เช{น 

การเรียนที่ใช<ป�ญหาเป�นฐาน การเรียนแบบร{วมมือ เทคนิคการใช< Concept Mapping เทคนิค

หมวก 6 ใบ เป�นต<น 
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บทคัดยTอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค{ 1) เพื่อศึกษาบริบทพื้นฐานดGานสังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากร

และสิ่งแวดลGอมของหมู<บGานหGวยบง ตำบลปงตำ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม< 2) เพ่ือ

ศึกษาสภาพป�ญหาและความตGองการของชุมชนในการพัฒนาดGานต<างๆ 3) เพ่ือจัดทำแผนพัฒนา

หมู<บGานหGวยบง ใหGสอดคลGองกับบริบทชุมชนบGานหGวยบงท่ีเป�นชุมชนแห<งความเช่ือคาทอลิก โดย

ใชGประชากรตัวแทนครัวเรือนจำนวน 136 คน และกลุ<มผูGใหGขGอมูลหลัก จำนวน 30 คน สุ<มแบบ

เจาะจง ใชGแบบสอบถามและการสนทนากลุ<มเป�นเคร่ืองมือในการรวบรวมขGอมูล วิเคราะห{ขGอมูล

โดยใชGค<าเฉลี่ย รGอยละ การวิเคราะห{เนื้อหาและการวิเคราะห{สรุปแบบอุปนัย ผลการศึกษา

พบว<า บGานหGวยบง ก<อตั้งหมู<บGานมาไดG 65 ป� ตั้งอยู<บนพื้นที่ราบเชิงเขา เป�นชุมชนชาติพันธุ{           

ปกาเกอะญอที่นับถือศาสนาคริสต{ นิกายโรมันคาทอลิกทั้งหมู<บGาน ประชากรส<วนใหญ<มีอาชีพ

เกษตรกรรมและรับจGางทั่วไป จากการวิเคราะห{สภาพแวดลGอมของชุมชน พบว<า จุดเด<นของ

ชุมชน คือเป�นชุมชนที่มีสภาพโครงสรGางและสังคมที่เขGมแข็ง มีศักยภาพความพรGอมทั้งดGาน

ภูมิศาสตร{และสังคมศาสตร{ตามแนวคิดการพัฒนาภูมิสังคมอย<างยั ่งยืน มีทุนทางสังคมท่ี

เพียบพรGอมดGวยอัตลักษณ{และเอกลักษณ{โดดเด<น มีทุนทางวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อและ

วิถีชีวิตแบบปกาเกอะญอที่โดดเด<นแห<งหนึ่งในพื้นที่อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม< รวมถึง

ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลGอมโดยเฉพาะอย<างยิ่งทรัพยากรน้ำ ที่มาจากป�าตGนน้ำ 

เป�นแหล<งน้ำธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ{สำหรับใชGในการอุปโภคและบริโภคในชุมชน สภาพป�ญหา

และความตGองการของชุมชนพบว<า ผูGนำและชุมชนยังขาดองค{ความรูGและความเขGาใจในดGาน

วิธีการและแนวทางการบริหารในการนำองค{ความรูGหรือจุดเด<นที่มีอยู<ในชุมชน โดยไม<สามารถ

นำไปพัฒนาต<อยอด หรือเชื่อมโยงกับภาคี เครือข<าย หน<วยงานรัฐและเอกชนที่มีอยู< ป�ญหาดGาน

การบริหารจัดการแหล<งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค ป�ญหายาเสพติดภายในครอบครัว และ

ป�ญหาหนี้สินที่เกิดจากการลงทุนภาคการเกษตรดังนั้น ชุมชนจึงร<วมกันจัดทำแผนพัฒนาชุมชน

โดยการมีส<วนร<วมของชุมชน โดยไดGตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพป�ญหาท่ี

เกิดขึ ้นในชุมชน โดยชุมชนมีเป�าหมายในการพัฒนาและวางยุทธศาสตร{ไวG 4 แนวทาง คือ 

ยุทธศาสตร{ที่ 1 การรื้อฟ��นความเชื่อและสืบสาน รักษา พัฒนาต<อยอดวัฒนธรรม ประเพณีของ

ชุมชนที่ดีงามไวG ยุทธศาสตร{ที่ 2 การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจภายในชุมชน ใหGมีคุณภาพชีวิต 

ที่ดี ยุทธศาสตร{ที่ 3 การดูแลรักษาและใชGประโยชน{จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลGอมของ
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ชุมชนใหGมีความยั ่งยืนและสมดุล ยุทธศาสตร{ที ่ 4 การบริหารจัดการภายในชุมชนที ่มี

ประสิทธิภาพ 

คำสำคัญ:  แผนพัฒนาหมู<บGาน; การมีส<วนร<วม; ชุมชนคริสตชน; ปกาเกอะญอ 

 

Abstract 

The purposes of this research and development were:  1)  to study the 

basic social, economic, resource and environmental contexts of Ban Huaybong, 

Chai Prakan, Chiang Mai.  2)  to study the problems and needs of the community 

in various areas of development. 3) to prepare a community master plan for Ban 

Huaybong in accordance with the real needs and context of the Ban Huaybong 

Catholic community. Using a representative household population of 136 people 

and a sample of 30 key informants, purposive sampling was used. Questionnaires 

and focus groups were used as data collection tools.  Data were analyzed using 

mean, percentage, content analysis and inductive summary analysis. The research 

findings were as follows:  Ban Huaybong is an ethnic community of Pgaz K'nyau. 

The village was established 65 years ago. Located on a flat area of foothill plain. 

It is a Catholic community.  Most of the population is engaged in agriculture and 

general labor. The analysis of the community found that the eternal factors were 

the community strengths with a strong society structure.  It possessed potential 

readiness in both geography and social conditions according to the concept of 

sustainable geo- social development.  They had outstanding social capital, both 

identity and uniqueness in Chaiprakarn district area and capital in natural 

resources and the environment, especially water resources coming from the 

upstream forest which was an abundant natural water source for use in the 

community.  In the aspect of problems and needs of the community found that 

the disadvantage of the community was the leaders and villagers lacked 

knowledge and understanding in methods and management approaches in 
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applying it with the strengths in the community causing inability to further 

develop or link with existing partners, networks, government agencies and private 

sectors; also, the problems in the management of water sources for consumption, 

family drug dependence and debt problems arising from investments in the 

agricultural activities.  In preparing the community master plan, the villagers 

realized the changes in society and the problems that occurred in the community. 

The community had 4 goals in developing and setting strategies as follows: 

Strategy 1.  Restoration of beliefs, continuation, preservation, and further 

development of culture and good community traditions.  Strategy 2.  Social and 

economic development within the community to have a good quality life. 

Strategy 3.  Maintaining and utilizing the community's natural resources and 

environment in a sustainable and balanced way. Strategy 4. Effective community 

management.  

Keywords: Community Development Master Plan; Participation; Catholic 

Community; Pgazk’nyau 

 

ความเป\นมาและความสำคัญของป_ญหา 

ในภาวะป�จจุบันท่ีกระแสการเปล่ียนแปลงทางดGานเศรษฐกิจ สังคม สภาวะแวดลGอม วิถี

ชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี พิธีกรรม และความเชื่อ ตลอดจนสิ่งที่ดีงาม ขาดการเชื่อมรGอยต<อกัน 

เป�นวิกฤตการณ{ที่ชุมชนส<วนใหญ<กำลังเผชิญอยู< หลายชุมชนถึงกับล<มสลายลง เพราะการพัฒนา

รูปแบบใหม<ทำลายรากฐานดั้งเดิมจนหมดสิ้นไป (ไพศาล เนาวะวาทอง และ ธวัชชัย ศุภดิษฐ{, 

2551) เช<นเดียวกับวิกฤตสถานการณ{ป�ญหาและภัยคุกคามต<างๆ ที่เกิดขึ้นทั่วโลก ไม<ว<าจะเป�น

ป�ญหาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดลGอม การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศสุดขั้วและ

รุนแรง การแพร<ระบาดของโควิด-19 วิกฤติการณ{ทางการเงิน ตลอดจนการ disrupt ของ

เทคโนโลยีสมัยใหม< ท่ีเป�นการพัฒนาที่ไรGขีดจำกัด ทำใหGยากต<อการคาดเดากับผลท่ีจะเกิดข้ึน 

ทำใหGมนุษย{มีความเส่ียงท่ีจะไดGรับผลกระทบโดยตรงกับผลท่ีจะเกิดข้ึนไม<ว<าทางใดทางหน่ึง 

 “จงออกจากแผ<นดินของท<าน จากญาติพี่นGอง จากบGานของบิดา ไปยังแผ<นดินที่เราจะ
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ชี้ใหGท<าน” (ปฐก.12:1) หมู<บGานหGวยบง เป�นชุมชนแห<งความเชื่อที่มีเรื ่องราวประวัติศาสตร{      

ความรอดคลGายกับชาวอิสราเอล ที่ใหGบรรพบุรุษอพยพหนีจากความเป�นอยู<ยากลำบากจากพื้นท่ี

อำเภอแม<สะเรียง จังหวัดแม<ฮ<องสอน มาตั้งชุมชนแห<งใหม<น้ีท่ีเปรียบเสมือน “ดินแดนแห<ง      

พันธสัญญา” ที่พระเจGาทรงสัญญาและมอบไวGใหGผ<านทางผูGนำบรรพชน คือมิชชันนารีและผูGเฒ<า

ผูGแก<บรรพบุรุษของชาวหGวยบงทุกคน ดGวยหมู<บGานหGวยบงเป�นชุมชนแห<งความเชื่อในศาสนา

คริสต{ นิกายโรมันคาทอลิก ที่ไดGรับมรดกทางความเชื่อจากมิชชันนารีคณะพระหฤทัยของ       

พระเยซูเจGาแห<งเบธาราม ตั ้งแต<ป�พุทธศักราช  2500 ป�จจุบันชุมชนแห<งนี ้มีลูกหลานท่ี

เปรียบเสมือนเมล็ดพันธุ{แห<งความเชื่อที่เจริญเติบโตไดGรับศีลบวชเป�นพระสงฆ{  5 คน นักบวช

ชายหญิงอีกจำนวน  18   คน เป�นชุมชนที่มีนักบวชชายหญิงที่เยาวชนมีกระแสเรียกที่ดีอีกแห<ง

หนึ่งของสังฆมณฑลเชียงใหม< ดGวยความเป�นชุนชนชาติพันธุ{ปกาเกอะญอที่มีวัฒนธรรมประเพณี

ภูมิป�ญญาทGองถิ ่น วิถีชีวิตที ่เป�นเอกลักษณ{ ตั ้งแต<อดีตมาจนถึงป�จจุบัน ชุมชนหGวยบงมี             

การพัฒนาเจริญกGาวหนGาและมีการเปลี่ยนแปลงตามกระแสการพัฒนาของทางโลกยุคป�จจุบัน 

โดยลืมรากเหงGาท่ีแทGจริงของตนเอง เพราะเป�นการพัฒนาท่ีเนGนดGานวัตถุเงินทอง มากกว<าคุณค<า

ทางจิตใจ ทำใหGเกิดการเปลี่ยนแปลงดGานวิถีการดำเนินชีวิตในสังคมชุมชนของบGานหGวยบง และ

เกิดป�ญหาตามมา ทั้งป�ญหาดGานเศรษฐกิจ สังคม ศาสนาและชีวิตครอบครัว สภาพชีวิตความ

เป�นอยู< ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลGอม ป�ญหายาเสพติด และภัยคุกคามอื่นๆ เป�นตGน 

(วิศิษฐ{ คิดคำส<วน และคณะ, 2565) 

จากการพัฒนาที่ไรGทิศทางของชุมชนตั้งแต<อดีตมาจนถึงป�จจุบัน โดยไม<มีแผนแม<บท

เป�นแนวทางในพัฒนา ดังนั้น จากป�ญหาดังกล<าว เพื่อใหGชุมชนหมู<บGานหGวยบงไดGรับการแกGไข

ป�ญหาที่ทGาทายถูกตGองเหมาะสม มีแนวทางการพัฒนาที่ถูกทางสอดคลGองบริบทภูมิสังคม                

ของชุมชนและสถานการณ{การเปลี่ยนแปลงป�จจุบัน ทำใหGการจัดทำแผนพัฒนาหมู<บGานหGวยบง                

โดยการร<วมมือกันของคนในชุมชนในการกำหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนใหGกGาวไปขGางหนGาเพ่ือ

อนาคตที ่ด ีของลูกหลาน เพราะหากชุมชนบGานหGวยบงสามารถจัดทำแผนพัฒนาชุมชน                     

โดยการสรGางจิตสำนึกในการมีส<วนร<วมในการพัฒนาหมู<บGานไดGนั้น จะมีการพัฒนาเกี่ยวกับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนในหมู<บGานท่ีดีข้ึน และเป�นเข็มทิศในการพัฒนาหมู<บGานเพ่ือใหGหมู<บGาน

หGวยบงพัฒนากGาวไปขGางหนGาไดGอย<างถูกตGอง ม่ันคงและย่ังยืนต<อไป 
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วัตถุประสงค%การวิจัย 

1. เพื ่อศ ึกษาบริบทพื ้นฐานดGานสังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากรและสิ ่งแวดลGอม                

ของหมู<บGานหGวยบง ตำบลปงตำ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม< 

2. เพื ่อศึกษาสภาพป�ญหาและความตGองการของชุมชนในการพัฒนาดGานต<าง ๆ               

ของหมู<บGานหGวยบง ตำบลปงตำ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม< 

3. เพื ่อจัดทำแผนพัฒนาหมู <บGานหGวยบง ตำบลปงตำ อำเภอไชยปราการ จังหวัด

เชียงใหม< 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที ่เกี ่ยวขGองกับการจัดทำแผนพัฒนา

หมู<บGาน ผูGวิจัยจึงนำมาสู<กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 

 

 

 

2. ขอบเขตดPานผูPใหPขPอมูล 

2.1 ประชากร หมายถึง ตัวแทนครัวเรือนจำนวน 136 คน จากจำนวนทั้งหมด 136 

ครัวเรือน ของหมู<บGานหGวยบง ตำบลปงตำ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม< 

2.2 ผูGใหGขGอมูลหลักท่ีเขGาร<วมกิจกรรมในการจัดทำแผนพัฒนาหมู<บGาน ตามวัตถุประสงค{

ขGอที่ 3 ประกอบดGวย คณะกรรมการหมู<บGาน ผูGนำชุมชน ปราชญ{ชาวบGาน ผูGอาวุโส หัวหนGาแขต 

ตัวแทนกลุ<มต<างๆ ในชุมชน รวมทั้งตัวแทนส<วนราชการ และองค{กรปกครองส<วนทGองถิ่นท่ี

เก่ียวขGองในการจัดทำแผนพัฒนาหมู<บGาน จำนวน 30 คน ไดGมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดย

ผูGใหGขGอมูลที่ไดGรับการคัดเลือก เป�นผูGท่ีไดGรับการยอมรับในชุมชน มีบทบาทหนGาที่รับผิดชอบ

สภาพบรบิทชุมชนบGานหGวยบงดGานสังคม 

ศาสนาและวัฒนธรรม /เศรษฐกิจ/สิ่งแวดลGอม 

ป�ญหาชุมชนดGานสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 

ดGานเศรษฐกิจ/ดGานสิ่งแวดลGอม 

แผนพัฒนาหมู<บGาน 

ป�พ.ศ.2566-2570 
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ต<างๆ ในชุมชน คือ เป�นผูGนำชุมชน เป�นผูGนำทางความคิด เป�นผูGนำดGานศาสนา เป�นผูGนำกลุ<มสตรี

ในหมู<บGาน เป�นผูGเกี่ยวขGองกับดGานการบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชน เป�นผูGประสบป�ญหา

โดยตรงและโดยอGอม เป�นตัวแทนหน<วยงานรัฐ/เอกชน ที ่เกี ่ยวขGองกับการพัฒนาชุมชน                 

บGานหGวยบง ฯลฯ) 

นิยามศัพท%  

แผนพัฒนาหมูTบPาน หมายถึง แผนพัฒนาหมู<บGานหGวยบง ตำบลปงตำ อำเภอไชยปราการ 

จังหวัดเชียงใหม< ประจำป� 2566-2570 เป�นกิจกรรมที่พัฒนาที่เกิดขึ้นจากความตGองการของคน

ในชุมชน ที่รวมตัวกันเพื่อจัดทำแผนพัฒนาหมู<บGานขึ้นมา เพื่อใชGเป�นแนวทางการพัฒนาหมู<บGาน

และชุมชนของตนเอง ใหGเป�นไปตามบริบทพื้นฐานความตGองการ ตามศักยภาพความสามารถ

เพื ่อแกGไขป�ญหาที ่เกิดขึ ้นในชุมชนร<วมกัน มีความเกี ่ยวขGองกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน                   

เป�นแผนงานปฏิบัติหรือกิจกรรมทางเลือกที่เกี่ยวขGองกับการพัฒนาหรือการแกGไขป�ญหาของคน

ในชุมชนโดยตรง 

ชุมชนคริสตชนหPวยบง หมายถึง คริสตชนชาติพันธุ{ปกาเกอะญอบGานหGวยบง ตำบลปงตำ 

อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม<  

การมีสTวนรTวม หมายถึง ประชากรชาวบGานหGวยบง ตำบลปงตำ อำเภอไชยปราการ จังหวัด

เชียงใหม< ทุกครัวเรือน เขGามามีส<วนร<วมและมีบทบาทในการจัดทำแผนพัฒนาหมู<บGานร<วมกัน 

สภาพบริบทชุมชน หมายถึง สภาพทั่วไปของหมู<บGานหGวยบง ดGานสังคม เศรษฐกิจ และ

ส่ิงแวดลGอม 

ป_ญหาชุมชน หมายถึง ป�ญหาดGานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลGอมของบGานหGวยบง ตำบล             

ปงตำ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม< 

ปกาเกอะญอ หมายถึง ชนชาติพันธุ {ปกาเกอะญอบGานหGวยบง เป�นคำเรียกชื ่อตนเองของ               

กลุ<มกะเหร่ียงสะกอ แปลว<า คน ซ่ึงสะทGอนใหGเห็นถึงศักด์ิศรีของความเป�นมนุษย{ท่ีแทGจริง 

  

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาและวิจัยนี้เป�นการวิจัยแบบผสมผสานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (mixed 

methods research) โดยใชGวิธีการศึกษาจากเอกสาร (documentary data) และการปฏิบัติ

ภาคสนาม (field data) ดGวยวิธ ีการสัมภาษณ{ (in-depth interview) การสังเกตการณ{ 
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(observation) และการจัดสนทนากลุ<ม (focus group) เป�นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขGอมูล 

โดยมุ<งศึกษาบริบทพ้ืนฐานของชุมชนบGานหGวยบง และศึกษาถึงประเด็นป�ญหาและความตGองการ

ของชุมชนที่ตGองการพัฒนาและแกGไขป�ญหาดGานต<างๆ ภายในชุมชน รวมถึงศึกษาความคิดเห็น

ของประชาชนที่มีต<อแผนพัฒนาหมู<บGาน การหาแนวทางและการสรGางการมีส<วนร<วมในการ

จัดทำแผนพัฒนาหมู<บGาน เพ่ือใหGเป�นแผนพัฒนาท่ีมีความสอดคลGองกับบริบททางภูมิสังคม  และ

ตรงกับความตGองการท่ีแทGจริงของชุมชนตามวิถีความเช่ือและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

ใชGตัวแทนประชากรครัวเรือนของชุมชนบGานหGวยบงจำนวน  136 คน เพื่อใหGขGอมูลเบื้องตGน และ

เลือกกลุ<มผูGใหGขGอมูลหลักแบบเจาะจง (purposive sampling)  จำนวน 30 คน ไดGแก< บาทหลวง 

ซิสเตอร{ ผูGนำชุมชน ปราชญ{ชาวบGาน ผูGอาวุโส หัวหนGาเขต ตัวแทนกลุ<มต<างๆ ในชุมชน รวมท้ัง

ตัวแทนส<วนราชการ และองค{กรปกครองส<วนทGองถิ่นที่เกี่ยวขGองกับชุมชน จากนั้นนำขGอมูลมา

ประมวลผล (data processing) เร ิ ่มดGวยการจัดระบบขGอมูล แยกประเภทขGอมูล ตาม

วัตถุประสงค{ของการวิจัย และวิเคราะห{จากเนื้อหาพรGอมกับการจัดกระทำกับขGอมูล เพื่อหา

แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน การวิเคราะห{ขGอมูล และสถิติที่ใชGในการวิเคราะห{ขGอมูล

สองส<วน คือ การวิเคราะห{ขGอมูลเชิงปริมาณ ใชGสถิติเชิงพรรณนาไดGแก< ค<าความถี่  รGอยละ 

ค<าเฉลี่ย และส<วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห{ขGอมูลเชิงคุณภาพใชGการวิเคราะห{

เน้ือหาและการวิเคราะห{สรุปแบบอุปนัย (analytic induction) 

 

ผลการวิจัย  

ผลการศึกษาบริบทพื้นฐานดGานสังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากรและสิ ่งแวดลGอม ของ

หมู<บGานหGวยบง พบว<า เป�นชุมชนชาติพันธุ{ปกาเกอะญอที่ก<อตั้งมาเป�นระยะเวลา 65 ป� มีความ

เชื่อในศาสนาคริสต{ นิกายโรมันคาทอลิกที่มิชชันนารีไดGปลูกฝ�งเอาไวG มีวิถีชีวิต วัฒนธรรม 

ประเพณีภูมิป�ญญาทGองถิ่นที่เป�นเอกลักษณ{ไม<เหมือนชุมชนอื่นในเขตพื้นที่อำเภอไชยปราการ 

สภาพทางสังคมและความเป�นอยู<ของชุมชน เป�นครอบครัวขนาดใหญ<มีความเกี่ยวขGองกันเป�น

เครือญาติ ป�จจุบันมีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 136 ครัวเรือน มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 763 คน 

เป�นเพศชาย 383 คน คิดเป�นรGอยละ 50.20 เป�นเพศหญิง 380 คน คิดเป�นรGอยละ 49.80 ดGวย

สภาพพ้ืนที่ทั่วไปของบGานหGวยบง ที่อยู<ในพื้นที่สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ 550 

เมตร มีลักษณะภูมิอากาศ 3 ฤดู คือฤดูรGอน ฤดูฝน และฤดูหนาว อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดทั้งป�ท่ี 



ขรรคQชัย ริท,ู ดร.รัชชานนทQ สมบูรณQชัย, ผศ. ดร.ผานิตยQ นาขยัน, ดร.ปรมินทรQ นาระทะ 
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25-37 องศาเซลเซียส มีสภาพภูมิประเทศเป�นพื้นที่ราบเชิงเขา มีป�าตGนน้ำที่เป�นแหล<งผลิต

ประปาภูเขาสำหรับใชGในการอุปโภคและบริโภคในชุมชน มีอ<างเก็บน้ำหGวยบงเป�นแหล<งกักเก็บ

น้ำสำหรับการเกษตรในพ้ืนท่ี และมีลักษณะดินโดยท่ัวไปเป�นดินร<วนและดินเหนียวเป�นส<วนใหญ< 

เป�นพื้นที ่ที ่มีความอุดมสมบูรณ{เหมาะสำหรับการทำการเกษตร ทำใหGประชากรส<วนใหญ<              

รGอยละ 83.09 ทำอาชีพเกษตรกรรม ทำนา และทำสวน  นอกจากน้ียังมีการรักษาภูมิป�ญญา

ทGองถิ่นดGานการทอผGาและการแต<งกายดGวยผGากะเหรี่ยง รวมถึงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี

ความเช่ือดGานศาสนามีกิจกรรมตลอดท้ังป� 

ผลการศึกษาดGานป�ญหาและความตGองการในการพัฒนาของหมู<บGานหGวยบง พบว<า 

ป�ญหาสำคัญดGานเศรษฐกิจ คือ ป�ญหาความยากจนและมีหนี้สิน มีค<าเฉลี่ยมากที่สุด ดGวย

ค<าเฉลี ่ย 4.89 มีค<าเบี ่ยงเบนมาตรฐานที ่ 0.36 ดGวยความเจริญทางวัตถุและค<านิยมท่ี

เปลี ่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ตลอด 65 ป�ที ่ผ<านมาชุมชนหGวยบงไดGเปลี ่ยนการเกษตรแบบ

ผสมผสานมาเป�นการปลูกพืชเชิงเดี่ยว คือ ลิ้นจี่ ตามกระแสความตGองการของตลาด แต<ดGวย

ตGนทุนการลงทุนท่ีสูง ราคาปุ®ยและยาเคมีภัณฑ{ที่มีราคาแพง ประกอบกับราคาพืชผลผลิตท่ีมี

ราคาตกต่ำ และไม<มีตลาดรับซื้อที่แน<นอน ทำใหGชาวบGานมีรายไดGไม<เพียงพอกับรายจ<าย ใชGจ<าย

ที ่ฟุ �มเฟ�อย ไม<มีเงินออม และไม<มีความรู Gเรื ่องการทำบัญชีครัวเรือน นอกจากนี ้ยังพบว<า 

ครัวเรือนไม<สามารถชำระหนี้สินไดG ระดับมากที่สุด ดGวยค<าเฉลี่ยท่ีระดับ 4.89  มีค<าเบี่ยงเบน

มาตรฐานที่ 0.36  ส<วนดGานป�ญหาสังคม พบป�ญหายาเสพติดในครัวเรือนที่ยังมีสมาชิกใน

ครอบครัวยังติดสุรา เนื่องจากเป�นแรงงานภาคการเกษตร มีอาการเหนื่อยจากการทำงาน ทำใหG

พึ ่งพาสุรา ระดับมากที่สุด โดยมีค<าเฉลี่ยอยู<ท่ีระดับ 4.78 มีค<าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.52                 

จึงเกิดป�ญหาสุขภาพตามมา ทั้งความเจ็บป�วยจากการทำงาน และสารพิษตกคGางในร<างกายที่มา

จากการเกษตร ทำใหGเก ิดโรคต<างๆ ตามมา จากความอ<อนแอของร<างกายที ่ เก ิดจาก                    

ความเจ็บป�วย ทำใหGชุมชนมีความเชื ่อทางศาสนาท่ีสั ่นคลอน มีความเชื ่องมงายในเรื ่อง                 

ไสยศาสตร{ เพื่อรักษาอาการเจ็บป�วย ซึ่งเป�นสิ่งที่ไม<สอดคลGองกับความเชื่อและหลักคำสอนของ

ศาสนา เป�นป�ญหาที่ทGาทายภายในชุมชนทำใหGเกิดความแตกแยกกันในทางความคิด ขาดความ

สามัคคี   ส<วนป�ญหาดGานทรัพยากรและสิ่งแวดลGอม คือขาดการบริหารจัดการน้ำที่ดี จึงทำใหGมี

การใชGน้ำอย<างฟุ�มเฟ�อย การขาดแคลนน้ำสำหรับการอุปโภคและบริโภครวมถึงการเกษตรไม<

เพียงพอในช<วงฤดูแลGง  
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การจัดทำแผนพัฒนาหมู <บ Gาน พบว<ามีประเด็นแนวทางการพัฒนาจำแนกเป�น

ยุทธศาสตร{ 4 ดGาน ดังนี้  ยุทธศาสตร{ที่ 1 การรื้อฟ��นความเชื่อ และสืบสาน รักษา พัฒนาต<อ

ยอดวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนที่ดีงามไวG ดGวยการรื้อฟ��นความเชื่อที่มีความสั่นคลอนใหGมี

ความมั่นคงและเชื่อมั่นในพระเจGาแต<เพียงผูGเดียว โดยเชื่อว<าพระองค{ทรงใหGกำเนิดชีวิตและ

สรรพสิ่งในโลกนี้ พระองค{ทรงเป¯ดเผยสัจธรรมของพระองค{ใหGมนุษย{รูGทางประวัติศาสตร{ของ

อิสราเอล ประทานพระบุตรของพระองค{ใหGมากอบกูGโลก และพระจิตของพระองค{ใหGมานำทาง

มนุษย{ไปหาพระองค{ (เสรี พงศ{พิศ, 2545) ยึดถือและปฏิบัติตามบัญญัติ 10 ประการ และนำ 

ศีลศักด์ิสิทธ์ิ 7 ประการมาปรับใชGในชีวิตและการอยู<ร<วมกันในสังคมวัฒนธรรมท่ีสอดคลGองกับวิถี

ชีวิตป�จจุบัน  และดูแลรักษา สืบสาน พัฒนาต<อยอดวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามไวGใหGชั่วลูกช่ัว

หลานไดG ในการปฏิบัติตามประเพณี วัฒนธรรมของตนเองดGวยความภาคภูมิใจ ดูแลรักษาโลก 

บGานที่เราอาศัยอยู<ร<วมกัน ตามพระสมณสาส{น “ขอสรรเสริญองค{พระผูGเป�นเจGา” (Laudato Si) 

ของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส ชุมชนดำรงชีวิตอยู<กับป�า การใชGทรัพยากรธรรมชาติโดยตรง 

ม ีความส ัมพ ันธ {ก ับด ิน–น ้ำ–ป �า มาอย <างยาวนาน ม ีภ ูม ิป �ญญาในด Gานการจ ัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ จากวิถีชีวิตท่ีมีความเรียบง<ายการปฏิบัติตามจารีต ประเพณี

ของกลุ <มชาติพันธุ {ที ่มีมาอย<างสืบเนื ่องต<อๆ กันมาจากรุ <นสู <ร ุ <น ประเด็นยุทธศาสตร{ที ่ 2                  

การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจภายในชุมชน ใหGมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เพ่ือใหGชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

โดยการจัดตั้งกองทุนพัฒนาอาชีพ เพื่อส<งเสริมพัฒนาโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อส<งเสริม

อาชีพเพ่ิมรายไดGครัวเรือน จัดหาระบบสาธารณูปโภคไฟฟ�า และอินเทอร{เน็ตส<วนกลาง ปรับปรุง

ระบบประปาหมู<บGาน ส<งเสริมกีฬาและนันทนาการ รณรงค{ป�องกันยาเสพติด อาชญากรรม และ

จัดชุดรักษาความสงบเรียบรGอยหมู<บGาน  ประเด็นยุทธศาสตร{ที ่ 3 การดูแล รักษาและใชG

ประโยชน{จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลGอมของชุมชนใหGมีความยั่งยืนและสมดุล โดยการ

สรGางจิตสำนึกใหGคนในชุมชนมีส<วนร<วมในการอนุรักษ{ทรัพยากรธรรมชาติ ดูแลปรับปรุงและ

จัดการบริหารการใชGน้ำใหGมีประสิทธิภาพที่ดี ลดการใชGสารเคมีในภาคเกษตรและปลูกป�าในใจ

คน เพื่อเพิ่มพื้นที่ป�าชุมชน และประเด็นยุทธศาสตร{ที่ 4 การบริหารจัดการภายในชุมชนที่มี

ประสิทธิภาพ จัดตั้งศูนย{ขGอมูลข<าวสารชุมชนที่สามารถเชื่อมโยงติดต<อกับระบบราชการไดG เพ่ือ

พัฒนาระบบการบริหารจัดขGอมูลในชุมชนใหGมีประสิทธิภาพ ส<งเสริมและสนับสนุนการใชG

ประโยชน{จากขGอมูล สรGางกระบวนการมีส<วนร<วมในการบริหารที่มีความโปร<งใสและสามารถ
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ตรวจสอบไดG  

 

อภิปรายผล  

ผลการศึกษาในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนบGานหGวยบง อำเภอไชยปราการ จังหวัด

เชียงใหม< ที่พบว<า สภาพบริบทของชุมชนบGานหGวยบงเป�นชุมชนชาติพันธุ{ปกาเกอะญอที่อพยพ

มาจากพื้นที่อำเภอแม<สะเรียง จังหวัดแม<ฮ<องสอน เพราะความยากจนและความเป�นอยู<ท่ี

ยากลำบาก จึงไดGมีการอพยพยGายหาถิ่นที่อยู<แห<งใหม<ตามคำแนะนำของบาทหลวงยอแซฟ 

เซกีน²อต พระสงฆ{มิชชันนารีคณะพระหฤทัยของพระเยซูเจGาแห<งเบธาราม เมื่อป�พุทธศักราช 

2500 ไดGมาตั้งถิ่นฐานในเขตพื้นท่ีบGานหGวยบง ตำบลปงตำ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม< 

มาเป�นเวลากว<า 65 ป� ผูGคนในชุมชนมีความเช่ือในศาสนาคริสต{ นิกายโรมันคาทอลิกท่ีมิชชันนารี

ไดGปลูกฝ�งเอาไวG มีวิถีชีวิต ภาษา วัฒนธรรม ประเพณีภูมิป�ญญาทGองถิ ่นที ่เป�นเอกลักษณ{              

ไม<เหมือนชุมชนอื่นในเขตพื้นที่อำเภอไชยปราการ  มีสภาพภูมิประเทศเป�นพื้นที่ราบเชิงเขา               

มีป�าตGนน้ำที่เป�นแหล<งผลิตประปาภูเขาสำหรับใชGในการอุปโภคและบริโภคในชุมชน มีอ<างเก็บ

น้ำหGวยบงเป�นแหล<งกักเก็บน้ำสำหรับทำการเกษตรในพื้นที่ ประชาชนส<วนใหญ<ประกอบอาชีพ

ทางการเกษตร โดยเฉพาะการปลูกลิ ้นจี ่  สภาพป�ญหาและความตGองการของชุมชนพบว<า 

ป�ญหาดGานสังคม พบป�ญหาดGานการดื่มสุรา ของคนกลุ<มวัยแรงงาน ป�ญหาดGานสุขภาพที่เกิด

จากการใชGสารเคมีทางการเกษตรที่สะสมในร<างกาย และการทำงานหนัก ทำใหGเกิดอาการ

เจ็บป�วย และไดGทำการรักษาตามความเช่ือทางไสยาศาสตร{ มีความเช่ือท่ีส่ันคลอน นอกจากน้ียัง

พบป�ญหาการขาดความสามัคคีของคนในชุมชน  ป�ญหาดGานเศรษฐกิจ พบป�ญหาดGานหนี้สินท่ี

เกิดจากการทำการเกษตร ที่มีตGนทุนสูง ผลผลิตตกต่ำไม<มีคุณภาพ ในขณะที่รายไดGจากการขาย

ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ำ ทำใหGประชาชนไม<มีเงินออมและเป�นหนี้เป�นส<วนใหญ< 

ป�ญหาดGานทรัพยากรและสิ่งแวดลGอม ดGวยชุมชนมีแหล<งน้ำธรรมชาติในพื้นที่เพื่อใชGในการ

อุปโภคบริโภคภายในชุมชน แต<ชุมชนยังขาดการบริหารจัดการที ่ดี อาทิเช<น การสรGาง

กฎระเบียบในการใชGน้ำชุมชนร<วมกัน โดยเฉพาะอย<างยิ่งในช<วงฤดูแลGง ทำใหGน้ำไม<เพียงพอต<อ

การอุปโภคบริโภค จากสภาพดังกล<าวที่เกิดขึ้นในชุมชน เป�นป�ญหาที่เกิดขึ้นมายาวนานและ

ไม<ไดGรับการแกGไขสะสางป�ญหาต<างๆ ใหGเกิดการพัฒนาในทางที่ดีขึ้น ทางชุมชนจึงไดGร<วมกัน

ระดมความคิดในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนบGานหGวยบงขึ้น โดยใหGคนในชุมชนมีส<วนร<วมใน   
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การจัดทำแผนพัฒนาหมู <บGาน ที ่สอดคลGองกับการมีส<วนร<วมของประชาชนในการจัดทำ

แผนพัฒนาทGองถิ ่น (วิลัยจิตร เสนาราช และคณะ, 2560) ไดGกล<าวว<า การมีส<วนร<วมของ

ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทGองถิ่นตGองประกอบดGวยป�จจัย 4 ดGานหลัก คือ 1.การมีส<วน

ร<วมในการตัดสินใจ 2.การมีส<วนร<วมในการดำเนินกิจกรรม 3.การมีส<วนร<วมในผลประโยชน{             

4.การมีส<วนร<วมในการติดตามและประเมินผล 

ในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนบGานหGวยบงดังกล<าว เป�นกระบวนการที่สรGางใหG

คนในชุมชนไดGมีส<วนร<วมและสรGางความตระหนักรูGต<อชุมชนตนเองบนพื้นฐานภูมิสังคมของ

ตนเองใหGมีประสิทธิภาพตามความตGองการของคนในชุมชนอย<างแทGจริง สอดคลGองกับขนิษฐา 

กาญจนรังสีนนท{ (2552) กล<าวว<า แผนชุมชน คือส<วนหนึ่งของระบบการบริหารจัดการชุมชน 

ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพของความร<วมมือและการเรียนรูGร<วมกันของคนในชุมชน ชุมชนท่ี

สามารถบริหารจัดการกับการพัฒนาและแกGไขป�ญหาของชุมชนไดGร<วมกัน มีการนำแผนไป

ปฏิบัติ ชุมชนจะมีการดำเนินการใน 6 เรื ่อง คือ มีระบบขGอมูล มีแผนชุมชน มีการจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรูGร<วมกัน ซึ่งการปฏิบัติงานกับชุมชนโดยทั่วไปมักใหGความสนใจกับแผนชุมชน 

ในฐานะที่เป�นวิธีการในการทำงานซึ่งคลGายกับว<าเป�นกระบวนการที่ส<งเสริมใหGการปฏิบัติงานกับ

ชุมชนหรือองค{กรต<างๆ มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยศาสนาคริสต{มีบทบาทสำคัญมากในวิถีชีวิต

ชุมชนในหมู<บGานหGวยบง ที่เป�นชนชาติพันธุ{ปกาเกอะญอ และเป�นสังคมเกษตรกรรม เนื่องจาก

หมู<บGานมีพื้นที่ดินที่มีความอุดมสมบูรณ{และมีความหลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติ ผูGคนใน

หมู<บGานยึดอาชีพทำนาเป�นหลัก มีรายไดGเสริมจากการทำหัตถกรรม ไดGแก< การทอผGา ทำไมGกวาด 

เย็บผGา การตGมเหลGา เป�นตGน การที่ชาวบGานมีความเชื่อและนับถือศาสนาร<วมกันไดGมีผลต<อการ

ดำรงชีวิตที่สั่งสมกันมาตั้งแต<อดีต เนื่องจากผูGคนในหมู<บGานยังคงยึดถือกฎเกณฑ{ของศาสนาเป�น

ตัวควบคุมความประพฤติและการประกอบอาชีพ แสดงถึงการใหGคุณค<าทางศีลธรรม จริยธรรม

ของผูGคนในหมู<บGาน อันเป�นพลังยึดโยงการอยู<ร<วมของสมาชิก คอยค้ำจุนการดำรงอยู<ของชุมชน

อย<างเขGมแข็ง มีภูมิป�ญญาในการแกGไขป�ญหา การจัดการทรัพยากรและสรGางสรรค{สิ่งจำเป�นใน

การดำเนินชีวิต (บำรุง บุญป�ญญา, 2549) ซึ่งคุณค<าเหล<านี้เป�นสิ่งที่หลงเหลืออยู<ในหมู<บGานและ

ยังสามารถแสดงถึงความเป�นอัตลักษณ{ของชุมชน สามารถนำมาปรับประยุกต{เขGากับหลักคำ

สอนทางศาสนาใหG เป�นไปตามแนวทางการดำเนินชีวิตตามแนวทางวัฒนธรรมชุมชนที่ไม<ท้ิง

คุณค<าดั้งเดิมของชุมชน ไม<ทำลายวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามที่ชุมชนสั่งสมร<วมกันมา แต<เป�น
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การพัฒนาที่สามารถกGาวไปดGวยกันไดG นำไปสู<การพึ่งพาตนเองไดGของชุมชนและมีศักยภาพท่ี

เขGมแข็งต<อไป และยังทำใหGเกิดความย่ังยืนต<อชุมชนอีกดGวย 

 

สรุปผลการวิจัยและขPอเสนอแนะ  

งานวิจัยมีนี้มีการดำเนินการโดยใชGกระบวนการมีส<วนร<วม ซึ่งเห็นไดGจากกระบวนการ

กิจกรรมต<างๆ ที่ดำเนินการ ดังนี้ 1) ประชาชนหมู<บGานหGวยบงมีส<วนร<วมในการศึกษาบริบทภูมิ

สังคมของชุมชนทั้งดGานสังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากรและสิ่งแวดลGอม และร<วมคGนหาสาเหตุที่มา

ของป�ญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน เพื่อชุมชนเขGาถึงขGอมูลรับรูGขGอมูลข<าวสารร<วมกัน 2) ชุมชนบGาน

หGวยบงมีส<วนร<วมคิด ร<วมทำ ร<วมตัดสินใจ เพื่อพิจารณาศึกษาความตGองการในการวางแผนการ

ดำเนินกิจกรรม โครงการและมาตรการ แนวทางต<างๆ ที่จะนำมาใชGในการป�องกัน แกGไขป�ญหา

ที่เกิดขึ้นซึ่งมีผลกระทบต<อชุมชนใหGไดGรับการแกGไขป�ญหา  ความจำเป�น และความตGองการที่จะ

ใหGเกิดโครงการ หรือกิจกรรมนั้นๆ พรGอมทั้งร<วมแสดงความคิดเห็นและร<วมตัดสินใจนำมา

ประกอบการพิจารณาต<อไป 3) ชุมชนหGวยบงมีส<วนร<วมในการลงทุน ร<วมคัดเลือกผู GเขGา

ปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานเอง ในระดับการมีส<วนร<วมดังกล<าว อาจจะไม<ไดGเขGาร<วมทุกโครงการ 

หากเป�นโครงการหรือกิจกรรมระดับทGองถิ่น เช<นการบริหารจัดการป�าชุมชน ป�าตGนน้ำ หรือ

ทรัพยากรอื่นที่ใชGภูมิป�ญญาชาวบGาน หรือประชาชนในทGองถิ่น ก็สามารถเขGาร<วมดำเนินการไดG

หรือจะเขGาร<วมลงทุนหรือเป�นหุGนส<วนในกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวขGองไดG เช<นการตั้งกองทุน

จัดการน้ำดื ่มชุมชน ในการดำเนินโครงการ หรือกิจกรรม ที ่ดำเนินไปแลGวย<อมนำมาซ่ึง

ผลประโยชน{ หรือผลกระทบ ทั้งดGานบวกหรือดGานลบ ทั้งต<อประชาชน หมู<บGานและสิ่งแวดลGอม 

โดยที่ประชาชนในหมู<บGานที่มีส<วนร<วมจะตGองเลี่ยงไม<พGนที่จะตGองรับผลที่เกิดขึ้นมานั้น 4) ชุมชน

หGวยบงมีส<วนร<วมในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล คือ การร<วมตรวจสอบและติดตามการ

ดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมใหGเป�นไปตามวัตถุประสงค{ เช<น โครงการ กิจกรรมที่ส<งผล

กระทบต<อสิ่งแวดลGอมและมีการนำมาตรการลดผลกระทบมาใชGหรือไม< มีการใชGระบบติดตาม

ตรวจสอบเพื่อป�องกันป�ญหาเกิดขึ้น ในการมีส<วนร<วมของประชาชน หรือชุมชนจะทำหนGาท่ี

พิทักษ{รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลGอม และเฝ�าระวังพิทักษ{ป�าหรือทรัพยากรธรรมชาติ 

ตามที่ไดGมีการตั้งเป�าหมายไวG หรือการมีมาตรการเพื่อป�องกัน หรือแกGไขป�ญหาสิ่งแวดลGอมใหGมี

ประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังพบประเด็นขGอเสนอแนะท่ีไดGจากการศึกษาวิจัย ดังน้ี 
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1. ชุมชนควรตระหนักถึงคุณค<าของเอกลักษณ{ วัฒนธรรมความเชื่อ ขนบธรรมเนียม 

และประเพณีของชนชาติพันธุ{ปกาเกอะญอ ที่สะทGอนใหGเห็นถึงวิถีชีวิต ภูมิป�ญญา และความ

เจริญรุ<งเรืองทางวัฒนธรรม อันเป�นมรดกที่สืบทอดต<อๆ กันมา และการมีส<วนร<วมในการฟ��นฟู

ความเชื่อ สืบสานและอนุรักษ{ประเพณีที่ดีงามไวG และมีค<าควรแก<การอนุรักษ{ใหGคงอยู<ต<อไปช่ัว

ลูกช่ัวหลาน   

2. ชุนชนตGองมีจิตสำนึก ตระหนักรูG รักและหวงแหนดูแลทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

ไวG เพ่ือใหGคงความอุดมสมบูรณ{ของป�าท่ีเป�นแหล<งผลิตน้ำประปาภูเขา และมีความร<วมมือร<วมใจ

ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลGอม และสรGางจิตสำนึกส<วนรวมส<งต<อใหGเด็กและ

เยาวชนภายในชุมชนมีส<วนร<วมรับผิดชอบเพ่ือในอนาคตท่ีย่ังยืนของชุมชนตนเอง 

3. ชุมชนควรแสวงหาและสรGางเวทีใหGความรูG สรGางอาชีพสรGางรายไดG พัฒนาวิธีการผลิต 

หาแหล<งตลาด เพื ่อจำหน<ายสินคGา และนGอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต{ใชG

ผสมผสานในการดำเนินชีวิตใหGสอดคลGองกับสถานการณ{ป�จจุบัน  

 

ขPอเสนอแนะสำหรับงานวิจัยคร้ังตTอไป  

 สำหรับงานวิจัยต<อไป ควรศึกษาเกี่ยวกับอัตลักษณ{ ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณีและ

ป�จจัยดGานอื่นๆ ที่ทำใหGเกิดการปรับตัวของชาวบGานในยุคโลกาภิวัตน{ ที่มีผลต<อการดำเนินชีวิต

และการพัฒนาชุมชนในมิติดGานต<างๆ  และพัฒนาระบบการจัดเก็บขGอมูลดGวยเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยมากยิ ่งขึ ้น และควรศึกษาผลการนำแผนพัฒนาหมู <บGานหGวยบงไปสู <การปฏิบัติท่ี

สอดคลGองกับแนวทางการพัฒนาของภาครัฐและองค{กรปกครองส<วนทGองถิ่น ซึ่งแผนที่ดีสามารถ

ปรับปรุงแกGไขเปลี่ยนแปลงเพื่อใหGแผนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน{สูงสุดต<อชุมชน และทัน

ต<อสถานการณ{ป�จจุบัน รวมถึงควรส<งเสริมใหGชาวบGานในชุมชนมีความรูGและความเขGาใจในดGาน

ศาสนาใหG มั่นคงมากขึ้นและสามารถดำเนินชีวิตโดยมีคุณธรรมต<างๆ อย<างเหมาะสม ตามสภาพ

ความเป�นอยู<ของแต<ละบุคคล หรือชุมชนต<อไป 
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บทคัดยGอ 

 บทความวิจัยนี ้มีวัตถุประสงคmเพื ่อ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู d และศึกษา

ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐานเพื่อเสริมสรdาง 

การคิดอยzางเปxนระบบ สำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย ดำเนินการวิจัยในรูปแบบ             

การวิจัยและพัฒนา แบzงเปxน 3 ระยะ ไดdแกz ระยะที่ 1 ศึกษาองคmประกอบการคิดอยzางเปxน

ระบบของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย โดยการสังเคราะหmขdอมูลจากเอกสาร 

(Documentary Analysis) ระยะที ่  2 พ ัฒนาร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู d โดยใช dแนวคิด

ปรากฏการณmเปxนฐานเพื่อเสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบ สำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอน

ปลาย ระยะที่ 3 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูd โดยใชdแนวคิดปรากฏการณm

เปxนฐานเพื ่อเสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบ สำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย               

กล ุ zมต ัวอย zางเป xนน ักเร ียนระด ับประถมศ ึกษาป � ท่ี  4 โรงเร ียนสาธ ิต มหาว ิทยาลัย                          

ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษm จำนวน 27 คน โดยการสุzมแบบกลุzม ผลการวิจัยพบวzา 1) การคิด

อยzางเปxนระบบของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายประกอบดdวย การวิเคราะหm การวางแผน 

และการเชื่อมโยง 2) รูปแบบการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐานเพื่อเสริมสรdางการ

คิดอยzางเปxนระบบ สำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย ประกอบดdวยกระบวนการเรียนรูd             

4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 เรียนรูdอยzางสรdางสรรคm  ขั้นที่ 2 ออกแบบวางแผน ขั้นที่ 3 แสวงหา

คำตอบ และขั้นที่ 4 สะทdอนผล โดยใชdแผนการจัดการเรียนรูdจำนวน 5 แผน ระยะเวลา 5 

สัปดาหm  3) ประสิทธิผลของูปแบบการเรียนรูd พบวzา คzาเฉลี่ยของคะแนนการคิดอยzางเปxนระบบ

ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย มีพัฒนาการสูงขึ้นตามชzวงระยะเวลาของการทดลองอยzาง

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

คำสำคัญ: การคิดอยzางเปxนระบบ; ปรากฏการณmเปxนฐาน; รูปแบบการเรียนรูd; นักเรียน

ประถมศึกษาตอนปลาย 

 

Abstract 

 The research paper has the objectives to develop a learning model and 

study the effectiveness of a learning model using a phenomenon-based concept 

to enhance systematic thinking for upper elementary school students. The 
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research and development research approaches were applied and divided into 3 

phrases. The first phrase was the studies of the element of systematic thinking for 

upper elementary school students by conducting documentary analysis. The 

second phrase was the development of a learning model and study the 

effectiveness of a learning model using a phenomenon-based concept to 

enhance systematic thinking for upper elementary school students. The third 

phrase was an evaluation of the effectiveness of the developed model. The 

purposive sampling was conducted resulting in 27 students in Primary 4 at 

Ongkharak Demonstration School Srinakharinwirot University as the sample of the 

study. The research found that 1) the systematic thinking for upper elementary 

school students included analytical, planning and relational thinking; 2) the 

learning model using a phenomenon-based concept to enhance systematic 

thinking for upper elementary school students encompassed 4 stages including 

creative learning, planning, problem-solving, and reflecting using 5 learning plans 

for a period of 5 weeks; 3) In terms of effectiveness, it was found that the mean 

scores of the upper elementary school students were gradually higher in relation 

with the duration of the experiment with the statistical significance at .05.   

 

Keywords: Systematic thinking; Phenomenon-based; Learning management 

model; Elementary school students 

 

บทนำ 

ในสถานการณmที่โลกกำลังพัฒนาไปอยzางรวดเร็วทั้งดdานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง             

ทำใหdในทุกประเทศตdองมีการปรับตัวใหdทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น รวมทั้งการพัฒนาคน

ในประเทศใหdมีทักษะ ความสามารถสำหรับในอนาคต รัฐบาลไดdกำหนดแผนยุทธศาสตรm              

การพัฒนาประเทศ โดยอาศัยการบริหารจัดการตามภาครัฐในแนวคิด Thailand 4.0 เพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอยzางเปxนระบบ การพัฒนาคนซึ่งถือเปxนทรัพยากรมนุษยmที่มี

ความสำคัญที่จะชzวยพัฒนาประเทศใหdมีความเจริญกdาวหนdาสอดคลdองกับยุทธศาสตรmชาติ       
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พ.ศ.2561-2580 ที่มีแนวทางในการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชzวงวัยใหdเปxนคนดี เกzง และมี

คุณภาพ มีวินัยและพัฒนาทักษะการเรียนรูdที่สอดคลdองกับศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะนำไปสูzการสรdาง

นวัตกรรมใหมz และสzงเสริมการเรียนรูdตลอดชีวิต (Life-long learning) เปxนการเตรียมพรdอมสูz

การ เป xนพลเม ือง โลก (Global citizens) และสำน ักงานเลขาธ ิ การสภาการศ ึกษา

กระทรวงศึกษาธิการไดdกำหนดเป�าหมาย และแนวทางการจัดการศึกษาที ่ขับเคลื ่อนตาม

วิสัยทัศนmคือคนไทยทุกคนไดdรับการศึกษาและการเรียนรูdตลอดชีวิตอยzางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต

อยzางเปxนสุข สอดคลdองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี ่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 (แผนการศึกษาแหzงชาติ พ.ศ.2560-2579) 

สถานการณmการแพรzระบาดอยzางหนักของโรคโควิด 19 สzงผลใหdวิถีการดำเนินชีวิตใน

โลกยุค next normal ของผูdคนทั่วโลกเปลี่ยนไป เทคโนโลยีเปxนสzวนสำคัญในการใหdการดำเนิน

ชีวิตรzวมถึงในการจัดการเรียนการสอนที่เปลี่ยนจากการเรียนรูdในหdองเรียนเปxนการเรียนการ

สอนจากแพลตฟอรmมตzางๆ  สิ่งที่เราไดdรับรูdจากโลกในป�จจุบันคือ ผูdที่พรdอมจะเรียนรูdและเป�ด

กวdางสำหรับความทdาทายใหมzๆ จึงจะสามารถเอาชนะและรับมือกับสถานการณmที่เกิดขึ้นไดd  

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยzางรวดเร็วสzงผลตzอการพัฒนากระบวนการเรียนรูdและทักษะการ

เรียนรูd (Learning Skill) ที่ผู dเรียนไมzสามารถบูรณาการความรูdกับสถานการณmจริงและแกdไข

ป�ญหาอยzางเปxนระบบไดd ซึ ่งสอดคลdองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based 

Curriculum)ซึ่งเปxนหลักสูตรที่มีเป�าหมายในการพัฒนาสรรถนะของผูdเรียนที่เหมาะสมตาม     

ชzวงวัย เนdนการพัฒนาผู dเรียนรายบุคคล (Personalization) อยzางเปxนองคmรวม (Holistic 

Development) และเปxนการเรียนรูdและพัฒนาตนเองอยzางตzอเนื่อง (Life-Long Learning) 

(คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา, 2562)  

การคิดอยzางเปxนระบบ (Systematic thinking) เปxนรูปแบบการคิดขั้นสูงที่มนุษยmใชdใน

การมองป�ญหาซึ่งมีความสำคัญอยzางมากในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยm เปxนการสรdางความ

เขdาใจในสถานการณmวzามีความเช่ือมโยงกันในลักษณะท่ีเปxนเหตุเปxนผลกันอยzางไร  มองภาพรวม

ของป�ญหาหรือส่ิงท่ียุzงยากซับซdอนใหdคล่ีคลาย และนำไปสูzการตัดสินใจในการกระทำส่ิงตzางๆ ไดd 

มีลักษณะมองเปxนแบบองคmรวม ยอมรับความมีพลวัตความซับซdอนของป�ญหา และยังเปxน

องคmประกอบหนึ่งของทักษะการเรียนของบุคคลในศตวรรษที่ 21 (ชัยวัฒนm ถิรพันธุm และคณะ, 

2551) ซึ่งโลกแหzงความเปxนจริงนั้นเราจำเปxนตdองมีทักษะในการทำงานอยzางเปxนระบบเพื่อจะ

นำไปสูzการประสบความสำเร็จในชีวิต (Sternberg, 1985) และวินัย 5 ประการเพื่อการเปxน



 ดร.นภาศิริ ฤกษนันทนS 

 
 

ป5ที่ 17 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2025/2568 | 67 

 

องคmกรแหzงการเรียนรูd (Learning Organization) ประกอบดdวย การที่บุคคลใฝ�ศึกษาหาความรูd 

(Personal Mastery) การใชdป�ญญาเปxนเคร่ืองตัดสิน (Mental Models) การแบzงป�นและพัฒนา

วิสัยทัศนmไปพรdอมๆ กัน (Shared Vision)  การเรียนรูdเปxนทีม (Team Learning) และการคิด

อยzางเปxนระบบ (Systems Thinking) การคิดอยzางเปxนระบบจึงเปxนทักษะที่จำเปxนอยzางยิ่งท่ี

ผูdเรียนในโลกป�จจุบันและอนาคตจะตdองไดdรับการพัฒนาเพื่อดำรงชีวิตในโลกที่มีความซับซdอน 

และมีการเปลี่ยนแปลงอยูzตลอดเวลา ผูdสอนจึงมีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ชzวยสzงเสริมการคิดอยzางเปxนระบบใหdกับผูdเรียน (ฤทัยรัตนm ชิดมงคล และ สมยศ ชิดมงคล, 

2560) 

จากการศึกษาสภาพป�ญหาและสถานการณmที่เกิดขึ้น คะแนนการประเมินผลนักเรียน

รzวมกับนานาชาติ (PISA) ซึ่งการสอบมุzงทดสอบวzาผูdเรียนสามารถนำสิ่งที่ไดdเรียนในหdองไป

ประยุกตmใชdเพื่อแกdป�ญหาในชีวิต หรือสถานการณmจริงไดdหรือไมz พบวzาอยูzในระดับต่ำกวzาหลาย

ประเทศที่มีระดับการพัฒนาใกลdเคียงกัน และอัตราการอzานเฉลี่ยอยูzในระดับต่ำ (แผนการศึกษา

แหzงชาติ พ.ศ.2560-2579) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู dโดยใชdปรากฏการณm                       

เป xนฐาน (Phenomenon-based learning) เป xนการจ ัดการเร ียนร ู dแบบพหุว ิทยาการ 

(Multidisciplinary learning) ท่ีมุzงพัฒนาทักษะขdามพิสัย (Transversal competencies) ของ

ผูdเรียนใหdมีความพรdอมในการดำรงชีวิต มุzงการสรdางองคmความรูdผzานกระบวนการคิด (Thinking 

processes) การลงมือปฏิบัติ การสรdางสรรคmชิ้นงานตามความสนใจของผูdเรียนจะทำใหdผูdเรียน

ไดdองคmความรูdที่มีความหมายและยั่งยืน (Mattila & Silander, 2015) ผูdเรียนสามารถสรdางองคm

ความรูdไดdดdวยตนเอง (Constructivism)  ซ่ึงในการจัดการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxน

ฐานจะทำใหdผ ู d เร ียนเกิดความอยากรู d เก ิดการตั ้งคำถาม และลงมือหาคำตอบ ภายใตd

ปรากฏการณmตามสภาพจริง (Authentic phenomena) (Symeonidis & Schwarz, 2016) ซ่ึง

ไปตามทฤษฎีการเรียนรูdของเพียเจตm (Piaget, 1972) ที่กลzาววzาทุกคนจะมีพัฒนาการเชาวนm

ป�ญญาไปตามลำดับขั้น นอกจากนี้ยังสามารถทำใหdผูdเรียนเกิดการคิดอยzางเปxนระบบไดd และ

ตอบโจทยmmในการพัฒนาคนทzามกลางกระแสของโลกยุค VUCA ไดdเปxนอยzางดี เพราะจะชzวยอุด

ชzองโหวzจากผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการเคล่ือนตัวของกระแสโลก  

จากสภาพป�ญหาและความสำคัญดังกลzาวผูdวิจัยจึงมีความสนใจในการที่จะพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐานเพื่อเสริมสรdางการคิดอยzางเปxน

ระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย เพื่อตอบสนองการพัฒนาสมรรถนะผูdเรียนระดับ
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 และขยายผลรูปแบบการจัดการเรียนรูd

ท่ีเสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบ 

 

วัตถุประสงค/ 

 1. เพื ่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู dโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐานเพ่ือ

เสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 

 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdปรากฏการณmเปxนฐานเพ่ือ

เสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. การคิดอยzางเปxนระบบของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย หลังไดdรับการจัดการ

เรียนรูdตามรูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐาน สูงกวzากzอนการจัดการ

เรียนรูdอยzางมีนัยสำคัญ 

2. การคิดอยzางเปxนระบบของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายที่ไดdรับการจัดการเรียนรูd

ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐาน เพิ่มขึ้นตามชzวงระยะเวลา

ทดลองอยzางมีนัยสำคัญ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ทฤษฎีและแนวคิดของการเรียนรูdที่นำมาใชdในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูdโดย

ใชdปรากฏการณmเปxนฐานสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย ประกอบดdวย แนวคิดการ

จัดการเรียนรู dโดยใชdปรากฏการณmเปxนฐาน (Phenomenon based leaning) ทฤษฎีสรdาง

ความร ู d ด d วยตนเอง  (Constructivism) ทฤษฎีการ เร ี ยนร ู d แบบร z วมม ื อ  (Theory of 

Collaborative Learning) และการจัดการเรียนรูdแบบ Active learning  ซึ่งผูdวิจัยไดdกำหนด

กรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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   ภาพประกอบ 1 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากร : นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาป�ที ่ 4-6 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย                

ศรีนครินทรวิโรฒ องคmรักษm 

กลุGมตัวอยGาง : นักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 4 จำนวน 1 หdองเรียนโดยใชdวิธีการสุzม

แบบกลุzม (Cluster random sampling) 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

 ตัวแปรตdน คือ รูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdปรากฏการณmเปxนฐานสำหรับนักเรียน

ประถมศึกษาตอนปลาย 

 ตัวแปรตาม คือ การคิดอยzางเปxนระบบของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 

ทฤษฎี/แนวคิด 

1. แนวคิดการจัดการ

เรียนรู3โดยใช3

ปรากฏการณ:เป;นฐาน 

(Phenomenon 

based learning) 

2. ทฤษฎีสร3างความรู3

ด3วยตนเอง 

(Constructivism) 

3. ทฤษฏีการเรียนรู3

แบบร^วมมือ (Theory 

of Collaborative 

Learning) 

4. การเรียนรู3แบบ 

Active learning 

 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู/โดยใช/แนวคิด 

ปรากฏการณ9เป:นฐาน   

เพื่อเสริมสร/างการคิดอยCางเป:นระบบสำหรับ

นักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 

หลักการ 

1. เป&นการจัดการเรียนรู1เชิงรุก เน1นให1ผู1เรียน

มีส;วนร;วมและมีปฏิสัมพันธCระหว;างผู1เรียนกับ

ผู1อื่น 

2. ส;งเสริมการเรียนรู1ให1ผู1เรียนเกิดการ

เชื่อมโยงความรู1 จัดลำดับความสำคัญของ

ข1อมูล 

3. ส;งเสริมประสบการณCเรียนรู1ให1ผู1เรียน โดย

สะท1อนผลการเรียนรู1จากประสบการณC 

วัตถุประสงค9 

เพื่อเสริมสร1างการคิดอย;างเป&นระบบของ

นักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 

กระบวนการเรียนรู/ 

ขั้นที่ 1 เรียนรู1อย;างสร1างสรรคC 

ขั้นที่ 2 ออกแบบวางแผน 

ขั้นที่ 3 แสวงหาคำตอบ 

ขั้นที่ 4 สะท1อนผล 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู/ 

การคิด 

อย3างเป7นระบบ 

1. การวิเคราะห:

สถานการณ: 

2. การวางแผน

งาน 

3. การเชื่อมโยง 
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ระยะที่ 1 ศึกษาองค/ประกอบของการคิดอยGางเปfนระบบของนักเรียนประถมศึกษา

ตอนปลาย 

1. ศึกษาองคmประกอบของการคิดอยzางเปxนระบบ โดยวิเคราะหmขdอมูลจากเอกสาร 

(Documentary Analysis) โดยกำหนดความคำสำคัญในการสืบคdนขdอมูลทั้งภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ จากวารสารวิชาการฐานขdอมูล TCI, MDPI, INJOE, Google Scholar และ

วิทยานิพนธmของมหาวิทยาลัยตzางๆ ระหวzางป� 1993-2022 คำสำคัญในการสืบคdนทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ไดdแกz การคิดอยzางเปxนระบบ Systematic thinking จากนั้นผูdวิจัยไดdอzาน

เอกสารและจดไวdอยzางเปxนระบบ  

2. นำขdอมูลที ่ไดdจากการศึกษา มาทำการวิเคราะหmขdอมูลเชิงคุณภาพดdวยวิธีการ

วิเคราะหmเนื ้อหา (Content Analysis) ดdวยการอzานจับประเด็น และจับใจความสำคัญ ใชd

หลักการวิเคราะหmคือการหาแบบแผนพฤติกรรมหาขdอมูลที่เกิดขึ้นซ้ำๆ ที่เห็นไดdจากขdอมูลหลาย

แหลzง จากนั้นตีความใหdความหมาย จัดกลุzมขdอมูลและสรdางขdอสรุปแบบอุปนัย (Analytic 

Induction) 

ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู>โดยใช>แนวคิดปรากฏการณ/เปfนฐานเพ่ือ

เสริมสร>างการคิดอยGางเปfนระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 

1. ผูdวิจัยนำองคmประกอบของการคิดอยzางเปxนระบบ มาใชdในการออกแบบการจัดการ

เรียนรูd โดยใชdแนวคิดการจัดการเรียนรูdโดยใชdปรากฏการณmเปxนฐาน (Phenomenon based 

leaning) ทฤษฎีสรdางความรู dดdวยตนเอง (Constructivism) ทฤษฎีการเรียนรู dแบบรzวมมือ 

(Theory of Collaborative Learning) และการจัดการเรียนรูdแบบ Active learning ทำใหdไดd

หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงคmของรูปแบบ กระบวนการเรียนรูd กิจกรรมการเรียนรูd การวัด

และประเมินผลการเรียนรูd  

 2. ผู dวิจัยนำรzางรูปแบบการจัดการเรียนรู dโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐานเพ่ือ

เสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบ แผนการจัดการเรียนรูd และแบบประเมินการคิดอยzางเปxน

ระบบ เสนอตzอผูdเชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจสอบคุณภาพรzางรูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdแนวคิด

ปรากฏการณmเปxนฐานเพื่อเสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอน

ปลาย วัดประเมินผลการเรียนรูd ตรวจสอบความสอดคลdองและความเหมาะสมของรzางรูปแบบ

การจัดการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐานเพื่อเสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบ
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สำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย และเครื ่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู dโดย

วิเคราะหmขdอมูลดdวยดัชนี ความสอดคลdอง (Index of Item-Objective Congruency: IOC) 

ตรวจความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูd และตรวจคุณภาพของแบบประเมินการคิด

อยzางเปxนระบบ  

 3. ปรับปรุงแกdไขรูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐานเพ่ือ

เสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบ สำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย ตามขdอเสนอแนะของ

ผูdเช่ียวชาญ 

 4. ดำเนินการศึกษานำรzอง (Pilot study) รูปแบบการจัดการเรียนรู dโดยใชdแนวคิด

ปรากฏการณmเปxนฐานเพื่อเสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบ สำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอน

ปลาย กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 ป�การศึกษา 2565 ที่ไมzใชzกลุzม

ตัวอยzางจำนวน 27 คน ที ่ไดdจากการสุ zมแบบกลุ zม (Cluster Random Sampling) โดยใชd

หdองเรียนเปxนหนzวยสุzม โดยใชdแผนการจัดการเรียนรูdจำนวน 5 แผน ใชdระยะเวลา 5 สัปดาหm 

และศึกษาความเปxนไปไดdของรูปแบบการจัดการเรียนรูd ป�ญหาและอุปสรรคตzางๆ ที่เกิดขึ้น โดย

ดำเนินการตามกระบวนการเรียนรูd ประกอบดdวย กระบวนการเรียนรูd 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 

เรียนรูdอยzางสรdางสรรคm  ขั้นที่ 2 ออกแบบวางแผน ขั้นที่ 3 แสวงหาคำตอบ และขั้นที่ 4 สะทdอน

ผล 

5. ในระหวzางศึกษานำรzอง ผูdวิจัยนำแบบประเมินการคิดอยzางเปxนระบบของนักเรียน

ประถมศึกษาตอนปลาย ไปทดลองใชdเพ่ือหาคzาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบประเมินดdวย

ดdวยคzาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบวzามีคzาความ

เชื่อมั่นที่ 0.924 ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นระหวzางผูdวิจัยและผูdเรียนโดยใชdสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธmภายในชั ้น (Interclass Correlation Coefficient :ICC) พบวzามีคzาสัมประสิทธ์ิ

ภายในชั้นเทzากับ 0.89 แสดงวzาแบบประเมินมีความสอดคลdองระดับดี สามารถนำไปใชdประเมิน

การคิดอยzางเปxนระบบของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายไดd 

ระยะที ่  3 ศ ึกษาประสิทธ ิผลของร ูปแบบการจัดการเร ียนร ู > โดยใช>แนวคิด

ปรากฏการณ/เปfนฐานเพ่ือเสริมสร>างการคิดอยGางเปfนระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอน

ปลาย 

1. การดำเนินการทดลองใชdรูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxน

ฐานเพื่อเสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย เปxนการวิจัย
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กลุzมเดียวแบบวัดซ้ำ (One-Group Repeated Measured Design) ใชdการประเมิน 3 ครั้ง คือ 

กzอนการจัดการเรียนรูd (สัปดาหmที่ 1) ระหวzางการจัดการเรียนรูd (สัปดาหmที่ 3) และหลังการ

จัดการเรียนรูd (สัปดาหmท่ี 5) 

2. ทดลองใชdรูปแบบการจัดการเรียนรู dโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐานเพ่ือ

เสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายท่ีพัฒนาข้ึนกับนักเรียน

ระดับประถมศึกษาป�ที่ 4 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒองครักษm ภาคเรียนที่ 2 

ป�การศึกษา 2565 จำนวน 1 หdองเรียน 27 คน โดยดำเนินการทดลองใชdรูปแบบการจัดการ

เรียนรูd เปxนเวลาท้ังหมด 5 สัปดาหm สัปดาหmละ 4 คาบ รวมท้ังหมด 20 คาบ  

3. ระหวzางการทดลองการจัดการเรียนรูdผูdสอนสังเกตพฤติกรรมผูdเรียน และประเมินการ

คิดอยzางเปxนระบบของผูdเรียนทุกคร้ังเม่ือส้ินสุดการจัดการเรียนรูdในแตzละคร้ัง 

4. ประเมินการคิดอยzางเปxนระบบของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย โดยผูdวิจัยและ

ผูdเรียน ครั้งที ่ 1 กzอนการจัดการเรียนรูd (สัปดาหmที ่ 1) ครั ้งที ่ 2 ระหวzางการจัดการเรียนรูd 

(สัปดาหmท่ี 3) และคร้ังท่ี 3 หลังการจัดการเรียนรูd (สัปดาหmท่ี 5) 

5. ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxน

ฐานเพื่อเสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย โดยวิเคราะหm

ความแตกตzางของคะแนน กzอนการจัดการเรียนรูd ระหวzางการจัดการเรียนรูd และหลังการจัดการ

เรียนรูd โดยใชdวิธีการวิเคราะหmคzาเฉลี่ยรdอยละและการวิเคราะหmความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ 

(One-Way ANOVA Repeated Measurement) 

6. นำขdอมูลที่ไดdจากการบันทึกพฤติกรรมหลังการจัดการเรียนรูdมาวิเคราะหmเนื้อหา 

(Content Analysis) และนำไปเปxนขdอมูลการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูdเพื่อใหdสมบูรณm

ยิ่งขึ้น และปรับปรุงแกdไขรูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐานเพ่ือ

เสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย โดยนำขdอมูลที่เปxน

ประเด็นป�ญหาและอุปสรรคในการใชdรูปแบบการจัดการเรียนรูd การแสดงความคิดเห็นของ

ผูdเรียน หลังการทดลองมาปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐาน

เพื่อเสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายใหdมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน 
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ผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาองค/ประกอบของการคิดอยGางเปfนระบบของนักเรียนประถมศึกษา

ตอนปลาย  

       การค ิดอย zางเป xนระบบของน ักเร ียนประถมศ ึกษาตอนปลาย หมายถึง 

ความสามารถในการพิจารณาป�ญหาแบบองคmรวม จัดลำดับความสำคัญในการคิดอยzางมีแบบ

แผน เชื่อมโยงความสัมพันธmของขdอมูล คิดอยzางมีเหตุผล สามารถแกdป�ญหาไดdอยzางชาญฉลาด 

ซึ่งการคิดอยzางเปxนระบบของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย ประกอบดdวย 3 องคmประกอบ 

คือ การวิเคราะห/ หมายถึง ความสามารถในการประเมินสถานการณm กำหนดประเด็น แยก

องคmประกอบของสถานการณmหรือป�ญหา โดยมี 3 พฤติกรรมบzงชี้ ไดdแกz 1) นักเรียนสามารถ

ประเมินสถานการณmในภาพรวม และระบุสาเหตุของป�ญหาไดd 2) นักเรียนสามารถกำหนด

ประเด็นป�ญหาของสถานการณmหรือเหตุการณmไดd 3) นักเรียนสามารถแยกองคmประกอบของ

สถานการณmหรือป�ญหาไดd การวางแผน หมายถึง ความสามารถในการวางแผนทำงานไดd

เหมาะสมตามขั้นตอน ลำดับความสำคัญของการแกdป�ญหา และตัดสินใจในการแกdป�ญหาตาม

สถานการณm โดยมีพฤติกรรมบzงชี้ 3 พฤติกรรมบzงชี้ ไดdแกz 1) นักเรียนสามารถวางแผนการ

ทำงานเพื่อแกdไขป�ญหาไดdตามขั้นตอนและเหมาะสม 2) นักเรียนสามารถลำดับความสำคัญใน

การแกdป�ญหาจากสถานการณmไดd 3) นักเรียนสามารถตัดสินใจแกdป�ญหาจากสถานการณmไดd และ

การเชื่อมโยง หมายถึง ความสามารถในการอธิบายความสัมพันธmของสาเหตุกับประเด็นป�ญหา 

มีการเช่ือมโยงความสัมพันธmของสาเหตุกับประเด็นป�ญหาท่ีจะนำไปสูzผลลัพธmบรรลุตามเป�าหมาย 

โดยมีพฤติกรรมบzงชี้ 3 พฤติกรรมบzงชี้ ไดdแกz 1) นักเรียนสามารถอธิบายความสัมพันธmของ

สาเหตุกับประเด็นป�ญหา จากสถานการณmหรือเหตุการณmไดd 2) นักเรียนสามามารถเขียน

เชื่อมโยงความสัมพันธmของสาเหตุกับประเด็นป�ญหา ที่นำไปสูzผลลัพธmไดd และ 3) นักเรียน

สามารถอภิปรายและนำเสนอผลลัพธmของขdอมูลดdวยวิธีการท่ีเหมาะสมและนzาสนใจ 

 

 2. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู> 

    2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐานเพื่อเสริมสรdางการ

คิดอยzางเปxนระบบ สำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย มีหลักการของรูปแบบคือ 1) เปxน

การจัดการเรียนรูdเชิงรุก เนdนใหdผู dเรียนมีสzวนรzวม และมีปฏิสัมพันธmระหวzางผูdเรียนกับผูdอ่ืน       

2) สzงเสริมการเรียนรูdใหdผูdเรียนเกิดการเชื่อมโยงความรูd และจัดลำดับความสำคัญของขdอมูล    



การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปCที ่1 ดHวยการจัดการเรียนรูHแบบ
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3) สzงเสริมประสบการณmเรียนรูdใหdกับผูdเรียน โดยสะทdอนผลการเรียนรูdจากประสบกาณm และมี

วัตถุประสงคm เพื่อเสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมี

กระบวนการเรียนรูd มี 4 ขั้นตอน ประกอบดdวย ขั้นที่ 1 เรียนรูdอยzางสรdางสรรคm  เปxนขั้นที่ผูdสอน

ทำใหdผูdเรียนไดdเกิดการเรียนรูdรzวมกัน กระตุdนใหdผูdเรียนไดdคdนหาสาเหตุของป�ญหา สืบคdนขdอมูลใน

การหาคำตอบดdวยตนเอง กระตุdนดdวยคำถามท่ีสzงเสริมใหdผูdเรียนเกิดการมองสถานการณmหรือ

ป�ญหาไดdแบบองคmรวม  ขั้นที่ 2 ออกแบบวางแผน เปxนขั้นที่ใหdผูdเรียนไดdออกแบบและวางแผน

อยzางเปxนขั้นตอน สzงเสริมใหdผูdเรียนใชdเหตุผลในการตัดสินใจแกdป�ญหาจากสถานการณm เชื่อมโยง

คำตอบกับเหตุผลของคำตอบไดd  ขั้นที่ 3 แสวงหาคำตอบ  โดยผูdสอนสzงเสริมและอำนวยความ

สะดวกใหdกับผูdเรียน และใหdคำปรึกษาผูdเรียนในการแสวงหาคำตอบ และข้ันท่ี 4 สะทdอนผล เปxน

ขั้นที่ผู dเรียนไดdสะทdอนผลสิ่งที่ไดdเรียนรูd สะทdอนถึงป�ญหาและผลสำเร็จที่พบระหวzางคdนหา

คำตอบ  

    2.2 ผลการตรวจสอบความสอดคลdองและความเหมาะสมของรzางรูปแบบการเรียนรูd 

พบวzามีดัชนีความสอดคลdอง (Index of Item-Objective Congruency: IOC) ผzานเกณฑmการ

ประเมินทุกขdอมีคzาอยูzระหวzาง 0.80 - 1.00 แสดงใหdเห็นวzารzางรูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชd

แนวคิดปรากฏการณmเปxนฐานเพื่อเสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบมีความสอดคลdอง และผล

การตรวจความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูdพบวzาผลการประเมินมีคzาเฉลี่ยคะแนน 

4.60 – 5.00 แสดงใหdเห็นวzารzางรูปแบบการจัดการเรียนรูdมีความเหมาะสมอยูzในระดับมากถึง

มากที่สุดสามารถนำไปใชdไดd และผลการตรวจคุณภาพของแบบประเมินการคิดอยzางเปxนระบบ

พบวzาผลการประเมินมีคzาเฉลี่ยคะแนนอยูzระหวzาง 4.00 – 5.00 แสดงใหdเห็นวzาแบบประเมิน

การคิดอยzางเปxนระบบมีความเหมาะสมซ่ึงอยูzในระดับมากถึงมากท่ีสุด สามารถนำไปใชdไดd 

   2.3 ผลการตรวจสอบความเชื ่อมั ่นของแบบประเมินการคิดอยzางเปxนระบบของ

นักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย โดยพิจารณาคzาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาด (∝) โดย

เลือกขdอที่มีคzาตั้งแตz 0.70 ขึ้นไป พบวzา ผลการวิเคราะหmความนzาเชื่อถือระหวzางผูdวิจัยและ

ผูdเรียน โดยใชdคzาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธmภายในเทzากับ 0.89 แสดงวzาแบบประเมินการคิดอยzาง

เปxนระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย มีความเหมาะสมสามารถนำไปใชdประเมินกับ

กลุzมตัวอยzางไดd ซ่ึงเปxนไปตามท่ีเกณฑmกำหนด  

   2.4 ผลการศึกษานำรzองรzางรูปแบบการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐาน

เพื่อเสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบ สำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย ไดdดำเนินการกับ
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นักเรียนประถมศึกษาป�ที่ 4 จำนวน 27 คน ที่มีลักษณะใกลdเคียงกับกลุzมตัวอยzาง โดยใชdเวลาใน

การศึกษานำรzอง 1 สัปดาหm เพื่อหาความเปxนไปไดdในทางปฏิบัติ ดdานสื่อและแหลzงการเรียนรูd 

พบวzา มีความเหมาะสมกับผูdเรียน ซึ่งมีความหลากหลาย ใบกิจกรรมผูdเรียนอzานและมีความ

เขdาใจ ดdานจัดกิจกรรมการเรียรูdในแผนการจัดการเรียนรูdที่ 1 พบวzาในภาพรวมของกิจกรรมมี

ความเหมาะสม ผู dเรียนมีความสนใจ ซึ ่งเปxนกระบวนการใหdผู dเรียนเกิดการเรียนรู dรzวมกัน 

สามารถจัดลำดับความสำคัญในการคิดแกdป�ญหา เช่ือมโยงความสัมพันธmของขdอมูลอยzางมีเหตุผล

และแกdป�ญหาไดdอยzางชาญฉลาด ดdานเวลา พบวzากิจกรรมการเรียนรูdบางกิจกรรมมีระยะเวลาไมz

เพียงพอ จึงควรปรับกิจกรรมใหdเหมาะสม ดdานการวัดประเมินผลการเรียนรู d พบวzา แบบ

ประเมินมีความเหมาะสมผูdเรียนมีความเขdาใจในขdอคำถาม สามารถประเมินผลการเรียนรูdตาม

วัตถุประสงคmท่ีกำหนดไวdไดd   

 

3. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู> 

    3.1 ผลการวิเคราะหmความแปรปรวนแบบวัดซ้ำของนักเรียนกลุzมตัวอยzางที่เขdารzวม

กิจกรรมการเรียนรูdตามรูปแบบการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐานเพ่ือเสริมสรdางการ

คิดอยzางเปxนระบบตามชzวงเวลา คือกzอนการใชdรูปแบบการจัดการเรียนรูd ระหวzางการจัดการ

เรียนรูd พบวzามีคะแนนเฉลี่ยของการคิดอยzางเปxนระบบ ในชzวงระยะเวลาที่แตกตzางกันอยzางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F=4176.978, df=2, p=.000) รายละเอียดดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหmความแปรปรวนแบบวัดซ้ำของพัฒนาการของการคิดอยzางมีระบบ

ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 

แหลGงความแปรปรวน SS df MS F Sig 

ชzวงเวลาท่ีประเมิน 19307.434 2 9653.717 4176.978 .000 

ความคลาดเคล่ือน 110.936 48 2.311   

*Sphericity Assumed 

    3.2 ผลการวิเคราะหmการเปรียบเทียบความแตกตzางของคzาเฉลี่ยรdอยละของการคิด

อยzางเปxนระบบของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย เปxนรายคูzดdวยวิธี Bonferroni พบวzา ผล

การประเมินเปรียบเทียบกzอนเรียน ระหวzางเรียนและหลังเรียน พบวzาผูdเรียนมีพัฒนาดdานการ



การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปCที ่1 ดHวยการจัดการเรียนรูHแบบ
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คิดอยzางเปxนระบบ สูงกวzากzอนการเรียนอยzางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รายละเอียดดัง

ตาราง 2 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหmการเปรียบเทียบความแตกตzางคzาเฉลี่ยรdอยละของการคิดอยzางเปxน

ระบบของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย  

ระยะการประเมิน Mean Difference Std. Error p 

คร้ังท่ี 1 เปรียบเทียบกับคร้ังท่ี 3 1.98* 0.04 .000 

คร้ังท่ี 2 เปรียบเทียบกับคร้ังท่ี 1 0.97* 0.02 .000 

คร้ังท่ี 3 เปรียบเทียบกับคร้ังท่ี 2 0.61* 0.05 .000 

*p-value<.05 

    3.3 ผลการวิเคราะหmพัฒนาการคzาเฉลี่ยรdอยละของการคิดอยzางเปxนระบบ พบวzา

ผูdเรียนที่ไดdรับการเรียนรูdตามรูปแบบ 4 ขั้นตอน ประกอบดdวย ขั้นที่ 1 เรียนรูdอยzางสรdางสรรคm 

ขั ้นที่ 2 ออกแบบวางแผน ขั้นที่ 3 แสวงหาคำตอบ และขั้นที่ 4 สะทdอนผล พบวzาผูdเรียนมี

พัฒนาการการคิดอยzางเปxนระบบสูงขึ้นตามระยะเวลาของการทดลอง โดยกzอนเรียนมีคzาเฉล่ีย

รdอยละเทzากับ 37.28 การประเมินระหวzางเรียนมีคzาเฉล่ียรdอยละเทzากับ 55.96 และการประเมิน

หลังเรียนมีคzาเฉล่ียรdอยละเทzากับ 75.78 

 
 

ภาพประกอบ 2 คzาเฉล่ียคะแนนการประเมินพัฒนาการการคิดอยzางเปxนระบบ 

ของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 
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ของนกัเรียนประถมศกึษาตอนปลาย

ค่าคะแนนเฉล่ียรวม 
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อภิปรายผล 

การศึกษาองคmประกอบของการคิดอยzางเปxนระบบ พบวzา การคิดอยzางเปxนระบบมี

องคmประกอบดdวย การวิเคราะหm การวางแผน และการเชื่อมโยง ซึ่งเปxนการพัฒนาทักษะการ

เรียนรูdที่สอดคลdองกับศตวรรษที่ 21 จะนำไปสูzการสรdางนวัตกรรมใหมz และสzงเสริมการเรียนรูd

ตลอดชีวิต (Life-long learning) เปxนการเตรียมพรdอมสูzการเปxนพลเมืองโลก (Global citizens) 

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ที่กลzาววzาการพัฒนาคนใหdมี

ความสมบูรณm ทักษะการเรียนรูd และทักษะชีวิต เพื่อใหdเติบโตอยzาง มีคุณภาพ และสzงเสริมใหd

เด็กมีการเรียนรูdจากการปฏิบัติจริงใหdสอดคลdองกับพัฒนาการทางสมองแตzละชzวงวัย และ

สอดคลdองกับเป�าหมายหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมุzงใหdผูdเรียนมีสมรรถนะดdานทักษะการคิดข้ันสูง 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdปรากฏการณmเปxนฐานสำหรับนักเรียน

ประถมศึกษาตอนปลาย ผลการประเมินจากผูdเชี่ยวชาญพบวzามีความสอดคลdองและเหมาะสม

อยูzในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูdมีความสอดคลdองกับ

แนวค ิดของ (Joyce, Weil & Calhoun, 2004) ท ี ่ประกอบด dวย หล ักการของร ูปแบบ 

วัตถุประสงคm กระบวนการของรูปแบบ และการวัดและประเมินผล ในการออกแบบการเรียนรูd

ไดdนำ แนวคิดการจัดการเรียนรูdโดยใชdปรากฏการณmเปxนฐาน (Phenomenon based learning) 

ทฤษฎีสรdางความรูdดdวยตนเอง (Constructivism) ทฤษฎีการเรียนรูdแบบรzวมมือ  (Theory of 

Collaborative Learning) และการเรียนรูdแบบ Active learning มาออกแบบ นำไปสูzการไดd

รูปแบบการเรียนรูd 4 ข้ันตอน ซ่ึงคลอบคลุมแนวทางการเรียนรูdและทฤษฎีการเรียนรูd 

 จากผลการทดลองแสดงใหdเห็นวzาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูdเปxนไปตาม

สมติฐานของงานวิจัย รูปแบบการเรียนรู dที ่ผู dว ิจัยพัฒนาขึ ้นมีคุณภาพสามารถนำไปใชdไดd 

เนื่องจากเปxนรูปแบบการเรียนรูdที่มุzงเนdนใหdผูdเรียนไดdเกิดการคdนพบดdวยตนเอง เรียนรูdรzวมกัน 

สามารถทำงานเปxนทีมรzวมกับผูdอื ่นไดd โดยกระตุdนใหdผู dเรียนเกิดความทdาทายในการเรียนรูd 

จัดลำดับความสำคัญของป�ญหา เชื่อมโยงความสัมพันธmของสาเหตุกับประเด็นป�ญหาจนไปสูzการ

ตัดสินใจ ของผลลัพธmที ่เกิดขึ ้นในการแกdป�ญหา สอดคลdองกับแนวคิด การเรียนรู dโดยใชd

ปรากฏการณmเปxนฐานเพ่ือการสรdางมุมมองแบบองคmรวมและการเขdาถึงโลกแหzงความจริงของ

ผูdเรียน (อรพรรณ บุตรกตัญ¬ู, 2561) และเปxนการเรียนรูdแบบพหุวิทยาแบบ Topical learning 

(Topic-based Learning) และ Thematic Learning (Theme-based Learning) ท ี ่ เน dนใหd
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เรียนรูdแบบองคmรวม เพื่อใหdผูdเรียนมีการเรียนรูdที่สัมพันธmกับชีวิตจริง และยังสรdางทักษะการ

เรียนรูdแกzผูdเรียนและประสบความสำเร็จในการเรียนรูd ดังภาพประกอบ 3 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdปรากฏการณmเปxนฐาน 

เพ่ือเสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 

 

สรุปผลการวิจัย  

 รูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐานเพื่อเสริมสรdางการคิด

อยzางเปxนระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย พัฒนาขึ้นจากแนวคิดและทฤษฎี 

ประกอบดdวย แนวคิดการจัดการเรียนรูdโดยใชdปรากฏการณmเปxนฐาน (Phenomenon based 

learning) ทฤษฎีสรdางความรู dดdวยตนเอง (Constructivism) ทฤษฎีการเรียนรู dแบบรzวมมือ  

(Theory of Collaborative Learning) และการเรียนรูdแบบ Active learning มีการเรียนรูd 4 

ขั้นตอน ไดdแกz ขั ้นที่ 1 เรียนรูdอยzางสรdางสรรคm ขั้นที่ 2 ออกแบบวางแผน ขั้นที่ 3 แสวงหา

คำตอบ และขั้นที่ 4 สะทdอนผล ซึ่งรูปแบบการเรียนรูdมีหลักการคือ มุzงเนdนใหdผูdเรียนไดdเกิดการ

คdนพบดdวยตนเอง เรียนรูdรzวมกัน สามารถทำงานเปxนทีมรzวมกับผูdอื่นไดd โดยกระตุdนใหdผูdเรียนเกิด

ความทdาทายในการเรียนรูd จัดลำดับความสำคัญของป�ญหา เช่ือมโยงความสัมพันธmของสาเหตุกับ

ประเด็นป�ญหาจนไปสูzการตัดสินใจของผลลัพธmท่ีเกิดข้ึนในการแกdป�ญหา  
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ข>อเสนอแนะ 

 ข>อเสนอแนะในการนำไปใช>ประโยชน/ 

 1. การนำรูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐานเพื่อเสริมสรdาง

การคิดอยzางเปxนระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย ประกอบดdวย 4 ขั้นตอนไปใชd 

ตdองคำถึงธรรมชาติของผูdเรียนเนื่องจากผูdเรียนมีความสามารถในการเรียนรูdแตกตzางกัน และ

ความเหมาสมของเน้ือหาในการนำไปจัดการเรียนเพ่ือใหdผูdเรียนเกิดประโยชนmสูงสุด 

 2. งานวิจัยนี้เปxนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูdโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxน

ฐานเพื่อเสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย นำไปทดลอง

ใชdในรายวิชาคณิตศาสตรmระดับประถมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสามารถนำรูปแบบการเรียนรูdไปใชd

บูรณาการกับรายวิชาอ่ืนๆ ไดdเน่ืองจากเปxนการพัฒนาการคิดอยzางเปxนระบบ 

ข>อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตGอไป 

จากผลการวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรู dโดยใชdแนวคิดปรากฏการณmเปxนฐานเพ่ือ

เสริมสรdางการคิดอยzางเปxนระบบสำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย พบวzากระบวนการ

เรียนรูd 4 ข้ันตอน ประกอบดdวย  ข้ันท่ี 1 เรียนรูdอยzางสรdางสรรคm ข้ันท่ี 2 ออกแบบวางแผน ข้ันท่ี 

3 แสวงหาคำตอบ และขั้นที่ 4 สะทdอนผล ทำใหdผูdเรียนเกิดกระบวนการคิดอยzางเปxนระบบ 

ผูdเรียนสามารถใชdศักยภาพของตนเองเพื่อใหdเกิดการเรียนรูdไดdอยzางเต็มที่ สำหรับในการทำวิจัย

ในครั้งตzอไป ควรศึกษาเพิ่มเติมในการนำไปใชdกับระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหdผูdเรียนไดdพัฒนาการ

คิดอยzางเปxนระบบเพื่อนำไปสูzการทำงานรzวมกับผูdอื ่น และสามารถนำไปใชdแกdป�ญหาหรือ

สถานการณmท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงไดd 
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บทคัดย\อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค6เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา 2) ศึกษาการทำงานเป~นทีมของครู

ในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา 3) ศึกษาความสัมพันธ6ของการบริหารแบบมี

สwวนรwวมกับการทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา                  

กลุwมตัวอยwางที่ใชkในการวิจัย คือ ผูkบริหารสถานศึกษา และ ครู จำนวน 242 คน โดยใชkสูตร           

การคำนวณขนาดกลุwมตัวอยwางดkวยวิธีของเครซี่และมอร6แกน แลkวจึงทำการเลือกโดยใชkวิธีการ

สุwมอยwางงwาย ตามขนาดของโรงเรียน เครื่องมือที่ใชkในการวิจัยไดkแกw แบบสอบถาม มีคwาความ

เช่ือม่ันเทwากับ 0.98 สถิติท่ีใชkการวิเคราะห6ขkอมูล ไดkแกw คwาเฉล่ีย รkอยละ สwวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และคwาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6 เพียร6สัน   

ผลการวิจ ัยพบวwา 1) การบริหารแบบมีส wวนรwวมของผู kบร ิหารสถานศึกษากับ             

การทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมและราย

ดkานอยู wในระดับมาก 2) การทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัด

นครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดkานอยูwในระดับมาก 3) ความสัมพันธ6การบริหารแบบมีสwวน

รwวมของผูkบริหารสถานศึกษากับการทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัด

นครราชสีมา มีความสัมพันธ6ทางบวก อยwางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 

คำสำคัญ :  การบริหารแบบมีสwวนรwวม; การทำงานเป~นทีม; ครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิก   

 

Abstract 

 The purposes of this research were: 1) to study the participatory 

management of educational administrators in private Catholic schools Nakhon 

Ratchasima province 2) to study teamwork of teachers in private catholic schools 

Nakhon Ratchasima Province 3) to study the relationship between participatory 

management and teamwork among teachers in private Catholic schools Nakhon 

Ratchasima province. The samples were 242 school administrators and teachers 

in private Catholic schools Nakhon Ratchasima province by using stratified 

sampling of school’s size. The research instrument used was a questionnaire with 
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the reliability of 0.98. The statistics for data analysis were percentage, mean, 

standard deviation, Pearson correlation coefficient. 

 The results of research were found that: 1) The participatory management 

of school administrators and teamwork of teachers in private Catholic schools, 

Nakhon Ratchasima province Overall, and in each aspect was at a high level.                

2) The teamwork of teachers in private Catholic schools Nakhon Ratchasima 

province Overall, and in each aspect was at a high level. 3) The relationship 

between participatory management of school administrators and teamwork of 

teachers in private Catholic schools Nakhon Ratchasima province as a whole had 

a positive relationship at the .01 level of significance. 

 

Keywords: Participatory management; Teamwork; Teachers in private catholic 

school 

 

บทนำ 

การบริหารสถานศึกษาในยุคการเปล่ียนแปลงจำเป~นตkองอาศัยผูkบริหารท่ีมีสมรรถนะใน

การบริหาร และจะตkองมีลักษณะเฉพาะหลายอยwาง เชwน เป~นผูkนำที่มีความรูkความสามารถอยwาง

ชำนาญ เป~นผูkนำการพัฒนา กลkานำกลkาตัดสินใจ มีวิสัยทัศน6กวkางไกล มีความสัมพันธ6ที่ดีกับ

ผูkรwวมงาน โดยใหkผูkรwวมงานเขkาใจและปฏิบัติภารกิจจนประสบความสำเร็จ ดังนั้น ผูkบริหาร

สถานศึกษาจึงควรตระหนักและใหkความสำคัญตwอการบริหารจัดการสถานศึกษาของตน แสดง

บทบาทความเป~นผูkนำพาองค6กรไปสูwความสำเร็จตามภารกิจของสถานศึกษา  

การบริหารแบบมีสwวนรwวม (participation)  เป~นหลักการและกระบวนการสำคัญท่ี

จำเป~นในการบริหารสถานศึกษา เป~นการที่ผูkบริหารเป�ดโอกาสใหkครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 

และผู kมีสwวนเกี ่ยวขkอง มีสwวนรwวมในการวางแผน การตัดสินใจ เกิดความเขkาใจกันในการ

ปฏิบัติงาน ลดความเหลื่อมล้ำภายในสถานศึกษา เป�ดกวkางทางความคิดนำไปสูwการตัดสินใจที่มี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยwางยิ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาไดkระดมความเห็นและอภิปราย

รwวมกัน เพื่อใหkไดkความคิดที่ดีนำไปใชkในการปฏิบัติงานมากกวwาการคิดเพียงผูkเดียว และยังเป�ด
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โอกาสใหkมีการสื ่อสารสามารถแลกเปลี ่ยนขkอมูล ประสบการณ6การทำงานรwวมกัน สรkาง

ความสัมพันธ6อันดีตwอกัน ลดการตwอตkานใหkนkอยลง เกิดการยอมรับมากขึ้น สwงผลใหkมีผลการ

ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น ตลอดจนผูkรwวมงานมีความพึงพอใจในการทำงานมากยิ่งขึ้นเป~นการบริหาร

แบบกระจายอำนาจ นั่นคือ การทำงานเป~นทีมและการมีสwวนรwวมในการทำงานเป~นสำคัญ ดkวย

เหตุนี้แตwละสถานศึกษาจึงพยายามที่จะสรkางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ โดยการทำใหkสมาชิกมี

ความพึงพอใจ การทำใหkเกิดความเชื่อถือไวkวางใจระหวwางสมาชิกในทีมงาน มีการสื่อสารที่ีทั้งใน

ระดับการบริหารและระหวwางสมาชิกในทีมงานนั้น การทำใหkความขัดแยkงลดนkอยลงใหkมากที่สุด 

มีการแกkไขป�ญหาอุปสรรคไดkอยwางมีประสิทธิภาพ เสริมสรkางการรับรูkในการทำงานรwวมกัน

ระหวwางสมาชิกในทีมงาน เพื่อเป~นการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงาน ทำ

ใหkงานดkานตwางๆ บรรลุผลสำเร็จไดkอยwางรวดเร็ว  

โรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา เป~นสถาบันที่ใหkการศึกษาและอบรมคน

ใหkเป~นมนุษย6ในทุกมิติ (Holistic) ทั้งในดkานรwางกาย สติป�ญญา จิตใจ อารมณ6 สังคม มีการ

ดําเนินงานและพัฒนาการศึกษามาอยwางตwอเนื่องตลอดระยะเวลาอันยาวนานถึง 60 ป� พบ

ป�ญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาดkานผูkบริหารสwวนใหญwยังขาดแรงจูงใจที่สรkางความทkาทายของ

การทำงาน ขาดความกลkาเสี่ยง คิดในกรอบ ทำงานตามกรอบ บริหารงานแบบเดิมๆ นอกจากน้ี 

ยังพบป�ญหาการปฏิบัติงานในภาพรวมของบุคลากรในองค6กร ซึ่งยังไมwมีการทุwมเทอยwางจริงจัง 

เน ื ่องจากการปฏิบ ัต ิงานของผ ู kบร ิหารเองไม wได k เข kามาคลุกคล ีในการทำงานร wวมกับ

ผูkใตkบังคับบัญชา แตwเป~นการสั่งการใหkผูkใตkบังคับบัญชาเป~นผูkปฏิบัติ และการปฏิบัติงานของ

ผูkใตkบังคับบัญชาก็เป~นไปตามหนkาที่และความรับผิดชอบที่ไดkรับมอบหมายเทwานั้น ขาดการ

ตัดสินใจในการพัฒนางานดkวยตนเอง ขาดการมีสwวนรwวมจากภาคสwวนตwางๆ ที่มีสwวนเกี่ยวขkอง 

(ฝ�ายการศึกษาอบรม สังฆมณฑลนครราชสีมา, 2563) ในขณะที่ยังไมwเคยมีการศึกษาอยwางเป~น

รูปธรรม ในเรื่องการใชkหลักการทำงานเป~นทีมของบุคลากรในสถานศึกษา จากป�ญหาดังที่กลwาว

มาขkางตkนและการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวขkอง พบวwา การบริหารแบบมีสwวนรwวมและการ

ทำงานเป~นทีมเป~นการใหkความสำคัญตwอผูkรwวมงานในการเขkามามีสwวนเกี่ยวขkองในกระบวนการ

บริหาร ในฐานะที่เป~นบุคลากรในองค6การใหkเกิดความรูkสึกสรkางการปฏิบัติงานจริง สรkางความ

ผูกพันใหkเกิดขึ้นในองค6การ การมีสwวนรwวมในการบริหารจะทำใหkเกิดประโยชน6ตwอองค6การ ทำใหk

การบริหารและการจัดการองค6การบรรลุเป�าหมายที่วางไวk ดkวยเหตุนี้ ผูkวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา
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การบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษากับการทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียน

เอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา ตลอดจนความสัมพันธ6ของการบริหารแบบมีสwวนรwวมของ

ผูkบริหารสถานศึกษากับการทำงานเป~นทีมของครู เพื่อนำผลการศึกษามาเป~นแนวทางการ

บริหารของผูkบริหารในป�จจุบัน และเพื่อเป�าหมายประสิทธิภาพการบริหารจัดการดkานการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา ใหkมีศักยภาพสูงย่ิงข้ึนตwอไป 

 

วัตถุประสงคfของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน

คาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา 

 2. เพ่ือศึกษาการทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา  

          3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ6ของการบริหารแบบมีสwวนรwวมกับการทำงานเป~นทีมของครู

ในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

   1. การบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ6กับการทำงานเป~น

ทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ี ผูkวิจัยไดkกำหนดขอบเขตของการวิจัย  ดังน้ี 

  1. ขอบเขตดkานประชากรและกลุwมตัวอยwาง  

         ประชากรท่ีใชkในการวิจัย ไดkแกw ผูkบริหารสถานศึกษาและครูผูkสอนในโรงเรียนเอกชน

คาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา ป�การศึกษา 2566 จำนวน 643 คน กลุwมตัวอยwางที่ใชkในการ

วิจัย จำนวน 242 คน ดkวยการสุwมกลุwมตัวอยwางอยwางงwาย โดยใชkสูตรการคำนวณขนาดกลุwม

ตัวอยwางดkวยวิธีของเครซี่และมอร6แกน (Krejcie & Morgan, 1970) แลkวจึงทำการเลือกโดย

ใชkวิธีการอยwางสุwมอยwางงwาย ตามขนาดของโรงเรียน 
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 2. ขอบเขตเน้ือหา 

     การวิจัยครั ้งนี ้ ผู kวิจัยไดkศึกษา หลักการบริหารแบบมีสwวนรwวมตามแนวคิดของ 

(Swansburg, 1996) 4 ประการ คือ 1) การไวkวางใจกัน  2) ความยึดมั่นผูกพัน 3) การกำหนด

เป�าหมายและวัตถุประสงค6ของงาน 4) ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน และแนวคิดเกี่ยวกับ             

การทำงานเป~นทีม (Romig, 1969) 5 ประการ คือ 1) การติดตwอสื ่อสาร 2) ความรwวมมือ               

3) การประสานงาน 4) ความคิดสรkางสรรค6 5) การปรับปรุงงานอยwางตwอเน่ือง   

 3. ขอบเขตดkานตัวแปร 

     ตัวแปรอิสระ คือ   การบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษา  

     ตัวแปรตาม   คือ   การทำงานเป~นทีม  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูkวิจัยไดkศึกษา เรื่อง การบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษา

กับการทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา โดยศึกษา               

การบริหารงานแบบมีสwวนรwวมตามแนวคิดของ Swansburg, Russell C. (1996) และศึกษา 

การทำงานเป~นทีม ตามแนวคิดของ Romig (1969) ดังภาพประกอบท่ี 1  

 

  ตัวแปรอิสระ                                    ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 1 : กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

       การบริหารแบบมีส\วนร\วม 

1) การไวkวางใจในการปฏิบัติงาน  

2) ความยึดม่ันผูกพัน  

3) การต้ังเป�าหมายและวัตถุประสงค6 

   ของงาน  

4) ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน  

          การทำงานเปpนทีม 
 1) การติดตwอส่ือสาร  

 2) ความรwวมมือ  

 3) การประสานงาน 

 4) ความคิดสรkางสรรค6  

 5) การปรับปรุงงานอยwางตwอเน่ือง  
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วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษากับการทำงานเป~นทีม

ของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา ผูkวิจัยไดkดำเนินการวิจัยตามขั้นตอน 

ดังตwอไปน้ี 

 1. ประชากรและกลุ\มตัวอย\าง 

 การวิจัยคร้ังน้ี ผูkวิจัย ไดkศึกษากับประชากรและกลุwมตัวอยwาง ดังน้ี 

      1. ประชากร ไดkแกw ผูkบริหารสถานศึกษาและครูผูkสอนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน

เอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา ป�การศึกษา 2566 จำนวน 643 คน  

     2. กลุwมตัวอยwางท่ีใชkในการวิจัยคร้ังน้ี ไดkแกw ผูkบริหารสถานศึกษาและครูผูkสอนท่ี

ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา ป�การศึกษา 2566 จำนวน 242 คน 

โดยใชkสูตรการคำนวณขนาดกลุwมตัวอยwางดkวยวิธีของเครซ่ีและมอร6แกน (Krejcie & Morgan, 

1970) แลkวจึงทำการเลือกโดยใชkวิธีการสุwมอยwางงwาย ตามขนาดของโรงเรียน  

 2. เคร่ืองมือท่ีใชWในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชkในการวิจัยคร้ังน้ีเป~นแบบสอบถาม (Questionnaires) จำนวน 1 ฉบับ 

โดยแบwงเป~น 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 เป~นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพและขkอมูลท่ัวไปของผูkตอบแบบสอบถาม 

มีลักษณะเป~นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 5 ขkอ 

 ตอนท่ี 2 เป~นแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา ตามแนวคิดของ Swansburg, 

Russell C. (1996) จำนวน 20 ขkอ 

 ตอนท่ี 3 เป~นแบบสอบถามเก่ียวกับการทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชน

คาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา ตามแนวคิดของของ Romig (1969) จำนวน 25 ขkอ 

 3. การสรWางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

            การสรkางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ มีข้ันตอนดังน้ี 

         1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวขkอง หลักการบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหาร และ

การทำงานเป~นทีมครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา นำมาเป~นเกณฑ6ใน               

การสรkางแบบสอบถาม 
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 2. กำหนดขอบขwายของคำถาม โดยวิเคราะห6ประเด็นยwอยของตัวแปรแตwละตัว แลkว

ดำเนินการสรkางแบบสอบถาม และนำแบบสอบถามไปปรึกษาอาจารย6ท่ีปรึกษา 

 3. ตรวจสอบ ปรับปรุง แกkไขแบบสอบถามตามคำแนะนำอาจารย6ท่ีปรึกษา และ

นำเสนอผูkเช่ียวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 

ความสอดคลkองของประเด็นคำถามและความชัดเจนของภาษา โดยใชkเทคนิค IOC (บุญชม             

ศรีสะอาด, 2560)  ซ่ึงมีคwาเทwากับ 0.95 

 4. นำแบบสอบถามไปทดลองใชkกับผูkบริหารและครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิกท่ีไมwใชw

กลุwมตัวอยwาง จำนวน 30 คน เพ่ือหาคwาความเช่ือม่ัน (Reliability) วิเคราะห6เป~นภาพรวมท้ัง

ฉบับ โดยวิธีการหาคwาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 

(Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ซ่ึงมีคwาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเทwากับ 0.98 

 5. ตรวจสอบ ปรับปรุง แกkไข และจัดทำเป~นฉบับสมบูรณ6นำไปใชkกับกลุwมตัวอยwาง 

 6. การวิเคราะห6ขkอมูลผูkวิจัยไดkวิเคราะห6ขkอมูลโดยใชkโปรแกรมคอมพิวเตอร6สำเร็จรูป

โดยทำการวิเคราะห6ขkอมูลตามข้ันตอน ดังน้ี 

     6.1. วิเคราะห6สถานภาพท่ัวไปของผูkตอบแบบสอบถาม โดยใชkคwาความถ่ี 

(frequency) และหาคwารkอยละ (percentage)  

     6.2. วิเคราะห6การบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษาและการทำงาน

เป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา ดkวยการหาคwาเฉล่ีย ( 𝑥̄ )และหา

สwวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

     6.3. วิเคราะห6ความสัมพันธ6ของการบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษา

กับการทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา โดยใชkคwา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6 (Correlation Coefficient) ของเพียร6สัน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  

4. การเก็บรวบรวมขWอมูล 

      การเก็บรวบรวมขkอมูลผูkวิจัยไดkดำเนินการตามข้ันตอน ดังตwอไปน้ี 

        1. ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร6 วิทยาลัยนครราชสีมา เพื่อขอความอนุเคราะห6             

ในการเก็บรวบรวมขkอมูลในการวิจัย 

  2. ผูkวิจัยสwงหนังสือจากวิทยาลัยนครราชสีมา ไปยังสถานศึกษาที่เป~นกลุwมตัวอยwาง            

เพ่ือขอความอนุเคราะห6ในการเก็บรวบรวมขkอมูลในการวิจัย โดยเก็บรวบรวมขkอมูลดkวยตนเอง 
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5. สถิติท่ีใชWในการวิเคราะหfขWอมูล 

 1. สถิติพ้ืนฐาน ไดkแกw 

              1.1 ความถ่ี (Frequency) 

     1.2 รkอยละ (Percentage)  

     1.3 คwาเฉล่ีย (Mean) 

              1.4 สwวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 2. สถิติท่ีใชkในการทดสอบสมมุติฐาน ไดkแกw คwาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6 (Correlation 

Coefficient) ของเพียร6สัน 

 

ผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษากับการทำงานเป~นทีม

ของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา มีผลการวิจัย ดังน้ี 

 1. ผูkตอบแบบสอบถามจำนวน 242 คน เป~นเพศชาย 44 คน (รkอยละ 18.20) เพศหญิง 

198 คน (รkอยละ 81.80) ผูkบริหารสถานศึกษา 12 คน (รkอยละ 5.00) ครูผูkสอน 230 คน (รkอย

ละ 95.00) อายุ 30-40 ป� 82 คน (รkอยละ 33.90) การศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 218 คน 

(รkอยละ 90.10) มีประสบการณ6การทำงาน 10 ป� ข้ึนไป 140 คน (รkอยละ 57.00) 

 2. ผลการวิเคราะห6การบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

เอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา ดังปรากฏตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  คwาเฉลี่ยและสwวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวม  

 (N=242) 

การบริหารแบบมีส\วนร\วมของผูWบริหารสถานศึกษา   𝑥̄ S.D. แปลผล อันดับท่ี 

1. การไวkวางใจ 4.29 0.61 มาก 3 

2. ความยึดม่ันผูกพัน 4.19 0.70 มาก 4 

3. การกำหนดเป�าหมายและวัตถุประสงค6 4.39 0.58 มาก 1 

4. ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน 4.30 0.62 มาก 2 

                          รวม 4.29 0.59  มาก  
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 จากตารางที่ 1 แสดงวwา การบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

เอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมอยูwในระดับ มาก (𝑥̄ =.4.29, S.D.= 0.59) 

เมื่อพิจารณารายดkาน พบวwา ทุกดkานมีการปฏิบัติอยูwในระดับมากทุกขkอ ดkานที่มีคwาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ การกำหนดเป�าหมายและวัตถุประสงค6 ( 𝑥̄ = 4.39, S.D.= 0.58) รองลงมาคือ ดkานความมี

อิสระในการปฏิบัติงาน ( 𝑥̄ = 4.30, S.D.= 0.60) และดkานการไวkวางใจ ( 𝑥̄ = 4.29, S.D.= 

0.61) ตามลำดับ ดkานท่ีมีคwาเฉล่ียต่ำสุด คือ ดkานความยึดม่ันผูกพัน ( 𝑥̄ = 4.19, S.D.= 0.70) 

 3. ผลการวิเคราะห6ระดับการทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัด

นครราชสีมา ดังปรากฏตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2  คwาเฉล่ียและสwวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับการทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียน

เอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวม   

                      (N=242) 

การทำงานเปpนทีมของครู             𝑥̄ S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

1. ดkานการติดตwอส่ือสาร 4.23 0.61 มาก 5 

2. ดkานการรwวมมือ 4.38 0.54 มาก 2 

3. ดkานการประสานงาน 4.31 0.58 มาก 4 

4. ดkานการมีความคิดสรkางสรรค6 4.43 0.54 มาก 1 

5. ดkานการปรับปรุงงานอยwางตwอเน่ือง 4.35 0.56 มาก 3 

                    รวม 4.34 0.52 มาก  

   

จากตารางที่ 2 แสดงวwา การทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัด

นครราชสีมา โดยภาพรวมอยูwในระดับ มาก (𝑥̄ = 4.34, S.D.= 0.52) เมื่อพิจารณารายดkาน 

พบวwา ทุกดkานมีการปฏิบัติอยูwในระดับมากทุกขkอ ดkานที่มีคwาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีความคิด

สรkางสรรค6 (𝑥̄ = 4.43, S.D.= 0.54) รองลงมาคือ ดkานความรwวมมือ (𝑥̄ = 4.38, S.D.= 0.54) 

ดkานการปรับปรุงงานอยwางตwอเนื่อง (𝑥̄ = 4.35, S.D.= 0.56) และ ดkานการประสานงาน (𝑥̄ = 

4.31, S.D.= 0.58)  ตามลำดับ ดkานที่มีคwาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดkานการติดตwอสื่อสาร (𝑥̄ = 4.23, 

S.D.= 0.61) 
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 4. ผลการวิเคราะห6ความสัมพันธ6ของการบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหาร

สถานศึกษากับการทำงานเป~นทีมของครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา                 

ดังปรากฏตารางท่ี  3-4 
 

ตารางท่ี 3  ความสัมพันธ6ระหวwาง การบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษากับ            

การทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา  

 

 การทำงานเปpนทีม 
แปลผล 

r Sig. 

การบริหารแบบมีส\วนร\วม .771** .000 มีความสัมพันธ6เชิงบวก 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 จากตารางท่ี 3 แสดงวwา การบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษาและการ

ทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา มีความสัมพันธ6เชิงบวก 

อยwางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีความสัมพันธ6ในระดับสูง (r = .771 , Sig. = .000)  
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ตารางท่ี 4  การทดสอบความสัมพันธ6ระหวwาง การบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหาร

สถานศึกษากับการทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา               

โดยพิจารณาเป~นรายดkาน  

 

 

O = ไม&มีความสัมพันธ0      + =  มีความสัมพันธ0เชิงบวก -  = มีความสัมพันธ0เชิงลบ 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที ่0.05   **  มีนัยสำคัญทางสถิติที ่0.01  

 

การบริหารแบบมีส+วนร+วม 

การทำงานเป4นทีม 

ด6าน 

การ

ติดต+อสื่อสาร 

 

Y1 

ด6าน 

การร+วมมือ 

 

Y2 

ด6าน 

การ

ประสานงาน 

 

Y3 

ด6านการมี

ความคิด

สร6างสรรคA 

 

Y4 

ด6านการ

ปรับปรุง

งานอย+าง

ต+อเนื่อง 

Y5 

ด6านการ

ไว6วางใจกัน 

X1 

Pearson 

Correlation 
.697** .638** .605** .515** .602** 

Sig. .000 .000 .000 .000 .000 

แปลผล + + + + + 

ด6านความยึด

มั่นผูกพัน 

X2 

Pearson 

Correlation 
.698** .698** .632** .541** .628** 

Sig. .000 .000 .000 .000 .000 

แปลผล + + + + + 

ด6านการกำหนด

เป^าหมายและ

วัตถุประสงคA

ของงาน  X3 

Pearson 

Correlation 
.736** .737** .705** .629** .691** 

Sig. .000 .000 .000 .000 .000 

แปลผล + + + + + 

ด6านความมี

อิสระในการ

ปฏิบัติงาน  X4 

Pearson 

Correlation 
.735** .746** .699** .627** .677** 

Sig. .000 .000 .000 .000 .000 

แปลผล + + + + + 



การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป3ที ่1 ดNวยการจัดการเรียนรูNแบบ

รPวมมือในหัวขNอการสรNางคำโดยเทคนิค TGT กับแบบสืบสวนสอบสวน 
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 จากตาราง 4 แสดงวwา ความสัมพันธ6ระหวwางการบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหาร

สถานศึกษา และการทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา 

พิจารณารายดkาน พบวwา  การบริหารแบบมีสwวนรwวม ดkานความมีอิสระในการปฏิบัติงาน และ 

การทำงานเป~นทีม ดkานการรwวมมือ มีความสัมพันธ6เชิงบวก อยwางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 และมีความสัมพันธ6ในระดับสูง (r = .746 , Sig. = .000) สwวนการบริหารแบบมีสwวนรwวม 

ดkานการไวkวางใจกัน และ การทำงานเป~นทีม ดkานการมีความคิดสรkางสรรค6 มีความสัมพันธ6เชิง

บวก อย wางม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี ่ ระด ับ .01 ม ีความส ัมพ ันธ 6 ในระด ับปานกลาง                            

(r = .515, Sig. = .000) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

   จากผลการวิจัย เรื่อง การบริหารงานแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษากับ

การทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา ผูkวิจัยไดkนำประเด็น

สำคัญมาอภิปรายผล ดังน้ี  

      1. ผลการวิจัย การบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน

คาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมอยูwในระดับมากทุกดkาน เมื่อพิจารณาเป~นรายดkาน

พบวwาอยูwในระดับมาก ทั้ง 4 ดkาน โดยมีคwาเฉลี่ยตามลำดับจากมากไปนkอยดังนี้  การกำหนด

เป�าหมายและวัตถุประสงค6 ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน การไวkวางใจกัน และความยึดม่ัน

ผูกพัน ทั ้งนี ้ เนื ่องจากการบริหารแบบมีสwวนรwวมเป~นการสwงเสริมการทำงาน การสรkาง

ความสัมพันธ6อันดีระหวwางผูkบริหารกับบุคลากรผูkใตkบังคับบัญชา ทั้งในเรื่องการติดตwอสื่อสาร 

ความไวkวางใจรwวมกัน การสwงเสริมและสรkางขวัญและกําลังใจ ทำใหkบุคลากรในองค6กรรูkสึกไดkถึง

การถูกยอมรับ และเห็นคุณคwาแหwงตน และเกิดความรูkสึกวwาตนเองเป~นสwวนหนึ่งขององค6กร จึง

ทุwมเทการทำงาน เพื่อนําพาองค6กรใหkไปสูwเป�าหมาย ซึ่งสิ่งเหลwานี้เป~นพื้นฐานสำคัญของการ

ทำงานเป~นทีม นอกจากนี้การบริหารแบบมีสwวนรwวมยังเป~นการแบwงป�นอำนาจหนkาที ่ของ

ผูkบริหารใหkกับสมาชิกในองค6กร ชwวยใหkเกิดความสามัคคี หรือ การทำงานในหมูwคณะ เกิด

ความรูkสึกผูกพันในการปฏิบัติงานตwอองค6การ มีความรูkสึกดีในการทำงานรwวมกัน สwงผลใหkเกิด

ความสมัครสมานสามัคคี และเมื่อผูkบริหารมอบความไวkวางใจ ดkวยการใหkอำนาจในการตัดสินใจ 

ความเป~นอิสระในการทำงาน เหมือนตนเองเป~นเจkาของ มีความรwวมมือตwอกันในการปฏิบัติงาน 
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กwอใหkเกิดผลดีตwอการขับเคลื่อนองค6กร กลwาวคือ ผูkที่เขkามามีสwวนรwวมยwอมเกิดความภาคภูมิใจท่ี

ไดkเป~นสwวนหนึ่งของการบริหาร ความคิดเห็นถูกรับฟ�งและนําไปปฏิบัติเพื่อการพัฒนาองค6กร 

และที่สำคัญผูkที่มีสwวนรwวมจะมีความรูkสึกเป~นเจkาของ ซึ่งความรูkสึกเป~นเจkาของน้ีจะเป~นพลังใน

การขับเคลื่อนองค6กรที่ดีที่สุด ดังนั้นการบริหารแบบมีสwวนรwวมมีกระบวนการที่องค6กรทุกแหwง

ตkองใหkความสำคัญและดำเนินการใหkเป~นระบบอยwางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลkองกับ ธนพร 

ธรรมโชติ (2555) ไดkศึกษาป�จจัยดkานการบริหารแบบมีสwวนรwวมที่มีผลตwอความผูกพันตwอองค6กร

ของบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา พบวwา บุคลากรสwวนใหญwมีความคิดเห็นเกี่ยวกับป�จจัยดkาน

การบริหารแบบมีสwวนรwวม ที่มีผลตwอความผูกพันตwอองค6กรอยูwในระดับมาก สอดคลkองกับความ

คิดเห็นที่มีตwอรูปแบบความผูกพันตwอองค6กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ที่มีคwาเฉลี่ยอยูwใน

ระดับมาก พบวwาบุคลากรมีความรูkสึกที่ดีตwอองค6กรโดยแสดงออกมาในรูปของ ความศรัทธาตwอ

องค6กร ยอมรับเป�าหมาย คwานิยมขององค6กรมีความพรkอมที่จะทุwมเทเต็มใจใชkความสามารถและ 

ความพยายามในการปฏิบัติงาน ตลอดจนความจงรักภักดี มุwงม่ันท่ีจะดำรงสถานภาพเป~นสมาชิก

ขององค6กรตwอไป และสอดคลkองกับงานวิจัยของ ประเสริฐศักดิ์ เหินไธสง (2559) ซึ่งไดkศึกษา

การพัฒนาระบบการบริหารแบบมีสwวนรwวมในการจัดสภาพแวดลkอมการเรียนรูkสำหรับโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก พบวwา  ผลการศึกษาระบบการบริหารจัดการแบบมีสwวนรwวมในการจัด

สภาพแวดลkอมการเรียนรูkสำหรับ โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ในภาพรวมอยูwในระดับ มาก

ที่สุด โดยมีแนวทางที่ชัดเจนวwาควรใหkการบริหารจัดการแบบมีสwวนรwวมเกิดขึ้นในทุกระบบใน

การบริหารสถานศึกษา จะชwวยใหkสถานศึกษาบรรลุเป�าประสงค6 ทุกดkานอยwางมีประสิทธิภาพ ซ่ึง

แนวทางในลักษณะน้ี ก็เป~นไปตามทิศการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ผลักดันใหkเกิดการมี

สwวนรwวมในทุกระบบและผูkบริหารสถานศึกษาตkองมีภาวะผูkนำการเปลี่ยนแปลงรองรับสภาพการ

เปล่ียนแปลงของสังคมในศตวรรษท่ี 21 ดังน้ันการมีสwวนรwวมจึงเป~นหัวใจสำคัญในการเสริมสรkาง

พลัง การทำงานรwวมกันเป~นกลุwมที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนา เพราะทำใหkผูkเกี่ยวขkองหรือผูkมี

สwวนรwวมเขkาใจสถานการณ6และอุทิศตนมากยิ่งขึ้นเพื่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาซึ่งจะใชkเป~น

แนวทางจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาตwอไป  

 

 2. ผลการวิจ ัย การทำงานเป~นทีมของครูในโรงเร ียนเอกชนคาทอลิก  จังหวัด

นครราชสีมา โดยภาพรวมอยูwในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเป~นรายดkานพบวwา อยูwในระดับมาก ท้ัง 



การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป3ที ่1 ดNวยการจัดการเรียนรูNแบบ

รPวมมือในหัวขNอการสรNางคำโดยเทคนิค TGT กับแบบสืบสวนสอบสวน 
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5 ดkาน โดยมีคwาเฉลี่ยตามลำดับจากมากไปนkอยดังนี้  ดkานการมีความคิดสรkางสรรค6 ดkานการ

รwวมมือ ดkานการปรับปรุงงานอยwางตwอเนื่อง ดkานการประสานงาน และดkานการติดตwอสื่อสาร 

ทั้งนี้ เพราะการทำงานเป~นทีมเป~นป�จจัยพื้นฐานที่สำคัญของความสำเร็จภายในองค6กร ป�จจุบัน

องค6กรตwางๆ จำเป~นตkองปรับตัวเพื่อใหkเอื้อตwอการสwงเสริมใหkเกิดการทำงานรwวมกันเป~นทีม 

เพราะความสำเร็จในการทำงานเป~นทีมนั้น เป~นพื้นฐานที่มีความสำคัญของความสำเร็จในการ

บริหารจัดการของผูkบริหาร ดังนั ้น ผู kบริหาร ตkองทำการปลูกฝ�งแนวคิดในการทำงานที่จะ

สามารถบรรลุผลสำเร็จไดkน้ัน ไมwไดkเกิดจากการกระทำของบุคคลใดบุคคลหน่ึงเทwาน้ันแตwตkองเกิด

จากการรwวมแรงรwวมมือกันในการทำงานจึงจะประสบ ความสำเร็จ ซึ่งความสำเร็จขององค6กรจะ

ไมwสามารถเกิดขึ้นไดkถkาหากปราศจากความรwวมมือกันภายใน องค6กร ผูkบริหารตkองหมั่นสรkาง

ปฏิสัมพันธ6ที่ดีระหวwางตนเองกับบุคลากรและระหวwางบุคลากรดkวยกัน จึงจะสามารถทำใหk             

การทำงานเป~นไปดkวยความราบรื่น มีคุณภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค6ที่ตั้งไวk ซึ่งสอดคลkองกับ 

อริศษรา อุwมสิน (2560) ไดkเสนอพฤติกรรมการทำงานเป~นทีม ซึ่งประกอบดkวยกัน 5 ดkาน 1) 

ดkานการติดตwอสื่อสาร เป~นกระบวนการที่สมาชิกในทีมมีการสื่อสารที่ตรงไปตรงมา และเป�ดเผย 

มีการสื่อสารท่ี เขkาใจงwาย สามารถแปลความหมายและนำไปปฏิบัติไดkตรงกัน มีการรับทราบ

ขkอมูลขwาวสารที่ถูกตkองอยwางทั่วถึง มีการโตkตอบ อภิปราย แสดงความคิดเห็นหรือซักถาม            

ขkอสงสัยรwวมกันไดk และมีการเป�ดโอกาสใหk สามารถแสดงความรูkสึก ความคิดเห็นตwอการทำงาน

ไดk มีการวิจารณ6เป~นไปอยwางเป�ดเผย ไมwมีการมุwงโจมตีกันเป~นการสwวนตัว มีการเป�ดโอกาสใหk

ทีมงานไดkรับรูkขkอมูลตลอดจนป�ญหาในการทำงานอยwางชัดเจนและทั่วถึง 2) ดkานการรwวมมือ 

การรwวมมือนั้นสมาชิกในทีมตkองชwวยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน รwวมมือกันจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป� รwวมมือกันในการประเมินผลการปฏิบัติการ รwวมกันแกkป�ญหาการ 

ปฏิบัติงานเพื่อใหkบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมาย โดยไมwคำนึงถึงวwาจะอยูwกลุwมใดทั้งในและนอก

เวลาดkวย ความเต็มใจอยwางพรkอมเพรียง 3) ดkานการประสานงาน การประสานงานนั้นโดย

สมาชิกในทีมมีการพึ่งพาซึ่งกันและกันในแตwละกลุwม มีการปฏิบัติงานอยwางเป~นระบบและชัดเจน 

โดยใชkรูปแบบในการประสานงาน ที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ มีการเขkารwวมประชุมเป~น

ประจำ มีการวางแผนการทำงานที่เหมาะสม มีการประสานงานกันทุกครั้งในการปฏิบัติงาน 

และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตwอผูkบริหารทุกครั้ง 4) ดkานการมีความคิดสรkางสรรค6 การมี

ความคิดสรkางสรรค6นั้นคือความรwวมมือกันทำงานดkวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหkประสบผลสำเร็จ 
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เชwน เขkารwวมศึกษาดูงานและรwวมประชุมสัมมนาเพื่อรับการถwายทอดความคิดใหมwๆ รwวมกันแกkไข

ป�ญหาอยwางสรkางสรรค6 รwวมกันสรkางสรรค6งานใหมwๆ ที่เป~นประโยชน6ตwอองค6กร และรwวมมือกัน

สรkางนวัตกรรมเพื่อแกkไขป�ญหาในการทำงาน และรwวมกันคิดคkนแกkป�ญหาที่ตwางไปจากรูป

แบบเดิมๆ 5) ดkานการปรับปรุงอยwางตwอเนื่อง การปรับปรุงอยwางตwอเนื่อง โดยการที่ครูผูkสอนใน

สถานศึกษานำความรูkจากการอบรมศึกษาดูงานมาพัฒนาคุณภาพงานอยwางตwอเนื่อง มีการ

ออกแบบงานใหมwที่สรkางสรรค6ใหkมีความเหมาะสม มีการคkนพบขkอบกพรwองการทำงานเพื่อมา

ปรับปรุงงานใหkมีประสิทธิภาพ มีความกระตือรือรkนที่จะพัฒนาคุณภาพงานอยwางตwอเนื่อง

ตลอดเวลา มีการปรับกระบวนการทำงานใหkมีประสิทธิภาพ ทันสมัยเพื่อลดระยะเวลาในการ

ทำงาน และมีการเรียนรูkขkอผิดพลาดในการทำงานเพ่ือเป~นการพัฒนางาน   

  

3. ผลการวิจัย ความสัมพันธ6ของการบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษากับ

การทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา พบวwา มีคwา

ความสัมพันธ6เชิงบวกในทิศทางเดียวกัน  มีคwาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6 (rxy = .771) อยwางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลkองกับสมมติฐานที่กำหนดไวk ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

ผูkบริหารมีความพยายามในการพัฒนาปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองไมwวwาจะเป~นดkานทักษะ

ความรูk ความสามารถ การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา การสรkางปฏิสัมพันธ6ท่ีดีกับบุคลากร

ภายในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมที่สwงเสริมความสัมพันธ6ระหวwางผู kบริหารกับคณะครูใน

โรงเรียน เชwน การเขkาเงียบฟª«นฟูจิตใจ โดยมุwงเนkนใหkทุกคนมีสwวนรwวมในการตัดสินใจ ไมwวwาจะ

เป~นการมีสwวนรwวมในการบริหารโรงเรียน การกระตุkนใหkผูkรwวมงานเกิดการประสานรwวมมือกัน 

การติดตwอสื่อสารที่ดี การรูkจักแกkป�ญหาดkวยวิธีการใหมwๆ ซึ่งสอดคลkองกับแนวคิดของรอมมิก 

(Romig, 1996) ท่ีไดkกลwาวถึง คุณลักษณะที ่จำเป~นในการทำงานเป~นทีมวwา ตkองมีการใหk              

ความชwวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการติดตwอสองทาง เพื่อการพัฒนาคุณภาพของงานใหkมีคุณภาพ

มากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลkองกับงานวิจัยของ สิทธิศักดิ์ เพ็ชรยิ้ม (2563) ไดkศึกษาวิจัย การทำงาน

เป~นทีมที่สwงผลตwอประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษ               

เขต 22 ผลการวิจัย พบวwา 1) การทำงานเป~นทีม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22 อยู wในระดับมาก 2) ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 อยูwในระดับมาก 3) การทำงานเป~นทีม ตามความคิดเห็นของผูkบริหาร
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โรงเรียนและครูผูkสอน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหนwง ประสบการณ6ในการปฏิบัติงาน 

และขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมแตกตwางกันอยwางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01                      

4) ประสิทธิผลของโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผูkบริหารโรงเรียนและ ครูผูkสอน จำแนกตาม

สภาพการดำรงตำแหนwง และขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวม แตกตwางกัน อยwางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 สwวนประสบการณ6ในการทำงาน โดยภาพรวม ไมwแตกตwางกัน 5) ความสัมพันธ6

ระหวwางการทำงานเป~นทีม กับประสิทธิผลของโรงเรียนโดยรวม มีความสัมพันธ6เชิงบวกอยwางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

สรุปผลการวิจัยและขWอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย  

 1. การบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษากับการทำงานทีมของครูใน

โรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวม อยูwในระดับมาก เมื่อพิจารณา             

เป~นรายดkานพบวwาอยูwในระดับมาก ทั้ง 4 ดkาน โดยมีคwาเฉลี่ยตามลำดับจากมากไปนkอยดังน้ี                

การกำหนดเป�าหมายและวัตถุประสงค6  ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน  การไวkวางใจกัน  และ

ความยึดม่ันผูกพัน  

 2. การทำงานเป~นทีมของครูในโรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา โดย

ภาพรวมอยูwในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป~นรายดkานพบวwา อยูwในระดับมาก ทั้ง 5 ดkาน โดยมี

คwาเฉลี่ยตามลำดับจากมากไปนkอยดังนี้  ดkานการมีความคิดสรkางสรรค6 ดkานการรwวมมือ ดkานการ

ปรับปรุงงานอยwางตwอเน่ือง ดkานการประสานงาน และดkานการติดตwอส่ือสาร  

 3. การบริหารแบบมีสwวนรwวมของผูkบริหารสถานศึกษากับการทำงานเป~นทีมของครูใน

โรงเรียนเอกชนคาทอลิก จังหวัดนครราชสีมา มีคwาความสัมพันธ6เชิงบวกในทิศทางเดียวกันอยwาง

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
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ขWอเสนอแนะ 

 1. ขWอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชW 

     1.1 การบริหารแบบมีสwวนรwวม ดkานความยึดมั่นผูกพัน มีคwาเฉลี่ยการปฏิบัติอยูwใน

ระดับมากเมื่อเปรียบเทียบการทำงานเป~นทีมกับดkานอื่นๆ พบวwา มีระดับการปฏิบัติอยูwใน

ลำดับสุดทkาย ดังนั้น ผูkบริหารควรสwงเสริมคุณภาพชีวิตการทำงานของครู ใหkมีความกkาวหนkา

และมั่นคงในการทำงาน เคารพสิทธิสwวนบุคคล พัฒนาศักยภาพและการใชkขีดความสามารถ

ของบุคคลที่เหมาะสม สรkางความสมดุลระหวwางชีวิตกับการทำงาน โดยจัดสรรคwาตอบแทนท่ี

เพียงพอและยุติธรรม สรkางสภาพการทำงานท่ีปลอดภัย และมีความสุข   

      1.2 การทำงานเป~นทีม ดkานการติดตwอสื่อสาร มีคwาเฉลี่ยการปฏิบัติอยูwในระดับมาก 

แตwเมื ่อเปรียบเทียบการทำงานเป~นทีมกับดkานอื่นๆ พบวwา มีระดับการปฏิบัติอยูwในลำดับ

สุดทkายดังนั้น การติดตwอสื่อสารของครูในการปฏิบัติงาน ครูควรไดkรับการสwงเสริมใหkสามารถ

แลกเปลี่ยนขkอมูลขwาวสารใหkไดkอยwางทั่วถึง มีความเขkาใจตรงกัน มีประสิทธิภาพ และนำไป

ปฏิบัติเป~นแนวทางเดียวกัน 

 

  2. ขWอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต\อไป 

                2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส wวนรwวมของผู kบร ิหาร

สถานศึกษากับการทำงานเป ~นทีมของคร ูในโรงเร ียนเอกชนคาทอลิกส ังฆมณฑลอ่ืน               

และสังกัดอ่ืน 

       2.2 ควรมีศึกษาเกี่ยวกับป�จจัยที่สwงผลตwอการบริหารแบบมีสwวนรwวมในโรงเรียน

เรียนเอกชนคาทอลิก สังฆมณฑลอ่ืนและสังกัดอ่ืน 
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บทคัดยYอ 

 การวิจัยมีวัตถุประสงค6เพื่อศึกษาสภาพปpญหา การหาและประเมินแนวทางพัฒนาการ

บริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-19 ของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประชากรคือ ผูcบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 120 คน ผู cทรงคุณวุฒิ 9 คน เครื ่องมือใชcแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ6 

วิเคราะห6ขcอมูลโดยหาความถ่ี รcอยละ คuาเฉล่ีย สuวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห6เน้ือหา  

 ผลการวิจัยพบวuา สภาพการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียน โดยรวมปฏิบัติอยูu

ในระดับมาก เรียงจากมากไปหานcอย คือ การดำเนินงานตามระบบ การวางระบบและแผน

ดำเนินงาน การกำหนดทิศทางหรือกลยุทธ6 การตรวจสอบและประเมินผล ตามลำดับ ปpญหา

การบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียน คือ การจัดขcอมูลสารสนเทศไมuเป�นระบบ            

ไม uครอบคลุมการใช cประโยชน6 สถานที ่และส ิ ่งอำนวยความสะดวกไม uม ีความพร cอม                   

การจัดกิจกรรมใหcสอดคลcองกับความสนใจและความถนัดไมuทั่วถึง การดำเนินการเสริมสรcาง

ทักษะชีวิตและภูมิคุcมกันนักเรียนยังไมuมีประสิทธิภาพ แนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแล

ชuวยเหลือนักเรียน ควรสuงเสริมการทำงานเป�นทีมใหcทุกฝ�ายมีสuวนรuวมวางแผนกำหนดวิสัยทัศน6 

อบรมใหcความรูcแกuบุคลากร ผูcเกี่ยวขcองทุกคนใหcปฏิบัติตามระบบในทิศทางเดียวกัน และมี            

การใหcขcอมูลยcอนกลับเพื่อพัฒนาการบริหารใหcมีคุณภาพ ผลการประเมินแนวทางพัฒนาการ

บริหารมีความเป�นประโยชน6อยูในระดับมากท่ีสุด 

 

คำสำคัญ: แนวทางพัฒนา; การบริหารระบบ; การดูแลชuวยเหลือนักเรียน 

 

Abstract 

 The objective of the research is to study the conditions, problems, find 

ways to develop and evaluate guidelines for developing the administration of 

student care and assistance systems in the COVID-1 9  situation. of St. Nicholas 

school Phitsanulok provincial education office. Population is educational 

institution administrators 1 2 0  teachers and educational person, 9  experts. 
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Instruments used questionnaires and interviews. Data were analyzed by 

frequency, percentage, mean, standard deviation and content analysis. 

 The research results found that conditions of administration of the student 

care and assistance system Overall, the practice is at a high level. Arranged from 

highest to lowest are operations according to the system, System planning and 

operations plan, Setting direction or strategy, Inspection and evaluation, 

respectively. The problem with the administration of the student care and 

assistance system is that information is not organized systematically. Utilization is 

not covered. The location and facilities are not ready. Organizing activities in 

accordance with interests and aptitudes is not thorough. Actions to strengthen 

life skills and immunity of students are still not effective. Guidelines for 

developing the administration of the student care system should promote 

teamwork. Let all parties participate in planning and setting the vision. Training to 

educate personnel All involved parties must follow the system in the same 

direction. and provide feedback to improve management quality The results of 

evaluation management development guidelines are at the highest level of 

usefulness. 

 

Keywords: Development guidelines; System administration; Student support 

 

บทนำ 

 สถานการณ6แพรuระบาดของโรคไวรัสโคโรนuา 2019 (COVID-19) ประเทศทั่วโลกไดcรับ

ผลกระทบอยuางรุนแรง และเพื่อเป�นการป�องกันและหยุดการแพรuระบาด จึงมีการใชcมาตรการ

ป�ดประเทศ (Lockdown) ใหcประชาชนหยุดกิจกรรม งดการเดินทางออกนอกพื้นที่ งดจัด

กิจกรรมทางสังคมอยuางตuอเนื่อง รณรงค6มาตรการทางสาธารณสุขและเวcนระยะหuางทางสังคม 

(Social Distancing) เกิดผลกระทบโดยตรงตuอการพัฒนาประเทศทั้งดcานสาธารณสุข สังคม 

เศรษฐกิจและการศึกษาที่มีการหยุดการเรียนการสอน ขcอมูลของ UNESCO พบวuา มีการป�ด
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โรงเรียนใน 107 ประเทศ ผู cเรียนในระบบไดcรับผลกระทบกวuารcอยละ 60.90 สำหรับใน

ประเทศไทยกระทรวงศึกษาธิการไดcประกาศใหcสถานศึกษาใหcป�ดเรียนดcวยเหตุพิเศษ และใหcมี

การจัดการเรียนการสอนใหcสอดคลcองกับประกาศสถานการณ6ฉุกเฉินอันเนื่องมาจากการแพรu

ระบาดของโรคโควิด-19 โดยใหcแนวทางการจัดการแบบ Online และ On-air ใหcสอดคลcองกับ

พื ้นที ่ และมีการเตรียมความพรcอมเพื ่อการจัดการสอนตามกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) สถานศึกษาเป�นสถาบันทางสังคมที่เป�นจุดเริ่มตcน

ของการปลูกฝpงความรูc ทัศนคติและพฤติกรรมในทุกดcาน มีหนcาที่พัฒนาเด็กวัยเรียนใหcเติบโต

เป�นผูcใหญuที่มีศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมไดcอยuางมีคุณภาพ เป�นศูนย6รวมของเด็กใน

ชุมชนจากครอบครัวท่ีตuางกัน เป�นปpจจัยสำคัญที่กuอใหcเกิดปpญหาโรคตuางๆ เมื่อนักเรียนคนใด

คนหนึ่งเจ็บป�วยดcวยโรคติดตuอและมาเขcาเรียน จึงมีโอกาสที่จะแพรuกระจายเชื้อโรคไปสูu

นักเรียนคนอื่นๆ ไดc สถานศึกษาจึงมีหนcาที่ที่สำคัญมากตuอการสuงเสริมสุขภาพและป�องกันโรค

ภายใตcการแพรuระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนuา 2019 สถานศึกษาตcองเตรียมความพรcอม

รับมือกับสถานการณ6การแพรuระบาดของโรค ที่จะสuงผลกระทบโดยตรงกับการจัดการเรียน   

การสอน ผูcบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูcปกครองตcองปรับตัวใหcเขcากับ

สถานการณ6และสามารถดำเนินชีวิตวิถีใหมu ภายใตcมาตรการการแพรuระบาดของโรคโควิด-19 

อยuางเครuงครัด ผูcบริหารจึงตcองมีการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลcองกับความปกติใหมu (New 

Normal) เพื่อใหcการบริหารสถานศึกษาสามารถผuานพcนสภาพวิกฤตไดcอยuางมีประสิทธิภาพ 

(รัตนา กาจนพันธุ6, 2563) ระบบดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาถือวuามีความสำคัญเป�น

อยuางมากในการพัฒนานักเรียนใหcมีทักษะแหuงศตวรรษที่ 21 และยังเป�นกระบวนการใน             

การบริหารสถานศึกษาที่จะดำเนินการดูแลชuวยเหลือนักเรียนอยuางเป�นขั้นตอน มีวิธีการและ

เครื ่องมือการทำงานอยuางชัดเจนอยuางมีสuวนรuวมของบุคลากรและเครือขuายที ่เกี ่ยวขcอง                 

ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2564) 

 สถานการณ6การแพรuระบาดในจังหวัดพิษณุโลกตั้งแตuป� 2563 จนถึงวันที่ 1 มกราคม 

2565 พบผูcติดเชื้อจำนวน 20,592 คน เสียชีวิตแลcว 117 ราย (สำนักงานจังหวัดพิษณุโลก, 

2565) การแพรuยังมีการตรวจพบติดเชื้อรายใหมuอยuางมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะกลุuมผูcติดเชื้อที่ไมu

แสดงอาการ สuงผลตuอการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนซึ ่งกลับมาเป�ดทำการปกติ 

โดยเฉพาะโรงเรียนเซนต6นิโคลาส ซึ ่งเป�นสถานศึกเอกชนที ่มีเขตบริการทางการศึกษา
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ครอบคลุมทั้งจังหวัด นักเรียนจึงเป�นกลุuมเสี่ยงที่มาจากทุกอำเภอในจังหวัดพิษณุโลก การบริหาร

ระบบดูแลชuวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ จึงเป�นแนวทางหนึ่งที่จะสามารถใชcเป�นมาตรการ

ตามที่หนuวยงานและสถานศึกษาตcองการ ผลการศึกษาของวินัย เดชรuมโพธิ ์ทอง (2564)                

ที่ศึกษาการบริหารสถานการณ6การแพรuระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนuา 2019 (โควิด-19) : 

กรณี ศึกษาจังหวัดเชียงราย พบวuา การบริหารตcองประกอบดcวยการกำหนดโครงสรcางตาม

มาตรการ บุคลากร งบประมาณ สถานที่ และวัสดุอุปกรณ6 เครื ่องมือและเครื ่องใชc และ              

เทอดศักดิ์ ยะยอง (2562) ที่ศึกษาการบริหารจัดการระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนบcานดอยคำ อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหมu โดยใชcกระบวนการบริหารงานวงจรคุณภาพ

ของเดมมิ่ง พบวuา มีปpญหาการดำเนินการที่เกี่ยวขcองกับความรูcความเขcาใจของครูตามวงจร

คุณภาพในการดำเนินงานตามระบบดูแลชuวยเหลือนักเรียนท้ัง 5 ข้ันตอน  

ความเป�นมา ความสำคัญของปpญหาและรายงานการวิจัยขcางตcน ผู cว ิจ ัยจึงมี                

ความสนใจที ่จะวิจ ัยการบริหารระบบดูแลชuวยเหลือนักเรียนตามกรอบของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564) ที่กำหนดกระบวนการบริหารระบบ 4 ขั้น คือ              

การกำหนดทิศทางหรือกลยุทธ6 การวางระบบและแผนดำเนินงาน การดำเนินงาน การตรวจสอบ

และประเมินผลของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก วuาจะมีสภาพ

ปpจจุบ ันเป�นอยuางไร การบริหารจัดการมีป pญหาอุปสรรคใดบcาง เพื ่อใชcเป �นขcอมูลใน                           

การหาแนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-19 ของ

โรงเรียนเซนต6นิโกลาส โดยศึกษาจากขcอเสนอแนะ ความคิดเห็นของผูcทรงคุณวุฒิเพื่อนำมา

ประยุกต6ใชcพัฒนา การบริหารจัดการในโรงเรียนและเผยแพรuเพื่อประโยชน6แกuสถานศึกษาและ

หนuวยงานอ่ืนตuอไป  

 

วัตถุประสงค= 

 1. เพื ่อศึกษาสภาพและปpญหาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเร ียนใน

สถานการณ6โควิด-19 ของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6           

โควิด-19 ของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 3. เพื ่อประเมินแนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเร ียนใน

สถานการณ6โควิด-19 ของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยแนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-

19 ของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ใชcแนวคิดการบริหารระบบ

การดูแลชuวยเหลือนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564) ที่มี

กระบวนการบริหารระบบ 4 ดcาน คือ การกำหนดทิศทางหรือกลยุทธ6 การวางระบบและแผน

ดำเนินงาน การดำเนินงานตามระบบ การตรวจสอบและประเมินผล ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1: กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยมีการดำเนินการแบuงออกเป�น 3 ข้ันตอนตามวัตถุประสงค6ของการวิจัย ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและปpญหาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียน

ในสถานการณ6โควิด-19 ของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก               

มีการดำเนินการดังน้ี 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

สภาพและป0ญหาการบริหารระบบ             

การดูแลช8วยเหลือนักเรียนในสถานการณA          

โควิด-19 ของโรงเรียนเซนตAนิโกลาส 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 1. การกำหนดทิศทางหรือกลยุทธA 

 2. การวางระบบและแผนดำเนินงาน 

 3. การดำเนินงานตามระบบ 

 4. การตรวจสอบและประเมินผล 

แนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลช8วยเหลือ

นักเรียนในสถานการณAโควิด-19 ของโรงเรียนเซนตAนิโก

ลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

การประเมินแนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแล

ช8วยเหลือนักเรียนในสถานการณAโควิด-19 ของโรงเรียน

เซนตAนิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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      1. ประชากร ไดcแกu ผูcบริหารและครูผูcสอนของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ป�การศึกษา 2565 จำนวน 120 คน 

      2. เคร่ืองมือท่ีใชcในการวิจัย เป�นแบบสอบถามแบuงเป�น 3 ตอนคือ ตอนท่ี 1 สอบถาม

สถานภาพของผูcตอบแบบสอบถามเป�นแบบกำหนดคำตอบใหcเลือก (Multiple Choice) ตอนที่ 

2 สอบถามสภาพการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-19                

เป�นแบบมาตราสuวนประมาณคuา 5 ระดับ (Rating Scale) และตอนที่ 3 สอบถามปpญหา             

การบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-19 เป�นแบบกำหนดคำตอบใหc

ตอบไดcหลายขcอ (Multiple Response)  

      3. การสรcางและหาคุณภาพเครื ่องมือ โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่

เกี่ยวขcองเพื่อกำหนดเป�นนิยามปฏิบัติการ กำหนดตัวชี้วัด และโครงสรcางขcอคำถามรายดcาน ๆ 

ละ 10 ขcอรวม 40 ขcอเพื่อใชcสอบถามสภาพการบริหาร และดcานละ 7 ขcอรวม 28 ขcอสำหรับ

สอบถามปpญหาการบริหาร จัดพิมพ6แบบสอบถามตามแบบที่กำหนด เสนออาจารย6ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ6เพื่อตรวจสอบความถูกตcองการใชcภาษา ความเหมาะสมของจำนวนขcอคำถาม แลcว

นำไปใหcผู cเชี ่ยวชาญ 5 คนประเมินความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content validity) นำมา

วิเคราะห6หาคuาดัชนีความสอดคลcอง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ไดcคuา 

IOC ระหวuาง 0.60-1.00 ทุกขcอ นำไปทดลองใชcกับผูcบริหารและครูผูcสอนของโรงเรียนผดุงราษฎร6 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 30 คน เพื่อหาคuาความเที่ยงแบบสัมประสิทธ์ิ 

แอลฟ�า ไดcคuาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทuากับ .989 

      4. วิธีการเก็บรวบรวมขcอมูล นำแบบสอบถามมาจัดพิมพ6เป�นฉบับสมบูรณ6เพื่อ

นำไปเก็บขcอมูลกับผูcบริหารและครูผูcสอนของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก ดcวยตนเองโดยชี้แจง นัดวันเก็บแบบสอบถามคืน เมื ่อถึงกำหนดไดcเก็บ

แบบสอบถามคืนครบ 120 ฉบับ คิดเป�นรcอยละ 100 

      5. การวิเคราะห6ขcอมูล นำแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตcอง สมบูรณ6แลcว

ดำเนินการวิเคราะห6ขcอมูลดcวยโปรแกรมสำเร็จรูปตามแบบสอบถามแตuละตอนคือ ตอนที่ 1 

วิเคราะห6สถานภาพเพื่อหาคuาความถี่ (Frequency) และคuารcอยละ (Percentage) ตอนที่ 2 

วิเคราะห6สภาพการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-19 เพื่อหา

คuาเฉลี่ย (𝜇) และสuวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (𝜎) และตอนที่ 3 วิเคราะห6ปpญหาการบริหารระบบ



แนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลช4วยเหลือนักเรียนในสถานการณ>โควิด-19 ของโรงเรียนเซนต>นิโกลาส  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

108 | วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 
 

การดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-19 โดยการหาคuาความถี่ (Frequency) และหา

คuารcอยละ (Percentage) 

 

 ขั้นตอนที่ 2 การหาแนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนใน

สถานการณ6โควิด-19 ของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีการ

ดำเนินการดังน้ี 

      1. ผูcใหcขcอมูล เป�นผูcทรงคุณวุฒิไดcจากการกำหนดคุณสมบัติแลcวเลือกแบบเจาะจง 

จำนวน 9 คน คือ นักวิชาการท่ีเป�นอาจารย6ในสถาบันอุดมศึกษา 3 คน ผูcบริหารการศึกษาใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 3 คน และผูcบริหารสถานศึกษาเอกชนในอำเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก 3 คน 

      2. เครื ่องมือที ่ใชcในการวิจัย เป�นแบบสัมภาษณ6แบบมีโครงสรcาง (Structure 

Interview) แบuงเป�น 2 ตอนคือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูcทรงคุณวุฒิ เป�นแบบ

เติมคำใหcสมบูรณ6 (Complete words) ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นการพัฒนาการบริหาร

ระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-19 เป�นคำถามปลายเป�ด (Open end) 

      3. การสรcางและหาคุณภาพเครื ่องมือ นำผลการวิจัยสภาพการบริหารขcอที ่มี

คuาเฉลี่ยต่ำสุดรายดcานๆ ละ 3 ขcอ และปpญหาการบริหารขcอที่มีคuารcอยละสูงสุดรายดcานๆ ละ 3 

ขcอ มาวิเคราะห6แลcวสรุปอุปนัย สรcางเป�นขcอคำถามดcานละ 1 ขcอรวม 4 ขcอ จัดพิมพ6ตามแบบ

กำหนดเสนออาจารย6ท ี ่ปร ึกษาว ิทยานิพนธ6เพ ื ่อตรวจสอบความถูกตcองการใช cภาษา                   

ความเหมาะสมและความครอบคลุมเนื้อหา ใหcขcอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกcไขใหcเป�นแบบ

สัมภาษณ6ฉบับสมบูรณ6 

      4. วิธีการเก็บรวบรวมขcอมูล ติดตuอประสานกับผูcทรงคุณวุฒิเป�นการสuวนตัว เพื่อขอ

ความอนุเคราะห6เก็บขcอมูล การกำหนดนัด และการสัมภาษณ6 

      5. การวิเคราะห6ขcอมูล นำบันทึกการสัมภาษณ6มาตรวจความสมบูรณ6 ถอดความ 

สรุปเนื้อหาเป�นรายดcานของผูcทรงคุณวุฒิแตuละคน นำผลมาวิเคราะห6ความสอดคลcองของเนื้อหา

ดcวยตารางวิเคราะห6 เรียงลำดับตามคuาความถ่ีรายขcอแตuละดcาน เสนอเป�นความเรียง  
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 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินแนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียน

ในสถานการณ6โควิด-19 ของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก                 

มีการดำเนินการดังน้ี 

      1. ผู cประเมิน เป�นผูcเกี ่ยวขcองกับการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนใน

สถานการณ6โควิด-19 จำนวน 30 คน ไดcแกu บุคลากรทางการศึกษาหัวหนcากลุ uมงานใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 5 คน ครูผู cสอนในโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 20 คน ผูcบริหารสถานศึกษาเอกชน 3 คน และนักวิชาการ 2 คน 

      2. เคร่ืองมือท่ีใชcในการวิจัย เป�นแบบประเมินความคิดเห็น แบuงออกเป�น 2 ตอน 

คือ ตอนที่ 1 สถานภาพของผูcประเมิน เป�นแบบเติมคำใหcสมบูรณ6 (Complete words) ตอน

ที่ 2 แบบประเมินความเป�นประโยชน6ของแนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือ

นักเรียนในสถานการณ6โควิด-19 เป�นแบบมาตราสuวนประมาณคuา 5 ระดับ (Rating Scale)   

      3. การสรcางและหาคุณภาพเครื ่องมือ ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและรายงานวิจัยท่ี

เกี่ยวขcองกับการสรcางแบบประเมินความเป�นประโยชน6ของรูปแบบและเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวขcอง

กับการประเมินเพื่อนำมาประยุกต6ใชcในการวิจัย นำผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 2 ผลการสัมภาษณ6

ผูcทรงคุณวุฒิมาตรวจสอบความถูกตcอง ครอบคลุมเพ่ือสรcางเป�นขcอคำถามในแบบประเมินความ

เป�นประโยชน6รายดcานๆ ละ 10 ขcอ รวม 40 ขcอ เสนออาจารย6ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ6เพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตcอง ความเหมาะสมของการใชcภาษาและความสอดคลcองกับเน้ือหา พรcอมใหc

ขcอเสนอแนะในการปรับปรุง กuอนนำไปเก็บขcอมูล 

      4. วิธีการเก็บรวบรวมขcอมูล เก็บรวบรวมขcอมูลดcวยตนเอง โดยกำหนดคุณสมบัติ

ของกลุuมผูcประเมิน จำนวน 30 คน ติดตuอประสานกับผูcประเมินเป�นการสuวนตัว กuอนสuงแบบ

ประเมินเป�นรายบุคคลพรcอมซองเปลuาสuงคืน (สำหรับนักวิชาการ) ดำเนินการเดินทางไปแจก

แบบประเมิน นัดการเก็บคืน ถึงกำหนดเดินทางไปเก็บไดcแบบประเมินที่จัดเก็บดcวยตนเอง 28 

ชุด และสuงทางไปรษณีย6 2 ชุด รวม 30 ชุดคิดเป�นรcอยละ 100 

      5. การวิเคราะห6ขcอมูล วิเคราะห6ดcวยโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือหาคuาเฉล่ีย (𝜇) และ

สuวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (𝜎) นำเสนอผลการวิเคราะห6ขcอมูลในรูปตารางและแปลผลตาม

เกณฑ6 กำหนดเกณฑ6การประเมินความเป�นประโยชน6ที่มีคuาเฉลี่ยตั้งแตu 3.51 ขึ้นไป และมี            

สuวนเบ่ียงเบนมาตรฐานไมuเกิน 1.00 ถือวuาผuานเกณฑ6 
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ผลการวิจัย 

 มีผลการวิจัยตามวัตถุประสงค6สามารถแสดงในภาพรวมไดcดังน้ี  

1. สภาพการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-19 ของ

โรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก โดยรวมและราย

ดcานอยูuในระดับมาก แสดงดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี  1 แสดงสภาพการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-19 

โดยรวม 
 

ด"าน รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

แปลผล 
µ Ó 

1 การกำหนดทิศทางหรือกลยุทธ4  4.42 0.51 มาก 

2 การวางระบบและแผนดำเนินงาน 4.44 0.50 มาก 

3 การดำเนินงานตามระบบ 4.46 0.43 มาก 

4 การตรวจสอบและประเมินผล 4.41 0.50 มาก 

 โดยรวม 4.44 0.44 มาก 
 

 ตารางที่ 1 พบวuา สภาพการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-

19 ของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก โดยรวมและรายดcานอยูuใน

ระดับมาก ( = 4.44, Ó = 0.44) เรียงจากมากไปหานcอย คือ การดำเนินงานตามระบบ ( = 

4.46. Ó = 0.43) มากท่ีสุด รองลงมาคือ การวางระบบและแผนดำเนินงาน ( = 4.44. Ó = 0.50) 

การกำหนดทิศทางหรือกลยุทธ6 ( = 4.42. Ó = 0.51) และการตรวจสอบและประเมินผล ( = 

4.41. Ó = 0.50) นcอยท่ีสุด ตามลำดับ 

 2. ปpญหาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-19 ของ

โรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปpญหาสูงสุดแตuละดcานคือ                 

1)การกำหนดทิศทางหรือกลยุทธ6 การจัดระบบขcอมูลสารสนเทศเพ่ือสuงเสริมพัฒนา ป�องกันและ

แกcปpญหานักเรียนยังไมuเป�นระบบ ไมuครอบคลุมการนำขcอมูลไปใชcประโยชน6 (รcอยละ 12.50)           

2) การวางระบบและแผนดำเนินงาน การจัดเตรียมสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกในการกัก

ตัวกรณีพบกลุuมเสี่ยงติดเชื้อมีขcอจำกัดไมuมีความพรcอม (รcอยละ 9.20) 3) การดำเนินงานตาม

µ µ

µ

µ µ
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ระบบ ครูไมuสามารถจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนใหcสอดคลcองกับความสนใจและความถนัดไดc 

(รcอยละ 13.30) และ 4) การตรวจสอบและประเมินผล ไมuสามารถดำเนินการเสริมสรcาง

ทักษะชีวิตและภูมิคุcมกันแกuนักเรียนไดcอยuางมีประสิทธิภาพ (รcอยละ 11.70) 

 3. แนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-

19 ของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก พบวuา 1) การกำหนด

ทิศทางหรือกลยุทธ6 ควรสนับสนุนการทำงานเป�นทีมเพื่อใหcทุกฝ�ายเขcามามีสuวนรuวมวางแผน

และกำหนดวิสัยทัศน6 (ความถี่= 9) 2) การวางระบบและแผนดำเนินงาน ควรมีการอบรมใหc

ความรู cบ ุคลากรที ่ร ับผิดชอบทั ้งในโรงเร ียนและสuงเข cาอบรมภายนอก (ความถี ่= 7)                  

3) การดำเนินงานตามระบบ ควรมีการประชุมสรcางความรูcความเขcาใจใหcผูcเกี่ยวขcองทุกคนเพื่อ

การปฏิบัติงานตามระบบไปในทิศทางเดียวกัน (ความถี ่= 7) และ4) การตรวจสอบและ

ประเมินผล ควรเป�ดโอกาสใหcทุกฝ�ายแสดงความคิดเห็นเพื่อเป�นขcอมูลพัฒนาใหcการดูแล

ชuวยเหลือนักเรียนเป�นระบบและมีประสิทธิภาพ (ความถ่ี= 6) 

 4. ผลการประเมินแนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนใน

สถานการณ6โควิด-19 ของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก โดยรวม

มีความเป�นประโยชน6อยูuในระดับมากที่สุด ผuานเกณฑ6ที่กำหนดเมื่อ 𝜇 ≥ 3.51 และ σ ≤	1.00 

ทุกดcาน เรียงจากมากไปนcอยคือ การกำหนดทิศทางหรือกลยุทธ6 การตรวจสอบและประเมินผล 

การดำเนินงานตามระบบ และการวางระบบและแผนดำเนินงาน ตามลำดับ ผลการประเมิน

แสดงดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมินความเป�นประโยชน6แนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแล

ชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-19 โดยรวมและรายดcาน 
 

ด"านที่ รายการ 
ระดับของความเปAนประโยชนC 

𝜇 𝜎 แปลผล ผลประเมิน 

1 การกำหนดทิศทางหรือกลยุทธ4 4.58 0.26 มากที่สุด ผLานเกณฑ4 

2 การวางระบบและแผนดำเนินงาน 4.49 0.34 มาก ผLานเกณฑ4 

3 การดำเนินงานตามระบบ 4.50 0.32 มาก ผLานเกณฑ4 

4 การตรวจสอบและประเมินผล 4.52 0.30 มากที่สุด ผLานเกณฑ4 

 โดยรวม 4.52 0.24 มากที่สุด ผHานเกณฑC 
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ตารางที ่ 2 พบวuา แนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียน          

ในสถานการณ6โควิด-19 โดยรวมมีความเป�นประโยชน6ในระดับมากที่สุด (𝜇 = 4.52,σ	= 0.24)   

ผลการประเมินผuานเกณฑ6 (𝜇 ≥ 3.51, σ ≤	1.00) พิจารณาแนวทางรายดcานเรียงจากมากไป

หานcอยคือ การกำหนดทิศทางหรือกลยุทธ6 (𝜇 = 4.58, σ	= 0.26) มีความเป�นประโยชน6มาก

ที่สุด รองลงมาคือ การตรวจสอบและประเมินผล (𝜇 = 4.52,	σ	= 0.30) และการดำเนินงาน

ตามระบบ (𝜇 = 4.50,	σ	= 0.32) ตามลำดับ สuวนการวางระบบและแผนดำเนินงาน (𝜇 = 4.49, 

σ	= 0.34) มีความเป�นประโยชน6นcอยท่ีสุด 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. สภาพการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเร ียนในสถานการณ6โควิด-19                  

ของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก โดยรวมการปฏิบัติอยูuในระดับ

มาก ทั้งนี้อาจเป�นเพราะสถานศึกษามีการประกาศนโยบายการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือ

นักเรียนในสถานการณ6โควิด-19 ใหcทุกฝ�ายทราบ กำหนดบทบาทหนcาที่บุคลากรหลักเพื่อทำ

หนcาที่เฝ�าระวัง จัดกิจกรรมโฮมรูมตามแผนและปฏิทินอยuางตuอเนื่อง และมีการตรวจสอบ                 

การจัดทำแบบบันทึกและการจัดเก็บขcอมูลใหcมีมาตรฐานตามขcอกำหนดของโรงเรียน สอดคลcอง

กับแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564) กำหนดแนวปฏิบัติใหc

สถานศึกษาตcองประกาศเป�นนโยบายและแนวปฏิบัติ จัดตั้งคณะทำงานดำเนินการป�องกัน

การแพรuระบาดของโรคโควิด-19 ทบทวน ปรับปรุง ซcอมปฏิบัติตามแผนฉุกเฉิน ใหcมีการส่ือสาร

ประชาสัมพันธ6การป�องกันโรคที่เกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ การปฏิบัติตน การจัดการเรียน 

การสอน และมีการควบคุมกำกับติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามมาตรการอยuางเครuงครัด

และตuอเน่ือง 

 2. ปpญหาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-19 พบวuา 

การจัดขcอมูลสารสนเทศไมuเป�นระบบไมuครอบคลุมการใชcประโยชน6 อาคารสถานที่และสิ่งอำนวย

ความสะดวกไมuมีความพรcอม ครูจัดกิจกรรมพัฒนาไมuสอดคลcองกับความสนใจ ความถนัดของ

นักเรียน การจัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตและภูมิคุcมกันยังไมuมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจเป�นเพราะ

การประชุมผูcเกี่ยวขcองเพื่อวิเคราะห6บริบทของโรงเรียนอยuางรอบดcาน การจัดบริเวณ สถานท่ี

เพื่อใชcเป�นจุดคัดกรองและกักตัวกรณีพบนักเรียนติดเชื้อ การแบuงกลุuมนักเรียนออกเป�น 4 กลุuม
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ตามระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนกำหนด และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวuางกรรมการ

กับเครือขuายครูและผูcปกครองเพื่อพัฒนาการดำเนินงานใหcมีประสิทธิภาพ สภาพการปฏิบัติต่ำ

ที่สุด สอดคลcองกับรัชพล เที่ยงดี (2563) ที่ศึกษาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียน

ของผูcบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 พบวuา การทำ

ความเขcาใจกับนักเรียนและผูcปกครองเกี่ยวกับวัตถุประสงค6การคัดกรองนักเรียน โรงเรียนมี

นโยบายให cคร ูท ี ่ปร ึกษาประช ุมกล ุ uมเพ ื ่อปร ึกษาปpญหานักเร ียนเป �นรายกรณี และ                 

การประสานงานอยuางเป�นระบบและบันทึกการสuงตuอเป�นลายลักษณ6อักษร มีการรายงานผล 

การสuงตuอนักเรียนใหcผูcปกครองทราบอยuางตuอเน่ือง มีการปฏิบัตินcอยท่ีสุด 

 3. แนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-

19 ของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก พบวuา โรงเรียนควร

สนับสนุนการทำงานเป�นทีมเพื่อใหcทุกฝ�ายเขcามามีสuวนรuวมวางแผนและกำหนดวิสัยทัศน6        

มีการอบรมใหcความรูcบุคลากรท่ีรับผิดชอบท้ังในโรงเรียนและสuงเขcาอบรมภายนอก มีการประชุม

สรcางความรูcความเขcาใจใหcผูcเกี่ยวขcองทุกคนใหcการปฏิบัติงานตามระบบไปในทิศทางเดียวกัน 

และเป�ดโอกาสใหcทุกฝ�ายแสดงความคิดเห็นเพื ่อเป�นขcอมูลพัฒนาใหcการดูแลชuวยเหลือ

นักเรียนเป�นระบบและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจเป�นเพราะโรงเรียนยังมีการเป�ดโอกาสใหcทุก

ฝ�ายมีสuวนรuวมในการวางแผน กำหนดวิสัยทัศน6 การพัฒนาใหcมีความรูc ความเขcาใจและเกิด

ทักษะ รวมทั้งแสดงความคิดเห็นตuอผลการดำเนินงานอยูuในระดับนcอย สอดคลcองกับรัชพล 

เที่ยงดี (2563) ศึกษาการบริหารระบบดูแลชuวยเหลือนักเรียนของผูcบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 เสนอแนะวuาโรงเรียนควรเป�ดโอกาสใหcทั้ง

ผูcปกครองนักเรียนและผูcเกี ่ยวขcองทุกฝ�ายมีสuวนรuวมในการแสดงความคิดเห็น รuวมกำหนด

นโยบายและวางแผนการบริหารระบบดูแลชuวยเหลือนักเรียนกับผูcบริหารสถานศึกษาและ

คณะครู จะทำใหcมีแผนการดำเนินงานตามเป�าหมายท่ีสนองความตcองการของชุมชน เชuนกัน   

 4. ผลการประเมินแนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนใน

สถานการณ6โควิด-19 ของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก โดยรวม

มีความเป�นประโยชน6อยูuในระดับมากที่สุด ผลการประเมินผuานเกณฑ6ที่กำหนดทุกดcาน ทั้งนี้อาจ

เป�นเพราะ ขcอเสนอแนะมีความเป�นไปไดcที่จะนำไปใชcในสถานการณ6จริง มีความเหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา สอดคลcองกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564) ที่
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กลuาวถึงหลักการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนไวcวuาตcองมี 4 ข้ันตอนคือ การกำหนด

ทิศทางหรือกลยุทธ6เพื ่อเป�นนโยบายการดำเนินงานระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนและ       

ความปลอดภัยในโรงเรียน การวางระบบและแผนดำเนินงานเสริมสรcางทักษะชีวิต ป�องกัน

ความปลอดภัย สรcางภูมิคุcมกันใหcนักเรียนอยuางเป�นรูปธรรม การดำเนินงานตามระบบดcวยการ

สรcางเครือขuายการมีสuวนรuวม และมีการตรวจสอบและประเมินผลเพื่อใหcการสuงเสริม สนับสนุน 

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานท่ีสuงผลตuอประสิทธิภาพ 

 

สรุปผลการวิจัยและขUอเสนอแนะ 

 การวิจ ัยเร ื ่อง แนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเร ียนใน

สถานการณ6โควิด-19 ของโรงเรียนเซนต6นิโกลาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สรุปไดcวuา 

สภาพการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6โควิด-19 โดยรวมและรายดcานมี

การปฏิบัติอยูuในระดับมาก การดำเนินงานตามระบบ มีการปฏิบัติสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การวาง

ระบบและแผนดำเนินงาน และการกำหนดทิศทางหรือกลยุทธ6 ตามลำดับ สuวนการตรวจสอบ

และประเมินผล มีการปฏิบัติต่ำที่สุด ปpญหาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนใน

สถานการณ6โควิด-19 พบวuา การจัดขcอมูลสารสนเทศไมuเป�นระบบยังไมuครอบคลุมการใชc

ประโยชน6 อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกไมuมีความพรcอม ครูจัดกิจกรรมพัฒนายัง

ไมuสอดคลcองกับความสนใจ ความถนัดของนักเรียน การจัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตและ

ภูมิคุcมกันยังไมuมีประสิทธิภาพ แนวทางพัฒนาการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนใน

สถานการณ6โควิด-19 โรงเรียนควรสนับสนุนการทำงานเป�นทีมเพื่อใหcทุกฝ�ายเขcามามีสuวนรuวม

วางแผนและกำหนดวิสัยทัศน6 มีการอบรมใหcความรูcบุคลากรที่รับผิดชอบทั้งในโรงเรียนและ             

สuงเขcาอบรมภายนอก จัดประชุมสรcางความรูcความเขcาใจผูcเก่ียวขcองทุกคนใหcการปฏิบัติงานตาม

ระบบไปในทิศทางเดียวกัน และเป�ดโอกาสใหcทุกฝ�ายแสดงความคิดเห็นเพื่อเป�นขcอมูลพัฒนา

ใหcการดูแลชuวยเหลือนักเรียนเป�นระบบและมีประสิทธิภาพ และผลการประเมินความเป�น

ประโยชน6ของแนวทางการพัฒนา การบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในสถานการณ6           

โควิด-19 โดยรวมมีความเป�นประโยชน6มากท่ีสุด 

 ขcอเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใชcประโยชน6 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ควรนำผลการวิจัยดcานการมีวิสัยทัศน6รuวมกัน ไปกำหนดนโยบายเป�นจุดเนcนที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานการณ6โควิด-19 ใหcสอดคลcองกับบริบทพื้นที่ในเขต

บริการ 2) สถานศึกษาและผูcรับใบอนุญาต ควรตระหนักและใหcความสำคัญของการนำนโยบาย

การบริหารในสถานการณ6โควิด-19 ไปปฏิบัติอยuางเป�นรูปธรรม ตcองมีการกำกับ ติดตาม สรcาง

ความเขcาใจใหcผู cบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและผู cปกครองไดcมีความรู c  เขcาใจใน                  

แนวปฏิบัติที่ถูกตcอง 3) ผูcบริหารสถานศึกษา ควรเป�ดโอกาสใหcผูcเกี่ยวขcองไดcมีสuวนรuวมใน                 

การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานอยuางทั่วถึง 4) คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ควรใหcความสำคัญในการเป�นผูcประสานงานที่ดีระหวuางโรงเรียนกับผูcปกครอง และ

หนuวยงานที่เกี ่ยวขcองกับการสuงตuอผูcติดเชื ้อ และ 5) ครู บุคลากรและผูcปกครองนักเรียน              

ควรใหcความรuวมมือซึ ่งกันและกันในรูปของเครือขuาย เพื ่อใหcการติดตuอประสานงานมี              

ความรวดเร็วและท่ัวถึงมากย่ิงข้ึน 

 ขcอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตuอไป ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับ 1) แนวทางการพัฒนาการ

ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนของ

สถานศึกษาทุกสังกัด 2) การดำเนินงานระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในยุควิถีชีวิตใหมu 3) การ

ใชcเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารระบบการดูแลชuวยเหลือนักเรียนในศตวรรษที่ 21 และ            

4) การประเมินโครงการดูแลชuวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาที่มีนักเรียนกลุuมชาติพันธุ6หรือใน

ศูนย6การเรียนชายแดน 
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บทคัดยgอ   

 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคrเพื ่อศึกษาอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา             

ในจังหวัดยะลาและเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา

ที่มีขlอมูลสyวนบุคคลตyางกัน โดยทำการศึกษากับกลุyมตัวอยyางนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัด

ยะลา จำนวน 107 คน เครื่องมือที่ใชlในการวิจัย คือ  แบบวัดทักษะสำหรับการวิเคราะหrอภิทักษะ 

(Meta Skills) ตามการรับรูlของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ในจังหวัดยะลา พบวyา อภิทักษะตาม

การรับรูlของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา โดยภาพรวมอยูyในระดับมาก รlอยละ 

79.60 เมื่อพิจารณาแตyละทักษะยyอย พบวyา การรับรูlของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัด

ยะลา มีการรับรูlสูงสุดคือ การแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving)              

รlอยละ 83.40 รองลงมา คือ การยืดหยุyนทางจิตใจ (Resilience) รlอยละ 78.80 และนlอยที่สุด 

คือ กาตระหนักรูlในตนเอง (Self-Awareness) รlอยละ 73.80 และเมื่อเปรียบเทียบการรับรูl              

อภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลาที่มีขlอมูลสyวนบุคคลตyางกัน พบวyา                  

1) เพศตyางกันมีการรับรูlอภิทักษะแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 2) เกรดเฉล่ีย 

(GPA) ตyางกัน มีการรับรู lอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา ไมyมี                     
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ความแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 3) มหาวิทยาลัยในสังกัดตyางกันมี

การรับรูlอภิทักษะไมyมีความแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 

คำสำคัญ : อภิทักษะ; การแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr; การตระหนักรูlในตนเอง; การยืดหยุyน              

ทางจิตใจ 

 

Abstract   

 This research aimed to study the meta-skills of higher education students 

in Yala Province and compare the meta-skills perception of higher education 

students in Yala Province with different personal data. The study was conducted 

with a sample group of 107 higher education students in Yala Province. The 

research instrument was a meta-skills analysis measure based on the perception 

of higher education students in Yala Province. It was found that the meta-skills 

perceived by higher education students in Yala Province were at a high level 

overall, 79.60 percent. When considering each sub-skill, it was found that the 

highest perception of higher education students in Yala Province was Creative 

problem-solving at 83.40 percent, followed by Resilience at 78.80 percent, and 

the lowest was Self-awareness. (Self-Awareness) 73.80 percent and when 

comparing the perception of meta skills of higher education students in Yala 

Province with different personal information, it was found that 1) different 

genders have different meta skills perceptions with statistical significance at the 

0.05 level, 2) different grade point averages (GPAs) have no statistically significant 

differences in the perception of meta skills of higher education students in Yala 

Province at the 0.05 level, and 3) different universities have no statistically 

significant differences in the perception of meta skills at the 0.05 level. 

 

Keywords: Meta Skills; Creativity problem-solving; Self-Awareness; Resilience 
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บทนำ 

ในยุคป�จจุบันเรากำลังอยูyในยุคสมัยของความเปลี่ยนแปลง สิ่งที่เราเคยรูl เคยพบเจอ 

เคยคุlนชินในอดีต วิถีชีวิตของเราถูกเปลี่ยนแปลงไปจากการที่เทคโนโลยีพัฒนาขึ้นอยyางรวดเร็ว

และการหยุดชะงักทางสังคม เชyน เกิดการแพรyระบาดและแนyนอนวyาการเปลี่ยนแปลงนี้จะย่ิง

ทวีคูณมากขึ้นไปอีก ในอนาคตหลายธุรกิจกำลังคyอยๆ ลlมหายตายจากไป และหลายธุรกิจ

อาจจะถือกำเกิดขึ้นมาใหมy ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้ยังรวมไปถึงการวyางงานของมนุษยrที่จะเพ่ิม

มากขึ้น จากการถูกแทนที่โดย AI และกลุyมคนที่จะไดlรับผลกระทบมากที่สุด คงหนีไมyพlนคน             

รุyนใหมy ที่จะตlองเตรียมพรlอมรับมือกับอนาคตที่จะเกิดขึ้นนี้ดlวย ยุคตyอๆ ไปที่กำลังจะมาถึง           

การมีทักษะความรูlเพียงอยyางเดียวคงไมyเพียงพอตyอการใชlชีวิต เราจำเป�นจะตlองมีทักษะการเรียนรูl

ใหมy และ Mind set ที่ดี เพื่อรับมือความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตไดlดlวย หรือที่เรา

เรียกวyา Meta Skill ซึ่ง Meta Skill แตกตyางจาก Hard Skill ทักษะเชิงเทคนิคความรูl เป�นทักษะ

ความสามารถดlานอาชีพ หรือความชำนาญในการทำงานดlานนั้นๆ แมlจะเป�นทักษะเฉพาะ แตyก็

อาจเกิดความเปลี่ยนแปลงไดlตลอดเวลา ดังนั้น ทักษะนี้ก็จำเป�นตlองเรียนรูlสิ่งใหมyๆ อยูyเสมอ 

เพื่อพัฒนาใหlทันการเปลี่ยนแปลงในดlานนั้นๆ สyวน Soft Skill ทักษะดlานสังคมเป�นทักษะใน

การอยูyรyวมกับคนอื่นๆ ไมyวyาจะเป�น การติดตyอสื่อสาร การทำงานเป�นทีม การโนlมนlาวใจ บุคลิก 

เป�นตlน ซึ่งทักษะนี้จำเป�นมากขึ้นทั้งในป�จจุบันและอนาคต เป�นทักษะที่ทำใหlเราแตกตyางจาก     

AI ไดl  

Meta Skill เป�นทักษะใหมyที ่เกิดขึ ้นมาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเป�นการสรlาง

ทัศนคติแบบ Growth Mindset หรือพรlอมที่จะเติบโต กระตือรือรlนในการเรียนรูl สนุกกับ             

การแกlป�ญหา และพัฒนาสิ่งใหมyๆ ที่ทlาทาย เพื่อพัฒนาใหlเกิดการเรียนรูlตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning) เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตyางๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จากที่ไดlกลyาวไป เชื่อวyา

หลายคนอาจจะมี Hard Skill และ Soft Skill กันในตัวเองบlางแลlว แตyยังขาดทักษะสำคัญอยyาง 

Meta Skill ที่จะชyวยรับมือการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่จะเกิดข้ึน แมlวyาแนวคิดของ Meta Skill จะ

คyอนขlางใหมy แตyก็มีคำจัดกัดความหลายประการในวรรณกรรม ซึ่งทั้งหมดมีความคลlายคลึงกัน

ในวงกวlาง ตัวอยyางเชyน Skill Development โดย Scotland (2018) กลyาวถึง Meta Skill วyา

เป�นทักษะสำหรับอนาคต และอธิบายวyาทักษะเหลyานั ้นเป�นทักษะระดับสูงที ่กระตุlน

ความสามารถในการปรับตัวของผูlเรียนและสyงเสริมความสำเร็จในทุกบริบท ชyวยใหlผูlคนทำงาน
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ไดlดีในโลกที่มีการเปลี่ยนไป โดยพื้นฐานแลlว คำวyา Meta Skill หมายถึง ชุดของทักษะที่ชyวยใหl

ผูlคนสามารถปรับตัวเขlากับโลกที่เปลี่ยนแปลงอยูyตลอดเวลา การวิจัยในครั้งนี้ คณะผูlวิจัยไดlนำ

การแบyงองคrประกอบของอภิทักษะ (Meta Skill) ของพิชชาดา ประสิทธิโชค (2564) ซึ่งแบyง 

อภิทักษะ(Meta Skill) เป�น 3 องคrประกอบ ไดlแกy การแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr (Creativity 

problem-solving) การตระหนักรู lในตนเอง (Self-Awareness) และการยืดหยุ yนทางจิตใจ 

(Resilience)  

การแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) เป�นทักษะที่จะนำไปใชl 

ในการแกlป�ญหาตyางๆ ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลกป�จจุบัน และวิธีการแกlป�ญหาเดิมๆ ท่ี

ผyานมาประสิทธิภาพยังไมyเพียงพอ จากผลการสำรวจของกองสyงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 

(2562) เกี ่ยวกับการแกlป�ญหาของเยาวชนไทย พบวyา เยาวชนสyวนใหญyขาดทักษะใน             

การแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr ซึ่งเมื่อเกิดป�ญหาก็จะแกlป�ญหาโดยวิธีการหรือทางออกที่ไมy

เหมาะสม เชyน การขาดสติจนฆyาตัวตาย การใชlสารเสพติด การทำรlายรyางกายตนเอง  เหลyาน้ี

เป�นตlน ซึ่งสyงผลกระทบทางลบตyอตนเอง ครอบครัว และสังคม จึงจำเป�นอยyางยิ่งสำหรับที่จะ

สรlางและพัฒนาเด็ก เยาวชน และนักศึกษา ใหlมีทักษะการแกlป�ญหาอยyางสรรคr (Creativity 

problem-solving) เพราะบุคคลเหลyานี้จะตlองเติบโตไปเป�นกำลังสำคัญที่จะขับเคลื่อนและ

พัฒนาประเทศไทยในอนาคต อีกทั้งการตระหนักรูlในตนเอง (Self-Awareness) เป�นทักษะที่มี

ความสำคัญอีกทักษะหนึ่งในยุคนี้ เพราะใหlในการดำรงชีวิตทyามกลางการเปลี่ยนแปลงอยyาง

ตyอเนื่อง หากบุคคลมีทักษะการตระหนักรูlในตนเอง สูงมากเทyาไหรyจะทำใหlบุคคลนั้นสามารถ

แสดงพฤติกรรมตyางๆ ออกมาไดlอยyางเหมาะสม โดยเฉพาะนักศึกษาที่กำลังจะกlาวขlามจาก

วัยรุyนไปสูyวัยทำงาน ซึ่งอาจจะสyงผลทำใหlเจอป�ญหา สับสนในการสรlางอัตลักษณrของตนเองใหl

เขlากับคyานิยมในสังคม วัฒนธรรมของกลุyมเพื่อนในที่ทำงาน หากตัวนักศึกษาเองมีการตระหนักรูlใน

ตนเอง (Self-Awareness) สูงก็อาจจะทำใหlสามารถดำเนินชีวิตผyานวัยนี้ไปไดl และอีกทักษะหนึ่งท่ี

สำคัญเชyนกันก็คือ การยืดหยุyนทางจิตใจ (Resilience) ความสามารถในการกlาวขlามผyานป�ญหา

และอุปสรรคตyางๆ ทำใหlสามารถลุกขึ้นมาเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดป�ญหาและ

อุปสรรคไดlอยyางรวดเร็ว และพรlอมที่จะเรียนรูlกับป�ญหาเหลyานั้นไดl และบุคคลดังกลyาวจะมี

ความเขlมแข็งทางจิตใจสูงจะมีความพรlอมที่จะปรับตัวเขlากับการเปลี่ยนแปลง เรียนรูl และ

ทดลองสิ่งใหมyๆ และไมyกลัวที่จะเผชิญหนlากับการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ ซึ่งจากการศึกษาของ 
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Nourian et al. (2016 อlางถึงในพิชชาดา ประสิทธิโชค, 2564) พบวyา ระดับความยืดหยุyนทาง

จิตใจของเยาวชนที่มีอายุระหวyาง 13 ป� ถึง 19 ป� อยูyในระดับปานกลาง จึงเห็นควรไดlรับ             

การพัฒนาความยืดหยุyนทางจิตใจใหlมีระดับที่สูงขึ้นกวyานี้ แตyก็มีงานวิจัยอยูyจำนวนนlอยท่ี

ทำการศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาอภิทักษะ (Meta Skill) ของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของ

ประเทศไทย 

สำหรับการวิเคราะหrอภิทักษะ (Meta Skill) ครั้งนี้คณะผูlวิจัยไดlแบyงออกเป�น 3 ทักษะ

ยyอย ประกอบดlวยการแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) การตระหนักรูlใน

ตนเอง (Self-Awareness) และการยืดหยุyนทางจิตใจ (Resilience) ซึ่งจะเป�นการวัดทักษะของ

นักศึกษาที่กำลังศึกษาอยูyในระดับอุดมศึกษาของจังหวัดยะลา โดยตัวนักศึกษาเองวyาตนเองมี 

อภิทักษะ (Meta Skills) ในระดับใด เพื่อที่จะนำผลการวิเคราะหrที่ไดlไปเป�นขlอมูลเบื้องตlน

สำหรับการพัฒนาหลักสูตรท่ีจะสามารถเสริมสรlางใหlนักศึกษาในอนาคตตyอไป นอกจากน้ี Meta 

Skill เป�นคุณลักษณะที่สำคัญสำหรับศตวรรษที่ 21 ที่สyงเสริมกรอบความคิดหรือทัศนคติท่ี

เติบโตที่ทำใหlผูlคนกระตือรือรlนในการเรียนรูlและสนุกกับการแกlป�ญหาและพัฒนาความสามารถ

ใหมyๆ ท่ีทlายทาย ซ่ึงนำไปสูyการเรียนรูlตลอดชีวิตท่ีชyวยเตรียมบุคคลสำหรับอนาคต 

อภิทักษะ (Meta Skill) 

 อภิทักษะ (Meta Skill) เป�นชุดทักษะที่จำเป�นแหyงอนาคต ทำใหlตัวบุคคลสามารถ

ปรับตัว สามารถจัดการป�ญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันไดlอยyางมีประสิทธิภาพและสามารถ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตขlางหนlาที่มีความผันผวน นำไปสูyการนำตนเอง 

(Seft-direction) การมีกรอบความคิดแบบเติบโตเพ่ือพัฒนาตyอไปขlางหนlา (Growth mindset) 

และการเรียนรูlตลอดชีวิต (Life-long Learning) (Nugraha & Muknidin, 2018; Saunders 

et al., 2000 อlางถึงในพิชชาดา ประสิทธิโชค, 2564:6) ซึ่งสyวนใหญyนักวิจัยจะมีความเห็น

สอดคลlองกันเกี่ยวกับอภิทักษะ เป�นทักษะที่สำคัญตyอการปรับตัวในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงไป

อยyางรวดเร็ว และจากงานวิจัยของพิชชาดา ประสิทธิโชค (2564:8) ไดlสรุปวyา อภิทักษะ (Meta 

Skill) หมายถึง กลุyมคุณลักษณะหนึ่งของอภิป�ญญาที่จำเป�นแหyงอนาคต  ที่ชyวยใหlบุคคล

สามารถที่จะเรียนรูlและปรับตัวเมื่อตlองเผชิญกับสถานการณrที่มการเปลี่ยนแปลงอยูyตลอดเวลา

และเป�นทักษะที ่สามารถนำไปใชlตyอยอดไดlเรื ่อยๆ ซึ ่งจากงานวิจัยดังกลyาวสามารถแบyง

องคrประกอบของอภิทักษะ (Meta Skill) เป�น 3 องคrประกอบ ดังน้ี 



 ณัฐลักษณB อิสสระ, ผศ.อุชุพร บถพิบูลยB,  กุลธิดา พลเยี่ยม, ผศ. ดร.จิตรา ดุษฎีเมธา, ผศ. ดร.ขนิษฐา สาลีหมัด 

 

 

 ป5ที่ 17 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2025/2568 | 123 
 

 องคrประกอบที่ 1 การแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) เป�น

ความสามารถในการคิดหาแนวทางการแกlป�ญหาที่แปลกใหมy หลากหลาย และเหมาะสมกับบริบท

นั้น โดยตlองบูรณาการทั้งทักษะความคิดสรlางสรรคrและทักษะการแกlป�ญหา การแกlป�ญหาอยyาง

สรlางสรรคr ซึ ่งสามารถแบyงออกเป�น 3 องคrประกอบ ไดlแกy การทำความเขlาใจสิ ่งที ่ทlายทาย 

(Understanding the challenge) เป�นการทำความเขlาใจ เห็นความสำคัญ รับรูl และรวบรวมขlอมูล

ที ่เกี ่ยวขlองกับสถานการณrที ่เป�นป�ญหาอยyางรอบดlาน นำมาสู yการระบุป�ญหาที่จะตlองแกlไข                    

2) การสรlางแนวคิดและการวางแผนเตรียมการดำเนินการ (Generating ideas and planning for 

action) เป�นการระดมความคิดเพื่อหาแนวทางในการแกlป�ญหาที่หลากหลายไมyป�ดกั้นความคิด โดย

คิดวิธีการแกlป�ญหาใหlไดlจำนวนมากที่สุด โดยปราศจากการตัดสินวyาผิดหรือถูกแลlวทำการ

คัดเลือกวิธีการแกlป�ญหาใหlไดlจำนวนมากที่สุด โดยมีการพัฒนาเกณฑrในการคัดเลือกวิธีการ

แกlป�ญหาเพื่อประเมินและเลือกวิธีการแกlป�ญหาที่มีอยูy รวมทั้งคำนึงถึงอุปสรรคและสิ่งที่สนับสนุน 

และการวางแผนการทำงานที่รัดกุมอยyางละเอียดดlวยคำนึงถึงผลที่อาจกระทบ และ 3) การลงมือ

ปฏิบัติการแกlป�ญหา (Implement) เป�นการลงมือปฏิบัติตามแผน พรlอมทั้งสะทlอนและปรับปรุง

แผนในการแกlป�ญหาใหlเหมาะสมรวมท้ังการกำกับ ติดตามตนเองและการเสริมแรงใหlตนเอง 

องคrประกอบที่ 2 การตระหนักรูlในตนเอง (Self-Awareness) ความสามารถในการรับรูl

และควบคุมอารมณrความรูlสึกของตนเอง ประเมินและยอมรับตนเองทั้งจุดเดyนและจุดดlอยตาม

ความเป�นจริง และตระหนักถึงคุณคyาและความสามารถในตนเองไดl การตระหนักรูlในตนเองชyวย

ใหlบุคคลเกิดการเรียนรูlดlวยตนเองและการตั้งเป�าหมาย การตระหนักรูlในตนเอง ประกอบดlวย 

1) การตระหนักรูlในอารมณr (Emotional awareness) เป�นการรูlเทyาทันอารมณrของตนเองวyา

ตั้งอยูyในอารมณrใด รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นจากอารมณrและจัดการกับความรูlสึกภายในตนเอง

ใหlอยูyในสภาวะที่เหมาะสม 2) การประเมินตนเอง (Self-assessment) เป�นการทำความเขlาใจ

ตนเองถึงจุดแข็ง และจุดอyอนของตนเอง และ 3) ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-confidence) 

เป�นการตระหนักถึงคุณคyาและความสามารถในตนเอง 

องคrประกอบที่ 3 การยืดหยุyนทางจิตใจ (Resilience) เป�นความสามารถในการอดทน

และตyอสูlฟ�นฝ¡าในการเผชิญกับเหตุการณrวิกฤติหรือสถานการณrที่กyอใหlเกิดความยากลำบากใน

ชีวิตหรือกลับสูyสภาพเดิม อันเป�นคุณสมบัติหนึ่งที่ชyวยใหlบุคคลผyานพlนป�ญหาอุปสรรคและ

สามารถดำเนินชีวิตไดlอยyางมีความสุข ความยืดหยุyนทางความคิดสามารถแบyงออกเป�น 3 
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องคrประกอบ ไดlแกy 1) ความเขlมแข็งอดทน (Hardiness) คือ ความสามารถจัดการอารมณr

ความรูlส ึกไมyสบายใจหรือทุกขrของตนเองไดlในสถานการณrที ่กดดัน 2) การมีกำลังใจ 

(Encouragement) คือ ความสามารถของบุคคลที่จะสรlางกำลังใจดlวยตนเองหรือไดlรับจากคน

รอบขlางใหlสามารถดำเนินชีวิตภายใตlสถานการณrที่กดดันไดl รวมทั้งเรียนรูlจากความผิดพลาด

นั ้นและพัฒนาตนเองใหlดีขึ ้น และ 3) การตyอสู lเอาชนะอุปสรรค (Active coping) คือ 

ความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค เมื่อเกิดบางสิ่งผิดพลาดขึ้น ตlองจัดการใหlตนเองอยูyใน

สภาวะท่ีควบคุมไดl ไมyปลyอยใหlสถานการณrน้ันควบคุมเราไดl 

งานวิจัยท่ีเก่ียวขcองกับอภิทักษะ (Meta Skill) 

 ภาณุพล โสมูล (2562) ไดlศึกษาการพัฒนาความสามารถในการแกlป�ญหาอยyาง

สรlางสรรคrของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ดlวยการจัดการเรียนรูl โดยใชlป�ญหาเป�นฐานรyวมกับ

สื่ออินโฟกราฟ�ก ซึ่งเป�นการวิจัยครั้งนี้เป�นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 

ผลการวิจัย พบวyา 1) ผลการเรียนรูlเรื่องทางออกแคyเพียงหลังการเรียนรูlสูงกวyากyอนเรียนอยyางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ความสามารถในการแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคrอยูyในระดับสูง 

3) ความสามารถในการสรlางสรรคrสื่ออินโฟกราฟ�กอยูyในระดับสูง และ 4) ความคิดเห็นของ

นักเรียนท่ีมีตyอการจัดการเรียนรูlอยูyในระดับมากท่ีสุด 

 ณัชชา อินทร (2561) ศึกษาการพัฒนาการตระหนักรู lในตนเองและการปรับตัว               

ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใชlการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุyมตาม

แนวของ Trotzer ผลการศึกษาพบวyา 1) นักเรียนกลุyมทดลอง ที่เขlารับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แบบกลุyมตามแนวคิดของ Trotzer มีคะแนนการตระหนักรูlในตนเอง และการปรับตัวทางสังคม

สูงกวyากyอนเขlารับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุyมตามแนวของ Trotzer อยyางมีนัยสำคัญท่ี

ระดับ .01 และ 2) นักเรียนกลุyมทดลองหลังจากเขlารับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุyมตามแนว

ของ Trotzer มีคะแนนการตระหนักรูlในตนเองและการปรับตัวทางสังคมสูงกวyานักเรียนที่ไมyเขlา

รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุyมตามแนวของ Trotzer อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

รชฏ ทิพโสต (2564) ไดlศึกษาความยืดหยุyนทางอารมณrทางอารมณrและสุขภาพจิตของ

นักเรียนเตรียมทหาร มีวัตถุประสงคrเพื่อศึกษาระดับและป�จจัยที่สัมพันธrกับความยืดหยุyนทาง

อารมณrและสุขภาพจิต ของนักเรียนเตรียมทหารกลุyมตัวอยyาง คือ นักเรียนเตรียมทหารชั้นป�ที่ 1 

และ 2 ที่กำลังศึกษาอยูyในป�การศึกษา 2563 ในโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบันวิชาการป�องกัน
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ประเทศ จำนวน 528 คน เครื่องมือที่ใชlในการวิจัยประกอบดlวย แบบสอบถามขlอมูลสyวนบุคคล 

แบบวัดความยืดหยุyนทางอารมณrและแบบวัดดัชนีช้ีวัดความสุขของคนไทยฉบับส้ัน ผลการศึกษา

พบวyา นักเรียนเตรียมทหาร มีสุขภาพจิตสูงกวyาปกติ รlอยละ 66.7 มีสุขภาพจิตปกติ รlอยละ 

28.0 และมีสุขภาพจิตต่ำกวyาปกติ รlอยละ 5.3 มีความยืดหยุyนทางอารมณrสูงกวyาปกติ รlอยละ 

43.4 มีคะแนนความยืดหยุyนทางอารมณrเทyากับปกติ รlอยละ 49.8 และมีความยืดหยุyนทาง

อารมณrต่ำกวyาปกติ คิดเป�นรlอยละ 6.8 ป�จจัยที่มีความสัมพันธrกับกับระดับสุขภาพจิตพบวyา 

จำนวนสมาชิกในครอบครัว เกรดเฉลี่ยสะสมป�จจุบัน รายวิชาที่ชอบ และ จำนวนเพื่อนสนิทท่ี

สามารถปรึกษาไดlเมื่อมีป�ญหามีความสัมพันธrกับระดับสุขภาพจิตอยyางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 

โดยจำนวนเพื่อนสนิทที่สามารถปรึกษาไดlเมื่อมีป�ญหาและรายวิชาที่ชอบ สามารถทำนายระดับ

สุขภาพจิตไดl โดยสามารถเขียนสมการทำนายไดlดังน้ี ระดับสุขภาพจิต =.540 + .708 

FriendGroup(2) + .716Subjectgroup(3) ป�จจัยที่มีความสัมพันธrกับความยืดหยุyนทาง

อารมณrพบวyา การดำรงตำแหนyงบังคับบัญชา จำนวนสมาชิกในครอบครัว จำนวนเพื่อนสนิทท่ี

สามารถปรึกษาไดlเมื ่อมีป�ญหา และ การมีคณะหรือสาขาที ่อยากเรียนในโรงเหลyาทัพ มี

ความสัมพันธrกับระดับความยืดหยุyนทางอารมณrอยyางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 โดยจำนวนเพื่อน

สนิทที่สามารถปรึกษาไดlเมื่อมีป�ญหาและการมีคณะหรือสาขาที่อยากเรียนในโรงเรียนเหลyาทัพ

สามารถทำนายระดับความยืดหยุyนทางอารมณrโดยสามารถเขียนสมการทำนายไดlดังนี้ ระดับ

ความย ืดหย ุ yนทางอารมณr =1.190 + .967 FriendGroup(2) + .428Faculty(1)                       

ผลการศึกษาวิจัยแสดงใหlเห็นวyาสุขภาพจิตและและความยืดหยุyนทางอารมณr มีความสัมพันธr

ทางบวกในระดับสูงกับความยืดหยุyนทางอารมณrอยูyที่ .736 อยyางมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 เม่ือ

พิจารณาเป�นรายดlานพบวyา สุขภาพจิตมีความสัมพันธrทางบวกในระดับสูงกับดlานความมั่นคง

ทางอารมณrอยูyที่ .683 อยyางมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 มีความสัมพันธrทางบวกในระดับสูงกับดlาน

กำลังใจอยูyที่ .635 อยyางมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 และมีความสัมพันธrทางบวกในระดับสูงกับดlาน

การจัดการกับป�ญหาอยูyที่ .636 อยyางมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 ผลการศึกษาครั้งนี้แสดงใหlเห็นวyา

จำนวนเพื่อนสนิทมีความสำคัญตyอความยืดหยุyนทางอารมณrและสุขภาพจิตของนักเรียนเตรียม

ทหาร ซ่ึงเป�นประโยชนrในการใชlเป�นแนวทางในการฝ¨กศึกษาของนักเรียนเตรียมทหาร เชyน             

การพัฒนามนุษยสัมพันธrและการสyงเสริมการใหlคำปรึกษาแกyเพ่ือนนักเรียนเตรียมทหารเป�นตlน 

 



ศึกษาเปรียบเทียบการรับรู/อภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา 

 
 

126 | วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม  
 

วัตถุประสงค'การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา 

 

ขอบเขตการวิจัย 

1. กลุyมตัวอยyาง เป�นนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา จำนวน 107 คน 

2. ตัวแปรท่ีศึกษาประกอบดlวยการรับรูlอภิทักษะ (Meta Skills) ไดlแกy การแกlป�ญหา 

อยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) การตระหนักรูlในตนเอง (Self-Awareness) และ

การยืดหยุyนทางจิตใจ (Resilience) 

3. ระยะเวลาท่ีใชlในการศึกษา ต้ังแตyวันท่ี 1 พฤศจิกายนถึงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชcในการวิจัย 

คณะผูlวิจัยไดlสรlางเคร่ืองมือในการวิจัย คือ แบบวัดทักษะเพ่ือการวิเคราะหrอภิทักษะ (Meta 

Skills) ตามการรับรูlของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา จำนวน 1 ฉบับ ใชlเก็บรวบรวม

ขlอมูลในครั้งนี้ ประกอบดlวย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขlอมูลสyวนบุคคลของผูlตอบแบบวัดทักษะ 

ไดlแกy เพศ เกรดเฉล่ีย (GPA) และมหาวิทยาลัยในสังกัด และตอนท่ี 2 ระดับอภิทักษะ (Meta Skills) 

ไดlแกy การแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) จำนวน 20 ขlอ การตระหนัก

รูlในตนเอง (Self-Awareness) จำนวน 10 ขlอ และการยืดหยุyนทางจิตใจ (Resilience) จำนวน 

20 ขlอ 

วิธีการเก็บรวบรวมขcอมูล 

1. คณะผูlวิจัยศึกษาคlนควlาขlอมูลเก่ียวกับอภิทักษะ (Meta Skills) การสรlางแบบวัด

ทักษะ และงานวิจัยท่ีเก่ียวขlอง เพ่ือใชlเป�นขlอมูลพ้ืนฐานสำหรับการดำเนินการสรlางเคร่ืองมือท่ี

ใชlในการวิจัย 

2. เม่ือไดlเคร่ืองมือท่ีใชlในการวิจัยแลlวก็จัดทำเป�น QR Code เพ่ือสyงใหlกลุyมตัวอยyาง

ประเมินอภิทักษะของตนเอง 
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3. หลังจากไดlขlอมูลท่ีเป�นไฟลr Excel แลlวคณะผูlวิจัยดำเนินการตรวจสอบความ

ถูกตlองเพ่ือนำไปวิเคราะหrขlอมูล 

การวิเคราะห'ขcอมูล 

การวิเคราะหrขlอมูลใชlสถิติดังน้ี 

1. สถิติพ้ืนฐานท่ีใชlในการวิจัย ไดlแกy คyาความถ่ี คyารlอยละ คyาเฉล่ีย (Mean) และ 

คyาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

2. สถิติท่ีใชlในการวิเคราะหrขlอมูล คือ การทดสอบคyาทีแบบไมyเป�นอิสระตyอกัน 

(t-test for Dependent Samples) และการวิเคราะหrความแปรปรวนทางเดียว (One way 

ANOVA) 

ผลการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูlวิจัยนำเสนอผลการวิเคราะหrขlอมูลไวl 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา 

ตาราง 1 คyาความถ่ีและรlอยละของนักศึกษาระดับสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา จำแนกตาม 

ขlอมูลสyวนบุคคล (n=107)  

ขcอมูลสgวนบุคคล ความถ่ี รcอยละ 

1. เพศ   

- ชาย 29 27.10 

- หญิง 78 72.90 

2. เกรดเฉล่ีย (GPA)   

- 2.00-2.50 3 2.81 

- 2.51-3.00 22 20.56 

- 3.01-3.50 16 14.95 

- มากกวyา 3.50 66 61.68 

3. มหาวิทยาลัยในสังกัด   

- มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 81 75.70 

- วิทยาลัยชุมชนยะลา 26 24.30 

รวม 107 100.00 
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จากตาราง 1 ขlอมูลสyวนบุคคลของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา จำนวน 107 

คน พบวyา สyวนใหญyเป�นเพศหญิง จำนวน 78 คน คิดเป�นรlอยละ 72.90 เพศชาย จำนวน  29 

คน คิดเป�น   รlอยละ 27.10 เกรดเฉลี่ย (GPA) มากกวyา 3.50 จำนวน 66 คน คิดเป�นรlอยละ 

61.68 รองลงมาอยูyระหวyาง 2.51-3.00 จำนวน 22 คน คิดเป�นรlอยละ 20.56 และนlอยสุด อยูy

ระหวyาง 2.00-2.50 จำนวน 3 คน คิดเป�นรlอยละ 2.81 และมหาวิทยาลัยในสังกัดสyวนใหญy

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จำนวน 81 คน คิดเป�นรlอยละ 75.70 และวิทยาลัยชุมชนยะลา 

จำนวน 26 คน คิดเป�นรlอยละ 24.30 

 

ตาราง 2 คyาเฉล่ียและสyวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของศึกษาอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ในจังหวัดยะลา (n=107) 

อภิทักษะ (Meta Skills) Mean SD รcอยละ ระดับทักษะท่ีรับรูc 

1. Creativity problem-solving 4.17 0.50 83.40 มาก 

2. Self-Awareness 3.69 0.57 73.80 มาก 

3. Resilience 3.94 0.46 78.80 มาก 

ภาพรวม 3.98 0.44 79.60 มาก 

จากตาราง 2 การวิเคราะหrอภิทักษะตามการรับรูlของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาใน

จังหวัดยะลา พบวyา อภิทักษะตามการรับรูlของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา โดย

ภาพรวมอยูyในระดับมาก มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 3.98 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.44 คิดเป�นรlอย

ละ 79.60 เม่ือพิจารณาแตyละทักษะยyอย พบวyา การรับรูlของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัด

ยะลา มีการรับรูlสูงสุดคือ การแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) มีคyาเฉล่ีย

เทyากับ 4.17 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.50 คิดเป�นรlอยละ 83.40 รองลงมา คือ การ

ยืดหยุyนทางจิตใจ (Resilience) มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 3.98 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.46 คิด

เป�นรlอยละ 78.80 และนlอยที่สุด คือ การตระหนักรูlในตนเอง (Self-Awareness) มีคyาเฉล่ีย

เทyากับ 3.69 คyาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.57 คิดเป�นรlอยละ 73.80 

ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา

ท่ีมีขlอมูลสyวนบุคคลตyางกัน 
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ตาราง 3 การเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลาท่ีมีเพศ 

ตyางกัน 

อภิทักษะ (Meta Skills) 
ชาย หญิง 

t p 
Mean SD Mean SD 

1. Creativity problem-solving 4.34 0.51 4.11 0.48 2.139 .038* 

2. Self-Awareness  3.89 0.72 3.61 0.49 1.886 .067 

3. Resilience 4.07 0.52 3.90 .43 1.564 .125 

รวม 4.14 0.50 3.92 0.14 2.104 .041* 

หมายเหตุ : ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 

จากตาราง 3 การเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัด

ยะลา ที่มีเพศตyางกัน พบวyา การเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาใน

จังหวัดยะลา ภาพรวมเพศชาย มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 4.14 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.50 และเพศ

หญิง มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 3.92 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.14 โดยทั้งสองเพศมีการรับรูlอภิทักษะ

แตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อพิจารณาแตyละทักษะยyอย พบวyา เพศมี

การรับรู lท ักษะการตระหนักรู lในตนเอง (Self-Awareness) และทักษะการยืดหยุ yนทางจิตใจ 

(Resilience) ไมyมีความแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สyวนทักษะการแกlป�ญหา

อยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) เพศการรับรูlแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 

ตาราง 4 การเปรียบเทียบเกรดเฉล่ีย (GPA) ท่ีมีตyอการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ในจังหวัดยะลา 

อภิทักษะ 

(Meta Skills) 

2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 มากกว4า 3.50 F p 

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD   

1. Creativity 

problem-solving 

4.12 0.42 4.36 0.57 4.13 0.45 4.12 0.48 1.274 .287 

2. Self-Awareness  3.70 0.10 4.02 0.61 3.60 0.49 3.60 0.56 3.323 .023* 

3. Resilience 3.93 0.10 4.09 0.55 3.84 0.44 3.92 0.44 1.042 .377 

รวม 3.96 0.21 4.18 0.52 3.91 0.39 3.93 0.42 1.954 .126 

หมายเหตุ : ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 
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จากตาราง 4 การเปรียบเทียบเกรดเฉลี่ย (GPA) ที่มีตyอการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา พบวyา เกรดเฉลี่ย (GPA) ที่มีตyอการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา ภาพรวมเกรดเฉลี่ย (GPA) ระหวyาง 2.00-2.50 มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 

3.96 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.21 ระหวyาง2.51-3.00 มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 4.48 คyาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทyากับ 0.52 ระหวyาง 3.01-3.50 มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 3.91 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 

0.39 และมากกวyา 3.50 มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 3.93 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.42 มีการรับรูlอภิ

ทักษะไมyมีความแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อพิจารณาแตyละทักษะ

ยyอย พบวyา เกรดเฉลี่ย (GPA) มีการรับรูlทักษะทักษะการตระหนักรูlในตนเอง (Self-Awareness) มี

ความแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สyวนทักษะการแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr 

(Creativity problem-solving) และทักษะการยืดหยุyนทางจิตใจ (Resilience) ไมyมีความแตกตyางกัน

อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

ตาราง 5 การเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลาท่ีมี

มหาวิทยาลัยในสังกัดตyางกัน 

อภิทักษะ (Meta Skills) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

วิทยาลัยชุมชน

ยะลา t p 

Mean SD Mean SD 

1. Creativity problem-solving 4.18 0.51 4.15 0.47 .276 .730 

2. Self-Awareness  3.67 0.59 3.75 0.52 .690 .329 

3. Resilience 3.97 0.47 3.86 .44 1.026 .559 

รวม 3.99 0.45 3.96 0.40 .387 .516 

หมายเหตุ : ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 

 จากตาราง 5 การเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัด

ยะลา ที่มีมหาวิทยาลัยในสังกัดตyางกัน พบวyา การเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา ท่ีมีมหาวิทยาลัยในสังกัดตyางกัน ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 3.99 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.45 และวิทยาลัยชุมชนยะลา มีคyาเฉล่ีย

เทyากับ 3.96 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.40 โดยทั้งสองสังกัดมีการรับรูlอภิทักษะ (Meta Skills) 

ไมyมีความแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังภาพรวมและแตyละทักษะยyอย 
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สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลาสามารถสรุปผล

ตามวัตถุประสงคrการวิจัยไดlดังน้ี 

1. ผลการวิเคราะหrอภิทักษะตามการรับรูlของนักศึกษาระดับสถาบันอุดมศึกษาใน

จังหวัดยะลา พบวyา อภิทักษะตามการรับรูlของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา โดย

ภาพรวมอยูyในระดับมาก รlอยละ 79.60 เมื่อพิจารณาแตyละทักษะยyอย พบวyา การรับรูlของ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา มีการรับรูlสูงสุดคือ ทักษะการแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr 

(Creativity problem-solving) รlอยละ 83.40 รองลงมา คือ ทักษะการยืดหยุyนทางจิตใจ 

(Resilience) รlอยละ 78.80 และนlอยที่สุด คือ ทักษะการตระหนักรูlในตนเอง (Self-Awareness) 

รlอยละ 73.80 ซ่ึงทักษะการแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) เป�นทักษะ

ที่ไดlรับการเรียนการสอนในชั้นเรียนและนักศึกษาสามารถเรียนรูlจากรายวิชาตyางๆ ที่สอดแทรกไป

แตyละภาคเรียนจึงเป�นไปไดlที่จะมีสั่งสมอยูyในตัวของนักศึกษา และทักษะการยืดหยุyนทางจิตใจ 

(Resilience) และทักษะการตระหนักรูlในตนเอง (Self-Awareness) ตlองเกิดมาจากการเรียนรูl

และพัฒนาของนักศึกษาเองจึงทำใหlการวิเคราะหrตนเองอยูyในระดับที่กวyาทักษะการแกlป�ญหา

อยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) สอดคลlองกับบทความวิชาการของ Scotland 

(2018) ไดlกลyาวถึง อภิทักษะ (Meta Skill) เป�นทักษะท่ีมีมาแตyกำเนิด เหนือกาลเวลา และมี

ลำดับสูงกวyาท่ีสรlางผู lเรียนที่ปรับตัวไดl สามารถประสบความสำเร็จไดlไมyวyาอนาคตจะเป�น

อยyางไร ต้ังแตyแรกเกิดเด็กๆ ใชlและพัฒนาอภิทักษะ (Meta Skill) ในขณะท่ีพวกเขาทดสอบและ

สำรวจโลกรอบตัวพวกเขา พวกเขามอบกุญแจเพ่ือปลดล็อคการไดlมาซ่ึงทักษะทางเทคนิคและ

ทักษะท่ีสามารถถyายทอดไดlในขณะท่ีเด็กและเยาวชนกlาวหนlาผyานการศึกษา ผูlฝ̈กหัดตlองเล้ียงดู

และพัฒนาอภิทักษะ (Meta Skill) ของตนเองเพ่ือท่ีพวกเขาจะไดlสำรวจโลกที่ซับซlอนและคาด

เดาไมyไดlมากขึ้นเรื่อยๆ สภาพแวดลlอมการเรียนรูlควรทำใหlอภิทักษะ (Meta Skill) มองเห็นไดl

ชัดเจนสำหรับผูlเรียนทุกคน และสรlางโอกาสใหlพวกเขารับรู lเขาlใจ พูดชัดแจlง และบันทึก               

การพัฒนาทักษะของพวกเขา จึงสรุปไดlวyา “กระบวนการขยายขอบเขตการเขlาถึงทั ้งทาง

รyางกายและจิตใจใหlเกินขีดจำกัดในป�จจุบันนั้นขึ้นอยูyกับความสามารถของเรา ในการเรียนรูl

สรlางและรyวมมือกัน การเรียนรู lจะปลดล็อคความสามารถในการฝ¨กฝนทักษะตyางๆ ในทุก

สถานการณrท่ีอาจตlองการ” นอกจากนี้ยังสอดคลlองกับผลงานของวิชัย วงษrใหญy และมารุต 
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พัฒนผล (2562) ไดlสรุปวyา อภิทักษะ (Meta Skill) ผูlเรียนมี Learning style ที่แตกตyางกัน 

การจัดการเรียนรูlจะหลากหลายมากขึ้นตามความตlองการ ความสนใจ ความถนัด ที่แตกตyางกัน 

การโคlชเพื ่อเสริมสรlางวินัยในตนเอง ความตระหนักถึงหนlาที ่รับผิดชอบตyอตนเอง ชุมชน 

สิ่งแวดลlอม การมีจิตสาธารณะ รวมถึงความสุขในการเรียนรูl ซึ ่งเป�น Soft skills ที่ AI ไมy

สามารถทำหนlาที่แทนผูlสอนไดl และยังสอดคลlองกับบทเรียนการประชุมงานมหกรรมคุณภาพ 

(Quality Fair) ประจำป� 2565 เรื่อง “Meta-Skills towards World Class Organization: 

Meta-Skills สูyการเป�นองคrกรชั้นนำระดับโลก” ของศาสตราจารยr ดร.นายแพทยrประสิทธ์ิ 

วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตรrศิริราชพยาบาล ไดlสรุปใหlเห็นวyา Meta skills เป�นทักษะ

ใหมyที่เกิดขึ้นเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง เป�นการสรlางทัศนคติแบบ growth mindset ฝ¨กใหl

เรามีความสามารถในการแกlป�ญหา กระตือรือรlนในการเรียนรูl สนุกกับการแกlป�ญหา เพราะทุก

ป�ญหาจะพัฒนาตัวเรา ทำใหlคิดเกyงขึ ้น กวlางขึ ้น นำไปสู yการเรียนรู lตลอดชีวิต (lifelong 

learning) ซึ่งทักษะนี้ชyวยเชื่อมโยงและกระตุlน hard skills และ soft skills ใหlสามารถพัฒนา

ไดlดีขึ ้น และสามารถรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงในอนาคตไดl โดย meta skills แบyงไดl 3 

องคrประกอบหลักคือ self-awareness, creativity และ resilience 

2. ผลการปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลาท่ี

มีขlอมูลสyวนบุคคลตyางกัน พบวyา 1) เพศตyางกันมีการรับรูlอภิทักษะแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 2) เกรดเฉลี่ย (GPA) ตyางกันมีการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับ

สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา ไมyมีความแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

และ 3) มหาวิทยาลัยในสังกัดตyางกันมีการรับรูlอภิทักษะไมyมีความแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 อาจจะเป�นเพราะอภิทักษะ (Meta Skill) เป�นทักษะที่เกิดจากหลายทักษะ

มารวมกันเป�นองคrประกอบหนึ่งจึงอาจจะทำใหlแยกไมyออกหรือเขlาใจมากพอที่จะวิเคราะหr

ตนเองออกมา 
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ขcอเสนอแนะ 

8.1 ขcอเสนอแนะท่ีไดcจากงานวิจัย 

จากผลการวิเคราะหrอภิทักษะตามการรับรู lของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในสังกัด

จังหวัดยะลา ยังถือวyากลุyมตัวอยyางนlอย ควรจะวิเคราะหrเพิ่มเติมในตyางจังหวัดที่มีการจัด            

การเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 

 

8.2 ขcอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตgอไป 

ควรจะนำขlอมูลที ่ไดlจากการวิเคราะหrไปศึกษาองคrประกอบเพิ ่มเติม เนื ่องจาก                  

อภิทักษะยังเป�นทักษะที่จำเป�นสำหรับทุกคนในอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูyตลอดเวลา

สำหรับโลกท่ีเป�นอยูyในป�จจุบันน้ี 
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บทคัดยZอ 

 ในชnวงไมnกี่ปpที่ผnานมา สภาพจิตใจและอารมณ-ของผูfเรียนนั้นเปvนอีกหนึ่งประเด็นสำคัญใน

การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งปฏิเสธไมnไดfวnา มีความขัดแยfงกันระหวnางผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรูfของผูfเรียนและสภาพจิตใจของพวกเขา ดfวยเหตุนี้ การเรียนรูfโดยมีโครงงานเปvน

ฐานไดfแสดงใหfเห็นถึงผลลัพธ-เชิงบวกในการพัฒนาความสามารถของผู fเรียนและนำมาซ่ึง

ศักยภาพที่ดีที่สุดของผูfเรียน ประกอบกับการเอาใจใสnถึงสภาพจิตใจและอารมณ-ของผูfเรียนไป

พรfอมกัน  

 การวิจัยระยะยาวในครั้งนี้ ไดfศึกษาประสิทธิผลของการประยุกต-ใชfการเรียนรูfโดยมี

โครงงานเป vนฐาน (Project-based learning) สำหร ับแผนการเร ียนการสอนรายว ิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค-เฉพาะในเรื่องของ 1) การพัฒนาความรูfทักษะภาษาอังกฤษ และ 

2) การใชfกลยุทธิ์จัดการกับความเครียดของนักศึกษาชุมชนการเรียนรูfเซเวียร- จังหวัด เชียงราย 

ในรายวิชาการจัดการการทnองเท่ียวเชิงนิเวศและการตfอนรับผูfมาเยือน ผูfวิจัยทำการเก็บรวบรวม

ขfอมูลผnานการสังเกตการเรียนการสอนโดยใชfผลงานของนักศึกษาและ แบบสอบถามเปvน

เครื่องมือซึ่งขfอมูลที่ถูกรวบรวมจากการใชfการเรียนรูfโดยมีโครงงานเปvนฐานตลอดระยะเวลา 16 

สัปดาห- ไดfถูกวิเคราะห-โดยใชfสถิติเชิงพรรณนา  

 ผลการศึกษาพบวnา 1) นักศึกษาแสดงใหfเห็นถึงพัฒนาการในการเรียนรูfหลังจากเสร็จส้ิน

การทำโครงงานของรายวิชาจำนวนมาก และ 2) ประยุกต-ใชfสามกลยุทธิ์หลักในการจัดการ

ความเครียดในระหวnางการเรียนการสอน ในขณะที่มีสองกลยุทธิ์ที่ถูกใชfคnอนขfางนfอย จากผล

การศึกษาดังกลnาว ผูfวิจัยจึงเสนอวnา การประยุกต-ใชfการเรียนรูfโดยมีโครงงานเปvนฐานสำหรับ

รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค-เฉพาะไมnไดfพัฒนาเพียงแคnความรูfและทักษะของผูfเรียน

เทnานั้นแตnก็ไดfสnงผลตnอสภาพจิตใจของผูfเรียนในเชิงบวกเชnนกัน การศึกษานี้ไดfใหfขfอสรุปดfวย
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ความหมายและขfอเสนอแนะสำหรับการศึกษาวิจัยในอนาคตในเรื ่องของการเรียนรู fโดยมี

โครงงานเปvนฐาน และรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค-เฉพาะ 

 

คำสำคัญ: การทnองเท่ียวเชิงนิเวศ; การตfอนรับผูfมาเยือน; การเรียนรูfโดยมีโครงงานเปvนฐาน; 

ความเครียดและกลยุทธ-การจัดการความเครียด 

 

Abstract 

In recent years, one of the key focuses on English language education 

includes students’ psychological and emotional well-being. There are 

undoubtedly discrepancies between learning outcomes and students’ mental 

well-being. Project-based learning has demonstrated positive results in enhancing 

learners’ capacities and guiding them toward their best potential while paying 

attention to psychological and emotional well-being.  

This longitudinal study investigates the effectiveness of the 

implementation of Project-based Learning (PBL) in English for Specific Purposes 

(ESP) course in (1) enhancing English knowledge and skills and (2) managing stress-

coping strategies among students in Ecotourism and Hospitality Management class 

in Xavier Learning Community, Chiang Rai, Thailand. To obtain a salient 

understanding, the researchers collected the data through a class observation 

using students’ portfolios and questionnaire items. After 16-weeks of project-

based learning implementation, the data were gathered and were analyzed using 

a descriptive statistical method.  

The results revealed that the students 1) showed significant improvement 

in their learning achievements after completing several course-related projects, 

and 2) employed three main stress-coping strategies during the study, while two 

strategies were used less frequently. Based on these findings, the researchers 

suggest that the application of project-based learning in ESP courses not only 
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enhances students’ knowledge and skills but also contributes positively to their 

mental well-being. The study concludes with implications and suggestions for 

future research on PBL and ESP. 

 

Keywords: Ecotourism; Hospitality Management; Project-based Learning; Stress 

and Coping Strategies 

 

Introduction 

The studies of English in English for Specific Purposes (ESP) are widely 

researched, as it has been implemented in many study programs to teach English. 

Programs such as medicine, engineering, economics, education, psychology, and 

others commonly integrate ESP into their curricula (Iswati & Triastuti, 2021; Pazoki 

& Alemi, 2020; Trujeque-Moreno et al., 2021). The use of ESP courses is primarily 

used to prepare university or higher education students for professional or 

academic communication in English. As a result, numerous studies and articles on 

ESP programs can undoubtedly be found in academic journals. However, most 

research tends to focus solely on learning outcomes, without delving into 

students’ perspectives and experiences during the learning process (Kainta & 

Rombot, 2020; Kansizoglu & Comert, 2021). Therefore, this study aims to fill the 

gap in the literature by focusing on gaining students’ perspectives of learning 

English in the English for Specific Purposes course, particularly when project-based 

learning is applied. 

ESP is one of the branches of English Second Language (ESL) and English 

as a Foreign Language (EFL). The existence of ESP in learning English is essential 

for those who study English in university, higher education, or those who already 

have a specific job (Tang, 2020). By undertaking the ESP program, people will gain 

some knowledge specifically for their needs or occupations. The focus of ESP 
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program is to prepare the students or workers to face their future challenges in 

English terms in their field of study or work (Kavlu, 2020; Namtapi, 2022). Learning 

English with specific determination helps students or workers overcome some 

obstacles in working places and in any situation in which English is needed on 

their grounds (Hyland, 2019).   

For tourism students, English is essential for their studies and future 

careers (Cloudia Ho, 2020). English cannot be denied as the largest language used 

in the world. People are traveling around the world with the English language as 

their way of communicating. Therefore, tourism students need to master the 

English language (Cloudia Ho, 2020; Suprayogi & Budi Eko, 2020). The English 

language that they must comprehend is specifically in hospitality and tourism 

management (Chamorro et al., 2022; Lertchalermtipakoon et al., 2021). Though 

general English can serve the students, some special terms need to be introduced 

to them as a provision for learning in the tourism sector. Consequently, ESP 

perfectly suits their needs in improving knowledge and skills in tourism 

(Alhumaidan & Alghamdi, 2023).  

Xavier Learning Community in Chiang Rai, Thailand, has one subject for 

their students majoring in tourism called English for ecotourism and hospitality 

management (Choemue & Bram, 2020). This course is intended to assist students 

in preparing for their future careers in the tourism sector. This course is offered 

for third-year students who choose ecotourism and hospitality management as 

their study track. This course deals with the knowledge, technical skills, and work 

style requirements of ecotourism and hospitality management. Through the 

employment of the English macro skills and fundamental principles of translation 

and interpretation in English, students are expected to engage in effective and 

purposive communication in various intercultural contexts, especially in the field 

of ecotourism and hospitality management in Thailand. 
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The objectives of this course are to familiarize students with the 

vocabulary used in the tourism industry, enable them to comprehend texts 

related to hospitality and tourism, and equip them to professionally manage 

conversations in various tourism-related situations. By the end of the course, 

students are expected to demonstrate their ability to handle both written and 

oral communication within the hospitality and tourism sectors. Additionally, 

students are encouraged to develop positive personalities and attitudes when 

interacting with customers. 

Nonetheless, there are some evaluations from previous years in this 

program. Delivering knowledge and skills of ESP for ecotourism and hospitality 

management is quite tough since the students have complications in relating the 

principles into practice. To help students have a better understanding of the 

material, ESP teaching materials should include both theoretical and practical 

topics. Project-based learning (PBL) is an alternative that can be used in ESP 

courses. This kind of teaching can help students understand both the theories 

and practices of ESP materials. 

Project Based Learning (PBL) is shown to be a decent method for delivering 

material for ESP courses in non-English departments (Iswati & Triastuti, 2021). 

Medicine, engineering, teaching, and economic sectors apply ESP as a program to 

introduce specific terms in the English language (Drumhiller & Schwanenflugel, 

2013; Pazoki & Alemi, 2020). This study aims to address two key questions: first, 

to what extent does the use of PBL in ESP for the tourism sector help students 

comprehend the course material? Second, how do students cope with challenges 

they face while studying an ESP course using the PBL method? 
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Research Objectives 

1. To measure students’ English knowledge and skills improvement in English 

for specific purposes course in English for ecotourism and hospitality 

management class with a project-based learning method.  

2. To investigate students’ coping stress during their study with project-based 

learning methods in English for specific purposes course in English for 

ecotourism and hospitality management class. 

 

Conceptual framework 

Project-based learning (PBL) is more focused on the real world and 

personally actively engaged in many purposeful projects (Guo et al., 2020). This 

teaching method is going to enhance students' critical thinking, communication, 

and collaborative skills (Maros et al., 2023). In this teaching method, students and 

teachers are going to work hand in hand to solve problems that come up and 

observe the situation and environment. To solve the problem, students are going 

to establish a project to answer the problems and give meaningful answers to the 

problem. Students will encounter many obstacles and challenges, and as a result, 

come up with solutions from the projects. Therefore, students are going to hone 

their critical thinking in order to solve the dense issues that arise. In the project, 

they will work and collaborate with other students. Consequently, their 

communication and collaboration skills will be strengthened.  

As we had already known, the application of PBL in the education field 

was widely applied. As mentioned by Hidayati et al. (2023) project-based learning 

was effective to be implemented in learning English. Not only in the field of 

English learning, but the use of PBL is also widely known in economics, 

engineering, and health care (Barros et al., 2021; Beneroso & Robinson, 2022; Eka 

et al., 2022; Servant-Miklos & Kolmos, 2022). Unfortunately, there are only a few 
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researchers, who put their interests into investigating the implementation of 

Project-Based Learning in ecotourism and hospitality management (Sen & Walter, 

2020). As mentioned by Anwar et al. (2022) the use of project-based learning in 

the course has a positive impact on students’ academic motivation and life skills 

especially in the tourism sector. However, the implication of the study stated that 

it was only a sample and might be improved and enhanced in the future. The 

study also suggested future researchers specifically conduct a project-based 

learning study on the economic community and developmental sustainability. On 

the other hand, nowadays, the need for implementation of ecotourism and 

hospitality management has increased in line with the growth of the tourism 

sector after the Covid-19 pandemic (Kangai et al., 2024).  

The application of Project Based Learning in eco-tourism and hospitality 

management courses in the education department is a need. By implementing 

this teaching method, students might gain abundant benefits and learn from the 

real-life experiences around them (Maros et al., 2023). One of the main aspects 

of the tourism sector is service. In order to give the utmost service to the customer 

or guest, students are required to be able to have high understanding and great 

communication skills. Therefore, English for Specific Purposes (ESP) serves it 

thoroughly (AbdulRaheem Al-Malki et al., 2022). Regrettably, the attention to the 

study of English for specific purposes in ecotourism and hospitality management 

has not been thoroughly given.  

In the learning environment, students’ perceptions before, during, and 

after finishing a course are significant (Maros et al., 2023). In many cases, students 

are able to fulfill the requirement and show great improvement in learning a 

subject. However, little is known about their condition and mental health (Ngui & 

Lay, 2020). Nowadays, many students are vulnerable to stress and anxiety (Pabro-

Maquidato, 2021). Particularly, in learning a second or foreign language, students 
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are inclined toward speaking or writing in English. Therefore, it is essential to know 

students’ mental health and coping-stress on the implementation of project-

based learning methods in English for specific purposes course in English for 

ecotourism and hospitality management classes. 

 

Research Methodology 

Research design 

This research is a semester-length survey study. The participants were 

given a form to fill out and their performance, as well as emotional and 

psychological aspects, were recorded using a closed-ended questionnaire survey. 

In this study, the researchers gave a pre-test to measure students’ English level 

with an English preliminary test based on their sector, and vacation industry. 

During the process, students were given treatment on project-based learning.  

Students were taught the material while practicing the implementation of their 

knowledge in the form of making video advertisements, presenting trip itineraries, 

performing role-play, and promoting new tourist attractions. Descriptive analysis 

was used to describe the focus of the study. The study was conducted from 

September 2023 to January 2024 in the ESP course in ecotourism and hospitality 

management class at Xavier Learning Community, Chiang Rai, Thailand. The 

students’ progress during the implementation of the case study design was 

measured to assess their achievement before, during, and after being taught using 

project-based learning. The students’ stress-coping strategies were collected 

through a questionnaire and analyzed using the IBM SPSS program to obtain the 

mean and standard deviation (SD) of the data.   
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Participants 

 In this study, the researchers focused on students from the English for 

Ecotourism and Hospitality Management (EEHM) program. The participants 

consisted of all students in an ecotourism and hospitality management class, 

totaling eight students– one male and seven female students. All students 

willingly participated in this longitudinal survey research. They were in the first 

semester of the third year of their study during the 2023 academic year at Xavier 

Learning Community, with ages ranging from 21 to 23 years old. This course carried 

three credits, meaning in each week, students had three hours of in-class 

meetings, three hours of individual study, or three hours of projects outside the 

classroom. Students met the teacher twice a week, one hour on Mondays, and 

two hours on Wednesdays. 

 

Research instruments 

Two research instruments were used in this study, (a) portfolio and (b) 

questionnaire results. A portfolio was used to track the improvement of the 

students’ English knowledge and skills in the ESP course in an English for 

ecotourism and hospitality management class with a project-based learning 

method. Six parts of the portfolio were assessed for this study, namely: First, a 

writing of tourist destination advertisements. Second, a roleplay video at a hotel. 

Third, a writing of an itinerary trip for a minimum of three days, with the topic of 

“Amazing Thailand”. Fourth, a video about new tourist destinations around the 

Isan Region, Thailand. Fifth, a session of job interview, and last, two quizzes. In 

addition, the results of the questionnaire would respond to students coping with 

stress during their study with the project-based learning method in English for 

specific purposes course in the English for ecotourism and hospitality 

management class. 
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Data collection 

The data were gathered from the population of EEHM program students 

in Xavier Learning Community, Chiang Rai. The data collections were gathered 

through several steps. First, the researcher sought to consult with the academic 

advisor and asked permission to apply the project-based learning method in 

English for specific purposes course in the English for ecotourism and hospitality 

management class to pilot the study. Second, the researchers submitted a course 

outline for 16 weeks to the academic board. The researchers explained the steps 

and several assignments, projects, and quizzes that were going to be conducted 

during the study. The researchers also clarified the way the researchers would 

assess the participants during the course. Next, researchers introduce the course 

outline, objectives of the study, and assessment score to the participants. The 

Project-based learning was conducted for 16 weeks, and the results were 

recorded and gathered through a portfolio. The participants were asked to do the 

projects based on the course outlined and were given feedback on their 

performance. After 16 weeks, participants were required to answer some of the 

questions in the questionnaire about their coping strategy after the use of the 

project-based learning method in English for specific purposes course in English 

for ecotourism and hospitality management class.  

 

Data analysis 

Quantitative data were analyzed using descriptive statistics, focusing on 

two key components. First, participants' portfolios were compiled and presented 

in tables and charts to visually demonstrate their performance throughout the 

course. Second, the results from the questionnaire, which consisted of 30 closed-

ended questions, were analyzed using the SPSS statistical tool to calculate the 

mean responses. The analysis employed a five-point Likert scale, with ranges from 
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1 (Strongly Disagree) to 5 (Strongly Agree), as detailed in Table 1. This descriptive 

statistical approach provided valuable insights into students' stress management 

strategies while participating in the project-based learning (PBL) method in the 

English for Specific Purposes course, focusing on Ecotourism and Hospitality 

Management. 

Table 1 Five-Likert Scale Range  

Number Statement Range number 

5 Strongly agree 4.21-5 

4 Agree 3.41-4.2 

3 Neither agree nor disagree 2.61-3.4 

2 Disagree 1.81-2.6 

1 Strongly disagree 1-1.8 

 

Findings 

 The outcomes of the study are presented in the form quantitative data. 

 Students’ improvements 

 The improvements of the students are shown as follows in the table 2: 

Table 2 The result of Project-Based Learning Method  
 Pre-test Project 1 Project 2 Project 3 Project 4 Project 5 Post-test % 

Min 65 80.25 80.26 87.5 84 92.5 83 27.7 

Max 86 84.25 94.73 92.5 96 97.5 100 16.3 

Mean 75.25 81.81 89.14 90 91.75 95 90.87 20.8 

From Table 2, the results showed that there were some improvements 

from the means of the pre-test, projects, and post-test. The percentages of 

improvement from the pre-test to the post-test were significant. The minimum 

scores were improved by 27.7%, the maximum scores were improved by 16.3%, 

and the mean of all scores were improved by 20.8%. 
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The details of the participants’ score achievement are presented in Figure 

1 as follows. 

Figure 1 Participants’ Score Achievement.  

 

In this project-based learning method in English for specific purposes 

course in English for ecotourism and hospitality management class, there were 

two tests, at the beginning of the course and at the end of the course. Five 

projects were provided to hone students’ competence in English skills and 

knowledge related to their major.  

 

Students’ stress and coping strategy 

The study also conducted and dived deeper into the strategies that 

students implement in coping with their stress. The results of students’ coping 

stress strategies during their study with Project-Based Learning Method in English 

for Specific Purposes course in English for Ecotourism and Hospitality Management 

class were presented in Table 3 below.  
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Table 3 The result of students’ stress and coping strategies.  

No Items 
Results 

Description 
Mean SD 

1 General self-efficacy 3.50 0.66 
Their determination to overcome obstacles and 

difficulties. 

2 
Educational self-

efficacy 
3.38 0.62 Capability to survive during the course. 

3 Perseverance 3.93 0.80 Dealing with challenges and problems while studying. 

4 
Reflecting and 

adaptive help-seeking 
3.78 0.86 

Reflecting and seeking support and strength from 

others. 

5 
Negative affect and 

emotional response 
3.10 1.10 

How to respond to and deal with unpleasant 

emotions. 

 

The participants showed a positive attitude on three items of coping stress 

strategies, namely general self-efficacy, perseverance, and reflecting and adaptive 

help-seeking. The participants’ self-efficacy in common was in a good position 

with a mean of 3.50. Moreover, the participants’ perseverance was the highest 

with 3.93 out of 5, meaning they were applying perseverance during the course 

using project-based learning. Furthermore, in terms of reflecting and adapting 

help-seeking, participants indicated 3.78 which means that they continuously 

performed these actions during their learning process. However, the results show 

that they put themselves in a neutral position on self-efficacy of education and 

respond to negative affect and emotion. The mean scores of educational self-

efficacy were 3.38, which specified the condition when participants were 

sometimes able to perform well in one aspect but not in the other aspects. From 

the results above, the researcher could mention that the participants neither 

agreed nor disagreed on the negative effect and emotional response. The mean 

score was 3.10, the score means participants occasionally managed to overcome 

negative feelings, but also sometimes were overwhelmed with that. The standard 

deviation from the results indicated that the data were well spread. The lowest 
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was 0.62 from educational self-efficacy and the highest was 1.10 from item 5, 

negative affect and emotional response.  

 

Discussions 

The study aims to 1) assess the improvement of students' English 

knowledge and skills and 2) investigate students' coping stress levels while using 

the Project-Based Learning Method in English for Specific Purposes, specifically in 

the English for Ecotourism and Hospitality Management class. First, the study 

found that the project-based learning strategy for teaching English ecotourism and 

hospitality management showed positive enhancement. The results revealed 

some improvements in the mean of the pre-test, projects, and post-test. The 

percentages of improvement between the pre-test and the post-test were 

significant. The lowest scores improved by 27.7%, the maximum scores improved 

by 16.3%, and the average of all scores improved by 20.8%. These results were 

alignments with the study by Hidayati et al. (2023). In their study, there was a 

significant improvement in mean scores on the results of learning. This supports 

the previous study on the implementation of project-based learning in English for 

specific purposes in Indonesia.  

Second, participants' coping stress methods were found to be beneficial 

during their study of the project-based learning method in English for specific 

purposes course in English for ecotourism and hospitality management. The 

participants demonstrated a positive attitude toward three coping stress 

strategies: general self-efficacy, perseverance, and reflecting and adaptive help-

seeking. This result was in line with the study from Fabelico & Afalla (2020). 

Fabelico & Afalla found that participants tend to feel perseverance, self-efficacy, 

and positive attitude toward their performances. The participants' self-efficacy 

was generally good, with a mean of 3.50. Furthermore, the participants had the 
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greatest perseverance rating (3.93 out of 5), indicating that they used perseverance 

throughout the course while employing project-based learning. The study by 

Hilliard et al. (2020) mentioned that many participants experience anxiety during 

collaborative projects. Fortunately, this feeling can be reduced during 

participation and performance in the learning activity. This study also indicates 

that participants who have higher problem-focused coping strategies tend to be 

successful to deal with anxiety and negative feelings. Furthermore, participants 

indicated 3.78 for reflecting and adapting help-seeking, implying that they 

undertake these behaviors on a constant basis throughout their learning process. 

However, the results showed that they placed themselves in a neutral position 

regarding self-efficacy of education and responded to negative affect and mood. 

The reason why participants put themselves in neutral might be because they 

were not really familiar with dealing with negative feelings (Richards, 2022). The 

mean educational self-efficacy ratings were 3.38, indicating that people might do 

well in one element but not well in others. According to the findings, the 

participants did not agree or disagree on the unfavorable effect and emotional 

response. The mean score was 3.10, indicating that individuals were able to resist 

unpleasant feelings on occasion but were also overwhelmed by them at times. 

The standard deviation of the results suggested that the data was well distributed. 

The lowest was 0.62 from educational self-efficacy, while the greatest was 1.10 

from item 5, the response to negative emotions. 

 

Conclusion/Suggestion for study in the future 

The implementation of the project-based learning method in English for 

specific purposes, specifically in the English for ecotourism and hospitality 

management class showed a positive outlook. These conclusions were drawn 

from quantitative data results gathered and analyzed in the previous sections. 
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The quantitative data was collected and analyzed using IBM SPSS statistics 25 and 

reported in the form of a graphic and tables. The results showed an optimistic 

improvement in participants' achievements ranging from 16.3% to 27.7%. 

Furthermore, the participants showed positive attitudes on three items of coping 

stress strategies, namely perseverance 3.93, reflecting and adaptive help-seeking 

3.78, and general self-efficacy 3.50. However, the results stated that they put 

themselves in a neutral position on self-efficacy of education and responses on 

negative affect and emotion such as educational self-efficacy was 3.38 and for 

the negative affect and emotional response was 3.10. Therefore, it can be 

concluded that PBL was beneficial for participants in English for ecotourism and 

hospitality management.  

Some limitations of this study were the number of participants only eight 

in the class since this was a complimentary subject for tourism track students. 

Therefore, not many students signed in for this class. In addition, this study was 

only conducted in one place, which is in Xavier Learning Community in Thailand. 

Consequently, the result of the study does not represent all students in Thailand 

in general. In the future, researchers may conduct a study with a larger group of 

participants and various levels and programs, so the outcomes might be more 

varied and richer. The voice from learning institutions’ stakeholders such as 

lecturers and staff may also be included to respond to the students’ problems 

and difficulties especially regarding the students’ time and task management. 
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บทคัดยnอ 

 งานวิจัยเรื ่อง มองอดีตและปvจจุบัน สู xทิศทางงานดlานสังคมของพระศาสนจักร                  

ในประเทศไทยมีวัตถุประสงค*เพื่อ 1) ศึกษาสภาพความเป|นจริงในปvจจุบัน และความตlองการ

งานดlานสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย และ 2) เพื่อสรlางอนาคตภาพงานดlานสังคม               

สูxทิศทางงานดlานสังคมของพระศาสนจักรไทยในอนาคต แบxงเป|น 2 ระยะ ไดlแกx ระยะที่ 1 

การศึกษาสภาพความเป|นจริงในปvจจุบัน และความตlองการงานดlานสังคมของพระศาสนจักรใน

ประเทศไทย  กลุxมตัวอยxางคือ ผูlกำหนดนโยบาย ผูlขับเคลื่อนงานดlานสังคมพัฒนา ผูlมีสxวน

เกี่ยวขlอง สัตุบุรุษ ประชาชน ท่ีเป|นเครือขxายงานดlานสังคมพัฒนา ในประเทศไทย จาก 11          

สังฆมณฑล จำนวน 245 คน ใชlแบบสอบถามในการเก็บขlอมูล และระยะที่ 2 การสรlางอนาคต

ภาพงานดlานส ังคมของพระศาสนจักรไทยในอนาคต ด lวยเทคนิคว ิธ ีการว ิจ ัย EDFR                        

โดยการสนทนากลุxม (Focus group) กลุxมตัวอยxาง จำนวน 9 ทxาน  ซึ่งเป|นผูlมีประสบการณ*

ทำงานดlานสังคมของพระศาสนจักรไทยในอนาคตของพระศาสนจักรในประเทศไทย                                

จาก 11 สังฆมณฑล 

 ผลการศึกษาพบวxา  

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพความเป|นจริงในปvจจุบัน และความตlองการงานดlานสังคม

ของพระศาสนจักรในประเทศไทย กลุxมผูlตอบแบบสอบถามสxวนใหญxเป|นเพศชาย รlอยละ 54.2 

เมื่อวิเคราะห*ตามสถานภาพแลlว ผูlตอบแบบสำรวจ รlอยละ 87.9 เป|น ฆราวาสผูlปฏิญาณตน 

เจlาหนlาที่ศูนย*สังคมพัฒนา โดยสังฆมณฑลจันทบุรีมีผูlตอบแบบสำรวจมากที่สุดคือรlอยละ 31.3 

ในการดำเนินงานดlานสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย งานสงเคราะห* ชxวยเหลือ 
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บรรเทาความเดือดรlอน มีความเดxนชัดมากที่สุด รlอยละ 60.2 อีกทั้งเมื่อสำรวจการดำเนินงาน

ดlานสังคม ที่สอดคลlองกับสภาพความเป|นจริง ทั้ง 5 ดlาน พบวxาคxาเฉลี่ยอยูxระหวxาง  3.47 -  

4.42 ซึ่งอยูxในระดับสูง ถึงสูงมาก อีกทั้งความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานดlานสังคม ของ

พระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศที่ควรเพิ่มขึ้น คือมิติของงานประสานเครือขxาย ระหวxางภาคี

ทั้งภายในและภายนอกพระศาสนจักรและการบูรณาการงานรxวมกัน มีคxาเฉลี่ยสูงสุด รlอยละ 

44.60 สำหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมที่ฝ�ายสังคมควรเพิ่มเติม คือ การใหlความรูlเกี่ยวกับ

คำสอนดlานสังคมของพระศาสนจักร การเสริมสรlางศักยภาพหรือทักษะที่จำเป|นใหlกับผูlคน  

การประสานและบูรณาการการทำงานรxวมกันเพื่อชxวยคนยากไรl การมอบทุน/ทุนการศึกษาเพ่ือ

การดำรงชีวิต และการกระตุlนใหlผูlคนในชุมชนไดlเขlามามีสxวนรxวมหาแนวทางการแกlไข 

 ระยะที ่ 2 การสรlางอนาคตภาพงานดlานสังคมของพระศาสนจักรไทยในอนาคต     

พระศาสนจักรมีบทบาทสำคัญในการชxวยเหลือสังคมไทย ผxานงานดlานสังคมที่หลากหลาย 

มุxงเนlนการพัฒนาอยxางยั่งยืน โดยคำนึงถึงคุณคxาและศักดิ์ศรีความเป|นมนุษย* โดยความทlาทาย

คือการทำงานที่รวดเร็วเนlนกิจกรรม อาจละเลยผลลัพธ*ระยะยาว พระศาสนจักรตlองยึดมั่นใน

หลักคำสอน มุxงสรlางความรxวมมือกับทุกภาคสxวน ซึ่งอนาคตเนlนแลกเปลี่ยนเรียนรูl พัฒนา

โครงการเชิงพื้นที่ สรlางความยั่งยืน มุxงเนlนคุณคxาและศักดิ์ศรีความเป|นมนุษย* ประเมินผลจาก

ความยั่งยืน ผลกระทบตxอบุคคล ชุมชน และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ โดยอาศัยแแนวทาง:  

เนlนจิตตารมณ* บูรณาการ มุxงโครงการย่ังยืน พัฒนาชุมชนอยxางย่ังยืน 

 

คำสำคัญ :  งานดlานสังคมในประเทศไทย; พระศาสนจักรในประเทศไทย   

 

Abstract 

A Study of the Past and Present Towards the Direction of Social Work of 

the Catholic Church in Thailand. To study the current situation and needs of social 

work in the Catholic Church in Thailand. To create a vision for the future of social 

work in the Catholic Church in Thailand.  Methodology:  Phase 1:  A survey was 

conducted with 245 respondents from 11 dioceses in Thailand. The respondents 

included policymakers, social development workers, stakeholders, laity, and 
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people involved in social development networks.  And Phase 2:  A focus group 

discussion was conducted with 9 experienced social workers from 11 dioceses in 

Thailand. 

Findings: 

Phase 1:  The majority of respondents were male ( 54. 2% ) .  Most 

respondents were lay consecrated persons (87.9%). The most prominent area of 

social work was relief and welfare ( 60. 2% ) .  The average score for the 

implementation of social work in five areas was between 3.47 and 4.42, which is 

considered high to very high.  The highest average score for the pinion on the 

direction of social work was for the need to increase networking and collaboration 

(44.60%). The most suggested additional activities for the social work department 

were:  Providing education on the social teachings of the Church.  Empowering 

people with necessary skills. Coordinating and integrating work to help the poor. 

Providing scholarships for living.  Encouraging community members to participate 

in finding solutions. 

Phase 2:  The Catholic Church plays an important role in helping Thai 

society through various social works.  The focus is on sustainable development, 

taking into account human dignity and values.  The challenge is to work quickly 

and focus on activities, which may neglect long- term results.  The Church must 

adhere to its teachings and strive for cooperation with all sectors.  Future 

Directions:  Focus on exchange and learning.  Develop sustainable area- based 

projects.  Emphasize values and human dignity.  Evaluate results based on 

sustainability, impact on individuals and communities, and attitude change. 

Utilize the following guidelines:  Emphasize spirituality,  Integrate,  focus on 

sustainable projects, Develop sustainable communities. 

 

Keywords:  Caritas Thailand; Church in Thailand 
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ความเปtนมาและความสำคัญของปvญหา 

 คำสอนหลักในการทำงานพัฒนาสังคม มาจากแนวคิดพื้นฐานที่วxา “ความยินดีและ

ความหวัง ความทุกข*และความกังวลของประชาชนในยุคนี้ โดยเฉพาะของคนยากจนและผูlถูก

ขxมเหงดlวยวิธีใดก็ตาม ลlวนเป|นความยินดี ความหวัง ความทุกข*และความกังวลของบรรดาศิษย*

ของพระคริสตเจlาทั้งนั้น” (สภาสังคายนาวาติกันที่ 2) พระศาสนจักรคาทอลิกตอบสนองตxอ

สถานการณ*สังคม ทำพันธกิจสงเคราะห*ชxวยเหลือมนุษยชาติ ดังพระวาจาที่วxา “ทxานตlองรัก

เพ่ือนมนุษย*เหมือนรักตนเอง” (มธ 22: 39)  

 พระศาสนจักรในเอเชียตื่นตัวและตระหนักวxา ในฐานะสถาบันตlองสนใจและมีสxวนรxวม

ในความเป|นไปและปvญหาของสังคมโลก รูlจักการวิเคราะห*และวิพากย*สังคม มีเครื่องมือใน          

การทำงานพัฒนา ภายใตlความรxวมมือภายหลังการกxอตั้งสหพันธ*สภาพระสังฆราชแหxงเอเชีย  

ในป¡ ค.ศ. 1970 และกxอตั้งสำนักปฏิบัติงานชื่อ “สำนักงานเพื่อการพัฒนามนุษย*” (Office for 

Human Development) ในป¡ ค.ศ. 1972 งานดlานพัฒนาสังคมจึงกxอเกิดอยxางเป|นรูปธรรม            

ในพระศาสนจักรทlองถ่ินท่ัวทวีปเอเชีย  

 พระศาสนจักรในประเทศไทยเริ่มตlนทำงานดlานสังคมกับผูlยากไรl ชาวสลัมยxานดินแดง

และหlวยขวาง โดยการนำของคุณพxอ Alfred Bonnigue คณะเยซูอิต รxวมกับทีมแพทย*และ

นักศึกษาอาสาสมัครกลุxมเล็กๆ และตxอมาคุณพxอบุญเลื่อน หมั้นทรัพย* (ปvจจุบัน พระสังฆราช             

มีคาแอล บุญเล่ือน หม้ันทรัพย*)  ผูlซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการผลักดันใหlพระศาสนจักรไทยในอดีต

ตื่นตัวตxองานดlานพัฒนา และเป|นผูlสนับสนุนใหlเกิดการขยายแนวคิดงานพัฒนาไปสูxภาคปฎิบัติ

โดยแตกแขนงเป|นงานดlานตxาง ๆ ในพระศาสนจักรไทย  

 ความพยายามของพระศาสนจักรไทยในการทำงานพัฒนาสังคม เกิดผลเป|นรูปธรรมเร่ิม

จาก 1) งานสงเคราะห* ชxวยเหลือ บรรเทาความเดือดรlอน 2) งานการศึกษาเพื่อสรlางสำนึก ใหl

เกิดความเคารพในสิทธิ 3) งานสรlางความเขlมแข็งใหlคนยากจนไดlตระหนักถึงศักยภาพของ

ตนเอง 4) งานรณรงค*เพื ่อกxอใหlเกิดการปรับเปลี ่ยนนโยบายในระดับโครงสรlาง และ                          

5) งานประสานเครือขxาย ระหวxางภาคีทั้งภายในและภายนอกพระศาสนจักรและการบูรณาการ

งานรxวมกัน  

 โอกาสครบรอบ 50 ป¡ นับตั้งแตxองค*กร Caritas Internationalis (CI) ตอบรับการเป|น

สมาชิกของสภาคาทอลิกแหxงประเทศไทยเพ่ือการพัฒนา ในป¡ ค.ศ. 1973  งานพัฒนาสังคมของ
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พระศาสนจักรไทยยังคงดำเนินงานตามจิตตารมณ*และคำสอนดlานสังคมของพระศาสนจักร           

จากอดีตสูxปvจจุบันอยxางตxอเนื่อง ในการนี้ คณะกรรมการคาริตัส ไทยแลนด* เห็นสมควรจัดทำ         

การวิจัยโอกาสครบรอบ 50 ป¡ การดำเนินงานดlานสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย             

เพื่อเป|นการศึกษาสภาพความเป|นจริงและความตlองการของงานดlานสังคม อีกทั้งเพื่อสรlาง

อนาคตภาพไปสู xท ิศทางงานดlานสังคมของพระศาสนจักรไทยในอนาคต อันจะนำไปสูx                    

ผลท่ีเกิดข้ึนอยxางย่ังยืนตxอไปในอนาคต  

 

วัตถุประสงคKงานวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพความเป|นจริงในปvจจุบัน และความตlองการงานดlานสังคมของ               

พระศาสนจักรในประเทศไทย 

2. เพ่ือสรlางอนาคตภาพงานดlานสังคม สูxทิศทางงานดlานสังคมของพระศาสนจักรไทยใน

อนาคต 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

การวิจัยน้ี แบxงการดำเนินการวิจัยเป|น 2 ระยะ ดังน้ีคือ 

ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพความเปtนจริงในปvจจุบัน และความตkองการงานดkานสังคมของ

พระศาสนจักรในประเทศไทย 

 การศึกษาในระยะที่ 1 เป|นการวิเคราะห*เอกสารของงานดlานสังคมของพระศาสนจักร

ในประเทศไทย ประกอบดlวย  1) คำสอนดlานสังคมของพระศาสนจักร 2) กฤษฎีกาพระศาสน

จักรไทย 2015 3) นโยบายงานดlานสังคมของสภาพระสังฆราช 4) แผนงานอภิบาลดlานสังคม

ของสังฆมณฑล 5) แนวโนlมและนโยบายงานสังคมพัฒนาของภาครัฐ และ 6) นโยบายอื่นๆ ท่ี

เกี ่ยวขlอง  อีกทั ้งสำรวจสภาพความเป|นจริงและสัมภาษณ*เชิงลึกเกี ่ยวกับการดำเนินงาน              

ดlานสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย จากผูlเก่ียวขlอง 

ประชากร แบxงเป|น 2 กลุxม ไดlแกx ผูlกำหนดนโยบาย ผูlขับเคล่ือนงานดlานสังคมพัฒนา 

ผูlมีสxวนเก่ียวขlอง สัตุบุรุษประชาชนท่ีเป|นเครือขxายงานดlานสังคมพัฒนา ในประเทศไทย              

จาก 11 สังฆมณฑล จำนวน 600 คน 
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กลุnมตัวอยnางและการสุnมตัวอยnาง ผูlกำหนดนโยบาย ผูlขับเคล่ือนงานดlานสังคมพัฒนา 

ผูlมีสxวนเก่ียวขlอง สัตบุรุษ ประชาชนท่ีเป|นเครือขxายงานดlานสังคมพัฒนา ในประเทศไทย           

จาก 11 สังฆมณฑล จำนวน 245 คน 

เครื่องมือที่ใชkในการเก็บรวบรวมขkอมูล ไดlแกx แบบสอบถาม เรื่อง “มองอดีตและ

ปvจจ ุบ ันส ู xท ิศทางงานดlานส ังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย”  โอกาส 50 ป¡                       

การดำเนินงานดlานสังคมของพระศาสนจักรประกอบดlวย 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1  ขlอมูลท่ัวไปของ

ผูlตอบแบบสอบถาม เป|นแบบสอบถามแบบเลือกตอบจำนวน 3 ขlอ และตอนที่ 2 แบบสอบถาม

การดำเนินงานดlานสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย เป|นแบบสอบถามแบบปลายเป¦ด 

เพื่อแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานดlานสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย

จำนวน 1 ขlอ แบบสอบถามแบบเรียงลำดับ เพื่อเรียงลำดับความโดดเดxนของงานสังคมดlาน             

ตxาง ๆ ที่ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand)   ในปvจจุบัน จำนวน 1 ขlอ และเป|นแบบมาตรประเมิน

คxา 5 ระดับ ไดlแกx จริงในระดับมากที่สุด จริงในระดับมาก จริงในระดับปานกลาง จริงในระดับ

นlอย จริงในระดับนlอยที่สุด ซึ่งประกอบดlวย 5 ดlาน ไดlแกx ดlานที่ 1 งานสงเคราะห* ชxวยเหลือ 

บรรเทาความเดือดรlอน ดlานที่ 2 งานการศึกษาเพื่อสรlางสำนึก ใหlเกิดความเคารพในสิทธิ              

ดlานที่ 3 งานสรlางความเขlมแข็งใหlคนยากจนไดlตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง  ดlานที่ 4 งาน

รณรงค*เพื่อกxอใหlเกิดการปรับเปลี่ยนนโยบายในระดับโครงสรlาง  และดlานที่ 5 งานประสาน

เครือขxาย ระหวxางภาคีทั้งภายในและภายนอกพระศาสนจักรและการบูรณาการงานรxวมกัน 

จำนวน 49 ข lอ และแบบสอบถามแบบปลายเป¦ด เพ ื ่อเสนอแนะเพื ่อการพัฒนาและ

ความกlาวหนlาในงานอภิบาลรับใชlสังคมของฝ�ายสังคม (Caritas Thailand)  จำนวน 2 ขlอ โดย

กxอนการตอบแบบสำรวจมีการขออนุญาตเก็บขlอมูล และชี้แจงวัตถุประสงค*ของการวิจัยแกx

ผูlตอบแบบสำรวจ และใหlผูlตอบแบบสำรวจลงนามยินยอมการใหlขlอมูลทั้งในรูปแบบออนไลน* 

และออฟไลน* 

การวิเคราะหKขkอมูล: รวบรวมขlอมูลดlวยการวิเคราะห*เน้ือหา และสถิติบรรยาย 
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ระยะท่ี 2 การสรkางอนาคตภาพงานดkานสังคมของพระศาสนจักรไทยในอนาคต เทคนิค

วิธีการวิจัย EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) 

 การดำเนินการวิจัยในระยะที่ 2 นี้ เป|นการกำหนดทิศทาง และนโยบาย ในการทำงาน

ด lานส ั งคมของพระศาสนจ ักรไทยในอนาคต โดยการสนทนากล ุ xม  (Focus group)                       

จำนวน 9 ทxาน  ซึ่งเป|นผูlมีประสบการณ*ทำงานดlานสังคมของพระศาสนจักรไทยในอนาคตของ                     

พระศาสนจักรในประเทศไทย จาก 11 สังฆมณฑล มีข้ันตอนดังน้ี 

1) กำหนดและเตรียมกลุxมผูlมีประสบการณ*ทำงานดlานสังคมพัฒนาในประเทศไทย 

จำนวน 9 ทxาน อธิบายข้ันตอนการวิจัยและนำเสนอผลการวิจัยในระยะท่ี 1 

2) ทำการอภิปรายรอบท่ี 1 โดยใชlแบบสัมภาษณ*ก่ึงมีโครงสรlาง  

3) ทำการอภิปรายรอบตxอๆ ไป จนกวxาจะไดlขlอมูลท่ีเพียงพอตxอการเขียน 

อนาคตภาพ 

4) วิเคราะห*/สังเคราะห* หาฉันทามติ 

5) เขียนอนาคตภาพ (Scenario Write-Up) 

การวิเคราะหKขkอมูล: การวิเคราะห*เน้ือหา (Content Analysis)  การสังเคราะห*               

เชิงระบบ (Systematic Synthesis) และ การเขียนอนาคตภาพ (Scenario Write-Up) 

 

ประโยชนKท่ีคาดวnาจะไดkรับ 

1. ได lข lอม ูลเช ิงค ุณภาพและเช ิงปร ิมาณเกี ่ยวก ับการดำเนินงานดlานสังคมของ                     

พระศาสนจักรในประเทศไทย 

2. ไดlรxวมกันสะทlอนผลการดำเนินงานและผลที่เกิดขึ้นของการดำเนินงานดlานสังคม            

ในประเทศไทยท้ังในอดีตและปvจจุบัน วิเคราะห*จุดเดxนและจุดท่ีควรพัฒนา 

3. ไดlร xวมกันไตรxตรองและอภิปราย เขียนอนาคตภาพทิศทางงานดlานสังคมของ                

พระศาสนจักรในประเทศไทยในอนาคต  

4. ไดlทราบผลจากการดำเนินงานดlานสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย ที่สxงผล            

ตxอพ่ีนlองสัตบุรุษและพ่ีนlองตxางความเช่ือ  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยเรื ่อง มองอดีตและปvจจุบัน สู xทิศทางงานดlานสังคมของพระศาสนจักรใน

ประเทศไทย เป|นการศึกษาสภาพความเป|นจริง และภาพความตlองการงานดlานสังคมของ

พระศาสนจักรในประเทศไทย เพื่อนำขlอมูลจากการศึกษาสภาพความเป|นจริงที่ไดlนี้ เป|นขlอมูล

สำหรับการสรlางอนาคตภาพงานดlานสังคม สูxทิศทางงานดlานสังคมของพระศาสนจักรไทยใน

อนาคต โดยแบxงเป|น 2 ระยะ ไดlแกx ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพความเป|นจริงในปvจจุบัน และ

ความตlองการงานดlานสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย  ผxานการวิเคราะห*เอกสารท่ี

เกี่ยวขlองกับงานดlานสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย ประกอบดlวย  1) คำสอนดlาน

สังคมของพระศาสนจักร 2) กฤษฎีกาพระศาสนจักรไทย 2015 3) นโยบายงานดlานสังคมของ

สภาพระสังฆราช 4) แผนงานอภิบาลดlานสังคมของสังฆมณฑล 5) แนวโนlมและนโยบายงาน

สังคมพัฒนาของภาครัฐ และ 6) นโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวขlองอีกทั้งสำรวจสภาพความเป|นจริง ผxาน

แบบสอบถาม และการสัมภาษณ*เชิงลึกเกี่ยวกับการดำเนินงานดlานสังคมของพระศาสนจักรใน

ประเทศไทย จากผู l เก ี ่ยวขlอง และระยะที ่ 2 เป|นการสรlางอนาคตภาพงานดlานสังคม                     

ของพระศาสนจักรไทยในอนาคต เทคนิควิธีการวิจัย EDFR (Ethnographic Delphi Futures 

Research) โดยการนำขlอมูลที ่ไดlจากการศึกษาในระยะที ่ 1 มาทำการศึกษาและรxวมกัน

อภิปราย และการสนทนากลุxม (Focus group) ผxานแบบสัมภาษณ*กึ่งโครงสรlาง โดยทำการ 

อภิปราย วิเคราะห* สังเคราะห* เน้ือหา เอกสารตxาง ๆ เพ่ือหาฉันทามติ สำหรับ การเขียนอนาคต

ภาพ (Scenario Write-Up) เกี่ยวกับ ทิศทางงานดlานสังคมของพระศาสนจักรไทย ในอนาคต 

ซ่ึงแสดงดังกรอบแนวคิดการวิจัยในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผลการวิจัย 

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพความเปtนจริงในปvจจุบัน และความตkองการงานดkานสังคมของ

พระศาสนจักรในประเทศไทย 

 ขlอมูลทั่วไปของผูlตอบแบบสอบถาม จากการศึกษาสภาพความเป|นจริงในปvจจุบัน และ

ความตlองการงานดlานสังคมของพระศาสนจักร ในประเทศไทย แสดงในตาราง 1 

 

ตาราง 1 ขlอมูลท่ัวไปของผูlตอบแบบสอบถาม  

เพศ รkอยละ 

ชาย 54.2 

หญิง 45.8 

สถานภาพ รkอยละ 

บาทหลวง นักบวชชาย นักบวชหญิง บราเดอร* สามเณร 12.1 

ฆราวาสผูlปฏิญาณตน เจlาหนlาท่ีศูนย*สังคมพัฒนา 87.9 

ทิศทางงานดานสังคมของ 

พระศาสนจักรไทยในอนาคต 

 

1. คำสอนดKานสังคมของ

พระศาสนจักร 

2. กฤษฎีกาพระศาสน

จักรไทย 2015 

3. นโยบายงานดKาน

สังคมของสภา

พระสังฆราช 

4. แผนงานอภิบาลดKาน

สังคมของสังฆมณฑล 

5. แนวโนKมและนโยบาย

งานสังคมพัฒนาของ

ภาครัฐ 

6. นโยบายอ่ืนๆ ที่

เก่ียวขKอง 

การดำเนินงาน 

ด+านสังคมของ 

พระศาสนจกัร 

ในประเทศไทย 

ผลที่เกิดข้ึนจากการ

ดำเนินงานด+านสังคม 

จุดเด`น จุดที่ควรพัฒนา 

เทคนิควิธีการวิจัย EDFR 
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เขตศาสนปกครอง รkอยละ 

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  22.9 

สังฆมณฑลราชบุรี   7.2 

สังฆมณฑลจันทบุรี 31.3 

สังฆมณฑลเชียงใหมx   2.4 

สังฆมณฑลเชียงราย   3.6 

สังฆมณฑลนครสวรรค* 4.8 

สังฆมณฑลสุราษฎร*ธานี   1.2 

อัครสังฆมณฑลทxาแรx-หนองแสง  2.4 

สังฆมณฑลนครราชสีมา  3.6 

สังฆมณฑลอุบลราชธานี 12 

สังฆมณฑลอุดรธานี 8.4 

จากตาราง 1 พบวxา กลุxมผูlตอบแบบสอบถามสxวนใหญxเป|นเพศชาย รlอยละ 54.2  เม่ือ

วิเคราะห*ตามสถานภาพแลlว ผู lตอบแบบสำรวจ รlอยละ 87.9 เป|น ฆราวาสผู lปฏิญาณตน 

เจlาหนlาท่ีศูนย*สังคมพัฒนา โดยสังฆมณฑลจันทบุรีมีผูlตอบแบบสำรวจมากท่ีสุดคือรlอยละ 31.3 

 จากนั้นผูlวิจัยไดlสำรวจความเดxนชัดของการดำเนินงานดlานสังคม ของพระศาสนจักร

คาทอลิกในประเทศท่ีเดxนชัด ซ่ึงแสดงใน ตาราง 2 

ตาราง 2 การดำเนินงานดlานสังคม ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทยท่ีเดxนชัด  

มิติของงานสังคม รkอยละ คnาเฉล่ีย 

งานสงเคราะห* ชxวยเหลือ บรรเทาความเดือดรlอน 60.2 3.99 

งานประสานเครือขxาย ระหวxางภาคีท้ังภายในและภายนอก 

พระศาสนจักรและการบูรณาการงานรxวมกัน 
43.4 3.97 

งานรณรงค*เพ่ือกxอใหlเกิดการปรับเปล่ียนนโยบายในระดับโครงสรlาง 32.5 3.99 

งานสรlางความเขlมแข็งใหlคนยากจนไดlตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง 34.9 3.9 

งานการศึกษาเพ่ือสรlางสำนึก ใหlเกิดความเคารพในสิทธิ 24.1 4.14 
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 จากตาราง 2 พบวxา งานสงเคราะห* ชxวยเหลือ บรรเทาความเดือดรlอน มีความเดxนชัด

มากที่สุดของการดำเนินงานดlานสังคมของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย (รlอยละ 

60.2) รองลงมาคืองานประสานเครือขxายระหวxางภาคีทั้งภายใน และภายนอกพระศาสนจักร

และการบูรณาการงานรxวมกัน (รlอยละ 43.4)  งานรณรงค*เพ่ือกxอใหlเกิดการปรับเปล่ียนนโยบาย

ในระดับโครงสรlาง (รlอยละ 32.5)  งานสรlางความเขlมแข็งใหlคนยากจนไดlตระหนักถึงศักยภาพ

ของตนเอง (รlอยละ 34.9) และงานการศึกษาเพื่อสรlางสำนึกใหlเกิดความเคารพในสิทธิ มีความ

เดxนชัดนlอยท่ีสุด (รlอยละ 24.1) 

 จากนั้นผูlวิจัยไดlสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานดlานสังคม สอดคลlองกับ

สภาพความเป|นจริงตามมิติตxาง ๆ ของการดำเนินงานดlานสังคมท้ัง 5 มิติ แสดงดังตาราง 3 

ตาราง 3 การดำเนินงานดlานสังคม สอดคลlองกับสภาพ ความเป|นจริง 

ขkอ มิติของงานสังคม คnาเฉล่ีย 

ดkานท่ี 1 งานสงเคราะหK ชnวยเหลือ บรรเทาความเดือดรkอน  

1 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) ชxวยเหลือผูlไดlรับผลกระทบ จากโรคติดตxอ

รlายแรง หรือภัยพิบัติทางธรรมชาติตxาง ๆ จากความขัดแยlง/สงคราม  

4.06 

2 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีแนวทางชxวยเหลือเยียวยาจิตใจของ 

ผูlไดlรับผลกระทบจากความขัดแยlง 

3.65 

3 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีแนวทางในการชxวยเหลือผูlไดlรับผลกระทบ

จากสภาพแวดลlอมท่ีแปรปรวน 

3.61 

4 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีการเยียวยาจิตใจ หรือใหlกำลังใจแกx           

ผูlทุกข*รlอนจากปvญหาในชีวิตประจำวัน  

3.88 

5 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีแนวทางพ้ืนฟูชุมชน หรือสังคม  

หลังเกิดภัยพิบัติ โรคระบาด หรือสถานการณ*ความรุนแรงตxาง ๆ 

3.81 

6 พระศาสนจักรมีแผน หรือแนวทางเพ่ือลดความเส่ียงจากภัยพิบัติตxาง ๆ 3.47 

7 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) ใหlสxงเสริมความเขlมแข็ง  

หรือสนับสนุนชุมชนเพ่ือใหlดำเนินชีวิตอยูxไดlแมlเกิดวิกฤติตxาง ๆ 

3.99 

8 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) สนับสนุน และสxงเสริมศักยภาพ 

ของชุมชนในดlานตxาง ๆ 

3.99 
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9 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีการปกป©องผูlท่ีถูกคุกคาม  

หรือไดlรับผลกระทบจากภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ หรือแมlกระทั่งเหตุการณ*

ความขัดแยlง 

3.82 

10 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) ดำเนินงานบริการตxาง ๆ เพ่ือคนยากจน 4.23 

11 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) ใหlความชxวยเหลือบุคคลชายขอบ  

หรือบุคคลยากจนอยxางมีคุณภาพ 

4.07 

12 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) ชxวยเหลือบุคคลตxาง ๆ  

ดlวยบรรยากาศแหxงความเมตตา เก้ือกูลกัน  

4.27 

ดkานท่ี 2  งานการศึกษาเพ่ือสรkางสำนึก ใหkเกิดความเคารพในสิทธิ 

13 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) ยึดคำสอน และแบบอยxางของพระเยซู 

สำหรับการดำเนินงานเพ่ือการชxวยเหลือผูlอ่ืน 

4.42 

14 คุณคxาพระวรสาร และคำสอนดlานสังคมของพระศาสนจักร เป|นพื้นฐาน

สำหรับการดำเนินการชxวยเหลือบุคคลตxาง ๆ ผxานโครงการตxาง ๆ ของฝ�าย

สังคม(Caritas Thailand) 

4.31 

15 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีการสรlางวัฒนธรรมความรักฉันท*          

พ่ีนlองใหlเกิดข้ึนในองค*กรตxาง ๆ ของพระศาสนจักร 

4.01 

16 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) ใหlความสำคัญแกxผูlยากไรl หรือผูlที่ตlองการ

ความชxวยเหลือมากท่ีสุด 

4.28 

17 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีการแลกเปล่ียนเรียนรูlดlานกิจเมตตา  

และการชxวยเหลือผูlอ่ืนระหวxางศาสนาตxางๆ และหนxวยงานงานตxาง ๆ  

4.06 

18 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมตxาง ๆ  

เพ่ือการทำงานรxวมกัน 

3.89 

19 กิจกรรมท่ีฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) ไดlดำเนินการสะทlอนถึง 

หลักปฏิบัติดlานความรักของพระคริสตเจlาในบริบทสังคม  

4.13 

20 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) สอดแทรกแนวคิดทางศาสนา  

และสิทธิมนุษยชนในการดำเนินงานตxาง ๆ เพ่ือการสรlางสันติใหlเกิดในสังคม 

4.16 
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21 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) ผลักดันใหlผูlคนรxวมกันสรlางสิ่งแวดลlอมท่ี

เหมาะสมเพ่ือการดำเนินชีวิตท่ีผาสุข 

3.95 

ดkานท่ี 3  งานสรkางความเขkมแข็งใหkคนยากจนไดkตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง 

22 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) กำหนดแนวทางการชxวยเหลือ  

เพ่ือลดปvญหาความยากจน 

3.82 

23 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีการจัดอบรม ใหlความรูlแกxบุคคลตxางๆ/

ผูlดlอยโอกาส เพ่ือใหlสามารถนำความรูlท่ีไดlรับ ไปใชlในการดำเนินชีวิต  

3.96 

24 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) เป¦ดโอกาสใหlบุคคลตxาง ๆ เชxน บุคคลชาย

ขอบ หรือผูlดlอยโอกาส ไดlพัฒนาศักยภาพหรือความสามารถของตนเอง 

3.99 

25 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) ใหlการศึกษาแกxบุคคลตxาง ๆ อยxางเทxาเทียม

กัน 

3.87 

26 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) รับฟvงความคิดเห็นของบุคคลตxาง ๆ  

อยxางเทxาเทียมกัน 

3.83 

27 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) เป¦ดโอกาสใหlบุคคลตxาง ๆ  

ทุกระดับไดlมีพ้ืนท่ี และโอกาสสำหรับทำงานรxวมกัน 

3.93 

28 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) สxงเสริมศักด์ิศรีของมนุษย*  

หรือปกป©องสิทธิพ้ืนฐานท่ีมนุษย*ควรไดlรับ 

4.13 

29 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) สรlางความเขlมแข็ง ความรูl  

ในดlานเศรษฐกิจการเงิน สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ใหlแกxครอบครัวตxาง ๆ  

3.83 

30 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) สนับสนุนและชxวยเหลือ  

ใหlทุกคนมีท่ีอยูxอาศัยอยxางเหมาะสม  

3.65 

31 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) สxงเสริมใหlแตxละชุมชน  

มีกลุxม-องค*กรตxาง ๆ เพ่ือการชxวยเหลือสมาชิกในชุมชน 

3.96 

32 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีแนวทางในการแกlไข พัฒนา  

ชxวยเหลือบุคคลยากจน หรือบุคคลชายขอบ อยxางเป|นรูปธรรม 

3.92 
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ดkานท่ี 4  งานรณรงคKเพ่ือกnอใหkเกิดการปรับเปล่ียนนโยบายในระดับโครงสรkาง 

33 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการชxวยเหลือ แกlไข 

พัฒนา สxงเสริมมนุษย* อยxางเป|นรูปธรรม ชัดเจน 

3.86 

34 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) เรียกรlองใหlแตxละภาคสxวนปฏิบัติตxอบุคคล

ตxาง ๆ อยxางเทxาเทียมกัน 

3.96 

35 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีการเรียกรlอง หรือรณรงค*ใหlแตxละภาคสxวน

ไดlตระหนักถึงศักด์ิศรีและคุณคxาของความเป|นมนุษย* 

4.17 

36 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีการติดตาม สนับสนุนงานตxาง ๆ 

เพ่ือการบรรลุเป©าหมายท่ีกำหนดไวl 

3.83 

37 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) เป¦ดโอกาส/ประสานงานใหlแตxละภาคสxวนไดl

พบปะกัน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูl หรือสรlางความสัมพันธ* เป|นเครือขxาย

ทำงานรxวมกัน 

4.05 

38 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) จัดรณรงค* ผxานชxองทางตxาง ๆ  

เพ่ือใหlตระหนักถึงผลกระทบจากความยากจน 

3.90 

39 เป¦ดโอกาสใหlสตรี มีบทบาทในการทำงานของฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) 4.14 

40 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีความรxวมมือทำงาน  

รณรงค*กับองค*กรตxาง ๆ หรือบุคคลตxาง ๆ อยxางเป|นระบบ 

3.92 

41 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีการประสานงานกับองค*กรตxาง ๆ  

ในระดับประเทศ/ระดับสากล 

4.12 

ดkานท่ี 5  งานประสานเครือขnาย ระหวnางภาคีท้ังภายในและภายนอกพระศาสนจักรและ

การบูรณาการงานรnวมกัน 

42 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) ประสานงานกับหนxวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน หนxวยงานของพระศาสนจักร เพ่ือการชxวยเหลือประชาชน 

4.07 

43 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) สามารถดำเนินงาน กิจกรรม หรือโครงการ

ตxาง ๆ ในสังคมรxวมกับองค*กรตxาง ๆ ทxามกลางวัฒนธรรมที ่แตกตxาง 

หลากหลาย 

4.07 
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44 สxงเสริมการทำงานรxวมกันระหวxางสมาชิกของพระศาสนจักร เพื่อสรlางสังคม

ท่ีผาสุข 

4.06 

45 ฝ �ายส ังคม (Caritas Thailand) สร lางเคร ือข xาย หร ือประสานงานกับ

หนxวยงานตxาง ๆ ระหวxางสังฆมณฑล ในการทำงานเพื่อผูlยากไรl/คนชายขอบ 

ฯลฯ 

4.16 

46 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีการรxวมมือกับศาสนาตxาง ๆ เพื ่อการ

ทำงานชxวยเหลือเพ่ือนมนุษย* และงานสxงเสริมสันติในสังคม 

3.96 

47 องค*กรของพระศาสนจักรมีความนxาเช่ือถือ และมีประสิทธิภาพ 4.13 

48 ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีศักยภาพดlานทุนทรัพย* ทรัพยากรบุคคล 

และปvจจัยอ่ืน ๆ เพ่ือการชxวยเหลือ และสxงเสริมความเขlมแข็งแกxประชาชน  

3.73 

49 โครงการตxาง ๆ ของฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีเสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจ  

3.55 

 

 จากตาราง 3 พบวxา การดำเนินงานดlานสังคม สอดคลlองกับสภาพ ความเป|นจริง ดlาน

ที่ 1 งานสงเคราะห* ชxวยเหลือ บรรเทาความเดือดรlอน  เรื ่องชxวยเหลือบุคคลตxาง ๆ ดlวย

บรรยากาศแหxงความเมตตา เกื้อกูลกันมีคxาเฉลี่ยสูงสุด (คxาเฉลี่ย 4.27) และเรื่องพระศาสนจักร

มีแผน หรือแนวทางเพ่ือลดความเส่ียงจากภัยพิบัติตxาง ๆ มีคxาเฉล่ียนlอยสุด (คxาเฉล่ีย 3.47) ดlาน

ที ่ 2 งานการศึกษาเพื ่อสรlางสำนึก ใหlเกิดความเคารพในสิทธิ เรื ่องฝ�ายสังคม (Caritas 

Thailand) ยึดคำสอน และแบบอยxางของพระเยซู สำหรับการดำเนินงานเพื่อการชxวยเหลือผูlอ่ืน

มีคxาเฉล่ียสูงสุด (คxาเฉล่ีย 4.42) และฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีการแลกเปล่ียนวัฒนธรรม

ตxาง ๆ  เพื่อการทำงานรxวมกัน มีคxาเฉลี่ยนlอยสุด (คxาเฉลี่ย 3.89) ดlานที่ 3 งานสรlางความ

เขlมแข็งใหlคนยากจนไดlตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง โดยฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) 

สxงเสริมศักดิ์ศรีของมนุษย* หรือปกป©องสิทธิพื้นฐานที่มนุษย*ควรไดlรับ มีคxาเฉลี่ยสูงสุด (คxาเฉล่ีย 

4.13) และฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) สนับสนุนและชxวยเหลือ ใหlทุกคนมีที่อยูxอาศัยอยxาง

เหมาะสม  มีคxาเฉล่ียนlอยสุด (คxาเฉล่ีย 3.65) ดlานท่ี 4  งานรณรงค*เพ่ือกxอใหlเกิดการปรับเปล่ียน

นโยบายในระดับโครงสรlาง เรื่องฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีการเรียกรlอง หรือรณรงค*ใหl
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แตxละภาคสxวนไดlตระหนักถึงศักดิ์ศรีและคุณคxาของความเป|นมนุษย* มีคxาเฉลี่ยสูงสุด (คxาเฉล่ีย 

4.17) และฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีการติดตาม สนับสนุนงานตxาง ๆ เพื่อการบรรลุ

เป©าหมายท่ีกำหนดไวlมีคxาเฉล่ียนlอยสุด (คxาเฉล่ีย 3.83) ดlานท่ี 5 งานประสานเครือขxาย ระหวxาง

ภาคีทั ้งภายในและภายนอกพระศาสนจักรและการบูรณาการงานรxวมกัน โดยองค*กรของ        

พระศาสนจักรมีความนxาเชื่อถือ และมีประสิทธิภาพ มีคxาเฉลี่ยสูงสุด (คxาเฉลี่ย 4.13) และ

โครงการตxาง ๆ ของฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) มีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ มีคxาเฉล่ีย             

นlอยสุด (คxาเฉล่ีย 3.55) 

 จากน ั ้นผ ู l ว ิ จ ัย  ได lศ ึกษาความค ิดเห ็นเก ี ่ ยวก ับการดำเน ินงานด lานส ั งคม                             

ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศท่ีควรเพ่ิมข้ึน แสดงดังตาราง 4  

 

ตาราง 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานดlานสังคม ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศ

ท่ีควรเพ่ิมข้ึน 

มิติของงานสังคม รkอยละ 

งานประสานเครือขxาย ระหวxางภาคีท้ังภายในและภายนอก 

พระศาสนจักรและการบูรณาการงานรxวมกัน 
44.60 

งานสรlางความเขlมแข็งใหlคนยากจนไดlตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง 41 

งานรณรงค*เพ่ือกxอใหlเกิดการปรับเปล่ียนนโยบายในระดับโครงสรlาง 34.90 

งานการศึกษาเพ่ือสรlางสำนึก ใหlเกิดความเคารพในสิทธิ 33.70 

งานสงเคราะห* ชxวยเหลือ บรรเทาความเดือดรlอน 24.10 

 

 จากตาราง ตาราง 4 พบวxา ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงานดlานสังคมของ                

พระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศที่ควรเพิ่มขึ้น คือ มิติของงานประสานเครือขxาย ระหวxางภาคี

ทั้งภายในและภายนอกพระศาสนจักรและการบูรณาการงานรxวมกัน มีคxาเฉลี่ยสูงสุด (รlอยละ 

44.60) รองลงมาคือ งานสรlางความเขlมแข็งใหlคนยากจนไดlตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง 

(รlอยละ 41) งานรณรงค*เพื่อกxอใหlเกิดการปรับเปลี่ยนนโยบายในระดับโครงสรlาง (รlอยละ 

34.90) งานการศึกษาเพื่อสรlางสำนึก ใหlเกิดความเคารพในสิทธิ (รlอยละ 33.70)  และงาน

สงเคราะห* ชxวยเหลือ บรรเทาความเดือดรlอน มีคxาเฉล่ียนlอยสุด (รlอยละ 24.10) 



มองอดีตและป+จจุบัน สู4ทิศทางงานด9านสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย 
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จากนั้นผูlวิจัยศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ กิจกรรมที่ฝ�ายสังคม (Caritas Thailand) 

ควรเพิ่มเติม พบวxา ฝ�ายสังคมควรเพิ่มเติมกิจกรรมที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น ดังนี้ งานอบรม 

สxงเสริม จัดสัมมนา  เพื่อพัฒนาทักษะเชxน ดlานการคิดเชิงวิเคราะห*  ดlานคำสอนดlานสังคมของ

พระศาสนจักร และดlานศักยภาพที่สามารถใชlชีวิตในสังคม การสxงเสริมการประสานและบูรณา

การการทำงานรxวมกันเพื่อชxวยคนยากไรl เชxน กลุxมวินเซนเดอปอล ศูนย*สังคมพัฒนา การอบรม

ใหlความรูlดlานอาชีพการเสริมสรlางความรูlและทักษะชีวิต การมอบทุน/ทุนการศึกษาเพื่อการ

ดำรงชีวิต และการกระตุlนใหlผูlคนในชุมชนไดlเขlามามีสxวนรxวมหาแนวทางการแกlไข เชxน ลงพื้นท่ี

ในชุมชน เป|นตlน 

 

ระยะท่ี 2 การสรkางอนาคตภาพงานดkานสังคมของพระศาสนจักรไทยในอนาคต  

บทบาทของพระศาสนจักรคาทอลิกตnอสังคมประเทศไทย พระศาสนจักรมีหนxวยงาน

วิเคราะห*สังคมไทย เพื่อติดตามสถานการณ*ทางสังคมอยxางตxอเนื่อง (think-tank) เพื่อนำขlอมูล

เหลxานี้มาใชlในการวางแผนกลยุทธ*และนโยบายตxาง ๆ ของงานสังคม พระศาสนจักรมีบทบาท

ตxอการชxวยเหลือสังคมอยxางตxอเนื่อง และทันทxวงทีตxอสถานการณ*ตxาง ๆ ทางสังคม และงาน

สังคมมีผลตxอองค*กรอื่น ๆ ในประเทศไทยอีกดlวย สิ่งที่ควรมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต พบวxา 

เนlนการไตรxตรองมโนธรรมของบุคคลที่ทำงาน เพื่อเขlาใจจิตตารมณ*ของการทำงานดlานสังคม

อยxางแทlจริง อีกทั้งตlองสรlางจิตตารมณ*ใหlแกxผูlทำงาน ในอนาคตควรเนlนเรื่องความยั่งยืน และ

ความเขlมแข็งของการทำงานแตxละโครงการ ลดชxองวxางของการทำงานในดlานชxวงวัยใหl

ประสานงานกันไดlเป|นหนึ่งเดียวกัน นอกจากนี้การทำงานตxาง ๆ ตlองไมxรวมไวlที่ศูนย*กลาง เนlน

การทำงานดlวยกันของทุกภาคสxวนใหlเขlามามีสxวนรxวมในการทำงานรxวมกัน มีการสรlาง

แพลตฟอร*มที่หลากหลาย เพื่อการทำงาน และเป|นพื้นที่ของการทำงานรxวมกัน สิ่งสำคัญคือ 

การทำงานที่สรlางผลกระทบตxอชุมชน สังคมอยxางยั่งยืนและตxอเนื่อง สิ่งสำคัญคือเนlนเรื่อง

จุดเร่ิมตlนของกิจกรรมตlองเนlนท่ีจิตตารมณ*ของพระเยซูเจlา 

ความทkาทายของงานดkานสังคม การถูกดึงดูดดlวยปvจจัยดlานทาง ๆ ทำใหlเรา

ตอบสนองอยxางรวดเร็วผxานกิจกรรมตxาง ๆ จนหลงลืมความย่ังยืนและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน อีกท้ัง

ความทlาทายที่ตlองเป|นมโนธรรมของสังคมอยxางชัดเจน อาศัยหลักคำสอนของพระเยซูเจlา โดย
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พระศาสนจักรสามารถเอาชนะความทlาทายดlวยการยึดจ ิตตารมณ* และคำสอนของ               

พระศาสนจักรดlานสังคม   

อนาคตของงานดkานสังคม การสรlางพื้นที ่ที ่กxอใหlเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู lและ             

การเสวนารxวมกัน กับองค*กรตxาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อการสรlางการเปลี่ยนแปลงแกx

สังคมอยxางยั่งยืน และมั่นคง นอกจากนี้ยังเนlนเรื่องบริบทของงานดlานสังคมเชิงพื้นที่มากข้ึน 

มากกวxากิจกรรมเชิงโครงการ เพื ่อความเหมาะสม สอดคลlองกับบริบททางสังคม สิ ่งท่ี                

พระศาสนจักรใหlความสำคัญคือดlานคุณคxา และศักด์ิศรีความเป|นมนุษย*  

ความรnวมมือ พระศาสนจักรมีความรxวมมือกับองค*กรตxาง ๆ ภายในพระศาสนจักรเอง 

เพ่ือการสxงเสริมคุณคxา และศักด์ิศรีความเป|นมนุษย* อีกท้ังมีการรxวมมือกับองค*กรตxาง ๆ ไมxวxาจะ

เป|นองค*กรของภาครัฐและเอกชน  มีการบูรณาการความรxวมมือกับองค*กรตxาง ๆ ทั้งนี้รูปแบบ

ความรxวมมือที่ควรเกิดขึ้นควรเป|นความรxวมมือกันภายในอยxางเขlมแข็ง ลดชxองวxางระหวxาง

แผนก ระหวxางองค*กรตxาง ๆ เพื ่อการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร*ของสังคม อาศัย               

จิตตารมณ*และความเป|นหน่ึงเดียวกันในการขับเคล่ือน และการกxอใหlเกิดความรxวมมือ 

การวัดผลและประเมินผล การวัดผลและประเมินผลงานดlานสังคมของพระศาสนจักร

สามารถวัดและประเมินผลไดlจากความยั่งยืน และความมั่นคงที่กxอใหlเกิดการเปลี่ยนแปลงตxอ

บุคคล หรือผลกระทบตxอชุมชน บุคคลตระหนักในคุณคxาและศักดิ์ศรีของตนเองและผูlอื่น อาศัย

การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ การดำเนินชีวิต อีกท้ังประเมินผลจากความยั่งยืน ถึงแมlเวลาจะ

เปล่ียนแปลง แตxโครงการท่ีมียังสามารถดำเนินการตxอเน่ืองไดlอยxางย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา การทำงานที่เนlนจิตตารมณ* และมีการบูรณาการการทำงาน

รxวมกันกับองค*กรอื่น ๆ เนlนโครงการที่ยั่งยืนและมั่นคงตามสถานภาพ และลักษณะบริบทของ

ชุมชนและสังคม ซ่ึงตlองทำใหlแตxละสังคม ชุมชนเติบโตอยxางย่ังยืน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากงานวิจัยเรื่อง“มองอดีตและปvจจุบัน สูxทิศทางงานดlานสังคมของพระศาสนจักร               

ในประเทศไทย” ผูlวิจัยอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค*ของการวิจัยดังน้ี 

 1. การศึกษาสภาพความเปtนจริงในปvจจุบัน และความตkองการงานดkานสังคมของ

พระศาสนจักรในประเทศไทย จากการศึกษาสภาพความเป|นจริง และความตlองการงาน               



มองอดีตและป+จจุบัน สู4ทิศทางงานด9านสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย 

 

 

 

176 | วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 

 

 

ดlานสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทยจากการวิเคราะห*เอกสารที่เกี่ยวขlองกับงานดlาน

สังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย ประกอบดlวย  คำสอนดlานสังคมของพระศาสนจักร 

กฤษฎีกาพระศาสนจักรไทย 2015 นโยบายงานดlานสังคมของสภาพระสังฆราช แผนงาน

อภิบาลดlานสังคมของสังฆมณฑล แนวโนlมและนโยบายงานสังคมพัฒนาของภาครัฐ และ

นโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวขlอง โดยแสดงใหlเห็นวxา สภาพความเป|นจริงในปvจจุบัน และความตlองการ

งานดlานสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทยแบxงเป|นดlานตxาง ๆ  5 ดlาน ไดlแกx 1. งาน

สงเคราะห* ชxวยเหลือ บรรเทาความเดือดรlอน 2. งานการศึกษาเพื่อสรlางสำนึก ใหlเกิดความ

เคารพในสิทธิ 3. งานสรlางความเขlมแข็งใหlคนยากจนไดlตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง 4. งาน

รณรงค*เพื่อกxอใหlเกิดการปรับเปลี่ยนนโยบายในระดับโครงสรlาง และ 5. งานประสานเครือขxาย 

ระหวxางภาคีทั้งภายในและภายนอกพระศาสนจักรและการบูรณาการงานรxวมกัน จากการวิจัย

พบวxา การดำเนินงานดlานสังคม ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทยที่เดxนชัด งาน

สงเคราะห* ชxวยเหลือ บรรเทาความเดือดรlอน มีความเดxนชัดมากที่สุด จากคำสอนดlานสังคม

ของพระศาสนจักร บทที่ 6 ที่กลxาววxา ดlวยความมุxงมั่นที่จะรับใชlมวลมนุษย* พระศาสนจักรจึง

ย่ืนความชxวยเหลือใหlแกxชายหญิงทุกคน โดยไมxมีการแบxงแยก พระศาสนจักรพยายามรxวมมือกับ

พวกเขาในการเสริมสรlางอารยธรรมแหxงความรัก บนฐานคุณคxาสากลแหxงส ันติภาพ                  

ความยุติธรรม ความเป|นปªกแผxนและเสรีภาพ ซึ่งจะสำเร็จไดlก็ในองค*พระคริสตเจlา (ยอด               

พิมพิสาร, 2562)  งานสังคมของพระศาสนจักรไทยมีความเดxนชัดในสังคม และเป|นไปตาม

ความสำคัญของเอกสารคำสอนดlานสังคมของพระศาสนจักร ท่ีเนlนย้ำถึงการใสxใจคนยากจน 

โดยพระศาสนจักรการแทรงแซงโดยตรง เพื่อประโยชน*ของคนอยxางจน ผxานทางการจัดต้ัง

สมาคม และองค*กรการชxวยเหลือตxาง ๆ (สีลม ไชยเผือก, 2545) อีกท้ังกฤษฎีกาสมัชชาใหญxของ

พระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย คริสตศักราช 2015 ก็ปรารถนาใหlมีการการยื่นมือ

ชxวยเหลือเพื่อนมนุษย*เพื่อบรรเทาความเดือนรlอนของบุคคล เป|นไปตาม รวมทั้งพวกเขาเองก็จะ

รxวมมือกันในกิจการความรักเมตตาภาคปฏิบัติใหlการสงเคราะห*ชxวยเหลือแกxพี่นlองผูlยากไรlและ

บุคคลชายขอบสังคมในวงกวlางกวxาเดิมตามกำลังความสามารถดlวย (สภาพระสังฆราชคาทอลิก

แหxงประเทศไทย, 2558) ซึ่งสอดคลlองกับบริบทการพัฒนาประเทศในมิติดlานสังคมและพัฒนา

มนุษย* ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหxงชาติฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีใหl

ความสำคัญตxอการชxวยเหลือกลุxมเปราะบางใหlมีโอกาสไดlรับการพัฒนาอยxางเต็มศักยภาพ เพ่ือ
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แกlไขปvญหาความยากจนเรื้อรังและป©องกันการสxงตxอความยากจนไปยังลูกหลาน (สำนักงาน 

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหxงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 2565) ความเดxนชัดงานดlาน

สังคมในลำดับตxอมา คือ งานประสานเครือขxาย ระหวxางภาคีทั้งภายในและภายนอกพระศาสน

จักรและการบูรณาการงานรxวมกัน  เป|นการประสานงานกับหนxวยงานอื ่น ๆ ทั ้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน หนxวยงานของพระศาสนจักร เพื่อการชxวยเหลือประชาชน โดยการดำเนินงาน 

กิจกรรม หรือโครงการตxาง ๆ ในสังคมรxวมกับองค*กรตxาง ๆ ทxามกลางวัฒนธรรมที่แตกตxาง 

หลากหลาย จากกลยุทธ*ยxอยที ่ 1.2 ที ่พรlอมบูรณาการความรxวมมือจากทุกภาคสxวนใน                   

การขับเคลื่อนกลยุทธ*การพัฒนา เพื่อการลดปvญหาความยากจนอยxางยั่งยืน (สำนักงานสภา

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหxงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 2565) ฝ�ายสังคมของ                   

พระศาสนจักรไทย สรlางความรxวมมือกับองค*กรตxาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อการดูแล 

ชxวยเหลือสิ่งสรlางของพระเจlาอยxางดีเสมอมา เป|นไปตามกฤษฎีกาสมัชชาใหญxของพระศาสน

จักรคาทอลิกในประเทศไทย คริสตศักราช 2015 ที่เนlนย้ำวxา พระศาสนจักรทุกภาคสxวนตlอง

มองเห็นความสำคัญและรxวมมือกันปกป©องสิทธิมนุษยชน (สภาพระสังฆราชคาทอลิกแหxง

ประเทศไทย, 2558) และการรxวมมือกันกับวัฒนธรรมนับเป|นสxวนหนึ่งแหxงการจาริกของ              

พระศาสนจักรในประวัติศาสตร* (ยอด พิมพิสาร, 2562)  ความเดxนชัดดlานถัดมา คือ งานรณรงค*

เพื่อกxอใหlเกิดการปรับเปลี่ยนนโยบายในระดับโครงสรlาง พระศาสนจักรมีหนlาที่รณรงค*ตาม

ประเด็นตxาง ๆ เพื่อการเปลี่ยนแปลงทางดlานสังคม ในคำสอนดlานสังคมของพระศาสนจักร

ชี้ใหlเห็นวxาการแสวงหาหนทางที่จะเปลี่ยนแปลงแกlไขในเรื่องนี้ “พระศาสนจักร ไมxมีคำตอบ

ดlานเทคนิคท่ีจะมอบใหl” แตx “ขอมอบวิธีแกlไขข้ันแรกของปvญหาเรxงดxวนเร่ืองการพัฒนา” (ยอด 

พิมพิสาร, 2562) การพัฒนาท่ีพระศาสนจักรเสนอคือ การกlาวไปดlวยกัน เพ่ือเปลี่ยนแปลงแกlไข

สิ่งตxาง ๆ ของสังคม ตลอดระยะเวลาที่ผxานมา พระศาสนจักรประเทศไทย มีการเรียกรlองหรือ

รณรงค*ใหlแตxละภาคสxวนไดlตระหนักถึงความสำคัญดlานตxาง ๆ ของมนุษย* อาทิเชxน ศักดิ์ศรีและ

คุณคxาของความเป|นมนุษย*  การปฏิบัติตxอบุคคลตxาง ๆ อยxางเทxาเทียมกัน การเป¦ดโอกาส/

ประสานงานใหlแตxละภาคสxวนไดlพบปะกัน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูl หรือสรlางความสัมพันธ*เป|น

เครือขxายทำงานรxวมกัน การจัดรณรงค* ผxานชxองทางตxาง ๆ เพื่อใหlตระหนักถึงผลกระทบจาก

ความยากจน เป|นตlน สอดคลlองกับกฤษฎีกาสมัชชาใหญxของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศ

ไทย คริสตศักราช 2015  ที่เนlนย้ำวxา พระศาสนจักรทุกภาคสxวนตlองมองเห็นความสำคัญและ



มองอดีตและป+จจุบัน สู4ทิศทางงานด9านสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย 

 

 

 

178 | วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 

 

 

รxวมมือกัน ปกป©องสิทธิมนุษยชน ยอมรับ ยกยxองใหlเกียรติและเคารพศักดิ์ศรี (สภาพระสังฆราช

คาทอลิกแหxงประเทศไทย, 2558)   ความเดxนชัดดlานถัดมา คือ งานสรlางความเขlมแข็งใหlคน

ยากจนไดlตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง พระศาสนจักรไทยสxงเสริมศักดิ์ศรีของมนุษย* หรือ

ปกป©องสิทธิพื้นฐานที่มนุษย*ควรไดlรับ อยxางชัดเจน จากสมณสาส*นหลังการประชุมสมัชชา 

"พระศาสนจักรในเอเชีย" ที่กลxาววxา การพัฒนาเริ่มตlนและสิ้นสุดลงดlวยความเป|นบุคคลทั้งครบ

ของมนุษย* ซึ่งไดlถูกสรlางขึ้นมาตามพระฉายาของพระเป|นเจlา และไดlรับพระพรแหxงศักดิ์ศรีและ

เสรีภาพ ซึ่งเป|นของแตxละคนโดยเฉพาะ ซึ่งพระเป|นเจlาทรงประทานใหl การประกาศระดับ

นานาชาติ เกี ่ยวกับสิทธิมนุษยชน และการริเริ ่มหลายอยxางท่ีไดlรับแรงบันดาลใจจากการ

ประกาศนี้ เป|นเครื่องหมายวxา มีการใหlความสนใจเพิ่มขึ้น ในระดับโลกเกี่ยวกับศักดิ์ศรีของ

มนุษย* (ยอด พิมพิสาร, 2562) และกฤษฎีกาสมัชชาใหญxของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศ

ไทย คริสตศักราช 2015  ที่ตระหนักวxา “พระเจlาทรงสรlางมนุษย*ตามภาพลักษณ*ของพระองค* 

พระองค*ทรงสรlางเขาตามภาพลักษณ*ของพระเจlา พระองค*ทรงสรlางใหlเป|นชายและหญิง”  

(ปฐก 1: 27) มนุษย*ทุกคนจึงมีคุณคxาและศักดิ์ศรีในฐานะลูกของพระเจlา ดังนั้น พระศาสนจักร

ตlองตระหนักวxาพันธกิจรักและรับใชlดlวยชีวิตที่เป|นประจักษ*พยาน (สภาพระสังฆราชคาทอลิก

แหxงประเทศไทย, 2558)  นอกจากน้ี ในเอกสารคำสอนดlานสังคมของพระศาสนจักร ไดlช้ีใหlเห็น

วxามนุษย*มีศักด์ิศรีตรงท่ีพระเจlาสรlางมา ใหlมีภาพลักษณ*เหมือนพระองค* (สีลม ไชยเผือก, 2545) 

การดำเนินงานตลอดระยะเวลาที่ผxานมา ใหlความสำคัญตxอการเคารพศักดิ์ศรีความเป|นมนุษย* 

อีกทั้งยังเป¦ดโอกาสใหlบุคคลตxาง ๆ เชxน บุคคลชายขอบ หรือผูlดlอยโอกาส ไดlพัฒนาศักยภาพ 

หรือความสามารถของตนเอง ผxานการจัดอบรม ใหlความรูlแกxบุคคลตxางๆ/ผูlดlอยโอกาส เพื่อใหl

สามารถนำความรูlที่ไดlรับ ไปใชlในการดำเนินชีวิต อีกทั้งยังสรlางความเขlมแข็ง ความรูl ในดlาน

เศรษฐกิจการเงิน สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ใหlแกxครอบครัวตxาง ๆ สอดคลlองกับกฤษฎีกา

สมัชชาใหญxของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย คริสตศักราช 2015 ที ่เนlนย้ำวxา                     

พระศาสนจักรตlองเลือกอยูxขlางคนยากจนเป|นอันดับแรก เรื่องนี้จะตlองเป|น “เทววิทยาชีวิต”

(Theology of life) ของพระศาสนจักรมากกวxาเป|นเพียงความคิดหรืองานบริการสังคม                   

การเลือกเชxนนี้เป|นวิถีชีวิตของพระศาสนจักรที่ตlองไมxเปลี่ยนแปลงเป|นอื่น (สภาพระสังฆราช

คาทอลิกแหxงประเทศไทย, 2558) และการดำเนินงานสังคมของพระศาสนจักรไทย เป|นไปตาม 

หมุดหมายที่ 3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหxงชาติ  ฉบับที่  13 ที่มุ xงเนlนการพัฒนา
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ศักยภาพคนตลอดชxวงชีวิต (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหxงชาติ สำนัก

นายกรัฐมนตรี, 2565) และความเดxนชัดของงานสังคมดlานสุดทlาย คือ งานการศึกษาเพื่อสรlาง

สำนึก ใหlเกิดความเคารพในสิทธิ พระศาสนจักร โดยจากสมณสาส*นหลังการประชุมสมัชชา 

พระศาสนจักรในเอเชีย ที่กลxาววxาโรงเรียนคาทอลิกมีบทบาทที่สำคัญมากในการประกาศ      

พระวรสาร ในการปรับความเชื่อใหlเขlากับวัฒนธรรม สอนหนทางใหlมีการเป¦ดใจและความ

เคารพนับถือตxอกันและกัน ตลอดจนหลxอเลี้ยงความเขlาใจซึ่งกันและกันระหวxางศาสนาตxางๆ 

(ยอด พิมพิสาร, 2562)  ปvจจุบันโรงเรียนคาทอลิกตxาง ๆ สนับสนุน และสxงเสริมนักเรียนใหlมีจิต

ตารมณ*แหxงความรักและรับใจ มีจิตสำนึกใหlรู lจักเคารพตนเอง และผู lอื ่น อาศัยกิจกรรม                 

การจัดการเรียนรูl กระบวนการอบรมที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา โดยระบบการศึกษาของ

คาทอลิกเนlนไปในการใหlการสxงเสริมความเป|นมนุษย*ใหlมากยิ่งขึ้น โดยสรlางบรรยากาศใหl

นักเรียน ไมxเพียงแตxใหlไดlรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเทxานั ้น แตxควรไดlรับการอบรมทางดlาน               

การสxงเสริมการพัฒนามนุษย*ทั ้งครบ  ใหlอยู xบนพื ้นฐานแหxงคำสอนของพระคริสตเจlาใหl

กวlางขวางยิ่งขึ้น (ยอด พิมพิสาร, 2562) อีกทั้งสถานศึกษาคาทอลิกตxาง ๆ เป|นขอบฟ©าแหxง

ความหวังที ่เป¦ดออก จึงจำเป|นตlองทำใหlเอกลักษณ*และอัตลักษณ*ของการศึกษาคาทอลิก 

ปรากฏอยxางชัดเจนเสมอ (สภาพระสังฆราชคาทอลิกแหxงประเทศไทย, 2558) การดำเนินงาน

ดlานการศึกษาที่เดxนชัดที่สุด คือ การนำคุณคxาพระวรสาร และคำสอนดlานสังคมของพระศาสน

จักร เป|นพื้นฐานสำหรับการดำเนินการชxวยเหลือบุคคลตxาง ๆ ผxานโครงการตxาง ๆ อาศัยการ 

ยึดคำสอน และแบบอยxางของพระเยซูสำหรับการดำเนินงานเพื่อการชxวยเหลือผูlอื ่น โดยใหl

ความสำคัญแกxผูlยากไรl หรือผูlที่ตlองการความชxวยเหลือมากที่สุด ประเด็นตxาง ๆ เหลxานี้ชี้ใหlเห็น

วxาสถานศึกษามีการสรlางสำนึกใหlเกิดความเคารพสิทธิ 

2. การสรkางอนาคตภาพงานดkานสังคม สูnทิศทางงานดkานสังคมของพระศาสนจักร

ไทยในอนาคตการสรlางอนาคตภาพงานดlานสังคมของพระศาสนจักรไทยในอนาคต โดยใชl

เทคนิคว ิธ ีการว ิจ ัย EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) น ั ้น ช ี ้ ให l เห ็นวxา            

พระศาสนจักรมีบทบาทสำคัญในการวิเคราะห*สถานการณ*สังคม และนำขlอมูลมาวางแผนกล

ยุทธ*เพื ่อชxวยเหลือสังคมอยxางตxอเนื ่องและทันทxวงที สามารถพิจารณาไดlจากการกำหนด

นโยบาย และเอกสารตxาง ๆ ของพระศาสนจักร ที่เนlนถึงการสำรวจสถานการณ*ทางสังคม 

สถานการณ*ทางวัฒนธรรม ปvญหา และผลกระทบดlานตxาง  ๆ เพื่อใหlเหมาะสมตxอสถานการณ*
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ปvจจุบัน จากบทปราศรัยของพระคาร*ดินัลชาร*ลส* มอง โบ (Cardinal Charles Maung Bo) 

ประธานสหพันธ*สภาประมุขบาทหลวงโรมันคาทอลิกแหxงเอเชีย ในพิธีเป¦ดการประชุมบิชอปแหxง

เอเชีย โอกาสครบรอบ 50 ป¡ ของการกxอตั้งสหพันธ*ฯ (ค.ศ. 1970-2020) เมื่อวันจันทร*ที่ 22 

สิงหาคม ค.ศ. 2022 ณ สักการสถานบุญราศีคุณพxอนิโคลาส บุญเกิด กฤษบำรุง ที่กลxาวถึง

สถานการณ*ของพระศาสนจักรในเอเชียวxา “พระศาสนจักรในทวีปเอเชียก็กำลังถูกทlาทายใหมxๆ 

ที่เกิดขึ้น เราอยูxทxามกลางกลุxมเมฆที่ทำใหlเราหายใจไมxออก จากความขัดแยlง การพลัดถ่ิน              

การลxมสลายของเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศที่นxากลัว การระบาดใหญx และ

ความอดอยากของคนนับลlาน ลัทธิการทำศาสนาใหlเป|นเรื่องของวัตถุ (Secularism) ระบอบ

ประชาธิปไตยเผชิญกับความทlาทายที่รุนแรง พื้นฐานและความรุนแรงทางศาสนาคุกคาม

สันติภาพของโลก สิ่งตxาง ๆ เหลxานี้ไดlตั้งคำถามกับพวกเราวxา พระศาสนจักรในทวีปเอเชียจะ

เป|นประกาศกแหxงสันติภาพไดlอยxางไร ทxามกลางความวุxนวายอันหลากหลายที่เกิดขึ้นทั่วโลก

ของเรา” ชี้ใหlเห็นชัดวxาพระศาสนจักรใหlความสำคัญกับปvจจุบัน และเนlนการดูแลสิ่งสรlางของ

พระเจlาดlวยแนวทางที่ทันสมัย และเหมาะกับยุคปvจจุบัน ดังใน แผนอภิบาล คริสตศักราช 

2010-2015 ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย อภิบาลชุมชนศิษย*พระคริสต* รxวม            

พันธกิจแบxงปvนขxาวดี ที่กลxาววxา โลกในยุคปvจจุบัน มีปฏิสัมพันธ*กันในหลายรูปแบบและหลาย

มิติมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งทำใหlมีโอกาสที่จะขัดแยlงสูง โดยมีโลกาภิวัตน*เป|นตlนเหตุ 

อีกทั้งยังมีเครือขxายท่ีซับชlอน กxอใหlเกิดผลกระทบทั่วถึงกันอยxางหลีกเลี่ยงไมxไดl ดังตัวอยxางของ

โรคระบาด ภาวะโลกรlอน วิกฤติเศรษฐกิจและการเมือง การกxอการรlายขlามชาติ รวมทั้งเรื่อง

อื่นๆ ที่กระทบคนทั้งโลก ในขณะเดียวกันก็มีผูlยากไรlจำนวนมากที่ไดlรับผลกระทบ เขาเหลxาน้ัน

เป|นผูlที่อยูxในฐานลxางของโครงสรlางสังคม ถูกลดทอนคุณคxาความเป|นมนุษย*เพื่อการเติบโตของ

โลกวัตถุนิยม ชนกลุxมของผูlม่ังมีกลับบกพรxองดlานศีลธรรมและจริยธรรมซึ่งมีจำนวนมากข้ึน 

และกลายเป|นผูlที ่ทำลายความดีสxวนรวมของสังคมโลก จนเกิดความเหลื่อมล้ำกันระหวxาง

ประเทศมากขึ้นอยxางเห็นไดlชัด (สภาพระสังฆราชคาทอลิกแหxงประเทศไทย, 2553) ทำใหl

พระศาสนจักรในประเทศไทยตlองขับเคลื่อนงานดlานสังคมอยxางตxอเนื่อง  อีกทั้งงานสังคมของ

พระศาสนจักรไทย มีงานที่หลากหลาย ซึ่งครอบคลุมตั้งแตxการศึกษา การชxวยเหลือผูlยากไรl ไป

จนถึงการพัฒนาชุมชน โดยเป|นการสรlางความเปลี่ยนแปลงอยxางยั่งยืน ที่เนlนการพัฒนาคนใหlมี

ความรูl ความสามารถ และจิตสำนึกที่ดี เพื่อใหlเกิดการเปลี่ยนแปลงในระยะยาว อาศัยการสรlาง
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ความรxวมมือ ทั้งภายในและภายนอกองค*กร เพื่อรxวมกันแกlไขปvญหาสังคม (สีลม ไชยเผือก, 

2545) โดยการดำเนินงานสังคมของพระศาสนจักรไทยในอนาคต ควรเนlนสรlางจิตตารมณ* เป|น

ตlนความตั้งใจจริงและความเขlาใจในปvญหาของสังคม และความยั่งยืน โดยโครงการตxางๆ ตlอง

ออกแบบใหlสามารถดำเนินตxอไปไดlในระยะยาว และสรlางผลกระทบที่เป|นรูปธรรม แกxบุคคล

กลุxมเป©าหมาย อาศัยการบูรณาการ การทำงานรxวมกันของทุกภาคสxวน เพื่อใหlเกิดพลังใน             

การแกlไขปvญหา เป|นไปตาม กฤษฎีกาสมัชชาใหญxของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย      

คริสตศักราช 2015 "ศิษย*พระคริสต*เจริญชีวิตประกาศขxาวดีใหมx" ที่เนlนย้ำวxา พระศาสนจักร

คาทอลิกในประเทศไทยตระหนักวxา การทำงานเป|นทีมและเครือขxายมีความสำคัญอยxางย่ิง 

พระศาสนจักรตlองสรlางเครือขxายในชุมชนวัดโดยอาศัยองค*กรตxาง ๆ บูรณาการประสาน

เครือขxายเพื ่อเรียนรู lและแลกเปลี่ยนประสบการณ*สรlางความเป|นปªกแผxนหนึ่งเดียวกันใน             

การปฏิบัติพันธกิจ รxวมกันของพระศาสนจักรทุกระดับ ท้ังระดับวัด ระดับสังฆมณฑล และระดับ

สภาพระสังฆราชฯ (สภาพระสังฆราชคาทอลิกแหxงประเทศไทย, 2558) สอดคลlองกับคำสอน

คาทอลิกสำหรับเยาวชน ที่กลxาววxา การทำงานไมxไดlสิ้นสุดในตัวเองแตxควรใหlบริการเพื่อพัฒนา

สังคมมนุษย*ดlวยเหตุนี ้ ปฏิกิริยารุนแรงที่นำไปสูxลัทธิคำสอนดlานสังคมของพระศาสนจักร

คาทอลิกจึงมุxงมั่นใหlเกิดระบบเศรษฐกิจที่มนุษย*ทุกคนรxวมมือกันทำงาน และมีสxวนรxวมในความ

เจริญมั ่งคั ่งที ่บรรลุผลสำเร็จ รวมทั้งการเนlนเรื ่องคxาจlางที ่เป|นธรรมใหlทุกคนมีชีวิตอยxาง                  

สมศักดิ์ศรีและเรียกรlองใหlคนร่ำรวยปฏิบัติคุณธรรมความพอประมาณความรxวมมือรxวมใจ และ

การแบxงปvน (คณะกรรมการคาทอลิกเพื่อคริสตศาสนธรรม, 2562) โดยประเด็นดlานความทlา

ทายและแนวทางการพัฒนา จำเป|นตlองตอบสนองตxอสถานการณ*ฉุกเฉินที่เนlนชxวยเหลือท่ี

รวดเร็วและการสรlางการเปลี่ยนแปลงในระยะยาว ตlองสื่อสารหลักคำสอนของพระเยซูเจlาใหl

เขlาใจงxายและสามารถนำไปปฏิบัติไดl ทั้งนี้เพื่อใหlบุคคลเป©าหมายแหxงขxาวดีทุกคนไดlมีโอกาส

รับรู lสัมผัสและเชื ่อในความรักเมตตาของพระเจlาโดยผxานทางชีวิตของคริสตชนแตxละคน                

(สภาพระสังฆราชคาทอลิกแหxงประเทศไทย, 2558) นอกจากน้ีการดำเนินงานดlานสังคม ของ

พระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย ที่ควรเพิ่มขึ้นประการแรกคือ การประสานเครือขxาย 

ระหวxางภาคีทั้งภายในและภายนอกพระศาสนจักรและการบูรณาการงานรxวมกัน ประการตxอมา

คือ งานสรlางความเขlมแข็งใหlคนยากจนไดlตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง งานรณรงค*เพ่ือ
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กxอใหlเกิดการปรับเปลี่ยนนโยบายในระดับโครงสรlาง งานการศึกษาเพื่อสรlางสำนึก ใหlเกิดความ

เคารพในสิทธิ และประการสุดทlายคือ งานสงเคราะห* ชxวยเหลือ บรรเทาความเดือดรlอน 

 

ขkอเสนอแนะ 

 1. ขkอเสนอแนะจากผลวิจัย จากการสังเคราะห*เอกสารของพระศาสนจักร ท่ีทำใหlเห็น

มิติตxาง ๆ งานดlานสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย ไดlแกx ดlานที่ 1 งานสงเคราะห* 

ชxวยเหลือ บรรเทาความเดือดรlอนดlานที่ 2 งานการศึกษาเพื่อสรlางสำนึก ใหlเกิดความเคารพใน

สิทธิ ดlานที่ 3 งานสรlางความเขlมแข็งใหlคนยากจนไดlตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง ดlานที่ 4 

งานรณรงค*เพื่อกxอใหlเกิดการปรับเปลี่ยนนโยบายในระดับโครงสรlาง และดlานที่ 5 งานประสาน

เครือขxาย ระหวxางภาคีทั้งภายในและภายนอกพระศาสนจักรและการบูรณาการงานรxวมกัน โดย

ผูlเกี่ยวขlองสามารถนำการดำเนินงานดlานสังคมของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทยทั้ง 5 

ดlานน้ี เป|นแนวทางในจัดกิจกรรมดlานสังคม เพื่อการอภิบาลตามวัด หรือโรงเรียน อยxางเป|น

รูปธรรม และเดxนชัดมากย่ิงข้ึน  

 2. ขkอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตnอไป การวิจัยเรื่อง มองอดีตและปvจจุบัน สูxทิศทาง

งานดlานสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทย ทำใหlไดlแนวทางการนโยบายและทิศทางาน

ดlานสังคมของพระศาสนจักรในประเทศไทยในอนาคต ดังนั ้นการทำวิจัยในครั ้งตxอ ๆ ไป                

อาจศึกษาเอกสารอื่น เพิ่มเติมของพระศาสนจักร เพื่อขยายขอบเขตุของแนวทางการดำเนินงาน

ทางดlานสังคม ควบคูxไปกับนโยบายของภาครัฐ หรือองค*กรอ่ืน ๆ ท่ีมีอยูxในสังคม  
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บทคัดย̂อ 

การศึกษานี ้มีวัตถุประสงค?เพื ่อวิเคราะห?องค?ประกอบและตัวบ@งชี ้ภาวะผู 8นำทาง

การศึกษาตามหลักคุณธรรมจริยธรรมคาทอลิกในโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี 

โดยใช8รูปแบบการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ซึ ่งรวมการวิจัยเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพเข8าด8วยกัน การวิจัยประกอบด8วย 3 วัตถุประสงค? ได8แก@ (1) การศึกษา

องค?ประกอบและตัวบ@งชี ้ภาวะผู 8นำทางการศึกษา (2) การตรวจสอบความเหมาะสมของ

องค?ประกอบและตัวบ@งชี้ และ (3) การเสนอแนวทางการนำองค?ประกอบเหล@านี้ไปประยุกต?ใช8

ในโรงเรียน การเก็บข8อมูลด8วยการสัมภาษณ?เชิงลึกและการสอบถามความคิดเห็นจากกลุ@ม

ตัวอย@างจำนวน 269 คน  เครื่องมือที่ใช8เป�นแบบสอบถาม วิเคราะห?ข8อมูลด8วยสถิติเชิงพรรณนา

และการวิเคราะห?องค?ประกอบเชิงสำรวจ ผลการวิจัยพบว@า 1) องค?ประกอบภาวะผู 8นำ

ประกอบด8วย 6 องค?ประกอบ ได8แก@ (1) การพัฒนาความยั่งยืนมีภูมิคุ8มกัน (2) ความยุติธรรม

และซื่อสัตย? (3) การมีวิสัยทัศน?และเป�าหมาย (4) การสร8างบรรยากาศในการทำงาน (5) การ

ถ@อมตนการรับใช8และการบริการ และ (6) ความผูกพันต@อองค?กร  2) องค?ประกอบทั้ง 6 ด8านมี

ความตรงเชิงโครงสร8าง สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมได8ร8อยละ 64.487 3) แนวทางการ

นำไปใช8ครอบคลุมการประเมินและพัฒนาภาวะผู8นำ การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม การคัดเลือก

ผู8บริหาร การกำหนดนโยบาย การติดตามประเมินผล และการสร8างความผูกพันต@อองค?กร 

 

คำสำคัญ: ภาวะผู8นำ; หลักคุณธรรมจริยธรรมคาทอลิก; การศึกษาคาทอลิก 
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Abstract 

This study aimed to analyze the components and indicators of 

educational leadership based on Catholic moral and ethical principles in schools 

under the Sisters of the Cross of Chanthaburi. Using a mixed methods research 

approach that combined both quantitative and qualitative methods, the research 

had three objectives: (1) to study the components and indicators of educational 

leadership, (2) to verify the appropriateness of these components and indicators, 

and (3) to propose guidelines for implementing these components in schools. 

Data collection was conducted through in-depth interviews and questionnaires 

from a sample of 269 relevant school participants. The research instrument was 

a questionnaire, with data analyzed using descriptive statistics and exploratory 

factor analysis. The findings revealed that: 1) educational leadership comprised 

six components: sustainable development with immunity, justice and honesty, 

vision and goals, work atmosphere creation, humility service and dedication, and 

organizational commitment; 2) all six components demonstrated construct 

validity, with cumulative variance explained of 64.487%; 3) implementation 

guidelines encompassed leadership assessment and development, training 

curriculum development, administrator selection, policy formulation, monitoring 

and evaluation, and organizational commitment building. 

 

Keywords: Leadership; Catholic Moral and Ethical Principles; Catholic Education 

 

บทนำ 

การเปลี ่ยนแปลงที ่รวดเร็วของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ส@งผลให8ระบบ

การศึกษาต8องปรับตัวเพื่อตอบสนองความท8าทายใหม@ ดังที่แผนการศึกษาแห@งชาติได8มุ@งพัฒนา

สังคมไทยสู@การเป�นสังคมแห@งการเรียนรู8และคุณธรรมจริยธรรม โดยเน8นความร@วมมือเพื่อการ

พัฒนาประเทศอย@างยั่งยืน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ภาวะผู8นำทางการศึกษา
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จึงมีความสำคัญในฐานะกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในบริบทของ

โรงเรียนคาทอลิกท่ีมุ@งพัฒนาผู8เรียนอย@างสมดุลท้ังด8านวิชาการ คุณธรรม และจริยธรรม 

โรงเรียนในสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี มีอัตลักษณ?ที่มีคุณค@าทางคาทอลิก        

ซึ่งเน8นคุณธรรมนำการศึกษา เพื่อพัฒนาตนเอง และสังคม ซึ่งป�จจุบันมีโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด 

7 แห@ง ได8แก@ โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ? โรงเรียนยอแซฟวิทยา โรงเรียนมารดานุสรณ? โรงเรียน

มารีวิทยา โรงเรียนมารีวิทยาศรีมโหสถ โรงเรียนมารีวิทยากบินทร?บุรี และโรงเรียนลัมแบรต?

พิชญาลัย การบริหารจัดการโรงเรียนจึงต8องอาศัยภาวะผู8นำที่สามารถบูรณาการหลักคุณธรรม

จริยธรรมคาทอลิกเข8ากับการบริหารจัดการสมัยใหม@ได8 

จากรายงานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2563) 

พบว@า สถานศึกษาที่มีผู 8นำที่มีวิสัยทัศน?และยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถสร8าง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได8สูงกว@าค@าเฉลี่ยระดับประเทศถึงร8อยละ 15 สอดคล8องกับแนวคิดของ 

Grace และ O'Keefe (2007) ท่ีเน8นความสำคัญของการพัฒนามนุษย?แบบองค?รวมตามแนวทาง

การศึกษาคาทอลิก และ Leithwood และคณะ (2020) ที ่ระบุว@าผู 8นำทางการศึกษาที ่มี

ประสิทธิภาพต8องสร8างวัฒนธรรมองค?กรท่ีเอ้ือต@อการเรียนรู8และพัฒนาอย@างต@อเน่ือง 

  การศึกษาครั้งนี้จึงมุ@งวิเคราะห?องค?ประกอบและตัวบ@งชี้ภาวะผู8นำทางการศึกษาตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรมคาทอลิกของโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี เพ่ือพัฒนาเป�น

แนวทางในการพัฒนาผู 8บริหารที ่สามารถรักษาอัตลักษณ?การศึกษาคาทอลิกควบคู @กับ                  

การตอบสนองความต8องการของสังคมยุคใหม@ได8อย@างมีประสิทธิภาพ" 

 

วัตถุประสงคh 

การวิจัยเรื ่องการศึกษาองค?ประกอบและตัวบ@งชี้ภาวะผู8นำทางการศึกษาตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมคาทอลิกของโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี มีวัตถุประสงค?ใน

การศึกษาวิจัย ดังน้ี 

1) เพื ่อศึกษาองค?ประกอบและตัวบ@งชี ้ภาวะผู 8นำทางการศึกษาตามหลักคุณธรรม

จริยธรรมคาทอลิกของโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี 

2) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร8างขององค?ประกอบและตัวบ@งชี้ภาวะผู8นำทาง

การศึกษาตามหลักคุณธรรมจริยธรรมคาทอลิกของโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี 
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3) เพื่อเสนอแนวทางการนำองค?ประกอบและตัวบ@งชี้ภาวะผู8นำทางการศึกษาไปใช8กับ

โรงเรียนในสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยนี ้ใช8กรอบแนวคิดแบบ Input-Process-Output (IPO Model) เพื ่อศึกษา

ความสัมพันธ?ระหว@างองค?ประกอบต@างๆ ในการพัฒนาภาวะผู 8นำทางการศึกษาตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมคาทอลิก โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. Input (ปnจจัยนำเข7า) 

องค?ประกอบและตัวบ@งชี้ภาวะผู8นำทางการศึกษาตามหลักคุณธรรมจริยธรรมคาทอลิก 

ของโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี ที่สำคัญ 7 ด8าน ได8แก@ ด8านวิสัยทัศน?และ

เป�าหมาย คือ การกำหนดทิศทางและเป�าประสงค?ที่ชัดเจนในการพัฒนาสถานศึกษา ด8านความ

ยุติธรรมและซื่อสัตย? คือ การบริหารงานด8วยความเที่ยงธรรมและมีความซื่อตรง  ด8านการถ@อม

ตน การรับใช8 และการบริการ คือ การแสดงออกถึงความเป�นผู8นำที่มีจิตใจพร8อมรับใช8และ

ให8บริการผู8อื่น  ด8านความรับผิดชอบ คือ การแสดงออกถึงความรับผิดชอบต@อหน8าที่และผลของ

การกระทำ ด8านการสร8างบรรยากาศในการทำงาน คือ การสร8างสภาพแวดล8อมที่เอื้อต@อการ

ทำงานและการพัฒนาด8านความผูกพันต@อองค?กร คือ การแสดงความรู8สึกเป�นส@วนหนึ่งและ

ความทุ @มเทต@อองค?กร และด8านการพัฒนาที ่ยั ่งยืนและมีภูมิคุ 8มกัน คือ การวางแผนและ

ดำเนินการเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

2.  Process (กระบวนการ) 

การศึกษาวิเคราะห?องค?ประกอบและตัวบ@งชี้ภาวะผู8นำทางการศึกษา โดยดำเนินการ

ภายใต8บริบทของหลักคุณธรรมจริยธรรมคาทอลิกที่เป�นอัตลักษณ?เฉพาะของโรงเรียนในสังกัด

คณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี กระบวนการนี้เน8นการวิเคราะห?ความสัมพันธ?และผลกระทบของ

ป�จจัยนำเข8าท่ีมีต@อการพัฒนาภาวะผู8นำ 

3.   Output (ผลลัพธh) 

ผลที่ได8จากการศึกษาคือองค?ประกอบและตัวบ@งชี้ภาวะผู8นำทางการศึกษาที่สอดคล8อง

กับหลักคุณธรรมจริยธรรมคาทอลิก ซึ่งสามารถนำไปใช8เป�นแนวทางในการพัฒนาผู8นำทาง
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การศึกษาในโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี ให8มีประสิทธิภาพและสอดคล8องกับ 

อัตลักษณ?ขององค?กร 

กรอบแนวคิดนี้แสดงให8เห็นความเชื่อมโยงระหว@างองค?ประกอบทั้งสามส@วน โดยมุ@งเน8นการ

พัฒนาภาวะผู8นำที่มีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางคาทอลิก ซึ่งจะส@งผลต@อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนในสังกัด 

 
ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิด 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยน้ีใช8รูปแบบการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ซ่ึงรวมการ

วิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเข8าด8วยกัน เพื่อให8ได8ข8อมูลที่ลึกซึ้ง และครอบคลุมในบริบทของ

ภาวะผู8นำทางการศึกษาตามหลักคุณธรรมจริยธรรมคาทอลิกในโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน 

แห@ง จันทบุรี วิธีการดำเนินการวิจัยมีรายละเอียดดังน้ี  

 

    รูปแบบการวิจัย   

การวิจ ัยนี ้ใช8 Explanatory Sequential Mixed Methods Design ซึ ่งเร ิ ่มด8วย 

การเก็บข8อมูลเชิงคุณภาพด8วยการสัมภาษณ? และสำรวจข8อมูลเชิงปริมาณ เพื ่อวิเคราะห?

องค?ประกอบและตัวบ@งช้ี   ผลการวิเคราะห?ข8อมูลเชิงคุณภาพส@วนจะถูกนำมาใช8ในการวิจัย             

เชิงปริมาณ เพ่ือให8ได8ข8อสรุปท่ีมีความน@าเช่ือถือ และเป�นประโยชน? 
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ประชากรและกลุ̂มตัวอย̂าง 

      ประชากร ได8แก@ ผู 8บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง 

จันทบุรี จำนวน 900 คน 

 

      กลุ ^มตัวอย^าง  ใช8ว ิธ ีสุ @มตัวอย@างแบบแบ@งชั ้น (Stratified Random Sampling) 

เนื่องจากมีลักษณะแตกต@างกันตามตำแหน@งหน8าที่ โดยแบ@งประชากรออกเป�น 2 ชั้นภูมิ คือ 

ผู8บริหารระดับสูง และครู/บุคลากร จากนั้นทำการสุ@มตัวอย@างจากแต@ละชั้นภูมิตามสัดส@วนของ

ประชากร ได8กลุ@มตัวอย@างทั้งสิ้น 269 คน ประกอบด8วย ผู8บริหารระดับสูง 14 คน และครู/

บุคลากร 255 คน ซึ ่งมากกว@าเกณฑ?ขั ้นต่ำที ่กำหนดและเพียงพอสำหรับการวิเคราะห?

องค?ประกอบเชิงสำรวจ 

 

เคร่ืองมือวิจัย  ประกอบด7วย 

1) แบบสัมภาษณhเชิงลึก (Semi-Structured Interview) จำนวน 14 ข8อ ครอบคลุม

ประเด็นทั้ง 7 ด8าน กับท@านผู8อำนวยการในโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี 

จำนวน 7 ท@าน และผ@านการตรวจสอบโดยผู8เชี ่ยวชาญ 5 ท@าน ได8ค@า IOC ระหว@าง 

0.60-1.00 และจากนั้นนำผลการสัมภาษณ?มาวิเคราะห?เนื้อหาและสังเคราะห?ร@วมกับ

แนวคิดทฤษฎีเพื่อพัฒนาเป�นข8อคำถามในแบบสอบถาม สำหรับเก็บข8อมูลเชิงปริมาณ

ในข้ันต@อไป 

2) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ@งเป�น 3 ส@วน ได8แก@  

1. ข8อมูลท่ัวไปของผู8ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป�นแบบตรวจสอบรายการ  

2. ข8อคำถามเกี่ยวกับองค?ประกอบและตัวบ@งชี้ภาวะผู8นำ จำนวน 45 ข8อ ลักษณะ

เป�นมาตราส@วนประมาณค@า (Rating Scale) 5 ระดับ ผ@านการตรวจสอบ

คุณภาพเครื ่องมือตามขั ้นตอนดังนี ้ : ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหาโดย

ผู8เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท@าน ได8ค@า IOC อยู@ระหว@าง 0.60-1.00 ซึ่งอยู@ในเกณฑ?ท่ี

ยอมรับได 8 นำไปทดลองใช 8 (Try out) ก ับกลุ @มท ี ่ม ีล ักษณะใกล8เค ียงกับ                    

กลุ@มตัวอย@าง แต@ไม@ใช@กลุ@มตัวอย@างจริง จำนวน 30 คน 

3. คำถามปลายเป¤ดเพ่ือเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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การวิเคราะหhข7อมูล 

1) ข7อมูลเชิงคุณภาพ ใช8วิธีการวิเคราะห?เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อหาข8อมูล

เชิงลึกและตรวจสอบความสอดคล8องของผลการวิจัยกับข8อมูลเชิงปริมาณ 

2) ข7อมูลเชิงปริมาณ ใช8สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และการวิเคราะห?

องค?ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis) เพื่อหาองค?ประกอบของภาวะผู8นำ

และดำเน ินการว ิ เคราะห ?หาค @า  KMO และ  Bartlett’s Test เพ ื ่อพ ิจารณาตรวจสอบ                    

ความเหมาะสมของตัวแปรและองค?ประกอบก@อนการวิเคราะห?องค?ประกอบเชิงยืนยัน โดยค@า 

KMO ต8องมากกว@า 0.5 และ Bartlett’s Test ต8องมากกว@า 0.05 ซึ่งการวิเคราะห?องค?ประกอบ

ใช8วิธีสกัดองค?ประกอบหลัก (Principal Component Analysis) และหมุนแกนแบบตั้งฉาก 

(Orthogonal Rotation) ด8วยวิธี Varimax โดยกำหนดเกณฑ?การพิจารณาองค?ประกอบที่มี

ค@าไอเกน (Eigenvalue) มากกว@า 1.0 ค@าน้ำหนักองค?ประกอบ (Factor Loading) มากกว@า 0.4 

และพิจารณาค@าความร@วมกัน (Communality) เพื ่อตรวจสอบสัดส@วนความแปรปรวนของ            

ตัวแปร รวมถึงพิจารณาความสอดคล8องและความหมายของตัวแปรในแต@ละองค?ประกอบ 

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาองคhประกอบและตัวบ^งชี ้ภาวะผู 7นำทางการศึกษาตามหลักคุณธรรม

จริยธรรมคาทอลิก 

ผลการวิจัยพบว@าภาวะผู 8นำทางการศึกษาตามหลักคุณธรรมจริยธรรมคาทอลิก

ประกอบด8วย 6 องค?ประกอบหลัก โดยองค?ประกอบที่มีความสำคัญสูงสุดคือ การพัฒนาความ

ยั่งยืนมีภูมิคุ8มกัน (ร8อยละ 20.955) และความยุติธรรมและซื่อสัตย? (ร8อยละ 17.591) ซึ่งรวมกัน

สามารถอธิบายความแปรปรวนได8มากถึงร8อยละ 38.546 ข8อค8นพบนี้สะท8อนให8เห็นว@า ภาวะ

ผู 8นำทางการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกให8ความสำคัญกับการพัฒนาที ่ยั ่งยืนควบคู @กับ             

การบริหารด8วยหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ ภาวะผู8นำทางการศึกษาต8องมุ@งเน8นการพัฒนาที่ยั่งยืน  

และมีธรรมาภิบาล นอกจากน้ี การที่องค?ประกอบด8านการถ@อมตน การรับใช8 และการบริการ 

รวมถึงความผูกพันต@อองค?กร เป�นองค?ประกอบที่สำคัญ แสดงให8เห็นถึงการผสมผสานระหว@าง

หลักการบริหารสมัยใหม@กับจิตตารมณ?คาทอลิกได8อย@างกลมกลืน โดยมีกรอบแนวคิดของ               
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การศึกษาวิจัยที่มุ@งศึกษาองค?ประกอบและตัวบ@งชี้ภาวะผู8นำทางการศึกษา 6 ด8าน การวิจัยน้ี

ดำเนินการเพื ่อศึกษาองค?ประกอบและตัวบ@งชี ้ภาวะผู 8นำทางการศึกษาตามหลักคุณธรรม

จริยธรรมคาทอลิกในโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี โดยใช8ข8อมูลจากสัมภาษณ?เชิง

ลึกและการเก็บแบบสอบถามจากกลุ@มตัวอย@างจำนวน 269 คน ซึ่งประกอบด8วยผู8บริหาร ครู 

และบุคลากรในโรงเรียน คือ 

เพศ ผู8ตอบแบบสอบถามส@วนใหญ@เป�นเพศหญิง จำนวน 226 คน (ร8อยละ 88.6) ซ่ึง

สะท8อนถึงลักษณะของบุคลากรในสายวิชาชีพครู 

อายุ กลุ@มตัวอย@างส@วนใหญ@อยู@ในช@วงวัยทำงานตอนกลาง โดยมีอายุระหว@าง 31-40 ป© 

จำนวน 92 คน (ร8อยละ 36.1) 

ระดับการศึกษา บุคลากรส@วนใหญ@จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 233 คน 

(ร8อยละ 91.4) ซ่ึงสอดคล8องกับมาตรฐานวิชาชีพครู 

ตำแหน̂งหน7าท่ี ส@วนใหญ@ดำรงตำแหน@งครูผู8สอน จำนวน 219 คน (ร8อยละ 85.9) 

ประสบการณhการทำงาน กลุ@มท่ีมีประสบการณ? 5-10 ป© เป�นกลุ@มใหญ@ท่ีสุด จำนวน 65 

คน (ร8อยละ 25.5) รองลงมาคือกลุ@มที่มีประสบการณ?มากกว@า 20 ป© จำนวน 62 คน (ร8อยละ 

24.3)    

 

2. ความตรงตามสภาพขององคhประกอบและตัวบ̂งช้ี 

Variables 
Component 

Communality 
1 2 3 4 5 6 

ตอบ40 การพัฒนาระบบ

การศึกษาอย3างยั่งยืน 
.811      .758 

ตอบ43 การสร>าง

ภูมิคุ>มกันในการพัฒนา 
.809      .742 

ตอบ39 การพัฒนา

เครือข3ายความร3วมมือ 
.762      .735 

ตอบ44 พัฒนานวัตกรรม

การบริหาร 
.734      .728 

ตอบ45 สร>างวัฒนธรรม

การเรียนรู> 
.719      .715 
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Variables 
Component 

Communality 
1 2 3 4 5 6 

ตอบ42 พัฒนาบุคลากร

รุ3นใหม3 
.714      .710 

ตอบ14 ปฏิบัติต3อ

บุคลากรด>วยความเสมอ

ภาค 

 .819     .801 

ตอบ17 รับฟTงความ

คิดเห็น 
 .750     .785 

ตอบ15 พิจารณาความดี

ความชอบด>วยความเปYน

ธรรม 

 .740     .772 

ตอบ16 ปฏิบัติด>วยความ

ถ3อมตน 
 .734     .768 

ตอบ2 นำจิตตารมณ\มา

กำหนดวิสัยทัศน\ 
  .752    .745 

ตอบ3 กำหนดวิสัยทัศน\ที่

ชัดเจน 
  .669    .668 

ตอบ33 สร>างวัฒนธรรม

องค\กร 
   .657   .652 

ตอบ31 ส3งเสริมกิจกรรม

ทางศาสนา 
   .640   .648 

ตอบ20 เปYนแบบอย3างใน

การเสียสละ 
    .662  .642 

ตอบ19 ปฏิบัติงานด>วยใจ

รักและเมตตา 
    .543  .538 

ตอบ36 ส3งเสริม

วัฒนธรรมคณะ 
     .648 .632 

Sum of Squares 9.430 7.916 4.204 4.175 1.681 1.613  

Percentage of 

Variance 
20.955 17.591 9.343 9.278 3.737 3.584  

Cumulative %** 20.955 38.546 47.889 57.167 60.904 64.487  

Extraction Method: Principal Component Analysis. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 
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ผลการวิจัยพบว@าภาวะผู 8นำทางการศึกษาตามหลักคุณธรรมจริยธรรมคาทอลิก

ประกอบด8วย 6 องค?ประกอบหลัก โดยองค?ประกอบที่มีความสำคัญสูงสุดคือ การพัฒนาความ

ยั่งยืนมีภูมิคุ8มกัน (ร8อยละ 20.955) และความยุติธรรมและซื่อสัตย? (ร8อยละ 17.591) ซึ่งรวมกัน

สามารถอธิบายความแปรปรวนได8มากถึงร8อยละ 38.546 ข8อค8นพบนี้สะท8อนให8เห็นว@า ภาวะ

ผู8นำทางการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกให8ความสำคัญกับการพัฒนาที่ยั ่งยืนควบคู@กับการ

บริหารด8วยหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ ภาวะผู8นำทางการศึกษาต8องมุ@งเน8นการพัฒนาที่ยั่งยืนและมี

ธรรมาภิบาล นอกจากนี้ การที่องค?ประกอบด8านการถ@อมตน การรับใช8 และการบริการ รวมถึง

ความผูกพันต@อองค?กร เป�นองค?ประกอบที่สำคัญ แสดงให8เห็นถึงการผสมผสานระหว@างหลักการ

บริหารสมัยใหม@กับจิตตารมณ?คาทอลิกได8อย@างกลมกลืน โดยมีกรอบแนวคิดของการศึกษาวิจัยท่ี

มุ@งศึกษาองค?ประกอบและตัวบ@งช้ีภาวะผู8นำทางการศึกษา 6 ด8าน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 องค?ประกอบที่ 1 ด8านการพัฒนาความยั่งยืนมีภูมิคุ8มกัน พบว@ามีตัวแปรที่สำคัญจำนวน 

6 ตัวแปร มีค@าน้ำหนักองค?ประกอบอยู @ระหว@าง .714 ถึง .811 และมีค@าความร@วมกัน 

(Communality) อยู@ระหว@าง .710 ถึง .758 สามารถอธิบายความแปรปรวนได8ร8อยละ 20.955 

โดยตัวแปรที่มีค@าน้ำหนักองค?ประกอบสูงสุดคือ การพัฒนาระบบการศึกษาอย@างยั่งยืน (.811) 

โดยมี การพัฒนาระบบการศึกษาอย@างยั่งยืน การสร8างภูมิคุ 8มกันในการพัฒนา การพัฒนา

เครือข@ายความร@วมมือ การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร การสร8างวัฒนธรรมการเรียนรู8 และ การ

พัฒนาบุคลากรรุ@นใหม@ 

 องค?ประกอบที่ 2 ด8านความยุติธรรมและซื่อสัตย? ประกอบด8วยตัวแปรสำคัญ 4 ตัวแปร 

มีค@าน้ำหนักองค?ประกอบอยู@ระหว@าง .734 ถึง .819 และมีค@าความร@วมกันอยู@ระหว@าง .768 ถึง 

.801 สามารถอธิบายความแปรปรวนได8ร8อยละ 17.591 โดยตัวแปรที่มีค@าน้ำหนักองค?ประกอบ

สูงสุดคือ การปฏิบัติต@อบุคลากรด8วยความเสมอภาค (.819) ซึ่งมี การปฏิบัติต@อบุคลากรด8วย

ความเสมอภาค การรับฟ�งความคิดเห็น  การพิจารณาความดีความชอบด8วยความเป�นธรรม  

และการปฏิบัติด8วยความถ@อมตน 

 องค?ประกอบที่ 3 ด8านการมีวิสัยทัศน?และเป�าหมาย พบตัวแปรสำคัญ 2 ตัวแปร มีค@า

น้ำหนักองค?ประกอบระหว@าง .669 ถึง .752 และมีค@าความร@วมกันระหว@าง .668 ถึง .745 

สามารถอธิบายความแปรปรวนได8ร8อยละ 9.343 โดยตัวแปรที่มีค@าน้ำหนักองค?ประกอบสูงสุด
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คือ การนำจิตตารมณ?มากำหนดวิสัยทัศน? (.752) โดยมีการนำจิตตารมณ?มากำหนดวิสัยทัศน? 

และการกำหนดวิสัยทัศน?ท่ีชัดเจน  

 องค?ประกอบที่ 4 ด8านการสร8างบรรยากาศในการทำงาน ประกอบด8วยตัวแปรสำคัญ 2 

ตัวแปร มีค@าน้ำหนักองค?ประกอบระหว@าง .640 ถึง .657 และมีค@าความร@วมกันระหว@าง .648 

ถึง .652 สามารถอธิบายความแปรปรวนได8ร8อยละ 9.278 โดยตัวแปรที่สำคัญคือ การสร8าง

วัฒนธรรมองค?กร (.657) ซ่ึงมีการสร8างวัฒนธรรมองค?กร และการส@งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

 องค?ประกอบท่ี 5 ด8านการถ@อมตน การรับใช8 และการบริการ มีตัวแปรสำคัญ 2 ตัวแปร 

มีค@าน้ำหนักองค?ประกอบระหว@าง .543 ถึง .662 และมีค@าความร@วมกันระหว@าง .538 ถึง .642 

สามารถอธิบายความแปรปรวนได8ร8อยละ 3.737 โดยตัวแปรที่มีค@าน้ำหนักองค?ประกอบสูงสุด

คือ การเป�นแบบอย@างในการเสียสละ (.662) คือ การเป�นแบบอย@างในการเสียสละ และ                

การปฏิบัติงานด8วยใจรักและเมตตา 

 องค?ประกอบที ่  6 ด8านความผูกพันต@อองค?กร มีต ัวแปรสำคัญ 1 ตัวแปร คือ                     

การส@งเสริมวัฒนธรรมคณะ มีค@าน้ำหนักองค?ประกอบ .648 และค@าความร@วมกัน .632 สามารถ

อธิบายความแปรปรวนได8ร8อยละ 3.584 ซ่ึงมีการส@งเสริมวัฒนธรรมคณะ 

2). ผลการวิเคราะห?ความตรงตามสภาพขององค?ประกอบและตัวบ@งช้ี 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร8างพบว@า องค?ประกอบท้ัง 6 ด8านมีความเท่ียงตรง

สูง โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมได8ร8อยละ 64.487 ซึ่งสูงกว@าเกณฑ?ที่ยอมรับได8 

(ร8อยละ 60) อย@างมีนัยสำคัญ  

ค@าน้ำหนักองค?ประกอบท่ีสูงกว@า 0.30 ในทุกตัวบ@งช้ี และค@าความร@วมกันท่ีสูงกว@า 0.50 

ยืนยันถึงความเหมาะสมในการนำไปใช8วัดภาวะผู8นำทางการศึกษา  

 

3. การนำเสนอแนวทางการนำองคhประกอบและตัวบ̂งช้ีไปใช7ในโรงเรียน  

1. การใช8เป�นเครื่องมือในการประเมินและพัฒนาภาวะผู8นำทางการศึกษา สถานศึกษา

สามารถนำองค?ประกอบด8านการพัฒนาความยั่งยืนมีภูมิคุ8มกันไปพัฒนาเป�นเครื่องมือประเมิน

ภาวะผู 8นำ โดยมุ @งเน8นการประเมิน 3 ด8านหลัก ได8แก@ ความสามารถในการพัฒนาระบบ

การศึกษาท่ีย่ังยืน การสร8างภูมิคุ8มกันในการพัฒนา และการพัฒนาเครือข@ายความร@วมมือ เพ่ือให8



การศึกษาองคLประกอบและตัวบQงชี้ภาวะผู7นำทางการศึกษาตามหลักคุณธรรมจริยธรรมคาทอลิกของโรงเรียนสังกัด 

คณะรักกางเขน แหQง จันทบุร ี
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ผู8บริหารสามารถพัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน นำไปสู@การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย@างต@อเน่ือง 

2. การใช8เป�นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมผู8บริหาร การพัฒนาหลักสูตร

ฝ�กอบรมควรให8ความสำคัญกับองค?ประกอบด8านความยุต ิธรรมและซื ่อสัตย? โดยเน8น                   

การเสริมสร8างทักษะใน 3 ด8าน ได8แก@ การปฏิบัติต@อบุคลากรด8วยความเสมอภาค การรับฟ�ง

ความคิดเห็น และการพิจารณาความดีความชอบด8วยความเป�นธรรม ผ@านกิจกรรมการฝ�กอบรม

ท่ีหลากหลาย เช@น การศึกษากรณีตัวอย@าง การแลกเปล่ียนประสบการณ? และการฝ�กปฏิบัติจริง 

3. การใช8เป�นเกณฑ?ในการคัดเลือกและพัฒนาผู8บริหารสถานศึกษา สถานศึกษาควรนำ

องค?ประกอบด8านการมีวิสัยทัศน?และเป�าหมายมากำหนดเป�นเกณฑ?การคัดเลือกผู8บริหาร โดย

พิจารณาความสามารถในการกำหนดวิสัยทัศน?ที ่สอดคล8องกับจิตตารมณ?ของคณะ และ

ความสามารถในการถ@ายทอดวิสัยทัศน?สู@การปฏิบัติท่ีเป�นรูปธรรม 

4. การใช8เป�นแนวทางในการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาสถานศึกษา การกำหนด

นโยบายควรให8ความสำคัญกับองค?ประกอบด8านการสร8างบรรยากาศในการทำงาน โดยเน8น                 

การสร8างวัฒนธรรมองค?กรที่ดีและส@งเสริมกิจกรรมทางศาสนา เพื่อพัฒนาทั้งด8านการทำงาน

และจิตวิญญาณของบุคลากร 

5. การใช8เป�นกรอบในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลควรใช8

องค?ประกอบด8านการถ@อมตน การรับใช8 และการบริการเป�นกรอบ โดยพิจารณาจากการเป�น

แบบอย@างในการเสียสละและการปฏิบัติงานด8วยใจรักและเมตตา ซึ่งเป�นคุณลักษณะสำคัญตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรมคาทอลิก 

6. การใช8เป�นแนวทางในการสร8างความผูกพันต@อองค?กร สถานศึกษาควรนำ

องค?ประกอบด8านความผูกพันต@อองค?กรไปใช8พัฒนากิจกรรมและโครงการที่ส@งเสริมความผูกพัน 

โดยเน8นการส@งเสริมวัฒนธรรมคณะ การสร8างความภาคภูมิใจในองค?กร และการพัฒนา

ความรู8สึกเป�นเจ8าของร@วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

แนวทางทั้ง 6 ประการนี้จะช@วยให8การพัฒนาภาวะผู8นำทางการศึกษาเป�นไปอย@างมี

ระบบ มีประสิทธิภาพ และสอดคล8องกับบริบทของโรงเรียนในสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง 

จันทบุรี 
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นอกจากนี้ผู8วิจัยพบว@าข8อมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ?พบว@าผู8บริหารและ

ผู8นำในโรงเรียนคาทอลิกสามารถบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเข8ากับการบริหารจัดการได8อย@าง

มีประสิทธิภาพ องค?ประกอบทั้ง 6 ด8านสะท8อนถึงคุณค@าที่ส@งเสริมการพัฒนาทั้งองค?กรและ

บุคลากร โดยเฉพาะด8านความยุติธรรมและความผูกพันต@อองค?กรที่ได8รับการประเมินในระดับ

สูงสุด 

ผลการวิจัยทั ้งหมดชี ้ให8เห็นว@าภาวะผู 8นำตามหลักคุณธรรมจริยธรรมคาทอลิกใน

โรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี เป�นป�จจัยสำคัญที่ช@วยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และสามารถประยุกต?ใช8เป�นต8นแบบสำหรับสถานศึกษาในบริบทอ่ืนๆ ได8อย@างมีประสิทธิภาพ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยครั้งนี้ได8ให8ข8อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับภาวะผู8นำทางการศึกษาตามหลักคุณธรรม

จริยธรรมคาทอลิกในโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี โดยเน8นการวิเคราะห?ใน 6 

องค?ประกอบหลัก ได8แก@ องค?ประกอบที่ 1 ด8านการพัฒนาความยั่งยืนมีภูมิคุ8มกัน องค?ประกอบ

ที่ 2 ด8านความยุติธรรมและซื่อสัตย? องค?ประกอบที่ 3 ด8านการมีวิสัยทัศน?และเป�าหมาย 

องค?ประกอบที่ 4 ด8านการสร8างบรรยากาศในการทำงาน องค?ประกอบที่ 5 ด8านการถ@อมตน 

การรับใช8 และการบริการ และองค?ประกอบท่ี 6 ด8านความผูกพันต@อองค?กร  

1. องค?ประกอบด8านการพัฒนาความยั่งยืนมีภูมิคุ8มกัน เป�นองค?ประกอบที่มีค@าน้ำหนัก

สูงสุด (ร8อยละ 20.955) สะท8อนให8เห็นว@าภาวะผู8นำทางการศึกษาคาทอลิกให8ความสำคัญกับ

การพัฒนาระบบการศึกษาที่ยั่งยืนและมีภูมิคุ8มกัน สอดคล8องกับแนวคิดของ Leithwood & 

Harris (2020) ที่เสนอว@าภาวะผู8นำทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพต8องมุ@งเน8นการพัฒนาที่ยั่งยืน

ใน 3 มิติ คือ การพัฒนาระบบ การพัฒนาบุคลากร และการสร8างวัฒนธรรมองค?กร นอกจากน้ี

ยังสอดคล8องกับหลักการศึกษาคาทอลิกตามที่สมเด็จพระสันตะปาปาฟรานซิส (Francis, 2014) 

ได8เน8นย้ำถึงความสำคัญของการศึกษาที่ยั่งยืนว@าต8องพัฒนาทั้งด8านสติป�ญญา จิตใจ และจิต

วิญญาณควบคู@กันไป 

2. องค?ประกอบด8านความยุติธรรมและซ่ือสัตย? มีค@าน้ำหนักรองลงมา (ร8อยละ 17.591) 

แสดงให8เห็นถึงความสำคัญของหลักธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษาคาทอลิก โดยเฉพาะ

หลักความยุติธรรมและความซื่อสัตย? สอดคล8องกับงานวิจัยของ Sergiovanni (1992) ที่พบว@า
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ภาวะผู8นำเชิงจริยธรรม (Moral Leadership) เป�นหัวใจสำคัญของการพัฒนาโรงเรียน โดยผู8นำ

ต8องแสดงออกถึงความยุติธรรมใน 4 ด8าน ได8แก@ การปฏิบัติต@อบุคลากรอย@างเท@าเทียม การรับ

ฟ�งความคิดเห็น การประเมินผลงานอย@างเป�นธรรม และการมีความซ่ือสัตย?โปร@งใส 

3. องค?ประกอบด8านการมีวิสัยทัศน?และเป�าหมาย ผลการวิจัยที่พบว@าองค?ประกอบน้ี

สามารถอธิบายความแปรปรวนได8ร8อยละ 9.34 แสดงให8เห็นความสำคัญของการกำหนดทิศทาง

องค?กรที่ชัดเจน โดยการนำจิตตารมณ?ของคณะมาเป�นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน? ซึ่งจะ

ช@วยให8การพัฒนาสถานศึกษามีเอกลักษณ?และทิศทางที ่ชัดเจน สอดคล8องกับอัตลักษณ?

การศึกษาคาทอลิก 

4. องค?ประกอบด8านการสร8างบรรยากาศในการทำงาน การที่องค?ประกอบนี้สามารถ

อธิบายความแปรปรวนได8ร8อยละ 9.27 สะท8อนให8เห็นความสำคัญของการสร8างวัฒนธรรม

องค?กรและการส@งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ซึ่งเป�นลักษณะเฉพาะของโรงเรียนคาทอลิกที่มุ@ง

พัฒนาท้ังด8านวิชาการและจิตวิญญาณควบคู@กันไป 

5. องค?ประกอบด8านการถ@อมตน การรับใช8 และการบริการ ความแปรปรวนได8เพียงร8อยละ 

3.73 แต@องค?ประกอบนี้สะท8อนคุณลักษณะสำคัญของผู8นำตามแบบอย@างคริสตชน โดยเฉพาะ

การเป�นแบบอย@างในการเสียสละและการปฏิบัติงานด8วยใจรักและเมตตา ซึ่งเป�นหัวใจสำคัญ

ของการจัดการศึกษาคาทอลิก 

6. องค?ประกอบด8านความผูกพันต@อองค?กร องค?ประกอบนี้ มีความแปรปรวนได8น8อย

ที่สุด (ร8อยละ 3.58) แต@มีความสำคัญในการสร8างความรู8สึกเป�นส@วนหนึ่งขององค?กร ผ@านการ

ส@งเสริมวัฒนธรรมคณะ ซึ่งจะช@วยให8การขับเคลื่อนพันธกิจของสถานศึกษาเป�นไปอย@างมี

ประสิทธิภาพและย่ังยืน 

โดยภาพรวม องค?ประกอบทั้ง 6 ด8านมีความสอดคล8องและเชื่อมโยงกัน สะท8อนให8เห็น

ลักษณะเฉพาะของภาวะผู 8นำทางการศึกษาตามหลักคุณธรรมจริยธรรมคาทอลิก ที ่ให8

ความสำคัญทั้งด8านการบริหารจัดการ คุณธรรมจริยธรรม และจิตตารมณ?ของคณะฯ โดยมีการ

พัฒนาที่ยั่งยืนและความยุติธรรมซื่อสัตย?เป�นองค?ประกอบหลักที่สำคัญ ซึ่งสอดคล8องกับบริบท

และความต8องการของสังคมในป�จจุบัน 
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ความเหมาะสมขององคhประกอบและตัวบ̂งช้ี  

ความเหมาะสมของการทำวิจัยน้ี จากการวิเคราะห?องค?ประกอบเชิงสำรวจ พบว@าทั้ง 6 

องค?ประกอบมีความเหมาะสมในระดับสูง สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมได8ร8อยละ 

64.487 โดยองค?ประกอบด8านการพัฒนาความยั่งยืนมีภูมิคุ8มกันมีน้ำหนักองค?ประกอบสูงสุด 

สามารถอธิบายความแปรปรวนได8ร8อยละ 20.955 รองลงมาคือองค?ประกอบด8านความยุติธรรม

และซื่อสัตย? อธิบายความแปรปรวนได8ร8อยละ 17.591 สะท8อนให8เห็นว@าองค?ประกอบและตัว

บ@งชี้ที่ค8นพบมีความเหมาะสมในการนำไปใช8วัดและพัฒนาภาวะผู8นำทางการศึกษาในบริบทของ

โรงเรียนคาทอลิก 

 

สรุปผลการวิจัยและข7อเสนอแนะ 

ผลการวิจัย 

การศึกษานี้มีเป�าหมายเพื่อศึกษาองค?ประกอบและตัวบ@งชี้ภาวะผู8นำทางการศึกษาตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรมคาทอลิกในโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี ผลการวิจัย

สามารถสรุปได8ดังน้ี 

1. การตรวจสอบความเหมาะสมขององคhประกอบและตัวบ̂งช้ี 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร8างพบว@า องค?ประกอบท้ัง 6 ด8านมีความเท่ียงตรง

สูง โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมได8ร8อยละ 64.487 ซึ่งสูงกว@าเกณฑ?ที่ยอมรับได8 

(ร8อยละ 60) อย@างมีนัยสำคัญ นอกจากนี้ ค@าน้ำหนักองค?ประกอบที่สูงกว@า 0.40 ในทุกตัวบ@งช้ี 

และค@าความร@วมกันที่สูงกว@า 0.50 ยังยืนยันถึงความเหมาะสมในการนำไปใช8วัดภาวะผู8นำทาง

การศึกษา แสดงให8เห็นว@าตัวบ@งชี้ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและสามารถวัดคุณลักษณะที่ต8องการได8

อย@างแม@นยำ  

2. การเสนอแนวทางการนำองคhประกอบและตัวบ̂งช้ีไปใช7 

การเสนอแนวทางการนำองค?ประกอบและตัวบ@งชี้ไปใช8 พบว@าสามารถนำไปประยุกต?ใช8

ในการพัฒนาภาวะผู8นำของผู8บริหารสถานศึกษาได8อย@างมีประสิทธิภาพ โดยมีการการใช8เป�น

เครื่องมือในการประเมินและพัฒนาภาวะผู8นำทางการศึกษา การใช8เป�นเครื่องมือในการประเมิน

และพัฒนาภาวะผู8นำทางการศึกษา การใช8เป�นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมผู8บริหาร 

การใช8เป�นเกณฑ?ในการคัดเลือกและพัฒนาผู8บริหารสถานศึกษา การใช8เป�นแนวทางในการ
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กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาสถานศึกษา การใช8เป�นกรอบในการติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาภาวะผู8นำ และการใช8เป�นแนวทางในการสร8างความผูกพันต@อองค?กร 

 

ข7อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย การศึกษาองค?ประกอบและตัวบ@งชี้ภาวะผู8นำทางการศึกษาตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมคาทอลิกของโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี สามารถเสนอแนว

ทางการพัฒนาภาวะผู8นำทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี ดังน้ี 

1). ข8อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 โรงเรียนในสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี ควรนำองค?ประกอบและตัวบ@งชี้ท่ี

ค8นพบไปกำหนดเป�นนโยบายในการพัฒนาผู8บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาความ

ยั ่งยืนและการบริหารด8วยหลักธรรมาภิบาล ซึ ่งเป�นองค?ประกอบที ่มีความสำคัญสูงสุด 

นอกจากนี้ ควรจัดทำแผนยุทธศาสตร?การพัฒนาผู8บริหารระยะยาวที่ครอบคลุมทุกองค?ประกอบ 

และกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีสอดคล8องกับตัวบ@งช้ีท่ีค8นพบ 

2). ข8อเสนอแนะสำหรับการนำไปปฏิบัติ  

สถานศึกษาควรนำองค?ประกอบและตัวบ@งชี้ไปพัฒนาเป�นเครื่องมือประเมินภาวะผู8นำท่ี

ครอบคลุมและเป�นรูปธรรม รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมผู8บริหารที่เน8นการพัฒนาท้ัง

สมรรถนะการบริหารและคุณธรรมจริยธรรม โดยอาจสร8างเครือข@ายความร@วมมือระหว@าง

โรงเรียนในสังกัดเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู8และพัฒนาร@วมกัน 

3). ข8อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต@อไป  

ผู8สนใจควรทำวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส@วนร@วมเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู8นำ

ที่เป�นรูปธรรม ศึกษาป�จจัยที่ส@งผลต@อความสำเร็จในการพัฒนาภาวะผู8นำตามองค?ประกอบท่ี

ค8นพบ และศึกษาผลกระทบของภาวะผู 8นำที ่ม ีต@อประสิทธิผลของโรงเรียน เพื ่อยืนยัน

ความสำคัญของการพัฒนาภาวะผู8นำต@อความสำเร็จของสถานศึกษา 
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บทคัดย\อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค?เพื่อ 1) ศึกษาระดับของภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหาร

และความเป}นเลิศในโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี 2) ศึกษาอิทธิพลของ

ภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิกที่ส@งผลต@อความเป}นเลิศของโรงเรียน

คาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี  3) นำเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู8นำแบบผู8รับ

ใช8ของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรีสู @ความเป}นเลิศ โดยใช8รูปแบบ             

การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ซึ่งผสมผสานการวิจัยเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ การวิจัยนี้มุ@งเน8นการศึกษาภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ทั้ง 10 ด8าน คือ การฟ�ง การเห็น

อกเห็นใจ การเยียวยารักษา การตระหนักรู8 การโน8มน8าวใจ การสร8างมโนทัศน? การมองการณ?

ไกล ความรับผิดชอบร@วมกัน การอุทิศตนเพื่อพัฒนาคน และการสร8างกลุ@มชน กลุ@มตัวอย@าง 

ได8แก@ ครูผู 8สอน จํานวน 269 คน เครื่องมือที่ใช8ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที ่ใช8ใน              

การวิเคราะห?ข8อมูล  คือ ความถี ่ ร8อยละ ค@าเฉลี ่ย ส@วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห?

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ?เพียร?สัน  การวิเคราะห?การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว@า 1) ระดับ

ของภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารอยู@ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.79, S.D. = 0.43) และระดับ

ความเป}นเลิศ (𝑥̅ = 4.79, S.D. = 0.47) อยู@ในระดับมาก  2) อิทธิพลของภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8

โรงเรียนคาทอลิกท่ีส@งผลต@อความเป}นเลิศ มี 3 ด8านได8แก@ ด8านการสร8างมโนทัศน? การมองการณ?

ไกล และความรับผิดชอบร@วมกัน สามารถร@วมกันพยากรณ?ความเป}นเลิศได8ร8อยละ 35                     

3) แนวทางการพัฒนาภาวะผู 8นำแบบผู 8ร ับใช8ใน 3 ด8านได8แก@ ด8านการสร8างมโนทัศน?                        

การมองการณ?ไกล และความรับผิดชอบร@วมกันที ่ส@งผลต@อการวางแผนพัฒนาโรงเรียนได8                 

อย@างมีประสิทธิภาพสู@ความเป}นเลิศท่ีย่ังยืน 

 

คำสำคัญ: ภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8; ความเป}นเลิศ; โรงเรียนคาทอลิก 

 

Abstract 

 The objectives of this research were to 1) study the level of servant 

leadership among Catholic school administrators and school excellence in 

schools under The Lovers of The Cross of Chanthaburi Catholic Schools, 2) study 

the influence of servant leadership of Catholic school administrators on school 
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excellence under The Lovers of The Cross of Chanthaburi Catholic Schools, and 

3) propose guidelines for developing servant leadership of The Lovers of The 

Cross of Chanthaburi Catholic Schools towards school excellence. This study 

employed a mixed-methods research design, combining quantitative and 

qualitative approaches. The research focused on ten dimensions of servant 

leadership; listening, empathy, healing, awareness, persuasion, conceptualization, 

foresight, stewardship, commitment to growth of people, and building 

community. The samples group consisted of 269 teachers. Data were collected 

from questionnaire and focus group discussion using statistics to analyze the data, 

namely mean, standard deviation, Pearson correlation coefficient and Stepwise 

Multiple Regression Analysis. 

 The results of this study found that 1) both study the level of servant 

leadership among Catholic school administrators and school excellence in 

schools were rated at a high level, 2) the servant leadership dimensions 

influenced by Catholic identity, three aspects; conceptualization, foresight, and 

stewardship significantly affected excellence. The correlation coefficient was at 

3 5 , and 3) the development guidelines for servant leadership in three aspects; 

conceptualization, foresight, and stewardship contributed to effective school 

development planning towards sustainable excellence. 

 

Keywords: Servant Leadership; Excellence; Catholic Schools 

 

บทนำ 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย?ให8มีคุณธรรมและจริยธรรมเป}นเป�าหมายสำคัญในการจัด

การศึกษาระดับชาติ สอดคล8องกับยุทธศาสตร?ชาติ 20 ป� พ.ศ. 2561-2580 ที่มุ@งเน8นการพัฒนา

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย?และปลูกฝ�งคุณธรรมจริยธรรม  (สำนักงานเลขานุการของ

คณะกรรมการยุทธศาสตร?ชาติ, 2561) แผนการศึกษาแห@งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได8กำหนด

วิสัยทัศน?ให8คนไทยได8รับการศึกษาที่มีคุณภาพตลอดชีวิต สอดคล8องกับหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี ่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่  21 (สำนักงานเลขาธิการ                     

สภาการศึกษา, 2560)  

 สภาการศึกษาคาทอลิกแห@งประเทศไทยได8กำหนดแผนยุทธศาสตร?การพัฒนา

การศึกษาคาทอลิก พ.ศ. 2566-2570 โดยให8ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู8นำท่ีสอดคล8องกับ

หลักคำสอนคาทอลิก และขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู@ความเป}นเลิศตามอัตลักษณ?การศึกษา

คาทอลิก โดยผู 8นำต 8องม ีว ิส ัยท ัศน ?ก 8าวไกล สามารถคาดการณ?และเตร ียมพร 8อมรับ                 

การเปลี ่ยนแปลง ในฐานะนักคิด นักปฏิบัติ และผู 8สร8างการเปลี ่ยนแปลง (สภาการศึกษา

คาทอลิกแห@งประเทศไทย, 2564) 

 นโยบายในการบริหารโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี ทั้ง 7 แห@ง

ซึ่งเป}นสถาบันการศึกษาตามแนวทางคาทอลิก มุ@งจัดการศึกษาให8สอดคล8องกับยุทธศาสตร?ชาติ

และแผนการศึกษาระดับชาติ ควบคู@กับพันธกิจเฉพาะในการปลูกฝ�งคุณธรรมและอัตลักษณ?

คาทอลิก (ก8าวไปข8างหน8าด8วยอัตลักษณ?การศึกษาคาทอลิก, 2012)  โดยมีพระสังฆราชเปโตร 

ลัมแบรต? เดอ ลา ม็อตต?  ผู 8ก@อกำเนิดการศึกษาคาทอลิกไทย และผู8ก@อตั้งคณะรักกางเขน               

สภาการศึกษาคาทอลิกแห@งประเทศไทย (สภาการศึกษาคาทอลิกแห@งประเทศไทย, 2564)              

เน8นย้ำความสำคัญของการพัฒนาภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ในโรงเรียนคาทอลิกตามแบบอย@างพระ

เยซูคริสต? อันเป}นการเสริมสร8างอัตลักษณ?คาทอลิกและพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปพร8อมกัน  

 การเปลี่ยนแปลงอย@างรวดเร็วและท8าทายอย@างพลิกผันในวิถีการเรียนรู8และการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย? (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ในบริบทดังกล@าวส@งผลให8โรงเรียน

คาทอลิกเกิดการเปลี่ยนแปลงและเผชิญกับความคาดหวังทั้งด8านวิชาการที่สูงและการธำรงไว8

ซึ่งอัตลักษณ?คาทอลิก จึงเป}นภารกิจที่ท8าทายอย@างยิ่งสำหรับผู8บริหาร อย@างไรก็ตาม เพื่อรับมือ

กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากข8อมูลสารสนเทศที่ไร8ขีดจำกัดที่ลดทอนคุณธรรมที่ดีงามใน

สังคม รวมทั้งการแข@งขันที่สูงขึ ้น  ดังนั้นภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8มีบทบาทสำคัญอย@างยิ่งต@อ           

ความเป}นเลิศ 

 นอกจากนี้สมณลิขิต Evangelii Gaudium (Francis, 2013) ได8กล@าวถึงความสำคัญ

ของการเป}นผู8นำที่รับใช8ที่มีอิทธิพลต@อความเป}นเลิศ ผู8บริหารที่แสดงออกถึงคุณลักษณะของ

ภาวะผู 8นำแบบผู 8ร ับใช8 สามารถสร8างบรรยากาศของการมีส@วนร@วมในโรงเรียนได8อย@างมี

ประสิทธิภาพตามอัตลักษณ?คาทอลิก สภาการศึกษาคาทอลิกแห@งประเทศไทย  (สภาการศึกษา
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คาทอลิกแห@งประเทศไทย, 2564) การสร8างผู8นำที่มีคุณลักษณะผู8นำแบบผู8รับใช8ในการรับมือกับ

ความท8าทายในป�จจุบัน 

 อย@างไรก็ตาม การศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ได8รับความสนใจในบริบทท่ี

หลากหลาย แต@องค?ความรู8ในบริบทการศึกษาคาทอลิกของประเทศไทยยังมีข8อจำกัด โดยเฉพาะ

การศึกษาความสัมพันธ?เชิงอิทธิพลระหว@างภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8กับมาตรฐานความเป}นเลิศ 

NCEA ซึ่งเป}นมาตรฐานเฉพาะสำหรับสถาบันการศึกษาคาทอลิก เนื่องจากงานวิจัยที่ผ@านมามุ@ง

ศึกษาในมิติทั่วไปและใช8เกณฑ?ความเป}นเลิศแบบสากล งานวิจัยนี้จึงมุ@งบูรณาการแนวคิดภาวะ

ผู8นำแบบผู8รับใช8ของกรีนลีฟกับมาตรฐาน NCEA เพื่อพัฒนาองค?ความรู8เชิงประจักษ?ที่สอดคล8อง

กับบริบทการศึกษาคาทอลิกไทย 

 ภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8มีความสำคัญสอดคล8องกับการบริหารโรงเรียนคาทอลิก  ผู8วิจัย

จึงสนใจศึกษาระดับภาวะผู8นำและอิทธิพลของภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ที่จะส@งผลต@อความเป}นเลิศ

ของโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี เพื่อจะได8แก8ป�ญหาอย@างยั่งยืน จากการนำ

ทฤษฎีภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของกรีนลีฟ (Greenleaf, 1977) และความเป}นเลิศตาม National 

Catholic Educational Association (NCEA, 2023) และผู8วิจัยเห็นว@า ผลการวิจัยครั้งนี้จะมี

ความสำคัญต@อผู8บริหารจะได8นำแนวทางภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ขับเคลื่อนพันธกิจของการศึกษา

คาทอลิกในประเทศไทยได8อย@างย่ังยืน 

 

วัตถุประสงค) 

 การวิจัยเร่ืองภาวะผู8นําแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิกท่ีส@งผลต@อความเป}น

เลิศของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี มีวัตถุประสงค?ในการศึกษาวิจัย 

ดังน้ี 

1) เพื่อศึกษาระดับของภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารและความเป}นเลิศในโรงเรียน

คาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี 

2) เพื่อศึกษาอิทธิพลของภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิกที่ส@งผล

ต@อความเป}นเลิศของโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี   

3) เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของโรงเรียนคาทอลิกสังกัด

คณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรีสู@ความเป}นเลิศ 

 



ภาวะผู'นําแบบผู'รับใช'ของผู'บริหารโรงเรียนคาทอลิกที่ส?งผลต?อความเปCนเลิศของโรงเรียนคาทอลิกสังกัด 

คณะรักกางเขน แห?ง จันทบุร ี
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สมมติฐานการวิจัย 

ภาวะผู 8นำแบบผู 8ร ับใช8ของผู 8บริหารส@งผลต@อความเป}นเลิศของโรงเร ียนสังกัด                       

คณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี สมมติฐานนี ้ตั ้งขึ ้นเพื ่อทดสอบว@าภาวะผู 8นำแบบผู 8ร ับใช8                    

มีความสัมพันธ?เชิงนัยสำคัญต@อความเป}นเลิศของโรงเรียน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยเรื่องภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิกที่ส@งผลต@อความเป}น

เลิศของโรงเรียนในสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี ผู8วิจัยได8วิเคราะห? และสังเคราะห?ภาวะ

ผู8นำแบบผู8รับใช8ของ Greenleaf (Greenleaf, 2002) ประกอบด8วย การฟ�ง การเห็นอกเห็นใจ 

การเยียวยารักษา การตระหนักรู8 การโน8มน8าวใจ การสร8างมโนทัศน? การมองการณ?ไกล ความ

รับผิดชอบร@วมกัน การอุทิศตนเพื่อพัฒนาคนและการสร8างกลุ@มชน รวมทั้งความเป}นเลิศของ

โรงเรียนคาทอลิก ในส@วนของความเป}นเลิศของโรงเรียนคาทอลิกผู8วิจัยได8บูรณาการแนวคิดตาม 

National Catholic Educational Association( NCEA NSBECS Advisory Council, 2023)   

โดยมีองค?ประกอบสำคัญดังนี้ ด8านพันธกิจและอัตลักษณ?คาทอลิก   ด8านการบริหารจัดการและ

ภาวะผู8นำ  ด8านวิชาการ  และด8านการดำเนินงานให8ย่ังยืน สรุปเป}นกรอบแนวคิดในการวิจัยดังน้ี 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

 รูปแบบการวิจัย   

 การว ิ จ ั ยน ี ้ ใ ช 8 ร ู ปแบบการว ิ จ ั ยแบบผสานว ิ ธ ี  (Mixed Methods Research)                          

ซ ึ ่งผสมผสานระหว@างการว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณ (Quantitative Research) และเช ิงค ุณภาพ 

(Qualitative Research) เพื่อให8ได8ข8อมูลเชิงลึกและเชิงกว8างที่ครอบคลุมทุกมิติของภาวะผู8นำ

แบบผู8รับใช8และความเป}นเลิศของโรงเรียนในสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี เริ่มด8วยการ

เก็บข8อมูลเชิงปริมาณผ@านแบบสอบถาม จากนั้นดำเนินการเก็บข8อมูลเชิงคุณภาพผ@านการ

สนทนากลุ@ม    

ประชากรและกลุ\มตัวอย\าง 

ประชากร ที่ใช8ในงานวิจัยนี้คือ ผู8บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนคาทอลิกสังกัด

คณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี จำนวน 7 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 893 คน 

    กลุ\มตัวอย\าง ท่ีใช8ในงานวิจัยน้ีคือ ผู8บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนคาทอลิกสังกัด

คณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี จำนวน 7 โรงเรียน กำหนดขนาดกลุ@มตัวอย@างโดยใช8ตารางเครจซ่ี

และมอร?แกนได8กลุ@มตัวอย@างจำนวน 269 คน และทำการสุ@มอย@างง@าย โดยกระจายตามสัดส@วน

ในแต@ละโรงเรียน  

เคร่ืองมือท่ีใช8ในการวิจัย 

แบบสอบถาม เครื่องมือที่ใช8เป}นแบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับภาวะผู8นำ

แบบผู8รับใช8ของผู8บริหารและความเป}นเลิศในโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี 

จำแนกเป}น 3 ตอน จำนวน 65 ข8อดังรายละเอียดน้ี 

 ตอนที่ 1 ข8อมูลพื้นฐานของผู8ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีลักษณะคำถามเป}นแบบ

รายการ (Check Lists)  จำนวน 5 ข8อ ได8แก@ เพศ อายุ ระดับการศึกษา  ตำแหน@ง และ

ประสบการณ?บริหาร 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารในโรงเรียน

สังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี ตามแนวคิดของ กรีนลีฟ (Greenleaf, 2002) ซึ่งมีลักษณะ

คำถามเป}นแบบการให8คะแนน 5 ระดับ (Likert Scale) จำนวน 4 ด8าน 40 ข8อ 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี ่ยวกับความเป}นเลิศของโรงเรียนสังกัดคณะรัก

กางเขน แห@ง จันทบุรี ซึ ่งมีลักษณะคำถามเป}นแบบการให8คะแนน 5 ระดับ (Likert Scale) 

จำนวน 4 ด8าน 20 ข8อ 
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แบบบันทึกสนทนากลุ\ม (Focus Group Discussion Form) นำมาใช8หลังจากที่ผู8วิจัย

ได8เชิญมาประชุมสนทนากลุ@มได8บันทึกและลงมติ ด8วยเหตุว@าการสนทนากลุ@มต8องการฉันทามติ

ของกลุ@ม (Consensus) 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 แบบสอบถาม  

 1. การตรวจสอบความเท ี ่ยงตรงเช ิงเน ื ้อหา (Content Validity) โดย

ผู8เช่ียวชาญ 3 ท@าน พบว@าค@าดัชนีความสอดคล8อง (IOC) อยู@ระหว@าง 0.60-1.00 

 2. การทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยทดลองใช8กับกลุ@มที่มีลักษณะ

คล8ายกลุ@มตัวอย@าง จำนวน 30 คน ได8ค@าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เท@ากับ 0.98  

 3. เกณฑ?การให8คะแนนแบบมาตราส@วนประมาณค@า 5 ระดับ ดังนี้ 5 หมายถึง 

มีการปฏิบัติระดับมากที่สุด 4 หมายถึง มีการปฏิบัติระดับมาก 3 หมายถึง มีการปฏิบัติระดับ

ปานกลาง 2 หมายถึง มีการปฏิบัติระดับน8อย 1 หมายถึง มีการปฏิบัติระดับน8อยท่ีสุด 

  แบบสนทนากลุ\ม 

 1. การตรวจสอบความเท ี ่ยงตรงเช ิงเน ื ้อหา (Content Validity) โดย

ผู8เช่ียวชาญ 3 ท@าน พบว@าค@าดัชนีความสอดคล8อง (IOC) อยู@ระหว@าง 0.60-1.00 

 2. นำไปทดลองใช8กับกลุ@มตัวอย@างท่ีมีลักษณะใกล8เคียงกับกลุ@มเป�าหมาย 

 3. ปรับปรุงประเด็นคำถามตามข8อเสนอแนะก@อนนำไปใช8จริง 

ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย   

 1.ขอหนังส ือขอความร@วมมือในการเก็บข8อมูลการวิจ ัยจาก ว ิทยาลัย

บัณฑิตศึกษาด8านการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม เสนอผู8บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียน

สังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี รวมท้ังผู8ทรงคุณวุฒิ เพ่ือขอความอนุเคราะห?เก็บข8อมูล  

 2.ส@งแบบสอบถามเพื่อเก็บข8อมูลจากกลุ@มตัวอย@าง คือ ผู 8บริหาร ครู และ

บุคลากรของโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี 

 3.รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ?ของแบบสอบถามที่ได8ตอบรับกลับคืน

จำนวน 269 ชุด  คิดเป}นร8อยละ 100 ของแบบสอบถามท้ังหมด  

 4.วิเคราะห?ข8อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม และข8อมูลเชิงคุณภาพจากการ

สนทนากลุ@ม 
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 5.ดำเนินการจัดสนทนากลุ@ม (Focus Group Discussion) เพื่อให8การสนทนา

กลุ@มเป}นไปตามแนวทางการสนทนาและวัตถุประสงค?ของการวิจัย  

การวิเคราะห)ข8อมูล 

การวิเคราะห)เชิงปริมาณ ใช8สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได8แก@ ความถ่ี 

ร8อยละ ค@าเฉลี่ย ส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห?สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ?เพียร?สัน การ

วิเคราะห?การถดถอยพหุคูณ 

การวิเคราะห)เชิงคุณภาพ  วิเคราะห?เนื ้อหา (Content Analysis) สังเคราะห?ข8อมูล 

(Synthesis) ที่ได8จากการสนทนากลุ@ม (Focus Group Discussion) และข8อมูลจากการวิจัยเชิง

ปริมาณมาผสมผสานข8อมูลเพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของโรงเรียน

สังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรีสู@ความเป}นเลิศ 

ผลการวิจัย 

 1.ระดับของภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิกและความเปrนเลิศ

ของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห\ง จันทบุรี 

ตารางท่ี  1  ระดับภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิกของโรงเรียนคาทอลิก

สังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี  

ภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8 
ค\าสถิติ ระดับ 

ภาวะผู8นำ 𝑥̅ S.D 

1.การฟ�ง 4.74 0.48 มากท่ีสุด 

2.การเห็นอกเห็นใจ 4.75 0.48 มากท่ีสุด 

3.การเยียวยารักษา 4.72 0.49 มากท่ีสุด 

4.การตระหนักรู8 4.81 0.40 มากท่ีสุด 

5.การโน8มน8าวใจ 4.76 0.45 มากท่ีสุด 

6.การสร8างมโนทัศน? 4.82 0.39 มากท่ีสุด 

7.การมองการณ?ไกล 4.81 0.40 มากท่ีสุด 

8.ความรับผิดชอบร@วมกัน 4.83 0.39 มากท่ีสุด 

9.การอุทิศตนเพ่ือพัฒนา 4.80 0.40 มากท่ีสุด 

10.การสร8างกลุ@มชน 4.82 0.39 มากท่ีสุด 

รวม 4.79 0.43 มากท่ีสุด 
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คณะรักกางเขน แห?ง จันทบุร ี
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 จากตารางท่ี 1 พบว@า ภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิกของโรงเรียน

คาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี โดยรวมและรายด8านทุกด8านอยู@ในระดับมากที่สุด 

(𝑥̅ = 4.79, S.D. = 0.43) โดยด8านที่มีค@าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด8านความรับผิดชอบร@วมกัน (𝑥̅ = 

4.83, S.D. = 0.39)  รองลงมาคือ ด8านการสร8างมโนทัศน? และด8านการสร8างกลุ@มชน (𝑥̅ = 4.82, 

S.D. = 0.39)  ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี  2  ระดับความเป}นเลิศของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี  

 

ความเปrนเลิศ 
ค\าสถิติ ระดับ 

ภาวะผู8นำ 𝑥̅ S.D 

1.ด8านพันธกิจและอัตลักษณ? 4.79 0.47 มากท่ีสุด 

2.ด8านการบริหารจัดการและภาวะผู8นำ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3.ด8านวิชาการ 4.78 0.47 มากท่ีสุด 

4.ด8านการดำเนินงานให8ย่ังยืน 4.77 0.49 มากท่ีสุด 

รวม 4.79 0.47 มากท่ีสุด 

  

จากตารางท่ี 2 พบว@า   ความเป}นเลิศของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน 

แห@ง จันทบุรี  โดยรวมและรายด8านทุกด8านอยู@ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.79, S.D. = 0.47)  โดย

ด8านที่มีค@าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด8านการบริหารจัดการและภาวะผู8นำ (𝑥̅ = 4.80, S.D. = 0.45) 

รองลงมาคือ ด8านพันธกิจและอัตลักษณ? (𝑥̅ = 4.79, S.D. = 0.47)  ตามลำดับ 

 

 2.อิทธิพลของภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิกต\อความเปrนเลิศ

ของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห\ง จันทบุรี 
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ตารางท่ี  3  ผลการวิเคราะห?ความสัมพันธ?ระหว@างภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารโรงเรียน

คาทอลิกกับความเป}นเลิศของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี 

 

 *p < .05 

 จากตารางที่ 3 พบว@า ภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิก (X) กับ

ความเป}นเลิศของโรงเรียนคาทอลิก (Y) มีความสัมพันธ?กันในทุกด8าน โดยรวมมีความสัมพันธ?เชิง

ภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8

ของผู8บริหารโรงเรียน

คาทอลิก 

ความเปrนเลิศของโรงเรียนคาทอลิก 

พันธกิจและ              

อัตลักษณ? 

การบริหาร

จัดการและ

ภาวะผู8นำ   

วิชาการ 

การ

ดำเนินงาน

ให8ย่ังยืน 

ความ

เปrน

เลิศ 

การฟ�ง .38* .47* .37* .43* .45* 

การเห็นอกเห็นใจ .39* .49* .42* .46* .46* 

การเยียวยารักษา .37* .46* .39* .43* .42* 

การตระหนักรู8 .46* .54* .48* .51* .51* 

การโน8มน8าวใจ .41* .53* .47* .48* .51* 

การสร8างมโนทัศน? .47* .57* .49* .51* .54* 

ภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8

ของผู8บริหารโรงเรียน

คาทอลิก 

ความเปrนเลิศของโรงเรียนคาทอลิก 

พันธกิจและ              

อัตลักษณ? 

การบริหาร

จัดการและ

ภาวะผู8นำ   

วิชาการ 

การ

ดำเนินงาน

ให8ย่ังยืน 

ความ

เปrน

เลิศ 

การมองการณ?ไกล .45* .52* .46* .49* .49* 

ความรับผิดชอบร@วมกัน .47* .58* .52* .53* .54* 

การอุทิศตนเพ่ือพัฒนาคน .47* .54* .45* .51* .51* 

การสร8างกลุ@มชน .51* .55* .51* .54* .55* 

ภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8 .50* .60* .52* .56* .56* 
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บวกอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด8าน พบว@า ทุกด8านมีความสัมพันธ?

กันในระดับปานกลาง โดยมีค@าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ?ระหว@าง 0.3 และไม@เกิน 0.7 

ตารางท ี ่   4  ผลการว ิ เคราะห ?การถดถอยพหุค ูณแบบขั ้นตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) ของภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิกกับความเป}น

เลิศของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี   

  

จากตารางที ่ 4 พบว@า ภาวะผู 8นำแบบผู 8รับใช8ของผู 8บริหารโรงเรียนคาทอลิกด8าน               

การสร8างชุมชน ด8านความรับผิดชอบร@วมกัน และด8านการสร8างมโนทัศน? สามารถพยากรณ?

ความเป}นเลิศของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี อย@างมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.1 ซ่ึงสามารถทำนายความเป}นเลิศของโรงเรียนคาทอลิกได8ร8อยละ 35 โดยสมการ

พยากรณ?ของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานมีดังน้ี 

      Y = 1.08 + .30(X10) + .25(X8) + .22(X6) 

  Z = .25(X10) + 20(X8) + .18(X6) 

 

 3.แนวทางการพัฒนาภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของโรงเรียนคาทอลิกสังกัด                     

คณะรักกางเขน แห\ง จันทบุรีสู\ความเปrนเลิศ   

 ผลการนำเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ที่ส@งผลต@อความเป}นเลิศทั้ง 10 

ด8าน ในการสนทนากลุ@มสามารถสรุปแนวทางได8ดังน้ี  

 1) ด8านการฟ�ง ผู8บริหารต8องฟ�งอย@างลึกซึ้งและตั้งใจ ส@งเสริมการสร8างบรรยากาศของ

การรับฟ�งในโรงเรียน ผ@านช@องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เป«ดโอกาสให8ทุกภาคส@วนได8แสดง

ความคิดเห็น และสร8างความไว8วางใจในการสื่อสารอย@างเป«ดเผย รวมทั้งนำข8อมูลไปใช8ในการ

พัฒนาตามบริบทของโรงเรียนคาทอลิก   

องค)ประกอบ 𝑏 SEb (β) 𝑡 𝑃 

การสร8างชุมชน (X10) .30 .10 .25 3.01* .00 

ความรับผิดชอบร@วมกัน (X8) .25 .11 .20 2.16* .03 

การสร8างมโนทัศน? (X6) .22 .11 .18 2.00* .05 

R=.59      R 2 = .35       a=1.08   SE est = .34   F=4.01             
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 2) ด8านการเห็นอกเห็นใจ ผู8บริหารต8องมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองเพื่อที่จะเข8าใจ

อารมณ? ความรู 8สึก และความต8องการของครูและบุคลากรในโรงเรียน ส@งเสริมให8เกิดการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ?และมุมมองที่จะเสริมสร8างความเข8าใจซึ่งกันและกัน และปลูกฝ�ง

วัฒนธรรมการรับใช8ให8เกิดข้ึนในโรงเรียน 

  3) ด8านการเยียวยารักษา ผู8บริหารต8องดูแลสุขภาวะองค?รวม พัฒนาระบบการทำงาน

ท่ียืดหยุ@นเสริมสร8างบรรยากาศของความรักและความเมตตา ผ@านกิจกรรมฟ¬­นฟูจิตใจของครูและ

บุคลากรอย@างสม่ำเสมอตามอัตลักษณ?คาทอลิก  

 4) ด8านการตระหนักรู8 ผู8บริหารต8องตระหนักถึงความสำคัญของการหล@อหลอมคุณค@า

คริสต? ผ@านการสร8างบรรยากาศแห@งความศรัทธา และตระหนักถึงโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ

เพ่ือมุ@งสู@ความเป}นเลิศอย@างเท@าเทียม 

 5) ด8านการโน8มน8าวใจ ผู8บริหารต8องสร8างความเข8าใจและความร@วมมือจากครู และ

บุคลากรแทนที่จะใช8การสั่งการ สร8างความร@วมมือกับวัดและชุมชนคาทอลิกในท8องถิ่น จัดทำ

ระบบการประเมินแบบมีส@วนร@วม วิจัยและพัฒนารูปแบบการโน8มน8าวใจท่ีมีประสิทธิภาพ  

 6) ด8านการสร8างมโนทัศน? ผู8บริหารต8องมองเห็นภาพรวมของสถานการณ?ในทุกมิติ 

พัฒนาหลักสูตร บูรณาการและการเรียนรู8ที่ใช8เทคโนโลยี ส@งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษา ที่สอดคล8องกับอัตลักษณ?คาทอลิก พัฒนาแผนกลยุทธ?ที่สร8างสมดุลระหว@างการ

เติบโตและความย่ังยืนของโรงเรียนตามคุณค@าคาทอลิก   

 7) ด8านการมองการณ?ไกล ผู 8บริหารต8องวิเคราะห?แนวโน8มการเปลี ่ยนแปลงทาง

การศึกษา สังคม และเทคโนโลยี โดยไม@ละทิ้งรากฐานคุณค@าคาทอลิก ตัดสินใจเชิงกลยุทธ?ท่ี

ตอบสนองความท8าทายในอนาคต และรักษาอัตลักษณ?ของโรงเรียน พัฒนาระบบการเรียนการ

สอนท่ียืดหยุ@นและปรับตัวด8วยหลักสูตรท่ีเน8นทักษะแห@งอนาคต   

 8) ด8านความรับผิดชอบร@วมกัน ผู8บริหารต8องเป}นแบบอย@างในการเสียสละและทำงาน

เพื่อส@วนรวมตามคุณค@าคาทอลิก สร8างชุมชนแห@งการเรียนรู8และเครือข@ายความร@วมมือในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู8ทุกมิติ พัฒนาระบบการวางแผนงบประมาณแบบมีส@วนร@วม ระบบการติดตาม

และประเมินผล  

 9) ด8านการอุทิศตนเพื่อพัฒนาคน ผู8บริหารต8องสร8างโอกาสการเรียนรู8ที่หลากหลาย

และเหมาะสมกับครูและบุคลากร จัดทำแผนพัฒนาที่เหมาะสมรายบุคคล  กำหนดเป�าหมายท่ี



ภาวะผู'นําแบบผู'รับใช'ของผู'บริหารโรงเรียนคาทอลิกที่ส?งผลต?อความเปCนเลิศของโรงเรียนคาทอลิกสังกัด 

คณะรักกางเขน แห?ง จันทบุร ี

 

216 | วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 

ชัดเจน มอบโอกาสในการเรียนรู8และการเติบโตอย@างเท@าเทียม พร8อมทั้งการให8คำแนะนำและ

ข8อมูลป�อนกลับท่ีเพ่ือช@วยเสริมสร8างศักยภาพอย@างแท8จริง  

 10) ด8านการสร8างชุมชน ผู8บริหารต8องสร8างบรรยากาศการทำงานที่อบอุ@นเป}นกันเอง 

เน8นความเป}นครอบครัว จัดตั้งชุมชนการเรียนรู8ทางวิชาชีพ (PLC)  ส@งเสริมการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมร@วมกัน สร8างเครือข@ายความร@วมมือ และระบบการติดตาม ประเมินผลแบบมีส@วนร@วม  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1.ระดับภาวะผู8นําแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิกโดยภาพรวมอยู@ในระดับ

มากที ่สุด เมื ่อพิจารณาเป}นรายด8านพบว@าด8านที ่ค@าเฉลี ่ยสูงสุดตามลำดับ  คือด8านความ

รับผิดชอบร@วมกัน  ด8านการสร8างมโนทัศน?และด8านการสร8างกลุ@มชน ส@วนระดับความเป}นเลิศ

โดยภาพรวมอยู @ในระดับมากที ่สุด เมื ่อพิจารณาเป}นรายด8านพบว@าด8านท่ีมีค@าเฉลี ่ยสูงสุด

ตามลำดับ คือด8านการบริหารจัดการและภาวะผู8นำ ด8านพันธกิจและอัตลักษณ?  ทั้งนี ้อาจ

เนื่องมาจาก ผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี สร8างวัฒนธรรม

ความรับผิดชอบร@วมกัน โดยกำหนดบทบาทหน8าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน กำหนดวิสัยทัศน?

และพันธกิจการศึกษาคาทอลิกอย@างชัดเจนให8ครูและบุคลากรทุกระดับเข8าใจ และขับเคลื่อน

พันธกิจให8บรรลุผลแบบมีส@วนร@วม ส@งเสริมการจัดกิจกรรมที่เสริมสร8างความสัมพันธ?อันดี

ระหว@างโรงเรียนและชุมชน โดยคำนึงถึงการมีส@วนร@วมและประโยชน?ร@วมกันของทุกฝ®าย 

สอดคล8องกับเอกสารพระศาสนจักรคาทอลิกเรื่อง The Catholic School on the Threshold 

of the Third Millennium (1997) ที่เน8นย้ำว@าผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิกต8องสามารถถ@ายทอด

วิสัยทัศน?และพันธกิจการศึกษาคาทอลิกให8บุคลากรทุกระดับเข8าใจและมีส@วนร@วมในการ

ขับเคลื่อนพันธกิจให8บรรลุผล รวมทั้งสร8างการมีส@วนร@วมในการพัฒนาและปรับปรุงแนวคิดการ

ดำเนินงานอย@างต@อเนื่อง สอดคล8องกับงานวิจัยของรุจิรา เข็มทิพย? (2561) พบว@า ระดับภาวะ

ผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารโรงเรียน วัฒนธรรมองค?การของโรงเรียน และประสิทธิผลของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายด8านอยู@ในระดับ

มาก ซึ่งสอดคล8องกับงานวิจัยของ มารุต ศักดิ์แสงวิจิตร และทิวัตถ? มณีโชติ (2564) พบว@า 

ระดับภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารสถานศึกษาที่ส@งผลต@อความมุ@งมั่นในการทำงานของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยรวมอยู@ในระดับมาก  
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 2.ผลการศึกษาอิทธิพลของภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิกต@อ

ความเป}นเลิศของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี ซึ่งความสัมพันธ?ระหว@าง

ภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8กับความเป}นเลิศ โดยรวมมีความสัมพันธ?เชิงบวกอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด8าน พบว@า ทุกด8านมีความสัมพันธ?กันในระดับปานกลาง โดยมีค@า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ?ระหว@าง 0.3 และไม@เกิน 0.7 อย@างไรก็ดี ภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ที่มี

อิทธิพลกับความเป}นเลิศ ตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ?มี 3 ด8าน คือ ด8านการสร8างชุมชน (X10) 

ด8านความรับผิดชอบร@วมกัน (X8) และด8านการสร8างมโนทัศน? (X6) อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.1 มีค@าสัมประสิทธิ์การทำนายหรืออำนาจพยากรณ?ร8อยละ 35 โดยเขียนในรูปสมการ 

ดังน้ี Y = 1.08 + .30(X10) + .25(X8) + .22(X6) ดังนั้น ผู8บริหารควรพิจารณาภาวะผู8นำแบบ

ผู8รับใช8ของผู8บริหารทั้ง 3 ด8านนี้เพื่อให8ส@งผลต@อความเป}นเลิศของโรงเรียนคาทอลิกมากที่สุด 

สอดคล8องกับผลการวิจัยของจิตติ  คู @กระสังข?และคณะ (2566) ได8ทำการวิจัย ภาวะผู 8นํา                

เชิงสร8างสรรค?ของผู8บริหารสถานศึกษาที่ส@งผลต@อประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร8อยเอ็ด เขต 2 ผลการวิจัยพบว@า ภาวะผู8นําเชิงสร8างสรรค?ของ

ผู8บริหารสถานศึกษา  คือ ด8านผู8นําของผู8นํา ด8านผู8นําการเรียนรู8แบบทีม  ด8านผู8นําที่มีความคิด

สร8างสรรค? และด8านผู8นํามุ@งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีประสิทธิภาพในการทำนายร8อยละ 62 โดยมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.01  ซึ่งสอดคล8องกับผลการวิจัยของ อรณิชชา ทศตา (2564) ที่พบว@า

ภาวะผู8นำของผู8บริหารสถานศึกษาอยู@ในระดับมาก โดยด8านการสร8างวิสัยทัศน? การสร8างแรง

บันดาลใจ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสามารถทำนายประสิทธิผลของสถานศึกษาได8             

ร8อยละ 67.30 อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

3.ผลการนำเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของโรงเรียนคาทอลิกสังกัด

คณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรีสู@ความเป}นเลิศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ ผู8บริหารต8องพัฒนาทักษะ

หลายด8านที่สำคัญและเชื่อมโยงกัน โดยเริ่มจากพัฒนาทักษะพื้นฐานในการฟ�งอย@างลึกซึ้งและ

ตั้งใจด8วยการเป«ดช@องทางสื่อสารที่หลากหลาย ควบคู@ไปกับการพัฒนาความเห็นอกเห็นใจ              

ด8วยความเข8าใจอารมณ? ความรู8สึกและความต8องการของครูและบุคลากรในโรงเรียน ในด8านการ

ดูแลดูแลสุขภาวะองค?รวม ผู8บริหารต8องให8ความสำคัญกับการเยียวยารักษา ผ@านการจัดกิจกรรม

ฟ¬­นฟูจิตใจตามอัตลักษณ?คาทอลิก เพื่อสร8างภูมิคุ8มกันทางจิตใจ พร8อมทั้งการตระหนักรู8ถึงการ

หล@อหลอมและการสร8างบรรยากาศที่เสริมคุณค@าคาทอลิก รวมทั้งการโน8มน8าวใจที่ต8องสร8าง

ความเข8าใจและความร@วมมือแทนการสั่งการ  ในมิติของการบริหารจัดการ ผู8บริหารต8องพัฒนา
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ความสามารถในการสร8างมโนทัศน? การมองภาพรวม และการมองการณ?ไกล เพื ่อพัฒนา

หลักสูตรและนวัตกรรมที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงโดยไม@ละทิ้งรากฐานคุณค@าคาทอลิก อีกท้ัง

ส@งเสริมความรับผิดชอบร@วมกันผ@านการเป}นแบบอย@างในการเสียสละและการทำงานเพ่ือ

ส@วนรวม  ในการอุทิศตนเพื่อพัฒนาคนในการสร8างโอกาสการเรียนรู 8ที ่หลากหลาย จัดทำ

แผนพัฒนารายบุคคล ท8ายที่สุด ต8องมุ@งไปที่การสร8างชุมชนแห@งการเรียนรู8ที่ ส@งเสริมการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมร@วมกัน พร8อมทั้งสร8างเครือข@ายความร@วมมือที่เข8มแข็ง สอดคล8องกับ

เอกสารพระศาสนจักรเรื ่อง The Catholic School (1977) นำเสนอแนวทางของผู 8บริหาร

โรงเรียนคาทอลิกต8องแสดงออกถึงภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ตามแบบอย@างของพระเยซูคริสต? โดย

การอุทิศตนรับใช8ผู 8อื ่น สร8างชุมชนแห@งความรักและความเมตตา และพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรตามหลักคำสอนคาทอลิก ซึ่งผลการวิจัยนี้สะท8อนให8เห็นว@าผู8บริหารได8ปฏิบัติตาม

หลักการดังกล@าวอย@างเข8มแข็ง สอดคล8องกับเอกสารพระศาสนจักรคาทอลิกเรื่อง Educating 

Today and Tomorrow: A Renewing Passion (2014) นำเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษา

ที่สอดคล8องกับภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8สู@ความเป}นเลิศโดยเน8นสร8างชุมชนแห@งการเรียนรู8และ            

การมีส@วนร@วมจากทุกภาคส@วน พัฒนาบุคลากรอย@างต@อเนื่องทุกมิติ บริหารจัดการสู@ความเป}น

เลิศที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน รวมถึงการรักษาอัตลักษณ?คาทอลิกผ@านการหล@อหลอมคุณค@า

และการพัฒนามนุษย?แบบองค?รวม เพ่ือสร8างบรรยากาศแห@งความรักและการรับใช8อย@างแท8จริง   

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค?ดังนี้ 1) ระดับของภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหาร

โรงเรียนคาทอลิกและความเป}นเลิศของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี

พบว@าอยู@ในระดับมากที่สุด  2) อิทธิพลของภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิก

ต@อความเป}นเลิศ พบว@าความสัมพันธ?ระหว@างภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8กับความเป}นเลิศ โดยรวมมี

ความสัมพันธ?เชิงบวกอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  อย@างไรก็ดี ภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ท่ี

มีอิทธิพลกับความเป}นเลิศ อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 โดยตัวแปรที่สามารถพยากรณ?

มี 3 ด8าน คือ ด8านการสร8างชุมชน ด8านความรับผิดชอบร@วมกัน และด8านการสร8างมโนทัศน? และ 

3) แนวทางการพัฒนาภาวะผู 8นำแบบผู8รับใช8ของโรงเรียนคาทอลิกสู @ความเป}นเลิศ พบว@า

ผู8บริหารต8องส@งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทุกมิติ อาทิ การส@งเสริมให8ครูและบุคลากรได8พัฒนา

ศักยภาพของตนเองผ@านการอบรมและสัมมนาทุกด8าน การเสริมสร8างบรรยากาศของความรัก
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และความเมตตาในการทำงานที่อบอุ@นแบบครอบครัว การพัฒนาระบบการทำงานที่ยืดหยุ@น 

การจัดกิจกรรมฟ¬­นฟูจิตใจของครูและบุคลากรอย@างสม่ำเสมอตามพันธกิจและอัตลักษณ?

คาทอลิก การส@งเสริมการวิจัย สร8างชุมชนการเรียนรู8ทางวิชาชีพ (PLC) และพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษาที่สอดคล8องการจัดการศึกษาคาทอลิก รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู8แบบบูรณาการท่ีเน8นทักษะแห@งอนาคต เพ่ือช@วยเสริมสร8างศักยภาพอย@างแท8จริง   

 

ข8อเสนอแนะ 

ข8อเสนอแนะการนำผลวิจัยไปใช8 

1) ขยายขอบเขตการศึกษาวิจัยเพื่อค8นหาภาวะผู8นำในมิติอื่นๆ เพิ่มเติม เช@น การยึด

หลักคุณธรรม ความสุภาพถ@อมตน ความถูกต8องและความยุติธรรม ทั้งนี้เพื่อให8สามารถอธิบาย

อิทธิพลของภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ที่มีต@อความเป}นเลิศของโรงเรียนคาทอลิกได8อย@างครอบคลุม

และสมบูรณ?มากย่ิงข้ึน 

2) ผู8บริหารควรปลูกฝ�งคุณธรรมจริยธรรมในครู บุคลากร ผู8เรียน อีกทั้งสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู 8ที ่ใช8ว ิธ ีการสอนที ่หลากหลาย ส@งเสริมการเข8าร@วมแข@งขันวิชาการทั ้งใน

ระดับประเทศและระดับนานาชาติ เสริมสร8างชุมชนแห@งการเรียนรู8ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ

เสริมสร8างความสัมพันธ?และความร@วมมือกัน พร8อมทั้งสร8างบรรยากาศที่ส@งเสริมการเรียนรู8และ

การอยู@ร@วมกันอย@างมีความสุขด8วยคุณค@าคาทอลิก 

3) ฝ®ายการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรักกางเขน แห@ง จันทบุรี ควรพัฒนา

หลักสูตรฝ°กอบรมด8านภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8สำหรับผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะรัก

กางเขน แห@ง จันทบุรี  เพื ่อให8ผู 8บริหารได8พัฒนาทักษะที่นำไปสู@องค?ความรู 8ในการบริหาร

โรงเรียนให8สามารถบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน?ได8อย@างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

โดยเฉพาะอย@างย่ิงด8านคุณธรรมจริยธรรมด8วยคุณค@าคาทอลิกควบคู@ไปกับความเป}นเลิศในทุกมิติ

อย@างย่ังยืน 

ข8อเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาวิจัยในคร้ังต\อไป 

1) ควรศึกษาการพัฒนารูปแบบภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8ของผู8บริหารโรงเรียนคาทอลิก 

เพื่อให8มีการบริหารงานด8วยภาวะผู8นำแบบผู8รับใช8มากยิ่งขึ้น อันจะนำไปสู@การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาคาทอลิก 
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2) ควรศึกษาการพัฒนารูปแบบความเป}นเลิศของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดคณะ                    

รักกางเขนแห@งจันทบุรี เพื่อใช8ในการสร8างรูปแบบการบริหารจัดการที่เป}นระบบ มีประสิทธิภาพ 

และมีมาตรฐานที่สอดคล8องกับการศึกษาคาทอลิกและพันธกิจด8านการศึกษาของคณะรัก

กางเขน แห@ง จันทบุรี 
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บทคัดย9อ  

 การวิจัยเชิงคุณภาพนี้มีจุดประสงค;เพื ่อศึกษา 1) การปฏิบัติตนตามคุณธรรมความ         

กลmาหาญของสามเณร สามเณราลัยเปาโล นครราชสีมา และ 2) แนวทางสzงเสริมคุณธรรมความ

กลmาหาญของสามเณร สามเณราลัยเปาโล นครราชสีมา เก็บขmอมูลจากกลุzมผูmใหmขmอมูล ไดmแกz 

สามเณร สามเณราลัยเปาโล ป�การศึกษา 2566 จำนวนทั้งหมด 29 คน และกลุzมผูmทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 13 คน ไดmมาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชmในการวิจัยไดmแกz แบบสัมภาษณ;

แบบก่ึงโครงสรmาง และประเด็นการสนทนากลุzม การวิเคราะห;ขmอมูลใชmการวิเคราะห;เน้ือหา 

 ผลการวิจัยพบวzา 

 1.  สามเณร สามเณราลัยเปาโล นครราชสีมา มีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมความ         

กลmาหาญใน 3 ระดับ ไดmแกz ความกลmาหาญตzอตนเอง ความกลmาหาญตzอผูmอ่ืน และความกลmาหาญ

ในการกลmาตัดสินใจเลือกทางเดินชีวิต ดังน้ี  

  1.1 การปฏิบัติตนตามคุณธรรมความกลmาหาญตzอตนเอง สามเณรมีความกลmาหาญ

ท่ีจะเผชิญหนmากับความยากลำบากทาง 1) ฝ�ายกาย และ 2) ฝ�ายจิต  

  1.2 การปฏิบัติตนตามคุณธรรมความกลmาหาญตzอผูmอื่น สามเณรมีความกลmาหาญใน

การ 1) ตักเตือนผูmอื่น 2) ยอมรับคำตักเตือนจากผูmอื่น 3) ยืนยันความเชื่อและประกาศขzาวดีตzอพ่ี

นmองตzางความเช่ือ และ 4) มีความกลmาหาญท่ีจะสละน้ำใจของตนเพ่ือรับใชmผูmอ่ืน  

  1.3 การปฏิบัติตนตามคุณธรรมความกลmาหาญในการกลmาตัดสินใจเลือกทางเดิน

ชีวิต สามเณรมีความกลmาหาญในการ 1) สละเกียรติยศทางโลกเพื่อที่จะเป�นผูmติดตามพระเจmา 

และ 2) ยืนยันและยึดม่ันในกระแสเรียก  

 2. แนวทางส zงเสร ิมค ุณธรรมความกลmาหาญของสามเณร สามเณราลัยเปาโล 

นครราชสีมา มีดังน้ี 

  2.1 สามเณราลัยเปาโล และโรงเรียน ควรสzงเสริมใหmสามเณรตระหนักวzาความ

ยากลำบาก และระเบียบวินัยตzางๆ เป�นสิ่งที่จะชzวยใหmสามเณรสามารถพัฒนาตนเองและเพ่ิม

ศักยภาพของตนเองใหmมากข้ึน  

  2.2 สามเณราลัยเปาโล ควรสzงเสริมใหmสามเณรไดmตระหนักวzา การตักเตือนกันน้ัน

เป�นส่ิงท่ีดี และเป�นส่ิงท่ีควรกระทำ 
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  2.3  สามเณราลัยเปาโล และทุกฝ�ายที่เกี่ยวขmองควรสzงเสริมใหmสามเณรประพฤติตน

ใหmเป�นแบบอยzางท่ีดีแกzผูmอ่ืน  

  2.4 สามเณราลัยเปาโล และทุกฝ�ายที่เกี่ยวขmองควรสzงเสริมใหmสามเณรไดmตระหนักวzา 

ชีวิตกระแสเรียกการติดตามพระเจmานั้น เป�นชีวิตที่มีคุณคzาและมีความสุขของการไดmเป�นผูmใหm 

ตามแบบอยzางของพระเยซูเจmา 

  2.5 ครอบครัวและบุคคลรอบขmางควรชzวยในการใหmกำลังใจและสนับสนุนสามเณรใน

การดำเนินชีวิตติดตามพระเจmา 

 

คำสำคัญ :  คุณธรรมความกลmาหาญ; สามเณร; สามเณราลัยเปาโล   

  

Abstract  

 The purposes of this qualitative research are to study 1) the behavior 

according to the virtue of courage of Saint Paul seminarians, Nakhon Ratchasima 

and 2) to promote the virtue of courage of Saint Paul seminarians, Nakhon 

Ratchasima, the respondents were Saint Paul seminarians, academic year 2023, a 

total of 29 persons, and a group of qualified seminarians, 13 persons, obtained 

through purposive selection according to qualifications or positions. The tools 

used in the research include: Semi-structured interview form and group discussion 

issues Data analysis used content analysis 

 The findings are as follows: 

  1.  The seminarians of the St. Paul seminary, Nakhon Ratchasima, have 

to behave according to the virtues of courage in 3  levels: courage for oneself; 

courage towards others and courage in deciding to choose a life path as follows 

  1.1 Conducting oneself according to the virtue of courage for oneself. 

The seminarians had the courage to 1) face various physical difficulties and 2) face 

spiritual difficulties. 
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  1.2 Conducting oneself according to the virtue of courage towards 

others. The seminarians had the courage to 1) admonish others 2) accept 

admonition from others 3) profess faith and share the good news of God with 

people of other faiths and 4) sacrifice one's heart to serve others. 

  1 .3 Conducting oneself according to courage in deciding to choose a 

life path.  The seminarians had the courage to 1 )  sacrifice worldly honors to 

become followers of God and 2) affirm and adhere to their vocation. 

 2. Guidelines for promoting the virtues of courage in seminary St. Paul 

seminary, Nakhon Ratchasima, are as follows: 

  2.1 St. Paul seminary and schools should encourage seminarians to 

realize that difficulties and various disciplines. It is something that will help 

seminarians develop themselves and increase their potential. 

  2.2 St. Paul seminary should be encouraged to realize that warning each 

other is a good thing.  And it is something that should be done. 

  2.3  St. Paul seminary and all parties involved should encourage 

seminarians to behave as good examples for others. 

  2.4 St. Paul seminary should be encouraged to realize that Life is a 

vocation to follow God. It is a valuable and happy life to be a giver. Following the 

example of Jesus.  

  2.5 Family and people around seminarians should help in giving 

encouragement and supporting to the seminarians in living life following God. 

 

Keywords: The virtue of courage; Seminarians; Saint Paul Seminary 
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ความเปiนมาและความสำคัญของปjญหา 

 ในสังคมยุคป�จจุบันที่มีการแพรzหลายของลัทธิสัมพัทธนิยม (Relativism) ซึ่งแนวคิดของ

ลัทธินี้เชื่อวzา ไมzมีความจริงแบบตายตัว ความจริงสามารถเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและ

สถานที่ ทั้งนี้ขึ้นอยูzกับระบบความคิดความเชื่อและโลกทัศน;ของคนแตzละกลุzม ในการกระทำส่ิง

ใดสิ่งหนึ่ง แมmวzาจะเป�นสิ่งที่ไมzถูกตmองหรือไมzดีงามตามวัฒนธรรมประเพณีที่มีอยูz แตzหากเป�นส่ิง

ที่คนในสังคมทำกันอยzางแพรzหลาย ก็ถือวzาการกระทำนั้นๆ เป�นสิ่งที่ยอมรับไดmของคนสzวนใหญz

ในสังคม เชzน การอยูzกินกันกzอนแตzงงานของคูzรัก ซึ่งหากเป�นไปตามวัตนธรรมประเพณีแตzเดิมก็

ถือวzาเป�นสิ่งที่ไมzดี ไมzเหมาะสม ไมzควรกระทำ เป�นสิ่งที่นำมาซึ่งความอับอายแกzครอบครัว แตz

ในป�จจุบันนี้ก็มีการกระทำตามกันหรือเหมือนกันอยzางแพรzหลายจนมองวzา เรื่องการอยูzกินกัน

กzอนแตzงงานก็เป�นเรื่องปกติแลmวในสังคม ไมzตmองเสียเงิน เสียเวลาในการจัดพิธีแตzงงานตาม

วัฒนธรรมประเพณีแตzอยzางใด หรือกรณีการทุจริตคอร;รัปชันที่มีการกระทำตามกันมากจนมอง

วzาเป�นเรื่องปกติทั่วไปที่พอยอมรับไดm ตามที่ สัมฤทธิ์ นzวมศิริ และคณะ (2561) ระบุวzา “ป�ญหา

การคอร;รัปชันเป�นป�ญหาที่สzงผลใหmคนไทยบางสzวนมองวzา การทุจริตคอร;รัปชันเป�นเรื่องปกติ

และยอมรับไดm โดยมักใชmแนวคิดวzา ผูmมีอำนาจก็มักจะโกงกันทุกฝ�าย หากใครโกงแลmวทำงานเกzง

ก็ถือวzาพอรับไดm” ซึ่งแนวคิดเหลzานี้เป�นจำเป�นที่จะตmองไดmรับการแกmไขใหmมีความถูกตmองตาม

หลักธรรมคำสอน หรืออยูzในความพอเหมาะพอดีหรือทางสายกลาง ไมzสุดโตzงจนเกินไป โดย

อาศัยการดำเนินชีวิตตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาและคุณธรรมตzางๆ แมmบางครั้งอาจเป�น

การสวนกระแสของสังคมไปบmาง แตzก็จำเป�นที่จะตmองอาศัยความกลmาหาญในการที่จะประพฤติ

ปฏิบัติเพ่ือความดีของสzวนตัวและองค;รวม    

 ความกลmาหาญ เป�นคุณธรรมที ่ทำใหmผู mท ี ่ม ีความกลmาหาญนั ้น สามารถบรรลุหรือ               

ประสบความสำเร็จในความยากลำบาก ที่เป�นอุปสรรคขัดขวาง เพราะเป�นหนmาที่ของคุณธรรม                

ความกลmาหาญ ที่ทำใหmผูmปฏิบัติสามารถเอาชนะความรูmสึกถึงความยากลำบากตzางๆ ในตัวเองไดm 

(เชิดชัย เลิศจิตรเลขา, 2548) ในการที่จะฝ�กฝนตนเองและจะพัฒนาตนเองนั้นยzอมมีอุปสรรค

และความรูmสึกความยากลำบากเสมอ ดังนั้นจึงตmองมีคุณธรรมความกลmาหาญในการที่จะตzอสูmฟ�น

ฝ�าเอาชนะความรูmสึกยากลำบากรวมถึงอุปสรรคป�ญหาตzางๆ ที่มาเขmามาในแตzละชzวงชีวิต                

ทั้งในชzวงเด็กเยาวชนหรือเมื่อเติบโตเป�นผูmใหญzแลmว โดยเฉพาะในชzวงของการเป�นเด็กเยาวชนท่ี

จำเป�นที่จะไดmรับอบรม หลzอหลอมในเรื่องของการความกลmาหาญ นำความกลmาหาญที่ไดmรับ           
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การอบรม สั่งสอนมาฝ�กฝน ปฏิบัติใหmเป�นบุคคลที่มีความกลmาหาญในการกระทำสิ่งตzาง ๆ ท่ี

ถูกตmองดีงามตามหลักธรรมคำสอน ขนบธรรมเนียมประเพณี และกฎระเบียบของชุมชนและ

สังคม การอบรมเด็กและเยาวชนใหmมีคุณธรรมความกลmาหาญจึงเป�นเรื่องที่สำคัญอยzางยิ่งท่ี

ผูmใหญzหรือผูmเกี่ยวขmองทุกภาคสzวนจะไดmดูแลใสzใจในการอบรม โดยเฉพาะในกระบวนการอบรม

เด็กเยาวชนที่เป�นสามเณรในสามเณราลัย ที่ยzอมมีการอบรมหลzอหลอม มีกฎระเบียบตzาง ๆ 

เพื่อชzวยใหmสามเณรไดmฝ�กฝน พัฒนาตน และประพฤติตนไดmอยzางถูกตmองเหมาะสม ซึ่งบางคร้ัง

อาจทำใหmสามเณรเกิดความรูmสึกยากลำบากในการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ หรือไมzอยากทำ

เพื่อน ๆ เมื่อสิ่งนั้นเป�นสิ่งที่ไมzถูกตmองเหมาะสม แตzหากสามเณรมีความกลmาหาญเพียงพอ ก็จะ

ชzวยใหmสามเณรสามารถปฏิบัติตนไดmอยzางพอเหมาะพอดี ไมzมากหรือนmอยเกินไป ตามแนวคิด

ของอริสโตเติลที่เห็นวzา ความกลmาหาญเป�นสิ่งกลาง ๆ ระหวzางความบmาบิ่นและความขี้ขลาด 

(เชิดชัย เลิศจิตรเลขา, 2548) 

 ในหนังสือ พระพรแหzงกระแสเรียกพระสงฆ; (Ratio Fundamentalis Institutionis 

Sacerdotalis) ของสมณกระทรวงพระสงฆ; (2559) ขmอที่ 18 ไดmกลzาวไวmวzา “จุดประสงค;ของ

บmานเณรเล็ก คือ ชzวยพัฒนาความเป�นมนุษย;และความเป�นคริสตชนใหmเติบโตขึ้นในตัวของ

เยาวชน” และในขmอที ่ 93 “สามเณรจึงไดmร ับเรียกใหmพัฒนาบุคลิกภาพของเขา โดยมี               

พระคริสตเจmาผูmทรงเป�นมนุษย;ที่สมบูรณ;แบบเป�นแบบฉบับและแหลzงพลังของเขา จะเห็นไดmวzา

สามเณรถูกเรียกรmองใหmดำเนินชีวิตโดยยึดพระเยซูคริสตเจmาเป�นแบบอยzางและศูนย;กลาง และ

หากจะมองดูในชีวิตของพระเยซูเจmา พระองค;ทรงดำเนินชีวิตเป�นประจักษ;พยาน โดยทรง             

กลmายืนยันถึงความถูกตmอง หากทรงเห็นวzาสิ่งๆ นั้นเป�นสิ่งที่ผิด แมmวzาสังคมในสมัยนั้นจะทำกัน

อยzางกวmางขวางก็ตาม เชzนในเหตุการณ;ท่ีทรงขับไลzบรรดาพzอคmาออกจากพระวิหาร  (มธ 21:12-

17) และนอกจากองค;พระเยซูเจmาที่มีความกลmาหาญอยzางเดzนชัดแลmว ขmอมูลในพระคัมภีร;ยังชzวย

ใหmเห็นถึงบุคคลอีกบุคคลหนึ ่งที ่ม ีความเดzนชัดในการกลmาที ่จะดำเนินเป�นพยานยืนยัน               

ความถูกตmองโดยยึดแบบอยzางของพระเยซูเจmา นั่นคือ นักบุญเปาโล  ผูmซึ ่งมีความเดzนชัดใน            

เรื่องของคุณธรรมความกลmาหาญเป�นอยzางมาก ทzานมีความกลmาหาญในการยืนยันความเชื่อและ

แสดงใหmเห็นถึงความเขmมแข็งตzอการเบียดเบียนและยอมสละชีวิตของทzานในทmายที ่สุด               

พระศาสนจักรคาทอลิกและคริสตชนตzางช่ืนชมและยอมรับความกลmาหาญของทzานนักบุญเปาโล  

มีคริสตชนชายจำนวนมากที่นำชื่อของทzานมานักบุญองค;อุปถัมภ;ของตนเอง หรือนำช่ือของทzาน
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มาเป�นองค;อุปถัมภ;ขององค;กร ดังเชzน สามเณราลัยเปาโล นครราชสีมา ที่ไดmตั้งชื่อตามทzาน

นักบุญเปาโล และมีทzานนักบุญเปาโลเป�นองค;อุปถัมภ;ของสามเณราลัย ดังนั้น จึงเป�นการดีและ

เหมาะสมอยzางยิ่งในการที่จะอบรมสzงเสริมสามเณรแหzงสามเณราลัยเปาโลใหmเป�นบุคคลที่มี

คุณธรรมความกลmาหาญอยzางโดดเดzน โดยยึดแบบอยzางความกลmาหาญของทzานนักบุญเปาโล 

องค;อุปถัมภ;ของสามเณราลัย เพื่อจะชzวยใหmสามเณรเป�นบุคคลที่มีคุณธรรม มีความกลmาหาญ 

สามารถดำเนินชีวิตในภาวะยากลำบาก รวมทั้งปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสามเณราลัยไดm

อยzางดี และโดยอาศัยการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบนี้ สามเณรจะคzอยๆ พัฒนาตนเป�นบุคคล            

ท่ีมีวินัยในตนเอง  

 การอบรมสามเณรใหmมีความกลmาหาญในสังคมป�จจุบันนี้ ถือวzาเป�นสิ่งที่ทmาทายอยzางหน่ึง

ของสามเณราลัยเปาโล สzวนหนึ่งมาจากคzานิยมของลัทธิสัมพัทธนิยมที่ไดmแผzขยายเขmามาใน

สังคมและคzานิยมของบรรดาเยาวชน และสzงผลกับคzานิยมของสามเณรแหzงสามเณราลัยเปาโล

ดmวย ซึ ่งผู mวิจัยไดmมีโอกาสสัมภาษณ; บาทหลวงเกรียงไกร ยิ ่งยง อธิการสามเณราลัยเปาโล 

นครราชสีมา เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 ทzานแสดงทรรศนะที่สำคัญไวmวzา “ในป�จจุบันน้ัน

เพื่อนนักเรียนในโรงเรียนที่สามเณรไปเรียนอยูzคzอนขmางจะมีอิทธิพลทางความคิดและพฤติกรรม

ของบรรดาสามเณร ไมzวzาจะเป�นเรื ่องของการแตzงกาย การใชmโทรศัพท;มือถือซึ ่งผิดตzอ

กฎระเบียบของสามเณราลัย การไวmทรงผมที่ผิดตzอระเบียบของโรงเรียน เป�นตmน และเป�นการดี

หากสามเณรมีความรู mความเขmาใจในเรื ่องคุณธรรมความกลmาหาญและสามารถนำความรูm               

ความเขmาใจน้ันมาปฏิบัติในชีวิต เพ่ือท่ีสามเณรจะไดmกลmาท่ีจะยืนยันในการปฏิบัติตนอยzางถูกตmอง

เหมาะสม ทzามกลางกระแสสังคมภายนอกที่มีสิ่งโนmมนmาวจูงใจใหmสามเณรมีความตmองการที่จะ

ประพฤติปฏิบัติในทางที่ไมzถูกตmองเหมาะสมกับสถานภาพการเป�นสามเณร เหมือนกับที่พระเยซู

เจmาทรงสอนใหmบรรดาศิษย;ของพระองค;จะตmองเป�น “เกลือดองแผzนดินและแสงสวzางสzองโลก” 

(มธ 5:13-16) ซ่ึงหมายความวzาผูmท่ีเป�นศิษย;ของพระองค;น้ัน จะตmองกลmาท่ีจะเป�นพยานยืนยันถึง

ความดีในสังคม และนอกจากนี้นักบุญยอห;น ปอล ที่ 2 พระสันตะปาปา ยังไดmเคยกลzาวเตือนใจ

บรรดาเยาวชนและสามเณรเล็กก็ถือวzามีชีวิตอยูzในชzวงเยาวชนดmวย ทรงกลzาวในสาส;นของ

พระองค;ในโอกาสงานวันเยาวชนโลกครั้งที่ 12 ไวmวzา “อยzากลัวเลย ที่จะมีชีวิตรูปแบบใหมz ซ่ึง

เป�นชีว ิตที ่พระเยซูเจ mาทรงเสนอใหmเรา เพราะพระองค;จะทรงคอยชzวยเหลือเราดmวย                

พระหรรษทานตzางๆ” (ยอห;น ปอล ท่ี 2, 2535) ชีวิตใหมzท่ีวzานี้ก็คือ ชีวิตท่ีเป�นศิษย;ติดตามพระ



 เชาวน& ประทุมป., บาทหลวง ดร.สุรชัย ชุ9มศรีพันธุ&, บาทหลวง ผศ. ดร.ชาติชาย พงษ&ศิร,ิ 

 ผศ. ดร.ลัดดาวรรณ& ประสูตร&แสงจันทร&   

 

ป"ที่ 17 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2025/2568 | 229 

เยซูเจmานั่นเอง ดังนั้นสามเณรจึงควรมีความกลmาหาญที่จะยืนยันและปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม        

ไมzเป�นผูmชักจูงหรือไมzคลmอยตามเพื่อนหรือบุคคลรอบขmางที่ชักชวนใหmกระทำในสิ่งที่ไมzถูกตmอง 

และมีความกลmาหาญในการตักเตือนเพ่ือนพ่ีนmองท่ีประพฤติมิชอบ”  

 ดังน้ัน จากการศึกษาขmอมูลตzางๆ รวมถึงการสัมภาษณ;อธิการสามเณรเปาโล นครราชสีมา 

แลmวผูmวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามคุณธรรมความกลmาหาญของ

สามเณร สามเณราลัยเปาโล นครราชสีมา และแนวทางการสzงเสริมคุณคุณธรรมความกลmาหาญ

ของสามเณร สามเณราลัยเปาโล นครราชสีมา  

 

วัตถุประสงค&ของการวิจัย 

 1. เพื ่อศึกษาการปฏิบัติตนตามคุณธรรมความกลmาหาญของสามเณร สามเณราลัย             

เปาโล นครราชสีมา 

 2. เพื่อศึกษาแนวทางสzงเสริมคุณธรรมความกลmาหาญของสามเณร สามเณราลัยเปาโล 

นครราชสีมา 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตของการวิจัย 

  เป�นการศึกษาเกี ่ยวกับการปฏิบัติตนตามคุณธรรมความกลmาหาญของสามเณร             

สามเณราลัยเปาโล นครราชสีมา และแนวทางสzงเสริมคุณธรรมความกลmาหาญของสามเณร         

สามเณราลัยเปาโล นครราชสีมา โดยศึกษาขmอมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขmองดังน้ี 

  1.1 เอกสารเกี่ยวกับคุณธรรมความกลmาหาญตามคำสอนของพระศาสนจักรคาทอลิก 

ไดmแกz 

   1.1.1 พระคัมภีร ;คาทอลิกฉบับสมบูรณ; (คณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือ      

คริสตศาสนธรรม แผนกพระคัมภีร;, 2557) 

   1.1.2 สมณกฤษฎีกาวzาดmวยการอบรมพระสงฆ; OPTATAM TOTIUS (Decree  

on the Training of Priests) (Paul VI, 2555) 

   1.1.3 สมณลิขิตเตือนใจ “เราจะมอบผูmเล้ียงแกะใหmทzาน” (PASTORES DABO  

VOBIS) (ยอห;น ปอล ท่ี 2, 2535) 
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   1.1.4 เอกสารเร่ือง “ระบบพ้ืนฐานการอบรมพระสงฆ;” (RATIO  

FUNDAMENTALIS INSTITUTIONIS SACERDOTALIS) “พระพรแหzงกระแสเรียกพระสงฆ;” 

(The Gift of the Priestly Vocation) (สมณกระทรวงพระสงฆ;, 2559) 

   1.1.5 ธรรมนูญการอบรมเณรสามเณรเล็กค.ศ. 2000 คณะกรรมการคาทอลิก

เพ่ือสามเณราลัยและกระแสเรียก (Catholic Commission for Seminarians and Vocation)        

(2543) 

   1.1.6 คริสตจริยศาสตร;พ้ืนฐาน โดยบาทหลวงเชิดชัย เลิศจิตรเลขา                    

(2548) 

  1.2 เอกสารเก่ียวกับคุณธรรมความกลmาหาญตามแบบอยzางของนักบุญเปาโล  

   1.2.1 นักบุญเปาโล อัครสาวก พยานยืนยันความช่ืนชมยินดีทzามกลาง 

ความทุกข; โดย ฟรานเชสโก โจยzา (2551) 

   1.2.2 นักบุญเปาโล อัครสาวกองค;ท่ี 13 โดยสมเด็จพระสันตะปาปาเบเนดิกต; 

ท่ี 16 (2550) 

   1.2.3 เอกสารประวัติสามเณราลัยเปาโล นครราชสีมา (สามเณราลัยเปาโล 

นครราชสีมา, 2566ข) 

  1.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวขmอง 

   1.3.1 การคmนควmาอิสระ เร่ือง การเสริมสรmางคุณธรรมความรักตามคำสอนของ 

นักบุญเปาโล สำหรับสามเณรคาทอลิก สามเณราลัยคริสตประจักษ; สังฆมณฑลอุบลราชธานี 

โดย ทองแดง แกmวประกอบ (2561) วิทยาลัยแสงธรรม  

 2. ขอบเขตด̀านกลุ9มผู̀ให̀ข̀อมูล และกลุ9มผู̀ทรงคุณวุฒิ 

  กลุ9มผู`ให`ข`อมูล ไดmแกz สามเณร สามเณราลัยเปาโล ป�การศึกษา 2566 ทุกคน ซึ่งมี

จำนวนท้ังหมด 29 คน  

  กลุ9มผู`ทรงคุณวุฒิ กลุzมผูmทรงคุณวุฒิในการศึกษา แนวทางสzงเสริมคุณธรรมความ

กลmาหาญของสามเณร สามเณราลัยเปาโล นครราชสีมา จำนวน 13 คน ไดmมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง ตามคุณสมบัติหรือตำแหนzง ดังตzอไปน้ี 

   2.1 อธิการสามเณราลัยเปาโล จำนวน 1 คน 
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   2.2 รองอธิการสามเณราลัยเปาโล และผูmชzวยอธิการสามเณราลัยเปาโลรวมจำนวน  

2 คน 

   2.3 ครูคำสอนในระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนรุzงอรุณวิทยา ที่มีประสบการณ; ใน               

การสอนคำสอน อยzางนmอย 5 ป� จำนวน 1 คน  

   2.4 ครูผูmสอนสาระวิชาสังคมศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนรุzงอรุณวิทยา                  

ท่ีมีประสบการณ;ในการสอน อยzางนmอย 5 ป� จำนวน 1 คน 

   2.5 ครูประจำชั ้นระดับมัธยมศึกษาตอนตmน และระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน           

รุzงอรุณวิทยา ท่ีมีประสบการณ;ในการเป�นครูประจำช้ัน อยzางนmอย 5 ป� รวมจำนวน 2 คน  

   2.6 ผูmปกครองของสามเณรที่กำลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตmน จำนวน                

2 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 3 คน รวมจำนวน 5 คน  

   2.7 ตัวแทนสมาชิกกลุzมเซอรzา จำนวน 1 คน 

 

นิยามศัพท&เฉพาะ 

 คุณธรรมความกล`าหาญ หมายถึง คุณธรรมประการหนึ่ง ที่สามเณรผูmเตรียมตัวเป�น

บาทหลวงตmองไดmรับการอบรม ฝ�กฝนเพื่อใหmมีความเขmมแข็งตzอความยากลำบากและความมั่นคง

ในการทำความดี  มีความมั่นคงเมื่อเผชิญการผจญและเอาชนะอุปสรรคในการดำเนินชีวิตตาม

ศีลธรรม โดยแบzงออกเป�น  3 ระดับไดmแกz ขั้นที่ 1 ขั้นของความกลmาหาญในตนเอง คุณธรรมใน

ข้ันน้ีจะชzวยใหmมีกำลังใจท่ีจะเอาชนะจิตใจของตัวเองเม่ือพบกับความยากลำบากท้ังทางกายและ

ทางจิตใจ เชzน เอาชนะความกลัว ความเกียจครmาน การทดลอง การเบียดเบียน ขั ้นที ่ 2                  

ขั้นคุณธรรมความกลmาหาญที่เกี่ยวขmองกับผูmอื่น คุณธรรมขั้นนี้จะชzวยใหmมีความกลmาที่จะยืนยันใน

ความจริงเมื่อเห็นสิ่งใดที่ไมzถูกไมzควรเกิดขึ้น เชzน กลmายืนยันในความจริงและความถูกตmอง             

กลmาตักเตือนผู mกระทำผิดและรายงานใหmผู mใหญzทราบ กลmายอมรับคำตักเตือนของผู m อ่ืน                 

กลmายอมรับความผิดและพรmอมที่จะปรับปรุงพัฒนาตนเอง กลmาปฏิเสธสิ่งที่ไมzถูกตmอง และขั้นท่ี 

3 ขั้นที่จะกลmาตัดสินใจเลือกทางเดินชีวิตแมmจะตmองสละบางสิ่งบางอยzาง ขั้นนี้เป�นขั้นที่สูงที่สุด 

กลmาสละตนเองและตัดสินใจเลือกทางเดินที ่ถูกตmองที ่เลือกแลmว เพื ่อความดีสzวนรวมและ           

การประกาศขzาวดี 
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 สามเณร หมายถึง  เยาวชนชายที่นับถือศาสนาคริสต; นิกายโรมันคาทอลิก ที่เขmารับ

การศึกษาอบรมเพื่อเตรียมตัวเป�นบาทหลวงที่สามเณราลัยเปาโล นครราชสีมา โดยกำลังศึกษา

อยูzในระหวzางช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ท่ีโรงเรียนรุzงอรุณวิทยา   

 สามเณราลัยเปาโล  หมายถึง สถาบันที่ใหmการอบรมผูmสมัครที่สนใจเป�นบาทหลวง

คาทอลิกแหzงหนึ่งของพระศาสนจักรคาทอลิกประเทศไทย ตั้งอยูzที่ตำบลปากชzอง อำเภอปาก

ชzอง จังหวัดนครราชสีมา ในเขตศาสนปกครองสังฆมณฑลนครราชสีมา มีหนmาที่ในการใหm

การศึกษาอบรมและสzงเสริมใหmสามเณรมี กระแสเรียก มีความเชื่อ มีคุณธรรมจริยธรรม มีการ

ประพฤติปฏิบัติตนท่ีถูกตmองเหมาะสมกับการเป�นสามเณรและการเป�นบาทหลวงในอนาคต 

 

 

ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

 1. การศึกษาวิเคราะห;เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขmอง เพ่ือนำไปใชmในการสรmางเคร่ืองมือ  

 2. การสรmางและพัฒนาเครื ่องมือ ไดmแกz แบบสัมภาษณ;แบบกึ ่งโครงสรmาง (Semi-

structured Interview) และประเด็นสนทนากลุzม (Focus Group Discussion)   

 3. การนำแบบสัมภาษณ;แบบกึ่งโครงสรmางไปสัมภาษณ;กลุzมผูmใหmขmอมูล แลmวนำขmอมูลจาก

การสัมภาษณ;มาวิเคราะห;เน้ือหา   

 4. นำประเด็นสนทนากลุzมไปดำเนินการสนทนากลุzมผูmทรงคุณวุฒิ แลmวนำขmอมูลที่ไดmจาก

การสนทนากลุzมมาวิเคราะห;เน้ือหา 

 5. นำขmอมูลทั ้งหมดมาวิเคราะห;สังเคราะห;เรียบเรียงอยzางเป�นระบบ และสรุปผล

การศึกษา 

 

เคร่ืองมือท่ีใช̀ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชmในงานวิจัยมี 2 ช้ิน ไดmแกz 

 1. แบบสัมภาษณ;แบบกึ ่งโครงสรmาง (Semi-structured Interview) จำนวน 1 ฉบับ 

สำหรับใชmในการเก็บขmอมูลจากกลุzมผูmใหmขmอมูล เพ่ือศึกษาตามวัตถุประสงค;การวิจัยขmอท่ี 1 

 2. ประเด็นสนทนากลุzม (Focus Group Discussion) สำหรับใชmในการเก็บขmอมูลจาก

กลุzมผูmทรงคุณวุฒิ เพ่ือศึกษาตามวัตถุประสงค;ของการวิจัยขmอท่ี 2 
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การวิเคราะห&ข̀อมูล 

 การวิเคราะห;ขmอมูลจากการสัมภาษณ;สามเณร และการสนทนากลุzมของผูmทรงคุณวุฒิ ใชm

การวิเคราะห;เน้ือหา (Content analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. การปฏิบัติตนตามคุณธรรมความกล`าหาญของสามเณร สามเณราลัยเปาโล 

นครราชสีมา สามเณร สามเณราลัยเปาโล นครราชสีมา มีการปฏิบัติตนตามคุณธรรม          

ความกลmาหาญใน 3 ระดับ ไดmแกz ความกลmาหาญตzอตนเอง ความกลmาหาญตzอผู mอื ่น และ         

ความกลmาหาญในการกลmาตัดสินใจเลือกทางเดินชีวิต ดังน้ี  

  1.1 การปฏิบัติตนตามคุณธรรมความกลmาหาญตzอตนเองของสามเณร สามารถสรุป

คzาน้ำหนักความคิดเห็นของสามเณรผูmใหmขmอมูล เรียงจากมากไปหานmอยไดmดังน้ี  

   1.1.1 สามเณรสzวนใหญz มีความกลmาหาญที่จะเผชิญหนmากับความยากลำบาก

ฝ�ายกายตzางๆ โดยตระหนักวzาสิ่งเหลzานี้เป�นสิ่งที่ชzวยจะพัฒนาใหmพวกเขาเป�นคนที่มีคุณภาพ 

สามารถท่ีจะเผชิญกับความยากลำบากท่ีย่ิงใหญzกวzาในอนาคตไดm  

   1.1.2 สามเณรสzวนใหญz มีความกลmาหาญในระดับที่ดีในดmานการเผชิญกับ

ความยากลำบากฝ�ายจิต โดยการตระหนักถึงหนmาที่การเป�นสามเณรที่ดี จึงสามารถเอาชนะใจ

ตนเองและปฏิบัติตามระเบียบวินัยของสามเณราลัยไดm  

   1.1.3 ส่ิงท่ีชzวยสzงเสริมใหmสามเณรมีความกลmาหาญตzอตนเอง คือ ชีวิตหมูzคณะ 

ท่ีมีเพ่ือนๆ ชzวยเป�นกำลังใจ  

   1.1.4 ความกระตือรือรmนชzวยสzงเสริมใหmสามเณรมีความกลmาหาญตzอตนเอง 

   1.1.5. กำลังใจจากจากครอบครัว ชzวยสzงเสริมใหmสามเณรมีความกลmาหาญตzอ 

ตนเอง 

   1.6 อุปสรรคท่ีสำคัญก็คือ ความเกียจครmาน และการขาดความม่ันใจ 

  1.2 การปฏิบัติตนตามคุณธรรมความกลmาหาญตzอผูmอื่นของสามเณรนั้น สามารถ

สรุปคzาน้ำหนักความคิดเห็น เรียงจากมากไปหานmอยไดmดังน้ี  

   1.2.1 มีความกลmาหาญท่ีจะยืนยันความเช่ือและประกาศขzาวดีตzอพ่ีนmอง                

ตzางความเช่ือ  
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   1.2.2 มีความกลmาหาญท่ีจะยอมรับคำตักเตือนจากผูmอ่ืน  

   1.2.3 มีความกลmาหาญท่ีจะสละน้ำใจของตนเพ่ือรับใชmผูmอ่ืน  

   1.2.4 มีความกลmาท่ีจะยืนยันในส่ิงท่ีถูกตmอง  

   1.2.5 มีความกลmาท่ีจะตักเตือนผูmอ่ืน  

   1.2.6 อ ุปสรรคสำค ัญทำให mสามเณรขาดความกล mาหาญตzอผ ู mอ ื ่น คือ                

1) การกลัวท่ีจะผิดใจกับผูmอ่ืน 2) การไมzกลmาแสดงออก และ 3) การไมzม่ันใจในตนเอง 

   1.2.7 สิ่งที่ชzวยสzงเสริมใหmสามเณรมีความกลmาหาญตzอผูmอื่น ไดmแกz 1) ชีวิตหมูz

คณะเพ่ือน ๆ 2) ความสุขจากการทำความดีและแบบอยzางในการทำความดี  

  1.3 การปฏิบัติตนตามคุณธรรมความกลmาหาญในการกลmาตัดสินใจเลือกทางเดิน

ชีวิตของสามเณรน้ัน สามารถสรุปคzาน้ำหนักความคิดเห็น เรียงจากมากไปหานmอยไดmดังน้ี 

   1.3.1 การกลmาท่ีจะยืนยันและยึดม่ันในกระแสเรียกของตนแมmวzาคนอ่ืนจะมอง 

วzาไมzปกติ  

   1.3.2 การมีความกลmาหาญท่ีจะสละเกียรติยศทางโลกเพ่ือท่ีจะเป�นผูmติดตาม 

พระเจmา  

   1.3.3 ส่ิงท่ีเป�นอุปสรรค คือ ป�จจัยของโลกภายนอก การมีชีวิตคูz การมองเห็น 

ชีวิตของโลกภายนอก  

   1.3.4 ส่ิงท่ีสนับสนุน คือ กำลังใจจากคนรอบขmาง กำลังใจและแรงสนับสนุน 

จากครอบครัว  

 

 2. แนวทางส9งเสริมคุณธรรมความกล̀าหาญของสามเณร สามเณราลัยเปาโล                

นคราชสีมา สามารถสรุปคzาน้ำหนักความคิดเห็นของกลุzมผูmทรงคุณวุฒิ เรียงจากมากไปหานmอย

ในแตzระดับ ดังน้ี 

  2.1 แนวทางสzงเสริมคุณธรรมความกลmาหาญตzอตนเองของสามเณร  

   2.1.1 สามเณราลัยเปาโลและโรงเรียน ควรสzงเสริมใหmสามเณรตระหนักวzา 

ความยากลำบาก และระเบียบวินัยตzางๆ น้ัน เป�นส่ิงท่ีจะชzวยใหmสามเณรสามารถพัฒนาตนเอง

ใหmเป�นผูmท่ีมีความเขmมแข็งย่ิงข้ึนและพัฒนาศักยภาพของสามเณรใหmเป�นคนท่ีมีคุณภาพ  
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   2.1.2 สามเณราลัยเปาโล และโรงเรียน ควรจะสzงเสริมใหmมีกิจกรรมเพ่ือ

สามเณรไดmมีโอกาสฝ�กฝนความกลmาแสดงออกและความเป�นผูmนำ เพ่ือท่ีสามเณรจะไดmมีความ

ม่ันใจและความกลmาหาญในการเผชิญกับความยากลำบากไดmดีย่ิงข้ึน               

   2.1.2 สามเณราลัยเปาโล ควรมีการสzงเสริมใหmสามเณรไดmมีกิจกรรมการอบรม

นอกสถานท่ีเพ่ือใหmสามเณรไดmลดความเครียดจากระบบการอบรมและเพ่ือใหmสามเณรไดmมีโอกาส

ไดmสัมผัสกับงานดmานตzางๆ  

  2.2 แนวทางสzงเสริมคุณธรรมความกลmาหาญตzอผูmอ่ืน  

   2.2.1 สามเณราลัยเปาโล ควรสzงเสริมใหmสามเณรไดmตระหนักวzา การตักเตือน

กันน้ันเป�นส่ิงท่ีดี และเป�นส่ิงท่ีควรกระทำ  

   2.2.2 สามเณราลัยเปาโล และทุกฝ�ายท่ีเก่ียวขmอง ควรสzงเสริมใหmสามเณร

ประพฤติตนใหmเป�นแบบอยzางท่ีดีแกzผูmอ่ืน เพราะเม่ือเป�นแบบอยzางท่ีดีไดmแลmว สามเณรก็จะกลmา

ตักเตือนกันมากข้ึน สzงเสริมใหmเกิดบรรยากาศแบบพ่ีนmอง ชzวยเหลือและเห็นอกเห็นใจกันใหm

เกิดข้ึนในสามเณราลัย          

   2.2.3. สามเณราลัยเปาโล และทุกฝ�ายท่ีเก่ียวขmอง ควรสzงเสริมใหmสามเณรมี

จิตสำนึกท่ีดี สามารถแยกแยะผิดชอบช่ัวดีไดm รูmวzาส่ิงใดควรทำหรือส่ิงใดท่ีไมzควรทำ      

  2.3. แนวทางสzงเสริมคุณธรรมความกลmาหาญในการกลmาตัดสินใจเลือกทางเดินชีวิต 

   2.3.1 สามเณราลัยเปาโลและทุกฝ�ายท่ีเก่ียวขmอง ควรสzงเสริมใหmสามเณรไดm

ตระหนักวzา ชีวิตกระแสเรียกการติดตามพระเจmาน้ัน เป�นชีวิตท่ีมีคุณคzาและมีความสุขของการไดm

เป�นผูmใหm ตามแบบอยzางของพระเยซูเจmา  

   2.3.2 ครอบครัวและบุคคลรอบขmางควรชzวยในการใหmกำลังใจและสนับสนุน

สามเณรในการดำเนินชีวิตติดตามพระเจmา  

   2.3.3 สามเณราลัยเปาโล ควรสzงเสริมใหmสามเณรมีโอกาสไดmฝ�กงานนอก

สถานที่ เพื่อใหmสามเณรไดmสัมผัสงานดmานตzางๆ ของบาทหลวง และยังเป�นโอกาสใหmสามเณรไดm

สัมผัสและไดmเห็นชีวิตของโลกภายนอกที่แตกตzางจากชีวิตในสามเณราลัยมากยิ่งขึ้น เพื่อจะชzวย

ใหmสามเณรเขmาใจชีวิตในรูปแบบตzางๆ และเมื่อเขmาใจก็จะทำใหmสามเณรมีความกลmาหาญมั่นคงใน

การเลือกเดินติดตามรับใชmพระเจmามากย่ิงข้ึน  
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ข̀อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช̀ 

 1 .  สามเณราล ัยเปาโล และโรงเร ียน ควรส zง เสร ิมให mสามเณรตระหน ักวzา                       

ความยากลำบาก และระเบียบวินัยตzางๆ เป�นสิ่งที่จะชzวยใหmสามเณรสามารถพัฒนาตนเองและ

เพ่ิมศักยภาพของตนเองใหmมากข้ึน 

 2. สามเณราลัยเปาโล ควรสzงเสริมใหmสามเณรไดmตระหนักวzา การตักเตือนกันนั้นเป�น            

ส่ิงท่ีดี และเป�นส่ิงท่ีควรกระทำ 

 3. สามเณราลัยเปาโล และทุกฝ�ายที่เกี่ยวขmองควรสzงเสริมใหmสามเณรประพฤติตนใหm

เป�นแบบอยzางท่ีดีแกzผูmอ่ืน 

 4. สามเณราลัยเปาโล และทุกฝ�ายที่เกี่ยวขmองควรสzงเสริมใหmสามเณรไดmตระหนักวzา 

ชีวิตกระแสเรียกการติดตามพระเจmานั้น เป�นชีวิตที่มีคุณคzาและมีความสุขของการไดmเป�นผูmใหm 

ตามแบบอยzางของพระเยซูเจmา เชzน จัดกิจกรรมใหmสามเณรไดmมีโอกาสออกไปชzวยเหลือผูmที่มี

ความลำบาก คนยากจน เป�นตmน 

 5. ครอบครัวและบุคคลรอบขmางควรชzวยในการใหmกำลังใจและสนับสนุนสามเณรใน 

การดำเนินชีวิตติดตามพระเจmา เชzน สามเณราลัยควรจัดกิจกรรมอบรม หรือพบปะผูmปกครอง

สามเณร เพื่อใหmผูmปกครองและครอบครัวของสามเณรจะไดmเขmาใจบทบาทในการใหmกำลังใจและ

สนับสนุนสามเณรในการดำเนินชีวิตติดตามพระเจmาไดmดีย่ิงข้ึน  

 

ข̀อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังต9อไป 

 1. ควรศึกษาเกี่ยวกับ แนวทางการสzงเสริมคุณธรรมความรูmจักประมาณตนของสามเณร 

สามเณราลัยเปาโล นครราชสีมา ซึ ่งจะเป�นประโยชน;ในการที่จะทราบการปฏิบัติตนและ              

แนวทางการสzงเสริมคุณธรรมความรูmจักประมาณตนของสามเณร เพื่อสzงเสริมใหmสามเณรไดmมี

คุณธรรมความรูmจักประมาณตนมากขึ้น เพื่อที่สามเณรจะไดmมีความมั่นคงในการติดตามรับใชm

พระเจmามากขึ้น ไมzถูกลzอลวงจากป�จจัยของโลกภายนอก เชzน การมีชีวิตที่สะดวกสบาย และ 

การมีอิสระในการดำเนินชีวิตในแบบท่ีตนเองตmองการ 

 2. ควรศึกษาเกี่ยวกับป�จจัยในดmานครอบครัวที่มีผลสzงผลตzอการดำเนินชีวิตติดตามรับ

ใชmพระเจmาของสามเณร เพราะผลจากการศึกษาในครั้งนี้พบวzา ครอบครัวมีอิทธิพลอยzางยิ่งตzอ

การท่ีสามเณรจะมีความม่ันคงในการดำเนินชีวิตติดตามรับใชmพระเจmา 
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บทคัดย=อ  

 งานวิจัยเชิงคุณภาพนี้มีวัตถุประสงค;เพื่อ 1) ศึกษาบทบาทดlานงานอภิบาลของสตรี

ฆราวาสในพระศาสนจักรคาทอลิก ยุคป{จจุบัน และ 2) ศึกษาแนวทางส|งเสริมบทบาทดlานงาน

อภิบาลของสตรีฆราวาสในพระศาสนจักรคาทอลิกยุคป{จจุบัน โดยการเก็บขlอมูลเชิงคุณภาพ

ดlวยการศึกษาเอกสารและการสนทนากลุ|มผูlทรงคุณวุฒิ ซึ่งสามารถจำแนกเป�น 4 กลุ|ม จำนวน 

11 ท|าน ไดlแก| 1) สตรีฆราวาสที่เป�นสมาชิกคณะกรรมคาทอลิกเพื่อสตรี สภาประมุขบาทหลวง

โรมันคาทอลิกแห|งประเทศไทย 2) บาทหลวงที่เคยมีประสบการณ;การทำงานอภิบาลร|วมกับ

สมาชิกคณะกรรมการคาทอลิกเพื่อสตรี 3) สตรีฆราวาส ที่มีประสบการณ;ช|วยงานอภิบาลใน

ชุมชนวัดคาทอลิก และ 4) อาจารย;ผู lสอนวิชาพระคัมภีร; ในสาขาเทววิทยาจริยธรรมธรรม 

วิทยาลัยแสงธรรม แลlวนำขlอมูลที ่ไดlร ับมาจำแนกประเด็นพิจารณาเป�น 4 ดlาน ไดlแก|               

1) บทบาทดlานการเป�นสงฆ; 2) บทบาทดlานการเป�นประกาศก 3) บทบาทดlานการเป�นกษัตริย; 

และ 4) บทบาทดlานอื่นๆ ซึ่งมีผลการวิเคราะห;ขlอมูล ไดlแก| 1) ควรมีการสื่อสารเพื่อสรlางความ

เขlาใจอันเป�นหนึ่งเดียวกันระหว|างพระสังฆราช พระสงฆ;และนักบวช และบรรดาสตรีฆราวาส 

เพื่อจะไดlสามารถที่จะทำงานอภิบาลของพระศาสนจักรไดlอย|างมีประสิทธิภาพ 2) ควรมีการ

อบรมสัมมนาใหlความรูlแก|บรรดาสตรีฆราวาส เพื่อพวกเขาจะไดlมีความรูl ความเขlาใจในดlาน

ต|างๆ จำเป�นต|องานอภิบาลของพวกเขา และสามารถที่จะทำหนlาที่ของตนในบทบาทต|างๆ ไดl

อย|างดี 3) พระสังฆราช บาทหลวงและนักบวชควรเชิญชวนและเป�ดโอกาสใหlบรรดาสตรี

ฆราวาสเขlามามีหนlาที่ มีบทบาทในองค;กรคาทอลิก สนับสนุนพวกเขาใหlแสดงความคิด ใหlมี

ความรับผิดชอบกิจกรรมต|างๆ ในชุมชนหรือองค;กรต|าง 4) ควรมีการสรlางความตระหนักรูl โดย

เริ่มตlนตั้งแต|สถาบันครอบครัวอันเป�นพื้นฐานของสังคม บิดามารดาควรไดlรับการอบรมในเรื่อง

ของแนวทางการอบรมเล้ียงบุตรท่ีกำลังจะเติบโตข้ึนเป�นอนาคตของพระศาสนจักร 

 ผลการวิจัยพบว|า 

 1.  สตรีฆราวาสในพระศาสนจักรคาทอลิกยุคป{จจุบัน สามารถมีบทบาทในงานอภิบาล

ในดlานที่สำคัญไดlแก| 1) ดlานการเป�นสงฆ; สตรีฆราวาสเป�นผูlบันดาลใหlชีวิตของตนใหlเป�นผูl

ศักดิ์สิทธิ์ มีส|วนร|วมในความเป�นสงฆ;ของพระคริสตเจlา ช|วยเหลืองานของพระศาสนจักร มีส|วน

ร|วมศาสนกิจ กิจกรรมของกลุ|มคาทอลิกต|างๆ 2) ดlานการเป�นประกาศก สตรีฆราวาสมีบทบาท

นี้ไดlดlวยการเป�นประจักษ;พยานดlวยชีวิต ประกาศข|าวดีของพระเจlา ช|วยเหลือพระศาสนจักร 
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ออกเยี่ยมชุมชน รวมถึงการประกาศข|าวดีผ|านสื่อต|างๆ เช|น สื่อสังคมออนไลน; 3) ดlานการเป�น

กษัตร ิย ;  สตร ีฆราวาสมีบทบาทการเป�นกษัตร ิย ;ได lด lวยการเป�นผู lนำองค;กรคาทอลิก                    

มีความสามารถที่จะปกครองควบคุมตนเองใหlดำเนินชีวิตตามแบบอย|างพระคริสตเจlา และ                

4) ดlานอื่นๆไดlแก| บรรดาสตรีฆราวาสเป�นผูlติดตามพระเยซูเจlาอย|างใกลlชิด  ส|งต|อความเช่ือ

ดlวยชีวิตของตน พวกเขายังเป�นผูlใหlคำปรึกษาที่ดี ที่พรlอมกlาวเดินไปกับพี่นlองรอบขlาง ใน

บทบาทดlานการพัฒนาสังคม สตรีฆราวาสมีบทบาทที ่จะอุทิศตน พัฒนาสังคมโลกและ                 

พระศาสนจักรใหlน|าอยู| พรlอมนำพ่ีนlองรอบขlางกลับมาสู|พระเจlา และในบทบาทดlานการเป�นผูlมี

ส|วนร|วมในแผนการของพระเจlา สตรีฆราวาสอุทิศตน พรlอมจะสละชีวิตของตนเพื่อใหlแผนการ

ของพระเจlาสำเร็จไป เป�นแบบอย|างใหlกับพ่ีนlองรอบขlาง  

 2. แนวทางส|งเสริมบทบาทดlานงานอภิบาลของสตรีฆราวาสในพระศาสนจักรคาทอลิก

ยุคป{จจุบัน ไดlแก|  

  2.1 ควรมีการสื่อสารเพื่อสรlางความเขlาใจอันเป�นหนึ่งเดียวกันระหว|างผูlใหญ|ของ

พระศาสนจักรและบรรดาสตรีฆราวาส เพื่อจะไดlสามารถที่จะทำงานอภิบาลของพระศาสนจักร

ไดlอย|างมีประสิทธิภาพ 

  2.2 ควรมีการอบรมสัมมนาใหlความรูlแก|บรรดาสตรีฆราวาส เพื่อพวกเขาจะไดlมี

ความรูl ความเขlาใจในดlานต|างๆ อันจำเป�นต|องานอภิบาลของพวกเขา และสามารถที่จะทำ

หนlาท่ีของตนในบทบาทต|างๆไดlอย|างดี 

  2.3 ผูlใหญ|ของพระศาสนจักรควรเชิญชวนและเป�ดโอกาสใหlบรรดาสตรีฆราวาสเขlา

มามีหนlาที ่ มีบทบาทในองค;กรคาทอลิก สนับสนุนพวกเขาใหlแสดงความคิด ใหlมีความ

รับผิดชอบกิจกรรมต|างๆ ในชุมชนหรือองค;กรต|างๆ 

  2.4 ควรมีสรlางความตระหนักรูl โดยเริ่มตlนตั้งแต|สถาบันครอบครัวอันเป�นพื้นฐาน

ของสังคม บิดามารดาควรไดlรับการอบรมในเรื่องของแนวทางการอบรมเลี้ยงบุตรที่กำลังจะ

เติบโตข้ึนเป�นอนาคตของพระศาสนจักร 

  2.5 ควรมีการอบรมใหlความรูlบรรดาเด็กๆ และเยาวชน เพื่อพวกเขาจะไดlสามารถ

เติบโตข้ึนเป�นคริสตชนท่ีดี ตอบสนองกระแสเรียกของตนไดlอย|างดี 

 

คำสำคัญ: บทบาท; งานอภิบาล; สตรีฆราวาส; พระศาสนจักรคาทอลิก 
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Abstract  

This individual study is a qualitative research project with the following 

objectives: 1) to study the pastoral role of lay women in the Catholic Church in 

the present day, and 2) to study how to enhance the pastoral role of lay women 

in the Catholic Church in the present day, through the qualitative data collection 

of literature review and focus group of 11 people, divided in 4 groups: 1) Lay 

women who are member of Catholic commission of women of the Catholic 

Bishop Conference of Thailand, 2) Clerics who have pastoral working experiences 

with members of Catholic commission of women, 3) Lay women who have 

pastoral experiences in the parish and 4) Biblical professor of the Moral Theology 

studies of Saengtham College, and generate the gathered information in 4 

themes namely: 1) Priestly Role, 2) Prophetic Role, 3) Kingly Role and 4) Others  

 The results of the study are as follows: 

1. Lay Women in the Catholic Church in Present Day could apply their 

pastoral roles as following: 1) Priestly Role, Lay women are those who strive for 

holiness, participate in the priesthood of Christ, assist the work of the Church, in 

the liturgy and all activities of the Catholic organizations, 2) Prophetic Role, Lay 

women apply this role by being witness with their own lives, proclaim to good 

news, helping the Church, visiting those in needs, including proclamation of 

Good news through media, especially social media, 3) Kingly role, Lay women 

apply this role by being a leader of Catholic group or organization, having 

dominion over themselves so they can live their lives following example of 

Christ, and 4) Others, Lay Women are the follower of Christ, render their faith to 

others, being a consultant who always ready to walk with neighbor, they commit 

their lives for the society bring others back to God and they are participants in 

God’s salvific plan, they sacrifice their lives for God’s plan would be done 

through theirs. 
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2. Ways to enhance the pastoral of lay women in the Catholic Church in 

the present day: 

2.1 There should be a proper communication to create perfect 

understanding between the bishop, priest and religious, and lay women for they 

should be able to do their pastoral work together effectively. 

2.2 There should arrange seminars to educate lay women for they 

should be able to be informed and understanding the necessary knowledges. 

So, they would be able to apply their roles perfectly. 

2.3 Bishops, priests and religious should invite and give opportunity 

for lay women to act in the Catholic group or organization, encourage them to 

express their thought, grants them responsibility regarding the activity of the 

Church. 

2.4 There should alert the lay women, starting with most basic 

society unit, family, parents should be educated on how to form their children 

who are going to be the future of the Church. 

2.5 There should be training programs for the children and youth for 

they should be able to grow to be good Christians and respond to their vocation 

properly. 

 

Keywords: Role; Pastoral Work; Lay Women; Catholic Church 

 

ความเปkนมาและความสำคัญของปlญหา 

เมื่อพระเจlาทรงสรlางมนุษย; พระองค;ทรงประทานศักดิ์ศรีความเป�นคนใหlแก|ชายและ

หญิงอย|างเท|าเทียมกัน พระองค;ยังทรงบันดาลใหlเขาทั้งสองมีสิทธิต|างๆ หญิงจึงเป�นคู|อุปถัมภ;

ของชาย ไม|ใช|ขlารับใชl พระเจlาไดlทรงเทิดทูนเกียรติของสตรี โดยท่ีพระองค;เองไดlทรงรับเอากาย

จากพระนางมารีย;ผูlซึ่งพระศาสนจักรเคารพเป�นพระชนนีของพระเจlาและเชิดชูเป�นแบบฉบับ
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ของสตรี สตรีมีบทบาทสำคัญในแผนการนี้ตั้งแต|พระเยซูเจlาทรงอยู|ในครรภ;ของพระนางมารีย;

จนถึงท่ีพระคูหา  

หากแต|วัฒนธรรมไทยนับตั้งแต|อดีต ในสถาบันครอบครัว ผูlเป�นชายมีบทบาทในการ

เป�นผูlนำครอบครัว โดยมีหญิงเป�นผูlตาม รวมถึงในพระศาสนจักรคาทอลิกก็จะเห็นว|า สมณะ

ลlวนแลlวเป�นชาย ส|วนสตรีจะไดlรับหนlาที่รองลงมาในฐานะผูlช|วย  แต|เมื่อสถานการณ;ทางสังคม

โลกเปลี่ยนแปลงไป สตรีก็มีบทบาทสำคัญมากขึ้น ซึ่งพระศาสนจักรคาทอลิกไดlพยายามยึดถือ

คำสั่งสอนและการปฏิบัติของพระเยซูคริสตเจlามาเป�นแนวทาง ในการใหlเกียรติสตรีและไดl

พยายามส|งเสริมบทบาทของบรรดาสตรี สมเด็จพระสันตะปาปายอห;น ปอล ที ่ 2 ไดlออก             

สมณลิขิตเรื่องศักดิ์ศรีและกระแสเรียกของสตรี ในโอกาสป�แม|พระ วันที่ 15 สิงหาคม ค.ศ. 

1988 ขlอ 1 กล|าวว|า “ในคริสตศาสนา… มีการยกย|องศักดิ์ศรีสตรีมาโดยตลอดตั้งแต|ปฐมกาล…

อันแสดงชัดว|ามีความหมายใหlสตรีประกอบเป�นส|วนหนึ่งในโครงสรlางที่มีชีวิตและดำเนินงานไป

ในศาสนาคริสต;น้ี” (John Paul 2, 1988, August 15)  และในการประชุมสหพันธ;สภาบิชอป

แห|งเอเชีย (FABC) ครั้งที่ 6 มีกล|าวถึง สตรีและบทบาทของพระศาสนจักรมีขlอเสนอแนะว|า 

“ความรัก คริสตชนต|อผูlอื่น และความยุติธรรมแยกออกจากกันไม|ไดlเพราะความรักเรียกรlอง

ความยุติธรรมอย|างแทlจริง คือการยอมรับศักด์ิศรีและสิทธิของผูlอ่ืน ความยุติธรรมบรรลุถึงความ

สมบูรณ;ภายในความรักเท|านั้น” และในสมณสาส;นความชื่นชมยินดีแห|งพระวรสาร (Evangelii 

Gaudium) สมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสตรัสเกี ่ยวกับบทบาทของฆราวาสและสตรีไวlใน             

ขlอ 103 ว|า “พระศาสนจักรตระหนักถึงสิ่งที่บรรดาสตรีจะนำมาใหlแก|สังคมจากความรูlสึก

อ|อนไหว สัญชาตญาณและความสามารถพิเศษ... ขlาพเจlายินดีท่ีไดlเห็นส่ิงน้ีในบรรดาสตรีจำนวน

มาก ที่แบ|งป{นความรับผิดชอบงานอภิบาลร|วมกับบรรดาบาทหลวง ใหlความร|วมมือในการเป�น

เพื่อนร|วมทางกับบุคคล...และใหlความคิดใหม|ๆ แก|การไตร|ตรองทางเทววิทยา” (Francis, 

2013, November 24) เนื่องจากป{ญหาในโลกป{จจุบันที่ทางเลือกสำหรับผูlหญิง มีมากข้ึน 

ตlนทุนค|าเสียโอกาสของการมีบุตรของผูlหญิงสูงกว|าในอดีตมากเพราะสังคมไทยยังคิดว|าการ

เลี้ยงดูลูกเป�นหนlาที่ของผูlหญิง เพราะเหตุนี ้การมีบุตรนlอยลงส|งกระทบต|อพระศาสนจักร

คาทอลิก จำนวนสามเณรนlอยลง  

สาเหตุสำคัญอีกประการหนึ่งที่ทำใหlสตรีมีบทบาทในสังคมมากขึ้น ก็คือ สภาพการณ;

โลกป{จจุบันในแทบทุกสังคมไดlมีการเรียกรlองสิทธิและศักดิ์ศรีความเท|าเทียมกันระหว|าง ชาย
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หญิง โดยไม|คำนึงถึงความแตกต|างในเรื่องเชื้อชาติ สีผิว เพศ อายุ ศาสนา วัฒนธรรม หรือความ

เชื่อ ดังนั้น สตรีจึงควรมีสิทธิในความเป�นบุคคลและสิทธิที่จะตัดสินใจอย|างอิสระดlวยตนเอง 

สตรีสามารถแสดงศักยภาพของตนเองไดlและจะตlองรักษาคุณสมบัติความเป�นหญิงคือ                

ความละเอียด อ|อนโยน การส|งเสริมบทบาทของสตรีในพระศาสนจักรคาทอลิกจึงเป�นเรื่องท่ี

สำคัญในป{จจุบันดlวย พระศาสนจักรคาทอลิกทlองถ่ินควรเอาใจใส|บทบาทของสตรีใหlมากย่ิงข้ึน 

ดังนั้น ผูlวิจัยจึงความสนใจที่จะทำการศึกษาเรื่อง การส|งเสริมบทบาทดlานงานอภิบาล

ของสตรีฆราวาสในพระศาสนจักรคาทอลิกยุคป{จจุบัน  

 

วัตถุประสงค@ของการวิจัย 

 1. เพื ่อศึกษาบทบาทดlานงานอภิบาลของสตรีฆราวาสในพระศาสนจักรคาทอลิก                

ยุคป{จจุบัน  

 2. เพ่ือศึกษาแนวทางส|งเสริมบทบาทดlานงานอภิบาลของสตรีฆราวาสในพระศาสนจักร

คาทอลิกยุคป{จจุบัน 

กลุ=มผูbทรงคุณวุฒิ 

 กล ุ |มผ ู lทรงค ุณว ุฒิ ในการศึกษาบทบาทดlานงานอภิบาลของสตร ีฆราวาสใน                    

พระศาสนจักรคาทอลิกยุคป{จจุบัน และ แนวทางส|งเสริมบทบาทดlานงานอภิบาลของสตรี

ฆราวาสในพระศาสนจักรคาทอลิกยุคป{จจุบัน จำนวน 11 คน ไดlมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Selection) ตามหนlาท่ีหรือคุณสมบัติดังต|อไปน้ี 

 1. สตรีฆราวาส ที่เป�นสมาชิกคณะกรรมคาทอลิกเพื ่อสตรี สภาประมุขบาทหลวง

โรมันคาทอลิกแห|งประเทศไทย จำนวน 4 คน 

  1.1 ผูlอำนวยการแผนกสตรีฆราวาส สภาประมุขบาทหลวงโรมันคาทอลิกแห|ง

ประเทศไทย 1 คน 

  1.2 คณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือสตรี อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 1 คน 

  1.3 คณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือสตรี สังฆมณฑลอุบลราชธานี 1 คน 

   1.4 คณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือสตรี สังฆมณฑลราชบุรี 1 คน 
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 2. บาทหลวงที่เคยมีประสบการณ;การทำงานอภิบาลร|วมกับสมาชิกคณะกรรมการ

คาทอลิกเพื ่อสตรี สภาประมุขบาทหลวงโรมันคาทอลิกแห|งประเทศไทย ไม|นlอยกว|า 3 ป� 

จำนวน 3 คน  

  2.1 บาทหลวง อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 1 คน 

  2.2 บาทหลวง สังฆมณฑลอุบลราชธานี 1 คน 

  2.3 บาทหลวง สังฆมณฑลราชบุรี 1 คน 

 3. สตรีฆราวาส ที่มีประสบการณ;ช|วยงานอภิบาลในชุมชนวัดคาทอลิก ไม|นlอยกว|า 1 ป� 

จำนวน 3 คน 

 4. อาจารย;ผูlสอนวิชาพระคัมภีร; ในสาขาเทววิทยาจริยธรรมธรรม วิทยาลัยแสงธรรม 

จำนวน 1 คน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิยามศัพท@เฉพาะ 

 สตรีฆราวาส หมายถึง สตรีผูlรับศีลลlางบาปในศาสนาคริสต; นิกายโรมันคาทอลิก เป�น

คริสตศาสนิกชนทั่วไปที่ไม|ไดlเป�นนักบวชในคริสตศาสนา (ไม|ไดlรับศีลบวชหรืออยู|ในสถานะชีวิต

นักบวชท่ีพระศาสนจักรคาทอลิกรับรอง)  

ความคิดเห็นของผูlทรงคุณวุฒิ  

ขlอมูลจากเอกสารและงานวิจัย  

ที่เกี่ยวขlอง 

  

บทบาทดlานงานอภิบาลของสตรีฆราวาส 

ในพระศาสนจักรคาทอลกิยุคป{จจบุัน  

แนวทางส|งเสริมบทบาทดlานงานอภิบาลของ

สตรีฆราวาสในพระศาสนจกัรคาทอลิก          

ยุคป{จจบุัน 
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 บทบาทดbานงานอภิบาลของสตรีฆราวาส หมายถึง การทำหนlาที่หรือพฤติกรรมของ

คริสตชนที่สอดคลlองกับสถานภาพของตน โดยการดำเนินชีวิตดlวยการอุทิศตนในการทำงาน

อภิบาลดlานต|างๆ ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย ในขณะที่ยังประกอบอาชีพหรือ  

มีบทบาทหนlาที ่อื ่นๆ ในครอบครัวและสังคมโดยปกติสุข ดlวยการเป�นประจักษ;พยานถึง              

พระคริสตเจlาดlวยชีวิตประจำวัน และการปฏิบัติหนlาท่ีสืบทอดพันธกิจของพระเยซูเจlาท|ามกลาง

ชุมชนผูlมีความเชื่อและไม|มีความเชื่อ เพื่อความสนิทสัมพันธ;เป�นหนึ่งเดียวกับพระองค; ผ|านงาน

อภิบาลในดlานต|างๆ โดยเฉพาะหนlาที่หลักที่สำคัญ 3 ดlาน คือ 1) การเป�นสงฆ; 2) การเป�น

ประกาศก และ 3) การเป�นกษัตริย; รวมถึงดlานอื่นๆ ไดlแก| ดlานการเป�นผูlติดตามพระเยซูเจlา  

การเป�นผูlใหlคำปรึกษา การพัฒนาสังคม และการมีส|วนร|วมในแผนการของพระเจlา  

 การเปkนสงฆ@ หมายถึง ผ|านทางศีลลlางบาป คริสตชนทุกคนเป�นผูlแทนพระคริสตเจlาใน

ชุมชน ในสังคมที่ตนอยู| ใชlชีวิตของตนเป�นดั่งพระพรของพระเจlาแก|พี่นlองรอบขlางผ|านทาง    

ศีลลlางบาป คริสตชนทุกคนถูกเจิมใหlมีหนlาที่อันศักดิ์สิทธิ์นี้ ดังนั้น คริสตชนทุกคนจึงมีหนlาที่ท่ี

จะเป�นตัวกลางในการเขlาถึงพระเจlา ภาวนาต|อพระองค;เพ่ือเพ่ือนพ่ีนlอง มีส|วนสำคัญในแผนการ

แห|งความรอดของพระเจlา คือการนำประชากรของพระองค; กลับมาหาพระองค;  

 การเปkนประกาศก หมายถึง หนlาที่ที่คริสตชนทุกคนไดlรับผ|านทางศีลลlางบาป ใหlเป�น

ผูlนำข|าวดีของพระเจlา ประกาศถึงพระวาจาและกิจการดีของพระองค; และนำความชอบธรรมน้ี

ไปสู|สุดปลายแผ|นดินผ|านทางวิถีชีวิต ท้ังน้ีอาศัยการนำของพระจิตเจlาในชีวิตของแต|ละคน  

 การเปkนกษัตริย@ หมายถึง หนlาที่ที่คริสตชนทุกคนไดlรับผ|านทางศีลลlางบาปใหlปกครอง

ประชากรของพระเจlาในชุมชนที่ตนเองอยู| ทั้งนี้ไม|ใช|ดlวยอำนาจของตนเองแต|เป�นอำนาจของ

พระเจlา องค;ความรัก คริสตชนจึงตlองดำเนินชีวิตดlวยความรัก รักความยุติธรรม สนับสนุน

ความชอบธรรม รักสันติ เพื่อพระสิริรุ|งโรจน;ของพระเจlาและเพื่อประโยชน;แก|ประชากรของ 

พระเจlาท้ังมวล  

 พระศาสนจักรคาทอลิก หมายถึง ชุมชนแห|งความเชื่อ ความศรัทธาในพระเจlาที่เป�น

สากลสู|ทุกวัฒนธรรมแห|งปวงชน เป�นสังคมแห|งผูlมีความเชื่อเดียวกันตามหลักคำสอนของ

ศาสนาคริสต; นิกายโรมันคาทอลิก ที ่ม ีรากฐานจากพระคัมภีร; อำนาจการสั ่งสอนของ                 

พระศาสนจักรและธรรมประเพณี และมีพิธีกรรมปฏิบัติเหมือนกัน  
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เคร่ืองมือท่ีใชbในการวิจัย 

 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูlวิจัยไดlใชlเครื่องมือในการเก็บขlอมูล ไดlแก| ประเด็นการสนทนา

กลุ|มสำหรับสนทนากลุ|มผูlทรงคุณวุฒิ เพื่อทราบถึงบทบาทดlานงานอภิบาลของสตรีฆราวาสใน

พระศาสนจักรคาทอลิกยุคป{จจุบัน และแนวทางการส|งเสริมบทบาทดlานงานอภิบาลของสตรี

ฆราวาสในพระศาสนจักรยุคป{จจุบัน 

การสรbางและพัฒนาเคร่ืองมือ 

 ผูlวิจัยดำเนินการสรlางแบบสอบถาม ตามข้ันตอนดังน้ี 

 1. ศึกษาวิเคราะห;เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขlอง 

 2. นำขlอมูลท่ีสังเคราะห;ไดlมาสรlางประเด็นการสนทนากลุ|ม 

 3. นำประเด็นสนทนากลุ|ม เสนออาจารย;ที่ปรึกษาและแกlไขตามคำแนะนำของอาจารย;

ท่ีปรึกษา 

 4. นำแบบสนทนากลุ|มเสนอผูlเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน และรับแบบสนทนากลุ|มกลับมา

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดlวยวิธีการหาค|าดัชนีความ

สอดคลlอง (IOC: Index of Item Objective Congruence) ไดlค|า IOC เท|ากับ 0.66 - 1.00 

ซ่ึงมากกว|าเกณฑ;ท่ีกำหนดไวl 0.5 แลlวปรับแกlไขตามคำแนะนำของผูlเช่ียวชาญ 

 5. นำประเด็นสนทนากลุ|มไปใชlเก็บขlอมูล 

การเก็บรวบรวมขbอมูล 

 1. ผูlวิจัยทำการศึกษาวิเคราะห;พระคัมภีร; เอกสารพระศาสนจักรคาทอลิก เอกสาร

วิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวขlอง เพื่อศึกษาวิเคราะห;บทบาทสตรีฆราวาสในพระศาสนจักร

คาทอลิก 

 2. ผูlวิจัยนัดหมายวันเวลาที่จะสนทนากลุ|มผูlทรงคุณวุฒิ และเริ่มการสนทนากลุ|มดlวย

การ สรุปขlอมูลเกี่ยวกับบทบาทของสตรีฆราวาสในพระศาสนจักรต|อผูlทรงคุณวุฒิอีก แลlว

ดำเนินการสนทนากลุ|มประเด็นการสนทนากลุ|มและวัตถุประสงค;ของการศึกษาวิจัย  

 4. ผูlวิจัยนำขlอมูลที่ไดlจากการสนทนากลุ|มผูlทรงคุณวุฒิมาตรวจทานความครบถlวน 

วิเคราะห; สังเคราะห; และสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค; 

 5. ผูlวิจัยนำขlอมูลที่ไดlจากการศึกษาเอกสารและการสนทนากลุ|มผูlทรงคุณวุฒิทั้งหมด

มาเรียบเรียง สรุป เป�นรายงานผลการศึกษา 
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การวิเคราะห@ขbอมูล  

 1. การวิเคราะห;ขlอมูลจากพระคัมภีร; ใชlการแปลและตีความ 

 2. การวิเคราะห;ขlอมูลจากเอกสารพระศาสนจักรคาทอลิก และเอกสารวิชาการต|างๆ 

ใชlการวิเคราะห;สังเคราะห;เน้ือหา (Content analysis and content synthesis) 

 3. การวิเคราะห;ขlอมูลจากการสนทนากลุ |มผู lทรงคุณวุฒิ ใชlการวิเคราะห;เนื ้อหา 

(Content analysis) 

 

ผลการวิจัย 

สตร ีฆราวาสในพระศาสนจ ักรคาทอล ิก ย ุคป {จจ ุบ ัน ควรม ีบทบาทในด lาน                             

1) การเป�นสงฆ; 2) การเป�นประกาศก 3) การเป�นกษัตริย; รวมถึง 4) ดlานอื่นๆ ไดlแก| การเป�น

ผูlติดตามพระเยซูเจlา การเป�นผูlใหlคำปรึกษา การพัฒนาสังคมและการมีส|วนร|วมในแผนการของ

พระเจlา ที่เป�นเช|นนี้อาจเป�นเพราะบทบาทต|างๆ เหล|านี้เป�นบทบาทที่สำคัญที่จะช|วยใหlสตรี

ฆราวาสสามารถตอบสนองต|อกระแสเรียกของตนที่ไดlรับจากศีลลlางบาปและในฐานะการเป�น 

คริสตชนไดlอย|างดี รวมทั้งยังช|วยเหลือพระศาสนจักรในการประกาศข|าวดีของพระเจlาทั้งผ|าน

ทางวาจาและกิจการดีต|างๆ และสตรีฆราวาสมีความรูl ความสามารถความละเอียดลออใน             

การทำงานในดlานต|างๆ ไดlเป�นอย|างดี อาทิเช|น การทำหนlาที่ในการเตรียมพิธีบูชาขอบพระคุณ

หรือการมีส|วนร|วมในการเป�นนักขับรlองหรือผูlอ|านในพิธีบูชาขอบพระคุณ ซึ่งเป�นไปตามท่ี

ผูlทรงคุณวุฒิไดlกล|าวไวlว|า “การมีส|วนร|วมในกลุ|มวัดในการทำพิธีบูชาขอบคุณทุกวันอาทิตย; 

หรือโอกาสฉลองวันสำคัญต|างๆ มีส|วนร|วมในการช|วยเหลือดlานพิธีกรรม… ทำใหlเห็นว|า              

ความศักดิ์สิทธิ์ ไม|ไดlขึ้นอยู|กับบุคคลที่ไดlรับกระแสเรียกโดยเฉพาะการเป�นสตรีที่เป�นฆราวาสก็มี

ส|วนร|วมในการทำใหlพระศาสนจักรศักดิ ์ส ิทธิ ์ไดl” ซึ ่งเป�นไปตามที ่พระสมณกฤษฎีกา  

Apostolicam Actuositatem โดยไดlกล|าวไวlว|า “โดยเหตุที่ฆราวาสมีส|วนในตำแหน|งแห|งการ

เป�นสงฆ; ประกาศกและกษัตริย;ของพระคริสตเจlาแลlว ฆราวาสจึงมีส|วนร|วมอย|างแข็งขันในชีวิต

และกิจกรรมของพระศาสนจักรโดยมีจิตตารมณ;ของงานธรรมทูตที่ย|อมช|วยเหลือและใหlกำลังใจ

ทั้งผูlอภิบาลสัตบุรุษและประชาสัตบุรุษเอง” (Paul 6, 1965, November 18) ยิ่งไปกว|าน้ัน             

ยังสอดคลlองกับงานวิจัยของ Steeves, B.A., M.A. (2017), Melissa Jill Small and Liberty 

University (2015), Linguli (2017), ศูนย;วิจัยประยุกต;ในอัครสาวก (CARA) (2015), Mwangi 
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(2011) และ Burgert (2017) ที่ชี้ใหlเห็นว|าสตรีมีบทบาทสำคัญในสังคมของพระศาสนจักร พวก

เขาสามารถมีบทบาทสำคัญในการนำพระศาสนจักรทlองถ่ิน เป�นผูlนำชุมชน กลุ|มองค;กรต|างๆ ไดl

อย|างมีประสิทธิภาพ จนกระทั่งการเป�นผูlมีส|วนร|วมในกิจกรรมต|างๆ ของพระศาสนจักร ทั้งน้ี

ทั้งนั้น สตรีจำเป�นอย|างยิ่งท่ีจะตlองตระหนักถึงบทบาทของตนที่ไดlรับในฐานะเป�นคริสตชน ทั้งน้ี 

มีบทบาทท่ีสามารถนำมาอภิปรายไดlดังต|อไปน้ี 

1.1 บทบาทดbานการเปkนสงฆ@ 

จากการศึกษาเอกสารจะเห็นไดlว|า บทบาทของการเป�นสงฆ;ที่สำคัญและเป�นเอกลักษณ;

คือการบันดาลความศักดิ์สิทธิ์ ความเป�นสงฆ;ของสตรีฆราวาสผูlรับศีลลlางบาป คือการมีส|วนร|วม

ในความเป�นสงฆ;ของพระคริสตเจlา สตรีฆราวาสจึงมีอำนาจในการบันดาลใหlชีวิตของตนดำเนิน

ไปดlวยความศักดิ ์สิทธิ ์ อีกทั ้งยังนำพี ่นlองรอบขlางไปสู |หนทางแห|งความศักดิ ์สิทธิ ์นี ้ดlวย

เช|นเดียวกัน พวกเขามีบทบาทสำคัญในการช|วยเหลือดlานงานอภิบาลของพระสังฆราช พระสงฆ; 

และสังฆานุกร ช|วยเหลือใหlบรรดาผูlรับศีลลlางบาปทุกคนมุ|งสู|หนทางแห|งความศักดิ์สิทธิ์ โดยใชl

ความละเอียดละออของบรรดาสตรีเหล|านี้ที่ช|วยส|งเสริมความศรัทธาแก|พี่นlองคริสตชนที่มาร|วม

พิธีบูชาขอบพระคุณอย|างย่ิง 

 จากการประชุมกลุ |มผู lทรงคุณวุฒิ เห็นไดlว |า สตรีฆราวาสสามารถมีบทบาทใน                 

ดlานการเป�นสงฆ;ไดlดlวยการมีส|วนร|วมในการปฏิบัติศาสนกิจ อีกทั้งการมีส|วนร|วมในกลุ|มวัดท่ี

เห็นไดlชัดว|า ผูlมีส|วนร|วมในการเตรียมพิธีกรรม การขับรlอง อ|านบทอ|าน มักจะเป�นสตรีที่มี

บทบาท รวมถึงการมีบทบาทในดlานงานอภิบาล การออกเยี่ยมพี่นlองตามบlาน ช|วยเหลือผูlท่ี

ตlองการรูlจักกับพระ อีกทั้งยังมีส|วนในการปลูกฝ{งบทบาทนี้ใหlแก|บรรดาเด็กๆ และเยาวชน 

โดยเฉพาะอย|างยิ่ง เด็กผูlหญิงที่จะเป�นอนาคตของพระศาสนจักร ใหlพวกเขามีส|วนในบทบาท

ดlานการเป�นสงฆ;เพื่อว|าพวกเขาจะไดlเติบโตขึ้นตอบสนองบทบาทดlานนี้ซึ่งพวกเขาไดlรับจาก            

ศีลลlางบาป อีกทั้งยังตระหนักถึงความทlาทายที่จะเชิญชวนใหlสตรีตระหนักถึงความสำคัญ 

คุณค|าของบทบาทดlานการเป�นสงฆ;นี้ เพราะหลายครั้งดlวยกันที่บรรดาสตรีฆราวาสไดlปฏิบัติ

บทบาทดlานการเป�นสงฆ;โดยที่พวกเขาไม|รูlตัว เพราะทำไปเพียงเพราะเป�นกิจวัตร เป�นสิ่งท่ี              

ถูกปลูกฝ{งโดยไม|รูlแจlงว|าพวกเขากำลังปฏิบัติบทบาทอะไรอยู|  
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1.2 บทบาทดbานการเปkนประกาศก 

จากการศึกษาเอกสารจะเห็นไดlว|า บทบาทการเป�นประกาศกที ่สำคัญและเป�น

เอกลักษณ;คือการเป�นประจักษ;พยานดlวยชีวิต สตรีฆราวาสถูกเรียกใหlมีพันธกิจพิเศษใน              

การประกาศข|าวดีของพระเจlา คอยช|วยเหลือและใหlการสนับสนุนเหมือนดั่งกลุ|มสตรีที่ติดตาม

พระเยซูเจlาในพันธกิจของพระองค; บรรดาสตรีที่ติดตามพระองค;นั้นไดlดำเนินชีวิตร|วมกับ           

พระเยซูเจlาร|วมในพันธกิจของพระองค;อย|างเงียบ  

 จากการประชุมกลุ|มผูlทรงคุณวุฒิเห็นไดlว|า สตรีฆราวาสมีบทบาทสำคัญในการเป�น

ประกาศกในชุมชนที่ตนเองอยู| ทั้งในวัด โรงเรียน องค;กรต|างๆ ของพระศาสนจักร พวกเขามี

ส|วนช|วยเหลือบาทหลวงในการประกาศข|าวดีดlวยการเป�นประจักษ;พยานดlวยชีวิต การออก

เยี่ยมชุมชน ผูlดlอยโอกาส ผูlยากไรl อีกทั้งยังสามารถมีส|วนในการประกาศข|าวดีผ|านทางสื่อสังคม

ออนไลน; อีกทั ้งยังเห็นไดlชัด โดยเริ ่มจากสถาบันครอบครัว ซึ ่งสตรีมีบทบาทอย|างมากใน            

การปลูกฝ{งเลี ้ยงดูบุตรที ่จะเติบโตเป�นผู lใหญ|ในอนาคต เป�นอนาคตของสังคมและของ                   

พระศาสนจักร รวมถึงในกลุ|มองค;กรต|างๆ ของพระศาสนจักรที่สมาชิกโดยส|วนมากมักจะเป�น

สตรีท่ีอุทิศตน เป�นประจักษ;พยานถึงพระเจlา เป�นประกาศกดlวยชีวิตของตนเอง 

1.3 บทบาทดbานการเปkนกษัตริย@ 

จากการศึกษาเอกสารจะเห็นไดlว|า พระศาสนจักรใหlความสำคัญของบทบาทสตรี 

โดยเฉพาะอย|างยิ่งการใหlอำนาจในการตัดสินใจเรื่องสำคัญที่จะส|งผลต|อพระศาสนจักร สตรี

ฆราวาสที ่เป�นผู lนำพระศาสนจักรในดlานต|างๆ ก็มีการตัดสินใจที ่ด ีเยี ่ยม อีกทั ้งอาจมี                

ความละเอียดลออ มีการใชlเรื่องของอารมณ;ความรูlสึกเขlามาช|วยเพื่อใหlเขlาอกเขlาใจผูlอื่นมาก

ยิ่งขึ้น จึงจำเป�นอย|างยิ่งที่สตรีฆราวาสจะตlองไตร|ตรองถึงความเป�นบุคคลของตนเอง พวกเขาจึง

จำเป�นตlองตระหนักรูlและเขlาใจ เพื่อที่จะสามารถปกครองตนเอง บังคับตนเองใหlดำเนินชีวิตใน

หนทางของพระเจlาดlวยความสุภาพถ|อมตนและดำเนินชีวิตในพันธกิจแห|งการเป�นผูlรับใชlเยี่ยง

พระคริสตเจlา พวกเขายังถูกเรียกรlองใหlเป�นกระจกสะทlอนความจริง เป�นมโนธรรมของสังคม 

แสดงออกถึงบทบาทการเป�นกษัตริย;ในการเอาชนะบาปและความชั่วรlาย อีกทั้งยังตlองนำพี่นlอง

รอบขlางเขlาสู |หนทางแห|งความศักดิ ์ส ิทธิ ์ หนทางแห|งการเป�นประชากรของพระเจlาใน                  

พระนครศักด์ิสิทธ์ิของพระองค;  
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 จากการประชุมกลุ|มผูlทรงคุณวุฒิ เห็นไดlว|า บรรดาสตรีสามารถมีบทบาทดlานการเป�น

กษัตริย;ไดlอาศัยแนวความคิด ความเอาใจใส| ความละเอียดละออที่ทำใหlบรรดาสตรีฆราวาสมี

ความสามารถที่จะเขlาใจผู lอื ่น เขlาถึงพี ่นlองในชุมชนไดlอย|างดี อีกทั ้งยังเป�นที ่น|าสนใจว|า                 

พระศาสนจักรไดlสนับสนุนใหlบรรดาสตรีมีบทบาทสำคัญในพระศาสนจักร เป�นผูlนำในองค;กร

ต|างๆ ยิ่งไปกว|านั้นยังเนlนย้ำถึงบทบาทการเป�นผูlนำเยี่ยงผูlรับใชl ซึ่งในสังคมป{จจุบัน สตรีมี

ภาพลักษณ;ของความสุภาพ อ|อนนlอม ถ|อมตน จึงช|วยใหlพวกเขาทำหนlาที่การเป�นผูlนำใน

บทบาทดlานการเป�นกษัตริย;ไดlอย|างดีและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสามารถปฏิบัติบทบาท                

ดlานการเป�นกษัตริย;นี้ไดlโดยเริ่มจากครอบครัว จากชุมชนที่ตนเองอยู|ในการช|วยเหลือพี่นlองท่ี

ตlองการความช|วยเหลือ เป�นแบบอย|างของการเป�นคริสตชนที่ดีและเป�นผูlนำในองค;กรต|างๆ              

ท่ีช|วยเหลือใหlพ่ีนlองคริสตชนเขlาถึงพระเจlามากย่ิงข้ึน 

1.4. บทบาทดbานอื่นๆ ไดlแก| การเป�นผูlติดตามพระเยซูเจlา การเป�นผูlใหlคำปรึกษา               

การพัฒนาสังคม และ การมีส|วนร|วมในแผนการของพระเจlา  

 จากการศึกษาเอกสารจะเห็นไดlว |า สตรีฆราวาสไดlถูกเรียกใหlติดตามพระองค;                 

อย|างใกลlชิดผ|านทางศีลลlางบาปที่พวกเขาไดlรับ ดังที่เราเห็นไดlในชีวิตของพระเยซูเจlาซึ่งมี            

พระนาง มารีย;คอยโอบอุlมดูแลและติดตามพระองค; ทุกวินาทีของชีวิตพระเยซูเจlามีพระนาง             

มารีย;อยู|แมlไม|มีการบันทึกทุกเหตุการณ; แต|การเป�นแบบอย|างของพระนางยังปรากฏ บรรดา

สตรีฆราวาสก็ไดlรับบทบาทนี้เช|นกันในการอยู|ใกลlชิดกับพระเยซูเจlา ติดตามพระองค;เป�นหน่ึง

เดียวกับพระองค;ผ|านทางชีวิตของพวกเขาเอง ยิ่งไปกว|านั้นสตรีฆราวาสยังมีบทบาทในการเป�น 

ผูlกlาวเดินไปกับพ่ีนlองคริสตชนรอบขlางในท|ามกลางสังคมท่ีมีความวุ|นวาย ชุมชนคริสตชนจึงตlอง

ช|วยเหลือกันอย|างแน|นแฟ®น ไม|ใช|เพียงเรื่องชีวิตการเป�นอยู|ภายนอกแต|รวมถึงการดำเนินไป   

ของชีวิตฝ¯ายจิตดlวย สตรีฆราวาสสามารถเริ่มตlนบทบาทการเป�นผูlใหlคำปรึกษาดlวยการฟ{ง               

ซึ่งเป�นสิ่งสำคัญในสังคม โดยอาศัยแบบอย|างของพระนางมารีย;ที่ดำเนินชีวิตตามน้ำพระทัยของ

พระเจlา โดยการเดินเคียงขlางไปพรlอมกับบรรดาศิษย; ดังนั้น สตรีฆราวาสผูlซึ่งมีพระนางมารีย;

เป�นแบบอย|างในการดำเนินชีวิต จึงจำเป�นท่ีจะตlองเรียนรูlบทบาทการเป�นผูlใหlคำปรึกษา ผูlท่ีเดิน

เคียงขlางพรlอมกับบรรดาศิษย;ของพระองค;ในโลกป{จจุบัน เพื่อว|าพระอาณาจักรของพระเจlา           

จะไดlปรากฏชัดแจlงในสังคมเราอย|างแทlจริง 
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และในฐานะเป�นพลเมืองในสังคม สตรีฆราวาสเป�นสมาชิกของชุมชนพระศาสนจักร 

พวกเขามีบทบาทในการเป�นพลเมืองที่ดี มีหนlาที่ในการพัฒนาสังคมตามแบบอย|างของพระเยซู

เจlา ดังนั้น บรรดาสตรีฆราวาสจึงสามารถมีบทบาทในการเป�นผูlนำการพัฒนามาสู|ชุมชน สังคม 

เพื่อความเป�นอยู|ที่ดีข้ึนของประชาชนในสังคม ชุมชนนั้นๆ สตรีฆราวาสจึงตlองมีความพยายามท่ี

จะมองเห็นพระเยซูเจlาในพ่ีนlองรอบขlาง ใหlความรักแก|เขา ช|วยเหลือเขา เพราะ “เราบอก ความ

จริงแก|ท|านทั้งหลายว|า ท|านทำสิ่งใดต|อพี่นlองผูlต่ำตlอยที่สุดของเราคนหนึ่ง ท|านก็ทำสิ่งนั้นต|อ

เรา” (มธ 25:40) และทlายที่สุด สตรีฆราวาสจำเป�นตlองยึดพระนางมารีย;เป�นแบบอย|าง ดังที่เรา

เห็นไดlในพระวรสารนักบุญลูกาไดlเล|าถึงการแจlงสารเรื ่องการบังเกิดมาของพระเยซูเจlา             

(ลก 1:26-38) พระนางมารีย;ตอบรับน้ำพระทัยของพระเจlาว|า “ขlาพเจlาเป�นผูlรับใชlของพระเจlา 

ขอใหlเป�นไปกับขlาพเจlาตามวาจาของท|านเถิด” (ลก 1:38) พระเจlามีอำนาจมากลlนแต|ส|วน

สำคัญในแผนการแห|งความรอดของพระองค; คือความร|วมมือของมนุษย;ที่พรlอมจะสละและ

อุทิศตนเองเพ่ือใหlแผนการของพระเจlาสำเร็จไปในชีวิตของแต|ละคน  

 ยิ่งไปกว|านั้น จากการประชุมกลุ|มผูlทรงคุณวุฒิ เห็นไดlว|า บรรดาสตรีฆราวาสถูกเรียก

ผ|านทางศีลลlางบาปใหlเลียนแบบชีวิตของพระเยซูเจlา ติดตามพระองค;อย|างใกลlชิดโดยมี              

พระนางมารีย;เป�นแบบอย|าง ดังนั้นสตรีฆราวาสจึงสามารถติดตามพระเยซูเจlาไดlดlวยชีวิตของ

ตน โดยการปฏิบัติตามคำสั่งสอนของพระเยซูเจlา เป�นแบบอย|างใหlกับพี่นlองรอบขlาง ช|วยเหลือ

งานของพระศาสนจักร นlอมรับพันธกิจที่ไดlรับดlวยความสุภาพ อ|อนนlอม ถ|อมตนและปฏิบัติ

พันธกิจต|างๆ เหล|านั้นเต็มความสามารถของตน ยิ่งไปกว|านั้น สตรีฆราวาสมีส|วนในการปฏิบัติ

บทบาทดlานการเป�นผูlใหlคำปรึกษาไดlดlวยการรับฟ{งดlวยหัวใจ ในท|ามกลางสังคมโลกป{จจุบัน 

ดังนั้น ในฐานะที่เป�นคริสตชน ผูlรับศีลลlางบาป สตรีฆราวาสสามารถปฏิบัติหนlาที่เหล|านี้ไดlโดย

เริ่มตlนดlวยการฟ{ง ฟ{งโดยไม|ตัดสิน ฟ{งดlวยความเขlาใจพี่นlองเหล|านั้นที่ตlองการระบาย ตlองการ

ความช|วยเหลือ  

 บรรดาสตรีฆราวาสยังมีหนlาที ่ในการพัฒนาสังคม ชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู | ทั ้งใน              

การออกเยี่ยมเยียนพี่นlองคริสตชน การช|วยเหลือผูlดlอยโอกาส ผูlสูงอายุ กิจกรรมศาสนสัมพันธ; 

ไม|ใช|เพียงในชุมชนคริสตชนเท|านั้น แต|บรรดาสตรีฆราวาสยังมีบทบาทในการช|วยเหลือส|งเสริม

สังคมเมืองของเราใหlน|าอยู| เอาใจใส|ซ่ึงกันและกัน อุทิศตนเป�นอาสาสมัครช|วยเหลือพัฒนาสังคม

ที่อาศัยใหlน|าอยู|มากยิ่งขึ้น และทlายที่สุดบรรดาสตรีฆราวาสไดlตอบสนองกระแสเรียกการเป�น             



การส%งเสริมบทบาทด-านงานอภิบาลของสตรีฆราวาสในพระศาสนจักรคาทอลิกยุคปAจจุบัน 
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ผูlมีส|วนร|วมในแผนการของพระเจlาไดlอย|างดี ดังที่เห็นไดlในสตรีฆราวาสหลายๆ ท|านที่อุทิศตน

ทำงานของพระเจlาตามแบบอย|างของพระนางามารีย; ที่นlอมรับน้ำพระทัยของพระเจlา แมlว|าจะ

เกิดความไม|เขlาใจ เกิดความสับสนวุ |นวายใจ บรรดาสตรีเหล|านี ้มีความสุภาพอ|อนโยน              

ตอบรับคำเชิญชวนของบรรดาพระสงฆ; นักบวชใหlมามีส|วนร|วมในกิจกรรมของพระศาสนจักร 

ถึงอย|างไรก็ดี ในป{จจุบันยังมีสตรีหลายท|านที่อุทิศตนทำงานในพระศาสนจักรในหลายๆ ดlาน 

โดยยังไม|ตระหนักถึงความจริงขlอนี ้ว|าพวกเขาไม|ไดlทำเพียงเพราะเป�นจิตอาสา แต|เป�น                   

การตอบรับเสียงเรียกของพระเจlาใหlมาเป�นผูlมีส|วนร|วมในแผนการของพระองค;  

 

อภิปรายผล 

 แนวทางในการส|งเสริมบทบาทดlานงานอภิบาลของสตรีฆราวาสในพระศาสนจักร

คาทอลิกยุคป{จจุบัน สามารถนำมาอภิปรายผลไดlดังต|อไปน้ี  

 1.1 ควรมีการสื่อสารเพื่อสรlางความเขlาใจอันเป�นหนึ่งเดียวกันระหว|างพระสังฆราช 

พระสงฆ;และนักบวช และบรรดาสตรีฆราวาส เพื ่อจะไดlสามารถที ่จะทำงานอภิบาลของ                 

พระศาสนจักรไดlอย|างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากในทางปฏิบัติแลlวมีความห|างเหินระหว|าง

พระสังฆราช พระสงฆ; และนักบวชกับบรรดาสตรีฆราวาสซึ่งทั้งสองฝ¯ายต|างมีความคิดเห็น 

ทัศนคติของตน เหมือนและต|างกันในหลายประเด็น โดยฝ{°งผูlใหญ|ของพระศาสนจักรมีแนวทาง

ในการปฏิบัติกิจการต|างๆ ของพระศาสนจักร และในเวลาเดียวกันบรรดาสตรีฆราวาสมักมี

ภาพลักษณ;ของตนในการเป�นผูlตาม กล|าวคือ ปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูlใหญ| ซึ่งสอดคลlอง

กับประเด็นที่ผูlทรงคุณวุฒิไดlแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ว|า หลายต|อหลายครั้งสตรีฆราวาส

มักเขlาไม|ถ ึงหรือไม|ม ีโอกาสไดlพบปะ พูดคุย แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นกับผู lใหญ|ของ                   

พระศาสนจักร อีกท้ังแนวทางน้ียังสอดคลlองกับส่ิงท่ีคำสอนพระศาสนจักรไดlพยายามช้ีใหlเห็นว|า 

“บรรดาฆราวาสคริสตชนอาจรูlสึกว|าตนไดlรับเรียกใหlเขlามีส|วนร|วมในงานอภิบาลในการรับใชl

ชุมชนเพื่อใหlพระศาสนจักรเติบโตและมีชีวิตชีวายิ่งขึ ้นโดยปฏิบัติ ศาสนบริการต|างๆ ตาม             

พระหรรษทานและพระพรพิเศษที ่พระเจlาประทานใหl” รวมถึงในสมณสาสน; Mulieris 

Dignitatem ไดlกล|าวถึง “เกียรติและกระแสเรียกของบรรดาสตรีในบริบทของพระศาสนจักร

คาทอลิกไวlชัดเจนว|า พระศาสนจักรสนับสนุนแนวความคิดความร|วมมือกันอย|างสมบูรณ;
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ระหว|างชายและหญิง โดยมุ |งหาแนวทางยืนยันถึงบทบาทที ่โดดเด|นของบรรดาสตรีใน                   

พระศาสนจักรและในสังคม” (John Paul II, 1988, August 15) 

 1.2 ควรมีการอบรมสัมมนาใหlความรูlแก|บรรดาสตรีฆราวาส เพื่อพวกเขาจะไดlมีความรูl 

ความเขlาใจในดlานต|างๆ จำเป�นต|องานอภิบาลของพวกเขา และสามารถที่จะทำหนlาที่ของตนใน

บทบาทต|างๆ ไดlอย|างดี เน่ืองจากในทางปฏิบัติแลlว สตรีฆราวาสไดlทำหนlาท่ีของตนตามบทบาท

ต|างๆ เหล|านั ้นอยู |แลlว แต|พวกเขาอาจไม|รู lถึงความหมายหรือคุณค|าของสิ ่งที ่ตนกำลังทำ                

จนหลายครั ้งอาจลดทอนคุณค|าของกิจการดีต|างๆ เหล|านั ้น ซึ ่งสอดคลlองกับประเด็นท่ี

ผูlทรงคุณวุฒิไดlชี้ใหlเห็นว|าสตรีฆราวาสมีบทบาทหลายอย|างในพระศาสนจักรทั้งในดlานการเป�น

สงฆ; ประกาศกและกษัตริย; เป�นพวกเขาเองที่ไม|มีความรูl ความเขlาใจในพันธกิจที่พวกเขากำลัง

ปฏิบัติ และแนวทางส|งเสริมบทบาทสตรีฆราวาสขlอนี้ ไดlสอดคลlองกับประเด็นที่สมณลิขิต 

Lumen Gentium ไดlชี้ใหlเห็นถึงว|า บรรดาฆราวาสจึงขวนขวายหาความรูlใหlมากยิ่งขึ้นในเรื่อง

ความจริงที ่พระเจlาทรงเป�ดเผยและวิงวอนขอพระพรแห|งปรีชาญาณจากพระเจlาดlวย                     

ความรlอนรน (LG.35) (Paul 6, 1964, November 21) อีกทั้งในกฎหมายพระศาสนจักร

คาทอลิก มาตรา 212 วรรค 3 กล|าวว|า “ตามความรูl ความสามารถและความโดดเด|นที่ตนมี 

คริสตชนมีสิทธิและย่ิงกว|าน้ัน ในบางคร้ังมีหนlาท่ีตlองแสดงความคิดเห็นของตนในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ

ความดีของพระศาสนจักรต|อนายชุมพาบาลผูlศักดิ์สิทธิ์ และมีสิทธิ์ที่จะบอกความคิดเห็นของตน

ใหlคริสตชนอื่นทราบ โดยคำนึงถึงความครบถlวนของความเชื่อและศีลธรรมและเคารพต|อผูl

อภิบาล และโดยคำนึงถึงความดีต|อส|วนรวมและศักด์ิศรีของบุคคล” 

 1.3 พระสังฆราช บาทหลวงและนักบวชควรเชิญชวนและเป�ดโอกาสใหlบรรดาสตรี

ฆราวาสเขlามามีหนlาที่ มีบทบาทในองค;กรคาทอลิก สนับสนุนพวกเขาใหlแสดงความคิด ใหlมี

ความรับผิดชอบกิจกรรมต|างๆ ในชุมชนหรือองค;กรต|างๆ เนื่องจากดlวยฐานะที่เป�นฆราวาสที่ดู

เหมือนว|าจะเป�นผูlตาม เป�นเหมือนลูกแกะในฝูงชุมพาของพระเจlาที่ตlองปฏิบัติตามเสียงของ

ชุมพาบาล จึงทำใหlบรรดาสตรีฆราวาสไม|มีโอกาสที่จะเขlามามีบทบาทในกิจการต|างๆ ของ

พระศาสนจักร ซ่ึงสอดคลlองกับประเด็นท่ีผูlทรงคุณวุฒิระบุไวlว|า หลายต|อหลายคร้ังแลlวท่ีบรรดา

สตรีฆราวาสต|างรอใหlพระสังฆราช พระสงฆ;หรือนักบวชมอบหมายหนlาที ่ใหlกับตนตาม                

ความเหมาะสม ดังนั้นตามที่กฎหมายพระศาสนจักรมาตรา 225 วรรค 1 กล|าวว|า “เนื่องจาก

ฆราวาสไดlรับมอบหมายหนlาที่จากพระเป�นเจlาในการแพร|ธรรมเช|นเดียวกับคริสตชนทุกคนโดย
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ทางศีลลlางบาปและศีลกำลัง ดังนั้นจึงมีหนlาที่และสิทธิทั่วไปในการทำงานในลักษณะส|วนบุคคล

หรือในลักษณะรวมกันเป�นสมาคม เพื่อว|าสารของพระเป�นเจlาเรื่องความรอด สามารถเป�นที่รูlจัก

และยอมรับจากคนทั่วทุกมุมโลก หนlาที่นี้จะทวีความสำคัญยิ่งขึ้นในสภาวการณ;ท่ี ประชาชน

สามารถไดlยินพระวรสาร และรูlจักพระคริสต;ไดlเพียงจากฆราวาสเท|านั้น” อีกทั้งในสมณลิขิต 

Lumen Gentium ไดlกล|าวว|า ฆราวาสทุกคนจึงมีหนlาที่ ในทำงานเพื่อบรรลุตามความประสงค;

ของพระเจlา โดยช|วยมนุษย;ทุกคนใหlรอด ทุกๆ สมัยทุกๆ หนแห|งและยิ่งวันยิ่งมากขึ้น โดยใหl

ฆราวาสเขlามาร|วมมือทำงานตามกำลังของตน ในภารกิจของพระศาสนจักรกล|าวคือ                     

งานบันดาลความรอดพlนโดยอาศัยฆราวาสร|วมลงมือลงแรงดlวย (LG.33) (Paul 6, 1964, 

November 21) รวมถึงในสมณสาสน; Christifideles Laici ไดlกล|าวไวlว|า “พวกเขายังมีหนlาท่ี

ในการรับใชlและประกาศข|าวดี “เป�นหนlาเป�นตาของพระศาสนจักร” และ “เป�นมือเป�นเทlาของ

พระเจlา” (John Paul 2, 1988, December 30) และจากคำปราศรัยของสมเด็จพระ

สันตะปาปาเบเนดิกต;ที่ 16 ไดlชี้ใหlเห็นว|า “บทบาทของสตรีในพระศาสนจักร ยุคแรกเริ่มว|ามี

บทบาทสำคัญ และไม|ไดlเป�นเพียงบทบาทของผูlตามเท|าน้ัน แต|ยังมีความเป�นผูlนำดlวย” 

 1.4 ควรมีสรlางความตระหนักรูl โดยเริ่มตlนตั้งแต|สถาบันครอบครัวอันเป�นพื้นฐานของ

สังคม บิดามารดาควรไดlรับการอบรมในเรื่องของแนวทางการอบรมเลี้ยงบุตรที่กำลังจะเติบโต

ขึ้นเป�นอนาคตของพระศาสนจักร เนื่องจากในป{จจุบันท|ามกลางสังคมที่กำลังเปลี่ยนแปลง ผูlคน

ต|างลดคุณค|าของศาสนา ไม|ใหlความสำคัญกับบทบาทที ่ตนไดlรับผ|านทางศีลลlางบาปซ่ึง

สอดคลlองกับประเด็นที่ผูlทรงคุณวุฒิไดlชี้ใหlเห็น ซึ่งระบุไวlว|า มีความจำเป�นที่จะตlองปลูกฝ{งใหl 

คริสตชนตระหนักถึงบทบาทหนlาที่ของตนในฐานะของการเป�นคริสตชน ผูlติดตามพระเยซูเจlา 

เพราะสังคมจะดีไดlตlองเริ่มจากสถานบันครอบครัว ซึ่งเป�นสถาบันพื้นฐานของสังคมโลกและ

สังคมพระศาสนจักร และตามที่จดหมายของพระสันตะปาปายอห;น ปอลที่ 2 ถึงบรรดาสตรี ใน

ป� 1995 “ไดlเนlนย้ำถึงเกียรติ บทบาทและศักดิ์ศรีของบรรดาสตรีที่ตlองไดlรับการเรียกรlอง และ

การตระหนักถึงชีวิตของพวกนางในสังคมป{จจุบันพระสันตะปาปายังไดlตระหนักถึงการปฏิบัติต|อ

สตรีที่อย|างไม|ถูกตlอง ไม|เหมาะสมในประวัติศาสตร; และยังระลึกและเนlนย้ำบทบาทสำคัญของ

พวกนางในฐานะที่เป�นมารดา ภรรยา ลูกสาวและผูlร|วมงาน และเนlนย้ำการมีส|วนร|วมของพวก

นางในกิจการต|างๆ ของสังคม” (John Paul II, 1995, June 29) รวมถึงในหนังสือ Called 

and Gifted ซ่ึงกล|าวไวlว|า “คุณลักษณะสำคัญประการหน่ึงของฆราวาสชายและหญิงในป{จจุบัน
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คือ ความรูlสึกที่เพิ่มมากขึ้นในการเป�นสมาชิกของพระศาสนจักร ที่มีทั้งความรูl ประสบการณ;

และความตระหนักเสรีภาพความรับผิดชอบและความสัมพันธ;ท่ีดีต|อกันและกัน” 

 1.5 ควรมีการอบรมใหlความรูlบรรดาเด็กๆ และเยาวชน เพื่อพวกเขาจะไดlสามารถ

เติบโตขึ้นเป�นคริสตชนที่ดี ตอบสนองกระแสเรียกของตนไดlอย|างดี เนื่องจากในโลกที่กำลัง

เปลี่ยนแปลง เด็กๆ และเยาวชนลดคุณค|าของพันธกิจของตนผ|านทางศีลลlางบาป และใหlคุณค|า

กับสิ ่งอื ่นๆ ทั ้งในดlานศึกษา ความกlาวหนlาในการทำงานอื ่นๆ เป�นไปตามที ่ประเด็นท่ี

ผูlทรงคุณวุฒิระบุไวlว|า เด็กๆ และเยาวชนเป�นอนาคตของชาติและพระศาสนจักร เมื่อเรามองถึง

อนาคต จึงจำเป�นตlองสรlางรากฐานของอนาคตน้ันอย|างดีและเหมาะสม จึงจำเป�นท่ีจะตlองมีการ

อบรมเด็กๆ และเยาวชนใหlสามารถตอบสนองกระแสเรียกของตนไดl อีกทั้งตามที่สมณลิขิต 

Gaudium et Spes ไดlเรียกรlองใหl “ใหlคริสตชนทุกคนตระหนักรูlถึงความจริงที่ว|าพวกเขามี

หนlาที ่ท ี ่จะทำงานเพื ่อพัฒนาสังคม และยังประณามการแตกแยกในความเชื ่อและใน

ชีวิตประจำวันที่ส|งผลต|อความเขlาใจดlานศาสนาที่ถูกรบกวนดlวยการผูกมัดทางสังคมหรือผูlที่เช่ือ 

ปฏิบัติศาสนกิจ และปฏิบัติตามกฎทางศีลธรรม และอlางว|าคนผูlนั้นเป�นผูlที่ปฏิบัติตามคำสอน

ของศาสนาอย|างเคร|งครัด หนlาที ่ฝ ¯ายโลก ฆราวาสถูกเร ียกรlองใหlทำงานร|วมกันกับ                       

บุคคลอื่นเพื่อเสริมสรlางความเขlมแข็งใหlแก|กฎเกณฑ;ของพระเจlา” (Paul 6, 1965, December 

7) รวมถึงในบทความ The Co-responsibility of the Lay Faithful in the Church and 

the World ไดlกล|าวว|า “ฆราวาสตlองไดlรับการอบรมเล้ียงดูและทำใหlเป�นหน่ึงเดียว” 

 

ขbอเสนอแนะ 

 ขbอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใชb 

1. ขbอแนะนำสำหรับพระสังฆราช พระสงฆ@และนักบวช 

 พระสังฆราช พระสงฆ;และนักบวช ในฐานะที่เป�นผูlใหญ|ฝ¯ายพระศาสนจักร ควรเป�ด

โอกาสใหlบรรดาสตรีฆราวาสไดlแสดงบทบาทของตน มีส|วนร|วมในงานของพระศาสนจักร ใน

ชุมชนวัด ในองค;กรคาทอลิกต|างๆ โดยเริ่มตlนจากการรับฟ{งความคิด ทัศนคติของบรรดาสตรี 

ซ่ึงมีประโยชน;ต|อความกlาวหนlาของการประกาศข|าวดีของพระเจlา  
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 ขbอแนะนำสำหรับสตรีฆราวาส 

 สตรีฆราวาสในฐานะที่เป�นคริสตชน ผูlรับศีลลlางบาป เป�นสมาชิกของพระศาสนจักรตlอง

สวดวอนขอพระพรของพระเจlาใหlตนมีความกลlาหาญที่จะอุทิศตนเอง แสดงออกถึงเอกลักษณ;

ในฐานะของการเป�นคริสตชนคนหนึ่งที่มีกระแสเรียก มีบทบาทสำคัญในพระศาสนจักรตาม

ความสามารถของตน ดังนั้น สตรีฆราวาสจึงควรกลlาที่จะแสดงความคิดเห็น ที่จะรับผิดชอบ

กิจกรรม งานต|างๆ ของพระศาสนจักร ใหlคุณค|ากับตนเองและพรlอมอุทิศตนทำงานของพระเจlา

ดlวยความสุภาพ ถ|อมตน ตามแนวทางของพระศาสนจักรโดยระลึกถึงพระนางมารีย;ผู lเดิน              

เคียงขlางพระเยซูเจlาอย|างสุภาพ ถ|อมตน มีพระนางเป�นแบบอย|างในการดำเนินชีวิต 

 

 ขbอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต=อไป 

 งานวิจัยเรื ่อง การส|งเสริมบทบาทดlานงานอภิบาลของสตรีฆราวาสในพระศาสนจักร

คาทอลิกยุคป{จจุบันทำใหlเขlาใจอย|างลึกซึ้งถึงบทบาทสตรีฆราวาสในพระศาสนจักรคาทอลิกยุค

ป{จจุบัน พรlอมกับแนวทางการส|งเสริมบทบาทดlานงานอภิบาลของพวกเขาตามบริบทชุมชน 

คริสตชนแต|ละทlองถิ่น ผูlวิจัยมีความปรารถนาที่จะเสริมสรlางกำลังใจ และส|งเสริมบทบาทของ

สตรีฆราวาสในการทำงานอภิบาลของพระศาสนจักรดีอย|างดีและใหlกำลังใจบรรดาสตรีฆราวาส

ในการทำหนlาที่คริสตชนตามบทบาทต|างๆ ที่ไดlรับจากศีลลlางบาปซึ่งพวกเขาเป�นส|วนหนึ่งและ

เป�นกำลังของพระศาสนจักร 

 ผูlวิจัยมีความยินดีอย|างยิ่งหากมีการต|อยอดงานวิจัยนี้เพื่อพัฒนาและแสวงหาวิธีการ

ส|งเสริมบทบาทดlานงานอภิบาลของสตรีฆราวาสอย|างเหมาะสมตามบริบทของพระศาสนจักรใน

แต|ละทlองถิ่น โดยใหlกำลังใจบรรดาสตรีฆราวาสในการทำงานอภิบาลนี้ดlวยความเขlาใจ อุทิศตน

ตามแบบอย|างพระแม|มารีย; ร|วมกับบรรดาพระสังฆราช พระสงฆ;และนักบวช เช|นเดียวกันใน

การศึกษาการส|งเสริมบทบาทดlานงานอภิบาลของสตรีฆราวาสในพระศาสนจักรคาทอลิก              

ยุคป{จจุบัน ผูlวิจัยไดlต้ังใจศึกษาและรวบรวมขlอมูลท่ีเป�นป{จจุบันของพระศาสนจักรคาทอลิกและ

พบว|าการศึกษาเพิ่มเติมในดlานแนวทางการส|งเสริมบทบาทดlานงานอภิบาลของบรรดาสตรี

ฆราวาสเป�นเร่ืองสำคัญอย|างย่ิง โดยเฉพาะในสังคมท่ีกำลังเปล่ียนแปลงไป พระศาสนจักรเร่ิมตlน

โดยพระสันตะปาปาฟรังซิสไดlพยายามท่ีจะส|งเสริม ใหlโอกาสบรรดาสตรีฆราวาสในการเป�นผูlนำ 

เป�นผูlอภิบาลและเป�นผูlรับใชlตามแบบอย|างพระคริสตเจlา ถึงอย|างไรก็ดี ในฐานะท่ีเป�นผูlร|วมงาน
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ของพระศาสนจักร บรรดาสตรีฆราวาสจึงควรไดlรับการสนับสนุนและไดlรับโอกาสในกิจการ

ต|างๆ ของพระศาสนจักร ผูlวิจัยจึงเสนองานวิจัยในครั้งต|อไปเพื่อต|อยอดงานวิจัยนี้ดlวยหัวขlอ

การศึกษา ทำความเขlาใจเกี่ยวกับป{ญหาและอุปสรรคต|างๆ ในชีวิตของบรรดาสตรีฆราวาสใน

ฐานะท่ีพวกเขาเป�นผูlร|วมงานพระสังฆราช พระสงฆ;และนักบวชในการเป�นประจักษ;พยานถึงข|าว
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บทคัดย3อ  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค/เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปwจจุบันและความตiองการจำเปyนของ

อาจารย/ผูiสอนดiานการจัดการเรียนรูiในศตวรรษที่ 21 ของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาใน

ประเทศไทย 2) พัฒนาตiนแบบแนวทางการจัดการเรียนรู iในศตวรรษที ่ 21 ของสถาบัน      

คริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในประเทศไทย โดยใชiผลการวิจัยประสบการณ/ผู iใชiและการวิจัย               

อิงการออกแบบ และ 3) ประเมินตiนแบบแนวทางการจัดการเรียนรู iในศตวรรษที่ 21 ของ

สถาบัน คริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในประเทศไทยที่มีต�อวิธีการจัดการเรียนรูiและเจตคติต�อ               

การจัดการเรียนรูiในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการประเมินสองดiาน คือ ความเหมาะสมและ

ความเปyนไปไดiของตiนแบบ โดยการวิจัยแบ�งเปyน 3 ระยะตามวัตถุประสงค/ของการวิจัย             

การเลือกตัวอย�างวิจัยเปyนแบบเจาะจง ไดiแก� อาจารย/ผูiสอนในสถาบัน คริสตศาสนศาสตร/ศึกษา

จำนวน 27 คน และผูiทรงคุณวุฒิ 4 คน วิเคราะห/ขiอมูลดiวยวิธีการวิเคราะห/เนื้อหา สถิติที่ใชi 

ไดiแก� ค�าเฉล่ีย และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย 

1) ความตiองการจำเปyนของอาจารย/ผูiสอนในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา ไดiแก� 

(1.1) บทบาทของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในการฝ�กอบรมผูiนำคริสเตียนที่สอดคลiองกับ

เป�าหมายสูงสุด (1.2) การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูiที ่ตอบสนองต�อความตiองการของ

คริสตจักรและพันธกิจทiองถิ่น (1.3) พัฒนาระบบการเรียนรูiและประเมินผลที่วัดผลลัพธ/และ

ผลกระทบที่แทiจริง (1.4) จัดการเรียนรูiใหiมีประสบการณ/จริงเพื่อพัฒนาชีวิตคริสเตียนมากกว�า

เนiนเพียงทฤษฎีหรือหลักการเท�านั้น (1.5) ปรับเปลี่ยนการเรียนรูiแบบบรรยายและการสอบ

ปลายภาคไปสู�กระบวนการเรียนรูiแบบมีส�วนร�วมและใชiการประเมินผลที่สะทiอนพัฒนาการ             

จิตวิญญาณร�วมดiวย  

2) รายการต iนแบบแนวทางการจ ัดการเร ียนร ู i ในศตวรรษที ่  21 ของสถาบัน                  

คริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในประเทศไทยประกอบดiวยการจัดการเรียนรูi 5 ดiานตามกรอบ

แนวคิดปรัชญาการศึกษาของแฟรงเคน�า ไดiแก� เป�าหมายสูงสุด บริบท ผลที ่พึงประสงค/                

หลักการศึกษา และวิธีปฏิบัติ  
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3) ผลการประเมินดiานความเหมาะสมของรายการตiนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูi 

อยู �ในระดับมากที ่สุด (x"  = 4.64, S.D. = 0.34) และความเปyนไปไดiของรายการตiนแบบ               

แนวทางการจัดการเรียนรูiอยู�ในระดับมาก (x"  = 4.18, S.D. = 0.44) 

 

คำสำคัญ: สถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา; ปรัชญาการศึกษาของแฟรงค/เคน�า; ตiนแบบ

แนวทางการจัดการเรียนรูiท่ีเนiนพันธกิจโลกของพระเจiา  

 

Abstract    

This research aimed to: 1) Study the current conditions and the needs of 

instructors regarding 21st-century learning management in Christian theological 

institutions in Thailand; 2) Develop a prototype model for 21st-century learning 

management for these institutions, using user experience research and design-

based research; and 3) Evaluate the prototype model of 21st-century learning 

management in terms of teaching methods and attitudes toward 21st-century 

learning, based on two evaluation criteria: appropriateness and feasibility. 

The research was conducted in three phases according to these objectives. A 

purposive sampling method was used, involving 27 instructors from Christian 

theological institutions and 4 experts. Data were analyzed using content analysis, 

along with mean and standard deviation statistics.  

The research finding indicated that  

1) The key needs of instructors in Christian theological institutions 

included: (1.1) The role of theological institutions in training Christian leaders that 

align with their ultimate purpose; (1.2) Curriculum and instructional development 

that meets the needs of the church and local missions; (1.3) Learning and 

assessment systems that measure real outcomes and impact; (1.4) Learning based 

on real-life experiences that develop Christian life beyond theory or principle-
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based learning; (1.5) A shift from lecture-based and final exam-oriented instruction 

to participatory learning and assessment that reflects spiritual development.  

2) The prototype model for 21st-century learning management consisted 

of five components based on Frankena’ s educational philosophy framework: 

ultimate goals, context, desired outcomes, educational principles, and practices.  

3) The evaluation results showed that the appropriateness of the 

prototype model was at the highest level (mean = 4.64, SD = 0.34), and its 

feasibility was at a high level (mean = 4.18, SD = 0.44). 

 

Keywords: Theological Education; Frankena’s Philosophical Education Model; 

Missional Prototype of Theological Education 

 

ความเปfนมาและความสำคัญของปiญหา  

 สถาบ ั นคร ิ สตศาสนศาสตร / ศ ึ กษา  ( Theological Education) หร ื อสถา บัน                        

พระคริสตธรรม มีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษาดiานคริสตศาสนศาสตร/ โดยมีเป�าหมายหลัก

ในการพัฒนาและเสริมสรiางผูiอุทิศตนถวายตัวรับใชiพระเจiา และเพ่ือใหiผูiสำเร็จการศึกษาออกไป

ทำงานรับใชiคร ิสตจักร ช ุมชน และสังคมไดiอย �างมีประสิทธ ิภาพ นอกจากน้ีสถาบัน                   

คริสตศาสนศาสตร/ศึกษามีบทบาทสำคัญในการส�งเสริมใหiผูiเชื่อมีพื้นฐานชีวิตคริสเตียนที่มั่นคง

บนหลักพระคัมภีร/ ซึ ่งเปyนแกนหลักของการพัฒนาคุณภาพชีวิตฝ�ายจิตวิญญาณ พรiอมท้ัง

สนับสนุนใหiผูiเรียนไดiเขiาไปมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชน ตามคำสอนของพระเยซูคริสต/ท่ี

มุ�งเนiนความรักต�อพระเจiาและเพ่ือนมนุษย/ (ยุทธภัณฑ/ พินิจ และคณะ, 2564) 

 ในบริบทของศตวรรษที่ 21 โลกกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วและ

ซับซiอน ไม�ว�าจะเปyนเแนวโนiมประชากรที่กiาวเขiาสู�สังคมผูiสูงอายุ ความขัดแยiงทางการเมือง 

ความกiาวหนiาทางเทคโนโลยีดิจิทัล และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

การศึกษา อันเปyนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงอย�างพลิกผัน (Disruption) เหล�านี้เปyนปwจจัยท่ี

ส�งผลกระทบต�อการดำเนินงานของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา และนอกจากปwจจัย

ภายนอกดังกล�าวก็ยังมีบริบททางสังคมและวัฒนธรรมไทยท่ีมีอิทธิพลต�อการจัดการเรียนรูiของ
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สถาบันฯ อย�างมีนัยสำคัญ ดังนั้นจึงจำเปyนท่ีสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาตiองปรับตัวใหiเขiา

กับสภาพแวดลiอมของสังคมท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงเพื่อช�วยใหiผูiศึกษาไดiรับการพัฒนาตนและ

สามารถออกไปทำงานไดiอย�างมีประสิทธิภาพ (สมาพันธ/พระคริสตธรรมในประเทศไทย, 2566)  

การวิจัยนี้มุ�งเนiนการพัฒนาตiนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูiในศตวรรษที่ 21 โดยใชi

แนวคิดการวิจัยอิงการออกแบบ (Design-Based Research - DBR) ผสมผสานกับแนวคิด

ทางการจัดการเรียนรูiดiานคริสตศาสนศาสตร/ (Theological Education) เพื่อนำองค/ความรูiท่ี

ไดiไปพัฒนาเปyนแนวทางการจัดการเรียนรูiที่เหมาะสมกับบริบทของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/

ศึกษาในปwจจุบันและอนาคต 

 

วัตถุประสงค9ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปwจจุบันและความตiองการจำเปyนของอาจารย/ผูiสอนในการจัดการเรียนรูi

ในศตวรรษท่ี 21 ของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในประเทศไทย  

2. เพื่อพัฒนาตiนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูiในศตวรรษที่ 21 ของสถาบันคริสตศาสน

ศาสตร/ศึกษาในประเทศไทย โดยใชiผลการวิจัยประสบการณ/ผูiใชiและการวิจัยอิงการออกแบบ 

3. เพื่อประเมินตiนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูiในศตวรรษที่ 21 ของสถาบันคริสตศาสน

ศาสตร/ศึกษาในประเทศไทยที่มีต�อวิธีการจัดการเรียนรูiและเจตคติต�อการจัดการเรียนรูiใน

ศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการประเมินสองดiาน คือ ความเหมาะสมและความเปyนไปไดi              

ของตiนแบบ 

 

นิยามศัพท9เฉพาะ 

สถาบันคริสตศาสนศาสตร9ศึกษา หรืออาจเรียกโดยทั่วไปว�า “สถาบันศาสนศาสตร/” 

“โรงเรียนพระคัมภีร/” หรือ “คณะศาสนศาสตร/” เปyนสถาบันที่จัดการเรียนการสอนอย�างเปyน

ระบบ มีหลักสูตรที่แน�นอน ในระดับประกาศนียบัตรจนกระทั่งถึงอุดมศึกษา มีระยะเวลา 1 ป¢ข้ึน

ไป ทำหนiาที ่ในการฝ�กฝนอบรมผู iที ่จะออกไปทำงานในคริสตจักรหรือหน�วยงานคริสเตียน                

อาจเทียบไดiกับคณะเทววิทยา  

ตYนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูY หมายถึง แบบจำลองของกรอบแนวคิดเชิงปรัชญา

สำหรับแนวทางการจัดการเรียนรูiในศตวรรษที่ 21 ของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในประเทศ
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ไทย เปyนลักษณะขiอความซึ่งไดiมาจากการวิเคราะห/และสังเคราะห/ทฤษฎีที่เกี ่ยวขiอง ร�วมกับ             

การสนทนากลุ �มอาจารย/ผ ู iสอนในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศ ึกษา เพื ่อใชiเปyนตiนแบบ 

(prototype) ตามแนวคิดการวิจัยอิงการออกแบบสำหรับศึกษาวิจัยดiานในความเหมาะสม              

ความเปyนไปไดi และพฤติกรรมการจัดการเรียนรูiในปwจจุบัน อันจะนำไปสู�การวิจัยและพัฒนาต�อไป 

ตiนแบบนี้จึงไม�ไดiเปyนขiอสรุปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูiในเชิงวิธีการหรือขั้นตอนสำเร็จรูปท่ี            

จะนำไปใชiไดiทันที  

 

ขอบเขตการวิจัย 

 ขอบเขตดYานประชากร   

กลุ�มผูiใหiขiอมูลหลักในการวิจัยระยะที่ 1 คืออาจารย/ผูiสอนที่มีประสบการณ/สอนใน

สถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาไม�นiอยกว�า 5 ป¢ แบ�งเปyน 3 กลุ�มตามลักษณะของสถาบัน 

คริสตศาสนศาสตร/ศึกษา ส�วนในระยะที ่ 2 คือผู iเชี ่ยวชาญที่มีประสบการณ/ดiานวิชาการ 

คริสตศานศาสตร/ศึกษาและการจัดการเรียนรูi และการวิจัยระยะที่ 3 คืออาจารย/ผูiสอนที่มี

ประสบการณ/สอนในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาไม�นiอยกว�า 5 ป¢ 

 ขอบเขตเน้ือหา 

 การศึกษาครั้งนี้ใชiกรอบแนวคิดที่ประยุกต/มาจากปรัชญาการศึกษาของแฟรงเคน�า 

แนวค ิดน ี ้พ ัฒนาข ึ ้นโดย ว ิลเล ียม แฟรงเคน �า (Frankena, 1965a; Frankena 1965b; 

Frankena, 1966) นักปรัชญาชาวอเมริกันที่พัฒนารูปแบบที่เรียกว�า “กล�องปรัชญาการศึกษา

ของแฟรงเคน�า” ซึ่งเปyนเครื่องมือที่ช�วยใหiเห็นโครงสรiางการศึกษาที่สัมพันธ/กัน 5 ส�วน (A-B-C-

D-E) ไดiแก� เป�าหมายสูงสุด บริบท ผลที่พึงประสงค/ หลักการศึกษา และวิธีปฏิบัติในการสอน มี

ผูiท่ีทำพันธกิจดiานการศึกษาดiานศาสนาไดiนำกรอบแนวคิดน้ีมาใชi (Habermas & Issler, 1992; 

Plueddemann & Plueddemann, 1990; Thigpen, 2005) เน่ืองจากเปyนแนวคิดท่ีเปyนระบบ

และคำนึงถึงความสัมพันธ/ต�อเนื่องขององค/ประกอบทั้งดiานหลักการศึกษา คริสตศาสนศาสตร/ 

และบริบทท่ีแตกต�างของสถาบันการศึกษา 
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ภาพท่ี 1 กล�องปรัชญาการศึกษาของแฟรงเคน�า 

 

1. A- เปsาหมายสุงสุด (Ultimate goal) คือส่ิงท่ีไม�เปล่ียนแปลง เป�าหมายหลักสำหรับ

สถาบันคริสต ศาสนศาสตร/เปyนเป�าหมายเดียวกับท่ีพระเจiาสรiางโลกน้ีข้ึน คือเพ่ือถวายเกียรติแด�

พระองค/เอง เป�าหมายนี้จะตiองนำไปสู�การจัดการเรียนการสอนในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/

ศึกษา ฯลฯ  

2. B- บริบท (Context) บริบทของผูiเรียนและผูiสอน รวมถึงสถาบันแต�ละแห�งเปyน            

สิ่งสำคัญที่ตiองนำมาพิจารณา เนื่องจากสถาบันฯ มีปwจจัยและองค/ประกอบแวดลiอมท่ีแตกต�าง

หลากหลาย เช�น สถานที่ตั้ง ความเชื่อ สังกัดนิกาย จุดแข็งจุดอ�อน โอกาสและความทiาทาย 

ฯลฯ นอกเหนือจากบริบทของสถาบันฯ เองแลiว ก็ยังมีบริบทของนักศึกษา เช�น เพศ อายุ             

ชาติพันธุ/ รวมถึง ประสบการณ/ ภูมิหลัง โลกทัศน/ ค�านิยม ฯลฯ 

3. C- ผลที ่พึงประสงค9 (Desired results) มีท่ีมาจากเป�าหมายสูงสุดและบริบท               

(ตามแผนภาพ) เป�าหมายสูงสุดของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาเปyนสิ่งท่ีไม�เปลี่ยนแปลง  

แต�เนื่องจากบริบทของแต�ละแห�งแตกต�างกัน ดังนั้นผลที่พึงประสงค/จึงสามารถเปลี่ยนแปลงไดi

ตามบริบทของแต�ละสถาบัน ฯลฯ  

4. D - หลักการศึกษา (Method) เปyนปรัชญาการศึกษาที่แต�ละสถาบันใชiอiางอิง           

รวมไปถึงทฤษฎีการศึกษาที่สถาบันนำมาใชiเปyนแนวทางในการจัดการเรียนรูi เนื่องจากผูiเรียนท่ี
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แตกต�างกันสามารถเรียนรูiไดiดีโดยใชiวิธีการที่แตกต�างกัน เช�น ประสาทสัมผัสทั้งหiา การคิด

ไตร�ตรอง การท�องจำ การเรียนผ�านชุมชน ฯลฯ  

5. E- วิธีปฏิบัติ (Practice) วิธีปฏิบัติไดiมาจากผลที่พึงประสงค/ของสถาบันร�วมกับหลัก

การศึกษาที่สถาบันนำมาใชiเปyนแนวทางในบริบทของตน และเปyนกลยุทธ/ที ่แต�ละสถาบัน

นำมาใชiในการจัดการเรียนการสอนในทางปฏิบัติ คือรูiว�าสอนอะไรและสอนอย�างไร จะจัด             

การเรียนรูiอย�างไร วัดผลอย�างไร ฯลฯ  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้ใชiรูปแบบการวิจัยอิงการออกแบบ (Design-Based Research) เพื่อพัฒนา

ตiนแบบการจัดการเรียนรูiในศตวรรษที่ 21 ของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในประเทศไทย 

โดยดำเนินการ 3 ระยะ ไดiแก� (1) วิเคราะห/ประสบการณ/และความตiองการของอาจารย/ผูiสอน

ผ�านการวิจัยประสบการณ/ผูiใชi (UX Research) (2) พัฒนาตiนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูi

โดยอิงขiอมูลจากระยะที่หนึ่งร�วมกับแนวคิดและทฤษฎีที ่เกี ่ยวขiอง จากนั้นทำการวิพากษ/

ตiนแบบโดยผูiทรงคุณวุฒิ และ (3) ประเมินความเหมาะสมและความเปyนไปไดiของตiนแบบท่ี

พัฒนาขึ้นกับกลุ�มอาจารย/ผู iสอนในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา ซึ่งในระยะต�างๆ ของ             

การวิจัยมีวิธีการดังน้ี  

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปwจจุบันและความตiองการของอาจารย/ผู iสอนในสถาบัน 

คริสตศาสนศาสตร/ศึกษาทั ้ง 15 แห�ง ในการจัดการเรียนรู iในศตวรรษที่ 21 ผ�านการวิจัย

ประสบการณ/ผูiใชi (UX Research) เพื่อนำขiอมูลไปพัฒนาตiนแบบแนวทางการเรียนรูi โดยใชi

แนวคิดของ Coleman & Goodwin (2017) ท่ีประกอบดiวย 4 ข้ันตอน คือ คiนพบ (Discovery) 

นิยาม (Define) พัฒนา (Develop) และส�งมอบ (Delivery) การวิจัยนี้ใชiการสนทนากลุ�มผ�าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส/ Zoom Cloud Meeting กับอาจารย/ผูiสอนที่มีประสบการณ/ไม�นiอยกว�า 5 ป¢ 

จำนวน 15 คน โดยใชiวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) แบ�งเปyน 3 กลุ�มตาม

ลักษณะของสถาบัน คริสตศาสนศาสตร/ศึกษา ขiอมูลที่ไดiถูกวิเคราะห/เชิงคุณภาพดiวยวิธีการ

วิเคราะห/เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อนำไปสู�การออกแบบตiนแบบแนวทางการจัดการ

เรียนรูiร�วมกับแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขiองในระยะถัดไป 
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ระยะที่ 2 เปyนการพัฒนาตiนแบบแนวทางการจัดการเรียนรู iในศตวรรษที่ 21 ของ

สถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในประเทศไทย โดยใชiผลจากการวิจัยประสบการณ/ผูiใชiและ

การวิจัยอิงการออกแบบ ผ�าน 3 ขั้นตอนหลัก ไดiแก� 1) กำหนดหลักการออกแบบตiนแบบโดย

วิเคราะห/เป�าหมาย บริบท และกระบวนการจัดการเรียนรูi    2) พัฒนาตiนแบบตามหลักการท่ี

กำหนดร�วมกับการสังเคราะห/แนวทางทฤษฎีและหลักการของการศึกษาคริสตศาสนศาสตร/

ศึกษา และ 3) ทำการวิพากษ/ตiนแบบโดยผูiทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ/ดiานวิชาการคริสตศาสน

ศาสตร/ศึกษาและการจัดการเรียนรูi จำนวน 4 คน ซึ ่งใชiแบบวิพากษ/โดยผู iทรงคุณวุฒิ               

เปyนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขiอมูล และทำการวิเคราะห/ขiอมูลดiวยการวิเคราะห/เนื้อหา 

(Content Analysis) และความสอดคลiองของความเห็นของผูiทรงคุณวุฒิ  

ระยะที่ 3 เปyนการประเมินตiนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูiในศตวรรษที่ 21 ของ

สถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในประเทศไทย โดยใชiมาตรฐานดiานความเหมาะสมและความ

เปyนไปไดi การวิจัยนี้จึงเปyนการจำลองตiนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูi โดยอาศัยขiอความท่ี

แสดงรายการกิจกรรมการจัดการเรียนรูiลักษณะเปyนมาตรประมาณค�า 5 ระดับ จำนวน 25 ขiอ 

เพื่อใหiอาจารย/ผูiสอนในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาไดiประเมินความเหมาะสม ความเปyนไป

ไดi หรือบอกระดับพฤติกรรมของตนเองในการจัดการเรียนรูi จากอาจารย/ผู iสอน 27 คนที่มี

ประสบการณ/ 5 ป¢ขึ้นไป วิเคราะห/ขiอมูลดiวยสถิติเชิงบรรยาย ไดiแก� ค�าเฉลี่ย และส�วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

การวิจัยนี ้ไดiผ�านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม             

การวิจัยในมนุษย/ มหาวิทยาลัยคริสเตียน เอกสารรับรองเลขท่ี บ. 11/2565 ซึ ่งผู iวิจัยไดi

ดำเนินการตามหลักการการเคารพบุคคล หลักของประโยชน/ในการเขiาร�วม และหลักความ

ยุติธรรม โดยก�อนการเก็บรวบรวมขiอมูลผู iวิจัยไดiชี ้แจงเกี ่ยวกับโครงการกับตัวอย�างวิจัย             

พรiอมทั้งแจiงใหiรับทราบว�าขiอมูลที่เก็บรวบรวมดังกล�าวจะเปyนความลับซึ่งไม�สามารถระบุตัวตน

หรือที่มาของขiอมูลที่จะสามารถคาดเดาถึงตัวตนของผูiใหiขiอมูลนั้นๆ ไดi และผูiวิจัยจะทำ                

การวิเคราะห/ นำเสนอ และเผยแพร�ขiอมูลในภาพรวม จะไม�ระบุหรือชี ้แสดงสิ ่งใดที ่เปyน                   

การเขiาข�ายการเจาะจงเปyนรายสถาบัน หรือผูiใหiขiอมูลรายบุคคล และตัวอย�างวิจัยมีสิทธิท่ี              

จะทราบผลของการวิจัยหลังการวิจัยส้ินสุดลง  
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ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาสภาพปiจจุบันและความตYองการจำเปfนของอาจารย9ผู Yสอนใน             

การจัดการเรียนรูYในศตวรรษท่ี 21 ในสถาบันคริสตศาสนศาสตร9ศึกษา  

คณาจารย/ในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในประเทศไทยไดiเห็นความทiาทายท่ี

สถาบันต�างๆ เผชิญในยุคปwจจุบัน จากการวิเคราะห/ขiอมูลการสนทนากลุ�มถึงสภาพปwจจุบันและ

ความตiองการจำเปyนของอาจารย/ผู iสอนสามารถสรุปไดiเปyนประเด็นตามกรอบแนวคิด              

ดiานปรัชญาการศึกษาของแฟรงเคน�า ดังต�อไปน้ี  

1) เปsาหมายสูงสุดของสถาบันคริสตศาสนศาสตร9ศึกษา 

ผลการวิเคราะห/ขiอมูลพบว�า มีความเขiาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับบทบาทของสถาบัน 

คริสตศาสนศาสตร/ศึกษา โดยเฉพาะอย�างยิ่งความแตกต�างระหว�าง “คริสตศาสนศาสตร/ศึกษา” 

และ “คริสเตียนศึกษา” ขณะที่คริสเตียนศึกษาเปyนกระบวนการที่มุ�งเนiนการสอนหลักความเช่ือ

แก�คริสเตียนทั่วไป หนiาที่ของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษากลับเปyนการฝ�กอบรมผูiนำศาสนา

และผูiรับใชiพระเจiาที่สามารถประกอบพันธกิจไดiอย�างมีประสิทธิภาพ อย�างไรก็ตาม ความไม�

ชัดเจนในจุดน้ีส�งผลต�อการกำหนดหลักสูตรและแนวทางการพัฒนานักศึกษา 

อีกประเด็นหนึ่งที่ปรากฏคือ ความทiาทายที่เกิดจากมาตรฐานการศึกษาภายนอกซ่ึง

บางครั้งมีแนวโนiมที่จะกำหนดทิศทางของสถาบันโดยไม�สอดคลiองกับเป�าหมายสูงสุดของการ

ฝ�กอบรมผูiนำคริสเตียน ปwจจัยภายนอกเหล�านี้อาจสรiางแรงกดดันใหiสถาบันตiองมุ�งตอบสนอง

มาตรฐานที่ถูกกำหนดมากกว�าการใหiความสำคัญกับกระบวนการพัฒนาจิตวิญญาณและ                 

ภาวะผูiนำของนักศึกษา 

2) บริบทของสถาบันคริสตศาสนศาสตร9ศึกษา 

สถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา ตiองเผชิญกับความทiาทายในการออกแบบการเรียน

การสอนใหiสามารถรองรับบริบทของตนเองและนักศึกษาของตนไดiอย�างมีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากประเทศไทยเปyนสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความแตกต�างหลากหลายทั้งดiานชาติพันธุ/ 

ภาษา และโลกทัศน/ 

ผลการวิจัยพบว�า ยังมีสถาบันฯ ที่เขiาใจคลาดเคลื่อนว�ามาตรฐานของการศึกษาคือ            

การทำสิ่งที่เหมือนกัน ทั้งที่มาตรฐานสามารถมีความหลากหลายโดยที่ยังคงอัตลักษณ/ของตนไดi 

และยังสามารถนำมาเปyนจุดเด�นในการพัฒนาตัวตนและสิ่งที่ตนสามารถทำไดiดี อีกทั้งสามารถ
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ตอบสนองต�อกลุ�มเป�าหมายคือนักศึกษาที่มาจากหลากหลายเบื้องหลังทางการศึกษาและ

วัฒนธรรมไดi สถาบันหลายแห�งจึงยังขาดจุดเด�นหรืออัตลักษณ/ท่ีชัดเจนในการออกแบบหลักสูตร

ใหiเหมาะสมกับบริบทของตนเอง ปwจจัยเช�น ทำเลที ่ตั ้ง ขนาดของสถาบัน สมรรถนะของ

คณาจารย/ และทรัพยากรสนับสนุน ลiวนมีผลต�อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน นอกจากน้ี 

การนำระบบการศึกษาจากตะวันตกมาใชiโดยขาดการปรับใหiเหมาะสมกับบริบทไทย ส�งผลใหi

โครงสรiางหลักสูตรและแนวทางการเรียนรูiไม�สามารถตอบสนองต�อความตiองการของคริสตจักร

และพันธกิจทiองถ่ินไดiอย�างเต็มท่ี 

3) ผลท่ีพึงประสงค9 

จากการศึกษาพบว�า ระบบการประเมินผลของสถาบันหลายแห�งมุ�งเนiนไปที่ผลผลิต 

(output) เช�น การสำเร็จหลักสูตรหรือคะแนนสอบ มากกว�าการวัดผลลัพธ/ (outcome) และ

ผลกระทบ (impact) ท่ีแทiจริงของกระบวนการเรียนรูi 

นอกจากน้ีจากการศึกษาพบว�า มีช�องว�างระหว�างความคาดหวังของผูiสอนและนักศึกษา 

โดยที่ผูiสอนมักมองว�าการเรียนรูiหมายถึงการบรรลุมาตรฐานทางวิชาการ ขณะที่นักศึกษามัก

เนiนที ่การสอบผ�านและไดiรับปริญญา ปรากฏการณ/นี ้สะทiอนใหiเห็นถึงความทiาทายใน

กระบวนการเรียนรูiในการสรiางการเปลี่ยนแปลงเชิงลึกใหiเกิดขึ้นในชีวิตของนักศึกษาไดiอย�าง

เต็มท่ี 

4) หลักการศึกษาและแนวทางการจัดการเรียนรูY 

แนวทางการศึกษาของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาส�วนใหญ�ไดiรับอิทธิพลจาก

ระบบการศึกษาตะวันตก ซึ ่งมุ �งเนiนการสอนความรู iเชิงหลักการ (propositional truth) 

มากกว�าการพัฒนาความรูiเชิงประสบการณ/ (experiential truth) ซ่ึงเปyนองค/ประกอบสำคัญใน

การเตรียมความพรiอมใหiนักศึกษาสามารถนำส่ิงท่ีเรียนไปใชiไดiจริง 

อีกปwจจัยที่ส�งผลต�อคุณภาพการเรียนรูiคือ ความเร�งรีบในการดำเนินหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที ่จำกัด ทำใหiนักศึกษาตiองเร ียนรู i เน ื ้อหาในปริมาณมากโดยขาดโอกาสใน            

การเชื่อมโยงความรูiกับการปฏิบัติจริง ระบบการศึกษาเช�นนี้นำไปสู�รูปแบบการเรียนรูiที่เปyน

เพียงการจดจำขiอมูลในระยะสั้น (surface learning) มากกว�าการสรiางความเขiาใจที่ลึกซึ้งและ

นำไปสู�การเปล่ียนแปลง 
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นอกจากนี้ การศึกษาพบว�ามีการละเลย “หลักสูตรแฝง” (hidden curriculum) และ 

“หลักสูตรสูญ” (null curriculum) ในการพัฒนานักศึกษา หลักสูตรแฝงหมายถึงกระบวนการ

เรียนรูiที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากเนื้อหาทางวิชาการ เช�น การถ�ายทอดค�านิยมและแบบอย�างผ�าน

วัฒนธรรมองค/กรของสถาบัน ขณะที่หลักสูตรสูญคือทักษะหรือองค/ความรูiที่ควรไดiรับแต�ไม�ไดi

ถูกรวมอยู�ในหลักสูตร เช�น ทักษะการตัดสินใจ ความสามารถในการปรับตัว และภาวะผูiนำใน

บริบทของพันธกิจ 

5) วิธีปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน 

วิธีปฏิบัติในการจัดการเรียนรูiภายในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาส�วนใหญ�มักใหi

ความสำคัญกับการบรรยายและการประเมินผลเชิงวิชาการ มากกว�าการพัฒนาแบบองค/รวมใน

ทุกมิติ เช�น การฝ�กปฏิบัติในพันธกิจท่ีหลากหลาย การส�งเสริมใหiนักศึกษาไดiมีส�วนร�วมกับชุมชน

ที่ไม�ใช�ผูiเชื่อ ปwญหานี้นำไปสู�ความทiาทายในการเชื่อมโยงความรูiที่ไดiรับกับสถานการณ/จริงของ

พันธกิจ 

การศึกษายังพบว�า แนวทางการวัดผลที่ใชiอยู �ในปwจจุบันยังไม�สามารถสะทiอนถึง

พัฒนาการเชิงจิตวิญญาณและภาวะผูiนำของนักศึกษาไดiอย�างแทiจริง การวัดผลโดยมากมักเนiน

ท่ีปลายภาค (summative evaluation) มากกว �าการประเม ินผลระหว �างกระบวนการ 

(formative evaluation) ทำใหiขาดการติดตามพัฒนาการของนักศึกษาอย�างต �อเน ื ่อง 

นอกจากนี้ ระบบการเรียนรูiที่ไม�คำนึงถึงบริบทของนักศึกษาในประเทศไทยยังเปyนอุปสรรค

สำคัญต�อประสิทธิภาพของการศึกษาดiวย 

 

2. การพัฒนาตYนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูYในศตวรรษที่ 21 ของสถาบันคริ

สตศาสนศาสตร9ศึกษา โดยใชYการวิจัยอิงการออกแบบ  

แนวคิดในการออกแบบไดiมาจากผลจากการวิเคราะห/เนื้อหาจากการสนทนากลุ�มโดย

ใชiคำถามแบบก่ึงโครงสรiางในระยะท่ี 1 ซ่ึงพบว�ามีประเด็นสำคัญท่ีสะทiอนถึงช�องว�างเชิงแนวคิด

และปwจจัยที่ส�งผลต�อคุณภาพการศึกษา และนำผลดังกล�าวมาสังเคราะห/ร�วมกับแนวคิดและ

หลักการที่เกี่ยวขiองกับการจัดการเรียนการสอนในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา นำไปสู�การ

ร�างตiนแบบฯ โดยใชiกรอบปรัชญาการศึกษาของแฟรงเคน�ามาประยุกต/ตามแผนภาพดiานล�างน้ี  
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ภาพท่ี 2 ตiนแบบสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ท่ีขับเคล่ือนดiวยพันธกิจโลกของพระเจiา 

(MISSIONAL PROTOTYPE OF THEOLOGICAL EDUCATION) 

 

แนวทางการจัดการเรียนรูiในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดiวย 5 องค/ประกอบหลักตาม

ปรัชญาการศึกษาแบบแฟรงเคน�าตามที่ไดiนำเสนอขiางตiน ไดiแก� เป�าหมายสูงสุด บริบท ผลที่พึง

ประสงค/ หลักการศึกษาและแนวทางการจัดการเรียนรูi และวิธีปฏิบัติในการสอน โดยมี

จุดประสงค/ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูiใหiบรรลุเป�าหมายในการสรiางผูiรับใชiท่ีเขiามา

ศึกษาในสถาบันฯ การศึกษาน้ีใชiชื่อเรียกตiนแบบนี้ว�า “ตiนแบบสถาบัน คริสตศาสนศาสตร/ท่ี

ข ับเคลื ่อนดiวยพันธกิจโลกของพระเจiา”(MISSIONAL PROTOTYPE OF THEOLOGICAL 

EDUCATION) ต�อไปน้ีเปyนคำอธิบายตามแต�ละองค/ประกอบ 

1) ตYนแบบแนวทางการจัดการเรียนรู Yด Yานเปsาหมายสูงสุดของสถาบัน               

คริสตศาสนศาสตร9ศึกษา : พันธกิจโลกของพระเจYา (Missio Dei)  

เป�าหมายสุงสุด หมายถึง ความมุ�งหมายที่ไม�เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและสภาวะ

แวดลiอม และเปyนมากกว�าจุดประสงค/หรือแผนงานของสถาบัน อีกทั้งเปyนมากกว�าการวางแผน

ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว แต�เป�าหมายสูงสุดเปyนสิ่งที่บ�งบอกว�าสถาบันคริสตศาสนศาสตร/

ดำรงอยู�ในโลกนี้เพื ่ออะไร อีกทั้งยังเปyนสิ่งที่ใชiขับเคลื่อนและกำหนดทิศทางของสถาบันฯ 
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เป�าหมายหลักสำหรับสถาบันคริสตศาสนศาสตร/คือเพื่อสรiางผูiรับใชiใหiสามารถทำงานเพื่อบรรลุ

พันธกิจหลักของพระเจiา (Missio Dei) กล�าวคือเพื ่อช�วยใหiคร ิสตจักรสรiางสาวกของ                    

พระเยซูคริสต/ (Bock, 2013; Ott, 2016) 

“พันธกิจโลกของพระเจiา” (Missio Dei) เปyนคำภาษาละติน ภาษาอังกฤษแปลว�า 

“mission of God” หรือ “sent out” แมiจะไม�มีคำภาษาไทยที่สามารถสื่อความหมายไดiอย�าง

ครบถiวน แต�คำว�า “พันธกิจโลกของพระเจiา” หมายความถึงงานของพระเจiาที่เริ่มตiนไวiแลiวใน

โลกนี้ และเชื้อเชิญใหiผูiคนและพันธกิจต�างๆ เขiามามีส�วนร�วม พันธกิจโลกของพระเจiาจึงเปyน

จุดเริ่มตiนของพันธกิจทุกอย�างภายใตiคริสตศาสนา รวมถึงพันธกิจดiานคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา

ดiวย 

ในการประชุมโลซานน/ ซ่ึงเปyนการชุมนุมคริสตศาสนาระดับโลกไดiมีความเห็นร�วมกันใน

พันธกิจดiานสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศ ึกษาว�า “พันธกิจของคริสตจักรในโลกนี ้ คือ                    

การตอบสนองพันธกิจโลกของพระเจiา ส�วนพันธกิจของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาคือ              

การเสริมสรiางความเขiมแข็งและร�วมมือกับพันธกิจของคริสตจักร” (Lausanne Movement, 

2011, II.F.4) ขiอความดังกล�าวบ�งบอกถึงเป�าหมายสูงสุดของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาท่ี

ดำรงอยู�เพื่อเขiาร�วมในพันธกิจโลกของพระเจiา ซึ่งหมายถึงการดำเนินการโดยมีเจตนารมณ/ที่จะ

กระทำตามพระมหาบัญชาของพระเยซูคร ิสต/ (mission minded) และมุ �งในการขยาย

อาณาจักรของพระเจiา (Kingdom perspective) รวมทั้งเขiาไปอยู�ในชุมชนและสะทiอนค�านิยม

ของพระเยซูคริสต/ (Incarnational ministry) 

เป�าหมายสูงสุดของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาเปyนการเตรียมนักศึกษาใหiทำงาน

ร�วมกับคริสตจักร และผ�านทางคริสตจักรไม�ทางใดก็ทางหนึ่ง ไม�ระดับใดก็ระดับหนึ่ง ถึงแมiว�า

นักศึกษาจะทำงานกับหน�วยงานหรือองค/กรคริสเตียนที่ไม�ใช�คริสตจักร แต�พันธกิจเหล�านั้นก็

ตั้งขึ้นเพื่อทำงานเคียงขiางและช�วยเหลือคริสตจักร (parachurch) สถาบันฯ เปyนชิ้นส�วนหนึ่งท่ี

ช�วยใหiคริสตจักรทำตามพระมหาบัญชาของพระเจiาในโลกนี้ สถาบันฯ ที่ตระหนักในเป�าหมาย

สูงสุดของตนว�าดำรงอยู�เพื ่อตอบสนองพันธกิจโลกของพระเจiา (Mission Dei) จะช�วยใหi     

สถาบันฯ ดำเนินไปในทิศทาง รวมถึงปฏิบัติหนiาท่ีและบทบาทในฐานะส�วนหน่ึงของพันธกิจใหญ�

ดังกล�าวน้ี 
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Wright (2006) เปyนหนึ่งในบุคคลสำคัญของการทำพันธกิจโลกในยุคปwจจุบัน หนังสือ 

The Mission of God: Unlocking the Bible’s Grand Narrative (พ ันธกิจของพระเจ iา : 

เป¯ดเผยเรื่องใหญ�หนึ่งเดียวของพระคัมภีร/) มีอิทธิพลต�อแนวคิดและมุมมองในการทำพันธกิจ

ภายใตiคริสตศาสนา Wright กล�าวถึงความจำเปyนที ่พันธกิจทุกอย�างตiองสอดคลiองและ

ตอบสนองพันธกิจโลกของพระเจiา แนวคิดนี้เนiนที่กระบวนการแบบองค/รวมในการทำพันธกิจท่ี

ครอบคลุมไม�เพียงดiานการประการเผยแพร�ศาสนาเท�านั้น แต�รวมถึงทุกมิติในชีวิตมนุษย/ ไม�ว�า

จะเปyนความยุติธรรมทางสังคม การมีส�วนร�วมในสังคมเพื่อความเปyนอยู�ที่ดีของมวลมนุษยชาติ 

ไปจนถึงการฟ°±นฟูดูแลโลกและสิ่งแวดลiอม และเมื่อพิจารณาในบริบทคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา 

ไรท/มีจุดยืนว�าสถาบันฯ ควรเปyนแหล�งที่ฝ�กฝนอบรมนักศึกษาใหiมองเห็นและกระทำพันธกิจโดย

มีศูนย/กลางที่เรื่องใหญ�หนึ่งเดียวของพระคัมภีร/ (Bible Grand Narrative) และช�วยใหiนักศึกษา

สามารถเขiาไปมีส�วนร�วมในพันธกิจในทิศทางดังกล�าว 

จากที่กล�าวมานี้นำมาสู�แนวคิดในการพัฒนาตiนแบบแนวทางของสถาบันฯ ในดiานท่ี

เกี่ยวขiองกับเป�าหมายสูงสุด และเปyนการตอบสนองความทiาทายและช�องว�างท่ีสถาบันคริสตศา

สนศาสตร/ศึกษาในประเทศไทยกำลังเผชิญอยู� นั่นคือใหiสถาบันฯ ไดiทบทวนเป�าหมายสูงสุดและ

การดำรงอยู�ของสถาบันฯ อันมีจุดเริ่มตiนที่พันธกิจโลกของพระเจiา (Mission Dei) ดำเนินการ

โดยคริสตจักร โดยมีสถาบันคริสตศาสนศาสตร/เปyนผูiเขiาร�วมกับคริสตจักร นอกจากน้ีสถาบันฯ 

ควรใชiแว�นในการมองหลายมิติ กล�าวคือสถาบันฯ ควรมีระยะการมองเห็นโดยเริ่มจากเป�าหมาย

ของสถาบัน เป�าหมายของประเทศไทย และเป�าหมายของโลก ทั้งสามเป�านี้ควรสอดคลiองไปใน

ทิศทางเดียวกัน เปรียบเสมือนการมองภูเขาที่อยู�ในระยะต�างกันโดยใชiการมองใหiเห็นสิ่งที่ทับ

ซiอนอยู� (forward looking) จากระยะใกลiถึงระยะไกล และเปรียบเสมือนการเล็งกระสุนในวิถี

เดียวกันในระยะท่ีต�างกัน  

2) ตYนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูYดYานบริบท : อัตลักษณ9ของสถาบัน  

(Institutional Identity) 

บริบท หมายถึง สภาพแวดลiอมของการศึกษา รวมถึงปwจจัยต�างๆ ท่ีสถาบันคริสตศาสน

ศาสตร/ศึกษาแต�ละแห�งตiองคำนึงถึงในการจัดการเรียนรูi ตลอดจนการสรiางและการพัฒนา

หลักสูตร เช�น สถานท่ีต้ัง ความทiาทาย การไดiรับการรับรองวิทยฐานะ สังกัดคณะ รูปแบบความ

เชื่อ ธรรมเนียมปฏิบัติ ศักยภาพ คณาจารย/ นักศึกษาที่มีความแตกต�างทั้งในดiานเพศ อายุ ชาติ
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พันธุ/ ประสบการณ/ ภูมิหลัง โลกทัศน/ ค�านิยม รวมไปถึงสถานการณ/และแนวโนiมในโลกปwจจุบัน 

บริบทที่แตกต�างหลากหลายของสถาบันทำใหiวิธีการดำเนินงานและการจัดการเรียนรูiของแต�ละ

สถาบัน ฯ แตกต�างกันไป  

สถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาจะเขiากับบริบทไดiดีเพียงใดก็ขึ้นอยู�กับว�าสถาบันน้ัน

เขiาใจและตระหนักถึงบทบาทในบริบทของตนเองอย�างไร บริบทดังกล�าวนี ้ครอบคลุมใน               

ดiานสังคม วัฒนธรรม และประวัติศาสตร/ (Das, 2015) สำหรับประเทศไทยซึ่งเปyนประเทศที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและรูปแบบความเชื่อ สถาบันคริสตศาสนศาสตร/ควรตระหนัก

ว�าความหลากหลายเปyนส่ิงท่ีดีและควรทำความเขiาใจสถานะของตนภายในบริบทน้ันๆ  

การตอบสนองความทiาทายในดiานบริบทสามารถทำไดiโดยการพัฒนาอัตลักษณ/ท่ี

สะทiอนถึงบริบทที่เฉพาะเจาะจงของตนเอง สถาบันฯ ควรมีความคิดที่ชัดเจนว�าตนมุ�งหมายท่ี

จะตอบสนองคริสตจักรและสังคมที่แวดลiอมสถาบันฯ อย�างไร สิ ่งใดที่เหมาะสมในการทำ             

พันธกิจกับชุมชน ศักยภาพและความพรiอมของตนเปyนอย�างไร ซึ ่งสิ ่งเหล�านี ้จะส�งผลต�อ

กระบวนการสรiางนักศึกษาท่ีสอดคลiองกับบริบทของตนเอง 

เมื ่อพิจารณาบริบทของลักษณะการเรียนรู i สถาบันฯ จำเปyนตiองตระหนักว�า                

การอิงหลักสูตรจากตะวันตกทั้งหมดจะทำใหiขาดความสอดคลiองกับบริบทของประเทศไทย 

Nisbett (2003) ใหiขiอคิดเห็นว�า ชาวตะวันตกและชาวเอเชียมีวิธีคิดพื ้นฐานแตกต�างกัน 

ชาวตะวันตกมักใชiการคิดแบบวิเคราะห/ มุ�งเนiนวัตถุและเหตุผลเชิงตรรกะ ขณะท่ีชาวเอเชียมัก

คิดแบบองค/รวม มองเห็นความสัมพันธ/ของสิ่งต�างๆ ในบริบท และยอมรับความขัดแยiงไดi

มากกว�า นิสเบตต/อธิบายว�าความแตกต�างนี้มีรากมาจากประวัติศาสตร/ วัฒนธรรม และปรัชญา

โบราณของแต�ละภูมิภาค นอกจากน้ี Wilson (1989) กล�าวในทำนองเดียวกันว�า โลกความรูiของ

ตะวันตกมักถูกตีกรอบดiวยคำจำกัดความ ยึดติดกับแนวคิดนามธรรมหรือกฎทฤษฎี แต�สำหรับ

ความคิดในสายฮีบรูแลiว ‘การรูi’ คือการมีประสบการณ/กับสิ่งนั้นมากกว�าเพียงแค�การใชiความรูi

เพื่อกระทำต�อสิ่งนั้น นอกจากนี้ ในแนวคิดแบบฮีบรู ความรูiและการกระทำที่ถูกตiองไม�สามารถ

ดำรงอยู�ไดiหากขาดกันและกัน (Carnell, 2008) 

Das (2015) ยังชี้ใหiเห็นประเด็นว�าการช�วยใหiนักศึกษาสามารถตั้งคำถามกับบริบท

ที ่ตนทำพันธกิจเปyนสิ ่งสำคัญมาก นักศึกษาควรตั ้งคำถาม เช�น ปwจจัยดiานวัฒนธรรมและ

ประสบการณ/ในชุมชนส�งผลต�อความเขiาใจในพระวจนะของผูiคนอย�างไร ผูiที่นักศึกษาทำงานอยู�
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ดiวยนั ้นมีกระบวนการรับรู iและเขiาใจขiอมูลอย�างไร วิธีการเรียนรู iของพวกเขาเปyนอย�างไร 

นักศึกษาจะใชiความรูiที่ไดiจากชั้นเรียนตอบสนองความตiองการฝ�ายวิญญาณของผูiคนไดiอย�างไร 

ฯลฯ การตั้งคำถามเชื่อมโยงระหว�างสิ่งที่เรียนกับบริบทของตนเองจะช�วยใหiนักศึกษาสามารถ

เชื ่อมโยงขiอมูลที ่ตนเรียนรู iและประยุกต/ใชiใหiเหมาะสมกับบริบททiองถิ ่นไดi นอกจากน้ี                   

ความเขiาใจในบริบทยังช�วยใหiนักศึกษาสามารถตัดสินใจว�านักศึกษาเหมาะสมที่จะทำงานใน 

พันธกิจหรือบริบทแบบใด 

สถาบันคริสตศาสนศาสตร/ที่เขiาใจในบทบาทและรูiอัตลักษณ/ของตนเองจะเสริมสรiาง

ผูiรับใชiไดiสอดคลiองกับเป�าหมายสูงสุดดiวยการปรับรูปแบบการศึกษาใหiเขiากับบริบทของตนเอง

และของทiองถิ่น และเมื่อสถาบัน คริสตศาสนศาสตร/ศึกษาทุกแห�งในประเทศไทยมีอัตลักษณ/

ของตนก็จะสามารถตอบสนองความหลากหลายของ พหุวัฒนธรรมไดi สถาบันแต�ละแห�งจะ

รวมกันอยู�เปyนระบบนิเวศน/ที่แต�ละแห�งใชiความหลากหลายแตกต�างของตน ผลิตบัณฑิตท่ี

สะทiอนอัตลักษณ/และจุดเด�นของตนเพื ่อตอบสนองบริบทและพันธกิจที ่หลากหลายใน                  

ประเทศไทย 

3) ตYนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูYดYานผลท่ีพึงประสงค9 : ผูYเรียนท่ีมีพระกิตติคุณ 

เปfนศูนย9กลาง (Gospel-centered learner)  

ผลที่พึงประสงค/ หมายถึง ผลที่สถาบันตiองการใหiเกิดจากการจัดการเรียนรูiดiาน 

คริสตศาสนศาสตร/ ซึ่งผลที่ว�านี้จะปรากฏใหiเห็นในตัวนักศึกษา ผลที่พึงประสงค/แตกต�างจาก

เป�าหมายสูงสุดตรงที่ผลที่พึงประสงค/สามารถเปลี่ยนแปลงตามบริบทของแต�ละแห�งที่แตกต�าง

กัน ฯลฯ อย�างไรก็ดี ผลที่พึงประสงค/จะมุ�งเนiนที่ตัวของนักศึกษาเปyนหลักเนื่องจากพันกิจของ

สถาบันคือการสรiางผูiรับใชiใหiทำพันธกิจโลกของพระเจiา (Missio Dei) อันเปyนเป�าหมายสูงสุด 

ส�วนผูiรับใชiที่พึงประสงค/ของแต�ละสถาบันฯ จะมีลักษณะเฉพาะอย�างไรก็ขึ้นอยู�กับบริบทและ 

อัตลักษณ/ของสถาบันฯ  

ในการศึกษาครั้งนี้ ตiนแบบแนวทางดiานผลที่พึงประสงค/ใหiความสำคัญกับคุณลักษณะ

ของนักศึกษา สถาบันฯ ควรจัดการเรียนรูiไปในแนวทางที่ใหiผูiเรียนมีชีวิตที่มีพระกิตติคุณเปyน

ศูนย/กลาง แสดงใหiเห็นในองค/รวม ทั้งดiานสติปwญญา ทัศนคติ ทักษะ และเปyนผูiที่เติบโตเขiมแข็ง

ในทุกมิติ ไม�ว�าจะเปyนตนเองและความสัมพันธ/กับผูiอื่น กล�าวอีกอย�างหนึ่งว�า สถาบันฯ ควรมี

เป�าหมายในการสรiางผูiรับใชiที่มีพระกิตติคุณเปyนศูนย/กลาง โดยแสดงออกในมิติที่เปyนองค/รวม
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ของชีวิต ไดiแก� ผูiเรียนที่มีโลกทัศน/ตามแบบพระคัมภีร/ มีสุขภาวะทางจิตใจและจิตวิญญาณ       

มีทักษะในการทำงาน และมีปฏิสัมพันธ/กับชุมชนและสังคม  

ในดiานการวัดผล การเนiนใหiนักศึกษาสำเร็จหลักสูตรตามเวลายังไม�เพียงพอ แต�ควร

มุ�งเนiนความสามารถในการเรียนรูiและพัฒนาชีวิตอย�างต�อเนื่อง รวมทั้งในดiานจิตวิญญาณ               

วุฒิภาวะทางอารมณ/ และการอยู�ร�วมกับผูiอื่นในสังคม (Ott, 2016)  การรับใชiที่มีประสิทธิภาพ

ของผูiสำเร็จการศึกษาไม�ควรใชiตำแหน�งที่สูงขึ้น หรือคริสตจักรท่ีใหญ�ขึ้นเปyนตัวชี้วัด แต�ควรเปyน

พันธกิจท่ีเขiมแข็งและมีคุณภาพในแนวทางที่สอดคลiองกับพันธกิจโลกของพระเจiา อันพัฒนาไป

ตามตัวตนหรือเน้ือแทiของผูiรับใชiท่ีไดiรับการหล�อหลอมจากสถาบันฯ 

จากที่กล�าวมาจะเห็นไดiว�า ตiนแบบน้ีเนiนการประเมินผลในระดับผลกระทบ (impact) 

และ ผลลัพธ/ (outcome) ไม�ใช�เพียงแค�ผลผลิต (output) หรือกิจกรรม (activity) โดยการ

ประเมินตัวชี้วัดทั้งสองตัวนี้สามารถวัดประสิทธิภาพของการดำเนินงาน ตลอดจนการเรียนรูiของ

นักศึกษาไดi Shaw (2014) ไดiเสนอแนะว�าการวัดผลควรแบ�งตามระดับซึ่งส�งผลต�อเนื่องกันดังน้ี 

(1) กิจกรรม (activity) สิ่งที่กระทำในหลักสูตร คือการวัดว�าไดiทำเสร็จสิ้นแลiวในเชิงกายภาพ 

(2) ผลผลิต (output) การเปล่ียนแปลงของตัวนักศึกษาอันเปyนผลมาจากส่ิงท่ีกระทำในหลักสูตร 

วัดจากประโยชน/ของกิจกรรม คุณภาพของงานที่ไดiรับมอบหมาย ฯลฯ (3) ผลลัพธ/ (outcome) 

การเปลี่ยนแปลงอันเปyนผลที่เกิดขึ้นในคริสตจักรหรือสถานที่ทำงานของผูiสำเร็จการศึกษาใน

หลักสูตร วัดจากสิ่งที่เกิดขึ้นกับผูiคนที่เขiาไปมีปฏิสัมพันธ/ การแกiไขขiอขัดแยiง การเสริมสรiาง

ความสัมพันธ/ที่ดี ฯลฯ (4) ผลกระทบ (impact) การเปลี่ยนแปลงในระดับสังคมและชุมชนอัน

เกิดจากผลของหลักสูตรที่มีต�อคริสตจักรหรือสถานที่ท่ีนักศึกษา/ผูiสำเร็จการศึกษาออกไป

ทำงาน โดยสอดคลiองกับเป�าหมายสูงสุดของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาที่เนiนภารกิจของ

พระเจ iา (mission Dei) และการขยายอาณาจ ักร (Kingdom perspective) เช �น ผ ู iคน

เปลี่ยนแปลงโดยพระกิตติคุณ ผูiคนในชุมชนมีความเปyนอยู�ที่ดีขึ้น ชุมชนเป¯ดรับพระกิตติคุณ 

มากข้ึน ฯลฯ 

จากแนวคิดในดiานการวัดผลที่กล�าวขiางตiนจะช�วยใหiสถาบันฯ จัดการเรียนการสอน

โดยมุ�งเนiนที่คุณภาพของผูiเรียนตามเป�าหมายสูงสุดในบริบทของตนเอง คุณลักษณะดังกล�าว

ไดiแก�ผูiเรียนท่ีมีพระกิตติคุณเปyนศูนย/กลางท่ีแสดงออกมาในความสามารถในการพัฒนาโลกทัศน/
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ตามแบบพระคัมภีร/ มีความกระตือรือรiนในการทำพันธกิจ สามารถพัฒนาทักษะอย�างต�อเนื่อง 

และสามารถนำการพัฒนาสู�คริสตจักรและสังคม  

4) ตYนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูYดYานหลักการศึกษาและแนวทางการจัดการ 

เรียนรูY : หลักสูตรท่ีขับเคล่ือนดYวยพันธกิจโลกของพระเจYา (Missional Curriculum) 

กระบวนการของหลักสูตรจะนำไปสู �การบรรลุตามพันธกิจโลกของพระเจiาโดยมี

คริสตจักรเปyนศูนย/กลางในการขับเคลื่อน ซึ่งสามารถทำไดiโดยการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีวิสัยทัศน/

การทำพันธกิจกับคริสตจักร หรือเพื่อคริสตจักร และเปyนหลักสูตรท่ีจะทำใหiคริสตจักรสามารถ

มุ�งไปขiางหนiาดiวยวิสัยทัศน/พันธกิจโลกของพระเจiา (Missio Dei) คือการนำคนมาถึงพระเยซู

คริสต/ รวมถึงการกูiคืนและฟ°±นฟูสภาพที่ตกต่ำไปจากการทรงสรiางดั้งเดิม ดังนั้น เป�าหมายของ

ตiนแบบในดiานหลักการศึกษาและแนวทางการจัดการเรียนรูiในการศึกษาครั้งน้ีคือ เพื่อใหi

สถาบัน คริสตศาสนศาสตร/ศึกษาไดiพัฒนาหลักสูตรท่ีขับเคลื่อนดiวยพันธกิจโลกของพระเจiา 

(Missional Curriculum) เป �าหมายของหล ักส ูตรค ือเพ ื ่อส � ง เสร ิมการเร ียนร ู iท ี ่นำสู�                      

การเปลี่ยนแปลงขั้นลึกซึ้งที่จะเตรียมผูiเรียนใหiออกไปทำพันธกิจของพระเจiาในโลกปwจจุบันท่ี

หลากหลายและซับซiอน อีกท้ังยังเต็มดiวยความทiาทายรอบดiาน  

หลักสูตรท่ีขับเคลื ่อนดiวยพันธกิจโลกของพระเจiามีลักษณะดังน้ี 1) เนiนการมี

ปฏิสัมพันธ/กับพระคัมภีร/ 2) ใหiความสำคัญกับการตีความพระคัมภีร/ที่มีมุ�งไปที่พันธกิจโลกของ

พระเจiา 3) ผสานความเขiาใจและภาคปฏิบัติทั้งดiานศาสนศาสตร/และบริบท 4) สรiางผูiนำท่ี

สามารถอยู�ในสังคมและสรiางผลกระทบไดi 5) ใหiคุณค�ากับการศึกษาในมิติจิตวิญญาณตาม

บริบทผูiเรียน 6) สะทiอนค�านิยมของอาณาจักรพระเจiา 7) หล�อหลอมมุมมองพันธกิจโลกของ

พระเจiา ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรนี้ควรความร�วมมือกันระหว�างสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา

กับคริสตจักรทiองถ่ินซ่ึงมีเป�าหมายสูงสุดเดียวกัน 

นอกจากน้ีสถาบันฯ ควรใหiความสำคัญกับหลักสูตรแฝง (Hidden Curriculum) และ

หลักสูตรสูญ (Null Curriculum) โดยที่หลักสูตรแฝงเปyนหลักสูตรที่ไม�เปyนทางการและไม�ไดi

บรรจุอยู�ในกระบวนการเรียนการสอน แต�เปyนสิ่งที่ส�งผลกระทบต�อผูiเรียนทั้งในเชิงบวกและลบ 

เกิดขึ้นไดiทั้งในและนอกหiองเรียน สถาบันฯ ควรใหiความสำคัญกับการปลูกฝwงค�านิยมของสาวก

พระเยซูคริสต/ สรiางคุณลักษณะของการเปyนผูiนำแบบผูiรับใชi วุฒิภาวะดiานชีวิตจิตวิญญาณ 

รวมถึงชีวิตองค/รวมของคณาจารย/ในสถาบันฯ (Banks, 1999)  
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ส�วนหลักสูตรสูญ (Null Curriculum) เปyนส่ิงท่ีหายไปหรือถูกละเลยในการจัดการเรียน

การสอนไม�ว�าจะโดยเจตนาหรือไม� ทั้งที่เปyนส�วนสำคัญที่ส�งผลต�อเป�าหมายของสถาบันฯ เช�น 

การไม�ไดiใหiเวลากับกิจกรรมที ่สำคัญ การไม�ช�วยใหiนักศึกษาสามารถเชื ่อมโยงตนเองกับ                  

พระคัมภีร/ (Scripture engagement) และกับวัฒนธรรม (Cultural engagement) ในชีวิตและ

บริบทของตนเอง หรือความสัมพันธ/ระหว�างอาจารย/กับนักศึกษา ฯลฯ 

ทั้งนี้ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีใหiความสำคัญกับพันธกิจโลกของพระเจiาท่ี

กล�าวมาขiางตiนน้ีตระหนักว�า แต�ละรายวิชาของหลักสูตรไม�ไดiสิ้นสุดที่การมีความเชี่ยวชาญใน           

การสรiางคริสตศาสนศาสตร/ การมีความรูiพระคัมภีร/ ความเขiาใจประวัติศาสตร/คริสตศาสนา หรือ

มิติดiานขiอมูลในคลังความรูi แต�เปyนการที่ผูiเรียน (ผลที่พึงประสงค/) สามารถนำสิ่งที่ไดiเรียนรูiไปใชi

ในการทำพันธกิจแบบองค/รวม ไม�ว�าจะเปyนการประกาศเผยแพร�ความเชื่อศรัทธา การพัฒนาชุมชน

ใหiดีข้ึน การมีจุดยืนท่ีถูกตiองดiานความยุติธรรมในสังคม ฯลฯ 

5) ตYนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูYดYานวิธีปฏิบัติในการสอน : วิถีสู3ปiญญา 

(Wisdom-oriented approach)  

วิธีปฏิบัติในการสอน หมายถึง ภาคปฏิบัติที่ไดiมาจากความเขiาใจว�าสถาบันฯ จะจัด 

การเรียนการสอนอย�างไร หลักสูตรควรเปyนไปในทิศทางใด คณาจารย/จะสอนอย�างไร จะวัดผล

อย�างไร ฯลฯ โดยบูรณาการหลักการศึกษาที่สถาบันฯ ใชiเปyนแนวทาง วิธีปฏิบัติในการสอนที่ว�า

น้ีมิไดiหมายความเพียงแค�วิธีการ รูปแบบ หรือเทคนิคการสอน แต�เปyนการบูรณาการความเขiาใจ

ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ร�วมกับองค/ประกอบอื่นๆ ที่นำมาสู�ภาคปฏิบัติของการจัดการเรียนรูi  

พรiอมทั้งคำนึงถึงผลที่พึงประสงค/อันแสดงใหiเห็นในตัวนักศึกษาที่จะออกไปทำพันธกิจตาม

บริบทของตน เพ่ือใหiบรรลุเป�าหมายสูงสุด คือพันธกิจโลกของพระเจiา (Missio Dei) 

การวิจัยครั้งน้ีใหiความสำคัญกับวิถีสู�ปwญญาที่จะช�วยใหiเห็นวิธีปฏิบัติของการจัดการ

เรียนการสอนที ่นำไปสู �ภาคปฏิบัติในการทำพันธกิจ โดยนำเสนอรูปแบบ DIKW ท่ีเปyน                 

การเรียงลำดับความสำคัญของเน้ือหาการเรียนรูiจากข้ันพ้ืนฐานไปจนถึงข้ันสูง ตัวอักษร 4 ตัวย�อ

มาจาก D (data), I (information), K (knowledge), และ W (wisdom) ผูiที่เริ ่มตiนแนวคิดน้ี

คือ Ackoff (1989) ซึ่งนำมาใชiในดiานการจัดการความรูi (1) Data (ขiอมูลดิบ) เปyนชุดขiอมูลท่ี

กระจัดกระจาย ยังไม�ไดiผ�านการเรียบเรียง ยังไม�มีความหมาย (2) Information (สาร) เปyน

ขiอมูลดิบที่ใส�ความหมายเขiาไปแลiว (3) Knowledge (ความรูi) เปyนการรวบรวมสารเขiาไวi
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ดiวยกัน เขiาใจไดiในสถานการณ/หนึ่งๆ  (4) Wisdom (ปwญญา) เปyนการใชiประสบการณ/ ความรูi 

การตัดสินอย�างมีวิจารณญาณ นอกจากนี้ยังเปyนการสรiางผูiรับใชiที่สามารถทำพันธกิจไดiอย�างมี

ประสิทธิภาพคือการสรiางผู iเรียนใหiเปyนนักปฏิบัติที ่รู iคิดและสามารถไตร�ตรองทฤษฎีและ

หลักการดiวยการเชื่อมโยงทุกมิติเขiาดiวยกันอย�างเปyนรูปธรรม อีกทั้งมีจิตวินิจฉัยในการนำ

แนวคิด บูรณาการกับประสบการณ/ นำไปสู�การปฏิบัติที่เหมาะสมตามบริบทสถานการณ/ และ

ในทางกลับกันก็สามารถนำประสบการณ/มาต�อยอดหรือปรับปรุงหลักการและทฤษฎีไดi โดย

เคร่ืองมือในการเรียนรูiแบบผูiใหญ�มีเคร่ืองมือสำคัญดังต�อไปน้ี  

(1) คิดวิพากษ/ (Critical Thinking) เปyนการคิดวิเคราะห/เหตุผล ประเมินขiอมูล โตiแยiง

อย�างมีตรรกะ (Brookfield, 2012; Paul & Elder, 2014)  

(2) คิดโดยใชiวิจารณญาณ (Critical reflection) เปyนการคิดที่ลึกซึ้งกว�าการคิดขiอมูล

ในเชิงตรรกะ แต�คิดร�วมกับองค/ประกอบอื่น เช�น ประสบการณ/ชีวิต สังคม วัฒนธรรม บริบท 

(Mezirow, 2000; Moon, 2018)  

(3) ไตร�ตรองเชิงศาสนศาสตร/ (Theological reflection) เปyนการคิดที ่บูรณาการ           

พระคัมภีร/ คริสตศาสนศาสตร/ บริบทคริสเตียน ร�วมกับประสบการณ/ส�วนตัวและชุมชน นำไปสู�

ความเขiาใจที ่ล ึกซึ ้งและรอบดiาน นำใหiเกิดผลในทางปฏิบัติ (Graham & Ward, 2018; 

Thompson, Pattison, & Thompson, 2019) 

การจัดการเรียนการสอนของสถาบันฯ คริสตศาสนศาสตร/จำเปyนตiองใชiเครื่องมือเพ่ีอ

ช�วยใหiนักศึกษานำเนื้อหาความรูiเชิงหลักการแลiวบูรณาการองค/ประกอบทุกดiานไปสู�การปฏิบัติ 

สิ่งสำคัญของการทำพันธกิจคือการตัดสินใจอย�างมีปwญญาในสถานการณ/บริบทท่ีแตกต�างกันเพ่ือ

มุ�งตอบสนองพันธกิจโลกของพระเจiา 

 

3. ผลการประเมินตYนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูYในศตวรรษท่ี 21 ของสถาบัน 

คริสตศาสนศาสตร9ศึกษาในประเทศไทย 

ตiนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูiที่ไดiพัฒนาขึ้นและผ�านการวิพากษ/จากผูiทรงคุณวุฒิ

ในระยะที ่ 2  ไดiนำมาใชiประเมินโดยอาจารย/ผู iสอนในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา 

ผลการวิจัยพบว�า ดiานความเหมาะสมของรายการตiนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูi ภาพรวมมี

ความเหมาะสมทุกรายการอยู �ในระดับมากที ่สุด (ค�าเฉลี ่ย = 4.64 S.D. = 0.34) ส�วนผล                
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การประเม ินด iานความเป yนไปได i  พบว �า โดยรวมม ีความเป yนไปได iอย ู � ในระด ับมาก                        

(ค�าเฉลี่ย = 4.18 S.D. = 0.44) แต�เมื่อพิจารณารายการตiนแบบแลiว มีเพียงแนวทางการจัดการ

เรียนรูiดiานบริบทเท�านั้นที่มีความเปyนไปไดiในระดับมากที่สุด (ค�าเฉลี่ย = 4.24 S.D. = 0.44) 

นอกน้ันอยู�ในระดับมาก 

 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตiนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูiในศตวรรษที่ 21 ของสถาบัน  

คริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในประเทศไทย (n=27) 

 

ตYนแบบแนวทาง

การจัดการเรียนรูY 

ความเหมาะสม ความเปfนไปไดY 
การแปลผล 

𝑥̄ S.D. 𝑥̄ S.D. 

การจัดการเรียนรูi

ดiานเป�าหมายสูงสุด 
4.79 0.35 4.20 0.57 

มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  

และความเปyนไปไดiปานกลาง 

การจัดการเรียนรูi

ดiานบริบท 
4.68 0.34 4.24 0.44 

มีความเหมาะและความ

เปyนไปไดiมากท่ีสุด 

การจัดการเรียนรูi

ดiานผลท่ีพึง

ประสงค/ 

4.59 0.41 4.14 0.51 
มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

และความเปyนไปไดiปานกลาง 

การจัดการเรียนรูi

ดiานหลักการศึกษา 
4.59 0.47 4.16 0.55 

มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

และความเปyนไปไดiปานกลาง 

การจัดการเรียนรูi

ดiานวิธีปฏิบัติ 
4.56 0.51 4.16 0.58 

มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

และความเปyนไปไดiปานกลาง 

โดยรวม 4.64 0.34 4.18 0.44 

มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

และความเปfนไปไดYปาน

กลาง 
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เกณฑ9การแปลความหมายของค3าเฉล่ีย   

4.21–5.00 = ระดับความเหมาะสม/ความเปyนไปไดi อยู�ในระดับมากท่ีสุด  

3.42–4.20 = ระดับความเหมาะสม/ความเปyนไปไดi อยู�ในระดับมาก  

2.61–3.40 = ระดับความเหมาะสม/ความเปyนไปไดi อยู�ในระดับปานกลาง  

1.81–2.60 = ระดับความเหมาะสม/ความเปyนไปไดi อยู�ในระดับนiอย  

1.00–1.80 = ระดับความเหมาะสม/ความเปyนไปไดi อยู�ในระดับนiอยท่ีสุด  

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ความตiองการจำเปyนของอาจารย/ผูiสอนในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา คือ (1.1) 

บทบาทของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในการฝ�กอบรมผูiนำคริสเตียนที่สอดคลiองกับ

เป�าหมายสูงสุด (1.2) การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูiที ่ตอบสนองต�อความตiองการของ

คริสตจักรและพันธกิจทiองถิ่น (1.3) พัฒนาระบบการเรียนรูiและประเมินผลที่วัดผลลัพธ/และ

ผลกระทบที่แทiจริง (1.4) จัดการเรียนรูiจากประสบการณ/จริงพัฒนาชีวิต คริสเตียนมากกว�า 

ดiานทฤษฎีและเชิงหลักการ (1.5) เปลี่ยนการเรียนรูiแบบบรรยายและการสอบปลายภาคไปสู�

กระบวนการเรียนรูiแบบมีส�วนร�วมและใชiการประเมินผลท่ีสะทiอนพัฒนาการจิตวิญญาณ  

2. รายการต iนแบบแนวทางการจ ัดการเร ียนร ู i ในศตวรรษที ่  21 ของสถาบัน                    

คริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในประเทศไทยประกอบดiวย การจัดการเรียนรูiดiานเป�าหมายสูงสุด 

บริบทผลท่ีพึงประสงค/ หลักการศึกษา และวิธีปฏิบัติ  

3. ผลการประเมินดiานความเหมาะสมของรายการตiนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูi 

อยู �ในระดับมากที ่ส ุด (𝑥̄= 4.64, S.D. = 0.34) และความเปyนไปไดiของรายการตiนแบบ              

แนวทางการจัดการเรียนรูiอยู�ในระดับมาก (𝑥̄= 4.18, S.D. = 0.44)  

 

อภิปรายผลการวิจัย  

1. สภาพปwจจุบันและความตiองการจำเปyนของอาจารย/ผูiสอนในการจัดการเรียนรูiใน

ศตวรรษที่ 21 ในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา ไดiสะทiอนถึงกระบวนทัศน/การจัดการเรียนรูi

ในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในประเทศไทย โดยเฉพาะประเด็นเกี ่ยวกับการนิยาม

บทบาทของตนเองในฐานะสถาบันฝ�กอบรมผูiนำคริสเตียน ความหลากหลายในกรอบความคิด
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ระหว�างคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา กับคริสเตียนศึกษา เปyนปwจจัยสำคัญท่ีมีต�อการกำหนดพันธกิจ

และแนวทางการจัดการเรียนรูiที่อาจขาดความชัดเจนในเชิงวัตถุประสงค/ และความจำเปyนใน

การทบทวนปรัชญาทางการศึกษาระดับรากฐานของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา เพราะเม่ือ

เปรียบเทียบสภาพปwจจุบันกับความตiองการจำเปyนของอาจารย/ผูiสอน จะเห็นถึงช�องว�างระหว�าง

รูปแบบการจัดการเรียนรูiที่ยังยึดกับการบรรยาย การสอบปลายภาค และการวัดผลตามกรอบ

วิชาการ กับความคาดหวังของอาจารย/ผูiสอนในการออกแบบการเรียนรูiที่สอดคลiองกับบริบท

ของผูiเรียน เสริมสรiางภาวะผูiนำ และกระตุiนการเปลี่ยนแปลงภายในชีวิตฝ�ายจิตวิญญาณ แสดง

ใหiเห็นว�าทิศทางและความตiองการจำเปyนของอาจารย/ผู iสอน ไม�ไดiอยู �ที ่การเพิ ่มเนื ้อหา                  

การเรียนรูiแต�เปyนการยกระดับกระบวนการจัดการเรียนรูiใหiเปyนประสบการณ/ที่มีความหมายใน

เชิงการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) โดยการปรับเปลี่ยนจากระบบการเรียนรูiเชิง

เนื ้อหาไปสู �การเรียนรู iเชิงเปลี ่ยนแปลงที่มีต�อผู iเรียน ซึ ่งสอดคลiองกับกรอบความคิดของ 

Mezirow (2000) และ Moon (2018) ท่ีเสนอว�าการเรียนรูiเชิงประสบการณ/ เปyนการเปลี่ยน

กระบวนทัศน/ผูiเรียน และจะเกิดผลไดiก็ต�อเมื่อผูiเรียนสามารถเชื่อมโยงเนื้อหากับบริบทจริงใน

ชีวิต  

2. การสร iางต iนแบบแนวทางการจัดการเร ียนร ู i ในศตวรรษที ่  21 ของสถาบัน                  

คริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในพบว�า การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตiองตั้งอยู�บนกรอบแนวคิดท่ี

ชัดเจนและสอดคลiองระหว�างเป�าหมาย วิธีการ และผลลัพธ/ ซึ ่งตามปรัชญาการศึกษาของ 

Frankena (1965a, 1966) ผูiวิจัยไดiนำมาใชiเปyนฐานในการพัฒนาตiนแบบแนวทางการจัดการ

เรียนรู iของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 เพื ่อเชื ่อมโยง

ปรัชญาการศึกษากับบริบทของการฝ�กอบรมผูiนำฝ�ายจิตวิญญาณ ตiนแบบน้ีไม�ไดiออกแบบในเชิง

วิธีการหรือขั ้นตอนปฏิบัติสำเร็จรูป แต�เปyนการสังเคราะห/จากขiอมูลเชิงคุณภาพที่ไดiจาก

การศึกษาประสบการณ/ของอาจารย/ผูiสอนในวัตถุประสงค/ขiอที่ ซึ่งเนiนการสรiางองค/ความรูiผ�าน

การออกแบบในบริบทจริง และใชiขiอมูลของผูiใชiเปyนตัวขับเคล่ือน การสังเคราะห/ท่ีเกิดข้ึนเปyนไป

ตามลักษณะของระเบียบวิธีวิจัยในระยะตiน ซึ่งเนiนการออกแบบเพื่อสรiางความเขiาใจเชิงระบบ

ก�อนจะนำไปใชiจริง (McKenney & Reeves, 2012; Barab & Squire, 2004) สิ ่งที ่แตกต�าง

จากแนวคิดการพัฒนาแบบเดิมคือ การออกแบบนี้ไม�ไดiเริ ่มตiนจากการตั้งสมมุติฐานในเชิง
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วิชาการเท�าน้ัน แต�ต้ังอยู�บนขiอมูลภาคสนามจากอาจารย/ผูiสอนจริงในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/

ศึกษา ท่ีมีประสบการณ/ตรงกับความทiาทายของการเรียนรูiในศตวรรษท่ี 21  

ประเด็นสำคัญที่ตiนแบบนี้ทำใหiเกิดความชัดเจนมากขึ้นในการจัดการเรียนรูiในศตวรรษ

ที่ 21 คือ ปรัชญาการศึกษาของ Frankena (1965a; 1966) ทำหนiาที่เปyนโครงสรiางหลักใน 

การผสานองค/ประกอบทั้งหiา ไดiแก� เป�าหมายสูงสุด บริบท ผลที่พึงประสงค/ หลักการศึกษา 

และวิธีปฏิบัติ เขiาดiวยกันอย�างเปyนระบบ เมื่อนำมาพิจารณาร�วมกับบริบทของการเรียนรูiใน

ศตวรรษที่ 21 จะเห็นไดiว�าการเรียนรูiที ่มีเป�าหมายสูงสุดกลายเปyนแกนกลางที่ช�วยกำหนด

ทิศทางของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาไปท่ีเป�าหมายสูงสุด คือ เนiนพันธกิจโลกของ             

พระเจiา (Missio Dei) เปyนเข็มทิศที่ชี ้นำวิธีการเรียนรู iและพัฒนาผูiเรียนใหiเปyนผู iนำที่มีท้ัง

คุณภาพชีวิตภายในและศักยภาพการรับใชi ในขณะเดียวกันการออกแบบผลที่พึงประสงค/ก็เป̄ด

กวiางไปสู�ทักษะที่หลากหลาย ทั้งความเขiาใจโลกทัศน/พระคัมภีร/ การคิดวิเคราะห/ ทักษะสังคม 

และการมีจิตสำนึกต�อชุมชนและสังคม ซึ่งเปyนองค/ประกอบสำคัญของการเรียนรูiยุคใหม�ท่ี

เช่ือมโยงท้ังสมอง หัวใจ และมือ (Ott, 2016; Shaw, 2014) 

ส�วนแนวทางการจัดการเรียนรูiดiานวิธีปฏิบัติในการสอน ตiนแบบไดiเสนอกรอบวิถีสู�

ปwญญา ซึ่งสะทiอนลำดับความลึกของการเรียนรูiจากขiอมูลไปสู�ปwญญา การออกแบบจึงไม�จำกัด

เพียงการถ�ายทอดเนื้อหา แต�เนiนการปรับเปลี่ยนความรูiใหiเปyนพฤติกรรมและการตัดสินใจที่มี

จริยธรรม ซึ่งตอบโจทย/ของการศึกษาสมัยใหม�ที่มุ�งใหiผูiเรียนสามารถรับมือกับความซับซiอนของ

โลกไดiอย�างมีความหมาย โดยเฉพาะอย�างยิ่งในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา การเรียนรูi

ลักษณะนี้สำคัญอย�างยิ่ง เพราะเป�าหมายคือการหล�อหลอมชีวิต มิใช�เพียงการพัฒนาวิชาชีพ 

ดังนั ้นองค/ความรู iใหม�ที ่ไดiจากการพัฒนาตiนแบบดังกล�าว คือความเขiาใจว�าการเรียนรู iใน

ศตวรรษที่ 21 จำเปyนตiองมีโครงสรiางความสัมพันธ/ที่ยืดหยุ�นระหว�างเป�าหมาย เนื้อหา วิธีการ 

และบริบท ทำใหiการจัดการเรียนรูiในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาปรับเปลี่ยนจากการมุ�งสู�

ผลสัมฤทธิ์เชิงวิชาการเพียงอย�างเดียว ไปสู�การออกแบบระบบการเรียนรูiที่เนiนการเปลี่ยนแปลง

จากภายในของผูiเรียน และสามารถตอบสนองต�อสังคมรอบขiางไดiอย�างเปyนองค/รวม  

3. ผลการประเมินตiนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูiในศตวรรษที่ 21 โดยอาจารย/

ผูiสอนแสดงใหiเห็นว�าตiนแบบมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดในทุกองค/ประกอบ (M = 4.64, 

SD = 0.34) ในขณะที ่ความเปyนไปไดiอยู �ในระดับมาก (M = 4.18, SD = 0.44) โดยเฉพาะ
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รายการดiานบริบท ที่มีค�าคะแนนสูงสุดในทั้งสองดiาน ผลการประเมินแสดงว�าอาจารย/ผูiสอนใน

สถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษามีเป�าหมายยอมรับคุณค�าทางแนวคิดของตiนแบบในภาพรวม 

แต�ยังคงเห็นขiอจำกัดในการนำไปใชiจริง โดยเฉพาะในดiานการจัดการเรียนรูiที ่เกี ่ยวขiองกับ

เป�าหมายสูงสุดและผลที่พึงประสงค/ ซึ่งแมiจะมีความเหมาะสมสูง แต�ความเปyนไปไดiกลับลดลง 

โดยขiอคiนพบนี้ สะทiอนธรรมชาติของการวิจัยอิงการออกแบบระยะตiน ซึ ่งเนiนตiนแบบท่ี

สังเคราะห/จากขiอมูลจริง ในการสรiางกรอบแนวคิดที่สามารถนำไปพัฒนาในบริบทเฉพาะ ไม�ใช�

เครื่องมือที่ใชiงานไดiโดยทันที ตiนแบบจึงมีคุณลักษณะในฐานะแนวทางของระบบการจัดการ

เรียนรูi มากกว�าคู�มือหรือวิธีการ และนอกจากน้ี ความแตกต�างระหว�างความเหมาะสมและความ

เปyนไปไดi นับเปyนความทiาทายของการจัดการเรียนรูiในศตวรรษที่ 21 ซึ่งตiองการมากกว�าการ

ออกแบบที่ดี คือการเชื่อมแนวคิดกับการปฏิบัติภายใตiขiอจำกัดของแต�ละสถาบันการศึกษา 

ความเปyนไปไดiในระดับสูงเฉพาะดiานบริบท ผลการวิจัยในส�วนนี้ไดiนำเสนอว�าผูiสอนมีความ

มั่นใจในความสามารถในการเชื่อมโยงกับผูiเรียนและสภาพแวดลiอมมากกว�าความมั่นใจในระบบ

ภายในของสถาบัน เช�น โครงสรiางหลักสูตรหรือทรัพยากรสนับสนุน ซึ่งเปyนจุดที่ตiองพัฒนา

เพิ่มเติมต�อไป ดังนั้น ความเหมาะสมของตiนแบบไม�ไดiเปyนหลักประกันว�าจะสามารถนำไปใชiไดi

ทันที หากขาดการออกแบบกระบวนการเปลี่ยนผ�านจากแนวคิดสู�บริบทจริง โดยเฉพาะใน

บริบทคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาในประเทศไทยที ่แตกต�างกัน การออกแบบแนวทางการ

ขับเคล่ือนทางการศึกษา จะตiองคู�ขนานกับการวางกลยุทธ/การจัดการเรียนรูiท่ีเช่ือมโยงกับคุณค�า 

ภารกิจ และขiอจำกัดของผูiเรียนและผูiสอนภายใตiระบบจริงของสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา  

 

ขYอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใชY  

1. การใชiตiนแบบเปyนกรอบพิจารณาทบทวนปรัชญาการจัดการเรียนรูiในสถาบัน โดย

ตiนแบบแนวทางการจัดการเรียนรูiที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้ แมiจะยังมิไดiเปyนรูปแบบที่พรiอม

ใชiงานทันทีในทางปฏิบัติ แต�สามารถใชiงานในฐานะเครื่องมือสำหรับการทบทวนและสะทiอน

จุดยืนทางปรัชญาการศึกษา โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับเป�าหมายสูงสุดของการจัดการเรียนรูi

ในสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา นำไปสู�กระบวนการอภิปรายภายในสถาบันการศึกษาของ

ผูiเกี่ยวขiอง เพื่อพิจารณาว�า การดำเนินการในปwจจุบันสอดคลiองกับเป�าหมายเชิงพันธกิจและ
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ความคาดหวังเชิงคุณค�าของผูiเรียน คริสตจักร และสังคมหรือไม�อย�างไร อันเปyนการเชื่อมโยง

ระหว�างสภาพท่ีเปyนจริงกับอุดมคติท่ีควรจะเปyนของการจัดการศึกษาในยุคปwจจุบัน 

2. การประยุกต/ตiนแบบเพื่อวางโครงร�างแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรและระบบการ

เรียนรูiโดยนำไปใชiเปyนโครงร�างแนวคิดเบื้องตiนในการออกแบบหลักสูตรหรือแนวทางการเรียนรูi

ในสถาบันไดi โดยเฉพาะในส�วนที่เกี่ยวขiองกับการกำหนดเป�าหมาย ผลที่พึงประสงค/ และบริบท

การเรียนรูi ตiนแบบนี้อาจนำไปปรับใชiในลักษณะของ “กรอบวางแผน” ที่มีความยืดหยุ�น โดย

สถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาสามารถปรับเนื ้อหา วิธีการ และกระบวนการเรียนรู iใหi

สอดคลiองกับบริบทของตนเอง ทั้งในดiานวัฒนธรรม แนวคิดทางคริสตศาสนศาสตร/ศึกษา และ

ทรัพยากรที่มีอยู� ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรโดยร�วมมือกับคริสตจักร อันเปyนการทำความ

เขiาใจถึงเป�าหมายสูงสุดของทั ้งคริสตจักรและสถาบันคริสตศาสนศาสตร/ศึกษาที ่มุ �งเนiน

ตอบสนองพันธกิจโลกของพระเจiา 

3. การใชiผลการประเมินตiนแบบเพื่อเตรียมความพรiอมดiานระบบและโครงสรiางของ

สถาบัน ซึ่งจากผลการประเมินที่แสดงว�าตiนแบบมีความเหมาะสมในระดับสูง แต�ยังมีขiอจำกัด

ในดiานความเปyนไปไดi โดยเฉพาะในบางองค/ประกอบ เช�น เป�าหมายสูงสุดและวิธีการจัดการ

เรียนรูi ดังนั้น การนำตiนแบบไปใชiในเชิงปฏิบัติยังตiองอาศัยการเสริมสรiางความพรiอมในระดับ

ระบบ ไม�ว�าจะเปyนการพัฒนาศักยภาพของอาจารย/ผู iสอน การจัดการทรัพยากร หรือการ

สนับสนุนเชิงนโยบายจากฝ�ายบริหารของสถาบันการศึกษา ผลการวิจัยครั ้งนี ้ จึงสามารถ

นำไปใชiเปyนขiอมูลตั้งตiนในการวางแผนเชิงกลยุทธ/ เพื่อเสริมสรiางความเปyนไปไดiในการพัฒนา

และนำแนวทางการจัดการเรียนรูiในศตวรรษท่ี 21 ไปสู�การใชiจริงตามบริบทต�อไป 
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ขdอมูลบทความ 

รับบทความ  19 กุมภาพันธ; 2568 

แจpงแกpไข  ผsานโดยไมsมีการแกpไข 

ตอบรับบทความ  4 มิถุนายน 2568 

 

บทคัดย9อ  

 การวิจัยเชิงคุณภาพนี้มีวัตถุประสงค;เพื ่อศึกษา 1) พระราชดำรัสของสมเด็จพระ

สันตะปาปาฟรังซิสเกี่ยวกับกระแสเรียกของพระสงฆ; นักบวช และสามเณร 2) การนำพระราช

ดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปา ฟรังซิสไปประยุกต;ใชpในการดำเนินชีวิตของพระสงฆ; นักบวช 

และสามเณร กลุsมผูpทรงคุณวุฒิในการศึกษาตามวัตถุประสงค;การวิจัยขpอ 2 จำนวน 14 คน 

เครื่องมือที่ใชpในการวิจัย คือ ประเด็นการสนทนากลุsม การวิเคราะห;ขpอมูลที่ไดpจากการสนทนา

กลุsมใชpการวิเคราะห;เน้ือหา 

 ผลการวิจัยพบวsา 

 1. ในชsวงป� 2015-2021 สมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสไดpทรงมอบพระราชดำรัส          

คำปราศรัย บทเทศน; และสาส;นตsางๆ ที่แสดงถึงวัตถุประสงค;ของพระองค;เกี่ยวกับกระแสเรียก

ของพระสงฆ; นักบวชและสามเณร ที่จัดรวมกลุsมเป�น 5 ประเด็นสำคัญไดpแกs 1) ชีวิตจิตและ 

การภาวนา 2) การไตรsตรองกระแสเรียก 3) การอภิบาลแพรsธรรม 4) การดำเนินชีวิตรsวมกันใน

ความเป�นหน่ึงเดียว และ 5) การกลับใจอยsางตsอเน่ือง 

 2. กลุsมผูpทรงคุณวุฒิ มีความคิดเห็นสอดคลpองกันวsา พระสงฆ; นักบวช และสามเณร 

สามารถนำพระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสไปประยุกต;ใชpในการดำเนินชีวิตไดp

ดังตsอไปน้ี 

 ประเด็นที่ 1 ชีวิตจิตและการภาวนา พระสงฆ; นักบวช และสามเณร ควรมีเวลาสำหรับ

การสวดภาวนาสsวนตัว การสวดทำวัตร และการเฝ�าศีลมหาสนิทในทุกๆ วัน การสวดภาวนา

รsวมกันเป�นหมูsคณะและแนะนำใหpผูpอื่นสวดภาวนา ดำเนินชีวิตที่สนิทสัมพันธ;กับพระเจpา และ

นำไปสูsการมีความสนิทสัมพันธ;กับผูpอ่ืน มีชsวงเวลาฟ��นฟูจิตใจแบบระยะยาว มีความเชื่อความ

ศรัทธาตsอพระนางมารีย;ผsานทางการสวดภาวนาและสวดสายประคำเสมอ และเลียนแบบชีวิต

ของพระนางมารีย;ในการอุทิศตนรับใชpพระเจpา 
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 ประเด็นที ่ 2 การไตรsตรองกระแสเรียก พระสงฆ; นักบวช และสามเณร ควรมี              

การไตรsตรอง กระแสเรียกอยู sเสมอ ตระหนักวsากระแสเรียกเป�นของขวัญจากพระเจpา             

เป�นการแสวงหาน้ำพระทัยของพระเจpา เพื่อทุกคนเป�นของขวัญแกsกันและกัน เติมเต็มใหpแกsกัน

และกัน ขอบคุณพระเจpาและเห็นคุณคsาของกระแสเรียก ใหpการไตรsตรองกระแสเรียกเป�นชีวิต

ไมsใชsเป�นหนpาที ่ เพื ่อฟ�นฝ�าป�ญหาตsางๆ ที ่เกิดขึ ้นโดยอาศัยการพบปะกับพระเจpาและ               

การไตรsตรองชีวิต ยอมรับความทุกข;ยากของป�ญหาและการแบกรับกางเขน 

 ประเด็นที่ 3 การอภิบาลแพรsธรรม พระสงฆ; นักบวช และสามเณร ควรออกจากตนเอง

เพื่อทำงานอภิบาลและประกาศขsาวดี อยูsกับพระเจpาและกับประชากรของพระองค; เรียนรูpใน

การเขpาสูsวัฒนธรรมของชุมชนทั้งในเรื่องของภาษา วัฒนธรรมและความเป�นอยูs ทั้งกับเพื่อนพ่ี

นpองตsางความเชื่อ และคริสตชนดpวย โดยดูแบบอยsางของบรรดามิชชันนารีรุsนแรก และการเป�น

ผูpอภิบาลที่มีชีวิตจิตที่เขpมแข็ง นอกจากนี้พระสงฆ;ตpองระวังเรื่องของการป�ดกั้นตนเอง ตpอง

แสวงหาวิธีการอภิบาลที่สอดคลpองกับยุคสมัยและการสนับสนุนใหpฆราวาสเขpามามีสsวนรsวมใน

งานอภิบาลแพรsธรรมมากข้ึนดpวย 

 ประเด็นที่ 4 การดำเนินชีวิตรsวมกันและความเป�นหนึ่งเดียวกัน พระสงฆ; นักบวช และ

สามเณร ควรใหpความสำคัญกับชีวิตหมูsคณะ มีการดำเนินชีวิตรsวมกันและความเป�นหน่ึงเดียวกัน

ในหมูsคณะ สรpางชีวิตกลุsมที่ดี อยูsรsวมกันดpวยความเคารพใหpเกียรติ สุภาพถsอมตน ตักเตือน 

เขpาใจกัน เคารพในความแตกตsาง มีความเป�นหนึ่งเดียวกันกับพระเจpาและผูpอื่น ทั้งพระสังฆราช 

พระสงฆ; นักบวช รวมถึงคริสตชน เป�นพิเศษกับคนชายขอบสังคม คนยากจน คนบาป ฝ�กตนเอง

ใหpมีความสุภาพ เรียบงsาย ความอsอนโยน การเคารพศักดิ์ศรีของกันและกัน ซึ่งเป�นหนทางท่ี

นำไปสูsความเป�นหน่ึงเดียวกับผูpอ่ืนไดp 

 ประเด็นที่ 5 การกลับใจตsอเนื่อง พระสงฆ; นักบวช และสามเณร ควรมีการกลับใจ

ตsอเนื ่อง อบรมตนเองอยูsเสมอ สำรวจมโนธรรมของตนเองอยsางซื ่อสัตย;ในทุกวันของชีวิต 

ยอมรับความผิดพลาดบกพรsองของตนเองเพื่อแสวงหาแนวทางปรับปรุงแกpไข และมีคุณพsอฝ�าย

วิญญาณที่ปรึกษาดpานชีวิตจิตเพื่อชsวยเหลือและแนะนำชีวิตฝ�ายวิญญาณ รวมถึงการยอมรับ

ความอsอนแอ ความผิดพลาดบกพรsอง คำตักเตือนจากผูpใหญsและคนรอบขpาง รวมถึงการรับ      

ศีลอภัยบาปอยูsเสมอ 

คำสำคัญ: กระแสเรียก; พระสงฆ;; นักบวช; สามเณร; พระราชดำรัส 
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Abstract 

 This qualitative research aimed to study 1) Pope Francis' speech on the 

vocation of priests, religions, and seminarians; There were 14 experts in the study 

according to the research objective number 2. The research instruments were 

group discussion issues. Content analysis was used to analyze data obtained from 

group discussions. 

 The results of this research revealed: 

 1. From 2015 to 2021, Pope Francis delivered speeches, sermons and 

messages. It shows His purpose about the vocation of priests, religions, and 

seminarians grouped into 5 main themes: 1) Spiritual life and meditation, 2) 

Vocational contemplation, 3) Pastoral care, 4) Common life together in unity, and 

5) Continuous repentance.  

 2. Qualified group, there is a consensus that priests religions and 

seminarians can apply the following words of Pope Francis to their lives: 

  1. Spirituality and Prayer. Priests, religions, and seminarians should 

have time for personal prayer, daily prayer and observance of the Eucharist, and 

collective prayer, and they should encourage others to pray and live a life in 

communion with God that leads to intimacy with others. There is a long period 

of mental recovery. Always have faith in Mary through prayer and recitation of 

the Rosary and imitating Mary's life in devotion to God. 

  2. Vocational contemplation. Priests, religions, and seminarians 

should always have vocational contemplation. Realize that vocation is a gift from 

God. It is seeking the will of God. Everyone, as a gift to each other, complements 

each other. Thank God and appreciate the vocation. Make vocational reflection a 

life, not a duty. Overcome problems formed through meeting with God and 

contemplating life. Accept the affliction of your troubles, bear the cross. 

  3. Pastoral care. Priests, religions, and seminarians should leave 

themselves to do pastoral work and proclaim the good news with God and with 
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His people. Learn to enter the culture of the community in terms of language, 

culture, and well-being, both with friends, brothers and sisters of different beliefs 

and Christians too by looking at the examples of the early missionaries and being 

a pastor with a strong spiritual life. In addition, priests must be careful about self-

locking. They must seek a pastoral approach that is consistent with the times and 

encourage more laymen to participate in pastoral work. 

  4. Living Together and Unity. Priests, religions, and seminarians should 

give importance to group life. There is a common life and unity in the community. 

Create a good group life and live together with respect and honor. Be polite, 

humble, admonish, and understand each other. Respect differences. Oneness 

with God and other Bishops, priests and religions, including Christians, especially 

with marginalized people, poor people, and sinners. Train yourself to be modest, 

simple, gentle and respectful of each other's dignity. This is a way that leads to 

oneness with others. 

  5. Continuous Repentance. Priests, religions, and seminarians should 

have continuous repentance. Always train yourself. Honestly examine your 

conscience every day of your life. Admit your mistakes and find ways to improve 

and have a spiritual father, a spiritual counselor to help and guide the spiritual 

life. This includes accepting weakness, fault and admonition from adults and 

people around you, including always receiving the sacrament of forgiveness. 

Keywords: Vocation; Priests; Religions; Seminarians; Pope Francis' Speech 

ความเปlนมาและความสำคัญของปmญหา 

 พระสันตะปาปา ประมุขสูงสุดของพระศาสนจักรคาทอลิก เป�นตำแหนsงที่เกsาแกsที่สุด 

ในโลกตำแหนsงหนึ่ง และเป�นผูpที่มีบทบาทที่สำคัญยิ่งในประวัติศาสตร;โลกและในพระศาสนจักร

คาทอลิก คำวsาพระสันตะปาปา ตรงกับคำวsา Papa ในภาษาละติน หรือ Pappas ในภาษากรีก

ท่ีแปลวsา บิดา พระองค;จึงเป�นบิดาของคริสตชนท่ัวโลก 
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 พระสันตะปาปาฟรังซิส เป�นพระสันตะปาปาองค;ที่ 266 มีพระนามเดิมวsา ฮอร;เก              

มาริโอ แบร;โกลิโอ ประสูติที่ประเทศอาร;เจนตินา ทรงถวายพระองค;เป�นนักบวชบาทหลวงใน

คณะแหsงพระเยซูเจpา (เยสุอิต) พระองค;ไดpรับเลือกตั้งใหpดำรงตำแหนsงพระสันตะปาปา เมื่อ

วันที่ 13 มีนาคม ค.ศ. 2013 (พ.ศ. 2556) ทรงเลือกใชpพระนามวsา “Franciscus” ในภาษา

ละติน หรือ “Francis” ในภาษาอังกฤษ ซึ่งมาจากนามของนักบุญฟรังซิสแหsงอัสซีซี ผูpกsอตั้ง

คณะนักบวชฟรังซิสกัน ผูpถือความยากจน สนใจและเอาใจใสsผูpดpอยโอกาส สsงเสริมสันติภาพ

และรักษ;สิ ่งแวดลpอม (สำนักงานสมณองค;กรสนับสนุนงานแพรsธรรมประเทศไทย, 2019: 

ออนไลน;) ตลอดมาพระองค;ทรงใหpความสำคัญและการดูแลเอาใจใสsแกsบุคคลในทุกๆ กลุsม            

ท้ังกลุsมคริสตชนท่ัวไป กลุsมเยาวชน กลุsมชายขอบสังคม ผูpประสบป�ญหาทุกข;ยาก และกลุsมของ

พระสงฆ; นักบวชและสามเณรโดยเฉพาะในเรื่องของกระแสเรียกและการดำเนินชีวิตของกลุsม

พระสงฆ; นักบวชและสามเณร อันเป�นกลุsมสำคัญของผูpเป�นศาสนบริกรเป�นผูpประกาศขsาวดี 

เป�นผูpรักและรับใชpพระศาสนจักรคาทอลิก เห็นไดpชัดเจนจากพระราชดำรัสที่พระองค;ทรงตรัส

ถึงในวาระและโอกาสสำคัญตsางๆ เสมอมา 

 ในโอกาสครบ 58 ป�ของวันภาวนาสากลเพื่อกระแสเรียก เมื่อวันที่ 25 เมษายน ค.ศ. 

2021 พระสันตะปาปาฟรังซิส ทรงกลsาวเชิญชวนใหpทุกคนมีหัวใจท่ีมุsงไปหาพระเจpา ต่ืนเฝ�าและ

ฟ�งเสียงของพระเจpาจาก “การไดpยินเสียงภายใน” พระเจpาทรงเขpามาใกลpและตรัสกับเรา              

ผsานความคิดและความรูpสึกเชsนเดียวกับที่พระองค;ทรงกระทำกับนักบุญยอแซฟ การเรียกของ

พระเจpากระตุpนใหpเราตอบรับและออกจากตนเองอยsางกลpาหาญแนsวแนsวางใจในพระหรรษทาน 

เป�ดตัวเองเพื่อ “การรับใชp” และ “การเสียสละดpวยความรัก” ซึ่งทุกคำตอบรับจะบังเกิดผลซ่ึง

นักบุญยอแซฟเป�นตัวอยsางที่ดีเยี่ยมในการยอมรับแผนการของพระเจpา แนsนอนวsาไมsไดpเป�นผูpท่ี

ยอมจำนนอยsางนิ ่งเฉย แตsทsานเป�นผู pที ่เลือกตอบสนองอยsางกลpาหาญและแนsวแนs และทุก        

กระแสเรียกที่แทpจริงเกิดจากการมอบตนเองเป�นของขวัญ ไมsวsากระแสเรียกของเราจะเป�น

เชsนใด การมอบตนเองเป�นของขวัญของเราจะไมsสมบูรณ;หากหยุดอยูsเพียงแคs การเสียสละ

เทsานั้น หากเป�นเชsนนั้นแทนที่จะเป�นเครื่องหมายความสวยงาม และความชื่นชมยินดีแหsง      

ความรัก การมอบตนเองเป�นของขวัญก็เสี่ยงที่จะเป�นการแสดงถึงการไมsมีความสุข ความเสียใจ

และความผิดหวัง อีกประการหนึ่ง  ที่สำคัญคือ “ความซื่อสัตย;” อันเป�นกระแสเรียกคริสตชน

และเป�นเคล็ดลับของความชื่นชมยินดี เป�นความยินดีในชีวิตประจำวันและความเรียบงsาย จะดี
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สักเพียงใด ถpาบรรยากาศเดียวกันนี้ อันเรียบงsายและสดใส สงบสุขและเป�¬ยมดpวยความหวังจะ

แผsกระจายไปทั่วสามเณราลัย บpานนักบวช และบpานพักพระสงฆ;ของเรา (อpางถึงในสภาประมุข

บาทหลวงโรมันคาทอลิกแหsงประเทศไทย ส่ือมวลชนคาทอลิกประเทศไทย, 2562) 

 ในวันที่ 7 มิถุนายน 2021 ที่วัดเซนต;หลุยส;แหsงฝรั่งเศส ที่กรุงโรม พระสันตะปาปา 

ฟรังซิส ไดpตรัสถึงพระสงฆ; นักบวชวsา “จงเป�นคนเลี้ยงแกะดpวยกลิ่นของแกะ” พระองค;ทรงเนpน

วsา ผูpอภิบาล คือผูpใหpความศักดิ์สิทธิ์ของพระเจpา และผูpคนที่สัตย;ซื่อเป�นศูนย;กลาง (ใหpพระเจpาและ

สัตบุรุษเป�นศูนย;กลาง) สำหรับพระสงฆ; ท่ีอยากเป�นป�ญญาชนเขาก็ไมsใชsผูpอภิบาล เป�นการดีกวsา

สำหรับพวกเขาที่จะเป�นฆราวาส นักบวชจะตpองเป�นผูpอภิบาลทsามกลางประชาชนของพระเจpา 

เพราะพระเจpาไดpเลือกเขาสำหรับสิ่งนั้น และพระองค;ทรงกลsาวถึงการนินทาวsา นักบวชที่พูดจา

ใสsรpายผูpอื่นบsอนทำลายลpางทั้งหมด “เราตpองละทิ้งนิสัยนี้ มองดูและคิดถึง ความเมตตาของ            

พระเจpา” สมเด็จพระสันตะปาปาปรารถนาใหpพวกเขาตpอนรับซึ่งกันและกันเป�นของขวัญเสมอ 

“ในความเป�นภราดรภาพอาศัยอยู sในความจริงในความสัมพันธ;ที ่จริงใจ และในชีวิตแหsง                

การอธิษฐาน เราสามารถกsอตั้งชุมชนที่เราสามารถสูดอากาศแหsงความป�ติและความอsอนโยน

ไดp” พระองค;ทรงสนับสนุนใหpชุมชนมีชีวิตแหsงการแบsงป�น นักบวช คือผูpถsายทอดความหวัง               

สื่อถึงคุณคsาของขsาวประเสริฐและทำใหpทุกคนรูpสึกถึงความรักและความใกลpชิดของพระเจpาท่ี

แทpจริงและคุณธรรมอีกประการหนึ่งที่พระสันตะปาปาฟรังซิสสนับสนุนใหpนักบวชรุsนเยาว;

ปลูกฝ�งคือความกตัญ®ูตsอพระเจpาสำหรับสิ่งที่พวกเขามีตsอกัน ความกตัญ®ูเป�น 'อาวุธทรงพลัง' 

ซึ ่ง “ชsวยใหpเรารักษาเปลวไฟแหsงความหวังไวpในชsวงเวลาแหsงความทpอแทp ความเหงาและ      

การทดลอง” 

 สำหรับในประเทศไทย ในการเสด็จเยือนประเทศไทยของสมเด็จพระสันตะปาปา            

ฟรังซิส พระองค;ไดpทรงพระราชทานพระดำรัสแกsบรรดาพระสงฆ; นักบวช ผูpรับเจิม สามเณร 

และครูคำสอน ณ วัดนักบุญเปโตร อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 

ค.ศ. 2019 พระองค;ทรงขอบใจในการเป�นพยานและอุทิศตน และใหpกำลังใจในการดำเนิน

ภารกิจ และการเพิ่มพูนกระแสเรียกของทุกคน ใหpเป�ดรับพระจิตเจpาสำหรับฟ��นฟูชีวิตขึ้นใหมsไดp 

ใหpไดpรับกระแสเรียกใหpเป�นผูpแพรsธรรมที่บังเกิดผลเป�นนักรบในการตsอสูpเพื่อสิ่งที่พระองค;

ทรงรักและประทานชีวิตใหpวอนขอพระหรรษทานและพระพร ใหpมีความรักอันรpอนรนตsอ

พระเยซูคริสต;และพระอาณาจักรของพระองค;ใหpเป�นผูpแบsงป�นความชื่นชมยินดี และเป�ด
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ขอบฟ�าใหมsที่สวยงามและนsาพิศวง ใหpมองหาวิธีการใหมsๆ ในการที่จะแบsงป�นพระวาจาของ

องค;พระผูpเป�นเจpากับชาวโลก ใหpภาวนาวอนขอตsอพระนางมารีย; ใหpมีความกระตือรือรpนขึ้น

ใหมsเพื่อนำพระวรสารแหsงชีวิตไปสูsทุกคน ประกาศพระวาจาแกsทุกคน ในทุกที่ทุกแหsงหน

และในทุกโอกาสโดยไมsลsาชpาหรือขลาดกลัวและใหpแพรsธรรมดpวยหัวใจที่รpอนรน 

 ดังตัวอยsางบางสsวนขpางตpน ทำใหpเห็นวsาสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส ทรงใหp

ความสำคัญในเรื ่องของกระแสเรียกและการเป�นพระสงฆ; นักบวช สามเณรที่มีจิตใจที่            

รpอนรน กลpาหาญที่จะเป�นผูpรับใชpดpวยความรัก ซื่อสัตย; ประพฤติปฏิบัติตนในหนทางที่

เหมาะสม อันจะชsวยในการเสริมสรpางความรัก ความเชื่อแกsคริสตชน ประกาศขsาวดีของ

พระเยซู คริสตเจpาแกsเพื ่อนพี ่นpอง ผู pวิจัยจึงมีความสนใจที ่จะศึกษาพระราชดำรัสของ             

สมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส กับกระแสเรียกของพระสงฆ; นักบวช และสามเณรที่นำไปสูs

แนวทางในการปฏิบัติของบรรดาพระสงฆ; นักบวช และสามเณรแสงธรรม และผลที่เกิดขึ้นกับ

บรรดาพระสงฆ; นักบวช สามเณรแสงธรรม โดยเฉพาะในดpานกระแสเรียกการเป�นพระสงฆ; 

นักบวชและดpานอื่นๆ ที่เกี ่ยวขpองที่ไดpนำมาปฏิบัติในชีวิตของผูpเตรียมตัวเป�นพระสงฆ; 

นักบวช ตามพระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส 

วัตถุประสงค>ของการวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาพระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส เกี่ยวกับกระแสเรียก

ของพระสงฆ; นักบวช และสามเณร 

 2.  เพื ่อศึกษาการนำพระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซ ิส ไป

ประยุกต;ใชpในการดำเนินชีวิตของพระสงฆ; นักบวช และสามเณร 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตดdานเน้ือหา 

   การวิจัยเชิงคุณภาพนี้มุsงศึกษาพระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส 

เกี่ยวกับกระแสเรียกของพระสงฆ; นักบวช และสามเณร ตามวัตถุประสงค;ขpอที่ 1 โดยการศึกษา

จากเอกสารตsอไปน้ี 
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1.1 เอกสารพระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสประทานแกs

บาทหลวง นักบวช นักพรต ผูpรับเจิม สามเณร และครูคำสอน ณ วัดนักบุญเปโตร จังหวัด

นครปฐม, 2019 

1.2 คำปราศรัยของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสประทานแกsพระสงฆ; นักบวช ณ 

อาสนวิหารพระมารดาผูpปฏิสนธินิรมล กรุงมะนิลา, 2015  

1.3 พระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสประทานแกsพระสงฆ;                

ชาวฝร่ังเศส ณ กรุงโรม, 2021 

1.4 บทเทศน;ของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส เนื ่องในวันนักบวชสากล ณ                 

มหาวิหารนักบุญเปโตร, 2021 

1.5 สาส;นของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส โอกาสครบรอบ 58 ป� วันภาวนา

สากลเพื่อกระแสเรียก และวันสมโภชนักบุญยอแซฟ ณ มหาวิหารนักบุญยอห;น แหsงลาเตรัน 

กรุงโรม, 2021 

 2. กลุ9มผูdทรงคุณวุฒิ 

  กลุsมผูpทรงคุณวุฒิ ในการศึกษาตามวัตถุประสงค;ขpอ 2  จำนวน 14 คน ไดpมาโดย

การเลือกแบบเจาะจงโดยกำหนดคุณสมบัติหรือตำแหนsงดังนี้ 1) คณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือ

พระสงฆ;และผูpถวายตัว จำนวน 1 คน 2) ผูpอำนวยการแผนกพระสงฆ; สังฆมณฑล จำนวน 1 คน 

3) อธิการสามเณราลัยแสงธรรม จำนวน 1 คน 4) ตัวแทนนักบวชชาย-หญิง จำนวน 4 คน                

5) ตัวแทนพระสงฆ; สังฆมณฑล จำนวน 4 คน และ 6) ตัวแทนสามเณร จำนวน 3 คน  

นิยามศัพท>เฉพาะ 

 พระราชดำรัส (Royal speech/ Pope speech) ในงานวิจัยน้ี หมายถึง คำพูดของ

องค;สมเด ็จพระสันตะปาปาฟรังซ ิส ประมุขปกครองสูงส ุดของพระศาสนจักรนิกาย

โรมันคาทอลิก 

 กระแสเรียก (Vocation) หมายถึง พระพรของพระเจpาหรือของประทานจากพระเจpา 

ซึ่งมาจากคำในภาษาลาติน “Vocare” แปลวsา เรียกหรือเสียงเรียก การเรียกน้ี จึงเป�นการเช้ือ

เชิญระหวsางผูpเรียกกับผูpถูกเรียกน่ันคือ พระเป�นเจpาพระองค;เป�นผูpริเริ่มในความสัมพันธ;กับมนุษย; 

“ภายในจิตใจ” และเช้ือเชิญใหpมนุษย;แตsละคน “ตัดสินใจ” เลือกดpวยน้ำใจอิสระของตนเองตาม

สภาพความจำกัดที่แวดลpอมในเวลาสถานที่และในธรรมชาติของแตsละคน ซึ่งคริสตชนแตsละคน
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จะไดpรับพระพรและการเรียกจากพระเจpาที่แตกตsางกันไป แตsละคนจึงมีอาชีพที่แตกตsางกัน เชsน 

เป�นพระสงฆ; นักบวชชาย-หญิง ครู เกษตรกร เจpาของธุรกิจ ฯลฯ 

 พระสงฆ> (หรือ บาทหลวง : Priest) หมายถึง คริสตชนชายที ่อยู sในสังกัดของ           

สังฆมณฑลตsางๆ (พระสงฆ;พื้นเมือง ในประเทศไทยมี 11 สังฆมณฑล) หรือคณะนักบวชชาย             

ซึ่งผsานการศึกษาอบรมและไดpรับศีลบวช (ศีลอนุกรม) จากบิชอป (Bishop) เพื่อเป�นพระสงฆ;ใน

ศาสนาคริสต; นิกายโรมันคาทอลิกแลpว โดยตpองถือวินัย 3 ประการคือ การถือโสด ความยากจน 

และความนอบนpอม รวมถึงจิตตารมณ;ตามที ่ตpนสังกัดกำหนด พระสงฆ;มีสิทธิหนpาที ่ใน              

การประกอบพิธีบูชาขอบพระคุณ พิธีกรรมตsางๆ ทางคริสต;ศาสนาและการปฏิบัติหนpาท่ี ที่ตpน

สังกัดมอบหมาย เชsน การอภิบาลแพรsธรรม การดูแลโบสถ; การบริหารโรงเรียนคาทอลิก ฯลฯ 

คริสตชนนิยมเรียกวsาพระสงฆ;วsา คุณพsอ (Father) ตัวอยsาง คณะนักบวชชาย เชsน คณะเยสุอิต                 

คณะคามิลเลียน คณะมหาไถs คณะซาเลเซียน 

 นักบวช (Religious) หมายถึง คริสตชนชายหรือหญิงของคณะนักบวชตsางๆ ที่ผsาน

การศึกษาอบรมตามที ่คณะตpนสังกัดกำหนด นักบวชตpองถือโสดและจิตตารมณ;ตามท่ี                 

คณะกำหนดปฏิบัติภารกิจตามที่คณะกำหนด เชsน การอภิบาลการแพรsธรรม การดูแลอาราม 

การบริหารโรงเรียนคริสตชนนิยมเรียก นักบวชชายวsา บราเดอร; (Brother) คำที่ใชpเรียกเป�น

ทางการ คือ ภราดา และเรียกนักบวชหญิงวsา ซิสเตอร; (Sister มาจากภาษาอังกฤษ) หรือ                

มาเซอร; (Ma Soeur มาจากภาษาฝรั่งเศส) คำที่ใชpเรียกเป�นทางการคือ ภคินี ตัวอยsางคณะ

นักบวชชาย เชsน คณะเซนค;คาเบรียล คณะคาร;เมไลท; ตัวอยsางคณะนักบวชหญิง เชsน                   

คณะอุร;สุลิน คณะเซนต;ปอล เดอ ชาร;ต คณะรักกางเขน 

 สามเณร (Seminarian) หมายถ ึง คร ิสตชนชาย ท ี ่ เข pาร ับการฝ �กฝนอบรมท่ี                      

สามเณราลัย เพื่อเตรียมตัวเป�นพระสงฆ;ในศาสนาคริสต; นิกายโรมันคาทอลิกในงานวิจัยน้ี 

หมายถึง สามเณรแสงธรรมที่เขpารับการศึกษาอบรมที่สามเณราลัยแสงธรรม จังหวัดนครปฐมท่ี

เขpาศึกษาอบรมในสาขาวิชาปรัชญาและศาสนา และสาขาวิชาเทววิทยา หรือสาขาวิชาเทววิทยา

จริยธรรมและไดpรับการแตsงตั้งเป�น ผูpอsานพระคัมภีร; ผูpชsวยพิธีกรรม สังฆานุกร และพระสงฆ;ใน

ท่ีสุด 
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เคร่ืองมือท่ีใชdในการวิจัย 

 เคร ื ่องม ือท ี ่ ใชp  ค ือ ประเด ็นการสนทนากล ุ sม (Focus group) เร ื ่อง การนำ                 

พระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส ไปประยุกต;ใชpในการดำเนินชีวิตของ

พระสงฆ; นักบวช และสามเณรสำหรับใชpในการสนทนากลุsมผูpทรงคุณวุฒิ 

การวิเคราะห>ขdอมูล  

 การวิเคราะห;การวิเคราะห;เอกสารเพื่อศึกษาตามวัตถุประสงค;ขpอ 1 ใชpการวิเคราะห;

และส ั ง เคราะห ; เน ื ้ อหา (Content Analysis and Content Synthesis)  การว ิ เคราะห;                    

ความคิดเห็นจากการสนทนากลุsมผูpทรงคุณวุฒิ ตามวัตถุประสงค;ขpอท่ี 2 ใชpการวิเคราะห;เนื้อหา 

(Content analysis) 

วีธีการดำเนินการ 

 ผู pวิจัยดำเนินการรวบรวมขอpมูลตามการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  

โดยดำเนินการดังน้ี 

 1. ศึกษาวิเคราะห;เอกสารเกี่ยวกับพระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส

เกี่ยวกับกระแสเรียกของพระสงฆ; นักบวช และสามเณร สรุปสาระสำคัญ และนำมาเป�นขpอมูล

ในการสรpางประเด็นการสนทนากลุsม 

 2. นำประเด็นการสนทนากลุsมเสนอผูpเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความ

สอดคลpองเชิงเนื้อหา (Content validity) ดpวยวิธีการหาคsาดัชนีความสอดคลpอง (Index of 

Item Objective Congruence : IOC) ซึ่งประเด็นการสนทนากลุsมมีคsา IOC ระหวsาง 0.66-

1.00 ซึ่งสูงกวsา 0.05 ตามเกณฑ;ที่กำหนดไวp จึงสามารถนำไปใชpเป�นประเด็นในการสนทนากลุsม

ผูpทรงคุณวุฒิตามข้ันตอนการวิจัยตsอไปไดp 

 3. นำขpอมูลที่ไดpจากการวิเคราะห;เอกสารตามวัตถุประสงค;ขpอท่ี 1 และประเด็นสนทนา

กลุsมเสนอตsอ ผูpทางคุณวุฒิ และดำเนินการสนทนากลุsมผูpทรงคุณวุฒิตามประเด็นท่ีกำหนดไวp 
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ผลการวิจัย 

1. พระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส เกี ่ยวกับกระแสเรียกของพระสงฆ> 

นักบวชและสามเณร 

 พระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสเกี่ยวกับกระแสเรียกของพระสงฆ; 

นักบวชและสามเณร ขั้นตอนนี้ ผูpวิจัยไดpดำเนินการวิเคราะห;สังเคราะห;จุดประสงค;ของพระราช

ดำรัสของสมเด็จพระ-สันตะปาปาฟรังซิสเกี ่ยวกับกระแสเรียกของพระสงฆ; นักบวช และ

สามเณร แสดงใหpเห็นวsาในชsวงป� 2015 - 2021 สมเด็จพระสันตะปาปา ฟรังซิสทรงมี

จุดประสงค;เกี ่ยวกับกระแสเรียกของพระสงฆ; นักบวชและสามเณร ที ่ผsานทางการมอบ                 

พระราชดำรัส ปราศรัย บทเทศน; และสาส;น ในประเด็นสำคัญๆ 30 ประการ ซึ่งสามารถนำมา

จัดรวมกลุsมเป�นประเด็นสำคัญๆ สำหรับนำไปใชpเป�นแนวปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังตsอไปน้ี 

 ประเด็นท่ี  1  ชีวิตจิตและการภาวนา 

 สมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส ทรงใหpความสำคัญกับชีวิตฝ�ายจิตรวมถึงการภาวนาเป�น

อยsางยิ่งของบรรดาพระสงฆ; นักบวช สามเณร รวมถึงบรรดาครูคำสอน ในฐานะที่พวกเขาเป�น             

ผูpที่ทำหนpาที่อภิบาลและประกาศขsาวดีของพระเจpา ดังนั้นชีวิตฝ�ายจิตและการสวดภาวนาจึงเป�น

เรื่องที่สำคัญอยsางยิ่งสำหรับพวกเขาที่จะตpองควบคูsไปกับการทำงานอภิบาลและประกาศขsาวดี 

ดังนั้นพระสันตะปาปาตpองการเนpนย้ำวsาชีวิตฝ�ายจิตมีความสำคัญและจำเป�นอยsางยิ่งสำหรับผูp

อภิบาลทุกคน โดยกลsาววsา“พวกลูกจะสามารถเป�นสัญลักษณ;แหsงการเจิมอันศักดิ์สิทธิ์ของพระ

จิตเจpาในแผsนดินนี้ การเจิมนี้เรียกรpองใหpพวกเราตpองภาวนา และการบังเกิดผลในการแพรsธรรม

เรียกรpองและดำรงอยูsบนความสนิทสนมกับพระเจpาผsานการสวดภาวนา” โดย “ขอใหpบรรดา

พระสงฆ; นักบวช สามเณร รวมถึงบรรดาครูคำสอน  ไดpใหpความสำคัญในการจัดเวลาสำหรับ 

การภาวนา เพราะถpาหากไมsมีการภาวนา ชีวิตและภารกิจของพวกเราจะไรpซึ ่งความหมาย 

ปราศจากพละกำลังและความรpอนรน เพราะใจที่รpอนรนจะไดpรับการหลsอเลี้ยงจากการพบปะท้ัง

สองอยsางน้ี คือ การพบกับพระพักตร;พระเจpาและการพบกับใบหนpาของเพ่ือนมนุษย;  

 ดังนั้นการมีชีวิตภาวนานี้จะทำใหpเขามีความสนิทสัมพันธ;กับพระเจpากsอน และเมื่อเป�น

เชsนนั้นงานที่เขาทำจึงจะบังเกิดผล อาศัยพระพรของพระเจpา และไมsใชsเพียงความสามารถของ

เขาเองเทsานั้น จากพระราชดำรัสดังกลsาวนี้ จึงเรียกรpองใหpพระสงฆ; นักบวช นักพรต ผูpรับเจิม 

สามเณร รวมถึงครูคำสอน ใหpความสำคัญกับชีวิตจิต โดยจัดเวลาสำหรับการสวดภาวนาในแตs
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ละวัน เพ่ือหลsอเลี้ยงชีวิตฝ�ายจิตของพวกเขาในความสนิทสัมพันธ;กับพระเจpา และสsงผลตsอการมี

ความสัมพันธ;ที่ดีกับเพื่อนพี่นpองในงานอภิบาลที่พวกเขาไดpทำ และเพื่อ ผูpอภิบาลทั้งหลายจะไดp

พบใบหนpาของพระคริสต;ในบรรดาเพื่อนพี่นpองรอบขpางที่พวกเขาตpองพบเจอ นอกจากการใหp

ความสำคัญกับการสวดภาวนา นอกจากเป�นการหลsอเลี้ยงชีวิตฝ�ายจิตแลpว การมีชีวิตภาวนาที่ดี

ยังทำใหpพวกเขามีจิตใจที่รpอนรนในการดำเนินชีวิตการทำงานอภิบาล และการประกาศขsาวดี

ของพระเจpาทำใหpมีพละกำลังจากภายในสำหรับการงานที่เขาทำ นอกจากนั้น การภาวนายังเป�น

การชsวยขัดเกลาความรูpสึกนึกคิด มุมมองของเขาจากภายใน ทีละเล็กทีละนpอยใหpละมpายคลpาย

กับความรูpสึกนึกคิดและมุมมองของพระคริสตเจpายิ่งวันยิ่งมากขึ้น ในการแสดงออกมาภายนอก 

กลsาวคือการปฏิบัติตsอเพ่ือนพ่ีนpองท่ีอยูsทsามกลางพวกเขาดpวย 

 ประเด็นท่ี  2  การไตร9ตรองกระแสเรียก 

 สมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส ไดpใหpความสำคัญสำหรับการไตรsตรองถึงกระแสเรียกอยูs

เสมอเพราะการไตรsตรองกระแสเรียกอยูsเสมจะชsวยใหpเราเขpาใจแผนการของพระเป�นเจpาที่มีตsอ

เราแตsละคน ผsานทางประสบการณ; เหตุการณ; สภาพแวดลpอมรอบตัวเรา เพื่อที่เราจะสามารถ

ตอบรับกระแสเรียกนั้นดpวยใจที่เสียสละอยsางมีวุมิภาวะ และใหpความรsวมมือกับแผนการของ

พระเจpาในชีวิตของเรา ตามบทบาทหนpาที่ของกระแสเรียกที่เราไดpรับ ไมsวsาจะเป�นพระสงฆ; 

นักบวช สามเณร รวมถึงบรรดาครูคำสอน ทุกคนตsางตpองหมั่นไตรsตรองถึงกระแสเรียกที่ตน

ไดpรับจากพระเจpา และตอบรับเสียงเรียกหรือกระแสเรียกที่พระเจpามอบใหpกับเราดpวยความ

สำนึกขอบพระคุณ ดังท่ีพระสันตะปาปาฟรังซิสกลsาววsา “วิถีแหsงกระแสเรียกของพวกเราแตsละ

คนนั้น เต็มเป�¬ยมไปดpวยประสบการณ;ที่ชsวยใหpพวกเราคpนพบ และไตรsตรองถึงไฟแหsงพระจิตเจpา

ตามวิถีแหsงกระแสเรียกที่เราแตsละคนไดpรับดpวยจิตใจที่ขอบพระคุณอยูsเสมอ” และ “ทุกกระแส

เรียกที่แทpจริงเกิดจากการมอบตนเองเป�นของขวัญซึ่งเป�นผลของการเสียสละอยsางมีวุฒิภาวะ 

การเป�นสมณะและชีวิตผูpถวายตัวก็เรียกรpองวุฒิภาวะเชsนเดียวกัน ไมsวsากระแสเรียกของเราจะ

เป�นเชsนใด ไมsวsาจะแตsงงาน ถือโสด หรือเจริญชีวิตพรหมจรรย; การมอบตนเองเป�นของขวัญของ

เราจะไมsสมบูรณ;หากหยุดอยูsเพียงแคsการเสียสละเทsานั้น หากเป�นเชsนนั้น แทนที่จะเป�นเครื่อง

หมายความสวยงามและความชื่นชมยินดีแหsงความรัก การมอบตนเองเป�นของขวัญก็เสี่ยงที่จะ

เป�นการแสดงถึงการไมsมีความสุข ความเสียใจและความผิดหวัง” ดังนั้น การตอบรับกระแส

เรียกของเราแตsละคน จึงตpองเป�นการตอบรับดpวยใจยินดีและดpวยวางใจในแผนการของ           
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พระเจpาที่มีตsอเราแตsละคน โดยพระสันตะปาปาฟรังซิสใหpเรามองดูแบบอยsางของนักบุญยอแซฟ 

ซ่ึงทsานไดpมอบตัวตนเองและตอบรับเสียงเรียกของพระเจpา ในการรับใชpแผนการของพระเจpาดpวย

ความซื ่อสัตย;อยsางเงียบๆ ในชีวิตประจำวันของทsาน ดังนั ้น กระแสเรียกของเราทุกคน

เชsนเดียวกัน จะตpองเป�นดั่งชีวิตที่เติบโตอยsางมีวุฒิภาวะ อาศัยความซื่อสัตย;ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันของเรา 

 พระสันตะปาปายังกลsาวถึงกระแสเรียกตsอไปอีกวsา “กระแสเรียกของพวกลูกแตsละคน 

จะตpองเป�นการดำเนินชีวิตตามพระวรสาร โดยออกไปเยี่ยมคนที่ขัดสน คนที่ถูกลืม คนที่ถูกดูถูก 

เด็กกำพรpาและคนชรา เพราะวsาในเวลานั้นเองที่องค;พระผูpเป�นเจpาไดpเสด็จมาเยี่ยมพวกลูก และ

ชsวยใหpลูกไดpคpนพบกระแสเรียกท่ีจะชsวยใหpลูกไดpอุทิศทุกอยsางเพ่ือพระองค; และเม่ือพวกเราออก

จากตัวเราเอง พระองค;ก็ทรงพบเรา ณ ที่นั้นเอง” ดังนั้นเพื่อเราจะสามารถเห็นมองเห็นใบหนpา

ของพระคริสตเจpาบนใบหนpาของเพื่อนพี่นpองของเรา เป�นตpนในบรรดาบุคคลที่ต่ำตpอยที่สุด               

เราในฐานะผูpอภิบาล ประกาศขsาวดี จึงไมsอาจมองขpามหรือปฎิเสธคนยากจน คนชายขอบสังคม 

คนที่ถูกทอดทิ้งไดpเลย เพราะวsาเราทุกคนตsางมีศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย;ในการเป�นลูกของ               

พระเจpาเหมือนกัน ดังนั้นการไตรsตรองกระแสเรียกอยูsเสมอนั้นจะชsวยใหpเราเขpาใจถึงบทบาท

หนpาที่ที่เราไดpรับผsานทางกระแสเรียกของเราแตsละคน และสามารถออกจากตนเองไปสูsผูpอ่ืน 

และประกาศขsาวดีดpวยการดำเนินชีวิตตามพระวรสารดpวยใจท่ีช่ืนชมยินดี  

 ประเด็นท่ี  3  การอภิบาลแพร9ธรรม 

 ในพระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสไดpใหpความสำคัญของงานอภิบาล

แพรsธรรมและเนpนย้ำวsา งานของพระศาสนจักรเป�นกิจการงานแหsงความรักความเมตตา และเรา

ทุกคนไดpรับกระแสเรียกตามแตsละบทบาทหนpาที่ในพระศาสนจักรก็เพื่อนำความรักของพระเจpา

ไปสูsผูpอื่น ดังนั้นเพื่อเราจะสามารถเป�นผูpนำความรักของพระเจpาผsานงานอภิบาลที่เราทำไปมอบ

ใหpผูpอื่นไดpนั้น เราจึงตpองเป�ดหัวใจของเราตpอนรับผูpอื่นดpวยความรักเมตตา รับฟ�งเสียงของผูpอ่ืน

ดpวยความเอาใจใสs ตามที่พระสันตะปาปาฟรังซิสไดpกลsาววsา “พันธกิจอภิบาลทั้งหมดเกิดจาก

ความรัก เป�นชีวิตที่อุทิศถวายทั้งหมด ซึ่งเป�นสัญลักษณ;ของความรักของพระคริสต;ในกระแส

เรียกที่หลากหลาย ดังนั้นเราแตsละคนไดpรับเรียกในทางใดทางหนึ่ง ใหpเป�นความรักในหัวใจ

ของศาสนจักร” และ “เราจะบsมเพาะงานอภิบาลมใหpเกิดผลมากมายไดpอยsางไร หากชีวิตผูpรับ

เจิมที่ไมsเป�ดรับสิ่งใหมsๆ ซึ่งเป�นดั่งชีวิตที่หยุดการเจริญเติบโตลงกลางคันพระเป�นเจpาไมsไดpเรียก



อิทธิศักดิ์ กิจสกุล, บาทหลวง ดร.สุรชัย ชุNมศรีพันธุ?, บาทหลวง ผศ. ดร.ชาติชาย พงษ?ศิร,ิ 
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พวกเรา และสsงเราเขpาไปในโลก เพื่อที่จะใหpพวกเราบังคับขูsเข็น หรือวางภาระที่หนักกวsาภาระ

มากมายที่ผูpคนไดpแบกอยูsแลpว แตsพระองค;สsงพวกเราไปเพื่อใหpพวกเราแบsงป�นความชื่นชมยินดี

และเป�ดขอบฟ�าใหมsที่สวยงามและนsาพิศวง” โดยพระสันตะปาปาทรงใหpกำลังใจพระศาสนจักร

ในประเทศไทยเป�นพิเศษในการที่จะประกาศพระวรสารโดยใชpความเป�นไทย ในบริบทของ

สังคมไทยในการประสานกลมกลืนพระวรสารกับวัฒนธรรมทpองถิ่นใหpมากยิ่งขึ้น เป�ดรับและ

แสวงหาวิธีการใหมsๆ ในการแบsงป�นขsาวดีแหsงความรักของพระเจpาใหpกับทุกคนและกระตุpนใหp

พวกเขาอยากที่จะรูpจักพระเยซูเจpามากยิ่งขึ้น โดยไมsมองวsาคริสตชนของเรามีจำนวนนpอย หรือ

ศาสนาคริสต;เป�นศาสนาของคนตsางชาติสำหรับคนไทยอีกตsอไป สิ่งนี้จำเป�นตpองอาศัยการ

แบsงป�นความเชื่อของเราเป�นภาษาทpองถิ่นทำใหpพระวาจาของพระเจpาปรากฏตsอผูpคนดpวย

ลักษณะของความเป�นไทย ซึ่งไมsใชsหยุดอยูsแคsการแปลภาษาเอกสารเพียงเทsานั้น แตsใหpทุกคนไดp

เห็นถึงความงดงามทางความเช่ือผsานทางชีวิตของพวกเราทุกคน  

 นอกจากนั ้น เรายังพบประเด็นดpานการอภิบาลในพระราชดำรัสของสมเด็จพระ

สันตะปาปาฟรังซิส ประทานแกsพระสงฆ;โดยกลsาววsา “งานอภิบาลในอนาคต และการเป�นพยาน

ในชุมชนนั้นเรียกรpองใหpพระสงฆ;เป�น “คนเลี้ยงแกะที่มีกลิ่นของแกะ” หมายความวsาบรรดา

พระสงฆ; นักบวช และสามเณรที่ทำงานแพรsธรรมนั้นพวกเขา จะตpองจุsมตัวอยูsทsามกลางกลุsมคน

ที่เขาดูแลอภิบาลอยsางใกลpชิดดpวยความเอาใจใสsเป�นเหมือน   นายชุมพาบาลที่อยูsใกลpชิดฝูงแกะ

ของตนและปกป�องฝูงแกะน้ันจากภัยอันตราย   

 ประเด็นท่ี  4  การดำเนินชีวิตร9วมกันในความเปlนหน่ึงเดียว 

 จากการศึกษาพระราชดำรัสของพระสันตะปาปา ทำใหpเราคิดและทบทวนอยูsเสมอวsา 

การดำเนินชีวิตพระสงฆ; นักบวช หรือชีวิตที่ถวายตนแลpวนั้น การมีชีวิตหมูsคณะเป�นสิ่งที่จำเป�น

และมีความสำคัญในการดำเนินชีวิตรsวมกันในหนpาที่พันธกิจตsางๆ ที่ทำแตsสิ่งที่ทำใหpเกิดป�ญหา

และความยากลำบากคือ การขาดมิติชีวิตหมู sคณะ การคิดถึงแตsตนเอง การอยู sกับตนเอง                 

การแยกตัวหรือป�จเจกนิยมตsางๆ ซึ่งเป�นอันตรายตsอชีวิตของผูpอภิบาล เพราะวsาเมื่อเขาตpอง

ประสบป�ญหาหรือมีวิกฤติในชีวิต การมีชีวิตหมูsคณะจะชsวยเขาไดp ดังนั้น การแยกตัวออก              

จากหมูsคณะ จึงเป�นอันตรายตsอกระแสเรียกของเขาในขณะเดียวกัน ชีวิตหมูsคณะที่แบsงกลุsมกัน

เล็กๆ เป�นกลุ sมป�ดที ่วิพากษ;วิจารณ;และนินทาผู pอื ่น การกระทำสิ ่งตsางๆ เหลsาน้ี ก็ไมsเป�น               

การสsงเสริมชีวิตหมูsคณะที่ดีหรือเป�นประโยชน;ใดๆ จึงตpองระมัดระวังมิใหpตกอยูsในสถานการณ;
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หรือสภาพแวดลpอมเชsนน้ี ซึ ่งจะทำลายความเป�นหนึ ่งเดียวกันในชีวิตหมู sคณะไดp ดังน้ัน                 

พระศาสนจักรควรที่จะตpองรับใชpกันและกันในความเป�นพี่นpอง ในความเป�นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน

และชีวิตพระสงฆ; นักบวช และผูpถวายตนทุกคนนั้น ควรเป�นชีวิตที่มีความชื่นชมยินดี มีรอยย้ิม

หรือมีอารมณ;ขัน ซึ่งแสดงออกถึงชีวิตภายในที่ป�ติสุข ชื่นชมยินดีภายใน มิใชsชีวิตที่มีความทุกข; 

หรือมีใบหนpาหsอเหี่ยวเมื่อตpองพบปะหรือดำเนินชีวิตกับหมูsคณะและผูpอื่น ดังที่พระสันตะปาปา

กลsาววsา “อารมณ;ขันเป�นคุณลักษณะหนึ่งของความศักดิ์สิทธ์ิ” ซึ่งสะทpอนมาจากชีวิตภายใน

น่ันเอง  

 นอกจากนั้นพระสันตะปาปาฟรังซิส ไดpกลsาวถึง แบบอยsางชีวิตของนักบุญยอแซฟ             

ในสาส;นของพระองค;ไวpวsา “ชีวิตประจำวันของนักบุญยอแซฟ และกระแสเรียกคริสตชนของเรา 

คือ ความซื่อสัตย; นักบุญยอเเซฟเป�น “ผูpชอบธรรม” (มธ 1: 19) ที่เพียรพยายามรับใชpพระเจpา

และแผนการของพระองค;อยsางเงียบๆ ทุกวัน เพราะวsากระแสเรียกเป�นดั ่งชีวิตที ่เติบโตมี                 

วุฒิภาวะขึ้นดpวยความซื่อสัตย;ในชีวิตประจำวันเทsานั้น” ดังนั้นเราจึงตpองเลียนแบบอยsางของ

ทsานนักบุญยอแซฟในการดำเนินชีวิตประจำวันของเราดpวยความซื่อสัตย; ในความเงียบและ 

เรียบงsาย ซ่ึงจะทำใหpเราเติบโตอยsางมีวุฒิภาวะดpวย 

 ประเด็นท่ี  5  การกลับใจอย9างต9อเน่ือง 

 การกลับใจอยsางตsอเนื ่อง เป�นประเด็นหนึ ่งที ่พบจากคำปราศรัยของสมเด็จพระ

สันตะปาปาฟรังซิส ที่ไดpตรัสย้ำถึงคนยากจนในสังคมวsาพวกเขาเหลsานั้น คือ หัวใจของการ

ประกาศขsาวดี ซึ่งเราไมsสามารถแยกคนยากจนออกจากการประกาศขsาวดีไดp พระสันตะปาปา 

ทรงใหpความสำคัญกับคนยากจนเหมือนที่พระเยซูคริสตเจpาทรงใหpความสำคัญเชsนเดียวกัน 

ดังนั้นพระสันตะปาปาทรงเตือนใจบรรดาผูpแทนพระคริสตเจpาทั้งหลาย คือบรรดาพระสังฆราช 

พระสงฆ; นักบวช น้ันควรเป�นคนแรกท่ีตpอนรับพระคริสตเจpาเขpามาในหัวใจของตนมีจิตใจเหมือน

จิตใจของพระคริสตเจ pา ค ือการมีจ ิตใจยากจน หมายถึง การปฏิเสธมุมมองทางโลก                        

ไมsดำเนินชีวิตตามกระแสสังคม แตsดำเนินชีวิตตามแบบอยsางของพระคริสตเจpาในพระวรสาร 

และเป�นคนแรกที่จะตรวจสอบมโนธรรมของตนเองอยูsเสมอ กลpายอมรับความผิดพลาดอsอนแอ

และความบาปของตน เพื่อนำไปสูsการกลับใจของตนเองอยsางตsอเนื่องอยูsเสมอ มิเชsนนั้น เราจะ

เป�นมโนธรรมใหpกับสังคมไดpอยsางไร เราจะประกาศขsาวดีของพระคริสตเจpาใหpกับผูpอื่นไดpอยsางไร 

ถpาเรายังไมsมีชีวิตแบบพระองค; ถpาเรายังไมsยอมรับขsาวดีของพระคริสตเจpาใหpเขpามาในชีวิตจิตใจ
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เรากsอน แลpวเราจะประกาศสอนผู pอ ื ่นไดpอยsางไร ดังนั ้น พระสันตะปาปาทรงตรัสไวpวsา                       

การกลับใจ คือ การเผชิญหนpาทุกวันกับพระเจpาในการสวดภาวนาวอนขอใหpเราแตsละคนมีจิตใจ    

ที่กระตือรือรpนในการดำเนินชีวิตตามคุณคsาพระวรสาร สะทpอนความยากจนของพระคริสตเจpา

ในการทำตามพระประสงค;ของพระเจpาและรับใชpผูpอื่น นอกจากน้ี พระสันตะปาปาทรงย้ำวsา 

คsานิยมของโลกเหลsานี้ คือ วัตถุนิยมบริโภคนิยมทั้งหลายที่เกินความจำเป�นในชีวิตของเราน้ัน 

ถือเป�นอันตรายอยsางยิ ่ง เพราะสิ ่งเหลsานี ้ทำใหpบรรดาพระสังฆราช พระสงฆ; นักบวชน้ัน 

ประนีประนอมกับขsาวดีที่เราสอนผูpอื่น ดังนั้น เราจึงตpองเป�นผูpเริ่มในการดำเนินชีวิตโดยขจัด

ความพึงพอใจ ความสะดวกสบายทั้งหลายที่เกินความจำเป�นออกไป โดยมีจิตใจที่ยากจนตาม

แบบพระคริสตเจpา เพ่ือจะสามารถอุทิศชีวิตของตนรับใชpผูpอ่ืนอยsางไมsเห็นแกsตัว 

2. การนำพระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส ไปประยุกต>ใชdในการดำเนิน

ชีวิตของพระสงฆ> นักบวช และสามเณร 

 แนวทางการนำพระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสท่ีเกี่ยวกับกระแสเรียกไป

ประยุกต;ใชpในการดำเนินชีวิตของพระสงฆ; นักบวช และสามเณร หลังจากการสนทนากลุsม               

ผุpทรงคุณวุมิ มีความเห็นสอดคลpองกันวsา 

 ประเด็นท่ี  1 ชีวิตจิตและการภาวนา  

 ผูpทรงคุณวุฒิสsวนใหญsมีความคิดเห็นสอดคลpองกันวsาพระสงฆ; นักบวช และสามเณร 

ควรมีเวลาสำหรับการสวดภาวนาสsวนตัว การสวดทำวัตร และการเฝ�าศีลมหาสนิทในทุกๆ วัน 

การสวดภาวนารsวมกันเป�นหมูsคณะ และแนะนำใหpผูpอื่นสวดภาวนา ดำเนินชีวิตที่สนิทสัมพันธ;

กับพระเจpาและนำไปสูsการมีความสนิทสัมพันธ;กับผูpอื่น มีชsวงเวลาฟ��นฟูจิตใจแบบระยะยาว มี

ความเชื่อความศรัทธาตsอพระนางมารีย;ผsานทางการสวดภาวนาและสวดสายประคำเสมอ และ

เลียนแบบชีวิตของพระนางมารีย;ในการอุทิศตนรับใชp พระเจpา 

 ประเด็นท่ี  2 การไตร9ตรองกระแสเรียก 

 ผูpทรงคุณวุฒิสsวนใหญsมีความคิดเห็นสอดคลpองกันวsาพระสงฆ; นักบวช และสามเณร 

ควรมีการไตรsตรองกระแสเรียกอยูsเสมอ ตระหนักวsากระแสเรียกเป�นของขวัญจากพระเจpาเป�น

การแสวงหาน้ำพระทัยของพระเจpา ทุกคนเพื่อเป�นของขวัญแกsกันและกัน เติมเต็มใหpแกsกันและ

กัน ขอบคุณพระเจpาและเห็นคุณคsาของกระแสเรียกใหpการไตรsตรองกระแสเรียกเป�นชีวิตไมsใชs



พระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสเกี่ยวกับกระแสเรียกของพระสงฆ? นักบวช และสามเณร 

และการนำไปประยุกต?ใชFในการดำเนินชีวิต 
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เป�นหนpาที่ฟ�นฝ�าป�ญหาตsางๆ ที่เกิดขึ้นโดยอาศัย  การพบปะกับพระเจpาและการไตรsตรองชีวิต 

ยอมรับความทุกข;ยากของป�ญหา แบกรับกางเขน 

 ประเด็นท่ี  3 การอภิบาลแพร9ธรรม 

 ผูpทรงคุณวุฒิสsวนใหญsมีความคิดเห็นสอดคลpองกันวsาพระสงฆ; นักบวช และสามเณร 

ควรออกจากตนเอง เพื่อทำงานอภิบาลและประกาศขsาวดี อยูsกับพระเจpาและกับประชากรของ

พระองค; เรียนรูpในการเขpาสูsวัฒนธรรมของชุมชนทั้งในเรื่องของภาษา วัฒนธรรมและความ

เป�นอยูs ทั้งกับเพื่อนพี่นpองตsางความเชื่อและคริสตชนดpวย โดยดูแบบอยsางของบรรดามิชชันนารี

รุ sนแรก และการเป�นผูpอภิบาลที่มีชีวิตจิตที่เขpมแข็ง นอกจากนี้พระสงฆ;ตpองระวังเรื ่องของ             

การป�ดกั้นตนเอง ตpองแสวงหาวิธีการอภิบาลที่สอดคลpองกับยุคสมัย และการสนับสนุนใหp

ฆราวาสเขpามามีสsวนรsวมในงานอภิบาลแพรsธรรมมากข้ึนดpวย   

 ประเด็นท่ี  4 การดำเนินชีวิตร9วมกันในความเปlนหน่ึงเดียว 

 ผูpทรงคุณวุฒิสsวนใหญsมีความคิดเห็นสอดคลpองกันวsาวsา พระสงฆ; นักบวช และสามเณร

ควรใหpความสำคัญกับชีวิตหมูsคณะ มีการดำเนินชีวิตรsวมกันและความเป�นหนึ่งเดียวกันใน             

หมูsคณะ สรpางชีวิตกลุsมที่ดี อยูsรsวมกันดpวยความเคารพใหpเกียรติ สุภาพถsอมตน ตักเตือน เขpาใจ

กัน เคารพในความแตกตsาง มีความเป�นหนึ่งเดียวกันกับพระเจpาและผูpอื ่น ทั้งพระสังฆราช 

พระสงฆ; นักบวช รวมถึงคริสตชน เป�นพิเศษกับคนชายขอบสังคม คนยากจน คนบาป ฝ�กตนเอง

ใหpมีความสุภาพ เรียบงsาย ความอsอนโยน การเคารพศักดิ์ศรีของกันและกัน ซึ่งเป�นหนทางท่ี

นำไปสูsความเป�นหน่ึงเดียวกับผูpอ่ืนไดp 

 ประเด็นท่ี  5 การกลับใจอย9างต9อเน่ือง 

 ผูpทรงคุณวุฒิสsวนใหญsมีความคิดเห็นสอดคลpองกันวsาพระสงฆ; นักบวชและสามเณรควร

มีการกลับใจตsอเน่ืองอบรมตนเองอยูsเสมอ สำรวจมโนธรรมของตนเองอยsางซ่ือสัตย;ในทุกวันของ

ชีวิตยอมรับความผิดพลาดบกพรsองของตนเองเพื่อแสวงหาแนวทางปรับปรุงแกpไข และมีคุณพsอ

ฝ�ายวิญญาณที ่ปรึกษาดpานชีวิตจิต เพื ่อชsวยเหลือ และแนะนำชีวิตฝ�ายวิญญาณ รวมถึง              

การยอมรับความอsอนแอ ความผิดพลาดบกพรsอง คำตักเตือนจากผูpใหญsและคนรอบขpาง รวมถึง

การรับศีลอภัยบาปอยูsเสมอ 
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ประโยชน>ท่ีคาดว9าจะไดdรับ 

 ไดpทราบถึงจุดประสงค;ของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสที ่ทรงตรัสประทานแกs            

บรรดาพระสงฆ; นักบวช และสามเณร ในโอกาสเสด็จเยือนประเทศไทยและโอกาสตsางๆ ท่ี

นำไปสูsแนวทางในการปฏิบัติและแนวทางการการนำพระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปา 

ฟรังซิสไปประยุกต;ใชpในการดำเนินชีวิตของพระสงฆ; นักบวชและสามเณรและเพื่อใหpหนsวยงาน

ที่เกี่ยวขpองไดpนำขpอมูลไปใชpในการวางแผนการอบรมพัฒนาเพิ่มพูนกระแสเรียกของพระสงฆ; 

นักบวช และสามเณรใหpมีความม่ันคงลึกซ้ึงมากย่ิงข้ึน  

ขdอเสนอแนะสำหรับการนำผลวิจัยไปใชd 

 1. พระสงฆ; นักบวช และสามเณร ตpองตระหนักถึงความสำคัญของชีวิตจิต และ             

การภาวนา จัดเวลาสำหรับการสวดภาวนา การรsวมพิธ ีบ ูชาขอบพระคุณ สวดทำวัตร                 

เฝ �าศ ีลมหาสนิท และการพิจารณามโนธรรมในทุกว ัน ม ีการสวดภาวนาสsวนตัวหรือ                 

การสวดภาวนากับหมูsคณะสวดสายประคำสม่ำเสมอ มีความศรัทธาตsอแมsพระเพื่อหลsอเลี้ยง

ชีวิตกระแสเรียกและเป�นการสรpางความสนิทสัมพันธ;กับพระเจpา 

 2. พระสงฆ; นักบวชและสามเณร ตpองตระหนักถึงกระแสเรียกที่เราไดpรับจากพระเจpา

อยูsเสมอ เพื่อใหpพันธกิจหนpาที่และการดำเนินชีวิตอยูsในหนทางที่ถูกตpองเหมาะสม ไมsหลงทางไป

กับสิ่งตsางๆ รอบขpาง การฝ�กใฝ�ในคsานิยมทางโลก ตระหนักวsากระแสเรียกเป�นของขวัญจาก 

พระเจpา และทุกคนเป�นของขวัญแกsกันและกัน พระสงฆ; นักบวช และสามเณรตpองมีเวลาหยุด

พักจากภารกิจหนpาที่เพื่อเขpาเงียบฟ��นฟูจิตใจอยูsเสมออยsางซื่อสัตย;ตsอตนเองเพื่อหยุดพักทบทวน

ไตรsตรองเป�าหมายชีวิตและพันธกิจอยูsเสมอ 

 3. พระสงฆ; นักบวช และสามเณรควรออกจากตนเองมากขึ้นเพื่อการอภิบาลและ            

แพรsธรรม ตpองรื ้อฟ��นความกระตือรือรpนขึ ้นใหมsอยู sเสมอในการประกาศขsาวดีของพระเจpา              

การออกไปสูsชุมชน รวมถึงการใหpบทบาทคริสตชนเขpามามีสsวนรsวมมากขึ้นในการทำงานอภิบาล 

โดยอาศัยแบบอยsางวิธีการของบรรดามิชชันนารีแรกเริ ่ม การแสวงหาวิธีการใหมsๆ ใน              

การอภิบาล ประกาศขsาวดีของพระโดยปรับใหpเขpากับยุคสมัยป�จจุบัน 

 4. พระสงฆ; นักบวชและสามเณร ควรใหpความสำคัญกับชีวิตหมูsคณะใหpมากขึ้นใน            

การทำกิจกรรมรsวมกัน การทำงาน การใชpชีวิตรsวมกัน โดยการชsวยเหลือและรับฟ�งซึ ่งกัน               

ใหpกำลังใจกันและกันดpวยความสุภาพถsอมตน เคารพใหpเกียรติกันและกันในความแตกตsาง                
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ความไมsสมบูรณ;แบบของกันและกัน การเป�ดใจยอมรับและปรับใจเขpาหากันในการสรpางความ

เป�นหนึ ่งเดียวกันในความคิด คำพูดและการกระทำที ่สรpางสรรค; เพื ่อเป�นการเสริมสรpาง               

ความเป�นหนึ่งเดียวกันในหมูsคณะ และนำไปสูsความเป�นหนึ่งเดียวกับคริสตชนทุกคน เป�นตpน           

คนยากจน คนชายขอบสังคม 

 5. พระสงฆ; นักบวช สามเณรตpองเป�นคนแรกที่สำรวจพิจารณามโนธรรมของตนเอง 

การยอมรับความผิดพลาดบกพรsองของตนเองดpวยความสุภาพถsอมตนเพื่อนำไปสูsการกลับใจ 

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองอยูsเสมอ ทั้งนี้ตpองอาศัยการมีคุณพsอฝ�ายจิตวิญญาณเพื่อรับ

คำแนะนำฝ�ายจิต เพื่อชsวยสะทpอนตัวตน ใหpมองเห็นและเขpาใจตนเอง เพื่อปรับเปลี่ยนพัฒนาใหp

ดีย่ิงข้ึน อีกท้ังตpองรับศีลอภัยบาปอยsางสม่ำเสมอเพ่ือชำระมโนธรรมเพ่ือการกลับใจใหมsอยูsเสมอ 

ขdอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังต9อไป 

 1. ควรศึกษาวิจัยวิธีการนำพระราชดำรัสของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสไป

ประยุกต;ใชpในการดำเนินชีวิตของพระสงฆ; นักบวช และสามเณร โดยศึกษาแยกแตsละกลุsม

โดยเฉพาะ เพื่อใหpมีความละเอียดลึกซึ้งและตรงกับบริบทของแตsละกลุsมโดยเฉพาะไดpดีมาก

ย่ิงข้ึน 

 2. ควรศึกษาวิจัยในเรื ่องของประเด็นการแพรsธรรมโดยเฉพาะ เพื ่อตsอยอดและ

แสวงหาแนวทางสำหรับงานอภิบาลในพระศาสนจักรคาทอลิกไทย ซึ ่งจากการวิจัยพบวsา              

การแพรsธรรมนั้นเป�นเรื่องที่สมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสใหpความสำคัญและตรัสอยูsบsอยคร้ัง 

และเป�นประเด็นที ่กลุ sมผู pใหpข pอมูลใหpความสนใจสำหรับงานแพรsธรรมในประเทศไทย                     

ในยุคป�จจุบัน 
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ขaอมูลบทความ 

รับบทความ  19 กุมภาพันธ; 2568 

แจrงแกrไข  27 มีนาคม 2568 

ตอบรับบทความ  5 มิถุนายน 2568 

 

 

บทคัดยcอ  

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค;เพ่ือ 1) ศึกษาจริยธรรมการดำเนินชีวิตตามวิถีชุมชนวัด ของ

คริสตชน วัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี ลำเลียงสังฆมณฑลสุราษฎร;ธานี 2) ศึกษาแนวทางการ

อภิบาลเพ่ือเสริมสรrางความเขrมแข็งทางความเช่ือของชุมชนวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี ลำเลียง

สังฆมณฑลสุราษฎร;ธานี งานวิจัยน้ีเป�นงานวิจัยเชิงคุณภาพ เคร่ืองมือท่ีใชrในงานวิจัยคือ               

แบบสัมภาษณ; 

 กลุ�มผูrใหrขrอมูล ท่ีใชrในการศึกษาขrอมูลตามวัตถุประสงค;ขrอท่ี 1 จำนวน 11 คน 

ประกอบดrวย 1) ผูrนำดrานวิถีชุมชนวัด สังฆมณฑลสุราษฎร;ธานี จำนวน 1 คน 2) บาทหลวงท่ี

รับผิดชอบดูแลวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี จำนวน 1 คน และ 3) คริสตชนวัดนักบุญกาสปาร; 

แบร;โทนี จำนวน 9 คน กลุ�มผูrทรงคุณวุฒิท่ีใชrในการศึกษาขrอมูลตามวัตถุประสงค;ขrอท่ี 2 

จำนวน 7 คน ประกอบดrวย 1) ผูrนำดrานวิถีชุมชนวัดสังฆมณฑลสุราษฎร;ธานี จำนวน 1 คน               

2) ผูrนำดrานวิถีชุมชนวัดสังฆมณฑลอ่ืน จำนวน 1 คน 3) บาทหลวงผูrดูแลวัดนักบุญกาสปาร; 

แบร;โทนี ในป�จจุบัน จำนวน 1 คน และในสมัยท่ีผ�านมา จำนวน 1 คน 4) หัวหนrาแผนกอภิบาล

ครอบครัว สังฆมณฑลสุราษฎร;ธานี จำนวน 1 คน และ 5) ตัวแทนคริสตชนสังฆมณฑล                  

สุราษฎร;ธานี จำนวน 2 คน 

ผลการวิจัยพบว�า 

 1. การดำเนินชีวิตตามแบบวิถีชุมชนวัดเป�นวิถีชีวิตของคริสตชนท่ีมีพระเจrาเป�น

ศูนย;กลาง แสดงออกถึงความเช่ือ ซ่ึงไดrรับการหล�อเล้ียงดrวยการประชุมแบ�งป�นพระวาจา และ

การดำเนินชีวิตดrวยความรักและเป�นน้ำหน่ึงใจเดียวกันผ�านทางกิจกรรมต�างๆ ไม�ว�าจะเป�น           

การเย่ียมเยียนตามบrาน การสวดสายประคำตามบrานในเดือนตุลาคม และกิจกรรมพระกุมาร

เย่ียมบrานเพ่ือส�งความสุข อวยพรสมาชิกในบrานท่ีตอบสนองต�อชีวิต คริสตชนท่ีออกมาเป�น



อมรเทพ สุริปะ, บาทหลวง ดร.ออกัสติน สุกีโย ปMโตโย, บาทหลวง ดร.พิเชฐ แสงเทียน, 
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รูปธรรม เพ่ือใหrพระวาจาของพระเจrาเขrามาเปล่ียนแปลงชีวิตซ่ึงในวิถีชุมชนวัด มีบรรยากาศ

ของอารยธรรมแห�งความเช่ือ ช�วยใหrชีวิตไดrรับการฟ��นฟู มีความกระตือรือรrน เร�ารrอนในชีวิต   

ความเช่ือ เพ่ือร�วมในพันธกิจแห�งการประกาศข�าวดี 

 2. การดำเนินชีวิตตามวิถีชุมชนวัดเป�นเคร่ืองมือในการอบรมและการแพร�พระวรสาร 

เป�นการเร่ิมตrนท่ีดีเพ่ือนำไปสู�การเป�นคริสตชนท่ีมีรากฐานอยู�บนจิตตารมณ;แห�งความรักจนกลับ

เป�นตัวอย�างแห�งชีวิตคริสตชนโดยอาศัยความกระตือรือรrนท่ีไดrรับมาจากพระวาจาแลrว              

แสดงออกมาในความรัก การแบ� งป�น  การเย่ียมเยียนผูrคน ท่ีอยู� รอบขrางห รือชุมชน                           

มีการปรึกษาหารือถึงป�ญหาท่ีเกิดข้ึนไม�ว�าจะเป�นเร่ืองของพืชผักท่ีปลูกไวr การเพ่ิมผลผลิตท่ีมี

คุณภาพทางการผลิต วิถีชุมชนวัดตrองเป�นเคร่ืองหมายท่ีมีชีวิตชีวาของพระศาสนจักรและ              

เป�นเคร่ืองมือในการอบรม การฟ��นฟูชีวิตดrวยการอุทิศตนทำงานเพ่ือวัด เอาใจใส�ผูrอ่ืน 

 3. แนวทางการเสริมสรrางความเขrมแข็งของชุมชนวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนีประกอบ

ไปดrวย 1) การหล�อเล้ียงเพ่ือส�งเสริมความเช่ือ ไดrแก� การท่ีผูrอภิบาลใหrความสำคัญกับ                    

วิถีชุมชนวัด การท่ีผูrอภิบาลและคริสตชนส�งเสริมในการนำพระวาจามาใชrในชีวิตประจำวัน การ

ท่ีคริสตชนนำพระวาจามาเป�นแรงบันดาลใจ 2) การสานต�อวิถีชุมชนวัดโดยเฉพาะกับเด็กและ

เยาวชนรุ�นใหม�รวมไปถึงผูrยrายถ่ินฐาน ไดrแก� การท่ีคริสตชนพาลูกหลานใหrมาอยู�ในบรรยากาศ

การสวดภาวนา การท่ีผูrอภิบาลและคริสตชนสรrางความทrาทายใหrกับเยาวชน การท่ีคริสตชน

กลrาแสดงตัวตนในการเป�นคริสตชนและการท่ีคริสตชนตrองถ�ายทอดความเช่ือในครอบครัวของ

ตนเอง อันเป�นแนวทางสำคัญในการส�งเสริมวิถีชุมชนวัดในอนาคต 
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Abstract 

The objectives of this research are 1. to study ethics in the life of the 

Basic Ecclesial Community in Gaspar Bertoni Parish, Lum Liang, Diocese of Surat 

Thani, 2 . to study about the pastoral issues to strengthen faith of parishioners. 

This is qualitative research which uses interviews as a tool.  
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 The informant group used for the first objective consists of 11 people, 

including of   1) The director of BEC of the Diocese of Surat Thani, Sister Supa 

Thongamphai, 2) The pastor of Saint Gaspar Bertoni Church and 3) Christian 9 

people  out of 90 parishioners of Saint Gaspar Bertoni Church. The expert group 

used for the second objective consists of 7 people including 1) The director of 

BEC of the Diocese of Surat Thani 2) Another director of BEC from another 

diocese 3) The current and the former pastors of Saint Gaspar Bertoni Church 4) 

The head of the family m in istry o f the D iocese of Surat Thani and 5 ) Tw o 

representative parishioness of the  Diocese of Surat Thani 

Consequences according to the research. 

 1.  Living in a Basic Ecclesial Community has Christ as the centre of life.  

It expresses faith which is nourished by sharing the word of God and living in 

love and unity through activities such as visiting of parishioners’ houses, praying 

the rosary together in a home during October, and blessing homes with the 

Baby Jesus. These can show how Basic Ecclesial Communities work concretely.               

They also allow the word of God to alter life of parishioners to be more faithful. 

They help to purify faith and involve parishioners in preaching the word. 

 2 . Basic Ecclesiastical Community is a tool for the formation and 

preaching of the word. It is a starting point for all Christians to be rooted in love 

and impels them to express the enthusiasm from the word of God in love, 

sharing, visiting, others and counseling one another, for example, about plants, 

or about enhancing production products. BEC is a tool to form and purify faith 

through self-sacrifice for others. 

 3.  Approaches to strengthen BEC of this parish include 1. To nourish and 

support faith. In other word, it allows pastor to pay attention to BEC by applying 

the word in parishioners’ live s . 2 . It is to e x tend  BEC to the young and the 

migrants by having them experience prayers. Pastors and parishioners challenge 
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the young and pass on their faith within their families and present themselves 

as Christians. These are going to be the important approaches to support BEC in 

future. 

 

Keywords : Ethics in Life; Basic Ecclesial Community; Catholics 

 

ท่ีมาและความสำคัญของปiญหา 

พระคัมภีร;ในหนังสือกิจการอัครสาวกไดrกล�าวถึงชุมชนคริสตชนไวr “คนเหล�าน้ันประชุม

กันอย�างสม่ำเสมอเพ่ือฟ�งคำส่ังสอนของบรรดาอัครสาวก ดำเนินชีวิตร�วมกันฉันพ่ีนrองร�วมพิธี            

บิขนมป�งและอธิษฐานภาวนา พระเจrาทรงบันดาลใหrบรรดาอัครสาวกทำปาฏิหาริย;และ

เคร่ืองหมายอัศจรรย;เป�นจำนวนมาก ทุกคนจึงมีความยำเกรง ผูrมีความเช่ือทุกคนดำเนินชีวิต

ร�วมกันและมีทุกส่ิงเป�นของส�วนรวม เขาขายท่ีดินและทรัพย;สินอ่ืนๆ แบ�งเงินใหrทุกคนตามความ

ตrองการทุกๆ วัน เขาพรrอมใจกันไปท่ีพระวิหารและไปตามบrานเพ่ือทำพิธีบิขนมป�งร�วมกิน

อาหารดrวยความยินดีและเขrาใจกัน สรรเสริญพระเจrาและไดrรับความนิยมจากประชาชนทุกคน 

องค;พระผูrเป�นเจrาทรงทำใหrจำนวนผูrท่ีรับความรอดพrนเพ่ิมข้ึนทุกวัน” (กจ 2:42-47) 

 ประชากรของพระเจrา รวมเป�นหน่ึงเดียวในความรัก แสวงหา ติดตามและประกาศ 

พระเยซูคริสตเจrา ประชากรของพระเจrา คือ ชุมชนท่ีพระเจrาเรียกมาเป�นประชากรของพระองค;

ผ�านทางพันธสัญญาใหม�ท่ีพระเยซูเจrาทรงมอบใหrเป�นพันธสัญญาแห�งความรัก ประชากรของ

พระเจrาจะตrองสานต�อพันธกิจของพระเยซู คริสตเจrา 

 กลุ�มคริสตชนพ้ืนฐานจะเป�นสถานท่ีประกาศพระวรสารเพ่ือประโยชน;ของกลุ�มคริสตชน

ท่ีใหญ�กว�า โดยเฉพาะของสังฆมณฑลและจะเป�นความหวังสำหรับพระศาสนจักรสากล ถrาผูrท่ีอยู�

กลุ�มคริสตชนพ้ืนฐานปฏิบัติดrวยการเล้ียงตนเองดrวยพระวาจาของพระเป�นเจrาและไม�ยอมถูก

ครอบงำดrวยเร่ืองทางการเมือง ซ่ึงพรrอมท่ีจะแสวงหาเอาผลประโยชน;จากพลังความสามารถ

ของมนุษย;และหลีกเล่ียงการโตrแยrงท่ีติดเป�นนิสัย ตลอดจนการวิพากษ;วิจารณ;จนเกินไป โดย

อrางว�าตrองการความจริงและการร�วมมือ กลุ�มคริสตชนพ้ืนฐานตrองมีความซ่ือสัตย;อย�างม่ันคงต�อ

พระศาสนจักรทrองถ่ินท่ีตนสังกัดและต�อพระศาสนจักรสากล ทำเช�นน้ีก็เท�ากับหลีกเล่ียง
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อันตรายอย�างแทrจริงท่ีจะทำตัวอยู� โดดเด่ียวและคิดว�าตนเป�นพระศาสนจักรเท่ียงแทrแต�         

พระศาสนจักรเดียวของพระคริสตเจrา (Paul VI, 2531) 

 กลุ�มคริสตชนพ้ืนฐานตrองเจริญกrาวหนrาในดrานความสำนึกถึงการแพร�ธรรม                     

ความรrอนรนและการอุทิศตน โดยแสดงใหrเห็นว�าเป�นผูrมีใจกวrางสากลในทุกส่ิง ไม�ใช�คิดถึงแต�

พรรคพวกของตนเองเท�าน้ัน แต�ตrองคิดถึงคริสตชนอ่ืนๆ ดrวย เร่ืองท่ีกระตุrนใหrคริสตชน

กระตือรือรrน อยากทำใหrกลุ�มคริสตชนปฏิบัติถูกตrองตรงตามกระแสเรียกอันสำคัญท่ีสุด คือ  

เม่ือใครเป�นผูrฟ�งพระวรสารท่ีมีผูrมาประกาศและเป�นผูrรับการประกาศพระวรสารแลrว ไม�ชrาเขา

จะกลายเป�นผูrประกาศพระวรสารเอง  (Paul VI, 2531) 

 พระสันตะปาปาปอลท่ี 6 ทรงกล�าวเตือนว�ากลุ�มคริสตชนทุกกลุ�มจะตrองดำเนินชีวิตใน

เอกภาพร�วมกับพระศาสนจักรท้ังในระดับทrองถ่ินและพระศาสนจักรสากล โดยร�วมเป�น                

หน่ึงเดียวอย�างจริงใจกับสงฆ; ผูrอภิบาลทุกท�านและเช่ือฟ�งคำส่ังสอนของพระศาสนจักรอุทิศตน

เป�นธรรมทูต โดยไม�แยกตัวหรือยึดอุดมการณ;ผิดๆ (Paul VI, 2531) 

 สมเด็จพระสันตะปาปายอห;น ปอลท่ี 2 ไดrย้ำถึงวิสัยทัศน;ของพระศาสนจักรโฉมหนrา

ใหม�ว�ามีพันธกิจแพร�ธรรมชัดเจน “ชุมชนคริสตชนย�อยท้ังมวลเป�นเคร่ืองหมายถึงความมี

ชีวิตชีวาภายในพระศาสนจักร เป�นเคร่ืองมือของการศึกษาอบรมและการประกาศข�าวดี                

เป�นจุดเร่ิมตrนของสังคมโฉมหนrาใหม�บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมแห�งความรัก” (John Paul II, 

2534) พระศาสนจักรในประเทศไทยเช�นกัน กำลังมุ�งสู�ความเป�นพระศาสนจักรท่ีทุกคนมีส�วน

ร�วมไดrมีความพยายามในหลายสังฆมณฑลและหลายวัด เพ่ือทำใหrวิสัยทัศน;ดังกล�าวเป�นรูปร�าง

ข้ึนมา  แต�ค�อนขrางเห็นผลนrอยเพราะการเปล่ียนแปลงดังกล�าวเรียกรrองภาวะความเป�นผูrนำใน               

พระศาสนจักรหลายระดับ 

 ในบริบทของสังคมไทย คาทอลิกเป�นเพียงชนกลุ�มนrอยของประเทศ ซ่ึงอยู�กันเป�นชุมชน

เล็กๆ กระจายอยู�ในส�วนต�างๆ ของประเทศ ท้ังในชุมชนเมืองและชนบท ลrวนตrองเผชิญกับ

สภาพการทrาทายในลักษณะเดียวกันคริสตชนคาทอลิกไทย ถึงแมrว�าไดrมีความเช่ือแลrวโดยศีล

ลrางบาปแต�การปลูกฝ�ง ความเช่ือแรกเร่ิมยัง   ไม�สามารถทำไดrเต็มท่ี การเรียนรูrคำสอนต�อเน่ือง

ยังมีจำกัด ความเขrาใจขrอความเช่ือยังไม�ลึกซ้ึงเพียงพอ ขาดประสบการณ;การพบและการสัมผัส

ส�วนบุคคลแบบตัวต�อตัวกับพระเยซูคริสตเจrาและประสบการณ;ความเช่ือในรูปแบบชุมชน            

คริสตชนท่ีชัดเจน จึงทำใหrการเจริญชีวิตคริสตชนเป�นไปตามประเพณีปฏิบัติและผิวเผิน ยังไม�



อมรเทพ สุริปะ, บาทหลวง ดร.ออกัสติน สุกีโย ปMโตโย, บาทหลวง ดร.พิเชฐ แสงเทียน, 

 ผศ. ดร.ลัดดาวรรณ? ประสูตร?แสงจันทร?   

 

ป6ที่ 17 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2025/2568 | 319 

ตระหนักและอุทิศตนในบทบาทและหนrาท่ีของการเป�นศิษย;พระคริสตเจrาอย�างแทrจริง ดังน้ัน 

พระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทยตrองมุ�งเจริญชีวิตเป�นศิษย;พระคริสต;ใหrเขrมขrนกว�าท่ีเคย 

โดยมุ�งม่ันเดินสวนกระแสและปฏิเสธ “โลกีย;นิยม” ดังกล�าวและมุ�งฟ��นฟูการประกาศข�าวดีข้ึน

ใหม�พระศาสนจักรจะตrองเป�นประจักษ;พยานท่ีเด�นชัดถึงความเป�นหน่ึงเดียวในการเจริญชีวิตท่ีมี

พระคริสตเจrาเป�นศูนย;กลางอย�างแทrจริง (Paul VI, 2531) เพ่ือคริสตชนทุกคนสามารถเป�นเกลือ

ดองแผ�นดินท่ีมีคุณภาพและเป¥¦ยมดrวยแสงสว�างแทrขององค;พระคริสตเจrา (เทียบ มธ 5:14)            

อันเป�นแสงสว�างจากพระเจrาองค;ความรักท่ีมอบใหrแก�โลก (เทียบ ยน 1:1) 

 ป�ญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนคริสตชนท่ีไดrหลงลืมคำสอนของพระ เป�นตrนในเขตเมืองท่ีทำ

ใหrชุมชนคริสตชนมีความรัก ความเช่ือและการบริการไม�ชัดเจน เช�น 1) การขาดความเป�นชุมชน

ทุกคร้ังท่ีเรามาพิธีบูชาขอบพระคุณ แต�คนส�วนใหญ�แทบจะไม�รูrจักกันเลย 2) ความเช่ือท่ียังไม�

ลึกซ้ึง เราส�วนใหญ�มีความเช่ือในระดับตrนๆ คือ ความเช่ือท่ีเป�นหัวขrอคำสอนท่ีถูกใหrท�องจำใน

สมัยท่ีเรียน 3) การขาดการใหrบริการในชุมชน การหลงลืมคริสตชนท่ีอยู�ในเขตวัดท่ีตrองการ

ความช�วยเหลือทำใหr ลืมว�าวัด ท่ี เราอยู� เป�นสมบั ติของเราท่ีตrองช�วยกันดูแล และใหr                      

ความช�วยเหลือ เป�นพิเศษในดrานกำลังกาย ส่ิงท่ีกล�าวมา เราสามารถใชrเป�นจุดเร่ิมตrนใน              

การทบทวนดูความจำเป�นของการมีกลุ�มคริสตชนพ้ืนฐานในชุมชนวัด (ภราดาทินรัตน; คมกฤส. 

2547: 29)  ซ่ึงป�ญหาดังกล�าวขrางตrนก็ยังมีมาถึงในป�จจุบัน โดยเฉพาะในเร่ืองการขาดความเป�น

ชุมชน คริสตชนท่ีมาเขrาร�วมพิธีบูชาขอบพระคุณส�วนใหญ�ไม�ค�อยรูrจักกัน หรือหากรูrจักกันบrาง

แลrวก็อาจไม�ค�อยไดrพูดคุยหรือมีกิจกรรมอ่ืนๆ ร�วมกัน ท้ังน้ีอาจเป�นเพราะวิถีชีวิตของคนในยุค

ป�จจุบันท่ีตrองเร�งรีบมุ�งในเร่ืองชีวิตของตน จนขาดปฏิสัมพันธ;กับผูrคนรอบขrาง การมีเวลาสำหรับ

ผูrอ่ืน กิจกรรมทางศาสนา หรือกิจกรรมของชุมชนนrอยลง 

 ชุมชนคริสตชนวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี ลำเลียง เป�นชุมชนหน่ึงในสังฆมณฑล               

สุราษฎร;ธานีเป�นชุมชนท่ีไม�มีพระสงฆ;ประจำการ เป�นลูกวัดของวัดพระหฤทัยพระเยซูเจrา 

จังหวัดระนอง แต�เป�นชุมชนวัดท่ีมีการรวมกลุ�ม และมีการร�วมมือร�วมใจเป�นหน่ึงเดียวกันใน 

การเสริมสรrางความเช่ือท่ีเขrมแข็ง ใหrความสำคัญกับการศึกษาแบ�งป�นพระคัมภีร; พระวาจา โดย

การรวมกลุ�มกันทุกวันอาทิตย;ก�อนเร่ิมพิธีมิสซาบูชาขอบพระคุณ ซ่ึงแสดงใหrเห็นถึง ความเช่ือ

ศรัทธาและการนำหลักคำสอนของพระเจrามาเป�นส�วนหน่ึงท่ีสำคัญในการดำเนินชีวิตคริสตชน 

ซ่ึงหากมีการศึกษาจริยธรรมเก่ียวกับการดำเนินชีวิตตามวิถีชุมชนวัดของกลุ�มคริสตชน                  



แนวทางวิถีชุมชนวัดในประเทศไทย กรณีศึกษาวัดนักบุญกาสปาร? แบร?โทนี ลำเลียง สังฆมณฑลสุราษฎร?ธาน ี
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วัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี ลำเลียง สังฆมณฑลสุราษฎร;ธานี และแนวทางการอภิบาลเพ่ือ

เสริมสรrางความเข็มแข็งทางความเช่ีอของชุมชนคริสตชนวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี ลำเลียง

แลrว ก็จะช�วยใหrสามารถนำไปใชr เป�นแนวทางในการส�งเสริมความเช่ือศรัทธา และ                 

การดำเนินชีวิตตามวิถีชุมชนวัดของคริสตชนวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี ลำเลียง ใหrมี                

ความเขrมแข็งและมีการรวมกลุ�มกันไดrมากย่ิงข้ึนและสามารถเป�นแบบอย�างใหrแก�กลุ�มคริสตชน

อ่ืนๆ ไดr 

 ดังน้ัน จึงเป�นท่ีมาท่ีทำใหrผูr วิจัยสนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองวิถีชุมชนวัดนักบุญกาสปาร;              

แบร;โทนี ลำเลียง วิถีชุมชนวัดท่ีดำเนินชีวิตใกลrชิดกับพระวาจาแมrในยามท่ีไม�มีผูrนำทางศาสนา

เขrาไปดูแลประจำ แต�ก็มีชีวิตท่ีสนิทสัมพันธ;กับพระเจrา ถือไดrว�าเป�นแบบอย�างท่ีน�าสนใจท่ีจะเอา

ไปอภิบาลคริสตชนในการดำเนินชีวิตใกลrชิดกับพระวาจา ทำใหrมีความเช่ือในพระเจrาอย�างลึกซ้ึง 

ไม�ทอดท้ิงพระแมrพบเจอความยากลำบาก เป�นแบบอย�างท่ีดีใหrกับบรรดาคริสตชนในการดำเนิน

ชีวิตดrวยความเช่ือมีพระวาจาเป�นเคร่ืองมือยึดเหน่ียวจิตใจ ซ่ึงการมีวิถีชุมชนวัดแห�งน้ี คงจะมี

รายละเอียดต�างๆ ท่ีลึกซ้ึงและน�าสนใจเป�นอย�างมาก รวมไปถึงการเป�นขrอมูลเบ้ืองตrนใหr

หน�วยงานท่ีเก่ียวขrองนำไปใชrในการวางแผนการอภิบาลหรือแพร�ธรรมในรูปแบบของวิถีชุมชน

วัดไดrต�อไป 

   

วัตถุประสงคDของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาจริยธรรมการดำเนินชีวิตตามวิถีชุมชนวัดของคริสตชน วัดนักบุญกาสปาร; 

แบร;โทนี ลำเลียง สังฆมณฑลสุราษฎร;ธานี 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการอภิบาลเพ่ือเสริมสรrางความเขrมแข็งทางความเช่ือของชุมชนวัด

นักบุญกาสปาร; แบร;โทนี ลำเลียง สังฆมณฑลสุราษฎร;ธานี 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

เป�นการศึกษาคำสอนของพระศาสนจักรท่ีเก่ียวขrองกับ คุณธรรม จริยธรรม วิถีชุมชน

วัดและวิถีชีวิตจิตคริสตชนของการดำเนินชีวิตของชุมชนวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี ลำเลียง  



อมรเทพ สุริปะ, บาทหลวง ดร.ออกัสติน สุกีโย ปMโตโย, บาทหลวง ดร.พิเชฐ แสงเทียน, 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 1) ศึกษาจริยธรรมการดำเนินชีวิตตารมวิถีชุมวนวัดของ

คริสตชนวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี ลำเลียง 2) ศึกษาแนวทางการอภิบาลเพ่ือเสริมสรrางความ

เข็มแข็งทางความเช่ือของชุมชนคริสตชนวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี ลำเลียง 

 ขอบเขตดaานผูaใหaขaอมูล กลุ�มผูrใหrขrอมูลมี 2 กลุ�ม คือ 1) การศึกษาขrอมูลตาม

วัตถุประสงค;ขrอท่ี 1 จำนวน 11 คน  2) การศึกษาขrอมูลตามวัตถุประสงค;ขrอท่ี 2 จำนวน 7 คน  

 

ประโยชนDท่ีคาดวcาจะไดaรับ 

ไดrทราบถึง จริยธรรมการดำเนินชีวิตตามวิถีชุมชนวัดของคริสตชน วัดนักบุญกาสปาร; 

แบร;โทนี ลำเลียง สังฆมณฑลสุราษฎร;ธานี ท่ีสามารถเป�นแบบอย�างท่ีดีใหrกับคริสตชนหรือกลุ�ม

คริสตชน และแนวทางการอภิบาลเพ่ือเสริมสรrางความเขrมแข็งทางความเช่ือของชุมชนวัดนักบุญ

กาสปาร; แบร;โทนี ลำเลียง สังฆมณฑลสุราษฎร;ธานี สำหรับใชrเป�นขrอมูลเบ้ืองตrนใหrวัดนักบุญ

กาสปาร; แบร;โทนี ลำเลียง สังฆมณฑลสุราษฎร;ธานี นำไปใชrในการพัฒนาการสรrาง ความ

เขrมแข็งทางความเช่ือใหrแก�คริสตชน จะไดrมีชีวิตชีวาในการประกาศพระวาจาของพระเจrา หรือ

สำหรับหน�วยงานท่ีเก่ียวขrองนำไปใชrในการวางแผนการอภิบาลหรือสมัชชาและแพร�ธรรมใน

รูปแบบของวิถีชุมชนวัดไดrต�อไป 

 

นิยามศัพทDเฉพาะ 

คริสตชน หมายถึง บุคคลท่ีรับศีลลrางบาป เป�นศาสนิกชนในศาสนาคริสต;นิกาย

โรมันคาทอลิก โดยมีความเช่ือในพระเยซูเจrาและยอมรับอำนาจของพระสันตะปาปา  

 วิถีชุมชนวัด หมายถึง กลุ�มคริสตชนย�อยๆ ของชุมชนในวัดมารวมตัวกัน โดยมี

ศูนย;กลางอยู� ท่ีองค;พระเยซูคริสตเจrา มีการร�วมกันอ�านพระวาจา ไตร�ตรอง แบ�งป�น

ประสบการณ; ภาวนาเป�นองค;ประกอบสำคัญในการพบปะและหล�อเล้ียงชีวิตของสมาชิก โดยมี

จุดประสงค;เพ่ือประกอบกิจการแห�งความรักซ่ึงกันและกันช�วยเหลือเก้ือกูลกัน กำหนดกิจกรรม

แห�งความดีท่ีจะปฏิบัติร�วมกัน เช�น เย่ียมคนป̈วย ใหrความช�วยเหลือคนยากจนในกลุ�มย�อยของ

ตน ฯลฯ นอกจากน้ันยังเป�นการส�งเสริมชีวิตจิตของสมาชิก เช�น การนำพระวาจาท่ีแบ�งป�นมา

เป�นขrอต้ังใจในการดำเนินชีวิตร�วมกัน ฯลฯ  
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 แนวทางการอภิบาล หมายถึง วิธีการในการเอาใจใส�ดูแลต�อกิจการหรือจิตวิญญาณ

ของบุคคล / กลุ�มบุคคล มีจุดมุ�งหมายเพ่ือใหrบุคคล / กลุ�มบุคคลน้ัน อยู�ในศีลธรรมและ

จริยธรรมอันดีงามของสังคมและตามหลักคำสอนของศาสนา 

 

วิธีดำเนินการวิจัย   

 การวิจัยเร่ืองแนวทางวิถีชุมชนวัดในประเทศไทย กรณีศึกษาวัดนักบุญกาสปาร;              

แบร;โทนี ลำเลียง สังฆมณฑลสุราษฎร;ธานี เป�นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ผูrดำเนินการวิจัยไดrกำหนดรายละเอียดของข้ันตอนการดำเนินการวิจัยและระเบียบวิจัยมี

ข้ันตอนการวิจัย 3 ข้ันตอนคือ 1) การจัดเตรียมโครงร�างการวิจัย 2) การดำเนินการวิจัย โดย 

2.1) การศึกษาวิเคราะห;เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขrองเพ่ือนำไปใชrในการสรrางเคร่ืองมือ 2.2) 

การสรrางและพัฒนาเคร่ืองมือ ปรับปรุงคุณภาพเคร่ืองมือ 2.3) การนำเคร่ืองมือท่ีพัฒนาแลrวไป

เก็บขrอมูล 2.4) การนำขrอมูลท่ีไดrมาตรวจสอบความถูกตrองวิเคราะห;ขrอมูล แปลผล และสรุปผล

การศึกษา และ 3) การรายงานผลการวิจัย 

 

กลุcมผูaใหaขaอมูล  

 กลุ�มผูr ใหrขrอมูล ท่ี ใชr ในศึกษาขrอมูลตามวัตถุประสงค;ขrอ ท่ี  1 จำนวน 11 คน 

ประกอบดrวย 1. ผูrนำดrานวิถีชุมชนวัด สังฆมณฑลสุราษฎร;ธานี จำนวน 1 คน  2. บาทหลวงท่ี

รับผิดชอบดูแลวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี จำนวน 1 คน และ 3. คริสตชนวัดนักบุญกาสปาร; 

แบร;โทนี จำนวน 9 คน จากจำนวนคริสตชนท้ังหมด 90 คน 

 กลุ�มผูrทรงคุณวุฒิ ท่ีใชrในการศึกษาขrอมูลตามวัตถุประสงค;ขrอท่ี 2 จำนวน 7 คน 

ประกอบดrวย 1. ผูrนำดrานวิถีชุมชนวัดสังฆมณฑลสุราษฎร;ธานี จำนวน 1 คน 2. ผูrนำดrานวิถี

ชุมชนวัดสังฆมณฑลอ่ืน จำนวน 1 คน 3. บาทหลวงผูrดูแลวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี ใน

ป�จจุบัน จำนวน 1 คน และในสมัยท่ีผ�านมา จำนวน 1 คน 4. หัวหนrาแผนกอภิบาลครอบครัว 

สังฆมณฑลสุราษฎร;ธานี จำนวน 1 คน และ 5. ตัวแทนคริสตชน สังฆมณฑลสุราษฎร;ธานี 

จำนวน 2 คน 
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ผลการวิจัย 

แนวทางจริยธรรมการดำเนินชีวิตตามวิถีชุมชนวัดของคริสตชน วัดนักบุญกาสปารD แบรDโทนี 

ลำเลียง สังฆมณฑลสุราษฎรDธานี 

1.  การมีความเช่ือ ความรักในองค;พระเจrา คำสอนของพระเจrา และท่ีพระองค;ทรงไข

แสดงและดำเนินชีวิตโดยอาศัยความเช่ือน่ัน 

 คริสตชนวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนีมีจริยธรรมการดำเนินชีวิตตามวิถีชุมชนวัดโดย

ความเช่ือความรักท่ีไดrรับจากการหล�อเล้ียงดrวยพระวาจาของพระเจrาเป�นหลัก และกิจศรัทธา

อ่ืนๆ อย�างสม่ำเสมอ ทำใหrเหมือนพระเจrาอยู�ใกลrเป�นพลังในการส�องสว�างในการดำเนินชีวิตท่ีดี  

ไม�ว�าท้ังดrวยคำพูดและกิจการท่ีดี และท่ีสำคัญพวกเขาไดrสัมผัสความรักและความเมตตาจาก

พระเจrา ไดrรับความช่ืนชมยินดีแห�งพระวรสาร และผูกมัดตัวเองกับวิถีชุมชนวัด จนเป�นชีวิตของ

พวกเขา ดังสมณสาสน;พันธกิจพระผูrไถ� ท่ีกล�าวว�า “จะมีความเป�นคริสตชนอย�างแทrจริง ต�อเม่ือ

มีรากฐานอยู�ท่ีพระคริสตเจrาดำรงอยู�ในพระองค; โดยสดับฟ�งพระวาจาของพระเจrา ร�วมกัน

ภาวนาโดยมีศูนย;รวมท่ีศีลมหาสนิท และเจริญชีวิตร�วมเป�นหน่ึงเดียวกันซ่ึงแสดงออกดrวย

เอกภาพทางจิตใจ” และจิตวิญญาณ (John Paul II, 2534) 

2.  การแบ�งป�นความเช่ือในพระเจrาต�อคนในครอบครัวหรือเพ่ือนพ่ีนrองในชุมชน  

คริสตชนวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี มีการแบ�งป�นความเช่ือภายในครอบครัว               

ของตนเองเป�นพิเศษ และนอกจากน้ันยังมีการแบ�งป�นกับชุมชนดrวยการแบ�งป�นความเช่ือท่ีดี คือ

การสอนคนในครอบครัวใหr รัก การดำเนินชีวิตท่ีมีพระอยู�ตลอดเวลา ไม�ว�าจะการร�วม                

พิธีบูชาขอบพระคุณการสวดภาวนาในรูปแบบต�างๆ ท่ีสามารถทำไดrและการเป�นตrนแบบท่ีดี

เพ่ือใหrผูrอ่ืนไดrเห็น และเขาจะไดrปฏิบัติตามในแบบอย�างท่ีถูกตrองดrวย  

3.  การร�วมกับคริสตชนในชุมชน เพ่ือทำกิจศรัทธา/ กิจกรรมส�งเสริมความเช่ือร�วมกัน 

คริสตชนวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี ไดrใหrความสำคัญในการเขrาร�วมการแบ�งป�นพระ

วาจาในแบบวิถีชุมชนวัดเป�นเคร่ืองหมายท่ีมีชีวิตชีวาของพระศาสนจักรและเป�นเคร่ืองมือในการ

อบรมปลุกจิตสำนึก กำลังใจ การฟ��นฟูและพันธกิจในการประกาศข�าวดี และท่ีสำคัญเป�น

เคร่ืองมือในการหล�อหลอมคริสตชนใหrมีความเป�นหน่ึงใจเดียวกันในการภาวนาร�วมกันและเพ่ือ

กันและกัน 

 



แนวทางวิถีชุมชนวัดในประเทศไทย กรณีศึกษาวัดนักบุญกาสปาร? แบร?โทนี ลำเลียง สังฆมณฑลสุราษฎร?ธาน ี
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4. การเขrาร�วมกับคริสตชนในชุมชน เพ่ือทำกิจเมตตาร�วมกัน 

คริสตชนวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี มีกิจกรรมท่ีส�งเสริมการทำกิจเมตตาร�วมกัน น่ันก็

คือ การเย่ียมเยียนกันและกันท้ังท่ีในยามป̈วยและปกติ และทางวัดเองก็ใหrความสำคัญดrวย ไดrมี

การจัดกิจกรรมแบบส�งเสริมความศรัทธาควบคู�ไปกับการเย่ียมเยียนดrวย นอกจากน้ันพวกเขายัง

สรrางความเขrมแข็งทางชุมชนของตนเองในการกระจายรายไดrจากสินคrาชุมชนท่ีใชrเวลาว�างใหr

เป�นประโยชน;อีกดrวย 

5.  ผลท่ีไดrรับจากการทำกิจกรรมในขrอ 3 และขrอ 4   

คริสตชนวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนีไดrรับผลท่ีดีจากการทำกิจกรรมในเร่ืองการ

เสริมสรrางความเช่ือและกิจการท่ีสามารถแสดงออกมาในรูปแบบท่ีสัมผัสไดr ผลท่ีไดrมีท้ังความรัก

ซ่ึงกันและกัน การเสริมสรrางความเช่ือใหrเขrมแข็ง การช�วยเหลือซ่ึงกันและกัน การเสริมสรrาง

ความสัมพันธ;กับพระเจrาและเพ่ือนมนุษย; น่ีถือเป�นส่ิงท่ีสำคัญในการท่ีจะดำเนินชีวิตของ           

การเป�นคริสตชนท่ีดีท่ีมีพระวาจา และพระเจrาเป�นศูนย;การในการดำเนินชีวิต 

6.  การนำผลท่ีไดr รับจากการร�วมทำกิจกรรม (ในขrอ 3 และ ขrอ 4) มาช�วยใน              

การเสริมสรrางความเช่ือของตนเอง และสมาชิกในครอบครัว ชุมชน  

คริสตชนวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี ไดrนำผลท่ีทำมาช�วยในการเสริมสรrางความเช่ือ

ของตนเองและสมาชิกในครอบครัว โดยดำเนินชีวิตในการเป�นแบบอย�างท่ีดี และรักษาส่ิงท่ีดี

เอาไวrแลrวกันน้ัน ยังไดrพัฒนา รักษาส�งเสริมความเช่ือของตนเองและกระจายความเช่ือจาก

ตนเองไปสู�ผูrอ่ืน  ใหrไดrเห็นถึงการเป�นคริสตชนท่ีดีของพระเจrา น่ีแสดงใหrเห็นว�าความเช่ือและ

ชีวิตคริสตชนท่ีเป�นรูปธรรมในดrานคำสอน พิธีกรรม ชีวิตภาวนาและการอบรมอย�างต�อเน่ืองโดย

มุ�งใชrกระบวนการวิถีชุมชนวัดเป�นสำคัญ 

 

แนวทางการอภิบาลเพ่ือเสริมสรaางความเขaมแข็งทางความเช่ือของชุมชนวัดบุญกาสปารD

แบรDโทนี ลำเลียง สังฆมณฑลสุราษฎรDธานี 

  1.  การหล�อเล้ียง ส�งเสริมความเช่ือตามวิถีชุมชนวัดของคริสตชน มีรายละเอียดท่ี

เรียงลำดับความสำคัญดังน้ี 1) ผูrอภิบาลควรใหrความสำคัญในกลุ�มวิถีชุมชนวัด 2) ผูrอภิบาล

และคริสตชนตrองส�งเสริมการนำพระวาจามาใชrในชีวิตประจำวัน 3) คริสตชนตrองนำพระวาจา

มาเป�นแรงบันดาลใจใหrกับตนเอง 4) ผูrอภิบาลตrองจัดการอบรมอย�างต�อเน่ืองเพ่ือใหrเกิด               



อมรเทพ สุริปะ, บาทหลวง ดร.ออกัสติน สุกีโย ปMโตโย, บาทหลวง ดร.พิเชฐ แสงเทียน, 

 ผศ. ดร.ลัดดาวรรณ? ประสูตร?แสงจันทร?   

 

ป6ที่ 17 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2025/2568 | 325 

การพัฒนาในตัวของคริสตชน 5) คริสตชนไดrมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูrดrานการประกอบอาชีพ

ของชุมชน 

  2.  การสานต�อวิถีชุมชนวัด โดยเฉพาะสำหรับเยาวชนรุ�นใหม� และผูrยrายถ่ินฐานมี

รายละเอียดท่ีเรียงลำดับความสำคัญดังน้ี 1) คริสตชนตrองพาลูกหลานใหrมาอยู�ในบรรยากาศ

ของการสวดภาวนา 2) ผูrอภิบาลและคริสตชนตrองสรrางความทrาทายใหrกับเยาวชน 3) คริสตชน

ตrองกลrาแสดงตัวในการเป�นคริสตชน (ผูrยrายถ่ินฐาน) 4) คริสตชนตrองถ�ายทอดความเช่ือใน

ครอบครัวของตนเอง 

 

อภิปรายผล 

  1. การดำเนินชีวิตท่ีมีพระเจaาเปwนศูนยDการของวิถีชุมชนวัด 

คริสตชนวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนี ลำเลียง สังฆมณฑลสุราษฎร;ธานีท่ีดำเนินชีวิตใน

วิถีชุมชนวัด มีการดำเนินชีวิตในความเช่ือโดยยึดหลักจากพระวาจาของพระเจrามาเป�นหลัก น่ัน

ก็คือการมีพระคริสตเจrาเป�นศูนย;กลางของการดำเนินชีวิต ความเช่ือเป�นพระหรรษทานอย�าง

หน่ึงท่ีสำคัญในชีวิต เป�นของประทานจากพระเจrา เป�นคุณธรรมท่ีเหนือธรรมชาติท่ีพระเจrาไดr

ประทานใหrเขrามาในใจเรา ความเช่ือจะแสดงออกไดrจำเป�นตrองมีพระหรรษทานของพระเจrา 

นักบุญอันเซลม;ไดrกล�าวไวr “ความเช่ือแสวงหาความเขrาใจ” ความเช่ือเป�นท�าทีท่ีแสดงออกถึง

ความไวrวางใจต�อพระเจrาเม่ือตrองเผชิญกับป�ญหาหรือสถานการณ;ต�างๆ ในชีวิต ใหrสามารถกrาว

เดินต�อไปไดr โดยยึดม่ันในความช�วยเหลือท่ีมาจากการทรงนำของพระเจrาผ�านทางชีวิตท่ีมีพระ

วาจา ดังท่ีผูrใหrสัมภาษณ;คนท่ี 10 ไดrกล�าวไวr “รักพระ รักพระคัมภีร; รักการสวดภาวนา เม่ือมี

พระเจrาอยู�ในชีวิตพระเจrาจะไม�ทอดท้ิงคนท่ีอยู�เคียงขrางพระองค;” 

 กลุ�มวิถีชุมชนวัดไดrรับการเจริญชีวิตความเช่ือท้ังทางดrานจิตใจและศาสนา มีความเช่ือท่ี

แน�นแฟ¬น รักกันฉันพ่ีนrอง ภาวนา มีชีวิตท่ีสนิทสัมพันธ;กับเพ่ือนพ่ีนrองและผูrนำทางศาสนาโดย

เกิดข้ึนไดrจากการรวมตัวกันของพ่ีนrองคริสตชนต�างๆ ไม�ว�าจะเป�นเพศ อายุ ครอบครัวมารำพึง

พระวาจาของพระเจrา ร�วมพิธีมิสซา แบ�งป�น พูดคุยกัน เพ่ือคอยช�วยเหลือซ่ึงกันและกัน ดังสมณ

สาสน;การประกาศข�าวดีในโลกใหม� (Evanglii Nuntiandi) ขrอ 58 ท่ีเขียนไวrว�า “ชุมชนย�อย

เหล�าน้ีมีการเจริญชีวิตความเช่ือ ชีวิตจิต ปฏิบัติศาสนกิจ มีความรักฉันพ่ีนrองเป�นหน่ึงเดียวกับผูr

อภิบาลในแต�ละชุมชน” (Paul VI, 2531) และสมณสาสน;พันธกิจพระผูrไถ� (Redemptoris 



แนวทางวิถีชุมชนวัดในประเทศไทย กรณีศึกษาวัดนักบุญกาสปาร? แบร?โทนี ลำเลียง สังฆมณฑลสุราษฎร?ธาน ี
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Missio) ขrอ 51 ท่ีเขียนไวrว�า “กลุ�มย�อย ๆ ทุกกลุ�มมีความเป�นคริสตชนไดrแทrจริง ต�อเม่ือมี

รากฐานอยู�ท่ีพระคริสตเจrาและดำรงชีวิตอยู�ในพระองค; โดยสดับฟ�งพระวาจาของพระเจrา 

ร�วมกันภาวนาโดยมีจุดศูนย;รวมอยู�ท่ีศีลมหาสนิท เจริญชีวิตร�วมเป�นจิตหน่ึงใจเดียวกัน ซ่ึง

แสดงออกดrวยเอกภาพทางจิตวิญญาณและการเอ้ือเฟ��อแบ�งป�นกันตามความตrองการของสมาชิก

กลุ�ม” (John Paul II, 2534) 

 ทางผูrวิจัยเห็นว�า วิถีชุมชนวัดทำใหrคริสตชนดำเนินชีวิตอย�างดีโดยมีพระวาจาของพระ

เจrาในการฟ��นฟูชีวิตจิตของพวกเขาเหมือนกับว�าเป�นพระเจrาท่ีไดrมาสนทนากับพวกเขา การทำ

วิถีชุมชนวัดเป�นเหมือนกับการอ�านพระวาจาของพระเจrาท่ีมาจากการดลใจของพระจิตเจrา ถrา

เราไม�คิดเช�นน้ีก็เหมือนกับว�าเราอ�านพระคัมภีร;เป�นเพียงเอกสารฉบับหน่ึงเหมือนเป�นหนังสือ

ประวัติศาสตร;มีผูrสัมภาษณ;คนหน่ึงบอกว�า “บางคร้ังป�ญหาท่ีดูเหมือนไม�มีทางออก ไม�ว�าจะเป�น

คำพูดของใครก็ตาม แต�เวลาท่ีไดrอ�านพระคัมภีร; กลับพบกับคำตอบท่ีไม�สามารถหาทางออกไดr” 

เป�นเหมือนกับว�าพระเจrาทรงฟ�งและตอบคำถามเรา การประกาศพระวาจาก�อใหrเกิดความเช่ือ 

อาศัยความเช่ือน้ีทำใหrเราเต็มใจยอมรับความจริงท่ีพระเจrาเป®ดเผย ดังน้ัน ความเช่ือจึงมาจาก

การฟ�ง ส่ิงท่ีไดrจากการฟ�งก็มาจากพระวาจาของพระเจrา 

 

 2. การเจริญชีวิตในหนทางของวิถีชุมชนวัดนักบุญกาสปารD แบรDโทนี ลำเลียง   

สังฆมณฑลสุราษฎรDธานี 

 จากการศึกษาพบว�า วิถีชุมชนวัดเป�นเคร่ืองมือในการอบรมและการแพร�พระวรสารเป�น

การเร่ิมตrนท่ีดีเพ่ือนำไปสู�การเป�นคริสตชนท่ีมีรากฐานอยู�บนจิตตารมณ;แห�งการรัก จนกลับเป�น

ตัวอย�างแห�งชี วิตคริสตชน โดยอาศัยความกระตือรือรrนท่ีไดr รับมาจากพระวาจาแลrว                  

แสดงออกมาในความรัก การแบ�งป�น การเย่ียมเยียนผูrคนท่ีอยู�รอบขrางหรือชุมชน   

 วิถีชุมชนวัดเรียกรrองใหrทุกคนดำเนินชีวิตใหrสอดคลrองกับความเช่ือ โดยการปฏิบัติตาม

พระวาจาของพระเจrา ดrวยการมีชีวิตท่ีเป�นประจักษ;พยานแห�งความรักของพระเยซูเจrา ใหrมี            

น้ำหน่ึงใจเดียวกัน ช�วยเหลือเก้ือกูลกันตามแบบอย�างของคริสตชนกลุ�มแรก 

 การพบปะส�วนบุคคลกับพระเจrาโดยผ�านทางพระวาจา หมายถึงการมีประสบการณ;ท่ีมี

ชีวิตสนิทสัมพันธ;กับพระเจrา เป�นส�วนสำคัญในการประกาศข�าวดี การประกาศข�าวดีจะเกิดผลไดr

ตrองอาศัยความเป�นน้ำหน่ึงใจเดียวกันของหมู�คริสตชน เหมือนอย�างท่ีชุมชนคริสตชนวัดนักบุญ
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กาสปาร; แบร;โทนี ไดrทำกิจกรรมท่ีส�งเสริมความเช่ือท่ีสามารถแสดงออกใสในรูปแบบท่ีสัมผัสไดr 

ในเร่ืองของการแบ�งป�น ช�วยเหลือกัน เย่ียมเยียนกันและกัน การสวดภาวนาร�วมกัน การส�งมอบ

ความสุขการอวยพรช�วงพิเศษท่ีทำร�วมกัน เป�นการเสริมสรrางความเขrมแข็งของความเช่ือของ

ชุมชน 

กฤษฎีกาสมัชชาใหญ�ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทยคริสตศักราช 2015 

“ศิษย;พระคริสต;เจริญชีวิตประกาศข�าวดีใหม�” มีความหมายอย�างลึกซ้ึง คำว�า “ศิษย;                  

พระคริสต;” หมายถึง คริสตชนทุกคน โดยอาศัยศีลลrางบาป พวกเขามีส�วนร�วมกับพันธกิจของ

พระเยซูเจrาตrองดำเนินชีวิตใหrสอดคลองกับความเช่ือ โดยปฏิบัติตามพระวาจาของพระเจrาท่ี

ไดrรับฟ�ง ดrวยการมีชีวิตท่ีเป�นประจักษ;พยานแห�งความรักถึงพระเยซูเจrา รวมท้ังดำเนินชีวิตดrวย

รูปแบบหมู�คณะ ดำเนินชีวิตเป�นพระศาสนจักร อันเป�นชุมชนแห�งความเช่ือในพระเยซูเจrา                  

คำท่ีสอง “เจริญชีวิต” พระเยซูเจrาเป�นตrนแบบของพวกเราคริสตชน เป�นตrนแบบแห�งความรัก 

และการอุทิศตนท้ังครบตามพระประสงค;ของพระบิดา นอกจากน้ันคริสตชนไทย ยังตrอง

เลียนแบบอย�างจาก คริสตชนกลุ�มแรกตามท่ีมีบันทึกไวrในพระคัมภีร;และคำท่ีสาม “ประกาศ

ข�าวดีใหม�” กลุ�มคนเป¬าหมายคือ   คริสตชนผูrท่ีปฏิบัติศาสนกิจเป�นประจำ พระศาสนจักรตrอง

อภิบาลดูแลพวกเขาใหrไดrรับการหล�อเล้ียงดrวย   พระวาจาและศีลศักด์ิสิทธ์ิ แบบอย�างแห�ง

ชีวิตคริสตชนยุคแรกทำใหrเขาเจริญชีวิตดrวยการเป�นประจักษ;พยาน อย�างกลrาหาญถึง                  

พระคริสตเจrา ซ่ึงดูแลrวมีความสอดคลrองกันว�า วิถีชุมชนวัดเป�นหลักในการดำเนินชีวิตคริสตชน

ในการเป�นเคร่ืองหมายท่ีมีชีวิตชีวาของพระศาสนจักร และเป�นเคร่ืองมือในการอบรมฟ��นฟูชีวิต 

(สภาพระสังฆราชคาทอลิกแห�งประเทศไทย, 2560) 

ทางผูrวิจัยเห็นว�า วิถีชุมชนวัด เป�นวิถีทางการดำเนินชีวิตท่ีไดrรับการปฏิบัติมาอย�าง

ยาวนาน ต้ังแต�กลุ�มคริสตชนสมัยแรก ดังน้ัน วิถีชุมชนวัดจึงเป�นแนวทางการดำเนินชีวิตท่ีไม�เคย

ลrาสมัย อาศัยพระวาจาทำใหr คริสตชนไดrเติบโตในความเช่ือ ความหวัง และความรักต�อพระเจrา 

และต�อเพ่ือนมนุษย;ดrวยกัน และพัฒนาไปสู�ภาคปฏิบัติและจากกิจการดีๆ ท่ีทำน้ีเอง                    

เป�นภาพสะทrอนใหrเห็นว�าสวรรค;ก็สามารถอยู�บนแผ�นดินไดr 
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3. การเสริมสรaางความเขaมแข็งทางความเช่ือของวิถีชุมชนวัด 

 การเสริมสรrางความเขrมแข็งของชุมชนวัดนักบุญกาสปาร; แบร;โทนีประกอบไปดrวย   

 1.การหล�อเล้ียงเพ่ือส�งเสริมความเช่ือ ไดrแก� การใหrความสำคัญกับวิถีชุมชนวัด                  

ผูrอภิบาลและคริสตชนตrองใหrการสนับสนุนและใหrความใส�ใจ เพ่ือใหrวิถีชุมชนวัดมีความเขrมแข็ง

เพ่ือจะไดrเป�นประจักษ;พยานถึงพระเจrาไดrอย�างแทrจริง ซ่ึงกิจกรรมหลักๆ ก็คือการแบ�งป�น                

พระวาจาของพระเจrา และการเย่ียมเยียนสมาชิก เพ่ือแสดงถึงความรักและความเป�นน้ำหน่ึงใจ

เดียวกัน 

 การส�งเสริมในการนำพระวาจามาใชrในชีวิตประจำวัน ผูrอภิบาลมีหนrาท่ีในการอบรม

และหล�อเล้ียงใหrกลุ�มวิถีชุมชนมีความเขrมแข็งอาศัยพระวาจา จากการสัมภาษณ;ผูrใหrขrอมูลคนท่ี 

2 กล�าวว�า “ตอนแรกๆ ท่ีเขrาไปบางคนยังอ�านหนังสือไม�ออก ตrองค�อยๆ สอน ค�อยๆ ฝ°กอ�าน 

ฝ°กภาวนา ช�วงแรกน้ันมีความยากลำบากอย�างมาก ตrองอาศัยการฝ°กฝนเป�นระยะเวลา

พอสมควร” ในการฝ°กฝนก็ตrองใหrกำลังใจ และใหrความสนใจ เพ่ือใหrพวกเขาไดrพรrอมท่ีจะเป�น

ผูrนำและผูrร�วมในการสวดภาวนาตามวิถีชุมชนวัด 

 การนำพระวาจามาเป�นแรงบันดาลใจ หนทางท่ีจะรูrจักพระเจrาคือ ความรัก และจะรูrจัก

พระคริสตเจrาไดrอย�างแทrจริงไม�ไดrนอกจากมีความรrอนรนต�อพระเจrา นักบุญเกรโกรีแห�งเมือง 

อเล็กซานเดรียไดrแนะนำว�า “ท�านจงเอาใจใส�อ�านพระคัมภีร; จงต้ังใจอ�านดrวยความพากเพียร 

จงอ�านดrวยความเช่ือในพระเจrาและทำใหrเป�นท่ีพอพระทัย ถrาอ�านแลrวไม�เขrาใจก็จงเคาะหาส่ิงท่ี

ป®ดอยู�ขrางใน แลrวจะมีผูrเป®ดประตูใหr ดังท่ีพระเยซูเจrาเคยตรัสไวr ผูrเฝ¬าประตูย�อมเป®ดใหrเขา              

จงเอาใจใส�แสวงหาดrวยความเช่ือม่ันในพระเจrา จะไดrพบความหมายของพระคัมภีร;ท่ียังถูก

ป®ดบังซ�อนไวrสำหรับหลายคน (สมณลิขิต Verbum Domini หนrา 33) (Benedict XVI, 2553) 

 2.การสานต�อวิถีชุมชนวัดโดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชนรุ�นใหม�รวมไปถึงผูrยrายถ่ินฐาน 

ไดrแก� การสรrางบรรยากาศในการสวดภาวนาในการสรrางบรรยากาศนอกจากจะทำเป�นแบบ

ครอบครัวน่ันก็คือ การมีเวลาท่ีภาวนาร�วมกัน ไม�ว�าจะเป�นการสวดก�อนนอน หรือสวดสาย

ประคำการพาครอบครัวไปร�วมพิธีบูชาขอบพระคุณและการสวดภาวนาแบ�งป�นพระวาจาในแบบ

วิถีชุมชนวัด บรรดาเยาวชน คือ สมาชิกท่ีทรงพลังของพระศาสนจักร และยังเป�นอนาคตของ

พระศาสนจักรอีกดrวย วัยของเยาวชนมักต้ังคำถามสำคัญจากใจจริงถึงความหมายของชีวิตและ

จุดหมายของความเป�นอยู�ของตน มีแต�พระเจrาเท�าน้ันท่ีจะใหrคำตอบเหล�าน้ีไดr ความเอาใจใส�
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เยาวชนจึงหมายถึงความพยายามท่ีจะประกาศคำสอนอย�างชัดเจนดrวย ตrองช�วยใหrเยาวชน       

มีความม่ันใจและคุrนเคยกับพระคัมภีร;ประดุจเข็มทิศช้ีนำหนทางชีวิต (สมณลิขิต VERBUM 

DOMINI: 39) (Benedict XVI, 2553) 

 การสรrางความทrาทายดrวยพระวาจา กลุ�มวิถีชุมชนวัดตrองออกไปเจริญชีวิตดrวย             

ความรักและความเป�นน้ำหน่ึงใจเดียวกันภายในกลุ�มของพวกเขา พวกเขาตrองภาวนาเพ่ือ

สรรเสริญพระเจrาใหrกำลังใจผูrตกทุกข;ไดrยาก แบ�งป�นและช�วยเหลือบรรดาผูrขัดสน เย่ียมเยียน

และใหrกำลังใจกันและกันภายในกลุ�มในชุมชนวัดทีละเล็กทีละนrอยจะมีบุคคลและเยาวชนท่ีจะ

พรrอมสำหรับการสานต�อชุมชนน้ีต�อไป 

 การถ�ายทอดความเช่ือในครอบครัวในยุคป�จจุบัน ท�ามกลางเทคโนโลยีการส่ือสาร

สมัยใหม� เราจะสืบทอดความเช่ือใหrแก�คนรุ�นหลังใหrเขาสนใจและรูrจักพระเจrาไดrอย�างไร ดังน้ัน 

ครอบครัวตrองเป�นแหล�งเรียนรูr ท่ีจะดำเนินชีวิตในความเช่ือดrวยกันในความแตกต�างท่ี

หลากหลายและเป�นท่ีซ่ึงบิดามารดาและผูrอาวุโสถ�ายทอดความเช่ือ วัฒนธรรม เป�นแบบอย�าง 

เพาะบ�ม อบรมและส�งเสริมกระแสเรียกแก�บุตรหลาน 

 

ขaอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตcอไป  

 1. ควรศึกษาแนวทางการถ�ายทอดความเช่ือของวิถีชุมชนวัดของครอบครัวไปสู�              

การดำเนินชีวิตของเยาวชน 

 2. ควรศึกษาหลักสูตรการพัฒนาอบรมเพ่ือใหrเกิดวิถีชุมชนวัด 
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บทคัดยVอ 

  การศึกษาวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคHเพ่ือศึกษาคุณลักษณะของชุมชนแห}งการเรียนรู=ทาง

วิชาชีพในโรงเรียนคาทอลิก รวมท้ังศึกษาผลท่ีมีต}อการพัฒนาวิชาชีพครู โดยเฉพาะโรงเรียนท่ี

อยู}ภายใต=การกำกับดูแลของฝ�ายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ การศึกษาน้ีใช=กระบวนวิธี

วิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช=การวิเคราะหHเอกสาร จำนวน 151 รายการ ท่ีมีลักษณะเป�นงานวิจัย 

หนังสือ และรายงานต}างๆ เพ่ือกำหนดกลุ}มคำ ประเด็นหลัก และรูปแบบของชุมชนแห}งการ

เรียนรู=ทางวิชาชีพในโรงเรียนคาทอลิก การรวบรวมข=อมูลและการวิเคราะหHข=อมูล  ใช=

กระบวนการการวิเคราะหHเอกสารโดยการเข=ารหัส จัดกลุ}ม ตามความหมายของกลุ}มคำ ประเด็น

หลัก เพ่ือให=ได=มาซ่ึงผลลัพธHการวิจัย ได=แก}คุณลักษณะและรูปแบบของชุมชนแห}งการเรียนรู=ทาง

วิชาชีพในโรงเรียนคาทอลิก จำนวน 6 กลุ}มคุณลักษณะ คือ 1) แบ}งป�นการเรียนรู=ของผู=เรียนท่ีมี

เป�าหมาย 2) การเสริมความสำเร็จทางการเรียนรู=ของผู=เรียนท่ีเกิดจากความร}วมมือของกลุ}ม

ต}างๆ 3) การสะท=อนคิดจากการเรียนรู=เพ่ือให=เกิดการปฏิบัติทางวิชาชีพท่ีดีกว}าเดิม 4) แบ}งป�น

และเสริมสร=างศักยภาพของผู=นำ 5) ใช=ผลการเรียนรู=เพ่ือการพัฒนาแบบย่ังยืน และ 6) สร=าง

ระบบสนับสนุน : ด=านโครงสร=างองคHกร ความสัมพันธHระหว}างเพ่ือนร}วมงาน และศักยภาพของ

พนักงานฝ�ายสนับสนุน ลักษณะสำคัญเหล}าน้ีสอดคล=องกับคุณค}าการศึกษาคาทอลิกท่ีเน=นการ

พัฒนานักเรียนอย}างรอบด=านและพันธกิจร}วมกัน ผลการวิจัยช้ีให=เห็นว}าชุมชนแห}งการเรียนรู=

ทางวิชาชีพ เป�นกรอบแนวคิดท่ีขับเคล่ือนด=วยพันธกิจ ซ่ึงผสานการเติบโตทางวิชาชีพอย}าง

ต}อเน่ืองเข=ากับเป�าหมายการศึกษาท่ีมีรากฐานจากความเช่ือ มีการอภิปรายถึงแนวทางในการ

เสริมสร=างการดำเนินงานชุมชนการเรียนรู=เชิงวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครูในบริบทของ

โรงเรียนคาทอลิก 

 

คำสำคัญ : ชุมชนการเรียนรู=ทางวิชาชีพ; โรงเรียนคาทอลิก; การพัฒนาวิชาชีพครู; การเรียนรู=

ร}วมกัน; การศึกษาแบบองคHรวม 
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Abstract 

 This study explored the characteristics of professional learning 

communities (PLCs) in Catholic schools and their implications for teacher 

professional development, particularly in those administered by the Education 

Department of the Bangkok Archdiocese (EDBA). Using qualitative content 

analysis of 151 documents, the study identified six features of PLCs within 

Catholic schools: (1) a shared purpose of student learning, (2) collaborative 

teams for improved student achievement, (3) reflective collective learning for 

enhanced professional practice, (4) shared leadership for capacity building, (5) 

results-oriented learning for sustained improvement, and (6) supportive 

conditions involving structure, collegiality, and staff capacity. These 

characteristics align with Catholic educational values emphasizing holistic 

student formation and communal mission. The findings suggest that PLCs 

provide a mission-driven framework that integrates ongoing professional growth 

with faith-based educational goals. Implications for strengthening PLC 

implementation for teacher professional development within Catholic school 

contexts are discussed. 

 

Keywords: Professional learning communities; Catholic schools; teacher 

professional development; collaborative learning; holistic education 

 

Introduction 

As schools worldwide respond to growing demands for high-quality 

teaching and learning, professional learning communities (PLCs) have gained 

recognition for their capacity to enhance instructional practices and improve 

student outcomes. Rooted in collaboration, shared inquiry, and ongoing 

reflection, PLCs enable educators to collectively examine their practices, 
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address student needs, and pursue professional growth within a supportive 

community (Bernhardt, 2015; Sriklaub & Ruengtrakul, 2022). This approach, 

grounded in mutual responsibility and a commitment to continuous learning, 

has demonstrated effectiveness across diverse educational contexts.  

In Catholic education, learning is understood as a collaborative endeavor 

rooted in vocation. Teaching is therefore regarded not merely as the 

transmission of knowledge but as a shared responsibility for the academic and 

personal growth of each student. Catholic schools aim to foster academic 

excellence alongside moral and spiritual growth, grounded in human dignity and 

Catholic values (Congregation for Catholic Education [CCE], 1997). 

In Thailand, Catholic schools prioritize teacher development to ensure 

quality education. They achieve this through professional development 

programs that emphasize ethics and morality as key elements of teaching              

(Bistis & Kobvithayakul, 2025). The 36 schools under the Education Department 

of the Bangkok Archdiocese (EDBA) are committed to integrating Catholic 

identity with national educational reforms (Education Department of Bangkok 

Archdiocese (EDBA), 2012). However, they face challenges in fostering 

collaboration and sustaining ongoing professional development (Mhunpiew & 

Asavisanu, 2022). 

Teachers in Catholic schools are called to accompany students as 

witnesses of faith and integrity (CCE, 2002). PLCs provide a framework that 

reinforces Catholic principles through shared leadership, reflective dialogue, and 

mission-aligned practice. (CCE, 2007, 2013). Through this integration, Catholic 

education—supported by PLCs—seeks to form well-rounded individuals, 

combining academic excellence with moral and spiritual growth. 

Even though PLCs are philosophically congruent with Catholic education, 

the effective implementation of PLC principles in Catholic schools faces 
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significant challenges. While many Catholic schools claimed to function as PLCs, 

few had the structural and cultural systems in place to support deep 

collaboration and peer feedback (Koelsch, 2016). Issues such as professional 

isolation, top-down leadership, and insufficient time for meaningful dialogue 

often prevent PLCs from becoming established (Miller et al., 2022). Even when 

the time for collaboration is formally scheduled, it may be consumed by 

administrative tasks instead of focusing on pedagogy and student learning 

(Koelsch, 2016; Madden, 2020). In smaller schools, finding common planning 

time can be difficult due to limited staff and overlapping responsibilities. As a 

result, PLC meetings may often be scheduled for after-school hours, which can 

lead to teacher fatigue and decreased engagement (Beltramo et al., 2021). 

Furthermore, there can be a lack of clarity regarding the goals and 

processes of PLCs, inadequate training in collaborative structures, and limited 

confidence among staff in using data or providing peer feedback (Beltramo et 

al., 2021). Additionally, even in tight-knit school communities, the absence of 

formal structures to support dialogue and accountability can lead to passive 

engagement or reliance on informal collaboration rather than fostering 

systematic learning (Miller et al., 2022). 

These challenges highlight the need to examine how PLCs support 

teacher development while remaining true to Catholic values. This study aims 

to explore the characteristics of PLCs in Catholic school environments and how 

these characteristics impact teacher professional development. In doing so, the 

research contributes to the ongoing discussion on how Catholic schools can 

promote professional growth while preserving their identity and mission.  
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Research Objectives 

Drawing from the foundational principles of Catholic education and the 

core dimensions of PLCs, the objectives of this research are as follows: 

1. To explore the characteristics of PLCs in Catholic schools. 

2. To offer insights and implications of PLC characteristics for Catholic 

school teachers to cultivate professional practices. 

This study is guided by the following research questions to explore the 

nature and role of PLCs in Catholic schools. 1) What are the key characteristics 

of PLCs in Catholic schools? 2) What are the implications of these characteristics 

for teacher professional development in Catholic schools?  

 

Literature Review 

 This literature review provides the necessary background to understand 

the focus of this study. It begins by explaining what PLCs are and why they are 

important for improving schools. It highlights key ideas from well-known 

researchers, especially Hord and DuFour, whose frameworks have helped shape 

how PLCs are understood and applied in practice. The review also discusses 

how the values and goals of Catholic education promote the implementation of 

PLCs, especially in schools focusing on both academic and spiritual growth. 

Together, these ideas form the foundation for exploring how PLCs are 

developed and practiced in Catholic schools. 

  

 Definition and Significance of PLCs 

 PLCs are evidence-based strategies for improving schools by fostering 

sustained collaboration focused on student learning (Hord, 1997; Tuli & Bekele, 

2020). Core to PLCs are shared leadership, collective responsibility, and 

continuous inquiry cycles, which enhance instructional practices and student 
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outcomes (Bolam et al., 2005). Unlike traditional, one-off professional 

development, PLCs provide job-embedded learning that builds trust, innovation, 

and professional capital through shared norms and reflective dialogue (Stoll et 

al., 2006). These attributes make PLCs particularly relevant for addressing the 

complex needs of today’s diverse student populations. 

 

 PLCs and Educational Reform Endeavors 

 PLCs are widely acknowledged as effective strategies for school 

improvement and teacher development. Education systems globally 

increasingly promote collaborative practices, data-informed decision-making, 

and shared student achievement goals, all supported by PLCs through 

structured collaborative opportunities for educators (Stoll et al., 2006; Vescio et 

al., 2008). 

 Recent studies confirm the positive impact of PLCs on teaching quality 

and student learning outcomes. For instance, research in Thailand found that 

PLC participation significantly enhanced teachers’ collaboration skills, 

confidence, and competence in applying 21st-century instructional strategies 

(Worapun et al., 2022). Likewise, Anchunda (2021) reported that involvement in 

PLCs empowered teachers to develop leadership capacities and more 

effectively incorporate data-driven insights into instructional planning. 

 In Singapore, PLCs have been integrated into national education reforms, 

such as the “Thinking Schools, Learning Nation” initiative, fostering teacher 

collaboration aligned with lifelong learning goals (Hairon, 2020). Australian 

contexts similarly emphasize PLCs as grassroots responses to top-down reforms, 

promoting teacher development and reflective practice to enhance student 

outcomes (Hudson, 2024). 
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 Despite diverse contexts, PLCs consistently embody principles of 

prioritizing student learning, fostering collaboration, and applying evidence-

based continuous improvement, confirming their relevance across educational 

settings, including Catholic schools. 

 

 Key Frameworks of PLCs 

 PLCs emerged to mitigate teacher isolation and promote authentic 

collaboration, building on early research on collective reflection and student-

centered outcomes (Little, 1982). Hargreaves (1994) warned that superficial or 

imposed collaboration, or “contrived collegiality,” undermines genuine 

professional engagement. 

 DuFour, DuFour, Eaker, and Many (2006) operationalized PLCs through 

three big ideas—ensuring student learning, fostering a culture of collaboration, 

and focusing on results—and six supporting elements, including continuous 

improvement and collective inquiry. Hord (1997) identified five dimensions for 

PLC success: shared values and vision, collective creativity, supportive 

distributed leadership, enabling conditions, and shared personal practice.  

 Integrating these frameworks provides a comprehensive view of the 

structural and cultural conditions necessary for PLC effectiveness (DuFour et al., 

2006; Hord, 2004). PLCs thrive when clear learning goals align with supportive 

structures but struggle without cultural readiness or procedural clarity (Stoll et 

al., 2006). 

 

 DuFour et al.’s Framework (2006) 

 Researchers have advanced the field by translating PLC principles into a 

clear, implementation-focused model for school leaders and teachers (DuFour 

et al., 2006). DuFour and Eaker (1998) distilled effective PLC practice into three 
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foundational “big ideas”: 1) Ensuring that students learn—the school’s mission 

shifts from teaching to learning, with success measured by what students know 

and can do. 2) A culture of collaboration—teachers work interdependently in 

collaborative teams, pursuing shared curricular goals and jointly addressing 

instructional challenges. 3) A focus on results—teams use frequent, common 

formative assessments to generate evidence of student learning and to inform 

timely interventions. 

 These core commitments are supported by six key elements: (1) a focus 

on learning, (2) a collaborative culture focused on learning for all, (3) collective 

inquiry into best practices and current reality, (4) action orientation and learning 

through experience, (5) commitment to continuous improvement, and (6) 

results orientation (DuFour et al., 2006). DuFour’s framework offers schools a 

structured cycle for embedding collaboration into daily practice, ensuring team 

efforts remain student-centered and results-driven. 

 

 Hord’s PLC Framework (1997) 

 Hord (1997) developed one of the earliest comprehensive models of 

PLCs, focusing on the cultural and structural conditions necessary for sustained 

professional learning within schools. The framework outlines five interconnected 

dimensions: (1) shared values and vision centered on student learning; (2) 

collective creativity that promotes joint problem-solving; (3) supportive 

leadership distributed across roles; (4) supportive conditions facilitating 

collaboration; and (5) shared personal practice, including peer observation and 

mutual feedback. 

 Hord’s model provides a foundational understanding of how school-

wide collaboration is rooted in trust, mutual respect, and shared purpose. It 

explains enabling conditions that allow teacher learning to become continuous, 
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reflective, and collectively owned, ultimately resulting in improved student 

outcomes. 

 

 Integration of Hord’s and DuFour’s Frameworks 

 Integrating DuFour’s implementation process with Hord’s enabling 

conditions framework offers a comprehensive perspective on PLCs. DuFour et al. 

(2006) outline a clear sequence of actions. These include centering discussions 

on student learning, using data to inform decisions, and maintaining 

accountability. Together, these steps ensure systematic and goal-oriented 

practice. Hord’s model (1997) specifies cultural and structural foundations—

shared vision, distributed leadership, and supportive relationships—necessary 

for sustainable collaboration. 

 This integration shows that systematic practices gain effectiveness only 

when supported by clear conditions (Hord, 2004). PLCs thrive when defined 

learning goals match strong support structures but struggle without clear 

procedures or cultural readiness (DuFour et al., 2006). These perspectives 

collectively illustrate both the environment required for collective learning and 

the practices that transform shared purpose into measurable improvements in 

student achievement (Stoll et al., 2006). 

  

 PLCs and Catholic Educational Values 

 Catholic schools provide a natural context for PLCs given their 

commitment to mission, community, and faith. Catholic education aims to 

develop students intellectually, morally, and spiritually, integrating faith and 

daily life for holistic growth (CCE, 2007). The Church emphasizes shared values, 

strong relationships, and collaborative pedagogy aligned with PLC principles 

such as shared responsibility and continuous improvement (CCE, 2002, 2013). 
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 Grounding PLC collaboration in co-responsibility, shared mission, and 

reflective dialogue strengthens Catholic schools’ professional communities, 

enabling them to live out their religious and moral mission (Beltramo et al., 

2021). 

 

 Implementation of PLCs in Catholic Schools: Opportunities and 

Challenges 

 Catholic schools are well positioned to implement PLCs because their 

core values—trust, moral leadership, and open dialogue—naturally support 

professional collaboration. The Catholic Church encourages educators to build 

relationships based on mutual respect, shared mission, and collective 

responsibility, aligning closely with PLC principles and fostering a culture of 

continuous improvement (CCE, 2007, 2013). 

 Although Catholic schools’ core values support professional 

collaboration, hierarchical leadership can restrict teacher participation, 

weakening PLC ownership (Miller et al., 2022). Cultural norms valuing respect 

may discourage open disagreement necessary for feedback and reflection 

(Koelsch, 2016). Balancing authority and democratic leadership requires 

intentional leadership development aligned with Catholic values (Beltramo et 

al., 2021; Spillane, 2006). 

 Additional challenges include limited collaboration time, unclear PLC 

goals, insufficient leadership training, and scheduling difficulties in smaller 

schools (Madden, 2020; Beltramo et al., 2021). Despite these, PLCs hold 

potential for advancing Catholic education by fostering shared purpose and 

balanced academic and spiritual growth (CCE, 2007). 
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Conceptual Framework  

 The conceptual framework integrates Hord’s (1997) and DuFour et al.’s 

(2006) theories of PLCs with Catholic educational values articulated by the 

Congregation for Catholic Education (CCE, 2002, 2007, 2013). This framework 

delineates the structural and cultural foundations vital for effective PLCs, 

aligned with the mission of Catholic education. 

 Hord’s model identifies essential conditions for cultivating a 

collaborative professional culture, including shared leadership, a unified vision, 

collective creativity, supportive environments, and shared practice, fostering 

sustained professional growth. Complementing this, DuFour et al.’s model 

emphasizes team collaboration, a student-centered focus, and results-oriented 

practices as mechanisms for improving teaching and learning. 

 Grounded in Vatican principles, Catholic education envisions schools as 

communities of faith, service, and shared mission. Core values such as shared 

responsibility and holistic student formation provide a spiritual lens, positioning 

PLCs not merely as professional entities but as embodiments of the Church’s 

educational mission. 
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Figure 1 Conceptual framework of the study 

 

 This model shows that effective PLCs in Catholic schools need to 

combine strong support systems, teamwork, and faith-based educational goals. 

When these elements work together, schools can support both teachers’ 

professional growth and students’ holistic development. 

 

Research Methodology 

This study employed a qualitative research design, specifically using 

content analysis, to explore the characteristics of PLCs in Catholic schools. This 

approach was chosen for its capacity to uncover rich patterns, themes, and 

meanings within text-based data (Krippendorff, 2013). 

 

 



Theresia Astanti Rorik Wahyudhanti, Dr.Nathara Mhunpiew, Rev.Michael Bistis 

 

 

ป"ที่ 17 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2025/2568 | 345 

Research Sampling 

Purposeful sampling was used to select documents that were highly 

relevant to the study’s objectives. The sources included scholarly books, peer-

reviewed journal articles, dissertations, reports, and official Church documents 

focusing on Catholic education, teacher collaboration, and teacher 

development. The sample was designed to capture diverse perspectives within 

Catholic and related educational contexts, thereby ensuring comprehensive 

coverage of PLC characteristics (Creswell, 2013).  

The selected documents spanned from 1965 to 2022 and included a 

variety of scopes and types. They addressed major themes such as Thai 

educational reform that fostered the development of PLCs in schools, Catholic 

schooling, the theory and practice of PLCs, leadership that promoted PLCs, and 

empirical studies on PLC implementation.  

This wide-ranging collection ensured that the content analysis was 

grounded in both foundational principles and contemporary research, offering a 

coherent and comprehensive view of educational development across different 

contexts. Church documents provided the foundational framework for Catholic 

educational philosophy, while scholarly books and peer-reviewed articles 

contributed empirical and theoretical insights into PLCs. Dissertations and 

reports added contextual perspectives. Furthermore, the Church documents 

outlined the philosophical basis for collaboration, shared mission, and reflective 

practice, while PLC frameworks turned these values into practical mechanisms, 

such as shared purpose and collaborative teams. This integration ensured that 

the analysis was grounded in both Catholic values and effective professional 

learning practices, reinforcing the study's conceptual foundation. 
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Research Instrument 

A dendrogram served as the primary research instrument. This visual tool 

helped represent relationships among emerging themes identified through 

content analysis. By organizing themes hierarchically, the dendrogram facilitated 

clear visualization of how PLC characteristics cluster and relate to Catholic 

educational values. 

Data Collection 

Data collection followed a structured, multi-stage process. First, keyword 

searches were conducted using terms related to PLC characteristics and 

collaborative teaching practices (e.g., “professional learning community,” 

“shared vision and mission,” “collaborative teams,” “shared leadership,” “PLCs 

in Catholic schools”). Searches were carried out in academic databases such as 

JSTOR, ProQuest, and ERIC through Assumption University. The dataset was 

further expanded through manual searches and snowball sampling, which 

identified additional sources cited in the initial documents. Inclusion criteria 

required that documents explicitly address PLC elements and practices, be 

published in reputable venues, and, where possible, pertain to Catholic 

educational contexts. Duplicates and irrelevant items were excluded.  

This process yielded a total of 151 documents for analysis, ensuring a 

robust and relevant data set. As this study relied primarily on document 

analysis, it did not capture teachers’ lived experiences or school-level practices. 

This limitation was acknowledged, as empirical methods such as surveys, 

interviews, or case studies could provide deeper practical insights into PLC 

implementation. 

Data Analysis 

A qualitative content analysis was conducted following Krippendorff 

(2013) and guided by the research questions previously mentioned in this study. 
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Units of analysis consisted of phrases and paragraphs aligned with established 

PLC frameworks (Hord, 1997; DuFour et al., 2006) and Church teachings (CCE, 

2002, 2007, 2013). 

A coding scheme was constructed to categorize data into key themes, 

including collaborative practices, shared leadership, reflective inquiry, and 

communal mission. These codes were visually organized using dendrograms to 

illustrate interrelationships and their alignment with Catholic school values. The 

initial coding was conducted by the researcher, who generated themes and 

multiple subthemes guided by Hord’s (1997) and DuFour’s PLC frameworks 

(2006). To ensure reliability, five experts in PLCs, Catholic education, and 

qualitative research reviewed the coding. Consensus was reached through 

iterative discussions, and discrepancies were resolved collaboratively. 

To systematize the findings, a thematic matrix was constructed, linking 

themes and subthemes to specific data excerpts. This allowed for comparative 

analysis across different source types and enhanced clarity in how themes 

aligned with the conceptual framework. 

 

Validity and Reliability  

Validity and reliability were reinforced through expert validation, as five 

scholars in the fields of PLCs, Catholic education, school leadership, and 

qualitative methods reviewed and refined the coding scheme. Triangulation 

across diverse document types, along with a transparent analytic process, 

further enhanced credibility. The experts' review and feedback resolved coding 

discrepancies, improving consistency and alignment with our research 

objectives. 

This methodology clearly outlined how to identify the characteristics of 

PLCs. It also showed their link to the mission and values of Catholic education. 
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By using different types of documents, having experts validate the findings, and 

following thorough analysis steps, the study's conclusions are strong and 

reliable.  

Overall, the steps of the content analysis are illustrated in Figure 2.  

 

 
 

Figure 2 The steps of the content analysis 

 

Results and Discussion 

 The content analysis of 151 documents revealed six key characteristics 

of PLCs in Catholic schools. These characteristics align closely with Catholic 

educational principles. They include shared purpose, collaborative teams, 

reflective collective learning, shared leadership, results-oriented learning, and 

supportive conditions (Wahyudhanti, 2024). Table 1 summarizes these findings 

and their subthemes.  
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Table 1 Findings obtained from the dendrogram visualization   

 

Themes Sub-themes Sources 

Shared purpose  Shared mission, vision, 

values and goals, 

shared beliefs, a focus 

on learning, a collective 

commitment to student 

learning, student 

achievement  

Bolam et al. (2005); DuFour 

& Eaker (1998); DuFour et 

al. (2006); DuFour et al. 

(2008); DuFour & Fullan 

(2013); Eaker and Marzano 

(2020); Hord (1997); Hord 

(2004); Hord & Sommers 

(2008); Hargreaves & Fullan 

(2012); Senge et al. (2000); 

Sergiovanni (2006); Stoll et 

al. (2006); Catholic 

Education Association of 

Thailand (2014); 

Congregation for Catholic 

Education (2007, 2013, 

2022); Sacred Congregation 

for Catholic Education 

(1977) 
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Themes Sub-themes Sources 

Collaborative teams Collaborative teams, 

Collective efforts, 

interdependency, 

collaborative tasks, 

collaborative 

competencies, together 

addressing issues, 

embedded in daily 

teaching practices 

Bolam et al. (2005); DuFour 

& Eaker (1998); DuFour et 

al. (2006); DuFour et al. 

(2008); DuFour & Fullan 

(2013); Eaker and Marzano 

(2020); Hord (1997); Hord 

(2004); Hord & Sommers 

(2008); Hargreaves & Fullan 

(2012); Sergiovanni (2006); 

Stoll et al. (2006); Zepeda 

(2012); Congregation for 

Catholic Education (2007, 

2013) 

Reflective collective 

learning  

Enquiry, joint dialogue, 

open to ideas, peer 

observation, shared 

personal practice, 

offering feedback, 

respecting others’ 

reflections, 

experimenting personal 

reflections, making 

adjustment 

Bolam et al. (2005); DuFour 

& Eaker (1998); DuFour et al. 

(2006); DuFour et al. (2008); 

DuFour & Fullan (2013); 

Eaker and Marzano (2020); 

Hord (1997); Hord (2004); 

Hord & Sommers (2008); 

Senge et al. (2000); Zepeda 

(2012); Stoll et al. (2006); 

Congregation for Catholic 

Education (2014, 2022);  
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Themes Sub-themes Sources 

Shared leadership Delegating 

responsibility, shared 

leadership, involving 

teachers, building 

leadership capacity, 

leadership to promote 

learning, shared 

decision making, 

opportunities to initiate 

changes, teachers’ 

rewards  

Hord (1997); Hord (2004); 

Hord & Sommers (2008); 

Spillane (2006); Hallinger & 

Murphy (1985); Harris & 

Lambert (2003); Sergiovanni 

(2006); Congregation for 

Catholic Education (2007) 

Result-oriented learning  Assessing student 

learning, analyzing 

results, identifying 

students’ strengths and 

weaknesses, strategies 

for student learning, 

improving instructional 

practices, constructing 

formative assessments 

Bolam et al. (2005); DuFour 

& Eaker (1998); DuFour et 

al. (2006); DuFour et al. 

(2008); DuFour & Fullan 

(2013); Eaker and Marzano 

(2020); Haris and Muijs 

(2005); Congregation for 

Catholic Education (2007, 

2013, 2022);  
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Themes Sub-themes Sources 

Supportive conditions:  

 

 

Structures 

 

 

 

Collegiality  

 

 

 

Staff capacity 

 

Supportive conditions, 

resource availability, 

conditions for productivity 

Sufficient time for 

collaboration, regular 

meetings, reducing 

isolation, physical 

proximity, effective 

communication system,  

Collegial trustworthiness, 

mutual respect and trust, 

social activities, trust 

building, caring 

relationship, celebrating 

achievements 

Staff development, job-

embedded professional 

development, sufficient 

resource persons, sufficient 

financial resources, 

relevant cognitive 

knowledge and skills 

Hord (1997); Hord 

(2004); Hord & Sommer 

(2008); Kruse et al. 

(1995); Stoll et al. 

(2006); Hargreaves & 

Fullan (2012); Senge et 

al. (2000); Congregation 

for Catholic Education 

(2007, 2013, 2022);  
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Note: Wahyudhanti, T. R. (2024). A Model of Professional Learning Communities 

for Teachers in the Schools Administered by the Education Department of 

Bangkok Archdiocese (Unpublished proposal dissertation). Assumption 

University, Bangkok.   

 

 The six identified themes align with existing PLC frameworks and closely 

connect with Church documents. For example, the emphasis on a shared 

purpose reflects the Congregation for Catholic Education's emphasis on co-

responsibility and shared mission (CCE, 2007). Similarly, the focus on 

collaboration corresponds with DuFour and Eaker's (1998) concept of 

interdependent professional practice. Furthermore, the importance of reflective 

collective learning resonates with Catholic education's emphasis on reflection 

and dialogue (CCE, 2013). Figure 3 illustrates how these themes are organized 

into six coherent domains, thereby reinforcing the validity of the results. 

A Church document states that "teachers are called to work as a 

community of witnesses" (CCE, 2007), while DuFour et al. (2006) note that 

"collaborative cultures sustain continuous improvement." Moreover, a study in 

Thailand found that PLCs help teachers analyze data and adapt their 

instructional practices to enhance student achievement (Worapun et al., 2022). 

Although most findings confirmed the expected PLC characteristics, 

some differences emerged. Church documents stressed shared mission and co-

responsibility, whereas academic studies highlighted issues such as hierarchical 

decision-making (Koelsch, 2016) and unclear goal-setting (Madden, 2020). These 

challenges suggest that while the ideals of PLCs and Catholic education align, 

their practical implementation may be hindered by structural factors, 

particularly in Catholic schools in Thailand, where PLC development is ongoing. 
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The Six Characteristics of PLCs in Catholic Schools 

The six characteristics of PLCs identified are: shared purpose of student 

learning, collaborative teams for improved student achievement, reflective 

collective learning for enhanced professional practice, shared leadership for 

capacity building, results-oriented learning for sustained improvement, and 

supportive conditions including structures, collegiality, and staff capacity 

(Wahyudhanti, 2024). These features support Catholic schools in fulfilling their 

mission of holistic student development rooted in Catholic values.   

 

Shared Purpose of Student Learning 

A shared purpose centered on student learning is fundamental to 

effective PLCs. Teachers commit to continuous improvement while pursuing 

shared goals that prioritize student success. A learning-focused goal fosters trust 

and collaboration (Hord, 1997; DuFour & Eaker, 1998).  

In Catholic schools, education extends beyond academics to include 

moral and spiritual formation, as emphasized by the Catholic Education Council 

of Thailand (CECT) (2018). To achieve this mission, essential teacher 

competencies, such as supporting student learning and engaging with the 

community, are crucial (Mhunpiew & Asavisanu, 2022). Educators who align 

themselves with instructional goals and Catholic values enhance their 

professional identity and foster shared responsibility (Sergiovanni, 2006). 

Research indicates that teams with clearly defined learning goals collaborate 

more effectively and improve student achievement (Admiraal et al., 2021; 

Bolam et al., 2005; Stoll et al., 2006). 
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Collaborative Teams for Improved Student Achievement 

Collaboration is essential in promoting solidarity and the common good 

within Catholic education (CCE, 2007; Sergiovanni, 2006). Teachers work together 

to set goals, assess student performance, and adapt their teaching strategies, 

which enhances learning (DuFour et al., 2006).  

This approach integrates faith with education, fostering instructional 

improvement and a strong Christian identity (Catholic Education Council of 

Thailand (CECT), 2018). Collaborative efforts include joint planning, reviewing 

student work, and providing constructive feedback, all of which support 

collective responsibility and continuous improvement (CCE, 2002, 2007).  

When implemented effectively, collaboration nurtures teacher 

competencies and student outcomes (Mhunpiew & Asavisanu, 2022). PLCs 

formalize these processes by creating structures and cultures that support 

shared practices and the integration of faith (Koelsch, 2016). 

 

Reflective Collective Learning for Better Professional Practices 

Reflective collective learning involves practices such as peer dialogue, 

observations, and lesson reviews (Stoll et al., 2006; Hord, 1997). These practices 

foster critical reflection and facilitate instructional adjustments. They also 

enable teachers to provide open feedback and contribute to building collective 

knowledge (Hord, 1997, 2004). Personal reflections encourage experimentation 

and promote professional growth (Timperley, 2011). Over time, reflective 

learning has become an integral part of professional culture (Balta et al., 2023; 

Darling-Hammond et al., 2017). 

In Catholic schools, reflection is closely tied to dialogue and 

discernment based on Catholic values (CCE, 2022; CECT, 2018). Teachers are 

encouraged to engage in structured reflection, which supports their professional 
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growth and integrates the values into their teaching practices. This process is 

reinforced by competencies such as "becoming a better teacher every day," 

emphasizing ongoing renewal (Mhunpiew & Asavisanu, 2022). 

 

 Shared Leadership for Capacity Building 

Shared leadership empowers teachers to engage in decision-making and 

enhance instructional practices (Leithwood et al., 2019). This approach fosters 

ownership, professionalism, and accountability while diminishing the reliance on 

hierarchical structures.  

A Catholic identity reinforces this model by urging teachers and leaders 

to act as missionary disciples who embody Gospel values and share 

responsibility for the school's growth (CECT, 2018). Every teacher plays a vital 

role in professional learning, which strengthens leadership capacity in Catholic 

schools (Mhunpiew & Asavisanu, 2022). Leadership founded on communal 

responsibility supports data-informed strategies and promotes teacher 

development (Rufus, 2023). Additionally, recognizing and encouraging innovation 

sustains ongoing improvement (Harris & Muijs, 2005; Zepeda, 2012), aligning with 

the Church’s vision of a shared mission and collective effort (Beltramo et al., 

2021). 

 

Results-oriented Learning for Sustained Improvement 

Results-oriented learning enhances school improvement through data 

analysis and reflective teaching (Antinluoma et al., 2021). Collaborative 

reflection on assessments helps monitor progress and adjust instruction (DuFour 

et al., 2006; Madden, 2020). 

In Catholic education, data serves not only for accountability but also as 

a tool for dialogue that fosters holistic growth (CECT, 2018). Teachers must 
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possess assessment literacy and provide effective feedback to enhance learning 

(Mhunpiew & Asavisanu, 2022). Data-informed teaching must strike a balance 

between measurable outcomes and moral and spiritual development. As a 

result, effective PLCs require collaboration time, data access, and training, 

supported by leadership that promotes accountability (Schildkamp, 2019). 

 

Supportive Conditions: Structures, Collegiality, and Staff Capacity 

Supportive conditions in Catholic schools, including structures, 

collegiality, and staff capacity, collectively foster a learning environment that 

supports the achievement of the school's mission (Hord, 1997; Stoll et al., 2006).  

In terms of structures, scheduled collaboration time helps reduce 

feelings of isolation among staff and promotes open dialogue (Kools & Stoll, 

2016; Vescio et al., 2008). Effective communication and physical proximity 

facilitate the flow of information (CCE, 2017). 

Collegiality is built on trust and the accessibility of leadership. Leaders 

actively engage with teachers and celebrate their successes (CCE, 2022; 

Hargreaves & Fullan, 2012). Additionally, social activities help reinforce the 

collaborative spirit within the school community (CCE, 2022). 

Staff capacity is enhanced through job-embedded professional 

development that focuses on both technical and relational skills. Evaluation 

systems that prioritize competence and relational growth support continuous 

learning and adaptability (Balta et al., 2023; Darling-Hammond et al., 2017). 

Teachers should apply new insights directly to their practices to improve the 

quality of instruction. 

The characteristics of PLCs in Catholic schools are illustrated in Figure 3 

below.  
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Figure 3 Characteristics of PLCs in Catholic Schools 

 

Implications of the PLC Characteristics for Teacher Professional 

Development in Catholic schools 

 The six characteristics of Professional Learning Communities (PLCs) 

provide an effective framework for professional development in Catholic 

schools, particularly those under the EDBA, where renewal of Catholic identity 

and holistic teacher formation are ongoing priorities (CECT, 2018). 

 Firstly, integrating PLCs into daily school life boosts professional 

development through shared responsibility and reflective dialogue. Structured 

discussions on student data and collaborative lesson planning help teachers 

enhance their instructional practices and accountability (Anchunda, 2021; 

Zepeda, 2012). Evidence from Thai Catholic schools shows that professional 

development programs improve teacher competency in collaboration and 

community engagement (Mhunpiew & Asavisanu, 2022). 

 Secondly, PLCs facilitate data-informed instruction. By analyzing student 

learning evidence together, teachers can adjust strategies to meet diverse needs 
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and promote evidence-based decision-making (Schildkamp, 2019; Antinluoma et 

al., 2021). When this occurs in a trusting culture—through peer observations and 

feedback—professional growth becomes sustainable and mission-focused 

(Hargreaves & O'Connor, 2018; Stoll et al., 2006). 

 Thirdly, effective leadership is crucial for sustaining PLCs. Leaders must 

provide time, resources, and emotional support while fostering teachers' 

interpersonal skills (CCE, 2017, 2022). This approach promotes collaboration 

over hierarchy and encourages shared responsibility for professional 

improvement (Miller et al., 2022; Beltramo et al., 2021). 

 In the EDBA context, these characteristics address challenges such as 

hierarchical decision-making and limited collaboration (Koelsch, 2016; Miller et 

al., 2022). concerns also highlighted in national Catholic education reviews, 

which called for stronger teacher development, collaborative practices, and 

clarity of Catholic identity (CECT, 2018). 

 A shared purpose rooted in Catholic values strengthens instructional 

coherence and spiritual formation (Education Department of Bangkok 

Archdiocese (EDBA), 2012). Inter-school lesson study groups further enhance 

teacher networking by allowing smaller schools to benefit from the expertise of 

larger ones (Worapun et al., 2022). 

 Incorporating the Ignatian Pedagogy Paradigm (IPP) into PLC meetings 

fosters professional development by cultivating teachers’ reflective 

competencies. The IPP cycle—Context, Experience, Reflection, Action, and 

Evaluation—provides a structured process that transforms collaboration into 

sustained opportunities for professional and spiritual renewal (Jesuit Schools 

Network of North America, 2015). 

 Lastly, supportive conditions at both school and diocesan levels are 

essential. Initiatives like scheduled collaboration, joint retreats, and workshops 
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foster trust among teachers and align professional development with the 

Catholic mission of holistic student growth (CCE, 2017; EDBA, 2012). These 

efforts also address competency gaps in Catholic schools in Thailand, enhancing 

teacher collaboration and faith integration in pedagogy (Mhunpiew & Asavisanu, 

2022). 

 

Conclusion and Recommendation   

This study identified six characteristics of PLCs in Catholic schools: 

shared purpose of student learning, collaborative teams for improved 

achievement, reflective collective learning for better professional practice, 

shared leadership for capacity building, results-oriented learning for sustained 

improvement, and supportive conditions, including structures, collegiality, and 

staff capacity. These features align closely with Catholic educational values, 

which aim to achieve the holistic development of student rooted in Christian 

principles. 

The originality of this research lies in its systematic integration of PLC 

frameworks with Catholic educational principles through qualitative document 

analysis. This framework outlines how PLCs can enhance teacher development 

while promoting Catholic identity. This contribution enriches the broader 

academic discourse on teacher development, particularly in Catholic school 

settings. 

For practical application, especially within the EDBA schools, school 

leaders can enhance professional development by integrating PLC routines into 

diocesan programs. Additionally, they should allocate time for collaborative 

work and implement shared protocols for lesson study, reflection, and peer 

feedback. Additionally, inter-school collaboration, particularly between larger 

and smaller schools, can help distribute resources and expertise equitably. 
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Integrating the IPP into PLC practices provides a structured cycle of context, 

reflection, action, and evaluation, linking professional learning to Catholic 

formation.   

However, the findings also highlight challenges, such as hierarchical 

leadership and time constraints, that hinder the effective implementation of 

PLCs. Additionally, this study's qualitative design and reliance on document 

analysis limit its ability to provide empirical evidence of impact. Future research 

should quantitatively examine how school community members, particularly 

teachers, perceive the characteristics of PLCs. It should also evaluate their 

effects on teacher practices and student outcomes, while exploring strategies to 

overcome organizational barriers.  

Overall, PLCs offer a mission-driven framework that unites academic 

excellence with the Church’s educational goals. 
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Abstract 

 This research aimed to: 1) study the academic administration of 

educational institution administrators based on the opinions of teacher 

education students; 2) examine the relationships among teacher education 

students’ opinions toward academic administration in the areas of curriculum 

management, measurement and evaluation, teacher professional development, 

research for learning development, and academic services; and 3) identify 

guidelines for developing academic administration according to teacher 

education students’ opinions. The sample consisted of 125 undergraduate 

teacher education students from the Faculty of Education, Muban Chombueng 

Rajabhat University, who were enrolled in their third and fourth years of the 

2025 academic year. The sample was selected using a simple random sampling 

method. The research instrument was a five-point Likert scale questionnaire. 

Data were analyzed using mean, standard deviation, and Pearson’s product-

moment correlation coefficient. 

 The results revealed that: (1) overall, the academic administration of 

school administrators in all five areas was rated as highly important by teacher 

education students. When considering each aspect, curriculum management 

and instructional management were rated as the most important, followed by 

teacher professional development, measurement and evaluation, research for 

learning development, and academic services, respectively; (2) the relationships 

among teacher education students’ opinions in all five areas were statistically 
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significant at the .05 level; and (3) the proposed guidelines for developing 

academic administration included enhancing curriculum and instruction to be 

flexible and up-to-date, emphasizing learner-centered assessment, fostering 

lifelong learning among teachers, encouraging classroom research to improve 

learning outcomes, and organizing workshops focused on the use of digital 

technology and innovative teaching practices. 

 

Keywords: Academic Administration; School Administrators; Teacher Education 

Students 
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บุคลากรทางการศึกษา ผู:ประกอบการในภาคธุรกิจ ผู:ปกครอง รวมถึงการเตรียมความพร:อมท้ัง

ทางด:านร8างกายและจิตใจของครูและนักเรียน (พัชราภรณ* ดวงช่ืน, 2563; ประทีป ศรีรักษา, 

2564) 
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 หลักฐานเชิงประจักษ*ท้ังในประเทศและต8างประเทศช้ีตรงกันว8า ภาวะผู:นำทางวิชาการ

ของผู:บริหารสัมพันธ*กับคุณภาพการสอน วัฒนธรรมการเรียนรู:ในโรงเรียน และผลสัมฤทธ์ิของ

ผู:เรียน (Mertkan and Gumus, 2024) ขณะท่ีสถานการณ*โควิด-19 ได:เผยให:เห็นความจำเป�น

ท่ีผู:บริหารต:องขับเคล่ือนมาตรการ learning recovery และ learning acceleration ผ8าน

กลไกทางวิชาการท่ีเข:มแข็ง (World Bank, 2023) ซ่ึงในบริบทของประเทศไทยพบว8าครูและ

บุคลากรทางการศึกษาส8วนใหญ8รับรู:ภาวะผู:นำทางวิชาการของผู:บริหารอยู8ในระดับสูง แต8ยังมี

ความต:องการแนวทางพัฒนาท่ีชัดเจน เช8น การเสริมสร:างองค*ความรู:ด:านการบริหารงาน

วิชาการ การพัฒนาครูในรูปแบบชุมชนการเรียนรู:ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) และการใช:ข:อมูลผลลัพธ*การเรียนรู:เพ่ือวิเคราะห*และออกแบบนโยบาย                 

เชิงหลักฐาน (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย* และบุคลากรทางการศึกษา, 2566; ณัฐสุดา ขันชะลี,              

ป ยาพัชญ* นิธิศอัครานนท* และ ไพรวัลย* โคตรรตะ, 2568) 

 อย8างไรก็ตาม ถึงแม:งานวิจัยด:านภาวะผู:นำและการบริหารงานวิชาการในไทยมีอยู8มาก 

แต8ส8วนใหญ8เน:นมุมมองของครูปฏิบัติการและผู:บริหารเอง ขณะท่ีมุมมองของนักศึกษาวิชาชีพ

ครูยังไม8ถูกนำมาใช:เป�นหลักฐานเชิงประจักษ*อย8างเพียงพอ ท้ังน้ีผู:วิจัยได:เล็งเห็นว8าความคิดเห็น

ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงเป�นผู:ท่ีจะก:าวเข:าสู8วิชาชีพครูอย8างเต็มตัวในอนาคต อีกท้ังมีมุมมอง

ร8วมสมัยต8อการจัดการเรียนการสอน การใช:เทคโนโลยีและการสร:างวัฒนธรรมการเรียนรู: ซ่ึง

มุมมองร8วมสมัยต8อการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูถือเป�นประเด็นสำคัญท่ี

สะท:อนแนวโน:มการเปล่ียนแปลงของวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากนักศึกษาเติบโต

ท8ามกลางสังคมดิจิทัลและมีประสบการณ*ตรงกับรูปแบบการเรียนรู:ท่ีหลากหลาย ท้ังการเรียนรู:

ผ8านเทคโนโลยี การเรียนรู:แบบร8วมมือ และการเรียนรู:เชิงรุก จึงมีมุมมองท่ีแตกต8างจากครูในรุ8น

ก8อนเก่ียวกับบทบาทของครู ผู:เรียน และการจัดสภาพแวดล:อมทางการเรียนรู: (Eisler, 2002) 

ดังน้ันการศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู:บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

นักศึกษาวิชาชีพครูและการศึกษาความสัมพันธ*ระหว8างความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูใน

การบริหารงานวิชาการด:านต8าง ๆ จึงมีคุณค8าในการสะท:อนคุณภาพของการบริหารงานวิชาการ

ในสถานศึกษา สามารถใช:เป�นข:อมูลเชิงนโยบายและแนวทางในการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการให:สอดคล:องกับบริบทการศึกษาในอนาคตได:อย8างมีประสิทธิภาพ สามารถช8วยช้ีแนะ

แนวทางการพัฒนาท่ีตอบโจทย*การผลิตและพัฒนาครูในอนาคตต8อไปได: 
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วัตถุประสงค3ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู:บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

นักศึกษาวิชาชีพครู 

2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ*ระหว8างความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูในการ

บริหารงานวิชาการด:านการบริหารหลักสูตร ด:านการวัดและประเมินผล ด:านการพัฒนา

บุคลากรครู ด:านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู: และด:านการบริการวิชาการ 

3. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของนักศึกษา

วิชาชีพครู 

 

ขอบเขตการวิจัย 

ขอบเขตดcานเน้ือหา 

มุ8งศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู:บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

นักศึกษาวิชาชีพครู 5 ด:าน ได:แก8 

1) หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

2) การวัดและประเมินผล 

3) การพัฒนาบุคลากรครู 

4) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู: 

5) การบริการวิชาการ 

ขอบเขตดcานประชากร 

ประชากร ได:แก8 นักศึกษาคณะครุศาสตร* มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู8บ:านจอมบึง ท่ีกำลัง

ศึกษาในช้ันป�ท่ี 3 และ 4 ป�การศึกษา 2568 จำแนกเป�นนักศึกษาช้ันป�ท่ี 3 จำนวน 236 คน 

และนักศึกษาช้ันป�ท่ี 4 จำนวน 182 คน รวมท้ังส้ิน จำนวน 418 คน 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

การวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการของผู:บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

นักศึกษาวิชาชีพครู มีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังน้ี 
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 ประชากร ได:แก8 นักศึกษาคณะครุศาสตร* มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู8บ:านจอมบึง ท่ีกำลัง

ศึกษาในช้ันป�ท่ี 3 และ 4 ป�การศึกษา 2568 จำแนกเป�นนักศึกษาช้ันป�ท่ี 3 จำนวน 236 คน 

และนักศึกษาช้ันป�ท่ี 4 จำนวน 182 คน รวมท้ังส้ิน จำนวน 418 คน 

 กลุ8มตัวอย8าง ได:แก8 นักศึกษาคณะครุศาสตร* มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู8บ:านจอมบึง ท่ี

กำลังศึกษาศึกษาในช้ันป�ท่ี 3 และ 4 ในป�การศึกษา 2568 จำแนกเป�นนักศึกษาช้ันป�ท่ี 3 

จำนวน 70 คน และนักศึกษาช้ันป�ท่ี 4 จำนวน 55 คน รวมท้ังส้ิน จำนวน 125 คน โดยได:กลุ8ม

ตัวอย8างมาด:วยวิธีการสุ8มอย8างง8าย ซ่ึงได:กำหนดขนาดกลุ8มตัวอย8างโดยใช:เกณฑ*ร:อยละของกลุ8ม

ประชากร เน่ืองจากจำนวนประชากรมีเพียงหลักร:อย ซ่ึงถ:าใช:เกณฑ* ร:อยละ 15-30 จะได:กลุ8ม

ตัวอย8าง จำนวน 62-123 คน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 อ:างถึงใน ชญารัตน* บุญพุฒิกร และ

คณะ, 2567) ดังน้ันการวิจัยในคร้ังน้ี ผู:วิจัยเก็บข:อมูลกับกลุ8มตัวอย8าง จำนวน 125 คน จึงมี

จำนวนเพียงพอสำหรับการนำไปวิเคราะห*ข:อมูลและการอ:างอิงสู8กลุ8มประชากรเป£าหมาย 

เคร่ืองมือท่ีใช:ในการวิจัย ได:แก8 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงาน

วิชาการของผู:บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษา ในรูปแบบมาตรประมาณค8า 

(Rating Scale) 5 ระดับ ประกอบด:วย 5 ด:าน คือ 1) หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

2) การวัดและประเมินผล 3) การพัฒนาบุคลากรครู 4) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู: และ               

5) การบริการวิชาการ โดยแบบสอบถามแบ8งออกเป�น 3 ตอน ดังน้ี  

 ตอนท่ี 1 ข:อมูลท่ัวไป ของผู:ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป�นแบบเลือกตอบ  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผู:บริหารสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของนักศึกษา ในรูปแบบมาตรประมาณค8า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังน้ี 

5  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู8ในระดับมากท่ีสุด 

4  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู8ในระดับมาก 

3  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู8ในระดับปานกลาง     

2  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู8ในระดับน:อย 

1  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู8ในระดับน:อยท่ีสุด     

 การแปลความหมายของค8าเฉล่ียความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของ

ผู:บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษา ใช:เกณฑ*ในแปลความหมายค8าคะแนนเฉล่ีย 

ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
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4.50 – 5.00    หมายถึง     มีความสำคัญมากท่ีสุด 

3.50 – 4.49    หมายถึง     มีความสำคัญมาก 

2.50 – 3.49    หมายถึง     มีความสำคัญปานกลาง     

1.50 – 2.49    หมายถึง     มีความสำคัญน:อย 

1.00 – 1.49    หมายถึง     มีความสำคัญน:อยท่ีสุด   

 ตอนท่ี 3  ข:อคำถามปลายเป ดเพ่ือสอบถามเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการตามความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู  

 การสร:างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือเพ่ือใช:ในการวิจัย ผู:วิจัยดำเนินการโดยมี

ข้ันตอน ดังน้ี 

1) กำหนดจุดมุ8งหมายในการสร:างแบบสอบถาม  

2) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข:องเพ่ือเป�นแนวทางในการสร:างแบบสอบถาม 

3) กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเป�นแนวทางในการสร:างข:อคำถาม 

4) เขียนข:อคำถามให:สอดคล:องกับนิยามท่ีให:ไว: 

5) ตรวจสอบคุณภาพด:านความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามโดยการนำ

แบบสอบถามไปให:เช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล:องระหว8างข:อคำถามตามนิยามเชิง

ปฏิบัติการ ซ่ึงเป�นการตรวจสอบความสอดคล:องของข:อคําถามรายข:อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

ด:วยค8าดัชนีความสอดคล:องของข:อคําถาม (item-content validity of individual: I-CVI) โดย

ผู:เช่ียวชาญ จํานวน 4 คน พิจาณาข:อคําถามรายข:อ โดยกําหนดระดับการแสดงความคิดเห็นใน

ลักษณะมาตราส8วนประมาณค8า 4 ระดับ ดังน้ี (Polit and Beck, 2008 อ:างถึงใน ชญารัตน* 

บุญพุฒิกร, 2561)   

 1 หมายถึง ข:อคําถามไม8สอดคล:องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ  

 2 หมายถึง ข:อคําถามสอดคล:องกับนิยามเชิงปฏิบัติการบางส8วน  

 3 หมายถึง ข:อคําถามค8อนข:างสอดคล:องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ  

 4 หมายถึง ข:อคําถามสอดคล:องกับนิยามเชิงปฏิบัติการมาก 

พิจารณาเลือกข:อคําถามท่ีมีค8าดัชนีความสอดคล:อง (I-CVI) ต้ังแต8 0.80 ข้ึนไป และ

ปรับปรุงแก:ไขข:อคำถามท่ีค8าดัชนีความสอดคล:อง (I-CVI) น:อยกว8า 0.80 ตามคําแนะนําของ

ผู:เช่ียวชาญ  ได:ข:อคำถามจำนวนท้ังส้ิน 30 ข:อ 
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6) นำแบบสอบถาม ไปทดลองใช: (Try out) กับกลุ8มท่ีไม8ใช8กลุ8มตัวอย8าง จำนวน 30 

คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด:านความเท่ียง โดยวิเคราะห*หาค8าสัมประสิทธ์ิแอลฟ§าด:วยสูตร

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท8ากับ 0.84     

7) จัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ*เพ่ือนำไปใช:ในการเก็บรวบรวมข:อมูล 

การเก็บรวบรวมข:อมูล 

    ผู:วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข:อมูลท้ังในรูปแบบออนไลน*และรูปแบบเอกสาร โดย

ได:รับการตอบกลับมาจากกลุ8มตัวอย8าง จำนวนท้ังส้ิน 125 คน สำหรับการนำข:อมูลท่ีเก็บ

รวบรวมได:น้ีไปวิเคราะห*ข:อมูลในข้ันต8อไป 

 การวิเคราะห*ข:อมูล  

         การศึกษาในคร้ังน้ี วิเคราะห*ข:อมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยค8าสถิติท่ีใช: 

ได:แก8 ค8าร:อยละ ค8าเฉล่ีย ค8าส8วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห*ความสัมพันธ*โดยใช:ค8า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ*ของเพียร*สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) และการวิเคราะห*

เน้ือหา (Content analysis)  

 

ผลการวิเคราะห3ขcอมูล 

การรายงานผลการวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงค*การวิจัย ดังน้ี 

1. ผลการศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู:บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

นักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือตอบวัตถุประสงค*การวิจัยข:อ 1 ดังน้ี 

ผลการวิเคราะห*ข:อมูลเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผู:บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของนักศึกษาวิชาชีพครู ท้ัง 5 ด:าน ได:แก8 ด:านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ด:านการวัดและประเมินผล ด:านการพัฒนาบุคลากรครู ด:านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู: และ

ด:านการบริการวิชาการ มีรายละเอียดดังน้ี 
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ตารางท่ี 1  ค8าเฉล่ีย ส8วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักศึกษา โดยรวมใน

แต8ละด:าน                                   (n=125) 

การบริหารงานวิชาการ 𝑥̄ S.D 

ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

1. ด:านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   4.52 0.69 มากท่ีสุด 

2. ด:านการวัดและประเมินผล 4.14 0.86 มาก 

3. ด:านการพัฒนาบุคลากรครู 4.22 0.84 มาก 

4. ด:านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู: 3.93 0.89 มาก 

5. ด:านการบริการวิชาการ 3.61 0.78 มาก 

   รวม 4.08 0.87 มาก 

  

จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห*ข:อมูลแสดงให:เห็นว8านักศึกษาวิชาชีพครูส8วนใหญ8มี

ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผู:บริหารสถานศึกษา โดยรวมท้ัง 5 ด:าน มี

ความสำคัญอยู8ในระดับมาก ( 𝑥 ̄= 4.08, S.D. = 0.87) และเม่ือพิจารณาเป�นรายด:าน ปรากฏ

ว8านักศึกษาส8วนใหญ8มีความคิดเห็นด:านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มาก

ท่ีสุด (𝑥 ̄= 4.52, S.D. = 0.69) รองลงมา คือ ด:านการพัฒนาบุคลากรครู (𝑥 ̄= 4.22, S.D. = 

0.84) ด:านการวัดและประเมินผล (𝑥 ̄= 4.14, S.D. = 0.86) ด:านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู: 

(𝑥 ̄= 3.93, S.D. = 089) และด:านการบริการวิชาการ (𝑥 ̄= 3.61, S.D. = 0.78) ตามลำดับ  

 เม่ือพิจารณาข:อรายการท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูมีความคิดเห็นว8าความสำคัญมากท่ีสุด             

3 ลำดับแรกในแต8ละด:าน มีดังน้ี 

 ด:านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ได:แก8 1) การสนับสนุนการ

สอนแบบเน:นสมรรถนะและการเรียนรู:เชิงรุก 2) การอำนวยความสะดวกในการใช:เทคโนโลยี

ดิจิทัล และ 3) การกำหนดวิสัยทัศน*ทางวิชาการและการส่ือสารให:ครูเข:าใจ  

  ด: านการวัดและประเมินผล ได:แก8  1) การกำกับ ติดตามการประเมินให: เกิด                     

ความเป�นธรรม โปร8งใส 2) การส8งเสริมให:เกิดการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน             

และ 3) การติดตามคุณภาพการออกข:อสอบและการวิเคราะห*ข:อสอบ 
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 ด:านการพัฒนาบุคลากรครู ได:แก8 1) การบริหารจัดการเวลาและทรัพยากรให:กับ            

การพัฒนาบุคลากรครูอย8างพอเพียง 2) การสนับสนุนให:มีการใช:ชุมชมแห8งการเรียนรู:ทาง

วิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนางาน และ 3) มีระบบพ่ีเล้ียงทำหน:าท่ีติดตามผลการพัฒนาบุคลากรครู

อย8างต8อเน่ือง    

 ด:านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู: ได:แก8 1) ผู:บริหารส8งเสริมเครือข8ายการทำวิจัย

ร8วมกันระหว8างโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 2) นำผลการวิจัยไปปรับปรุงนโยบายการบริหารงาน

วิชาการ และ 3) มีแหล8งข:อมูลและเคร่ืองมือช8วยวิเคราะห*ผลการเรียนรู:  

 ด:านการบริการวิชาการ ได:แก8 1) มีแหล8งเรียนรู: ส่ือดิจิทัลท่ีเข:าถึงได:ง8าย 2) ปรับปรุง

ทรัพยากรสม่ำเสมอ และ 3) เช่ือมโยงทรัพยากรกับชุมชนและเครือข8ายต8าง ๆ 

   

 2. ผลการศึกษาความสัมพันธ*ระหว8างความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูในการ

บริหารงานวิชาการ ท้ัง 5 ด:าน ได:แก8 ด:านการบริหารหลักสูตร ด:านการวัดและประเมินผล         

ด:านการพัฒนาบุคลากรครู ด:านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู: และด:านการบริการวิชาการ              

ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  ค8าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ*ของเพียร*สันระหว8างความคิดเห็นในการบริหารงาน

วิชาการแต8ละด:าน 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

ดcานการ

บริหาร

หลักสูตรฯ 

ดcานการวัด

และ

ประเมินผล 

ดcานการ

พัฒนา

บุคลากร

ครู 

ดcานการ

วิจัยเพ่ือ

พัฒนาการ

เรียนรูc 

ดcานการ

บริการ

วิชาการ 

ด:านการบริหาร

หลักสูตรฯ 
1.00 .419* .513* .411* .260* 

ด:านการวัดและ

ประเมินผล 
 1.00 .652* .314* .481* 

ด:านการพัฒนา

บุคลากรครู 
  1.00 .303* .289* 
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ตัวแปรท่ีศึกษา 

ดcานการ

บริหาร

หลักสูตรฯ 

ดcานการวัด

และ

ประเมินผล 

ดcานการ

พัฒนา

บุคลากร

ครู 

ดcานการ

วิจัยเพ่ือ

พัฒนาการ

เรียนรูc 

ดcานการ

บริการ

วิชาการ 

ด:านการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู: 
   1.00 .213* 

ด:านการบริการ

วิชาการ 
    1.00 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห*ข:อมูลแสดงให:เห็นว8า ความคิดเห็นในการบริหารงาน

วิชาการท้ัง  5 ด:าน มีความสัมพันธ*กันอย8างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค8า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ*อยู8ระหว8าง .213 - .652 เม่ือพิจารณาเป�นรายด:านพบว8า ความคิดเห็น

ด:านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสัมพันธ*กันสูงท่ีสุดกับด:านการพัฒนา

บุคลากรครู (r = .513) เช8นเดียวกับด:านการวัดและประเมินผลท่ีสัมพันธ*กับด:านการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสูงท่ีสุด (r = .652)  สำหรับด:านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู:กับด:านการบริการวิชาการมีความสัมพันธ*ด:านการบริการวิชาการน:อยท่ีสุด (r = .213) 

3. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของนักศึกษา

วิชาชีพครู 

จากความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู ต8อแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ

สามารถวิเคระห*จากจากตอบแบบสอบถามแบบปลายเป ดและสรุปได:ว8า ควรเน:น 1) การปรับ

หลักสูตรและการเรียนการสอนให:ยืดหยุ8นและทันสมัย 2) การประเมินท่ีเน:นพัฒนาผู:เรียน               

3) การสร:างครูมืออาชีพท่ีเรียนรู:ตลอดชีวิต 4) การใช:การวิจัยและข:อมูลเป�นฐานการตัดสินใจ 

และ 5) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีเน:นการใช:เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการสอน 

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย  

1. ผลการศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู:บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

นักศึกษาวิชาชีพครู ปรากฏว8า การบริหารงานวิชาการของผู:บริหารสถานศึกษาตามความ
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คิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู ท้ัง 5 ด:าน คือ ด:านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอน ด:านการวัดและประเมินผล ด:านการพัฒนาบุคลากรครู ด:านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู: 

และ ด:านการบริการวิชาการ นักศึกษาวิชาชีพครูมีความคิดเห็นว8าแต8ละด:านน้ันมีความสำคัญอยู8

ในระดับมากท่ีสุดและมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาระดับความคิดเห็นในแต8ละด:าน จะเห็นได:ว8า

นักศึกษาวิชาชีพครูมีความคิดเห็นต8อด:านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนมี

ความสำคัญมากท่ีสุด สะท:อนถึงบทบาทสำคัญของผู:บริหารในการกำหนดทิศทางและสนับสนุน

การจัดการเรียนรู:ท่ีเน:นผู:เรียนเป�นสำคัญ ซ่ึงสอดคล:องกับกรอบสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของ

กิตติยา รัศมีแจ8ม, รุ8งนภา ต้ังจิตรเจริญกุล และศิโรจน* ผลพันธิน (2566) ท่ีระบุว8ามาตรฐาน

ความรู:วิชาชีพครูฐานสมรรถนะท่ีองค*ประกอบของสมรรถนะ ได:แก8 ความรู: ทักษะ และ

คุณลักษณะท่ีมีความสำคัญจำเป�นในการประกอบวิชาชีพครู การประยุกต*ใช:ส่ือและเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู:ให:กับผู:เรียน การบูรณาการเน้ือหาและวิธีการสอนการจัดการเรียนรู:

ด:วยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน ทักษะการคิด การแก:ป�ญหา การคิด

แบบผู:ประกอบการ และการสร:างสรรค*นวัตกรรมของผู:เรียน ผู:เรียนเกิดแรงบันดาลใจและมีพลัง

เรียนรู:ตลอดชีวิต เป�นพลเมืองต่ืนรู:และมีส8วนร8วมในการสร:างสรรค*สังคม ส8วนด:านท่ีได:รับ

คะแนนต่ำสุดคือ การบริการวิชาการ เพราะเป�นเร่ืองท:าทายในการเช่ือมโยงทรัพยากรและองค*

ความรู:กับชุมชนและเครือข8ายภายนอกโดยณัฏฐพัชร สโรบล (2562) กล8าวถึงมุมมองต8อการ

เรียนรู:ด:วยงานบริการวิชาการแก8สังคม 2 ประเด็น ได:แก8 ประเด็นแรกคือ ขาดปฏิสัมพันธ*และ

การสร:างการมีส8วนร8วมท่ีแท:จริงของชุมชนเรียนรู: และประเด็นต8อมาเป�นเร่ืองเก่ียวกับความ

พยายามทำให:เกิดโครงการมากมายโดยขาดการมองเร่ืองการให:ความหมายต8อส่ิงท่ีเกิดข้ึน 

โดยเฉพาะเร่ืองความสัมพันธ*และเช่ือมโยงระหว8างสถาบันการศึกษากับชุมชน 

2. ผลการวิเคราะห*ค8าสหสัมพันธ*เพียร*สัน จะเห็นได:ว8ามีความสัมพันธ*เช่ือมโยงกันอย8าง

มีนัยสำคัญทางสถิติ โดยเฉพาะความสัมพันธ*ระหว8างการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนกับการพัฒนาบุคลากรครู (r = .513) และการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอนกับการวัดและประเมินผล (r = .652) แสดงให:เห็นว8าการยกระดับคุณภาพหลักสูตร

จำเป�นต:องอาศัยท้ังการพัฒนาครูและระบบประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพควบคู8กัน ซ่ึงสอดคล:อง

กับ แนว คิด ระบ บ การบ ริห ารงาน วิช าการแบ บ บู รณ าการ (Integrated Academic 
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Administration) ท่ีเน:นความสัมพันธ*ขององค*ประกอบย8อยเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ

เรียนรู:โดยรวม (Goldwyn, 2008) 

  นอกจากน้ียังสอดคล:องกับงานวิจัยของ พัชริดา โสะตา (2567) ท่ีศึกษาบทบาท

ผู:บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย พบว8า บทบาทของผู:บริหาร

สถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสตูล โดยภาพรวมอยู8ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป�นรายด:าน พบว8า อยู8ในระดับ

มากทุกด:าน เรียงตามค8าเฉล่ียจากมากไปน:อย ได:แก8 ด:านการจัดประสบการณ*การเรียนรู: ด:าน

การพัฒนาหลักสูตรด:านการพัฒนาส่ือการเรียนรู: ด:านการวัดและประเมินพัฒนาการ และด:าน

การนิเทศการศึกษา ตามลําดับ นอกจากน้ียังสอดคล:องกับงานวิจัยของ วิไลลักษณ* รู:กิจ (2566) 

ศึกษาการบริหารงานวิชาการในศตวรรษท่ี 21 และพบว8าด:านการจัดการเรียนการสอนมี

ค8าเฉล่ียสูงท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับด:านอ่ืนๆ ยืนยันว8าการจัดการเรียนการสอนยังคงเป�นภารกิจ

หลักของผู:บริหารสถานศึกษาในการยกระดับคุณภาพของผู:เรียน 

3. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของ

นักศึกษาวิชาชีพครู จากการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูต8อแนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการสามารถสรุปได:ว8า ผู:บริหารสถานศึกษาควรเน:นการปรับหลักสูตร

และการเรียนการสอนให:ยืดหยุ8นและทันสมัย การประเมินท่ีเน:นพัฒนาผู:เรียน การสร:างครูมือ

อาชีพท่ีเรียนรู:ตลอดชีวิต การใช:การวิจัยและข:อมูลเป�นฐานการตัดสินใจ และ การจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการท่ีเน:นการใช:เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการสอน ซ่ึงท้ังหมดน้ีสะท:อนให:เห็นว8า

นักศึกษาวิชาชีพครูมองการบริหารวิชาการในลักษณะ “พลวัต” (dynamic) ท่ีต:องปรับเปล่ียน

ตามบริบทของการเรียนรู:ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับผลการศึกษาของ พัชราภรณ* 

ดวงช่ืน (2020) ท่ีศึกษาการบริหารจัดการศึกษารับ ความปกติใหม8 (New Normal) หลังวิกฤต

โควิด-19 พบว8า มีความสอดคล:องกันอย8างชัดเจนในหลายประเด็น โดยเฉพาะการออกแบบ

หลักสูตรท่ีคำนึงถึงความแตกต8างของผู:เรียน และการเตรียมความพร:อมด:านเทคโนโลยีเพ่ือ

รองรับการเรียนการสอนออนไลน* ประเด็นน้ีสอดคล:องกับแนวคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมอง

ว8าหลักสูตรควรยืดหยุ8นและทันสมัย รวมถึงการอบรมเชิงปฏิบัติการด:านดิจิทัลสำหรับครู ซ่ึงจะ

ทำให:ครูมีความพร:อมในการสอนท้ังในรูปแบบปกติและออนไลน* และเสนอการวางแผนร8วมกัน

ระหว8างผู:มีส8วนเก่ียวข:อง ซ่ึงสะท:อนแนวคิดการใช:ข:อมูลและการวิจัยเป�นฐานในการตัดสินใจเชิง
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นโยบายและการบริหารเช8นกัน อีกท้ัง วนิดา ชัยอาษา และคณะ (2567) ได:ศึกษาแนวทางการ

บริหารงานวิชาการของผู:บริหารสถานศึกษาในยุควิถีชีวิตใหม8 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ซ่ึงได:ยืนยันแนวทางในลักษณะเดียวกัน โดยช้ีให:เห็นถึง 

การพัฒนาหลักสูตร การประเมินผลการศึกษา การพัฒนาส่ือและใช:เทคโนโลยี และการนิเทศ

การศึกษา ซ่ึงเช่ือมโยงโดยตรงกับผลการวิจัยในคร้ังน้ี กล8าวคือ การพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนต:องตอบสนองวิถีชีวิตใหม8ของผู:เรียน การประเมินผลต:องไม8ใช8เพียงวัดความรู:แต8

ต:องสะท:อนการพัฒนาของผู:เรียนอย8างรอบด:าน และครูเองก็จำเป�นต:องได:รับการพัฒนาอย8าง

ต8อเน่ืองเพ่ือก:าวทันนวัตกรรมการสอนและเทคโนโลยีใหม8ๆ 

 

ขcอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการของผู:บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของนักศึกษาวิชาชีพครู ผู:วิจัยมีข:อเสนอแนะดังน้ี 

 1. ขcอเสนอแนะเพ่ือการนำผลการวิจัยไปใชc 

 1.1 ผู:บริหารสถานศึกษาควรให:ความสำคัญกับการบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนเป�นอันดับแรก เน่ืองจากเป�นองค*ประกอบท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูเห็นว8ามี

ความสำคัญสูงสุด และเป�นป�จจัยหลักท่ีส8งผลต8อคุณภาพการเรียนรู:ของผู:เรียน 

 1.2 หลักสูตรควรได:รับการปรับปรุงให:มีความยืดหยุ8น ทันสมัย และสอดคล:องกับบริบท

ของการเรียนรู:ในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังสามารถรองรับสถานการณ*การเรียนรู:รูปแบบใหม8 เช8น 

การเรียนการสอนออนไลน*และการเรียนรู:แบบผสมผสาน  

1.3 ผู:บริหารควรสนับสนุนการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูอย8างเป�นระบบ และใช:ข:อมูลเชิง

ประจักษ*เป�นฐานในการตัดสินใจทางการบริหารและเชิงนโยบาย รวมท้ังควรสร:างวัฒนธรรม

องค*กรท่ีให:ความสำคัญกับการใช:การวิจัยและข:อมูลเป�นฐาน เพ่ือให:การพัฒนาการจัดการเรียนรู:

เป�นไปอย8างย่ังยืนต8อไปได: 

 2. ขcอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตgอไป 

2.1 ควรศึกษากลุ8มตัวอย8างท่ีหลากหลายมากข้ึน เช8น ครูท่ีอยู8ในระหว8างการปฏิบัติงาน

จริง ผู:บริหารสถานศึกษาในระดับต8าง ๆ รวมถึงนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือ

เปรียบเทียบมุมมองท่ีแตกต8างกันเพ่ือให:ได:ข:อค:นพบท่ีครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 
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2.2 ควรศึกษาในบริบทท่ีแตกต8างกัน เช8น โรงเรียนในเขตเมืองและชนบท โรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนเอกชน เพ่ือศึกษาว8าบริบทท่ีแตกต8างกันมีผลต8อ

การบริหารงานวิชาการแตกต8างกันหรือไม8อย8างไร 

2.3 ควรนำวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเข:ามาประกอบร8วมในการศึกษาด:วย เช8น การ

สัมภาษณ*เชิงลึก หรือการสนทนากลุ8ม เพ่ือทำความเข:าใจเชิงลึกจากแนวคิดและประสบการณ*

จริงของผู:บริหาร ครู รวมท้ังผู:ท่ีเก่ียวข:อง 

2.4 ควรมีการศึกษาเพ่ือต8อยอดไปสู8การพัฒนาโมเดลการบริหารงานวิชาการท่ีบูรณา

การเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาครู และระบบการประเมินผลเข:าไว:ด:วยกัน เพ่ือใช:เป�นต:นแบบ

สำหรับสถานศึกษาในอนาคตต8อไป 
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