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การส่งเสริมคณุธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พงึประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม 
 (นพค.15 กรป.กลางอุปถัมภ์) 

นางสาววิรญัรัฏฌา รัตโน 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตูม (นพค.15 กรป.กลางอุปถัมภ์) 
 

บทคัดย่อ 
 

 ผลการประเมนิโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียน

บ้านตูม  (นพค.15 กรป.กลางอุปถัมภ์)  โดยรวมผ่านเกณฑ์การประเมินที่ต้ังไว้ ในการสรุปผลผู้ประเมนิเน้น

สรุปผลตามวัตถุประสงค์การประเมิน และนําเสนอผลของส่วนที่เก่ียวข้อง โดยสรุปเพ่ือให้เห็นความเป็นมาด้วย  

ดังน้ี ผู้ประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านตูม  

(นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  จํานวน  245  คน  เป็นผูป้กครองนักเรียน  และนักเรยีนมากที่สุด  คิดเป็น

ร้อยละ  33.88  รองลงมา  ได้แก่  ครแูละบุคลากรทางการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  26.94  และกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คิดเป็นร้อยละ  5.30  โดยผลการประเมินด้านต่าง ๆ  มีดังน้ี 

  1.  ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมทีพึ่งประสงค์ของนักเรียน

โรงเรียนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทาง การศึกษา  และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พบว่า  ผลการประเมินโดยภาพรวม  อยู่ใน  ระดับมาก  ( = 4.40)  

เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายด้าน  พบว่า  อยู่ในระดับมากที่สุด  2  ด้าน คือ  ด้านผลผลิตของโครงการ   

( = 4.67 )  และด้านบริบทของโครงการ  ( = 4.57)  มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  2  ด้าน  

เรียงลําดับจากด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงคือ ด้านกระบวนการดําเนินการ  ( = 4.42)  รองลงมาคือ  ด้านปัจจัย

นําเข้าของโครงการ  ( = 3.93) 

  สรุปได้ว่า  ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน  ท่ีต้ังไว้ 

     2.  การประเมนิบริบทของโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  พบว่า  มคีวามสอดคล้องอยู่ในระดับมากทีสุ่ด  ซึ่ง

ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ต้ังไว้  ข้อทีม่ีค่าเฉล่ียสูงที่สุด  คือ  โครงการมีความสอดคล้องกับ การแก้ปัญหาสังคม

ปัจจุบัน(  = 4.77)  รองลงมา  ได้แก่ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการมีความเป็นไปได้ กับโครงการมี

ความเหมาะสมกับสภาพความต้องการของผู้เรียน  (  = 4.69)  ตามลําดับ  ส่วนข้อที่มคี่าเฉล่ียตํ่าที่สดุ คือ  

โครงการมีความเหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่ของโรงเรียน  (  = 4.30)    
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Abstract 

 
 The overall evaluation of the project to promote morality, ethics and desirable values of 
students in Ban Tum School (MD. 15, Central Klang Upatham Primary Education) passed the 
evaluation criteria. In summary, the assessors focus on the conclusion of the evaluation objectives. 
And present the results of the relevant sections In summary, in order to see the background as 
follows: The appraiser of the project to promote the moral, ethics and desirable values of 
students. Ban Tum School (Nor. Kor. Kor. 15, Central Klang Upatham Primary Education), comprising 
245 students And most students Accounted for 33.88%, followed by teachers and educational 
personnel Accounting for 26.94 percent and the basic education institution committee Accounting 
for 5.30 percent. The evaluation results in various aspects are as follows: 
 1. The evaluation of the project to promote the moral, ethics and desirable values of the 
students in Ban Tum School (No. Kor. Kor. 15, Central Department of Patronage) according to the 
opinions of teachers and educational personnel and the basic education committee. The overall 
evaluation result is at a high level (= 4.40). When considering the evaluation results in each aspect, 
it is found that the highest level is in 2 aspects which are the product output of the project 
(= 4.67) and the project context (= 4.57), the evaluation results were in two high levels, ranked 
from the high mean: In terms of operational process (= 4.42), followed by the input factor of the 
project (= 3.93)In conclusion, the evaluation of the project to promote the moral, ethics, and 
desirable values of the students of Ban Tum School (Nor. Nor. 15 Kor Por Klang Foster) overall, 
passed the assessment criteria set 
    2. Evaluation of the context of the project to promote the moral, ethics, and desirable 
values of students in Ban Tum School (No. Kor. Kor. 15, Central Klang Upatham) found that the 
highest level of consistency. Which passed the assessment criteria set The item with the highest 
average value is that the project is consistent with Solving current social problems (= 4.77) 
followed by the objectives and goals of the project are possible. And the project is suitable for the 
needs of the learners (= 4.69) respectively, while the lowest mean is that the project is suitable for 
the role and duty of the school (= 4.30) 
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ความเป็นมาและความสําคัญ 

 สังคมไทยกําลังเดินมาถงึจุดวกิฤต นี่เป็นคําพูดที่คนไทยใช้สรุปสภาพของสังคมไทยในปจัจุบนั  ทุกวันนี้คน
ไทยอยูก่ันแบบครอบครัวเดี่ยวบุตรหลานถกูเล้ียงดูดว้ยเงินเตบิโตมากับความเช่ือค่านิยมทางวัตถุ  ขณะที่ผู้ใหญ่ซึ่งเป็น
แบบอย่างแก่เยาวชนต่างตัง้หนา้ตั้งตาหาเงินโดยมิได้สนใจคนรอบตัวหรือแม้แต่คนในครอบครัว   เดก็ ๆ ถูกปล่อยให้
อยู่กับส่ือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยรวมกลุ่มกับเพื่อนทํากิจกรรมตามความสนใจโดยขาดการดแูลแนะนําจากผู้ใหญ่มี
ความเชื่อและค่านิยมที่ผิด ๆ จนเลยเถิดถึงขั้นทําในส่ิงที่ผิดพลาดทั้งโดยตั้งใจและโดยไม่ตั้งใจ    

 คําถามที่หลายคนอดคิดไม่ได้เมื่อได้รับข่าวสารข้อมูลจากส่ือต่าง ๆ  คือ  เกดิอะไรขึ้นกับสังคมไทย  นับวัน
จะมีแต่ข่าวที่แสดงถงึความรุนแรง  ความเส่ือมโทรมทางศีลธรรมมากขึ้นเรื่อย ๆ เดก็วัยรุ่นไล่ฆ่ากันกลางถนน  ชาย
หนุ่มฆ่าแฟนสาวที่บอกเลิก  โจรปล้นฆ่าแท็กซี่  พ่อข่มขืนลูกโดยที่แม่รับรู้หรอืไม่รู้  เรือ่งราวเหล่านี้ได้ผ่านการรับรู้แล้ว
ก็ถกูลืมไปตามกาลเวลา  ซ้ําแล้วซ้ําเล่า  ทุกวนันี้คนไทยกําลังชาชินกับความรนุแรง  ซึ่งปัญหาที่เกดิขึ้นไม่ไดม้ีสาเหตุ
จากใครคนใดคนหน่ึงหรือรฐับาลใดรัฐบาลหน่ึง  หากแตเ่ป็นส่ิงที่เกิดการส่ังสมทวีความรุนแรงเรือ่ยมาตามกาลเวลา
และส่ิงแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป เราทกุคนต้องตระหนกัและรบัผิดชอบรว่มกนั  เพราะปัญหาการขาดคุณธรรม 
จริยธรรมส่วนบุคคลส่งผลให้เกดิปัญหาสังคมจนกลายเป็นปัญหาบ้านเมือง   หลายคนมองไปถึงการแกก้ฎหมายให้มี
บทลงโทษที่หนกัขึ้น เพื่อทีจ่ะให้ผู้ที่จะกระทําผิดเกรงกลัว  มนัอาจจะช่วยแกป้ัญหาได้ส่วนหนึ่งแต่เป็นทางแก้ที่ยงัไม่
ตรงจุดนัก  เพราะถึงแม้ว่าจะแก้กฎหมายให้มบีทลงโทษทีรุ่นแรงกว่านี้สักกีเ่ท่า  ก็คงไมอ่าจขจัดความรุนแรงในสังคม
ให้หมดไปได้  แต่หากคนในสังคมมคุีณธรรมมากขึ้นไม่ว่าจะเปน็เรื่องของจิตสํานึก  การทําความดี  ศีลธรรม  จริยธรรม  
ความรับผิดชอบต่อสังคม  ต่างหากที่จะทําใหสั้งคมไทยน่าอยูข่ึ้น  เสียงสะทอ้นจากองค์กรต่าง ๆ  มองว่าปัญหาที่
เกิดขึ้นน้ีมีสาเหตุมาจากความล้มเหลวด้าน  การจัดการศึกษา  ดังนั้นการแก้ไขปัญหาหรอืภาวะวิกฤตที่เกิดขึ้นใน
สังคมไทยทีเ่กิดจากคนขาดคุณธรรม  จริยธรรม  จึงต้องสร้างสมดุลทางด้านคุณธรรม  จริยธรรมให้แกทุ่กคนโดย
กระบวนการศึกษา 

 รัฐบาลได้พยายามแก้ปัญหาน้ี โดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมที่ดงีาม 
ให้ทกุคนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง และรับผิดชอบต่อส่วนรวมมคุีณธรรม จริยธรรมที่ดีงามมีความซ่ือสัตย์
สุจริต มีระเบียบวินัย  ขยัน  อดทน  ประหยัด  ลดค่านิยมทางวัตถ ุมุ่งพัฒนาคนให้มีชีวิตที่พอเพียง โดยโรงเรียนเป็น
สถาบันที่สําคัญยิ่งในการจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน เพื่อนําไปสู่การ
ปฏิบัติที่ยั่งยืน และเป็นพลเมืองดีของสังคมตอ่ไปได้อย่างมีคุณภาพ 

 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พุทธศักราช 2545  
กําหนดให้มีการจัดการศึกษาในหมวด  1 จุดมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6  ไว้ว่า “การจดั การศึกษา ต้องเป็นไป
เพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณท์ั้งรา่งกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรม
ในการดํารงชีวติ สามารถอยู่รว่มกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข”  โดยยึดแนวการจัดการศึกษาในหมวด  4  มาตรา  23  
ที่เน้นความสําคัญทั้งความรู ้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู ้และ บูรณาการตามความเหมาะสมและในมาตรา  24 (4)  
ได้กําหนดกระบวนการเรียนรู ้โดยจัดกระบวนการสอนผสมผสานความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างไดสั้ดส่วนสมดุลกันรวมทัง้
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกรายวชิา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
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แห่งชาติ. 2543 : 21) ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่เน้น
การพัฒนาคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาประเทศโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง กําหนดสภาพสังคมไทยที่
พึงประสงค์ โดยมุ่งพัฒนาสู่สังคม   ที่เข้มแขง็และมีคุณภาพ 

 การศึกษาในยุคปัจจุบันมุ่งสร้างคนให้มีประสิทธิภาพและยังเสริมสร้างความคิด ทัศนคติใหรู้้จกัคิด รู้จัก
แก้ปัญหา และนําความรู้ไปปรบัใช้ในชีวติประจําวัน มีความรู้ความเข้าใจ นําไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตใหด้ีขึ้น แต่ในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดงักล่าวข้างต้นนัน้ยังประสบปัญหาอยู่มากใน แง่ระบบการจัดการเรยีนการสอน ตัวครู
และบุคลากรทางการศึกษา การให้ความช่วยเหลือ และการได้รบัความร่วมมือ สนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา 
(กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 8 – 9 ) ที่ได้ชี้ให้เหน็ประเด็นสภาพปัญหาทีเ่กี่ยวกับผู้บริหารและครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้แก ่
  1.  ผู้บริหารไม่ให้ความสนใจการเรยีนการสอนจริยธรรม ไม่เหน็ความสําคัญ และไม่ 
เป็นผู้นําในการให้ความรู้แก่นักเรียน 
  2.  ตัวแบบ  คือ  ครูไม่เห็นความสําคัญไม่ติดตามผลวัดผลโดยวัดความจํามากกว่าปฏิบัต ิ
  3.  ผู้รับ  คือ นักเรยีนรับความรู้แล้วปฏิบัติไม่ได้  เนื่องจากความไม่สอดคล้องของการสอนกับการ
นําไปสู่การปฏิบตัิจรงิและค่านิยมทางสังคมขัดแย้งกัน 
 ด้วยเหตุนี้  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการอบรม ส่ังสอนปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียน ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นแบบอย่างที่ดีเพือ่ให้ลูกศิษย์
ได้ปฏิบัติตาม  ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ภูมิพลอดุลยเดช  เนือ่งในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแกน่ิสิตนักศึกษาวทิยาลัยวิชาการศึกษา พ.ศ. 2502  ความว่า  “…ในฐานะทีต่อ้งออกไปทําหน้าที่เป็นครู
ของผู้อื่น ท่านจาํจะต้องสร้างสมธรรมะต่าง ๆ ให้เพิ่มพูนมากยิง่ขึ้น และรู้จกัวางตัวให้สมกับเป็นผู้ที่มีหน้าที่ส่ังสอนและ
อบรมเยาวชน ควรจะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและช่วยกันขจัดปัญหาเยาวชนให้หมดส้ินโดยเร็ว และ
ส่งเสริมให้เยาวชนได้เป็นคนทีม่ีสัมมาอาชีพและความประพฤติดี  เพื่อเป็นกาํลังในการทีจ่ะสร้างประเทศชาติต่อไป…” 
ดังน้ันจะเห็นว่า  ทั้งผู้บรหิาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามสําคัญมากในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของ
นักเรยีนในโรงเรียน   
 โรงเรียนบ้านตมู  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถมัภ์)  ตั้งอยู่  ตําบลตูม  อําเภอศรีรัตนะ  จงัหวดัศรีสะเกษ  
เป็นโรงเรียนขนาดใหญจ่ัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับอนุบาลถึงระดับมธัยมศึกษาปีที่  3   มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  77  คน  นักเรยีน  1,237  คน  ตั้งอยูใ่นถิ่นกันดาร  ชมุชนยากจน   ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ
รับจ้างทั่วไป  หลังฤดกูาลทํานาต้องอพยพไปประกอบอาชพีรบัจ้าง  (ตัดอ้อย)  ต่างถิ่น โดยมีการอพยพถิ่นฐานเป็น
ครอบครัว  และเข้าประกอบอาชีพอิสระส่วนตัวและรับจ้างในกรงุเทพมหานครและเขตปริมณฑล   ทิ้งบุตรหลานไว้กับ
ปู่ย่า  ตายาย  หรือญาติพี่น้อง  เด็กนักเรยีนขาดการดูแลเอาใจใส่  ขาดความอบอุ่น  ส่งผลให้เด็กไมเ่คารพเชื่อฟังพอ่
แม่ผู้ปกครอง  อีกทัง้ชุมชนตําบลตูม ยงัประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานฝีมือ และมีความชอบในเรือ่งการดืม่สุราโดยมี
ค่านิยมที่ไม่ถกูต้อง  ซึง่อาจเปน็สาเหตุให้มกีารลอกเลียนพฤตกิรรมได ้และจากการสังเกตนักเรียนและสอบถามคณะ
ครู พบว่า พฤตกิรรมผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีนโรงเรียนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอปุถัมภ์)  
ตลอดปีการศึกษา  2560  อยู่ในระดับที่ยงัไม่นา่พึงพอใจ โดยเฉพาะการขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ ใช้จ่าย
อย่างสุรุย่สุร่าย   ไม่รู้จักการประหยัด  ไม่ซื่อสัตย ์ ไม่มีความเมตตากรุณา  ไม่รู้จักการแบง่ปัน   ไม่เอื้อเฟือ้เผ่ือแผ่  
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และการเสียสละยังมีน้อย  นกัเรียนไม่มีระเบียบวินัยในตนเอง  มีพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม  การประพฤติตนไม่ถูกตอ้ง
ตามระเบียบของโรงเรียน  ไม่สนใจเรียน  ขาดคุณธรรมจริยธรรม  เกดิผลกระทบต่อการดํารงชีวิตในชุมชนและสังคม 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว   ผู้ประเมินในฐานะเป็นรองผู้อํานวยการโรงเรียนไดป้รึกษาหารอืร่วมกับผู้บริหาร  
ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งมีความสนใจและให้ความสําคัญ  กับการส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พงึประสงค์ ให้แก่นักเรียน  โดยต้องดําเนินการผ่านกจิกรรมที่หลากหลายใน
บรรยากาศที่มปีฏิสัมพันธ์ที่ดี  มีการพัฒนาอย่างต่อเนือ่งและติดตามผลการดาํเนินงาน  พัฒนา  ปรับปรงุอย่าง
สม่ําเสมอและยั่งยืน  โดยการจดัทําโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์ของนักเรียน  โรงเรียน
บ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  ขึ้นและกําหนดเป็นโครงการไวใ้นแผน ปฏิบตัิการประจําปีของโรงเรยีน  ซึ่ง
การดําเนินงานโครงการดงักล่าวได้สําเร็จลุล่วงแล้ว   ผู้ประเมินจึงได้ประเมินโครงการ  เพือ่นาํผลการดําเนินการที่ได้ 
ไปใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการปรับปรงุและพัฒนาโครงการให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดและเป็นแนวทางใน
การสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสร้างความเขม้แข็งและ
เป็นรากฐานของสังคม  นักเรียนมีพฤตกิรรมเป็นที่ต้องการและ พึงปรารถนาของสังคมและประเทศชาติตอ่ไป      

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

 การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จรยิธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม 
(นพค.15 กรป.กลางอุปถัมภ์) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการดําเนินงานโครงการในประเด็นต่างๆ โดยใชรู้ป
แบบจําลองซิปป์ (CIPP Model) มีวัตถุประสงค์  ดังนี ้
  1.  เพื่อประเมินบริบทของโครงการ  (Context)  เกี่ยวกับความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์ของ
โครงการกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร   นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย
ของสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ   เขต  4   นโยบายโรงเรียน   และความต้องการจําเป็นของ
โรงเรียน 
  2.  เพื่อประเมินปัจจัยนําเข้าของโครงการ  (Input)  เกี่ยวกบัความเหมาะสมของบุคลากร  ทรัพยากร  
และปัจจัยสนับสนุนอื่น ๆ ในการดําเนินงานตามโครงการ 
  3.   เพื่อประเมินกระบวนการดาํเนินงานตามโครงการ  (Process)  เกีย่วกับการวางแผน     
การดาํเนินงาน  และการประเมนิผลตามโครงการ 

4.  เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการ  (Product)  เกี่ยวกับ 
   4.1  ประเมินผลการประพฤติปฏิบัติตนเองตามคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ 1-3 โรงเรียนบ้านตูม (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  6 ด้าน ดังนี ้

  1)  ความมีวินยั  
  2)  ความซื่อสัตย์สุจริต     
  3)  ความกตัญญูกตเวที  
  4)  ความเมตตากรุณา  เอื้อเฟือ้เผ่ือแผ่  และเสียสละเพื่อส่วนรวม  
  5)  ความประหยัด   
  6)  ความภูมิใจในความเป็นไทย 
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    4.2   ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และ 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรยีน  โรงเรียนบา้นตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  ซึง่ประกอบด้วย  ครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครองของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปทีี่  1-3  และ
นักเรยีนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3  โรงเรียนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์) 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

 1.  ผลการประเมินครั้งนี้ ทําใหท้ราบถึงผลสัมฤทธ์ิของโครงการที่ได้ดําเนินงานมา 
 2.  นําผลการประเมินที่ไดเ้ป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนปฏิบัติการและพฒันาโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ในปีการศึกษาตอ่ไป 

  3.  เป็นแนวทางในการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมที่              
พึงประสงค์ของนักเรยีนโรงเรียนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  หรอืโครงการอ่ืน ๆ  ต่อไป 
 4.  โรงเรยีนมีขอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมที่ 
พึงประสงค์ของนักเรยีน  โรงเรยีนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู้สําหรับสถานศึกษา
และหน่วยงานอืน่ๆ 

กรอบแนวคิดในการประเมิน 

 การประเมินครัง้นี้ ได้กําหนดกรอบแนวคิดการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบา้นตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  ตามแบบจําลองซิปป์ (CIPP Model) โดยศึกษา
ข้อมูลจากผู้บรหิารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครอง  
และนักเรียน โรงเรยีนบ้านตูม (นพค. 15 กรป.กลางอุปถัมภ์) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ   
เขต  4   ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านบริบท 

(C t t) 

ด้านปัจจัยนําเข้า 

(I t) 

ด้านกระบวนการ 

(P ) 

ด้านผลผลิต 

(O t t) 
-  วัตถุประสงค ์

   ของโครงการ 

              

-  ความเหมาะสม

ของงบประมาณ, 

บุคลากร, วัสดุ, 

ครุภัณฑ์  และ

อาคารสถานท่ี 

ข้ันตอนการปฏิบัติท่ี

เหมาะสมของการ

ดําเนินโครงการ 

ผลท่ีเกิดข้ึนตาม

วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

ข้อมูลย้อนกลบั  (Feed back) 
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แผนภูมิที่  1  กรอบความคิดการประเมินโครงการตามแบบจําลองซิปป์ 

ขอบเขตของการประเมิน 

 เพื่อให้การรายงานการประเมินผลโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของ
นักเรยีนโรงเรียนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  เปน็ไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  จงึกําหนดขอบเขต
การดําเนินงานดังนี ้
 1.  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียน
บ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  โดยผ่านโครงการ/กิจกรรมย่อยที่เกี่ยวข้อง  ดังนี ้
  1.1  กิจกรรมเขา้ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
  1.2  กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา 
  1.3  กิจกรรมออมทรพัย ์
  1.4  กิจกรรมวถิีพุทธ 
  1.5  กิจกรรมลูกเสือจราจร 
  2.  ขอบเขตเน้ือหาในการประเมินครั้งนี้ ได้ประยุกต์แนวคิดการประเมินโครงการตามแบบจําลองของซิปป์ 
(CIPP Model)   ซึ่งประกอบดว้ยการประเมิน  4  ด้าน  คือ 
  2.1  ด้านบริบทเกี่ยวกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของโครงการกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรี
สะเกษ  เขต  4  นโยบายโรงเรยีน   และความต้องการจําเป็นของโรงเรียน 
    2.2  ด้านปัจจยันําเข้าเกี่ยวกับการจดับุคลากร  ทรัพยากร  และปัจจัยสนับสนุนอื่น ๆ  
ในการดําเนินงานตามโครงการ 
    2.3  ด้านกระบวนการเกี่ยวกับการดําเนินการตามโครงการ 
    2.4  ด้านผลผลิตเกี่ยวกับผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
   2.4.1  ประเมินผลการประพฤติปฏิบัติตนเองตามคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป.  กลางอปุถัมภ์)  6  ด้าน  ได้แก่ 

  1)  ความมีวินยั  
  2)  ความซื่อสัตย์สุจริต     
  3)  ความกตัญญูกตเวที  
  4)  ความเมตตากรุณา  เอื้อเฟือ้เผ่ือแผ่  และเสียสละเพื่อส่วนรวม  
  5)  ความประหยัด   
  6)  ความภูมิใจในความเป็นไทย 

    2.4.2   ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จรยิธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรยีนโรงเรียนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์) 
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                3.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้คือ  
     1.1  ประชากร จํานวนทัง้ส้ิน  635  คน  ประกอบด้วย  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  

66  คน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  13  คน  ผู้ปกครองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี ่ 1-3  
จํานวน  278  คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3  จํานวน  278  คน 

      1.2  กลุ่มตัวอยา่ง จํานวนทั้งส้ิน  245  คน  ประกอบดว้ย  ครูและบุคลากรทาง   การศึกษา  
จํานวน  66  คน  คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  จํานวน  13  คน  ผู้ปกครองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่  
1-3  จํานวน  83  คน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่   1 - 3   จํานวน  83  คน  ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่างมาโดยวิธี
คํานวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างทีเ่หมาะสมโดยสูตรของทาโร่ ยามาเน่  (Taro Yamane)  และการเลือกกลุ่มตวัอย่าง
แบบเจาะจง  (Purposive Sampling)    

 4.  ตวัแปรที่ศึกษา 
   4.1  ตัวแปรอิสระ  ได้แก่  การดาํเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 

ค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรยีนโรงเรียนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอปุถัมภ์)  ตําบลตูม   
อําเภอศรีรตันะ  จังหวดัศรีสะเกษ 

   4.2  ตัวแปรตาม  ได้แก่  ผลการดําเนินงานโครงการในการประเมินด้านสภาพแวดล้อมบริบทของ
โครงการ   (Context  Evaluation)  ประเมินด้านปัจจัยนําเขา้ของโครงการ  (Input  Evaluation)  ประเมนิด้าน
กระบวนการ  (Process  Evaluation)  และ  ประเมินด้านผลผลิต  (Output  Evaluation) 
  5.  ระยะเวลาดาํเนินการ  ปีการศึกษา  2560 – พ.ค.  2561 

คําสําคัญ : การประเมินโครงการ ,คุณธรรม จรยิธรรม  และค่านิยมที่พงึประสงค์,พฤติกรรมการมีคุณธรรมและ
จริยธรรม,คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, CIPP Model 

วิธีดําเนินการประเมินโครงการ 

 การศึกษาผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านตมู  (นพค.15กรป.กลางอุปถัมภ์)  อําเภอศรรีัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ ครัง้นี้ ผู้ประเมินได้ดําเนินการ

ดําเนินงานโครงการในประเด็นต่างๆ โดยใช้รูปแบบจําลองซิปป์ (CIPP Model) ดังนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร จํานวนทั้งส้ิน  635  คน  ประกอบด้วย  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  66  คน  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  13  คน  ผู้ปกครองของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่  1-3  จํานวน  
278  คน และนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3  จํานวน  278  คน 

กลุ่มตัวอย่าง จาํนวนทั้งส้ิน  245  คน  ประกอบด้วย  ครูและบุคลากรทางการศึกษา     จํานวน  66  คน  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  13  คน  ผู้ปกครองของนักเรียน     ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่  1-3  จํานวน  
83  คน  และนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่   1 – 3  จํานวน  83  คน     ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่างมาโดยวิธีคํานวณหาขนาด
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กลุ่มตัวอย่างทีเ่หมาะสม  โดยสูตรของทาโร่ ยามาเน่   (Taro Yamane)  และการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  
(Purposive Sampling) แสดงรายละเอียดได้ดงัตารางที ่1 

ตารางที่ 1 แสดงรายละเอียดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
สถานภาพ จํานวน/คน จํานวน/คน การกําหนดขนาด/วิธีได้มา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 66 36 เลือกแบบเจาะจง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 13 13 เลือกแบบเจาะจง 
ผู้ปกครองนักเรยีน 278 83 เลือกแบบเจาะจง 
นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 278 83 เลือกแบบเจาะจง 

รวม 635 245  

ประเภทของการประเมิน    

 1.  ประเมินบริบท (Context Evaluation) เพื่อศึกษาความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของโครงการกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน นโยบายของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 นโยบายโรงเรียน   และความต้องการจําเป็นของโรงเรียน 
 2. ประเมินปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation)  เพื่อศึกษาความเหมาะสมของบุคลากร  ทรัพยากร  และ
ปัจจัยสนับสนุนอื่น ๆ ในการดําเนินงานตามโครงการ 
 3.  ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เพื่อศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการดําเนินงาน  และการ
ประเมินผลตามโครงการ 
  4.  ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรยีน   พฤตกิรรมของนักเรียน  คุณลักษณะที ่
พึงประสงค์ของนักเรยีน ความพึงพอใจของผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องได้แก่ ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครองและนักเรียน 

เคร่ืองมือที่ ใช้ในการประเมินผลโครงการ 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการประเมินครั้งนี้  เป็นแบบประเมินโครงการ  จํานวน  5 ฉบับ ซึ่งผู้ประเมนิจัดสร้างขึ้น
เอง  ลักษณะของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  ( Rating  Scale)  5 ระดับ คือ 
   5     หมายถงึ     มากที่สุด 
   4     หมายถงึ     มาก 
   3     หมายถงึ     ปานกลาง 
   2     หมายถงึ     น้อย 
   1     หมายถงึ     น้อยที่สุด 
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 แบบประเมินโครงการ ทั้ง 5 ฉบับ เป็นการประเมินความคิดเห็นของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนกัเรียน  และนักเรียนที่มตี่อการจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน  ดงันี ้
  ฉบับที่  1  แบบประเมินด้านบริบทของโครงการ   จํานวน  10  ข้อ 
  ฉบับที่  2  แบบประเมินด้านปัจจัยนําเข้าของโครงการ จํานวน  10  ข้อ 
  ฉบับที่  3  แบบประเมนิด้านกระบวนการดําเนินการของโครงการ  จํานวน  10  ข้อ 
  ฉบับที่  4  แบบประเมินด้านการประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  จํานวน  60  
ข้อ  ซึ่งแบบประเมินเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน แบ่ง
ออกเป็น  6  ดา้น ได้แก่  พฤตกิรรมของนักเรยีนในด้านความมีวินัย     ด้านความซื่อสัตย์สุจริต   ด้านความกตัญญู
กตเวที  ด้านความเมตตากรุณา เอื้อเฟือ้เผ่ือแผ่และเสียสละ     เพื่อส่วนรวม  ด้านความประหยัด  และด้านความ
ภูมิใจในความเป็นไทย   
  ฉบับที่ 5  แบบประเมินความพงึพอใจของบุคลากรที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรยีน  จํานวน  10  ข้อ                                                                  
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 1.  สถิติพื้นฐาน  ได้แก ่
  1.1  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  โดยใช้สูตร  (สมบัติ  ท้ายเรือคํา.  2546  :  108) 

           
N

X
X   

  1.2   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard  Deviation)โดยใช้สูตร(สมบัติ  ท้ายเรือคํา.2546 : 123) 

       S.D.    =    
1)N(N

)X(XN 22



   

     
    

 2.  สถิติในการหาคุณภาพเครือ่งมือ 
  2.1  สถิตใินการหาคุณภาพเครื่องมอืเพื่อดูดัชนีความสอดคล้องโดยใช้สูตร(สมบูรณ์  สุริยวงศ์ และคณะ.  
2544  :  157) 

       IOC   =   
N

R  
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ขั้นตอนการประเมิน 

ประเด็นทีต่้องการ การดําเนินการ ผลที่ได้ 
 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 

  

 

 

 

 

 

แนวทางการประเมิน 

กรอบแนวคิดและ

ขอบเขตการประเมิน 

เคร่ืองมือเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

เก็บรวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปผลการประเมิน 

-  ศึกษาแนวคิดการประเมิน 

-  ศึกษารายละเอียดโครงการ 

-  กําหนดประเด็นการประเมิน   

    ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน 

-  กําหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

-  กําหนดเครื่องมือ 

-  กําหนดการวิเคราะห์ข้อมูล 

-  ร่างแบบสอบถาม/บันทึก 

    สําหรับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

-   ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจหาค่า IOC 

-   หาค่าความเชื่อม่ัน 

-   เก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด 

-   ใช้แบบสอบถาม 

   วิเคราะห์ข้อมล 

- สรุปผลการวิเคราะห์ 

- ตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์ 

แนวทางการประเมินโดย

ใช้รูปแบบ CIPP 

กรอบแนวคิดและ

ขอบเขตการประเมิน 

ท่ีผ่านการตรวจสอบ 

เคร่ืองมือท่ีผ่านการ

ตรวจสอบพัฒนา

คณภาพแล้ว 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ตามตัวชี้วัด 

รายงานผลการประเมิน

โครงการ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินผลโครงการมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ตารางที่  2  แสดงจํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน  จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) ร้อยละ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
2.  คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน   
3.  ผู้ปกครองนกัเรยีน  
4.  นักเรยีน   

66    
13    
83 
83     

26.94 
5.30 
33.88 
33.88 

รวม 245   100 
 

 2.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการตามลําดับต่อไปนี้ 

ตารางที่  3   แสดงค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายความคิดเห็น  
                ของครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดย       ภาพรวม                 

ลําดับ ด้าน   S.D. 
การแปล

ความหมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

1 บริบทของโครงการ 4.57 0.53 มากที่สุด  ≥3.50 ผ่าน 
2 ปัจจัยนําเข้าของโครงการ 3.93 0.56 มาก  ≥3.50 ผ่าน 
3 กระบวนการดําเนินการ 4.42 0.63 มาก  ≥3.50 ผ่าน 
4 ผลผลิตของโครงการ 4.67 0.45 มากที่สุด  ≥3.50 ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.40 0.54 มาก  ≥3.50 ผ่าน 

    

สรุปผลการประเมินโครงการ 

          สรุปได้ว่า  ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรยีน

โรงเรียนบ้านตมู  (นพค.15 กรป.กลางอุปถัมภ์)  โดยรวมผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้ ในการสรุปผลผู้ประเมินเน้น

สรุปผลตามวัตถุประสงค์การประเมิน และนําเสนอผลของส่วนที่เกีย่วขอ้ง โดยสรุปเพื่อให้เหน็ความเป็นมาดว้ย  ดังนี้ ผู้

ประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และค่านยิมที่พึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. 

กลางอุปถัมภ์)  จํานวน  245  คน  เป็นผู้ปกครองนกัเรียน  และนักเรียนมากที่สุด  คิดเป็นรอ้ยละ  33.88  รองลงมา  
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ได้แก่  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  26.94  และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คิดเป็นร้อยละ  

5.30  โดยผลการประเมินด้านต่าง ๆ  มีดงันี ้

  1.  ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรยีน

โรงเรียนบ้านตมู  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถมัภ์)  ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทาง การศึกษา  และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบว่า  ผลการประเมนิโดยภาพรวม  อยู่ใน  ระดับมาก  ( = 4.40)  เมื่อ

พิจารณาผลการประเมินรายดา้น  พบว่า  อยูใ่นระดับมากท่ีสุด  2  ด้าน คือ  ด้านผลผลิตของโครงการ   

( = 4.67 )  และด้านบริบทของโครงการ  ( = 4.57)  มีผลการประเมินอยูใ่นระดับมาก  2  ด้าน  เรียงลําดับจาก

ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงคือ ด้านกระบวนการดําเนินการ  ( = 4.42)  รองลงมาคือ  ด้านปัจจัยนําเขา้ของโครงการ  ( = 

3.93) 

  สรุปได้ว่า  ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านตมู  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถมัภ์)  โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน  ที่ตัง้ไว ้

     2.  การประเมินบริบทของโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จรยิธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน

โรงเรียนบ้านตมู  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถมัภ์)  พบวา่  มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ซึ่งผ่านเกณฑ์การ

ประเมินที่ตัง้ไว้  ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด  คือ  โครงการมีความสอดคล้องกับ การแก้ปัญหาสังคมปัจจุบัน(  = 4.77)  

รองลงมา  ได้แก่ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการมีความเป็นไปได ้กับโครงการมีความเหมาะสมกับสภาพ

ความต้องการของผู้เรยีน  (  = 4.69)  ตามลําดบั  ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ําที่สุด คือ  โครงการมีความเหมาะสมกับ

บทบาทและหนา้ที่ของโรงเรยีน  (  = 4.30)    

      3.  การประเมินปัจจัยนําเข้าของโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่     พงึประสงค์

ของนักเรียน โรงเรยีนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  พบว่า  มีความเหมาะสม   อยูใ่นระดับมาก  ซึง่ผ่าน

เกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้  ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงทีสุ่ด  คือ การใหค้วามร่วมมือใน การระดมความคิดและการดําเนินงาน

ตามโครงการของบุคลากร  รองลงมา  ได้แก่  จํานวนบุคลากรที่ร่วมดําเนินโครงการมีความรูค้วามสามารถเหมาะสม

และเพียงพอ  และผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมมคีวามมุ่งมั่นทุ่มเทเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมายตามลําดับ  ส่วนขอ้ที่มี

ค่าเฉล่ียต่ําที่สุด  คือ งบประมาณที่ไดร้ับการสนับสนุนจากหนว่ยงานภายนอก 

  4.  การประเมินกระบวนการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พงึ
ประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  พบวา่  มีการปฏิบตัอิยู่ในระดับมาก  ซึ่งผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว ้  ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงทีสุ่ด  การกําหนดบทบาทหน้าทีแ่ละผู้รับผิดชอบในการดําเนินงาน  
รองลงมา  ได้แก่  การเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานที่  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์ การวิเคราะห์  และนําผลการ
ประเมินมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  ตามลําดบั  ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ําที่สุด  คือ  การจดัทํากรอบแนวคิดและกําหนด
จุดพัฒนาตามสภาพปัญหาและความต้องการ                 
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   5.  ประสิทธิภาพการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนใน
การปฏิบัติตนดา้นต่าง ๆ  ทั้งหมด  6  ด้าน  ดังนี ้

    5.1  การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พงึประสงค์ของ 
นักเรยีนโรงเรียนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์) ตามความคิดเหน็ของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ผู้ปกครองนกัเรยีน  และนกัเรียน  ด้านผลผลิต 

ของโครงการ  พบว่า  ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด  ( = 4.68 ) เมื่อพิจารณาผล 
การประเมินรายด้าน  พบว่า  มีผลการประเมนิอยู่ในระดับมากท่ีสุด  5  ด้าน  เรียงลําดับจากด้านที่ม ี

ค่าเฉล่ียสูงสุด  5  ลําดับ  คือ  ด้านความภูมิใจในความเป็นไทย  ( = 4.87 )  รองลงมา  คือ  

ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  ( = 4.85 )  ด้านความกตัญญกูตเวท ี ( =4.73 )  ด้านความเมตตากรุณา  

เอื้อเฟือ้เผ่ือแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม  ( = 4.67 )  และด้านความมีวินัย  ( = 4.53 )  ส่วนข้อที่ม ี

ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากมี  1  ด้าน  คือ  ด้านความประหยัด  ( = 4.44)   
  สรุปได้ว่า  ผลการประเมินความคิดเห็นของครแูละบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการ สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   ผู้ปกครองนักเรียน  และนักเรียนเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมที่พงึ
ประสงค์โดยภาพรวม  ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว ้

    5.2  การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พงึประสงค์ของ 
นักเรยีนในการปฏิบัติตน  ด้านความมีวินัย  พบว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด  ซึ่งผ่านเกณฑ์  การประเมินที่ตัง้
ไว้   ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด  คือ  แต่งกายถกูต้องตามระเบียบของสถานศึกษา  รองลงมา  ได้แก่  ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  และเข้าแถวรับบริการตามลําดับก่อนหลังตามลําดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ําที่สุด  คือ  ไม่พูดคุย
เสียงดงัในขณะรับประทานอาหาร 
    5.3  การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จรยิธรรม  และค่านิยมที่พงึประสงค์ของ 
นักเรยีนในการปฏิบัติตน  ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต  พบว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด  ซึ่งผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที่ตัง้ไว ้  ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด  คือ  ไม่หยิบส่ิงของเกนิจํานวนทีก่ําหนด  รองลงมาคือนําส่ิงของที่ไมใ่ช่ของตน
คืนเจ้าของ   และปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรงตามลําดบั  ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ําที่สุด  คือ  ปฏิบัติตามสัญญาที่
ให้ไวก้ับพ่อแม่   ผู้ปกครอง  หรือครู และไม่ลอกการบ้านหรอืแบบฝึกหัดของเพื่อน 
   5.4  การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พงึประสงค์ของ 
นักเรยีนในการปฏิบัติตน  ด้านความกตัญญกูตเวที  พบว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุดซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน
ที่ตั้งไว ้  ข้อที่มค่ีาเฉล่ียสูงที่สุด  คือ  เชื่อฟังและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของพ่อแม่  ครู  และผู้นําชุมชน  รองลงมาคือ
ช่วยงานพอ่แม่  ครู  และญาติพี่น้อง  และรู้จักการบรกิาร  อาหาร  น้ําดื่ม แก่ผู้มีพระคุณ  ตามลําดับ  ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉล่ียต่ําที่สุด  คือ  พูดจาสุภาพ  ไพเราะ  ออ่นหวาน  เป็นต้น 
    5.5  การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พงึประสงค์ของ 

นักเรยีนในการปฏิบัติตน  ด้านความเมตตากรณุา  เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม  พบว่า      มีการปฏิบัติ

อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว ้  ข้อทีม่ีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ช่วยเหลือกิจกรรมของส่วนรวม
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อย่างสม่ําเสมอ  รองลงมา  คือ  ให้เพือ่นยืมส่ิงของด้วยความเต็มใจและแบ่งปันส่ิงของให้ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ  

ตามลําดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ําที่สุด  คือ  บริจาคทรัพย์ส่ิงของเพือ่ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

   5.6  การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พงึประสงค์ของ 

นักเรยีนในการปฏิบัติตน  ด้านความประหยัด  พบว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมาก  ซ่ึงผ่านเกณฑ์ 

การประเมินที่ตัง้ไว ้  ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด  คือ  ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทันทีที่เลิกใช้  รองลงมา  คือ     

ไม่เลือกซื้อสินค้าฟุ่มเฟือย  และดูแลรักษาส่ิงของเครือ่งใช้ใหใ้ช้ประโยชน์ได้นานที่สุดตามลําดับ 

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ําที่สุด  คือ  รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินของตนเอง 

    5.7  การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พงึประสงค์ของ 
นักเรยีนในการปฏิบัติตน  ด้านความภูมิใจในความเป็นไทย  พบว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด  
ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้   ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด  คือ รักษาและเผยแพร่วัฒนธรรมของท้องถิ่น   
เช่น วันสารท  สงกรานต์  รองลงมา  ได้แก่  รว่มประเพณทีี่ดงีามของชุมชน  และอนุรักษ์ภูมปิัญญา 
ท้องถิ่นตามลําดับ  ส่วนข้อที่มค่ีาเฉล่ียต่ําที่สุด  คือ  ใช้ภาษาไทยและเลขไทยเพื่อการส่ือสารได้ 
                 6.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกีย่วข้อง  ได้แก่  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อโครงการส่งเสรมิคุณธรรม  จรยิธรรม  

และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรยีนโรงเรียนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  มีความพึงพอใจในระดับมาก

ที่สุด  ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้  ข้อทีม่ีค่าเฉล่ีย     สูงที่สุด  คือ  ผู้บริหารให้ความสําคัญแก่งานโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่       พึงประสงค์ของนักเรียนส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่าํที่สุด  คือ  มีการ

สรุปผล  และรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จรยิธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของ

นักเรยีน  เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

อภิปรายผลการประเมินโครงการ 

  

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายด้าน  พบว่า  มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  5  ด้านเรียงลําดับจาก

ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด  5  ลําดับ คือ ด้านความภูมิใจใน ความเป็นไทย  รองลงมา  คือ  ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  ด้าน

ความกตัญญูกตเวที  ด้านความเมตตากรุณาเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม  และด้านความมีวินัย  ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  ส่วนใหญ่เป็นเด็กที่มีอายุระหว่าง  13 -15  ปี  เป็นวัยที่เข้าสู่

วัยรุ่นที่เริ่มมีพัฒนาการทางจริยธรรม  ตามขั้นแห่งทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต์  (ทิศนา แขมมณี. 2542  

:  5 ;  อ้างอิงจาก  สุรางค์ โค้วตระกูล.   2539)   ในขั้นที่สอง เป็นขั้นยอมรับการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑ์  

(Autonomous)  อายุตั้งแต่  9  ปี ขึ้นไป  เด็กจะเริ่มมีความคิดว่า กฎเกณฑ์  คือ ข้อตกลงระหว่างบุคคล  และผู้ที่ใช้

กฎเกณฑ์จะต้องร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  และกฎเกณฑ์อาจเปล่ียนได้  และสอดคล้องตามแนวคิดของโคล

เบอร์ก  (Kolhberg)  ในขั้นที่สาม  เด็กอายุ 10-13 ปี  เป็นขั้นทําตามที่ผู้อื่นเห็นชอบ  คือ  การตัดสินใจโดยการคล้อย
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ตามความเห็นชอบ หรือการจูงใจของผู้อื่นโดยเฉพาะเพื่อน  หรืออาจเป็นไปตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  (Social  

Cognitive  Theory)  ของแบนดูรา  (ทิศนา แขมมณี.   2542  :  8  ;  อ้างอิงมาจาก  Bandura.  1977)  ที่เชื่อว่า

การเรียนรู้ส่วนใหญ่ของคนเกิดจากการสังเกตตัวแบบ  ซึ่งจะสามารถถ่ายทอดทั้งความคิดและการแสดงออกไปพร้อม 

ๆ กัน  และตัวแบบนี้ทําหน้าที่  3  ลักษณะด้วยกัน  คือ  อาจทําหน้าที่ส่งเสริม  หรือยับยั้งการเกิดพฤติกรรมหรือช่วย

พฤติกรรมนั้นคงอยู่   โดยตัวแบบนั้นอาจเป็นบุคคลจริง ๆ  (Live  Model)  หรือตัวแบบที่เป็นสัญลักษณ์  (Symbolic  

Model)  ได้แก่  ตัวแบบที่เสนอผ่านส่ือต่าง ๆ  เช่น วิทยุ โทรทัศน์  การ์ตูน  หรือหนังสือนวนิยาย  และหรืออาจ

เป็นไปตามค่านิยมตามแนวคิดของแรทส์ (ทิศนา แขมมณี.  2542 : 10  ;  อ้างอิงมาจาก Raths.  1966)  ที่ว่าค่านิยม

เป็นส่ิงที่บุคคลเลือกยึดถือเป็นหลัก  หรือแนวทางในการดํารงชีวิตของตน  อาจกล่าวได้ว่าการที่นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่  

1 – 3  โรงเรียนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  ตําบลตูม  อําเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ  มีค่าเฉล่ีย

คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุดนี้  เป็นเพราะเกิดจากการจัดกิจกรรมตามโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน  การอบรมเล้ียงดูของผู้ปกครองนักเรียน  การ

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของครู  หรืออาจจะเกิดจากครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สอดแทรกคุณธรรม  

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ตามความเหมาะสมให้แก่นักเรียน  ซึ่งต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  สําหรับผลการประเมิน

คุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ด้านความประหยัด มีค่าเฉล่ียน้อยกว่าด้านอื่น ๆ  ทั้งจากความคิดเห็น

ของครู ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และนักเรียนประเมินตนเอง  แต่ก็อยู่ในระดับมาก  ซึ่งถือว่าอยู่

ในระดับที่น่าพอใจเช่นกัน 

  4.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ได้แก่  ครูและบุคลากรทาง การศึกษา  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครองนกัเรียน  และนักเรียน  ทีม่ีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรยีนโรงเรียนบ้านตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  มีความพึงพอใจในระดับมาก

ที่สุด  ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้ข้อที่มค่ีาเฉล่ีย สูงที่สุด  คือ  ผู้บริหารให้ความสําคัญแก่งานโครงการส่งเสริม

คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พงึประสงค์ของนักเรยีน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ําที่สุด  คือ  มีการสรุปผล  และ

รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พงึประสงค์ของนักเรยีน  เผยแพร่

ต่อสาธารณชน 

   ทั้งนี้  อาจเป็นเพราะว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ได้แก่  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดต้ระหนักเห็นคุณค่าของโครงการส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรยีน  โรงเรียนบา้นตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  และมีจุดเน้นใน

การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรยีนรู้  ซึง่เหน็ได้จากการปรบัปรุงจดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอ้ือต่อการเรยีนรู้  
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จัดหาส่ือ  โสตทัศน์  วัสดุ  ครภัุณฑ์ประจําห้องสมุดอย่างเพียงพอ  ซึง่อาจมีสาเหตุมาจากโรงเรียนไดด้ําเนินปฏิรูป

กระบวนการเรยีนรู้  เปล่ียนแนวคิดเปล่ียน    วิธีสอน  จากครูเป็นศูนย์กลางมาเป็นใช้ผู้เรยีนเป็นสําคัญ  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอบรม  ศึกษาดงูาน  นิเทศแนะนําจากผู้บริหาร  และที่สําคัญโรงเรียนได้

วางโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรยีน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรยีนได้รว่มกันปฏิบัติกิจกรรมอย่างสนุกสนาน  ซึ่งสอดคล้องกับการสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรยีนเห็นว่าการจดักิจกรรมมีประโยชน์  ทีม่ีอุปสรรคในการจัดกิจกรรมคือเวลาในการจัดที่ต้องปรับปรุงแก้ไขให้

สอดคล้องสัมพนัธ์กันทกุกจิกรรม  อย่างไรก็ตามครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมคีวามพึงพอใจมากที่สุด  

คือ  กิจกรรมวิถีพุทธ  ทัง้นี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารและครูผู้ดาํเนินกิจกรรมเข้าใจหลักการ วตัถุประสงค์  เปา้หมาย  

และเห็นประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการน้ี   จงึทําให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในการดําเนินงานเป็นอย่างดีซึง่

ส่งผลให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการประเมินไปใช้ 

  1.1  จากผลการประเมินผลโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จรยิธรรม   และค่านิยมที ่

พึงประสงค์ของนักเรยีน  โรงเรยีนบา้นตูม  (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์)  อาํเภอศรีรัตนะ จังหวดั 

ศรีสะเกษ  ทั้งทีป่ระเมินจากความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

ผู้ปกครองนักเรยีน  และจากการประเมินตนเองของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 - 3   พบว่า  ผลการประเมินโดย

ภาพรวมสอดคล้องกัน  คือ  อยู่ในระดับมากทีสุ่ด  5  ด้าน  ส่วนด้านความประหยัด  มีค่าเฉล่ียต่ํากว่าด้านอื่น ๆ แต่ก็

อยู่ในระดับมาก  ดังนั้น ทกุฝ่ายจะต้องพยายามหาแนวทางในการพัฒนาส่งเสรมิให้นักเรียนมีความประหยัดใหม้ากขึ้น 

  1.2  โรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องควรรว่มกันปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่      

พึงประสงค์ของนักเรยีนให้คงอยู่หรือให้สูงขึ้นไป 

  1.3  โรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องควรให้ความสําคัญต่อกจิกรรมพฒันาผู้เรียน  เพราะงาน   ด้านนี้เป็น

งานที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์มากขึน้ 

  1.4  ควรมีการประเมินผลผู้เรยีนตามสภาพทีแ่ท้จรงิ  เพื่อป้องกันพฤติกรรมที่อาจจะเบ่ียงเบน  
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