
 

วารสารงานวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปีท่ี 11  ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม  2567 
 

Research and Development Journal  9                วารสารงานวิจัยและพัฒนา 

 
 

 

การเพิ่มประสิทธิภาพการขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนษุย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

Improving the efficiency of requesting a human research ethics ertificate 
Sisaket Rajabhat University 

 
สุรพงศ์ เบ้าทอง1*  

Surapong Baotong1* 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

Research and Development Institute  Sisaket Rajabhat University 
E-mail : Surapong.baotong@gmail.com 

 

ข้อมูลบทความ บทคัดย่อ 
ประวัติบทความ: 
รับเพ่ือพิจารณา: 15 กันยายน 2567 
แก้ไข: 10 ตุลาคม 2567 
ตอบรับ: 25 ตุลาคม 2567 

ระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงานที่เหมาะสม
สําหรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏศรีสะเกษ ได้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 1) เพ่ือศึกษาและ
พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงานที่เหมาะสมสําหรับ
การรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
2) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของระบบรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ได้แก่ผู้เช่ียวชาญ ผู้ปฏิบัติงานและคณะกรรมการมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏศรีสะเกษ จํานวน 30 คน โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง
เครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพระบบใช้แบบสอบถามมาตร
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยผู้ เช่ียวชาญด้านคอมพิวเตอร์ 
ผู้ปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า  
1. ผลการวิจัยพบว่าการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ดําเนินงานที่ เหมาะสมสําหรับการรับรองจริยธรรมการวิจัย  
ในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ควรแบ่งโครงสร้างการ 
ใช้งานออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) ผู้ปฏิบัติงาน 2) คณะกรรมการ 
3) นักวิจัย ซึ่งกลุ่มของผู้ใช้งานจะมีการกําหนดสิทธ์ิในการเข้าใช้
งานที่แตกต่างกันและระบบที่พัฒนาขึ้นสามารถจัดเก็บเอกสาร
เก่ียวกับการประชุมเป็นหมวดหมู่ ซึ่งทําให้ง่ายต่อการสืบค้น  

คําสําคญั: 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ  
สํานักงาน 
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อีกทั้งสารสนเทศที่มีอยู่ในระบบมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย 
ผู้ใช้สามารถดาวน์โหลดเอกสารไปใช้ได้ทันที 2. ผลการประเมิน 

หาประสิทธิภาพการทํางานของระบบโดยผู้เช่ียวชาญ ผู้ปฏิบัติงาน 
และคณะกรรมการและนักวิจัย ซึ่งสรุปได้ว่าระบบที่พัฒนาขึ้น  
มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีมีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
ผู้ปฏิบัติงาน คณะกรรมการและนักวิจัย สามารถนําไปใช้งาน  
ได้จริง 
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        The information system supporting the appropriate 
operation for human research ethics certification of 
Sisaket Rajabhat University was developed with the 
following objectives: 1) To study and develop an 
information system supporting the appropriate operation 
for human research ethics certification of Sisaket Rajabhat 
University. 2) To study the efficiency of the human 
research ethics certification system of Sisaket Rajabhat 
University. The sample group used in the research was  
30 experts, operators, and committee members of Sisaket 
Rajabhat University. The selection was purposive.  
The tool for evaluating the system efficiency was a  
5-level rating scale questionnaire by computer experts, 
operators, and committee members. The statistics used 
for data analysis were mean and standard deviation. 
1.The research results found that the development of an 
information system supporting the appropriate operation 
for the Sisaket Rajabhat University Council Office should 
be divided into 3 parts: 1) operators 2) committee  
3) researchers. The user groups will have different access 
rights and the developed system can store meeting 
documents in categories, making it easy to search. In 
addition, the information in the system is updated. Users 
can download documents for immediate use. 2. The 
results of the evaluation of the system efficiency by 
experts, operators, committee, and researchers Which can 
be concluded that the developed system has good 
efficiency, is consistent and appropriate for practitioners, 
committees and researchers, and can be put to  
practical use. 
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1. บทนํา  
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงต้องตระหนักและให้ความเคารพ ในเรื่อง

ของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เป็นอย่างย่ิง เพ่ือที่ นักวิจัยจะได้นาหลักการดังกล่าวมาใช้เป็นแนวทาง
ดําเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นไปตามหลักจริยธรรมพ้ืนฐาน (Ethical Principles) ซึ่งใน
ท้ายที่สุดนักวิจัยจะได้เสนอโครงการวิจัย (Research Protocol) เพ่ือขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์        
ได้อย่างถูกต้อง ชอบด้วยเหตุผลทางจริยธรรม มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ อันจะส่งผลให้งานวิจัยน้ัน       
มีความน่าเช่ือถือ และผู้เข้าร่วมโครงการวิจยัได้รับการปกป้องสิทธิและมีความเป็นอยู่ที่ดีตลอดโครงการวิจัย  

ปัจจุบันการจัดเก็บข้อมูลและการเผยแพร่ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย       
ในมนุษย์ ได้ดําเนินงานท่ีผ่านมาน้ัน การยื่นขอใบรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์น้ันจะเป็นการ
ย่ืนแบบเอกสาร และการจัดเก็บข้อมูลเหล่าน้ีถูกจัดเก็บในรูปแบบของไฟล์ข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่และผู้ที่เก่ียวข้อง 
นอกจากน้ัน ข้อมูลบางเรื่องยังเก็บไว้ในแฟ้มเอกสารซึ่งมีจํานวนมาก ปัญหาที่พบคือ เมื่อมีความต้องการที่จะใช้
ข้อมูลเพ่ือประกอบการดําเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ต้องเสียเวลา การจัดเก็บในแฟ้มเอกสารทําให้สิ้นเปลือง
เวลาและกระดาษเป็นอย่างมาก อีกทั้งในการค้นหา การรวบรวมและการประมวลผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลครบถ้วน
ตามต้องการและการปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันก็ดําเนินการได้ยากเพราะข้อมูลมีการจัดเก็บทั้งใน
แฟ้มเอกสารและอยู่ในคอมพิวเตอร์ของเจ้าหน้าที่หลายคน ทําให้ประสิทธิภาพในการทํางานเกี่ยวกับการใช้
สารสนเทศทําให้ประสิทธิภาพในการทํางานลดน้อยลง 

จากสภาพปัญหาในการจัดเก็บข้อมูล และความจําเป็นที่สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ จะต้องใช้สารสนเทศเพื่อประกอบการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ย่ืนเอกสารในการส่งการพิจารณา 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งและประกาศต่าง ๆ ข้อมูลประกอบวาระการประชุม ข้อมูลเพ่ือการจัดทํา
รายงานประจําปี และบริการสารสนเทศสําหรับบุคลากรภายในและภายนอก ดังกล่าวข้างต้นและความจําเป็น
จะต้องใช้ข้อมูลสําหรับการบริหารงานแก่บุคลากรภายในและภายนอก สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงจําเป็น            
ที่จะต้องจัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบมากกว่าเดิมและต้องมีการบริหารจัดการที่ดีพอ และระบบการจัดเก็บข้อมูล
จะต้องสามารถประมวลผลและได้สารสนเทศที่ได้มีประสิทธิภาพ มีความถูกต้องตามสภาพเป็นจริง ดังน้ัน     
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดเก็บข้อมูลและการสืบค้นสําหรับสํานักงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
จึงเป็นทางเลือกที่เหมาะสมที่น่าจะนํามาใช้ในการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้และยังมีผู้ทําการ
ศึกษาวิจัย โดยส่วนมากสรุปว่ามีผลดีและมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ข้อมูลที่ได้ก็ตรงกับความต้องการ   
และผู้ใช้งานก็มีความพึงพอใจ [1] ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศโดยผู้เช่ียวชาญพบว่า 
ระบบสารสนเทศมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี ผลการประเมินโดยผู้ใช้ระดับปฏิบัติการคือเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานบุคคลพบว่า ระบบสารสนเทศมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีและผลการประเมินโดยผู้ใช้ทั่วไปพบว่า 
ระบบสารสนเทศมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี  
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ผู้วิจัยในฐานะผู้ปฏิบัติงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดเก็บข้อมูล  
และบริการสารสนเทศของสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน    
การดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะใหม่ ๆ หรือวิธีการใหม่ ๆ และนํามาใช้
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการทํางานโดยตรง ซึ่งผู้วิจัยจะได้ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ ในการทํางาน โดยหวังที่จะ
ปรับปรุง แก้ไขสภาพการทํางานให้ดีขึ้นกว่าเดิม ทั้งน้ีเพ่ือให้การดําเนินงานดังกล่าวมีความสะดวก ถูกต้อง 
รวดเร็วและปรับปรุงรูปแบบเอกสารที่จัดทําเพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษในสํานักงาน (Paperless) แต่การที่
จะนําระบบสารสนเทศมาใช้ เพ่ือบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพน้ัน
จําเป็นที่จะต้องทําวิจัยก่อน เพ่ือเป็นการศึกษาหาแนวทางในการพัฒนาระบบที่ถูกต้อง ครบถ้วน ครอบคลุม 
ตามบริบทของหน่วยงานตรงกับความต้องการ หรือความจําเป็นของผู้ใช้งานให้มากที่สุด และต้องมีการ
ประเมินประสิทธิภาพของระบบท่ีพัฒนาขึ้น เพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพท่ีดี เหมาะสม ทั้งใน
มุมมองของผู้เช่ียวชาญ และผู้ใช้ระบบในระดับต่าง ๆ ก่อนที่จํานําระบบไปใช้งานจริง เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงาน และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน จึงมีความจําเป็นต้องศึกษา
ระบบสารสนเทศให้ลึกซึ้งทุกกระบวนการก่อนที่จะลงมือพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยจะแบ่ง       
การดําเนินการเป็น 3 ระยะ ระยะที่ 1 การศึกษาระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงานที่เหมาะสมสําหรับ
การย่ืนขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ระยะที่ 2 การพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงาน
ตามผลการศึกษาระยะที่ 1 และระยะที่ 3 การหาประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ ซึ่งจะทําให้การใช้ข้อมูล
สําหรับการสนับสนุนการดําเนินงานที่เหมาะสมสําหรับการย่ืนขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์          
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้นตามวัตถุประสงค์ที่ได้ต้ังไว้ 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2.1 เพ่ือศึกษาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงานที่เหมาะสมสําหรับการรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 2.2 เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของระบบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 
3. วิธีดําเนินการวิจัย   

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเพ่ือการพัฒนาระบบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ โดยจะแบ่งการดําเนินการเป็น 3 ระยะ ระยะที่ 1 การศึกษาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ดําเนินงานท่ีเหมาะสมสําหรับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ระยะที่ 2 การพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการดําเนินงานตามผลการศึกษาระยะที่ 1 และระยะที่ 3 การหาประสิทธิภาพของระบบระบบรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  โดยในแต่ระยะมีรายละเอียดการดําเนินการดังน้ี 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1) ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean)  
2) ส่วนเบ่ียงเบนมาตาฐาน (Standard Deviation) 

 
4. สรุปผลการวิจัย 
 4.1 พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงานที่เหมาะสมสําหรับการรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงานท่ีเหมาะสมสําหรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ควรแบ่งโครงสร้างการใช้งานออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) ผู้ปฏิบัติงาน 2) คณะกรรมการ 
3) บุคคลคนทั่วไป ซึ่งกลุ่มของผู้ใช้งานจะมีการกําหนดสิทธ์ิในการเข้าใช้งานที่แตกต่างกัน และระบบที่พัฒนาขึ้น
สามารถจัดเก็บ แก้ไข ลบ อัพโหลดสืบค้นข้อมูลออนไลน์ข้อมูลที่ทันสมัย เพ่ิมระบบสืบค้นข้อมูลออนไลน์          
ที่สามารถสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ย้อนหลังได้ตลอดเวลา และเป็นระบบที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ระบบสารสนเทศ       
มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและมีผู้ดูแลระบบปรับปรุงข้อมูลสม่ําเสมอ ระบบสารสนเทศสามารถยื่นขอ 
สืบค้น คําสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ รายงานการประชุม มติการประชุม รายงานประจําปี โดยสามารถเรียกใช้ได้
ตลอดเวลา สามารถดาวโหลดเอกสารไปใช้ได้ทันที รวมทั้งสามารถดูระเบียบวาระของการประชุมหรือเอกสาร
ประกอบระเบียบวาระการประชุมได้ 

4.2 ผลการประเมินหาประสิทธิภาพของระบบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏศรีสะเกษ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินประสิทธิภาพของ ระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงานท่ี
เหมาะสมสําหรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยการหาประสิทธิภาพ
ระบบ โดยผู้เช่ียวชาญ ผู้ปฏิบัติงานและคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ซึ่งใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยคํานวณหา
ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยการประเมินระบบมี 5 ด้าน ซึ่งผลการประเมินสามารถ    
อภิปรายผลได้ดังน้ี 

4.2.1 ด้านความสามารถของระบบตรงตามความต้องการของผู้ใช้ (Functional Requirements 
Test) ได้ค่าเฉลี่ยโดยรวม ผู้เช่ียวชาญได้ค่าเท่ากับ 4.27 ผู้ปฏิบัติงานเท่ากับ 4.19 คณะกรรมการได้ค่าเท่ากับ 
4.34 ซึ่งเมื่อสรุปการทดสอบระบบแล้วได้การยอมรับประสิทธิภาพการใช้งานอยู่ในระดับดี 

4.2.2 ด้านความสามารถในการทํางานของระบบ (Functional Test) ได้ค่าเฉลี่ยโดยรวม 
ผู้เช่ียวชาญได้ค่าเท่ากับ 3.99 ผู้ปฏิบัติงานเท่ากับ 3.73 คณะกรรมการได้ค่าเท่ากับ 4.39 ซึ่งเมื่อสรุป         
การทดสอบระบบแล้วได้การยอมรับประสิทธิภาพการใช้งานอยู่ในระดับดี 
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4.2.3 ด้านความสามารถของระบบท่ีง่ายต่อการใช้งาน (Usability Test) ได้ค่าเฉลี่ยโดยรวม 
ผู้เช่ียวชาญได้ค่าเท่ากับ 4.22 ผู้ปฏิบัติงานเท่ากับ 3.99 คณะกรรมการได้ค่าเท่ากับ 4.06 ซึ่งเมื่อสรุป         
การทดสอบระบบแล้วได้การยอมรับประสิทธิภาพการใช้งานอยู่ในระดับดี 

4.2.4 ด้านประสิท ธิภาพของการทํ างาน  (Performance Test) ได้ค่ าเฉลี่ ย โดยรวม 
ผู้เช่ียวชาญได้ค่าเท่ากับ 3.74 ผู้ปฏิบัติงานเท่ากับ 4.33 คณะกรรมการได้ค่าเท่ากับ 4.37 ซึ่งเมื่อสรุป        
การทดสอบระบบแล้วได้การยอมรับประสิทธิภาพการใช้งานอยู่ในระดับดี 

4.2.5 ด้านความสามารถด้านความปลอดภัยของระบบ (Security Test) ได้ค่าเฉล่ียโดยรวม 
ผู้เช่ียวชาญได้ค่าเท่ากับ 4.24 ผู้ปฏิบัติงานเท่ากับ 4.33 คณะกรรมการได้ค่าเท่ากับ 4.50 ซึ่งเมื่อสรุป         
การทดสอบระบบแล้วได้การยอมรับประสิทธิภาพการใช้งานอยู่ในระดับดี 
 สรุปผลการประเมินหาประสิทธิภาพการทํางานของระบบโดยผู้ เช่ียวชาญ  ผู้ปฏิบัติงาน และ
คณะกรรมการ ทั้ง 5 ด้าน ซึ่งสรุปได้ว่าระบบที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานและคณะกรรมการ สามารถนําไปใช้งานได้จริง 
 
5. อภิปลายผล 
 จากการวิจัยพบว่า การพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงานที่เหมาะสมสําหรับการรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่งเป็นระบบงานใหม่สามารถลดข้ันตอนในการ
ทํางาน โดยนําเอาระบบเดิมที่ทํางานโดยกระดาษเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล ซึ่งระบบฐานข้อมูลไม่ได้เป็นเพียงแต่  
ใช้คอมพิวเตอร์แทนระบบเดิมที่ใช้กระดาษ แต่ยังสามารถช่วยในการทํางานที่มากกว่าน้ัน ซึ่งสามารถดูข้อมูล 
และสามารถเรียกดูข้อมูลได้พร้อมกัน ทําให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ จากการที่ได้พัฒนา
ระบบงานใหม่ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพดี ประสิทธิภาพดีน้ัน เน่ืองมาจากในการศึกษาวิเคราะห์ และออกแบบน้ัน
ผู้วิจัยได้พัฒนาระบบสารสนเทศตามทฤษฎีวงจรการพัฒนาระบบ  (The System Development Life 
Cycle : SDLC) 7 ขั้นตอน และการออกแบบฐานข้อมูลตามทฤษฎีวงจรการพัฒนาฐานข้อมูล (Database Life 
Cycle : DBLC) ซึ่งผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลได้ ดังน้ี 
 จากผลการศึกษาเบ้ืองต้น พบว่าการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบเดิมทําให้ผู้ใช้งานไม่ได้รับความสะดวก   
มีอุปสรรคในการค้นหาซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ [1] สรุปได้ว่าการพัฒนาระบบสารสนเทศควรเริ่มต้นด้วย
การรวบรวมข้อมูลทรัพยากรที่มีอยู่ของหน่วยงานเพ่ือเป็นการเตรียอมความพร้อมในเร่ืองฮาร์ดแวร์ และเพ่ือ
ประเมินความเป็นไปได้ในการพัฒนาระบบ และควรศึกษาวิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานจากเจ้าหน้าที่        
ที่เก่ียวข้องทุกคน ทั้งน้ีเพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องยอมรับและพร้อมที่จะใช้งานในระบบใหม่ที่จะพัฒนาขึ้น โดยใช้ 
หลักทฤษฎีวงจรการพัฒนาระบบ SDLC ในส่วนของการเลือกใช้ฐานข้อมูลผู้เช่ียวชาญให้เสนอแนะว่า           
การเลือกใช้ฐานข้อมูล มีปัจจัยที่ต้องพิจารณาหลายประการท้ังในเร่ืองของความปลอดภัย ปริมาณข้อมูล  
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ความคุ้มค่าการลงทุน และความเหมาะสมกับงาน หรืออาจจะใช้ฐานข้อมูลที่เป็น Open Source ที่มีคุณภาพ 
เช่น MySQL หรือ PostgreSQL ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์ที่ไม่มีลิขสิทธ์ิ และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสากล [3] 

จากการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงานที่เหมาะสมสําหรับการรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พบว่าได้ฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
[2] โดยมุ่งพัฒนาระบบฐานข้อมูลการบริหารงานวิจัยในส่วนของการจัดส่งข้อมูลโครงการวิจัยผ่านทางระบบ
อินเทอร์เน็ต ซึ่งแบ่งขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การออกแบบระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารงาน ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารงาน และขั้นตอนที่ 3       
การประเมินประสิทธิภาพระบบบริหารงาน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบประเมินความเหมาะสม และ
แบบประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยผู้เช่ียวชาญด้าน
การบริหารวิจัย ด้านการวิจัย และด้านคอมพิวเตอร์ ประเมินความเหมาะสมของระบบ และนําระบบบริหาร
งานวิจัยที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์และบุคคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบบริหารงานวิจัย [4] 

จากผลการทดสอบทั้งหมดสรุปได้ว่า ระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงานท่ีเหมาะสมสําหรับ 
การรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ สามารถเพ่ิม ลบ แก้ไข อัพโหลดเอกสาร 
จัดทําวาระการประชุม ค้นหาข้อมูล โดยรายงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีมาตรฐาน
เดียวกัน ดังน้ันการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงานท่ีเหมาะสมสําหรับการรับรองจริยธรรม 
การวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยในครั้งน้ี 

 
เอกสารอ้างอิง 
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