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บทบรรณาธิการ

	 วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2566) เป็น

วารสารที่จัดทำ�ขึ้นเพื่อเผยแพร่บทความวิจัยของคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้น

สาขาที่เกี่ยวข้องกับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นหลักและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 วารสารวิจัยและพัฒนา ฉบับนี้ประกอบด้วยบทความวิจัยภายในมหาวิทยาลัย จำ�นวน 2 บทความบทความวิจัย  

ภายนอกมหาวิทยาลัย จำ�นวน 3 บทความ ได้แก่

	 บทความเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำ�บลโคกปี่ฆ้อง 

อำ�เภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว	

	 บทความเรื่อง โมเดลเศรษฐกิจหมุนเวียน (BCG Model) สู่แนวทางการจัดการทรัพยากรภายในศูนย์การเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงบ้านโนนสูง จังหวัดสระแก้ว 

	 บทความเรื่อง นวัตกรรมอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์เพื่อการเป็นสินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน

ตำ�บลทุ่งไชย อำ�เภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ

	 บทความเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำ�นักงานศาลรัฐธรรมนูญ

	 บทความเรื่อง แนวทางการพัฒนางานแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

	 จากบทความที่ คณาจารย์ นักวิจัย ได้นำ�เสนอในวารสารงานวิจัยและพัฒนาฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารฉบับ

นี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านบ้างตามสมควรหากผู้อ่านจะมีข้อเสนอแนะประการใดในการปรับปรุงวารสารนี้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น        

กองบรรณาธิการขอน้อมรับไว้ด้วยความยินดี
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ด้านเท่า จ านวนอย่างละ 21 สูตร จากนั้นน าไปเผาที่อุณหภูมิ 
1250 องศาเซลเซียส ในบรรยากาศแบบออกซิเดชั่นและ         
รีดักชั่น ผลการทดลองเคลือบขี้เถ้าที่ ได้พบว่าเคลือบที่ได้จะมี 
ลักษณะเป็นเคลือบมันและเคลือบกึ่งด้านกึ่งมัน ส่วนสีของ 
เคลือบจะให้สีน้ าตาลอ่อนไปจนถึงสีน้ าตาลเข้มขึ้นตามอัตรา
ส่วนผสมของดินที่เพ่ิมขึ้นซึ่งเกิดจากปริมาณของเหล็กออกไซด์ 
(Fe2O3) ที่อยู่ในเนื้อดินเคลือบขี้เถ้าจากไม้ยางพาราในอัตรา
ส่วนผสมที่เท่ากันเช่นสูตรที่ 15 ปริมาณ ดินบ้านกรวด 20%  
ขี้ เถ้า 40%  และ หินฟันม้า 40%   เคลือบที่ ได้จากขี้ เถ้ า            
ไม้ยางพาราสามารถน าไปใช้ท าเคลือบในงานเซรามิกส์ได้  

 

ค าส าคัญ: 
เนื้อดินพื้นบา้น 
เคลือบขี้เถ้า 
วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 



       

   วารสารงานวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปีที่ 10  ฉบับที่2 กรกฎาคม – ธันวาคม  2566 
 

Research and Development Journal  2               วารสารงานวิจัยและพัฒนา 

 
 

 

Article Info Abstract 
Article History: 
Received: 10 September 2023 
Revised: 9  October 2023 
Accepted: 22  October 2023 

The purposes of this research were to 1) Study the 
utilization of agricultural residues in Buriram Province. 
2) The development of ash glaze from the utilization 
of rubber tree to produce ceramic glaze is studied. 
The glaze consists of 3 major raw materials: rubber 
tree ash, Local clays and feldspar. Glaze formulae  
for 1250°c firing temperature and determined using      
tri-axial blend method. These mixtures are then 
calculated for find suitable percentage of mixtures           
of raw materials. The glaze colors appear after 1,250 
degrees Celsius, vary from yellow to brown depends 
on the amount of added ash and clay. In the 
oxidation atmosphere:  yellow to brown, in the 
reduction atmosphere:  colors that appear green and 
green out of cream. In this study the appropriate 
amount of rubber tree ash for glazing on decorative 
were is between 40%, clay 20% and 40%. The rubber 
ash glaze can be used on decorative ware.  
 

Keywords: 
Local clays 
Ash glaze 
Agricultural residues 
Buriram Province 
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1. บทน า   
ระบบการผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะการผลิตพืชก่อให้เกิดวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 

เป็นจ านวนมาก แต่ด้วยความไม่เข้าใจและการเข้าถึงข้อมูลในการใช้ประโยชน์จากวัสดุที่เหลือ
เหล่านั้น ท าให้เกษตรส่วนใหญ่เลือกวิธีการเผาเป็นหลักในการจัดการ ในประเทศไทยวัสดุเหลือ      
ให้ทางการเกษตร มีกระจัดกระจายอยู่ทั่วประเทศขึ้นอยู่กับปริมาณผลผลิตทางการเกษตรของแต่ละ
พ้ืนที่ โดยปริมาณวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร พบว่า มีปริมาณถึง 43 ล้านตันต่อปี ที่ไม่ได้น ามา      
ใช้ประโยชน์ (สามารถ ใจเตี้ย, 2563) ยางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญอีกชนิดหนึ่งของจังหวัด
บุรีรัมย์ ทางจังหวัดได้มีการส่งเสริมให้เกษตรกรเพาะปลูกยางพาราในพ้ืนที่ เป็นจ านวนมาก          
จากรายงานการเพาะปลูกในปี 2564 พบว่าในจังหวัดบุรีรัมย์มี พ้ืนที่ปลูกยางพารามากกว่า    
304,273 ไร่ (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2564) [1] ไม้ยางพารา 
ถือว่าเป็นไม้เศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศไทย นอกจากการขายน้ ายางแล้วยังมีการใช้ไม้ยางพารา       
ในอุตสาหกรรมไม้แปรรูป ใช้ท าเฟอร์นิเจอร์และอ่ืน ๆ อีกหลายชนิด ในแต่ละปีจะมีการโค่นต้น
ยางพาราปีละ 25,000 ไร่ สามารถน ามาใช้ประโยชน์ ได้เพียง 30-35% ส่วนที่เหลือจะถูกเผาทิ้ง  
และไม้ที่น ามาแปรรูปในแต่ละขั้นตอนจะมีการสูญเสียเนื้อไม้ในระบบการท างานอย่างมาก เช่น            
ในการเลื่อยไม้ยางพาราจะมีการสูญเสียถึง 50-55%  ซึ่งหากเราสามารถเพ่ิมมูลค่าจากเศษเหลือทิ้ง
ของไม้ยางพาราหรือน าส่วนที่มีการเผาทิ้งเป็นขี้ เถ้าน ากลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะ               
ในอุตสาหกรรมเซรามิกส์ ที่วัตถุดิบบางชนิดมีคุณสมบัติที่จะน ามาใช้ เป็นวัตถุดิบในส่วนผสมได้         
การใช้วัตถุดิบที่เหลือทิ้งเหล่านี้  จะช่วยเพ่ิมทางเลือกในการเลือกใช้วัตถุดิบให้เกิดประโยชน์ได้       
อีกทางหนึ่ง ขี้เถ้าที่ได้จากพืชเป็นสารอนินทรีย์ที่เหลืออยู่หลังจากการเผาไหม้ของพืชชนิดต่าง ๆ         
ไม้ทุกชนิดเมื่อน าไปเผาจะให้ขี้เถ้า ซึ่งขี้เถ้าจากพืชมีองค์ประกอบทางเคมีที่ซับซ้อนมีส่วนประกอบ 
ของสารเชิงกรดและด่างปะปนกันอยู่  ซึ่งเกิดจากการที่ พืชดูดธาตุอาหารจากดินเข้าไปใช้และ       
สะสมในส่วนต่าง ๆ ของพืชเมื่อน าขี้เถ้า มาวิเคราะห์หาองค์ประกอบทางเคมีจะพบว่าขี้เถ้าจากพืช                
มีองค์ประกอบของซิลิกา (SiO2) อยู่ค่อนข้างสูงนอกจากซิลิกาที่พบในขี้เถ้าแล้วยังพบเหล็ก อลูมิเนียม 
แมกนีเซียม โปแตสเซียม และแคลเซียม อยู่ในองค์ประกอบของขี้เถ้าด้วย ดังตารางที่ 1 แสดงผลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมีของขี้เถ้าจากไม้ชนิดต่าง ๆ จากผลงานวิจัยของ ไพจิตร อ่ิงศิริวัฒน์ 
และอรนุช จินดาสกุลยนต์ [2-3] โดยมีการใช้ขี้เถ้าบางส่วนมีการน าไป ใช้งานการเกษตรในการ
ปรับปรุงดินและจากปริมาณของของซิลิกาที่ได้จากขี้เถ้าพืชได้มีการน าคุณสมบัติที่ได้ดังกล่าวมาใช้
ประโยชน์ เช่น น าไปใช้เป็นส่วนผสมมวลรวม ในการผลิตคอนกรีต [4] จากองค์ประกอบทางเคมีที่ได้
จากขี้เถ้าได้มีการศึกษาเพ่ือน าขี้เถ้าที่ได้จากพืชมาใช้ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะในการผลิต
เป็นเคลือบเซรามิกส์  
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เสริมศักดิ์ นาคบัว [5] ได้กล่าวไว้ว่า เคลือบเซรามิกส์ คือชั้นของแก้วบางๆ ที่เคลือบอยู่บนผิว
ของผลิตภัณฑ์ มีวัตถุประสงค์คือเพ่ือให้ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์เกิดความสวยงาม มีความแข็งแรงทนทาน 
และช่วยให้ท าความสะอาดได้ง่ายขึ้น เคลือบเซรามิกส์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีอยู่หลายประเภท เคลือบ
ขี้เถ้าเป็นเคลือบอีกประเภทหนึ่งที่มีความสวยงาม พบว่า มีการผลิตครั้งแรกในประเทศจีนในสมัย
ราชวงศ์ถัง เรียกว่าผลิตภัณฑ์ชนิดนี้ว่า เคลือบเซลาดอน (Celadon) ซึ่งชาวจีน ใช้ภูมิปัญญาในการ
ผลิตโดยใช้ส่วนผสมของเคลือบเพียงสามชนิดที่ได้จากส่วนผสมของขี้เถ้าไม้ ดิน  และแร่หินฟันม้า 
เนื่องจากข้ีเถ้ามีคุณสมบัติเป็นด่างจึงช่วยให้เคลือบหลอมละลายได้ดียิ่งขึ้น เคลือบเซลาดอนที่ได้จะมีสี
เขียวอมฟ้า สีเขียวอมเทาเป็นต้น 

งานวิจัยนี้จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้ประโยชน์จากเศษวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตรจากต้นยางพาราเพ่ือน ามาใช้เป็นวัตถุดิบพ้ืนบ้านในการผลิตเคลือบเซรามิกส์โดยใช้ 
วัตถุดิบหลัก 3 ชนิด ได้แก่ ขี้เถ้าจากไม้ยางพารา ดินพ้ืนบ้านอ าเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์  และ        
หินฟันม้า น ามาใช้เป็นส่วนผสมเพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ในท้องถิ่นช่วยเพ่ิมมูลค่า        
ของเหลือทิ้งทางการเกษตรให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าสร้างรายได้ให้กับชุมชนที่เป็นเกษตรกรที่ปลูก
ยางพารา ผู้ที่สนใจทั่วไปและชุมชนที่เป็นแหล่งผลิตเครื่องปั้นดินเผาในจังหวัดและในพ้ืนที่ใกล้เคียง 

 
รูปที่ 1  ต้นยางพาราที่ปลูกในพื้นที่อ าเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ตารางท่ี 1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมีของขี้เถ้าไม้ในประเทศไทย 
Type 

of ashes 
Chemical composition of ashes 

SiO2 Al2O3 Fe2O3 CaO MgO K2O Na2O P2O5 MnO 
ต้นยางพารา 1.71 0.21 0.15 43.37 6.98 11.04 0.21 3.35 0.26 
ต้นยูคาลิปตัส 4.46 0.82 0.78 41.84 7.34 5.48 0.33 3.52 0.16 
ขี้เถ้าแกลบ 96.00 1.00 0.04 0.48 0.22 0.90 0.26 0.02 0.19 
ขี้เถ้าชานอ้อย 60.75 3.46 9.63 13.70 - 5.88 - 2.61 0.84 
ขี้เถ้าไม้ทั่วไป 30.99 8.91 3.04 22.42 3.33 3.91 2.33 1.91 1.26 
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ตารางท่ี 2  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมีของเนื้อดินพื้นบ้านอ าเภอบ้านกรวด จ.บุรีรัมย์ 
Type 

of ashes 
Chemical composition of ashes 

SiO2 Al2O3 Fe2O3 CaO K2O MnO SO3 Rb2O ZrO2 
เนื้อดิน 

บ้านกรวด 
60.33 16.97 15.15 1.20 3.61 - 0.77 0.05 0.14 

 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย  
 2.1 เพ่ือศึกษาการใช้ประโยชน์จากวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรในจังหวัดบุรีรัมย์   

2.2 เพ่ือศึกษาพัฒนาเคลือบส าหรับน ามาใช้ในงานเซรามิกส์ 
 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
การพัฒนาเคลือบขี้เถ้าที่ได้จากได้จากวัสดุเหลือทิ้ง ได้ก าหนดรายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัย 

ไว้ดังนี้ 
 3.1 เตรียมขี้เถ้าที่ได้จากเศษไม้ยางพาราโดยน าไม้ที่ได้มาท าการเผาให้เป็นขี้เถ้า จากนั้น      
ท าการล้างแล้วอบให้แห้ง 
 3.2 น าขี้เถ้าที่เตรียมได้มาร่อนผ่านตะแกรง 100 เมช  
 3.3 เตรียมวัตถุดิบเพ่ือใช้ท าส่วนผสมโดยน าเนื้อดินพ้ืนบ้าน อ าเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์  
ที่ผ่านกระบวนการในการเตรียมดินมาผ่านตะแกรงร่อน 100 เมช  
 3.4 เตรียมวัตถุดิบที่เป็นส่วนผสมเคลือบประกอบด้วยขี้เถ้าจากไม้ยางพารา เนื้อดินพื้นบ้าน  
อ าเภอบ้านกรวดและหินฟันม้า จากนั้นหาอัตราส่วนเคลือบโดยวิธีแปรส่วนผสมในตารางสามเหลี่ยม 
 (Tri-axial blend)  
 3.5 จากนั้นน าอัตราส่วนของสารที่ค านวณได้ในแต่ละสูตรมาชั่งแล้วบดผสมเคลือบ   
 3.6 น าน้ าเคลือบที่ได้มาชุบเคลือบบนแผ่นทดสอบที่ท าจากเนื้อดินส าเร็จรูปชนิดสโตร์นแวร์ 
ของบริษัท คอมพาวเคลย์ จ ากัด ชนิดPBB ที่ผ่านการเผาดิบที่อุณหภูมิ 700 องศาเซลเซียส  
 3.7 เผาทดสอบเคลือบที่อุณหภูมิ 1250 องศาเซลเซียส ในบรรยากาศออกซิเดชั่นและ 
บรรยากาศรีดักชั่น 
 3.8 วิเคราะห์ผลการทดลองเพ่ือหาอัตราส่วนผสมที่ดีที่สุดจากนั้นน าไปทดลองเคลือบกับ 
ผลิตภัณฑ์ 
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รูปที่ 2  ล าดับขั้นตอนในการวิจัย 

 

 
รูปที่ 3  ทฤษฏีสามเหลี่ยมด้านเท่าส าหรับหาอัตราส่วนผสมเคลือบขี้เถ้า 
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ตารางท่ี 3  แสดงอัตราส่วนผสมของเคลือบขี้เถ้าไม้ยางพารา 

 
4. อภิปรายผล  

การทดลองเคลือบขี้เถ้าจากวัตถุดิบหลัก 3 ชนิดประกอบด้วยขี้เถ้าจากต้นยางพารา เนื้อดิน 
พ้ืนบ้านอ าเภอบ้านกรวดและแร่หินฟันม้า จ านวน 21 สูตร น าไปเผาที่อุณหภูมิ 1,250 องศาเซลเซียส 
ในบรรยากาศแบบออกซิเดชั่น (OF) และบรรยากาศแบบรีดักชั่น (RF) จากนั้นน ามาวิเคราะห์ผล       
การทดลองเคลือบหลังเผาเพ่ือตรวจสอบสมบัติทางกายภาพหลังเผา ลักษณะของเคลือบและ        
การหลอม ตัวของเคลือบหลังเผา ผลการทดลองพบว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมีของวัตถุดิบ
พบว่า ขี้ เถ้าต้นยางพารามีแคลเซียมถึงร้อยละ 43.37 มีโพแทสเซียมร้อยละ 11.04 และพบ          
เหล็กออกไซด์ร้อยละ 0.15 เนื้อดินบ้านกรวดมีองค์ประกอบของซิลิกา ร้อยละ 60.33 อลูมินา        
ร้อยละ 16.97 และยังพบ องค์ประกอบของเหล็กออกไซด์สูงถึงร้อยละ 15.15  

ผลการทดลองเคลือบจากตารางสามเหลี่ยมด้านเท่า เผาที่อุณหภูมิ 1250 องศาเซลเซียส 
พบว่า ทุกสูตรให้สีน้ าตาลไปจนถึงสีน้ าตาลเข้ม ลักษณะของเคลือบจะเป็นเคลือบมันวาว เคลือบกึ่งด้าน
กึ่งมัน ไปจนถึงเคลือบด้าน ดังเช่น เคลือบในสูตรที่ 6, 7 ,8, 14, 15, 16, 17, 20 เคลือบจะมีความ 
มันวาวมีการหลอมตัวที่ดี ส่วนในสูตรที่ 1,2,3,4,10,11 ลักษณะของเคลือบจะเป็นเคลือบกึ่งด้านกึ่งมัน
และเมื่อน ามาทดลองเผาในบรรยากาศแบบรีดักชั่น ลักษณะของผิวเคลือบที่ได้ จะให้ลักษณะผิว 
คล้ายกับการเผาในบรรยากาศแบบออกซิเดชั่น การเผาเคลือบขี้เถ้าในบรรยากาศปกติจะให้สีน้ าตาล
อ่อนไปจนถึงสีน้ าตาลเข้ม และหากเผาในบรรยากาศรีดักชั่นจะให้ สีเขียวอ่อน ๆ ปนเหลือง           

ล าดับ 
ขี้เถ้าไม้ 

ยางพารา 
ดิน 

พื้นบ้าน 
หินฟันม้า ล าดับ 

ขี้เถ้าไม้ 
ยางพารา 

ดิน 
พื้นบ้าน 

หินฟันม้า 

1 10 70 20 12 30 50 20 

2 10 60 30 13 30 40 30 
3 10 50 40 14 30 30 40 
4 10 40 50 15 40 10 50 
5 10 30 60 16 40 20 40 
6 10 20 70 17 40 30 30 
7 20 20 60 18 40 40 20 
8 20 30 50 19 50 30 20 
9 20 40 40 20 50 20 30 
10 20 50 30 21 60 20 20 
11 20 60 20     
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ซึ่งสีน้ าตาลที่ได้เกิดจากส่วนผสมจากขี้เถ้าและเนื้อดินพ้ืนบ้าน ซึ่งวัตถุดิบทั้ง 2 ชนิด ที่มีองค์ประกอบ 
ของเหล็กออกไซด์ (Fe2O3)  ซึ่งตรงกับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมีของวัตถุดิบทั้ง 2 ชนิด 
ขี้เถ้าไม้ยางพารา พบเหล็กออกไซด์ ร้อยละ 0.15 เนื้อดินบ้านกรวด พบร้อยละ 15.15  และเมื่อน ามา 
พิจารณาจากอัตราส่วนผสมจะพบว่าสูตรเคลือบที่มีองค์ประกอบของดินพ้ืนบ้านในปริมาณที่มาก 
เคลือบจะมีลักษณะผิวด้านไปจนถึงกึ่งด้านกึ่งมัน เนื่องมาจากในดินพ้ืนบ้านมีปริมาณของซิลิกา        
ใน กลุ่มกรดสูงซึ่งเป็นตัวทนไฟพบว่ามีอยู่ถึง ร้อยละ 60.33  จึงท าให้เกิดเคลือบด้านไปจนถึง    
เคลือบกึ่งด้านกึ่งมัน ส่วนในสูตรที่มีปริมาณของดินพ้ืนบ้านไม่เกินร้อยละ 30 และอัตราส่วนของขี้เถ้า
อยู่ที่ร้อยละ 30 – 40 จะให้ความมันวาวของเคลือบดีกว่าดังเช่น อัตราส่วนผสมที่  15 และ 16  
อัตราส่วน ผสมของขี้เถ้าอยู่ที่ร้อยละ 40 หินฟันม้าร้อยละ 40-50 และดินพ้ืนบ้านอยู่ที่ร้อยละ         
10 – 20 จะให้ความมันวาวของเคลือบที่ดีและการแตกรานที่ผิวเคลือบมีน้อย อาจเนื่องมาจาก          
มีปริมาณของเนื้อดินพ้ืนบ้านในส่วนผสมน้อยท าให้สัมประสิทธิ์การขยายตัวและการหดตัวของดิน 
และเคลือบมีความสัมพันธ์กันจึงลดการรานตัวของเคลือบและในอัตราส่วนผสมดังกล่าวยังมีปริมาณ
ของหินฟันม้า ที่เป็นตัวช่วยหลอมในปริมาณมากท าให้มีการหลอมตัวของเคลือบที่ดี  

 
รูปที่ 4  ความสัมพันธ์ของอัตราส่วนผสมระหว่างข้ีเถ้า ดินพ้ืนบ้านและหินฟันม้า  
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รูปที่ 5  เคลือบขี้เถ้าไม้ยางพาราเผา1250 °C ในบรรยากาศ ออกซิเดชั่น (OF)และรีดักชั่น (RF) 
 

จากผลการทดลองที่กล่าวมา ผู้วิจัยได้น าเคลือบในสูตรที่  16 ซึ่งมีอัตราส่วนผสมคือ ขี้เถ้า              
ไมย้างพารา 40 ดินพื้นบ้าน 20 และหินฟันม้า 40 มาทดลองเคลือบผลิตภัณฑ์  

 
รูปที่ 6  เคลือบขี้เถ้าไม้ยางพาราเผา 1250 °C ในบรรยากาศออกซิเดชั่น (OF) 
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5. สรุปผลการวิจัย 

การทดลองน าวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาท าเป็นเคลือบขี้เถ้าจากไม้ยางพารา โดยใช้ส่วนผสม
กับวัตถุดิบคือดินพ้ืนบ้านอ าเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์และหินฟันม้า หาอัตราส่วนผสมเคลือบ  
โดยใช้ตารางสามเหลี่ยมด้านเท่าจ านวน 21 สูตร เผาที่อุณหภูมิ 1250 องศาเซลเซียส ในบรรยากาศ 
แบบออกซิเดชั่นและรีดักชั่น ผลการทดลองพบว่าการเผาในบรรยากาศแบบออกซิเดชั่นจะให้สีน้ าตาล 
ไปจนถึงสีน้ าตาลเข้มเนื่องจากองค์ประกอบของเหล็กออกไซด์ (Fe2O3)  ในส่วนผสมของดินและขี้เถ้า 
ส่วนในบรรยากาศแบบรีดักชั่นจะให้สีน้ าตาลและสีเขียวอ่อน ๆ ปนเหลือง ลักษณะผิวเคลือบมีความ 
มันวาว ไปจนถึงเคลือบด้านและเคลือบกึ่งด้านกึ่งมัน ปริมาณของซิลิกาในเนื้อดินพื้นบ้านและปริมาณ 
ของด่างในขี้เถ้าและหินฟันม้ามีผลกับลักษณะการหลอมตัวของเคลือบ จากงานวิจัยนี้เคลือบขี้เถ้า    
ไม้ ยางพาราสามารถใช้ท าเคลือบส าหรับเคลือบผลิตภัณฑ์ได้  แต่ต้องน าไปทดสอบการรานตัว       
หากจะน าไปใช้ท าเคลือบชุบผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร 
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การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

People's participation in the management of Khok Pi Khong subdistrict 
administrative organization Muang Sakaeo district, Sakaeo province 
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 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วม
เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง และเพ่ือศึกษาระดับในการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
โด ย ใช้ วิ ธี ก า รสั ง เก ต ก ารณ์ แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม  (Participant 
Observation) ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน    
ในชุมชนท้องถิ่นในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกปี่ฆ้อง กระท าการผ่านการให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาในต าบล เช่น การเสนอความต้องการ ปัญหาที่เกิดขึ้น     
ในพ้ืนที่  ผ่านตัวแทนในพ้ืนที่ของตน การเข้าร่วมเวทีประชุม      
เพ่ือแสดงความคิดเห็นและเจรจาอย่างเป็นทางการร่วมกับผู้ที่
ด าเนินโครงการ และร่วมวางแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารงานส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ในขณะที่ ระดับของการควบคุม
โดยประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องยังอยู่ในระดับที่น้อย เนื่องจากประชาชน  
ส่วนใหญ่ยังมีลักษณะของความเกรงใจในฐานะของความเป็น
เจ้าหน้าที่รัฐ ข้าราชการประจ า ข้าราชการท้องถิ่น โดยแสดงความ
คิดเห็นเป็นไปในลักษณะคล้อยตามและเห็นไปในทิศทางเดียวกัน
กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการเสียส่วนใหญ่ 

ค าส าคัญ: 
การมีส่วนร่วม  
การบริหารงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
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The primary objectives of this research are to 
investigate and analyse the nature and extent of citizen 
participation in the administrative activities of the      
Khok Pi Khong Subdistrict Administrative Organization 
(Khok Pi Khong SAO). In order to achieve these 
objectives, the study employs the method of participant 
observation. The findings of this study revealed that the 
involvement of individuals within the local community 
in the governance of the SAO is characterized by their 
active engagement in the provision of diverse information 
pertaining to the development of the subdistrict.        
This active participation encompasses activities such as 
articulating emerging needs or challenges through their 
locally elected representatives, participating in forums 
to express their opinions, engaging in formal negotiations 
with project implementers, and actively participating in 
the planning processes of the SAO. Meanwhile, the 
extent of citizen control over the administration of the 
SAO remains relatively limited. This can be attributed to 
the prevailing disposition of individuals to demonstrate 
deference towards government officials, encompassing 
both permanent officials and political figures. As a 
consequence, public opinions are predominantly 
expressed in a manner that closely aligns with the 
viewpoints espoused by the officials overseeing the 
respective projects. 
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1. บทน า 

การมีส่วนร่วมของประชาชนถือเป็นกระบวนการส าคัญของประเทศที่มีการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย ทั้งการมีส่วนร่วมในระดับประเทศ ไปจนถึงการมีส่วนร่วมในระดับท้องถิ่น โดยการจัด
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทย ได้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 4 คือ 1. ราชการส่วนกลาง หมายถึง หน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการก าหนดนโยบายในการบริหารประเทศ 2. ราชการส่วนภูมิภาค หมายถึง หน่วยงานของทาง
ราชการที่ได้รับมอบอ านาจจากส่วนกลางให้ไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ส่วนต่าง ๆ ของประเทศ และท าหน้าที่ 
ในการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3. ราชการส่วนท้องถิ่น หมายถึง หน่วยงานที่รัฐบาลกระจาย
อ านาจให้คนในท้องถิ่นบริหารงานเพ่ือแก้ไขปัญหา พัฒนาและให้การบริการแก่คนในท้องถิ่นเอง  [1] 
ปัจจุบันราชการส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญเพราะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นสถาบันที่ฝึกให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมทางการเมือง ท าให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของท้องถิ่นอันเป็นที่อยู่ของตนเอง 
เกิดความหวงแหนและความรับผิดชอบต่อชุมชนท้องถิ่น [2] การมีส่วนร่วมของประชาชนก็มีความส าคัญ 
เพราะเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ และประชาชน
ร่วมรับผลประโยชน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง (อบต.โคกปี่ฆ้อง) เป็นหน่วยราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ใกล้ชิดกับประชาชน มีบทบาทหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบการพัฒนาต าบลทั้งในด้านต่าง  ๆ เช่น งานที่
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น งานที่เกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกในวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคน  
ในท้องถิ่น งานที่เกี่ยวกับการป้องกันความปลอดภัย งานที่เกี่ยวกับบริหารสวัสดิการสังคม งานที่เกี่ยวกับ 
การพาณิชย์ของท้องถิ่น งานที่เกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน เป็นต้น ทั้งนี้การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง จ าเป็นจะต้องอาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้ใช้บริการ และผู้เป็นเจ้าของอ านาจ ให้เข้ามามีส่วนในการด าเนินงานในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง และเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารงาน 
การร่วมตัดสินใจร่วมกันระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นกับประชาชนในท้องถิ่น รวมไปถึงการจัดสรร
ทรัพยากรของชุมชนที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่น 

ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการปกครองตนเองตามกระบวนการปกครอง
ตนเองตามหลักการกระจายอ านาจโดยอาศัยศักยภาพของพื้นที่และประชาชนในพ้ืนที่ภายใต้การสนับสนุน
ดูแลจากรัฐบาล และตระหนักถึงการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
โคกปี่ฆ้อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบายการบริหารงานขององค์การบริหาร       
ส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องที่สามารถแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ ของชุมชน และสามารถพัฒนาชุมชนท้องถิ่น            
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่มากที่สุด  และสามารถยกระดับ 
คุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลโคกปี่ฆ้องให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
2.1 เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
2.2 เพ่ือศึกษาระดับในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล

โคกปี่ฆอ้ง 
 

3. วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้  เป็นการศึกษาข้อมูลจากเอกสารวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและหลักการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล และใช้วิธีการสังเกตการณ์แบบมี        
ส่วนร่วม (Participant Observation) โดยด าเนินการศึกษาข้อมูลสภาพบริบทพ้ืนที่ของต าบลโคกปี่ฆ้อง 
อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว และเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร และการลงพ้ืนที่ การสอบถาม 
สัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง การสังเกตการณ์การมีสวนร่วมของประชาชนในต าบลโคกปี่ฆ้องผ่าน 
กิจกรรมต่าง ๆ จากการเข้าร่วมการจัดเวทีประชาคมร่วมกับชุมชนในต าบลโคกปี่ฆ้อง 
 
4. อภิปรายผลการวิจัย 

การปกครองตนเองโดยรูปแบบการปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Self Government) เป็นจุดมุ่งหมาย
ส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาประเทศ และมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพื่อให้ท้องถิ่น
สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ให้แก่ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติโดยรวม การกระจายอ านาจสู่การปกครองท้องถิ่น ถือเป็นเครื่องมือในการปรับโครงสร้าง
อ านาจรัฐประการหนึ่งที่ส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นมีอ านาจการปกครองตนเองโดยปลอดจากการแทรกแซง
ของรัฐบาลหรือองค์กรใด ๆ ซึ่งมีส่วนส าคัญที่ช่วยให้การใช้อ านาจรัฐในชุมชนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนที่มีความหลากหลายตามระดับพัฒนาการของชุมชนแต่ละแห่งได้อย่างทั่วถึง
มากยิ่งขึ้น โดยหลักการส าคัญที่สนับสนุนเหตุผลและความจ าเป็นของการปกครองท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(1) เพ่ือประโยชน์ในการรักษาความม่ันคงและความปลอดภัย การพัฒนา และการมีส่วนร่วม (2) เพื่อสร้าง
ความหลากหลายทางสังคมวัฒนธรรม และความหลากหลายทางชีวภาพ (3) เพ่ือการสร้างสมดุลแห่งรัฐ  
ในการใช้อ านาจปกครองบริหารในยุคสมัย แห่งประชาธิปไตย และ (4) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากร หลักการส าคัญของการกระจายอ านาจตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 มีสามประการ ได้แก่ หลักความเป็นอิสระขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นในการก าหนดนโยบาย การบริหารงานบุคคล และการบริหาร การเงินการคลังของตนเอง
ภายใต้กรอบของกฎหมายและภายใต้หลักความเป็นรัฐเดี่ยวในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข หลักการจัดความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานของรัฐในการบริหารราชการแผ่นดินโดยก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับผิดชอบการจัดบริการสาธารณะ ระดับชุมชน ราชการบริหารส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาครับผิดชอบการด าเนินภารกิจของรัฐในระดับประเทศและในระดับภูมิภาค และให้ค าปรึกษา 
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สนับสนุน และก ากับดูแลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพียงเท่ าที่จ าเป็น และหลัก
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยส่งเสริมให้องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ (ประหยัด) และประสิทธิผล (ส าเร็จตาม
เป้าหมาย) มีคุณภาพมาตรฐานบริหารงานอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจและการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักของ
การกระจายอ านาจทางการปกครอง (Decentralization) [3] 

สภาพทั่วไปและสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
ต าบลโคกปี่ฆ้อง เป็นส่วนหนึ่งของอ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ที่ตั้งอยู่ในภาคตะวันออก

ของประเทศไทยมีอาณาเขตติดกับประเทศกัมพูชา อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยการเดินทางโดยใช้
รถยนต์ประมาณ 237 กิโลเมตร ห่างจากอ าเภอเมืองสระแก้ว ประมาณ 11 กิโลเมตร ห่างจากศูนย์ราชการ
จังหวัดสระแก้วประมาณ 17 กิโลเมตร มี พ้ืนที่ทั้ งหมด 418.90 ตารางกิโลเมตร (261,812.50 ไร่ )      
ต าบลโคกปี่ฆ้อง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นในหลาย ๆ ด้าน 
ได้แก่ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองการบริหาร          
มีการพัฒนาส่งเสริม การรณรงค์สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม             
มีกิจกรรมกระตุ้นให้เยาวชนและประชาชนในเขตของต าบลโคกปี่ฆ้อง ได้ร่วมมือร่วมแรงร่วมใจดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่ดี ด้านการเมืองการบริหาร เน้นการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ บริการประชาชนอย่างเต็มความสามารถและทั่วถึง ด้านสังคม เทศบาลส่งเสริมสนับสนุน
และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมมากที่สุด 

สภาพปัญหาที่พบในพ้ืนที่ ได้แก่ ปัญหาสาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เช่น ภัยแล้ง น้ าท่วม วาตภัย อัคคีภัย ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่ ที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน เกิดจากสัตว์ ที่ส่งผลอันตรายต่อคร่าชีวิต
ประชาชนและสัตว์ต่าง ๆ ในต าบล เช่น โรคไข้หวัดใหญ่ ไข้หวัดนก โรคมือ เท้า ปาก โรคพิษสุนัขบ้า        
เป็นต้น ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย การศึกษาต่ า ประชาชนในต าบลยังมีรายได้น้อย มีหนี้สินเยอะ         
ไม่เพียงพอในการด าเนินชีวิต ค่าครองชีพสูง ปัญหาการคมนาคม การสัญจรของประชาชนในต าบล       
โคกปี่ฆ้อง เนื่องจากการบริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานภายในต าบล เช่น เส้นทางการคมนาคม       
ในบางหมู่บ้านยังเป็นถนนดิน ถนนลูกรัง ท าให้ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุบนท้องถนนของประชาชน และปัญหายาเสพติดในชุมชนต าบลโคกปี่ฆ้อง จากการรายงานของ
สถานีต ารวจภูธรปางสีดาและสถานีต ารวจภูธรเขาสิงโต ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลทราบนั้น
พบว่า ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย  
และยังไม่พบผู้ค้า เนื่องจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า ประชาชน หน่วยงานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โคกปี่ฆ้องสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส 
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การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด [4]  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง มุ่งพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า เพ่ือประชาชนในต าบล        
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น จึงก าหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดการต่างๆ ตามพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ คือ 1) การบริหารงานและปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพส่งเสริมกระบวนการมี   
ส่วนร่วมและความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 2) ระบบด้านโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ         
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 3) การจัดการด้านสวัสดิการ
สังคมให้มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 4) การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต                
มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 5) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 6) ประชาชนมีความมั่นคงในการด ารงชีวิตและได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
และผลที่คาดว่าจะได้รับในการด าเนินงานโครงการทุกโครงการเน้นให้เกิดผลลัพธ์และประสิทธิภาพกับ
ประชาชนและชุมชนในต าบลโคกปี่ฆ้องเป็นหลัก 

เป้าประสงค์ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ คือ 1) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ควบคุมก ากับดูแล เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานบริหารและควบคุม  
ด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 2) ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติราชการ เครื่องมือ เครื่องใช้ ให้มีความทันสมัย น าเทคโนโลยีสมัยใหม่    
มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจ  3) รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัว              
ถึงความส าคัญของระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมือง การมีส่วนร่วมในการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยยึดมั่นในระบอบการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในทางการเมือง         

การบริหาร การตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรของชุมชนและของชาติ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับที่มาก นับเป็นตัวชี้วัดว่า         
ในท้องถิ่น ท้องที่นั้น ๆ ให้ความส าคัญกับประชาชนในการเข้ามาร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ และ
ร่วมตรวจสอบในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้การบริการสาธารณะต่าง  ๆ            
ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้มากที่สุด นอกจากนี้การเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในขั้นตอนต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังมีผลให้การด าเนินงาน
ของท้องถิ่นเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีความเป็นธรรม ลดการทุจริต และลดความขัดแย้งในการท างาน [5] 

การมีส่วนร่วมของประชาชนกับการปกครองส่วนท้องถิ่น ถือเป็นหลักการสากลที่ได้รับการยอมรับ
ว่ามีความส าคัญและจ าเป็นในสังคมประชาธิปไตย และเป็นเจตนารมณ์ในการส่ งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนอย่างชัดเจน รวมถึงการปฏิรูปการบริหารงานภาครัฐภายใต้แนวคิดการบริหารภาครัฐแบบมี  
ส่วนร่วม (Participatory Governance) และแนวคิดธรรมาภิบาล (Good Governance) [6] การปกครอง     
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ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมุ่งเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์การเกิดขึ้นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น คือ เป็นรากฐานของการพัฒนาประชาธิปไตย ซึ่งการมีส่วนร่วมของประชาชนในทาง
การเมืองยังเป็นตัวบ่งชี้ถึงพัฒนาการทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของแต่ละประเทศ 

ดังนั้น การสร้างกระบวนการที่จะให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นในการร่วมก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาในด้านต่าง  ๆ ในชุมชนท้องถิ่น         
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การร่วมจัดท าบริการสาธารณะ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองท้องถิ่น และสนับสนุนให้เกิดการวมกลุ่ม       
ของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง ถือเป็นการพยายามสร้างการกระบวนการการมีส่วนร่วม
ให้กับประชาชนในมิติต่าง ๆ ให้เกิดขึ้นร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ตามแนวทางระบอบ

ประชาธิปไตย ผ่านการสร้างกระบวนการให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม โดยการให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการร่วมคิดและก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขและลดปัญหาในท้องถิ่น เช่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง มีการเชิญประชาชนในพ้ืนที่เข้าร่วมประชุมเพ่ือเสนอปัญหาและ       
ความต้องการในท้องถิ่นของตนหรือการเสนอปัญหาผ่านตัวแทนสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง
เพ่ือเข้าไปเสนอในที่ประชุมสภา และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนปัญหา
กับหมู่บ้านอ่ืน ๆ ในพื้นที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกิจกรรมหรือแผนงานโครงการที่ตอบสนองต่อคนในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ได้อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นประโยชน์กับประชาชนอย่างแท้จริง  
และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 

ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การแบ่งระดับขั้นการมีส่วนร่วมของประชาชนอาจแบ่งได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และ

ความละเอียดของการแบ่งเป็นส าคัญ โดยมีข้อพึงสังเกตคือ ถ้าระดับการมีส่วนร่วมต่ า จ านวนประชาชน       
ที่เข้ามามีส่วนร่วมจะมาก และยิ่งระดับการมีส่วนร่วมสูงขึ้นเพียงใด จ านวนประชาชนที่เข้ามีส่วนร่วมก็จะ
ลดลงตามล าดับ [7] ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนเรียงตามล าดับจากระดับของการมีส่วนร่วมน้อยสุด
ไปหาระดับการมีส่วนร่วมสูงสุด ได้แก่ 

1. ระดับการให้ข้อมูล นับเป็นระดับการมีส่วนร่วมในขั้นพ้ืนฐานและเป็นวิธีที่ง่ายที่สุดในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานที่ด าเนินการ หรือผู้วางแผนการด าเนินโครงการกับประชาชนในพ้ืนที่        
ในระดับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการให้ข้อมูลแก่ประชาชนผ่านวิธีการต่าง ๆ แต่ยังไม่เปิดโอกาสให้     
แสดงความคิดเห็นหรือเข้ามาเกี่ยวข้องกับแผนงานโครงการ  
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2. ระดับการเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชน โดยการเชิญชวนให้ประชาชนเข้ามาร่วมแสดง
ความคิดเห็น เพ่ือเป็นข้อมูลที่จะใช้ส าหรับการประเมินข้อดีข้อเสียของโครงการหรือการบริหารจัดการ     
ได้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาให้ข้อมูลและร่วมแสดง 
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 

3. ระดับการปรึกษาหารือ เป็นระดับของการร่วมระดมความคิดเห็นและเจรจาอย่างเป็นทางการ
ของผู้ที่ด าเนินงาน ด าเนินโครงการและประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือประเมินความก้าวหน้าหรือระบุประเด็น      
ข้อสงสัยต่าง ๆ โดยใช้วิธีการจัดประชุม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเป็นการเปิดรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชน 

4. ระดับการวางแผนร่วมกัน เป็นระดับการมีส่วนร่วมที่ผู้ด าเนินงานในองค์กร ผู้วางแผนโครงการ
ร่วมกับประชาชนในการเข้ามามีส่วนในการรับผิดชอบร่วมกันตั้งแต่ขั้นตอนของการวางแผนเตรียมการ
โครงการ และการเจรจาเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นในระหว่างด าเนินงาน 
และเพ่ือเป็นการหาทางประนีประนอมระหว่างกัน 

5. ระดับการร่วมปฏิบัติ เป็นระดับที่ผู้รับผิดชอบโครงการกับประชาชนร่วมกันด าเนินโครงการ 
เป็นขั้นของการน าโครงการไปปฏิบัติร่วมกันเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ในแผนการด าเนิ นงาน
ของโครงการ 

6. ระดับการควบคุมโดยประชาชน เป็นระดับสูงสุดของการมีส่วนร่วมโดยประชาชน เพ่ือแก้ไข
ปัญหาข้อขัดแย้งที่ เกิดขึ้น ซึ่งอาจจะใช้วิธีการเจรจาหาข้อสรุป หรือการลงประชามติ ทั้งนี้  ในการ         
ลงประชามติที่สามารถสะท้อนความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  ขึ้นอยู่กับความชัดเจนในแต่ละ
ประเด็น มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับข้อดี ข้อเสียของประเด็นดังกล่าวกับประชาชนอย่างสมบูรณ์และทั่วถึง
เพียงใด [8] 
 
5. สรุปผลการวิจัย 

การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องโดยใช้การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ระดับการให้ข้อมูล โดยการสร้างการรับรู้ข้อมูลให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น  โดยการให้

สมาชิก อบต. น าข้อมูลที่เป็นปัญหาและความต้องการของแต่ละหมู่บ้าน ตลอดจนข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น
ของประชาชนในพ้ืนที่ โดยการพัฒนาและน ามาจัดท าแผนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
ทั้งนี้เน้นให้ความส าคัญกับปัญหาและความต้องการที่มีความจ าเป็นและเร่งด่วน โดยใช้กระบวนการท างาน
ของสมาชิก อบต. ในแต่ละพ้ืนที่หาข้อมูลความต้องการและความจ าเป็นของหมู่บ้านที่ตนเป็นตัวแทน   
เพ่ือน าข้อมูลเหล่านั้นมาเสนอในที่ประชุมในล าดับถัดไป 

ระดับการเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชน ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยในการจัดท า
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แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย      
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 3)       
พ.ศ. 2561 เพ่ือเป็นการรับฟังข้อคิดเห็นจากภาคประชาชน โดยการลงพ้ืนที่ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องในแต่ละความรับผิดชอบของงานโครงการด้านต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกปี่ฆ้อง ได้จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านในการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนในชุมชนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่
การร่วมเสนอความต้องการ ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนท้องถิ่นโดยตรง และน าไปสู่กระบวนการการร่วมตัดสินใจ
ของคนในชุมชนในการน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าแผนการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 

ระดับการปรึกษาหารือ โดยส่วนใหญ่แล้วในการด าเนินโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหรือ
รับผิดชอบโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องจะมีการร่วมปรึกษาหารือทั้งในระดับผู้บริหาร
สูงสุด ร่วมกับสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง และร่วมหารือกับภาคประชาชนก่อนการเริ่มด าเนิน
โครงการทุกครั้ง เพ่ือให้เกิดการการก าหนดกิจกรรมหรือแผนงานโครงการที่ตอบสนองต่อคนในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ได้อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นประโยชน์กับประชาชนอย่างแท้จริง และ
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและแนวทางความต้องการของประชาชน 

ระดับการวางแผนร่วมกัน การมีส่วนร่วมของประชาชนในขั้นตอนนี้ต่อเนื่องมาจากการมีส่วนร่วม
ในระดับการปรึกษาหารือของผู้ด าเนินงานในองค์กร ผู้วางแผนโครงการร่วมกับประชาชนในการเข้ามา        
มีส่วนในการรับผิดชอบร่วมกันตั้งแต่ขั้นตอนของการวางแผนเตรียมการโครงการ  ทั้งนี้ ผลลัพธ์ในการให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมวางแผนยังช่วยให้เกิดการประนีประนอมกันของประชาชนในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือไม่สามารถเข้าถึงทรัพยากรได้พร้อมกันในช่วงเวลาดังกล่าวได้ เนื่องจากมีการเจรจา         
หาข้อตกลงร่วมกันแล้ว และมีแผนในการพัฒนาในพ้ืนที่ส่วนอื่น ๆ ในต าบลในอนาคต  

ระดับการร่วมปฏิบัติ การร่วมปฏิบัติของประชาชนในพ้ืนที่ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ เป็นขั้นของ
การน าโครงการไปปฏิบัติร่วมกันเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ในแผนการด าเนินงานของโครงการ 
เช่น การที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยการเข้าร่วมโครงการและร่วมปฏิบัติการในโครงการต่าง  ๆ         
ในขั้นตอนที่จะต้องใช้การมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลโคกปี่ฆ้อง หรือเรียกว่าเป็นการ “ร่วมแรง” 
หรืออาจจะเกิดขึ้นในลักษณะของการให้การสนับสนุนด้านสิ่งของ เงินทุน ให้การสนับสนุนพ้ืนที่         
หรือเรียกว่าเป็นการ”ร่วมใจ” ของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 

ระดับการควบคุมโดยประชาชน การออกเสียงประชามติโดยบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการ     
ออกเสียงประชามติในระดับท้องถิ่นอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 ซึ่งบัญญัติถึง
สิทธิของประชาชนในการออกเสียงประชามติไว้  [9] แต่ในแนวทางการปฏิบัติผลลัพธ์การออกเสียง
ประชามติในระดับท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องยังอยู่ใน
ระดับที่น้อย เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ยังมีลักษณะของความเกรงใจในฐานะของความเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ 
ข้าราชการประจ า ข้าราชการท้องถิ่น โดยแสดงความคิดเห็นเป็นไปในลักษณะคล้อยตามและเห็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการเสียส่วนใหญ่ 
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การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
โคกปี่ฆ้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมพิจารณาตัดสินใจ และร่วม
ปฏิบัติงาน ร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในด้านสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และการบริหารปกครองในระดับ
ท้องถิ่น ซึ่งการด าเนินงานด้านการพัฒนามีส่วนประกอบส าคัญคือประชาชนในท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายใน
ท้องถิ่น รวมถึงผู้น าในองค์กรท้องถิ่นล้วนมีความจ าเป็นในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตน 
ให้ เกิดการพัฒนาและสร้างความรู้สึกร่วมในการเป็นเจ้าของชุมชนท้องถิ่นและความรู้สึกผูกพัน              
ซึ่งสอดคล้องกับหลักการบริหารท้องถิ่นที่มุ่งเน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในระดับชุมชนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม ในขณะเดียวกันก็เป็นการปลูกฝังแนวคิดการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการท าให้กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น
เป็นเรื่องที่ทุกคนในชุมชนตระหนักถึงความจ าเป็นและควรเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นปกติในการเข้ามามี          
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตน 

ประโยชน์ของการมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือเป็นส่วนส าคัญ

ต่อการพัฒนาระบอบประชาธิปไตย รวมถึงการตระหนักรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ของประชาชนในการเข้ามามี
ส่วนร่วมทางการเมืองตามช่องทางและกระบวนการต่างๆ ตามที่กฎหมายได้ก าหนดไว้ให้ในรัฐธรรมนูญ    
ซึ่งหากประชาชนมีความตื่นตัวในการมีส่วนร่วม ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อการพัฒนาการบริหารงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ดังนี้ 

1. คุณภาพของการตัดสินใจดีขึ้น เนื่องจากกระบวนการปรึกษาหารือกับสาธารณชนจะช่วยสร้าง
ความกระจ่างให้กับวัตถุประสงค์และความต้องการของโครงการหรือนโยบาย และบ่อยครั้งที่การมีส่วนร่วม
ของประชาชนน ามาสู่การพิจารณาทางเลือกใหม่ ๆ ที่น่าจะเป็นค าตอบที่มีประสิทธิผลที่สุดได้ 

2. ใช้ต้นทุนน้อยและลดความล่าช้าลง แม้ว่าการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมจะต้องใช้เวลา
และมีค่าใช้จ่ายมากกว่าการตัดสินใจฝ่ายเดียว แต่การตัดสินใจฝ่ายเดียวที่ไม่ค านึงถึงความต้องการแท้จริง
ของประชาชนนั้น อาจน ามาซึ่งการโต้แย้งคัดค้านหรือการฟ้องร้องกัน อันท าให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายสูง          
ในระยะยาว เกิดความล่าช้า และความล้มเหลวของโครงการได้ในที่สุด 

3. การสร้างฉันทามติ การมีส่วนร่วมของประชาชนจะสร้างข้อตกลงและข้อผูกพันอย่างมั่นคง         
ในระยะยาวระหว่างกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน ช่วยสร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ลดข้อโต้แย้ง       
ทางการเมืองและช่วยให้เกิดความชอบธรรมต่อการตัดสินใจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 

4. การน าไปปฏิบัติง่ายขึ้น การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจท าให้ประชาชนมีความรู้สึกของ
การเป็นเจ้าของการตัดสินใจนั้น และทันทีที่การตัดสินใจได้เกิดขึ้น พวกเขาก็อยากเห็นมันเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ และยังอาจเข้ามาช่วยกันอย่างกระตือรือร้น 
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5. การหลีกเลี่ยงการเผชิญหน้าที่เลวร้ายที่สุด เพราะการเปิดโอกาสให้ฝ่ายต่าง ๆ เข้ามาแสดงความ
ต้องการและข้อห่วงกังวลตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ จะช่วยลดโอกาสของการโต้แย้งและการแบ่งฝ่าย ที่จะเป็น
ปัจจัยให้เกิดการเผชิญหน้าอย่างรุนแรงได้ 

6. การคงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือและความชอบธรรม เนื่องจากกระบวนการตัดสินใจที่โปร่งใสและ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม จะสร้างความน่าเชื่อถือต่อสาธารณชนและเกิดความชอบธรรม
โดยเฉพาะเมื่อต้องมีการตัดสินใจในเรื่องที่มีการโต้แย้งกัน 

7. การคาดการณ์ความห่วงกังวลและทัศนคติของสาธารณชน เพราะเมื่อเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ได้มาท างานร่วมกับสาธารณชนในกระบวนการมีส่วนร่วม พวกเขาจะได้รับรู้ถึงความห่วงกังวล และมุมมอง
ของสาธารณชนต่อการท างานขององค์กร ซึ่งจะท าให้เจ้าหน้าที่สามารถคาดการณ์ปฏิกิริยาตอบสนอง      
ของสาธารณชนต่อกระบวนการและการตัดสินใจขององค์กรได้ 

8. การพัฒนาภาคประชาสังคม ประโยชน์อย่ างหนึ่งของการมีส่วนร่วมของประชาชนคือ ท าให้
ประชาชนมีความรู้ทั้งในส่วนของเนื้อหาโครงการและกระบวนการตัดสินใจของรัฐ รวมทั้งเป็นการฝึกอบรมผู้น า 
และท าให้ประชาชนได้เรียนรู้ทักษะการท างานร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต 
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แบบมีส่วนร่วม เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสัมภาษณ์ แบบสนทนากลุ่ม 
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การจัด
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มีกลไกชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานภาครัฐ 
ในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้องขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
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The objectives of this research are: 1) to study the 
potential of communities to develop creative local food 
for community economic products, 2) to study the 
process of community participation in the development 
of creative indigenous food for community economic 
products, and 3)  to study creative local food 
innovations for community economic products. It is a 
participatory action research. The tool used is an 
interview form and a group discussion format, collecting  
data from interviews. Group discussions, capacity 
building forums and lessons learned The results of the 
research showed that Thung Chai district has economic 
potential.  This includes the process of community 
participation from information level, planning level, 
decision making level. Operational level: Level of 
monitoring, evaluation, and beneficiary Meanwhile, 
creative indigenous food innovation is a process 
innovation that demonstrates the relationship and 
connection of community capital to local food 
development. 
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1. บทน า 

อาหารพ้ืนถิ่น นับเป็นเครื่องแสดงถึงอัตลักษณ์ชุมชน วัฒนธรรมทางอาหารที่ร้อยเรื่องราวทาง  
วิถีชีวิต ประวัติศาสตร์ ความเชื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้น ที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ        
ทั้งรูปแบบ สีสัน วิธีการปรุงแต่ง รสชาติ กลิ่น ความนิยมของผู้คน คุณค่าทางโภชนาการ อาหารบางอย่าง
ยังเกี่ยวข้องกับชนชั้น เพศ ภาวะสุขภาพ และพิธีกรรมความเชื่อ ปัจจัยเหล่านี้ กลายเป็นแบบแผน
พฤติกรรมของการบริโภค อันเป็นผลผลิตที่เกิดจากภูมิปัญญาและเครื่องบ่งชี้ทางวัฒนธรรมที่กล่าวข้างต้น 
ควรค่าแก่การศึกษาในสังคมไทยซึ่งเป็นสังคมที่มีความหลากหลาย ทั้งสภาพบริบทของพ้ืนที่และ         
กลุ่มชาติพันธุ์ มีประวัติความเป็นมาอย่างยาวนาน สมาชิกในชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้  

การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม การสร้างสรรค์องค์ความรู้ ถ่ายทอดภูมิปัญญากลายเป็น
เอกลักษณ์เฉพาะของพ้ืนที่แต่ละแห่ง ทั้งด้านภาษา วัฒนธรรม ประเพณี การแต่งกาย รวมไปถึงแบบแผน
อาหารการกินและการเลือกสรรในชีวิตประจ าวัน ที่ผู้คนต่างหันมาให้ความสนใจกันมากขึ้น ในขณะที่
อาหารพ้ืนถิ่นหลายประเภทถูกพัฒนา ปรุงแต่งให้เข้ากับกระแสของความเป็นสากล ท าให้เป็นที่รู้จักและ      
มีชื่อเสียงในวงกว้างทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะความเข้าใจในความจริงที่ว่า อาหารพ้ืนถิ่นไทย   
หลายชนิด เป็นอาหารเพ่ือสุขภาพ ที่มีส่วนผสมของสมุนไพร ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อภาวะโภชนาการของ
มนุษย์รวมทั้งการป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ ในขณะที่มีความหลากหลายทั้งองค์ประกอบ ประเภท วิธีการท า 
การให้ความหมาย สีสัน ความน่ารับประทาน ที่มาที่ไปของอาหาร ความสะอาดที่มีต่อผู้บริโภค ซึ่งใช้
ทรัพยากร วัตถุดิบในท้องถิ่นมาเป็นเครื่องปรุงที่มีแบบฉบับเฉพาะตัว ที่เป็นผลมาจากการใช้ความรู้และ
แฝงไปด้วยระบบคุณค่าแตกต่างกันไปในแต่ละท้องถิ่น  

ขณะที่อีกด้านหนึ่งภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ แม้ว่าอาหารพ้ืนถิ่นจะกลายเป็นจุดสนใจของ
ผู้บริโภคมากขึ้น อันเป็นผลให้มีการส่งเสริมวัฒนธรรมด้านอาหาร ซึ่งจะสะท้อนจากปรากฏการณ์ต่างๆ 
อย่างมากมาย ทั้งในรูปแบบส่งเสริมงานวิจัย การจัดงานรณรงค์หรืองานมหกรรมอาหาร 4 ภาค หากแต่
อาหารพ้ืนถิ่นไทย มีหลากหลายรูปแบบและหลากหลายประเภท อาหารบางอย่างเป็นที่รู้จักของผู้บริโภค
โดยทั่วไป หากแต่ยังมีอาหารอีกหลายประเภทที่ผู้คนอาจจะไม่รู้จักและเริ่มสูญหายไปจากท้องถิ่น         
ซึ่งสัมพันธ์กับการใช้วิถีชีวิตของผู้คนสมัยใหม่ที่มีความรีบเร่ง ซับซ้อน ไม่ค่อยมีเวลาในการประกอบอาหาร
ด้วยตนเอง รวมไปถึงการขยายตัวของวัฒนธรรมอาหารฟาสฟู้ด ที่มาพร้อมกับความสะดวก รวดเร็วทันใจ 
และแสดงถึงความทันสมัย ท าให้อาหารท้องถิ่นบางชนิดกลายเป็นสิ่งที่เริ่มจะไร้คุณค่า เกิดการสูญเสีย       
องค์ความรู้และลักษณะเฉพาะของท้องถิ่นลงไป ซึ่งสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องหันกลับมาสร้างความเข้าใจ 
จัดระบบองค์ความรู้ เพ่ือเป็นข้อมูลที่จะได้รับการอนุรักษ์และสานต่อคู่กับท้องถิ่นในสังคมไทยต่อไป 

ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ มีการแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้าน 
ประชากรในต าบลประกอบด้วยชาวพ้ืนเมืองลาว และมีชาวส่วย (กูย) เป็นพ้ืนที่ที่มีความโดดเด่นทาง
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ ประวัติศาสตร์ชาวพ้ืนเมือง ต านาน พิธีกรรมความเชื่อ  ความเชื่อที่สั่งสมมา
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จากบรรพบุรุษชาวชุมชนทุ่งไชยสามารถบูรณาการประเพณีและพิธีกรรม ต านานความเชื่อได้เป็นอย่างดี 
เช่น การน าความเชื่อต านานเรื่องพญานาคในชุมชนมาสร้างเป็นแหล่งท่องเที่ยวภายในวัดทุ่งไชย จนได้รับ
ความสนใจจากคนในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ นอกจากนี้ยังมีงานบุญเดือนสาม ซึ่งเป็นประเพณีท้องถิ่นที่จัดขึ้น
ทุกปี คือ “ประเพณีปลาช่อนรสดี ข้าวจี่รสเด็ด” ประเพณีที่หลอมรวมเรื่องราววิถีชีวิต วัฒนธรรมทาง
อาหาร ต านาน พิธีกรรม ความเชื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรทางธรรมชาติในท้องถิ่น ที่สามารถ
เผยแพร่ความเป็นเอกลักษณ์ต าบลทุ่งไชย ให้เป็นที่รับรู้แก่สังคม ขณะเดียวกันต าบลทุ่งไชยก็มีทุนทาง
สังคมและเศรษฐกิจ คือ การรวมกลุ่มของชุมชน ในลักษณะของวิสาหกิจชุมชน กลุ่มการท ากิจกรรม      
ทางสังคม กลุ่ม/องค์กรชุมชนในด้านการพัฒนา โดยเป้าหมายของการรวมกลุ่ม คือ การสร้างรายได้และ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชน ทั้งนี้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ต าบลทุ่งไชย ได้แก่ กลุ่มน้ าพริก กลุ่มทอผ้าแส่ว 
กลุ่มท ากระเป๋า กลุ่มปลาส้ม ปลาช่อนแดดเดียว กลุ่มท าไข่เค็ม กลุ่มท าเปลจากเศษผ้า ที่ปัจจุบันเป็นสินค้า
โอทอป ผลิตภัณฑ์ของชุมชนที่สามารถจ าหน่ายและจัดเป็นพ้ืนที่การเรียนรู้และการท่องเที่ยวโดยชุมชน
ของต าบลทุ่งไชย นอกจากนี้ยังมีแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางทรัพยากรดิน    
และน้ า และเป็นแหล่งความมั่นคงทางอาหารส าคัญของคนในต าบลทุ่งไชย 

ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้มีการลงพ้ืนที่ประชุมร่วมกับผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และประธาน
กลุ่มชุมชน เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่สู่การก าหนดประเด็นการวิจัย/
โจทย์วิจัย โดยพบว่า ต าบลทุ่งไชยประสบปัญหาเรื่องการการจัดการวัตถุดิบ ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น        
สู่การสร้างเศรษฐกิจชุมชนโดยเฉพาะในช่วงนอกฤดูกาลได้อย่างไร เนื่องจากยังขาดองค์ความรู้ แนวทาง 
วิธีการที่ยกระดับศักยภาพ ทุนเดิมที่มีอยู่ในท้องถิ่น โดยมีประเด็นที่ต้องการแก้ไขและพัฒนา แบ่งออกเป็น 
2 ประเด็น 1) ประเด็นอาหารพ้ืนถิ่น ซึ่งพ้ืนที่ต้องการที่จะน าวัตถุดิบในท้องถิ่นมาพัฒนาและยกระดับ
อาหารพ้ืนถิ่นให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน แปรรูปและการพัฒนาผลิตภัณฑ์/สินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน   
ที่มีความเป็นเอกลักษณ์ของต าบลทุ่งไชย สามารถสร้างรายได้ให้กับคนพ้ืนที่ ยกระดับศักยภาพและ         
การเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน รวมถึงเป็นสินค้าทางการท่องเที่ยวให้กับชุมชนอีกด้วย เนื่องด้วย
พ้ืนที่มีความพร้อมทั้งวัตถุดิบ แหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติ ก าลังคน แต่ยังขาดองค์ความรู้ นวัตกรรม       
เข้ามาหนุนเสริมการผลิตดังกล่าว 2) การพัฒนาเชิงนโยบาย คือ การก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมรายได้และยกระดับเศรษฐกิจชุมชนด้วยอาหารพื้นถิ่น โดยมีแผนงาน โครงการ/
กิจกรรมเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญในการศึกษานวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่น  
เชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเป็นสินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างนักวิจัย กลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์ รวมถึงเพ่ือสังเคราะห์นวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่น              
เชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเป็นสินค้าทางเศรษฐกิจชุมชนต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
เพ่ือน าไปสู่นวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเป็นสินค้าทางเศรษฐกิจชุมชนที่สามารถน าไป
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เผยแพร่ ขยายผลการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในประเด็นอาหารพ้ืนถิ่นในชุมชน ท้องถิ่นอ่ืนๆ รวมถึงการประสาน
ความร่วมมือในการด าเนินงานโดยมีกลไกขับเคลื่อนงานประเด็นอาหารพ้ืนถิ่นระดับจังหวัดอีกด้วย 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

2.1 เพ่ือศึกษาศักยภาพชุมชนในการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเป็นสินค้าทาง
เศรษฐกิจชุมชน ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

2.2 เพ่ือศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์       
เพ่ือการเป็นสินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

2.3 เพ่ือศึกษานวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเป็นสินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน  
ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
3. วิธีการด าเนินการวิจัย 
 โครงการวิจัยเรื่อง นวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเป็นสินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน 
ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ มีการด าเนินการวิจัย รายละเอียดดังนี้ 

3.1 กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประธานกลุ่มและสมาชิกกลุ่มแปรรูปอาหาร ปราชญ์ชาวบ้าน 

ตัวแทนชุมชน ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 และ
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 จ านวน 30 คน โดยคุณสมบัติของกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้บริหารท้องถิ่นที่ให้
ความตระหนักและความส าคัญเกี่ยวกับอาหารพ้ืนถิ่น และผู้น าชุมชนประธานกลุ่มและสมาชิกอาหาร   
แปรรูปที่มีส่วนร่วมในการกิจกรรมการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์ และกลุ่มเป้าหมายใน
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 คือ ประธานกลุ่มและสมาชิกกลุ่มแปรรูปอาหาร ปราชญ์ชาวบ้าน ตัวแทนชุมชน 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตัวแทนหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 30 คน โดยคุณสมบัติ
ของกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้บริหารท้องถิ่นที่ให้ความตระหนักและความส าคัญเกี่ยวกับอาหารพื้นถิ่น 
และผู้น าชุมชนประธานกลุ่มและสมาชิกอาหารแปรรูปที่มีส่วนร่วมในการกิจกรรมการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่น
เชิงสร้างสรรค์ และมีตัวแทนหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนประเด็นอาหารพื้นถิ่น 

 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณ์ และแบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม       

เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมนวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเป็นสินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน 
ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.2.1 แบบสัมภาษณ์ 
แบบสัมภาษณ์ มีประเด็นหัวข้อส าคัญ 5 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนที่ 2 ศักยภาพของชุมชนในการพัฒนาอาหารพื้นถิ่น 
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ส่วนที่ 3 กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการพัฒนาอาหารพื้นถิ่น 
ส่วนที่ 4 นวัตกรรมการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเป็นสินค้า

เศรษฐกิจชุมชน 
ส่วนที่ 5 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

3.2.2 แบบบันทึกประเด็นการสนทนา 
แบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม มีประเด็นในการสนทนากลุ่ม ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 องค์ความรู้ นวัตกรรมอาหารพื้นถิ่น 
ประเด็นที่  2 กลไกการด าเนินงานการพัฒนานวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่นเชิง

สร้างสรรค์ เพ่ือการเป็นสินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
ประเด็นที่ 3 ผลลัพธ์ของนวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือการเป็น

สินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
ประเด็นที่ 4 ข้อเสนอแนะต่อนวัตกรรมอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์ เพื่อการเป็น

สินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
  3.2.3  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ส าหรับการตรวจสอบข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี้ จะใช้วิธีการตรวจสอบแบบ   
สามเส้า (Triangulation) Method) ประกอบด้วย 3 ลักษณะ 1) การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data 
triangulation) หมายถึง การตรวจสอบว่าข้อมูลที่ผู้วิจัยได้มานั้นที่มาจากแต่ละระยะเวลา หรือเปรียบเทียบ
ข้อมูลเรื่องเดียวกันที่ได้มาจากผู้ให้ข้อมูลหลายๆคน 2) การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิจัยหรือผู้เก็บข้อมูล 
(Investigator triangulation) หมายถึง การตรวจสอบจากผู้วิจัยหรือผู้เก็บข้อมูลต่างกันว่าได้ค้นพบ        
ที่เหมือนกันหรือแตกต่างกันอย่างไร 3) การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิเคราะห์ข้อมูล (Analysis triangulation) 
หมายถึง การใช้ผู้วิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บมาจากภาคสนามตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป แล้วน ามาเปรียบเทียบกัน 

3.3 การเก็บรวบรวม 
ผู้วิจัยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ดังนี้ 

3.3.1 การสัมภาษณ์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ (interview guide) เก็บรวบรวมข้อมูล
ศักยภาพของชุมชนต่อการพัฒนาอาหารพ้ืนที่ การออกแบบนวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์         
ผู้ให้ข้อมูลหลัก (key informant) ได้แก่ ประธานกลุ่มและสมาชิกกลุ่มแปรรูปอาหาร ปราชญ์ชาวบ้าน 
ตัวแทนชุมชน ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.3.2 การสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยใช้แบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม       
ในการระดมความคิดเห็นของกลุ่มคน ได้แก่ ประธานกลุ่มและสมาชิกกลุ่มแปรรูปอาหาร ปราชญ์ชาวบ้าน 
ตัวแทนชุมชน นักพัฒนาชุมชน ตัวแทนหน่วยงานภาครัฐ รวม 10 คน เพ่ือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ      
องค์ความรู้ นวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์ รวมถึงกลไกการด าเนินงานที่จะส่งเสริมสนับสนุน 
ตลอดจนผลลัพธ์ของนวัตกรรมอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์สู่การเป็นสินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน  
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3.3.3 การจัดเวทีพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นสู่การ
เป็นสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น โดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่าง กลุ่มแปรรูปอาหาร 
นักวิจัย องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งไชย ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภออุทุมพรพิสัย และมีเวทีจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมอาหารพ้ืนถิ่นเพ่ือผลักดันระดับนโยบายเข้าสู่แผนข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งไชยในการเข้ามาสนับสนุนงบประมาณในการสร้างสินค้าสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนจากอาหารพ้ืนถิ่น 
รวมถึงการจัดเวทีคืนข้อมูลและถอดบทเรียนการด าเนินงานของโครงการวิจัย ร่วมกับประชาชนในต าบลทุ่ง
ไชย ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งไชย ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภออุทุมพรพิสัย 
เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านอาหารพื้นถิ่นในอนาคต 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การจัดเวทีวิเคราะห์

ศักยภาพร่วมกับชุมชน การถอดบทเรียน น ามาวิเคราะห์ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic 
Induction) ซึ่งมีข้ันตอนต่อไปนี้ 

3.4.1 การจัดระเบียบทางกายภาพของข้อมูล ได้แก่ การถอดไฟล์บันทึกเสียง และข้อมูล
ที่ได้จดบันทึกมาเรียบเรียงและขัดเกลาภาษา แล้วตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

3.4.2 การตีความและสร้างข้อสรุป ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และตีความจากเนื้อหาที่ได้จาก
ข้อมูล และน าเสนอข้อมูลในรูปแบบการบรรยาย 
4. อภิปรายผลการวิจัย 

4.1 ศักยภาพชุมชนในการพัฒนาอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์เพื่อการเป็นสินค้าทางเศรษฐกิจ
ชุมชน ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

4.1.1 ด้านเศรษฐกิจ พบว่า ศักยภาพด้านเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ คือ ภาคการเกษตร   
ที่มีฐานทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถท าการผลิตได้ตลอดทั้งปี และมีการปรับเปลี่ยนการผลิตเป็น
การเกษตรผสมผสาน และภาคการท่องเที่ยว คือ มีแหล่งท่องเที่ยว รูปแบบการท่องเที่ยวที่มีความ
หลากหลาย สามารถสร้างแรงดึงดูดให้กับนักท่องเที่ยว นักธุรกิจในการลงทุน อันเป็นการสนับสนุนการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และเป็นศักยภาพส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่น           
เชิงสร้างสรรค์ของต าบลทุ่งไชย 

4.1.2 ศักยภาพด้านสังคมและวัฒนธรรม พบว่า ศักยภาพด้านสังคมและวัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ ประกอบด้วย เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมท้องถิ่น ที่ก่อให้เกิดการท ากิจกรรมทางศาสนา 
กิจกรรมทางประเพณี วัฒนธรรม และการรวมกลุ่มอาชีพ โดยมีกระบวนการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท า 
ในการสร้างรายได้ อาชีพบนฐานศักยภาพ ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายในการด าเนินงาน   

4.1.3 ศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่า ศักยภาพด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดศรีสะเกษ ได้แก่ ดิน น้ า ป่า โดยสภาพดินมีความเหมาะสม    
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ต่อการท าการเกษตร ได้แก่ การท านา การปลูกพืชไร่ พืชสวน มีทรัพยากรน้ าในการเพาะปลูก และใช้     
ในการอุปโภค บริโภค รวมถึงมีทรัพยากรป่าไม้ ป่าชุมชน ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดังกล่าว 
ล้วนเป็นต้นทุนส าคัญในการพัฒนาด้านการเกษตร ด้านการท่องเที่ยว ที่สร้างมูลค่ารายได้และยกระดับ
เศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งการเรียนรู้และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ให้กับ นักวิชาการ นักเรียน นักศึกษาในการศึกษา ค้นคว้าทางการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี
จากฐานทรัพยากรท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาประเทศต่อไป 

4.1.4 ศักยภาพชุมชนในการพัฒนาอาหารพื้นถิ่น พบว่า ศักยภาพส าคัญที่สนับสนุน  
ในการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่น คือ ศักยภาพทางทรัพยากรธรรมชาติ เนื่องจากมีวัตถุดิบส าคัญอยู่ 2 ชนิด 
ได้แก่ ปลาช่อน และเห็ด เนื่องจากเป็นสิ่งที่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติ และยังเป็นการพัฒนาต่อยอดทาง
อาหารที่เป็นสัญลักษณ์ของทุ่งไชย คือ ปลาช่อนเผา ปลาช่อนแดดเดียว โดยจะเป็นอาหารพ้ืนถิ่นที่สื่อ      
ให้เห็นถึงความเป็นอัตลักษณ์ของทุ่งไชย ความมั่นคงทางอาหาร 

4.2 กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการพัฒนาอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์เพื่อการเป็น
สินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

4.2.1 กระบวนการพัฒนาอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์ 
กระบวนการพัฒนาอาหารพื้นถิ่น เชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ศักยภาพ ความต้องการต่อการพัฒนาอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์
การวิเคราะห์ศักยภาพ ความต้องการต่อการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์ ระหว่างนักวิจัยกับชุมชน 
เพ่ือชี้ให้เห็นถึงศักยภาพในแต่ละด้านที่สนับสนุน และความต้องการต่อการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่น พบว่า 
ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ มีศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ แหล่งน้ า ซึ่งใน
แหล่งน้ าจะมีปลาช่อนธรรมชาติจ านวนมาก โดยเฉพาะในฤดูน้ าหลาก ท าให้ต าบลทุ่งไชยมีปลาช่อนชุกชุม 
ที่ชุมชนน ามาท าเป็นอาหาร ได้แก่ ปลาช่อนเผา ซึ่งเป็นอาหารพ้ืนถิ่นที่ต าบลได้น ามาจัดแสดงในงานบุญ
ประเพณีเดือนสาม (ประเพณีปลาช่อนรสดี ข้าวจี่รสเด็ด) แสดงให้ถึงเอกลักษณ์ของต าบลทุ่งไชย และเป็น
สัญลักษณ์ของต าบลทุ่งไชย ที่ใครมาเยือนจะต้องได้ลิ้มรสปลาช่อนเผารสเด็ด แต่จากความต้องการต่อการ
พัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์ พบว่า ต าบลทุ่งไชยต้องการยกระดับอาหารจากปลาช่อน เพ่ือการเป็น
ผลิตภัณฑ์อาหาร   พ้ืนถิ่น ที่สร้างรายได้และเศรษฐกิจชุมชนให้กับต าบลทุ่งไชย 

2) การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารพื้นถิ่น  ผู้วิจัยและชุมชน         
ได้ร่วมกันออกแบบและพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่น จากวัตถุดิบในท้องถิ่น ได้แก่ ปลาช่อน ซึ่งเป็นปลาธรรมชาติ 
ที่จะพัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์อาหารพ้ืนถิ่น ที่สามารถ สร้างรายได้และเศรษฐกิจชุมชน ต าบลทุ่งไชย      
โดยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารพ้ืนถิ่น ซึ่งพัฒนาเป็น “ปลาหยอง
สมุนไพร” เนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์อาหารที่สามารถทานเล่น หรือกินกับข้าว และเป็นเมนูต้อนรับ
นักท่องเที่ยว หรือแขกผู้มาเยือนต าบลทุ่งไชย รวมถึงเป็น ของฝากของต าบล ทั้งนี้อาหารดังกล่าว ได้มีการ
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จัดท าแบ่งออกเป็น 2 สูตร ได้แก่ สูตรรสดั้งเดิมกับสูตรรสคั่วกลิ้ง โดยมีเป้าหมายเพ่ือเป็นสินค้าทางเลือก
ให้กับผู้บริโภคในแต่ละกลุ่มวัย 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารพ้ืนถิ่น “ปลาหยองสมุนไพร” 
     

3) การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมอาหารพื้นถิ่นสู่การเป็นสินค้าทางเศรษฐกิจ
ชุมชน ผู้วิจัยได้มีบทบาทในกระบวนการ คือ การเอ้ืออ านวยให้เกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้น าชุมชน 
ประธานกลุ่มและสมาชิกกลุ่มแปรรูปอาหาร จากนั้นให้ผู้น าชุมชน ประธานกลุ่มและสมาชิกกลุ่มแปรรูป
อาหารได้มีการออกแบบข้อความนโยบายและแผน โดยปัจจัยส าคัญหนึ่งที่ท าให้กระบวนการสร้างนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ โครงการด้านการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์  จะต้องท าให้เป็นเรื่องที่สามารถ
ด าเนินการได้ เป็นเรื่องที่เกิดจากสถานการณ์ในพ้ืนที่ที่เกิดจากปัจจัยต้นทุนวัตถุดิบ แหล่งทรัพยากร      
องค์ความรู้ และก าลังคน ทั้งนี้แผนปฏิบัติการของต าบลทุ่งไชย คือ แผนส่งเสริมสนับสนุนแปรรูป
ผลิตภัณฑ์อาหารพื้นถิ่นจากปลา 

4) การประสานแผนเข้าสู่ข้อบัญญัติท้องถิ่น การประสานนโยบาย แผนเข้าสู่
ข้อบัญญัติและแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งไชย โดยโครงการส่งเสริมสนับสนุนแปรรูป
ผลิตภัณฑ์อาหารพ้ืนถิ่นจากปลาจะถูกผลักดันเข้าสู่ข้อบัญญัติแผนพัฒนาต าบลสามปี (2566-2570)          
ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้ 

5) การปฏิบัติตามแผนด้านอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์ เนื่องด้วย องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งไชย ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ.2566-2570) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ท าให้
แผนงาน โครงการที่ผู้วิจัยร่วมกับผู้น าชุมชน ประธานกลุ่มและสมาชิกกลุ่มแปรรูปอาหารที่ได้จัดท าขึ้น        
จะถูกน าเข้าสู่ช่วงการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

6) ติดตาม และสรุปบทเรียน จากการสรุปบทเรียนการท างานร่วมกัน พบว่า 
การด าเนินงานด้านอาหารพ้ืนถิ่น การผลิตสื่อนับเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้อาหารพ้ืนถิ่นเป็นที่รู้จัก โดยมี      
คนในชุมชนเป็นผู้ถ่ายทอดเรื่องราวทางอัตลักษณ์ ประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต บุญประเพณี สู่การเป็นอาหาร  
พ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค ์โดยอาจใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์ของต าบล คือ เพจ Facebook “โตเฮา ศรีสะเกษ” 
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4.2.2 กลไกในการพัฒนาอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์ 
กลไกในการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัด     

ศรีสะเกษ เป็นกลไกที่พัฒนาขึ้นมาบนฐานหน่วยท้องถิ่นร่วมกับประชาชน มีดังนี ้
1) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร      

เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านอาหารพ้ืนถิ่น มีบทบาทเป็นผู้บริหารจัดการด้านอาหารพื้นถิ่น
ในพ้ืนที ่การวิเคราะห์ต้นทุนการผลิต วัตถุดิบ แหล่งทรัพยากร ก าลังคน เป็นผู้สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการวิเคราะห์ประเด็นอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์ และการพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านอาหารพ้ืนถิ่น 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งไชย มีบทบาท 
การประสานกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ได้แก่ ประธานกลุ่มและสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
แปรรูปอาหาร ผู้น าชุมชน ในการด าเนินงานด้านการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่น และการสนับสนุนงบประมาณ
และส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้กับกลุ่มสมาชิกวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร รวมถึงสนับสนุนนโยบาย 
แผน โครงการด้านอาหารพ้ืนถิ่น ที่ผ่านการประชาคมในระดับหมู่บ้านและต าบล มีบทบาทส าคัญที่จะ
ผลักดันนโยบาย แผน โครงการด้านการพัฒนาอาหารพื้นถิ่นเข้าสู่ข้อบัญญัติของท้องถิ่น 

3) ผู้น าชุมชน ผู้น าชุมชน ประกอบด้วย ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน โดยมี
บทบาทการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว เวทีประชาคมหมู่บ้านในเรื่องการพัฒนาอาหาร   
พ้ืนถิ่น และการรวบข้อมูลความต้องการของชาวบ้านในประเด็นอาหารพ้ืนถิ่น โดยผู้น าชุมชนจะน า
ข้อเสนอดังกล่าว ไปเสนอในเวทีสภาองค์การบริหารส่วนต าบล นอกจากนี้ผู้น าชุมชนจะมีการประชุม
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลทุกเดือน เพ่ือรายงานสถานการณ์แต่ละหมู่บ้านให้องค์การบริหาร        
ส่วนต าบลได้ทราบ รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลของแต่ละหมู่บ้าน 

4) ชุมชน ชุมชนมีการด าเนินงานกิจกรรมมาตลอดทั้งปีกับองค์การบริหาร   
ส่วนต าบล โดยบทบาทของชุมชน คือ การสะท้อนข้อมูลพ้ืนที่ด้านทุนเดิม ศักยภาพ และประเด็นความ
ต้องการต่อการพัฒนาอาหารพื้นถิ่น และการแสดงความคิดเห็น การให้ข้อเสนอต่อแนวทางการด าเนินงาน
ด้านอาหารพ้ืนถิ่นในเวทีประชาคมต าบล/หมู่บ้านในการจัดท าแผน และการตัดสินใจต่อนโยบายและแผน
ไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ รวมถึงการมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล การวางแผน ตัดสินใจ การปฏิบัติ การติดตาม
ประเมินผลและรับประโยชน์ 

4.2.3 การมีส่วนร่วมของกลไกการพัฒนาอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์ 
การด าเนินงานด้านการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์ เกิดจากการมีส่วนร่วมของ

กลไกในระดับพ้ืนที่ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งไชยมีบทบาทหลักในการสร้างการมีส่วนร่วมในต าบล 
การประสานกลไกการด าเนินงาน ดังนั้นการด าเนินงานจึงเป็นลักษณะความร่วมมือสนับสนุนจากกลไก
พ้ืนที่ จากลักษณะการด าเนินงานดังกล่าวผู้วิจัยได้แบ่งระดับการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย  

1) การมีส่วนร่วมในระดับการให้ข้อมูล เป็นขั้นตอนของการสร้างความส าคัญ
ของการด าเนินงานด้านการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นของต าบลทุ่งไชย การสร้างการรับรู้เรื่องอาหารพ้ืนถิ่น    
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กับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทการประชาสัมพันธ์ การประสานงาน
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพ้ืนที่เพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับเกี่ยวกับสถานการณ์ ทุนเดิมของพ้ืนที่ในการด าเนินงานด้านอาหารพ้ืนถิ่น จากข้อมูล
เวทีการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์  พบว่า ผู้เข้าร่วม
ประชุมให้ความส าคัญต่อการข้อมูลทุนเดิม ศักยภาพพ้ืนที่ ต้นทุน วัตถุดิบ แหล่งทรัพยากรก าลังคน        
ซ่ึงจะเป็นปัจจัยส าคัญทีจ่ะท าให้เกิดการด าเนินงานพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์ 

2) การมีส่วนร่วมในระดับการวางแผน ซึ่งขั้นตอนนี้จะท าให้เกิดกระบวนการ
วิเคราะห์ประเด็นอาหารพ้ืนถิ่น เพ่ือการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารพ้ืนถิ่น การจัดท าแผนงาน 
โครงการด้านการพัฒนาอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์  

3) การมีส่วนร่วมในระดับการตัดสินใจ การจัดท าแผนงานด้านพัฒนาอาหาร
พ้ืนถิ่นต าบลทุ่งไชย จะเน้นการพัฒนาอาหารจากปลา เพราะปลาเป็นทรัพยากรที่มีจ านวนมากในพ้ืนที่    
ซึ่งจะท าอย่างไรให้ทรัพยากรดังกล่าวเกิดการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่  จึงเป็นแผนงาน โครงการ        
ที่จะประสานเข้าสู่ข้อบัญญัติท้องถิ่น  

4) การมีส่วนร่วมในระดับการปฏิบัติ ขั้นตอนการน านโยบายไปปฏิบัติหลังจาก
ที่ได้ตัดสินใจร่วมกัน การผลักดันไปสู่การปฏิบัติโครงการ ขั้นตอนนี้ถือว่ามีความส าคัญ เพราะเป็น     
ความเห็นพ้องของทุกฝ่ายที่จะด าเนินงานในเรื่องนี้ 

5) การมีส่วนร่วมในระดับการติดตามประเมินผลและรับประโยชน์  มีการ
ติดตามการด าเนินงานโครงการ และมีการสรุปบทเรียนการท างานระหว่างกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูป
อาหารกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้น าชุมชน เพ่ือสรุปบทเรียนการด าเนินงานโครงการว่า            
มีผลส าเร็จอย่างไรบ้าง พบปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานอย่างไร และจะมีแนวทางการแก้ไขปรับปรุง  
การด าเนินงานด้านอาหารพ้ืนถิ่นอย่างไร 

6) การมีส่วนร่วมในระดับการรับประโยชน์ ประชาชนในต าบลได้รับประโยชน์
จากการด าเนินงาน รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีรูปแบบการส่งเสริมอาหารพ้ืนถิ่นเพ่ือการเป็น
สินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน กระบวนการด าเนินงานที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของกลไก/ภาคีเครือข่ายที่      
เข้ามาสนับสนุนการด าเนินงาน ที่จะให้มีการด าเนินงานด้านอาหารพ้ืนถิ่นสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้ 

4.3 นวัตกรรมอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์เพื่อการเป็นสินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน ต าบลทุ่งไชย 
อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

นวัตกรรมอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์ เป็นนวัตกรรมเชิงกระบวนการที่เชื่อมโยงทุนเดิม ศักยภาพ
ความต้องการของชุมชนดังกล่าว ชี้ให้เห็นความสัมพันธ์ที่น ามาสู่การพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์
เพ่ือให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ มีรูปแบบหลากหลายที่สร้างทางเลือกให้กับผู้บริโภค โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
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ระหว่างนักวิจัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันเป็นกลไกขับเคลื่อน     
การด าเนินงานเพื่อยกระดับมูลค่าทางเศรษฐกิจชุมชนต าบลทุ่งไชยด้วยอาหารพ้ืนถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 2 นวัตกรรมเชิงกระบวนการพัฒนาอาหารพื้นถิ่น 
 
 
5. สรุปผลการวิจัย 
 จากสรุปผลการวิจัยเรื่อง นวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเป็นสินค้าทางเศรษฐกิจ
ชุมชน ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ  ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

5.1 ศักยภาพของชุมชนในการพัฒนาอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์เพื่อการเป็นสินค้าทาง
เศรษฐกิจชุมชน ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ  

จากข้อค้นพบในการวิจัย พบว่า ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดังกล่าว ชี้ให้เห็นถึงศักยภาพของต าบลในแต่ละด้าน  ซึ่งเป็นข้อมูล
ส าคัญในการพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์ โดยศักยภาพด้านเศรษฐกิจ คือ  ภาคเกษตรกรรมที่มี
ทรัพยากรน้ าเพียงพอในการท าการเกษตรตลอดทั้งปี โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจส าคัญ ได้แก่ ข้าว พริก   
สัตว์น้ าเศรษฐกิจที่สร้างรายได้ให้กับคนในชุมชนทั้งขายสดและแปรรูป ได้แก่ ปลาช่อน ภาคการท่องเที่ยว 
โดยแหล่งท่องเที่ยว รูปแบบ กิจกรรมการท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย มีเส้นทางคมนาคมที่เชื่อมโยง   
กับแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม    
แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร และแหล่งท่องเที่ยวเชิงกีฬาในเขตพ้ืนที่  4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภออุทุมพรพิสัย 
อ าเภอปรางค์กู่ อ าเภอขุขันธ์ และอ าเภอการเกษตร ศักยภาพด้านสังคมและวัฒนธรรม คือ เอกลักษณ์  
ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น การรวมกลุ่มอาชีพ ขณะที่ศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

นวัตกรรมอาหาร
พ้ืนถิ่น (นวัตกรรม
เชิงกระบวนการ) 

1. ระดมทุนเดิม 

ศักยภาพ ความต้องการ

ของชุมชน 

2. การออกแบบและพัฒนา

ผลิตภณัฑ์อาหารพื้นถ่ิน 3. การก าหนดนโยบาย 

แผนปฏิบัติการส่งเสริม

อาหารพื้นถ่ิน 

4. การประสานแผนเข้าสู่

ข้อบัญญัติท้องถิ่น 

5. การปฏิบัติการด้านอาหาร

พื้นถิ่น 

6. การติดตาม 

สรุปบทเรียน 
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สิ่งแวดล้อมจังหวัดศรีสะเกษ ได้แก่ ดิน น้ า ซึ่งเป็นต้นทุนส าคัญในการพัฒนาด้านการเกษตร และเป็น
แหล่งการเรียนรู้และการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าชุมชนให้กับ นักวิชาการ นักเรียน นักศึกษาในการศึกษา 
ค้นคว้าทางการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีจากฐานทรัพยากรท้องถิ่น ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของอุทิศ ทาหอม และคณะ (2561) ศึกษารูปแบบการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์อาหารพ้ืนถิ่น     
“ต าเปียงทรงเครื่อง” เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน บ้านเสม็ด ต าบลหนองเต็ง อ าเภอกระสัง 
จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า อาหารพ้ืนถิ่น “ต าเปียงทรงเครื่อง (หน่อไม้ทรงเครื่อง)” มีการผลิตสืบทอดกันมา 
เป็นระยะเวลานาน จนน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ผ่านการวิเคราะห์องค์ความรู้จากภายใน
ชุมชนและภายนอกชุมชน จนน าไปสู่ การสร้างรูปแบบผลิตภัณฑ์อาหารพ้ืนถิ่น “ต าเปียงทรงเครื่อง”   
โดยการแปรรูปผลิตภัณฑ์ การก าหนดราคา ช่องทางการจัดจ าหน่วย และส่งเสริมการขาย ตลอดจน      
การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานระดับพื้นท่ีในการยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อให้กลายเป็นสินค้า
ทางวัฒนธรรมของจังหวัดบุรีรัมย์ต่อไป [6] และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของหทัยชนก ฉิมบ้านไร่         
และคณะ (2558) ศึกษาศักยภาพอาหารพ้ืนเมืองและแนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวผ่านอาหาร
พ้ืนเมืองจังหวัดน่าน พบว่า อาหารพ้ืนเมืองน่านส่วนใหญ่มีศักยภาพอยู่ในระดับสูง นักท่องเที่ยวพึงพอใจ 
ในด้านอัตลักษณ์ของอาหารพ้ืนเมืองมากที่สุด งานวิจัยนี้ได้เสนอแนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว      
ผ่านอาหารพ้ืนเมืองของจังหวัดน่าน 6 ด้าน คือ ด้านอัตลักษณ์ของอาหารพ้ืนเมือง ด้านคุณภาพของอาหาร
พ้ืนเมือง ด้านราคา ด้านการบริการ ด้านลักษณะของร้านอาหารพ้ืนเมือง และด้านการประชาสัมพันธ์   
และการตลาด [5]นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของปวิธ ตันสกุล (2563) ศึกษาแนวทางการ
ส่งเสริมอาหารพ้ืนถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงอาหาร กรณีศึกษาชุมชนขนาบนาก อ าเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่า ชุมชนขนาบนากมีศักยภาพด้านอัตลักษณ์อาหารพื้นถิ่น มีความพร้อมที่จะส่งเสริม
ให้เกิดการท่องเที่ยวขึ้นใน พ้ืนที่โดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์มาประยุกต์เป็นรูปแบบการท่องเที่ยว 
เรียกว่าการท่องเที่ยวเชิงอาหาร เนื่องจากมีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมด้านอาหารที่สืบทอดกันมา
เป็นเอกลักษณ์ได้แก่ ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากต้นจาก อาทิน้ าตาลจาก น้ าส้มจาก และด้วยความ หลากหลาย
ของระบบนิเวศชุมชนท าให้มีวัตถุดิบที่โดดเด่นในการประกอบอาหารนอกเหนือจากต้นจากอีกมากมาย 
การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ น าเสนอแนวทางส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอาหาร โดยการเสนอแนวคิดการ
อนุรักษ์ การฟ้ืนฟู เผยแพร่ และการสร้างมูลค่าเพ่ิม รวมถึงการสร้างสร้างกิจกรรมใหม่  ๆ ส าหรับ
นักท่องเที่ยวที่จะเข้ามายังพ้ืนที่ชุมชนขนาบนาก เพ่ือใช้ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวในรูปแบบการ
ท่องเที่ยวเชิงอาหารต่อไป [3] 

อย่างไรก็ตาม ศักยภาพด้านด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ยังเป็นปัจจัยส าคัญในการก าหนดแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นแผนส าคัญที่จะสนับสนุนให้เกิด
การพัฒนาหรือยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ซึ่งอาหารพ้ืนถิ่นเป็นการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาหรือยกระดับ
ดังกล่าว 
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5.2 กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการพัฒนาอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์เพื่อการเป็น
สินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน นับว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะท าให้ สินค้าหรือผลิตภัณฑ์
อาหารพ้ืนถิ่นสื่อถึงความเป็นอัตลักษณ์เฉพาะถิ่น อันมาจากการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมออกแบบ       
การพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นจึงต้องมีกลไกการด าเนินงานในพ้ืนที่ ที่จะผลักดันให้เกิดนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน โครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน และเข้าไปมีส่วนร่วมในทุกระดับ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ เกศณีย์ สัตตรัตขจร และคณะ (2562) ศึกษาการพัฒนาอาหารท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมเพ่ือหนุนเสริม
การท่องเที่ยวสร้างสรรค์เชิงวัฒนธรรมของจังหวัดล าปาง พบว่า การพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อาหาร
ท้องถิ่น โดยชุมชนใน 5 อ าเภอ ได้ร่วมกันเลือกอาหารท้องถิ่น ที่มีศักยภาพ เพ่ือน ามาพัฒนาและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมแก่นักท่องเที่ยว จ านวน 3 ชนิด คือ แกงแคไก่พ้ืนบ้าน น้ าพริกน้ าปู และแกงหน่อไม้ โดยขั้นตอน
การยกระดับนั้น นักวิจัย ได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพัฒนาเชิงสร้างสรรค์ 
ซึ่งประกอบไปด้วย 1) การอนุรักษ์ 2) การประยุกต์ และ 3) การสร้างใหม่ ท าให้ได้มาซึ่งกิจกรรมส าหรับ
นักท่องเที่ยวเพ่ือช่วยในการส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่วิจัย คือ การให้นักท่องเที่ยวท าอาหารท้องถิ่น
ร่วมกับชุมชน เป็นกิจกรรมที่สามารถสร้างการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์ใหม่ในการท าอาหารให้กับ
นักท่องเที่ยว ดังนั้นงานวิจัยนี้จะมีลักษณะความสอดคล้องในด้านกระบวนการมีส่วนร่วมเลือกและพัฒนา
อาหารพื้นถิ่น [1] 

 
5.3 นวัตกรรมอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์เพื่อการเป็นสินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน ต าบล      

ทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
จากผลการศึกษานวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเป็นสินค้าทางเศรษฐกิจชุมชน 

ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ พบว่า นวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์เป็น
นวัตกรรมการผลิตที่เชื่อมโยงทุนชุมชน ศักยภาพชุมชน จากการมีส่วนร่วมของกลไกการด าเนินงาน
ระหว่างท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ และสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยใช้
วัตถุดิบที่แสดงออกถึงอาหารพ้ืนถิ่นเป็นตัวขับเคลื่อน ซึ่งงานวิจัยนี้มีความสอดคล้องกับผลการวิจัยของ
ชิษณุพงศ์ ศิริโชตินิศากร (2559) พบว่า รูปแบบ นวัตกรรมของอาหารพ้ืนถิ่น ได้แก่ 1) ด้านเครื่องปรุง 
และวัตถุดิบที่แสดงออกถึงความเป็นอาหารพ้ืนถิ่น (Ingredient) 2) ด้านเทคนิคการปรุงอาหารที่แสดงถึง
วิถีชีวิตของชุมชน (Cooking Technique) และ 3) ด้านการน าเสนออาหารรูปแบบผสมผสานวัฒนธรรม 
(Modern-Style Presentation) [2] นอกจากนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของวิรัชยา อินทะกันฑ์ และคณะ 
(2561) พบว่า ต ารับอาหารพ้ืนบ้านชาวไททรงด าในหมู่บ้านแหลมมะค่า ต าบลพันเสา อ าเภอบางระก า 
จังหวัดพิษณุโลก อาหารคาวส่วนใหญ่ใช้เนื้อหมู เนื้อปลาและ เนื้อไก่เป็นวัตถุดิบหลักเพราะเลี้ยง             
ในครัวเรือนเพ่ือบริโภคและจ าหน่าย นิยมใช้ผักในท้องถิ่นตามฤดูกาลและสมุนไพร พ้ืนบ้านประกอบ
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อาหาร ได้แก่ กระเทียม ข่า ตะไคร้ ใบมะกรูด พริกแห้งและมะแขว่น สะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตของชาวบ้าน
ในสังคมเกษตรกรรมที่นิยมปลูกผักและเลี้ยงสัตว์ในครัวเรือน [4] 

จากผลการวิจัยที่มีความสอดคล้องกัน พบว่า นวัตกรรมอาหารพื้นถิ่นเชิงสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรม
เชิงกระบวนการที่ เชื่อมโยงทุนชุมชนที่ชี้ ให้ เห็นความสัมพันธ์ที่น ามาสู่การพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่น              
เชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ มีรูปแบบหลากหลายที่สร้างทางเลือกให้กับผู้บริโภค ซึ่งจะท าให้
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร มีนวัตกรรมกระบวนการที่สามารถน าไปใช้ในการยกระดับศักยภาพทาง
เศรษฐกิจชุมชน จากการเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้า ผลิตภัณฑ์อาหารที่จ าหน่ายได้ ขณะที่องค์การบริหารส่วน
ต าบล มีการน าไปพัฒนาเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมอาหารพ้ืนถิ่น      
สู่การเป็นผลิตภัณฑ์สินค้าของต าบล ท าให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการตนเองโดยมีงบประมาณจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลให้การสนับสนุน รวมถึงหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปใช้ในการ
เผยแพร่ขยายผลนวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่นสู่ชุมชน ท้องถิ่นอ่ืนๆในจังหวัดศรีสะเกษ  และจังหวัดอ่ืน ๆ
ใกล้เคียง นอกจากนี้ ผลจากงานวิจัยจะน าไปสู่เวทีการประสานความร่วมมือการบูรณาการการด าเนินงาน
ประเด็นอาหารพื้นถิ่นในระดับจังหวัดต่อไป 
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การวิจัยครั้ งนี้ มี วัตถุประสงค์  1) เพ่ือศึกษาระดับ
แรงจูงใจด้ านปัจจัยจู งใจในการปฏิบัติ งานของบุคลากร         
ในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 2) เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจ    
ด้านปัจจัยค้ าจุนในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน       
ศาลรัฐธรรมนูญ 3) เพ่ือเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญตามปัจจัย
ส่วนบุคคล ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิเคราะห์ระดับแรงจูงใจ
ด้านปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน        
ศาลรัฐธรรมนูญ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการวิเคราะห์
ระดับแรงจูงใจด้านปัจจัยค้ าจุนในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก           
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญตามปัจจัยส่วนบุคคล 
พบว่า มี 6 ปัจจัย ได้แก่ เพศ อายุ ประเภทต าแหน่ง เงินเดือน 
หน่วยงานในสังกัด และประสบการณ์ในปฏิบัติงาน มีผลต่อ
แรงจู ง ใจ ใน การป ฏิ บั ติ ง าน ของบุ ค ล ากรใน ส านั ก งาน           
ศาลรัฐธรรมนูญ ยกเว้นระดับการศึกษา ไม่ได้ส่งผลต่อแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ   
โดยมีนัยส าคัญท่ี 0.05  
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แรงจูงใจ 
การปฏิบัติงาน  
บุคลากร 
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The objectives of the study were 1) to study 
the level of motivation in the performance of 
personnel in the office of the Constitutional Court         
2) to study the level of motivation in supporting 
factors in the performance of personnel in the office 
of the Constitutional Court 3) to compare the level of 
work motivation of personnel in the office of the 
Constitutional Court according to personal factors. 
The results of the study were as follows: The results 
of the analysis of the motivation level of the 
motivation factors for the performance of personnel 
in the office Constitutional Court overall, it was at a 
high level. The results of the analysis of the 
motivation level of the supporting factors in the 
performance of personnel in the office Constitutional 
Court overall, it was at a high level. The results of 
comparative analysis of motivation levels in the work 
performance of personnel in the office of the 
Constitutional Court according to personal factors, it 
was found that there were 6 factors, namely gender, 
age, position type, salary, department and work 
experience, it affects the motivation to work of 
personnel in the Office of the Constitutional Court. 
Except education level, it did not affect the work 
motivation of personnel in the office of the 
Constitutional Court was statistically significance         
at 0.05 level. 
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1. บทน า   
 แรงจูงใจเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งที่จะท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาในเชิงบวก 
เช่น มีความมุ่งมั่นที่จะฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ มีความกระตือรือร้นที่จะท ากิจกรรมนั้น ๆ ด้วยความ
ทุ่มเทสุดก าลังความสามารถของตน ในขณะเดียวกันหากมนุษย์ไม่มีแรงจูงใจและความพึงพอใจ 
จะท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาในเชิงลบ เช่น มีสภาพแวดล้อมที่เฉื่อยชา ท ากิจกรรม
นั้น ๆ ให้ผ่านไปโดยไม่ตั้งใจหรือไม่เอาใจใสกับการท ากิจกรรมที่กระท าอยู่ตรงหน้า ซึ่งส่งผลต่อ 
การด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กรในระยะยาวได้ หากบุคลากรในองค์กรไม่มี 
การปรับตัวและไม่ยอมรับในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านปัจจัยภายในหรือ
ภายนอกองค์กร สิ่งเหล่านี้ล้วนแล้วแต่ส่งผลกระทบต่อองคก์รทั้งสิ้น [1] 

ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญมีอิสระในการบริหารงานบุคคล  การงบประมาณและการ
ด าเนินการอ่ืน ทั้ งนี้  ตามที่ กฎหมายบัญญัติ  ซึ่ งพระราชบัญญัติส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
พ.ศ. 2542 ก าหนดให้ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญเป็นส่วนราชการที่เป็นหน่วยงานอิสระ มีฐานะ 
เป็นนิติบุคคลอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  และเป็นหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญ [2] 

ในการปฏิบัติงานของส านักงานศาลรัฐธรรมนูญให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์หรือแผนการปฏิบัติงานที่วางไว้ได้นั้น ล้วนแล้วแต่จะต้องมาจากการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์กรทั้งสิ้น เพราะถ้าหากไม่มีบุคลากรในองค์กรแล้ว ก็จะไม่มีผู้ที่ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินงานน าพาให้องค์กรก้าวสู่ความก้าวหน้าและบรรลุวัตถุประสงค์ได้ และก่อนที่บุคลากรในองค์กร
จะปฏิบัติงานตามเป้าหมายได้นั้นก็ต้องมีแรงจูงใจในการที่จะปฏิบัติงานให้กับองค์กร แรงจูงใจจึงเป็น
สิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่จะเป็นการขับเคลื่อนให้องค์กรด าเนินงานประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายทั้งด้าน
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตามแผนที่วางไว้  รวมทั้งน าพาให้องค์กรก้าวไปข้างหน้าทันต่อโลก 
ทันต่อเหตุการณ์และความเปลี่ยนแปลง และยังท าให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพขององค์กร          
ในผลการปฏิบัติงานที่ออกมาเป็นที่ยอมรับเชิงประจักษ์อีกด้วย 

จากเหตุผลข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท าการศึกษา เรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ และเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ ว่าปัจจัยใดที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่จะท าให้องค์กร 
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ และมีผลการด าเนินที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจด้านปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ 

2.2 เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจด้านปัจจัยค้ าจุนในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ 

2.3 เพ่ือเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานศาล
รัฐธรรมนูญตามปัจจัยส่วนบุคคล 
  
3. วิธีด าเนินการวิจัย   
 การศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ เป็นการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขอบเขตการวิจัย  
กลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิจัยครั้งนี้  คือ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ

จ านวน 136 คน 
ตัวแปรอิสระ คือ ข้อมูลทั่วไปของบุคลากร ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ต าแหน่ง เงินเดือน ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน หน่วยงานที่สังกัด  
ตัวแปรตาม  คือ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย ด้านปัจจัยจูงใจ  ได้แก ่ 

ด้านความส าเร็จ ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ด้านความรับผิดชอบ 
ด้ านความก้ าวหน้ า  และปั จจั ยค้ าจุน  ได้ แก่  ด้ าน เงิน เดื อนและผลประโยชน์ ตอบแทน                 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านนโยบายและการบริหาร ด้านการปกครองและบังคับบัญชา  
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล โดยใช้การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลสถิติ  

เชิงพรรณนา ซึ่งน าเสนอลักษณะทั่วไปของประชากรที่เป็นตัวอย่าง โดยจ าแนกตาม เพศ อายุ    
ระดับการศึกษา ต าแหน่ง เงินเดือนหน่วยงานที่สังกัด และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยใช้        
การแจกแจงความถี่ (Frequency) และค านวณหาค่าร้อยละ (Percentage)  
 2) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ โดยใช้การค านวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
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3) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความแตกต่างของแรงจู งใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ  โดยวิธีการวิเคราะห์สถิติ  F-test (One-way ANOVA) ส าหรับ 
ค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ครั้งนี้ ก าหนดที่ระดับ 0.05  

4) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ ที่ได้จากแบบสอบถาม
ปลายเปิด วิเคราะห์โดยการเขียนความเรียง 
 
4. ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ ผลปรากฏดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ                 

แบ่งออกเป็น เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประเภทต าแหน่ง เงินเดือน หน่วยงานในสังกัด และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์หาค่าความถี่และร้อยละ ซึ่งผลการวิเคราะห์
ข้อมูลดังนี้ 

1) เพศ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.0 เพศชาย จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 44.1 และไม่ต้องการระบุ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 5.9 

2) อายุ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป มีจ านวน 43 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.6 รองลงมาคือ 36 – 40 ปี จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 30.9 และน้อยที่สุดคือ  
ต่ ากว่า 25 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5 

3) ระดับการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี มีจ านวน 
77 คน คิดเป็นร้อยละ 56.6 รองลงมาคือ ปริญญาโท จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 39.7 และน้อย
ที่สุดคือ ปริญญาตรีเอก จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.7 

4) ประเภทต าแหน่ง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ มีจ านวน 97 คน 
คิดเป็นร้อยละ 71.3 รองลงมาคือ ลูกจ้างประจ า จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 16.2 และน้อยที่สุด
คือ พนักงานราชการ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 

5) เงินเดือน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีเงินเดือน 25,001 – 30,000 บาท             
มีจ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 รองลงมาคือ 30,001 บาทข้ึนไป จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.4 และน้อยที่สุดคือ ต่ ากว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 

6) หน่วยงานในสังกัด ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในสังกัดส านักคดี 1 – 4       
มีจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 17.6 รองลงมาคือ ส านักบริหารและอ านวยการ จ านวน 13 คน       
คิดเป็นร้อยละ 9.6 และน้อยที่สุดคือ กลุ่มงานนิติการ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.2 
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7) ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน 16 – 20 ปี มีจ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 39.7 รองลงมาคือ 11 – 15 ปี จ านวน 
36 คน คิดเป็นร้อยละ 26.5 และน้อยที่สุดคือ 21 ปีขึ้นไป จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3 
 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ  

ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ ประกอบไปด้วย ด้านปัจจัยจูงใจ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความส าเร็จ        
ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ด้านความรับผิดชอบ และด้าน
ความก้ าวหน้ า  และด้ านปั จจั ยค้ าจุน  ได้ แก่  ด้ าน เงิน เดื อนและผลประโยชน์ ตอบแทน                 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านนโยบายและการบริหาร ด้านการปกครองและบังคับบัญชา และ
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยจ าแนกเป็นรายปัจจัย ดังนี้ 

1) ด้านปัจจัยจูงใจ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ ด้านปัจจัยจูงใจ รวมทุกด้านในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 (S.D. = .711) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความรับผิดชอบอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 
(S.D. = .636) รองลงมาคือ ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 (S.D. = .845)                  
ด้านความก้าวหน้า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 (S.D. = .910) ด้านความส าเร็จ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 
(S.D. = .833) และน้อยที่สุดคือ ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 (S.D. = 
.834) ตามล าดับ 

2) ด้านปัจจัยค  าจุน ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ ด้านปัจจัยค้ าจุน รวมทุกด้านในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 (S.D. = .686) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับ
มาก โดยเรียงล าดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 (S.D. = .711) รองลงมาคือ ด้านเงินเดือนและ
ผลประโยชน์ตอบแทน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 (S.D. = .676) ด้านนโยบายและการบริหาร มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.09 (S.D. = .823) ด้านการปกครองและบังคับบัญชา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 (S.D. = .958) 
และน้อยที่สุดคือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 (S.D. = .837) ตามล าดับ 
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ตอนที ่3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความแตกต่างของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความแตกต่างของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญของปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ โดยมี เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประเภทต าแหน่ง เงินเดือน หน่วยงาน
ในสังกัด และประสบการณ์ในการท างาน ผลการวิจัยเป็นดังนี้ 

จากการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ พบว่า มี 6 ปัจจัย ได้แก่ เพศ อายุ ประเภทต าแหน่ง เงินเดือน 
หน่วยงานในสังกัด และประสบการณ์ในการท างาน มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร        
ในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ ยกเว้นระดับการศึกษา ไม่ได้ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ โดยมีนัยส าคัญท่ี 0.05 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย  

การศึกษาวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ผู้ วิจั ย ได้ เห็ นประเด็นส าคัญจากผลการศึกษาวิจัยครั้ งนี้  และสามารถน ามาอภิปรายผล 
ตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้ดังนี้ 

5.1 แรงจูงใจด้านปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ผลการวิจัย พบว่า แรงจูงใจด้านปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สามารถอภิปรายผลการศึกษาวิจัยได้ดังนี้ 

5.1.1 แรงจูงใจด้านปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน            
ศาลรัฐธรรมนูญ ด้านความรับผิดชอบ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากบุคลากรในส านักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญยอมรับในความผิดพลาดของการปฏิบัติงานที่ เกิดขึ้น  โดยน ามาปรับปรุงและ
พัฒนาการท างานในครั้งต่อไป และบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญมีความรับผิดชอบใน 
การท างานโดยที่ผู้บังคับบัญชาไม่ต้องควบคุมดูแลการท างานอย่างใกล้ชิด ไม่สอดคล้องกับงานวิจัย [3] 
ได้ท าการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์  
ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บุคลากรมีแรงจูงใจเกือบทุกด้าน อยู่ในระดับมาก 
ยกเว้นด้านการยอมรับนับถือ ที่มีแรงจูงใจอยู่ในระดับปานกลาง 
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5.1.2 แรงจูงใจด้านปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน              
ศาลรัฐธรรมนูญ ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากบุคลากรในส านักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญมีความเห็นว่างานที่ท าอยู่ เป็นงานที่ส าคัญและมีคุณค่าต่อองค์กร และต้องใช้ 
ความคิดริเริ่มที่ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์มาประยุกต์ใช้ สอดคล้องกับงานวิจัย [4] ศึกษาเรื่อง 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว พบว่า ปัจจัยจูงใจ  
ด้านความส าเร็จในการท างาน ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ  ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ  
ด้านความรับผิดชอบ ด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก  

5.1.3 แรงจูงใจด้านปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ด้านความก้าวหน้า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ
ได้มีการจัดฝึกอบรมเพ่ือเสริมทักษะด้านต่าง ๆ แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานอยู่เสมอ และได้เปิดโอกาส       
ให้บุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญสามารถสอบเปลี่ยนสายงานได้ สอดคล้องกับแนวคิด [5]  
กล่าวว่า คนที่มีโอกาสทราบว่าตนจะได้รับความก้าวหน้าอย่างไรจากการกระท านั้น ย่ อมจะเป็น
แรงจูงใจให้ตั้งใจและเกิดพฤติกรรมข้ึนได้ เช่น พนักงานเห็นเพ่ือนประสบความส าเร็จก้าวหน้าจากการ
ท างานก็จะพยายามให้เป็นเช่นนั้นบ้าง ท าให้มีก าลังใจที่จะท างานอย่างเต็มที่  และสอดคล้องกับ [4] 
ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว พบว่า 
ปัจจัยจูงใจ ด้านความส าเร็จในการท างาน ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ด้านการได้รับการยอมรับ 

นับถือ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
5.1.4 แรงจูงใจด้านปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน 

ศาลรัฐธรรมนูญ ด้านความส าเร็จ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากบุคลากรในส านักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและทันเวลา และ 
ได้รับค าชื่นชมการยกย่องจากผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ สอดคล้องกับ 
[3] ได้ท าการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บุคลากรมีแรงจูงใจเกือบทุกด้าน อยู่ในระดับมาก 
ยกเว้นด้านการยอมรับนับถือ ที่มีแรงจูงใจอยู่ในระดับปานกลาง   

5.1.5 แรงจูงใจด้านปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ ในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก  เนื่องจาก
ผู้บังคับบัญชาของบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญมักให้โอกาสแก้ไขความบกพร่อง หรือ
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานให้การยอมรับในความรู้ความสามารถ
หรือผลงานของบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ ไม่สอดคล้องกับงานวิจัย [6] ศึกษาเรื่อง 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส านักงานยาสูบเชียงใหม่  ผลการวิจัยพบว่า ด้านภาพรวม 
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ในแต่ละด้าน มีระดับแรงจูงใจในการท างานอยู่ในระดับมาก โดยให้ความส าคัญอยู่ในระดับมาก คือ 
ด้านลักษณะของงานที่ท า รองลงมา ด้านความรับผิดชอบ และด้านความส าเร็จในการท างาน  
ให้ความส าคัญอยู่ในระตับปานกลาง คือ ด้านความก้าวหน้าส่วนตัว รองลงมา ด้านความก้าวหน้า  
ด้านการได้รับการยอมรับ 

5.2 แรงจูงใจด้านปัจจัยค  าจุนในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ผลการวิจัย พบว่า แรงจูงใจด้านปัจจัยค้ าจุน ในการปฏิบัติ งานของบุคลากรในส านักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สามารถอภิปรายผลการศึกษาวิจัยได้ดังนี้ 

5.2.1 แรงจูงใจด้านปัจจัยค้ าจุนในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากที่ตั้งของ
ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญอยู่ในท าเลที่สะดวกต่อข้าราชการและบุคคลภายนอกที่เขามาติดต่อ
ประสานงาน และส านักงานศาลรัฐธรรมนูญมีอุปกรณ์เครื่องใช้ที่ทันสมัยเอ้ืออ านวยในการปฏิบัติงาน
ได้เป็นอย่างดี รวดเร็วและเพียงพอต่อการใช้งาน สอดคล้องกับ [6] ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส านักงานยาสูบเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความส าคัญ
ของปัจจัยอนามัยของพนักงานส านักงานยาสูบเชียงใหม่ ด้านภาพรวมในแต่ละด้าน มีระดับปัจจัย
อนามัยอยู่ในระดับมาก โดยให้ความส าคัญอยู่ในระดับมาก คือ ด้านนโยบายและการบริหาร 
ของส านักงาน รองลงมา ด้านความสามารถของผู้บังคับบัญชา ด้านความสัมพันธ์เป็นรายบุคคล  
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างน และด้านความม่ันคงในการท างาน 

5.2.2 แรงจูงใจด้านปัจจัยค้ าจุนในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ด้านเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก 
สวัสดิการต่าง ๆ ของส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ เช่น การรักษาพยาบาล การลา มีความเหมาะสม 
และหลักเกณฑ์การขึ้นเงินเดือนและผลตอบแทนในด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
แนวคิด [7] กล่าวว่า องค์ประกอบที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานจะต้องมีผลประโยชน์เกื้อกูล 
(benefits) ได้แก่ บ าเหน็จบ านาญตอบแทน สวัสดิการการรักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายระหว่างลา 
วันหยุดประจ าปี จึงท าให้มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

5.2.3 แรงจูงใจด้านปัจจัยค้ าจุนในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ด้านนโยบายและการบริหาร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้บังคับบัญชา 
ในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญบริหารงานด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และยุติธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
และการบริหารงานของผู้บังคับบัญชาเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์กร สอดคล้องกับ 
[8] ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมืองแสนสุข ผลจากการศึกษาพบว่า 
พนักงานของเทศบาลมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง โดยเรียงล าดับจาก
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ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่  ด้านความส าเร็จของงานมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ 
ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และด้านนโยบายและการบริหาร 

5.2.4 แรงจูงใจด้านปัจจัยค้ าจุนในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ด้านการปกครองและบังคับบัญชา ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  เนื่องจาก
ผู้บังคับบัญชาในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญมีความกระตือรือร้น เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน 
และมีทักษะ ความสามารถในการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นอย่างดี  ไม่สอดคล้องกับงานวิจัย 
[1] ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน กรณีศึกษา บริษัท เอจีซี ออโตโมทีฟ 
(ประเทศไทย) จ ากัด ผลจาการศึกษาพบว่า พนักงานมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในส่วนของปัจจัย     
ค้ าจุนและปัจจัยจูงใจ อยู่ในระดับปานกลาง 

5.2.5 แรงจูงใจด้านปัจจัยค้ าจุนในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากบุคลากรใน
ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญสามารถติดต่อประสานงานกับพนักงาน ข้าราชการและบุคคลต่าง ๆ ภายใน
องค์กรของท่านโดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้บังคับบัญชาและ
เพ่ือนร่วมงานของท่านได้อย่างดี สอดคล้องกับแนวคิด [9] กล่าวว่า ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน คือ การติดต่อไปไม่ว่าเป็นกิริยา หรือวาจาที่แสดงถึงความสัมพันธ์  
อันดีต่อกัน สามารถท างานร่วมกันมีความเข้าใจซึ่งกันและกันอย่างดี 

5.3. การเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญตามปัจจัยส่วนบุคคล ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า มี 6 ปัจจัย ได้แก่ เพศ อายุ 
ประเภทต าแหน่ง เงินเดือน หน่วยงานในสังกัด และประสบการณ์ในการท างาน มีผลต่อแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ ยกเว้นระดับการศึกษา ไม่ได้ส่งผล         
ต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ  โดยมีนัยส าคัญที่ 0.05        
ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ผู้วิจัยได้ตั้งไว้ สอดคล้องกับ [4] ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว พบว่า พนักงานที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่ง และเงินเดือน ที่แตกต่างกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
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การศึกษาแนวทางการพัฒนาการให้บริการงานแนะแนว
การศึ กษาต่อ ในมหาวิทยาลั ยราชภั ฏศรีสะเกษ ในครั้ งนี้                          
มี วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการให้บริการงานแนะแนว
การศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในด้านการ
กระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ด้านการสื่อสารเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์งานแนะแนวการศึกษา ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ     
ด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนา       
การให้บริการงานแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
ศรีสะเกษ โดยประชากรกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูแนะแนวโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ เครื่องมือที่ใช้ใน การศึกษา คือ 
แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ สภาพการให้ บริการ
งานแนะแนวการศึกษาต่อใน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ                   
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น เพศ หญิง คิดเป็นร้อยละ 83.30 
ประสบการณ์ในการท างาน เป็น ระยะเวลา 20 ปีขึ้นไป คิดเป็น   
ร้อยละ 37ระดับการศึกษา ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 50.70 
ประสบการณ์งานแนะแนว คิดเป็นร้อยละ 55.10 และผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลการให้บริการ งานแนะแนวการศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษประกอบด้วย 4 ด้าน พบว่า ด้าน
การกระบวนการขั้นตอนการ ให้บริการ ด้านการสื่อสารเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์งานแนะแนว การศึกษา ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ   
ด้านประเมินผลการ ปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค าส าคัญ: 
งานแนะแนว 
การพัฒนา 
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ข้อมูลบทความ บทคัดย่อ 
และเมื่อพิจารณา รายด้าน พบว่า ด้านการสื่อสารเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์งาน แนะแนวการศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด คือ           
มีการส่งข่าวสารไปยังกลุ่มผู้สนใจศึกษาต่ออย่างรวดเร็ว โดยผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ รองลงมา คือ ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการอยู่ในระดับ
มาก คือ มีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการให้บริการ และการ 
ให้บริการงานแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ อยู่ในระดับน้อยที่สุด คือ ด้านการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน             
2. แนวทางการพัฒนาการให้บริการงานแนะแนว การศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พบว่า ควร จัดระบบ One Stop 
Service ในส่วนการช าระค่าสมัครเรียน, ค่ารายงานตัวการเป็น
นักศึกษา มีการดูแลช่องทางการสื่อสาร และการบริหารจัดการ
การลงพ้ืนที่ในการแนะแนวการศึกษา ร่วมกันทุกคณะ/สาขาวิชา                 
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The purposes of this study for educational guidance 
services in Sisaket Rajabhat University are 1) to study the 
status of educational guidance services in the university 
focusing on service processes, communications, public 
relations, officer services and performance evaluation 2) 
to study the development guidelines of the services. A 
sample population isteacher guidance secondary 
schools, Sisaket Province. Questionnaire, frequency, 
percentage, average and standard derivation are analysis 
tool in this research.1.Considering on the status for 
educational guidance services in Sisaket Rajabhat 
University found that most of the sample are female 
83.30 percentage, 37 percentage having working 
experience more than 20 years, 50.70 percentage 
graduated in master’s degree and 55.10 percentage 
having experience for educational guidance. Data analysis 
in 4 sides are highest level for service processes, 
communication for public relations, office servicesand 
performance evaluation: communication for public 
relations is the highest level on instantly communication 
with interested group, the office service is high on 
willingness and enthusiasm in service and providing 
educational guidance services and the least level is the 
performance evaluation. 2.The development guideline 
for educational guidance services found that it should 
have One Stop Service system for enrollmentpayment,  
onlineregistration, onlinechannel for contact and 
communication and on-site for educational guidance 
services in level of faculty and program. 
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Guidance work 
Development 
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1. บทน า 

สภาวการณ์ด้านการศึกษาในปัจจุบันของแต่ละมหาวิทยาลัย มีการแข่งขันกันสูงมาก โดยเฉพาะ
การรับสมัครนักเรียนจากโรงเรียนมัธยม วิทยาลัยต่าง ๆ เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ซึ่งมีการ
ประชาสัมพันธ์การแนะแนวโดยการใช้สื่อต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ วิทยุ โทรทัศน์ และสื่อสังคม
ออนไลน์ หรือแม้กระทั่งการออกไปรับสมัครนักศึกษาโดยตรงที่โรงเรียน ท าให้นักเรียนมี โอกาสที่จะเลือก
เข้าเรียนในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ได้มากข้ึน [3] การประชาสัมพันธ์มีส่วนส าคัญใน ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกัน
โดยทั่วไป เป็นวิธีการติดต่อสื่อสารที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐบาล เอกชน และ
ภาคธุรกิจ สร้างความเข้าใจแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน โดยใช้ความพยายาม   
ในการโน้มน้าวชักจูงใจให้เกิดการรู้จัก และการรับรู้ ภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดความน่าเชื่อถือและสนับสนุน
หน่วยงาน การประชาสัมพันธ์จึงมีเป้าหมายส าคัญ 

เพ่ือชี้แจงให้ข้อมูลข่าวสารถึงกลุ่มเป้าหมายทราบและโน้มน้าวใจให้เกิดหรือเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
ตลอดจนเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน เพ่ือให้งานของหน่วยงานด าเนินไปอย่างราบรื่น 
และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จากหน่วยงาน สถาบัน องค์การ ที่มีชื่อเสียง และประสบความส าเร็จ         
ได้ใช้การประชาสัมพันธ์เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารอย่างหนึ่ง โดยบอกกล่าวชี้แจง เผยแพร่ นโยบาย
วัตถุประสงค์การด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนเกิดความรู้สึกที่ดีต่อหน่วยงานมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏศรีสะเกษเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ด าเนินการด้านการจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษาในจังหวัด    
ศรีสะเกษ ให้บริการในเขตกลุ่มอีสานตอนล่างเป็นหลักประกอบด้วยจังหวัด ศรีสะเกษ จังหวัดสุรินทร์ 
จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดยโสธร และจังหวัดอ านาจเจริญ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 เป็นต้นมา รวมระยะเวลา
กว่า 2 ทศวรรษ มีภารกิจหลักตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. 2547 คือ 
เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูหลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิ ปัญญาท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา      
เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วน ร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง สมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา ทั้งวิชาการและวิชาชีพ ท าการ สอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
รวมถึงงานประชาสัมพันธ์ให้กับสังคมเป็นส่วนหนึ่งที่เป็น กระบวนการและกิจกรรมในการเสริมสร้าง
สัมพันธภาพและความเข้าใจอันดีร่วมกัน ท าให้สังคมทุก ภาคส่วนให้ความส าคัญต่อการบริหารงานและ
ด าเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่ง นับเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการสร้าง
ภาพลักษณ์ และสนับสนุนการบริหารงานให้มีบทบาท การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ การแนะแนว
การศึกษาเป็นส่วนส าคัญส่วนงานหนึ่งของส านักส่งเสริม และบริการวิชาการ และด าเนินงานด้านการให้
ข้อมูลเบื้องต้นต่อก่อนการศึกษา เนื่องจากข้อมูล เกี่ยวกับการศึกษาต้องมีความถูกต้องชัดเจน             
การประชาสัมพันธ์งานแนะแนวการศึกษามีผลต่อการ ตัดสินใจในการสมัครเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาที่มีความสนใจศึกษาต่อได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อที่ตรง กับความต้องการ ตรงกับความถนัดของนักเรียน 
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นักศึกษาต่อไป สภาพการด าเนินงานการ ประชาสัมพันธ์งานแนะแนวการศึกษาในปัจจุบันนั้น ยังขาด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานในและด้าน ประกอบด้วย การวางแผนการปฏิบัติงานยังไม่เป็นระบบ       
ขาดกระบวนการท างานตามขั้นตอน เป็นผล ท าให้เกิดวามล่าช้าในการด าเนินงาน ส่งผลให้ส่วนงาน
ภายนอกได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ไม่ ทั่วถึงมีความล่าช้าของการเผยแพร่ในช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร 

เหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยเป็นบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลในส่วนของ        
งานประชาสัมพันธ์งานแนะแนวการศึกษา [5]สังกัดส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ ได้เห็นถึงความส าคัญในการปรับปรุงการงานประชาสัมพันธ์การแนะแนวการศึกษา จึงท าให้
ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะท าการศึกษาแนวทางการพัฒนางานแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ และผลวิจัยในครั้งนี้จะน าไปสู่การวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนา งานแนะแนวการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

2.1 เพ่ือศึกษาสภาพการให้บริการงานแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ       
ตามความคิดเห็นของครูแนะแนวโรงเรียนมัธยมในจังหวัดศรีสะเกษ 

2.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนางานแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
ของครูแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ 

 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการสืบค้นข้อมูลโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative 
Research) และศึกษาข้อมูลจากส ารวจ (survey research) เรียบเรียงด้วยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ 
(Descriptive Analysis) มีการศึกษาจากเอกสาร งานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง 

ตัวแปรอิสระ  
1. เพศ 
2. ประสบการณ์การท างาน 
3. ระดับการศึกษา 
4. ประสบการณ์การท างานแนะแนว 

ตัวแปรตาม แนวทางการพัฒนางานแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
1. ด้านการกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 
2. ด้านด้านการสื่อสารเพื่อการประชาสัมพันธ์งานแนะแนวการศึกษา 
3. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานข่าวสาร 
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการวิจัยให้สอดคล้องกับระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) ที่มุ่งเน้นการเก็บข้อมูลจากส ารวจ (survey research) แล้วน าเสนอด้วยกระบวนการ              
ที่เรียกว่าพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) เพ่ือให้ผลการศึกษามีความชัดเจน สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การศึกษา 

 
4. สรุปผลการวิจัย 

4.1 เพื่อศึกษาสภาพการให้บริการงานแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ในด้านการกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ด้านการสื่อสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์งานแนะแนว
การศึกษา ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ ด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการ ให้บริการ
งานแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่งเป็นการจัดเก็บข้อมูลจาก บุคลากร          
ที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนวการศึกษาต่อจ านวนกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 227 คน เครื่องมือที่ใช้ใน การเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แล้วน ามาหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ย งเบน มาตรฐาน 
สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1) ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลและข้อมูลทั่วไป จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผู้ตอบ 
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 83.30 มีจ านวน 189 คน ประสบการณ์ในการ 
ท างาน เป็นระยะเวลา 20 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 37 มีจ านวน 84 คน ระดับการศึกษาปริญญาโท       
คิดเป็นร้อยละ 50.70 มีจ านวน 115 คน ประสบการณ์งานแนะแนว คิดเป็นร้อยละ 55.10 มีจ านวน   
125 คน 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลการให้บริการงานแนะแนวการศึกษาต่อใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ การให้บริการงานแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านการกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ด้านการสื่อสารเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์งานแนะ แนวการศึกษา ด้านเจ้าหน้าที่ ให้บริการ ด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน           
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่สุด (4.54, 0.479) โดยด้านการสื่อสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์งานแนะแนว
การศึกษา (4.64,0.494) เป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมา คือ ด้านเจ้าหนาที่ให้บริการ (4.63 , 0.563)         
ด้านกระบวนการขั้นตอนการ ให้บริการ (4.52, 0.531) และน้อยที่สุด คือ ด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(4.39, 0.541) ซึ่งในแต่ละ ด้านมีรายละเดียดสรุปได้ ดังนี้ 

2.1) ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวม จัดอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (3.73, 0.749) โดยมีการประสานงานหลังการให้บริการอย่างต่อเนื่อง (4.62 , 0.584)   
เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ มีการชี้แจงหรือให้ข้อมูลหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริการงาน 
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ (4.60, 0.565) มีระยะเวลาในการให้บริการที่รวดเร็วและเหมาะสม (4.46,0.625) 
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และการให้บริการงานแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่มีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานน้อยที่สุด คือ มีกระบวนการและข้ันตอนการบริการที่เหมาะสม (4.41, 0.647) 

2.2) ด้านการสื่อสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์งานแนะแนวการศึกษา พบว่า        
มีค่าเฉลี่ยรวม จัดอยู่ในระดับมาก (4.64, 0.494) โดยมีการส่งข่าวสารไปยังกลุ่มผู้สนใจศึกษาต่ออย่าง
รวดเร็ว โดยใช้การ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  โทรศัพท์ , Line, Facebook เป็นต้น (4.67, 0.570)              
เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมา คือ มีการประชาสัมพันธ์ของโครงการแนะแนวการศึกษาต่อ อย่างต่อเนื่อง            
ผ่านช่องทางในการสื่อสาร (4.65, 0.576) มีการสร้างช่องทางการสื่อสารการประชาสัมพันธ์งานแนะแนว
การศึกษาต่อในการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ (4.64, 0.522) การให้บริการงานแนะแนวการศึกษาต่อ         
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ศรีสะเกษ ที่มีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยที่สุด มีแผ่นพับ ใบปลิว        
วีดีทัศน์ เพ่ือการ ประชาสัมพันธ์งานแนะแนวการศึกษาต่อ (4.59, 0.525) 

2.3) ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวม จัดอยู่ในระดับมาก (4.63, 
0.563) โดยมี ความตั้งใจและกระตือรือร้นในการให้บริการ (4.64, 0.580) เป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมาคือ 
เจ้าหน้าที่ ให้บริการให้ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานประชาสัมพันธ์งานแนะแนวการศึกษาต่อ (4.6 3, 
0.581) และการให้บริการงานแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่มีค่าเฉลี่ยและ     
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยที่สุด คือ เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และ 
เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์งานแนะแนวมีอัธยาศัยไมตรีที่ดีกับบุคคลที่มาติดต่อ (4.61, 0.608) 

2.4) ด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวม จัดอยู่ในระดับ     
มากที่สุด ( 4.39,0.541) โดยการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์งานแนะแนวมีการติดตามผลการด าเนินงาน
ภายหลังจากการจัดกิจกรรม (4.39, 0.541) เป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมาคือ มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
(4.37,0.682) การรายงานผลการประเมินกิจกรรม (4.35 , 0.580) และการให้บริการงานแนะแนว
การศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่มีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยที่สุด คือ         
มีการใช้เครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (4.33, 0.620) 
 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการให้บริการงานแนะแนวการศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ สามารถสรุปประเด็นที่ส าคัญมาอภิปรายผลได้ดังนี้ ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง มีประสบการณ์ในการท างานในช่วง 20 ปีขึ้นไป มีการศึกษาในระดับปริญญาโท 
และมีประสบกรณ์ในด้านแนะแนวการศึกษา ช่วงต่ ากว่า 10 ปี ซึ่ง มีค่าสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ธนารีย์ สะสุนทร (2561) [1] ได้ศึกษาเรื่อง ปัญหาและการแก้ปัญหา งานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกลุ่มภูมิภาคตะวันตก 
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5.1 ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีการประสานงานหลัง  
การให้บริการอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับมากที่สุด เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ มีการชี้แจงหรือให้ข้อมูล 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริการงานประชาสัมพันธ์ให้ทราบ อยู่ในระดับมากที่สุด  และ 
การให้บริการงานแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อยู่ในระดับน้อยที่สุด คือ                
มี กระบวนการและข้ันตอนการบริการที่เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

5.2 ด้านการสื่อสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์งานแนะแนวการศึกษา [2] จัดอยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยมีการส่งข่าวสารไปยังกลุ่มผู้สนใจศึกษาต่ออย่างรวดเร็ว โดยใช้การผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ , 
Line, Facebook เป็นต้นอยู่ในระดับมากที่สุด เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ มีการ ประชาสัมพันธ์ของ
โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางในการสื่อสารอยู่ใน  ระดับมากที่สุด และการ
ให้บริการงานแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษอยู่ใน ระดับน้อยที่สุด มีแผ่นพับ 
ใบปลิว วีดีทัศน์ เพ่ือการประชาสัมพันธ์งานแนะแนวการศึกษาต่อ 

5.3 ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ จัดอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการ
ให้บริการอยู่ในระดับมากที่สุด เป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมา คือ เจ้าหน้าที่ ให้บริการให้ค าปรึกษา               
ที่ เกี่ยวข้องกับงานประชาสัมพันธ์งานแนะแนวการศึกษาต่อระดับมากที่สุด และการให้บริการงาน          
แนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  อยู่ ในระดับ น้อยที่สุด คือ เจ้าหน้าที่                     
งานประชาสัมพันธ์งานแนะแนวมีอัธยาศัยไมตรีที่ดีกับบุคคลที่มาติดต่ออยู่ในระดับมากที่สุด 

5.4 ด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์  
งานแนะแนวมีการติดตามผลการด าเนินงานภายหลังจากการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด เป็นอันดับ 
ที่หนึ่ง รองลงมา คือ มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับมากที่สุด และการให้บริการงาน แนะแนว
การศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อยู่ในระดับน้อยที่สุด คือ มีการใช้เครื่องมือในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

สรุปการให้บริการงานแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ทั้ง 4 ด้าน คือ  
ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ด้านการสื่อสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์งานแนะแนวการศึกษา 
ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ ด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน พบว่า ด้านการสื่อสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์  
งานแนะแนวการศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด คือ มีการส่งข่าวสารไปยังกลุ่มผู้สนใจศึกษาต่ออย่าง รวดเร็ว 
โดยใช้การผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ , Line, facebook เป็นต้น เป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมาคือ 
ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการอยู่ในระดับมาก คือ มีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการ ให้บริการ และการ
ให้บริการงานแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อยุ่ในระดับน้อยที่สุด คือ ด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน คือ การปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์งานแนะแนวมีการ ติดตามผลการด าเนินงาน
ภายหลังจากการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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รูปแบบบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 

 
1. การตั้งค่าหน้ากระดาษ 

1) กระดาษ ขนาดกระดาษ A4 
2) ความยาวของบทความ อยู่ในช่วง 10 – 12 หน้ากระดาษ 
3) ระยะขอบ    

ริมขอบกระดาษด้านบน (Top Margin)  2.54 ซม. ( 1 นิ้ว ) 
ริมขอบกระดาษด้านล่าง (Bottom Margin)  2.54 ซม. ( 1 นิ้ว ) 
ริมขอบกระดาษด้านซ้าย (Left Margin) 3.17 ซม. ( 1.25  นิ้ว ) 
ริมขอบกระดาษด้านขวา (Right Margin) 3.17 ซม. ( 1.25  นิ้ว ) 

4) รูปแบบตัวอักษร แบบตัวอักษรใช้ TH SarabunPSK  ทั้งบทความ  
5) การย่อหน้า ส่วนเนื้อหา ย่อหน้า 1 tab (1.27 ซม.) จัดข้อความกระจายชิดขอบ (Thai 

Distributed) 
 

2. การตรวจสอบก่อนการส่งบทความ 
  ผู้ที่ส่งบทความต้องส่งทั้งในรูปแบบของ MS Word และ pdf ขอความกรุณาผู้เขียนบทความท าการ
ทดสอบปรินท์บทความจากไฟล์ที่ท่านจะท าการจัดส่งพร้อมตรวจเช็คความสมบูรณ์ของไฟล์ ความสมบูรณ์ของ
เนื้อหารวมถึงความชัดเจนของตัวหนังสือ รูปภาพ ตาราง และสมการก่อนที่จะส่งไฟล์ให้กับผู้จัดงาน ทั้งนี้จะถือว่า
ความสมบูรณ์ของบทความเป็นความรับผดิชอบโดยตรงของผู้เขียนบทความและกรรมการขอสงวนสิทธ์ิในการไมต่อบ
รับบทความท่ีไม่สมบูรณ์  
 

3. ผู้เขียนบทความที่เป็นนักศึกษา ส่งบทความเพ่ือประกอบการจบการศึกษา  

  ผู้ที่ส่งบทความกรุณาทบทวนชื่อบทความวิจัย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ชื่อ -สกุล
ผู้เขียนบทความ รวมทั้งต้นสังกัดให้ชัดเจน เพ่ือสามารถน าไปยื่นเรื่องจบการศึกษาได้อย่างถูกต้อง
ตามท่ีสถาบันศึกษาที่ผู้ส่งบทความสังกัดตั้งเงื่อนไขไว้  
 

4. ตัวอย่างบทความ ดังแสดง 
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ข้อมูลบทความ บทคัดย่อ 
(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 14) 

ประวัติบทความ: 
รับเพ่ือพิจารณา:  
แก้ไข:  
ตอบรับ: 
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16 ไม่เกิน 4 ค า  

(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 14) 

 

(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 14) 

ค าส าคัญ: 
ค าส าคัญที่ 1 
ค าส าคัญที่ 2 

 

Article Info Abstract 
(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 14) 

Article History: 
Received:  
Revised:  
Accepted:  

ก า ร เ ขี ย นบทคั ด ย่ อภ าษา อั ง ก ฤษ ใช้ แบบ อัก ษร  TH 
SarabunPSK ขนาด 16 และมีการจัดรูปแบบการพิมพ์ให้ชิด
ขอบทั้ง 2 ด้าน (Thai Distributed) สรุปการเขียนบทคัดย่อให้
กะทัดรัดและได้ใจความ และค าส าคัญใช้แบบอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 16 ไม่เกิน 4 ค า  
(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 14) 

 

(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 14) 

Keywords: 
Keyword No1 
Keyword No2 

(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 14) 
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1. บทน า (TH SarabunPSK 16, Bold)  
 การเขียนบทน าในบทความนั้นเทียบกับรายงานฉบับสมบูรณ์คือ บทที่ 1 เป็นการน าบทที่ 1 
มาสรุปให้ได้ใจความเพราะเป็นส่วนของความส าคัญและมูลเหตุที่น าไปสู่การวิจัย พร้อมวัตถุประสงค์ 
และการส ารวจเอกสารที่เกี่ยวข้องใช้แบบอักษร TH SarabunPSK 16 ตัวปกติ และมีการจัดรูปแบบ
การพิมพ์ให้ชิดขอบทั้ง 2 ด้าน (Thai Distributed) รวมถึงไม่ต้องมีการเว้นบรรทัดระหว่างย่อหน้า (ไม่
ต้องเคาะบรรทัดเมื่อขึ้นย่อหน้าใหม่)  
  หัวข้อย่อย 
 หากมีหัวข้อย่อยให้ใช้แบบอักษร TH SarabunPSK 16 ตัวหนา ในหัวข้อย่อย ส่วนเนื้อหาให้
ใช้ แบบอักษร TH SarabunPSK 16 ตัวปกติ 

(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 16) 
2. วิธีด าเนินการวิจัย (TH SarabunPSK 16, Bold)   
 การเขียนวิธีการทดลองหรือวิธีการศึกษาหรือวิธีการด าเนินการวิจัยในบทความนั้น เป็นการ
อธิบายวิธีการด าเนินการวิจัยซึ่งขึ้นอยู่กับการวิจัยแต่และประเภท ใช้แบบอักษร TH SarabunPSK 16 
และมีการจัดรูปแบบการพิมพ์ให้ชิดขอบทั้ง 2 ด้าน (Thai Distributed)  รวมถึงไม่ต้องมีการเว้น
บรรทัดระหว่างย่อหน้า (ไม่ต้องเคาะบรรทัดเมื่อขึ้นย่อหน้าใหม่) 

(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 16) 

3. ผลการวิจัย 
 การเขียนผลการวิจัย หรือผลการทดลอง หรือผลการศึกษา ในบทความนั้น เทียบกับรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ คือ บทที่ 4 ซึ่งควรเสนอผลอย่างชัดเจน ตรงประเด็น เป็นผลที่ค้นพบ โดยล าดับตาม
หัวข้อที่ศึกษา พร้อมการอภิปรายผล หากผลการทดลองเป็นตาราง ให้อภิปรายตารางนั้นด้วย ใช้แบบ
อักษร TH SarabunPSK 16 และมีการจัดรูปแบบการพิมพ์ให้ชิดขอบทั้ง 2 ด้าน (Thai Distributed)  
รวมถึงไม่ต้องมีการเว้นบรรทัดระหว่างย่อหน้า (ไม่ต้องเคาะบรรทัดเมื่อขึ้นย่อหน้าใหม่) 

รูปภาพและตาราง 
  การน าเสนอรูปภาพ และตารางสามารถน าเสนอต่อจากข้อความที่กล่าวถึงหรืออาจน าเสนอ
ภายหลังจากจบหัวข้อหรือน าเสนอในหน้าใหม่ ขนาดของรูปภาพและตารางไม่ควรเกินกรอบของ
คอลัมน์ แต่หากรูปภาพและตารางมีขนาดใหญ่สามารถวางรูปและตารางให้ครอบคลุมพ้ืนที่ของทั้ง
คอลัมน์ได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินกรอบของการตั้งค่าหน้ากระดาษที่ก าหนดไว้  
 ทั้งรูปภาพและตารางจะต้องมีค าอธิบายโดยค าอธิบายของรูปภาพให้พิมพ์ไว้ใต้รูปภาพและอยู่
กึ่งกลางคอลัมน์หรือกึ่งกลางหน้ากระดาษ หากรูปภาพใดถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วนให้มีการระบุ
ค าอธิบายของแต่ละส่วนโดยอาศัยตัวอักษรภาษาไทยในวงเล็บเรียงตามล าดับเช่น (ก) และ (ข)  ส่วน
ค าอธิบายตารางให้พิมพ์ไว้เหนือตารางและชิดริมซ้ายของคอลัมน์หรือชิดริมซ้ายของกระดาษ  โดยการ
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เรียงล าดับรูปภาพและตารางให้แยกการเรียงล าดับออกจากกัน การระบุหมายเลขล าดับรูปภาพและ
ตารางในบทความให้ระบุเป็นรูปที่ และตารางท่ี เช่น รูปที่ 1, ตารางที่ 1 เป็นต้น   

(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 16) 

 
รูปที่ 1 ตัวอย่างรูปแบบรูปภาพ 
(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 16) 

ตารางท่ี 1 ตัวอย่างรูปแบบตาราง 

หน่วยงานวิจัย 
ปี 

2555 2556 
1. ข้อมูล1 2.2 2.5 
2. ข้อมูล2 3.5 4.2 
3. ข้อมูล3  4.0 3.9 
4. ข้อมูล4 7.1 4.4 

(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 16) 
สมการ 

  การเขียนสมการให้มีการระบุล าดับของสมการโดยใช้ตัวเลขที่พิมพ์อยู่ในวงเล็บ เช่น (1), (2) 
เป็นต้น 

(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 16) 

Ε=
σ

ε
                 (1) 

(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 16) 

โดยที่   Ε  = โมดุลัสความยืดหยุ่น (เมกกะปาสคาล)  

 = ความเค้น (เมกกะปาสคาล) 

  = ความเครียด 
 (เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 16) 

4. อภิปรายผลการวิจัย  
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 การเขียนอภิปรายผลในบทความนั้น เป็นอภิปรายผลการวิจัยที่ได้จากการศึกษา ใช้แบบ
อักษร TH SarabunPSK 16 และมีการจัดรูปแบบการพิมพ์ให้ชิดขอบทั้ง 2 ด้าน (Thai Distributed)  
รวมถึงไม่ต้องมีการเว้นบรรทัดระหว่างย่อหน้า (ไม่ต้องเคาะบรรทัดเมื่อขึ้นย่อหน้าใหม่) 

(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 16) 
5. สรุปผลการวิจัย 
 การเขียนสรุปผลการวิจัยในบทความนั้น เทียบกับรายงานฉบับสมบูรณ์ คือ บทที่ 5 เป็นการ
สรุปสาระส าคัญท่ีได้จากการศึกษา ใช้แบบอักษร TH SarabunPSK 16 และมีการจัดรูปแบบการพิมพ์
ให้ชิดขอบทั้ง 2 ด้าน (Thai Distributed)  รวมถึงไม่ต้องมีการเว้นบรรทัดระหว่างย่อหน้า (ไม่ต้อง
เคาะบรรทัดเมื่อขึ้นย่อหน้าใหม่) 

(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 16) 
6. กิตติกรรมประกาศ  
 หากต้องการเขียนกิตติกรรมประกาศเพ่ือขอบคุณบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถ
เขียนได้ โดยให้อยู่หลังเนื้อหาหลักของบทความและก่อนเอกสารอ้างอิง ใช้แบบอักษร TH 
SarabunPSK 16 และมีการจัดรูปแบบการพิมพ์ให้ชิดขอบทั้ง 2 ด้าน (Thai Distributed)  โดยไม่ต้อง
มีการเว้นบรรทัดระหว่างย่อหน้า (ไม่ต้องเคาะบรรทัดเมื่อขึ้นย่อหน้าใหม่) 

(เว้น 1 บรรทัด ตัวปกติ ขนาด 16) 
เอกสารอ้างอิง 

1. บทความวารสาร (Articles in Journals) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ผู้แต่ง.\ช่ือบทความ.\ช่ือวารสาร(ช่ือย่อ).\ปีพิมพ์;ปีที(ฉบับที่):เลขหน้าเริ่มต้นบทความ-เลขหน้าสุดท้าย
บทความ. 
ตัวอย่าง 
[1] Cayre OJ., Alba, D. and Biggs S. Hollow microspheres with binary colloidal and polymeric 
membrane: Effect of polymer and particle concentrations. Adv Powder Technol. 2010;21(1):19-22. 
**กรณีบทความภาษาไทยให้ใส่ช่ือบทความตามที่ปรากฏ หากมีช่ือเรื่องแปลภาษาอังกฤษให้ใส่ช่ือเรื่องแปลไว้ใน
วงเล็บ [ ] เช่น 
[2] พงษ์ศิลป แก้วรัตนศรีโพธิ์  และ ปนัดดา แสงแก้ว. การจ าลองคุณลักษณะกังหันลมด้วยโปรแกรมแลปวิว 
[Simulation of Wind Turbine Characteristic Using LabVIEW]. วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. ม.ค.-มิ.ย. 2561;17(1):55-61. 
2. หนังสือและเอกสารเฉพาะเร่ือง (Books and Other Monographs) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ผู้แต่ง.\ช่ือหนังสือ.\ครั้งท่ีพิมพ์.\เมืองที่พิมพ์:\ส านักพิมพ์;\ปีพิมพ์. 
Format 
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[Number] Author.\Title of Book.\Edition of Book.\Place of Publication:\Publisher;\Year of 
Publication. 
          2.1 บทหนึ่งในหนังสือ (Chapter in Book) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ผู้แต่งบทที่อ้าง.\ช่ือบท.\ใน:\ช่ือบรรณาธิการ,\บรรณาธิการ.\ช่ือหนังสือ.\สถานที่พิมพ์:\ส านักพิมพ์;\ปี
พิมพ์.\เลขหน้าเริ่มต้นบท-เลขหน้าสุดท้ายบท. 
Format 
[Number] Author.\Title of Chapter.\In:\Editor,\editor.\Title of the Book.\Edition.\Place of 
Publication:\Publisher;\Year.\page. 
          2.2 วิทยานิพนธ์ (Dissertation) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ผู้แต่ง.\ช่ือเรื่อง\[วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต หรือ วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต]. \เมืองที่
มหาวิทยาลัยตั้งอยู่:\ช่ือมหาวิทยาลัย;\ปีพิมพ์. 
Format 
[Number] Author.\Title\[dissertation or master’s thesis].\Place of Publication:\University;\Year of 
Publication. 
          2.3 หนังสือชุดที่มีหลายเล่ม (Volume) กรณีอ้างทุกเล่ม 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ผู้แต่งหรือช่ือบรรณาธิการ,\บรรณาธิการ.\ช่ือหนังสือ.\ครั้งที่พิมพ์.\เมืองที่พิมพ์:\ส านักพิมพ์;\ปีพิมพ์.\
จ านวนเล่ม. 
Format 
[Number] Author or Editor,\ editor.\Title of the book.\Editor of book.\Place of Publication:\ 
Publisher;\Year of Publication.\Number of volume. 
          2.4 หนังสือชุดที่มีหลายเล่ม (Volume) กรณีอ้างเล่มใดเล่มหนึ่ง 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ผู้แต่งหรือช่ือบรรณาธิการ,\บรรณาธิการ.\ช่ือหนังสือ.\ครัง้ที่พิมพ์.\ล.\หมายเลขเลม่ที่อ้าง,\เมืองที่พิมพ:์\
ส านักพิมพ;์\ปีพิมพ์.\จ านวนหน้าเล่มที่อ้าง. 
Format 
[Number] Author or Editor,\ editor.\Title of the book.\Editor of book.\vol.\Number of volume,\Place 
of Publication:\ Publisher;\Year of Publication.\ Number of book page. 
          2.5 หนังสือชุดที่มีหลายเล่มและมีช่ือเรื่องแตกต่างในแต่ละเล่มแต่มีผู้แต่ง/บรรณาธิการคนเดียวกัน 
(Volume with a Separate title but without Separate Authors/Editors) กรณีอ้างเล่มใดเล่มหนึ่ง 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ช่ือบรรณาธิการ,\บรรณาธิการ.\ช่ือหนังสือ.\ครั้งที่พิมพ์.\ล.\หมายเลขเล่มที่อ้าง,\ช่ือเรื่องเล่มที่อ้าง.\
เมืองที่พิมพ์:\ส านักพิมพ;์\ปีพิมพ์.\จ านวนหน้าเล่มที่อ้าง. 
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Format 
[Number] Editor,\ editor.\Title of the book.\Editor of book.\vol.\Number of volume,\title.\Place of 
Publication:\Publisher;\Year of Publication.\ Number of book page. 
          2.6 รายงานการประชุม (Conference Proceedings) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ช่ือบรรณาธิการ,\บรรณาธิการ.\ช่ือหนังสือ.\ช่ือการประชุม;\วัน\เดือน(ย่อ)\ปีที่ประชุม;\สถานที่จัด
ประชุม.\สถานท่ีพิมพ์:\ส านักพิมพ์;\ปีพิมพ์. 
Format 
[Number] Editor,\editor.\Title of the book.\Name of conference;\YY\MM\Year of conference;\Place 
of conference.\Place of Publication:\Publisher;\Year of Publication. 
          2.7 บทความในรายงานการประชุม (Conference Paper) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ผู้แต่งบทที่อ้าง.\ช่ือบท.\ใน:\ช่ือบรรณาธิการ, \บรรณาธิการ.\ช่ือหนังสือ.\ช่ือการประชุม;\วัน\เดือน
(ย่อ)\ปีที่ประชุม;\สถานที่จัดประชุม.\สถานที่พิมพ์:\ ส านักพิมพ์;\ปีพิมพ์.\เลขหน้าเริ่มต้นบท-เลขหน้าสุดท้ายบทที่
อ้าง. 
Format 
[Number] Author of reference chapter.\Chapter title.\In:\Editor,\editor.\Book name.\Name of 
conference;\YY\MM\Year of conference;\place of conference.\Place of Publication:\Publisher;\Year 
of Publication.\page. 
3. สิ่งพิมพ์ประเภทอื่น ๆ (Other Published Material) 
          3.1 บทความหนังสือพิมพ ์(Newspaper Article) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ผู้แต่ง.\ช่ือบทความ.\ช่ือหนังสือพิมพ์.\วัน\เดือน(ย่อ) \ปีพิมพ;์หน้าท่ีปรากฏ. 
Format 
[Number] Author.\Title.\Title of Newspaper.\YY\MM\Year of Publication;Pages. 
          3.2 โสตทัศน์วัสดุ (Audiovisual Material) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ผู้แต่ง.\ช่ือเรื่อง\[วีดิทัศน์].\สถานท่ีพิมพ์:\ส านักพิมพ์;\ปีพิมพ์. 
Format 
[Number] Author.\Title.\[videocassette]\Place of Publication:\Publisher;\Year of Publication. 
          3.3 พจนานุกรมและงานอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกัน (Dictionary and Similar References) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ช่ือพจนานุกรม.\พิมพ์ครั้งท่ี.\สถานท่ีพิมพ์:\ส านักพิมพ์;\ปีพิมพ์.\ค าศัพท์;\เลขหน้าท่ีปรากฏค าศัพท์. 
Format 
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[Number] Name of Dictionary.\Edition of book.\Place of Publication:\Publisher;\Year of 
Publication.\Words;\page. 
4. สิ่งพิมพ์ที่ยังไม่มีการตีพิมพ์ (Unpublished Material) 
          4.1 เอกสารก าลังจดัพิมพ ์(In Press or Forthcoming) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ผู้แต่ง.\ช่ือบทความ.\ช่ือวารสาร.\ก าลังจัดพิมพ\์ปีพิมพ์. 
Format 
[Number] Author.\Title.\Title of Journal.\ Forthcoming\ Year of Publication. 
          4.2 เอกสารที่น าเสนอในการประชุม (Papers Sessions Presented at Meetings) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ผู้แต่ง.\ช่ือเรื่อง.\เอกสารน าเสนอในการประชุม:\ช่ือการประชุม;\วัน\เดือน(ย่อ)\ปีที่ประชุม;\สถานที่
ประชุม. 
Format 
[Number] Author.\Title.\Paper presented at:\title of meeting;\YY\MM\Year of meeting;\Place of 
meeting. 
          4.3 โปสเตอร์ที่น าเสนอในการประชุม (Posters Sessions Presented at Meetings) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ผู้แต่ง.\ช่ือโปสเตอร์.\โปสเตอร์ที่น าเสนอในการประชุม:\ช่ือการประชุม;\วัน\เดือน(ย่อ)\ปีที่ประชุม;\
สถานท่ีประชุม. 
Format 
[Number] Author.\Title of poster.\Poster session presented at:\Title of meeting;\YY\MM\Year of 
meeting;\Place of meeting. 
5. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Material) 
          5.1 บทความวารสารบนอินเทอร์เน็ต (Journal Article on the Internet) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ผู้แต่ง.\ช่ือบทความ.\ช่ือวารสาร\[อินเทอร์เน็ต].\ปีพิมพ์\[สืบค้นเมื่อวันท่ี\เดือน(ย่อ)\ปี];ปีที่(ฉบับที่):เลข
หน้า[หรือจ านวนหน้า].\จาก:\URL. 
Format 
[Number] Author.\Title of Article.\Title of Journal.\[Internet].\Year of Publication\[cited 
YY\MM\DD];Volume(Issue):page.\Availability From:\URL. 
          5.2 เว็บบล็อก (Blogs) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ผู้แต่ง.\ช่ือบล็อก\[อินเทอร์เน็ต].\สถานท่ีพิมพ์:\ส านักพิมพ์.\ปีพิมพ์- \\\[สืบค้นเมื่อวันที่\เดือน(ย่อ)\ปี].\
จาก:\URL. 
Format 
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[Number] Author.\Title of Blog.\[Internet].\Place of Publication:\Publisher;\Year of Publication. 
          5.3 โฮมเพจ/เว็บไซต์ (Homepage/Web Site) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ผู้แต่ง.\ช่ือเรื่อง\[อินเทอร์เน็ต].\สถานท่ีพิมพ์:\ส านักพิมพ;์\ปีพิมพ\์[ปรับปรุงเมื่อวันท่ี\เดือน(ย่อ)\ปี;\
สืบค้นเมื่อวันที\่เดือน(ย่อ)\ปี].\จาก:\URL. 
Format 
[Number] Author.\Title.\[Internet].\Place of Publication:\Publisher;\Year of Publication.\ 
[updated\YY\MM\DD];\cited\YY\MM\DD].\Availability from:\URL. 
          5.4 เอกสารเฉพาะเรื่องบนอินเทอร์เน็ต (Monograph on the Internet) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ผู้แต่ง.\ช่ือเรื่อง\[อินเทอร์เน็ต].\สถานท่ีพิมพ์:\ส านักพิมพ;์\ปีพิมพ\์[สืบค้นเมื่อวันที่ เดือน(ย่อ) ปี].\
จาก:\URL. 
Format 
[Number] Author.\Title.\[Internet].\Place of Publication:\Publisher;\Year of Publication.\ 
[updated\YY\MM\DD].\Availability from:\URL. 
          5.5 การอ้างส่วนหน่ึงของโฮมเพจ/เว็บไซต์ (Part of a Homepage/Web Site) 
รูปแบบ 
[หมายเลข] ช่ือโฮมเพจ\[อินเทอร์เน็ต].\สถานท่ีพิมพ์:\ส านักพิมพ;์\ปีพิมพ์.\ช่ือเรื่องของส่วนท่ีน ามาอ้าง;\ปีพิมพ์ของ
ส่วนท่ีน ามาอ้าง\[สืบค้นเมื่อวันที่\เดือน(ย่อ)\ปี];\[ประมาณ XX น.].\จาก:\URL. 
Format 
[Number] Title of Homepage.\[Internet].\Place of Publication:\Publisher;\Year of Publication.\ Title 
Part of Homepage;\Year Part of Homepage [updated\YY\MM\DD];\updated\YY\MM\DD].\Availability 
from:\URL. 
          5.6 ฐานข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต (Database on the Internet) 
รูปแบบ 
               1. รูปแบบฐานข้อมูลแบบเปิด (Open Database) 
หมายเลข. ช่ือฐานข้อมูล\[อินเทอร์เน็ต].\สถานที่พิมพ์:\ส านักพิมพ์.\ปีพิมพ์ - \\\[ปรับปรุงเมื่อวันที่\เดือน(ย่อ)\ปี;\
สืบค้นเมื่อวันที\่เดือน(ย่อ)\ปี].\จาก:\URL. 
Example 
[1] X. WHOSIS: WHO Statistical Information System [Internet]. Geneva: World Health Organization. 
c2007 - [cited 2007 Feb 1]. Available from: https://www.who.int/whosis/en/. 
               2. รูปแบบฐานข้อมูลแบบปิด Close Database) 
หมายเลข. ช่ือฐานข้อมูล\[อินเทอร์เน็ต].\สถานท่ีพิมพ์:\ส านักพิมพ์;\ปีเริม่ต้นเผยแพร\่–\ปีสุดท้าย\[ปรับปรุงเมื่อ
วันท่ี\เดือน(ย่อ)\ปีท่ี;\สืบค้นเมื่อวันที่\เดือน(ย่อ)\ปี].\จาก:\URL. 
Example 
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[1] X. Jablonski S. Online Multiple Congenital Anomaly/Mental Retardation (MCA/MR) Syndromes 
[Internet]. Bethesda (MD): National Library of Medicine (US); c1999 [updated 2001 Nov 20; cited 
2002 Aug 12]. Available from: https://www.nlm.nih.gov/archive// 20061212/mesh/jablonski/ 
syndrome_title.html. 
          5.7 การอ้างส่วนหน่ึงของฐานข้อมูลบนอินเทอร์เนต็ (Part of a Database on the Internet) 
รูปแบบ 
หมายเลข. ช่ือฐานข้อมูล\[อินเทอร์เน็ต].\ช่ือเมือง:\ช่ือส านักพิมพ์.\ปีเริ่มต้นเผยแพร่ –\\\.ช่ือเรื่องของส่วนท่ีน ามา
อ้าง\[สืบค้นเมื่อวันที\่เดือน(ย่อ)\ปี];\[ประมาณXXน.].\จาก:\URL 
Example 
[1] X. MeSH Browser [Internet]. Bethesda (MD): National Library of Medicine (US); 2002 -. Meta-
analysis [cited 2008 Jul 24]; [about 2 p.]. Available from: https://www.nlm.nih.gov/cgi/mesh/ 
2008/MB_cgi?mode=&index=16408&view=concept MeSH Unique ID: D017418. 
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