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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 2) ศึกษาปัจจัยที่ก่อให้ เกิดภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาระหนี้สินกับภาระหนี้สินของข้าราชการ
ต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 154 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่  แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
ค่าความถี ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบไคสแควร์   

ผลการวิจัยพบว่า 1) ข้าราชการต ารวจส่วนใหญ่มีภาระหนี้สินกับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจ
ประจวบคีรีขันธ์ มากที่สุด รองลงมาคือ ธนาคารพาณิชย์ และหนี้นอกระบบ ตามล าดับ 2) ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาระ
หนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยรวมก่อให้เกิดหนี้สินอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านความต้องการก่อให้เกิดหนี้สินอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้านค่านิยมก่อให้เกิด
หนี้อยู่ในระดับปานกลาง และด้านพฤติกรรมก่อให้เกิดหนี้อยู่ในระดับน้อย 3) ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ไม่มีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ส่วนอายุ ช้ันยศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได้ และจ านวนบุตร มีความสัมพันธ์กับ
ภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 และ
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาระหนี้สินมีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ ด้านความต้องการ ด้านค่านิยม และด้านพฤติกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .001 
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Abstract 
 

 The purposes of this study were: 1) the liabilities of Prachuap Khiri Khan provincial 
police officers, 2) the factors that causd liabilities of police officers in Prachuap Khiri Khan 
provincial police, 3) the relationship between personal factors and liabilities of Prachuap Khiri 
Khan Provincial police officer and 4) the relationship between factors that caused liabilities and 
liabilities of Prachuap Khiri Khan provincial police officer. The sample used of 154 
representatives from Prachuap Khiri Khan provincial Police officers. The research tools was a 
questionnaire. The statistics were percentage, mean, standard deviation, and chi-square.  
 The research result were as follows: 1) Most police have the most debt with Prachuap 
Khiri Khan Provincial Police Saving and Credit Co-Operative and the next is commercial banks, 
and Informal Debt respectively 2 )  The overall factor which causes police’s debt of Prachuap 
Khiri Khan Provincial Police is Medium. When considering each sector, the demand of the debt is 
high and the next is the value of the debt which is Medium, and the behavior which causes 
debt is Low. 3) The personal characteristics of questionee consist of the gender is not related to 
the debt of police of Prachuap Khiri Khan Provincial Police.  However, the age, rank, marital 
status, educational background, and numbers of children are related to the debt police of 
Prachuap Khiri Khan Provincial Police significantly according to the statistic.  The factors which 
create the debt to police of Prachuap Khiri Khan Provincial Police are Demand, Value, and 
Behavior significantly according to the statistic.  
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บทน า 
 ประเทศไทยก าลังพัฒนาไปสู่ความทันสมัยภายใต้กรอบทุนนิยม เป็นผลให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ มีการเปิดรับวัฒนธรรมอย่างเสรีและที่ส าคัญสังคมได้ให้การยอมรับวัฒนธรรมบริโภคนิยม ในขณะเดียวกัน
ประเทศไทยยังเผชิญกับภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวนจากสถานการณ์เศรษฐกิจโลกผลของการที่ผู้คน
ในสังคมตกอยู่ภายใต้ลัทธิบริโภคนิยมเช่นนี้ ท าให้คนในสังคมประสบปัญหาความต้องการมีมากขึ้น แต่ไม่มีเงินทอง
มากพอที่จะหาซื้อสิ่งที่ต้องการได้ ก็จะต้องตกเป็นหนี้โดยการกู้ยืมเงินที่ตนเองต้องใช้คืนในอนาคตมาใช้ในปัจจุบัน 
และหากเมื่อระยะเวลาที่ใช้คืนมาถึงแต่ไม่มีเงินมาใช้หนี้ก็ต้องเดือดร้อนก่อหนี้เพิ่มขึ้น เพื่อใช้หนี้ที่มีอยู่ก่อนแล้วอัน
เป็นการแก้ปัญหาด้วยการสร้างปัญหา (สามารถ มังสัง, 2544) 
 ปัจจุบันข้าราชการไทยได้ประสบกับปัญหาด้านค่าใช้จ่ายที่มีแนวโน้มมากกว่าด้านรายได้ ซึ่งเป็นสาเหตุ
หลักท่ีท าให้ข้าราชการก่อหนี้ขึ้นมาจากการส ารวจสภาวการณเ์ป็นหนี้สนิของข้าราชการพลเรือนของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ  ซึ่งการก่อหนี้ของข้าราชการนั้นมีสาเหตุมาจาก (ณัฐพล จันมะโน , 2555, หน้า 2-3)  1) เงินเฟ้อ              
2) บริโภคนิยม 3) หน้าที่รับผิดชอบทางครอบครัว 4) การผ่อนช าระที่อยู่อาศัยและยานพาหนะ และ 5) ปัญหา
ด้านโครงสร้างเงินเดือน ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ไม่เหมาะสม  
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานราชการที่มีโครงสร้างขนาดใหญ่ มีผู้บังคับบัญชาสูงสุดคือ            
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ขึ้นตรงกับนายกรัฐมนตรี  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งในปัจจุบัน (พ.ศ.2559)            
มีก าลังพลปฏิบัติหน้าที่ท่ัวประเทศจ านวนกว่าสองแสนนาย ซึ่งถือว่าเป็นหน่วยงานราชการที่มีจ านวนบุคลากรมาก
ที่สุดหน่วยงานหนึ่ง เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม           
การบังคับใช้กฎหมาย และการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ จากบทบาทหน้าที่ของข้าร าชการต ารวจดังที่
กล่าวมาสวนทางกับรายได้และสวัสดิการและถึงแม้ว่าส านักงานต ารวจแห่งชาติจะมีนโยบายให้สวัสดิการ ปรับปรุง
ค่าตอบแทนให้มีความสมดุลและเหมาะสม เพื่อให้เกิดสภาพคล่องตัวแก่ข้าราชการต ารวจในหลายด้านก็ตาม     
แต่ด้วยข้อจ ากัดในด้านงบประมาณเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณข้าราชการต ารวจทั่วประเทศแล้วยังถือว่าไม่
สามารถแก้ปัญหาค่าครองชีพในสังคมปัจจุบันได้ เพราะข้าราชการต ารวจมีรายรับเพียงทางเดียวคือเงินเดือนและ
ได้เพียงเดือนละหนึ่งครั้งเท่านั้น การประกอบอาชีพข้าราชการต ารวจในเชิงอุดมคติจึงไม่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
 ต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นหน่วยงานในส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประกอบด้วยอัตราก าลัง
ข้าราชการต ารวจช้ันสัญญาบัตรและช้ันประทวน จ านวน 1,419 นาย  ในปี 2559 ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีพันธะเกี่ยวกับหนี้สินเป็นเงินกว่า 100 ล้านบาท (สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจ
ประจวบคีรีขันธ์ จ ากัด, 2559) โดยเป็นหนี้เงินกู้จากธนาคารพาณิชย์  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจประจวบคีรีขันธ์ 
สหกรณ์ออมทรัพย์นอกหน่วย และหนี้เงินกู้นอกระบบ จึงจ าเป็นต้องแสวงหาผลประโยชน์นอกระบบท่ีมีอยู่ในพื้นที่
อันเป็นที่มาของส่วยคุมบ่อนการพนัน เป็นมือปืนรับจ้าง ค้ายาเสพติด ดังนั้นจึงต้องมีแนวทางในการช่วยเหลือให้
ข้าราชการต ารวจมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีสมรรถภาพและประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 ส านักวิจัยเอแบคโพลล์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ได้ท าการส ารวจเชิงสถิติศาสตร์ เพื่อสะท้อนความคิดเห็น
ของข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจต่าง ๆ ท่ัวประเทศ พบว่า ปัญหาที่ข้าราชการต ารวจระดับผู้ใต้บังคับบัญชา
ต้องการให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงเร่งแก้ไขเป็นอันดับแรก คือ การดูแลสวัสดิการต่าง ๆ ให้ดีขึ้น ร้อยละ 94.9  
ข้าราชการต ารวจจึงมีปัญหาหนี้สินตามมา ท้ังที่เป็นหนี้สินในระบบและนอกระบบจนเป็นปัญหาบานปลาย ซึ่งบาง
รายประสบภาระมีหนี้สินจนถึงขั้นล้มละลายและคิดแก้ปัญหาโดยการฆ่าตัวตาย  ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติจึงได้
มีแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยเข้าร่วมหารือร่วมกับธนาคารหรือสถาบันการเงิน เพื่อขอปรับโครงสร้างหนี้ให้กับ
ข้าราชการต ารวจที่มีปัญหาหนี้สิน แต่นั่นก็ไม่ใช่ทางแก้ไขที่ยั่งยืนและต้องยอมรับความจริงว่าส่วนหนึ่งที่คนเป็น
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หนี้สิน เพราะขาดรายได้และอีกส่วนหนึ่งคือมีรายได้แต่ก็เป็นหนี้ เพราะรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่ายด้วยเหตุผล
ทางความต้องการ ค่านิยม พฤติกรรม และเศรษฐกิจเป็นตัวก าหนดการบริโภคนิยม  
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จึงมี
ความสนใจและมองเห็นว่ามีความส าคัญอย่างมากต่อส านักงานต ารวจแห่งชาติ  จึงเป็นเรื่องที่ควรน ามาศึกษา
เกี่ยวกับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจในสังกัด และเพื่อน าข้อมูลจากการวิจัยเกี่ยวกับภ าระหนี้สินของ
ข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มาเป็นข้อเสนอแนะและน าเสนอต่อผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อน าไปเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาเชิงบูรณาการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อข้าราชการ
ต ารวจต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2. เพื่ อศึกษาปัจจัยที่ ก่อให้ เกิดภาระหนี้ สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภู ธรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาระหนี้สินกับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจ
สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยก าหนดวิธีการและขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 154 คน  
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  แบบสอบถามที่ผู้ศึกษาได้สร้างขึ้นแบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ ช้ันยศ ระดับการศึกษา และรายได้ เป็นแบบ
ส ารวจรายการ (Check List)  
  ตอนที่ 2 ภาระหนี้สินมีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
  ตอนที่ 3 ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาระหนี้สินมีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัด
ต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended) 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  3.1 ข้อมู ลปฐมภู มิ  (Primary Data) ใช้ วิ ธี การวิ จั ยแบบส ารวจ โดยการแจกแบบสอบถาม 
(Questionnaire) กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 154 ชุด และผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติและวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
  3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร 
ต ารา และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้ไปท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์สถิติทาง
สังคมศาสตร์ โดยมีการใช้สถิติในวิเคราะห์ ข้อมูล ดังนี้ 
  4.1 สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
สถิติที่ใช้คือ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และวิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาระหนี้สิน สถิติที่
ใช้คือ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) วิเคราะห์ภาระหนี้สินของข้าราชการ
ต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  4.2 สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ส าหรับวิเคราะห์ลักษณะส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับ
ภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  และวิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาระ
หนี้สินมีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยใช้การ
ทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square test)  
  4.3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะผู้วิจัยท าการรวบรวมจากแบบสอบถามแล้วจัดกลุ่มตามประเด็นที่
ก าหนดไว้ แล้วจึงท าการวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis 
Techniques) 
 
ผลการวิจัย  
 1. ข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ส่วนใหญ่มีภาระหนี้สินกับสหกรณ์ออม
ทรัพย์ต ารวจประจวบคีรีขันธ์ มากท่ีสุด รองลงมาคือธนาคารพาณิชย์ และหนี้นอกระบบ ตามล าดับ 
 2. ปัจจัยที่ก่อให้เกิดหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยรวม
ก่อให้เกิดภาระหนี้สินอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านที่มากท่ีสุดคือ ด้านความต้องการ รองลงมา
คือด้านค่านิยม และด้านพฤติกรรม ตามล าดับ 
 
ตาราง 1 ลักษณะส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์ต ่อภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์
 

ลักษณะ 
ส่วนบุคคล 

ภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

มีวงเงิน
สินเชื่อ 

วงเงิน
สินเชื่อ 
ที่ได้รับ 

ระยะเวลา 
ในการกู้ยืม 

จ านวนเงินที่ต้อง 
ผ่อนช าระต่อเดือน 

อัตราดอกเบี้ย 
ในการช าระต่อ

ปี 
เพศ ธนาคารพาณิชย ์ - - - - - 

 
สหกรณ์ออม
ทรัพย ์ - - - - - 

 หนี้นอกระบบ - - - - - 
อาย ุ ธนาคารพาณิชย ์ 0.032*  0.001*** 0.005** - 

 
สหกรณ์ออม
ทรัพย ์ - 0.006** - 0.002** - 

 หนี้นอกระบบ - - - - 0.023* 
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ลักษณะ 
ส่วนบุคคล 

ภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

มีวงเงิน
สินเชื่อ 

วงเงิน
สินเชื่อ 
ที่ได้รับ 

ระยะเวลา 
ในการกู้ยืม 

จ านวนเงินที่ต้อง 
ผ่อนช าระต่อเดือน 

อัตราดอกเบี้ย 
ในการช าระต่อ

ปี 
ช้ันยศ ธนาคารพาณิชย ์ - - - - - 

 
สหกรณ์ออม
ทรัพย ์ - - - - - 

 หนี้นอกระบบ 0.022* - - - - 
สถานภาพ
สมรส 

ธนาคารพาณิชย ์ 0.027* 0.000*** 0.000*** 0.005** 0.013* 
สหกรณ์ออม
ทรัพย ์ 0.660 0.002** 0.020* 0.008** - 
หนี้นอกระบบ - - - - 0.039* 

ระดับ
การศึกษา 

ธนาคารพาณิชย ์ - - - - - 
สหกรณ์ออม
ทรัพย ์ - - - 0.020* - 
หนี้นอกระบบ - - 0.019* - - 

รายได ้ ธนาคารพาณิชย ์ 0.006** 0.023* 0.000*** 0.001*** - 

 
สหกรณ์ออม
ทรัพย ์ - 0.002** - 0.000*** - 

 หนี้นอกระบบ - - - - - 
จ านวน
บุตร 

ธนาคารพาณิชย ์ 0.003** 0.002** 0.006** 0.007** 0.002** 
สหกรณ์ออม
ทรัพย ์ - 0.001*** - 0.019* - 
หนี้นอกระบบ - - - -  

 
 3. ลักษณะส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์ต่อภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ คือ 
  3.1 อายุ  มีความสัมพันธ์กับภาระหนี้ สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ ธนาคารพาณิชย์ ในด้านระยะเวลาในการกู้ยืมมากที่สุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจประจวบคีรีขันธ์ ในด้านวงเงินสินเช่ือที่ได้รับและจ านวนเงินที่ต้องผ่อนช าระต่อ
เดือน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และหนี้นอกระบบด้านอัตราดอกเบี้ยในการช าระต่อปี อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.2 ช้ันยศ มีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ หนี้นอกระบบ ด้านมีวงเงินสินเช่ือ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.3 สถานภาพสมรส มีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ ธนาคารพาณิชย์ ด้านวงเงินสินเช่ือที่ได้รับและระยะเวลาในการกู้ยืมมากที่สุด อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจประจวบครีีขันธ์ในด้านพาณชิย์ ด้านวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับ
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และระยะเวลาในการกู้ยืมมากที่สุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหนี้นอกระบบในด้านอัตราดอกเบี้ย
ในการช าระต่อปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.4 ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจประจวบคีรีขันธ์ ในด้านจ านวนเงินท่ีต้องผ่อนช าระต่อเดือน และ
หนี้นอกระบบ ในด้านระยะเวลาในการกู้ยืม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.5 รายได้  มีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ ธนาคารพาณิชย์ ในด้านระยะเวลาในการกู้ยืมและจ านวนเงินที่ต้องผ่อนช าระต่อเดือนมาก
ที่สุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจประจวบคีรีขันธ์ ในด้านจ านวนเงินที่
ต้องผ่อนช าระต่อเดือนมากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  3.6 จ านวนบุตร มีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ ธนาคารพาณิชย์ ในด้านมีวงเงินสินเช่ือ วงเงินสินเช่ือที่ได้รับ ระยะเวลาในการกู้ยืม จ านวนเงินที่
ต้องผ่อนช าระต่อเดือน และอัตราดอกเบี้ยในการช าระต่อปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสหกรณ์ออม
ทรัพย์ต ารวจประจวบคีรีขันธ์ ในด้านวงเงินสินเช่ือที่ได้รับมากที่สุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ตาราง 2 ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาระหนี้สินมีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดภาระ

หนี้สิน 

ภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
มีวงเงิน
สินเชื่อ 

วงเงิน
สินเชื่อที่
ได้รับ 

ระยะเวลาใน
การกู้ยืม 

จ านวนเงินที่
ต้องผ่อนช าระ

ต่อเดือน 

อัตราดอกเบี้ย
ในการช าระต่อ

ปี 
ความต้องการ ธนาคาร

พาณิชย ์
- - 0.017* - - 

สหกรณ์ฯ - - - - - 
 หนี้นอกระบบ - - - - - 
ค่านิยม ธนาคาร

พาณิชย ์
- 0.045* 0.000*** 0.019* - 

สหกรณ์ฯ 0.027* 0.017*** 0.011* 0.014* - 
 หนี้นอกระบบ - - - 0.047* - 
พฤติกรรม ธนาคาร

พาณิชย ์
- 0.004** 0.021* 0.000*** 0.002** 

สหกรณ์ฯ - - - - - 
 หนี้นอกระบบ 0.013* 0.001*** 0.002** 0.057 0.000*** 

 
 4. ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาระหนี้สินมีความสัมพันธก์ับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ คือ ความต้องการ มีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ ธนาคารพาณิชย์ ในด้านระยะเวลาในการกู้ยืม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ค่านิยม มีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ 
ธนาคารพาณิชย์ ในด้านระยะเวลาในการกู้ยืมมากที่สุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สหกรณ์ออมทรัพย์
ต ารวจประจวบคีรีขันธ์ ในด้านวงเงินสินเชื่อที่ได้รับมากที่สุดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และหนี้นอก
ระบบในด้านจ านวนเงินที่ต้องผ่อนช าระต่อเดือน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพฤติกรรม มี
ความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ ธนาคารพาณิชย์
ในด้านจ านวนเงินที่ต้องผ่อนช าระต่อเดือนมากที่สุดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และหนี้นอกระบบใน
ด้านวงเงินสินเชื่อที่ได้รับและอัตราดอกเบี้ยในการช าระต่อปีมากที่สุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. ข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ส่วนใหญ่มีภาระหนี้สินกับสหกรณ์ออม
ทรัพย์ต ารวจประจวบคีรีขันธ์ มากที่สุด รองลงมาคือธนาคารพาณิชย์ และหนี้นอกระบบ ตามล าดับ ทั้งนี้เป็น
เพราะว่าส านักงานต ารวจแห่งชาติได้มีการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจขึ้น  เพื่อมุ่งส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจ
ออมทรัพย์และให้บริการให้กู้ยืมเงินแก่สมาชิกเมื่อมีความจ าเป็น ซึ่งสอดคล้องกับค าสั่งกรมต ารวจที่ 1379/2519 
ลงวันที่ 14 กันยายน 2519 สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ นันทรัตน์ จิโรภาส (2552, หน้า 192-203)  วิจัยเรื่องภาวะ
หนี้สินของข้าราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูมีหนี้สิน
มากกว่า 1,000,000 บาทมากที่สุด ร้อยละ 34.8 โดยกู้ยืมจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ร้อยละ 39.1 และผ่อนช าระหนี้สิน
เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 15,000 บาท ร้อยละ 42.5 และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ กองวิจัยและพัฒนา ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ (2545, หน้า 99-102) วิจัยเรื่องการส ารวจค่าใช้จ่ายพื้นฐานในการครองชีพของข้าราชการต ารวจ 
ผลการวิจัยพบว่า รายได้ของข้าราชการต ารวจไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ โดยเฉพาะข้าราชการต ารวจช้ันผู้น้อยใน
ระดับพลต ารวจถึงจ่าสิบต ารวจ และร้อยต ารวจตรีถึงพันต ารวจโท ข้าราชการต ารวจส่วนใหญ่ต้องหารายได้เสริม
จากส่วนอื่น เพราะรายได้จากเงินเดือน และค่าตอบแทนจากทางราชการนั้นเพียงพอแก่ค่าใช้จ่ายในอัตราส่วน 
3 ใน 4 ส่วนของรายจ่าย 
 2. ปัจจัยที่ก่อให้เกิดหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยรวม
ก่อให้เกิดภาระหนี้สินอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านเรียงตามล าดับดังนี้ ด้านความต้องการ        
ด้านค่านิยม และด้านพฤติกรรม ตามล าดับ   
  2.1 ด้านความต้องการ โดยรวมก่อให้เกิดภาระหนี้สนิอยู่ในระดบัมาก ซึ่งข้าราชการต ารวจต้องการมี
บ้านพักอาศัยเป็นของตนเอง จ าเป็นท่ีต้องใช้ยานพาหนะในการประกอบอาชีพ ต้องการมีสิ่งอ านวยความสะดวกใน
ครอบครัว ต้องการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ ต้องการเป็นผู้น าทางเทคโนโลยี แสดงให้
เห็นว่าสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ มีความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันของข้าราชการต ารวจ จึงส่งผลให้รายได้จาก
เงินเดือนไม่เพียงพอท่ีจะน าไปซื้อสิ่งต่าง ๆ เหล่านั้นได้ครบถ้วน จึงก่อให้เกิดภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจขึ้น 
สอดคล้องกับแนวคิดของ ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2541) กล่าวถึง ความต้องการทางสังคมเป็นความต้องการ
ทางจิตใจนั่นเอง แต่เน้นหนักในด้านความต้องการที่จะด ารงชีวิตให้เป็นที่ยอมรับนับถือของคนอื่น หรือมีความ
เป็นอยู่ดีกว่าบุคคลอื่น สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ นุกูล  ตรีเจริญ (2548, หน้า 41-42) วิจัยเรื่อง ภาระหนี้สิน
ของนายทหารช้ันประทวนสังกัดกองบัญชาการกองพลทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน พบว่า พฤติกรรมในการ
บริโภคและใช้จ่ายในครอบครัวนั้น ก็มีส่วนที่ท าให้เกิดภาวะหนี้สิน คือ ความต้องการที่จะมีสิ่งอ านวยความสะดวก
พื้นฐานไว้ใช้ในครัวเรือน และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของทิพพาศรี อินทะกูล (2547, หน้า 67-69) ศึกษาวิจัย
เรื่อง ศึกษามูลเหตุภาวะหนี้สินและความต้องการในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู สังกัดส านักงาน
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คณะกรรมการอาชีวศึกษาในโครงการเงินทุนหมุนเวียน เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ผลการวิจัยพบว่า 
มูลเหตุส าคัญที่ท าให้ข้าราชครูเป็นหนี้ เพื่อซื้อหรือสร้างที่อยู่อาศัย น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ซื้อหรือผ่อนรถยนต์
หรือรถจักรยานยนต์ เพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อการศึกษาบุตร เพื่อเลี้ยงดูบิดาและมารดา ซื้อหรือผ่อน
เครื่องใช้ไฟฟ้า เพื่อการรักษาสุขภาพตนเอง 
  2.2 ด้านค่านิยม โดยรวมก่อให้เกิดภาระหนี้สินอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งข้าราชการต ารวจมี
ความเห็นว่าการครอบครองทรัพย์สิน เงินทอง เป็นสิ่งส าคัญที่สุดในชีวิต การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
สม่ าเสมอจะท าให้เป็นที่รู้จักและเป็นท่ียอมรับจากคนในสังคม การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นจะท าให้เป็นท่ียอมรับจาก
เพื่อนและคนในสังคม มีความสุขเมื่อได้เลี้ยงสังสรรค์อยู่ท่ามกลางเพื่อนฝูงเสมอ และการยอมรับนับถือผู้มี
ยศถาบรรดาศักดิ์จะท าให้สุขสบาย ดังนั้นสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ต้องใช้เงินเป็นจ านวนไม่น้อย จึงอาจท าให้ เกิดการ
บริโภคที่ฟุ้งเฟ้อเงินเดือนไม่เพียงพอส่งผลให้ก่อให้เกิดภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ ศุภวัฒน์ ศุภเมธานนท์ (2553, หน้า 33) กล่าวว่าค่านิยมและลักษณะนิสัยของคนไทยนั้นเป็นความ
เชื่อของแต่ละบุคคล ซึ่งความเชื่อนี้อาจจะมีผลมาจากการยอมรับในอิทธิพลที่สืบทอดปฏิบัติต่อกันมา หรือปฏิบัติ
กันจนเป็นเรื่องจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น ค่านิยมในการรับประทานอาหารนอกบ้านจ าพวก อาหารฟาสฟู้ด     
เคเอฟซี หรือตามภัตตาคาร ค่านิยมในการซื้อของนอกหรือซื้อของตามแฟช่ัน ตามสมัยนิยม ค่านิยมการยอมรับผู้ที่
มีอ านาจและยศถาบรรดาศักดิ์ ต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ค่านิยมการการจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ ค่านิยมสร้างบ้าน
หลังใหญ่ เพื่อแสดงถึงความมีเงิน มีหน้ามีตา มีรถยนต์ขับเพื่อโออ้วดกัน เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ส าหรับข้าราชการทหาร
ช้ันประทวนแล้วเป็นอีกเหตุหนึ่งที่ก่อให้เกิดภาวะหนี้สินด้วยกันทั้งสิ้น สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ กองวิจัยและ
พัฒนา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (2545, หน้า 99-102)  วิจัยเรื่องการส ารวจค่าใช้จ่ายพื้นฐานในการครองชีพของ
ข้าราชการต ารวจ ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการต ารวจมีค่าใช้จ่ายส่วนหนึ่งซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายของตนเองเพื่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหวังผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน จากการส ารวจพบว่าข้าราชการต ารวจระดับรองผู้ก ากับการจะ
มีค่าใช้จ่ายเพื่อการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉลี่ย 3,009 บาท โดยรองผู้ก ากับการในสายงานสอบสวนจะมีค่าใช้จ่ายใน
ส่วนนี้มากที่สุดคือ 5,770 บาท แม้ในระดับพลต ารวจ หรือระดับนายสิบต ารวจก็มีค่าใช้จ่ายในส่วนนี้เป็นจ านวน 
ไม่น้อย เมื่อเปรียบเทียบกับเงินเดือนของตนเอง และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ยงยุทธ สอนไม้ (2550,       
หน้า 148-150) วิจัยเรื่อง การพัฒนาภาวะผู้น านายทหารประทวน กองพลทหารราบที่ 3 กับการลดภาระหนี้สิน
ครัวเรือน ผลการวิจัยพบว่าพบว่า แรงจูงใจภายในเป็นสาเหตุของการเกิดหนี้ เพราะเป็นความต้องการจากแรงขับ
ภายในของมนุษย์ท่ีชอบในความสะดวกสบายและตอ้งการให้เป็นท่ียอมรบัจากสงัคมว่าตนมสีัญลักษณท์างด้านวัตถุ
และการครอบครอง ด้วยเหตุผลดังกล่าวท าให้นายทหารประทวนมีรายจ่ายและหนี้สินเพิ่มขึ้น ดังจะเห็นได้จากการ
สัมภาษณ์ เห็นเขามีก็อยากมีบ้างและกลัวน้อยหน้าคนอื่น เป็นต้น 
  2.3 ด้านพฤติกรรม โดยรวมก่อให้เกิดภาระหนี้สินอยู่ในระดับน้อย ซึ่งข้าราชการต ารวจมีพฤติกรรม
การสังสรรค์กับเพื่อนฝูงช่วยให้คลายเครียดจากปัญหาที่ประสบ  ซื้อสินค้าด้วยระบบเงินผ่อนเสมอ การซื้อสินค้า
แบบผ่อนช าระมีรายการส่งเสริมการขายที่น่าสนใจ มีการเสี่ยงโชคการพนันท าให้มีรายได้เพิ่มขึ้น  ส่งผลให้เกิด
พฤติกรรมการใช้เงินเกินจากรายรับของตนเอง จึงก่อให้เกิดภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของเทพพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ (2529, หน้า 6) กล่าวถึง พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจาก
องค์ประกอบหลายประการ ทั้งองค์ประกอบภายนอกตัวบุคคล ได้แก่ สิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจจะเป็นบุคคล สิ่งของ 
เหตุการณ์ต่าง ๆ และองค์ประกอบภายในตัวบุคคล สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ธิดา ว่องวันดี (2550, หน้า    
77-79) วิจัยเรื่องการวิเคราะห์ภาวะหนี้สินของข้าราชการต ารวจ กรณีศึกษาข้าราชการต ารวจส่วนกลาง 
ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการต ารวจในสังกัดส่วนกลางมีหนี้เพื่อการอุปโภคบริโภคเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งจากการศึกษา
ทรัพย์สินที่ซื้อด้วยเงินผ่อนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหนี้ เพื่อการอุปโภคบริโภคด้วย และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
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ศุภวัฒน์ ศุภเมธานนท์ (2553, หน้า 214-231) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะหนี้สินของข้าราชการนายทหาร
ช้ันประทวน สังกัดกองทัพภาคที่ 2 ค่ายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยพฤติกรรมการบริโภค
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเกี่ยวกับเสียภาษีสังคม เช่น งานบวช งานแต่งงาน เป็นต้น ท าให้เกิดค่าใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้น     
 3. ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ไม่มีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการ
ต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส่วนอายุ ช้ันยศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได้ และจ านวน
บุตร มีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05, .01, และ .001 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าข้าราชการต ารวจส่วนใหญ่มีครอบครัวแล้วจึงท าให้
มีค่าใช้จ่ายด้านอุปโภคบริโภคในครอบครัวรวมถึงค่าการศึกษาของบุตร ค่าอาหาร ค่าที่พักอาศัย ค่ายานพาหนะ 
ค่าใช้จ่ายบุตร ค่านันทนาการ และภาษีสังคมอื่น ๆ เมื่อค่าตอบแทนที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพจึงท าให้
ข้าราชการต ารวจต้องกู้เงินเพื่อน ามาเป็นค่าใช้จ่าย ส่งผลให้เกิดภาระหนี้สินที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่ งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ ณัฐพล จันมะโน (2555, หน้า 2) กล่าวถึงการก่อหนี้ของข้าราชการนั้นมีสาเหตุมาจากหน้าที่รับผิดชอบทาง
ครอบครัว ปัญหาด้านโครงสร้างเงินเดือน ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ไม่เหมาะสม สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ           
สุลักษณ์ เสง่ียมลักษณ์ (2554, หน้า 240-245) วิจัยเรื่อง ภาวะการณ์มีหนี้สินและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะ
หนี้สินของข้าราชการต ารวจน้ า ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีหนี้ของข้าราชการต ารวจน้ า ได้แก่ 
อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง สถานภาพสมรส เงินเดือน รายได้เสริม  ความพอเพียงของค่าใช้จ่ายจากรายได้ของ
ข้าราชการต ารวจน้ ารวมกับรายได้คู่สมรส การใช้เครื่องอ านวยความสะดวกและการมีค่านิยมในการบริโภค และ
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Chien and Devaney (2001, pp. 162-179) วิจัยเรื่องผลกระทบของทัศนคติ         
ด้านสินเช่ือและปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคมที่มีต่อบัตรเครดิตและการเป็นหนี้สินเพื่อการบริโภค ผลการวิจัยพบว่า การใช้
บัตรเครดิตได้รับอิทธิพลมาจากปัจจัยด้านประชากรศาสตร์และด้านเศรษฐกิจ โดยที่ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์ใน
ทิศทางเดียวกับการเป็นหนี้จากบัตรเครดิตซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน ขนาดของครัวเรือน สถานภาพ และสถานะหน้าท่ี
การงาน ก็มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันกับการเป็นหนี้จากบัตรเครดิตเช่นกัน  ในขณะที่รายได้มีความสัมพันธ์กับ
การเป็นหนี้จากบัตรเครดิตในทิศทางที่ตรงกันข้ามคือ หากมีรายได้น้อยการเป็นหนี้จากบัตรเครดิตจะเพิ่มสูงมากขึ้น
นั่นเอง 
 4. ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาระหนี้สินมีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ ด้านความต้องการ ด้านค่านิยม และด้านพฤติกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05, .01, และ .001 แสดงให้เห็นว่ารายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะข้าราชการต ารวจต้อง
รับผิดชอบครอบครัว ค่าครองชีพที่สูงขึ้น  มีภาระการผ่อนช าระที่อยู่อาศัยและยานพาหนะ ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่ไม่เหมาะสม หรือพฤติกรรมการบรโิภคฟุ้งเฟ้อ ท าให้รายได้ของข้าราชการต ารวจอยู่ในระดบัต่ าและไม่สัมพันธ์
กับภาวะค่าครองชีพที่เพิ่มสูงขึ้น  ซึ่งจะเห็นได้ว่าจากพฤติกรรมต่าง ๆ เกิดจากความต้องการ ค่านิยมและพฤติกรรม
ของตัวข้าราชการต ารวจเอง จึงส่งผลให้เกิดภาระหนี้สินขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  นันทรัตน์  จิโรภาส 
(2552, หน้า 192-203) วิจัยเรื่อง ภาวะหนี้สินของข้าราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการมีภาวะหนี้ ได้แก่ ที่อยู่อาศัย  การรักษาพยาบาล การท าประกันชีวิต 
ยานพาหนะ การมีรายได้เสริม การศึกษาเพิ่มเติม ค่านิยมทางเศรษฐกิจ การเล่นพนัน และการซื้อสินค้าด้วยระบบเงิน
ผ่อน ล้วนเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาวะหนี้สิน และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ศุภวัฒน์ ศุภเมธานนท์ (2553, หน้า 
214-231) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะหนี้สินของข้าราชการนายทหารช้ันประทวน สังกัดกองทัพภาคที่ 2        
ค่ายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่สามารถท านายภาวะหนี้สินของข้าราชการทหารช้ัน
ประทวน ได้แก่ ปัจจัยการด ารงชีวิต และปัจจัยพฤติกรรมการบริโภค มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สามารถร่วมกัน
ท านายได้ร้อยละ 76.00 
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ข้อเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยได้ค้นพบประเด็นและปญัหาต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจและน ามาสู่การวิเคราะห์เพื่อสร้างข้อเสนอแนะ
ส าหรับเป็นแนวทางในในการลดภาระหนี้สินของข้าราชการต ารวจภูธรสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ดังนี ้
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ส านักงานต ารวจแห่งชาติควรเพิ่มหลักสูตรการวางแผน การบริหารจัดการเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตใน
หลักสูตรการอบรมก่อนเข้าบรรจุเป็นข้าราชการต ารวจเพื่อให้ข้าราชการต ารวจบริหารรายได้ - รายจ่ายของตนเอง
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และด ารงชีวิตไม่ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมในปัจจุบันมากเกินไป 
 2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติควรขอความร่วมมือสถาบันการเงินและหัวหน้าหน่วยงาน  ให้มีกลไกการ
ตรวจสอบในการกู้ยืม  
 3. ควรจัดให้มีหน่วยงานด้านสวัสดิการเข้ามาดูแลปัญหาหนี้สินของข้าราชการต ารวจ เพื่อให้มีแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาที่แท้จริง  
 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ข้าราชการต ารวจต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชด าริมาใช้ในการด าเนินชีวิต  
 2. ข้าราชการต ารวจไม่ควรยึดติดกับวัตถุนิยมทรัพย์สินและก่อหนี้สินเพิ่ม รู้จักประมาณตน  
 3. หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการสนับสนุนงบประมาณสวัสดิการในการท างาน  จัดหาอุปกรณ์ในการ
ท างาน ยานพาหนะให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
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