


 
 
 
 
 
 
 
ก ำหนดกำรเผยแพร่ ปีละ 2 ฉบับ 
 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน / ฉบับที ่2 กรกฎาคม – ธันวาคม  
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณภาพของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาทั้งภายใน
ภายนอกสถาบัน  

2. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาทั้งภายในภายนอกสถาบัน  
3. เพื่อให้บริการทางสังคมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ 

ขอบเขตเนื้อหำ 
บทความวิจัยและบทความวิชาการทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ สาขาสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์

นิติศาสตร ์เศรษฐศาสตร ์ศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษาและวรรณคดี ปรัชญา จริยธรรมและศาสนา และสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

คณะกรรมกำรที่ปรึกษำวำรสำรวิชำกำรคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี :  
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ดร.วิทยา  เจียรพันธุ์  คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 พล.อ.ดร.จิระ โกมุทพงศ์   สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
บรรณำธิกำร :     อาจารย์ชลิดา   แสนวิเศษ   
ผู้ช่วยบรรณำธิกำร :    อาจารย์ ดร.สุริยะ  หาญพิชัย, อาจารย์สุธินี  วงศ์วัฒนานุกุล, อาจารย์วีรวิชญ์  บุญส่ง และอาจารย์ชนิตตา  โชติช่วง   
 

กองบรรณำธิกำร : มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี หน่วยงำนภำยนอก 
 รองศาสตราจารย์ ดร.กาสัก  เต๊ะขันหมาก ศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  สุขส าราญ ราชบัณฑิต 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สรายุทธ  เสง่ียม ศาสตราจารย์ ดร.จ านง  อดิวัฒนสิทธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชดา  พงศ์ไพรรัตน์ รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ ์ โกสลกิตอิัมพร มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี  รัตนเสริมพงศ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ธานี  สุขเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 อาจารย์ ดร.วาสิตา  เกิดผล  ประสพศักดิ์ รองศาสตราจารย์ ดร.บุญร่วม  ค าเมืองแสน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 อาจารย์ภัทราพร  โชคไพบูลย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ  ปัญญภา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาคร  คัยนันทน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนวุัต  กระสังข ์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาธร  ทรัพย์รวงทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
  พ.ต.ท. ดร. ภีมพจน์  น้อมชอบพิทักษ์ โรงเรียนนายร้อยต ารวจสามพราน 
 

ศิลปกรรม : อาจารย์ปรียกาญจน์ ใจสอาด และนางสุภรัตน์ เครือวงษา  
ประสำนงำน : นางสาวสุนทรี รื่นชู 
ภำพปก : ภาพเขียนสีน้ า เจ้าของภาพ อาจารย์ ดร.จุติรัช อนุกูล สงวนลิขสิทธิ์ 
ส ำนักงำน :   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี    

    321 ถนนนารายณ์มหาราช อ.เมือง จ.ลพบุรี 15000   
    โทร. 036-411150 หรือ 036-427487-93 ต่อ 12231 
    E-mail: human@tru.ac.th  และ http://human.tru.ac.th 
 

จัดพิมพ์โดย :  บริษัท พี.เอ.ลีฟวิ่ง จ ากัด 
     เลขที่ 4 ซอยสิรินธร 7 แขวงบางบ าหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 
                  โทร. 02-881-9890 



คณะกรรมกำรกลั่นกรองบทควำม 
วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (Peer Review) 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยใน 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สรายุทธ  เสง่ียม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.กาสัก  เต๊ะขันหมาก มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์  จันทร์เรือง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.พนิตสภุา  ธรรมประมวล มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไล  ทองแผ่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี  รัตนเสริมพงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
7. อาจารย์ ดร.วาสิตา  เกิดผล ประสพศักดิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
8. อาจารย์ ดร.สุริยะ  หาญพิชัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอก 
1. ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน  ดอกไธสง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อภินันท์  จันตะนี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา ปิลันธนานนท์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.พรอัมรินทร์  พรหมเกิด มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูมิ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ยุภาพร  ยุภาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์  โกศลกิติอัมพร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ภักดี  โพธ์สิงห์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระภัทรา  เอกผาชัยสวัสดิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ  พงษ์บริบูรณ์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากฤต เถื่อนช้าง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย นครสวรรค์ 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.สุนทรี ดวงทิพย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.สรณัฐ ไตลังคะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.นัทธนัย ประสานนาม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
15. รองศาสตราจารย์ ดร.พยุง ซีดาร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.ธานี สุขเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
17. พระมหาบุญเลิศ  อินทปญโญ (รศ.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
18. รองศาสตราจารย์ พัฒนา  จันทนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
19. พระมหาวิศิต  ธีรว โส (ผศ.ดร.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สุรินทร์ 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกอร  บุญมี มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา  ณ หนองคาย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โกมณ  แพนพา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติวุฒิ  หมั่นมี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
25.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บารนี บุญทรง   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญร่วม  ค าเมืองแสน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษกร  วัฒนบุตร มหาวิทยาลัยราชมงคลเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ 
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ข าคง   วิทยาลยันานาชาติเซนต์เทเรซา 
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ นันทะเสน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชชุกร  นาคธน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี  กฤษณะภูติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 



32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรตี ปรีชาปัญญากุล มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญาศรณ์  สวัสดิ์ไธสง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
34. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาธร  ทรัพย์รวงทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
35. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ  ท้าวเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธินี  อัตถากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรสิทธิ์  ไกรสิน มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย ร้อยเอ็ด 
38. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสน่ห์  ใจสิทธิ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
39.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิเศก ปั้นสุวรรณ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
40. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกสัณห์  ชินอัครพงศ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
41. พ.ต.ท. ดร.อิศราวุธ  อ่อนน้อม โรงเรียนนายร้อยต ารวจสามพราน 
42. พระครูสิริสุตานุยุต (ดร.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ล าพูน 
43. อาจารย์ ดร.เขมิกา  ทองเรือง มหาวิทยาลัยนครพนม 
44. อาจารย์ ดร.ญาณกร  โท้ประยูร สถาบันรัชต์ภาคย์ 
45. อาจารย์ ดร.นารา  กิติเมธากุล มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 
46. อาจารย์ ดร.พัชรี  ศิลารัตน์ มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย ร้อยเอ็ด 
47. อาจารย์ ดร.พัณณกร  สอนไว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
48. อาจารย์ ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
49. อาจารย์ ดร.ยุทธพล  ทวะชาลี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
50. อาจารย์ ดร.เรียงดาว  ทวะชาลี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขอนแก่น 
51. อาจารย์ ดร.สาคร  มหาหิงค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขอนแก่น 
52.  อาจารย์ ดร.สุรวงศ์  วรรณปักษ์    มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
53. อาจารย์ ดร.สุวัฒน์  จิตต์จันทร์ มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย ร้อยเอ็ด 
54. นาวาอากาศเอก ดร.ณภัทร  แก้วนาค   วิทยาลัยกองทัพอากาศ ดอนเมือง 
55. ดร.รุ่งเรือง  แสนโกษา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
56.  ดร.อารียา จ านงค์ยา    นักวิชาการอิสระ 
57. พระมหาอินทรว์งศ์  อิสสรภาณี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



บทบรรณำธิกำร 
 

วารสารวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ นักศึกษา และผู้ที่สนใจ มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ.2553 จนถึงปีปัจจุบัน พ.ศ.2561 เป็นปีที่ 9 วารสารได้มี
การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานให้เป็นที่ยอมรับ โดยมีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนวารสารเข้าสู่ฐาน TCI และ
วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  มีวัตถุประสงค์ในการจัดท าดังนี้            
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณภาพของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาทั้ง
ภายในภายนอกสถาบัน 2. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาทั้งภายในภายนอก
สถาบัน 3. เพื่อให้บริการทางสังคมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการมีก าหนดการเผยแพร่ปีละ 2 ฉบับ คือ 
ฉบับที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน และฉบับที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม ของทุกปี  
 เนื้อหาในวารสารฉบับนี้ ประกอบด้วยบทความวิจัยและบทความวิชาการ จ านวน 9 เรื่อง คือ 1. พฤติกรรมการ
เที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษาในพื้นที่อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวิเคราะห์
โครงการและการบริหารโครงการ เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน        
3. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในพื้นที่ต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม 
จังหวัดนครปฐม 4. การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวินิตศึกษาในพระราชูปถัมภ์ฯ จังหวัดลพบุรี 5. กิจกรรมละครสร้างสรรค์ส าหรับ
เด็กประถมศึกษาที่มีผลต่อพฤติกรรมเชิงบวก 6. ความผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัด
เพชรบุรี 7. การศึกษามุมมองของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 วิทยาลัยดุสิตธานีที่มีต่อตัวละครในวรรณคดี 8. อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์
เกี่ยวกับกามในพระสุตตันตปิฎก และ 9. พระพุทธศาสนากับการพัฒนาจริยธรรมครอบครัว ทุกบทความได้ผ่านการพิจารณาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ และการกลั่นกรองจากคณะกรรมการจัดท าวารสาร เนื้อหาสาระส าคัญของบทความในฉบับนี้มีความหลากหลาย 
ทรงคุณค่าในเชิงวิชาการ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมทั้งกลุ่มมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และการศึกษา 

สุดท้ายนี้ ขอขอบพระคุณคณะท างานทุกท่านที่ขับเคลื่อนวารสารฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วงตามจุดประสงค์คือ
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ในการพิจารณากลั่นกรองบทความของอาจารย์ นักศึกษา นักวิชาการ และผู้ที่สนใจทุกท่าน ที่ได้ส่งบทความเผยแพร่  
ในวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และหวังว่าจะได้รับความไว้วางใจ
เช่นนี้ต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษาในพ้ืนท่ีอ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 2) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมและความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิง
ของนักศึกษาในพื้นที่อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 130 คน ใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติไคสแควร์  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) พฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษาส่วนใหญ่ เที่ยวสัปดาห์ละครั้งช่วงเวลา
ในการเที่ยว เวลา 21.01 - 22.00 น. ใช้เวลาในการเที่ยว 2.01 - 3 ช่ัวโมงในการเที่ยวต่อครั้ง และมีค่าใช้จ่าย
มากกว่า 1,000 บาทขึ้นไปต่อครั้ง 2) ลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เงินค่าใช้จ่ายที่นักศึกษาได้รับต่อเดือน และอาชีพ
ของหัวหน้าครอบครัวมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษาในพื้นท่ีอ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการเที่ยวของนักศึกษา      
ในพื้นที่อ าเภอหัวหิน ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อมของสถานบันเทิงและด้านกลุ่มเพื่อน มีความสัมพันธ์กับพฤติ กรรม         
การเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษา อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05   
 
ค าส าคัญ: พฤติกรรม, สถานบันเทิง, นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
 นักศึกษารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด 
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Abstract 
 

The purpose of this study is 1) to study nightlife behavior of students in Hua Hin, 
Prachuap Khiri Khan, 2) to study the factors that affect the traveling behavior of entertainment 
venues, which correlate with the nightlife behavior of students in Hua Hin. Prachuap Khiri Khan. 
There were 130 samples using questionnaires as a tool for data collection. The statistics used in 
the analysis were percentage, mean, standard deviation, and chi-square statistics. 

The results of the research were as follows: 1) Most of nightlife behavior of students 
was traveling once a week, traveling time was 9:01 pm - 10:00 pm, and traveling time was 2.01 - 
3 hours per time, 2) Personal characteristics include the expenses that students receive per 
month, and the occupation of the head of the family is related to the behavior of the student's 
nightlife behavior in Hua Hin, Prachuap Khiri Khan with a statistical significance level of 0.05. 
Factors affecting the nightlife behavior of students in the Hua Hin are the aspects of 
entertainment venues’ environment and the group of friends, which correlated with the 
nightlife behavior of students in Hua Hin, Prachuap Khiri Khan with a statistical significance level 
of 0.05. 

 
Keywords: Behaviors, Entertainment, Students’s 
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บทน า 
การพัฒนาประเทศในระยะที่ผ่านมาก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างกว้างขวาง 

มีการน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต เกิดการจ าหน่ายการให้บริการอย่างสลับซับซ้อนท าให้
วิถีการด าเนินชีวิตและการรับรู้ของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมีโอกาสในการเลือกรับข่าวสารที่หลากหลาย
ตามรสนิยมของแต่ละบุคคลสามารถที่จะเรียนรู้และรับข้อมูลข่าวสารรอบโลกผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และสื่อ
ส าเร็จรูปต่างๆ อย่างไรก็ตามในทางตรงกันข้ามกระแสวัฒนธรรมตะวันตกและข้อมูลข่าวสารที่ผ่านการกลั่นกรองผ่าน
สื่อในรูปต่างๆ รวมทั้งธุรกิจบันเทิงโฆษณา ฯลฯ ก่อให้เกิดวัตถุนิยมและบริโภคนิยมตลอดจนความฟุ้งเฟ้อในหมู่คน
รุ่นใหม่รวมทั้งการถูกครอบง าทั้งทางวัฒนธรรมหรือสถานบันเทิงประเภทต่างๆ ซึ่งเป็นสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่
สังคมไทยรับเข้ามาโดยเฉพาะสถานบันเทิงด้านกลางคืนได้ท าลายระบบการศึกษาของชาติไปในตัว เพราะพบว่า วัยรุ่น 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะและยังอยู่ในวัยที่ก าลังศึกษาเล่าเรียนเข้าไปใช้บริการไปมั่วสุมกันตามสถานบันเทิง (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต,ิ 2550, หน้า 3-5) 

 ปัจจุบันนี้มีการจัดตั้งสถานบริการไม่เป็นไปตามข้อก าหนดคือมีการจัดตั้งสถานบริการเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนมาก
อีกทั้งยังอยู่ใกล้สถานศึกษาที่มีนักเรียนต้องเดินทางผ่านเพื่อไปศึกษาเล่าเรียนในขณะเดียวกันฝั่งตรงข้ามของโรงเรียน 
ยังมีป้ายโฆษณาเชิญชวนให้ผู้สนใจใช้บริการอาบอบนวด ซึ่งอาจท าให้นักเรียนเกิดความสับสนและมีความรู้สึกอยากรู้
อยากลองถึงขั้นเข้าไปใช้บริการก็มีโดยไม่ได้ค านึงถึงผลกระทบที่ตามมา สิ่งเหล่านี้ถือเป็นสิ่งแวดล้อมที่มีความส าคัญต่อ
นักเรียนนักศึกษาอย่างมาก หากสิ่งแวดล้อมนอกสถานศึกษาเต็มไปด้วยแหล่งอบายมุขแหล่งบันเทิงเริงรมย์ที่อยู่ใกล้ตัว
เชิญชวนให้ลิ้มลอง หากเมื่อทนไม่ไหวต่อสิ่งเย้ายวนเหล่านี้ก็จะเข้าไปสัมผัส หรือหากหลายคนติดใจก็ฝังตัวมั่วสุมใน
แหล่งดังกล่าวจนส่งผลกระทบต่อผลการเรียนย่ าแย่ บางรายถึงขั้นโดดเรียนหรือโดนไล่ออก รวมทั้งมีแนวโน้มท าให้เกิด
ปัญหาอาชญากรรมประเภทต่างๆ ขึ้นได้ เช่น ปัญหายาเสพตดิ ปัญหาการลกัขโมย ปัญหาการมีเพศสมัพันธ์ก่อนวัยอันควร 
รวมทั้งกลายเป็นแหล่งมั่วสุมแหล่งใหญ่ของวัยรุ่น นอกจากนี้วัยรุ่นที่ไปเที่ยวสถานบันเทิงมักแสดงความก้าวร้าว 
ประพฤติตนไม่สมกับวัย (กฤษณ์ ทองเลิศ, 2539, หน้า 90) 

จากปัญหาข้างต้นที่กล่าวมา ล้วนเป็นปัญหาส าคัญที่เกิดขึ้น ซึ่งผู้วิจัยที่เคยด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีความสนใจที่จะ
ศึกษาพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษา และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอก
ที่ตั้งหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งผลที่ได้จากการศึกษาจะได้ไปน าเสนออาจารย์ ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ตลอดผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา เพื่อให้ปัญหาเหล่านี้ลดลง การศึกษาพฤติกรรมการเที่ยว
สถานบันเทิงของนักศึกษา นับว่าเป็นสิ่งที่น่าใจที่จะมาก าหนดมาตรการและควบคุมนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
อาจจะเป็นการศึกษาที่สามารถน าไปใช้ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยต่างๆ ในประเทศ เพราะปัญหาเหล่านี้
ไม่ได้เกิดขึ้นกับมหาวิทยาลัยแห่งเดียว แต่ยังเกิดขึ้นกับมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่วประเทศอกีด้วย 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษาในพ้ืนท่ีอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเที่ยว
สถานบันเทิงของนักศึกษาในพ้ืนท่ีอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 พฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษาในพ้ืนท่ีอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ นักศึกษาที่เลือกจากนักศึกษาช้ันปีที่ 3-4 อายุระหว่าง 20-22 ปี มีอายุ         
ผ่านเกณฑ์ที่จะเข้าสถานบันเทิงได้ จ านวน 2,433 คน ที่ก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
วิทยาเขตวังไกลกังวล อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบครีีขันธ์ และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งหัวหิน 
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้คือ นักศึกษาที่เลือกจากนักศึกษาช้ันปีที่ 3-4 อายุระหว่าง 20-22 ปี มีอายุ     
ผ่านเกณฑ์ที่จะเข้าสถานบันเทิงได้ จ านวน 130 คน ที่ก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
วิทยาเขตวังไกลกังวล อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งหัวหิน 
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับลกัษณะส่วนบุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ที่พักอาศัย ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม ค่าใช้จ่ายที่ได้รับต่อเดือน อาชีพของหัวหน้าครอบครัว และภูมิหลังทางครอบครัว ลักษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ มีจ านวน 7 ข้อ  

ลักษณะส่วนบุคคล 
1) เพศ 
2) ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 
3) ค่าใช้จ่ายที่ได้รับต่อเดือน 
4) ภูมิหลังทางครอบครัว 
5) อาชีพของหัวหน้าครอบครัว 
6) ที่พักอาศัย 
 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการเท่ียว
สถานบนัเทิง 
1) สิ่งแวดล้อมของสถานบันเทิง 
2) การขัดเกลาทางสังคม 
3) กลุ่มเพื่อน 
4) ทัศนคติ 
 
 

พฤติกรรมการเท่ียวสถาน
บันเทิง 

1) ความถี่ในการเที่ยว  
2) ช่วงเวลาในการเที่ยว  
3) การใช้เวลาในการเที่ยว 
4) ค่าใช้จ่ายในการเที่ยว 
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ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษาในพื้นที่อ าเภอ
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าโดยก าหนดระดับมาตราส่วน      
5 ระดับ มีข้อค าถามรวม 20 ข้อ ประกอบด้วยสิ่งแวดล้อมของสถานบันเทิง การขัดเกลาทางสังคม กลุ่มเพื่อน และ 
ทัศนคติ  

ตอนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษาในพื้นที่อ าเภอหัวหิน จังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ มีข้อค าถามรวม 20 ข้อ ประกอบด้วย ความถี่ใน
การเที่ยว ระยะเวลาในการเที่ยว การใช้เวลาในการเที่ยว และค่าใช้จ่ายในการเที่ยวสถานบันเทิง  

ตอนที่ 4 แบบสอบถามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษา 
ในพื้นที่อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3. การสร้างและทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดการวิจัย โดยแต่ละข้อค าถามผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบ      
ความเหมาะสมตามขั้นตอนดังนี้ 1) น าแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ท าการตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาของ 
แบบสอบถามเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่น แล้วน ามาปรับปรุง ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบหาความเที่ยงตรง (Validity) และ
หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยผู้วิจัยได้ให้ผู้เช่ียวชาญท าการตรวจสอบความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหา (Content validity) จ านวน 3 ท่าน โดยน าผลของผู้เชี่ยวชาญ แต่ละท่านมารวมกัน ค านวณหาค่า       
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อ (Index of item Objective 
Congruence: IOC) โดยใช้สูตร จาการค านวณหาค่า IOC ครั้งนี้ ได้ค่า IOC เท่ากับ0.50-1.00 2) น าแบบสอบถามที่ผ่าน
การปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try-Out) กับนักศึกษาที่มีอายุผ่านเกณฑ์ที่จะเข้าสถานบันเทิงได้ในพื้นที่อ าเภอ
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่มิใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของความเช่ือมั่น (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติได้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.944 3) น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
เป็นครั้งสุดท้าย เพื่อตรวจสอบและแนะน าเกี่ยวกับการจัดท าฉบับที่สมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง ส าหรับ
เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    4.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ผู้วิจัยรวบรวมจากแหล่งของข้อมูลโดยตรงจากการวิจัยภาคสนาม 
โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเป็นผู้น าแบบสอบถามไปส ารวจ       
กลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง โดยการสุ่มด้วยวิธีสุ่มตามความสะดวกให้ครบจ านวน 130 คน รวบรวบแบบสอบถามที่ได้รับ
คืนมาทั้งหมด ตรวจสอบความถูกต้องเพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นข้อมูลที่ได้โดยการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารหนังสือ 
ต าราทางวิชาการต่างๆ สถิติ หรือทะเบียนของหน่วยงาน และแหล่งข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตโดยท าการศึกษาจาก
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับประสิทธิผลในการให้บริการประชาชน ผลจากการวิจัยและสิ่งตีพิมพ์ท้ังในและต่างประเทศ 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
    5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
และพรรณนาพฤติกรรมนักศึกษา อายุระหว่าง 20-22 ปี มีอายุผ่านเกณฑ์ที่จะเข้าสถานบันเทิงได้ในพื้นที่อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สถิติที่ใช้คือค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean), และ       
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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                5.2 สถิติเชิงอนุมาน (inference statistics) ใช้หลักความน่าจะเป็นมาท าการทดสอบสมมติฐาน หรือ
ข้อสมมติฐานที่ก าหนดไว้ตามกรอบแนวความคิดข้างต้นสถิติที่ใช้คือ โดยใช้ค่าไคสแควร์ (Chi-Square) เพื่อทดสอบ
ความสัมพันธ์ของลักษณะส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงและเพื่อทดสอบปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม
การเที่ยวสถานบันเทิงมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษาในพื้นที่อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์สมการพยากรณ์ คือ y = a+bx 
    5.3 ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended Questionnaire) ที่แสดงข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปัญหา ผู้วิจัยได้รวบรวมแบบสอบถาม โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท (Content 
Analysis Techniques) 
 
ผลการวิจัย 

1. สรุปข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ผลการเรียนคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.01 – 
2.99 เงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับต่อเดือน 5,001-7,000 บาท ภูมิหลังทางครอบครัวของนักศึกษา พบว่า บิดามารดาอยู่
ด้วยกัน อาชีพของหัวหน้าครอบครัวคือ รับจ้างทั่วไป และอยู่หอพักนอกมหาวิทยาลัย ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการ
เที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษาในพื้นที่อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า ด้านสิ่งแวดล้อมของสถาน
บันเทิงมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการขัดเกลาทางสังคม ด้านกลุ่มเพื่อน และด้านทัศนคติ ตามล าดับ 

2. พฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิง พบว่า ส่วนใหญ่เที่ยวสถานบันเทิงสัปดาห์ละครั้งช่วงเวลาในการเที่ยว 
เวลา 21.01 - 22.00 น. ใช้เวลาในการเที่ยวต่อครั้ง 2.01 - 3 ช่ัวโมง และมีค่าใช้จ่ายมากกว่า 1,000 บาทขึ้นไปต่อครั้ง 
 3. ลักษณะส่วนบุคคลโดยภาพรวมและรายด้าน ได้แก่เงินค่าใช้จ่ายที่นักศึกษาได้รับต่อเดือน และอาชีพ
ของหัวหน้าครอบครัวมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษาในพื้นท่ีอ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
 4. ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการเที่ยวของนักศึกษาในพื้นที่อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม
และรายด้าน ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อมของสถานบันเทิงและด้านกลุ่มเพื่อน มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเที่ยวสถาน
บันเทิงของนักศึกษา อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  
 
อภิปรายผล 

1. พฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษาในพื้นที่อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ส่วนใหญ่
เที่ยวสถานบันเทิงสัปดาห์ละครั้ง ช่วงเวลาในการเที่ยว เวลา 21.01 - 22.00 น. ใช้เวลาในการเที่ยวต่อครั้ง 2.01 - 3 ช่ัวโมง 
และมีค่าใช้จ่ายมากกว่า 1,000 บาทขึ้นไปต่อครั้ง สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ คันธรส พลเยี่ยม (2545, หน้า 91)        
วิจัยเรื่อง พฤติกรรมและสาเหตุในการเที่ยวสถานเริงรมย์ในอ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ช่วงเวลาในการเที่ยว เวลา 
21.01-22.00 น. สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ภาณุเดช กันทะวะ (2557, หน้า 35) วิจัยพฤติกรรมการเที่ยวกลางคืน
ของนักศึกษาปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า ช่วงเวลาที่นักศึกษาไปเที่ยวมากที่สุดคือ 
21.01-23.00 น. ใช้เวลา 2.01-3 ช่ัวโมงในการเที่ยวต่อครั้ง สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ วัลภา แซ่อึ้ง (2548) วิจัย 
พฤติกรรมการเที่ยวกลางคืนของนักศึกษาจังหวัดชลบุรี พบว่า ระยะเวลาต่อครั้งในการไปเที่ยวคือ 2-4 ช่ัวโมง และมี
ค่าใช้จ่ายมากกว่า 1,000 บาทขึ้นไปต่อครั้ง  
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2. ลักษณะส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษาในพื้นที่อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิง 
ในด้านช่วงเวลาและความถี่ในการเที่ยวของนักศึกษา ในอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า ทั้งเพศ คะแนนเฉลี่ย 
เงินค่าใช้จ่ายที่นักศึกษาได้รับต่อเดือน อาชีพของหัวหน้าครอบครัวมีความสัมพันธ์กับช่วงเวลาและความถี่ในการเที่ยว
กลางคืนของกลุ่มนักศึกษา สาเหตุอาจเป็นเพราะพฤติกรรมจะเกิดขึ้นได้ต้องมีองค์ประกอบหลายอย่าง และปัจจัย
อย่างหนึ่งที่ส าคัญ คือ ความพร้อม ได้แก่ พร้อมท้ังรายได้ สภาพครอบครัว จะเห็นได้ว่าครอบครัวไทยในปัจจุบันมี       
ความเปลี่ยนแปลงกลายเป็นครอบครัวเดี่ยวที่สมาชิกมีเพียงพ่อแม่และลูก โดยที่แม่ก้าวไปสู่โลกของการท างานนอกบ้าน 
แม่จึงต้องแบ่งเวลาความสนใจให้กับงานและสังคมนอกบ้านมากข้ึน ท าให้เกิดความบกพร่องในการท าหน้าที่เลี้ยงดู 
และอบรมสั่งสอนลูก ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมและทัศนคติของวัยรุ่น ครอบครัวที่มีความสนใจลูกน้อยจะผลักดันให้ลูก
แสวงหาประสบการณ์ชีวิต โดยขาดความยับยั้งช่ังใจ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ วัลภา แซ่อึ้ง (2548) วิจัย 
พฤติกรรมการเที่ยวกลางคืนของนักศึกษาในเขตจังหวัดชลบุรี สาเหตุในการเที่ยวกลางคืนของนักศึกษาพบว่า ปัจจัย
ด้านส่วนบุคคลมีผลต่อพฤติกรรมการเที่ยวกลางคืนมากที่สุด 

3. ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงกับพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษาในพื้นที่
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมกับพฤติกรรมการ
เที่ยวสถานบันเทิง ด้านสิ่งแวดล้อมของสถานบันเทิง มีผลต่อพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิง อย่างมีระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน ด้านกลุ่มเพื่อน มีผลต่อพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงอย่างมี ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานส่วนปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการเที่ยวมีโดยภาพรวมและรายด้าน
ได้แก่ ด้านการขัดเกลาทางสังคมและด้านทัศนคติ จึงไม่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของ
นักศึกษา อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีระดับนัยส าคัญทางสถิติ P >0.05 

1) ปัจจัยที่ มีผลต่อการเที่ ยวสถานบันเทิ งของนักศึกษาในพื้ นที่ อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ด้านสิ่งแวดล้อมของสถานบันเทิงมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากนักศึกษาในพื้นท่ี
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ความสนใจกับสถานบันเทิงมีโปรโมช่ันพิเศษต่างๆ อยู่เสมอในทุกๆ เดือน     
มีนักร้องทีร้องเพลงไพเราะ สถานที่จอดรถของสถานบันเทิงสะดวกสบาย ท าเลที่ตั้งของสถานบันเทิงที่สะดวก ในการ
เดินทางมาเที่ยวบริการของพนักงานที่ประทับใจ รวดเร็วและถูกต้อง สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของ ศิริวรรณ เสรีรัตน์ 
และคณะ (2550, หน้า 35-36) กล่าวว่า ตัวแปรทางการตลาดที่ควบคุมได้ซึ่งบริษัทได้ร่วมกันเพื่อสนองความพึงพอใจ
แก่กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจ าหน่าย การส่งเสริมการตลาด พนักงานขาย เครื่องมือที่ทันสมัย และ
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ณิชาภา เสาร่ม (2553, หน้า 65) วิจัยเรื่องปัจจัย
สิ่งแวดล้อมทางการตลาดที่มีผลต่อพฤติกรรมการเที่ยวสถานเริงรมย์ของนักศึกษาในเขตอ าเภอเมืองมหาสารคาม
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ชอบไปเที่ยวร้านอาหารที่มีเพลงบรรเลงและร้านอาหารที่มีเพลงบรรเลง และมี
การจัดแสดงคอนเสิร์ต มีนักร้องศิลปินมาแสดงเป็นการจูงใจให้มีคนเข้าไปเที่ยวเมื่อเข้าไปเที่ยวสถานเริงรมย์ ปัจจัย
สิ่งแวดล้อมทางการตลาดกลุ่มตัวอย่างให้ความส าคัญมากท่ีสุดคือ ด้านแรงจูงใจมีนักร้องที่มีช่ือเสียง การลดราคา
เครื่องดื่มการสร้างบรรยากาศในร้านโดยใช้เทคโนโลยีด้านเครื่องเสียงดี 

3.2 ด้านการขัดเกลาทางสังคมมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากนักศึกษาในพื้นที่อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ บิดามารดาหรือผู้ปกครองมักอนุญาตให้นักศึกษาไปเที่ยวกับเพื่อนเสมอ สื่อมวลชนน าเสนอ
ข้อมูลเพื่อโน้มน้าวให้นักศึกษาชอบมาเที่ยวสถานบันเทิง และนักร้องมีอิทธิพลท าให้นักศึกษาชอบมาเที่ยวสถาน 
บันเทิงสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของ ศิริรัตน์ แอดสกุล (2553, หน้า 85) ได้ให้ความหมาย การขัดเกลาทางสังคมไว้ว่า 
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กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมที่บุคคลในสังคมได้อบรมสั่งสอน ถ่ายทอดและปลูกฝังวัฒนธรรมต่างๆ ของสังคม ให้สมาชิก
รุ่นต่อๆ ไปได้ประพฤติปฏิบัติ รวมทั้งเป็นกระบวนการทางสังคมกับทางจิตวิทยาที่มีผลท าให้บุคคลมีบุคลิกตามแนวทาง
ที่สังคมต้องการ เด็กท่ีเกิดมาจะต้องได้รับการอบรมสั่งสอนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
ราบรื่น รู้จักและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ รจนา เพ็ชรดี 
(2545, หน้า 103) พบว่า การเลี้ยงดูของครอบครัวมีผลต่อพฤติกรรมของกลุ่มตัวย่างโดยเฉลี่ยในระดับมาก ได้แก่         
การเช่ือว่าสามารถดูแลตนเองเมื่ออยู่ไกลตา การให้ความเป็นกันเองและสนิทสนม การแสดงความรักและความสนใจ 
การให้ตัดสินใจเองในเรื่องส่วนตัวบางเรื่อง การให้ค าแนะน าในการด ารงชีวิตและการวางตัวในสังคม การลงโทษด้วย
การต าหนิมากกว่าตี การให้ความอบอุ่นใกล้ชิด การให้โอกาสช้ีแจงเหตุผลเมื่อท าผิด และการช้ีแจงเหตุผลก่อนท าโทษ 
และการเลี้ยงดูของครอบครัวท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของกลุ่มตัวอย่างโดยเฉลี่ยระดับปานกลาง ได้แก่ การปรึกษาหารือ
เรื่องต่างๆ เสมอ 

3.3 ด้านกลุ่มเพื่อนมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากนักศึกษาในพื้นที่อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีความต้องการที่จะพบปะสังสรรค์กับมีเพื่อนสนิทที่เป็นคนชอบเที่ยวสถาน ต้องการพบเพื่อนใหม่
ต่างเพศที่ถูกใจและต้องการเป็นที่ยอมรับของเพื่อน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ภาณุเดช กันทะวะ (2557, หน้า 35) 
วิจัยพฤติกรรมการเที่ยวกลางคืนของนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ปีการศึกษา 2557 พบว่า 
สาเหตุที่นักศึกษาไปเที่ยวกลางคืนส่วนใหญ่เป็นเพราะเพื่อนชวน ปัจจัยด้านบุคคลส่งผลต่อพฤติกรรมการเที่ยว
กลางคืนโดยเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า นักศึกษาต้องการรู้จักเพื่อนต่างเพศ ด้านสังคมและสภาพแวดล้อมส่งผลต่อ
พฤติกรรมการเที่ยวกลางคืนของนักศึกษาโดยเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า เพื่อนชักชวนนักศึกษาไปเที่ยวกลางคืน 
สอดคล้องกับแนวคิดต้องการของวัยรุ่นหากพิจารณาขั้นพื้นฐานแล้ว จะเห็นว่าวัยรุ่นมีความต้องการที่เด่นๆ ต่อไปนี้  
1) ความต้องการการรวมกลุ่ม เป็นความต้องการสูง เพราะการรวมกลุ่มของวัยรุ่นเป็นวิถีทางที่เด็กได้รับการตอบสนอง
ความต้องการหลายประการ เช่น ความอบอุ่น การได้รับยกย่อง 2) ความต้องการมีความสัมพันธ์กับเพื่อนตรงข้าม 
ในตอนแรกส่วนใหญ่ไม่ได้สนใจเฉพาะเจาะจงที่บุคคลใด สนใจเพื่อนต่างเพศเป็นส่วนรวม เพราะต้องการเรียนรู้เรื่อง
ความแตกต่างระหว่างเพศและบทบาททางเพศด้วย 3) ความต้องการความถูกต้องยุติธรรม วัยรุ่นคิดอย่างอุดมคติว่า
ความยุติธรรมเป็นลักษณะหนึ่งของความเป็นผู้ใหญ่ จึงให้ความส าคัญอย่างจริงจังกับความถูกต้องยุติธรรมและ
อยากจะท าอะไรหลายอย่างเพื่อความยุติธรรมทั้งในแง่ ส่วนบุคคลและสังคม และ 4) ความต้องการความงดงามทาง
ร่างกาย ความงดงามเป็นแรงจูงใจส าคัญส าหรับวัยรุ่นทั้งชายและหญิง เพื่อดูความงดงามตามบทบาทต่างๆ ทางเพศที่
สังคมก าหนดให ้

3.4 ด้านทัศนคติมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากนักศึกษาในพ้ืนท่ีอ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีความคิดเห็นว่าการเที่ยวสถานบันเทิงไม่ขัดต่อวัฒนธรรมอันดีงามของไทยการเที่ยวสถานบันเทิง  
ท าให้เป็นคนทันสมัยและรสนิยมดีการเที่ยวสถานบันเทิงท าให้สนุกสนาน และการเที่ยวสถานบันเทิงเป็นการสร้าง
สังคมใหม่ของกลุ่มวัยรุ่นสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของ กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ (2528, หน้า 230 - 231) กล่าวว่า 
ทัศนคติ คือ ความพร้อมของร่างกายและจิตใจที่มีแนวโน้มจะตอบสนองต่อสิ่งเร้าหรือสถานการณ์ใดๆ ด้วยการเข้าหา
หรือถอยหนีออกไป ทัศนคติแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ทัศนคติทางบวกหรือทัศนคติที่ดี หมายถึง แนวโน้มที่อินทรีย์จะ
เข้าหาสิ่งเร้าหรือสถานการณ์นั้น เนื่องจากความชอบหรือความพอใจ และทัศคติทางลบหรือทัศนคติที่ไม่ดี หมายถึง 
แนวโน้มที่อินทรีย์จะถอยหนีจากสิ่งเร้าหรือสถานการณ์นั้นๆ เนื่องจากความไม่ชอบหรือความไม่พอใจ และสอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของ เฉลิมชัย อุฬารกุล (2544, หน้า 126) ซึ่งพบว่า เยาวชนวัยรุ่นมีเจตคติที่ดีต่อการใช้บริการสถาน
บันเทิง 5 ข้อ คือ สถานบันเทิงท าให้ผ่อนคลายความเครียดและพักผ่อนหย่อนใจ สถานบันเทิงท าให้เกิดความสนุกสนาน 
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เพลิดเพลิน สถานบันเทิงท าให้รู้จักเพื่อนมากข้ึน สถานบันเทิงท าให้เกิดประสบการณ์ใหม่ และเป็นท่ีออกก าลังกาย
อย่างหนึ่ง และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ นลินี ศุภกรโกศัย (2546, หน้า 128) ที่พบว่า ทัศนะด้านความคิดเห็นของ
วัยรุ่นที่มีต่อสถานบันเทิงส่วนใหญ่ มีความเห็นว่าเป็นสิ่งที่ดี เพราะเป็นสถานที่ที่ช่วยผ่อนคลายความตึงเครียด และเป็น
ที่ไว้ส าหรับพบปะสังสรรค์กับเพื่อน รวมทั้งเยาวชนวัยรุ่นที่มีค่านิยมที่เห็นว่าบุคคลที่ไม่เคยเที่ยวสถานบันเทิงเป็นคนเชย 
ไม่ทันสมัยและล้าหลัง 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. ส่วนภาครัฐเช่นต ารวจฝ่ายปกครอง ฯลฯ ควรมีการสอดส่องตรวจตราสิ่งแวดล้อมสถานบันเทิงทุกแห่ง
โดยเฉพาะที่ใกล้แหล่งสถาบันการศึกษาควรมีการตรวจสอบใบอนุญาต และตรวจสอบว่าสถานบันเทิงแหง่ใดที่มีที่ตั้ง
ผิดกฎหมายหรือไม่ 

2. รัฐบาลควรมีการควบคุมพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษามากขึ้นโดยเฉพาะผ่านทาง
ครอบครัวและสถาบันการศึกษา โดยการสร้างสถานที่แปลกใหม่ที่น่าสนใจส าหรับการรวมกลุ่มของกลุ่มวัยรุ่น ในแต่ละ
จังหวัด หรือสร้างสถานที่ออกก าลังกายโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
1. เจ้าของกิจการสถานบันเทิงควรให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการสอดส่องตรวจตราสิ่งแวดล้อมของ

สถานบันเทิง ได้แก่ โปรโมช่ันสินค้าที่เข้าข่ายหลอกลวง ตรวจสอบอาวุธ ยาเสพติด การเข้มงวดด้านการจราจรบริเวณ
สถานบันเทิง พนักงานต่างด้าว มลภาวะทางเสียงและไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนแต่ฝ่ายเดียว 

2. บิดามารดาควรให้ค าแนะน าแก่บุตรหลานในการเลือกคบเพื่อน ซึ่งผลกระทบในการเลือกเพื่อนที่ไม่ดี
น ามาซึ่งปัญหาดังกล่าว และวิธีปฏิเสธการชักชวนของเพื่อนในการไปเที่ยวสถานบันเทิงให้หันมาสนใจการเรียน       
ก่อนการที่จะมีแฟน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาระบบการบริหารและแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการเที่ยวสถานบันเทิงของนักศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาอื่นๆ  
 2. ควรท าการวิจัยเกี่ยวกับปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นจากการเที่ยวสถานบันเทิงและแนวทางป้องกัน 
 3. ควรศึกษาวิจัยเพิ่มเติมในเชิงลึก เช่น ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับของรัฐบาล
ในการจ ากัดเวลาในการให้บริการของสถานบันเทิง เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
รายวิชาการวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ โดยใช้วิธีการ
เรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาหมู่เรียน 581947003C ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 
รศ 2208301 การวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ ภาคการศึกษาที่ 1/2560 จ านวน 2 คน โดยใช้วิธีการ
เลือกแบบเจาะจง ซึ่งมีเกณฑ์ในการเลือก คือ นักศึกษาที่มีผลคะแนนแบบทดสอบก่อนการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาประกอบด้วย แบบทดสอบก่อนการเรียนและหลังการเรียน และแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้วิธีการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และการทดสอบค่าที  

ผลการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของคะแนนแบบทดสอบก่อนการเรียนและหลังการเรียน โดยมี
คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ( x = 12.50) คิดเป็นร้อยละ 62.50 และมีค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D= .707) อย่างมีนัยส าคัททางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีผลต่างค่าเฉลี่ยก่อนและหลังเรียนอยู่ที่ 
6.50 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการเรียนโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
หลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน นักศึกษามีการท ากิจกรรมร่วมกันในทุกๆ กิจกรรม มีการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
คอยช่วยเหลือดูแล อธิบายงานหรือบทเรียนต่างๆ ร่วมกัน นักศึกษากล้าซักถามเมื่อมีปัทหาหรือเกิดข้อสงสัย         
ในกิจกรรมหรือบทเรียนต่างๆ นักศึกษามีความสุขสนุกสนานกับการเรียนดี เกิดความสนิทสนม และเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพือ่นและอาจารย์ผู้สอน 

 
ค าส าคัญ: ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน, การวิเคราะห์โครงการและการบริหาร 

 โครงการ     
 
 
 
 
 
 

                                                 
  อาจารย์ประจ าหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
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Abstract 

 
 The purpose of this research was to study learning achievement after using peer learning 
method, Project Analysis and Management course in the topic of Feasibility Study by using peer 
learning.  The research samples were 2 students of students group 581947003C that had enrolled in 
PA 2208301 course, Project Analysis and Management 2 semester of academic year 2560 by using 
purposive sampling method which has selection criteria as the students who with a pre-test score 
less than 50 percent. Tools used in the study include pretest, posttest and the study management 
plan for peer learning. Data analysis using the method of percentage  mean and One sample t-test 
 The study result had shown that learning achievement of the pretest and posttest score 
found that the average score of posttest was higher than pretest score ( x =12.50) and the percentage 
was 62.50 as wall as .707 standard deviation. The statistical significance was .05 while the difference 
of pretest score and posttest score was 6.50.  These results shown that studying by peer learning 
method cause the learning achievement of students in post-course higher than pre-course.  The 
students had had join in every activity, shared opinion together, take care and explain the tasks or 
lessons together, students ask questions when there were problems or doubts in the activities or 
lessons. Also, students had fun in learning, be intimate with each other and building good relationships 
between friends and teachers.    
 
Keywords: Achievement, Peer-assisted learning, Project Analysis and Management Course   
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บทน า 
 วิชาการเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ มีเนื้อหารายที่เป็นการศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นโยบาย แผนและโครงการ วงจรโครงการ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
แนวคิดในการบริหารโครงการ กระบวนการบริหารโครงการปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารโครงการ โดยเน้นศึกษา
โครงการสาธารณะภายใต้บริบทของสังคมไทย ซึ่งเป็นวิชาที่ต้องใช้ในศาสตร์อื่นๆ เข้ามาประยุกต์ในรายวิชาดังกล่าว 
หัวข้อการวิเคราะห์การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการต้องวิเคราะห์โครงการทางด้านอุปสงค์หรือตลาด ทางด้าน
เทคนิค ทางด้านการเงินและเศรษฐศาสตร์ ทางด้านการบริหารจัดการ ทางด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม เนื้อหาประเด็น
ดังกล่าวค่อนข้างยาก 
 จากการใช้แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนรายวิชาการวิเคราะห์โครงการและการบริหาร
โครงการ หัวเรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ นักศึกษาสาขาวิชารั ฐประศาสนศาสตร์ หมู่ เรียน 
581947003C จ านวน 6 คน ด้วยแบบทดสอบก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละและน าข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหา พบว่า นักศึกษา จ านวน 2 คน ได้คะแนนต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด คือ นักศึกษารหัส 58194700305 ได้ 5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน และรหัส 58194700308  
ได้ 7 คะแนน โดยคิดเป็นร้อยละ 33 จากนักศึกษาทั้งหมด 6 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค่อนข้างต่ า 
 การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน “Peer Assisted Learning” เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่มีหลักการที่ส าคัท 
คือ 1) การสอนโดยเพื่อนร่วมชั้น (Class wide-peer tutoring) ให้ผู้เรียนที่จับคู่กันมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
โดยให้ผู้เรียนสลับบทบาทเป็นทั้งผู้สอนและผู้เรียน 2) การสอนโดยเพื่อนต่างระดับช้ัน (Cross-age Peer Tutoring)  
มีการจับคู่ระหว่างผู้เรียนที่อายุต่างกัน โดยให้ผู้เรียนที่อายุสูงกว่าเป็นผู้สอนและให้ความรู้ 3) การสอนโดยสลับ
บทบาท (Reverse-role tutoring) จับคู่ระหว่างผู้เรียนที่มีอายุมากกว่าแต่มีความสามารถทางการเรียนต่ ากว่า หรือมี
ความบกพร่องในการเรียนรู้กับผู้เรียนที่อายุน้อยกว่า แต่มีสติปัททาที่อยู่ในระดับปกติ ผู้เรียนทั้งสองจะสลับบทบาท
กันเป็นท้ังนักเรียน ผู้สอน และ 4) การสอนโดยการจับคู่ (One-to-one tutoring) ผู้เรียนที่มีความสามารถทางการ
เรียนสูงกว่าจับคู่กับผู้เรียนที่มีความสามารถทางการเรียนต่ ากว่าด้วยความสมัครใจสอนในเรื่องที่ตนมีความสนใจ       
มีความถนัดและทักษะทีด่ี (กนกอร ศรีสมพันธุ์, บังอร ศิริสกุลไพศาล, และศุภาพิชท์ โฟน โบร์แมนน์, 2560, หน้า 141)  
 วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนมิได้มาจากอาจารย์ผู้สอนแต่ผู้เดียว แต่สามารถเรียนรู้จากเพื่อนช่วยเพื่อนด้วยกันได้ 
เพราะเพื่อนนักศึกษาด้วยกันย่อมมีประสบปัทหาในการเรียนคล้ายๆ กัน เมื่อคนหนึ่งเรียนรู้เริ่มเข้าใจ ก็สามารถ
ช่วยเหลือเพื่อนได้ว่าปัทหาที่ขัดข้องอยู่ที่ใด และการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อมีส่วนช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 จากสภาพปัทหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะผู้สอนจึงมีความสนใจว่า แนวทางหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียน
สัมฤทธิ์ผล และประสบความส าเร็จ วิธีการหนึ่ง คือ การเรียนรู้ที่เรียกว่าการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน (peer-
assisted learning) ซึ่งเป็นวิธีการเรียนแบบช่วยเหลือกัน โดยใช้กระบวนการท างานร่วมกัน ท าให้ผู้ เรียนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในลักษณะพึ่งพากัน ดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกใช้วิธีการเรียนแบบนี้ เลือกการสอนโดยการจับคู่ (One-to-
one tutoring) มาประยุกต์ใช้ โดยมุ่งหวังให้นักศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจ เนื้อหาวิชาที่ดี สามารถน าความรู้ ไปอธิบาย
แลกเปลี่ยน ช่วยเพื่อนที่มีผลคะแนนต่ าให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน รายวิชาการวิเคราะห์
โครงการและการบริหารโครงการ เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ผู้วิจัยได้ก าหนดเนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัย จากเนื้อหาแนวคิดการเรียนรู้แบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน  
 2. ขอบเขตด้านประชากร นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา รศ 2208301 การวิเคราะห์โครงการและ
การบริหารโครงการ หมู่เรียน 581947003C ภาคการศึกษาที ่1/2560 จ านวน 6 คน 
 3. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวิเคราะห์โครงการและการบริหาร
โครงการ เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ ศึกษาจากตัวแปร ดังนี ้
  - ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน   
  - ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ 
เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี ้ภาคการศึกษาที่ 1/2560 
 
นิยามศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย 

การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer-Assisted Learning) หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่แบ่งผู้ เรียน
ออกเป็นกลุ่มเล็กๆ 2-3 คน สมาชิกในกลุ่มจะมีทั้งเพศหทิงและเพศชายและสมาชิกในกลุ่มจะมีความสามารถแตกต่างกัน 
คือ ความสามารถสูง กลาง ต่ า ก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน เป็นการช่วยเหลือกันระหว่างเพื่อนในวัยเดียวกัน 
ร่วมมือในการท างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ช่วยกันอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนเหมือนกับ
ที่ตนเข้าใจ มีการฝึกทักษะในการเรียนร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement) หมายถึง ระดับความส าเร็จที่ได้จากความสามารถทางร่างกาย 
หรือสมอง ซึ่งอาจพิจารณาได้จากคะแนนที่ก าหนดให้ หรือคะแนนที่ได้จากงานที่ผู้สอนมอบให้ หรือทั้งสอง
องค์ประกอบท่ีมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผลคะแนนหลังการเรียนท่ีสูงขึ้นจาก
คะแนนทดสอบก่อนการเรียน 
 
ทบทวนวรรณกรรม 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้  
  Good (1973, p.7) ได้ ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์  (Achievement) ว่าหมายถึง ความส าเร็จ 
(Accomplishment) ความคล่องแคล่ว ความช านาท ในการใช้ทักษะหรือการประยุกต์ใช้ความรู้ต่างๆ ส่วนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (Academic Achievement) หมายถึงความรู้หรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรู้ในวิชาต่างๆ ที่ได้เรียน
มาแล้ว ซึ่งได้จากผลการทดสอบของครูผู้สอน หรือผู้รับผิดชอบในการสอนหรือทั้งสองอย่างรวมกัน  
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  อรทัย จันใด (2553, หน้า 18) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความสามารถในการ        
ที่จะพยายามเข้าถึงความรู้ หรือทักษะซึ่งเกิดจากการกระท าที่ประสานกันต้องอาศัยความพยายามอย่างมาก                
ทั้งองค์ประกอบทางด้านท่ีเกี่ยวข้องกับสติปัททา และองค์ประกอบที่ใช้สถิติปัททา แสดงออกในรูปของความส าเร็จ 
ซึ่งสามารถสังเกตและวัดได้ด้วยเครื่องมือทางจิตวิทยาหรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ัวไป 
  ชนิดา ยอดสาลี และ กาทจนา บุทส่ง (2559, หน้า 13) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้หรือ
ทักษะที่ต้องใช้สติปัททาและสมรรถภาพทางสมองที่ได้รับมาจากการสั่งสอน แสดงออกมาในรูปความส าเร็จสามารถ
วัดได้โดยการแสดงออกมาทั้ง 3 ด้าน คือพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย ด้านทักษะพิสัย และใช้แบบทดสอบความสามารถใน
การเรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่เรียน 
  จากที่กล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากการกระท าของบุคคล  
เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยเป็นผลจากการได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือจากการเรียน
การสอนในช้ันเรียน สามารถประเมินหรือวัดประมาณได้จากการทดสอบ หรือการสังเกตพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 2. การเรียนรู้แบบช่วยเหลือเพ่ือน  
  ความหมายของการเรียนรู้แบบช่วยเหลือเพื่อน มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
  กนกอร ศรีสมพันธุ์, บังอร ศิริสกุลไพศาล และ ศุภาพิชท์ โฟน โบร์แมนน์ (2560, หน้า 141) อธิบายถึง 
การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer-Assisted Learning) หมายถึง การเรียนรู้ที่นักศึกษามีโอกาสช่วยเหลือและ
ร่วมกันพัฒนาทักษะของตนเองโดยการจับคู่ ผู้สอนจะเลือกนักศึกษาที่ผลการเรียนดีจับคู่กับนักศึกษาที่ผลการเรียนอ่อน 
เพื่อให้เพื่อนที่ผลการเรียนดีได้ช่วยเหลือและพัฒนาความรู้ให้เพื่อนที่อ่อนกว่า ผู้สอนจะให้ค าแนะน า และกระตุ้นให้
เกิดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  นันทิรา ธีระนันทกุล, คมสันต์ ชไนศวรรย์ และ สมยศ เจตน์เจริทรักษ์  (2559, หน้า 122) ได้อธิบายถึง
การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นวิธีการเรียนรู้ทักษะที่ให้ผู้เรียนร่วมกันและช่วยเหลือกันท ากิจกรรมเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ทางการเรียนร่วมกัน ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นจากผู้สอน เนื่องด้วยการเรียนกับเพื่อน
หรือมีเพื่อนคอยแนะน า คอยช่วยเหลือ ผู้เรียนไม่มีความกดดัน ผู้เรียนกล้าที่จะสอบถามและกล้าแสดงออกมากข้ึน 
ผู้สอนมีหน้าที่คอยช้ีแนะ จัดเตรียมแบบฝึกทักษะหรือกิจกรรมต่างๆ รวมถึงคอยกระตุ้นเสริมแรงให้แก่ผู้เรียน 
นอกจากนี้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนจะช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแล้วยังช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
และพัฒนาทักษะทางการเรียนและทักษะทางสังคมไปพร้อมๆ กัน 
  อินทิรา ไพรัตน์ (2559, หน้า 1049) การสอนแบบกลุ่มช่วยเหลือเพื่อน หมายถึง การเรียนการสอนที่
รวมเอาหลักการเรียนแบบร่วมมือเข้าร่วมกับการเรียนเป็นรายบุคคลมาเป็นการเรียนแบบเป็นกลุ่ม โดยนักเรียนแต่ละคน 
จะมีชุดการสอนคนละชุดเพื่อศึกษาเนื้อหาเดียวกัน และให้นักเรียนในกลุ่มท าการศึกษาและเรียนรู้ร่วมกัน เมื่อนักเรียน
คนใดคนหนึ่งมีปัทหาในการเรียนก็ปรึกษาหารือกับเพื่อนในกลุ่มได้ ครูผู้สอนจะให้ความเป็นอิสระแก่นักเรียนในการหา
ความรู้จากเพื่อนในกลุ่ม  
  จากที่กล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบช่วยเหลือเพื่อน หมายถึง การสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
เป็นการสอนแบบให้ผู้เรียนช่วยสอนกันเอง โดยให้ผู้เรียนทุกคนเป็นผู้มีบทบาทในกิจกรรมการเรียนการสอนได้ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน ผู้เรียนที่มีความสามารถจะจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อกระตุ้นเพื่อน ผู้สอนจะมีบทบาทในการ
ส่งเสริมพัฒนาทักษะความสามารถของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ออกแบบกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ความรู้ 
ความสามารถอย่างเต็มที่ มีความสุขกาย สุขใจ พร้อมที่จะให้ความร่วมมือช่วยเหลือเพื่อนอย่างเต็มใจ และควรสร้าง
แรงจูงใจเพื่อนนักเรียนที่ช่วยสอนให้ได้รับผลตอบแทนทั้งรูปธรรมและนามธรรม 
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 3. หลักการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
  หลักการสอนแบบกลุ่มช่วยเหลือเพื่อนประกอบด้วย ประเด็นต่างๆ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2543, หน้า 64) ดังนี้  
  3.1 ครูควรเป็นผู้มีบทบาทน้อยที่สุดในการจัดการและตรวจสอบผลงาน 
  3.2 ในการสอนกลุ่มย่อยครูไม่ควรใช้เวลาเกินกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาทั้งหมด 
  3.3 ควรเป็นวิธีการเรียนที่ง่าย 
  3.4 มีการกระตุ้นให้เด็กมีความกระตือรือร้นในการเรียนไม่ปฏิบัติลัดขั้นตอน 
  3.5 ควรมีการตรวจสอบเป็นระยะ เมื่อเวลานักเรียนมีปัทหาจะได้ให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสม 
  3.6 นักเรียนสามารถท่ีจะตรวจสอบหรือเปรียบเทียบงานของตนกับเพื่อนของนักเรียนได้ด้วย 
  3.7 ควรจัดกลุ่มนักเรียนให้มีสถานที่ใกล้เคียงกัน เพื่อให้นักเรียนแต่ละคนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนแบบนี้ 
  3.8 ควรเป็นวิธีง่ายทั้งครูและนักเรียน 
 4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, หน้า 64) ได้อธิบายขั้นตอนการสอนแบบ TAI ไว้ดังนี ้
  4.1 การจัดกลุ่ม (Team) นักเรียนจะถูกแบ่งออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน คละตามความสามารถ 
  4.2 การทดสอบก่อนเรียน (Placement test) ในการเริ่มต้นทางการเรียน นักเรียนจะถูกทดสอบก่อนเรียน 
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในการเรียนเนือ้หา 
  4.3 วัสดุหลักสูตร (Curriculum materials) หลังการสอนนักเรียนแล้วผู้เรียนจะท างานกลุ่มของตนเอง  
โดยมีสื่อหรือวัสดุหลักสูตรการสอนด้วยตนเองที่ครอบคลุมเนื้อหาซึ่งจะอยู่ในรูปของแบบฝึกทักษะ โดยมีส่วนประกอบ
ดังนี ้
   1) เอกสารแนะน าบทเรียน อธิบายวิธีการท าแบบฝึกทักษะเป็นข้ันตอน 
   2) แบบฝึกทักษะ 
   3) แบบทดสอบย่อย 
   4) แบบทดสอบประจ าหน่วยการเรียน 
   5) แผ่นเฉลยแบบฝึกทักษะแบบทดสอบย่อย ส่วนเฉลยแบบทดสอบประจ าหน่วยการเรียนจะแยก
ออกไปต่างหาก 
  จากหลักการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนผู้วิจัยได้ประยุกต์ในการศึกษาวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ในรายวิชาการวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการ โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนการเรียนและหลังการเรียน แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  
4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ 3 คน 2 กลุ่ม ซึ่งสมาชิกในกลุ่มจะมีผลสัมฤทธ์ิในการ
เรียนแตกต่างกัน คือ ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูง กลาง ต่ า ก าหนดให้ผู้เรียนมีผลผลสัมฤทธิ์การเรียนสูง ช่วยสอนเพื่อน 
ร่วมมือท างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีการฝึกทักษะในการเรยีนร่วมกัน และเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยคาดว่า
ผลสัมฤทธิ์ในการท าแบบทดสอบหลังการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  | 17 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวิเคราะห์
โครงการและการบริหารโครงการ เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยต่างๆ มาเป็น
กรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี ้
 

ตัวแปรอิสระ 
(Independent Variables) 

การเรยีนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน  (peer-
assisted learning) 

 
 

 
 

 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
สมมติฐานของการวิจัย  
 นักศึกษาที่ได้รับการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการวิเคราะห์โครงการ
และการบริหารโครงการ เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
สูงขึ้น 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Research) โดยมีวิธีด าเนินการวิจัยให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ดังกล่าวดังต่อไปนี้ 

1. ประชากรกลุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากรในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา รศ 2208301 

การวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ หมู่เรียน 581947003C ภาคการศึกษาที ่1/2560 จ านวน 6 คน 
1.2 กลุ่มตัวอย่างในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ รายวิชา รศ 2208301 การวิเคราะห์โครงการและ       

การบริหารโครงการ หมู่เรียน 581947003C ภาคการศึกษาที่ 1/2560 ซึ่งมีเกณฑ์การเลือก คือ เลือกจากนักศึกษาที่ได้
คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 จากการท าแบบทดสอบก่อนการเรียน เรื่องการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
จ านวน 2 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

 
 
 
 

ตัวแปรตาม 
(dependent Variables) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวิเคราะห์
โครงการและการบริหารโครงการ เรื่อง การศึกษา
ความเป็นไปได้ของโครงการ  
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
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2. เคร่ืองมอืในการวิจัย 
      เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยที่ใช้ในการศึกษาเรื่อง “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการวิเคราะห์โครงการ 
และการบริหารโครงการ เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน” 
คือ 1) แบบทดสอบก่อนการเรียน และหลังการเรียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ และ 2) แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 1) ทดสอบก่อนการเรียน เพื่อแบ่งกลุ่มนักศึกษาที่ไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 2) จัดผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ แบบคละความสามารถกลุ่มละ 3 คน 3) จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน จ านวน 2 กลุ่ม ซึ่งในแต่ละกลุ่มมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ า คละกันในสัดส่วนท่ี
เท่ากัน โดยให้นักศึกษาที่เข้าใจเนื้อหาเรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการช่วยในกลุ่ม และ 4) ทดสอบหลัง
การเรียน เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนก่อนการเรียนและหลังการเรียน  

3. วิธีการสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
    ส าหรับการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ         

โดยครอบคลุมเนื้อหา สาระส าคัท ของการวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการ เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดกรอบเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน และ
แบบทดสอบก่อนการเรียน หลังการเรียน และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี ้

3.1 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบทดสอบตามแนวทางที่ได้รับจากการศึกษาค้นคว้า ให้ครอบคลุมในประเด็น
ที่ต้องการศึกษา 

3.2 น าแบบทดสอบสร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity)  
3.3 ผู้วิจัยน าแบบทดสอบมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิที่แนะน ามา 
3.4 น าแบบทดสอบไปทดลองใช้เพื่อหาความเช่ือมั่น (Reliability) 
3.5 ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือแบบทดสอบ เสนอผู้เชี่ยวชาทตรวจสอบ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    การเก็บข้อมูลด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ตามขั้นตอนดังน้ี 

4.1 ท าการทดสอบก่อนการเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
4.2 ผู้วิจัยท าการอธิบายวิธีการเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนให้ผู้เรียนเข้าใจ โดยใช้วิธีแบ่งกลุ่ม 

ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 จ านวน 3 คน ที่มีผลคะแนนทดสอบก่อนการเรียน ร้อยละ 25 ร้อยละ 55 และร้อยละ 70 
กลุ่มที ่2 จ านวน 3 คน ที่มีผลคะแนนทดสอบก่อนการเรียน ร้อยละ 35 ร้อยละ 60 และร้อยละ 65 โดยมีเพื่อนที่มีคะแนน
ทดสอบก่อนการเรียนที่มีคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ช่วยเพื่อนที่มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ กลุ่มละ 3 คน โดยท าหน้าที่
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม คอยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการ
ผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้สอนและผู้เรียน เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทเรียน อาจารย์ผู้สอนมีบทบาทหน้าที่
เป็นเพียงผู้ให้ค าแนะน าและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

4.3 ท าการเรียนการสอนโดยใช้วิธีแบบเพื่อนช่วยเพื่อน จ านวน 2 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง รวม 6 
ช่ัวโมง โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม 2 กลุ่ม กลุ่มละ 3 คน สมาชิกในกลุ่มจะมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนแตกต่างกัน สูง 
กลาง ต่ า เพื่อนที่มีผลสมัฤทธิ์การเรียนสงู กลาง จะคอยแนะน าช่วยสอนเพื่อนที่มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนต่ า ร่วมมือท างาน 
ฝึกทักษะในการเรียนร่วมกัน และเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
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4.4 ด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
4.5 เมื่อท าการสอนเรียบร้อยแล้วให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดโดยให้ท าเป็นกลุ่มและให้ผู้เรียนที่เข้าใจคอย

ให้ค าปรึกษา แนะน าในส่วนที่เพื่อนไม่เข้าใจ 
4.6 เมื่อสอนจบบทเรียนนี้ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังการเรียนด้วยวิธีการเรียนแบบเพื่อนช่วย

เพื่อน และน าคะแนนทดสอบก่อนการเรียนและหลังการเรียนมาท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   วิเคราะห์จากผลคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบก่อนการเรียน และหลังการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วย
เพื่อน โดยน าคะแนนที่ได้มาหาค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (One sample t-test) เพื่อท า
การเปรียบเทียบความก้าวหน้าของการพัฒนาการเรียนรู้เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ โดยจะน าเสนอ
ผลในรูปแบบของตารางและการบรรยายต่อไป  
 
ผลการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ เรื่อง การศึกษา
ความเป็นไปได้ของโครงการ ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน” ปรากฏผลดังตาราง ดังนี้  
 

ตาราง 1 แสดงจ านวน คะแนนก่อนการเรียนและร้อยละ ข้อมูลทั่วไปของประชากร จ าแนกตามนักศึกษา ที่ท า
แบบทดสอบก่อนการเรียน วิชาการวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการ 

ล าดับคนที ่ คะแนนก่อนการเรียน (20 คะแนน) ร้อยละ 
1 12 60 
2 11 55 
3 13 65 
4 5 25 
5 14 70 
6 7 35 

 
  จากตาราง 1 พบว่า นักศึกษาท าแบบทดสอบก่อนการเรียน วิชาการวิเคราะห์โครงการและการบริหาร
โครงการ เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ จ านวน 6 คน ได้แก่ คนท่ี 5 ได้คะแนนมากท่ีสุด 14 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 70 รองลงมา คือ คนที่ 3 ได้ 13 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 65 รองลงมา คนที่ 1 ได้ 12 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 60 รองลงมาอีกได้แก่ คนที่ 2 ได้ 11 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 55 คนที่ 5 ได้ 7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 35 และ 
คนที่ 4 ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25 ตามล าดับ 
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ตาราง 2 แสดงจ านวน คะแนนก่อนการเรียนและร้อยละ ข้อมูลกลุม่ตัวอย่าง จ าแนกตามนักศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 50 จากการท าแบบทดสอบก่อนการเรียน  
 

คนที ่ คะแนนก่อนการเรียน (20 คะแนน) ร้อยละ 
4 5 25 
6 7 35 

   
 จากตาราง 2 พบว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 จ านวน 2 คน ได้แก่ นักศึกษารหัส 
558194700305 ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อย 25 และ รหัส 58194700308 ได้ 7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 35 ตามล าดับ 
  
ตางราง 3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสอบนักศึกษาที่ท าแบบทดสอบ ก่อนและหลัง
เรียนวิชาการวิเคราะห์โครงการและการบรหิารโครงการ เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ โดยใช้วิธีการ
เรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 
จ านวนนักศึกษา 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ 
Pre-test Post-test Pre-test Post-test Pre-test Post-test 

2 6.00 12.50 1.41 .707 30 62.50 
 
จากตาราง 3 พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนของนักศึกษาก่อนเรียน คะแนนเต็ม 20 คะแนน นักศึกษาสอบได้

คะแนนเฉลี่ย ( x = 6.00) มีส่วนเบี่ยงเบนตราฐาน (S.D = 1.41) คิดเป็นร้อยละ 30 ส่วนหลังจากที่เรียนแล้วท าการ
สอบหลังเรียนนักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ( x = 12.50) มีส่วนเบี่ยงเบนตราฐาน (S.D= .707) คิดเป็นร้อยละ 62.50 

 
ตางราง 4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาการวิเคราะหโ์ครงการและการบรหิารโครงการ เรื่อง การศกึษาความ
เป็นไปได้ของโครงการ โดยใช้วิธีการเรยีนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  

 
การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ n x  S.D t Sig 

คะแนนหลังเรียน 2 12.50 .707 25 0.02** 
** มีนัยส าคัททางสถติที่ระดับ .05 
 
จากตาราง 4 พบว่านักศึกษาที่เรียนโดยใช้วิธีการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ( x = 12.50) ส่วนเบี่ยงเบนตราฐาน (S.D= .707) อย่างมีนัยส าคัททางสถิติที่
ระดับ .05 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษา มีประเด็นส าคัทที่ควรน ามาอภิปรายไว้ ดังนี้ 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา วิชาการวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ เรื่อง การศึกษา
ความเป็นไปได้ของโครงการ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาดีขึ้น 
ซึ่งจากผลค่าเฉลี่ยหลังการเรียนเพิ่มขึ้น จากค่าเฉลี่ยก่อนการเรียน ซึ่งมีผลต่างอยู่ที่ 6.5 โดยหลังการเรียน คะแนนเฉลี่ย
สูงขึ้น ( x = 12.50)  คิดเป็นร้อยละ 62.50 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนตราฐาน (S.D=.707) อย่างมีนัยส าคัททางสถิติที่
ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าการเรียนโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
หลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน ซึ่งสอดคล้องกับความคิดของ สุคนธ์ สินธพานนท์ และคนอ่ืนๆ (2551) กล่าวว่า 
วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นวิธีการสอนวิธีหนึ่งที่สืบทอดเจตนารมณ์ของปรัชทาการศึกษาที่ว่า learning by 
doing ตามแนวทฤษฎีของ John Dewey โดยเน้นการให้นักเรียนมีการรวมกลุ่มเพื่อท างานร่วมกับหรือการปฏิบัติ      
ในกิจกรรมการเรียนการสอน อาจกล่าวได้ว่าการสอนแบบเพื่อนช่วยสอนนั้นมุ่งให้ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในเกณฑ์ต่ า
ได้รับประโยชน์จากเพื่อนนักเรียนที่เก่งกว่าหรือมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนอยู่ในเกณฑ์สูง ซึ่งตรงตามที่ผู้ศึกษาได้ท าการ
เรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อช่วยเพื่อน โดยให้นักศึกษาที่มีคะแนนสอบก่อนการเรียนอยู่ในเกณฑ์ต่ า
แบ่งกลุ่มจับคู่กับนักศึกษาที่มีคะแนนสอบก่อนการเรียนอยู่ในเกณฑ์สูง เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ร่วมกันตามแบบวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน และยังสอดคล้องกับการศึกษาของ อินทิรา ไพรัตน์ (2559) ที่ได้
ศึกษาการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนักศึกษาที่มีต่อวิชา การจัดการการผลิตและการด าเนินการ โดยจับคู่เพื่อน
ช่วยเรียน ส่งผลให้นักศึกษากลุ่มตัวอย่างที่มีความสามารถทางการเรียนต่ า เข้าใจในเนื้อหาที่สอนและสามารถท า
ข้อสอบได้ดีขึ้น แสดงว่ารูปแบบการเรียนโดยใช้วิธีการสอนโดยการจับคู่เพื่อนช่วยเพื่อน ส่งผลให้ผลการเรียนของ
นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีผลการเรียนดีขึ้น 
 การด าเนินการเรียนการสอนใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีแผนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือที่ใช้
ในการเรียนการสอน ท าให้การจัดการเรียนการสอนได้ผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด นักศึกษามีการท ากิจกรรม
ร่วมกันในทุกๆ กิจกรรม มีการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน คอยช่วยเหลือดูแล อธิบายงานหรือบทเรียนต่างๆ ร่วมกัน 
นักศึกษากล้าซักถามเมื่อมีปัทหาหรือเกิดข้อสงสัยในกิจกรรมหรือบทเรียนต่างๆ นักศึกษามีความสุข สนุกสนานกับ
การเรียนดี เกิดความสนิทสนม และเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนและอาจารย์ผู้สอน อันส่งผลให้
นักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิชาการวิเคราะห์โครงการและ
การบริหารโครงการ เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ หลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการน าวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนไปพัฒนาการเรียนการสอนวิชาอื่นๆ เพื่อเป็นการ
ยืนยันผลการศึกษา  
 2. ควรมีการน าผลการวิจัยของการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนไปใช้กับนักศึกษาที่มีผลการเรียนอ่อน 
เพื่อพัฒนาผลการเรียนให้ดีขึ้น 
 3. ควรมีการสัมภาษณ์ความต้องการของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ทราบแนวทางในการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
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ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
ในพื้นที่ต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

The Effectiveness of the Implementation of the Village and Community 
Fund Policy in the Area of Nakhon Pathom sub-district, Mueang Nakhon 

Pathom district, Nakhon Pathom Province 
เชาวลิต แจ่มสว่าง 

Chaowalit  Chaemswang 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองในพื้นท่ีต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 2) ศึกษาปัจจัยในการด าเนินการกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองในพื้นที่ต าบลนครปฐม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ตัวแทนครัวเรือนในเขตพื้นที่ต าบลนครปฐม อ าเภอ
เมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม จ านวน 130 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ สถิติไคสแควร์ 
การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
  ผลการศึกษาพบว่า 1) ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในพื้นท่ี
ต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับดังนี้ (1) การกระตุ้น
เศรษฐกิจในหมู่บ้านและชุมชนเมือง (2) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชน (3) การพึ่งพาตนเองของประชาชน 
ในการด าเนินงานกองทุนฯ และ (4) การบริหารจัดการกองทุนฯ ต่อประชาชนในชุมชน 2) ปัจจัยในการด าเนินงานของ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองในพื้นที่ต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม พบว่า ปัจจัยในการด าเนินงานตามนโยบายของกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง ด้านบุคคลากร ความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ การสื่อสาร และการมีส่วนร่วมมีความสัมพันธ์         
เชิงเหตุผลกับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในพื้นที่ต าบลนครปฐม 
อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 
ค าส าคัญ: ประสิทธิผล, การด าเนินงาน, นโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง, ปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงาน  
 
 
 
 
 
 

                                                 
 นักศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด 
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Abstract 
 

   The purpose of this study to 1)  study the level of effectiveness of the implementation of 
the village and community fund policy in the area of Nakhon Pathom sub-district, Mueang Nakhon 
Pathom district, Nakhon Pathom Province, 2) study the factors in the implementation of the village 
and community fund that are related to the effectiveness of the implementation of the village and 
community fund policy in the area of Nakhon Pathom sub-district. The sample group used in this 
research was 130 people household representatives in the area of Nakhon Pathom sub-district, 
Mueang Nakhon Pathom district, Nakhon Pathom Province by utilizing questionnaires as a tool for 
data collection. Data analysis used descriptive statistics including percentage, mean, standard 
deviation. And inferential statistics include chi-square statistics, multiple regression analysis.  
 The results of the study showed that 1) the effectiveness of the implementation of the 
village and community fund policy in the area of Nakhon Pathom sub-district, Mueang Nakhon 
Pathom district, Nakhon Pathom Province in the overall image was at a moderate level, which is 
arranged in the following order: (1) Economic stimulation in villages and urban communities, (2) 
Being a source of working capital for the villagers, (3) Self-reliance of villagers in the operation of the 
fund, (4) Fund management to villagers in the community, 2) Factors in the implementation of the 
policy of the village and community fund are related to the effectiveness of the implementation of 
the village and community fund policy in the area of Nakhon Pathom sub-district, Mueang Nakhon 
Pathom district, Nakhon Pathom Province found that the factors in operation according to the policy 
of the village and community fund, in the aspect of personnel, knowledge, understanding, attitude, 
communication, and participation have a rational relationship with the effectiveness of the 
implementation of the village and community fund policy in the area of Nakhon Pathom sub-
district, with a statistical significance level of .05.  
 
Keywords: Effectiveness, Implementation, Village and Community Funds Policy, Factors of the 
Implementation 
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บทน า 
 ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศไทยประสบปัญหา ส่งผลกระทบต่อประชาชนในทุกระดับช้ันได้รับความ
เดือดร้อน ทั้งในพื้นที่ชนบทและชุมชนในเมือง อันเกิดจากมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย ซึ่งเป็นผลมาจากการตกงาน 
ราคาสินค้าเกษตรตกต่ า รัฐบาลจึงได้เกิดมีแนวความคิดเพื่อการกระตุ้นเศรษฐกิจในระดับฐานรากของประเทศขึ้นมา 
โดยตั้งเป้าหมายที่จะด าเนินนโยบายเพื่อลดความยากจนและน าไปสู่การสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน ซึ่งเป็น
แนวความคิดมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย น าไปสู่
การด ารงชีวิตอย่างพอมีพอกินและเหลือเก็บ ลดรายจ่าย จากนั้นจึงน าไปสู่การสร้างชีวิตใหม่ของประชาชน และมุ่งให้
โอกาสแก่ภาคประชาชน โดยเฉพาะคนที่มีฐานะยากจนในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยใช้กลไกทุกส่วนของภาครัฐ       
ในการสร้างโอกาสให้ประชาชน เมื่อประชาชนมีรายได้ส่งผลให้ประเทศชาติมีรายได้ ซึ่งจะกลายเป็นฐานภาษีใหม่ให้รัฐ
มีรายได้มากขึ้น เพื่อน าไปสู่การลดภาระหนี้สินของประเทศในโอกาสต่อไป (พนิตนาฏ ชัยมงคล, 2552; พยุงศักดิ์ ใจตรง, 
2555) 
 จากการส ารวจสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ พบว่า ประชากรของประเทศส่วนใหญ่ยังมีฐานะยากจน ปัญหา
ความยากจนดังกล่าวเป็นปัญหาที่สั่งสมมานาน และเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติจ าเป็นต้องแก้ไขอย่างเป็นระบบ ด้วยการ
กระจายโอกาสให้คนยากจนสามารถเข้าถึงบริการของรฐั แหล่งความรู้และทรัพยากร รวมทั้งมีหลักประกันความมั่นคงชีวิต 
มีการพัฒนาเศรษฐกิจให้เข้มแข็งเพื่อสร้างศักยภาพ เพิ่มความสามารถให้คนยากจนสามารถสร้างตัวและพึ่งตนเองได้
มากขึ้นควบคู่ไปกับการแก้ปัญหาความยากจน ให้คนยากจนได้รับโอกาส สิทธิ และความเป็นธรรมอย่างทัดเทียมกับ
กลุ่มคนในสังคม รัฐบาลจึงได้ก าหนดให้มีนโยบายกองทุนหมู่และชุมชนเมือง และจัดให้เป็นนโยบายเร่งด่วนในการ
บริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2544 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองเป็นเครื่องมือในการกระจายโอกาสให้แก่คนที่มีฐานะยากจนสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน รวมถึงโอกาส
ที่ท าให้คนที่มีฐานะยากจนได้เข้าถึง แหล่งความรู้ต่างๆ โดยสนับสนุนให้มีโอกาสในการเข้าร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา
สังคมด้วยภูมิปัญญาของตนเอง นโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองนั้น รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง กองทุนละ 1 ล้านบาท  
 วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุน 1 ล้านบาท คือ เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในหมู่บ้านและชุมชนเมือง
ส าหรับการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้หรือเพิ่มรายได้ การลดรายจ่าย การบรรเทาเหตุฉุกเฉินและ
จ าเป็นเร่งด่วน และส าหรับการน าไปสู่การสร้างกองทุนสวัสดิการที่ดีแก่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชน ส่งเสริมและ
พัฒนาหมู่บ้านและชุมชนเมืองให้มีขีดความสามารถในการจัดระบบการบริหารจัดการเงินทุนของตนเอง เสริมสร้าง
กระบวนการพึ่งพาตนเองของหมู่บ้านและชุมชนเมืองในด้านการเรียนรู้ การสร้างและพัฒนาความคิดริเริ่ม เพื่อการ
แก้ไขปัญหาและเสริมสร้างศักยภาพและส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพียงในหมู่บ้านและชุมชนเมืองกระตุ้นเศรษฐกิจในระดับ
ฐานรากของประเทศ รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต และเสริมสร้าง
ศักยภาพและความเข้มแข็งทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนเมือง จึงถือได้ว่าเป็น
นโยบายที่ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ (กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, 2547, หน้า 12) 
   ด้วยบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนมีสิทธิ
เสรีภาพและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยบัญญัติให้รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม การจัดท า
บริการสาธารณะและการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐทุกระดับ และการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศ  
โดยยึดหลักสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันภายใต้แนวปฏิบัตขิองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นหน้าที่ส าคัญของ 
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ภาครัฐในการกระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาประเทศ ตั้งแต่ระดับ
หมู่บ้าน ชุมชน จนถึงในระดับชาติ รวมทั้ง มาตรา 61/1 แห่งระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 แก้ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2550 ให้อ าเภอมีอ านาจหน้าที่ภายในเขตอ าเภอ 
ประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อร่วมกับชุมชนในการด าเนินการให้มีแผนชุมชน โดยก าหนดให้มี
คณะกรรมการหมู่บ้าน ท าหน้าที่ช่วยเหลือ แนะน าและให้ค าปรึกษาและปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายหรือระเบียบแบบ
แผนของทางราชการและคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นองค์กรหลักที่รับผิดชอบในการบูรณการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน
และบริหารกิจกรรมที่ด าเนินงานในหมู่บ้านร่วมกับองค์กรอื่นทุกภาคส่วน ทั้งนี้ กรมการปกครองได้มีการฝึกอบรม      
เพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการหมู่บ้านได้รับทราบบทบาท ภารกิจ 
หน้าที่และมีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายที่รัฐบาลได้ก าหนดไว้ (ศศิเพ็ญ 
วรหวัง, 2547; พนิตนาฏ ชัยมงคล, 2552; พยุงศักดิ์ ใจตรง, 2555)  

  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยเห็นว่าการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอย่างเร่งรัดตามนโยบาย
ของรัฐบาล ก่อให้เกิดปัญหาในด้านความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการบริหารจัดการ ท าให้เกิดการขัดแย้ง
ความได้เปรียบเสียเปรียบในการบริหารกองทุนฯ ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในพื้นที่ต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ว่ามีผลการด าเนินงานเป็นอย่างไรและผลที่ได้รับสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของสมาชิกได้เพียงใด ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ และตอบสนองความต้องการของประชาชนมากน้อยแค่ไหน เงินทุนที่ได้รับมีความเพียงพอ
ต่อความต้องการและมีความเสมอภาคในระดับใด ผู้กู้ที่ได้กู้ยืมเงินจากกองทุนสามารถน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง คือ เสริมสร้างส านึกความเป็นชุมชนและ
ท้องถิ่น ชุมชนเป็นผู้ก าหนดอนาคตและจัดการหมู่บ้านและชุมชนด้วยคุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง เกื้อกูล
ประโยชน์แก่ผู้ด้อยโอกาสในหมู่บ้านและชุมชน เช่ือมโยงกระบวนการเรียนรู้กันระหว่างชุมชน ราชการและประชา
สังคมและกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นและพัฒนาประชาธิปไตยพื้นฐาน ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผลการวิจัยสามารถ
น าไปเป็นแนวทางในการจัดการบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพตลอดจนเป็น
การสนับสนุนและเสนอแนะการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ด าเนินงานของกองทุนให้มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   1.  ศึกษาระดับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในพื้นที่
ต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

  2. ศึกษาปัจจัยในการด าเนินการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของ
การด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในพื้นที่ต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัด
นครปฐม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในพื้นที่ต าบลนครปฐม อ าเภอ
เมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยนี้ คือ ประชาชนตัวแทนครัวเรือน ในเขตพื้นที่ต าบลนครปฐม อ าเภอเมือง

นครปฐม จังหวัดนครปฐม จ านวน 10 หมู่บ้าน ประกอบด้วย คือ หมู่ที่ 1 บ้านหุบชบา, หมู่ที่ 2 บ้านนาสร้าง, หมู่ที่ 3 
บ้านปิ่นเกลียว, หมู่ที่ 4 บ้านท่าใหม่, หมู่ที่ 5 บ้านนาขุม, หมู่ที่ 6 บ้านทุ่งเผาเต่า, หมู่ที่ 9 บ้านทุ่งน้อย, หมู่ที่ 10 บ้านนาหุบ 
จ านวน 4,386 คน  

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ประชาชนตัวแทนครัวเรือนในเขตพื้นที่ต าบลนครปฐม อ าเภอเมือง
นครปฐม จังหวัดนครปฐม จ านวน 130 คน โดยใช้สูตร Green (1991) และใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 

2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 

เกี่ยวกับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี ้
 

 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 

ปัจจัยในการด าเนินงาน 
  1) บุคลากร 
  2) ความรู้ความเข้าใจ 
  3) ทัศนคติ 
  4) การสื่อสาร 
  5) การมีส่วนร่วม 

ลักษณะส่วนบุคคล 
  1) เพศ 
  2) อาย ุ
  3) อาชีพ 
  4) ระดับการศึกษา 
  5) รายได ้
   
   

ประสิทธิผลของการด าเนินงานตาม
นโยบายกองทุนหมู่บ้านและชมุชนเมือง 
1) การเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวยีน  
2) การบริหารจดัการกองทุนฯ 
3) การพึ่งพาตนเองของกองทุนฯ 
4) การกระตุ้นเศรษฐกิจในหมู่บ้าน 
    และชุมชนเมือง 
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  ตอนที่ 1 ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา และ
รายได้ ลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List)  

  ตอนที่ 2 ปัจจัยในการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ประกอบด้วย 1) บุคลากร 2) ความรู้
ความเข้าใจ 3) ทัศนคติ 4) การสื่อสาร 5) การมีส่วนร่วม โดยมีการวัดและวิเคราะห์ค่าการจ าแนกข้อมูลจากผู้ตอบ
แบบสอบถามผู้วิจัยก าหนดมาตรวัดตามลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ของลิเคิร์ท (Likert) โดยแบ่งระดับผลการด าเนินงานออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้  5 = มากที่สุด 4 = มาก  3 = ปานกลาง 
2 = น้อย 1= น้อยที่สุด 
   ตอนท่ี 3 ประสิทธิผลการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในพื้นที่ต าบลนครปฐม อ าเภอ
เมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม คือ 1) การเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน 2) การบริหารจัดการกองทุนฯ 3) การพึ่งพา
ตนเองของกองทุน และ 4) การกระตุ้นเศรษฐกิจในหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ของลิเคิร์ท (Likert) โดยแบ่งระดับ ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 5 = มีประสิทธิผลมากที่สุด 4 = มีประสิทธิผลมาก 3 
= มีประสิทธิผลปานกลาง 2 = มีประสิทธิผลน้อย 1= มีประสิทธิผลน้อยที่สุด  
   ตอนที่  4 เป็นแบบสอบถามค าถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในพื้นที่ต าบลนครปฐม  อ าเภอเมืองนครปฐม 
จังหวัดนครปฐม  

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีวิธีการและขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใช้วิธีการวิจัยแบบส ารวจ โดยการแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 130 ชุด และเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ และวิเคราะห์สังเคราะห์  

3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ต ารา แนวคิด ทฤษฏี 
และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามตามที่ได้ก าหนดขึ้นมาตรวจสอบความสมบูรณ์และลงรหัส 
แล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ส าเร็จรูป เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าสถติิ ดังนี ้
 4.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Method) วิเคราะห์ข้อมูลลักษณะส่วนบุคล ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ 
ระดับการศึกษา รายได้ โดยใช้สถิติ ค่าร้อยละ (Percentage) การแจกแจงความถี่ (Frequency) และวิเคราะห์ปัจจัย
ในการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองและประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วน าเสนอในรูปตาราง
ประกอบค าบรรยาย 
 4.2 สถิติเชิงอนุมาน  (Inferential Statistics) วิเคราะห์ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์ต่อ
ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง โดยสถิติไคสแควร์ (Chi-Square 
Analysis) และวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยในการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล
ต่อประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

4.3 ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended Questionnaire) ในการแสดงข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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ผลการวิจัย 
จากการศึกษาสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

 1. กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 57.70 มีอายุ 50 ปีขึ้นไป อาชีพรับจ้าง ร้อยละ 45.40           
มีการศึกษาอยู่ในระดับช้ันประถมศึกษา ร้อยละ 73.10  
 2. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในพื้นที่ต าบลนครปฐม อ าเภอ
เมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีประสิทธิผลในระดับปานกลาง ทุกด้าน เรียงตาม 
ล าดับดังนี้ การกระตุ้นเศรษฐกิจในหมู่บ้านและชุมชน กองทุนฯ เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชน การพึ่งพา
ตนเองของประชาชนในการด าเนินงานกองทุนฯ การบริหารจัดการกองทุนฯ ต่อประชาชนในชุมชน 

3. ลักษณะส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง ในพื้นที่ต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ได้แก่ อาชีพมีความสัมพันธ์กับการกระตุ้น
เศรษฐกิจในหมู่บ้านและชุมชนเมือง อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 รายได้มีความสัมพันธ์กับการพึ่งพาตนเอง
ของกองทุนฯ และรายได้มีความสัมพันธ์กับการกระตุ้นเศรษฐกิจในหมู่บ้านและชุมชนเมือง อย่างมีระดับนัยส าคัญทาง
สถิตทิี่ .01   
 4. ปัจจัยในการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลต่อประสิทธิผลของ
การด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในพื้นที่ต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัด
นครปฐม พบว่า 

 4.1 ด้านบุคลากร พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลกับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบาย
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .001 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านบุคลากร 
มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ ผลกับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ด้านการเป็น
แหล่งเงินทุนหมุนเวียน ด้านการบริหารจัดการกองทุนฯ ด้านการพึ่งพาตนเองของกองทุนฯ อย่างมีระดับนัยส าคัญทาง
สถิติที่ .001 และด้านการกระตุ้นเศรษฐกิจในหมู่บ้านและชุมชนเมือง อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 4.2 ด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่า ความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับประสิทธิผลของการด าเนินงานตาม
นโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .001 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความรู้
ความเข้าใจ มีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลกับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
ด้านการเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน ด้านการบริหารจัดการกองทุนฯ ด้านการพึ่งพาตนเองของกองทุนฯ อย่างมีระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ .001 และด้านการกระตุ้นเศรษฐกิจในหมู่บ้านและชุมชนเมือง อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 
.05 

 4.3 ด้านทัศนคติ พบว่า ความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองในภาพรวม อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .001 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านทัศนคติ         
มีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลกับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ด้านการกระตุ้น
เศรษฐกิจในหมู่บ้านและชุมชนเมือง อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 และด้านการพึ่งพาตนเองของกองทุนฯ 
อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  

 4.4 ด้านการสื่อสาร พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบาย
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในภาพรวม อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .001 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการ
สื่อสาร มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ด้านการ
บริหารจัดการกองทุนฯ และด้านการพึ่งพาตนเองของกองทุนฯ อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .001 และด้านการ
เปน็แหล่งเงินทุนหมุนเวียนอย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
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 4.5 ด้านการมีส่วนร่วม พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลกับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบาย
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในภาพรวม อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .001 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า         
ด้านการมีส่วนร่วม มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง ด้านการเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน ด้านการพึ่งพาตนเองของกองทุนฯ และด้านการกระตุ้นเศรษฐกิจใน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 
อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัยผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลตามประเด็นที่น่าสนใจได้ดังนี้ 

1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในพื้นที่ต าบลนครปฐม อ าเภอ
เมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับดังนี้ 1) การกระตุ้นเศรษฐกิจในหมู่บ้าน
และชุมชนเมือง 2) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชน 3) การพึ่งพาตนเองของประชาชนในการด าเนินงาน
กองทุนฯ และ 4) การบริหารจัดการกองทุนฯ ต่อประชาชนในชุมชน สอดคล้องกับงานวิจัยของ กาญจนา สวัสดี (2554) 
วิจัยประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้ านต าบลล าพูน อ าเภอนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานีพบว่า 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้าน ต าบลล าพูน อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การก าหนดกลุ่มเป้าหมายมีค่าเฉลี่ยสูง
ทีสุ่ด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เพ็ญโสภา ปุณโณฑก (2551)  ได้ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านในพื้นที่ต าบลป่าแงะ อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย พบว่า ในภาพรวมมีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับมาก โดยด้านการอนุมัติเงินกู้เป็นปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยของประสิทธิภาพมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ด้านการ
ประชุมช้ีแจงการท างานของกองทุนด้านการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการท างาน ด้านการติดตามผล และด้านการ
พัฒนาอาชีพ 
 2. ลักษณะส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองในพื้นที่ต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ได้แก่ อาชีพมีความสัมพันธ์กับการกระตุ้น
เศรษฐกิจในหมู่บ้านและชุมชนเมือง รายได้มีความสัมพันธ์กับการพึ่งพาตนเองของกองทุนฯ และการกระตุ้นเศรษฐกิจ
ในหมู่บ้านและชุมชนเมือง อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ กาญจนา สวัสดี (2554) 
วิจัยประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านต าบลล าพูน อ าเภอนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า ข้อมูล
พื้นฐานของสมาชิกกองทุนทุกด้านยกเว้นเพศ ท าให้ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านต าบลล าพูน 
อ าเภอบ้านนาสาร จงัหวัดสุราษฎร์ธานี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

3. ปัจจัยในการด าเนินงานตามนโยบายของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผล
ของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในพื้นท่ีต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัด
นครปฐม พบว่า ปัจจัยในการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ด้านบุคคลากร ความรู้ความเข้าใจ 
ทัศนคติ การสื่อสาร และการมีส่วนร่วม มีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลกับประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบาย
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในพื้นท่ีต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม อย่างมีระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ .001 เนื่องจากการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองมีการจัดโครงสร้างการด าเนินงานเพื่อให้
เกิดความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่มกองทุน สอดคล้องกับงานวิจัยของ จริยา วงศ์ก าแหง (2551) ที่ได้ศึกษา 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกองทุนหมูบ้าน จังหวัดปัตตานี พบว่า 1) ปัจจัยด้านคณะกรรมการ 
ได้แก ่ภาวะผู้น าของคณะกรรมการ ประสบการณในการบรหิารกกลุม่ ความรคูวามเข้าใจเกีย่วกับกองทุนหมู่บ้าน 2) ปัจจัย 
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ด้านสมาชิกกองทุน ได้แก การมีส่วนร่วมของสมาชิก และ 3) ปัจจัยสนับสนุน ไดแก การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
กองทุน ส่งผลต่อระสิทธิภาพในการด าเนินงานของกองทุนหมูบ้านในจังหวัดปัตตานี อย่างมีนัยส าคัญ และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ด ารงค์ มากระจัน (2549) ที่ ได้ศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านในจังหวัดกาญจนบุรี พบว่า ปัจจัยด้านระดับการศึกษา 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารกองทุนหมู่บ้าน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุนหมู่บ้าน และการมีส่วนร่วมในกองทุน
หมู่บ้านท าให้ความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน
ในจังหวัดกาญจนบุรีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนปัจจัยด้านเพศ อายุ ระดับรายได้ และ
ประสบการณ์การกู้เงินจากแหล่งเงินกู้อื่น ไม่มีผลท าให้ความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านในจังหวัดกาญจนบุรีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   1. ก าหนดแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้ค้างช าระและเงินขาดบัญชีของกองทุนหมู่บ้านฯ อย่างเร่งด่วน 
เนื่องจากปัจจุบันกองทุนหมู่บ้านฯ ส่วนใหญ่มีหนี้ค้างช าระเป็นจ านวนมาก และไม่สามารถบริหารจัดการติดตาม     
ทวงถามให้ช าระหนี้คืนได้ หากไม่สามารถจัดการและแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ จะท าให้เกิดปัญหาเศรษฐกิจต่อชุมชน
จากผลกระทบของหนี้สินในครัวเรือนที่เพิ่มสูงขึ้น ส่งผลต่อการขาดสภาพคล่องของกองทุนหมู่บ้านฯ 
   2. มีนโยบายการสนับสนุนพัฒนาศักยภาพเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านฯ เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และ
ร่วมกันขับเคลื่อนกองทุนหมู่บ้านฯ อย่างต่อเนื่อง ให้สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันตามวิถีชุมชน 

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
   1. ปรับปรุงการบริหารจัดการของกองทุนหมู่บ้านฯ เพื่อสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยปรับปรุง
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น พ.ร.บ. กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ระเบียบคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ บทบัญญัติเกี่ยวกับการยกระดับกองทุนหมู่บ้านเป็นสถาบันการเงินชุมชน หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านฯ ปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวกับการกู้ยืมและสัญญาค้ าประกัน 
นอกจากนี้ควรปรับปรุงการบริหารจัดการและการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านฯ ในเรื่องต่างๆ เช่น ระบบบัญชีและ
ระบบการบริหารจัดการเงินควรให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน การจัดเก็บข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูลต้องมีความครบถ้วน 
ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 
   2. ควรตรวจสอบผลการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านฯ เพื่อให้ทราบถึงสถานะที่แท้จริงของเงินกองทุน
หมู่บ้านฯ และหนี้ค้างช าระ ตลอดจนผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของกองทุนหมู่บ้านฯ ว่ามีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์อย่างแท้จริง ภายใต้มาตรฐานและฐานข้อมูลเดียวกัน 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องกระท้อนแปรรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จังหวัดลพบุรี 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่องกระท้อนแปรรูปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่เรียนตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน 
3) ศึกษาทักษะการปฏิบัติเรื่องกระท้อนแปรรูปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4) ศึกษาความพึงพอใจต่อการ
เรียนตามหลักสูตร เรื่องกระท้อนแปรรูปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่  1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โดยการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม 1 ห้องเรียน จ านวน 46 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) หลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูป 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.897 3) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ และ 4) แบบวัดความพึงพอใจต่อการเรียนตาม
หลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบท ี
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง กระท้อนแปรรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จังหวัดลพบุรี ซึ่งประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งแต่ละหน่วยการเรียนรู้ประกอบด้วย สาระส าคัญ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล ตามผลการประเมินหลักสูตร พบว่า มีคุณภาพ ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ทักษะปฏิบัติหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูปของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก และ 4) ความพึงพอใจต่อการเรียนตามหลักสูตรท้องถิ่น
เรื่อง กระท้อนแปรรูปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 

ค าส าคัญ: การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น, กระท้อนแปรรูป, ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, ทักษะปฏิบัติ, ความพึงพอใจ  

                                                 
 นักศึกษาสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน, หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต, คณะครุศาสตร์, มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี 
** รองศาสตราจารย์.ดร. ประจ าหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต, คณะครุศาสตร์, มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
*** อาจารย์ ดร. ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต, คณะครุศาสตร์, มหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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Abstract 

 
 The purpose of this study were 1) to develop the local curriculum of santol processing 
lesson of the Department of Career and Technology for Matthayom 1 students Lopburi province. 
2) to compare the achievement of santol processing lesson of  Matthayom 1 students. 3) to study  
the practical skill of santol processing lesson of Mathayom 1 students, and 4)  to study the 
satisfaction of the local curriculum of santol processing lesson. The participants were the students 
from Matthayom 1 who enrolled in the first semester of academic year 2017 using simple random 
sampling. The instrument were the achievement test with the reliability of 0.897, pratical skill test, 
and questionnaire of satisfaction of the local curriculum. The data collected were analyzed using 
percentage mean ( ), standard deviation (S.D), T-test  
 The result indicated that 1) The local curriculum of santol processing lesson of the 
department of Career and Technology for Matthayom 1 students in Lopburi province consisted of 
principle, aim, competencies of learners, desirable characteristics, curriculum structure, course 
description, learning management, learning material, assessment, learning unit compring concept, 
objective , content , competencies of learners , desirable characteristics, learning activities, learning 
materials, and assesm.  2) The students had the achievement of the local curriculum of santol 
processing lesson at hight level. 3) The students had the practical skill at the highest level. When 
each item was analyzed, it was found that the practical skill of santol in syrup was at the highest 
score, santol with sweet spicy sauce and pickled santol respectively whereas that the practical skill 
of crystallized santol was at very good scored and 4) The satisfaction of the local curriculum of 
santol processing lesson was at high level.When each item was analyzed, it was found that the 
students attended the participation, the students knew about santol  processing and knowledge of 
santol  accordingly whereas the taste of santol processing was at the good score. 
 
Keywords :  local curriculum development, processing santol products, achievement, practical 
skills, satisfation 
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บทน า 
การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน เอื้ออ านวยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ โดยการจัดการศึกษา

ตามแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ฉบับท่ี 12 (พุทธศักราช 2560-2564) กล่าวถึง การจัดการเรียนการ
สอนไว้ว่า การจัดการศึกษาจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการ เรียนรู้ชีวิตจริง และน าไปเป็นประโยชน์
ในการด าเนินชีวิต โดยอาศัยทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย ตลอดจนใช้ทรัพยากร
ท้องถิ่นให้มีค่าที่สุด นอกจากนี้ยังต้องค านึงถึงการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นประโยชน์และมีคุณค่า ส่งผลถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชนขึ้นได้ การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของ
สังคมแต่ละท้องถิ่น เป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาตัวบุคคล ครอบครัวและชุมชน ซึ่งการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
จุดเด่นของชุมชนจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะความช านาญในการท างาน ท าให้เกิดความภูมิใจและรักษา     
ภูมิปัญญาไทยเอาไว ้(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559, ย่อหน้า 2) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่น
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีความรู้และมีทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง
เจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐาน
ความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หน้า 4)  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การ
อาชีพ และเทคโนโลย ีมาประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างและแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพรักการท างาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเพียงพอและมีความสุข รู้จักใช้ทรัพยากรใน
ท้องถิ่นอย่างประหยัดและคุ้มค่าสามารถใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ แสวงหาความรู้และ
น าเสนอผลงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถน าความรู้มาบูรณาการกับการด าเนินในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งเจตคติ
ทีจ่ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า 
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพของตนเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หน้า 24) 
 หลักสูตรท้องถิ่น มีความส าคัญและสอดคล้องกับหลักการพัฒนาหลักสูตรได้มากที่สุด ดังที่ รุ่งนภา นุตราวงค์ 
(2553, หน้า 35) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรท้องถิ่นว่า เป็นหลักสูตรที่สถานศึกษาน าสภาพต่างๆ ในปัจจุบัน 
ปัญหา จุดเด่น เอกลักษณ์ของชุมชน สังคมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาก าหนดเป็นสาระการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
หลักสูตรท้องถิ่นจะต้องออกแบบจัดท าบนพ้ืนฐานของหลักสูตรแกนกลาง และความต้องการของชุมชน ตลอดจน
ความต้องการของสถานศึกษาเอง ดังนั้น หลักสูตรท้องถิ่นจะต้องครอบคลุม สิ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง 
และส่วนท่ีสถานศึกษาแต่ละแห่งพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบท ความต้องการของท้องถิ่น หลักสูตร
ท้องถิ่นท่ีดี นอกจากจะพัฒนาความรู้และทักษะต่างๆ แล้ว ควรส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ จริยธรรมสังคม 
และวัฒนธรรม เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนเข้าใจในความรับผิดชอบ เสียสละ ค านึงถึงประโยชน์ของสังคม ความต้องการ 
ความถนัด และความสามารถของผู้เรียนซึ่งสอดคล้องกับ ฆนัท ธาตุทอง (2552, หน้า 98-99) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนา 
หลักสูตรท้องถิ่น หมายถึง การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ทั้งมวลประสบการณ์อื่นๆ โดยต้องจัดท าสาระการเรียนรู้  
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชน สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งจัดให้สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
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 จังหวัดลพบุรีตั้งอยู่ภาคกลางของประเทศไทย มีสภาพภูมิประเทศ คือ พ้ืนที่ราบสลับเนินเขาและภูเขา 
ประมาณร้อยละ 70 ของพื้นที่ และมีพื้นที่ราบลุ่ม ประมาณร้อยละ 30 ของพื้นที่ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ    
กสิกรรม มีการท านา ท าไร่ ท าสวน เลี้ยงสัตว์ แตกต่างกันไปตามสภาพของภูมิประเทศ บริเวณพื้นท่ีราบลุ่มแม่น้ า
ลพบุรี ซึ่งเป็นที่ตั้งของต าบลตะลุงและต าบลโพธิ์เก้าต้น อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี ประชาชนชนนอกจาก       
จะประกอบอาชีพท านาแล้ว ยังเป็นแหล่งผลิตผลไม้ที่มีช่ือเสียงของจังหวัดลพบุรี คือ กระท้อน (จังหวัดลพบุรี, 2560, 
ย่อหน้า 1) 
 กระท้อน เป็นผลไม้ที่มีช่ือเสียงของจังหวัดลพบุรี โดยเฉพาะกระท้อนสายพันธุ์พื้นเมือง คือ พันธุ์ปุยฝ้าย 
ปลูกมากในพื้นที่ราบลุ่มแม่น้ าลพบุรี เขตต าบลตะลุงและต าบลโพธิ์เก้าต้น อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี กระท้อน
พันธุ์ปุยฝ้ายเป็นกระท้อนที่มีรสหวาน มีเปลือกที่น่ิมเหมือนก ามะหยี่ และเมล็ดกระท้อนมีปุยเหมือนปุยฝ้าย กระท้อน
นอกจากจะน าผลสดไปรับประทานแล้ว ยังแปรรูปเป็นอาหาร คาว หวาน ได้หลายชนิด อีกทั้งยังมีสรรพคุณทางยาอีก
หลายประการ (นิดดา หงส์วิวัฒน์, และทวีทอง หงส์วิวัฒน,์ 2550, หน้า 23) 
 จากเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทางร่างกาย จิตใจ สังคม ตลอดทั้งด้านสติปัญญา ดังนั้นผู้วิจัย จึงได้ด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง กระท้อนแปรรูปเพื่อใช้สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งจุดเน้นของการน าหลักสูตร
ท้องถิ่นไปใช้นั้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะปฏิบัติและเจตคติที่เหมาะสมกับความต้องการและความสนใจของ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จังหวัดลพบุรี 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง กระท้อนแปรรูปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จังหวัดลพบุรี ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน 
 3. เพื่อศึกษาทักษะการปฏิบัติ เรื่อง กระท้อนแปรรูปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จังหวัดลพบุรี  
 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอ่การเรียนตามหลักสูตร เรื่อง กระท้อนแปรรูปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
จังหวัดลพบุรี  

 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากร  
    ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนวินิต
ศึกษาในพระราชูปถัมภ์ฯ จ านวน 27 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 1,215 คน 
 2. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
  2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ หลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูป 
  2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ทักษะการปฏิบัติงาน และ 3) ความพึงพอใจต่อ
การเรียนตามหลักสูตร 
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 3. เนื้อหา 
   เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้อยู่ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัสวิชา ง 21101 ช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในภาคเรียนท่ี 1 จะเรียนเนื้อหาทั้งสิ้น 2 สาระการเรียนรู้ 2 
มาตรฐาน 6 ตัวช้ีวัด ในส่วนของหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องกระท้อนแปรรูป จะอยู่ในสาระที่ 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างาน ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 
ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้
พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพื่อการด ารงชีวิตและครอบครัว ตัวช้ีวัดที่ 1) วิเคราะห์ขั้นตอนการท างานตาม
กระบวนการท างาน 2) ใช้กระบวนการกลุ่มในการท างานด้วยความเสียสละ 3) ตัดสินใจแก้ปัญหาการท างานอย่างมี
เหตุผล ในหน่วยการเรียนเรื่อง กระท้อนแปรรูป น้ันได้จัดท าขึ้นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซึ่งมาตรฐานรายวิชาได้ก าหนดให้นักเรียนมีความรู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดีในการ
ท างาน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และนักเรียนที่ผ่านการเรียนตามหลักสูตร 
เรื่อง กระท้อนแปรรูป สามารถน าความรู้ที่ได้ไปสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับนักเรียนในอนาคต  
 4. ระยะเวลาในการใช้หลักสูตร  
  ก าหนด สัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง 6 สปัดาห์ รวม 12 ช่ัวโมง ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง กระท้อนแปรรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จังหวัดลพบุรี 
 

 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรต้น 
 
หลักสตูรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูป 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 

ตัวแปรตาม 
 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2. ทักษะการปฏิบัติงาน 
3. ความพึงพอใจต่อการเรียนตามหลักสตูร 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียน
วินิตศึกษาในพระราชูปถัมภ์ฯ จ านวน 27 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 1,215 คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ที่ได้มา
โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (cluster sampling) โดยวิธีการจับสลากเพื่อเลือก จ านวน 1 ห้องเรียน ได้แก่ ห้อง  
ม.1/24 จ านวน 46 คน  
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  1. หลักสูตรท้องถิ่น  
    เรื่อง กระท้อนแปรรูป ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1.1  การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
       ศึกษาเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรเรื่อง การแปรรูปกระท้อน ส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร และขอบข่ายเนื้อหาสาระ
ของหลักสูตร เรื่อง กระท้อนแปรรูป และศึกษาจากความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
       1.1.1 แบบสัมภาษณ์ จ านวน 1 ฉบับ ตามขอบเขตของเนื้อหาเป็นแบบสัมภาษณ์ มีโครงร่าง 
และมีแนวทางในการสัมภาษณ์ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป เกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ตอนที่ 2 ข้อมูล
ความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 5 ข้อ 
และตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง 
กระท้อนแปรรูป ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 2 ข้อ 
       1.1.2 การสร้างแบบสัมภาษณ ์จ านวน 1 ฉบับ ศึกษาแนวคิด หลักการ จากเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง สอบถามผู้รู้ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูป น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามา
ประมวลผล เพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างของเครื่องมือและขอบเขตของเนื้อหา สร้างแบบสัมภาษณ์ตามขอบเขตของ
เนื้อหา เป็นแบบสัมภาษณ์ มีโครงร่าง และขอบเขตตามแนวทางในการสัมภาษณ์ น าแบบสัมภาษณ์ตามขอบเขตของ
เนื้อหา โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน ามาปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ จากนั้นน าแบบ
สัมภาษณ์เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร ด้านเนื้อหา และด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสัมภาษณ์ โดยได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 1.00 น าแบบสัมภาษณ์ไปเก็บข้อมูลจากผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ์ฯ จ านวน 1 คน ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี จ านวน 5 คน ผู้ปกครองภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 10 คน กรรมการสถานศึกษา จ านวน 2 คน รวม 18 คน 
น าข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ในด้านความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่องกระท้อนแปรรูป 
       1.1.3 แบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบับ มีขอบเขตของเนื้อหาคือ ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนผู้ตอบ
แบบสอบถาม ความต้องการในการเรียนหลักสูตรท้องถิ่น และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรท้องถิ่น 
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       1.1.4 สร้างแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบับ ศึกษาแนวคิด หลักการ จากเอกสารและงานวิจัย       
ที่เกี่ยวข้อง สร้างแบบสอบถามตามขอบเขตของเนื้อหา โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน ามา
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ จากนั้นน าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร ด้านเนื้อหา และด้านการวัด       
และประเมินผล จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 1.00         
น าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 50 คน น าข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์
ในด้านความต้องการในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมในการเรียน หลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูป 
   1.2  การพัฒนาหลักสูตร (ฉบับร่าง) 
       เป็นการพัฒนาหลักสูตรฉบับร่างที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาหลักสูตร มีดังนี้ 
     1. หลักการสร้างหลักสูตรฉบับร่าง โดยน าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 ทั้งจากการวิเคราะห์
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาหลักสูตรจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง มาวิเคราะห์เพื่อ เป็นแนวทางในการ
เขียนหลักสูตรฉบับร่าง  
     2. การหาคุณภาพหลักสูตร โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความถูกต้องของหลักสูตร จากนั้นน าโครงร่างหลักสูตรท้องถิ่นเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่านการตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตร โดยได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 1.00  
     3. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง กระท้อนแปรรูป ฉบับร่างตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปหาประสิทธิภาพกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนพระนารายณ์ 
   1.3  การทดลองใช้หลักสูตร 
       น าหลักสูตรที่ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญและปรับปรุงเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้กับ         
กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 46 คน โรงเรียนวินิตศึกษาในพระราชูปถัมภ์ฯ 
ซึ่งการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นนี้ มีแบบแผนการวิจัยแบบทดลองกลุ่มเดียว ประเมินผลก่อนและหลังการทดลอง 
(one group pretest – posttest design) 
     วิธีด าเนินการ 
     1. ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ถึงผู้บริหาร โรงเรียนวินิต
ศึกษาในพระราชูปถัมภ์ฯ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการศึกษาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 
     2. ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปทดลองใช้ โดยผู้วิจัย
และผู้ปกครองภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการสอนกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 
46 คน โดยสอนสัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง เป็นเวลา 6 สัปดาห์ รวมเวลา 12 ช่ัวโมง 
     3. ทดสอบความรู้ก่อนทดลองใช้หลักสูตรโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
     4. ด าเนินกิจกรรมการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง กระท้อน
แปรรูป กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
     5. ทดสอบความรู้หลังการเรียน 
   1.4  การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร  
      วัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 แล้วน าผลมาปรับปรุงแก้ไขให้เป็นหลักสูตร
ฉบับสมบูรณ์ มีความเหมาะสม และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ผู้วิจัยได้สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง กระท้อนแปรรูป เป็นแบบทดสอบ
แบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก แนวทางการตอบค าถามคือ ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี ้
    ขั้นที่ 1 ศึกษาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี พุทธศักราช 2551 คู่มือ
ครู แบบเรียน และวิธีสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2548, หน้า 96) 
    ขั้นที่ 2 วิเคราะห์เนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ ที่ต้องการพัฒนาจากหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง
กระท้อนแปรรูป ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
    ขั้นที่ 3 เขียนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ให้ครอบคลุมเนื้อหาความรู้ ความเข้าใจต่อหลักสูตร 
เรื่องกระท้อนแปรรูป ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เป็นข้อทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 35 ข้อ 
    ขั้นที่ 4  น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 
5 ท่าน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับวัตถุประสงค์ โดยได้ค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 1.00 
    ขั้นที่ 5 น าแบบทดสอบที่เข้าเกณฑ์และปรับปรุงแล้วไปจัดพิมพ์เพื่อใช้หาประสิทธิภาพควบคู่กับ
การทดลองใช้หลักสูตร โดยน าไปใช้กับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
     ขั้นที่ 6 น าคะแนนท่ีได้จากการทดสอบในข้ันที่ 6 มาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย ได้ค่าระหว่าง 
0.25-0.81 และหาค่าอ านาจจ าแนก ได้ค่าระหว่าง 0.26-0.64 เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป และน าแบบทดสอบ
มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (reliability) โดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson โดยแบบทดสอบทั้งฉบับ   
มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั 0.790 
    ขั้นที่ 7 น าแบบทดสอบที่คัดเลือกแล้ว จ านวน 30 ข้อ จากผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย 
จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องกระท้อนแปรรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 46 คน  
  3. แบบประเมินทักษะปฏิบัติงาน  
    ผู้วิจัยได้ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินทักษะปฏิบัติเป็นแบบประเมินมิติคุณภาพ (Rubrics) 5 ระดับ 
มีค าอธิบายคุณภาพการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยรายการประเมินที่ครอบคลุมด้านเนื้อหาตามหลักสูตร และระดับ
ความสามารถด้านทักษะปฏิบัติ ตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด (สุวิมล ว่องวาณิช, 2547, หน้า 18-20) มีวิธีการสร้าง 
ดังนี ้
    3.1 ศึกษาเกณฑ์การสร้างแบบประเมินทักษะปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   
    3.2 ก าหนดจุดประสงค์ เกณฑ์ของการวัด และก าหนดประเด็นของการประเมินที่สามารถวัดได้ 
สังเกตได้ชัดเจน ซึ่งพิจารณาจากผลงานที่น าเสนอ ด้านความสมบูรณ์ของอาหาร รสชาติของอาหาร และรูปแบบ
ของการน าเสนอ 
    3.3 สร้างแบบประเมินทักษะปฏิบัติการท ากระท้อนแปรรูป โดยศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับวิธีการสร้างแบบประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือเกี่ยวกับแนวการ
วัดผลและประเมินผลทักษะการปฏิบัติกิจกรรมตามสภาพจริง ตามหัวข้อของจุดประสงค์ โดยก าหนดค่าระดับคุณภาพ
ของรายการที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน คือ ยอดเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง ระดับของคะแนนที่ได้ขึ้นอยู่กับ
คุณภาพของการปฏิบัติ 
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    3.4 น าแบบประเมินทักษะปฏิบัติที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา เสนอต่อ
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 1.00 
    3.5 ปรับปรุงแบบประเมินทักษะปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
    3.6 น าแบบประเมินทักษะปฏิบัติไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปประเมินผลทักษะปฏิบัติ
หลังจบกระบวนการเรียนรู้ 
  4. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนตามหลักสูตร 
    4.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยหลักสูตรท้องถิ่น 
เรื่องกระท้อนแปรรูป และศึกษาวิธีสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ (ชวลิต ชูก าแพง, 2551, หน้า 112 - 116) 
    4.2 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนตามหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องกระท้อน
แปรรูป ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน คือ 1) ด้านเนื้อหา 2) ด้านกระบวนการเรียนรู้     
3) ด้านสื่ออุปกรณ์ และ 4) ด้านความรู้และประสบการณ์โดยใช้รูปแบบของลิเคิร์ท (Likert) 
    4.3 น าแบบประเมินความพึงพอใจที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา เสนอต่อ
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 1.00 
    4.4 ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 
     4.5 น าแบบประเมินความพึงพอใจไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้ในการประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตร  
 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
     ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องกระท้อนแปรรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ตามขั้นตอนดังนี ้
  1. ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ถึงผู้อ านวยการ โรงเรียนวินิตศึกษา       
ในพระราชูปถัมภ์ฯ จังหวัดลพบุรี  
  2. ขอใช้สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านต่างๆ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยจาก
ผู้อ านวยการโรงเรียนวินิตศึกษาในพระราชูปถัมภ์ฯ จังหวัดลพบุรี 
  3. ติดต่อประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวินิตศึกษาในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ฝ่ายปกครองท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน กรรมการ
สถานศึกษาผู้น าชุมชน โดยประชุมชี้แจงบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ทราบถึงการด าเนินการทดลองการเรียนการสอนตาม
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในครั้งนี้เพื่อที่จะปฏิบัติหน้าที่ร่วมกันในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้
  4. ผู้วิจัยช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรท้องถิ่น เรื่องกระท้อนแปรรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 46 คน 
  5. ผู้วิจัยน าหลักสูตรที่ก าหนดแนวการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ไปใช้กับนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนวินิตศึกษาในพระราชูปถัมภ์ฯ โดยสอนสัปดาห์ละ 
2 ช่ัวโมง เป็นเวลา 6 สัปดาห์ รวมเวลา 12 ช่ัวโมง 
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  6. ประเมินทักษะการท ากระท้อนแปรรูป ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยเชิญครูผู้สอนวิชางาน
บ้านของโรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ร่วมเป็นผู้ประเมิน 
   7. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนตามหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องกระท้อนแปรรูป แล้วน าคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์ด้วย
วิธีการทางสถิติ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ส าหรับนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 จังหวัดลพบุรี วิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) แล้วน าเสนอแบบพรรณนาความ 
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้หลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูป กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากค่าเฉลี่ย ( ) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ การทดสอบที (t – test) 
 3. ศึกษาทักษะปฏิบัติหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
 4. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรโดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยน าค่าที่ได้จากแบบประเมินความพึงพอใจมาเทียบกับค่าเฉลี่ยแล้วแปลความหมาย  
 
ผลการวิจัย 
 ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง กระท้อนแปรรูป 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัย ดังนี ้
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จังหวัดลพบุรี ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา แนวทางการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งแต่ละหน่วยการเรียนรู้ประกอบด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผล ตามผลการประเมินหลักสูตร พบว่า มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ทักษะปฏิบัติหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูป ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในภาพรวม
อยู่ในระดับดีมาก 
 4. ความพึงพอใจต่อการเรียนตามหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง กระท้อนแปรรูป ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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อภิปรายผล 
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องกระท้อนแปรรูป ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จังหวัด
ลพบุรี ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ในหน่วยการเรียนกระท้อนแปรรูปซึ่งมีแผนการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 5 แผน ในการทดลองใช้หลักสูตร ได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ท าให้นักเรียนเกิดความรักความผูกพันกับท้องถิ่น และยังเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เจตคติ       
มีลักษณะนิสัยในการท างาน มีการวางแผนในการท างาน เป็นขั้นตอน เป็นระบบ บรรลุเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความคิดสร้างสรรค์ นอกจากนี้ นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตจริงได้ เป็นการสร้างอาชีพ
เสริมเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว จนเป็นหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนวินิตศึกษาในพระราชูปถัมภ์ฯ 
จังหวัดลพบุรี สอดคล้องกับ ฆนัท ธาตุทอง (2550, หน้า 158) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
เนื่องจากในแต่ละท้องถิ่นมีสภาพที่แตกต่างกันออกไป การน าหลักสูตรแม่บทหรือหลักสูตรจากส่วนกลางที่มีลักษณะกว้าง 
มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเป็นค่านิยมทางการศึกษามากกว่าการปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ชีวิตจริงในท้องถิ่น   
จึงจ าเป็นจะต้องมีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของแต่ละท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อมที่แท้จริง และการเปิดโอกาสให้ผู้ใช้หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ Taba (1962, p. 12) มีความเห็นว่าการพัฒนาหลักสูตรเป็นงานของความคิดที่มี
ล าดับ ดังนี้ 1) ส ารวจความต้องการและความจ าเป็นต่างๆ ของสังคม 2) ก าหนดจุดประสงค์ที่ชัดเจนและเข้าใจตรงกันตาม
สังคมต้องการ 3) เลือกเนื้อหาสาระที่ต้องการน ามาสอนให้ตรงกับความต้องการและความจ าเป็นของสังคม 4) จัดระเบียบ 
จัดล าดับแก้ไขปรับปรุงเนื้อหาสาระที่คัดเลือกไว้ในขั้นตอนที่ 3 5) คัดเลือกประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ ซึ่งจะน ามาเสริม
เนื้อหาสาระให้สมบูรณ ์6) จัดระเบียบ จัดล าดับ แก้ไขปรับปรุงประสบการณ์ต่างๆ 7) การตัดสินใจว่ามีเนื้อหาประสบการณ์
อะไรที่จะต้องประเมินผลว่าได้มีการเรียนรู้ตรงจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด และก าหนดด้วยว่าจะใช้วิธี
ประเมินผลอย่างไรมีอะไรที่จะช่วยประเมินผลได้บ้าง  
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่เรียน
ตามหลักสูตรหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงว่าหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง 
กระท้อนแปรรูป มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการท างานร่วมกันและเน้นการ
ฝึกทักษะการปฏิบัติมีการจัดล าดับขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อให้การเรียนรู้มีความต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตามหลักการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มีทักษะกระบวนการท างาน 
วางแผนการท างาน ปฏิบัติตามขั้นตอนและมีความตั้งใจ สนใจ รับผิดชอบในการท างานจริงด้วยตนเองจากสถานการณ์จริง 
มีความกระตือรือร้น และหลักสูตรตอบสนองความต้องการของนักเรียน สอดคล้องกับ ปราโมทย์ จันทร์เรือง (2550,      
หน้า 5) กล่าวว่า หลักสูตรตามความหมายเดิม หมายถึง รายวิชาหรือเนื้อหาที่ก าหนดไว้ให้ผู้เรียนได้เรียน หลักสูตรตาม
ความหมายใหม่ หมายถึง มวลประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้รับทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ทั้งในด้านร่างกาย สังคม ปัญญา และจิตใจ และ Taba (1962, p. 8) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร คือ 
แผนการเรียนที่ประกอบด้วยจุดประสงค์และจุดหมายเฉพาะหลักสตูร ช้ีให้เห็นถึงการเลือกและจัดเนื้อหา พร้อมทั้งบ่งบอก
หรือแสดงแนวทางที่แน่นอนของการเรียนการสอน ไม่ว่าจะมีจุดหมายหรือการจัดเนื้อหาสาระเป็นตัวก าหนดหรือไม่ก็ตาม 
ประการสุดท้ายหลักสูตรจะรวมโปรแกรมการประเมินผลไว้ด้วย  
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 3. ทักษะปฏิบัติหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูป ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยภาพรวม
อยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทักษะการท ากระท้อนลอยแก้วมีคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ ทักษะ
การท ากระท้อนทรงเครื่อง อันดับสามคือ ทักษะการท ากระท้อนดอง และต่ าสุดคือ ทักษะการท ากระท้อนแช่อิ่ม 
พบว่า การประเมินทักษะการปฏิบัติของนักเรียนจะท าการประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร โดยการวัดความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติงานของนักเรียนในการท ากระท้อนแปรรูป โดยมีการปฏิบัติตามขั้นตอนของการท ากระท้อน
แปรรูปที่ถูกต้อง คือ มีการเตรียมเครื่องมือที่ถูกต้อง ครบถ้วน การเลือกวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่ครบถ้วนทุกข้ันตอน ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติ ผลงานที่จัดท าประณีตสมบูรณ์สวยงาม และสามารถ
น าเสนอผลงานของตนเองและของกลุ่มได้ มีการประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรมตามสภาพจริงจากแบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติของผู้เรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น สอดคล้องกับ มาลินี จุฑะรพ (2539, หน้า 133) กล่าวว่า การสอนเพื่อให้
เกิดทักษะควรด าเนินการให้ครบ 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ให้ความรู้ในการฝึกทักษะเรื่องใดก็ตามผู้ฝึกจะต้องให้ความรู้
ว่าทักษะที่จะฝึกนั้นมีขั้นตอนอย่างไร อาจใช้วิธีการบรรยายหรือให้ดูวีดีทัศน์ สไลด์ประกอบค าบรรยาย ขั้นที่ 2 ให้ลง
มือปฏิบัติในการฝึกทักษะจะต้องให้ความรู้ และให้ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดความถูกต้องและยืนยันว่าปฏิบัติได้จริง 
ขั้นที่ 3 ให้ทดสอบความถูกต้อง รวดเร็ว ในการฝึกทักษะที่จะต้องมีการทดสอบว่าท าได้ถูกต้องและรวดเร็วเพียงใด ผู้รับ
การฝึกทักษะมคีวามมั่นใจและสามารถปฏิบัตทิักษะดังกลา่วได้โดยอัตโนมตัิหรือไมเ่พียงใด ถ้ากระท าได้ครบทั้ง 3 ขั้นตอน 
จะเป็นท่ียืนยันได้ว่าบุคคลเกิดทักษะขึ้นแล้ว สอดคล้องกับ สุวิมล ว่องวานิช (2547, หน้า 10) กล่าวว่า การก าหนด
คุณลักษณะที่วัดทักษะปฏิบัติเริ่มจากการท าความเข้าใจในหลักสูตรเพื่อทราบถึงธรรมชาติงานท่ีท าให้ขอบเขตงาน 
ความคาดหวัง หลังจากนั้นท าการวิเคราะห์งานเพื่อก าหนดตัวบ่งช้ี คุณลักษณะที่ต้องวัด คุณลักษณะของการวัดอาจ
ต้องพิจารณากว้างไปถึงความประณีตเรียบร้อย ความคิดสร้างสรรค์ คุณลักษณะครอบคลุมเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ระมัดระวังความปลอดภัยด้วยและยังสอดคล้องกับการวัดและประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ (2552, หน้า 28) 
ที่เน้นการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง คือ เมื่อนักเรียนจบเรื่องใดเรื่องหนึ่งต้องมีผลงานเชิงประจักษ์ ผลงานที่
เป็นรูปธรรม ผลงานที่เป็นสิ่งที่สะท้อนความเป็นจริงของผู้เรียนว่ารู้จริง ท าได้จริง ดีหรือไม่  
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนตามหลักสูตรเรื่อง กระท้อนแปรรูป โดยท าการประเมินความ
พึงพอใจหลังการใช้หลักสูตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่เรียนตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น พบว่า นักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการเรียนตามหลักสูตร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรม รองลงมาคือ นักเรียนได้รู้จักการแปรรูปกระท้อนหลายชนิด และอันดับสาม คือนักเรียนได้ความรู้ใน
เรื่องกระท้อน และการแปรรูปกระท้อน และข้อท่ีมีคะแนนต่ าสุด คือ อาหารที่นักเรียนท ารสชาติอร่อยถูกใจตาม
ต้องการ ซึ่งแสดงว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร เรื่อง กระท้อนแปรรูป ท าให้
นักเรียนเกิดความรู้สึกที่ดีต่อการเรียน นักเรียนให้ความสนใจและตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม เพราะได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นและได้ปฏิบัติจริง สร้างความสนุกสนาน เห็นความส าคัญของการ น าทรัพยากรธรรมชาติ
ในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ สอดคล้องกับ ธงชัย สันติวงษ์ (2551, หน้า 39) ได้กล่าวว่า ความพึง
พอใจ หมายถึง ถ้าบุคคลหนึ่งได้มองเห็นช่องทางหรือโอกาสจะสามารถสนองแรงจูงใจที่ตนมีอยู่แล้ว ก็จะท าให้ความ
พึงพอใจของลูกค้าดีขึ้น หรืออยู่ในระดับสูง และสอดคล้องกับ Bloom (1976, p. 72-74) มีความเห็นว่าถ้าสามารถจัด
ให้ผู้เรียนได้ท าพฤติกรรมตามที่ตนเองต้องการก็น่าจะคาดหวังแน่นอนว่าผู้เรียนทุกคนได้เตรียมใจส าหรับกิจกรรมที่
ตนเองเลือกนั้นด้วยความกระตือรือร้นพร้อมด้วยความมั่นใจ เราสามารถเห็นความแตกต่างของความพร้อมด้านจิตใจ 
 
 
 
 



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  | 45 

ได้ชัดเจนจากการปฏิบัติของนักเรียนต่องานทีเ่ป็นวิชาบังคับกับวิชาเลือก หรือสิ่งนอกโรงเรียนตามที่ผู้เรียนอยากเรียน
เช่น การขับรถยนต์ การเล่นดนตรี เกม หรือสิ่งที่ผู้เรียนอาสาสมัครและสามารถตัดสินใจได้โดยเสรีในการเรียน การมี
ความกระตือรือร้นความพึงพอใจและมีความสนใจเมื่อเริ่มเรียน จะท าให้ผู้เรียนเรียนได้เร็วและมีความส าเร็จสูง  
 
ข้อเสนอแนะ  
 1. ก่อนการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนควรจัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ เช่น ใบความรู้ ใบงาน 
และเอกสารประกอบให้พร้อมและเพียงพอ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. จัดเตรียมสถานที่ฝึกปฏิบัติให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย อากาศถ่ายเทสะดวก  
 3. ครูผู้สอนต้องระมัดระวังในการใช้อุปกรณ์ต่างๆ ของนักเรียน ทั้งเตาแก๊ส มีด เพื่อมิให้เกิดอุบัติเหตุขึ้น
ในระหว่างปฏิบัติการ 
 4. บางแผนการจัดการเรียนรู้มีกิจกรรมที่ต้องท าต่อเนื่อง จ าเป็นต้องใช้เวลานอกช่ัวโมงเรียน ครูจึงควร
ยืดหยุ่นเวลาในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
 5. ในการประเมินผลงานของนักเรียนควรให้บุคคลต่างๆ เช่น ครูในโรงเรียนท่านอื่นๆ ผู้ปกครองภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้มีส่วนในการประเมินผลงาน เพื่อเป็นการสะทอ้นความคิดเห็น ในการน าไปปรับปรุงและพัฒนาผลงานให้ดีขึ้น  
 6. โรงเรียนควรสนับสนุนส่งเสริมให้มีการใช้หลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง กระท้อนแปรรูป อย่างต่อเนื่อง 
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กิจกรรมละครสร้างสรรค์ที่มีผลต่อพฤตกิรรมเชิงบวกส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
Creative Drama Activities Affecting Primary School Students’ Positive Behavior 
 

กนิษฐา  สังขรัตน์ 
Kanittha Sangkharat 

 
บทคัดย่อ 

 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมละครที่มีผลต่อพฤติกรรมเชิงบวกของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาโรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร และ 2) ศึกษาผลที่เกิดขึ้นก่อนและ
หลังการจัดกิจกรรมละครสร้างสรรค์ กลุ่มตัวอย่างการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 ของโรงเรียน
ลอยสายอนุสรณ์ จ านวน 97 คน จากการสุ่มแบบเจาะจง  
 ผลการศึกษาพบว่า กิจกรรมละครสร้างสรรค์ที่มีผลต่อพฤติกรรมเชิงบวกอันดับแรก คือ เคารพศักดิ์ศรี 
รองลงมาคือ การค านึงถึงแรงจูงใจและการมีโลกทัศน์ และอันดับสุดท้ายคือ การพยายามให้มีส่วนร่วม และกิจกรรม
ละครสร้างสรรค์ที่มีผลต่อพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนช้ันประถมศึกษาโดยรวมและรายด้าน หลังการจัดกิจกรรม
ละครสร้างสรรค์สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
ค าส าคัญ : ละครสร้างสรรค์, พฤติกรรมเชิงบวก, นักเรียนประถมศึกษา 
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Abstract 
 

This research aimed to 1) study the results of Creative Drama activities affecting 
primary school students’  Positive Behavior at Loisaianusorn school, Bangkok province 
and 2)  study the results of before - after Creative Drama activities affecting primary 
School students’ Positive Behavior.The sample was 97 primary school students (grade1-3) 
by Purposive sampling.  

The results found that the model of creative drama activities using positive 
behavior theory were respect for dignity, try to participation, considerate motivation, 
and have a vision, and try to participation accordingly. As each aspect and overall, after 
creative drama activities had scores higher than before creative drama activities at 0.01 
statistically significant level. 
 
Key words: Creative Drama Activities, Positive Behavior, primary school 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  | 49 

บทน า 
นักเรียนเป็นเยาวชนที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เปรียบเสมือนเมล็ดพันธุ์ที่ก าลังเติบโตและพร้อมที่จะเป็นไป

ตามรากฐานท่ีวางไว้ การเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนนั้นย่อมมีความส าคัญอย่างมาก ในยุคปัจจุบันที่สังคมมีการก้าวเปลี่ยน
ผ่านอย่างรวดเร็วนั้น ส่งผลต่อพฤติกรรม การใช้ชีวิตความเป็นอยู่ ทั้งนี้ครอบครัวและสังคมเป็นผู้บ่มเพาะ สร้างวินัย
และพฤติกรรมที่ดีให้แก่นักเรียน ในวัยเด็กนั้นการเล่นเป็นสิ่งส าคัญ และเป็นประสบการณ์อย่างหนึ่งที่นักเรียนจะได้
เรียนรู้พฤติกรรมผู้อื่นได้จากการเล่นบทบาทสมมติ ซึ่งละครสร้างสรรค์ (Creative Drama) เป็นรูปแบบการเล่นอย่างหนึ่ง 
ซึ่งเป็นการสมมติที่ได้ผ่านกระบวนการจัดเตรียมข้อมูลและวางแผนการเล่นให้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ ผู้ร่วม
กิจกรรมเป็นอย่างดี เพื่อให้ผู้ร่วมกิจกรรมสามารถรับประโยชน์สูงสุดจากการเล่นโดยที่ยังรักษาไว้ซึ่งธรรมชาติของ
“การเล่น” เป็นอย่างดี กล่าวคือ การเล่นละครสร้างสรรค์นั้นไม่เหมือนกับการแสดงละครเวที ไม่ได้เป็นไปเพื่อสนอง
ความต้องการของกลุ่มผู้ชม และไม่ได้เป็นการแสดงเพื่ออวดฝีมือ แต่การเล่นละครสร้างสรรค์นั้นจะต้องเล่นในสถานที่
ที่ผู้ร่วมกิจกรรมรู้สึกปลอดภัย ไม่เครียดไม่กังวลใจ และสามารถแสดงออกอย่างเสรีภายใต้เง่ือนไขที่ตกลงร่วมกัน โดยมุ่ง
ประโยชน์ไปที่พัฒนาการของผู้ร่วมกิจกรรมเป็นหลัก จึงอาจกล่าวได้ว่ากิจกรรมและละครสร้างสรรค์นั้นเป็นการเล่น
บทบาทสมมติในแบบที่ไม่เป็นทางการ แทนที่จะมีนักแสดง แต่กลับมีผู้ร่วมกิจกรรม (Participants) แทนทีจ่ะมีผู้ก ากับ
การแสดงแต่กลับมีผู้น ากิจกรรม (Leader) หรือครูที่ช่วยอ านวยความสะดวก (Facilitate) ในกระบวนการทั้งหมด (ปาริชาติ 
จึงวิวัฒนาภรณ์, 2545) จากที่กล่าวมาข้างต้น เป็นการศึกษาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กไปในทางที่ดี ผู้วิจัยให้
ความสนใจกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเชิงบวกของเด็กโดยใช้วิธีการเล่นละครเข้ามาช่วย 

การสร้างวินัยเชิงบวก คือ การให้มีช่องทางเลือกแก่นักเรียน แสดงการรับรู้หรือให้รางวัลแสดงการช่ืนชมต่อ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พูดคุยตกลงกันถึงกฎระเบียบเพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตามแนวทางที่หนักแน่นมั่นคงและเสมอ
ต้นเสมอปลายเคารพศักดิ์ศรีและมองเด็กในด้านบวกปราศจากความรุนแรงทั้งวาจาและการกระท า มีการให้ผลกระทบ
ที่เป็นเหตุผลเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ให้โอกาสเด็กแสดงความเสียใจและท ากิจกรรม
บางอย่าง เพื่อทดแทนหรือชดเชยให้ความเสียหายที่เกิดขึ้น จากการกระท าผิดของตนเองความเข้าใจในระดับ
ความสามารถความจ าเป็น สถานการณ์แวดล้อมและระดับพัฒนาแต่ละคน ปลูกฝังการมีวินัยในตนเองรับฟังและท าให้ดู
เป็นตัวอย่างน าเอาความผิดพลาดมาเป็นโอกาสในการเรียนรู้จ ากัดอยู่ที่พฤติกรรมเด็ก ไม่ใช่ตัวเด็กเองว่าสิ่งที่เธอท าผิดนั้น 
(ดลพัฒน์ ยศธร, 2551) 
 จากข้อมูล ผลการส ารวจสถานการณ์เด็กและสตรีในประเทศไทย (Multiple Indicator Cluster Survey – 
MICS) ในปี พ.ศ. 2558 – 2559 พบว่าเด็กอายุ 1-14 ปี ร้อยละ 75.2 เคยได้รับการอบรมโดยการใช้ความรุนแรง     
ด้านร่างกายหรือจิตใจ ร้อยละ 61.5 เคยได้รับการอบรมโดยการท าร้ายจิตใจ ร้อยละ 55.9 เคยได้รับการอบรม โดยการท า
ร้ายร่างกาย เด็กอายุระหว่าง 1-14 ปี ที่ถูกใช้ความรุนแรงเพื่อสร้างวินัยในภาคเหนือ (ร้อยละ 80.0) และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 78.9) ซึ่งสูงกว่าเด็กในภูมิภาคอื่น เด็กในช่วง อายุ 3-9 ปีมีแนวโน้มถูกใช้ความรุนแรง       
เพื่อสร้างวินัยสูงกว่าเด็กในช่วงอายุอื่น (UNICEF for every child, 2560) ซึ่งในปัจจุบันมีองค์กรต่างๆ รวมทั้ง ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก็ได้มุ่งที่จะยุติความรุนแรงทุกรูปแบบในสถานศึกษาโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในการแก้ไขป้องกันปัญหาพฤติกรรมเหล่านี้ อีกทั้งจากผลการศึกษาข้อมูลจากผลการส ารวจสถานการณ์เด็ก
และสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2558 - 2559 ยังเสนอแนะแนวทางแก้ไขให้แก่มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัย ว่าควรเพิ่ม
การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกเชิงบวก เพื่อหาวิธีที่มีประสิทธิภาพในการสร้างวินัยให้แก่เด็กแทนการใช้ความ
รุนแรงจากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา กิจกรรมละครสร้างสรรค์ส าหรับเด็กประถมศึกษาที่มีผล
ต่อพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมเชิงบวกจากการเรียนโดยใช้กิจกรรมละครสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ 
เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร ที่ได้รับการจัดกิจกรรมละครสร้างสรรค์ส าหรับเด็กก่อนและหลังทดลอง 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

งานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาพฤติกรรมเชิงบวกตามแนวคิดทฤษฎีของ ดลพัฒน์ ยศศธร (2551, หน้า 61) 
โดยปรับให้เข้ากับบริบทมี 3 ด้าน คือ การเคารพศักดิ์ศรี การพยายามให้มีส่วนร่วมมากที่สุด และการค านึงถึง
แรงจูงใจและการมีโลกทัศน ์ดังกรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 

 
 

   
 
 
 

 
  
ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi- Experimental Research Design) แบบกลุ่มเดียวที่มีการ
ทดสอบกอ่นและหลังการทดลอง (One-Group Pretest – Posttest Design) ซึ่งมีวิธีการด าเนินการวิจัยดังนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1      
ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร จ านวน 130 คน 
  2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1      
ปีการศึกษา 2560 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางส าเร็จรูปของ Krejcie & Morgan จ านวน 97 คน ซึ่งวิธีการ
ได้มาซึ่งกลุ่ม ได้จากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
 
 
 
 
 
 

ละครสรา้งสรรค์ส าหรับเด็ก 
พฤติกรรมเชิงบวก 

1. การเคารพศักดิ์ศร ี
2. การมีส่วนร่วม 
3. การค านึงถึงแรงจูงใจและโลกทัศน์ 
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 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  1) แผนการจัดกิจกรรมละครสร้างสรรค์ส าหรับเด็กประถมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 6 แผน ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของแผนการจัดกิจกรรมและแบบประเมินความเช่ือมั่นในตนเองโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างท ากิจกรรม  
  2) แบบสังเกตวัดพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน โดยผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร เพื่อน ามาสร้างแบบวัด
พฤติกรรมเชิงบวก แบ่งเป็นพฤติกรรมการมีวินัยเชิงบวก 3 ด้าน จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ 1) การเคารพศักดิ์ศรี จ านวน 6 ข้อ 
2) การมีส่วนร่วม จ านวน 6 ข้อ 3) การค านึงถึงแรงจูงใจและการมีโลกทัศน์ จ านวน 6 ข้อ 
 3. การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
  1) การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบกิจกรรมละครสร้างสรรค์ส าหรับเด็กประถมศึกษา 
ที่มีผลต่อพฤติกรรมเชิงบวกโดยผู้วิจัยได้ท าการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อน าหลักการ แนวคิดทฤษฎีมาสร้างรูปแบบกิจกรรม แล้วน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับวัตถุประสงค์และความเที่ยงตรง แล้วน าคะแนนที่ได้จากการพิจารณาของ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ผู้วิจัยได้เลือกกิจกรรมที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป จ านวน 3 กิจกรรม 
โดยมีค่า IOCอยู่ที่ระดับ 0.67 และ1.00 จากนั้นผู้วิจัยน ามาปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้รูปแบบกิจกรรมท่ีสมบูรณ์ก่อน
น าไปทดลองจริง  
  2) แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน โดยผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและรูปแบบของ
พฤติกรรมเชิงบวก การสร้างพฤติกรรมเชิงบวกและศึกษาหลักเกณฑ์วิธีการสร้างแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงบวก   
เพื่อน ามาสร้างทักษะที่ใช้ในการวัดพฤติกรรม โดยน าข้อมูลที่ได้จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นโครงสร้างขอบข่าย
เนื้อหาเพื่อสร้างเป็นแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนช้ันประถมศึกษา แล้วน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน 
เพื่อพิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้องและความเที่ยงตรงในการวิจัย (IOC) จากนั้น ผู้วิจัยจึงเลือกค าถามข้อท่ีมีค่า 
IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป จ านวน 18 ข้อ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ การเคารพศักดิ์ศรี จ านวน 6 ข้อ การมีส่วนร่วม จ านวน 
6 ข้อ การค านึงถึงแรงจูงใจและโลกทัศน์ จ านวน 6 ข้อ 
  3) ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขปรับปรุงและส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้อง แล้วจัดท ารูปแบบ
เครื่องมือที่สมบูรณ์ 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1) ช้ีแจงกิจกรรมและการใช้สถานท่ี ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและเตรียมความพร้อม 
  2) ด าเนินการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นเด็กช้ันประถมศึกษา และใช้แบบสอบถามพฤติกรรมเชิง
บวก จ านวน 18 ข้อ โดยผู้วิจัยได้ให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีช่วยอ่านและท าเครื่องหมายในแบบสอบถามเนื่องจาก
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
  3) ด าเนินการใช้กิจกรรมละคร โดยจัดแผนกิจกรรมกับกลุ่มทดลอง ซึ่งผู้วิจัยก าหนดละครสร้างสรรค์ 
2 เรื่อง โดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการท ากิจกรรม 
  4) ภายหลังการท ากิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ได้ท าการเก็บข้อมูลกับกลุ่ มตัวอย่างครั้งสุดท้ายที่ท า
กิจกรรม โดยใช้แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงบวก น าข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมมาจากกลุ่มตัวอย่างไปวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมทางสถิติและน าเสนอผลทดลองก่อนและหลังการท ากิจกรรมกลุ่มทดลอง 
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 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมข้อมูลมาจากกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้
โปรแกรมทางสถิติส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลและมีขั้นตอนในการวิเคราะห์ โดยน าข้อมูลจากแบบสังเกตที่ได้
เก็บรวบรวมมาจ าแนกออกเป็นก่อนและหลังการทดลอง (Pre-test, Post-test) โดยมีขั้นตอนในการวิเคราะห์ดังนี ้
  1) วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับวัตถุประสงค์การจัด
กิจกรรมละคร และค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบวัดพฤติกรรมการมีวินัยเชิงบวก โดยใช้สูตร IOC 
  2) วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างด้วยจ านวนและร้อยละ  
  3) อธิบายค่าคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยเชิงบวก โดยใช้ผลรวมของค่าคะแนนพฤติกรรม 
  4) เปรียบเทียบพฤติกรรมการมีวินัยเชิงบวกก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลองโดยใช้สถิติ (Pair 
t-Test) 
 
ผลการวิจัย 

1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ด้านอายุ ส่วนใหญ่มีอายุ 8 ปี จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 38.14 
รองลงมาคือ อายุ 6 ปี จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30.93 และอายุ 7 ปี จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30.93 
ตามล าดับ ด้านระดับการศึกษา ส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษาช้ันปีที่ 3 จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 38.14 
รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาช้ันปีที่ 1 จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30.93 และระดับประถมศึกษาช้ันปีที่ 2 มี
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30.93 ตามล าดับ 

2. ผลการศึกษาพฤติกรรมเชิงบวกหลังการจัดกิจกรรมละครสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-
3 โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร พบว่า อันดับแรกคือการเคารพศักดิ์ศรีของเด็ก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.35 รองลงมาคือ การค านึงถึงแรงจูงใจและโลกทัศน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.35 และอันดับสุดท้ายคือ การมีส่วน
ร่วมมากที่สุดค่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.26  

3. พฤติกรรมเชิงบวกของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 โดยรวมและรายด้าน ได้แก่ คือ การเคารพ
ศักดิ์ศรี การมีส่วนร่วม และการค านึงถึงแรงจูงใจและโลกทัศน์ หลังการจัดกิจกรรมละครสร้างสรรค์ส าหรับเด็กสูงกว่า
ก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 
ตาราง 1 ค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังทดลองใช้กิจกรรมละครสร้างสรรค์ส าหรับเด็กประถมศึกษาที่มีผลต่อ
พฤติกรรมเชิงบวก  

     การทดลอง N  SD  t sig 
ก่อน 97 40.2 12.099 7.460 0.000 
หลัง 97 67.0 9.309 
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อภิปรายผล 
1. ผลการศึกษาพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนช้ันประถมศึกษา อยู่ในระดับดีและปานกลาง ในด้านการ

เคารพศักดิ์ศรี การค านึงถึงแรงจูงใจและโลกทัศน์ และการพยายามให้มีส่วนร่วมมากที่สุด อยู่ในระดับมาก ด้านการ    
มีส่วนร่วมของนักเรียน การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและการรู้จักการแก้ไขปัญหาในทางที่ถูกต้อง 
เมื่อเกิดปัญหานักเรียนรู้จักการคิดแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง และด้านการเคารพศักดิ์ศรีนักเรียนมีการเคารพผู้อื่นใช้
ถ้อยค าวาจาที่สุภาพ และด้านแรงจูงใจและโลกทัศน์ นักเรียนร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้ดีเยี่ยม ซึ่งสอดคล้องกับ ปาริชาติ 
จึงวิวัฒนาภรณ์ (2545) ที่ศึกษาพบว่า การเล่นเป็นเรื่องจริงจังส าหรับเด็กทุกวัย นักจิตวิทยามองว่าการเล่นเป็นวิธี
ปลดปล่อยความกดดันในใจเด็กวิธีหนึ่ง และเป็นกระบวนการสร้างสรรค์ที่ช่วยให้เด็กเข้าใจความเป็นไปของสิ่งต่างๆ ที่
เกิดขึ้นรอบๆ ตัว การเล่นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรีย์รัตน์ สุขสถิต (2555) ที่
ศึกษาพบว่า ทัศนคติของผู้เรียนท่ีมีต่อบทบาทของครูในการใช้วินัยเชิงบวก อันดับแรก คือ ด้านความต้องการทาง
พัฒนาการและคุณภาพชีวิตของนักเรียน รองลงมา คือ ด้านการมีส่วนร่วมของนักเรียน ด้านการเสริมสร้างความ
สามัคคีในกลุ่ม ด้านการเคารพศักดิ์ศรี และด้านการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้านแรงจูงใจและโลกทัศน์ของ
นักเรียน และอันดับสุดท้าย คือด้านความยุติธรรม เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ อยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็น
ว่าผู้เรียนยังได้รับการเรียนรู้และเข้าใจไม่มากพอ ต่อบทบาทครูในด้านแรงจูงใจและโลกทัศน์ของนักเรียนด้าน
ความยุติธรรม เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติว่าความยุติธรรม  

2. พฤติกรรมเชิงบวกของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 โดยรวมและรายด้าน ได้แก่ การเคารพ
ศักดิ์ศรี การค านึงถึงแรงจูงใจและโลกทัศน์ และการมีส่วนร่วมหลังการจัดกิจกรรมละครสร้างสรรค์ส าหรับเด็กสูงกว่า
ก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งแสดงออกมาจากความรู้สึกภายใน การใช้ละครเข้ามา
ช่วยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาจิตใจหรือพฤติกรรมเชิงบวกนั้นจึงเป็นสิ่งที่ดีและเข้าถึงตัวเด็กได้มากที่สุด ซึ่งกิจกรรม
ละครสร้างสรรค์ท าให้นักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเองซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นการมีความคิดริเริ่ม มีความสามารถในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น รู้จักปรับตัว เป็นผู้น า ผู้ตามและมีวินัยในตนเอง เกิดพัฒนาการทางอารมณ์เมื่อได้รับประสบการณ์
ในด้านความเห็นใจความเข้าใจบุคคลต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรีย์รัตน์ สุขสถิต (2555) ที่ศึกษาพบว่า 
ทัศนคติของผู้เรียนที่มีต่อบทบาทของครูในการใช้วินัยเชิงบวก อันดับแรก คือ ด้านความต้องการทางพัฒนาการ
และคุณภาพชีวิตของนักเรียน รองลงมา คือ ด้านการมีส่วนร่วมของนักเรียน ด้านการเสริมสร้างความสามัคคีใน
กลุ่ม ด้านการเคารพศักดิ์ศรี และด้านการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้านแรงจูงใจและโลกทัศน์ของนักเรียน 
และอันดับสุดท้าย คือด้านความยุติธรรม เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ อยู่ในระดับปานกลาง และยังพบว่าผู้เรียนท่ีมี
เพศและระดับการศึกษาต่างกันมีทัศนคติ ต่อบทบาทของครูในการใช้วินัยเชิงบวกทุกด้าน คือ ด้านการเคารพ
ศักดิ์ศรี ด้านการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้านการมีส่วนร่วมของนักเรียน ด้านความต้องการทางพัฒนาการ
และคุณภาพชีวิตของนักเรียน ด้านแรงจูงใจและโลกทัศน์ของนักเรียน ด้านความยุติธรรมเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ และด้านการเสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่มไม่แตกต่างกัน ส่วนสังกัดกลุ่มโรงเรียนท่ีต่างกัน มีทัศนคติด้าน
ความต้องการทางพัฒนาการและคุณภาพชีวิตของนักเรียน และด้านความยุติธรรมเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
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ข้อเสนอแนะ 
     1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1) การเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมละครสร้างสรรค์สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชนได้ ดังนั้น ผู้สอนจึงควรประยุกต์ใช้กิจกรรมละครสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
  2) ระดับพฤติกรรมการมีวินัยเชิงบวกของเด็กถึงแม้จะเพิ่มมากขึ้นกว่าก่อนการจัดกิจกรรมละคร แต่ก็
อยู่ในระดับที่ควรพัฒนา ดังนั้น ควรมีการพัฒนาวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1) ควรมีการศึกษาการพัฒนาการมีวินัยเชิงบวก โดยการใช้กิจกรรมละครกับเด็กในกลุ่มนักเรียนระดับ 
ที่สูงขึ้น 
  2) ควรมีการศึกษาการการประยุกต์ใช้วิธีการเรียนรู้รูปแบบอื่นๆ ในการพัฒนาการมีวินัยเชิงบวก
ส าหรับเด็ก 
 
กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจัยนี้จะเสร็จสมบูรณ์ไม่ได้หากขาดอาจารย์ที่ประสาทวิชาความรู้ให้ตลอดจนบุคคลที่ให้ค าแนะน าและ
ช่วยเหลือมาเป็นอย่างดีเสมอ ทั้งคณะครูอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร นักเรียนโรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ที่ให้
ความร่วมมือ และขอบคุณนักศึกษาสาขานาฏศิลป์ไทยช้ันปีท่ี 2 เป็นอย่างที่ให้ความร่วมมือช่วยเหลือในงานละครครั้งนี ้
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พิมพ์ชนก  ทับมนเทียน 

Pimchanok Thubmontheain 

 
บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล        
พระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยในการปฏิบัติงานกับความผูกพันต่อองค์การของ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 146 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมานโดยใช้ค่าสถิติ Chi-Square Test และการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ  
 ผลการศึกษา พบว่า 1) ความผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงตามล าดับดังนี้  ได้แก่ ด้านความเชื่อมั่นอย่างแรงกล้า  
การยอมรับเป้าหมาย และค่านิยมขององค์การ รองลงมาได้แก่ ด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงไว้ซึ่งความเป็น
สมาชิกภาพขององค์การ และอยู่ในระดับปานกลางได้แก่ ด้านความเช่ือมั่นอย่างแรงกล้าการยอมรับเป้าหมาย และ
ค่านิยมขององค์การ และ 2) ปัจจัยในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับความผูกพันต่อองค์การในการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี ทุกด้านเรียงตามล าดับดังนี้ ด้านการเสริมสร้าง
พลังอ านาจ ด้านลักษณะงาน ด้านผลการตอบแทน ด้านสัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงาน และด้านภาวะผู้น า อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 

ค าส าคัญ : ความผูกพัน, พยาบาลวิชาชีพ, โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 นักศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด 
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Abstract 
 

 This research aims to study 1) Organization engagement of nurses at Phrachomklao Hospital, 
Phetchaburi Province. 2) Relationship in operation factors and organization engagement of nurses at 
Phrachomklao Hospital, Phetchaburi Province. Sample were nurses at Phrachomklao Hospital, 
Phetchaburi Province for 146 person. Descriptive statistics were percentage, average, standard deviation. 
Inferential statistics were Chi square and multiple regression.  
 The study were found that 1) Engagement of nurses at Phrachomklao Hospital, Phetchaburi 
Province were overall at high level. Average respectively were trust, target acceptation and Organization 
Core Values, next were wish to be the organization membership. At medium level were trust, target 
acceptation and Organization Core Values. And 2) factors were in causal relation with organization 
engagement in operation of nurses at Phrachomklao Hospital, Phetchaburi Province all aspects 
respectively such as authority support, job description, remuneration, people relation, leadership with 
statistically significant at .001 

 
Keywords: Engagement, Nurse, Hospital 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  | 59 

บทน า 
การเปลี่ยนแปลงของระบบบริการสาธารณสุขในประเทศไทยระบบบริการสาธารณสุขไทยมีการเปลี่ยนแปลง

อย่างมากตลอดช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมา ในอดีตนั้นความสัมพันธ์แบบนกัวิชาชีพ (Professional Model) เป็นรูปแบบ
หลักที่บุคลากรสาธารณสุขมีกับผู้รับบริการโดยบุคลากรสาธารณสุขซึ่งถูกรับรองโดยกลไกของการมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ เป็นผู้มีความรู้มากกว่าและตัดสินใจเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพให้ผู้ป่วยโดยมีการควบคุมมาตรฐานจริยธรรม ในการ
ให้บริการซึ่งก าหนดมาตรฐานโดยองค์การวิชาชีพ (Professional Organization) เป็นการสร้างความมั่นใจให้กับ
ผู้รับบริการ ต่อมาในช่วงปี พ.ศ. 2530-2540 มีการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วซึ่งรวมถึงธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนด้วย ท าให้เกิดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ในภาครัฐ อันเนื่องจากมีการย้ายออกไปสู่
ภาคเอกชนมากขึ้น  

ในปี พ.ศ.2545 เริ่มมีระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติซึ่งได้น าเอาหลักการแยกผู้ซื้อบริการและผู้ให้บริการ
และระบบความสัมพันธ์แบบคู่สัญญามาใช้ท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงรูปแบบความสัมพันธ์ของบุคลากรสาธารณสุข 
กับผู้รับบริการจากนักวิชาชีพไปสู่ความสัมพันธ์ตามแบบเศรษฐศาสตร์ (วิน เตชะเคหะกิจ, 2558, หน้า 101-102)       
ในสถานการณ์ปัจจุบันที่ความไม่วางใจและศรัทธาของประชาชนโดยทั่วไปต่อวิชาชีพทางด้านสาธารณสุข มีแนวโน้มลด
น้อยลง แต่ในโรงพยาบาลของรัฐก็ยังคงมีผู้มาใช้บริการอย่างแออัดคับคั่ง เพราะปริมาณผู้ใช้บริการขยายตัวเร็วกว่า
จ านวนบุคลากรทางการแพทย์ กว่า 10 ปีที่คนไทยเกือบทั้งหมดสามารถเข้าถึงบริการด้านสุขภาพได้ตามหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า ซึ่งนับเป็นความส าเร็จที่น่าภาคภูมิใจแต่ในอีกด้านความเสี่ยงต่อภาวะคุกคามด้านต่างๆ ของบุคลากร
ด้านสาธารณสุขมากขึ้นไปด้วย 

จากสาเหตุทั้งหมดจึงส่งผลให้เกิดปัญหาการขาดแคลนพยาบาล ซึ่งเป็นผลมาจากความไม่พึงพอใจในงาน
และการลาออกจากวิชาชีพเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติของทุกประเทศรวมทั้งมีแนวโน้มทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ 
เมื่อพยาบาลลาออกจากงานหน่วยงานต้องด าเนินการสรรหาพยาบาลทดแทนพยาบาลที่ลาออกต้องปฐมนิเทศ
ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะพยาบาลใหม่ ท าให้สูญเสียเวลาและงบประมาณที่สูงมาก นอกจากนี้ยังท าให้ผู้ปฏิบัติงานที่ 
คงอยู่ในองค์การรู้สึกเสียขวัญและสูญเสียก าลังใจด้วยเหตุนี้ผู้บริหารการพยาบาล จึงควรให้ความส าคัญกับการธ ารง
รักษาบุคลากรพยาบาล โดยเสริมสร้างความพึงพอใจในงานให้แก่พยาบาล หากพยาบาลมีความพึงพอใจในงานจะท าให้มี
แรงจูงใจในงานท างานอย่างสุดความสามารถอุทิศตนให้กับงานที่รับผิดชอบและมีความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ ซึ่งมี
ผลท าให้บริการพยาบาลมีคุณภาพตลอดจนการด าเนินพันธกิจขององค์การพยาบาลบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ (บุญใจ  
ศรีสถิตย์นรากูล, 2551, หน้า 284)  

โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี เป็นโรงพยาบาลประจ าจังหวัดเพชรบุรี ขนาด 500 เตียง แต่มีเตียง
บริการมากกว่า 500 เตียง ซึ่งในแต่ละวันต้องรองรับผู้มาใช้บริการในจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดใกล้เคียง ทั้งผู้ป่วยใน
และผู้ป่วยนอกย้อนหลัง 3 ปีเฉลี่ยวันละ 1,869, 1,933, 2,032 ราย (งานข้อมูลและสถิติโรงพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี, ข้อมูล ณ 29 ธันวาคม 2560) และอัตราการสูญเสียพยาบาลวิชาชีพย้อนหลัง 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 
26.16, 8.74, 26.22 (งานบุคลากรโรงพยาบาล พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี, ข้อมูล ณ 29 ธันวาคม 2560) ตามล าดับ 
ซึ่งหากค านวณตาม FTE 100 % ในปัจจุบันยังขาดพยาบาลวิชาชีพอีก 126 คน จากเหตุผลดังกล่าวผู้ศึกษา จึงมีความสนใจ
ที่จะศึกษาความผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความมุ่งมั่นที่จะ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ เป็นท่ียอมรับมี
คุณภาพและคุ้มค่าส าหรับประชาชนทุกคน ตามความต้องการของประชาชน และสนับสนุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
และการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยในการปฏิบัติงานกับความผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยได้ศึกษาปัจจัยในการปฏิบัติงานของ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลการตอบแทน (Aldelfer, 1972)      
2) ด้านภาวะผู้น า (Gardner, 1990) 3) ด้านการเสริมสร้างพลังอ านาจ (Kanter, 1968) 4) ด้านลักษณะงาน (Fayol, 
1930) 5) ด้านสัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงาน (Herzberg, Mananer, & Synyderman, 1959) และศึกษาความผูกพัน
ต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี ตามแนวคิดของ Steers (1977) ประกอบด้วย 
3 ด้าน 1) ความเช่ือมั่นอย่างแรงกล้า การยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ 2) ความเต็มใจที่จะทุ่มเทความ
พยายามอย่างมากเพื่อประโยชน์ขององค์การ 3) ความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงไว้ซึ่งความเป็นสมาชิกภาพของ
องค์การ โดยมีรายละเอียดของการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 439 คน 
(งานบุคลากรโรงพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี, ข้อมูล ณ 29 ธันวาคม 2560)  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้ใช้สูตรค านวณของ Samuel B.Green (ณัฐพล ชันธไชย, 2557, หน้า 143) 
จ านวน 146 คน ในการคัดเลือกประชากรตัวอย่าง ได้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยใช้หลักความน่าจะเป็น แบบแบ่งช้ัน 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังต่อไปนี้ 1) ขั้นที่ 1 สุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ในการสุ่ม
จ านวนให้เป็นสัดส่วนกับจ านวนหน่วยในช้ันภูมิ (Proportion Allocation) เพื่อคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วน       
ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 2) ขั้นที่ 2 ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 
random sampling) โดยพยาบาลวิชาชีพในสังกัดโรงพยาบาลแต่ละตึกมีโอกาสถูกสุ่มมาเป็นตัวอย่างเท่าๆ กัน โดยวิธีการ
จับฉลากแบบไม่ใส่คืนตามจ านวนพยาบาลที่ต้องการในแต่ละตึก  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ความผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ในครั้งนี ้
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิง
ปริมาณจากกลุ่มตัวอย่างจ านวนมาก การวิจัยให้ความส าคัญกับการเก็บข้อมูลจากเอกสารแบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยได้
พัฒนาแบบสอบถามขึ้นโดยแบบสอบถาม แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2 ปัจจัยในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี  

ประกอบด้วย ผลการตอบแทน ภาวะผู้น า การเสริมสร้างพลังอ านาจ ลักษณะงานสัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงาน 
ตอนที่ 3 ความผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี

ประกอบด้วย ด้านความเช่ือมั่นอย่างแรงกล้า การยอมรับเป้าหมาย และค่านิยมขององค์การ ด้านความเต็มใจที่จะ
ทุ่มเทความพยายามอย่างมากเพื่อประโยชน์ขององค์การ ด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงไว้ซึ่งความเป็น
สมาชิกภาพขององค์การ 

ตอนท่ี 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
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3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นการเก็บข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 146 ชุด กับพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี และผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ และวิเคราะห์เนื้อหาต่อไป 
 3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ต ารา แนวคิด ทฤษฎี 
และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและเชื่อถือได้ 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ข้อมูลและ        
เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยแบ่งสถิติออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้
  4.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) การแจกแจงความถี่ (Frequency) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
ปัจจัยในการปฏิบัติงานและความผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี        
โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
  4.2 สถิติ เชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ ลักษณะส่วนบุคคล          
มีความสัมพันธ์ต่อความผูกพันต่อองค์การในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัด
เพชรบุรี โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติ ไคสแควร์ (Chi-Square Test) และปัจจัยในการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) 
  4.3 ส่วนข้อมูลแบบสอบถามปลายเปิดที่ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม ผู้วิจัยได้รวบรวมแบบสอบถามแล้วจึงท าการวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ความผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ ด้านความเช่ือมั่นอย่างแรงกล้า การยอมรับเป้าหมาย และค่านิยมของ
องค์การ ด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงไว้ซึ่งความเป็นสมาชิกภาพขององค์การ และอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ 
ด้านความเต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายามอย่างมากเพื่อประโยชน์ขององค์การ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1) ด้านความเช่ือมั่นอย่างแรงกล้า การยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ทุกข้อ เรียงตามล าดับดังนี้ ท่านพร้อมที่จะปฏิบัติตามเป้าหมายขององค์การอย่างเต็มใจ มีความภาคภูมิใจในการ       
เป็นสมาชิกขององค์การ เช่ือในแนวทางขององค์การที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ มีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับองค์การ 
เห็นด้วยกับเป้าหมายขององค์การ  
  2) ด้านความเต็มใจที่จะทุ่มเท ความพยายามอย่างมากเพื่อประโยชน์ขององค์การในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เรียงตามล าดับดังนี้ ท่านพร้อมที่จะอุทิศแรงกายแรงใจอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติงาน เพื่อความเจริญก้าวหน้าของ
องค์การ ท่านรู้สึกเต็มใจกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เมื่อองค์การเกิดปัญหาท่านได้ช่วยแก้ไขปัญหา และมีความผูกพัน
ต่อองค์การในระดับปานกลางเรียงตามล าดับดังนี้  ท่านเต็มใจที่จะท างานล่วงเวลาให้กับองค์การ แม้ว่าจะไม่ได้รับ
ผลตอบแทน และท่านมีการปฏิบัติงานเหนือกว่าคนอื่น  
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  3) ด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงไว้ซึ่งความเป็นสมาชิกภาพขององค์การในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ ท่านมีความตั้งใจในการคงความเป็นสมาชิกขององค์การต่อไปเพื่อบรรลุเป้าหมายของ
องค์การ ท่านปฏิบัติงานในองค์การอย่างต่อเนื่องโดยไม่โยกย้ายเปลี่ยนแปลงสถานท่ีท างาน การตัดสินใจของท่านใน
การท างานท่ีองค์การนี้ เป็นการตัดสินใจที่ถูกต้อง มีความผูกพันต่อองค์การในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับดังนี้ 
ท่านเช่ือมั่นว่า การท างานในองค์การนี้จะท าให้มีความสุข ท่านไม่คิดจะลาออกหากองค์การอยู่ในสภาวะวิกฤติ 
 2. ปัจจัยในการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี พบว่า ในภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ ด้านลักษณะงาน สัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงาน ด้านภาวะผู้น าด้านการ
เสริมสร้างพลังอ านาจ และมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านผลการตอบแทน แยกเป็นรายด้านดังนี้ 
  1) ด้านผลการตอบแทนในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับดังนี้ ผลตอบแทนที่
ได้รับท าให้ท่านต้องการอยู่กับองค์การตลอดไป เงินเดือนที่ได้รับมีความเหมาะสมกับงานภาระงานที่รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทนที่ได้รับเหมาะสมกับความสามารถ เงินเดือนและค่าตอบแทนที่ได้รับเพียงพอในการใช้จ่ายในครอบครัว และ
ท่านพอใจกับสวัสดิการที่ได้รับ  
  2) ด้านภาวะผู้น าในภาพรวมมีการปฏิบัติ ในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้  ผู้บั งคับบัญชามี
ความสัมพันธ์ที่ดี ผู้บังคับบัญชามีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน และผู้บังคับบัญชามีการวางแผนการท างาน
อย่างมีระบบ 
  3) ด้านการเสริมสร้างพลังอ านาจในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ ได้รับการ
สนับสนุนให้ได้รับการอบรมวิชาการอยู่เสมอ มีการถ่ายทอดนโยบายขององค์การให้บุคลากรทราบ สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างอิสระ และมีการปฏิบัติในระดับปานกลางเรียงตามล าดับดังนี้ มีการก าหนดวิธีการในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย และ
มีเครื่องมือทางการแพทย์อย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน  
  4) ด้านลักษณะงานในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ งานที่ปฏิบัติมีความมั่นคง  
งานที่ปฏิบัติเป็นงานที่มีเกียรติ งานท่ีปฏิบัติมีความเหมาะสมตรงความรู้ความสามารถ งานที่ปฏิบัติมีการแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน และมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง ดังนี้ งานที่ปฏิบัติมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  5) สัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงานในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ มีความสัมพันธ์
ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน ได้รับความช่วยเหลือในการแก้ปัญหาเรื่องงานจากเพื่อนร่วมงานเสมอ เพื่อนร่วมงานท าให้อยากอยู่
กับองค์การตลอดไป ได้รับความไว้วางใจในการให้ค าปรึกษาในเรื่องส่วนตัวจากเพื่อนร่วมงานอยู่เสมอ และเพื่อนร่วมงาน
มีการให้เกียรติกันและกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง     
 3. ผลวิเคราะห์ปัจจัยในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับความผูกพันต่อองค์การของพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ปัจจัยในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ด้านผลการตอบแทน ด้านภาวะ
ผู้น า ด้านการเสริมสร้างพลังอ านาจ ด้านลักษณะงาน ด้านสัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงานมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับ
ความผูกพันต่อองค์การในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีรายละเอียดดังนี ้
  1) ด้านผลการตอบแทนพบว่า มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับความผูกพันต่อองค์การในการปฏิบัติงานของ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรีในภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และเมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ผลตอบแทนที่ได้รับท าให้ต้องการอยู่กับองค์การตลอดไป มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล กับความ
ผูกพันต่อองค์การในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ด้านผลการตอบแทน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
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  2) ด้านภาวะผู้น า มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับความผูกพันต่อองค์การในการปฏิบัติงานของพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรีในภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และเมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ผู้บังคับบัญชามีความสัมพันธ์ท่ีดีมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับความผูกพันต่อองค์การในการปฏิบัติงาน
ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   
  3) ด้านการเสริมสร้างพลังอ านาจ มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับความผูกพันต่อองค์การในการปฏิบัติงาน
ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรีในภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และ
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ มีเครื่องมือทางการแพทย์อย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน        
มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับความผูกพันต่อองค์การในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และท่านได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการอบรมวิชาการอยู่เสมอ   
มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับความผูกพันต่อองค์การในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  4) ด้านลักษณะงานมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับความผูกพันต่อองค์การในการปฏิบัติงานของพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรีในภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001และเมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า งานท่ีปฏิบัติมีความก้าวหน้าในวิชาชีพงานมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับความผูกพันต่อองค์การในการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 และงานที่ปฏิบัติมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับความผูกพันต่อองค์การ
ในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
  5) ด้านสัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงานมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ -ผลกับความผูกพันต่อองค์การในการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรีในภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ได้รับความช่วยเหลือในการแก้ปัญหาเรื่องงานจากเพื่อนร่วมงานเสมอ และเพื่อน
ร่วมงานท าให้อยากอยู่กับองค์การตลอดไปมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับความผูกพันต่อองค์การในการปฏิบัติงานของ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
อภิปรายผล 

1) ความผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ความผูกพัน
ต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรีในภาพรวม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก        
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านความเช่ือมั่นอย่างแรงกล้า การยอมรับเป้าหมาย และค่านิยมขององค์การ ด้านความ
ปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงไว้ซึ่งความเป็นสมาชิกภาพขององค์การ อยู่ในระดับมาก และด้านความเต็มใจที่จะทุ่มเท
ความพยายามอย่างมากเพื่อประโยชน์ขององค์การ อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้น การส่งเสริมปัจจัยในการปฏิบัติงาน
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดความผูกพันต่อองค์การให้มากยิ่งขึ้นก็จะช่วยให้พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ เป็นอันหนึ่งอันเดียวกับองค์การ มีความยินดีเต็มใจที่จะร่วมพัฒนาองค์การ       
ให้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ (2551, หน้า 105-107) กล่าวว่า ความผูกพันกับองค์การ 
หมายถึง ทัศนคติที่สะท้อนความเกี่ยวข้องระหว่างบุคคลกับองค์การ ซึ่งเขายินดีที่จะมีส่วนร่วมเป็นสมาชิก และไม่เต็มใจ
ที่จะจากองค์การไป โดยนักวิชาการได้อธิบายความผูกพันระหว่างบุคคลและองค์การจาก 2 มุมมอง คือ มุมมองที่ 1  
 
 



64 |   ปีที่ 9 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2561 
 

ความผูกพันอย่างต่อเนื่อง หรือท่ีเรียกว่า Side-bets Orientation พนักงานมีแนวโน้มจะอยู่กับองค์การ เนื่องจากเขา
ไม่สามารถจะออกไปได้ตัวอย่างเช่น เขาอาจจะสูญเสียเวลาแรงพยายามประโยชน์ที่จะได้รับถ้าเขาออกจากวงการไป 
มุมมองที่ 2 ความสอดคล้องของเป้าหมายระหว่างบุคคลและองค์การ หรือที่เรียกว่ามโนทัศน์ที่บุคคลพร้อมที่จะ
ยอมรับ และปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของตนและองค์การซึ่งมีความสอดคล้องกัน โดยจะยังปฏิบัติงานร่วมกับ
องค์การเนื่องจากปัจจัย 3 ประการ 1) มีความเช่ือในเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ 2) มีความพร้อมท่ีจะทุ่มเท
ท างานในนามขององค์การ 3) ความตั้งใจจะคงความเป็นสมาชิกขององค์การสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Meyer, 
Allen & Smith (1993, p.538-551) ศึกษาความผูกพันต่อองค์การในรูปแบบของ 3 องค์ประกอบ คือ ความผูกพัน
ด้านความรู้สึก ความผูกพันด้านความรู้สึกผูกพันต่อเนื่อง และความผูกพันที่เกิดจากมาตรฐานทางสังคม พบว่า การวัด
ความผูกพันต่ออาชีพ และความผูกพันต่อองค์กรเป็นอิสระต่อกัน ในการใช้ท านายตัวแปรผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การ เช่น ความตั้งในที่จะลาออกและพฤติกรรมการท างาน ส่วนความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธ์ด้านบวก กับ
ความผูกพันด้านความรู้สึกและความผูกพันที่เกิดจากมาตรฐานทางสังคม แต่มีความสัมพันธ์เชิงผกผันกับความผูกพัน
ต่อเนื่องทั้งความผูกพนัต่อองค์การและความผูกพันต่ออาชีพ 

2) ปัจจัยในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ปัจจัยใน
การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี ด้านผลการตอบแทน ด้านภาวะผู้น า 
ด้านการเสริมสร้างพลังอ านาจ ด้านลักษณะงานและสัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงาน ภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี ้แสดงให้เห็นว่าการที่พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี มีความผูกพันต่อองค์การ เกิดจาก
ปัจจัยปัจจัยในการปฏิบัติงานที่จะก่อให้เกิดความผูกพันต่อองค์การในหลายด้าน ทั้งด้านผลการตอบแทนเช่นมี
เงินเดือนที่เหมาะสม ประโยชน์ตอบแทนที่เพียงพอรวมทั้งความมั่นคงของงาน ด้านภาวะผู้น าต้องสามารถแสดงบทบาท
การปฏิบัติงานเป็นทีมให้การสนับสนุนเป็นตัวแทนในทุกสถานการณ์ ด้านการเสริมสร้างพลังอ านาจมีการสนับสนุนให้
มีโอกาสพัฒนาความรู้และทักษะจัดสรรทรัพยากรและสิ่งอ านวยในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมให้มีโอกาสก้าวหน้า 
ด้านลักษณะงานงานที่น่าสนใจที่ใช้ความรู้ความสามารถ ปริมาณงานที่เหมาะสมและตรงกับความรู้ความสามารถ มีการ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน และสัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงานท่ีมีการให้ความช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา 
สามารถท างานร่วมกัน มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน มีความใกล้ชิดสนิทสนมไว้วางใจกัน สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Baron (1986, p.162-163) ให้ทัศนะว่า ความผูกพันต่อองค์กรเป็นทัศนคติที่มีต่อองค์กรซึ่งแตกต่างจากความพึงพอใจ
ในการท างานกล่าวคือ ความพึงพอใจในงานสามารถเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วตามสภาพการท างานแต่ความผูกพัน
ต่อองค์กร เป็นทัศนคติที่มีความมั่นคงมากกว่านั้นคือเป็นทัศนคติที่คงอยู่ในช่วงเวลานานแต่ความผูกพันต่อองค์กร       
ก็เกิดจากปัจจัยต่างๆ ที่คล้ายคลึงกับความพึงพอใจในการท างาน 4 ปัจจัยดังนี้ 1) เกิดจากลักษณะงาน เช่น การได้รับ
ความรับผิดชอบอย่างมาก ความเป็นอิสระส่วนตัวอย่างมากในงานที่ได้รับ ความน่าสนใจและความหลากหลายในงาน
สิ่งเหล่านี้จะท าให้เกิดความรู้สึกผูกพันต่อองค์กรในระดับสูง ส่วนความกดดันและความคลุมเครือในบทบาทที่เกี่ยวข้อง
กับงานของตนเองจะท าให้รู้สึกผูกพันต่อองค์กรในระดับต่ า 2) เกิดจากโอกาสในการหางานใหม่ เช่น การได้รับโอกาส
อย่างมากในการหางานใหม่และมีทางเลือก จะท าให้บุคคลมีแนวโน้มที่จะมีความผูกพันต่อองค์กรในระดับต่ า 3) เกิดจาก
ลักษณะส่วนบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคคลที่มีอายุมาก ซึ่งมีระยะเวลาในการท างานนานและมีต าแหน่งงานใน
ระดับสูงๆ และคนที่ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานของตนเอง มีแนวโน้มมีความผูกพันต่อองค์กรในระดับสูง        
4) เกิดจากสภาพการท างานบุคคลที่มีความพึงพอใจในผู้บังคับบัญชาของตนเอง พึงพอใจในความยุติธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและรู้สึกว่าองค์กรเอาใจใส่สวัสดิการของพนักงานจะเป็นบุคคลที่มีความผูกพันต่อองค์กรใน 
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ระดับสูง อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริญาพร การสอน (2556, หน้า 7-13) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อ
ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรส านักวิทยบริการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลมากท่ีสุด
อันดับที่ 1 คือ ผู้บังคับบัญชา อันดับที่ 2 คือ ภาระงานที่ได้รับมอบหมายและการพัฒนาความรู้และทักษะด้านวิชาการ
และวิชาชีพ อันดับที่ 3 คือ เพื่อนร่วมงาน อันดับที่ 4 คือ สวัสดิการและเงินเดือน/ค่าตอบแทน อันดับที่ 5 คือ 
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในสายงาน และสุดท้าย  อันดับที่ 6 คือ ระบบการยกย่อง ชมเชย
และการให้รางวัลจากผลการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในภาพรวม พบว่า จาก 10 ประเด็น
บุคลากรมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ เรื่องของความมุ่งมั่นและทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย รองลงมา
คือ ความภาคภูมิใจกับความส าเร็จของส านักวิทยบริการในทุกเรื่อง ความพร้อมในการพัฒนาและปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงาน ความพึงพอใจกับหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ความผูกพันที่มีต่อส านักวิทยบริการในภาพรวม สภาพแวดล้อม
โดยรวมของมหาวิทยาลัยขอนแก่น สภาพแวดล้อมในสถานที่ท างาน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน การพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ และสวัสดิการและปัจจัยสนับสนุนต่างๆ ที่ส านักวิทยบริการและ
มหาวิทยาลัยจัดให้   

3) ปัจจัยในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับความผูกพันต่อองค์การพยาบาลวิชาชีพพยาบาล
โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี พิจารณารายด้านพบว่า ปัจจัยในการปฏิบัติงานได้แก่ ด้านผลตอบแทน ด้าน
ภาวะผู้น า ด้านการเสริมสร้างพลังอ านาจ ด้านลักษณะงาน ด้านสัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงาน มีความสัมพันธ์เชิง
เหตุ-ผลกับความผูกพันต่อองค์การ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยในการปฏิบัติงานเป็น
องค์ประกอบส าคัญที่ช่วยจูงใจ สนับสนุน หรือผลักดันให้พยาบาลวิชาชีพพยาบาลโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัด
เพชรบุรี มีความผูกพันต่อองค์การซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Steers (1997, pp.9-10) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความผูกพันต่อองค์การและผลลัพธ์ต่อความผูกพันต่อองค์การ 1) ลักษณะของงาน คือ ลักษณะสภาพของงานที่แต่ละบุคคล
รับผิดชอบปฏิบัติอยู่ว่ามีลักษณะอย่างไร ซึ่งประกอบด้วย 5 ลักษณะ ดังนี้ ความเป็นอิสระในงาน ความหลากหลายในงาน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ความส าเร็จในงาน  2) ประสบการณ์ที่ได้รับระหว่างปฏิบัติงาน คือ 
ความรู้สึกของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนว่ารับรู้การท างานในองค์การอย่างไร โดยก าหนดไว ้4 ลักษณะ คือ 1) ทัศนคติของกลุ่ม
ต่อองค์การ 2) ความคาดหวังที่จะได้รับการตอบสนองจากองค์การ 3) ความรู้สึกว่าตนมีความส าคัญต่อองค์การ             
4) ความรู้สึกว่าองค์การเป็นที่พึ่งได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณี วิริยะกังสานนท์ (2556, p.60-61) วิจัยเรื่อง 
ปัจจัยที่มีผลต่อการคงอยู่ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า 
อายุ และระยะเวลาปฏิบัติงานในโรงพยาบาลแห่งนี้  ไม่มีความสัมพันธ์กับการคงอยู่ ในงานของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลนครธน มีความพึงพอใจในงาน ระดับปานกลาง โดยมีความพึงพอใจระดับสูง 3 ด้าน คือ ด้านสถานภาพวิชาชีพ 
ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ใน และด้านความเป็นอิสระของวิชาชีพ และความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
การคงอยู่ในงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลนครธน เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในงานของ
พยาบาลวิชาชีพรายด้านกับการคงอยู่ในงาน พบว่า ความพึงพอใจในงาน ด้านความเป็นอิสระของวิชาชีพ ด้านลักษณะงาน 
ด้านนโยบายองค์กร ด้านปฏิสัมพันธ์ในหน่วยงาน และด้านสถานภาพวิชาชีพ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการคงอยู่ในงาน 
ส าหรับความพึงพอใจด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการไม่มีความสัมพันธ์กับการคงอยู่ในงานของพยาบาลวิชาชีพ พยาบาล
วิชาชีพในโรงพยาบาลนครธนมีความผูกพันต่อองค์กรระดับสูง และพบว่า ความผูกพันต่อองค์กรมีความสัมพันธ์ทางบวก
กับการคงอยู่ในงานของพยาบาลวิชาชีพ ระดับปานกลาง และตัวแปรพยากรณ์ที่สามารถร่วมท านายการคงอยู่ของ
พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลนครธนได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือความผูกพันต่อองค์กร 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

 1) ด้านผลการตอบแทน ควรมีการจัดสรรสวัสดิการที่ดีให้กับพยาบาลวิชาชีพ เช่น ที่พักในเวลาที่ต้องเข้าเวร
บ่ายดึก ท่ีจอดรถ สวัสดิการในการคุ้มครองเมื่อต้องปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง เช่น การส่งต่อผู้ป่วย การจัดสรร
งบประมาณและการประเมินขั้นเงินเดือนควรมีความยุติธรรมเหมาะสมและเสมอภาคกับตัวพยาบาลวิชาชีพเอง และ
หน่วยงานอื่นๆ ในการปฏิบัติงานนอกเวลา 
 2) ด้านภาวะผู้น าผู้บังคับบัญชา ควรมีการวางแผนการท างานอย่างมีระบบและเอื้อต่อผู้ปฏิบัติงาน เช่น
จัดสรรบุคลากรให้เพียงพอเมื่อมียอดผู้ป่วยหรือภาระงานที่เกินก าลังความสามารถของผู้ปฏิบัติ รู้จักเสียสละเป็น
ตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน คอยสนับสนุนให้ความช่วยเหลือ เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นในการพัฒนางาน
วิชาชีพ ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปฏิบัติ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาคและเมื่อประสบความส าเร็จผู้บังคับบัญชาควรยกย่องชมเชย เป็นต้น  
 3) ด้านการเสริมสร้างพลังอ านาจ ควรมีการถ่ายทอดนโยบายขององค์การให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง        
ให้โอกาสในการปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ สนับสนุนให้ได้รับการอบรมวิชาการอยู่เสมอ เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงาน ก าหนดวิธีการในการปฏิบัติงานที่ทันสมัยไม่ล้าหลัง จัดสรรเครื่องมือทางการแพทย์ให้เพียงพอในการ
ปฏิบัติงานใน เพื่อให้การปฏิบัติงานได้ง่ายยิ่งขึ้นและการปฏิบัติงานจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 
 4) ด้านลักษณะงานควรมีการสนับสนุนให้มีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่ พยาบาลวิชาชีพจะมีความผูกพัน
ต่อองค์การนั้น ต้องได้รับความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่ ได้รับการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งหน้าที่ ขั้นเงินเดือนที่สูงขึ้น 
ได้รับการพิจารณาให้ปฏิบัติงานที่มีความรับผิดชอบมากขึ้น มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนและมีการจัด
วางบุคคลให้มีความเหมาะสมกับงานในหน้าที่ ตรงกับความรู้ ความสามารถ 

5) ด้านสัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงานการส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงาน เช่น การเปิดโอกาสให้
หน่วยงานมีการท ากิจกรรมหรือโครงการร่วมกันในหน่วยงานเพื่อส่งเสริมความผูกพันต่อองค์การ โดยการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนในบางส่วน เพราะการปฏิบัติงานในองค์การและการคงอยู่ในงานนั้น หากพยาบาลวิชาชีพได้รับ
ความช่วยเหลือในการแก้ปัญหาเรื่องงานจากเพื่อนร่วมงาน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันให้เกียรติกันและกันทั้งต่อหน้า
และลับหลังให้ค าปรึกษาในเรื่องส่วนตัวจากเพื่อนร่วมงาน เพื่อนร่วมงานเสมอจะช่วยส่งผลต่อการเกิดความผูกพันต่อ
องค์การของพยาบาลวิชาชีพได้เป็นอย่างดี  
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1) ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยอื่นๆ ที่คาดว่าจะมีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี เช่น ปัจจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจในงาน สภาพความพร้อมทางด้านร่างกาย
และจิตใจ ปัจจัยด้านงบประมาณ ปัจจัยด้านนโยบายขององค์กร เพื่อให้ได้ข้อมูลทางงานวิจัยที่มีความหลากหลายมากขึ้น 
 2) ควรมีการศึกษาในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการความผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล
พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
 3) ควรศึกษาความต้องการในเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพเพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้องและสามารถน าผลการศึกษาไปใช้ในการก าหนดรูปแบบการเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์การได้อย่างถูกต้อง
ตรงกับความต้องการของพยาบาลวิชาชีพ 
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Study of the Perspectives of 1st Year Students of Dusit Thani College on 

character in literature. 
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บทคัดย่อ 

 
บทความนี้มุ่งน าเสนอการศึกษาลักษณะของตัวละครในวรรณคดีจากมุมมองของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 วิทยาลัย

ดุสิตธานี ในภาคการศึกษา 2560 ที่มีความประทับใจในตัวละครซึ่งอาจจะเป็นตัวละครเอก ตัวละครปฏิปักษ์ หรือตัว
ละครอื่น จากวรรณคดีไทย วรรณคดีแปล รวมทั้งวรรณคดีพื้นบ้าน โดยศึกษามุมมองของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ที่มีต่อตัว
ละครในวรรณคดีเรื่องต่างๆ ที่ช่ืนชอบ และวิเคราะห์คุณลักษณะของตัวละครที่ท าให้นักศึกษาประทับใจ 

การศึกษานี้ได้ใช้แนวคิดเกี่ยวกับการแบ่งช่วงวัยหรือเจนเนอเรช่ันของประชากร เพื่อใช้วิเคราะห์และอธิบาย
กลุ่มนักศึกษาดังกล่าว ซึ่งพบว่าการเลอืกชอบตัวละครในวรรณคดขีองนักศกึษาช้ันปีท่ี 1 นั้นมีความสัมพันธ์กับปัจจัยเรื่อง 
ช่วงวัยของประชากรเป็นส าคัญ เนื่องจากตัวละครแต่ละตัวสามารถแสดงคุณลักษณะของนักศึกษาในยุคเจนเนอเรช่ัน Z 
ออกมาอย่างชัดเจน 
 
ค าส าคัญ : ลักษณะของตัวละคร, เจนเนอเรช่ัน Z, การแบ่งช่วงวัย 
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Abstract 
 
This article focuses on the study of character traits in literature from the perspective of the 

first year students of Dusit Thani College in the academic year 2017. There was an impression of the 
main characters, the protagonist, antagonist or other characters from Thai literature, literary translation 
and folk literature by studying of the viewpoint of first year students towards their favorite characters in 
particular literature and analyzing the characteristics of the characters. The article used the concept of 
age groups or generation to analyze and describe the sample group. It was found that the preference 
of literary characters of first year students correlated with age factors of the population because each 
character can show the characteristic of the students in the Z generation clearly.  

 
Keywords: character traits, Generation Z, concept of age group 
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บทน า 
เมื่อกล่าวถึงวรรณคดี หลายคนมีจินตภาพนึกถึงเรื่องราวเก่าๆ ที่แต่งขึ้นมาเป็นร้อยแก้วหรือร้อยกรอง 

หากบางคนก็อาจจะให้ความส าคัญเพิ่มขึ้นอีก ในฐานะที่เป็นวรรณศิลป์ของชาติ โลกของวรรณคดีเข้ามาใกล้ชิดกับเรา
ก็น่าจะมาจากสาเหตุหลัก คือ เป็นวิชาบังคับที่ต้องเรียนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการในสมัยมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย ทุกคนจึงต่างเคยศึกษาและอ่านวรรณคดีไทยกันมาบ้างแล้วทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นขุนช้างขุนแผน, 
พระอภัยมณี, รามเกียรติ, สังข์ทอง,  มัทนะพาธา, ปลาบู่ทอง ฯลฯ แต่ละคนล้วนมีภาพความทรงจ าของตัวละคร      
ที่ตนเองประทับใจได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าตัวละครตัวนั้นจะเป็นตัวดี ตัวร้ายหรือตัวประกอบก็ตาม โดยส่วนใหญ่บุคคล
มักจะจดจ าตัวละครที่มีความเก่งกล้าสามารถ พลังอ านาจวิเศษ รวมไปถึงรูปลักษณ์ภายนอกอันงดงามได้เสมอ แต่แท้
ที่จริงแล้วในการศึกษาตัวละครจากวรรณคดี เราอาจมองตัวละครเหล่านี้ในมุมที่ลึกซึ้งได้มากกว่าสิ่งที่กล่าวไป          
มีนักวิชาการหลายคนที่พยายามย่อยเรื่องเล่า แปรสภาพวรรณคดีจากบทร้อยกรองเป็นร้อยแก้วเพื่อให้เข้าถึงนักอ่าน
รุ่นใหม่ได้มากขึ้น พร้อมทั้งมีนักวิจารณ์อีกหลายคนที่เพิ่มเติมการวิเคราะห์ตัวละครในมิติต่างๆ ทั้งภูมิหลัง สถานภาพ 
ฐานะ บุคลิก ลักษณะนิสัย จนท าให้เห็นว่าตัวละครทั้งหลายเหล่านี้มีอะไรที่มากกว่าแค่ ‘ภาพจ า’ ที่พวกเราเคยรับรู้กัน 
ในฐานะที่ผู้เขียนรับผิดชอบสอนในรายวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ภษ 1101 ของภาคมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ส านักบริหารธุรกิจและศึกษาทั่วไป ที่เปิดสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจ คณะอุตสาหกรรมบริการ วิทยาลัยดุสิตธานี   
ซึ่งเป็นวิชาพื้นฐานท่ีนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ทุกสาขาต้องเรียน และเนื้อหาของวิชานี้มีบทสุดท้ายว่าด้วยเรื่องคุณค่าของ
วรรณคดี ผู้เขียนพบว่านักศึกษาจดจ าวรรณคดีเรื่องต่างๆ ได้จากบุคลิก ลักษณะของตัวละครที่ตนเองประทับใจเป็น
หลักใหญ่ มากกว่าที่จะจดจ าเนื้อเรื่อง และเมื่อผู้สอนย้อนถามว่าเพราะสาเหตุใดจึงจ าตัวละครเหล่านั้นได้ ค าตอบล้วน
มาจากความเก่งกล้าสามารถของตัวละครนั้นๆ ทั้งสิ้น ผู้เขียนจึงเกิดความสนใจใคร่รู้ว่า ตัวละครตัวใดที่นักศึกษารู้สึก
ช่ืนชอบ ประทับใจ และยกย่องให้เป็นภาพจ าในลักษณะของวีรบุรุษหรือวีรสตรี จึงได้มอบหมายใบงานประจ าภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ให้นักศึกษาเขียนเรียงความโดยก าหนดหัวข้อไว้ว่า “ตัวละครในวรรณคดีที่ฉันรัก” และ
จากการเก็บรวมรวมช้ินงานจากนักศึกษาจ านวน 159 คน พบว่า มีตัวละครที่นักศึกษาช่ืนชอบอยู่ทั้งหมด 38 ตัว       
ซึ่งหากพิจารณาบุคลิกภาพ ลักษณะ อุปนิสัยใจคอของตัวละครทั้งหมดนี้อย่างถี่ถ้วน จะพบว่าตัวละครทั้งหมดมี
ความโดดเด่นแฝงอยู่ในพฤติกรรมทั้งสิ้น เรียงความช้ินนี้จึงท าให้เกิดประเด็นความสนใจไปที่การศึกษาหาลักษณะของ
ตัวละครทีต่นเองช่ืนชอบ ซึ่งปะปนกันไป โดยไม่ค านึงว่าจะต้องเป็นฝ่ายตัวเอกเท่านั้น หากตัวละครปฏิปักษ์หลายตัวก็
สามารถเป็นที่ช่ืนชอบของนักศึกษาได้ด้วยเช่นกัน ทั้งๆ ที่ในสมัยอดีต ตัวละครที่ผู้คนช่ืนชอบมักจะเป็นตัวละครฝ่ายดี 
เป็นพระเอก หรือผู้ช่วยของพระเอกเสมอ ดังนั้น จึงอาจจะเป็นไปได้หรือไม่ว่า ในภาวะปัจจุบันที่โลกและสภาพสังคม
แปรเปลี่ยนไป คนท่ีมีช่วงอายุแตกต่างกันหรือเป็นคนต่างรุ่นกันย่อมมีคุณลักษณะที่แตกต่างกัน ทั้งอุปนิสัย วิธีคิด 
การด าเนินชีวิต ค่านิยม ความเช่ือ และพฤติกรรม ความคิดการตัดสินใจของนักศึกษายุคใหม่จึงมีผลต่อมุมมองในการ
ช่ืนชมตัวละครที่เบี่ยงประเด็นแปลกไปจากเดิม จากในสมัยก่อนที่นักศึกษามักจะนึกถึงตัวละครที่เป็นพระเอกหรือ
นางเอกเท่านั้น เช่น ขุนแผน พระราม  พระอภัยมณี เป็นต้น หากในปัจจุบัน สื่อกลับเริ่มมีการให้ความส าคัญกับตัว
ละครที่เป็นตัวละครปรปักษ์ หรือตัวละครรองมากขึ้น ดังที่ปรากฏอยู่ในเพลงของ ธชย ประทุมวรรณ และวงทศกัณฐ์ 
เช่น 
  ท าเหมือนฉันร้องไห้ไม่เป็น  ทั้งทั้งที่ฉันก็เจ็บเหมือนกัน   
 เหมือนกับทศกัณฐ์ ถึงแม้จะเป็นพญายักษ์ แต่ก็ยังมีหัวใจเอาไว้เจ็บเอาไว้รัก  
 และอยากให้เธอได้รู้ถึงแม้ว่าเธอไม่สนใจ  ฉันมีรอยยิ้มฉันมีน้ าตาฉันเองก็มีหัวใจ  
              (เพลง หัวใจทศกัณฐ์. เก่ง ธชย ประทุมวรรณ) 
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  ท าดีกับเธอเท่าไร เธอไม่เคยหันมาเหลียวแล ไม่เคยที่จะแยแส ไม่เคยที่จะสนใจ 
 ไม่เคยที่จะสงสาร ไม่เคยที่จะเห็นใจ  ก็เรามันเป็นตัวร้าย ที่ไม่มีใครเขาอยากจ า 
 ก็รู้ว่าคงสู้เขาไม่ไหว สุดท้ายก็พ่ายแพ้อยู่ดี ดังทศกัณฐ์ท่ีแพ้พระรามทุกที ให้ดีแค่ไหนก็ไม่ได้ใจสีดา
         (เพลง ตัวร้ายที่รักเธอ. ทศกัณฐ์) 
 

 การเปลี่ยนมุมมองโดยค้นหาด้านดีของตัวละครตัวรองที่ต่างไปจากเดิมจากสื่อต่างๆ อาจมีส่วนกระตุ้นให้
นักศึกษาหันกลับมาให้ความสนใจตัวละครกลุ่มนี้เพิ่มขึ้น และอาจมีอิทธิพลท าให้นักศึกษารู้สึกช่ืนชมตัวละครกลุ่ม
ปรปักษ์ หรือตัวละครรองแทนที่จะช่ืนชมตัวละครเอกแบบเดิมๆ นักศึกษายุคใหม่จึงให้ความส าคัญกับตัวละคร        
ที่ไม่ต้องมีพฤติกรรมที่ดีงามครบถ้วน ถูกขนบธรรมเนียมประเพณีเสมอไป ความมุ่งมั่นในด้านความรัก ความเป็นผู้น า 
การตัดสินใจที่รวดเร็วฉับไว การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี เหมาะสมกับสภาวการณ์ต่างหากที่เป็นสิ่งที่นักศึกษายุคใหม่
ต้องการ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับช่วงวัยของประชากร (Generation) เพ่ือใช้วิเคราะห์และอธิบายนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
 การจ าแนกกลุ่มประชากรในช่วงวัยต่างๆ หรือที่เรียกว่า เจนเนอเรช่ัน (Generation) นั้น ได้นิยามตามปีเกิด
ของประชากร ซึ่งถูกก าหนดไว้ค่อนข้างหลากหลายแต่ก็ยังมีช่วงเวลาที่ค่อนข้างใกล้เคียงกัน ปัจจุบันในสังคมไทยได้มี
การแบ่ง Generation ตามหลักสากลออกเป็น 4 กลุ่มด้วยกนั (รสรินทร์ เกรย์, และคณะ, 2559, หน้า 7-10) ได้แก่  
 1. Baby Boomer หรือ Gen B กลุ่มคนที่เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2487 - 2505 หรือหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 
เป็นต้นมา โดยมีอายุประมาณ 53 - 71 ปี ประชากรยุคเบบี้บูมเมอร์นี้ถูกมองว่าเป็นนักอนุรักษ์นิยมหรือพวกหัวเก่า      
มีนิสัยยึดมั่น ไม่เปลี่ยนแปลงอะไรง่ายๆ   
 2. Generation X หรือ Gen X กลุ่มคนท่ีเกิดระหว่างปี พ.ศ. 2506 – 2520 โดยมีอายุประมาณ 38-52 ปี 
คนท่ีอยู่ในยุคนี้มีนิสัยชอบเสี่ยง ยินดีรับการเปลี่ยนแปลงให้ความส าคัญต่อสัมพันธภาพระหว่างเพื่อนร่วมงานและ
ครอบครัว ซึ่งตามแนวคิดของ Loretter (อา้งใน ชานนท์ ศิริธร และ ม.ล.วิฏราธร จิรประวัต,ิ 2555) คนเจนเนอเรช่ันเอ็กซ์ 
เป็นคนขยันหมั่นเพียร ท างานหนักและรักที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ      

3. Generation Y หรือ Gen Y  คือ คนที่เกิดระหว่างปี พ.ศ.2521-2538 หรือมีอายุประมาณ 18-32 ปี 
หากนับดูอายุแล้วก็พบว่าคนกลุ่มนี้เป็นลูกของคนท่ีเกิด Gen X การเติบโตทางเทคโนโลยีที่มีการวิวัฒนาการอย่าง
ชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นคอมพิวเตอร์หรืออินเตอร์เน็ต ท าให้คนรุ่นนี้มีความเป็นสากล มีความเช่ือมั่นในตนเองสูง มีความ
ทะเยอทะยาน ไม่ผูกพันกับสิ่งต่างๆ เพราะมองว่าประสบการณ์ที่หลากหลายท าให้ได้สะสมเพิ่มพูนความรู้ใหม่ๆ 
นอกจากนี้ (โครงการสุขภาพคนไทย, 2559, หน้า 14-15) ยังเป็นคนปรับตัวเก่ง มีความคิดริเริ่ม มีประสิทธิภาพในการ
ใช้เทคโนโลยี และมีความสนใจใคร่รู้ในทุกสิ่ง 

4. Generation Z หรือ Gen Z คือ ค านิยามล่าสุดของคนรุ่นใหม่ในยุคปัจจุบัน หมายถึงคนที่เกิดหลัง           
พ.ศ. 2539 ขึ้นไป คนในรุ่นนี้เกิดมาพร้อมกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการสื่อสาร การติดโลกออนไลน์ท าให้           
คนเจนเนอเรช่ันนี้เปิดกว้างทางความคิดและวัฒนธรรม ยอมรับความแตกต่างของเช้ือชาติ สีผิว ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี คนรุ่นใหม่นี้มักท าเพื่อตนเองก่อน เรียนร้องสิทธิของตนเอง ชอบอิสระเสรี ไม่รอคอย “ตอบสนองความรวดเร็ว
ของโลกได้ทันที การตัดสินใจที่ฉับไว ท าอะไรรวดเร็ว เปิดกว้างทางความคิด ปรับเปลี่ยนทัศนคติของตนเองได้อย่าง
รวดเร็วมีความกล้าแสดงออกและความมั่นใจสูง (น้ าใส ศุภวงศ์, 2559, ย่อหน้า 3)  
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 การเกิดขึ้นของ Generation ไม่ใช่เกิดขึ้นจากการเกิดในช่วงเวลาและถิ่นที่อยู่เท่านั้น แต่ยังเกิดขึ้นจากสภาพ
สังคมในยุคนั้นๆ ที่หลอมรวมให้คนมีพฤติกรรมที่คล้ายกันบางอย่าง ซึ่งทั้งหมดนี้ถูกขับดันโดย สื่อต่างๆ ความบันเทิง 
วัฒนธรรมที่นิยม สินค้าที่เกิดขึ้นในยุคนั้นอีกด้วย กล่าวได้ว่าเด็กๆ กลุ่ม Gen Z นี้ จะเติบโตมาพร้อมกับสิ่งอ านวย
ความสะดวกมากมายที่อยู่แวดล้อม มีความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีต่างๆ และเรียนรู้ได้เร็ว เพราะพ่อแม่ใช้สิ่ง
เหล่านี้อยู่ในชีวิตประจ าวัน  
 เราสามารถสรุปได้เป็นประเด็นๆ ว่านักศึกษาในระดับช้ันปีที่ 1 นี้มีลักษณะเป็นกลุ่มคนคนในช่วงวัย 
Generation Z หรือ “Post-Millennials” โดยมีคุณลักษณะดังนี้ คือ มีทักษะในการเรียนรู้เร็วเนื่องจากใกล้ชิดกับ
เทคโนโลยีมากมายหลายประการ มีการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดี คิดเร็ว ท าเร็ว ท าอะไรหลายๆ อย่างได้ในเวลา
เดียวกัน แต่ความสนใจสั้น มีความอดทนต่ า ติดต่อสื่อสารทุกช่องทางเน้นความรวดเร็ว กล้าคิดกล้าถาม ต้องการ
เหตุผลและค าอธิบายมีความชัดเจนในตัวของตัวเอง มักให้ความส าคัญกับสิ่งที่ตนเองชอบจะเลือกอะไรก็ตามที่คิดว่า
เหมาะกับตัวเองที่ดีท่ีสุดแล้วเท่านั้น 
 

ตัวละครในดวงใจของนักศึกษายุคใหม่ (Gen Z) 
 จากการเก็บรวมรวมช้ินงานจากนักศึกษาที่ลงเรียนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร จ านวน 159 คน เป็น
นักศึกษาเพศหญิง 75 คน และนักศึกษาเพศชาย 84 คน พบว่า ตัวละครที่นักศึกษาช่ืนชอบมีอยู่ทั้งหมด 38 ตัว จาก
วรรณคดี 15 เรื่อง ได้แก่ รามเกียรติ์  พระอภัยมณี สังข์ทอง ขุนช้างขุนแผน ปลาบู่ทอง มันทนะพาธา พระเวสสันดร
ชาดก แก้วหน้าม้า สามก๊ก ท้าวแสนปม เวนิสวาณิช สามัคคีเพทค าฉันท์ อิเหนา เวตาล และอิลราชค าฉันท์ แบ่งเป็น
ตัวละครชาย 23 ตัว และเป็นตัวละครหญิง 15 ตัว สามารถจัดแบ่งตามจ านวนสูงสุดได้ 5 ล าดับทั้งตัวละครฝ่ายชาย
และตัวละครฝ่ายหญิง ดังนี ้
 1.ตัวละครฝ่ายชาย   
 

ล ำดับที ่ ช่ือตัวละคร จำกวรรณคดเีรื่อง จ ำนวน 
1 หนุมาน รามเกียรติ ์ 20 
2 ทศกัณฐ ์ รามเกียรติ ์ 19 
3 เจ้าเงาะ/พระสังข ์ สังข์ทอง 15 
4 ขุนแผน ขุนช้างขุนแผน 7 
5 พระอภัยมณ ี พระอภัยมณ ี 6 

  

และอันดับที่ปรากฏอยู่รองลงมาและไม่ได้น ามาใส่ในตารางเนื่องจากมีจ านวนน้อยและกระจัดกระจาย 
ได้แก่ พระราม พระลักษณ์ มัจฉานุ และวัสสการะพราหมณ์ ตามล าดับ 
 2.ตัวละครฝ่ายหญิง  
  

ล ำดับที ่ ช่ือตัวละคร จำกวรรณคดเีรื่อง จ ำนวน 
1 นางผีเสื้อสมุทร พระอภัยมณ ี 13 
2 เอื้อย ปลาบู่ทอง 6 
3 นางสีดา รามเกียรติ ์ 6 
4 นางมัทนา มัทนะพาธา 6 
5 นางวันทอง ขุนช้างขุนแผน 4 
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 นอกนั้นจะเป็นตัวละครจากวรรณคดีเรื่องต่างๆ ซึ่งมีจ านวนน้อย เช่น นางเงือก นางรจนา พระนางมัทรี 
และแก้วหน้าม้า เป็นต้น ทั้งนี้ จากเรียงความของนักศึกษายังปรากฏช่ือของตัวละครอื่นๆ ที่นักศึกษาช่ืนชอบ และ
เขียนไว้ในช้ินงาน เพียงแต่มีจ านวนน้อย เช่น สุดสาคร พระเวสสันดร พิเภก องคต ไมยราพ จูล่ง เล่าปี่ ท้าวแสนปม 
นางเปอร์เซีย บุษบา นางมณโฑ ขุนช้าง และนางอิลา 
 จากข้อมูลความช่ืนชอบตัวละครในวรรณคดีของนักศึกษาข้างต้น กล่าวได้ว่า นักศึกษาช้ันปีที่ 1 มีความ
ประทับใจกับตัวละครฝ่ายชายมากกว่าฝ่ายหญิง และกลับให้ความสนใจต่อความส าคัญของตัวละครที่เป็นตัวรองหรือ
เป็นฝ่ายปฏิปักษ์มากกว่าตัวเอก ทั้งยังเป็นตัวละครที่มีลักษณะมิใช่เป็นมนุษย์แท้ หากแต่เป็นการเกิดที่ข้ามเผ่าพันธุ์
ระหว่างเผ่าพันธุ์มนุษย์กับเผ่าพันธุ์อื่น เช่น หนุมานซึ่งมีมารดาคือ นางสวาหะ มีบิดาคือ พระพาย หรือทศกัณฐ์ที่มี
มารดาคือ นางรัชดา และมีบิดาคือ ท้าวลัสเตียน ซึ่งเป็นเหล่าอสุรพงศ์ที่มีความเก่งกล้าสามารถ 
 หากเราย้อนกลับมาพิจารณามูลเหตุที่ท าให้นักศึกษาช่ืนชอบตัวละครแต่ละตัวนั้น อาจเกิดมาจากนักศึกษา
ในยุคสมัยนี้ มีความแตกต่างกันกับนักศึกษาในยุคก่อนๆ ความแตกต่างในด้านช่วงวัยของประชากร หรือ Generation 
Gap นับว่าเป็นปัจจัย ผู้คนในสังคมย่อมได้รับอิทธิพลจากบริบททางสังคมและทางประวัติศาสตร์ และมีลักษณะ
บางอย่างร่วมกัน การเข้าใจในความแตกต่างระหว่างช่วงวัยจะช่วยท าให้เข้าใจคนแต่ละคนในสังคมมากยิ่งขึ้น  
 
มุมมองของนักศึกษา Generation Z (Gen Z) ที่มีต่อตัวละครในวรรณคดี 
 ส าหรับตัวละครชายในวรรณคดีที่นักศึกษากล่าวถึงมากที่สุด โดยเรียงคะแนนจาก 5 อันดับแรก คือ 

1. หนุมาน จากวรรณคดีเร่ือง รามเกียรต์ิ 
 หนุมานเป็นตัวละครเอกตัวหนึ่งในเรื่องรามเกียรติ์ เป็นลิง เป็นบุตรของนางสวาหะและพระพาย จากเรื่องมี
บทบาทเป็นทหารเอกของพระราม นักศึกษาช่ืนชมในความจงรักภักดี นอบน้อมเคารพต่อพระราม พระลักษณ์ อีกทั้ง
ยังมากด้วยสามารถมากมาย รบเก่ง กล้าหาญ ฉลาดรอบรู้ มีปฏิภาณไหวพริบดีเลิศ มีความคล่องตัวสูง รวมไปถึงมี
ความมั่นใจในตนเองที่มาก 
  “หนุมานเป็นทหารเอกของพระรามที่รู้ใจพระราม และร่วมรบเคียงบ่าเคียงไหล่กับพระราม 

ความซื่อสัตย์และความจงรักภักดีของหนุมานขึ้นช่ือจนเป็นตัวละครที่ดิฉันประทับใจ”  
        (นางสาวภนิดา, 2560) 

“แต่ไม่ว่าหนมุานจะเก่งกล้าขนาดไหน ก็ญังมีความนอบน้อมและซื่อสัต์ต่อพระรามเป็น       
อย่างมาก ยอมฟังค าสั่งทุกอย่างและยอมเสี่ยงชีวิตในการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อพระรามทุกครั้ง”  

(นายภาคภูมิ, 2560) 
“ฉันรักและช่ืนชมหนุมานเพราะเป็นตัวละครที่มีความพยายาม ฉลาด มีความเป็นตัวของ 

ตัวเอง ไม่ยอมแพ้เมื่อเจอปัญหา รักและเคารพผู้บังคับบัญชา” 
        (นายอัครวิชญ์, 2560) 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%87
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 2. ทศกัณฐ์ จากเร่ืองรามเกียรต์ิ 
 ตัวละครฝ่ายปฏิปักษ์จากเรื่องรามเกียรติ์ ปกติแล้วตัวละครฝ่ายปฏิปักษ์มักเป็นตัวละครที่ไม่มีใครกล้าที่      
จะยกย่องช่ืนชมกันสักเท่าไหร่ เพราะฝังใจจากการสั่งสอนอบรมกันว่าทศกัณฐ์เป็นพญายักษ์ไม่ดี หากในปัจจุบันนี้ 
ความเป็นตัวตนของทศกัณฐ์กลับกลายเป็นเสน่ห์ดึงดูดให้นักศึกษากล่าวถึง คุณลักษณะที่ส าคัญๆ ของทศกัณฐ์ ได้แก่ 
ความสง่างาม ความเก่งกล้า ความมีพละก าลังมหาศาล ความรักในครอบครัว ญาติในวงศ์ตระกูล รวมไปถึงความรักที่มี
ต่อนางมณโฑ ซึ่งเป็นพระมเหสี ประการต่อมาคือ ทศกัณฐ์เป็นคนที่ตระหนักถึงความผิดที่ได้กระท ามา และได้สั่งเสีย
กล่าวส านึกผิดก่อนที่ตนเองจะเสียชีวิตด้วยศรพรหมมาศของพระราม   
  “ถึงแม้ว่าเขาจะเป็นตัวร้ายที่ใครๆเห็น แต่ในสายตาฉันแล้ว เขาก็ยังเป็นคนดีหรือมีข้อดีที่

สามารถเห็นได้ เช่น รักครอบครัว เพื่อน ลูก แต่สุดท้ายก็ยังรู้จักส านึกผิดซึ่งก่อนท่ีจะตายทศกัณฐ์ก็ได้
กล่าวขอโทษ และสั่งสอนไม่ให้ปฏิบัติตัวเหมือนตนเอง”  

        (นางสาวศุภนิดา, 2560) 
“สาเหตุหลักๆ ที่ท าให้ผมหลงใหลในตัวละครตัวนี้คือความรักของทศกัณฐ์ที่มีต่อตัวละครหลายๆ 

ตัวในเรื่อง จริงอยู่ที่ทศกัณฐ์เป็นยักษ์ที่มีนิสัยเจ้าชู้ แต่ทศกัณฐ์ก็มีความรักที่จริงใจ ยอมท าทุกอย่างเพื่อ
คนที่ตนรัก ไม่โกรธไม่รังเกียจนางมณโฑที่เคยตกไปเป็นของพาลีและหนุมาน”  

      (นายนภัสสัย, 2560) 
“ทศกัณฐ์มีความแตกต่างจากยักษ์ท่ัวไปเพราะมีความสามารถมากมาย ความร้ายของทศกัณฐ์

อาจดูน่ารังเกียจ แต่ส าหรับฉันกลับมองว่าทศกัณฐ์น่าสงสารต้องสูญเสียญาติพี่น้อง”  
      (นางสาวขวัญรัตน์, 2560) 

  

3. สุดสาคร จากเร่ือง พระอภัยมณี 
 สุดสาคร เป็นตัวละครเด็กจากเรื่องพระอภัยมณี เป็นลูกของพระอภัยมณีกับนางเงือก ด้วยวิถีชีวิตของ        
สุดสาครที่มุ่งมั่นในการตามหาบิดาทั้งๆ ที่ไม่รู้จักและไม่เคยเห็นหน้า อีกทั้งต้องออกผจญภัยตั้งแต่อายุยังน้อย ท าให้
นักศึกษาช่ืนชมในความกล้าหาญและยังมีความฉลาด รักในการเรียนรู้ ไม่ว่าโยคีจะสอนสิ่งใดให้ก็ซึมซับรับข้อมูลเต็มที ่
นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาบางคนแสดงความคิดว่าสุดสาครเป็นเด็กที่มีอีคิว หรือ Emotional Quotient สุดสาครไม่รู้จัก
พ่อตั้งแต่เกิด อยู่ในความดูแลของแม่ซึ่งเป็นเงือกและจะได้พบแม่วันละสามเวลาเท่านั้นคือ เวลาให้นม แต่สุดสาครไม่มี
ปมด้อย ตรงกันข้าม สุดสาครกลับมีความสุขเพราะได้รับความอบอุ่นอย่างสม่ าเสมอจากพระฤๅษีซึ่งท าหน้าที่เป็นท้ัง
พ่อและพระอาจารย ์
  “สุดสาครเป็นเด็กที่ไม่ละทิ้งความพยายาม ไม่ว่าเขาจะพบเจออุปสรรคใดๆ ก็ตาม เขาไม่คิด      

ที่จะหนีหรือถอยกลับ เขาคิดเพียงว่าจะต้องฝ่าฝันอุปสรรคทั้งหลายและไปช่วยพ่อเขาให้ได้”  
       (นางสาวจณิสตา, 2560) 
 “ถึงสุดสาครจะขาดพ่อตั้งแต่ยังจ าความไมไ่ด้ แตสุ่ดสาครก็ไม่เคยรู้สกึมีปมด้อยแม้แต ่  

น้อยตรงกันข้ามสุดสาครกลับมีความสุขและได้รับความอบอุ่นจากพระฤๅษีที่ท าหน้าท่ีเป็นทั้ง  
พ่อและแม่และอาจารย์และยังเรยีนรู้แสวงหาประสบการณ์ไดด้้วยตวัเองตามล าพัง”  

        (นายภูบดี, 2560)  
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4. เจ้าเงาะ จากเร่ือง สังข์ทอง 
 ตัวละครอีกภาคหนึ่งของพระสังข์ที่เอามาจากแม่บุญธรรมหรือนางยักษ์พันธุรัตสวมใส่เพื่อปกปิดร่าง           
ที่แท้จริงของตนเอง จากการพิจารณาเนื้อหาในใบงานพบว่า นักศึกษาจะช้ีเฉพาะเจาะจงลงไปในบทบาทของเจ้าเงาะ
มากกว่าพระสังข์ เนื่องจากเจ้าเงาะมีพฤติกรรมที่โดดเด่นกว่า เช่น รักความสงบ อดทนต่อการดูถูกดูแคลนจากเขย        
ทั้ง 6 มีความอ่อนน้อมถ่อมตนต่อผู้อาวุโส เช่น แม้จะไม่ได้รับความรักหรือการให้เกียรติจากท้าวสามลบิดาของนาง
รจนาเลย แต่เจ้าเงาะก็ไม่เคยแสดงกิริยาหยาบคายหรือไม่เคารพต่อพระองค์ รวมทั้งมักจะแสดงความฉลาดหลักแหลม
แก้ปัญหาได้อย่างชาญฉลาดเมื่อถูกท้าวสามลและเขยทั้ง 6 กลั่นแกล้ง 
        “ความเป็นเจ้าเงาะให้ข้อคิดได้หลายอย่าง อย่ามองคนที่ภายนอก ข้าพเจ้าชอบความไม่ยอมแพ้

และอดทนต่อค าดูถูกต่างๆ ของเจ้าเงาะเป็นอย่างมาก”     
       (นางสาวศฺรัชญา, 2560) 

     
5. ขุนแผน จากเร่ือง ขุนช้างขุนแผน 

 ตัวละครที่มีเหตุผลหลักของ คือ เป็นแม่ทัพที่มีรูปเป็นทรัพย์ หล่อเหลางดงามสมเป็นชายชาตรี ประกอบกับ
เก่งกาจความสามารถมาก เพราะศึกษาเล่าเรียนมาหลากหลายด้าน มีวิชาคาถาอาคมมาก ความสามารถอัน
หลากหลาย จึงท าให้ขุนแผนดูเป็นบุคคลตัวอย่างของนักศึกษายุคใหม่ และด้วยเหตุนี้ความเจ้าชู้ที่เป็นคุณสมบัติด้าน
ลบซึ่งมีควบคู่กันไปกับความเก่งกาจของขุนแผนจึงลางเลือนไปเลยเมื่อเทียบกับคุณสมบัติอื่นที่กล่าวมาข้างต้น  

  “ขุนแผนเป็นคนที่มีรูปร่างหน้าตางดงาม สติปัญญาเฉลียวฉลาด มีวิชาอาคมมากมาย แต่ด้วย
 ลักษณะนิสัยที่เป็นคนเจ้าชู้และมีคารมคมคายจึงง่ายต่อการพิชิตใจหญิงสาวท่ีผ่านเข้ามาในชีวิต แต่ไม่ว่า
จะใช้ชีวิตอยู่กับใครก็ยังรักและระลึกถึงนางวันทองมากที่สุด”     
        (นายวีวิน, 2560) 

 
 ในด้านของตวัละครฝ่ายหญิงในวรรณคดีที่นักศึกษากล่าวถึงมากที่สดุ หากเรียงคะแนนจาก 5 อันดับแรก ไดแ้ก ่

1. นางผีเสื้อสมุทร จากเร่ือง พระอภัยมณ ี
 เมื่อได้พิจารณาเรียงความที่นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นของตนออกมา ผู้เขียนพบว่า นักศึกษากลับมอง
ถึงเบื้องหลังความอัปลักษณ์ของนางว่ามีหลายสิ่งหลายอย่างซ่อนเอาไว้อย่างน่าสนใจ เช่น นางมีความใฝ่ฝันแบบสตรี
ทั่วไปนั่นคือ การสร้างครอบครัวที่อบอุ่น นางทุ่มเทและท าทุกอย่างเพื่อให้ได้ใจของพระอภัยมณี ซึ่งนั้นก็รวมไปถึงการ
แปลงกายเป็นสาวงามเวลาที่อยู่กับพระอภัยมณี นางท าหน้าที่ภรรยาและแม่ที่ดีมาโดยตลอด คุณสมบัติที่บรรยายมานี้
มีนักศึกษาหลายคนแสดงทัศนะว่า หาได้ยากในผู้หญิงสมัยปัจจุบัน นอกจากนี้ยังมีบางความเห็นที่กล่าวว่า การที่นาง
ผีเสื้อสมุทรโมโหร้าย เช่น ตอนที่จับครอบครัวนางเงือกฉีกกินก็เป็นเพียงความโหดร้ายที่เกิดขึ้นจากอารมณ์ที่ผสมผสาน
ระหว่างเจ็บปวดเสียใจ โกรธ กลัว เป็นการรับรู้ว่าก าลังจะสูญเสียคนรักไปเท่านั้นเอง 

 “ช่ืนชมนางผีเสื้อสมุทรเพราะเป็นตัวละครที่ยึดมั่นในความรักมาก ความห่วงหวงและกลัวท่ีจะ
สูญเสียสิ่งที่รักและมีค่าที่สุดในโลกไปแต่คนกลับมองว่านางผีเสื้อสมุทรนั้นใจร้ายโหดร้าย ขี้หึง ซึ่งที่
เป็นไปทั้งหมดนั้นก็เพียงเพราะว่านางแค่ต้องการสิ่งที่นางรักท่ีสุดคือ พระอภัยมณีและสินสมุทร กลับมา
อยู่กับนางนั่นเอง” 

        (นางสาวปณิชา, 2560) 
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 2. นางเอื้อย จากเร่ือง ปลาบู่ทอง 
 เอื้อยเป็นตัวละครสาวน้อยเป็นลูกของเศรษฐีทารก (อ่านว่า ทะ-ระ-กะ) กับนางขนิษฐา เป็นตัวละครแบบฉบับ
ของกุลสตรีที่เพียบพร้อมไปในทุกด้าน ไม่ว่าจะด้านอุปนิสัยใจคอ หรือด้านรูปโฉมอันงดงาม ในสายตาของนักศึกษา
มองว่าเอื้อยเป็นบุคคลที่น่ายกย่องมากเนื่องจากมีความกตัญญูต่อพ่อแม่ รักแม่มาก ไม่ว่าตนเองหรือแม่จะมีชีวิต
หรือไม่ก็ตาม สังเกตได้จากยามที่แม่เสียชีวิตไปแล้วเอื้อยก็ยังนึกถึงแม่ และแม้นว่าเอื้อยเองจะไม่มีชีวิตอยู่บนโลก
แล้วก็ตาม นอกจากนี้เอื้อยยังเป็นคนอดทน เข้มแข็งและกล้าหาญ รักในเกียรติของตนเอง มีกิริยามารยาทท่ีงดงาม 
โดยเฉพาะหากเทียบกับอ้ายและอี่ท่ีมักแสดงอารมณ์เกรี้ยวกราดออกมาอย่างแจ่มแจ้ง 
   “เอื้อยเป็นตัวละครที่ฉันช่ืนชมมากเพราะเอื้อยสามารถก าจัดความอิจฉาริษยาออกไปจาก

หัวใจได้ รู้จักที่จะรับและให้กับผู้อื่น โดยไม่หวังผลตอบแทน ถึงจะมีชีวิตที่น่าสงสารอย่างไรเอื้อยก็สู้ 
มานะพยายามจนถึงที่สุด”   

         (นางสาวกวินนา, 2560) 
  “ฉันชอบเอื้อย เพราะเอื้อยพยายามหาโอกาสที่จะดูแลและอยู่เคียงข้างแม่เท่าที่ลูกจะได้ท า
 ความอดทนและความไม่ย่อท้อต่อโชคชะตาและมุมานะต่างๆ ของเอื้อยเป็นสิ่งที่น่าช่ืนชมและน่าน า 
 เอามาเป็นแบบอย่างในชีวิต”  
        (นางสาวนภกานต์, 2560) 
   

3. นางสีดา จากเร่ืองรามเกียรต์ิ    
 ในบรรดาตัวละครหญิงด้วยกันทั้งหมด เป็นที่ยอมรับว่า นางสีดา เป็นตัวละครหญิงที่มีชื่อเสียงค่อนข้างมาก 
และเป็นตัวละครหญิงที่ได้รับการอ้างอิงว่านางเป็นแบบอย่างของผู้หญิงที่มีความรัก ซื่อสัตย์ต่อสามีเป็นเลิศ นางเป็น
บุคคลส าคัญคนหนึ่งในเรื่องรามเกียรติ์ เพราะเป็นจุดเริ่มต้นของเหตุการณ์ที่จะโยงไปสู่การท าสงครามระหว่าง        
ฝ่ายธรรมะกับฝ่ายอธรรม ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อนางสีดาจึงเป็นไปตามแบบภาพลักษณ์ของนางในวรรณคดี 
ประการที่หนึ่ง คือ ความจงรักภักดีต่อสามี ติดตามไปทุกที่ แม้นถูกลักพาตัวไปอยู่ต่างบ้านต่างเมือง นางก็ยังคงความซื่อสัตย์
มั่นคงและเช่ือใจในตัวพระรามอยู่เสมอ ประการที่สอง นางมีความเข้มแข็ง กล้าหาญ และอดทน ประการที่สาม นางสีดา
มีความรักในเกียรติยศของตัวเองมาก นักศึกษาได้เขียนยกตัวอย่างจากตอนที่หนุมานเข้าไปช่วยและแปลงร่างกาย
ใหญ่โตเพื่อให้นางสีดานั่งบนฝ่ามือไป นางก็ไม่ยอมนั่งเพราะไม่ต้องการให้ได้ช่ือว่า “ยักษ์ลักมาลิงพาไป” ซึ่งดูไม่
เหมาะสมและคนจะตฉิินนินทาได้ หรือตอนที่พิสูจน์ความบริสุทธิ์ของนางด้วยการลุยไฟ และประการสุดท้าย คือ นางสีดา
มีกิริยามารยาทงดงาม  
   “ด้วยความดีทั้งหมดของนางสีดาจึงท าให้ฉันรักตัวละครตัวนี้ นางสีดามีความจงรักภักดีต่อ

ความรักของตนเอง มีความอดทนไม่เกรงกลัวต่อความยากล าบาก รักในเกียรติของตน” 
         (นางสาวณัฐติกา, 2560) 

“นางสีดาเป็นสตรีรูปร่างสวยงาม ไม่ว่านางจะอยู่ที่ไหนหัวใจ และความรักของนางก็อยู่ที่
พระรามเสมอด้วยความซื่อสัตย์และจริงใจ นางสีดาสอนให้เรารู้ว่าหากหัวใจเรารักใครเราควรพิสู จน ์   
ให้เห็นและอาจต้องใช้เวลาควบคู่กัน”  
       (นางสาววิมล, 2560) 
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4. นางมัทนา จากเร่ืองมัทนะพาธา 
 นักศึกษามักจะรู้จักนางมัทนา “ในฐานะที่เป็นต้นก าเนิดของต านานดอก” ความช่ืนชมของนักศึกษาที่มีต่อตัว
ละครหญิงตัวนี้ จึงหนีไม่พ้นเรื่องของความจงรักภักดีในความรักเป็นหลักใหญ่ บทสรุปข้อแรกเกี่ยวกับนางมัทนา คือ 
ความรักเดียวใจเดียว ความยึดมั่นถือมั่นในความรักของนางที่มีต่อท้าวชัยเสนนั้นแข็งแกร่งจนไม่ว่าเทพบุตรสุเทษณ์
หรือใครก็ตามจะมาเปลี่ยนแปลงได้ ข้อเสนอที่เทพบุตรสุเทษณ์ขอให้เป็นภรรยาของตนเพื่อแลกกับการกลับไปเป็น
เทพธิดาบนสรวงสวรรค์อีกครั้งจึงถูกปฏิเสธอย่างไม่มีเยื่อใย และนั่นเป็นสาเหตุที่ท าให้เทพบุตรสุเทษณ์ทวีความโกรธ
ยิ่งขึ้น และสาปให้นางมัทนากลายเป็นดอกกุหลาบตลอดไป นอกจากความรักที่มั่นคงและมีสัจจะในจิตใจแล้ว 
นักศึกษายังช่ืนชมความมีวาทะศิลป์ของนางด้วยเพราะนางมัทนาเป็นคนที่มีวาจาไพเราะ ระรื่นหู แม้การปฏิเสธความรัก
ทีม่ีต่อเทพบุตรสุเทษณ์ก็ยังใช้ถ้อยค าที่นุ่มนวล  
   “ตัวละครในวรรณคดีที่ฉันรักคือนางมัทนา เพราะนางมัทนาเป็นคนฉลาดในการใช้ค าพูด      

มีสัจจะ นอกจากน้ียังยึดมั่นซื่อตรงในความรัก รักเดียวใจเดียว”    
       (นางสาวพรหมพร, 2560) 
 

5. นางวันทอง จากเร่ืองขุนช้างขนุแผน 
 ด้วยบุคลิกที่ไม่ได้บอบบางเหมือนกับนางในวรรณคดีหลายๆ คน อีกท้ังยังเป็นสาวชาวบ้านมิใช่ผู้ที่มีเช้ือ 
พระวงศ์ตระกูลสูงอยู่ในวัง นางวันทองจึงมีลักษณะที่มักจะพูดจาอะไรตรงไปตรงมาไม่มีเล่ห์เหลี่ยม ซึ่งกลับกลายเป็น
เสน่ห์ที่นักศึกษาน ามาเขียนกล่าวไว้เป็นเหตุผลแรกๆ นักศึกษาเห็นว่า นางวันทองกล้าหาญที่จะแสดงความคิดของ
ตนเองออกมาเป็นค าพูด ปากกับใจตรงกัน คารมคมคาย แต่ในขณะเดียวกันก็สามารถใช้ค าพูดหยาบคายได้เมื่อโกรธ
หรือไม่พอใจ นอกจากนี้เหตุผลรองลงมาก็คือ ความละเอียดอ่อนในจิตใจของนางที่คิดถึงความรู้สึกของคนอื่น รับรู้ถึง
ความดีงามที่ผู้อื่นปฏิบัติต่อนาง แม้ว่าตนเองจะไม่ได้มีความรักใคร่กับขุนช้างแต่เมื่อนึกถึงความดีของขุนช้างก็ท าให้
นางพยายามปฏิบัติตนเป็นภรรยา เป็นแม่ศรีเรือนที่ดี และดูแลทุกข์สุขของขุนช้างอย่างไม่มีข้อบกพร่อง  
   “ถึงแม้ว่าวันทองจะถูกประณามว่าเป็นหญิงสองใจ แต่ผมก็ยังช่ืนชมตัวละครตัวนี้ เพราะนางเป็น

คนละเอียดอ่อนแม้จะมีวาจาที่ดูรุนแรง นางปฏิบัติหน้าที่ของตนเองต่อคนรอบข้างเป็นอย่างดี เป็นแม่และ
เป็นเมียที่ดี นอกจากนี้ยังเป็นคนที่กล้ายอมรับชะตากรรมที่ล าบากของตนเอง”  

        (นายชนายุทธ, 2560) 
 
คุณลักษณะของนักศึกษาเจนเนอเรชั่น Z (Gen Z) ที่สะท้อนอยู่ในตัวละครจากวรรณคดีไทย 
 เมื่อน าข้อมูลมาแจกแจงพบว่าในด้านลักษณะนิสัยของของตัวละครที่คนยุคใหม่เลือก มีดังต่อไปนี้  

1. ความจงรักภักดีต่อผู้น า หรือผู้บังคับบัญชา เช่น หนุมานที่มีความภักดีต่อพระราม รวมไปถึงพระลักษณ์
ผู้เป็นพระอนุชาด้วย การที่หนุมานมีความนอบน้อมและเคารพต่อพระราม แสดงให้เห็นถึงการยอมรับในตัวของ
พระราม ไม่ว่าจะเป็นการวางตัว ภาวะความเป็นผู้น า หรือความสงบเยือกเย็นของพระราม ซึ่งตรงกับลักษณะของคน
ยุคใหม่ คือ มักจะให้ความส าคัญกับกับสิ่งที่ตนเองช่ืนชอบ ศรัทธาหรือเคารพนับถือ และจะใช้วิจารณญาณคัดเลือก
เฉพาะคนที่ตนเองตัดสินแล้วว่าเหมาะสมที่สุด 
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2. มีความสามารถมาก กล้าหาญ และมีไหวพริบ ตัวละครที่อยู่ในกรอบลักษณะนิสัยนี้ อย่างเช่น ทศกัณฐ์  
หนุมาน สุดสาคร ขุนแผน เป็นต้น ดังจะเห็นได้จาก ทศกัณฐ์ ตัวละครฝ่ายปฏิปักษ์ซึ่งเป็นรากษสอันเป็นอีกเผ่าพันธุ์      
ทีไ่ม่ใช่ยักษ์ มีพละก าลังมหาศาล มีความสามารถพิเศษคือ ถอดดวงใจใส่กล่องอาคมฝากพระฤๅษีไว ้นักศึกษาช่ืนชอบ
ความกล้าหาญ รวมไปถึงบุคลิก ท่วงท่าอันสง่างามของทศกัณฐ์ แต่พญายักษ์ตนนี้ก็มีพฤติกรรมในด้านลบปรากฏ      
อยู่ด้วยเช่นกัน อันได้แก่ ความเจ้าชู้ กระท าการใดๆ โดยไม่ไตร่ตรองใคร่ครวญให้ด ีสอดคล้องกับที่ ณัฐภัทร์ สุรินทร์วงศ์ 
และนิศา บูรณภวังค์ ได้เขียนไว้ในบทความเรื่อง ถึงร้าย...ก็ไม่เลว: ภาพสะท้อนความสุขผ่านตัวละครวายร้ายในคติชน
สมัยใหม่. (2559) ว่า “ด้วยเหตุนี้ คุณสมบัติที่ดูเป็นข้อเสียจึงท าให้ชีวิตของทศกัณฐ์ประสบปัญหาอยู่เสมอมา ทั้งการ
เอาแต่ใจตนเองไม่ยอมฟังความเห็นผู้อื่น มั่นใจกับสิ่งที่ตนเองตัดสินใจจนเกินไป แม้ถูกปรามก็ยิ่งดื้อรั้นมากขึ้นกว่าเดิม 
รวมไปถึงนิสัยเจ้าชู้ จึงท าให้เกิดเรื่องราววิกฤตหลายต่อหลายครั้ง จนที่สุดต้องต้องรบกับพระรามเพื่อชิงนางสีดา 
วายร้ายเช่นทศกัณฐ์ จึงดูเป็นคู่ปรับที่เพียบพร้อมด้วยการศึกษา อ านาจ อุบาย และพวกพ้อง เหมาะที่จะเป็นผู้
ทดสอบความสามารถของพระรามผูเ้ป็นตวัเอกอย่างมาก” หากข้อเสียดังกล่าวกลับไม่มสี่วนในการตัดสินใจของนักศึกษาเลย 
หรือ หนุมาน ตัวละครที่นักศึกษาช่ืนชมในแง่ของความฉลาดรอบรู้ มีปฏิภาณไหวพริบดีเลิศ มีความคล่องตัวสูง จนมองข้าม
ผ่านลักษณะหรือพฤติกรรมในแง่ลบไปเสียอย่างสิ้นเชิง ไม่ว่าจะเป็น ความเจ้าชู้ ขี้เล่น รวมไปถึงความมั่นใจในตนเองที่
มากเกินไป จนบางครั้งก็อาจกระท าการเกินจากที่พระรามสั่งไว้ก็ตาม จากคุณลักษณะที่กล่าวมามีความตรงกับ
ลักษณะของคนยุคใหม่ คือ มีความกล้าคิด กล้าถาม มีไหวพริบดี เพราะคุ้นชินกับเทคโนโลยี ไม่ว่าจะเป็นสื่อการเรียน
หรือการเล่นเกมออนไลน์ต่างๆ 

3. คิดเร็ว ท าเร็ว ตัดสินใจรวดเร็ว ตัวละครที่มีลักษณะดังกล่าว มีอยู่หลายตัวทั้งเพศชายและเพศหญิง เช่น 
สุดสาคร หรือ นางวันทอง ที่มีลักษณะที่กล่าวไว้อย่างชัดเจน สุดสาครตัดสินใจตามหาพระอภัยมณีด้วยความมุ่งมั่นท่ี
อยากจะพบหน้าบุพการีของตนเอง โดยไม่ค านึงถึงอายุหรือวัยของตนเอง ทั้งยังไม่เคยพบหน้าของพระอภัยมณีเลย
แม้แต่ครั้งเดียว หรือนางวันทองที่ซึ่งการคิดเร็วท าเร็วจะแสดงออกมาในลักษณะของค าพูดที่ออกแนวปากกับใจตรงกัน 
นับว่าเป็นสตรีที่มีการตัดสินใจค่อนข้างความฉับไวคนหนึ่ง คุณลักษณะที่กล่าวมามีความตรงกับลักษณะของคนยุคใหม่ 
คือ มีความรวดเร็ว เมื่อตัดสินใจแล้วจะท าทันที ซึ่งอาจจะเป็นผลมาจากการติดต่อสื่อสารกับโลกในปัจจุบันที่แทบทุก
ช่องทางจะเน้นความรวดเร็วท าให้คนยุคใหม่สามารถท าอะไรได้หลายๆ อย่างในช่วงเวลาเดียวกัน แต่ข้อเสียที่ตามมา
คือ มักมีความสนใจสั้น และมีความอดทนต่ า 

4. มีความชัดเจนในตัวของตัวเอง มักให้ความส าคัญกับสิ่งที่ตนเองรัก ตัวละครในวรรณคดีหลายต่อหลาย
เรื่องที่นักศึกษาเลือกมา มีความชัดเจนกับตัวเองมาก โดยเฉพาะกับเรื่องของความรัก ตัวละครในวรรณคดีที่นักศึกษา
ช่ืนชอบมักให้ความส าคัญกับความรักเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นความรักแบบชายหญิง ความรักของคนในครอบครัว 
หรือเป็นความรักของญาติในวงศ์ตระกูล ซึ่งมีปรากฏให้เห็นมากมายในหลายตัวละคร เช่น ทศกัณฐ์ ที่ปรากฏให้เห็น
อย่างชัดเจนในเรื่องของความรักที่มีต่อนางมณโฑและนางสีดา นางมณโฑนั้นเคยตกเป็นของพาลีและหนุมานเพราะถูก
ใช้เป็นเครื่องมือในการยั่วโมโหทศกัณฐ์ แต่ทศกัณฐ์ก็ไม่เคยคลายความรักที่มีต่อนางด้วยเหตุผลดังกล่าว เพราะทราบ
ว่ามิได้เกิดจากความเต็มใจของนางเอง ส่วนนางสีดานั้น แม้ทศกัณฐ์จะล่วงเกินนางไม่ได้ด้วยบารมีที่นางสีดาเป็น       
พระลักษมีอวตารลงมา แต่ทศกัณฐ์ก็ยังหลงใหลในตัวนางสดีาอยู่เช่นเดิม หรือ นางผีเสื้อสมุทรที่มีความรักต่อพระอภัยมณี
อย่างจริงใจ ยอมเปลี่ยนแปลงตนเองทุกอย่างเพื่อให้สามีรัก นางแสดงออกถึงความเคารพ ให้เกียรติ และเช่ือใจสามีมา
โดยตลอด แม้จนวาระสุดท้ายที่ได้อยู่ร่วมกัน ซึ่งในตอนท้ายก่อนที่นางจะสิ้นชีวิต ตัวของพระอภัยมณีเองก็ยังยอมรับ
ว่านางผีเสื้อสมุทรท าหน้าที่ภรรยาได้อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง และตัวละครที่ต้องกล่าวถึงอีกตัวหนึ่ง นั่นคือ นางมัทนา  
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จากเรื่องมัทนะพาธา ที่มีความมั่นคงในความรักของตนเองต่อท้าวชัยเสน ซึ่งเป็นข้อยืนยันว่าคุณลักษณะดังกล่าวมา      
มีความพ้องกันกับลักษณะของคนยุคใหม่ คือ จะเลือกรัก เลือกชอบในสิ่งใดก็ตามที่พิจารณาแล้วว่าเหมาะกับตัวเอง
เท่านั้น  

5. มีนิสัยที่จะพยายามท าอะไรด้วยตนเองมากขึน้ เรียกร้องสิทธิข์องตนเอง ชอบอิสระเสรี ตัวละครที่มีบุคลกิ
เช่นนี้เห็นได้อย่างชัดเจนในตัวของสุดสาคร ที่มีความพึ่งพาตนเองสูงมาก พยายามท าทุกสิ่งด้วยตนเอง แม้ต้องเดินทาง
ไปต่างบ้านต่างเมือง ไม่ว่าจะเป็นเมืองผีดิบ หรือเมืองการะเวก เพื่อค้นหาพ่อของตนแม้ว่าจะไม่เคยพบหน้ามาก่อน  
ไม่เกรงกลัวท่ีจะต้องพบปะผู้คนที่ตนเองไม่รู้จักและตระหนักถึงสิทธิ์ของตนเองที่เป็นลูก แม้ว่าอาจจะมีบางช่วงที่
เหตุการณ์พาไปจนท าให้หยุดชะงักในการตามหาพ่อก็ตาม ตัวละครอีกตัวที่มีความเป็นตัวของตัวเองสูง คือ นางมัทนา 
ที่มีจิตใจหนักแน่นมั่นคงแม้เทพบุตรสุเทษณ์อาสาที่จะช่วยนางให้กลับไปเป็นเทพธิดาอีกครั้ง แต่เมื่อมีข้อแลกเปลี่ยน
เป็นการบีบบังคับให้รับรัก นางก็ปฏิเสธทันที เพราะคิดว่าตนเองมีสิทธิ์ที่จะตัดสินใจ ทั้งยังพิจารณาแล้วว่าการต้อง
แต่งงานกับเทพบุตรสุเทษณ์ยังถือว่าเป็นการจ ากัดอิสรภาพของนางทางอ้อม แม้ว่าผลของการปฏิเสธนั้นจะต้องท าให้
นางถูกสาปเป็นดอกกุหลาบก็ตาม 
  

ตาราง 1 สรุปความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดของนักศึกษาเจนเนอเรช่ัน Z และคุณลักษณะของตัวละครในวรรณคดี 
    

คุณลักษณะ นักศึกษาเจนเนอเรชัน่ Z ตัวละครในวรรณคดี 
ทัศนคติ -เรียนรู้สิ่งต่างๆจากโลกภายนอก 

-ยอมรับและเรียนรู้วัฒนธรรมท่ีหลากหลายในเรื่อง 
ภาษาและเช้ือชาติ 

พระอภัยมณี  สุดสาคร 

อุปนิสัยทั่วไป -ตรงไปตรงมา 
-รักอิสระ  มีความยืดหยุ่น 
-คิดเร็วท าเร็ว ไม่ชอบการรอคอย 
-มีความเป็นตัวของตัวเองสูง 

วันทอง หนุมาน    
สุดสาคร ทศกัณฐ์ 

ความรักและความสัมพันธ์
ในครอบครัว 

-ยึดมั่นในความรักและทุ่มเทกับคนท่ีตนเองรัก 
-ต้องการมีส่วนร่วมในครอบครัว 
-ให้ความส าคัญกับการซื่อสัตย์ต่อคู่ชีวิต 

ผีเสื้อสมุทร ทศกัณฐ์ 
นางมัทนา นางเอื้อย 

ด้านสังคมและความสมัพันธ์
กับคนรอบข้าง 

-พึ่งตัวเองสูง กล้าเผชิญหน้ากับสิ่งที่ท้าทาย 
-มีโลกส่วนตัว 
-ต้องการให้คนอ่ืนรับฟังความคิดเห็นของตนเอง 

สุดสาคร ขุนแผน 

ค่านิยม -ตัดสินใจชีวิตของตนเอง เลือกในสิ่งที่ตนเองคิดว่า
ถูกต้องเหมาะสม 

เจ้าเงาะ/พระสังข ์ 
นางมัทนา สุดสาคร 
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 จะเห็นได้ว่าจากผลการจัดหมวดหมู่คุณลักษณะของตัวละครในวรรณคดี พบว่า คุณลักษณะของตัวละคร      
มีลักษะร่วมกันบางประการที่ปรากฏอยู่อย่างชัดเจน คือ “เก่ง ฉลาด บูชาความรัก พึ่งพาตัวเอง” และมีความสัมพันธ์
สามารถน ามาเช่ือมโยงกับตัวตนและอุปนิสัยใจคอกับคุณลักษณะของเด็กในช่วงเจนเนอเรช่ัน Z ได้เป็นอย่างดี เช่น 
นักศึกษาเพศหญิงก็จะชื่นชมตัวละครที่มีความมั่นคงในความรัก และมีความกล้าหาญ พึ่งพาตนเองได้ ส่วนนักศึกษา
ชายก็จะช่ืนชมตัวละครที่มีความเช่ือมั่นตัวเอง มีความสามารถรอบด้าน และกล้าที่จะเผชิญกับสิ่งที่แปลกใหม่ การที่
นักศึกษาเลือกที่จะช่ืนชอบตัวละครในวรรณคดีจึงเปรียบได้ว่า ตัวละครเหล่านั้นเป็นเสมือนกระจกหรือเป็นไฟฉาย      
ที่ฉายภาพสะท้อนความเป็นตัวของตัวเองออกมาอย่างอิสระ และเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยท าให้เราเข้าใจความคิดของ
นักศึกษายุคใหม่ได้ง่ายขึ้น 
 ดังนั้น ตัวละครในวรรณคดี ที่นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ซึ่งเป็นคนยุคสมัยใหม่ช่ืนชมจึงมักเป็นตัวละครที่มีความ
คล่องแคล่ว คิดเร็วท าเร็ว มั่นใจในตัวเองสูง ตรงไปตรงมา เช่น หนุมาน  สุดสาคร หรือวันทอง ที่คุณลักษณะเหล่านี้มี
ความสอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในยุคปัจจุบัน รวมไปถึงตัวละครที่มีความสามารถอันหลากหลายไม่ว่าจะเป็นแบบ
ติดตัวมาแต่ก าเนิดหรือศึกษาหาความรู้ เช่น ขุนแผน พระอภัยมณี พระสังข์/เจ้าเงาะ หรือทศกัณฐ์ ก็เป็ นสิ่งที่
นักศึกษาช่ืนชม ซึ่งอาจมาจากความคุ้นชินจากเรื่องของเทคโนโลยีที่สามารถตอบสนองได้ทันที คนเจนเนอเรชั่น Z 
คิดว่าหลายสิ่งในโลกนี้ย่อมน่าจะ “ท าได้ทุกอย่าง” ด้วยเช่นกัน คนเจนเนอเรช่ัน Z จึงแทบจะไม่เข้าใจในเรื่องช้าๆ ได้
พร้าสองเล่มงามเท่าใดนัก  
 
สรุป 
 ในท้ายที่สุดแล้ว การเลือกชอบตวัละครในวรรณคดีของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 นั้นมีปัจจัยเรื่องช่วงวัยของประชากร
เป็นส าคัญ ยุคสมัยที่ก้าวหน้าเพิ่มขึ้นจัดว่าเป็นตัวเสริมท าให้พวกเขาแสดงตัวตนออกมาในทางที่ชัดเจน การด าเนินชีวิต
ท่ามกลางสังคมที่หล่อหลอมนักศึกษามาก็ย่อมมีอิทธิพลและมีผลต่อการเลือกช่ืนชอบด้วย  โดยเฉพาะในยุคเจนเนอเรช่ัน 
Z ที่ท้ังการตลาด สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อโซเชียล ปลูกฝังนักศึกษาให้มีวิถีความคิด ค่านิยมเป็นไปในแนวทางที่ต่างไปจากเดิม 
คนยุคนี้จึงช่ืนชมตัวละครที่มีคุณลักษณะที่หลากหลายและทันสมัยเข้ากับวิถีโลกปัจจุบันมากขึ้นกวา่เดิม เช่น ตัวละคร
ที่รักอิสระ มีความเป็นตัวของตัวเอง คล่องแคล่ว กล้าเผชิญหน้ากับความเปลี่ยนแปลง หากเป็นตัวละครเพศหญิง 
คุณลักษณะที่ดูเข้มแข็ง มั่นใจในตัวเอง กล้าคิดกล้าท า มีเพิ่มมากขึ้น ตัวละครในวรรณคดีที่นักศึกษาช่ืนชมอาจไม่ได้
เป็นฝ่ายพระเอก หรือนายทหารเอกที่เพียบพร้อมไปทุกสิ่งอย่าง หากแต่เป็นตัวละครที่นักศึกษาเข้าใจความคิด        
การกระท าต่างๆ ทั้งยังมีลักษณะนิสัยที่คล้ายคลึงกับตัวเอง อย่างไรก็ตาม แม้ว่ามุมมองของนักศึกษาที่มีต่อตัวละคร 
ในวรรณคดีที่ปรากฏอยู่ในเรียงความจะมีความหลากหลายของคุณลักษณะเพิ่มขึ้น แต่ก็พบว่า ตัวละครหลายตัวท่ี
นักศึกษาช่ืนชอบ ไม่ว่าจะเป็นตัวละครรองหรือตัวละครปรปักษ์ ยังคงมีคุณลักษณะที่ดีงาม อันประกอบไปด้วย
คุณธรรม ความมีน้ าใจ ความซื่อสัตย์ จงรักภักดี ความกตัญญู ตามค่านิยมดั้งเดิม ซึ่งนับว่าเป็นเรื่องที่น่าปลูกฝังและ
ถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่โดยใช้คุณลักษณะของตัวละครในวรรณคดีเป็นแรงกระตุ้นอีกประการหนึ่งด้วย ด้วยเหตุนี้ 
การศึกษามุมมองที่ได้จากความคิดเห็นของนักศึกษาช้ันปีที่  1 ที่มีต่อตัวละครจากกิจกรรมประกอบการเรียน           
จึงกลายเป็นข้อดี เสมือนกับได้เปิดประตูไปสู่การท าความเข้าใจความเป็นตัวตนของนักศึกษาในเจนเนอเรช่ันที่ต่างกับ
ช่วงวัยของผู้สอนมากขึ้น และสามารถน าผลที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือสอดแทรกกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้สอดรับกับคุณลักษณะของนักศึกษารุ่นใหม่ อันจะน าผลดีมาสู่ความเข้าใจในบทเรียนเพิ่มมากขึ้น 
โดยเฉพาะการศึกษาเกี่ยวกับวรรณคดี 
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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถ้อยค าอุปลักษณ์เกี่ยวกับกามและวิเคราะห์มโนทัศน์กามที่ปรากฏ       
ในพระสุตตันตปิฎกโดยใช้ทฤษฎีอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ของ Lakoff & Johnson (1980, PP.3-4 ) ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า ถ้อยค าที่ปรากฏนั้นสะท้อนอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์เกี่ยวกับกาม 9 ประเภท ได้แก่ [กามคือ
กระดูก] [กามคือวัตถุสิ่งของ][กามคือสัตว์] [กามคือผลไม้] [กามคือพืช] [กามคือหน้ีสิน] [กามคือมนุษย์] [กามคือสิ่ง
เหนือธรรมชาติ] และ[กามคืออาวุธ] ถ้อยค าอุปลักษณ์ที่พบในการศึกษานี้เมื่อพิจารณาตามหลักพระพุทธศาสนาพบว่า 
มีการเปรียบสิ่งที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมอย่างได้ชัดเจนเกี่ยวกับกามและสะท้อนให้เห็นว่า สิ่งที่ถูกเปรียบกับกาม
ล้วนเป็นสิ่งที่น่ากลัวและมีโทษมาก ท าให้เกิดความทุกข์มากกว่าความสุข ฉะนั้น กามเป็นสิ่งที่มนุษย์จะต้องรู้เท่าทัน
อารมณ์และหลีกเลี่ยงให้ห่างไกล รวมถึงมนุษย์ยังจะต้องฝึกจิตของตนให้ตั้งมั่น ไม่หลงไปตามอ านาจของกาม และที่
ส าคัญไม่หมกมุ่นในกามมากจนเกินไป ซึ่งในแต่ละวันมนุษย์เรานั้นจะถูกกระตุ้นหรือเร่งเร้าด้วยอ านาจกามท าให้แสดง
พฤติกรรมต่างๆ ออกมาตามความอยากของตน ด้วยเหตุนี้มนุษย์จึงต้อง ฝึกจิต หรือ อบรมจิต ให้มีสติในการด าเนิน
ชีวิต ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาคือ ศีล สมาธิ ปัญญาเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่จะน าไปสู่ความหลุดพ้นจาก
อ านาจของกามได ้ 

 
ค าส าคัญ: อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์, กาม, พระสุตตันตปิฎก 
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Abstract 
 

The aim of this research is to study the conceptual metaphors of Gama (sexual desire) in 
the Basket of Sermons (Suttantapitaka). This analysis is primarily based on the theory of conceptual 
metaphor (Lakoff & Johnson, 1980, PP.3-4). The study reveals 9 categories of conceptual metaphors. 
There are [ GAMA IS A BONE] [GAMA IS A THING] [GAMA IS AN ANIMAL] [GAMA IS A FRUIT] [GAMA IS   
A PLANT]  [  GAMA IS DEBT]  [GAMA IS A HUMAN] [GAMA IS SUPERNATURAL] [GAMA IS WEAPON] .          
The metaphorical words which found in this study according to Buddhist principle showed that 
there is a comparison the abstract to the concrete about Gama obviously and the words reflected 
in which are compared with Gama. It is very scary and punishable makes humans suffered more 
than happy. So Gama is what humans must be aware of emotions and further avoid.  Humans must 
practice mind to be strong, especially, do not be obsessed by erotic power and should not be 
consumed by sexual passion too much. In daily Life, humans are stimulated or pushed with erotic 
power and show behavior by self-desire. Therefore, humans will have to be conscious in their way of 
life and practices according to the Threefold Training of Buddhism:  morality, concentration and 
wisdom, for the disengagement from sexual desire. 
 
Keywords: conceptual metaphor, sexual desire, Suttantapitaka 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  | 85 

บทน า 
ในการด าเนินชีวิตยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะปุถุชนย่อมมีความใคร่ความปรารถนากันทั้งนั้น นับว่าเป็นเรื่องปกติ

ที่คนเราทุกคนต้องการเสวยสุขมากกว่าทุกข์ การกระท าเช่นนั้นชวนให้รักชักให้ใคร่ พาใจให้ก าหนัดยินดีในรูป (สิ่งที่ตา
มองเห็น) เสียงกลิ่น รส โผฏฐัพพะ (สิ่งที่กายสัมผัส) เป็นอารมณ์ กล่าวคือ สิ่งที่ยึดดึงใจให้ปรารถนาให้รักใคร่ เป็นต้น 
จึงเรียกว่า "กามารมณ์" ฉะนั้นค าว่า กาม แปลว่า ความใคร่ ความอยาก ความปรารถนา หรือสิ่งที่น่าใคร่น่าปรารถนา 
(พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2546, หน้า60)  

พระพุทธเจ้าทรงตรัสว่า เมื่อสัตว์ปรารถนากามอยู่ ถ้ากามนั้นย่อมส าเร็จแก่สัตว์นั้นและสัตว์นั้นได้กาม 
ตามปรารถนาแล้ว ย่อมเป็นผู้อิ่มใจแน่นอนเมื่อปรารถนากามนั้น ฉะนั้นความพอใจ ความก าหนัด ความด าริ          
ความเพลิดเพลิน คือ ความใคร่ในกามทั้งหลาย ความปรารถนาในกาม ความเสน่หาในกาม ความเร่าร้อนในกาม 
ความหลงในกาม ความติดใจในกาม ห้วงคือกาม ความประกอบในกาม ความยึดถือในกาม (พระสุตตันตปิฎกเล่มที่ 
21, 2539, หน้า 2) 

จากงานวิจัยเกี่ยวกับธรรมะที่จัดอยู่ในฝา่ยอกุศล เช่น อุปลักษณ์กิเลสในภาษาไทยของ วุฒินันท์ แก้วจันทร์เกตุ 
(2555, หน้า 24) พบว่า ถ้อยค าอุปลักษณ์สะท้อนมโนทัศน์เกี่ยวกับกิเลสในภาษาไทย ได้แก่ [กิเลส คือ สิ่งมี ชีวิต] 
[กิเลส คือ วัตถุสิ่งของ] [กิเลส คือ ศัตรู][กิเลส คือ สิ่งสกปรก] [กิเลส คือ สิ่งล่อตาล่อใจ] [กิเลส คือ ไฟ] [กิเลส คือ 
ความมืดมัว] [กิเลส คือ ของเหลว] และ [กิเลส คือ โรค]  

งานวิจัยของ พระมหาธีระพล สุขแสง (2546, หน้า1-2) ได้ศึกษากิเลสตามแนวคิดของพุทธศาสนาเถรวาท 
พบว่า สภาวธรรมที่เกิดดับหรือเป็นไปร่วมกับจิต ซึ่งเป็นสาเหตุที่ท าให้จิตเศร้าหมองและขัดขวางความเจริญทางจิต 
โดยที่พฤติกรรมของบุคคลที่ปรากฏทางกายและวาจาเกิดจากการกระตุ้นเร่งเร้าของกิเลสภายในจิตใจ พฤติกรรมของ
แต่ละบุคคลและของสังคมที่อยู่ภายใต้เง่ือนไขของกิเลส จัดเป็นปัญหาส าคัญของมนุษย์ ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่พึงประสงค์
เพราะเป็นไปเพื่อเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น กิเลสเป็นต้นต่อของปัญหาชีวิตที่ท าให้มนุษย์ประสบความทุกข์ทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาวคือ ในระยะสั้นชีวิตได้รับความทุกข์เพราะประสบสิ่งไม่พึงประสงค์ สูญเสียสิ่ งพึงประสงค์ 
หรือไม่ได้รับผลตามความคาดหวัง ส่วนในระยะยาวชีวิตได้รับความทุกข์เพราะการเกิด การแก่ การเจ็บ และการตาย
ในสังสารวัฏ 

Lakoff & Johnson (1980, PP. 3-4) ผู้เริ่มศึกษาอุปลักษณ์ตามแนวทฤษฎีภาษาศาสตร์ปริชาน ได้เสนอไว้ว่า 
การใช้ภาษาของมนุษย์ในชีวิตประจ าวันนั้นปรากฏในรูปแบบการเปรียบเทียบ มีรูปภาษาที่สามารถสะท้อนระบบ
ความคิดของมนุษย์ แสดงให้รู้ว่าคนในสังคมมีระบบความคิดหรือมโนทัศน์เป็นอย่างไร อุปลักษณ์ไม่ใช่เพียงการใช้ใน
เรื่องภาษาเท่านั้น แต่ยังสามารถแสดงให้เห็นถึงกระบวนการคิดและมโนทัศน์ของมนุษย์ที่สามารถอธิบายได้อย่างเป็น
ระบบมีเหตุผล ในการศึกษาทางด้านภาษาพบว่า มีการใช้รูปภาษาที่เป็นอุปลักษณ์ในด้านวรรณคดีหรือร้อยกรอง          
โดยผู้แต่งใช้อุปลักษณ์เพื่อให้งานประพันธ์เกิดภาพพจน์ สร้างอารมณ์แก่ผู้อ่าน แต่อุปลักษณ์ในเชิงภาษาศาสตร์ไม่ได้
เป็นการใช้ภาษาเพื่อก่อให้เกิดภาพพจน์อย่างเดียวเท่านั้น แต่ยังสามารถสะท้อนระบบความคิดของผู้ใช้ภาษาอีกด้วย 

ในการศึกษาในครั้งนี้ ผู้เขียนสนใจที่จะศึกษาอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์เกี่ยวกับกามในพระสุตตันตปิฎก 
กล่าวคือ ถ้อยค าที่น ามาเปรียบเทียบกับกาม รวมทั้งองค์ประกอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับกามตามที่พระพุทธเจ้าได้ตรัสไว้ 
และศึกษาตามแนวคิดของทฤษฎีภาษาศาสตร์ปริชานเพื่อให้เกิดความเข้าใจของค าว่า กาม ที่สามารถเปรียบสิ่งที่เป็น
นามธรรมให้เป็นรูปธรรมได้ชัดเจน จากการเก็บข้อมูลเบื้องต้นพบว่า มีการใช้อุปลักษณ์กามคือกระดูก ดังตัวอย่างเช่น 
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คฤหบดีเปรียบเหมือนสุนัขอันความเพลียเพราะความหิวเบียดเบียนแล้ว พึงเข้าไปยืนอยู่ใกล้เขียงของนายโคฆาต         
นายโคฆาตหรือลูกมือของนายโคฆาตผู้ฉลาด พึงโยนร่างกระดูกที่เชือดช าแหละออกจนหมดเนื้อแล้วเปื้อนแต่เลือดไป
ยังสุนัข ฉันใด ดูกรคฤหบดี ท่านจะส าคัญความข้อนั้นเป็นไฉน สุนัขนั้นแทะร่างกระดูกที่เชือดช าแหละออกจนหมดเนื้อ 
เปื้อนแต่เลือด จะพึงบ าบัดความเพลียเพราะความหิวได้บ้างหรือจากข้อความข้างต้นเราพบว่า กามคือกระดูก 
สอดคล้องกับความเช่ือทางพุทธศาสนาที่ว่า กามเป็นสาเหตุของการท าให้มนุษย์หลงใหลท าให้จิตใจเศร้าหมองยึดติด
อยู่ในรูป หรือวัตถุกามและขดัขวางความเจริญทางจิตท าให้ลุ่มหลงติดในวัตถุกามจนไม่สามารถพ้นทุกข์ได้ 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาถ้อยค าอุปลักษณ์กามในพระสตุตันตปฎิก 
2. เพื่อวิเคราะห์มโนทัศน์เกี่ยวกับกามในพระสตุตันตปิฎก 

 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในงานในการวิจัย 

งานวิจัยนี้ผู้วิจัยใช้ทฤษฏีอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ (Conceptual metaphor theory) ของ Lakoff & 
Johnson (1980, PP. 3-4) เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยเพื่อศึกษารูปภาษาและค าที่พระพุทธเจ้าตรัสเกี่ยวกับ
กามในพระสุตตันตปิฎก (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) โดยสืบค้นข้อมูลในส่วนที่กล่าวถึงกาม ได้แก่ ขุททกนิกาย 
มัชฌิมนิกาย และ สังยุตตนิกาย ซึ่งเป็นหมวดหมู่ที่จัดอยู่ในพระสุตตันตปิฏกจากนั้นผู้วิจัยจะคัดเลือกธรรมะ         
โดยพิจารณาเนื้อหาและความหมายที่เกี่ยวกับกามและพิจารณาถ้อยค าอุปลักษณ์ที่มีการเปรียบเทียบถึงกาม             
ซึ่งลักษณะการเขียนในพระสุตตันตปิฎกจะมีโครงสร้างที่เปรียบชัดเจน เช่น เป็น คือ เปรียบเหมือน พร้อมแสดงการ
วิเคราะห์ข้อมูลและถ่ายโยงความหมายระหว่างวงความหมายต้นทางไปยังวงความหมายปลายทาง 

 
สัญลักษณ์ในงานวิจัย 
 

เครื่องหมาย                     ใช้แสดงการถ่ายโยงความหมายระหว่างวงความหมายต้นทางไปยัง 
วงความหมายปลายทาง 

เครื่องหมาย [        ]  ใช้แสดงอุปลักษณ์เชิงมโนทัศนเ์กี่ยวกับกาม 
อักษรตัวเอน/หนาและขดีเส้นใต้  ใช้แสดงตัวอย่างถ้อยค าอุปลักษณเ์กี่ยวกับกาม 

 
ผลการวิจัย 

ผู้วิจัยพบ พบอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์เกี่ยวกับกามได้ 9 ประเภทได้แก่ [กามคือกระดูก] [กามคือวัตถุสิ่งของ]  
[กามคือสัตว์] [กามคือผลไม้] [กามคือพืช]  [กามคือหนี้สิน] [กามคือมนุษย์] [กามคือสิ่งเหนือธรรมชาติ] [กามคือ
อาวุธ] 
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  1. [กามคือกระดูก] อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [กามคือกระดูก] เป็นการน ามโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับกระดูก
น ามาใช้เป็นแบบเปรียบหรือมโนทัศน์ต้นทางเพื่ออธิบายถึงกาม ซึ่งเป็นสิ่งที่ถูกเปรียบหรือมโนทัศน์ปลายทาง โดยมี
ลักษณะเชื่อมโยงบางประการของกระดูกกับกามจากการศึกษาข้อมูลในพระสุตตันตปิฎก พบถ้อยค าอุปลักษณ์  
กระดูก ร่างกระดูก โครงกระดูก น ามาใช้กล่าวเปรียบเทียบถึงกาม ดังตัวอย่าง 

ตัวอย่าง 1 นายโคฆาตหรือลูกมือของนายโคฆาตผู้ฉลาด พึงโยนร่างกระดูกที่เชือดช าแหละออกจนหมดเนื้อ
แล้วเปื้อนแต่เลือดไปยังสุนัข ฉันใด ดูกรคฤหบดี ท่านจะส าคัญความข้อนั้นเป็นไฉน สุนัขนั้นแทะร่างกระดูกที่เชือด
ช าแหละออกจนหมดเนื้อ เปื้อนแต่เลือด จะพึงบ าบัดความเพลียเพราะความหิวได้บ้างหรือ (มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2539) 

จากตัวอย่างที่ 1 พบการใช้ถ้อยค าที่อยู่ในวงความหมายที่เกี่ยวข้องกับร่างกระดูก น ามาใช้กล่าวเปรียบเทียบ
ถึงกาม สะท้อนให้เห็นว่า ร่างกระดูกเป็นของมีความยินดีน้อยกล่าวคือไม่เป็นที่น่าดู หรือน่ายินดี เมื่อสุนัขหิวมา      
แทะเข้า ยิ่งแทะยิ่งเหนื่อย ยิ่งหิว อร่อยก็ไม่เต็มอยาก ไม่เต็มอิ่มพลาดท่าแทะพลาดไปถึงฟันหักได้ คนเราก็เหมือนกัน 
ที่หลงว่า เสพกามแล้วจะมีความสุข แต่เป็นความสุขช่ัวขณะเท่านั้น ไม่ใช่ความสุขที่แท้จริง หลงในกามแล้ว จะไม่รู้จัก
ค าว่า พอ เมื่อไม่อิ่มก็เป็นทุกข์ มีความคับแค้นมากในกามนี้จึงเป็นเหตุให้จิตใจเศร้าหมองได้  จากข้อมูลถ้อยค า        
อุปลักษณ์ที่พบสามารถแสดงการถ่ายโยงความหมายระหว่างมโนทัศน์ต้นทาง คือ กระดูก ไปยังมโนทัศน์ปลายทาง 
คือกาม ซึ่งเป็นการถ่ายโยงความหมายแบบเชิงเดี่ยวได้ ดังนี ้

     มโนทัศน์ต้นทาง                                      มโนทัศน์ปลายทาง 
              [กระดูก]                      [กาม] 
           ร่างกระดูก โครงกระดูก                                 วัตถุกามอันน่าใคร ่

                 สุนัขที่แทะกระดูก                                        ผู้เสพกาม (ผู้ใคร่ในกาม) 
                 การแทะร่างกระดูก                                    ความทะยานอยากในกาม 
                 กระดูกที่เปื้อนเลือด                                      ความไม่อิม่ในกาม 

จากการถ่ายโยงความหมายข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ร่างกระดูก หรือโครงกระดูก เปรียบกับวัตถุกามที่น่าใคร่
น่าพอใจเป็นที่ดึงดูดใจของสัตว์ (มนุษย์) การแทะร่างกระดูกเปรียบได้กับความหิวความทะยานอยากในกาม กระดูก       
ที่เปื้อนเลือดเปรียบได้กับความไม่รู้จักพอในกามหรือไม่อิ่มในกาม เปื้อนแต่เลือด ไม่มีเนื้อติดอยู่เลย ไม่สามารถบรรเทา
ความหิวความอยากได้ 

2. [กามคือวัตถุสิ่งของ] อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [กามคือวัตถุสิ่งของ] เป็นการน ามโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งของน ามาใช้เป็นแบบเปรียบหรือมโนทัศน์ต้นทางเพื่ออธิบายถึงกาม ซึ่งเป็นสิ่งที่ถูกเปรียบหรือมโนทัศน์ปลายทาง 
โดยมีการเช่ือมโยงลักษณะบางประการของวัตถุสิ่งของกับกาม จากข้อมูลพบถ้อยค าอุปลักษณ์ที่อยู่ในวงความหมาย
ของสิ่งของมาใช้ในการเปรียบเทียบถึงกาม เช่น คบเพลิง ถ่านเพลิง ดังตัวอย่าง 

ตัวอย่าง 2 ดูกรคฤหบดี เปรียบเหมือนหลุมถ่านเพลิง ลึกกว่าช่ัวบุรุษหนึ่ง เต็มด้วยถ่านเพลิงอัน
ปราศจากเปลว ปราศจากควัน บุรุษผู้รักชีวิต ไม่อยากตาย รักสุข เกลียดทุกข์พึงมา บุรุษมีก าลังสองคนช่วยกันจับ
แขนบุรุษน้ันข้างละคน ฉุดเข้าไปยังหลุมถ่านเพลิง ฉันใดดูกรคฤหบดี ท่านจะส าคัญความข้อนั้นเป็นไฉน (มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 
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 จากตัวอย่างที่ 2 พบว่า ถ่านเพลิง ถูกน ามาใช้เป็นอุปลักษณ์เปรียบเทียบถึงกาม กล่าวคือ กามคือ ความเร่าร้อน 
เช่นดังคบเพลิงที่ลุกโพลง เมื่อตกไปในหลุมถ่านเพลิงบุคคลนั้นจะถึงซึ่งความตาย ต้องทนทุกข์ทรมานย่ าแย่ คนเรา
ที่ตกอยู่ในอ านาจกามก็เหมือนกัน ต้องทนรับทุกข์จากการเสพกาม ข้อมูลถ้อยค าอุปลักษณ์ที่พบสามารถแสดงการ
ถ่ายโยงความหมายระหว่างมโนทัศน์ต้นทาง คือ วัตถุสิ่งของ ไปยังมโนทัศน์ปลายทาง คือ กามซึ่งเป็นการถ่ายโยง
ความหมายแบบเชิงเดี่ยวได้ดังนี้ 
 มโนทัศน์ต้นทาง                                         มโนทัศน์ปลายทาง 

 [วัตถุสิ่งของ]                                                  [กาม] 
              ถ่านเพลิง  คบเพลิง                                      กาม 
              คนถือคบเพลิง                                           ผู้เสพกาม 
              ถ่านเพลิงที่ลุกโพลง                                      กามารมณ์ (ความเร้าร้อนในกาม) 

  ตกไปในหลุมถ่ายเพลิง                                   ตกไปในอ านาจของกาม 
จากการถ่ายโยงความหมายข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ถ่านเพลิง คบเพลิง เปรียบได้กับ กาม หรือวัตถุกาม 

ที่บุคคลถือคบเพลิง กล่าวคือผู้เสพกาม เดินไปพร้อมกับคบเพลิงที่ลุกโพลง เปรียบได้กับ อารมณ์ที่เร่ าร้อนในทาง
เสพกาม ถ้าไม่ปล่อยคบเพลิงที่ลุกโพลงย่อมไหม้มือได้ฉันใด วัตถุกามที่ท าให้บุคคลหลงใหล ย่อมน าความทุกข์ 
ความเสียใจมาให้ในภายหลังได้ฉันนั้น เพราะเห็นแก่ความสุขเล็กน้อยที่ไม่ยั่งยืน 

3. [กามคือสัตว์] อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [กามคือสัตว์] เป็นการน ามโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับสัตว์มาใช้เป็น
แบบเปรียบหรือมโนทัศน์ต้นทางเพื่ออธิบายถึงกามซึ่งเป็นสิ่งที่ถูกเปรียบหรือมโนทัศน์ปลายทาง โดยมีการเช่ือมโยง
ลักษณะบางประการของสัตว์กับกาม จากข้อมูลพบถ้อยค าที่อยู่ในวงความหมายของสัตว์ ได้แก่ ปลา สุนัข แมงมุม งู 
น ามาใช้กล่าวเปรียบเทียบถึงกามดังตัวอย่าง 

ตัวอย่าง 3 ไฟท่ีจะเสมอด้วยราคะไม่มี เราย่อมเร่าร้อนด้วยกามราคะ จิตของเราถูกกามราคะเผาไหม้อยู่ 
สัตว์ทั้งหลายเหล่าใดถูกราคะย้อมแล้ว ย่อมตกลงไปสู่กระแสแห่งกิเลสทั้งหลายประดุจแมงมุมตกลงไปสู่สายใยที่
ตนเองท าไว้ ฉะนั้น (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 

จากตัวอย่างที ่3 พบว่ามีการใช้ถ้อยค าท่ีอยู่ในวงความหมายของสัตว์มาใช้กล่าวเปรียบเทียบถึงผู้ที่ใคร่ใน
กาม คือ แมงมุม ตกไปสู่ใยที่ตนเองท าไว้ กามก็เช่นเดียวกันเมื่อคนเราถูกกามครอบง าจิตแล้ว ย่อมตกไปสู่อ านาจ
ของกาม จากข้อมูลถ้อยค าอุปลักษณ์ที่พบสามารถแสดงการถ่ายโยงความหมายระหว่างมโนทัศน์ต้นทาง คือ สัตว์ 
ไปยังมโนทัศน์ปลายทางคือกาม ซึ่งเป็นการถ่ายโยงความหมายแบบเชิงเดี่ยวได้ดังนี้ 
 มโนทัศน์ต้นทาง                                          มโนทัศน์ปลายทาง 

        [สัตว์]                                                   [กาม] 
  แมงมุม                                                    ผู้ใคร่ในกาม 

        ใย                                                          วัตถุกาม (สิ่งท่ีดึงใจให้ปรารถนาให้รักใคร่) 
        การติดอยู่ในใย                                           การถูกครอบง าด้วยกาม/โทษของกาม 

 
จากการถ่ายโยงความหมายข้างต้นแสดงให้เห็นว่า แมงมุม คือ ผู้เสพกามติดอยู่ในใยคือสิ่งที่ดึงใจให้

ปรารถนาให้รักใคร่ ไม่สามารถหลุดออกได้ ท าให้บุคคลผู้หลงติดอยู่ได้รับโทษทนทุกข์ทรมาน  
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4. [กามคือผลไม้] อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [กามคือผลไม้] เป็นการน ามโนทัศน์ท่ีเกี่ยวข้องกับผลไม้มาใช้
เปรียบเทียบหรือมโนทัศน์ต้นทางเพื่ออธิบายถึงกาม ซึ่งเป็นสิ่งที่ถูกเปรียบหรือมโนทัศน์ปลายทาง โดยมีการ
เชื่อมโยงลักษณะบางประการของผลไม้กับกาม จากข้อมูลพบถ้อยค าที่อยู่ในวงความหมายของผลไม้ ได้แก่ ผลไม้ 
ผลกิมปักกะ ถ้อยค าที่แสดงอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [กามคือผลไม้] ปรากฏในข้อมูลดังตัวอย่าง 

ตัวอย่าง 4 ผู้ใดไม่รู้โทษในอนาคต มัวเสพกามอยู่ ผลที่สุดกามเหล่านั้นก็จะก าจัดบุคคลนั้นเสียเหมือน
ผลกิมปักกะก าจัดผู้กินให้ถึงตาย ฉะนั้น (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 

จากตัวอย่างที่ 4 พบถ้อยค า ผลไม้ ผลกิมปักกะ1 เป็นถ้อยค าที่อยู่ในวงความหมายของผลไม้ โดยถ้อยค า        
ที่พบนั้นเป็นการกล่าวเปรียบเทียบถึงคนท่ีเสพกาม หรือหลงใหลในผลไม้ และพบค าว่า พิษ คือ ผลหรือโทษของการ
เสพกาม กล่าวคือ การเสพกามเหมือนการกินผลไม้ที่มีพิษ กินเข้าไปท าให้ถึงความตายได้ จากข้อมูลถ้อยค าอุปลักษณ์
ที่พบสามารถแสดงการถ่ายโยงความหมายระหว่างมโนทัศน์ต้นทาง คือ ผลไม้ไปยังมโนทัศน์ปลายทาง คือกามซึ่งเป็น
การถ่ายโยงความหมายแบบเชิงเดี่ยวได้ดังนี้ 

 มโนทัศน์ต้นทาง                                          มโนทัศน์ปลายทาง 
   [ผลไม้]                                                  [กาม] 

ผลกิมปักกะ                                              วัตถุกามอันน่าใคร ่
ผู้กิน                                                       ผู้เสพกาม 
พิษ                                                        โทษของกาม 

จากการถ่ายโยงความหมายข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ผลกิมปักกะ ซึ่งเป็นผลไม้ชนิดหนึ่งที่น่ารับประทาน 
แต่กินไม่ได้ เปรียบได้กับวัตถุกามที่น่าปรารถนา คนเห็นย่อมหลงชิม หรือกินเข้าไป แต่หารู้ไม่มีพิษถึงตาย เปรียบได้
กับโทษของกามที่น าความทุกข์ ความเดือดร้อนมาให้แก่ผู้เสพกามในภายหลัง 

5. [กามคือพืช] อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [กามคือพืช] เป็นการน ามโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับพืชมาใช้
เปรียบเทียบหรือมโนทัศน์ต้นทางเพื่ออธิบายถึงกาม ซึ่งเป็นสิ่งที่ถูกเปรียบหรือมโนทัศน์ปลายทาง โดยมีการ
เชื่อมโยงลักษณะบางประการของพืชกับกามจากข้อมูลพบถ้อยค าที่อยู่ในวงความหมายของพืช ได้แก่ ไม้มะเดื่อ 
ย่านไทร เถาย่านทราย แสดงตัวอย่างดังนี ้

ตัวอย่าง 5 กิเลสทั้งหลายมีราคะ เป็นต้น เกิดแต่ความเยื่อใย เกิดในตน เหมือนย่านไทรเกิดแต่ต้นไทร 
ฉะนั้น กิเลสเป็นอันมาก ซ่านไปแล้วในกามทั้งหลาย เหมือนเถาย่านทรายรึงรัดไปแล้วในป่า (มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2539) 

จากตัวอย่างที ่5 พบว่า ถ้อยค า ย่านไทร เถาย่านทราย เป็นถ้อยค าที่มีความหมายเกี่ยวกับพืช จากการ
น าถ้อยค าเหล่านี้มาใช้เป็นอุปลักษณ์กล่าวเปรียบเทียบถึงกาม กล่าวคือ  ย่านไทร เป็นสิ่งที่ห้อยย้อยลงมาและ        
เถาย่านทรายเป็นเถาวัลย์ที่อยู่ในป่า มีใบใหญ่ เถาย่านทราย รัดรึงผู้เสพกามให้ตกไปสู่วังวนแห่งกามคุณ 5 เหมือน
บุคคลที่หลงอยู่ในป่าลึก ถูกความทุกข์อันเกิดแต่ความอยากเบียดเบียนไม่มีที่สิ้นสุด จากข้อมูลถ้อยค าอุปลักษณ์ที่
พบสามารถแสดงการถ่ายโยงความหมายระหว่างมโนทัศน์ต้นทาง คือ พืชไปยังมโนทัศน์ปลายทาง คือ กามได้ดังนี้ 

 
 
 
 

                                                 
1  ผลไม้ที่มีพิษชนิดหนึ่ง ลูกเท่าผลมะม่วงสมบูรณ์ด้วยสี กลิ่นและรส แต่กินเข้าไปแล้วกัดไส้ท าให้ตายได้    
  พระสุตตันตปิฎก ขุททกนิกายชาดก เล่ม 3 ภาค 2, 2539, หน้า293) 
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 มโนทัศน์ต้นทาง                        มโนทัศน์ปลายทาง 
     [พืช]                                      [กาม] 

ย่านไทร เถาย่านทราย                       วัตถุกาม 
ผู้ติดอยู่ในเถา                                  ผู้เสพกาม 
การรัดรึง                                       สิ่งที่ท าให้หลงใหล/การตดิอยู่ในกาม          
การหลงอยู่ในป่า                              ถูกครอบง าด้วยกาม  

จากการถ่ายโยงความหมายข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ย่านไทร เถาย่านทราย เปรียบได้กับวัตถุกาม ที่เป็น
สิ่งล่อตาล่อใจของคนท้ังหลายชวนให้หลงใหล เพลิดเพลิน เปรียบเหมือนบุคคลที่หลงติดอยู่ในกามนั่นเอง ส่วนเถา
ย่านทรายคือ วัตถุกามท่ีคอยรัดรึงผู้เสพกามไม่ให้หลุดออกไปได้เหมือนการหลงอยู่ในป่าฉะนั้น       

6. [กามคือหนี้สิน] อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [กามคือหนี้สิน] เป็นการน ามโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับหนี้สินมา
ใช้เปรียบเทียบหรือมโนทัศน์ต้นทางเพื่ออธิบายถึงกาม ซึ่งเป็นสิ่งที่ถูกเปรียบเทียบหรือมโนทัศน์ปลายทาง โดยมี
การเชื่อมโยงลักษณะบางประการของของหนี้สินกับกาม จากการศึกษาข้อมูลพบถ้อยค าที่อยู่ในวงความหมายของ
หนี้สินได้แก่ หนี้ หนี้สิน ของยืม ดังตัวอย่าง 
     ตัวอย่าง 6 ดูกรคฤหบดี อริยสาวกก็ฉันนั้นแล ย่อมพิจารณาเห็นดังนี้ว่า กามทั้งหลายพระผู้มีพระภาคตรัสว่า 
เปรียบด้วยของยืมมีทุกข์มาก มีความคับแค้นมาก ในกามนี้มีโทษอย่างยิ่ง (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 

จากข้อมูลถ้อยค าอุปลักษณ์ที่พบสามารถแสดงการถ่ายโยงความหมายระหว่างมโนทัศน์ต้นทาง คือ 
หนี้สินไปยังมโนทัศน์ปลายทาง คือ กามซึ่งเป็นการถ่ายโยงความหมายแบบเชิงเดี่ยวได้ดังนี้ 
    มโนทัศน์ต้นทาง                                          มโนทัศน์ปลายทาง 
   [หนี้สิน]                                          [กาม] 
     หนี้  ของยืม                                               วัตถุกาม 
  ลูกหนี้                                                      ผู้เสพกามหรือผู้ใคร่ในกาม 
  เจ้าหนี้                                                     โทษของกาม 
    การไมเ่ป็นหนี้                                             การไมห่ลงตดิอยู่ในกาม  
 จากการถ่ายโยงความหมายข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การกู้ยืมหนี้สิน เปรียบได้กับวัตถุกามที่ท าให้เรา
ชอบใจ เช่น เงิน ทอง ของใช้ เป็นต้น เมื่อเรายืมเขามา เราก็เป็นหนี้ เปรียบได้กับผู้เสพกาม หลงในสิ่งที่ยืมมานั้น 
ไม่คืนสุดท้ายเจ้าหนี้ ตามมาทวงบ้าง ด่าบ้าง ตีบ้าง ขู่บ้าง ฆ่าบ้าง เปรียบได้กับโทษของการเสพกาม แต่ถ้าเราไม่มี
หนี้ เปรียบได้กับเราไม่ต้องหลงติดอยู่ในกาม 
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 7. [กามคือมนุษย์] อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [กามคือมนุษย์] เป็นการน ามโนทัศน์ที่เกี่ยวกับมนุษย์
น ามาใช้เป็นแบบเปรียบหรือมโนทัศน์ต้นทางเพื่ออธิบายถึงกาม ซึ่งเป็นสิ่งที่ถูกเปรียบหรือมโนทัศน์ปลายทาง โดยมี
การเชื่อมโยงลักษณะบางประการของมนุษย์กับกาม จากการศึกษาข้อมูล พบถ้อยค าที่อยู่ในวงความหมายของ
มนุษย์ ได้แก่ นาง คน คนจัณฑาล ดังตัวอย่าง 

ตัวอย่าง 7 พระศาสดาได้ขับไลน่างตัณหา นางอรดี และนางราคา ผู้มีรูปน่าทัศนายิ่ง ซึ่งได้มาแล้วในที่
นั้นให้หนีไป เหมือนลมพัดปยุนุ่น ฉะนั้น (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 

จากตัวอย่างที่ 7 พบถ้อยค าที่ว่า นาง เป็นค าที่ใช้น าหน้าสตรี อยู่ในวงความหมายของมนุษย์ ซึ่งถูกน ามาใช้
เป็นอุปลักษณ์เปรียบเทียบถึงกาม เช่น ค าว่า นางตัณหา นางอรดี นางราคา ท้ัง 3 นางนี้ เป็นช่ือของกามทั้งนั้น
พระพุทธเจ้าตรัสเปรียบเหมือนสตรีที่คอยยั่วยวนอารมณ์ให้เกิดความใคร่ ความก าหนัด จากข้อมูลถ้อยค าอุปลักษณ์       
ที่พบสามารถแสดงการถ่ายโยงความหมายระหว่างมโนทัศน์ต้นทาง คือ มนุษย์ไปยังมโนทัศน์ปลายทาง คือ กามซึ่งเป็น
การถ่ายโยงความหมายแบบเชิงเดี่ยวได้ ดังนี ้
         มโนทัศน์ต้นทาง                                          มโนทัศน์ปลายทาง 
    [มนุษย์]                                       [กาม] 

นางตัณหา ราคา อรดี                                    กาม 
      มนุษย์ปุถุชน                                            ผู้ใคร่ในกาม                                             

     ลักษณะที่น่าใคร่ น่าปรารถนา                       วัตถุกามท่ีท าให้หลงใหล                        
     การขับไล่                                                การก าจัดกาม 

วิธีขับไล่                                                   สมาธิภาวนา    
จากการถ่ายโยงความหมายข้างต้นแสดงให้เห็นว่า นางตัณหา ราคา อรดี ท่ีมีรูปงาม เปรียบได้กับกาม       

ชวนให้รักชักให้ใคร่พาใจให้หลง ปุถุชนคนทั่วไป เปรียบได้กับผู้เสพกามเมื่อเจอเข้าเกิดความชอบ ความรัก ความใคร่ 
ส่วนการขับไล่เปรียบได้กับการก าจัดกาม ส่วนวิธีขับไล่คือใช้สมาธิภาวนาก าจัดดังที่พระพุทธองคไ์ด้ก าจัดตอนตรัสรู้  

8. [กามคือสิ่งเหนือธรรมชาติ] สิ่งเหนือธรรมชาติ หมายถึง จ าพวก พระเจ้า นางฟ้า ปีศาจ มาร เป็นต้น
พลังอ านาจที่สามารถบันดาลให้เกิดสิ่งนั้นๆ ได้ตามใจปรารถนา หรือสิ่งที่เกิดขึ้นอยู่เหนือความเป็นจริงตาม
ธรรมชาติ อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [กามคือสิ่งเหนือธรรมชาติ] เป็นการน ามโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์       
ที่เกิดขึ้นหรือสิ่งที่อยู่เหนือความเป็นจริงตามธรรมชาติน ามาใช้เปรียบเทียบหรือมโนทัศน์ต้นทางเพื่ออธิบายถึงกาม
ซึ่งเป็นสิ่งท่ีถูกเปรียบหรือมโนทัศน์ปลายทาง โดยมีการเชื่อมโยงลักษณะบางประการของสิ่งเหนือธรรมชาติกับกาม 
จากการศึกษาข้อมูลพบถ้อยค าที่อยู่ในวงความหมายของสิ่งเหนือธรรมชาติ ได้แก่ มาร ดังตัวอย่าง 

ตัวอย่าง 8 กามทั้งหลายเป็นเหตุให้บ้า ให้บ่นเพ้อ ให้จิตมัวเมาเป็นของอันมารดักไว้เพื่อความพินาศของ
หมู่สัตว์เร็วพลันในโลกนี้มีทางออกไปจากทุกข์ได้ เรารู้ชัดดีแล้วด้วยปัญญา ดูก่อน มารผู้มีบาปซึ่งเป็นเผ่าพันธุ์ของ 
ผู้ประมาท ท่านไม่รู้จักทางนั้น (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 

จากตัวอย่างที ่8 พบว่า ถ้อยค าที่ปรากฏเป็นถ้อยค าท่ีอยู่ในวงความหมายสิง่เหนือธรรมชาติ น ามาใช้เป็น
อุปลักษณ์เปรียบเทียบถึงผู้ใคร่ในกาม เช่นถ้อยค าว่า มาร มีใจบาปหยาบช้าคอยกีดกันไม่ให้ท าบุญ หรือบรรลุธรรม
เปรียบได้กับความลามก กล่าวคือท าให้ผู้หมกมุ่นในกามมีจิตใจเศร้าหมอง มีแต่ความทุกข์ จากข้อมูลถ้อยค าอุปลักษณ์
ที่พบสามารถแสดงการถ่ายโยงความหมายระหว่างมโนทัศน์ต้นทางคือสิ่งเหนือธรรมชาติ ไปยังมโนทัศน์ปลายทาง
คือกาม ซึ่งเป็นการถ่ายโยงความหมายแบบเชิงเดี่ยวได้ ดังนี ้
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 มโนทัศน์ต้นทาง                                      มโนทัศน์ปลายทาง 
 [สิ่งเหนือธรรมชาติ]                                         [กาม] 

มาร                                                        กาม/กิเลสกาม 
กับดัก                                                  สิ่งที่ดึงใจให้ปรารถนาใหร้ักใคร ่
ทางออกไปจากทุกข์                                  ใช้ปัญญาพิจารณา 
พ้นทุกข์                                                ก าจัดกามได้อย่างสิ้นเชิง 

จากการถ่ายโยงความหมายข้างต้นแสดงให้เห็นว่า สิ่งเหนือธรรมชาติ คือ มาร เปรียบได้กับกามที่คอย
ล้างผลาญคุณงามความดี ไม่ให้ไปสู่ที่เจริญได้ กับดัก ก็คือ สิ่งที่ดึงใจให้ปรารถนาให้รักใคร่ การที่คนเราจะออกไป
จากทุกข์ได้คือ ต้องใช้ปัญญาพิจารณาเพื่อไปสู่ทางพ้นทุกข์ จึงสามารถก าจัดกามได้อย่างสิ้นเชิง 

9. [กามคืออาวุธ] อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [กามคืออาวุธ] เป็นการน ามโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับอาวุธมา
เปรียบเทียบหรือมโนทัศน์ต้นทางเพื่ออธิบายถึงกามซึ่งเป็นสิ่งที่ถูกเปรียบหรือมโนทัศน์ปลายทาง โดยมีการ
เชื่อมโยงลักษณะบางประการของ อาวุธ กับ กาม จากการศึกษาข้อมูลพบถ้อยค าที่อยู่ในวงความหมายของอาวุธที่
มีถ้อยค าแสดงอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [กามคืออาวุธ] ได้แก่ ดาบ กระบี่ หอก ลูกศรเป็นเครื่องจองจ า เสี้ยนหนาม 
ดังตัวอย่าง 

ตัวอย่าง 9 ชนเหล่าใดส้องเสพกามทั้งหลาย ชนเหล่านั้นย่อมเข้าถึงนรกเหมือนดาบที่ลับคมดีแล้วเชือด 
เหมือนกระบี่ที่ขัดดีแล้วแทงเหมือนหอกที่พุ่งปักอก ต้องเจ็บปวดปานใด กามทั้งหลายเป็นทุกข์ยิ่งกว่านั้น (มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 

จากตัวอย่างที่ 9 พบว่า ถ้อยค าอุปลักษณ์ที่อยู่ในวงความหมายอาวุธน ามาใช้เป็นอุปลักษณ์เปรียบเทียบ
ถึงกามวัตถุกาม เช่น ถ้อยค า ดาบ กระบี่ หอก กล่าวคือบุคคลที่หมกมุ่นในกามย่อมถึงนรก ได้รับความทุกข์แสน
สาหัส เหมือนถูกเชือดด้วยดาบ หรือถูกกระบี่แทง หรือหอกปักที่อก เป็นของน่ากลัวจากข้อมูลถ้อยค าอุปลักษณ์      
ที่พบสามารถแสดงการถ่ายโยงความหมายระหว่างมโนทัศน์ต้นทางคือ อาวุธ ไปยังมโนทัศน์ปลายทางคือกาม       
ซึ่งเป็นการถ่ายโยงความหมายแบบเชิงเดี่ยวได้ดังนี้ 
 มโนทัศน์ต้นทาง                                          มโนทัศน์ปลายทาง 
    [อาวุธ]                  [กาม] 

ดาบ กระบี่ หอก ลูกศร                             วัตถุกาม 
ปุถุชน                                                  ผู้เสพกาม 
การเชือด การแทง                                   การลงโทษท่ีเกิดจากกาม 
นรก                                                    ความรุ่มร้อน ไมส่บายใจ 

จากการถ่ายโยงความหมายข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ดาบ กระบี่ หอก ลูกศรเปรียบได้กับวัตถุกามที่บุคคล
หลงใหล ใคร่แล้ว ย่อมถูกเชือดแทง ด้วยอาวุธนั้นๆ ได้รับความเจ็บปวดทรมาน เหมือนตกนรกทั้งเป็น กล่าวคือ
ได้รับผลจากการเสพกามนั่นเอง 
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สรุป 
 ผลการศึกษาอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์เกี่ยวกับกามในพระสุตตันตปิฎกสะท้อนอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์
เกี่ยวกับกาม 9 ประเภท ได้แก่ [กามคือกระดูก] [กามคือวัตถุสิ่งของ] [กามคือสัตว์] [กามคือผลไม้] [กามคือพืช]      
[กามคือหนี้สิน] [กามคือมนุษย์] [กามคือสิ่งเหนือธรรมชาติ] และ [กามคืออาวุธ] ถ้อยค าอุปลักษณ์ที่พบดังกล่าวมานี้
เมื่อพิจารณาตามหลักพระพุทธศาสนาสาพบว่า มีการเปรียบสิ่งที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมอย่างได้ชัดเจน
เกี่ยวกับกาม ฉะนั้นจากผลการวิจัยนี้ ท าให้เราตระหนักว่า สิ่งที่ถูกเปรียบกับกามล้วนเป็นสิ่งที่น่ากลัว มีโทษมาก 
กามเป็นสิ่งที่มนุษย์จะต้องรู้เท่าทันอารมณ์และหลีกเลี่ยงให้ห่างไกล และมนุษย์จะต้องฝึกจิตของตนให้ตั้งมั่น ไม่หลงใหล
ไปตามอ านาจกาม ไม่หวั่นไหวต่อสิ่งยั่วยวน จึงจะหลุดพ้นจากห้วงของกามได้ 
 
อภิปรายผล 

อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์เกี่ยวกับกาม ทั้ง 9 ประเภทที่พบนี้ล้วนแต่เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นว่า กามเป็นสิ่งไม่ดี 
เป็นสิ่งที่น่ากลัว ท าให้เกิดความทุกข์ ความคับแค้นใจ มีทั้งอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ที่พบในงานวิจัยของ วุฒินันท์         
แก้วจันทร์เกตุ (2555, หน้า 24) ที่ศึกษาในเรื่องของกิเลส และมีทั้งอุปลักษณ์ที่พบในงานวิจัยนี้เท่านั้น โดยอุปลักษณ์
เชิงมโนทัศน์ที่พบมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ วุฒินันท์ แก้วจันทร์เกตุ ได้แก่อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ กิเลส คือ
วัตถุสิ่งของ กิเลสคือสิ่งมีชีวิต (มนุษย์ สัตว์ ฯลฯ) ส่วนอุปลักษณ์ที่พบในงานวิจัยนี้เท่านั้นได้แก่ กามคือกระดูก กามคือ
หนี้สิน กามคือสิ่งเหนือธรรมชาติ กามคืออาวุธ การพบอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์สอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมานี้แสดงให้
เห็นว่ามนุษย์และสัตว์ล้วนมีความใคร่ ความอยากในกามไม่มีที่สิ้นสุด ส่วนอุปลักษณ์ที่พบเฉพาะในงานวิจัยนี้ ผู้เขียน 
มีความเห็นว่าสิ่งที่พระพุทธเจ้าตรัสเปรียบ กามเป็นสิ่งที่น่ากลัว มีโทษมาก มีความเสียดแทงใจ น าความเจ็บปวดมา
ให้แก่ผู้เสพกาม ฉะนั้นแล้วมนุษย์ควรมีสติรู้เท่าทันอารมณ์ที่เกิดขึ้น ควรหลีกให้ห่างจากกาม ไม่หมกมุ่นในกาม ตามใจ
อยากมากจนเกินไป เพราะกามน ามาซึ่งความทุกข ์

อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์เกี่ยวกับกามในงานวิจัยนี้ท าให้เราได้ตระหนักถึงแนวคิดบางประการในการเป็นอยู่
ของมนุษย์ กล่าวคือ การเป็นอยู่ของมนุษย์ในชีวิตประจ าวันนั้นล้วนมีแต่สิ่งที่ล่อตาล่อใจ ชักให้ใคร่พาใจให้หลง        
ดังปรากฏในพระสุตตันตปิฎกที่ช้ีให้เห็นว่า วงความหมายต้นทางที่พระพุทธเจ้าตรัสเปรียบกับกาม ล้วนแต่เป็นสิ่งที่
มนุษย์รู้จัก และเข้าใจเป็นอย่างดี เช่นกระดูก วัตถุสิ่งของ สัตว์ ผลไม้ พืช หนี้สิน มนุษย์ อาวุธ รวมถึงสิ่งที่เหนือ
ธรรมชาติที่เรียกกันว่า มาร มนุษย์ก็ทราบดีว่า มันเป็นอุปสรรคหรือศัตรูภายในจิตใจของเรา ท าให้เราไม่ประสบ
ผลส าเร็จในชีวิต หรืออีกนัยหนึ่งที่เราเข้าใจว่า มาร อาจหมายถึงมนุษย์ด้วยกันก็ได้ ที่ท าให้เราไม่สมหวังหรือมา
ขัดขวางในการด าเนินชีวิตนั่นเอง 

การศึกษาในครั้งนี้ยังสะท้อนให้เห็นถึงแนวคิดตามหลักพระพุทธศาสนาที่ว่า สัตว์โลกผู้ยินดีด้วยความ
ก าหนัดในกาม ถูกความก าหนัดเพราะความชอบเกี่ยวข้องไว้ ต้องเวียนว่ายตายเกิดด้วยอ านาจของกิเลส กรรม วิบาก 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาธีระพล สุขแสง (2546, หน้า 1-2) ที่ได้ศึกษากิเลสตามแนวคิดของพุทธศาสนา
เถรวาท พบว่ากิเลสเป็นสาเหตุท าให้จิตเศร้าหมองและขัดขวางความเจริญทางจิต โดยที่พฤติกรรมของบุคคลปรากฏ
ทางกายและวาจาเกิดจากการกระตุ้นเร่งเร้าของกิเลสภายในจิตใจ พฤติกรรมของแต่ละบุคคลที่อยู่ภายใต้เง่ือนไขของ
กิเลส จัดเป็นปัญหาส าคัญของมนุษย์ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่พึงประสงค์เพราะเป็นไปเพื่อเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น กิเลสเป็น
ต้นต่อของปัญหาชีวิตที่ท าให้มนุษย์ประสบความทุกข์ท้ังในระยะสั้นและระยะยาวคือ ในระยะสั้นชีวิตได้รับความทุกข์ 
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เพราะประสบสิ่งไม่พึงประสงค์ สูญเสียสิ่งพึงประสงค์ หรือไม่ได้รับผลตามความคาดหวัง ส่วนในระยะยาวชีวิตได้รับ
ความทุกข์เพราะการเกิด การแก่ การเจ็บ และการตายในสังสารวัฏ  นอกจากนี้ การศึกษาอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์
เกี่ยวกับกามในพระสุตตันตปิฎกยังแสดงให้เห็นว่า อุปลักษณ์เป็นเครื่องมือท่ีเหมาะสมมากส าหรับการใช้ในปริจเฉท
ทางศาสนาเพราะเป็นวิธีการเบื้องต้นที่ท าให้ผู้ที่ยังไม่มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทางศาสนาสามารถท าความเข้าใจ
แนวคิดที่เป็นนามธรรมผ่านถ้อยค าที่ตนรู้จักแล้ว ซึ่งลักษณะภาษาที่ใช้ในเชิงเปรียบเทียบ เนื่องจากอุปลักษณ์สามารถ
เปรียบสิ่งที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมได้ (ปิยภรณ์ อบแพทย์, 2552, หน้า 162)  

 ดังนั้นในงานวิจัยนี้  ผู้ เขียนมีความเห็นว่า ไม่ เพียงแต่สะท้อนให้ เห็นมโนทัศน์ทางหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาเท่านั้น แต่ยังสะท้อนให้เห็นถึงการเป็นอยู่ของมนุษย์ในชีวิตประจ าวันอีกด้วย กล่าวคือ ท าให้เราได้
ตระหนักถึงโทษของกาม อันเป็นสิ่งที่น่าสะพรึงกลัว ที่พระพุทธเจ้าได้ตรัสเปรียบไว้ ทั้งนี้ก็เพื่อเตือนสติให้มนุษย์เรา
ด าเนินชีวิตด้วยความไม่ประมาท ไม่หลงมัวเมาในกาม ไม่ตามใจอยากมากจนเกินไป ฉะนั้นเพื่อให้มนุษย์เรามีชีวิต       
ที่สดใส มีจิตใจที่เบิกบาน ไม่ตกไปในอ านาจของกาม วิธีที่ดีที่สุด ก็คือ การฝึกจิต หรืออบรมจิต และด าเนินชีวิตของ
ตนให้อยู่ในศีลธรรมอันดีงาม มีสติรู้ตัวทั่วพร้อมอยู่เสมอๆ ไม่เป็นทุกข์เพราะกามอีกต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ 

ควรศึกษาอุปลักษณ์กามที่พบในหนังสือประเภทอื่นๆ เช่น นวนิยาย หนังสือธรรมะ เทศน์มหาชาติ เปน็
ต้น เนื่องจากว่างานวิจัยนี้ ศึกษาเฉพาะในพระสตุตันปฎิกเท่าน้ัน  
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พระพุทธศาสนากับการพัฒนาจริยธรรมครอบครัว 
Buddhism and  Moral Development in Family 

 
 

จิระศักดิ์  สังเมฆ 
Jirasak  Sungmek 

 
บทคัดย่อ 

 
วัฒนธรรมของสังคมไทย มีรูปแบบการด าเนินชีวิตที่อิงอยู่กับคติธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาเป็น

ส่วนใหญ่ มีหลักธรรมที่ส่งเสริมการพัฒนามิติด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริบทการด าเนินชีวิตของมนุษย์อย่างยั่งยืน 
แม้อาจจะมีความขัดแย้งอยู่กับหลักการทางทุนนิยมที่มุ่งเน้นการส่งเสริมการผลิตให้เอื้อต่อความต้องการอุปโภค
บริโภคของประชาชนให้มากที่สุด เพื่อกระตุ้นระบบเศรษฐกิจที่น าไปสู่การบ่อนท าลายทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ถาวร จริยธรรมส าหรับการเลือกคู่ครองที่เหมาะสม จริยธรรมส าหรับส่งเสริมพัฒนาสามีภรรยาให้ปฏิบัติต่อกัน
อย่างจริงใจ จริยธรรมส าหรับส่งเสริมพัฒนาบิดามารดาให้ปฏิบัติต่อบุตรธิดาอย่างเหมาะสม จริยธรรมส าหรับ
ส่งเสริมพัฒนาให้บุตรธิดาปฏิบัติตอบแทนคุณบิดามารดาของตนอย่างเคารพ จริยธรรมส าหรับการส่งเสริมพัฒนา
หลักการศักยภาพทางเศรษฐกิจของบุคคลภายในครอบครัวให้มีความเจริญมั่นคง มีความเข้มแข็ง และมีเสถียรภาพ   
 
ค าส าคัญ:  พระพุทธศาสนา, การพัฒนา, จริยธรรม, ครอบครัว 
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Abstract 
 

Thai social culture is the way of living of people related to the teaching of Buddhism in 
many ways. The principles of Buddhism support the developments in many aspects of human 
living.These principles may be conflict with capitalism supporting productivity for demand of 
consume of people to stimulus economic system leading to damage of natural resource 
everlasting. Morality for selecting a couple which make the couple well matched. Morality for 
supporting husband and wife which make them in a sincere practice. Morality for supporting a 
son and a daughter which makes them to respect their parents. Morality for supporting parents 
which makes them into a suitable practice for their children.  Morality for supporting the 
development economic system of country which makes it into a sustainable way. Morality for 
supporting economic potentiality of personal resource in their family which makes their asset to 
be stable and strong. 
 
Keywords: Buddhism, development, morality, family 
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บทน า 
 ครอบครัว คือ กลุ่มบุคคลที่มีความผูกพันและใช้ชีวิตร่วมกัน โดยมีสมาชิกจ านวนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป         
เป็นหน่วยทางสังคมที่ส าคัญที่สุด ท าหน้าที่เป็นสถาบันหลัก เป็นฐานรากส าคัญยิ่งต่อการด ารงชีวิต ครอบครัวมี
หลากหลายรูปแบบและมีหลายลักษณะนอกเหนือจากครอบครัวท่ีครบถ้วนทั้งพ่อ แม่ และลูก ท าหน้าที่หล่อหลอม
และขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกของครอบครัว ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอด
วัฒนธรรมของสังคม เพื่อให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  ครอบครัว      
จึงมีความส าคัญและมีอิทธิพลที่สุดต่อชีวิตของทุกคน แต่ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว การกระท ารุนแรงต่อเด็ก
และสตรีในครอบครัว การทะเลาะวิวาท และท าร้ายกันทั้งทางร่างกายและจิตใจระหว่างสมาชิกในครอบครัว              
มีปรากฏให้เห็นบ่อยครั้ง อีกท้ัง สัมพันธภาพกายในครอบครัวเสื่อมถอยลง พ่อ แม่ หรือลูก ไม่ได้ท าบทบาทหน้าที่
ของตนเต็มที่ ละเลยการอบรมปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม ร่วมทั้งการหล่อหลอมบุคลิกภาพและพฤติกรรมที่        
พึงประสงค์ เด็กถูกทอดทิ้ง ไม่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูเพื่อให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย ขาดความรักความเอาใจใส่
จากพ่อแม่ ครอบครัวในปัจจุบันต้องเผชิญกับภาวะการณ์ เปลี่ยนแปลงอันเป็นผลมาจากกระแสโลกาภิวัตน์ 
(Globalization) ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในครอบครัว เช่น ปัญหาความยากจน ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ท าให้ครอบครัว
จ านวนมากประสบปัญหาความเดือดร้อนด้านเศรษฐกิจมากที่สุด ส่งผลกระทบต่ออาชีพและรายได้โดยตรง หัวหน้า
ครอบครัวตกงาน ท าให้ขาดรายได้จุนเจือครอบครัว (ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม, 2560) 

ด้วยเหตุที่ศาสนาไม่ได้ด ารงอยู่อย่างเอกเทศจากความเป็นจริงในสังคม การปฏิบัติทางศาสนาจึงขึ้นกับ
โครงสร้างความคิดของคนในสังคมที่ได้ถือปฏิบัติเป็นวัฒนธรรมประเพณีสืบต่อกันมา และในฐานะทีพ่ระพุทธศาสนา
เป็นศาสนาที่บรรพบุรุษของเราได้ยอมรับนับถือว่าเป็นศาสนาประจ าชาติไทยสืบเนื่องมาแต่โบราณกาล คติธรรมทาง
พระพุทธศาสนาจึงได้เป็นรากฐานแห่งวิถีชีวิตของชาวไทยในทุกด้านสืบมา วัฒนธรรมไทยทุกรูปแบบล้วนเป็น
วัฒนธรรมที่มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นพื้นฐานทั้งสิ้น (จ านงค์ ทองประเสริฐ, 2525) ค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาได้มีส่วนส าคัญในการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนวัฒนธรรมของสังคมไทยด้านต่างๆ จ านวนมาก 
หลักธรรมค าสอนต่างๆ ได้บันทึกจารึกไว้เป็นรูปเล่มเรียกว่า “คัมภีร์พระไตรปิฎก” ถือได้ว่าเป็นคัมภีร์หลักส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนาที่บรรจุค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้า (และของพระสาวกส าคัญบางรูป) รวบรวมไว้เป็นหมวดหมู่  
ดุจเดียวกับตะกร้าอันเป็นภาชนะส าหรับใส่รวมของต่างๆ ไว้ มี 3 หมวดใหญ่ คือ 1. พระวินัยปิฎก ว่าด้วยวินัย หรือ
ข้อบัญญัติเกี่ยวกับความประพฤติ ความเป็นอยู่ขนบธรรมเนียมและการด าเนินกิจการต่างๆ ของภิกษุสงฆ์และภิกษุณีสงฆ์  
2. พระสุตตันตปิฎก ว่าด้วยพระสูตรหรือเทศนาที่ตรัสแก่บุคคลต่างๆ ในเวลาและสถานที่แตกต่างกัน เป็นรูปค า
สนทนาโต้ตอบบ้าง ค าบรรยายธรรมบ้าง เป็นรูปร้อยกรองบ้าง ร้อยแก้วบ้าง ร้อยแก้วผสมร้อยกรองบ้าง ตลอดถึง
เทศนาของพระสาวกส าคัญบางรูป 3. พระอภิธรรมปิฎก ว่าด้วยหลักธรรมต่างๆ ที่อธิบายในแง่วิชาการล้วนๆ ไม่เกี่ยว
ด้วยบุคคลหรือเหตุการณ์ ส่วนมากเป็นค าสอนด้านจิตวิทยาและอภิปรัชญาในพุทธศาสนาเถรวาท (เสฐียรพงษ์ วรรณ
ปก, 2540) 
   เนื่องด้วยสภาพครอบครัวมีรูปแบบที่หลากหลายและเปราะบางสูงส่งผลต่อการบ่มเพาะให้เด็กเติบโต
อย่างมีคุณภาพ ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
ส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต จึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐาน            
การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ พัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ให้เป็นคนดี             
มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่ อสังคมส่วนรวมบนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคม            
ที่มีความส าคัญที่สุด อย่างสถาบันครอบครัว (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12, 2559) ดังนั้น จะเห็น  
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ได้ว่า แนวคิดการพัฒนาจริยธรรมที่ส่งเสริมพัฒนาความเข้มแข็งของครอบครัว พระพุทธศาสนาให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาคนเป็นส าคัญโดยเฉพาะสมาชิกภายในครอบครัว สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาตั้งแต่แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ที่ยึดแนวคิดเป็นปรัชญาน าทางที่ว่า “คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนา” จนกระทั่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ที่ยังต้องให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสร้างคุณภาพชีวิต พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม  
 

1. ทัศนะทางพระพุทธศาสนาที่มีต่อศักยภาพมนุษย์ 
พระพุทธศาสนามองว่า มนุษย์มีศักยภาพที่แตกต่างกัน ไม่ว่าบุคลิกภาพภายนอกหรือภายใน ดังนั้น    

การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ จ าต้องอาศัยเครื่องมือหรือองค์ประกอบอื่นมาพิจารณา เพื่อให้แต่ละคนไปสู่จุดหมายได้
เต็มศักยภาพ เหมือนกับการคั่วเมล็ดงากับเมล็ดถั่วลงในภาชนะเดียวกันโดยใช้ความร้อนของไฟในระดับเดียวกัน 
ย่อมท าให้ระยะเวลาการสุกของงาและถั่วแตกต่างกัน แนวคิดการวิเคราะห์ศักยภาพของปัจเจกบุคคลตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาได้มีปรากฏในพระวินัยปิฎก เล่ม 4 มหาวรรค ภาค 1 พรหมยาจนกถา ข้อ 7-9 เมื่อครั้งที่
พระพุทธเจ้าได้ตรัสรู้ใหม่ๆ ทรงพิจารณาเห็นว่าพระธรรมท่ีพระองค์ได้บรรลุ เป็นธรรมที่ลึกซึ้ง เห็นตามรู้ตามได้ยาก 
เป็นการยากที่สัตว์ท้ังหลายที่ยังติดข้องอยู่ในกามคุณ 5 จะรู้ทั่วถึงตามความเป็นจริงได้ ก็จะเป็นการล าบาก เหนื่อยเปล่า 
จึงไม่น้อมพระทัยที่จะทรงแสดงธรรม ท้าวสหัมบดีพรหม ทราบถึงความปริวิตกของพระพุทธองค์ เกิดความคิดว่า 
สัตว์โลกจะเสื่อม ถ้าหากพระพุทธองค์ไม่ทรงแสดงธรรม จึงเข้าไปเฝ้าพระพุทธเจ้า กราบทูลอาราธนาให้พระองค์ 
ทรงแสดงธรรมโปรดสัตว์โลก เนื่องจากผู้ที่มีกิเลสน้อย ย่อมจะรู้ทั่วถึงธรรมที่พระองค์ทรงแสดงได้ จากนั้น
พระพุทธเจ้าทรงตรวจดูสัตว์โลกด้วยพุทธจักษุ ทรงเห็นสัตว์โลกประเภทต่างๆ ซึ่งสามารถรู้ทั่วถึงธรรม มีอินทรีย์แก่
กล้าบ้าง มีอินทรีย์อ่อนบ้าง สอนให้รู้ได้ง่ายก็มี สอนให้รู้ได้ยากก็มี ทรงอุปมาเหมือนกอบัว บางดอกเกิดยังไม่พ้นน้ า 
จมอยู่ในน้ า บางดอกเจริญอยู่ในน้ าเสมอน้ า บางดอกขึ้นพ้นผิวน้ า ไม่แตะน้ า ซึ่งสามารถยังสอนอยู่ได้มีอยู่ (เวไนยสัตว์) 
จึงตรัสตอบกับท้าวสหัมบดีพรหมว่าจะทรงแสดงธรรมโปรดสัตว์โลก (วิ.ม. 4/7-8/11-12 (ภาษาไทย)) (มหาจุฬา      
ลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) เห็นได้ว่าพระพุทธศาสนามีทัศนะที่ว่า มนุษย์ทุกคนย่อมมีศักยภาพของตนจะมากหรือ
น้อยนั้นขึ้นอยู่กับพื้นฐานการเรียนรู้ สติปัญญาของแต่ละบุคคลที่ได้อบรมสั่งสมมา หรือค าพระเรียกว่า “ทัมมะ” คือ
สามารถฝึกฝนพัฒนาตนเองได้ ซึ่งถือว่าเป็นความคิดรากฐานที่ส าคัญที่สุด การเกิดระบบจริยธรรมในพระพุทธศาสนา
ขึ้นมาก็เพราะถือว่ามนุษย์เป็นสัตว์ที่ฝึกได้และต้องฝึก (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2543) บางคนเปรียบเสมือน
ดอกบัวที่ยังเจริญไม่พ้นผิวน้ า จมอยู่ใต้น้ า ยังต้องอาศัยกาลเวลาสร้างสมประสบการณ์ให้มากยิ่งขึ้น จึงสามารถบรรลุ
ถึงเป้าหมายได้ บางคนเปรียบเสมือนดอกบัวท่ีเจริญขึ้นเสมอกับผิวน้ า รอการสั่งสมประสบการณ์ สร้างอินทรีย์แห่ง
ชีวิตให้กล้าแข็ง ก็จะบรรลุถึงเป้าหมายได้ไม่ยาก และบางคนเปรียบเสมือนดอกบัวที่เจริญขึ้นพ้นน้ าแล้ว ไม่แตะผิวน้ า 
มีประสบการณ์ มีอินทรีย์ที่แก่กล้าแล้ว ย่อมสามารถบรรลุเป้าหมายได้ทันที เมื่อมีเหตุปัจจัยแห่งสภาวะนั้นๆ เข้ามา
บรรจบให้เกิดเป็นผลได้อย่างรวดเร็ว เมื่อมนุษย์พัฒนาตนขึ้นไป ก็จะใช้ความสามารถท่ีมีเพิ่มขึ้นนั้นมาช่วยเหลือท้ัง
ตนเองและผู้อื่นให้อยู่ร่วมกันได้ดีอย่างมีความสุข  

พระธรรมปิฎก (พระธรรมปิฎก. (ป.อ. ปยุตฺโต), 2543) ได้เสนอแนวคิดการพัฒนามนุษย์ไว้ว่า การพัฒนามนุษย์ 
(human development) ตามแนวทางพระพุทธศาสนาจะต้องมีการพัฒนาให้ครบท้ัง 3 ด้าน คือ 1. ด้านพฤติกรรม
และวิธีใช้ชีวิต ตลอดจนการท ามาหาเลี้ยงชีพ เป็นระดับที่ปรากฏตัวของการแก้ไขปัญหา 2. ด้านจิตใจ เช่นพัฒนา
คุณธรรม ความเข้มแข็งมั่นคงของจิตใจ และสภาพจิตใจที่ดีงาม รวมทั้งความสุข เมื่อพัฒนาในทางจิตใจมากขึ้น มนุษย์
เริ่มมีความสุขภายในด้วยตนเอง ซึ่งไม่ขึ้นต่อวัตถุ รู้จักความสุขที่ประณีตลึกซึ้งและเป็นอิสระมากขึ้น 3. ด้านปัญญา 
หรือปรีชาญาณ คือความรู้ความเข้าใจต่างๆ รวมทั้งแนวความคิด ทัศนคติ และค่านิยม  
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จะเห็นได้ว่าแนวคิดการพัฒนามนุษย์ของพระธรรมปิฎก เป็นวิธีการที่เน้นถึงการพัฒนาให้การศึกษา 
ฝึกฝนมนุษย์ตามหลักการที่เรียกว่า “ไตรสิกขา” ในพระพุทธศาสนา ได้แก่ ศีล คือ ระดับพฤติกรรมการใช้ชีวิตทาง
กายกรรม วจีกรรมเป็นส าคัญ สมาธิ คือ การฝึกฝนเพื่อให้เกิดความศรัทธามั่นคง แน่วแน่ ความเข้มแข็งต่ออารมณ์
และจิตใจที่ไม่ย่อมแพ้ ท้อถอย มีความมุ่งมั่นเพื่อให้ถึงจุดหมายปลายทางอย่างไม่ลดละความเพียรพยายามและ
ปัญญา คือ การรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีระบบเช่ือมโยงความเป็นเหตุเป็นผลให้เข้าถึงกันได้ ประเมินเรื่องราวต่างๆ 
ที่เข้ามาในชีวิต เพื่อหาจุดสมดุลของการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมแก่สภาวการณ์ เกณฑ์มาตรฐานขั้นพื้นฐานที่
พระพุทธศาสนาใช้วัดการพัฒนา คือการไม่เบียดเบียน ก่อโทษแก่ตนเองแก่ผู้อื่น  แต่เพื่อเกื้อกูลแก่ตนและแก่ผู้อื่น 

เนื่องจากความส าคัญของศักยภาพมนุษย์ซึ่งเป็นปัจจัยขับเคลื่อนการพัฒนาด้านอื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพได้นั้น จ าต้อง
พัฒนามนุษย์ให้มีศักยภาพเป็นเบื้องต้นก่อน  ถ้าไม่ได้พัฒนาคนให้มีศักยภาพก่อนแล้ว ผลของการพัฒนาจะกลับเป็น
ความหายนะแทน เพราะเป็นการพัฒนาที่ขาดความสมดุลที่จะน าไปสู่ดุลยภาพทั้งส่วนที่เป็นธรรมชาติ และสิ่งมีชีวิตอื่นๆ 

เพราะถือได้ว่ามนุษย์ที่ได้รับการฝึกฝนอบรมดีแล้ว เป็นผู้ประเสริฐที่สุด  
 

2. จริยธรรมส่งเสริมการพัฒนาสัมพันธภาพในครอบครัว  
 ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นภายในครอบครัวระหว่างสมาชิกท่ีอาศัยอยู่ร่วมกันเป็นปรากฏการณ์ที่มีให้เห็นทาง
สื่อจ านวนมากในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นความขัดแย้งระหว่างบิดามารดากับบุตรธิดา หรือระหว่างสามีกับภรรยามีการ
ท าร้ายร่างกายกัน ก่อให้เกิดความรุนแรง (violence) ขึ้นในครอบครัว หรือความบาดหมางร้าวฉาน จนน าไปสู่การ
หย่าร้าง หรือฆาตกรรม เนื่องจากมีปฏิสัมพันธ์ที่ขัดแย้งกัน ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน หรือการสื่อสารที่ไม่เข้าใจกัน 
เป็นเหตุน าไปสู่การแตกแยกของครอบครัว อันแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหาครอบครัวซึ่งเป็นหน่วยทางสังคมที่ส าคัญ
ที่สุด ถูกกระทบกระเทือน มีความสั่นคลอนต่อศักยภาพสมาชิกภายในครอบครัว ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสังคม
โดยรวม ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นเนื่องจากบทบาทของสมาชิกภายในครอบครัวเบี่ยงเบน (deviate) ไปจากสภาพที่
ควรเป็น จริยธรรมในพระพุทธศาสนาได้มีหลักการพัฒนาส่งเสริมสัมพันธภาพภายในครอบครัวไว้ ดังนี้ 

2.1 จริยธรรมส่งเสริมสามีภรรยาให้เป็นคู่ครองที่เหมาะสมกัน 
  จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งเสริมหลักการด าเนินชีวิตของสมาชิกในครอบครัวโดยเฉพาะ
ระหว่างสามีกับภรรยาซึ่งเป็นสมาชิกคนส าคัญในครอบครัวที่มีบทบาทหน้าที่เชื่อมโยงไปยังสมาชิกคนอื่นๆ ได้แก่ 
หลักธรรมของคู่สร้างคู่สม เป็นหลักของคู่ชีวิต (สมชีวิธรรม) ท่ีจะท าให้คู่สมรสมีชีวิตสมกันหรือเสมอกลมกลืนมี 4 
ประการ คือ  

1) มีศรัทธาหรือความเช่ือ ทัศนคติ ค่านิยม (สมสัทธา) เหมาะสมกัน เนื่องด้วยการเปลี่ยนแปลงจาก
สังคมเอกวัฒนธรรมไปสู่สังคมพหุวัฒนธรรม (Multiculturalism) ที่มีความแตกต่างด้านเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา และ
วัฒนธรรมมีมากยิ่งขึ้น เนื่องจากการสื่อสารที่มีความสะดวกรวดเร็ว การย้ายถิ่นฐานระหว่างสังคม หรือการเปิดกว้าง
ทางสังคม ท าให้เกิดการไปมาหาสู่ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น อาจท าให้คนท่ีมีวัฒนธรรม ความเชื่อ ศาสนาที่แตกต่างกัน 
ตกลงปลงใจที่จะใช้ชีวิตร่วมกันในเบื้องต้น แต่ไม่ได้ศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมในเชิงลึกระหว่างกันให้ดี ก็อาจจะเป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตระหว่างกัน อาจเป็นความอึดอัดระหว่างคู่สามีภรรยาเองหรืออาจเป็นเหตุมาจาก
วัฒนธรรมฝ่ายสามีหรือฝ่ายภรรยาที่ยึดมั่นในวัฒนธรรมอย่างเหนียวแน่น จนเป็นอุปสรรคต่อการอยู่ร่วมกันของสามี
ภรรยาที่ต่างวัฒนธรรมกันได้ อาจน าไปสู่ความไม่เข้าใจกัน แล้วน าไปสู่ข้ออ้างที่ว่า “เราเข้ากันไม่ได้” และที่สุดก็แยก
ทางกัน ถ้ามีบุตรธิดาด้วยกันแล้ว ก็จะเป็นปัญหาความอบอุ่นของบุตรธิดาและอนาคตที่จะได้รับการเลี้ยงดู มีการศึกษา
ที่ดีเหมาะสมตามวัย ก็จะน าไปสู่ปัญหาสังคมของประเทศต่อไป  
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2) มีศีลสมกัน (สมสีลา) มีความประพฤติระดับเดียวกัน มีระเบียบวินัยเสมอกัน เช่น สามีชอบดื่มสุรา
ของมึนเมา แต่ภรรยาเป็นคนเรียบร้อยท าการท างานหาเงินมาใช้จ่ายในครอบครัว รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง แต่สามี
กลับเอาเงินที่ต้องใช้จ่ายในยามจ าเป็นไปซื้อสุราของมึนเมา จนน าไปสู่การทะเลาะวิวาทท าร้ายกัน หรือสามีติดการพนัน
ขันต่อไม่รู้จักท ามาหากิน ทั้งเป็นหนี้สินคนอ่ืน ก็ยิ่งท าให้ครอบครัวต้องล าบากตรากตร ามากยิ่งขึ้น ดังนั้น การเลือก
คู่ครองทั้งฝ่ายชายและฝ่ายหญิง ควรศึกษาอุปนิสัยของกันและกันให้ดีก่อนว่าอุปนิสัยนั้น ตนเองยอมรับได้หรือไม่ 
เพื่อจะได้ตัดสินใจในทางที่ถูกต้องเหมาะสมกับความรู้สึกตนเองให้มากที่สุด   

3) มีความเสียสละสมกัน (สมจาคา) รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ชอบช่วยเหลือไม่เห็นแก่ตัวเหมือนกัน การอยู่
ร่วมกันไม่ว่าจะเป็นครอบครัวสามีภรรยาหรือกลุ่มสังคมใดนั้น จ าเป็นต้องรู้จักการเสียสละ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ
กันและกัน ก็จะท าให้รู้รักสามัคคีกันเหมือนเป็นครอบครัวเดียวกัน เหมือนข้อความที่ว่า “ความไว้วางใจกันเป็นญาติ
อย่างยิ่ง” (วิสฺสาส ปรมา ญาติ) (เสฐียรพงษ์ วรรณปก, 2537) จากข้อความดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า คนเราแม้จะ
ไม่ใช่เป็นญาติสายโลหิตเดียวกัน แต่เมื่อได้ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เสียสละแบ่งปันกัน ถือเสมือนเป็นญาติธรรม 
ในทางตรงกันข้าม แม้เป็นสายโลหิตกัน เป็นพ่ีเป็นน้องร่วมอุทรมารดาเดียวกัน แต่ไม่ได้มีจิตใจรู้จักเสียสละให้แก่กัน
เลย มีการทะเลาะวิวาทบาดหมางกันเสมอ ความเป็นญาติสายโลหิตนั้นก็ไม่ได้มีความหมายใดในภาษาธรรม ดังนั้น 
เมื่อชายหญิงตกลงปลงใจใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความเอื้อเฟื้อ ช่วยเหลือกันไม่เห็นแก่ตัว 
เพราะทั้งคู่จ าต้องประคับประคองชีวิตคู่ให้ได้ยาวนานท่ีสุด การรู้จักเสียสละช่วยเหลือเอื้อเฟื้อน้ัน บางครั้งอาจไม่ได้
ลงตัวเหมือนลักษณะการแบ่งงานกันรับผิดชอบครึ่งต่อครึ่ง แต่บางคนยอมเสียสละรับผิดชอบมากกว่าอีกคนหนึ่ง 
เพื่อให้เกิดความสมส่วนเหมาะสมกับภาระความลงตัวของแต่ละคน  

4) มีปัญญาสมกัน (สมปัญญา) มีวิชาความรู้ความเฉลียวฉลาดพอๆ กัน มีเหตุมีผล มีสติปัญญา การมี
ความรู้ที่เหมาะสมกันนี้ก็มีความจ าเป็นในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเข้ามาในชีวิตคู่ สามารถวางแผนการ
ด าเนินชีวิตร่วมกันได้ เหมือนเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจร่วมกัน อีกทั้งการด าเนินชีวิตครอบครัวย่อมมีปัญหาเข้ามาให้แก้
ได้อยู่เสมอ สามีภรรยาต้องช่วยกันคิดแก้ไขปัญหาในครัวเรือนให้หมดไปหรือบรรเทาความรุนแรงของปัญหานั้นๆ ให้ได้ 
ความมีปัญญาที่เหมาะสมกันนี้ ในบางปัญหาสามีอาจมองทางออกของปัญหาที่ดีไม่ได้ แต่ภรรยาสามารถมองเห็น
ทางออกของปัญหาได้ดีกว่า น้ัน ก็คือสามารถมานั่งปรึกษาใช้สติปัญญาของแต่ละคนมาถกกันเพื่อหาทางออกที่ดี
ที่สุดส าหรับปัญหานั้นๆ ดังข้อความที่ปรากฏในพระไตรปิฎก พระสุตตันตปิฎก เล่ม 19 ขุททกนิกาย ชาดก ภาค 1 
อกิตติชาดก ความว่า “..พึงได้พบ พึงได้ยิน พึงได้อยู่ร่วมกับนักปราชญ์ พึงได้เจรจาปราศรัยและพอใจการการเจรจา
ปราศรัยกับนักปราชญ์..” (ขุ.ชา.19/94/411(ภาษาไทย)) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) เพราะการเลือกคบ
บัณฑิต เป็นหนทางแห่งความเจริญรุ่งเรือง บัณฑิตจะคอยช้ีแนะสิ่งที่เป็นประโยชน์และสิ่งที่ถูกต้องดีงาม เหมือน
กับมโหสถบัณฑิตเลือกสตรีที่จะมาเป็นคู่ครองตนต้องศึกษาอัธยาศัยของกันและกันก่อน เหมือนนางอมราเป็นสตรี  
ที่ฉลาด เช่น เมื่อครั้งท าอาหารให้มโหสถบัณฑิตรับประทาน นางน าข้าวสารที่ไม่ค่อยมีเมล็ดหักหุงเป็นข้าวสวย มีเมล็ด
หักมากก็น ามาตม้เป็นข้าวตม้ ส่วนที่เป็นปลายข้าวก็น ามาป่นท าเป็นขนม และนางรู้ว่ามโหสถบัณฑิตต่างจากบุรุษคนอื่นๆ 
ที่มีปัญญารอบรู้ มีความเฉลียวฉลาด มีปฏิภาณไหวพริบดี จึงปรารถนาที่จะได้อยู่ร่วมเรียงเคียงหมอน เป็นคู่ชีวิต
กับมโหสถบัณฑิต  
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 2.2 จริยธรรมส่งเสริมการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างสามีภรรยา 
 หลักจริยธรรมที่ส่งเสริมความเป็นปึกแผ่นของครอบครัวระหว่างสามีกับภรรยามีปรากฎในพระไตรปิฎก 

พระสุตตันตปิฎก เล่ม 3 ทีฆนิกาย ปาฎิกวรรค  สิงคาลกสูตร (ที.ปา. 3/269/214 (ภาษาไทย)) (มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2539) ว่าด้วยหน้าที่ระหว่างสามีที่ควรมีต่อภรรยาและหน้าที่ที่ภรรยาควรกระท าต่อฝ่ายสามี เพื่อผูกมัด
จิตใจใฝ่สัมพันธ์ให้แนบสนิทได้อย่างเสมอต้นเสมอปลาย โดยที่ฝ่ายสามีพึงบ ารุงเอาอกเอาใจใส่ภรรยา 5 ประการ คือ  

 1) การให้เกียรติยกย่องภรรยา หมายถึง การแสดงให้รู้ว่าภรรยาเป็นคนส าคัญ มีคุณค่า มีศักดิ์ศรี   
มีความหมายในฐานะเป็นคู่ชีวิต การอยู่ร่วมกันควรให้เกียรติยกย่องกันตามสมควร ไม่ว่าต่อหน้าหรือลับหลัง ต่อเพื่อน
ร่วมงานหรือต่อสมาชิกในครอบครัวของภรรยาก็ดี น าไปสู่การไว้วางใจกันและกัน การให้เกียรติย่อมกระท าได้หลาย
วิธี ไม่ว่าทางวาจา ทางการกระท า หรือการยอมรับความรู้สึกนึกคิด รับฟังความคิดเห็น ให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ยกย่องชมเชยในสิ่งที่ภรรยาท า และบอกกล่าวตักเตือนอย่างสุภาพในเรื่องที่ไม่เหมาะสม โดยไม่ท าให้รู้สึกเขินอาย 
หรือกระท าสิ่งใดๆ ที่แสดงให้ภรรยาเห็นว่าเป็นคนส าคัญ ก็จะท าให้ฝ่ายภรรยารู้สึกภาคภูมิใจ ท าให้รู้สึกห่วงแหน 
การให้เกียรติยกย่องภรรยาลักษณะนี้ นอกจากเป็นการให้เกียรติยกย่องภรรยาโดยตรงแล้ว ยังรวมไปถึงการให้
เกียรติยกย่อง บิดามารดา หรือญาติที่เป็นที่รักที่เคารพของฝ่ายภรรยาตามสมควรด้วยเช่นกัน  

 2) การไม่ดูหมิ่นภรรยา หมายถึง การไม่แสดงอากัปกิริยาอาการใดๆ ไม่ว่าถ้อยค าพูด  หรือการ
แสดงออกทางร่างกาย จะเป็นการใส่ความ ใส่ร้ายในทางที่ไม่จริง หรือแม้แต่ความจริง ถ้าท าให้เขาเสียหาย ไม่ว่าต่อ
หน้าหรือลับหลังหรือแม้กระทั่งการโพสต์ข้อความใดๆ ที่เป็นทางให้เสียหายในทางสื่อออนไลน์ต่อสาธารณะที่ท าให้
คนอื่นรู้สึกว่าภรรยาเป็นคนไม่ดี อาจน าไปสู่การถูกดูหมิ่นดูแคลนของคนทั่วไป อันเป็นการกระท าท่ีท าให้ภรรยารู้สึก
ว่าไม่ได้ให้เกียรติ เป็นเหตุน ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อภรรยา นอกจากไม่ดูหมิ่นว่าร้ายภรรยาแล้ว ยังต้องช่วยปกป้อง 
คุ้มครองป้องกันภัยจากการที่คนอื่นว่าร้ายกล่าวร้ายภรรยาอย่างไม่เป็นธรรมอีกด้วย  

 3) การไม่ประพฤตินอกใจภรรยา หมายถึง การมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับคนอื่นที่ไม่ใช่ภรรยาของตน 
การประพฤตินอกใจนี้อาจเป็นสาเหตุมาจากทั้งฝ่ายภรรยาหรือฝ่ายสามี เช่น ฝ่ายภรรยาไม่สนองต้องอารมณ์ทาง
เพศสัมพันธ์ได้อย่างเพียงพอต่อความต้องการฝ่ายสามี หรืออาจมีปัญหาทางสุขภาพที่ท าให้การมีเพศสัมพันธ์
บกพร่อง หรือฝ่ายสามีมีความต้องการทางเพศค่อนข้างสูงหรือมีเวลาให้แก่กันและกันไม่เพียงพอ ซึ่งลักษณะดังกล่าว
ก็มีปรากฏทางสื่อซึ่งอีกฝ่ายมีความบกพร่องต่อการมีเพศสัมพันธ์เป็นเหตุน าไปสู่การหย่าร้างในที่สุด ดังนั้น การสร้าง
ความสมดุลเรื่องเพศสัมพันธ์ คู่สมรสจ าต้องเรียนรู้ความต้องการของกันและกัน เรื่องชอบและไม่ชอบในส่วนใด  
แบบไหนท าแล้วมีความสุขด้วยกัน ก็จะช่วยให้ชีวิตคู่ราบรื่นและเป็นสุข อย่างไรก็ดีสิ่งส าคัญคือการฝึกใจ ผูกอารมณ์
กับความรู้สึกดีๆ ที่เคยมีต่อกัน ความรักท่ีจ าเป็นต้องมีเพศสัมพันธ์ก็จะกลายเป็นความรักเชิงเพื่อนร่วมชีวิตด้วยกัน
และจะมั่นคง ยั่งยืน 

 4) การมอบความเป็นใหญ่ให้ หมายถึงการมอบหน้าที่ให้ภรรยาการจัดการงานภายในครัวเรือน หรือ
เป็นธุระจัดหา ดูแลเรื่องต่างๆ ภายในครัวเรือนให้ด าเนินไปด้วยดี ไม่ขาดตกบกพร่องต่อการด าเนินชีวิตของสมาชิก
ในครัวเรือน ไม่ว่าจะเป็นการจัดหาอาหาร เก็บออมเงินที่สามีหามาได้ ค านวณคิดค่าใช้จ่าย ท าบัญชีครัวเรือน เพื่อให้
สามีได้รู้ที่มาที่ไปของเงิน อย่างโปร่งใส อย่างไรก็ตาม การมอบหน้าที่ความเป็นใหญ่ในการจัดการดูแลครัวเรือนนั้น
ไม่ได้หมายความว่าฝ่ายสามีจะไม่ได้ช่วยเหลืออะไรเลย แต่ยังให้ความช่วยเหลืออยู่ข้างๆ ในฐานะเหมือนเพื่อนคู่คิด
มิตรที่ปรึกษาของภรรยาเช่นกัน การมอบหน้าท่ีการดูแลจัดการภายในครัวเรือน เป็นการที่ท าให้ภรรยารู้สึกว่าได้รับ
การไว้วางใจ เป็นคนส าคัญคนหนึ่งของครอบครัวในการขับเคลื่อนครอบครัวให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 5) การให้เครื่องแต่งตัวภรรยาตามโอกาสอันสมควร หมายถึง การที่ฝ่ายสามีให้หรือสรรหาสิ่งที่เป็นท่ี
ชอบใจใคร่อยากได้เครื่องแต่งตัวตามโอกาส ซึ่งเป็นธรรมดาที่ฝ่ายหญิงย่อมรักสวยรักงาม การที่สามีใส่ใจย่อมท าให้
ฝ่ายภรรยารู้สึกถึงความรักที่อีกฝ่ายมีอยู่ไม่ได้จืดจาง ยังมั่นคงเหมือนวันที่เริ่มแรกรักกันใหม่ๆ โอกาสที่จะให้นั้น อาจเป็น 
วันเกิดของภรรยา หรืออาจเป็นวันครบรอบการแต่งงาน ส่วนเครื่องประดับแต่งตัวนั้น จะให้สิ่งใดฝ่ายสามีต้องรู้จัก
สังเกตเอาว่าภรรยาตนเคยพูดอยากได้อะไรไว้บ้างที่ไม่เกินก าลังความสามารถของตนที่ไม่เดือดร้อนมากต่อฐานะ
การเงิน หรืออาจไปเดินห้างสรรพสินค้าด้วยกันให้ฝ่ายภรรยาเป็นคนเลือกเองเผื่อจะได้ถูกใจตามความชอบของ
ภรรยา เพราะบางครั้งถ้าซื้อมาให้เองอาจไม่เป็นท่ีต้องการชอบใจของฝ่ายภรรยาก็เป็นได้ เพราะความต้องการอาจ
เปลี่ยนไปแล้วที่เคยพูดไว้ ท าให้การซื้อเครื่องประดับมาให้ภรรยาอาจไม่ได้เกิดผลที่น่าประทับใจอะไรต่อความรู้สึก 

อย่างไรก็ดี นอกจากฝ่ายสามีพึงดูแลเอาใจใส่ภรรยาแล้ว ฝ่ายภรรยาเองก็ต้องเอาใจใส่ดูแลฝ่ายสามี
ด้วยเช่นกัน เพื่อให้ชีวิตคู่ทั้งสองเกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันได้ดีต่อเนื่อง ยืนยาว ซึ่งภรรยาพึงบ ารุงสามีโดยหน้าที่ 5 
ประการเช่นกัน คือ 1) การจัดการงานให้ดีตามที่สามีได้มอบหมายไว้วางใจ 2) การสงเคราะห์คนข้างเคียงของฝ่าย
สามีเหมือนเป็นการให้เกียรติสามีด้วยเช่นกัน 3) การไม่ประพฤตินอกใจฝ่ายสามีสร้างความรู้สึกที่ดีต่อฝ่ายสามี      
มีปัญหาอะไรก็ควรปรึกษาหารือเพื่อให้เข้าใจความต้องการของทั้งสองฝ่าย 4) การรักษาทรัพย์ที่สามีหามาได้ 
น าไปใช้จ่ายภายในครัวเรือนอย่างสมเหตุสมผล น าไปลงทุนที่ไม่มีความเสี่ยงมากนักไม่ว่าจะเป็นฝากธนาคารแบบ
ประจ า ซื้อพันธบัตรรัฐบาล หรือซื้อกองทุนอสังหาริมทรัพย์ที่สามารถท าให้ทรัพย์สินงอกเงยเพิ่มเติมจากทุนเดิม
ขึ้นมาได้บ้าง และ 5) มีความขยันไม่เกียจคร้านในกิจการงานทั้งปวงที่ได้รับมอบหมายให้เป็นคนดูแลจัดการหรือ
ช่วยเหลืองานอ่ืนๆ แม้ไม่เป็นภาระหน้าที่ของตนโดยตรง ไม่ให้ขาดตกบกพร่อง ไม่เกียจคร้านในกิจการงานทั้งปวง 
ใช้สติปัญญาในการท างาน กระฉับกระเฉงไม่เฉื่อยชา  
 2.3 จริยธรรมส่งเสริมพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างบิดามารดากับบุตรธิดา 

 การอยู่ร่วมกันของสามีภรรยา ถือว่าเป็นหน่วยส าคัญที่สุดทางสังคมที่จะเป็นจุดเริ่มต้นของความเป็น
สังคมอื่น ก็ต้องเริ่มต้นจากจุดเล็กๆ ระดับครอบครัวเป็นพื้นฐานท้ังสิ้น การอยู่ร่วมกันระหว่างสามีภรรยาจนมีบุตร
เป็นโซ่ทองคล้องใจกลายเป็นครอบครัวที่สมบูรณ์ ท าให้สมาชิกเพิ่มมากขึ้น จึงเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของบิดา
มารดาที่จะต้องช่วยกันดูแลเลี้ยงดูเพื่อให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต จริยธรรมส าคัญส าหรับบิดามารดาที่มีหน้าท่ี
ต้องช่วยกันดูแลปกครองบุตรธิดาของตน มีดังนี้  

 1) การป้องกันบุตรธิดาออกจากความช่ัวทุกชนิด หมายถึง บิดามารดาต้องแนะน าสั่งสอนบุตรธิดาให้
รู้จักบาปบุญคุณโทษ ประโยชน์มิใช่ประโยชน์ ตั้งแต่เด็กๆ บางครั้ง บิดามารดาละเลยการแนะน าสั่งสอน อาจเพราะ
ไม่ค่อยมีเวลาเนื่องจากมัวแต่สนใจงานที่ตนท าประจ าเป็นอาชีพเกินควร เหมือนกับอนาถบิณฑิกเศรษฐีที่สนใจ      
การท าบุญ ชอบช่วยเหลือบุคคลอื่น แต่กลับไม่ได้ให้ความสนใจสมาชิกภายในครอบครัวนั้นก็คือ บุตรชายได้แต่เที่ยว
ส ามะเลเทเมากับเพื่อนไปวันๆ จนท่านเศรษฐีเห็นพฤติกรรมของบุตรแล้วได้สติขึ้นมา จึงคิดหาทางที่จะช่วยให้ลูกชาย
ได้ปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นโดยให้ไปฟังธรรมกับพระพุทธเจ้า โดยจ้างบุตรให้ไปฟังธรรม ช่วงแรกๆ บุตรชายได้ไปฟัง
ธรรมตามที่ตกลงค่าจ้างกัน บุตรชายไปฟังธรรมจริงแต่ไปนั่งหลับไม่ได้มีความตั้งใจที่จะฟังธรรมแต่อย่างใดเพียงต้องการ
ค่าจ้างที่บิดาเสนอให้เท่านั้น เป็นแบบนี้อยู่นาน ท่านเศรษฐีเห็นว่าถ้าเป็นแบบนี้จะไม่เป็นประโยชน์แต่อย่างใด จึงหา
วิธีการใหม่ โดยเสนอค่าจ้างเหมือนเดิม แต่คราวนี้มีกติกาเพิ่มขึ้นคือ ให้บุตรชายต้องจดจ าธรรมะที่ได้ฟังมาพูดให้ตน
ฟังทุกครั้งจึงจะได้ค่าจ้าง บุตรชายจึงตกลง คราวนี้บุตรชายไปฟังธรรมไม่ได้หาที่นอนหลับให้พ้นไปวันๆ แต่กลับตั้งใจฟัง 
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จดจ าธรรมะที่พระพุทธเจ้าตรัสสั่งสอนให้ได้เพื่อไปแลกกับค่าจ้าง จากการตั้งใจฟังธรรมะ บุตรชายของท่านเศรษฐี 
เกิดความรู้ตามเห็นจริงจากธรรมะจนได้ธรรมจักษุคือดวงตาเห็นธรรมเข้าใจโลกและชีวิตมากข้ึน ดังนั้น จะเห็นได้ว่า
คนที่เป็นบิดามารดาบางครั้งก็อาจไม่ได้สั่งสอนบุตรธิดาโดยตรง แต่ใช้วิธีการใดๆ ก็ได้ที่ท าให้บุตรธิดาเป็นคนดี  

 2) การปลูกฝังบุตรธิดาในทางดี หมายถึงการที่บิดามารดาแนะน าสั่งสอนให้บุตรธิดาปฏิบัติตนเป็นคนดี 
ไม่ให้มีใจฝักใฝ่ในอบายมุข ให้ตั้งอยู่ในศีลธรรมจรรยาด้านต่างๆ สอนให้พัฒนาตนให้เป็นท่ีพึงของตนเองได้ในอนาคต 
ชอบช่วยเหลือบุคคลอื่นตามสมควร มีจิตอาสาหรือมีจิตสาธารณะ เช่น ถ้าในวัยเรียนก็สอนให้ตั้งใจเรียน เชื่อฟังค า
สอนครูอาจารย์ ช่วยเหลือเพื่อนๆ เท่าที่สามารถช่วยได้ไม่ท าตนให้เดือดร้อนในภายหลัง ถ้าอยู่ท่ีท างานก็สอนให้รู้จัก
รักองค์กรของตน ช่วยเหลืองานไม่เกียจคร้าน ถ้ามีครอบครัวก็สอนให้มีความซื่อสัตย์ อดทน รู้จักเสียสละ อย่างไรก็ดี 
บิดามารดาเป็นครูของบุตรธิดาตั้งแต่เกิดจนตาย ถึงแม้จะมีครอบครัวมีลูกมีหลานแล้วก็ตาม บิดามารดาก็ยังแนะน า
สั่งสอนบุตรธิดาของตนโดยไม่รู้สึกเหน็ดเหนื่อย แม้ค าสอนนั้นจะเป็นค าสอนที่ซ้ าซากอาจท าให้น่าเบื่อหน่าย แต่เป็นการ
เตือนสติสะกิดใจได้เสมอเมื่อเหตุการณ์ที่บิดามารดาสอนนั้นเข้ามาเผชิญในชีวิตจริง ท าให้คิดถึงค าสอนทันทีและจะรัก
บิดามารดามากยิ่งขึ้น 

  3) การให้บุตรธิดาได้รับการศึกษา หมายถึง การที่บิดามารดาต้องส่งเสริมให้บุตรธิดาศึกษาเล่าเรียน
ตามวัยที่เหมาะสม เพื่อจะได้พัฒนาความรู้ความสามารถที่น าไปประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนเองได้ในอนาคต 
การศึกษาจ าเป็นต้องใช้ทุนจึงเป็นปัญหาของบิดามารดาจึงจะต้องอดออมจัดสรรปันส่วนให้บุตรธิดาได้ศึกษาจนสุด
ความสามารถ บางคนอาจต้องไปกู้หนี้ยืมสินจากบุคคลอื่นหรือต้องขายนาขายไร่ จะสังเกตเห็นได้ว่าในช่วงเปิดเทอม
รัฐบาลต้องส ารองเงินไว้กับสถานธนานุบาลหรือที่เรียกว่า โรงรับจ าน า ไว้จ านวนมาก เพราะช่วงเปิดเทอมใหม่ๆ 
ผู้ปกครองหรือบิดามารดาของนักเรียนหรือนักศึกษาจ าเป็นต้องมีค่าใช้จ่ายเงินส าหรับส่งเสริมการศึกษาของบุตรธิดา
แต่ไม่มีเงินเพียงพอ จ าต้องเอาสินทรัพย์ไปจ าน าไว้ แม้ทางรัฐบาลจะสนับสนุนการศึกษาบ้างบางส่ วนเพื่อลด
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองหรือบิดามารดาลง แต่บางส่วนก็เป็นที่หน้าของผู้ปกครองหรือบิดามารดาที่จะต้องจัดหาเงิน
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการศึกษาให้เพียงพอ ดังนั้น ผู้ปกครองหรือมารดาบิดาจะต้องวางแผนการศึกษาของบุตรธิดาไว้ให้
ชัดเจน ส ารองเงินทุนไว้ให้เพียงพอ  

 4) การจัดแจงให้บุตรธิดาได้แต่งงานกับคนดี หมายถึง การที่บิดามารดาหาคู่ครองที่เหมาะสมเป็นคน
ดีให้บุตรธิดาเมื่อถึงวัยอันสมควรและความพร้อมที่จะมีครอบครัว อาจไม่ได้ก าหนดด้วยอายุว่าอายุเท่านั้นนี้ต้อง
แต่งงาน แต่อาจก าหนดด้วยจบการศึกษาตามที่ต้องการ หรืออาจก าหนดด้วยมีเงินค่าใช้จ่ายเพียงพอต่อการสร้าง
ฐานะทางครอบครัวที่สามารถอยู่เป็นคู่ชีวิตกันได้ แต่ปัจจุบันการสร้างครอบครัวของฝ่ายหญิงฝ่ายชายเป็นการศึกษา
เรียนรู้ระหว่างกันเป็นส่วนมากกว่าที่บิดามารดาจะเป็นคนเลือกเฟ้นให้ อาจรู้จักกันระหว่างศึกษา หรือรู้จักกัน
ระหว่างที่ท างาน ท าให้หญิงชายปัจจุบันมีเพศสัมพันธ์กันเร็วแม้อยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียน โดยต้องออกจากระบบ
การศึกษาไปใช้ชีวิตครอบครัวก่อนวัยอันสมควร น าไปสู่ปัญหาครอบครัวท่ีพ่อแม่ล าบากเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว ยังต้อง
แบกรับปัญหาที่บุตรธิดาน ามาให้แก้ไขอีก  

 5) การมอบทรัพย์สมบัติให้เมื่อถึงกาลอันสมควร หมายถึง การที่บิดามารดามอบทรัพย์สมบัติให้ลูกๆ 
เพื่อใช้เป็นทุนในการด าเนินชีวิตในวัยอันสมควร เหมาะสมการมอบทรัพย์สมบัติอาจกระท าโดยช่วงเวลาที่บิดา
มารดายังมีชีวิตอยู่หรืออาจกระท าโดยพินัยกรรมเมื่อบิดามารดาเสียชีวิตแล้วก็จะตกทอดเป็นทรัพย์มรดกตกทอดแก่
บุตรธิดาตามส่วนในฐานะผู้สืบสันดาน ในกรณีที่ไม่ได้ท าพินัยกรรมไว้แต่บิดามารดาเสียชีวิตไปก่อน ก็จะเป็นไปตาม 
บัญญัติของกฎหมายมรดก การมอบทรัพย์สมบัติให้แก่บุตรธิดา ก็เป็นหน้าที่หนึ่งของบิดามารดาที่ต้องค่อยดูแล
สอดส่องถึงความประพฤติของลูกแต่ละคนว่ามีความรับผิดชอบมากน้อยเพียงใด รู้จักประหยัดอดออม ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ 
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อบายมุข ท าให้เช่ือใจหรือไว้วางใจได้ว่า ทรัพย์สมบัติที่ได้มอบให้ไปแล้วนั้นจะถูกน าไปใช้จ่ายอย่างประหยัด 
สมเหตุสมผล การมอบทรัพย์สมบัติให้แก่บุตรธิดาก็เป็นเรื่องที่ฝ่ายบิดามารดาพึงระวังอารมณ์ความรู้สึกของบุตรธิดา
แต่ละคนด้วยเช่นกัน เพราะถ้าให้ทรัพย์สมบัติแก่คนไหนมากหรือน้อยไปกว่ากันโดยไม่มีเหตุผลช้ีแจงได้ ย่อมก่อให้เกิด
การทะเลาะวิวาท ความแตกแยกในครอบครัวได้เช่นกัน  

อย่างไรก็ดี นอกจากเป็นหน้าที่หลักส าคัญของบิดามารดาในการอนุเคราะห์ส่งเสริมบุตรธิดาแล้วนั้น 
ถือวา่จะท าให้ครอบครัวมั่นคงสมบูรณ์แล้วนั้นยังไม่ได้ ต้องมีปฏิสัมพันธ์ร่วมจากฝ่ายบุตรธิดาด้วยเช่นกันท่ีจะร่วมมือ
กันสร้างสานสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวให้ก้าวเดินไปอย่างมีเสถียรภาพ มี 5 ประการ คือ  

1) การดูแลบิดามารดาเป็นการตอบแทน เป็นภาระหน้าที่หลักส าคัญของบุตรธิดา แม้ยังอยู่ในวัยศึกษา
เล่าเรียนก็สามารถปฏิบัติได้ ด้วยการช่วยเหลืองานบ้านเท่าที่จะท าได้ ตั้ งใจศึกษาเล่าเรียน บางครั้งแม้อาจจะอยู่
ห่างไกลจากบ้านบิดามารดา เนื่องจากไปเรียนหนังสือหรือท างานที่ต่างจังหวัด แต่เมื่อตั้งใจศึกษาเล่าเรียน บิดา
มารดาแม้จะท างานหนักเพื่อส่งเสียให้เรียน เมื่อรู้ว่าตั้งใจเรียนย่อมท าให้บิดามารดารู้สึกมีก าลังใจที่จะท างานส่ง
ค่าใช้จ่ายจนจบการศึกษา เมื่อจบการศึกษาก็หางานท า ดูแลเอาใจใส่บิดามารดาด้วยความเคารพ  

2) การช่วยเหลือท ากิจการงานของบิดามารดา ซึ่งบุตรธิดาทุกคนควรช่วยเหลือท าการงานที่บิดามารดา
มอบหมาย เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระของบิดามารดา ท่านอาจจะเหน็ดเหนื่อยมานาน เมื่อบุตรธิดามีก าลังความสามารถ
พอจะช่วยงานได้ แม้งานที่บิดามารดามอบหมายนั้น ไม่ได้ชอบที่จะกระท ามากนัก แต่ก็ควรท าด้วยความสมัครใจ เต็มใจ 
ไม่ต้องให้บังคับ หรือต้องมีสินจ้างรางวัลมาตอบแทน  

3) การด ารงวงศ์สกุล การสืบวงศ์สกุลก็เป็นหน้าที่หน่ึงของบุตรธิดา ด้วยเบื้องต้นแล้วนั้น บิดามารดาที่
ต้องการมีบุตรธิดาก็เพื่อให้สืบด ารงวงศ์สกุลสืบไปเรื่อยๆ ซึ่งการจะสืบวงศ์สกุลได้ดีจ าต้องศึกษาเรียนรู้บริบทชีวิต
ของบิดามารดา เพื่อจะได้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตน เพื่อให้สมความภาคภูมิใจที่บิดามารดาได้เช่ือใจวางใจ ไม่สร้าง
ความเดือดร้อนหรือเสื่อมเสียให้เกิดขึ้นแก่วงศ์สกุล สานสร้างความสันพันธ์ระหว่างพี่น้องเครือญาติ ให้มีความรักมี
ความสามัคคี ช่วยเหลือกันในยามที่ตกทุกข์ได้ยาก  

4) การปฏิบัติตนให้สมควร เหมาะสมเป็นผู้รับทรัพย์มรดก ไม่ว่าระหว่างที่บิดามารดามีชีวิตอยู่หรือ
เสียชีวิตไปแล้วก็ตาม ซึ่งทรัพย์สมบัติที่ยกให้แก่บุตรธิดานั้น อาจยกโอนให้ทั้งหมด โดยหวังว่าบุตรธิดาจะเลี้ยงดูตอบ
แทนจนกว่าจะสิ้นชีวิต แต่สังคมปัจจุบันมีบุตรธิดาบางคนที่ได้รับทรัพย์สมบัติจากบิดามารดาแล้ว กลับละเลยไม่ดู
ดายที่จะเลี้ยงดูท่านตามสมควร ให้ท่านได้ด ารงชีวิตอยู่อย่างไม่ล าบากขัดสน แม้แต่ในกฎหมายก็ยังได้บัญญัติ
กฎเกณฑ์เกี่ยวกับทรัพย์มรดกไว้เช่นกัน กล่าวคือ เมื่อเจ้ามรดกถึงแก่ความตาย บุคคลซึ่งจะมีสิทธิได้รับมรดกของ
ผู้ตาย ได้แก่ ทายาทโดยพินัยกรรม กับทายาทโดยธรรมหรือทายาทโดยผลของกฎหมาย ซึ่งทายาทโดยธรรมนี้จะมี
สิทธิได้รับมรดกของผู้ตายต่อเมื่อ ผู้ตายไม่ได้ท าพินัยกรรมจ าหน่ายทรัพย์มรดกของตนเอาไว้หรือจ าหน่ายไว้ไม่หมด 
(ป.พ.พ. มาตรา 1620) (คณะกรรมการเนติบัณฑิต, 2552) และทายาทที่จะเสียสิทธิรับมรดกของเจ้ามรดกนั้น อาจถูก
ก าจัดมิให้รับมรดกหรือถูกตัดมิให้รับมรดกได้ หากมีพฤติกรรมที่เข้าข่ายตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ เช่น ยักย้ายหรือ
ปิดบังมรดก ประพฤติตนในฐานไม่สมควรรับมรดก การถูกก าจัดมิให้รับมรดกฐานเป็นผู้ไม่สมควร เช่น ผู้ที่ได้ฟ้องเจ้า
มรดกหาว่าท าความผิดโทษประหารชีวิตและตนเองกลับต้องค าพิพากษาถึงที่สุดว่า มีความผิดฐานฟ้องเท็จหรือท า
พยานเท็จ จะเห็นได้ว่ามีแนวทางที่สอดคล้องกับคติธรรมทางพระพุทธศาสนา ซึ่งบุตรธิดาที่จะเป็นผู้สมควรรับมรดก
ของบิดามารดาในฐานะเจ้ามรดกนั้น สาระส าคัญคือ ต้องเป็นผู้มีความกตัญญูกตเวที รักพี่รักน้อง ไม่อิจฉาริษยากัน 

5) เมื่อบิดามารดาเสียชีวิตไปแล้ว ท าบุญกุศลอุทิศไปให้ท่านตามความศรัทธาเช่ือตามหลักทางศาสนา
ที่ตนศรัทธานับถือตามโอกาสที่เหมาะสม  

 



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  | 107 

3. การพัฒนาจริยธรรมเศรษฐกิจของครอบครัว 
 แม้ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมภายในประเทศไทยจะขยายตัวดีขึ้น แต่ผู้มีรายได้น้อยถูกกดดันก าลังซื้อจากหนี้
ครัวเรือนสูง ตั้งแต่ปี 2553-2558 หนี้ครัวเรือนเพิ่มขึ้น 10% ต่อปี โดยสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2558 ระดับ 80.8% 
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) สัดส่วนหนี้ครัวเรือนต่อจีดีพีลดลงต่ าสุดในไตรมาส 3 ปี 2560 แต่ได้ขยับ
เพิ่มขึ้นมาในไตรมาส 4 ปีเดียวกันนี้อีก มีกลุ่มเกษตรกรที่มีภาระหนึ้ เพิ่งสูงขึ้น อีกทั้งอัตราการว่างงานเพิ่งสูงขึ้น  
จ านวนคนท างานล่วงเวลาน้อยลง เป็นปัญหาเชิงโครงสร้างจากการที่อุตสาหกรรมน าเครื่องจักรมาใช้แรงงานแทนคน 
(โพสต์ทูเดย์ออนไลน์, 2561)  อย่างไรก็ดี หนี้ครัวเรือนยังคงขยับสูงขึ้นต่อเนื่อง ตามแนวโน้มสินเชื่อและทิศทาง
เศรษฐกิจในภาพรวม เป็นสัญญาณบ่งช้ีถึงว่าภาระหนี้สินยังเป็นประเด็นที่เปราะบางของครัวเรือนบางกลุ่ม   
โดยเฉพาะครัวเรือนที่มีภาระผูกพันกับหนี้หลายรายการ รวมถึงคนรุ่นใหม่ที่มีการก่อหนี้เร็วขึ้น อีกทั้งยังมีหนี้
สาธารณะของประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2561จากเดิมที่มียอดหนี้สาธารณะรวมกว่า 1.66 ล้านล้านบาท       
เพิ่มเป็นกว่า 1.76 ล้านล้านบาท ส่งผลให้ภาระหนี้ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) เพิ่มขึ้น (ไทยรัฐ
ออนไลน์, 2561)  จะเห็นได้ว่าข้อมูลดังกล่าว สะท้อนให้เห็นสภาพระดับหนี้ภาคครัวเรือนที่เป็นหนี้อยู่ในระบบ คือ 
หนี้ที่เกิดจากการขอสินเชื่อธนาคาร เพื่อประกอบธุรกิจ หรือเพื่อซื้ออสังหาริมทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นบ้านหรือที่ดิน 
ตลอดถึงสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นเช่น เช่าซื้อรถยนต์ เป็นต้น ประกอบกับหนี้อื่นที่อยู่นอกระบบที่กู้ยืมจากกลุ่ม
นายทุนซึ่งท าให้เกิดภาระรับผิดชอบค่าดอกเบี้ยมากกว่าหนี้ในระบบ ตลอดถึงประเทศได้มีหนี้สาธารณะจ านวนมาก 
เป็นภาระให้ต้องจัดหารายได้ให้เพียงพอกับรายจ่ายของภาครัฐ ซึ่งส่วนมากเป็นไปในทางใช้มาตรการขึ้นภาษี         
บางรายการ เพื่อจัดเก็บรายได้เข้ารัฐ  

คติธรรมทางพระพุทธศาสนามีความเช่ืองโยงกับวัฒนธรรมทางสังคมหลายมิติ แม้แต่มิติทางเศรษฐกิจก็มี
หลักจริยธรรมสนับสนุน ส่งเสริม ความมั่นคงทางเศรษฐกิจระดับครัวเรือน   

3.1 จริยธรรมส่งเสริมการพัฒนาตนทางเศรษฐกิจของปัจเจกบุคคล  
 จริยธรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาตนของบุคคลทางเศรษฐกิจได้แก่ หลักทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม คือ 

หลักการที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ในชีวิตปัจจุบัน เสริมสร้างชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น มีความก้าวหน้า มี 4 ประการ คือ  
 1) มีความขยันหมั่นเพียร (อุฏฐานสัมปทา) มีความมุ่งมั่น อุตสาหะ มานะอดทน บากบั่น ฟันผ่า

อุปสรรคใช้ชีวิตด้วยสติปัญญา ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคท่ีเข้ามาขัดขวาง ต่อกิจการงานที่ตนท า ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดของ
ความขยันมั่นเพียรคือ ชาดกเรื่องพระมหาชนก เป็นเรื่องหนึ่งในทศชาติชาดก มีปรากฏในพระไตรปิฎก พระสุตตันตปิฎก 
เล่ม 20 ขุททกนิกาย ชาดก ภาค 2 ความตอนหนึ่งว่า พระมหาชนกคิดจะท าการค้าขายเพื่อตั้งตัว เมื่อได้สินค้าแล้วก็
ออกเรือไปยังดินแดนสุวรรณภูมิ ระหว่างทางในมหาสมุทร เรือต้องพายุอย่างรุนแรง จึงอับปางล่มลง ลูกเรือเสียชีวิต
ทั้งหมดแต่พระมหาชนกรอดชีวิตแต่เพียงผู้เดียว ทรงอดทนว่ายน้ าอยู่ในมหาสมุทรด้วยความเพียรพยายาม เป็นเวลา 
7 วัน 7 คืน แม้มองไม่เห็นฝั่งแห่งแผ่นดิน ดังถ้อยค าสนทนาในพระมหาชนกชาดกตอนหนึ่งที่ตอบเทพธิดาว่า        
“เราพิเคราะห์เห็นธรรมเนียมของโลกและอานิสงค์ของความพยายาม เพราะฉะนั้น ทั้งๆ ที่มองไม่เห็นฝั่ง เราจึงเพียร
พยายาม (ว่าย) อยู่ในท่ามกลางสมุทรฯ” และในเตมิยชาดกตอนหนึ่งว่า “ควรรีบท าความเพียรเสียแต่ในวันนี้       
ใครเล่าจะพึงรู้ได้ว่า ความตายจะมีในวันพรุ่งนี้...ฯ” (ขุ.ชา. 20/121/202 (ภาษาไทย)) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2539) ส่วนบุคคลที่เกียจคร้านก็จะยกข้ออ้างต่างๆ นานาเพื่อให้ตนไม่ต้องท างานใดๆ หรือท าให้น้อยที่สุด แต่อยาก
ได้รับผลเท่าบุคคลอื่น  

 2) มีความประหยัดอดออม (อารักขสัมปทา) คือ ทรัพย์ที่หามาได้ด้วยความขยันมั่นเพียรนั้น นอกจาก
จะต้องใช้จ่ายไปในชีวิตประจ าวันแล้ว บางคนอาจมีเงินรายได้ต่อเดือนเป็นแสนบาท แต่มีค่าใช้จ่ายมากกว่าแสนบาท
ต่อเดือน โดยไม่เหลือเก็บ แต่บางคนอาจมีเงินรายได้เพียงหมื่นบาท แต่อาจมีเงินเหลือเก็บเดือนละ 1,000 ถึง 2,000 บาท 
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ดังนั้น ไม่ต้องค านึงถึงว่ารายได้ต่อเดือนเท่าไร แต่ให้สนใจว่ามีเงินเก็บต่อเดือนเท่าไร อีกทั้งเงินที่สามารถเก็บออมได้นั้น 
อาจต้องมีการจัดสัดส่วนในการใช้จ่ายที่จ าเป็น หรืออาจน าไปลงทุน โดยการศึกษาแหล่งลงทุนท่ีไม่มีความเสี่ยงมาก
นักหรือความเสี่ยงต่ า  

 3) มีกัลยาณมติรที่ดี (กัลยาณมติตตา) คือ เพื่อนที่สามารถช่วยเหลอืกันได้อย่างจริงใจต่อกัน ซึ่งเพื่อนที่เข้า
ลักษณะมิตรแท้มีลักษณะดังนี้ 1) มิตรมีอุปการะ จะมีลักษณะช่วยเหลือเพื่อนยามประมาทพลาดพลั้ง ช่วยยับยั้ง
แนะน าเพื่อนไม่ให้เกิดความประมาทในเรื่องทรัพย์สมบัติที่จะน าออกไปใช้จ่ายเรื่องใดๆ ที่ไม่เหมาะสม 2) มิตรร่วมสุข
ร่วมทุกข์ หมายถึง เพื่อนที่สามารถบอกความลับแก่เราได้ และช่วยปกปิดความลับของเพื่อนได้ ไม่ละทิ้งกันในยาม
เพื่อนมีภัยอันตราย หรือแม้แต่ชีวิตอาจเสียสละได้เพื่อประโยชน์ของเพื่อน 3) มิตรแนะน าประโยชน์ หมายถึง เพื่อนที่
ช่วยตักเตือนไม่ให้ท าความช่ัว แต่แนะน าให้ท าความดีโดยไม่สนใจต่อความรู้สึกว่าเราจะโกรธหรือไม่ แนะน าจาก
ความจริงใจที่ปรารถนาให้เราเป็นคนดี สรรหาสิ่งที่เป็นประโยชน์มาเล่ามาพูดให้ฟัง และ 4) มิตรมีความรักใคร่ 
หมายถึง เพื่อนที่เราได้ดีก็จะยินดีกับเราด้วย ไม่อิจฉาริษยา ปกป้องห้ามปรามคนอ่ืนท่ีกล่าวถึงเพื่อนของเราในทาง
เสียหาย สรรเสริญคนที่สรรเสริญ ให้เกียรติเพื่อนของเรา ดังนั้น จะเห็นได้ว่าผู้ใดที่มีเพื่อนลักษณะดังกล่าว พึ่งเข้าไป
นั่งใกล้โดยความเคารพเหมือน “มารดากับบุตร”  

 4) การด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม (สมชีวิตา) คือ มีความพอประมาณแก่ฐานะของตน จะเห็นได้ว่าสังคม
ปัจจุบันมีหนี้สินจ านวนมาก เป็นหนี้ภาคครัวเรือน ที่ไม่รู้จักวิเคราะห์ประเมินค่าใช้จ่ายของตนให้เหมาะสม แต่ใช้จ่าย
ด้วยอ านาจความอยากมากกว่าความมีอยู่จริงของสินทรัพย์ของตน เมื่อไม่สามารถช าระหนี้ได้ ก็จะเรียกร้องให้รัฐเข้ามา
ช่วยเหลือโดยน าเงินภาษีประชาชนมาสนับสนุนค้ าชู แม้แต่ภาครัฐเองก็สร้างหนี้สาธารณะจ านวนมหาศาล โดยไม่
ค านึงถึงทรัพยากรที่สามารถรองรับต่อผลตอบแทนที่จะได้กลับคืนมา ท าให้เกิดความเสียหายทั้งทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคมโดยภาพรวม  

3.2 จริยธรรมส่งเสริมการพัฒนาความมั่นคงทางเศรษฐกิจของตระกูล 
 หลักการที่ท าให้ตระกูลมั่งคั่งมั่นคงได้ยาวนาน ไม่เป็นอุปสรรค ขัดสนต่อวิถีชีวิตของสมาชิกใน

ครอบครัวทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า “กุลจิรัฏฐิติธรรม” หมายถึงว่า ทุกครัวเรือน ย่อมต้องมีเครื่องไม้ใช้สอยไว้ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน การจะซื้อสิ่งใดมาใช้สอยนั้นต้องท าให้มีค่าใช้จ่ายและควรต้องคุ้มค่ากับราคาที่เสียไป มีอายุการใช้งาน
ที่เหมาะสม ซึ่งลักษณะสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจในครัวเรือนตามหลักการนี้เป็นหลักการพื้นฐาน เพื่อให้สมาชิกใน
ครัวเรือนช่วยกันดูแล ประคับประคองเครื่องใช้ไม้สอยให้มีความคงทน ไม่ขัดสนล าบากต่อวิถีการด ารงชีพ คือ  

 1) การรู้จักแสวงหาสิ่งของที่หายคืนมา (นัฏฐคเวสนา) หมายถึงว่า บางครั้งสิ่งของเครื่องใช้หรือสิ่งอื่น
ใดในครอบครัว อาจมีสิ่งใดสิ่งหนึ่งสูญหายไป ก็ควรต้องใช้ความพยายามแสวงหากลับคืนมาให้ได้เสียก่อน จนสุด
ความสามารถ ถ้าไม่สามารถหาสิ่งที่สูญหายไปให้กลับคืนมาเหมือนเดิม จึงจะไปหาซื้อสิ่งเดียวกันนั้นมาใช้ทดแทน        
ซึ่งเป็นการแนะน าให้รู้จักตระหนักคุณค่าของทรัพย์สินที่มีให้รู้จักหวงแหนเพื่อจะได้ใช้สอยได้นานๆ คุ้มค่ากับราคา 
เพราะการซื้อใหม่อาจก่อให้เกิดมูลหนี้ใหม่ขึ้นมาถ้าเป็นการเช่าซื้อที่เกินก าลังฐานะ และถึงแม้จะเป็นคนมีฐานะดี      
ก็ควรแสวงหากลับคืนมาก่อนเช่นกัน เพราะการใช้สินค้าทุกชนิดเป็นต้นทุนท่ีต้องแลกกับทรัพยากรธรรมชาติที่ต้อง
สูญเสียไปอย่างถาวร 

 2) การรู้จักบูรณะซ่อมแซมของเก่าของช ารุด (ชิณณปฏิสังขรณา) หมายถึง การที่สิ่งของเครื่องใช้ทีได้ซื้อ
หามานั้นย่อมมีอายุการใช้งานที่ถูกก าหนดไว้ หรืออาจเสื่อมสภาพเร็วขึ้นจากการใช้สอยที่ไม่ถูกต้องได้เช่นกัน อาจเข้า
หลักการทางพระที่ว่าไม่เที่ยง ไม่ยั่งยืนนั้นเอง สิ่งของบางสิ่งที่เสียหายนั้น เราอาจต้องซ่อมแซมดีกว่าซื้อใหม่ ถ้าการ
ซ่อมแซมนั้นไม่เสียค่าใช้จ่ายมากกว่าที่จะซื้อใหม่จนเกินควรแล้วทรงคุณค่าประโยชน์ที่ยังคงเดิมเมื่อซ่อมแซม
สมบูรณ์แล้ว แต่สิ่งของบางอย่างซ่อมแซมกับซื้อใหม่นั้น อาจต้องซื้อใหม่ดีกว่าเมื่อประเมินได้ว่าราคาที่ซื้อใหม่กับ
อะไหล่ที่ต้องซื้อซ่อมเองหรือจ้างคนอ่ืนซ่อมไม่ได้ต่างกันมากก็ควรซื้อใหม่จะดีกว่า เพราะจะได้อะไหล่ตัวอ่ืนท่ียังไม่
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เสียหายมาใหม่ด้วย เพราะอะไหล่ที่เราใช้อยู่นั้นอาจจะเสื่อมสภาพรอวันซ่อมแล้วเช่นกัน เพราะฉะนั้น การจะซื้อใหม่
หรือซ่อมแซมนั้นอยู่ที่ว่าประเมินแล้วอันไหนจะคุ้มค่าราคาเงินที่ต้องเสียไป แล้วสิ่งของที่ได้นั้นสมประสงค์ตามที่
ต้องการกับสมสมรรถนะเหมือนเดิมหรือเทียบกับของเดิมได้ 

 3) รู้จักประมาณในการกินการใช้ (ปริมิตปานโภชนา) ไม่ฟุ่มเฟือยหรือสุรุ่ยสุร่าย หมายถึง การรู้จัก
พอประมาณในการอุปโภคบริโภคตามฐานะการเงินที่มีภายในครอบครัว เพราะสมาชิกในครอบครัวทุกคนย่อมมีค่า
ใช้ใช้ที่จ าเป็นต้องมีในส่วนแห่งความจ าเป็นที่ทุกคนมี แนวคิดการจัดสัดส่วนทรัพย์สินในพระพุทธศาสนาได้กล่าวไว้ว่า 
เรียกว่า โภควิภาค (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2553) โดยพึงแบ่งโภคสมบัติออกเป็น 4 ส่วน คือ 1 ส่วนเก็บ
ไว้ใช้เพื่อสมาชิกในครัวเรือนร่วมทั้งตนเอง 2 ส่วน เก็บไว้ลงทุนในแหล่งลงทุนที่มีความเสี่ยงต่ า เช่นซื้อพันธบัตร
รัฐบาล ฝากธนาคาร ลงทุนในทองค า ซึ่งการลงทุนดังกล่าวต้องศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ให้ชัดเจนต่อการตัดสินใจ
ได้อย่างมั่นใจ อีก 1 ส่วนเก็บไว้ยามฉุกเฉินเดือดร้อน มีภัย เช่น เจ็บไข้ไม่สบาย บ้านเมืองเกิดทุพภิกขภัย หรือภัย
พิบัติ ที่อาจท าให้เศรษฐกิจตกต่ าอย่างฉับพลัน  

 4) การตั้งให้คนมีศีลธรรมเป็นใหญ่ในครัวเรือน (อธิปัจจสีลวันตสถาปนา) หมายถึง การให้สมาชิกใน
ครอบครัวที่มีศีลธรรมจรรยา มีความสามารถ มีความรับผิดชอบต่อกิจการหน้าท่ีดี มีความยุติธรรม มีเหตุ มผีล รู้จัก
พอประมาณ มีหลักการส าหรับการจัดการทรัพย์สินเป็นส่วนๆ มีความฉลาดในการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล มีทักษะ
ในการลงทุนจากเงินท่ีมีอยู่ให้เกิดผลงอกเงยโดยมีความเสี่ยงต่ า การให้สมาชิกในครัวเรือนท่ีขาดหลักศีลธรรมจรรยา 
ขาดทักษะการจัดการที่ดีพอ มัวเมาในอบายมุข คิดยักยอกเงินในครอบครัวไปใช้ในทางทุจริต ก็จะท าให้กิจการ
ภายในครัวเรือนอัตคัต ขัดสนได้ ก่อความเดือดร้อนแก่สมาชิกในครัวเรือนในภาพรวม และอาจน าไปสู่การทะเลาะ
วิวาทแตกแยก ขาดความสามัคคีกันและกัน  

 
สรุป 
 การส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมครอบครัวตามแนวทางพระพุทธศาสนา เป็นการพัฒนาแบบยั่งยืน โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคน สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งสังคมแห่งชาติตั้งแต่แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) จนกระทั่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ียังคงให้ความส าคัญกับ        
การพัฒนาคนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่องเสมอมา โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพของปัจเจกบุคคลให้ เป็นผู้มี
สติสัมปชัญญะ ในการด ารงชีวิต รู้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อื่นในมิติต่างๆ โดยเฉพาะ
มิติทางครอบครัว ทั้งเชิงสัมพันธภาพและเชิงเศรษฐกิจ ซึ่งถือว่าเป็นหน่วยทางสังคมที่ส าคัญของที่สุดที่จะพัฒนา
ความยั่งยืนไปยังหน่วยทางสังคมที่มีจ านวนสมาชิกเพิ่มมากข้ึนอย่างหมู่บ้าน ตลอดถึงระดับประเทศชาติ การพัฒนา
ส่งเสริมจริยธรรมทางครอบครัว เป็นสิ่งจ าเป็นที่จะเป็นเครื่องผูกพันความรักความสามัคคี ความเห็นอกเห็นใจ การรู้จัก
หน้าที่ความรับผิดชอบที่ทุกคนควรมี สัมพันธภาพระหว่างสามีภรรยา เป็นสัมพันธภาพเริ่มแรกของความเป็นครอบครัว
ที่จะก้าวหน้าไปถึงระดับครอบครัวใหญ่ที่สามีภรรยาจะมีบทบาทเพิ่มขึ้นในฐานะเป็นบิดามารดาที่มีหน้าที่ ทาง
จริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบุตรธิดาอย่างเหมาะสม ฝ่ายบุตรธิดาก็พึงมีจริยธรรมที่พึงปฏิบัติต่อบิดามารดาอย่างเคารพ 
ย าเกรง การส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมทางเศรษฐกิจในครอบครัว เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญต่อความมั่นคง 
ยั่งยืน เป็นหลักการส่งเสริมความมีเสถียรภาพทีด่ีต่อวิถีชีวิตครอบครัว  
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1. ส่วนประเภทของบทความทีล่งตีพิมพ์ในวารสาร 
  วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตีพิมพ์บทความ
ประเภทต่างๆ ดังนี้ 
  1.1 บทความวิจัย (Research Article) ได้แก่ รายงานผลงานวิจัยใหม่ที่มีองค์ความรู้อันเป็นประโยชน์ 
ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดๆ มาก่อน 
  1.2 บทความวิชาการ (Academic Article) ที่เสนอเนื้อหาความรู้ วิชาการ มีกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
นิสิต นักศึกษา หรือประชาชนท่ัวไป 
  1.3 บทความปริทรรศน์ (Review Article) เป็นบทความที่รวบรวมความรู้จากต ารา หนังสือ และ
วารสารใหม่ หรือจากผลงานและประสบการณ์ของผู้นิพนธ์ 
 

การพิจารณาและคัดเลือกบทความ 
  บทความแต่ละบทความจะได้รับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร (Peer Review) 
2 ท่าน ที่มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ โดยการ
พิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผู้พิจารณาบทความไม่ทราบช่ือหรือข้อมูลของผู้นิพนธ์บทความ และผู้นิพนธ์ไม่ทราบ
ช่ือผู้พิจารณาบทความ (Double- Blind Peer Review)  
   

การส่งบทความ 
  บทความที่จะตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
จะต้องส่ง 
  การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร 
  ผู้นิพนธ์ควรตระหนักถึงความส าคัญในการเตรียมบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของบทความที่วารสาร
ก าหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอน พร้อมทั้งพิสูจน์อักษรก่อนที่จะส่งบทความนี้ให้กับบรรณาธิการ 
การเตรียมบทความให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของวารสารจะท าให้การพิจารณาตีพิมพ์มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
และทางกองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาบทความจนกว่าจะได้แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของ
วารสาร 
 

  การเตรียมบทความ 
  บทความต้องเป็นตัวพิมพ์ดีด โดยใช้ชุดแบบอักษร (Font) ชนิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) 
ขนาดอักษร 16 จัดกั้นหลังตรง และมีระยะห่างบระหว่างบรรทัดหนึ่งช่อง (Double Spacing) ตลอดเอกสาร 
พิมพ์หน้าเดียวลงบนกระดาษพิมพ์สั้นขนาดบีห้า () พิมพ์ให้ห่างจากขอบกระดาษซ้ายกับด้านบน 1 นิ้ว และ
ด้านขวากับด้านล่าง 0.75 นิ้ว พร้อมใส่หมายเลขก ากับทางมุมขวาบนทุกหน้าบทความไม่ควรยาวเกิน 10 หน้า
กระดาษพิมพ์สั้น โดยนับรวมภาพประกอบและตาราง 
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2. ส่วนบทคัดย่อ (Abstract) 
  บทคัดย่อควรมีความยาว 250 – 300 ค า โดยแยกต่างหากจากเนื้อเรื่อง บทความวิจัยและบทความ
ปริทรรศน์ต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งบทคัดย่อควรเขียนให้ได้ใจความทั้งหมดของเรื่อง     
ไม่ต้องอ้างอิงเอกสาร รูปภาพ หรือตาราง และลักษณะของบทคัดย่อควรประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ 
(Objective) วิธีการศึกษา (Methods) ผลการศึกษา (Results) สรุป (Conclusion) และค าส าคัญ (Key Words) 
ซึ่งควรเรียบเรียงตามล าดับและแยกหัวข้อให้ชัดเจน ดังนี ้
  - วัตถุประสงค ์ควรกล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
  - วิธีการศึกษา ควรกล่าวถึงวิธีการค้นคว้าข้อมูล ระเบียบวิธีวิจัยที่น ามาศึกษา สถิติที่น ามาใช้ 
  - ผลการศึกษา ควรประกอบด้วยผลที่ได้รับจากการค้นคว้า ศึกษา และผลของค่าสถิติ (ในกรณีมีการ
วิเคราะห์) 
  - สรุป ควรกล่าวถึงผลสรุปของการค้นคว้าและศึกษา 
  - ค าส าคัญ ควรมีค าส าคัญ 3-6 ค า ที่ครอบคลุมช่ือเรื่องที่ศึกษา และจะปรากฎอยู่ในส่วนท้ายของ
บทคัดย่อท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยต้องจัดเรียงค าส าคัญตามตัวอักษร และคั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,)  
 

3. ส่วนเนื้อเร่ือง ควรประกอบด้วย 
  3.1 บทน า (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน าโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review) ข้อมูลจากรายงาน
วิจัย ความรู้ และหลักฐานต่างๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา และกล่าวถึงเหตุผลหรือ
ความส าคัญของปัญหาในการศึกษาครั้งนี้ สมมติฐานของการศึกษา ตลอดจนวัตถุประสงค์ของการศึกษาให้ชัดเจน 
  3.2 วิธีการศึกษา (Methods) กล่าวถึงรายละเอียดของวิธีการศึกษาประชากรและกลุ่มตัวอย่างใน
การศึกษา และวิธีการศึกษา เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย รวมทั้งสถิติที่น ามาใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
  3.3 ผลการศึกษา (Results) เป็นการแสดงผลที่ได้จาการศึกษาและวิเคราะห์ในข้อ 3.2 ควรจ าแนกผล
ออกเป็นหมวดหมู่และสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของการศึกษา โดยการบรรยายในเนื้อเรื่องและแสดงรายละเอียด
เพิ่มเติมด้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิ ตามความเหมาะสม 
  3.4 การอภิปรายผล (Discussion) เป็นการน าข้อมูลที่ได้มาจากการวิเคราะห์ของผู้นิพนธ์น ามา
เปรียบเทียบกับผลการวิจัยของผู้อื่น เพื่อให้มีความเข้าใจหรือเกิดความรู้ใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยนั้น รวมทั้งข้อดี 
ข้อเสียของวิธีการศึกษา เสนอแนะความคิดเห็นใหม่ๆ ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีได้จากการศึกษาครั้งนี้ เพื่อเป็น
แนวทางที่จะน าไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ 
  3.5 ข้อเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป   
  3.6 กิตติกรรมประกาศ (acknowledgements) เป็นส่วนที่กล่าวขอบคุณต่อองค์กร หน่วยงานหรือ
บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือร่วมมือในการวิจัย รวมทั้งแหล่งที่มาของเงินทุนวิจัย และหมายเลขของทุนวิจัย 
  3.7 เอกสารอ้างอิง (References) ใช้รูปแบบการอ้างอิงแทรกในเนื้อหา (Citations in text) เป็นการ
อ้างอิงแหล่งที่มาของข้อความไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ (  ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงแตกต่างกัน
ตามประเภทของเอกสารหรือแหล่งที่ใช้อ้างอิง ดังนี้ 
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ระยะขอบ บน 1”  
 
 
 

***ตั้งค่าหน้ากระดาษ ขนาด B5 
(7.17”×10.12”)*** 

 
 
 
 
 

ภายนอก 0.75”                                                       ภายใน 0.75” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล่าง 0.75” 

การจัดรูปแบบหน้ากระดาษวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ชื่อบทความภาษาไทย 
ชื่อบทความภาษาอังกฤษ 

(ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 18) 
 

ชื่อผู้นิพนธภ์าษาไทย* 
ชื่อผู้นิพนธภ์าษาอังกฤษ 

(ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 14)  
 

บทคัดย่อ 
(ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 14) 

 
เนื้อหาของบทความ ใช้ รูปแบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 14 ความยาวของบทคัดย่อ

ภาษาไทย 250-300 ค า โดยให้เขียนเป็นร้อยแก้ว เน้นเฉพาะเนื้อหาที่ส าคัญ ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ วิธีการ  
ผลและวิจารณ์ หรือข้อเสนอแนะอย่างย่อ (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 14)  
 
ค าส าคัญ: (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 14)  ควรเลือกค าส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบทความ 
ประมาณ 3-5 ค า เป็นภาษาไทย ซึ่งตรงกับค าส าคัญในภาษาอังกฤษ เช่น รูปแบบบทความ, ขนาดตัวอักษร, 
รูปแบบตัวอักษร (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 14)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
*

 ยศ/ต าแหน่งทางวิชาการ, สาขาวิชา หน่วยงานต้นสังกัด (ใชต้ัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 12) 
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ABSTRACT 
(ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 14)   

 
ความยาวของบทคัดย่อภาษาอังกฤษ 250-300ค า และต้องตรงกับบทคัดย่อภาษาไทย (ใช้ตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาดอักษร 14)    
 
Keywords: (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 14) ควรเลือกค าส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบทความ 
ประมาณ 3-5 ค า เป็นภาษาอังกฤษ ต้องตรงกับค าส าคัญในภาษาไทย (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 14) 
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บทน า  
อธิบายถึงความเป็นมาของเรื่องที่วิจัย ความส าคัญของปัญหาที่ท าการศึกษาวิจัย ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 

กะทัดรัด และชัดเจน การใช้ค าย่อ ต้องมีค าสมบูรณ์ไว้ในครั้งแรกก่อน เนื้อหาของตัวเรื่องควรมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ ความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ 
 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (ควรระบุเป็นข้อๆ) 
 
วิธดี าเนินการวิจัย 

อธิบายขั้นตอนการวิจัยด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย โดยกล่าวถึงแหล่งข้อมูล ดังนี ้ 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
3. การรวบรวมข้อมูล  
4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 

ผลการวิจัย 
อธิบายถึงสิ่งที่ได้จากการศึกษาหรือวิจัย ผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล และการแสดงผลการทดสอบ

สมมติฐาน และการวิจารณ์ผลการวิจัย ซึ่งการรายงานผลการวิจัยและการวิจารณ์นั้น ควรยึดวัตถุประสงค์ และ
สมมติฐานของการวิจัยเป็นหลัก เพื่อช้ีให้เห็นว่าผลการวิจัยไดบรรลุวัตถุประสงค์อย่างไรบ้างและสอดคลองกับ
สมมติฐานที่วางไวหรือไมอย่างไร โดยเสนอหลักฐานข้อมูลอย่างเป็นระเบียบและเข้าใจง่าย 
 
(กรณีมีตาราง) 
ตาราง 1 เนื้อหาท่ีเป็นตารางและค าอธิบายสามารถใช้เป็นรูปแบบ1 คอลัมน ์ไดต้ามความเหมาะสม 

                                                                                            (n=30) 
หัวข้อ     

     

     

รวม     

 
 
 
 
 
 
 

ขีดเส้น 2 เส้น 

ขีดเส้น 1 เส้น 

ขีดเส้น 2 เส้น 

ขีดเส้น 1 เส้น 
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(กรณีมีภาพ) 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 ช่ือภาพ 
         (ทีมา:…………………………) 
 
อภิปรายผล 

ควรอธิบายถึงผลที่ได้รับจากการศึกษาหรือวิจัย ว่าเป็นไปตามสมมติฐานหรือไม่ ควรอ้างถึงทฤษฎี หรือ
ผลการศึกษาของผู้อื่นที่เกี่ยวข้องประกอบ 
 
ข้อเสนอแนะ  

อธิบายถึงการน าผลที่ได้จากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ หรือข้อเสนอแนะปัญหาที่พบในการวิจัย  
 
เอกสารอ้างอิง 
 (ดูรูปแบบการอ้างอิงแทรกในเนื้อหาและการเขียนเอกสารอ้างอิง) 
 
***หากต้องการรายละเอียดเพิ่มเติม กรุณาติดต่อ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
321 ถ.นารายณ์มหาราช ต.ทะเลชุบศร อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 15000 
โทรศัพท์   0-3642-7485 – 93 ต่อ 12231 โทรสาร 0-3641-1150   
Email : journal.husoc@lawasri.tru.ac.th 
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รูปแบบการอ้างอิงแทรกในเนื้อหาและการเขียนเอกสารอ้างอิง 
 

การอ้างอิงแทรกในเนื้อหา (Citations in text) 
1. ใช้รูปแบบการอ้างอิงแทรกในเนื้อหาแบบ APA Style (The Publication Manual of the 

American Psychological Association)  
2. การลงรายการอ้างอิงแทรกในเนื้อหา เป็นการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อความไว้ในเครื่องหมายวงเลบ็ 

( ) แทรกในเนื้อหา ในรูปแบบดังนี้ (เครื่องหมาย √ แสดงถึงการเคาะ 1 ครั้ง เวลาลงรายการอ้างอิงแทรกในเนื้อหา
และรายการเอกสารอ้างอิงไม่ต้องใส่ลงไป) 

- ผู้แต่งที่เป็นคนไทย  ใส่ ช่ือ-ช่ือสกุล  โดยไม่ต้องใส่ค าน าหน้านาม ยศ หรือ ต าแหน่งทางวิชาการ  
- ผู้แต่งชาวต่างประเทศ  ใส่เฉพาะนามสกุลและตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค ( , ) 
 
(ช่ือ-นามสกลุผู้แต่ง,√ปีท่ีพิมพ์,√หน้าท่ีใช้อ้างอิง) 
 
3. ถ้ามีการกล่าวถึงช่ือผู้แต่งไว้แล้ว ให้ใส่วงเล็บต่อจากช่ือผู้แต่ง โดยในวงเล็บไม่ต้องระบุช่ือผู้เขียนซ้ า

อีก ส าหรับช่ือชาวต่างประเทศให้ใส่นามสกุลของผู้แต่ง โดยสามารถอ้างอิงได้ 2 วิธี คือ ถ้าระบุนามสกุลใน
เนื้อความให้ระบุปีที่พิมพ์ในวงเล็บ 

 
ลมุล√รัตนากร√(2540,√หน้า√105)  
Watson√(1992,√p.89)  
 
4. เอกสารภาษาต่างประเทศท่ีน ามาอ้างอิงมากกว่า 1 หน้า ใช้ตัวอักษรย่อ pp.   
 
(Jensen,√1991,√p.8) 
(Jensen,√1991,√pp.8-15) 
 
5. ถ้ามีผู้แต่ง 2 คน และไม่เกิน 5 คน ให้ลงช่ือผู้แต่งทั้งหมดตามล าดับรายการที่ปรากฏ คั่นคนที่ 1-5 

ด้วยเครื่องหมายจุลภาค  ( , )  และคนรองสุดท้ายกับคนสุดท้าย คั่นด้วยค าว่า “และ” ส าหรับภาษาไทย ส่วน
ภาษาอังกฤษใช้ “&”  

 
 (นวลจันทร์√รตันากร,√ชุติมา√สัจจานันท์,√และมารศรี√ศิวรักษ,์√2539,√หน้า√75) 
(William,√Kates,√&√Devies,√1995,√p.61) 
 
6. ถ้ามีผู้แต่ง เกิน 5 คนหรือตั้งแต ่6 คนขึ้นไป ให้ใส่เฉพาะผู้แต่งคนแรก และตามด้วยค าว่า “และคน

อื่น ๆ” ส าหรับภาษาไทย ส่วนภาษาอังกฤษใช้ค าว่า “et al.”     
 
(อุบล√บุญช,ู√และคนอ่ืน ๆ,√2539,√หน้า 37) 
(Heggs,√et√al.,√1999,√pp. 4-7) 



วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  | 125 

 

7. สิ่งพิมพ์ท่ีไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง ใช้ช่ือเรื่องแทนช่ือผู้แต่ง 
 
(การพัฒนาสุขนิสัย,√2548,√หน้า√77) 
(Organization Management,√2011,√pp.53-54) 
 
8. ข้อความที่น ามาอ้างอิง พบแหล่งที่ใช้อ้างอิงมากกว่า 1 แหล่ง สามารถเขียนไว้ในวงเล็บเดียวกันได้ 

โดยใช้เครื่องหมาย อัฒภาค ( ; ) คั่นแต่ละงานและเรียงตามล าดับของช่ือผู้แต่ง 
 
(นวลจันทร์√รตันากร,√2539,√หน้า√37;√มารศรี√ศิวรักษ,์√2552,√หน้า√75;√เยาวภา√โตทรัพย์

,2554,√หน้า√2) 
(Heggs,√1999,√p.7;√Kates,√&√Devies,√2004,√pp.23-26) 
 
9. การอ้างอิงเอกสารจากอินเทอรเ์น็ต กรณีที่น าเนื้อหามาจากอินเทอร์เน็ต  
 
(ช่ือผู้แต่ง,√ปีพิมพ์,√ย่อหน้า…) 
(สุดแดน√วสิุทธิลักษณ,์√2548,√ย่อหน้า√3)  
(Gorman,√2000,√para.3) 
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การเขียนเอกสารอ้างอิง 

1.  เครื่องหมาย "√ " แสดงถึงการเว้นระยะ 1 เคาะ เวลาลงรายการรายการเอกสารอ้างอิงไม่ต้องใส่ลงไป 
2.  หากรายการใดไม่มี ไม่ต้องลงรายละเอียดในบรรณานุกรม ให้ลงรายการถัดมา 
3.  การลงรายการผู้แต่ง ผู้แต่งอาจเป็นได้ทั้งบุคคลหรือสถาบัน 
 -  ถ้าเป็นบุคคลประเภทสามัญชน >> ตัดค าน าหน้านาม นาย, นาง, นางสาว ดร. นายแพทย์ 

พล.อ. ผศ. รศ. 
 - ถ้าผู้แต่งเป็นชาวต่างประเทศ  >> เขียนช่ือสกุลขึ้นก่อน คั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค ตามด้วย  

ช่ือต้น (First name) และ ช่ือกลาง  (ถ้ามี) 
 -  ถ้าผู้แต่งมีบรรดาศักดิ์ ฐานันดรศักดิ์หรือสมณศักดิ์ >> กลับเอาบรรดาศักดิ์ไว้หลังช่ือกับ 

นามสกุล คั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค ( , )  
 -  ถ้าผู้แต่งเป็นสถาบัน  >> ให้บันทึกช่ือสถาบันนั้น ๆ โดยเรียงล าดับจากหน่วยงานใหญ่ไปหา

หน่วยงานย่อย คั่นด้วยช่ือหน่วยงานด้วยเครื่องหมายมหัพภาค ( . )  
4. ผู้แต่งที่มีฐานะเป็นบรรณาธิการ ให้ลงช่ือผู้แต่ง แล้วตามด้วยเครื่องหมายมหัพภาค ( . )  และวงเล็บ 

อักษรย่อ บก. (ย่อมาจาก บรรณาธิการ)  ส าหรับหนังสือภาษาไทย หรือ Ed. หรือ Eds. (ย่อมาจาก editor(s)) 
ส าหรับหนังสือภาษาต่างประเทศ 

  ประวิทย์√สุวณิชย์.√(บก.). 
  เอื้อมพร√สกุลแก้ว, √และวสุนธรา√ทับทิมแท้.√(บก.). 
  Ford,√George√S.√(Ed.). 
  Jordan,√Roberts√J,√&√Peter,√Taylor,√A.√(Eds.). 
5. การลงรายการชื่อหนังสือ 
 - ช่ือหนังสือให้พิมพ์ด้วยตัวหนาและไม่ขีดเส้นใต้  
 - ช่ือหนังสือท่ีเป็นภาษาต่างประเทศ ให้ขึ้นต้นอักษรตัวแรกของทุกค าด้วยตัวพิมพ์ใหญ่ และกรณีมี

ช่ือเรื่องรอง ให้พิมพ์ตามหลังเครื่องหมายมหัพภาคคู่ ( : ) เช่น 
  New Jersey: A Guide to Its Past and Present. 
  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาชนบท: กรณีศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก 
6. การลงรายการครั้งที่พิมพ์ ให้ลงรายการตั้งแต่การพิมพ์ครั้งที่  2 เป็นต้นไป แล้วใส่ไว้ในเครื่องหมาย

วงเล็บ (...)  
 (พิมพ์ครั้งท่ี 2).  (พิมพ์ครั้งท่ี 3).  (พิมพ์ครั้งท่ี 4).  
 (2nd ed). (3rd ed). (4th ed). 
7. หนังสือไม่ปรากฏ สถานท่ีพิมพ์ ส านักพิมพ์ และปีท่ีพิมพ์ 
 ไม่ปรากฏปีท่ีพิมพ์ (ม.ป.ป.) = (n.d.)  
 ไม่ปรากฏสถานท่ีพิมพ์ ส านักพิมพ์ (ม.ป.ท.) = (n.p.) 
 ช่ือผู้แต่ง.√(ปีท่ีพิมพ์).√ชื่อหนังสือ√(ครั้งท่ีพิมพ์).√(ม.ป.ท.).:√ส านักพิมพ์. 
 ช่ือผู้แต่ง.√(ปีท่ีพิมพ์).√ชื่อหนังสือ√(ครั้งท่ีพิมพ์).√สถานท่ีพิมพ์:√(ม.ป.ท.). 
 ช่ือผู้แต่ง.√(ม.ป.ป.).√ชื่อหนังสือ√(ครั้งท่ีพิมพ์).√สถานท่ีพิมพ์:√ส านักพิมพ์. 
 ช่ือผู้แต่ง.√(ม.ป.ป.).√ชื่อหนังสือ√(ครั้งท่ีพิมพ์).√(ม.ป.ท.). 
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8. หากไม่สามารถพิมพ์จบได้ภายใน 1 บรรทัด ให้ขึ้นบรรทัดใหม่โดยย่อหน้าเข้ามา 7 ตัวอักษร         
(7 เคาะ) 

 
หัทยา กองจันทึก.  (ม.ป.ป.).  ฉลากโภชนาการคืออะไร. สืบค้น มกราคม 27, 2543, จาก 
√√√√√√√ http://www.tda.moph.go.th/tda/html/product 

 
9. เรียงตามล าดับอักษร ก-ฮ A-Z และแยกภาษาไทยกับภาษาต่างประเทศออกจากกัน 
10. กรณีที่ผู้แต่งมีช่ือ-สกุลซ้ ากัน ให้เรียงตามปีน้อยไปมาก และในบรรทัดต่อไปให้พิมพ์ขีดล่าง 7 ครั้ง 

แล้วตามด้วย ________. และใส่รายละเอียดช่ือเรื่อง และอื่น ๆ ตามปกติ 
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รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง   
1. หนังสือ 
 

ช่ือผู้แต่ง.√(ปีท่ีพิมพ์).√ชื่อหนังสือ√(ครั้งท่ีพิมพ์).√สถานท่ีพิมพ์:√ส านักพิมพ์. 
หมายเหตุ: 
ชื่อหนังสือ (พิมพ์ครั้งที่) กรณีมีพิมพ์ครั้งที่ในวงเล็บต่อท้าย ไม่ต้องใส่เครื่องหมายมหัพภาค ( . ) 
ชื่อหนังสือ. ต้องใสเ่ครื่องหมายมหัพภาค ( . ) กรณีไม่มี (พิมพ์ครั้งที่) ต่อท้าย  
บันทึกถึงดวงดาว (พิมพ์ครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: ดอกหญ้า. 
บันทึกถึงดวงดาว. กรุงเทพฯ: ดอกหญ้า. 
 

ส าเนาว์ ขจรศลิป,์  บุญเรียง ขจรศิลป,์  สมประสงค์ น่วมบุญลือ,  สุริยา เสถียรกิจอ าไพ, และบุญสม ธีรวณิชย์กุล.  
(2541). การพัฒนารูปแบบค่ายอาสาพัฒนาของนักศกึษา (พิมพ์ครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: ส านักงานปลดั
ทบวงมหาวิทยาลัย. 

Jones, M. (2002). Social Psychology of Prejudice.  New Jersey: Prentice Hall. 
 

2. วารสาร 
 

ผู้เขียนบทความ.√(ปีท่ีพิมพ์,√เดือน).√ช่ือบทความ.√ชื่อวารสาร,√ปีที่หรือเล่มที่(ฉบับท่ี), หน้าท่ีตีพิมพ์บทความ. 
 

วิกุล  แพทย์พาณิชย์.  (2545, มีนาคม). ธุรกิจแฟรนไชส์. เนชั่นสุดสปัดาห์, 4(8), 8-11. 
Bowen, J.  (2005, April).  FRBR coming soon to your library?. Library Resources & Technical 

Services, 49(3), 175-188. 
 
3. บทความในหนังสือพิมพ์ 
 

ช่ือผู้แต่ง.√(ปีท่ีพิมพ์,√เดือน√วันท่ี).√ช่ือบทความ.√ชื่อหนังสือพิมพ์,√ปีที่หรือเล่มที่(ฉบับท่ี),                  
หน้าท่ีตีพิมพ์บทความ. 

 
นิธิ เอี่ยวศรีวงศ์.  (2544, มีนาคม 23).  พม่ากับยาเสพติด.  มติชน, 20(121), หน้า 6. 
ปัญหาขยะในเมืองเชียงใหม่.  (2546, 15 สิงหาคม).  ไทยนิวส์, 12(23), หน้า 8. 
Schwatz, J.  (1993, September 30).  Obesity affects economic, social status. The Washington 

Post, 30(134), p. A1. 
 
4. วิทยานิพนธ์ 

 

ช่ือผู้แต่ง.√(ปีท่ีพิมพ์).√ชื่อวิทยานพินธ์.√ระดับวิทยานิพนธ√์มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน. 
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หมายเหตุ: ระดับวิทยานิพนธ์ปริญญาโท ใช้ค าว่า วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต หรือ Master’s thesis 
ปริญญาเอกใช้ค าว่า วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต หรือ Doctoral Dissertation ส าหรับวิทยานิพนธ์
ภาษาต่างประเทศ หลังระดับวิทยานิพนธ์ให้ใส่เครื่องหมายจุลภาค ( , ) แล้วจึงตามด้วยช่ือมหาวิทยาลัย 

  
กิ่งแก้ว จันโจมศึก.  (2547).  ผลการเรียนรู้เชิงพุทธิพิสัยของนักศกึษาระดับอุดมศึกษาโดยใช้สื่อประสม

ประกอบการด าเนินเร่ืองผ่านคอมพิวเตอร์ช่วยสอน.  วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยแมโ่จ้.  
McKenna, J. C. (1999).  Sustainable Ethnic Tourism in Northern Thailand. Master’s Thesis, 

University of Alberta 
 
5. รายงานการวิจัย 

ช่ือผู้แต่ง.√ (ปีท่ีพิมพ์). √ชื่อหนังสอื√ (ครั้งท่ีพิมพ์). √สถานท่ีพิมพ์: √ส านักพิมพ์. 
  

สุขุม พรมเมืองคุณ. (2546). รายงานการวิจัย เร่ือง ความต้องการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของผู้น าท้องถิ่นในจังหวัดขอนแก่น. เลย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 
 
6. การสัมภาษณ์ 
 6.1 บทสัมภาษณ์โดยตรง   

ผู้ให้สัมภาษณ.์√ (ปี,√เดือน√วันท่ีที่สัมภาษณ์).√ต าแหน่งหรือท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้.√สมัภาษณ์. 
 

มา มั่งมูล. (2557, กรกฎาคม 11). ผู้ใหญ่บ้าน. สมัภาษณ์. 
 

  6.2 บทสัมภาษณ์ที่น ามาตีพิมพ์   
ผู้ให้สัมภาษณ.์√ (ปี,√เดือน√วันท่ีที่สัมภาษณ์).√ต าแหน่ง√(ถ้ามี).√สมัภาษณ.์√ชื่อวารสาร,√ปีที่(ฉบับที่),√หน้า. 

 
ทฤษฎี ชาวสวนเจริญ. (2557, กรกฎาคม 7). อธิบดีกรมปศสุัตว์. สมัภาษณ.์ ไทยรัฐ, 50(1254), หน้า 5. 

 
7. สารสนเทศจากเว็บไซต์ 

ช่ือผู้แต่งหรือช่ือหน่วยงาน.√(ปีท่ีพิมพ์).√ชื่อเร่ือง.√สืบค้น√เดือน√วัน,ปี,√จาก URL. 
 

หัทยา กองจันทึก. (2552). ฉลากโภชนาการคืออะไร. สืบค้น มกราคม 27, 2553, จาก 
http://www.tda.moph.go.th/tda/html/product/food/label.html. 

Chiang Mai University. (n.d.). Academic Support and Services Units. Retrieved September 1, 
1999, from http://www.erin.gor.au 
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พิสูจน์อักษรภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพชรรัตน์  บริสุทธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2. อาจารย์ ดร.สมชาย  วัชรปัญญาวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
3. อาจารย์วิภาศิริ  แจ้งแสงทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
4. อาจารย์ชญานุตม์  บุญพระเกศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
5. อาจารย์ชนากานต์  บุญแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทความทุกบทความได้รับการตรวจความถูกต้องทางวิชาการโดยผูท้รงคุณวุฒิ ซึ่งข้อความและบทความ 
เป็นความคิดเห็นของผู้เขียน มิใช่ความคิดเห็นของกองบรรณาธิการวารสารและมิใช่ความรับผิดชอบของ

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บทความที่ตีพมิพ์ในวารสารนี้จะต้อง 
เป็นบทความที่ไมเ่คยไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออยู่ระหว่างการพจิารณาลงตีพิมพ์วารสารอื่นๆ 

กองบรรณาธิการไม่สงวนสิทธ์ิการคัดลอก แต่ให้อ้างอิงแสดงที่มา 




