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บทคัดย่อ 
 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษามโนทัศน์เพศสภาวะของแรงงานหญิงข้ามชาติในงานประเภทค่าแรงต่ำ
และกลยุทธ์การปรับตัวของพวกเธอโดยการทบทวนจากเอกสารช้ันรองที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากผู้หญิงเป็นกลุ่มคนจำนวน
กว่าครึ่งของผู้อพยพย้ายถิ่นท่ัวโลก แต่งานวิชาการที่ศึกษาเรื่องของการย้ายถิ่นในช่วงแรกนั้นละเลยประสบการณ์     
ของผู้หญิงและมองว่าประสบการณ์ของพวกเธอไม่แตกต่างจากแรงงานชายข้ามชาติ ส่งผลให้เกิดปัญหาเรื่องการเลือก
ปฏิบัติและการจำกัดการเข้าถึงสวัสดิการต่าง ๆ ของแรงงานหญิง แต่เมื่อได้รับการทักท้วงจากนักวิชาการสตรีนิยม        
งานวิชาการเกี่ยวกับผู้หญิงอพยพจึงถูกผลิตสร้างเพิ่มมากขึ้นตั้งแต่ช่วงทศวรรษที่ 1980 และสามารถช้ีให้เห็นถึงลักษณะ
หรือประสบการณ์เฉพาะของแรงงานย้ายถิ่นหญิงอันเป็นผลจากโครงสร้างเพศสภาวะที่ถูกประกอบสร้างจากสังคมชาย
เป็นใหญ่ ตลอดจนกลยุทธ์การตอบโต้ การต่อรองกับอุปสรรคต่าง ๆ ที่พวกเธอนำมาใช้เพื่อความอยู่รอดของตนเองและ
ครอบครัว ซึ่งมีรูปแบบที่แตกต่างกันออกไปตามอายุ ชาติพันธุ์ วัฒนธรรม การศึกษา รายได้ อาชีพ เครือข่าย ทรัพยากร
หรือทุนที่พวกเธอแต่ละคนครอบครองอยู่ กล่าวคือ พวกเธอมีการใช้ทุนประเภทต่าง ๆ ทั้งทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทาง
สังคม และทุนทางวัฒนธรรมเพื่อปรับตัวและต่อรองกับสถานการณ์ที่เผชิญในประเทศปลายทาง การทำความเข้าใจ
ประสบการณ์ของแรงงานข้ามชาติหญิงจะนำไปสู่การสร้างนโยบายที่มีความเหมาะสมและสร้างความเท่าเทียมทางเพศ
ตามเป้าหมายที่ 5 ของการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ทั้งในประเทศต้นทางและประเทศปลายทาง 

 
คำสำคัญ:  กลยุทธ์, ความเท่าเทียมทางเพศ, ทุน, เพศสภาวะ, แรงงานหญิงข้ามชาติ 
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Abstract 
 

This paper aims to explore the studies of the gender concepts of women migrants in 
low-wage jobs and their adaptation strategies through a review of relevant secondary documents. 
Although women make up more than half of the world's migrants, early academic studies on 
migration ignored the experiences of women and viewed their experiences as no different from 
that of male migrant workers. This has resulted in issues of discrimination and restriction of 
access to welfare for women workers. When protested by feminist scholars, academic works on 
migrant women have been increasingly produced since the 1980s and could point to the 
unique characteristics or experiences of female migrant workers as a result of the gender 
structure that constitutes a patriarchal society. The study also seeks to explore the 
countermeasure and negotiating strategies for the obstacles they put in place for the survival of 
themselves and their families, which vary in age, ethnicity, culture, education, income, occupation, 
network, resources, and capital. That is, they use different types of capital, including economic 
capital, social capital, and cultural capital to adapt and negotiate to the situations they face in 
destination countries. Understanding the experiences of migrant women will lead to the creation of 
appropriate policies and gender equality in accordance with Goal 5 of the Sustainable Development 
Goals in both the countries of origin and destination. 
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บทนำ 
การอพยพเคลื่อนย้ายถิ่นฐาน (Migration) ของผู้คนเป็นปรากฏการณ์ทางสังคมในยุคโลกาภิวัตน์  

ที่ได้รับความสนใจจากนักวิชาการหลากหลายสาขาวิชา เช่น สังคมวิทยา มานุษยวิทยา รัฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ ประชากรศาสตร์ วัฒนธรรมศึกษา เป็นต้น (Brettell, & Hollifield, 2008) ในช่วงระยะเวลาหลาย
ทศวรรษที่ผ่านมานี้ การอพยพย้ายถิ่นมีการศึกษาในหลายแง่มุม ไม่ว่าจะเป็นชนช้ัน ชาติพันธุ์ สาเหตุของการย้ายถิ่น 
(การเมืองและเศรษฐกิจ) ช่วงวัยของการอพยพ รูปแบบของการอพยพ ความสัมพันธ์กับผู้คนที่ถูกสร้างขึ้นทั้งใน
ประเทศต้นทางและประเทศปลายทาง (Brettell, 2008; Vertovec, 2003) และการศึกษาการตีความและสร้างชุมชน
ในจินตนาการของผู้อพยพผ่านมโนทัศน์การข้ามพรมแดนรัฐชาติ (Transnationalism) การพลัดถิ่น (Diaspora)     
การผสมผสาน (Hybridity) และการพิจารณาการเลื่อนไหลของผู้คน ทุน สินค้า ความคิด ข้อมูลข่าวสารและภาพลักษณ์ 
(Eade, & Garbin, 2002) จากจำนวนตัวเลขของผู้อพยพที่เพิ่มจำนวนจาก 150 ล้านคนในปี 2000 มาเป็น 281 ล้านคน       
ในปี 2020 (United Nations, 2020) จึงไม่ใช่การกล่าวเกินความจริงเลยว่าในศตวรรษที่ 20 ได้กลายเป็น "ยุคสมัยของ
การย้ายถิ่น" (An Era of Migration) (Castles, & Miller, 2009) เพราะนอกจากจำนวนของผู้คนที่อพยพเคลื่อนย้ายถิ่น   
ทั้งแบบถูกต้องตามกฎหมายและผิดกฎหมายจะมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นแล้ว สาเหตุของการอพยพยังมีรูปแบบที่หลากหลาย
และซับซ้อนมากขึ้นด้วย เช่น ความขัดแย้งภายในประเทศ การละเมิดสิทธิมนุษยชน ความยากจน ความอดอยาก 
ความแห้งแล้งจากภัยธรรมชาติ หรือความแตกต่างทางด้านรายได้ของแต่ละประเทศ สาเหตุเหล่านี้ล้วนเป็นที่มาที่ทำให้
เกิดการอพยพย้ายถิ่นฐาน และในจำนวนของผู้อพยพเคลื่อนย้ายยังประกอบด้วยผู้หญิงจำนวนมากอีกด้วย ทั้งที่เป็น
ผู้หญิงอพยพลำพังคนเดียวหรือย้ายถิ่นฐานตามสมาชิกในครอบครัวไป จนกระทั่งนักวิชาการตั้งข้อสังเกตและมองว่า
การอพยพได้กลายเป็นเรื่องของผู้หญิง (The Feminization of Migration) (Castles, & Miller, 2009; Piper, 2005) 
เนื่องจากมีการตั้งข้อสังเกตถึงจำนวนของแรงงานหญิงข้ามชาติที่ได้เพิ่มจำนวนมากขึ้นเรื่อย ๆ  จนแตะระดับ 49 เปอร์เซ็นต์
ของจำนวนผู้อพยพทั่วโลกในปี 1990 และเป็นรูปแบบของการอพยพย้ายถิ่นที่มีความเปลี่ยนแปลง กล่าวคือ แรงงาน
หญิงย้ายถิ่นเพื่อหางานทำอย่างเป็นอิสระมากขึ้น แทนที่จะอยู่ในสถานะของผู้ติดตามสามีเหมือนในอดีต อันเนื่องมาจาก
การเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานทั่วโลกโดยเฉพาะในประเทศพัฒนาแล้วที่มีความต้องการแรงงานหญิงจากประเทศ 
ที่ยากจนกว่าเพื่อมาทำงานบริการ เช่น งานบ้านหรืองานดูแล ซึ่งการเปลี่ยนแปลงท้ังจำนวนและรูปแบบการอพยพ
ของแรงงานหญิงทำให้นักวิชาการและผู้ออกนโยบายเริ่มตระหนักถึงความสำคัญของแรงงานหญิงข้ามชาติเหล่านี้ 
(Paiewonsky, 2009, p.4) และเริ่มมีงานศึกษาชีวิตของแรงงานหญิงข้ามชาติถูกผลิตมากขึ้นตั้งแต่ปี 1980 เป็นต้นมา 
(Christou, & Kofman, 2022)  

Koser (2007) ช้ีให้เห็นถึงสาเหตุที่ทำให้ผู้หญิงจำนวนมากตัดสินใจเคลื่อนย้ายถิ่นฐานข้ามประเทศว่า      
เกิดจาก หนึ่ง งานบางประเภทในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้วมีความต้องการแรงงานหญิงจากประเทศอื่น มีจำนวนเพิ่ม
มากข้ึน เช่น งานบ้าน งานบริการ งานดูแลสุขภาพ และงานขายบริการทางเพศ เป็นต้น โดยเฉพาะผู้หญิงจากเอเชีย
มักจะมีการย้ายถิ่นเพื่อไปทำงานในต่างประเทศในภาคการทำงานดังกล่าว สอง ในหลาย ๆ ประเทศปลายทางมี      
การอนุญาตให้สมาชิกในครอบครัวของแรงงานข้ามชาติสามารถติดตามคู่สมรสมาอยู่อาศัยและทำงานในประเทศ
เดียวกัน ทำให้ผู้หญิงมีโอกาสที่จะย้ายถิ่นฐานตามสามีและครอบครัวได้ สาม ความเปลี่ยนแปลงของรูปแบบ
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ความสัมพันธ์ทางเพศสภาวะในบางประเทศ ทำให้ผู้หญิงมีความเป็นอิสระมากข้ึนในการตัดสินใจว่าจะย้ายถิ่นฐาน
หรือไม่ และ สี่ ผู้หญิงหลายคน โดยเฉพาะผู้หญิงเอเชียมีการอพยพย้ายถิ่นในฐานะเจ้าสาวตามใบสั่งทางไปรษณีย์ 
(Mail-order Brides) (Carling, 2005; Piper, 2005)  

บทความนี้มีวัตถุประสงค์คือ 1) สำรวจการศึกษามโนทัศน์เพศสภาวะ (Gender) ของแรงงานหญิงข้ามชาติ
ในประเภทงานค่าตอบแทนต่ำ และ 2) สำรวจการศึกษากลยุทธ์การปรับตัวและการใช้ทุนประเภทต่าง ๆ ในการต่อรอง
กับสถานการณ์หลังการอพยพย้ายถิ่นของแรงงานหญิงข้ามชาติ โดยทำการศึกษาผ่านเอกสารช้ันรองที่เกี่ยวข้องที่ถูกผลิต
ตั้งแต่ทศวรรษที่ 1990 เป็นต้นมา เนื่องจากการโยกย้ายถิ่นฐานหมายถึงสภาวะที่ต้องปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตและต้องอาศัย
รูปแบบของการต่อรองกับสถานการณ์ในพ้ืนท่ีทางสังคมใหม่ ผู้หญิงที่เป็นแรงงานข้ามชาติจะมีประสบการณ์เฉพาะ   
ที่แตกต่างจากแรงงานข้ามชาติผู้ชาย อันเนื่องมาจากรูปแบบเพศสภาวะในสังคมที่แตกต่างกัน ส่งผลให้การดำเนินชีวิต 
โอกาส รูปแบบการต่อรองและเป้าหมายในชีวิตของกลุ่มแรงงานหญิงข้ามชาติมีความแตกต่างออกไปด้วย โดยประสบการณ์
ชีวิตในมิติต่าง ๆ ของแรงงานหญิงข้ามชาตินั้นเป็นสิ่งที่มักจะถูกละเลยหรือมองข้าม เนื่องมาจากมีการตีความเหมารวม 
(Stereotype) ว่าประสบการณ์ของแรงงานหญิงข้ามชาตินั้นคล้ายคลึงกับแรงงานชายข้ามชาติ ซึ่งยังถือเป็นคนกลุ่มใหญ่      
ของแรงงานอพยพ ทั้งที่แท้จริงแล้วทั้งสองเพศมีบริบทที่แตกต่างกันโดยเป็นผลมาจากโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
เพศ เพศสภาวะ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองที่ส่งผลต่อวิธีการปรับตัวและการดำเนินชีวิตในประเทศปลายทางของ
ทั้งสองเพศ ในบทความนี้มุ่งเน้นสำรวจเฉพาะประสบการณ์ของแรงงานหญิงข้ามชาติที่ทำงานในประเภทงานท่ีได้รับ
ค่าตอบแทนต่ำที่อพยพจากประเทศยากจนกว่าไปยังประเทศที่ร่ำรวยกว่า เนื่องจากผู้เขียนมีความสนใจกลยุทธ์       
การต่อรองและการปรับตัวของแรงงานหญิงข้ามชาติในกลุ่มนี้ซึ่งเป็นกลุ่มที่อยู่ในภาวะเปราะบาง (Vulnerability)      
ในพ้ืนที่ปลายทาง ผู้เขียนมองว่ากลยุทธ์การปรับตัวและการต่อรองเป็นการเสริมอำนาจให้กับตนเองและอาจนำไปสู่
การปรับเปลี่ยนความสัมพันธ์ทางเพศได้ โดยประสบการณ์ของแรงงานหญิงข้ามชาตินั้นล้วนแล้วแต่เกี่ยวข้องกับเพศ
สภาวะและความสัมพันธ์ระหว่างเพศแทบทั้งสิ้น เริ่มตั้งแต่ขั้นของการตัดสินใจย้ายถิ่น ประเภทของงานที่ได้ทำและ
อุปสรรคที่พบเจอในประเทศปลายทาง  

เพศสภาวะหรือ Gender นั้นคือการที่สังคมประกอบสร้างคุณลักษณะความเป็นหญิงและความเป็นชาย บทบาท
ทางเพศ ความคาดหวัง ความสัมพันธ์ การเข้าถึงสิทธิและโอกาสทางสังคมของคนในสังคม ส่วนมากความเป็นชายมักอยู่ใน
สถานะที่เหนือกว่าและได้รับการยกย่องในสังคมมากกว่าความเป็นหญิง เนื่องจากกรอบคิดของระบบชายเป็นใหญ่ 
หรือปิตาธิปไตย (Patriarchy) ส่งผลให้ผู้หญิงอยูใ่นสถานะที่ด้อยกว่าทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง และส่งผลให้เกิด
การเลือกปฏิบัติต่อสตรี (พีรดา ภูมิสวัสดิ์, 2563, หน้า 1 - 2) ดังนั้น เราจึงไม่สามารถทำความเข้าใจเรื่องราวของ
แรงงานหญิงข้ามชาติเหล่านี ้โดยปราศจากการตระหนักถึงประเด็นเพศสภาวะ เพราะจะทำให้เรามองไม่เห็นกบัดักเพศ
สภาวะที่ขัดขวางความก้าวหน้าของผู้หญิงที่แม้จะเป็นเพียงแรงงานข้ามชาติค่าแรงต่ำก็ตาม การละเลยประสบการณ์
ของแรงงานหญิงข้ามชาติส่งผลให้การวิเคราะห์การอพยพมองข้ามแง่มุมที่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับเพศสภาวะไม่ว่าจะเป็น
แรงขบัของการอพยพ รูปแบบของการอพยพ ตลาดแรงงาน ข้อจำกัดของการข้ามพรมแดน การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์
ทางเพศสภาวะในครัวเรือนและในชุมชน และอัตลักษณ์ทางเพศของปัจเจก (Christou, & Kofman, 2022, p.1) ซึ่งเป็น
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การตอกย้ำระบบชายเป็นใหญ่ที่มองผู้ชายเป็นศูนย์กลางและเอาผลประโยชน์ของผู้ชายเป็นที่ตั้งและก่อให้เกิดการเลือก
ปฏิบัติต่อผู้หญิงทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
 
การกำหนดรูปแบบอาชีพของแรงงานหญิงข้ามชาติอันเป็นผลมาจากแนวคิดเพศสภาวะ 

อาจกล่าวได้ว่าแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่อพยพไปยังประเทศปลายทาง โดยเฉพาะประเทศที่มีความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจมากกว่าเพื่อต้องการหารายได้มาจุนเจือครอบครัว ซึ่งงานส่วนใหญ่ในประเทศปลายทางที่ต้องการ
แรงงานที่ เป็นผู้หญิงนั้นมักจะป็นงานค่าตอบแทนต่ำที่ถูกกำหนดว่าเป็นงานของเพศหญิงโดยเฉพาะ (Chant,           
& Radcliffe, 1992) อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศอุตสาหกรรมที่พลเมือง        
ของประเทศดังกล่าวไม่ต้องการที่จะทำงานประเภทงานทำความสะอาดหรืองานดูแลผู้อื่นอีกต่อไป รวมไปถึงผู้หญิง
ท้องถิ่นมีการก้าวออกมามีบทบาทในพื้นที่สาธารณะและปฏิเสธที่จะรับผิดชอบงานบ้านเพิ่มมากขึ้น ทำให้แรงงานหญิง
จากประเทศอื่นเข้ามาเติมช่องว่างที่ขาดหายไปนี้ (Andall, 2000; Riaño, 2005; Willis & Yeoh, 2000) ยกตัวอย่าง
เช่น ในประเทศสิงคโปร์ ฮ่องกง สหรัฐอเมริกา หรือหลาย ๆ ประเทศในยุโรปนั้นเราสามารถพบเห็นผู้หญิงจากฟิลิปปินส์ 
ศรีลังกา อินโดนีเซียและประเทศไทยจำนวนมากมาทำงานเป็นแม่บ้าน เช่นเดียวกับแรงงานหญิงข้ามชาติจากประเทศ
ไทย ฟิลิปปินส์ ไต้หวัน หรือเกาหลีใต้ที่มาทำงานค้าบริการทางเพศในประเทศญี่ปุ่นทั้งแบบถูกกฎหมายและผิด
กฎหมาย (Ball, & Piper, 2002; Troung, 1996; Yeoh, & Huang, 1998; 2000; Wee, & Sim, 2004; Parreñas, 2001)  

การกำหนดความเหมาะสมของอาชีพซึ่งมีฐานมาจากเพศสภาวะเช่นนี้  ทำให้แรงงานหญิงข้ามชาติ 
ดูเหมือนจะมีทางเลือกน้อยกว่าแรงงานชายข้ามชาติ ถึงแม้ว่าในบางสังคมแรงงานหญิงข้ามชาติจะสามารถทำงานเป็น
กรรมกรก่อสร้างได้ทั้ง ๆ ที่งานดังกล่าวถูกจัดว่าเป็นงานของเพศชาย เช่น ผู้หญิงชาวกัมพูชา เมียนมาและลาวที่เข้ามา
ทำงานเป็นกรรมกรในประเทศไทย (องค์กรแรงงานระหว่างประเทศ, 2559) แต่ส่วนใหญ่แล้วแรงงานหญิงข้ามชาติ      
จะถูกว่าจ้างในงานเฉพาะบางสายอาชีพเท่านั้น เช่น งานบ้าน งานในโรงงานสิ่งทอ หรืองานที่ต้องอาศัยทักษะการดูแล
ผู้อื่นอย่างเช่นอาชีพพยาบาล ซึ่งการกำหนดความเหมาะสมของอาชีพดังกล่าวเป็นผลมาจากแนวคิดและปฏิบัติการ
ทางสังคมที่ไปกำหนดว่าบทบาทและกิจกรรมแบบใดที่เหมาะสมกับเพศไหน หรือเป็นการกำหนดว่าผู้ชายควรจะ
ทำงานแบบไหนและผู้หญิงควรจะทำงานแบบไหนอันเกิดจากแนวคิดเพศสภาวะที่ถูกประกอบสร้างจากสังคม (Jolly, 
& Reeves, 2005)  

โครงสร้างของเพศสภาวะดังกล่าวสร้างความแตกต่างและความไม่เท่าเทียมให้เกิดขึ้นในรูปแบบของการที่
สังคมให้คุณค่ากับคุณสมบัติหรือลักษณะความเป็นเพศชายมากกว่าลักษณะหรือคุณสมบัติของเพศหญิง และส่งผลให้
แรงงานหญิงข้ามชาติถูกทำให้กลายเป็นชายขอบในสังคมด้วยการถูกผลักให้เข้าสู่การทำงานผิดกฎหมายหรืองานนอก
ระบบ รวมถึงงานที่ได้รับค่าตอบแทนต่ำหรือมีสถานภาพที่ต่ำกว่าด้วย (Piper, 2005) ในภาคของงานไร้ฝีมือนั้น 
แรงงานหญิงข้ามชาติมักจะต้องทำงานที่มีลักษณะโดดเดี่ยว เช่น การเป็นพี่เลี้ยงเด็ก เป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ เป็นคนรับใช้
ในบ้าน หรือเป็นคนขายบริการทางเพศ ซึ่งมีความเสี่ยงสูงที่จะถูกกดขี่เอารัดเอาเปรียบอันเนื่องมาจากสัญญาการจ้างงาน
หรือละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือถูกคุกคามทางเพศ เช่น แรงงานหญิงข้ามชาติชาวเมียนมาที่ทำงานเป็นคนรับใช้ในบ้าน
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ในประเทศไทย (สุรีย์พร พันพ่ึง, และคณะ, 2548) หรือประสบปัญหาที่เกิดจากการปรับตัวทางวัฒนธรรมที่แตกต่าง
กันได้ (Gulati, 2006)  

นอกจากนี้ โครงสร้างเพศสภาวะในสังคมยังปรากฏในนโยบายที่เกี่ยวกับการย้ายถิ่นของประเทศปลายทาง
ซึ่งส่งผลกระทบต่อชีวิตของแรงงานหญิงข้ามชาติด้วย ยกตัวอย่างเช่น ผู้หญิงชาวจีนจากฮ่องกงหรือจีนแผ่นดินใหญ่ 
ซึ่งเป็นคนที่มีการศึกษาสูงหรือเคยทำงานที่ต้องใช้ทักษะฝีมือในประเทศบ้านเกิดของตนเองมาก่อน แต่เมื่ออพยพไปอยู่
ที่ประเทศแคนาดา กลับถูกว่าจ้างให้ทำงานในภาคงานไร้ฝีมือเท่านั้น สืบเนื่องมาจากแนวคิดเรื่องเพศสภาวะ เช้ือชาติ 
ชนช้ัน และความเป็นพลเมืองที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดแนวนโยบายและแนวทางการปฏิบัติของประเทศแคนาดา ทำให้
หญิงชาวจีนเหล่านี้ต้องถูกลดสถานภาพทางสังคมและชนช้ัน กลายมาเป็นชนช้ันแรงงานเมื่ออพยพมายังประเทศ
ปลายทางแทน นั่นเป็นเพราะเง่ือนไขของตลาดแรงงานและนโยบายการจ้างงานภายในประเทศ โดยที่แรงงานชาย
เพื่อนร่วมชาติไม่ได้ประสบกับเหตุการณ์เช่นนี้ (Man, 2004) ในทางกลับกัน หากรัฐปลายทางมีการสนับสนุนแรงงาน
ข้ามชาตินั้นจะส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพและทุนมนุษย์เป็นอย่างมาก เช่น ประเทศออสเตรเลียที่มีนโยบายนำเข้า
แรงงานเพื่อมาขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศโดยให้การสนับสนุนทั้งเรื่องของบริการทางสังคม การศึกษาและ
สวัสดิการต่าง ๆ (Dantas, Strauss, Cameron, & Rogers, 2020) 

การกำหนดรูปแบบของอาชีพที่มีฐานคิดอยู่บนเพศสภาวะและนโยบายหรือแนวปฏิบัติของประเทศปลายทาง
นั้นมีอิทธิพลอย่างมากต่อชีวิตของแรงงานข้ามชาติ เนื่องจากเป็นการกำหนดว่างานประเภทใดที่แรงงานเพศไหน
สามารถทำได้หรือควรทำ กำหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้แรงงานอยู่ในประเทศปลายทาง หรือกำหนดว่าสิทธิ 
และบริการพื้นฐานอะไรบ้างที่แรงงานข้ามชาติสามารถเข้าถึงได้ ซึ่งการกำหนดดังกล่าวอาจเป็นอุปสรรคที่ขัดขวาง 
การเปลี่ยนแปลงสถานะทางสังคมและทางชนช้ันของแรงงานหญิงที่ตัดสินใจย้ายไปทำงานต่างถิ่นที่ต้องเผชิญกับ
อุปสรรคทั้งจากกฎระเบียบของรัฐ แนวคิดเช้ือชาตินิยม การเลือกปฏิบัติและการกดขี่จากนายจ้างและจากพลเมือง
เจ้าของประเทศซึ่งล้วนสะท้อนความมีอคติทางเพศ (Lee, & Piper, 2013) 
 
แรงงานหญิงข้ามชาติกับความสัมพันธ์ทางเพศสภาวะภายในครอบครัว 

นักวิชาการหลายท่านมองว่าทฤษฎีหลักที่เกี่ยวกับย้ายถิ่นระหว่างประเทศ เช่น ทฤษฎีนีโอคลาสสิก (Neo-
Classic Theory) ที่ให้ความสำคัญกับปัจจัยแรงผลักกับแรงดึงดูด (Push and Pull Factors) ที่ทำให้เกิดการอพยพ 
และทฤษฎีประวัติศาสตร์ - โครงสร้าง (The Historical - Structural Theory) ที่เน้นเฉพาะเรื่องของโครงสร้างสังคม
และเศรษฐกิจต่างก็มีข้อจำกัดในเรื่องของการอธิบายปรากฏการณ์การอพยพเคลื่อนย้ายของผู้หญิง เนื่องมาจากทฤษฎี
เหล่านี้มีการละเลยประเด็นเพศสภาวะ (Carling, 2005; Troung, 1996; Willis, & Yeoh, 2000; Wright, 1995) กล่าวคือ 
ทฤษฎีเหล่านี้ไม่สามารถอธิบายโครงสร้างความสัมพันธ์ของระบบเพศสภาวะและจุดเช่ือมโยงของความสัมพันธ์ระหว่าง
เพศสภาวะกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองที่นำไปสู่การเคลื่อนย้ายถิ่นของแรงงานหญิง เพราะเหตุนี้จึงไม่ใช่เรื่องแปลกที่
นักวิชาการด้านการย้ายถิ่นมักจะเหมารวมว่าผู้หญิงและผู้ชายมีแรงจูงใจในการย้ายถิ่นเหมือนกัน คือ เพื่อการทำงาน 
หรือมองว่าผู้หญิงนั้นย้ายถิ่นเพราะต้องติดตามสามีหรือสมาชิกในครอบครัวผู้ชาย โดยไม่ได้ตระหนักถึงความซับซ้อน
และบทบาทสำคัญของเพศสภาวะที่ส่งผลต่อขั้นตอนการตัดสินใจที่จะย้ายถิ่นของแรงงานทั้งสองเพศ ด้วยเหตุนี้ 
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นักวิชาการด้านการย้ายถิ่นที่ให้ความสำคัญกับประเด็นเพศสภาวะนั้นจึงได้ตั้งข้อสังเกตว่า ในขณะที่แรงงานชาย
อธิบายการอพยพเคลื่อนย้ายของตนเองว่าเป็นเรื่องปกติธรรมดา เป็นไปตามธรรมชาติ และมักจะเป็นการเคลื่อนย้าย
อย่างเปน็อิสระ แต่การตัดสินใจย้ายถิ่นของแรงงานหญิงมักจะเป็นผลจากการตัดสินใจภายในครอบครัว (Piper, 2004) 
หรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งคือการอพยพย้ายถิ่นของแรงงานหญิงมักจะเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์เพื่อความอยู่รอดของ
ครอบครัว (Radcliffe, 1986; Schultz, Unipan, & Gamba, 2000; Zlotnik, 1995) หรือเป็นการย้ายถิ่นเพื่อไปสมรส 
หรือไปอยู่ร่วมกับคู่สมรสของตน (Peleikis, 2000)  

ยกตัวอย่างเช่น ผู้หญิงชาวเปอโตริโกที่อพยพย้ายถิ่นไปยังสหรัฐอเมริกาเพื่อต้องการช่วยเหลือฐานะการเงิน
ของครอบครัว (Ellis, Conway, & Bailey, 1996) หรือกลุ่มแรงงานหญิงข้ามชาติที่ทำงานเป็นแม่บ้านในประเทศสิงคโปร์ก็
ได้สะท้อนตัวตนของความเป็นผู้หญิงที่ถูกคาดหวังจากภายในครอบครัวทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นลูกสาว พี่สาว น้องสาว แม่ 
หรือภรรยาผู้เสียสละ ซึ่งตัวตนและอัตลักษณ์เหล่านี้มักถูกนำเสนอผ่านรูปแบบของการปฏิบัติและการต่อรอง
ภายในประเทศที่พวกเธอทำงานอยู่ ถึงแม้ว่าพวกเธอจะไม่ได้อยู่กับครอบครัวของตนเองก็ตาม หรืออาจกล่าวอีกอย่าง
ได้ว่าพวกเธอนำเอาอัตลักษณ์และแนวคิดของความเป็นสมาชิกผู้หญิงในครอบครัวติดตัวมายังประเทศปลายทาง    
และนำออกมาใช้ในบริบทต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์กับพวกเธอเอง (Yeoh, & Huang, 2000) ในขณะที่งานของ He, 
& Gerber (2019) ช้ีให้เห็นว่าผู้หญิงย้ายถิ่นในประเทศสหรัฐอเมริกาที่ไม่มีพันธะเรื่องครอบครัวนั้นมีแนวโน้มที่จะไม่ให้
ความสำคัญกับวัฒนธรรมของประเทศต้นทางที่อาจเป็นอุปสรรคขัดขวางความก้าวหน้า โดยพวกเธอจะเป็นผู้เลือกเอง
ว่าจะปฏิบัติตัวอย่างไรในสังคมใหม่ และพวกเธอมองว่าการตัดสินใจย้ายถิ่นนั้นทำให้พวกเธอมีโอกาสในชีวิตมากขึ้น 
แสดงให้เห็นว่าประเด็นครอบครัวนั้นเป็นมิติทางเพศสภาวะที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้หญิงว่าจะย้ายถิ่นหรือไม่ 

นอกจากการอพยพเคลื่อนย้ายจะถูกมองว่าเป็นกลยุทธ์ที่ทำให้ครอบครัวมีทางรอดมากขึ้นและเป็นวิธีการ
ทดแทนบุญคุณพ่อแม่ดังที่ลูกสาวที่ดีควรจะทำแล้ว ในบางกรณีการอพยพย้ายถิ่นไปทำงานก็ถูกใช้เป็นวิธีการ
แก้ปัญหาความรุนแรงภายในครอบครัวที่พวกเธอประสบอยู่ (Kofman, et al., 2000; Radcliffe, 1986; Siddiqui, 
2003) เช่น ผู้หญิงแอฟริกาหลายคนตัดสินใจไปทำงานต่างถิ่นเพื่อหนีออกจากการถูกกระทำรุนแรงและการกดขี่ 
ภายในครอบครัว (Wright, 1995) นอกจากนี้ การโยกย้ายถิ่นฐานยังสามารถนำมาซึ่งการปรับเปลี่ยนรูปแบบความสัมพันธ์
ภายในครอบครัวได้อีกด้วย ยกตัวอย่างเช่น ผู้หญิงชาวเวียดนามที่เคยถูกกระทำความรุนแรงหรือมีสถานภาพที่ด้อยกว่า
ภายในครอบครัวเมื่อตอนที่อาศัยอยู่ในเวียดนาม เมื่อย้ายถิ่นฐานมาอาศัยอยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกาแล้ว พวกเธอ
สามารถที่จะต่อรองกับระบบชายเป็นใหญ่ในครอบครัวด้วยการใช้เครือข่ายทางสังคมของสตรีเวียดนามมากดดันสามี 
ที่ชอบทำร้ายร่างกายภรรยา ผ่านวิธีการซุบซิบนินทาหรือประณามให้ผู้ชายคนนั้นเสื่อมเสียช่ือเสียงภายในชุมชน     
คนเวียดนามโพ้นทะเล และนำไปสู่การแยกทางกันในที่สุด ซึ่งเหตุการณ์เช่นนี้จะไม่สามารถเกิดขึ้นได้เลยหากพวกเธอ
ยังใช้ชีวิตอยู่ที่เวียดนามที่มีขนบธรรมเนียมแบบชายเป็นใหญ่และการใช้ความรุนแรงภายในครอบครัวเป็นเรื่องที่
ยอมรับได้ นอกจากนี้ พวกเธอยังมีการปรับบทบาทมาเป็นผู้หาเลี้ยงครอบครัวจากทักษะฝีมือท่ีพวกเธอมีติดตัวมา    
ซึ่งง่ายต่อการหางานทำมากกว่าคู่สมรสชาย (Kribria, 1990) จะเห็นได้ว่าการต่อรองกับระบบชายเป็นใหญ่ของแรงงาน
หญิงข้ามชาตินั้นเกิดขึ้นได้เนื่องจากพวกเธอมีต้นทุนทางสังคมและทุนทางเศรษฐกิจที่เพิ่มมากขึ้นประกอบกับสภาพสังคม



150 | ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 มกราคม - เมษายน 2566 

ปลายทางที่ส่งเสริมเรื่องของความเสมอภาคเท่าเทียม ทำให้พวกเธอสามารถต่อรองกับอำนาจของผู้ชายเมื่ออยู่ใน
ประเทศปลายทางได้ 

อย่างไรก็ตาม ในบางครั้งการอพยพย้ายถิ่นไม่ได้หมายความว่าจะทำให้ผู้หญิงมีอิสระมากขึ้น หรือช่วยยก
สถานภาพของผู้หญิงให้สูงขึ้นได้ ยกตัวอย่างเช่น แรงงานหญิงชาวจีนที่อพยพมาอยู่ประเทศอังกฤษนั้น ถึงแม้ดูเหมือน
จะมีความเป็นอิสระทั้งในด้านการทำงาน รายได้ หรือการต่อรองเรื่องการคุมกำเนิดได้มากขึ้น แต่พวกเธอก็ยังจัดวาง
ตนเองว่าอยู่ในตำแหน่งที่ด้อยกว่าและเสียเปรียบมากกว่าเมื่ออยู่ภายในครอบครัว หรือยังคงต้องดำรงบทบาทของ
ผู้หญิงจีนที่ดีตามความคาดหวังของสังคม เช่น การต้องเป็นผู้ดูแลน้อง รับผิดชอบงานบ้าน ทำงานในกิจการของครอบครัว 
ดูแลเลี้ยงดูลูก ดูแลพ่อแม่สามี เป็นต้น (Maggie, Chan, Bradby, & Green, 2000, p.613) หรืองานของ Gold (2001) ที่
นำเสนอว่าชีวิตของผู้หญิงชาวอิสราเอลที่แต่งงานและมีบุตรแล้วและได้อพยพมาอาศัยอยู่ในประเทศอังกฤษและ
สหรัฐอเมริกานั้นแทบไม่มีโอกาสที่จะสร้างเครือข่ายทางสังคมในพื้นที่ใหม่นี้เลย เนื่องจากพวกเธอมีภาระที่จะต้องดูแล
งานบ้านและดูแลลูกตามบทบาททางเพศสภาวะที่สังคมสร้างขึ้น ทำให้พวกเธอกลายมาเป็นกลุ่มที่ต้องเผชิญกับสภาวะ
แปลกแยกในพื้นที่ทางสังคมและขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมของประเทศปลายทาง ในขณะที่คู่สมรสของพวกเธอหรือแม้แต่
แรงงานหญิงที่เป็นโสดนั้นมีโอกาสที่จะพัฒนาตัวตนและพัฒนาความรู้สึกกลมกลืนกับพื้นที่ในสังคมใหม่ได้ดีกว่า         
กลุ่มผู้หญิงอพยพที่แต่งงานและมีลูกแล้วเนื่องจากต้องแบกรับภาระของครอบครัวเอาไว ้

ดังนั้น ความสัมพันธ์ทางเพศสภาวะและบทบาทของผู้หญิงภายในครอบครัวภายหลังการย้ายถิ่นนั้น 
จะมีการปรับเปลี่ยนได้หรือไม่ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น อายุ ชาติพันธุ์ วัฒนธรรม การศึกษา รายได้ อาชีพ เครือข่าย 
ทรัพยากรหรือทุนที่พวกเธอแต่ละคนครอบครองอยู่ ผู้หญิงบางคนอาจได้รับการยอมรับจากครอบครัวมากขึ้น มีสิทธิ
ในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ มากขึ้นในฐานะที่เป็นผู้หารายได้หลัก ผู้หญิงบางคนอาจมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง
เนื่องจากมีรายได้และมีเวลาเป็นของตนเองมากขึ้นเพราะไม่ต้องรับภาระในการทำงานบ้าน ผู้หญิงบางคนอาจมีสังคม 
มีเพื่อนที่คอยช่วยเหลือสนับสนุน ไม่ต้องรู้สึกโดดเดี่ยวอีกต่อไป ผู้หญิงบางคนอาจรู้สึกว่าตนเองเป็นอิสระ มีอำนาจ   
มีคุณค่าหรือมีความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจไม่ได้เกิดขึ้นทันทีทันใดหลังจากท่ีมี
การอพยพโยกย้าย หรือไม่ได้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติหรือเกิดขึ้นอย่างถาวร อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์
ทางเพศสภาวะภายในครอบครัวของแรงงานหญิงอาจไม่ใช่เป้าหมายหลักที่พวกเธอตั้งใจที่จะไปให้ถึง แต่ถ้าหากการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวสามารถนำมาซึ่งสถานภาพท่ีดีขึ้นของพวกเธอทั้งภายในครอบครัวและภายในชุมชนทั้งต้นทาง     
และปลายทาง นั่นก็ทำให้พวกเธอเกิดความพึงพอใจทีม่ากไปกว่าการได้รับเงินรายได้เพิ่มมากขึ้น อันเป็นผลมาจากการ
อพยพย้ายถิ่นนั่นเอง 

 
แรงงานหญิงข้ามชาติและกลยุทธ์ในการต่อรองเพ่ือชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี 

การอพยพย้ายถิ่นถูกมองว่าเป็นช่องทางที่จะทำให้การดำรงชีวิตมีความมั่นคงมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่ม
คนจนที่ต้องการแสวงหาเส้นทางที่จะไปให้พ้นจากความยากจน โดยคำว่า “การดำรงชีวิต” หรือ Livelihood นั้นไม่ได้
มีความหมายเพียงแค่การกระทำของผู้คนที่จะทำให้มีชีวิตอยู่ได้เทา่นั้น แต่ยังหมายถึง "ทรัพยากรที่พวกเขานำมาใช้
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สร้างชีวิตที่พึงปรารถนา หรือปัจจัยเสี่ยงที่พวกเขาต้องพิจารณาในการจัดการทรัพยากรของตน รวมไปถึงบริบท
ทางสถาบันและนโยบายที่ท้ังสนับสนุนและขัดขวางการปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของผู้คน" (Ellis, 2003, p.1)  

ถึงแม้ว่าแรงงานหญิงในหลายภูมิภาคของโลกจะเผชิญปัญหาที่คล้ายคลึงกันในประเทศปลายทาง  
แต่พวกเธอก็ไม่ได้ยอมรับสถานการณ์นั้นโดยไม่ได้ตอบโต้แต่อย่างใด ในทางกลับกัน พวกเธอกลับใช้กลยุทธท์ี่หลากหลาย
ในการรับมือกับการเลือกปฏิบัติที่พวกเธอเผชิญหรือเพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตและชีวิตความเป็นอยู่ของพวกเธอ         
ซึ่งปฏิบัติการดังกล่าวอาจเรียกได้ว่าเป็น "กระบวนการต่อรอง" เนื่องจากมันคือ การต่อสู้หรือการท้าทายของกลุ่มคน 
ที่ด้อยอำนาจในการที่จะได้มาซึ่งชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี Scott (1985) ช้ีให้เห็นว่าแนวคิดเรื่องการต่อรองหมายถึง 
“วิธีการที่ปัจเจกหรือกลุ่มคนใช้ในการต่อสู้เรียกร้องเพ่ือที่จะได้รับผลประโยชน์ตามที่ต้องการ โดยใช้วิธีการเจรจา
ต่อรองหรือปฏิบัติการบางอย่าง โดยมีเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาความไม่ลงรอยกันหรือความไม่เท่าเทียมกัน” 

มีงานศึกษาหลายช้ินท่ีศึกษาเรื่องราวของแรงงานหญิงในหลายประเทศทั่วโลกท่ีเน้นประเด็นเรื่องราวของ
การต่อรองของแรงงานหญิงโดยใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ ที่แตกต่างกัน ยกตัวอย่างเช่นงานของ Lévy, & Lieber (2008) ที่ได้
ศึกษากลยุทธ์ของหญิงค้าบริการทางเพศชาวจีนในกรุงปารีสที่เข้าเมืองอย่างผิดกฎหมายและพบว่าพวกเธอเหล่านี้ได้
พัฒนากลยุทธ์ต่าง ๆ ขึ้นมาเพื่อความอยู่รอดของตนเองในสถานการณ์ที่พวกเธอแทบไม่มีทางเลือกและไม่สามารถ
ควบคุมชีวิตตนเองได้ กล่าวคือ พวกเธอได้พยายามหลีกเลี่ยงการทำตัวให้เป็นจุดสนใจและพยายามแต่งตัวให้กลมกลืน
กับผู้คนทั่วไป ซึ่งเป็นการหักล้างภาพลักษณ์ของหญิงค้าบริการทั่วไป โดยกลยุทธ์ดังกล่าวล้วนกระทำไปเพื่อต้องการ
หลบเลี่ยงตำรวจ นอกจากนี้ พวกเธอมักจะออกไปไหนมาไหนเป็นกลุ่มสองถึงสามคนเพื่อที่จะได้เป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง
ให้กันและกัน และยังมีการแบ่งปันข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับทางการฝรั่งเศสให้แก่กันด้วย เพื่อช่วยกันป้องกันการถูกจับ
หรือการถูกคุกคาม  

งานวิจัยบางช้ินมุ่งเน้นศึกษากลยุทธท์ี่ถูกใช้ในกระบวนการปรับตัวของแรงงานหญิงภายในสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ 
อย่างเช่น งานของ Gruner - Domic (2000) ที่พบว่าแรงงานหญิงข้ามชาติชาวลาตินอเมริกาที่ทำงานอยู่ในประเทศ
เยอรมนีนั้นได้ใช้กลยุทธ์หลายอย่างเพื่อท่ีจะตั้งรับกับรูปแบบของวัฒนธรรมที่มีความแตกต่างกับวัฒนธรรมดั้งเดิม         
ของพวกเธอ เป็นเพราะพวกเธอตระหนักดีว่าในสังคมของประเทศปลายทางนั้นพวกเธอมักจะถูกมองว่าเป็น "คนอื่น" 
ของสังคม กลยุทธ์ท่ีพวกเธอนำมาใช้คือการสร้างวาทกรรมใหม่เกี่ยวกับตนเองขึ้นมาท้าทายวาทกรรมเก่า นั่นคือการทำให้
ผู้อื่นท้ังในประเทศต้นทางและประเทศปลายทางเห็นว่าพวกเธอคือแรงงานข้ามชาติที่ประสบความสำเร็จซึ่งบรรลุ
เป้าหมายในชีวิตมากกว่าที่จะเป็นเพียงแค่แรงงานต่างด้าว การจัดตั้งกลุ่มสตรีลาตินอเมริกาขึ้นเพื่อท่ีจะได้แบ่งปัน
ประสบการณ์หรือสร้างสรรค์กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน เช่นเดียวกับแรงงานหญิงข้ามชาติชาวไทใหญ่ในประเทศไทย      
ที่ทำงานเป็นแม่บ้านก็ได้มีการรวมตัวกันเพื่อเคลื่อนไหวเรียกร้องสิทธิทางกฎหมายของกลุ่มผู้ทำงานบ้าน (รัชนี นิลจันทร์, 
2563, หน้า 56) กลยุทธ์หลากรูปแบบท่ีแรงงานข้ามชาติสตรีนำมาใช้นั้นมีลักษณะที่แตกต่างกันไปตามสถานการณ์ 
โดยมีแรงงานหญิงข้ามชาติหลากหลายกลุม่ที่นำ “ทุน” หลากหลายประเภท (Bourdieu, 1984, 1986) มาใช้ในการปรบัตวั
และต่อรองกับสถานการณ์ Bourdieu (1984) กล่าวไว้ว่าการที่จะได้มารักษาหรือปรับเปลี่ยนตำแหน่งแห่งที่และชีวิต 
ความเป็นอยู่ในสังคมของแต่ละปัจเจกนั้น ทุนที่พวกเขาครอบครองและใช้อยู่นั้นมีความสำคัญมาก เพราะ "ทุนหมายถึง
ประเภทของทรัพยากรและอำนาจที่สามารถนำมาใช้ได้ แบ่งออกเป็นทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทาง
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วัฒนธรรม" (Bourdieu, 1984, p.114) ทุนทางเศรษฐกิจ (Economic Capital) หมายถึง จำนวนเงินหรือทรัพย์สิน            
ที่แต่ละคนครอบครองอยู่ ทุนทางสังคม (Social Capital) หมายถึง ความสัมพันธ์ทางสังคมหรือเครือข่ายทางสังคม         
ที่แต่ละคนมีอยู่โดยเครือข่ายเหล่านี้เป็นสิ่งที่ถูกสร้างขึ้นและส่งผลต่อปัจเจกทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ส่วนทุนทาง
วัฒนธรรม (Cultural Capital) หมายถึง สิ่งที่เกิดจากการหล่อหลอมจากการศึกษา พื้นฐานครอบครัว และสะท้อน
ออกมาเป็นลักษณะเฉพาะตัวในเชิงสัญลักษณ์ของแต่ละบุคคล เช่น อุปนิสัย การแสดงออก ความสามารถต่าง ๆ หรือ
ระดับการศึกษา ซึ่งสิ่งเหล่านี้สามารถสร้างขึ้นจากทุนทางเศรษฐกิจได้ และสามารถแปลงไปเป็นทุนทางเศรษฐกิจได้
เช่นเดียวกัน (Bourdieu, 1986) 

ถึงแม้ Bourdieu จะมองว่าชนช้ันกลางจะมีโอกาสในการสะสมทุนทั้งสามประเภทมากกว่าเนื่องจากมีปัจจัย    
ที่เอื้ออำนวยมากกว่า แต่ในงานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการอพยพหลายชิ้นก็ได้ให้ความสนใจกับความสัมพันธ์
ระหว่างผู้อพยพที่เป็นชนช้ันแรงงานกับทุนทั้งสามประเภทนี้ มีงานวิจัยหลายช้ินที่ศึกษาแรงงานหญิงข้ามชาติกับการใช้
ทุนทางวัฒนธรรมของพวกเธอในการปรับตัวให้เข้ากับสังคมใหม่ ยกตัวอย่างเช่น แรงงานอพยพหญิงในประเทศเคนยา
ได้ใช้ทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ของการเป็นชนเผ่าเร่ร่อนในการปรับตัวให้เข้ ากับชีวิตในเมือง (Schultz, 
Unipan, & Gamba, 2000) แรงงานอพยพหญิงชาวละตินอเมริกาในเยอรมนีใช้ภาษาแม่ในการพูดคุยกันเองเวลาที่
ต้องการปรับทุกข์ภายในกลุ่มเพื่อหลีกเลี่ยงไม่ให้เพื่อนร่วมงานคนอื่นเข้าใจ หรือใช้ทักษะทางภาษาที่หลากหลาย               
ในการทำงานซึง่ถือเป็นข้อได้เปรยีบของพวกเธอ (Trueba, 2002) หรือผู้ลี้ภัยหญิงชาวซีเรียที่อพยพมาอยู่ที่ประเทศตุรเคีย
ก็ใช้ทุนทางวัฒนธรรมในการสรา้งตำแหน่งแห่งทีใ่นประเทศปลายทางดว้ยการทำหน้าที่แม่ที่ดี ดูแลลูกในเรื่องความเป็นอยู่ 
ช่วยเหลือลูกในการทำการบ้านและการเรียน ซึ่งเป็นรูปแบบของปฏิบัติการในระดับชีวิตประจำวันที่ผูกติดกับวัฒนธรรม
แบบอิสลาม ทำให้พวกเธอข้ามผ่านช่วงเวลาที่เต็มไปด้วยความเครียดและความกดดันในแต่ละวัน และทำให้ชีวิตของ
พวกเธอมีความหมายด้วย (Kanal, & Rottman, 2021) หรือผู้หญิงไทใหญ่ที่อพยพมาอยู่ในเมืองไทยสามารถใช้ความรู้
เรื่องของการทำอาหาร ปรับตนเองจากการเป็นแรงงานมาเป็นแม่ค้าขายอาหารในตัวเมืองเชียงใหม่ได้ (กิ่งแก้ว ทิศดึง, 
2553) 

ในขณะที่งานศึกษาหลายช้ินได้ให้ความสำคัญกับการใช้ทุนทางสังคม (Social Capital) ในขั้นตอนการย้ายถิ่น 
ซึ่งทุนทางสังคมนี้เป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับแรงงานอพยพทั้งหลาย เช่น แรงงานอพยพหญิงชาวไทยและชาวไต้หวันต่างก็ใช้
เครือข่ายญาติหรือเพื่อนที่ย้ายถิ่นไปก่อนหน้านี้เป็นตัวช่วยในการตัดสินใจว่าจะย้ายถิ่นหรือไม่ (Arnold, & Piampiti, 
1984; Mill, 1997; Huang, 1984) ในขณะที่แรงงานหญิงข้ามชาติหลายคนได้กลายมาเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่ายทาง
สังคมด้วยการให้ความช่วยเหลือในด้านของที่อยู่อาศัย การช่วยหางาน หรือการให้ความช่วยเหลือด้านอื่น ๆ แก่ญาติ
หรือคนรู้จักที่เพิ่งย้ายถิ่นฐานมาอยู่ในพื้นที่เดียวกัน (Strauch, 1984; Wee, & Sim, 2004) ดังนั้น แรงงานอพยพหญิง
จึงมีความเกี่ยวข้องกับทุนทางสงัคมในแง่ที่ว่าด้านหนึ่งพวกเธอได้ใช้เครือข่ายทางสังคมที่มีอยู่เป็นตัวแปรสำคัญในขั้นตอน
การตัดสินใจวา่จะย้ายถิ่นหรือไม่ และในอีกด้านหนึ่งพวกเธอก็ทำหน้าที่เป็นเครือข่ายทางสังคมที่คอยช่วยเหลือผู้มาใหม่ 

นอกจากนี้ นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความสนใจทุนทางสังคมในแง่ผลกระทบที่มีต่อขั้นตอนของการปรับตัว
และการตั้งรกรากในประเทศปลายทางของแรงงานหญิง ยกตัวอย่างเช่น Kribria (1990) ได้ศึกษากลุ่มและกิจกรรม
ภายในชุมชนผู้ลี้ภัยหญิงชาวเวียดนามในสหรัฐอเมริกาและพบว่าเครือข่ายหรือกลุ่มแบบไม่เป็นทางการของผู้หญิง    
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ในชุมชนถูกใช้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการรับมือกับปัญหาเศรษฐกิจและอำนาจของผู้ชายในครอบครัวของพวกเธอ 
เช่นเดียวกับที่ผู้หญิงอพยพชาวยิวและอิตาเลียนในเมืองนิวยอร์กมองว่า การเข้าไปเป็นสมาชิกองค์กรหรือกลุ่มธุรกิจ
ของคนเชื้อชาติเดียวกันนั้นมีส่วนสำคัญในการช่วยให้พวกเธอลดความรู้สึกถูกเหยียดหยามจากคนอเมริกันได้ 
(Friedman Kasaba, 2000)  

สำหรับประเด็นเรื่องทุนทางเศรษฐกิจ (Economic Capital) นั้น มีแรงงานอพยพหญิงจำนวนไม่น้อยที่สามารถ
ใช้ทุนทางเศรษฐกิจมาเป็นเครื่องมือในการสร้างกิจการของตนเองได้ ซึ่งแง่มุมเรื่องผู้หญิงอพยพกับการเป็นเจ้าของ
กิจการมักถูกละเลยจากแวดวงวิชาการเนื่องจากมองว่าการเป็นเจ้าของกิจการนั้นเป็นเรื่องของผู้ชายมากกว่า (Ahl, 
2006; Mirchandani, 1999) สำหรับผู้หญิงที่อพยพมาจากต่างถิ่นซึ่งเป็นแรงงานไร้ฝีมือหรือทำงานท่ีได้รายได้ต่ำแล้ว 
เรื่องของการทำธุรกิจหรือเป็นเจ้าของกิจการสักอย่างจึงเป็นเรื่องที่ดูเป็นไปได้ยาก อย่างไรก็ตาม ดังที่ได้กล่าวไปแล้ว
ว่าแรงงานหญิงข้ามชาติแต่ละคนมักจะประสบกับอุปสรรคปัญหานานาประการเมื่อพวกเธออพยพมาตั้งถิ่นฐานในอีก
ประเทศหนึ่ง เช่น กฎระเบียบของรัฐ การเหยียดเช้ือชาติ การเลือกปฏิบัติและการกดขี่จากนายจ้างหรือจากพลเมือง
เจ้าของประเทศ ดังนั้น พวกเธอจึงต้องแสวงหาวิธีการที่จะรับมือกับปัญหาต่าง ๆ ดังกล่าว ซึ่งการเป็นเจ้าของกิจการ  
ก็เป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่ผู้หญิงอพยพหลายคนใช้ในการต่อสู้กับปัญหาเหล่านั้น 

การเป็นเจ้าของธุรกิจหรือเป็นผู้ประกอบการคือรูปแบบหนึ่งของกลยุทธ์ของการเอาตัวรอดของคนเมื่อไม่มี
ทางเลือกอื่นให้เลือก (Morokvasic, 1993) งานศึกษาหลายช้ินได้นำเสนอว่าเจ้าของกิจการขนาดเล็กคือ บุคคลที่
ทำงานหนักเพื่อท่ีจะรักษาความเป็นอิสระและอำนาจในการตัดสินใจด้วยตนเองเอาไว้ โดยอาจกล่าวได้ว่าความคิด            
ที่ต้องการเป็นอิสระนั้นสามารถทำให้ผู้คนเลือกที่จะทำธุรกิจของตนเองหรือเป็นเจ้านายของตนเองได้ นอกจากนี้            
การเป็นผู้ประกอบการยังเป็นหนทางที่ทำให้บุคคลที่ในความเป็นจริงแล้วขาดคุณสมบัติบางประการได้มีโอกาส                 
ยกสถานะตนเองไปเป็นชนช้ันกลางได้ (Auster, & Aldrich, 1984, p.44; Morales, 2009, p.122; Mushaben, 2006, 
p.204) สำหรับแรงงานหญิงข้ามชาติแล้ว การเป็นเจ้าของกิจการไม่ได้เป็นเพียงอีกหนทางในการเพิ่มรายได้ให้กับ            
พวกเธอเองเท่านั้น แต่ยังหมายถึงวิธีการที่พวกเธอเลือกใช้ทุนประเภทต่าง ๆ ที่พวกเธอมีอยู่ท่ามกลางสภาพแวดล้อม                      
ที่เต็มไปด้วยอคติทางเชื้อชาติและอคติทางเพศ (Westwood, & Bhachu, 1988) เพราะการเป็นเจ้าของกิจการนั้น    
เป็นเรื่องของกระบวนการต่อรอง การปรับตัวในพื้นที่ใหม่ของผู้หญิงที่เกี่ยวข้อง (Oliveira, 2007)  

อาจกล่าวได้ว่าทุนประเภทต่าง ๆ ที่ติดตัวพวกเธอมาหรือถูกสร้างขึ้นใหม่เหล่านี้เป็นทรัพยากรที่สำคัญที่ทำให้
แรงงานหญิงเหล่านี้สามารถที่จะเอาชีวิตรอดและมีชีวิตที่ดีขึ้นได้ในประเทศปลายทาง แม้ว่าพวกเธอมักจะถูกกีดกัน
ออกจากสังคมของประเทศปลายทางและมักจะเข้าไม่ถึงบริการทางสังคมต่าง ๆ ที่รัฐบาลของประเทศปลายทางจัดให้ 
อย่างไรก็ตาม เราไม่สามารถอ่านประสบการณ์ของแรงงานหญิงข้ามชาติจากหลากหลายภูมิภาคทั่วโลกในระนาบเดียวกัน
ได้ทั้งหมดหรือเหมารวมว่าพวกเธอจะสามารถต่อรองหรือปรับตัวกับสถานการณ์ที่เผชิญได้เป็นอย่างดี เนื่องจาก
เบื้องหลังทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของพวกเธอนั้นล้วนมีความแตกต่างกัน รวมถึงทุนชนิดต่าง ๆ ที่แต่ละคน  
สะสมมาและนำมาใช้ในประเทศปลายทางก็มีความแตกต่างกันด้วย เป็นผลให้กลยุทธ์ที่พวกเธอเลือกใช้ในการต่อรอง
และการปรับตัวกับสถานการณ์ในประเทศปลายทางนั้นมีความแตกต่างกันไป แต่ก็สามารถกล่าวได้ว่าแรงงานหญิง 
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ข้ามชาติค่าแรงต่ำนั้นต่างพยายามหาวิธีการรับมือกับสถานการณ์และปรับตัวเพื่อให้อยู่รอดให้ได้ ซึ่งพวกเธออาจไปถึงขั้น
ของการพัฒนาตนเองและยกระดับสถานภาพของตนเองได้หากมีปัจจัยภายนอกสนับสนุน 

 
บทสรุป 

บทความนี้เป็นการสำรวจองค์ความรู้เกี่ยวกับมโนทัศน์เพศสภาวะของแรงงานหญิงข้ามชาติในภาคการทำงาน  
ที่ได้รับค่าตอบแทนต่ำตามภูมิภาคต่าง ๆ ท่ัวโลก ท้ังในทวีปอเมริกาเหนือ ยุโรป และในเอเชีย โดยผู้หญิงเหล่านี้    
ส่วนใหญ่เดินทางจากประเทศกำลังพัฒนาหรือประเทศที่ยากจนกว่าประเทศปลายทาง งานเหล่านี้เป็นการศึกษาของ
นักวิชาการที่มองเห็นบริบทในลักษณะเฉพาะเจาะจงของแรงงานหญิงข้ามชาติที่แตกต่างจากแรงงานชายและพยายาม
อธิบายประสบการณ์ของแรงงานหญิงข้ามชาติด้วยมโนทัศน์เพศสภาวะ ข้อค้นพบที่ได้คือ สิ่งที่แรงงานหญิงอพยพ 
จากหลากหลายมุมโลกต่างมีเหมือนกันคือความมุ่งหวังในการแสวงหาชีวิตที่ดีกว่าในประเทศปลายทาง ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องรายได้และคุณภาพชีวิต หรือแม้แต่ต้องการยกระดับสถานภาพของตนเองภายในครอบครัว เพราะแนวคิดเพศสภาวะ
ที่ประกอบสร้างผ่านระบบชายเป็นใหญ่สร้างสถานภาพที่เป็นรองผู้ชายให้กับพวกเธอ และสิ่งที่พวกเธอต้องเผชิญ         
ในประเทศปลายทางคืออคติทางเพศและทางเช้ือชาติจากเจ้าของประเทศ แม้ในหลายประเทศจะมีกฎหมายห้ามการเลือก
ปฏิบัติบนฐานของเพศควบคุมอยู่ แต่แนวคิดเพศสภาวะที่ถูกปลูกฝังขัดเกลาภายในตัวปัจเจกบุคคลหรือแม้แต่         
ผู้มีอำนาจในรัฐปลายทางก็เป็นสิ่งที่ทำให้พวกเธอยังคงต้องเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ โดยตลอดทั้งในการทำงานและ       
การดำเนินชีวิต ทำให้พวกเธอต้องอาศัยกลยุทธ์และทุนประเภทต่าง ๆ ในการดิ้นรนต่อสู้และปรับตัวเพื่อให้อยู่รอด 
และเพิ่มพลังอำนาจให้กับตนเองได้ ไม่ว่าจะเป็นความสามารถในการต่อรองกับสมาชิกในครอบครัว การสร้างอัตลักษณ์
ความเป็นลูกสาวที่ดี พี่สาวหรือน้องสาวที่ดี เป็นแม่หรือเป็นเมียที่ดีของตนเองใหเ้ป็นที่รับรู้ สามารถสร้างพื้นที่ทางสังคม
ให้เกิดการยอมรับในประเทศปลายทางได้ อย่างไรก็ตาม ถึงแม้พวกเธอจะสามารถปรับตัวและต่อรองกับบริบทใหม่ได้ 
แต่สิ่งที่ยังคงมีอิทธิพลต่อชีวิตแรงงานข้ามชาติอย่างพวกเธออยู่ก็คือนโยบายและการปฏิบัติของรัฐปลายทาง หากว่าผู้มี
อำนาจในการออกนโยบายไม่ว่าจะเป็นเพศใดก็ตามยังไม่สามารถทลายกำแพงที่ประกอบด้วยอคติทางเพศหรือยังคงมี
วิธีคิดแบบชายเป็นใหญ่ก็จะส่งผลให้ชีวิตของแรงงานหญิงข้ามชาติอยู่ห่างไกลจากความเสมอภาคทางเพศ ถึงแม้จะมี
หลายประเทศที่ให้การยอมรับแรงงานข้ามชาติในงานประเภทค่าตอบแทนต่ำที่ทำงานโดยถูกกฎหมาย แต่ก็ยังมี
ข้อจำกัดทางนโยบายหลายประการทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตของแรงงานหญิงข้ามชาติ เช่น การละเลยความสำคัญ
ในการเพิ่มศักยภาพของแรงงานหญิงผ่านการอบรมทักษะฝีมือแรงงาน การควบคุมการจ่ายค่าแรงที่เป็นธรรม       
ของนายจ้าง การจัดสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ การคุ้มครองป้องกันการล่วงละเมิด
ทางเพศ ประเด็นเหล่านี้เป็นสิ่งที่รัฐโดยเฉพาะอย่างยิ่งรัฐปลายทางควรต้องตระหนัก  

บทความนีจ้ึงนำมาสู่ข้อสรุปและข้อเสนอแนะว่าหากรัฐทั้งต้นทางและปลายทางต้องการสร้างความเท่าเทียม
ทางเพศให้เกิดขึ้นตามเป้าหมายข้อท่ี 5 ของการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) ประเด็นของ
แรงงานข้ามชาติก็เป็นอีกเรื่องที่ควรให้ความสำคัญ เนื่องจากคนกลุ่มนี้เป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่สำคัญของ
ประเทศทั้งต้นทางและปลายทางในแง่ของการส่งเงินกลับมาให้ครอบครัวที่ประเทศต้นทางและรับหน้าที่ทำงานต่าง ๆ 
ที่คนในประเทศปลายทางไม่ทำ เช่น งานบริการ งานบ้าน หรืองานกรรมกร โดยรัฐควรมีการปรับเปลี่ยนนโยบายที่
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เกี่ยวข้องกับเรื่องแรงงานข้ามชาติที่จะต้องมีความตระหนักในประเด็นเพศสภาวะ กล่าวคือ ประเทศต้นทางควรต้องมี
นโยบายที่ส่งเสริมสถานภาพสตรี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนเรื่องการฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานที่จะทำ
และคำแนะนำเกี่ยวกับการเดินทาง ทักษะด้านภาษา การอำนวยความสะดวกเรื่องการติดต่อประสานงาน การจัดการ
เอกสารต่าง ๆ การสนับสนุนส่งเสริมต้นทุนทางวัฒนธรรมสำหรับแรงงานหญิง ส่วนนโยบายของรัฐในประเทศ
ปลายทางนั้นควรสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงานหญิงข้ามชาติด้วยการเอื้อให้พวกเธอสามารถสะสมทุน
หลากหลายประเภทในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ เช่น การสะสมทุนทางเศรษฐกิจผ่านการได้รับค่าตอบแทนที่เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด หรือการอนุญาตให้แรงงานหญิงสามารถเป็นเจ้าของกิจการเล็ก ๆ ที่อาศัยทุนทางวัฒนธรรมของ
ตนเองได ้การสะสมทุนทางสังคมผ่านการเข้าร่วมเครือข่ายต่าง ๆ โดยที่รัฐไม่ปิดกั้นการรวมตัวทำกิจกรรมของแรงงาน
หญิงข้ามชาติ เป็นต้น นอกจากนี้ รัฐควรมีนโยบายที่ตระหนักถึงความต้องการที่เฉพาะเจาะจงของแรงงานหญิงข้ามชาติ
อันเกี่ยวเนื่องกับเรื่องเพศสภาวะ เช่น การจัดสวัสดิการเกีย่วกับสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ของแรงงานหญิง 
การคุ้มครองเรื่องการคุกคามและล่วงละเมิดทางเพศ การตรวจสอบดูแลสถานที่ทำงานให้มีความปลอดภัย การมีศูนย์
รับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ของแรงงานหญิงที่สามารถเข้าถึงได้หลายช่องทางและมีเจ้าหน้าที่ที่มีความละเอียดอ่อน      
ในประเด็นเพศสภาวะ หรือแม้แต่ในสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างเช่นการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 รัฐก็ควรต้องมี
นโยบายเร่งด่วนที่ดูแลคนกลุ่มนี้ด้วย เพราะที่ผ่านมามีรายงานว่ากลุ่มแรงงานข้ามชาติโดยเฉพาะแรงงานหญิงคือ
ประชากรกลุ่มเปราะบางที่ถูกละเลย ไม่ได้รับความช่วยเหลือหรือการชดเชยอันสมควรจากรัฐเมื่อมีการล็อคดาวน์     
ในพื้นที ่(กนกวรรณ มีพรหม, และปวีณา หมู่อุบล, 2563; อภินันท์ กาวินชัย, 2564) สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้นั้น รัฐบาล
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องควรต้องทำการสำรวจหรือวิจัยปัญหาและความต้องการของแรงงานหญิงข้ามชาติ       
อย่างจริงจังเพื่อให้ได้มาซึ่งนโยบายที่มีความครอบคลุมและเหมาะสม หรือสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ด้านเพศสภาวะ
เข้ามามีบทบาทในการกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหากเกิดขึ้นได้ก็จะเป็นอีกทางหนึ่งของการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
และทำให้เกิดความเท่าเทยีมทางเพศตามเป้าหมายที่ 5 ของการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างแท้จริง  
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