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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาคุณภาพชีวิตประชาชน 2. ศึกษาภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหาร      
3. ศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตประชาชน และ 4. ศึกษาความสัมพันธ์ของภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารกับคุณภาพ
ชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือ ประชาชน 
ที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไปและมีช่ือในทะเบียนราษฎรในเขตตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม จำนวน 383 คน 
ได้มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม จำนวน 14 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t-distribution ค่า F- distribution สถิติการถดถอยพหุและสหสัมพันธ ์ 

ผลการวิจัย พบว่า 1. คุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลฯ มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับ
ค่อนข้างมาก 2. ภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลฯ มีภาวะความเป็นผู้นำอยู่ในระดับ
ค่อนข้างมาก 3. การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลฯ จำแนกตามอายุ สถานภาพ    
ที่แตกต่างกันมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 4. ความสัมพันธ์ของภาวะผู้นำ    
ยุคใหม่ของผู้บริหารกับคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลฯ ทดสอบโดยสถิติการวิเคราะห์ถดถอย 
พบว่า ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ด้านการกระตุ้นทางปัญญา ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ และ
สามารถอธิบายความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้ร้อยละ 65.2  และทดสอบ
โดยสถิติสหสัมพันธ์ พบว่า การคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล การกระตุ้นทางปัญญา มีความสัมพันธ์เชิงบวก           
ในระดับสูง และการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ การสร้างแรงบันดาลใจมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับปานกลาง 
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Abstract 
 

The purposes of this research were to 1. study the residents’ quality of life 2. study the 
new leadership of executives at Ku Ta Kai Subdistrict Administrative Organization, 3. study the comparison 
of the residents’ quality of life, and 4) study the relationship between the new leadership of executives 
and the residents’ quality of life at Ku Ta Kai Sub district Administrative Organization, Pla Pak District, 
Nakhon Phanom Province. The participants of this research were 383 people. The research instrument for 
collecting data was a 14-item questionnaire. The data obtained were analyzed by frequency, mean, 
standard deviation, t-distribution test, f-distribution test, multiple linear regression, and correlation.  

The research reveals that 1. The overall life quality of the residents is at a rather high level; 
2. The overall leadership of executives in the new era is at a rather high level; 3. The comparison of 
the residents classified by age and status has statistically significantly different quality of life at       
the .05 level; 4. The relationship between the new leadership of executives and the residents' life 
qualities was studied using a multiple linear regression test found that individualized consideration, 
intellectual stimulation, idealized influence, and inspiration motivation indicates the variance in 
relationship with the residents' life qualities at 65.2 percent. For the correlation statistical analysis,        
it revealed that individualism and intellectuality have the positive relationship at a high level, and 
influence and motivation have the positive relationship at a moderate level. 
  
Keywords:  Quality of Life, Executives, New Leadership 
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บทนำ 
คุณภาพชีวิตเป็นเรื่องสำคัญมากของบุคคลและสังคมในปัจจุบัน กล่าวคือ ความสำคัญระดับตนเองและ

ครอบครัว คือ การมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์สุขภาพอนามัยดีไม่เจ็บป่วย ทำให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในส่วนตนและสามารถ
ประกอบอาชีพการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ชีวิตความเป็นอยู่ดี ครอบครัวอบอุ่นไม่มีปัญหา ในส่วนของ
ความสำคัญระดับสังคมและประเทศชาติ เมื่อประชากรในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีย่อมทำให้คุณภาพชีวิตในสังคม       
และประเทศดีขึ้นด้วยแต่ทั้งนี้รัฐต้องมีนโยบายที่จะเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร เช่น สภาพแวดล้อม 
การศึกษา การประกอบอาชีพ รายได้ของประชากร เป็นต้น โดยคุณภาพชีวิตของมนุษย์มีนักวิชาการและหน่วยงานต่าง ๆ 
ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบที่สำคัญของคุณภาพชีวิตไว้หลากหลาย ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
คือ สุขภาพ อนามัย อาหาร การศึกษาการประกอบอาชีพ ที่อยู่อาศัย สวัสดิการสังคม เครื่องนุ่งห่ม นันทนาการ และ
สิทธิมนุษยชน (อนรรฆ อิสเฮาะ, 2562, หน้า 1) 

ภาวะผู้นำของผู้บริหารเป็นขบวนการสร้างสิ่งเร้าขบวนการพัฒนาและการทำงานกับคนในองค์การเพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้กับคน การใช้มนุษยสัมพันธ์หรือการปฏิสัมพนัธ์ในองค์การ การสื่อสารระหว่างบุคคล การสร้างบรรยากาศ
ในองค์การ การจัดการกับความขัดแย้งระหว่างบุคคล ในการสร้างความเจริญและการพัฒนาองค์การ ผู้บริหารสมัยใหม่
จึงมีความจำเป็นสำหรับการบริหารองค์การในยุคปัจจุบันเพราะผู้บริหารสมัยใหม่ตระหนักดีว่ามนุษย์มีความแตกต่างกัน
ตามลำดับขั้นของความต้องการที่จำเป็น ซึ่งต่างกับการทำงานของเครื่องกลหรือเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เราใช้กฎเกณฑ์
ตายตัวได้ในการสั่งให้เครื่องทำงาน แต่การสั่งให้มนุษย์ทำงานด้วยกฎเกณฑ์ที่ตายตัวอาจได้ผลมากบ้างน้อยบ้างหรือไม่ได้ 
ผลเลยก็เป็นได้ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงเป็นสิ่งสำคัญในการฟื้นฟูสมรรถภาพคน การจัดสวัสดิการ       
การส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิ การสนับสนุนให้คนสามารถดำรงชีวิตอิสระ มีศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์และเสมอภาค
กับบุคคลทั่วไป เพื่อให้มีส่วนร่วมทางสังคมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพภายใต้สภาพแวดล้อมที่คนสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ได้ อย่างไรก็ตามภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกหลงัการระบาดของโรคโควิด - 19 ผู้นำ
ต้องมีภาวะของการเป็นผู้บริหารยุคใหม่ (New Leadership) ซึ่งต้องมีทักษะในการปรับตัวและปรับองค์การได้อย่าง
ปัจจุบันทันด่วนให้มีความพร้อมภายใต้ความท้าทายใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งด้านเทคโนโลยี การค้าขายทางออนไลน์ ระบบ          
การขนสง่ พฤตกิรรมผู้บริโภค การบริการภาครัฐและเอกชนแนวใหม่ทีผ่่านระบบสังคมออนไลน์ โดยเฉพาะการให้บริการ       
ของหน่วยงานสว่นใหญ่มีการประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันสมัยใหม่ที่รองรับตอ่รูปแบบการบริการที่เปลี่ยนแปลง ซึง่สง่ผล
ดตีอ่การลดตน้ทุนดา้นการผลติ และการบริการซึง่สง่ผลให้องค์การสามารถอยู่รอดไดใ้นยุคแห่งความท้าทาย 

สภาพปัญหาของของวิถีชีวิตของประชาชนในตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม มีการดำรงชีวิต
ด้วยการประกอบอาชีพเกษตรและเลี้ยงสัตว์ กล่าวคือ มีการเลี้ยงวัว กระบือ สุกร และปลูกข้าว ปลูกผักในครัวเรือน 
ดังนั้นคุณภาพชีวิตของประชาชนส่วนมากเป็นเกษตรกร และส่วนมากออกไปทำงานที่ต่างจังหวัดหรือใช้ชีวิตเป็นชาวไร่
ชาวสวน ซึ่งมีชีวิตที่แตกต่างกันตามความเป็นอยู่เนื่องจากราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่ค่อยสูงมากนักและสิ่งอำนวย
ความสะดวกไม่ค่อยเอื้อจงึทำใหม้ีปัญหาความเป็นอยู่ในหลาย ๆ  ด้าน ยิ่งภาวะเศรษฐกิจแย่ลง ทำให้ผลผลิตทางการเกษตร      
มีราคาที่ต่ำ ทำให้คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนมต้องมีการพัฒนา
ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนทีด่ีขึ้น ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง 
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สภาพปัญหาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
สามารถได้รับการแก้ไขได้หากมีผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลยุคใหม่ที่ตื่นตัว ใฝ่หาความรู้ มีแนวคิดที่สร้างสรรค์
สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที มีประสิทธิผลในการบริหารงานได้ทันสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จากสภาพ
ปัญหาที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ภาวะผู้นำของผู้บริหารกับผลการดำเนินงานด้านคุณภาพชีวิตประชาชน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม เพื่อให้ผู้นำและประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ตำบล เพื่อให้ประชาชนในตำบลกุตาไก้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
2. เพื่อศึกษาภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
3. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก 

จังหวัดนครพนม จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
4.เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารกับคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลกุตาไก ้อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
 

วิธดีำเนนิการวิจัย  
1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไปและมีช่ือในทะเบียนราษฎรในเขต
ตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม จำนวน 9,113 คน (สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง, 
2563)    

1.2 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไปและมีช่ือในทะเบียนราษฎร     
ในเขตตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม จำนวน 383 คน โดยการกำหนดกลุ่มตัวอย่างจากสูตร Taro 
Yamane (1967, p. 11; อ้างถึงใน ภูเมศ เตชทองไพฑูรย์, 2560, หน้า 38) ที่มีความคลาดเคลื่อน 0.05 และมีความ
เช่ือมั่น 95%   
  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย แบบสอบถาม ประกอบด้วย 

ตอนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสถานภาพ รายได้ 
อาชีพลักษณะคำถามเป็นแบบเช็ครายการ 

ตอนที่ 2 คุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
ลักษณะคำถามมีระดับการวัด 4 ระดับ คือ มาก ค่อนข้างมาก ค่อนข้างน้อย น้อย 

ตอนที่ 3 ภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัด
นครพนม ลักษณะคำถามมีระดับการวัด 4 ระดับ คือ มาก ค่อนข้างมาก ค่อนข้างน้อย น้อย 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยได้มีการแยกดังนี้ 
1. ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามด้วยตนเองกับกลุ่มตัวอย่างและเก็บรวบรวมแบบสอบถามครบถ้วน จำนวน 

383 ฉบับ โดยใช้ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม พ.ศ. 2565 
2. ผู้วิจัยรวบรวมแบบสอบถามให้ครบถ้วนตามจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 383 ฉบับ และตรวจสอบ

ความถูกต้องของแบบสอบถามให้มีความครบถ้วนสมบรูณ์ก่อนนำไปวิเคราะห์ผลด้วยสถิติต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามลำดับ ดังน้ี 
1. ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 383 คน วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่ และค่าร้อยละ 
2. คุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จั งหวัดนครพนม

วิเคราะห์โดยใช้ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าเฉลี่ย 
3. ภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปากจังหวัดนครพนม 

วิเคราะห์โดยใช้ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าเฉลี่ย  
เกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ย (ภูเมศ เตชทองไพฑูรย์, 2560, หน้า 60) มดีงันี ้ 

1.00 - 1.75 หมายถึง  น้อย 
1.76 – 2.50 หมายถึง ค่อนข้างน้อย 
2.51 – 3.20 หมายถึง ค่อนข้างมาก 
3.21 – 4.00 หมายถึง มาก 

4. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก 
จังหวัดนครพนม จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลโดยใช้ t-test และ F-test 

5. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารกับคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม โดยใช้สถิติการถดถอยพหุ  (Multiple Regression)        
แบบหลายขั้นตอน (Stepwise) 

6. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารกับคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม โดยใช้สถิติสหสัมพันธ์ (Correlation) โดยมีเกณฑ์ในการ
แปรผลค่าสหสัมพันธ์ (อาคม ไตรพยัค, 2549; อ้างถึงใน ภูเมศ เตชทองไพฑูรย์, 2560, หน้า 42) 
 
ผลการวิจัย  

1. ผลการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัด
นครพนม ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม 
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ตาราง 1 คุณภาพชีวติประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
 

ด้าน คุณภาพชีวิต  S.D. ระดับ 
1. ด้านร่างกาย 2.81 .528 ค่อนข้างมาก 
2. ด้านจิตใจ 2.81 .508 ค่อนข้างมาก 
3. ด้านสังคม 2.84 .512 ค่อนข้างมาก 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 2.83 .514 ค่อนข้างมาก 

 รวม 2.82 .516 ค่อนข้างมาก 
 

ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัด
นครพนม ในภาพรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับค่อนข้างมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.82 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านสังคม มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.84 มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับค่อนข้างมาก รองลงมาด้าน
สิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.83 มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับค่อนข้างมาก และด้านร่างกายกับด้านจิตใจ มีค่าเฉลี่ย
ต่ำที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.81 มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับค่อนข้างมาก 
 2. ผลการวิเคราะห์ภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก 
จังหวัดนครพนม ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจด้านการ
กระตุ้นทางปัญญา และด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

 

ตาราง 2 ภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
 

ด้าน ภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหาร  S.D. ระดับ 
1. ด้านการมีอทิธิพลอยา่งมีอุดมการณ ์ 2.82 .509 ค่อนข้างมาก 
2. ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 2.81 .509 ค่อนข้างมาก 
3. ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 2.79 .507 ค่อนขา้งมาก 
4. ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 2.82 .516 ค่อนข้างมาก 

 รวม 2.81 .510 ค่อนข้างมาก 
 

ผลการศึกษาพบว่า ภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้อำเภอปลาปาก จังหวัด
นครพนม ในภาพรวมมีภาวะความเป็นผู้นำอยู่ในระดับค่อนข้างมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.81 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์กับด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 2.82 มีภาวะความเป็นผู้นำอยู่ในระดับค่อนข้างมาก รองลงมาคือ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
2.81 มีภาวะความเป็นผู้นำอยู่ในระดับค่อนข้างมาก และด้านการกระตุ้นทางปัญญา มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
2.79 มีภาวะความเป็นผู้นำอยู่ในระดับค่อนข้างมาก 
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3. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอ
ปลาปาก จังหวัดนครพนม จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  
 

ตาราง 3  เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัด
นครพนม จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  

 

ปัจจัยส่วนบุคคล p-value มีนัยสำคัญทางสถิติ ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
เพศ .671   
อาย ุ .000   

ระดับการศึกษา .244   
สถานภาพ .001   

รายได ้ .833   
อาชีพ .073   

 

ผลการศึกษาพบว่า อายุ สถานภาพแตกต่างกัน คุณภาพชีวิตแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐาน ส่วน เพศ ระดับการศึกษา รายได้ อาชีพ ที่แตกต่างกันคุณภาพชีวิตของประชาชนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 

4. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารกับคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม โดยใช้สถิติการถดถอยพหุ (Multiple Regression)  

 

ตาราง 4  ความสัมพันธ์ของภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารกับคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบล
กุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม โดยใช้สถิติการถดถอยพหุ (Multiple Regression)  

 

    ตัวแปร ค่าสัมประสิทธิก์ารถดถอย (b) t p-value 
ด้านปัจเจกบุคคล( X4) 1.354  9.219 .000 
ด้านทางปัญญา(X3) 
ด้านมีอิทธิพล(X1) 
ค่าคงท่ี (constant) 

.913 

.516 
14.183 

4.652 
9.219 
9.429 

.000 

.000 

.000 
R = .807c R2 = .652 SEE = 3.320 , F = 19.623 significant of  F = .000 
 

การตรวจสอบสหสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระกับตัวแปรอิสระ คือ การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ การสร้าง
แรงบันดาลใจ การกระตุ้นทางปัญญา และการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ก่อนนำไปหาความสัมพันธ์กับภาวะผู้นำ
ยุคใหม่ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ซึ่งเป็นเทคนิคกำกับวิธี      
ก่อนวิเคราะห์สถิติถดถอยพหุ พบว่า ไม่มีตัวแปรอิสระคู่ใดมีความสัมพันธ์กันสูงกว่า 0.75 จึงสามารถนำตัวแปรอิสระ
ทุกตัวมาวิเคราะห์ในสมการถดถอยพหุ (Multiple  Regression)  
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ผลการศึกษา พบว่าตัวแปรอิสระทั้ง 4 ซึ่งมีตัวแปร 3 ตัวมีผลเชิงบวกต่อตัวแปรตาม เรียงตามลำดับของค่า
สัมประสิทธ์ิของการถดถอยจากมากไปน้อยคือ ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 
ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ตัวแปรทั้ง 3 มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหาร      
ส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปากจังหวัดนครพนม สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของคุณภาพชีวิตประชาชน        
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ได้ร้อยละ 65.2 แสดงว่ายังมีตัวแปรอื่นที่ไม่ได้
นำมาพิจารณาครั้งนี้อีกร้อยละ 34.8 ที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอ 
ปลาปาก จังหวัดนครพนม และสมการที่ได้จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน (Stepwise) มีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .000 มีค่าผิดพลาดของการคาดประมาณด้วยสมการ (Standard Error of the Estimate) เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต
ประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม เท่ากับ 3.653 ซึ่ งเป็นไปตาม
สมมติฐาน สามารถเขียนเป็นสมการทีไ่ดจ้ากผลการวิเคราะห์ดังนี ้

 

Y  = b0+b1X1+ b3X3+b4X4 ………..…….(2)  หรือ 
คุณภาพชีวิต = 14.183 +   1.354 (ปัจเจกบุคคล) + .913 (ด้านทางปัญญา) +    .516 (ด้านมีอิทธิพล)  
                    (9.429)             (9.219)      (4.652)   (9.219) 
 

5. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารกับคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ผลการทดสอบสถิติสหสัมพันธ์  
 

ตาราง 5 ความสัมพันธ์ของภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารกับคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบล
กุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ผลการทดสอบสถิติสหสัมพันธ์ 

 

    ตัวแปร ค่าสหสัมพันธ์ (r) ระดับความสัมพันธ ์ p-value 
ด้านปัจเจกบุคคล( X4)     
ด้านทางปัญญา (X3) 

.759** 

.712** 
ระดับสูง 
ระดับสูง 

.000 

.000 
ด้านมีอิทธิพล(X1) .708** ระดับปานกลาง .000 
ด้านแรงบันดาลใจ(X2) .703** ระดับปานกลาง .000 

 

ผลการศึกษาพบว่า ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และด้านการกระตุ้นทางปญัญามีความสัมพันธ์
เชิงบวกในระดับสูง ส่วนด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ และด้านการสร้างแรงบันดาลใจมีความสัมพันธ์เชิงบวก
ในระดับปานกลางกับคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน 
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อภิปรายผล  
1. ผลการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัด

นครพนม ในภาพรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับค่อนข้างมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ อนรรฆ อิสเฮาะ (2562) ซึ่งทำ
วิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสะกอม อำเภอเทพา จังหวัดสงขลา พบว่า คุณภาพ
ชีวิตของประชาชนโดยรวมอยู่ในระดับดี โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านจิตใจ          
และด้านร่างกาย ตามลำดับ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรางทิพย์ ภักดีคีรีไพรวัลย์ (2559) ซึ่งทำวิจัยเรื่องการศึกษา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนบ้านแสนตอ หมู่ 11 ตำบลท่าผา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง พบว่า กลุ่มประชากร        
มีคุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านจิตใจ ด้านสัมพันธภาพ
ทางสังคม และด้านสุขภาพกายตามลำดับ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐวัฒน์ ขันโท (2557) ได้ทำวิจัยเรื่อง
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีหน่วยบริการชุมชน คลินิกศูนย์แพทย์พัฒนา พบว่า คุณภาพชีวิตของประชาชน        
ในพื้นที่หน่วยบริการชุมชน คลินิกศูนย์แพทย์พัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับดี โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
คือ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพ และด้านสัมพันธ์ภาพทางสังคม 

2. ผลการวิเคราะห์ภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัด
นครพนม ในภาพรวมมีภาวะความเป็นผู้นำอยู่ในระดับค่อนข้างมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ กิตติธัช ออไอศูรย์ 
(2560) ได้ทำวิจัยเรื่องภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ในกรุงเทพมหานครตามการรับรู้ของผู้บริหารและครู พบว่า การรับรู้ระดับพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานครตามการรับรู้ของผู้บริหารและครู        
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจากมากไปน้อย การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ การสร้างแรงบันดาลใจ และ
การคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ตามลำดับ 

3. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก 
จังหวัดนครพนม ผลการศึกษาวิจัยพบว่า อายุ สถานภาพ ที่แตกต่างกันคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน 
ส่วนเพศ ระดับการศึกษา รายได้ อาชีพ ที่แตกต่างกันคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ 
อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ อนรรฆ อิสเฮาะ 
(2562) ซึ่งทำวิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสะกอม อำเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
พบว่า สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาและรายได้ต่อเดือน ทำให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสะกอม 
อำเภอเทพา จังหวัดสงขลา มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกัน ซึ่งความแตกต่างนี้มีนัยสำคัญทางสถิติ ในขณะที่ เพศอายุ และ
จํานวณสมาชิกในครอบครัวไม่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสะกอม 

4. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารกับคุณภาพชีวิตของประชาชนองค์การ
บริหารส่วนตำบลองค์กุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม วิเคราะห์โดยใช้สถิติการถดถอยพหุ พบว่า ด้านการคำนึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล ด้านการกระตุ้นทางปัญญา ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ มีความสัมพันธ์กับคุณภาพ
ชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม สามารถอธิบายการเปลีย่นแปลง
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ของคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ได้ร้อยละ 65.2     
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน ส่วนผลการวิเคราะห์ของภาวะผู้นำยุคใหม่ของผู้บริหารกับคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ผลการทดสอบสถิติสหสัมพันธ์ พบว่า ด้านปัจเจกบุคคล 
และด้านทางปัญญามีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง ด้านมีอิทธิพลและด้านด้านแรงบันดาลใจมีความสัมพันธ์      
เชิงบวกในระดับปานกลาง ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ กิตติธัช ออไอศูรย์ (2560) ซึ่งทำวิจัย
เรื่องภาวะผู้นำการเปลีย่นแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร
ตามการรับรู้ของผู้บริหารและครู สามารถอธิบายได้ว่าภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร ตามการรับรู้ของผู้บริหารและครูได้ร้อยละ 59.3      
ผลการทดสอบสถิติสหสัมพันธ์ พบว่า ด้านปัจเจกบุคคล ด้านทางปัญญา ด้านมีอิทธิพลและด้านแรงบันดาลใจ        
มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับปานกลาง  
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
1. ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ผู้บริหารควรมุ่งเน้นจัดทำโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนอง

ต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงซึ่งต้องแสดงให้ประชาชนรับรู้ได้ว่าตนเองมีความสำคัญและได้รับการ
เอาใจใส่จากผู้บริหาร 

2. ด้านการกระตุ้นทางปัญญา ผู้บริหารต้องแสดงให้เห็นว่าผู้บริหารมีความคิดที่เป็นระบบและสามารถ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับประชาชนและชุมชนได้อย่างทันท่วงทีและยั่งยืน 

3. ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ผู้บริหารต้องมีพฤติกรรมที่เหมาะสมโดยเฉพาะต้องแสดงให้
ประชาชนเห็นว่าเป็นผู้นำที่มีความสามารถในการบริหารงานเพื่อประชาชนและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากร
และประชาชน 

4. ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ผู้บริหารต้องแสดงให้ประชาชนเห็นว่าเป็นผู้นำที่ อุทิศตนในการทำงาน
ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการทำงาน คือ แก้ปัญหาและพัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชนอย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยในคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาความสำเร็จในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบล          

กุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม เปรียบเทียบภาวะผู้นำของผู้บริหารรุ่นเก่ากับรุ่นใหม่.  
2. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ 

อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม  
3. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพภาวะผู้นำที่ประชาชนคาดหวังในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ 

อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม  
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