


กำหนดการเผยแพร่ ปีละ 3 ฉบับ 
 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน / ฉบบัที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม / ฉบบัที่ 3 กนัยายน – ธันวาคม 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณภาพของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาทั้งภายในภายนอกสถาบัน  
2. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาทั้งภายในภายนอกสถาบัน  
3. เพื่อให้บริการทางสังคมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ 

 

ขอบเขตเนื้อหา 
บทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทรรศน์ทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยครอบคลุมเนื้อหาด้านการวิจัย       

การพัฒนา การศึกษา และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือก่อให้เกิดความรู้ใหม่ 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี:  
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

บรรณาธิการ:     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรวิชญ์  บุญส่ง    
 

ผู้ช่วยบรรณาธิการ:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิตตา โชติช่วง, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัชพล ทีดี, อาจารย์ชิณ เฟื่องฟุ้งสุข, อาจารย์พรรณ์ทิพย์ เพ็ชรวิจิตร  
 

กองบรรณาธิการ:  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หน่วยงานภายนอก 
 รองศาสตราจารย์ ดร.อรวรรณ นิ่มตลุง ศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ สุขสำราญ  สำนักงานราชบัณฑิตยสภา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชดา พงศ์ไพรรัตน์ ศาสตราจารย์ ดร.จำนง อดิวัฒนสิทธิ ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา พยุงสิน รองศาสตราจารย์ ดร.กาสัก เต๊ะขันหมาก  สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดลพบรีุ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสิตา เกิดผล ประสพศักดิ์ รองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา ปิลันธนานนท์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลิดา แสนวิเศษ รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ ์โกสลกิติอมัพร  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 อาจารย์ ดร.ภัทราพร  โชคไพบูลย์ รองศาสตราจารย์ ดร.ธานี สุขเกษม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญร่วม คำเมืองแสน  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
  รองศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ ปัญญาภา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาคร คัยนันทน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาธร ทรัพย์รวงทอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ขำคง   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.ต.อ.ดร.ภมีพจน ์น้อมชอบพิทักษ ์   
           โรงเรียนนายร้อยตำรวจสามพราน 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี เอีย่มสมยั   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
     พระพุทธบาท 
 

สำนักงาน:   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี    
    เลขที่ 321 ถนนนารายณ์มหาราช อำเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี15000   
    โทรศัพท์ 064-313-8785  Email: husocjo@gmail.com และ https://so01.tci-thaijo.org/index.php/truhusocjo/index 



คณะกรรมการกลั่นกรองบทความ 
วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (Peer Review) 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ อมรชวีิน มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
2.   รองศาสตราจารย์ ดร.อรวรรณ นิ่มตลุง มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
3. รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชูชาต ิพยอม มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
4.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐชา หน่อทอง มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
5.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภวูดล จุลสคุนธ์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูเทพ ประภากร มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไล ทองแผ่ มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุร ีรัตนเสริมพงศ์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสิตา เกิดผล ประสพศักดิ์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา พยุงสิน มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย ์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.สุริยะ หาญพิชัย มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
13.  ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์ัชพล ทีดี มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
14.  ผู้ช่วยศาสตราจารยว์ันดี เภาคำ มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
15.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิวิมล สุทธิสาร มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
16.  อาจารย์ ดร.พงศธร ไพจิตร มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
17.  อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
18.  อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปญัญาวงศ์   มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
1. ศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา ทว้มสุข มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.กาสัก เต๊ะขันหมาก สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดลพบุรี 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.กานดา เต๊ะขันหมาก มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย สุธาสิโนบล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.โกมณ แพนพา มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.จีระ ประทีป มหาวิทยาลัยรังสิต 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.ชรินทร์ มั่งค่ัง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.โชติ บดีรัฐ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐิรา ทับทิม   มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.เดือนเต็ม กฤษดาธานนท์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.ธาน ีสุขเกษม มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา ปิลันธนานนท์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.นัทธนยั ประสานนาม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
15. รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาส พาวินันท์   มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพร ตันณีกุล   มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
17. รองศาสตราจารย์ ดร.พยุง ซีดาร ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 



18. รองศาสตราจารย์ ดร.พิเชฐ ทั่งโต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
19. รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
20. รองศาสตราจารย์ ดร.พรอัมรินทร์ พรหมเกิด มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
21. รองศาสตราจารย์ ดร.มานพ วสุทธแิพทย ์   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
22. รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ พงษ์บริบูรณ์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
23. รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ  มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
24. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากฤต เถื่อนช้าง   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
25. รองศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน ์หามนตรี   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
26. รองศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธิ ์วจิิตรพัชราภรณ์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
27. รองศาสตราจารย์ ดร.สุนทรี ดวงทิพย ์ มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 
28. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพรรณี เหลือบุญชู   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
29. รองศาสตราจารย์ ดร.สรณัฐ ไตลังคะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
30. รองศาสตราจารย์ ดร.สนธยา สีละมาด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
31. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ อินทสิงห์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
32. รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูม ิ มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 
33. รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญาศรณ์ สวัสดิ์ไธสง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
34. รองศาสตราจารย์ ดร.ศยามน อินสะอาด   มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
35. รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร แสนภวูา   มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ 
36. รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ภูเ่ทศ   มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
37. รองศาสตราจารย์ พ.ต.ท. ดร.กฤษณพงค์ พูตระกูล  มหาวิทยาลัยรังสิต  
38. รองศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีประดิษฐ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
39. รองศาสตราจารย์พัฒนา จันทนา มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม ่
40. รองศาสตราจารย์อัญชลี เศรษฐเสถียร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
41. รองศาสตราจารย์เอมอร ดิสปัญญา   มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
42. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกอร บุญมี มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
43. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยารัตน์ เมืองแก้ว มหาวิทยาลัยศิลปากร 
44. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระพร ชะโน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
45. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราภรณ์ อจัฉริยะประสิทธิ์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 
46. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬารัตน์ บษุบงก์ มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ 
47. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวาล แอร่มหล้า มหาวิทยาลัยราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 
48. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรกัษา มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 
49. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เตชภณ ทองเติม มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ 
50. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธารณ์ ทองงอก มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
51. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิตยิา ทองเกิน มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
52. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระวัฒน์ มอนไธสง มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
53. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติ เอี่ยมชืน่ มหาวิทยาลัยพะเยา 
54. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษกร วัฒนบุตร มหาวิทยาลัยราชมงคลเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ 
55. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนุช วิริเยนะวัตร ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
56. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยวดี มากพา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
57. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมุกต ์สมชอบ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธาน ี
58. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิสิฐ นาส ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



59. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บญุนยิม มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 
60. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิรมย ์อั๋นประเสริฐ สมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ์
61. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ขำคง มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
62. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนต์นภัส มโนการณ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
63. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลเกีย เขยีวดี มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 
64. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ นนัทะเสน  มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
65. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
66. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรตี ปรีชาปัญญากุล มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
67. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ ์รอดพึ่งครุฑ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ์ 
68. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาธร ทรัพย์รวงทอง มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
69. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สทิธธิรรม อ่องวุฒิวัฒน ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
70. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดสรวง ยทุธนา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
71. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันท์ ชืน่ชม มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
72. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 
73. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี เอีย่มสมัย วิทยาลยัพยาบาลบรมราชนนี พระพุทธบาท 
74. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ บุญเทียน มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 
75. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสน่ห์ ใจสิทธิ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
76. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศารทูล สันติวาสะ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
77. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ศรีสอาด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
78. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย หิรญัรักษ์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี
79. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนรรฆ จรณัยานนท ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
80. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิเศก ปั้นสุวรรณ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
81. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดมลักษม ์ กูลศรีโรจน์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
82. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อำไพ ยงกุลวณิช มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี 
83. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังคณา อ่อนธานี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
84. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอกาม่า จา่แกะ มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 
85. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทระ ลิมป์ศิระ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
86. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลาวัลย์ ใบมณฑา   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
87. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สัจจา ไกรศรรัตน์   มหาวิทยาลัยราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 
88. พันตำรวจโท ดร.ศักดิ์วุฒิ วบิูลสมัย กองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง 
89. อาจารย ์ดร.เกวลิน งามพิริยกร    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
90. อาจารย ์ดร.โกสุม โอมพรนวุัฒน์   วิทยาลยัสหวิทยาการ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
91. อาจารย ์ดร.เขมิกา ทองเรือง มหาวิทยาลัยนครพนม 
92. อาจารย ์ดร.ชญานิตย ์ยิ้มสวัสดิ์    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
93. อาจารย ์ดร.ชัษษพณขิ์ จันวงค์เดือน   มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์  
94. อาจารย ์ดร.ธารีรัตย ์ใจเอื้อย     โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม จังหวัดพจิติร 
95. อาจารย ์ดร.ธนัทเทพ เธยีรประสิทธิ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
96. อาจารย ์ดร.นิคม โท๊ะลงธง     โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
97. อาจารย ์ดร.นันทน์ธร บรรจงปรุ   มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
98. อาจารย ์ดร.นันทิยา ทองหล่อ    โรงเรียนโคกลำพานวิทยา จังหวัดลพบุร ี
99. อาจารย ์ดร.ปฏิพัฒน ์บุญรักษ ์ โรงเรียนบ้านป่าแซง จังหวัดพิจิตร 



100. อาจารย ์ดร.ปรีดี หงษ์สต้น Linnaeus University ประเทศสวีเดน 
101. อาจารย ์ดร.พัชรี ศิลารัตน์ มหาวิทยาลัยมหามงกฎุราชวิทยาลยั วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
102. อาจารย ์ดร.พรทิวา ชนะโยธา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
103. อาจารย ์ดร.รัตนา ซุกซอน โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
104. อาจารย ์ดร.สาคร มหาหิงค์ วิทยาลยัพิชญบัณฑิต จังหวัดหนองบวัลำภ ู
105. อาจารย ์ดร.สุพรรณี กัณหดิลก วิทยาลยัพยาบาลบรมราชนนี พระพุทธบาท 
106.  อาจารย์ ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส     มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 
107.  อาจารย์ ดร.สุรวงศ์ วรรณปักษ ์   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
108. อาจารย ์ดร.สุวัฒน์ จิตต์จันทร ์ มหาวิทยาลัยมหามงกฎุราชวิทยาลยั วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
109. อาจารย ์ดร.อภิญญา จอมพิจิตร มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 
110. อาจารย ์ดร.อาริตา สัมมารัตน์ วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบรรณาธิการ 
 

วารสารวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ นักศึกษา และผู้ที่สนใจมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ พ.ศ. 2553 จนถึงปัจจุบัน พ.ศ. 2566 เป็นปีที่ 14 วารสารได้มี       
การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานให้เป็นที่ยอมรับ โดยได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย TCI จัดให้อยู่ใน
อันดับกลุ่ม 2 วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีวัตถุประสงค์ในการจัดทำ        
เพือ่ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณภาพของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นทางวิชาการ รวมถึงบริการทางสังคม  

เนื้อหาในวารสารฉบับนี้ ประกอบด้วยบทความวิจัยและบทความวิชาการ จำนวน 13 เรื่อง คือ 1) วาทกรรมความรัก
ในบทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ 2) ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนที่มีผลต่อการมี       
ส่วนร่วมทางการเมืองในตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 3) การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 4) การศึกษาผลการพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟัง
และการพูด โดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม 5) ผลการจัด
ประสบการณ์โดยใช้สื่อประสมที่มีต่อความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายช้ันอนุบาลปีที่ 2 6) การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดปุรณาวาส ที่ได้รับการเรียนการสอนแบบ        
บูรณาการของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอนแบบปกติ 7) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การสอนกรณีตัวอย่าง โรงเรียนบ้านหมอ “พัฒนานุกูล”      
8) ผลการใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 9) คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี 10) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
ภาวการณ์นำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 11) การพัฒนากระบวนการสร้างความ
เป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา 12) รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child 
Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ และ 13) ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน        
ของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด ทุกบทความดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน รูปแบบ 
(Double - Blinded) และการกลั่นกรองจากคณะกรรมการจัดทำวารสาร เนื้อหาสาระสำคัญของบทความในฉบับนี้มีความ
หลากหลาย ทรงคุณค่าในเชิงวิชาการ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมทั้งกลุ่มมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และการศึกษา 

สุดท้ายนี้ ขอขอบพระคุณคณะทำงานทุกท่านที่ขับเคลื่อนวารสารฉบับนี้จนสำเร็จลุล่วงตามจุดประสงค์ในการ
เป็นวารสารที่ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของวงการวิชาการ ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการ
พิจารณากลัน่กรองบทความ และอาจารย ์นักศึกษา ผู้ที่สนใจทุกท่านที่ได้สง่บทความเผยแพรใ่นวารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์                
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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวาทกรรมความรักที่ปรากฏในบทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี 

โพธิเทศ โดยศึกษาจากบทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดยศรวณี โพธิเทศ ในอัลบั้มชุดที่ 1 - 6 โดยเลือกเพลงที่ขับร้องเฉพาะ 
ศรวณี โพธิเทศ จำนวน 57 เพลง  

ผลการศึกษาพบว่า บทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ พบวาทกรรมความรัก 5 ประเด็น ได้แก่ 
วาทกรรมความรักของผู้หญิงที่ไม่สมหวัง วาทกรรมความรักที่มีความซื่อสัตย์และมั่นคง วาทกรรมความรักที่เวรกรรม
เป็นตัวกำหนด วาทกรรมความรักคือความทุกข์ และวาทกรรมความรักมีอานุภาพเหนือสิ่งอื่นใด วาทกรรมดังกล่าวนี้
แสดงถึงความหลากหลายทางความคิดของผู้ประพันธ์ในเรื่องวาทกรรมความรัก ที่สะท้อนให้เห็นถึงความรักที่มีผลต่อ
ความรู้สึกของคนในสังคม นอกจากนี้วาทกรรมความรักไม่ได้เป็นเพียงการแสดงความรู้สึกรัก แต่ยังสะท้อนให้เห็นถึง
ความคิด ความเช่ือของคนในสังคมที่นำเสนอผ่านวาทกรรมความรักในบทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ 

 
คำสำคัญ:  เพลงลูกกรุง, วาทกรรมความรัก, ศรวณี โพธิเทศ 
 

 
 
 
 
 

 
 นักศึกษาหลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาไทย ภาควิชามนษุยศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  
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Abstract 
 

The purpose of this research was to study romantic discourse appearing in Sarawanee 
Bodhithes’s Luk Krung songs. 57 songs sung by Sarawanee Bodhithes were choosen from the 1st - 6th  
album.  

The findings show five categories of love discourse in Sarawanee Bodhithes’s Luk Krung 
songs including unrequited women, love as honesty and stability, love as karma determines, love as 
suffering and love as power. All mentioned discourses revealed diversity of the author's ideas 
towards romantic discourse which reflecting the love that affects the feelings of people in society.  
In addition, romantic discourse is not just an expression of love, but also reflects the thoughts and 
beliefs of people in the society, which were presented in Luk Krung songs of Sarawanee Bodhithes 
are.  

 
Keywords:  Luk Krung Song, Romantic Discourse, Sarawanee Bodhithes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี | 3 

บทนำ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (2565) ได้ให้ความหมายของคำว่า ลูกกรุงไว้ว่า ลูกกรุง 

คือ “คำที่ใช้เรียกเพลงชนิดที่คนในกรุงหรือในเมืองนิยมว่า เพลงลูกกรุง” เป็นเพลงไทยสากล ประเภทหนึ่ง           
ที่ถ่ายทอดออกมาในรูปแบบของสังคมและคนในเมืองหลวง รวมถึงเรื่องราวตลอดจนเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น การถ่ายทอด
อารมณ์  น้ำเสียงของกลุ่มนักร้อง นักแต่งเพลง และนักดนตรีจะมีรูปแบบในการถ่ายทอดที่มีความประณีต 
ละเอียดอ่อน นุ่มนวล จึงทำให้ผู้ฟังเกิดความรู้สึกและจินตนาการร่วมในบทเพลงนั้น  ๆ เนื้อร้องจะมีลักษณะเป็น
ร้อยแก้ว ร้อยกรอง และมีความหมายสลับซับซ้อน  

เพลงลูกกรุงเป็นเพลงไทยสากลประเภทหนึ่งที่นำทำนองมาจากเพลงไทย เพลงจีน เพลงญี่ปุ่น เพลง
ตะวันตก และเพลงอเมริกา มาดัดแปลงหรือแต่งทำนองขึ้นใหม่ โดยมีการใส่คำร้องเนื้อเต็มที่มีลักษณะเป็นบทกวี
เข้าไป ทั้งยังมีการปรับลดหรือตัดการรอ้งเอื้อนแบบเพลงไทยออก เพื่อให้สอดคล้องกับทำนองและอารมณ์ในแต่ละ
บทเพลง (ภาวรินทร์ พันธ์คำ, ณัฐชยา นัจจนาวากุล, และปรีญานันท์ พร้อมสุขกุล, 2565, หน้า 29) 

เพลงลูกกรุง ได้แยกกลุ่มผู้ฟังอย่างเด่นชัด โดยนำความเป็นอยู่ (Lifestyle) ของผู้ฟัง ศิลปิน นักร้อง    
นักดนตรีเป็นผู้กำหนดทิศทาง วงสุนทราภรณ์เป็นวงแรกที่ก่อตั้งเป็นวงดนตรีวงใหญ่ เมื่อ พ.ศ. 2482 ทำให้สังคม
เมืองในยุคนั้นเริ่มตื่นตัวในการฟังเพลง ผู้ฟังและค่ายเพลงต่างเริ่มจัดประเภทเพลง โดยการสร้างนักร้องให้มี
รูปแบบความเป็นคนเมืองหลวง นักดนตรี นักแต่งเพลง นักร้องต่างหาแฟช่ันนำสังคมทั้งเรื่องการแต่งตัวรวมไปถึง
สถานบันเทิง คลับ บาร์ เพื่อให้มีการจัดแสดงดนตรีประกอบ กลุ่มคนฟังจึงเริ่มรับแนวเพลงลูกกรุงเข้าสู่สังคม 
นักร้องลูกกรุงที่ถือว่าเป็นแนวกำหนดเพลงลูกกรุงไว้ชัดเจนมีดังต่อไปนี้ เอื้อ สุนทรสนาน, สุเทพ วงศ์กำแหง, นริศ 
อารีย์, สวลี ผกาพันธุ์, วินัย จุลละบุษปะ, มัณฑนา โมรากุล, จินตนา สุขสถิตย์, บุษยา รังสี, รวงทอง ทองลั่นทม, 
และศรวณี โพธิเทศ 

สารนิตย์ โพธิเทศ หรือที่รู้จักในนาม ศรวณี โพธิเทศ นักร้องลูกกรุงหญิงหนึ่งเดียวที่ได้รับ รางวัล        
เสาอากาศทองคำพระราชทาน 3 ปีซ้อน จากเพลง “น้ำตาหรือจะแก้ปัญหาใจ” พ.ศ. 2519, “ตะแลงแกงแทงใจ” 
พ.ศ. 2520 และ “พะวงรัก” พ.ศ. 2521 และได้รับรางวัลอารีรังอวอร์ด จากเพลง “พะวงรัก” ท่ีประเทศเกาหลีใต้
ใน พ.ศ. 2521 ศรวณี โพธิเทศ ได้สร้างผลงานเพลงมาอย่างต่อเนื่องและได้รับความนิยมจากผู้ฟังเป็นอย่างมาก 
และถือได้ว่าประสบความสำเร็จในอาชีพนักร้อง เพราะได้รับรางวัลเสาอากาศทองคำพระราชทานถึง 3 ปีซ้อน 

เนื้อหาบทเพลงส่วนใหญ่จะเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับความรัก บทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดยศรวณี โพธิเทศ    
จะนำเสนอความรักท่ีไม่สมหวัง ความรักท่ีเป็นทุกข์ คือ การมีความรักท่ีเกิดความเจ็บช้ำระกำใจ ถึงแม้จะช้ำใจแต่ก็
ยินดีที่เห็นคนรักมีความสุข นอกจากความรักที่ไม่สมหวังแล้ว บทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ ยังกล่าวถึง
ความรักของผู้หญิงที่มีความซื่อสัตย์และมั่นคง ความรักที่มีเวรกรรมเป็นตัวกำหนดให้มีความเป็นไป รวมถึงความรัก   
มีอานุภาพเหนือสิ่งอื่นใด เนื้อหาส่วนมากจะเป็นในเรื่องความรัก แต่เนื้อหาเหล่านี้สามารถส่งผลต่อความรู้สึกของผู้ฟัง 
เนื่องจากการนำเสนอความรักในช่วงที่บทเพลงเหล่านี้เกิดขึ้นส่วนใหญ่จะนำเสนอเรื่องราวความรักของเพศหญิงที่มีทั้ง
ความเศร้า เสียใจ ผิดหวัง หรือแม้แต่ความคิด ความเช่ือในเรื่องความรักมาเล่าผ่านบทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี 
โพธิเทศ ดังตัวอย่างต่อไปนี ้
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“อนิจจาเขามาพรากจากฉันไป ไม่เหลือเยื่อใยเหลือสิ่งใดให้ใครเฝ้าคอย เปรียบฉันดังว่าว เขาสาว
สายป่านขาดผลอย ให้ชีวิตฉันล่องลอย ลอยไปตามกรรม”  

(น้ำตาหรือจะแกป้ัญหาใจ: meemodel, 2559) 
 

น้ำตาหรือจะแก้ปัญหาใจ บทเพลงความรักสุดแสนเศร้าของศรวณี โพธิเทศ มีการใช้กลวิธีการนำเสนอ
วาทกรรมความรักในเรื่องความไม่สมหวังจนก่อให้เกิดความทุกข์ตรม แสดงให้เห็นถึงผู้หญิงที่ต้องพลัดพรากจากชาย  
ผู้เป็นท่ีรัก และตัดพ้อกับตัวเองโดยการเปรียบเทียบดั่งว่าวท่ีหลุดลอยเคว้งคว้างเหมือนหัวใจของเธอ ทำให้ความรัก  
ไม่ประสบความสำเร็จและต้องเศร้าโศกเสียใจ  

 

“แต่แล้วอยู่มาวันหนึ่ง ฉันต้องตะลึงเมื่อรู้คุณมีเจ้าของ เหมือนใจโดนกรีด โดนเชือดจนเลือด
เจิ่งนอง ฉันนั้นอยากจะร้อง ตะโกนให้ก้องฟ้า ถึงจะยอมให้คุณคืนกลับถึงดูใจจะย่อยยับ ก็จะยิ้มรับน้ำตา 
ให้คุณสุขสมฉันยอมทนตรมอุรา แล้วโปรดอย่าคืนมา ฉันหมดศรัทธาตัวคุณ” 

(ยิ้มที่เปื้อนน้ำตา: Gapom35, 2564) 
 

บทเพลงนี้ได้กล่าวถึงความรักท่ีเป็นบ่อเกิดของทุกข์ เมื่อคนที่รักนั้นมีเจ้าของอยู่แล้ว แต่กลับมาทำเป็นว่า
รักเราและมีเราคนเดียว สุดท้ายก็ต้องมาตรอมตรมหัวใจเหมือนมีมีดกรีดเข้าไปจนเลือดเจิ่งนอง สะท้อนให้เห็นว่า
เมื่อมีความรักแต่เป็นความรักที่ไม่เป็นไปตามต้องการหรือเป็นความรักที่ไม่ใช่รักจริง สุดท้ายก็ต้องมาทุกข์ใจ
เหมือนกับบทเพลงนี้  

บทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดยศรวณี โพธิเทศ ส่วนใหญ่จะเป็นการนำเสนอวาทกรรมความรักในด้านตา่ง ๆ 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นความรักที่เกิดขึ้นในช่วงเวลานั้น ๆ ว่าคนในสังคมมีความคิด ความเช่ือในเรื่องของความรักอย่างไร 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่อง วาทกรรมความรักในบทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดยศรวณี โพธิเทศ ในลักษณะทาง  
วาทกรรมความรัก ซึ่งจะทำให้เห็นถึงการนำเสนออารมณ์ความรู้สึกของบทเพลงในเรื่องความรัก 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพื่อศึกษาและวิเคราะห์วาทกรรมความรักในบทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตข้อมูลที่ใช้ในงานวิจัย คือ เพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ จาก www.youtube.com 

ซึ่งเป็นผลงานท่ีได้รับความนิยมแพร่หลายในอัลบั้มชุดท่ี 1 - 6 โดยเลือกเพลงที่ขับร้องเฉพาะ ศรวณี โพธิเทศ ดังนี ้
1. ชุดที่ 1 ฉันรักกรุงเทพ มีท้ังหมด 5 เพลง  
2. ชุดที่ 2 น้ำตาหรือจะแก้ปัญหาใจ มีทั้งหมด 10 เพลง  
3. ชุดที่ 3 ฉันหรือคือกากี มีทั้งหมด 10 เพลง  
4. ชุดที่ 4 จ้าวหัวใจ มีทั้งหมด 10 เพลง 
5. ชุดที่ 5 ใจนะใจ มีทั้งหมด 10 เพลง  
6. ชุดที่ 6 ตะแลงแกงแทงใจ มีทั้งหมด 12 เพลง  
เพลงในอัลบั้มชุดที่ 1 - 6 ที่นำมาศึกษาทั้งหมดนั้นมีจำนวน 57 เพลง เป็นเพลงที่ทำให้รู้จัก ศรวณี โพธิเทศ 

และเป็นเพลงที่ได้รับรางวัล 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

บทความนี้มุ่งศึกษาวาทกรรมความรักในบทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ โดยมีขั้นตอนการ
ทำวิจัยดังนี ้

1. กำหนดหัวข้อที่จะศึกษา 
2. รวบรวมข้อมูลบทเพลงลูกกรุงท่ีขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ ท้ังหมดจำนวน 57 บทเพลง 
3. ศึกษาข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูลเรื่องวาทกรรมความรักในบทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ 
4. นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์มาเรียบเรียง 
5. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

วาทกรรมความรัก หมายถึง การนำเสนอเรื่องราวความรักผ่านภาษาเพื่อสะท้อนวาทกรรมความรักในด้าน
ต่าง ๆ ที่สร้างความเข้าใจให้กับคนในสังคมในเรื่องความรัก ให้มีความคิด ความเช่ือ การรับรู้ ความรู้สึกเหมือนกัน 
 
การทบทวนวรรณกรรม 

ธนชาติ แสงประดับ ธรรมโชติ (2553) ได้กล่าวถึงวาทกรรมของ Michael Foucault (ฟูโกต์) ไว้ว่า วาทกรรม 
(Discourse) เป็นเรื่องที่มากกว่าการเขียนและการพูด แต่ยังหมายถึงระบบและกระบวนการในการสร้างเอกลักษณ์
และความหมายให้กับสรรพสิ่งในสังคม ไม่ว่าจะเป็นอำนาจ ความรู้ ความจริง หรือตัวตนของเรา นอกจากนี้วาทกรรม
ยังทำหน้าที่ยึดตรึงสิ่งที่สร้างขึ้นให้ดำรงอยู่ในสังคมต่อไป 

พีรพงษ์ เคนทรภักดิ์ (2564) ได้ศึกษาวาทกรรมความรักในบทเพลงลูกทุ่งอีสานร่วมสมัย ผลการศึกษาพบ
วาทกรรมความรักในบทเพลงลูกทุ่งอีสานร่วมสมัย โดยแบ่งออกดังนี ้
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1. ความรักคือความสัมพันธ์ทางเพศระหว่างเพศชายกับเพศหญิง แสดงให้เห็นถึงรูปแบบความสัมพันธ์ทาง
เพศในรูปแบบต่าง ๆ 3 รูปแบบ คือ เพศชายเป็นผู้นำ เพศหญิงเป็นผู้เลือก และความเท่าเทียมทางเพศ 

2. ความรักเป็นบุพเพสันนิวาส บุพเพสันนิวาส หมายถึง การเคยอยู่ร่วมกันในชาติก่อน การเป็นเนื้อคู่กัน 
หรือเรียกอีกอย่างว่า พรหมลิขิต วาทกรรมความรักในบทเพลงลูกทุ่งอีสานร่วมสมัย มีการนำเสนอถึงเรื่องนี้ไว้ว่า
เกี่ยวข้องกับกรรม ทำบุญร่วมชาติ และชาติภพ 

3. ความรักขึ้นอยู่กับเงินตราและชนช้ันทางสังคม แสดงให้เห็นถึงอุดมการณ์อำนาจและวัตถุนิยม ในสังคม
ยุคปัจจุบัน คนที่มีความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย ฉลาด นิยมวัตถุมีระดับ และมั่นคงทางเรื่องการเงินเป็นสำคัญ จะมีสิทธิ์
ในการเลือกชีวิตคู ่

4. ความรักคือความเสียสละ แสดงให้เห็นถึงอุดมการณ์ศาสนา คือความเสียสละซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการอยู่
ร่วมกันในสังคม  

5. ความรักคือความทุกข์ ความทุกข์ คือ ความรู้สึกไม่สบายกายไม่สบายใจ ซึ่งความทุกข์อาจเกิดได้จาก
ความรัก การร้องไห้เป็นอาการที่แสดงถึงความทุกข์ความเจ็บปวดจากการถูกล่าวหาว่าเป็นชู้ สิ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็น
ว่าเหตุการณ์ในทางลบหรือการกระทำใดที่ทำให้เกิดความทุกข์ทำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงเป็นการถาวร 

กาญจนา วิชญาปกรณ์ (2561) ได้ศึกษาเรื่อง ความรักในสะใภ้จ้าว ผลการวิจัยพบว่า ความรักในสะใภ้จ้าว
ในด้านคตินิยมของความรัก มีทั้งการคลุมถุงชน และการเลือกคู่ครองด้วยตนเอง โดยวิเคราะห์จากกลวิธีการประกอบ
สร้างความรักจากองค์ประกอบของตัวบท ใช้เรื่องรักสามเส้าเช่ือมกับความเช่ือในพรหมลิขิต และกลวิธีที่ใช้ในการ
วิเคราะห์การสื่อความรักจะใช้การบอกโดยอ้อม และการบอกคำว่า “รัก” โดยตรง และอาศัยกรอบจริยธรรม คติ
ค่านิยมบุญคุณ และการตอบแทนบุญคุณที่เอื้อผลประโยชน์ เป็นตัวกำหนดอิทธิพลในการเลือกคู่ครอง ความมั่นคง
ทางสังคม และเศรษฐกิจเป็นสำคัญ 

พิชามญชุ์ วรรณชาติ, และนูรอัยมี แวร์แดร์ (2564) ได้ศึกษาเรื่อง ทัศนะความรักของตัวละครในนวนิยาย     
ชุด Love Curse คำสาปนี้มีรัก ผลการวิจัยพบว่า ทัศนะความรักของตัวละครในนวนิยายชุด Love Curse คำสาปนี้  
มีรัก ได้แบ่งประเด็นของความรักได้ 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. ความรักในครอบครัว (พ่อแม่ / พี่น้อง) ทำให้เห็นถึงทัศนะของพ่อแม่ในเรื่องความรักที่แตกต่างกัน บางคน
ให้ความสำคัญกับความสุขลูก และเปิดโอกาสให้ลูกตัดสินใจในการใช้ชีวิตด้วยตนเอง บางคนคิดและตัดสินใจแทนลูก 
ความรักพี่น้อง ทำให้เห็นถึงความสัมพันธ์ท่ีไม่สามารถตัดขาดได้ 

2. ความรักระหว่างคู่รัก ทำให้เห็นความเสียสละ ความรักที่ไม่ต้องการครอบครอง การยอมทำทุกอย่าง   
เพื่อคนรัก ความรักที่ไม่ได้ต้องการคนสมบูรณ์แบบ และการเห็นคนที่รักมีความสุข  

3. ความรักต่อสิ่งเหนือธรรมชาติ ทำให้เห็นถึงอำนาจของความรักท่ีเป็นปาฏิหาริย์อย่างหนึ่ง มีพลัง และ     
มีอานุภาพมากพอที่จะทำให้สิ่งเหนือธรรมชาติยอมสยบ หากเช่ือในรักแท้ก็อาจมีปาฏิหาริย์ที่สามารถบันดาลให้แก้ไข
ปัญหาได้ทุกสิ่ง 

การศึกษาวาทกรรมความรักในสื่อต่าง ๆ สะท้อนให้เห็นความรักท่ีเกิดขึ้นในรูปแบบท่ีหลากหลาย ซึ่งใน
ผลงานเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ มีวาทกรรมความรักท่ีปรากฏในเพลงที่เหมือนกับผู้ที่เคยศึกษาไว้   
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แต่ผู้วิจัยพบลักษณะเด่นของวาทกรรมความรักที่ถ่ายทอดออกมาผ่านบทเพลงต่าง ๆ เป็นวาทกรรมความรักของผู้หญิง
ที่เป็นเพศที่ถูกกระทำ ถูกกดขี่ ความไม่สมหวัง หรือผู้หญิงต้องเป็นฝ่ายที่ซื่อสัตย์มั่นคงต่อความรักดังจะอธิบายใน
ผลการวิจัยต่อไป 

 
ผลการวิจัย  
 จากแนวคิดวาทกรรมดังกล่าว ผู้วิจัยได้นำมาเป็นแนวทางในการศึกษาวิเคราะห์บทเพลงลูกกรุงที่ขับร้อง
โดย ศรวณี โพธิเทศ เพื่อให้เห็นถึงวาทกรรมความรักที่ปรากฏในบทเพลงและทำให้เห็นถึงชุดความคิดที่ได้จากบทเพลง
ลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ ดังนี้ 

1. วาทกรรมความรักของผู้หญิงท่ีไม่สมหวัง 
2. วาทกรรมความรักท่ีมีความซื่อสัตย์และมั่นคง 
3. วาทกรรมความรักท่ีเวรกรรมเป็นตัวกำหนด 
4. วาทกรรมความรักคือความทุกข์ 
5. วาทกรรมความรักมีอานุภาพเหนือสิ่งอ่ืนใด 
 

วาทกรรมความรักของผู้หญิงท่ีไม่สมหวัง 
ความรักท่ีไม่สมหวังอาจมีหลายปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดขึ้น เช่น ความรักฝ่ายเดียว การพลัดพราก การถูกท้ิง 

การที่คนรักไม่ได้ทำตามสญัญาที่เคยให้ไว้ หรือการมีอุปสรรคใด ๆ มาขัดขวางไม่ให้สมหวังในความรัก การที่จะเกิด
รักที่ไม่สมหวังนั้นจะต้องมีการคาดหวังในเรื่องความรักไว้แต่ไม่เป็นไปตามที่คาดหวังอันเกิดจากปัจจัยข้างต้นที่
กล่าวมา บทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ ได้นำเสนอวาทกรรมความรักของผู้หญิงที่ไม่สมหวังใน
ช่วงเวลานั้น ทำให้เห็นถึงความผิดหวังต่อความรักของผู้หญิง ดังนี้ 

 

“อนิจจาเขามาพรากจากฉันไป ไม่เหลือเยื่อใยสิ่งใดให้ใครเฝ้าคอย เปรียบฉันดังว่าว เขาสาว
สายป่านขาดผลอย ให้ชีวิตฉันล่องลอย ลอยไปตามกรรม”  

(น้ำตาหรือจะแกป้ัญหาใจ: meemodel, 2559)  
 

เนื้อเพลงข้างต้นจากเพลงน้ำตาหรือจะแก้ปัญหาใจ นำเสนอวาทกรรมความรักในเรื่องความไม่สมหวัง
แสดงให้เห็นถึงผู้หญิงที่ต้องพลัดพรากจากชายผู้เป็นที่รัก และตัดพ้อกับตัวเองโดยการเปรียบเทียบดั่งว่าวที่หลุดลอย
เคว้งคว้างเหมือนหัวใจของเธอ ทำให้ความรักไม่ประสบความสำเร็จและต้องเศร้าโศกเสียใจ 

 

 “นับตั้งแต่คุณไปจากฉัน ไม่มีแม้วันฉันจะลืมคุณ จะไม่มีวันสร่างโศก ต่อให้โลกหยุดหมุนฉันคง
ลืมคุณไม่ลง” 

(คิดถึงทุกลมหายใจ: Metro Records, 2557) 
 

บทเพลงนี้แสดงให้เห็นถึงความพลัดพรากจากกันท่ีเป็นต้นเหตุของการผิดหวังในความรัก เพราะบางคน
เมื่อรักใครแล้วก็หวังที่จะสานสัมพันธ์ให้ยืนยาว ไม่ว่าจะนานเพียงใด จะอยู่ห่างกันสักเท่าไร ก็จะรอคอยคนรักเพียง
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คนเดียวและคาดหวังว่าเขาจะกลับมาหา “จะไม่มีวันสร่างโศก ต่อให้โลกหยุดหมุนฉันคงลืมคุณไม่ลง”สุดท้ายเขาก็
ลืมรักเรา แต่ถึงจะจากกันไปผู้หญิงก็จะไม่มีวันลืมชายผู้เป็นที่รักไปได้ 
 

“ฉันขอจากคุณนั้นมากไปหรือ ขอเพียงความซื่อรักจากใจให้ฉันเป็นหนึ่ง คุณแตกหัวใจร้อยบาท
เป็นเหรียญสลึง โยนทานรักไปกว่าครึ่งไม่คำนึงถึงคนใจรักจริง” 

(ฉันขอจากคุณนั้นมากไปหรือ: ศรวณี โพธิเทศ, 2557) 
 

จากเนื้อเพลงข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความแตกร้าวของความรักอันก่อให้เกิดความผิดหวัง ในความผิดหวัง
อาจจะไม่ใช่การเลิกรา แต่รวมไปถึงการเปลี่ยนไปจากเดิมของคนรักที่มีความเจ้าชู้ จากประโยคที่ว่า “ขอเพียง    
ความซื่อรักจากใจให้ฉันเป็นหนึ่ง” และ “โยนทานรักไปกว่าครึ่งไม่คำนึงถึงคนใจรักจริง” สะท้อนให้เห็นถึงวาทกรรม
ความรักท่ีไม่เป็นไปตามที่คาดหวังว่าคนรักจะรักเพียงคนเดียว แต่แท้ท่ีจริงเขากลับปันใจให้อีกหลายคน 

 

วาทกรรมความรักที่มีความซ่ือสัตย์และมั่นคง 
คำว่า ซื่อสัตย์ หมายถึง ประพฤติตรงและจรงิใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง (ราชบัณฑิตยสถาน, 

2565) 
คำว่า มั่นคง หมายถึง แน่นหนาและทนทาน ไม่กลับกลายเป็นอย่างอื่น (ราชบัณฑิตยสถาน, 2565)  
ความรักที่มีความซื่อสัตย์และมั่นคง อาจกล่าวได้ว่าเป็นความรักที่ให้อย่างจริงใจ ไม่แปรผันเป็นอื่น ถึงแม้จะ

มีเหตุการณ์หรือ สิ่งใดก็ตามที่จะทำให้ความรักลดน้อยลง แต่เมื่อคนรักมีความซื่อสัตย์และมั่นคง สิ่งเหล่านั้นก็ไม่
สามารถมาพลัดพรากความรักนี้ไปได้ บางความสัมพันธ์อาจจะมีฝ่ายเดียวที่ยึดถือความซื่อสัตย์และมั่นคงนี้ไว้ ถึงแม้จะ
ถูกทอดทิ้งไป แต่ก็ยังเฝ้ารอและมั่นคงในรักที่ให้อย่างไม่แปรผัน บทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ ได้เล่า
เรื่องราวความรักของหญิงท่ีมีความซื่อสัตย์และมั่นคงไว้ดังนี้ 

 

“ตราบสิ้นลมหายใจฉันไม่ขอรักใครสนใจใครคนใดคนอ่ืน เพราะฉันมีคุณอุ่นใจสุขอยู่ทุกวันคืน 
ชีวิตฉันดังตื่นจากห้วงนิทรา” 

(หนึ่งไม่ใช่สอง: Gapom35, 2564) 
 

จากเนื้อเพลงข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความมั่นคงต่อความรัก โดยในเนื้อเพลงหนึ่งไม่ใช่สอง มีการกล่าวว่า 
“ต่อให้ตายก็จะไม่รักใครอีก เพราะการที่ฉันได้มีคุณชีวิตฉันก็เหมือนตื่นจากฝัน” เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความมั่นคง
ต่อความรักเพราะความซื่อสัตย์และมั่นคงต่อความรักจะทำให้ชีวิตรักมีความสุข ซึ่งบทเพลงนี้ได้ แสดงให้เห็นถึง
ความรักท่ีผู้หญิงมีความซื่อสัตย์และมั่นคงต่อความรักเสมอ 
 

“หน้าน้ำอย่างนี้คิดถึงคนที่รักจริง จำได้แล้วที่แอบอิง เคยพักพิงแล่นเรือช่ืนใจ เคยสำราญอยู่กลาง
สายธารน้ำใส บัดนี้เขาไปอยู่ไหนเห็นน้ำเช่ียวไหลคิดถึงเขายิ่ง เมื่อน้ำนองแล้วเลยไหลล่อง ยิ่งคิดใจเรียกร้อง
เฝ้าเหม่อมองหาคนพักพิง ให้น้ำวนแล้วช่วยดลใจเขาทุกสิ่ง ว่าใครคอยแอบอิง คิดถึงเขายิ่งเมื่อน้ำเหนือบ่า” 

(วอนสายน้ำวน: Gapom35, 2564) 
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บทเพลงนี้แสดงให้เห็นถึงความมั่นคงของผู้หญิงที่มีความรักต่อชายอันเป็นที่รัก ไม่ว่าจะนานเพียงใดเธอ       
ก็จะคอยและคิดถึงเขาคนนั้นอยู่เสมอ “ให้น้ำวนแล้วช่วยดลใจเขาทุกสิ่ง ว่าใครคอยแอบอิง คิดถึงเขายิ่งเมื่อน้ำเหนือบ่า” 
อ้อนวอนขอให้สายน้ำช่วยทำให้ชายคนนั้นกลับมาหาเธอ เพราะเฝ้าเพ้อรำพันแล้วยิ่งเห็นน้ำเหนือที่ไหลมายิ่งทำให้คิด
คำนึงถึงเขา ช้ีให้เห็นว่า ไม่ว่าจะผ่านไปกี่ปี น้ำเหนือไหลบ่ากี่ปี ความรักของเธอที่มอบให้แก่ชายคนนั้นไม่เคยจางหาย
และรอวันเขากลับมาหา 
 

“โอ้โอโอ้โอ้โอละเน้อ รักฉันเสมอเรื่อยไป ให้รักอย่างจริงจัง ฉันจะคิดและคอยคอยความหวัง 
เพราะฉันรักคุณไม่จาง ไม่แรมร้างเป็นอื่น คิดฝันถึงกันทุกวันซิดี ถ้าคุณฝันถึงฉันจริงนี่ ก็คงมีพบความ
หวานช่ืน ฉันก็จะคิด ฝันถึงคุณอยู่ทุกวันคืน ไหว้พระขอพรรักช่ืน ให้คุณคืนกลับมาหา” 

(รอคุณกลับมาหาฉันใหม่: Gapom35, 2564) 
 

จากเนื้อเพลงข้างต้นช้ีให้เห็นถึงความรักที่จะนานเพียงใดก็ยังคงมั่นคงเสมอ จากประโยคที่ว่า “เพราะฉัน  
รักคุณไม่จาง” ผู้หญิงที่มอบความรักให้กับชายที่เธอรัก เป็นความรักที่ไม่ว่าจะผ่านไปนานสักเท่าใด สีของความรักนั้น
จะไม่จืดจางไปตามกาลเวลา “ไม่แรมร้างเป็นอื่น” ยิ่งไปกว่านั้น ตัวฉันเองก็จะไม่เปลี่ยนไปรักคนอื่น เพราะฉันรักและ
ซื่อสัตย์ต่อเธอผู้เดียว 
 

“คิดถึงอยู่ไม่รู้เลือนหาย ตราบจนชีพวายคงไม่ลืมฝัน จะไม่ขอมีรักใหม่ จะขออยู่ไปวัน ๆ ฉันรอคอย
วันสิ้นลม” 

(คิดถึงทุกลมหายใจ: Metro Records, 2557) 
 

บทเพลงนี้แสดงให้เห็นถึงความรักที่มั่นคงที่จะขออยู่เพื่อรอเธอ ความรักที่มอบให้ไม่ว่าเธอจะกลับมา
หรือไม่กลับมา แต่ฉันมั่นคงและซื่อสัตย์ต่อเธอเสมอ “จะไม่ขอมีรักใหม่ จะขออยู่ไปวัน ๆ ฉันรอคอยวันสิ้นลม” เป็นการ
สะท้อนให้เห็นถึงอารมณ์ความรู้สึกท่ีรักมาก ต่อให้ถึงวันสุดท้ายของชีวิต ก็คงเป็นเธอผู้เดียวท่ีฉันจะรัก 

 

วาทกรรมความรกัที่เวรกรรมเป็นตัวกำหนด 
วาทกรรมความรักที่มีเวรกรรมเป็นตัวกำหนด สะท้อนให้เห็นถึงความเช่ือของมนุษย์ในเรื่องของพรหมลิขิต 

บุญ กรรม วาสนา การกระทำที่จะทำให้เกิดความรักในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ความสมหวัง ความผิดหวัง การพลัดพราก 
สิ่งเหล่านี้ได้ถูกเวรกรรมเป็นตัวกำหนดไว้แล้วทั้งสิ้น บทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ ปรากฏไว้ดังนี้ 

 

“เมื่อดวงใจต้องไกลจากกัน และไม่มีวันที่เขาจะหันคืนมา ป่านนี้คนดี คงลืมฉันสิ้นสิหนา ก็แล้วแต่
กรรมนำพา เพราะวาสนาฉันมีแค่นี้เอง” 

(เศร้า: Gapom35, 2564) 
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บทเพลงนี้แสดงให้เห็นว่ากรรมจะนำพาชีวิตให้พบกับความรักและไม่พบความรัก ก็ขึ้นอยู่ที่เวรกรรมของ  
แต่ละคน มากไปกว่ากรรมที่จะนำพาแล้ว “วาสนา” ของแต่ละคนก็มีไม่เหมือนกัน บางคนอาจจะมีวาสนามากก็จะทำให้
พบกับความรักดี ๆ บางคนอาจจะมีวาสนาน้อยก็ต้องทนทุกข์และเป็นไปตามกรรมกำหนด 

 

“สิ้นกันเสียที ชาตินี้ชาติเดียวเจอะกัน ต้องตรมทุกวัน สัมพันธ์ชาติหน้าอย่ามี” 
(สิ้นรักหักสวาท: Gapom35, 2564) 

 

จากเนื้อเพลงข้างต้นช้ีให้เห็นถึงความรักที่แฝงมาในรูปแบบความเช่ือในเรื่องภพชาติ เมื่อมีความรักที่ไม่
ประสบความสำเร็จ ทุกข์ช้ำระกำใจ ก็จะขอให้มีเพียงชาติเดียว หากมีชาติหน้าก็ขออย่าได้พบอีกเลย ความเช่ือเรื่อง 
ภพชาติ มีความเกี่ยวเนื่องกับเรื่องของเวรกรรม เพราะการที่ได้มาพบกันในแต่ละชาติอาจเป็นเพราะเคยทำบุญหรือ  
ทำกรรมต่อกันมาก่อน 
 

“สาปแล้วความรักไม่ขอปองใจ ล้างกรรมเก่าสิ้นสูญกันไปอย่าหวนมาใกล้อีกหน อุทิศเคราะห์กรรม 
ผลจากความทรงจำห่างไกลกมล สาปอุทิศบาปเวรจงดลให้แก่คนเป็นมารหัวใจ” 

(ไม่มีวัน: meemodel, 2559) 
 

จากเนื้อเพลงข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความรักที่มีความเช่ือในเรื่องของเวรกรรมที่จะช่วยกำหนดให้เกิดสิ่งต่าง ๆ 
ขึ้น จากประโยคที่ว่า “ล้างกรรมเก่าสิ้นสูญกันไปอย่าหวนมาใกล้อีกหน” และ “สาปอุทิศบาปเวรจงดลให้แก่คนเป็นมาร
หัวใจ” สะท้อนให้เห็นว่า กรรม คือ การที่ความรักไม่เป็นดั่งใจนั้นอาจมาจากกรรมที่เคยทำจากชาติปางก่อนจึงส่งผล
มาถึงชาตินี้ และบาปเวรก็สามารถกำหนดให้คนที่เป็นมารหัวใจมีความเป็นไปตามเวรตามกรรมที่ได้สาปไว ้

 

วาทกรรมความรักคือความทุกข์ 
คำว่า ทุกข์ หมายถึง ความยากลำบาก ความไม่สบายกายไม่สบายใจ ความทนได้ยาก ความทนอยู่ในสภาพเดิม

ไม่ได้ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2565)  
พีรพงษ์ เคนทรภักดิ์ (2564, หน้า 60) ได้กล่าวถึงความทุกข์ไว้ว่า ความทุกข์ ตามความเช่ือในทางพระพุทธ 

ศาสนา คือ ความไม่สบายกายไม่สบายใจ ที่เกิดจากการกระทำของตนเอง ธรรมชาติ หรือคนท่ีอยู่ร่วมกันในสังคม 
อุดมการณ์ทางศาสนาสะท้อนให้เห็นถึงเหตุการณ์ในทางลบหรือการกระทำที่ทำให้เป็นทุกข์จะเกิดการเปลี่ยนแปลง        
เป็นถาวร และคนเราจะมีความทุกข์ใจและพอใจในชีวิตน้อยลง 
 

“นี่หัวใจเขาคงใกล้จะเป็นยักษ์มาร จึงคิดประหารผลาญชีวันด้วยการกระทำ ทอดทิ้งไปหัวใจเขา
ช่างมืดดำ ไม่คิดว่าความระกำ สุดชอกช้ำฉันเป็นคนครอง” 

(น้ำตาหรือจะแกป้ัญหาใจ: meemodel, 2559) 
 

จากเนื้อเพลงข้างต้นแสดงให้เห็นว่าความรักนั้นเป็นความทุกข์ เนื่องจากการกระทำที่มาทำลายหัวใจ 
โดยการทอดทิ้งโดยไม่มีเยื่อใย จึงทำให้เกิดความชอกช้ำระกำใจ และเป็นความทุกข์ 
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“แต่แล้วอยู่มาวันหนึ่ง ฉันต้องตะลึงเมื่อรู้คุณมีเจ้าของ เหมือนใจโดนกรีด โดนเชือดจนเลือด
เจิ่งนอง ฉันนั้นอยากจะร้อง ตะโกนให้ก้องฟ้า เถอะจะยอมให้คุณคืนกลับถึงดูใจจะย่อยยับ ก็จะยิ้มรับ
น้ำตา ให้คุณสุขสมฉันยอมทนตรมอุรา แล้วโปรดอย่าคืนมา ฉันหมดศรัทธาตัวคุณ” 

(ยิ้มที่เปื้อนน้ำตา: Gapom35, 2564) 
 

บทเพลงนีไ้ด้กล่าวถึงความรักท่ีเป็นบ่อเกิดของทุกข์ เมื่อคนที่รักนั้นมีเจ้าของอยู่แล้ว แต่กลับมาทำเป็นว่า
รักเราและมีเราคนเดียว สุดท้ายก็ต้องมาตรอมตรม หัวใจเหมือนมีมีดกรีดเข้าไปจนเลือดเจิ่งนอง สะท้อนให้เห็นว่า 
เมื่อมีความรักแต่เป็นความรักที่ไม่เป็นไปตามต้องการหรือเป็นความรักที่ไม่ใช่รักจริง สุดท้ายก็ต้องมาทุกข์ใจเหมือนกับ
บทเพลงนี ้
 

“ฉันรู้ว่าใจของคุณเจ็บปวด เหมือนโดนแส้หวดโหดร้ายหนักหนา รักของเราต้องเศร้าอุรา 
กำแพงแห่งเงนิตรานั้นมากั้นเราห่างกัน” 

(คิดถึงทุกลมหายใจ: Metro Records, 2557) 
 

บทเพลงนี้แสดงให้เห็นถึงความทุกข์ที่เกิดจากการไม่เหมาะสมกัน ด้วยชนช้ันฐานะและเงินตรา จึงทำให้
เกิดความห่างกันไป และสุดท้ายก็ต้องจบลงด้วยความช้ำใจ แม้จะเจ็บปวดหัวใจเพียงใดก็ต้องยอมรับและยอมทุกข์ใจ 
“ฉันรู้ว่าใจของคุณเจ็บปวด เหมือนโดนแส้หวดโหดร้ายหนักหนา” จากประโยคนี้เป็นการเปรียบเทียบให้เห็นถึง
ความเจ็บปวดของหัวใจที่เหมือนโดนแส้หวดไปท่ีดวงใจช่างเจ็บปวดทุกข์ทรมาน  

 

วาทกรรมความรักมีอานุภาพเหนือสิ่งอื่นใด 
ความรักเป็นสิ่งที่สวยงามและไม่สวยงาม หลายคนต้องการที่จะมีความรักแต่อีกหลายคนก็ไม่ต้องการ   

ที่จะมีความรักเช่นกัน เนื่องด้วยความรักมีอิทธิพล มีอำนาจต่ออารมณ์ ความรู้สึก ความคิด ตลอดจนการกระทำ 
อานุภาพความรักอาจทำให้เกิดความรักในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การกลัวที่จะมีความรัก การอยากมีความรักเพื่อเป็น
กำลังใจต่อกัน เป็นต้น จากการศึกษาความรักมีอานุภาพเหนือสิ่งอ่ืนใดมีดังนี้ 

 

“ใครรู้ตัวว่าโดนคนรัก ขอจงได้ประจักษ์รักแรกรักนั้นสุดเลิศเลอ รักสร้างโลกรักทำลายโลก     
ได้เสมอ อย่างฉันรักเธอ หากขาดเธอ ฉันคงต้องเพ้อไปจนตาย” 

(รักครั้งแรก: Gapom35, 2564) 
 

จากเนื้อเพลงข้างต้นแสดงให้เห็นว่าความรักมีอำนาจ จากประโยคที่ว่า “รักสร้างโลกรักทำลายโลกได้เสมอ” 
สะท้อนให้เห็นว่าความรักสามารถสร้างโลกได้และทำลายโลกได้เช่นกัน แต่ในบทเพลงยังบอกไว้อีกว่า “อย่างฉันรักเธอ 
หากขาดเธอ ฉันคงต้องเพ้อไปจนตาย” แสดงให้เห็นถึงอานุภาพของความรัก ที่หากขาดเธอไป จะทำให้ต้องอยู่ไม่ได้  
เมื่อไม่มีเธอ 
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“ฉันว่ารักกันนั่นแหละดี รักนี้มีพลัง แปลกใจจังเพิ่มพลังหัวใจ เพียงคิดจะหวังใจยังสุขสม 
หนาวร้อนอารมณ์ให้หว่ันไหว หวิวหวามใจสั่น” 

(ในฝันฉันให้คุณ: Gapom35, 2564) 
 

จากเนื้อเพลงข้างต้นแสดงให้เห็นว่าความรักเป็นสิ่งที่มีพลัง เพราะหากมีความรักจะทำให้เพิ่มพลังหัวใจ 
และเพิ่มความสุขให้กับชีวิต จากประโยคที่ว่า “รักนี้มีพลัง แปลกใจจังเพิ่มพลังหัวใจ”  
 

“พิศเอ๋ย พิศวาส น้ันมีอำนาจ พิฆาตถ้วนทุกบุคคล รู้ดีรู้ช่ัว กันทุกตัวตน แต่พอถึงคราวอับจน 
คนทุกคนพ่ายแพ้แก่มัน” 

(ดำกฤษณา: Bang10baht, 2561) 
 

จากเนื้อเพลงข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความรักนั้นมีอำนาจ จากประโยคที่ว่า “พิศเอ๋ย พิศวาส นั้นมีอำนาจ 
พิฆาตถ้วนทุกบุคคล” สะท้อนให้เห็นถึงความรักใคร่ นั้นมีอำนาจสามารถทำลายล้างสิ่งใดก็ได้ 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  

จากการวิเคราะห์วาทกรรมความรักในบทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ ผลการวิจัยพบชุด
ความคิดที่สื่อความหมายวาทกรรมความรักในบทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ ได้ 5 ประเด็น โดยประเด็น
ที่พบมากที่สุด นับจากบทเพลงที่ได้นำมาวิเคราะห์ในแต่ละหัวข้อ คือ วาทกรรมความรักคือความทุกข์ บทเพลงลูกกรุง
ของศรวณี โพธิเทศ ได้นำเรื่องราวความรักที่เป็นความทุกข์มาเล่าผ่านบทเพลง เนื่องจากการถ่ายทอดบทเพลง         
ที่เกี่ยวกับความทุกข์เป็นเรื่องราวที่ได้รับความนิยม เพราะสามารถเข้าถึงอารมณ์และความรู้สึกของคนที่กำลังเป็นทุกข์
ในเรื่องของความรักได้ดี จึงทำให้บทเพลงลูกกรุงของศรวณี โพธิเทศ มีการกล่าวถึงวาทกรรมความรักคือความทุกข์ไว้
มากกว่าวาทกรรมความรักในประเด็นอื่น ๆ รองลงมาคือ วาทกรรมความรักของผู้หญิงที่ไม่สมหวัง วาทกรรมความรักที่มี
ความซื่อสัตย์และมั่นคง วาทกรรมความรักที่เวรกรรมเป็นตัวกำหนด และน้อยที่สุด นับจากบทเพลงที่ได้นำมาวิเคราะห์       
ในแต่ละหัวข้อ คือ วาทกรรมความรักมีอานุภาพเหนือสิ่งอื่นใด บทเพลงลูกกรุงที่ขับรอ้งโดย ศรวณี โพธิเทศ มีการนำเสนอ
วาทกรรมความรักมีอานุภาพเหนือสิ่งอื่นใดไว้แต่น้อยกว่าประเด็นอื่น เนื่องจากอานุภาพของความรักเป็นเพียงส่วนเล็ก ๆ 
ที่จะช่วยเสริมเพื่อให้เข้าใจถึงเรื่องราวความรักในรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้ประพันธ์ต้องการที่จะนำเสนอ เพราะหากใช้วาทกรรม
ความรักมีอานุภาพเหนือสิ่งอื่นใดนำเสนอมากเกินไปจะทำให้บทเพลงมีความเกินจริง จึงไม่มีการนำวาทกรรมความรัก
มีอานุภาพเหนือสิ่งอื่นใดมานำเสนอไว้มาก 

การนำเสนอวาทกรรมความรักไม่ได้เป็นเพียงการบอกถึงความรักเป็นเพียงความรู้สึก แต่ยังสะท้อนให้เห็นถึง
ความคิด ความเช่ือ ของคนในสังคมในช่วงเวลานั้นที่นำเสนอผ่านวาทกรรมความรักในบทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย 
ศรวณี โพธิเทศ ในลักษณะที่ให้ความคิดว่าผู้หญิงจะต้องเป็นเพศที่มีความซื่อสัตย์และมั่นคงต่อความรัก รักเดียวใจเดียว 
ไม่เสื่อมคลาย และผู้หญิงเป็นเพศที่จะต้องพบกับความรักที่ไม่สมหวัง สะท้อนให้เห็นความคิดของคนในสังคมว่าผู้หญิง
เป็นเพศท่ียึดมั่นและซื่อตรงต่อความรัก แต่ในขณะเดียวกันผู้หญิงก็ยังเป็นเพศท่ีถูกรังแกในเรื่องของความรู้สึกด้วย
เช่นกัน นอกจากในเรื่องความคิดเกี่ยวกับเรื่องเพศแล้ว ความเช่ือก็เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความคิดของคนในสังคม
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ได้เป็นอย่างดี ในบทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ ได้สะท้อนให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับเรื่องเวรกรรม 
บาปบุญ เพราะเช่ือว่าสิ่งเหล่านี้จะทำให้ความรักมีความเป็นไปในแต่ละทาง บางความรักเมื่อกรรมเป็นตัวกำหนดก็จะ
ทำให้ไม่สมหวังและเสียใจ บางความรักที่มีบุญเป็นตัวกำหนดก็จะทำให้ความรักมีความสุขใจ การที่ได้นำความเช่ือเรื่อง
เวรกรรมมาผูกโยงกับเรื่องความรัก เพราะความเช่ือเป็นสิ่งหนึ่งที่ทำให้มนุษย์ใช้ยึดเหนี่ยวจิตใจและนำความเช่ือน้ัน  
มาเป็นตัวกำหนดการกระทำต่าง ๆ ทำให้เห็นถึงความเช่ือของคนไทยในเรื่องเวรกรรมที่เป็นเสมือนตัวกำหนดเส้นทาง 
ความรักของแต่ละคนให้ดำเนินไปในทิศทางที่ต่างกัน ดังนั้นบทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ ทำให้เห็นถึง
ภาพความรักที่เกิดขึ้นในช่วงเวลานั้น โดยแสดงให้เห็นว่าเพศหญิงนั้นมีความซื่อสัตย์และมั่นคงต่อความรักแต่ส่วนมาก
จะต้องพบเจอกับความผิดหวังเสียใจ นอกจากแสดงถึงความรักในด้านต่าง ๆ แล้ว ยังสะท้อนให้เห็นถึงความคิด     
ความเช่ือของคนในสังคมที่มีต่อความรักขณะนั้น ในเรื่องของบาปบุญ เวรกรรม ที่จะทำให้ความรักมีความเป็นไปตาม
บุญตามกรรม 

      
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ควรมีการนําองค์ความรู้ด้านการศึกษาวาทกรรมความรักในบทเพลงลูกกรุงท่ีขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ 

ไปใช้ในการศึกษาเปรียบเทียบกับบทเพลงลูกกรุงของศิลปินท่านอ่ืน ๆ เพื่อให้เห็นภาพวาทกรรมความรักและบริบท
สังคมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ศึกษาวาทกรรมความรักในบทเพลงของศิลปินท่านอื่น ๆ เช่น ใหม่ เจริญปุระ, พัชรา แวงวรรณ ,                     

พรพิมล ธรรมสาร เป็นต้น ซึ่งเป็นศิลปินที่มีเพลงที่ได้รับความนิยม แม้เวลาจะเปลี่ยนผ่านแต่เพลงของศิลปินท่ีได้
กล่าวมานี้ยังคงได้รับความนิยมและถูกพูดถึงอยู่เสมอ ซึ่งในบทเพลงของศิลปินแต่ละท่านอาจจะเห็นถึงวาทกรรม 
ความรักที่แตกต่างจากบทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดย ศรวณี โพธิเทศ เนื่องจากบทเพลงของศิลปินทั้งสามท่านที่กล่าวมา 
เกิดขึ้นต่างยุคสมัยจากบทเพลงที่ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์ อาจจะเกิดวาทกรรมความรักที่แตกต่างกันออกไป 

2. ศึกษาวาทกรรมความรักในบทเพลงลูกกรุงที่ขับร้องโดยนักร้องผู้ชายเพื่อเปรียบเทียบถึงวาทกรรม
ความรักระหว่างผู้ชายกับผู้หญิง 
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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาความสัมพันธ์และรูปแบบระบบอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับ
ประชาชน 2. ศึกษารูปแบบและโครงสร้างเครือข่ายสังคมระบบอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชน  และ 3. ศึกษา
ความเกี่ยวข้องของความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน        
ในตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ประชาชนในตำบลหัวช้าง 
อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ เก็บข้อมูลด้วยวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างการสุ่มแบบกลุ่มหรือพื้นที่ (Cluster 
Random Sampling) จำนวน 400 คน จาก 11 หมู่บ้าน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม จำนวน 25 ข้อ  
3 ด้าน  มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ในตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสยั จังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายด้าน 
ดังนี้ 1. ด้านความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนในชุมชน พบว่า ผู้นำใช้วิธีการติดต่อพบปะกับสมาชิก 
ในชุมชนช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ โดยพบปะด้วยตนเอง ทุกครั้งที่มีโอกาสและพบปะเมื่อมีการประชุม 2. ด้านรูปแบบ
และโครงสร้างของเครือข่ายของสังคม ระบบอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชน พบว่า รูปแบบการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ลักษณะพึ่งพาเอื้อเฟื้อต่อกัน และ 3. ด้านความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชนในชุมชน พบว่า ผู้นำชุมชนเป็นผู้ให้ความร่วมมือกับทางราชการในการเผยแพร่ความรู้      
ด้านการปกครองแบบประชาธิปไตยแก่ประชาชนในชุมชน 

 

คำสำคัญ:  การมีส่วนร่วมทางการเมือง, ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์, ผูน้ำชุมชน 
 

 อาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง มหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 
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Abstract 
 

The objectives of this research were 1. to study the patronage relationship between community 
leaders and people 2. to study the model and structure of social network and 3. to study the 
patronage relationship between community leaders and people that affects political participation in 
Hua Chang Sub-district, Uthumphon Phisai District, Sisaket Province. The sample groups used in this 
research were 400 samples from 11 communities of Hua Chang Sub-district, Uthumphon Phisai 
District, Sisaket Province, who were randomized with the use of cluster random sampling method. 
The instrument used in data collection was a 25 item questionnaire with a confidence value of 0.95. 
The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation. 

The findings revealed that overall opinions were at a high level with regards to the 
patronage relationship community leader and people affecting political participation in Hua Chang 
Sub-district, Uthumphon Phisai District, Sisaket Province. Examining each aspect, the following 
findings were explored. 1. For the patronage relationship between community leaders and people, 
community leaders are inclined to establish a direct connection with their fellow community 
members, engaging in face-to-face interactions regularly and at every possible opportunity. 2. For 
the mode and structure of patronage social networks of the community leaders and members, it is 
found that the pattern of mutual aid is characterized according to mutual dependence within the 
community. Last, 3. The patronage relationship between community leaders and people that affects 
political participation shows that community leaders cooperate with the government, it is found that 
community leaders cooperate with the government in disseminating knowledge about democratic 
governance to people in the community.  

 
Keywords:  Political Participation, Patronage Relationship, Community Leader 
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บทนำ 
พื้นฐานสังคมไทยในอดีตดั้งเดิมเป็นสังคมที่มีแต่ความสุข มีการพึ่งพาอาศัยกัน ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

การดําเนินชีวิตโดยทั่วไป มีวิถีชีวิตที่ผูกพันกับธรรมชาติ เมื่อมีการอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มก็เกิดความสัมพันธ์ต่อกัน       
ในหลายรูปแบบ สิ่งนี้เองที่โยงใยคนในสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างเป็นปกติสุข โดยความสัมพันธ์ทางสังคมขั้นพ้ืนฐาน    
ที่เห็นเป็นปรากฏการณ์โดยทั่วไปก็คือ ความสัมพันธ์ทางเครือญาติ นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธ์รูปแบบอื่นอีกมากมาย
และที่โดดเดน่อยา่งยิ่งในสังคมไทยก็คือ ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ ด้วยเหตุที่ว่าสังคมไทยเป็นสงัคมที่มีโครงสร้างทางสังคม
ที่ซับซ้อนและประกอบด้วยสถาบันอันเป็นพื้นฐานที่สําคัญ ทําให้สังคมดํารงอยู่ได้อย่างเป็นปึกแผ่น อันได้แก่ สถาบัน
ครอบครัว สถาบันการเมืองการปกครอง สถาบันทางเศรษฐกิจ สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา ซึ่งสถาบันเหล่านี้
ไม่ได้ดํารงอยู่แบบโดด ๆ หากแต่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน อาศัยพึ่งพาซึ่งกันและกัน ในขณะเดียวกันทุกคนย่อมทํา
ตามบทบาทและสถานภาพของตนเอง ด้วยเหตุเหล่านี้เองที่ก่อให้เกิดชนช้ันทางสังคมที่มาจากความแตกต่างทางด้าน
ฐานะ อํานาจ หน้าที่ ระบบชนช้ันนี้มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทางสังคมของคนเป็นอย่างมาก  

ระบบอุปถัมภ์เป็นกลไกที่ยึดโยงอย่างต่อเนื่องกับการเมืองไทย บุคคลแม้มีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์ พร้อมความหวังอย่างเต็มเปี่ยมที่จะพัฒนาประเทศชาติ แต่ไม่มีสมัครพรรคพวก ญาติพี่น้อง รุ่นพี่ 
คนรู้จัก และบุคคลที่เป็นกลุ่มอ้างอิงก็ยากที่จะนำพาตนเองเข้าไปทำงานและสร้างประโยชน์ให้กับประเทศชาติได้อย่าง
เต็มภาคภูมิ จนทำให้เกิดการแต่งตั้ง มอบหมาย และฝากอนาคตของประเทศไว้กับพวกพ้อง ระบบอุปถัมภ์ดังกล่าว   
มีอยู่มากในการเมืองไทยและระบบราชการไทย ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า มิได้คำนึงถึงหลักคุณธรรม ความเสมอภาค ความรู้
ความสามารถ ความมั่นคง และความเป็นกลางทางการเมือง ระบบราชการยังคงมีการใช้ระบบเส้นสาย พวกพ้อง มีการใช้
ดุลพินิจตามอำเภอใจของผู้มีอำนาจ จนทำให้ข้าราชการแทบทุกหน่วยงานขาดขวัญกำลังใจ เพราะการแต่งตั้งและ
โยกย้ายเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่งของข้าราชการไม่ได้พิจารณาจากคุณสมบัติที่เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ (อุราชนก   
คงกล่ำ, 2561, หน้า 378) 

ผู้นําชุมชน หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถมากพอที่จะทำให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันคิดพิจารณา
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงชุมชนในทางที่ดีขึ้น หรือน่าพอใจขึ้นจากสภาพเดิมที่เป็นอยู่ เป็นผู้ที่ช่วยให้
ประชาชนในชุมชนมีการตกลงร่วมกันหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ได้กำหนด  
ไว้แล้วล่วงหน้า เป็นผู้ที่มีความสามารถชักจูงประชาชนในชุมชนได้ เป็นผู้มีบารมี มีอำนาจ มีอิทธิพลต่อประชาชน และ
เป็นตัวกลางในการสง่เสรมิความรว่มมือกันของประชาชนในการทำงานในชุมชน ดังนั้นผู้นําชุมชนจึงมีบทบาทที่สําคัญมาก
ในภารกิจที่จะเอื้ออํานวย ส่งเสริมสนับสนุนและมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนโดยอาศัย
รูปแบบและโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ในระบบสังคมการเมืองและเศรษฐกิจของชุมชน เพราะสังคมชุมชน
ยังคงมีวิถีชีวิตที่ผูกพันและพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ประชาชนย่อมมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในลักษณะต่าง ๆ อันเกิดเป็น
ความสัมพันธ์ทางสังคมขึ้นมา 

สภาพของชุมชนในตำบลหัวช้าง เป็นพื้นที่ที่ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม พ้ืนฐาน
ความสัมพันธ์ในชุมชนส่วนมากจะเป็นระบบอุปถัมภ์กันในหมู่เครือญาติและเกิดการสั่งสมบุญคุณของนักการเมืองที่มี
ต่อผู้นำชุมชนก็อยู่ในลักษณะที่เป็นระบบอุปถัมภ์เชิงอำนาจ และผู้นำชุมชนก็เป็นผู้นำรุ่นเก่าที่นำพามากับระบบ
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อุปถัมภ์ ยึดถือแนวปฏิบัติรูปแบบดั้งเดิม จึงทำให้ผู้นำชุมชนคนรุ่นใหม่ขาดโอกาสในการก้าวขึ้นมาทำหน้าที่ การมี 
สว่นร่วมทางการเมืองในชุมชน ผู้วิจัยตระหนักถึงความสำคัญที่ได้กล่าวมาข้างต้นทำให้สนใจที่จะศึกษาและทำการวิจัย
ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนที่มีผลกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองในตำบลหัวช้าง อำเภอ
อุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
    1. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนในตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย 
จังหวัดศรีสะเกษ 
    2. เพื่อศึกษารูปแบบและโครงสร้างของเครือข่ายสังคม ระบบอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชน 

3. เพื่อศึกษาความเกี่ยวข้องของความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชนตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  
 

 
 
 
 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิดเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ 
พระครูวาทีธรรมวิภัช, พระครูวิจิตรรัตนวัตร, พระครูรัตนสุดากร, และไพรัตน์ ฉิมหาด (2563, หน้า 62 - 71) 

ได้กล่าวถึงระบบอุปถัมภ์ว่า เป็นลักษณะของความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนหรือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ระหว่างกัน         
จึงก่อให้เกิดการแบ่งกลุ่มหรือแบ่งแยกเป็นพวกพ้องกันอย่างชัดเจน การเอื้อประโยชน์ให้กับคนใกล้ชิด การตอบแทน
ซึ่งกันและกัน การมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้องมากกว่าการดำเนินการใด ๆ ที่จะเป็นประโยชน์
ต่อสังคมส่วนรวม โดยแสดงให้เห็นถึงการขาดความรับผิดชอบต่อสังคมและจิตสำนึกที่ดี ในฐานะพลเมืองคนหนึ่งของ
ประเทศ และตราบใดที่ระบบอุปถัมภ์ยังคงมีบทบาทอยู่ในการเมืองย่อมส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 
อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมแบบอำนาจนิยมให้เบ่งบานในสังคมการเมืองไทยต่อไป ซึ่งนับเป็นสิ่งที่ขัดกับ
วิถีทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยสิ้นเชิง 

ตัวแปรต้น 

- ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ ์
- รูปแบบและโครงสร้างของ
เครือข่ายสังคม  
- การมีส่วนร่วมทางการเมือง 

ตัวแปรตาม 

ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับ
ประชาชนท่ีส่งผลกับการมสี่วนร่วมทาง 
การเมืองในตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย 
จังหวัดศรีสะเกษ 
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แนวคิดเกี่ยวกับผู้นำชุมชน 
กัมพล เพ็ชรลอมทอง, สุรภา เอมสกุล, และธนัสถา โรจนตระกูล (2564, หน้า 354 - 368) พบว่า การสร้าง

ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืนแบบพึ่งพาตนเปน็กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีการรวมตัวกัน วิเคราะห์ วิจารณ์
ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนของตนเองเพื่อร่วมกันแสวงหาทางเลือกหรือทางออกของชุมชน การรวมตัวกันของสมาชิก       
ในชุมชน กลุ่มองคกรประชาชนก่อให้เกิดพลังในการดําเนินกิจกรรมในชุมชนผ่านการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 
ซึ่งกันและกันอย่างเป็นระบบ ยึดหลักการมีส่วนร่วมให้ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

วินิจ ผาเจริญ, สุริยจรัส เตชะตันมีนสกุล, สถาพร แสงสุโพธิ์, และนนท์ น้าประทานสุข (2565, หน้า 6 - 8) 
ศึกษาเรื่องบทบาทผู้นำชุมชนท้องถิ่นในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ของชุมชนบ้านโป่งกุ่ม ตำบลป่าเมี่ยง อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ผู้นำชุมชนท้องถิ่นเป็นผู้มีบทบาท
สำคัญทั้งบทบาทด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม บทบาทดังกล่าว สามารถที่จะแก้ไขปัญหาการว่างงาน 
ปัญหายาเสพติด รวมทั้งเกิดการรวมกลุ่มสามารถสร้างอาชีพและเกิดรายได้ในชุมชน โดยการให้ชุมชนตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาและจัดการกับปัญหาด้วยพลังของคนในชุมชน ตลอดจนบทบาทการอนุรักษ์และส่งเสริมสนับสนุนโดยการให้
คุณค่าและความสำคัญกับหลักปฏิบัติศาสนกิจและวัฒนธรรมที่ได้รับการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษซึ่งสะท้อนออก    
ในด้านภาษา ศาสนา การแต่งกาย และกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ ของชุมชน 

แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (2561, หน้า 13) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมทางการเมืองมีลักษณะ      

ร่วมกันสองประการ ได้แก่ 1) ต้องเป็นไปตามความสมัครใจและ 2) ต้องมีจุดมุ่งหมายเพื่อมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ 
ของผู้มีอำนาจ นอกจากนั้น กิจกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองต้องเป็นไปตามที่ระบบการเมือง และกฎหมาย
กำหนดให้กระทำได้ หรืออาจใช้วิธีการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายก็ได้ 

สรุปได้ดังนี้ การที่จะทำให้ชุมชนเกิดการพัฒนาสิ่งสำคัญที่จะทำให้เกิดการขับเคลื่อนสังคมคือ ผู้นำชุมชน 
ต้องมีคุณสมบัติคือ การเสียสละ จิตสาธารณะ กล้าคิด กล้าลงมือทำ และประชาชนยอมรับนับถือในความเป็นภาวะ
ผู้นำ 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

พัชรีรัตน์ นาวา (2562) ได้ทำการวิจัยเรื่อง บทบาทของผู้นำชุมชนกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน 
ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของผู้นำชุมชนระดับต่าง ๆ ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน มี 2 ลักษณะ คือ 
บทบาทท่ีมีความแตกต่างกันไปตาม สถานภาพ และบทบาทท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน ผู้นำชุมชนทุกระดับมีบทบาท
คล้ายคลึงกัน ในการสนับสนุน ช่วยเหลือ และเป็นสื่อกลางในการสร้างการมีส่วนร่วม ทำให้สมาชิกตระหนักถึงความเป็น
เจ้าของชุมชน ซึ่งผู้นำชุมชนและสมาชิกในชุมชนถือเป็นสองปัจจัยสำคัญที่สามารถทำให้ชุมชนพัฒนาได้ แม้ว่าชุมชน 
มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดี สภาพแวดล้อมในชุมชนสมบูรณ์ ทุนชุมชนที่เพียงพอ แต่ถ้าผู้นำชุมชนไม่ให้ความสำคัญต่อ
กระบวนการพัฒนา และขาดความร่วมมือจากสมาชิกในชุมชน การพัฒนาก็จะไม่ยั่งยืน ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน คือ ปัญหาความขัดแย้งของชุมชน และปัญหาการพัฒนาคนไม่ทันการเปลี่ยนแปลง 
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แนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน ได้แก่ วิสัยทัศน์ของผู้นำในการเป็นแกนหลักในการพัฒนา สร้างการ
เปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นกับชุมชน หลักการมีส่วนร่วม การกระจายผลประโยชน์ และการพัฒนาที่ต่อเนื่องเช่ือมโยงกัน
ทุกมิติ 

สรายุทธ์ หอมจันทร์ (2563, หน้า 164) ได้ศึกษาภาวะผู้นำของกำนันผู้ใหญ่บ้านที่ส่งผลต่อการบริหาร
ราชการส่วนท้องที่ในจังหวัดสุพรรณบุรี ผลการศึกษาพบว่า 1. ภาวะผู้นำของกำนันผู้ใหญ่บ้านในจังหวัดสุพรรณบุรี  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ ด้านมีแรงขับสูง ด้านมีแรงจูงใจสูง ด้านมีความ
เช่ือมั่นในตนเอง ด้านมีความซื่อสัตย์ ด้านมีความรู้ในด้านบริหารงานท้องถิ่น 2. การบริหารราชการส่วนท้องที่ของ
กำนันผู้ใหญ่บ้าน ด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับ
ค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต่ำสุด ได้แก่ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการปกครองและรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ด้านการทะเบียนต่าง ๆ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 3. ภาวะผู้นำ
ของกำนันผู้ใหญ่บ้านในจังหวัดสุพรรณบุรี สามารถพยากรณ์ความสำเร็จของการบริหารราชการส่วนท้องที่ได้ ร้อยละ 
75.90 4. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ภาวะผู้นำของกำนันผู้ใหญ่บ้านด้านมีแรงขับสูง ด้านมีแรงจูงใจสูง ด้านมี
ความซื่อสัตย์ ด้านมีความเช่ือมั่นในตนเอง ด้านมีความรู้ในด้านบริหารงาน มีอิทธิพลต่อการบริหารราชการส่วนท้อง     
ที่ในจังหวัดสุพรรณบุรีทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

อุดม คุมา (2555, หน้า 87 - 88) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชน  
ที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองในตำบลพระบาท อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ 
และรูปแบบระบบอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนและประชาชนของชุมชน ตำบลพระบาท อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง เป็นไปใน
ลักษณะเป็นการช่วยเหลือ พึ่งพาอาศัยเอื้อเฟื้อต่อกัน ซึ่งลักษณะดังกล่าวเป็นความสัมพันธ์ท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อ
วิถีชีวิตของสังคมไทยเพราะความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์เน้นความช่วยเหลือเกื้อกูลและการตอบแทนที่เราเรียกว่า “บุญคุณ” 
ความสัมพันธ์ในลักษณะเช่นนี้นับว่ามีผลดีต่อคนไทยทั้งในด้านสังคมและเศรษฐกิจการเมือง ในส่วนของรูปแบบ
เครือข่ายโครงสร้างทางสังคม พบว่า พัฒนามาจากระบบเครือญาติในชุมชนเป็นส่วนใหญ่ ด้วยความสัมพันธ์ในระบบ
ดังกล่าว จึงทำให้ระบบอุปถัมภ์ที่เกิดขึ้นในชุมชนยิ่งเกาะเกี่ยวแน่นแฟ้นยิ่งขึ้นนั่นเอง รวมทั้งความเกี่ยวข้องของ
ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองนั้น พบว่า หากผู้นำชุมชน 
มีคุณลักษณะ หรือคุณสมบัติและความรู้ความสามารถที่ดีจะเป็นคุณสมบัติที่สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม
ทางการเมือง โดยผ่านสายสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของกับผู้นำชุมชนกับประชาชน 
 สรุปได้ดังนี้ ในการจะแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชุมชน การให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นการดำเนินกิจกรรมที่ตนเองได้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรม โดยมีส่วนร่วมในการคิด การตัดสินใจ 
การวางแผน การดำเนินงาน และการรับผลประโยชน์ท่ีได้จากการทำกิจกรรมนั้น 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 
1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนจำนวน 11 หมู่บ้าน ตำบลหัวช้าง อำเภอ        
อุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ปี พ.ศ. 2565 จำนวน 5,296 คน (จำนวนประชากรของตำบลหัวช้าง, 2565) 

1.2 กลุ่มตัวอย่างได้จากการสุ่มแบบกลุ่มหรือพื้นที่  (Cluster Random Sampling) โดยแบ่ง
ประชากรเป็นกลุ่มเพื่อเก็บข้อมูลจากจำนวนประชากร 5,296 คน โดยเทียบจากตารางขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Selection 
of Simple Size) ที่ระดับความเช่ือมั่น 0.05 โดยใช้สูตรคำนวณของ Taro Yamane (1973, pp. 727 - 728) ได้ขนาด
ของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 400 คน โดยจัดเก็บข้อมูลจำนวน 11 หมู่บ้าน ดังนี้ จัดเก็บข้อมูลจาก 10 หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 
35 คน รวม 350 คน และหมู่ที่ 4 บ้านสำโรงน้อยมีจำนวนประชากรมากที่สุด เก็บข้อมูลจำนวน 50 คน รวมกลุ่ม
ตัวอย่างเท่ากับ 400 คน 

2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
2.1 เครื่องมือในการเก็บข้อมูลครั้งนี้คือ แบบสอบถามประชาชนของตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย 

จังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2565 ซึ่งแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) เกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน 4 ข้อ ได้แก่ สถานภาพ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ 
ตอนที ่2 แบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 25 ข้อเกี่ยวกับ 

การวัดระดับความคิดเห็นของประชาชนในชุมชนที่มีต่อผู้นำชุมชนของตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัด  
ศรีสะเกษ ซื่งมี 3 ด้าน ดังน้ี 

1. ด้านความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนในชุมชน จำนวน 10 ข้อ 
2. ด้านลักษณะรูปแบบและโครงสร้างของเครือข่ายของสังคม ระบบอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับ

ประชาชน จำนวน 7 ข้อ 
3. ด้านความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ

ประชาชนในชุมชน จำนวน 8 ข้อ  
ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์วัดระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อผู้นำชุมชน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ของ Likert (1976, p.19) มี 5 ระดับ ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
ระดับ 1 หมายถึง  ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อผู้นำชุมชนระดับน้อยท่ีสุด 
ระดับ 2 หมายถึง ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อผู้นำชุมชนระดับน้อย  
ระดับ 3 หมายถึง ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อผู้นำชุมชนระดับปานกลาง 
ระดับ 4 หมายถึง ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อผู้นำชุมชนระดับมาก 
ระดับ 5 หมายถึง ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อผู้นำชุมชนระดับมากท่ีสุด 
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ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะ คำถามปลายเปิดอธิบายแสดงความคิดเห็น 
2.2 ผู้วิจัยได้นําเครื่องมือให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) เพื่อหา

ความสอดคล้องในด้านโครงสร้าง ความเที่ยงตรงในด้านเนื้อหา ความเหมาะสม ความชัดเจน และความถูกต้องของ
การใช้ภาษาแล้วนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ (Index of Item Objectives Congruence: IOC) 
โดยพิจารณาความเที่ยงตรงจากดัชนีความสอดคล้อง คือ เกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 
0.50 ขึ้นไปจึงถือว่าข้อคําถามนั้นมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาพบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.67 จํานวน 3 ข้อ 
และ 1.00 จํานวน 22 ข้อ และนําเครื่องมือที่ได้ปรับปรุงจากคําแนะนําของผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ แล้วนำไปทดลองใช้ (Try Out) กับประชาชนในตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 30 คน 
แล้วนําข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(α-Coefficient) ของ Cronbach การพิจารณาความเช่ือมั่นดูจากค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นท่ีต้องมีค่าเท่ากับหรือ
มากกว่า 0.75 ขึ้นไป พบว่าได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลตามลําดับดังนี้ 
3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร (Documentary Data Collection and Compilation) โดยผู้วิจัย

ศึกษาค้นคว้าและเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ เอกสารของทางราชการงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและสืบค้นจากสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Internet) 

3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากภาคสนาม (Field Data Collection and Compilation) โดยผู้วิจัย
ได้นําแบบสอบถามไปแจกประชากรกลุ่มเป้าหมายแล้วตามเก็บในภายหลัง จนครบตามจํานวน 400 ชุด โดยใช้
เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 เดือน ตั้งแต่ พฤษภาคม – มิถุนายน 2565   

4. การวิเคราะห์ข้อมูล สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
4.1 นําแบบสอบถามที่ได้รับตอบคืนจากประชาชนตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรวจสอบความถูกต้อง และมีความสมบูรณ์ในการตอบ 
4.2 นําข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามทั้งหมดมาจัดระเบียบข้อมูล ลงรหัส และทําการวิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
4.3 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ 

(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
4.4 วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อประชาชนตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย 

จังหวัดศรีสะเกษ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (Mean หรือ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation หรือ S.D.) จําแนกเป็นรายข้อ รายด้านและรวมทุกด้าน โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของ  Best 
(1977, p.190) ดังนี ้
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ค่าเฉลี่ย   จัดอยู่ในระดับความเห็น 
4.51 – 5.00   เห็นด้วยมากที่สุด 
3.51 – 4.50  เห็นด้วยมาก  
2.51 – 3.50   เห็นด้วยปานกลาง  
1.51 – 2.50  เห็นด้วยน้อย 
1.00 – 1.50   เห็นด้วยน้อยที่สุด 

 
ผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนที่มีผลกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ในตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี ้

1. ผลการศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
เป็นเพศชาย จํานวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 63.50 มีอายุ 42 - 52 ปี จํานวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 57.50 มีระดับ
การศึกษา ระดับประถมศึกษา จํานวน 268 คน คิดเป็นร้อยละ 64.50 และประกอบอาชีพเกษตรกร จํานวน 269 คน 
คิดเป็นร้อยละ 69.75 

2. ผลการศึกษาความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ในตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ปรากฏผลดังนี้        

 

  ตาราง 1  แสดงความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนในชุมชน 
 

ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนในชมุชน        S.D. แปลผล 

1. ผู้นำใช้วิธีการติดต่อพบปะกับสมาชิกในชุมชนช่วงเวลาที่ดำรง
ตำแหน่งอยู่ โดยพบปะด้วยตนเองทุกครั้งท่ีมีโอกาสและพบปะเมื่อมี
การประชุม  

4.30 0.75 มาก 

2. ผู้นำเปิดสำนักงานให้สมาชิกในชุมชนพบปะได้ตลอดเวลา  4.03 0.71 มาก 
3. ผู้นำใช้วิธีการในการทราบความต้องการหรือทราบปัญหา 
ของประชาชนด้วยวิธีการพูดคุยกบัประชาชน 

4.04 0.78 มาก 

4. ผู้นำสอบถามจากประชาชนในชุมชนด้วยตัวเอง 4.19 0.73 มาก 
5. ผู้นำทราบจากสื่อหรือข่าวประชาสัมพันธ์ เครื่องกระจายเสียง             
ในชุมชน  

3.93 0.84 มาก 

6. ผู้นำเมื่อได้รับแจ้งปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนใช้วิธีการ
ดำเนินการโดยนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อหา            
แนวทางแก้ไข 

4.02 0.80 มาก 
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ตาราง 1  แสดงความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนในชุมชน (ต่อ) 
 

ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนในชมุชน        S.D. แปลผล 

7. ผู้นำ นำเรื่องเดือดร้อนของประชาชนแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
รับผิดชอบทันที 

4.05 0.84 มาก 

8. ผู้นำ สามารถแก้ไขปญัหาต่าง ๆ ของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 4.07 0.68 มาก 
9. ผู้นำให้ความช่วยเหลือประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 4.08 0.82 มาก 
10. ผู้นำให้ความช่วยเหลือประชาชนเหมือนคนในครอบครัว 4.18 0.70 มาก 

รวม 4.08 0.76 มาก 
 

จากตาราง 1 พบว่า ระดับความคิดเห็นด้านความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนในชุมชน 
ของตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็น ด้านความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์
ของผู้นำชุมชนกับประชาชนในชุมชน ในระดับมาก (  = 4.08,  S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า      
เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยคือ ผู้นำใช้วิธีการติดต่อพบปะกับสมาชิกในชุมชนช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ โดยพบปะด้วย
ตนเองทุกครั้งที่มีโอกาสและพบปะเมื่อมีการประชุม รองลงมาคือ ผู้นำสอบถามจากประชาชนในชุมชนด้วยตัวเอง และ
ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด มีระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ผู้นำทราบจากสื่อหรือข่าวประชาสัมพันธ์ เครื่องกระจายเสียง
ในชุมชน 

3. ผลการศึกษารูปแบบและโครงสร้างของเครือข่ายของสังคม ระบบอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชน 
ของตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ปรากฏผลดังนี้ 
           

   ตาราง 2 แสดงรูปแบบและโครงสร้างของเครือข่ายของสังคม ระบบอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชน 
 

รูปแบบและโครงสร้างของเครือข่ายของสังคม  
ระบบอุปถัมภข์องผู้นำชมุชนกับประชาชน 

       S.D. แปลผล 

1. รูปแบบการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ลักษณะพึ่งพาเอื้อเฟื้อต่อกัน 4.17 0.68 มาก 
2. มีการประสานความร่วมมือระหว่างผู้นำชุมชนกับประชาชน 4.10 0.73 มาก 
3. มีพลังร่วมกันเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 3.95 0.85 มาก 
4. มีความสัมพันธ์เกาะเกี่ยวกัน มคีวามมั่นคงเหนียวแน่น ยั่งยืน
และมีการแลกเปลี่ยนระหว่างผู้ใหก้ับผู้รับท่ีพึงพอใจท้ังสองฝ่าย 

4.15 0.81 มาก 

5. มีลักษณะระบบความสมัพันธ์ระหว่างเจ้านายกับลูกน้อง 4.11 0.76 มาก 
6. มีลักษณะอุปถมัภ์ระหว่างผู้ให้กบัผู้รับ 4.09 0.82 มาก 
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ตาราง 2 แสดงรูปแบบและโครงสร้างของเครือข่ายของสังคม ระบบอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชน (ต่อ) 
 

รูปแบบและโครงสร้างของเครือข่ายของสังคม  
ระบบอุปถัมภข์องผู้นำชมุชนกับประชาชน 

       S.D. แปลผล 

7. มีลักษณะเป็นเครือข่ายผูกพันโยงใยระหว่างกัน 4.05 0.86 มาก 
รวม 4.09 0.78 มาก 

 

จากตาราง 2 พบว่า ระดับความคิดเห็นด้านรูปแบบและโครงสร้างของเครือข่ายของสังคม ระบบอุปถัมภ์
ของผู้นำชุมชนกับประชาชนของตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็น
ด้านรูปแบบและโครงสร้างของเครือข่ายของสังคม ระบบอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนในระดับมาก (  = 4.09,  
S.D. = 0.78) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า เรียงลำดับค่าเฉลี่ย คือ รูปแบบการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ลักษณะ           
พึ่งพาเอื้อเฟื้อต่อกัน รองลงมาคือ มีความสัมพันธ์เกาะเกี่ยวกัน มีความมั่นคงเหนียวแน่น ยั่งยืนและมีการแลกเปลี่ยน
ระหว่างผู้ให้กับผู้รับที่พึงพอใจทั้งสองฝ่าย และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด มีระดับความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ มีพลัง
ร่วมกันเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4. ผลการศึกษาความเกี่ยวข้องของความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชนตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ปรากฏผลดังนี้ 

        

ตาราง 3 แสดงความสัมพันธ์เชิงอปุถัมภ์ของผู้นำชุมชนทีม่ีอิทธิพลตอ่การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน         
ในชุมชน 

 

ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนทีม่ีอิทธิพลต่อ 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในชุมชน 

 S.D. แปลผล 

1. ผู้นำชุมชนเป็นผู้ให้ความร่วมมอืกับทางราชการในการเผยแพร่
ความรู้ด้านการปกครองแบบประชาธิปไตยแก่ประชาชนในชุมชน 

4.16 0.68 มาก 

2. ผู้นำชุมชนจะเป็นผูต้ิดตามข่าวสารเกีย่วกับบ้านเมืองท้ังในเรื่อง
เกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจในหนงัสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ มาเผยแพร่
หรือพูดคุยกับประชาชนในชุมชนเสมอ 

3.98 0.77 มาก 

3. ผู้นำชุมชนเป็นผู้กระตุ้นเตือนและจูงใจให้ประชาชนสนใจต่อ
ข่าวสารทางการเมืองเสมอ 

4.08 0.80 มาก 

4. ผู้นำชุมชนเชื่อในหลักการปกครองอย่างมีส่วนร่วมของประชาชน
ยึดมั่นในเสียงส่วนใหญ่ เคารพเสียงส่วนน้อย 

3.93 0.80 มาก 

5. ผู้นำชุมชนยอมรับฟังความคดิเห็นของประชาชนเสมอ แม้ว่าจะ
แตกต่างจากตนเอง 

3.94 0.87 มาก 
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ตาราง 3 แสดงความสัมพันธ์เชิงอปุถัมภ์ของผู้นำชุมชนทีม่ีอิทธิพลตอ่การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน         
ในชุมชน (ต่อ) 

 

ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนทีม่ีอิทธิพลต่อ 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในชุมชน 

 S.D. แปลผล 

6. ผู้นำชุมชนและประชาชนได้เคยร่วมกันวิจารณ์การทำงานของ
รัฐบาล รวมถึงสถานการณ์ทางการเมืองอยู่เสมอ  

3.97 0.82 มาก 

7. ผู้นำชุมชนได้เขียนเรื่องร้องทุกข์ เสนอปัญหาไปยังนักการเมือง
ท้องถิ่น ผู้นำทางการเมืองและหนว่ยงานภาครัฐอ่ืน ๆ 

4.08 0.77 มาก 

8. ผู้นำชุมชนได้ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือนักการเมอืง
ท้องถิ่นในการดำเนินตามนโยบายของรัฐบาล  

3.99 0.85 มาก 

รวม 4.01 0.79 มาก 
 

จากตาราง 3 พบว่า ระดับความคิดเห็นความเกี่ยวข้องด้านความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนมี
อิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในชุมชน ของตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นด้านความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง   
ของประชาชนในชุมชน อยู่ในระดับมาก (  = 4.01,  S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏว่า ข้อทีม่ีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด มีระดับความคิดเห็นระดับมากที่สุดคือ ผู้นำชุมชนเป็นผู้ให้ความร่วมมือกับทางราชการในการเผยแพร่ความรู้
ด้านการปกครองแบบประชาธิปไตยแก่ประชาชนในชุมชน รองลงมาคือ ผู้นำชุมชนเป็นผู้กระตุ้นเตือนและจูงใจให้
ประชาชนสนใจต่อข่าวสารทางการเมืองเสมอ / ผู้นำชุมชนได้เขียนเรื่องร้องทุกข์ เสนอปัญหาไปยังนักการเมืองท้องถิ่น 
ผู้นำทางการเมืองและหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือผู้นำชุมชนเช่ือในหลักการปกครอง
อย่างมีส่วนร่วมของประชาชนยึดมั่นในเสียงส่วนใหญ่ เคารพเสียงส่วนน้อย                 
 
อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่องความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง    
ในตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ มีประเด็นที่สามารถนำมา อภิปรายผล ได้ดังนี้ 

1. ระดับความคิดเห็นด้านความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนในชุมชนของตำบลหัวช้าง 
อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ด้านความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนในชุมชน โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย คือ ผู้นำใช้วิธีการติดต่อพบปะกับสมาชิกในชุมชนช่วงเวลาที่ดำรง
ตำแหน่งอยู่ โดยพบปะด้วยตนเองทุกครั้งที่มีโอกาสและพบปะเมื่อมีการประชุม รองลงมาคือ ผู้นำสอบถามจาก
ประชาชนในชุมชนด้วยตัวเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ถนิษฐา พึ่งเพียร, และธัญรัตน์ วิเชียรวงศ์ (2563) ความสัมพันธ์
เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในจังหวัดอ่างทอง ผลการวิจัยพบว่า ด้านความสัมพันธ์เชิง
อุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับการมีส่วนรว่มของประชาชนในตำบลตลาดใหม่ อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง ผู้นำชุมชน
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ส่วนใหญ่ใช้วิธีการติดต่อพบปะกับสมาชิกในชุมชนช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ โดยการพบปะด้วยตนเองทุกครั้งที่มี
โอกาสและพบปะเมื่อมีการประชุมเท่ากันและเปิดสำนักงานให้สมาชิกในชุมชนพบปะได้ตลอดเวลา ใช้วิธีการในการ
ทราบความต้องการหรือทราบปัญหาของประชาชนด้วยวิธีการพูดคุยกับประชาชน และสอบถามประชาชนในชุมชน
ด้วยตัวเองเมื่อได้รับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ผู้นำชุมชนใช้วิธีการดำเนินการโดยนำเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการชุมชนเพื่อหาแนวทางแก้ไขผู้นำชุมชนเป็นผู้กระตุ้นเตือนและจูงใจให้ประชาชนสนใจต่อข่าวสารทาง
การเมืองเสมอ  

ในด้านสังคมในชุมชน ผลกระทบเชิงลบ ได้แก่ การทำให้ส่งผลเสียต่อการพัฒนาสังคมทำให้เกิดเป็นจุดเริ่มต้น
ของเกิดการคอร์รัปชันภายในชุมชนเพราะประชาชนในชุมชนเกิดความเคยชินกับการใช้ความสัมพันธ์เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองเพราะ หมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 3 ไม่ให้การสนับสนุนผู้นำในชุมชนในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
ทำให้ 2 หมู่นี้ไม่ได้รับสวัสดิการเรื่อง การเทปูนซีเมนต์ทางเข้าบ้านแต่ละบุคคลเพื่อสะดวกในการเดินทาง เนื่องจาก  
ทุกวันนี้เป็นถนนดินแดงธรรมดา ทำให้เกิดปัญหาอย่างมากในช่วงฤดูฝน เพราะเป็นโคลนและการทำให้เกิดความ     
ไม่เท่าเทียมกันระหว่างชุมชนเพราะการให้ความอุปถัมภ์ของนักการเมืองก็จะให้ความช่วยเหลือแก่ผู้นำชุมชนที่มี
ความสัมพันธ์ส่วนตัว ส่วนผู้นำชุมชนที่ไม่มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ให้การอุปถัมภ์ก็จะไม่ได้รับความช่วยเหลือและ 
ทำให้เกิดช่องว่างของการได้รับทรัพยากรมาพัฒนาชุมชนหมู่ที่ 1 หมู่ที่ 4 และหมู่ที่ 5 ได้รับการเทปูนซีเมนต์ทางเข้าบ้าน
เพราะให้การสนับสนุนในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  

นอกจากนั้นทำให้ชุมชนได้รับการพัฒนาด้านสาธารณูปโภคที่ดีขึ้นชุมชนที่ได้รับการอุปถัมภ์จากนักการเมือง 
ก็จะมีสาธารณูปโภคที่สามารถตอบสนองในการใช้ชีวิตที่รวดเร็วและทันต่อความต้องการของชุมชน ขณะที่ผลกระทบ
ในด้านบวก พบว่า ทำให้ชุมชนได้รับการพัฒนาด้านสาธารณูปโภคที่ดีขึ้นโดยชุมชนมีช่องทางในการขอรับความช่วยเหลือ
มากขึ้น ทำให้นักการเมืองกับชุมชนมีความใกล้ชิดกันมากขึ้น นักการเมืองก็รู้ปัญหาของชุมชน ในด้านการเมืองในชุมชน 
ผลกระทบเชิงลบ ได้แก่ ทำให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาทางการเมืองแบบประชาธิปไตย เนื่องจากการคัดเลือกบุคคล   
เข้าสู่การเมืองมีการใช้ระบบอุปถัมภ์เพื่อจูงใจให้ประชาชนลงคะแนนเสียงให้กับผู้อุปถัมภ์ ทำให้เกิดการแบ่งสรรผลประโยชน์
ทางการเมืองที่ไม่เท่าเทียมกัน โดยการยึดความสัมพันธ์ส่วนตัวเป็นหลัก และเกิดความแตกแยกในทางการเมืองที่มาจาก
การจัดสรรผลประโยชน์เมื่อกลุ่มการเมืองที่ไม่มีความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ต่อกันไม่สามารถที่จะมีอำนาจต่อรองเรื่อง     
ของการวางนโยบายและการจัดสรรงบประมาณ จึงทำให้เกิดมีความไม่เห็นด้วยกับการจัดสรรดังกล่าวและอาจเป็นสาเหตุ
ให้เกิดความแตกแยกขึ้น  

ขณะที่ผลกระทบเชิงบวก ได้แก่ ทำให้ประชาชนในชุมชนเกิดความตื่นตัวทางการเมืองและต้องการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง เช่น ต้องการเข้าไปเลือกตั้งเพื่อเลือกคนที่สามารถให้ความช่วยเหลือตนได้หรือมีการรณรงค์ให้เลือกคน    
ที่ตนเองสนับสนุนเพราะได้รับความช่วยเหลือ เป็นต้น 

2. ระดับความคิดเห็นด้านรูปแบบและโครงสร้างของเครือข่ายของสังคม ระบบอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับ
ประชาชนของตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นด้านรูปแบบและ
โครงสร้างของเครือข่ายของสังคม ระบบอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชน ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย คือ รูปแบบการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ลักษณะพึ่งพาเอื้อเฟื้อต่อกัน 
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รองลงมาคือ มีความสัมพันธ์เกาะเกี่ยวกัน มีความมั่นคงเหนียวแน่น ยั่งยืนและมีการแลกเปลี่ยนระหว่างผู้ให้กับผู้รับ  
ที่พึงพอใจทั้งสองฝ่าย สอดคล้องกับงานวิจัยของ อุดม คุมา (2555) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของ
ผู้นำชุมชนกับประชาชนที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองในตำบลพระบาท อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ผลการวิจัย
พบว่า ความสัมพันธ์และรูปแบบระบบอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนและประชาชนของชุมชน ตำบลพระบาท อำเภอเมือง 
จังหวัดลำปาง เป็นไปในลักษณะเป็นการช่วยเหลือ พึ่งพาอาศัยเอื้อเฟื้อต่อกัน ซึ่งลักษณะดังกล่าวเป็นความสัมพันธ์ท่ีมี
ความสำคญัอย่างยิ่งต่อวิถีชีวิตของสังคมไทยเพราะความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์เน้นความช่วยเหลือเกื้อกูลและการตอบแทน 
ที่เราเรียกว่า “บุญคุณ” ความสัมพันธ์ในลักษณะเช่นนี้นับว่ามีผลดีต่อคนไทยทั้งในด้านสังคมและเศรษฐกิจการเมือง 
ในส่วนของรูปแบบเครือข่ายโครงสร้างทางสังคม พบว่า พัฒนามาจากระบบเครือญาติ ในชุมชนเป็นส่วนใหญ่ ด้วยความ 
สัมพันธ์ในระบบดังกล่าว จึงทำให้ระบบอุปถัมภ์ที่เกิดขึ้นในชุมชนยิ่งเกาะเกี่ยวแน่นแฟ้นยิ่งขึ้นนั่นเอง รวมทั้งความ
เกี่ยวข้องของความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนกับประชาชนท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองนั้น พบว่า 
หากผู้นำชุมชนมีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติและความรู้ความสามารถท่ีดีจะเป็นคุณสมบัติที่สนับสนุนให้ประชาชน      
ในชุมชนมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยผ่านสายสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของกับผู้นำชุมชนกับประชาชน 

3. ระดับความคิดเห็นความเกี่ยวข้องด้านความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชนในชุมชนของตำบลหัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ในภาพรวมมีระดับความ
คิดเห็นด้านความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำชุมชนมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในชุมชน 
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย คือ ผู้นำชุมชนเป็นผู้ให้ความร่วมมือกับทางราชการในการเผยแพร่
ความรู้ด้านการปกครองแบบประชาธิปไตยแก่ประชาชนในชุมชน รองลงมาคือ ผู้นำชุมชนเป็นผู้กระตุ้นเตือนและจูงใจ
ให้ประชาชนสนใจต่อข่าวสารทางการเมืองเสมอ ผู้นำชุมชนได้เขียนเรื่องร้องทุกข์ เสนอปัญหาไปยังนักการเมืองท้องถิ่น 
ผู้นำทางการเมืองและหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรีรัตน์ นาวา (2562) ได้ทำการวิจัยเรื่อง 
บทบาทของผู้นำชุมชนกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของผู้นำชุมชนระดับต่าง ๆ 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน มี 2 ลักษณะ คือ บทบาทที่มีความแตกต่างกันไปตาม สถานภาพ และบทบาท
ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน ผู้นำชุมชนทุกระดับมีบทบาทคล้ายคลึงกัน ในการสนับสนุน ช่วยเหลือ และเป็นสื่อกลาง   
ในการสร้างการมีส่วนร่วม ทำให้สมาชิกตระหนักถึงความเป็นเจ้าของชุมชน ซึ่งผู้นำชุมชนและสมาชิกในชุมชนถือเป็น
สองปัจจัยสำคัญที่สามารถทำให้ชุมชนพัฒนาได้ แม้ว่าชุมชนมีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี สภาพแวดล้อมในชุมชนสมบูรณ์ 
ทุนชุมชนท่ีเพียงพอ แต่ถ้าผู้นำชุมชนไม่ให้ความสำคัญต่อกระบวนการพัฒนา และขาดความร่วมมือจากสมาชิกใน
ชุมชน การพัฒนากจ็ะไม่ยั่งยืน ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน คือ ปัญหาความขัดแย้ง
ของชุมชน และปัญหาการพัฒนาคนไม่ทันการเปลี่ยนแปลง แนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน ได้แก่ 
วิสัยทัศน์ของผู้นำในการเป็นแกนหลักในการพัฒนา สร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นกับชุมชน หลักการมีส่วนร่วม  
การกระจายผลประโยชน์ และการพัฒนาที่ต่อเนื่องเชื่อมโยงกันทุกมิติ 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1. ผู้นำชุมชนควรสร้างความน่าเช่ือถือของตนเองโดยการใช้คุณลักษณะ เช่น บุคลิกภาพ การศึกษา 

ความชำนาญ การผสมผสานคุณลักษณะทุกด้านนี้เข้าด้วยกัน 
2. คุณสมบัติที่ควรสร้างและพัฒนาให้เกิดขึ้น ได้แก่ ความสามารถในการจูงใจ การสนทนา และแก้ไขปัญหา

ของชุมชน ความสามารถจัดการกับความแตกต่างทางความคิดและวิธีการทำงานของสมาชิกในชุมชน ความสามารถ    
ในการฟัง คิด วิเคราะห์ โดยใช้หลักวิศวกรสังคมเข้ามาปรับประยุกต์ใช้ในการทำงานร่วมกับชุมชน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาภาวะผู้นำกับการจัดการความขัดแย้งภายในชุมชน  
 2. ควรศึกษาคุณสมบัติของผู้นำชุมชนเพื่อสร้างความน่าเช่ือถือเป็นที่ยอมรับในชุมชน การทำงานด้วย

จิตสาธารณะ 
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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นต่อการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์

ผู้ด้อยโอกาสขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ ประชาชนผู้ด้อยโอกาสทุกคนที่อาศัยอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัด
ลพบุรี จำนวนทั้งหมด 157 คน ได้มาจากการเลือกแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม 
จำนวน 36 ข้อ มีค่าความเช่ือมั่นเทา่กับ 0.875 การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นต่อการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน       
โดยเรียงค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและด้อยโอกาส รองลงมาคือ ด้านการศึกษา 
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพอนามัย และด้านนันทนาการ ตามลำดับ 

 
คำสำคัญ:  การจัดสวสัดิการสังคมสงเคราะห์, ผู้ด้อยโอกาส, องค์การบริหารส่วนตำบล 
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Abstract 
 

The research aims to study the level of opinions toward the provision of social welfare for 
individuals with limited opportunities at Chong Sarika Sub-District Administrative Organization, 
Phatthananikhom District, Lopburi Province. The research population was 157 individuals with 
limited opportunities who reside in the area. They were recruited by a simple sampling method. The 
data collection tool was a 36-item questionnaire with a reliability level of 0.875. The data were 
analyzed using percentage, mean, and standard deviation. 

The findings indicated that, overall, the level of opinions regarding the provision of social 
welfare for individuals with limited opportunities in the Chong Sarika Sub-District Administrative 
Organization was at a high level. When considering individual issues ranked from the highest to the 
lowest means, addressing the issues of poverty and limited opportunities was at the highest mean, 
followed by education, safety in life and properties, housing, health and hygiene, and recreation 
respectively.  

 
Keywords:  Social Welfare Provision, Individuals with Limited Opportunities, Sub-district 

Administrative Organization 
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บทนำ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 27  กำหนดให้บุคคลย่อมเสมอกันใน
กฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพ และได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ 
ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา 
การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือ เหตุอื่นใด จะกระทำ
มิได้ รัฐกำหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิหรือเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือ
เพื่อคุ้มครองหรืออำนวยความสะดวกให้แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ หรือผู้ด้อยโอกาส และมาตรา 71 รัฐต้อง
เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวอันเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานที่สำคัญของสังคม จัดให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัย
อย่างเหมาะสม ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีจิตใจเข้มแข็ง 
รัฐควรส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพและความสามารถสูงขึ้น รัฐต้องให้ความ
ช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
และคุ้มครองป้องกันมิให้บุคคลดังกล่าวถูกใช้ความรุนแรง หรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงให้การบำบัด ฟื้นฟู 
และเยียวยาผู้ถูกกระทำให้มีชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได้ (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560, 2560, 
หน้า 8 - 18) 
 ในปัจจุบันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจาก
ผลกระทบหลายสาเหตุ เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรคอุบัติใหม่ 
และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่ (New Normal) รวมทั้งในปัจจุบันเราอยู่ในโลกของ VUCA 
World คือ โลกที่เต็มไปด้วยความผันผวน (Volatility) ความไม่แน่นอน (Uncertainty) ความสลับซับซ้อน (Complexity) 
และความคลุมเครือ (Ambiguity) ทั้งในสภาพสังคม การแข่งขันทางธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรม    
อย่างพลิกผัน (Disruptive Innovation) จนมีคำกล่าวหนึ่งว่า “รีบเปลี่ยนแปลงเสียก่อน มิฉะนั้นคุณก็อาจจะถูกบังคับ
ให้เปลี่ยนแปลง” (ศศิมา สุขสว่าง, 2564) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวทำให้ช่องว่างทางสังคมที่มีอยู่แล้วในปัจจุบัน
เพิ่มเป็นวงกว้างมากขึ้นสำหรับประชาชนที่เข้าไม่ถึงเทคโนโลยี และด้อยโอกาสอื่น ๆ รวมถึงส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวิต และความมั่นคงของประชาชน โดยเฉพาะประชาชนกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ อันได้แก่ เด็ก เยาวชน สตรี ครอบครัว ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ทั้งทางตรงและทางอ้อม การแก้ปัญหา
ทางสังคมจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีเครื่องมือหรือคลังความรู้ด้านสังคม เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในสถานการณ์ทาง
สังคม และการแก้ไขปัญหา โดยคลังความรู้ด้านสังคมที่สำคัญ คือ รายงานสถานการณ์ทางสังคม เพราะจะเป็นสิ่งที่
ช่วยสนับสนุนให้หน่วยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน สามารถมองเห็นสถานการณ์ทางสังคมในปัจจุบัน 
เพื่อวางแผนในการแก้ไขปัญหาทางสังคม และนำมากำหนดเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาหน่วยงาน และประเทศ
ต่อไปได้ นอกจากนี้ กองมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงาน ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ได้จัดทำรายงานสถานการณ์ทางสังคม เพื่อติดตามสถานการณ์ และสะท้อนการเปลี่ยนแปลง
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ทางสังคมและเผยแพร่รายงานดังกล่าวให้ประชาชนทราบ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาทางสังคม รวมทั้งมีข้อเสนอ  
เชิงนโยบายทางสังคมที่เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน (สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์, 2564, หน้า 1) 
 การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าที่ผ่านมา
การจัดสวัสดิการสังคมของภาครัฐได้มีการดำเนินการในรูปแบบของการช่วยเหลือสงเคราะห์เป็นเงินและสิ่งของ     
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเฉพาะหน้า ซึ่งถือว่าไม่ตอบสนองปัญหาและความต้องการของผู้ด้อยโอกาส
อย่างแท้จริง ส่งผลให้ผู้ด้อยโอกาสไม่สามารถพัฒนาตนเองได้ ต่อมาการจัดสวัสดิการสังคมโดยภาครัฐได้พัฒนามาเป็น
รูปแบบของโครงการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคมตามนโยบายของรัฐ เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ด้อยโอกาส 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น แต่ระบบสวัสดิการที่จัดโดยภาครัฐก็ยังคงมีปัญหาในการเข้าถึงของผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มเป้าหมาย 
จึงเป็นประเด็นท่ีน่าศึกษาถึงการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทหลัก   
ในการจัดบริการสาธารณะแก่ผู้ด้อยโอกาสในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
(สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2562, หน้า 1 - 2) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสาริกา เป็นหนึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทหน้าที่ในการจัด 
บริการสาธารณะแก่ประชาชนในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส แต่ในสภาพ
ความเป็นจรงิที่เกิดขึ้น พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังคงพบปัญหาในด้านการดำเนินงานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาส เนื่องจากความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความแตกต่างกัน ซึ่งขึ้นอยู่กับความตระหนัก  
และการให้ความสำคัญด้านสวัสดิการสังคมผู้ด้อยโอกาสของผู้นำ รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน
บุคลากร และความรู้ความเข้าใจของบุคลากร (องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสาริกา, 2565, หน้า 177 - 183) 
 การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องสาริกา มีความสำคัญ    
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส จึงหาแนวทางกำหนดกลไกและมาตรการต่าง ๆ รองรับจำนวนผู้ด้อยโอกาส
ซึ่งมีปริมาณเพิ่มขึ้นทุกปี และเพื่อปรับปรุงการจัดสวัสดิการให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้ด้อยโอกาส
ซึ่งจะส่งผลต่อการกำหนดนโยบายและแผนงานสวัสดิการสังคมสำหรับผู้ด้อยโอกาสที่เหมาะสมในระยะยาว ตลอดจน
ทำให้ผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นต่อการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การบริหารส่วนตำบล
ช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 

 
กรอบแนวความคิดในการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การบริหารส่วนตำบล
ช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี โดยนำพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และ
แนวคิดการจัดสวัสดิการสังคม ประกอบไปด้วย 6 ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการศึกษา ด้านนันทนาการ 
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การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะหผ์ู้ด้อยโอกาส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องสาริกา  

อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุร ี
 

1. ด้านสุขภาพอนามยั 
2. ด้านการศึกษา 
3. ด้านนันทนาการ 
4. ด้านท่ีอยู่อาศัย 
5. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ด้านการแก้ไขปญัหาความยากจนและด้อย
โอกาส  

 

ข้อมูลลักษณะเฉพาะบุคคล 
 

1. เพศ 
2. อายุ  
3. ประเภทผู้ด้อยโอกาส  
4. ระดับการศึกษา  
5. สถานภาพสมรส  
6. อาชีพ  
7. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดือนของครอบครัว  
8. จำนวนสมาชิกในครอบครัว 
9. สุขภาพ  

ด้านที่อยู่อาศัย ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและด้อยโอกาส      
(ระพีพรรณ คำหอม, และคนอื่น ๆ, 2542) มาปรับเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี ้
 

       ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม  
 

 
 
    
 

 
 
         
 
 

 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1.  ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนผู้ด้อยโอกาสทุกคนท่ีอาศัยอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบล

ช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี จำนวน 157 คน (สำนักงานพัฒนาสังคมจังหวัดลพบุรี, 2562) จากการ
เลือกแบบง่าย  

2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งแบ่งออกเป็น 

2 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีทั้งหมด 10 ข้อ     

มีลักษณะคำถามแบบปลายปิด เลือกคำตอบได้เพียงคำตอบเดียว (Check List) ได้แก่ เพศ อายุ ประเภทผู้ด้อยโอกาส 
ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว จำนวนสมาชิกในครอบครัว และสุขภาพ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี รวม 6 ด้าน มีทั้งหมด 36 ข้อ คือ 1) ด้านสุขภาพ
อนามัย จำนวน 10 ข้อ 2) ด้านการศึกษา จำนวน 6 ข้อ 3) ด้านนันทนาการ จำนวน 5 ข้อ 4) ด้านที่อยู่อาศัย จำนวน 5 ข้อ 
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5) ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จำนวน 4 ข้อ และ 6) ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและด้อยโอกาส 
จำนวน 6 ข้อ     

2.2 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การบริหารส่วนตำบล  

ช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัย โดยมี
ขัน้ตอนการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือดังต่อไปนี ้

2.2.1 ศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  จากนั้นนำข้อมูลทั้งหมดมาบูรณาการการสร้างแบบสอบถาม  
ให้ครอบคลุมเนือ้หาสาระตามขอบเขตของการวิจัย และขอคำแนะนำจากคณะกรรมการที่ปรึกษาค้นคว้าอิสระ 

2.2.2 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ คือ การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content 
Validity) ดำเนินการดังนี ้ 

2.2.2.1 นำแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบสำนวนภาษา เนื้อหาสาระ 
รูปแบบของการสอบถาม และความเที่ยงตรงของเนื้อหา หลังจากนั้นปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 

2.2.2.2 เสนอสร้างแบบสอบถามต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา 
(Content Validity) ซึ่งประกอบด้วย 1) นายณรงค์ศักดิ์ ทองประเสริฐแสง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะแกราบ อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 2) นางขนิษฐา ภูษา ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคม
ชำนาญการ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลพบุรี 3) อาจารย์ ดร.อังคณา อุดมพันธ์ ตำแหน่ง อาจารย์
ประจำสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และปรับปรุงแก้ไข วิธีใช้ในการตรวจสอบคือ    
การหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหา (IOC) ได้ค่าความสอดคล้องระหว่าง 0.67 – 1.00  

2.2.2.3 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับประชากรที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน จากเทศบาลตำบลดีลัง อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี เนื่องจาก
ตำบลดีลัง มีลักษณะพื้นท่ี สภาพท่ัวไป มีผู้ด้อยโอกาสจำนวนและประเภทที่ใกล้เคียงกับองค์การบริหารส่วนตำบล 
ช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  

2.2.2.4 ตรวจสอบค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2542, หน้า 114) ได้ค่าความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.875  

2.2.2.5 นำแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าอิสระเพื่อขอ
ความเห็นและจัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์ ดำเนินการเก็บข้อมูลในการศึกษาวิจัยต่อไป 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
3.1 ผู้ศึกษาทำการสำรวจประชากรที่เป็นกลุม่เป้าหมาย จำนวน 157 คน โดยกำหนดวันเวลาทีจ่ะเก็บข้อมูล  
3.2 ผู้ศึกษาได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแจกแบบสอบถามให้ประชากรด้วยตนเอง จำนวน 157 ชุด 
3.3 ผู้ศึกษาเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง แล้วมานำมาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน

ของข้อมูล เมื่อได้รับแบบสอบถามคืนมาทั้งหมดแล้ว จึงนำไปดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 
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4.  การวิเคราะห์ข้อมูล  
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับ ตรวจสอบ

การให้คะแนนแบบสอบถามทั้งหมด แล้วนำมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามนำมาวิเคราะห์ โดยใช้สถิติการ

แจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นต่อการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสของ

องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) และค่าความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) โดยแปลความหมายข้อมูลการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี มีคะแนนเฉลี่ยโดยกำหนดช่วงคะแนนตามเกณฑ์ (ชูศรี วงษ์รัตนะ, 
2541, หน้า 85) ดังนี ้

 คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย  
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 
ผลการวิจัย  

1. ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูลลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 52.90 มีอายุระหว่าง 41 - 60 ปี จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.20 ประเภทผู้ด้อยโอกาสเรื่องครอบครัวยากจน จำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 49.10 มีระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6) จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 43.30 มีสถานภาพสมรสเป็นโสด จำนวน 
59 คน คิดเป็นร้อยละ 37.60 มีอาชีพ ไม่ได้ประกอบอาชีพ จำนวน 134 คน ร้อยละ 85.40 มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
ของครอบครัว ต่ำกว่า 20,000 บาท จำนวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 98.10 มีจำนวนสมาชิกในครอบครัว 3 – 4 คน 
จำนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 58.00 และมีสุขภาพแข็งแรง/ปกติ จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 70.10  

2. การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ปรากฏผลดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ระดับความคิดเห็นต่อการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การบริหารส่วนตำบล      
ช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ในด้านต่าง ๆ (6 ด้าน)  

(n = 157) 

การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 

ระดับความคิดเห็น 

  แปลผล ลำดับ 

ด้านสุขภาพอนามัย      

1. การเยี่ยมบ้านเพื่อให้คำปรึกษา แนะนำการดูแลสุขภาพ 
โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  4.22 0.488 มาก 2 
2. สถานบริการของรัฐจัดให้มีบริการคำปรึกษาทั่วไปแก่ผู้ด้อย 
โอกาส 4.21 0.494 มาก 4 
3. จัดให้มีบริการการแพทย์ทางเลือกในการดูแลสุขภาพของผู้ด้อย 
โอกาส เชน่ การแพทย์แผนไทย 4.15 0.504 มาก 10 
4. ต้องการให้มีการจัดบริการรักษาพยาบาลผู้ด้อยโอกาสที่บ้าน 4.16 0.537 มาก 8 
5. ต้องการให้มีการจัดบริการรถรับ – ส่ง ผู้ด้อยโอกาสจากบ้าน 
ไปยังสถานพยาบาล 4.16 0.646 มาก 9 
6. ต้องการได้รับความสะดวกโดยมีสถานบริการสาธารณสุขใกล้บ้าน 4.24 0.652 มาก 1 
7. ต้องการได้รับความสะดวกโดยมีช่องทางพิเศษสำหรับผู้ด้อย 
โอกาสในสถานพยาบาล 4.21 0.610 มาก 5 
8. ต้องการได้รับการรักษาพยาบาลโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 4.18 0.560 มาก 7 
9. ต้องการให้สถานพยาบาลให้บริการด้านสขุภาพแก่ผู้ด้อยโอกาส
อย่างเทา่เทียมกับใช้บริการอื่น 4.20 0.536 มาก 6 
10. ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมโภชนาการแก่ผู้ด้อยโอกาส 4.22 0.526 มาก 3 

เฉลี่ยรวม 4.19 0.555 มาก  

ด้านการศึกษา     
11. ต้องการทุนการศึกษาให้กับผู้ด้อยโอกาส และบุคคลในครอบครัว 4.26 0.505 มาก 4 
12. ต้องการได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แก่ผู้ด้อยโอกาส และครอบครัว  4.27 0.498 มาก 3 
13. ต้องการขอรับเงินสงเคราะห์ ช่วยเหลือเพื่อลดภาระ 
ด้านการศึกษาของตนเองและบุคคลในครอบครัว  4.19 0.495 มาก 6 
14. ต้องการคำแนะนำในการขอสนับสนุนทุนทรัพย์เพื่อเป็นค่า 
เล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (กยศ.)  4.22 0.550 มาก 5 
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ตาราง 1 ระดับความคิดเห็นต่อการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การบริหารส่วนตำบล      
ช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ในด้านต่าง ๆ (6 ด้าน) (ต่อ) 

(n = 157) 

การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 

ระดับความคิดเห็น 

  แปลผล ลำดับ 

15. ต้องการได้รับความรู้ที่เหมาะสมโดยเฉพาะเรื่องที่จำเป็นต่อ
ผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านศาสนา ด้านสวัสดิการที่รัฐ
จัดให้ 4.31 0.606 มาก 2 
16. ต้องการได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและ
ความพร้อมของผู้ด้อยโอกาสตามความเหมาะสม  4.36 0.556 มาก 1 

เฉลี่ยรวม 4.27 0.535 มาก  

ด้านนันทนาการ     
17. ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายที่เหมาะสม 4.22 0.535 มาก 1 
18. ต้องการจัดให้มีมุมพักผ่อน 4.16 0.537 มาก 2 
19. ต้องการการจัดกิจกรรมเพื่อนันทนาการ 4.04 0.542 มาก 4 
20. ต้องการให้มีการสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
เพื่อการนันทนาการ เช่น วันข้ึนปีใหม่ วันเด็ก วันคนพิการ  
วันสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ และวันสำคัญทางศาสนา 4.03 0.571 มาก 5 
21. ต้องการการสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 4.06 0.596 มาก 3 

เฉลี่ยรวม 4.10 0.459 มาก  

ด้านที่อยู่อาศัย     

22. ต้องการให้มีการจัดบริการซ่อมแซมและปรับปรุงที่อยู่อาศัย
ให้กับผู้ด้อยโอกาส  4.22 0.538 มาก 2 
23. ต้องการให้มีการจัดบริการบ้านพักฉุกเฉิน กรณีที่มีปัญหาไม่มี
ที่อยู่อาศัยสำหรับผู้ด้อยโอกาส 4.24 0.536 มาก 1 
24. ต้องการให้มีการจัดโครงการแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำ เพื่อที่อยู่
อาศัยของผู้ด้อยโอกาส 4.22 0.535 มาก 3 
25. ต้องการให้มีการจัดตั้งสถานสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถงึ 4.15 0.464 มาก 5 
26. ต้องการให้จัดสวัสดิการสถานสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย 4.17 0.469 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 4.20 0.390 มาก  
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ตาราง 1 ระดับความคิดเห็นต่อการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การบริหารส่วนตำบล      
ช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ในด้านต่าง ๆ (6 ด้าน) (ต่อ)  

(n = 157) 

การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 

ระดับความคิดเห็น 

  แปลผล ลำดับ 

ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     

27. ต้องการให้มีการจัดการด้านรักษาความสงบและความปลอดภัย
ให้แก่ผู้ด้อยโอกาสในอาคารสถานท่ีสาธารณะ 4.22 0.510 มาก 3 
28. ต้องการให้มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ซึ่งได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรม 
ถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย และการถูกทอดทิ้ง 4.21 0.519 มาก 4 
29. ต้องการให้มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานท่ีสาธารณะ 
แก่ผู้ด้อยโอกาส เช่น ทางเดิน ห้องสุขา ที่จอดรถ ถังขยะ โรงอาหาร 
ที่สะอาด น้ำดื่ม ฯลฯ 4.30 0.537 มาก 1 
30. ต้องการได้รับคำแนะนำและการปรึกษาบริการด้านกฎหมาย 
เพื่อป้องกันรักษาความปลอดภัย สิทธิ และสวัสดิการ 4.29 0.555 มาก 2 

เฉลี่ยรวม 4.25 0.440 มาก  

ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและด้อยโอกาส     

31. ต้องการให้มีการเพิ่มเงินเบี้ยยังชีพรายเดือนแก่ผู้ด้อยโอกาส 4.31 0.515 มาก 6 
32. ต้องการให้มีการจัดการสงเคราะห์ค่าการจัดการศพผู้สูงอายุ
ตามประเพณี 4.36 0.543 มาก 3 
33. ต้องการให้มีหน่วยงานให้การช่วยเหลือด้านการมีงานทำ 
แก่ผู้ด้อยโอกาส 4.38 0.559 มาก 2 
34. ต้องการให้มีศูนย์บริการทางสังคมสำหรับผู้ด้อยโอกาส        
ในระดับอำเภอ 4.38 0.561 มาก 1 
35. ต้องการการสนับสนุนงบประมาณประกอบอาชีพสำหรับผู้ด้อย 
โอกาส หรือผู้ดูแล 4.34 0.551 มาก 4 
36. ต้องการการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 4.34 0.572 มาก 5 

เฉลี่ยรวม 4.35 0.461 มาก  

เฉลี่ยภาพรวมท้ัง 6 ด้าน 4.23 0.294 มาก  
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จากตาราง 1 พบว่า ระดับความคิดเห็นต่อการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.23,  = 0.294)       
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและ       

ด้อยโอกาส มากที่สุด (  = 4.35,  = 0.461) รองลงมาคอื ด้านการศึกษา (  = 4.27,  = 0.535) ด้านความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน (  = 4.25,  = 0.440) ด้านที่อยู่อาศัย (  = 4.20,  = 0.390) ด้านสุขภาพอนามัย (  = 4.19, 

 = 0.555) และด้านนันทนาการ (  = 4.10,  = 0.459) ตามลำดับ  
 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี มีระดับความคิดเห็นต่อการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านโดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ 1) ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและด้อยโอกาส       
2) ด้านการศึกษา 3) ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 4) ด้านที่อยู่อาศัย 5) ด้านสุขภาพอนามัย และ 6) ด้าน
นันทนาการ ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่า การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การบริหารส่วนตำบล
ช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสมในระดับหนึ่งแล้ว ถึงแม้ว่าในบางด้าน
จะยังไม่มีความเหมาะสมเท่าใดนัก การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์เป็นการสงเคราะห์ที่มีลักษณะการสงเคราะห์
เฉพาะรายบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการแก้ไขและบรรเทาปัญหาให้กับผู้ด้อยโอกาสให้สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ วาสนา จาตุรัตน์ (2560) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดสวัสดิการ       
ที่ตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลการศึกษา 
พบว่า ความต้องการสวัสดิการของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรียงจาก
มากไปน้อย คือ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน และด้อยโอกาส ด้านที่อยู่อาศัย ด้านนันทนาการ 
และด้านการศึกษาเรียนรู้ โดยมีแนวทางการจัดสวัสดิการที่ตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมือง
ดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ 1) จัดสวัสดิการตามความต้องการของผู้สูงอายุ 2) จัดสวัสดิการ
ตามสภาพความเป็นจริงของผู้สูงอายุ โดยจัดสวัสดิการตามช่วงวัยและลักษณะของผู้สูงอายุ และ 3) การจัดสวัสดิการ 
ที่เน้นการประสานงานในรูปแบบเครือข่ายที่มีท้องถิ่นเป็นศูนย์กลางในการประสานงาน และไม่สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ดาวราย ลิ่มสายหั้ว (2562) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลอ้อมเกร็ด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ผลการศึกษา 1) ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล ผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลอ้อมเกร็ดมีความตระหนักรู้และเข้าใจปัญหาผู้สูงอายุในพื้นที่ค่อนข้างดีโดยทราบว่าผู้สูงอายุ
ในพื้นที่ประสบกับปัญหาการถูกทอดทิ้ง ปัญหาสุขภาพ และปัญหารายได้ อบต.มีโครงการสุขภาพให้ผู้สูงอายุในพื้นที่ 
ดังนี้ โครงการส่งเสริมสุขภาพสายตาแก่ผู้สูงอายุที่มีปัญหาสายตาสั้น สายตายาว สายตาเอียงหรือเป็นต้อฟรี โครงการ
ตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน ไขมัน ความดันโลหิตสูงในผู้สูงอายุฟรี โครงการผู้สูงวัยห่างไกลสมองเสื่อมและกองทุน
ประกันสุขภาพ 2) ด้านรายได้ อบต. มีการให้บริการเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป โดยผู้สูงอายุ



44 | ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม - เมษายน 2567 

ที่อายุ 60 ปีขึ้นไปได้รับ 600 บาท อายุ 70 ปีขึ้นไป ได้รับ 700 บาท อายุ 80 ปีขึ้นไป ได้รับ 800 บาท อายุ 90 ปี ขึ้นไป 
ได้รับ 1,000 บาท โดยผู้สูงอายุมารับเงินสงเคราะห์ด้วยตนเองที่ อบต. หรือโอนเงินเข้าบัญชี หรือเจ้าหน้าที่ อบต.   
นำเงินไปให้แก่ผู้สูงอายุถึงที่บ้านพักอาศัย 3) ด้านที่พักอาศัย ไม่มี ซึ่ง อบต. ไม่มีการจัดสวัสดิการด้านที่พักให้แก่
ผู้สูงอายุในพื้นที่ 4) ด้านนันทนาการ โครงการผู้สูงวัยใส่ใจธรรมะเพื่อเสริมสร้างสุขภาพจิตให้กับผู้สูงอายุ 5) ด้านความ
มั่นคงทางสังคม ครอบครัวผู้ดูแล และการคุ้มครอง ไม่มี แต่ผู้บริหาร อบต. มีการวางแผนในอนาคตที่จะจัดตั้งกองทุน
ฌาปนกิจผู้สูงอายุ 6) ด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุนจัดตั้งและพัฒนาบริการทางด้านสังคมในชุมชน 
ที่สามารถเข้าถึงผู้สูงอายุมากที่สุด เน้นการให้บริการถึงบ้าน ไม่มี แต่ผู้บริหาร อบต. มีการวางแผนในอนาคตที่จะจัดตั้ง
ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ งามรดา ประเสริฐสุข, และพิชัยรัฐ หมื่นด้วง (2564) การจัด
สวัสดิการสังคมให้ผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ผลการวิจัยพบว่า ระดับความพึงพอใจของ
ผู้สูงอายุที่มีต่อการจัดสวัสดิการสังคมในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่
ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว ผู้ดูแล และการคุ้มครอง 
ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ด้านท่ีพักและศูนย์บริการ ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล ด้านการศึกษา และ
ด้านนันทนาการ ตามลำดับ  
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  
1. ด้านสุขภาพอนามัย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ จัดให้มีบริการ

การแพทย์ทางเลือกในการดูแลสุขภาพของผู้ด้อยโอกาส เช่น การแพทย์แผนไทย ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล 
ช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ควรมีการส่งเสริมให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงระบบสุขภาพเพื่อรองรับ
ผู้ด้อยโอกาส เช่น การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการบริการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ การพัฒนารูปแบบการดูแล
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ด้อยโอกาส โดยการให้ความรู้ และคำแนะนำ ด้านการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการรักษา
แผนไทย เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตประจำวันได้เป็นปกติ  

2. ด้านการศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ต้องการขอรับเงินสงเคราะห์
ช่วยเหลือเพื่อลดภาระด้านการศึกษาของตนเอง และบุคคลในครอบครัว ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสาริกา 
อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ควรส่งเสริมการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส และบุคคลในครอบครัว เพื่อเป็นการพัฒนา
ความรู้ในการใช้เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ เพราะผู้ด้อยโอกาสส่วนใหญ่มีรายได้น้อยจึงไม่สามารถส่งเสียบุตร
ให้ศึกษาเล่าเรียนได้ ดังนั้นผู้ด้อยโอกาสควรใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้มากยิ่งขึ้น รู้จักประหยัดอดออม  
สร้างรายได้ที่มั่งคงให้กับครอบครัว การใช้จ่ายไม่ควรเกิดจากรายได้ และให้การสนับสนุนการศึกษาจะประสานงานกับ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลพบุรี องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี และหน่วยงานท่ีมีโครงการ
สนบัสนุนด้านการศึกษา เพื่อขอรับเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือให้แก่ผู้ด้อยโอกาส  

3. ด้านนันทนาการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ต้องการให้มีการสนับสนุน
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เพื่อการนันทนาการ เช่น วันข้ึนปีใหม่ วันเด็ก วันคนพิการ วันสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ และ       
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วันสำคัญทางศาสนา ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ควรมีการจัดกิจกรรม
วันสำคัญต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น วันข้ึนปีใหม่ วันเด็ก วันคนพิการ วันสงกรานต์         
วันผู้สูงอายุ วันสำคัญทางศาสนา และกิจกรรมงานอดิเรก เช่น งานฝีมือ ทำอาหาร จัดสวน เป็นต้น เพื่อความผ่อนคลาย
และฝึกจิตใจ และสมอง ผ่อนคลายความตึงเครียด เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคม ชุมชนได้อย่างปกติ
สุขและยั่งยืน    

4. ด้านท่ีอยู่อาศัย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ต้องการให้มีการจัดตั้ง
สถานสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
จะดำเนินการประสานงานไปทางพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลพบุรี เพื่อพิจารณาหาสถานสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสในเขตพื้นที่ใกล้เคียง 

5. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ 
ต้องการให้มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ซึ่งได้รับอันตรายจาก
การถูกทารุณกรรม ถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย และการถูกทอดทิ้ง ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบล
ช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ควรมีการสำรวจข้อมูลผู้ด้อยโอกาสที่อาศัยอยู่ตามลำพัง และวางแผน
การดูแลร่วมกับ ผู้นำชุมชน อาสาสมัครต่าง ๆ และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในชุมชนเพื่อดูแล และป้องกันปัญหา 
ที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้ด้อยโอกาส เช่น ปัญหาการถูกทารุณกรรม ปัญหาการถูกล่อลวง ปัญหาการถูกแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย และปัญหาการถูกทอดทิ้ง เป็นต้น 

6. ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและด้อยโอกาส ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ
ที่สุด คือ ต้องการให้มีการเพิ่มเงินเบี้ยยังชีพรายเดือนแก่ผู้ด้อยโอกาส ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสาริกา 
อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ควรส่งเสริมการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงให้มาก
ยิ่งขึ้น รู้จักการประหยัดอดออม สร้างรายได้ที่มั่นคง สร้างงานที่มีรายได้อย่างยั่งยืน การใช้จ่ายไม่ควรเกิดจากรายได้    

ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยในคร้ังต่อไป 
1. การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จในจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส เพื่อนำไปพัฒนาการจัด 

สวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี    
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการถูกทอดทิ้งของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสาริกา อำเภอ
พัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 

3. ศึกษาแนวทางการพัฒนาหรือการแก้ไขปัญหาการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสต่อยอด  
จากผลการวิจัยในครั้งนี ้ 
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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาผลการพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจัด 

การเรียนรู้แบบผสมผสาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงครามให้เป็นไปตามเกณฑ์
ร้อยละ 80 2. เปรียบเทียบผลการพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 และ 3. ศึกษาเจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อ    
การเรียนวิชาภาษาจีน การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบการทดลองขั้นต้น กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
3/4 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 36 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 7 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิก่อนและ  
หลังเรียนทางการเรียน จำนวน 30 ข้อ และ แบบสอบถาม จำนวน 12 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 1. การศึกษาผลการพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม มีค่าเท่ากับ 81.57% 
เป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ 80 2. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจัด 
การเรียนรู้แบบผสมผสานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ    
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ทีร่ะดับ .05 และ 3. เจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อการเรียนทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 
คำสำคัญ:  การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน, นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3, ภาษาจีน, โรงเรยีนอนุบาล

สมุทรสงคราม 
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Abstract 
 

The objectives of this research were: 1. to develop the learning outcomes on Chinese 
“Listening and Speaking” by blended learning management of Grade 3 students, Anuban 
Samutsongkhram School to meet the criteria of 80 percent; 2. to compare of the learning outcomes 
on Chinese “Listening and Speaking” by providing blended learning management for Grade 3 
students; and 3. to study the attitudes of Grade 3 students toward learning Chinese language. This 
research was pre-experimental research. The sample consisted of 36 students from grade 3, class 4 
of Anuban Samutsongkhram School in the second semester of the academic year 2022. They were 
sampled with simple random sampling method. Research instruments consisted of 7 lesson learning 
management plan; 30 item achievement test; and 12 item questionnaire. Statistics used to analyze 
data were frequency, percentage, mean and Standard Deviation.  

The results of the research were as follows: 1. learning outcomes on Chinese “Listening 
and Speaking” by blended learning management of Grade 3 students  Anuban Samutsongkhram 
School was 81.57%, which is in response to the 80% criterio; 2. the comparison of Chinese language 
skills in listening and speaking by blended learning management for Grade 3 students showed that 
the posttest was higher than that of pretest at the .05 level; and 3. attitudes of Grade 3 students 
toward learning Chinese language skills, overall, was at the highest level.  

 
Keywords:  Blended Learning Management, Grade 3 Students, Chinese, Anuban 

Samutsongkhram School 
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บทนำ 
ภาษาจีนเป็นภาษาที่มีการใช้อย่างแพร่หลายในทวีปเอเชีย เนื่องจากประเทศจีนเป็นแหล่งอารยธรรมที่ใหญ่

ดังนั้นการบันทึกความรู้และวิทยาการต่าง ๆ จึงเป็นภาษาจีนไม่ว่าจะเป็นความรู้ด้านปรัชญา ประวัติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เป็นต้น ด้วยสภาพภูมิศาสตร์ทั้งขนาดของประเทศ จำนวนประชากร การเมืองการปกครอง และเศรษฐกิจที่มีการเติบโต
อย่างก้าวกระโดดและต่อเนื่อง ทำให้ภาษาจีนกลางเป็นอีกภาษาหนึ่งในเอเชียที่ถูกใช้ในองค์การสหประชาชาติ และ  
ยิ่งเป็นการเพิ่มความสำคัญให้กับภาษาจีนเป็นอย่างมาก การที่คนต่างประเทศอย่างเช่น คนไทยมีโอกาสที่จะเรียน
ภาษาจีนนั้น ย่อมถือว่ามีประโยชน์อย่างยิ่ง ไม่เพียงแต่สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร เราสามารถใช้ภาษาเพื่อสร้าง
ความเจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ ทั้งในระดับบุคคล และระดับประเทศ เช่น การศึกษาความรู้วิทยาการ การประกอบ
ธุรกิจการลงทุน และการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ (สุภิญญา เรือนแก้ว, 2552, ย่อหน้า 1) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุงพุทธศักราช 2560) กำหนดให้วิชา
ภาษาจีนเป็นวิชาเพิ่มที่จัดอย ูในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ แต่ละโรงเรียนจะมีวิธีการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน
ออกไปขึ้นอยู่กับหลักสูตรของสถานศึกษา การเรียนการสอนภาษาจีนส่วนใหญ่จำเป็นต้องมีการจัดการเรียนการสอน
โดยให้นักเรียนฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาจีน และเพื่อให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาจีนเพื่อสื่อสาร  
ในชีวิตประจำวันได้ เนือ้หาของวิชาภาษาจีนสว่นใหญ่เป็นเรือ่งเกี่ยวกับการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีน โดยมีการเสริม
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมจีน เน้นการสื่อสารในชีวิตประจำวัน (ผ่องศรี เอื้องไพโรจน์, 2558, ย่อหน้า 8 - 9)     
ถ้าหากต้องการให้ผู้ฟังเข้าใจและการสื่อสารมีประสิทธิภาพอย่างมาก ในเรื่องของการออกเสียงก็ถือว่าเป็นอีกสิ่งหนึ่ง 
ที่สำคัญ ถ้าหากว่าออกเสียงผิดไปเพียงนิดเดียวก็สามารถทำให้ความหมายของคำนั้น ๆ เปลี่ยนได้เลย ทักษะที่สำคัญ
อย่างหนึ่งและยังถือได้ว่าเป็นพื้นฐานที่สำคัญที่จะนำไปสู่ทักษะการอ่านและการเขียนที่ดีนั้นคือ ทักษะด้านการฟังและ
การพูดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการฟังและการพูด ควรมีกิจกรรมเพื่อให้
นักเรียนมีส่วนร่วมและทำให้เกิดความสนใจในบทเรียน โดยผ่านกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนเช่น เพลง นิทาน 
เกม บทบาทสมมุติ ซึ่งล้วนแล้วเป็นทำให้เกิดการเรียนรู้และเกิดการพัฒนาทักษะการฟังและการพูดในท่ีสุด (มณฑา      
ตุ้มอ่อน, 2551, หน้า 4) 

ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนภาษาจีนจะเกิดขึ้นได้จากวิธีการสอนที่หลากหลายของครูและกิจกรรมที่ได้ผลดีที่สุด
สำหรับนักเรียน คือ การเล่นเกม เพลง และกิจกรรมประกอบท่าทาง กิจกรรมเหล่านี้สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียน
ได้เป็นอย่างมาก ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาจีนคือ การขาดหลักสูตรภาษาจีนที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของสถานศึกษา นักเรียนไม่สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง ครูขาดทักษะในการสอนเพื่อดึงดูดความสนใจชองนักเรียน
และการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนในปัจจุบันยังใช้วิธีการสอนรูปแบบเก่าอยู่ คือ การเน้นท่องจำ (วรากร แซ่พุ่น, 
และคณะ, 2560, หน้า 128) นอกจากนี้ครูชาวไทยที่สอนวิชาภาษาจีนยังมีการสอนโดยการใช้คำภาษาไทยมาเทียบเสียง 
วิธีนี้ส่งผลให้นักเรียนออกเสียงได้ไม่ชัดเจนและไม่ถูกต้อง ในทางกลับกันครูชาวจีนที่มีความรู้และความเข้าใจในเรื่อง
ของภาษาและวัฒนธรรมจีนก็ไม่สามารถควบคุมช้ันเรียนได้ ทำให้การเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพต่อนักเรียนและ
ในส่วนของนักเรียนท่ีไม่สนใจและใส่ใจในการเรียนนั้นก็จะมีผลสัมฤทธ์ิที่ต่ำลงส่งผลกระทบโดยตรงต่อทักษะการฟัง
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และการพูดที่มีความสำคัญต่อชีวิตประจำวันและส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
(อดิเรก นวลศรี, 2558, หน้า 151) 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีรูปแบบการผสมรูปแบบ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ที่ในห้องเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียนไม่ว่าจะเป็นการเผชิญหน้า
หรือไม่ก็ตาม การเรียนการสอนนี้เกิดจากการใช้แหล่งการเรียนรู้ที่แตกต่างกันและทำให้เกิดการเรียนการสอนที่ไม่จำเจ 
โดยครูสามารถใช้วิธีการสอนสองวิธีหรือมากกว่า เช่น ครูนำเสนอบทเรียนผ่านเทคโนโลยีผนวกกับการสอนแบบ
เผชิญหน้าจากนั้นติดตามการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้อีเลิร์นนิ่ง ด้วยระบบแอลเอ็มเอส (Learning 
Management System) โดยเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องแล็ป หลังจากนั้นสรุปบทเรียน ด้วยการอภิปรายร่วมกับอาจารย์
ครูในห้องเรียน และสามารถนำมาสรุปได้เป็น 3 มิติ ตามที่ Graham, Allen, & Ure (2003) กล่าวไว้คือ การผสมผสาน       
การสอนผ่านสื่อการสอน การผสมผสานวิธีการเรียนการสอน และการผสมผสานระหว่างการสอนแบบเผชิญหน้ากับ
การสอนออนไลน์ การเรียนรู้แบบผสมผสานในงานวิจัยนี้ใช้วิธีการสอนโดยการใช้สื่อและวิธีการสอนที่ไม่ใช่แค่สอน   
ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว ให้นักเรียนได้มีอิสระกับการเลือกเรียน นักเรียนสามารถเรียนได้ในรูปแบบออนไลน์หรือ
อาจจะมีการสั่งภาระงานที่เป็นรูปแบบสื่อออนไลน ์

จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่าภาษาจีนมีความสำคัญเป็นอย่างมาก      
ในชีวิต แนวทางที่ผู้วิจัยนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนคือ การจัดกิจกรรมและมีสื่อการสอนท่ีเหมาะสมกับวัย 
เพราะนักเรียนในยุคปัจจุบันนี้ยังต้องการการพัฒนาในหลาย ๆ ด้าน การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับวัย จะส่งผล
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่เร็วขึ้น และเป็นการเพิ่มทักษะการเรียนรู้ภาษาจีนให้กับนักเรียนได้อีกด้วย จากการสอนวิชา
ภาษาจีนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ผ่านมาพบว่า นักเรียนยังขาดทักษะในการฟังและการพูดอยู่ นักเรียนไม่
สามารถฟังและพูดออกเสียงคำภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง สาเหตุอาจเกิดจากนักเรียนบางส่วนขาดความสนใจในการเรียน 
อีกทั้งในบางโรงเรียนก็จัดให้วิชาภาษาจีนเป็นวิชาเรียนเสริม จึงทำให้นักเรียนไม่ให้ความสำคัญกับวิชาภาษาจีนมากนัก 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่านักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาทักษะการพูดและการฟังโดยให้เกิดการพัฒนาทักษะทั้งสอง
ด้านนี้ ผู้วิจัยจึงได้หาวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบผสมผสาน เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะด้านการพูดและ
การฟังให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่อง ผลการเรียนรู้ภาษาจีนด้านการฟัง
และการพูดโดยใช้วิธีการสอนแบบผสมผสานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม การใช้
สื่อการสอนและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อมาพัฒนาทักษะของนักเรียน อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาทักษะด้านการฟังและ
การพูดของนักเรียนที่ดีขึ้นแล้ว ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อการเรียนภาษาจีน  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม ตามเกณฑ์ร้อยละ 80 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม ก่อนและหลังเรียน 
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3. เพื่อศึกษาเจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงครามที่มีต่อการเรียน
ภาษาจีน ด้านการฟังและการพูดโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ในการวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลการพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟงัและการพูด โดยการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม” มีกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน ประกอบด้วย 3 รูปแบบ ได้แก่ 1) On Site 2) On Demand และ 3) On Hand (Bingling, Zhong, 
วีระพันธ์ พานิชย์, และนคร ละลอกน้ำ, 2565) และทฤษฎีการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานของ Gagne (1970) 
Gagne’s Eclecticism ได้จัดแบ่งไว้ 8 ประเภท ดังนี้ 1) การเรียนรู้สัญญาน (Signal-Learning) 2) การเรียนรู้สิ่งเร้า-
การตอบสนอง (Stimulus-Response) 3) การเรียนรู้การเช่ือมโยงแบบต่อเนื่อง (Chaining) 4) การเช่ือมโยงทางภาษา 
(Verbal Association) 5) การเรียนรู้ความแตกต่าง (Discrimination Learning) 6) การเรียนรู้ความคิดรวบยอด 
(Concept Learning) 7) การเรียนรู้กฎ (Rule Learning) 8) การเรียนรู้การแก้ปัญหา (Problem Solving) ดังภาพ 1 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง  
1.1 ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

ที่เรียนรายวิชาภาษาจีน รหัสวิชา จ13201 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 5 ห้อง ซึ่งคละนักเรียนเก่ง 
ปานกลาง และอ่อน รวมทั้งสิ้น 170 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
ที่เรียนรายวิชาภาษาจีน รหัสวิชา จ13201 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 1 ห้อง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3/4 
จำนวน 36 คน โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ใช้วิธีจับฉลากโดยมีห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม  
คละนักเรียน เก่ง ปานกลาง และอ่อน 

การเรยีนรู้ภาษาจีน โดยการจดัการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม 
 โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน 3 รูปแบบ ประกอบด้วย  

1. On Site 2) On Demand 
 และ 3) On Hand 

 

1. ผลการพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและ
การพูด โดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน       
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ 80 
2. เจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  3 
โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงครามที่มีต่อการเรียน
ภาษาจีน โดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
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2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบไปด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 1. แผนการจัดการเรียนรู้ 2. แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลังเรียน 3. แบบสอบถามเจตคติ 

2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน เรื่อง การฟังและการพูด โดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม  

2.1.1 วิธีการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.1.1.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง

พุทธศักราช 2560) และหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม (พ.ศ. 2564) ตลอดจนเนื้อหาสาระ
ที่เกี่ยวข้องตามเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ เพื่อกำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนในหน่วยการ
เรียนรู้ที่ 6 - 8 ประกอบด้วย 1) หน่วยที่ 6 เขา (ผู้ชาย) เป็นใคร 他是谁 จำนวน 3 ช่ัวโมง 2) หน่วยที่ 7 เขา (ผู้ชาย)
เป็นหมอ 他是医生 จำนวน 2 ช่ัวโมงและ 3) หน่วยที่ 8 เขา (ผู้หญิง) เป็นน้องสาวของฉัน 她是我妹妹 จำนวน 2 
ช่ัวโมง 

2.1.1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและสร้างแผนการจัดการเรียนรู้
ภาษาจีน เรื่อง การฟังและการพูด แล้วนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง
เพื่อให้งานวิจัยมีความครอบคลุมเนื้อหาและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น หลังจากนั้นก็นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในภาษาจีน โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานทั้ง 3 รูปแบบประกอบด้วย 1) On Site   
2) On Demand และ 3) On Hand จำนวน 7 แผนการเรียนรู้ ดังนี้  

(1) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 คำศัพท์ ช่ือเรื่อง 他是谁 เขา (ผู้ชาย) เป็นใคร 
(2) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 ประโยค 1 ช่ือเรื่อง 他是谁 เขา (ผู้ชาย) เป็นใคร 
(3) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 ประโยค 2 ช่ือเรื่อง 他是谁 เขา (ผู้ชาย) เป็นใคร 
(4) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 คำศัพท์ ช่ือเรื่อง 他是医生 เขา (ผู้ชาย) เป็นหมอ  
(5) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 ประโยค ช่ือเรื่อง 他是医生 เขา (ผู้ชาย) เป็นหมอ 
(6) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 คำศัพท์ ช่ือเรื่อง 她是我妹妹  

เขา (ผู้หญิง) เป็นน้องสาวของฉัน 
(7) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 ประโยค ช่ือเรื่อง 她是我妹妹  

เขา (ผู้หญิง) เป็นน้องสาวของฉัน 
2.1.1.3 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ปรับปรุงและแก้ไขจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว นำไป

ให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบปรับปรุงให้ครอบคลุมเนื้อหาถูกต้องและตรงประเด็นมากยิ่งขึ้นประกอบด้วย  
1. ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาสาระภาษาจีน 2. ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และ 3. ผู้เช่ียวชาญด้านสถิติวิจัย
ทางการศึกษา หลังจากนั้นผู้วิจัยนำผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่านไปหาคุณภาพของเครื่องมือ  

2.1.1.4 มีวิธีการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบผสมผสาน ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ถึง 7 
จัดให้มีการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนโดยการใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ครูจะเปิดสื่อที่เกี่ยวกับ
การอ่านออกเสียงให้นักเรียนได้ฝึกฟังและพูด 
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2.1.2 การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of 
Congruence: IOC) 

2.1.2.1 เสนอแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 คน ประกอบด้วย 1. ผู้เช่ียวชาญด้าน
เนื้อหาสาระภาษาจีน 2. ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และ 3. ผู้เช่ียวชาญด้านสถิติวิจัยทางการศึกษา 
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาจีนว่าเหมาะกับการนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
โดยวิธีการสอนแบบผสมผสาน ตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ และให้ผู้เช่ียวชาญแสดงความ
คิดเห็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดทำขึ้น โดยกำหนดคะแนนการประเมิน ดังนี้ 

 +1 หมายถึง แน่ใจว่ามีความเหมาะสม 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความเหมาสม 
-1 หมายถึง แน่ใจว่าไม่มีความเหมาะสม 

2.1.2.2 นำผลการตรวจสอบประเมินของผู้เช่ียวชาญมาคำนวณหาค่าเฉลี่ยของคะแนน  
ผลการวิเคราะห์ค่า IOC พบว่า มีค่าอยู่ที่ 1.00 

2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังเรียน เรื่อง การฟังและการพูดของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม  

2.2.1 วิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
2.2.1.1 ศึกษาเอกสาร เนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องตามเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

และวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลทางการเรียนภาษาจีน เรื่อง การฟังและการพูด โดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
เพื่อกำหนดเป็นกรอบในการสร้างข้อคำถาม 

2.2.1.2 สร้างแบบทดสอบวัดผลทางการเรียนภาษาจีนด้านการฟังและการพูด โดยการสอน
แบบผสมผสาน โดยกำหนดให้เป็นแบบทดสอบที่มีคะแนนข้อที่ถูกต้องเท่ากับ 1 คะแนนและค่าคะแนนข้อที่ผิด
เท่ากับ 0 คะแนน และการสร้างแบบทดสอบในการฟังจากเสียงที่ครูเปิดให้หาคำตอบในกระดาษ และการวัดการพูด 
จะจัดให้นักเรียนได้ทดสอบกับครูเป็นรายบุคคล 

2.2.1.3 ปรับปรุงและแก้ไขแบบทดสอบวัดผลทางการเรียนภาษาจีนด้านการฟังและการพูด 
2.2.1.4 หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลทางการเรียนภาษาจีนด้านการฟังและการพูด 

ด้วยวิธีการหาค่า IOC และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้ KR-20 
2.2.2 การหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลังเรียน 

2.2.2.1 การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  
2.2.2.1.1 เสนอแบบทดสอบวัดผลให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 คน ตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบว่าสอดคล้องตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
หรือไม่ โดยคำนวณค่าคะแนนเป็นรายข้อคำถาม และกำหนดคะแนนประเมิน ดังต่อไปนี้ 

+1  หมายถึง แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
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0    หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
-1   หมายถึง แน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้อง 

2.2.2.1.2 นำผลการตรวจสอบประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาคำนวณหาค่าเฉลี่ยของ
คะแนน ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องพบว่ามีค่า IOC ทุกรายข้อเท่ากับ 1.00 

2.2.2.1.3 ปรับปรุงและแก้ไขข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องต่ำกว่า 0.67 
ตามคำแนะนำและข้อคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 2.2.2.2 การหาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้ KR-20  
2.2.2.2.1 ทดสอบโดยการทดลองใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังเรียน

กับกลุ่มทดลองจำนวน 36 คน 
2.2.2.2.2 นำคะแนนมาคำนวณผลการตรวจสอบโดยใช้สูตรการหาค่าความเชื่อมั่น 

KR-20 หากค่าความเช่ือมั่นมากกว่า 0.60 ขึ้นไป หมายถึง ข้อคำถามนั้นเมื่อนำไปใช้ทดสอบมากกว่า 1 ครั้ง 
สามารถประเมินผู้เรียนออกมาได้เป็นผลที่ใกล้เคียงกันสามารถเช่ือมั่นในผลลัพธ์ของแบบทดสอบได้ พบว่า
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ ก่อนและหลังเรียนมีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.92 

2.3 แบบสอบถามเจตคติ 
2.3.1 วิธีการสร้างแบบสอบถามเจตคติ ศึกษาแนวทางการสร้างแบบสอบถามเจตคติ จากเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหนังสือตำราต่าง ๆ แล้วนำมาสังเคราะห์เป็นแบบสอบถามเจตคติของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ทีม่ีต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน เรื่อง การฟังและการพูดโดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

2.3.1.1 สร้างแบบสอบถามเจตคติของนักเรียนที่ได้รับการสอนด้วยวิธีการสอนรูปแบบ
ผสมผสานเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จำนวน 5 ระดับ ตามแนวคิดของ ลิเคิร์ท (Likert, 1967) 
จำนวน 10 ข้อ 

5   หมายถึง นักเรียนมเีจตคติมากท่ีสดุ 
4    หมายถึง นักเรียนมเีจตคติมาก 
3    หมายถึง นักเรียนมเีจตคติปานกลาง 
2    หมายถึง นักเรียนมเีจตคติน้อย 
1    หมายถึง        นักเรียนมีเจตคติน้อยที่สุด 

2.3.1.2 นำแบบสอบถามเจตคติของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานไปให้
ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องเกี่ยวกับประเด็นการประเมิน จากนั้นผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามมา
วิเคราะห์ค่าความสอดคล้อง (IOC) โดยคำนวณค่าคะแนนเป็นรายข้อคำถาม และกำหนดคะแนนประเมินดังต่อไปนี้ 

คะแนน +1 หมายถึง แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
คะแนน 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
คะแนน -1 หมายถึง แน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้อง 
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2.3.1.3 นำผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญมาคำนวณหาค่าเฉลี่ยของคะแนนหากคะแนน
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) หมายถึงข้อคำถามนั้น ๆ ในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ก่อนและหลังเรียนสามารถ
นำไปใช้ได้ 

2.3.2 ปรับปรุงและแก้ไขข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ต่ำกว่า 0.67 ตามคำแนะนำและ
ข้อคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

2.3.3 นำแบบสอบถามเจตคติไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรียน
อนุบาลสมุทรสงคราม 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้การเก็บรวบรวมข้อมูลและการทดลองงานวิจัยเป็นไปตามขั้นตอน
ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

3.1 ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อทำการเก็บข้อมูลวิจัยกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3/4 
โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม 

3.2 ทำความเข้าใจกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม จำนวน 36 คน 
ถึงวิธีการดำเนินการทดลอง จุดประสงค์การทดลอง และวิธีการประเมินผลการเรียน 

3.3 ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 7 แผนการเรียนรู้ตามลำดับ ประกอบด้วย แผนที่ 1 
คำศัพท์ เรื่อง 他是谁 เขา (ผู้ชาย) เป็นใคร แผนที่ 2 ประโยค 1 เรื่อง 他是谁 เขา (ผู้ชาย) เป็นใคร แผนที่ 3 
ประโยค 2 เรื่อง 他是谁 เขา (ผู้ชาย) เป็นใคร แผนที่ 4 คำศัพท์ เรื่อง 他是医生 เขา (ผู้ชาย) เป็นหมอ แผนท่ี 5 
ประโยค เรื่อง 他是医生 เขา (ผู้ชาย) เป็นหมอ แผนที่ 6 คำศัพท์เรื่อง 她是我妹妹 เขา (ผู้หญิง) เป็นน้องสาวของฉัน 
แผนที่ 7 ประโยค เรื่อง 她是我妹妹 เขา (ผู้หญิง) เป็นน้องสาวของฉัน จากนั้นช้ีแจงการเรียนรู้ภาษาจีน โดยวิธีการสอน
แบบผสมผสานแก่นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลอง  

3.4 เก็บข้อมูลระหว่างเรียนของกลุ่มทดลอง  
3.5 ให้นักเรียนกลุ่มทดลองจำนวน 36 คนใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังเรียนชุดเดียวกัน

จำนวน 30 ข้อ ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบกลุ่มทดลอง 
3.6 ให้นักเรียนทำแบบสอบถามเจตคติที่มีต่อการเรียนรู้ภาษาจีนด้านการฟังและการพูด โดยการจัด 

การเรียนรู้แบบผสมผสานในนักเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จำนวน 5 
ระดับ ตามแนวคิดของ ลิเคิร์ท (Likert) จำนวน 10 ข้อ 

5   หมายถึง นักเรียนมเีจตคติมากท่ีสดุ 
4    หมายถึง นักเรียนมเีจตคติมาก 
3    หมายถึง นักเรียนมเีจตคติปานกลาง 
2    หมายถึง นักเรียนมเีจตคติน้อย 
1    หมายถึง        นักเรียนมีเจตคติน้อยที่สุด 

3.7 นำข้อมูลและคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีการทางสถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
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3.8 สรุปผลการวิจัยตามวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว ้
3.9 นำเสนอผลการวิจัยและจัดทำรูปเล่ม 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.1 วิเคราะห์ผลการพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงครามวิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ  
4.2 วิเคราะห์หาความแตกต่างทางการเรียนที่มีต่อการเรียนภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจัด 

การเรียนรู้แบบผสมผสาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม วิเคราะห์โดยการหา
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4.3 วิเคราะห์เจตคติเกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ยของแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการสอนแบบ
ผสมผสาน 

 
ผลการวจิัย 

1. การศึกษาผลการพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม 

 

ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม ให้เป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ 80 

 

คนที ่
คะแนนก่อนเรียน 
(คะแนนเต็ม30) 

คะแนนหลังเรียน 
(คะแนนเต็ม30) 

 คนที ่
คะแนนก่อนเรียน 
(คะแนนเต็ม30) 

คะแนนหลังเรียน 
(คะแนนเต็ม30) 

1 15 28  13 23 30 
2 13 19  14 18 27 
3 14 19  15 14 21 
4 12 19  16 14 28 
5 14 19  17 13 28 
6 23 29  18 22 22 
7 15 23  19 21 28 
8 12 19  20 19 30 

9 14 24  21 26 25 
10 23 28  22 17 30 
11 15 20  23 14 24 
12 14 19  24 14 20 
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ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม ให้เป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ 80 

 

คนที ่
คะแนนก่อนเรียน 
(คะแนนเต็ม30) 

คะแนนหลังเรียน 
(คะแนนเต็ม30) 

 คนที ่
คะแนนก่อนเรียน 
(คะแนนเต็ม30) 

คะแนนหลังเรียน 
(คะแนนเต็ม30) 

25 26 29  31 13 20 
26 22 30  32 20 28 
27 19 30  33 16 21 
28 24 30  34 13 28 
29 13 20  35 18 23 
30 12 18  36 17 25 
( ) 17 24.47  p 56.67 81.57 

S.D 4.29 4.33  ความก้าวหน้าทางการเรียน 0.57 
 

จากตาราง 1 แสดงให้เห็นว่าผลการพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3/4 จำนวน 36 คน โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม ปรากฏผลดังนี้ 
นักเรียนได้คะแนนหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 81.57 ซึ่งสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 56.67 และเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ 80  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนหลังเรียน 4.33 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานก่อน
เรียน 4.29 ซึ่งส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานหลังเรียนมีค่าสูงกว่า และมีค่าความก้าวหน้าทางการเรียนที่ 0.57 

2. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม 

 

ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงครามก่อนและหลังเรียน ดังแสดงในตาราง 2 

 

คะแนน N p S.D  t sig 

ก่อนเรียน 36 56.67 4.29 17.00 16.44* 0.00 

หลังเรียน 36 81.57 4.33 24.47 

*มีนัยสำคัญทางสถิติระดับ.05 
 

จากตาราง 2 แสดงให้เห็นว่า ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจัด 
การเรียนรู้แบบผสมผสาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงครามปรากฏผลดังนี้ ผลการเรียน
หลังเรียนสูงกว่าผลการเรียนก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 
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3. ผลการศึกษาเจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อการจัดการเรยีนรู้แบบผสมผสาน 
โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม 
 

ตาราง 3 ผลการศึกษาเจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงครามที่มีตอ่การพัฒนา
ทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน ดังแสดงในตาราง 3 

 

เจตคติ  S.D. ระดับเจตคติ 
1. การจัดบรรยากาศห้องเรียนเอือ้ต่อการเรยีนการสอน 4.44 0.56 มาก 
2. บรรยากาศห้องเรียนส่งเสรมิใหน้ักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และร่วมกันอภิปราย 

4.19 0.75 มาก 

3. บรรยากาศในห้องเรียนทำให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 4.72 0.51 มากที่สุด 
4. บรรยากาศในห้องเรยีนเอื้อให้นกัเรียนซักถามปัญหา 4.69 0.47 มากที่สุด 
5. กิจกรรมการเรียนสนุกและน่าสนใจ 4.58 0.60 มากที่สุด 
6. เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยนำไปใช้ได้จริง 4.61 0.64 มากที่สุด 
7. ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุม่ และรายบุคคล 4.47 0.65 มาก 
8. กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 4.67 0.53 มากทีสุ่ด 
9.  กิจกรรการเรียนการสอนมีความหลากหลายและเหมาะสม 4.61 0.49 มากที่สุด 
10. กิจกรรมการเรยีนการสอนสอดคล้องกบัจุดประสงคก์ารเรยีนการสอน 4.47 0.70 มาก 
11. สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 4.75 0.44 มากที่สุด 
12. ครูใช้วิธีการสอนและใช้สื่ออยา่งหลากหลาย  4.72 0.45 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.58 0.59 มากที่สุด 
 

จากตาราง 3 แสดงให้เห็นวา่ ผลการศึกษาเจตคติของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานปรากฏผลดงันี้ ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากทีสุ่ด (  = 4.58, S.D.=0.59)  
 
อภิปรายผล 

1. จากการสรุปผลการพัฒนาทักษะภาษาจีน ด้านการฟังและการพูด โดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม พบว่า นักเรียนมีคะแนนค่าเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 
80 ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ท้ังนี้อาจจะเป็นเพราะนักเรียนที่ได้รับการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน ครูสอนในหลากหลายรูปแบบทั้งการสอนแบบออนไลน์และการสอนในห้องเรียน ครูมีการปรับเนื้อหาให้มี
ความเหมาะสมกับผู้เรียนและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูเน้นเทคนิคการสอนแบบให้นักเรียนได้ฟังและพูดได้จริงจากสื่อ
และเนื้อหาโดยไม่ให้เป็นการจำเจ ครูจะต้องมีการนำเอาเว็บไซต์ (Website) มาช่วยในการสอน ตัวอย่างเช่น การเล่นเกม 
และการเปิดสื่อวิดีทัศน์ให้นักเรียนได้ศึกษาในคาบเรียน โดยการเรียนในรูปแบบผสมผสานนี้ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึก
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ทักษะการฟังและการพูดได้มากยิ่งขึ้น ผลจากการพูดก็จะได้มาจากการฟังที่มีประสิทธิภาพและเกิดผล เพราะฉะนั้น
หากครูต้องการให้นักเรียนพูดได้ก็ต้องปรับการสอนฟังให้นักเรียนมีความเข้าใจก่อนด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ ราเชนทร์ 
พวงพวา, และพิณทิพา สืบแสง (2565) ในการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ เรื่อง ประโยคเงื่อนไข    
โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม ผลการวิจัยพบว่า        
1) การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ประโยคเง่ือนไข หลังการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานของผู้เรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3/3 โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนร้อยละค่าเฉลี่ยเท่ากับ 74.79  

2. จากการสรุปผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ภาษาจีนด้านการฟังและการพูดโดยการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม มีค่าความ
แตกต่างทางการเรียนเท่ากับ 0.57 สอดคล้องสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
มีความหลากหลายรูปแบบทั้งการเรียนในห้องเรียนและการเรียนออนไลน์ ครูเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทำให้นักเรียนได้รับ
ความรู้ตามวัยและความเหมาะสม ผลจากการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ภาษาจีนด้านการฟังและการพูดสามารถนำเอา
งานวิจัยที่มีความสอดคล้องกับการวิจัยนี้มาใช้อ้างอิงได้ของ อรนุช แก้วมาตย์, และอังคณา อ่อนธานี (2565) ที่ได้ทำวิจัย
เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นนำเสนอ
บทเรียน ขั้นที่ 2 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ขั้นที่ 3 ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ ขั้นที่ 4 ขั้นนำเสนอผลงาน ขั้นที่ 5 ขั้น
ประเมินผล โดยมีเนื้อหาของกิจกรรมการเรียนรู้จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 1. What Food Do You Like? 2. How to Make 
และ 3. At the Restaurant โดยกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (  = 4.82, S.D. = 0.39) และมี
ประสิทธิภาพเท่ากับ (75.41/77.78) ความสามารถในฟังและการพูดภาษาอังกฤษหลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
แบบผสมผสานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

3. จากการสรุปผลการสอบถามเจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม   
ที่มีต่อการเรียนภาษาจีน เรื่อง การฟังและการพูดโดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ภาษาจีนอย่างสม่ำเสมอ แล้วนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น      
การทักทายและสอบถามข้อมูลกับผู้อื่นโดยใช้ภาษาจีนซึ่งสอดคล้องกับ ธัญพรรษ แพนสกุล (2561) การจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสานที่มีตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความผูกพัน แรงจูงใจ และความพึงพอใจของผู้เรียนกรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยความพึงพอใจ (  = 4.28) ของผู้เรียนสูงกว่าผู้เรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน
แบบปกติอย่างมีนัยสำคัญที่ .05 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. การจัดการเรียนรู้ภาษาจีนด้านการฟังและการพูดโดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงครามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น ครูจะต้อง
มีการเตรียมสื่อ นวัตกรรม ให้พร้อมและเหมาะสมกับตัวผู้เรียน และเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 

2. การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานนั้น ครูควรคำนึงถึงวิธีการนำรูปแบบการเรียนการสอนมาบูรณาการ 
ในการสอน เช่น การเรียนรูปแบบการใช้คำถาม (Question Method) การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Method) 
การเรียนรูปแบบศึกษาด้วยตนเอง (Self-study Method) เพื่อเป็นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนภาษาจีน
ในรูปแบบผสมผสานและเกิดทักษะการคิดด้านอื่น ๆ 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาจีน ในเรื่องและระดับช้ันอื่น ๆ  
2. ควรมีการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน กับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบอื่น ๆ 
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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายของนักเรียนก่อน

และหลังการจัดประสบการณ์ที่ใช้สื่อประสม ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 และเพื่อศึกษาระดับความสามารถทางภาษาด้านการสื่อ
ความหมายภาพรวมของนักเรียน เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 85 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบลโคกสำโรง ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 1 - 2 จำนวน 23 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย สื่อประสมที่ส่งเสริมทักษะและความสามารถทางภาษาเพื่อสื่อความหมาย จำนวน        
14 หน่วย แบบทดสอบวัดความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย รวม 40 ข้อ เป็นแบบปรนัย 3 ตัวเลือก และ 
การปฏิบัติ รวม 4 ตอน ตอนละ 10 ข้อ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
การทดสอบค่าที    

ผลการศึกษาพบว่า 1. ความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายหลังจัดประสบการณ์ของนักเรียนที่ใช้
สื่อประสม ช้ันอนุบาลปีที่ 2 สูงกว่าก่อนจัดประสบการณ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2. ระดับ
ความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย ภาพรวมของนักเรียนท่ีใช้สื่อประสม ช้ันอนุบาลปีที่ 2 สูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 85 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
คำสำคัญ:  การจัดประสบการณ์, การสื่อความหมาย, ความสามารถทางภาษา, สื่อประสม 
 
 
 

 
* ครู คศ.3 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโคกสำโรง 



68 | ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม - เมษายน 2567 

Abstract 
 

The objectives of this research were: To measure and compare the communication 
skills of students before/after the study; o explore the overall level of abilities for communication of 
students compared to the 85 percent criterion. The sample group consisted of 23 students 
from Kindergarten Grade 2 at Anuban Tambon Khok Samrong School in the academic year 2022, 
semester 1 - 2. The samples were selected by purposive sampling method. The instruments used in 
the study consisted of 14-unit multimedia materials enhancing communicative language skills, a 
Language Skills and Abilities for Communication Test, which is a 40-item 3-choice multiple 
questions with the 4-section 10-item practice test. Statistics used for analysis were percentage, 
mean, standard deviation, and a hypothesis test (t-test). 

The results showed that 1. After the study, students have a higher level of interpretive 
language ability, statistically significant at the .05 level. 2 The level of communication ability of 
Kindergarten 2 students is higher than the 85 percent criterion, which is statistically significant at 
the .05 level.  

 
Keywords:  Organizing Experiences, Transfer of Meanings, Language Proficiency, Multimedia 
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บทนำ 
สำหรับเด็กปฐมวัย เรื่องภาษาเป็นหนึ่งในทักษะพื้นฐานที่เด็กจะต้องเรียนรู้ เพื่อใช้สื่อสารและใช้ในการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน ซึ่งทักษะทางภาษาประกอบด้วย การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ซึ่งล้วนแต่มีความสัมพันธ์
เกี่ยวเนื่องกัน เพื่อให้เด็กสามารถใช้ภาษาในการสื่อความหมายได้เป็นอย่างดี จึงควรส่งเสริมและพัฒนาไปพร้อมกัน 
ทุกด้าน หลักสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยคือ ส่งเสริมและพัฒนาความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ตามวัยและความสามารถของเด็กแต่ละบุคคล เพื่อให้สามารถเติบโตเป็นคนดี  มีคุณภาพ และทำ
ประโยชน์ต่อสังคม (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 32) การจัดการศึกษา
ปฐมวัยจึงเป็นรากฐานที่สำคัญที่สุดในการเรียนรู้ เนื่องจากการจะพัฒนาคนให้มีคุณภาพนั้น จำเป็นต้องเริ่มกันตั้งแต่
ระยะต้นของชีวิต ซึ่งประสบการณ์ที่เด็กได้รับจะมีอิทธิพลต่อการเสริมสร้างความพร้อมสำหรับการพัฒนาขั้นต่อไป  
อีกทั้งความสามารถในการใช้ภาษาของบุคคลยังเป็นเครื่องมือบ่งช้ีถึงความเจริญเติบโตของสติปัญญา ดังนั้นการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะภาษาเด็กปฐมวัย จึงเป็นการปูพ้ืนฐานที่สำคัญในการเรียนรู้แก่เด็กต่อไป 

แนวการจัดประสบการณส์ำหรบัเด็กปฐมวัยเป็นไปในลักษณะการเตรียมความพร้อมของเด็ก และควรมีลักษณะ 
ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงที่เกิดจากการเรียนรู้ ครูจึงควรให้โอกาสเด็กได้แสดงออกอย่างอิสระในการคิด การเรียนรู้ 
การรู้จักเหตุรู้จักผล ดังนั้นในการเรียนการสอนจึงจำเป็นต้องฝึกทักษะกระบวนการคิด โดยอาศัยสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
ประเภทต่าง ๆ และเครื่องมือสำคัญของความคิด คือ ภาษา ซึ่งสัญลักษณ์ทางภาษา ได้แก่ เสียงที่ใช้พูดแทนความรู้สึก 
แทนความเข้าใจ ภาษาจึงเป็นเครื่องมือในการคิดและการเรียนรู้ เด็กเล็ก ๆ เรียนรู้ภาษาจากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล 
สิ่งแวดล้อมรอบตัว จากการได้เห็น ได้ฟัง ได้สัมผัส ได้ลอง การพูดชี้แนะของผู้ใหญ่ ซึ่งมีความหมายต่อการเรียนรู้   
ของเด็ก การให้โอกาสทางภาษาคือ การเรียนรู้ภาษาที่มีคุณค่าของเด็ก และโดยธรรมชาติแล้วเด็กสามารถเรียนรู้ภาษา
ได้ด้วยตนเอง การส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาอย่างถูกวิธีตั้งแต่ระดับปฐมวัย จึงมีผลทำให้เด็กประสบความสำเร็จ   
ในการเรียนสิ่งต่าง ๆ ในอนาคต (ชนิพรรณ จาติเสถียร, กันตวรรณ มีสมสาร, และอภิรดี ไชยกาล, 2560, หน้า 1 – 3) 

ความสำคัญของการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จึงกำหนด
สภาพที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยอายุ 3 – 6 ปี เพื่อให้เป็นพฤติกรรมหรือความสามารถตามวัยที่หวังให้เกิดขึ้นกับเด็ก 
บนพื้นฐานพัฒนาการตามวัยหรือความสามารถตามธรรมชาติ เพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาปรับใช้จัดประสบการณ์
และประเมินพัฒนาการเด็ก สำหรับมาตรฐานด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา รวม 12 
มาตรฐาน โดยการส่งเสริมพัฒนาการทางภาษานั้น ได้แก่ มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย กำหนดให้
เด็กปฐมวัยสามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ อ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ได้ กำหนดสภาพที่        
พึงประสงค์อ่านภาพ สัญลักษณ์ และพูดด้วยภาษาของตน เขียนขีดเขี่ยตามแบบอย่างมีทิศทาง (สำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 26 – 39)   

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโคกสำโรง ตระหนักเห็นความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาเด็ก ตามแนวทาง  
ทีก่ำหนดไว้ แต่อย่างไรก็ตาม จากรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 
2563 – 2564 ของฝ่ายวิชาการ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโคกสำโรง (2564, หน้า 5) พบว่า พัฒนาการด้าน
สติปัญญาของนักเรียน เฉลี่ยร้อยละ 82.67 และด้านการใช้ภาษาสื่อสาร เฉลี่ยร้อยละ 80.25 ซึ่ งต่ำกว่าเกณฑ์ที่
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โรงเรียนกำหนดไว้ท่ีเฉลี่ยร้อยละ 85 และเมื่อศึกษาอย่างละเอียดถ้วนถี่แล้ว พบว่า นักเรียนขาดความสามารถด้านการสื่อ
ความหมาย (การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน) เช่น การจำแนกคำหรือเสียงที่ใช้ ขาดความชัดเจนและเหมาะสม รวมถึง
ความสมบูรณ์ของการใช้คำ หรือประโยคในการเล่า  ขาดความคล่องแคล่วในการพูด ไม่กล้าพูดหรือแสดงความคิดเห็น 
รวมถึงสาเหตุสำคัญอีกประการหนึ่งคือ การขาดสื่อที่ใช้ในการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้
หรือกระตุ้นส่งเสริมผ่าน การคิด การลำดับเรื่องราว พูด สนทนา ซักถาม และแสดงความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อให้เป็น
การสร้างแรงจูงใจที่เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาของเด็ก 

จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ จิตวิทยาหลักการสอน และการเลือกใช้สื่อเพื่อให้เหมาะสมกับความสนใจ
และความสามารถของเด็ก พบว่า สื่อที่ใช้ในการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาด้านการสื่อความหมาย
ให้กับเด็กปฐมวัย สื่อประสมที่นำมาใช้นั้นเป็นการประสมของสื่อของจริง คำคล้องจอง บัตรคำ คำกลอน แผ่นภาพต่าง ๆ 
ซึ่งเป็นสื่อประเภทภาพ เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถช่วยกระตุ้นจินตนาการ ความคิด ส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาได้ และ
ภาพที่เด็กปฐมวัยช่ืนชอบมาก คือ ภาพการ์ตูน และรูปแบบการ์ตูนแบบน่ารัก ลักษณะฉากตามจริง เป็นรูปแบบที่เด็ก
ชอบมากกว่ารูปแบบอื่น ๆ เนื่องจากภาพการ์ตูนเป็นภาพวาดที่มีลักษณะแปลกและตลกขบขัน มีความทันสมัย (สิริวรรณ 
ยะไชยศรี, 2558, หน้า 127) อีกทั้งเด็กปฐมวัยยังอ่านหนังสือไม่ออกหนังสือภาพหรือภาพที่มีลักษณะเป็นภาพการ์ตูน   
จึงเหมาะสมกับเด็กวัยนี้ นอกจากภาพการ์ตูนจะให้ความสนุกสนานเพลิดเพลินแก่เด็กแล้ว ยังช่วยพัฒนาความพร้อม
ให้เด็กท่ีจะเรียนรู้และเพิ่มพูนความรู้ด้านคำศัพท์ ช่วยขยายความรู้ด้านต่าง ๆ ของเด็กให้กว้างขึ้นอีกด้วย (ปัทมา   
คุณเวทย์วิริยะ, 2549, หน้า 55) สอดคล้องกับการศึกษาของ กชกร ศรีสังข์ (2564, บทคัดย่อ) ที่พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาไทยด้านการฟังและด้านการพูดของเด็กปฐมวัย โดยใช้นิทานภาพการ์ตูนเป็นสื่อ พบว่า หลังการจัดประสบการณ์ 
เด็กปฐมวัยมคีวามสามารถทางภาษาในการฟังและการพูด สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสำคัญ และการศึกษา
ของ วนิดา โรจนอุดมศาสตร์ (2562, หน้า 89 - 90) จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ได้ใช้คำคล้องจองประกอบภาพ 
(การ์ตูน) ในการพัฒนาทักษะการพูดสื่อสารของช้ันอนุบาลปีที่ 2 หลังการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ทางด้านการพูดสื่อสารที่สูงกว่าก่อนได้รับการจัดกิจกรรม อย่างมีนัยสําคัญ และการศึกษาเกี่ยวกับสื่อประสมโดยมี
ภาพการ์ตูนเป็นสื่อนั้นสอดคล้องกับการศึกษาของ จุไรรัตน์ ชมจุรัย, และพนมพร เผ่าเจริญ (2555, หน้า 112) พบว่า 
เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อประสมมีความสามารถในการพูดผ่านการออกเสียงคำ ร้อยละ 88.13 
ของคะแนนเต็มสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 และการศึกษาของ ณัฐิกา สุริยาวงษ์ (2558, หน้า 177) ท่ีใช้สื่อประสม     
เป็นสมุดภาพนิทานอาเซียน เพื่อเสริมทักษะการสื่อสารของเด็กปฐมวัย พบว่า ในภาพรวมเด็กปฐมวัยมีทักษะการสื่อสาร
สูงกวา่เกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญ 

จากปัญหาและความสำคัญดังที่กล่าวมา ผู้วิจัยได้ปฏิบัติการสอนเป็นครูประจำช้ันอนุบาลปีที่ 2 จึงสนใจ
เตรียมความพร้อมด้านสติปัญญา ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพื่อสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ โดยให้เป็น
ความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย คือ ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยการใช้สื่อประสม 
และมีแผ่นภาพการ์ตูนเป็นส่วนสำคัญ เพื่อส่งเสริมทักษะภาษาที่มีต่อความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายขึ้น 
และใช้เป็นสื่อการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ช้ันอนุบาลปีท่ี 2  
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จุดมุ่งหมายการศึกษา 
1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายของนักเรียนท่ีใช้สื่อประสม ช้ันอนุบาล  

ปีที่ 2 ก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ 
2. เพื่อศึกษาระดับความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายภาพรวมของนักเรียน ที่ใช้สื่อประสม 

ช้ันอนุบาลปีที่ 2      
             

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ประโยชน์ของการศึกษา 

1. ทราบแนวทางสำหรับครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในการพัฒนาและเตรียมความพร้อมด้านความสามารถ   
ทางภาษาด้านการสื่อความหมาย  

2. ปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้สนใจศึกษาและหาความรู้เพิ่มเติม 
3. เป็นแนวทางในการศึกษารายงานหรือวิจัยเรื่องการพัฒนาความสามารถด้านการสื่อความหมายในระดับ   

อื่น ๆ ต่อไป 
 

วิธีดำเนินการศึกษา 
1.  กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ได้แก่ นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 ห้อง 4 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโคกสำโรง 
อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี สังกัดเทศบาลตำบลโคกสำโรง ปีการศึกษา 2565 จำนวน 23 คน ได้มาโดยการเลือก
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   

2.  ตัวแปรที่ศึกษา 
2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ การใช้แผ่นภาพการ์ตูนส่งเสริมทักษะภาษา   

ที่มีต่อความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย ช้ันอนุบาลปีที่ 2 ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

 

 

การใช้สื่อประสม ช้ันอนุบาลปีที่ 2 

ในกิจกรรมเสรมิประสบการณ ์

- ความสามารถทางภาษา                           
ด้านการสื่อความหมายของนักเรียน          
ช้ันอนุบาลปีที่ 2 หลังการจัดประสบการณ ์

- ระดับความสามารถทางภาษา            
ด้านการสื่อความหมาย ภาพรวม               
ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2  



72 | ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม - เมษายน 2567 

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ ความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย
ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 หลังจัดประสบการณ์ และระดับความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย 
ภาพรวมของนักเรียนท่ีใช้แผ่นภาพการ์ตูนส่งเสริมทักษะภาษาที่มีต่อความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย 
ช้ันอนุบาลปีที่ 2 

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย 2 รายการ ดังนี ้
3.1 สื่อประสม ประกอบด้วยสื่อที่เป็นของจริง จำลอง บัตรคำ บัตรภาพ คำกลอน คำคล้องจอง 

เพลง และแผ่นภาพการ์ตูน เป็นสื่อท่ีเป็นส่วนสำคัญ ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์สำหรับแผนการจัดประสบการณ์ 
จำนวน 14 หน่วยการเรียนรู้ คือ ข้าว ผลไม้ ยานพาหนะ ประสาทสัมผัส วันเข้าพรรษา บ้านน่าอยู่ โรงเรียนของฉัน 
ชุมชนน่าอยู่ ฤดูหนาว โลกของสัตว์ วันพ่อ ต้นไม้ วันปีใหม่ วันสงกรานต์ โดยเป็นภาพการ์ตูนขนาด 12x16 นิ้ว 
จำนวน 4 ภาพ ต่อหน่วยการเรียนรู้ สามารถเรียงต่อกันได้ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เฉลี่ยเท่ากับ 0.96  

3.1.1 หาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC)  โดยใช้สื่อประสมและนำแผ่นภาพ
การ์ตูนส่งเสริมทักษะภาษาที่มีต่อความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย ช้ันอนุบาลปีที่ 2 จำนวน 14 เรื่อง 
และแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้แผ่นภาพการ์ตูนส่งเสริมทักษะภาษาเป็นสื่อ จำนวน 14 หน่วยการเรียนรู้ ไปเสนอ
ต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาและแสดงความคิดเห็น เพื่อใช้หาค่าประสิทธิภาพ ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงต่อไป 
กำหนดเกณฑ์ +1 ถ้าแน่ใจว่า “ตรง” หรือ 0 ถ้าไม่แน่ใจว่า “ตรงหรือไม่” หรือ -1 ถ้าแน่ใจว่า “ไม่ตรง” โดยมี
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 1. ดร. เพิ่มศักดิ์  เพิ่มประยูร ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ สังกัดเทศบาลเมืองบ้านหมี่ อำเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี ผู้เช่ียวชาญ
ด้านการบริหารสถานศึกษาระดับปฐมวัย 2. นางวิไลวรรณ  เจือทอง ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ โรงเรียน
เทศบาล 1 บ้านโคกสำโรง สังกัดเทศบาลตำบลโคกสำโรง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี  ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร
และการสอน มีความเช่ียวชาญด้านสถิติ และ 3. นางสาวธีราพร ขยันการ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน
การประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 จังหวัดลพบุรี ผู้เช่ียวชาญด้านวิชาการและการศึกษา  

ผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน ลงความเห็นและให้คะแนน โดยใช้เกณฑ์ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง กำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำค่า IOC 0.66 ขึ้นไป (มาจากจำนวนผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน เกณฑ์ขั้นต่ำ คือ 2/3 = 0.66) 
และผลการวิเคราะห์ IOC ทั้งหมดมีค่าตั้งแต่ 0.66 – 1.00 ขึ้นไป โดยมีค่า IOC เฉลี่ยเท่ากับ 0.96 อีกทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
ได้เสนอแนะให้ใส่หมายเลขหน้าในแผ่นภาพการ์ตูนด้านบนซ้าย เพื่อให้ง่ายต่อการสังเกตของเด็ก หลังจากจบการจัด
ประสบการณ์ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งเพิ่มตัวการ์ตูนหรือลดตัวการ์ตูนในบางหน่วยการเรียนรู้ 

3.1.2 ปรับปรุงและแก้ไขแผ่นภาพการ์ตูนส่งเสริมทักษะภาษาที่มีต่อความสามารถทางภาษา         
ด้านการสื่อความหมาย และแผนการจัดประสบการณ์ รวม 14 หน่วยการเรียนรู้ เตรียมนำไปหาคุณภาพของเครื่องมือ
ต่อไป และมีค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) โดยทดลองใช้แบบภาคสนามกับช้ันอนุบาลปีที่ 2 จำห้อง 3 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโคกสำโรง ปีการศึกษา 2564 จำนวน 20 คน พบว่า ค่า E1 เท่ากับ 81.53 สูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 80 ที่ตั้งไว้ และกำหนดให้สังเกตพฤติกรรมของความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายของนักเรียน



วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี | 73 

ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การประเมินความสามารถทางภาษา
ด้านการสือ่ความหมาย รายละเอียดดังนี ้

3.1.2.1 การฟัง ระดับคุณภาพ 3 (ดีเยี่ยม) ฟังและสามารถจำแนกคำหรือเสียงที่ใช้ได้ถูกต้อง
ตามกำหนดเวลา ระดับคุณภาพ 2 (ดี) ฟังและสามารถจำแนกคำ หรือเสียงที่ใช้ได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ตามกำหนดเวลา 
ระดับคุณภาพ 1 (ผ่านเกณฑ์/ปรับปรุง) ฟังและสามารถจำแนกคำหรือเสียงที่ใช้ได้ถูกต้องเป็นบางส่วนหรือมีผู้ช้ีนำ 

3.1.2.2 การพูด ระดับคุณภาพ 3 (ดีเยี่ยม) มีความชัดเจนของการพูดหรือเล่าด้วยการใช้คำ 
หรือประโยคที่ถูกต้อง ระดับคุณภาพ 2 (ดี) มีความชัดเจนของการพูดหรือเล่าด้วยการใช้คำ หรือประโยคถูกต้องเป็น
ส่วนใหญ่ ระดับคุณภาพ 1 (ผ่านเกณฑ์/ปรับปรุง) ความชัดเจนของการพูด หรือเล่าด้วยการใช้คำหรือประโยคถูกต้อง
เป็นบางส่วนหรือมีผู้ช้ีนำ 

3.1.2.3 การอ่าน ระดับคุณภาพ 3 (ดีเยี่ยม) สามารถจำแนกความเหมือน ความต่างของภาพ 
หรือสัญลักษณ์ได้ถูกต้อง ระดับคุณภาพ 2 (ดี) สามารถจำแนกความเหมือนความต่างของภาพหรือสัญลักษณ์ได้
ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ ระดับคุณภาพ 1 (ผ่านเกณฑ์/ปรับปรุง) สามารถจำแนกความเหมือนความต่างของภาพหรือ
สัญลักษณ์ได้ถูกต้องเป็นบางส่วนหรือมีผู้ช้ีนำ 

3.1.2.4 การเขียน ระดับคุณภาพ 3 (ดีเยี่ยม) สามารถขีด เขียน ลากเส้นตามรอยประ วาดหรือ
วาดภาพตามแบบได้ถูกต้อง ระดับคุณภาพ 2 (ดี) สามารถขีด เขียน ลากเส้นตามรอยประ วาดหรือวาดภาพตามแบบได้
ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ ระดับคุณภาพ 1 (ผ่านเกณฑ์/ปรับปรุง) สามารถขีด เขียน ลากเส้นตามรอยประ วาดหรือวาดภาพ
ตามแบบได้ถูกต้องเป็นบางส่วนหรือมีผู้ช้ีนำ 

3.2 แบบทดสอบวัดความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย ช้ันอนุบาลปีที่ 2 จำนวน 40 ข้อ 
เป็นแบบทดสอบปรนัยและการปฏิบัติ กำหนดค่าความยากง่าย (p) และค่าอำนาจจำแนก (r) ระหว่าง 0.2 ภาคสนาม 
ซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกับท่ีทดลองหาค่า E1 พบว่า ค่า E2 เท่ากับ 82.84 โดยมีรายละเอียดแบบทดสอบดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบทดสอบวัดความสามารถทางภาษาด้านการฟัง ประกอบด้วย การจำแนกเสียง (5 ข้อ) 
และการปฏิบัติตามคำสั่ง (5 ข้อ) 

ตอนที่ 2 แบบทดสอบวัดความสามารถทางภาษาด้านการพูด ประกอบด้วย การพูดบอกช่ือสิ่งต่าง ๆ 
จากภาพ (5 ข้อ) และการพูดเล่าเรื่องจากภาพ (5 ข้อ)  

ตอนที่ 3 แบบทดสอบวัดความสามารถทางภาษาด้านการอ่าน ประกอบด้วย การจำแนกความเหมือน 
ความต่างจากภาพ (5 ข้อ) และการเข้าใจความหมายของคำ (5 ข้อ)  

ตอนที่ 4 แบบทดสอบวัดความสามารถทางภาษาด้านการเขียน ประกอบด้วย การลากเส้นตามรอยประ 
(5 ข้อ) และการวาดภาพตามแบบ (5 ข้อ)  

3.2.1 กำหนดให้ผู้ควบคุมการทดสอบอธิบายวิธีการทำทีละข้อจนหมดชุดข้อสอบในแต่ละตอน และทำ
การทดสอบวันละ 1 ตอน โดยเรียงลำดับจากตอนท่ี 1 - 4 รวมเวลาทดสอบ 4 วัน ใน 1 สัปดาห์ และนำแบบทดสอบ        
มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ น่ันคือ แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ได้แก่ ทักษะด้านการฟัง    
(การจำแนกเสียง) ทักษะด้านการอ่าน (การจำแนกความเหมือน ความต่างของภาพ และการเข้าใจความหมายของคำ) 
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โดยกำหนดว่าข้อใดกากบาทถูก ให้ 1 คะแนน และข้อที่กากบาทผิด ไม่ได้กากบาท หรือกากบาทเกินกว่า 1 ข้อ       
ให้ 0 คะแนน และแบบทดสอบภาคปฏิบัติ แบ่งเป็นระดับคะแนน 3 ระดับ โดยมีเกณฑ์การประเมินปฏิบัติตามคำสั่ง 
ดังนี้ ทักษะด้านการฟัง การปฏิบัติตามคำสั่ง ระดับ 3 ปฏิบัติได้ถูกต้องด้วยตนเอง ระดับ 2 ปฏิบัติได้ถูกต้องโดยครู
ช้ีแนะ และระดับ 1 ไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือปฏิบัติได้ไม่ถูกต้องทักษะด้านการพูด การพูดบอกช่ือสิ่งต่าง ๆ จากภาพ 
ระดับ 3 พูด/ตอบได้ถูกต้อง ระดับ 2 พูดบอกช่ือได้ใกล้เคียง และระดับ 1 นิ่งเฉยไม่พูด การพูดเล่าเรื่องราวให้เกี่ยวข้อง
สอดคล้องกับภาพ ระดับ 3 เล่าเรื่องได้สอดคล้องตรงประเด็น ระดับ 2 เล่าเรื่องได้โดยครูช้ีแนะหรือเล่าได้แต่ไม่ตรง
ประเด็น และระดับ 1 ไม่สามารถเล่าเรื่องได้ด้วยตนเอง 

3.2.2 ทักษะด้านการเขียน การลากเส้นตามรอยประ ระดับ 3 ลากเส้นได้ต่อเนื่องชัดเจนตรงตาม
รอยประ ระดับ 2 ลากเส้นได้ต่อเนื่องแต่ไม่ตรงตามรอยประ และระดับ 1 ลากเส้นขยุกขยิก / ลากเส้นขาดตอนไม่ต่อเนื่อง
การวาดภาพตามแบบ ระดับ 3 วาดภาพได้ครบองค์ประกอบถูกต้องชัดเจน ระดับ 2 วาดภาพได้ไม่ครบองค์ประกอบ
แต่ชัดเจน และระดับ 1 วาดภาพได้เป็นบางส่วน หรือไม่ชัดเจน  

สรุป เครื่องมือดังกล่าวมีค่าประสิทธิภาพ E1 / E2 เท่ากับ 81.53/82.84  
4. ระยะเวลาในการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

จำนวน 14 สัปดาห์ (14 หน่วยการเรียนรู้) สัปดาห์ละ 5 วัน ต่อ 1 หน่วย วันละ 30 นาที วันท่ี 13 มิถุนายน 2565 
ถึง 10 มีนาคม 2566 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้
5.1 การเปรียบเทียบความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายของนักเรียนที่ใช้สื่อประสม

ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ โดยการใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าท ี
5.2 เพื่อศึกษาระดับความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย ภาพรวมของนักเรียนที่ใช้สื่อ

ประสม ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โดยการใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีเทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 85 
 
ผลการศึกษา 

1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายก่อนจัดประสบการณ์และ
หลังจัดประสบการณ์ ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายของนักเรียน ช้ันอนุบาลปีที่ 
2 ได้มาจากแบบทดสอบความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย เป็นแบบทดสอบแบบปรนัยและการปฏิบัติ      
4 ตอน ตอนละ 10 ข้อ ใช้วัดความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย 4 ด้าน คือ ด้านการฟัง ด้านการพูด       
ด้านการอ่าน และด้านการเขียน การเปรียบเทียบคะแนนที่ได้จากก่อนจัดประสบการณ์ (Pre-test) และหลังจัด
ประสบการณ์ (Post-test) ดังนี้ 
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ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายช้ันอนุบาลปีที่ 2 ก่อนจัด
ประสบการณ์ (Pre-test) และหลังจัดประสบการณ์ (Post-test) 

 

N = 23 

ความสามารถทางภาษา 
ด้านการสื่อความหมาย 

 S.D. t df p 

ภาพรวม  35.73 5.87 29.19 22 .000** 
ด้านการฟัง 8.30 2.75 14.46 22 .000** 
ด้านการพูด 11.08 3.13 16.97 22 .000** 
ด้านการอ่าน 5.69 1.63 16.69 22 .000** 
ด้านการเขียน 10.65 3.48 14.65 22 .000** 

** P < 0.05  
 

จากตาราง 1 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย ช้ันอนุบาลปีที่ 2 
พบว่า หลังจัดประสบการณ์นักเรียนมีความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย สูงกว่าก่อนจัดประสบการณ์ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยรวมทั้ง 4 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ย หลังจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนจั ด
ประสบการณ์ 35.73 คะแนน โดยมีคะแนนด้านการฟัง เฉลี่ย 8.30 คะแนน ด้านการพูด เฉลี่ย 11.08 คะแนน      
ด้านการอ่าน เฉลี่ย 5.69 คะแนน ด้านการเขียน เฉลี่ย 10.65 คะแนน  

2. ผลการศึกษาระดับความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย ภาพรวมของนักเรียนที่ใช้
สื่อประสม ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ระดับความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 ที่ได้
จากแบบบันทึกการสังเกตความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายรายบุคคล จากแผนการจัดประสบการณ์
กิจกรรมเสริมประสบการณ์โดยใช้สื่อประสม ช้ันอนุบาลปีที่ 2 เป็นสื่อ รวม 14 หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการสังเกต
พฤติกรรมด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน กำหนดเกณฑ์การสังเกตและให้คะแนน 3 ระดับ คือ 3 (ดีเยี่ยม) 
2 (ดี) 1 (ปรับปรุง) คะแนนแต่ละแบบมี 12 คะแนน แต่ละหน่วยมี 5 แบบ รวมคะแนนต่อหน่วยการเรียนรู้ เท่ากับ 60 
คะแนน และนำคะแนนรวมมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 85 โดยมีผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถ
ทางภาษาด้านการสื่อความหมายภาพรวม ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ดังนี้ 
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ตาราง 2  ผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายในภาพรวม ช้ันอนุบาลปีที่ 2 
เปรียบเทยีบกับเกณฑ์ร้อยละ 85 

 

N = 23 

ความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย  
ภาพรวม (14 หน่วยการเรียนรู้)  

 S.D. 
Test Value = 85 

t df p 

คะแนนกิจกรรมความสามารถทางภาษาด้านการสื่อ
ความหมาย ภาพรวม (5 ด้าน) 

1,116 19.941 193.37 13 .000** 

** P < 0.05  
 

จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย ภาพรวมของนักเรียน 
ช้ันอนุบาลปีที่ 2 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 85 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนเฉลี่ยของความสามารถ
ทางภาษาด้านการสื่อความหมาย เท่ากับ 1,116 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1,380  
 
อภิปรายผล  

จากการศึกษา เรื่อง ผลการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อประสมที่มีต่อความสามารถทางภาษา ด้านการสื่อ
ความหมาย ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 สามารถอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี ้

1. ความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายหลังจัดประสบการณ์ของนักเรียนที่ใช้สื่อประสม ช้ันอนุบาล 
ปีท่ี 2 สูงกว่าก่อนจัดประสบการณ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นแสดงว่า การจัดประสบการณ์ด้วยการใช้
สื่อประสม ซึ่งประกอบด้วยของจริง จำลอง บัตรคำ บัตรภาพ คำคล้องจอง เพลง และแผ่นภาพการ์ตูน เป็นสื่อใน
กิจกรรมเสริมประสบการณ์นั้น สามารถพัฒนาความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายได้ผลดี ทั้งด้านการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียน ซึ่งสอดคล้องกับนักการศึกษาหลายท่านท่ีได้ศึกษาและใช้ภาพการ์ตูนเป็นสื่อหรือ
ประสมประกอบการเรียน อาทิ การศึกษาของ ปัทมา คุณเวทย์วิริยะ (2549) พบว่า ระดับความสามารถทางภาษา 
ของช้ันอนุบาลปีที่ 2 หลังจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยใช้
ภาพการ์ตูนประกอบเป็นสื่อทั้งด้านการเล่านิทานและการอ่านนิทาน การศึกษาของ กชกร ศรีสังข์ (2564) การพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาไทยด้านการฟังและด้านการพูดของเด็กปฐมวัย สื่อที่ใช้เป็นนิทานภาพ พบว่า ทักษะการสื่อสาร
ภาษาไทย ด้านการฟัง และด้านการพูดของนักเรียน หลังจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนจัดประสบการณ์ อย่างมีนัยสำคัญ 
การศึกษาของ จุไรรัตน์ ชมจุรัย, และพนมพร เผ่าเจริญ (2555) เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ
ประสมมีความาสามารถในการพูดด้านการออกเสียงคำ ร้อยละ 88.13 ของคะแนนเต็ม สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 และ
การศึกษาของ ณัฐิกา สุริยาวงษ์ (2588) ที่ใช้สื่อประสมเป็นสมุดภาพนิทานอาเซียนเพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสาร
ของเด็กปฐมวัย พบว่า ในภาพรวมเด็กปฐมวัยมีทักษะการสื่อสารสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญและ
ผลการวิจัยนี้สะท้อน ให้เห็นว่า แนวทางดังกล่าวมีความเหมาะสม มีประโยชน์ในการช่วยพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาไทยด้านการฟัง และด้านการพูดของเด็กปฐมวัย และการศึกษาของ วนิดา โรจนอุดมศาสตร์ (2562) ศึกษาการ
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พัฒนาทักษะการพูดสื่อสาร ช้ันอนุบาลปีที่ 2 โดยใช้คำคล้องจองประกอบภาพ ผลการศึกษา หลังการจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านการพูดสื่อสารที่สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมีนัยสําคัญ 

2. ระดับความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายของนักเรียนที่ใช้สื่อประสม ช้ันอนุบาลปีที่ 2 พบว่า 
ภาพรวมนักเรียนมีระดับความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 85 อย่างมีนัยสำคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงว่า นักเรียนฟังและสามารถจำแนกคำหรือเสียงท่ีใช้ได้ มีความชัดเจนของการพูดหรือ  
เล่าด้วยการใช้คำหรือประโยคที่ถูกต้อง สามารถจำแนกความเหมือน ความต่างของภาพหรือสัญลักษณ์ได้ถูกต้อง     
ซึ่งเป็นทักษะของการอ่าน และสามารถลากเส้นตามรอยประ วาดหรือวาดภาพตามแบบได้ถูกต้อง และการศึกษานี้
สอดคล้องกับนักการศึกษาหลายท่านที่ได้ศึกษาและสื่อประสมประเภทภาพการ์ตูนเป็นสื่อ นักเรียนมีพัฒนาการ
ความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย ทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน อาทิ การศึกษาของ 
Hochstetler (1976; อ้างถึงใน วาสนา บัวศรี, 2552) ศึกษาองค์ประกอบที่สัมพันธ์กับความสามารถในการอ่าน    
ของนักเรียนที่เรียนช้ันอนุบาล โดยภาพการ์ตูนและประสมด้วยสื่ออื่น ๆ ประกอบการคิด ผลการศึกษาพบว่า นักเรียน
สามารถคิดได้เร็ว พูดได้คล่อง ถูกต้อง และกว้างขวาง และสรุปว่าการใช้สายตาจำแนกความความแตกต่างภาพการ์ตูน 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ในการอ่านและพูดของเด็ก การศึกษาของ Bangs (1988;    
อ้างถึงใน วาสนา บัวศรี, 2552) ศึกษาโดยนำภาพการ์ตูนประกอบการเรียนประสมกับสื่ออื่น ๆ เพื่อให้เด็กเรียนรู้คำศัพท์
ใหม่เพิ่มขึ้น ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนรู้คำศัพท์ใหม่เพิ่มขึ้น เข้าใจประโยคไวยากรณ์ และความหมายของภาษาได้
สูงขึ้นกว่าก่อนการใช้สื่อประสม ไม่ว่าจะเป็นการเติมคำลงในช่องว่าง อธิบายภาพเป็นเรื่องราวพร้อมทั้งให้เหตุผล   
การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงความคิดและบอกเรื่องราวเกี่ยวกับภาพ และคิดสรุปความเข้าใจได้ การศึกษา     
ของ จิตรา พลสุธรรม, และชลาธิป สมาหิโต (2560) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ สื่อท่ีใช้ส่วนใหญ่เป็นภาพการ์ตูน       
เป็นการศึกษาตามแนวสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อความหมายของเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีที่ 1 พบว่า          
เด็กที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษามีคะแนนเฉลี่ยทักษะการสื่อความหมายของหลัง    
การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง และผลจากการสังเกตพฤติกรรมพบว่าเด็กปฐมวัยมีทักษะการสื่อความหมาย      
ซึ่งประกอบด้วยความสามารถด้านการพูดบอกช่ือสิ่งของการพูดเล่าเรื่อง ตามลำดับเหตุการณ์และการวาดภาพให้ผู้อื่น
รู้ได้อย่างถูกต้องและชัดเจน  

จากผลการศึกษาข้างต้นของการจัดประสบการณ์ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 โดยใช้สื่อประสม เพื่อพัฒนา
ความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายนั้น นักเรียนมีความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย หลังจัด
ประสบการณ์สูงกว่าก่อนจัดประสบการณ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และระดับความสามารถทางภาษาด้านการ      
สื่อความหมาย ภาพรวมนักเรียนสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 85 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และเป็นไปตามสมมติฐานน้ัน 
ผู้วิจัยสรุปได้ว่าอาจเป็นผลมาจากปัจจัยดังต่อไปนี้                 

2.1 การจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อประสม และมีแผ่นภาพการ์ตูน เป็นสื่อร่วมสำคัญนั้น เหมาะสมกับวัย
ของเด็ก เพราะภาพที่มีลักษณะลายเส้นการ์ตูน เป็นเรื่องราวต่าง ๆ ท่ีเด็กเห็นอยู่บนแผ่นกระดาษ จูงใจให้สนใจ 
สนทนาโต้ตอบ เล่าเรื่องเป็นประโยคสั้น ๆ หรือประโยคต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถปฏิบัติตามคำสั่งง่าย ๆ เพราะเด็กรู้จัก
สังเกตรายละเอียดต่าง ๆ ของภาพและหาความหมายจากภาพ ท้าทายต่อการเรียนรู้ จึงส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถ    
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ในทักษะการฟงั การพูด การอ่าน การเขียน ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ วาสนา บัวศรี (2552) กล่าวว่า 
การใช้ภาพการ์ตูนประกอบการเล่าเรื่องและมีกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยนั้น เป็นการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาสื่อสารของเด็กได ้ทำให้เด็กมีพัฒนาการทักษะภาษาในการสื่อสารทางภาษาดขีึ้น สามารถประยกุต์ใช้ได้ในการเรียนรู้
และในชีวิตประจำวัน จึงช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาและพัฒนาความต้องการในการเรียนรู้ของเด็ก  

2.2 เครื่องมือท่ีใช้มีประสิทธิภาพ E1 / E2 เท่ากับ 81.53 / 82.84 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80 ที่ตั้งไว้ 
ก่อนที่จะนำไปใช้ จึงทำให้ผลการศึกษาเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับสำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ที่กล่าวว่าเด็กปฐมวัยชอบดูการ์ตูน ไม่ว่าจะเป็นภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว 
และการใช้สื่อประสมประกอบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลให้การศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์    
ของผู้วิจัย สอดคล้องกับการศึกษาของ รัญจวน ประโมจนีย์ (2552) ที่ความสามารถด้านการเขียนของเด็กปฐมวัย        
ช้ันอนุบาลปีที่ 1 หลังจัดกิจกรรม มีความสามารถด้านการเขียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01        
โดยเครื่องมือที่ใช้มีประสิทธิภาพ 85.91 / 84.35 โดยใช้แบบฝึกทักษะของการเล่านิทานประกอบภาพต่อความสามารถ
ด้านการเขียน และสนับสนุนด้วยการศึกษาของ วาสนา บัวศรี (2552) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และความคงทน
การเรียนสาระการเรียนรู้ เรื่องธรรมชาติรอบตัวเด็กปฐมวัย ที่ได้รับการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การเล่านิทาน
จากหนังสือภาพ พบว่า หลังการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เด็กปฐมวัยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยสำคัญ และเด็กปฐมวัยมีความคงทนต่อการจดจำเรื่องราวได้นานกว่า 1 เดือน อย่างมีนัยสำคัญ โดยเครื่องมือ
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80 / 80 

2.3 บรรยากาศการเรียนรู้ จะเห็นว่าในการใช้สื่อประสมและแผ่นภาพการ์ตูน ซึ่งประกอบไปด้วยตัว
การ์ตูนมากมายหลากหลายกิริยา จะกระตุ้นให้เด็กแสดงออกถึงความสนใจ เกิดความสุขและสนุกสนานในการเรียน   
จึงส่งผลต่อการเรียนรู้ภาษาของเด็ก ซึ่งแนวคิดนี้สอดคล้องกับการจัดบรรยากาศที่ ชนิพรรณ จาติเสถียร, กันตวรรณ     
มีสมสาร, และอภิรดี ไชยกาล (2560) ได้กล่าวว่า การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทางด้านจิตภาพถือว่ามีความสำคัญ 
ไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะจากการศึกษาโดยใช้สื่อประสมที่มีต่อความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมาย 
ประกอบด้วย 3 ประการ ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. ควรถามคำถามอย่างต่อเนื่องและตลอดเวลา เพื่อกระตุ้นและเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ภาษาแสดงความ

คิดเห็น มีโอกาสฟังเสียงต่าง ๆ ที่หลากหลาย เกิดความคิดจินตนาการที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และแสดงออก
ทางภาษา ทั้งในด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนสูงขึ้น อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาของเด็ก
ให้เต็มศักยภาพ 
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2. ขณะจัดประสบการณ์ ควรจะเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกตามบทบาทของตัวการ์ตูนในแผ่นภาพ
การ์ตูน และตอบคำถามของเรื่องไปด้วยในทุก ๆ เรื่อง เนื่องมาจากการศึกษาพบว่า ทำให้เด็กเกิดความสนุกและรู้สึก
ว่ามีส่วนร่วมในกิจกรรม จึงแสดงความสนใจอยากศึกษาเรื่องต่อไปอีก ส่งผลต่อพฤติกรรมด้านอารมณ์ จิตใจ ทำให้
เด็กมีสมาธิในการฟัง และเช่ือมโยงไปสู่พัฒนาการด้านการพูด การอ่าน การเขียน ตามระดับความสามารถของเด็กได้ 

3. ให้มีการนำบทเพลง คำคล้องจองที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหาของตัวการ์ตูนต่าง ๆ ในแผ่นภาพการ์ตูน 
มาใช้ในการนำเข้าสู่บทเรียน เพื่อช่วยกระตุ้นให้เด็กเกิดความสนใจในกิจกรรม และเกิดความกระตือรือร้น มีความสุข
และสนุกสนานในการเรียน ทำให้การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปอย่างราบรื่น ส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจในภาษาและ
สามารถใช้ภาษาพูดซักถาม ร่วมแสดงความคิดเห็นกับผู้อื่น เนื่องจากเด็กเกิดความมั่นใจและกล้าที่จะแสดงออก    
ตามโอกาส 

4. เนื่องจากช่วงเวลาในการเก็บข้อมูลมีเวลาจำกัดในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ อาจจะทำให้การดำเนิน
กิจกรรมในบางขั้นตอนรีบเร่ง ส่งผลให้การรับรู้ของเด็กบางส่วนขาดความเข้าใจชัดเจน และไม่สามารถแสดงออก 
ถึงสิ่งที่คิดและเรียนรู้ได้เต็มที่ ทำให้การพัฒนาทักษะทางภาษาของเด็กเกิดผลได้ไม่เต็มศักยภาพ ดังนั้นในการจัด 
ทำแผนดำเนินการจัดประสบการณ์จึงควรกำหนดแผนการให้เหมาะสมและเพียงพอ 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาทดลองซ้ำ โดยใช้ระยะเวลาทดลองให้มากกว่าการศึกษาครั้งนี้  
2. ควรศึกษาเปรียบเทียบผลของความสามารถทางภาษาด้านการสื่อความหมายของเด็กเป็นรายด้าน 

เช่น ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ รวมถึงความคงทนของความสามารถ
ทางภาษาด้านการสื่อความหมาย   

3. ควรมีการศึกษาการใช้สื่อประสมในกิจกรรมประจำวันอื่น ๆ เช่น กิจกรรมเสรีกิจกรรมสร้างสรรค์ 
หรือกิจกรรมเกม เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอนแบบปกติ และ 2. เปรียบเทียบความ
พึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอน
แบบปกติ กลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลองคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2 จำนวน 38 คน ที่ได้รับการเรียนการสอน
แบบบูรณาการของเมอร์ด็อก และกลุ่มควบคุมคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6/3 จำนวน 37 คน ที่ได้รับการเรียน
การสอนแบบปกติ ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 1. แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 8 แผน        
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 30 ข้อ และ 3. แบบสอบถาม จำนวน 15 ข้อ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หาค่าที (T-test) และ KR-20  

ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัด
ปุรณาวาสที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกสูงกว่าการเรียนการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และ 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดปุรณาวาส 
ที่ได้รับการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกสูงกว่าการเรียนการสอนแบบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

คำสำคัญ:  การเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอรด์็อก, ความพึงพอใจ, ผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านภาษาอังกฤษ 
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Abstract 
 

The objectives of this research were: 1. to compare the English reading achievement of 
Grade 6 students using Murdoch's integrated approach and normal learning instruction; 2. to 
determine students’ satisfaction with Murdoch's integrated approach and normal learning 
instruction. The experimental group used Murdoch's integrated approach, total 38 students and 
the control group used normal learning instruction, a total of 37 students, derived by cluster 
random sampling method. The research instruments included 1. lesson plans 8, 2. achievement 
test 30 item, and 3. Questionnaire 1 5  item. Statistics used for data analysis were percentage, 
mean, Standard Deviation, t-test and KR-20. 

The results of the research were as follow: 1. The English reading achievement of Grade 6 
students, Watpuranawas School who were taught using Murdoch's integrated approach was 
significantly higher than those taught using normal learning instruction. This difference was 
statistically significant at the 0.01 level; and 2. Students' satisfaction with Murdoch's integrated 
approach was significantly higher compared to their satisfaction with normal learning instruction. 
Again, this difference was statistically significant at the 0.01 level.  

 
Keywords:  Murdoch's Integrated Approach, Satisfaction, English Reading Achievement  
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บทนำ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เป็นอีกหนึ่งกลุ่มสาระสำคัญที่นักเรียนทุกคนต้องได้รับการศึกษา

และพัฒนาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
เพื่อให้นักเรียนมีความก้าวหน้าทางวิชาการและมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาในการ
สื่อสารรวมทั้งแสวงหาความรู้ในวิชาชีพและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรม  
ที่หลากหลายจากทั่วโลกและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ นอกจากนี้ยังสามารถถ่ายทอดความคิดและเผยแพร่
วัฒนธรรมให้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้อย่างสร้างสรรค์ ทั้งยังมุ่งให้นักเรียนสามารถสื่อสารภาษา 
ต่างประเทศได้อยา่งน้อย 1 ภาษา นักเรียนมีความรู้เพียงพอต่อการศึกษาต่อ มีความสามารถในการสือ่สาร มีความสามารถ
ในการคิด มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมและการประกอบอาชีพ นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนภาษา รู้จักศึกษา
ค้นคว้าได้ด้วยตัวเองและเป็นประโยชน์ต่ออาชีพในอนาคตต่อไป  

ภาษาอังกฤษมีความสำคัญเป็นอย่างมากในชีวิต นักเรียนควรได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
โดยเฉพาะทักษะการอ่าน ทักษะการสื่อสารและทักษะด้านการเขียนภาษาอังกฤษและแนวทางที่ผู้วิจัยนำมาใช้ใน   
การจัดการเรียนการสอนคือ การจัดกิจกรรม มีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย เพราะนักเรียนในวัยนี้กำลังเกิดการ
พัฒนาการทางด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ เพราะฉะนั้นการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยก็ จะมีผลต่อการมี
พัฒนาการอย่างรวดเร็วในทุกด้าน นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ดี การจัดให้นักเรียนมีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมจะเป็น
การเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนและจะช่วยให้เกิดความอยากรู้ อยากลอง อยากเรียน อยากเห็น ซึ่งเหล่านี้เป็น
พื้นฐานสำคัญที่ช่วยพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ ของนักเรียนได้และเป็นการเพิ่มความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน
อีกด้วย  

จากการสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ผ่านมา พบว่า มีนักเรียนบางส่วนยังขาดทักษะ
ดา้นการอ่าน และทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ นักเรียนบางส่วนไม่สามารถอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
และนักเรียนบางสว่นไม่มคีวามรู้ด้านคำศัพท์ภาษาอังกฤษ สาเหตุอาจจะเกิดจากการเรียนออนไลน์อยู่ที่บ้านเป็นเวลานาน
เกินไป เนื่องจากสถานการณ์โควิด - 19 จึงทำให้นักเรียนขาดความรู้และความเข้าใจในภาษาอังกฤษ จากผลการทดสอบ
อ่านวิชาภาษาอังกฤษในภาคเรียนที่ผ่านมาของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดปุรณาวาส นักเรียน
เกินครึ่งได้คะแนนเฉลี่ยทักษะการอ่านต่ำกว่า 40 ซึ่งเป็นคะแนนที่ครูผู้สอนกำหนดไว้ และจากผลการสอบวัดคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ (O - net) วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2561 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ทั่วประเทศ โดยที่
ผลคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศเท่ากับ 39.24 ในขณะที่นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดปุรณาวาส มีผล
คะแนนเท่ากับ 38.01 โดยโรงเรียนวัดปุรณาวาสได้คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าระดับประเทศ (จันทร์เพ็ญ สุขเกษม, 2562, 
หน้า 4) นอกจากนี้ สุพิมล ทรงประดิษฐ์ (2541, หน้า 15) ได้อธิบายในกระบวนการพัฒนานักเรียนให้สามารถเข้าใจ
และเข้าถึงภาษาอังกฤษได้นั้นยังคงประสบปัญหาอยู่ในบางพื้นที่ยังไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาได้ ในบางโรงเรียนมีการจัด 
การเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนท่องจำ และไม่มีความเข้าใจในเนื้อหาของวิชาภาษาอังกฤษ นักเรียนเป็นเพียงผู้ฟัง
และใช้การจดจำจากสิ่งที่ครูพูดและสอน ซึ่งอาจทำให้นักเรียนไม่เกิดความชอบในการเรียนและทำให้การเรียน มีแต่ความ



84 | ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม - เมษายน 2567 

เบื่อหน่ายจึงไม่เกิดผลสำเร็จต่อการอ่าน และมีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งสอดคล้องกับ สุนันทา มั่นเศรษฐวิทย์ 
(2544, หน้า 70) ได้กล่าวไว้ว่า ปัญหาของการอ่านในนักเรยีนบางคนอ่านแลว้ไม่สามารถจับใจความได้ เป็นเหตุให้นักเรียน
ไม่เกิดความสนุกในการเรียนและไม่อยากเรียนภาษาอังกฤษ ดังนั้นผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่านักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนา   
ที่ตรงจุดโดยให้เกิดการพัฒนาด้านทักษะการอ่าน การสื่อสารและทักษะด้านการเขียนภาษาอังกฤษ ผู้วิจัยจึงได้หา
วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยรูปแบบแบบบูรณาการของเมอร์ด็อก เพื่อเพิ่มทักษะด้านอ่าน ทักษะด้านการสื่อสาร และ
ทักษะด้านการเขียนภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน อีกทั้งยังช่วยพัฒนาทักษะด้านการอ่าน ทักษะการสื่อสาร และทักษะ
ด้านการเขียนให้กับนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพมากขึ้น 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อก เป็นการเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้
ทักษะต่าง ๆ คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียนควบคู่กันไปการสอนที่แยกแต่ละทักษะออกจากกันโดยเด็ดขาด ถือว่าไม่เป็น
การส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้รอบรู้ทางภาษา และนอกจากนี้แบบฝึกหัดที่ดีที่สุดควรจะเป็นแบบฝึกหัดที่ต้องคิดและ
เขียนออกมาเป็นคำพูดของตน เป็นการฝึกท้ังกระบวนการคิด (Thinking Process) และเป็นการฝึกทักษะการเขียน  
ไปในตัวด้วยการใช้แบบฝึกหัดแบบนี้ถือว่าเป็นการสอนเพื่อการสื่อสารที่ดีมากอีกอย่างหนึ่งด้วย (Murdoch, 1986,  
p. 9) โดยการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกมีทั้งหมด 7 ขั้นตอน 1) การถามคำถามนำก่อนอ่าน (Priming 
Question) 2) การทำความเข้าใจคำศัพท์ (Understanding Vocabulary) 3) การอ่านเนื้อเรื่อง (Reading the Text) 
4) การทำความเข้าใจเนื้อเรื่อง (Understanding the Text) 5) การถ่ายโอนข้อมูลในรูปแบบอื่น (Transferring Information) 
6) การทำแบบฝึกหัดต่อช้ินส่วนประโยคและเรียงโครงสร้างอนุเฉท (Jigsaw Exercise and Paragraph-structure)   
7) การประเมินและการแก้ไข (Evaluation and Correct) 

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบปกติ เป็นการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่ครูผู้สอนเป็นผู้กำหนด และ
เป็นการเน้นครูเป็นศูนย์กลาง ครูเป็นผู้ถ่ายทอดเนื้อหา อธิบาย และบรรยายผ่านการสอนในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน
ตามเนื้อหาของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาตามที่สถานศึกษากำหนด เพื่อให้นักเรียน
ได้รับประโยชน์ให้มากท่ีสุดตามความเหมาะสมของสภาพชุมชน คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้เป็นประชาชนท่ีดี
ของสังคมและของประเทศชาติ รวมถึงการมีความรู้ให้สอดคลอ้งกับความสามารถและความถนัดของนักเรียน โดยการเรียน
การสอนแบบปกติมีทั้งหมด 3 ขั้นตอน 1) ขั้นนำเป็นการนำก่อนการเข้าสู่บทเรียนเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักเรียนก่อนเริ่มเรียนและยังเป็นการสร้างพื้นฐานเข้าสู่เรื่องที่จะเรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 2) ขั้นสอน
เป็นขั้นของการสอนเนื้อหาในเนื้อเรือ่งนั้น ๆ  ที่ต้องการให้นักเรียนได้รบัความรู้ใหม้ากที่โดยผ่านการเรยีนรู้ การทำกิจกรรม 
รวมไปถึงการศึกษาผ่านสื่อต่าง ๆ 3) ขั้นสรุปเป็นการรวบรวมเนื้อหาที่นักเรียนได้รับจากการเรียนการสอนไปแล้วมา
สรุปย่อเพื่อให้นักเรียนเกิดความเข้าใจที่มากขึ้น (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2533, หน้า 11) 

จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จะเห็นได้ว่านักเรียนไม่สามารถอ่านและตีความหมาย
คำศัพท์ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง และยังไม่สามารถแปลประโยคภาษาอังกฤษได้ ตัวอย่างเช่น นักเรียนรู้สึกกังวล
เมื่อต้องอ่านภาษาอังกฤษ นักเรียนคิดคำศัพท์ไม่ออกทำให้นักเรียนขาดความมั่นใจ รู้สึกกลัวเมื่อต้องอ่านออกเสียง
ภาษาอังกฤษ เป็นอีกสาเหตุหนึ่งที่ว่าทำไมนักเรียนถึงไม่ให้ความร่วมมือในการอ่านภาษาอังกฤษ และอาจส่งผลต่อการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษอีกด้วยทำให้นักเรียนไม่สนใจที่จะเรียนและได้ผลคะแนนน้อยจากการสอบ และจากท่ีได้
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กล่าวมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่านักเรียนควรจะได้รับการพัฒนาทักษะด้านการอ่านที่ถูกต้องเพื่อเป็นการพัฒนา
ผลการเรียน จากปัญหาที่ได้กล่าวมาในข้างต้นนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจเลือกวิธีการสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกมา
เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะด้านการอ่านโดยตรงและยังเป็นการพัฒนาทักษะด้านการอ่านที่ตรงจุดอีกด้วย โดยวิธีการสอน
อ่านแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกนี้เป็นการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม อีกท้ังการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการนี้ เป็นการรวมทักษะการเรียนการสอนในหลาย ๆ ด้าน
เข้าด้วยกัน เช่น การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนควบคู่กันไป ให้นักเรียนได้ฝึกทำแบบฝึกหัดและได้ใช้ความคิด
เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะด้านการอ่านภาษาอังกฤษให้ดีมากยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัด
ปุรณาวาสที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอนแบบปกติ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดปุรณาวาส 
ที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอนแบบปกติ 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ท่ีได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อก มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการเรียนการสอนเแบบปกติ   

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อก มีความพึง
พอใจในการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการเรียนการสอนเแบบปกติ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดของการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อก ซึ่งมี     
7 ขั้นตอน 1) การถามคำถามนำก่อนอ่าน 2) การทำความเข้าใจคำศัพท์ 3) การอ่านเนื้อเรื่อง 4) การทำความเข้าใจ 
เนื้อเรื่อง 5) การถ่ายโอนข้อมูลในรูปแบบอื่น 6) การทำแบบฝึกหัดต่อช้ินส่วนประโยคและเรียงโครงสร้างอนุเฉท      
7) การประเมินและการแก้ไข และการเรียนการสอนแบบปกติ ซึ่งมี 3 ขั้นตอน 1) ขั้นนำ 2) ขั้นสอน 3) ขั้นสรุป นำมา
เป็นกรอบแนวคิดตามตัวแปรต้นและตัวแปรตามดังนี ้
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดปุรณาวาส เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

ที่เรียนรายวิชา อ16101 ภาษาอังกฤษ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 6 ห้อง รวม 207 คน ซึ่งคละนักเรียน
เก่ง ปานกลาง และอ่อน  

1.2 กลุ่มตั วอย่ าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนวัดปุ รณาวาส เขตทวีวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร ที่เรียนรายวิชา อ16101 ภาษาอังกฤษ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 2 ห้องเรียนได้มา
โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยวิธีจับฉลากมาจากประชากรเป็นห้องทดลอง คือช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6/2 และห้องควบคุม คือช้ันประถมศึกษาปีที่ 6/3 ซึ่งทั้ง 2 ห้องมีระดับความสามารถในการอ่านที่ไม่
แตกต่างกัน นักเรียนในแต่ละห้องคละความสามารถ เก่ง อ่อน และปานกลาง 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย มีทั้งหมด 3 อย่าง คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
3) แบบสอบถามด้านความพึงพอใจ 

2.1 แผนการจัดการเรียนรู้การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตามวิธีการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อก 
กับแผนวิธีการสอนแบบปกติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   

2.1.1 การสร้างเครื่องมือแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.1.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

และหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวัดปุรณาวาส กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ที่เกี่ยวข้องกับทักษะการอ่าน โดยศึกษาจากคำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ ตลอดจนตัวช้ีวัด เนื้อหาสาระภาษา 
ต่างประเทศ เพื่อกำหนดเป็นกรอบในการจัดทำเนื้อหาสำหรับการสอนอ่านภาษาอังกฤษ 

ตัวแปรต้น 
การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 
2 แบบดังนี ้
1. การจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการของเมอรด์็อก 
2. การเรียนการสอนแบบปกต ิ

 

ตัวแปรตาม 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการอ่านภาษาอังกฤษ       
โดยวิธีการเรียนการสอนแบบบรูณาการ 
ของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอน    
แบบปกต ิ
2. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ       
การเรยีนภาษาอังกฤษ โดยการเรยีน         
การสอนแบบบรูณาการของเมอรด์็อก  
กับการเรยีนการสอนแบบปกต ิ
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2.1.1.2 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับวิธี  
การเรียนการสอนแบบปกติ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษ ตามรูปแบบ
บูรณาการของเมอร์ด็อก (Murdoch, 1986, pp. 9 – 15) และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ความสามารถด้านการอ่าน
รูปแบบปกติ ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

2.1.1.3 สร้างเนื้อหาการเรียนรู้ด้านการอ่านภาษาอังกฤษ หน่วยการเรียนรู้เรื่อง Celebrations 
ประกอบด้วย 4 เรื่องได้แก่ Halloween (ฮาโลวีน), Christmas Day (คริสต์มาส), New Year (ปีใหม่), Valentine’s 
Day (วาเลนไทน์) 

2.1.2 การหาคุณภาพเครื่องมือแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.1.2.1 นำแผนการสอนรูปแบบบูรณาการของเมอร์ด็อก และแผนการสอนรูปแบบปกติ   

ที่สร้างเสร็จแล้วให้ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและนำมา
แก้ไขปรับปรุง 

2.1.2.2 นำผลการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญมาคำนวณหาค่าเฉลี่ยของคะแนน ให้คะแนน
อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 แผนการจัดการเรียนรู้ ก็ถือได้ว่ามีคุณภาพและเหมาะสมที่จะนำไปใช้ 

2.1.2.3 นำผลการตรวจสอบท่ีผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแล้วมาคำนวณหาค่าเฉลี่ยของคะแนน 
และผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item- Objective Congruence: IOC)  

2.1.2.4 ปรับปรุงแก้ไขแผนการสอนตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ แล้วนำแผนการสอน  
ที่แก้ไขแล้วไปทดลอง 

2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัด
ปุรณาวาส 

2.2.1 การสร้างเครื่องมือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
2.2.1.1 ศึกษาเนื้อหาการสร้างแบบทดสอบและทฤษฎีหลักการสร้างข้อสอบวัดความเข้าใจ

ในการอ่านภาษาอังกฤษ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำหลักการมาออกเป็นข้อสอบ 
2.2.1.2 สร้างแบบทดสอบวัดความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ 1 ฉบับ เป็นแบบปรนัย 

จำนวน 30 ข้อ โดยวัดความเข้าใจในการอ่านดังนี้ ด้านคำศัพท์ การจับใจความสำคัญ การสรุปความ และการระบุ
รายละเอียด 

2.2.2 การหาคุณภาพเครื่องมือ 
2.2.2.1 นำแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง

ของเนื้อหา โดยพิจารณาว่าข้อสอบมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งใช้เกณฑ์กำหนดคะแนนความ
คิดเห็น ของ ล้วน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2543, หน้า 248) ดังนี ้

+ 1 แน่ใจว่าข้อสอบมีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด 
   0 ไม่แน่ใจว่าข้อสอบมีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด 
  -1 แน่ใจว่าข้อสอบไม่มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด 
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จากนั้นนำผลการประเมินและความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญแต่ะละข้อ นำไปหาค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง ทุกข้อให้อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 
ในเรื่องความเหมาะสมและความสอดคล้องของเนื้อหาที่นำมาประเมินความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

2.2.2.2 ผู้วิจัยนำแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับนักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/4 ซึ่งกำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนวัดปุรณาวาส เขตทวีวัฒนา 
กรุงเทพมหานครฯ จำนวน 34 คน เพื่อหาค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.20 - 0.80 หมายถึง ข้อคำถามนั้น  
มีความยากง่ายที่เหมาะสม และค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไปของแบบทดสอบ หมายถึง ข้อคำถามนั้น
สามารถจำแนกนักเรียนที่มีความสามารถการเรียนที่แตกต่างกันได้ โดยข้อสอบมีค่าความยากง่ายระหว่าง 0.47 – 0.73 
และค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.20 - 0.53 ไว้ 30 ข้อ นำแบบทดสอบท่ีวิเคราะห์หาความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนก
หาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบซึ่งค่าความเช่ือมั่นอยู่ระหว่าง 0 – 1 โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์ - ริชาร์ดสัน  
(พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543, หน้า 123) ได้ค่าความเชื่อมั่นมากกว่า 0.92 

2.2.2.3 นำแบบทดสอบทีว่ิเคราะห์หาค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกแล้วไปทดสอบ 
2.3 แบบสอบถามด้านความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับวิธี 

การสอนแบบปกติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดปุรณาวาส 
2.3.1 การสร้างเครื่องมือแบบสอบถามด้านความพึงพอใจ 

2.3.1.1 ศึกษาแนวทางการสร้างแบบสอบถามด้านความพึงพอใจในการเรียนภาษาอังกฤษ 
โดยการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จากนักวิชาการหลาย ๆ ท่าน เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งหนังสือ 

2.3.1.2 สร้างแบบสอบถามด้านความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้รับการสอนด้วยวิธีการสอน
แบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอนแบบปกติ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จำนวน 
5 ระดับ ตามแนวคิดของ ลิเคิร์ท (Likert) จำนวน 15 ข้อ 

5 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจมาก 
3 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจน้อย 
1 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

2.3.2 การหาคุณภาพเครื่องมือ 
2.3.2.1 นำแบบสอบถามด้านความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้รับการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการของเมอร์ด็อกไปให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องเกี่ยวกับประเด็นการประเมิน จากนั้น
ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามมาวิเคราะห์ค่าความสอดคล้อง โดยให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินดังนี ้
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คะแนน  1 หมายถึง แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
คะแนน  0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
คะแนน  -1 หมายถึง แน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้อง 

2.3.2.2 นำผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญมาคำนวณหาค่าเฉลี่ยของคะแนนหากคะแนน
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) หมายถึงข้อคำถามนั้น ๆ ในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์สามารถนำไปใช้ได้ ผลของค่า 
IOC อยู่ท่ี 1 ทุกข้อคำถาม แต่ถ้าข้อใดมีค่า IOC อยู่ท่ี 0.50 จัดได้ว่าค่า IOC ในข้อนั้น ๆ มีค่าที่ต่ำ 

2.3.2.3 นำคะแนนมาคำนวณผลการตรวจสอบโดยหาค่าเช่ือมั่น (Reliability) โดยสูตรการหา
ค่าสัมประสิทธิแ์อลฟ่า ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach, 1990) โดยค่าอยู่ที่ 0.82 

2.3.2.4 ปรับปรุงและแก้ไขข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ต่ำกว่า 0.5 ตามคำแนะนำ
และข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

2.3.2.5 นำแบบสอบถามด้านความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้รับการสอนด้วยวิธีบูรณาการ
ของเมอร์ด็อก นำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลของงานวิจัยทั้งแบบการเรียนการสอนแบบูรณาการของเมอร์ด็อกและการเรียน

การสอนแบบปกติ โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลดังต่อไปนี ้
3.1 ขอหนังสืออนุญาตเข้าทำการเก็บทดลองจากคณะศึกษาศาสตร์ ดำเนินการขออนุญาตเพื่อทำการ

ทดลองการวิจัย 
3.2 ขั้นทดลองสอน ผู้วิจัยเป็นผู้ดำเนินการสอนนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6/2 จำนวน 

4 แผน ด้วยวธิีการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อก และดำเนินการสอนนักเรียนกลุ่มควบคุม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6/3 จำนวน 4 แผน โดยวิธีการสอนแบบปกติ 

3.3 เก็บข้อมูลระหว่างเรียนของกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มควบคุม 
3.4 หลังการทดลองสอน ผู้วิจัยนำแบบทดสอบวัดความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษหลังเรียน 

หน่วยการเรียนรู้ละ 5 ข้อ ใช้ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มควบคุมโดยใช้ข้อสอบชุดเดียวกัน 
3.5 ผู้วิจัยนำแบบสอบถามด้านความพึงพอใจ จำนวน 15 ข้อ ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของ

แบบทดสอบแล้ว ใช้กับกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มควบคุม 
3.6 ผู้วิจัยนำผลคะแนนจากการทำแบบทดสอบวัดความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ และผลคะแนน

จากแบบสอบถามความคิดเห็นความพึงพอใจของนักเรียนทั้งสองกลุ่ม มาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพื่อสรุปผลการวิจัย
ต่อไป 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.1 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านภาษาอังกฤษ โดยการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อก

กับการเรียนการสอนแบบปกติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการหาค่าร้อยละ หาค่าเฉลี่ย และหาส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
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4.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านภาษาอังกฤษ โดยการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อก
กับการเรียนการสอนแบบปกติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการทดสอบค่าที แบบอิสระ และการหาส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4.3 เปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ
ของเมอร์ด็อกระหว่างการเรียนการสอนแบบปกติ วิเคราะห์โดยการหา ค่าเฉลี่ย และการทดสอบค่าที แบบอิสระ  
 
ผลการวิจัย 

ผลการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรยีนวัด
ปุรณาวาสที่ได้รับการเรยีนการสอนแบบบูรณาการของเมอรด์็อกกับการเรยีนการสอนแบบปกติ ปรากฏผลดังนี ้
 

ตาราง 1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดปุรณาวาส 
ที่ได้รับการเรียนสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอนแบบปกติ 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัด
ปุรณาวาสที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ (  = 17.55) คะแนน 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ (S.D. = 6.23) และกลุ่มที่จัดการเรียนการสอนแบบปกติ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ   
(  = 14.61) คะแนนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ (S.D. =6.57) จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน และผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดปุรณาวาสที่ได้รับการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอนแบบปกติ ผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการของเมอร์ด็อกสูงกว่ากลุ่มที่จัดการเรียนการสอนแบบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

2. ผลการเปรียบเทียบด้านความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัด
ปุรณาวาสที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอนแบบปกติ ปรากฏผลดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มทดลองการจัดการเรียนรู้ N คะแนนเต็ม  S.D.  sig 
แบบบูรณาการของเมอรด์็อก 38 30 17.55 6.23 2.07* 0.01 

แบบปกต ิ 38 30 14.61 6.57 
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ตาราง 2 เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดปุรณาวาส ที่ได้รับการเรียน
การสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอนแบบปกติ 

 

รายการประเมิน 
แบบบูรณาการของเมอร์ด็อก แบบปกต ิ

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
1. การจัดการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้
นักเรียนมสี่วนร่วมในการทำกิจกรรม 

4.32 0.81 มาก 3.66 0.75 มาก 

2. การจัดบรรยากาศห้องเรียนเอือ้ต่อ 
การเรยีนการสอน 

3.82 0.80 มาก 3.45 0.95 มาก 

3. กระบวนการเรียนรูเ้ปิดโอกาสให้
นักเรียนได้คิดและแสดงความคิดเห็น
ร่วมกันมีการปรึกษาหารือกันอย่างอิสระ 

4.05 0.80 มาก 3.55 0.83 มาก 

ด้านการเรียนการสอน 
4. เนื้อหาที่สอนทันสมัยนำไปใช้ได้จริง 4.39 0.72 มาก 3.13 0.74 มาก 
5. กิจกรรมการเรียนสนุกและน่าสนใจ 4.32 0.84 มาก 3.13 0.74 มาก 
6. กระบวนการเรียนช่วยให้นักเรยีนเข้าใจ
ง่ายขึ้น ช่วยในการเรียนรูไ้ดด้ ี

4.13 0.84 มาก 3.08 0.67 มาก 

7. กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนการสอน 

3.92 0.94 มาก 2.95 0.73 น้อย 

ด้านสื่อ/นวัตกรรมการสอน 
8. ครูใช้วิธีการสอนและใช้สื่ออย่าง
หลากหลาย 

4.39 0.59 มาก 2.42 0.60 น้อย 

9. สื่อการสอนสามารถใช้งานได้ง่าย 4.05 0.73 มาก 3.00 0.40 มาก 
10. สื่อการสอนมีความเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน 

4.37 0.85 มาก 3.37 0.54 มาก 

11. สื่อการสอนทำให้นักเรยีนเข้าใจ
เนื้อหามากขึ้น 

4.21 0.93 มาก 3.29 0.69 มาก 
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ตาราง 2 เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดปุรณาวาส ที่ได้รับการเรียน
การสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอนแบบปกติ (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
แบบบูรณาการของเมอร์ด็อก แบบปกต ิ

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ  S.D. 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
12.พัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้
สูงขึ้น 

3.95 0.87 มาก 2.76 0.59 น้อย 

13. นักเรียนเข้าใจในเนื้อหาท่ีเรยีน 3.87 0.84 มาก 2.58 0.64 น้อย 
14. ทำให้นักเรียนเกิดความสนใจ และ
สนใจในการเรียน 

3.92 0.91 มาก 2.63 0.67 น้อย 

15.นักเรียนสามารถนำความรู้ทีไ่ดร้ับไป
ประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 

4.28 0.83 มาก 3.34 0.63 มาก 

 ทั้งหมด 4.13 3.09 
S.D. 0.84 0.77 

 

 ผลการเปรียบเทียบด้านความพึงพอใจกับกลุ่มที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อก 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.13, S.D. = 0.84) และกลุ่มที่ได้รับการเรียนการสอนแบบปกติ อยู่ในระดับปานกลาง 
คือ (  = 3.09, S.D. = 0.77) ดังนั้นการเปรียบเทียบด้านความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 โรงเรียนวัดปุรณาวาสที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอนแบบปกติ 
โดยกลุ่มที่ได้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อก มีความพึงพอใจที่สูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการเรียนการสอน
แบบปกติอยู่ในระดับมาก กลุ่มที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกสูงกว่าอย่างมีนัยสำคัญที่ .01 
 

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดปรุณาวาสที่ได้รับ      
การเรยีนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอนแบบปกติ 

 

การประเมินรายด้าน 
แบบบูรณาการ
ของเมอร์ด็อก 

แบบปกต ิ
t แต่ละด้าน t sig. 

 S.D.  S.D. 
1. ด้านสภาพแวดล้อม 4.06 0.82 3.55 0.84 3.25 16.35 

 
 

0.00 
 

 
2. ด้านการเรยีนการสอน 4.19 0.85 3.07 0.72 9.83 
3. ด้านสื่อ/นวัตกรรมการสอน 4.26 0.79 3.02 0.67 5.38 
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ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดปุรณาวาสที่ได้รับ      
การเรยีนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอนแบบปกติ (ต่อ) 

 

การประเมินรายด้าน 
แบบบูรณาการ
ของเมอร์ด็อก 

แบบปกต ิ
t แต่ละด้าน t sig. 

 S.D.  S.D. 
4. ด้านประโยชน์ที่ได้รบั 4.01 0.87 2.83 0.69 5.94   

รวม  4.13 2.22  
รวม S.D. 0.84 0.85 

 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินความพึงพอใจรายด้านนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดปุรณาวาส 
ที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอนแบบปกติ พบว่า ค่าเฉลี่ยของแบบสอบถาม
ด้านความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดปุรณาวาส ที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ของเมอร์ด็อก โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.13) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ในระดับ (S.D = 0.84) 

สำหรับค่าเฉลี่ยของแบบสอบถามดา้นความพึงพอใจรายดา้นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
วัดปุรณาวาส ที่ได้รับการเรียนการสอนแบบปกติ อยู่ในระดับน้อยคือ (  = 2.22) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ใน
ระดับ (S.D = 0.85) การเปรียบเทียบการประเมินความพึงพอใจรายด้านของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
วัดปุรณาวาส กลุ่มที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกสูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการเรียนการสอนแบบ
ปกติอย่างมีนัยสำคัญที่ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 
อภิปรายผล 

1. จากการสรุปผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกกับการเรียนการสอนแบบปกติ โดยนักเรียน
ที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ที่สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการเรียนการสอน
แบบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1 การสอนอ่านแบบบูรณาการของ
เมอร์ด็อกเป็นวิธีการสอนอ่านโดยการรวมเอาหลาย ๆ ทักษะเข้ามาผสมด้วยไม่ใช่เพียงแค่อ่านอย่างเดียว โดยขั้นที่ 1 
จะเป็นการตั้งคำถามให้นักเรียนได้คิดก่อนเริ่มอ่านเพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านสมอง ขั้นท่ี 2 ขั้นหาความหมายของ
คำศัพท์ คือ นักเรียนได้ศึกษาความหมายของคำศัพท์ จากการค้นคว้าหาความหมายของคำศัพท์ก่อนที่จะเริ่มอ่านเนื้อเรื่อง
จริง ขั้นที่ 3 ขั้นอ่านเนื้อเรื่อง คือ การเริ่มอ่านและดูความหมายของคำศัพท์ ขั้นที่ 4 คือ ขั้นทำความเข้าใจกับเนื้อเรื่องที่
อ่านขั้นนี้นักเรียนจะต้องทำความเข้าใจท้ังคำศัพท์ และการตีความหมายของประโยค ข้ันที่ 5 ขั้นตอบคำถาม คือ 
นักเรียนจะต้องตอบคำถามจากเนื้อเรื่อง โดยคำถามจะต้องเป็นคำถามท่ีถามให้คิดจากเนื้อเรื่อง ขั้นท่ี 6 คือ ขั้นทำ
แบบฝึกหัดหรือกิจกรรมต่อช้ินส่วนประโยคและเรียงโครงสร้างอนุเฉทโดยกิจกรรมนี้นักเรียนอาจจะได้ทำเป็นกิจกรรม
ร่วมกันในห้องหรือแบบฝึกหัดเดียว ขั้นที่ 7 คือ ขั้นการประเมินและการแก้ไขหรือสรุปจากครูผู้สอนว่าผลเป็นอย่างไร
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และแก้ไขให้นักเรียนมีความเข้าใจที่ตรงกัน ซึ่งการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกนี้เป็นการฝึกฝนให้นักเรียน 
มีการคิดอย่างเป็นระบบและนักเรียนได้มีบทบาททางด้านความคิดที่มากขึ้น และยังเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน        
มีพัฒนาการทางด้านภาษาที่เพิ่มขึ้นอีกด้วย ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับ แวววัน มนูธาราม (2564) ที่วิจัยเรื่อง การพัฒนา
ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีการสอนอ่านของเมอร์ด็อก ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยผลการวิจัยเป็นดังนี้ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ        
เพื่อความเข้าใจก่อนและหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนอ่านของเมอร์ด็อก (MIA) ร่วมกับเทคนิค
หมวก 6 ใบ และ 2) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการสอนอ่าน
ของเมอร์ด็อก ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ 
ซึ่งกำลังเรียนอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 1 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 30 คน โดยใช้การสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่มด้วยวิธีการจับสลาก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แผน       
การจัดการเรียนรู้ 2) แบบวัดความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ และ 3) แบบสอบถามความคิดเห็น
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนอ่านของเมอร์ด็อก ร่วมกับเทคนิคหมวก  
6 ใบ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสถิติทดสอบที แบบ Dependent และการวัดค่า
เปลี่ยนแปลงสัมพัทธ ์

2.  การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนระหว่างนักเรียนที่ได้รับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของ
เมอร์ด็อกกับนักเรยีนที่ไดร้ับการเรียนการสอนแบบปกติ ซึ่งนักเรียนที่ไดร้ับการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอรด์็อก
มีความพึงพอใจมากกว่านักเรียนที่ได้รับการเรียนการสอนแบบปกติ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 การจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการณของเมอร์ด็อกช่วยพัฒนาให้นักเรียนในเรื่องของการอ่านและทักษะอื่น ๆ ร่วมด้วยและยังมี
การใช้สื่อการสอนเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน คือ การ์ดตัวอักษรภาษาอังกฤษเพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกันทำ
แบบฝึกหัดต่อช้ินส่วนประโยค และเรียงโครงสร้างอนุเฉท (Doing Jigsaw Exercise and Paragraph Structure) หรือ
ในบางเนื้อหาก็จัดให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมการต่อคำศัพท์จากการใช้การ์ดตัวอักษรภาษาอังกฤษเรียงต่อกันให้เป็นคำ
จึงทำให้การเรียนการสอนไม่เกิดความน่าเบื่อและนักเรียนก็มีความกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้นอีกด้วย สอดคล้องกับ 
สุจินทรา ปุผมาศ, และสิทธิพล อาจอินทร์ (2561) ทำการศึกษาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ          
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของเมอร์ด็อกร่วมกับนิทานพื้นบ้านอาเซียน   
ผลคือ นักเรียนมีคะแนนความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจเฉลี่ยเท่ากับ 22.00 คิดเป็นร้อยละ 
73.33 และมีจำนวนนักเรียนที่ผา่นเกณฑ์ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ นักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนรู้ โดยการใช้การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของเมอร์ด็อกร่วมกับนิทานพื้นบ้านอาเซียนในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ ด้านการวัดและประเมินผล 
ด้านเนื้อหาและด้านกิจกรรมการเรียนรู้ตามลำดับ โดยผู้วิจัยกล่าวถึงขั้นตอนการสอนทั้ง 7 ขั้นตอนและยังพบว่า
จุดเด่นของการสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ด็อกคือ การจัดกิจกรรมที่ผสมผสานกันในแต่ละคาบเรียนที่รวมเอา
ทักษะต่าง ๆ นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการสอน ซึ่งยังทำให้เป็นการดึงดูดใจของผู้เรียนและยังเป็นการเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้คิดแก้ปัญหาด้วยตัวเองนับเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนการสอนท่ีมากข้ึน 
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และเน้นให้ความสำคัญกับนักเรียนเป็นหลักให้นักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมด้วยตัวเอง ครูเป็นเพียงผู้ให้คำแนะนำ 
และคอยอำนวยความสะดวก สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทนัช ทองคําดี (2565) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดแบบฝึก
ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยการเรียนแบบ MIA ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัด
กลางวงศ์มณี ที่กล่าวไว้ว่า ชุดแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยการเรียนแบบ MIA ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่สร้างขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับเหมาะสมที่สุด โดยประสิทธิภาพ 75.53/76.08 ผลสัมฤทธ์ิทาง      
การเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการสอนโดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจโดยการเรียนแบบ MIA หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 ที่ได้รับการสอนโดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยการเรียนแบบ MIA มีความ  
พึงพอใจต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ที่ได้รับการสอนโดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ   
โดยการเรียนแบบ MIA โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 
ซึ่งเป็นการเน้นใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดบูรณาการของเมอร์ด็อกที่เน้นให้นักเรียนมีความเข้าใจในการอ่าน 
โดยใช้กิจกรรมและกระบวนการอ่านตามแนวคิดบูรณาการของเมอร์ด็อกที่ประกอบไปด้วย 7 ขั้นตอน 1) ขั้นเสริมแรง
กระตุ้นถามก่อนอ่านและก่อนเรียน 2) ขั้นศึกษาและทำความเข้าใจคำศัพท์ 3) ขั้นการอ่านเนื้อหาบทความ หรือเนื้อเรื่อง 
4) ข้ันศึกษาและทำความเข้าใจ  เนื้อเรื่อง 5) ขั้นแปลสารและถ่ายโอนข้อมูล 6) ขั้นสันทนาการ ทำแบบฝึกหัดต่อ
ช้ินส่วนประโยคและเรียงโครงสร้างของอนุเฉท 7) ขั้นการประเมินผลและการแก้ไขและการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ของเมอร์ด็อกเป็นการเรียนการสอน ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการของเมอร์ด็
อก เป็นการสอนการอ่านท่ีเน้น   การฝึกใช้ทักษะต่าง ๆ คือ ทักษะการอ่านและทักษะการเขียนควบคู่กันไป โดยมี
ลำดับขั้นการสอน คือ คำถามนำก่อนการอ่าน การให้ความรู้ด้านคำศัพท์ การอ่านและวิเคราะห์เรื่อง การทำความเข้าใจ
เนื้อเรื่อง การถ่ายโอนข้อมูลโดยการทำแบบฝึกหัดจากเนื้อเรื่อง การทำแบบฝึกหัดต่อช้ินส่วนประโยคและเรียงโครงสร้าง
อนุเฉท การประเมินผล และการแก้ไขข้อผิดพลาดซึ่งเป็นไปตามลำดับเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านเป็นหลัก ตลอดจน
ความสามารถด้านอื่น ๆ พร้อมกันไปด้วย  ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามลำดับ  

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรวุฒิ สดใส (2564) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยใช้้ Murdoch Integrated Approach (MIA) ร่วมกับเทคนิค Think Pair Share 
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 พบว่า ความเข้าใจของนักเรียนที่มีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ   
เพื่อการสื่อสารโดยใช้้ MIA ร่วมกับเทคนิค Think Pair Share กับเกณฑ์์คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 คะแนนหลังเรียน
สูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (sig. = .000, t = 5.411*)  มีผลสัมฤทธิ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (sig. = .000, t = 9.854*) และมีความ
พึงพอใจต่อ การจัดการเรียนการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้้ MIA รวมกับเทคนิคThink Pair Share 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 2.73, S.D. = 0.52) วราภรณ์ พูลสวัสดิ์ (2564) ได้วิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การของเมอร์ด็อก เพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจและการคิดวิเคราะห์วิชาภาษาอังกฤษของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัย พบว่า ความสามารถใน
การอ่านเพื่อความเข้าใจและการคิดวิเคราะห์วิชาภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของเมอร์ด็อกหลัง
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เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจและการคิด
วิเคราะห์วิชาภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของเมอร์ด็อกหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบแบบบูรณาการ
ของเมอร์ด็อก 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจและ 3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีกรณีกลุ่ม
ตัวอย่างไม่อิสระจากกัน (T-test for Dependent Sample) และการทดสอบค่าทีกรณีกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มเดียว (T-
test for One Sample) 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. ครูผู้สอนควรศึกษาขั้นตอนและวิธีการสอนอย่างเข้าใจทุกขั้นตอน เตรียมสื่อและเทคนิคการสอนให้เหมาะสม

กับความสามารถของนักเรียนมีการดึงดูดความสนใจ 
2. ในขั้นตอนของการตั้งคำถามครูควรจะตั้งคำถามท่ีไม่ยาก ไม่ใช้รูปแบบของ Grammar ที่ยากเกินไป  
3. ควรเป็นคำถามที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการวิเคราะห์และคำถามต้องมีความน่าสนใจมีความสอดคล้อง

กับเนือ้หาท่ีเรียน  
4. ในข้ันตอนของการสอนควรเลือกสอนคำศัพท์ที่เหมาะสมกับวัยสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

จากงานวิจัยนี้การเรียนการสอนคำศัพท์บางคำมีความยากเกินไป 
ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย 
2. ควรศึกษาคำศัพท์ท่ีเหมาะสมแก่การจัดการเรียนการสอนต่อนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนกรณีตัวอย่างเรื่อง         
การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใช้กรณีตัวอย่าง และเพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนหลังการใช้กรณีตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา          
ปีที่ 2 จำนวน 42 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง ภาคเรียนที่ 1/2566 โรงเรียนบ้านหมอ “พัฒนานุกูล” จังหวัด
สระบุรี เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้จำนวน 12 แผน แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนัย จำนวน 
30 ข้อ และแบบวัดความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 20 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า T-test แบบ Dependent 

ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ได้ จำนวน 12 แผน ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนหลัง
การใช้กรณีตัวอย่างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.64) 

 
คำสำคัญ:  กรณีตัวอย่าง, พระพทุธศาสนา, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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Abstract 
 

This research aims to create learning activity plans for the topic of self-conduct according to 
Buddhist principles by using the case method, to study students’ achievement, and to evaluate 
student satisfaction after implementing the case method.  The sample group, derived by purposive 
sampling, included 42 students of Mathayom 2 who enrolled in semester 1/2023 at Banmoh 
Pattananukul School, Saraburi Province. Research instruments included 12 learning plans, a 30-
question multiple-choice academic achievement test, and a 20-item 5-likert scale satisfaction survey. 
Statistics used in this research were average, standard deviation, and dependent t-test. 

Research results revealed that 12 learning plans were developed, and the comparison of 
academic achievement yielded the post-test was higher than that of the pre-test at the statistically 
significant level of .05. For the result of the satisfaction survey after implementing the case method, 
students were satisfied at the highest level (  = 4.64).  

 
Keywords:  Case Method, Buddhism, Academic Achievement  
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บทนำ 
ปัจจุบันปัญหาของวัยรุ่นในสังคมไทยมีความรุนแรงซับซ้อนมากขึ้น  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ทั้งด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมเมือง ประกอบกับวัยรุ่นเป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อของการเจริญเติบโตมีความ
เปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย จิตใจ รวมถึงอารมณ์ ทำให้วัยรุ่นประสบปัญหามากมาย เช่น ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อน
วัยอันควร ปัญหาการทำแท้ง ปัญหาโรคเอดส์ ปัญหาความรุนแรง เป็นต้น ทั้งนี้ปัญหาที่สำคัญของวัยรุ่นในปัจจุบัน  
ได้แก่ ปัญหายาเสพติด และปัญหาความรุนแรง ซึ่งมีสาเหตุสำคัญจากปัญหาครอบครัว สภาพแวดล้อมใกล้ตัวที่ชักจูง
ไปในทางไม่ดี ทำให้เกิดการใช้ความรุนแรงในสังคม (ลักษณา พงษ์ภุมมา, 2560, ย่อหน้า 1) จากการสำรวจขององค์การ
ยูนิเซฟ ต่อการใช้ความรุนแรงของเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ใน พ.ศ. 2561 จากทั้งหมด 122 ประเทศทั่วโลก พบว่า 
เยาวชนทั่วโลกที่มีอายุระหว่าง 13 – 15 ปี กว่าครึ่งหรือประมาณร้อยละ 51 หรือราว 150 ล้านคน เคยมีประสบการณ์        
ความรุนแรงในโรงเรียน หรือเคยถูกกลั่นแกล้งจากสังคมรอบข้าง ขณะเดียวกัน สถิติการใช้ความรุนแรงของเด็กไทย  
ในปี 2561 ซึ่งมีเด็กไทยถูกรังแกในโรงเรียนเป็นอันดับ 2 รองจากญี่ปุ่น และมีแนวโน้มสูงขึ้น พบเหยื่อเฉลี่ย 6 แสนคน
ต่อปี หรือมีสัดส่วนนักเรียนถูกรังแกจากเพื่อนนักเรียนด้วยกันสูงถึงร้อยละ 40 (กรุงเทพธุรกิจ, 2566, ย่อหน้า 8) 
ประกอบกับในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมาจากการรายงานสถิติของฝ่ายปกครองโรงเรียนบ้านหมอ “พัฒนานุกูล” พบว่า
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงภายในห้องเรียนสูงที่สุด (โรงเรียน    
บ้านหมอ “พัฒนานุกูล”, 2565, หน้า 8) 

สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้ผู้เรียนต้องประสบปัญหาในสังคม การจัดการเรียนรู้จึงมี
ความจำเป็นที่ต้องให้ผู้ เรียนเผชิญสถานการณ์จำลองเพื่อสร้ างเจตคติในการแก้ไขปัญหาจริงที่เกิดขึ้นในสังคม        
เน้นพัฒนาคุณภาพชีวิตเรื่องจริยธรรมขั้นพื้นฐาน มุ่งสอนผู้เรียนให้อยู่บนพื้นฐานของความดี และการควบคุมพฤติกรรม
ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม โดยปราศจากความเห็นแก่ตัว ความโลภ ความหลง (นิติกานต์ ธรรมหรรษากุล, 2563 
หน้า 239) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      
มีจุดมุ่งหมายเพื่อมุ่งพัฒนาการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความเช่ือมสัมพันธ์กัน มีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย 
เพื่อให้สามารถปรับตัวกับบริบทสภาพแวดล้อมเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ทักษะคุณธรรม และค่านิยม
ที่เหมาะสม (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2551 หน้า 72) ซึ่งเป็นทักษะการปฏิบัติตนในการรับมือ
และแก้ไขปัญหาความรุนแรงในสังคม การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันโรงเรียนต้องเน้นให้ผู้เรียนเผชิญสถานการณ์      
เพื่อร่วมกันค้นหาวิธีการแก้ไขและรับมือกับความรุนแรงที่เกิดในสังคมไทย จากการค้นคว้าเทคนิควิธีการ พบว่า การใช้
เทคนิคการสอนกรณีตัวอย่าง (Case Study Teaching) ผู้เรียนจะได้รับการฝึกทักษะครบถ้วน ท้ังการฟัง การคิด    
เชิงวิเคราะห์ การวิเคราะห์สถานการณ์ ทักษะการสื่อสาร และการใช้ความคิดสร้างสรรค์บูรณาการเป็นพื้นฐานในการ
ประกอบการตัดสินใจต่อไป 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study) ถูกนำมาใช้ครั้งแรกโดย Christopher C. 
Langdell (เฉลิมพร เตชะพะโลกุล, 2562 หน้า 41) ซึ่งวิธีการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง เป็นวิธีการมุ่งช่วยให้ผู้เรียน
ฝึกฝนการเผชิญและแก้ไขปัญหาโดยไม่ต้องรอให้เกิดปัญหาจริง เป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้เรียนรู้ความคิดของผู้อื่น    
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มีมุมมองกว้างขึ้น พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เผชิญสถานการณ์จริง พร้อมได้ฝึกแก้ไข
ปัญหา เพื่อลดความเสี่ยงกับผลที่เกิดขึ้น ช่วยให้เกิดความพร้อม ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนสูง ส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง ทิศนา แขมมณี (2566, หน้า 363) ได้อธิบายขั้นตอนการจัด     
การเรียนการสอนโดยใช้กรณตีัวอย่างให้มีประสทิธิภาพไวด้ังนี้ การเตรียมการ การนำเสนอกรณีตัวอย่าง และการอภิปราย
การศึกษากรณีตัวอย่าง ซึ่งการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างมีผู้ได้ทำวิจัยแล้ว ดังเช่นการวิจัยของ กันตภณ 
ช่ืนกลิ่นธูป (2565, หน้า บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ด้วยการสอนแบบอริยสัจ 4 โดยใช้กรณีตัวอย่างพบว่า การเรียนการสอนโดยใช้กรณี
ตัวอย่างสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งผู้เรียนยังสามารถคิดได้ คิดเป็นมีพัฒนาการทักษะการคิดแก้ไขปัญหาซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญ
ที่ต้องเร่งพัฒนาให้เกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงพร บุญเลี้ยง (2563, 
หน้า 180) ที่ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชากฎหมายเกี่ยวการค้าระหว่าง
ประเทศโดยใช้กรณีศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชากฎหมายเกี่ยวกับการค้า
ระหว่างประเทศหลังการเรียนโดยใช้กรณีศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัย  สำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  

จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่างเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิด เกิดกระบวนการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นของสถานการณ์ต่าง ๆ ดังนั้นผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะนำการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่างมาเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง     
การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยการส่งเสริมทักษะการแก้ไขปัญหาและเผชิญสถานการณ์ ทำให้
ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมแก้ไขปัญหาจากหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลให้มีทักษะการแก้ไขปัญหา 
โดยการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับประยุกต์ปฏิบัติตนเพื่อแก้ปัญหาความรุนแรงและดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีทักษะการปฏิบัติตนเพื่อแก้ไขปัญหาความรุนแรงของวัยรุ่นในสังคมไทย
ได้อย่างเหมาะสม 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนกรณีตัวอย่างเรื่องการปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใช้การสอนกรณีตัวอย่างเรื่องการปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนหลังการใช้การสอนกรณีตัวอย่างเรื่องการปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
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กรอบแนวความคิด 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1. รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental Research) ซึ่งผู้วิจัยดำเนินการทดลอง

ตามแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest –Posttest Design (ล้วน สายยศ, และอังคณา สายยศ, 2553, หน้า 
249) กลุ่มทดลองกลุ่มเดียว มีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านหมอ “พัฒนานุกูล” 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 206 คน 
2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/3 โรงเรียนบ้านหมอ “พัฒนานุกูล” 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 42 คน ซึ่งได้มาจาก    
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากห้องเรียนที่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำ   
  3. เคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

3.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนกรณีตัวอย่าง เรื่องการปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา ผู้วิจัยได้ออกแบบตามแนวคิด ทิศนา แขมมณี (2566, หน้า 363) ประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอน
ได้แก่ ขั้นที่ 1 ผู้สอน/ผู้เรียนนำเสนอกรณีตัวอย่าง ขั้นที่ 2 ผู้เรียนศึกษากรณีตัวอย่าง ขั้นที่ 3 ผู้เรียนอภิปรายประเด็น
คำถามเพื่อหาคำตอบ ขั้นที่ 4 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายคำตอบ ขั้นที่ 5 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับปัญหา และ
ขั้นที่ 6 วิธีแก้ปัญหาของผู้เรียนและสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ จำนวน 12 แผน นำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น
เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผลจากการให้ข้อเสนอแนะ

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอน
กรณีตัวอย่าง 6 ขั้นตอนดังนี ้

1. ผู้สอน/ผู้เรียนนำเสนอกรณีตัวอย่าง 
2. ผู้เรียนศึกษากรณีตัวอย่าง 
3. ผู้เรียนอภิปรายประเด็นคำถามเพื่อหาคำตอบ 
4. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายคำตอบ 
5. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับปัญหา 
6. วิธีแก้ปัญหาของผู้เรียนและสรุปการเรียนรู้          
ที่ได้รับ 

 
 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้โดยใช้
การสอนกรณีตัวอย่าง 
2. ความพึงพอใจของนักเรียนหลังการ
ใช้การสอนกรณตีัวอย่าง 
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พบว่า การนำกรณตีัวอย่างที่เสนอมาใช้กับผู้เรยีนในขั้นกิจกรรมกลุม่ มีการแบ่งกลุ่มจำนวนมากอาจทำให้ผู้สอนไม่สามารถ
เข้าถึงผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงแล้วนำไปทดลองใช้กับนักเรียนโรงเรียนท่าเรือ “นิตยานุกูล” ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
40 คน 

3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา    
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 เป็นข้อสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงรายข้อของแบบทดสอบ พบว่า
ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00 จากนั้นนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดลอง
ใช้กับนักเรียนโรงเรียนท่าเรือ “นิตยานุกูล” ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 40 คน และนำผลมาวิเคราะห์หาค่าความยาก
ได้ค่าอยู่ระหว่าง 0.20 - 0.60 ค่าอำนาจจําแนก (B-index) อยู่ระหว่าง 0.30 - 0.59 และนำมาหาค่าความเช่ือมั่น โดย
ใช้สูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson (1937) ได้ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 

3.3  แบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ โดยกำหนด
องค์ประกอบของการประเมินความพึงพอใจตามแนวคิดของ Melo, Hernandez-Maestro, & Munoz (2017)       
ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความพึงพอใจด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 2) ความพึงพอใจด้านการวัดและ
ประเมินผล และ 3) ความพึงพอใจต่อการนําไปใช้ จำนวน 20 ข้อ นําแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ
จำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่า แบบสอบถาม 
มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 –1.00 จากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา     
ปีที่ 2 โรงเรียนท่าเรือ “นิตยานุกูล” จำนวน 40 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเพื่อหาค่าอำนาจจําแนกโดยวิธี 
Item Total Correlation ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (rxy) พบว่า แบบสอบถามมีค่าอำนาจ
จำแนกอยู่ระหว่าง 0.27 – 0.52 และหาค่าความเช่ือมั่นด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1990) 
พบว่า แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.81 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert, 1967, 
pp. 90 - 95) ดังนี ้

5 คะแนน หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4 คะแนน หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมาก 
3 คะแนน หมายถึง มีระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง มีระดับความพึงพอใจน้อย 
1 คะแนน หมายถึง มีระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4.1 เตรียมเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง        

การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบวัดความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้รวมทั้งจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ เอกสารที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.2 ดำเนินการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) กับกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
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4.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจำนวน 12 แผน แผนละ 1 ช่ัวโมง โดยใช้เวลาจัด
กิจกรรมรวม 12 ช่ัวโมง ในภาคเรียนที ่1 การศึกษา 2566 

4.4 เมื่อดำเนินการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ผู้วิจัยทำการทดสอบหลังเรียน (Post-test) กับกลุ่มตัวอย่าง
ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

4.5 เมื่อดำเนินการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้น ผู้วิจัยทำการวัดวามพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรม      
การเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่าง ด้วยแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

4.6 นำข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยวิธีทางสถิติเพื่อสรุปผลการทดลองตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยต่อไป 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล  

5.1 คะแนนท่ีได้จากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนำมาหา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่อิสระจากกัน (T-test Dependent) กำหนดความมีนัย 
สำคัญที่ระดับ .05 (บุญชม ศรีสะอาด, และคณะ, 2555, หน้า 211) 

5.2 คะแนนที่ได้จากการสอบถามความพึงพอใจ นำมาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ส่วนเกณฑ์ในการประเมินเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับตามวิธีของ ลิเคิร์ท (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545, หน้า 103) โดยกำหนดเกณฑ์การแปลผล ดังนี้  

แปลความหมาย   4.51 – 5.00  มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด    
3.51 – 4.50  มีระดับความพึงพอใจมาก   
2.51 – 3.50  มีระดับความพึงพอใจปานกลาง    
1.51 – 2.50  มีระดับความพึงพอใจน้อย  
1.00 – 1.50  มีระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

 
ผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การสอนกรณีตัวอย่าง โรงเรียนบ้านหมอ “พัฒนานุกูล” สามารถสรุป
ผลการวิจยัได้ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนกรณีตัวอย่างสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา        
ปีท่ี 2 ปรากฏผลดังนี้ 

ผู้วิจัยได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 12 แผนประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง 
อริยทรัพย์ 7 จำนวน 1 ช่ัวโมง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องความรุนแรงกับความยุติธรรม จำนวน 1 ช่ัวโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่องความรุนแรงกับความไม่รู้ จำนวน 1 ช่ัวโมง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่องพรหมวิหาร 4 
กับสันติสุข จำนวน 1 ช่ัวโมง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่องอธิปไตยกับสันติสุข จำนวน 1 ช่ัวโมง แผนการจัด การเรียนรู้  
ที่ 6 เรื่องกุศลธรรมกับสันติสุข จำนวน 1 ช่ัวโมง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 เรื่องสังคหวัตถุกับสันติสุข จำนวน 1 ช่ัวโมง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 เรื่องสาราณียธรรมกับสันติสุข จำนวน 1 ช่ัวโมง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 เรื่องปัญหา
ความรุนแรงในโลกปัจจุบัน จำนวน 1 ช่ัวโมง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 10 เรื่องกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก       
ในปัจจุบัน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11 เรื่องการปฏิบัติตนในฐานะชาวพุทธในกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก 
จำนวน 1 ช่ัวโมง และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 12 เรื่องการปฏิบัติตนเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข จำนวน 1 ช่ัวโมง  
ดังตัวอย่างต่อไปนี ้

แผนที่ 12 เรื่องการปฏิบัติตนเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ผู้วิจัยออกแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับเทคนิคการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างตามขั้นตอนของ ทิศนา แขมมณี (2566, หน้า 363) มีทั้งหมด 6 ขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ผู้สอน/ผู้เรียน โดยผู้สอนได้เสนอกรณีตัวอย่าง เรื่อง ความรุนแรงในสังคมไทยหรือเรื่องที่เป็นประเด็น
สถานการณ์ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ขั้นที่ 2 ผู้เรียนศึกษากรณีตัวอย่าง ผู้สอนให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และแจกใบความรู้เรื่อง ความรุนแรงในสังคมไทย พร้อมแบ่งกลุ่มผู้เรียนเพื่อร่วมกัน
ศึกษา ขั้นท่ี 3 ผู้เรียนอภิปรายประเด็นคำถามเพื่อหาคำตอบ ในขั้นตอนน้ีผู้สอนได้แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นจำนวน
เท่ากัน เพื่อร่วมกันวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาที่ได้รับไปกันภายในกลุ่ม ขั้นที่ 4 ผู้สอนจำเป็นต้องช้ีแนะให้
คำปรึกษาอย่างใกล้ชิดในระหว่างที่ผู้เรียนทำกิจกรรมกลุ่ม ขั้นที่ 5 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมอภิปรายเกี่ยวกับสาเหตุ         
ของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา เพื่อช้ีให้ผู้เรียนเห็นจุดประสงค์ในการได้มาซึ่งคำตอบที่ถูกต้อง เมื่อดำเนินกิจกรรม
กลุ่มเสร็จ ผู้สอนสุ่มผู้เรียนออกมาอภิปรายหน้าช้ันเรียน 1 - 2 กลุ่ม โดยผู้สอนคอยช้ีแนะเพื่อให้ผู้เรียนได้ความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และขั้นท่ี 6 ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันสรุปบทเรียนที่ได้รับ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดความเข้าใจและสามารถ   
นำเรื่องที่เรียนไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากใช้การสอนกรณีตัวอย่างสำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตาราง 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนก่อนเรียน  
และหลังเรียน โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 

 

         (n=42) 
   การทดสอบ   จำนวนข้อสอบ                          S.D.                    t       sig 

ก่อนเรียน 
หลังเรียน 

30 
30 

15.50 
21.20 

3.468 
2.140 

  18.846*    0.000 

* มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

จากตาราง 1 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (  = 21.20, S.D. = 2.140) สูงกว่าก่อนเรียน 
(  = 15.50, S.D. = 3.468) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนหลังจากใช้การสอนกรณีตัวอย่างสำหรับนักเรี ยนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนหลังจากใช้การสอนกรณีตัวอย่าง
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

 

         ด้าน                                    รายการ                                           S.D.     แปลผล 
ด้านการจัด
กิจกรรมการ

เรียนรู้ 

1. ผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหาท่ีสอน  4.67 1.57     มากที่สุด 
2. มีการประยุกต์เนื้อหาทีส่อนให้เข้ากับเหตุการณ์  4.50 1.69    มาก 
ในสังคมปัจจุบัน 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค ์ 4.56 1.70     มากท่ีสุด 
การเรยีนการสอน 
4. ผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม  4.89 1.83     มากท่ีสุด 
และรายบุคคล 
5. ผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 4.72 1.66     มากท่ีสุด 
และร่วมกันอภิปราย 
6. กิจกรรมการเรียนสนุก น่าสนใจ และส่งเสรมิให ้ 4.82 1.34     มากที่สุด 
เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนมากยิ่งข้ึน 
7. ผู้สอนให้ความช่วยเหลือ อำนวยความสะดวก  4.62 1.29     มากที่สุด 
แก่นักเรียนได้อย่างท่ัวถึงและเหมาะสม 
8. ผู้สอนให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะสอน 4.66 1.63     มากที่สุด 
9. ผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนค้นควา้หาความรูจ้าก  4.37 1.80     มาก 
ห้องสมุด อินเทอร์เนต็หรือแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ 
10. ผู้สอนตั้งใจสอน ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ   4.79 1.43     มากที่สุด 
อำนวยความสะดวกแก่นักเรียนในการทำกิจกรรม 

ด้านการวัดและ 
การประเมินผล 

 
 
 

11. กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ  4.51 1.54     มากที่สุด
จุดประสงค์การเรียนการสอน 
12. ผู้สอนใช้วิธีการสอนและใช้สื่ออย่างหลากหลาย 4.58 1.72     มากที่สุด 
13. ผู้สอนยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน  4.57 1.64     มากที่สุด 
14. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน  4.49 1.55     มาก 

15. ผู้สอนประเมินผลอย่างยุติธรรม   4.68 1.72     มากที่สุด 
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ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนหลังจากใช้การสอนกรณีตัวอย่าง
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

 

         ด้าน                                    รายการ                                           S.D.     แปลผล 
 16. ผู้สอนมีการประเมินผลก่อนเรยีนและหลังเรยีน 4.73 1.35     มากที่สุด

อย่างเหมาะสม 
ด้านการนำความรู้ 

ไปใช้ 
17. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 4.60 1.66     มากที่สุด 
ในการปฏิบัติงาน 
18. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปเผยแพร/่  4.74 1.53     มากที่สุด 
ถ่ายทอดแก่ผู้อื่นได ้
19. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปแก้ไขพฤติกรรมตนเอง 4.59 1.71     มากที่สุด 
ในชีวิตประจำวันได ้
20. นักเรียนมีความมั่นใจและสามารถนำความรู ้  4.77 1.60     มากที่สุด 
ที่ได้รับไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

   รวม        4.64     1.28   มากที่สุด 
  

 จากตาราง 2 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจหลังการใช้เทคนิคการสอนกรณีตัวอย่างในภาพรวม (  = 
4.64, S.D. = 1.28) อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกัน    
เป็นกลุ่ม และรายบุคคล (  = 4.89, S.D. = 1.83) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมากิจกรรมการเรียนสนุกและน่าสนใจ 
(  = 4.82, S.D. = 1.34) อยู่ในระดับมากที่สุด และผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้า หาความรู้จากห้องสมุด อินเทอร์เน็ต
หรือแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ (  = 4.37, S.D. = 1.80) อยู่ในระดับน้อยท่ีสุดตามลำดับ 
 
อภิปรายผล 

1.  ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนกรณีตัวอย่างสามารถนำผลมาอภิปรายได้ดังนี ้
ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนกรณีตัวอย่าง ได้แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 12 

แผน ทั้งนี้แผนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนได้ออกแบบและวางแผนการสอนให้ครบถ้วนตามหลักสูตรและส่วนประกอบ
สำคัญ เพื่อแสดงให้เห็นถึงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดตามหลักสูตร โดยมีการระบุจุดมุ่งหมาย เนื้อหา และสาระ 
สำคัญของแผนให้เหมาะสมสำหรับผู้เรียน ซึ่งมีการออกแบบกิจกรรมและนำมาสอดแทรกระหว่างการเรียนการสอน   
ที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ไม่น่าเบื่อ อีกทั้งยังสะท้อนให้ผู้สอนเห็นภาพรวมของความรู้      
ความเข้าใจที่ผู้เรียนจะได้รับจากการจัดการเรียนรู้ตามแผน แล้วนำไปเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ     
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับการวิจัยของ รวีวรรณ วงค์เดชานันทร์ (2563) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
และการเขียนแผนการจัดการการเรียนรู้สังคมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีจะต้องเป็นแผนการจัด 
การเรียนรู้สอดคล้องกลับหลักสูตรสะท้อนแนวทางให้ผู้สอนอย่างชัดเจน มีองค์ประกอบท่ีครบถ้วน เข้าใจง่ายและ
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นำไปสอนใช้ได้จริง ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ผู้สอนจึงต้องจำเป็นมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ความสำคัญ ลักษณะขั้นตอนการจัดทำและหลักการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับการวิจัยของ วีรวิชญ์ บุญส่ง (2565) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแผนการจัดการเรียนเรียนรู้ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ โดยใช้เทคนิคการศึกษานอกสถานที่ของวิชา สศ 2211302 หลักสูตรและการสอนสังคมศึกษาสำหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา ช้ันปีท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผลการวิจัยพบว่า มีค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 
81.42/81.00 แสดงให้เห็นถึงแผนการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์โดยใช้เทคนิคการศึกการศึกษานอกสถานท่ี
ของวิชา สศ 2211302 หลักสูตรและการสอนสังคมศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพตามเกณฑ์ 80/80 

2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากใช้การสอนกรณีตัวอย่าง สามารถนำผลมาอภิปราย
ได้ดังนี ้

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังจากใช้การสอนกรณีตัวอย่าง พบว่าคะแนนเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
กรณีตัวอย่าง ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการใช้
การสอนกรณีตัวอย่างคือการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยให้ศึกษา
เรื่องที่ประเด็นสำคัญ เหตุการณ์ และสถานการณ์ที่เป็นปัญหาอยู่ในสังคม และตอบคำถามเกี่ยวกับเรื่องนั้น แล้วนำ
คำตอบและเหตุผลที่มาของคำตอบนั้นมาใช้เป็นข้อมูลในการอภิปราย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
โดยมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญ คือ ให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ ได้มุมมองที่กว้างขึ้นนำเหตุผลและคำตอบท่ีได้มา
อภิปรายสรุปเป็นคำตอบร่วมกันเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียนด้วยกันภายในห้องเรียน อีกท้ังจะได้รับ
มุมมอง ความคิดที่หลากหลายต่อการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปปฏิบัติ
ตนได้ถูกต้องและเหมาะสมตามสถานการณ์ที่ต้องเผชิญในสังคมนั้น ณ ช่วงเวลาหนึ่ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
กรรณิการ์ เครือโป้, และเพ็ญพนอ พ่วงแพ (2564) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในทวีปยุโรปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยกรณีศึกษา
ร่วมกับเทคนิคการใช้ผังก้างปลา ผลวิจัยพบว่า คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในทวีปยุโรปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยกรณีศึกษาร่วมกับเทคนิคการใช้
ผังก้างปลา หลังเรียน (  = 19.19, S.D. = 3.95) สูงกว่าก่อนเรียน (  = 9.70, S.D. = 2.63) อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับการวิจัยของ สายสุนีย์ เจริญสุข (2557) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการคิดแก้ปัญหาจากกรณีตัวอย่าง รายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 ผลการวิจัย
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาจากการเรียนรู้ โดยกระบวนการคิดแก้ปัญหาจากกรณีตัวอย่างโดยเฉลี่ย
มากกว่า 60 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนหลังการใช้กรณีตัวอย่าง สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้  
ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนหลังจากใช้การสอนกรณีตัวอย่าง พบว่า ความพึงพอใจของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/3 หลังจากใช้การสอนกรณีตัวอย่างในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาความ
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พึงพอใจเป็นรายข้อ พบว่า ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม และรายบุคคลอยู่ในระดับมากที่สุด 
เนื่องจากกิจกรรมที่ผู้สอนเตรียมไว้ส่งเสริมการค้นคว้าแก้ปัญหา หรือปฏิบัติกิจกรรมตามความสามารถ ตามความถนัด 
หรือความสนใจ เป็นการดึงศักยภาพฝึกให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันตามวิธีแบบประชาธิปไตย ได้พัฒนาวิธีสื่อสารกับเพื่อน 
ความเป็นผู้นำ การรับผิดชอบหน้าที่ ความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงการยอมรับและเห็นคุณค่าความคิดเห็นของผู้อื่น ซึ่งผู้เรียน
ทุกคนจะต้องใช้ทักษะดำเนินการตามที่ผู้สอนมอบหมายให้ เป็นวิธีการส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับประสบการณ์ตรง กล้ามี
ความคิดเห็นเป็นของตนเองและวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ ผู้สอนเน้นการทำกิจกรรมกลุ่มควบคู่กับการให้คำ
เสนอแนะตลอดการทำกิจกรรมกลุ่มและกระตุ้นการระดมสมองผู้เรียนเพื่อแก้ปัญหาที่ได้มอบหมาย ซึ่งสอดคล้องกับ
การวิจัยของ โยธิน ศิริเอ้ย (2559) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร รหัสวิชา ง32101 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด จำนวน 103 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.21 และรองลงมากิจกรรมการเรียนสนุกและน่าสนใจ ช่วยดึงดูดความสนใจ ในแง่ของความ
สนุกสนาน การเข้าใจได้ง่าย และการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ซึ่งช่วยเสริมสร้างบรรยากาศและการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน
ในห้องเรียนได้อย่างมาก และผลักดันให้การเรียนในห้องเรียนเกิดความสนุก ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ ฤทธิชัย 
แสนกลาง (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจในการเรียนวิชาศิลปะประดิษฐ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย ผลการวิจัยพบว่า ด้านวิธีการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมด้านวิธีสอน อยู่ในระดับมากและนักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การสอนกรณีตัวอย่างโรงเรียนบ้านหมอ “พัฒนานุกูล” 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการวิจัยดังนี้ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. การสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา ช่วยให้ผู้เรียนมีมุมมองที่หลากหลาย แต่ควรควบคุมจำนวนสมาชิกในกลุ่มไม่ให้มาก
หรือน้อยเกินไปเพื่อป้องกันมุมมองและแนวทางการตอบต่อเหตุการณ์ที่คล้ายกัน 

2. การสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างเป็นรูปแบบการสอนที่ให้ผลดีมากสำหรับกลุ่มผู้เรียนที่มีความรู้และ
ประสบการณ์หลายสาขา แต่ควรคำนึงถึงสถานการณ์ ถึงแม้สถานการณ์จะไม่ได้เกิดขึ้นจริง แต่การตอบหรือนำไป
ปฏิบัติผู้สอนควรควบคุมให้เป็นตามเหตุผล และควรคำนึงถึงกลุ่มผู้เรียนที่มีความรู้ประสบการณ์ที่แตกต่างกัน การเรียนรู้
อาจไม่กว้างเท่าที่ควร เพราะผู้เรียนอาจมีมุมมองที่คล้ายกัน 

3. ผู้สอนควรควบคุมเวลาในการจัดกิจกรรมกลุ่ม ไม่ควรเร่งรีบหรือปล่อยเวลาให้ผู้เรียนมากเกินไป เนื่องจาก
คำตอบทีไ่ด้อาจไม่มีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ที่ผู้สอนได้ตั้งไว้ 
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ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. การนำปัญหาและสถานการณอ์าจจะใกล้เคียงความเป็นจริง แต่ก็ไม่ได้เกิดขึ้นจริง ๆ กับผู้เรียน ความคิดเห็น

ในการแก้ปัญหาจึงมักไปตามเหตุผลที่ถูกที่ควร ซึ่งอาจไม่ตรงกับการปฏิบัติจริงได้ นั้นคำตอบที่ผู้เรียนเสนอขึ้นมา 
ไม่มีผิดและถูกท่ีชัดเจน 

2. ควรนำรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ ผู้เรียน
กลุ่มอ่อนได้มีส่วนร่วมในการเรียนสูงขึ้น ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้เรียนเก่งและผู้เรียนอ่อน 
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บทคัดย่อ 

 
การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อสร้างชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิง

เหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 
ก่อนและหลังจัดประสบการณ์ 3. เพื่อศึกษาระดับความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลในภาพรวมจากการจัดประสบการณ์ 
เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 85 และ 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดประสบการณ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ 
คือ นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโคกสำโรง จำนวน 20 คน ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ได้แก่ ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 
จำนวน 14 ชุด แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล จำนวน 25 ข้อ และแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ
นักเรียนที่มีต่อการเรียน จำนวน 10 ข้อ สถิติที่ใช้ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที  

ผลการศึกษาพบว่า 1. ผลการสร้างชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 
ช้ันอนุบาลปีที่ 3 มีค่าประสิทธิภาพ 80.75/82.00 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาล    
ปีที่ 3 หลังจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนจัดประสบการณ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3. ผลการศึกษาระดับ
ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลในภาพรวม โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิง
เหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 85 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4. ผลการศึกษาระดับ
ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 ที่มีต่อการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนา
ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

คำสำคัญ:  ความสามารถในการคดิเชิงเหตุผล, ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์, อนุบาล 
 

 
 ครู คศ.3 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโคกสำโรง 



116 | ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม - เมษายน 2567 

Abstract 
 

This research study aims to 1. create an experience-enhancing activity package to develop 
rational thinking skills for 3rd-grade kindergarten students according to the 80 / 80 criteria; 2. compare 
the students’ rational thinking ability before and after implementing the activity package; 3. determine 
the students’ rational thinking ability level comparing to the 85 percentage criteria; and 4. determine 
the students’ satisfaction with the experience. The samples were twenty 3rd-grade kindergarten 
students from Khoksumrong Municipality Kindergarten School in the semester of 2023, who were 
recruited by purposive sampling method. The research tools included an 14 item experience-enhancing 
activity package to develop rational thinking skills, a 25 item rational-thinking ability test, and a 10 
item satisfaction questionnaire. The statistics used to analyze the data were percentage, mean, standard 
deviation, and t-test. 

The results showed that: 1. an experience-enhancing activity package to develop rational 
thinking skills for the 3rd grade kindergarten students yielded an efficiency of 80.75 / 82.00; 2. the 
comparison of the students’ rational thinking ability after going through the activities showed that 
they had a higher level of rational thinking skills with statistical significance at .05; 3. the students’ 
rational thinking ability level, overall, was higher than 85 percent with statistical significance at .05 
and 4) the students’ satisfaction level toward an experience-enhancing activity package to develop 
rational thinking skills for the 3rd-grade kindergarten, overall, was at the highest level.  

 
Keywords:  Rational-Thinking Ability, Experience-Enhancing Activity Package, Kindergarten 
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บทนำ 
การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กปฐมวัยทุกคน ให้ได้รับ

การพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ให้เต็มตามศักยภาพ 
เพราะเป็นช่วงที่สำคัญต่อการวางรากฐานเพื่อพัฒนาการทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งพัฒนาการด้านสติปัญญา เนื่องจาก
เป็นธรรมชาติที่เด็กปฐมวัยจะมีความอยากรู้ อยากเห็น และต้องการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว ดังนั้นการจัดสิ่งแวดล้อม
และประสบการณ์ที่กระตุ้นให้เด็กเกิดการคิด โดยผ่านการรับรู้และประสาทสัมผัสทั้งห้า และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ได้กำหนดมาตรฐานด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย อายุ 3 - 6 ปี มีความสามารถในการคิดรวบยอด  
การคิดเชิงเหตุผล การคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ เด็กสามารถเรียนรู้ จดจำ และสามารถสร้างความคิดดังกล่าว สื่อสาร
สิ่งที่ตนคิดได้ ด้วยกระบวนการที่ไม่ซับซ้อนและอาจแตกต่างกันตามประสบการณ์ที่เด็กได้รับ ทักษะการคิดประกอบด้วย
ทักษะสำคัญ คือ การสังเกต การจำแนก เปรียบเทียบ การจัดประเภทหรือจัดกลุ่ม การหาความสัมพันธ์ การคาดคะเน
หรืออนุมาน การประยุกต์ใช้ การประเมิน และการสรุปเชิงเหตุผล (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2560, หน้า 2 - 33) และพฤติกรรมที่เด็กแสดงออกเป็นไปตามสิ่งที่เด็กได้เห็น ได้ยิน รู้รส รู้สึก ได้กลิ่น 
เป็นการรับรู้ของประสาทสัมผัสทั้งห้า หรือเรียกว่าขั้นประสาทรับรู้ (Sensorimotor Stage) ซึ่งเป็นประสบการณ์แรก
ของพัฒนาการทางการคิด และการฝึกประสบการณ์ซ้ำ ๆ ที่มีความหมายจะช่วยพัฒนาได้เร็วขึ้น (สำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 15)  

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโคกสำโรง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน และในปีการศึกษาที่ผ่านมาเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 - 2564 ในภาพรวม 
มีพัฒนาการด้านสติปัญญาอยู่ระดับดี ร้อยละ 82.67 แต่ในมาตรฐานท่ี 10 มีความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐาน   
ในการเรียนรู้ มี 3 ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล อยู่ในระดับดี ร้อยละ 81.34 ซึ่งต่ำที่สุด อีกท้ัง    
ในปีการศึกษา 2565 โดยโรงเรียนกำหนดเป้าหมายพัฒนาการด้านสติปัญญาทุกตัวบ่งช้ีของเด็ก สูงกว่าร้อยละ 85      
(ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโคกสำโรง, 2564, หน้า 5) จากประเด็นดังกล่าว จะเห็นได้ว่าความสามารถ  
ในการคิดนั้นควรได้รับการพัฒนา ผู้วิจัยจึงแสวงหาวิธีการเพื่อจัดประสบการณ์ด้านสติปัญญาความสามารถในการคิด
เชิงเหตุผล พบว่า การคิดเชิงเหตุผลของเด็กเล็ก ประกอบด้วยทักษะย่อย คือ การสังเกต การตั้งคำถาม การจำแนก 
การรวบรวมข้อมูล การเช่ือมโยง การใช้เหตุผล ใช้ความรู้และการแสวงหาความรู้ เปรียบเทียบข้อมูลที่มีอยู่ อ้างอิงและ
สามารถสรุปความคิดได้อย่างถูกต้อง รวมถึงสื่อและการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมสามารถส่งเสริมความสามารถ 
การคิดเชิงเหตุผลด้วย จึงกล่าวได้ว่า การจัดประสบการณ์ด้านสติปัญญาเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงเหตุผลของเด็กนั้น    
ครูควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้แสดงออกอย่างอิสระทางการคิด มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดและจินตนาการ มีการใช้สื่อ       
ทีเ่ร้าและกระตุ้นความสนใจในบรรยากาศของการเรียนรูท้ี่เหมาะสม และจากการศึกษารูปแบบของสือ่การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย พบว่า สื่อประเภทชุดกิจกรรมเป็นสื่อประเภทหนึ่งที่มีความเหมาะสม เพราะเป็นชุดการจัดประสบการณ์ 
ที่ครูสร้างขึ้น และมีกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้แนวเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ ครูเป็นที่ปรึกษาหรือแนะนำ ช่วยเหลือ (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2551, หน้า 14) ซึ่งเห็นได้จากการศึกษา
ของนักการศึกษาหลายท่านท่ีได้ศึกษาโดยการใช้ชุดกิจกรรมกับเด็กปฐมวัย และทำการเปรียบเทียบผลการพัฒนา     
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ของเด็กหลังการจัดประสบการณ์กับก่อนการจัดประสบการณ์ พบว่า หลังการจัดประสบการณ์เด็กมีพัฒนาการ     
เพิ่มสูงขึ้น อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ อาทิ การศึกษาของ บัวแก้ว ทองคำ (2561, หน้า 36 - 37) ได้ใช้ชุดกิจกรรม      
เสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ช้ันอนุบาลปีที่ 1 หรือ
การศึกษาของ ฉัตรวิไล สุรินทร์ชมพู (2561, หน้า 88 - 89) ใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา เรื่อง งานประเพณีผีตาโขน จังหวัดเลย เพื่อศึกษาทักษะการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ของช้ันอนุบาลปีที่ 3 หรือ 
ธิดารัตน์ ผอบงา, และสรวงพร กุศลส่ง (2564, หน้า 37 – 49) ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะทางภาษา
สำหรับเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีที่ 3 และมีข้อเสนอแนะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สามารถส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ ของเด็กได้หลายด้าน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการปรับปรุงการใช้กิจกรรมของผู้จัดให้สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ และเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

จากความสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้สอนในระดับปฐมวัย จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาทักษะ การคิดเชิง
เหตุผลของเด็กปฐมวัย โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
สำหรับเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาลตำบลโคกสำโรง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี เพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
วัตถุประสงค์การศึกษา 

1. เพื่อสร้างชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 ก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ 
โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3  

3. เพื่อศึกษาระดับความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลในภาพรวม จากการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 85 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 ที่มีต่อการจัดประสบการณ์โดยใช้ ชุดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 
 
ประโยชน์ของการศึกษา 

1. ได้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพื่อใช้พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลของเด็กสำหรับ
ความสามารถในด้านการจำแนก ด้านการจัดประเภท ด้านการอุปมาอุปไมย ด้านการอนุมาน ด้านการสรุปความไปใช้ใน
การเตรียมความพร้อมด้านสติปัญญา และเตรียมความพร้อมคุณลักษณะตามวัย 

2. ได้แนวทางสำหรับครูผู้สอนระดับปฐมวัยอีกแนวทางหนึ่ง เพื่อให้ครูที่สนใจสามารถนำไปใช้จัดประสบการณ์
หรือประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม และนำไปเป็นตัวอย่างในการพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมในลักษณะนี้ได้ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
กำหนดคำนิยามศัพท์เฉพาะในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 
1. ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล หมายถึง สื่อการเรียนรู้ที่ครู

สร้างขึ้น และเป็นผู้จัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน เพื่อช่วยในการเรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนาความสามารถในการคิดเชิง
เหตุผล โดยในการศึกษานี้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 
รวม 14 ชุด ชุดละ 1 สัปดาห์ สำหรับใช้ในหน่วยการเรียนรู้ คือ ไข่ การคมนาคม วันแม่ ชุมชนของฉัน คิดได้ง่ายจัง 
สาระแห่งสี คิดเป็นเล่นสนุก ธรรมชาติที่สวยงาม วันพ่อ สัตว์โลกน่ารัก วันปีใหม่ เครื่องมือเครื่องใช้ การติดต่อสื่อสาร 
เมืองไทยของฉัน ภายในประกอบด้วยภาพกราฟิกขนาดกว้าง 20 นิ้ว ยาว 30 นิ้ว และกิจกรรมฝึกประสบการณ์การคิด
เชิงเหตุผล 5 ด้าน ด้านละ 2 แบบฝึก ได้แก่ ด้านการจำแนก ด้านการจัดประเภท ด้านการอุปมาอุปไมย ด้านการอนุมาน 
ด้านการสรุปความ   

2.  การคิดเชิงเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ของเด็กปฐมวัยโดยใช้หลักการ
และข้อเท็จจริง อันเป็นเหตุผลมาจากประสบการณ์เดิมและมีประสบการณ์ใหม่มาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการคิดหา
คำตอบหรือหาข้อสรุปในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในการศึกษานี้การคิดเชิงเหตุผล ประกอบด้วยประสบการณ์สำคัญ 5 ด้าน 
ได้แก ่

2.1 ด้านการจำแนก หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการจัดสิ่งต่าง ๆ โดยยึดเกณฑ์โครงสร้าง 
หน้าที่ จัดแบ่งประเภทสิ่งของ 2 สิ่งหรือมากกว่าได้ โดยใช้เกณฑ์ความเหมือน ความต่างหรือความสัมพันธ์ 

2.2 การจัดประเภท หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการจัดกลุ่มประเภทสิ่งของ 2 สิ่งหรือมากกว่า
จัดเข้าประเภทกัน โดยใช้เกณฑ์ความเหมือน ความต่าง หรือความสัมพันธ์ 

2.3 การอุปมาอุปไมย หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการหาความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผลว่าสิ่งที่
กำหนดให้มีความสัมพันธ์กับสิ่งใด และสามารถบอกหรืออธิบายถึงความสัมพันธ์นั้น       

2.4 การอนุมาน หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการคิดหาเหตุผลเพื่อสรุปข้อมูลที่มีอยู่อาจจะเป็น
การหาเหตุผลจากส่วนย่อยของข้อมูลไปสู่ภาพรวม หรือจากภาพรวมของข้อมูลเพื่อหาส่วนย่อย 

2.5 การสรุปความ หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการคิดเช่ือมโยงสาเหตุ เหตุการณ์หรือคาดคะเน
จากข้อมูลในการหาข้อสรุปจากสิ่งที่กำหนดให้ โดยสามารถบอกและอธิบายเหตุผลได้ 
 
กรอบแนวคิดในการศึกษา 

ในการศึกษาครั้งน้ี ได้กำหนดตัวแปรอิสระเป็นชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการ
คิดเชิงเหตุผล ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ซึ่งสังเคราะห์มาจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 2 - 33) ตัวแปรตามได้แก่ ความสามารถ
ในการคิดเชิงเหตุผล ระดับความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล และระดับความพึงพอใจนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3   
ที่มีต่อการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาล 
ปีท่ี 3 ดังนั้นผู้วิจัยจึงกำหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาดังภาพ 1 สรุปได้ดังนี้ 
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการศึกษา 
 
วิธีดำเนินการศึกษา 

1. ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  ภาคเรียนที่ 1 - 2 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโคกสำโรง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี จำนวน 20 คน ได้มาโดยการเลือก
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

2. ตัวแปรที่ศึกษา 
2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล   

ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
2.2 ตัวแปรตาม  

2.2.1 ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 หลังการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3  

2.2.2 ระดับความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลในภาพรวม จากการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 

2.2.3 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 ที่มีต่อการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 

 

 

 

ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
พัฒนาความสามารถในการคดิเชิง

เหตุผลในกิจกรรมเสรมิประสบการณ ์

- ความสามารถในการคิดเชิงเหตผุล หลังการจดั
ประสบการณ์โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
พัฒนาความสามารถในการคดิเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาล 
ปีท่ี 3  
- ระดับความสามารถในการคดิเชิงเหตุผล ในภาพรวม 
จากการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิง
เหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3  
- ระดับความพึงพอใจของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3       
ที่มีต่อการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิง
เหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 
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3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา สำหรับจัดประสบการณ์ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ช้ันอนุบาลปีที่ 3 

ประกอบด้วย 4 รายการ รายละเอียดดังนี้ 
3.1 ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ชั้นอนุบาลปีที่ 3  

เป็นแผ่นภาพกราฟิก ขนาด 20 x 30 นิ้ว ผู้วิจัยสร้างเพือ่ใช้พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 
รวม 14 ภาพ (14 หน่วยการเรียนรู้) ได้แก่ ไข่ การคมนาคม วันแม่ ชุมชนของฉัน คิดได้ง่ายจัง สาระแห่งสี คิดเป็น
เล่นสนุก ธรรมชาติที่สวยงาม วันพ่อ สัตว์โลกน่ารัก วันปีใหม่ เครื่องมือเครื่องใช้ การติดต่อสื่อสาร เมืองไทยของฉัน 

3.2 แผนการจัดประสบการณ์ ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ซึ่งใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถ
ในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 รวม 14 หน่วยการเรียนรู้ หน่วยละ 5 แผน แผนละ 1 วัน รวม 70 แผน แผนละ 
30 นาท ีในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ โดยจะมีผังมโนทัศน์ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กระบวนการ
จัดประสบการณ์ สื่อประกอบการจัดประสบการณ์ การวัดและประเมินผล กิจกรรมที่เด็กฝึกประสบการณ์ความสามารถ
ในการคิดเชิงเหตุผล แผนละ 2 กิจกรรม รวม 5 ด้าน (ด้านการจำแนก ด้านการจัดประเภท ด้านการอุปมาอุปไมย 
ด้านการอนมุาน ด้านการสรุปความ)  

3.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ชั้นอนุบาลปีที่ 3 เป็นแบบปรนัย มี 3 ตัวเลือก 
มีลักษณะเป็นรูปภาพการ์ตูนและรูปทรงเรขาคณิต จำนวน 25 ข้อ ใช้ประเมินการคิดเชิงเหตุผล 5 ด้าน ชุดละ 1 ด้าน 
ด้านละ 5 ข้อ คือ ด้านการจำแนก ด้านการจัดประเภท ด้านการอุปมาอุปไมย ด้านการอนุมาน และด้านสรุปความ 
ตามลำดับ ให้คะแนนข้อที่ตอบถูก 1 คะแนน สำหรับใช้เพื่อทดสอบก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ ใช้ทดสอบ
วันละ 1 ชุด ตามลำดับ รวมเวลาทดสอบ 5 วัน / 1 สัปดาห์ 

3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจ ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ประกอบไปด้วยข้อถาม 10 ข้อ ซึ่งแสดงออก
ได้ใน 3 ระดับ คือ มากท่ีสุด (3) ปานกลาง (2) น้อยที่สุด (1) โดยระบายสีภาพหน้าการ์ตูนตามความรู้สึก 

4. การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
4.1 ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 และ

แผนการจัดประสบการณ์ ช้ันอนุบาลปีที่ 3 จากการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ระหว่าง 0.93 – 1 และทำการทดลองหาค่าประสิทธิภาพ (E1) โดยค่าประสิทธิ E1 เป็นคะแนนรวมจากการทำ
กิจกรรมในการคิดเชิงเหตุผลทุกกิจกรรม เฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 80 ทำการทดลอง 3 ครั้ง คือ การทดลองแบบเดี่ยว 
(นักเรียน 3 คน) การทดลองแบบกลุ่ม (นักเรียน 10 คน) และการทดลองภาคสนาม (นักเรียน 22 คน) โดยเป็น
นักเรียนอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโคกสำโรง ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 2 ไม่ซ้ำกัน และได้ค่า 
E1 เฉลี่ยเท่ากับ 80.75 สูงกว่าเกณฑ์ 80 ตัวแรกที่ตั้งไว้ โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 80.01 – 82.52 จึงได้ชุดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ฯ จำนวน 14 หน่วย การเรียนรู้สำหรบัใช้จัดประสบการณ์ในแผนการจัดประสบการณ์ 14 หน่วยการ
เรียนรู้ รวม 70 แผน ค่า E2 เป็นคะแนนรวมจากการทำแบบทดสอบการวัดความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 
เฉลี่ยเท่ากับ 82.00 
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4.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล แผนการจัดประสบการณ์ ช้ันอนุบาลปีที่ 3 
จำนวน 25 ข้อ จากการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้องจากการหาค่าความ
เที่ยงตรงของแบบทดสอบ เท่ากับ 1 จากนั้นนำไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 ห้องที่ 1 ของโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลโคกสำโรง ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 20 คน ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มทดลองภาคสนาม 
เพื่อวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนก (r) กำหนด 0.20-0.80 และผลการวิเคราะห์ พบว่าทุกข้อมีค่าอำนาจจำแนกอยู่ใน
เกณฑ์ที่กำหนด มีค่าอำนาจจำแนก ระหว่าง 0.42-0.63 เมื่อวิเคราะห์ความเที่ยงตรง (Reliability) พบว่า เท่ากับ 0.84  

4.3 แบบสอบถามความพึงพอใจ ช้ันอนุบาลปีที่ 3 ของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 3 จากการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 3 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้องจากการหาค่าความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ เท่ากับ 1 โดยมีจำนวน 10 ข้อ 
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 3 ระดับ คือ กำหนดระดับความพึงพอใจเป็น 3 ระดับ คือ 3       
(มากที่สุด) 2 (ปานกลาง) 1 (น้อยที่สุด) จำนวน 10 ข้อ เพื่อตรวจสอบหาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
โดยพิจารณาและตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดยกำหนดเกณฑ์ +1 คือ ถ้าแน่ใจว่า “ตรง” หรือ 0 ถ้าไม่แน่ใจว่า 
“ตรงหรือไม่” หรือ -1 ถ้าแน่ใจว่า “ไม่ตรง” มีค่าดัชนีความสอดคล้องจากการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน 
เท่ากับ 1.00 และผลการวิเคราะห์ความเที่ยงตรง (Reliability) พบว่า เท่ากับ 0.84 

5. ขั้นตอนการดำเนินการศึกษา โดยมีลำดับขั้นตอนดังนี้  
5.1 เริ่มศึกษา ผู้วิจัยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 3 

ขั้นตอนก่อนการจัดประสบการณ์ (Pretest) จำนวน 25 ข้อ กับกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา  
5.2 ดำเนินการศึกษาในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ปีการศึกษา 2555 ภาคเรียนที่  1 - 2 รวม 14 

สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 30 นาที วันที่ 20 มิถุนายน  2565 ถึง 17 กุมภาพันธ์ 2566 ประกอบการใช้แผนการ
จัดประสบการณ์ แผนละ 1 วัน รวม 70 แผน รายละเอียดตาราง 1  

 

ตาราง 1 แสดงหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนา
ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3  

 

ภาคเรียนที ่ สัปดาห์ท่ี วันที ่ หน่วยการเรียนรู้ 
แผน 

การจัดประสบการณ์ที่ 
1 6 20 - 24 มิ.ย. 2565 ไข ่ 1-5 
 8 4 – 8 ก.ค. 2565 การคมนาคม 6-10 
 12 1 - 5 ส.ค. 2565 วันแม่ 11-15 
 16 29 - 31 ส.ค. 1 - 2 ก.ย. 2565 ชุมชนของฉัน 16-20 
 18 12 - 16 ก.ย. 2565 คิดได้ง่ายจัง 21-25 
 19 19 - 23 ก.ย. 2565 สาระแห่งส ี 26-30 
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ตาราง 1 แสดงหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนา
ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 (ต่อ)  

 

ภาคเรียนที ่ สัปดาห์ท่ี วันที ่ หน่วยการเรียนรู้ 
แผน 

การจัดประสบการณ์ที่ 
2 23 14-18 พ.ย. 2565 คิดเป็นเล่นสนุก 31-35 
 24 21-25 พ.ย. 2565 ธรรมชาติทีส่วยงาม 36-40 
 25 28 พ.ย. - 2 ธ.ค. 2565 วันพ่อ 41-45 
 27 12-16 ธ.ค. 2565 สัตว์โลกน่ารัก 46-50 
 29 26-30 ธ.ค. 2565 วันปีใหม ่ 51-55 
 32 16-20 ม.ค.  2566 เครื่องมือเครื่องใช้ 56-60 
 35 6-10 ก.พ. 2566 การติดต่อสื่อสาร 61-65 
 36 13-17 ก.พ. 2566 เมืองไทยของฉัน 66-70 

 

5.3 สิ้นสุดศึกษา ผู้วิจัยทำการทดสอบหลังการจัดประสบการณ์  (Posttest) กับประชากรที่ศึกษา 
โดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ชุดเดียวกับก่อนการจัดประสบการณ์ 

5.4 กลุ่มตัวอย่างทำแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 จำนวน 10 ข้อ  

5.5 ตรวจสอบสมมติฐาน โดยการนำคะแนนที่ได้ทั้งหมดไปทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

6.1 หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  
ช้ันอนุบาลปีที่ 3 โดยการหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนน ที่ได้จากการวัดความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลระหว่าง
การจัดประสบการณ์ ซึ่งมีการทดสอบ 5 ด้าน กับคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
เพื่อหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  

6.2 คะแนนที่ได้จากการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลของนักเรียน ก่อนและหลัง
การจัดประสบการณ์นำมาหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่า t – test    

6.3 คะแนนท่ีได้จากการทดสอบวัดระดับความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลในภาพรวม จากการจัด
ประสบการณ์โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 สูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 85 

6.4 คะแนนที่ได้จากการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 ที่มีต่อการจัดประสบการณ์
โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 นำมาหาค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์การแปลผลดังนี้ 
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ค่าเฉลี่ย 2.34 – 3.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 1.67 – 2.33 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.66 หมายถงึ มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

 
ผลการศึกษา 

1. ผลการสร้างชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 
จำนวน 14 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ไข่ 2) การคมนาคม 3) วันแม่ 4) ชุมชนของฉัน 5) คิดได้ง่ายจัง 6) สาระ
แห่งสี 7) คิดเป็นเล่นสนุก 8) ธรรมชาติที่สวยงาม 9) วันพ่อ 10) สัตว์โลกน่ารัก 11) วันปีใหม่ 12) เครื่องมือเครื่องใช้ 
13) การติดต่อสื่อสาร 14) เมืองไทยของฉัน ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ปรากฏผลดังตาราง 2  
 

ตาราง 2 ผลการสร้างชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ปรากฏผลดังนี้  
 

ค่าประสิทธิภาพ E1 ค่าประสิทธิภาพ E2 
ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนา
ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  

ชั้นอนุบาลปีที่ 3   
(คะแนนเต็ม) 

E1 รายชุด 

แบบทดสอบวัดความสามารถ 
ในการคิดเชิงเหตุผล  

ชั้นอนุบาลปีที่ 3 
(คะแนนเต็ม) 

E2 รายชุด 

1. ไข่ (35) 80.29 ชุดที่ 1 ด้านการจำแนก (5) 80.91 
2. การคมนาคม (36) 80.32 ชุดที่ 2 ด้านการจัดประเภท (5) 81.82 
3. วันแม่ (44) 80.03 ชุดที่ 3 ด้านการอุปมาอุปไมย (5) 82.73 
4. ชุมชนของฉัน (38) 80.55 ชุดที่ 4 ด้านการอนุมาน (5) 81.82 
5. คิดได้ง่ายจัง (49) 80.01 ชุดที่ 5 ด้านการสรุปความ (5) 82.73 

6. สาระแห่งสี (45) 80.24   
7. คิดเป็นเล่นสนุก (55) 80.16   
8. ธรรมชาติทีส่วยงาม (30) 81.65   
9. วันพ่อ (33) 82.52   
10. สัตว์โลกน่ารัก (48) 80.60   
11. วันปีใหม่ (25) 81.85   
12. เครื่องมือเครื่องใช้ (38) 80.83   
13. การติดต่อสื่อสาร (35) 80.25   
14. เมืองไทยของฉัน (30) 81.14   

เฉลี่ย 80.75  82.00 
ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) = 80.75 ประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) = 82.00 
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จากตาราง 2 พบว่า การสร้างชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  
ช้ันอนุบาลปีที่ 3 ได้ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) = 80.75 และมีประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) = 82.00 ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ 80/80 แสดงว่า การสร้างชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล    
ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้   

2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 หลังการจัดประสบการณ์ 
โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โดยเปรียบเทียบ
คะแนนในการทดสอบก่อนการจัดประสบการณ์ (Pre-test) และทดสอบหลังการจัดประสบการณ์ (Post-test)  
ปรากฏผล ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3  เปรียบเทียบความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 ก่อนการจัดประสบการณ์             
(Pre-test) และหลังการจดัประสบการณ์ (Post-test)  

 

           N = 20 

รายการเปรียบเทียบผลต่างของคะแนน 
ก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ (คะแนน) 

 S.D. t df p 

ความสามารถในการคดิเชิงเหตผุลภาพรวม (25) 13.90 2.69 23.082 19 .000* 

ด้านการจำแนก (5) 2.20 0.69 14.139 19 .000* 

ด้านการจดัประเภท (5) 2.15 0.67 14.33 19 .000* 

ด้านการอุปมาอุปไมย (5) 3.00 0.97 13.78 19 .000* 

ด้านการอนุมาน (5) 3.30 0.92 15.98 19 .000* 

ด้านการสรุปความ (5) 3.25 0.96 15.03 19 .000* 

* P < .05 
 

จากตาราง 3 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 ก่อนและหลังการจัด
ประสบการณ์ โดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 พบว่า ผลต่างของคะแนน 
โดยภาพรวมหลังการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ฯ ช้ันอนุบาลปีที่ 3/4 มีความสามารถใน
การคิดเชิงเหตุผลสูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนเฉลี่ยหลังการจัด
ประสบการณ์สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์เฉลี่ย 13.90 คะแนน และเมื่อพิจารณาไปที่ความสามารถในการคิดเชิง
เหตุผลเป็นรายด้าน พบว่าหลังการจัดประสบการณ์ เด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีที่ 3/4 มีความสามารถในการคิดเชิง
เหตุผลสูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์ในทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3. ผลการศึกษาระดับความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลในภาพรวมจากการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 85 อย่างมี
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นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้มาจากคะแนนที่เด็กปฐมวัยทำกิจกรรมการคิดเชิงเหตุผล 5 ด้าน ในชุดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 จำนวน 14 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบ
ไปด้วย ด้านการจำแนก ด้านการจัดประเภท ด้านการอุปมาอุปไมย ด้านการอนุมาน ด้านการสรุปความ ปรากฏผล
ดังตาราง 4 
 

ตาราง 4  การวิเคราะหร์ะดับความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลในภาพรวม ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 เปรียบเทียบกับ
เกณฑร์้อยละ 85 

 

N = 20 

ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ฯ 
14 ชุด 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
Test Value = 85 

t df p 

คะแนนกิจกรรมในการคดิเชิงเหตผุล
ภาพรวม (5 ด้าน) 

10,820 9,386 15.21 13 .000* 

ร้อยละ  86.75    

* P < .05 
 

จากตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ชั้นอนุบาลปีที่ 3 จากการทำ
กิจกรรมในชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลช้ันอนุบาลปีที่ 3 เปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ร้อยละ 85 พบว่า โดยภาพรวมของคะแนนกิจกรรมในการคิดเชิงเหตุผล สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 85 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

4. ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 ที่มีต่อการจัดประสบการณ์โดยใช้ ชุด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ปรากฏผลดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถ        
ในการคิดเชิงเหตผุล ช้ันอนุบาลปทีี่ 3 

 

n = 20 

รายการประเมิน  S.D. ระดับ 
1. ชุดกิจกรรมฯ มีภาพสวยงาม ชวนเรียน  3.00 0.00 มากที่สุด 
2. ชุดกิจกรรมฯ ชวนให้คิดและลงมือทำ 3.00 0.00 มากที่สุด 
3. ชุดกิจกรรมฯ เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน 2.85 0.37 มากที่สุด 
4. เด็ก ๆ ได้ความรู้เพิ่มเติมจากการเรียนด้วยชุดกิจกรรมฯ 3.00 0.00 มากที่สุด 
5. เด็ก ๆ รูส้ึกสนุกกับการร่วมกจิกรรมที่มีชุดกิจกรรม ฯ เป็นสื่อ 3.00 0.00 มากที่สุด 
6. ครูเปิดโอกาสให้เด็ก ๆ ได้ซักถามข้อสงสัยในการใช้ชุดกิจกรรมฯ 3.00 0.00 มากที่สุด 



วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี | 127 

ตาราง 5 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถ        
ในการคิดเชิงเหตผุล ช้ันอนุบาลปทีี่ 3 (ต่อ) 

 

n = 20 

รายการประเมิน  S.D. ระดับ 
7. เด็ก ๆ และเพื่อน ๆ ช่วยกันคิด 3.00 0.00 มากที่สุด 
8. เด็ก ๆ สามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ ในชุดกิจกรรมฯ ได ้ 3.00 0.00 มากที่สุด 
9. เมื่อเรียนจบแล้ว ต้องการจะไปหยบิชุดกิจกรรมฯ มาดูอีก 2.55 0.51 มากที่สุด 
10.  เด็ก ๆ และเพื่อนพูดคุยเกีย่วกับเรื่องราวในชุดกิจกรรมฯ บ่อย ๆ  2.55 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย/ ระดับ 2.89 0.13 มากที่สุด 
 

จากตาราง 5 ความพึงพอใจนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถ
ในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจ เฉลี่ยเท่ากับ 2.89 โดยตีค่าความหมายความ    
พึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายการประเมินความพึงพอใจ อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ โดยทุกคนมีความพึงพอใจมากที่สดุ ได้แก่ ชุดกิจกรรมฯ มีภาพสวยงาม ชวนเรียน ชวนให้คิดและลงมือทำ 
เด็กได้ความรู้เพิ่มเตมิจากการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรม รู้สึกสนุกกับการร่วมกิจกรรมที่มีชุดกิจกรรมฯ เป็นสื่อ ครูเปิด
โอกาสให้เด็ก ๆ ได้ซักถามข้อสงสัยในการใช้ชุดกิจกรรมฯ เด็ก ๆ และเพื่อน ๆ ช่วยกันคิด และสามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ 
ในชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 ได้ 
 
อภิปรายผล 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษา “ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิง
เหตุผล ช้ันอนุบาลปีท่ี 3” เป็นไปตามที่ตั้งสมมติฐานไว้ สามารถอภิปรายผลดังนี้   

1. ผลการสร้างชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3    
มีค่าประสิทธิภาพ E1 / E2 เท่ากับ 80.75/82.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ โดยเป็นการหาค่าประสิทธิภาพ     
ในกลุ่มทดลองใช้ (Try Out) ก่อนนำไปใช้เก็บข้อมูลในการศึกษานี้ ซึ่งค่าประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมฯ ดังกล่าว 
สอดคล้องกับการศึกษาของ นวลจันทร์ บุดดา (2564) ที่พัฒนาการใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ “โดยการใช้สิ่งของใกล้ตัวเรียนรู้ควบคู่สนุก” ช้ันอนุบาลปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ 80.31/ 
80.26 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 และกล่าวว่า การสร้างชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์    
ให้ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ได้นั้น เป็นการสร้างและพัฒนาตามหลักการออกแบบการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาในช้ันเรียน   
ซึ่งจะมีขั้นตอน อาทิ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Act) การสังเกตตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Observe) 
และการสะท้อนผล (Reflect) และด้วยเหตุผลข้างต้นนั้น เมื่อนำชุดกิจกรรมไปใช้จัดประสบการณ์ จึงส่งผลต่อผู้เรียน
เพื่อการพัฒนาด้านสติปัญญาในการคิดเชิงเหตุผลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้ ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า ชุดกิจกรรม
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เสริมประสบการณพ์ัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนี้ เป็นไปตามหลักการสร้าง
และพัฒนาชุดกิจกรรม ซึ่งสามารถส่งผลต่อผู้เรียนในการพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลได้ 

2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 หลังจัดประสบการณ์ โดยใช้ชุด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 สูงกว่าก่อนจัดประสบการณ์ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ โดยในการศึกษานี้วัดได้จากแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 และผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล   
ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 เป็นคะแนนที่เด็กปฐมวัยทำได้จากกิจกรรมฝึกประสบการณ์การคิดเชิงเหตุผล 5 ด้าน ในแผนการจัด
ประสบการณ์ รวม 140 แบบฝึก โดยศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 85 พบว่า คะแนนความสามารถในการคิด
เชิงเหตุผลโดยภาพรวมทั้ง 5 ด้าน (ด้านการจำแนก ด้านการจัดประเภท ด้านการอุปมา อุปไมย และด้านการอนุมาน) 
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 85 ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับผลการศึกษาของนักการศึกษาหลายท่านที่ได้ศึกษา     
โดยการใช้ชุดกิจกรรมเพื่อจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย อาทิ บัวแก้ว ทองคำ (2561) ศึกษาโดยการใช้ชุดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ช้ันอนุบาลปีที่ 1 และ
การศึกษาของ ฉัตรวิไล สุรินทร์ชมพู (2561) ศึกษาโดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
เรื่อง งานประเพณี ผีตาโขน จังหวัดเลย ช้ันอนุบาลปีที่3 และการศึกษาของ ธิดารัตน์ ผอบงา, และสรวงพร กุศลส่ง 
(2564) ศึกษาโดยการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีที่ 3 เป็นต้น 
และด้วยเหตุผลที่กล่าวมานั้น ในการศึกษานี้นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 จึงมีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลหลังจัด
ประสบการณ์สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์ โดยการใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิด
เชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 อย่างมีนัยสำคัญ 

 3. ผลการศึกษาระดับความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลในภาพรวม โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 85 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ดังกล่าวได้ 2 ประเด็น ดังนี้  

3.1 รูปแบบของชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล โดยมีการกระจาย
เนื้อหาสาระออกเป็นเรื่องย่อย เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย และเปิดโอกาสให้ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยฝึกฝนทักษะ
การสังเกตต่าง ๆ คิดแก้ปัญหา ใช้เหตุผลและฝึกปฏิบัติมีการคิดเชิงเหตุผลในเรื่องที่เรียน ซึ่งรูปแบบของการจัดกิจกรรม
ดงักล่าวนั้น สอดคล้องกับการศึกษา ของ สมคิด ศรไชย (2557) ที่ศึกษาการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด
กิจกรรมทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ โดยจัดการเรียนเป็นประเด็นย่อย ๆ เช่นกัน และยังกล่าวว่า สื่อการเรียนที่ดี
สำหรับเด็ก ควรมีรูปแบบสำคัญคือ กระจายเนื้อหาออกเป็นหน่วยย่อย ๆ เพื่อให้ผู้เรียนค่อย ๆ เรียนรู้ และเรียนจาก
รูปธรรมไปนามธรรม และสุดท้ายเด็กจะสามารถสรุปเป็นภาพรวมได้ คือการมีความคิดเชิงเหตุผลนั่นเอง อีกทั้ง
รูปแบบของชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ฯ ยังประกอบไปด้วยภาพการ์ตูนและมีขนาดใหญ่ มีสีสันสดใส เด็กเกิด
ความรู้สึกสนุกสนานชวนติดตาม สอดคล้องกับการศึกษาของ จันทร์โรม ถาวรรุ่งรัตน์, และคณะ (2551) ที่กล่าวว่า 
ชุดกิจกรรมที่ประกอบไปด้วยภาพการ์ตูนนั้น จะมีความหมายกับเด็กปฐมวัย เพราะทำให้เด็กมีความรู้สึกสนใจ 
สนุกสนานกับการเรียนรู้ และถ้าเป็นเรื่องใกล้ตัวจะเป็นสิ่งที่ดีมาก ซึ่งการจัดประสบการณ์โดยการใช้ชุดกิจกรรมเสริม
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ประสบการณ์ฯ ชุดนี้ มีการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัวเด็ก และ
สิ่งต่าง ๆ  รอบตัวเด็ก ซึ่งเป็นไปตามข้อสรุปข้างต้น สอดคล้องกับผลการศึกษาของ จุฑารัตน์ หมั่นภักดี, และเอื้อมพร มาลัย 
(2557) ที่สรุปว่า กิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นสิ่งแปลกใหม่ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนกิจกรรมจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน
ปกติ สามารถทำให้เด็กเรียนรู้และพัฒนาทักษะการคิดให้สูงกว่าก่อนเรียน ช่วยให้เด็กมีการพัฒนาได้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

3.2 กิจกรรมได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิด     
เชิงเหตุผลชุดนี้ ประกอบไปด้วยกิจกรรมเพื่อให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองจากการฝึกฝนทักษะการคิดเชิงเหตุผล 
ซึ่งในแต่ละกิจกรรมเด็กจะต้องใช้ทักษะการสังเกตลักษณะสิ่งของ หรือภาพต่าง ๆ เพื่อบอกลักษณะ ส่วนประกอบ 
ความสัมพันธ์และความเปลี่ยนแปลง โดยใช้เกณฑ์ความเหมือน ความต่าง ความสัมพันธ์ เพื่อการจัดประเภท รวมทั้ง
อธิบายเช่ือมโยงสาเหตุและผลที่เกิด ด้วยตนเอง ดังนั้นเด็กจึงต้องเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง จึงจะสามารถสรุป 
หรือลงความเห็นจากข้อมูลที่ได้รับนั้นอย่างมีเหตุผล ซึ่งกิจกรรมที่ให้เด็กสามารถได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองนี้ 
สอดคล้องกับการศึกษาของ สุคนธ์ สินธพานนท์ (2551) ที่กล่าวว่าการทำกิจกรรมใด ๆ ของเด็กเล็ก ถ้าหากผู้เรียน
เป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความคิดของตนเองอย่างอิสระ ขีดเขียน ใช้เวลาสั้น ๆ ได้พูดคุย ทำให้ผู้เรียนเกิดความ
เพลิดเพลิน ไม่เบื่อ จึงทำให้การพัฒนาทางการเรียนประสบผลสำเร็จได้เร็วมากขึ้น และการได้ลงมือปฏิบัตินี้ สอดคล้อง
กับการศึกษาของ สุกุมาลย์ ปัตตาลาโพธิ์ (2550) ที่กล่าวว่า ชุดกิจกรรมที่ดี ต้องพัฒนาขึ้นตามหลักจิตวิทยาการศึกษา 
โดยต้องคำนึงถึงกฎแห่งการฝึกหัด นั่นคือ ฝึกให้คิดได้เร็วและสนุก ใช้เวลาสั้น เป็นการฝึกซ้ำ ๆ ย้ำให้เด็กเข้าใจ อีกทั้ง
สามารถจะนำไปใช้ได้ และด้วยเหตุผลที่กล่าวมานั้น ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิง
เหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 ชุดนี้ เมื่อนำไปใช้จัดประสบการณ์แล้ว เด็กสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้ ดังนั้นระดับ
ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลในภาพรวมของนักเรียน จึงสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 85 ท่ีตั้งไว้อย่างมีนัยสำคัญ  

 4. ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 ที่มีต่อการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 3 อยู่ในระดับมากที่สุด และเป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งผลการศึกษานี้สามารถกล่าวได้ว่าอาจเป็นเพราะบรรยากาศในการจัดประสบการณ์ที่ครูเปิด
โอกาสให้เด็กทุกคนสามารถแสดงออกได้อย่างอิสระ และมีความเป็นมิตร มีการสนทนาแลกเปลี่ยนกันระหว่างครู  
และเด็ก เด็กและเด็ก ในลักษณะที่ไม่เครียด ไม่กดดัน อีกทั้งสื่อประกอบการจัดประสบการณ์ที่พบว่าบ่อยครั้งเป็นสื่อ
ที่อยู่รอบ ๆ ตัว สามารถมองหาได้ จึงเป็นบรรยากาศการเรียนที่มีความอบอุ่น มีความสุข สนุกสนาน แม้กระทั่งหลังจาก
จบการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้แล้ว เด็กยังคงสนทนาพูดคุยถึงเนื้อหาสาระต่าง ๆ ที่ปรากฏในชุดกิจกรรมฯ ด้วย 
ซึ่งบรรยากาศดังกล่าวสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ดวงกมล อิริยา (2563) ที่กล่าวไว้ว่า ในการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็กเล็ก ๆ นั้น ครูควรให้เด็กได้อยู่ในบรรยากาศการเรียนที่ผ่อนคลายปราศจากความตึงเครียด จึงจะสามารถ
สร้างความสนใจและเจตคติต่อการเรียนรู้ และส่งผลให้เด็กนั้นมีทักษะในการแสวงหาความรู้ และสำเร็จผลได้ตามที่
กำหนดไว้ จึงกล่าวได้ว่าบรรยากาศในการเรียนหรือการจัดประสบการณ์ เป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ผลการศึกษานี้ เป็นไป
ตามที่ตั้งสมมติฐานไว้ นอกเหนือไปจากปัจจัยของเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาน่ันเอง และด้วยเหตุผลที่กล่าวมานั้น  



130 | ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม - เมษายน 2567 

การจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาลปีที่ 
3 ชุดนี้ นักเรียนจึงมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดนั่นเอง  

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
1. ปัญหาจากการใช้ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ช้ันอนุบาล 

ปีท่ี 3 คือ การควบคุมเวลาในการทำกิจกรรมในแต่ละครั้งกับผู้เรียนที่เรียนรู้ช้า เพราะเด็กจะทำกิจกรรมไม่ทันตาม
เวลาที่กำหนด อาจทำให้ได้รับเนื้อหาสาระที่ควรเรียนรู้ไม่ครบถ้วนในเวลาเรียน ดังนั้นจึงควรให้เด็กที่มีปัญหา
ดังกล่าวทำกิจกรรมนอกเวลาเรียนได้  

2. ข้อเสนอแนะการนำไปใช้ ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  
ช้ันอนุบาลปีที่ 3 ได้แก่ ครูต้องประเมินผลการทำกิจกรรมให้เดก็ทราบโดยทันที เพื่อให้เด็กปรับปรุงแก้ไข รวมถึงให้
ความช่วยเหลือเด็กที่เรียนรู้ช้าในระยะแรก โดยให้แบบฝึกทักษะเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการจัดกิจกรรม โดยใช้
แบบฝึกจากง่ายในแต่ละด้าน เพื่อนำไปสู่การตอบคำถามจากการทำกิจกรรมในชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ฯ 
ตามลำดับ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัย  
1. ควรมีการศึกษาทดลองซ้ำอีกครั้งกับนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 โดยวิธีเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม เพ่ือความชัดเจนของผลการศึกษา 
2. ทดลองศึกษากับกลุ่มที่มีพัฒนาการช้าเท่านั้น เพื่อที่จะศึกษาและหาวิธีการขจัดปัญหาในเรียนการสอน

กับเด็กกลุม่ดังกล่าว  
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บทคัดย่อ 
 

บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี จำแนกตาม เพศ 
ประสบการณ์การทำงาน ตำแหน่งหน้าที่การปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 66 คน และครู 263 คน ปีการศึกษา 2566 รวมทั้งสิ้น 329 คน จากการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิตามขนาด
สถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม จำนวน 47 ข้อ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.937 วิเคราะห์
ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
และทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่  

ผลการวิจัยพบว่า 1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวมและรายด้าน อยู่ใน 
ระดับมาก  ซึ่งเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความเป็นผู้ที่มีประสิทธิภาพ              
ด้านการตัดสินใจ ด้านการจูงใจ และด้านมนุษยสัมพันธ์ และ 2. ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี เมื่อจำแนกตามขนาดสถานศึกษา 
พบว่า ผู้บริหาร และครูมีทัศนะ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .05 เมื่อจำแนกตามเพศ ประสบการณ์การ
ทำงาน และตำแหน่งหน้าที่ การปฏิบัติงาน มีทัศนะ ไม่แตกต่างกัน 

 

คำสำคัญ:  การบริหารการศึกษา, คุณลักษณะที่พึงประสงค์, ผู้บริหารสถานศึกษา  
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Abstract 
 

This research article aims to study and compare the desired characteristics of educational 
institution administrators under the jurisdiction of the Primary Educational Service Area Office in 
Lopburi Province, classified by gender, work experience, job position and size of the institution. 
The sample group used included 66 educational institution administrators and 263 teachers in the 
academic year 2023, totaling 329 people from stratified random sampling, according to the size of 
the educational institution. The instrument used in this research was a questionnaire. The reliability 
value was 0.937. Data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation, t-test one-way 
analysis of variance and pairwise tests according to Scheffe's method. 

The research results found that 1. Desired characteristics of educational institution administrators 
overall and each aspect were at a high level, which was sorted average values from highest to 
lowest were as follows: responsibility, being an efficient person, decision-making, motivation, and 
human relations and 2. Results of the comparison of desirable characteristics of educational institution 
administrators under the jurisdiction of the Primary Educational Service Area Office in Lopburi 
province when classified according to the size of the educational institution, it was found that the 
views of the administrators and teachers were different at a statistical significance .05. When classified 
by gender, work experience, and job position, there were no differences in their views.  

 
Keywords:  Educational Administration, Desired Characteristics, Educational Institution 

Administrators 
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บทนำ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศที่มีมาตรฐานเป็น

ตัวกำหนดคุณภาพของผู้เรียน สถานศึกษาจะต้องนํากรอบแนวคิด หลักสูตร จุดหมายและโครงสร้างที่สำคัญนําไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน การศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมที่จะทำ
ประโยชน์กับสังคมตามบทบาทหน้าที่ของตน ซึ่งผู้เรียนจะนําไปใช้เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต ฉะนั้น ต้องดำเนินการ
ให้ประชาชนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นพลเมืองที่ดี มีความรู้ ความสามารถ     
มีทักษะขั้นพื้นฐานและประกอบอาชีพได้ตามสมควรแก่วัยและสามารถที่จะช่วยทำคุณประโยชน์ให้แก่สังคม        
และประเทศชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 26) การศึกษานับเป็นเครื่องมือสำคัญที่สุดในการพัฒนาคน 
เพราะเป็นทางนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงการดำรงชีวิตให้เป็นไปอย่างเหมาะสมกับสภาพที่เป็นอยู่ และการศึกษายัง
สามารถพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ความสามารถเต็มตามศักยภาพได้ การศึกษาช่วยให้บุคคลบรรลุความจริง ความงาม 
ความดี ความสุข หรืออิสรภาพ และบรรลุการมีระบบการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ (ประเวศ วะสี, 2543, หน้า 13)  

ในทางทฤษฎีซึ่งได้รับการพิสูจน์จากผลงานการศึกษาวิจัยเป็นจำนวนมาก และเป็นระยะเวลายาวนาน
มาแล้วว่า การศึกษามีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาคนและประเทศชาติ ในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง ดังคํากล่าวของ รุ่ง แก้วแดง (2556, หน้า 37 - 58) ที่ว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือพัฒนาคนให้มีความรู้ คนที่มี
ความรู้ คือ องค์ประกอบของพลังอำนาจของชาติ ชาติใดก็ตามมีคนเก่ง คนมี ความรู้ คนมีศักยภาพ แม้ไม่มีทรัพยากร 
ชาตินั้นก็สามารถเป็นมหาอํานาจได้ และในทางตรงกันข้ามชาติใด แม้จะมีทรัพยากรมากมาย แต่คนในชาติไม่เก่ง ไม่มี
ความรู้ ก็ไม่สามารถเป็นมหาอํานาจได้ ดังนั้น จึงจำเป็นต้องระลึกอยู่เสมอว่าระดับการศึกษาและคุณภาพการศึกษา
ของคนในประเทศ  เป็นสิ่งสำคัญ ช้ีนําการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองในอนาคต  

การศึกษาจึงเป็นรากฐานสำคัญที่สุดประการหนึ่งในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ในสังคมได้ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองด้านต่าง ๆ ตลอดจนช่วยให้ชีวิต มีความ
สมบูรณ์ขึ้น ตั้งแต่การวางรากฐานการพัฒนาการของชีวิตตั้งแต่แรกเกิด การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ  
ด้านต่าง ๆ ที่จะดำรงชีพและประกอบอาชีพอย่างมีความสุขเท่ากัน การเปลี่ยนแปลงรวมเป็นพลังสร้างสรรค์ การพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อพิจารณาว่าประเทศไทยจะต้องเข้าสู่วงจรกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการแข่งขันสูง 
พลังอำนาจของชาติจะเกิดขึ้นได้ด้วยพลังอำนาจของคนที่มีความรู้เท่านั้น การศึกษาจึงมีความสำคัญสูงสุดในการสร้างชาติ 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, หน้า 8) การศึกษาจะต้องสร้างคนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข นั่นคือ 
คนมีการศึกษาต้องมีสมรรถภาพ คือ เป็นคนดี เป็นคนเก่ง มีความรอบรู้ มีคุณภาพ เป็นคนที่มีความรู้คู่คุณธรรมและมี
สุขภาพดี คือ มีร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง การศึกษายังช่วยขยายความรู้ให้กับคนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบ พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 63 กำหนดว่า โรงเรียนและสถานศึกษาต้องจัด  
ให้มีระบบงาน และกิจกรรมในการแนะแนวให้คำปรึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง  เพื่อส่งเสริม
ความประพฤติที่เหมาะสมความรับผิดชอบต่อสังคม ความปลอดภัยแก่นักเรียนและนักศึกษาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มีบทบัญญัติสิทธิ
ของบุคคลในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และตามพระราชบัญญัติการศึกษา          
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ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 บัญญัติให้มีการศึกษา ภาคบังคับ จำนวน 9 ปี ดังนั้น นักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 
ต้องเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2546, หน้า 32)   

นับเป็นการปฏิรูปการศึกษาครั้งที่สำคัญสำหรับการศึกษาของประเทศไทยที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้ระบุไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์สำคัญในการปรับเปลี่ยน
แนวทางการจัดการศึกษาไทยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ในยุคของข้อมูลข่าวสาร 
ความก้าวหน้าทางวิชาการเป็นไปอย่างกว้างขวางและรวดเรว็ ทำให้คนไทยรับรูเ้รือ่งราวความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลง
ในทุกด้านของทุกประเทศในโลก ระบบการจัดการศึกษาไทยไม่สามารถปรับตัวได้ทัน จึงจําเป็นที่สังคมไทยจะต้องพัฒนา
คนไทยให้เป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้เพื่อก้าวสู่สังคมยุคใหม่อย่างมั่นคงและให้มีความรู้ความสามารถที่จะปรับเปลี่ยนตนเอง     
ให้อยู่ในสังคมยุคไร้พรมแดนได้อย่างมีความสุข ดังนั้น การศึกษาในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ ต้องเป็นการศึกษาที่ช่วย
พัฒนาศักยภาพหรือเสริมสร้างพลังที่มีอยู่ในตัวมนุษย์ ซึ่งสามารถทำได้ตั้งแต่จุดแรกเริ่ม และตลอดช่วงวัยของชีวิต 
หลักการและเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาจึงมุ่งเน้นให้จัดการศึกษาเพื่อคนท้ังมวล และให้ทุกส่วนของสังคม        
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมทั้งจัดการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาของคนทั้งมวลมุ่งประโยชน์สูงสุด แก่ผู้เรียน  

การบริหารการศึกษาเป็นวิชาชีพช้ันสูง (Professional) อาชีพหนึ่ง ดังนั้น ผู้ที่จะก้าวสู่วิชาชีพบริหารการศึกษา 
จึงต้องมีการเลือกสรรและกลั่นกรองคุณลักษณะตลอดจนเกณฑ์มาตรฐานอื่นเป็นอย่างดี เพื่อให้เหมาะกับบุคคล     
จะเป็นผู้บริหารมืออาชีพอย่างแท้จริง (ธีระ รุญเจริญ, 2545, หน้า 7 - 11) การที่ผู้บริหารจะปฏิบัติภารกิจของตนให้มี
ประสิทธิภาพจะต้องมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่ดี ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยการศึกษาอบรมและฝึกฝน
อยู่ตลอดเวลา เพราะฉะนั้น ผู้บริหารที่ดีจะต้องมีคุณลักษณะที่เหมาะสม มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสามารถที่จะโน้มน้าว
ให้ผู้ร่วมงานเกิดความพึงพอใจให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย (วารุณี โพธาสินธุ์, 2542,   
หน้า 64) ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในเรื่องการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล การกำหนดนโยบาย   
ของหน่วยงาน เป็นผู้ตัดสินใจนําสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารงาน และการปฏิบัติราชการเป็นผู้ที่ตัดสินใจเรื่องสำคัญ ๆ 
ในการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ผู้บริหารเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ให้การบริหารงานสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพราะคําพูดก็ดี แนวความคิดก็ดี การตัดสินใจก็ดีย่อมเป็น
ผลกระทบต่อองค์กรและมักถูกบุคคลรอบข้างที่เป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้บริหาร มีแนวโน้มที่จะเช่ือคําพูดและ
แนวคิดของผู้บริหาร ดังนั้น หากผู้บริหารเป็นบุคคลที่ไม่เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบแล้ว ผลเสียย่อมเกิดกับ
ประเทศชาติโดยรวมอย่างยิ่ง ในด้านการจัดการศึกษามีความจำเป็นต้องอาศัยผู้บริหารที่มีมืออาชีพจึงจะทำให้การบริหาร
การศึกษาประสบความสำเร็จ และเป็นท่ีพึงประสงค์ (ธีระ รุญเจริญ, 2545, หน้า 42) เพราะผู้บริหารสถานศึกษานั้น
เป็นผู้ที่มีความสำคัญที่สุด ถือว่าเป็นตัวจักรสำคัญในการควบคุม กำกับ ติดตามผล ดูแลการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา ให้บรรลุเป้าหมาย
สูงสุด 
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จากรายงานการวิจัยของศูนย์ส่งเสริมเครือข่ายการวิจัยการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ (2542) ได้รายงานผลการประเมินพฤติกรรม ด้านการบริหารซึ่งจําแนกออกเป็น 3 ด้านใหญ่ ๆ คือ              
1) ด้านความเป็นนักบริหาร ซึ่งประกอบด้วย 8 ด้านย่อย คือ 1) ด้านความสามารถในการสื่อสาร 2) ด้านความเช่ือมั่น
ในตนเอง 3) ด้านมนุษยสัมพันธ์ 4) ด้านนิสัยในการทำงาน 5) ด้านความสามารถในการจัดการ 6) ด้านความยืดหยุ่น 
7) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ 8) ด้านความเป็นผู้นํา และจากผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
ผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2542, หน้า 36) ได้กำหนดเกณฑ์เพื่อที่จะนําผู้บริหารไปสู่การเป็น
ผู้บริหารมืออาชีพ โดยกำหนดว่าผู้บริหารมีหน้าที่แนะนํา กำกับ ดูแลบุคลากรในองค์กร และการที่จะปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวให้ได้ผลดี ผู้บริหารต้องมีคุณลักษณะประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี สถานศึกษาในฐานะที่เป็นองค์กรทาง
การศึกษาต้องมีความพร้อมที่จะดําเนินงานตามภารกิจด้านการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชาและ
ครูในฐานะผู้ร่วมงาน เป็นปัจจัยที่สำคัญอย่างยิ่งของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และกล่าวได้ว่าผู้บริหารเป็นบุคคลที่
สำคัญที่สุด เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาต้องทำหน้าที่สนองนโยบาย โดยการควบคุมกำกับ ติดตามและดำเนินการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอนภายในโรงเรียนอย่างใกล้ชิด เพื่อให้ครูปฏิบัติงานเต็มความรู้ความสามารถ
และทำงานได้อย่างมีความสุข ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษานอกจากจะมีความรู้ความสามารถแล้ว จะต้องมีคุณสมบัติ
ทางด้านทักษะเกี่ยวกับมนุษย์ มีลักษณะเป็นผู้นํา รู้จักใช้เทคนิคในการปฏิบัติได้เหมาะสมกับงาน บุคคล เวลาและ
สถานที่ เป็นผู้มีลักษณะอันพึงประสงค์เป็นผู้นําในการดําเนินงานของสถานศึกษาในด้านทักษะการบริหาร ภาวะผู้นํา 
ความรู้ ความสามารถ บุคลิกภาพ คุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะ อันควรแก่การเคารพนับถือจึงจะส่งผลให้
องค์กรประสบความสำเร็จ (อภิญญา เวยชชัย, 2554, หน้า 88) จากงานวิจัยของพรศิริ บัวอุไร (2554, หน้าบทคัดย่อ) 
ได้ทำการวิจัย เรื่อง  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี พบว่า ด้านมีระดับความคิดเห็นต่ำที่สุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษา    
จูงใจให้คณะครูตั้งใจปฏิบัติงาน และการมีน้ำใจช่วยเหลือผู้ร่วมงาน นอกจากนีจ้ากการสัมภาษณ์ผู้อํานวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ได้กล่าวถงึ การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในจังหวัดลพบุรี พบว่า ยังมีปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เช่น บางสถานศึกษามีการดำเนินการยังไม่เป็นระบบ 
ขาดการมอบหมายงาน การกระจายอำนาจ บุคลากรบางคนไม่มีความเข้าใจในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน 
ผู้บริหารบางคนยังขาดมนุษยสัมพันธ์ มีการทำงานที่ซ้ำซ้อน สถานศึกษาขาดการประชาสัมพันธ์ และขาดการประสานงาน 
บุคลากรมีปัญหาความขัดแย้ง มีการแบ่งพรรคแบ่งพวก ขาดความสามัคคี บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจในการทำงาน 
(ปัญญา แก้วเหล็ก, 2558)   

จากเหตุผลความจําเป็นข้างต้นและสภาพปัญหาดังกล่าว เพื่อพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ และผู้บริหารเดิมที่มี
อยู่แล้วให้เป็นผู้บริหารมืออาชีพ ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นผู้สอนในระดับการศึกษามหาบัณฑิต ด้านการบริหารการศึกษา 
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอน 
อีกทั้งยังจะใช้เป็นข้อมูลให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาตนเองให้เป็นผู้บริหารมืออาชีพ ตลอดจน
เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ในการฝึกอบรม คัดเลือก สรรหา ผู้ที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
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สามารถที่จะนําเอาผลงานวิจัยนี้ไปเป็นแนวทางกำหนดหลักเกณฑ์ ในการพิจารณาคุณสมบัติเพื่อให้ได้บุคคลที่เหมาะสม
ทั้งในด้านคุณลักษณะส่วนตัว และคุณลักษณะในการบริหารงานเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี 

2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี เมื่อจําแนกตามเพศ ประสบการณ์การทำงาน ตำแหน่งหน้าที่การปฏิบัติงานและ
ขนาดสถานศึกษา 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

เป็นการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี โดยผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการ ได้แก่ แนวคิดของ Stogdill (1948, 
pp. 35 - 71) Notel (1966, p. 142) และ Davis (1972, pp. 99 - 100) ดังแสดงในภาพดังต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี ปีการศึกษา 2566 แยกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 179 คน ครู 1,688 คน 
รวม 1,867 คน (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 และเขต 2, 2566)   

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เนื่องจากประชากรมีจำนวนท่ีแน่นอน (Finite Population) 
สูตรที่ใช้ในการหาขนาดของตัวอย่างจึงใช้สูตรยามาเน่ (Yamane, 1973) ที่ระดับความเช่ือมั่น ร้อยละ 95 และ

เพศ 
ประสบการณ์การทำงาน 
ตำแหน่งหน้าที่การปฏิบัติงาน 
ขนาดสถานศึกษา 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
1. ด้านการตัดสินใจ  
2. ด้านการจูงใจ  
3. ด้านความเป็นผู้มีประสิทธิภาพ  
4. ด้านความรับผิดชอบ  
5. ด้านมนุษยสมัพันธ์ 



วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี | 139 

ยอมให้มีความคลาดเคลื่อน ร้อยละ 5 ในการคํานวณหาขนาดของตัวอย่าง (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2542, 
หน้า 296) ได้เป็นกลุ่มตัวอย่างจำนวน 329 คน และทำการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random 
Sampling) ตามขนาดของสถานศึกษา 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ประเภทปลายปิด (Closed 

Form) มี 2 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) จำนวน 3 ข้อ  
ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน           

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี  5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการตัดสินใจ 2) ด้านการจูงใจ             
3) ด้านความเป็นผู้มีประสิทธิภาพ 4) ด้านความรับผิดชอบ และ 5) ด้านมนุษยสัมพันธ์ ลักษณะเป็นตัวเลขมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 47 ข้อ ประกอบด้วย 1) ด้านการตัดสินใจ จำนวน 9 ข้อ 2) ด้านการจูงใจ จำนวน 9 ข้อ  
3) ด้านความเป็นผู้มีประสิทธิภาพ จำนวน  8 ข้อ 4) ด้านความรับผิดชอบ จำนวน 10 ข้อ และ 5) ด้านมนุษยสัมพันธ์ 
จำนวน 11 ข้อ 

2.1 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
2.1.1. ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี และกำหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถาม 
2.1.2. สร้างข้อคําถามใหค้รอบคลุมคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี 
2.1.3. สร้างแบบสอบถามขึ้นโดยกำหนดประเด็นให้ครอบคลุมตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 

(Conceptual Framework) ตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยกำหนดประเด็นหลักของแบบสอบถามตามกรอบ
แนวคิดการวิจัยในการสร้างแบบสอบถาม  

2.2 การหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผู้วิจัยได้ดำเนินการ ดังน้ี 
2.2.1. นําร่างแบบสอบถามที่จัดทำขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญจะพิจารณาแบบสอบถาม ลงความคิดเห็น ผู้วิจัยนำมาวิเคราะห์หาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Objective Congruence: IOC) ระหว่างข้อคําถามและเนื้อหาโดยดัชนีความ
สอดคล้องมีค่าระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 

2.2.2. นําร่างแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เช่ียวชาญแนะนํา แล้วนำแบบสอบถาม     
ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แล้วนํามาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้วธิีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของ Cronbach (1990, p. 160) โดยมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.937 และนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
เพื่อการวิจัยต่อไป  
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่งด้วยตนเอง  
4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยสถิติต่าง ๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบที (T-test) 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance)  โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test) สถิติ
ทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ด้วยวิธีทดสอบรายคู่ของเชฟเฟ่ (Scheffe's Test) โดยมีเกณฑ์การแปรผล ดังนี้  

 4.50 - 5.00 หมายความว่า มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับมากท่ีสุด  
 3.50 - 4.49 หมายความว่า มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับมาก  
 2.50 - 3.49 หมายความว่า มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับปานกลาง  
 1.50 - 2.49 หมายความว่า มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับน้อย 
 1.00 - 1.49 หมายความว่า มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับน้อยท่ีสุด   

 
ผลการวิจัย 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา             
ในจังหวัดลพบุรี นํามาสรุป ได้ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 62.01 มีประสบการณ์การทำงาน 
ต่ำกว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.75 มีตำแหน่งหน้าที่การปฏิบัติงานเป็นครู คิดเป็นร้อยละ 79.94 มีขนาดของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก (ไม่เกิน 120 คน) คิดเป็นร้อยละ 41.03 รองลงมา ขนาดกลาง (ตั้งแต่ 121-300 คน) ร้อยละ 
35.86 และตั้งแต่ 301 คนขึ้นไป ร้อยละ 23.11   

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในจังหวัดลพบุรี จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการตัดสินใจ 2) ด้านการจูงใจ 3) ด้านความเป็นผู้มีประสิทธิภาพ 
4) ด้านความรับผิดชอบ และ 5) ด้านมนุษยสัมพันธ์ พบว่า ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก โดยมี
รายละเอียดในแต่ละด้าน ดังตาราง 1  

 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี ในภาพรวม 

 

ด้าน หัวข้อ  S.D. ระดับ 
1. ด้านการตัดสินใจ 3.59 0.25 มาก 
2. ด้านการจูงใจ 3.53 0.26 มาก 
3. ด้านความเป็นผู้มีประสิทธิภาพ 3.66 0.29 มาก 
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ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี ในภาพรวม (ต่อ) 

 

ด้าน หัวข้อ  S.D. ระดับ 
4. ด้านความรับผิดชอบ 3.69 0.25 มาก 
5. ด้านมนุษยสัมพันธ์ 3.44 0.28 ปานกลาง 

 รวม 3.58 0.12 มาก 
 

จากตาราง 1 พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี โดยรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมาก (  = 3.58, S.D. = 0.12) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบ (  = 3.69, S.D. = 0.25) รองลงมา ด้านความเป็น 
ผู้มีประสิทธิภาพ (  = 3.66, S.D. = 0.29) และด้านการตัดสินใจ (  = 3.59, S.D. = 0.25) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย     
ต่ำที่สุด ได้แก่ ด้านมนุษยสัมพันธ์ (  = 3.44, S.D. = 0.28) 

1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านการตัดสินใจ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.59, S.D. = 0.25) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัย ปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ใช้แนวทางในการแก้ปัญหาที่สามารถปฏิบัติ
ได้จริง รองลงมา ประเมินทางเลือกด้วยวิธีที่หลากหลายและบอกผลที่คาดหวังจากการตัดสินใจได้ ส่วนปัจจัยที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ กำหนดเกณฑ์การตัดสินใจที่เป็นรูปธรรม 

2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านการจูงใจ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.53, S.D. = 0.26)     
เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัย ปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจูงใจด้วยสวัสดิการต่าง ๆ รองลงมา 
การให้ผู้อื่นมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและการจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการมอบหมายงานสำคัญ ส่วนปัจจัยที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ การจูงใจกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระตือรือร้นตั้งใจปฏิบัติงาน 

3. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความเป็นผู้มีประสิทธิภาพ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.66, 
S.D. = 0.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัย ปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ความกล้าหาญ ที่จะเผชิญกับ
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ รองลงมา การดำเนินการนําร่องให้กับผู้อื่น และความสามารถในการให้คำปรึกษา ส่วนปัจจัย  
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์

4. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรับผิดชอบ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.69, S.D. = 0.25) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัย ปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การเป็นผู้ริเริ่มงาน รองลงมา การปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์โดยยึดหลักกฎหมายและศีลธรรม และความกระตือรือร้น เอาใจใส่ไม่ปล่อยให้งานต้องค้าง ส่วนปัจจัย
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ การปฏิบัติตนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 

5. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านมนุษยสมัพนัธ ์พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.44, S.D. = 0.28) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัย ปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ไม่เอาเปรียบผู้อื่น รองลงมา การมีความจริงใจ
ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นโดยบริสุทธิ์ใจ และการเป็นคนยุติธรรมเสมอ ส่วนปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ การมีน้ำใจและ
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
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ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามเพศ ประสบการณ์การทำงาน และตำแหน่งหน้าที่การปฏิบัติงาน ในภาพรวม 
ไม่แตกต่างกัน ส่วนจําแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
อภิปรายผล 

1. จากผลการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี มีประเด็นที่ ควรนํามาอภิปราย ได้ดังนี้ 

1.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านการตัดสินใจ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องมาจากผู้บริหาร
สถานศึกษา มีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายในการทำงานชัดเจน ใช้แนวทางในการแก้ปัญหาที่สามารถปฏิบัติ  
ได้จริง มีการประเมินทางเลือกด้วยวิธีที่หลากหลาย วิเคราะห์ผลที่ได้จากการตัดสินใจส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจของคนในองค์การ บอกผลที่คาดหวังจากการตัดสินใจได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ พรศิริ บัวอุไร (2554) 
ได้ศึกษา เรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี พบว่า ด้านการตัดสินใจ อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุดา หมื่นจง (2554)  
ได้ศึกษา เรื่อง คุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเบตง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 พบว่า ด้านการตัดสินใจ อยู่ในระดับมาก 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านการจูงใจ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องมาจากผู้บริหาร
สถานศึกษา มีการจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการมอบหมายงานสำคัญ มีสวัสดิการต่าง ๆ ที่ดี มีการชมเชย จ่ายผล 
ตอบแทนตามผลงาน มีการให้กําลังใจผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ผู้อื่นมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับแนวคิดของ
พรศิริ บัวอุไร (2554) ได้ศึกษา เรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะบุคลากร ทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี พบว่า ด้านการจูงใจอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุดา หมื่นจง 
(2554) ได้ศึกษา เรื่อง คุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเบตง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 พบว่า ด้านการสร้างแรงจูงใจ อยู่ในระดับมาก 

1.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความเป็นผู้มีประสิทธิภาพ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องมาจาก
ผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นผู้เช่ียวชาญชํานาญการ ความเช่ือมั่นในตนเอง ความสามารถในการให้คำปรึกษา มีการ
ดำเนินการนําร่องให้กับผู้อื่น ความกล้าหาญที่จะเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ สอดคล้องกับแนวคิดของ พรศิริ 
บัวอุไร (2545) ได้ศึกษา เรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี พบว่า ด้านความเป็นผู้มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สมชาย ฟ้อนรําดี (2547) ได้ศึกษา เรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้บริหารวิทยาลัยนาฏศิลปเขตภาคกลาง พบว่า 
ความเป็นผู้มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมาก 

1.4 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรับผิดชอบ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องมาจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ริเริ่มงานใหม่ มีความพยายามปรับปรุงงานด้านต่าง ๆ ให้ดีขึ้น พร้อมรับคําตําหนิเมื่อปฏิบัติ
ผิดพลาด ดําเนินงานทุกอย่างให้ได้ผลตามวัตถุประสงค์ขององค์การ นิเทศหรือให้การแนะนําแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ดี 
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กระตือรือร้น เอาใจใส่ ไม่ปล่อยใหง้านต้องค้าง ปฏิบัติตามหลักเกณฑโ์ดยยึดหลกักฎหมายและศีลธรรม อุทิศเวลาเพื่อเป็น
แบบอย่างแก่ผู้ร่วมงาน มีความรู้สึกด้วยตนเองว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดควร ในเชิงศีลธรรมและคุณธรรมสอดคล้องกับแนวคิดของ 
สมัคร ซูจะหมื่น (2554) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ เป็นสิ่งที่สำคัญของผู้นํา ในการบริหารงานผู้นําที่มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่การงานสูง ไม่ปล่อยให้งานเสียหายหรือละเลยต่อหน้าที่ มีความพยายามทำให้เสร็จทันเวลาและทำอย่างดี   
มีประสิทธิภาพจะเป็นผลดีต่อองค์กรและทำให้องค์กรประสบแต่ความสำเร็จเจริญก้าวหน้าต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ อุมาพร บุญญาวิโรจน์ (2541) ได้ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนในทัศนะของผู้บริหาร
เทศบาล ผู้ปกครองและครูโรงเรียนเทศบาล ในเขตการศึกษา 2 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเทศบาล ผู้ปกครอง และ
ครูสถานศึกษาเทศบาล เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาเทศบาล ควรมีลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรับผิดชอบ อยู่ใน
ระดับมาก 

1.5 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านมนุษยสัมพันธ์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องมาจาก
ผู้บริหารสถานศึกษายังมีข้อบกพร่องบางอย่าง ได้แก่ การมีน้ำใจและช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน การยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น ความสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น มีความสุภาพ อ่อนโยนยิ้มแย้ม เป็นกันเองกับผู้อื่น การรู้จักประมาณตน 
ไม่ถือว่าตนมีความสำคัญกว่าผู้อื่น การยกย่องความคิดของผู้อื่น การให้เกียรติและชมเชยในผลงานท่ีผู้อื่นทำ การมี
อารมณ์ขันและไม่มองคนในแง่ร้าย ไม่นินทาว่าร้ายและไม่หวั่นไหวต่อการกล่าวโทษจากบุคคลอื่น ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ จิราภรณ์ วุฒิภักดี (2542) ได้ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร ตามความคิดเห็นของครู
อาจารย์ในสถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านมนุษยสัมพันธ์ อยู่ในระดับ
มาก และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุดาวรรณ เต็มเปี่ยม (2553) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้บริหารโรงเรียนตามทัศนะของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 พบว่า ด้านมนุษยสัมพันธ์  
อยู่ในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาของผู้บริหารและครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เมื่อจําแนกตามเพศ ประสบการณ์การทำงาน ตำแหน่งหน้าที่  
การปฏิบัติงาน และขนาดของสถานศึกษา ดังนี ้

2.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี จําแนกตามเพศ พบว่า ในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
เนื่องจากความแตกต่างทางเพศไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการแสดงความคิดเห็นในคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของผู้บริหารและครู สอดคล้องกับ สุดา หมื่นจง (2554) ได้ศึกษา เรื่อง คุณลักษณะ
ของผู้บริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูผู้สอน โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเบตง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 พบว่า ผู้ที่เพศต่างกัน มีความคิดเห็นไม่มีความแตกต่างกัน 

2.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี จําแนกตามประสบการณ์การทำงาน พบว่า ในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ทุกด้านไม่แตกต่างกัน เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีประสบการณ์ในการทำงานที่แตกต่างกัน จะเห็น
ความสำคัญและความเข้าใจที่แตกต่างกันเป็นเรื่องธรรมดา แต่มีจุดมุ่งหมายในการทำงานท่ีเป็นจุดมุ่งหมายเดียวกัน
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เพื่อความสำเร็จในการทำงาน จึงทำให้มีทัศนะ ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ บรรจบ อินทร์ (2547) ได้ศึกษา เรื่อง 
คุณลักษณะผู้อํานวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา     
และครูผู้สอน สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค์ เขต 3 พบว่า ผู้ที่มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน มีทัศนะไม่แตกต่างกัน 

2.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี จําแนกตามตำแหน่งหน้าที่การปฏิบัติงาน พบว่า       ในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน เนื่องจากการได้รับมอบหมายงานในการทำงานท่ีแตกต่างกัน เพื่อจุดหมายให้งานสำเร็จ
ตามที่ได้รับมอบหมาย จึงทำให้มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานของตนเองที่ได้รับมอบหมาย ไม่สอดคล้องกับ สมชาย 
ฟ้อนรําดี (2547) ได้ศึกษา เรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ผู้บริหารวิทยาลัยนาฏศิลป์ เขตภาคกลาง พบว่า ผู้ที่มี
ตำแหน่งหน้าที่ต่างกันมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารวิทยาลัยนาฏศิลป แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 

2.4 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี จําแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านไม่พบความแตกต่างกัน เนื่องจากสถานศึกษาขนาดต่างกัน หน้าที่ความรับผิดชอบก็ต่างกัน แต่ในด้านอื่น ๆ 
การประเมิน การตรวจสอบ การทำกิจกรรมอื่น ๆ เหมือนกัน สอดคล้องกับ พรศักดิ์ จันทร์อ่อน (2543) ได้ศึกษาเรื่อง 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดสกลนคร พบว่า สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีความเห็นต่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ข้อเสนอแนะ 

การวิจัย เรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการตัดสินใจ ควรมีการกำหนดเกณฑ์การตัดสินใจ 

เช่น การเข้าใจสถานการณ์ การกำหนดปัญหาได้ถูกต้องชัดเจน การวิเคราะห์หาสาเหตุสำคัญ การหาวิธีแก้ที่เป็นไปได้ 
เลือกวิธีแก้ที่ดีที่สุด การวางแผนปฏิบัติและมีการติดตาม ประเมินผล ถ้าทำครบวงจรนี้การทำงานจะเป็นรูปธรรม  
มากขึ้น 

2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการจูงใจ ระดับความคิดเห็นค่าน้อยที่สุด ได้แก่  
การจูงใจกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระตือรือร้นตั้งใจปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงควรอบรมพัฒนาด้านการสื่อสารการจูงใจ
เพื่อให้สามารถโน้มน้าว กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นในการทำงาน 
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3. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านความเป็นผู้มีประสิทธิภาพ ระดับความคิดเห็น
ค่าน้อยที่สุด ได้แก่ การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ ดังนั้น ควรมีการฝึกอบรมในการนําเสนอ
ผลงาน การสนับสนุนในการนําเสนอ ได้แก่ ยอมรับในความสามารถของแต่ละบุคคล  

4. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านความรับผิดชอบ ระดับความคิดเห็น ค่าน้อย
ที่สุด ได้แก่ การปฏิบัติตนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย ดังนั้น ควรมีแนวทางในการฝึกฝนให้เป็นคนเสมอต้นเสมอปลาย 
ต้องไม่เป็นคนใจร้อน ตรงต่อเวลา ทำงานช้าแต่มั่นคง ทำงานสม่ำเสมอแม้ว่าจะเป็นงานเล็กน้อย ทำงานอย่า งมี
จุดมุ่งหมาย 

5. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านมนุษยสัมพันธ์ ระดับความคิดเห็น ค่าน้อย
ที่สุด ได้แก่ การมีน้ำใจและช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ดังนั้น จึงควรจัดกิจกรรม อบรมสัมมนา ให้ทำร่วมกันเพื่อจะได้
ปรับเปลี่ยนความคิดให้มีน้ำใจ คอยช่วยเหลือกัน มีการปรับปรุง ฝึกการพูดจาให้เป็นพูดอย่างสร้างสรรค์ สื่อความ
ชัดเจนตรงไปตรงมา จริงใจในคําพูด หัดเป็นผู้กระทำสิ่งใด ๆ ให้ผู้อื่นบ้าง  

6. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี จําแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ดังนั้นควรมี
การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกันให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เท่าเทียมกัน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาความสัมพันธ์ของคุณลักษณะที่พึงประสงค์กับความมปีระสิทธิภาพของผู้บรหิารสถานศึกษา

ตามทัศนะบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
2. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดอื่น โดยใช้กลุ่ม

ตัวอย่างจากผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อจะได้ทราบถึงทัศนะในภาพรวมของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อคุณลกัษณะที่พึงประสงค์
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหาร
สถานศึกษาขนาดกลาง จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว และ 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
ภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา
คือนักเรียนท่ีศึกษาในสถานศึกษาขนาดกลางในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว จำนวน 400 คน ได้มาจากวิธี 
การสุ่มขนาดตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม จำนวน 23 ข้อ สถิติที่ใช้ในการ
วิจัย คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า T-test F-test หรือ One-way ANOVA  

ผลการศึกษา พบว่า 1. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง 
จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้วภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน
ที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว พบว่า 2.1 ปัจจัยด้านเพศ
และปัจจัยด้านจังหวัดต่างกัน ส่งผลต่อความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำ ด้านการช้ีนำ ด้านการสร้างความ
สอดคล้องไปในทางเดียวกัน ด้านการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี แตกต่างกัน และ 2.2 
ปัจจัยด้านสถานภาพต่างกัน ส่งผลต่อความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำ ด้านการกระจายอำนาจการตัดสินใจ 
และด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
คำสำคัญ:  การบริหารการศึกษา, ภาวะการนำ, สถานศึกษาขนาดกลาง 
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Abstract 
 

The purposes of this study were 1. to study the opinions of students towards the leadership 
of medium school administrators in Pathum Thani Province and Sa Kaeo Province, and 2. to compare 
the opinions of students toward the leadership of medium school administrators in Pathum Thani 
Province and Sa Kaeo Province. The sample used in this study was 400 students studying in 
medium-sized educational institutions in Pathum Thani and Sa Kaeo Provinces sampling by multi-
stage sampling method. The 23 item questionnaire was used as a research tool. Data were analyzed 
using percentage, mean, standard deviation, T-test, F-test, or One-way ANOVA.  

The study's findings showed that 1. the student’s opinion towards the leadership of 
medium school administrators in Pathum Thani and Sa Kaeo provinces showed the overall average 
at a high level. 2. For a comparison of student’s opinions towards the leadership of medium school 
administrators in Pathum Thani and Sa Kaeo provinces, it is found that 2.1 gender and factors in the 
difference of province affecting students’ opinions towards leadership in the pathfinding, aligning, 
empowering and modeling are different; 2.2 factors in the difference of status affecting the opinions 
of students the towards leadership in the empowering and modeling are different with statistically 
significant at the 0.05 level.  

 
Keywords:  Educational Administration, Leadership, Medium School 
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บทนำ 
ประเทศไทยได้ให้ความสำคัญด้านการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอดและ

กำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพื่อมุ่งเน้นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ     
ทั้งโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559, หน้า 32 - 35) จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์
และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศกึษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการปฏิรูประบบ 
การสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับบริบทพื้นที่ไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580) นอกจากนี้ได้จัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ข้ึน เพื่อวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ    
โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ (สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560, หน้า 34 - 43) นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นเครื่องมือ       
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทย เป็นการเพิ่มต้นทุนทางสังคมให้แก่ประเทศ สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ
สังคมในการจัดการศึกษา โดยเน้นให้เด็กเป็นคนดีคนเก่ง มีความสุข มีคุณธรรม อาศัยการสอนที่หลากหลายให้เหมาะสม     
กับศักยภาพของผู้เรียนเกิดการบูรณาการวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกันเป็นสหวิทยาการ เพื่อให้การศึกษาสอดคล้องกับวิถีชีวิต 
ความต้องการของผู้เรียน และชุมชนท้องถิ่นมากที่สุด และเพื่อความคล่องตัวในการบริหารจัดการ จึงต้องมีการกระจาย
อำนาจการจัดการศึกษาไปยังท้องถิ่นอย่างเต็มรูปแบบในอนาคต นอกจากนั้นในอนาคตจะมีการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียน
การสอน เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิต และเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีบทบาทอย่างยิ่งในระบบการศึกษาในอนาคต 
(ประหยัด พิมมา, 2561, หน้า 242 - 244) 

จากความหลากหลายของสถานศึกษาที่มีความแตกต่างกันทั้งขนาดของสถานศึกษา จำนวนนักเรียน จำนวนครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนลักษณะภูมิศาสตร์และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่น ทำให้พื้นที่ที่มีบริบทต่างกัน
ย่อมมีวิธีการปฏิบัติในการบริหารโรงเรียนแตกต่างกัน โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดกลางซึ่งมีต้นทุนในการจัดการเรียน
การสอนต่อหัวท่ีสูงกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ ประกอบกับภาวะประชากรมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ปัญหาความ
แตกต่างของขนาดโรงเรียนกับการจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาจากรัฐบาลโดยคิดเป็นรายหัว
นักเรียนส่งผลต่อโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีมีจำนวนนักเรียนน้อยอยู่ในสถานะที่เสียเปรียบ และส่งผลต่อ  
การบริหารสถานศึกษาในการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ทำให้ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนลดลง 
รวมทั้งปัญหาด้านการบริหารจัดการ เช่น อัตราครูต่อนักเรียน และนักเรียนต่อห้องเรียนต่ำกว่ามาตรฐาน ผู้บริหาร
โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะในการบริหารจัดการ ที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาปัญหาด้านการเรียนการสอน 
เช่น ครูส่วนใหญ่ขาดทักษะในการจัดกิจกรรม เพราะสอนไม่ตรงสาขาท่ีจบการศึกษา ครูสอนไม่เต็มเวลาและเต็ม
ความสามารถ เนื่องจากมีภารกิจอื่น ประกอบกับพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไปหลังจากสถานการณ์โรคระบาด  
โควิด - 19 ที่เกิดขึ้นกับประชากรทั่วโลก ทำให้เกิดผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมกับผู้เรียน ส่วนใหญ่มีการเปลี่ยนแปลง
ทางอารมณ์และพฤติกรรมไปในเชิงลบ มีการใช้เวลากับหน้าจอเพิ่มมากข้ึน มีเวลาในการทำกิจกรรมทางกายลดลง 
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และใช้เวลาในการนอนทั้งช่วงกลางวันและกลางคืนมากขึ้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นที่บ้านเป็นระยะเวลายาวนาน
ต่อเนื่องนี้ ย่อมส่งผลกระทบโดยตรงต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็กเมื่อกลับมาสู่รั้วโรงเรียน (Francisco R., et 
al, 2020, p. 2)  

ทั้งนี้ เนื่องจากพื้นที่ในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว เป็นเขตพื้นที่ให้บริการทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และมหาวิทยาลัยมีความชัดเจนว่าจะปรับบทบาทเป็น
มหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพื้นที่และพัฒนาท้องถิ่นอย่างสมบูรณ์แบบ โดยพยายามพัฒนาการเรียนการสอน
ให้สามารถควบคู่กับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง และมหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2560 – 2564  
ที่ได้กำหนดกลยุทธ์ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 2) การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 3) การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นำไปสู่การต่อยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ 5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล และที่สำคญัมหาวิทยาลยัไดใ้ห้ความสำคัญ
กับประเด็นการผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาสมรรถนะ 
ของนักศึกษา และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือการบรหิารจัดการสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ (มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2566, ย่อหน้า 1 และ 2) 

ผู้วิจัยได้เล็งเห็นว่ากลไกด้านภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกลไกสำคัญ ในการขับเคลื่อนระบบ
การศึกษาที่จะนำไปสู่การจะขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการปฏิรูปการเรียนรู้ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว รวมไปถึงเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับต่างประเทศ และยกระดับศักยภาพในหลายมิติ
ควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศในเวทีโลกเพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขนาดกลาง มีประสิทธิภาพและ
สามารถสนองต่อการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา จะต้องอาศัยกระบวนการ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากการบริหาร
สถานศึกษา ดังนั้น การศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง 
จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว จึงมีความสำคัญที่จะเป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะการนำของผู้บริหาร
สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดอื่น ๆ ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง จังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 

2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง 
จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 
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กรอบแนวความคิด 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวความคิด 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนที่ศึกษาในสถานศึกษาขนาดกลางในจังหวัดปทุมธานี

และจังหวัดสระแก้ว จำนวน 8,707 คน โดยแบ่งเป็น จังหวัดปทุมธานี จำนวน 5,253 คน (สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธาน,ี 2565) และจังหวัดสระแก้ว จำนวน 3,454 คน (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว, 
2565, ย่อหน้า 5) 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้การหากลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane ที่มี
ค่าความคลาดเคลือ่นที่ยอมรบัไดร้้อยละ 5 (Yamane, 1973, pp. 139 - 160) ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 400 คน และผู้วิจัย
ใช้วิธีการสุ่มขนาดตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ใช้วิธีการสุ่มขนาดตัวอย่างแบบโควตา จากสถานศึกษา
ขนาดกลางในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว ข้ันตอนที่  2 ใช้วิธีการสุ่มขนาดตัวอย่างแบบเจาะจง           
จากสถานศึกษาขนาดกลางในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี จำนวน 6 แห่ง และจังหวัดสระแก้ว จำนวน 3 แห่ง ขั้นตอนที่ 3     
ใช้วิธีการสุ่มขนาดตัวอย่างแบบสะดวก โดยการเลือกสอบถามนักเรียนในสถานศึกษาขนาดกลางทั้งหมด 9 แห่ง 
ประกอบด้วย โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร, โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี, 
โรงเรียนปทุมธานี นันทมุนีบำรุง, โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม ปทุมธานี, โรงเรียนบัวแก้วเกสร, โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า ปทุมธานี, โรงเรียนคลองหาดพิทยาคม, โรงเรียนทัพพระยาพิทยา และโรงเรียนตาพระยา 
ซึ่งแสดงรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 

ตาราง 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของนักเรียน  
 

จังหวัด ชื่อสถานศึกษา จำนวนประชากร 
จำนวน 

กลุ่มตัวอย่าง 

ปทุมธาน ี
โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร 624 28 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 722 34 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. สถานภาพ 

3. จังหวัด 

ความคิดเห็นของนักเรียน 
1. ด้านการชี้นำ 

2. ด้านการสร้างความสอดคล้องไปในทางเดียวกัน 

3. ด้านการกระจายอำนาจการตัดสินใจ 

4. ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีด ี
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ตาราง 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของนักเรียน (ต่อ)  
 

จังหวัด ชื่อสถานศึกษา จำนวนประชากร 
จำนวน 

กลุ่มตัวอย่าง 

 

โรงเรียนปทุมธานี นันทมุนีบำรุง 851 40 
โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม ปทุมธานี 914 42 
โรงเรียนบัวแก้วเกสร 972 45 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกลา้ ปทุมธานี 1,170 53 

สระแก้ว 
โรงเรียนคลองหาดพิทยาคม 1,054 49 
โรงเรียนทัพพระยาพิทยา 1,063 49 
โรงเรียนตาพระยา 1,337 60 

รวม 8,707 400 
 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการการณ์นำ    

ของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูลปัจจัย
ส่วนบุคคลของนักเรียน เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และ 2) ความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่อ
ภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว โดยผู้วิจัยใช้เกณฑ์วัดระดับ
ความคิดเห็นของนักเรียนแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับ 1 หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีระดับน้อยท่ีสุด 
  ระดับ 2 หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนระดับน้อย  
  ระดับ 3 หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนระดับปานกลาง 
  ระดับ 4 หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมาก  
  ระดับ 5 หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมากท่ีสุด 

2.2 การทดสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 1) การทดสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา เป็นการตรวจสอบเครื่องมือว่ามีความครอบคลุมเนื้อหาหรือไม่ โดยพิจารณาจากความสอดคล้องของเนื้อหา
กับจุดประสงค์ที่กำหนด จากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 คน โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์ 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยผู้วิจัยเลือกใช้ข้อคำถามที่มีค่าคะแนนตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป โดยมี
ค่าคะแนนรวมทั้งฉบับเท่ากับ 0.88 และ 2) การทดสอบความเช่ือมั่น คือการนำเอาแบบสอบถามที่ได้จากการปรับปรุง
แก้ไขจากผู้เช่ียวชาญไปทดลองเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างหรือสถานศึกษาที่มีลักษณะใกล้เคียงกันกับการศึกษาครั้งนี้ 
จำนวน 30 ชุด โดยผู้วิจัยเลือกพื้นท่ีจังหวัดสระบุรี เพื่อทำการทดสอบความเช่ือมั่นของเครื่องมือวิจัย ได้ค่าคะแนน
ความเชื่อมั่น 0.95 
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 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) ข้อมูลแบบทุติยภูมิ ซึ่งได้จากการศึกษาเอกสาร 

ตำรา สื่อสิ่งพิมพ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง และ 2) ข้อมูลแบบ  
ปฐมภูมิ ซึ่งได้จากการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาจากระบบออนไลน์ และการเก็บข้อมูลในพื้นที่ทั้ง 2 จังหวัด 
จำนวนทั้งสิ้น 400 คน 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้สถิติพื้นฐานและสถิติอนุมาน ดังน้ี 

5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียน ทำการแจกแจงความถี่ (Frequency) แล้วสรุป
ออกมาเป็นค่าร้อยละ (Percentage) 

5.2 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง 
จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว ทำการหาค่าเฉลี่ย (Mean หรือ ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation หรือ S.D.) โดยใช้เกณฑ์แปลความหมาย ดังนี้ 
  4.21 – 5.00 หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด  
  3.41 – 4.20 หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 
  2.61 – 3.40 หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.81 – 2.60 หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 – 1.80 หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

5.3 การวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษา
ขนาดกลาง จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว โดยใช้สถิติเชิงอนุมานในการเปรียบเทียบตัวแปร โดยการวิเคราะห์
หาค่า T-test และค่า F-test หรือ One-way ANOVA 
 
ผลการวิจัย  
 การศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง จังหวัดปทุมธานี
และจังหวัดสระแก้ว สามารถสรุปผลได้ดังนี้  
 1. ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน  

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียน ที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง 
จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว พบว่า 1) จังหวัดปทุมธานี กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 147 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.75 กำลังศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 อาศัยอยู่ใน
พื้นที่จังหวัดปทุมธานี จำนวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 60.50 2) จังหวัดสระแก้ว กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 26.75 กำลังศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 102 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 
อาศัยอยู่ในพื้นทีจ่ังหวัดสระแก้ว จำนวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 39.50 
 2. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง จังหวัดปทุมธานี
และจังหวัดสระแก้ว 
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ด้านการช้ีนำ พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง 
จังหวัดปทุมธานี อยู่ในระดับปานกลาง  (  = 3.37, S.D. = 0.75) และจังหวัดสระแก้ว อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.30, 
S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ สามารถเรียงสามอันดับแรกจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) จังหวัดปทุมธานี     
1.1) ผู้บริหารสถานศึกษามคีวามรู้และทักษะที่จำเป็นต่อบริหารงานสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก (  = 3.49, S.D. = 1.35) 
1.2) ผู้บริหารมีความสามารถในการนำให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก 
(  = 3.48, S.D. = 1.09) และ 1.3) ผู้บริหารสถานศึกษาช้ีแจง แนะนำแนวทางการปฏิบัติงานและนิเทศการทำงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับมาก (  = 3.46, S.D. = 1.03) 2) จังหวัดสระแก้ว 2.1) ผู้บริหารมี
ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาการศึกษา นโยบายจากกระทรวงการศึกษาธิการและกระบวนการบริหารการบริหาร
การศึกษา เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานในสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.50, S.D. = 0.68) 2.2) ผู้บริหาร
สถานศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่มีอยู่เพื่อนำไปสู่การวางแผนพัฒนา เพื่อนำไปสู่การวางแผนการจัด
การศึกษาในอนาคต อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.38, S.D. = 0.73) และ 2.3) ผู้บริหารสถานศึกษาช้ีแจง แนะนำแนวทาง
การปฏิบัติงานและนิเทศการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.37, S.D. = 0.69) 
ตามลำดับ 

ด้านการสร้างความสอดคล้องไปในทางเดียวกัน พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวการณ์นำ 
ของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง จังหวัดปทุมธานี อยู่ในระดับปานกลาง  (  = 3.34, S.D. = 0.90) และจังหวัด
สระแก้ว อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.26, S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ สามารถเรียงสามอันดับแรกจากมาก
ไปหาน้อย ดังนี้ 1) จังหวัดปทุมธานี 1.1) ผู้บริหารสถานศึกษาให้การยกย่อง ชมเชยและให้รางวัลแก่ครูและบุคลากร  
ที่ประสบความสำเร็จอยู่สม่ำเสมอ อยู่ในระดับมาก (  = 3.52, S.D. = 1.06) 1.2) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคม อยู่ในระดับมาก 
(  = 3.42, S.D. = 1.12) และ 1.3) ผู้บริหารสถานศึกษามีระบบการบริหารงานสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึง
ความคาดหวัง ความต้องการของครู นักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย อยู่ในระดับมาก (  = 3.40, S.D. = 1.24)  
2) จังหวัดสระแก้ว 2.1) ผู้บริหารสถานศึกษามีระบบการบริหารงานสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงความ
คาดหวัง ความต้องการของครู นักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.36, S.D. = 0.83) 
2.2) ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการทำงาน อยู่ในระดับมากที่สุด 
(  = 4.35, S.D. = 0.69) และ 2.3) ผู้บริหารสถานศึกษากำกับติดตามการปฏิบัติงาน สนับสนุน และส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.32, S.D. = 0.76) ตามลำดับ 

ด้านการกระจายอำนาจการตัดสินใจ พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหาร
สถานศึกษาขนาดกลาง จังหวัดปทุมธานี อยู่ในระดับปานกลาง  (  = 3.39, S.D. = 0.89) และจังหวัดสระแก้ว อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (  = 4.34, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ สามารถเรียงสามอันดับแรกจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ 1) จังหวัดปทุมธานี 1.1) ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการวางแผนอัตรากำลัง
การจัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้า หรือมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น    
อยู่ในระดับมาก (  = 3.55, S.D. = 1.15) 1.2) ผู้บริหารสถานศึกษามีการมอบอำนาจ หรือมอบหมายหน้าที่ท่ีสอดคล้อง
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กับความสามารถของครู หรือบุคลากรทางสถานศึกษาอย่างชัดเจน อยู่ในระดับมาก (  = 3.51, S.D. = 1.18) และ 
1.3) ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสและมอบหมายงานครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกันตามศักยภาพ
และความสามารถของแต่ละบุคคล อยู่ในระดับมาก (  = 3.50, S.D. = 1.06) 2) จังหวัดสระแก้ว 2.1) ผู้บริหาร
สถานศึกษากระจายอำนาจด้านวิชาการ โดยเปิดโอกาสให้ครู นักเรียน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพงาน กิจกรรม และพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.43, S.D. = 0.74) 2.2) ผู้บริหาร
สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการวางแผนอัตรากำลังการจัดทำแผนการกำหนดตำแหน่ง
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้า หรือมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.41,        
S.D. = 0.79) และ 2.3) ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไข และร่วมรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การบริหารงานสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.32, S.D. = 0.87) ตามลำดับ 

ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษา
ขนาดกลาง จังหวัดปทุมธานี อยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.38, S.D. = 0.93) และจังหวัดสระแก้ว อยู่ในระดับมากที่สุด 
(  = 4.34, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ สามารถเรียงสามอันดับแรกจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) จังหวัด
ปทุมธานี 1.1) ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการประพฤติ ปฏิบัติตนตามข้อบังคับระเบียบ กฎหมาย 
และรัฐธรรมนูญ อยู่ในระดับมาก (  = 3.46, S.D. = 1.16) 1.2) ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในระดับมาก (  = 3.43, S.D. = 1.26) และ 1.3) ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติ
หน้าที่อย่างชอบธรรม ไม่เบียดบังเวลาราชการ และปกป้องผลประโยชน์ของราชการ อยู่ในระดับมาก (  = 3.42, S.D. 
= 1.16) 2) จังหวัดสระแก้ว 2.1) ผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่งมั่น กระตือรือร้นในการพัฒนาความรู้ที่ทันสมัย     
เพื่อการบริหารงานให้บรรลุตามเป้าหมาย อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.42, S.D. = 0.73) 2.2) ผู้บริหารสถานศึกษา
เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.41, S.D. = 0.80) และ 
2.3) ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการอุทิศตนในการทำงานแก่ครูและบุคลากรในการศึกษา   
อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.40, S.D. = 0.80) ตามลำดับ 
 

ตาราง 2  แสดงผลรวมระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง 
  จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 
 

ความคิดเห็นของนักเรียน  S.D. ระดับความคิดเห็น 
ด้านการชี้นำ 3.74 0.81 มาก 
ด้านการสร้างความสอดคล้องไปในทางเดียวกัน 3.70 0.91 มาก 
ด้านการกระจายอำนาจการตัดสินใจ 3.74 0.91 มาก 
ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี 3.76 0.93 มาก 

รวม 3.73 0.86 มาก 
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จากตาราง 2 แสดงผลรวมระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวการณ์นำของผู้บริหารสถานศึกษา 
ขนาดกลาง จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย ด้านการช้ีนำ 
(  = 3.74, S.D. = 0.81) ด้านการสร้างความสอดคล้องไปในทางเดียวกัน (  = 3.70, S.D. = 0.91) ด้านการกระจาย
อำนาจการตัดสินใจ (  = 3.74, S.D. = 0.91) และด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี (  = 3.76, S.D. = 0.93) มีค่าเฉลี่ย
รวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.73, S.D. = 0.86) 

3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง 
จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 
   

ตาราง 3 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง 
จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 

 

ความคิดเห็นของนักเรียน ปัจจัยส่วนบุคคลของนกัเรียน 
เพศ สถานภาพ จังหวัด 

ด้านการชี้นำ 0.00* 0.12 0.00* 
ด้านการสร้างความสอดคล้องไปในทางเดียวกัน 0.00* 0.21 0.00* 
ด้านการกระจายอำนาจการตัดสินใจ 0.00* 0.03* 0.00* 
ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี 0.00* 0.01* 0.00* 

รวม 3.73 0.86 มาก 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05* 
 

จากตาราง 3 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษา
ขนาดกลาง จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว พบว่า 1) ปัจจัยด้านเพศต่างกัน ส่งผลต่อความคิดเห็นของนักเรียน 
ด้านการช้ีนำ ด้านการสร้างความสอดคล้องไปในทางเดียวกัน ด้านการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และด้านการ
เป็นแบบอย่างที่ดี แตกต่างกัน 2) ปัจจัยด้านสถานภาพต่างกัน ส่งผลต่อความคิดเห็นของนักเรียนด้านการกระจาย
อำนาจการตัดสินใจ และด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี แตกต่างกัน และ 3) ปัจจัยด้านจังหวัดแตกต่างกัน ส่งผลต่อความ
คิดเห็นของนักเรียน ด้านการช้ีนำ ด้านการสร้างความสอดคล้องไปในทางเดียวกัน ด้านการกระจายอำนาจการตัดสินใจ 
และด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง จังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี ้

1. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง ด้านการช้ีนำ มีประเด็น
สำคัญคือ ผู้บริหารสถานการศึกษามีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อบริหารงานสถานศึกษา ผู้บริหารมีความสามารถใน
การนำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการในการปฏิบัติงาน ผู้บริหารสถานการศึกษาช้ีแจง แนะนำ
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แนวทางการปฏิบัติงานและนิเทศการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาการศึกษา นโยบายจากกระทรวงการศึกษาธิการและกระบวนการบริหารการบริหารการศึกษา เพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา และผู้บริหารสถานการศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่มีอยู่เพื่อนำไปสู่การวางแผน
พัฒนา เพื่อนำไปสู่การวางแผนการจัดการศึกษาในอนาคต อย่างไรก็ตามจะเห็นว่าความคิดเห็นของนักเรียนในจังหวัด
สระแก้วมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าจังหวัดปทุมธานี ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาในจังหวัดสระแก้วให้ความสำคัญกับ     
การสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาการศึกษา นโยบายจากกระทรวงการศึกษาธิการและกระบวนการบริหาร   
การบริหารการศึกษา เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ เกตสุดา กิ้งการจร (2560) ศึกษาเรื่อง 
ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 สระบุรี ระบุว่า 
ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา จำเป็นต้องมีการกำหนดเป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียน โดยให้
บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม ประเมินความต้องการของครูเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาเป้าหมายทางวิชาการ รวมทั้งทำ
การวิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่อนำมาวางแผนการพัฒนาโรงเรียนในทุกมิต ิ

2. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง ด้านการสร้างความ
สอดคล้องไปในทางเดียวกัน มีประเด็นสำคัญคือ ผู้บริหารสถานศึกษาให้การยกย่อง ชมเชยและให้รางวัลแก่ครูและ
บุคลากรที่ประสบความสำเร็จอยู่สม่ำเสมอ ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
คุณธรรมค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคม ผู้บริหารสถานศึกษามีระบบการบริหารงานสถานศึกษา   
ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงความคาดหวัง ความต้องการของครู นักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ผู้บริหาร
สถานศึกษาสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการทำงาน และผู้บริหารสถานศึกษากำกับ
ติดตามการปฏิบัติงาน สนับสนุน และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม 
จะเห็นว่าความคิดเห็นของนักเรียนในจังหวัดสระแก้วมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าจังหวัดปทุมธานี ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษา
ในจังหวัดสระแก้วมีระบบการบริหารงานสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงความคาดหวัง ความต้องการของครู 
นักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งสอดคล้องกับ ฐิตินันท์ นันทะศรี, วาโร เพ็งสวัสดิ์, และพรเทพ เสถียรนพเก้า 
(2563) ศึกษาเรื่อง ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ระบุว่า ผู้บริหารจะต้องมีภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม
อย่างปฏิเสธไม่ได้ การก้าวสู่ความสำเร็จของการเป็นผู้บริหารสถานศึกษาในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ผู้บริหาร
สถานศึกษาจะต้องพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้นำที่ครองตน ครองคน และครองงานได้เป็นอย่างดี ซึ่งต้องอาศัยการบริหาร
จัดการสมัยใหม่อย่างมีศิลปะ ในการทำงานทั้งศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ สิ่งสำคัญคือ 
การพัฒนาคนทางความคิดเพื่อให้คนพัฒนางานให้ประสบผลสำเร็จ การให้การยกย่อง ชมเชยและให้รางวัลแก่ครู      
และบุคลากรที่ประสบความสำเร็จอยู่สม่ำเสมอ และมีระบบการบริหารงานสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งต้องอาศัย
ผู้บริหารที่มีเทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมมาขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ทิศทางที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  

3. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง ด้านการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจ มีประเด็นสำคัญคือ ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการวางแผน
อัตรากำลัง การจัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้า หรือมีวิทยฐานะ  



160 | ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม - เมษายน 2567 

ที่สูงขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษามีการมอบอำนาจ หรือมอบหมายหน้าที่ที่สอดคล้องกับความสามารถของครู หรือ
บุคลากรทางสถานศึกษาอย่างชัดเจน ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสและมอบหมายงานครู และบุคลากรทางการศึกษา
ที่สอดคล้องกันตามศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษากระจายอำนาจด้านวิชาการ   
โดยเปิดโอกาสให้ครู นักเรียน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพงาน กิจกรรม และพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไข และร่วมรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการบริหารงานสถานศึกษา อย่างไรก็ตามจะเห็นว่าความคิดเห็นของนักเรียนในจังหวัดสระแก้วมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
จังหวัดปทุมธานี ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาในจังหวัดสระแก้วเปิดโอกาสให้ครู นักเรียน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพงาน กิจกรรม และพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ พระมหาอำพล 
ชัยสารี, และคณะ (2565) ศึกษาเรื่อง ภาวะผู้นำทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับความเช่ือมั่นในตนเอง ระบุว่า ผู้นำ
ทางการศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 จะต้องเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้นำท่ีดี มีทักษะความเป็นผู้นำ มีปัญญา มีความรู้ความสามารถ    
มีความฉลาดทางอารมณ์ มีความกล้าหาญทางจริยธรรม เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน และมีกระจายอำนาจให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

4. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง ด้านการเป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีประเด็นสำคัญคือ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการประพฤติ ปฏิบัติตนตามข้อบังคับระเบียบ 
กฎหมาย และรัฐธรรมนูญ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่อย่างชอบธรรม ไม่เบียดบังเวลาราชการ และปกป้องผลประโยชน์ของราชการ 
ผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่งมั่น กระตือรือร้นในการพัฒนาความรู้ที่ทันสมัย เพื่อการบริหารงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
และผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการอุทิศตนในการทำงานแก่ครูและบุคลากรในการศึกษา 
อย่างไรก็ตามจะเห็นว่าความคิดเห็นของนักเรียนในจังหวัดสระแก้วมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าจังหวัดปทุมธานี ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากสถานศึกษาในจังหวัดสระแก้ว ผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่งมั่น กระตือรือร้นในการพัฒนาความรู้ที่ทันสมัย 
เพื่อการบริหารงานให้บรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับ นันทภัค อู่สุวรรณ (2565) ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู้ของครูในโรงเรียนกลุ่มอำเภอหนองปรือ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ระบุว่า ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องมีความเหมาะสม
ด้านวุฒิภาวะทางอารมณ์ ผู้บริหารมีความน่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อครูในโรงเรียน น่าเกรงขาม มีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง สุขุม รอบคอบ กล้าตัดสินใจ ตั้งตนอยู่ในความไม่ประมาท เป็นผู้มีบุคลิกภาพที่ดี มีสัมมาคารวะ เป็นนักฟังที่ดี 
ทำตนให้มีชีวิตชีวายิ้มแย้ม แจ่มใส และเป็นผู้รู้จักควบคุมอารมณ์ของตน 

5. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง  
จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว พบว่า 1) ปัจจัยด้านเพศต่างกัน ส่งผลต่อความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการช้ีนำ 
ด้านการสร้างความสอดคล้องไปในทางเดียวกัน ด้านการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 
แตกต่างกัน 2) ปัจจัยด้านสถานภาพต่างกัน ส่งผลต่อความคิดเห็นของนักเรียนด้านการกระจายอำนาจการตัดสินใจ 
และด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี แตกต่างกัน และ 3) ปัจจัยด้านจังหวัดแตกต่างกัน ส่งผลต่อความคิดเห็นของนักเรียน 
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ด้านการช้ีนำ ด้านการสร้างความสอดคล้องไปในทางเดียวกัน ด้านการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และด้านการเป็น
แบบอย่างที่ดี แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับ สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์, และนวรัตน์วดี 
ชินอัครวัฒน์ (2563) ศึกษาเรื่อง การศึกษาภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระบุว่า ครูที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเหน็เกี่ยวกับ
ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ภาคตะวันออก       
เฉียงเหนือ โดยรวมแตกต่างกัน ประกอบด้วย การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ การสร้างแรงบรรดาลใจ การกระตุ้น
ทางปัญญา และการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
1. ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการบริหารงานสถานศึกษา สถานศึกษา   

จะต้องมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาการศึกษา นโยบายจากกระทรวงการศึกษาธิการและกระบวนการบริหาร
การศึกษา เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาจำเป็นจะต้องให้การยกย่อง ชมเชยและให้รางวัลแก่ครูและบุคลากรที่ประสบ
ความสำเร็จอยู่สม่ำเสมอ และจะต้องมีระบบการบริหารงานสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงความคาดหวัง 
ความต้องการของครู นักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการวางแผนอัตรากำลังการจัด 
ทำแผนการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้า หรือมีวิทยฐานะที่สูงขึ้นรวมทั้ง 
เปิดโอกาสให้ครู นักเรียน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพงาน กิจกรรม และพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการประพฤติ ปฏิบัติตนตามข้อบังคับระเบียบ กฎหมาย 
และรัฐธรรมนูญ รวมทั้งต้องมีความมุ่งมั่น กระตือรือร้นในการพัฒนาความรู้ที่ทันสมัย เพื่อการบริหารงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยในครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับภาวะการนำของผู้บริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดใหญ่ 

และขนาดใหญ่พิเศษ เพื่อนำข้อมูลมาเปรียบเทียบและพัฒนาการนำของผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ควรมีการศึกษาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่สำคัญกับการขับเคลื่อนสถานศึกษาขนาดกลาง   

ทั้งภาครัฐบาล ภาคเอกชน ภาคประชาชน เพื่อสร้างกระบวนการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการ 
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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยนี้มุ่งศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเป็นครู และพัฒนากระบวนการสร้างความเป็นครูของ

สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี เริ่มจากการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้         
การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงกับอาจารย์สาธิตในสถาบันฯ จำนวน 61 คน และต่อด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ประกอบไปด้วยผู้ให้ข้อมูลหลัก 2 กลุ่ม คือ 1. หัวหน้างานนิเทศน์หรือผู้บังคับบัญชา 2 คน และ 2. อาจารย์สาธิต 10 คน 
ซึ่งเป็นกลุ่มที่ทำงานไม่ถึง 3 ปี 5 คน และทำงานเกินกว่า 3 ปี 5 คน รวมทั้งหมด 12 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม 
36 ข้อ สถิติที่ใช้คือ การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ การวิเคราะห์เชิงเนื้อหาใช้ทฤษฎี POCCC ของ Henri Fayol  

ผลการวิจัย พบว่า 1. อายุงาน 2. วุฒิการศึกษา 3. ใบประกอบวิชาชีพ 4. แรงจูงใจภายนอก 5. แรงจูงใจ
ภายใน 6. การบริหารและการส่งเสริม และ 7. การติดตามและธรรมาภิบาล ไม่มีปัจจัยใดที่มีอิทธิพลต่อความเป็นครู
ของสถาบันฯ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ท้ังนี้ยังพบว่า กระบวนการสร้างความเป็นครูของสถาบันฯ         
5 ขั้นตอน ได้แก่ 1. การวางแผน 2. การจัดองค์กร 3. การบัญชาการ 4. การประสานงาน และ 5. การควบคุม โดยทั้ง 
5 ขั้นตอนยังมีองค์ประกอบย่อยอีก 12 อย่าง ที่มีส่วนสำคัญในการสร้างความเป็นครูให้กับอาจารย์สาธิตใน
สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา 

 
คำสำคัญ:  การพัฒนาความเป็นครู, กระบวนการสร้างความเป็นครู, ความเป็นคร ู
 
 
 

 
* การวจิัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวจิัยจากเงินรายได้ สถาบันวจิัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 
** ดร. สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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Abstract 
 

The purpose of this study was to investigate factors influencing teacherhood and to 
develop the process of creating professional teacher of The Educational Research Development and 
Demonstration Center. This research employed a mixed-method research starting from quantitative 
research using a purposive sample selection with 61 demonstration teachers in the institute. Later, in 
qualitative research, there were 2 groups of key informants: 1. 2 supervisors and 2. 10 demonstration 
teachers, 5 of whom worked for less than 3 years and 5 worked for more than 3 years, totaling 12 
people. The instrument used was a 36-item questionnaire. The statistics used were Multiple 
regression analysis. For content analysis, Henri Fayol's POCCC theory was utilized. 

The results showed that 1. years of work 2. educational qualifications 3. professional licenses 
4. extrinsic motivations 5. intrinsic motivations 6. administration and promotion and 7. monitoring 
and good governance were not factors influencing the professional teacher with statistically 
significant at the 0.05 level. In addition, it was found that there are 5 steps of the professional 
teacher creating process of the Educational Research Development and Demonstration Institute, 
Srinakharinwirot University including, Step 1: Planning (P); Step 2:  Organization (O); Step 3: Command 
(C); Step 4: Coordination (C); Step 5: Control (C). Moreover, all 5 steps contain 12 sub-components 
that play an important role in creating a teacherhood in the institution.  

 
Keywords:  Teacher Development, Process of Professional Teacher, Professional Teacher 
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บทนำ 
“ครู” เป็นอาชีพที่มีความสำคัญต่อคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ ระบบการศึกษา ตลอดจนการพัฒนา

ประเทศให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต ซึ่งประเทศไทยเป็นหนึ่งในหลายประเทศที่ให้ความสำคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของครู ให้มีสมรรถนะและมีความสามารถที่เพียงพอต่อการเป็นเสาหลักแห่งการพัฒนาประเทศ ซึ่งตั้งแต่ปี 
2542 เป็นต้นมา ประเทศไทยได้มีการปฏิรูประบบการศึกษาไทย ผ่านพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
(ฉบับที่ 1) มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการบริหารงานและ     
การควบคุมครูวิชาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หน้า 28) ในปัจจุบันมีการพัฒนาแนวทางมาถึง 4 ฉบับ โดยฉบับ
ล่าสุดคือ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 4) ซึ่งมุ่งเน้น ผู้เรียน หลักสูตร และผู้สอนเป็นสำคัญ 
โดยมีเป้าประสงค์ที่โด่ดเด่นคือ กำหนดความสำคัญ บทบาททั้งครู หัวหน้า ผู้ช่วยหัวหน้าสถานศึกษา และบุคลากรทาง 
การศึกษาอื่นในสถานศึกษา อันเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะครูกำหนดให้มีภารกิจหน้าที่ 
คุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะเฉพาะตามช่วงวัยที่สอนอย่างชัดเจน รวมถึงกำหนดการพัฒนา ระบบติดตาม 
ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของครูบุคลากร ทั้งนี้ส่วนสำคัญที่ขาดไม่ได้คือ ความเป็นครูที่ไม่เพียงแต่อยู่บน
ใบรับรองการประกอบวิชาชีพครูเท่านั้น แต่ยังต้องสอดคล้องกับบทบาทและหน้าที่ของครูในการสอนอย่างมีวิชาชีพ  

อย่างไรก็ตามงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ปัจจุบันมีผู้ที่ใฝ่ฝันจะเป็นครูอยู่มากมาย ซึ่งครูจำนวนหนึ่งในประเทศ
ไทยไม่ได้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาโดยตรง และส่วนหนึ่งนอกจากจะไม่ได้สำเร็จการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
ครูแล้ว ยังสอนในรายวิชาที่ไม่สอดคล้องกับความชำนาญของตนเองด้วย (โอภาส สุขหวาน, และคณะ, 2562, หน้า 60 
- 72) ซึ่งนำมาสู่ปัญหาทางสังคมมากมายที่พบเจอได้ในปัจจุบัน ทั้งการที่ครูปล่อยปะละเลยการทำงาน ครูทำร้ายนักเรียน 
หรือแม้แต่การที่ครูคุกคามนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนไม่ใช่สถานที่ปลอดภัยอีกต่อไป ทั้งนี้ในงานวิจัยส่วนหนึ่งกลับพบว่า 
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาที่มีหน้าที่ผลิตครูมีส่วนสำคัญอย่างมากในการผลิตครูที่มีคุณลักษณะความเป็น
ครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างครบถ้วน (พินโย พรมเมือง, 2562, หน้า 12 - 13) อน่ึงครูในโรงเรียนสาธิตของ
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง ถูกบรรจุในตำแหน่ง อาจารย์สาธิต ซึ่งมีความแตกต่างจากครู ซึ่งบรรจุในโรงเรียนของรัฐบาล 
ทั้งในด้านภาระงานและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน อย่างไรก็ตามในงานวิจัยส่วนหนึ่งยังพบว่า คุณลักษณะความ
เป็นครูของอาจารย์โรงเรียนสาธิตนั้น ยังอยู่ในระดับปานกลางเท่านั้น (ปทุมวดี ศิริสวัสดิ์, นิธิดา อดิภัทรนันท์, และ
นันทิยา แสงสิน, 2560, หน้า 204 - 207) อีกท้ังอาจารย์สาธิตบางส่วน ยังขาดคุณลักษณะวิชาชีพครูเนื่องจากมิได้
สำเร็จการศึกษาด้านศึกษาศาสตร์มาโดยตรง จากผลการวิจัยที่ผ่านมาสะท้อนให้เห็นว่า ความเป็นครู มีความสำคัญ
อย่างมากต่อคุณภาพการศึกษาและผู้เรียน ทั้งด้านผลการเรียนและคุณภาพชีวิต  

ดังนั้นจึงเกิดคำถามการวิจัยที่ว่า ปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิต
การศึกษา และสถาบันฯ มีกระบวนการสร้างความเป็นครูอย่างไรบ้าง เพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา และ
สร้างกระบวนการส่งเสริมความเป็นครูให้โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ ต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเป็นครูของอาจารย์สาธิตในสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา  
2. เพื่อพัฒนากระบวนการสร้างความเป็นครูของอาจารย์สาธิตในสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ อาจารย์สาธิตในสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิต

การศึกษา จำนวน 61 คน โดยใช้การสุ่มแบบเจาะจง จากอาจารย์สาธิตที่เป็นประชากรทั้งหมด จำนวน 124 คน 
1.2 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ 1. ผู้บังคับบัญชา 2 คน และ 2. อาจารย์สาธิต 

10 คน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ทำงานไม่ถึง 3 ปี 5 คน และทำงานเกินกว่า 3 ปี 5 คน รวมทั้งหมด 12 คน  
  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

2.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC)   
โดยผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 คน ผ่านการตรวจสอบโดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อคำถาม ที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 - 
1.00 ซึ่งถือว่าแบบสอบถามมีค่าความเที่ยงตรงที่เชื่อถือได้ โดยแบบสอบถามนี้มีค่า IOC อยู่ที่ 0.96 ถือว่าใช้ได้      
โดยเครื่องมือมีทั้งหมด 36 ข้อคำถาม โดยข้อคำถามแบ่งเป็น 4 ส่วนดังนี้ ส่วนที่ 1 ปัจจัยด้านคุณลักษณะทั่วไป ได้แก่ 
อายุงาน วุฒิการศึกษา ใบประกอบวิชาชีพ ส่วนที่ 2 ปัจจัยด้านจิตวิทยา ได้แก่ แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก 
ส่วนที่ 3 ปัจจัยด้านองค์กร ได้แก่ การบริหารและการส่งเสริม การติดตามและธรรมาภิบาล ส่วนท่ี 4 ความเป็นครู   
ในสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา 

2.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ แนวทางการสัมภาษณ์ เป็นเครื่องมือช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหลัก ได้แก่ หัวหน้างานนิเทศน์หรือผู้บังคับบัญชา และอาจารย์สาธิต ทั้งนี้การสัมภาษณ์เชิงลึกและ 
การสัมภาษณ์กลุ่ม ดำเนินการร่วมกับการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม และทำการจดบันทึกข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
ทุกครั้งที่ทำการสัมภาษณ์ เพื่อเป็นการตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วน โดยแนวทางการสัมภาษณ์แบ่ง
ออกเป็น 2 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 การสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มอาจารย์สาธิต ประกอบด้วย 1. ข้อมูลคุณลักษณะทั่วไป เช่น 
เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สังกัดสาขาวิชา การเป็นประจำช้ัน การสอบใบประกอบวิชาชีพ 2. ข้อมูลด้านบทบาทหน้าที่ 
ในการจัดเรียนการสอน เช่น การจัดการเรียนรู้ รูปแบบการสอน แนวทางการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 3. ข้อมูล
ด้านเพื่อนร่วมงานและสังคม เช่น การแบ่งบทบาทการทำงาน ลักษณะการทำงานร่วมกัน 4. ข้อมูลด้านจรรยาบรรณ  
วิชีพครู เช่น ทัศนะต่อจรรยาบรรณวิชีพครูทั้ง 5 ด้าน ชุดที่ 2 การสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มผู้บริหาร ประกอบด้วย        
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร เช่น เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และตำแหน่งบริหาร 2. ข้อมูลด้านนโยบาย เช่น การส่งเสริม
จรรบรรณวิชาชีพครู ข้อกำหนดและนโยบายบังคับใช้ แนวทางการพัฒนานโยบายหลักและรอง การพัฒนานโยบาย
สนับสนุน นโยบายเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร นโยบายเกี่ยวกับการบริการวิชาการแก่ชุมชน นโยบายเกี่ยวกับการสร้าง
แรงจูงใจหรือแรงขับเคลื่อนองค์กร และนโยบายเสริมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร  
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1 การรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ รวบรวมข้อมูลจากบทความ หนังสือ รายงานวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการศึกษาความเป็นครู และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเป็นครู ตลอดจนการตั้งประเด็น
คำถามในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความน่าเช่ือถือและครบสมบูรณ์  

3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากปรากฏการณ์จริง โดยประสานงาน
ขอความร่วมมือกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อนัดหมายเวลาเก็บข้อมูล ขณะสัมภาษณ์ได้ทำการจดบันทึกสนาม เพื่อใช้
ประกอบในการวิเคราะห์ข้อมูล และใช้การสังเกตการณ์ รวมถึงบริบทแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อการวิเคราะห์ข้อมูล ทั้งนี้ยังได้ทำการจัดหมวดหมู่ และเรียบเรียงข้อมูลที่ได้จากสนามตามประเด็นสัมภาษณ์ 
โดยการทำตารางเปรียบเทียบในแต่ละประเด็นที่สัมภาษณ์ เพื่อให้เห็นความเหมือนหรือต่างของข้อมูล 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
4.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ใช้การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) และ

ใช้การเลือกตัวแปรเข้าสมการแบบปกติ (Enter) โดยตัวแปรที่จะนำเข้าวิเคราะห์รูปแบบสมบูรณ์ (Full Model) 
ทั้งหมด 3 รูปแบบ ตามปัจจัย 3 ด้าน ได้แก่ ปัจจัยคุณลักษณะบุคลากร ปัจจัยด้านจิตวิทยา และปัจจัยด้านองค์กร ที่
น่าจะมีอิทธิพลต่อความเป็นครูในสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา  

4.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และใช้ทฤษฎี POCCC ของ Henri Fayol (Pryor, 
& Taneja, 2010, p. 498 - 500) เป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการดังกล่าว โดยดำเนินการกับอาจารยส์าธติ
ทั้งหมด 10 คน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ทำงานไม่ถึง 3 ปี 5 คน และทำงานเกินกว่า 3 ปี 5 คน โดยกระบวนการดังกล่าวจะถูก
พัฒนาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะความเป็นครู เพื่อส่งเสริมให้องค์กรมีครูที่มีศักยภาพสูงสุด 

5. จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
โครงการวิจัยเรื่องนี้ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ เลขที่ SWUEC 202/2565E และขณะเก็บรวบรวมข้อมูลได้คำนึงถึงความปลอดภัยและการปกป้องข้อมูล
ส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่างเป็นสำคัญ โดยกลุ่มตัวอย่างสามารถถอนตัวออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลาหากไม่สบายใจ
หรือรู้สึกไม่ดี ทั้งนี้ ข้อมูลทั้งหมดจะถูกเก็บเป็นความลับ และจะนำเสนอข้อมูลในภาพรวมเท่าน้ัน 
 
ผลการวิจัย  

การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา ในส่วนน้ี
เป็นการวิเคราะห์ระดับหลายตัวแปร โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ รูปแบบพหุระดับ เพื่อทดสอบปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อความเป็นครู แบ่งเป็น 3 รูปแบบ รายละเอียดดังนี้ 

รูปแบบที่ 1 การวิเคราะห์ปัจจัยคุณลักษณะของบุคลากรกับความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา 
และสาธิตการศึกษา ในการวิเคราะห์รูปแบบที่ 1 คือ ปัจจัยคุณลักษณะของบุคลากร มีตัวแปรที่นำเข้าสู่การวิเคราะห์ 
4 ตัวแปร ประกอบด้วย ตัวแปรอิสระ 3 ตัว และตัวแปรตาม 1 ตัว ผลการวิเคราะห์พบว่า 1. อายุงาน 2. วุฒิการศึกษา 
และ 3. ใบประกอบวิชาชีพ ไม่มีอิทธิพลต่อความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา  
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เมื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของตัวแปรอิสระทั้ง 3 จากค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณมาตรฐาน (Beta) 
พบว่า ความเป็นครูของสถาบันฯ ไม่ได้รับอิทธิพลสูงสุดจากตัวแปรใด เนื่องจากตัวแปรทั้งหมดไม่มีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ท้ังนี้สามารถอธิบายการผันแปรได้ร้อยละ 7.8 (R2 = 0.078) (ตาราง 1) 
 

ตาราง 1 ปัจจัยคุณลักษณะทีม่ีอิทธิพลต่อความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา 
 

ตัวแปรอิสระ b Beta Sig ลำดับอิทธิพล 
ปัจจัยคุณลกัษณะของบุคลากร     
1. อายุงาน 0.256 0.142 0.313 - 
2. วุฒิการศึกษา 1.456 0.103 0.468 - 
3. ใบประกอบวิชาชีพ 2.608 0.219 0.152 - 

a  47.865    
R2 = 0.078    F= 1.607     Sig of F = 0.198   n = 61 

 

รูปแบบที่ 2 การวิเคราะห์ปัจจัยด้านจิตวิทยากับความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิต
การศึกษา ในการวิเคราะห์รูปแบบที่ 2 คือ ปัจจัยด้านจิตวิทยา มีตัวแปรที่นำเข้าสู่การวิเคราะห์ 3 ตัวแปร ประกอบด้วย 
ตัวแปรอิสระ 2 ตัว และตัวแปรตาม 1 ตัว ผลการวิเคราะห์พบว่า 1. แรงจูงใจภายใน  และ 2. แรงจูงใจภายนอก 
ไม่มีอิทธิพลต่อความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา  

เมื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของตัวแปรอิสระทั้ง 2 จากค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณมาตรฐาน (Beta) 
พบว่า ความเป็นครูของสถาบันฯ ไม่ได้รับอิทธิพลสูงสุดจากตัวแปรใด เนื่องจากตัวแปรทั้งหมดไม่มีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ท้ังนี้สามารถอธิบายการผันแปรได้ร้อยละ 3.1 (R2 = 0.031) (ตาราง 2) 
 

ตาราง 2 ปัจจัยด้านจิตวิทยาท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา 
 

ตัวแปรอิสระ b Beta Sig ลำดับอิทธิพล 
ปัจจัยด้านจิตวิทยา     
1. แรงจูงใจภายใน 0.882 0.113 0.463 - 
2. แรงจูงใจภายนอก 0.415 0.087 0.572 - 

a  44.724    
R2 = 0.031    F= 0.925     Sig of F = 0.402   n = 61 

 

รูปแบบที่ 3 การวิเคราะห์ปัจจัยด้านองค์กรกับความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิต
การศึกษา ในการวิเคราะห์รูปแบบที่ 3 คือ ปัจจัยด้านองค์กร มีตัวแปรที่นำเข้าสู่การวิเคราะห์ 3 ตัวแปร ประกอบด้วย 
ตัวแปรอิสระ 2 ตัว และตัวแปรตาม 1 ตัว ผลการวิเคราะห์พบว่า 1. การบริหารและการส่งเสริม และ 2. การติดตาม
และธรรมาภิบาล ไม่มีอิทธิพลต่อความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา 
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เมื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของตัวแปรอิสระทั้ง 2 จากค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณมาตรฐาน (Beta) 
พบว่า ความเป็นครูของสถาบันฯ ไม่ได้รับอิทธิพลสูงสุดจากตัวแปรใด เนื่องจากตัวแปรทั้งหมดไม่มีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ท้ังนี้สามารถอธิบายการผันแปรได้ร้อยละ 2.7 (R2 = 0.027) (ตาราง 3) 
 

ตาราง 3 ปัจจัยด้านองค์กรที่มีอิทธิพลต่อความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา 
 

ตัวแปรอิสระ b Beta Sig ลำดับอิทธิพล 
ปัจจัยด้านองค์กร     
1. การบริหารและการส่งเสรมิ -0.602 -0.084 0.627 - 
2. การติดตามและธรรมาภิบาล 1.037 0.207 0.237 - 

a  47.653    
R2 = 0.027    F= 0.796     Sig of F = 0.456   n = 61 

 

การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความเป็นครูของสถาบันฯ 
ในส่วนการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความเป็นครูของอาจารย์สาธิตในสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิต

การศึกษา เป็นการวิจัยในระยะที่ 2 ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลกับอาจารย์สาธิต 10 คน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ทำงาน 
ไม่ถึง 3 ปี 5 คน และทำงานเกินกว่า 3 ปี 5 คน และผู้บริหาร 2 คน โดยมีทฤษฎี POCCC ของ Henri Fayol (Pryor, 
& Taneja, 2010) เป็นแนวทางในการศึกษา กระบวนการดังกล่าวจะถูกพัฒนาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะความเป็นครู 
เพื่อส่งเสริมให้องค์กรมีครูที่มีศักยภาพสูงสุด รายละเอียดดังนี้ 

1. ขั้นที่หนึ่ง Planning (P) เป็นขั้นที่มีเป้าหมายเพื่อวางแผนการดำเนินงานทั้งกระบวนการ ซึ่งสำคัญมาก 
ในการแบ่งบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เกิดเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและข้อบังคับ กฎระเบียบ 
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงการประสานงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการสอนของอาจารย์สาธิตทั้งรุ่นเก่า
และรุ่นใหม่ ซึ่งการวางแผนของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา สามารถจำแนกได้ 4 องค์ประกอบดังนี ้

1.1 การคัดกรอง เป็นขั้นแรกสุดในกระบวนการสร้างความเป็นครูของสถาบันฯ โดยเริ่มจากกระบวนการ
รับบุคลากรเข้ามาทำงาน ในตำแหน่งอาจารย์สาธิต พบว่า มี 2 รูปแบบ ได้แก่ 1. การรับเข้าด้วยการจ้างจากเงิน
แผ่นดินและเงินรายได้มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2. การรับเข้าด้วยการจ้างจากงบประมาณสมาคมผู้ปกครองและ
ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ ทั้ง 2 รูปแบบมีเกณฑ์และเง่ือนไขในการรับเข้าที่แตกต่างกัน  

1.2 การกำหนดภาระงาน โดยมีการประชุมทีมบริหารเพื่อจัดสรรภาระงานให้มีความเหมาะสม และเพื่อ
ป้องกันการทำงานซ้อนทับซึ่งกันและกัน เป็นที่น่าสังเกตว่าแม้ภาระงานจะถูกแบ่งหน้าที่ชัดเจน แต่เมื่อสอบถาม
อาจารย์สาธิตในกลุ่มที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 3 ปี แล้ว พบว่า ภาระงานเป็นเพียงกรอบหรือแนวทางในการทำงาน
เท่านั้น แต่ในความเป็นจริงแล้วอาจารย์สาธิตส่วนใหญ่ สามารถแบ่งเบาภาระงานของกันและกันให้มีความเหมาะสมได้ 
เช่น การแลกคาบสอน การสลับเวร หรือแม้แต่การร่วมกันทำงานวิจัยขับเคลื่อนสถาบันฯ  

1.3 การส่งเสริมศักยภาพ สถาบันฯ มีการจัดทำแผนท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร 
ตลอดทั้งปี เช่น โครงการอบรมการจัดทำเอกสารประกอบการสอน โครงการอบรมส่งเสริมทักษะการทำวิจัย เป็นต้น 
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ทั้งนี้มีการวางแผนส่งเสริมศักยภาพมีความสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย เนื่องด้วยการวางแผนด้านการส่งเสริม
เป็นเรื่องที่สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์สาธิต และยังเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาความเป็นครูของอาจารย์
สาธิต ดังนั้นกระบวนการนี้จึงถูกรวมอยู่ในขั้นตอนของการวางแผนบริหารจัดการองค์กร  

1.4 การกำกับติดตาม การกำกับติดตาม ให้ความสำคัญกับรายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report: SAR) ประจำปี ที่ต้องทำ 2 ครั้งต่อ 1 ปี ในฐานะบุคลากร ทั้งนี้ยังมีการวางแผนการกำกับติดตาม
อาจารย์สาธิตผ่านหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา ที่นอกจากการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว ยังสามารถพูดคุยแลกเปลี่ยน
มุมมองและประสบการณ์การทำงานให้อาจารย์สาธิตรุ่นใหม่ได้เรียนรู้การทำงานได้  

2. ขั้นทีส่อง Organizing (O) ในขั้นตอนนี้เป็นการจัดองค์กร โดยการกำหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของอาจารย์สาธิตที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยร่วมกันกับผู้บริหารและฝ่ายนิเทศการศึกษา    
ของสถาบันฯ เพื่อพัฒนาโครงสร้างองค์กร ในการลำดับการบริหารและสั่งการให้เป็นระบบระเบียบ แบ่งงานชัดเจน  
ไม่ทับซ้อน มีหน้าที่ครบทุกคน เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพ และโอกาสบรรลุผลสำเร็จที่สูง สามารถแบ่งได้        
2 องค์ประกอบ ดังนี ้

2.1 การจัดสรรหน้าท่ี การจัดสรรบทบาทเกิดขึ้นจากมุมมอง 2 ด้าน ได้แก่ 1. มุมมองจากผู้บริหาร 
พบว่า ภาระงานที่ถูกวางไว้ตั้งแต่แรกผู้บริหารได้กำหนดขึ้นเพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตามและทำงานที่ได้รับมอบหมายให้
สำเร็จลุล่วง อย่างไรก็ดีในหลายครั้งพบว่า อาจารย์สาธิตไม่สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องด้วยปัญหาบางประการ 2. มุมมองจากอาจารย์สาธิต พบว่า อาจารย์สาธิตจำนวนหนึ่งมองว่าภาระงานหรือ
บทบาทการทำงานบางอย่างไม่สอดคล้องกับทักษะหรือความถนัดของตนเอง และไม่สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 การเเลกเปลี่ยนหมุนเวียน เป็นขั้นตอนที่เกิดขึ้นหลังจากการจัดสรรบทบาทหน้าที่และลงมือปฏิบัติ 
ในขั้นตอนนี้มีเป้าหมายเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน และสะท้อนปัญหาที่เกิดจากการจัดสรรบทบาทหน้าที่ของอาจารย์
สาธิต ในขั้นตอนนี้มีการปฏิบัติอยู่ 2 ส่วนด้วยกัน ได้แก่ 1. เสียงสะท้อน ถือเป็นการสะท้อนปัญหาอย่างไม่เป็นทางการ
ที่เกิดจากการจัดสรรภาระงานที่ท้ังเหมาะสมและไม่เหมาะสม โดยเสียงสะท้อนเหล่านั้นมักมาในรูปแบบข่าวลือ และ
การบอกต่อ 2. การจัดประชุมอภิปรายประจำปี ที่เปิดโอกาสให้อาจารย์สาธิตทั้งโรงเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสะท้อนปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  

3. ขั้นที่สาม Commanding (C) ในขั้นนี้ให้ความสำคัญกับการบังคับบัญชา การสั่งการ การจัดลำดับ
ความสำคัญ ตลอดจนอำนาจหน้าที่ในการสั่งการของผู้บริหารแต่ละขั้นลงไปตามลำดับ เพื่อให้การทำงานของอาจารย์
สาธิตดำเนินไปได้อย่างราบรื่น มีโครงสร้างและระเบียบคอยควบคุม สั่งการ ดูภาพรวม ตลอดจนสอดส่องปัญหา    
เพื่อหาทางแก้ไขให้ไวที่สุด ซึ่งในส่วนนี้ผู้บังคับบัญชา 2 คน จะมีบทบาทสำคัญที่สุด สามารถแบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ 
ดังนี ้

3.1 การจัดโครงสร้างการบริหาร สำหรับสถาบันฯ แล้วการกำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหาร  
ถือเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร โดยสถาบันฯ แบ่งอำนาจการบริหารออกเป็น 3 ส่วนงาน ได้แก่ 
1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 2. ศูนย์วิจัยพัฒนา และสาธิตการศึกษา และ 3. สำนักงาน
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ผู้อำนวยการ โดยทั้ง 3 ส่วนงาน มีหัวหน้าส่วนงาน 3 คน ที่ขึ้นตรงต่อผู้อำนวยการสถาบันฯ จากนั้นลดหลั่นลงมา
ตามลำดับ  

3.2 การสร้างระเบียบและข้อปฏิบัติ ในส่วนของระเบียบต่าง ๆ ส่วนใหญ่มักมีความยึดโยงกับระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก เพื่อให้การทำงานเป็นระบบเดียวกัน สามารถแบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. ระเบียบ
และข้อปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษร ถูกกำหนดขึ้นจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด เป็นกฎระเบียบท่ีอาจารย์
สาธิตทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 2. ระเบียบและข้อปฏิบัติที่เป็นจารีต ข้อกำหนดข้างต้นเป็นเหมือน
วัฒนธรรมองค์กรที่ถูกถ่ายทอดและส่งต่อจากอาจารย์สาธิตรุ่นก่อน ๆ โดยเฉพาะรูปแบบการจัดการเรียนการสอน   
ซึ่งจารีตข้างต้นนี้มีความจำเป็นอย่างมากในการบริหารจัดการองค์กรให้มีความเป็นระเบียบ อีกทั้งยังมีส่วนช่วยในการ
ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาความเป็นครูของสถาบันฯ อีกด้วย  

4. ขั้นที่สี่ Coordination (C) ในขั้นตอนนี้มุ่งเน้นการประสานงาน ซึ่งหัวหน้างานนิเทศการศึกษามีบทบาท
มากที่สุด ในการดำเนินงานร่วมกับผู้บริหารส่วนต่าง ๆ เพื่อประสานงานนำข้อมูลที่จำเป็นท้ังหมดไปถ่ายทอดให้กับ
อาจารย์สาธิต ซึ่งถือเป็นการพัฒนาความเป็นครูให้กับอาจารย์สาธิตรุ่นใหม่ โดยสามารถแบ่งได้ 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 

4.1 การเป็นกัลยาณมิตร เป็นปัจจัยที่สำคัญมากในการประสานงานและทำงานร่วมกันระหว่างอาจารย์
สาธิตทั้งสถาบันฯ เนื่องจากอาจารย์สาธิตแต่ละคนถือเป็นหน่วยในระดับปัจเจกบุคคลที่มีภูมิหลัง ทัศนคติ และ     
การแสดงออกแตกต่างกัน ดังนั้นในการทำงานร่วมกันของอาจารย์สาธิตภายใต้สถาบันฯ เดียวกัน ความมีมิตรไมตรี 
และการเป็นกัลยาณมิตรที่ดี ถือเป็นปัจจัยสำคัญอย่างมากทั้งระหว่างอาจารย์สาธิตด้วยกัน ระหว่างผู้บริหารด้วยกัน 
และระหว่างอาจารย์สาธิตกับผู้บริหาร  

4.2 การสื่อสารที่ดี นอกจากการเป็นกัลยาณมิตรแล้ว ในกระบวนการพัฒนาความเป็นครูของสถาบันฯ 
มุ่งเน้นการสื่อสารที่ดีด้วยเช่นกัน โดยการสื่อสารที่ดีของสถาบันฯ ให้ความสำคัญกับองค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่     
1. กระชับ ให้ความสำคัญกับการสื่อสาร ประสานงาน หรือสั่งการ ด้วยข้อความที่กระชับไม่ยาวจนเกินไป เพื่อให้ผู้อ่าน
สามารถอ่านข้อความได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 2. ชัดเจน ให้ความสำคัญกับเนื้อสารที่ถูกส่งออกไป ที่ต้องมีความชัดเจนตรง
ประเด็นท่ีต้องการจะสื่อ และ 3. เข้าใจง่าย ให้ความสำคัญกับความหมายของสารที่สื่ออกไป โดยใช้ภาษาที่สามารถ
เข้าใจได้โดยทั่วกันในฐานะบุคลากรสายวิชาการ  

5. ขั้นที่ห้า Controlling (C) ในขั้นสุดท้ายของกระบวนการ ให้ความสำคัญกับการควบคุม เป็นขั้นตอนสำคัญ
ที่ช่วยกำกับให้การบริหารจัดการสถาบันฯ สำเร็จลุล่วงไปตามแผนที่วางไว้ โดยเฉพาะการสร้างทิศทางการดำเนินงาน      
ให้เป็นไปตามกรอบที่กำหนด ทั้งในเรื่องของกรอบเวลา มาตรฐานการปฏิบัติการ ขั้นตอนการทำงาน ไปจนถึงการประสานงาน
ทุกฝ่ายให้เกิดความราบรื่น เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพที่สุด สามารถแบ่งได้ 2 องค์ประกอบ ดังนี ้

5.1 การกำหนดมาตรฐาน ในกระบวนการสร้างความเป็นครูของสถาบันฯ การกำหนดหรือสร้างมาตรฐาน
การทำงานเป็นสิ่งสำคัญ เพื่อกำหนดทิศทางการทำงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่สถาบันฯ ตั้งไว้ ดังนั้นทางสถาบันฯ จึงให้
ความสำคัญกับมาตรฐานงาน จำนวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. รูปแบบหรือขั้นตอนการทำงาน 2. ระยะเวลาในการทำงาน 
และ 3. คุณภาพงาน  
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5.2 การปรับปรุงและแก้ไข เป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการสร้างความเป็นครูของสถาบันฯ โดยมุ่ง 
เน้นการนำข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน การจัดองค์กร การลำดับขั้นบัญชาการ การประสานงาน   
มาจนถึงการควบคุม เพื่อปรับปรุงข้อบกพร่องเหล่านั้น รวมถึงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการทำงาน          
ทั้งกระบวนการ เพื่อนำไปสู่การวางแผนการทำงานในปีถัดไป  
 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า กระบวนการสร้างความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา มี 5 ขั้นตอน 
โดยมีทฤษฎี POCCC ของ Henri Fayol (Pryor, & Taneja, 2010) เป็นแนวทางในการศึกษา ดังนี้ ขั้นที่หนึ่ง       
การวางแผน (P) มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. การคัดกรอง 2. การกำหนดภาระงาน 3. การส่งเสริมศักยภาพ และ     
4. การกำกับติดตาม ขั้นที่สองการจัดองค์กร (O) มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. การจัดสรรหน้าที่ และ 2. การแลก 
เปลี่ยนหมุนเวียน ขั้นที่สามการบัญชาการ (C) มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. การจัดโครงสร้างการบริหาร และ 2. ระเบียบ
และข้อปฏิบัติ ขั้นที่สี่การประสานงาน (C) มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. การเป็นกัลยาณมิตร และ 2. การสื่อสารที่ดี 
ขั้นที่ห้าการควบคุม (C) มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. การกำหนดมาตรฐาน และ 2. การปรับปรุงและแก้ไข (ภาพ 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพ 1 กระบวนการพัฒนาความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อแรก เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเป็นครูของอาจารย์สาธิตใน
สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และ
สาธิตการศึกษา โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) รูปแบบพหุระดับ เพื่อทดสอบ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเป็นครู 3 รูปแบบ ดังนี้ 
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รูปแบบที่ 1 พบว่า 1. อายุงาน 2. วุฒิการศึกษา 3. ใบประกอบวิชาชีพ ไม่มีตัวแปรใดที่มีอิทธิพลต่อความ
เป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา สอดคล้องกับงานของ กัญภร เอี่ยมพญา, นิวัตต์ น้อยมณี, อภิชาติ 
อนุกูลเวช, และดาวประกาย ระโส (2564) ที่ศึกษาเรื่อง ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู: เครื่องหมายรับรองคุณภาพครู
จริงไหม พบว่า ความจริงแล้วใบประกอบวิชาชีพครูมีความจำเป็นอย่างมากในสงัคมปัจจุบัน แต่มีครูจำนวนไมน่้อยที่ไมม่ี
ใบประกอบวิชาชีพครู ด้วยเง่ือนไขที่แตกต่างกัน ดังนั้นการสร้างคุณค่าให้กับใบประกอบวิชาชีพครู จึงเป็นเรื่องจำเป็น
กว่าการมีหรือไม่มีใบประกอบวิชาชีพ นอกจากนี้ยังแตกต่างกับงานวิจัยบางส่วนท่ีพบว่า อายุงานและวุฒิการศึกษา   
ที่แตกต่างกันของครู มีอิทธิพลต่อความเป็นครูและศักยภาพของครูในด้านต่าง ๆ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 และ 0.05 (สจีรัตน์ แจ้งสุข, ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ำ, และวาโร เพ็งสวัสดิ์, 2559; พูนสิน 
ประคํามินทร์, 2562; ขจร บุตรแสงโคตร, และวัลลภา เฉลิมวงศาเวช, 2565)  

รูปแบบที่ 2 พบว่า 1. แรงจูงใจภายใน 2. แรงจูงใจภายนอก ไม่มีตัวแปรใดที่มีอิทธิพลต่อความเป็นครู    
ของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา แตกต่างกันงานวิจัยของ จันทรัศม์ ภูติอริยวัฒน์ (2560) ที่พบว่า แรงจูงใจ 
ในการทำงานของครูมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กับจิตวิญญาณ
ความเป็นครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมกรุงเทพมหานคร เขต 2 และแตกต่างกับงานของ นิรชา 
สีดากิจ (2564) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง อิทธิพลของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21  
ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ที่พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานส่งผล
ต่อความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

รูปแบบที่ 3 พบว่า 1. การบริหารและการส่งเสริม 2. การติดตามและธรรมาภิบาล ไม่มีตัวแปรใดที่มี
อิทธิพลต่อความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา แตกต่างกับงานวิจัยของ เพ็ญนภา สีหาโคตร 
(2565) ที่พบว่า การบริการและส่งเสริมขององค์กร มีอิทธิพลต่อความเป็นครูมืออาชีพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 เช่นเดียวกับงานของ ศุภกาญจน์ บัวทิพย์ และคณะ (2565) พบว่า ความถี่ในการติดตามผลการปฏิบัติ 
การสอนจากอาจารย์นิเทศที่แตกต่างกัน มีอิทธิพลต่อความเป็นครูของนักศึกษาที่แตกต่างกัน  

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อสอง เพ่ือพัฒนากระบวนการสร้างความเป็นครูของอาจารย์สาธิตใน
สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา ในส่วนการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความเป็นครูของอาจารย์สาธิต     
ในสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา เป็นการวิจัยในระยะที่ 2 ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ กระบวนการนี้ใช้ทฤษฎี 
POCCC ของ Henri Fayol (Pryor, & Taneja, 2010) เป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการดังกล่าว โดยดำเนินการ
กับอาจารย์สาธิตทั้งหมด 10 คน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ทำงานไม่ถึง 3 ปี 5 คน และทำงานเกินกว่า 3 ปี 5 คน โดยกระบวนการ
ดังกล่าวจะถูกพัฒนาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะความเป็นครู เพื่อส่งเสริมให้องค์กรมีครูที่มีศักยภาพสูงสุด 
รายละเอียดดังนี ้

1. ขั้นที่หนึ่ง Planning (P) สามารถจำแนกได้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. การคัดกรอง 2. การกำหนดภาระงาน 
3. การส่งเสริมศักยภาพ และ 4. การกำกับติดตาม สอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมาส่วนหนึ่งที่พบว่า การวางแผน
ดำเนินงานเป็นกระบวนการแรกท่ีสำคัญ ในการวางขั้นตอนการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร ให้เป็นไปในทิศทาง
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เดียวกัน มีความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพสูงสุด (สัญญา เคณาภูมิ, และเสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร, 2560; มลธิดา 
อุบลรัตน์, 2566)  

2. ขั้นที่สอง Organizing (O) สามารถแบ่งได้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. การจัดสรรหน้าที่ 2. การเเลกเปลี่ยน
หมุนเวยีน สอดคล้องกับงานวิจัยบางส่วนที่พบว่า การบริหารจัดการด้านการจัดองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
ด้านการแบ่งบทบาทหน้าที่ของครูและบุคลากรแต่ละคน ส่งผลให้กระบวนการทำงานในองค์กรเป็นไปอย่างราบรื่นและ
มีประสิทธิผลสูงสุด (สุภาพ อามาตมูลตรี, และภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2564) ทั้งยังช่วยให้เสริมสร้างสมรรถนะการ
ทำงานร่วมกันในองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงมากยิ่งขึ้น (วินุลาศ เจริญชัย, และสุธรรม ธรรมทัศนานนท์, 2563) 

3. ขั้นที่สาม Commanding (C) สามารถแบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. การจัดโครงสร้างการ
บริหาร 2. การสร้างระเบียบและข้อปฏิบัติ สอดคล้องกับงานวิจัยบางส่วนที่พบว่า การให้ความสำคัญกับระเบียบ   
และโครงสร้างการบริหารงานตามลำดับขั้น ส่งผลให้เกิดกระบวนการทำงานที่เป็นแบบแผนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
(อมรรัตน์ มีพัฒน์, ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล, และจตุพล ยงศร, 2566) อีกทั้งยังมีส่วนช่วยให้การบริหารงานกับองค์กร 
ที่มีความซับซ้อนหลายส่วนงาน มีการทำงานในภาพรวมที่มีประสิทธิภาพ (ศุภโชค สาระบุตร, 2563)  

4. ขั้นที่สี่ Coordination (C) สามารถแบ่งได้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. การเป็นกัลยาณมิตร 2. การสื่อสาร   
ทีด่ ีสอดคล้องกับงานศึกษาบางส่วนที่พบว่า การประสานงานที่ผู้ส่งสารและผู้รับสารเข้าใจข้อมูลชุดเดียวกัน ที่มีความ
ถูกต้อง และชัดเจน นับเป็นการสื่อสารที่ดีและส่งผลให้การดำเนินงานภายในองค์กรประสบผลสำเร็จตามเป้าประสงค์
ที่ตั้งไว้ (ศุภวรรณ การุญญะวีร์, 2564) และงานส่วนหนึ่งยังพบว่า การพูดจาสุภาพ เหมาะสม และมีความเป็นกัลยาณมิตร
ที่ดีระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา จะส่งผลให้กระบวนการทำงานเป็นไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ
สูงมากขึ้น (ชนากร ศาสตร์สกุล, 2565)  

5. ขั้นที่ห้า Controlling (C) สามารถแบ่งได้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. การกำหนดมาตรฐาน 2. การปรับปรุง
และแก้ไข สอดคล้องกับงานวิจัยส่วนหนึ่งที่พบว่า การควบคุมมาตรฐานการดำเนินงานในสถานศึกษา ส่งผลต่อการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านกรอบเวลาที่สามารถดำเนินการได้ตามกำหนด (สุวัฒนพงษ์ ร่มศรี, 
และสัญญา เคณาภูมิ, 2559; จอมพงศ์ มงคลวนิช, 2560; กฤษธเนศ จันดาอาจ, และวานิช ประเสริฐพร, 2564)  
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
  1. สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กร จากผลการวิจัยที่พบว่า วัฒนธรรมองค์กรมีส่วนช่วยในการสร้าง
ความเป็นครูของอาจารย์สาธิตในสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา ดังนั้นผู้บริหารควรให้ความสำคัญกับ
นโยบายส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้อาจารย์รุ่นใหม่ได้เรยีนรู้แนวทางการจดัการเรียนรู ้และแนวทาง
การเป็นครูโดยมีอาจารย์สาธิตรุ่นก่อนค่อยช่วยชี้แนะ และส่งเสริม 

2. ให้ความสำคัญกับระเบียบและข้อปฏิบัติ จากผลการวิจัยที่พบว่า ระเบียบและข้อปฏิบัติ มีส่วนช่วย 
ในการเสริมสร้างความเป็นครูของของอาจารย์สาธิต ดังนั้นผู้บริหารควรที่จะให้ความสำคัญกับระเบียบและข้อปฏิบัติ
ของสถาบันฯ ทั้งในส่วนของความเข้มงวด และความยืดหยุ่นตามสถานการณ์ 
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  ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยในครั้งต่อไป 
จากข้อค้นพบการวิจัยที่พบว่า 1. อายุงาน 2. วุฒิการศึกษา 3. ใบประกอบวิชาชีพ 4. แรงจูงใจภายนอก 

5. แรงจูงใจภายใน 6. การบริหารและการส่งเสริม 7. การติดตามและธรรมาภิบาล ไม่มีปัจจัยใดที่มีอิทธิพลต่อ
ความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา และผลการวิจัยเชิงคุณภาพที่พบว่า 1. วัฒนธรรมองค์กร 
2. ระเบียบข้อบังคับ ส่งผลต่อการถ่ายทอดความเป็นครู ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปหากต้องการศึกษาปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความเป็นครูของสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา อาจจะต้องเพิ่มตัวแปร 1. วัฒนธรรมองค์กร 
2. ระเบียบข้อบังคับ เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To 

Child Quality Model 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4 IT To Child Quality 
Model ส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ 3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบ        
มีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child Quality Model และ 4. เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้วยกระบวนการ 4IT To Child Quality Model ประชากรที่ ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอน จำนวน 16 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกการประเมิน จำนวน 22 ข้อ และแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 26 ข้อ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมได้ 165 ตัวแปร 2. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ คือ 1) เพิ่มการสื่อสาร 2) เพิ่มความเช่ือมั่นต่อโรงเรียน 3) เพิ่มภาคีเครือข่าย 4) เพิ่มการ
ระดมทรัพยากร 5) ร่วมกันวางแผน 6) ร่วมกันดำเนินการ 7) ร่วมกันประเมิน 8) ร่วมกันปรับปรุง 9) คุณภาพเด็ก และ 
10) นำผลลัพธ์มาพัฒนาโดยการประสานงานจากทุกภาคส่วน 3. ผลทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
พบว่า ค่าเฉลี่ยคุณภาพเด็กหลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบ และ 4. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบ  
การบริหารแบบมีส่วนร่วม พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งโดยรวมและทุกด้าน 

 

คำสำคัญ:  การบริหารแบบมีส่วนร่วม, คุณภาพเด็ก, รูปแบบการบรหิาร 
 
 

 
* ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนอนบุาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ 
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Abstract 
 

This research aimed 1. to study a participative management model using 4IT child quality 
model; 2. to develop a participative management model using 4IT child quality model to enhance 
child quality of students in Ban Mi Town Municipality Kindergarten School; 3. to conduct a practical 
test of a participative management model using 4IT child quality model, and 4. to assess a 
participative management model using 4IT child quality model to enhance child quality model. The 
population consisted of 16 teachers. The research instruments were interview 22  item assessment 
record form, and a 2 6 item questionnaire. Manual Data Collection was applied. Statistics for data 
analysis were frequency, percentage, and content analysis. 

Research results revealed that: 1. There were 165 variables of the participative management 
model; 2. There were 10 components from the participative management model, comprising   
1) increasing communication (I), 2) increasing confidence in the school (I), 3) increasing network 
partners (I), 4) increasing resource mobilization (I), 5) collaborative planning (T), 6) collaborative 
working (T), 7) collaborative evaluation (T), 8) collaborative improvement (T), 9) Child quality (C), and 
10) bringing the results to develop with coordination from all sectors. 3. After using the participative 
management model, the posttest mean score of child quality was higher than the pretest mean 
score. 4. The participative management model achieved the highest satisfaction level, passing 
overall assessments and all aspects.  

 
Keywords:  Participative Management, Child Quality, Management Model 
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บทนำ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 1 มาตรา 8 

และหมวด 2 มาตรา 10 กำหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และการจัดการศึกษาดังกล่าว เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับ
ประชาชน โดยสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ดังนั้น ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจึงไม่สามารถ    
แยกออกจากกันได้ แม้ว่ารัฐจะมีหน้าที่และงบประมาณในการบริหารราชการแผ่นดินก็ตาม หากให้เป็นภาระของรัฐ 
แต่เพียงฝ่ายเดียวการศึกษาก็คงก้าวไปได้อย่างไม่มีประสิทธิภาพ เพราะระบบการศึกษาที่รัฐจัดขึ้นเป็นการศึกษา  
แบบแยกส่วนตามภาระหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน โดยรวมศูนย์อำนาจการตัดสินใจไว้ท่ีส่วนกลางเพียงแห่งเดียวทำให้
การดำเนินงานล่าช้า ปัจจุบันนี้เป็นยุคข้อมูลข่าวสารหรือยุคโลกาภิวัตน์จึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนการบริหารและการจัด
การศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพสังคมแนวคิดเกี่ยวกับการกระจายอำนาจโดยการเปิดโอกาสให้บุคคล ชุมชนและ
องค์กรต่าง ๆ ในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนกับความรู้
สมัยใหม่อันเป็นผลต่อกิจกรรมการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษา ซึ่งตรงกับแนวคิดหลักในการจัดการศึกษา  
เพื่อทุกคนทุกฝ่าย (Education for All) และทุกคนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (All for Education) อันเป็น
หลักการพื้นฐานที่ได้รับการยอมรับทั่วโลก (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2546, หน้า 3 - 4) 
 เด็กปฐมวัยเป็นวัยเริม่ตน้ของชีวิตและพัฒนาการในทุกด้าน เป็นช่วงวัยที่พัฒนาการทางด้านต่าง ๆ  เป็นไปอย่าง
รวดเร็วที่สุดและเป็นฐานรากที่สำคัญสำหรับพัฒนาการในช่วงวัยต่อ ๆ ไป เด็กในวัยนี้จึงเป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
ความสำคัญอย่างยิ่งของประเทศ เด็กปฐมวัยที่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมตามช่วงวัยจะสามารถเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี
มีคุณภาพและจะเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติต่อไปในอนาคต การลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นการลงทุนที่คุ้มค่า
ให้ผลตอบแทนแก่สังคมที่ดีที่สุดในระยะยาว ดังนั้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงเป็นรากฐานที่มีผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของคนตลอดชีวิตและเป็นการลงทุนท่ีคุ้มค่าที่สุด โดยปัจจุบันประเทศไทยมีเด็กปฐมวัยตั้งแต่แรกเกิด  
ถึงอายุ 6 ปี ที่มีพัฒนาการไม่สมวัยเป็นจำนวนมากนับเป็นวิกฤตร้ายแรงต่อการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์       
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในการสร้างประเทศให้เจริญรุ่งเรือง มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในสภาพสังคมที่บิดามารดาและ
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความจำเป็นต้องพาเด็กปฐมวัยไปรับบริการการดูแลและพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีคุณภาพ
แตกต่างเหลื่อมล้ำกันมาก ระหว่างกลุ่มมีโอกาสกับกลุ่มด้อยโอกาส ระหว่างการจัดการศึกษาเร่งเรียนจนเครียดกับ
แบบละเลยขาดความเอาใจใส่ ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก จึงเป็น
ความจำเป็นเร่งด่วนทั้งจากมุมมองของการพัฒนาคุณภาพมนุษย์และการปฏิรูปการศึกษา โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม
จึงเป็นการบรหิารที่เหมาะสมกับสภาวการณใ์นปัจจุบันและสอดคลอ้งกับนโยบายต่าง ๆ  ของรัฐ การบริหารแบบมสี่วนร่วม
เป็นการบริหารที่ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานเข้ามามีบทบาทในการพิจารณาปัญหาและตัดสินใจร่วมกันรับผิดชอบ
ในการบริหารงานบางอย่าง เพื่อประโยชน์ในการระดมกำลังความคิดและแบ่งภาระหน้าที่ของผู้บริหาร (คณะกรรมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ, 2562, หน้า 57 - 62) 
 ด้วยปัญหาการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทำให้ผู้วิจัยเล็งเห็นถึงที่มาและความสำคัญของปัญหา      
จึงสนใจและต้องการศึกษาถึงการพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child Quality 
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Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ ว่าควรมีรูปแบบอย่างไรบ้าง โดยอาศัย
หลักการ แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยต่าง ๆ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child Quality 
Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child Quality Model เพื่อส่งเสริม
คุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ 

3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ  4IT To Child Quality Model 
เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ 

4. เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ  4IT To Child 
Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

1. ศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี 
2. ศึกษาจากงานวิจัย 
3. สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
4. ศึกษา Best Practice 

1. สังเคราะห์ข้อมูลจาก R1 
2. สร้างรูปแบบ 
3. ตรวจสอบคณุภาพรูปแบบ
โดยผู้เชี่ยวชาญ 
4. สร้างคู่มือ 

1. ประเมินคณุภาพเด็กก่อนใช้รูปแบบ 
2. ทดลองใช้รูปแบบ 
3. ประเมินคณุภาพเด็กหลังใช้รูปแบบ 
4. เปรียบเทียบก่อนและหลังใช้รูปแบบ 

1.ประเมินความพึงพอใจ 
2. สรุป ปรับปรุง รูปแบบ 

R1 D1 

R2 
D2 
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วิธีดำเนินการวิจัย  
1. ประชากร คือ ครูผู้สอนระดับช้ัน อนุบาล 1 - 3 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ จำนวน 16 คน ปี

การศกึษา 2565 
2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

2.1 แบบบันทึกการประเมิน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของ
เด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3 ปี ถึงอายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
ประกอบด้วย 
  ด้านเด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม จำนวน 3 ข้อ 
  ด้านเด็กมีพัฒนาการสมวัย    จำนวน 1 ข้อ 
  ด้านเด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว   จำนวน 2 ข้อ 
  ด้านเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จติใจ   จำนวน 3 ข้อ 
  ด้านเด็กมีพัฒนาการด้านสติปญัญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ จำนวน 5 ข้อ 
  ด้านเด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร  จำนวน 4 ข้อ 
  ด้านสังคม คณุธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองด ี จำนวน 4 ข้อ 

2.2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child 
Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่  เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) โดยแบ่งเป็น 2 ตอน  

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามตามตำแหน่ง เพศ วุฒิการศึกษา 
และอายุ 

ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT 
To Child Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่  ซึ่งเป็นข้อคำถาม
แบบมาตรส่วนประมาณค่า Rating Scale 5 ระดับตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert, 1974, p. 125) เกณฑ์การให้
คะแนนแบบสอบถาม ดังนี ้

ระดับ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 
4IT To Child Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ระดับมากที่สุด ให้มี
น้ำหนัก 5 คะแนน 

ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 
4IT To Child Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ระดับมาก ให้มี
น้ำหนัก 4 คะแนน 

ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 
4IT To Child Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ระดับปานกลาง ให้มี
น้ำหนัก 3 คะแนน 
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ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 
4IT To Child Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ระดับน้อย ให้มี
น้ำหนัก 2 คะแนน 

ระดับ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 
4IT To Child Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ระดับน้อยที่สุด ให้มี
น้ำหนัก 1 คะแนน 

3. การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.1 แบบบันทึกการประเมิน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มาตรฐานด้านท่ี 3 คุณภาพ 

ของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3 ปี ถึงอายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี 1) ซึ่งไม่ต้องตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
และความเชื่อมั่น เพราะเป็นแบบการประเมินจากคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สำนักงานเลขาสภา
การศึกษา กำหนดให้เป็นมาตรฐานคุณภาพของเด็กปฐมวัยที่ต้องใช้ประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยทุกโรงเรียน 

3.2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child 
Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ หาคุณภาพของเครื่องมือโดยการ
นำเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมด้วยกระบวนการ 4IT To Child 
Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
จำนวน 5 คน เพื่อประเมินความสอดคล้องและเหมาะสม (IOC) และหาค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยนำ
เครื่องมือไปทดลองใช้กับครูผู้สอน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน แล้วนำไปหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม    
โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาวิธีของครอนบัค (Cronbach, 1971, p. 160) ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา แบบสอบถามทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.94 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.1 คะแนนที่ได้จากแบบบันทึกการประเมิน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มาตรฐาน

ด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย สำหรับเด็กอายุ 3 ปี ถึงอายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) (คณะกรรมการพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ, 2562 หน้า 27 - 30) นำมาหาค่าคุณภาพของเด็กปฐมวัย โดยมีเกณฑ์การพิจารณาตามแบบ
บันทึกการประเมินให้คะแนนดังน้ี 

ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.00  หมายถึง มีความคิดเห็นคุณภาพของเด็กปฐมวัย ระดับดีมาก  
ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49  หมายถึง มีความคิดเห็นคุณภาพของเด็กปฐมวัย ระดับดี        
ค่าเฉลี่ย 0.50 - 1.49  หมายถึง มีความคิดเห็นคุณภาพของเด็กปฐมวัย ระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ 
ค่าเฉลี่ย 0.00 - 0.49  หมายถึง มีความคิดเห็นคุณภาพของเด็กปฐมวัย ระดับต้องปรับปรุง 

   ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ 
4.2 คะแนนที่ได้จากแบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 

4IT To Child Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ สถิติที่ใช้คือ 
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ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ส่วนที่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ใช้การค่าเฉลี่ยของประชากร  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร วิเคราะห์จากสถิติโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป  
 
ผลการวิจัย 

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
เด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่สรุปได้ดังนี ้

1. ผลการศึกษารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child Quality Model เพื่อส่งเสริม
คุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ โดยศึกษาจากการวิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และข้อ
ค้นพบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วมและด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยนักวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ ระหว่าง พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2562 จากเอกสาร 27 รายการ ได้ตัวแปรทั้งหมด 70 ตัวแปร และงานวิจัย  
ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ ระหว่าง พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2561 จากงานวิจัย 13 รายการ ได้ตัวแปรทั้งหมด 58 
ตัวแปร นำข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อให้ได้ตัวแปรที่ต้องการศึกษาแล้วนำผลที่ได้ไปพัฒนา
แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) หลังจากนั้นนำแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างไป
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ทำการวิเคราะห์เนื้อหาที่ได้จากการสัมภาษณ์ได้ตัวแปรทั้งหมด 
37 ตัวแปร รวมทั้งสิ้น 165 ตัวแปร 

2. ผลการสร้างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child Quality Model เพื่อส่งเสริม
คุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ มีดังนี้ กระบวนการ 4IT To Child Quality Model เพื่อส่งเสริม
คุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ ผู้วิจัยได้นำตัวแปรทั้ง 165 ตัวแปร มายกร่างรูปแบบและคู่มือ
ดำเนินการตามรูปแบบ และได้รับการตรวจสอบจากแบบยืนยันของผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อความถูกต้อง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน ์และได้แก้ไข ปรับปรุงรูปแบบและคู่มือการดำเนินการตามรูปแบบ
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญได้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child Quality 
Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ที่ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ คือ 1) เพิ่ม
การสื่อสาร 2) เพิ่มความเช่ือมั่นต่อโรงเรียน 3) เพิ่มภาคีเครือข่าย 4) เพิ่มการระดมทรัพยากร 5) ร่วมกันวางแผน     
6) ร่วมกันดำเนินการ 7) ร่วมกันประเมิน 8) ร่วมกันปรับปรุง 9) คุณภาพเด็ก และ 10) นำผลลัพธ์มาพัฒนาโดยการ
ประสานงานจากทุกภาคส่วน ดังนี้ 
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ภาพ 2  รูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child Quality Model เพื่อส่งเสรมิ

คุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ 
 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child Quality Model         
เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรยีนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ พบว่า คุณภาพเด็กก่อนใช้รูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับดี 

(µ = 2.23, σ = 0.55) และหลังใช้รูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (µ = 2.74, σ. = 0.50) เด็กมีคุณภาพสูงขึ้น 0.51  

โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ 1) เด็กมีพัฒนาการสมวัย ซึ่งก่อนใช้รูปแบบระดับดี (µ = 2.23, σ = 0.55) 

หลังใช้รูปแบบดีมาก (µ = 2.85, σ = 0.50) เด็กมีคุณภาพสูงขึ้น 0.60 2) เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารก่อนใช้

รูปแบบอยู่ในระดับดี (µ = 2.21, σ = 0.55) และหลังใช้รูปแบบอยู่ในระดับดีมาก (µ = 2.78, σ = 0.50) เด็กมีคุณภาพสูงขึ้น 

0.57 และ 3) เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ซึ่งก่อนใช้รูปแบบระดับดี (µ = 2.20, σ = 0.55) 

หลังใช้รูปแบบดีมาก (µ = 2.73, σ = 0.50) เด็กมีคุณภาพสูงขึ้น 0.53 ตามลำดับ 
4 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child 

Quality Model  เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ พบว่า ผลการประเมินความพึง
พอใจต่อรูปแบบ การบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพ

เด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.76, σ = 
0.50) ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งโดยรวมและทุกด้าน โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ 1) ด้านปัจจัยนำเข้า อยู่

ในระดับมากที่สุด (µ = 4.80, σ = 0.50) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 2) ด้านผลผลิต อยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.78, σ = 



วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี | 189 

0.50) ผ่านเกณฑ์ การประเมิน 3) ด้านกระบวนการ อยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.75, σ = 0.50) ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ตามลำดับ 
 
อภิปรายผล  
 รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
เด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ สรุปได้ดังนี ้
 1. ผลศึกษารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยการวิเคราะห์เอกสารหลักการแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยทั้งภายในประเทศไทยและต่างประเทศ และการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิได้ 165 
ตัวแปร แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมคุณภาพเด็กประกอบด้วยพหุองค์ประกอบ 
เนื่องจากการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมคุณภาพเด็กนั้นต้องมีองค์ประกอบด้วยกันหลายประการจึงจะสำเร็จ    
ซึ่งสอดคล้องกับ เพิ่มศักดิ์ เพิ่มประยูร (2561) ได้ทำการวิจัย การจัดการศึกษาที่พึงประสงค์/ชุมชนเมือง เป็นการวิจัย    
วิธีผสมผสาน (Mixed Methodology) ทั้งวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) พบว่า การจัดการศึกษาที่พึงประสงค์ของชุมชนเมือง ประกอบด้วยพหุองค์ประกอบ ซึ่งองค์ประกอบ
ที่สำคัญรวมทั้งสิ้น 4 องค์ประกอบ คือ 1) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 2) การบริหารอย่างมีส่วนร่วม 3) การจัด
แหล่งเรียนรู้ของชุมชน และ 4) การจัดการศึกษาสำหรับทุกคน 

2. ผลการสร้างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ  4IT To Child Quality Model 
เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ คือ 1) เพิ่มการ
สื่อสาร 2) เพิ่มความเช่ือมั่นต่อโรงเรียน 3) เพิ่มภาคีเครือข่าย 4) เพิ่มการระดมทรัพยากร 5) ร่วมกันวางแผน 6) ร่วมกัน
ดำเนินการ 7) ร่วมกันประเมิน 8) ร่วมกันปรับปรุง 9) คุณภาพเด็ก และ 10) นำผลลัพธ์มาพัฒนาโดยการประสานงาน
จากทุกภาคส่วน แสดงให้เห็นว่า การบริหารอย่างมีส่วนร่วม ส่งเสริมการกระจายอำนาจซึ่งให้บุคคลในชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมให้การจัดการศึกษา โดยเริ่มจากปัจจัยนำเข้ากระบวนการบริหารอย่างมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน โดยกำหนดความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจนตรงกับความรู้ ความสามารถของบุคลากรและการบริหารอย่างมีส่วนร่วมสามารถส่งผลถึง
คุณภาพเด็กได้โดยตรง สอดคล้องกับ อภิชัย นุชเนื่อง (2552) ศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียนของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการศึกษา พบว่า องค์ประกอบการมีส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียนของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การส่งเสริมให้ชุมชนร่วมพัฒนาโรงเรียน องค์ประกอบ  
ที่ 2 การรับรู้และร่วมดำเนินการพัฒนาโรงเรียน องค์ประกอบที่ 3 ความรู้ ความสามารถต่อหน้าที่ องค์ประกอบที่ 4 
ความสามารถในการปฏิบัติตนต่อส่วนร่วม องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถในการเข้าร่วมดำเนินงาน องค์ประกอบที่ 6 
ความความเช่ือมั่นและความศรัทธา และ องค์ประกอบที่ 7 ประโยชน์ตอบแทนที่ควรจะได้รับ 

3. ผลทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ  4IT To Child Quality Model    
เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ พบว่า ค่าเฉลี่ยคุณภาพเด็กหลังใช้รูปแบบสูงกว่า 
ก่อนใช้รูปแบบ แสดงให้เห็นว่า รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child Quality Model 
เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่มีความเหมาะสมและมีประโยชน์ สามารถนำไปเป็น
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แนวทางการบริหารสถานศึกษา ส่งผลถึงคุณภาพเด็กได้ดี สอดคล้องกับ สมใจ ศรีเอี่ยม (2551) ได้ศึกษา การบริหาร
แบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 พบว่า 1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี 
เขต 2 โดยภาพร่วมอยู่ในระดับมาก 2) มาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 
โดยภาพร่วมอยู่ในระดับมาก 3) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่อมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 การบริหารแบบมีส่วนร่วม  
ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

4 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child 
Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองบ้านหมี่ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งโดยรวมและทุกด้าน แสดงให้เห็นว่า ครูผู้สอนมีความพึงพอใจ รูปแบบการบริหาร      
แบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child Quality Model เพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็กของโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
เมืองบ้านหมี่ สามารถนำรูปแบบไปใช้ได้จริง ส่งผลถึงคุณภาพเด็ก สอดคล้องกับ Baksh (1995, p. 150) ศึกษาเกี่ยวกับ
ความสัมพันธร์ะหว่างการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและเจตคติในการทำงาน พบว่าโปรแกรมการมีส่วนร่วมและความ
พึงพอใจต่อค่าตอบแทน ความผูกพันต่อองค์กรและความพึงพอใจในการมีอิสระในการปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมในงาน 
ความพึงพอใจในโอกาสที่จะเติบโต และความพึงพอใจหัวหน้างาน การค้นพบสิ่งเหล่านี้ช้ีให้เห็นว่า การบริหารงานแบบมี
สว่นร่วมสามารถเพิ่มระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
  1. สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ยวข้องกับควรนำผลการวิจัยนี้ไปกำหนดนโยบายเพื่อส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการบริหารอย่างมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริม
คุณภาพเด็ก เช่น การประชาสัมพันธ์, การระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน , การมอบหมายงานตรงกับความรู้ 
ความสามารถของบุคลากร และการกระจายอำนาจการจัดการศึกษา 

3. สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรการจัดการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน
และทุกคนในชุมชนสามารถมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยในครั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษากลยุทธ์และแนวทางการบริหารที่ส่งเสริมคุณภาพเด็กในด้านอื่น ๆ 
2. นำประเด็นปัญหาจากการวิจัยสู่การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารอย่างมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมคุณภาพเด็ก

ให้มากข้ึนและต่อเนื่อง 
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3. ควรศึกษารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ 4IT To Child Quality Model เพื่อส่งเสริม
คุณภาพเด็กในสังกัดอื่น หรือกลุ่มตัวอย่างจากผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อจะได้ทราบถึงความคิดเห็นในภาพรวมที่มีต่อ
การบริหารสถานศึกษา 
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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ และเพื่อหาแนว

ทางการพัฒนาความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ โดยการดำเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 
แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้แนวคำถามการสนทนากลุ่มกับผู้บริหารที่สร้างจากการทบทวน
วรรณกรรม เพื่อหาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ ส่วนที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ 
พนักงานบริษัท ABC จำกัด เครื่องมือที่ใช้การวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม ที่มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.925 การวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สหสัมพันธ์เพียร์สัน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
เพื่อยืนยันปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ และระยะที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อหาแนวทาง 
การพัฒนาความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ 

ผลการวิจัยพบว่า ระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด อยู่ในระดับสูง และด้าน
สภาพแวดล้อมองค์การมีผลต่อความผูกพันของพนักงานมากท่ีสุด และด้านลักษณะงาน รองลงมา ส่วนด้านระบบ  
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และด้านบุคคลและสังคมในองค์การ ไม่มีผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ ข้อมูล  
ที่ได้จากการวิจัยได้นำไปเป็นแนวทางพัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามแต่ละปัจจัยดังนี้ 1. ด้านสภาพแวดล้อม
องค์การ จัดทำค่านิยมองค์การ 2. ด้านลักษณะงาน กำหนดอำนาจการตัดสนิใจในคู่มือการทำงาน 3. ด้านระบบการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ จัดทำแผนการปรับฐานค่าจ้างของพนักงานเก่าและใหม่ 4. ด้านบุคคลและสังคม จัดทำแผนสร้าง
ความสัมพันธ์ของพนักงาน 

 
คำสำคัญ:  การพัฒนาความผูกพัน, ความผูกพันต่อองค์การ, ปัจจัยที่มีผล  
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Abstract 
 

This research aims to study factors affecting organizational engagement of employees and 
to find guidelines for developing organizational engagement of employees. The research was 
conducted in two phases, namely phase 1 which was divided into two parts:  Part 1 was qualitative 
Research. The researcher utilized group interviews with group of managers scrutinized from the 
literature review to find factors influencing organizational engagement of employee. Part 2 was 
quantitative research. The sample group included employees of ABC company limited. The research 
tool used was a questionnaire with a reliability at 0.925. Statistical use to analyze data comprised 
data percentage, mean, standard deviation, Pearson correlation and Multiple regression to confirm 
factors influencing organizational engagement of employees. Phase 2 was qualitative enquiry 
conducted to explore guidelines for developing organizational engagement of employees. 

The research findings indicates that the level of organizational engagement of employees at 
ABC company limited was at high level. The aspect of organization environmental had the greatest 
impact on organizational engagement of employees, followed by job characteristics. Factors aspect 
of human resource management systems and personal and social aspect within the organization did 
not significantly influence organizational engagement of employees. The data from the research were 
used as a guideline for the development of human resource management based on various factors, 
as follows: 1. Organizational environment: performed organizational values; 2. On job characteristics: 
defined decision-making authority at each level in the work manual; 3. On human resource management 
systems: performed plans for adjusting salary structures for both existing and new employees; 4. On 
personal and social aspect: performed plans for building employees’ relationships.  

 
Keywords:  Engagement Development, Engagement, Affecting Factors 
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บทนำ 
องค์การเป็นการจัดรวมบุคคลที่ทำงานร่วมกันเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์เดียวกัน ภายใต้ระเบียบ

และกฎเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ซึ่งการบริหารงานองค์การย่อมมีจุดมุ่งหมายที่จะทำให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยมีการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ แต่การจะสร้างให้พนักงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการทำงานนั้น 
จะต้องมีการพัฒนาและมีสิ่งตอบแทนให้บุคลากรในองค์การเกิดความมั่นใจที่จะสามารถทำงานอยู่ได้อย่างมั่นคง 
ปลอดภัย ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม องค์การจึงมีหน้าที่สำคัญในการที่จะต้องทำให้พนักงานมีความรู้สึกที่ดี  
มีความพึงพอใจจนพัฒนาเป็นความจงรักภักดีและความผูกพันต่อองค์การในที่สุด ซึ่งความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน
เป็นสิ่งที่ทุกองค์การต้องการ การที่พนักงานมีความผูกพันต่อองค์การย่อมแสดงให้เห็นถึงการดำรงอยู่ของพนักงาน 
พนักงานไม่คิดที่จะลาออกจากองค์การ พนักงานพูดถึงองค์การในทางที่ดี พนักงานปกป้ององค์การเมื่อมีคนแสดงเจตนา 
ไม่ดีต่อองค์การ พนักงานทุ่มเทแรงกายและแรงใจทำงานมากกว่าจากบทบาทหน้าที่ที่องค์การกำหนด เพื่อให้องค์การ
อยู่รอดและสามารถแข่งขันกับตลาดได้ หากองค์การไม่สามารถบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดความผูกพันต่อ
องค์การได้ ย่อมจะส่งผลเสียต่อการทำงานในองค์การนั้นอย่างแน่นอน ความผูกพันต่อองค์การเป็นความผูกพันที่มาจาก
ความรู้สึกต้องการผูกพันยึดติดกับองค์การ โดยการแสดงตนเป็นส่วนหนึ่งกับองค์การ ยอมรับค่านิยมและเป้าหมาย
ขององค์การ มีความทุ่มเท ความเต็มใจ และความพยายาม ยอมเสียสละเพื่อประโยชน์ขององค์การ และต้องการอยู่กับ
องค์การตลอดไป (อนุรักษ์ วัฒนะถาวรวงศ,์ 2561,  ย่อหน้า 5) 

องค์การตระหนักถึงความสำคัญอย่างยิ่งว่า ความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจทั้งในการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
การผลิต การจำหน่าย การบริการด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ขึ้นอยู่กับพนักงานเป็นสำคัญ ด้วยเหตุนี้ ความผูกพันต่อองค์การ
ของพนักงานจึงเป็นกุญแจสำคัญที่จะคอยผูกมัดพนักงานให้ปฏิบัติงานและร่วมดำเนินงานอยู่กับองค์กรไปนาน ๆ 
นอกจากนี้แล้ว ความผูกพันต่อองค์การยังมีความมั่นคงกว่าพึงพอใจในงานความผูกพันต่อองค์การที่จะค่อยพัฒนา   
ไปอย่างช้า ๆ แต่จะคงอยู่อย่างมั่นคง โดยจะทำหน้าที่คอยเป็นแรงจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงาน อุทิศตนเพื่อองค์การ 
แต่ในทางตรงข้ามหากว่าพนักงานเกิดความรู้สึกอึดอัดใจ ไม่สบายใจ หรือไม่พอใจในการที่ตนเองทำแล้ว พนักงาน
เหล่านั้นก็จะไม่มีความจงรักภักดีต่อองค์การ และไม่มีความรู้สึกผูกพันต่อองค์การ ส่งผลให้พนักงานเหล่านั้นลาออก
จากองค์การไป (บงกช ตั้งจิรศิลป์, 2564,  หน้า 57 - 58) 

ปัจจุบัน บริษัท ABC จำกัด ประสบปัญหาพนักงานลาออกมีอัตราสูงในปี 2565 และต่อเนื่องถึงปี 2566 
พนักงานเหล่านั้นล้วนเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสำหรับองค์การ เพราะได้ผ่านการฝึก 
อบรม พัฒนาเพิ่มทักษะ จนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อพนักงานเหล่านั้นลาออกไป ทำให้ส่งผลกระทบ
ต่อปริมาณการผลิต คุณภาพสินค้า การแข่งขันทางธุรกิจ ผลประกอบการ ตลอดจนการสูญเสียเงินลงทุนการพัฒนา
พนักงานใหม่ให้มีความสามารถและศักยภาพเท่าเทียมพนักงานเดิมที่ได้ลาออกไป (ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ บริษัท 
ABC จำกัด, 2566) 

จากอัตราการลาออกของพนักงานที่สูง ทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับความผูกพันของพนักงาน
ต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด และนำผลที่ได้ไปกำหนดแนวทางการพัฒนาความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ
ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด 
2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการทบทวนวรรณกรรม ผู้วิจัยได้วางกรอบแนวคิดปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
พนักงานบริษัท ABC จำกัด โดยได้บูรณาการมาจากแนวคิดของ เลิศชัย สุธรรมานนท์, และเกศยา โอสถานุเคราะห์ 
(2558, หน้า 100 - 102) ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวจิัย 

ผู้วิจัยได้กำหนดวิธีการดำเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
1. การดำเนินการวิจัยระยะที่ 1 เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท 

ABC จำกดั โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ผู้วิจัยทำการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ เพื่อหาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ

ของบริษัท ABC จำกัด ซึ่งมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ ประกอบด้วยผู้บริหารองค์การ จำนวน 5 ท่าน ประสบการณ์

การทำงานมากกว่า 10 ป ี
1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลในครั้งนี้ คือ แนวคำถามในการสนทนาแบบกลุ่ มที่สร้าง 

จากการทบทวนวรรณกรรม เป็นแนวคำถามกึ่งโครงสร้าง และผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ 
1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ทำการการสนทนาแบบกลุ่มกับผู้บริหาร

องค์การ จำนวน 5 ท่าน เพื่อหาปัจจัยท่ีมีผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด 
1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ข้อมูลที่ได้จากการการสนทนาแบบกลุ่ม ผู้วิจัยนำข้อมูล    

ที่ได้มาจัดเรียงแล้ววิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อความผูกพัน 

1. ลักษณะงาน   

2. บุคคลและสังคมในองค์การ 

3. ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์องค์การ 

4. สภาพแวดล้อมขององค์การ  

ความผูกพันต่อองค์การ 

1. ด้านความรูส้ึก 

2. ด้านพฤติกรรม 
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ส่วนที่ 2 ผู้วิจัยทำการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อยืนยันปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อ
องค์การของบริษัท ABC จำกัด โดยการเก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถาม ซึ่งถูกสร้างมาจากการวิจัยระยะที่ 1 รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2.1.1 ประชากร คือ พนักงานบริษัท ABC จำกัด จำนวน 340 คน ที่ผ่านการประเมินผล

ผ่านการทดลองงานแล้ว 
2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานบริษัท ABC จำกัด โดยใช้การกำหนดกลุ่มตัวอย่างจาก

ตารางสำเร็จรูปของ Krejcie, & Morgan (1970, หน้า 607) ได้กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 181 คน  
2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยและการตรวจสอบเครื่องมือ  

2.2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถามปัจจัยที่
มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงานต่อบริษัท ABC จำกัด ประกอบด้วย 3 ส่วนดังน้ี 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ระดับตำแหน่งงานในปัจจุบัน และอายุงานในองค์การที่ทำอยู่ในปัจจุบัน 

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงานต่อบริษัท ABC 
จำกัด โดยใช้มาตราวัดแบบประเมินค่า 5 ระดับ  

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเป็นแบบคำถามปลายเปิดเพื่อให้เสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม 
2.2.2 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน พิจารณาข้อคำถาม

ได้ผลดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ระหว่างข้อคำถามกับคุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ต้องการวัด จากการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์และข้อคำถาม 
ผู้วิจัยได้ทำการคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ทำให้เหลือคำถามในแบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อความ
ผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด  

2.2.3 การหาค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยผู้วิจัยนำแบบสอบถามมาปรับปรุง
ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเพื่อให้ความสมบูรณ์ และนำไปทดลองใช้ (Trial) กับกลุ่มตัวอย่างที่ีมีลักษณะใกล้เคียง
กับกลุ่มตัวอย่างจริง คือ พนักงานบริษัท ABC จำกัด ใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย จำนวน 30 คน เพื่อใช้ตรวจสอบคุณภาพ
ข้อคำถามรายข้อ และทั้งฉบับตามลักษณะแบบสอบถามที่ดี นำมาวิเคราะห์หาค่าวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของ

เครื่องมือ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) โดยเกณฑ์ความเชื่อมั่น 0.70 ข้ึนไป 
(Cronbach, 1951, หน้า 206 - 217) โดยค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของพนักงาน
ต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด ดังตาราง 1 และ 2 ดังนี ้
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ตาราง 1 แสดงค่าความเชือ่มั่นของแบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน 
 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน จำนวนข้อ ค่าความเชื่อมั่น 

1. ด้านลักษณะงาน 13 0.965 
2. ด้านบุคคลและสังคมในองค์การ 12 0.859 
3. ด้านระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์องค์การ 17 0.957 
4. ด้านสภาพแวดล้อมองค์การ 17 0.920 

รวม 59 0.925 
 

ตาราง 2 แสดงค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามวัดระดับความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน 
 

ความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน จำนวนข้อ ค่าความเชื่อมั่น 

1. ด้านความรู้สึก 9 0.854 
2. ด้านพฤติกรรม 9 0.865 

รวม 18 0.859 
 

2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัย คำนวณกลุ่มตัวอย่างด้วยการใช้
ตารางสำเร็จรูปของ Krejcie, & Morgan (1970, หน้า 607) ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 5 % และระดับ       
ความเช่ือมั่นที่ 95 % เมื่อเทียบตารางพนักงานทั้งหมด จำนวน 340 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 181 คน เก็บข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างพนักงานใช้แบบสอบถาม และตอบกลับมาจำนวน 201 ฉบับ  

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพัน 
และผลลัพธ์ที่เกิดจากความผูกพันมาทำการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และผู้วิจัยนำมาประมวลผล 
และวิเคราะห์ เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยด้วยวิธีการทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ และใช้สถิติ     
เชิงบรรยาย โดย มีสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ 1) สถิติพื้นฐาน ความถี่ และค่าร้อยละ เพื่อใช้วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป
ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม 2) ค่าคะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใช้แปลความหมายของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพัน และผลลัพธ์ที่เกิดจากความผูกพัน การแปลความหมายพิจารณาจากค่าเฉลี่ยของระดับ
ความคิดเห็น 3) หาค่าความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสร้างความผูกพัน และผลลัพธ์ที่เกิดจากความผูกพัน โดยใช้ค่า
สหสัมพันธ์เพียร์สัน 4) การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานซึ่งเป็นการหาปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของ
องค์การ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ เพื่อหาค่าน้ำหนักความสำคัญของตัวแปรปัจจัย โดยใช้วิธีเอ็นเทอร์ 
(Enter) 

2. การดำเนินการวิจัยระยะที่ 2  
ผู้วิจัยทำการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ เพื่อหาแนวทางการพัฒนาความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ

ของบริษัท ABC จำกัด ตามผลการวิเคราะห์ที่ได้จากการเก็บข้อมูลในระยะที่ 1 ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของ
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พนักงานที่มีต่อองค์การที่มีค่าน้ำหนักมากที่สุด โดยผู้วิจัยได้ดำเนินการสนทนาแบบกลุ่มกับผู้บริหารองค์การ จำนวน 
5 ท่าน ประสบการณ์การทำงานมากกว่า 10 ปี โดยใช้แนวคำถามกึ่งโครงสร้าง ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ
ด้านงานวิจัยเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยใช้การจดบันทึก ถอดความ แล้วนำข้อมูลที่ได้มาจัดเรียง แล้วจึงนำมาวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
 
ผลการวิจัย 

ระยะที่ 1 การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด  
ส่วนท่ี 1 ผลการศึกษาปัจจัยเชิงคุณภาพ เพื่อหาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของ

บริษัท ABC จำกัด มีด้วยกนั 4 ด้าน ประกอบด้วย 
1. ปัจจัยด้านลักษณะงาน ประกอบด้วย 3 ปัจจัยย่อย ได้แก่ การให้อำนาจตัดสินใจ มีอิสระและ

คล่องตัว ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
2. ปัจจัยด้านบุคคลและสังคมในองค์การ ประกอบด้วย 3 ปัจจัยย่อย ได้แก่ บทบาทของผู้บริหาร

ระดับสูง บทบาทของผู้บริหารระดับต้น ความสัมพันธ์ในองค์การ 
3. ปัจจัยด้านการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์องค์การ ประกอบด้วย 4 ปัจจัยย่อย ได้แก่ ค่าจ้าง 

สวัสดิการ ความก้าวหน้าในงาน การบริหารผลงาน  
4. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมขององค์การ ประกอบด้วย 4 ปัจจัยย่อย ได้แก่ การสร้างวัฒนธรรมองค์การ 

ช่ือเสียงองค์การ บรรยากาศการทำงานเป็นทีม ความปลอดภัยในการทำงาน 
จากการสนทนากลุ่มกับผู้บริหาร จำนวน 5 ท่าน มีความเห็นว่าความผูกพันต่อองค์การของพนักงานสามารถ

แสดงออกมา 2 ด้าน ได้แก ่
1. ด้านความรู้สึก ได้แก่ พนักงานแสดงออกว่าพวกเขาเป็นส่วนหนึ่งของบริษัท มีความภาคภูมิใจในการ

เป็นพนักงานของบริษัท พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อบริษัท  
2. ด้านพฤติกรรม ได้แก่ พนักงานมุ่งมั่น ทุ่มเทให้งานสำเร็จ อย่างเต็มความสามารถ  

ส่วนที่ 2 ผลการวิจัยเชิงปริมาณ พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC 
จำกัด อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 (ค่า S.D. = 0.738) ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลระดับความหมายของปัจจัยที่มผีลต่อความผกูพันของ
พนักงานต่อองค์การ 

 

ปัจจัย ค่าเฉลี่ย ค่า S.D. ระดับความเห็น 
ด้านลักษณะงาน  4.10 0.765 มาก 
ด้านบุคคลและสังคมในองค์การ  4.12 0.738 มาก 
ด้านระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์องค์การ  4.18 0.786 มาก 
ด้านสภาพแวดล้อมองค์การ  4.06 0.791 มาก 
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ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลระดับความหมายของปัจจัยที่มผีลต่อความผกูพันของ
พนักงานต่อองค์การ (ต่อ) 

 

ปัจจัย ค่าเฉลี่ย ค่า S.D. ระดับความเห็น 
ปัจจัยความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน  4.11 0.738 มาก 
  

การวิเคราะห์ระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด ตัวแปรทั้ง 4 ปัจจัย          
มีความสัมพันธ์กับความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงานต่อองค์การ (Y) มากท่ีสุด คือ ด้านสภาพแวดล้อมองค์การ (X4)  
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .971 ด้านบุคคลและสังคมในองค์การ (X2) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
.966 ด้านลักษณะงาน (X1) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .921 ด้านระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์องค์การ 
(X3) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ .860 ตามลำดับ ทำการตรวจสอบหาค่าสภาวะร่วมเส้นตรงหลายตัวแปร 
(Multicollinearity) โดยใช้ค่า Variance Inflation Factor (VIF) โดยผลค่า VIF ออกมาไม่เกิน 10 (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 
2561) แสดงว่า ตัวแปรต้นที่แสดงปัจจัยในการวิจัยนี้ สามารถนำไปทำการวิเคราะห์ Multiple Regression Analysis ได้ 
ดังตาราง 4  
 

ตาราง 4  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ (X) 
กับความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ (Y) 

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y VIF 
ด้านลักษณะงาน (X1) 1 .925** .824** .910** .966** 9.443 
ด้านบุคคลและสังคมในองค์การ (X2)  1 .885** .892** .921** 9.295 
ด้านระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์องค์การ (X3)   1 .865** .860** 5.475 
ด้านสภาพแวดล้อมองค์การ (X4)    1 .971** 7.700 

ความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน      1  
p < .01 

 

การวิเคราะห์ค่าถดถอยพหุคูณเพื่อหาค่าน้ำหนักความสำคัญของตัวแปร β ปัจจัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่       
ด้านลักษณะงาน ด้านบุคคลและสังคมในองค์การ ด้านระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์องค์การ และด้านสภาพแวดล้อม
องค์การ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ค่าการถดถอยแบบปกติด้วยวิธีเอ็นเทอร์ โดยการทดสอบหาค่า F-Test และค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ เพื่อหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัย และความผูกพันของพนักงาน
ต่อองค์การของบรษิัท ABC จำกัด  
 ในส่วนการหาค่าน้ำหนักความสำคัญของตัวแปรปัจจัย 2 ตัวแปร ได้แก่ ด้านลักษณะงาน และด้านสภาพแวดล้อม
องค์การ ซึ่งมีผลทางบวกกับความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด โดยตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อ
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ความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด มากที่สุดคือ ด้านสภาพแวดล้อมองค์การ และด้าน
ลักษณะงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค่าน้ำหนักความสำคัญปกติเท่ากับ .525 และ .485  

ทั้งนี้ตัวแปรด้านบุคคลและสังคมในองค์การ และด้านระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์มีผลทางบวกกับ
ความผูกพันต่อองค์การของพนักงานบริษัท ABC จำกัด อย่างไม่มีนัยสำคัญที่ระดับ .05 โดยมีค่าน้ำหนักความสำคัญ
ปกติเท่ากับ .001 และ .009 ตามลำดับ โดยการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การในครั้งนี้ สามารถแสดง
ออกมาในรูปสมการดังนี้ Y = (.090) + .485X1 + .525X4 จากสมการแปลความหมายได้ว่า ความผูกพันต่อองค์การ
ของพนักงานบริษัท ABC จำกัด (Y)  มีคะแนน .090 โดยไม่ต้องรับรู้ปัจจัยด้านลักษณะงาน (X1) ด้านสภาพแวดล้อม
องค์การ (X4) และหากปัจจัยด้านลักษณะงาน (X1) และด้านสภาพแวดล้อมองค์การ (X4) เพิ่มขึ้น 1 หน่วย จะส่งผลให้
ความผูกพันต่อองค์การของพนักงานบริษัท ABC จำกัด เพิ่มขึ้น .485, และ .525 ตามลำดับ  

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยทั้ง 2 ปัจจัย ได้แก่ ด้านลักษณะงาน และด้านสภาพแวดล้อม
องค์การ มีค่าเท่ากับ .982 มีความสัมพันธ์กันในระดับสูงที่สุดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตัวแปรปัจจัย
ทั้งหมดร่วมกันสามารถอธิบายความแปรปรวนของความผูกพันต่อองค์การของพนักงานบริษัท ABC จำกัด ได้ร้อยละ 
98.2 ดังตาราง 5  

 

ตาราง 5 แสดงค่าน้ำหนักความสำคัญของตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ 
 

ตัวแปร b SEb t P_value 
(Constant) .090  2.117 .035 
ด้านลักษณะงาน (X1) .485 .475 16.299 .001* 
ด้านบุคคลและสังคมในองค์การ (X2) .001 .001 .024 .981 
ด้านระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์องค์การ (X3) .009 .009 .392 .695 
ด้านสภาพแวดล้อมองค์การ (X4) .525 .532 20.232 .001* 

 ff  R = .991a R2 = .982 R2
adj = .982 

 

ระยะที่ 2 แนวทางการพัฒนาความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด  
จากการสนทนาแบบกลุ่มกับผู้บริหารขององค์การ จำนวน 5 ท่าน สรุปแนวทางการพัฒนาความผูกพัน   

ของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด ดังนี ้
 แนวทางการพัฒนาความผูกพันของพนักงานด้านสภาพแวดล้อมองค์การ ด้วยการสร้างวัฒนธรรมองค์การ 
กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยฯ รวมถึงการจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย เช่น  กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม  
ในการทำงาน การประชุมแถวตอนเช้า การเดินตรวจความปลอดภัย และสัปดาห์ความปลอดภัยในการทำงาน 

แนวทางการพัฒนาความผูกพันของพนักงานด้านลักษณะงาน องค์การกำหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
และอำนาจการตัดสินใจของแต่ละตำแหน่งงาน คู่มือการทำงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ทำการสื่อสารผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ สื่อออนไลน์ การอบรม เพื่อให้พนักงานได้เข้าใจ  
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แนวทางการพัฒนาความผูกพันของพนักงานด้านระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์องค์การนั้น องค์การ    
มีการหาแนวทางที่จะกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปรับปรุงโครงสร้างค่าจ้างและสวัสดิการให้เหมาะสม
ระหว่างพนักงานกลุ่มดั้งเดิมและกลุ่มใหม่ โดยการสำรวจค่าจ้างและสวัสดิการในกลุ่มธุรกิจเดียวกันในพ้ืนที่และเขต
เศรษฐกิจใกล้เคียงกัน วางแผนการปรับค่าจ้างและสวัสดิการในระยะสั้นและระยะยาว  

แนวทางการพัฒนาความผูกพันของพนักงานด้านบุคคลและสังคมในองค์การนั้น กำหนดให้มีกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีให้กับพนักงานและจัดให้เป็นแผนงานประจำปีด้วย และกำหนดรูปแบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
เช่น การจัดการประชุมประจำเดือน การประชุมประจำสัปดาห์ การประชุมก่อนเริ่มงานทุกวัน เพื่อให้พนักงานแต่ละ
ระดับได้รับรู้ เข้าใจ สถานการณ์ ปัญหา และการแก้ไขป้องกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด อยู่ในระดับมาก โดยแสดงออกทางด้าน
ความรู้สึก 3 ลักษณะ ได้แก่ รู้สึกเป็นส่วนหน่ึงกับองค์กร รู้สึกภาคภูมิใจในองค์การ และเช่ือมั่นในนโยบายองค์การ 
และทางด้านพฤติกรรม 3 ลักษณะ ได้แก่ มุ่งมั่นทุ่มเททำงานอย่างเต็มความสามารถ ปรารถนาจะอยู่กับองค์กร และ
นำเสนอองค์กรในด้านดีและปกป้ององค์การ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Aon Hewitt (2013) กล่าวว่า เมื่อพนักงาน
มีความผูกพันต่อองค์การจะส่งผลต่อพฤติกรรมของพนักงานในองค์การ ซึ่งแบ่งได้เป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1. การพูด (Say) 
พนักงานต้องพูดถึงบริษัทในสิ่งดี ๆ ปกป้ององค์การ 2. การอยู่ (Stay) พนักงานปรารถนาที่อยู่กับองค์การอย่างยาวนาน 
3. พากเพียร (Strive) พนักงานทุ่มเท แรงกายแรงใจ เพื่อองค์การอย่างเต็มที่เต็มกำลังเพื่อให้องค์การประสบผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย สอดคล้องกับงานวิจัยของ กีรติกร บุญส่ง (2561) กล่าวว่า ความผูกพันของพนักงานต่อองค์การมีได้
สองลักษณะคือ เป็นความรู้สึก (Feeling) นึกคิด ทัศนคติ และเป็นพฤติกรรม (Behavior) ที่ดี เป็นบวกหรือเป็น
คุณประโยชน์ต่องาน ผู้ร่วมงาน องค์การ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด มีทั้งสิ้น 2 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัย
ด้านสภาพแวดล้อมในองค์การและปจัจัยด้านลักษณะงาน 

1. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในองค์การมีผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC 
จำกัด มากที่สุด อาจมีสาเหตมุาจากลกัษณะธุรกิจที่มีอันตรายจากการทำงาน ซึ่งมีเหล็กเป็นวัตถุดิบหลักผ่านกระบวนการ
ตัด ดัด เช่ือม ทำสี ประกอบช้ินส่วน อาจทำให้เกิดอันตรายทั้งอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน เพราะพนักงานต้องทำงาน
อยู่ในพื้นที่ตลอดเวลา และพนักงานมีความตอ้งการความมัง่คงปลอดภยัจากอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ธิติ โกวิทยา (2562) พบว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมขององค์การส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ        
ของพนักงานมากท่ีสุด และสอดคล้องกับแนวคิดของ Hay Group (2001) ที่กล่าวว่า สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี 
เครื่องมืออุปกรณ์ในการทำงานที่มีคุณภาพ การพัฒนาบุคลากร การรวบรวมข้อมูลรายละเอียดและขั้นตอนการทำงาน 
รวมถึงความปลอดภัยในการทำงานมีผลต่อความผูกพันของพนักงาน อีกทั้งการสร้างวัฒนธรรมองค์การและการทำงาน
เป็นทีมมีส่วนช่วยให้พนักงานมีความมั่นใจได้ว่าทุกคนจะมีแนวทางการทำงานไปในทิศทางเดียวกัน ร่วมแรงร่วมใจกัน
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ทำงานอย่างเต็มที่เต็มกำลังเต็มความสามารถเพื่อให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย อีกทั้งองค์การมีช่ือทางการตลาด   
ที่มีช่ือเสียงมาอย่างยาวนาน 

2. ปัจจัยด้านลักษณะงานมีผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด อาจมีสาเหตุ
จากพนักงานส่วนใหญ่ที่ปฏิบัติงานในบริษัท ABC จำกัด เป็นพนักงานในระดับปฏิบัติการ เป็นช่างฝีมือ มีความชำนาญ
และทักษะที่ดี ซึ่งใช้เวลาส่วนใหญ่ในการปฏิบัติงานในโรงงานให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด ความต้องการในด้านความ
คล่องตัว อิสระในการทำงาน มีอำนาจในการตัดสิน การแก้ไขปัญหาหน้างาน ต้องการการสนับสนุนในเรื่องอุปกรณ์
การทำงาน สถานที่ และทรัพยากรด้านต่าง ๆ จึงเป็นสิ่งจำเป็นขั้นพื้นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยฉัตร สีเหลือง 
(2561) ปัจจัยสร้างความผูกพันของพนักงานนั้น ปัจจัยด้านระบบองค์กรอยู่ในระดับสูงสุด รองลงมาคือ ด้านสภาพแวดล้อม 
ด้านบุคคลและสังคม และด้านลักษณะงาน ตามลำดับ และสอดคล้องแนวคิดของ Hay Group (2001) ที่กล่าวว่า 
ทรัพยากรสภาพแวดล้อมการทำงานที่สนับสนุนการทำงานเป็นสิ่งสำคัญ หากพวกเขามีข้อมูลหรือทรัพยากรที่จำเป็น
หรือได้รับการฝึกอบรมอย่างเพียงพอ ก็จะส่งผลต่อการทำงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ปัจจัยด้านระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ ไม่ส่งผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ    
ของบริษทั ABC จำกัด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ อาจมีสาเหตุมาจากพนักงานส่วนใหญ่มีอายุงาน 1-3 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มที่
รับเข้ามาใหม่ในอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน ซึ่งเพียงพอต่อการดำรงชีวิต และได้รับ
สวัสดิการต่าง ๆ เหมาะสมด้วย พนักงานมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทำให้พนักงานไม่ได้ใส่ใจในปัจจัย
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์องค์การ ซึ่งสอดคล้องทฤษฎีของ Herzberg (1987) พบว่ามี 2 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ความรู้สึกของทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อการปฏิบัติงาน ดังนี้ 1. ปัจจัยจูงใจ (Motivator Factors) เป็นปัจจัยที่มีผลต่อ
แรงจูงใจในการทำงานโดยตรง 2. ปัจจัยบำรุงรักษา (Hygiene Factors) เป็นปัจจัยที่ช่วยป้องกันไม่ให้เกิดความไม่พอใจ 
ไม่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง เป็นปัจจัยที่สนับสนุนแรงจูงใจในการทำงาน  

ปัจจัยด้านบุคคลและสังคมในองค์การไม่ส่งผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC 
จำกัด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ อาจมีสาเหตุมาจากผู้บริหารระดับต้นเหล่านี้มีความรู้ความชำนาญ ประสบการณ์     
ในงานมากกว่า 10 ปี มีความเป็นผู้นำ ให้ความรู้ คำปรึกษา คำแนะนำ การแก้ไขปัญหางานอย่างถูกต้องและรวดเร็ว
เป็นประโยชน์ต่อพนักงาน และตัวอย่างในการมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างหน่วยงาน มีกิจกรรมกลุ่มย่อยให้พนักงานได้มี
ปฏิสัมพันธ์ทำงานร่วมกันเป็นประจำ จึงทำให้พนักงานไม่ได้ใส่ใจต่อปัจจัยด้านบุคคลและสังคมในองค์การ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Boerrigter (2017) พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของผู้นำส่งผลต่อผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นอย่างมาก 
เนื่องจากผู้ใต้บังคับบัญชาต้องการการเอาใจใส่ การให้คำแนะนำ การปรึกษา การแก้ไขปัญหางาน และการสร้าง
ความสัมพันธ์ในอันดีในการทำงาน หากผู้นำมีความฉลาดทางอารมณ์ต่ำอาจทำให้พนักงานตัดสินใจลาออกจากองค์การ  
ไปได้ และสอดคล้องกับทฤษฎีของ Herzberg (1987) กล่าวว่า 2 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกของทรัพยากรมนุษย์
ที่มีต่อการปฏิบัติงาน คือ ปัจจัยจูงใจ และ ปัจจัยบำรุงรักษา ซึ่งปัจจัยบำรุงรักษาเป็นปัจจัยที่ช่วยป้องกันไม่ให้เกิด
ความไม่พอใจ ไม่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง เป็นปัจจัยที่สนับสนุนแรงจูงใจในการทำงาน  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมขององค์การมีผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด 
มากที่สุด โดยแนวทางการพัฒนานั้นจะต้องกำหนดค่านิยมองค์การ โดยเฉพาะในการรักษาความปลอดภัยในการทำงาน 
สามารถปฏิบัติได้จริง เหมาะกับทิศทางขององค์การ และรักษาช่ือเสียงที่ดี แบรนด์สินค้าที่มีคุณภาพไว้ เพื่อให้พนักงาน
ได้รู้สึกมีความมั่นคงและปลอดภัย 
 2. ปัจจัยด้านลักษณะงาน เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงานของบริษัท ABC จำกัด 
เพราะว่าพนักงานสว่นใหญ่เปน็พนักงานระดับปฏิบัติการ เป็นช่างที่มีความชำนาญ มีทักษะเฉพาะทาง ฉะนั้น การกำหนด
อำนาจการตัดสินใจ การสนับสนุนอุปกรณ์ในการทำงานทำให้เขามีอิสระ มีความคล่องตัวในการทำงาน จะทำให้งานนั้น
สำเร็จได้อย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามความต้องการของลูกค้า 
 3. ปัจจัยด้านระบบการบรหิารทรัพยากรมนุษย์องค์การ ถึงแม้ว่าปัจจัยจะไม่ส่งผลต่อความผูกพันของพนักงาน
ต่อองค์การของบริษัท ABC จำกัด แต่จากการวิเคราะห์พบว่า ข้อมูลมาจากพนักงานส่วนอายุงาน 1-3 ปี เป็นส่วนมาก   ซึ่ง
เป็นพนักงานใหม่ พวกเขาควรได้รับค่าจ้าง สวัสดิการที่เป็นปัจจุบันและเพียงพอกับการใช้ชีวิตประจำวัน 
 4. ปัจจัยด้านบุคคลและสังคมในองค์การ ถึงแม้ว่าปัจจัยนี้จะไม่ส่งผลต่อความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ
ของบริษัท ABC จำกัด แต่ก็ยังต้องปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร การปฏิสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้พนักงาน
ทุกภาคส่วนได้มีส่วนพบปะปฏิสัมพันธ์สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงาน 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยในครั้งต่อไป 

สำหรับการวิจัยในครั้งต่อไป ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะว่าควรใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาเรื่องระดับความผูกพัน
ต่อองค์การของพนักงาน เพื่อขยายผลการศึกษาให้ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น และควรศึกษาเชิงปริมาณเพิ่มเติม โดยเก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มอายุ กลุ่มระดับการศึกษา กลุ่มพนักงานโรงงานและสำนักงาน ซึ่งอาจจะส่งผลต่อระดับความผูกพัน 
ของพนักงานต่อองค์การ 
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ส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความแล้วเสร็จ 
ภายใน 2 เดือน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบความสมบูรณ์ ภายใน 2 สัปดาห์ 

ผู้นิพนธ์ส่งบทความเข้าสู่ระบบ  
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ผ่านแบบมีเง่ือนไข 
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ส่งเอกสาร
ตอบรับ
บทความ
ให้ผู้นิพนธ ์
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แก้ไข ภายใน 2 สัปดาห ์

กองบรรณาธิการตรวจสอบผลประเมิน 
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คำแนะนำสำหรับผู้นิพนธ์บทความ 
สถานที่ติดต่อเกี่ยวกับบทความ 
 สำนักงานวารสารวิชาการคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 321 ถ.นารายณ์มหาราช ต.ทะเลชุบศร อ.เมือง จ.ลพบุรี 15000 
 โทรศัพท์ 064-313-8785  Email: husocjo@gmail.com 
 

1. ส่วนประเภทของบทความทีล่งตีพิมพ์ในวารสาร 
  วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตีพิมพ์บทความ
ประเภทต่าง ๆ ดังนี ้
  1.1 บทความวิจัย (Research Article) ได้แก่ รายงานผลงานวิจัยใหม่ที่มีองค์ความรู้อันเป็นประโยชน์ 
ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใด ๆ มาก่อน 
  1.2 บทความวิชาการ (Academic Article) ท่ีเสนอเนื้อหาความรู้ วิชาการ มีกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนิสิต 
นักศึกษา หรือประชาชนท่ัวไป 
  1.3 บทความปริทรรศน์ (Review Article) เป็นบทความที่รวบรวมความรู้จากตำรา หนังสือ และ
วารสารใหม่ หรือจากผลงานและประสบการณ์ของผู้นิพนธ์ 
 

การพิจารณาและคัดเลือกบทความ 
  บทความแต่ละบทความจะได้รับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร ผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบคุณภาพบทความ (Peer Review) ที่มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง จำนวน 3 ท่าน และได้รับ
ความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ โดยการพิจารณาบทความผู้พิจารณาบทความจะไม่ทราบช่ือหรือ
ข้อมูลของผู้นิพนธ์บทความ และผู้นิพนธ์จะไม่ทราบช่ือผู้พิจารณาบทความ (Double-Blind Peer Review) ทั้งนี้ 
บทความที่จะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารจะต้องมีผลการประเมิน "ผ่าน" จากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 ใน 3 ท่าน 
 

*หมายเหตุ* หากเกิดปัญหาหรือข้อขัดแย้งใด ๆ ในบทความการตัดสินของกองบรรณาธิการวารสารถือเป็นที่สิ้นสุด 
   

การส่งบทความ 
  บทความที่จะตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
จะต้องผ่านการตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร 
  ผู้นิพนธ์ควรตระหนักถึงความสำคัญในการเตรียมบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของบทความที่วารสาร
กำหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอน พร้อมทั้งพิสูจน์อักษรก่อนที่จะส่งบทความนี้ให้กับบรรณาธิการ 
การเตรียมบทความให้ถูกต้องตามข้อกำหนดของวารสารจะทำให้การพิจารณาตีพิมพ์มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
และทางกองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาบทความจนกว่าจะได้แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อกำหนดของ
วารสาร 
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การเตรียมบทความ 
  บทความต้องเป็นตัวพิมพ์ดีด โดยใช้ชุดแบบอักษร (Font) ชนิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) 
ขนาดอักษร 14 จัดกั้นหลังตรง และมีระยะห่างระหว่างบรรทัดหนึ่งช่อง (Double Spacing) ตลอดเอกสาร พิมพ์
หน้าเดียวลงบนกระดาษพิมพ์สั้นขนาดบีห้า (B5) พิมพ์ให้ห่างจากขอบกระดาษด้านบน 1 นิ้ว ด้านซ้ายและ
ด้านขวากับด้านล่าง 0.75 นิ้ว พร้อมใส่หมายเลขกำกับทางมุมขวาบนทุกหน้าบทความไม่ควรยาวเกิน 15 หน้า
กระดาษพิมพ์สั้น โดยนับรวมภาพประกอบและตาราง 
 
2. ส่วนบทคัดย่อ (Abstract) 
  บทคัดย่อควรมีความยาว 250 – 300 คำ โดยแยกต่างหากจากเนื้อเรื่อง บทความวิจัยและบทความ
ปริทรรศน์ต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งบทคัดย่อควรเขียนให้ได้ใจความทั้งหมดของเรื่อง      
ไม่ต้องอ้างอิงเอกสาร รูปภาพ หรือตาราง และลักษณะของบทคัดย่อควรประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ 
(Objective) วิธีการศึกษา (Methods) ผลการศึกษา (Results) สรุป (Conclusion) และคำสำคัญ (Key Words) 
ซึ่งควรเรียบเรียงตามลำดับและแยกหัวข้อให้ชัดเจน ดังนี้ 
  - วัตถุประสงค์ ควรกล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
  - วิธีการศึกษา ควรกล่าวถึงวิธีการค้นคว้าข้อมูล ระเบียบวิธีวิจัยที่นำมาศึกษา สถิติที่นำมาใช้ 
  - ผลการศึกษา ควรประกอบด้วยผลที่ได้รับจากการค้นคว้า ศึกษา และผลของค่าสถิติ (ในกรณีมีการ
วิเคราะห์) 
  - สรุป ควรกล่าวถึงผลสรุปของการค้นคว้าและศึกษา 
  - คำสำคัญ ควรมีคำสำคัญ 3 - 6 คำ ที่ครอบคลุมช่ือเรื่องที่ศึกษา และจะปรากฏอยู่ในส่วนท้ายของ
บทคัดย่อท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยต้องจัดเรียงคำสำคัญตามตัวอักษร และคั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,)  
 

3. ส่วนเนื้อเร่ือง ควรประกอบด้วย 
  3.1 บทนำ (Introduction) เป็นส่วนกล่าวนำโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review) ข้อมูลจากรายงาน
วิจัย ความรู้ และหลักฐานต่างๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา และกล่าวถึงเหตุผลหรือ
ความสำคัญของปัญหาในการศึกษาครั้งนี้ สมมติฐานของการศึกษา ตลอดจนวัตถุประสงค์ของการศึกษาให้ชัดเจน 
  3.2 วิธีการศึกษา (Methods) กล่าวถึงรายละเอียดของวิธีการศึกษาประชากรและกลุ่มตัวอย่างใน
การศึกษา และวิธีการศึกษา เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย รวมทั้งสถิติที่นำมาใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
  3.3 ผลการศึกษา (Results) เป็นการแสดงผลที่ได้จาการศึกษาและวิเคราะห์ในข้อ 3.2 ควรจำแนกผล
ออกเป็นหมวดหมู่และสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของการศึกษา โดยการบรรยายในเนื้อเรื่องและแสดงรายละเอียด
เพิ่มเติมด้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิ ตามความเหมาะสม 
  3.4 การอภิปรายผล (Discussion) เป็นการนำข้อมูลที่ได้มาจากการวิเคราะห์ของผู้นิพนธ์นำมา
เปรียบเทียบกับผลการวิจัยของผู้อื่น เพื่อให้มีความเข้าใจหรือเกิดความรู้ใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยนั้น รวมทั้งข้อดี 
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ข้อเสียของวิธีการศึกษา เสนอแนะความคิดเห็นใหม่ๆ ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีได้จากการศึกษาครั้งนี้ เพื่อเป็น
แนวทางที่จะนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ 
  3.5 ข้อเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการนำผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป   
  3.6 กิตติกรรมประกาศ (acknowledgements) เป็นส่วนที่กล่าวขอบคุณต่อองค์กร หน่วยงานหรือ
บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือร่วมมือในการวิจัย รวมทั้งแหล่งที่มาของเงินทุนวิจัย และหมายเลขของทุนวิจัย 
  3.7 เอกสารอ้างอิง (References) ใช้รูปแบบการอ้างอิงแทรกในเนื้อหา (Citations in text) เป็นการ
อ้างอิงแหล่งที่มาของข้อความไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ (  ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงแตกต่างกัน
ตามประเภทของเอกสารหรือแหล่งที่ใช้อ้างอิง ดังนี้ 
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ระยะขอบ บน 1”  
 
 

***ตั้งค่าหน้ากระดาษ ขนาด B5 
(7.17”×10.12”)*** 

 
 
 
 

ภายนอก 0.75”                                                       ภายใน 0.75” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล่าง 0.75” 
 

การจัดรูปแบบหน้ากระดาษวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 



226 | ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม - เมษายน 2567 

ชื่อบทความภาษาไทย 
ชื่อบทความภาษาอังกฤษ 

(ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 18) 
 

ชื่อผู้นิพนธภ์าษาไทย* 
ชื่อผู้นิพนธภ์าษาอังกฤษ 

(ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 14)  
 

บทคัดย่อ 
(ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 14) 

 
เนื้อหาของบทความ ใช้ รูปแบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 14 ความยาวของบทคัดย่อ

ภาษาไทย 250 - 300 คำ โดยให้เขียนเป็นร้อยแก้ว เน้นเฉพาะเนื้อหาที่สำคัญ ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ วิธีการ  
ผลและวิจารณ์ หรือข้อเสนอแนะอย่างย่อ (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 14)  
 
คำสำคัญ: (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 14)  ควรเลือกคำสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบทความ 
ประมาณ 3 - 5 คำ เป็นภาษาไทย ซึ่งตรงกับคำสำคัญในภาษาอังกฤษ เช่น รูปแบบบทความ, ขนาดตัวอักษร, 
รูปแบบตัวอักษร (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 14)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
* ยศ/ตำแหน่งทางวิชาการ, สาขาวิชา หน่วยงานต้นสังกัด (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวธรรมดา ขนาดอักษร 12) 
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ABSTRACT 

(ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 14)   
 

ความยาวของบทคัดย่อภาษาอังกฤษ 250 – 300 คำ และต้องตรงกับบทคัดย่อภาษาไทย (ใช้ตัวอักษร 
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 14)    
 
Keywords: (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 14) ควรเลือกคำสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบทความ 
ประมาณ 3 - 5 คำ เป็นภาษาอังกฤษ ต้องตรงกับคำสำคัญในภาษาไทย (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 14) 

 
บทนำ  

อธิบายถึงความเป็นมาของเรื่องที่วิจัย ความสำคัญของปัญหาที่ทำการศึกษาวิจัย ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 
กะทัดรัด และชัดเจน การใช้คำย่อ ต้องมีคำสมบูรณ์ไว้ในครั้งแรกก่อน เนื้อหาของตัวเรื่องควรมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ ความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (ควรระบุเป็นข้อ ๆ) 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

อธิบายขั้นตอนการวิจัยด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย โดยกล่าวถึงแหล่งข้อมูล ดังนี ้ 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
3. การรวบรวมข้อมูล  
4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 

ผลการวิจัย 
อธิบายถึงสิ่งที่ได้จากการศึกษาหรือวิจัย ผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล และการแสดงผลการทดสอบ

สมมติฐาน และการวิจารณ์ผลการวิจัย ซึ่งการรายงานผลการวิจัยและการวิจารณ์นั้น ควรยึดวัตถุประสงค์ และ
สมมติฐานของการวิจัยเป็นหลัก เพื่อช้ีให้เห็นว่าผลการวิจัยไดบรรลุวัตถุประสงค์อย่างไรบ้างและสอดคลองกับ
สมมติฐานที่วางไวหรือไมอย่างไร โดยเสนอหลักฐานข้อมูลอย่างเป็นระเบียบและเข้าใจง่าย 
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(กรณีมีตาราง) 
ตาราง 1 เนื้อหาท่ีเป็นตารางและคำอธิบายสามารถใช้เป็นรูปแบบ 1 คอลัมน ์ไดต้ามความเหมาะสม 

                                                                                            (n=30) 

หัวข้อ     

     

     

รวม     

 
 
(กรณีมีภาพ) 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 ช่ือภาพ 
         (ทีม่า:✓…………………………) 
 
อภิปรายผล 

ควรอธิบายถึงผลที่ได้รับจากการศึกษาหรือวิจัย ว่าเป็นไปตามสมมติฐานหรือไม่ ควรอ้างถึงทฤษฎี หรือ
ผลการศึกษาของผู้อื่นที่เกี่ยวข้องประกอบ 
 
ข้อเสนอแนะ  

อธิบายถึงการนำผลที่ได้จากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ หรือข้อเสนอแนะปัญหาที่พบในการวิจัย  
 
เอกสารอ้างอิง 
 (ดูรูปแบบการอ้างอิงแทรกในเนื้อหาและการเขียนเอกสารอ้างอิง) 
 
 
 

ขีดเส้น 2 เส้น 

ขีดเส้น 1 เส้น 

ขีดเส้น 2 เส้น 

ขีดเส้น 1 เส้น 
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การอ้างอิงแทรกในเนื้อหาและการเขียนเอกสารอ้างอิง 
 

วิธีการเขียนอ้างอิงแทรกในเนื้อหา (Citations in text) 
1. ใช้รูปแบบการอ้างอิงแทรกในเนื้อหาแบบ APA Style (The Publication Manual of the American 

Psychological Association) การลงรายการอ้างอิงแทรกในเนื้อหา เป็นการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อความไว้ใน
เครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ในรูปแบบดังนี้  

หมายเหตุ : เครื่องหมาย √ แสดงถึงการเคาะ 1 ครั้ง เวลาลงรายการอ้างอิงแทรกในเนื้อหาและรายการ
เอกสารอ้างอิงไม่ต้องใส่ลงไป 

 

2. การลงรายการผู้แต่งท่ัวไป 
- ผู้แต่งท่ีเป็นคนไทย ใส่ ช่ือ-ช่ือสกุล โดยไม่ต้องใส่คำนำหน้านาม ยศ หรือ ตำแหน่งทางวิชาการ  
- ผู้แต่งชาวต่างประเทศ ใส่เฉพาะนามสกุลและตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค ( , ) 
 

ผู้แต่งคนไทย 
(ช่ือ-นามสกุลผู้แต่ง,√ปีที่พิมพ,์√หน้าท่ีใช้อ้างอิง)  
ผู้แต่งชาวต่างชาติ 
(นามสกุล,√ปีที่พิมพ์,√หน้าที่ใช้อ้างอิง)  
 

3. ถ้ามีการกล่าวถึงช่ือผู้แต่งไว้เป็นการเริ่มต้นประโยค ให้ใส่วงเล็บปีพิมพ์และเลขหน้าต่อจากช่ือผู้แต่ง 
โดยในวงเล็บไม่ต้องระบุช่ือผู้แต่งซ้ำอีก สำหรับช่ือชาวต่างประเทศให้ใส่นามสกุลของผู้แต่ง  

 

ลมุล√รัตนากร√(2540,√หน้า√105)  
Watson√(1992,√p.89)  
 

4. การระบุเลขหน้าของเอกสารภาษาต่างประเทศที่นำมาอ้างอิง เอกสารหน้าเดียว ใช้อักษรย่อ p. เอกสาร
มากกว่า 1 หน้า ใช้อักษรย่อ pp. 

 

 (Jensen,√1991,√p.8)  
 (Jensen,√1991,√pp.8-15) 
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5. ถ้ามีผู้แต่ง 2 คน และไม่เกิน 5 คน ให้ลงช่ือผู้แต่งทั้งหมดตามลำดับรายการที่ปรากฏ คั่นคนที่ 1-5 
ด้วยเครื่องหมายจุลภาค  ( , ) และคนรองสุดท้ายกับคนสุดท้าย คั่นด้วยคำว่า “และ” สำหรับภาษาไทย ส่วนภาษาอังกฤษ
ใช้เครื่องหมาย “&”  

 

 (นวลจันทร์√รตันากร,√ชุตมิา√สัจจานันท์,√และมารศรี√ศิวรักษ์,√2539,√หน้า√75) 
(William,√Kates,√&√Devies,√1995,√p.61) 
 

6. ถ้ามีผู้แต่ง เกิน 5 คนหรือตั้งแต่ 6 คนขึ้นไป ให้ใส่เฉพาะผู้แต่งคนแรก และตามด้วยคำว่า “และคนอื่น ๆ” 
สำหรับภาษาไทย ส่วนภาษาอังกฤษใช้คำว่า “et al.”     

 

(อุบล√บุญช,ู√และคนอื่น ๆ,√2539,√หน้า 37) 
(Heggs,√et√al.,√1999,√pp. 4-7) 
 

7. ผู้แต่งท่ีเป็นผู้มีฐานันดรศักดิ์ บรรดาศักดิ์ สมณศักดิ ์
 

(ม.ร.ว.คึกฤทธ์ิ√ปราโมช,√2528,√หน้า√17) 
 (คุณหญิงแม้นมาส√ชวลิต,√2521,√หน้า√53) 
 (พระธรรมปิฎก√ (ป.อ. ปยุตโต),√2540,√หน้า√70) 
 

8. สิ่งพิมพ์ที่ไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง ใช้ช่ือเรื่องแทนช่ือผู้แต่ง 
 

(การพัฒนาสุขนิสัย,√2548,√หน้า√77) 
(Organization Management,√2011,√pp.53-54) 
 

9. ข้อความที่นำมาอ้างอิง พบแหล่งที่ใช้อ้างอิงมากกว่า 1 แหล่ง สามารถเขียนไว้ในวงเล็บเดียวกันได้ 
โดยใช้เครื่องหมาย อัฒภาค ( ; ) คั่นแต่ละงานและเรียงตามลำดับของช่ือผู้แต่ง 

 

(นวลจันทร์√รตันากร,√2539,√หนา้√37;√มารศรี√ศิวรักษ,์√2552,√หน้า√75;√เยาวภา√โตทรัพย์, 
2554,√หน้า√2) 

(Heggs,√1999,√p.7;√Kates,√&√Devies,√2004,√pp.23-26) 
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10. การอ้างอิงเอกสารจากอินเทอร์เน็ต ใช้คำว่า ย่อหน้า สำหรับข้อมูลภาษาไทย และคำว่า para. สำหรับ
ข้อมูลภาษาอังกฤษ 

 

(ช่ือผู้แต่ง,√ปีพิมพ์,√ย่อหน้า) 
(สุดแดน√วสิุทธิลักษณ์,√2548,√ย่อหน้า√3)  
(Gorman,√2000,√para.3) 

 

 11. การอ้างอิงแหลง่สารสนเทศภาษาต่างประเทศที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ ให้เขียนช่ือสกุลผู้แต่ง เป็นภาษาอังกฤษ 
 

 (Yamada, 2020, p.3) 
 (Xiao, 2021, pp.85-105) 
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วิธีการเขียนเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ (บรรณานุกรม) 
1.  พิมพ์ชิดขอบซ้าย โดยไม่ต้องจัดหน้าแบบกระจายตัวอักษร (เครื่องหมาย "√ " แสดงถึงการเว้นระยะ         

1 เคาะ ให้ผู้เขียนเคาะแป้น Space bar 1 เคาะ) 
2.  หากรายการใดไม่มี ไม่ต้องลงรายละเอียดในบรรณานุกรม ให้ลงรายการถัดมาได้เลย 
3.  การลงรายการผู้แต่ง ผู้แต่งอาจเป็นได้ทั้งบุคคลหรือสถาบัน 
- บุคคลสามัญชน >> ตัดคำนำหน้านาม นาย, นาง, นางสาว ดร. นายแพทย์ พล.อ. ผศ. รศ. 
- ชาวต่างประเทศ >> เขียนช่ือสกุลขึ้นก่อน คั่นด้วยเครื่องหมายจลุภาค ตามด้วยชื่อต้น                  

(First name) และ ช่ือกลาง  (ถ้ามี) 
Potter, James W. 
Pane, John. 
- ผู้มีบรรดาศักดิ์ ฐานันดรศักดิ์หรือสมณศักดิ์ >> กลับเอาบรรดาศักดิ์ไว้หลังช่ือกับ นามสกุล คั่นด้วย

เครื่องหมายจุลภาค ( , )  
คึกฤทธ์ิ√ปราโมช,√หม่อมราชวงศ์. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺจิตโต). 
- สถาบัน >> ให้บันทึกช่ือสถาบันน้ัน ๆ โดยเรียงลำดับจากหน่วยงานใหญ่ไปหาหน่วยงานย่อย คั่นด้วย

ช่ือหน่วยงานด้วยเครื่องหมายมหพัภาค ( . )  
 
4. ผู้แต่งที่มีฐานะเป็นบรรณาธิการ ให้ลงช่ือผู้แต่ง แล้วตามด้วยเครื่องหมายมหัพภาค ( . )  และวงเล็บ 

อักษรย่อ (บก.) สำหรับหนังสือภาษาไทย หรือ (Ed.) หรือ (Eds.) สำหรับหนังสือภาษาต่างประเทศ 
ประวิทย์√สุวณิชย์.√(บก.). 

 เอื้อมพร√สกลุแก้ว, √และวสุนธรา√ทับทิมแท้.√(บก.). 
 Ford,√George√S.√(Ed.). 
 Jordan,√Roberts√J,√&√Peter,√Taylor,√A.√(Eds.). 
 

5. การลงรายการชื่อหนังสือ 
-  ช่ือหนังสือให้พิมพ์ด้วยตัวหนาและไม่ขีดเส้นใต้  
-  ช่ือหนังสือที่เป็นภาษาต่างประเทศ ให้ขึ้นต้นอักษรตัวแรกของทุกคำด้วยตัวพิมพ์ใหญ่  และกรณีมีช่ือ

เรื่องรอง ให้พิมพ์ตามหลังเครื่องหมายมหัพภาคคู่ ( : ) โดยพิมพ์ชิดอักษรตัวท้าย เช่น 
New Jersey: A Guide to Its Past and Present. 
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาชนบท: กรณีศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
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6. การลงรายการครั้งที่พิมพ์ ให้ลงรายการตั้งแต่การพิมพ์ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป แล้วใส่ไว้ในเครื่องหมาย
วงเล็บ (  ) แล้วตามด้วยเครื่องหมายมหัพภาค ( . )  

(พิมพ์ครั้งท่ี 2).  (พิมพ์ครั้งท่ี 3).  (พิมพ์ครั้งท่ี 4). (2nd ed). (3rd ed). (4th ed). 
ตัวอย่างการใส่เครื่องหมายมหัพภาค ( . ) หลังช่ือหนังสือ  
ชื่อหนังสือ (พิมพ์ครั้งท่ี). กรณีมีพมิพ์ครั้งท่ีในวงเล็บต่อท้าย ไม่ต้องใส่เครื่องหมายมหัพภาค ( . ) ต่อท้าย

ช่ือหนังสือ 
 

บันทึกถึงดวงดาว (พิมพ์ครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: ดอกหญ้า. 

ชื่อหนังสือ. ต้องใสเ่ครื่องหมายมหัพภาค ( . ) กรณีไม่มี (พิมพ์ครั้งที่). ต่อท้าย  

บันทึกถึงดวงดาว. กรุงเทพฯ: ดอกหญ้า. 
 

7. หนังสือไม่ปรากฏสถานท่ีพิมพ์ สำนักพิมพ์ และปีท่ีพิมพ์ ใช้อักษรย่อในกรณีต่อไปนี้  
 

 ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์   (ม.ป.ป.) (n.d.) 
ไม่ปรากฏสถานที่พิมพ์ สำนกัพิมพ์ (ม.ป.ท.) (n.p.) 
   
นำอักษรย่อมาใส่ในตามตำแหน่ง   

ช่ือผู้แต่ง.√(ปีท่ีพิมพ์).√ชื่อหนังสือ√(ครั้งท่ีพิมพ์).√(ม.ป.ท.).:√สำนักพมิพ์. 
ช่ือผู้แต่ง.√(ปีท่ีพิมพ์).√ชื่อหนังสือ√(ครั้งท่ีพิมพ์).√สถานท่ีพิมพ์:√(ม.ป.ท.). 
ช่ือผู้แต่ง.√(ม.ป.ป.).√ชื่อหนังสือ√(ครั้งท่ีพิมพ์).√สถานท่ีพิมพ์:√สำนักพิมพ์. 
ช่ือผู้แต่ง.√(ม.ป.ป.).√ชื่อหนังสือ√(ครั้งท่ีพิมพ์).√(ม.ป.ท.). 
 

8. หากไม่สามารถพิมพ์จบได้ภายใน 1 บรรทัด ให้ขึ้นบรรทัดใหม่โดยย่อหน้าเข้ามา 7 ตัวอักษร (7 เคาะ) 
 

หัทยา กองจันทึก.  (ม.ป.ป.).  ฉลากโภชนาการคืออะไร. สืบค้น มกราคม 27, 2543, จาก 
√√√√√√√ http://www.tda.moph.go.th/tda/html/product 

 

9. การจัดเรียง ให้เรียงตามลำดับอักษรของช่ือผู้แต่ง โดยเรียงตามอักษร ก-ฮ A-Z และแยกภาษาไทยกับ
ภาษาต่างประเทศออกจากกัน 
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10. กรณีที่ผู้แต่งมีช่ือ-สกุลซ้ำกัน ให้เรียงตามปีพิมพ์จากน้อยไปมาก และในบรรทัดต่อไปให้พิมพ์ขีดล่าง  
7 ครั้ง แล้วตามด้วยเครื่องหมายมหัพภาค ( . ) และใส่รายละเอียดช่ือเรื่องและอื่น ๆ ตามปกติ 

 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักวิชาการมาตรฐาน 

การศึกษา. (2551). ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุม่สาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551.  
กรุงเทพฯ: ผู้แต่ง. 

_______. (2551). ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาไทย ตาม 
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: ผู้แต่ง. 

 
 11. การอ้างอิงแหล่งสารสนเทศภาษาต่างประเทศที่ ไม่ ใช่ภาษาอังกฤษ ให้ เขียนช่ือผู้แต่งเป็น
ภาษาอังกฤษ และแปลข้อมูลส่วนอ่ืนๆ เป็นภาษาอังกฤษ 
 12. กรณีที่ผู้แต่งเป็นสถาบัน องค์กร หน่วยงาน และจัดพิมพ์เผยแพร่เอกสารในคราวเดียวกัน ให้ใช้คำว่า 
ผู้แต่ง. ใส่ในตำแหน่งของสำนักพิมพ์ (ตามตัวอย่างข้อ 10) 
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รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงแทรกในเนื้อหา และการอ้างอิงท้ายบทความ  
1. หนังสือ 

 

ช่ือผู้แต่ง.√(ปีท่ีพิมพ์).√ชื่อหนังสือ√(ครั้งท่ีพิมพ์).√สถานท่ีพิมพ์:√สำนักพิมพ์. 
 

อ้างอิงในเนื้อหา 
(สำเนาว์ ขจรศลิป์,  บุญเรียง ขจรศิลป์,  สมประสงค์ น่วมบุญลือ,  สุริยา เสถียรกิจอำไพ, และบุญสม  
ธีรวณิชย์กุล, 2541, หน้า 34-36) 
(Jones,  2002, p. 24) 
อ้างอิงท้ายบทความ  
สำเนาว์ ขจรศลิป์,  บุญเรียง ขจรศิลป์,  สมประสงค์ น่วมบุญลือ,  สุริยา เสถียรกิจอำไพ, และบุญสม  

ธีรวณิชย์กุล.  (2541).  การพัฒนารูปแบบค่ายอาสาพัฒนาของนักศึกษา (พิมพ์ครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: 
สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลยั. 

Jones, M. (2002). Social Psychology of Prejudice.  New Jersey: Prentice Hall. 
 

2. บทความจากวารสาร 
 

ผู้เขียนบทความ.√(ปีท่ีพิมพ์,√เดือน).√ช่ือบทความ.√ชื่อวารสาร,√ปีที่(ฉบับที่), หน้าท่ีตีพิมพ์. 
 

อ้างอิงในเนื้อหา 
(วิกุล  แพทย์พาณิชย์, 2545, หน้า 175-188) 
(Bowen, 2005, pp. 175-188) 
อ้างอิงท้ายบทความ  
วิกุล  แพทย์พาณิชย์.  (2545, มีนาคม-เมษายน). ธุรกจิแฟรนไชส์. เนชัน่สุดสัปดาห์, 4(8), 8-11. 
Bowen, J.  (2005, April).  FRBR coming soon to your library?. Library Resources &  

Technical Services, 49(3), 175-188. 
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3. บทความจากหนังสือพิมพ์ 
 

ช่ือผู้แต่ง.√(ปีท่ีพิมพ์,√เดือน√วันท่ี).√ช่ือบทความ.√ชื่อหนังสือพิมพ์,√ปีท่ี(ฉบับท่ี), หน้าท่ีตีพิมพ.์ 
 

อ้างอิงในเนื้อหา 
(นิธิ เอี่ยวศรีวงศ์, 2544, หน้า 6)  
(Schwatz, 1993, p. 9) 
อ้างอิงท้ายบทความ  
นิธิ เอี่ยวศรีวงศ์.  (2544, มีนาคม 23).  พม่ากับยาเสพติด.  มติชน, 20(121), หน้า 6. 

ปัญหาขยะในเมืองเชียงใหม่.  (2546, 15 สิงหาคม).  ไทยนิวส์, 12(23), หน้า 8. 
Schwatz, J. (1993, September 30).  Obesity affects economic, social status.             

The Washington Post, 30(134), p. 9. 
 

4. วิทยานิพนธ์ 
 

ช่ือผู้แต่ง.√(ปีท่ีพิมพ์).√ชื่อวิทยานพินธ์.√ระดับวิทยานิพนธ์√มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน. 
การเขียนระดับวิทยานิพนธ์ ในรูปแบบภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ปริญญาโท ใช้คำว่า วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต หรือ Master’s thesis  
ปริญญาเอก ใช้คำว่า วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต หรือ Doctoral Dissertation  
สำหรับวิทยานิพนธ์ภาษาต่างประเทศ หลังระดับวิทยานิพนธ์ให้ใส่เครื่องหมายจุลภาค ( , ) แล้วจึงตาม

ด้วยชื่อมหาวิทยาลัย 
 

อ้างอิงในเนื้อหา 
(ก่ิงแก้ว จันโจมศึก, 2547, หน้า 6-10)  
(McKenna, 1999, pp. 9-10) 
อ้างอิงท้ายบทความ  
กิ่งแก้ว จันโจมศึก. (2547). ผลการเรียนรู้เชิงพุทธิพิสัยของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยใช้สื่อ 

ประสมประกอบการดำเนินเร่ืองผ่านคอมพิวเตอร์ช่วยสอน.  วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ้.  

McKenna, J. C. (1999).  Sustainable Ethnic Tourism in Northern Thailand. Master’s  
thesis, University of Alberta. 
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5. รายงานการวิจัย 
 

ช่ือผู้แต่ง.√ (ปีท่ีพิมพ์). √ชื่อรายงานการวิจัย√ (ครั้งท่ีพิมพ์). √สถานที่พิมพ์: √สำนักพิมพ์. 
 

อ้างอิงในเนื้อหา 
(สุขุม พรมเมืองคุณ, 2546, หน้า 6-10)  
(สุขุม พรมเมืองคุณ, และคนอื่น ๆ, 2546, หน้า 6-10)  
อ้างอิงท้ายบทความ  
สุขุม พรมเมืองคุณ. (2546). รายงานการวิจัย เร่ือง ความต้องการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของผู้นำท้องถิ่นในจังหวัดขอนแก่น. เลย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 
สุขุม พรมเมืองคุณ, และคนอื่น ๆ. (2546). รายงานการวิจัย เร่ือง ความต้องการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของผู้นำท้องถิน่ในจังหวัดขอนแก่น. เลย: มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย. 
 

6. การสัมภาษณ์ 
6.1 บทสัมภาษณ์โดยตรง 
 

ผู้ให้สัมภาษณ.์√ (ปี,√เดือน√วันท่ีที่สัมภาษณ์).√ตำแหน่งหรือท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้.√สมัภาษณ์. 
 

อ้างอิงในเนื้อหา 
(มา มั่งมูล, 2557)   
อ้างอิงท้ายบทความ  
มา มั่งมูล. (2557, กรกฎาคม 11). ผู้ใหญ่บ้าน. สมัภาษณ์. 
 

6.2 บทสัมภาษณ์ที่นำมาตีพิมพ์  
 

ผู้ให้สัมภาษณ.์√ (ปี,√เดือน√วันท่ีที่สัมภาษณ์).√ตำแหน่ง√(ถ้ามี).√สมัภาษณ.์√ชื่อวารสาร,√ 
√√√√√√√ปีที(่ฉบับท่ี),√หนา้. 
 

อ้างอิงในเนื้อหา 
(ทฤษฎี ชาวสวนเจริญ, 2557)   
อ้างอิงท้ายบทความ  
ทฤษฎี ชาวสวนเจริญ. (2557, กรกฎาคม 7). อธิบดีกรมปศสุัตว์. สมัภาษณ.์ ไทยรัฐ, 50(1254), หน้า 5. 
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7. สารสนเทศจากเว็บไซต์ 
  7.1 สารสนเทศจากเว็บไซต์ 
 

ช่ือผู้แต่งหรือช่ือหน่วยงาน.√(ปีท่ีพิมพ์).√ชื่อเร่ือง.√สืบค้น√เดือน√วัน,ปี,√จาก URL 
 

อ้างอิงในเนื้อหา 
(หัทยา กองจันทึก, 2552, ย่อหน้า 2-3)   
(Chiang Mai University, n.d, para. 5) 
อ้างอิงท้ายบทความ  
หัทยา กองจันทึก. (2552). ฉลากโภชนาการคืออะไร. สืบค้น มกราคม 27, 2553, จาก 
         http://www.tda.moph.go.th/tda/html/product/food/label.html 
Chiang Mai University. (n.d.). Academic Support and Services Units. Retrieved  

September 1, 1999, from http://www.erin.gor.au 
 

  7.2 บทความวารสารอิเล็กทรอนิกส์จากเว็บไซต์ 
 

ผู้เขียนบทความ.√(ปีท่ีพิมพ์).√ช่ือบทความ.√ชื่อวารสาร,√ปีที่(ฉบับที่), หน้า.√สืบค้น√เดือน√วันท่ี,√ป,ี 
√√√√√√√จาก URL 
 

อ้างอิงในเนื้อหา 
(กณิกร ทวนทอง, และนพคุณ คณุาชีวะ, 2561, หน้า 125-136) 
อ้างอิงท้ายบทความ  
กณิกร ทวนทอง, และนพคุณ คณุาชีวะ. (2561).  การเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านจบั 

ใจความ สำคัญของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 2 โดยใช้วิธีกาสอนแบบ 
SQ4R กับวิธีการสอนแบบปกติ. วารสารออนไลน์บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามคำแหง, 4(1), 125-136. สืบค้น พฤษภาคม 16, 2564, จาก http://www.edu-
journal.ru.ac.th/index.php/abstractData/ viewIndex/2357.ru 
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 8. เอกสารการประชุมสัมมนา 
  8.1 เอกสารการประชุมที่ตีพิมพ์เป็นรูปเล่ม 
 

ช่ือผู้แต่ง.√(ปีท่ีพิมพ์).√ช่ือบทความ.√ใน√ชื่องานประชุม วันที่ เดือน ปี√(หน้า).√สถานท่ีพิมพ์:√ 
√√√√√√√ สำนักพมิพ์. 
 

อ้างอิงในเนื้อหา 
(อุมาพร สุทธิวงศ์, 2545, หน้า 38-48) 
อ้างอิงท้ายบทความ  
อุมาพร สุทธิวงศ์. (2545). มาตรฐานแรงงานกับการค้า. ใน การประชุมระดับชาติมาตรฐานแรงงานเพ่ือการ

ส่งออก วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2545 (หน้า 38-48). กรุงเทพฯ: สำนักงานพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน. 

 

  8.2 เอกสารการประชุมที่ไม่ได้ตีพิมพ์เป็นรูปเล่ม 
 

ช่ือผู้แต่ง.√(ปีท่ีพิมพ์).√ชื่อเร่ือง.√เอกสารเสนอต่อที่ประชุม√ครั้งที่√วันท่ี,√สถานท่ีพิมพ์. 
 

อ้างอิงในเนื้อหา 
(ฉวีลักษณ์ บุญยะกาญจน, 2540, หน้า 12) 
(O’Neill, & Chan, 2003, p. 5) 
อ้างอิงท้ายบทความ  
ฉวีลักษณ์ บุญยะกาญจน. (2540). การบริหารเพ่ือความเป็นเลิศ. เอกสารเสนอต่อที่ประชุมสัมมนาความร่วมมือ

ระหว่างห้องสมดุสถาบันอดุมศึกษา ครั้งท่ี 15 วันท่ี 26-28 พฤศจิกายน 2540, ขอนแก่น. 
O’Neill, Edward T., & Chan, Lois Mai. (2003). FAST (Faceted application of subject 

terminology): A simplified LCSH-based vocabulary. Paper presented at World Library 
and Information Congress, 69th IFLA General Conference and Council, 1-9 August 2003, 
Berlin. 
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 9. เอกสารรอง (อ้างถึงใน) 
 กรณีที่นำแนวคิดหรือทฤษฎีของผูอ้ื่นที่เคยอ้างอิงไว้ในสารสนเทศมาใช้ ให้เขียนรูปแบบการอ้างอิงใน
บทความและอ้างอิงท้ายบทความดังนี้ 
 หมายเหตุ เอกสารภาษาไทยใช้คำว่า อ่างถึงใน เอกสารภาษาต่างประเทศใช้คำว่า cited by 
 

อ้างอิงในเนื้อหา 
(จารุวรรณ สินธโุสภณ, 2560, หน้า 16-25 อ้างถึงใน จินดารัตน์ เบอร์พันธุ์, 2561, หน้า 23) 
(Bates, 2010, p. 16 cited by Taylor, 2012, pp. 401-411) 
อ้างอิงท้ายบทความ  
จินดารตัน์ เบอร์พันธุ์. (2561). การประมวลผลสารสนเทศสำเร็จรูป. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 
Taylor, A. (2012). Rethinking Subject Cataloging in Online Environment. Library Resources & 

Technical Service, 33(4), 401-411. 
 

 10. ราชกิจจานุเบกษา  
 

ช่ือประกาศ.√(ปีพ.ศ., √วันท่ี√เดือน).√ราชกิจจานุเบกษา.√เลม่√ตอนท่ี.√หน้า. 
 

อ้างอิงในเนื้อหา  
(พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยับูรพาพุทธศักราช 2533. 2533, 29 กรกฎาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เลม่ 107 ตอน
ที่ 131. หน้า 1-20 
อ้างอิงท้ายบทความ  
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยบูรพาพุทธศักราช 2533. (2533, 29 กรกฎาคม). ราชกิจจานุเบกษา.  

เล่ม 107 ตอนที่ 131. หน้า 1-20. 
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จริยธรรมการวิจัย 
 

จริยธรรมในการตีพิมพ์ผลงาน 
1. ลักษณะของบทความที่จะนำลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเทพสตรี ได้แก่ บทความวิจัย (Research Article) บทความวิชาการ (Academic Article) บทความปริทรรศน์
หรือบทวิจารณ์วรรณกรรม (Review Article) ที่มีลักษณะวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์ แสดงถึงการศึกษาค้นคว้าอย่าง
รอบด้าน หรือเสนอแง่มุมความรู้ แนวคิด และประเด็นปัญหาต่าง ๆ ทั้งนี้ ควรมีการอ้างอิงทฤษฎีหรือข้อมูลจากแหล่ง
เอกสารที่เช่ือถือได้ 

2. ผลงานที่ส่งมาเพื่อตีพิมพ์ต้องไม่เคยได้รับการตีพิมพ์หรือกำลังเสนอเพื่อตีพิมพ์ในวารสารหรือแหล่งอื่นใด
มาก่อน บทความใด ๆ ที่ตีพิมพ์ในวารสาร ถือเป็นลิขสิทธ์ิของวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หากต้องการตีพิมพ์ซ้ำต้องได้รับอนุญาตก่อน ข้อความรู้ใด ๆ ตลอดจนข้อคิดเห็นใด ๆ 
เป็นของผู้เขียนแต่ละท่านโดยเฉพาะ กองบรรณาธิการวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ไม่จำเป็นต้องเห็นพ้องด้วย 
  
จริยธรรมของบรรณาธิการ 

1. บรรณาธิการวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ต้องกำกับ 
ติดตาม ดูแล และประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร การรับรองคุณภาพของผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ ความถูกต้องตามหลักจริยธรรมสากล และสามารถช้ีแจงหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการตรวจสอบ
ประเมินบทความ (Peer Review) และพร้อมให้การช้ีแจงความเบี่ยงเบนต่างๆ จากกระบวนการตรวจสอบที่ได้ระบุไว้ 

2. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ และผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ โดยเด็ดขาด  
เพื่อรักษาไว้ซึ่งจริยธรรม จรรยาบรรณการทำงานอย่างเคร่งครัด 

3. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ แก่บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องในช่วง 
เวลาของการประเมินบทความ ซึ่งวารสารกำหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพบทความสำหรับผู้ทรงคุณวุฒิแบบปกปิด
รายช่ือ (Double blinded) 

4. บรรณาธิการต้องไม่ตีพิมพ์บทความที่เคยตีพิมพ์ที่อื่นมาแล้ว โดยมีการตรวจสอบการคัดลอกผลงานผู้อื่น 
(Plagiarism) อย่างจริงจัง โดยดูผลประเมินจากโปรแกรม Copy Catch ของระบบตอบรับบทความออนไลน์ ThaiJo 2.0  
เพื่อให้แน่ใจว่า บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารไม่มีการคัดลอกผลงานของผู้อื่น และหากตรวจพบการคัดลอกผลงาน       
ของผู้อื่นเกินตามที่กำหนดไว้ จะต้องหยุดกระบวนการประเมิน และติดต่อผู้นิพนธ์หลักทันที ขอคำช้ีแจงเพื่อ
ประกอบการ “ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” การลงตีพิมพ์บทความนั้น ๆ 

5. หากปรากฏการประพฤติทุจริตภายหลังการดำเนินการตรวจสอบแล้ว บรรณาธิการต้องดำเนินการเพิกถอน
บทความนั้นด้วยความชัดเจนที่จะสามารถพิสูจน์ได้ ทั้งนี้การเพิกถอนนี้ต้องให้ผู้อ่านและระบบฐานข้อมูลอื่น ๆ ทราบด้วย 
  
 



วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี | 243 

จริยธรรมของผู้นิพนธ์ 
1. ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่า บทความที่ส่งเข้ามายังวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ยังไม่เคยได้รับการตีพิมพ์ หรืออยู่ในกระบวนการกลั่นกรองบทความในวารสารอื่น 
2. ผู้นิพนธ์ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของวารสารอย่างเคร่งครัด ทั้งรูปแบบการจัดเอกสาร และหลักเกณฑ์

การอ้างอิง โดยสามารถศึกษาได้ที่ “คำแนะนำสำหรับผู้แต่ง” 
3. ผู้นิพนธ์จะต้องไม่รายงานข้อมูลที่คลาดเคลื่อน ไม่สร้างข้อมูลเท็จ บิดเบือน ตกแต่ง หรือตัดเนื้อความ         

เพื่อประสงค์ให้สอดคล้องกับผลสรุป 
4. ผู้นิพนธ์ต้องมีชื่อของตนเอง และผู้นิพนธ์ร่วม (หากมี) ปรากฏอยู่ในไฟล์บทความที่ส่งเข้ามายังระบบตอบรับ

บทความออนไลน์ ThaiJo 2.0 ของวารสาร 
5. ผู้นิพนธ์ต้องมีการอ้างอิงเนื้อหาต่าง ๆ  ในบทความของตนเอง ทั้งข้อความ ภาพ ตาราง เพื่อป้องกันการละเมิด

ลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยให้ระบุแหล่งที่มาของข้อมูลในบรรณานุกรมตามหลักเกณฑ์การอ้างอิงของวารสาร ทั้งนี้ผู้นิพนธ์
ต้องไม่ละเมิดหรือคัดลอกผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตน ซึ่งทางวารสารจะตรวจสอบด้วยโปรแกรม Copy Catch ในระบบ
ส่งบทความออนไลน์ Thaijo 2.0 หากพบการละเมิดลิขสิทธิ์ ทางวารสารจะดำเนินการถอนบทความออกจากการเผยแพร่
ทันที และหากมีการฟ้องร้อง ทางวารสารฯ จะไม่รับผิดชอบ และให้เป็นความรับผิดชอบของผู้นิพนธ์แต่เพียงผู้เดียว 

6. เมื่อผู้นิพนธ์ได้รับผลการประเมินบทความจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ต้องทำการปรับปรุง แก้ไขตามคำแนะนำ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ และส่งกลับมายังกองบรรณาธิการในกรอบเวลาที่กำหนด 
  
จริยธรรมของผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ 

1. ผู้ประเมินควรคำนึงถึงคุณภาพบทความตามหลักวิชาการและจริยธรรมสากลเป็นหลัก โดยพิจารณา
ความสำคัญ คุณค่าของเนื้อหาในบทความ ใช้ความเช่ียวชาญเพื่อวิเคราะห์คุณภาพและความเข้มข้นของผลงาน           
โดยปราศจากอคติหรือความคิดเห็นส่วนตัวที่ไม่มีข้อมูลทางวิชาการรองรับ เป็นเกณฑ์ในการตัดสิน และไม่มีส่วนได้       
ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์ โดยไม่แสวงหาประโยชน์จากผลงานทางวิชาการที่ตนเองได้ทำการประเมิน 

2. ผู้ประเมินต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลทุกส่วนของบทความที่ทำการประเมินให้แก่บุคคลอื่น        
ที่ไม่เกี่ยวข้องในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ 

3. ผู้ประเมินต้องใส่ความคิดเห็นทางวิชาการของตนลงในแบบฟอร์มการประเมิน ที่อยู่ในระบบตอบรับบทความ
ออนไลน์ของวารสาร ด้วยความชัดเจน ปราศจากความอคติ รวมทั้งต้องส่งผลการประเมินบทความตรงตามกรอบเวลา             
ที่กองบรรณาธิการวารสารกำหนด 

4. ผู้ประเมินบทความต้องไม่นำข้อมูลทุกส่วนของบทความที่ตนประเมินไปเป็นผลงานของตนเอง ยกเว้น       
การอ้างอิงบทความหลังจากบทความที่ตนประเมินได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 

5. กรณีผู้ประเมินพบว่า บทความที่ประเมินเป็นบทความที่มีความเหมือนหรือซ้ำซ้อนผลงานอื่น ผู้ประเมิน        
ต้องแจ้งให้บรรณาธิการทราบทันที ด้วยการเลือกข้อเสนอแนะ ในขั้นตอนการวิจารณ์ว่า “ปฏิเสธการตีพิมพ์บทความ” 
และระบุเหตุผลมาในช่อง “คำแนะนำอื่น ๆ” 
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วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
พิสูจน์อักษรภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศ 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารยเ์พชรรัตน์  บริสุทธ์ิ  มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
2. อาจารย์ ดร.สุธินี  วงศ์วัฒนานุกุล มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิตตา  โชติช่วง มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
4.  อาจารย์ชิณ  เฟื่องฟุ้งสุข มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ระวี  เรืองวัฒก ี มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
6. อาจารย์ชญานตุม์  บุญพระเกศ มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
7. อาจารย์ ดร.นิธิชญา  ใจเย็น มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 
เหรัญญิกกองบรรณาธิการวารสาร:  อาจารย์ ดร.ภัทราพร  โชคไพบูลย ์
เลขานุการวารสาร:  นางสาวสุนทรี รื่นชู 
ภาพปก: อาจารย์ปรยีกาญจน์  ใจสอาด และอาจารยณ์ฤทธิ์  ประจงแต่ง สงวนลิขสิทธ์ิภาพปก 
 

 

บทความทุกบทความได้รับการตรวจความถูกต้องทางวิชาการโดยผูท้รงคุณวุฒิ ซึ่งข้อความและบทความ 
เป็นความคิดเห็นของผู้เขียน มิใช่ความคิดเห็นของกองบรรณาธิการวารสารและมิใช่ความรับผิดชอบของ

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บทความที่ตีพมิพ์ในวารสารนี้จะต้อง 
เป็นบทความที่ไมเ่คยไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออยู่ระหว่างการพจิารณาลงตีพิมพ์วารสารอื่นๆ 

กองบรรณาธิการไม่สงวนสิทธ์ิการคัดลอก แต่ให้อ้างอิงแสดงที่มา 


